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  الدورة السادسة والستون
         من جدول الأعمال١٤٣البند 

  إقامة العدل في الأمم المتحدة    
  

  تقرير اللجنة السادسة    
  )كينيا (موسيتيالسيدة جاكلين كيمونتو : المقررة

  
  مقدمـة  -أولا   

 / كــــانون الأول٦ المــــؤرخ ٦٥/٥١٣قــــررت الجمعيــــة العامــــة، بموجــــب مقررهــــا    - ١
صــل النظــر في دورتهــا الــسادسة والــستين في الجوانــب القانونيــة لإقامــة ، أن توا٢٠١٠ ديــسمبر

العدل في الأمم المتحدة، في إطـار فريـق عامـل تـابع للجنـة الـسادسة، وأن تـدرج البنـد المعنـون                    
  .في جدول الأعمال المؤقت لدورتها السادسة والستين“ إقامة العدل في الأمم المتحدة”
ــة العامــة، المعقــودة في  وفي الجلــسة العامــة الثانيــة   - ٢ ، ٢٠١١ســبتمبر / أيلــول١٦ للجمعي

، ٦٥/٥١٣ والمقــرر ٦٥/٢٥١قــررت الجمعيــة، بنــاء علــى توصــية المكتــب، وفي ضــوء القــرار  
ــسادسة       ــة ال ــة الخامــسة، وكــذلك إلى اللجن ــه إلى اللجن ــا وإحالت ــد في جــدول أعماله إدراج البن

  .قديمها فيما يتصل بذلك البندبغرض النظر في الجوانب القانونية للتقارير المقرر ت
ــة الــسادسة في البنــد في جلــساتها     - ٣ ، ٢٧، و ٢٦، و ٢٥، و ١٧، و ١١ونظــرت اللجن

ــودة في  ــشرين الأول٣١، و ٢١، و ١٠المعقــــ ــوبر وفي / تــــ ــاني ٢ و ١أكتــــ ــشرين الثــــ  / تــــ
وجزة وترد آراء الممثلين الذين تحدثوا خلال نظر اللجنة في البند في المحاضـر الم ـ             . ٢٠١١ نوفمبر

  ).٢٧-٢٥، و ١٧ و A/C.6/66/SR.11(ذات الصلة 
  :وكان معروضا على اللجنة من أجل نظرها في البند الوثائق التالية  - ٤
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تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن التعـــديلات علـــى لائحـــتي محكمـــة الأمـــم المتحـــدة   )أ(  
  ؛)Add. 1 و A/66/86(للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف 

  ؛ )A/66/158(س العدل الداخلي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة تقرير مجل  )ب(  
تقريــر الأمــين العــام عــن أنــشطة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في      )ج(   

  ؛)A/66/224(الأمم المتحدة 
  ؛ )A/66/275(تقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة   )د(  
 موجهـة إلى رئـيس الجمعيـة العامـة          ٢٠١١تمبر  سـب / أيلـول  ٢٣رسالة مؤرخـة      )هـ(  

  ؛)A/66/399(من رئيستي محكمة الأمم المتحدة للاستئناف ومحكمة الأمم المتحدة للمنازعات 
 موجهـة مـن الأمـين العـام إلى          ٢٠١١أكتـوبر   / تشرين الأول  ٧رسالة مؤرخة     )و(  

وجهـة إلى الأمـين      م ٢٠١١أكتوبر  / تشرين الأول  ٥رئيس مجلس الأمن يحيل بها رسالة مؤرخة        
  ).A/66/507(العام من رئيسة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات 

، قــررت اللجنــة الــسادسة، في جلــستها الأولى، المعقــودة في ٦٥/٥١٣وعمــلا بــالمقرر   - ٥
، إنشاء فريق عامل معني بإقامة العـدل في الأمـم المتحـدة، بغيـة       ٢٠١١أكتوبر  /تشرين الأول  ٣

ة مــن الجمعيــة العامــة إلى اللجنــة، ألا وهــي النظــر في الجوانــب القانونيــة  الوفــاء بالولايــة الموكلــ
وفي الجلـــسة نفـــسها، انتخبـــت اللجنـــة الـــسيد . للتقـــارير المقـــرر تقـــديمها فيمـــا يتـــصل بالبنـــد

ــساري   ــد(كريانغــساك كيتيتشاي ــتح بــاب العــضوية في    ) تايلن ــق العامــل وقــررت ف ــسا للفري رئي
عـــضاء في الأمـــم المتحـــدة أو الأعـــضاء في الوكـــالات  الفريـــق العامـــل أمـــام جميـــع الـــدول الأ 

ــة    ــة الذري ــة للطاق ــة الدولي ــسات، في   وعقــد . المتخصــصة أو في الوكال ــع جل ــق العامــل أرب الفري
  . ٢٠١١أكتوبر / تشرين الأول١٩ و ١٣ و ١١
أكتوبر، عرض رئـيس    / تشرين الأول  ٢١ للجنة السادسة، المعقودة في      ١٧وفي الجلسة     - ٦

المعـني بإقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة تقريـرا شـفويا عـن أعمـال الفريـق العامـل                       الفريق العامل   
  ).A/C.6/66/SR.17انظر الوثيقة (
نوفمبر، قررت اللجنة أن يبعـث رئيـسها   / تشرين الثاني١، المعقودة في   ٢٦وفي الجلسة     - ٧

ــسائل المح ــ       ــن الم ــدد م ــه إلى ع ــا انتباه ــة يوجــه فيه ــة العام ــيس الجمعي ــصلة رســالة إلى رئ ددة المت
. بالجوانب القانونية للتقارير المقدمة في إطار البنـد، علـى النحـو الـذي ناقـشته اللجنـة الـسادسة        

وستتضمن الرسالة طلبا بـأن يـتم عرضـها علـى رئـيس اللجنـة الخامـسة وتعميمهـا كوثيقـة مـن                       
  .وثائق الجمعية العامة
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  النظر في المقترحات  -ثانيا   
  

  A/C.6/66/L.13مشروع القرار   –ألف   
أكتــوبر، عــرض ممثــل المملكــة العربيــة / تــشرين الأول٣١، المعقــودة في ٢٥في الجلــسة   - ٨

مدونــــــة الــسلــوك لقــضــاة محكمـــة الأمــم  ”الــسعودية، باســم المكتــب، مــشروع قــرار عنوانــه  
  ).A/C.6/66/L.13 (“المتحـدة للمنازعـات ومحكمــة الأمـــم المتحدة للاستئناف

نوفمبر، قام المنسق، ممثل المملكة العربيـة       / تشرين الثاني  ٢، المعقودة في    ٢٧ة  وفي الجلس   - ٩
  :السعودية، بإجراء تنقيح شفوي لمشروع القرار ومرفقه على النحو التالي

بعــد الفقــرة الأولى مــن الديباجــة، أُدرجــت فقــرة جديــدة في الديباجــة نــصها     )أ(  
  :يلي كما

هـــت في القـــرارات ذات الـــصلة إلى  إلى الـــدعوة الـــتي وجوإذ تـــشير أيـــضا”    
اللجنة السادسة بأن تنظر في الجوانب القانونيـة لإقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة، دون                  
المــساس بــدور اللجنــة الخامــسة بوصــفها اللجنــة الرئيــسية المعهــود إليهــا بالمــسؤوليات    

  ؛“المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية
 “تحيــز”رفــق مــشروع القــرار، اســتعيض عــن عبــارة  مــن م) أ( ٢وفي الفــرع   )ب(  
  .“آراء مسبقة”بعبارة 
نوفمبر، اعتمدت اللجنة مشروع القـرار      / تشرين الثاني  ٢، المعقودة في    ٢٧وفي الجلسة     - ١٠

A/C.6/66/L.13     ــصويت ــدون تـ ــفويا، بـ ــة شـ ــصيغته المنقحـ ــرة  (، بـ ــر الفقـ ــشروع ١٤انظـ ، مـ
  ).الأول القرار

  
  A/C.6/66/L.14مشروع القرار   -ـاء ب  

أكتــوبر، عــرض ممثــل المملكــة العربيــة / تــشرين الأول٣١، المعقــودة في ٢٥في الجلــسة   - ١١
تعـديلات علـى لائحـة محكمـة الأمـم المتحـدة        ”السعودية، باسم المكتب، مشروع قرار عنوانـه        

  ). A/C.6/66/L.14 (“للاستئناف
 المنسق، ممثل المملكة العربيـة      نوفمبر، قام / تشرين الثاني  ٢، المعقودة في    ٢٧وفي الجلسة     - ١٢

الــسعودية، بــإجراء تنقــيح شــفوي علــى مــشروع القــرار بإضــافة فقــرة ثانيــة إلى المنطــوق نــصها 
  :يلي كما
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 عدم اعتماد التعديل المدخل على لائحـة محكمـة الأمـم المتحـدة              تقرر  - ٢”    
ن  كــــانو١٤، والمعتمــــد في A/66/86للمنازعــــات الــــوارد في المرفــــق الأول للوثيقــــة  

 من لائحة محكمة الأمـم المتحـدة        ٣٧ من المادة    ١، وفقا للفقرة    ٢٠١٠ديسمبر  /الأول
  .“)إدارة القضايا (١٩للمنازعات، فيما يتعلق بالمادة 

نوفمبر، اعتمدت اللجنـة مـشروع   / تشرين الثاني٢ للجنة، المعقودة في   ٢٧وفي الجلسة     - ١٣
، مــشروع ١٤انظــر الفقــرة (ن تــصويت ، بــصيغته المنقحــة شــفويا، بــدوA/C.6/66/L.14القــرار 

  ).القرار الثاني
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  توصيات اللجنة السادسة  -ثالثا   
  :توصي اللجنة السادسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرارين التاليين  - ١٤
  

  مشروع القرار الأول    
الـسلــوك لقـضــاة محكمــة الأمـم المتحــدة للمنازعــات ومحكمـــة              قواعد  مدونــــة      

  مـــم المتحدة للاستئنافالأ
  

  ،إن الجمعية العامة  
 الـــذي ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٦٢/٢٢٨قرارهـــا  إلىإذ تـــشير   

لقـضاة محكمـة   مدونـة لقواعـد الـسلوك    قررت فيـه أن يـضطلع مجلـس العـدل الـداخلي بـصياغة             
  ،ا الجمعية العامةلكي تنظر فيهالأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، 

 إلى أن اللجنـة الـسادسة دعيـت في القـرارات المتخـذة في هـذا الـصدد                   وإذ تشير أيـضا     
إلى أن تنظــر في الجوانــب القانونيــة لإقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة دون المــساس بــدور اللجنــة 

يـة وشـؤون    الخامسة، بوصفها اللجنة الرئيـسية المنـوط بهـا المـسؤوليات المتعلقـة بالـشؤون الإدار               
  الميزانية،
في دورتيهـا  إلى الجمعيـة العامـة      المقدمين  تقريري مجلس العدل الداخلي      فيوقد نظرت     

 مــشروع نــص  كــل منــهمااللــذين يتــضمن مرفــق )٢( والــسادسة والــستين)١(الخامــسة والــستين
   لقضاة المحكمتين، مدونة قواعد السلوك

ــديرها وإذ تعــرب    ــدا  عــن تق ــدل ال ــدا لمجلــس الع ــة قواعــد   خلي لإع ــشروع مدون ده م
  للقضاة، السلوك

الـسلوك لقـضاة محكمــة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة الأمــم       قواعـد  مدونـة  تقـر    
  .المتحدة للاستئناف، بصيغتها الواردة في مرفق هذا القرار

_________________ 
  )١(  A/65/86.  
  )٢(  A/66/158.  
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  المرفق    
لأمـم  امحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة           مدونة قواعد السلوك لقـضاة          

  تئنافللاس المتحدة
  

  الديباجة
 ميثاق الأمـم المتحـدة يؤكـد، في جملـة أمـور، تـصميم الـدول الأعـضاء علـى                     حيث إن   

 في ظلها صون العدالة من أجل تحقيق التعاون الدولي في مجال تعزيـز احتـرام                يمكنتهيئة أوضاع   
  حقوق الإنسان والحريات الأساسية دون أي تمييز والتشجيع على ذلك،

المي لحقوق الإنسان يعترف كقاعـدة أساسـية بالمبـدأ القائـل إن              الإعلان الع  نحيث إ و  
لكل شخص الحق، بالمـساواة التامـة مـع غـيره، في محاكمـة عادلـة وعلنيـة أمـام محكمـة مـستقلة                        

  ومحايدة للبت في الحقوق والالتزامات،
صـكوك حقـوق الإنـسان     مجموعـة مـن     تجـسد في  وي ه معتـرف ب ـ   هـذا الحـق    نوحيث إ   

  منها العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية،الدولية الهامة، و
ــرة   وحيـــث إن   ــررت، في الفقـ ــة قـ ــة العامـ ــا  ٤ الجمعيـ ــن قرارهـ ــؤرخ ٦١/٢٦١ مـ  المـ

الــشفافية بلإقامــة العــدل يتــسم مــستقلا لا مركــزي أن تنــشئ نظامــا ، ٢٠٠٧أبريــل /نيــسان ٤
 ومبـادئ سـيادة     في هـذا المجـال    لقـانون الـدولي     اقواعد  ل توفر له موارد كافية وفقا    هنية و يدار بم و

ــانون  ــاة الأصــول  الق ــةومراع ــوظفين     القانوني ــوق الم ــرام حق ــضمان احت ــاتهم ل ــساءلة والتزام وم
  ،المديرين والموظفين على حد سواء

 التــسوية العادلــة لــشكاوى المــوظفين ستــسهم في كفــاءة أداء العمــل الــذي وحيــث إن  
   نزاهة المنظمة، ويعززتضطلع به الأمم المتحدة 

 لمحكمـة الأمـم     المعنويـة  في نظـام العـدل الـداخلي وفي الـسلطة            الجمهـور  ثقة   وحيث إن   
 أهميـة قـصوى بالنـسبة       لهـا المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاسـتئناف وفي نزاهتـهما           

  لبيئة العمل في الأمم المتحدة،
القـضائي   المنـصب    ،جماعيةو القضاة، بصورة فردية     يحترم من الضروري أن     وحيث إن   

 وأن يسعوا جاهـدين لتعزيـز وإدامـة الثقـة           ،منصبا ائتمنهم عليه الجمهور   باعتباره  وأن يعتزوا به    
   العدل الداخلي،في نظام

 الهيئـات تهدف إلى كفالة استقلال     القضاء  بشأن استقلال    بادئ الأساسية الم نوحيث إ   
  ي،الداخل  ويمكن أن يهتدي بها نظام إقامة العدلالقضائية وتعزيزها
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ــة     ــادئ التالي ــيم والمب ــسلوك   لتعتمــد الق ــايير ل ــضاة محكمــة الأمــم المتحــدة   وضــع مع ق
أيــضا  هـــــؤلاء القــضاة، ويــسترشد بهــاللمنازعــــات ومحكمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للاستئنـــــاف  

لمــساعــدة الموظفيــــن والإدارة فــــي الأمــم المتحــدة فــــي تحــسيــن فهمهــم ودعمهــم لمــا تقــوم بــه 
ـــل داخــل    محكم ـــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة الأمــم المتحـــدة للاستئنـــــاف مــن عمـ ــ
  :المتحدة الأمم

  
  الاستقلالية  -  ١  

ــداخلي في الأمــم       )أ(   علــى القــضاة أن يــدعموا اســتقلالية ونزاهــة نظــام العــدل ال
ات أي مــؤثرات دخيلــة أو إغــراء  بمنــأى عــنالمتحــدة وأن يمارســوا مهــامهم بــصورة مــستقلة،   

  طرف أو جهة؛ضغوط أو تهديدات من أي  أو
من أجل حمايـة الاسـتقلالية المؤسـسية للمحكمـتين، علـى القـضاة أن يتخـذوا                   )ب(  

جميع الخطوات المعقولة التي تكفل عدم تدخل أي فرد أو طـرف أو مؤسـسة أو دولـة، بـشكل                    
  مباشر أو غير مباشر، في عمل المحكمتين؛

  
  الحياد  -  ٢  

أن يتصرفوا دون خـوف أو محابـاة أو تحيـز في جميـع المـسائل الـتي        على القضاة     )أ(  
  يفصلون فيها؛

ــة          )ب(   ــى ثق ــات عل ــع الأوق ــافظ ســلوكهم في جمي ــوا أن يح ــضاة أن يكفل ــى الق عل
  الجميع في حياد المحكمتين؛ 

  :في الحالات التالية  ماعلى القضاة التنحي عن النظر في قضية  )ج(  
  صالح؛إذا كان هناك تضارب في الم  ‘١’  
يـدعو بـشكل معقـول إلى أن يعتقـد أي شـخص علـى علـم                   مـا  إذا كان هناك    ‘٢’  

  تام بالموضوع أن هناك تضاربا في المصالح؛
 المتنازع عليها فيمـا يتعلـق       الاستدلاليةبالوقائع  إذا كان لديهم معرفة شخصية        ‘٣’  

  بالإجراءات القضائية؛ 
وعليهم أن يعطـوا مـبررات      . ةعلى القضاة عدم التنحي لأسباب غير موضوعي        )د(  

  تقديم طلب للتنحي؛عند 
علــى القــضاة أن يكــشفوا لجميــع الأطــراف في وقــت مناســب عــن أي مــسألة   )هـ(  

  يمكن أن تعتبر مدعاة على نحو معقول لتقديم طلب للتنحي عن النظر في مسألة بعينها؛ 
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م خـصما   على القضاة ألا يشاركوا في البت في قضية يكون أحد أفـراد أسـرته               )و(  
   لأحد أفراد أسرتهم مصلحة كبيرة من وراء نتيجتها؛يكونفيها أو ممثلا لأحد خصومها، أو 

مــسألة مــا، النظــر في إذا كــان ينبغــي لهــم التنحــي عــن   مــالكــي يقــرر القــضاة  )ز(  
عليهم أن يكونوا على علم بمصالحهم الشخـصية والماليـة الائتمانيـة، وأن يبـذلوا جهـدا معقـولا                   

   الأقربين؛أسرهمان لكي يكونوا على علم بالمصالح المالية لأفراد بقدر الإمك
علـــى القـــضاة ألا يناقـــشوا أو يقبلـــوا، بـــشكل مباشـــر أو غـــير مباشـــر،   ‘١’  )ح(

ــصلحة     ــة أو مـ ــويض أو هديـ ــل أو تعـ ــر أو دخـ ــى أي أجـ ــصول علـ الحـ
امتيــاز، يتعــارض مــع المنــصب القــضائي، أو يمكــن أن يعتــبر بــشكل     أو

معقــول بمثابــة مكافــأة أو وســيلة مــن المحتمــل أن تــؤثر علــيهم مــن أجــل  
  محاباة طرف بعينه؛

تـسفر عـن     لايجوز للقضاة أن يتلقوا هدايا رمزية أو أوسمـة أو جـوائز أو مزايـا                ‘٢’
المـــشار إليـــه في تعطـــي علـــى نحـــو معقـــول الانطبـــاع   لاحـــدوث تعـــارض أو

  ؛ أعلاه‘١’) ح(الفرعية  الفقرة
على القضاة ألا يشتركوا في صفقات أو أنشطة مالية أو سياسية أو تجاريـة، بمـا                  )ط(  

تتماشـى مـع الاسـتقلالية والتراهـة اللـتين يقتـضيهما مركـزهم               في ذلك أنشطة جمع التبرعـات، لا      
استغلالا للمنـصب القـضائــي للقـضــاة،    كقضاة وتنال منهما، أو يمكن أن تعتبر على نحو معقول   

  تتســق بأي حــال من الأحوال مع المنصب القضائي في الأمم المتحدة؛ أو لا
  

  النـزاهة  -  ٣  
 بمكــارم الأخــلاق، وأن يتــصرفوا بنبــل بــصفة دائمــة    أن يتحلــواعلــى القــضاة  )أ(  

  المدونة؛ ا في هذهوليس فقط أثناء اضطلاعهم بمهامهم ووفقا للقيم والمبادئ المنصوص عليه
 علـــى القـــضاة أن يمتثلـــوا في جميـــع الأوقـــات، بمـــا في ذلـــك في الفتـــرات الـــتي  )ب(  

 ه؛نيؤدون فيها عملا رسميا، لقوانين البلد الذي يقيمون أو يعملون فيه أو يزورو لا

علــى القـــضاة أن يبلغـــوا القاضــي الـــذي يـــرأس المحكمــة الـــتي يعملـــون فيهـــا      )ج(  
   لواجباتهم؛أدائهم تنال منيعانون منها ومن شأنها أن مرض أو حالة أخرى  بأي

  
  اللياقة  -  ٤  

القـضائي  التقيد في سلوكهم بأرفع المعايير التي يقتـضيها منـصبهم           على القضاة     )أ(  
  تعزيزا للثقة في نزاهة إقامة العدل في الأمم المتحدة؛وتعزيز تلك المعايير 
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  ذلــك في ســياق تأديتــهم لمهــام   نعلــى القــضاة ألا يعلقــوا علنــا، إلا إذا كــا      )ب(  
على الوقائع الموضوعية لأي قضية قيد نظر المحكمتين، أو يـدلوا بـأي تعليـق                منصبهم القضائي، 

  ؛للإجراءات القانونية أو يضر بالعدالة البينة الدعوىيتوقع على نحو معقول أن يؤثر في نتيجة 
ام الـسرية فيمـا يتـصل    احتـر الذي يقتـضي  على القضاة الالتزام بواجبهم المهني        )ج(  

بمداولاتهم مع زملائهم في الهيئة القضائية وبالمعلومات الـسرية الـتي حـصلوا عليهـا أثنـاء أدائهـم                   
  لواجباتهم؛
 بقيـة المـواطنين، بحريـة التعـبير والمعتقـد والانـضمام             شأنهم شـأن  يتمتع القضاة،     )د(  

ء الاعتبـار الواجـب للقـيم       إلى الجمعيات والتجمع، لكن عليهم ممارسـة هـذه الحريـات مـع إيـلا              
  والمبادئ المنصوص عليها في هذه المدونة؛ 

ــصبهم القــضائي أو      )هـ(   ــستغلوا من ــضاة ألا ي ــى الق ــسمحوا لأحــد باســتغلاله   عل ي
لتحقيق المصالح الخاصة للقاضي أو أحد أفـراد أسـرته أو أي شـخص آخـر، وعلـيهم ألا يعطـوا               

  هم؛تأثير عليالي شخص لأ ه من الممكنانطباعا بأن
فـرادى المـوظفين الـذين       الشخـصية مـع      م، في علاقـاته   ضاة أن يتجنبـوا   على الق ـ   )و(  

أمـام  بـصورة منتظمـة     يكونون من الأطراف المتقاضية والممثلين القـانونيين وغيرهـم ممـن يمثلـون              
شـبهات  مواقـف قـد تـؤدي علـى نحـو معقـول إلى إثـارة                أي  ،  ة التي يتولون رئاستها   كمالمح هيئة

  ؛و تحيزمحاباة أبوجود 
ــذين يعملــون علــى أســاس التفــرغ في محكمــة الأمــم المتحــدة       )ز(   علــى القــضاة ال

 المحاماة، ولكن يجـوز لهـم أن يقـدموا مـشورة غـير رسميـة إلى أفـراد              ةللمنازعات ألا يمارسوا مهن   
  أسرتهم وأصدقائهم والمنظمات الخيرية وما شابه، بلا أجر؛

. عهم لتعزيز روح الزمالة في المحكمـتين   في وس   ما لقضاة أن يبذلوا أقصى   ا على  )ح(  
يحترمـوا كرامـــة الآخـرين، بمـن فـيهم      أن وعليهــم أن يتصرفــوا عند قيـامهم بذلـــك بكياســـة و      

  موظفو المحكمتين؛
  ؛ إليهاوا رابطات للقضاة أو ينضموا أن يشكلاةيجوز للقض  )ط(  
ــا بــأداء   )ي(   ــهرهن ــة وبف القــضائية علــى نحــو ســليم القاضــي لواجبات ــه، يجــوز عالي  ل
 في الأمـم المتحـدة      تنـتقص مـن هيبـة المنـصب القـضائي           لا  مشروعة طالما أنهـا    أنشطة أيممارسة  

  ؛المشهود لهم بالحصافةمن وجهة نظر أفراد المجتمع 
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  الشفافية  -  ٥  

، وأن أن يــتم تحقيــق العدالــة معاينــة العدالــة، أي علنيــة علــى القــضاة أن يحترمــوا مبــدأ    
 القـضايا   النظـر في  ري بهـا    يج ـولة تكفل احترام هـذا المبـدأ في الطريقـة الـتي             يتخذوا خطوات معق  

  المحكمتين؛ أمام
  

  العدالة في تسيير الإجراءات  -  ٦  
على القضاة أن يفصلوا في المنازعات عن طريـق التوصـل إلى الحقـائق وتطبيـق              )أ(  

   :يلي  ماوتشمل هذه المهمة. القوانين المناسبة في إطار إجراءات عادلة
  احترام نص وروح قاعدة الاستماع للجانب الآخر؛  ‘١’  
  جلي؛على نحو التـزام الحياد   ‘٢’  
  نشر الأسباب وراء اتخاذ أي قرار؛  ‘٣’  
على القضاة ألا يتصرفوا بطريقة فيها عنصرية أو تحامل على الجنس الآخـر أو                )ب(  

عليهــا في ميثــاق الأمــم وعلــيهم أن يــدعموا ويحترمــوا المبــادئ المنــصوص . تمييــز مــن نــوع آخــر
. المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإنـسان والعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية                 

وعليهم ألا يقوموا بالتمييز جورا، بالكلمة أو الـسلوك، ضـد أي فـرد أو مجموعـة مـن الأفـراد،                     
  ؛ المخولة لهمأو يستغلوا نفوذهم والسلطة 

ــسمحو    )ج(   ــضاة ألا ي ــى الق ــذين     عل ــانونيين ال ــثلين الق ــتين أو المم ــوظفي المحكم ا لم
يمثلون أمام المحكمتين أو غيرهم ممن يخضعون لتوجيهـاتهم أو سـيطرتهم بالتـصرف بطريقـة فيهـا                   

  عنصرية أو تحامل على الجنس الآخر أو تمييز من نوع آخر؛
علـى القــضاة أن يحمــوا الـشهود والأطــراف المتقاضــية مـن التعــرض للمــضايقة      )د(  

  التخويف أثناء إجراءات المحاكمة؛  وأ
عند تسيير الدعاوى القضائية، على القـضاة أن يتـصرفوا بكياسـة مـع الممـثلين                  )هـ(  

ــة القــضائية       ــشهود ومــوظفي المحكمــتين وزملائهــم في الهيئ ــانونيين والأطــراف المتقاضــية وال الق
  والجمهور، وأن يطالبوهم بالتصرف بكياسة؛
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  ية الكفاءة وبذل العنا  -  ٧  
 إلـيهم، بمـا فيهـا       المسندةجميع الواجبات القضائية    أن يؤدوا بعناية     القضاة   على  )أ(  

الأعمـال القـضائية    أن ينجـزوا    المهام المتصلة بالمنـصب القـضائي أو بتـسيير شـؤون المحكمـتين، و             
  على وجه السرعة بطريقة فعالة تتسم بالكفاءة المهنية؛

 القـضايا الـتي ينظـرون فيهـا       قـراراتهم في     أو على القضاة أن يصدروا أحكامهم      )ب(  
وينبغي إصدار الأحكام في موعد أقصاه ثلاثـة أشـهر مـن انتـهاء الاسـتماع                . على وجه السرعة  

 للدعوى أو إقفال باب المرافعة، أو من تـاريخ انتـهاء الجلـسة الـتي جـرى البـت فيهـا في المـسألة                       
  لم تكن هناك ظروف استثنائية؛  ما،عندما يتعلق الأمر بمحكمة الأمم المتحدة للاستئناف

ــاونوا    )ج(   ــضاة أن يتعــ ــى القــ ــي في علــ ــق رسمــ ــرىأي تحقيــ ــشأن  يجــ ــم بــ  أدائهــ
  منصبهم؛ لمهام

بإقامــة العــدل بــشكل فعــال وعلــى ن يتجنبــوا أي ســلوك يــضر علــى القــضاة أ  )د(  
  وجه السرعة أو بعمل المحكمة؛

ــد   )هـ(   ــضاة أن يحــضروا جل ــ   ب الاضــطلاععن ــى الق ــدل، عل ــة الع ــر إقام سات دوائ
المحكمــة في أوقــات عملــهم العاديــة، علــى النحــو الــذي يقــرره أعــضاء المحكمــة، وأن يحــضروا    

لم يكـن لـديهم       مـا  جلسات الاستماع والمداولات الـتي تعقـدها المحكمـة في الـساعات المحـددة،             
وعلــى القــضاة أن يبلغــوا مــسبقا القاضــي الــذي يــرأس . ســبب مقبــول يبــيح عــدم القيــام بــذلك

كانوا سيتغيبون لمدة تجـاوز ثلاثـة أيـام، فعلـيهم             ما وإذا. كانوا مضطرين للتغيب    ما إذا المحكمة
  الحصول على موافقة من القاضي الذي يرأس محكمتهم؛ 

فيمـا يتعلـق بالمـسائل الإداريـة الـتي تـرد             الطلبات المعقولة    يلبواعلى القضاة أن      )و(  
  يها وأن يذعنوا لها؛من القاضي الذي يرأس المحكمة التي يكونون أعضاء ف

علــى القــضاة أن يتخــذوا الخطــوات المعقولــة للمحافظــة علــى المــستوى الــلازم   )ز(  
 في القـانون الإداري والـوظيفي       التي تطرأ في هذا الـصدد     للكفاءة المهنية، وأن يتابعوا التطورات      

  حقوق الإنسان؛في مجال  ة الدوليوالمعاييرالدولي 
ــة لقـــضاة لواجبـــات القـــضائية لتكـــون ل  )ح(    علـــى الواجبـــات والأنـــشطة الأولويـ
  .الأخرى
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  مشروع القرار الثاني    
  

  تعديلات على لائحة محكمة الأمم المتحدة للاستئناف    
  

  ،إن الجمعية العامة  
 الـــذي ٢٠٠٨ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤ المـــؤرخ ٦٣/٢٥٣ هـــاإلى قرارإذ تـــشير   

محكمــة الأمــم المتحــدة  و للمنازعــات لمحكمــة الأمــم المتحــدةين الأساســيين النظــامفيــهاعتمــدت 
   القرار، لذلك في المرفقين الأول والثاني تين الوارديهماللاستئناف، بصيغت

 من النظـام الأساسـي لمحكمـة الأمـم المتحـدة            ٧ من المادة    ١الفقرة   إلى أيضا   وإذ تشير   
  ،ستئناف من النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للا٦ من المادة ١للمنازعات والفقرة 

ــشير    ــرتين إلى  كــذلكوإذ ت ــادة  ٢  و١الفق ــن الم ــم المتحــدة    ٣٧ م  مــن لائحــة محكمــة الأم
  ،)٤( من لائحة محكمة الأمم المتحدة للاستئناف٣٢ من المادة ٢  و١وإلى الفقرتين  )٣(للمنازعات
  ،)٥(في تقرير الأمين العاموقد نظرت   
ــقت  - ١   ــصيغتهاة للاســتئناف،  محكمــة الأمــم المتحــد ةلائحــ تعــديلات علــى واف  ب
  ؛ القرارمرفق هذا في ةالوارد

مـن  ) إدارة القـضايا   (١٩ على التعـديل المـدخل علـى المـادة           عدم الموافقة تقرر    - ٢  
 واعتمدتـه   A/66/86لائحة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات الذي ورد في المرفق الأول للوثيقـة             

 مـــن هـــذه ٣٧ مـــن المـــادة ١فقـــرة ، وفقـــا لل٢٠١٠ديـــسمبر / كـــانون الأول١٤المحكمـــة في 
  .اللائحة

  
 المرفق    
  لائحة محكمة الأمم المتحدة للاستئنافتعديلات على     

  
  ٤المادة 
   القضاةهيئات

ــرئيس أو أي       - ٢ ــة حينمــا يــرى ال ــها في قــضية معين تنظــر محكمــة الاســتئناف بكامــل هيئت
دل في تـصويت قـضاة      وإذا حـدث تعـا    . يـبرر ذلـك في القـضية        ما قاضيين ينظران فيها أن هناك    

  .محكمة الاستئناف بكامل هيئتها، يكون صوت الرئيس هو الصوت المرجح

_________________ 
  .، المرفق الأول٦٤/١١٩القرار   )٣(  
 .المرجع نفسه، المرفق الثاني  )٤(  
  )٥(  A/66/86و  Add.1.  
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  ٩المادة 
  المقابل والردود على طلبات الاستئناف المقابلالردود وطلبات الاستئناف 

 يومـــا مـــن الإخطـــار بالاســـتئناف، يجـــوز للطـــرف الـــذي يـــرد علـــى  ٤٥في غـــضون   - ٤
ــدى محكمــة    ــتئناف أن يــودع ل ــا للاســتئناف  تئناف الاســالاس ــل طلب  ، مــشفوعا بمــذكرة المقاب

. المقابـل  صفحة، يبين فيه وسيلة الانتـصاف المطلوبـة وأسـس تقـديم الاسـتئناف                ١٥تتجاوز   لا
  . مطالبات جديدةالمقابلولا يجوز أن يضيف الاستئناف 

 والـردود   المقابـل  على طلبات الاسـتئناف      ٥-٩  و ٣-٩ إلى   ١-٩تنطبق أحكام المواد      - ٦
  .يقتضيه اختلاف الحال  ماها، مع مراعاةعلي

  
  مكررا ١٨المادة 

  إدارة القضايا
يجوز للرئيس، في أي وقت، إما بناء علـى اقتـراح مقـدم مـن أحـد الطـرفين أو بمحـض                        - ١

إرادتــه، أن يــصدر أي قــرار قــد يبــدو مناســبا لإدارة القــضية بطريقــة عادلــة وســريعة ولإحقــاق 
  .الحق للطرفين

 في القـضية، بـإبلاغ   فيهـا  الـتي سـينظر   الجلـسة لمـستأنف، قبـل تـاريخ افتتـاح      قام ا   ما إذا  - ٢
 الـدعوى، يجـوز للـرئيس أن    وقف وبإشعار المدعى عليه بأنه يرغب في       كتابةمحكمة الاستئناف   

  .يأمر بشطب القضية من السجل
 يخدم الغرض المتوخى منه وانتفت الحاجة إلى إصـدار حكـم            ما لا  إذا بات اتخاذ إجراء     - ٣

 أن يبلـغ  بعـد   وحكما معلـلا في أي وقـت، بمحـض إرادتـه،              أن يصدر  في القضية، يجوز للرئيس   
  .، عند الاقتضاءاملاحظاتهم  ويتلقىالطرفين نيته

 نطـاق اختـصاص    فييجوز للرئيس أن يعين قاضيا أو هيئة قضاة لإصدار أي حكم يقع               - ٤
  .هذه المادة

  
  ١٩المادة 

  اعتماد الأحكام وإصدارها
ر الأحكام كتابة وتكون مشفوعة بما تستند إليه مـن حيثيـات ووقـائع وأسـانيد مـن نـصوص                    تصد  - ٢

. ويجــوز إصــدار الأحكــام المــستعجلة في أي وقــت حــتى وإن لم تكــن محكمــة الاســتئناف منعقــدة  . القــانون
  .وتعتمد هذه الأحكام هيئات قضاة يضم كل منها ثلاثة قضاة يعينهم الرئيس

  


