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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال٦٩البند 

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية والمساعدة الغوثيـة       
لمتحـدة في حـالات الكـوارث،       التي تقـدمها الأمـم ا     

       ذلك المساعدة الاقتصادية الخاصة في بما
 ، أوروغــواي ، أنــدورا، ألمانيــا، ألبانيــا، إســرائيل، إســتونيا، أســتراليا، إســبانيا،رمينيــاأ    

 ، بلجيكـا  ، البرتغـال  ، البرازيـل  ، بـابوا غينيـا الجديـدة      ، إيطاليا ،أيسلندا ،يرلنداأ ،أوكرانيا
 ، الجمهوريـة التـشيكية    ، الجبـل الأسـود    ، ترينيـداد وتوبـاغو    ، تركيـا  ، بولندا ، بليز ،بلغاريا

 ،ا زامبيــ، رومانيــا، الــدانمرك، جمهوريــة مقــدونيا اليوغوســلافية الــسابقة،جمهوريــة كوريــا
 ، غرينـادا  ، غـابون  ، صـربيا  ، سيـشيل  ، سويـسرا  ، الـسويد  ، الـسنغال  ، سلوفينيا ،سلوفاكيا
 ، لكــسمبرغ، لاتفيــا، كولومبيــا،كنــدا،  كرواتيــا، قــبرص، فنلنــدا، فرنــسا،غواتيمــالا
ــا ــشتاين،ليتواني ــالي، مالطــة، ليختن ــا  ، المكــسيك، مدغــشقر، م  المملكــة المتحــدة لبريطاني

 ، ولايـات ميكرونيزيـا الموحـدة      ، مونـاكو  ،مولـدوفا جمهوريـة    ،يرلندا الـشمالية  أالعظمى و 
  مشروع قرار:  اليونان، اليابان، هولندا، هنغاريا، نيوزيلندا، النمسا،النرويج

    
ـــي            ـــة موظفـ ــسانية وحمايــ ــساعدة الإن ــديم الم ـــين في مجــال تق ـــن العاملـ ـــة وأمـ سلامـ

  المتحدة مالأم
  

  ،إن الجمعية العامة  
 بــشأن ١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤٦/١٨٢ قرارهــا إذ تعيــد تأكيــد  

  تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ،
ــشير   ــديم       وإذ ت ــال تق ــاملين في مج ــن الع ــسلامة وأم ــصلة ب ــرارات ذات ال ــع الق  إلى جمي

كـانون   ٧ المـؤرخ    ٦٤/٧٧ا قرارهـا    فيه ـ المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمـم المتحـدة، بمـا         
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المـــــــؤرخ ) ٢٠٠٣ (١٥٠٢، وكـــــــذلك قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن ٢٠٠٩ديـــــــسمبر /الأول
  ، وبيانات رئيس المجلس ذات الصلة،٢٠٠٣أغسطس /آب ٢٦

 والتقـارير الـتي قـدمها       وبياناته الرئاسية  إلى جميع قرارات مجلس الأمــن       وإذ تشير أيضا    
  ،التراعات المسلحةلمدنيين في الأمين العام إلى المجلس عن حماية ا

في ذلـك القـانون     إلى جميع أحكـام القـانون الـدولي ذات الـصلة، بمـا         وإذ تشير كذلك    
  ،)١(قوق الإنسان، وكذلك جميع المعاهدات ذات الصلةالدولي لحقانون الالإنساني الدولي و

في ذلــك   ضــرورة تعزيــز مبــادئ وقواعــد القــانون الــدولي، بمــا  وإذ تؤكــد مــن جديــد  
  القانون الإنساني الدولي، وضمان احترامها،

 الالتزام بمبادئ الحياد والإنسانية والنـزاهة والاستقلال عند        وإذ تؤكد من جديد أيضا      
  تقديم المساعدة الإنسانية،

 القانون الدولي عن أمن وحماية العـاملين        التي يرتبها  بأن المسؤولية الأساسية     وإذ تذكر   
لإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها تقـع علـى عـاتق        في مجال تقديم المساعدة ا    

 بموجـب ميثـاق الأمـم       يجـري تنفيـذها   عملية من عمليـات الأمـم المتحـدة         ي  الحكومة المضيفة لأ  
  ،المعنيةبموجب اتفاقاتها مع المنظمات  المتحدة أو
 دوليا بشأن حمايـة      للحكومات التي تحترم المبادئ المتفق عليها      وإذ تعرب عن تقديرها     

العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة، وإذ تعرب في الوقـت نفـسه          
  عن قلقها إزاء عدم احترام هذه المبادئ في بعض المناطق،

سلحة علـى كفالـة أمـن وحمايـة جميـع           م ـ نـزاعاتفي  الضالعة   جميع الأطراف    وإذ تحث   
ساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا،   العــاملين في مجــال تقــديم الم ــ

امتثــالا للقــانون الإنــساني الــدولي، وخــصوصا التزاماتهــا بموجــب اتفاقيــات جنيــف المؤرخــة         
والالتزامات التي تنطبـق عليهـا بموجـب البروتوكـولين الإضـافيين             )٢(١٩٤٩أغسطس  /آب ١٢

_________________ 
 ،١٩٤٦فبرايــر / شــباط١٣مــن أبــرز هــذه المعاهــدات اتفاقيــة امتيــازات الأمــم المتحــدة وحــصاناتها المؤرخــة     )١(  

 والاتفاقيـة   ،١٩٤٧نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢١قية امتيـازات الوكـالات المتخصـصة وحـصاناتها المؤرخـة            واتفا
، ١٩٩٤ديــسمبر / كــانون الأول٩المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا المؤرخــة   

ــة المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأف ــ   ــاري للاتفاقي راد المــرتبطين بهــا المــؤرخ  والبروتوكــول الاختي
واتفاقيـــة جنيـــف المتعلقـــة بحمايـــة المـــدنيين وقـــت الحـــرب المؤرخـــة         ،٢٠٠٥ديـــسمبر /كـــانون الأول ٨

يونيـه  /حزيـران  ٨والبروتوكولان الإضافيان الملحقان باتفاقيات جنيف المؤرخان       ،  ١٩٤٩أغسطس  /آب ١٢
الملحـق باتفاقيـة حظـر أو تقييـد اسـتعمال       ،١٩٩٦مـايو   / أيـار  ٣ والبروتوكول الثاني المعـدل المـؤرخ        ،١٩٧٧

ــة معيّ ــلحة تقليديـ ــة     أسـ ــر المؤرخـ ــشوائية الأثـ ــضرر أو عـ ــة الـ ــا مفرطـ ــن اعتبارهـ ــة يمكـ ــشرين الأول١٠نـ  / تـ
  .١٩٨٠ أكتوبر

  .٩٧٣ إلى ٩٧٠الأرقام ، ٧٥، المجلد ، مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة  )٢(  
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، من أجل كفالـة أمـن وحمايـة جميـع العـاملين       )٣(١٩٧٧يونيه  / حزيران ٨الملحقين بها المؤرخين    
  في تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها،

 باستمرار تزايد عدد الدول الأطراف في الاتفاقية المتعلقة بـسلامة مـوظفي         وإذ ترحب   
ينــاير / كــانون الثــاني١٥اذ في نفــال دخلــت حيــزالــتي  )٤(الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا 

ــغ الآن  ، إذ١٩٩٩ ــانين بل ــسع وثم ــا الحاجــة إلى   ت ــضع في اعتباره ــة، وإذ ت ــى  دول ــشجيع عل  الت
، وإذ ترحـــب بـــدخول البروتوكـــول الاختيـــاري الملحـــق   الاتفاقيـــةانـــضمام جميـــع الـــدول إلى

 الـذي يوسـع نطـاق       ،)٥(بالاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا            
  ،٢٠١٠ أغسطس/آب ١٩الحماية القانونية التي توفرها الاتفاقية، حيز النفاذ في 

 إزاء الأخطار والمخاطر الأمنية الـتي يتعـرض لهـا العـاملون في              وإذ يساورها بالغ القلق     
أثنـاء  مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفو الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـون بهـا في الميـدان،         

 المـستمر، في حـالات كـثيرة، لاحتـرام          التلاشيعملهم في بيئات متزايدة التعقيد، وكذلك إزاء        
  مبادئ وقواعد القانون الدولي، وبخاصة القانون الإنساني الدولي،

 أهمية الاحترام التام للالتزامات المتعلقة باستخدام المركبات والمبـاني الخاصـة            وإذ تؤكد   
ديم المــساعدة الإنــسانية وبمــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا،  بالعــاملين في مجــال تقــ

حــددتها الــصكوك الدوليــة ذات الــصلة، وكــذلك الالتزامــات المتعلقــة بالــشارات المميــزة    كمــا
  المعترف بها في اتفاقيات جنيف،

 معرضـين أنفـسهم     ، بشجاعة والتزام مـن يـشاركون في العمليـات الإنـسانية           وإذ تشيد   
  سيما الموظفون المحليون، ثير من الأحيان لمخاطر كبيرة، ولافي ك

 العــاملين الــدوليين والــوطنيين في مجــال تقــديم لمــصرع ســفالأوإذ تعــرب عــن عميــق   
المساعدة الإنـسانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا الـذين يـشاركون في تقـديم                      

 عـــدد ارتفـــاع، وإذ تـــشجب بـــشدة م، وارتكـــاب أعمـــال عنـــف ضـــدهالمـــساعدة الإنـــسانية
ــسانية معقــدة في حــالات طــوارئ  العــاملين  هــؤلاء المــوظفين  بــين الإصــابات ســيما في  ، ولاإن

  ،النـزاعبعد انتهاء   المسلح وحالات ماالنـزاعحالات 
ــق      ــالغ القلـ ــن بـ ــرب عـ ــداءات   وإذ تعـ ــل للاعتـ ــة الأجـ ــة والطويلـ ــار العميقـ إزاء الآثـ

عاملون في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفو الأمـم المتحـدة        والتهديدات التي يتعرض لها ال    
  والأفراد المرتبطون بها،

_________________ 
  .١٧٥١٣  و١٧٥١٢الرقمان ، ١١٢٥المرجع نفسه، المجلد   )٣(  
  .٣٥٤٥٧، الرقم ٢٠٥١المرجع نفسه، المجلد   )٤(  
  .، المرفق٦٠/٤٢القرار   )٥(  
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ــدين بــشدة   ــداء     وإذ ت  أعمــال القتــل وغــيره مــن ضــروب العنــف والاغتــصاب والاعت
 رويــع والت،بــصفة خاصــةوالأطفــال الجنــسي وجميــع أشــكال العنــف الــذي يــستهدف النــساء    

 والتحــرش والاعتقــال والاحتجــاز  والاختطــافرهــائن والــسطو المــسلح والخطــف واحتجــاز ال 
القــانونيين الــتي يتعــرض لهــا علــى نحــو متزايــد الأفــراد المــشاركون في العمليــات الإنــسانية،   غــير

   الهجمات التي تشن على قوافل المساعدة الإنسانية وأعمال التدمير ونهب الممتلكات،وكذلك
 مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية العــاملين فيتعــرض لأن القلــق   بــالغوإذ تعــرب عــن  

ــراد المــرتبطين بهــا     ــدات  لومــوظفي الأمــم المتحــدة والأف بــصورة عامــل يحــد  لــهجمات والتهدي
  متزايدة من توفير المساعدة والحماية للسكان الذين هم بحاجة إليهما،

ل الذي أعده الفريق المـستق    “ نحو ثقافة للأمن والمساءلة   ” إلى التقرير المعنون     وإذ تشير   
المعــني بــسلامة وأمــن مــوظفي الأمــم المتحــدة ومبانيهــا علــى الــصعيد العــالمي، ومــا ورد بــه مــن  

  سيما بشأن المساءلة، توصيات، ولا
ــو الهجمــات في     وإذ تؤكــد    ــدول ألا يفلــت مــن العقــاب مرتكب ضــرورة أن تــضمن ال

 والأفــراد العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة  أراضــيها ضــد 
 بها، وأن تكفل تقـديم مـرتكبي هـذه الأعمـال للعدالـة علـى النحـو المنـصوص عليـه في                       المرتبطين

  القوانين الوطنية ووفقا للالتزامات التي يفرضها القانون الدولي،
إلى أن الهجمـات الـتي تـستهدف عـن عمـد الأفـراد المـشاركين فــي إحـدى                    وإذ تشير     

 الأمــم بعثــات حفــظ الــسلام قــد أدرجــت، وفقــا لميثــاق   ة أوبعثــات تقــديم المــساعـدة الإنــساني 
باعتبارهـا جـرائم حـرب، وإذ        )٦(المتحدة، في نظـام رومـا الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة           

 في تقـديم المـسؤولين عـن    ، في الحـالات الملائمـة،    تلاحظ الدور الذي يمكن أن تقـوم به المحكمـة        
   الدولي للمحاكمة،الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني

 مـن الـسلامة والأمـن لمـوظفي الأمـم           كافيـة  كفالـة مـستويات      ضرورة وإذ تعيد تأكيد    
بمـن فـيهم الموظفـون    المتحدة والأفراد المرتبطين بها العاملين في مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية،             

تبارهــا يــشكل واجبــا أساســيا مــن واجبــات المنظمــة، وإذ تــضع في اع  وهــو مــاالمعينــون محليــا، 
ــة          ــسات منظومـ ــسائدة في مؤسـ ــة الـ ــار الثقافـ ــني في إطـ ــوعي الأمـ ــادة الـ ــز وزيـ ــرورة تعزيـ ضـ

 ومواصـلة تـشجيع الـوعي بالثقافـات         ثقافة المساءلة على جميع المستويات    إشاعة  المتحدة و  الأمم
  والقوانين الوطنية والمحلية ومراعاتها،

_________________ 
  .٣٨٥٤٤، الرقم ٢١٨٧، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٦(  
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م عنـها مـن خـسائر بـين         إزاء ارتفاع عـدد الحـوادث ومـا يـنج         وإذ يساورها قلق بالغ       
 والأفـراد المـرتبطين بهــا، وإدراكـا منـها لأهميــة الـسلامة علـى الطــرق في        المتحــدةالأمـم مـوظفي  

 ومنـع وقـوع خـسائر     المتحـدة الأممكفالة استمرار عمليات المساعدة الإنسانية التي تضطلع بها         
   والأفراد المرتبطين بها، المتحدةالأممفي صفوف المدنيين وبين موظفي 

ــةوإذ تلاحــظ    ــد التعــاون الوثيــق بــين الأمــم المتحــدة والبلــد المــضيف علــى      أهمي توطي
التخطيط للطـوارئ وتبـادل المعلومـات وتقيـيم المخـاطر في إطـار علاقـات تعـاون جيـدة بـشأن                      

  المسائل المتصلة بأمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها،
  ؛)٧( بتقرير الأمين العامترحب  - ١  
 والفعــال التـام  لكفالـة التنفيــذ  بـذل قــصارى جهـدها   جميـع الــدول علـى   تحـث   - ٢  

قــانون الفي ذلــك القــانون الإنــساني الــدولي و ، بمــا ذات الــصلةلمبــادئ وقواعــد القــانون الــدولي
 ذات الـصلة بـسلامة وأمــن العـاملين في مجـال              الـدولي  قوق الإنسان وقانون اللاجـئين    الدولي لح 

  ة وموظفي الأمم المتحدة؛تقديم المساعدة الإنساني
 جميـع الـدول علـى اتخـاذ التـدابير اللازمـة لـضمان سـلامة وأمـــن                   تحث بـشدة    - ٣  

 ،العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا   
يـة جوهريـة في     لمـا لهـا مـن أهم      وعلى احترام وكفالة احترام حرمـة المبـاني التابعـة للأمـم المتحـدة               

  استمرار عمليات الأمم المتحدة وتنفيذها بنجاح؛
، التي تمـر بحـالات طـوارئ إنـسانية معقـدة          بجميع الحكومات والأطراف    تهيب    - ٤  

، في البلـدان الـتي يعمـل        النــزاع بعـد انتـهاء       المسلح وفي حالات ما    النـزاعسيما في حالات     ولا
 وفقـا للأحكـام ذات الـصلة مـن          تعاونـا تامـا،    تتعاون   فيها موظفو تقديم المساعدة الإنسانية، أن     

ــن الوكــالات والمنظمــات          ــا م ــم المتحــدة وغيره ــع الأم ــة، م ــوانين الوطني ــدولي والق ــانون ال الق
لعاملين في مجال تقديم المساعدة الإنـسانية وإيـصال         ا حركةحرية  سلامة و الإنسانية، وأن تكفل    

المتمثلــة في مــساعدة الــسكان المــدنيين    الإمــدادات والمعــدات، كــي يــؤدوا بكفــاءة مهمتــهم      
  المتضررين، بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا؛

 بجميــع الـدول أن تنظــر في أن تـصبح أطرافــا في الـصكوك الدوليــة ذات   تهيـب    - ٥  
  الصلة وأن تحترم بالكامل التزاماتها بموجب هذه الصكوك؛

ا مـــا في نظـــام رو بجميـــع الـــدول أن تنظـــر في أن تـــصبح أطراف ـــأيـــضا تهيـــب  - ٦  
  ؛)٦(الأساسي للمحكمة الجنائيـة الدولية

_________________ 
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ــا في البروتوكــول    تهيــب كــذلك   - ٧   ــصبح أطراف ــدول أن تنظــر في أن ت ــع ال  بجمي
، وتحث الـدول    الاختياري للاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها         

، للــسماح بتنفيــذ البروتوكــول وملــزالأطــراف علــى ســن تــشريعات وطنيــة مناســبة، حــسب ال 
  تنفيذا فعالا؛

ــع     تهيــب   - ٨   ــضالعة في نزاعــات مــسلحة وجمي ــع الأطــراف ال ــدول وجمي ــع ال بجمي
الجهات الفاعلة في مجال تقديم المساعدة الإنـسانية أن تحتـرم مبـادئ الحيـاد والإنـسانية والنــزاهة         

  والاستقلال عند تقديم المساعدة الإنسانية؛
لاستهداف الهائل للتهديدات وا  و  المستمر إزاء التصاعد  القلق   لغ با تعرب عن   - ٩  

المتعمد والاتجاه المثير للقلق للاعتداءات ذات الدوافع السياسية أو الإجرامية الـتي ترتكـب ضـد                 
ســلامة وأمــن العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد     

  المرتبطين بها؛
 بمساهمة العنصر النسائي من موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين             ترحب  - ١٠  

  ، وتعـــرب عــن القلـــق  المتحــدة الأمـــمبهــا في عمليـــات المــساعدة الإنـــسانية الــتي تـــضطلع بهــا     
من أن أولئك النـساء تكـنّ في بعـض الحـالات عرضـة بدرجـة أكـبر نـسبيا لأشـكال معينـة مـن                          

تحث بقوة منظومة الأمم المتحدة والأعـضاء الـدول علـى           وأعمال الترهيب والمضايقة، و   الجرائم  
  ؛ن وأمنهناتخاذ الإجراءات المناسبة لسلامته

 جميع التهديدات وأعمال العنـف الموجهـة ضـد العـاملين في مجـال               تدين بشدة   - ١١  
مـن جديـد    تقديم المساعدة الإنسانية وموظفــي الأمــم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا، وتؤكـد                

 جميـع الـدول علـى اتخـاذ         بقـوة ة الأشخاص المسؤولين عن تلك الأعمال، وتحـث         اسب مح ضرورة
 علـى شـد لكفالـة أن يجـرى تحقيـق كامـل فـــي أي عمـــل مـــن هـذا النـوع يرتكـب                      أإجراءات  

لقوانينــها الوطنيــة والتزاماتهــا أراضــيها، وكفالــة تقــديم مــرتكبي هــذه الأعمــال إلى العدالــة وفقــا 
ــدو   ــانون ال ــلات     ليبموجــب الق ــى وضــع حــد لإف ــدول عل ــرتكبي ، وتحــث ال ــال م ــذه الأعم  ه

  ؛العقاب من
بجميع الدول أن تمتثل امتثالا كاملا لالتزاماتها بموجب القانون الإنـساني           تهيب    - ١٢  

الدولي، بمـا فيهـا الالتزامـات المنـصوص عليهـا في اتفاقيـة جنيـف المتعلقـة بحمايـة المـدنيين وقـت                        
، مــن أجــل احتــرام وحمايــة المــدنيين، بمــن فــيهم  )٨(١٩٤٩ أغــسطس/آب ١٢الحــرب المؤرخــة 

  جميع العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية في الأراضي الخاضعة لولايتها؛
_________________ 

  .٩٧٣، الرقم ٧٥، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٨(  
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 بجميـع الــدول أن تقــدم معلومـات وافيــة وعلـى وجــه الــسرعة في    أيــضا تهيـب   - ١٣  
مـوظفي الأمـم المتحـدة     ية أواحتجاز العاملين في مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسان      حالة اعتقال أو  

، وأن تــسمح لأفرقــة طبيــة مــستقلة  لهــمالمــساعدة الطبيــة اللازمــةقــديم والأفــراد المــرتبطين بهــا لت
 علـــى اتخـــاذ التـدابير اللازمـة لكفالـة            الـدول   حالتـهم الـصحية، وتحـث      وتفقدبزيارة المحتجزين   

هاك للاتفاقيات ذات الـصلة المـشار   احتجازهم في انت الإفراج بسرعة عن الذيـن تــم اعتقالهم أو  
  إليها في هذا القرار ولأحكام القانون الإنساني الدولي السارية؛

 مــسلحة أن تمتنــع عــن اختطــاف نزاعــات في الــضالعة بــسائر الأطــراف تهيــب  - ١٤  
مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا   العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية أو 

ازهم في انتهاك للاتفاقيات ذات الصلة المـشار إليهـا في هـذا القـرار ولأحكـام القـانون               احتج أو
محتجــزين دون  الإنــساني الــدولي الــسارية، وأن تفــرج علــى وجــه الــسرعة عــن أي مخــتطفين أو 

  المطالبة بأي تنازلات؛ ذى أومسهم بأ
حتــرام الكامــــل  إلى الأمــين العــام أن يتخــذ التــدابير اللازمــة لكفالــة الاتطلــب  - ١٥  

 الأمــم المتحــدة وغيرهــم مــن الأفــراد الــذين مــوظفي وحــصانات وامتيــازاتلحقــــوق الإنــســان 
يضطلعون بأنشطة تنفيذا لولايــة إحدى عمليات الأمم المتحدة، وتطلب أيضا إلى الأمين العـام              

تفاقـات  أن يسعى إلى أن تتضمن المفاوضات التي تجـري بـشأن اتفاقـات المقـــار وغيرهـا مـن الا                   
 الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا الــشروط المنطبقــةوظفي الخاصــة بالبعثــات الــتي تتــصل بمــ

ــصاناتها   ــدة وحـ ــم المتحـ ــازات الأمـ ــة امتيـ ــواردة في اتفاقيـ ــالات  )٩(الـ ــازات الوكـ ــة امتيـ  واتفاقيـ
ــصاناتها  ــصة وحـ ــوظفي ا   )١٠(المتخصـ ــسلامة مـ ــة بـ ــة المتعلقـ ــراد   والاتفاقيـ ــدة والأفـ ــم المتحـ لأمـ

  ؛)٤(بها رتبطينالم
ــأن يواصــل الأمــين العــام الــسعي إلى إدراج الأحكــام الرئيــسية مــن    توصــي  - ١٦    ب

الاتفاقيــة المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا، ومــن بينــها الأحكــام 
، واعتبــار هــذه المــشاركين في إحــدى العمليــاتفــراد الأالــتي تــستهدف الهجمــات المتعلقــة بمنــع 

 الاتفاقـات الـتي تـبرم في    فيتسليمهم،   أوناةجرائم يعاقب عليها القانون ومقاضاة الج الهجمات  
 الاتفاقـات الحاليـة المتعلقـة بمركـز القـوات ومركـز البعثـات             فيالمستقبل، وأيضا، إذا لزم الأمـر،       

بـين  التفـاوض بـشأنها   ري واتفاقات البلدان المضيفة وغيرهـا مـن الاتفاقـات ذات الـصلة الـتي يج ـ            
ــرام هــذه الاتفاقــات في الوقــت المناســب،       ــة إب الأمــم المتحــدة وتلــك البلــدان، مــع مراعــاة أهمي

تـشجع علـى بـذل      وتقوم البلدان المضيفة بإدراج تلك الأحكـام في الاتفاقـات المـذكورة،              أنبو
  مزيد من الجهود في هذا الصدد؛

_________________ 
  ).١-د( ألف ٢٢القرار   )٩(  
  ).٢-د (١٧٩القرار   )١٠(  



A/65/L.31
 

8 10-67141 
 

ــزام جميــع تؤكــد مــن جديــد   - ١٧   عدة الإنــسانية العــاملين في مجــال تقــديم المــسا  الت
 بها باحترام القوانين الوطنية للبلد الذي يعملـون فيـه،           وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين    

  والتقيد بها حيثما يقتضي الأمر، وفقا للقانون الدولي ولميثاق الأمم المتحدة؛
و  في مجال تقديم المـساعدة الإنـسانية وموظف ـ        ين العامل معرفة أهمية كفالة    تؤكد  - ١٨  

الأعراف والتقاليد الوطنية والمحلية السائدة في البلدان الـتي         بالأمم المتحدة والأفراد المرتبطون بها      
ــدبون للعمــل فيهــا  ــيين بوضــوح علــى الأغــراض     ومراعــاتهم لهــا، ينت ــسكان المحل  وأن يطلعــوا ال

  والأهداف التي يسعون إلى تحقيقها؛
ــام أن يواصــل اتخــاذ ال  تطلــب  - ١٩   ــة حــصول    إلى الأمــين الع ــة لكفال ــدابير اللازم ت

موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الموظفين الذين يضطلعون بأنشطة تنفيـذا لولايـة عمليـة مـن                 
عمليات الأمم المتحـدة، علـى نحـو مناسـب، علـى المعلومـات المتعلقـة بالمعـايير الأمنيـة التنفيذيـة                   

ا، وحــصولهم كــذلك، الــدنيا ومــدونات قواعــد الــسلوك ذات الــصلة وكفالــة عملــهم بمقتــضاه
 والمعـايير الـتي   على نحو مناسب، على المعلومات المتعلقة بالظروف التي يُدعون إلى العمل فيهـا،            

 ذاتوالقـانون الـدولي     وانين الوطنيـة    في ذلك المعايير الـواردة في الق ـ       يتعين عليهم استيفاؤها، بما   
حقــوق الإنــسان نون قــاالــصلة، وحــصولهم أيــضا علــى التــدريب المناســب في مجــالات الأمــن و 

، مــن أجــل تعزيــز أمنــهم وفعاليتــهم في أداء مهــامهم، وتعيــد تأكيــد   الــدوليوالقــانون الإنــساني
  ضرورة قيام جميع المنظمات الإنسانية الأخرى بتزويد موظفيها بدعم مماثل؛

 إلى الأمين العام أن يواصل، بالتنسيق مع الـدول الأعـضاء، اتخـاذ              تطلب أيضا   - ٢٠  
لازمة لكفالة التقيد في جميع مباني الأمم المتحـدة وأصـولها، بمـا في ذلـك أمـاكن إقامـة                    التدابير ال 

ــن المعـ ــ      ــا مـ ــدنيا وغيرهـ ــة الـ ــة التنفيذيـ ــايير الأمنيـ ــوظفين، بالمعـ ــصلة في  المـ ــة ذات الـ ايير الأمنيـ
  المتحدة؛ الأمم

مـوظفي   بالجهود الجاريـة الـتي يبـذلها الأمـين العـام لكفالـة تلقـي جميـع                   ترحب  - ٢١  
 القدر الكـافي مـن التـدريب في مجـال الـسلامة والأمـن، وتؤكـد ضـرورة مواصـلة                     لأمم المتحدة ا

  في ذلــكبمــاتحــسين التــدريب بمــا يكفــل زيــادة الــوعي الثقــافي والمعرفــة بــالقوانين ذات الــصلة،  
القــانون الإنــساني الــدولي، قبــل إيفــادهم إلى الميــدان، وتؤكــد مــن جديــد ضــرورة قيــام جميــع     

  نسانية الأخرى بتزويد موظفيها بدعم مماثل؛المنظمات الإ
لتقديم خدمات المشورة والـدعم     التي يبذلها الأمين العام     بالجهود   أيضاترحب    - ٢٢  

شدد علـى أهميـة     ت ـالـسلامة والأمـن، و    المتعلقـة ب  وادث  الح ـلموظفي الأمم المتحدة المتـضررين مـن        
 الصلة لمـوظفي الأمـم المتحـدة         الإجهاد والصحة النفسية والخدمات ذات     خدمات معالجة  توفير

 ؛أجزاء المنظومةفي جميع 
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ومنظومة الأمم المتحدة مواصلة اتخـاذ التـدابير اللازمـة            العام الأمين إلى   تطلب  - ٢٣  
بــادرات القيــام بالم الــسلامة علــى الطــرق، بمــا في ذلــك مــن خــلال تحــسين التــدريب و لتحــسين

 الطـرق،  الناجمـة عـن مخـاطر   وادث الح ـد مـن  الرامية إلى تعزيز السلامة على الطرق من أجل الح ـ    
ن ع ـ الأمين العام أن يقدم تقريرا عن الخطـوات المتخـذة لتعزيـز جمـع البيانـات                  إلى أيضاطلب  تو

ــا في ذلـــك   ــها، بمـ ــرق وتحليلـ ــوادث الطـ ــنحـ ــن    عـ ــة عـ ــدنيين الناجمـ ــفوف المـ ــسائر في صـ  الخـ
  ؛الطرق حوادث
ارة الأمـن في الأمـم المتحـدة،     تعزيـز نظـام إد  زيـادة نحـو   بالتقـدم المحـرز     ترحب  - ٢٤  
الأمـم المتحـدة علـى تمكـين        في   النهج الذي اتخذه الأمين العـام لتركيـز نظـام إدارة الأمـن               وتؤيد

إدارة المخـاطر  مـع   علـى نحـو فعـال    تهابرامجهـا وأنـشط  و ا ولاياتهمن انجازمنظومة الأمم المتحدة   
  ؛هاالتي يتعرض لها أفراد

ــام أن تطلــب  - ٢٥   ــها الاســتعانة     يواصــل إلى الأمــين الع ــق أمــور مــن بين ، عــن طري
بشبكة إدارة المسائل الأمنية المشتركة بين الوكالات، التشجيع على زيادة التعاون والتآزر بـين               
  إدارات الأمــم المتحــدة ومنظماتهــا وصــناديقها وبرامجهــا والمنظمــات الدوليــة المنتــسبة إليهــا،        

بها الميدانية، في تخطيط وتنفيذ التدابير الراميـة إلى        بما في ذلك التعاون والتآزر بين مقارها ومكات       
تحــسين أمــن المــوظفين وتدريبــهم وتوعيتــهم، وتهيــب بجميــع إدارات الأمــم المتحــدة ومنظماتهــا   

  ؛وصناديقها وبرامجها ذات الصلة والمنظمات الدولية المنتسبة إليها أن تدعم تلك الجهود
ن تــسعى جاهــدة في تــصريحاتها العامــة   بجميــع الجهــات الفاعلــة المعنيــة أ تهيــب  - ٢٦  

لدعم تهيئة بيئة مؤاتية لسلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنـسانية ومـوظفي الأمـم            
  المتحدة والأفراد المرتبطين بها؛

 على ضرورة إيلاء اهتمام خاص لسلامة وأمن العاملين في مجـال تقـديم              تشدد  - ٢٧  
محليا الذين يتعرضون أكثر من غيرهم للهجمات والـذين تقـع بينـهم             المساعدة الإنسانية المعينين    

ــع،       ــصوصية والتروي ــا في ذلــك حــالات الاختطــاف والتحــرش وأعمــال الل معظــم الخــسائر، بم
ــة للـــسلامة والأمـــن     ــتعراض ترتيبـــات الـــسياسة العامـ ــلة اسـ ــام مواصـ وتطلـــب إلى الأمـــين العـ

 الأمم المتصلة بالموظفين المعيـنين محليـا، وتهيـب ب ـ         والترتيبات التنفيذية والإدارية في الأمم المتحدة     
 والمنظمــات الإنــسانية كفالــة إطــلاع موظفيهــا وتدريبــهم بــصورة كافيــة علــى التــدابير  المتحــدة

ــسارية للقــوانين       ــة لمنظمــاتهم الــتي ينبغــي أن تتــسق مــع الأحكــام ال ــادرات الأمني والخطــط والمب
  الوطنية والقانون الدولي؛
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 ما أُبلغ عنه من تقـدم في تنفيـذ توصـيات الفريـق المـستقل                قديرتلاحظ مع الت    - ٢٨  
المعــني بــسلامة وأمــن مــوظفي الأمــم المتحــدة ومبانيهــا علــى الــصعيد العــالمي، بمــا في ذلــك            

ــشأن التوصــيات        ــاذ إجــراءات ب ــساءلة؛ وتلاحــظ اتخ ــصلة بالم ــع ضــمن   التوصــيات المت ــتي تق ال
ــصاص نظــام إدارة الأمــن   ــم المتحــدة،  في اخت ــوبالأم ــذ هأن توصــيات أو هــي في طــور  ال تم تنفي

سلامة الــضمينه في تقريــر الأمــين العـام عــن  ت ـ ل مرحلــي جديــدتقريـر إلى تلقــي تتطلــع و التنفيـذ، 
أن الأمانــة وتلاحــظ  ؛ الــسادسة والــستينتهــا إلى الجمعيــة العامــة في دورالــذي ســيُقدممــن الأو

 مم المتحدة؛ مبتكرة لتطوير نظام إدارة الأمن في الأاالعامة ستدرس طرق
ــة أن تواصــل    تطلــب  - ٢٩   ــة العام ــسلامة والأمــن بالأمان ــز  إلى إدارة شــؤون ال تعزي

وأن تستمر في تحسين وتنفيـذ قـدرة إدارة للمعلومـات تكـون فعالـة وحديثـة                ،تحليل التهديدات 
 التحليــل المــستمر علــى  في ذلــكبمــاومرنــة مــن أجــل دعــم الاحتياجــات التحليليــة والتــشغيلية،  

ظومة لأفضل الممارسات والمعلومات المتعلقة بنطاق ومدى الحوادث الأمنية الـتي تمـس    نطاق المن 
حــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا،  العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المت  

فيهــا الهجمــات الموجهــة ضــدهم، مــن أجــل اتخــاذ قــرارات موضــوعية وأكثــر اعتمــادا علــى   بمــا
  الناشئة في سياق العمليات المرتبطة بالأمم المتحدة؛ فية الحد من المخاطرالوقائع بشأن كي

 بالعمل الذي يضطلع به الأمين العام في مجال تعزيز التعاون الأمني مـع            ترحب  - ٣٠  
الحكومات المضيفة، بما في ذلك الجهود الراميـة إلى دعـم مـسؤولي الأمـم المتحـدة المعيـنين فيمـا                     

  ت الحكومات المضيفة بشأن سلامة الموظفين وأمنهم؛يتعلق بالتعاون مع سلطا
 أن الأداء الفعـال لعمليـات الأمـن علـى الـصعيد القطـري يتطلـب قـدرة                تؤكد  - ٣١  

موحدة لصنع السياسات وتحديد المعـايير والتنـسيق والاتـصالات والامتثـال وتقيـيم التهديـدات                
  تحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا، والمخــاطر، وتلاحــظ الفوائــد الــتي قــد تجلبــها لمــوظفي الأمــم الم   

  بما في ذلك الفوائد التي حققتها إدارة شؤون السلامة والأمن منذ إنشائها؛
بــضرورة مواصــلة   بــالخطوات الــتي اتخــذها حــتى الآن الأمــين العــام و  عتــرفت  - ٣٢  

الجهــود مــن أجــل تعزيــز التنــسيق والتعــاون، في المقــر وفي الميــدان علــى حــد ســواء، بــين الأمــم  
ــصلة     غيرهــا مــن  حــدة والمت ــسائل المت ــشأن الم ــة ب ــسانية والمنظمــات غــير الحكومي المنظمــات الإن

بــسلامة وأمــن العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد   
، مــع مراعــاة المبــادرات  المــرتبطين بهــا، بهــدف التــصدي للــشواغل الأمنيــة المــشتركة في الميــدان  

العمـل  ”فيها المبـادرات المنبثقـة مـن الإطـار المـسمى             لية ذات الصلة بهذا الشأن، بما     الوطنية والمح 
، وتشجع على اتخاذ مبادرات تعاونية لـسد الاحتياجـات في مجـال    “معا من أجل إنقاذ الأرواح 

التدريب الأمني، وتدعو الدول الأعضاء إلى النظر في زيـادة الـدعم المقـدم إلى تلـك المبـادرات،                   
  ؛لى الأمين العام تقديم تقرير عن الخطوات المتخذة في هذا الصددوتطلب إ
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رصـد مـوارد كافيـة ويمكـن التنبـؤ بهـا لـسلامة          الحاجـة الملحـة إلى       علـى    تشدد  - ٣٣  
، بطـرق مـن      من خلال الموارد العادية والموارد الخارجة عن الميزانية        وأمن موظفي الأمم المتحدة   

 تقـــديم مـــساهماتها للـــصندوقع جميـــع الـــدول علـــى بينـــها عمليـــة النـــداءات الموحـــدة، وتـــشج
، لأغراض منها تعزيـز الجهـود الـتي تبـذلها إدارة            الاستئماني لأمن موظفي منظومة الأمم المتحدة     

  ؛شؤون السلامة والأمن للوفاء بولايتها ومسؤولياتها للتمكين من انجاز البرامج بصورة مأمونة
ين الأمــم المتحــدة والحكومــات علــى ضــرورة تحــسين التنــسيق بــتــشدد أيــضا   - ٣٤  

المــضيفة، وفقــا للأحكــام ذات الــصلة مــن القــانون الــدولي والقــوانين الوطنيــة، بــشأن اســتخدام 
ونشر المعدات الأساسية المطلوبة لكفالة سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة والأفـراد المـرتبطين              

  الأمم المتحدة؛بها العاملين في إيصال المساعدة الإنسانية المقدمة من منظمات 
ــذكر  - ٣٥   ــسلكية واللاســلكية في تيــسير    ت ــدور الأساســي لمــوارد الاتــصالات ال  بال

كفالــة ســلامة العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد    
المــرتبطين بهــا، وتهيــب بالــدول أن تنظــر في الانــضمام إلى اتفاقيــة تــامبيري بــشأن تــوفير مــوارد   

ــة     ا ــات الإغاث ــر الكــوارث ولعملي ــسلكية واللاســلكية لأغــراض التخفيــف مــن أث  لاتــصالات ال
ــران١٨المؤرخــة  ــه / حزي ــا في    )١١(١٩٩٨يوني ــدأ نفاذه ــتي ب ــاني ٨ال ــانون الث ــاير / ك  ٢٠٠٥ين

التصديق عليها، وتحثها على أن تيسر، وفقا لقوانينـها الوطنيـة والالتزامـات الدوليـة الـسارية                  أو
 منـها الحـد مـن      بطـرق معدات الاتـصالات في هـذه العمليـات وأن تعجـل بـه،              عليها، استعمال   

الأمـم المتحـدة والأفـراد      مـوظفي   القيود المفروضة على اسـتخدام معـدات الاتـصالات مـن قبـل              
  ؛ ذلكأمكنهذه القيود بصورة عاجلة كلما المرتبطين بها ورفع 

الـــسادسة  دورتهـــا  إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة فيتطلـــب  - ٣٦  
والستين تقريرا شاملا ومستكملا عن سلامة وأمن العاملين في مجال تقـديم المـساعدة الإنـسانية                

  .وحماية موظفي الأمم المتحدة وعن تنفيذ هذا القرار
  

_________________ 
  .٤٠٩٠٦، الرقم ٢٢٩٦، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١١(  


