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  مقدمة  -أولا   
ــة العامــة أن تنــشئ في دورتهــا الخامــسة والــستين    ٦٤/٣٠١في القــرار   - ١ ، قــررت الجمعي

فريقا عاملا مخصصا معنيا بتنـشيط أعمـال الجمعيـة العامـة، تكـون المـشاركة فيـه مفتوحـة أمـام                      
  :ء من أجل ما يليجميع الدول الأعضا

تحديد سُبل إضافية لتعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وكفاءتها بطريـق منـها               )أ(  
  الاستناد إلى القرارات السابقة وتقييم حالة تنفيذها؛

  .تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين  )ب(  
  .بما يتضمنه من توصياتوعملا بذلك القرار، يقدّم هذا التقرير   - ٢
وخـــلال دورة الجمعيـــة العامـــة الخامـــسة والـــستين، عـــيّن رئـــيس الجمعيـــة العامـــة في     - ٣
، رئيسين للفريق العامل هما السيد باليوس شـيكيوليس الممثـل           ٢٠١٠نوفمبر  /تشرين الثاني  ١٩

نت فنـسنت  الدائم لليتوانيا لدى الأمم المتحـدة والـسيد كميللـو غـونزالفيس الممثـل الـدائم لـسا                
  .وجزر غرينادين لدى الأمم المتحدة

وقبل أن يبدأ الفريق أعماله رسميا عقد رئيساه اجتماعات غير رسميـة مـع دول أعـضاء                   - ٤
وخــلال تلــك الاجتماعــات، اســتفاد الرئيــسان  . شــتى ومــع ممثلــي مجموعــات سياســية متنوعــة  

ار عميقة بـشأن جـوهر عمليـة        استفادة جمـة مما أبدته الدول الأعضاء من بصيرة نافذة ومن أفك          
  .التنشيط وجوانبها الفنية والإجرائية

  
  الإجراءات  -ثانيا   

أبريــل / نيــسان٢٨ و ١٣مــارس و / آذار١٤عقــد الفريــق العامــل ســتة اجتماعــات في   - ٥
  .٢٠١١يوليه / تموز٢٩مايو و / أيار٢٥ و ١٧ و
ــالي       - ٦ ــى النحــو الت ــتين عل ــرحلتين عملي ــامج العمــل في م ــم برن ــة  ) أ (:ونظِّ ــشة العام المناق

وحفـــزا للاهتمـــام بـــإجراء اســـتعراض شـــامل . الاجتماعـــات المواضـــيعية) ب(وتبـــادل الآراء؛ 
جـــدول قـــرارات الجمعيـــة العامـــة الـــوارد في مرفـــق تقريـــر الفريـــق العامـــل المخـــصص /لقائمـــة
ــة   المعـــني ــة العامـ ــرة  )A/63/959(بتنـــشيط أعمـــال الجمعيـ ــه الفقـ ــا تـــنص عليـ ــا لمـ  مـــن ٣، وفقـ
ــة بــشأن مجموعــات      ٦٤/٣٠١ رالقــرا ــسا الفريــق بإعــداد وتعمــيم ورقــات غــير رسمي ــام رئي ، ق

وأعربـت الوفـود عـن تقـديرها لهـذه المبـادرة وحـددت              . المسائل المواضيعية التي سيجري تناولها    
  .سبل زيادة تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها
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  المناقشة العامة  -ألف   
ــق    - ٧ ــه الأول في  أجــرى الفري ــل، في اجتماع ــشأن    / آذار٤العام ــة ب ــشة عام ــارس، مناق م

 دولــة عــضو بعــضهم باســم مختلــف ١٧تنــشيط أعمــال الجمعيــة العامــة، تكلــم، خلالهــا، ممثلــو  
المجموعات السياسية، للإعراب عن مواقفهم وتوقعـاتهم بوجـه عـام، فيمـا يتعلـق ببرنـامج عمـل               

  .الفريق العامل في الدورة الخامسة والستين
 الفريق في الدورة الرابعة والـستين       يوشكر الرئيسان، في ملاحظاتهما الافتتاحية، رئيس       - ٨

 باعتبـاره الأسـاس الـذي ينطلـق         ٦٤/٣٠١على أعمالهما وإنجازاتهما الهامـة، وأشـارا إلى القـرار           
وذكـــرا أن الفريـــق العامـــل يمكـــن أن يهتـــدي، في عملـــه في  . منـــه الفريـــق العامـــل في أعمالـــه 

. ، بالـدروس الـتي خلـصت إليهـا اللجـان الرئيـسية في أثنـاء النظـر في بـرامج عملـها                 ٢٠١١ عام
ــشأن       ــضاء، ب ــة أبــدت اســتعدادها لتقــديم إحاطــات، حــسب الاقت ــة العام وأشــارا إلى أن الأمان

  .المواضيع وثيقة الصلة بعمل الفريق
معيـة العامـة    وخلال المناقشة، شـدد العديـد مـن المـتكلمين علـى أهميـة زيـادة فعاليـة الج                    - ٩

وكفــاءة أدائهــا واتفقــت الآراء، بوجــه عــام، علــى أن تنفيــذ القــرارات الــصادرة يــشكّل بدايــة   
وفي حين رأت مجموعة من الدول الأعضاء أن عملية التنشيط هـي عمليـة    . طيبة في هذا الصدد   

عض سياسية بالدرجة الأولى وأنها ينبغـي أن تقتـصر علـى الأمـور ذات الطبيعـة الفنيـة، أصـرّ الـب                   
الآخر على أن أفضل سبيل لتحقيقها هو التركيز علـى أسـاليب عمـل الجمعيـة العامـة وجـدول                    

وجــرى، أيــضا، الــربط بــين عمليــة إعــادة التنــشيط والأولويــة المواضــيعية الــتي يوليهــا   . أعمالهــا
  .الرئيس لمسألة تعزيز دور الأمم المتحدة في مجال الحوكمة العالمية

أسـاليب العمـل؛ ودور الجمعيـة       : مـا، علـى المجـالات التاليـة       وانصبت المـداخلات، عمو     - ١٠
ــه         ــة وذاكرت ــة العام ــيس الجمعي ــب رئ ــز مكت ــامين؛ وضــرورة تعزي ــاء الع ــار الأمن ــة في اختي العام

وأبــديت أيــضا تعليقــات بــشأن  . المؤســسية؛ وعلاقــة الجمعيــة العامــة بــسائر الأجهــزة الرئيــسية  
  .٦٤/٣٠١رار طبيعة الاستعراض الشامل المنصوص عليه في الق

وفيما يتعلق بكفاءة الجمعية العامة، اعتبر البعض أن أساليب العمل، وتحديـدا أسـاليب                - ١١
عمل الجمعية العامة ولجانها الرئيسية، بما في ذلك وضع جـداول الاجتماعـات الرفيعـة المـستوى       

ــى ترجم      ــاء عل ــائق بن ــة وإدارة الوث ــصويت الإلكتروني ــشات المواضــيعية، ونظــم الت ــها في والمناق ت
المواعيــد المقــررة، ينبغــي أن تــشكِّل الموضــوع الرئيــسي الــذي تنــصب عليــه المناقــشات المتعلقــة   

وجرى التـشديد، بوجـه خـاص، علـى ضـرورة إصـدار قـرارات         . بتنشيط أعمال الجمعية العامة   
  .الجمعية العامة ومحاضر جلساتها في المواعيد المقررة
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ضاء على توخي الحيطة الـضرورية فيمـا يتعلـق          وفي حين حثت مجموعة من الدول الأع        - ١٢
بسرية عملية التصويت وسلامتها وأعادت تأكيد مبـادئ المـصداقية والموثوقيـة والـسرية، تكلـم                
البعض عن تحديث نظام التصويت والاقتـراع في الجمعيـة، وأشـار الـبعض إلى أن تقـديم إحاطـة            

 قـد يكـون أمـرا مفيـدا للمـداولات           بشأن الجوانب الفنية المتـصلة بـإجراء التـصويت الإلكتـروني          
  .بشأن هذا الموضوع

وفيما يتعلق بالمناقشة العامة، أشـار أحـد المـتكلمين إلى أنهـا كانـت في الـسابق الحـدث                      - ١٣
الرئيسي في الجمعيـة العامـة إلاّ أنهـا أصـبحت فيمـا يبـدو مجـرد مناسـبة ضـمن مناسـبات عديـدة                

ورة النظـر في المـسائل      مـن ثم أشـار الـبعض إلى ضـر         و. سـبتمبر /تتزامن إقامتها نوعا ما في أيلـول      
ضع جداول الاجتماعات على نحو متأن وأنه ينبغي، في هذا الصدد، إمعان النظـر في               المتعلقة بو 

وأعرب عن رأي مفاده أنه يمكن للفريق العامـل         . دوري مكتب الجمعية ورئيس الجمعية العامة     
  .أن يوفر إرشادات في هذا الصدد

ود بالمناقـــشات المواضـــيعية، إلاّ أنهـــا أشـــارت في الوقـــت نفـــسه إلى أن ورحبـــت الوفـــ  - ١٤
الإكثار من تلك المناقـشات يمكـن أن يـشتت تركيـز الجمعيـة العامـة وإلى أنـه ينبغـي ألاّ تغـرب                        

  .احتياجات الوفود الصغيرة وقدراتها عن البال
لـك بحـث    وركزت وفود عـدة، في مـداخلاتها، علـى ترشـيد جـدول الأعمـال بمـا في ذ                    - ١٥

ورأت وفــودا . إمكانيــة التوســع في نظــام النظــر في بعــض البنــود كــل ســنتين وثــلاث ســنوات    
عديــدة في الاقتــراح الــداعي إلى إلغــاء الولايــات الــتي لم يعــد لهــا محــل اقتراحــا معقــولا إلاّ أنهــا    

إلاّ بموافقـة مـسبقة مـن       “ الحـدود الزمنيـة القـصوى     ”أصرت على وجوب عـدم الأخـذ بمفهـوم          
وأكدت بعـض الـدول الأعـضاء علـى ضـرورة أن تـصبح عمليـة                .  العامة والدولة المعنية   الجمعية

  .وضع جدول الأعمال أكثر استجابة للتحديات الجديدة والسريعة التطور وأكثر تكيفا معها
وأشير إلى أن التوازن فيما بين الأجهزة الرئيـسية، وبخاصـة التـوازن مـع مجلـس الأمـن،                     - ١٦

. الكثيرون تعديا علـى أعمـال الجمعيـة العامـة، نقطـة مهمـة تلـزم معالجتـها        يعد في ضوء ما يراه     
وذكر عدد من المتكلمين أن ذلـك يـشمل زيـادة مـسؤولية المجلـس أمـام الجمعيـة والمواءمـة بـين                       

  .برنامجي عملهما
وأبرزت مجموعة مـن الـدول ضـرورة إجـراء تقيـيم واف لحالـة تنفيـذ قـرارات الجمعيـة               - ١٧

وقالـت إنـه مـن المهـم للغايـة القيـام بـذلك مـن         .  أسباب أي قصور عن التنفيذ   العامة واستجلاء 
أجل القضاء بالتدريج على المعوقات الـتي مـا زالـت تحـول دون عمليـة تنـشيط أعمـال الجمعيـة                      

  .العامة وتحقيق كامل إمكانياتها
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ــسائل           - ١٨ ــر في الم ــة النظ ــة العام ــها في أن تواصــل الجمعي ــن أمل ــدة ع ــود عدي ــت وف وأعرب
وشدد وفـد آخـر علـى ضـرورة أن تعـم الجمعيـة في          . السياسية في مجال السلام والأمن الدوليين     

  .واقتُرح أن يقدم المجلس تقارير خاصة إلى الجمعية. هذا الصدد روح وثّابة
وقال أحد المتكلمين إن توازن العلاقة بين الجهازين يمكن أن يتحقق بممارسـة الجمعيـة                 - ١٩

 بينمــا ألحّ وفــد آخــر علــى ضــرورة مقاومــة الاســتعجال في الإصــلاح ســلطتها لإصــلاح المجلــس
  .المؤسسي أيا كانت التكلفة

ثـال علـى    واستشهد بالتقرير السنوي الذي يرفعه مجلـس الأمـن إلى الجمعيـة العامـة كم                - ٢٠
إلى جملـة أمـور مـن بينـها     أحد المجـالات الـتي يمكـن إمعـان النظـر فيهـا، وأشـير في هـذا الـصدد،           

. ، الذي طُلب فيه من رئيس الجمعية العامـة أن يقـيِّم مناقـشة الجمعيـة للتقريـر               ٥١/٢٤١القرار  
ومن ناحية أخرى، أشير أيضا إلى التحسينات التي أجريت بالفعل، مثل الإحاطـات الـتي تـنظم                 

وأكد أحد الوفـود أن العلاقـة بـين الجمعيـة والمجلـس هـي               . خلال فترات رئاسة المجلس الشهرية    
  .سألة جوهرية أرسيت أسسها في ميثاق الأمم المتحدةفي حد ذاتها م

ماعي، رأى أحد الوفـود  وفيما يتصل بعلاقة الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجت         - ٢١
  .تقارير عن الاستعراض الوزاري السنوي ومنتدى التعاون الإنمائيبلجمعية أنه ينبغي موافاة ا

ة الرئيـسية، حثـت الوفـود علـى زيـادة التنـسيق             وفي سياق مناقشة العلاقـة بـين الأجهـز          - ٢٢
  .فيما بين رؤساء تلك الأجهزة

وأشار ممثلون عديدون إلى ضرورة تعزيـز دور الجمعيـة في عمليـة اختيـار الأمـين العـام                     - ٢٣
ــواردة في هــذا الــصدد في قــرارات ســابقة لم تنفّــذ بعــد       ــوا عــن الأســف لأن الأحكــام ال وأعرب

من المسائل الهامة علـى جـدول        تعد، في رأيها،     أن هذه المسألة   وفود عديدة    وذكرت. بالكامل
وركّز بعضها على التحسينات الـتي أجريـت بالفعـل حـتى الآن فأشـاروا               . أعمال الفريق العامل  

ــها   ــة أمــور مــن بين ــة بــين المرشــحين والمجموعــات     ،إلى جمل ــادل الآراء في ســياقات غــير رسمي  تب
  .الإجراءات المعمول بها حالياالإقليمية وأكدوا ضرورة مواصلة اتباع 

وركّــز متكلمــون عــدة علــى عمليــة اختيــار وتعــيين الأمــين العــام، وتطرقــوا في الوقــت    - ٢٤
نفسه إلى تعيين كبار المسؤولين في الأمانـة العامـة وفي منظومـة الأمـم المتحـدة بوجـه أعـم، بمـن                    

وفي هـذا الـسياق، أشـير       . توىفيهم الممثلون الخاصون للأمين العام وأفرقـة الخـبراء الرفيعـة المـس            
اختيـار الرؤسـاء التنفيـذيين في مؤسـسات منظومـة           ”إلى تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون       

، الــذي تريــد وفــود عديــدة أن ينظــر فيــه )A/65/71انظــر (“ الأمــم المتحــدة وشــروط خدمتــهم
  .الفريق العامل
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الجمعيــة العامــة باعتبارهــا وأشـار عــدد مــن المــتكلمين إلى مــسألة تعزيـز مكتــب رئــيس     - ٢٥
وذكـرت دول أعـضاء عديـدة أنهـا تتطلـع           . مسألة يمكن أن ينصب عليها اهتمام الفريق العامـل        

وقــال . إلى الآراء الــتي ســيبديها الــرئيس عمــا قريــب بــشأن تعزيــز الــذاكرة المؤســسية للمكتــب 
تـب يعـد، في     العديد من الممثلين إن ضـمان تـوافر مـوارد ماليـة وبـشرية كافيـة ومـضمونة للمك                  

ورحّبـت مجموعـة مـن البلـدان بالتـدابير الـتي اتُخـذت بالفعـل، مـن أجـل                    . رأيهم، أمـرا أساسـيا    
وأُعرب عن رأي مـؤداه أنـه ينبغـي تكـريس جهـد خـاص لتنفيـذ القـرارات الـتي             . تعزيز المكتب 

  .اتُخذت فعلا في هذا الصدد
 العلاقـة بـين الجمعيـة العامـة     وتطرقت الوفود، للمرة الأولى في إطار الفريق العامل، إلى       - ٢٦

والمجموعات القائمة خارج نطاق الأمم المتحدة، ممـا يـشمل بوجـه خـاص العلاقـة مـع مجموعـة                    
ــشرين ــسألة إصــدار        . الع ــق م ــاقش الفري ــا، أن ين ــي، في رأيه ــه ينبغ ــدان أن وذكــرت بعــض البل

مـل مـع الهيئـات      إرشادات بشأن السبل التي ينبغي للممثلين الذين تـسميهم الأمـم المتحـدة للتعا             
الخارجيــة، أن يــسلكوها في التفاعــل مــع أعــضاء المنظمــة قبــل وبعــد لقــاءاتهم مــع تلــك الهيئــات 

  .بحيث يمكنهم نقل مواقف الجمعية العامة بشكل سليم
أمــا عــن طبيعــة الاســتعراض الــشامل للقائمــة الــواردة في مرفــق تقريــر الفريــق العامــل       - ٢٧

ــد مــن  )A/63/959(المخــصص  ــة كــبرى علــى تلــك    ، ذكــر العدي ــتكلمين أنهــم يعقــدون أهمي الم
وقيل مثلا إنه من المفروض أن يفضي الاستعراض إلى إنشاء آلية متابعـة لتقيـيم حالـة                 . الممارسة

  .تنفيذ قرارات الجمعية العامة، اقترح أحد الوفود أن تكون وحدة خاصة داخل الأمانة العامة
يــــسا الفريــــق في رســــالة مؤرخــــة  وعلــــى إثــــر المــــداولات آنفــــة الــــذكر، عمّــــم رئ   - ٢٨
، خطة عمل يقترحا فيها عقد أربعة اجتماعـات مواضـيعية تركـز علـى               ٢٠١١أبريل  /نيسان ٥

المسائل الـتي غالبـا مـا يـرد ذكرهـا باعتبارهـا مـن أشـد المـسائل أهميـة في عمليـة تنـشيط أعمـال                            
  :وهي الجمعية العامة، ألا

سائر الأجهـزة الرئيـسية في المنظمـة    دور الجمعية العامة وسلطتها وعلاقتها مع      )أ(  
  والمجموعات الأخرى خارج الأمم المتحدة؛

تنفيذ قرارات الجمعية العامة وجدول أعمالها؛ وأساليب عمـل الجمعيـة العامـة               )ب(  
والمسائل العملية والتقنية، بمـا في ذلـك المعلومـات المتعلقـة بنظـام التـصويت في الجمعيـة العامـة،                     

  العام لتجديد مباني المقر؛وذلك في إطار المخطط 
دور الجمعية العامة في عملية اختيـار الأمـين العـام للأمـم المتحـدة وتعيينـه وفي                    )ج(  

  اختيار الرؤساء التنفيذيين لسائر مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛
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ــه المؤســسية          )د(   ــز ذاكرت ــها تعزي ــن بين ــة، وم ــة العام ــيس الجمعي ــب رئ ــام مكت مه
  .امةوعلاقته مع الأمانة الع

  
  الاجتماعات المواضيعية  -باء   

دور الجمعية العامـة وسـلطتها وعلاقتـها بـسائر الأجهـزة الرئيـسية بالمنظمـة والمجموعـات                  
  الأخرى خارج المنظمة

أبريـل، وحـضره    / نيـسان  ١٣عُقد الاجتماع المواضيعي الأول، وفقـا لخطـة العمـل، في              - ٢٩
 وفـــدا تكلـــم بعـــضها   ١٧ت مـــن وشـــهدت المناقـــشات مـــداخلا  . رئـــيس الجمعيـــة العامـــة  

  .المجموعات باسم
ورحَّــب رئيــسا الفريــق في ملاحظاتهمــا الافتتاحيــة بوجــود رئــيس الجمعيــة العامــة بــين    - ٣٠

 بتحديـد   ٦٤/٣٠١الحضور وكررا تأكيد أن الفريق العامل المخـصص مكلـف بموجـب القـرار               
 دعـا الرئيـسان الوفـود، علـى         وتحقيقـا لهـذه الغايـة،     . سبل إضافية لتنشيط أعمال الجمعية العامـة      

  .إثر إدلاء رئيس الجمعية ببيانه، إلى المشاركة بلا توانٍ في تبادل الآراء
وذكر رئيس الجمعية مع الارتياح في ملاحظاته أمـام الفريـق العامـل أن رؤيتـه لجمعيـة                     - ٣١

طـاق بـين    عامة قوية خليقة بأن تكون منتدى للنقاش على الصعيد العالمي لقيت تأييدا واسع الن             
 ٦٥/٩٤، القـرار    ٢٠١٠ديـسمبر   /الأعضاء وهو ما تجـسد في اتخـاذ الجمعيـة، في كـانون الأول             

وقال إن حضور الجمعية العامـة بقـدر أكـبر في           . المتعلق بدور الأمم المتحدة في الحوكمة العالمية      
ت الساحة الدولية يعـد، في رأيـه، أمـرا بـالغ الأهميـة وأعـرب عـن تأييـده لمـد جـسور مـع الجهـا                     

وفي إشــارة إلى ضــرورة ضــمان تعــاون . الفاعلــة خــارج الأمــم المتحــدة مثــل مجموعــة العــشرين 
ــصفة منتظمــة         ــه يعقــد ب ــرئيس أن ــسية علــى نحــو فعــال، ذكــر ال ــة وســائر الأجهــزة الرئي الجمعي
اجتماعات ليس مع رئيسي مجلس الأمن والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي فحـسب بـل وأيـضا      

وبالإضـافة إلى ذلـك أعـرب عـن غبطتـه           . سان ولجنـة بنـاء الـسلام      مع رئيسي مجلس حقوق الإن    
للتفاعــل الوثيــق بينــه وبــين الأمــين العــام ورحــب بمــا أبــداه الأمــين العــام مــن اســتعداد لتقــديم      
إحاطــات دوريــة للــدول الأعــضاء بــشأن الأحــداث الأخــيرة بمــا يتــيح لهــا فرصــة للإعــراب عــن 

  .اولها في مجلس الأمنآرائها في المسائل التي جرت العادة على تن
وأشــار الــرئيس أيــضا، إلى ضــرورة التركيــز بــشكل أفــضل في جــدول أعمــال الجمعيــة    - ٣٢

العامة على أشد قـضايا الـساعة إلحاحـاً وأكـد أن ازدحـام جـدول الأعمـال يمكـن أن ينـال مـن                 
ل وقــال إنــه ينبغــي بالتــالي، إمعــان النظــر في ترشــيد جــدول الأعمــا . نوعيــة النقــاش في الجمعيــة
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وأضاف أنه من المهم إيـلاء مزيـد مـن          . واستشهد باللجنة الثانية كمثال يُحتذى في هذا الصدد       
  .القرارات المتخذة تبريرا للموارد التي تتاح للمنظمةتنفيذ الاهتمام لمتابعة 

وفي المناقشة التي تلت ذلك، أكدت وفود عديدة قلقها إزاء ما تعتبره تعديا من مجلـس                  - ٣٣
واقترحت أيضا أن تتجاوب الجمعيـة علـى نحـو أسـرع وأكثـر              .  الجمعية العامة  الأمن على عمل  

فعالية مع الأحداث السياسية والمـسائل المتـصلة بالـسلام والأمـن الـدوليين بحيـث تُثبِّـت دورهـا                    
  .المنصوص عليه في الميثاق

 أكـبر  وقالت بعض الوفود إنها ترجو أن تصبح تقارير مجلس الأمن تحليلية الطابع بقـدر            - ٣٤
وأشير من ناحية أخرى إلى أن عملية إعـداد         . وأن يقدِّم المجلس تقارير خاصة موضوعية المنحى      

التقرير السنوي للمجلس قد تحسَّنت بفضل الاجتماعات غير الرسميـة الـتي عُقـدت بـين رئاسـة                  
ــوز    ــم المتحــدة في تم ــه /المجلــس وأعــضاء الأم ، وطُلــب إضــفاء  ٢٠١٠ و ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨يولي

وفي هذا السياق نوَّه أحد الوفود بمـذكرة رئـيس مجلـس       . ؤسسي على تلك المشاورات   الطابع الم 
المتعلقة بأساليب عمل المجلس وأعرب عن تقديره الـشديد لتقريـر المجلـس             ) S/2010/507(الأمن  

  .٢٠١٠يوليه / تموز٣١ إلى ٢٠٠٩أغسطس / آب١الذي يغطي الفترة من 
ظــب علــى تقــديم التقريــر الــسنوي وفقــا   وذكــرت وفــود أخــرى إن مجلــس الأمــن يوا    - ٣٥

ــه، ولاحظــت أن الجلــسات الــتي يجــري تنظيمهــا شــهريا لإحاطــة أعــضاء      للتكليــف المــسند إلي
وأكد أحـد الوفـود     . المنظمة علما ببرنامج عمل المجلس نادرا ما تكون نسبة الحضور فيها عالية           

ذه مسألة جوهرية تـدخل     إن كلا من الأجهزة الرسمية يعمل وفقا للأحكام الموضوعة له وأن ه           
  .في صميم تأسيس تلك الأجهزة

وجرى التسليم على نطاق واسـع بقيمـة الاجتماعـات الـتي تُعقـد بانتظـام بـين رؤسـاء                      - ٣٦
وقالــت وفــود إن عمليــة . الأجهــزة الرئيــسية، وارتئــي أنــه يمكــن زيــادة تحــسين تلــك الممارســة  

 عمـل تلــك الهيئــات ويمكــن أن  التنـسيق تلــك ينبغــي أن تــشمل أيـضا، جــداول أعمــال وبــرامج  
ونوَّهــت . يوضــع لهــا جــدول أعمــال رسمــي وأن يجــري إطــلاع الــدول الأعــضاء علــى نتائجهــا 

 بعض الوفود بالاجتماعات التي عقدها رئـيس الجمعيـة العامـة بـصفة منتظمـة مـع رئـيس                   ،أيضا
التنـسيق  مجلس الأمن ولجنة بناء السلام باعتبارها ممارسة مفيدة، وشددت علـى ضـرورة زيـادة                

  . فيما بين جميع أجهزة الأمم المتحدة وهيئاتها والمجموعات القائمة في إطارها
وأُعرب عن التقـدير للممارسـة الـتي في إطارهـا يقـدم رئـيس الجمعيـة العامـة إحاطـات                  - ٣٧

  .للجمعية بشأن آخر أسفاره وذلك باعتبارها مصدرا للمعلومات له قيمته
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ــة التوســع في نظــام النظــر كــل ســنتين وثــلاث    واقترحــت بعــض الوفــود بحــث إم   - ٣٨ كاني
سنوات في البنود وتجميعهـا؛ ومـن ناحيـة أخـرى تكـرر تأكيـد الاعتـراض علـى ربـط أي بنـود                         

  .أو الدول المعنية/بأي حدود زمنية دون موافقة صريحة من الدول المشاركة في تقديم البنود و
يـة تـشغل وفـود عديـدة أكـدت      وظلت مسألة حضور الجمعية العامـة في الـساحة الدول       - ٣٩

أن عملية إعادة التنشيط لن تُـسفر عـن نتـائج مـضمونة إلا عنـدما تتخـذ الجمعيـة إجـراءات لهـا             
وجاهتــها بــشأن المــسائل الــتي تهــم المجتمــع الــدولي ممــا يمكــن أن يزيــد مــن حــضور الجمعيــة في    

 جـرى التأكيـد     وفيما يتعلـق بمـسألة تعـيين مـساعد للمتحـدث باسـم الجمعيـة،              . الساحة الدولية 
  .على ضرورة الالتزام بالقرارات السابقة

ورأت الوفــود أن المناقــشات المواضــيعية تعــد أداة هامــة تيــسِّر إجــراء مناقــشات أكثــر      - ٤٠
ومـن ناحيـة أخـرى،    . تعمقا بشأن القضايا الآنية التي لهـا أهميـة بالغـة بالنـسبة للمجتمـع الـدولي         

ية بوجـه عـام ولكـن تم التـشديد علـى إجـراء تلـك                جرى الترحيب بـإجراء المناقـشات المواضـيع       
وفي إطـار التحـاور مـع المـشاركين، أكـد           . المناقشات وإعـدادها بالتـشاور مـع الـدول الأعـضاء          

رئيس الجمعية أن إجراء المناقشات المواضيعية هي أحـد الأدوات القليلـة الـتي يمكـن للـرئيس أن                 
 لهـذا الـسبب، علـى زيـادة تقييـد أو الحـد              يستعين بها لحفز مداولات الجمعية، وقال إنه اعترض       
  .من سلطة الرئيس في الدعوة إلى إجراء تلك المناقشات

، “المجموعـات الأخـرى خـارج الأمـم المتحـدة         ”وفيما يتـصل بالعلاقـة بـين الجمعيـة و             - ٤١
رأت وفود عديدة  أنه ينبغي أن تتناول المناقشات، على سبيل الأولوية، علاقـة الجمعيـة بـسائر                  

“ المجموعـات الأخـرى  ”واستفسر بعض المتكلمين عن المعـنى الـدقيق لعبـارة          . زة الرئيسية الأجه
وجـرى  . في هذا السياق، وتساءلوا عما إذا كان يشمل المجتمع المـدني أو المجموعـات الـسياسية               

وفي هـذا الـسياق، رحبـت       . التأكيد على دور الجمعيـة العامـة باعتبارهـا الهيئـة العالميـة الوحيـدة              
فود بالجهود التي بذلتها رئاسات مجموعة العـشرين، في الآونـة الأخـيرة، للتواصـل مـع                 بعض الو 

  .الجمعية انطلاقا من روح المساءلة والشفافية
وشدّد العديد من المتكلمين مرة أخـرى علـى أهميـة تنفيـذ القـرارات الـصادرة، وأشـار                     - ٤٢

وأكــد أحــد الوفــود علــى . دالــبعض، في هــذا الــصدد، إلى ضــرورة إنــشاء آليــة للمتابعــة والرصــ
  .تنفيذ جميع الأحكام التي لم تُنفذ بعد ،في حدود الموارد المتاحةوجوب أن يتم، 

وأعــرب رئيــسا الفريــق، في ملاحظاتهمــا الختاميــة، عــن امتنانهمــا للــرئيس الــذي كــان      - ٤٣
  .ريةلحضوره الاجتماع أثره في زيادة النتائج المثمرة، وشكرا الوفود على تعليقاتها الجوه
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تنفيذ قرارات الجمعية العامة وجدول أعمالها؛ وأسـاليب عمـل الجمعيـة العامـة والمـسائل                    
المتعلقة بالتشغيل وبالجوانب التقنية، بما في ذلـك المعلومـات الخاصـة بنظـام التـصويت في              

  الجمعية العامة، وذلك في إطار المخطط العام لتجديد مباني المقر
أبريل، اجتماعـه الثالـث الـذي كـان ثـاني           / نيسان ٢٨صص في   عقد الفريق العامل المخ     - ٤٤

اجتماعاته المواضيعية، وركّز فيه على تنفيذ قرارات الجمعية العامـة وجـدول أعمالهـا وأسـاليب                
وتـألف  . عمل الجمعية والمسائل المتصلة بالتشغيل والجوانب التقنية بما في ذلـك عمليـة الاقتـراع              

 العامل، في الجزء الأول منه، إلى عـدة إحاطـات وأتيحـت             الاجتماع من جزأين، استمع الفريق    
له فرصة الانخراط في جولة من الأسئلة والأجوبة، أما الجـزء الثـاني فأدلـت فيـه الوفـود ببيانـات                    

وخلال الجزء الأول تكلم ما مجموعه ثمانية وفـود؛ وفي الجـزء الثـاني تكلمـت سـتة وفـود         . عامة
  .بعضها باسم المجموعات

رئيسا الفريق بملاحظات افتتاحية مـوجزة شـرحا فيهـا هيكـل الاجتمـاع وقـدما                وأدلى    - ٤٥
تصورا لطبيعته التحاورية، وعلى إثر ذلك افتتح الممثل الدائم للبوسنة والهرسك، بصفته رئيـسا              
للفريق العامل غير الرسمي المعني بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخرى التابع لمجلس الأمـن، الجـزء    

اطة عن الدروس المستفادة في سياق عمله، والتي قد تكـون لهـا، أيـضا، وجاهتـها في                  الأول بإح 
وركّــز في بيانــه علــى تجربــة المجلــس في ترشــيد بياناتــه . ســياق أعمــال الفريــق العامــل المخــصص

الموجزة المتعلقة بالمسائل المعروضة على المجلس، تماشيا مع المبادئ التوجيهية الـواردة في مـذكرة         
 بنــدا في مــستهل ١٤٤، وأشــار إلى أن عــدد البنــود انخفــض مــن  )S/2010/507(لــس رئــيس المج

وقال إن هذا تحقـق، علـى وجـه التحديـد، بفـضل      .  بندا في الوقت الحاضر ٨٨ إلى   ٢٠٠٧ عام
دمج البنود المتداخلة؛ وإجراء استعراض سنوي لتحديد ما إذا كان المجلس قـد اختـتم النظـر في                  

؛ وتطبيـق فكـرة بنـود    “إجـراء الحـدود الزمنيـة القـصوى    ”لا؛ واتبـاع  أي من البنود المدرجة أم     
  .جدول الأعمال الجامعة

واستمع الفريق العامل إلى إحاطة ثانية قدمتها الممثلة الدائمـة لمنغوليـا، بـصفتها رئيـسة                   - ٤٦
 للجنة الثانية في الدورة الخامسة والستين، وتناولت فيها خبرتها المكتـسبة مـن مـداولات اللجنـة                

ونوهـت بالعمـل الـذي اضـطلعت بـه          . وما تلاها من اتخاذ قـرار بـشأن تحـسين أسـاليب عملـها             
قامــت، في هـذا الـسياق، بــإطلاع   والرئيـسة الـسابقة، وهـي الممثلــة الدائمـة لجمهوريـة كوريـا،       

الفريق العامل على مختلف الخطوات التي اتخـذتها اللجنـة الثانيـة في أثنـاء النظـر في هـذه المـسألة،               
وأكدت أن لكل من اللجان الرئيسية خصائصها وأن مـن شـأن            . ٢٠١٠دورتها في عام    خلال  

  .تحسين أساليب العمل أن يعود بالنفع على الوفود الصغيرة بوجه عام
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ــة والمجلـــس الاقتـــصادي       - ٤٧ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــعبة شـ ــدير شـ ــة مـ ــة الثالثـ ــدم الإحاطـ وقـ
لمؤتمرات وتناول فيها الجوانـب التنظيميـة في        والاجتماعي التابعة لإدارة شؤون الجمعية العامة وا      

. سـبتمبر /اجتماعات الجمعية العامة الرفيعة المستوى لا سيما الاجتماعـات الـتي تعقـد في أيلـول             
وفي معرض الإشارة إلى الزيادة الأخـيرة في عـدد تلـك الاجتماعـات وإلى أولويـة صـون حرمـة                     

يهـا الـدول الأعـضاء، ذَكَّـر المـدير بعـدد مـن              المناقشة العامة، وهي الأولوية التي طالما أكدت عل       
  .البارامترات المتعلقة بتخطيط تلك الاجتماعات الرفيعة المستوى

وقدم الإحاطة الرابعة والأخيرة مدير شعبة الاجتماعات والنشر بإدارة شؤون الجمعيـة              - ٤٨
تي اتخـذتها   لعـرض مختلـف الخطـوات ال ـ   power pointالعامة والمؤتمرات، واسـتخدم فيهـا برنـامج    

  .الإدارة في السنوات الأخيرة تعزيزا لعملياتها المتصلة بالوثائق
ترتيبـها، ترحيبـا قويـا لـدى الوفـود الـتي             الإحاطات ومبادرة رئيسي الفريق إلى       ولقيت  - ٤٩

ورحب أحـد المـتكلمين بالإحاطـة الـتي قـدمها رئـيس       . اغتنمت الفرصة لتتحاور وتتبادل الآراء   
لرسمي المعني بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخرى التابع لمجلس الأمـن، وقـال            الفريق العامل غير ا   

وســأل مــتكلم آخــر عــن . إنهــا كانــت مفيــدة مــن حيــث أنهــا أفــسحت المجــال لتبــادل الخــبرات 
الطريقة التي تشارك بهـا الـدول الأعـضاء في عمليـة الترشـيد في المجلـس والكيفيـة الـتي يمكـن بهـا             

ورحـب وفـد آخـر      . المجلـس المـشاركة في مناقـشات البنـود الـتي تهمهـا            للدول غـير الأعـضاء في       
بالمعلومــات الــواردة مــن المجلــس ولكنــه أشــار إلى أنــه بإمكــان المجلــس أن يــستفيد مــن الجمعيــة   

ورداً علـى   . وطلب البعض معلومـات عـن تطبيـق المجلـس لنظـام البنـود الجامعـة               . وليس العكس 
غـير الرسمـي الوفـود علـى أسـئلتها وتعليقاتهـا وأبـدى           تلك النقاط، شـكر رئـيس الفريـق العامـل           

  .)١(استعداده لإجراء مزيد من تبادل الآراء
ورداً علــى الإحاطــة الــتي قدمتــها رئيــسة اللجنــة الثانيــة، أكــدت الوفــود أن كــلا مــن      - ٥٠

وسئلت الرئيـسة عـن الظـروف الـتي     . اللجان الرئيسية لها، في الواقع، أساليبها الخاصة في العمل   
وتساءل أحد الوفود عن مدى كفاية التـدابير الـتي          . رت في اعتقادها اتخاذ قرار العام الماضي      يس

اعتُمدت والتي يستلزم تنفيـذها في نهايـة المطـاف تـوافر الإرادة لـدى الوفـود؛ واستفـسر مـتكلم                
يـة  وأشـير، أيـضا، إلى أن اللجنـة الثان   . آخر عن تقييم الرئيسة لمـدى متابعـة تنفيـذ القـرار المتخـذ          

أدت واجبها بما يتماشى مع الطلب الموجّه من الفريق العامـل المخـصص إلى اللجـان الرئيـسية،                  
ولكن اللجان الأخرى لم تفعل، وأنـه قـد يتـسنى مـن خـلال المـساعي الحميـدة لرئيـسي الفريـق                      

_________________ 
دوّن رئيس الفريق العامل غير الرسمي المعني بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخـرى التـابع لمجلـس الأمـن الأسـئلة         )١(  

ر الاجتماع بإرسال ردود خطية إلى رئيسي الفريـق العامـل المخـصص            التي طرحتها عليه الوفود، وقام على إث      
 .اللذين قاما بتوزيعها على الوفود المعنية
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وأقرت رئيسة اللجنة الثانية بـأن      . العامل نقل هذه التجربة إلى رؤساء اللجان الرئيسية الأخرى        
لتدابير المتخذة هي في الواقع خطـوة أولى، وقالـت إنهـا سـتقوم في سـياق المـضي قُـدما في هـذا                        ا

  .السبيل بإطلاع مَن سيخلفها على الدروس المستفادة
وفيمـا يتعلــق بالإحاطــة الخاصــة بتنظــيم الاجتماعـات الرفيعــة المــستوى، أثــيرت مــسألة     - ٥١

نيـة تعديلـها بالأخـذ بطريقـة القرعـة بحيـث           واستفـسر الـبعض عـن إمكا      . إعداد قائمة المـتكلمين   
تنتفي حاجة الوفود إلى تأمين أفضل موقع ممكن في القائمة عن طريق المساومة وغير ذلـك مـن                  

وأعـرب عـن رأي مـؤداه أنـه ينبغـي تقليـل عـدد الاجتماعـات الرفيعـة المـستوى إلى                      . الأساليب
مـدير شـعبة شـؤون الجمعيـة العامـة      وأكد . أدنى حد ممكن وتوزيعها على امتداد السنة التقويمية   

ــستوى المعــني        ــع الم ــاع الرفي ــتكلمين في الاجتم ــة الم ــاعي أن قائم ــصادي والاجتم ــس الاقت والمجل
 أعـدت بطريقـة القرعـة، وقـال إن الطرائـق ذات الـصلة           ٢٠١٠بالأهداف الإنمائية للألفية لعـام      

  ).٦٤/١٨٤القرار (بذلك ترد في المرفق الأول للقرار المتخذ في هذا الصدد 
ــه     ومتابعــةً ل  - ٥٢ ــائق، أكــدت الوفــود أن لعــرض الــذي شــهده الحاضــرون فيمــا يتعلــق بالوث
يمكــن التعويــل علــى النــشر الإلكتــروني للوثــائق وحــده وأن النــسخ الورقيــة مــا زالــت تــؤدي  لا

وأشار وفد آخر إلى ضرورة التقليل من المعلومات الـتي يُطلـب مـن الأمانـة                . وظيفة رسمية هامة  
.  تقديمها في صورة خطية، وذلك لضمان إمكانية استدامة أسـاليب عملـها بـصورة عامـة      العامة

وردا على تلك التعليقات، قال مدير شـعبة الاجتماعـات والنـشر إنـه أحـاط علمـا بالحاجـة إلى         
مواصلة توزيع النسخ الورقية، وأكد، في الوقت نفـسه، للوفـود أن قلـة فقـط مـن المنظمـات في             

  .بع في عملها طرقا مراعية للبيئة مثل الطرق المتبعة في الأمم المتحدةالعالم هي التي تت
ــه عمــلا       - ٥٣ وقبــل الانتقــال إلى الجــزء الثــاني مــن الاجتمــاع، تم إبــلاغ الفريــق العامــل بأن

، أصـبحت التعليقـات والممارسـات الـسابقة المتعلقـة           ٦٠/٢٨٦ مـن القـرار      ٢٤بأحكام الفقـرة    
مــة متاحــة إلكترونيــا ويمكــن الاطــلاع عليهــا في موقــع الجمعيــة   بالنظــام الــداخلي للجمعيــة العا

  .الإنترنت على
وفيما يتعلق بجدول الأعمـال، أبـدت الوفـود قناعـة راسـخة بـأن النظـر في بعـض بنـود                        - ٥٤

جدول الأعمال كل سنتين أو ثلاث سنوات أو حذفها أو ربطها بحدود زمنيـة قـصوى، كلـها               
وافقــة صــريحة مــن الــدول المــشاركة في تقــديم تلــك البنــود  أمــور لا يجــوز الإقــدام عليهــا دون م

وارتــئ مــن ناحيــة أخــرى، أنــه مــن المناســب تمامــا بحــث إمكانيــات زيــادة  . الــدول المعنيــة أو/و
  .ترشيد جدول الأعمال، بما في ذلك دمج القرارات، بحثا مستفيضا
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ــضرورة        - ٥٥ ــى نطــاق واســع ب ــود عل ــرارات، أقــرت الوف ــذ الق ــق بتنفي ــزام وفيمــا يتعل  الالت
وقالـت إن كـون عـدد كـبير مـن الأحكـام الـواردة في القـرارات              . بالقرارات المتخـذة وتنفيـذها    

المتخذة في إطار بند تنشيط أعمـال الجمعيـة العامـة إنمـا هـو أمـر يمكـن اعتبـاره مؤشـرا علـى أن                  
ــه   ودعــا أحــد الوفــود إلى إنــشاء وحــدة متابعــة   . العمليــة ولَّــدت عــددا مــن الأفكــار لا بــأس ب

ــة العامــة واقتــرح اختــزال نــصوص القــرارات بحيــث يكــون لهــا وقــع       في مكتــب رئــيس الجمعي
  .سياسي أكبر

وحيـث أن المناقـشات الـتي    . وأوليت أهمية خاصة للنظر في سبل تحسين أساليب العمل         - ٥٦
دارت على امتداد عام كامل بشأن تنشيط أعمـال الجمعيـة العامـة لم تـسفر عـن نتـائج تـذكر،                      

ن ضمان وفاء الجمعية العامـة بمهامهـا الـسياسية أمـر يتـأتى بجعـل مناقـشاتها هادفـة                    قال البعض إ  
وذكـر أحـد الوفـود     . وكفالة احترام قراراتها وهي مسؤولية تقع في المقـام الأول علـى أعـضائها             

  .أن مستوى التقيد بالمدد المحددة لإلقاء البيانات في الجمعية ضعيف
ت الرفيعة المـستوى، أشـير إلى أنهـا تعقـد بتكليفـات مـن               وفيما يتعلق بتنظيم الاجتماعا     - ٥٧

 مـن وأعـرب   . الجمعية العامة وتسهم في تسليط الضوء بقـدر أكـبر علـى مواضـيع بالغـة الأهميـة                 
ناحية أخرى، عن رأي مؤداه أن الإكثار من عقد تلك الاجتماعات يمكن أن ينال من أهميتـها                 

واقتـرح  .  مـن تركيزهـا في وقـت المناقـشة العامـة           واقتُرح توزيعها على امتداد العام بأكمله بدلا      
  .أيضا أن يضع الفريق العامل، في الدورة الحالية، إرشادات في هذا الصدد

، أعربت الوفـود عـن تأييـدها لأي تحـسينات تقنيـة يكـون            التصويتوفيما يتعلق بنظام      - ٥٨
أشــارت في الوقــت مــن شــأنها أن تزيــد مــن كفــاءة الجمعيــة العامــة وأن تُؤمنــها بقــدر أكــبر، و  

نفــسه، إلى أن الــنظم الــتي اقترحــت خــلال الــدورات الــسابقة، ويجــري النظــر فيهــا حاليــا،           
وأحـيط الفريـق العامـل    . تستوفي، فيما يبدو، شروط الموثوقية والمصداقية والـسلامة والـسرية      لا

كـن  وأكدت الوفود بـشدة أنـه لا يم       . علما بأنه لم تطرأ أي تطورات تكنولوجية في هذا الصدد         
تغــيير النظــام القــائم حاليــا إلا بقــرار مــن الجمعيــة بكامــل هيئتــها وأن وفــود كــثيرة تــولي أهميــة   

بيد أن أحد الوفود اقتـرح إحالـة هـذه المـسألة إلى اللجنـة الخامـسة                 . قصوى لهذه المسألة تحديدا   
  .حيث أنه يترتب عليها آثار في الميزانية

يـة اسـتحداث تـدابير لتحـسين نوعيـة وثـائق            وفيما يتصل بالوثـائق، أكـدت الوفـود أهم          - ٥٩
الأمـم المتحـدة الـصادرة باللغــات الرسميـة الـست وزيـادة دقتــها وكفالـة المواظبـة علـى إعــدادها          
وترجمتــها بــأكثر الــسبل فعاليــة مــن حيــث التكلفــة وذلــك بــالرجوع إلى النــصوص والكلمــات  

وأعـرب أحـد الوفـود    . احسبما حررت باللغة الأصلية، وإصـدار مزيـد مـن الوثـائق في موعـده         
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عــن رأي مفــاده أن باســتطاعة الأمــم المتحــدة أن تزيــد مــن حــضورها وتأثيرهــا علــى الــساحة    
  .الدولية بكفالة صدور قراراتها مباشرة بعد اتخاذها

ا للـــدول الأعـــضاء مـــوأعـــرب رئيـــسا الفريـــق، في ملاحظاتهمـــا الختاميـــة، عـــن امتنانه   - ٦٠
ن الشكل التفاعلي للاجتمـاع هـو طريقـة مبتكـرة لتركيـز              إلى أ  المشاركتها في الاجتماع وأشار   

  .الانتباه على المواضيع قيد المناقشة
  

  وتعيينه الأمين العاماختياردور الجمعية العامة ومسؤوليتها في عملية     

اتـــه اجتماعثالـــث ، الـــذي كـــان الاجتمـــاع الرابـــعلفريـــق العامـــل المخـــصص اعقـــد   - ٦١
ركز الاجتماع على دور الجمعية العامة ومـسؤوليتها في عمليـة    و. مايو/ أيار ١٧ في   المواضيعية،

ــهم      ــم المتحــدة وتعيين ــامين للأم ــاء الع ــار الأمن ــا اختي ــذيين الآخــرين   وفي اختي ــاء التنفي ر الرؤس
ل  متحــدثا في المجمــوع، مثّــ١٥وتكلــم أثنــاء الاجتمــاع . مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة في

  .عدد منهم مجموعات

ــاح ا  - ٦٢ ــسا ال وفي افتت ــقلاجتمــاع، لاحــظ رئي  أن موضــوع الاجتمــاع ســبق أن نُظــر   فري
 مــن الميثــاق ٩٧وقــالا إن المــادة . في عــدد مــن المناســبات وأن قــرارات قــد اتخــذت بــشأنه   فيــه
ثم  ومـن . مختلفة بشأن أحكامها  النقطة المرجعية للأعضاء، حتى وإن كانت هناك تأويلات          تمثل
وأشـار الرئيـسان المـشاركان      . ت محـددة في هـذا الـصدد       المتحـدثين مـدعوون لإبـداء تعليقـا        فإن
أنـــه يجـــري توســـيع هـــذه المناقـــشات لتـــشمل رؤســـاء الوكـــالات، وذكـــرا تقريـــر وحـــدة    إلى

  منظومــة الأمــم المتحــدةمؤســساتاختيــار الرؤســاء التنفيــذيين في ”المــشتركة المعنــون  التفتــيش
كنقطــة يــصلح أيــضا قــد ر ، مــشيرين إلى أن هــذا التقريــ)A/65/71انظــر  (“وشــروط خدمتــهم
  .مرجعية للاجتماع

عمليــة اختيــار الأمنــاء العــامين  وأكــد عــدد كــبير مــن الــدول الأعــضاء أنهــم يعتــبرون      - ٦٣
ه مـن آثـار بعيـدة علـى كفـاءة           أهـم عناصـر تنـشيط أعمـال الجمعيـة العامـة، لمـا تترتـب علي ـ                 من

الاختيـار والتعـيين بقـدر      وأكد كـثيرون علـى ضـرورة أن تتـسم عمليـة             . المتحدة وأهميتها  الأمم
 بالاسـتفادة القـصوى مـن     وذلكأكبر من الشفافية والمصداقية والشمول لجميع الدول الأعضاء     

الصلاحيات الواردة في الميثاق، مقرِّين أيضا بضرورة قيام الجمعية بالتخطيط للاضـطلاع بـدور     
ــة وكفــاءة في هــذه المــسألة    ــشاطا وفعالي ــر ن ــساءل أحــد المتحــدثين عم ــ . أكث ا إذا كــان مــن  وت

الـضروري اتخـاذ تـدابير جديـدة أو عمـا إذا كـان يـتعين علـى الـدول الأعـضاء فقـط الاسـتفادة             
بدرجة أكبر من الصلاحيات الموجودة بالفعل، في حين أكـد آخـرون أن عـدم تنفيـذ الأحكـام                   

  . القائمة يعزى إلى انعدام الإرادة السياسية
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 القرارات القائمـة بـشكل أوفى، حـتى وإن          وكان هناك اتفاق واسع على ضرورة تنفيذ        - ٦٤
 ٥١/٢٤١اختلــف الأعــضاء بــشأن تحديــد تلــك القــرارات، مــع إشــارة الــبعض إلى القــرارات    

، وهـو أول قـرار ذو صـلة بـشأن     )أولا (١١، وإدراج آخرين القرار   ٦٤/٣٠١ و   ٦٠/٢٨٦ و
عتيـق وتجـاوزه   بأنـه  ) أولا (١١ووصـف كـثيرون القـرار    . تعيين الأمـين العـام، في هـذه القائمـة     

ومضى أحد المتحدثين إلى أبعد من ذلك، حيث أشار أولا بوضـوح إلى أنـه عمـلا بهـذا       . الزمن
القرار، يقتصر التعيين في منصب الأمين العام على الرجال، ثم استرسل قائلا إن القـرار يقـوض                 

اء ، وهــي مجمــوع أعــضةمفهــوم خــضوع الأمــين العــام بالأســاس للمــساءلة أمــام الجمعيــة العامــ
وأعرب عدد كبير من المتحدثين أيضا عن رأي مفاده أن السلطة الـتي اكتـسبها               . الأمم المتحدة 

مجلــس الأمــن في هــذا المــسألة بمــرور الوقــت يمكــن أن تعــزى إلى حــد مــا إلى التأويــل الــوارد في 
  .  من الميثاق٩٧القرار للمادة 

 علــى وجــه التحديــد وبــالتركيز علــى أحكــام محــددة لقــرارات اتخــذت بالفعــل، وهــي    - ٦٥
ــرارات  ــاع    ٦٤/٣٠١ و ٦٠/٢٨٦ و ٥١/٢٤١القـ ــدار الاجتمـ ــى مـ ــدثون علـ ــرح المتحـ ، اقتـ

ينبغـي احتـرام    : افية والـشمول  الـشف مـن   الإجراءات والمبادئ التالية مـن أجـل تحقيـق قـدر أكـبر              
ي التناوب الجغرافي والمساواة بين الجنسين؛ وينبغـي أن يتـشاور رئـيس الجمعيـة العامـة مـع                   مبدأ
لدول الأعضاء لتحديد قائمة من المرشحين لمنـصب الأمـين العـام والموافقـة عليهـا تُعـرض بعـد                    ا

ويمكـن كـذلك أن يـشترك رئـيس الجمعيـة ورئـيس المجلـس في التوقيـع         (ذلك على مجلس الأمـن      
؛ وينبغـي أن    )على خطاب يدعو الدول الأعضاء إلى تقـديم أسمـاء مرشـحين للمنـصب المـذكور               

ين رسميــا علــى الجمعيــة العامــة ليتــاح لهــا التواصــل مــع الــدول الأعــضاء    تُعــرض قائمــة المرشــح
بــصورة فعالــة ومفيــدة قبــل اتخــاذ قــرار نهــائي؛ وينبغــي وضــع مهلــة زمنيــة أكثــر تحديــدا لعمليــة  

 .الاختيار والتعيين

وفي حــين كــان هنــاك إقــرار بــأن التــدابير المــذكورة أعــلاه لا يمكــن أن تطبــق بــصورة      - ٦٦
لى عملية اختيار الأمين العام وتعيينه في السنة الحالية، فقد أشار عدد قليل مـن             كاملة وفورية ع  

وتـشمل هـذه   . الوفود إلى أنه يمكـن إدخـال تحـسينات معينـة علـى العمليـة أثنـاء الـدورة الحاليـة                    
بالمرشــحين يمكــن تقــديمها إلى مجلــس الأمــن  ) أو هيئــة(التــدابير الانتقاليــة الممكنــة إعــداد قائمــة  

لمرشحين بتقديم عـروض رسميـة في الجمعيـة العامـة وإليهـا أو في المجموعـات الرئيـسية                   وتكليف ا 
. بداخلها وإليها، ومن ثم إتاحة الفرصة للـدول الأعـضاء لتبـادل وجهـات النظـر مـع المرشـحين          

  .ورئي أن هذه هي الطريقة التي يحترم من خلالها كل من المجلس والجمعية ولاية الآخر
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 “مجموعة الـدول الخمـس الـصغيرة      ”من الإشارات إلى اقتراح أعدته      وكان هناك عدد      - ٦٧
وجرى توزيعه مؤخرا، يوصي بتـدابير تكفـل توسـيع مـشاركة الـدول الأعـضاء في العمليـة مـع                 

وفيما يتعلق بالمشاورات الجارية في سياق اسـتعراض        . عدم الإخلال باختصاصات مجلس الأمن    
عرض المرشـحون المحتملـون تعهـداتهم الطوعيـة     مجلس حقوق الإنسان، حيث طرح اقتراح بأن ي       

ــي تطبي ــ     ــه ينبغ ــة، رأى أحــد المتحــدثين أن ــة العام ــى الجمعي ــات   عل ــى التعيين ــايير عل ق نفــس المع
المناصب الرئيسية في الأمانة العامة، بما في ذلك منصب الأمين العـام، وهـي ممارسـة معمـول                   في

 . ة العالميةبها بالفعل في منظمات دولية أخرى، مثل منظمة التجار

متناصـــفين، وقـــال وفـــد آخـــر، في معـــرض تأكيـــده أن لمنـــصب الأمـــين العـــام شـــقيْن   - ٦٨
ة أن يــتم تعــيين الأمــين العــام في جــو مــن التنــاغم وتوافــق  شد بــئــي، إنــه يرتي وإداريدبلوماســ

الالتـزام   وأكد في هذا الـسياق علـى ضـرورة   . الآراء، بالتعاون بين مجلس الأمن والجمعية العامة
 . ٩٧لأحكام الواردة في المادة با

وأكــد متحــدثون آخــرون علــى ضــرورة احتــرام الوضــع المتــساوي للأجهــزة الرئيــسية     - ٦٩
ــدخل أحــدها في طــرق عمــل الآخــر      ــسية وضــمان عــدم ت ــوا عــن  . للأمــم المتحــدة الرئي وأعرب

رة ، مـع اسـتمرار تفـضيلهم لفك ـ       ٩٧تأييدهم القوي للحفاظ على الممارسة الحالية وفقا للمـادة          
لـى المرشـحين مـن خـلال اجتماعـات          إتاحة الفرصة للدول الأعـضاء للتعـرف بـشكل أفـضل ع           

وأعربـوا عـن موافقتـهم علـى أنـه قـد       . المجموعات الإقليمية وغـير ذلـك مـن التـدابير المماثلـة        مع
ل الأعــضاء في هــذه المناســبات، يكــون مــن المفيــد أيــضا للمرشــحين الاســتماع إلى أســئلة الــدو

ــو  إلا ــدهم لاســتمرار الم   أنهــم أعرب ــك، عــن تأيي ــشعرون   ا، بخــلاف ذل ــة، حيــث ي مارســة الحالي
  . خدمت المنظمة، وستظل تخدمها، ككل بشكل جيد أنها
ــرد وخــص      - ٧٠ ــود إلى تف ــام، أشــارت بعــض الوف ــه    وفي الخت ــضطلع ب ــذي ي ــدور ال وصية ال

 . العام، وذلك بسبب الدور والصلاحيات التي يخولها له الميثاق الأمين

ر الرؤســاء التنفيــذيين الآخــرين مــا يتعلــق بالعنــصر الثــاني مــن المناقــشة، وهــو اختيــا وفي  - ٧١
مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، كان هناك إقرار واسع بتقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة،       في

ــر يلاحـــــظ أن عقـــــد جلـــــسات     ــددة إلى أن التقريـــ ــواترة ومحـــ ــارة بـــــصورة متـــ مـــــع الإشـــ
ي لمؤســـسة في النظـــام الموحـــد  الـــرئيس التنفيـــذاجتماعـــات مـــع المرشـــحين لمنـــصب/اســـتماع
المتحدة يمكن أن يعزز الشفافية والمصداقية في عملية الاختيار ويجعلها أكثر شمولا لجميـع               للأمم

وأعرب أحد المتحدثين على وجه الخـصوص عـن تأييـده للتوصـيات التاليـة الـواردة                 . الجنسيات
ــر ــى    ) أ: (في التقريـ ــشواغر علـ ــن الـ ــات عـ ــشر الإعلانـ ــع؛  نـ ــاق واسـ ــايير  ) ب(نطـ ــع معـ وضـ

وضـع معـايير وإجـراءات      ) ج(واختصاصات، تشمل الكفاءات والمؤهلات والخبرات المطلوبة؛       
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صارمة لفحص المرشحين، ولإجراء مقابلات معهـم، مـع الإقـرار بأنـه قـد جـرى بالفعـل اتخـاذ                     
شأن ورحب متحدثون آخرون بمبـادرة الرئيـسين المـشاركين ب ـ         . بعض الخطوات في هذا الصدد    

إدخال هذا العنصر الجديد في المناقشات الـتي تُجـرى في إطـار هـذا البنـد، مـع ترحيـب الـبعض                       
تحديدا بتأني النظر في تقرير وحدة التفتيش المشتركة بغيـة ضـمان الـشفافية والـشرعية والتمثيـل                  

د وقام متحدث آخر، في معرض تركيزه علـى التقريـر، وعلـى المـسائل المتعلقـة بـالموار                 . المتوازن
 دال وكـذلك    ٦٥/٢٤٨البشرية بشكل أعم، بالتأكيد علـى أهميـة الأحكـام الـواردة في القـرار                

 لتقرير وحدة التفتيش المشتركة، التي تنص على أنه ينبغي تقييد مدة خدمة الرؤسـاء             ٦التوصية  
  .التنفيذيين بولايتين متعاقبتين كحد أقصى

يــر وحــدة التفتــيش المــشتركة، فقــد وفي حــين أحــيطَ علمــا بالتوصــيات الــواردة في تقر  - ٧٢
أشير أيضا إلى أن هدفها هـو المـساعدة في وضـع معـايير اختيـار منـسقة تـضمن أعلـى قـدر مـن                          
الكفاءة في القيادة والإدارة على المستوى التنفيذي، وجرى التأكيد أيـضا في هـذا الـصدد علـى        

م وتعيينه مقارنة بعمليـة اختيـار       الملاحظة الواردة في التقرير بشأن تفرد عملية اختيار الأمين العا         
  .الرؤساء التنفيذيين الآخرين وتعيينهم

  
 تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة    

رابـــع اجتماعاتـــه ، الـــذي كـــان الفريـــق العامـــل المخـــصص الاجتمـــاع الخــامس عقــد    - ٧٣
العامـة، والـدعم    وركـز الاجتمـاع علـى مكتـب رئـيس الجمعيـة             . مـايو / أيار ٢٥، في   المواضيعية

 متحـدثا، مـن بينـهم       ١١ه  مجموع ـأثناء الاجتمـاع، مـا      وتكلم في   . المقدم له، وذاكرته المؤسسية   
ممثلون لمجموعات، الذي تضمن عرضا قدمه رئيس مكتب رئيس الجمعيـة العامـة بـشأن أعمـال        
المكتــب، وعرضــا قدمــه مــدير شــعبة شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي 

ــة العامــة والمــؤتمرات بــشأن الــصندوق الاســتئماني لــدعم مكتــب     ا لتابعــة لإدارة شــؤون الجمعي
 .رئيس الجمعية العامة

وبدأ رئيس مكتب رئيس الجمعية العامة حديثه بتحديـد أفكـاره بـشأن تعزيـز الـذاكرة         - ٧٤
العامـة  المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة في إطار من ملاحظـتين، وهمـا أن رئـيس الجمعيـة                  

ــة       ــسيا لتنــشيط أعمــال الجمعي ــذاكرة المؤســسية للمكتــب عنــصرا رئي ــز ال ــه يعتــبران تعزي ومكتب
العامة، وأنهما يؤيـدان آراء رئـيس الـدورة الرابعـة والـستين علـى النحـو الـوارد في مرفـق تقريـر                  

ا وتطـرق لمـسألة فتـرة الثلاثـة أشـهر الانتقاليـة، فقـال إنه ـ        ). A/64/903(الفريق العامل المخصص    
مهمة لتعزيز الذاكرة المؤسسية، وأقر بأنها يـسرت إنـشاء علاقـة عمـل متينـة مـع الأمانـة العامـة                      

إلا أنـه قـال محـذرا إنــه سـيتعين علـى الرؤسـاء القـادمين وفـرقهم أن يكونــوا         . في مرحلـة مبكـرة  
وأقـر بوجـود    . حريصين، مثلما كان فريقه حريصا، على عدم تقـويض جهـود شـاغل المنـصب              
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وفيمـا يتعلـق    . ت المتعلقة بحيز المكاتب الذي جرى تـوفيره أثنـاء الفتـرة الانتقاليـة             بعض الصعوبا 
بالموظفين، أكد على أهمية استبقاء بعض المـوظفين الـذين عملـوا في الرئاسـة الـسابقة مـن أجـل                     
ــه تم اســتبقاء خمــسة مــوظفين        ــذاكرة المؤســسية إلى أقــصى حــد ممكــن، مــشيرا إلى أن تعظــيم ال

وانتقـل إلى الحـديث عـن       . بهـذه الطريقـة لهـذا الغـرض       ) فـراد فريقـه كـاملا     ربع عدد أ  (ومساعد  
الميزانيــة، فــشدد علــى الدرجــة الــتي يكــون مــن المهــم عنــدها تحقيــق تــوازن جيــد بــين المــوارد      
الأساسية المستمدة من ميزانية الأمـم المتحـدة والمـوارد المـستمدة مـن الـدول الأعـضاء، إمـا مـن                

و الإعارات، أو التبرعات، مشيرا إلى أن الموارد الأساسـية تتـسم            خلال الصندوق الاستئماني، أ   
وفيمـا يتعلـق بـالبروتوكول،      . بقدر أكبر من قابلية التنبؤ بها وتكفل قدرا أكـبر مـن الاسـتقلالية             

وفيما يتعلق بالاتصالات، ففـي حـين       . أكد أنه لا يزال هناك قصور في الحالة وفي الدعم الوارد          
 المكتب بالمتحدث الرسمي وبمدير الموقع، فقد قال إنـه لا يخالطـه شـك       أعرب عن امتنانه لإمداد   

واختــتم . بــرغم ذلــك في إمكانيــة عمــل المزيــد فيمــا يتعلــق بإعــداد تقــارير عــن أنــشطة الــرئيس 
حديثه بالتأكيد على أن مناقشة هذه المسائل جاريـة منـذ فتـرة، وأنـه قـد جـرى بالفعـل اعتمـاد                 

ــرارات، وأن الم  ــل كــل شــيء هــو متابعــة     توصــيات واتخــاذ ق ــة أولا وقب طلــوب في هــذه المرحل
 اســتمرارية أفــضل الممارســات،  وذكــر رئــيس المكتــب مبــادرة اتخــذت مــؤخرا بــشأن  . التنفيــذ
 المقرر أن تقوم سويسرا بتوزيعـه في القريـب العاجـل عمـلا              “دليل رئيس الجمعية العامة   ” وهي

  .٦٤/٣٠١ من منطوق القرار ١٧بالفقرة 
ذلك مدير شعبة شؤون الجمعية العامة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي            وتحدث بعد     - ٧٥

التابعة لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات عن الـصندوق الاسـتئماني لـدعم مكتـب رئـيس                 
وأعلـن في معـرض إشـارته    . الجمعية العامة، وقدَّم التقرير المرحلي الـذي طلبتـه الـدول الأعـضاء      

ماني ودعوة الدول الأعـضاء إلى المـساهمة فيـه علـى النحـو الـوارد في       إلى إنشاء الصندوق الاستئ   
ــرة  ــرار  ١٢الفقـ ــوق القـ ــن منطـ ــه    ٦٤/٣٠١ مـ ــا مجموعـ ــاهمت بمـ ــضاء سـ ــت دول أعـ ، أن سـ

فقد قُدِّمت ثـلاث مـساهمات بلـغ مجموعهـا          .  دولارا في الصندوق منذ إنشائه     ٤٦٨ ٦٩٣,٨٧
طي إحداها تكاليف المناقشة المواضـيعية       دولارا أثناء الدورة الرابعة والستين، تغ      ٧٠ ١٣٣,٨٧

. بشأن نزع السلاح، بينما تغطـي الأخريـان تكـاليف المناقـشة المواضـيعية بـشأن حفـظ الـسلام                   
ــة والبالغــة    ــثلاث المتبقي ــها ثــلاث دول أعــضاء  ٣٩٨ ٥٦٠أمــا المــساهمات ال  دولارا فقــد قدمت

 ٣٩١ ٥٠٠ضوتان بمبلــغ ومــن إجمــالي هــذا المبلــغ، ســاهمت دولتــان عــ. خــلال الــدورة الحاليــة
دولار لتغطية تكاليف استقدام موظفَيْن في مكتب الرئيس للدورة الخامسة والستين، وسـاهمت             

 دولارا لتغطيــة تكــاليف المناقــشات الموضــوعية أثنــاء ٧ ٠٦٠دولــة ثالثــة بــالمبلغ المتبقــي وقــدره 
ــة ــه في حــين يقــوم مكتــب المراقــب المــالي بأ   . الــدورة الحالي عمــال الــصندوق ولاحــظ المــدير أن

 . الاستئماني، فإن إدارته تقع على عاتق إدارة شؤون الجمعية العامة وإدارة المؤتمرات
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الـتي  الترتيبـات الانتقاليـة   التعامل مع  وانتقل بعد ذلك إلى التحديات التي ينطوي عليها           - ٧٦
ن وأكـد علـى أن القـرارات ذات الـصلة لا تتـضم            . مع تولي كل رئيس جديد    لمكتب  تتخذ في ا  

أي أحكام خاصة تتعلق بالتمويل لتغطية تكاليف الموظفين أو حيز المكاتب خلال فتـرة الثلاثـة                
وإضافة إلى ذلك، فنظرا لعـدم وجـود تمويـل معتمـد            . أشهر بين انتخاب الرئيس وبداية الرئاسة     

. الانتقالية، كـان مـن الـصعب ترتيـب ذلـك التمويـل            خلال الفترة    ز المكتبي يِّالحلتغطية تكاليف   
 .وغالبا ما يمثل اجتماع هذه العوامل كلها تحديا جسيما في مجال الترتيبات الانتقالية

. وتناول المدير بعـد ذلـك الـدعم الموضـوعي المقـدم مـن الأمانـة العامـة لمكتـب الـرئيس                - ٧٧
وكرر في ختام حديثه التأكيد على أن الأمانة العامة تبذل ما في وسعها لتوفير أكبر قـدر ممكـن            

 .م للرؤساء ومكاتبهم خلال فترة ولايتهممن الدع

فركـز أحـد المتحـدثين    . وردا على هذه الإحاطـات، أثـارت الوفـود عـددا مـن الأسـئلة          - ٧٨
علــى مــسألة الحفــاظ علــى الــذاكرة المؤســسية في مكتــب الــرئيس، ذاكــرا بالتحديــد كــلا مــن    

اليـة والـدعم الجـاري الـذي        المعلومات المقدمة من الرئيس السابق إلى المكتب أثنـاء الفتـرة الانتق           
وتطــرق متحــدث آخــر إلى تعليقــات رئــيس المكتــب بــشأن . يتلقــاه المكتــب مــن الأمانــة العامــة

الميزانية وكفايتها، حيث تساءل عما إذا كان المبلغ الحالي كافيا والـتمس معلومـات تؤكـد مـن         
يتعلـق بالـدعم    وفيمـا   . ٢٠١٣-٢٠١٢جديد أن المبلغ سيراجَع فعليـا في سـياق ميزانيـة الفتـرة              

المقدم من الميزانية والموظفين للبروتوكول، وبدرجة أقل للإعلام، طالب المتحدث بتحري قـدر             
وأجــاب رئـيس المكتــب علـى الــسائل   . أكـبر مـن الدقــة بـشأن الاحتياجــات الـتي لم تعــالَج بعـد     

إن العلاقـة   الأول، قائلا إنه بقدر ما يتعلق بالمعلومات عن حالة المسائل والمستجدات الجارية، ف            
. إلا أنه أكد أهمية الأمانة العامـة في جميـع مراحـل العمليـة الانتقاليـة               . مع شاغل المنصب حاسمة   

ــر       ــة الأساســية حــدا أدنى صــارما وأق ــار الميزاني ــه ينبغــي اعتب ــاني، أقــر بأن وردا علــى الــسؤال الث
عـن أملـه   واعترف بوجود صعوبات تتعلق بالبروتوكول وأعـرب       . بضرورة موازنتها بالتبرعات  

في إمكانية مناقشة استحداث وظيفة متفرغة من أجل تـوفير الـدعم المطلـوب في سـياق ميزانيـة                   
إلا أنـه قـال إنــه لا يـرى أن هنـاك أي مــشكلة ماليـة محـددة بخــصوص       . ٢٠١٣-٢٠١٢الفتـرة  

  . الإعلام، وأعرب مرة أخرى عن تقديره للعمل الذي يقوم به المتحدث الرسمي للرئيس
د آخــر عــن قلقــه إزاء القيــود علــى حيــز المكاتــب الــتي يواجههــا مكتــب    وأعــرب وفــ  - ٧٩

الرئيس والتي وصفها رئيس المكتـب، وقـال إن لديـه نفـس المخـاوف الـتي أثـيرت بـشأن الآثـار                       
واستفـسر المتحـدث عمـا إذا كانـت هـذه الحالـة، بـالنظر إلى                . التي ستترتب على حالـة الميزانيـة      

الأساسية، تعني أن الـدول الـتي       / تغطيها الميزانية العادية   صغر حجم التكاليف والاحتياجات التي    
وردا علـى  . تفتقر إلى المال أو الأصدقاء ينبغـي ألا تتقـدم لـشغل منـصب رئـيس الجمعيـة العامـة        
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أول هذين السؤالين، أكد رئيس المكتب أنه كـان يتحـدث عـن حيـز المكاتـب الانتقـالي الأولي           
وقـال في معـرض     . ، مشيرا إلى أن الأخـير كـان كافيـا         الذي قدم، وليس عن مقر المكتب الدائم      

انيـة الأساسـية لا تغطـي فعليـا         تركيزه علـى النقطـة الثانيـة الـتي أثارهـا الـسائل إنـه يقـر بـأن الميز                   
جزءا صـغيرا مـن احتياجـات المكتـب الماليـة وأن هنـاك حاجـة إلى مـساهمات كـبيرة لتغطيـة                        إلا

ضع يمكـن أن يمثـل مـشكلة للبلـدان الـتي توجـد لـديها          ثم سلم بأن هذا الو    . الاحتياجات المتبقية 
إلا أنـه  . موارد أو نفوذ أقل، مقرّا أيضا بأهمية المساعدة والـدعم المقـدمين مـن البلـدان الأخـرى         

أكد على أنه ينبغي أن تحصل البلدان في ذلك الوضع على مـساعدة، وشـجع البلـدان الأخـرى                   
  . على المساعدة بسخاء في هذا الصدد

حظ أن البلد الـذي يحمـل الـرئيس جنـسيته يتحمـل نفقـات كـثيرة، ممـا يـضع عبئـا                       ولو  - ٨٠
زائدا على كثير من البلدان ذات الموارد المحدودة، التي لا يـسعها تحمـل هـذه النفقـات، وينـشئ       

وفي . مخاطرة عدم المساواة بين الدول الأعضاء عنـد النظـر في قائمـة المرشـحين لمنـصب الـرئيس              
لى الأمانة العامة تزويد الفريق العامل بتحليل وتقيـيم أكثـر تفـصيلا لتنفيـذ               هذا السياق، طُلب إ   

. ٦٤/٣٠١ و ٦٠/٢٨٦ و ٥٩/٣١٣أحكام قـرارات الجمعيـة العامـة، بمـا في ذلـك القـرارات            
وفي نفس الـصدد، طُلـب نـدب وظـائف إضـافية علـى أسـاس دائـم، وتخـصيص حيـز كـاف في                 

وص المقــر الــدائم المجــدد، وإحــداث زيــادة في  مــبنى المــرج الــشمالي الحــالي، وعلــى وجــه الخــص  
  . الميزانية العادية تخصص لمكتب الرئيس حتى تواكب على الأقل تطور الميزانية العادية للمنظمة

وفيما يتعلـق بتعزيـز الـذاكرة المؤسـسية لمكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة، جـرى التأكيـد                       - ٨١
يح الـرئيس واختيـاره، وإنمـا أيـضا في     على أن ضمان الكفاءة ليس ضروريا فقط في عمليـة ترش ـ   

ولوحظت في هذا الصدد أهمية الاجتماعـات الدوريـة بـين الرؤسـاء،             . النقل السلس للمسؤولية  
وأشيرَ إلى أن المعلومات التي يقـدمها الـرئيس إلى الـدول الأعـضاء عـن المـسائل الموضـوعية الـتي            

. ة وضـــمان تحـــسن التنـــسيقفافيتثــار أثنـــاء هـــذه الاجتماعـــات مــن شـــأنها زيـــادة تعزيـــز الــش   
يتعلق بالإحاطـات الـتي يقـدمها الرؤسـاء المنتهيـة ولايـاتهم إلى خلفـائهم، يـشجَّع الـرئيس                 وفيما

 .على إطلاع الفريق العامل أيضا على آرائه وتوصياته

واقترح أحد المتحدثين عددا مـن الخطـوات الممكنـة لزيـادة تعزيـز دور رئـيس الجمعيـة                     - ٨٢
 قيامه باتخاذ مبادرات وقرارات بشأن عقد اجتماعـات رسميـة أو غـير رسميـة                العامة، بما في ذلك   

لمناقــشة المــسائل ذات الاهتمــام الخــاص للــدول الأعــضاء؛ وطلــب إحاطــات مــن الأمانــة العامــة 
بشأن المسائل المتعلقة بولايـات الجمعيـة العامـة، بمـا في ذلـك المـسائل المتعلقـة بالـسلام والأمـن؛           

ــؤتمرات صــحفية   ــررات     وعقــد م ــة أو مق ــشها الجمعي ــة تناق ــى مــسائل معين ــضوء عل ــسليط ال لت
ــع المــسائل       ــدول الأعــضاء بــشأن جمي ــع ال ــدور المتحــدث الرسمــي لجمي متخــذة؛ والاضــطلاع ب
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المدرجة على جدول أعمال الجمعية؛ وتنظيم المناقشات في الجمعية بشأن تقارير مجلـس الأمـن،         
ل الأعـضاء، وإبـلاغ رئـيس مجلـس الأمـن بكـل       والإحاطة علما بالإجراءات التي تقترحهـا الـدو     

منها؛ وعقد اجتماعات دورية مع رؤساء الأجهـزة الرئيـسية الأخـرى وتقـديم تقـارير عنـها إلى                  
الجمعية العامة؛ وتلقي إحاطات من رئيس مجلس الأمن بانتظام بعمل المجلـس، ثم إبـلاغ الـدول                 

تُجرى كل أسبوعين مـع الأمـين       الأعضاء بموضوع هذه الاجتماعات؛ والمشاركة في مناقشات        
ــة المختلفــة في الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك بــشأن عمــل المجلــس،       العــام بــشأن الأنــشطة الجاري
وإحاطة الجمعية بها؛ واستشارته مـن قبـل الأمـين العـام بـشأن التعيينـات الرئيـسية، بمـا في ذلـك                       

  .تعيينات أعضاء أفرقة الخبراء والمستشارين
ة أنــه مــن المهــم للغايــة زيــادة تعزيــز قــدرة شد بــئــيث أيــضا أنــه يرتوذكــر هــذا المتحــد  - ٨٣

الرئيس على التواصل، بسبل منها المشاركة في الاجتماعـات الإقليميـة، مقـرا بـأن المـشاركة في                 
ــوارد إضــافية    ــوفير م ــة تتطلــب ت ــى فكــرة    . الاجتماعــات الإقليمي ــده عل وكــرر المتحــدث تأكي

 العامـة الـسابق ورئيـسها الحـالي ورئيـسها المـستقبلي       استخدام هيئة ثلاثيـة تـضم رئـيس الجمعيـة     
 .لضمان تحسين الترتيبات الانتقالية

وفيمــا يتعلــق بالميزانيــة، في حــين دعــا بعــض المتحــدثين إلى زيــادة المــوارد وأضــافوا أن     - ٨٤
هناك حاجة إلى وضع نظام مستدام للصندوق الاستئماني، أكد آخرون أنـه ينبغـي أن يُنظـر في                  

 وأن ٢٠١٣-٢٠١٢ئل خــلال الــدورة الــسادسة والــستين في ســياق ميزانيــة الفتــرة هــذه المــسا
. الآلية المناسبة للنظـر فيهـا هـي اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة واللجنـة الخامـسة               

وأشاروا أيضا في هذا الـسياق أنـه ينبغـي النظـر في خيـار زيـادة الاعتمـاد علـى المـوارد والـدعم                         
لأمانة العامة، كدأب مجلـس الأمـن مـع شـعبة شـؤون مجلـس الأمـن التابعـة لإدارة               المقدمين من ا  

وتساءل متحدثون آخرون بشأن قيمة تمويل مكتب الرئيس وفـق صـياغات            . الشؤون السياسية 
مختلفة وفي سياق ميزانيات أجزاء مختلفة من الأمانة العامة وتساءلوا ما إذا لم يكن مـن الأفـضل               

ورد الأمين العام قائلا إنه نظرا لقيام عدد مـن الإدارات           . كتب وتوحيده تنسيق هيكل تمويل الم   
بخدمـــة المكتـــب، فـــإن تكلفتـــه يتحملـــها القطـــاع والإدارة المعنيـــان، وتـــدرج تحـــت بنـــديهما   

  . الميزانية في
وفيمـا يتعلــق بالترتيبــات الانتقاليــة، طــرح أحــد المتحــدثين اقتــراحين ملموســين للغايــة،    - ٨٥

ى تقريـر الـرئيس الـذي تنتـهي ولايتـه عـن الـدروس المـستفادة أولا إلى الـرئيس                     أحدهما أن يُعط ـ  
الذي يخلفه لدى انتخابه، مع إعطـاء نـسخة مـستكملة منـه في نهايـة الـدورة؛ والآخـر أن يـزوَّد                 
ــائق والمحفوظــات ييــسر تعهــد الملفــات والمعلومــات      مكتــب الــرئيس بنظــام محوســب مــتين للوث

 .الدورات عبر
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ــة اســتبقاء مجموعــة مــن      وفيمــا يت  - ٨٦ ــالموظفين، أكــد أحــد الوفــود بــشدة علــى أهمي علــق ب
المستــشارين الأساســيين في مكتــب الــرئيس، وطلــب إلى رئــيس مكتــب الأمــين العــام أن يبــيِّن    

وأجــاب . كحــد أدنى عــدد المــوظفين الــذي ينبغــي اســتبقاؤهم مــن دورة إلى الــدورة الــتي تليهــا
موعــة الخماســية الــتي اســتُبقيت عملــت بــشكل جيــد  رئــيس مكتــب الأمــين العــام قــائلا إن المج 

  .وأرجع الفضل في ذلك إلى الدعم المقدم من الأمانة العامة
  

  خلاصة  -الثا ث  
لـى تحديـد المـسائل    عإليـه،  سنـدة وفقـا للولايـة الم ـ  المخصص بهمـة، الفريق العامل عمـل    - ٨٧

دراســـة حالـــة التنفيـــذ الراهنـــة والـــتي يمكـــن أن تتوافـــق حولهـــا الآراء، الرئيـــسية المـــثيرة للقلـــق 
ــق  فيمــا ــسائل، وذهبهيتعل ـــا إلى   الم ـــى إم ــشأ   سع ــد مــن الإجــراءات ب الإشــارة  أو انهاتخــاذ مزي
  .يمكن اتخاذه من إجراءات بما
يوليـه  / تمـوز  ٢٩المعقـود في    ، خـلال اجتماعـه الـسادس،        ونظر الفريق العامل المخصص     - ٨٨

  .اواعتمدهم وفي التقرير الحالي) ه أدنا٩٠انظر الفقرة (، في مشروع قرار ٢٠١١
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  التوصيات  - رابعا  
ــل           - ٨٩ ــق العام ــد الفري ــشاركان، أع ــسان الم ــه الرئي ــام بتعميم ــرار ق ــشروع ق ــتنادا إلى م اس

  .أدناهالوارد المخصص، القرار 
الجمعيـة العامـة أعمالـه للـدورة     أعمــال  اختتم الفريق العامـل المخـصص المعـني بتنـشيط            - ٩٠

. ٢٠١١يوليــه / تمــوز٢٩الــسادس المعقــود في ، في اجتماعــه  للجمعيــة العامــةالخامــسة والــستين
  :وقرر الفريق العامل التوصية بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي

  
   أعمال الجمعية العامةتنشيط    

  ،إن الجمعية العامة  
ك القــرارات  قراراتهــا الــسابقة المتعلقــة بتنــشيط أعمالهــا، بمــا في ذل ــ      تعيــد تأكيــد إذ  

أغــسطس / آب١٧ المــؤرخ ٤٧/٢٣٣  و١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول١٢ المــؤرخ ٤٦/٧٧
يوليـــه / تمـــوز٣١ المـــؤرخ ٥١/٢٤١  و١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩ المـــؤرخ ٤٨/٢٦٤  و١٩٩٣
تـشرين   ٣ المـؤرخ  ٥٥/١٤  و١٩٩٧ديـسمبر  / كانون الأول١٥ المؤرخ  ٥٢/١٦٣  و ١٩٩٧
 المـــؤرخ ٥٦/٥٠٩  و٢٠٠١ســـبتمبر /أيلـــول ٧ المـــؤرخ ٥٥/٢٨٥  و٢٠٠٠نـــوفمبر /الثـــاني

ــه /تمــوز ٨ ــسمبر /كــانون الأول ٢٠ المــؤرخ ٥٧/٣٠٠  و٢٠٠٢يولي  ٥٧/٣٠١  و٢٠٠٢دي
ــؤرخ  ــارس / آذار١٣المـ ــؤرخ ٥٨/١٢٦  و٢٠٠٣مـ ــانون الأول١٩ المـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٣ديـ

ــؤرخ ٥٨/٣١٦ و ــه /تمــوز ١ الم ــؤرخ ٥٩/٣١٣  و٢٠٠٤يولي ــول١٢ الم  ٢٠٠٥ســبتمبر / أيل
 ٢٠٠٧أغــسطس / آب٢ المــؤرخ ٦١/٢٩٢  و٢٠٠٦ســبتمبر /أيلــول ٨ؤرخ  المــ٦٠/٢٨٦ و
ــؤرخ ٦٢/٢٧٦ و ــول١٥ المـ ــبتمبر / أيلـ ــؤرخ ٦٣/٣٠٩  و٢٠٠٨سـ ــول١٤ المـ ــبتمبر / أيلـ سـ

  ،٢٠١٠سبتمبر / أيلول١٣ المؤرخ ٦٤/٣٠١ ، و٢٠٠٩
 مـع  وإذ تلاحـظ  أهمية تنفيذ قرارات الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها،       تؤكد وإذ  
  ة العامة وفعاليتها وكفاءتها،ي عدم تنفيذها وانعدام تأثيرها على سلطة الجمعالقلق

 بـــدور الجمعيـــة العامـــة في معالجـــة قـــضايا الـــسلام والأمـــن، وفقـــا لميثـــاق   تـــسلّموإذ  
  المتحدة، الأمم

مـا يتـصل بالـشؤون العالميـة الـتي تهــم        دور الجمعية العامـة وسـلطتها في   تعيد تأكيد وإذ  
  الميثاق،حسبـما ينص عليـه ، بما في ذلك الحوكمة العالمية، المجتمع الدولي
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 بقرار رئـيس الجمعيـة العامـة أن يكـون موضـوع المناقـشة العامـة للجمعيـة                    ترحب وإذ  
إعـادة تأكيـد الـدور المركـزي للأمـم المتحـدة في إدارة              ”هـو  العامة في دورتها الخامسة والستين      

  ،“الشؤون العالمية
  واصلة تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها، بضرورة مم تسلِّوإذ  
تــي  والأنـشطة ال   مكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة،       الـذي يؤديــه      الدور الهام     تلاحظ وإذ  
  ،اـيضطلع به
عمليـة  الأهميـة في    بـالغ    اعنـصر يُـعـدّ  تنشيط أعمال الجمعية العامة     ن   أ  تكرر تأكيد  وإذ  

   عموما،صلاح الأمم المتحدةإ
  ؛)١( بتقرير الفريق العامل المخصص المعني بتنشيط أعمال الجمعية العامةترحب  - ١  
ــا    ررـتقــ  - ٢    أن تنــشئ، في دورتهــا الــسادسة والــستين، فريقــا عــاملا مخصــصا معني

  :بتنشيط أعمال الجمعية العامة، تكون المشاركة فيه مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء، بغرض
بل لتعزيــز دور الجمعيــة وســلطتها وفعاليتــها    تحديــد مزيــد مــن الــس     )أ(    

  يم حالة تنفيذها؛ـوكفاءتها، بعدة طرق من بينها الاستناد إلى القرارات السابقة وتقي
  تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية في دورتها السادسة والستين؛  )ب(    
مَل اسـتنادا إلى المرفـق المـستَك      ،   أن يواصل الفريق العامل المخصص     تقرر أيضا   - ٣  

استعراضــه لقائمــة ، )٢(لتقريــر الفريــق العامــل المخــصص الــذي قُــدِّم في الــدورة الثالثــة والــستين 
ــة العامــة   آخـــر وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم  أعمالهــا، نــشيط ـبتالمتعلقـــة قــرارات الجمعي

حكـام  من أ الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها      استجد من معلومات عما يرد في قرارات         ما
أن تنفذها ولم تُـنفَّـذ بعد، مع بيـان المعوقات التي تحـول دون التنفيـذ              الأمانة العامة   مطلوب من   

الــــدورة خــــلال لكــــي يواصــــل الفريــــق العامــــل المخــــصص النظــــر فيهــــا وأســــباب ذلــــك، 
  والستين؛ السادسة

  
   الجمعية العامة وسلطتهادور    

المـسائل المتعلقـة     مجـالات منـها      في دور الجمعيـة العامـة وسـلطتها،         تعيد تأكيـد    - ٤  
 مـن ميثـاق     ٣٥  و ١٤ إلى   ١٠بالسلام والأمن الدوليين، على النحـو المنـصوص عليـه في المـواد              

_________________ 
  )١(  A/65/909.  
  )٢(  A/63/959.  
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 مــن ١٠ إلى ٧الأمــم المتحــدة، بالاســتناد، حــسب الاقتــضاء، إلى الإجــراءات المبينــة في المــواد    
ءات سـريعة وعاجلـة، واضـعة في    النظام الداخلي للجمعية العامة، التي تتيح للجمعية اتخاذ إجـرا  

عن صون السلام والأمن الدوليين وفقـا       رئيسيـة  المسؤولية ال منـوط بــه   اعتبارها أن مجلس الأمن     
   من الميثاق؛٢٤ للمادة

بهمـــة، وأن تـتــصدى الجمعيــة العامــة دورهــا ـؤدي  علــى ضــرورة أن تــتــشدد  - ٥  
  لدولي؛االمجتمع داث الآنية محل اهتمام ستجدة والأحبفعالية في التوقيت المناسب للتحديات الم

الأهميـة بالنـسبة   الآنيــة بالغـة    بعقد مناقشات مواضـيعية بـشأن المـسائل       ترحب  - ٦  
 رئـيس الجمعيـة العامـة       وتـدعو ،   للجميع ه من طابع تفاعلي شامل    ـتتسم ب  ابمللمجتمع الدولي و  

تعلـق بالاحتمـالات القائمـة      ي إلى مواصلة هذه الممارسة وإلى التشاور مع الـدول الأعـضاء فيمـا            
   الاقتضاء، نواتج موجهة نحو النتائج في تلك المناقشات؛بمن أجل تحقيق، حس

 بأهميــة وفائــدة التفاعــل المتواصــل فيمــا بــين الجمعيــة العامــة والمنتــديات  متــسلِّ  - ٧  
 إطار منظـور    في،  المجتمع الدولي لشؤون العالمية التي تهـم     والمنظمات الدولية أو الإقليمية المعنية با     

  تنشيط أعمال الجمعية العامة؛
الــتي بموجبــها يواظــب الأمــين العــام علــى تقــديم إحاطــات  الممارســة ب ترحــب  - ٨  

بـــشأن أولوياتـــه وأســـفاره وأحـــدث أنـــشطته، بمـــا في ذلـــك مـــشاركته في رسميـــة  دوريـــة غـــير
المداومـة علـى    لـى   الاجتماعات والمناسبات الدولية التي تُنَظَّم خارج الأمم المتحدة، وتـشجعه ع          

  الممارسة؛ هذه
 أهمية ضـمان زيـادة التعـاون والتنـسيق وتبـادل المعلومـات بـين الأجهـزة           تؤكد  - ٩  

اجتماعـات دوريـة    رئيس الجمعية العامة في دورتهـا الخامـسة والـستين           عقـد   ب وترحبالرئيسية،  
الهيئــات الأمــين العــام ورؤســاء مجلــس الأمــن والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ورؤســاء    مــع 

 علــى مواصــلة وتــشجع وبــإبلاغ الــدول الأعــضاء بنتــائج هــذه الاجتماعــات بانتظــام، ،الفرعيــة
  الممارسة؛ تلك

 بالتحـسينات الـتي أُدخلـت علـى نوعيـة التقـارير الـسنوية الـتي يقـدمها                  ترحب  - ١٠  
مجلــس الأمــن إلى الجمعيــة العامــة، وتــشجع المجلــس علــى إدخــال المزيــد مــن التحــسينات عنــد     

مـع جميـع   بمـا يقـوم بــه رئـيس المجلـس مـن عقـد اجتماعـات غـير رسميـة            تضاء، وتحيط علمـا     الاق
  لتقارير؛الدول الأعضاء قبل إعداد ا

 مــن الميثــاق، يرفــع ٢٤ مــن المــادة ٣ والفقــرة ١٥ أنــه، وفقــا للمــادة تلاحــظ  - ١١  
  ر فيها؛مجلس الأمن تقارير سنوية، وأخرى خاصة، إذا اقتضت الحال إلى الجمعية عامة لتنظ
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القــرارات ســيما   أن عــدم تنفيــذ قــرارات الجمعيــة العامــة المختلفــة، لا  تــدرك  - ١٢  
شدد علـى أهميـة دور   دور الجمعية العامة وسـلطتها، وت ـ يمكـن أن يقلـص بتوافق الآراء، المتخذة  

   ومسؤوليتها عن ذلك؛الدول الأعضاء في تنفيذها
  

   العملأساليب    
وبـالمقرر   اللجنة الثانية للجمعيـة العامـة     ا  ية التي أجرته   بالمناقشة المواضيع  ترحب  - ١٣  

وتبـسيطه،   الجمعيـة    الذي اعتمدتـه في الـدورة الخامـسة والـستين بهـدف ترشـيد جـدول أعمـال                 
  وتحسين أساليب عملها؛

، في الــدورة الــسادسة  أن تواصــل إلى الجمعيــة العامــة ولجانهــا الرئيــسيةتطلــب  - ١٤  
ــستين،  ــع ال ــ في ظــل وال ــشاور م ــر في  الت ــضاء، النظ ــة المدول الأع ــود  داوم ــشة بن ــى مناق ــا  عل م

أن ها، و بعــضجــدول أعمــال الجمعيــة كــل ســنتين وكــل ثــلاث ســنوات وتجميعهــا وحــذف في
 توصيات الفريـق العامـل المخـصص في هـذا           تبارهامقترحات في هذا الشأن، واضعة في اع      تقدم  

ود، علـى أن توافـق علـى هـذا          الصدد، بطرق من بينها إدراج شرط انقضاء أجـل النظـر في البن ـ            
  صراحة الدولة أو الدول المقدمة للبنود؛

 كل لجنة من اللجان الرئيسية على مناقـشة أسـاليب عملـها في الـدورة        تشجع  - ١٥  
السادسة والستين، وتدعو رؤساء اللجـان الرئيـسية، في الـدورة الـسادسة والـستين، إلى إحاطـة                

  المناقشات المتعلقة بأساليب العمل؛ا دار في الفريق العامل المخصص، حسب الاقتضاء، بم
 مـــع التقـــدير أن الاجتماعـــات الرفيعـــة المـــستوى المعقـــودة في الأمـــم تلاحـــظ  - ١٦  

المتحــدة تــبرز بقــدر أكــبر مواضــيع هامــة للغايــة، مــع مراعــاة ضــرورة تيــسير المــشاركة الكاملــة  
 الأمـين العـام   وتـدعو تمبر، سـب /المناقـشة العامـة في أيلـول   عـدم المـساس ب  لجميع الدول الأعضاء و  

ــسية      ــاء اللجــان الرئي ــة ورؤس ــة العام ــيس الجمعي ــل  ورئ ــام، في ظ ــدول    إلى القي ــع ال ــشاور م الت
يــث وضــع جــداول الاجتماعــات الرفيعــة المــستوى، بحعمليــة تعزيــز جهــود تنــسيق بالأعــضاء، 

  يحـدد عددها ويجري توزيعها على نحو يكفل الاستفادة منها على الوجـه الأمثل؛
 الدول الأعضاء وهيئات الأمـم المتحـدة والأمانـة العامـة علـى التـشاور          تشجع  - ١٧  

بشأن توحيد إجراءات التوثيق بغرض تجنب ازدواجية العمل، وعلى ممارسة أقـصى قـدر ممكـن                
مــن النظــام في ســياق الــسعي إلى تــوخي الإيجــاز في القــرارات والتقــارير وغيرهــا مــن الوثــائق،   

  الإحالة إلى وثائق سابقة بدلا من تكرار المحتوى الفعلي؛ اوذلك بجملة طرق من بينه
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 أهميــة مواصــلة تعزيــز الــوعي لــدى الجمهــور ووســائل الإعــلام بأعمــال تؤكــد  - ١٨  
الموعـد المقـرر    تتخذه من قـرارات، بطـرق مـن بينـها إصـدارها وتوزيعهـا في                 الجمعية العامة وما  

  باللغات الرسمية جميعها؛
يــق العامــل المخــصص الاطــلاع علــى خيــارات لإجــراء    أن يواصــل الفرتقــرر  - ١٩  

الاقتــراع علــى نحــو أكثــر كفــاءة مــن حيــث الوقــت وأكثــر كفــاءة وأمنــا، مؤكــدة مــن جديــد   
 إلى الأمانـة العامـة      وتطلـب ضرورة التأكد من مصداقية عمليـة الاقتـراع وموثوقيتـها وسـريتها،             

اعتمـاد أي نظـام   مفهومـا أن  علـى أن يكـون   أن تقدم بيانا عما يجد من تطـورات تكنولوجيـة،           
  جديد للاقتراع في المستقبل سيستلزم أن تتخذ الجمعية العامة مقررا بشأنه في جلستها العامة؛

  
   وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخريناختيار    

 التزامهـــا بـــأن تواصـــل النظـــر، في إطـــار الفريـــق العامـــل  تؤكـــد مـــن جديـــد  - ٢٠  
 مــن الميثــاق، في تنــشيط دور الجمعيــة العامــة في اختيــار ٩٧م الفقــرة المخــصص، ووفقــا لأحكــا

 إلى التنفيذ الكامل لجميع القرارات المتخذة في هـذا الـصدد، بمـا في           وتدعووتعيين الأمين العام،    
 ٥١/٢٤١  و١٩٤٦ينــــــاير / كـــــانون الثـــــاني  ٢٤المــــــؤرخ ) ١-د (١١ذلـــــك القـــــرارات   

  ؛٦٤/٣٠١رفقه، والقرار  من م٢٢ إلى ١٧، وبخاصة الفقرات ٦٠/٢٨٦ و
ــا   - ٢١   ــون      تحــيط علم ــشتركة المعن ــيش الم ــر وحــدة التفت ــواردة في تقري  بالتوصــية ال

والـتي  ،  )٣(“اختيار الرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وشروط خدمتـهم          ”
تقترح أن تعقد الجمعية العامة جلـسات اسـتماع أو اجتماعـات مـع المرشـحين لمنـصب الأمـين                    

  لعام للأمم المتحدة؛ا
ــسلِّ  - ٢٢   ــة       مت ــة المتبع ــام تختلــف عــن العملي ــار وتعــيين الأمــين الع ــة اختي ــأن عملي  ب

يتعلــق بالرؤســاء التنفيــذيين الآخــرين في منظومــة الأمــم المتحــدة، بــالنظر إلى دور مجلــس     فيمــا
  علـى ضـرورة أن تكـون عمليـة اختيـار           وتؤكـد مـن جديـد      من الميثـاق،     ٩٧الأمن وفقا للمادة    

   لجميع الدول الأعضاء؛ملةالأمين العام شفافة وشا
  

   الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامةتعزيز    
 بتقديم رئيس الجمعية العامـة لآرائـه المتعلقـة بتعزيـز الـذاكرة المؤسـسية                ترحب  - ٢٣  

  لمكتب رئيس الجمعية العامة وعلاقته بالأمانة العامة، إلى الفريق العامل المخصص؛

_________________ 
 .A/65/71انظر   )٣(  
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رئيس الجمعية العامـة في دورتهـا    قدمة من    بالإحاطات الدورية الم   ترحب أيضا   - ٢٤  
في مهـام رسميـة،   سفـر  بمـا في ذلـك ال ـ  ،أنـشطته آخــر   الخامسة والستين إلى الدول الأعـضاء عـن         

   على مواصلة هذه الممارسة؛وتشجع
بـشكل   أن الأنشطة التي يضطلع بها رئيس الجمعية العامـة قـد ازدادت       تلاحظ  - ٢٥  

 إلى الأحكــام المتعلقــة بتــوفير الــدعم إلى مكتــب رئــيس  وتــشيرملحــوظ في الــسنوات الأخــيرة، 
بالبحـث عـن سـبل لتقـديم        المـستمر    عـن اهتمامهـا      وتعربعية العامة في القرارات السابقة،      مالج

 مـن النظـام الـداخلي       ١٥٣المزيد من الدعم للمكتب، وفقا للإجراءات القائمة، وبخاصة المـادة           
 إلى قيـــام الأمـــين العـــام بتقـــديم مقترحاتـــه عمـــلا  تتطلـــععيـــة العامـــة، وفي هـــذا الـــسياق للجم
  ؛٦٤/٣٠١ من القرار ١٠ بالفقرة

 إلى الأمين العام، في الدورة السادسة والـستين، أن يقـدم تقريـرا بـشأن                تطلب  - ٢٦  
اليـة  المتية ولوجـس التقنية والسائل  وملاكه الوظيفي، يغطي الم    تمويل مكتب رئيس الجمعية العامة    

  تعلقة بالمراسم؛المسائل المو
بمكتـب  شواغل الـتي أُبـديت فيمـا يتعلـق بترتيــبات المراسـم الخاصـة                 ال ـ تلاحظ  - ٢٧  

 إلى الأمـين العـام أن يواصـل الـسعي، في حـدود المـوارد المتاحـة،            وتطلبرئيس الجمعية العامة،    
ا يكفـي مـن حيـز المكاتـب، مـن           إلى كفالة تزويد الرئيس بخدمات المراسـم والأمـن المناسـبة وبم ـ           

   من الاضطلاع بمهامه على نحو يتناسب وهيبة المكتب ومكانته؛يسأجل تمكين الرئ
 على ضرورة أن يتوافر لمكتب رئيس الجمعية العامـة، في حـدود المـوارد         تؤكد  - ٢٨  

حلـة  المتاحة، الملاك الوظيفي المخصص له داخل الأمانة العامة للاضـطلاع بمـسؤولية تنـسيق المر              
 اظالانتقالية بين الرؤساء، وإدارة التفاعلات بين رئيس الجمعية العامـة والأمـين العـام، والاحتف ـ              

 إلى رؤســاء الجمعيــة الــذين تنتــهي مــدتهم أن يحيطــوا مــن يخلفهــم وتطلــببالــذاكرة المؤســسية، 
  علما بالدروس المستفادة وأفضل الممارسات؛

ضاء في الصندوق الاستئماني لـدعم       مساهمات الدول الأع   تلاحظ مع التقدير    - ٢٩  
  .مكتب رئيس الجمعية العامة، وتدعو الدول الأعضاء إلى مواصلة المساهمة في الصندوق
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	3 - وخلال دورة الجمعية العامة الخامسة والستين، عيّن رئيس الجمعية العامة في 19 تشرين الثاني/نوفمبر 2010، رئيسين للفريق العامل هما السيد باليوس شيكيوليس الممثل الدائم لليتوانيا لدى الأمم المتحدة والسيد كميللو غونزالفيس الممثل الدائم لسانت فنسنت وجزر غرينادين لدى الأمم المتحدة.
	4 - وقبل أن يبدأ الفريق أعماله رسميا عقد رئيساه اجتماعات غير رسمية مع دول أعضاء شتى ومع ممثلي مجموعات سياسية متنوعة. وخلال تلك الاجتماعات، استفاد الرئيسان استفادة جمـة مما أبدته الدول الأعضاء من بصيرة نافذة ومن أفكار عميقة بشأن جوهر عملية التنشيط وجوانبها الفنية والإجرائية.
	ثانيا - الإجراءات
	5 - عقد الفريق العامل ستة اجتماعات في 14 آذار/مارس و 13 و 28 نيسان/أبريل و 17 و 25 أيار/مايو و 29 تموز/يوليه 2011.
	6 - ونظِّم برنامج العمل في مرحلتين عمليتين على النحو التالي: (أ) المناقشة العامة وتبادل الآراء؛ (ب) الاجتماعات المواضيعية. وحفزا للاهتمام بإجراء استعراض شامل لقائمة/جدول قرارات الجمعية العامة الوارد في مرفق تقرير الفريق العامل المخصص المعني بتنشيط أعمال الجمعية العامة (A/63/959)، وفقا لما تنص عليه الفقرة 3 من القرار 64/301، قام رئيسا الفريق بإعداد وتعميم ورقات غير رسمية بشأن مجموعات المسائل المواضيعية التي سيجري تناولها. وأعربت الوفود عن تقديرها لهذه المبادرة وحددت سبل زيادة تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها.
	ألف - المناقشة العامة
	7 - أجرى الفريق العامل، في اجتماعه الأول في 4 آذار/مارس، مناقشة عامة بشأن تنشيط أعمال الجمعية العامة، تكلم، خلالها، ممثلو 17 دولة عضو بعضهم باسم مختلف المجموعات السياسية، للإعراب عن مواقفهم وتوقعاتهم بوجه عام، فيما يتعلق ببرنامج عمل الفريق العامل في الدورة الخامسة والستين.
	8 - وشكر الرئيسان، في ملاحظاتهما الافتتاحية، رئيسي الفريق في الدورة الرابعة والستين على أعمالهما وإنجازاتهما الهامة، وأشارا إلى القرار 64/301 باعتباره الأساس الذي ينطلق منه الفريق العامل في أعماله. وذكرا أن الفريق العامل يمكن أن يهتدي، في عمله في عام 2011، بالدروس التي خلصت إليها اللجان الرئيسية في أثناء النظر في برامج عملها. وأشارا إلى أن الأمانة العامة أبدت استعدادها لتقديم إحاطات، حسب الاقتضاء، بشأن المواضيع وثيقة الصلة بعمل الفريق.
	9 - وخلال المناقشة، شدد العديد من المتكلمين على أهمية زيادة فعالية الجمعية العامة وكفاءة أدائها واتفقت الآراء، بوجه عام، على أن تنفيذ القرارات الصادرة يشكّل بداية طيبة في هذا الصدد. وفي حين رأت مجموعة من الدول الأعضاء أن عملية التنشيط هي عملية سياسية بالدرجة الأولى وأنها ينبغي أن تقتصر على الأمور ذات الطبيعة الفنية، أصرّ البعض الآخر على أن أفضل سبيل لتحقيقها هو التركيز على أساليب عمل الجمعية العامة وجدول أعمالها. وجرى، أيضا، الربط بين عملية إعادة التنشيط والأولوية المواضيعية التي يوليها الرئيس لمسألة تعزيز دور الأمم المتحدة في مجال الحوكمة العالمية.
	10 - وانصبت المداخلات، عموما، على المجالات التالية: أساليب العمل؛ ودور الجمعية العامة في اختيار الأمناء العامين؛ وضرورة تعزيز مكتب رئيس الجمعية العامة وذاكرته المؤسسية؛ وعلاقة الجمعية العامة بسائر الأجهزة الرئيسية. وأبديت أيضا تعليقات بشأن طبيعة الاستعراض الشامل المنصوص عليه في القرار 64/301.
	11 - وفيما يتعلق بكفاءة الجمعية العامة، اعتبر البعض أن أساليب العمل، وتحديدا أساليب عمل الجمعية العامة ولجانها الرئيسية، بما في ذلك وضع جداول الاجتماعات الرفيعة المستوى والمناقشات المواضيعية، ونظم التصويت الإلكترونية وإدارة الوثائق بناء على ترجمتها في المواعيد المقررة، ينبغي أن تشكِّل الموضوع الرئيسي الذي تنصب عليه المناقشات المتعلقة بتنشيط أعمال الجمعية العامة. وجرى التشديد، بوجه خاص، على ضرورة إصدار قرارات الجمعية العامة ومحاضر جلساتها في المواعيد المقررة.
	12 - وفي حين حثت مجموعة من الدول الأعضاء على توخي الحيطة الضرورية فيما يتعلق بسرية عملية التصويت وسلامتها وأعادت تأكيد مبادئ المصداقية والموثوقية والسرية، تكلم البعض عن تحديث نظام التصويت والاقتراع في الجمعية، وأشار البعض إلى أن تقديم إحاطة بشأن الجوانب الفنية المتصلة بإجراء التصويت الإلكتروني قد يكون أمرا مفيدا للمداولات بشأن هذا الموضوع.
	13 - وفيما يتعلق بالمناقشة العامة، أشار أحد المتكلمين إلى أنها كانت في السابق الحدث الرئيسي في الجمعية العامة إلاّ أنها أصبحت فيما يبدو مجرد مناسبة ضمن مناسبات عديدة تتزامن إقامتها نوعا ما في أيلول/سبتمبر. ومن ثم أشار البعض إلى ضرورة النظر في المسائل المتعلقة بوضع جداول الاجتماعات على نحو متأن وأنه ينبغي، في هذا الصدد، إمعان النظر في دوري مكتب الجمعية ورئيس الجمعية العامة. وأعرب عن رأي مفاده أنه يمكن للفريق العامل أن يوفر إرشادات في هذا الصدد.
	14 - ورحبت الوفود بالمناقشات المواضيعية، إلاّ أنها أشارت في الوقت نفسه إلى أن الإكثار من تلك المناقشات يمكن أن يشتت تركيز الجمعية العامة وإلى أنه ينبغي ألاّ تغرب احتياجات الوفود الصغيرة وقدراتها عن البال.
	15 - وركزت وفود عدة، في مداخلاتها، على ترشيد جدول الأعمال بما في ذلك بحث إمكانية التوسع في نظام النظر في بعض البنود كل سنتين وثلاث سنوات. ورأت وفودا عديدة في الاقتراح الداعي إلى إلغاء الولايات التي لم يعد لها محل اقتراحا معقولا إلاّ أنها أصرت على وجوب عدم الأخذ بمفهوم ”الحدود الزمنية القصوى“ إلاّ بموافقة مسبقة من الجمعية العامة والدولة المعنية. وأكدت بعض الدول الأعضاء على ضرورة أن تصبح عملية وضع جدول الأعمال أكثر استجابة للتحديات الجديدة والسريعة التطور وأكثر تكيفا معها.
	16 - وأشير إلى أن التوازن فيما بين الأجهزة الرئيسية، وبخاصة التوازن مع مجلس الأمن، يعد في ضوء ما يراه الكثيرون تعديا على أعمال الجمعية العامة، نقطة مهمة تلزم معالجتها. وذكر عدد من المتكلمين أن ذلك يشمل زيادة مسؤولية المجلس أمام الجمعية والمواءمة بين برنامجي عملهما.
	17 - وأبرزت مجموعة من الدول ضرورة إجراء تقييم واف لحالة تنفيذ قرارات الجمعية العامة واستجلاء أسباب أي قصور عن التنفيذ. وقالت إنه من المهم للغاية القيام بذلك من أجل القضاء بالتدريج على المعوقات التي ما زالت تحول دون عملية تنشيط أعمال الجمعية العامة وتحقيق كامل إمكانياتها.
	18 - وأعربت وفود عديدة عن أملها في أن تواصل الجمعية العامة النظر في المسائل السياسية في مجال السلام والأمن الدوليين. وشدد وفد آخر على ضرورة أن تعم الجمعية في هذا الصدد روح وثّابة. واقتُرح أن يقدم المجلس تقارير خاصة إلى الجمعية.
	19 - وقال أحد المتكلمين إن توازن العلاقة بين الجهازين يمكن أن يتحقق بممارسة الجمعية سلطتها لإصلاح المجلس بينما ألحّ وفد آخر على ضرورة مقاومة الاستعجال في الإصلاح المؤسسي أيا كانت التكلفة.
	20 - واستشهد بالتقرير السنوي الذي يرفعه مجلس الأمن إلى الجمعية العامة كمثال على أحد المجالات التي يمكن إمعان النظر فيها، وأشير في هذا الصدد، إلى جملة أمور من بينها القرار 51/241، الذي طُلب فيه من رئيس الجمعية العامة أن يقيِّم مناقشة الجمعية للتقرير. ومن ناحية أخرى، أشير أيضا إلى التحسينات التي أجريت بالفعل، مثل الإحاطات التي تنظم خلال فترات رئاسة المجلس الشهرية. وأكد أحد الوفود أن العلاقة بين الجمعية والمجلس هي في حد ذاتها مسألة جوهرية أرسيت أسسها في ميثاق الأمم المتحدة.
	21 - وفيما يتصل بعلاقة الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، رأى أحد الوفود أنه ينبغي موافاة الجمعية بتقارير عن الاستعراض الوزاري السنوي ومنتدى التعاون الإنمائي.
	22 - وفي سياق مناقشة العلاقة بين الأجهزة الرئيسية، حثت الوفود على زيادة التنسيق فيما بين رؤساء تلك الأجهزة.
	23 - وأشار ممثلون عديدون إلى ضرورة تعزيز دور الجمعية في عملية اختيار الأمين العام وأعربوا عن الأسف لأن الأحكام الواردة في هذا الصدد في قرارات سابقة لم تنفّذ بعد بالكامل. وذكرت وفود عديدة أن هذه المسألة تعد، في رأيها، من المسائل الهامة على جدول أعمال الفريق العامل. وركّز بعضها على التحسينات التي أجريت بالفعل حتى الآن فأشاروا إلى جملة أمور من بينها، تبادل الآراء في سياقات غير رسمية بين المرشحين والمجموعات الإقليمية وأكدوا ضرورة مواصلة اتباع الإجراءات المعمول بها حاليا.
	24 - وركّز متكلمون عدة على عملية اختيار وتعيين الأمين العام، وتطرقوا في الوقت نفسه إلى تعيين كبار المسؤولين في الأمانة العامة وفي منظومة الأمم المتحدة بوجه أعم، بمن فيهم الممثلون الخاصون للأمين العام وأفرقة الخبراء الرفيعة المستوى. وفي هذا السياق، أشير إلى تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”اختيار الرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وشروط خدمتهم“ (انظر A/65/71)، الذي تريد وفود عديدة أن ينظر فيه الفريق العامل.
	25 - وأشار عدد من المتكلمين إلى مسألة تعزيز مكتب رئيس الجمعية العامة باعتبارها مسألة يمكن أن ينصب عليها اهتمام الفريق العامل. وذكرت دول أعضاء عديدة أنها تتطلع إلى الآراء التي سيبديها الرئيس عما قريب بشأن تعزيز الذاكرة المؤسسية للمكتب. وقال العديد من الممثلين إن ضمان توافر موارد مالية وبشرية كافية ومضمونة للمكتب يعد، في رأيهم، أمرا أساسيا. ورحّبت مجموعة من البلدان بالتدابير التي اتُخذت بالفعل، من أجل تعزيز المكتب. وأُعرب عن رأي مؤداه أنه ينبغي تكريس جهد خاص لتنفيذ القرارات التي اتُخذت فعلا في هذا الصدد.
	26 - وتطرقت الوفود، للمرة الأولى في إطار الفريق العامل، إلى العلاقة بين الجمعية العامة والمجموعات القائمة خارج نطاق الأمم المتحدة، مما يشمل بوجه خاص العلاقة مع مجموعة العشرين. وذكرت بعض البلدان أنه ينبغي، في رأيها، أن يناقش الفريق مسألة إصدار إرشادات بشأن السبل التي ينبغي للممثلين الذين تسميهم الأمم المتحدة للتعامل مع الهيئات الخارجية، أن يسلكوها في التفاعل مع أعضاء المنظمة قبل وبعد لقاءاتهم مع تلك الهيئات بحيث يمكنهم نقل مواقف الجمعية العامة بشكل سليم.
	27 - أما عن طبيعة الاستعراض الشامل للقائمة الواردة في مرفق تقرير الفريق العامل المخصص (A/63/959)، ذكر العديد من المتكلمين أنهم يعقدون أهمية كبرى على تلك الممارسة. وقيل مثلا إنه من المفروض أن يفضي الاستعراض إلى إنشاء آلية متابعة لتقييم حالة تنفيذ قرارات الجمعية العامة، اقترح أحد الوفود أن تكون وحدة خاصة داخل الأمانة العامة.
	28 - وعلى إثر المداولات آنفة الذكر، عمّم رئيسا الفريق في رسالة مؤرخة 5 نيسان/أبريل 2011، خطة عمل يقترحا فيها عقد أربعة اجتماعات مواضيعية تركز على المسائل التي غالبا ما يرد ذكرها باعتبارها من أشد المسائل أهمية في عملية تنشيط أعمال الجمعية العامة، ألا وهي:
	(أ) دور الجمعية العامة وسلطتها وعلاقتها مع سائر الأجهزة الرئيسية في المنظمة والمجموعات الأخرى خارج الأمم المتحدة؛
	(ب) تنفيذ قرارات الجمعية العامة وجدول أعمالها؛ وأساليب عمل الجمعية العامة والمسائل العملية والتقنية، بما في ذلك المعلومات المتعلقة بنظام التصويت في الجمعية العامة، وذلك في إطار المخطط العام لتجديد مباني المقر؛
	(ج) دور الجمعية العامة في عملية اختيار الأمين العام للأمم المتحدة وتعيينه وفي اختيار الرؤساء التنفيذيين لسائر مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛
	(د) مهام مكتب رئيس الجمعية العامة، ومن بينها تعزيز ذاكرته المؤسسية وعلاقته مع الأمانة العامة.
	باء - الاجتماعات المواضيعية
	دور الجمعية العامة وسلطتها وعلاقتها بسائر الأجهزة الرئيسية بالمنظمة والمجموعات الأخرى خارج المنظمة

	29 - عُقد الاجتماع المواضيعي الأول، وفقا لخطة العمل، في 13 نيسان/أبريل، وحضره رئيس الجمعية العامة. وشهدت المناقشات مداخلات من 17 وفدا تكلم بعضها باسم المجموعات.
	30 - ورحَّب رئيسا الفريق في ملاحظاتهما الافتتاحية بوجود رئيس الجمعية العامة بين الحضور وكررا تأكيد أن الفريق العامل المخصص مكلف بموجب القرار 64/301 بتحديد سبل إضافية لتنشيط أعمال الجمعية العامة. وتحقيقا لهذه الغاية، دعا الرئيسان الوفود، على إثر إدلاء رئيس الجمعية ببيانه، إلى المشاركة بلا توانٍ في تبادل الآراء.
	31 - وذكر رئيس الجمعية مع الارتياح في ملاحظاته أمام الفريق العامل أن رؤيته لجمعية عامة قوية خليقة بأن تكون منتدى للنقاش على الصعيد العالمي لقيت تأييدا واسع النطاق بين الأعضاء وهو ما تجسد في اتخاذ الجمعية، في كانون الأول/ديسمبر 2010، القرار 65/94 المتعلق بدور الأمم المتحدة في الحوكمة العالمية. وقال إن حضور الجمعية العامة بقدر أكبر في الساحة الدولية يعد، في رأيه، أمرا بالغ الأهمية وأعرب عن تأييده لمد جسور مع الجهات الفاعلة خارج الأمم المتحدة مثل مجموعة العشرين. وفي إشارة إلى ضرورة ضمان تعاون الجمعية وسائر الأجهزة الرئيسية على نحو فعال، ذكر الرئيس أنه يعقد بصفة منتظمة اجتماعات ليس مع رئيسي مجلس الأمن والمجلس الاقتصادي والاجتماعي فحسب بل وأيضا مع رئيسي مجلس حقوق الإنسان ولجنة بناء السلام. وبالإضافة إلى ذلك أعرب عن غبطته للتفاعل الوثيق بينه وبين الأمين العام ورحب بما أبداه الأمين العام من استعداد لتقديم إحاطات دورية للدول الأعضاء بشأن الأحداث الأخيرة بما يتيح لها فرصة للإعراب عن آرائها في المسائل التي جرت العادة على تناولها في مجلس الأمن.
	32 - وأشار الرئيس أيضا، إلى ضرورة التركيز بشكل أفضل في جدول أعمال الجمعية العامة على أشد قضايا الساعة إلحاحاً وأكد أن ازدحام جدول الأعمال يمكن أن ينال من نوعية النقاش في الجمعية. وقال إنه ينبغي بالتالي، إمعان النظر في ترشيد جدول الأعمال واستشهد باللجنة الثانية كمثال يُحتذى في هذا الصدد. وأضاف أنه من المهم إيلاء مزيد من الاهتمام لمتابعة تنفيذ القرارات المتخذة تبريرا للموارد التي تتاح للمنظمة.
	33 - وفي المناقشة التي تلت ذلك، أكدت وفود عديدة قلقها إزاء ما تعتبره تعديا من مجلس الأمن على عمل الجمعية العامة. واقترحت أيضا أن تتجاوب الجمعية على نحو أسرع وأكثر فعالية مع الأحداث السياسية والمسائل المتصلة بالسلام والأمن الدوليين بحيث تُثبِّت دورها المنصوص عليه في الميثاق.
	34 - وقالت بعض الوفود إنها ترجو أن تصبح تقارير مجلس الأمن تحليلية الطابع بقدر أكبر وأن يقدِّم المجلس تقارير خاصة موضوعية المنحى. وأشير من ناحية أخرى إلى أن عملية إعداد التقرير السنوي للمجلس قد تحسَّنت بفضل الاجتماعات غير الرسمية التي عُقدت بين رئاسة المجلس وأعضاء الأمم المتحدة في تموز/يوليه 2008 و 2009 و 2010، وطُلب إضفاء الطابع المؤسسي على تلك المشاورات. وفي هذا السياق نوَّه أحد الوفود بمذكرة رئيس مجلس الأمن (S/2010/507) المتعلقة بأساليب عمل المجلس وأعرب عن تقديره الشديد لتقرير المجلس الذي يغطي الفترة من 1 آب/أغسطس 2009 إلى 31 تموز/يوليه 2010.
	35 - وذكرت وفود أخرى إن مجلس الأمن يواظب على تقديم التقرير السنوي وفقا للتكليف المسند إليه، ولاحظت أن الجلسات التي يجري تنظيمها شهريا لإحاطة أعضاء المنظمة علما ببرنامج عمل المجلس نادرا ما تكون نسبة الحضور فيها عالية. وأكد أحد الوفود إن كلا من الأجهزة الرسمية يعمل وفقا للأحكام الموضوعة له وأن هذه مسألة جوهرية تدخل في صميم تأسيس تلك الأجهزة.
	36 - وجرى التسليم على نطاق واسع بقيمة الاجتماعات التي تُعقد بانتظام بين رؤساء الأجهزة الرئيسية، وارتئي أنه يمكن زيادة تحسين تلك الممارسة. وقالت وفود إن عملية التنسيق تلك ينبغي أن تشمل أيضا، جداول أعمال وبرامج عمل تلك الهيئات ويمكن أن يوضع لها جدول أعمال رسمي وأن يجري إطلاع الدول الأعضاء على نتائجها. ونوَّهت أيضا، بعض الوفود بالاجتماعات التي عقدها رئيس الجمعية العامة بصفة منتظمة مع رئيس مجلس الأمن ولجنة بناء السلام باعتبارها ممارسة مفيدة، وشددت على ضرورة زيادة التنسيق فيما بين جميع أجهزة الأمم المتحدة وهيئاتها والمجموعات القائمة في إطارها. 
	37 - وأُعرب عن التقدير للممارسة التي في إطارها يقدم رئيس الجمعية العامة إحاطات للجمعية بشأن آخر أسفاره وذلك باعتبارها مصدرا للمعلومات له قيمته.
	38 - واقترحت بعض الوفود بحث إمكانية التوسع في نظام النظر كل سنتين وثلاث سنوات في البنود وتجميعها؛ ومن ناحية أخرى تكرر تأكيد الاعتراض على ربط أي بنود بأي حدود زمنية دون موافقة صريحة من الدول المشاركة في تقديم البنود و/أو الدول المعنية.
	39 - وظلت مسألة حضور الجمعية العامة في الساحة الدولية تشغل وفود عديدة أكدت أن عملية إعادة التنشيط لن تُسفر عن نتائج مضمونة إلا عندما تتخذ الجمعية إجراءات لها وجاهتها بشأن المسائل التي تهم المجتمع الدولي مما يمكن أن يزيد من حضور الجمعية في الساحة الدولية. وفيما يتعلق بمسألة تعيين مساعد للمتحدث باسم الجمعية، جرى التأكيد على ضرورة الالتزام بالقرارات السابقة.
	40 - ورأت الوفود أن المناقشات المواضيعية تعد أداة هامة تيسِّر إجراء مناقشات أكثر تعمقا بشأن القضايا الآنية التي لها أهمية بالغة بالنسبة للمجتمع الدولي. ومن ناحية أخرى، جرى الترحيب بإجراء المناقشات المواضيعية بوجه عام ولكن تم التشديد على إجراء تلك المناقشات وإعدادها بالتشاور مع الدول الأعضاء. وفي إطار التحاور مع المشاركين، أكد رئيس الجمعية أن إجراء المناقشات المواضيعية هي أحد الأدوات القليلة التي يمكن للرئيس أن يستعين بها لحفز مداولات الجمعية، وقال إنه اعترض لهذا السبب، على زيادة تقييد أو الحد من سلطة الرئيس في الدعوة إلى إجراء تلك المناقشات.
	41 - وفيما يتصل بالعلاقة بين الجمعية و ”المجموعات الأخرى خارج الأمم المتحدة“، رأت وفود عديدة  أنه ينبغي أن تتناول المناقشات، على سبيل الأولوية، علاقة الجمعية بسائر الأجهزة الرئيسية. واستفسر بعض المتكلمين عن المعنى الدقيق لعبارة ”المجموعات الأخرى“ في هذا السياق، وتساءلوا عما إذا كان يشمل المجتمع المدني أو المجموعات السياسية. وجرى التأكيد على دور الجمعية العامة باعتبارها الهيئة العالمية الوحيدة. وفي هذا السياق، رحبت بعض الوفود بالجهود التي بذلتها رئاسات مجموعة العشرين، في الآونة الأخيرة، للتواصل مع الجمعية انطلاقا من روح المساءلة والشفافية.
	42 - وشدّد العديد من المتكلمين مرة أخرى على أهمية تنفيذ القرارات الصادرة، وأشار البعض، في هذا الصدد، إلى ضرورة إنشاء آلية للمتابعة والرصد. وأكد أحد الوفود على وجوب أن يتم، في حدود الموارد المتاحة، تنفيذ جميع الأحكام التي لم تُنفذ بعد.
	43 - وأعرب رئيسا الفريق، في ملاحظاتهما الختامية، عن امتنانهما للرئيس الذي كان لحضوره الاجتماع أثره في زيادة النتائج المثمرة، وشكرا الوفود على تعليقاتها الجوهرية.
	تنفيذ قرارات الجمعية العامة وجدول أعمالها؛ وأساليب عمل الجمعية العامة والمسائل المتعلقة بالتشغيل وبالجوانب التقنية، بما في ذلك المعلومات الخاصة بنظام التصويت في الجمعية العامة، وذلك في إطار المخطط العام لتجديد مباني المقر

	44 - عقد الفريق العامل المخصص في 28 نيسان/أبريل، اجتماعه الثالث الذي كان ثاني اجتماعاته المواضيعية، وركّز فيه على تنفيذ قرارات الجمعية العامة وجدول أعمالها وأساليب عمل الجمعية والمسائل المتصلة بالتشغيل والجوانب التقنية بما في ذلك عملية الاقتراع. وتألف الاجتماع من جزأين، استمع الفريق العامل، في الجزء الأول منه، إلى عدة إحاطات وأتيحت له فرصة الانخراط في جولة من الأسئلة والأجوبة، أما الجزء الثاني فأدلت فيه الوفود ببيانات عامة. وخلال الجزء الأول تكلم ما مجموعه ثمانية وفود؛ وفي الجزء الثاني تكلمت ستة وفود بعضها باسم المجموعات.
	45 - وأدلى رئيسا الفريق بملاحظات افتتاحية موجزة شرحا فيها هيكل الاجتماع وقدما تصورا لطبيعته التحاورية، وعلى إثر ذلك افتتح الممثل الدائم للبوسنة والهرسك، بصفته رئيسا للفريق العامل غير الرسمي المعني بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخرى التابع لمجلس الأمن، الجزء الأول بإحاطة عن الدروس المستفادة في سياق عمله، والتي قد تكون لها، أيضا، وجاهتها في سياق أعمال الفريق العامل المخصص. وركّز في بيانه على تجربة المجلس في ترشيد بياناته الموجزة المتعلقة بالمسائل المعروضة على المجلس، تماشيا مع المبادئ التوجيهية الواردة في مذكرة رئيس المجلس (S/2010/507)، وأشار إلى أن عدد البنود انخفض من 144 بندا في مستهل عام 2007 إلى 88 بندا في الوقت الحاضر. وقال إن هذا تحقق، على وجه التحديد، بفضل دمج البنود المتداخلة؛ وإجراء استعراض سنوي لتحديد ما إذا كان المجلس قد اختتم النظر في أي من البنود المدرجة أم لا؛ واتباع ”إجراء الحدود الزمنية القصوى“؛ وتطبيق فكرة بنود جدول الأعمال الجامعة.
	46 - واستمع الفريق العامل إلى إحاطة ثانية قدمتها الممثلة الدائمة لمنغوليا، بصفتها رئيسة للجنة الثانية في الدورة الخامسة والستين، وتناولت فيها خبرتها المكتسبة من مداولات اللجنة وما تلاها من اتخاذ قرار بشأن تحسين أساليب عملها. ونوهت بالعمل الذي اضطلعت به الرئيسة السابقة، وهي الممثلة الدائمة لجمهورية كوريا، وقامت، في هذا السياق، بإطلاع الفريق العامل على مختلف الخطوات التي اتخذتها اللجنة الثانية في أثناء النظر في هذه المسألة، خلال دورتها في عام 2010. وأكدت أن لكل من اللجان الرئيسية خصائصها وأن من شأن تحسين أساليب العمل أن يعود بالنفع على الوفود الصغيرة بوجه عام.
	47 - وقدم الإحاطة الثالثة مدير شعبة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي التابعة لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات وتناول فيها الجوانب التنظيمية في اجتماعات الجمعية العامة الرفيعة المستوى لا سيما الاجتماعات التي تعقد في أيلول/سبتمبر. وفي معرض الإشارة إلى الزيادة الأخيرة في عدد تلك الاجتماعات وإلى أولوية صون حرمة المناقشة العامة، وهي الأولوية التي طالما أكدت عليها الدول الأعضاء، ذَكَّر المدير بعدد من البارامترات المتعلقة بتخطيط تلك الاجتماعات الرفيعة المستوى.
	48 - وقدم الإحاطة الرابعة والأخيرة مدير شعبة الاجتماعات والنشر بإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، واستخدم فيها برنامج power point لعرض مختلف الخطوات التي اتخذتها الإدارة في السنوات الأخيرة تعزيزا لعملياتها المتصلة بالوثائق.
	49 - ولقيت الإحاطات ومبادرة رئيسي الفريق إلى ترتيبها، ترحيبا قويا لدى الوفود التي اغتنمت الفرصة لتتحاور وتتبادل الآراء. ورحب أحد المتكلمين بالإحاطة التي قدمها رئيس الفريق العامل غير الرسمي المعني بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخرى التابع لمجلس الأمن، وقال إنها كانت مفيدة من حيث أنها أفسحت المجال لتبادل الخبرات. وسأل متكلم آخر عن الطريقة التي تشارك بها الدول الأعضاء في عملية الترشيد في المجلس والكيفية التي يمكن بها للدول غير الأعضاء في المجلس المشاركة في مناقشات البنود التي تهمها. ورحب وفد آخر بالمعلومات الواردة من المجلس ولكنه أشار إلى أنه بإمكان المجلس أن يستفيد من الجمعية وليس العكس. وطلب البعض معلومات عن تطبيق المجلس لنظام البنود الجامعة. ورداً على تلك النقاط، شكر رئيس الفريق العامل غير الرسمي الوفود على أسئلتها وتعليقاتها وأبدى استعداده لإجراء مزيد من تبادل الآراء().
	50 - ورداً على الإحاطة التي قدمتها رئيسة اللجنة الثانية، أكدت الوفود أن كلا من اللجان الرئيسية لها، في الواقع، أساليبها الخاصة في العمل. وسئلت الرئيسة عن الظروف التي يسرت في اعتقادها اتخاذ قرار العام الماضي. وتساءل أحد الوفود عن مدى كفاية التدابير التي اعتُمدت والتي يستلزم تنفيذها في نهاية المطاف توافر الإرادة لدى الوفود؛ واستفسر متكلم آخر عن تقييم الرئيسة لمدى متابعة تنفيذ القرار المتخذ. وأشير، أيضا، إلى أن اللجنة الثانية أدت واجبها بما يتماشى مع الطلب الموجّه من الفريق العامل المخصص إلى اللجان الرئيسية، ولكن اللجان الأخرى لم تفعل، وأنه قد يتسنى من خلال المساعي الحميدة لرئيسي الفريق العامل نقل هذه التجربة إلى رؤساء اللجان الرئيسية الأخرى. وأقرت رئيسة اللجنة الثانية بأن التدابير المتخذة هي في الواقع خطوة أولى، وقالت إنها ستقوم في سياق المضي قُدما في هذا السبيل بإطلاع مَن سيخلفها على الدروس المستفادة.
	51 - وفيما يتعلق بالإحاطة الخاصة بتنظيم الاجتماعات الرفيعة المستوى، أثيرت مسألة إعداد قائمة المتكلمين. واستفسر البعض عن إمكانية تعديلها بالأخذ بطريقة القرعة بحيث تنتفي حاجة الوفود إلى تأمين أفضل موقع ممكن في القائمة عن طريق المساومة وغير ذلك من الأساليب. وأعرب عن رأي مؤداه أنه ينبغي تقليل عدد الاجتماعات الرفيعة المستوى إلى أدنى حد ممكن وتوزيعها على امتداد السنة التقويمية. وأكد مدير شعبة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي أن قائمة المتكلمين في الاجتماع الرفيع المستوى المعني بالأهداف الإنمائية للألفية لعام 2010 أعدت بطريقة القرعة، وقال إن الطرائق ذات الصلة بذلك ترد في المرفق الأول للقرار المتخذ في هذا الصدد (القرار 64/184).
	52 - ومتابعةً للعرض الذي شهده الحاضرون فيما يتعلق بالوثائق، أكدت الوفود أنه لا يمكن التعويل على النشر الإلكتروني للوثائق وحده وأن النسخ الورقية ما زالت تؤدي وظيفة رسمية هامة. وأشار وفد آخر إلى ضرورة التقليل من المعلومات التي يُطلب من الأمانة العامة تقديمها في صورة خطية، وذلك لضمان إمكانية استدامة أساليب عملها بصورة عامة. وردا على تلك التعليقات، قال مدير شعبة الاجتماعات والنشر إنه أحاط علما بالحاجة إلى مواصلة توزيع النسخ الورقية، وأكد، في الوقت نفسه، للوفود أن قلة فقط من المنظمات في العالم هي التي تتبع في عملها طرقا مراعية للبيئة مثل الطرق المتبعة في الأمم المتحدة.
	53 - وقبل الانتقال إلى الجزء الثاني من الاجتماع، تم إبلاغ الفريق العامل بأنه عملا بأحكام الفقرة 24 من القرار 60/286، أصبحت التعليقات والممارسات السابقة المتعلقة بالنظام الداخلي للجمعية العامة متاحة إلكترونيا ويمكن الاطلاع عليها في موقع الجمعية على الإنترنت.
	54 - وفيما يتعلق بجدول الأعمال، أبدت الوفود قناعة راسخة بأن النظر في بعض بنود جدول الأعمال كل سنتين أو ثلاث سنوات أو حذفها أو ربطها بحدود زمنية قصوى، كلها أمور لا يجوز الإقدام عليها دون موافقة صريحة من الدول المشاركة في تقديم تلك البنود و/أو الدول المعنية. وارتئ من ناحية أخرى، أنه من المناسب تماما بحث إمكانيات زيادة ترشيد جدول الأعمال، بما في ذلك دمج القرارات، بحثا مستفيضا.
	55 - وفيما يتعلق بتنفيذ القرارات، أقرت الوفود على نطاق واسع بضرورة الالتزام بالقرارات المتخذة وتنفيذها. وقالت إن كون عدد كبير من الأحكام الواردة في القرارات المتخذة في إطار بند تنشيط أعمال الجمعية العامة إنما هو أمر يمكن اعتباره مؤشرا على أن العملية ولَّدت عددا من الأفكار لا بأس به. ودعا أحد الوفود إلى إنشاء وحدة متابعة في مكتب رئيس الجمعية العامة واقترح اختزال نصوص القرارات بحيث يكون لها وقع سياسي أكبر.
	56 - وأوليت أهمية خاصة للنظر في سبل تحسين أساليب العمل. وحيث أن المناقشات التي دارت على امتداد عام كامل بشأن تنشيط أعمال الجمعية العامة لم تسفر عن نتائج تذكر، قال البعض إن ضمان وفاء الجمعية العامة بمهامها السياسية أمر يتأتى بجعل مناقشاتها هادفة وكفالة احترام قراراتها وهي مسؤولية تقع في المقام الأول على أعضائها. وذكر أحد الوفود أن مستوى التقيد بالمدد المحددة لإلقاء البيانات في الجمعية ضعيف.
	57 - وفيما يتعلق بتنظيم الاجتماعات الرفيعة المستوى، أشير إلى أنها تعقد بتكليفات من الجمعية العامة وتسهم في تسليط الضوء بقدر أكبر على مواضيع بالغة الأهمية. وأعرب من ناحية أخرى، عن رأي مؤداه أن الإكثار من عقد تلك الاجتماعات يمكن أن ينال من أهميتها واقتُرح توزيعها على امتداد العام بأكمله بدلا من تركيزها في وقت المناقشة العامة. واقترح أيضا أن يضع الفريق العامل، في الدورة الحالية، إرشادات في هذا الصدد.
	58 - وفيما يتعلق بنظام التصويت، أعربت الوفود عن تأييدها لأي تحسينات تقنية يكون من شأنها أن تزيد من كفاءة الجمعية العامة وأن تُؤمنها بقدر أكبر، وأشارت في الوقت نفسه، إلى أن النظم التي اقترحت خلال الدورات السابقة، ويجري النظر فيها حاليا، لا تستوفي، فيما يبدو، شروط الموثوقية والمصداقية والسلامة والسرية. وأحيط الفريق العامل علما بأنه لم تطرأ أي تطورات تكنولوجية في هذا الصدد. وأكدت الوفود بشدة أنه لا يمكن تغيير النظام القائم حاليا إلا بقرار من الجمعية بكامل هيئتها وأن وفود كثيرة تولي أهمية قصوى لهذه المسألة تحديدا. بيد أن أحد الوفود اقترح إحالة هذه المسألة إلى اللجنة الخامسة حيث أنه يترتب عليها آثار في الميزانية.
	59 - وفيما يتصل بالوثائق، أكدت الوفود أهمية استحداث تدابير لتحسين نوعية وثائق الأمم المتحدة الصادرة باللغات الرسمية الست وزيادة دقتها وكفالة المواظبة على إعدادها وترجمتها بأكثر السبل فعالية من حيث التكلفة وذلك بالرجوع إلى النصوص والكلمات حسبما حررت باللغة الأصلية، وإصدار مزيد من الوثائق في موعدها. وأعرب أحد الوفود عن رأي مفاده أن باستطاعة الأمم المتحدة أن تزيد من حضورها وتأثيرها على الساحة الدولية بكفالة صدور قراراتها مباشرة بعد اتخاذها.
	60 - وأعرب رئيسا الفريق، في ملاحظاتهما الختامية، عن امتنانهما للدول الأعضاء لمشاركتها في الاجتماع وأشارا إلى أن الشكل التفاعلي للاجتماع هو طريقة مبتكرة لتركيز الانتباه على المواضيع قيد المناقشة.
	دور الجمعية العامة ومسؤوليتها في عملية اختيار الأمين العام وتعيينه

	61 - عقد الفريق العامل المخصص الاجتماع الرابع، الذي كان ثالث اجتماعاته المواضيعية، في 17 أيار/مايو. وركز الاجتماع على دور الجمعية العامة ومسؤوليتها في عملية اختيار الأمناء العامين للأمم المتحدة وتعيينهم وفي اختيار الرؤساء التنفيذيين الآخرين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. وتكلم أثناء الاجتماع 15 متحدثا في المجموع، مثّل عدد منهم مجموعات. 
	62 - وفي افتتاح الاجتماع، لاحظ رئيسا الفريق أن موضوع الاجتماع سبق أن نُظر فيه في عدد من المناسبات وأن قرارات قد اتخذت بشأنه. وقالا إن المادة 97 من الميثاق تمثل النقطة المرجعية للأعضاء، حتى وإن كانت هناك تأويلات مختلفة بشأن أحكامها. ومن ثم فإن المتحدثين مدعوون لإبداء تعليقات محددة في هذا الصدد. وأشار الرئيسان المشاركان إلى أنه يجري توسيع هذه المناقشات لتشمل رؤساء الوكالات، وذكرا تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”اختيار الرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وشروط خدمتهم“ (انظر A/65/71)، مشيرين إلى أن هذا التقرير قد يصلح أيضا كنقطة مرجعية للاجتماع.
	63 - وأكد عدد كبير من الدول الأعضاء أنهم يعتبرون عملية اختيار الأمناء العامين من أهم عناصر تنشيط أعمال الجمعية العامة، لما تترتب عليه من آثار بعيدة على كفاءة الأمم المتحدة وأهميتها. وأكد كثيرون على ضرورة أن تتسم عملية الاختيار والتعيين بقدر أكبر من الشفافية والمصداقية والشمول لجميع الدول الأعضاء وذلك بالاستفادة القصوى من الصلاحيات الواردة في الميثاق، مقرِّين أيضا بضرورة قيام الجمعية بالتخطيط للاضطلاع بدور أكثر نشاطا وفعالية وكفاءة في هذه المسألة. وتساءل أحد المتحدثين عما إذا كان من الضروري اتخاذ تدابير جديدة أو عما إذا كان يتعين على الدول الأعضاء فقط الاستفادة بدرجة أكبر من الصلاحيات الموجودة بالفعل، في حين أكد آخرون أن عدم تنفيذ الأحكام القائمة يعزى إلى انعدام الإرادة السياسية. 
	64 - وكان هناك اتفاق واسع على ضرورة تنفيذ القرارات القائمة بشكل أوفى، حتى وإن اختلف الأعضاء بشأن تحديد تلك القرارات، مع إشارة البعض إلى القرارات 51/241 و 60/286 و 64/301، وإدراج آخرين القرار 11 (أولا)، وهو أول قرار ذو صلة بشأن تعيين الأمين العام، في هذه القائمة. ووصف كثيرون القرار 11 (أولا) بأنه عتيق وتجاوزه الزمن. ومضى أحد المتحدثين إلى أبعد من ذلك، حيث أشار أولا بوضوح إلى أنه عملا بهذا القرار، يقتصر التعيين في منصب الأمين العام على الرجال، ثم استرسل قائلا إن القرار يقوض مفهوم خضوع الأمين العام بالأساس للمساءلة أمام الجمعية العامة، وهي مجموع أعضاء الأمم المتحدة. وأعرب عدد كبير من المتحدثين أيضا عن رأي مفاده أن السلطة التي اكتسبها مجلس الأمن في هذا المسألة بمرور الوقت يمكن أن تعزى إلى حد ما إلى التأويل الوارد في القرار للمادة 97 من الميثاق. 
	65 - وبالتركيز على أحكام محددة لقرارات اتخذت بالفعل، وهي على وجه التحديد القرارات 51/241 و 60/286 و 64/301، اقترح المتحدثون على مدار الاجتماع الإجراءات والمبادئ التالية من أجل تحقيق قدر أكبر من الشفافية والشمول: ينبغي احترام مبدأي التناوب الجغرافي والمساواة بين الجنسين؛ وينبغي أن يتشاور رئيس الجمعية العامة مع الدول الأعضاء لتحديد قائمة من المرشحين لمنصب الأمين العام والموافقة عليها تُعرض بعد ذلك على مجلس الأمن (ويمكن كذلك أن يشترك رئيس الجمعية ورئيس المجلس في التوقيع على خطاب يدعو الدول الأعضاء إلى تقديم أسماء مرشحين للمنصب المذكور)؛ وينبغي أن تُعرض قائمة المرشحين رسميا على الجمعية العامة ليتاح لها التواصل مع الدول الأعضاء بصورة فعالة ومفيدة قبل اتخاذ قرار نهائي؛ وينبغي وضع مهلة زمنية أكثر تحديدا لعملية الاختيار والتعيين.
	66 - وفي حين كان هناك إقرار بأن التدابير المذكورة أعلاه لا يمكن أن تطبق بصورة كاملة وفورية على عملية اختيار الأمين العام وتعيينه في السنة الحالية، فقد أشار عدد قليل من الوفود إلى أنه يمكن إدخال تحسينات معينة على العملية أثناء الدورة الحالية. وتشمل هذه التدابير الانتقالية الممكنة إعداد قائمة (أو هيئة) بالمرشحين يمكن تقديمها إلى مجلس الأمن وتكليف المرشحين بتقديم عروض رسمية في الجمعية العامة وإليها أو في المجموعات الرئيسية بداخلها وإليها، ومن ثم إتاحة الفرصة للدول الأعضاء لتبادل وجهات النظر مع المرشحين. ورئي أن هذه هي الطريقة التي يحترم من خلالها كل من المجلس والجمعية ولاية الآخر.
	67 - وكان هناك عدد من الإشارات إلى اقتراح أعدته ”مجموعة الدول الخمس الصغيرة“ وجرى توزيعه مؤخرا، يوصي بتدابير تكفل توسيع مشاركة الدول الأعضاء في العملية مع عدم الإخلال باختصاصات مجلس الأمن. وفيما يتعلق بالمشاورات الجارية في سياق استعراض مجلس حقوق الإنسان، حيث طرح اقتراح بأن يعرض المرشحون المحتملون تعهداتهم الطوعية على الجمعية العامة، رأى أحد المتحدثين أنه ينبغي تطبيق نفس المعايير على التعيينات في المناصب الرئيسية في الأمانة العامة، بما في ذلك منصب الأمين العام، وهي ممارسة معمول بها بالفعل في منظمات دولية أخرى، مثل منظمة التجارة العالمية. 
	68 - وقال وفد آخر، في معرض تأكيده أن لمنصب الأمين العام شقيْن متناصفين، دبلوماسي وإداري، إنه يرتئي بشدة أن يتم تعيين الأمين العام في جو من التناغم وتوافق الآراء، بالتعاون بين مجلس الأمن والجمعية العامة. وأكد في هذا السياق على ضرورة الالتزام بالأحكام الواردة في المادة 97. 
	69 - وأكد متحدثون آخرون على ضرورة احترام الوضع المتساوي للأجهزة الرئيسية للأمم المتحدة الرئيسية وضمان عدم تدخل أحدها في طرق عمل الآخر. وأعربوا عن تأييدهم القوي للحفاظ على الممارسة الحالية وفقا للمادة 97، مع استمرار تفضيلهم لفكرة إتاحة الفرصة للدول الأعضاء للتعرف بشكل أفضل على المرشحين من خلال اجتماعات مع المجموعات الإقليمية وغير ذلك من التدابير المماثلة. وأعربوا عن موافقتهم على أنه قد يكون من المفيد أيضا للمرشحين الاستماع إلى أسئلة الدول الأعضاء في هذه المناسبات، إلا أنهم أعربوا، بخلاف ذلك، عن تأييدهم لاستمرار الممارسة الحالية، حيث يشعرون أنها خدمت المنظمة، وستظل تخدمها، ككل بشكل جيد. 
	70 - وفي الختام، أشارت بعض الوفود إلى تفرد وخصوصية الدور الذي يضطلع به الأمين العام، وذلك بسبب الدور والصلاحيات التي يخولها له الميثاق. 
	71 - وفيما يتعلق بالعنصر الثاني من المناقشة، وهو اختيار الرؤساء التنفيذيين الآخرين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، كان هناك إقرار واسع بتقرير وحدة التفتيش المشتركة، مع الإشارة بصورة متواترة ومحددة إلى أن التقرير يلاحظ أن عقد جلسات استماع/اجتماعات مع المرشحين لمنصب الرئيس التنفيذي لمؤسسة في النظام الموحد للأمم المتحدة يمكن أن يعزز الشفافية والمصداقية في عملية الاختيار ويجعلها أكثر شمولا لجميع الجنسيات. وأعرب أحد المتحدثين على وجه الخصوص عن تأييده للتوصيات التالية الواردة في التقرير: (أ) نشر الإعلانات عن الشواغر على نطاق واسع؛ (ب) وضع معايير واختصاصات، تشمل الكفاءات والمؤهلات والخبرات المطلوبة؛ (ج) وضع معايير وإجراءات صارمة لفحص المرشحين، ولإجراء مقابلات معهم، مع الإقرار بأنه قد جرى بالفعل اتخاذ بعض الخطوات في هذا الصدد. ورحب متحدثون آخرون بمبادرة الرئيسين المشاركين بشأن إدخال هذا العنصر الجديد في المناقشات التي تُجرى في إطار هذا البند، مع ترحيب البعض تحديدا بتأني النظر في تقرير وحدة التفتيش المشتركة بغية ضمان الشفافية والشرعية والتمثيل المتوازن. وقام متحدث آخر، في معرض تركيزه على التقرير، وعلى المسائل المتعلقة بالموارد البشرية بشكل أعم، بالتأكيد على أهمية الأحكام الواردة في القرار 65/248 دال وكذلك التوصية 6 لتقرير وحدة التفتيش المشتركة، التي تنص على أنه ينبغي تقييد مدة خدمة الرؤساء التنفيذيين بولايتين متعاقبتين كحد أقصى.
	72 - وفي حين أحيطَ علما بالتوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة، فقد أشير أيضا إلى أن هدفها هو المساعدة في وضع معايير اختيار منسقة تضمن أعلى قدر من الكفاءة في القيادة والإدارة على المستوى التنفيذي، وجرى التأكيد أيضا في هذا الصدد على الملاحظة الواردة في التقرير بشأن تفرد عملية اختيار الأمين العام وتعيينه مقارنة بعملية اختيار الرؤساء التنفيذيين الآخرين وتعيينهم.
	تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة

	73 - عقد الفريق العامل المخصص الاجتماع الخامس، الذي كان رابع اجتماعاته المواضيعية، في 25 أيار/مايو. وركز الاجتماع على مكتب رئيس الجمعية العامة، والدعم المقدم له، وذاكرته المؤسسية. وتكلم في أثناء الاجتماع، ما مجموعه 11 متحدثا، من بينهم ممثلون لمجموعات، الذي تضمن عرضا قدمه رئيس مكتب رئيس الجمعية العامة بشأن أعمال المكتب، وعرضا قدمه مدير شعبة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي التابعة لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بشأن الصندوق الاستئماني لدعم مكتب رئيس الجمعية العامة.
	74 - وبدأ رئيس مكتب رئيس الجمعية العامة حديثه بتحديد أفكاره بشأن تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة في إطار من ملاحظتين، وهما أن رئيس الجمعية العامة ومكتبه يعتبران تعزيز الذاكرة المؤسسية للمكتب عنصرا رئيسيا لتنشيط أعمال الجمعية العامة، وأنهما يؤيدان آراء رئيس الدورة الرابعة والستين على النحو الوارد في مرفق تقرير الفريق العامل المخصص (A/64/903). وتطرق لمسألة فترة الثلاثة أشهر الانتقالية، فقال إنها مهمة لتعزيز الذاكرة المؤسسية، وأقر بأنها يسرت إنشاء علاقة عمل متينة مع الأمانة العامة في مرحلة مبكرة. إلا أنه قال محذرا إنه سيتعين على الرؤساء القادمين وفرقهم أن يكونوا حريصين، مثلما كان فريقه حريصا، على عدم تقويض جهود شاغل المنصب. وأقر بوجود بعض الصعوبات المتعلقة بحيز المكاتب الذي جرى توفيره أثناء الفترة الانتقالية. وفيما يتعلق بالموظفين، أكد على أهمية استبقاء بعض الموظفين الذين عملوا في الرئاسة السابقة من أجل تعظيم الذاكرة المؤسسية إلى أقصى حد ممكن، مشيرا إلى أنه تم استبقاء خمسة موظفين ومساعد (ربع عدد أفراد فريقه كاملا) بهذه الطريقة لهذا الغرض. وانتقل إلى الحديث عن الميزانية، فشدد على الدرجة التي يكون من المهم عندها تحقيق توازن جيد بين الموارد الأساسية المستمدة من ميزانية الأمم المتحدة والموارد المستمدة من الدول الأعضاء، إما من خلال الصندوق الاستئماني، أو الإعارات، أو التبرعات، مشيرا إلى أن الموارد الأساسية تتسم بقدر أكبر من قابلية التنبؤ بها وتكفل قدرا أكبر من الاستقلالية. وفيما يتعلق بالبروتوكول، أكد أنه لا يزال هناك قصور في الحالة وفي الدعم الوارد. وفيما يتعلق بالاتصالات، ففي حين أعرب عن امتنانه لإمداد المكتب بالمتحدث الرسمي وبمدير الموقع، فقد قال إنه لا يخالطه شك برغم ذلك في إمكانية عمل المزيد فيما يتعلق بإعداد تقارير عن أنشطة الرئيس. واختتم حديثه بالتأكيد على أن مناقشة هذه المسائل جارية منذ فترة، وأنه قد جرى بالفعل اعتماد توصيات واتخاذ قرارات، وأن المطلوب في هذه المرحلة أولا وقبل كل شيء هو متابعة التنفيذ. وذكر رئيس المكتب مبادرة اتخذت مؤخرا بشأن استمرارية أفضل الممارسات، وهي ”دليل رئيس الجمعية العامة“ المقرر أن تقوم سويسرا بتوزيعه في القريب العاجل عملا بالفقرة 17 من منطوق القرار 64/301.
	75 - وتحدث بعد ذلك مدير شعبة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي التابعة لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات عن الصندوق الاستئماني لدعم مكتب رئيس الجمعية العامة، وقدَّم التقرير المرحلي الذي طلبته الدول الأعضاء. وأعلن في معرض إشارته إلى إنشاء الصندوق الاستئماني ودعوة الدول الأعضاء إلى المساهمة فيه على النحو الوارد في الفقرة 12 من منطوق القرار 64/301، أن ست دول أعضاء ساهمت بما مجموعه 693.87 468 دولارا في الصندوق منذ إنشائه. فقد قُدِّمت ثلاث مساهمات بلغ مجموعها 133.87 70 دولارا أثناء الدورة الرابعة والستين، تغطي إحداها تكاليف المناقشة المواضيعية بشأن نزع السلاح، بينما تغطي الأخريان تكاليف المناقشة المواضيعية بشأن حفظ السلام. أما المساهمات الثلاث المتبقية والبالغة 560 398 دولارا فقد قدمتها ثلاث دول أعضاء خلال الدورة الحالية. ومن إجمالي هذا المبلغ، ساهمت دولتان عضوتان بمبلغ 500 391 دولار لتغطية تكاليف استقدام موظفَيْن في مكتب الرئيس للدورة الخامسة والستين، وساهمت دولة ثالثة بالمبلغ المتبقي وقدره 060 7 دولارا لتغطية تكاليف المناقشات الموضوعية أثناء الدورة الحالية. ولاحظ المدير أنه في حين يقوم مكتب المراقب المالي بأعمال الصندوق الاستئماني، فإن إدارته تقع على عاتق إدارة شؤون الجمعية العامة وإدارة المؤتمرات. 
	76 - وانتقل بعد ذلك إلى التحديات التي ينطوي عليها التعامل مع الترتيبات الانتقالية التي تتخذ في المكتب مع تولي كل رئيس جديد. وأكد على أن القرارات ذات الصلة لا تتضمن أي أحكام خاصة تتعلق بالتمويل لتغطية تكاليف الموظفين أو حيز المكاتب خلال فترة الثلاثة أشهر بين انتخاب الرئيس وبداية الرئاسة. وإضافة إلى ذلك، فنظرا لعدم وجود تمويل معتمد لتغطية تكاليف الحيِّز المكتبي خلال الفترة الانتقالية، كان من الصعب ترتيب ذلك التمويل. وغالبا ما يمثل اجتماع هذه العوامل كلها تحديا جسيما في مجال الترتيبات الانتقالية.
	77 - وتناول المدير بعد ذلك الدعم الموضوعي المقدم من الأمانة العامة لمكتب الرئيس. وكرر في ختام حديثه التأكيد على أن الأمانة العامة تبذل ما في وسعها لتوفير أكبر قدر ممكن من الدعم للرؤساء ومكاتبهم خلال فترة ولايتهم.
	78 - وردا على هذه الإحاطات، أثارت الوفود عددا من الأسئلة. فركز أحد المتحدثين على مسألة الحفاظ على الذاكرة المؤسسية في مكتب الرئيس، ذاكرا بالتحديد كلا من المعلومات المقدمة من الرئيس السابق إلى المكتب أثناء الفترة الانتقالية والدعم الجاري الذي يتلقاه المكتب من الأمانة العامة. وتطرق متحدث آخر إلى تعليقات رئيس المكتب بشأن الميزانية وكفايتها، حيث تساءل عما إذا كان المبلغ الحالي كافيا والتمس معلومات تؤكد من جديد أن المبلغ سيراجَع فعليا في سياق ميزانية الفترة 2012-2013. وفيما يتعلق بالدعم المقدم من الميزانية والموظفين للبروتوكول، وبدرجة أقل للإعلام، طالب المتحدث بتحري قدر أكبر من الدقة بشأن الاحتياجات التي لم تعالَج بعد. وأجاب رئيس المكتب على السائل الأول، قائلا إنه بقدر ما يتعلق بالمعلومات عن حالة المسائل والمستجدات الجارية، فإن العلاقة مع شاغل المنصب حاسمة. إلا أنه أكد أهمية الأمانة العامة في جميع مراحل العملية الانتقالية. وردا على السؤال الثاني، أقر بأنه ينبغي اعتبار الميزانية الأساسية حدا أدنى صارما وأقر بضرورة موازنتها بالتبرعات. واعترف بوجود صعوبات تتعلق بالبروتوكول وأعرب عن أمله في إمكانية مناقشة استحداث وظيفة متفرغة من أجل توفير الدعم المطلوب في سياق ميزانية الفترة 2012-2013. إلا أنه قال إنه لا يرى أن هناك أي مشكلة مالية محددة بخصوص الإعلام، وأعرب مرة أخرى عن تقديره للعمل الذي يقوم به المتحدث الرسمي للرئيس. 
	79 - وأعرب وفد آخر عن قلقه إزاء القيود على حيز المكاتب التي يواجهها مكتب الرئيس والتي وصفها رئيس المكتب، وقال إن لديه نفس المخاوف التي أثيرت بشأن الآثار التي ستترتب على حالة الميزانية. واستفسر المتحدث عما إذا كانت هذه الحالة، بالنظر إلى صغر حجم التكاليف والاحتياجات التي تغطيها الميزانية العادية/الأساسية، تعني أن الدول التي تفتقر إلى المال أو الأصدقاء ينبغي ألا تتقدم لشغل منصب رئيس الجمعية العامة. وردا على أول هذين السؤالين، أكد رئيس المكتب أنه كان يتحدث عن حيز المكاتب الانتقالي الأولي الذي قدم، وليس عن مقر المكتب الدائم، مشيرا إلى أن الأخير كان كافيا. وقال في معرض تركيزه على النقطة الثانية التي أثارها السائل إنه يقر بأن الميزانية الأساسية لا تغطي فعليا إلا جزءا صغيرا من احتياجات المكتب المالية وأن هناك حاجة إلى مساهمات كبيرة لتغطية الاحتياجات المتبقية. ثم سلم بأن هذا الوضع يمكن أن يمثل مشكلة للبلدان التي توجد لديها موارد أو نفوذ أقل، مقرّا أيضا بأهمية المساعدة والدعم المقدمين من البلدان الأخرى. إلا أنه أكد على أنه ينبغي أن تحصل البلدان في ذلك الوضع على مساعدة، وشجع البلدان الأخرى على المساعدة بسخاء في هذا الصدد. 
	80 - ولوحظ أن البلد الذي يحمل الرئيس جنسيته يتحمل نفقات كثيرة، مما يضع عبئا زائدا على كثير من البلدان ذات الموارد المحدودة، التي لا يسعها تحمل هذه النفقات، وينشئ مخاطرة عدم المساواة بين الدول الأعضاء عند النظر في قائمة المرشحين لمنصب الرئيس. وفي هذا السياق، طُلب إلى الأمانة العامة تزويد الفريق العامل بتحليل وتقييم أكثر تفصيلا لتنفيذ أحكام قرارات الجمعية العامة، بما في ذلك القرارات 59/313 و 60/286 و 64/301. وفي نفس الصدد، طُلب ندب وظائف إضافية على أساس دائم، وتخصيص حيز كاف في مبنى المرج الشمالي الحالي، وعلى وجه الخصوص المقر الدائم المجدد، وإحداث زيادة في الميزانية العادية تخصص لمكتب الرئيس حتى تواكب على الأقل تطور الميزانية العادية للمنظمة. 
	81 - وفيما يتعلق بتعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة، جرى التأكيد على أن ضمان الكفاءة ليس ضروريا فقط في عملية ترشيح الرئيس واختياره، وإنما أيضا في النقل السلس للمسؤولية. ولوحظت في هذا الصدد أهمية الاجتماعات الدورية بين الرؤساء، وأشيرَ إلى أن المعلومات التي يقدمها الرئيس إلى الدول الأعضاء عن المسائل الموضوعية التي تثار أثناء هذه الاجتماعات من شأنها زيادة تعزيز الشفافية وضمان تحسن التنسيق. وفيما يتعلق بالإحاطات التي يقدمها الرؤساء المنتهية ولاياتهم إلى خلفائهم، يشجَّع الرئيس على إطلاع الفريق العامل أيضا على آرائه وتوصياته.
	82 - واقترح أحد المتحدثين عددا من الخطوات الممكنة لزيادة تعزيز دور رئيس الجمعية العامة، بما في ذلك قيامه باتخاذ مبادرات وقرارات بشأن عقد اجتماعات رسمية أو غير رسمية لمناقشة المسائل ذات الاهتمام الخاص للدول الأعضاء؛ وطلب إحاطات من الأمانة العامة بشأن المسائل المتعلقة بولايات الجمعية العامة، بما في ذلك المسائل المتعلقة بالسلام والأمن؛ وعقد مؤتمرات صحفية لتسليط الضوء على مسائل معينة تناقشها الجمعية أو مقررات متخذة؛ والاضطلاع بدور المتحدث الرسمي لجميع الدول الأعضاء بشأن جميع المسائل المدرجة على جدول أعمال الجمعية؛ وتنظيم المناقشات في الجمعية بشأن تقارير مجلس الأمن، والإحاطة علما بالإجراءات التي تقترحها الدول الأعضاء، وإبلاغ رئيس مجلس الأمن بكل منها؛ وعقد اجتماعات دورية مع رؤساء الأجهزة الرئيسية الأخرى وتقديم تقارير عنها إلى الجمعية العامة؛ وتلقي إحاطات من رئيس مجلس الأمن بانتظام بعمل المجلس، ثم إبلاغ الدول الأعضاء بموضوع هذه الاجتماعات؛ والمشاركة في مناقشات تُجرى كل أسبوعين مع الأمين العام بشأن الأنشطة الجارية المختلفة في الأمم المتحدة، بما في ذلك بشأن عمل المجلس، وإحاطة الجمعية بها؛ واستشارته من قبل الأمين العام بشأن التعيينات الرئيسية، بما في ذلك تعيينات أعضاء أفرقة الخبراء والمستشارين.
	83 - وذكر هذا المتحدث أيضا أنه يرتئي بشدة أنه من المهم للغاية زيادة تعزيز قدرة الرئيس على التواصل، بسبل منها المشاركة في الاجتماعات الإقليمية، مقرا بأن المشاركة في الاجتماعات الإقليمية تتطلب توفير موارد إضافية. وكرر المتحدث تأكيده على فكرة استخدام هيئة ثلاثية تضم رئيس الجمعية العامة السابق ورئيسها الحالي ورئيسها المستقبلي لضمان تحسين الترتيبات الانتقالية.
	84 - وفيما يتعلق بالميزانية، في حين دعا بعض المتحدثين إلى زيادة الموارد وأضافوا أن هناك حاجة إلى وضع نظام مستدام للصندوق الاستئماني، أكد آخرون أنه ينبغي أن يُنظر في هذه المسائل خلال الدورة السادسة والستين في سياق ميزانية الفترة 2012-2013 وأن الآلية المناسبة للنظر فيها هي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية واللجنة الخامسة. وأشاروا أيضا في هذا السياق أنه ينبغي النظر في خيار زيادة الاعتماد على الموارد والدعم المقدمين من الأمانة العامة، كدأب مجلس الأمن مع شعبة شؤون مجلس الأمن التابعة لإدارة الشؤون السياسية. وتساءل متحدثون آخرون بشأن قيمة تمويل مكتب الرئيس وفق صياغات مختلفة وفي سياق ميزانيات أجزاء مختلفة من الأمانة العامة وتساءلوا ما إذا لم يكن من الأفضل تنسيق هيكل تمويل المكتب وتوحيده. ورد الأمين العام قائلا إنه نظرا لقيام عدد من الإدارات بخدمة المكتب، فإن تكلفته يتحملها القطاع والإدارة المعنيان، وتدرج تحت بنديهما في الميزانية. 
	85 - وفيما يتعلق بالترتيبات الانتقالية، طرح أحد المتحدثين اقتراحين ملموسين للغاية، أحدهما أن يُعطى تقرير الرئيس الذي تنتهي ولايته عن الدروس المستفادة أولا إلى الرئيس الذي يخلفه لدى انتخابه، مع إعطاء نسخة مستكملة منه في نهاية الدورة؛ والآخر أن يزوَّد مكتب الرئيس بنظام محوسب متين للوثائق والمحفوظات ييسر تعهد الملفات والمعلومات عبر الدورات.
	86 - وفيما يتعلق بالموظفين، أكد أحد الوفود بشدة على أهمية استبقاء مجموعة من المستشارين الأساسيين في مكتب الرئيس، وطلب إلى رئيس مكتب الأمين العام أن يبيِّن كحد أدنى عدد الموظفين الذي ينبغي استبقاؤهم من دورة إلى الدورة التي تليها. وأجاب رئيس مكتب الأمين العام قائلا إن المجموعة الخماسية التي استُبقيت عملت بشكل جيد وأرجع الفضل في ذلك إلى الدعم المقدم من الأمانة العامة.
	ثالثا - خلاصة
	87 - عمـل الفريق العامل المخصص بهمـة، وفقا للولاية المسنـدة إليه، على تحديد المسائل الرئيسية المثيرة للقلق التي يمكن أن تتوافق حولها الآراء، ودراسة حالة التنفيذ الراهنة فيما يتعلق ﺑﻬذه المسائل، وسعـى إمـا إلى اتخاذ مزيد من الإجراءات بشأﻧﻬا أو الإشارة بما يمكن اتخاذه من إجراءات.
	88 - ونظر الفريق العامل المخصص، خلال اجتماعه السادس، المعقود في 29 تموز/يوليه 2011، في مشروع قرار (انظر الفقرة 90 أدناه) وفي التقرير الحالي واعتمدهما.
	رابعا - التوصيات
	89 - استنادا إلى مشروع قرار قام بتعميمه الرئيسان المشاركان، أعد الفريق العامل المخصص، القرار الوارد أدناه.
	90 - اختتم الفريق العامل المخصص المعني بتنشيط أعمـال الجمعية العامة أعماله للدورة الخامسة والستين للجمعية العامة، في اجتماعه السادس المعقود في 29 تموز/يوليه 2011. وقرر الفريق العامل التوصية بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي:
	تنشيط أعمال الجمعية العامة
	إن الجمعية العامة،
	إذ تعيد تأكيد قراراتها السابقة المتعلقة بتنشيط أعمالها، بما في ذلك القرارات 46/77 المؤرخ 12 كانون الأول/ديسمبر 1991 و 47/233 المؤرخ 17 آب/أغسطس 1993 و 48/264 المؤرخ 29 تموز/يوليه 1994 و 51/241 المؤرخ 31 تموز/يوليه 1997 و 52/163 المؤرخ 15 كانون الأول/ديسمبر 1997 و 55/14 المؤرخ 3 تشرين الثاني/نوفمبر 2000 و 55/285 المؤرخ 7 أيلول/سبتمبر 2001 و 56/509 المؤرخ 8 تموز/يوليه 2002 و 57/300 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2002 و 57/301 المؤرخ 13 آذار/مارس 2003 و 58/126 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 2003 و 58/316 المؤرخ 1 تموز/يوليه 2004 و 59/313 المؤرخ 12 أيلول/سبتمبر 2005 و 60/286 المؤرخ 8 أيلول/سبتمبر 2006 و 61/292 المؤرخ 2 آب/أغسطس 2007 و 62/276 المؤرخ 15 أيلول/سبتمبر 2008 و 63/309 المؤرخ 14 أيلول/سبتمبر 2009، و 64/301 المؤرخ 13 أيلول/سبتمبر 2010،
	وإذ تؤكد أهمية تنفيذ قرارات الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها، وإذ تلاحظ مع القلق عدم تنفيذها وانعدام تأثيرها على سلطة الجمعية العامة وفعاليتها وكفاءتها،
	وإذ تسلّم بدور الجمعية العامة في معالجة قضايا السلام والأمن، وفقا لميثاق الأمم المتحدة،
	وإذ تعيد تأكيد دور الجمعية العامة وسلطتها فيما يتصل بالشؤون العالمية التي تهـم المجتمع الدولي، بما في ذلك الحوكمة العالمية، حسبـما ينص عليـه الميثاق،
	وإذ ترحب بقرار رئيس الجمعية العامة أن يكون موضوع المناقشة العامة للجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين هـو ”إعادة تأكيد الدور المركزي للأمم المتحدة في إدارة الشؤون العالمية“،
	وإذ تسلِّم بضرورة مواصلة تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها،
	وإذ تلاحظ الدور الهام الذي يؤديـه مكتب رئيس الجمعية العامة، والأنشطة التـي يضطلع بهـا،
	وإذ تكرر تأكيد أن تنشيط أعمال الجمعية العامة يُـعـدّ عنصرا بالغ الأهمية في عملية إصلاح الأمم المتحدة عموما،
	1 - ترحب بتقرير الفريق العامل المخصص المعني بتنشيط أعمال الجمعية العامة()؛
	2 - تقـرر أن تنشئ، في دورتها السادسة والستين، فريقا عاملا مخصصا معنيا بتنشيط أعمال الجمعية العامة، تكون المشاركة فيه مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء، بغرض:
	(أ) تحديد مزيد من السبل لتعزيز دور الجمعية وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها، بعدة طرق من بينها الاستناد إلى القرارات السابقة وتقيـيم حالة تنفيذها؛
	(ب) تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية في دورتها السادسة والستين؛
	3 - تقرر أيضا أن يواصل الفريق العامل المخصص، استنادا إلى المرفق المستَكمَل لتقرير الفريق العامل المخصص الذي قُدِّم في الدورة الثالثة والستين()، استعراضه لقائمة قرارات الجمعية العامة المتعلقـة بتـنشيط أعمالها، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم آخـر ما استجد من معلومات عما يرد في قرارات الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها من أحكام مطلوب من الأمانة العامة أن تنفذها ولم تُـنفَّـذ بعد، مع بيـان المعوقات التي تحول دون التنفيذ وأسباب ذلك، لكي يواصل الفريق العامل المخصص النظر فيها خلال الدورة السادسة والستين؛
	دور الجمعية العامة وسلطتها

	4 - تعيد تأكيد دور الجمعية العامة وسلطتها، في مجالات منها المسائل المتعلقة بالسلام والأمن الدوليين، على النحو المنصوص عليه في المواد 10 إلى 14 و 35 من ميثاق الأمم المتحدة، بالاستناد، حسب الاقتضاء، إلى الإجراءات المبينة في المواد 7 إلى 10 من النظام الداخلي للجمعية العامة، التي تتيح للجمعية اتخاذ إجراءات سريعة وعاجلة، واضعة في اعتبارها أن مجلس الأمن منـوط بــه المسؤولية الرئيسيـة عن صون السلام والأمن الدوليين وفقا للمادة 24 من الميثاق؛
	5 - تشدد على ضرورة أن تـؤدي الجمعية العامة دورها بهمـة، وأن تـتصدى بفعالية في التوقيت المناسب للتحديات المستجدة والأحداث الآنية محل اهتمام المجتمع الدولي؛
	6 - ترحب بعقد مناقشات مواضيعية بشأن المسائل الآنيـة بالغة الأهمية بالنسبة للمجتمع الدولي وبما تتسم بـه من طابع تفاعلي شامل للجميع، وتدعو رئيس الجمعية العامة إلى مواصلة هذه الممارسة وإلى التشاور مع الدول الأعضاء فيما يتعلق بالاحتمالات القائمة من أجل تحقيق، حسب الاقتضاء، نواتج موجهة نحو النتائج في تلك المناقشات؛
	7 - تسلِّم بأهمية وفائدة التفاعل المتواصل فيما بين الجمعية العامة والمنتديات والمنظمات الدولية أو الإقليمية المعنية بالشؤون العالمية التي تهـم المجتمع الدولي، في إطار منظور تنشيط أعمال الجمعية العامة؛
	8 - ترحب بالممارسة التي بموجبها يواظب الأمين العام على تقديم إحاطات دورية غير رسمية بشأن أولوياته وأسفاره وأحدث أنشطته، بما في ذلك مشاركته في الاجتماعات والمناسبات الدولية التي تُنَظَّم خارج الأمم المتحدة، وتشجعه على المداومة على هذه الممارسة؛
	9 - تؤكد أهمية ضمان زيادة التعاون والتنسيق وتبادل المعلومات بين الأجهزة الرئيسية، وترحب بعقـد رئيس الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين اجتماعات دورية مع الأمين العام ورؤساء مجلس الأمن والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ورؤساء الهيئات الفرعية، وبإبلاغ الدول الأعضاء بنتائج هذه الاجتماعات بانتظام، وتشجع على مواصلة تلك الممارسة؛
	10 - ترحب بالتحسينات التي أُدخلت على نوعية التقارير السنوية التي يقدمها مجلس الأمن إلى الجمعية العامة، وتشجع المجلس على إدخال المزيد من التحسينات عند الاقتضاء، وتحيط علما بما يقوم بـه رئيس المجلس من عقد اجتماعات غير رسمية مع جميع الدول الأعضاء قبل إعداد التقارير؛
	11 - تلاحظ أنه، وفقا للمادة 15 والفقرة 3 من المادة 24 من الميثاق، يرفع مجلس الأمن تقارير سنوية، وأخرى خاصة، إذا اقتضت الحال إلى الجمعية عامة لتنظر فيها؛
	12 - تدرك أن عدم تنفيذ قرارات الجمعية العامة المختلفة، لا سيما القرارات المتخذة بتوافق الآراء، يمكـن أن يقلـص دور الجمعية العامة وسلطتها، وتشدد على أهمية دور الدول الأعضاء في تنفيذها ومسؤوليتها عن ذلك؛
	أساليب العمل

	13 - ترحب بالمناقشة المواضيعية التي أجرتها اللجنة الثانية للجمعية العامة وبالمقرر الذي اعتمدته في الدورة الخامسة والستين بهدف ترشيد جدول أعمال الجمعية وتبسيطه، وتحسين أساليب عملها؛
	14 - تطلب إلى الجمعية العامة ولجانها الرئيسية أن تواصل، في الدورة السادسة والستين، في ظل التشاور مع الدول الأعضاء، النظر في المداومة على مناقشة بنود ما في جدول أعمال الجمعية كل سنتين وكل ثلاث سنوات وتجميعها وحذف بعضها، وأن تقدم مقترحات في هذا الشأن، واضعة في اعتبارها توصيات الفريق العامل المخصص في هذا الصدد، بطرق من بينها إدراج شرط انقضاء أجل النظر في البنود، على أن توافق على هذا صراحة الدولة أو الدول المقدمة للبنود؛
	15 - تشجع كل لجنة من اللجان الرئيسية على مناقشة أساليب عملها في الدورة السادسة والستين، وتدعو رؤساء اللجان الرئيسية، في الدورة السادسة والستين، إلى إحاطة الفريق العامل المخصص، حسب الاقتضاء، بما دار في المناقشات المتعلقة بأساليب العمل؛
	16 - تلاحظ مع التقدير أن الاجتماعات الرفيعة المستوى المعقودة في الأمم المتحدة تبرز بقدر أكبر مواضيع هامة للغاية، مع مراعاة ضرورة تيسير المشاركة الكاملة لجميع الدول الأعضاء وعدم المساس بالمناقشة العامة في أيلول/سبتمبر، وتدعو الأمين العام ورئيس الجمعية العامة ورؤساء اللجان الرئيسية إلى القيام، في ظل التشاور مع الدول الأعضاء، بتعزيز جهود تنسيق عملية وضع جداول الاجتماعات الرفيعة المستوى، بحيث يحـدد عددها ويجري توزيعها على نحو يكفل الاستفادة منها على الوجـه الأمثل؛
	17 - تشجع الدول الأعضاء وهيئات الأمم المتحدة والأمانة العامة على التشاور بشأن توحيد إجراءات التوثيق بغرض تجنب ازدواجية العمل، وعلى ممارسة أقصى قدر ممكن من النظام في سياق السعي إلى توخي الإيجاز في القرارات والتقارير وغيرها من الوثائق، وذلك بجملة طرق من بينها الإحالة إلى وثائق سابقة بدلا من تكرار المحتوى الفعلي؛
	18 - تؤكد أهمية مواصلة تعزيز الوعي لدى الجمهور ووسائل الإعلام بأعمال الجمعية العامة وما تتخذه من قرارات، بطرق من بينها إصدارها وتوزيعها في الموعد المقرر باللغات الرسمية جميعها؛
	19 - تقرر أن يواصل الفريق العامل المخصص الاطلاع على خيارات لإجراء الاقتراع على نحو أكثر كفاءة من حيث الوقت وأكثر كفاءة وأمنا، مؤكدة من جديد ضرورة التأكد من مصداقية عملية الاقتراع وموثوقيتها وسريتها، وتطلب إلى الأمانة العامة أن تقدم بيانا عما يجد من تطورات تكنولوجية، على أن يكون مفهوما أن اعتماد أي نظام جديد للاقتراع في المستقبل سيستلزم أن تتخذ الجمعية العامة مقررا بشأنه في جلستها العامة؛
	اختيار وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين

	20 - تؤكد من جديد التزامها بأن تواصل النظر، في إطار الفريق العامل المخصص، ووفقا لأحكام الفقرة 97 من الميثاق، في تنشيط دور الجمعية العامة في اختيار وتعيين الأمين العام، وتدعو إلى التنفيذ الكامل لجميع القرارات المتخذة في هذا الصدد، بما في ذلك القرارات 11 (د-1) المؤرخ 24 كانون الثاني/يناير 1946 و 51/241 و 60/286، وبخاصة الفقرات 17 إلى 22 من مرفقه، والقرار 64/301؛
	21 - تحيط علما بالتوصية الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”اختيار الرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وشروط خدمتهم“()، والتي تقترح أن تعقد الجمعية العامة جلسات استماع أو اجتماعات مع المرشحين لمنصب الأمين العام للأمم المتحدة؛
	22 - تسلِّم بأن عملية اختيار وتعيين الأمين العام تختلف عن العملية المتبعة فيما يتعلق بالرؤساء التنفيذيين الآخرين في منظومة الأمم المتحدة، بالنظر إلى دور مجلس الأمن وفقا للمادة 97 من الميثاق، وتؤكد من جديد على ضرورة أن تكون عملية اختيار الأمين العام شفافة وشاملة لجميع الدول الأعضاء؛
	تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة

	23 - ترحب بتقديم رئيس الجمعية العامة لآرائه المتعلقة بتعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة وعلاقته بالأمانة العامة، إلى الفريق العامل المخصص؛
	24 - ترحب أيضا بالإحاطات الدورية المقدمة من رئيس الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين إلى الدول الأعضاء عن آخـر أنشطته، بما في ذلك السفـر في مهام رسمية، وتشجع على مواصلة هذه الممارسة؛
	25 - تلاحظ أن الأنشطة التي يضطلع بها رئيس الجمعية العامة قد ازدادت بشكل ملحوظ في السنوات الأخيرة، وتشير إلى الأحكام المتعلقة بتوفير الدعم إلى مكتب رئيس الجمعية العامة في القرارات السابقة، وتعرب عن اهتمامها المستمر بالبحث عن سبل لتقديم المزيد من الدعم للمكتب، وفقا للإجراءات القائمة، وبخاصة المادة 153 من النظام الداخلي للجمعية العامة، وفي هذا السياق تتطلع إلى قيام الأمين العام بتقديم مقترحاته عملا بالفقرة 10 من القرار 64/301؛
	26 - تطلب إلى الأمين العام، في الدورة السادسة والستين، أن يقدم تقريرا بشأن تمويل مكتب رئيس الجمعية العامة وملاكه الوظيفي، يغطي المسائل التقنية واللوجستية والمالية والمسائل المتعلقة بالمراسم؛
	27 - تلاحظ الشواغل التي أُبديت فيما يتعلق بترتيـبات المراسم الخاصة بمكتب رئيس الجمعية العامة، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل السعي، في حدود الموارد المتاحة، إلى كفالة تزويد الرئيس بخدمات المراسم والأمن المناسبة وبما يكفي من حيز المكاتب، من أجل تمكين الرئيس من الاضطلاع بمهامه على نحو يتناسب وهيبة المكتب ومكانته؛
	28 - تؤكد على ضرورة أن يتوافر لمكتب رئيس الجمعية العامة، في حدود الموارد المتاحة، الملاك الوظيفي المخصص له داخل الأمانة العامة للاضطلاع بمسؤولية تنسيق المرحلة الانتقالية بين الرؤساء، وإدارة التفاعلات بين رئيس الجمعية العامة والأمين العام، والاحتفاظ بالذاكرة المؤسسية، وتطلب إلى رؤساء الجمعية الذين تنتهي مدتهم أن يحيطوا من يخلفهم علما بالدروس المستفادة وأفضل الممارسات؛
	29 - تلاحظ مع التقدير مساهمات الدول الأعضاء في الصندوق الاستئماني لدعم مكتب رئيس الجمعية العامة، وتدعو الدول الأعضاء إلى مواصلة المساهمة في الصندوق.

