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  الأول الفصل
  مقدمة    

ــشأت  - ١ ــة أن ــة الجمعي ــصندوق العام ـــللمعاش المــشترك ال ـــالتقاعدي اتـ ـــلموظف ةـ  الأمــم يـ
 والعجـز  والوفـاة  دـ ــالتقاع اتـ ــاستحقاق رـ ــلتوفي ،١٩٤٩ عـام  في اتخذته قرار بموجب ،المتحدة
 نظـام  بمقتـضى  المتحـدة،  بـالأمم  خدمتـهم  انتـهاء  عنـد  للموظفين استحقاقات من بها يتصل وما

  .الحين ذلك منذ مختلفة أوقات في تعديله جرى أساسي
 امــهنظ بموجــب الوكــالات، بــين مــشتركا مــستقلا كيانــا بوصــفه الــصندوق، يعمــلو  - ٢

 الـصندوق  مجلـس  هيـدير و الإداري، لهيكلـه  ووفقـاً  العامـة  الجمعيـة  أقرتهـا  التي بالصيغة الأساسي
 يمثلـون  عـضوا  ٣٣ مـن  حاليا يتألف الذي ،المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك

 تــاروتخ .التقريــر لهــذا الأول المرفــق في المبينــة منظمــة، ٢٣ عــددها البــالغ الأعــضاء، المنظمــات
 المجلـس،  أعـضاء  ثلث الأخرى الأعضاء المنظمات في لها المناظرة الإدارة وهيئات العامة الجمعية
 الـصندوق  في المـشتركون  ويختـار  الثـاني  الثلـث  المنظمـات  لتلـك  التنفيـذيون  الرؤساء يختار بينما
 ثماراسـت  وعـن  الـصندوق  عمليـات  عـن  العامـة  الجمعيـة  إلى تقارير المجلس ويقدم .الأخير الثلث
 وعلـى  للـصندوق  الأساسـي  النظام على تعديلات بإدخال الاقتضاء، عند يوصي، وهو .أصوله
 اشــتراك معــدل أمــور جملــة في ينظمــان اللــذين التقاعديــة، المعاشــات تــسويةل الــصندوق نظــام

 ومعـدل  )التقاعدي المعاش حساب في الداخل أجرهم من المائة في ٧,٩ حاليا يبلغ( المشتركين
 الـتي  والاسـتحقاقات  ،شـتراك الا أهلية وشروط ،)المائة في ١٥,٨ حاليا يبلغ( ظماتالمن اشتراك
 المُتكبـدة  المـصروفات  الـصندوق  ويتحمـل  .ميعولونه ومن لمشتركينل مستحقة صبحت أن يمكن
 جنيــف في ومكتبــه نيويــورك في المركزيــة أمانتــه تكلفــة الأولى وبالدرجــة – الــصندوق إدارة في

  .استثماراته إدارةب المتصلة والمصروفات
 مـن  الفتـرة  في عقـدها  الـتي  والخمسين، السابعة دورته عقب التقرير هذا المجلس ويقدم  - ٣

 الثـاني  المرفـق  في وتـرد  .لنـدن  في ،الدوليـة  البحريـة  المنظمـة  بمقر ٢٠١٠ يوليه/تموز ٢٣ إلى ١٥
ــة ــاوبين والأعــضاء الأعــضاء بأسمــاء قائم ــثلين المن ــدى المعتمــدين والمم ــسا دورة ل  وأسمــاء ،لمجل
ــرئيس ــذين الآخــرين المكتــب وأعــضاء ال ــهم ال ــذين أسمــاء وكــذلك ،المجلــس انتخب  حــضروا ال
  .فعلا الدورة

 وجــه علــى فيهــا بمــا الاكتواريــة، المــسائل )أ( :التاليــة الرئيــسية البنــود في المجلــس ونظــر  - ٤
 ؛٢٠٠٩ مبرديـس /الأول كـانون  ٣١ في للـصندوق  الـثلاثين  الاكتواري التقييم نتائج الخصوص

 اســتثماراتب المعــني العــام الأمــين ممثــل تقــارير ذلــك في بمــا الــصندوق، اســتثمارات إدارة )ب(
 في انتـهت  تيال ـ الـسنتين  لفتـرة  وأدائـه  وممارسـاته  وسياساته الاستثمار استراتيجية عن الصندوق
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 تقــديرات )د( ؛الخطــة بتــصميم المعــني العامــل الفريــق تقريــر )ج( ؛٢٠١٠ مــارس/آذار ٣١
ــةا ــرة المنقحــة لميزاني ــسنتي لفت ــادئالم )هـــ( ؛٢٠١١-٢٠١٠ نــال ــة ب ــشرية للمــوارد التوجيهي  الب

 الإدارة ميثـاق  أهـداف  تنفيـذ  في المحـرز  التقـدم  )و( البـشرية؛  للمـوارد  الأجـل  المتوسـطة  والخطة
 اسـتحقاقات  علـى  العملـة  تقلبـات  أثـر  بشأن دراسة )ز( ؛)٢٠١١-٢٠٠٨( للصندوق الثالث

 ؛الاكتــواري الاستــشاري الخــبير مــع التعاقديــة الترتيبــات )ح( للــصندوق؛ قاعديــةالت المعاشــات
ــرح )ط( ــسماح مقت ــوظفين لل ــذين للم ــون الل ــدوام يعمل ــي ب ــدفع جزئ ــتراكات ب  إضــافية؛ اش
 التقاعديـة  المعاشـات  تـسوية  نظـام  إطـار  في الخـاص  القياسـي  الرقم لتعليق تعديلات إجراء )ى(

 الزوجــات اســتحقاق بــشأن الأساســي النظــام مــن )مكــرر( ٣٥ المــادة ومراجعــة بالــصندوق،
ــسابقات ــات ال ــى الباقي ــد عل ــاة قي ــبعض الحي ــشتركين؛ ل ــائج )ك( الم ــل نت ــر تحلي ــى الأث  ســير عل
ــديل )ل( الأعمــال؛ ــى المعتمــدة المخــاطر إدارة سياســة تع ــصندوق؛ نطــاق عل  إجــراء )م( و ال
 بعـض  علـى  تُجْـرى  الـتي  لاستعراضـات ا بـين  الزمني الفاصل لزيادة الإدارية القواعد في تغييرات

 الـسابقة  التغـييرات  مـع  لتتوافق معينة قواعد تنسيقول ،عاقةلإا حالات في منحتُ التي التعويضات
  .الخدمة إلى دةوعلوا بالاشتراكات يتعلق فيما الأساسي ماالنظ في
 ابه ـ وأحـاط  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فترة عن المالية والجداول البيانات سالمجل ودرس  - ٥

 نظـر ا( وعملياتـه  الـصندوق  حـسابات  عـن  الحـسابات  مراجعي مجلس تقرير في نظر كما ،علما
  .للمجلس التابعة الحسابات مراجعة لجنة تقرير في أيضا ونظر .)العاشر المرفق

 بمــا التقريــر هــذا في بالتفــصيل ووردت المجلــس فيهــا نظــر الــتي الأخــرى البنــود تتــصلو  - ٦
 فيوص ـت )ج( المعـدل؛  المـساءلة  بيان )ب( ؛التنفيذيين الموظفين يركب نائب تعيين مدة )أ( :يلي

 يتعلــق فيمـا  التكـاليف  تقاســم ترتيبـات  )د( التـالي؛  التنفيـذيين  المــوظفين كـبير ل المقتـرح  ةالوظيف ـ
 الأجــر بــشأن الدوليــة المدنيــة الخدمــة لجنــة مــع المــشتركة الدراســة )هـــ( الاســتئناف؛ بمحكمــة
 واللجنـة  التقاعديـة  المعاشـات  مجلـس  وتكـوين  حجم )و( ؛اعديالتق المعاش حساب في الداخل
 المحاســبي المعيــار بوصــفه ٢٥ رقــم العــام للقطــاع الــدولي المحاســبي المعيــار اعتمــاد )ز( الدائمــة؛
   .الصندوق قبل من الذاتي التقييم إجراء )ح( و للصندوق؛ الجديد

 إلى الآن حـتى  امعنـه  غيبل ـ لم لكـن و ٢٠٠٩ عـام  في المجلـس  ام ـفيه نظـر  نابنـد  وهناك  - ٧
 التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير  نائـب و التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير  تعيين شروط اهمو ،العامة الجمعية
 اسـتثمارات  لـشؤون  العـام  الأمـين  وممثـل  التنفيـذيين  الموظفين كبير بين المنقحة التفاهم ومذكرة
  .الصندوق

 مـن  ٩ المـادة  بموجـب  المنـشأة  يين،الاكتـوار  لجنـة  بأعضاء بيان السادس المرفق في ويرد  - ٨
  .الأساسي النظام
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 مـن  ٢٠ المـادة  بموجـب  المنشأة الاستثمارات، لجنة بأعضاء بيان السابع المرفق في ويرد  - ٩
  .الأساسي النظام
ــه في المجلــس اتخــذها الــتي راتالقــرل عامــاً عرضــاً الثــاني الفــصل يقــدمو  - ١٠ ــسابعة دورت  ال

 الفــصل ويقــدم ،)بعــد تقريــر بــشأنها يــصدر لم الــتي مــسينوالخ الــسادسة ودورتــه( والخمــسين
 ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في المنتهيـة  الـسنتين  فتـرة  خـلال  الـصندوق  لعمليـات  موجزا الثالث
 اتخــاذ العامــة الجمعيــة مــن المطلــوب المــسائل العاشــر إلى الرابــع مــن الفــصول وتتنــاول .٢٠٠٩

 .بــشأنها العامــة الجمعيــة بلــغي أن المجلــس علــى يــتعين الــتي لمــسائلا وكــذلك بــشأنها، إجــراءات
ــتنتاجات الملاحظـــات وتظهـــر  مطبوعـــة التقريـــر هـــذا في المحـــددة البـــارزة والتوصـــيات والاسـ
  .الثقيل بالبنط
  .العامة الجمعية فيه لتنظر قرار مشروع العشرين المرفق في ويرد  - ١١
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  الثاني الفصل
  المجلس اتخذها التي راتاللقر عام عرض    

  
  بشأنها إجراءات اتخاذ العامة الجمعية من تتطلب التي راتهاوقر المجلس توصيات  - ألف  

 مـن  تتطلـب  الـتي  التالية راتاوالقر التوصيات والخمسين السابعة دورته في المجلس اتخذ  - ١٢
  :بشأنها إجراءات اتخاذ العامة الجمعية

 يتـيح  لـصندوق ل يالأساس النظام في تعديل إجراء على الموافقةب المجلس ييوص  )أ(  
 في نظـرت  قـد  الجمعيـة  كانـت و .إضافية اشتراكات دفع جزئي بدوام يعملون ذينال لموظفينل

 الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنـة  من توصية على ناءب تعتمده ولم ،٢٠٠٨ عام في البند هذا
ــة ــدب .والميزاني ــه يــرى المجلــس أن ي  نــصافالإ لأســباب الإجــراء هــذا في النظــر إعــادة نبغــيي أن
 بـدوام  المـوظفين  معظـم  لأن نظـراً  الجـنس  بنـوع  المتـصلة  الاعتبـارات  راعـاة م ولإظهار والمرونة،
 الإضـافية  الخدمـة  مـن  سـنوات  ثـلاث  إلى تـصل  بفتـرة  التعـديل  يـسمح و .الإناث من هم جزئي

 إلى لاحقـا  اووتحول ـ كامـل  بدوام العمل أساس على توظيفهم تم الذين جزئي، بدوام للموظفين
ــ العمــل وضــع ــ الاشــتراكات قيمــة دفــع بــشرط ئــي،جز دوامب  .الــصندوق إلى كاملــة ةالمطلوب
 بـدوام  للمـوظفين  مرتـب  بـدون  جازةالإ فترات على ةطبقالم القيود نفس يطبق التعديل أن كما

 عــشر؛ الخــامس المرفــق في للــصندوق الأساســي لنظــاما علــى الــصلة ذو التعــديل ويــرد .كامــل
  عشر؛ السادس المرفق في الإدارية اعدالقو على الصلة ذو التعديل يرد كما

 تــسوية نظــام إطــار في الخــاص القياســي الــرقم شــرط تعليــقب المجلــس ويوصــي  )ب(  
 ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  الخدمـة  انتهاء حالات لجميع بالصندوق التقاعدية المعاشات
 هـو  ماحـسب  ،طشرال ـ لهـذا  المفاهيميـة  القـصور  أوجـه  معالجـة  إلى المجلس قرار ويهدف .٢٠١١

   عشر؛ السابع المرفق في الصلة وذ التعديل ويرد .التقرير هذا في ليفصبالت بينم
 اسـتخدام  أجـل  مـن  التكـاليف  تقاسـم  لترتيبات تمويل باعتماد المجلس يوصيو  )ج(  
   .المتحدة بالأمم العدل لإقامة الجديد النظام

    
  المجلس اتخذها التي الأخرى تالإجراءا عن العامة الجمعية إلى مقدمة معلومات  - بـاء  

 المجلـس  فيهـا  نظـر  ببنـود  المتعلقة التالية بالمعلومات علما تحيط أن العامة الجمعية تود قد  - ١٢
  :والخمسين السابعة دورته في
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ــشَف  )أ(   ــيم كَـ ــواري التقيـ ــصندوق الاكتـ ــذي للـ ــري الـ ــتى أُجـ ــانون ٣١ حـ  كـ
 المعـاش  حـساب  في الـداخل  لأجـر ا مـن  المائة في ٠,٣٨ بنسبة عجز عن ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول

   الماضية؛ السبعة الاكتوارية اتالتقييم في عنه الإبلاغ يتم للصندوق عجز أول وهو التقاعدي،
 بـأن  اشـتراط  هنـاك  لـيس  فإنـه  الأساسـي،  النظـام  مـن  ٢٦ بالمـادة  يتعلـق  وفيما  )ب(  

   العجز؛ لتغطية عاتودفم بتسديد الأعضاء المنظمات تقوم
ــس لاحــظ  )ج(   ــدوري الاســتعراض نأ المجل ــورات أو/و للتكــاليف ال ــصلة الوف  المت

 التقاعديـة،  المعاشـات  تسوية نظام في المسارين ذي النهج خاصية على أُدخلت التي بالتعديلات
 تغـييرات  أي إجـراء  يقتضي لا الأمر أن قرر ولذلك السابقة، التقييمات مع اتساقاً ثمة أن أظهر
 بـالاقتران  الوفـورات  أو/و التكـاليف  هـذه  في النظـر  ريـستم  أن يـضا أ وطلـب  الحالي؛ الوقت في
  الاكتوارية؛ التقييمات مع

ــاقش  )د(   ــة للفحــوص معــايير إيجــاد مــسألة المجلــس ون  في لتوظيــفل اللازمــة الطبي
 وطلـب  .للصندوق الأساسي النظام من ٤١ لمادةبا عملا تطلباتوالم الأعضاء المنظمات إحدى
 في للـصندوق  الطـبي  المستـشار  مـع  لعمـل ا التنفيـذيين  ظفينالمـو  كـبير /الصندوق أمين من المجلس

  ؛الصندوق في المشاركة لأغراض طبيةال لفحوصل معيار وضع إمكانية في لنظرا
ــق  )ـه(   ــس واف ــى المجل ــديل عل ــدةلل تع ــة قاع ــد )ب( ٦ - حــاء الإداري ــرة لتمدي  فت

 الـتي  عاقةلإا تحالا في منحتُ التي لتعويضاتل بالنسبة سنوات خمس إلى ثلاث من الاستعراض
 .شفاءال ـ إمكانيـة  بعـدم  موات غير توقع مع دائمٍ عجزٍٍ وجود إلى بخصوصها طبيةال دلةالأ شيرت

  ؛عشر السادس المرفق في الإدارية لقواعدل الصلة ذو تعديلال ويرد
 سـيكون  ٢٥ رقـم  العـام  للقطـاع  الـدولي  المحاسـبي  المعيار أن إلى المجلس خلُص  )و(  
 علـى  المجلـس  ووافق .٢٠١٢ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا للصندوق ديدالج المحاسبي المعيار
ــاليين المــوظفين كــبير أن ــد الم ــصندوق الجدي ــه، بمجــرد ،بال ــذ ســيقود تعيين ــار تنفي  المحاســبي المعي

  الماليين؛ الموظفين كبيرل بالنسبة قصوى أولوية سيصبح الذي الجديد،
 الـصندوق  أمانـة  إلى وطلـب  الطـوارئ  صندوق حالة عن تقرير في المجلس نظر  )ز(  
   ؛الإدارية تهاستجاب وزمن تهومرون الطوارئ صندوق نطاق تعزيز نع دراسة إجراء

-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  الميزانيـة  لتقـديرات  مقترحـا  تنقيحا المجلس واستعرض  )ح(  
ــغ ٢٠١١ ــرر .دولار ٣٠١ ٦٠٠ بمبل ــدم وق ــة إجــراء ع ــييرات أي ــوع في تغ ــادات، مجم  الاعتم

 المتعلقـة  الـشروط  استيفاء ينبغي أنه المجلس وقرر .المطلوبة الإضافية الموارد على الموافقة تمت ولم
  الموارد؛ توزيع إعادة خلال من العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير بتنفيذ



A/65/9
 

10-48485 6 
 

 الـــسنتين لفتـــرة المقترحـــة الميزانيـــة لاســـتعراض عـــاملا فريقـــا المجلـــس وأنـــشأ  )ط(  
 يـتم  بحيـث  ،٢٠١١ لعـام  لمجلـس ا دورة قبل مباشرة العامل الفريق سيجتمعو .٢٠١٣-٢٠١٢
 وثيقـة  راصـد إ المجلـس  طلـب  ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .لاجتمـاع ل تكاليفال من الأدنى الحد تكبد

 ،٢٠١١ لعـام  تهدور انعقاد من الأقل على يوما ٩٠ قبل المجلس أعضاء لجميع المقترحة الميزانية
  ؛المتحدة الأمم تستخدمها التي لمنهجيةا مع الإمكان رقد متسقة الميزانية تقديرات جعلو

 الإدارة ميثـاق  في المحـددة  الأهـداف  بـشأن  المرحلـي  التقريـر  المجلـس  واستعرض  )ي(  
 المجلــس وطلــب .الأهــداف تلــك تحقيــق في المحــرز الكــبير التقــدم إلى وأشــار للــصندوق، الثالــث
 للــصندوق، الرئيــسية ســتراتيجيةالا لأولويــاتا مــع وتنــسيقها التقريــر مــن معينــة أجــزاء تبــسيط
  ؛٢٠١١ لعام دورته في التقرير يقدم أن طلب كما

ــار  )ك(   ــس وأشـ ــة أن إلى المجلـ ــصة عمليـ ــةال المناقـ ــتي رسميـ ــ الـ ــام هاطلبـ  ٢٠٠٨ عـ
 الاكتمـال،  علـى  شـارفت  الاستشاري الاكتواري لخبيرل قبلةالم التعاقدية لترتيباتبا يتعلق فيما
 تمديـد  ىعل ـ المجلـس  وافـق و .٢٠١١ لعـام  دورتـه  خـلال  فيهـا  رينظ ـ لكـي  سـتعرض  النتائج وأن
  ؛٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون ٣١ لغاية الاستشاري الاكتواري الخبير مع الحالي العقد

 مــع متطــابق للــصندوق الإداريــة القواعــد في تغــيير إجــراء علــى المجلــس وافــق  )ل(  
 إلى دةوعــلوا الــصندوق في تراكبالاشــ المتعلقــة الأساســي النظــام ســابقا أجريــت الــتي لتغــييراتا

  ؛عشر السادس المرفق في الإدارية لقواعدا في الصلة ذو التعديل ويرد .الخدمة
 طـة الخ عـن  فـضلا  ،الأعمـال  سـير  علـى  الآثـار  تحليـل  نتـائج  لمجلسل تمدِّوقُ  )م(  

 أنهــــــا ملاحظــــــا   بالخطة المجلس ورحب .الصندوق أمانةب الخاصة العمل ستمراريةلا  ديدةالج
ــي ــة في ١٠٠ الآن تغطـ ــن المائـ ــدين مـ ــستفيدين، المتقاعـ ــه والمـ ــد وأنـ ــ تم قـ ــل ااختبارهـ  بالكامـ

  ؛وتنفيذها  
 البـشرية  لمـوارد ل التوجيهيـة  المبـادئ ب علمـا  التقاعديـة  المعاشات مجلس وأحاط  )ن(  

 البــشرية المــوارد إدارة بــه تــسترشد لادلــي المبــادئ تلــك وســتكون .إليــه متدِّقُــ وثيقــة في ةبينــالم
 شـتى  فعالية ورصد قياس بغرض المقبلة لدورته مقاييس وضع يتم أن المجلس وطلب .قالصندوب

  ؛الصندوقب والدعم الاستثمارو التشغيل عمليات
ــس وأشــار  )س(   ــة إلى المجل ــوارد الأجــل المتوســطة الخط ــشرية للم ــة الب ــه، المقدم  إلي
 ســتراتيجيةالا خطــيطالت عمليــة في المــستقبل، في البــشرية، المــوارد تخطــيط يُــدْمَج بــأن وأوصــى

 هيكليـة  تغـييرات  لإجـراء  أو ،الوظيفي الملاك مستوى لزيادة طلبات أي جرتُد وأن للصندوق،
   ؛المجلس إلى المقدمة الصلة ذات الميزانية مقترحات في فيه،
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 معتمـدة  منقحـة  مخاطر إدارة سياسة المجلس إلى التنفيذيين الموظفين كبير قدمو  )ع(  
ــ تلــك علــى المجلــس فــقواو .الــصندوق نطــاق علــى    ســتُمكِّن اأنهــ إلى اًيرشمــ سياسةال

 الاســتجابة مــن الــصندوق ســتُمكِّن كمــا حــدتها مــن تخفيــفالو المخــاطر رصــد مــن   دارةالإ
ــ كمـــا .المخـــاطر مـــستوى في للـــتغيرات بـــسرعة  وإطـــار ســـتراتيجيةا أيـــضا لمجلـــسل تمدِّقُـ

 إدارة مجــالي في الــصندوق طةأنــش لــدعم الاســتثمارات إدارة شــعبة مــن المعلومــات تكنولوجيــال
  دعم؛ال مكتبو اتالاستثمار
ــ  )ف(   ــس إلى مدِّوقُـ ــر المجلـ ــة تقريـ ــة لجنـ ــسابات مراجعـ ــ الحـ ــ ذيالـ ــائج صلخـ  النتـ

 جميــع ذلــك في بمــا التقريــر، المجلــس وأيــد .اللجنــة إليهــا توصــلت الــتي الرئيــسية والاســتنتاجات
 عـام  في امطلوب ـ كـان  وحـسبما  ك،ذل إلى بالإضافةو .فيه وردت التي ستنتاجاتلاوا توصياتال

 اسـتعرض و .للحـسابات  الداخليـة  المراجعة ميثاق من منقحة نسخة المجلس إلى متدِّقُ ،٢٠٠٩
   عليه؛ ووافق نقحالم الميثاق المجلس

 عـن  للـصندوق  الماليـة  البيانـات  بـشأن  هتقريـر  الحسابات مراجعي مجلس قدمو  )ص(  
ــرة ــسنتين فتـ ــة الـ ــانون ٣١ في المنتهيـ ــسمبرد/الأول كـ ــظ .٢٠٠٩ يـ ــس ولاحـ ــات مجلـ  المعاشـ

 بـشأن  الحـسابات  لمراجعـي  معـدلاً  رأيـاً  أصـدر  الحـسابات  مراجعي مجلس أن التقاعدية  
  ؛الاستثمارات إدارة بشأن واحد تنبيه مع المالية البيانات
ــان علــى المجلــس صــادقو  )ق(   ــنقح المــساءلة بي ــه المقــدم الم  المــوظفين كــبير مــن إلي
 الإداري التسلــسل يينالالمــ   الموظفين كبيرل يويالح دورال تعريف كسعي أن وطلب التنفيذيين،
 عمليـة ال عـن  المـسؤولية  إلى بالإضـافة  العـام،  الأمـين  وممثل التنفيذيين الموظفين كبير بين المزدوج
  العام؛ للقطاع الدولية المحاسبية المعايير وتنفيذ المالي للإبلاغ الكلية

 دورتــه في المجلــس فيــه نظــريل تقريــر تقــديم وقالــصند أمانــة إلى المجلــس وطلــب  )ر(  
 عامـل  لفريـق  اتاختـصاص  مـشروع و تـه، فعاليو عملـه  وأسـاليب  ،وتكوينه حجمه بشأن المقبلة

 الـذي  ،لمجلسل الذاتي التقييم جرَدْوسيُ .المسألة هذه دراسة واصلةلم لمستقبلا في إنشاؤه نكيم
  ؛يرالتقر ذلك ضمن والخمسين، سابعةال تهدور في أيضا بدأ

 أنجزهـا و سنتين استغرقت التي الدراسة حول شامل تقرير المجلس على رضوعُ  )ش(  
 الاسـتنتاجات  بـشأن  مستفيـضة  مناقـشات  المجلـس  جـرى أو .الخطة تصميمب المعني العامل الفريق

 تـصميم  مـداولات  في هيـساعد س التقريـر  أن علـى  افـق وو التقريـر،  في المبينـة  المفـضلة  والخيارات
 القيـام  ينبغـي  أنـه  علـى  المجلـس  ووافـق  .القادمـة  العـشر  لىإ الخمـس  لـسنوات ا مـدى  على طةالخ
 الطـوارئ،  صـندوق  ومرونـة  نطـاق  تعزيـز ب يخـتص  فيمـا  التقريـر  في المقترحـة  ةالمقبل ـ الدراساتب
 قبـل  ،أنـه  علـى  المجلـس  ووافق .المعيشة لغلاء السلبية والتسوية ،بكرالم التقاعد من الحد عواملو
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 يةالاقتــصاد تــدابيرال مــن بــاثنين العمــل يعادســ طــة،الخ في أخــرى اتغــييرت أي تنفيــذ في النظــر
 لاحـظ و .المبـدأ  حيـث  مـن  العامـة  الجمعيـة  عليـه  تفقتا حسبما الثمانينات، منذ المفعول نافذةال

 ولكـن  ،اكتواريـة  وفـورات  سـيحقق  سـنة  ٦٥ إلى للتقاعـد  العاديـة  السن زيادة أن أيضا المجلس
 بـشأن  الأعـضاء  للمنظمات البشرية الموارد سياسات مع التنسيقب تمي أن ينبغي التغيير هذا مثل
  الخدمة؛ لإنهاء الإلزامية السن

 التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير ل الـوظيفي  التوصـيف  بمـشروع  علمـا  المجلس وأحاط  )ت(  
 التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير  ولايـة  ةفتـر  انقضاءب يتعلق فيما وأُعِدَّ البحث لجنة قدمته ذيال المقبل

 ٢٠١١ لـــسنتينل المقتـــرح العمـــل برنـــامج علـــى المجلـــس ووافـــق .٢٠١٢ عـــام نهايـــةب لحـــاليا
  ؛المقبل التنفيذيين الموظفين كبير عن لبحثبا يتصل فيما له المقدم ،٢٠١٢ و

 المــوظفين كــبير نائــب ولايــة ةفتــر مــستقبلا يقــصر بــأن قــراره المجلــس وأكــد  )ث(  
 إلى بالإضـافة و .سنوات خمس منهما كل دةم يةولا فترتي على صندوقال أمين نائب/التنفيذيين
 ثــلاث تــهمد عقــد علــى ،٢٠٠٩ عــام مــن ابتــداء ،قفــاو العــام الأمــين أنبــ المجلــس غلِــبْأُ ذلــك،
 العقـد  مـدة  تمديـد  علـى  المجلـس  موافقة من الرغم على ،التنفيذيين الموظفين كبير لنائب سنوات

 الأمـين  مـع  يجتمـع  أن التنفيـذيين  ظفينالمـو  كـبير  إلى طلـب  المجلـس  فـإن  ،الذ .سنوات خمس إلى
 المجلـس  طلـب  ذلك، على علاوةو .سنوات خمس مدته لعقدٍ مجددا المجلس طلبب لإبلاغه العام
 صتيخ ـ فيمـا  لـصندوق ل ددةالمح ـ الـة الح بشأن بمعلومات مذكرة التنفيذيين الموظفين كبير دَّيُع أن

 مـع  أيـضا  التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير  هاناقـش ي أن ينبغي التي المتحدة، الأمم مع الإدارية هبترتيبات
  ؛العام الأمين

 التقاعديـة  المعاشـات  استحقاقات على العملة تقلبات أثر أن إلى المجلس أشارو  )خ(  
 دراسـات  موضـوع  كانـا  الخدمـة  ءانتـها  تـواريخ  لاختلاف نتيجة المستحقة المبالغ في والتباينات
 عـام ل سـتعراض لاا تنـاول  وقـد  .بالـصندوق  اعديـة التق المعاشات تسوية نظام تاريخ طيلة متعددة
 لمعرفـة  دراسـة  بإجراء المجلس من المحدد الطلب الموضوع هذا بشأن الأمانة أعدته الذي ٢٠١٠

 خـلال  مـن  المحليـة  العملـة  نهـج  اسـتحقاقات  في الواسعة اتقلبالت تخفيف الممكن من كان إذا ما
 ٣٦ البـالغ  الحـالي،  المتوسـط  مـن  بـدلا  ،شـهرا  ١٢٠ قـدره  الـصرف  لأسـعار  متوسـطٍ  استخدام
 الحـل  هـو  سـيكون  شهراً ١٢٠ البالغ الصرف أسعار متوسط استخدام أن المجلس وأكد .شهرا
 المعاشـات  تـسوية  نظـام  في تغـيير  أي في هأن ـ إلى خلـص  لكنـه و العملـة،  تقلبـات  لمشكلة المفضل

 طويـل ال يتمـويل ال الوضـع  علـى  الاكتوارية الآثار )أ( :الاعتبار في يلي ما وضع ينبغي التقاعدية
 علـى  التكـاليف  زيـادة  إلى يـؤدي  التغيير هذا إجراء عدم كان إذا ما )ب( و ؛للصندوق الأجل

  ؛التغيير هذا إجراء تم لو امم أكبر بدرجة لصندوقا
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 لاه ـأ الموظـف  يـصبح  لكـي  المطلوبة الزواج فترة لخفض اقتراح في المجلس نظر  )ذ(  
 لزوجــاتا اســتحقاق علــى ،الأساســي النظــام مــن )مكــرر( ٣٥ المــادة بموجــب ،للحــصول
 مـن  المجلـس  يـتمكن  لم المداولـة،  وبعـد  .سنوات خمس إلى واتسن عشر من ،الأرامل المطلقات
  ؛المقترح التغيير على الموافقة تتم ولم ،الآراء في توافق إلى التوصل

ــس وأحــاط  )ض(   ــا المجل ــر علم ــشأن بتقري ــات ب ــل اتفاق ــرار النق ــبير وق ــوظفين ك  الم
 الـتي  العمليـة  المـسائل  لتحديد الحالية اتتفاقلاا في النظر ةعادإ الأمانة على ينبغي هبأن تنفيذيينال

   ؛الماضية القليلة السنوات مدى على ظهرت
 بـشأن  الصندوق أمانةو الدولية المدنية الخدمة لجنة حظاتملا في المجلس ونظر  )أأ(  

ــداخل للأجــر القــادم الاســتعراض ــ أن المقــرر ومــن .تقاعــديال المعــاش حــساب في ال  ستكمليُ
 سـتعراض لاا المجلس أيد قدو .٢٠١١ لعام العامة لجمعيةا لدورة المناسب الوقت في ستعراضلاا

 وطلـب  .تهالدراس ـ الدوليـة،  المدنيـة  الخدمـة  لجنـة  اقترحتـها  الـتي  البنـود  إلى بنـود،  سـتة  وأضـاف 
 إضـافيةٍ  مماثلـةٍ  دوليـةٍ  ومنظماتٍ بلدانٍب الخاصة المحددة الاستحقاقات خطط جادرإ أيضا المجلس

 المتحــدة الولايــاتب الاتحــاديين المــوظفين تقاعــد نظــام خطــة جانــب إلى المقارنــة، اســتعراض في
  ؛الأمريكية
 فيهــا يقــف الــتي عــشر مــسةالخ بالأحكــام علمــا وأحــاط المجلــس واســتعرض )ب ب(  
 إلى شيري ـ امم ـ ،المجلـس  اتقرار تأييد تم ،القضايا تلك غالبية وفي .عليه المدعى موقف الصندوق

  ؛صحيح بشكل والإداري الأساسي النظامين تطبيق يجري أنه
ــام فيو  )ج ج(   ــق ،٢٠٠٩ ع ــس واف ــى المجل ــديل إجــراء عل ــى تع ــام عل ــداخلي النظ  ال
 المــوظفين كــبير مــن كــلل ســنوات خمــس قــدرها ولايــة فتــرات بتحديــد يتعلــق فيمــا للــصندوق
 تهامـد  واحـدة  ثانيـة  لولاية منهما كلٍ تعيين إعادةو ذيين،التنفي الموظفين كبير نائبو التنفيذيين

 فــإن الــصندوق، إدارة في الاسـتمرارية  ضمانولــ .لـس المج مــن توصـية  علــى بنـاء  ســنوات خمـس 
 ويـرد  .متداخلـة  تكونس ـ التنفيذيين الموظفين كبير ونائب التنفيذيين الموظفين كبير ولاية فترات
  ؛عشر الثامن المرفق في الداخلي النظام على الصلة وذ التعديل

ــ علمــا المجلــس أحــاط ،٢٠٠٩ عــام فيو  )د د(   ــ تفــاهمال ذكرةبم  ووافــق أعــدها تيال
 أكثـر  معالجـة  سـتكفل  والـتي  ،العام الأمين وممثل التنفيذيين الموظفين كبير/الصندوق أمين عليها
   .للصندوق ستراتيجيةلاا الأهمية ذات بالأمور تعلقي مافي ةواستشار تنسيقا
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  الثالث الفصل
 كــــانون ٣١ في المنتهيــــة الــــسنتين لفتــــرة الــــصندوق عمليــــات مــــوجز    

  ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
ــدد زاد  - ١٤ ــشتركين عـ ــصندوق في المـ ــلال الـ ــرة خـ ــسنتين فتـ ــة الـ ــانون ٣١ في المنتهيـ  كـ

 ١٠,٣ بنـسبة  أي مـشتركا،  ١١٧ ٥٨٠ إلى مشتركا ١٠٦ ٥٦٦ من ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
 ٦١ ٨٤١ إلى ٥٨ ٠٨٤ مـــن صـــرفها الجـــاري الدوريـــة اتالاســـتحقاق عـــدد وزاد المائـــة؛ في

ــسبة أي اســتحقاقا، ــة في ٦,٥ بن ــانون ٣١ وفي .المائ ــسمبر/الأول ك ــع كــان ،٢٠٠٩ دي  توزي
 ١٣ ٨٨١ و تقاعــديا، اســتحقاقا ٢١ ٢٩٢ :كــالآتي صــرفها الجــاري الدوريــة الاســتحقاقات

 مـن  ١٠ ٣١٩ و ؤجلة،الم التقاعد استحقاقات من ٦ ٩٢٦ و المبكر، التقاعد استحقاقات من
ــتحقاقات ــل، اســ ــورا الأرامــ ــا، ذكــ ــتحقاقات مــــن ٨ ٢٠٨ و وإناثــ  ١ ١٧٥ و الأولاد، اســ
 خـلال  الـصندوق  ودفـع  .الثانيـة  الدرجة من المعالين استحقاقات من ٤٠ و عجز، استحقاقات

 .أخـرى  وتـسويات  إجمـالي  مبلـغ  شـكل  في الخدمـة  تـرك  تـسويات  مـن  ١٣ ٩٦٩ الـسنتين  فترة
 حــسب المــصروفة والاســتحقاقات للمــشتركين توزيــع التقريــر لهــذا الثــامن قالمرفــ في ويــرد

  .الأعضاء المنظمات
ــرة وخــلال  - ١٥  ٣٠ ٥٨٣ ٤١٩ ٨٣٠ مــن الــصندوق مــال رأس زاد نفــسها، الــسنتين فت

ــسبة أي دولارا، ٣٣ ١١٤ ٥٩٢ ٦٦٨ إلى دولارا ــة في ٨,٣ بنـ ــر( المائـ ــق انظـ ــع، المرفـ  التاسـ
  ).الثاني البيان
 ٢ ٧٠٢ ٠٠٨ ٨٠٦ الفتـــرة خـــلال الاســـتثمارات مـــن الـــصندوق إيـــرادات وبلغـــت  - ١٦

ــها ،تدولارا ــن دولارا ٢ ٢٩٠ ٣٤٨ ١٦٠ منــ ــد مــ ــاح الفوائــ ــهم وأربــ ــارات الأســ  والعقــ
 مبيعـات  مـن  صـافية  أربـاح  شكل في دولارا ٤١١ ٦٦٠ ٦٤٦ و الصلة، ذات المالية والأوراق

 دولارا، ٤٥ ٤٧١ ٤٤٠ بلغـت  الـتي  الاسـتثمارات  إدارة تكـاليف  خـصم  وبعـد  .الاستثمارات
 مـن  ٣ و ٢ الجـدولين  في ويـرد  .دولارا ٢ ٦٥٦ ٥٣٧ ٣٦٦ الاسـتثمارات  إيرادات صافي بلغ

 بـــين ومقارنـــة ،٢٠٠٩ ديـــسمبر/الأول كـــانون ٣١ في للاســـتثمارات مـــوجز التاســـع المرفـــق
  .السوقية وقيمتها تكلفتها

  



A/65/9 
 

11 10-48485 
 

  الرابع الفصل
  الاكتوارية المسائل    

  
  ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في للصندوق الثلاثون تواريالاك التقييم  - ألف  

 كتوارياا تقييما المجلس يجري أن على للصندوق الأساسي النظام من )أ( ١٢ المادة تنص  - ١٧
 والغـرض  .استـشاري  اكتـواري  خـبير  طريـق  عـن  سـنوات  ثـلاث  كـل  الأقـل  على مرة للصندوق
ــيم مــن الرئيــسي ــواري التقي ــد هــو الاكت ــا تحدي ــصندوق أصــول انــتك إذا م ــة ال  هوأصــول الحالي
  .سنتين كل مرة تقييم إجراء على المجلس درج وقد .بالتزاماته للوفاء تكفي المقبلة التقديرية

 الاكتــواري بــالتقييم المتعلــق التقريــر المجلــس إلى الاستــشاري الاكتــواري الخــبير وقــدم  - ١٨
ــيما وكــان ؛٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في لــصندوقل الــثلاثين  غطــى قــد الــسابق لتقي
 الثالثـة  دورتهـا  في بنتائجه العامة الجمعية بلغتأُو ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١ حتى الفترة
ــ ــا وكـــان .٢٠٠٨ عـــام في المعقـــودة ينستوالـ  لجنـــة ملاحظـــات أيـــضا المجلـــس علـــى معروضـ

  .المجلس إلى تقديمه قبل التقييم تقرير درست التي الاكتواريين
  

  كتواريالا التقييم أسس    
 الاكتــواريين لجنــة بهــا أوصــت الــتي الاكتواريــة الافتراضــات أســاس علــى التقيــيم أُعــد  - ١٩

 نظامـه و للـصندوق  والإداري الأساسـي  ينللنظـام  ووفقـا  ،٢٠٠٩ عـام  في المجلـس  عليها ووافق
  .التقييم إجراء وقت السارية التقاعدية المعاشات لتسوية
 الاكتواريـة  القيمـة  حُـددت  الـسابقة،  عـشر  حـد الأ التقييمـات  في جـرى  مـا  غـرار  وعلى  - ٢٠

 الـسوقية  القيمـة  متوسـط  حـساب  طريقـة  باتبـاع  ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في للأصول
 القيمـة  مـن  المائـة  في ١٥ نـسبته  نقـصان  أو زيـادة  امشبه ـ التقيـد  مـع  سـنوات،  خمـس  كل ةالمتغير

 الأصول قيمة حُددت ذلك، على وبناء .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في للأصول السوقية
ــة ــغ الاكتواري ــون ٣٨ ١٥٤ بمبل ــا أي دولار، ملي ــل م ــة في ١٠١,٣ يمث ــسوقية القيمــة مــن المائ  ال
  ).النقدية التدفقات تسويات بعد دولار، مليون ٣٧ ٦٥٩,٦( التاريخ ذلك في للأصول

 وأربــع الاقتـصادية  الافتراضـات  مـن  مجموعـات  أربـع  الاكتواريـة  الافتراضـات  وتـشمل   - ٢١
 المجموعــات هــذه دمتواســتخ المــشتركين، عــدد بازديــاد المتــصلة الافتراضــات مــن مجموعــات
  .ةمختلف بتشكيلات

 في اسـتخدمت  الـتي  لنظيرتها مماثلة الاقتصادية الافتراضات من مجموعات ثلاث وظلت  - ٢٢
 في ٣ تبلـغ  الاسـتثمار  لعائدات حقيقية معدلات )أ( :هي المجموعات وهذه ،٢٠٠٧ عام تقييم
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 في زيــادة )ج( المائــة؛ في ٤ يبلــغ تــضخم معــدل )ب( المائــة؛ في ٤ و المائــة، في ٣,٥ و لمائــة،ا
 ).الثابتـة  الزيادات إلى بالإضافة( المائة في ٤,٥ تبلغ التقاعدي المعاش حساب في الداخل الأجر

 كــانون ٣١ في الاكتــواري للتقيــيم قتــصاديةالا الافتراضــات مــن رابعــة مجموعــة واعتمــدت
 معـدل  )ه ــ( المائـة؛  في ٢ يبلغ الاستثمار لعائد حقيقي معدل )د( :هي ،٢٠٠٩ يسمبرد/الأول
 ٣,٥ تبلـغ  التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في الـداخل  الأجـر  في زيادة )و( المائة؛ في ٣ يبلغ تضخم

  ).الثابتة الزيادات إلى بالإضافة( المائة في
 بالنــسبة صــفري نمــو )أ( :هــي المــشتركين عــدد بازديــاد المتعلقــة الافتراضــات وكانــت  - ٢٣

 بعـد  صـفري  نمـو  يتلوه سنوات ١٠ لمدة السنة في ٠,٥ نسبته إيجابي نمو )ب( السنوات؛ لجميع
 ذلـك؛  بعـد  صفري نمو يتلوه سنوات ١٠ لمدة السنة في المائة في ١ نسبته إيجابي نمو )ج( ذلك؛

 الــسنوات مــدى علــى الــسنة في ٠,٥ نــسبته ســلبي نمــو يليــه ســنوات ١٠ لمــدة صــفري نمــو )د(
  .ذلك بعد صفري نمو يليه التالية، العشرين

 في المـشتركين  عـدد  زديـاد با المتـصلة  والافتراضـات  الاقتـصادية  الافتراضـات  تلك وترد  - ٢٤
  .١ الجدول

  
  ١ الجدول

  
  )المئوية النسب( الافتراض

  الرابع  الثالث  )أ(الثاني  الأول  

          الاقتصادية عواملال  – ألف
 المعــــاش حــــساب في الــــداخل الأجــــر في الزيــــادة    

  ٣,٥  ٤,٥  ٤,٥  ٤,٥  )الحقيقية الزيادات إلى بالإضافة( التقاعدي
  ٥,٠  ٨,٠  ٧,٥  ٧,٠  )الاستثمار عائد( الاسمي الفائدة سعر    
ــادات في المنعكـــــسة( الأســـــعار في الزيـــــادات      زيـــ

  ٣,٠  ٤,٠  ٤,٠  ٤,٠  )للمستفيدين المدفوعة التقاعدية المعاشات
 حـساب  بعد الاستثمار عائد( الحقيقي ةالفائد سعر    

  ٢,٠  ٤,٠  ٣,٥  ٣,٠  )التضخم
 ٣,٥/٥/٣  ٤,٥/٨/٤ ٤,٥/٧,٥/٤  ٤,٥/٧/٤  المعتادة الافتراضات مجموعة    
 في ١,٩( الـشقين  ذي المعاشات تسوية نظام تكلفة    

 المعــــاش حــــساب في الــــداخل الأجــــر مــــن المائــــة
  مشمولة  مشمولة  مشمولة  مشمولة  )التقاعدي

          المستقبل في المشتركين عدد يادازد  - باء
          :الأولى العشر السنوات من سنة لكل  
  ٠,٠  ١,٠  ٠,٥  ٠,٠  الفنية الفئة موظفو    
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  )المئوية النسب( الافتراض
  الرابع  الثالث  )أ(الثاني  الأول  

  ٠,٠  ١,٠  ٠,٥  ٠,٠  العامة الخدمات فئة موظفو    
 صفري نمو( التالية العشرين السنوات من سنة لكل    

          :)ذلك بعد
  )٠,٥(  ٠,٠  ٠,٠  ٠,٠  الفنية الفئة موظفو    
  )٠,٥(  ٠,٠  ٠,٠  ٠,٠  العامة الخدمات فئة موظفو    

  
 .الدوري التقييم أساس على   )أ(  

    
 مجموعـة  علـى  قائما ٢٠٠٩ لعام الدوري التقييم يكون أنب الاكتواريين لجنة أوصتو  - ٢٥

 حـساب  في الداخل الأجر في المائة في ٤,٥ ةنسبب سنوية زيادة أي( ٤,٥/٧,٥/٤ الافتراضات
 ومعـدل  المائـة،  في ٧,٥ قدره اسمي فائدة وسعر الثابت، الجدول إلى بالإضافة يالتقاعد المعاش
ــدره ســنوي تــضخم ــة في ٤ ق ــادات يتعلــق فيمــا المائ  وعلــى ،)صــرفها بعــد المعاشــات في بالزي

 المجلــس ووافــق ،“المائــة في ٠,٥ بنــسبة ســنوات ١٠ خــلال المــشتركين عــدد ازديــاد افتــراض”
  .٢٠٠٩ عام في ذلك على
 في الاكتــواري التقيــيم في ةوالــوارد ١ الجــدول في المبينــة المحــددة التــشكيلات نــتوكا  - ٢٦
  :كالتالي ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١

 خـلال  المـشتركين  عـدد  وازديـاد  ٤,٥/٧,٥/٤( ثانيـا  - بـاء  مـع  ثانيـا  - ألف  )أ(  
  ؛)المائة في ٠,٥ بنسبة سنوات ١٠

ــف  )ب(   ــع أولا - أل ــاء م ــا - ب ــ ٤,٥/٧/٤( ثاني ــدد ادوازدي ــشتركين ع  خــلال الم
  ؛)المائة في ٠,٥ بنسبة سنوات ١٠

ــا - ألــف  )ج(   ــاء مــع ثالث ــا - ب ــاد ٤,٥/٨/٤( ثاني  خــلال المــشتركين عــدد وازدي
  ؛)المائة في ٠,٥ بنسبة سنوات ١٠

 خــلال المــشتركين عــدد وازديــاد ٣,٥/٥/٣( ثانيــا - بــاء مــع رابعــا - ألــف  )د(  
 ؛)المائة في ٠,٥ بنسبةسنوات  ١٠

 عــــدد في صـــفري  وازديــــاد ٤,٥/٧,٥/٤( أولا - بـــاء  مــــع ثانيـــا  - ألـــف   )هـ(  
 ؛)المشتركين
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 خـلال  المـشتركين  عـدد  وازديـاد  ٤,٥/٧,٥/٤( ثالثـا  - بـاء  مـع  ثانيـا  - ألف  )و(  
 ؛)المائة في ١ بنسبة سنوات ١٠

 المـشتركين  عـدد  في صـفري  وازدياد ٤,٥/٧,٥/٤( رابعا باء مع ثانيا - ألف  )ز(  
  ).سنة ٢٠ خلال المائة في ٠,٥ بنسبة المشتركين عدد زديادوا سنوات ١٠ خلال
ــت  - ٢٧ ــة الافتراضــات وكان ــا هــي الديمغرافي ــتي ذاته ــيم في اســتخدمت ال ــواري التقي  الاكت

 ،٢٠٠٩ عــام في المجلــس عليهــا وافــق وقــد ،٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في للــصندوق
  .الاكتواريين لجنة توصية على بناء
 المخــصص الاعتمــاد يحــسب أن علــى المجلــس وافــق أيــضا، اللجنــة يةتوصــ علــى وبنــاء  - ٢٨

 الـسنتين  لفترة المعتمدة الميزانية نصف بقسمة الحالي التقييم في درجسيُ الذي الإدارية للتكاليف
ــى ٢٠١١-٢٠١٠ ــداخل الأجــر مجمــوع عل  كــانون ٣١ في التقاعــدي المعــاش حــساب في ال
 في المـدرج  الإداريـة  التكـاليف  اعتمـاد  وصـل  المنهجيـة،  هـذه  وبموجب .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
 مــن المائــة في ٠,٣٩ إلى ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في للــصندوق الاكتــواري التقيــيم
 المائـة  في ٠,٣٧ البالغـة  نـسبته  عـن  زيـادة  يمثـل  ممـا  التقاعدي، المعاش حساب في الداخل الأجر
  .٢٠٠٧ ديسمبر/لأولا كانون ٣١ في للصندوق الاكتواري التقييم في درجتأُ التي
  

  التقييم نتائج تحليل    
 التقيـيم  نتـائج  مـع  ويقارنهـا  الـثلاثين  الاكتـواري  التقيـيم  نتـائج  أدنـاه  ٢ الجدول يعرض  - ٢٩

  :٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في الدوري
  

  ٢ الجدول
  

 في الداخل الأجر من مئوية كنسبة( المطلوب الاشتراكات معدل
  للصندوق الاكتواري التوازن لبلوغ )التقاعدي المعاش حساب

 الحالي المعدل  المطلوب المعدل  التقييم أساس  التقييم تاريخ

 رقفــــــــ ــال
)/الفائض(

  العجز

ــة ــدولار القيمـ بالـ
  )بالملايين(

 كــــــــــانون ٣١
 ديــــسمبر/الأول
٢٠٠٩  

 ازديــاد بــافتراض ٤,٥/٧,٥/٤
ــدد  ١٠ خـــلال المـــشتركين عـ

 المائـــة في ٠,٥ بنــسبة  ســنوات 
  )١ ٢٢٢,٣(  ٠,٣٨  ٢٣,٧٠  ٢٤,٠٨  )دوريال التقييم(

 عدد ازدياد بافتراض ٤,٥/٧/٤  
 ســنوات ١٠ خــلال المــشتركين

  )١١ ٤٩٤,٤(  ٣,٠٠  ٢٣,٧٠  ٢٦,٧٠  المائة في ٠,٥ بنسبة
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 في الداخل الأجر من مئوية كنسبة( المطلوب الاشتراكات معدل
  للصندوق الاكتواري التوازن لبلوغ )التقاعدي المعاش حساب

 الحالي المعدل  المطلوب المعدل  التقييم أساس  التقييم تاريخ

 رقفــــــــ ــال
)/الفائض(

  العجز

ــة ــدولار القيمـ بالـ
  )بالملايين(

 عدد ازدياد بافتراض ٤,٥/٨/٤  
 ســنوات ١٠ خــلال المــشتركين

  ٥ ٨٩٩,٧  )٢,١٤(  ٢٣,٧٠  ٢١,٥٦  المائة في ٠,٥ بنسبة
 عدد ادازدي بافتراض ٣,٥/٥/٣  

 ســنوات ١٠ خــلال المــشتركين
 )٥٦ ٢٠٥,٠٥(  ١٠,٤٥  ٢٣,٧٠  ٣٤,١٥  المائة في ٠,٥ بنسبة

 ازديــاد بــافتراض ٤,٥/٧,٥/٤  
  )١ ٥٥٣,٣(  ٠,٥١  ٢٣,٧٠  ٢٤,٢١   المشتركين عدد في صفري

 ازديــاد بــافتراض ٤,٥/٧,٥/٤  
 ١٠ خــــلال المــــشتركين عــــدد
  )٨٧٤,١(  ٠,٢٦  ٢٣,٧٠  ٢٣,٩٦  المائة في ١ بنسبة سنوات

 ازديــاد بــافتراض ٤,٥/٧,٥/٤  
 المــــشتركين عــــدد في صــــفري
 بازديـاده  ثم سنوات ١٠ خلال
 خــــلال المائــــة في ٠,٥ بنــــسبة
  )٢ ٠٩٩,٩(  ٠,٧٣  ٢٣,٧٠  ٢٤,٤٣  سنة ٢٠

ــانون ٣١  كــــــــ
 ديــــسمبر/الأول
٢٠٠٧  

 ازديــاد بــافتراض ٤,٥/٧,٥/٤
ــدد  ١٠ خـــلال المـــشتركين عـ

 المائـــة في ٠,٥ بنــسبة  ســنوات 
  ١ ٣٢٢,٩  )٠,٤٩(  ٢٣,٧٠  ٢٣,٢١  )الدوري التقييم(

    
ــالي،  - ٣٠ ــيّن وبالتـ ــيم بـ ــدوري التقيـ ــانون ٣١ في الـ ــسمبر/الأول كـ ــدل أن ٢٠٠٩ ديـ  معـ

 بالمقارنـة  المائـة،  في ٢٤,٠٨ كـان  ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في المطلوب الاشتراكات
 هقـدر  اكتـواري  عجـز  وجـود  عـن  أسـفر  مما المائة، في ٢٣,٧٠ وهو الحالي الاشتراك معدل مع

 قــدرها زيــادة يمثــل وهــذا .التقاعــدي المعــاش حــساب في الــداخل الأجــر مــن المائــة في ٠,٣٨
 ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في المعلـن  المعـدل  عـن  المطلـوب  الاشتراك معدل في المائة في ٠,٨٧
ــادة أي( ٢٠٠٧ ــة في ٢٣,٢١ مــن زي ــة في ٢٤,٠٨ إلى المائ ــيم كــشف حــين ،)المائ  عــن التقي
 المتعلقـة  الافتراضـات  تـؤدي  ،٢ الجدول من يلاحظ وكما .المائة في ٠,٤٩ قدره فائض وجود
 افتـراض  مـع  المائـة،  في ٤ و المائـة  في ٣ و المائـة  في ٢ نـسبتها  تبلـغ  الـتي  للعائـد  الحقيقي بالمعدل
 عجــز في تتمثــل نتــائج إلى المائــة، في ٠,٥ بنــسبة ســنوات ١٠ خــلال المــشتركين عــدد ازديــاد
 في الـداخل  الأجـر  مـن  المائـة  في ٢,١٤ قدره وفائض المائة في ٣,٠٠ و المائة في ١٠,٤٥ قدره
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 للعائـد  الحقيقـي  بالمعـدل  المتعلـق  الافتـراض  أن يثبت مما التوالي، على التقاعدي، المعاش حساب
  .التقييم نتائج على هام أثر له
  

  المتجمعة للاستحقاقات الحالية القيمة    
 بـين  قارنـة الم :هـو  للـصندوق،  التمـويلي  مركزلل آخر مؤشرا الاكتواري التقييم تضمَّن  - ٣١

 اسـتحقاقات  أي( التقيـيم  تـاريخ  في المتجمعـة  الاسـتحقاقات  وقيمـة  للـصندوق  الحاليـة  الأصول
 المـشتركين  جميـع  إلى سـتؤول  كانـت  الـتي  والاسـتحقاقات  والمـستفيدين،  المتقاعـدين  المشتركين
  ).التاريخ ذلك في خدمتهم انتهت لو الحاليين
 العمـل  انتـهاء  حـال  في بهـا  الوفـاء  الـصندوق  ىعل ـ يـتعين  الـتي  بالالتزامـات  يتعلق فيماو  - ٣٢
 أن الـسابقة،  العـشرة  التقييمـات  أظهرتـه  مـا  غرار على ،التقييم أظهر ة،التقاعدي المعاشات بخطة

 في التقاعديـة  المعاشــات تسويات الحسبان في تؤخذ لم إذا قوي، تمويلي بمركز يتمتع الصندوق
 الفائــدة لــسعر تبعــا تفاوتــت الــتي التمويــل، نــسب تراوحــت الأســاس، هــذا علــىو .المــستقبل
 هـي  الـدوري  التقيـيم  في استخدمت التي النسبة وكانت المائة، في ١٤٥ و ١١٢ بين المفترض،
 لـسداد  يحتاجـه  عمـا  كـثيرا  تزيـد  أصولا سيمتلك كان الصندوق أن يعني وهذا .المائة في ١٤٠

 .المعيـشة  تكاليف في التغييرات لمراعاة التقاعدية المعاشات في تتسويا تجر لم إذا الاستحقاقات
 المعاشــات لتــسويات الحــالي النظــام الحــسبان في أخــذ عنــدما كــثيرا التمــويلي المركــز تنــاقصو

 حـساب  في الـداخل  الأجـر  من المائة في ١,٩( الشقين ذي النظام تكلفة ذلك في بما التقاعدية،
 المائـة،  في ٩٦ و ٨٠ بـين  تتـراوح  التمويـل  نـسب  أن الحـالي  مالتقيـي  وأظهر ؛)التقاعدي المعاش
 بينم ـ هـو  كمـا و .المائـة  في ٩١ هـي  الـدوري  التقيـيم  في استخدمت التي التمويل نسبة وكانت

ــدف ،٣ الجــدول في ــل نــسب تحــسنت ق ــذ كــبيرا تحــسنا التموي ــام من  ســواء وذلــك ،١٩٨٨ ع
  .التضخم عن للتعويض التقاعدية للمعاشات مقبلة تسويات إجراء افتراض بعدم أو بافتراض

  
  ٣ الجدول

  ٢٠٠٩- ١٩٨٨ ،التمويل نسب    
  

  )المئوية النسب( مستقبلا التقاعدية المعاشات دفع تم إذا
  ةالتقاعدي اتللمعاش تسويات مع  ةالتقاعدي اتللمعاش تسويات بدون  ديسمبر/الأول كانون ٣١ في التقييم

٧٠  ١٢٣  ١٩٨٨  
٧٧  ١٣١  ١٩٩٠  
٨١  ١٣٦  ١٩٩٣  
٨١  ١٣٢  ١٩٩٥  
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  )المئوية النسب( مستقبلا التقاعدية المعاشات دفع تم إذا
  ةالتقاعدي اتللمعاش تسويات مع  ةالتقاعدي اتللمعاش تسويات بدون  ديسمبر/الأول كانون ٣١ في التقييم

٨٨  ١٤١  ١٩٩٧  
١١٣  ١٨٠  ١٩٩٩  
١٠٦  ١٦١  ٢٠٠١  
٩٥  ١٤٥  ٢٠٠٣  
٩٢  ١٤٠  ٢٠٠٥  
٩٥  ١٤٧  ٢٠٠٧  
٩١  ١٤٠  ٢٠٠٩  

    
  أخرى مالية وبيانات بالدولار التقييم نتائج    

ــة طلبــت  - ٣٣  في ينظــر أن ،٤٨/٢٢٥ و ٤٧/٢٠٣ هــايقرار في المجلــس، إلى العامــة الجمعي
 مراجعـــي مجلـــس ملاحظـــات امنـــه أمـــورا مراعيـــا لتقيـــيم،ا نتـــائج بـــه يعـــرض الـــذي الـــشكل

ــ أن المجلــس إلى الحــسابات مراجعــو وطلــب .الحــسابات ــة إلى تقــاريره ضمِّنيُ  البيانــات الجمعي
 مـدى  عـن  بيان )ب( ؛بالدولار مقومة التقييم نتائج )أ( :التقييم نتائج يخص فيما التالية راءالآو

 لجنــة مــن بيــان )ج( ؛للــصندوق الأساســي النظــام مــن ٢٦ للمــادة وفقــا الــصندوق كفايــة
 يتــسنى كــي للــصندوق، الاكتــواري المركــز عــن الاستــشاري الاكتــواري والخــبير الاكتــواريين

  .الصندوق حسابات بشأن ملاحظاته في إليه يشير أن الحسابات مراجعي لمجلس
ــ وتبعــا  - ٣٤  ،٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في التقيــيم نتــائج ٣ الجــدول يــوجز ذلك،ل

 في بالدولار، مقومة وكقيمة التقاعدي المعاش حساب في الداخل الأجر من مئوية كنسبة وذلك
  .المشتركين عدد بازدياد المتصلة والافتراضات الاقتصادية للافتراضات السبعة التشكيلات إطار
 ماحــسب بالــدولار، مقومـة  للــصندوق توقعــةالم والأصـول  الخــصوم ٤ الجــدول ويعـرض   - ٣٥

ــر ــا في تظه ــيم ئجنت ــصندوق الــدوري التقي ــانون ٣١ في لل  ٣١ وفي ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول ك
  .التوالي على ،٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون
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  ٤ الجدول
  )المتحدة الولايات دولارات بملايين(
  
  ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١  ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١  

      الخصوم
      للاستحقاقات الحالية القيمة
ــة    للمــــشتركين الــــدفع الواجبــ

 أو المتــــــــوفين أو المتقاعــــــــدين
  ٢١ ٨٩٥,١  ٢٤ ٣٩٥,٦  باسمهم

 الــدفع واجبــة تــصبح أن المتوقــع  
 وغـير  العـاملين  المشتركين باسم

ــاملين، ــهم ومــــــــن العــــــ  بينــــــ
  ٧٥ ٣٧٤,٧  ٨٩ ٦١٤,٧  المستقبل في الجدد المشتركون

  ٩٧ ٢٦٩,٨  ١١٤ ٠١٠,٣  الخصوم مجموع  
      الأصول
  ٣٥ ٦٢٠,٤  ٣٨ ١٥٤,٠  للأصول ةالاكتواري القيمة
  ٦٢ ٩٧٢,٣  ٧٤ ٦٣٤,٠  المقبلة للاشتراكات الحالية القيمة

  ٩٨ ٥٩٢,٧  ١١٢ ٧٨٨,٠  الأصول مجموع  
  ١ ٣٢٢,٩  )١ ٢٢٢,٣(  )العجز( الفائض  

    
 ولجنـــة الاستـــشاري الاكتـــواري الخـــبير مـــن كـــل أكـــد ،الـــسابق في حـــدث وكمـــا  - ٣٦

 فالخـصوم  .بالـدولار  المقومـة  التقيـيم  نتـائج  في ظـر الن عنـد  الحـرص  تـوخي  يجب أنه الاكتواريين
 وبالمثــل، ؛الــصندوق إلى بعــد ينــضموا لم أفرادبــ المتعلقــة الخــصوم تتــضمن ٤ الجــدول في المبينــة
 علـى  إلا العجـز  أو الفـائض  يـدل  ولا .المـستقبل  في جـدد  مشتركين اشتراكات الأصول تشمل
 اكتواريـة  افتراضـات  إطـار  في الحـالي  اتالاشـتراك  معـدل  اسـتمرار  علـى  مستقبلا المترتب الأثر
 علـى  كـبير  حـد  إلى التقيـيم  نتـائج  وتتوقـف  .مقبلـة  وديمغرافيـة  اقتـصادية  تطوراتب تتعلق ةمختلف

 في ٣,٠٠ قـدره  عجـز  حـدوث  تـبين  أنـه  مـثلا  ذلـك  ومـن  .المـستخدمة  الاكتوارية الافتراضات
 ،٤,٥/٧/٤ التقيـيم  أسـاس ب الأخـذ  عنـد  التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في الداخل الأجر من المائة
 الأجــر مــن المائــة في ٢,١٤ قــدره فــائض وتحقــق .المائــة في ٣ قــدره للعائــد حقيقــي بمعــدل أي

 حقيقـي  بمعدل أي ،٤,٥/٨/٤ التقييم بأساس الأخذ عند التقاعدي المعاش حساب في الداخل
 سابح ـ في الـداخل  الأجـر  مـن  المائـة  في ١٠,٤٥ قـدره  عجـز  وحدث .المائة في ٤ يبلغ للعائد
 في ٢ يبلـغ  للعائـد  حقيقـي  بمعـدل  أي ،٣,٥/٥/٣ التقيـيم  بأسـاس  الأخذ عند التقاعدي المعاش
 ألا ينبغـي  أنـه  إلى الاكتـواريين  ولجنـة  الاستـشاري  الاكتـواري  الخـبير  مـن  كـل  أشار وقد .المائة
 يـث ح مـن  لا الخصوم، حجـــــم إلى بالقياس إلا الدولار،ب المقوم الاكتواري، الفائض إلى يُنظر
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 الـدوري  التقيـيم  عنه أسفر الذي ،دولار مليون ١ ٣٢٢,٩ البالغ الفائض ويمثل .المطلقة ةقيمال
 ةـــ ــالمتوقع الخـصوم  مـن  المائـة  في ١,٤ نـسبة  ،٢٠٠٧ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في للصندوق

 مليــون ١ ٢٢٢,٣ وقــدره الحــالي، الــدوري التقيــيم عنــه أســفر الــذي العجــز أمــا .دوقـــللــصن
  .للصندوق المتوقعة الخصوم من المائة في ١,١ فيمثل دولار،

  
  للتوقعات الافتراضية النماذج    

 الخمـسين  الأعـوام  مـدى  علـى  للـصندوق  المقـدَّر  للتطـور  افتراضـية  نمـاذج  أيـضا  أُعدت  - ٣٧
 عــدد ازديــاد بــافتراض ،الــدوري التقيــيم في المطبقــة الاقتــصادية الافتراضــات إلى اســتنادا المقبلــة

 سميـة الا القيمـة  مـن  بكـل  النتـائج  وعُرضت .المائة في ٠,٥ بنسبة سنوات ١٠ خلال المشتركين
 فتـــرة نهايـــة في الـــصندوق أصــول  أن النمـــاذج وأظهـــرت .التــضخم  حـــسب المعدلـــة والقيمــة 
 .التـضخم  لمراعاة المعدلة الدولارية بالقيمة أو سميةالا بالقيمة سواء تزايدت ظلتس عاما الخمسين
 في ٢ بـين  للاسـتثمار  المفتـرض  الحقيقـي  العائـد  معـدل  فيهـا  تـراوح  افيةإض نماذج أيضا وأُعدت
 بالقيمــة النمــو في مرتستــس الــصندوق أصــول أن النمــاذج هــذه وأظهــرت .المائــة في ٥ و المائــة

 عــن يقــل حقيقــي عائــد بمعــدل الــصندوق إيــرادات حــسبت لــو حــتى طويلــة لــسنوات الحقيقيــة
  .المائة في ٣,٥ البالغ المفترض المعدل

  
  الاكتواريين لجنة رأي    

ــة لاحظــت  - ٣٨ ــه المجلــس، إلى المقــدم تقريرهــا في الاكتــواريين، لجن  أن مــن الــرغم علــى أن
 المعـاش  حـساب  في الـداخل  الأجـر  في المائـة  في ٠,٣٨ قـدره  عجـز  وجـود  يظهـر  الحالي التقييم

 يمكـن  هوأن ـ كافيـة  بـصورة  ممـولا  زال مـا  الـصندوق  أن إلى تـشير  العامـة  النتـائج  فإن ،التقاعدي
 بيـد  .التقاعديـة  المعاشـات  بـدفع  المتعلقة الأجل والطويلة الأجل القصيرة بالتزاماته يفي أن توقع
 الهــدف وأن كـبيرا  تقلبـا  أظهـرت  قـد  الـصندوق  اسـتثمارات  أن القلـق  مـع  لاحظـت  اللجنـة  أن

 اري،الاكتـو  التقيـيم  نتـائج  ضـوء  وفي .الأخـيرة  الـسنوات  في يتحقق لم الاستثمار بعائد الخاص
 )١( أن يـتعين  الطويـل،  الأجـل  في ،الـصندوق  اسـتثمارات  أن علـى  أخرى مرة اللجنة شددت
 قـدره  حقيقـي  عائـد  معـدل  تحقيق في المتمثل الأجل الطويلة بالاستثمارات الخاص بالهدف تفي
 في للتقلبــات تجنبــا أمكــن، إن لهــا داعــي لا مجازفــة دون العائــد هــذا تحقيــق )٢( المائــة؛ في ٣,٥
 الاقتـصادية  الافتراضـات  مـن  الرابعـة  المجموعـة  أن إلى اللجنـة  وأشـارت  .المقبلة التقييمات نتائج
 قــدره للاسـتثمار  حقيقـي  عائـد  معـدل  افتـراض  وهــي - الحـالي  التقيـيم  نتـائج  إلى أضـيفت  الـتي 
ــة في ٢ ــسبة المائ ــضخم ون ــدرها ت ــة في ٣ ق ــبين - ســنويا المائ ــروابط بوضــوح ت ــة ال ــين القوي  ب

  .المقبلة الاكتوارية التقييمات ونتائج المستقبل في رالاستثما عائدات
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 في عجـزا  يظهـر  كـثيرة  سـنوات  منـذ  تقيـيم  أول هـو  التقيـيم  هـذا  أن اللجنـة  ولاحظت  - ٣٩
ــة وأشــارت .الاشــتراكات معــدل ــستة التقييمــات أن إلى اللجن ــسابقة ال ــصندوق ال  ٣١ في ،لل

 ٢٠٠٥ و ٢٠٠٣ و ٢٠٠١ و ١٩٩٩ و ١٩٩٧ الأعــــــوام مــــــن ديــــــسمبر/الأول كــــــانون
 المائــة في ٢,٩٢ و المائــة في ٤,٢٥ و المائــة في ٠,٣٦ قــدرها فــوائض أظهــرت قــد ،٢٠٠٧ و
 المعـاش  حـساب  في الـداخل  الأجـر  مـن  المائـة  في ٠,٤٩ و المائـة  في ١,٢٩ و المائة في ١,١٤ و

  .التوالي على التقاعدي،
 الناشـئة  الخـسائر  إلى أساسـا  يعـزى  العجـز  إلى الفـائض  مـن  الـتغير  أن اللجنة ولاحظت  - ٤٠
 أقـل  بدرجـة  - ويعـزى  للأصـول،  الاكتواريـة  القيمـة  في تـنعكس  كما الاستثمارية التجربة عن

 المترتـب  الأثـر  لإدراج التقاعديـة  المعاشـات  اسـتبدال  عوامـل  تحـديث  إلى - متوقعـا  كـان  وكما
 بفــضل جزئيـا  الخـسائر  تلـك  تعـويض  وتم .٢٠٠٧ لعـام  للوفيـات  المتحـدة  الأمـم  جـداول  علـى 

  .متوقعا كان مما أقل قيمتها جاءت التي المعيشة تكلفة تسويات عن الناشئة المكاسب
 المـــالي المركـــز تحـــسن في أســـهمت الـــتي الإيجابيـــة العناصـــر أن إلى اللجنـــة وخلـــصت  - ٤١

 في النطـاق  نفـس  علـى  بالـضرورة  تـستمر  لن سابقة تقييمات عدة غطتها فترة خلال للصندوق
  .المطلوبة المعدلات زيادة إلى ندوقالص يلجئ قد مما ،المستقبل

 بفـائض  الاحتفـاظ  الفطنـة  مـن  سـيكون  أنه في المتمثلة السابقة بتوصيتها اللجنة وذكَّرت  -  ٤٢
 التقاعــدي المعــاش حــساب في الــداخل الأجــر مــن تقريبــا المائــة في ٢ و ١ بــين يتــراوح اكتــواري
ــسلامة أدنى كهــامش ــا لل ــأثير تخفيف ــات لت ــصادية التقلب ــى الاقت ــدرة عل ــصندوق ق ــى ال ــاء عل  الوف
 ضـوء  في اللجنـة،  وقـررت  .للـصندوق  الإضـافي  للنمـو  وترقبا الطويل، المدى على المالية بالتزاماته
  .إجراء اتخاذ قبل عجز، فيها يحدث التي الحالات لتغطية الاحتياطي العنصر تمديد الحالي، العجز
ــة واستعرضــت  - ٤٣ ــصندوق مركــز اللجن ــويلي ال ــذي التم ــغ ال ــ تبل ــة، في ١٤٠ سبتهن  المائ

 علــى ســنويا تطبــق أن يفتــرض الــتي المعيــشة، تكلفــة في الزيــادة تــسويات تكلفــة أن ولاحظــت
 في( المائـة  في ٥٠ مـن  بـأكثر  للخطـة  التمـويلي  المركـز  علـى  أثـرت  قـد  المتقاعـدين،  استحقاقات

 عــن التمــويلي المركــز رصــد ستواصــل أنهــا إلى اللجنــة وأشــارت ).الأساســي الــسيناريو ضــوء
 عجـز  اسـتمر  إذا إلا إجـراء  بـأي  توصـي  لن وأنها المعيشة، تكلفة تسويات تأثير وخاصة كثب،

  .السنين من لعدد الصندوق
 الخـبير  أعـدها  الـتي  الأجـل  الطويلـة  سـقاطات الإ استعرضـت  أن بعـد  اللجنة، تتوقع ولم  - ٤٤

 في لـسيولة با تتعلـق  معوقـات  حـدوث  سـنة،  بعد سنة النقدية للتدفقات الاستشاري الاكتواري
 المـستقبل  في متزايـد  نحـو  على ستستخدم الاستثمار إيرادات أن من الرغم على الحاضر، الوقت
 عــن الأمـر  هـذا  ترصــد سـتظل  اللجنـة  أن غـير  .والمــصروفات الاسـتحقاقات  مـدفوعات  لتغطيـة 
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 علـى  حقيقـي  عائـد  لمعـدل  المرتقب والاستمرار المتوقعة الاشتراكات من كل مراعاة مع كثب،
  .المائة في ٣,٥ يبلغ لصندوقا أصول

  
  التقييم نتائج بشأن بيانات    

 الخـبير  أعـده  الـذي  الاكتواريـة  بالكفايـة  المتعلـق  البيـان  التقريـر  لهذا الرابع المرفق في يرد  - ٤٥
  :أن البيان ويوضح .الاكتواريين لجنة ستعرضتهوا الاستشاري الاكتواري

 الاسـتحقاقات  لجميـع  كتواريـة الا القيمـة  تتجاوز للأصول الاكتوارية القيمة”    
 تـاريخ  في الـساري  للصندوق الأساسي النظام إلى استنادا الصندوق، إطار في المتجمعة
ــيم ــاء .التقيـ ــه، وبنـ ــد لا عليـ ــانون ٣١ في توجـ ــة ٢٠٠٩ ديـــسمبر/الأول كـ  إلى حاجـ

 ٣١ وفي .للـصندوق  الأساسـي  النظـام  مـن  ٢٦ المادة بموجب العجز لتغطية مدفوعات
ــانون ــسمبرد/الأول ك ــغ ٢٠٠٩ ي ــة تبل ــسوقية القيم ــون ٣٧ ٦٥٩,٦ للأصــول ال  ملي
 لجميـع  الاكتواريـة  القيمـة  علـى  أيـضا  تزيـد  للأصـول  الـسوقية  القيمـة  فإن ولذا .دولار

  .“التقييم تاريخ في المتجمعة المستحقات
 لجنـة  اعتمدته الذي للصندوق الاكتواري بالمركز المتعلق البيان الخامس المرفق في ويرد  - ٤٦
  :أنها البيان ذلك في اللجنة توضحو .كتواريينالا

 ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في الاكتـواري  التقييم نتائج استعرضت”    
ــذي ــه اضــطلع ال ــواري الخــبير ب ــشاري الاكت ــائج إلى واســتنادا .الاست ــذا نت ــيم ه  التقي

 رأي مـن  كـان  الـصلة،  ذات الأخـرى  والحـسابات  المؤشـرات  في النظر وبعد الدوري،
 البـالغ  الحـالي  الاشـتراكات  معـدل  أن الاستـشاري  الاكتواري والخبير الاكتواريين لجنة

ــاء كـــاف التقاعـــدي المعـــاش حـــساب في الـــداخل الأجـــر مـــن المائـــة في ٢٣,٧  للوفـ
  .“الخطة بموجب الاستحقاقات من بالاحتياجات

 خــبرة تطــور اســتعراض تواصــل ســوف بأنهــا أيــضا المجلــس الاكتــواريين لجنــة وأبلغــت  - ٤٧
 الـــتي الافتراضـــات بـــشأن ٢٠١١ عـــام في المجلـــس إلى توصـــياتها اللجنـــة وســـتقدم .لـــصندوقا

  .٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في للصندوق الاكتواري التقييم في ستستخدم
  

  المجلس في دارت التي المناقشة    
 بـشأن  الاكتـواريين  لجنـة  ومقـرر  الاستـشاري  الاكتـواري  الخـبير  مـن  إيضاحات طُلبت  - ٤٨
  .الاكتواري التقييم نتائج من لفةمخت بجوان
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 علـى  تغـييرات  أي إدخـال  في والحذر الحيطة توخي ضرورة على عموما المجلس وشدد  - ٤٩
 التقيــيم أظهــره الــذي العجــز ضــوء في وخاصــة ،للــصندوق الإداري والنظــام الأساســي النظــام

  .الحالي الاكتواري
  

  الخلاصة    
 ٣١ في التقيـيم  مـن  تـبين ي كمـا  للـصندوق  اريالاكتـو  بـالمركز  علمـا  المجلس أحاط  - ٥٠

  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون
  

  الاكتواريين لجنة عضوية  - باء  
 الاكتـواريين  لجنـة  في خاصين لعضوين واحدة سنة لمدة العضوية فترة أن المجلس لاحظ  - ٥١
 أبــدى وقــد .٢٠١٠ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في ستنقــضي ناثــال .ل.ك و هويبــك .ك همــا

  .للجنة الحالية العضوية السادس المرفق ويتضمن .التعيين إعادة لقبول استعداده كلاهما
ــا  - ٥٢ ــات ووفق ــق الــتي للترتيب ــا واف ــه المجلــس، عليه ــين وج ــبير/الــصندوق أم  المــوظفين ك

 أسمـاء  اقتـراح  أو/و تعليقـات  لتقـديم  للمـوظفين  التقاعديـة  المعاشـات  لجان إلى الدعوة التنفيذيين
  .اللجنة عضوية إلى الانضمام في بينراغ مناسبين مرشحين

 العـام  الأمـين  وأوصـي  الاكتـواريين،  لجنـة  لأعضاء تقديره بالغ عن المجلس وأعرب  - ٥٣
 هيوبيـك  الـسيد  تعـيين  بإعادة قللصندو الأساسي النظام من )أ( ٩ للمادة وفقا يقوم، بأن

 ٣١ حـتى  ٢٠١١ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ من واحد عام مدتها عضوية لفترة ناثال والسيد
  .٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون

  
 تـسوية  لنظـام  الـشقين  ذي النـهج  خاصـية  لتعـديلات  الاكتواريـة  التكاليف رصد  - جيم  

  التقاعدية المعاشات
 متـصرفة  ،١٩٩٤ و ١٩٩١ عـامي  في أقـرت،  قـد  كانـت  العامـة  الجمعيـة  أن إلى أُشير  - ٥٤
 في نفاذهـا  بـدأ  التقاعديـة  المعاشـات  تـسوية  نظـام  علـى  تعديلات ثلاثة المجلس، توصية على بناء
 :هـي  التعـديلات  تلـك  وكانـت  .التـوالي  علـى  ١٩٩٥ يوليـه /تموز ١ و ١٩٩٢ أبريل/نيسان ١
 تعويــضات بموجبــه قــدمت والــذي ،١٩٩٢ أبريــل/نيــسان ١ في نفــاذه بــدأ الــذي التعــديل )أ(

 بالعملـة  دفوعالم ـ الأولي التقاعـدي  المعـاش  تحديـد  لـدى  المعيـشة  تكـاليف  في الفـروق  عن كبيرة
 مرتفــع بلــد في إقامتــهم يثبــت مــا قــدموا الــذين فوقهــا ومــا الفنيــة الفئــة مــن للمــشتركين المحليــة

 مـن  المـوظفين  علـى  ١٩٩٢ أبريـل /نيـسان  ١ في نفـاذه  بـدأ  الـذي  التعديل تطبيق )ب( التكلفة؛
 يتعلـق  تخفـيض  )ج( ؛١٩٩٥ يوليـه /تمـوز  ١ من اعتبارا بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 مــن اعتبـارا  أيـضا  ،المائــة في ١١٠ يـصبح  بحيـث  “المائـة  في ١٢٠ البــالغ ىالأقـص  الحـد ” بحكـم 
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 علـى  المجلس، توصية على بناء العامة، الجمعية وافقت ،٢٠٠٤ عام وفي .١٩٩٥ يوليه/تموز ١
 قابـل  أدنى حـد  بـضمان  يقـضي  التسوية، لنظام الشقين ذي النهج خاصية إطار في جديد حكم

 وطلــب .المتحــدة الولايــات دولار شــقّ وفــق المحــسوب المبلــغ مــن المائــة في ٨٠ بنــسبة للتعــديل
ــة المجلــس ــصلة الوفــورات/التكــاليف رصــد والجمعي ــدابير بتلــك المت  اتالتقييمــ إجــراء لــدى الت

  .للصندوق الاكتوارية
  

  ١٩٩٢ أبريل/نيسان ١ في نفاذه بدأ الذي التعديل    
ــر  - ٥٥ ــديل أثَّ ــذي التع ــدأ ال ــاذه ب ــسان ١ في نف ــل/ني ــى ١٩٩٢ أبري ــا عل ــه م  ٨٥٨ مجموع

 أبريـل /نيـسان  ١ مـن  الممتـدة  الفتـرة  خـلال  المبكر التقاعد أو التقاعد استحقاقات من استحقاقا
 الفنيـة  الفئـة  مـن  مشتركين ونيدتفسالم وكان .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ حتى ١٩٩٢

 اللازمـة  المعايير استوفت بلدان في تهمإقام يثبت ما وقدموا الفترة تلك أثناء تقاعدوا فوقها وما
 ١٦ في فعـلا  دفعت التي لاستحقاقاتل بموجز المجلس وزوِّد .المعيشة تكلفة فرق عوامل لتطبيق
  .السابقة الترتيبات بموجب ستدفع كانت التي المبالغ مع معنيا، بلدا
 الخـــبير أعـــده الـــذي والأخـــير العاشـــر التقيـــيم أوضـــح البيانـــات، تلـــك إلى واســـتنادا  - ٥٦

 بلغـــت أنهـــا ١٩٩٢ أبريـــل/نيـــسان تعـــديل عـــن الناشـــئة للتكـــاليف الاستـــشاري الاكتـــواري
 إلى التقيـيم  هـذا  اسـتند  وقـد  .التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في الـداخل  الأجر من المائة في ٠,١٣
 المـدفوعات  الحـسبان  في أخذت التي ،٢٠٠٧ حتى ١٩٩٤ من الأعوام في المتبعة المنهجية نفس

 الجغـرافي  التوزيـع  في اتغـير ت إلى إضـافة  بالاسـتعراض،  المـشمولة  الفتـرة  خـلال  ليةالفع الإضافية
 وأحـاط  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في الاكتواري التقييم ونتائج الاستحقاقات لمتلقي
 التقيـيم،  فتـرات  حسب ،١٩٩٢ عام تعديل تكاليف تطور يبين الذي ٥ بالجدول علما المجلس
  .فوقها وما الفنية الفئة على المطبق التقاعدية تالمعاشا تسوية نظام على

  
  ٥ الجدول

 الفئـة  مـوظفي  علـى  المطبـق  التقاعدية المعاشات تسوية لنظام ١٩٩٢ عام تعديل تكاليف    
  فوقها وما الفنية

  

  التقييم فترة

ــة كنــسبة التكلفــة  مــن مئوي
 حــساب في الــداخل الأجــر
 المطبقة الاستحقاقات عدد  التقاعدي المعاش

ــاد ــدد في ةالزيـــــــــــ  عـــــــــــ
ــتحقاقات ــأثرة الاســـــ  المتـــــ

  السابق التقييم خلال

 الأوليـــة التكلفـــة تقـــديرات
  -  -  ٠,٣٠  ١٩٩١ عام في
 - ١٩٩٢ أبريــل/نيــسان ١
  -  ١٤٣  ٠,٢٦  ١٩٩٤ مارس/آذار ٣١
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  التقييم فترة

ــة كنــسبة التكلفــة  مــن مئوي
 حــساب في الــداخل الأجــر
 المطبقة الاستحقاقات عدد  التقاعدي المعاش

ــاد ــدد في ةالزيـــــــــــ  عـــــــــــ
ــتحقاقات ــأثرة الاســـــ  المتـــــ

  السابق التقييم خلال

 - ١٩٩٢ أبريــل/نيــسان ١
  ٢٤٧  ٣٩٠  ٠,٣٣  ١٩٩٦ مارس/آذار ٣١
 - ١٩٩٢ أبريــل/نيــسان ١
  ١٦٢  ٥٥٢  ٠,٣٢  ١٩٩٨ مارس/آذار ٣١
 - ١٩٩٢ أبريــل/نيــسان ١
  ٥٢  ٦٠٤  ٠,٢٦  ٢٠٠٠ مارس/آذار ٣١
 - ١٩٩٢ أبريــل/نيــسان ١
ــانون ٣١  /الأول كـــــــــــــــ

  ١٠  ٦١٤  ٠,٢٤  ٢٠٠١ ديسمبر
 - ١٩٩٢ أبريــل/نيــسان ١
ــانون ٣١  /الأول كـــــــــــــــ

  ١٣  ٦٢٧  ٠,١٤  ٢٠٠٣ ديسمبر
 - ١٩٩٢ أبريــل/نيــسان ١
ــانون ٣١  /الأول كـــــــــــــــ

  ٦٥  ٦٩٢  ٠,١٢  ٢٠٠٥ ديسمبر
 - ١٩٩٢ أبريــل/نيــسان ١
ــانون ٣١  /الأول كـــــــــــــــ

  ٦٣  ٧٥٥ ٠,١١  ٢٠٠٧ ديسمبر
 - ١٩٩٢ أبريــل/نيــسان ١
ــانون ٣١  /الأول كـــــــــــــــ

  ١٠٣  ٨٥٨ ٠,١٣  ٢٠٠٩ ديسمبر
    

 العامـة  الخـدمات  فئة من المشتركين ليشمل ١٩٩٢ أبريل/نيسان ١ تعديل نطاق توسيع    
  التاريخ لكذ بعد أو ١٩٩٥ يوليه/تموز ١ في خدمتهم انتهت الذين بها المتصلة والفئات

ــرة خـــلال  - ٥٧ ــدة الفتـ ــن الممتـ ــوز ١ مـ ــه/تمـ ــانون ٣١ إلى ١٩٩٥ يوليـ ــسمبر/الأول كـ  ديـ
 فئـة  مـن  المـشتركين  تقاعـد  اسـتحقاقات  مـن  اسـتحقاقا  ٤١ مجموعـه  ما معالجة جرت ،٢٠٠٩
 المعيـشة  تكلفـة  فـروق  عوامـل  فيـه  تطبـق  بلـد  في الإقامـة  إثبـات  اسـتتبعت  الـتي  العامـة  الخدمات
  .المنقحة طنواشن صيغة بموجب

 التـدبير،  هـذا  بموجـب  فعـلا  تُسوّى التي الاستحقاقات لعدد المستمر التدني إلى وبالنظر  - ٥٨
 وتـبين  .التقاعديـة  المعاشات تسوية نظام تعديل عن الناشئة للتكاليف حقيقي تقييم إجراء تعذر
 التـدبير  سـتعراض ا لـدى  الاكتـواريين  لجنـة  أبـدتها  الـتي  التعليقـات  مـع  تتـواءم  الفعلية التجربة أن

  .البداية في وإقراره
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  المائة في ١١٠ يصبح بحيث المائة في ١٢٠ البالغ الأقصى الحد حكم تخفيض    
 الجــاري الرئيــسية الاســتحقاقات عــدد بلــغ ،٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في  - ٥٩

ــا ــتثناء( اســتحقاقا ٥١ ٨٦٦ دفعه ــها ،)الأولاد اســتحقاقات باس ــتحقاقا، ٣٣ ٨٢٣ من  أو اس
 معــاش اســتحقاقات لــديهم ومــستفيدين متقاعــدين تخــص الاســتحقاقات، مــن المائــة في ٦٥,٥
 تخـص  الاسـتحقاقات،  مـن  المائـة  في ٣٤,٥ أو اسـتحقاقا،  ١٧ ٨٤٥ و فقط بالدولار تقاعدي
 لـديهم  أي( الـشقين  ذو التقاعديـة  المعاشـات  تـسوية  نظـام  علـيهم  يطبـق  ومـستفيدين  متقاعدين
 عـدد  وكـان  ؛)المحليـة  بالعملـة  مقـوم  ومبلـغ  بالـدولار  مقوم مبلغ التقاعدية، للمعاشات سجلان
  حالـــة ١٧ ٨٤٥ أصـــل مـــن حالـــة ١٦٨ الأقـــصى الحـــد حكـــم عليهـــا طبـــق الـــتي الحـــالات

 في )المائــة في ١ أي( حالــة ١٥ ٤٤٤ أصــل مــن حالــة ١٥٤ مــع بالمقارنــة )المائــة في ٠,٩ أي(
 بالحـد  الخـاص  الحكـم  عليهـا  نطبقا التي الحالات عدد فإن ولذا .٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون
 المائـة  في ١٢٠ أو ١٩٩٥ يوليـه /تمـوز  ١ في خدمتـهم  انتهت لمن المائة في ١١٠ سواء( الأقصى

 طفيفـا  انخفاضـا  انخفـض  ولكنـه  ،المطلقـة  بالقيمـة  زاد قـد  )أسـبق  وقـت  في خدمتـهم  نتـهت ا لمن
  .٢٠٠٧ عام منذ المئوية بالنسبة
 تـاريخ  منـذ  خدمتـهم  انتـهت  الـذين  والمـستفيدين  ينللمتقاعـد  التفصيلي التوزيع وكان  - ٦٠

 ١٩٩٥ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفترة خلال أي - المائة في ١١٠ البالغ الأقصى الحد حكم اعتماد
 اسـتحقاقا  ٢٤ ٦٧١ أصـل  مـن  :التـالي  النحـو  علـى  - ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ حتى

ــسيا ــة، في ٦٥,١ أو اســتحقاقا، ١٦ ٠٥٩ كــان محــددا رئي  ومــستفيدين متقاعــدين تخــص المائ
 المائـة،  في ٣٤,٩ أو اسـتحقاقا،  ٨ ٦١٢ و بالـدولار  مقومـا  تقاعـدي  معاش استحقاق اختاروا
 ذي النظـام  حـالات  يخص وفيما .الشقين ذا التسوية نظام اختاروا ومستفيدين متقاعدين تخص

 قـصى الأ الحـد  ومـستفيدا  متقاعـدا  ٣٩ إلى دُفـع  ،٢٠٠٩ عـام  مـن  الرابـع  الربـع  خلال الشقين،
 المعـادل  أن أي( الـسنة  مـن  الربـع  ذلـك  عـن  المحليـة  بالعملة المقوم المبلغ من المائة في ١١٠ البالغ
 )الأقـصى  الحـد  إلى وصـل  قـد  وكـان  المحليـة  بالعملـة  المقـوم  المبلغ من أعلى كان بالدولار المقوم

 أي( لمتحـدة ا الولايـات  بـدولارات  المقوم لمبلغل معادلا يتلقون ومستفيدين متقاعدين ٥ أخذو
 الحـد  مـن  أقـل  كـان  ولكنـه  المحلية بالعملة المقوم المبلغ من أعلى كان بالدولار المقوم المعادل أن

 أخـذت  فقـد  الـشقين  ذا النظـام  اختارت التي المتبقية الحالات أما ).المائة في ١١٠البالغ الأقصى
 المقــوم مــن أعلــى كــان لمحليــةا بالعملــة المقــوم المبلــغ أن أي( المحليــة بالعملــة المقــوم المبلــغ تتلقــى

  ).بالدولار
 الاكتـواري  التقيـيم  عمليـة  مـن  كجـزء  قـدر،  قـد  الاكتـواري  الخـبير  أن المجلس ولاحظ  - ٦١

 إلى ذلـك  في مـستندا  ككـل،  الـشقين  ذي النظـام  عـن  الناشـئة  الأجل الطويلة التكاليف الحالية،
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 المعـاش  حـساب  في الـداخل  جرالأ من المائة في ٢,١١ بنسبة ،١٩٩٠ عام منذ المتاحة البيانات
 الأجـر  مـن  المائـة  في ١,٩٠ هو تقييم آخر في المستخدم الاكتواري الافتراض وكان التقاعدي؛
 حكـم  عـن  الناشـئة  لوفـورات ل تقيـيم  إعـداد  أجـل  ومـن  .التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في الداخل
ــصى الحــد ــد الأق ــالغ الجدي ــة في ١١٠ الب ــشقين، ذي للنظــام المائ ــواريالا الخــبير أجــرى ال  كت

 الطويــل، الأجــل في الــشقين ذي النظــام عــن الناشــئة التكــاليف )أ( :بــين مقارنــة الاستــشاري
 مـــن اعتبـــارا ئـــةالما في ١١٠ إلى المائـــة في ١٢٠ مـــن الأقـــصى الحـــد تخفـــيض أن بـــافتراض

 ،١٩٩٠ عـام  منـذ  المتجمعة لبياناتل وإسقاط تقييم إلى ااستناد يطبق، لم ١٩٩٥ يوليه/تموز ١
  التقاعـــدي، المعـــاش حـــساب في الـــداخل الأجـــر مـــن المائـــة في ٢,٢٨ بلغـــت فتكـــالي وهـــي

 التخفــيض، تطبيــق مــع الطويــل، الأجــل في الــشقين ذي النظــام عــن الناشــئة التكــاليف )ب( و
 المائـة  في ٢,١١ بلغـت  تكـاليف  وهـي  ،١٩٩٠ عـام  منـذ  المتجمعة البيانات إلى أيضا والاستناد

  .تقاعديال المعاش حساب في الداخل الأجر من
 في الناشـئة  الوفـورات  قيمة أن المجلس لاحظ تماما، أولي وكتقدير الأساس، هذا وعلى  - ٦٢

 ٠,١٦ بنحـو  قـدِّرت  قـد  المائـة  في ١١٠ البـالغ  الأقـصى  الحـد  قاعدة اعتماد عن الطويل الأجل
 قـد  الاكتواريـة  الوفـورات  وكانـت  التقاعـدي؛  المعـاش  حـساب  في الـداخل  الأجـر  مـن  المائة في

 الأجــر مــن المائــة في ٠,٢٠ بنـسبة  الأقــصى، الحــد في التغــيير هـذا  إجــراء اقتــراح لــدى ،قـدرت 
 إلى يــستند الناشــئة للوفــورات الحــالي التقــدير أن وبمــا .التقاعــدي المعــاش حــساب في الــداخل
 لتجربـة  تحليـل  إلى الـداعي  الاكتـواريين  لجنـة  بـاقتراح  علمـا  المجلـس  أحـاط  فقد محدودة، بيانات
  .تحقيقها يمكن التي للوفورات نهائي تقدير وضع قبل إضافية سنوات

  
 دولار شـق  وفـق  المحـسوب  المبلـغ  مـن  المائـة  في ٨٠ يمثـل  للتـسوية  قابـل  أدنى حـد  ضمان    

  المتحدة الولايات
 للتـسوية  قابـل  أدنى حـد  ضـمان  اعتمـاد  بـشأن  المقدمـة  بالمعلومـات  علما المجلس أحاط  - ٦٣
 مـن  اعتبـارا  نافـذا  أصـبح  الـذي  المتحـدة،  الولايـات  بـدولار  مالمقـو  المبلـغ  مـن  المائـة  في ٨٠ يمثل
 بالاسـتعراض  المـشمولة  الفترة أثناء المتأثرة الفعلية الحالات عدد وكان .٢٠٠٥ أبريل/نيسان ١
 عـام  في التكـاليف  تقـدير  إعـادة  عمليـة  في كـافتراض  أخـذت  الـتي  حالـة  ٤٢٠ الـ من كثيرا أقل

 زيـادات  مـن  عنـها  سينـشأ  ومـا  المقبلة الفترات في لحالاتا عدد أنب الإقرار تم أنه غير .٢٠٠٤
 .النظـر  قيـد  الفتـرة  طيلـة  الـسائدة  المحـددة  للظروف تبعا سيتباينان التقاعدية، المعاشات لغابم في
 علـى  المترتبـة  الفعلية الآثار في الجديد، للتدبير الأولي استعراضه من كجزء الصندوق، نظر وقد
 المؤهلـة  الحـالات  عـدد  متوسـط  أن ووجـد  ٢٠٠٥ أبريـل /نيسان ١ في اعتماده منذ التدبير هذا

 سـوى  يبلـغ  لم العـام  ذلـك  مـن  التـسعة  الأشـهر  فتـرة  خـلال  للتسوية القابل الأدنى الحد لضمان
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 الأدنى الحــد لــضمان المؤهلــة الحــالات عــدد متوســط بلــغ ،٢٠٠٦ عــام وخــلال .حالــة ١٩٦
 بلـغ  ٢٠٠٩ عـام  وخـلال  حالـة،  ١٢٨ بلـغ  ٢٠٠٧ عـام  وخـلال  حالـة،  ٢٤٤ للتسوية القابل
  .حالة ١٣٨
 الاكتواريـة  الآثـار  إلى بـالنظر  افقـت، و قـد  كانـت  الاكتواريين لجنة أن المجلس ولاحظ  - ٦٤

 اتخـاذ  يبـدو  افيم يستدعي لا الأمر أن على ،للغاية محدود المتاحة البيانات عدد أن وإلى الضئيلة
 اقتـراح  علـى  المجلـس  ووافـق  .الـراهن  قـت الو في الجديـد  التـدبير  بشأن خرآ تعديل أو إجراء أي
 التقييمـات  إجراء لدى الجديد الحكم على المترتبة الآثار وتقييم رصد بمواصلة الاكتواريين لجنة

  .المقبلة الاكتوارية
  

  المجلس إليها خلص التي ستنتاجاتلاا    
 ليـة الفع الوفـورات /بالتكـاليف  يتعلـق  فيمـا  المقدمـة  بالتقـديرات  علما المجلس أحاط  - ٦٥

 تــسوية نظــام مــن الــشقين ذي النــهج خاصــية علــى أدخلــت الــتي التعــديلات عــن الناشــئة
 الحاضر، الوقت في تعديلات أي إدخال يستدعي لا الأمر أن ولاحظ .التقاعدية المعاشات
 المنقحــة واشــنطن لــصيغة الحاليــة البــارامترات )ب( أو الاشــتراك معــدل )أ( بــشأن ســواء
 أو/و التكـاليف  في النظـر  مواصـلة  ىعل ـ أيـضا  وافق أنه بيد .صىالأق بالحد المتعلق والحكم

 التقييمـات  إنجـاز  لدى ١٩٩٢ عام منذ الشقين ذي النظام تعديلات عن الناتجة الوفورات
 على وعلاوة .بها المجلس وإبلاغ النهائية الاتجاهات تحديد في الاستمرار وعلى الاكتوارية،

 الـتي  التعـديلات  عن الناشئة الوفورات/لتكاليفا ترصد أن الأمانة إلى المجلس طلب ذلك،
 وموافــاة التقاعديــة المعاشــات تــسوية نظــام مــن الــشقين ذي النــهج خاصــية علــى أدخلــت
  .٢٠١٢ عام في والخمسين التاسعة دورته في الشأن هذا في بتقرير المجلس
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  الخامس الفصل
  الصندوق استثمارات    

  
  الاستثمارات إدارة  - ألف  

ــ تــولى  - ٦٦ ــصندوق باســتثمارات المعــني العــام الأمــين لممث ــرال تقــديم ال ــ المتعلــق تقري  إدارةب
 مـن  الفترة خلال سادت التي والمالية الاقتصادية البيئة بإيجاز يتناول الذي الصندوق استثمارات

 ،الاسـتثمار  مجال في المتخذة القراراتو ،٢٠١٠ مارس/آذار ٣١ حتى ٢٠٠٩ أبريل/نيسان ١
  .الصندوق استثمارات تطور عن شتى إحصائية بيانات أيضا التقرير منوتض .لصندوقا وأداء
 ظــل في الاســتثمار واســتراتيجية الأهــداف تطبيــق كيفيــة العــام الأمــين ممثــل ووصــف  - ٦٧

ــروف ــصادية الظـ ــسياسية الاقتـ ــة والـ ــسائدة والماليـ ــح .الـ ــر وأوضـ ــدات التقريـ ــتثمار عائـ  الاسـ
  .راتالاستثما وإدارة المالية، الحسابات واستعرض

ــار  - ٦٨ ــل وأشـ ــام الأمـــين ممثـ ــواق أن إلى العـ ــد الأسـ ــذ انتعـــشت قـ ــدورة منـ ــسادسة الـ  الـ
 الأسـواق،  انتعـاش  وخـلال  .متكافئـة  تكـن  لم الانتعـاش  عمليـة  أن مـن  الـرغم  علـى  والخمسين،

 العـالمي،  والتنويـع  الماليـة،  لـلأوراق  الحـصيف  الاختيـار  بفـضل  للـصندوق  السوقية القيمة زادت
 الـتي  الإيجابيـة  تجاهـات لاا من منافع الاستثمارات إدارة شعبة وجنت .التكتيكي التوازن وإعادة
 الحـد  وإلى للاسـتثمار  الأساسـية  الهياكـل  تعزيـز  إلى نفـسه  الوقـت  في وسـعت  الأسواق، سادت
 ركــزت الأســهم، أســواق تقلــب شــهدت الــتي الفتــرة هــذه وخــلال .المعــاملات تكــاليف مــن

 عمليـة  وتحـسين  المـال  رأس علـى  والحفـاظ  للصندوق لأساسيةا الهياكل وتعزيز بناء على الشعبة
  .بالاستثمار المتعلقة القرارات صنع
 .٢٠٠٩ مــارس/آذار لــدورة المنخفــضة المــستويات مـن  العالميــة الأســهم انتعــشت وقـد   - ٦٩

 وأكثــره الكــبير الكــساد منــذ يقــع اقتــصادي انكمــاش أعمــق مــن توازنهــا الأســواق واســتعادت
 لأضــعف الفــائق الأداء مــن يتــضح كمــا المجازفــة، علــى الإقبــال وزاد .وثالحــد بتــزامن اتــساما
 بـــل الجـــودة، المنخفـــضة والأســـهم العقاريـــة، الـــشركات وبعـــض المـــصرفي، القطـــاع عناصـــر

 شـعبة  أعـادت  ،٢٠٠٩ عـام  مـن  الثاني النصف وأثناء .كبيرة مجازفات على المنطوية والسندات
 بليـون  ١,٦ علـى  قيمتـها  تزيـد  أسـهم  بـشراء  لحافظةل الاستراتيجي التوازن الاستثمارات إدارة
ــاعد .دولار ــادة علـــى ذلـــك وسـ ــة زيـ ــة في الأســـهم قيمـ ــة في ٥١,٩ مـــن الحافظـ  ٣١ في المائـ
  .٢٠٠٩ يوليه/تموز ٣١ في المائة في ٦١,٦ إلى ٢٠٠٩ مارس/آذار
ــسنة وخـــلال  - ٧٠ ــة الـ ــة الماليـ ــارس/آذار ٣١ في المنتهيـ ــة زادت ،٢٠١٠ مـ ــسوقية القيمـ  الـ
 أي في الـصندوق  حققـه  ممـا  أعلـى  عائـدا  هـذا  ويمثل .المائة في ٣٢,٢ بنسبة للصندوق اليةالإجم
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 بـأكثر  لترتفـع  قويـا  انتعاشـا  الناشـئة  الأسـواق  في الأسـهم  انتعـشت  خاص، وبوجه .سابقة سنة
 أداء وانخفــض .ناشــئة عالميــة أســواق في قــوي مركــز مــن الــصندوق وانتفــع .المائــة في ٨٠ مــن

 بـسبب  ،٦٠/٣١ المرجعـي  المؤشـر  إلى بالقيـاس  المائـة  في ١,٠٩ نـسبته  طفيـف  بقدر الصندوق
 بنـسبة  الأداء ارتفـاع  جزئيـا  عـادل  ممـا  الحافظـة،  تكـوين  في الصندوق يتبعه الذي المخاطرة نهج

 إبـان  المائـة  في ٢٨,٣ بنـسبة  الـصندوق  انخفـض  عنـدما  الـسابقة  الماليـة  الـسنة  في المائة في ١,٤٧
ــة ــة الأزم ــرة وفي .المالي ــسنتين فت ــة ال ــارس/آذار ٣١ في المنتهي ــق ،٢٠١٠ م ــصندوق حق  أداء ال
 أوراق في قـصد  عـن  يـستثمر  الـصندوق  وظـل  .المائة في ٠,٤٧ بنسبة المستوى من أعلى سنويا
 انعكاســا ٢٠٠٩ عــام في النــسبي الأداء انخفــاض وكــان .الماليــة الأزمــة أثنــاء جاذبيــة أقــل ماليــة

 يـستثمر  ولم .الحافظـة  في الممثلـة  غـير  الأدنى المـستوى  في المندرجة المصرفية المؤسسات لانتعاش
 تجــارب” مــن نجــت معينــة ماليــة أوراق في ،للمجازفــة المناوئــة لاســتراتيجيته وفقــا الــصندوق،

 التعامـل  يمكـن  لا المـصرفية  الـصناعة  أن مـن  الـرغم  وعلـى  .الانتعاش هذا أثناء “الوشيك الموت
 فيمـا  كامل، بشكل تستوعب لم وأوروبا لمتحدةا الولايات مصارف فإن واحدة، ككتلة معها
  .الائتمان أزمة عن الناجمة الخسائر يبدو،
 الـــثلاث، الـــسنوات في ٦٠/٣١ المرجعـــي المؤشـــر مـــن أعلـــى الـــصندوق أداء وكـــان  - ٧١

 خــلال مــن الــصندوق، أداء كــان الطويــل، الأجــل وفي .الماضــية والعــشر والــسبع، والخمــس،
 الفعـال  الاختيـار  بفـضل  الـسياسات  حددتـه  الـذي  المرجعـي  شـر المؤ مـن  أعلـى  النشطة، الإدارة
 أداء مــن أعلــى الــصندوق أداء وكــان .دوريــة بــصفة الأصــول موازنــة وإعــادة الماليــة للأســهم
 ترتيبـه  وجـاء  ،Wilshire Trust Universe Comparison Service أداء لمؤشـر  وفقـا  أقرانه مجموعة
 علـى  قيمتـها  تزيـد  أصـول  إلى مـستندا  المجال ذلك في العامة الصناديق لكل الأعلى الرُبَيع ضمن
 إعـادة  علـى  تركـز  الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  وظلـت  .٢٠١٠ مارس/آذار ٣١ في دولار بليون
 تخـصيص  لأهـداف  وفقا الصندوق أصول بتوزيع والمكاسب بالمخاطر المتعلقة التوقعات موازنة
  .الأجل ةطويل ةاستثماري توقعات تلائم
 فقـد  .الـصندوق  تلقاها التي الاستثمار إيرادات مستوى تطور العام الأمين ممثل وشرح  - ٧٢

ــلت ــرادات وصـــ ــصندوق إيـــ ــصافية، الـــ ــا الـــ ــدة ذلـــــك في بمـــ ــصلة، الفائـــ ــاح، المحـــ  والأربـــ
 بليـون  ٠,٥٥٦ إلى الـسابقة،  الـسنة  وتـسوية  الاستثمارات، ببيع يتعلق فيما الخسارة/والمكسب

 ،٢٠٠٧ التقويميـة  السنة في دولار بلايين ٣,٩٩ إلى بالقياس ،٢٠٠٩ التقويمية السنة في دولار
  .٢٠٠٨ التقويمية السنة في دولار بليون ٢,١٤٦ و

 البالغــة المتحققـة  الـصافية  الخــسارة بـشأن  تفـصيليا  شــرحا العـام  الأمـين  ممثــل قـدم  كمـا   - ٧٣
 هـو  الأهـم  الـرقم  أن إلى مـشيرا  ،٢٠٠٩ التقويميـة  الـسنة  أثنـاء  سجلت التي دولار مليون ٤٦٧
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 دوران ذات الأجـــل طويلـــة حافظـــة وفي .دولار بلايـــين ٦,٢ البـــالغ المتحقـــق غـــير المكـــسب
ــسبيا، مــنخفض ــالغ كانــت الــصندوق، مثــل ن  المكاســب مــن كــثيرا أضــخم المتحققــة غــير المب
 الـتي  المتحققـة  غـير  الكـبيرة  بالمكاسـب  يتعلـق  فيمـا  بوضـوح  هـذا  ثبـت  وقد .المتحققة والخسائر
ــة والخــسائر .٢٠٠٩ عــام في الحافظــة موجــودات مــن دولار بلايــين ٦,٢ بلغــت ــد المتحقق  ق
 الأمـين  ممثـل  رأي من وكان .الأداء الضعيفة الأدوات من التخلص مع بالاقتران أساسا حدثت
 العامـة  الجـودة  تحـسين  مـن  الـصندوق  مكنـت  لأنهـا  الحيطة، توخت قد المعاملات تلك أن العام

 فإنهـا  المطلقـة،  بـالقيم  كـبيرا  مبلغـا  تمثل المتحققة ةالصافي الخسارة أن من الرغم وعلى .للحافظة
ــد ــاس صــغيرة تع ــصندوق، حجــم إلى بالقي ــة غــير والمكاســب تجــارة،ال وحجــم ال  في المتحقق

 المجازفـة  وتعـد  اسـتثماري،  نـشاط  أي في إيجابية عائدات تحقيق يضمن ما هناك وليس .الحافظة
 .الأجـل  الطويلـة  بـالإيرادات  الخـاص  هدفه يحقق أن الصندوق أراد ما إذا جوهريا أمرا المعقولة
 بنـسبة  الـصندوق  زاد ٢٠٠٩ التقويميـة  الـسنة  خـلال  أنـه  علـى  الـضوء  العـام  الأمين ثلمم وسلط

 المتحققـة  والفائـدة  دولار، نبليـو  ٦,٢ إلى المتحققـة  غـير  كاسبالم ووصلت المائة، في ٢١,٨١
  .دولار بليون إلى الأرباح وإيرادات

ــغ  - ٧٤ ــل وأبل ــام الأمــين ممث ــأول المجلــس الع ــصندوق يوظفــه اراســتثم ب  في تاريخــه طــوال ال
ــول ــة، الأصــ ــد البديلــ ــنتين بعــ ــا ســ ــن تقريبــ ــدور مــ ــر صــ ــشاري تقريــ ــده استــ   مكتــــب أعــ

Mercer Investment Consulting، المجلـس،  إلى الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  قدمته الذي والعرض 
 مـن  النـوع  هذا في الاستثمارات نع ،٢٠٠٨ عام في عقدها التي والخمسين الخامسة دورته في

 اللاتينيـة  وأمريكـا  أفريقيـا  صـندوق  مـع  ٢٠١٠ يونيـه /حزيـران  ٣٠ في عقد أُبرم وقد .الأصول
 تزيــد خاصــة أَســهُم صــندوق وهــو .الدوليــة التمويــل لمؤســسة التــابع الكــاريبي البحــر ومنطقــة
 التمويــل  ســسة لمؤ تابعــة  الأصــول  لإدارة شــركة  تجمعهــا  دولار مليــون  ٩٥٠ علــى  هالتزاماتــ
 البلـدان  في موجـودة  للنمـو  قابلـة  شـركات  في الأسـهم  بتوظيف تعنى بالكامل، مملوكة الدولية،
ــا الناميــة  التمويــل مؤســسة إلى عُهــد وقــد .الكــاريبي البحــر ومنطقــة اللاتينيــة وأمريكــا بأفريقي
 ويـل تم علـى  بالمـساعدة  الـدولي،  البنـك  مجموعـة  في كعضو ١٩٥٦ عام في أنشئت التي الدولية،

 المـستثمرين  أوائـل  مـن  وكانـت  بهـا،  الأعـضاء  النامية البلدان في الخاصة الإنتاجية الشركات نمو
 وسـجل  ممتـاز  ائتمـاني  تـاريخ  الدوليـة  التمويـل  ولمؤسـسة  .الناشئة الأسواق صناديق في النشطين

ــال في نــاجح أداء ــوال إدارة مج ــينتفع .الأم ــا المعاشــات صــندوق وس ــوافر مم ــدى يت  مؤســسة ل
 إلى الوصــول فــرص ومــن محليــا مكتبــا ٣٢ يــضم تنظيمــي أساســي هيكــل مــن الدوليــة مويــلالت

 مليـون  ١٥٠ إلى المعاشـات  لصندوق المالي الالتزام ووصل .بها معرفة ومن المناطق تلك أسواق
  .الصندوق أصول من المائة في ٠,٤ نحو يمثل مما دولار،
 الاسـتثمارية  الإجـراءات  كاملـة  ورةبص تؤيد اللجنة إن الاستثمارات لجنة رئيس وقال  - ٧٥
 الـتي  للغايـة  المـضطربة  الأوقـات  أثنـاء  الاسـتثمارات  إدارة وشـعبة  العـام  الأمـين  ممثـل  اتخذها التي
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 إجـراء  ٢٠٠٩ فبرايـر /شـباط  منذ الأسهم راكمت كان خاص، وبوجه .المالية الأسواق بها مرت
 مــارس/آذار في المنتهيــة اليــةالم الــسنة أثنــاء الــصندوق أداء وصــول في أســهم بالــشجاعة متــسما
 يخـص  فيمـا  حـذر  تفـاؤل  عـن  الرئيس وأعرب .الصندوق تاريخ في مستوياته أعلى إلى ٢٠١٠

ــصاد ــالمي الاقت ــيظهر .الع ــصاد انتعــاش وس ــالمي الاقت ــم في بطــئ بــشكل الع  الاقتــصادات معظ
 مـن  وكـان  .كيفيـة الت النقديـة  والـسياسات  الماليـة  الحـوافز  مرتستـس  ذلـك،  علـى  وبناء المتقدمة،

  .مرجح غير ولكنه الحدوث محتمل المتعاقبتين الكساد دورتي سيناريو أن اللجنة رئيس رأي
 وكـان  .واللجنـة  الشعبة تبذلها التي للجهود العام ارتياحها عن الإدارة هيئات وأعربت  - ٧٦

 الإدارة هيئـــات أن غـــير .إعجـــاب محـــل ٢٠٠٩ عـــام في للـــصندوق الـــسوقية القيمـــة انتعـــاش
 واسـتخلاص  للمعـاملات،  المعمـق  التحليـل  منـها  سـبل  بجملـة  للتحـسين،  مجالا ثمة أن أوضحت
 وكـان  .البيـع  بعـد  والتحليـل  إضـافية،  لمخـاطر  التعـرض  مـن  الحيطة وتوخي المستفادة، الدروس
  .هاما النقدية الموارد إدارة في التحسن

 واأشـار و .لـصندوق با المتعلقة الإيجابية للتطورات سرورهم التنفيذيون الرؤساء وأبدى  - ٧٧
 الــضوء وســلطوا .كــاف بوقــت الاجتماعــات قبــل تقــدم أن ينبغــي الــصلة ذات الوثــائق أن إلى

 الــسنة تغطــي الــتي التقــارير بــين أي التقــارير، تغطيهــا الــتي الفتــرات بــشأن لــبس وجــود علــى
 فتـرة  تحديـد  المفيـد  مـن  سـيكون  أنه ورأوا ،مايو/أيار في المنتهية والفترة المالية، والسنة التقويمية،
 بـل  ،٦٠/٣١ المرجعـي  المؤشـر  إزاء فقـط  لـيس  النتـائج  قيـاس  وينبغـي  .التقارير تشملها معيارية
 والأهــداف الأقــران، مجموعــات بــين المقارنــة منــها مختلفــة، زوايــا مــن أيــضا إليهــا النظــر ينبغــي

 الـشعبة  لتكـاليف  تفـصيلي  تحليـل  تقـديم  ضـرورة  إلى التنفيذيون الرؤساء أشار كما .الاكتوارية
  .دولار مليون ٢٤,٧ تبلغ التي
 مليـون  ٤٦٧ البالغـة  المتحققـة  الصافية الخسارة إزاء القلق عن المشتركين فريق وأعرب  - ٧٨

 مراعــاة ضــرورة وأبــرز .٢٠٠٩ التقويميــة الــسنة أثنــاء الماليــة الأوراق بمعــاملات المتــصلة دولار
 أن علـى  العـام  الأمـين  ثـل مم ووافـق  .اتوقيت ـ وأنـسب  تفـصيلا  أكثر مالية بيانات وتقديم الشفافية
 باسـتخدام  العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  للمعـايير  وفقا تعد تفصيلا، أكثر مالية بيانات تقديم
 مـن  مزيـدا  يـوفر  أن شـأنه  مـن  الشراء، قيد نظام وهو والحافظة، العمليات لإدارة الجديد النظام

 البيانيـة  الرسـوم  مـن  مجموعـة  وعـرض  .اسـبية المح بالعناصـر  يتعلـق  فيمـا  الزمنيـة  والدقـة  الوضـوح 
 في بكـثير  أهميـة  أكثر عاملين أجل طويلة حافظة في المتحققة غير والخسائر المكاسب أن توضح
 لتيـسير  للحافظـة  ملائما تشذيبا الأجل القصيرة المتحققة الخسائر وتمثل .الحافظة عائدات توليد
  .برأك بقدر واعدة استثمارات على الأصول توزيع إعادة
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 فتـرة ول )٦ الجـدول ( ٢٠٠٩ التقويميـة  للـسنة  ةالمحاسبي العناصر التاليان الجدولان ويبين  - ٧٩
  ).٧ الجدول( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين

  
  ٦ الجدول

  ٢٠٠٩ التقويمية السنة في الاستثمار أداء    
  )المتحدة الولايات بدولارات(
  

  ٣١ ٠٨٣ ٦٤٦ ١٨٥,٠٠  ٢٠٠٨ عام في السوقية القيمة
  ٣٧ ٣٠٦ ٤٢٩ ٩٢٥,٠٠  ٢٠٠٩ عام في وقيةالس القيمة

  ٦ ٢٢٢ ٧٨٣ ٧٤٠,٠٠  المتحققة غير المكاسب
  ١ ٠٢٣ ٨٥٦ ٩٩٠,٠٠  المتحققة الإيرادات
  )٤٦٧ ٥٣٣ ٨٥١,٦٧(  )أ(المتحققة الصافية الخسارة
  ٥٥٦ ٣٢٣ ١٣٨,٣٣  المتحققة الصافية الإيرادات
  ٦ ٧٧٩ ١٠٦ ٨٧٨,٣٣  الإيرادات مجموع
    ةالمائ في ٢١,٨١  الأداء
 مــع تماشــيا الحافظــة، مــن الأداء المنخفــضة الاســتثمارية الأدوات سُــحبت عنــدما الخــسائر لوحظــت  )أ(  

 ٣١ في الإقفـال  عنـد  الـسوقية  القيمـة  مـن  المائة في ١,٢٥ تعادل وكانت .للمخاطر الحصيفة الإدارة
  .المائة في ٢١,٨ بنسبة السنة تلك أثناء العام الأداء تحسن وقد ؛٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون

  
  ٧ الجدول

   ٢٠٠٩- ٢٠٠٨ السنتين فترة في الاستثمار أداء    
 )المتحدة الولايات بدولارات(

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  ٢٠٠٨  ٢٠٠٩  

)٢ ٧٤٠ ٥٦٣ ٧٧٤,١٢( )١ ١٥٥ ٥٣٧ ٥٢٥,٤٠()١ ٥٨٥ ٠٢٦ ٢٤٨,٧٢(  )أ( المحققة الخسائر

 ٣ ١٥٢ ٢٢٤ ٤٢٠,٤٥ ٢ ٠٣٤ ٧٣٢ ٠٢٣,٤٠ ١ ١١٧ ٤٩٢ ٣٩٧,٠٥ المحققة الأرباح
ــافي ــاح صــــ ــسائر /الأربــــ  الخــــ
 ٤١١ ٦٦٠ ٦٤٦,٣٣ ٨٧٩ ١٩٤ ٤٩٨,٠٠ )٤٦٧ ٥٣٣ ٨٥١,٦٧( )ب(المحققة

 الأسهم أرباح من الإيرادات
 ٢ ٢٩٠ ٥٢١ ٨٤١,٠٠ ١ ٢٦٦ ٦٦٤ ٨٥١,٠٠ ١ ٠٢٣ ٨٥٦ ٩٩٠,٠٠ والفوائد

 ذلك في بما الإيرادات، صافي
١٣٨ ٣٢٣ ٥٥٦ المحققة الخسائر/الأرباح ,٣٤٩ ٨٥٩ ١٤٥ ٣٣٢ ,٤٨٧ ١٨٢ ٧٠٢ ٠٠٢ ,٣٣ 
٢٤ ٦٤٨ ٩٧٧ ٤١٢,٧٨ ١١ ٣٢٠ ٥٨٤ ٢٦٤,٦٨ ١٣ ٣٢٨ ٣٩٣ ١٤٨,١٠ الكلي التداول حجم
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 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  ٢٠٠٨  ٢٠٠٩  
 والخـــــسائر الأربـــــاح نــــسبة 
 ١,٦٧ ٧,٧٧ ٣,٥١ -  )ج(التداول حجم إلى المحققة

  
 في جاء كما دولار ليونب ٢,٧ قدره ما ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة في المحققة الخسائر إجمالي بلغ  )أ(  

 يُرجـى و .التـداول  أنـشطة  لقياس الرصد قيد المؤشر هذا وُضع قدو .الحسابات مراجعي مجلس تقرير
 الخــسائر وازنــت أنهــا أي دولار، يــونلب ٣,٢ بلغــت نفــسها الفتــرة في المحققــة الأربــاح أن ملاحظــة
 .دولار ليونب ٠,٤ بلغ صافيا ربحا مسجلة عليها وزادت بل المحققة

 .دولار ليونب ٠,٤ قدره ما ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة في المحققة الأرباح صافي بلغ  )ب(  

 إدارة شـعبة  بـه  قامت الذي التداول حجم مقابل الخسائر/للأرباح المئوية النسبة عن النسبة هذه تعبر  )ج(  
 المحـدد  الأصـول  تخـصيص  بمتطلبـات  الوفـاء  أجـل  مـن  اليـة الم افظةالح إلى التوازن لإعادة الاستثمارات

 المـذكورة  لحافظةل تهذيب على ذلك انطوى وقد .الاستثمارات لجنة به أوصت ما نحو على الهدف
 بغيـة  أداءً أفـضل  صـكوكٍ  لـشراء  العائـدات  واسـتخدام  الـضعيف  الأداء ذات الـصكوك  مـن  للتخلص
   .السوق مسار في تحولال من الاستفادة من الصندوق تمكين

  الأول الشكل
  ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ تينالتقويمي السنتين في رالاستثما أداء  
 )المتحدة الولايات دولارات ببلايين(  

 القيمة السوقية الخسائر غير المحققة/الأرباحالخسائر المحققة/الأرباح   الإيرادات صافي الإيرادات 
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  الثاني الشكل
  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨ السنتين فترة في الاستثمارات داءأ    
 )المتحدة الولايات دولارات ببلايين(    

 

 علـى  الـضوء  سـلّطا  فقـد  ينمفيـد  اكان البيانين سمينالر إن قائلة الإدارة هيئاتُ وعلقت  - ٨٠
 دولار مليـون  ٤٦٧ وقـدرها  ٢٠٠٩ التقويميـة  السنة في المحققة الخسائر أن وأضافت ،التفاصيل

 الــرقم هـذا  بـين  التمييـز  ضـرورة  إلى أشـارت و .“صــافية محققـة  خـسائر ” الأمـر  حقيقـة  في هـي 
 البــالغ المحققــة الأربــاح صــافي تــسجيل لقبــ دولار بليــون ١,٦ البــالغ المحققــة الخــسائر إجمــاليو

ــ وذلــك ،دولار بليــون ١,١ ــ لأي اًتفادي  تقــديمَ يــسبق أن أيــضا الإدارة هيئــات وطلبــت .سبْلَ
 .به صلة ذات معلومات أي عن الإفصاحُ المستقبل في العرض

ــدير توذكــر  - ٨١ ــتثمارات إدارة شــعبة ةم ــة التحــسينات أن الاس ــة الجاري ــية للبني  الأساس
 SWIFT “سـويفت ” ونظـام  والبيـع  الـشراء  طلبات إدارة نظام شأن منو .الشفافية من ستزيد

 أن )المـالي  الميـدان  في العالم مستوى على المصارف بين واللاسلكية السلكية الاتصالات جمعية(
 إدارة نظـام  أن كمـا  .الفعليـة  والتـسويات  والبيـع  الـشراء  لعمليـات  الآلي التشغيل إمكانية يتيحا
 مـديرة  أضافتو .التنفيذ لتكاليف مفصل تحليل  إجراء خاصية فيه تتوافر والبيع الشراء طلبات
 لـسجلات ل مـستقل  أمـين و الاسـتثمار  أمنـاء  مـن  عـدد  لاختيـار  عـروضٍ  تقـديم  طلب أن الشعبة

ــسية ــغ الرئي ــة بل ــة في اســتُكملت حيــث متقدمــة مرحل ــاراتُال الأخــيرة الآون ــالا المنفــذة زي  امتث
 علـــى طـــلاعالا ســـتتيح الإبـــلاغ علـــى القـــدرة أن وذكـــرت .واجبـــةال العنايـــة بـــذلب للالتـــزام

   الإيرادات صافي الإيرادات
 

 القيمة السوقية قةالخسائر غير المحق/الأرباح الخسائر المحققة/الأرباح
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 بـين  تـتم  الـتي  الـشهرية  اتالتـسوي  مـن  بـدلا  وذلـك  ديـد، الج الهيكـل  إطار في اليومية التسويات
 الـشعبة  قامـت  المـستفادة،  بالـدروس  يتعلـق  وفيمـا  .شعبةال ـ وسجلات الرئيسية السجلات أمين

ــة القــدرة بتعزيــز ــ للبحــث جديــد محفــل بإنــشاء البحــث علــى الداخلي  المنطقــي الأســاس يمسُ
 لكـل  المنطقـي  لأسـاس ل اسـتعراض  إجـراء  الـشعبة  تمـدها تع الـتي  العمليـات  وتستلزم .للاستثمار
 ال ــ عتبـة  المحققـة  غـير  الخـسائر  فاقت إذا ذلك وقبل بل تقدير، أقل على أشهر ستة كل استثمار

 .المائة في ٢٥

 الغـرض  أن العـام  الأمـين  ممثـل  ذكـر  ،٦٠/٣١ المرجعـي  المؤشر بشأن سؤال على وردا  - ٨٢
 الافتراضــات مــع بالــضرورة يتوافــق لا أنــه إلا الأســواق بــأداء الــصندوق أداء مقارنــة هــو همنــ

 عائـــدات بمعـــدل ةقارنـــالمب الـــصندوق أداء رصـــد إلى حاجـــة هنـــاك أن وأضـــاف .الاكتواريـــة
 .السواء على الاكتوارية والافتراضات الأسواق

 الناشـئة  الأسـواق  في للاسـتثمارات  المحدود للنمو ارتياحها عن لإدارةا هيئات وأعربت  - ٨٣
 ألا ينبغـي  التحويـل،  وقابلية يولةوالس والربحية الأمان وهي الأربعة، الاستثمار فمعايير  .العالمية
 في سـيما  ولا الناشـئة،  الأسـواق  في الاسـتثمار  فـرص  اسـتعراض  ينبغـي  ذلك، ومع .عنها يُحاد

 .اصلمتو بشكل أفريقيا،

 في الـسانحة  بـالفرص  ةتام ـ درايـة  علـى  اللجنـة  أن إلى الاسـتثمارات  لجنـة  أعضاء وأشار  - ٨٤
 الأسـواق،  هـذه  في أصوله من المائة في ١٥ نسبة باستثمار الصندوق قام قدف .الناشئة الأسواق
 نم ـ الـصندوق  وسيستفيد .تقريبا المائة في ١٠ نسبته البالغة المرجعي المؤشر ثقلب مقارنة وذلك

 ،الناشـئة  الأسـواق  في أنـشطته  نطـاق  عوسّ الذي الدولية التمويل مؤسسة صندوق في استثماره
 فـرص  ستلم ـُ إلى يـسعى سو .الكـاريبي  البحـر  ومنطقـة  لاتينيـة ال وأمريكا أفريقيا أسواق فيها بما

 اللجنــة أن الأعــضاء أضــافو .الناشــئة الأســواق في المربحــة اســتثماراته زيــادة لــه تتــيح جديــدة
 تـوخي  إلى لحاجـة باو الناشـئة  الأسواق في الاستثمار بمخاطر وعي على نفسه، الوقت في تظل،
 والـصين،  والهنـد  الروسـي  والاتحـاد  البرازيـل  أسـواق  هميـة بأ واعترافـا  .اقراراته ـ اتخـاذ  عند الحذر
 فرصـة  خلالـه  مـن  لهـا  سـنحت  ٢٠١٠ مـايو /أيار شهر في بيجين في لها اجتماعاً اللجنة عقدت
 .الناشئة بالأسواق المتعلقة لمسائلل متعمقة دراسة إجراء

ــة إدارة مجــال في تحــسينات إدخــال ضــرورة إلى المجلــس أعــضاء بعــض وأشــار  - ٨٥  .النقدي
 المتحـدة  الأمـم  باسـم  الأصـول  هـذه  حيـازة  يكفـل  أن بـد  لا الصندوق أن الأعضاء أحد وذكر

 شـعبة  مـديرة  تعلق ـو .سـلامته  علـى  والحفـاظ  الـصندوق  علـى  الـسيطرة  فقـدان  دون للحيلولة
 الداخليـة  المراجعـة  ركـزت  التي المجالات منض كانت النقدية إدارة إن ةقائل الاستثمارات إدارة

 بـشأن  اإيجابي ـ رأيـا  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتــب  أبـدى  فقـد  .عليهـا  اهتمامهـا  للحسابات



A/65/9
 

10-48485 36 
 

 بفعاليتـه  يتـسم  لا نظـامٌ  وفه ـ .قـوة  الدفع ةنظمأ أكثر يُعتبر الذي “سويفت” نظام تنفيذ عملية
 مــزدوج إذن علــى الحــصول ويكفــل أيــضا الأمــان يــوفر إنــه بــل فحــسب، التكلفــة حيــث مــن
 .المراجعة لأغراض واضحة سبل إتاحةو

 شــهر حــتى الماليــة البيانــات دمتقُــ فقــد ،تقريربــال المــشمولتين تينبــالفتر يتعلــق وفيمــا  - ٨٦
 حـتى  بـالأداء  المتعلقـة  الأرقـام  أن ذكـر  العام الأمين ممثل أن غير ؛٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون
 موافــاة بغيــة وذلــك المجلــس، اجتماعــات في اعتيــادي بــشكل تُــستعمل مــارس/آذار شــهر نهايــة

 زمنيــة فتــرة أي عــن التقــارير لتقــديم مــستعدٌ أنــه علــى الممثــل وشــدد .الأرقــام بأحــدث المجلــس
 .المجلس يفضلها

 وأجابـت  .الاسـتثمار  بأمنـاء  المتعلقـة  تترتيبـا ال حالة عن التنفيذيون الرؤساء واستفسر  - ٨٧
 الاسـتثمار  أمناء من عدد ختيارلا عروضٍ تقديم طلب إن ةقائل الاستثمارات إدارة شعبة ةمدير
 إدارة شـعبة  قامـت  قـد و .٢٠٠٩ مارس/آذار شهر في صدر الرئيسية للسجلات مستقل وأمين

 امتثـالا  المنفـذة  الـصلة  اتذ زيـارات لا باسـتكمال  المـشتريات،  شعبة من بمساعدة ،الاستثمارات
 .الواجبة العناية ذلبب للالتزام

 أهميــة العــام الأمــين ممثــل وأبــرز .المقايــسة حالــة عــن إيــضاحاً الإدارة هيئــات وطلبــت  - ٨٨
 ،)الـضعيف  الأداء ذات المـالي  القطـاع  استثمارات تجنب إلى الحاجة سيما ولا( الإيجابية الإدارة
 ماليـة  حافظـة  مقايـسة  استـصواب  عـدم  بـسبب  جانبا نُحيت الشاملة قايسةالم فكرة أن ولاحظ
 إذا للمقايـسة  انتقـائي  نهـج  مـن  يـستفيد  أن يمكن الصندوق أن أيضا ذكر الممثل أن بيد .برمتها

 زيــادة إلى مـثلا  تهـدف  الــتي الأصـول  تخـصيص  خطــط لتنفيـذ  كـأداة  محــدود نحـو  علـى  عملاسـتُ 
 .المئوية النقاط من قليل عدد ربمقداو سريع بشكل المالية الحافظة في الأسهم حجم

 أعمـال  بـين  التوفيـق  كيفيـة  عـن  الـسابقين  الـدوليين  المـوظفين  رابطـات  اتحـاد  واستفسر  - ٨٩
 آخـر  سـؤال  وطُـرح  .المستـشار  ذاه مثل اختيار سبل عنو ،الاستثمارات لجنةو عالمي مستشار

 لجنـة ال نع ـ درةالـصا  التوجيهـات  تـوافر  ظـل  في القبيـل  هذا من بمستشار ستعانةالا جدوى نع
 ثريـة  معلومـات  وتـوفر  مفيـدة  جد الخارجية الموارد إن قائلا اللجنة أعضاء أحد ورد .المذكورة
  .بالاستثمار المتعلقة القرارات اتخاذ عند بها يستفاد

 الرقابــة خــدمات ومكتـــب الاســتثمارات لجنــة مــع ســابقة مناقــشات في لــوحظ وكمــا  - ٩٠
 .نــسبيا باليــاً نموذجــاً أصــبح بالتــصرف المفــوض غــير تــشارالمس نمــوذج فــإن والمجلــس، الداخليــة

 ،لجنـة ال مـع  المستفيـضة  المناقـشات  مـن  سلـسلة  إجـراء  عقـب  الاستثمارات، إدارة شعبة تتجهو
  .يةاستقلال  أكثر الاستثمار مجال في للبحث مصادر إلى تدريجيا التحول صوب
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 وشـراء  لبيـع  الآجلـة  العقـود  استعمال بشأن المجلس أعضاء أحد أثاره سؤال على اورد  - ٩١
 شـــعبة ةمـــدير ذكـــرت الماليـــة، الحافظـــة تتهـــدد الـــتي خـــاطرالم تخفـــيض أجـــل مـــن العمـــلات

 لـه  المتاحـة  الاسـتثمار  آفـاق  لأن العقـود  مـن  النـوع  هذا ستخدمي لا الصندوق نأ الاستثمارات
 أن إلى مـشيرا  الـشعبة  ةمـدير  رأي مـع  الاسـتثمارات  لجنـة  رئـيس  واتفق .اللازم من أكثر ضيقة
 .أيضا التكاليف باهظ سيكون استخدم إذا الحل هذا

 مـدى  علـى  الثابـت  الإيـراد  ذات الماليـة  الحافظـة  أداء عن المجلس أعضاء أحد واستفسر  - ٩٢
 المرجعيـة  المـدة  كانـت  إذا عمـا  وسـأل  أيـضا،  الماضية والخمس الثلاث والسنوات الماضية السنة
 .ركينتوالمـش  للمـستفيدين  الديمغرافيـة  الـسمات  على طرأ الذي التغير إلى بالنظر ملائمة المحددة
 المرجعـي  المؤشـر  بـين  هيكلـي  اتـساق  عـدم  هنـاك  إن ةقائل ـ الاسـتثمارات  شـعبة  ةمدير توأجاب
 المرجعــي المؤشــر نإ حيــث ،العمــلات حــصة حيــث مــن الــصندوق اتوالتزامــ الثابــت للإيــراد
 إلى حاجتـها  تكثـر  الـتي  البلـدان  لـديون  أكـبر  وزنـا  يعطـي  )المجمع العالمي زباركلي مؤشر( الحالي
 مـن  أفـضل  مراتـب  وتحتـل  الاقتـراض  إلى تحتـاج  لا الـتي  لبلـدان با بالمقارنة ضخمة مبالغ اقتراض
 اًمؤشــر ذلــك مــع يعــد بــاركليز مؤشــر أن الــشعبة مــديرة وأضــافت .الائتمانيــة الجــدارة حيــث
 وضـع  مـسألة  نوقـشت  قـد و .لـه  مناسـب  بـديل  على العثور صعبي الاستثمار قطاع في رئيسياً

 لجنـــة عقـــدتها ســـابقة اجتماعـــات في الثابـــت للإيـــراد المرجعـــي للمؤشـــر خاصـــة مواصـــفات
 .الاستثمارات

ــى رداو  - ٩٣ ــئلة علـ ــاطرح أسـ ــق هـ ــشا فريـ ــشأن كينترلمـ ــتثمار بـ ــسم الاسـ ــسؤولية المتـ  بالمـ
 ةتغطي ـل الميزانيـة  مـن  مـوارد  تخـصيص  طلـب  أن الاسـتثمارات  شـعبة  ةمدير تذكر ،الاجتماعية

 الـصلة  ذات سائلالم ـ أن بيـد  .عليه الموافقة تجر لم الاستشاريين والموظفين الاستشارية لخدماتا
 يتعلـق  فيمـا  الواجبـة  العنايـة  بـذل  عمليـة  مكونات من هام مكون هي الاستثمار من النوع بهذا

ــة تحــت المنــضوية بالاســتثمارات ــة التمويــل مؤســسة صــندوق مظل  الأســواق وصــندوق الدولي
 .خارجية جهات تديره لذيا الناشئة

 إدارة شـعبة  قـدمت  المعلومـات،  مـن  المزيـد  عـن  بالإفصاح المجلس من لطلب استجابةو  - ٩٤
 تقريـر  في وردت الـتي  المحققـة  الخـسائر  إجمـالي  عن إيضاحات لتقديم إضافية وثيقة الاستثمارات

 العـام  الأمـين  ممثـل  وشـدد  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة  عـن  المعـد  الحسابات مراجعي مجلس
 بـل  المحققـة  الخـسائر  وازن مـا  وهـو  دولار بلايـين  ٣,٢ قـدرها  أرباحـا  حقق دوقنالص أن على

 الحافظـة  دراسـة  أهميـة  على أيضا الممثل وشدد .دولار بليون ٠,٤١٢ قدره صافيا ربحا وسجل
 فـــرادى في التـــدقيق مـــن بـــدلا للأصـــول الاســـتراتيجي التخـــصيص حيـــث مـــن برمتـــها الماليـــة

 .الأسهم يارتخا يثح من المعاملات
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ــشعبة وشُــجعت  - ٩٥ ــى ال ــصاح عل ــام عــن الإف ــة الأرق ــاح المتعلق ــة، والخــسائر بالأرب  المحقق
 مراجعــة ولجنــة الحــسابات مراجعــي مجلــس علــى الــصلة ذات الجــداول تعمــيم جــرى ولــذلك

 المـستقبل  في أتم بـشكل  يُفـصح  أن التنفيـذيين  الرؤسـاء  فريـق  في آخـر  عضو وطلب .الحسابات
 .المالية للبيانات حاشية في مثلا يُدرج بحيث المحققة والخسائر للأرباح مفصل تحليل عن

 كــبيرا تفاوتــا تفــاوت للــصندوق الأصــلي المــال رأس أن إلى العــام الأمــين ممثــل وأشــار  - ٩٦
 ٣٧,٣ إلى ٢٠٠٩ عـام  في وصـل  ثم دولار بليـون  ٣١,١ قـدره  مـا  ٢٠٠٨ عـام  في بلـغ  حيث
 ٢٠٠٩ عـام  في بلغـت  محققـة  غـير  أرباحـا  الـصندوق  تسجيل إلى ذلك أدى وقد .دولار بليون
 ١٠,٤ قــدرها محققــة غــير خــسائر ٢٠٠٨ عــام في ســجل بعــدما دولار بلايــين ٦,٢ قــدره مــا

 ،العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  علـى  القـائم  المحاسـبي   النظام ساعدوسي .دولار بلايين
 .المناسب التوقيت وفي أدق نحو على الأرقام ذهله التوصل على ،تنفيذه فور

 الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  ةومدير العام الأمين لممثل تقديره عن المجلس رئيس وأعرب  - ٩٧
ــصراحتهما ــضا أعــرب كمــا .المعلومــات لتقاســم واســتعدادهما ل ــا ارتياحــه عــن أي ــدم لم  مــن قُ

 .بالأداء المتعلقة لأرقاما عن ةمفصل اتتوضيح
  

  اتالاستثمار لجنة عضوية  - باء  
 بحلـول  تنتـهي  أسمـاؤهم  التاليـة  الاسـتثمارات  لجنـة  أعـضاء  خدمة مدة أن المجلس لاحظ  - ٩٨
 وأشــيم ،)المكــسيك( بــاردو تــشيكو .ج فرنانــدو :٢٠١٠ ديــسمبر/الأول كــانون شــهر نهايــة

 وإيفــان ،)فرنــسا( بــوا وهــيلين ،)المتحــدة الولايــات( هماكــدونو .ج ووليــام ،)ألمانيــا( كاســوو
 تـشيكو  الـسيد  أسـداها  الـتي  الجليلـة  بالخـدمات  أُشـيد  قـد و  ).مخـصص  عضو سويسرا؛( بيكتيه
  .للجنةا إلى باردو

 ماكــدونوه الــسيد مــن كــل تعــيين تمديــد العــام الأمــين بــاعتزام علمــا المجلــس وأحــاط  - ٩٩
 تعـيين  تمديـد و ؛أعـوام  ثلاثـة  مـدتها  إضـافية  لولايـة  اللجنـة  في عـاديين  كعضوين كاسوو والسيد
 الخدمـة  مـدة  كملستت ـ نهاإ حيث( واحدة سنة مدتها ولايةل اللجنة في عادي ضوكع بوا السيدة

 مخـصص  كعـضو  بيكتيـه  الـسيد  تعيين تمديدو ؛)٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في القصوى
 جيـانغ  سـيمون  الـسيد  مـن  كـل  تعـيين  العـام  الأمـين  ويعتـزم  .واحـدة  سـنة  مـدتها  إضافية ولايةل
ــضو )الــصين( ــادي كع ــةل ع ــدتها ولاي ــلاث م ــنوات ث ــسيدة س ــدا وال ــوا هيل ــبرغ - أوش  برييم
 اعتبـارا  وذلـك  واحـدة،  سـنة  مدتها ولايةل جديد مخصص كعضو )البوليفارية فترويلا جمهورية(

 .٢٠١١ يناير/الثاني كانون ١ من
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 الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  بهـا  اسـتعانت  الـتي  المعايير عن المجلس أعضاء أحد واستفسر - ١٠٠
ــد ــة ويةلعــض المرشــحين لتحدي ــ .الاســتثمارات لجن ــدير توأجاب ــة ةالم ــشعبة نإ قائل ــررت، ال  ق
 نـوع  مراعـاة  مـع  للجـدارة،  الأول المقـام  في الاعتبـار  يـولى  أن العـام،  الأمـين  ممثـل  مـع  بالتشاور
  .الجنسين بين والتوازن الجغرافي التمثيل لشروط الامتثال إلى والحاجة المطلوبة الخبرات

  .اللجنة عضوية وثيقة اعتماد العام الأمين راربق علما المجلس وأحاط - ١٠١

 .السابع المرفق في الاستثمارات لجنةل الحالية العضويةُ وترد - ١٠٢
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 السادس الفصل
  بالصندوق المتعلقة الإدارية المسائل    

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة المالية البيانات  - لفأ  
 كـــانون ٣١ في المنتهيـــة الـــسنتين تـــرةلف للـــصندوق الماليـــة البيانـــات في المجلـــس نظـــر - ١٠٣
 كــانون ٣١ في المنتهيــة الــسنتين بفتــرة تــصلةالم البيانــات في نظــر كمــا ،٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول
 الماليــــة البيانــــاتب المرفقــــة الملاحظــــات فيهــــا بمــــا المقارنــــة، بغــــرض ٢٠٠٧ ديــــسمبر/الأول

 لعــامينا يراداتإبــ قــةالمتعل والمعلومــات الــصندوق بعمليــات المتعلقــة الــصلة ذات والإحــصاءات
 انظــر( ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ و ٢٠٠٨ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في المنتــهيين
 الماليـة  بياناتـه  تـضمين ب الأولى للمـرة  قـام  الـصندوق  بـأن  المجلس وأُفيد ).والتاسع الثامن ينالمرفق

ــ الخدمــة انتــهاء بعــد الــصحي بالتــأمين المتعلقــة الخــصوم  والإجــازات لــوطنا إلى الإعــادة حنَومِ
 طـــةلخ اًوصـــف الماليـــة البيانـــاتب المرفقـــة الملاحظـــات في الـــصندوق أدرج كـــذلكو .الـــسنوية
  .التقاعدية المعاشات

 مـن  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة  خلال زاد الصندوق مال رأس أن المجلس ولاحظ - ١٠٤
 الـسوقية  يمـة الق انخفـضت  نفسها، الفترة وخلال .دولار بليون ٣٣,١ إلى دولار بليون ٣٠,٦

 بنــسبة انخفاضــا يــشكل مــا وهــو دولار، بليــون ٣٦,٧ إلى دولار بليــون ٤١,٤ مــن للــصندوق
 الـسنتين  فتـرة  في انخفـض  الاسـتثمار  إيـرادات  إجمـالي  أن أيـضا  المجلـس  ولاحظ .المائة في ١١,٤

 ذلـك  إلى ويُـضاف  .المائـة  في ٦٣,٣ بنـسبة  أي دولار، بليـون  ٢,٧ إلى دولار بليـون  ٧,٢ مـن 
 الاسـتثمارات  مبيعـات  مـن  الأرباح صافي في المائة في ٩١,٤ نسبته انخفاضا شهد لصندوقا أن

 الأربـاح  صـافي  أن المجلـس  ولاحـظ  .الإيـرادات  إجمـالي  في المائة في ٣٧,٧ نسبته آخر وانخفاضا
 نـتج  هـذه  الـسنتين  لفتـرة  دولار مليـون  ٤١١ قـدره  والبـالغ  الاسـتثمارات  مبيعات من الإجمالية

 ةقق ـالمح سائرالخ ـ منـها  مطروحة دولار نويمل ٨٧٩ وقدرها ٢٠٠٨ عام في المحققة رباحالأ عن
ــام في ــدرها ٢٠٠٩ ع ــون ٤٦٨ وق ــرة وخــلال .دولار ملي ــسنتين فت ــة ال  كــانون ٣١ في المنتهي

ــسمبر/الأول ــت ،٢٠٠٩ دي ــضا ارتفع ــرادات أي ــساهمات إي ــصندوق في الم ــن ال ــين ٣,١ م  بلاي
ــونبل ٣,٧ إلى دولار ــاز مــسجلة دولار ي ــة في ١٨,٥ بنــسبة دةي ــرة وخــلال .المائ  نفــسها، الفت

 الفتــرة في دولار يــونبل ٣,٢ مــن الــصندوق يــسددها الــتي الاســتحقاقات مــدفوعات ارتفعــت
ــونبل ٣,٨ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــرة في دولار ي ــا أي ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفت ــسبته بم  في ١٧,٩ ن
 .المستفيدين عدد في الزيادة إلى أساسا يعزى ما وهو ،المائة

 ١١٧ ٥٨٠ إلى ١٠٦ ٥٦٦ مـن  ارتفـع  العـاملين  المـشتركين  عـدد  أن المجلس ولاحظ - ١٠٥
 في ١٣,٨ نـسبتها  بزيـادة  بالمقارنـة  وذلـك  الـسنتين،  فتـرة  مـدى  على المائة في ١٠,٣ بنسبة أي
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 الجــاري الاســتحقاقات عــدد ارتفــع ذلــك، علــى عــلاوة .الــسابقة الــسنتين فتــرة شــهدتها المائــة
ــة في ٦,٥ بنــسبة أي ،٦١ ٨٤١ إلى ٥٨ ٠٨٤ مــن صــرفها  وجــاء .الــسنتين فتــرة خــلال المائ
 .السابقة السنتين فترة خلال ائةالم في ٥,٣ بنسبة زيادة عقب ذلك

ــغ - ١٠٦ ــات مجمــوع وبل ــرض النفق ــع بغ ــة والتكــاليف الاســتحقاقات دف ــاليف الإداري  وتك
 مـوع مج متجـاوزا  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة  خـلال  دولار بلايين ٣,٩ قدره ما الاستثمار
ــرادات ــساهمات إي ــنفس الم ــرة ل ــغ الفت ــون ١٦٣ بمبل ــة .دولار ملي ــك وبمقارن ــرةب ذل ــسنتين فت  ال
ــالغ النفقــات مجمــوع أن يتــبين ،٢٠٠٨-٢٠٠٧  دولار بلايــين ٣,٣ الفتــرة تلــك في قــدره الب
  .دولار مليون ١٥٣ بمبلغ المساهمات إيرادات تجاوز

 مــن عـددا  الــصندوق مجلـس  ىأبــد الحـسابات،  مراجعــي مجلـس  تقريــر عـرض  وعقـب  - ١٠٧
 البيانــات في ملائــم بــشكل المعلومــات عــن الإفــصاح المــستقبل في يــتم أن وطلــب الملاحظــات

 وإلى .الـسنتين  فتـرة  شـهدته  الـذي  بالمخـاطر  فـوف المح اليالم ـ بالمناخ علما المجلس وأحاط .المالية
 ،النفقــات مــن دةمحــد فئــات عــن عليقــاتٍت المجلــس أبــدى بالاســتثمار، المتعلقــة المــسائل جانــب

 المتخـذة  الفتراتو الحالية السنتين ةفتر خلال كبيرة فروق وجود فيها لوحظ التي تلك خاصةو
 شـعبة  وممثلـي  الـصندوق  ةأمان ـ مـن  المقدمـة  بالإيـضاحات  علما المجلس وأحاط .للمقارنة أساسا
 .اليةالم المسائل جميع في الحيطة الصندوق توخي ضرورة مجددا وأكد ،اتالاستثمار إدارة

 الحـسابات،  مراجعـي  مجلس استنتاجات في والنظر المالية البيانات استعراض وبعد - ١٠٨
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة عن للصندوق المالية البيانات الصندوق مجلس اعتمد

  
 لصندوقا في المحاسبية المعايير  - باء  

 وعُـرض  .الجديـدة  لمحاسـبية ا المعـايير  الـصندوق  باعتمـاد  المتعلقة ذكرةالم في المجلس نظر - ١٠٩
 للـسياسات  دلـيلا  الآخـر  تنـاول و ،للتنفيـذ  الصندوق يعتمده عاما برنامجا أحدهما تناول تقريران
 التحـضير  إطـار  في أُعـدا  التقريـرين  بـأن  المجلـس  وأُفيـد  .الـصندوق  باسـتثمارات  المتعلقة المحاسبية
 مــن وهــو ٢٦ رقــم الــدولي لمحاســبةا ومعيــار( العــام للقطــاع الدوليــة المحاســبية المعــايير لاعتمــاد
 في تطبيقـه  المخطـط  الأمر وهو ،الجديدة المحاسبية عاييرالم بوصفها )المالي للإبلاغ الدولية المعايير
 .٢٠١٢ عام بداية

 يقــدمها الــتي تلــك مثــل المحــددة الاســتحقاقات طــطبخ يتعلــق فيمــا هبأنــ المجلــس وأُفيــد - ١١٠
 المعلومـات  عـن  للإفـصاح  ممكنـة  نماذج ثلاثة يقر ٢٦ رقم الدولي المحاسبة معيار فإن ،الصندوق

  .المعيار من ٢٨ الفقرة في يرد ما نحو على ،وعرضها كتواريةالا
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 الماليـة  البيانـات  في بيـان  إدراج علـى  المذكورة الثلاثة النماذج من )أ( النموذج وينص - ١١١
 لاسـتحقاقات  الجاريـة  ةالاكتواري ـ والقيمـة  الاسـتحقاقات،  لـدفع  المتاحـة  الأصـول  صافي يوضح
  .الناتجين العجز أو والفائض المقررة، التقاعد

 علــدف المتاحــة الأصــول صافيلــ بيانــا الماليــة البيانــات فيــه تتــضمنف ،)ب( النمــوذج أمــا - ١١٢
 أمــا .المــدفوعات هــذه سدادلــ المتاحــة الأصــول صــافي في يراتغلــتل آخــر وبيانــا الاســتحقاقات

 .ينبالبيــان تُلحــق ملاحظــة في فتــرد المقــررة، اعــدقالت اتســتحقاقلا الجاريــة الاكتواريــة القيمــة
 القيمـة  حـساب  طريقـة  يؤيـد  الاكتواري الخبير من بتقرير أيضا المالية البيانات تشفع أن ويمكن

 .المقررة التقاعد لاستحقاقات الجارية الاكتوارية

 لـــدفع المتاحـــة الأصـــول بـــصافي بيانـــا الماليـــة البيانـــات تتـــضمن ،)ج( النمـــوذج وفي - ١١٣
 إيــراد مــع ،المــدفوعات ذههــ سدادلــ المتاحــة الأصــول صــافي في تغيراتبــال وبيانــا الاســتحقاقات

 .مستقل اكتواري تقرير في المقررة التقاعد لاستحقاقات الجارية الاكتوارية القيمة

 معيــار نمــاذج مــن )ب( النمــوذج اعتمــاد ديــتؤ معلومــاتٍ الاكتــواريين لجنــة وقــدمت - ١١٤
 الاكتواريــة بالخــصوم المتعلقــة المعلومــات عــن لإفــصاحبا يتعلــق فيمــا ٢٦ رقــم الــدولي بةالمحاســ

 في ســنتين كــل اســتكمالها سيــستمر كتواريــةالا التقييمــات أن اللجنــة وأوضــحت .للــصندوق
 للأسـباب  وذلـك  سـنتين  كل المجراة للتقييمات تأييدها أيضا اللجنة وأبدت .النموذج هذا إطار
ــتعراض يجــري )أ( :التاليــة ــات اس ــصندوق التزام ــى ال ــدى عل ــل، الم ــذلكو الطوي ــضيف لا ل  ت

 إلى الـسنوي  والإبـلاغ  لسنويةا التقييمات تؤدي أن يمكن )ب( تُذكر؛ قيمة السنوية التقييمات
 ذلــك، إلى إضــافة .الباهظــة بتكاليفهــا الــسنوية التقييمــات تتــسم )ج( الماليــة؛ الأوضــاع تقلــب
 مارسـات الم وأن ،سـنتين  كل المالية هاتقارير مقدَّتُ النطاق الواسعة الخطط من الكثير أن لوحظ

 .سنتين كل السنوية التقييمات إجراء على تنص لصندوقا في حاليا بها المعمول يةدارالإ

 عــشرة الحاديــة جلــستها في الحــسابات مراجعــة لجنــة أوصــت ســبق، مــا غــرار علــىو - ١١٥
 أبـدتها  الـتي  الملاحظـات  ضـوء  في وب،الأص ـ مـن  هبأن ـ ٢٠١٠ يونيـه /حزيـران  شـهر  في المعقودة
ــة ــواريينالا لجن ــصندوق دارةلإ يُتــرك أن ،كت ــرار ال ــار ق  المعلومــات عــن الإفــصاح نمــوذج اختي

  .بها والإبلاغ الاكتوارية

 الحـسابات  يمراجع ـ مـن  توجيهـات  إلى منظمـاتهم  افتقـار  التنفيـذيون  الرؤساء ولاحظ - ١١٦
 تقـدم  أن وطلبـوا  .العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  مـن  ٢٥ رقـم  عيـار الم عـن  ينالخارجي
ــة ــصندوق أمان ــات أي ال ــة معلوم ــد صــلة ذات أخــرى مالي ــا ق ــةٌ تحتاجه ــن منظم  المنظمــات م

 لجميــع امتثالهــا لتأكيــد الخــارجيون حــساباتها مراجعــو يــضعها الــتي بالمتطلبــات للوفــاء الأعــضاء
ــايير ــبية المعـ ــول المحاسـ ــا المعمـ ــوا .بهـ ــضا وطلبـ ــومت أن أيـ ــة قـ ــصندوق، أمانـ ــانون ٣١ في الـ  كـ
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 ببيـان  الأعـضاء  المنظمات جميع بتزويد ذلك، بعد سنوي أساس على ثم ٢٠١٠ ديسمبر/الأول
 الأحـــدث الاكتـــواري التقيـــيم حـــسب منـــها أي مـــن يُطلـــب قـــد الـــذي الاكتواريـــة الكفايـــة
 .لصندوقل الأساسي النظام من ٢٦ بالمادة عملا وذلك للصندوق

 أن سـبق  الاستـشاري  الاكتـواري  الخـبير  بـأن  المجلـس  ينالتنفيذي ينالمسؤول كبيرُ روذكّ - ١١٧
 التجميـع  طـابع  علـى  الضوء سلط قد الخبير وكان .٢٠٠٨ عام في الشأن هذا في ملاحظة قدم
 إلى يفتقـر  الـصندوق  أن إلى صوخلُ ـ والخـصوم،  بالأصـول  يتعلق فيما الصندوق به يتسم الذي
 المتعلقــة والتكــاليف للأصــول التخطــيط أو لالتزامــاتا لتخــصيص بــه موثــوق أو متــسق أســاس
 الأشـكال  مـن  شـكل  وبأي ضمنا الإيحاء أن إلى أيضا وخلص .هفي كةالمشار المنظمات بفرادى

 الأعـضاء  للمنظمـات  أخـرى  بأصـول  للاسـتبدال  قابلـة  ،للصندق مملوكة وهي الأصول، أن إلى
 .الاستشاري الاكتواري الخبير مع الرأي في الاكتواريين لجنة اتفقت وقد .تضليلا يعد

 المتحـدة  الأمـم  نظومـة لم التابعـة  عمـل ال فرقـة  أن أيـضا  ينالتنفيذي ينالمسؤول كبير وذكر - ١١٨
 المحاسـبية  المعـايير  مـن  ٢٥ رقـم  عيـار الم عـن  مـذكرتين  أعـدت  أن سـبق  المحاسـبية  بالمعايير المعنيةو

 فيمـا  تطبيقهـا  يـتعين  الـتي  لمحاسـبية ا المعالجـة  سـبل  المـذكرتان  أوضـحت و .العـام  للقطـاع  الدولية
 المنظمـات  هـذه  مشاركة أن إلى فيهما وأشير الصندوق، في الأعضاء المنظمات شاركةبم يتصل
ــصندوق في ــدم .الاشــتراكات المحــدد التقاعــد نظــام أســاس علــى تكــون أن ينبغــي ال  كــبير وق

ــ نموذجــا ينالتنفيــذي ينالمــسؤول ــ ليعتمــدها المعلومــات عــن لإفــصاحل صيغةل  إطــار في صندوقال
  .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير من ٢٥ رقم عيارالم

 أيـضا  همـا  انتقـدم  العمل فرقة امأعدته تينلال ينالمذكرت أن ذلك، إلى إضافة ،ولوحظ - ١١٩
 بياناتـه  في الزراعيـة  للتنميـة  الـدولي  الـصندوق  يـستعملها  المعلومـات  عـن  إفـصاح  ةلصيغ اجوذنم

  .الحالية المالية

 علــى مــستحقة التزامــات أي عــن الإفــصاح التنفيــذيين الرؤســاء بطلــب يتعلــق وفيمــا - ١٢٠
 وظفينالمــ كــبير ذكــر لــصندوق،ل الأساســي النظــام مــن ٢٦ بالمــادة عمــلا الأعــضاء المنظمــات
 بيانــا للــصندوق اكتــواري تقيــيم لكــل يــستكمل الاستــشاري الاكتــواري الخــبير أن التنفيــذيين
 الاكتـــواري الخـــبير تقريـــر في البيـــان هـــذا ويُـــدرج .٢٦ المـــادة وجـــببم الاكتواريـــة للكفايـــة

 باكتمـال  الـسنوية  جلـسته  في المجلس وتبلغ الكفاية حالة الاكتواريين لجنة وتؤكد الاستشاري،
 الاسـتعداد  تمـام  علـى  الـصندوق  أن أيـضا  التنفيـذيين  وظفينالم ـ كـبير  وأكـد  .الاكتـواري  لتقيـيم ا

 وذلـك  ،فيـه  المـشاركة  للمنظمـات  الخـارجيين  الحسابات مراجعي إلى والدعم المعلومات لتقديم
 المحاسـبية  المعـايير  تنفيـذ  عقـب  التقاعدية بالمعاشات المتعلقة المعلومات عن الإفصاحب يتصل فيما

 .العام للقطاع الدولية
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 علــق الــصندوق، في العــام للقطــاع الدوليــة المحاســبية المعــايير تنفيــذ بخطــة يتعلــق وفيمــا - ١٢١
ــ كــبير ــة طــةالخ إن قــائلا التنفيــذيين وظفينالم ــذنتلل وقابلــة واقعي  بــشرط ٢٠١٢ عــام بحلــول في
 والخـدمات  المـوظفين  مـن  الموارد توافر ضرورة على وشدد .المطلوبة الموارد على المجلس موافقة

 الخطـة  ىعل ـ تنقيحـات  إدخال المتوقع من أنه ولاحظ التنفيذ، توقيت حسن لكفالة الاستشارية
 .الإرشادية والمبادئ للمعايير ادوري تُجرى التي لتنقيحاتا بسبب لالمستقب في

 المــاليين المــوظفين كــبير تــولي ضــرورة علــى المجلــس وافــق متعمقــة، مناقــشة وبعــد - ١٢٢
 .هات ـأولوي قمـة  علـى  تكـون  أن يجب التي الجديدة المحاسبية المعايير تنفيذ مهمة قيادة الجديد
 ،بهـا  أذني ـ استـشارية  وخـدمات  وظفينم ـ من إضافية دموار أي تُستغل بأن المجلس وأوصى

 المحاســبية المعــايير تنفيــذ لأغــراض إطارهــا، وفي المــاليين المــوظفين كــبير توجيهــات ظــل وفي
 هاجتماعــ في ،الــصندوق أمانــة إليــه تقــدم أن أيــضا المجلــس وطلــب .العــام للقطــاع الدوليــة
  .المذكورة المحاسبية لمعاييرا تنفيذ حالة عن تقريرا ،المقبل العام في عقده المزمع

 المجلـس  قـرر  الجديـدة،  المحاسبية للمعايير التقاعدية المعاشات مجلس لمناقشة وختاما - ١٢٣
 اعتبـارا  للـصندوق  المحاسـبية  المعـايير  باعتبارها العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير اعتماد
 الـسياسات  ودليـل  التنفيذ نامجببر علما المجلس وأحاط .٢٠١٢ يناير/الثاني كانون ١ من

 يجــري مــا ورصــد اســتعراض الحــسابات مراجعــة لجنــة إلى وطلــب ،اتللاســتثمار المحاســبية
  .تنقيحات من مستقبلا

  
  الطوارئ صندوق حالة عن تقرير  - جيم  

ــشأ - ١٢٤ ــس أن ــه خــلال الطــوارئ صــندوق المجل ــة دورت ــشر الثامن ــتي ع ــدت ال ــام في عق  ع
 ورابطــات الأعــضاء المنظمــات تبرعــات أســاس علــى ارئالطــو صــندوق أُنــشئ وقــد .١٩٧٣
 تقاعديــة معاشــات يتقاضــون الــذين المتقاعــدين ضــائقة لتخفيــف المــساهمين وفــرادى المــوظفين
ــسبب ضــئيلة ــضخم العمــلات أســعار تقلــب ب ــستخدم وهــو .والت ــذ ي  لتقــديم ١٩٧٦ عــام من

 المـرض  مثـل  عوامـل  عـن  جمـة نا ماليـة  ضـائقة  من تعاني أنها ثبت التي الفردية للحالات المساعدة
 اسـتحقاقات  نظـام  مـن  يتجـزأ  لا جزءا يكن لم الذي الطوارئ، صندوق تمويل ويتم .العجز أو

 قـدره  اعتمـاد  خلال من )التبرعات ومن( الصندوق أصول من بالصندوق، التقاعدية المعاشات
   .العامة الجمعية عليه توافق حسبما سنتين، فترة لكل أمريكي دولار ٢٠٠ ٠٠٠
 التقريـر  تقديم منذ الطوارئ بصندوق المتعلقة التشغيلية الإحصاءات المجلس واستعرض - ١٢٥
 مـن  الممتـدة  الـسنة  فتـرة  خـلال  أنـه  المجلـس  ولاحـظ  .٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  في الـصلة  ذي السابق

 مجموعهـا  بلـغ  المـدفوعات  مـن  ١٣ صرفت ،٢٠١٠ أبريل/نيسان ٣٠ إلى ٢٠٠٩ مايو/أيار ١
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 علـى  لزوجـةٍ  الطبية النفقات )دولار ٦ ٣٠٣( صرف مبلغ أكبر ىطغ وقد .دولارا ٢٨ ٣٢٦
 ،٢٠١٠ أبريـل /نيـسان  ٣٠ وفي .أفغانستان في تقيم وهي المتوفين من المتقاعد لأحد الحياة قيد

 .دولارا ١ ١٩٣ ٨٩٩ مجموعــه مــا ١٩٧٦ عــام منــذ الطــوارئ صــندوق مــن النفقــات بلغــت
 إلى دفعـت و واحـدة  لمـرة  مـصروفات  كانـت  يربـالتقر  المـشمولة  الفترة خلال عاتودفالم وجميع

 لتـسديد  دفعـت  أو العجـز  أو المـرض  عـن  ناجمـة  ماليـة  ضـائقة  مـن  يعـانون  أنهـم  ثبت مستفيدين
  .الجنازات تكاليف
 مـــن الفتـــرة خــلال  بأنـــه المجلـــس التنفيــذيين  المـــوظفين كـــبير/الــصندوق  أمـــين أبلــغ و - ١٢٦

 بينــها مــن وجــد طلبــا، ٧٥ ســتعراضا تم ،٢٠١٠ أبريــل/نيــسان ٣٠ إلى ٢٠٠٩ مــايو/أيــار ١
 أيـضا  ولـوحظ  .الطـوارئ  لصندوق التوجيهية للمبادئ وفقا للمساعدة مؤهلة ليست طلبا ٢٠
 أو الطبيـة  النفقـات  بتـسديد  متـصل  الحـالات  تلـك  معظـم  وأن النظر، قيد تزال لا حالة ٤٢ أن

 الداعمـة  الوثـائق  إلى عمومـا  تفتقـر  الحـالات  هـذه  أن وبمـا  .الجنـازة  نفقـات  تغطية في بالمساعدة
  .اللازمة الوثائق لطلب متابعة رسائل أُرسلت لذا الأصلية، القوائم أو الفواتير مثل
 بمعـايير  لتعريـف ول الطـوارئ  صـندوق  لتعزيـز  الصندوق يبذلها التي الجهود من وكجزء - ١٢٧

 تالتوقي ـ وحـسنة  كاملـة  طلبات تقديم في المتقاعدين مساعدة بغرض الطلبات تقديم ومتطلبات
 .٢٠٠٨ أبريـــل/نيـــسان في الطـــوارئ صـــندوق عـــن إعلامـــي كتيـــب نُـــشِر فقـــد ،للمـــساعدة
 مطبوعـة  نـسخة  شـكل  في والعربيـة،  سـبانية لإوا والفرنـسية  ليزيـة كالإن باللغات متوفر والكتيب
 التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير  سـلط  كمـا  .الإنترنت بشبكة للصندوق الرسمي الموقع على وكذلك
 وعلـى  .٢٠١٠ و ٢٠٠٩ للعـامين  الـسنويتين  رسـالتيه  في الطـوارئ  قصندو توافر على الضوء
 إلى الراميـة  الجهـود  أن لـوحظ  فقد استنتاجات، أي استخلاص لأوانه السابق من أنه من الرغم
ــز ــة النتيجــة حققــت الطــوارئ صــندوق تعزي ــدو، كمــا المطلوب ــات عــدد ارتفــع حيــث يب  طلب

 عليــه كــان عمــا المائــة في ٤٤ واليبحــ بــالتقرير المــشمولتين الأخيرتــين الفتــرتين خــلال المــساعدة
 في الملحـوظ  الجمـود  إزاء قلقهـم  عـن  المجلـس  أعـضاء  بعـض  وأعـرب  .السابقتين الفترتين خلال
 المـصاعب  لتخفيـف  المخصـصة  الأمـوال  مـن  الاسـتفادة  تحـسين  في يرغبـون  أنهم وذكروا المعايير
  .والأسر الأفراد عن

 الــشامل، الاســتخدام إحــصاءات مجــال في جــرت الــتي التحــسينات الــصندوق أبــرزو - ١٢٨
 وصــاحب والمنــاطق، والبلــدان، الطلبــات، عــدد بحــسب مــصنفة الــصلة، ذات البيانــات وقــدم
 .الاســتحقاق وبنــوع المــساعدة، يطلــب الــذي المــستفيد معــه يعمــل كــان الــذي الــسابق العمــل

 المنطقــة، وبحــسب البلــد بحــسب المدفوعــة، المبــالغ بتفاصــيل تتعلــق إضــافية إحــصاءات وقُــدمت
  .٢٠٠٣ عام منذ السنوية المدفوعات بخصوص تاريخية بيانات عن فضلا
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 أيـضا  المجلـس  رحـب و .الطـوارئ  صندوق بحالة المعني بالتقرير علما المجلس أحاط - ١٢٩
 تعزيـز  عـن  دراسـة  بـإجراء  المكلـف  العامـل  الفريـق  تقرير في نظره أثناء اتُخذ الذي بالقرار
  .إدارته في الاستجابة ومدة المرونة عن ضلاف الطوارئ، صندوق نطاق

  
  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة لميزانية المنقحة التقديرات  - دال  

 ،٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين لفتـرة  الــصندوق لميزانيـة  مقترحــا تنقيحـا  المجلــس اسـتعرض  - ١٣٠
ــس ــادة يعكـ ــدرها زيـ ــسبة يأ دولار، ٣٠١ ٦٠٠ قـ ــة في ٠,٢ نـ ــن المائـ ــة، مـ ــة الميزانيـ  مقارنـ
 أمــوال لنقــل طلــب إلى بالإضــافة دولار، ١٧٦ ٣١٨ ٥٠٠ البــــالغ عليــه الموافــق مــادبالاعت

 للـصندوق  الإداريـة  المصروفات عن المجلس تقرير في الواردة الإنفاق بنود في الأخطاء لتصحيح
)A/64/291.(  

   :يلي كما الإضافية، الموارد من بالاحتياجات علما المجلس وأحاط - ١٣١
 علـــى وتـــشتمل ،)المائـــة في ٠,٣ أو دولار ٣٠١ ٦٠٠( اريـــةالإد التكـــاليف  ) أ(  

   :يلي ما
   ):دولار ١٠٩ ٦٠٠( الوظائف  ‘١’  

 إلى ٥-ف الرتبــة مــن القانونيــة، الــشؤون مكتــب رئــيس وظيفــة تــصنيف إعـادة   •    
  ١-مد الرتبة  

 المحاسبية  المعايير في كاختصاصي ٤-ف الرتبة من لمحاسب جديدة، ثابتة وظيفة  •    
  العام للقطاع الدولية  

  ):دولار ١٩٢ ٠٠٠( العامة التشغيل مصروفات  ‘٢’  
 المـبين  النحـو  علـى  المحكمة قضايا من قضية ٢٠ بـ يقدر ما تكلفة لتغطية اعتماد  •    

 ترتيبات   بشأن بالصندوق التنفيذيين الموظفين كبير/الصندوق أمين مذكرة في  
   الاستئناف محكمة تكاليف تقاسم

 مــن تحويــلال طريــق عــن الممولــة )دولار ٣ ٤٥٣ ٤٠٠( ارالاســتثم تكــاليف  ) ب(  
  :يلي ما على وتشتمل التعاقدية، الخدمات
   ):دولار ٩٤ ٦٠٠( الوظائف  ‘١’  

 المحاسـبية  المعايير في كاختصاصي ٤-ف الرتبة من لمحاسب جديدة، ثابتة وظيفة  •    
   العام للقطاع الدولية  
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   ):ردولا ١ ٢٤٤ ٩٠٠( الأخرى الموظفين تكاليف  ‘٢’  
   )دولار ١ ١٩٨ ٠٠٠( العامة المؤقتة المساعدة  •    

   شهرا ١٢ لمدة العامة المؤقتة المساعدة وظائف من ١٣ توفير  ○    
   )دولار ٤٦ ٩٠٠( الإضافي العمل  •    

   الإضافي العمل من إضافية ساعات  ○    
  ):دولار ٥٠٠ ٠٠٠( استشاري خبير تكاليف  ‘٣’  

 للقطــاع الدوليــة المحاســبية المعــايير تنفيــذ في للمــساعدة استــشارية شــركة تمويــل  •    
  العام  

   ):دولار ١ ٦١٣ ٩٠٠( العامة التشغيل مصروفات  ‘٤’  
 وظـائف،  ٩ وعـددها  الإضـافية،  الوظـائف  لاستيعاب مكتبي حيز وتجديد تأجير  •    

  .٦٤/٢٤٥ العامة الجمعية قرار بموجب بها المأذون  
 الإداريــة بالتكــاليف يتعلــق فيمــا A/64/291 للوثيقــة وفقــا خُصــصت الــتي الاعتمــادات - ١٣٢
  والبالغـــة المقارنـــة، لأســـس دراســـة لإجـــراء الاستـــشاريين للخـــبراء دولار ١٠٠ ٠٠٠ البالغـــة
 فئـــة إطـــار في مقـــصودة غـــير بطريقـــة طلبـــت المبـــاني، وتـــرميم لـــصيانة دولار ١ ٩٢٤ ٧٠٠

 أعــضاء لــسفر دولار ٦٧ ٥٠٠ مبلــغ طُلِــب ذلــك، إلى وبالإضــافة .“التعاقديــة الخــدمات”
  .“الممثلين سفر” فئة إطار في المجلس

  
  المجلس في دارت التي المناقشة    

 طلـب  يجـري  أنـه  علـى  وعلـق  الـصندوق،  طلب بشأن القرارات من عددا المجلس اتخذ - ١٣٣
ــا إضــافية، اعتمــادات ــوظيفي، الهيكــل في تعــديلات لإجــراء اعتمــادات ذلــك في بم  ســنة في ال

 لنقـل  يرمي وباقتراحٍ النفقات فئات لتصحيح بطلبٍ علما المجلس أحاطو .ميزانية فيها تُقدم لا
  .معينة موارد
 المقترحـة  الميزانيـة  وثـائق  لاسـتعراض  الكافي الوقت لديه يكن لم بأنه أيضا المجلس وأقر - ١٣٤
ــرة ــة تعزيــز طريقهــا عــن يمكــن الــتي المحتملــة الــسبل ونــاقش دوراتــه، خــلال الــسنتين لفت  عملي

 قبـل  المقترحـة  الميزانية وثائق إليه تُحال أن المجلس طلب مناقشاته، ختام وفي .انيةالميز استعراض
 أكثـر  بطريقـة  الإعداد أجل ومن ذلك، إلى وبالإضافة .دوراته من دورة كل بدء من يوما ٩٠

 مـن  كـل  مـن  عـضوين  مـن  يتـألف  بالميزانيـة  معنيـاً  عـاملاً  فريقـاً  المجلس نشأأ للدورات، اكتمالا
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ــالس ــاء رة،الإدا مجـ ــذيين، والرؤسـ ــشتركين، التنفيـ ــاد والمـ ــات واتحـ ــوظفين رابطـ ــدوليين المـ  الـ
 المجلــس دورات مــن دورة كــل بــدء مــن أيــام بــضعة قبــل العامــل الفريــق وســيجتمع .الــسابقين
 كـون  أيـضا  المجلـس  ونـاقش  .الـدورة  خـلال  استعراضـها  مـن  بدلا المقترحة، الميزانية لاستعراض
   .ميزانيتها إعداد في المتحدة الأمم تستخدمها التي نهجيةبالم بالكامل يتقيد لم الصندوق

 مـن  قلقـه  عـن  أعـرب  أنـه  إلا المجلـس،  توصيات باعتماد المشتركين فريق قام حين وفي - ١٣٥
 مـن  خـاص،  بوجـه  ه،قلق ـ عـن  الفريـق  وأعرب .إضافية موارد توفير على يوافق لم المجلس كون
 إلى ويـؤدي  للخطـر،  العـام  للقطـاع  الدوليـة  اسـبية المح المعـايير  تنفيـذ  يعـرض  قـد  القـرار  ذلك أن

 جميــع بــأن القائــل الــرأي بقــوة يؤيــد الفريــق فــإن ذلــك، علــى عــلاوة .تــأخير حــدوث إمكانيــة
 ضعيخ ـ مـشروع  شـكل  تأخـذ  أن يجـب  العـام  للقطـاع  الدولية المحاسبية بالمعايير المتعلقة الأنشطة

 كــبير مــن كــل تــشجيع جــرى الــصدد، هــذا وفي .المــاليين المــوظفين لكــبير المباشــر للإشــراف
 كــبير منــصب لــشغل الإجــراءات اتخــاذ في للإســراع العــام الأمــين وممثــل التنفيــذيين المــوظفين
 إعـادة  على الموافقة عدمل أسفه عن أيضا الفريق وأعرب .ممكن وقت أقرب في الماليين الموظفين
   .القانونية الشؤون مكتب رئيس تصنيف

  
  المجلس اتخذها قرارات    

 علـــى وافـــقو المـــوارد تخـــصيص في الكـــبيرة التغـــييرات القلـــق مـــع المجلـــس لاحـــظ - ١٣٦
 التاســع المرفــق في الــواردة ضــافيةالإ التفاصــيل وبحــسب التاليــة، بالــشروط رهنــا المقترحــات،

   :عشر
ــتم ولم .دولار ١٧٦ ٣١٨ ٥٠٠ الاعتمــادات مجمــوع يظــل أن ينبغــي  )أ(    ت
   دولار؛ ٣٠١ ٦٠٠ بمبلغ “الإدارة” فئة إطار في حةالمقتر الإضافية الموارد على الموافقة

 للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  بتنفيـذ  المتعلقـة  بالمتطلبات الوفاء وينبغي  )ب(  
 ٩٤ ٦٠٠ قيمتـها  تبلغ موارد نقل ينبغي ذلك، على علاوةو .الموارد نقل طريق عن العام

 إلى “الاسـتثمار ” فئـة  من ة،واحد سنة لمدة ٤-ف لرتبةا من موظف راتب وتعادل دولار،
 العـام  للقطـاع  الدولية المحاسبية المعايير في اختصاصي محاسب توظيف بغرض “الإدارة” فئة

   ؛“العامة المؤقتة المساعدة” إطار في الصندوق بأمانة
  

   المتحدة الولايات دولارات بآلاف
  الموارد قلن

  المنقحة الميزانية  إضافي لنق  مقترح نقل  الأصلية الميزانية  
  ٩٢ ٣٠٨,٥  ٩٤,٦     ٦٧,٥ -  ٩٢ ٢٨١,٤  الإدارة
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  ٨١ ١٩٧,٥  ٩٤,٦ -    ٨١ ٢٩٢,١  الاستثمار
  ٢ ٦٤٥,٠      ٢ ٦٤٥,٠  الحسابات مراجعة
  ١٦٧,٥    ٦٧,٥    ١٠٠,٠  المجلس نفقات

  ١٧٦ ٣١٨,٥  ٠,٠    ٠,٠    ١٧٦ ٣١٨,٥  الموارد مجموع  
    

 الإضـافية  الوظـائف  يفاءاسـت  وينبغـي  .جديـدة  وظـائف  علـى  الموافقة تتم لم  )ج(  
  العامة؛ المؤقتة المساعدة باستخدام الوثيقة، في والواردة المطلوبة،
 هـذه  في القانونية لشؤونا مكتب رئيس تصنيف إعادة على الموافقة تتم لم  )د(  

   .المرة
 مفــصلا تحلــيلا المجلــس إلى تُقــدم أن الــصندوق أمانــة علــى ينبغــي أنــه المجلــس قــرر - ١٣٧

 سـياق  وفي سـنويٍ  أسـاسٍ  علـى  الفعليـة  والنفقـات  المعتمدة الميزانية بين يزانيةالم في للفروق
   .البرنامجية الميزانية أداء تقرير
 المـستقبل  في المقترحـة  الميزانيـة  بوثـائق  الأعضاء جميع تزويد ينبغي أنه المجلس وقرر - ١٣٨
 فريـق  ينعقـد  أن يينبغ ـ أنه أيضا، المجلس وقرر .دوراته من دورة أي بدء من يوما ٩٠ قبل
 وأنـه  ،٢٠١٣-٢٠١٢ الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  نيـة الميزا لاسـتعراض  بالميزانية معني عامل
 الـتي  بالمنهجية الإمكان قدر يتقيد أن الميزانية، تقديرات إعداد عند الصندوق، على ينبغي

   .المتحدة الأمم تستخدمها
 في المـوجز  النحو على ،٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المنقحة الميزانية تسفر ولم - ١٣٩

 دولار، ١٧٦ ٣١٨ ٥٠٠ البـالغ  الاعتمـادات  مجمـــــوع  في تغيير أي عن أعلاه، الجدول
 الاسـتثمار  وتكـاليف  دولار، ٩٢ ٣٠٨ ٥٠٠ المنقحــــــــة الإدارية التكاليف بلغت حيث
 ونفقـات  دولار، ٢ ٦٤٥ ٠٠٠ الحـسابات  مراجعة وتكــاليف ر،دولا ٨١ ١٩٧ ٥٠٠
   .دولار ١٦٧ ٥٠٠ المجلس
 النحــو علــى بالميزانيــة المعــني العامــل الفريــق يتــشكل بــأن توصــيات المجلــس وأقــر - ١٤٠
   :التالي

  
   )للاتصالات الدولي الاتحاد( فوريست .جيه      الإدارة هيئات

   )المتحدة ممالأ( كوينتزلي .جي        
   )المتحدة مملأا( بويرلي فان .اس    نوالتنفيذي الرؤساء
   )للاتصالات الدولي الاتحاد( بار .آر        
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   )المتحدة مملأا( تيخادا سانتوس .سي      المشتركون
   )العالمية الصحة منظمة( والتر .دي        
المــوظفين رابطــات اتحــاد

  السابقين الدوليين
  تيشومي .ت     
      كورال ديل كاستيلانوس .يها     

  )٢٠١١-٢٠٠٨( الثالث الإدارة ميثاق عن مرحلي تقرير  - هاء  
 في والخمـسين  الـسادسة  دورتـه  في المجلـس  على للصندوق الثالث الإدارة ميثاق عُرض - ١٤١
 عـام  مـن  الممتـدة  للفترة المقترحة والمبادرات الأهداف الإدارة ميثاق وحدد .٢٠٠٨ يوليه/تموز

 محــدد لميثــاق الأســاس وتــوفير المــستقبلي للعمــل إطــار إرســاء بهــدف ٢٠١١ عــام حــتى ٢٠٠٨
  .الصندوق إدارة لآلية وفقا والمجلس ةالإدار بين ومعزز
 ،للــصندوق الخمــسة الرئيــسية الاســتراتيجية الأهــداف الثالــث الإدارة ميثــاق ووصــف - ١٤٢
 بالالتزامـات  الوفـاء  علـى  القـدرة  وضـمان  الـصندوق،  عمليـات  في المتزايـد  التعقيـد  إدارة :وهي
 وتحـديث  والخـصوم،  الأصـول  بـين  المتبـادل  الاعتمـاد  تزايـد  ومعالجـة  الطويـل  المـدى  علـى  المالية
ــادم المعلومــات نظــام ــصندوق، المتق ــة الجــودة وضــمان بال ــايير للخــدمات العالي ــشغيلية والمع  الت

 ميثــاق ووصــف .وعملياتــه أنــشطته كــل في والبيئيــة الاجتماعيــة المــسؤولية في والنظــر العاليــة،
   .الأهداف تلك لبلوغ المطلوبة والمبادرات المقترحة الاستراتيجيات أيضا الإدارة
 التنفيــذيين المــوظفين كــبير التــزام مــع تمــشيا المجلــس، إلى مفــصل مرحلــي تقريــر وقُــدِّم - ١٤٣
 الإدارة، ميثــاق يغطيهــا الــتي الفتــرة خــلال المحــرز التقــدم عــن تقريــر بتقــديم العــام الأمــين وممثــل

 ندوقالـص  أمانـة  مـن  كـلا  المرحلـي  التقريـر  غطـى  وقـد  .المجلـس  أمـام  مـسؤوليتهما  مع وكذلك
 الــصلة ذات المــستهدفة والمنجــزات للمؤشــرات وصــفاً )أ( :وشمــل الاســتثمارات، إدارة وشــعبة
 مجـال  كـل  وتحـت  الخمـسة  الرئيـسية  الاستراتيجية الأهداف تحت تجميعها تم والتي نشاط، لكل
 تحديـــد )ج( و الحـــالي؛ الوضـــع عــن  المـــستجدات لآخـــر بيــان  )ب( الوظيفيـــة؛ المجـــالات مــن 

  .النظر قيد الفترة نهاية قبل اتخاذها الإدارة تعتزم التي ةالإضافي الخطوات
 لقيـاس  سـجل  عـرض  أيـضا  تم الـصندوق،  لأداء شـامل  تقييم إجراء تسهيل أجل ومن - ١٤٤
  .الصندوق أهداف لبلوغ المحرز التقدم لتلخيص أعد الإنجاز
 الأهـداف  نبـشأ  المحـرز  الكـبير  التقـدم  وإلى الوثيقـة  إلى التقـدير  مـع  المجلس وأشار - ١٤٥
 سـجل  علـى  التحـسين  مـن  مزيـد  إضفاء المجلس وطلب .الثالث الإدارة ميثاق حددها التي
 دورته في المجلس إلى تُقَدَّم أن الممكن من يصبح بحيث المرحلي، التقرير وعلى الإنجاز قياس
 الاســتراتيجية الأولويــات مــع تتماشــي الوثــائق مــن مبــسطة نــسخة ،٢٠١١ لعــام المقبلــة



A/65/9 
 

51 10-48485 
 

ــائق مــع تتماشــي كمــا لــصندوقل الرئيــسية  وضــع في المــستخدمة الاســتراتيجية الخطــة وث
  .المتحدة الأمم ميزانية

  
   الاستشاري الاكتواري الخبير مع التعاقدية الترتيبات  - واو  

ــام في - ١٤٦ ــر ،٢٠٠٨ عـ ــذكرة في المجلـــس نظـ ــشأن مـ ــات بـ ــة الترتيبـ ــع التعاقديـ ــبير مـ  الخـ
 أن إلى وأُشــير .التنفيـذيين  المــوظفين كـبير /ندوقالــص أمـين  مــن مقدمـة  الاستــشاري الاكتـواري 

 اكتواريـا  مستشارا العام الأمين يعين” :أن على تنص للصندوق الأساسي النظام من ١٠ المادة
   .“للصندوق كتواريةلاا الخدمات تقديم مهمته المجلس توصية على بناء

ــصندوق الــداخليين الحــسابات مراجعــي توصــيات مــع وتمــشيا - ١٤٧  مراجعــي ومجلــس لل
 المـستقبلية  التعاقديـة  الترتيبـات  أجـل  مـن  رسميـة  مناقـصة  بعمليـة  القيـام  المجلس طلب الحسابات،

 فيهـا  ينظـر  كـي  البـائعين  بأسمـاء  الانتقائيـة  القائمـة  عليه تُعرض وأن كتوارية،الا الخدمات بشأن
   .٢٠١٠ لعام دورته في

 عـام  خـلال  اتُبِعـت  الـتي  مليـة الع تـصف  مـذكرة  ،الحالية دورته في ،للمجلس وقُدِّمت - ١٤٨
 أجـل  مـن  رسميـة  مناقـصة  عملية استكملا المشتريات وشعبة الصندوق أمانة بأن وأُبلغ ،٢٠١٠
 كـبير  وأشـار  .٢٠١٠ لعـام  دورتـه  في ليـستعرضها  للمجلـس  البـائعين  مـن  انتقائيـة  قائمـة  وضـع 

ــوظفين ــذيين الم ــه إلى التنفي ــد أن ــاع تم ق ــراءات إتب ــشعبة، وسياســات إج ــغوأَبْ ال ــس لَ ــأن المجل  ب
 بـشكل  بعـد  تُنجـز  لم العمليـة  ولكـن  اتُخـذت  قد الاختيار لعملية والمالي التقني التقييم خطوات
 النقـيض  علـى  الـشعبة،  بـإجراءات  التقيـد  بـأن  كـذلك  التنفيذيين الموظفين كبير ولاحظ .كامل
ــة مـــن ــةا المرشـــحين قائمـ ــدأ” علـــى واحـــد مرشـــح عـــن سيـــسفر ،لانتقائيـ ــودة أعلـــى مبـ  جـ

  .“سعر بأفضل
 علـى  الحفـاظ  وأهميـة  الاكتواريـة،  للخـدمات  المستمر الصندوق لاحتياج ومراعاة - ١٤٩

 اكتـواري  بخـبير  التوصـية  في الخدمات تلك دور لأهمية وإدراكا الخدمات، تلك استمرارية
  :يلي ما المجلس قرر العام، للأمين استشاري
 حـتى  الاستـشاري  يالاكتـوار  بـالخبير  التوصـية  بشأن قرار اتخاذ يرجئ أن  )أ(  
 حـصوله  وبعـد  المـشتريات،  شـعبة  قبل من الشراء عملية اكتمال بعد ،٢٠١١ لعام دورته
   للعقود؛ المقر لجنة قبل من “سعر بأفضل جودة أعلى” توصيات على

ــأذن أن  )ب(   ــبير يـ ــوظفين لكـ ــذيين المـ ــد التنفيـ ــد بتمديـ ــبير عقـ ــواري الخـ  الاكتـ
 /الأول كـــانون ٣١ إلى ينـــاير/الثـــاني نكـــانو ١ مـــن واحـــدة، لـــسنة الحـــالي الاستـــشاري

  .٢٠١١ ديسمبر
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ــائج  - زاي   ــل واســتنتاجات نت ــار تحلي ــى الآث ــصريف اســتمرارية وخطــط الأعمــال عل  ت
  الكوارث بعد لانتعاشوا الأعمال

 لانتعـاش ا وإجـراءات  الأعمـال  تـصريف  اسـتمرار  حالـة  عـن  مـذكرة  للمجلس قُدِّمت - ١٥٠
 وضـع  في يكـون  أن للـصندوق  الـضروري  مـن  أنـه  بمـا و .٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  في الكـوارث  بعـد 

 الطــوارئ حــالات خــلال والمــستفيدين المتقاعــدين اســتحقاقات دفــع في الاســتمرار مــن يُمكِّنــه
 الكــوارث بعــد لانتعــاشوا الأعمــال تــصريف اســتمرارية خطــط فــإن المتوقعــة، غــير والحــوادث
 ومـن  .الأهميـة  بالغـة  تأهـب  يرتـداب  تُـشكل  وتجريبـها،  اختبارهـا  تم والـتي  جيـد،  بشكل المصممة
  .فعاليتها من للتأكد ومراجعتها التدابير هذه رصد يتم أن القدر، بنفس أيضا، الضروري

 أجـراه  الـذي  الأعمـال  علـى  الآثـار  تحليـل  واستنتاجات بنتائج علما المجلس حيطأُ وقد - ١٥١
 ،لهـا  التعـرض  نيمك التي الرئيسية المخاطر الدراسة هذه حددت وقد .٢٠١٠ عام في الصندوق
 جديـــدة اســـتراتيجية واختـــبرت ووضـــعت الـــصندوق، لمهـــام النـــسبية الأهميـــة مـــدى وقيمـــت

 كمـا  .التـشغيل  باسـتمرار  يتعلـق  فيمـا  الـصندوق  متطلبـات  لدعم الأعمال تصريف لاستمرارية
 تـصريف  لاسـتمرارية  جديـدة  خطـة  إطـار  في والمحـسنة  المـستكملة  الاسـتراتيجية  الدراسة وثقت

  .الكوارث بعد نتعاشلاوا الأعمال
 بالمقارنـة  كـبيرة  تحـسينات  الـصندوق  وضـعها  الـتي  المنقحـة  الاستراتيجية عكست وقد - ١٥٢
ــع ــصريف اســتمرارية اســتراتيجية م ــسابقة، الأعمــال ت ــع وعالجــت ال ــتي القــصور أوجــه جمي  ال

 دفـع  مـن  للـتمكين  تـدابير  اتخـاذ  بينها من طرق بعدة الأعمال، على الآثار تحليل دراسة حددتها
 ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .للـصندوق  التابعين الحاليين والمستفيدين المتقاعدين لجميع الاستحقاقات

ــق واعتمــاد إدخــال تم ــيح “الأزمــات لإدارة”بروتوكــول وتوثي ــ للــصندوق يت  ميــعلج صديالت
 ضـمن  للـتحكم  وخاضـعة  وموحـدة  متـسقة  بطريقـة  الأعمـال،  في المحتملـة  الكـبيرة  خـتلالات لاا

  .الكوارث بعد لانتعاشوا الأعمال تصريف لاستمرارية لجديدةا الخطة سياق
 الأعمــال، تــصريف اســتمرارية خطــة بوضــع التقاعديــة المعاشــات مجلــس ورحــب - ١٥٣
 المعـاش  مـدفوعات  تغطـي  وبأنهـا  كامـل،  بـشكل  الجديـدة  الخطـة  اختبار تم قد أنه إلى مشيرا

 كانـت  الـتي  القصور أوجه جميع وتعالج والمستفيدين، المتقاعدين لجميع المستحقة التقاعدي
  .السابق الأعمال تصريف استمرارية نهج في موجودة
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  للصندوق البشرية بالموارد متعلقة خطط  - حاء  
   البشرية بالموارد تتعلق توجيهية مبادئ  -  ١  

 وتُمكِّــن بالــصندوق البــشرية المــوارد إدارة ســتُوجِّه الــتي المبــادئ تحــدد وثيقــة قُــدِّمت - ١٥٤
 تــصديوبال بهــا، كُلِّــف الــتي الأعمــال بأهــداف وكامــل صــحيح بــشكل الوفــاء مــن الــصندوق
  .وفعالية كفاءة الممكنة الطرق بأكثر حددت التي للتحديات

 مــع بالاشـتراك  يقودهـا  كــان الـتي  التـشاور  عمليـة  التنفيــذيين المـوظفين  كـبير  ووصـف  - ١٥٥
 أمانــة مــن كــلٍل البــشرية، واردالمــ لإدارة موحــد نهــج اتخــاذ يــسرت والــتي العــام، الأمــين ممثــل

  .التوجيهية المبادئ من مجموعة على يقوم ،بالصندوق الاستثمارات إدارة وشعبة الصندوق
 اعتمــاد بــأن الراســخ اعتقادهمــا العــام الأمــين وممثــل التنفيــذيين المــوظفين كــبير وأكــد - ١٥٦
 وصـفه  الـوارد  البـشرية  اردالمـو  إطـار  تنفيـذ  عـن  فضلا البشرية، الموارد لإدارة التوجيهية المبادئ

 وتحقيــق وتعهداتــه بالتزاماتــه الوفــاء مــن يــتمكن أن للــصندوق أُريــد إذا ضــروريان الوثيقــة، في
 وممارســات اســتراتيجيات وضــع توجيــه أيــضا التوجيهيــة المبــادئ شــأن ومــن .وأهدافــه رســالته
 التفـاهم  كرةمـذ  في النظر إعادة لدى كأساس استخدامهاو للصندوق، البشرية مواردلل مناسبة
 المـوارد  لإدارة التوجيهيـة  المبـادئ  وتتمثـل  .البـشرية  المـوارد  إدارة ومكتـب  الصندوق بين المبرمة
  :يلي فيما بالصندوق البشرية

 الـصندوق  طبيعـة  عـن  الناجمة التعقيدات إلى بالنظر - المتخصصة المهنية الخبرة  )أ(  
 منظومـة  مـن  جـزء  ولكنـه  ماليـة،  ةلمؤسـس  لاممـاث  الوكـالات،  بـين  مـشتركا  دوليـا  كيانـا  بوصفه
 مــن معقــدة موعــةلمج خــضوعهو “خــاص طــابع يذ” إداري بهيكــل تمتعــه مــع المتحــدة، الأمــم

 الـصندوق  مهمـة  تحقيـق  في حاسما أمراً يعتبر الكافية المتخصصة المهنية الخبرة توافر فإن اللوائح،
  ؛وأهدافه
 هنـاك  أن الصندوق يدرك - بالصندوق خاصة مهنية لفئات الوظيفي التطوير  )ب(  
 إدارة عـن  فـضلا  التقاعدية المعاشات بإدارة تتعلق عمل مجالات في المتخصصة الخبرة إلى حاجة

 نهجـاً  وتتطلـب  ذاتهـا  حـد  في بالـصندوق  خاصـة  مهنية وفئات وظائف هذه وأن الاستثمارات،
  ؛ظيفيالو والتطوير والتدريب التوظيف بممارسات يتعلق فيما سيما ولا الأجل، طويل خاصاً

 يــذكّر - التنفيــذيين المــوظفين كــبير وســلطة البــشرية المــوارد إدارة في المرونــة  )ج(  
 الـتي  للـصندوق،  الأجل الطويلة الإدارية للترتيبات المجلس استعراض من كجزء أنه،ب الصندوق
 المــوظفين لكــبير مــستقلة ســلطة مــنح علــى المجلــس وافــق ،١٩٩٩ و ١٩٩٨ عــامي في نُفــذت

 المتحـدة  الأمـم  آليـة  اسـتخدام  في الاستمرار مع الصندوق، لأمانة الموظفين ختيارا في التنفيذيين
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ــه، .والترقيــات الــشاغرة الوظــائف لــشغل المرشــحين لاســتعراض ــهائي القــرار فــإن وعلي  في الن
 للأمـم  التابعـة  المركـزي  الاسـتعراض  هيئـات  قِبَـل  مـن  الحـالات  استعراض عند ما مرشح اختيار

 بــأن أيـضا  الـصندوق  ويـدرك  .بالــصندوق التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير  عــاتق علـى  يقـع  المتحـدة، 
 المرونـة  وأن الـصندوق،  علـى  تلقائيـا  تنطبـق  لا المتحـدة  للأمـم  الإداريـة  والتعليمـات  الإجراءات
 والمتطلبــات الظــروف في صــحيح بــشكل النظــر لــضمان البــشرية، المــوارد إدارة في مطلوبــة

 منظومـة  إطـار  ضمن الوكالات بين مشتركا دوليا ناكيا بوصفه بالصندوق الخاصة والتطورات
  ؛الأوسع المتحدة الأمم

 الممارسـات  أفـضل  واعتماد تحديد أهمية الصندوق يدرك - الممارسات أفضل  )د(  
  .التقاعدية المعاشات قطاع في البشرية الموارد إدارة مجال في

ــادئ علمــا المجلــس أحــاط - ١٥٧ ــصندوق إدارة ســتوجه الــتي بالمب ــشرية اردللمــو ال  .الب
 القيام في الصندوق وكفاءة فعالية ورصد قياس لدعم للأداء مقاييس وضع المجلس وطلب
 تقـديم  كـذلك  المجلـس  وطلـب  .والـدعم  والاسـتثمار  التـشغيل  مجـالات  في المختلفة بعملياته
  .٢٠١١ يوليه/تموز في ستُعقد التي القادمة دورته في المقاييس تلك عن له تقارير

  البشرية الموارد مجال في الأجل المتوسطة ستراتيجيةالا الخطط  -  ٢  
-٢٠١٠ الــسنتين فتــرة ميزانيــة اســتعراض ســياق في ،٢٠٠٩ عــام في المجلــس طلــب - ١٥٨

ــذيين المــوظفين كــبير يقــدم أن ،٢٠١١ ــل التنفي ــام الأمــين وممث ــات اســتراتيجياً نهجــاً الع  لمتطلب
 الـشامل  الاسـتعراض  دراسـات  عـن  ةالناتج ـ التوصـيات  مـع  يتـسق  البـشرية  الموارد من الصندوق
  .المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك للصندوق

 بأمانـة  الخاصـة  البـشرية  المـوارد  مجال في الأجل المتوسطة الاستراتيجية الخطط وقُدِّمت - ١٥٩
 لفتـرات  البـشرية  المـوارد  مـن  الاحتياجـات  تعـرض  الـتي  الاسـتثمارات،  إدارة وبـشعبة  الصندوق

ــسنتينا ــع لـ ــة الأربـ ــد ).٢٠١٦/٢٠١٧ إلى ٢٠١٠/٢٠١١( القادمـ ــعت وقـ ــط وضـ  في الخطـ
 التقاعديـة  للمعاشـات  المـشترك  للـصندوق  الـشامل  الاسـتعراض  عـن  الناتجـة  التوصـيات  الاعتبار
 التنظيمـي  الهيكـل  في المتوقعـة  الرئيـسية  الـتغيرات  علـى  الـضوء  وسـلطت  المتحدة، الأمم لموظفي
 المـوظفين  كـبير /الـصندوق  أمـين  وأوضـح  .بهـا  المرتبطـة  التوظيـف  مـستويات  عن فضلا والمهام،
 أنهـا و فقـط،  عـام  سـياق  توفير هو المتوقعة البشرية الموارد إلى الإشارة من القصد بأن التنفيذيين

  .الوقت هذا في بالميزانية خاصة طلبات تشكل لا
-٢٠٠٩ ميزانيـة  طلـب  بـشأن  المناقشات خلال أوضح أنه الإدارة لهيئات ممثلٌ وأشار - ١٦٠
 في عليـه  كـان  الـذي  المعـدل  بـنفس  النمـو  في يـستمر  لا قد الصندوق موظفي عدد أن ،٢٠١٠
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 فيو الــصندوق أمانــة في جديــدة، نظــم إدخــال عــن الناتجــة الكفــاءات وأن الأخــيرة، الــسنوات
 ممثلـو  وعلق .بالصندوق البشرية للموارد الأجل المتوسط التخطيط في تنعكس أن ينبغي الشعبة

 بالـصندوق  الخاصـة  الأجـل  المتوسـطة  البـشرية  الموارد خطط ربط ينبغي بأنه التنفيذيين ؤساءالر
 سـياق  في المحـددة  والـبرامج  العمليـات  وبأهـداف  الـسنتين  لفتـرة  الاسـتراتيجي  للتخطـيط  بعملية
 التنفيـذيين  الرؤسـاء  ممثلـو  أشـار  ذلك، على علاوة .النتائج على القائمة للميزنة الجديدة العملية

 وينبغـي  .٢٠١١ عـام  في المقبلـة  الميزانيـة  طلـب  مع وتقديمها للكفاءة معايير وضع ينبغي أنه لىإ
 مــن الــدولارات مليــارات مثــل ،العــدد حــساب طريــق عــن الكفــاءة تعكــس أن المعــايير لهــذه

 الـتي  الجـدد  الـداخلين  حـالات  حجـم  أو الـشعبة،  مـوظفي  جانب من للإدارة الخاضعة الأصول
 مناسـبة  مقارنـات  إجـراء  مـن  تُمكِّـن  قـد  مماثلـة  مقاييس أو التنفيذيون وظفونالم بتجهيزها يقوم

 مماثلـة  خصائص وذات الاستحقاقات محددة أخرى عامة تقاعدية معاشات صناديق مع وكافية
 التوجيهيـة  للمبـادئ  الـشامل  تأييـده  عـن  المـشتركين  فريـق  وأعـرب  .أيـضا  ةمماثل ـ خطة وتصميم
 أيـضا  الفريـق  وأعـرب  .الأجـل  المتوسـطة  البـشرية  الموارد ططولخ عرضت التي البشرية للموارد
ــه عــن ــة جهــوده مواصــلة إلى يحتــاج الــصندوق بــأن رأي ــدابير ولاســتحداث للتحــديث الرامي  ت

  .والفعالية للكفاءة مخططة
 الاستراتيجية الخطط المستقبل، في ،تدمج بأن وأوصى بالخطط علما المجلس أحاط - ١٦١

 تُـدْرج  أنو للـصندوق،  الاستراتيجي التخطيط عملية في لبشريةا للموارد الأجل المتوسطة
 مقترحــات ضــمن فيــه هيكليــة تغــييرات أي أو المــوظفين مــلاك مــستوى بــشأن طلبــات أي

  .المجلس إلى المقدمة الصلة ذات الميزانية
  

  المؤسسة نطاق على المخاطر بإدارة المتعلقة الصندوق سياسة  - طاء  
 مجموعـة  التقاعديـة  المعاشـات  بـإدارة  تقـوم  أخـرى  مؤسـسة  يأ مثل الصندوق، يواجه - ١٦٢

ــة ــشكل المخــاطر، مــن متنوع ــضها ي ــشكل .كــبيرة تحــديات بع ــام، وب ــوع ع ــتي المخــاطر تتن  ال
ــا ــصندوق يواجهه ــن ال ــث م ــها حي ــة المخــاطر :وهــي طبيعت ــسائل بالاســتثمارات، المتعلق  وبالم
 ارةإد وتعــد .والديموغرافيــة المنهجيــةو والماليــة والتكنولوجيــة والإداريــة والقانونيــة التــشغيلية
 بـشكل  الاسترشـاد  الـصندوق  لإدارة الأساسية المهام من أن غير .وصعبة معقدة عملية المخاطر
  .بالمجلس مناسب
ــدرك - ١٦٣ ــصندوق وي ــود ال ــهج” قي ــة “الانعــزالي الن  عــرضو المخــاطر إدارة علــى التقليدي
 والخمـسين،  الثالثـة  دورتـه  في المجلـس  لـى ع المؤسـسة  نطـاق  على المخاطر بإدارة المتعلقة سياسته
  .الصندوق سياسة وأيد بالمبادرة، المجلس ورحب .٢٠٠٦ عام في المنعقدة
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 المخـاطر  على وركزت المخاطر، لإدارة ومتكاملا منتظما نهجا السياسة هذه وقدمت - ١٦٤
  .تحدث أن يحتمل والتي الصندوق، على كبيرا تهديدا تشكل التي

 لإدارة عمليـات  الـصندوق  وضـع  الـسياسة،  هـذه  إلى بالإضـافة  أنه، إلى لسالمج وأشار - ١٦٥
 هــذه وقــدمت .المخــاطر حــدة مــن للتخفيــف الرئيــسية التحــديات لمعالجــة وضــوابط المخــاطر
  .المجلس إلى والضوابط العمليات
 مواصـــلة ضـــرورة متزايـــد نحـــو علـــى الواضـــح مـــن أصـــبح الأخـــيرة، الـــسنوات وفي - ١٦٦

 وإدارتهـا  وتقييمهـا  المخاطر لتحديد وتحديثها الصندوق لها يتعرض التي اطرالمخ إطار استعراض
 علـى  المخـاطر  لتقيـيم  اسـتعراض  آخـر  إليهـا  توصل التي النتائج المنقحة السياسة وتدمج .بفعالية
 المخـاطر،  لإدارة الأساسـية  المبادئ من مجموعة وقدمت .٢٠٠٩ عام في أجري المؤسسة نطاق
 المخـاطر  لمعالجـة  الـشاملة  والخطـط  المخاطر، لإدارة الوظيفية سؤولياتللم تفصيلا أكثر ووصفا

 الـصندوق  سياسـة  تـشير  كمـا  .الأولويـة  ذات للخطـر  تعرضـا  المجـالات  أكثر في لها والاستجابة
  .للصندوق المسؤولية بيان إلى المؤسسة نطاق على المخاطر بإدارة المتعلقة
 رحـب و المؤسـسة  نطـاق  على المخاطر ارةلإد المنقحة السياسة على المجلس ووافق - ١٦٧

 هــذه أن المجلــس ولاحــظ .لهــا والاســتجابة المخــاطر عالجــةلم قــدمت الــتي المفــصلة بــالخطط
 الـتي  المخـاطر  وتخفيـف  الفعـال  الرصـد  مواصـلة  الـصندوق  مـديري  لكبـار  سـتتيح  السياسة
 سـتجابة الا للصندوق ستتيح المنقحة السياسة أن المجلس لاحظ كما .الصندوق لها يتعرض
  .المخاطر على تطرأ التي للتغيرات بسرعة
 لتكنولوجيــا اســتراتيجية المعلومــات نظــم قــسم في الاســتثمارات إدارة شــعبة وضــعت - ١٦٨

 مـن  بـدءا  الاسـتثمارات  إدارة مجـال  في الـصندوق  أنـشطة  وتمكـين  لدعم عمل وإطار المعلومات
 تكنولوجيــا فيهــا تحتــاج تمجــالا ثلاثــة الــشعبة وحــددت .الــدعم مكتــب إلى الأمــامي المكتــب

ــدعم إلى المعلومــات ــاول الأمــامي، الاســتثمار مكتــب :وهــي ال  الاســتثمارية المحــافظ إدارة وتن
ــل؛ ــب والتحليـ ــط؛ والمكتـ ــل الأوسـ ــع والتعامـ ــب مـ ــال مكتـ ــاطر وإدارة الامتثـ ــدعم المخـ  والـ

 ياتوالتـسو  والمحاسـبة،  الـسجلات،  وحفـظ  والمدفوعات، التسويات، يتناول الذي )العمليات(
 الآلي التجهيـز ( مباشـرة  التجهيـز  تيـسير  في الاسـتراتيجية  لهـذه  الرئيسية الأهداف وتتمثل .الآلية

ــة )للتجــارة ــة، التجــارة ودعــم الاســتثمارية، الــصفقات أمــن لكفال ــاج الإلكتروني  بيانــات وإنت
 لـصدد، ا هـذا  وفي .متانة للاستثمار التحتية البنى أكثر واستخدام الحقيقي، الوقت في الاستثمار

 الـسلكية  الاتـصالات  جمعيـة  مثـل  إليهـا  يُـركن  الـتي  والآليـات  الممارسات أفضل على التركيز تم
 بــدأت ذلــك، إلى بالإضــافة .المــالي الميــدان في العــالم مــستوى علــى المــصارف بــين واللاســلكية

 توأد .تنفيـذها  الجـاري  الماليـة  الـنظم  مختلـف  لصيانة المعلومات تكنولوجيا قدرات بناء الشعبة
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ــة ــة البني ــدة التحتي ــادة إلى الجدي ــة، الاســتثمار عمليــات جعــل وإلى التوقيــت حــسن زي  وفي قوي
 لتكنولوجيـا  التحتية البنية غيرت وقد .جيدا توثيقا موثقة حسابات مراجعة تقديم نفسه الوقت

 لأن وذلـك  كبيرة مخاطر على ينطوي الذي اليدوي، التجهيز من التجارية العمليات المعلومات
 وخـسائر  نقديـة  مطالبـات  إمكانيـة  إلى يـؤدي  ممـا  كـبيرة،  أخطـاء  تـسبب  قـد  اليدويـة  ياتالعمل
 مثــل قــسرية ضــوابط علــى ينطــوي الــذي الجديــد التحتيــة البنيــة عمــل تــدفق وســيقلل .كــبيرة

 فيكفـل  الآلي التنفيـذ  أمـا  .الاحتيـال  ومخـاطر  البـشرية  الأخطـاء  حـدوث  من المزدوجة الأذونات
 وأمنــاء المــستقل، الرئيــسية الــسجلات أمــين مــع للاتــصال وموثوقــة وســريعة اقتــصادية وســيلة

 مـن  والأهـم  .اليـومي  المـالي  التوفيـق  لتنفيـذ  اللازمـة  الأدوات ويوفر .الماليين والنظراء الاستثمار
 قـرارات  لاتخـاذ  المناسـب  الوقت في حاليا متاحة بالسوق المتعلقة البيانات جميع أصبحت ذلك،

 البنيـة  هـذه  إن .المتخـذة  والمواقف الاستثمار معاملات واستعراض ورصد حينها، في الاستثمار
 علـى ( الاسـتثمارات  إدارة شـبكة  أعمـال  مجـالات  بعـض  تـدعم  والتي جزئيا، الموجودة التحتية،
 في العــالم مــستوى علــى المــصارف بــين واللاســلكية الــسلكية الاتــصالات نظــام المثــال، ســبيل
 دورة أثنــاء عرضــت الــتي ،)Charles River( والــشراء بيــعال أوامــر إدارة نظــامو ،المــالي الميــدان
 المعـايير  ودعـم  الـشعبة  عمـل  مجـالات  جميـع  لتمكين القريب المستقبل في تنمو أن يتوقع )المجلس

ــة المحاســبية ــدة، العــام للقطــاع الدولي ــاء متعــدد هيكــل وهــي الجدي  وأمــين الاســتثمار، في الأمن
  .الآلية اليومية لاتالمباد وتسوية المستقل الرئيسية السجلات
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  ١ البياني الرسم
   الاستثمارات إدارة شعبة أعمال تطبيق هيكل

  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  المخاطر إدارة    

 لإدارة شـامل  عمـل  إطـار  الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  في والامتثـال  المخاطر قسم وضع - ١٦٩
 إدارة توإجــراءا سياســات مــن واســعة مجموعــة المعتمــد المخــاطر إدارة دليــل وضــم .المخــاطر
 وصــاغ .الاســتثمارات لتنظــيم فعــال مخــاطر إدارة لبرنــامج التوجيهيــة المبــادئ وحــدد .المخــاطر
 التقـارير،  وإعداد ورصدها وتقييمها المخاطر، وتحديد العامة، السياسة تضم التي الإدارة الدليل
 نبـيّ  المخـاطر،  مجـالات  مـن  مجـال  ولكـل  .الـصندوق  لهـا  يتعـرض  الـتي  الرئيـسية  المخـاطر  وحدد

ــضوابط ــة الملائمــة ال ــذ ومنهجي ــديم طلــب أُكمــلو .التنفي ــار مقترحــات تق ــل نظــام لاختي  تحلي
 والأداء الحافظـة،  لتحليـل  RiskMetrics نظام اختيار إلى أدى مما ،٢٠١٠ مايو/أيار في المخاطر
 مجـال  في البرمجيـات  تـوفير  في الـصناعة  مجال في رائدا RiskMetrics نظام ويعد .المخاطر وتحديد

 نفــذت وقــد .المــسؤولية هيكــل مراعــاة مــع الحافظــة، نمذجــة في خاصــة بقــوة تمتــعيو لتحليــلا
 إمكانيــة شملــت الــتي لموظفيهــا التوجيهيــة المبــادئ وحــددت والــضيافة، الهــدايا سياســة الــشعبة
 حـدة  مـن  للتخفيـف  عاليـة  أخلاقية معايير نفسها على وفرضت .ضيافة وعروض هدايا تلقيهم
 في المطلــق التــسامح عــدم سياســة اعتمــاد خــلال مــن المــصالح في صورمتــ أو فعلــي تــضارب أي
 مناسـبات  لحـضور  المقبـول  بالـسلوك  يتعلق ما في بوضوح محددة السياسة وكانت .الهدايا تلقي

  .الضيافة

 نظام الامتثال  العمليات والمحاسبةنظام

 والشراء البيع أوامر إدارة نظام

 وأمين الاستثمار أمناء( الحسابات مطابقة
 )الرئيسية السجلات

 )بلومبورغ، أمناء الاستثمار، إلخ(مزودات البيانات 

 نظام التحليل

 ام المخاطرةنظ

 بين واللاسلكيةالسلكيةالاتصالاتنظام
 المالي الميدان في العالم مستوى على المصارف

 /البياناتتنظيف(البياناتمركز
 نسخة - )الجودة مراقبة/اعتمادها

 الذهبية البيانات
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 المـوظفين  بمعـاملات  المتعلقـة  والسياسات السلوك لقواعد مدونة حاليا الشعبة ونفذت - ١٧٠
 علــى المبنيــة الشخــصية الماليــة الأوراق تجــارة في الانخــراط فينالمــوظ علــى حظــريُو .الشخــصية

  .الصندوق أنشطة معرفة
 ،)Charles River( والـشراء  البيـع  أوامـر  إدارة نظـام  عـن  قصيرا عرضا الشعبة وقدمت - ١٧١
 ،المـالي  الميـدان  في العـالم  مـستوى  علـى  المـصارف  بـين  واللاسـلكية  الـسلكية  الاتـصالات  ونظام

 اســتثمار عمليــة في حيــاة دورة مــن جــزءا Charles River عــرض وأظهــر .طرةالمخــا ومقــاييس
  .بها المرتبطة والضوابط

 علـى  خـاص  بـشكل  الـشعبة  شـددت  والمخـاطر،  المعلومات تكنولوجيا عرض وخلال - ١٧٢
ــذي التقــدم ــه ال ــسجلات أمــين حقق ــسية ال ــستقل، الرئي ــات الم ــاء وطلب ــددين الأمن  لتقــديم المتع
 في مـستقل  خـارجي  رئيـسية  سـجلات  أمـين  استخدام تعزيز على عبةالش تعمل حيث عروض،
 برنــــامج نمــــوذج في المجلــــس الــــشعبة شــــاركت كمــــا .آليــــا اليوميــــة الاســــتثمارات تــــسوية

RiskMetrics.  
 المحـرزة  والإنجـازات  بالتقـدم  ورحـب  تنفيذها يتم التي بالنظم علما المجلس وأحاط - ١٧٣
 إدارة وصـندوق  الاسـتثمارية  افظوالح ـ إدارة يـسير وت المعلومـات  تكنولوجيـا  تعزيز مجال في

  .المخاطر لإدارة شامل دليل بإنشاء أيضا وأقر المجلس ورحب .بها المرتبطة المخاطر
  

  )٣-دال القاعدة الداخلي، النظام( الطبي المستشار تقرير  - ياء  
 ينـاير /نيالثـا  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  سـنتين  لفتـرة  تقريـرا  للمجلـس  الطبي المستشار قدم - ١٧٤

ــر وتــضمن .٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ إلى ٢٠٠٨ ــيلا مفــصلة معلومــات التقري  وتحل
 عــن بيانــات إلى بالإضــافة الفتــرة، تلــك خــلال الممنوحــة الجديــدة العجــز باســتحقاقات يتعلــق

 معـدل  التقريـر  وحلل .الخدمة أثناء ركينتالمش وفاة وعن الجديدة المعوقين الأطفال استحقاقات
 فـضلا  العمـر،  ومتوسـط  الجنس حسب التشخيص وفئات )مشارك ألف لكل ٠,٥٧( الإصابة

  .جديدة عجز استحقاقات لهم منحت الذين الصندوق في المشتركين اشتراكات متوسط عن
 العجــز اســتحقاقات لمــنح الطبيــة للأســباب العامــة الــصورة أن الطــبي المستــشار وذكــر - ١٧٥
 أسـباب  إلى يعـزى  للعجـز  الرئيسي السبب وظل .ةمستقر ظلت الماضية القليلة السنوات خلال
 مــن المائــة في ٧٨ التاليــة، الأربــع التــشخيص فئــات إلى بالإضــافة تمثــل ،)المائــة في ٤٢( نفــسية
 ،)المائــة  في ٩( والأورام ،)المائــة  في ١٢( العــصبية  الأمــراض  :الجديــدة  العجــز  أســباب  جميــع 

  ).المائة في ٧( عظاموال )المائة في ٨( الدموية والأوعية القلب وأمراض
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 النفــسية، والــصدمات الأورام، بـأن  التشخيــصية الفئـة  حــسب تفـصيلي  تحليــل وأظهـر  - ١٧٦
 إلى الطـبي  المستـشار  وأشـار  .للوفـاة  الرئيـسية  الأسـباب  هـي  ،الدموية والأوعية القلب أمراضو
 اثـل مم مـستوى  في يـزال  لا الألـف  في ٠,٩٧ يقـارب  الذي الوفيات لمعدل السنوي المتوسط أن

 الوفـاة  أسـباب  مـن  للحـد  الوقائيـة  البرامج أهمية إلى وأشار .السابقة المالية الفترات في ورد كما
  .ةالثلاث الرئيسية
 جائحـة  عـن  تقريـرا  الطـبي  المستـشار  قـدم  الأخـيرة،  الآونـة  في الأنفلونزا لتفشي ونظرا - ١٧٧

 لفــيروس ســائدة ســلالة وأصــبحت ،٢٠٠٩ مــارس/آذار في تفــشت الــتي ،)H1N1( الأنفلــونزا
  .متوقعا كان مما أكبر بسرعة وانتشرت الأنفلونزا،

 اجتماعـات  خـلال  بأنه قلقهم عن المجلس أعضاء من قليل عدد أعرب المناقشة، وأثناء - ١٧٨
 أمـراض  عـن  الناجمـة  العجـز  استحقاقات حالات في نظروا ،للموظفين التقاعدية المعاشات لجنة

ــة  معــدل بــأن الطــبي المستــشار ونــصح .الخدمــة مــن ةقــصير فتــرة بعــد عنــها الكــشف تم مزمن
 البدنيـة  اللياقـة  علـى  يركـز  الجاري الفحص وأن منخفضا يزال لا سابقا، لوحظ كما ،الإصابة
  .فقط للعمل
 الطـبي،  المستـشار  قدمـه  الـذي  والتحليـل  للمعلومـات  تقـديره  عن المجلس وأعرب - ١٧٩

 إحــدى في وظيفــة علــى للحــصول مــةاللاز الطبيــة الفحــوص لإجــراء المعــايير مــسألة ونــاقش
 وطلـب  .الأساسـي  النظـام  مـن  ٤١ المـادة  في عليهـا  المنـصوص  والمتطلبات الأعضاء المنظمات
 معيـار  وضـع  إمكانيـة  في للنظـر  الطبي المستشار مع التنسيق التنفيذي المدير/الأمين من المجلس
  .الأساسي النظام من ٤١ للمادة وفقا الصندوق في المشاركة لأغراض طبية لفحوص

  
  الإداري النظام من ٦-حاء القاعدة تغيير  - كاف  

 المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  المعاشـات  لجنـة  مـن  مقدمة مذكرة المجلس استعرض - ١٨٠
 اسـتعراض  بـين  الفاصـلة  الفتـرات  لزيـادة  الإداري النظام من )ب( ٦-حاء القاعدة تغيير تقترح

 مــن وكجــزء .ســنوات خمــس إلى ثــلاث مــن ئيةاســتثنا حــالات في للكبــار العجــز اســتحقاقات
 المستــشار عــاتق علــى العمــل عــبء أن لــوحظ اللجنــة، تــستعرضها الــتي للفتــرات تحليــل إجــراء
  .القضايا بإدارة يتعلق ما في ازداد قد الطبي
 يـستطيع  ،الإداري النظـام  مـن  )ب( ٦-حـاء  القاعـدة  بموجب الإدارة لمتطلبات ووفقا - ١٨١
 اســتحقاق علــى للحــصول أهليتــهم اســتمرار لاســتعراض طــبي تقريــر تقــديم المــستفيدين معظــم
 الطبيـة  الأدلـة  وتـشير  مزمنـا  العجز فيها يكون حالات توجد أنه إلا .سنوات ثلاث كل العجز

 علـى  العـبء  تخفيـف  وبغيـة  .الـشفاء  إمكانيـة  بعدم تشخيص مع دائم عجز وجود إلى بوضوح
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ــشار ــة كــل في الطــبي المست ــة المعاشــات لجــان مــن لجن ــرح للمــوظفين، التقاعدي ــادة اُقت ــرة زي  فت
 المعاشـات  لجنـة  تقـدير  علـى  بنـاء  سـنوات،  خمـس  إلى ثـلاث  من الحالات هذه لمثل الاستعراض
  .القضية في تنظر التي للموظفين التقاعدية
 إطــار في حــاد أو مــزمن طــابع ذي لمــرض الطبيــة الظــروف اللجنــة مــذكرة ووصــفت - ١٨٢
 بعـد  سـنوات  ثـلاث  إلى يصل استعراض لإجراء فيها النظر يمكن لتيا التالية التشخيصية الفئات
 والعــصبية، النفــسية، الأمــراض :ســنوات خمــس كــل وبعــدها، مــرة، لأول الاســتحقاقات مــنح

 العوامـل  أمـا  .والأورام والإيـدز  والتناسـلية،  البوليـة  والمـسالك  العظام، ورضوض والكولاجين،
 خمـس  لمـدة  الاسـتعراض  فتـرة  تمديـد  ينبغـي  كـان  إذا يمـا ف القرار اتخاذ عند فيها النظر يجب التي

 الاسـتمرار  عـن  عجـز  عنـها  يـنجم  التي الإصابة خطورة أو المرض حالة تقدم )أ( :هيف سنوات
 مـضاعفات؛ /آخـر  مـرض  وحدة دوجو )ج( الأعضاء؛ للموظفين المهنية الفئة )ب( الخدمة؛ في
 فتــرة تمديــد تحديــد وعنــد .الطبيــة الــةالح معالجــة في والنجــاح والتأهيــل للعــلاج الاســتجابة )د(

 راسـخة  طبيـة  معـايير  علـى  للمـوظفين  التقاعديـة  المعاشـات  لجـان  مـن  لجنة كل تعتمد المراجعة،
  .المختص الطبي المسؤول يوجهه الذي النحو على
 كانـت  إذا مـا  في النظـر  المجلـس  إلى أيـضا  للمـوظفين  التقاعديـة  المعاشات لجنة وطلبت - ١٨٣
ــ جــدوى أي هنــاك ــاد مواصــلة نم ــادة اعتم ــام في م ــام الأساســي النظ ــضي الإداري والنظ  تق

 عـن  مسؤولة أنها يثبت ثالثة أطراف من العجز أو الوفاة واستحقاقات المدفوعة المبالغ باسترداد
  .وفاته أو المشاركين أحد إصابة في التسبب عن محكمة طريق
ــرح التعــديل علــى المجلــس ووافــق - ١٨٤  النظــام مــن )ب( ٦-حــاء القاعــدة علــى المقت

 تـــسمح الإداري والنظـــام الأساســـي النظـــام في تمكينيـــة قاعـــدة يـــدرج أن وقـــرر الإداري
 ذلـك  كـان  كلمـا  عجـز  أو وفـاة  كاسـتحقاقات  المدفوعـة  المبالغ ثالثة أطراف من باسترداد
 فيهــا ينظــر لكــي مــادة مــشروع الــصندوق أمانــة تقــدم الــصدد، هــذا وفي .ومناســبا ممكنــا
  .المقبلة العادية هدورت في المجلس
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  السابع الفصل
  الحسابات مراجعة    

  الحسابات مراجعة لجنة تقرير  - ألف  
 الاسـتنتاجات  ولخص للجنة الرابع التقرير الحسابات مراجعة لجنة مجلس رئيس عرض - ١٨٥

 بـشأن  قـرارا  المجلـس  يتخـذ  أن ضـرورة  أن إلى وأشـار  .اللجنـة  قدمتها التي الرئيسية والتوصيات
 المحاسـبية  المعـايير  واعتمـاد  الذاتي، التقييم وسياسة المنقح؛ الحسابات مراجعة ميثاق على ةالموافق
 ثلاثــة وانتخــاب الــصندوق، في بهــا المعمــول المحاســبية المعــايير باعتبارهــا العــام للقطــاع الدوليــة
 هيئــة باعتبارهـا  الحــسابات، مراجعـة  لجنــة وأعربـت  .الحــسابات مراجعـة  لجنــة في جـدد  أعـضاء 

  .المسائل هذه بشأن آرائها عن للمجلس، شاريةاست
 منـذ  اجتماعـات  ثلاثـة  عقـدت  قـد  الحـسابات  مراجعـة  لجنـة  بأن المجلس الرئيس وأبلغ - ١٨٦

ــا ــت الأخــير، تقريره ــي مــع واجتمع ــب( الــداخليين الحــسابات مراجع  الرقابــة خــدمات مكت
 كـل  خـلال  دوقالـصن  مـديري  عـن  فـضلا  ،)الحـسابات  مراجعي مجلس( والخارجيين )الداخلية
 وعــدد لنوعيــة ارتياحهــا عــن اللجنــة تعــرب الداخليــة، الحــسابات بمراجعــة يتعلــق وفيمــا .دورة
 لجنـة  وأعربـت  .بـالتقرير  المـشمولة  الفترة خلال المنجزة الداخلية الرقابة خدمات مكتب تقارير

 إدارة علـــى أضــيفت  الــتي  الحــسابات  مراجعــة  في للخـــبرة ســرورها  عــن  الحــسابات  مراجعــة 
 تقريـر  وشمـل  الفتـرة،  خـلال  نهائيـة  تقارير سبعة اللجنة استعرضت عام، وبشكل .تثماراتالاس

 قــد اللجنــة وكانــت .الحــسابات مراجعــة تقــارير مــن تقريــر كــل علــى قــصيرة تعليقــات اللجنــة
 تقيـيم  نتـائج  إلى اسـتنادا  ٢٠١٢-٢٠١٠ للفتـرة  المقترحـة  المراجعـة  خطـة  مراجعة على وافقت
 ذلــك، علــى عــلاوةو .٢٠١٠ عــام خطــة علــى أدخلــت الــتي لــتغيراتا وأيــد الــشامل المخــاطر
ــدت ــة أيـ ــة لجنـ ــسابات مراجعـ ــة الحـ ــتي المراجعـ ــت الـ ــى أجريـ ــة إدارة علـ ــعب ورقابـ  إدارة ةشـ

  .٢٠١١ عام في الحسابات مراجعة في أولوية باعتبارها الاستثمارات
 عـدة  ات،مـشاور  أجـرت  قـد  الحـسابات  مراجعـة  لجنـة  أن المجلـس  اللجنة رئيس وأبلغ - ١٨٧

 جملــة في للــصندوق، الخــارجي الحــسابات ومراجعــي الحــسابات، مراجعــي مجلــس مــع مــرات،
 إلى تقـارير  يقـدم  الـذي  الماليين الموظفين كبير وظيفة وإنشاء المالية، البيانات إعداد بشأن أمور،
 المعــايير اعتمــاد وحــول الــصندوق، لاســتثمار العــام الأمــين وممثــل التنفيــذي الــرئيس مــن كــل
 إدارة رسـالة  علـى  شعبةال ـ رد لعـدم  قلقهـا  عـن  تقريرهـا  في اللجنـة  وأعربـت  .الجديـدة  اسبيةالمح

ــي مجلــس ــصادرة الحــسابات مراجع ــارس/آذار ال ــشاطر .٢٠١٠ م ــة وت ــي مجلــس اللجن  مراجع
  .كاف نحو على للاستثمارات بالنسبة المالية البيانات عن الإفصاح عدم إزاء قلقها الحسابات
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 علــى أدخلــت الــتي بالتحــسينات الحــسابات مراجعــة لجنــة بــترح عــام، وبــشكل - ١٨٨
ــات ــة البيان ــصندوق المالي ــييرات إجــراء واقترحــت لل ــى أخــرى تغ ــدم العــرض عل  وحثــت .المق
 بحلـول  الماليـة  البيانـات  بتقـديم  الداخليـة  الرقابة خدمات مكتب لتوصية الامتثال على الصندوق

 يوافـق  بـأن  الحـسابات  مراجعـة  نـة لج أوصـت  ذلـك،  على علاوة .عام كل من مارس/آذار ٣١
 معـايير  باعتبارهـا  العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  تنفيـذ  علـى  التقاعدية المعاشات مجلس
 موقـف  وكـررت  .٢٠١٢ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  الصندوق في بها المعمول المحاسبة
 شــاملة بمــسؤولية تــضطلع أن ينبغــي حــديثا المنــشأة المــاليين المــوظفين كــبير وظيفــة بــأن اللجنــة
 هــذه تنفيــذ إلى تفــضي أنو الــصلة، ذات والــضوابط والعمليــات الــصندوق إلى المــالي للإبــلاغ
 فيمـا  المـاليين  المـوظفين  كـبير  مـن  لكل الإبلاغ بشأن اللجنة توصية على الرئيس وشدد .المعايير
 الأساسـي  للنظام وفقا لتنفيذي،ا والمدير العام الأمين ممثل مسؤوليات من معينة بمجالات يتعلق

  .للصندوق
 أمانــة في المخــاطر إدارة مجــال في المحــرز التقــدم علــى الحــسابات مراجعــة لجنــة وأثنــت - ١٨٩

 نطـاق  على المخاطر إدارة لإدماج ارتياحها عن وأعربت الاستثمارات، إدارة وشعبة الصندوق
 بخريطـة  الـصندوق  نطـاق  علـى  العامـل  الفريـق  لاحتفـاظ و الـصندوق،  أنشطة جميع في المؤسسة
 بأنـه  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  وأقر .للخطر الرئيسية المصادر ومعالجة المخاطر عن مستكملة

 لجنـة  أوصـت  وأخـيرا،  .٢٠١٠ مـارس /آذار في الـشعبة  وضـعته  الذي المخاطر إدارة دليل تلقى
 تأييــد وطلبــت اللجنــة، في جديــد كخــبير روبرتــسون إيــان الــسيد بعــضوية الحــسابات مراجعــة

  .ذلكل لمجلسا
 مراجعـة  للجنـة  رئيـسا  بـصفته  يحـضر  اجتمـاع  آخـر  هـو  هـذا  المجلـس  عاجتمـا  أن وبما - ١٩٠

ــسيد شــكر الحــسابات، ــدا .ج ال ــع إنغي ــة، أعــضاء جمي  ســيما ولا والحاضــر، الماضــي في اللجن
 رابطـات  تحـاد لا السابق الممثل عن فضلا فيتزيمون، والسيد كولب.ج والسيد الخبراء، الأعضاء
 وشـعبة  الـصندوق  أمانـة  وإدارة مـوظفي  شـكر  كما .ماركوتشي .أ والسيد ،الدوليين الموظفين
 تلقتـهما  اللـذين  الكـبيرين  والتعـاون  الـدعم  على اللجنة، أمين إلى بالإضافة الاستثمارات، إدارة
  .ولايته فترة خلال اللجنة ورئيس اللجنة
 التوصـــيات جميـــع ذلـــك في بمـــا الحـــسابات، مراجعـــة لجنـــة تقريـــر المجلـــس وأيـــد - ١٩١

  .إليها توصل التي والاستنتاجات
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  الحسابات مراجعة لجنة عضوية  - باء  
 قابلــة غــير ســنوات أربــع( ولايتــها ومــدة تكوينــها الحــسابات مراجعــة لجنــة ناقــشت - ١٩٢

 ٢٠٠٩ عـام  في التقاعديـة  المعاشـات  مجلـس  إلى المقـدم  الثالـث  تقريرهـا  في وذكرت ،)للتجديد
 نهايـة  في الوقت نفس في بالكامل الحسابات مراجعة لجنة تكوين تغيير لمستحسنا من ليس بأنه
 التقاعديـة  المعاشـات  صـندوق  مجلـس  وأيد اللجنة، اقترحت الاستمرارية، وبهدف .٢٠١٠ عام
 كـل  مـن  واحـد  عـضو  فتـرة  تمديـد  إلى يـشير  ممـا  مراحـل  علـى  انتخـاب  إجـراء  المبدأ، حيث من

 ســنة مــدة الأولى الحــسابات مراجعــة لجنــة في التقاعديــة اتالمعاشــ لجــان مــن تأسيــسية مجموعــة
 آخـــرين أعـــضاء تعـــيين يـــتم وأن ،٢٠١١ ديــسمبر /الأول كـــانون حـــتى أي إضـــافية، واحــدة 

 إلى اسـتنادا  ٢٠١٠ عـام  في سـتعقد  التي للمجلس والخمسين السابعة الدورة في )جدد أعضاء(
 اللجنـة  اختـصاصات  تتطلبـها  التي تالمؤهلا أخذ تأسيسية، مجموعة كل تقدمها التي التوصيات

  .الاعتبار في
 بهـا  تقـدمت  الـتي  التوصـيات  وأيـد  الترشـيحات  المجلس استعرض لذلك، استناداو - ١٩٣
 في إضــافية لــسنة الخدمــة سيواصــلون الــذين بالأعــضاء يتعلــق فيمــا تأسيــسية مجموعــة كــل

 علـى  الحـسابات  جعـة مرا لجنـة  في التقاعديـة  المعاشـات  لجنة في جدد أعضاء وتعيين اللجنة،
  :التالي النحو

 إضـافية  لـسنة  عـضويتهم  يواصـلون  الـذين  الحـسابات  مراجعة لجنة أعضاء  )أ(  
)٢٠١١(  

  الإدارة مجالس    )المتحدة الأمم( ريباش .ت السيد
  التنفيذيون الرؤساء  )المتحدة الأمم( مولر - ماتسورا .ك السيدة
  مشاركون  )المتحدة الأمم( تيخادا سانتوس .س السيد
  السابقين الدوليين الموظفين رابطات اتحاد          سعيد .م السيد

  
  )٢٠١٤-٢٠١١( الحسابات مراجعة لجنة في الجدد الأعضاء  )ب(  
  الإدارة مجالس  )الذرية للطاقة الدولية الوكالة( كليف .س السيدة
  التنفيذيون الرؤساء    )العالمية الصحة منظمة( فراهلر .س السيدة
  مشاركون      )المتحدة الأمم( لاخانبال .ك .أ السيد
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ــافة - ١٩٤ ــك، إلى بالإضـــ ــحت ذلـــ ــالس رشـــ ــد الإدارة، مجـــ ــس، وأيـــ ــضوية المجلـــ   عـــ
ــسيدة ــيه، - غــونزاليس .م .ف ال ــاش .ت الــسيد محــل لتحــل بوس  مراجعــة لجنــة في ريب
 الأعـضاء  لجميـع  الذاتيـة  الـسير  تعمـيم  وتم .٢٠١٢ عام تبدأ سنوات أربع لمدة الحسابات

  .المجلس أعضاء على الحسابات عةمراج لجنة في الجدد
  

  للحسابات الداخلية للمراجعة المنقح يثاقالم  - جيم  
 ،٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  في والخمـسين  السادسة دورته في التقاعدية، المعاشات مجلس أيد - ١٩٥

 المراجعــة ميثــاق باســتعراض المتعلقــة التوصــية ذلــك في بمــا ،الحــسابات مراجعــة لجنــة توصــيات
 تقـوم  أن علـى  تـنص  ))د( ٢-٢ المـادة ( اختصاصاته أن اللجنة ولاحظت .باتللحسا الداخلية

 المراجعـة  ميثـاق  كفـاءة  مـدى  وتقيـيم  باسـتعراض  والآخـر  الحـين  بـين ” الحـسابات  مراجعة لجنة
 أوصـت  عليه، وبناء .“عليه تعديلات بإدخال المجلس إلى توصيات ورفع للحسابات، الداخلية

 التنفيــذي والمــدير الــصندوق لاســتثمارات العــام الأمــين وممثــل الــصندوق، إدارة تقــوم بــأن
  .منقح حسابات مراجعة ميثاق وصياغة المعنيين المصلحة أصحاب جميع مع معا التشاورب

 الحـــسابات مراجعـــي مـــع المـــشاورات مـــن المزيـــد التنفيـــذي المـــدير/الأمـــين وأجـــرى - ١٩٦
ــداخليين ــة مــع وكــذلك والخــارجيين، ال  الــذي المــنقح، الــنص نبــشأ الحــسابات، مراجعــة لجن
 وأبـرز  الحـسابات،  مراجعة لجنة إنشاء سيما ولا الداخلي، التدقيق مجال في التطورات استكمل

ــة، دور ــة واستعرضــت .الإبــلاغ وخطــوط الحــسابات مراجعــة خطــط إزاء وخاصــة اللجن  لجن
 ولالأ التنقـيح  أن بمـا  ،واقترحـت  ،٢٠٠٩ نـوفمبر /الثـاني  رينتش في المسودة الحسابات مراجعة

 حيـة،  وثيقـة  باعتبـاره  الميثـاق  إلى ينظـر  أن الحـسابات،  مراجعة لجنة إنشاء بعد تم قد الميثاق من
  .والآخر الحين بين تحديثها يجب
  .المنقح الحسابات مراجعة ميثاق على ووافق المجلس واستعرض - ١٩٧

  
  للحسابات الخارجية المراجعة  - دال  

ــ - ١٩٨ ــدير امق ــة م ــة المراجع ــوب( باتللحــسا الخارجي ــا جن  مراجعــي لمجلــس ممــثلا ،)أفريقي
 المـشترك  للـصندوق  الماليـة  البيانـات  بـشأن  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  تقريـر  بتقديم الحسابات،
 /الأول كـانون  ٣١ في المنتهيـة  الـسنتين  فتـرة  عـن  المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشات
  .العاشر المرفق في التقرير ويرد .نيويورك من بالفيديو وصلة طريق عن ،٢٠٠٩ ديسمبر
 عـن  أجريـت  قـد  الحـسابات  مراجعـة  عمليـة  أن إلى الحـسابات  مراجعـي  مجلس وأشار - ١٩٩
 مـن  كـلا  غطت وأنها بنيويورك، الصندوق مقر في المالية والعمليات المعاملات استعراض طريق
  .الصندوق وأمانة الاستثمارات إدارة شعبة
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 الماليـة  البيانات بشأن معدلا حسابات مراجعة رأي الحسابات مراجعي مجلس وأصدر - ٢٠٠
 بــرأي المقــصود عــن إيــضاحا التعاقديــة المعاشــات مجلــس والــتمس .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة
 رأيــا لــيس المعــدل الــرأي بــأن الحــسابات مراجعــي مجلــس وأجــاب .المعــدل الحــسابات مراجعــة
 .بالاسـتثمارات  تعلقـة الم المعلومـات  كفايـة  عـدم  علـى  الضوء يسلط تنبيه لكنه بتحفظ مشفوعا
 التقريـر  في المـذكور  الـصافي  الـربح  بـشأن  مناقشاته إلى الانتباه الحسابات مراجعي مجلس ووجه
 بالقيـاس  دولار، مليـون  ٤١٢ وقـدره  الجارية السنتين فترة في الاستثمارات بيع من تحقق الذي
 يـون بل ٤,٨ وقـدره  بقةالسا السنتين فترة في الاستثمارات بيع من تحقق الذي الصافي الربح إلى

 نتينالـس  فتـرة  في الاسـتثمارات  بيع من الصافي الربح أن إلى المالية البيانات أشارت وقد .دولار
 ٤٦٧ قـدرها  خـسارة  ومـن  ،٢٠٠٨ عـام  في تحقـق  دولار مليـون  ٨٧٩ قـدره  ربـح  مـن  يتألف
  .٢٠٠٩ عام في حدثت دولار مليون
 الماليـة  الأسـواق  ىاعتـر  الـذي  رابالاضط وسط الخسائر حدوث أن من الرغم وعلى - ٢٠١
 باسـتثمارات  المعـني  العـام  الأمـين  ممثـل  حُـث  فقـد  مفهومـا،  أمرا يعد العالمي والانكماش مؤخرا

 المتحققـة،  والخـسائر  المكاسـب  وراء الكامنـة  العوامل عن إضافية تفاصيل تقديم على الصندوق
  .لاغالإب شفافية تحسين أجل من المتحققة، غير الأوضاع وراء وكذلك
 اســتثمارية اســتراتيجيات اتبــاع ضــرورة إلى أيــضا الحــسابات مراجعــي مجلــس وأشــار - ٢٠٢
 ممثــل وأشــار .للــصندوق العامــة الاســتثمارية الأهــداف ســياق في حــد، أدنى إلى الخــسائر تقلــل

 بتنويــــع الأســـواق  تقلـــب ل اســـتجابت  قـــد  الاســـتثمارات  إدارة شـــعبة  أن إلى العـــام  الأمـــين 
 كمــا .حــد أدنى إلى الخــسائر تقليــل تــستهدف كاســتراتيجية الأصــول، وتوزيــع الاســتثمارات

 مــن أمــر وهــو المخــاطر، لإدارة برمجيــة وتطبــق المخــاطر لإدارة دلــيلا تنفــذ الــشعبة أن إلى أشــير
  .أفضل بشكل المالية الأسواق تقلب إدارة على يساعد أن شأنه
 الاسـتثمارات،  بـإدارة  المتعلقة التوصيات بشأن إضافيا إيضاحا العام الأمين ممثل وقدم - ٢٠٣

 الـسنتين  فتـرة  في تحققـت  الـتي  الاستثمار خسائر جميع من “المستفادة الدروس” بشأن وخاصة
 الخـسائر  اسـتمرار  إلى تـشير  التي الحالية والمراكز ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في المنتهية

 هــذا في المعلومــات لــكت جــدوى أو أهميــة تقــدير لــدى الحــذر تــوخي إلى دعــا لكنــه المتحققــة،
 الإجمـالي  بـالحجم  المتحققـة  الخـسائر  أو المكاسـب  ربـط  ضـرورة  إلى خاص بوجه ودعا الوقت،

  .الصندوق وبحجم للمعاملات
 مراجعـة  لجنـة  مـع  سـتعمل  الاستثمارات إدارة شعبة إن كذلك العام الأمين ممثل وقال - ٢٠٤

  .المالية البيانات في ائجهاونت الاستثمارية الأنشطة عن الكشف تحسين على الحسابات
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 الخدمـة،  نهايـة  خـصوم  تـبين  معلومـات  قـدم  الصندوق أن الارتياح مع المجلس ولاحظ - ٢٠٥
 البيانـات  في واضـح  بـشكل  وذلك الخدمة، انتهاء بعد الصحي بالتأمين المتعلقة الخصوم فيها بما

 خطـة  وضـع  علـى  قالـصندو  وحُـث  ممولـة،  غـير  زالـت  مـا  الخـصوم  أن غير .لأولى للمرة المالية
  .المجلس فيها ينظر لتمويلها
 المعـايير  بموجـب  إضـافية  معلومات تقديم ضرورة إلى الحسابات مراجعي مجلس وأشار - ٢٠٦

 المتحـدة،  الأمـم  لمنظومة المحاسبية المعايير وهي الحاضر، الوقت في الصندوق يتبعها التي المحاسبية
 التنفيـذ  أن لـوحظ  كمـا  .الدوليـة  يةالمحاسـب  ييرالمعـا  اعتمـاد  مـن  أكبر بقدر الصندوق اقتراب مع

 مـن  أرجـئ  قـد  العـام  للقطـاع  الدوليـة  يةالمحاسـب  المعايير بموجب الجديدة لمحاسبيةا للمعايير المزمع
 مــوارد الــصندوق يخــصص وبــأن يــذالتنف خطــة بإتمــام وأُوصــي .٢٠١١ عــام إلى ٢٠١٠ عــام

  .للمشروع
 الأسـتاذ  دفتـر  بـين  كافيـة  مطابقـة  إلى تقـار الاف علـى  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  وعلق - ٢٠٧
  .الرقابة في محتملة ضعف أوجه من ذلك يمثله وما الفرعية الأستاذ ودفاتر العام
 .متـأخر  وقـت  في المالية بياناته قدم الصندوق أن إلى الحسابات مراجعي مجلس وأشار - ٢٠٨
 الماليـة  بياناتـه  إعـداد  عمليـة  وأن قاصـرة  محاسـبية  سياسات يتبع الصندوق أن إلى كذلك وأشار
  .ضعف أوجه تشوبها
 كـلا  تخـص  أمـوال  مـن  يـديره  عمـا  تفـصيلية  معلومـات  يقدم لم الصندوق أن ولوحظ - ٢٠٩
 إن العـام  الأمـين  ممثـل  وقـال  .المتحـدة  الأمـم  ومكتبة المتحدة، الأمم لجامعة الهبات صندوق من

 تـدير  الـتي  الكيانـات  هـذه  مـع  للتعامـل  الممكنة الطرق تشمل مستقبلا ستقدم إضافية معلومات
ــشة المجلــس وأجــرى .اســتثماراتها الاســتثمارات إدارة شــعبة ــة مناق ــة مطول ــشعبة لولاي ــى ال  عل

  .رسوم من تلقته وعما الشعبة ولاية عن إيضاحا وطلب الكيانين هذين استثمارات
 في القــصور تــبين محاســبية آليــة أو سياســة إلى يفتقــر الــصندوق أن إلى المجلــس وأشــار - ٢١٠

 بالـضرائب  الخـاص  الاعتمـاد  أن ولاحـظ  طويلة، فترة منذ المستحقة الزائدة المدفوعات استرداد
 يـشير  ممـا  الماضية، السنتين فترةب قارنةبالم المائة في ٥ بنسبة إلا يقل لم القبض المستحقة الأجنبية

  .طويلة فترة منذ القبض المستحقة الأجنبية الضرائب استرداد معدل انخفاض إلى
 ال ــ التوصـيات  تنفيـذ  حالة عن مرحليا تقريرا الحسابات مراجعي مجلس تقرير وتضمن - ٢١١
 ١٠ بـــأن أفـــادو ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـــسنتين فتـــرة أثنـــاء الحـــسابات مراجعـــو قـــدمها الـــتي ٢٧

 قيــد زالــت مــا )المائــة في ٥٥( توصــية ١٥ وأن بالكامــل؛ نفــذت قــد )المائــة في ٣٧( توصــيات
 تجاوزتهـا  قد )المائة في ٤( واحدة توصية وأن تنفذ؛ لم )المائة في ٤( واحدة توصية وأن التنفيذ؛
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 تنفيـذ  حالـة  عـن  تفاصيل الحسابات مراجعي مجلس تقرير من الأول المرفق ويتضمن .الأحداث
 يـستخدم  نمـوذج  إلى المتحـدة  للأمـم  التنفيـذيين  الرؤسـاء  أحـد  ممثـل  وأشـار  .)١(التوصـيات  تلك
 وأشـار  .الـصندوق  مـع  النمـوذج  ذلك تقاسم وعرض ابات،الحس مراجعة توصيات تنفيذ لتتبع
 ،٢٠١٠ فبرايـر /شـباط  في أوضح، قد الداخلية الرقابة خدمات مكتب أن إلى العام الأمين ممثل

 عـدد  تنفيذ تم قد أنه يظهر مما تنفيذها، تم قد توصية ٤٦ من توصية ٣٧ أن تبين التي الأسباب
 تعـدى ت لا التنفيذ قيد زالت ما التي التوصيات وأن قصيرة، فترة غضون في التوصيات من كبير
  .توصيات ٩

 الحـسابات  مراجعـة  أنـشطة  نطـاق  اسـتعرض  أنـه  إلى الحسابات مراجعي مجلس وأشار - ٢١٢
 وبوجـه  .الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتب يؤديها معينة أعمال على مُعوِّلا بها القيام يعتزم التي

 مراجعـة  نتـائج  اسـتعراض  طريـق  عـن  المخـاطرة  تلمجـالا  تغطيتـه  تعزيـز  إلى المجلس سعى خاص،
  .المالية التقارير تقديم وعملية الداخلية، السياسة امتثال/الاستثمار إدارة
ــه إلى الحــسابات مراجعــي مجلــس أشــار كمــا - ٢١٣ ــة مــع كثــب عــن عمــل أن  مراجعــة لجن

  .المشترك باهتمامهما تحظى التي المسائل بشأن الحسابات
 مطابقـة  لـدعم  تفـصيليا  زمنيـا  جـدولا  العـام  الأمـين  ممثل قدم لمجلس،ا طلب على وبناء - ٢١٤
ــالغ ــصافية المب ــة ال ــارير في المبين ــة التق ــتي الخــسائر أن المجلــس ولاحــظ .المالي ــع مــن تحققــت ال  بي

 الخـسائر  تلـك  عوضـت  قـد و .دولار بليون ٢,٧ مجموعها بلغ قد المالية الفترة في الاستثمارات
 مـن  عنه المبلغ الصافي الربح عن أسفر مما دولار، يونبل ٣,٢ هاقدر متحققة مكاسب المتحققة

 وأشـار  .الماليـة  البيانات في المذكور دولار، مليون ٤١٢ البالغ السنتين، لفترة الاستثمارات بيع
 الاســتثمارية الأدوات ســحب لــدى بهــا اعتــرف قــد الخــسائر أن إلى كــذلك العــام الأمــين ممثــل

 ينبغـي  الإجـراءات  هـذه  وأن للمخـاطر،  الحصيفة الإدارة مع اشياتم الحافظة، من الأداء الضعيفة
  .للحافظة العادية الموازنة قبيل من تعتبر أن

 الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  تقريـر  المجلس قَبِل الإضافية، المعلومات في النظر وبعد - ٢١٥
 عــيمراج مجلــس توصــيات تنفيــذ العــام الأمــين وممثــل التنفيــذيين المــوظفين كــبير إلى وطلــب

 بتوزيـع  المتعلقـة  الإضـافية  الإيـضاحات  صحيفة استعراض ولدى .كاملة بصورة الحسابات
 وضـوح  زيـادة  إزاء ارتياحـه  عـن  المجلس أعرب المتحققة، غير/المتحققة والخسائر المكاسب
 في المتحققــة الخــسائر وضــعت قــد الإضــافية المعلومــات أن إلى وخلــص المقدمــة المعلومــات
  .المستقبل في تفصيلا أكثر معلومات تُقدَّم بأن المجلس وأوصى .السليم المنظور

__________ 
  .الثاني الفصل الأول، المجلد ،)A/65/5(٥لدورة الخامسة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، ا  )١(  
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  الثامن الفصل
  دارةالإ مسائل    

  المعدل المسؤولية بيان  - ألف  
 عـام  في عقـودة الم والخمـسين  الخامـسة  دورتـه  في التقاعديـة،  المعاشات مجلس استعرض - ٢١٦

 وهيكلـه  الـصندوق  مـوظفي  مـلاك  عن التنفيذيين الموظفين كبير/الصندوق أمين تقرير ،٢٠٠٨
 لاحــظو .المجلــس طلــب علــى بنــاء أُعــد الــذي )“للــصندوق الــشامل الاســتعراض”( يالتنظيمــ
 للمـرة  الاسـتعراض  هـذا  إطـار  في وضـع  قـد  المجلـس  أنـشطة  عن المسؤولية بشأن بيانا أن المجلس
 قبيــل مــن الأخــرى، الــصندوق أنــشطة جميــع ليــشمل نطاقــه توســيع” المجلــس وطلــب .الأولى
  .)٢(“ولهأص استثمار
 والخمـسين  السادسة دورته في المجلس إلى التنفيذيين الموظفين كبير/الأمين قدم لذلكو - ٢١٧
 ماراتبالاسـتث  المتعلقـة  الأنـشطة  أيضا تناول الصندوق، أنشطة عن المسؤولية بشأن شاملا بيانا
 راتباســتثما المعــني العــام الأمــين وممثــل الاســتثمارات إدارة شــعبة مــن كــل بهــا يقــوم الــتي

  .الصندوق
 مـع  بالتنـسيق  أعـد  الـذي  المـسؤولية  ببيـان  علمـا  أحـاط  أن بعـد  المجلـس،  أن إلى وأشير - ٢١٨
 تعـديل  التنفيـذيين  المـوظفين  كبير/الأمين إلى طلب الاستثمارات، إدارة وشعبة العام الأمين ممثل

 دورتـه  في يهـا ف لينظـر  المقترحـة،  التغـييرات  من عددا تتضمن منها، معدلة نسخة وتقديم الوثيقة
  .والخمسين السابعة
 الـصندوق،  أنـشطة  عـن  للمسؤولية المنقح البيان التنفيذيين الموظفين كبير/الأمين وقدم - ٢١٩
ــا  دورتــه إبــان إدخالهــا طلــب قــد التقاعديــة المعاشــات مجلــس كــان الــتي التغــييرات كــل مراعي
  .والخمسين السادسة
 الـذي  التعريـف  مع تماشيا الوثيقة، اعتمدته الذي المسؤولية تعريف أن المجلس ولاحظ - ٢٢٠
 انظــر( ٢٠١٠ ينــاير/الثــاني كــانون ٢٩ المــؤرخ تقريــره في المتحــدة للأمــم العــام الأمــين اقترحــه

A/64/640، في العامـة  الجمعيـة  عليه وافقت الذي التعريف عن ما حد إلى يختلف ،)١٠ الفقرة 
 الـصندوق  خـصائص  عـن  أنـسب  كلبـش  يعـبر  المقتـرح  التعريـف  أن رئـي  ولكـن  .المطـاف  نهاية

  .ومسؤولياته

__________ 
  ).ح( ١٢ الفقرة ،)A/63/9( ٩الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم  نفسه، المرجع  )٢(  
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 يؤديـه  الـذي  الهـام  الـدور  تعريـف  يُوضِّـح  أن وطلـب  المنقحـة  الوثيقـة  المجلس وأقر - ٢٢١
 إداريــا تسلــسا ســيتبع المــسؤول هــذا أن تامــا توضــيحا للــصندوق المــاليين المــسؤولين كــبير

 المعـايير  تنفيـذ  وعـن  اليةالم التقارير لتقديم العامة العملية عن مسؤولا سيكون وأنه مزدوجا
  .العام للقطاع الدولية المحاسبية
 ١٥ إلى الميزانيــة وتقــديم لإعــداد النــهائي الموعــد تعــديل أيــضا المجلــس وطلــب - ٢٢٢
  .السنتين فترة بداية على السابقة السنة من نيسان/أبريل

  
  الدائمة واللجنة التقاعدية المعاشات مجلس وتكوين حجم  - باء  

 إلى ٥٧/٢٨٦ قرارهــا مــن الــسابع الفــرع في العامــة الجمعيــة طلبــت ،٢٠٠٢ عــام في - ٢٢٣
 بغيـة  المجلـس،  في الـصندوق  في الأعـضاء  المنظمـات  تمثيل يدرس أن” التقاعدية المعاشات مجلس
 في العامـة  الجمعيـة  إلى المقترحات من المزيد وتقديم الغرض، ذلك لتحقيق المتبعة المعايير توضيح
 التوزيــع يعكــس كــي بالإنــصاف التمثيــل هــذا اتــسام زيــادة بغيــة سين،والخمــ التاســعة دورتهــا
ــشتركين الفعلـــي ــيين للمـ ــصندوق في الفعلـ ــات ،الـ ــة والاتجاهـ ــة الحاليـ ــتراك في والمقبلـ  في الاشـ

ــصندوق، ــتغير والطــابع ال ــصندوق، في الأعــضاء للمنظمــات الم  لأعــضاءا مــشاركة تحــسينو ال
  .“لمجلسوا اللجنة اجتماعات في المناوبين والأعضاء

ــام وفي - ٢٢٤ ــشأت ،٢٠٠٣ ع ــة أن ــة اللجن ــا الدائم ــاملا فريق  لحجــم استعراضــا ليجــري ع
 العامــل الفريــق اختــتم ،٢٠٠٦ عــام وفي .الدائمــة ولجنتــه التقاعديــة المعاشــات مجلــس وتكــوين
 نـاقش  أن وبعد .والخمسين الرابعة دورته في التقاعدية المعاشات مجلس إلى تقريره وقدم أعماله
  :يلي ما إلى خلص ،٢٠٠٦ عام في العامل الفريق تقرير التقاعدية عاشاتالم مجلس

  الحاليين؛ وتكوينه بحجمه الاحتفاظ المجلس قرر  )أ(  
 وأســاليب والفعاليــة الكفــاءة تحــسين إلى تهــدف تغــييرات أربعــة المجلــس اعتمــد  )ب(  
 العمل؛

 كاملـة  رةبـصو  يـستجيب  لا الحـالي  بحجمـه  الاحتفـاظ  قـراره  بأن المجلس سلم  )ج(  
 علـى  المتحـدة،  للأمـم  المـنخفض  التناسـبي  التمثيل يعالج لا لأنه ،٥٧/٢٨٦ العامة الجمعية لقرار
 .٢٠٠٦ لعام العامل الفريق تقرير في نوقش ما نحو

 الـتي  المقبلـة  دورتـه  في توافيـه  أن الـصندوق  أمانـة  إلى المجلس طلب المناقشة، وبعد - ٢٢٥
 في بمــا وفعاليتــه، عملــه وأســاليب وتكوينــه، مــهحج عــن بتقريــر ٢٠١١ عــام في ســيعقدها
 في النظــر يمكــن عامــل فريــق اختــصاصات مــشروع جانــب إلى الماليــة، الانعكاســات ذلــك
 وتحليلـه  إتمامـه  يـتعين  الـذي  للمجلـس،  الـذاتي  التقيـيم  نتائج أن إلى وأُشير .مستقبلا إنشائه
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ــدورة قبــل ــة، ال ــوفر أن شــأنها مــن المقبل ــا ت ــدا مرجع ــدي مفي ــسألة راضاســتع ل  عــام في الم
 الدائمــة؛ ولجنتــه المجلــس وتكــوين حجــم عــشر والثــاني عــشر الحــادي المرفقــان يــبين( .٢٠١١
 الـدورات  في الدائمـة  واللجنـة  المجلـس  مقاعـد  توزيـع  عـشر  والرابـع  عـشر  الثالث المرفقان ويبين

  .شغلها على والتناوب ،٢٠٠٦ عام بعد المعقودة
  

  الخطة بتصميم نيالمع العامل الفريق تقرير  - جيم  
 الخامـسة  دورتـه  إبان المتحدة، الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك المجلس نظر - ٢٢٦

 تـشير  مذكرة في ،٢٠٠٨ تموز/يوليو ١٨ إلى ١٠ من الفترة في ومار في عقدها التي والخمسين
 طرحـت  بالاسـتحقاقات  المتعلقـة  الـصندوق  أحكـام  على تغييرات بإدخال مختلفة مقترحات إلى
 المختلفـة  المجموعـات  أبـدتها  الـتي  المتنوعـة  الآراء وإلى للمجلـس،  الماضية المعدودة الدورات أثناء
 المطروحــة الاقتراحــات دراســة علــى وعمــلا .التغــييرات هــذه بــشأن المجلــس منــها يتــألف الــتي

 بتقـديم  كُلـف  عامـل  فريـق  إنـشاء  المجلـس  قـرر  وشمـولا،  تكـاملا  أكثـر  بطريقـة  أولويتها وترتيب
  .المقبلة القليلة السنوات خلال المجلس توجه أن يمكن محددة مقترحات

 التطــورات يُقــيِّم )أ( أن العامــل الفريــق مــن طلــبت اختــصاصات علــى المجلــس ووافــق - ٢٢٧
 )ب( المـستقبل؛  في الـصندوق  احتياجـات  تحديـد  لـدى  الحـسبان  في أخـذها  يـتعين  التي الرئيسية
 لم ولكنــها ١٩٨٣ عــام منــذ اعتمــدت الــتي الوفــورات تحقيــق إلى الراميــة التــدابير ســائر دراســة
 التقيـيم  عـن  تنبثـق  قد أو/و مؤخرا المجلس فيها نظر إضافية تدابير أي وكذلك الآن، حتى تطبق

 الـــصندوق احتياجـــات بتلبيـــة كفيلـــة مقترحـــات صـــياغة )ج( أعـــلاه؛ )أ( في إليـــه المـــشار
  .الأولوية حسب وترتيبها الطويل، الأجل في له المكونة والجماعات

 الـسوقية  القيمـة  في الكبير التقلب )أ( هي رئيسية تطورات ثلاثةب العامل الفريق سلمو - ٢٢٨
 الزيـادة  )ب( ؛٢٠٠٧ ديـسمبر /الأول كانون ٣١ في الاكتواري التقييم منذ الصندوق لأصول

 يــيمالتق علــى الــسلبي وأثرهــا الــصندوق يغطــيهم الــذين للأفــراد المتوقــع العمــر في المــستمرة
 مجــال في العالميــة الاتجاهــات )ج( ؛٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في المنفــذ الاكتــواري

 اعتبــاره في الفريــق أخــذ الثلاثــة، التطــورات تلــك إلى وبالإضــافة .التقاعديــة المعاشــات إصــلاح
 الفريـق  لاحـظ  كما .العاملة القوة وتنقل قصيرة لفترات المعينين بالموظفين الخاصة الاحتياجات

 إلى ،١٩٩٨ عــام منــذ الــصندوق خــدمهم الــذين الأفــراد عــدد في المــسبوق وغــير الهــام نمــوال
 علـى  ومنتـشرة  ومتناميـة  واسـعة  الأفـراد  مـن  جماعـة  بـإدارة  المرتبطـة  المتزايـدة  التحـديات  جانب
  .العالمي الصعيد
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 تقـضي  كمـا  لـه،  انطـلاق  نقطـة  ٢٠٠٠ لعـام  العامـل  الفريـق  تقريـر  مـن  الفريق وأتخذ - ٢٢٩
 المـسائل  في النظـر  يواصـل  أن إليـه  طُلـب  قد بأنه أيضا العامل الفريق وذَكَّر .اختصاصاته كبذل

 ذلــك، إلى وبالإضــافة .التقاعديــة معاشــاتهم تحويــل وإمكانيــة المــوظفين تنقــل تعزيــز إلى الراميــة
 ينالاكتـواري  لجنـة  تقريـر  في المقترحـة  المبـادئ  بأعماله، قيامه لدي اعتباره، في يضع الفريق كان

 الطويـل،  الأجـل  في الماليـة  بالالتزامـات  الوفـاء  علـى  والقدرة الدخل، استبدال :يلي بما والمتعلقة
 وتبــسيط وتثبيتــها، التكــاليف وضــبط الأجيــال، بــين وفيمــا الواحــد الجيــل أفــراد بــين والمــساواة
 الخمـسة  العامة الجمعية قرارات أيضا اعتباره في يضع الفريق وظل .المخاطر من والحد الإدارة،
ــصلة ذات ــام ٥٣/٢١٠ وهــي( ال ــام ٥٥/٢٢٤ و ،١٩٩٨ لع ــام ٢٨٦ /٥٧ و ،٢٠٠٠ لع  لع

  ).٢٠٠٦ لعام ٦١/٢٤٠ و ،٢٠٠٤ لعام ٥٩/٢٦٩ و ،٢٠٠٢
 للتطـــورات وتقييمــه  العامــل  الفريـــق تلقاهــا  الــتي  المختلفـــة الإحاطــات  إلى واســتنادا  - ٢٣٠

 الوفيـــات معـــدلات سنوتحـــ الـــصندوق لأصـــول الـــسوقية القيمـــة تقلـــب فيهـــا بمـــا الأخـــيرة،
 الـتي  والتـدابير  العامـة  المواضـيع  مـن  طويلـة  قائمـة  في العامـل  الفريـق  نظـر  الأخـرى،  والاتجاهات

 عـام  في المجلـس  وزُوِّد .الطويـل  لالأج ـ في الـصندوق  احتياجـات  تلبيـة  أجـل  من اقتراحها يمكن
 وطلـب  .المـسائل  نم ـ الواسـعة  الطائفـة  لهـذه  الفريق أجراها التي الأولية للدراسة بموجز ٢٠٠٩
 اكتواريــة تقــديرات أو/و تعليقــات يقــدم أن الاستــشاري الاكتــواري الخــبير إلى العامــل الفريــق

 أكثــر تحلــيلا تــستدعي أنهــا علــى الفريــق اتفــق الــتي المــسائل علــى المترتبــة الوفــورات/للتكــاليف
 المـسائل  تلـك  بـشأن  محـددة  أسـئلة  مـن  الفريـق  طرحـة  ما العامل الفريق تقرير ويتضمن .تركيزا
  .عليها ردود من الاستشاري الاكتواري الخبير قدمه وما

 ينـصب  أن العامل الفريق قرر الاستشاري، الاكتواري الخبير مع مناقشات عدة وبعد - ٢٣١
ــزه  الطويلــة الــصندوق احتياجــات تلبيــة بهــدف اتخاذهــا يمكــن الــتي المحــددة التــدابير علــى تركي
 الـسادسة  الـدورة  أثنـاء  أبديت التي للآراء أيضا منه راعاةوم ولايته، مع يتفق بما وذلك الأجل،

 تلائـم  محـددة  مقترحـات  تقـديم  الفريـق  وتـوخى  .٢٠٠٩ عـام  في المعقـودة  للمجلس والخمسين
 والتحـديات  الناشـئة  الاتجاهـات  وتراعـي  المقبلـة،  القليلـة  الـسنوات  خلال حد أقصى إلى المجلس
  .اتخاذها يمكن التي المحددة للتدابير مفصلا تحليلا أيضا العامل الفريق تقرير ويتضمن .المتوقعة
 مـا  أن الفريـق  رأى اختـصاصاته،  في بـذلك  كُلف وكما بالاستحقاقات، يتعلق وفيما - ٢٣٢
 عليهـا  اتفـق  قـد  المجلـس  إن حيث خاصة، عناية يستحق زال ما ٢٠٠٢ عام توصيات من تبقى

 عــدة باستفاضــة الفريــق درس اكمــ .المبــدأ حيــث مــن عليهــا وافقــت قــد الجمعيــة وإن بالفعــل
 التـراكم،  معـدلات  منـها  الخطـة،  تـصميم  في محتملـة  تغييرات إلى تؤدي أن يمكن أخرى مسائل
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 عنـــها المـــدفوع الأجـــل القـــصيرة الخدمـــة ذوي للمـــشتركين بالنـــسبة الانـــسحاب وتـــسويات
  .المنافع لاكتساب المؤهلة الفترة تقليص وإمكانية اشتراكات،

 وأجـرى  .اكتواريـة  وفـورات  تحقـق  أن يمكن التي التدابير في أيضا عاملال الفريق ونظر - ٢٣٣
 وعوامـل  المبكـر،  التقاعـد  وسـن  للتقاعـد،  العاديـة  بالـسن  المتعلق الحكم بشأن موسعة مناقشات
 المـادة  في عليهـا  المنـصوص  الأهليـة  فتـرة  في ،أمبـد  كمسألة العامل، الفريق نظر كما .التخفيض

 علـى  تعـديلات  إدخـال  أن علـى  المبـدأ،  حيـث  من واتفق، .دوقللصن الأساسي النظام من ٢١
  .للصندوق مفيدا يكون أن يمكن كلها المجالات تلك في حاليا المتبعة الممارسة
ــك، إلى وبالإضــافة - ٢٣٤ ــق اســتعرض ذل ــة التعــديلات مــن عــددا العامــل الفري ــتي الممكن  ال

 بموجــب الورثــة ســتحقاقاتبا التــدابير تلــك وتتعلــق .ضــئيلة اكتواريــة تكــاليف علــى تنطــوي
 بموجـب  الأولاد واسـتحقاقات  للـصندوق،  الأساسي النظام من ثالثا ٣٥ و مكررا ٣٥ المادتين
 أحكـام  بعـض  علـى  إدخالهـا  يمكـن  الـتي  التعـديلات  خـضعت  كمـا  .النظـام  ذلـك  من ٣٦ المادة
  .الدراسة من لمزيد التقاعدية المعاشات تسوية نظام
 متاحـــة ٢٠٠٩ ديــسمبر /الأول كــانون  ٣١ في لاكتـــواريا التقيــيم  نتــائج  تكــن  ولم - ٢٣٥
 إليـه  طُلـب  قـد  كـان  لمـا  أنه الفريق رأى ذلك ومع .الختامي تقريره اعتماد وقت العامل للفريق

ــه علــى تــساعد أن يمكــن محــددة مقترحــات يقــدم أن’’ ــة الــسنوات خــلال المجلــس توجي  القليل
 زمنيـة  وأطـر  ظـروف  في تنفـذ  كـي  هـا في النظـر  مواصـلة  يمكـن  مقترحـات  سيقدم فإنه ،‘‘المقبلة
 تؤخــذ عنــدما للمجلــس، تــوفر أن العامــل الفريــق لمقترحــات يمكــن أخــرى، بعبــارة أي .شــتى

 وسـليمة  ملائمـة  قـرارات  اتخـاذ  علـى  المجلس مساعدة إلى ترمي ‘‘مرنة طريق خريطة’’ مجتمعة،
  .الصندوق خطة بتصميم يتعلق فيما التوقيت
 .الخطـة  تـصميم  بشأن واستنتاجاته العامل الفريق قترحاتم أدناه ٨ الجدول ويتضمن - ٢٣٦
 الخيـارات  يؤيـد  الـذي  الـصلة  ذي الـنص  إلى معقوفـة  أقـواس  بـين  الـواردة  الفقرات أرقام وتشير
 المدرجـة  التـدابير  أن إلى وأشـير  .العمـل  لفريـق  الختـامي  التقرير في ترد كما الفريق، فضلها التي

 المبـدأ،  حيـث  مـن  العامـة  الجمعيـة  عليهمـا  ووافقت لفعل،با المجلس عليها وافق تدبيرين تتضمن
 علـى  المجلـس  فيها ينظر أن ينبغي التي التدابير من خاصة مجموعة إلى ينتميان أنهما الفريق ويرى
  .الأولوية سبيل
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  ٨ الجدول
  

  ممكن وقت أقرب في تنفيذها وينبغي تكلفة على تنطوي تدابير  )أ(  
 المعيــــنين وظفينللمـ ــ المعدلــــة الانـــسحاب  تـــسويات   - 

 في ٠,١٢ تبلــغ تقديريــة اكتواريــة ةتكلفــ( قــصيرة لفتــرات
ــة ــداخل الأجــر مــن المائ  )التقاعــدي المعــاش حــساب في ال

  ]*١١٣-١٠٨ الفقرات[
 الـــسلبية التـــسويات إلغـــاء :المعاشـــات تـــسوية نظـــام  -

 أن يفتـرض  ولكـن  تكلفته تحسب لم تدبير( المعيشة لتكلفة
  ]١٩٨ الفقرة[ )ضئيلة تكون

 أن يفتـرض  تكـاليف ( مكـررا  ٣٥ للمادة تعديلات بعةأر
  ]١٧٣-١٦٦ الفقرات[ )ضئيلة تكون

 

  منشودا ويظل تكلفة على ينطوي تدبير  )ب(  
 تكلفــة مــن أقــل تكلفــة علــى ينطــوي )١٩٨٣ عــام قبــل مــا معــدلات إلى وتدريجيــة جزئيــة عــودة( تــراكم معــدل  - 

 المعـاش  حـساب  في الـداخل  الأجـر  مـن  المائـة  في ٢,١٦ تبلـغ  ديريـة تق اكتواريـة  بتكلفـة  كامـل  ارتداد( الكامل الارتداد
  ]١٠٧-١٠٢ الفقرات[ )التقاعدي

 

  مكاسب تحقق تدابير  )ج(  
 ٦٠ إلى أشـهر  ٦ مـن  للاشـتراك  هليـة الأ فتـرة  تقليص  - 

 وقـت  أقـرب  في تنفيـذها  وينبغـي  تحدد، لم المكاسب( يوما
  ]١٦٤-١٦٢ الفقرات[ )ممكن

 عنـد  المعـاش  في لانخفـاض ا حـساب  املعو في زيادة  -
 ٠,١٤ تبلــغ تقديريــة اكتواريــة وراتوفــ( المبكــر التقاعــد

 )التقاعـدي  المعـاش  حساب في الداخل الأجر من المائة في
  ]١٦١-١٥٣ الفقرات[

 

 الـداخل  الأجـر  مـن  المائـة  في ١,٠٠ نحو تبلغ تقديرية اكتوارية وفورات( عاما ٦٥ إلى للتقاعد العادية السن زيادة  - 
  ]١٥٣-١٣٠ الفقرات[ )التقاعدي المعاش بحسا في

 

  فورا إجراؤها يتعين دراسات  )د(  
  ]١٩٩ الفقرة[ الطوارئ صندوق إدارة ومرونة نطاق تعزيز عن دراسة  - 
  ]١٦١-١٥٣ الفقرات[ المبكر التقاعد أحكام عن الاستشاري الاكتواري الخبير يجريها دراسة  - 
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 المجلس فيها ينظر أن وينبغي المبدأ، حيث من العامة الجمعية عليها ووافقت لفعل،با المجلس عليها وافق تدابير  )هـ(  
  :الأولوية سبيل على

 المؤجلـة  التقاعـد  لاسـتحقاقات  المعيـشة  تكلفـة  تسوية  - 
 تبلـغ  تقديريـة  اكتواريـة  تكلفـة ( الخمـسين  سـن  مـن  اعتبارا
 المعـــاش حـــساب في الـــداخل الأجـــر مـــن المائـــة في ٠,٣٦

  ]١٢٠-١١٤ فقراتال[ )التقاعدي

ــاء  - ــالغ التخفــيض إلغ ــة في ٠,٥ الب ــسوية مــن المائ  الت
 تبلـــغ تقديريـــة اكتواريـــة تكـــاليف( التقاعـــد بعـــد الأولى
ــة في ٠,١٥ ــداخل الأجــر مــن المائ  المعــاش حــساب في ال

  ]١٢٩-١٢١ الفقرات[ )التقاعدي

 

  .بها الخاص التنفيذ ارإط على تنطوي وهي بينها شرطية روابط دون أعلاه ذكورةالم المقترحات قدمت

  .العامل الفريق تقرير في إليها المشار الفقرات ترد  *  
    

ــق وأشــار - ٢٣٧ ــدى العامــل، الفري ــره إعــداد ل ــامي، تقري ــتي الموســعة المــشاورات إلى الخت  ال
 تم قـد  ومقترحاتـه  اسـتنتاجاته  أن إلى أيـضا  وأشـار  .الاستـشاري  الاكتـواري  الخـبير  مـع  أجراها
 الـتي  الوفـورات /للتكـاليف  الاكتواريـة  والتقديرات المعلومات إلى أساسا الاستنادب إليها التوصل
 الاكتـواريين  لجنـة  آراء أُدرجـت  المجلـس،  طلـب  علـى  وبنـاء  .المـشاورات  تلك إطار في أجريت
 ويـرد  .العامـل  للفريـق  الختـامي  التقريـر  في بكاملـها  ومقترحاته العامل الفريق استنتاجات بشأن
  :اللجنة أبدتها التي راءللآ موجز يلي فيما

 الخطـة  بتـصميم  المعـني  العامـل  للفريـق  الـشامل  بـالتقرير  علما الاكتواريين لجنة أحاطت  •  
ــالعرض ورحبــت ــد ب ــذي المفي ــه ال ــيس قدم ــق رئ ــل الفري ــل العام ــاد وممث  رابطــات اتح
 التقريـر  وعمـق  لنطـاق  الفريـق  علـى  اللجنـة  وأثنـت  .بشأنه السابقين الدوليين الموظفين
 القليلـة  الـسنوات  لخـلا  بهـا  يهتـدي  مرنـة  طريـق  بخريطـة  المجلس تزويد إلى يرمي الذي
 الخـــبير أجراهـــا تقـــديرات درس الـــذي التقريـــر بميـــزة اللجنـــة اعترفـــت كمـــا .المقبلـــة

 النظــام علــى إدخالهــا يمكــن تغــييرات علــى المترتبــة للتكــاليف الاستــشاري الاكتــواري
 مــع اللجنــة لاحظــت كمــا .فيهــا نظــر قــد العامــل الفريــق كــان للــصندوق الأساســي
 اقترحتـها  الـتي  المبـادئ  اعتباره في واضعا بأعماله اضطلع قد العامل الفريق أن الارتياح
 في الماليـة  بالالتزامـات  الوفاء على والقدرة الدخل، استبدال :بشأن المجلس على اللجنة
ــل، الأجــل ــساواة الطوي ــين والم ــراد ب ــل أف ــا الواحــد الجي ــين وفيم ــال، ب  وضــبط الأجي

 .المخاطر من والحد الإدارة، وتبسيط وتثبيتها، التكاليف
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 .للتقاعـد  العاديـة  الـسن  بزيـادة  المتعلـق  الحكـم  أهميـة  خـاص،  بوجـه  اللجنـة،  ولاحظت  •  
 الاكتواريــة، التقييمــات نتــائج علــى خطــير تــأثير مــن الأعمــار لتزايــد مــا إلى وبــالنظر
 ينبغـي  القـصوى  أولويتـها  لهـا  مسألة دللتقاع العادية السن زيادة أن على اللجنة اتفقت

 في المـسألة  في النظـر  ضـرورة  أساسـي،  كـشرط  اللجنة، وأكدت .المجلس فيها ينظر أن
 .للصندوق الأجل الطويلة والاستدامة بالالتزامات الوفاء على القدرة ضمان سياق

 ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في العـادي  الاكتـواري  التقيـيم  نتـائج  أن اللجنة ولاحظت  •  
 مـن  المائـة  في ٠,٣٨ قـدره  الأجـل  طويـل  الاشتراكات في عجزا أظهرت التي ،٢٠٠٩
 متاحـة  تكـن  لم التمويـل،  نـسبة  وانخفـاض  التقاعـدي  المعـاش  حساب في الداخل الأجر
 أبــداها الــتي التعليقــات اللجنــة لاحظــت كمــا .لتوصــياته صــياغته أثنــاء العامــل للفريــق
 كانـت  الـتي  الـصندوق،  لأصـول  الـسوقية  ةالقيم ـ بـشأن  الاستـشاري  الاكتواري الخبير
 التقلــب إلى بــالنظر المستــصوب، مــن ســيكون أنــه علــى وافقــتو التوقعــات، مــن أقــل

 كـانون  ٣١ يـيم تق نتـائج  انتظـار  الـسابق،  الاكتـواري  التقيـيم  منذ الأسواق في المستمر
 خطــة  تــصميم  في هامــة  تغــييرات  أي الإدخ ــ في النظــر  قبــل  ٢٠١١ ديــسمبر /الأول

 .الصندوق

 أنـه  إلى يـذهب  والـذي  طويلـة  فتـرة  منـذ  بـه  تتمـسك  الذي الرأي إلى اللجنة وأشارت  •  
 العامـل  الفريـق  قـدمها  الـتي  قترحاتالم من عدد بمزايا الاعتراف مع - للصندوق ينبغي

 الأجـر  مـن  تقريبـا  المائـة  في ٢ و ١ بـين  يتراوح ملائم سلامة هامش على يحافظ أن -
ــداخل ــل يالتقاعــد المعــاش حــساب في ال ــوال اســتخدام قب ــاء الأم ــدابير لإلغ  ســابقة ت
 .الاســتحقاقات تحــسين عــن تــسفر أخــرى تعــديلات لتطبيــق أو/و الوفــورات لتحقيــق
 يمكــن الــتي التحــسينات علــى تعليقــات في الاستــشاري، الاكتــواري الخــبير حــذر وقــد

 أخــذت إن تنطــوي، التــدابير بعــض كانــت لــئن أنــه مــن الاســتحقاقات، علــى إدخالهــا
 مجتمعـة،  أخـذت  إن تنطـوي،  أن يمكـن  فإنهـا  مهملـة،  أو ضـئيلة  تكـاليف  على فرادى،
 المجلـس  أن إلى كـذلك  اللجنـة  وأشارت .الاكتواري التقييم نتائج على كبير تأثير على
 .مهملــة تكــاليف علــى تنطــوي تــدابير عــدة علــى لماضــيةا القليلــة دوراتــه في وافــق قــد

ــالنظر ــواريالا العجــز إلى وب ــذي كت ــيمال أظهــره ال ــسمبر/الأول كــانون ٣١ في تقي  دي
 أي إرجــاء في المجلــس ينظــر أن اللجنــة اقترحــت الأســواق، تقلــب واســتمرار ٢٠٠٩
 .إضافية تكاليف على ينطوي تدبير

 علـى  العامـل  الفريـق  مـع  اللجنة اتفقت الاكتواري، العجز حالات بمسألة يتعلق وفيما  •  
 في الاقتـصاد  تـدابير  أن وعلـى  تجاهـا، ا يمثـل  أنه على واحد عجز إلى ينظر ألا ينبغي أنه
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 .واحـــد اكتـــواري عجـــز أســـاس علـــى ضـــرورية تعتـــبر ألا لـــذلك ينبغـــي التكـــاليف
 تنفيـذ  قبـل  لمائـة ا في ٢ و ١ نحـو  بين تتراوح عجز عتبة بلوغ كذلك اللجنة واقترحت
 حــدوث عنــد يراعــى الــذي الحــذر لــنفس طبيعيــة كنتيجــة الوفــورات لتحقيــق تــدابير
 .فائض

 بوصـفها  العامـل  الفريـق  اقترحهـا  الـتي  المحـددة  التدابير على الاكتواريين لجنة اتوتعليق  •  
ــه ــسيناريوهات بعــض بموجــب المفــضلة خيارات ــرد والظــروف، ال ــها ت ــر في بكامل  تقري
 .العامل الفريق

 للتقاعـد  العاديـة  الـسن  زيادة أن إلى خلص قد العامل الفريق بأن علما المجلس وأحاط - ٢٣٨
 مـن  المائـة  في ١ تنـاهز  اكتواريـة  وفـورات  سـتحقق  لأنهـا  للصندوق مفيدة ونستك سنة ٦٥ إلى

 زيـادة  أن أيـضا  لاحـظ  قـد  العامـل  الفريـق  وكـان  .التقاعـدي  المعـاش  حساب في الداخل الأجر
 بـين  تتـراوح  وفـورات  سـيولِّد  للتقاعـد  العاديـة  الـسن  تغـيير  دون الخدمـة  لانتـهاء  الإلزامية السن
 الخيـار  طبـق  مـا  إذا التقاعـدي،  عـاش الم حـساب  في الداخل الأجر من المائة في ٠,٣٣ و ٠,١١
ــع علــى ــافتراض المــشتركين جمي ــراوحت اســتخدام معــدلات وب ــة في ٧٥ و ٢٥ بــين ت  علــى المائ
  .التوالي
 إلى التقاعـد  سـن  زيادة أن إلى أشير التقاعد، سن بشأن مناقشته المجلس يختتم أن وقبل - ٢٣٩
 الـداخل  الأجـر  مـن  المائـة  في ١ تنـاهز  متواضـعة  اكتوارية اتوفور تحقق أن شأنها من عاما ٦٥
 محتملــة كــأداة عليهــا الحفــاظ غــيينب للتقاعــد العاديــة الــسن وأن التقاعــدي المعــاش حــساب في
 التقييمـات  في حاليـا  واضـحة  ليـست  خطـيرة  عجـز  صـعوبات  لمعالجـة  إلا إليها اللجوء ينبغي لا

 حـالات  بتتـابع  يـشي  اتجـاه  ظهور حال في أنه لىإ كذلك وأشير .للصندوق الأخيرة الاكتوارية
 العاديـة  الـسن  زيـادة  ضـرورة  بـشأن  رأيـه  لإبـداء  مـستعدا  يكـون  أن ينبغـي  المجلـس  فـإن  العجز،
 الاكتـواري  التـوازن  لتحقيـق  اتخاذهـا  يمكـن  أخـرى  تـدابير  بشأن وكذلك عاما ٦٥ إلى للتقاعد

 سـيمثل  للتقاعـد  العاديـة  الـسن  رفـع  بـأن  نفـسه  الوقـت  في أيضا الاعتراف تم ولكن .للصندوق
 المتـأثرين  المـوظفين  إن حيـث  التقاعديـة  المعاشـات  باستحقاقات المتعلقة الأحكام في كبيرا تغييرا

 سـن  بلـوغ  حـتى  كامـل  معـاش  علـى  الحـصول  لهـم  يحـق  لن التقاعد بسن المتعلق الجديد بالحكم
  .والستين الخامسة
 الفريــق تقريــر في أشــير كمــا أقــرت، قــد العامــة الجمعيــة أن آخــرون أعــضاء ولاحــظ - ٢٤٠
 ولجنـة  العـام  الأمـين  طلعيـست  بـأن  والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنـة  توصية العامل،
 تجديـد  مثل مسائل مراعاة مع الخدمة لانتهاء الإلزامية السن تغيير إمكانية الدولية المدنية الخدمة
 هـذا  العمـل  لمـسار  الاكتوارية الانعكاساتو الوظائف، شغور ومعدلات العامة، الأمانة شباب



A/65/9
 

10-48485 78 
 

 ٦٤/٢٣١ قرارهــا في أيــضا ،اللجنــة إلى الجمعيــة وطلبــت .التقاعديــة المعاشــات صــندوق علــى
 عــام في والــستين الــسادسة دورتهــا في الجمعيــة تبلــغ أن المتحــدة، للأمــم الموحــد بالنظــام المتعلــق
 الآثـار  يـشمل  بمـا  الخدمـة،  لانتهاء ميةالإلزا السن تغيير لإمكانية الشامل التحليل بنتائج ٢٠١١
 إلى كـذلك  وأشـير  .التقاعديـة  والمعاشـات  البـشرية  المـوارد  سياسات مجالي في ذلك على المترتبة

 التقاعديـة  المعاشـات  مجلـس  آراء لذلك ستنتظران الدولية المدنية الخدمة ولجنة العامة الجمعية أن
 الاجتماعيــة الاتجاهــات ضــوء في إليهــا نظــرال ينبغــي الــتي للتقاعــد العاديــة الــسن مــسألة بــشأن

  .المتوقع العمر في الملحوظ التحسن ذلك في بما والديمغرافية،
 المعيــنين للمــوظفين العامــل الفريــق أولاه الــذي الاهتمــام آخــرون أعــضاء ولاحــظ - ٢٤١
 ورحبـوا  أكثـر،  أو سـنوات  خمـس  لمـدة  الخدمـة  فرصة لهم تتح لم من سيما ولا قصيرة، لفترات
 الاحتياجـات،  هـذه  لتلبيـة  مناسـبة  تكـون  لا قـد  الظـروف  أنب ـ التـسليم  جـرى و .الاهتمـام  بهذا

ــالنظر ــذي العجــز إلى ب ــره ال ــيم أظه ــشديد تم ولكــن .الأخــير التقي ــى الت ــس أن عل ــي المجل  ينبغ
 الفريــق اقترحهــا الــتي المفــضلة الخيــارات وأن المــوظفين هــؤلاء احتياجــات بالــه عــن تغيــب ألا

  .المقبلة الاكتوارية التقييمات نتائج في النظر لدى الاعتبار في ضعتو أن ينبغي العامل
  

  المجلس إليه خلص الذي ستنتاجالا    
 مـن  العامـل  الفريـق  إليـه  خلـص  فيمـا  النظـر  لـدى  موسعة مناقشات المجلس أجرى - ٢٤٢

 عمـق تو لنطـاق  تقـديره  عـن  المجلـس  وأعـرب  .مفـضلة  خيـارات  مـن  حدده ماو استنتاجات
 المـسائل  بـشأن  المقبلـة  مداولاتـه  أثناء المجلس توجيه على سيساعد أنه على افقوو التقرير،
 أن علـى  المجلـس  افـق وو .المقبلـة  العشر إلى الخمس السنوات خلال الخطة بتصميم المتعلقة
 الأعـضاء  لجميـع  تـوفيره  وطلـب  .المجلـس  منـشورات  من كمنشور يصدر أن ينبغي التقرير
  .٢٠١١ عام في المجلس في الآخرين وللمثلين
 الفريــق اقترحهــا الــتي الدراســات الــصندوق أمانــة تجــري أن علــى المجلــس افــقوو - ٢٤٣
 الخــبير يجــري وأن الطــوارئ، صــندوق إدارة ومرونــة نطــاق زيــادة إمكانيــة بــشأن العامــل

 ذلـك  في بمـا  المبكـر،  بالتقاعد المتعلقة الأحكام بشأن أخرى دراسة الاستشاري الاكتواري
 لتكلفـة  تقـديرا  المجلـس  طلب كما .المبكر التقاعد عند المعاش في الانخفاض حساب عوامل
  .المعيشة لتكلفة السلبية التسويات إلغاء
 الساريين الوفورات تحقيق تدبيري تنفيذ إعادة على وافق قد أنه إلى المجلس وأشار - ٢٤٤
 المبـدأ  حيـث  من العامة الجمعية عليهما وافقت واللذين العشرين القرن ثمانينات أوائل منذ
 التقاعـد؛  بعـد  المـستحقة  الأولى التـسوية  في المائـة  في ٠,٥ البـالغ  التخفيض إلغاء )أ( :وهما
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 واتفـق  .الخمـسين  سـن  من اعتبارا المؤجلة للاستحقاقات المعيشة تكلفة تسويات بدء )ب(
 علـى  المجلـس  نظـر  محـل  التـدبيران  هـذان  يظـل  أن ضـرورة  علـى  العامـل  الفريـق  مع المجلس
   .ويةالأول سبيل
 تحقـق  أن شـأنها  مـن  عامـا  ٦٥ إلى للتقاعـد  العاديـة  السن زيادة أن المجلس ولاحظ - ٢٤٥

 المشتركين، أعمار تزايد عن الناشئة الاكتوارية التكاليف جزئيا تعوض اكتوارية، وفورات
 اعتـرف  كمـا  .الاكتـواري  التقييم في مؤخرا أدرجت التي الوفيات جداول من يتضح كما

 يحقـق  أن يمكـن  المبكـر  التقاعـد  عنـد  المعـاش  في الانخفـاض  حـساب  عوامل تغيير بأن المجلس
 بالتنـسيق  تـتم  أن ينبغي للتقاعد العادية السن زيادة أن كذلك ولاحظ .اكتوارية وفورات

 لانتـهاء  الإلزاميـة  السن بشأن الأعضاء المنظمات تطبقها التي البشرية الموارد سياسات مع
 المعاشـات  مجلـس  ملاحظـات  في النظـر  إلى الدولية المدنية مةالخد لجنة المجلس ودعا .الخدمة

  .المسائل بتلك المتعلقة التقاعدية
ــق - ٢٤٦ ــى المجلــس واتف ــر أن عل ــق تقري ــل الفري ــد العام ــضمن ق ــة ت ــة رؤي  الأجــل طويل

 الـسنوات  في للمجلـس  قيمـة  وأداة مـا ها مرجعا بذلك سيشكل وأنه الصندوق، لاستدامة
  .المقبلة
 الـتي  جهـوده  علـى  العامـل  الفريـق  لـرئيس  تقديره عميق عن أيضا لسالمج وأعرب - ٢٤٧
 يكن لم بأنه المجلس واعترف ومقرراته، الفريق استنتاجات إلى التوصل يسرت التيو تني لا

 وشـكر  .عمقهـا تو بالـصندوق  المؤسـسية  معرفته نطاق اتساع بغير النتيجة هذه بلوغ يمكن
 بـذلوها  الـتي  الإضـافية  والجهـود  أنفقـوه  الذي الوقت كل على الفريق أعضاء أيضا المجلس

  .التحديات أشد تكتنفها عملية في
  

  المقبل التنفيذيين الموظفين كبير لوظيفة المقترح التوصيف  - دال  
ــة كانــت لمــا - ٢٤٨  /الأول كــانون ٣١ في ستنقــضي الحــالي التنفيــذيين المــوظفين كــبير ولاي

 المعقـودة  والخمـسين  الـسادسة  دورتـه  في يـة التقاعد المعاشـات  مجلـس  قرر فقد ،٢٠١٢ ديسمبر
 لجنـة  المجلـس  أنـشأ  ولـذا  .التـاريخ  ذلك قبل الاستقدام عملية في الشروع ٢٠٠٩ تموز/يوليو في

 مــن والمتقاعــدين ،والمــشتركين الإدارة، وهيئــات التنفيــذيين، الرؤســاء ممثلــي مــن تتــألف بحــث
  .الصندوق

 اُتفـق  كمـا  .لهـا  مقـررا  ريبـاش  وتومـاس  ا،له ـ رئيسا سايور بيير البحث لجنة واختارت - ٢٤٩
  .للجنة أمينا الحالي التنفيذيين الموظفين كبير يعمل أن على
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 والتـداول  الإلكترونيـة  الرسـائل  طريـق  عن أجرتها التي المناقشات في اللجنة، ووضعت - ٢٥٠
  :اعتبارها في التالية المسائل بالفيديو،
 مجــال في التنفيــذيين المــوظفين كــبير يــهيؤد الــذي بالــدور يتعلــق فيمــا الــشفافية  )أ(  
 الخـاص  الفـرع  في تـدرج  أن علـى  الـصدد  هـذا  في البحـث  لجنة ووافقت .الاستثمارية الأنشطة
 :للصندوق المزدوج بالهيكل المتصلة التالية الصياغة الوظيفة توصيف من التنظيمي بالإطار

ــبير يكــون”     ــوظفين ك ــذيين الم ــسؤولا التنفي ــن م  عاشــاتالم صــندوق إدارة ع
 الـذي  ،المتحـدة  للأمـم  العـام  بـالأمين  الأصول استثمار عن المسؤولية وتناط .التقاعدية
  .“الصندوق باستثمارات المعني العام الأمين ممثل إلى المسؤولية هذه يفوض

 علــى تقــع الــصندوق اســتثمارات إدارة عــن المــسؤولية أن مــن الــرغم علــىو”    
 يكـون  التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير  فـإن  المفوض، هوممثل المتحدة للأمم العام الأمين عاتق

 إدارة شــعبة أعمــال ســير تــضمن الــتي الإداريــة الوظــائف مــن طائفــة أداء عــن مــسؤولا
 .“سلسة بطريقة الاستثمارات

ــة فرقــت  )ب(   ــة توصــيف في بوضــوح البحــث لجن ــوطتين المهمــتين بــين الوظيف  المن
 نطاقـا  تـشمل  الـتي  للـصندوق،  نفيـذيين الت المـوظفين  كـبير  وظيفـة  يتـولى  حيث المنصب، بشاغل
 .التقاعدية المعاشات مجلس أمين بدور ويقوم المسؤوليات، من واسعا

 سـيعمل  التنفيـذيين  المـوظفين  كبير أن لاحظت أن بعد البحث، لجنة وناقشت  )ج(  
ــضا، ــا أي ــام وفق ــصندوق، الأساســي للنظ ــا لل ــة أمين ــة المعاشــات للجن ــوظفي التقاعدي ــم لم  الأم

 أعــضاء واتفــق .المــصالح في تــضارب علــى ينطــوي أن يمكــن الأمــر هــذا كــان إذا مــا المتحــدة،
 هـذا  علـى  منطويا يبدو قد ولكنه المصالح، في تضارب حالة يمثل لا الدور ذلك أن على اللجنة

 المـــوظفين كــبير  يفـــوض أن إمكانيــة  في خـــاص وبوجــه  المـــسألة، في النظــر  وبعـــد .التــضارب 
 .الوقت هذا في تغيير أي يستدعي لا الأمر أن اللجنة أتر اللزوم، عند سلطته التنفيذيين

 مــن بهــا يتــصل ومــا التنفيــذيين المــوظفين كــبير أداء بأهــداف يتعلــق وفيمــا  )د(  
 بعـام  تتعلـق  أهـداف  في الحاضـر  الوقـت  في البـت  لأوانـه  السابق من أنه اللجنة رأت مؤشرات،
 المجلـس  إلى اقتراحا تقدم وأن قةلاح مرحلة في فيها تنظر أن اللجنة وقررت .بعده وما ٢٠١٣

 اهتمامهـا  اللجنـة  ركـزت  ولذا .التقييم بعملية يتعلق اقتراح أيضا وقُدم .٢٠١٢ لعام دورته في
 .المقبل التنفيذيين الموظفين كبير مع ستجرى التي الكفاءة تقييم بمقابلة المتصلة المسائل على

 اللــزوم، عنــد يقــيم، أن رينتظــ التنفيــذيين المــوظفين كــبير أن اللجنــة ورأت  )هـ(  
 في الأعــضاء المنظمــات جميــع في الحكــوميين الممــثلين مــع المعاشــات صــندوق خــارج علاقــات
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 المــشتركين، ممثلــي ومــع المنظمــات، رؤســاء فــيهم بمــن الإداريــين المــوظفين وكبــار الــصندوق،
 المعاشــات صــندوق في المــشتركين فــرادى مــع وكــذلك الدوليــة، المتقاعــدين رابطــات وممثلــي

 .منه والمستفيدين التقاعدية

 المـوظفين  كـبير  يؤديهـا  الـتي  الهامة الوظيفة أيضا الاعتبار بعين اللجنة وأخذت  )و(  
 عمـل  لغـات  مـن  لغـتين  معرفـة  أن إلى وخلـصت  .العامـة  والتوعيـة  الاتـصال  مجـال  في التنفيذيين

 مـع  لعلاقـات ا كـبير  حـد  إلى سـتعزز  الـصندوق  في الأعـضاء  الأخـرى  والمنظمات المتحدة الأمم
 .مختلفة ولغوية ثقافية بيئات إلى ينتمون الذين والمستفيدين المشتركين

 البحــث لجنــة تــضع أن ضــرورة علــى للتقريــر، مناقــشته أثنــاء المجلــس، أعــضاء وعلــق - ٢٥١
 الخـبرة  لإدراج العنايـة  تـولى  أن اقترحـوا  كمـا  .المرشـحين  وفـرز  الطلبـات  تلقي تحكم إجراءات
 .المــصلحة أصــحاب خدمــة علــى التركيــز يــتم وأن الخــبرة، متطلبــات إطــار في المنــاظرة المهنيــة
 في المـدرجين  المرشـحين  أن وإلى العقـد،  مـدة  إلى الـشاغرة  الوظيفـة  إعـلان  في يُـشار  أن وأُقترح
  .الاختيار عملية من كجزء المجلس أمام عرضا يقدموا أن إليهم سيطلب القصيرة القائمة
 المقبلـة  دورتـه  في المجلـس  موافـاة  وطلب البحث للجنة تقديره عن المجلس وأعرب - ٢٥٢
  .الوظيفة توصيف من منقحة بصيغة ٢٠١١ عام في

 لعــام المقتـرحين  الـزمني  وجـدولها  اللجنـة  عمـل  برنـامج  علـى  أيـضا  المجلـس  افـق وو - ٢٥٣
 ومقابلـة  الـشاغرة،  الوظيفـة  إعـلان  تعمـيم  العمـل  برنامج ويشمل .٢٠١٢ وعام ٢٠١١

ــدرج المناســبين بالمرشــحين قــصيرة ائمــةق وإعــداد المرشــحين، ــر في ت ــة تقري ــول( اللجن  بحل
 إلى وبالإضافة .٢٠١٢ تموز/يوليو في المجلس إلى سيقدم الذي )٢٠١٢ أيار/مايو منتصف
 بهـا  يتـصل  وما التنفيذيين الموظفين كبير أداء أهداف بشأن مقترحات اللجنة ستضع ذلك،
 وســينظر .الأداء تحــسين وآليــات تنفيــذيينال المــوظفين كــبير تقيــيم وعمليــة مؤشــرات، مــن

 المــوظفين كــبير بــين المحتمــل المــصالح تــضارب في ٢٠١١ لعــام دورتــه إبــان أيــضا المجلــس
  .المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية المعاشات لجنة وأمين التنفيذيين

  
  للمجلس الذاتي التقييم  - هاء  

 للمجلـس  الـذاتي  بـالتقييم  المتعلقـة  لوثيقـة ا تقـديم  التنفيـذيين  الموظفين كبير/الأمين تولى - ٢٥٤
 مـن  الغـرض  أن وأوضـح  .الـسليمة  الإدارة من جزءا تعتبر الدوري التقييم سياسة أن إلى وأشار
 إلى يرقــى الــصندوق كــان إذا مــا وتحديــد ولجانــه المجلــس أداء فعاليــة مــدى تحديــد هــو التقيــيم
 عمليـة  ترمـي  تحديـدا،  أكثـر  بـصورة و .فيه المصلحة أصحاب إزاء الائتمانية مسؤولياته مستوى
 أعـضائه  وفـرادى  ككـل  الـصندوق  كـان  إذا مـا  تقيـيم  علـى  المـساعدة  إلى أساسـا  الـذاتي  التقييم
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 لتحديـد  أيـضا  التقيـيم  يـستخدم  أن يمكن ذلك، على وعلاوة .حيوية مهارات أي إلى يفتقرون
 دور يغطيــه، مــا ضــمن التقيــيم، نطــاق وســيغطي .بكفــاءة وقتــه يــستخدم المجلــس كــان إذا مــا

 التعـاون  عـن  فـضلا  العمل، وإجراءات وممارسات المجلس، وعضوية التقاعدية، المعاشات مجلس
  .والأسلوب

 مكتــب فيهــا طَلــب ،الإدارة مراجعــة عــن منبثقــة معلقــة توصــية متابعــة ســبيل وعلــى - ٢٥٥
 أوصـت  نـه، ولجا المجلـس  أداء لتقيـيم  داخليـة  آليـة  يطبـق  أن المجلس إلى الداخلية الرقابة خدمات

 المجلـس  علـى  يعـرض  استقصائيا استبيانا الأمانة تعد بأن ٢٠٠٩ عام في الحسابات مراجعة لجنة
 الـسليمة  والمتابعـة  المجلـس،  يحرزهـا  الـتي  النتـائج  أمـور،  جملـة  في ويقيس، ،٢٠١٠ عام دورة في

 نالاســتبيا الحــسابات مراجعــة لجنــة واستعرضــت .التنظيميــة والمــسائل والمــساءلة، للقــضايا،
 في المتمثلــة المثلــى الممارســة إرســاء في أوليــة خطــوة أنــه علــى إليــه ســينظر إنجــازه أن ولاحظــت

  .الممارسة هذه على الحفاظ وفي منتظمة بصفة الأداء تقييم
 مكتــب مــع بالتــشاور وضــع الــذي الــذاتي التقيــيم اســتبيان علــى المجلــس ووافــق - ٢٥٦

 في الـذاتي  التقيـيم  اسـتبيان  مـلء  علـى  لمجلـس ا أعـضاء  جميـع  وشُـجِّع  .الداخلية الرقابة خدمات
 الـرئيس  وسيـضع  .بنتائجـه  مـوجزا  تعد كي الأمانة إلى وإعادته والخمسين السابعة الدورة نهاية

 إلى بــشأنهما تقريــرا ويقــدم التوصــيات وعلــى للمجلــس الــذاتي التقيــيم علــى النهائيــة اللمــسات
 أن علــى المجلــس ووافــق .٢٠١١ عــام في ســيعقدها الــتي المقبلــة دورتــه إبــان فيــه لينظــر المجلــس

ــستقبل في يُــستخدم ــتبيان الم ــروني اس ــد إلكت ــى يعتم ــع عل ــشبكي الموق ــسير ال ــردود جمــع لتي  ال
  .الردود سرية أيضا سيكفل أمر وهو وتحليلها،

  
  الأمين نائب/التنفيذيين الموظفين كبير نائب تعيين فترة  - واو  

 المعاشـات  مجلس إلى تطلب مذكرة الدولية العمل لمنظمة التابعين المشتركين ممثلو قدم - ٢٥٧
ــة ــد أن التقاعدي ــراره في النظــر يعي ــق ق ــزمني بالحــد المتعل ــرة ال ــيين لفت ــوظفين كــبير نائــب تع  الم
 في عقــدها الــتي الــدورة في قــرر، قــد التقاعديــة المعاشــات مجلــس أن إلى وأشــير .التنفيــذيين

 لفتـرة  التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير  نائـب  تعيين على الداخلي نظامه ينص أن ،٢٠٠٩ تموز/يوليو
  .واحدة إضافية لفترة تعيين إعادة مع سنوات خمس
 معـين  زمـني  حد يوجد لا أنه إلى الدولية العمل لمنظمة التابعين المشتركين ممثلو وأشار - ٢٥٨
 المـوظفين  كـبير  نائـب  وظيفـة  وأن ،٢-مـد  رتبـة  في المعـين  الموظف على المتحدة الأمم في يطبق
 تتعلــق متطلبــات أي أن علــى كــذلك الــضوء تــسليط وتم .تقــني طــابع ذات وظيفــة نفيــذيينالت

 مـن  خـبرة  لفقـدان  الـصندوق  تعـرض  أن يمكـن  المتحـدة  للأمـم  العـام  الأمـين  يقررهـا  قد بالتنقل
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 أن إلى المجلـس  أعـضاء  مـن  كـثير  وأشـار  .المتحـدة  الأمـم  منظومـة  داخـل  مـن  تعويـضها  الصعب
 تـستخدم  عـضوا  منظمـة  ٢٣ تـضم  الوكـالات  بـين  مـشتركة  هيئـة  ةالتقاعدي المعاشات صندوق

 خـدمات  مـن  وغيرهـا  بموظفيهـا  الخاصـة  التعاقديـة  للترتيبات المتحدة الأمم “آلية” إنشائها منذ
ــل ــشتريات، مث ــع أن دون الم ــضرورة تتب ــم سياســات بال ــدما المتحــدة الأم ــضي عن ــصلحة تقت  م

  .به الخاصة لمتطلباتل الأولوية إعطاء الصندوق
 أن إلى أشــير مناقــشاته، وخــلال .المــسألة هــذه بــشأن مطولــة مناقــشة المجلــس وأجــرى - ٢٥٩
 الأمـين  يوصـي  أن ٢٠٠٨ عـام  في المعقـودة  والخمـسين  الخامـسة  دورتـه  في قرر قد كان المجلس
 سـنوات  خمـس  لمـدة  التنفيـذيين  المـوظفين  لكـبير  الحـالي  النائـب  تعيين بإعادة المتحدة للأمم العام
 المـوظفين  كـبير  تعـيين  إعـادة  قـرر  العـام  الأمـين  أن غـير  .٢٠٠٩ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ في تبدأ

 تمديـدها  إمكـان  مـع  ٢٠٠٩ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ في تبـدأ  فقـط  سنوات ثلاث لمدة التنفيذيين
  .أخريين سنتين لفترة
 أن التنفيـذيين  الموظفين كبير/الأمين إلى يطلب أن مناقشته، ختام في المجلس، وقرر - ٢٦٠
 التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير  نائـب  بتعـيين  المتجـددة  المجلس بتوصية ليبلغه العام بالأمين يجتمع
 ديـسمبر  /الأول كـانون  ٣١ في ينتـهي ( سنتان مدته تمديدا بمنحه كاملة سنوات خمس لمدة

ــا ســتطبق لــسنتين التمديــد هــذا نهايــة في أنــه المجلــس أكــد كمــا ).٢٠١٣  الــسنوات فترت
 مـن  واو الجديـد  الفرع في والخمسين السادسة دورته أثناء المجلس اعتمدهما اللتان الخمس
  .الداخلي نظامه
 يعــد أن التنفيــذيين المــوظفين كــبير/الأمــين إلى المجلــس طلــب ذلــك، علــى وعــلاوة - ٢٦١

ــة مــذكرة ــشأن إعلامي ــصندوق المحــدد المركــز ب ــة المعاشــات ل  الإداري والترتيــب التقاعدي
 وقـرر  .العـام  الأمـين  مـع  يناقـشها  وأن المتحدة والأمم المعاشات قصندو بين القائم الخاص
  .٢٠١١ تموز/يوليو في سيعقدها التي المقبلة دورته في المسألة يستعرض أن المجلس
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  التاسع الفصل
  بالاستحقاقات المتعلقة الصندوق أحكام    

  
 الحكـم  - دوقصنل ـل الإداري والنظام الأساسي النظام على المقترحة التعديلات  - ألف  

   جزئي بدوام الموظفين اشتراك ازةبإج المتعلق
ــة للمــوظفين التقاعديــة المعاشــات لجنــة قــدمت - ٢٦٢  وثيقــةً الذريــة للطاقــة الدوليــة بالوكال

ــا اقترحـــت  يتـــاح بحيـــث للـــصندوق الحـــالي الأساســـي النظـــام تعـــديل يجـــري أن اللجنـــة فيهـ
 بــأن الخيــار جزئــي بــدوام للعمــل تقلــواان ثم كامــل بــدوام العمــل لهــم ســبق الــذين للمــشتركين

 وذلـك  كامـل،  بدوام موظفين كانوا لو كما التقاعدية المعاشات صندوق في اشتراكهم يستمر
 الفـرق  وسـيعامل  ).الموظف حصةو العمل رب حصة( الصلة ذات الإضافية الاشتراكات بدفع
 أنـه  علـى  لإضـافية ا الاشـتراكات  لأغـراض  كامل بدوام والعمل جزئي بدوام الفعلي العمل بين
  .مرتب بدون إجازة فترة
 ،٢٠٠٨ عـام  وفي .٢٠٠٤ عـام  في الأولى للمـرة  المـسألة  بحـث  أنـه  إلى المجلـس  وأشار - ٢٦٣
 التقاعديـة  المعاشـات  لجنـة  قدمتـه  مـشابه  مقتـرح  علـى  التقاعديـة  المعاشات صندوق مجلس وافق

 والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  ستـشارية الا اللجنة أن غير الذرية؛ للطاقة الدولية بالوكالة للموظفين
 لاحـق،  وقـت  وفي ).٢٠ الفقـرة  ،A/63/556 انظـر ( المجلـس  توصـية  علـى  الموافقـة  بعدم أوصت

   ).٦٣/٢٥٢ القرار انظر( الاستشارية اللجنة قرار العامة الجمعية دتأي
 وإظهــاراً والمرونــة، للإنــصاف توخيــاً التــدبير دااعتمــ ينبغــي أنــه المجلــس وقــرر - ٢٦٤
 بـدوام  العـاملين  المـوظفين  غالبيـة  أن إلى بـالنظر  ،الجنسانية القضايا تجاه الصندوق ساسيةلح

 أعيـدت  قـد  التعـديل  أن كـذلك  المجلـس  ولاحـظ  .الإناث من الأعضاء المنظمات في جزئي
 وذلـك  شـواغل،  مـن  والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستشارية اللجنة أثارته ما لتلبية صياغته

 ثم كامـل  بـدوام  وظيفـي  وضـع  علـى  عُيِّنـوا  الـذين  جزئي بدوام موظفينلل المساواة ضمانب
 بحيـث  التعديلات تُصاغ أن على النصّبو جزئي، بدوام وظيفي وضع إلى ذلك بعد تحولوا
   .كامل بدوام ينللموظف مرتب بدون الإجازة فترات على تطبق التي القيود نفس تشمل
 والنظـام  الأساسـي  النظـام  علـى  التاليـة  التغـييرات  إدخـال  علـى  المجلـس  وافق وقد - ٢٦٥

  .قوسين بين الملغاة النصوص وضع مع للصندوق، الحاليين الإداري
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  التكميلية ألف المادة    
  جزئي بدوام العمل    

 الإداري النظـــام  وفي الأساســـي  النظـــام  اهـــذ  في الـــواردة  الأحكـــام  تنطبـــق   )أ(  
 الـذي  الـدوام  نـصف  الأقـل  علـى  يعملون الذين ،عضو منظمة كل في الموظفين على بالتساوي

  ].:يلي ما باستثناء[ كامل بدوام المتفرغون الموظفون يعمله
 ]هــذا[ عــن الناتجــة الاســتحقاقات ومبلــغ الاســتحقاقات في الحقــوق تُخَفَّــض  )ب(  
 اشـتراكات  تـسدد  لم ما ]و[ الكامل؛ الدوام إلى الجزئي الدوام هذا بنسبة جزئي بدوام العمل
   .أدناه )ج( للفقرة وفقاً إضافية

 إليه المشار جزئي بدوام للعمل الأدنى الحد بين للفرق المئوية النسبة لعامَتُ  )ج(  
 عمل من ،الخدمة في انقطاع دون ،ينتقل لمشترك كامل بدوام والعمل أعلاه )أ( الفقرة في

 مـدلول  حـسب  مرتـب  بـدون  إجـازة  فتـرة  باعتبارهـا  كامـل،  بـدوام  عمـل  إلى جزئي بدوام
 للمــادة وفقــاً عنــها اشــتراكات الــصندوق تلقَّــى إذا الأساســي النظــام مــن )ب( ٢٢ المــادة
ــة النــسبة فــرق عــن ،٢٥ ــدوام العمــل بــين المئوي ــدوام والعمــل الفعلــي جزئــي ب  .كامــل ب
 ثلاث مدة تتجاوز أن المتزامنة الإضافية الاشتراكات هذه فيها تُسدَّد التي للفترة يجوز ولا

 فتـرات  جميـع  عـن  اشـتراكات  عنـها  المـدفوع  كالمـشترِ  لخدمـة  الإجماليـة  الفترة أثناء سنوات
   .الاشتراك
 ١٩٧٥ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ قبـل  جزئـي  بدوام الخدمة فترات ضم يجوز لا  )د(  

  .آخر غرض لأي الاعتبار في الخدمة هذه تؤخذ ولا
  

  زاي الجزء    
  جزئي بدوام والعمل مرتب بدون الإجازة    

 في اشــتراكات عنــها المــسدد مـة دالخ مــن الاســتفادة في غـب ير الــذي المــشترك علـى   ١ - زاي
 عمـل  فتـرة  أو مرتـب  بـدون  بالإجـازة  يتعلـق  فيمـا  الأساسـي  النظـام  مـن  )ب( ٢٢ المادة إطار
 مـع  ترتيبـات  مـن  يلـزم  ما يتخذ أن ،ألف التكميلية المادة في الوارد النحو على جزئي بدوام
 متـزامن  بـشكل  الـصندوق  إلى سـتُعاد  الـتي  تالاشـتراكا  كامـل  عـن  لديها المعين العضو المنظمة
 الاشــتراكات بهــا ســتُعاد الــتي ةالطريقــ بــنفس جزئــي بــدوام العمــل فتــرة أو الإجــازة هــذه مــع

  .كاملاً أجراً يتقاضى الذي بالمشترك يتعلق فيما المستحقة
]…[  
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 المدفوعـة  الاشـتراكات  بـشأن  ألـف  التكميليـة  المـادة  في الواردة الأحكام تنطبق  ٨ - زاي
 .٢٠١١ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ من اعتباراً جزئي بدوام العمل فترات عن متزامن بشكل
 يـدفع  الـتي  للفتـرة  الأقـصى  الحـد  احتساب ٢٠١١ يناير/الثاني كانون ١ من اعتباراً ويبدأ
 في الــوارد النحــو علــى متــزامن بــشكل الاشــتراكات للــشروط مــستوف مــشترك أي فيهــا
 بـدوام  يعملـون  الـذين  للـشروط  المـستوفين  للمـشتركين  وزويج ـ .)ج( ألـف  التكميلية المادة
 اشـتراكات  المـساواة  قـدم  علـى  يـدفعوا  أن ٢٠١١ ينـاير /الثاني كانون ١ في بالفعل جزئي
 كامـل،  بـدوام  والعمـل  جزئـي  بـدوام  الفعلـي  العمـل  بـين  لفرقا عن متزامن بشكل إضافية
   .التاريخ ذلك من اعتباراً

  
 علـى  العمـلات  أسـعار  في الكـبيرة  لتقلباتا لأثر لتصديل )حلول( حل في النظر  - باء  

  ةالفني الفئة موظفي إلى المحلية العملة مسار بحسب تُدفَع التي ستحقاقاتالا
 منفــصلة استعراضــات ثلاثــة يجــري أن الــصندوق إلى المجلــس طلــب ،٢٠٠٧ عــام في - ٢٦٦
 لينظـر  للـصندوق  ةاعدي ـالتق اتالمعاش ـ اسـتحقاقات  على العملات أسعار في التقلبات أثر بشأن
 الـثلاث  للدراسـات  استعراضـه  عنـد  الـصندوق  تركيـز  محـط  وكان .٢٠٠٨ عام في المجلس فيها
 الـتي  التقاعديـة  المعاشـات  على المتحدة الولايات دولار قيمة انخفاض تأثير على ٢٠٠٨ عام في

ــ وقــد .خدمتــهم تنتــهي الــذين ينالفنــي لمــوظفينل المحليــة العملــة مــسار سببحــ تُــدفَع  هــذا يَّنب
 الاتجـاه  اسـتمرار  )أ( :وهمـا  ،ةالفني ـ الفئـة  مـوظفي  مـن  للمتقاعدين بالنسبة مسألتين الاستعراض

 يـصل  أن يمكـن  الـذي و ،المحليـة  العملـة  مـسار  بحـسب  المدفوعة بالغالم في ،معتدل هولكن الترولي
 المدفوعـة  بـالغ الم في الكـبيرة  الاختلافـات  )ب( مـا؛  إجـراء  اتخـاذ  عنده الأمر يقتضي قد حد إلى

 .٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٢ عــام مــن الفتــرة في خدمتــهم انتــهت ذينللّــ المحليــة العملــة مــسار بحــسب
 الخدمـة،  انتـهاء  تـواريخ  اخـتلاف  بـسبب  الحاصلة الكبيرة الاختلافات تأثير بأهمية الإقرار وبعد
 الأفــضل هــو شــهراً ١٢٠ مــدى علــى الــصرف أســعار متوســط اســتخدام نهــج أن آنــذاك رُئــي
 اسـتخدام  مـن  سـهولة  أكثـر  نحو على الانتقال يتسنى حتى بأنه المجلس وأقر .المسألة ههذ لمعالجة

 ١٢٠ مــدى علــى القــائم المتوســط إلى شــهراً ٣٦ مــدى علــى القــائم الــصرف أســعار متوســط
 رغـم  وأشـير  .ذلـك  لإجـراء  ملاءمـة  الأكثـر  الانتقاليـة  الفتـرة  يحدد أن أيضاً عليه سيتعين شهراً،
 مـدى  علـى  الـصرف  أسـعار  متوسـط  استخدام خيار في مرة آخر نظر ينح المجلس أن إلى ذلك
 الاكتواريــة التكــاليف إلى كــبير بقــدر ذلــك ويعــود اتفــاق، إلى التوصــل يمكنــه لم شــهراً، ١٢٠

 ممـا  ،)التقاعـدي  المعـاش  حساب في الداخل الأجر من المائة في ٠,٦٣ بنسبة أخيراً قُدِّرَت التي(
  .الوقت ذلك في اكتواري عجز في قالصندو يُدخِل أن شأنه من كان
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 كـبير  إلى يطلـب  أن الاعتبـار،  بعـين  سـبق  مـا  آخـذاً  ،٢٠٠٩ عـام  في المجلس قرر وقد - ٢٦٧
 مــن أكثــر أو حــل بــشأن توصــية يتــضمن ٢٠١٠ عــام في تقريــراً يقــدم أن التنفيــذيين المــوظفين
ــول ــة المحــسوبة الحل ــاً، التكلف ــا اكتواري ــك في بم ــب لا حــل ذل ــه تترت ــن يفتكــال علي  شــأنه وم

 درس وقـــد .المـــستقبل في الـــدخل اســـتبدال نـــسب في الكـــبيرة التقلبـــات أثـــر مـــن التخفيـــف
 وأعـاد  ،٢٠٠٨ عـام  في فيهـا  يُنظَـر  لم التي الأخرى الخيارات ذلك على بناءً الحالي الاستعراض

ــارات في النظــر ــتي الخي ــرَ ال ــا نُظِ ــام في فيه ــتي المجــالات واســتعرض ،٢٠٠٨ ع ــق يمكــن ال  تحقي
 مــدى علــى الــصرف أســعار متوســط نهــج اتبــاع علــى المترتبــة التكــاليف لمعادلــة فيهــا راتوفــو
 الـذي  النـوع  مـن  حـلا  تـوفر  الـتي  التـدابير  مـن  مجموعـة  اتخـاذ  احتمـال  ذلك في بما شهراً، ١٢٠
   .تكاليف عليه تترتب لا

 أنـه  لمجلـس، ا فيـه  نظـر  الـذي  التقرير في مبيَّن هو كما التنفيذيين، الموظفين كبير أىور - ٢٦٨
 بـدون  شـهراً  ١٢٠ مـدى  علـى  الـصرف  سـعر  متوسط استخدام إلى الانتقال المجلس رقر ما إذا

 .الثنـائي  النـهج  مخصـصات  إطـار  في وفـورات  لتحقيـق  الـسعي  ينبغـي  التكاليف، في زيادة تكبد
 في محتملــة تعزيــزات بحجَــتُ أن أو( الاســتحقاقات تُخفَّــض أن ملائمــاً يبــدو لا آخــر، وبمعــنى
 تحـسينات  تمويـل  أجـل  مـن  ن،ديتفيسالم ـ مـن  وغيرهـم  والمتقاعـدين  المـشتركين  ميـع لج )تقبلالمس

 الـصندوق  يغطـيهم  الـذين  لجميـع  الفرصة تتاح لا قد أنه حين في الثنائي، النهج إطار في أخرى
   .منها الاستفادة في

 جـرى  تكـاليف،  عليه تترتب لا حل بإيجاد الطلب إلى الاستجابة يتسنى وحتى وعليه، - ٢٦٩
 الثنــائي، النــهج مخصــصات إطــار في وفــورات تحقيــق يمكــن حيــث محتملــة مجــالات أربعــة تحليــل
 تحقيــق مــع المعيــشة، تكلفــة في الفــارق عامــل لتطبيــق المقــررة العتبــة زيــادة احتمــال )أ( :وهــي

 المعـاش  حـساب  في الـداخل  الأجـر  مـن  المائـة  في ٠,٣٣ و ٠,١١ بين تتراوح تقديرية وفورات
 المعـاش  تقاضـي  يختـارون  الـذين  جميـع  لفائـدة  المقـارَن  المخـصص  إلغاء احتمال )ب( التقاعدي؛
 تقديريـة  وفـورات  تحقيـق  مـع  ،بالفعـل  ذلـك  ااختـارو  الـذين  أو الثنائي النهج بموجب التقاعدي
 التقاعـــدي؛ المعـــاش حـــساب في الـــداخل الأجـــر مـــن المائـــة في ٠,٢٠و ٠,١٥ بـــين تتـــراوح

ــال )ج( ــاء احتم ــارَ المخــصص إلغ ــدة نالمق ــوظفين لفائ ــن الم ــة م ــة الخــدمات فئ ــات العام  والفئ
 المـوظفين؛  فئـات  جميـع  بـشأن  المُقـدَّر  النطـاق  مـن  أقل وفورات تحقيق مع محلياً، المعينة الأخرى

 يتعلـق  فيمـا  مخصـصه  إلغـاء  أو المعيـشة  تكلفـة  في الفـرق  لعامـل  المقـررة  العتبة زيادة احتمال )د(
 يمكــن لا ناكــ وإن ضــئيلة، وفــورات يحقــق أن شــأنه مــن الــذي الأمــر العامــة، الخــدمات بفئــة

 الخيـارات  هـذه  مـن  أكثـر  أو واحـد  أي اختيـار  بـأن  سـلّم  لقدو .الحالي الوقت في كمياً قياسها
 معينــة أوجــه إلغــاء علــى ينطــوي منــها كــلاً إن حيــث صــعباً، قــراراً مؤكــداً ســيكون الأربعــة
   .الماضية سنة الثلاثين مدى على النظام داخل بناؤها جرى للحماية
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 إطـار  في تحقيقها يمكن التي للوفورات التقديري النطاق مقبولية مدى في المجلس ونظر - ٢٧٠
 .أعـلاه  فيهـا  نُظِـر  الـتي  الأربعـة  التدابير بين ما بشكل عمالج خلال من الثنائي النهج مخصصات

 الـصرف  سـعر  سطمتو نهج اتباع تبرر لأن كافية الوفورات هذه كانت إذا فيما أيضاً نَظَر وقد
 الـداخل  الأجـر  مـن  المائـة  في ٠,٦٣ هانـسبت  تقديريـة  اكتواريـة  بتكلفـة  شهراً، ١٢٠ مدى على
  .التقاعدي المعاش حساب في

 كافيـة  غـير  بـدت  )منـها  مـزيج  أي ذلـك  في بمـا ( أعلاه المذكورة التدابير أن لىإ نظراو - ٢٧١
 ١٢٠ مـدى  علـى  الـصرف  عرس ـ متوسـط  نهـج  لاتبـاع  التقديرية التكاليف بالكامل وضتع لأن

 أيـضاً  بُحِـث  فقـد  عجـز،  وجـود  مـن  الأخـير  الاكتـواري  التقيـيم  في تبـيَّن  ما إلى وبالنظر شهراً،
 تـشمل  أن فيهـا  نُظِـر  الـتي  الحلـول  مجموعـات  في وتُـوُخي  .الحلـول  مـن  مجموعـة  تطبيـق  احتمال
 طُبِّقَـت  فـإن  .الثنـائي  النـهج  مخصـصات  خـارج  مـن  التكـاليف  في وفـورات  لتحقيـق  تدبير اتخاذ

 وقـدرها  المطلوبة الوفورات نطاق من تقترب نتيجة تحقق أن هايمكن معاً، كهذه حلول مجموعة
   .التقاعدي المعاش حساب في الداخل الأجر من المائة في ٠,٦٣
 التأكيـد  جـرى  فقـد  تكـاليف،  عليـه  تترتـب  لا حـل  إيجـاد  المستـصوب  مـن  كـان  ولئن - ٢٧٢
 المـصلحة  التقريـر،  في شُـرِحَت  التي للأسباب ،تحقق لا فيها ظِرنُ التي الحلول مجموعات أن على

 .آخـرين  ينيدتفسوم ـ ومتقاعـدين  مـشتركين  من فيه من جميع مصلحة ولا للصندوق، الفضلى
 معـدلات  تطبيق قبيل من( الثنائي النهج خارج من وفورات لتحقيق السعي كنيم أنه حين فيو

 تـأتي  أن ينبغـي  فإنـه  ،)المبكـر  التقاعـد  حـالات  في الخـصم  مُعامـل  في زيـادات  أو/و للتراكم أقل
 الوفـورات  هذه من أي أن وُجِد أنه بيد .الثنائي النهج مخصصات من ملاءمة الأكثر الوفورات

 لحمايــة الماضــية ســنة الــثلاثين مــدار علــى بُنِيَــت الــتي الهامــة الــضمانات مــن يقلــل أن شــأنه مــن
   .المحلية العملات من المستحقات

 الاســتعراض بــشأن نظرهــا وجهــات تقــدم أن أيــضاً الاكتــواريين لجنــة إلى لِــبَطُ وقـد  - ٢٧٣
 في ٠,٣٨ هدرق ـ عجـز  وجـود  عـن  كـشفت  التي الأخيرة التقييم نتائج مراعاة مع أُجري، الذي
 باستـصواب  الاكتـواريين  لجنـة  وأقـرت  .التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في الـداخل  الأجر من المائة

 التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير  اسـتنتاجات  مـع  فاتفقـت  ،تكـاليف  عليـه  تترتـب  لا نهـج  إلى التوصل
 لــىع المــستهدفة الــدخل اســتبدال نــسب بــشأن حمايــة مــن يُقــدَّم مــا في التفــريط ينبغــي لا بأنــه

 أيـضاً  اللجنـة  وتـرى  .تغـييرات  حـدوث  إمكانـات  مـن  التخفيـف  أجل من المنخفضة المستويات
 المائـة  في ١,٩٠ نـسبة  أي( الحـالي  المـستوى  لـى ع تزيـد  أن الثنـائي  النـهج  لتكـاليف  ينبغي لا أنه
 المتقاعـدين  غالبيـة  أن إلى بـالنظر  سـيما  لاو ،)التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في الـداخل  الأجـر  من
 يـتعين  أنـه  إلى تخلص اللجنة أن بيد .الخيار هذا تطبيق في مزية يرون لا الآخرين ينيدتفسوالم
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 في زيـادات  بوجـود  سـيقبل  كـان  إذا مـا  بـشأن  توجيهاتـه  يقدم أن المطاف نهاية في المجلس على
 اتـساع  إلى وبـالنظر  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .بذلك قَبِل إن مدى أي إلىو الثنائي، النهج تكاليف
 المجلـس  ينظـر  بـأن  اللجنـة  توصي الحالي، الثنائي النهج بنظام المرتبطة والمخاطر التعقيدات نطاق
ــد نظــام في ــر مــن للتخفيــف جدي ــات أث ــى العمــلات أســعار في التقلب ــة المعاشــات عل  التقاعدي
  .الاكتواريين لجنة اعتمدتها التي التوجيهية المبادئ سيعك بما لصندوق،ل

 للـدورة  التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير /الصندوق أمين أعدها التي بالمذكرة المجلس ورحب - ٢٧٤
 أسـعار  في الكـبيرة  لتقلبـات ا ثـر لأ للتـصدي  المحتملـة  الحلـول  بـشأن  للمجلس والخمسين السابعة
 مـا  فلاحـظ  ،ةالفني ـ لمـوظفي  المحليـة  العملة مسار بحسب تُدفع التي ستحقاقاتالا على العملات

 إلى التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير /الـصندوق  أمـين  قـدمها  الـتي  المختلفـة  قتةؤالم التقارير أن )أ( :يلي
ــه منـــذ المجلـــس ــعار في التقلبـــات أثـــر بـــشأن والخمـــسين الـــسادسة دورتـ  علـــى العمـــلات أسـ

 أثــر أن إلى تُــشِر لم ،ينالفنــي لمــوظفينل المحليــة العملــة مــسار بحــسب تُــدفَع الــتي ســتحقاقاتالا
 بـأن  هـدد ي المحلية العملة مسار بحسب المدفوعة ستحقاقاتالا على العملات أسعار في التقلبات
 أن )ب( المتقاعــدين؛ بــين فيمــا الــدخل اســتبدال قــيم في ملموســة تفاوتــات عــن اوشــيك يــسفر
 أن مستفيـضة،  دراسـات  مـن  أجـراه  ما على بناءً ،قرر التنفيذيين الموظفين كبير/الصندوق أمين

 مــدى علــى المتوســط إلى شــهراً ٣٦ مــدى علــى الــصرف ســعر متوســط نهــج اتبــاع مــن التغــيير
 إجـراء  أن )ج( نحـو؛  أفـضل  علـى  المـسألة  يحل أن شأنه من للتقاعد، الإحالة وقت شهراً ١٢٠
 مـدى  علـى  المتوسـط  إلى شـهراً  ٣٦ مدى على الصرف سعر متوسط جنه اتباع من التغيير هذا

 في اقتُـرِح  قـد  آخـر  حـلاً  أن إلى أيـضاً  وأشـير  .الوقـت  ذلـك  في اًمـضمون  يكـن  لم شهراً، ١٢٠
 شـهراً  ١٢٠ ال ــ فتـرة  خـلال  فـضل الأ ٣٦ ال ــ الأشـهر  يـستخدم  أن للـصندوق  فيه كنيم الماضي
 تــسوية نظــام في الثنــائي النــهج إطــار في المحليــة العملــة مــسار بحــسب بــالغالم لتحديــد الأخــيرة
 بوصـفه  مـستقبلاً  الأمـر  هـذا  دراسـة  في التعمـق  يمكـن  أنـه  المجلـس  ولاحـظ  .التقاعدية المعاشات

 للمـوظفين  المحليـة  العملـة  مسار سببح تُدفَع التي التقاعدية المعاشات مبالغ لتحديد محتملاً نهجاً
  .“سهلأ” عملات ذات بلدان في يتقاعدون الذين

  
  المجلس إليه خلص الذي ستنتاجالا    

ــاءً - ٢٧٥ ــى بن ــسابق الملاحظــات عل ــا، ال  المفــضل الجــاري الحــل أن المجلــس أكــد ذكره
 بحـسب  تُـدفع  الـتي  سـتحقاقات الا علـى  العملات أسعار في الكبيرة لتقلباتا ثرلأ للتصدي
 سـعر  متوسـط  بتطبيق تبعالم الحالي النهج من ستتغير ةالفني الفئة لموظفي المحلية العملة مسار
 على الصرف سعر متوسط تطبيق إلى ،للتقاعد الإحالة وقت شهراً ٣٦ مدى على صرف
 طلـب  التغـيير،  هـذا  لتنفيـذ  اللازمـة  الاكتواريـة  لتكاليفل نظراً أنه بيد .شهراً ١٢٠ مدى
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 أسـعار  في التقلبـات  أثـر  رصـد  التنفيـذيين  المـوظفين  كبير/الصندوق أمين يواصل أن المجلس
 بهـا  يرفـع  وأن المحليـة،  العملـة  مـسار  بحـسب  المدفوعـة  ستحقاقاتالا على العملات رفص

 النـهج  في تغـيير  أي إجـراء  أن المجلـس  خلـص  ذلـك،  على وعلاوة .سنوياً لمجلسل تقارير
 :بينـها  مـن  أمـور  علـى  بنـاءً  المجلس يتخذه آخر لقرار سيخضع المتوسط احتساب في المتبع

 بالوضــع يتعلــق فيمــا التغــيير هــذا تنفيــذ علــى المترتبــة كتواريــةالا الآثــار مقبوليــة مــدى )أ(
 تنفيذ عدم على المترتبة التكاليف كانت إذا ماو )ب( للصندوق، الأجل الطويل التمويلي

 التغـيير  هـذا  تنفيـذ  علـى  يترتـب  ما تفوق لتكاليف الصندوق تكبد إلى ستؤدي التغيير هذا
  .تكاليف من
  

   الخاص القياسي الرقم بيقتط تعليقل تعديل إجراء  – جيم  
 منفــصلة استعراضــات ثلاثــة يجــري أن الــصندوق إلى المجلــس طلــب ،٢٠٠٧ عــام في - ٢٧٦
 وكـان  .للصندوق ةالتقاعدي اتالمعاش استحقاقات على العملات أسعار في التقلبات أثر بشأن
 انخفــاض تــأثير هــو ٢٠٠٨ عــام في الــثلاث للدراســات استعراضــه عنــد الــصندوق تركيــز محــط

 المحليـة  العملـة  مـسار  سببح ـ تُـدفَع  الـتي  التقاعديـة  المعاشـات  على المتحدة الولايات دولار يمةق
 تتطلبـان  مـسألتين  عـن  ةالفني ـ الفئة وظفيبم المتعلق الاستعراض كشف وقد .ةالفني الفئة لموظفي
 سببح ـ تُـدفَع  الـتي  التقاعديـة  المعاشـات  مبـالغ  في الكبيرة الاختلافات )أ( :وهما ،المجلس اهتمام
ــسار ــة م ــة العمل ــذين المحلي ــهت لل ــهم انت ــرة في خدمت ــن الفت ــام م  )ب( ؛٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٢ ع
 مـسار  بحـسب  تُـدفَع  الـتي  سـتحقاقات الا مبـالغ  في ،معتـدلا  كـان  نإو ،الـترولي  الاتجاه استمرار
 سـيكون  مـا  عتوقُّ ـ صـعوبة  إلى النظرب ـو .٢٠٠٥ عـام  بعـد  خدمتـهم  تنتـهي  للـذين  المحلية العملة
 قـرر  بهـا،  التنبـؤ  يمكن لا متغيرات عدة مراعاة ضرورة مع سيما لاو ،عام مرور بعد لالحا عليه

 دورتـه  أثنـاء  سألةالم ـ عـن  تقريراً ترفع وأن الحالة ترصد أن الصندوق أمانة إلى يطلب أن المجلس
   .٢٠٠٩ عام في

 القياســـي الـــرقم” أن لـــوحظ ،٢٠٠٩ عـــام في المبذولـــة الرصـــد جهـــود ســـياق وفي - ٢٧٧
 مـن  مزيـد  أُجري لذلك، ونتيجة .أكثر مواضع في أخرى مرة للتطبيق قابلاً يصبح قد “الخاص

 فيمـا  أنـه  ولـوحظ  .الخـاص  القياسـي  الـرقم  تحديـد  في المـستخدمة  العامـة  للمنهجيـة  الاستعراض
 الخــاص القياســي الــرقم في المجلــس نظــر حــين ،١٩٩٦ عــام منــذ المقــررة بالاســتحقاقات يتعلــق
 تجـاوزه  مـا  كـثيراً  النـادرة  الأحيـان  ههـذ  وفي للتطبيـق،  قـابلاً  المخصص نكا ما نادراً مرة، آخر
 عـام  تقريـر  في ورد كمـا  تـبين،  أنـه  بيـد  .المتحـدة  الولايـات  دولار مـسار  بحسب المدفوع المبلغ

 تبـاين  أوجـه  عـن  تـسفر  لم الخـاص  القياسي الرقم مخصص في العناصر من عدد وجود ،٢٠٠٩
  .أيضا المفاهيمية احيةالن من قصور أوجه بل فحسب، تقني
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 المــوظفين كــبير أوصــى ،٢٠٠٩ عــام في المجلــس علــى تعرضــ تيالــ لظــروفل نظــراو - ٢٧٨
 القـصور  أوجـه  ضوء في التوصية وُضِعت وقد .الخاص القياسي الرقم مخصص بتعليق التنفيذيين
 لتقيـيم  ابه ـ ضطلعالم ـ الرصد عملية أثناء تحديده جرى الذي لفصَّالمُ المنطقي والأساس المفاهيمية

 مـسار  سببح ـ دفعهـا  الواجـب  التقاعديـة  المعاشات مبالغ على العملات أسعار في التقلبات أثر
 نلأ نظـراً  المجلـس،  أن بيد .التقاعدية المعاشات تسوية لنظام الثنائي النهج إطار في المحلية العملة
 وافـق  الزوجيـة،  سنواتال ـ في عـادةً  التقاعديـة  بالمعاشـات  المتعلقـة  البنـود  في تنظر العامة الجمعية
 إلى أيـضاً  المجلـس  وطلـب  .٢٠١٠ عام في دورته حتى الموضوع هذا في قراره اتخاذ تأجيل على
ــوظفين كــبير ــذيين الم ــدم أن التنفي ــصاً ٢٠١٠ عــام في يق ــديل ن ــضع أن شــأنه مــن بتع ــق ي  تعلي

   ).عشر السابع المرفق في الوارد( التنفيذ موضع المخصص
 حـوالي  يُـدفَع  حيـث  بلدانال من ستة على ركز العام الاستعراض نأ إلى المجلس وأشار - ٢٧٩
 بفرنـسا  المتعلقـة  الـثلاث  الحـالات  وتـشابهت  .الثنـائي  للنـهج  الخاضعة الحالات من المائة في ٨٠

 واليـورو،  الولايـات  دولار بـين  العلاقـة  علـى  منـها  كل انطوى حيث جميعها، والنمسا وإيطاليا
 في تعـين  إنـه  بيد .عليها الخاص القياسي الرقم ينطبق ولم شة،المعي تكلفة فرق عنصر يوجد ولم

 حالـة  كـل  تحليل واليابان الشمالية يرلنداوأ العظمى لبريطانيا المتحدة والمملكة سويسرا حالات
 علاقـات  علـى  انطوت البلدان تلك إن حيث استعراضها، جرى التي اليورو بلدان نع منفصلةً
 تكلفـة  فـرق  عنـصر  تطبيـق  عـن  فـضلاً  المتحـدة،  الولايـات  دولار مقابل الصرف لأسعار مختلفة
 للمجلـس،  بيانيـة  رسـوم  أيـضاً  وقُـدِّمَت  .معينـة  فتـرات  خـلال  الخـاص  القياسـي  والـرقم  المعيشة
   .الأولى للمرة المقابلة الدخل استبدال نسب على الخاص القياسي الرقم أثر بيَّنَت
 بمواصـلة  طلبـاً  تـضمن  الذي ،٢٠٠٨ لعام سالمجل دورة أثناء المتخذ المقرر أعقاب وفي - ٢٨٠
 علـى  طرأ لما الاستعراض من مزيد إجراء وعقب المقابلة، الدخل استبدال لنسب الرصد جهود
  :يلي ما إلى المجلس توصل الحين، ذلك منذ تطور من الحالة
 الخـاص  القياسـي  الـرقم  تحديـد  في المـستخدمة  المعايير في معينة قصور أوجه وجود تبيَّن  •  

 الـسابق،  في منـها  بـبعض  راأق ـ قـد  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  ولجنـة  المجلـس  كان طبيقه،وت
  .تُعالَج لم ولكنها

 تكـون  مـا  كـثيراً  الـتي  الاسـتحقاقات  تخفـيض  إلى الخـاص  القياسـي  الـرقم  تطبيـق  يؤدي  •  
  .المستهدف الدخل استبدال معدل من أقل بالفعل

 بحثهــا جــرى الــتي الحــالات في المحليــة، العملــة مــسار بحــسب المدفوعــة المبــالغ ســتكون  •  
 معـدلات  إلى أقـرب  الخـاص،  القياسـي  والـرقم  المعيـشة  تكلفـة  فـرق  عامل انطبق حيث

  .الخاص القياسي الرقم مخصص تطبيق عدم حالة في المستهدفة الدخل استبدال
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 نأ بيــد .المــسألة بهــذه المتعلقــة الــسابقة والمقــررات المناقــشات المجلــس علــى توعُرِضــ - ٢٨١
 العناصـر  مـن  عـدداً  الاسـتعراض،  هـذا  أثنـاء  ،دحـدَّ  التنفيذيين الموظفين كبير أن ذلك من الأهم
 أيـضاً  أدت بـل  فحـسب،  الـتقني  التبـاين  أوجه إلى تؤد لم التي الخاص القياسي الرقم مخصص في
  :تحديداً أكثر وبشكل .لها التصدي ينبغي ةمفاهيمي قصور أوجه نشوء إلى

ــ المعيــشة، تكلفــة فــرق عنــصر في التنازليــة التــسوية تنطبــق  )أ(   ــيُ ذيال  عنــصراً دعَ
 الحــد عنـد  الواقعـة  التقاعديـة  المعاشـات  مبـالغ  علـى  الخـاص،  القياسـي  الـرقم  مخـصص  في أصـيلاً 

 المعاشـات  مبـالغ  علـى  نطبـق ي لا وإنمـا  ،)الـدخل  لاسـتبدال  منخفضة نسب ذات أي( المنخفض
 علـى  بنـاءً  تقـررت  الـتي  ،)الدخل لاستبدال فعةمرت نسب ذات أي( الأعلى الحد عند التقاعدية
 العملـة  إلى المتحـدة  الولايـات  دولار من( شهراً ٣٦ مدى على الصرف لأسعار مرتفع متوسط
  المعيشة؛ تكلفة فرق عنصر تطبيق بدون ولكن ،)المحلية

ــسلّم  )ب(   ــرقم ي ــالأثر الخــاص القياســي ال ــضريبي ب ــى ال ــستحقات عل ــصندوق م  ال
 ولكنـه  ليـة، ونز تـسوية  تطبيـق  خـلال  مـن  المنخفـضة  الـضرائب  ذات البلدان في الدفع المستحقة

 الـضرائب  ذات البلـدان  في الـدفع  المـستحقة  الصندوق مستحقات على الضريبي بالأثر يسلّم لا
   المرتفعة؛
 كــــانون في ســــنوياً واحـــدة  مــــرة يُحــــدَّد الـــذي  الخــــاص، القياســــي الـــرقم   )ج(  
 الــشرائح الحــسبان في يأخــذ بحيــث معــدلاً لــيس اعــد،التق تــاريخ في ويُطبَّــق ديــسمبر/الأول

 لـذلك و التقاعـد؛  تـاريخ  بعـد  تعتمـد  قـد  الـتي  الجديـدة  الـضريبية  القوانين أو/و المنقحة الضريبية
 انينالقــو أن بمــا الوقــت، ورربمــ ســليمة غــير التقاعــد تــاريخ في ىجــرَتُ الــتي اتسويالتــ عتَبَرســتُ

   ؛الزمن بمرور تتغير الضريبية
 مـن  الحـالات  بعـض  في يوجد ما مسألة الخاص القياسي الرقم أحكام تعالج لا  )د(  
 هـي و البلد؛ نفس في ينالمقيم المختلفة الجنسيات حاملي على مفروضة مختلفة ضريبية التزامات

   ؛البلدان بعض في الضرائب من الصندوق مستحقات من جزء إعفاء مسألة تعالج لا
 المعاشـات ب يتعلـق  فيما المطبقة الضريبة معدل على الخاص القياسي الرقم يقوم  )هـ(  
 الأخـرى  الخارجيـة  الإيـرادات  علـى  يُطبَّـق  مـا  يعكـس  لا لكنه الصندوق، يدفعها التي التقاعدية

   ذلك؛ وجب وحينما كلما
 علـى  ينطبـق  لا ولكنـه  ،ةالفني ـ الفئة موظفي على اصالخ القياسي الرقم ينطبق  )و(  
  .العامة الخدمات فئة موظفي
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 مـن  كونسـي  أنـه  رئـي  فقـد  التقنيـة،  التبـاين  أوجـه  معالجـة  يمكـن  أنـه  مـن  الرغم علىو - ٢٨٢
 لمعالجـة  محاولـة  أي فـإن  تحديـدا،  أكثـر  وبـشكل  .المفاهيميـة  القـصور  أوجـه  بـين  التوفيـق  عذرالمت

  .أصلا التعقيد شديد نظام في إضافي تعقيد إلى تؤدي أن يمكن المفاهيمية القصور أوجه
ــهب المجلــس وذكّــر - ٢٨٣ ــاين أوجــه مــن عــدد وجــود عــن مــضى فيمــا أعــرب أن ــة التب  التقني

 في لـوحظ  فقـد  .أبـدا  تعـالج  لم ولكنـها  الخـاص،  القياسي الرقم يخص فيما المفاهيمية والشواغل
   :يلي ما العامة الجمعية إلى المجلس قدمه الذي ١٩٩٦ لعام السنوي التقرير

 في ١٩٩٦ مــارس/ذارآ في المعقــود اجتماعهــا في الدائمــة اللجنــة ونظــرت”    
 الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  لجنـة  أمانة أعدتها التي الوثيقة أساس على الخاص القياسي الرقم
 يوجـد  الـتي  المنظمـات  مـن  مـثلين الم بعـض  وأعرب .الصندوق أمانة مع وثيق تعاون في

 الـرقم  لوضـع  التقنيـة  الجوانـب  استعرضـت  الوثيقـة  لأن أملـهم  خيبة عن فيينا في مقرها
 تتـضمن  لم لكنـها  التقاعديـة،  المعاشات لأصحاب بالنسبة استخدامهو الخاص القياسي

 القياسـي  الـرقم  لأثـر  تحليـل  إجـراء  ضـرورة  إلى أيضا وأشاروا .المفاهيمية للمسائل بحثا
 .الخـاص  القياسـي  الـرقم  فيها طبق التي الأماكن في الدخل استبدال نسب على الخاص
ــرون ــه وي ــة تغــييرات أي تجــرى ألا ينبغــي أن  لجميــع أشمــل تحليــل إجــراء حــين إلى تقني
  .)٣(“سواءال على والتقنية المفاهيمية سائلالم يتناول الخاص القياسي الرقم جوانب

 لجنـة  قدمتـه  الـذي  ١٩٩٦ لعـام  الـسنوي  التقريـر  في ورد وكمـا  ذلـك،  إلى وبالإضافة - ٢٨٤
 )٥(الإداريـة  بالمـسائل  المعنيـة  ريةالاستـشا  اللجنة فإن ،)٤(العامة الجمعية إلى الدولية المدنية الخدمة

 مـن  لكـثير  تـستجب  لم ١٩٩٦ عـام  في أجريـت  الـتي  الدراسـة  أن مـن  أملـها  خيبـة  عـن  أعربت
 قــد الاستــشارية اللجنــة كانــت الخــصوص، وجــه علــى .١٩٩٤ عــام في أثــيرت الــتي المخــاوف
 الخـاص  سـي القيا الـرقم  تلبيـة  لكيفيـة  كـاملا  تحلـيلا  تقدم لم السابقة الاستعراضات أن لاحظت

 القياسـي  الـرقم  تركـه  الـذي  ثـر الأ تثبـت  لم أنهـا  كمـا  وجوده، تبرر أنها يُعتقد التي الاحتياجات
 تلـك  بدون بوسعها، ليس أن إلى اللجنة وأشارت .الدخل باستبدال المتعلقة المسائل في الخاص

 جنــةالل وأشــارت .الخــاص القياســي الــرقم علــى الإبقــاء بــشأن رأيهــا عــن تعــبر أن التحلــيلات،

__________ 
  .١٧٢ الفقرة ،)A/51/9( ٩الدورة الحادية والخمسون، الملحق رقم  نفسه، المرجع  )٣(  
  .)A/51/30( ٣٠ رقم الملحق نفسه، المرجع  )٤(  
 واحـدة  وهي المستوى، الرفيعة الإدارية اللجنة باسم الإدارية بالمسائل المعنية الاستشارية اللجنة حاليا وتُعرف  )٥(  

 ممارسـات  اتـساق  مـسؤولياتها  وتـشمل  .التنفيـذيين  الرؤساء لمجلس الدعم تقدم المستوى رفيعة لجان ثلاث من
 مجملـة  بـصورة  الإدارة اتـساق  ضـمان  وبالتـالي  العامة، الإدارة مسائل ذلك في بما المنظومة، نطاق على العمل
  .القطري المستوى إلى العالمي المستوى من
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 الوقـت،  بمـرور  عمـل،  قـد  الخـاص  القياسـي  الـرقم  كـان  إذا ما تحديد أولا ينبغي أنه إلى كذلك
  .المتوقع النحو على
 إلى المقدمـة  البيانـات  وأظهـرت  .المفاهيميـة  التبـاين  أوجـه  علـى  آنفـا  الضوء سُلِّط وقد - ٢٨٥
 ذلـك،  عـن  فـضلا و .الـدخل  استبدال نسب على الخاص القياسي الرقم أثر مرة، لأول المجلس،

 أحـدث  ذلـك  في بمـا  استعراض، آخر إجراء منذ الإضافية الخبرة من عاما ١٤ اكتساب الآن تم
 بمخصــصات المتعلقــة المفاهيميــة الــشواغلو التقنيــة التبــاين لأوجــه الــصندوق أجــراه اســتعراض

 رد حـين  التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير  إليـه  اسـتند  الذي الأساس هو وهذا .الخاص القياسي الرقم
 عــام في والميزانيــة الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجنــة الأصــل في طرحتــه الــذي الــسؤال علــى

 يكـن  لم الخـاص  القياسـي  الـرقم  أن الواضـح  مـن  أصـبح  الوقـت  مرور مع أنه واستنتج ،١٩٩٦
 إلى يهـدف  عنـصر  الخـاص  القياسـي  الـرقم  فـإن  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .المتوقع النحو على يعمل
 أن علـى  شُـدد  ذلـك،  ورغـم  .التقاعدية المعاشات استحقاقات على فروضةالم الضرائب مراعاة
 تطبيـق  فيهـا  يلـزم  الـتي  الحـالات  بعـض  هـي  الخاص القياسي الرقم فيها ينطبق التي الوحيدة المرة
 الحـد  إلى يـؤدي  الخـاص  القياسـي  الـرقم  تطبيق فإن أخرى، وبعبارة .المعيشة كلفةت فارق عامل
 أن غـير  .المـستهدفة  الـدخل  اسـتبدال  نـسبة  من أقل أصلا تكون ما اغالب التي الاستحقاقات من

ــرقم ــق لا الخــاص القياســي ال ــدما يطب ــصرف أســعار متوســط يكــون عن ــن أي( ال  دولارات م
 تطبيــق يمكــن لا ثم ومــن شــهرا، ٣٦ مــدى علــى مرتفعــا )المحليــة العملــة لىإ المتحــدة الولايــات

  .المعيشة تكلفة فارق عامل
 علــى الوطنيــة الــضرائب إلى دليــل” في المــذكور النحــو وعلــى ذلــك، لىإ وبالإضــافة - ٢٨٦

ــة للمعاشــات المــشترك الــصندوق اســتحقاقات  إشــارة مــع - المتحــدة الأمــم لمــوظفي التقاعدي
 الوطنيــة، ائبالــضر قــوانين” فــإن )(JSPB/G.11/Rev.6 “المتحــدة الولايــات ضــريبة إلى خاصــة
 .تكـرر الم للتغـيير  وعرضـة  والتنوع، التعقيد شديدة ة،التقاعدي بالمعاشات المتعلقة تلك سيما ولا
 المجـال  هـذا  في المـستجدات  آخـر  علـى  اطـلاع  علـى  البقـاء  المتحـدة  الأمـم  بوسـع  فلـيس  عليه،و

 إذا مـا  معرفـة  مـسألة  أن كـذلك  لـوحظ  .“لورثتـهم  أو المـشاركين  لفـرادى  ورةالمـش  تقديم ولا
 الأول المقـام  في تعتمـد  )مدى أي لىوإ( للضريبة خاضعة صندوقال من معينة مدفوعات كانت
 الخـاص  القياسـي  الـرقم  فـإن  أخـرى  جهـة  ومن .المدفوعات تلك تلقي وقت المتلقي وضع على
  .التقاعد فترة طوال ثابتا ويبقى الاستحقاق تحديد حين يطبق
 المتوقـع  النحو على يعمل يكن لم الخاص القياسي الرقم أن إلى المجلس خلص أن وبعد - ٢٨٧
 الإداريــة بالتعقيــدات أيــضا المجلــس اعتــرف أعــلاه، المــذكورة المفاهيميــة التبــاين هأوجــ بــسبب
 تتبــدىو واضــحة كانــت التباينــات تلــك أن ولــوحظ .الخــاص القياســي الــرقم بتطبيــق المرتبطــة
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 الـرقم  وانطبـاق  المعيـشة  تكلفـة  فـارق  عامـل  تحديـد  تـنظم  الـتي  الأحكـام  اسـتعراض  عند بسرعة
   .لصندوقل التقاعدية المعاشات ويةتس نظام أحكام في الوارد والنح على الخاص، القياسي
 “خـاطر الم تقلـيص و الإدارة تبـسيط ” مبدأ بأن أيضا التذكير جرى المنطلق، هذا ومن - ٢٨٨
 ،٢٠٠٨ لعـام  تقريرهـا  في الاكتـواريين  لجنـة  عليهـا  شـددت  الـتي  التوجيهيـة  المبـادئ  أحـد  كان
ــر في كــذلك ورد كمــا ــر وبــشكل .)٦(٢٠٠٨ لعــام المجلــس تقري ــدا، أكث  لاحــظ مــامثلو تحدي

 الـــشامل المكتـــب اســـتعراض ٢٠٠٨ عـــام في نفـــذوا الـــذين المـــستقلون الاستـــشاريون الخـــبراء
 اسـتحدث  وكلمـا  .التقاعديـة  المعاشـات  صـندوق  إدارة على مخاطر التعقيد يضيف” للصندوق

  .“خطية لا ندسيةه دةزيا التقاعدية المعاشات صندوق بيئة في المخاطر تزداد استثناءات المرء
 بتعقيـد  المرتبطـة  المتأصـلة  بالمخـاطر  سـلّم  قـد  المجلس أن أيضا ذُكر ذلك، على وعلاوة - ٢٨٩
 عنـها  أعـرب  مثلمـا  الاكتواريين لجنة عنها أعربت التي الآراء مع أيضا يتمشى وهو الحكم هذا

 تحديـدا،  أكثـر  كلوبش .الشامل المكتب استعراض نفذوا الذين المستقلون الاستشاريون الخبراء
 الـسماح  في يتمثـل  إضافي تعقيد وجود” المجلس لاحظ الحكم، هذا في الأولى للمرة النظر عند
 أن المجلـس  وأكـد  .المحليـة  الـضرائب  بمعـدلات  أيـضا  بـل  الوطنيـة،  الضرائب بمعدلات فقط ليس
 كـن يم الـذي  النطـاق  تتجاوز تخفيضات أي تطبيق لعدم الحذر من قدر أقصى توخي اللازم من
 أرقـام  أي صـحة  في الـشك  حـالات  في وينبغـي  .فيهـا  جـدال  لا بيانات أساس على تبريرها فيه

  .)٧(“أعلى عامل من بدلا أدنى عامل بيقتط الحسابات في مستخدمة
  

  المجلس إليه خلص الذي الاستنتاج
  

 إلى توصـيته  تهدف أن ينبغي أنه على المجلس اتفق المسألة، هذه في النظر ختام وفي - ٢٩٠
 .الخاص القياسي بالرقم المتعلقة الحالية الأحكام في المتأصلة المفاهيمية القصور أوجه معالجة
 يقتـصر  الخـاص  القياسـي  الرقم تطبيق أن لوحظ تحديدها، تم التي التباين أوجه من وكجزء
 المـستويات  علـى  وبالتـالي  المعيـشة  تكلفـة  فـارق  عامـل  فيهـا  يطبـق  الـتي  الحالات بعض على

 كـثير  في الدخل استبدال نسب تكون حيث التقاعدية، المعاشات مبالغ من قطف المنخفضة
   .هدفةتالمس الدخل استبدال نسب معدلات من بالفعل أقل الأحيان من

 إلى اســتنادا المجلــس، قــرر تحديــدها، تم الــتي المفاهيميــة القــصور أوجــه إلى ونظــرا - ٢٩١
 ،٢٠١٠ عـام  في المـسألة  في النظر ومواصلته ،٢٠٠٩ عام في جرت التي الأولية مناقشاته

__________ 
  .٢٨٣ الفقرة ،)A/63/9( ٩الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم   )٦(  
  .٦٩ الفقرة ،)A/37/9( ٩الدورة السابعة والثلاثون، الملحق رقم  نفسه، المرجع  )٧(  
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 انتهاء حالات لجميع الخاص القياسي الرقم تعليق على العامة الجمعية توافق بأن يوصي أن
 موضـع  القـرار  هـذا  وضـع  أجـل  ومـن  .٢٠١١ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبارا الخدمة
 ٦ و ‘٤’ )أ( ٦ الفقرتــان ٢٠١١ ينــاير/الثــاني كــانون ١ مــن اعتبــارا ســتحذف ،التنفيــذ

  .للصندوق التقاعدية المعاشات تسوية نظام من ‘٦’ )ب(
  

  المطلق الأرمل استحقاقات :)مكررا( ٣٥ للمادة المحتمل التنقيح  - دال  
 ،والخمـسين  الـسادسة  دورتـه  في التقاعديـة  للمعاشـات  المـشترك  الـصندوق  مجلس نظر - ٢٩٢
 تعـديلا  تتـضمن  التنفيـذيين  المـوظفين  كـبير /الأمـين  قدمها وثيقة في ،٢٠٠٩ عام في عقدت التي
 أنـه  ومفـاده  السابقين الدوليين الموظفين رابطات اتحاد قدمه لاقتراح وفقا الأساسي النظام على

ــشرط ســنوات خمــس إلى يقلــص أن ينبغــي ــوارد ال ــادة في ال ــق )ط( )ب( مكــررا ٣٥ الم  المتعل
 لجنــة وكانــت .الــصندوق في الاشــتراكات دفــع خلالهــا تم ســنوات ١٠ لمــدة الــزواج باســتمرار
 الناحيـة  مـن  أهميـة  ذات ليـست  قترحالم للتعديل المحتملة التكلفة أن إلى خلصت قد ينالاكتواري
  .الاكتوارية

 أعــرب للمجلــس، والخمــسين الــسادسة الــدورة في دارت الــتي المناقــشات وخــلال - ٢٩٣
 علــى دثــهيح أن المقتــرح للتعــديل يمكــن الــذي الأثــر تقيــيم في رغبتــهم عــن التنفيــذيون الرؤســاء

ــات ــوارد سياسـ ــشرية المـ ــات في البـ ــضاء المنظمـ ــتي الأعـ ــا، الـ ــيما ولا يمثلونهـ ــا سـ ــق فيمـ  يتعلـ
 انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  من ستفادةالا أهلية ذلك في بما للموظفين الأخرى بالاستحقاقات

 خطـة  في المتواصـلة  الخدمـة  مـن  سنوات ١٠ عليها للحصول الأهلية فترة زالت ما التي ،الخدمة
 اتخـاذ  تأجيـل  المجلـس  قـرر  الوقـت،  ذلك وفي .الأعضاء المنظمات بعض في المطبقة الطبي تأمينال

 .٢٠١٠ عـام  في والخمـسين  الـسابعة  الـدورة  إلى مكررا ٣٥ للمادة المقترح التعديل بشأن قرار
   ).ط( )ب( مكررا ٣٥ المادة على المقترح لتعديلل الجديد النص المجلس على وعُرض
 أن يمكــن الــتي فرعيـة ال ثــارالآ بــشأن قلقهـم  عــن الإعــراب التنفيـذيون  ســاءالرؤ وكـرر  - ٢٩٤
 التعقيـد  عـن  فـضلا  التقاعـد،  بعد تدفع التي الأخرى الاستحقاقات على المقترح التعديل يحدثها

ــة الاســتحقاقات إدارة في الإضــافي ــضاء المنظمــات في ،الزوجي ــصندوق وفي الأع ــى ال  حــد عل
 في التـدبير  لـى ع الاتفـاق  بالفعـل  جـرى  قد أنه يرون أنهم إلى نالمشاركو الممثلون وأشار .سواء
 بعــد الــصحي التــأمين اســتحقاقات علــى الحــصول أهليــة بــين صــلة وجــدت لا وأنــه ٢٠٠٨ عــام

ــهاء ــة انت ــادة الخدم ــررا( ٣٥ والم ــذلك، ).مك ــإن وب ــرة ف ــة فت ــصندوق في الأهلي ــي ال  خمــس ه
 اسـتحقاق  وهـو  الخدمـة،  انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  على الحصول أهلية أن حين في ،سنوات

 خطـط  في المـشاركة  مـن  سـنوات  ١٠ تقتـضي  التقاعـد،  بعـد  مـا  استحقاقات من ومنفصل مميز
 المـوظفين  رابطـات  اتحاد وأعرب .الأعضاء المنظمات بعض في العاملين للموظفين الطبي التأمين
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 خاصـة  أخـرى  اتاسـتحقاق  أو سياسـات  بـأي  المقتـرح  ربـط  من استيائه عن السابقين الدوليين
 مـن  محـدود  عـدد  في تتمثـل  ،مستـضعفة  فئـة  يخـدم  الـذي  التغـيير  عـن  ودافع ،وظِّفةالم المنظماتب

   .المطلقين الأزواج
 وافقـة الم مـن  يـتمكن  لم ولـذا  الآراء، في توافـق  إلى التوصـل  مـن  المجلـس  يتمكن ولم - ٢٩٥
  .الأرامل المطلقين جالأزوا استحقاقات( )ط( )ب( مكررا ٣٥ للمادة المقترح التغيير على
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  العاشر الفصل
  أخرى مسائل    

  
  الدائمة اللجنة عقدته الذي ١٩١ الـ الاجتماع تقرير  - ألف  

 مكتــب في عقــد الـذي  الدائمــة، للجنــة ١٩١ ال ــ الاجتمــاع تقريــر علـى  المجلــس وافـق  - ٢٩٦
 لمجلـس  ينوالخمـس  الـسادسة  الـدورة  خـلال  ،٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١٥ في فيينـا  في المتحـدة  الأمم

  .التقاعدية المعاشات صندوق
  

  الصندوق إلى التقاعدي المعاش حقوق نقل بشأن المقترحة الجديدة الاتفاقات  - باء  
 دوليـة  حكوميـة  منظمـات  ثـلاث  مـن  اتصالات تلقت الصندوق أمانة بأن المجلس بلغأُ - ٢٩٧
 حقـوق  نقـل  بـشأن  جديـدة  اتفاقـات  التقاعديـة  المعاشـات  صـندوق  مجلـس  مـع  تـبرم  بأن مهتمة
 قـرر  الـثلاث،  المنظمـات  هـذه  مـع  محـددة  مناقـشات  في الـدخول  قبل ولكن، .التقاعدي المعاش

 اتفاقـات  وتـشغيل  لإدارة شـامل  استعراض إجراء تقتضي الضرورة أن الأول التنفيذي المسؤول
 العمليـة  المـشاكل  تحديـد  أجـل  مـن  التقاعدي المعاش استحقاقات بنقل المتعلقة الحالية الصندوق

 التفـاوض  في اسـتخدامه  يمكـن  نمـوذجي  نقـل  اتفـاق  ووضـع  الـسابقة  الاتفاقـات  عن نتجت لتيا
 القـضايا  بـبعض  قائمـة  المجلس على المعروضة الوثيقة وتضمنت .المستقبل في النقل اتفاقات على

 أبرمـت  الـتي  ١٩ ال ــ النقـل  اتفاقاتب كاملة قائمة تضمنت كما .الأمانة فيها تنظر التي الرئيسية
   .لصندوقل لأساسيا نظامال من ١٣ لمادةاب عملا
 تكــاليف مــن تحديــده يمكــن فيمــا الــصندوق أمانــة ســتنظر الاســتعراض، مــن وكجــزء - ٢٩٨
 النقـل  اتفاقـات  إطـار  في الفرديـة  الحـالات  مع التعامل في تكبدها جرى أخرى وتكاليف إدارية

 اتفـاق  مـع  جنـب  إلى بـا جن الاستعراض، هذا نتائج وستستخدم .الصندوق أبرمها التي المختلفة
 الحكوميــة المنظمــات مــع محتملــة جديــدة نقــل اتفاقــات علــى التفــاوض عنــد النمــوذجي، النقــل

 مجلــس علـى  الأمانـة  سـتعرض  ،الأساسـي  النظـام  مـن  ١٣ بالمـادة  وعمـلا  .والحكومـات  الدوليـة 
 إلى تقـدمها  وكـي  ،موافقتـه  علـى  للحـصول  اتفاقـات  مـشاريع  أي التقاعدية المعاشات صندوق

  .موافقتها على للحصول العامة معيةالج
   التقاعدي المعاش حساب في الداخل الأجر استعراض  - جيم  

 بالتعـاون  الدوليـة،  المدنية الخدمة لجنة تجري أن العامة الجمعية طلبت ،١٩٩٦ عام في - ٢٩٩
 ٢٠٠٢ عــام في آخــر شــاملا استعراضــا التقاعديــة، المعاشــات صــندوق مجلــس مــع الكامــل

ــهجيات ــدتحد لمن ــداخل الأجــر ي ــن للمــوظفين التقاعــدي المعــاش حــساب في ال ــة م ــة الفئ  الفني
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 بـين  الواقعـة  الفتـرات  في التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في الـداخل  الأجر ولتسوية ،العليا والفئات
 بـسبب  الاسـتعراض  ذلـك  تـأخر  وقـد  .)ثانيـا  الجـزء  ،٥١/٢١٧ القـرار ( الشاملة الاستعراضات
 الخدمـة  لجنـة  أبلغـت  ،٢٠١٠ فبرايـر /شـباط  وفي .تحقاقاتوالاس ـ للأجـور  الجاري الاستعراض

 برنـامج  في مـدرجا  الآن أضـحى  الاسـتعراض  بـأن  التقاعديـة  المعاشـات  صـندوق  الدوليـة  المدنية
 نتـــائج عـــرض المقـــرر مـــن وأن ،٢٠١١-٢٠١٠ للفتـــرة الدوليـــة المدنيـــة الخدمـــة لجنـــة عمـــل

 دورتيهمـا  في الدوليـة  المدنيـة  دمةالخ ولجنة التقاعدية المعاشات صندوق مجلس على الاستعراض
  .٢٠١١ عام صيف في

ــيس وحــضر - ٣٠٠ ــة رئ ــة لجن ــة الخدم ــة المدني ــدم المجلــس دورة الدولي  أساســية معلومــات وق
 أن إلى وأشــار .التقاعــدي المعــاش حــساب في الــداخل للأجــر المقبــل الاســتعراض عــن إضــافية
 الــذي المقبلــة، الــسنتين فتــرة في الكلــي الأجــر اســتعراض في نفــسه الوقــت في شــرعت اللجنــة
 أن ولاحـظ  .والاسـتحقاقات  والعـلاوات  الراتـب  وسيحلل الأعضاء، الدول من عددا سيشمل
  .الدخل استبدال نسبل وتحليلا التقاعدية المعاشات استحقاقات ستشمل الدراسة
 للاسـتعراض  دعمـه  عـن  التقاعديـة  للمعاشـات  المـشترك  الـصندوق  مجلس وأعرب - ٣٠١
   .المقرر موعده عن تأخر قد الاستعراض بأن وأقر جرى،سيُ الذي
 لجنة قدمتها التي البنود التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق مجلس واستعرض - ٣٠٢
 كانت التي السبعة البنود عن فضلا الحالي، الاستعراض في لدراستها الدولية المدنية الخدمة
 أن المجلــس وقــرر .٢٠٠٤ امعــ في جــرى الــذي الاســتعراض في لإدراجهــا أصــلا مقترحــة
  :٢٠٠٤ عام من التالية المسائل الحالي الاستعراض في يُبقي

  ؛التقاعدي المعاش حساب في الداخل غير العنصر  )أ(  
  ؛الضريبي الازدواج  )ب(  
  ؛التضخم معدل ارتفاع أو/و المحلية العملة قيمة في الحاد الانخفاض أثر  )ج(  
  ؛الدخل استبدال نسب رصد  )د(  
 في الاتحـاديين  المـوظفين  تقاعـد  نظـام  خططو الصندوق بين المقارنة إمكانية  )هـ(  
  .الأمريكية المتحدة الولايات

 لهــا الــتي ،المماثلــة الدوليــة والمنظمــات البلــدان مــن المزيــد إدراج المجلــس وطلــب - ٣٠٢
 اسـتخدام  واقتُـرح  .الصندوق يجريه الذي المقارنة استعراض في ،محددة استحقاقات خطط
 في والتنميـة  التعـاون  ومنظمة الدولي، النقد وصندوق الدولي، والبنك الأوروبية، وضيةالمف

 ثمــة لــيس هأنــ لــوحظ ذلــك، ومــع .للمقارنــة محتملــة عناصــر بوصــفها ،الاقتــصادي الميــدان
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 بــإجراء الاكتفــاء مــن أيــضا المجلــس روحــذّ .الــصندوق مــع تمامــا تقــارن أن يمكــن منظمــة
 ونظـرا  الأمريكيـة،  المتحـدة  الولايات في الاتحاديين الموظفين تقاعد نظام خطة مع المقارنات

 مجلـس  ولاحـظ  .ضريبيا مواتية محددة اشتراكات خطة إحداها مختلفة، خطط ٣ ضمت الأنه
 عناصر يتضمن لم إذا محدودة قيمة ذا سيكون الاستعراض أن التقاعدية المعاشات صندوق
   .المتحدة الولايات لىإ بالإضافة للمقارنة، أخرى
 دائمـا،  تتخـذ  كانت المتحدة الولايات أن إلى الدولية المدنية الخدمة لجنة رئيس وأشار - ٣٠٤

 في الوطنيـة  المدنيـة  الخدمـة  مـوظفي  إلى النظـر  عنـد  المعتـاد  المقارنـة  أساس نوبلمير، مبدأ بموجب
 الـدول  بـين  المدنيـة  الخدمـة  لمـوظفي  والاسـتحقاقات  الأجـور  أعلى تقدم لأنها العالم، أنحاء جميع

 الـسنتين  فتـرة  في سيُـستكمل  الـذي  الكلـي  الأجـر  اسـتعراض  بـأن  المجلـس  ذكّـر  كمـا  .الأعـضاء 
   .الأخرى الأعضاء المنظمات استحقاقات سيشمل المقبلة
 في ســتدرج الــتي البنـود  قائمــة إلى الــصغيرة التقاعديـة  المعاشــات مــسألة وأضـيفت  - ٣٠٥

   .الاستعراض
 )أ( :همـا  بنـدين  ٢٠٠٤ عـام  في أعـدت  الـتي  لقائمـة ا مـن  يحـذف  أن المجلس وقرر - ٣٠٦

   .والاستحقاقات الأجور استعراض أثر )ب( و الخاص القياسي للرقم العكسي التطبيق
 الخدمـة  لجنة اقترحت ،٢٠١١ - ٢٠١٠ للفترة الاستعراض هذا طرائقب يتعلق فيماو - ٣٠٧
 الاســتعراض إجــراء لىيتــو أن افتــراض علــى للمــشروع، زمنيــا وجــدولا خطــة الدوليــة المدنيــة
 يُنجـز  وأن الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  ولجنـة  الـصندوق  لأمـانتي  تـابع  عامـل  فريـق  مـشتركة  بصورة
 اللــذين الــزمني والجــدول المــشروع خطــة علــى المجلــس ووافــق .٢٠١١ عــام ربيــع بحلــول
 ودبن ـ مـن  المجلـس  اقترحـه  ما فإن ذلك، إلى وبالإضافة .الدولية المدنية الخدمة لجنة أعدتهما

 الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  للجنـة  القـادم  الاجتمـاع  علـى  سـتعرض  أعلاه مذكورة واعتبارات
  .٢٠١٠ يوليه/تموز نهاية في سيعقد الذي

  
   للاستئناف المتحدة الأمم ومحكمة المتحدة للأمم الإدارية المحكمة  - دال  

  المجلس تهم أحكام  -  ١  
 معلومـات  تـضمنتا  مـذكرتين  المجلـس  إلى ينالتنفيذي الموظفين كبير/الصندوق أمين قدم - ٣٠٨
 .عليــه المــدعى هــو فيهــا التقاعديــة المعاشــات صــندوق مجلــس كــان قــضايا في حكمــا ١٥ عــن
 كـانون  ٣١ في ألغيـت  التي المتحدة، للأمم الإدارية المحكمة الأحكام تلك من خمسة صدرتأو

 الــتي ســتئناف،للا المتحــدة الأمــم محكمــة أحكــام ١٠ صــدرتأ بينمــا ،٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول
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ــوز ١ في العمــل في شــرعت ــه/تم ــ ظــل في ٢٠٠٩ يولي ــد امالنظ ــة الجدي ــدل لإقام ــم في الع  الأم
  .المتحدة
 اللجنــة إلى واحــدة قــضية وأعادتــا قــضية، ١٢ في المجلــس قــرارات المحكمتــان وأقــرت - ٣٠٩
  .الطاعنين لصالح قضيتين في المجلس قرارات ونقضتا الوقائع، تحدد لكي الدائمة
 قـرر  قـد  المجلس وكان .أرملة استحقاق على للحصول بطلبات قضايا ثلاث تعلقوت - ٣١٠
 .الاســتحقاق علــى لحــصولا شــروط تــستوف لم المدعيــة أن القــضايا تلــك مــن قــضية كــل في

ــة المحكمــة وأيــدت ــرار المتحــدة للأمــم الإداري ــو” قــضية في المجلــس ق ــوبيز دي ب  مجلــس ضــد ل
 الحكـم  ؛١٥٢٦ رقـم  القـضية ( “المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق

 ضـد  تيبيـيني  قـضية  في المجلـس  قـرارات  للاسـتئناف  المتحدة الأمم محكمة وأيدت ).١٤٦٧ رقم
‐٢٠١٠ رقـم  القـضية ( المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشات المشترك الصندوق مجلس
 المـــشترك الـــصندوق مجلـــس ضـــد الـــزعيم وقـــضية )UNAT-016‐٢٠١٠ رقـــم الحكـــم ؛٠٢١

 رقـــم الحكـــم ؛٠٠٨‐٢٠٠٩ رقـــم القـــضية( المتحـــدة الأمـــم لمـــوظفي التقاعديـــة للمعاشـــات
٢٠١٠‐UNAT-007.( المحكمــة ســلفها، مــع تتفــق أنهــا المحكمــة ذكــرت الأخــيرة، القــضية وفي 
 ولكنـها  الموظـف،  جنـسية  قـانون  يحـدده  لموظـف  المدني الوضع أن على المتحدة، للأمم الإدارية
 كـان  سـوري،  مـواطن  وهـو  الموظـف،  لأن القضية هذه على تنطبق لا السياسة هذه أن قررت

 يكـن  ولم الفرنـسي،  القانون بموجب فرنسا في ،سورية مواطنة أيضا هي التي بزوجته اقترن قد
  .المدعية من زواجه قبل الفرنسي للقانون وفقا الأول زواجه لإنهاء المناسبة الخطوات اتخذ قد

 ففـي  .رفـضها  قـد  المجلس كان السابقة الخدمة مدة لضم بطلبات قضايا أربع تعلقوت - ٣١١
 “المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق مجلس ضد لاكوست” قضية

ــضية( ــم الق ــم الحكــم ؛١٥٢٩ رق ــة وجــدت ،)١٤٦٨ رق ــة المحكم ــم الإداري  أن المتحــدة للأم
 الاشـتراكات،  دفع فيها تم التي السابقة الخدمة ةمد ضم إلى المناسب الوقت في بادرت لم ةالمدعي
 ليـسوا  المـدعين  أن التاليـة  الـثلاث  القـضايا  في للاستئناف المتحدة الأمم محكمة وجدت حين في

 :الأساســي النظــام مــن )أ( ٢٤ المــادة علــى ٢٠٠٦ عــام في أجــري الــذي بالتعــديل مــشمولين
 رقـم  القـضية ( المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق مجلس ضد نيفيل
 المـشترك  الـصندوق  مجلـس  ضـد  كـارانزا و ؛) UNAT-004‐٢٠١٠ رقم الحكم ؛٠٠٥‐٢٠٠٩

 رقـــم الحكـــم ،٠٢٤‐٢٠١٠ رقـــم القـــضية( المتحـــدة الأمـــم لمـــوظفي التقاعديـــة للمعاشـــات
٢٠١٠‐UNAT-019(ــة للمعاشــات المــشترك الــصندوق مجلــس ضــد نــوكو ؛  لمــوظفي التقاعدي
  ).UNAT-023‐٢٠١٠ رقم الحكم ؛٠٢٨‐٢٠١٠ رقم القضية( حدةالمت الأمم



A/65/9
 

10-48485 102 
 

 النظـام  مـن  )أ( ٣٣ المـادة  بموجب العجز لاستحقاقات بطلبات قضايا ثلاث تعلقوت - ٣١٢
 لمــوظفي التقاعديــة للمعاشــات المــشترك الــصندوق مجلــس ضــد غودايــل قــضية ففــي .الأساســي
ــم القــضية( المتحــدة الأمــم ــم الحكــم ؛١٥٧٧ رق ــر ،)١٤٩٤ رق  المتحــدة الأمــم محكمــة رتق

 لـن  أنهـا  مفـاده  الـذي  الراسـخ  بـدئها م إلى تـستند  أن القـضية،  وقائع استعراض بعد للاستئناف،
 الطبيـة؛  القـرارات  باتخـاذ  المكلفـة  الإداريـة  الهيئـات  اتخذتـه  الـذي  الـذاتي  الحكم إبدال إلى تسعى

 اسـتحقاقات  منح ترفض عندما الصحيح القرار اتخذت قد كانت الدائمة اللجنة أن ووجدت
 قـدراتها  مـع  تتناسـب  الـتي  الواجبـات  تنفيـذ  عـن  عـاجزة  ولا معوقـة  تكـن  لم المدعيـة  لأن العجز

 المتحـدة  الولايـات  دولارات مـن  دولار ٥ ٠٠٠ المدعية منحت قد المحكمة وكانت .ومهاراتها
ــة بالجديــة تتــصرف لم الإدارة أن أســاس علــى  وأوضــح .المدعيــة وضــع مــع التعامــل في الواجب
 كـان  بل المبلغ، بدفع الصندوق على تحكم أن للمحكمة ينبغي كان ما أنه العدل إقامة مكتب
  .المدعية توظف التي المنظمة تدفعه أن يجب
 الأمـم  لمـوظفي  التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق مجلس ضد فريشون قضية وفي - ٣١٣

 محكمــة وجــدت ،)UNAT—003‐٢٠١٠ رقــم الحكــم ؛٠٠٤‐٢٠٠٩ رقــم القــضية( المتحــدة
 المـدعي  كـان  إذا ما بشأن واضحة تكن لم القضية هذه في الوقائع أن للاستئناف المتحدة الأمم

 .الأساسـي  النظـام  مـن  )أ( ٣٣ المـادة  بموجب العجز استحقاقات على الحصول شروط يستوفي
 الأســباب أســاس علــى قرارهــا في النظــر لإعــادة الدائمــة اللجنــة إلى القــضية المحكمــة وأعــادت
  .الحكم في الواردة
 مجلـس  ضـد  شـانكس  قـضية  في المـدعي  قدمـه  الـذي  الاسـتئناف  طلب المحكمة دّتور - ٣١٤

 ؛٠٣١‐٢٠١٠ رقـم  القـضية ( المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشات المشترك الصندوق
ــان ــم الحكمــ ــدت إذ ،)UNAT-064‐٢٠١٠ و ؛UNAT-026‐٢٠١٠ رقــ ــة أن وجــ  لم المدعيــ
 في النظــر الدائمــة اللجنــة تعيــد أن إلى الرامــي طلبــها الــصندوق فــضر عنــدما للتحيــز تتعــرض
 المدعيـة  وقـدمت  .المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  المعاشات لجنة من للعجز استحقاقا منحها

 الأسـباب  وذكـرت  الطلـب  رفـضت  المحكمة لكن الحكم، في النظر لإعادة طلبا لاحق وقت في
  ).UNAT-064-2010 رقم حكمها في

 الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشـات  المشترك الصندوق مجلس ضد سكودا قضية وفي - ٣١٥
 محكمـــة قـــررت ،)UNAT-017‐٢٠١٠ رقـــم الحكـــم ؛٠٢٢‐٢٠١٠ رقـــم قـــضيةال( المتحـــدة

ــة الاســتئناف ــم التابع ــدعي أن المتحــدة للأم ــه كــان الم ــار أمام ــا ناخي ــق فيم  في باشــتراكه يتعل
 )ب( ٢٢ المـادتين  بموجـب  أولا ‐ إعـارة  لفتـرة  ليالـدو  البنـك  لدى العمل قبل حين الصندوق

 المـبرم  الحقـوق  نقـل  اتفـاق  بموجـب  وثانيـا  للـصندوق،  الأساسـي  النظام من )‘١’( )ب( ٢٥ و
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ــه والــصندوق، الــدولي البنــك بــين ــارين مــن أي يمــارس لم ولكن  هــذه المحكمــة ورفــضت ،الخي
 .القضية

ــة دورة وفي - ٣١٦ ــودةالم ،لاســتئنافل المتحــدة الأمــم محكم  ،٢٠١٠ يونيــه/حزيــران في عق
 المعاشــات المــشترك الــصندوق مجلــس ضــد وآخــرين موثوســوامي قــضية في المحكمــة نظــرت

-UNAT‐٢٠١٠ رقــم الحكــم ؛٠٠١‐٢٠٠٩ رقـم  قــضيةال( المتحــدة الأمـم  لمــوظفي التقاعديـة 

 مــن معــين عــدد مــرور بعــد الــصندوق، ينــهي أن المتقاعــدين مــن وعــدد المــدعون طلــب ).034
ــسنوات، ــيض ال ــتحقاقات في التخف ــة المعاشــات اس ــتي التقاعدي ــدفعها ال  المعاشــات صــندوق ي
 مـن  جـزء  عـن  الاستعاضـة  اختـاروا  قـد  خدمتـهم  اءهنت ـا عند كانوا الذين للمتقاعدين التقاعدية
 مــن )ز( ٢٨ المــادة لأحكــام وفقــا إجمــالي، بلــغبم التقاعديــة المعاشــات اســتحقاقات في حقهــم
ــ .للــصندوق الأساســي النظــام  وقــدم التنفيــذيين، المــوظفين كــبير قــرار الدائمــة اللجنــة دتوأي

 ،للقـضية  اسـتماع  جلـسة  تعقـد  أن المحكمـة  وقـررت  .الاسـتئناف  محكمـة  أمـام  طعنا المتقاعدون
ــ/حزيــران ٢٢ في عُقــدت وقــد  وأصــدرت .نيويــورك في المعقــودة دورتهــا خــلال ٢٠١٠ هيوني

 أســباب تــورد أن علــى الطعــن ةالمحكمــ ورفــضت ،٢٠١٠ يوليــه/تمــوز ١ في حكمهــا المحكمــة
 ).UNAT-034-2010( رقم حكمها حيثيات في لاحقا رفضها

ــة للمعاشــات المــشترك قالــصندو مجلــس ضــد كلاركــي قــضية وفي - ٣١٧  لمــوظفي التقاعدي
ــة كمــةالمح ألغــت ،)١٤٧٩ رقــم كــمالح ؛١٢٥٠ رقــم قــضيةال( المتحــدة الأمــم  للأمــم الإداري
 الإداريـة  القاعدة بأحكام عملا معالا بوصفه المدعي بطفل فالاعترا بعدم المجلس قرار المتحدة

 .القضية لهذه الاستثنائية الظروف على تأسيسا خدمته انتهاء بعد ٣-ب

ــة المحكمــة وألغــت - ٣١٨ ــرار يــضاأ الإداري ــان قــضية في المجلــس ق  قالــصندو مجلــس ضــد عن
ــشترك ــة للمعاشــات الم ــوظفي التقاعدي ــم لم ــضيةال( المتحــدة الأم ــم ق ــم كــمالح ؛١٥٩٢ رق  رق
 تنـازل  قـد  المـدعي  كـان  إذا مـا  هي فيها للبت المحكمة أمام المعروضة المسألة وكانت .)١٤٩٥

 الأمـين  منـصب  هتولي ـ خـلال  الـصندوق  مـن  الـشهري  التقاعـدي  المعـاش  استحقاق في حقه عن
 ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ و ١٩٩٧ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ بين الفترة في المتحدة للأمم العام

 في “علــق” لعبــارة فهمــه بــأن احــتج المــدعي لأن الــصندوق ضــد المحكمــة وحكمــت .٢٠٠٦
 بـذل  الـذي  الـصندوق  طرحـه  ممـا  تمامـا  العكـس  على هو الصندوق وبين بينه الاتصالات سياق
 في الـصندوق  مـن  شـهري  تقاعـدي  معـاش  علـى  المـدعي  فيه يحصل الذي الوضع لتفادي جهدا
 مـع  تعـارض  بالتـالي  عنـه  وينـشأ  المتحـدة،  للأمـم  العـام  الأمـين  منـصب  فيـه  يـشغل  الذي الوقت
 يـدفع  أن المحكمة وقررت .٥١/٤٠٨ هابمقرر عملا ،للازدواج المعارض العامة الجمعية موقف

 كـانون  ١ بـين  الفتـرة  عـن  المـستحقة  الشهري التقاعدي المعاش استحقاقات للمدعي الصندوق
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 مـن  عتبـارا ا المائـة  في ٨ بنسبة بفائدة ،٢٠٠٦ ديسمبر/الأول كانون ٣١ و ١٩٩٧ يناير/الثاني
  .٢٠٠٧ يناير/الثاني كانون ١

ــة المحكمــة بقــرارات علمــا المجلــس وأحــاط - ٣١٩  الأمــم ومحكمــة المتحــدة للأمــم الإداري
 الموظفين كبير قرارات أغلبية أن أيضا الرئيس ولاحظ .أعلاه المذكورة ،لاستئنافل المتحدة

 قــد الدائمــة واللجنــة المتحــدة الأمــم لمــوظفي التقاعديــة تالمعاشــا ولجنــة الأمــين،/التنفيــذيين
 .للصندوق والإداري الأساسي لنظامينل السليم الإعمال على يدل مما تأييدها، جرى

  
 لاستئنافل المتحدة الأمم حكمةبم اصةالخ التكاليف تقاسم ترتيبات -  ٢  

 بنظــام ٢٠٠٩ امعــ في المعقــودة والخمــسين الــسادسة دورتــه في علمــا المجلــس أحــاط - ٣٢٠
 بالنظـام  علمـا  وأحـاط  .٦٣/٢٥٣ ةالعام ـ الجمعيـة  وبقـرار  العـدل  لإقامـة  الجديـد  المتحدة الأمم

 الولايـة  الجديـدة  لاسـتئناف ل المتحـدة  الأمـم  لمحكمـة  تكون أن وأقر الاستئناف لمحكمة الأساسي
 الدائمـة  لجنةال قرارات عن الناشئة المسائل نأبش السابقة الإدارية للمحكمة كانت التي نفسها
 النظــام علــى بــةتالمتر الماليــة الآثــار عــن المجلــس استفــسر نفــسه، الوقــت وفي .للمجلــس التابعــة
 عـن  المعلومـات  مـن  مزيـدا  الأمـين /التنفيـذيين  الموظفين كبير يقدم أن وقرر العدل لإقامة الجديد
 .التكاليف تقاسم ترتيبات

 بـأن  فـاد أ المتحدة للأمم المالي المراقب أن لسالمج الأمين/التنفيذيين الموظفين كبير وأبلغ - ٣٢١
 فقـط،  الاسـتئناف  محكمـة  مـستوى  على العدل لإقامة الجديد النظام في يشترك الذي الصندوق
 حاليـا  الـصندوق  أمانـة  وتـضع  .قـضية  كـل  عـن  دولار ٩ ٦٠٠ قـدره  ثابت رسم لدفع خاضع

  .المتحدة الأمم مع الشأن بهذا رسمي لاتفاق الأخيرة اللمسات

 يخــضع الثابــت الرســم أن المجلــس المتحــدة الأمــم مــن التنفيــذيين الرؤســاء ممثلــو وأبلــغ - ٣٢٢
  .المستقبل في رسملا ادديز أن المرجح من وأن المتحدة الأمم قبل من للاستعراض حاليا

 المتحـدة  الأمـم  نظام في لاستخدامها التكاليف تقاسم ترتيبات على المجلس وافقو - ٣٢٣
  .عدلال لإقامة الجديد

 
 والنظــــام ))ب( ٤ و )ب( ١ المادتــــان( للــــصندوق الأساســــي النظــــام تعــــديل  - هاء 

  ))أ( ٢-ي و )ب( و )أ( المقدمة( الإداري
ــأبل - ٣٢٤  ساســـيالأ النظـــام علـــى أدخلـــت قـــد التاليـــة التغـــييرات أن المجلـــس الأمانـــة تغـ

 وعلـى  ،١٩٩٨ عـام  من اعتبارا السارية )الاشتراك( ٢١ المادة التحديد وجه وعلى للصندوق،
 عـامي  في )التقاعـدي  المعاش في المحسوبة السابقة الخدمة استرداد( الإداري النظام من ٢٤ المادة
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 وتــنص .أيــضا تُلغــى أن ينبغــي كــان ،‘٢’)أ( ٢-ي الإداريــة القاعــدة وأن ،٢٠٠٨ و ٢٠٠٦
 حالـــة في :مـــالم قبـــلي لاأ ينبغـــي الاســـتحقاقات ختيـــارلا المـــشتركين تغـــيير أن علـــى القاعـــدة
 الفقـرة  في عليهـا  المنـصوص  بالـشروط  الوفـاء  إلى بالإضـافة  ،المؤجل التقاعدي المعاش استحقاق
 القاعـدة  أصـبحت  لقد”.الاستحقاق شهادة بعد أرسل قد الصندوق يكن لم علاها ‘١’الفرعية

 الـذي  والتوجيـه  المـذكورة  المواد بتعديلات عملا الصندوق، في ةالمتبع الممارسة لأن لها لزوم لا
 قـد  الاسـتحقاقات  تكـون  أن دون”العبارتـان  تُفـسر  أن ،٢٠٠٨ عـام  في لاحقـا  المجلس أصدره
 تـدفع  لم الـتي  المؤجل التقاعد استحقاقات” )أ( ٢٤ والمادة )ب( ٢١ المادة في الواردة “دُفعت
 بغـض  بالـدفع،  واردة تعليمـات  لأي وفقـا  المـال  مـن  فعلي مبلغ أي يُحول لم أنه يعني بما “بعد
 .لا أم أُرسلت قد الاستحقاق شهادة كانت إذا ماع النظر

  
 .للصندوق الإداري النظام في المقابل التغيير على المجلس وافق - ٣٢٥

 إنــشاء لأغــراض أُقتــرح، المــستقبل، في للــصندوق الإداري النظــام بتعمــيم يتعلــق فيمــا - ٣٢٦
 عمليـات  لإدارة ظمـة النا القانونيـة  للأحكـام  هرمـي  وتسلـسل  ،ودقـة  كفاءة أكثر تنظيمي إطارٍ

 النظـام  أن المجلـس  وأُبلـغ  .التنفيذيين الموظفين كبير قبل من الإداري النظام يعمم أن الصندوق،
 تـسويات  ونظـام  والإداري الأساسـي  ناالنظام ـ” المعنـون  الكتيـب  في كمرفـق  نُشر قد الإداري
 ويمكـن  ،“تحـدة الم الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشـات  المشترك للصندوق التقاعدية المعاشات

 )www.unjspf.org( قللـصندو  الـشبكي  الموقـع  علـى  منـه  مستكملة نسخة على الاطلاع دائما
 يـضع  الـذي  للـصندوق،  الأساسـي  النظـام  لتنفيذ والإجراءات التعليمات الإداري النظام ويحدد

  .نطاقا الأوسع السياسات
  

 )الداخلي امالنظ من ١-باء القاعدة( الدائمة اللجنة أعضاء انتخاب - واو 
 المرفـق  في ،٢٠١٠ عـام  في المجلـس  قبـل  مـن  المنتخبين الدائمة اللجنة أعضاء قائمة ترد - ٣٢٧
 .التقرير هذا من الثالث
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 المــشترك  الــصندوق لمجلــس والخمــسين  الثامنــة الــدورة انعقــاد  وموعــد مكــان - زاي 

  التقاعدية للمعاشات
ــد ســيكون - ٣٢٨ ــسي البن ــال جــدول في الرئي ــصن أعم ــام في دوقال ــو ٢٠١١ ع ــة ه  الميزاني

 ستـستخدم  الـتي  الاكتواريـة  والمنـهجيات  والافتراضات ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة المقترحة
ــيم في ــواري التقيــ ــادي الاكتــ ــثلاثين الحــ ــصندوق، والــ ــع للــ ــرا المزمــ ــانون ٣١ في هؤإجــ  كــ

 ببــذل القاضــي المجلــس وقــرار المتوقــع الأعمــال جــدول ضــوء وفي .٢٠١١ ديــسمبر/الأول
 الـتي  الفرديـة  الـسنوات  في سـيما  ولا دورتـه،  ومـدة  أعمالـه  جـدول  بنـود  من للحد هودج

 عام في عمل أيام خمسة لفترة يجتمع نأ المجلس قرر الصندوق، ميزانية في المجلس فيها ينظر
 المتحـدة  الأمـم  مـن  الموجهـة  الـدعوة  المجلـس  وقبـل  .يوليـه /تمـوز  ١٥ إلى ١١ من ،٢٠١١
 .جنيف في والخمسين ثامنةال المجلس دورة لاستضافة

  
 الصغيرة التقاعدية المعاشات استعراض - حاء 

 بــشأن المجلــس إلى مــذكرة الــسابقين الــدوليين المــدنيين المــوظفين رابطــات اتحــاد قــدم - ٣٢٩
 تناولهـا  سـيجري  المسألة لأن المذكرة المجلس يناقش ولم .الصغيرة التقاعدية المعاشات استعراض
ــالاقتران ــع بـ ــتعراض مـ ــدلات اسـ ــر معـ ــداخل الأجـ ــساب في الـ ــاش حـ ــدي المعـ ــرا( التقاعـ  نظـ

 ).أعلاه ٣٠٥ الفقرة
 

 الاشــتراكية  الجمهوريــات  اتحــاد مــن  الــصندوق  في الــسابقين المــشتركين  حالــة - طاء 
 وجمهوريـة  الـسابقة  الـسوفياتية  الاشـتراكية  أوكرانيا وجمهورية السابق السوفياتية
 السابقة السوفياتية الاشتراكية بيلاروس

 تحـسن  علـى  الـضوء  بعـض  تلقي مذكرة السابقين الدوليين المدنيين الموظفين اتحاد قدم - ٣٣٠
 الـسابق  الـسوفياتية  الاشـتراكية  الجمهوريـات  اتحـاد  مـن  الـصندوق  في السابقين المشتركين حالة

 الـسوفياتية  الاشـتراكية  بـيلاروس  وجمهوريـة  الـسابقة  السوفياتية الاشتراكية أوكرانيا وجمهورية
 .ابقةالس

 الدوليين المدنيين الموظفين رابطات اتحاد قدمها التي بالمعلومات علما المجلس أحاط - ٣٣١
  .السابقين
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 أخرى مسائل - ياء 
 للفريـق  كـرئيس  لاريفـير  جـين  .د بمـشاركة  والامتنـان  التقـدير  مـع  المجلس يعترف - ٣٣٢
ــل ــصميم المعــني العام ــة، بت ــرو الخط ــة، الأكث ــضو أهمي ــشط كع ــس،المج في ن ــذي ل ــدم وال  ق
 مـن  لاريفـير  .د الآن ويتقاعـد  .المجلـس  مـداولات  أثنـاء  قيمـة  ومـشورة  تعليقـات  باستمرار
 .ومتميزة طويلة خدمة فترة بعد المجلس في الخدمة

 الـتي  الـسنوات  خـلال  هدورات ـ عن التقارير إعداد في تغيير إحداث المجلس وطلب - ٣٣٣
 دورة لتوثيــق واحــد تقريــرين، إعــداد عــن عوضــاو .الميزانيــة العامــة الجمعيــة فيهــا تنــاقش
 أن تقـرر  بالميزانية، فقط تتصل بنود مع العامة الجمعية إلى ليقدم والآخر تاما توثيقا المجلس
 علـى  يُعـدَّ  أن على المجلس تناولها التي البنود جميع على يحتوي أن وينبغي .واحد تقرير يُعد
 إجـراء  الجمعيـة  تتخـذ  أن تتطلـب  الـتي  يـة بالميزان المتعلقـة  البنـود  واضـح  بـشكل  لفـصِ يَ نحو

 العـام  تقريـر  إلى بالميزانيـة  المتعلقـة  غـير  البنود ترحيل مع المجلس مداولات بقية عنو بشأنها
 .التالي

 بمـا  المجلـس،  لقـرارات  وافية خلاصة للمجلس الأمانة تعد أن أيضا المجلس وطلب - ٣٣٤
 هـذه  تتـاح  أن أيـضا  الـرئيس  واقترح .البنود من بند كل حالة بشأن المحرز التقدم ذلك في

 .للمجلس الشبكي الموقع على الوافية الخلاصة
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 الأول المرفق
 لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشـات  المـشترك  الـصندوق  في الأعضاء المنظمات    

 المتحدة الأمم
 المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  لمعاشاتل المشترك صندوقال في الأعضاء المنظمات  

 :التالية والمنظمات المتحدة ممالأ منظمة هي
  

  وأوروبا المتوسط الأبيض البحر حوض في النباتات حماية منظمة
  والزراعة للأغذية المتحدة الأمم منظمة
  الذرية للطاقة الدولية الوكالة
  الأحيائية والتكنولوجيا الوراثية للهندسة الدولي المركز
  الثقافية اتالممتلك وتجديد حفظ لدراسة الدولي المركز
  الدولي المدني الطيران منظمة
  الدولية الجنائية المحكمة

  الزراعية للتنمية الدولي الصندوق
  الدولية العمل منظمة
  الدولية البحرية المنظمة
 للهجرة الدولية المنظمة
  البحار لقاع الدولية السلطة
  للاتصالات الدولي الاتحاد
  البحار قانونل الدولية المحكمة
  الدولي البرلماني الاتحاد
 للبنان الخاصة المحكمة
  والثقافة والعلم للتربية المتحدة الأمم منظمة
  الصناعية للتنمية المتحدة الأمم منظمة
  العالمية الصحة منظمة
  الفكرية للملكية العالمية المنظمة
  الجوية للأرصاد العالمية المنظمة
    يةالعالم السياحة منظمة
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 الثاني المرفق
   والخمسين السابعة ةدورال في ضورالحو المجلس عضوية    

 المـشترك  الـصندوق  في الأعـضاء  المنظمـات  لمـوظفي  التقاعدية المعاشات لجان اعتمدت  - ١
ــة للمعاشــات ــوظفي التقاعدي ــم لم ــاً المتحــدة، الأم ــام وفق ــداخلي للنظ ــضاء ،ال ــضاء الأع  والأع
 :أسماؤهم التالية المناوبين

  
 المناوبون   الأعضاء  يمثلونها التي الجهة

   المتحدة الأمم
ــالينكو .أ )كينيا( وادي ا.و.ر.ب العامة الجمعية ــاد( كوفــــــــ الاتحــــــــ

 )الروسي
 المتحـدة  الولايـات ( ريباش .ت )ألمانيا( كونتزل .غ العامة الجمعية

 )الأمريكية
 )بنغلاديش( موهيث .أ.م )زمبابوي( مازيمو .ل العامة الجمعية
 يامادا .ج )الأرجنتين( بوسي غونزاليز .م.ف العامة الجمعية
 )أستراليا( بويرلي فان .س )ألمانيا( كاني .أ العام الأمين
 )الهند( روي  )غيانا( بورلاد .س العام الأمين
  )اليابان( مويلير - ماتسوورا .ك العام الأمين
 )يةالأمريك المتحدة الولايات( بوزينيل .ج العام الأمين

  )نيجيريا( أدينيي .أ المشتركون 
  )الإكوادور( تيخادا سانتوس المشتركون 
    )أ()الهند( لاخانبال .ك .أ المشتركون 

    العالمية الصحة منظمة

 )النرويج( سيم .ـه )عمان( محمد .ج.أ الإدارة مجلس
 المتحـدة  الولايـات ( فراهلر .س )فرنسا( هينيتيي .س التنفيذي الرئيس

 )لأمريكيةا
دةحـــالمت الولايـــات( والتـــر .د )ألمانيا( بروكمان .ك المشتركون 

 )كيةيالأمر
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   المناوبون   الأعضاء  يمثلونها التي الجهة
    الدولية العمل منظمة
  )ألمانيا( ويلرز .د الإدارة مجلس

   )فرنسا( ليجي .ف )سويسرا( سيور .ب المشتركون 
    والثقافة والعلم للتربية المتحدة الأمم منظمة
  )البرازيل( يلفاس دا برازيل الإدارة مجلس
    )إثيوبيا( إينغيدا .غ التنفيذي الرئيس
    والزراعة للأغذية المتحدة الأمم منظمة
  )أوروغواي( بينتانسور .س الإدارة مجلس
 المتحــــــــدة الولايــــــــات( نيلــــــــسون .ن التنفيذي الرئيس

 )ب()الأمريكية
 )غانا( نيكوي يا نانا .س

المتحـــدة الولايـــات( ســـيف .م )إيطاليا( باتشي .م المشتركون 
   )الأمريكية

    الصناعية للتنمية المتحدة الأمم منظمة
   )ألمانيا( بيللاند .ك )لبنان( دورر .و -.م المشتركون 

    الدولي المدني الطيران منظمة
 لبريطانيـــا المتحـــدة المملكـــة( روســـيل .م الإدارة مجلس

 )الشمالية وأيرلندا العظمى
 

  
    للاتصالات الدولي الاتحاد

ديمليــــــــك  - بيــــــــنكيراني  .ك )فاسو بوركينا( سانو .ج المشتركون 
   )الجزائر(

   الجوية للأرصاد العالمية المنظمة
    )الصين( ليو .س التنفيذي الرئيس
   الدولية البحرية المنظمة

ــباراجاه .أ.ت  )ج()ميانمار( تون .م المشتركون  ــري ( بوشـــ ســـ
 )لانكا
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   المناوبون   الأعضاء  يمثلونها التي الجهة
    عيةالزرا للتنمية الدولي الصندوق

    )الأرجنتين( زيميرمان .أ الإدارة مجلس
  الذرية للطاقة الدولية الوكالة

  )نيوزيلندا( نورذي .د التنفيذي الرئيس
    )كيةيالأمر دةحالمت الولايات( نيل .د المشتركون 

    الفكرية للملكية العالمية المنظمة
  )د()بلغاريا( يوسيفوف .ف الإدارة مجلس
  )سويسرا( داير .ت التنفيذي الرئيس

    
 لجـان  أمنـاء  أو مـراقبين  أو كممـثلين  المجلـس  دورة أسمـاؤهم  التاليـة  الأشـخاص  وحـضر   - ٢

 :الداخلي للنظام وفقاً للموظفين، التقاعدية المعاشات
  

  يمثلونها التي الجهة  المنظمات  الممثلون
 التنفيذي الرئيس الدولية العمل منظمة  سيرا - للوبيرا .ج

 للتربيـــة  المتحـــدة  الأمـــم  منظمـــة ليفا بيلاولت .ب
 والثقافة والعلم

 مشترك

ــة أمات بولاستري .ج ــم منظمـ ــدة الأمـ ــة المتحـ  للتنميـ
لصناعية ا 

 الإدارة مجلس

ــة أنتونوبولو .س ــم منظمـ ــدة الأمـ ــة المتحـ  للتنميـ
 لصناعية ا

 التنفيذي الرئيس

 التنفيذي الرئيس الدولي المدني الطيران منظمة غيرارد .ج

 الإدارة مجلس  للاتصالات الدولي الاتحاد فوريست .ج

 التنفيذي الرئيس  للاتصالات الدولي الاتحاد بار .ر

 التنفيذي الرئيس الدولية البحرية المنظمة)يوليه/تموز ١٦-١٥( داهوي .س

 التنفيذي الرئيس الدولية البحرية المنظمة  )يوليه/تموز ٢٣-١٩( وينبو

 الإدارة مجلس الدولية ريةالبح المنظمة فرانسيس .ج

 الإدارة مجلس الذرية للطاقة الدولية الوكالة ليفك .س
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  يمثلونها التي الجهة  المنظمات  الممثلون
 المشتركون  الفكرية للملكية العالمية المنظمة يرالدجفيتز .ب

ــتيانوس .أ ــورالج ديـــل كاسـ .ج .كـ
 تشيفرون

 المــدنيين  المــوظفين رابطــات اتحــاد
 السابقين   الدوليين

 ون  المتقاعد

 المــدنيين   المــوظفين   رابطــات   داتحــا يغليستون .ر
 السابقين   الدوليين

 المتقاعدون

 المــدنيين   المــوظفين   رابطــات   اتحــاد سشراميك .غ
 السابقين   الدوليين

 المتقاعدون

 المــدنيين   المــوظفين   رابطــات   اتحــاد تيشومي .ت
 السابقين   الدوليين

 المتقاعدون

 المــدنيين   المــوظفين   رابطــات   اتحــاد )مناوب( جونسون .م
 السابقين   الدوليين

 المتقاعدون

 المــدنيين   المــوظفين   رابطــات   اتحــاد  )مناوب( جاناكيرام .أ.س
 السابقين   الدوليين

 المتقاعدون

    
 المنظمة  المراقبون

 الخطة بتصميم المعني العامل الفريق رئيس، لاريفير .ج

 الدوليين المدنيين الموظفين رابطات اتحاد )يوليه/تموز ١٦-١٥( كيرميل دي .ف

 الدوليين المدنيين الموظفين رابطات اتحاد )يوليه/تموز ٢٣-١٩( بينيرو .ب

ــة كازلاوسكاس - لاند .س ــسيق لجنـ ــات التنـ ــات للنقابـ ــة والرابطـ الدوليـ
 المتحدة الأمم منظومة لموظفي

 الدولية المدنية الخدمة لجنة رودس .ك

 الدولية المدنية الخدمة نةلج فيليب .ي
    

 للموظفين التقاعدية المعاشات لجان  الأمناء

 العالمية الصحة منظمة ليول دي سبيرانديو - ب
 الدولية العمل منظمة  ماكغاري .س
 والثقافة والعلم للتربية المتحدة الأمم منظمة  غيلاو .م
 والزراعة الأغذية منظمة  غانجي .ن
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 للموظفين التقاعدية المعاشات لجان  الأمناء

    لصناعية ا   للتنمية   المتحدة   الأمم    منظمة  نينونين .ب
 للاتصالات الدولي الاتحاد  ويلسون .م
 الجوية للأرصاد العالمية المنظمة غيديس .ب
 الدولية البحرية المنظمة  ناثو .أ
 الزراعية للتنمية الدولي الصندوق  سيستو - ساغيادان .ج.م
 الذرية للطاقة الدولية الوكالة  سابات .ر
 الفكرية للملكية العالمية المنظمة  داير .ت
 الدولي المدني الطيران منظمة روسيدسكي .ل
ــز بيساني .ب ــدولي المركــ ــات الــ ــد حفــــظ لدراســ وتجديــ

  الثقافية الممتلكات
 الدولية الجنائية المحكمة غووس.ي 
 للبنان الخاصة المحكمة كاشو .م 
 العالمية التجارة منظمة مولينا .س 
   البحار لقانون الدولية المحكمة نهارتما .س 
 :منها جزء أو بكاملها المجلس دورة أسماؤهم التالية المشاركون حضر  - ٣

 الاكتواريين لجنة

 الرئيس كرال، .ج

 الرئيس نائب لاتوليبي، .د

 المقرر مونتاس، بيريز .هـ

 استشاري اكتواري خبير

 الاستشارية بوك مؤسسة من مكغراث، .ج

 )هـ(طبي مستشار

 دافي .ب

 )هـ(الحسابات مراجعي مجلس

 فانكر .إ
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 وافوهالي .ل

 نوغوغو .أ

 )هـ(الداخلية الرقابة خدمات مكتب

 بيتر .ر

 كومار .غ

 الاستثمارات لجنة

 ماكدونو،الرئيس .و

 أريكاوا .م

  ارديناسك .ي

  دهار.م
  كيردار .أ .ن

 بلوا .هـ

 جيانغ .س
 موهوهلو .ل

 الصندوق استثمارات لشؤون العام الأمين ممثل

 ساش .و

 الاستثمارات إدارة شعبة

  
 المدير بيشوبريك، .س

 فوركادي - تانغونان .ز

 الأمين ،بيرثوم .س

 شيندو .ت

 سينغ .أ

 وجسيموسكي .ت
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  سينيكاليو .ب
  
 أرفيــزو، .س عمــلو للــدورة، أمينــا التنفيــذيين المــوظفين كــبير كوشــيمي، .ب وعمــل  - ٤

 دي .ف و بلايــث، .أ ذلــك في ســاعدهما الــدورة ينلأمــ نائبــا التنفيــذين المــوظفين كــبير نائــب
 مابونـــديرا، .د و لـــويس، .س و ليبيراتـــوري،.د و كايـــسير،.س و غـــودارد، .ب و تـــوريس،

 .ساريفا .ج و
  

  :الحواشي
  .المقرر  )أ(  

  .للرئيس الأول النائب  )ب(  
  .للرئيس الثاني النائب  )ج(  
  .الرئيس  )د(  
 .بالفيديو بالتداول  )هـ(  
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 الثالث المرفق
  الدائمة اللجنة عضوية    

  
  المناوبون  الأعضاء   يمثلونها التي الجهة
  )الأولى المجموعة( المتحدة الأمم
 )أ(أواد.ر.ب العامة الجمعية

   بوس - غونزاليس .م.ف
 كوفالينكو .أ

  ريباش .ت
  يامادا .ج

  بولارد .س العام الأمين
 بونزينيل .ج

  بويرلي فان .س
 روي .أ

  أدينيي .أ المشتركون
 )ب(تيخادا سانتوس .س

  لاخانبال .ك .أ
   

  )الثانية المجموعة( المتخصصة الوكالات

 )الفاو( بينتانكورت .س )العالمية الصحة منظمة( محمد .ج .أ الإدارة مجلس
ــراهلير .س )ج()الفاو( نيكوي يا نانا .س التنفيذي الرئيس ــة( فـــــ منظمـــــ

 )العالمية الصحة
 الأغذيـة  منظمة( سيف .م )العالمية الصحة منظمة( والتير .د المشتركون

   )والزراعة
  )الثالثة المجموعة( المتخصصة الوكالات

  )الدولية العمل منظمة( ويلرز .د الإدارة مجلس
   )اليونسكو( غيلاو .م  التنفيذي الرئيس

    )الذرية للطاقة الدولية الوكالة ( نيل .د المشتركون
  )الرابعة موعةالمج( المتخصصة الوكالات

  )اليونيدو( أنتونبولو .س التنفيذي الرئيس
    )للاتصالات الدولي الاتحاد( سانو .ج المشتركون
  )الخامسة المجموعة( المتخصصة الوكالات

ــة الـــــدولي الـــــصندوق( زيميرمـــــان .أ الإدارة مجلس للتنميـــ
 )الزراعية
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 المناوبون الممثلون الممثلون

  السابقين الدوليين المدنيين الموظفين رابطات اتحاد
 كورال دل كاستيانوس .أ

 جاناكيرام .س
 جونسون .م
   تيشومي .ت

  .الرئيس  )أ(  
  .للرئيس الثاني النائب  )ب(  
  للرئيس الأول النائب  )ج(  
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 الرابع المرفق
 لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشات المشترك للصندوق الاكتوارية الكفاية بيان    

 بالتزاماتــه للوفــاء ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في المتحــدة الأمــم
 ساسيالأ النظام من ٢٦ المادة بموجب

  
 التقاعديـة  للمعاشـات  المـشترك  للصندوق الثلاثين الاكتواري بالتقييم المتعلق التقرير في  - ١

ــدم المتحــدة، للأمــم ــواري الخــبير ق ــشاري الاكت ــة تقييمــا الاست ــةالا الكفاي ــصندوق، كتواري  لل
 اللازمـة  المبـالغ  بـدفع  الأعـضاء  المنظمـات  قيـام  إلى حاجـة  هنـاك  كانـت  إذا فيما البت لأغراض
 ٣١ في ،التقيـيم  اسـتند  وقـد  .للـصندوق  الأساسـي  النظـام  مـن  ٢٦ المادة بموجب العجز لتغطية
 أمانـة  قدمتـها  الـتي  والأصـول  بالمشتركين المتعلقة المعلومات إلى ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون

 .التاريخ ذلك في الساري الأساسي مالنظا وإلى الصندوق،

ــة الافتراضــات وكانــت  - ٢ ــة الديمغرافي  معــدل فيهــا بمــا المــستخدمة، الأخــرى والاكتواري
ــة، في ٧,٥ قــدره خــصم  للمعاشــات المــشترك الــصندوق مجلــس اعتمــدها الــتي تلــك هــي المائ

 باسـتثناء  ،٢٠٠٩ عـام  المعقـودة  والخمـسين  السادسة دورته في المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية
ــادة أي حــدوث يفتــرض ولم الحــسبان في يؤخــذوا لم المــستقبل في الجــدد المــشتركين أن  في زي

 .المستقبل في المرتبات

 المنهجيــة، هـذه  وبموجــب .الخطـة  لإنهـاء  منهجيــة باسـتخدام  الخــصوم حـساب  وجـرى   - ٣
 المتمثـل  لاسـتحقاق ل اختيـارهم  إلى استنادا العاملين للمشتركين المتراكمة الاستحقاقات قيست

 تقيـيم  وجـرى  .التقيـيم  تـاريخ  في الخدمـة  انتـهاء  افتراض مع لهم، متاحة اكتوارية قيمة أعلى في
 للمعـاش  المتراكمـة  اسـتحقاقاتهم  أسـاس  علـى  بـاسمهم  والمـستفيدين  المتقاعـدين ب المتعلقة الخصوم
 لم الأساسـي،  مالنظـا  مـن  ٢٦ المـادة  بموجـب  الكفاية إظهار ولأغراض .التقييم وقت التقاعدي
 .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ بعد التقاعدية لمعاشاتا تسوياتل اعتمادات أي تخصص

 والممارســات للمبــادئ وفقــاً الحــسابات جميــع الاستــشاري الاكتــواري الخــبير وأجــرى  - ٤
 .بها المعمول الاكتوارية

 :الحسابات هذه لنتائج عرض التالي الجدول في ويرد  - ٥
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 ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في للصندوق كتواريةالا الكفاية    
 )المتحدة الولايات دولارات بملايين(    

    
 المبلغ  البند

)أ(للأصول الاكتوارية القيمة
  ٣٨ ١٥٤ ٠  

  ٢٧ ٣٢٣,٣  المتراكمة للاستحقاقات الاكتوارية القيمة
  ١٠ ٨٣٠,٧  الفائض

  
 اشـات المع مجلـس  اعتمـدها  كمـا  سـنوات،  سخم ـ مـدى  علـى  المتغيرة السوقية لقيمةا متوسط منهجية  )أ(  

 .للأصول كتواريةالا القيمة لتحديد التقاعدية
  
 للأصـول  الاكتواريـة  القيمـة  تتجـاوز  أعـلاه،  الوارد الجدول في إليه المشار النحو وعلى  - ٦

 إلى بالاســتناد وذلــك الــصندوق، إطــار في المتراكمــة الاســتحقاقات لجميــع الاكتواريــة القيمــة
 كــانون ٣١ في توجـد،  لا عليـه،  وبنـاء  .التقيــيم تـاريخ  في النافـذ  للـصندوق  ساسـي الأ النظـام 
 النظـام  مـن  ٢٦ المادة بموجب العجز لتغطية مدفوعات إلى حاجة ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول

 للأصـول  الـسوقية  القيمـة  تبلـغ  ،٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كانون ٣١ وفي .للصندوق الأساسي
 الاكتواريـة  القيمـة  أيـضا  للأصـول  الـسوقية  القيمـة  تتجاوز وبذلك، .دولار مليون ٣٧٦٥٩,٦

 .التقييم تاريخ في المتراكمة الاستحقاقات لجميع
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 الخامس المرفق
 لمـوظفي  التقاعدية للمعاشات المشترك للصندوق الاكتواري الوضع بيان    

 ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١في المتحدة الأمم
  

 مقدمة    
 مجموعـة  إلى اسـتنادا  ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في الاكتـواري  التقيـيم  أُجري  - ١
 واسـتخدمت  .المـستقبل  في وبالتـضخم  الاسـتثمار  بعائـدات  المتعلقة الاقتصادية الافتراضات من

 بقيـة  ووضعت .المشتركين عدد بزيادة المتصلة الافتراضات من مجموعات أربع ذلك عن فضلا
ــات ــة، الافتراضـ ــي الاكتواريـ ــابع ذات وهـ ــرافي، طـ ــ ديمغـ ــبرة إلى تنادااسـ ــسبة الخـ ــدى المكتـ  لـ
 هـي  التقيـيم  هـذا  في المـستخدمة  والافتراضـات  .الـسليمة  الاكتواريـة  للمبـادئ  وفقـا  الصندوق،

 دورتـه  في المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشـات  المـشترك  الصندوق مجلس اعتمدها التي
 .لاكتواريينا لجنة توصيات على بناء ،٢٠٠٩ عام في المعقودة والخمسين السادسة

  
 ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في للصندوق الاكتواري الوضع    

 نتـائج  ،٢٠١٠ يونيـه /حزيـران  في المعقـودة  جلـساتها  في الاكتـواريين،  لجنـة  استعرضت  - ٢
 الاكتـواري  الخـبير  بـه  اضـطلع  الـذي  ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في الاكتواري التقييم

 والحـسابات  المؤشـرات  في النظـر  وبعـد  الـدوري،  التقيـيم  هـذا  نتـائج  إلى واستنادا .الاستشاري
 معـــدل أن الاستـــشاري الاكتـــواري والخـــبير الاكتـــواريين لجنـــة تـــرى الـــصلة، ذات الأخـــرى
 كـاف  التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في الـداخل  الأجـر  من المائة في ٢٣,٧ البالغ الحالي الاشتراك
 إجــراء عنــد سيــستعرض المعــدل هــذا هوأنــ الخطــة، بموجــب الاســتحقاقات باحتياجــات للوفــاء
  .٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في المقبل الاكتواري التقييم
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  سسادال المرفق
  الاكتواريين لجنة عضوية    

  
  يمثلها التي الجهة  العضو

  )الأفريقية الدول( الأولى المنطقة  )موريشيوس( ين .س .ي .ك .ب السيد
  )الآسيوية الدول( الثانية قةالمنط  )اليابان( ناكادا .ت السيد
  )الشرقية أوروبا دول( الثالثة المنطقة  )التشيكية الجمهورية( كرال .ج السيد
  )الكاريبي البحر منطقةو اللاتينية أمريكا دول( الرابعة المنطقة  )الدومينيكية الجمهورية( مونتاس زبيري .هـ السيد
  )أخرى ودول الغربية أوروبا دول( الخامسة المنطقة  )كندا( لاتوليب .د السيد

      
  يمثلونها التي الجهات  مخصصون أعضاء

  )الكاريبي البحر منطقةو اللاتينية أمريكا دول( الرابعة المنطقة  )المكسيك( ناثال .ل .ك السيد
  )أخرى ودول الغربية أوروبا دول( الخامسة المنطقة  )ألمانيا( هيوبيك .ك السيد
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  السابع المرفق
  الاستثمارات لجنة عضوية    

  
  الأعضاء    

  )اليابان( أريكاوا .م
 )الأرجنتين( كارديناس .ج.إ

  )المكسيك( باردو تشيكو .غ.ف

  )الهند( دار .م
 )ألمانيا( كاساو

 )العراق( دارقير .أ.ن

  )بوتسوانا( موهوهلو .ك.ل
  )الأمريكية المتحدة الولايات( مكدونو .ج.و
  )فرنسا( بلوا .هـ
  

  صصونمخ اءعضأ    
  )الصين( جيانغ.س يدالس

  )سويسرا( تيتبيك .إ السيد
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  الثامن المرفق
 كـــانون ٣١ في المنتهيـــة نـــالـــسنتي رةــــــــفت في الـــصندوق عمليـــات عـــن إحـــصاءات    

  ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
  المشتركين عدد  - ألف  

  
   المنقولون

  العضو المنظمة

ــشتركون  ٣١ في المــ
 /الأول كـــــــــــــانون
  ٢٠٠٧ ديسمبر

 المــشتركون 
  من  إلى  الجدد

ــن دعــد  م
 انتــــــــهت
  خدمتهم

ــشتركون  ٣١ في المــ
 /الأول كـــــــــــــانون
  ٢٠٠٩ ديسمبر

 )النقـصان (/الزيادة
  مئوية كنسبة

٥٧٦١٠,٧ ٠٦٨٨٢ ٢٩٢٣٨١٦٠٤١٤ ٥٧٥٢٢ ٧٤  )أ(المتحدة الأمم
٦٤٢٨,٢ ٠٣٨٦٤٥٩٧٦٧٣ ٣٦٦١ ٣  الدولية العمل منظمة
٠١١٤,٨ ١٤٨١٤٦١٠٦٩١٢٦ ٧٣٥١ ٥  والزراعة لأغذيةا منظمة
٦٠٢٣,٠ ٥٢٦٤٢٦٢١٢٧٣٤٤٢ ٢  والثقافة والعلم للتربية المتحدة الأمم مةمنظ

٠٢٩٨,٦ ٦٤٤١١ ٥٠٦١٧٨١٦٨١ ١٥٧٢ ١٠  العالمية الصحة منظمة
١,٤-٧٩٥١٣٦١٧١٣١٥١٧٨٤  الدولي المدني الطيران منظمة
٥,١-٣٣٢٤٨٩١٠٦٤٣١٥  الجوية للأرصاد العالمية المنظمة
١,٢-٢٤٥ ٢٧٣٣٣٥٢٥٢٨٣٦٠٢ ٢  الذرية للطاقة الدولية الوكالة
٤,٢-٣٣٧٤٧٥١١٥٥٣٢٣  الدولية البحرية المنظمة
١,٤-٨٤٣٨٦١٦١٠١٠٤٨٣١  للاتصالات الدولي الاتحاد
١٥٤١,٨ ١٣٤٨١٩٢٦٨١ ١  الفكرية للملكية العالمية المنظمة

٥١٩٥٤١٠٦٤٣٥٣٤٢,٩  الزراعية للتنمية الدولي الصندوق
ــز ــ الـــدولي المركـ ــد حفـــظ اتلدراسـ  وتجديـ

٥,٣-١٣٣٦-٣٨٢  الثقافية الممتلكات
ــة ــة منظم ــات حماي ــا في النبات ــة أوروب  ومنطق
١٣٨,٣---١٢١  المتوسط الأبيض البحر

ــز ــدولي المركـــــ ــة الـــــ ــة للهندســـــ  الوراثيـــــ
١٢١٩٤٩,٦--١٧٧٢٩  الأحيائية والتكنولوجيا

٥,٠-١٠٠٧٣١١٤٩٥  العالمية السياحة منظمة
٥,٦-٣٦١١٢٢٣٤  البحار لقانون الدولية المحكمة
٥٣١٦,٩-٢٩٥٢  البحار لقاع الدولية السلطة
٧٥٩١٨٦٢٠١٢١٢٨٨٢٥٨,٧  الصناعية للتنمية المتحدة الأمم منظمة
٧١٩٢٦٥٦٨٥٧١٣٠٨٦٥٢٠,٣  الدولية الجنائية المحكمة
٢٤٨٦,٧--٤٥٥  الدولي البرلماني الاتحاد
١٣٤٥٢,٢ ٤٨٥٢٨٢٤٤١٤٣ ٠٥٩١ ٢   للهجرة الدولية المنظمة
ينطبق لا١٢٣١٤٠٢٢٢٥٩-  للبنان الخاصة المحكمة

٥٨٠١٠,٣ ٢٩٢١١٧ ١٤٣١٩ ١٤٣١ ٣٠٦١ ٥٦٦٣٠ ١٠٦  المجموع  
  

  .والبرامج الصناديق وجميع الإقليمية بوالمكات المتحدة الأمم مقر  )أ(  
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 /الأول كــانون ٣١ في المنتهيــة الــسنتين فتــرة خــلال للمــستفيدين أو للمــشتركين الممنوحــة الاســتحقاقات  - باء  
  ٢٠٠٩ ديسمبر

  
  الممنوحة الاستحقاقات عدد  

   الانسحاب ةتسوي

  العضو المنظمة
 اســتحقاق
  التقاعد

 اســتحقاق
 التقاعــــــد
  المبكر

 اســتحقاق
 التقاعــــــد
  المؤجل

ــل ــن أق  ٥ م
  سنوات

 ٥ مـن  أكثر
  سنوات

ــتحقاقات  اســ
  الأولاد

ــتحقاقات  اســ
  الأرامل

ــتحقاقات  الاســـــ
 المترتبــة الأخــرى
  الوفاة على

ــتحقاقات  اســ
  العجز

 اســـــــتحقاقات
ــالين ــن المعـــ  مـــ
  الثانية الدرجة

ــل  النقـــــ
 بموجــب
  المجموع  اتفاقات

٤٠٩ ٦٩٨١٧٠٣٥٨٠٢١٧١٥ ٢٨٣١ ٤٥١٣ ٥٧٢٨١٩٢٨٢٧ ١  )أ(المتحدة الأمم
١٨٤٨-١٢٦٤٥٢٠٤٨٨٥٦٨٢١٨٢١٠  الدولية العمل منظمة
٠٣٩ ٨١-٢٤١١٢٠٢٥٣٩١٩٣١٣٦١٣٢١٠  والزراعة الأغذية منظمة
ــم منظمــة ــة المتحــدة الأم  للتربي
٤٢٥--١٤٩٥٥١٢٩٩١٢٨٥٥٢٦  والثقافة والعلم
٩٠٣ ٢١-٢٧٨١١٥٥٠٩٤٢٢٠١٢٧٦٢٩٤٦  الميةالع الصحة منظمة
١٦٩--٣-٥٤٢٣٦٥١٧٢١٤  الدولي المدني الطيران منظمة
٧٢--١٣-٢٥٨٢٢٢٣٨  الجوية للأرصاد العالمية المنظمة
١٤٠٤-١٣٣٥١٤٨٨٠٣٤٤٤٣١٩  الذرية للطاقة الدولية الوكالة
٥٩--١--٢٥١٠٢١٢٥٤  الدولية البحرية المنظمة
١١٦--١--٤١٢٨٤٢٢٨١٢  للاتصالات الدولي الاتحاد

ــة ــة المنظمــــ ــة العالميــــ  للملكيــــ
٨٦--١٣-١٢٩١٨-٣٢١١  الفكرية

ــصندوق ــدولي الـــ ــة الـــ  للتنميـــ
٤٦--٣--٧٩١٢١٢٣  الزراعية
 حفـظ  اتلدراس الدولي المركز
٣--------١١١  الثقافية الممتلكات وتجديد
ــة منظمـــــة  في النباتـــــات حمايـــ
 الأبـيض  البحـر  ومنطقـة  أوروبا
------------  المتوسط
 الوراثية للهندسة الدولي المركز

١٢-------١٧-٤  الأحيائية والتكنولوجيا
١٧-----٣-٤--١٠  العالمية السياحة منظمة
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  الممنوحة الاستحقاقات عدد  
   الانسحاب ةتسوي

  العضو المنظمة
 اســتحقاق
  التقاعد

 اســتحقاق
 التقاعــــــد
  المبكر

 اســتحقاق
 التقاعــــــد
  المؤجل

ــل ــن أق  ٥ م
  سنوات

 ٥ مـن  أكثر
  سنوات

ــتحقاقات  اســ
  الأولاد

ــتحقاقات  اســ
  الأرامل

ــتحقاقات  الاســـــ
 المترتبــة الأخــرى
  الوفاة على

ــتحقاقات  اســ
  العجز

 اســـــــتحقاقات
ــالين ــن المعـــ  مـــ
  الثانية الدرجة

ــل  النقـــــ
 بموجــب
  المجموع  اتفاقات

٢-------١١--  البحار لقانون الدولية المحكمة
٧-----١٢--٣١  البحار لقاع الدولية السلطة
ــة المتحــدة الأمــم منظمــة  للتنمي
١٤٢--٤-٤٣١٩٧٤٢١٢١٤١  الصناعية
١١٣٠-١---٢١١٧٨-١  الدولية الجنائية المحكمة
٢-------١--١  الدولي البرلماني الاتحاد
٤٢٨----١٣١٣٣٩١١١٦٣   للهجرة الدولية المنظمة
٢-------٢---  للبنان الخاصة المحكمة

٣٢١ ٤٢٢٢٤٦٤٨١٤٠٢٣٠٢١ ٧٣٥٢ ١٥٦٣ ٣١٦٤٦٧١٠ ٧٥٩١ ٢  المجموع  
  

  .والبرامج الصناديق وجميع الإقليمية والمكاتب المتحدة الأمم مقر  )أ(  
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 /الأول كـانون  ٣١ في المنتهيـة  الـسنتين  فترة خلال الدورية الاستحقاقات ليلتح  - جيم  
  ٢٠٠٩ ديسمبر

  

  الاستحقاق نوع

ــوع  ٣١ في المجمـــــــــ
 /الأول كـــــــــــــانون

  ٢٠٠٧ ديسمبر
 الاستحقاقات

  الجديدة
ــادة  إعــــــــــــ
  الإدراج

 المنــــهاة الاســــتحقاقات
ــاتج ــها النــــ ــنح عنــــ  مــــ

  للخلف استحقاقات

 في التغــــييرات
ــوع  نـــــــــــــــــ
  الاستحقاق

ــائر  ســـــــــــــــــــــــ
 ســــــــتحقاقاتالا

  المنهاة الأخرى

ــوع ٣١ في المجمــــــ
ــانون /الأول كــــــــ
  ٢٠٠٩ ديسمبر

  الدورية الاستحقاقات عدد  

٢٩٢ ٢١(٤١٤)(٥)(٥٣٠)٧٥٨١ ٤٨٢٢ ١٩  التقاعد
٨٨١ ١٣(١٩٨)(٢)(٣٠٧)٣١٣١ ٠٧٤١ ١٣  المبكر التقاعد
٩٢٦ ٦(٢٢٦)-(٩٦)-٧٨٢٤٦٦ ٦  المؤجل التقاعد
٦٢٢ ٩(٤٧٣)٩٦٦٢٢٦٢٨٩٥٦ ٨  الأرملة
٦٩٧(٤٢)٦٣١٣٧١٦٩١  الأرمل
١٧٥ ١(٣٧)-(٣٢)-١٠٦١٣٨ ١  العجز
)--٤٢٢١٥ ٠٠١٢ ٨  الأولاد ٢٣٠ ٢ )٢٠٨ ٨
٤٠(٥)-١-٤٢٢  الثانية الدرجة من المعالون

)--٣٦٢٢٠ ٠٨٤٧ ٥٨  المجموع   ٦٢٥ ٣ )٨٤١ ٦١
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  التاسع المرفق
  

 الـــسنتين لفتـــرة الماليـــة والجـــداول والبيانـــات الحـــسابات راجعـــيم رأي    
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  
  الحسابات مراجعي رأي  - ألف  

  
  المالية البيانات عن تقرير    

ــد   ــا لق ــات بفحــص قمن ــة البيان ــة المالي ــصندوق الخاصــة المرفق ــشترك بال  للمعاشــات الم
 مالـه  ورأس خـصومه و وقالـصند  أصـول  بيانـات  تشمل والتي المتحدة، الأمم لموظفي التقاعدية

 والــتغيرات والنفقـات  الإيــرادات وبيـان  ،٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كـانون  ٣١ في )الثــاني البيـان (
 فتــرة عــن ،)الثالــث البيــان( النقديــة التــدفقات وبيــان ،)الأول البيــان( الــصندوق مــال رأس في

 للبيانــات بةالمــصاح والملاحظــات ،٥ إلى ١ مــن والجــداول التــاريخ، ذلــك في المنتهيــة الــسنتين
  .تكميلية معلومات توفر والتي المالية للبيانات المصاحبة المرفقات تُـفحص ولم .المالية

  
  المالية البيانات عن الإدارة مسؤولية    

 اســتثمارات شؤونلــ العــام الأمــين وممثـل  للــصندوق التنفيــذيين المــوظفين كــبير يتحمـل   
ــات هــذه إعــداد عــن المــسؤولية الــصندوق ــة البيان ــا نزيهــا عرضــا وعرضــها المالي  للمعــايير وفق
 يتـسنى  كـي  ضـروريا  الإدارة تـراه  ممـا  الداخليـة  الـضوابط  وعـن  المتحدة، الأمم لمنظومة المحاسبية
  .غلط أو غش نتيجة كانت سواء جوهرية، أخطاء أية من خالية مالية بيانات إعداد

  
  الحسابات مراجع مسؤولية    

 أجرينـا  وقـد  .لهـا  مراجعتنـا  علـى  بناء البيانات ههذ في الرأي إبداء في مسؤوليتنا تتمثل  
 بامتثالنــا المعــايير تلــك وتقــضي .الحــسابات لمراجعــة الدوليــة للمعــايير وفقــا الحــسابات مراجعــة
 كانـت  إذا ممـا  معقولة بدرجة للتأكد وتنفيذها الحسابات لمراجعة وتخطيطنا الأخلاقية للشروط
  .ةجوهري أخطاء أية من خالية المالية البيانات
 صــحة تثبــت أدلــة لاســتقاء بــإجراءات الأخــذ علــى للحــسابات مراجعــة أيــة وتنطــوي  
 الإجـراءات،  تلـك  يختـار  أن باتالحـسا  ولمراجـع  .الماليـة  البيانـات  في الـواردة  والإقرارات المبالغ
 نتيجـة  كانـت  سـواء  الماليـة  البيانـات  تـضمنته  مـا  في الجوهريـة  الأخطـاء  مخاطر تقييم ذلك في بما

 يعتمـدها  الـتي  الداخليـة  ضوابطال ـ في المراجع ينظر التقييمات، تلك إجراء ولدى .غلط أو غش
 لمراجعـة  إجراءات وضع أجل من وذلك نزيه، بشكل وعرضها المالية البيانات إعداد في الكيان
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 الداخليـة  الـضوابط  فعاليـة  بـشأن  رأي إبـداء  بغرض وليس القائمة، الظروف تناسب الحسابات
ــان ــ وتــشمل .للكي ــيم أيــضا الحــسابات ةمراجع ــسياسات ملاءمــة مــدى تقي  المتبّعــة المحاســبية ال

 البيانــــات عــــرض طريقــــة كــــذلكو الإدارة، مــــن المقدمــــة المحاســــبية التقــــديرات ومعقوليــــة
  .عموما المالية

ــة أن ونعتقــد   ــة المراجعــة مــن المــستمدة الأدل ــداء معقــولا أساســا وتــوفر كافي ــا لإب  رأين
  .بشأنها

  
  الرأي    

 الجوهريــة، الجوانــب جميــع مــن معقــول، بــشكل تعــرض الماليــة البيانــات أن نــرى نحــن  
 /حزيـران  ٣٠ في المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشـات  المشترك للصندوق المالي المركز
 وفقـا  التـاريخ،  ذلـك  في المنتهيـة  الـسنتين  فتـرة  في النقديـة  وتدفقاتـه  المـالي  وأدائـه  ،٢٠٠٩ يونيه

  .المتحدة الأمم ومةلمنظ المحاسبية للمعايير
ــا علــى تحفــظ ودونمــا   ــه المــشار رأين ــاه نوجّــه أعــلاه، إلي ــواردة مناقــشتنا إلى الانتب  في ال
 اسـتثمارات  إدارةب المتعلق )الوثيقة هذه من العاشر المرفق( للصندوق المالية البيانات عن تقريرنا

 القياسـية  رقـام الأ شـهدت  العـالمي،  والركـود  الماليـة  الأسـواق  اضـطراب  خـضم  ففي .الصندوق
 أيـضا  الـصندوق  وشـهد  .الأحـوال  بعـض  في سـلبية  عائـدات و بل انخفاضات، الرئيسية والمعايير
 .متحققـة  وغـير  متحققـة  كـبيرة  خـسائر  بهـا  حدثت التي ،هاستثمارات حافظة مجموع في انخفاضا
 زمراك ـ هنـاك  زالت وما المال، رأس من كبير جزء فيها فقد التي الاستثمارات من عدد ويوجد

 رأس علـى  سـلبي  أثـر  الخـسائر  تلـك  لتحقق وسيكون .متحققة غير كبيرة خسائر بها استثمارية
 الخـسائر  تقلـل  استثمارية استراتيجيات إلى الحاجة على الإدارة مجلس قلع قدو .الصندوق مال
 ربـح  عـن  الصندوق أفصح وقد .للصندوق العامة الاستثمارية الأهداف إطار في حد، أدنى إلى

 الإدارة مجلــس قلــوع .الــسنتين فتــرة في دولار مليــون ٤١٢ بلــغ الاســتثمارات عبيــ مــن صــاف
 والخــسائر المكاســب يخــص فيمــا الماليــة البيانــات في والإفــصاح الوصــف تحــسين ضــرورة علــى

 تقلــب الــصندوق واجــه وقــد .المتحققــة غــير المراكــز جانــب إلى إليهــا، اســتندت الــتي المتحققــة
 دليـل  تنفيـذ  علـى  حاليا يعمل أنه كما .الأصول وزيعوت تنويعلا استراتيجية خلال من الأسواق
  .الحاسوبية البرامج باستخدام المخاطر لإدارة أداة ووضع المخاطر لإدارة

  
  أخرى وتنظيمية قانونية مقتضيات بشأن تقرير    

 لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشـات  المـشترك  الصندوق معاملات أن نرى، ذلك، عن فضلا  
 متفقـة،  كانـت  مراجعتنـا،  إطـار  في بتـدقيقها  قمنـا  الـتي  أو علمنا، إلى انتهت التي المتحدة الأمم
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 للـصندوق  المعاشـات  تـسوية  ونظـام  والإداري الأساسـي  ينلنظاما مع الهامة، الجوانب جميع من
  .التشريعي لسندا معو المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك

 الملحـق  والمرفـق  المتحـدة،  للأمـم  الماليـة  والقواعد اليالم النظام من السابعة للمادة ووفقا  
 للمعاشـات  المـشترك  للـصندوق  الماليـة  للبيانـات  مراجعتنا عن مفصلا تقريرا أيضا أصدرنا ،بهما

  .المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية
  نومبمب تيرينس )توقيع(

  أفريقيا جنوب جمهورية في للحسابات العام المراجع
  المتحدة للأمم ساباتالح مراجعي مجلس رئيس

  )الأول الحسابات مراجع(
  

  ميغو ديدييه )توقيع(
  فرنسا في المحاسبة لديوان الأول الرئيس

  
 جياي ليو )توقيع(

  الشعبية الصين جمهورية في للحسابات العام المراجع
  ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠
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  )أ(المالية والجداول البيانات  - باء  
  الأول البيان
 ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في المنتهيتين السنتين تيلفتر الصندوق مال رأس في والتغير والنفقات الإيرادات بيان
  ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١ و
  )المتحدة الولايات بدولارات(

  
  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

       الإيرادات
       :الاشتراكات
       :المشتركون

٨٩٧ ٦٣٩ ٠٢٠ ١ ٥٦٩ ٣٣٦ ٢٢٩ ١  عادية اشتراكات  
٣٨٤ ٣٥٥ ١٨ ٧٤٠ ١٧٢ ٢  السابقة الخدمة مدة ضمل اشتراكات  
٧٢٣ ٧٧١ ١٥ ٩٧٠ ٦٩٧ ١٨  السابقة الخدمة مدة ستردادلا اشتراكات  

   :الأعضاء المنظمات

٧٩٤ ٢٧٩ ٠٤١ ٢ ١٣٨ ٦٧٣ ٤٥٨ ٢  عادية اشتراكات  
٨٦٤ ٧٠٧ ٣٦ ٤٣٨ ٢٧١ ٤  السابقة الخدمة مدة لضم اشتراكات  

 الــــصندوق إلى المنقــــولين المــــشتركين لــــصالح اشــــتراكات
٣١٢ ٠٤٩ ٣ ٠٩٠ ٦٢٥ ٣  اتفاقات بموجب

 الاشــتراكات علــى الزائــدة الاكتواريــة التكلفــة مقبوضــات
٨٢٤ ٠٢٤ ٧١٨ ٨٧٩٣ ٢٤٧ ١  العادية  ٦١٧ ٢٣٧ ١٣٦ ٦٤٣٣ ٤٣٣  

     ):٢ الجدول( الاستثمار إيرادات

 ٦٦٨ ٦٧٤ ١٤٣ ١ ٨٠٧ ١٣٦ ٠٣٤ ١  المحققة الفائدة  

 ٧٢٥ ٠٢٩ ٩٥٣ ٥١٤ ٢٩٣ ١٥٨ ١  الأسهم أرباح  

 ١٨٩ ٠٣٢ ٣٠٣ ٨٣٩ ٩١٧ ٩٧  بها صلةمت مالية وأوراق عقارات  

٨٠٦ ٠٠٨ ٧٠٢ ٦٤٦٢ ٦٦٠ ٤١١  الاستثمارات مبيعات أرباح صافي    ٥٦٢ ٥٠٦ ١٦٨ ٩٨٠٧ ٧٦٩ ٧٦٨ ٤  

٦٩٢ ٥٨٧ ١  الاشتراكات من المحققة الفائدة  ٥٩٤ ٣٥٩ ٩  

٨٩١ ٠١٤ ١٧  ))ح( ٢-باء الملاحظة( أخرى إيرادات   
٢١٣ ٦٣٦ ٤٣٨ ٦   الإيرادات مجموع    ٨٦٣ ٦٤٠ ٣٢٩ ١٠  

    
  .اليةالم البيانات من يتجزأ لا جزءا المصاحبة والملاحظات الجداول تشكل  )أ(  
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  )تتمة( الأول البيان
  

  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

          النفقات
          قاقاتالاستح صرف  

٢١١ ٥٠١ ١٥٧ ١٣٩ ١٩٨ ٢٠٣للاستحقاقات الكامل والاستبدال الانسحاب تسويات    

٣٤٢ ٣٦٤ ٥١٦ ١ ٠٧٤ ٠٠٧ ٨١٢ ١  التقاعد استحقاقات    

٩٨٧ ١٨٦ ٠٧٨ ١ ٠٨٦ ٠٥١ ٢٤٧ ١  المؤجل والتقاعد المبكر التقاعد استحقاقات    

٣٧٢ ٧٨٤ ٧٨ ٥١٧ ١١٥ ٩٤  العجز استحقاقات    

٠٦٢ ٣٧٦ ٣٠٨ ٩١٨ ٧٣٧ ٣٦٠  الوفاة اقاتاستحق    

٩٠٨ ٤٢٧ ٣٨ ٥٣٢ ٨٧٧ ٤٢  الأولاد استحقاقات    

)  العملة صرف تسويات   ٧٤٣ ٧٥٢ ٣ ) ٠٢٨ ٢٨٥ ٩  

ــالغ   ــة مبـ ــشتركين لـــصالح مدفوعـ ــولين المـ ــن المنقـ  مـ
٠٨٣ ٥٥٦ ٧٥٩ ٥٦٠٣ ٣٢١ ٣  اتفاقات بموجب ،الصندوق  ٩٦٧ ٦٥١ ١  ٨٧٧ ٥٧٧ ١٨٨ ٣

   ):١ - باء الملاحظة ،١ الجدول( داريةالإ المصروفات  

١٣٧ ٤٥٥ ٥٥ ٨٠٠ ٠٧٥ ٧١  إدارية تكاليف    

 الإيـرادات  حـساب  علـى  المقيـدة  الاستثمار تكاليف  
٤٤٦ ١٦٥ ٤٣ ٤٠٠ ٤٧١ ٤٥  الاستثمارات من الإجمالية  

٦٣٣ ٥٩٨ ١ ٧٠٠ ٢٩٤ ٢  الحسابات مراجعة تكاليف    

٣٠٠ ٩٦٩ ٤٠٠١١٨ ١٢٧  الإدارة مجلس تكاليف    - ٢١٦ ٢١٩ ١٠٠
٣٣٣ ٦٩  الطوارئ صندوق     ٧٦٩ ٧١
 الخدمـــة انتـــهاء بعـــد فيمـــا الطـــبي التـــأمين في الـــتغير  

٠٠٠ ٠٦١ ٣  )٥ - باء الملاحظة( الخدمة نهاية والتزامات   -
٧١٦ ٦٥٥ ٨٨١ ٣  النفقات مجموع     ٨٦٢ ٨٦٨ ٢٨٨ ٣
٤٩٧ ٩٨٠ ٥٥٦ ٢  النفقات على الإيرادات زيادة   ٠٠١ ٧٧٢ ٠٤٠ ٧

٣٤١ ٥٦٢ ٥  )٣-باء الملاحظة( السابقة السنوات تسويات    ( ٤٥٦ ٦٢٣ ٢١ )

٨٣٨ ٥٤٢ ٥٦٢ ٢  النفقات على الإيرادات زيادة صافي     ٥٤٥ ١٤٨ ٠١٩ ٧
     الصندوق مال رأس

٨٣٠ ٤١٩ ٥٨٣ ٣٠  ةالسن بداية في الصندوق مال رأس   ٢٨٥ ٢٧١ ٥٦٤ ٢٣
ــدئي الرصــيد ــأمينو المب ــا طــبيال الت ــد فيم ــهاء بع ــة انت  الخدم

)  )٥-باء الملاحظة( الخدمة نهاية والتزامات ٠٠٠ ٣٧٠ ٣١ )  -
٦٦٨ ٥٩٢ ١١٤ ٣٣  ةالسن نهاية في الصندوق مال رأس   ٨٣٠ ٤١٩ ٥٨٣ ٣٠
٨٣٨ ٥٤٢ ٥٦٢ ٢   الصندوق مال رأس في التغيير     ٥٤٥ ١٤٨ ٠١٩ ٧
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  :صحته على صودق
  شسا وارين )توقيع(

 استثمارات لشؤون امــــالع لأمينا لـــــممث
 التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق

      المتحدة الأمم لموظفي
  كوشيميه برنار )توقيع(

  التنفيذيين الموظفين كبير
  للمعاشات المشترك الصنــدوق
  المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية
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  الثاني البيان
  ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١ و ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول نكانو ٣١ في ماله ورأس وخصومه الصندوق أصول بيان

    )المتحدة الولايات بدولارات(
  ٢٠٠٧  ٢٠٠٩  

          الأصول
٨٩٢ ٩٥٥ ٨٧١١٦٠ ٩١٥ ٧٥٧  لأجل وودائع نقدية  
  )٢ دولالج( استثمارات  
  التكلفة بقيمة - مؤقتة استثمارات    
٠١٠ ٩٤٨ ٠٦٦ ٣٨٤١ ٣٧٧ ١١٥  )ادولار ١١٣ ٨٩٤ ٦٧٣ :السوقية القيمة(    
  التكلفة بقيمة – سندات    
٩٣٦ ٩٨٣ ٣٠٢ ٨٢٩١٢ ١٠٣ ٥٩١ ١٠  )ادولار ١١ ١٨٦ ٦٨٦ ٨٤٢ :السوقية القيمة(    
  التكلفة بقيمة – للتحويل قابلة وسندات أسهم    
١٣٨ ٦٥٩ ٥٤٥ ٥٤١١٥ ٥٩٠ ٨٥٨ ١٩  )دولار ٢٤ ٠٥٥ ٥٤٠ ١٠١ :السوقية القيمة(    
  التكلفة بقيمة – صلة ذات مالية راقوأو اتعقار    
١٧٠ ٨٢٣ ٥٩٦ ١  )ادولار ١ ٣٥٠ ٧٦٨ ٣٧١ :السوقية القيمة(    

٩٢٤ ٨٩٤ ١٦١ ٣٢
٤٠٠ ٦٥٧ ١٤٢ ١

٤٨٤ ٢٤٨ ٠٥٨ ٣٠

  قبض حسابات  
٥٥٢ ٨٥٢ ٠٨٣١١٦ ٢٤٣ ٣١  الأعضاء المنظمات من التحصيل قيد اشتراكات    
٦١٣ ٥٠٢ ٨٢-  )٣ لالجدو( الاستثمارات من قبض حسابات    
٥٣٧ ٦٦٣ ٤١٠٢٢٨ ٩٢٣ ١٨٠  )٣ الجدول( الاستثمارات من مستحقة إيرادات    
٨٨٤ ٣٨٣ ٥٥٩٤٠ ٢٩٠ ٥٨  )٤ الجدول( المستقطعة الضرائب قبض حسابات    
ــصا(     ــادات )ناقـ ــصة الاعتمـ ــ المخصـ ــبض ساباتلحـ  قـ

)  )٤-باء الملاحظة - ٥ الجدول( المستقطعة الضرائب ٣٠١ ٧٣٦ ٩ )( ٣٥٢ ١٥٧ ١٠ )

٩٩٨ ٥٤١ ٧٦٤٤٦٢ ٢٩٦ ٥١١٤ ١٥٥ ٧٦٠٢٦٦ ٤٣٤ ٥  أخرى قبض حسابات    
٩٨٨ ٧٣٥ ٠١٦١٧ ٥١٢ ١٦  سلفا مدفوعة استحقاقات  

  موعالمج  
٤٧٨ ٢٠٢ ٣٣ 

٣٢٢
٤٨٢ ٦٩٩ ٣٠ 

٣٦٢
  الخصوم

  دفع حسابات  
٨٦٤ ١٧٢ ١٠٠٢٦ ٠٦٥ ٢٩  الدفع واجبة استحقاقات    
٣٥٨ ٩٤٧ ٨١-   مشتراة مالية أوراق مقابل الدفع واجبة لغمبا    
٥٣٢ ٠٦٢ ٣١٠١١٦ ٩٤٢ ٦٥٤٧ ٤٥٤ ٥٥٤٥٣ ٣٨٩ ٢٤  أخرى دفع حسابات    
 الخدمــة انتــهاء بعــد فيمــا الطــبي التــأمين التزامــات    

-٠٠٠ ٤٣١ ٣٤  )٥-باء الملاحظة( الخدمة نهاية والتزامات
٥٣٢ ٠٦٢ ٦٥٤١١٦ ٨٨٥ ٨٧  الخصوم مجموع  

  الصندوق مال رأس  
٥٩٢ ١١٤ ٣٣ 

٦٦٨
٤١٩ ٥٨٣ ٣٠ 

٨٣٠



A/65/9
 

 134

  ٢٠٠٧  ٢٠٠٩  

  المجموع  
٤٧٨ ٢٠٢ ٣٣ 

٣٢٢
٤٨٢ ٦٩٩ ٣٠ 

٣٦٢
  

  :صحته على صودق
  شسا وارين )توقيع(

  استثمارات لشؤون العــــام الأمين ممثـــــل
  التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق

 المتحدة الأمم لموظفي
  

  كوشيميه برنار )توقيع(
  التنفيذيين الموظفين كبير
  للمعاشات المشترك الصنــدوق
 المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية
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  الثالث البيان
 ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في المنتــهيتين الــسنتين تيلفتــر النقــدي التــدفق بيــان    

 ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١  و
  )المتحدة الولايات بدولارات(
  
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

    التشغيلية الأنشطة من النقدية التدفقات

٥٤٥ ١٤٨ ٠١٩ ٨٣٨٧ ٥٤٢ ٥٦٢ ٢  النفقات على الإيرادات في الزيادة صافي  
)٤٦٩ ٦٠٩ ٨٥  التحصيل قيد الاشتراكات في )الزيادة( النقصان   ٤٥٥ ٩٩٣ ٣٠ )

)  الأخرى القبض حسابات في النقصان )الزيادة(   ٩٩٦ ١٣٧ ١ )٦٤٣ ٨٨٦ ٢٠
٧٧٠ ٩٧٢٢١٣ ٢٢٣ ١  سلفا المدفوعة الاستحقاقات في النقصان  
١٢٢ ٠٣٦ ٢٣٦٢ ٨٩٢ ٢  الدفع الواجبة الاستحقاقات في الزيادة  
)٢٤٤ ٤٤٧ ١٦  الأخرى الدفع حسابات في )النقصان( الزيادة   ٣١٤ ٧٥٣ ٢٢ )

 والتزامـات  الخدمة انتهاء بعد ما التزامات في الزيادة  
-٠٠٠ ٠٦١ ٣   الخدمة نهاية

٣١١ ٥٣٨ ٩٨٨ ٧٦٣٦ ٦٣٨ ٦٧٠ ٢  التشغيلية الأنشطة من النقدية افيص  
  الاستثمار أنشطة من النقدية التدفقات

)  الاستثمارات تكاليف في )الزيادة(   ٤٤٠ ٦٤٦ ١٠٣ ٢ )( ٧٦٣ ٢٦٣ ٠٣٧ ٧ )

)٠١٤ ٩١٥ ١١١  التحصيل قيد الاستثمارات في )الزيادة( النقصان   ٦١٠ ٠٣٤ ١٥٣ )

 مقابـل  الـدفع  المستحقة المبالغ في  دةالزيا )النقصان(  
)  مشتراة مالية أوراق ٣٥٨ ٩٤٧ ٨١ )٩٣١ ٩٢١ ٧٥

)  الاستثمار أنشطة في )المستخدمة( النقدية صافي ٧٨٤ ٦٧٨ ٠٧٣ ٢ )( ٤٤٢ ٣٧٦ ١١٤ ٧ )

)٩٧٩ ٩٥٩ ٥٩٦  الأنشطة )في المستخدمة/(من النقدية صافي ١٣١ ٨٣٨ ١٢٥ )

٠٢٣ ٧٩٤ ٨٩٢٢٨٦ ٩٥٥ ١٦٠  سنةال بداية في لأجل والودائع النقدية
٨٩٢ ٩٥٥ ٨٧١١٦٠ ٩١٥ ٧٥٧  السنة نهاية في لأجل والودائع النقدية
)٩٧٩ ٩٥٩ ٥٩٦  لأجل والودائع النقدية في )النقصان( الزيادة صافي ١٣١ ٨٣٨ ١٢٥ )
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  ١ الجدول
 كـانون  ٣١ في المنتـهيتين  الـسنتين  لفتـرتي  الإداريـة  مصروفاتلل بالنسبة ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في المنتهية السنتين لفترة الاعتمادات حالة
    ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١ و ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول

    )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦ النفقات   ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ قاتالنف  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ المنقحة الاعتمادات  
  المجموع  المتحدة الأمم  المعاشات صندوق  المجموع  المتحدة الأمم  تالمعاشا صندوق  المجموع  المتحدة الأمم  المعاشات صندوق  

                    الإدارية التكاليف  -  ألف
٢١٢ ٢٣  الثابتة الوظائف   ,٦٩٩ ٩١٠ ,٩١٢ ٢٣٣ ,٥٥٨ ١٢٣ ,٩٦٦ ١١٠ ,٥٢٤ ٧٣٤ ,٢٠٧ ٨١٩ ,٦٠٣ ٧٩ ,٨١١ ٨٢٨ ,٥ 
٣٠٣ ٢  الأخرى الموظفين تكاليف   ,٩١٧ ٧٦١٣,٣٢ ,١٨٠ ٠٢ ,٨٠٥ ٩٦٢٤,٢٢ ,٣١٠ ١٨٧٣,٩٤٣٧,٠١ ,٩ 
 ---١٠٦,٤-٩١,٤١٠٦,٤-٩١,٤  الاستشاريون  

 ٣٤٧,٣-٤٧١,٦٣٤٧,٣-٨٤٤,٩٤٧١,٦-٨٤٤,٩  الموظفين سفر

 ١٦٧,١-٥٢٦,١١٦٧,١-٢٣٠,٠٥٢٦,١-٢٣٠,٠  الممثلين سفر

٠٧٤ ١  السفر   ,٠٧٤ ١-٩ ,٥١٤,٤-٩٩٧,٧٥١٤,٤-٩٩٩٧,٧ 
 ١٥٤,٨-٢٢٨,٧١٥٤,٨-٢٩٣,٩٢٢٨,٧-٢٩٣,٩  يبالتدر  
٢٣٢ ٨ الإلكتروني للحساب الدولي المركز خدمات ,٥٧٠ ٦٢ ,٨٠٣ ٨١٠ ,٣٢٠ ٤٨ ,٥٣٥ ٨٢ ,٨٥٦ ٦١٠ ,٤٤٠ ٤٥ ,٩٥٣ ٠١ ,٣٩٣ ٢٧ ,٢ 

٣٩٣ ٥   التعاقدية الخدمات ,١٤٤ ٥٧٥٠,٩٦ ,٢٢٤ ٤٥ ,٨٣٤ ٥٦٠٩,٩٥ ,٩٤٣ ٤٣ ,٤٨٩ ١٥٤٦,٨٤ ,٩ 

٦٢٦ ١٣  تعاقديةال الخدمات   ,٣٢١ ١٣ ,٩٤٧ ٧١٦ ,٥٤٥ ٨١٣ ,١٤٥ ٣٣ ,٦٩٠ ٥١٦ ,٣٨٣ ٨٩ ,٥٠٠ ١٢ ,٨٨٣ ٠١١ ,١ 
 ٣,٣-٢,٦٣,٣-٣,٣٢,٦-٣,٣  الضيافة  
٤٣٤ ٥  وصيانتها العمل أماكن استئجار ,٧١٧ ٠٢ ,١٥١ ٠٨ ,٤٢٩ ٠٥ ,٧١٤ ٨٢ ,١٤٤ ٩٨ ,٨٤١ ٧٤ ,٤٢٠ ٨٢ ,٢٦٢ ٩٧ ,٧ 

 ٦٩,٣٣٤,٦١٠٣,٩٧٤,٤٣٠,٠١٠٤,٤٣٩,٩٢٠,٠٥٩,٩  وصيانتها المعدات استئجار

 ٦٥٨,٩١٠٠,٠٧٥٨,٩٦٣٠,٨٧٢,٩٧٠٣,٧٩٩,٥٤٩,٧١٤٩,٢  الاتصالات خدمات

 ٢٩٩,٦-٣٤٧,٣٣١,٩٣٧٩,٢٢٥٢,٣٣٧,٦٢٨٩,٩٢٩٩,٦   التشغيل مصروفات

٥٠٠ ٢  صرفيةالم رسومال ,٥٠٠ ٢-٠ ,٣٩٨ ٠٢ ,٣٩٨ ٢-٤ ,٠٠٩ ٤٢ ,٠٠٩ ٢-٢ ,٢ 

٠٠٩ ٩  العامة التشغيل اتمصروف   ,٨٨٣ ٥٢ ,٨٩٣ ٥١١ ,٧٨٥ ٠٨ ,٨٥٥ ٧٢ ,٦٤١ ٤١١ ,٢٩٠ ١٧ ,٤٩٠ ٠٢ ,٧٨٠ ٦٩ ,٦ 
 ١٩٣,١٦٧,٢٢٦٠,٣١٩٠,٤٧٢,٩٢٦٣,٣٣٥٤,٢١٨,٩٣٧٣,١  والمواد اللوازم

٧٨٤ ٣  والمعدات الأثاث ,٢٤٦ ٠٤٦٢,٥٤ ,٣٨٤ ٥٣ ,٨١٥ ٢٤٣١,١٣ ,٩٥٤ ٣١ ,٦٢٣ ٠٦٦٩,٤٢ ,٤ 

٩٧٧ ٣  والمعدات ثاثوالأ اللوازم   ,٥٠٦ ١٥٢٩,٧٤ ,٥٧٤ ٨٣ ,٠٧٨ ٦٥٠٤,٠٤ ,٣٠٨ ٦٢ ,٩٩٦ ٢٦٨٨,٣٢ ,٥ 
  الإدارية التكاليف مجموع  

٥٩٢ ٥٣ ,٠٤٧ ٨١٨ ,٦٤٠ ٤٧١ ,٩٨٠ ٢٥٢ ,٠٩٥ ٠١٨ ,٠٧٥ ٨٧١ ,٧٣٥ ٨٣٩ ,٧١٩ ٤١٥ ,٤٥٥ ٧٥٥ ,١ 
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  )تتمة( ١ الجدول
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

  
  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦ النفقات  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ قاتالنف   ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ حةالمنق الاعتمادات  
  المجموع  المتحدة الأمم  المعاشات صندوق  المجموع  المتحدة الأمم  المعاشات صندوق  المجموع  المتحدة الأمم  المعاشات صندوق  

                    اتالاستثمار تكاليف  -  باء
٧٠٣ ١٠  الثابتة الوظائف   ,٧٠٣ ١٠-٥ ,٦١٧ ٥١٠ ,٦١٧ ١٠-٠ ,٢٧٧ ٠٧ ,٢٧٧ ٧- ٣ ,٣ 
 ٤٤,٥-٣١٨,٩٤٤,٥-٧٣٩,٠٣١٨,٩-٧٣٩,٠  الأخرى الموظفين تكاليف  
 ٨٦٩,٤-٢٩٩,٥٨٦٩,٤-٧٩٩,٥٢٩٩,٥-٧٩٩,٥  الاستشاريون  

 ٢٤١,٨-٦٣٠,٤٢٤١,٨-٧١٥,٠٦٣٠,٤-٧١٥,٠  الموظفين سفر

 ٣٣٥,١-٣٨٧,٦٣٣٥,١-٦٣٨,٨٣٨٧,٦-٦٣٨,٨  الاستثمارات لجنة

٣٥٣ ١  السفر   ,٣٥٣ ١-٨ ,٠١٨ ٨١ ,٠١٨ ١-٠ ,٥٧٦,٩-٠٥٧٦,٩ 
 ٣٣,٦-٢١٥,١٣٣,٦-٢٨٠,٤٢١٥,١-٢٨٠,٤  التدريب  

ــز ــرونيالإ التجهيـ ــات لكتـ ــدمات للبيانـ ــة وخـ تعاقديـ
١٦١ ١  أخرى ,١٦١ ١-٠ ,١٩٨ ٠١ ,١٩٨ ١-٩ ,٢٤٨,٤-٩٢٤٨,٤ 

٤٠٠ ١  الخارجية القانونية الاستشارات ,٤٠٠ ١-٠ ,٣٨٢,٥-٦٥٣,٩٣٨٢,٥-٠٦٥٣,٩ 

٨٢٣ ١  الاستثمار عن الإعلام خدمات ,٨٢٣ ١-٦ ,١٧٥ ٦٢ ,١٧٥ ٢-٥ ,٩٤٤,١-٥٩٤٤,١ 

٦٢٤ ٢٩  والإيـداعية الاستشارية الأتعاب ,٦٢٤ ٢٩-٨ ,٤٦٣ ٨٢٣ ,٤٦٣ ٢٣-١ ,١٩١ ١٣٠ ,١٩١ ٣٠-٨ ,٨ 

٠٠٩ ٣٤  التعاقدية الخدمات   ,٠٠٩ ٣٤-٤ ,٤٩١ ٤٢٧ ,٤٩١ ٢٧-٤ ,٧٦٦ ٤٣١ ,٧٦٦ ٣١-٨ ,٨ 
 ٩,٥-١٦,٤٩,٥-١٤,٧١٦,٤-١٤,٧  الضيافة  
٢٢٩ ٥  وصيانتها العمل أماكن استئجار ,٢٢٩ ٥-٣ ,٠١١ ٣٥ ,٠١١ ٥-٥ ,٣٦٤ ٥١ ,٣٦٤ ١-٤ ,٤ 

 ١٤,٥-١٢,٤١٤,٥-٢٨,١١٢,٤-٢٨,١   وصيانتها المعدات استئجار

 ٣٧٥,٤-٣٧٥,٤------  الاتصالات خدمات

 ٣٢٨,٥-١٣٣,٦٣٢٨,٥-٢٦٦,٣١٣٣,٦-٢٦٦,٣  التشغيل مصروفات

٥٢٣ ٥   العامة التشغيل مصروفات   ,٥٢٣ ٥-٧ ,١٥٧ ٧٥ ,١٥٧ ٥-٥ ,٠٨٢ ٥٢ ,٠٨٢ ٢-٨ ,٨ 
 ١٦١,٤-٩١,٠١٦١,٤-١٠١,٢٩١,٠-١٠١,٢  الموادو لوازمال

 ٣٤٣,٣-٢٤٦,٦٣٤٣,٣-٥٨٩,٦٢٤٦,٦-٥٨٩,٦  والمعدات الأثاث

 ٥٠٤,٧-٣٣٧,٦٥٠٤,٧-٦٩٠,٨٣٣٧,٦-٦٩٠,٨  والمعدات والأثاث اللوازم  
١١٤ ٥٤  اتالاستثمار تكاليف مجموع   ,١١٤ ٥٤-٨ ,٤٧١ ٨٤٥ ,٤٧١ ٤٥-٤ ,١٦٥ ٤٤٣ ,١٦٥ ٤٣-٥ ,٥ 
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  )خاتمة( ١ الجدول
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

  
  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦ النفقات  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ قاتالنف  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ المنقحة الاعتمادات  
  المجموع  المتحدة الأمم  المعاشات صندوق  المجموع  المتحدة الأمم  المعاشات صندوق  المجموع  المتحدة الأمم  المعاشات صندوق  

   الحسابات مراجعة تكاليف  - جيم
 ٥٦٨,٤١١٣,٧٦٨٢,١٥٦٨,٤١١٣,٧٦٨٢,١٤٨٥,٣٩٧,٠٥٨٢,٣  للحسابات الخارجية المراجعة  

٣٨١ ١  للحسابات الداخلية المراجعة   ,٦٥٨ ٨٢٧٦,٣١ ,٣٤٣ ١١ ,٦١٢ ٨٢٦٨,٨١ ,٠١٦ ٦٨٤٧,١١٦٩,٢١ ,٣ 

٩٥٠ ١  الحسابات مراجعة تكاليف مجموع ,٣٤٠ ٢٣٩٠,٠٢ ,٩١٢ ٢١ ,٢٩٤ ٢٣٨٢,٥٢ ,٣٣٢ ٧١ ,٥٩٨ ٤٢٦٦,٢١ ,٦ 

 ---١٢٧,٤-١٠٠,٠١٢٧,٤-١٠٠,٠  الإدارة مجلس مصروفات  - دال

٧٥٧ ١٠٩  الإدارية المصروفات مجموع   ,٤٣٧ ٨١٨ ,١٩٥ ٤١٢٨ ,٤٩١ ٢١٠٠ ,٤٧٨ ٠١٨ ,٩٦٩ ٣١١٨ ,٢٣٣ ٣٨٤ ,٩٨٥ ٣١٥ ,٢١٩ ٩١٠٠ ,٢ 

   الإيرادات  - هـاء
٥٨٧ ١---  المصرفية العمليات من الإيرادات   ,٥٨٧ ١-٧ ,٣٥٩ ٧٩ ,٣٥٩ ٩-٦ ,٦ 
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  ٢ الجدول
 مقارنـة  ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في المنتهية السنتين فترةول ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ لغاية والإيرادات ستثماراتبالا موجز بيان

  ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في المناظرة بالأرقام
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

  
  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ الفترة إيرادات   السوقية القيمة   التكلفة  

  اراتالاستثم

ــانون ٣١  كــــــــ
ــسمبر/الأول  ديــ
٢٠٠٩ 

 المئويــة النــسبة
 مجمــــوع مـــن
  التكلفة

ــانون ٣١  كــــــــ
ــسمبر/الأول  ديــ
٢٠٠٧ 

 المئويــة النــسبة
 مجمــــوع مـــن
  التكلفة

ــانون ٣١  كــــــــ
ــسمبر/الأول  ديــ
٢٠٠٩ 

ــسبة ــة النــ  المئويــ
 مجمــــــوع مــــــن
 السوقية القيمة

ــانون ٣١  كــــــــ
ــسمبر/الأول  ديــ
٢٠٠٧ 

ــسبة ــة النــ  المئويــ
 مجمــــــوع مــــــن
 ةالسوقي القيمة

 الـــــــــــــــــربح
 )الخــــــــسارة(
 المبيعات في

 أو الأســــهم أربــــاح
 أو الفوائـــــــــــــــــــــد

 المجموع  الأخرى الإيرادات

                       مؤقتة استثمارات 
٨٦١ ٨٠٣٣٦ ٢ ٧٤٨١,١ ٤٥٧صفر ٤٤٩١,٥ ٤٥٧ صفر-   المتحدة الولايات بدولارات    ٦٦٤ ٣٩  

) ١٨٤١,٥ ٦١٨ ٨٩٥٠,٣ ١١٣ ٤٩٩٢,٠ ٦٠٩ ٣٧٧٠,٤ ١١٥ الأخرى بالعملات   ٢٧٨ ٥٧ )٣٠٧ ٩  ( ٩٧١ ٤٧ ) 

) ٩٣٢٢,٦ ٠٧٥ ١ ٨٩٥٠,٣ ١١٣ ٩٤٨٣,٥ ٠٦٦ ١ ٣٧٧٠,٤ ١١٥ الفرعي المجموع   ٤٧٥ ٥٤ )١٦٨ ٤٦  ( ٣٠٧ ٨ ) 

       السندات

٦١٣ ٨٤٠٤١٠ ٣٤ ٨٧٢١٠,٠ ١٤٦ ٤ ٨٥٥١١,٨ ٣٤٤ ٤ ٤٣٤١٣,٣ ٩٩٩ ٣ ٥٢١١٣,٣ ٢٧٧ ٤ المتحدة الولايات بدولارات    ٤٥٣ ٤٤٥  

٣٥٦ ٥٢٥٥٧٧ ٤٤٨ ١٣٣٢٢,٨ ٤٣٠ ٩ ٨٣٢١٨,٦ ٨٤١ ٦ ٥٤٩٢٧,٦ ٣٠٣ ٨ ٥٨٣١٩,٦ ٣١٣ ٦  الأخرى بالعملات    ٨٨١ ٠٢٥ ١  

٩٦٩ ٣٦٥٩٨٧ ٤٨٣ ٠٠٥٣٢,٨ ٥٧٧ ١٣ ٦٨٧٣٠,٤ ١٨٦ ١١ ٩٨٣٤٠,٩ ٣٠٢ ١٢ ١٠٤٣٢,٩ ٥٩١ ١٠ الفرعي المجموع    ٣٣٤ ٤٧١ ١  

       للتحويل قابلة وسندات أسهم

٠٢٨ ٦٠٥٣٢٣ ١٨٢ ٠٩٥٢٣,٨ ٨٤٧ ٩ ٤٩٥٢٧,٤ ٠٤٨ ١٠ ٥٠٤٢١,٥ ٤٥٤ ٦ ٠٨٣٢٦,٧ ٦١٢ ٨ المتحدة الولايات    ٦٣٣ ٥٠٥  

) ١٦٥٣٦,٧ ١٧١ ١٥ ٠٤٥٣٨,٢ ٠٠٧ ١٤ ١٥٦٣٠,٣ ٠٩١ ٩ ٥٠٨٣٥,٠ ٢٤٦ ١١  أخرى بلدان   ٣٥٩ ٢١٠ )٢٦٦ ٨٣٥  ٩٠٧ ٦٢٤  

) ٢٦٠٦٠,٥ ٠١٨ ٢٥ ٥٤٠٦٥,٦ ٠٥٥ ٢٤ ٦٦٠٥١,٨ ٥٤٥ ١٥ ٥٩١٦١,٧ ٨٥٨ ١٩ الفرعي المجموع   ٧٥٤ ٢٧ )٢٩٤ ١٥٨ ١  ٥٤٠ ١٣٠ ١  

       بها متصلة مالية وأوراق عقارات

٩١٨ ٥٢٤٩٧ ١٠ ٠٣٣٤,١ ٧١٠ ١ ٧٦٨٣,٧ ٣٥٠ ١ ٦٥٧٣,٨ ١٤٢ ١ ٨٢٣٥,٠ ٥٩٦ ١ أخرى وبلدان المتحدة الولايات    ٤٤٢ ١٠٨  

٣٤٩ ٢٩٠ ٦٦٠٢ ٤١١ ٢٣٠١٠٠,٠ ٣٨١ ٤١ ٨٩٠١٠٠,٠ ٧٠٦ ٣٦ ٢٤٨١٠٠,٠ ٠٥٨ ٣٠ ٨٩٥١٠٠,٠ ١٦١ ٣٢ الحافظة مجموع    ٠٠٩ ٧٠٢ ٢  
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  ٣ الجدول
 ٣١ في المناظرة بالأرقام مقارنة ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في الاستثمارات من القبض المستحقة والحسابات المستحقة بالإيرادات موجز بيان

  ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون
  )المتحدة الولايات بدولارات(

  
  الاستثمارات من القبض المستحقة الحسابات   الاستثمارات من المستحقة الإيرادات  

 ٢٠٠٧ ديسمبر /الأول كانون ٣١ ٢٠٠٩ ديسمبر /الأول كانون ٣١ ٢٠٠٧ ديسمبر /الأول كانون ٣١ ٢٠٠٩ ديسمبر /الأول كانون ٣١  الاستثمارات

         مؤقتة استثمارات
٣٥٨ ٩٤٧ ٨١-٨٠٢ ٧١٥-  المتحدة الولايات بدولارات  
--٨٣١ ٧٣٠١٨١ ٦٦  الأخرى بالعملات  
٣٥٨ ٩٤٧ ٨١-٦٣٣ ٧٣٠٨٩٧ ٦٦ الفرعي المجموع  

 السندات

--٤٨٦ ٠٨٦ ٠٤٥٤٥ ٦٨٧ ٤٤  المتحدة الولايات بدولارات  
--٣٥٥ ٣٤٨ ٩٧٧١٥٠ ١٩٧ ١٠٩  الأخرى بالعملات  
--٨٤١ ٤٣٤ ٠٢٢١٩٥ ٨٨٥ ١٥٣ الفرعي المجموع  
 للتحويل قابلة وسندات أسهم

--٨٥٠ ٩٥٥ ١٠٩٩ ١١٢ ١١ المتحدة الولايات  
--٤٠٦ ١٤٥ ٢٣٧١٩ ٥٩١ ١٥ أخرى بلدان  
--٢٥٦ ١٠١ ٣٤٦٢٩ ٧٠٣ ٢٦ الفرعي المجموع  

  بها متصلة مالية وأوراق عقارات
٢٥٥ ٥٥٥-٨٠٧ ٢٢٩ ٣١٢٣ ٢٦٨خرىأ وبلدان الأمريكية المتحدة الولايات  
٦١٣ ٥٠٢ ٨٢-٥٣٧ ٦٦٣ ٤١٠٢٢٨ ٩٢٣ ١٨٠ الحافظة مجموع  
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  ٤ الجدول
  ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في الأجنبية الضرائب قبض حسابات موجز

  
       المحلية العملة    

  المجموع  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٦ قبل  العملة  البلد
ــعر  ٣١ في الــــساري الــــصرف ســ
  ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول انونك

بدولارات المعادل المبلغ
  لمتحدةا تالولايا

٢٢٠ ١٦ ٠,٦٩٦٩٨٥٥ ٣٠٥ ١١ ----٣٠٥ ١١  يورو  بلجيكا  

٩٨٩ ٧٦٢ ١,٧٤٣٢٠٠٠ ٠٤٤ ٣٣٠ ١ ١٩٩ ٤١٢ --٧٨٩ ٥١ ٠٥٦ ٨٦٦   ريال  البرازيل  

٤٠٢ ٠٦٢ ١ ٧,٧٥٤٠٥٠٠ ٩٢١ ٢٣٧ ٨ ٦٩٦ ٥٤٥ ٧ ٢٢٥ ٦٩٢ ---  كونغ هونغ دولار  الصين  

٢٦٥ ٢٨٥ ١٨,٤٠٣٩٥٠٠ ٠٠٠ ٢٥٠ ٥ ٠٠٠ ٢٥٠ ٥ ----  تشيكية كورونا  التشيكية الجمهورية  

٣٣٨ ٠١٤ ١٤ ٠,٦٩٦٩٨٥٥ ٧٩١ ٧٦٧ ٩ ٦٣٥ ٧٨٣ ٤ ١٥٦ ٩٨٤ ٤ ---  يورو  ألمانيا  

٣٥٥ ٧٦ ٠,٦٩٦٩٨٥٥ ٢١٨ ٥٣ ٢١٨ ٥٣ ----  يورو  اليونان  

٦١٠ ٢١٩ ٠,٦٩٦٩٨٥٥ ٠٦٥ ١٥٣ ----٠٦٥ ١٥٣   يورو  يرلنداأ  

٠٦٨ ٩٩٨ ١ ٠,٦٩٦٩٨٥٥ ٦٢٥ ٣٩٢ ١ ----٦٢٥ ٣٩٢ ١   يورو  إيطاليا  

٣٨١ ٦ ٧٥,٨٥٠٠٠٠٠ ٩٩٨ ٤٨٣ ----٩٩٨ ٤٨٣   كيني شيلنغ  كينيا  

٨٨٠ ٥٢٠ ٢ ٣,٤٢٤٠٠٠٠ ٤٩٥ ٦٣١ ٨ ٦٥٨ ١٥٧ ١ ٣٠٤ ١٤١ ٣ ٥٢٠ ٣٨٩ ٠٠٠ ٦٤ ٠١٣ ٨٧٩ ٣   ماليزي رينغنت  ماليزيا  

٨٧٤ ٥٣٢ ١,٤٠٣٩٥٠٠ ١٢٩ ٧٤٨ ----١٢٩ ٧٤٨   سنغافوري دولار    

١٥٠ ٢٦ ١٣,٠٥٥٤٠٠٠ ٣٩٩ ٣٤١ ----٣٩٩ ٣٤١   مكسيكي وسبي  المكسيك  

٠٠٠ ٨٧ ٠,٦٩٦٩٨٥٥ ٦٣٧ ٦٠ ٦٣٧ ٦٠ ----  يورو  هولندا  

٦٦١ ٢٠ ٤٦,٢٣٠٠٠٠٠ ١٤٨ ٩٥٥ ----١٤٨ ٩٥٥   فلبيني بيسو  الفلبين  

٣٣٥ ٤٧٤ ١ ١,٤٠٣٩٥٠٠ ٨٩٢ ٠٦٩ ٢ -١٦٥ ١ ٦١٦ ٥٠ -١١١ ٠١٨ ٢   سنغافوري دولار  سنغافورة  

٤٥٦ ١٥ ٣,٤٢٤٠٠٠٠ ٩٢٠ ٥٢ ----٩٢٠ ٥٢   ماليزي رينغيت    

٧٩٦ ٠٦٤ ٤ ٠,٦٩٦٩٨٥٥ ١٠٣ ٨٣٣ ٢ ٨٦٤ ٣٢٦ --٢٣٣ ٠٠٦ ٥٠٦ ٢   يورو  نياإسبا  

٢٣٣ ٧٨٤ ٢٩ ١,٠٣٣٧٥٠٠ ٤٥٠ ٧٨٩ ٣٠ ٧٧٩ ٩١٨ ١٠ ٥٩٩ ٨٨٢ ١١ ٠٧٢ ٩٨٨ ٧ --  سويسري فرنك  سويسرا  

٩٤٦ ٢٥٦ ١,٤٩٨٩٥٠٠ ١٤٩ ٣٨٥ ٩٨٩ ١٧٢ ٥٤٠ ١٦٣ -٦٢٠ ٤٨ -  تركية ليرة  تركيا  

٢٥٢ ١٧٢ ٠,٦١٩٢٥٢٦ ٦٦٨ ١٠٦ ٦٦٨ ١٠٦ ----  استرليني جنيه  

٩٩٧ ٦٥٠ ٠,٦٩٦٩٨٥٥ ٧٣٦ ٤٥٣ ٨٧٢ ٢٢٠ ٨٦٤ ٢٣٢ ---  يورو  
ــة ــدة المملكــــــ  المتحــــــ
 العظمــــــى لبريطانيــــــا

١٢٤ ٤ ١,٠٣٣٧٥٠٠ ٢٦٣ ٤ --٢٦٣ ٤ --  سويسري فرنك  الشمالية يرلنداأو  

 تحــــــدة الم الولايــــــات 
  الأمريكية

  اتــــــــــالولاي دولار
٢٢٧ ٢٣٨ ١,٠٠٠٠٠٠٠ ٢٢٧ ٢٣٨ ----٢٢٧ ٢٣٨   المتحدة  

ــوع    المبــــــــالغ مجمــــــ
٥٥٩ ٢٩٠ ٥٨     المستحقة  
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  ٥ الجدول
  ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في القبض المستحقة العهد القديمة للضرائب المخصصة الاعتمادات

  
       المحلية العملة    

  العملة  البلد
١٩٨٠‐
١٩٨٩  

١٩٩٠‐
١٩٩١  

١٩٩٢‐
١٩٩٣  

١٩٩٤‐
١٩٩٥  

١٩٩٦‐
١٩٩٧  

١٩٩٨‐
١٩٩٩  

٢٠٠٠‐
٢٠٠١  

٢٠٠٢‐
٢٠٠٣  

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥  

ــوع ــانون ٣١ في المجمـ  كـ
  ٢٠٠٩ ديسمبر /الأول

 الــساري الــصرف ســعر
 /الأول كـــــانون ٣١ في

  ٢٠٠٩ ديسمبر

ــغ ــادل المبلــــ المعــــ
بـــــــــــــــــدولارات

المتحدة الولايات

٢٢٠ ١٦  ٠,٦٩٦٩٨٥٥ ٣٠٥ ١١ - - - - - ٣٠٥ ١١ - - -   يورو  كابلجي

٨٢٠ ٤٩٦  ١,٧٤٣٢٠٠٠ ٠٥٦ ٨٦٦ ٦٧٦ ١٥٧ ٤٨٥ ١٥٤ ٨٦٢ ١٧٣ ٩٨٥ ٣١٨ ٠٤٨ ٦١ - - - -   ريال  البرازيل

٦١٠ ٢١٩  ٠,٦٩٦٩٨٥٥ ٠٦٥ ١٥٣ - - - - ٢٥٧ ١٣١ ٨٠٨ ٢١ - - -   يورو  أيرلندا

٠٦٩ ٩٩٨ ١  ٠,٦٩٦٩٨٥٥ ٦٢٥ ٣٩٢ ١ - - - ١٤٨ ٦٢٤ ٢٣٧ ١٠٨ - - ٦٢٦ ١٩٥ ٦١٤ ٤٦٤   وروي  إيطاليا

٣٨١ ٦  ٧٥,٨٥٠٠٠٠٠ ٩٩٨ ٤٨٣ - - - ٩٩٩ ٢٦٣ ٩٩٩ ٢١٩ - - - -   كيني شيلنغ  كينيا

٨٠٢ ٥٧٧ ١ - - -   ماليزي رينغنت   ٨٨٩ ١٣٢ ١  ٣,٤٢٤٠٠٠٠ ٠١٣ ٨٧٩ ٣ - - - ٠٠٠ ٤٢ ٢١١ ٢٥٩ ٢
  ماليزيا

٦٥٢ ٢٤٨ ٠٧٩ ١٤٥ ٥٤٤ ٥٩ ٦٨٦ ١١   سينغافوري دولار   ٨٧٤ ٥٣٢  ١,٤٠٣٩٥٠٠ ١٢٩ ٧٤٨ - - - - ١٦٨ ٢٨٣

١٥٠ ٢٦  ١٣,٠٥٥٤٠٠٠ ٣٩٩ ٣٤١ - - ٦٨٨ ٢٧٨ ٣٧٩ ٢٢ - - - - ٣٣٢ ٤٠   مكسيكي بيسو  المكسيك

٦٦١ ٢٠  ٤٦,٢٣٠٠٠٠٠ ١٤٨ ٩٥٥ - - - - ٢٣٥ ١ ٢٩٠ ٩٣ ٨٧٢ ٩١ - ٧٥١ ٧٦٨   فلبيني بيسو  الفلبين

٨٨٨ ٩٩٥ - - -   سنغافوري دولار   ٤٥٢ ٤٣٧ ١  ١,٤٠٣٩٥٠٠ ١١١ ٠١٨ ٢ - - - - ٢٢٣ ٠٢٢ ١
  سنغافورة

٦٨٠ ٢٢ ٢٤٠ ٣٠ - -   ماليزي رينغيت   - - - - - ٤٥٦ ١٥  ٣,٤٢٤٠٠٠٠ ٩٢٠ ٥٢

٤٩٢ ٥٩٥ ٣  ٠,٦٩٦٩٨٥٥ ٠٠٦ ٥٠٦ ٢ - - - - - - ٦١٦ ١٣٥ ٥٧٦ ٧٩٩ ٨١٤ ٥٧٠ ١   يورو  إسبانيا

  المتحــــــدة الولايات
  الأمريكية

 الولايــــــــات دولار
٢٢٧ ٢٣٨  ١,٠٠٠٠٠٠٠ ٢٢٧ ٢٣٨ - - - ٢٢٧ ٢٣٨ - - - - -   الأمريكية المتحدة

٩ ٧٣٦ ٣٠١   المستحقة المبالغ مجموع  
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 كـــــانون ٣١ بتـــــاريخ الموقوفـــــة الماليـــــة البيانـــــات علـــــى ملاحظـــــات  - جيم  
ــسمبر/الأول ــرة ٢٠٠٩ ديـــ ــسنتين ولفتـــ ــة الـــ ــانون ٣١ في المنتهيـــ  كـــ
  ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول

  
  التقاعدية المعاشات خطة وصف  - ألف  

 الــصندوق مــن المقدمــة التقاعديــة المعاشــات لخطــة فقــط مقتــضب وصــف هــو يلــي مــا  
 الإداري والنظــام الأساســي النظــام أمــا .المتحــدة الأمــم لمــوظفي لتقاعديــةا للمعاشــات المــشترك
  ).www.unjspf.org( الشبكة على الصندوق موقع على فمتاحين للصندوق

  
  عامة لمحة  -  ١  

ــة الجمعيــــة أنــــشأت   ــة المعاشــــات صــــندوق العامــ  لتــــوفير ١٩٤٩ عــــام في التقاعديــ
 المتحــدة  الأمــم لمــوظفي الــصلة ذات والاســتحقاقات والعجــز والوفــاة التقاعــد اتاســتحقاق

 اســتحقاقات خطــة هــو والــصندوق .الــصندوق في عــضويتها تُقبــل الــتي الأخــرى والمنظمــات
 جميـع  ويـساهم  .عـضوا  منظمة ٢٣ الصندوق في حاليا ويشترك .متعددين عمل لأرباب محددة

 في الداخلــة أجــورهم مــستوى أســاس علــى لــصندوقا في المــشتركين والمــستخدمين المنظمــات
 بالنـسبة  المائـة  في ٧,٩ مقـداره  ثابـت  معـدل  هـو  الاشـتراك  ومعـدل  .التقاعـدي  المعاش حساب

   .العمل لأرباب بالنسبة المائة في ١٥,٨ و للمشتركين
 لجنـة  تعينـهم  عـضوا  ١٢ )أ( :مـن  المكـون  التقاعديـة  المعاشـات  مجلس الصندوق ويدير  
ــةالتق المعاشــات ــة المتحــدة، الأمــم لمــوظفي اعدي ــهم أربع ــاوبين والأعــضاء الأعــضاء مــن من  المن
 المــشتركون ينتخبــهم وأربعــة العــام، الأمــين يعينــهم وأربعــة العامــة الجمعيــة قبــل مــن المنتخــبين
 التقاعديـــة المعاشـــات لجـــان تعينـــهم عــضوا  ٢١ و )ب( المتحـــدة؛ الأمـــم خدمـــة في العــاملون 
ــ المنظمــات في للمــوظفين ــصندوق في الأعــضاء رىالأخ ــا ال ــداخلي للنظــام وفق ــصندوق، ال  لل

 الأعـضاء  المنظمـات  في الإدارة مجالس قبل من المنتخبين المناوبين والأعضاء الأعضاء من وسبعة
 وسـبعة  الأعـضاء،  المنظمات في الإداريين الموظفين كبار يعينهم وسبعة العامة، للجمعية النظيرة
   .الخدمة في العاملون المشتركون يختارهم

  
  الصندوق إدارة  -  ٢  

 في للمـوظفين  التقاعديـة  المعاشـات  ولجنـة  التقاعديـة،  المعاشـات  مجلـس  الـصندوق  يدير  
   .اللجان هذه من لجنة ولكل للمجلس وأمانة عضو، منظمة كل
  

http://www.unjspf.org/�
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  الصندوق في الاشتراك  -  ٣  
 بـدءهم  عنـد  الـصندوق  في مـشتركين  عـضو  منظمـة  كل في المتفرغون الموظفون يصبح  

 بـدون  أشـهر  سـتة  خدمـة  إنجـازهم  عنـد  أو أكثـر  أو أشـهر  ستة مدته تعيين عقد بموجب لعملا
 يزيـد  مـا  الصندوق ضم ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ وحتى .يوما ٣٠ عن يزيد انقطاع

 الأمانـة  يـشمل  وهـذا ( وكالـة /منظمـة  ٢٣ إلى ينتمون )مشترك( فعلي مساهم ١١٧ ٥٠٠ عن
 المتحـدة  الأمـم  ومفوضـية  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمم وبرنامج يسيف،واليون المتحدة، للأمم العامة
 ومنظمـة  العالميـة  الصحة كمنظمة المتخصصة، الوكالات مختلف يشمل كما اللاجئين، لشؤون
 المــدني الطــيران ومنظمــة فيينــا، في الذريــة للطاقــة الدوليــة والوكالــة جنيــف، في الدوليــة العمــل
 متقاعـد  ٦٢ ٠٠٠ حـوالي  حاليـا  وهنـاك  ).وغيرها باريس في واليونسكو مونتريال، في الدولية

ــستفيد( ــشرون )م ــدا ١٩٠ حــوالي في منت ــغ .بل ــوع ويبل ــدفوعات مجم ــة المعاشــات م  التقاعدي
   .مختلفة عملة ١٥ بـ تُدفع دولار، بليون ١,٩ حوالي السنوية

  
  الصندوق في العمل سير  -  ٤  

ــرة تتــولى   ــصندوق، في العمليــات دائ ــبين في ال ــورك في لموجــودينا المكت  وجنيــف، نيوي
 جميــع يتــولى كمــا استفــساراتهم، علــى والــرد والمــستفيدين، المــشتركين طلبــات تجهيــز عمليــات
 أيـضا  يـدير  الـذي  نيويورك، في المركزية المالية الخدمات قسم بالعمليات المتعلقة المحاسبة أعمال

 مــدفوعات وتمويــل عــضاءالأ المنظمــات مــن الــشهرية الاشــتراكات واســتلام المــصرفية الأعمــال
 علـى  تقـع  ائتمانيـة  مـسؤولية  فهي الصندوق استثمارات إدارة أما .الشهرية التقاعدية المعاشات

 يبديـه  مـا  ضـوء  وعلـى  الاستثمارات لجنة مع بالتشاور وذلك المتحدة، للأمم العام الأمين عاتق
ــس ــة المعاشــات مجل ــين التقاعدي ــن والآخــر الحــين ب ــ واقتراحــات ملاحظــات م ــسياسة قتتعل  ب

 ومـسؤولا  العام للأمين ممثلا المركزية الدعم لخدمات المساعد العام الأمين عين وقد .الاستثمار
ــيم إدارة عـــن ــتثمارات وتنظـ ــو ذلـــك في الممثـــل ويـــساعد .الـــصندوق اسـ ــعبة موظفـ  إدارة شـ

   .الاستثمارات
  

  للصندوق الاكتواري التقييم  -  ٥  
 مجلـس  يجـري  أن علـى  للصندوق الإداري موالنظا الأساسي النظام من ١٢ المادة تنص  
 تـنص  كمـا  .الأقـل  علـى  سـنوات  ثلاث كل مرة للصندوق اكتواريا تقييما التقاعدية المعاشات

 عمليــات أساســها علــى تمــت الــتي الافتراضــات الاكتــواري التقريــر يــبين أن علــى المــادة تلــك
 إن التوصــيات، وكــذلك النتــائج ويقــدم المــستخدمة التقيــيم منــهجيات يــصف وأن الحــساب،
 الحالـة  بمـوجز  المتعلقـة  جـيم  الملاحظـة  انظـر ( بشأنها المناسبة الإجراءات اتخاذ أجل من وجدت،
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ــة ــصندوق الاكتواري ــيم إلى بالاســتناد لل ــواري التقي ــاريخ الاكت ــسمبر /الأول كــانون ٣١ بت  دي
٢٠٠٩.(  

  
  التقاعدي الاستحقاق  -  ٦  

 انتـهاء  عنـد  التقاعـدي،  المعـاش  في محـسوبة  خدمـة  سـنوات  ٥ لديـه  مـشترك  كل يتلقى  
 قيـد  علـى  دام مـا  لـه  يُـدفع  تقاعـديا  استحقاقا بعده، أو الطبيعي التقاعد سن بلوغه عند خدمته
 قبـل  الخدمـة  بـدأوا  الـذين  للمشتركين بالنسبة عاما ٦٠ يعني “الطبيعي التقاعد سن” و .الحياة
 أو الخدمـة  بـدأوا  الـذين  ينللمـشترك  بالنـسبة  عامـا  ٦٢ يعني كما ١٩٩٠ يناير/الثاني كانون ١

  .١٩٨٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ بعد ثانية بدأوها
 في دخــل الــذي للمــشترك بالنــسبة التقاعــد لاســتحقاقات القياســي الــسنوي والمعــدل  
   :يلي ما مجموع هو بعده أو ١٩٨٣ يناير/الثاني كانون ١ في الصندوق عضوية

 الأولى الخمـس  بالـسنوات  بامـضرو  النـهائي  الأجـر  متوسـط  من المائة في ١,٥  )أ(  
   التقاعدي؛ المعاش في المحسوبة خدمته من

ــة في ١,٧٥ و  )ب(   ــهائي الأجــر متوســط مــن المائ ــسنوات مــضروبا الن  الخمــس بال
   التقاعدي؛ المعاش في المحسوبة خدمته من التالية

 في المحـسوبة  الخدمـة  بسنوات مضروبا النهائي الأجر متوسط من المائة في ٢ و  )ج(  
   سنة؛ ٢٥ تتجاوز لا لكنها سنوات، ١٠ عن تزيد التي التقاعدي عاشالم

 في المحـسوبة  الخدمـة  بسنوات مضروبا النهائي الأجر متوسط من المائة في ١ و  )د(  
 قبــل لحــسابه المــسجلة الخدمــة تــشمل لا ولكنــها عامــا، ٣٥ عــن تزيــد الــتي التقاعــدي المعــاش

   .ائةالم في ٣,٧٥ تتجاوز ولا ،١٩٩٥ يوليه/تموز ١
 في دخــل الــذي للمــشترك بالنــسبة التقاعــد لاســتحقاقات القياســي الــسنوي والمعــدل  
 النـهائي  الأجـر  متوسط من المائة في ٢ هو ١٩٨٣ يناير/الثاني كانون ١ قبل الصندوق عضوية
 في ١ إلى بالإضـافة  عامـا،  ٣٠ تتجـاوز  لا الـتي  التقاعـدي  المعـاش  في المحـسوبة  بالخدمـة  مضروبا
ــة ــن المائ ــهائي الأجــر وســطمت م ــضروبا الن ــذه م ــة به ــتي الخدم ــد ال ــا، ٣٠ عــن تزي ــها عام  لكن
 برتبــة هـم  الـذين  للمــشتركين بالنـسبة  للاسـتحقاقات  الأقــصى والحـد  .سـنوات  ١٠ تتجـاوز  لا

 المائـة  في ٦٠ التـاليين  المـبلغين  أكـبر  هـو  المـساعد  العـام  الأمين أو العام الأمين وكيل رتبة تعادل
 الأقـــصى الحـــد أو الخدمـــة؛ انتـــهاء عنـــد التقاعـــدي المعـــاش ابحـــس في الـــداخل الأجـــر مـــن

 ٢-مـد  برتبـة  هـو  الـذي  للمـشترك  التـاريخ،  ذاك في الـدفع  ستـسحق  كانت التي للاستحقاقات
   ).السابقة الخمس السنوات خلال درجة أعلى في كان الذي أي،(
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 ١٨٠ :التــاليين المــبلغين أصــغر هــو التقاعديــة للاســتحقاقات الأدنى الــسنوي والمعــدل  
 المعـاش  في المحـسوبة  بالخدمـة  مضروبا النهائي، الأجر متوسط من جزءا ٣٠ من جزء أو دولارا

 أصـغر  عـن  يقـل  لا للاسـتحقاقات  الـسنوي  والمعـدل  .سـنوات  ١٠ عـن  تزيـد  لا التي التقاعدي
   .للمشترك النهائي الأجر متوسط أو دولار ٣٠٠ :التاليين المبلغين

 المعـاش  حـساب  في الـداخل  الـسنوي  الأجـر  متوسط نييع “النهائي الأجر متوسط” و  
 المـشترك  خلالهـا  تقاضـى  الـتي  الكاملة شهرا ٣٦ الـ فترة خلال المشترك تقاضاه الذي التقاعدي

 الخدمـة  مـن  الأخـيرة  الخمـس  الـسنوات  خـلال  التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في داخـل  أجر أعلى
   .التقاعدي المعاش في المحسوبة
 الـدفع  مـستحقة  الـدنيا  الاسـتحقاقات  فيهـا  تغـدو  التي الحالة اءباستثن للمشترك، ويجوز  

 الاسـتحقاقات  كانـت  إذا )أ( :يلـي  مـا  يتلقـى  أن اختيـار  فيهـا،  حقوقه عن المشترك يتخلى ولا
ــة ــسنة في دولار ٣٠٠ التقاعدي ــر، أو ال ــا أكث ــا مبلغ ــبلغين أصــغر يتجــاوز لا إجمالي ــاليين الم  :الت
 للمـشترك  الدفع المستحق الأقصى المبلغ يتجاوز ألا على( قالاستحقا لثلث الاكتواري المعادل
 الأجـر  يعـادل  مـا  النـهائي  أجـره  متوسـط  وبلـغ  الطبيعـي،  التقاعـد  سـن  في آنـذاك  يتقاعـد  الذي

 مبلـــغ أو ،)٥-ف المرتبـــة في درجـــة لأعلـــى بالنـــسبة التقاعـــدي المعـــاش حـــساب في الـــداخل
 المـــشترك اســـتحقاقات تُخفـــض دهاوعنـــ التقاعـــد، عنـــد المـــشترك، دفعهـــا الـــتي الاشـــتراكات

 دولار ٣٠٠ مـن  أقـل  التقاعديـة  المشترك استحقاقات كانت إذا أو )ب( لذلك؛ تبعا التقاعدية
 ذلــك في بمــا التقاعديــة، الاســتحقاقات لكامــل الإجمــالي للمبلــغ الاكتــواري المعــادل الــسنة، في

   .ذلك المشترك شاء ما وإذا وُجدت، إن للزوج، المتوقعة الاستحقاقات
  

  المبكر التقاعد استحقاق    
 سـنة  ٥٥ خدمتـه  انتـهاء  عنـد  سـنه  تبلـغ  مـشترك  لأي المبكر التقاعد استحقاقات تدفع  

 المعــاش في المحــسوبة خدمتــه مــدة وتكــون الطبيعــي التقاعــد ســن عــن تقــل ولكنــها الأقــل علــى
   .الخدمة انتهاء عند أكثر أو سنوات خمس التقاعدي
 التقاعديـة  للاسـتحقاقات  القياسـي  الـسنوي  بالمعـدل  رالمبك ـ التقاعـد  اسـتحقاقات  تدفع  
 الطبيعـي،  التقاعـد  وسـن  التقاعـد  تـاريخ  بـين  تقـع  سـنة  كـل  عـن  المائـة  في ٦ نسبة منها محسوما
 مـن  سـنة  ٣٠ مـن  أقـل  ولكـن  سـنة  ٢٥ المـشترك  أتم مـا  إذا )أ( :التالية الحالات باستثناء وذلك
 الخدمـة  عـن  الاستحقاقات من الجزء يُخفض ه،تقاعد عند التقاعدي المعاش في المحسوبة الخدمة
 الجـزء  يخفَّـض  كمـا  سـنة،  كـل  عـن  المائـة  في ٢ بنـسبة  ١٩٨٥ يناير/الثاني كانون ١ قبل المؤداة
 ٣٠ المــشترك أتم مــا إذا أو، )ب( ســنة؛ كــل عــن المائــة في ٣ بنــسبة الاســتحقاقات مــن المتبقــي

 الاســتحقاقات تُخفــض تقاعـده،  عنــد التقاعــدي المعـاش  في المحــسوبة الخدمــة مـن  أكثــر أو سـنة 
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 أكثـر  علـى  )ب( أو )أ( في المحـدد  المعـدل  يُطبَّـق  ألا شـريطة  وذلـك  الـسنة،  في المائة في ١ بنسبة
   .سنوات خمس من

ــوز   ــد ويج ــت في للمتقاع ــر وق ــار مبك ــى أن في الخي ــا يتلق ــا مبلغ ــنفس إجمالي ــروط ب  ش
   .التقاعدية الاستحقاقات

  
  المبكر للتقاعد مؤهلا المشترك يكون أن قبل الخدمة إنهاء    

 أقـل  الخدمـة  انتهاء عند عمره يكون الذي للمشترك المؤجلة التقاعد استحقاقات تدفع  
 أكثـر  أو سـنوات  خمـس  التقاعـدي  المعـاش  في المحسوبة خدمته وتكون الطبيعي التقاعد سن من
ــد ــهاء عن ــة انت ــدفع .الخدم ــتحقاقات وت ــد اس ــة التقاع ــدل المؤجل ــتحقاقاتللا القياســي بالمع  س

 في اســتحقاقاته تبــدأ أن في الخيــار للمــشترك ويجــوز .الطبيعــي التقاعــد ســن في وتبــدأ التقاعديــة
   .المبكر التقاعد استحقاقات على المنطبقة الشروط بنفس وذلك بعدها، أو ٥٥ الـ سن

 الكاملــة الاكتواريــة القيمــة يعــادل إجماليــا مبلغــا يتلقــى أن في الخيــار للمــشترك ويجــوز  
 في دولار ٣٠٠ مــن أقــل الطبيعــي التقاعــد ســن عنــد الاســتحقاقات كانــت إذا حقاقاتللاســت
 إجماليـا  مبلغـا  المـشترك  يتلقـى  أن في الخيار إلغاء تم ،٢٠٠٠ أبريل/نيسان ١ من واعتبارا .السنة
ــادل ــتراكاته يعـ ــتحقاقات كانـــت إذا اشـ ــد الاسـ ــد عنـ ــسنة في دولار ٣٠٠ الطبيعـــي التقاعـ  الـ
   .الأقل على

ــدفع   ــسوية وتُ ــسحاب ت ــذي للمــشترك الان ــة عــن ينفــصل ال ــل الخدم  التقاعــد ســنة قب
 اســتحقاقات أيــة في الحــق للمــشترك يكــن لم إذا بعــده أو الطبيعــي التقاعــد ســن في أو الطبيعــي
 مـن  سـنة  كـل  عـن  المائـة  في ١٠ قـدرها  بزيادة اشتراكاته المشترك ويتلقى .المستقبل في تقاعدية
 الزيـادة  هـذه  تتجـاوز  ألا علـى  سـنوات  ٥ عـن  تزيـد  الـتي  قاعـدي الت المعـاش  في المحسوبة الخدمة
 الأقـل  علـى  سنوات ٥ التقاعدي المعاش في المحسوبة المشترك خدمة كانت وإذا .المائة في ١٠٠
 النافـذة  القواعـد  بموجب تُحسب بديلة مدفوعات تُمنح قد ،١٩٦١ أبريل/نيسان ١ قبل وتبدأ

 ذاك حــتى المدفوعــة بالاشــتراكات يتعلــق فيمــا ١٩٦٦ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في المفعــول
   .التاريخ

  
  العجز استحقاق  -  ٧  

 أن يُحتمــل لفتــرة العمــل علــى قــادرا يعــد لم الــذي للمــشترك العجــز اســتحقاق يُــدفع  
 بالحــد أو القياســي الــسنوي بالمعــدل العجــز اســتحقاق ويُــدفع .دائمــة أو الأمــد طويلــة تكــون
 الطبيعــي التقاعــد ســن في المــشترك كــان إذا التقاعديــة للاســتحقاقات الــسنوي للمعــدل الأدنى
 فيــدفع  الطبيعــي،  التقاعــد  ســن  دون المــشترك  كــان وإذا .بــالعجز  إصــابته  عنــد  الأقــل  علــى
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 في ظـل  أنـه  لـو  المـشترك  إلى ستدفع كانت التي التقاعدية الاستحقاقات بمعدل العجز استحقاق
 معــدل يقــل ولا .تغــيير دون هائيالنــ أجــره متوســط وظــل الطبيعــي التقاعــد ســن حــتى الخدمــة

 متوسـط  أو دولار ٥٠٠ :التاليين المبلغين أصغر عن أعلاه، تقدم ما رغم السنوي، الاستحقاق
   .له الدفع واجبة أخرى استحقاقات أية هناك تكون لا عندما وذلك للمشترك، النهائي الأجر

  
  الوفاة استحقاق  -  ٨  

 كـان  مـا  إذا الحيـاة  قيـد  على الباقي للزوج استحقاقات تدفع الفعلي، المشترك توفي إذا  
ــاء تــوفي قــد المــشترك  كــان إذا أو العجــز، لاســتحقاقات مــؤهلا أصــبح أن بعــد أو الخدمــة أثن
 التقاعـد  اسـتحقاقات  أو المبكـر  التقاعـد  اسـتحقاقات  أو التقاعد استحقاقات في الحق للمشترك
   .المؤجلة

ــدفع   ــتحقاقات وتـ ــزوج اسـ ــدل الـ ــسنوي بالمعـ ــ الـ ــالغ يالقياسـ ــة في ٥٠ البـ ــن المائـ  مـ
 وهـــذه وفاتـــه؛ عنـــد لـــه ســـتدفع كـــان الـــتي أو المـــشترك حـــق مـــن هـــي الـــتي الاســـتحقاقات
 المعــدل ضــعف أو الــسنة في دولارا ٧٥٠ :التــاليين المــبلغين أصــغر عــن تقــل لا الاســتحقاقات

 المـبلغين  أصـغر  مـن  أقـل  للاسـتحقاقات  الـسنوي  المعـدل  يكـون  أن يجـوز  ولا .القياسي السنوي
 أي هنـاك  يكـون  لا عنـدما  وذلـك  للمـشترك،  النهائي الأجر متوسط أو دولار، ٥٠٠ :التاليين

 ثانيـة،  الـزواج  عنـد  الـزوج  استحقاقات وتتوقف .للمشترك الدفع مستحقة أخرى استحقاقات
 دفعـــت مـــا وإذا .الـــسنوية الـــزوج اســـتحقاقات ضـــعف يعـــادل إجمـــالي مبلـــغ يُـــدفع وعنـــدما

 فعنــدها ثانيــة، زواجــه أو الــزوج هــذا وفــاة عنــد واحــد، زوج مــن لأكثــر الــزوج اســتحقاقات
 مـا  وإذا ).ثانيـة  للـزواج  اسـتحقاقات  أيـة  عندئـذ  تـدفع  ولا( المتـبقين  بـين  الـزوج  نـصيب  يقسم
 علـى  الـزوج  اسـتحقاقات  تُحـسب  المؤجلـة،  التقاعـد  اسـتحقاقات  دفـع  بـدء  قبـل  المشترك توفي
   .وفاته ندع المؤجلة للاستحقاقات الاكتواري المعادل أساس
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  الولد استحقاق  - ٩  
 مـن  العمـر،  مـن  والعـشرين  الحاديـة  دون متـزوج  غـير  ولـد  لكـل  الولد استحقاق يدفع  
 اسـتحقاقات  أو تقاعديـة  اسـتحقاقات  يتلقـى  الـذي  أو الخدمـة  أثنـاء  يتـوفى  الذي المشترك أولاد

 أو سـتحقاقات الا هـذه  تـدفع  كمـا  .لها مؤهلا يكون أو العجز، استحقاقات أو المبكر، التقاعد
 لـه  يـؤمن  مـأجور  بعمـل  القيـام  عـن  عـاجزا  الولـد  كـان  إذا والعـشرين  الحاديـة  سـن  بعـد  تستمر
  .معيشته

ــدأ   ــع ويب ــذه دف ــد الاســتحقاقات ه ــاة عن ــدما أو الوف ــدأ عن ــة الاســتحقاقات تب  الدوري
 للمـشترك  الطبيعـي  التقاعـد  سـن  في الولـد  اسـتحقاقات  تبدأ حيث المبكر التقاعد حالة باستثناء

 عــن عمــره يقــل الــذي الولــد باســتثناء وذلــك ،)ذلــك قبــل حــدوثها حــال في وفاتــه، عنــد أو(
  .عاجز أنه المجلس يقرر والذي سنة والعشرين الحادية

 المــستحقة العجـز  اســتحقاقات أو التقاعـد  اســتحقاقات ثُلـث  الولــد اسـتحقاق  ويعـادل   
 ولـد،  لكـل  الـسنة  في دولار ٦٠٠ مـن  أكثـر  أو دولار ٣٠٠ مـن  أقـل  يكـون  لا أن على الدفع
 أخـرى  دوريـة  اسـتحقاقات  أية دامت ما الأولاد، لجميع دولار ١ ٨٠٠ قدره أقصى حد حتى

 مــن أي يوجــد ولا الــدفع واجبــة أخــرى دوريــة اســتحقاقات أي يوجــد لا كــان وإذا .جاريــة
 شـخص  إلى يـدفع  الزوج استحقاق كان إذا أو الولد، إعالة على قادر الحياة قيد على الوالدين

 يُـدفع  فعنـدها  حـضانته،  في الولـد  ولـيس  بـالتبني  الوالـدين  أو الطبيعـيين  الوالـدين  أحـد  ليس وه
ــد اســتحقاق ــذكر الآنــف الول ــه مــضافا ال ــبلغين أكــبر إلي ــاليين الم ــع أو دولار ٣٠٠ )أ( :الت  رُب

 الـدفع  واجبـة  الاسـتحقاقات  كانـت  إذا الولد استحقاق مصدر هي التي الدورية الاستحقاقات
 اسـتحقاق  مـصدر  هـي  الـتي  الدورية الاستحقاقات نصف أو دولار ٦٠٠ و )ب( ؛واحد لولد
 مـن  لأكثـر  الدفع مستحقة الاستحقاقات كانت إذا الحق ذوي الأولاد عدد على مقسمة الولد
 عنــد الأولاد، لجميــع الــدفع الواجبــة الاســتحقاقات مجمــوع يتجــاوز أن يجــوز ولا .واحــد ولــد

 ،)القياسـي  بالمعـدل  التقاعديـة  الاستحقاقات( الدفع مستحقة دورية استحقاقات أية إلى إضافته
 خدمـة  انتـهاء  عنـد  الـدفع  المستحقة الأولاد بدلات إليه مضافا للمشترك النهائي الأجر متوسط
  .المشترك

  التقاعدي المعاش تسوية  -  ١٠  
 دوريـة  تـسويات  إجـراء  علـى  للـصندوق  التقاعديـة  المعاشات تسوية نظام أحكام تنص  
 يتقاعـدون  الذين للمشتركين وبالنسبة هذا، إلى وبالإضافة .المعيشة غلاء لتغطية قاتللاستحقا

 المعاشـات  لتـسوية  الحـالي  النظـام  مـن  القصد فإن المتحدة، الولايات دولار ليست عملته بلد في
ــة  للمبلــغ “الفعليــة” القيمــة عــن أبــدا الدوريــة الاســتحقاقات تقــل ألا ضــمان هــو التقاعدي
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 الإداري والنظـام  الأساسـي  النظـام  في المقـرر  النحـو  علـى  المتحـدة،  الولايـات  بـدولار  المحسوب
 .المــستفيد إقامــة بلــد بعملــة أصــلا المقــرر النحــو علــى الــشرائية بقوتهــا تحــتفظ وأن للــصندوق،
  ).المسارين نظام( المحلية بالعملة أساسي ومبلغ بالدولار أساسي مبلغ بتحديد ذلك ويتحقق
 يجـري  الـذي  المبلـغ  هـي  المتحـدة  الولايـات  بدولار المحسوب مبلغلل “الفعلية” والقيمة  
 في المتحـدة،  الولايـات  في الاسـتهلاك  لأسـعار  القياسـية  الأرقـام  حركة مع الوقت طوال تعديله
 المحليـة،  بالعملـة  إقرارهـا  بمجـرد  المـشترك،  لاسـتحقاقات  الـشرائية  القـوة  علـى  المحافظـة  تتم حين

  .المستفيد إقامة بلد في الاستهلاك لأسعار القياسية الأرقام في ةالحرك لمجاراة تعديلها بواسطة
  

  المحاسبة سياسات موجز  - باء  
  والاستثمار التشغيل بأنشطة المتعلقة المحاسبة أعمال  -  ١  

 .رئيـسية  مجـالات  ثلاثة من مجمعة بيانات تضم التي المالية بياناته بإعداد الصندوق يقوم  
 بــسجلاته الــصندوق يحــتفظ ،)الاســتحقاقات ودفــع شــتراكاتالا( التــشغيل لأنــشطة فبالنــسبة
 الوديـع  مـن  المقدمـة  المـصادر  عن بيانات الصندوق يجمع الاستثمار، للأنشطة وبالنسبة .ونُظمه
 يــستخدم الإداريــة، لمــصروفاته وبالنــسبة .الاســتثمار إدارة شــعبة خــلال مــن للــصندوق العــالمي

ــصندوق ــم نُظــم ال ــام( المتحــدة الأم ــاتالمعلو نظ ــة م ــل الإداري ــسجيل المتكام ــع لت ــود وتجمي  بن
 للـصندوق،  الإداريـة  المـصروفات  بعـض  بتـسديد  المتحـدة  الأمـم  تقـوم  كما .الإدارية مصروفاته

 للمـوظفين،  التقاعديـة  المعاشـات  لجنـة  بهـا  تقـوم  الـتي  الإداريـة  بالمهـام  المتعلقـة  التكـاليف  فيها بما
 بهــا تــضطلع الــتي الــسداد عمليــات ندوقالــص ويــبين .التكــاليف تقاســم اتفــاق بموجــب وذلــك
  )).ح(٢ – باء الملاحظة انظر( أخرى إيرادات بند تحت المتحدة الأمم

  
  الشأن ذات المحاسبة سياسات موجز  -  ٢  

 معـايير  تراعـي  الـتي  الـصندوق،  في الـشأن  ذات المحاسـبة  سياسـات  مـن  بعـض  يلـي  فيما  
 النظـام  مـع  تتفـق  والـتي  )أدنـاه  إليـه  يُـشار  مـا  باسـتثناء ( المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  الموحدة المحاسبة

  .العامة الجمعية اعتمدتها التي بصيغتهما للصندوق الإداري والنظام والقواعد الأساسي
  

  الحسابات وحدة  )أ(  
 الأخـرى  بـالعملات  بالأرصدة الاحتفاظ مع المتحدة الولايات بدولار الحسابات تُقدم  

 بـه  المعمـول  الصرف بسعر المتحدة الولايات دولار إلى تُحول التي المتحدة الولايات دولار غير
ــم في ــانون في المتحــدة الأم ــسمبر/الأول ك ــا .دي ــسبة أم ــتثمارات، بالن ــستخدم للاس ــعار فت  أس

  .أدناه )ج( الفرعية الفقرة في الموضح النحو على السوق في السائدة الصرف
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  المحاسبة أساس  )ب(  
  .الاكتواري المحاسبة سأسا على المرافقة المالية البيانات تُعد  

  
  الاستثمارات  )ج(  

ــسجل   ــتثمارات تُ ــصندوق اس ــسعر ال ــة ب ــتعمال التكلف ــعار باس ــصرف أس ــة ال  التجاري
 وأسـعار  .الإبـلاغ  تـاريخ  عنـد  السوق في الحالية الصرف بأسعار أو المعاملة إجراء عند الأصلية
 أمــا .الــصندوق اراتاســتثم عــن للإبــلاغ تُــستعمل لا المتحــدة الأمــم في بهــا المعمــول الــصرف
 حـسابات  في التحـصيل  قيـد  المبـالغ  هـو  الاسـتثمارات،  مـن  المتأتية والإيرادات النقدية، الأموال
 شـهرياً  فتحـول  المتحـدة،  الولايـات  دولار غـير  أخـرى  بعمـلات  بهـا  المحـتفظ  الأجنبيـة  الضرائب
  .الشهر نهاية في بها والمعمول تجارياً المطبقة الصرف أسعار باستعمال
 الاسـتثمارات  من المتأتية المستحقة بالإيرادات المتعلقة الشهر نهاية أرصدة تلقائيا عادوتُ  
 كـل  في التـالي  الـشهر  مـن  الأول اليـوم  في الأجنبية الضرائب حسابات في التحصيل قيد والمبالغ
 وتُــبين .شــهر كــل في “ثانيــة” مــستحقة المبــالغ وتُــصبح نقديــة أمــوال تلقــي فيهــا يــتم لا حالــة

 الليليــة المـصرفية  الخدمــة مرافـق  وفي بفائــدة مـصرفية  حــسابات في ودائـع  في الموضــوعة لالأمـوا 
 أنهـا  علـى  مالـه،  ورأس وخـصومه  الـصندوق  أصـول  بيانات في الطلب تحت الحسابات في أو/و

  .نقدية أموال
 يـتم  الـتي  حـسمياتها،  أو الـسندات  أقساط استهلاك أجل من مخصصات أي تُرصد ولا  
 مخصـصات  وتُرصـد  .الاسـتثمارات  بيـع  عنـد  الخـسارة  أو الـربح  من كجزء بالحسا في إدخالها

 وأذونـات  التجاريـة،  كـالأوراق  المؤقتـة،  بالاستثمارات المتعلقة الفائدة إيرادات تعاظم أجل من
 المـسجلة  القـيم  فهـي  الـسنة  نهايـة  في للعقـارات  الـسوقية  القيم أما .المخفضة والسندات الخزينة،

 يتفـق  وهـذا  .الأخـير  الربـع  خلال النقدية التدفقات لتبيان تعديلها يتم التي ثالثال الربع نهاية في
 ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ حـتى  التقيـيم  عمليـات  أن إلى بـالنظر  المجـال  هـذا  في المتبعـة  والمعايير

 .الـسنة  لنهايـة  الماليـة  البيانات في تقديمها أجل من المحددة المواعيد وفي منتظم بشكل متاحة غير
 تـاريخ  بعـد  عليهـا  يُحـصل  معلومـات  أي فتُـسجل  الخاصـة،  العقاريـة  بالـصناديق  يتعلق مافي أما

 التـدفقات  بتـسجيل  يتعلـق  مـا  باسـتثناء  التاليـة  الماليـة  الفترة في العالمي الوديع إغلاق أو/و وقف
  .النقدية

  
  الاشتراكات  )د(  

 لمنظمـات وا المـشتركين  مـن  ويُطلـب  .استحقاقها أساس على الاشتراكات تسجيل يتم  
 علـى  المائـة،  في ١٥,٨ و المائـة  في ٧,٩ بنسبة الصندوق في الاشتراك تستخدمهم التي الأعضاء
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 وفي ).١ - ألـف  الملاحظـة ( التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في الداخلـة  أجورهم أصل من التوالي،
 وعنـد  .المتوقعـة  الاشـتراكات  أجـل  مـن  التحـصيل  قيـد  مبلغ للصندوق الدفع يستحق شهر كل

 الأعـضاء  المنظمـات  وتقـوم  .التحـصيل  قيد كان الذي المبلغ يُشطب فعلاً، لاشتراكاتا استلام
 المتعلـــق الـــشهر يلـــي الـــذي الـــشهر مـــن الثـــاني العمـــل يـــوم غايـــة حـــتى الاشـــتراكات بـــدفع

  .المذكورة بالاشتراكات
  

  الاستحقاقات  )هـ(  
 أســاس علــى الانــسحاب، تــسويات فيهــا بمــا الاســتحقاقات، مــدفوعات تــسجيل يــتم  

 التعليمـات  تقـديم  في المـستفيد  أخفـق  مـا  إذا عـام  بوجه الاستحقاق في الحق ويُفقد .استحقاقها
 لتــسوية بالنــسبة( ســنتين لمــدة وذلــك رفــضه، أو الــدفع قبــول في أخفــق أنــه أو بالــدفع المتعلقــة

 أو التقاعــد، لاســتحقاقات بالنــسبة( ســنوات خمــس لمــدة أو )المتبقــي تــسوية أو الانــسحاب
ــة، التقاعــد اســتحقاقات أو المبكــر، التقاعــد اســتحقاقات  بعــد )العجــز اســتحقاقات أو المؤجل

  .الدفع استحقاق موعد
  

  الصندوق مال رأس  )و(  
 يجمعهــا الــتي )التكــاليف( الدفتريــة بالقيمــة الأصــول صــافي الــصندوق مــال رأس يمثــل  
  .المستقبل في المستحقات لتسديد الصندوق

  
  الطوارئ صندوق  )ز(  

 المــشتركون ويقــدم .الــلازم الإذن العامــة الجمعيــة تُقــر عنــدما مــاداتالاعت تُــسجل  
 وبعــد .التقاعديــة المعاشــات صـندوق  إلى طلبــاً الاســتحقاقات هـذه  مــن الاســتفادة في الراغبـون 
 .للمـشترك  عليهـا  الموافقـة  تـتم  الـتي  المبالغ تُدفع اللازم، الإذن على والحصول الطلب استعراض
 مُنفـق  غـير  رصـيد  أي ويعـود  مباشـرة،  الاعتمـادات  حـساب  ىعل المدفوعات وتسجل وتُحمل

  .الحالي العام مصروفات الأول البيان في وترد .العام نهاية في التقاعدية المعاشات صندوق إلى
  

  أخرى إيرادات  )ح(  
 الـذي  للـصندوق  الإداريـة  بالمـصروفات  المتعلـق  الجـزء  تشمل الأخرى الإيرادات غالبية  
 غـير  المـصرفية  الفوائـد  أيـضا  وتـشمل  .التكـاليف  تقاسم اتفاق بموجب له المتحدة الأمم تسدده

  ).هاء الجزء – الأول الجدول( العمليات مصارف في الموجودة النقدية الأرصدة
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  العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير اعتماد  )طاء(  
ــة أيــدت   ــة الجمعي ــرار ٢٠٠٦ عــام في العام ــذي الق ــه ال ــة اتخذت ــة اللجن ــةا الإداري  لرفيع
 .العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  المتحـدة  الأمـم  منظمـات  تعتمـد  بـأن  القاضي المستوى

 المعـايير  اعتمـاد  ذلـك  في بمـا  الدولية، المحاسبية المعايير اعتماد التقاعدية المعاشات مجلس أيد كما
 في والإبـلاغ،  بالمحاسـبة  تعلـق الم الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  مـن  ٢٦ والمعيار المالي للإبلاغ الدولية
 حاليـا،  التقاعديـة  المعاشـات  صندوق يقوم ذلك، على وعلاوة .التقاعدية الاستحقاقات خطط
 المجلــس بتوصــية وعمــلا الدوليــة، المحاســبية المعــايير بموجــب للإبــلاغ التوجيهيــة بالمبــادئ عمــلا

 التقييمــات إلى اســتنادا للمــوظفين يــدفعها الــتي الاســتحقاقات بعــض عــن بــالإبلاغ كــذلك
  ).٥ - باء الملاحظة انظر( الحالية الاكتوارية

  
  السابقة السنوات تسويات  -  ٣  

ــشمل   ــسويات ت ــسنوات ت ــسابقة ال ــا رصــيدا ال ــة دائن ــد دولارا ١٩٨ ٣٧٥ بقيم  لتقيي
 كـــانون ٣١ حـــتى ينـــاير/الثـــاني كـــانون ١ مـــن الممتـــدة الفتـــرة خـــلال المـــستقطعة الـــضرائب

 .الـضرائب ب لمطالبـة ل رسميـة  آليـة  تُنـشأ  لم حيـث  القـضائية  يـات الولا في ٢٠٠٨ ديسمبر/الأول
 تم وبالتــالي الــضرائب، ذهبهــ لمطالبــةل آليــة إنــشاء علــى الــصندوق يعمــل ســابقا، أُشــيرَ وكمــا

ــدها ــالغ تحدي ــل كــان ذلــك، إلى وبالإضــافة .القــبض مــستحقة صــحيحة كمب ــصندوق تحمي  ال
 عـام  خـلال  مـستقطعة  ضـرائب  تقييـد  إلغـاء  أجل من ضروريا دولارا ٢٤ ٦٩٥ قدرها رسوما
 مـن  المـستقطعة  والـضرائب  .القـبض  مـستحقة  كـضرائب  العـالمي،  الوديـع  شهادات من ٢٠٠٨

ــع شــهادات ــع وشــهادات العــالمي الودي ــد لا الأمريكــي الودي ــالغ تُقيّ  إذ القــبض مــستحقة كمب
ــد يمكــن لا ــصندوق تحدي ــه علــى ال ــة الأوراق مــن المنتفــع المالــك أن ــتي المالي ــرتب ال  هــذه بهــا طت

 المتبقــي، الرصــيد أمــا .المــستقطعة المبــالغب ةلمطالبــل ســبيل أي عمومــا هنــاك ولــيس الــشهادات
 بمـا  الـسابقة،  الفتـرات  في التقاعد استحقاقات بتسويات تتصل دائنة أرصدة من أساسا فيتكون

  .الزائدة الاستحقاقات واسترداد بها المطالب غير المبالغ في الحق سقوط ذلك في
  

  المستقطعة لضرائبا قبض ساباتلح المخصصة لاعتماداتا  -  ٤  
 ضــرائب مــن معفــي المتحــدة الأمــم لمــوظفي التقاعديــة للمعاشــات المــشترك الــصندوق  
 مـن  الثانيـة  المـادة  من )أ( ٧ والفرع المتحدة الأمم ميثاق من ١٠٥ للمادة وفقا الأعضاء الدول
 الأعـضاء  الـدول  بعـض  تمـنح  حين وفي .١٩٤٦ لعام وحصاناتها المتحدة الأمم امتيازات اتفاقية
 أخـرى  دولا فـإن  الاستثمارات، من الصندوق إيرادات على المنشأ جهة في الضرائب من إعفاء

 المــصرف يقــوم الحــالات، هــذه وفي .ربــاحالأ فيــه تُــدفع الــذي الوقــت في الــضرائب تــستقطع
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 المبـــالغ ســترداد لا بالــضرائب  المعنيــة  الحكوميــة  الــسلطة  إلى طلــب  بتقــديم  للــصندوق  الوديــع 
 أكّـدت  الـضرائب  تـستقطع  الـتي  الأعضاء الدول هذه أن ورغم .الصندوق عن نيابة المستقطعة
ــصندوق مركــز ــة ال ــاة كهيئ ــن معف ــضرائب، م ــإن ال ــدان بعــض ف ــل( البل ــل مث ــصين البرازي  وال

 العـالمي  الوديـع  فـإن  وبالتـالي،  .الـضرائب ب لمطالبـة ل رسميـة  آليـة  إلى تفتقـر  )واليونان المكسيكو
 إدارة شـعبة  وتواصـل  .المـستقطعة  الـضرائب ب المطالبـة  علـى  قـادرا  يكـن  لم الفرعـي  الوديع أو/و

 مـن  معفـاة  كهيئـة  الصندوق بمركز القضائية الولايات هذه ممثلي لإبلاغ جهودها الاستثمارات
  .الضرائبب لمطالبةا إجراءاتب التعجيل بهدف الضرائب
 المعاشـات  صـندوق  مجلـس  الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  أبلغت ،٢٠٠٦ مايو/أيار ٤ وفي  
 زعـم  فقـد  سـابقين،  وديعـين  فترة خلال المسددة غير الأقدم بالضرائب يتعلق فيما أنه التقاعدية

ــدان أحــد ــه البل ــد أن ــع فق ــسجلات جمي ــة ال ــات المتعلق ــصندوق؛ بمطالب ــغ حــين في ال ــاني أبل  الث
 متابعـة  الـوديعين  بمقدور يكن لم وهكذا .لقدمها نظرا أتلفت قد السجلات جميع أن الصندوق
ــة الحكوميــة الــسلطات مــع ةعلّقــالم المطالبــات  جهــوده الــصندوق وسيواصــل .بالــضرائب المعني

 مـستقلة،  بصورة بالعمل ذلك إلى إضافة وسيقوم الحالي، العالمي الوديع مع وثيق بشكل للعمل
 أجـل  مـن  المعنيـة  الأعـضاء  لـدول ل الدائمـة  بعثـات الب الاتصال على العام، الأمين ممثل طريق عن

   .القبض المستحقة العهد القديمة الضرائب تحصيل
 الـضرائب  اسـتعادة  في الـصندوق  لنجـاح  مؤكـدة،  غـير  وإن إمكانية، هناك كانت ولما  
 مـدتها  ضـريبية  مطالبـات  لأي خُـصص  الماليـة  البيانـات  ضـمن  اعتمـاد  رُصـد  فقـد  عهدا، الأقدم
ــع ــنوات أربـــ ــر أو ســـ ــغ .أكثـــ ــذا وبلـــ ــاد هـــ ــانون ٣١ في دولار ٩ ٧٣٦ ٣٠١ الاعتمـــ  كـــ
 المــستحقة للــضرائب الحــالي الرصــيد لــيعكس ســنويا تعديلــه وســيجري ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول
 إجـراءات  وضـع  أُنجـز  وقـد  ).٥ و ٤ الجـدولان ( أكثـر  أو سـنوات  أربـع  عليهـا  مـرّ  التي القبض
 رفالمــص مــع العمــل الاســتثمارات إدارة دائــرة وتواصــل الحاليــة، الــضريبية المطالبــات تحــصيل
   .علّقةالم المطالبات هذه تحصيلل الوديع

  
 باستحقاقات المتعلقة لتزاماتالاو الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمينب المتعلقة الالتزامات  -  ٥  

  الخدمة نهاية
 التاليـة  الاسـتحقاقات  للأهليـة  محـددة  شـروطا  يـستوفون  الـذين  لموظفيه الصندوق يقدم  

  :الخدمة نهاية وعند الخدمة نهاية بعد
 الاســـتحقاق هـــذا إلى يُــشار ( تقاعـــدهم بعـــد الــصحية  الرعايـــة اســتحقاقات   )أ(  
  ؛)الخدمة انتهاء بعد الصحي بالتأمين
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   ؛بلدانهم إلى المغتربين الموظفين انتقال لتسهيل الوطن إلى الإعادة استحقاقات  )ب(  
 ينقطعـون  الوقـت  مـن  بفتـرات  المـوظفين  لتزويـد  الـسنوية  الإجازة استحقاقات  )ج(  

ــاف ــن يه ــل ع ــب العم ــل بمرت ــك كام ــراض شخــصية لأســباب وذل ــتراحة، صــحية، وأغ  وللاس
 غــير متراكمــة ســنوية إجــازات لــديهم الــذين للمــوظفين يُــدفع الخدمــة، نهايــة وعنــد .والترفيــه
  .أقصى كحد يوما ٦٠ حتى ،المستعملة غير الإجازات من يوم كل عن نقدي مبلغ مستعملة
 تكـاليف  عـن  المـستحقة  الخـصوم  أُدرجـت  ،٢٠٠٩ يرينـا /الثاني كانون ١ من واعتبارا  
 في الخـــصوم وقُيِّـــدت .الماليـــة البيانـــات في للـــصندوق الثلاثـــة المـــستقبلية الاســـتحقاقات جميـــع

  :التالي النحو على وذلك الصندوق مال رأس تعديل خلال من ٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون ١
  
  )المتحدة الولايات بدولارات(
  

  ٢ ٣٧٣ ٠٠٠  السنوية الإجازات
  ١ ٤٧٥ ٠٠٠  الوطن إلى الإعادة استحقاقات

  ٢٧ ٥٢٢ ٠٠٠  الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين
  ٣١ ٣٧٠ ٠٠٠  المجموع  
    

 فيمــا الإبـلاغ  معــايير أو المـالي  الإقــرار لمعـايير  خاضــعا الـصندوق  يكــن لم الماضـي،  فيو  
 الاسـتحقاقات  بهـذه  لـق تتع مـصروفات  عـن  سـنويا  الإبـلاغ  يـتم  وكـان  .الالتزامـات  بهذه يتعلق
 المحاسـبية  المعـايير  اعتمـاد  نحو المتحدة الأمم تتجه وبينما .للصندوق الإدارية النفقات من كجزء
 اكتـواري  بخـبير  الاحتفـاظ  في المتحـدة  الأمـم  مـع  الـصندوق  شـارك  فقـد  العـام،  للقطاع الدولية
 الخدمـة  انتـهاء  بعـد  لـصحي ا بالتأمين المتعلقة الالتزامات لمجموع اكتواري تقدير لتوفير خارجي

ــة واســتحقاقات ــة نهاي ــل الخدم ــذ قب ــل التنفي ــايير الكام ــبية للمع ــة المحاس ــاع الدولي ــام للقط  .الع
 الـسنة  في للـصندوق  المـستقبلية  بالالتزامـات  المتعلقة بالمصروفات يُعترف ،المعايير هذه وبموجب

 للاسـتحقاقات  المستقبلية لتكاليفبا التزام ويُقيّدُ الدفع مستحقة الالتزامات هذه فيه تُصبح التي
   .ستُدفع التي

ــدت   ــصروفات وقُيِّــــ ــالغ المــــ ــدرها البــــ ــرة دولار ٣ ٠٦١ ٠٠٠ قــــ ــسنتين لفتــــ    الــــ
   .الصندوق حسابات في ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 ٣١ في دولار ٣٤ ٤٣١ ٠٠٠ قـدره  البـالغ  الالتزامـات  صـافي  أدنـاه  الجـدول  في يردو  
  :الاكتواري الخبير تقديرات بحسب ٢٠٠٩ برسمدي/الأول كانون

  
  )المتحدة الولايات بدولارات(
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 بعـد  الـصحي  التأمين
   الخدمة انتهاء

ــتحقاقات  اســـــــــــ
  الوطن إلى الإعادة

ــازات  الإجــــــــــــ
  المجموع  السنوية

١١ ٥٥٦ ٠٠٠  -  -  ١١ ٥٥٦ ٠٠٠  الحاليون المتقاعدون
ــاملون الموظفـــون  المـــستوفون( العـ

١١ ١٦٦ ٠٠٠  -  ٧٥٦ ٠٠٠  ١٠ ٤١٠ ٠٠٠  )الأهلية شروط لكامل
ــون ــاملون الموظفـــــ ــير( العـــــ  غـــــ

١١ ٧٠٩ ٠٠٠  ١ ٧٢٣ ٠٠٠  ٤٥٣ ٠٠٠  ٩ ٥٣٣ ٠٠٠  )الأهلية شروط لكامل نوالمستوف
٣٤ ٤٣١ ٠٠٠  ١ ٧٢٣ ٠٠٠  ١ ٢٠٩ ٠٠٠  ٣١ ٤٩٩ ٠٠٠  المجموع  

  
 التعـداد  بيانـات  إلى استنادا ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في الالتزامات وحُسبت  

 إلى اســـتناداو الاكتـــواري، الخـــبير إلى الـــصندوق قـــدّمها تيالـــ ٢٠٠٩ ســـبتمبر/أيلـــول ٣٠ في
 لخـبرة وا )ب( الـصندوق؛  قدمها التي الاشتراكات وبيانات الصحي التأمين قساطأ )أ( :يلي ما

 التكـاليف و )ج( الـصحي؛  التـأمين  خطـط  إطـار  في للمتقاعـدين  الفعليـة  المطالبات من المكتسبة
 بيانــات في الــصندوق عنــها أبلــغ الــتي الــسنوية الإجــازات وأرصــدة والــشحن للــسفر التقديريــة
ــداد؛ ــاتو )د( التعـ ــصادية افتراضـ ــة اقتـ ــة وديمغرافيـ ــرى واكتواريـ ــة؛ أخـ ـــ( مختلفـ ــقوط )هـ  رائـ
  .عموما مقبولة اكتوارية وإجراءات
 قبـل  النتـائج  وتستند .المطبقة الخصم تمعدلا هي التقييمات في ةالرئيسي والافتراضات  

ــانون ٣١ ــدره خـــصم معـــدل إلى ٢٠٠٩ ديـــسمبر/الأول كـ ــة في ٥,٥ قـ ــارا .المائـ  مـــن واعتبـ
 الجـدول  يُظهـر  المقارنـة،  ولأغـراض  .المائـة  في ٦,٠المعدل أصبح ،٢٠١٠ يناير/الثاني كانون ١

 كــانون ٣١ في المائــة في ١ بنــسبة الخــصم معــدّل تغــير نتيجــة المئويــة النــسبة تغــير أدنــاه الــوارد
   .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول

  
  المستحقة ماتالالتزا على الأثر  

  السنوية الإجازات  الوطن إلى الإعادة استحقاقات  الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين  الخصم معدل
  ٪٦ بنسبة نقصان  ٪٨ بنسبة نقصان  ٪١٦ بنسبة نقصان  ٪٧,٠
  ٪٦ بنسبة زيادة  ٪١٠ بنسبة زيادة  ٪٢١ بنسبة زيادة  ٪٥,٠

  
  :التالية هي الحسابات في خدمةالمست الأخرى المحددة الأساسية الافتراضات وكانت  

  
  الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين    

 سـنة  ٤٥,٥ أعمـارهم  معـدل  يبلغ السابقين الموظفين من فعليا مشتركا ١٨٦  )أ(  
  الذكور؛ من منهم المائة في ٤٧ سنوات، ١٠,٧ خدمتهم ومدة
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ــل  )ب(   ــد ويتمثـ ــات أحـ ــسية الافتراضـ ــدّل في الرئيـ ــاه معـ ــاليف اتجـ ــصحية التكـ  الـ
ــيةالأ ــدلات وتبلــغ .ساس ــاليف تــصاعد مع ــة في ٨,٤ التقيــيم في التك  ثم ،٢٠١٠ عــام في المائ

 بخطـط  يتعلـق  فيمـا  وذلـك  له، اللاحقة والأعوام ٢٠٢٧ عام المائة في ٤,٥ إلى تدريجيا تتناقص
 ،المتحـدة  الولايـات  خـارج  الطـبي  التأمين لخطط بالنسبة أما ؛المتحدة الولايات في الطبي التأمين

ــغف ــسبتها تبل ــة في ٦,٠ ن ــام المائ ــاقص ثم ٢٠١٠ ع ــدريجيا تتن ــة في ٤,٥ إلى ت ــام المائ  ٢٠٢٧ ع
   له؛ اللاحقة والأعوام
 كـانوا  المـستقبل  في سـيتقاعدون  الـذين  المـوظفين  من المائة في ٦٠ أن وافتُرض  )ج(  
 بـين  مـن  للمتـزوجين  وبالنـسبة  .أزواجهـم  التغطيـة  تـشمل  أن اختارواو تقاعدهم عند متزوجين

 .ســـنوات بـــثلاث الإنـــاث مـــن أكـــبر الـــذكور أن افتُـــرض المـــستقبل، في ســـيتقاعدون نالـــذي
  الحاليين؛ للمتقاعدين الفعلية الأزواج أعمار وتُستخدم
ــرض  )د(   ــ أن وافتُ ــة في ٩٥ الخطــة في شاركي ــيينال ركينتالمــش مــن المائ ــذي فعل  نال
 أنـه  وافتُـرض  .الخدمـة  اءانتـه  بعـد  الـصحي  بالتـأمين  المتـصلة  الأهليـة  شـروط  يـستوفوا  أن يُتوقع
 أن يُتوقـع  الحـاليين  المتقاعـدين  أن كمـا  .عنـها  التراجـع  يـتم  لـن  فإنـه  التغطيـة،  اختيار يتم عندما

  الحالية؛ تغطيتهم في يستمروا
 والمتقاعـدون  العـاملون  الموظفـون  سـيدفعه  الـذي  الجـزء  أن علـى  الخطـة  وتنص  )هـ(  

 للخطـط  التكـاليف  نـصف  :التـالي  النحـو  ىعل ،بالإجمال ،سيكون الصحية الرعاية تكاليف من
 .الطـبي  لتـأمين ا ةلخط ـ ربعهـا و المتحـدة،  الولايـات  في للخطـط  هاوثلث المتحدة، الولايات خارج
 نحـو  علـى  أقـل  نـسبا  المتقاعـدون  يـدفع  حين في أعلى نسبا العاملون الموظفون يدفع الواقع، وفي

 المــستحقة الالتزامــات مجمــوع وإن .الإجمــال في التكــاليف تقاســمل المئويــة نــسبال علــى يحــافظ
 الـتي  الاشتراكات قيمة تقابله التقييم في الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين باستحقاقات المتصلة
 وذلـك  الاسـتحقاقات،  هذه من الاستفادة أجل من الخطة في ركينتالمش جميع يدفعها أن يُتوقع
  .التكاليف لتقاسم الإجمالية المئوية النسب مع تماشيا

  
  الوطن إلى الإعادة استحقاقات    

 خدمتـهم  ومـدة  سنة ٤٥,٩ رهماعمأ معدل يبلغ الخطة في فعليا مشتركا ٤١  )أ(  
  ؛سنوات ١٠,١

 ٢٠ عمـرهم  البـالغ  ركينتللمـش  المائـة  في ١٠,٦ بـين  المرتبـات  زيادة وتتراوح  )ب(  
 مـن  ينللمـوظف  سـنة  ٦٥ عمـرهم  البـالغ  ركينتللمـش  المائـة  في ٥,٥ إلى تـدريجيا  وتنخفض سنة
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 ٥,٥ إلى تـدريجيا  وتـنخفض  سـنة  ٢٠ عمـرهم  البـالغ  ركينتللمـش  المائة في ٨,٤ و الفنية، الفئة
  العامة؛ الخدمات فئة لموظفي سنة ٦٥ عمرهم البالغ ركينتللمش المائة في

  متزوجون؛ الخطة في ركينتالمش من المائة في ٦٠ أن وافتُرض  )ج(  
 شـروط  يـستوفون  الـدولي  المركـز  ذوي الفنيـة  الفئـة  موظفي جميع أن وافتُرض  )د(  
 انتــهاء بعــد عليهــا سيحــصلون أنهــمو الــوطن إلى الإعــادة اســتحقاقات مــن للاســتفادة الأهليــة

  خدمتهم؛
ــرض  )هـ(   ــسفر تكــاليف ســداد متوســط أن وافتُ ــغ أو ال ــسدّد الإجمــالي المبل ــغ المُ   بل
 الـسنوات  في المائـة  في ٤ بنسبة سيزداد المبلغ هذا أن وافتُرض .٢٠١٠ عام في دولارا ٧ ٠٩١
  .المقبلة

  
  السنوية الإجازات    

 ومـــدة ســـنة ٤٥,٧ أعمـــارهم معـــدل يبلـــغ الخطـــة في فعليـــا مـــشتركا ٢٠٨  )أ(  
  سنوات؛ ١٠,٥ خدمتهم
 مــن للاســتفادة الأهليــة شــروط يــستوفون الــذين المــوظفين جميــع أن وافتُــرض  )ب(  

  خدمتهم؛ انتهاء بعد عليها سيحصلون الاستحقاقات هذه
 للرصـيد  معـادلا  الخدمـة  انتـهاء  عنـد  الـسنوية  الإجازة رصيد يكون أن يُتوقّعو  )ج(  
 مـن  الإضـافية  الأيام إليه مضافا ٢٠١٠ يناير/الثاني كانون ١ في السنوية الموظف لإجازة الحالي

   ؛٢٠١٠ يناير/الثاني كانون ١ بعد تُستعمل لم والتي المكتسبة السنوية الإجازة
ــدة أن وافتُــــرض  )د(   ــازاتالإ أرصــ ــسنوية جــ ــتزداد الــ ــسبة ســ ــة في ١٥ بنــ  المائــ
 الــذين للمــوظفين المائــة في ٦,٥ وبنــسبة واحــدة، ســنة خدمتــهم مــدة تبلــغ الــذين ركينتللمــش
 تبلـغ  الـذين  ركينتللمـش  المائـة  في ٠,١ وبنـسبة  سـنوات،  ٦ و سنتين بين خدمتهم مدة تترواح
   أكثر؛ أو سنوات ٧ خدمتهم مدة

ــتندتو  )هـ(   ــدلات هــذه اس ــسنوية الإجــازات مجمــوع إلى المع  لــدى المتراكمــة ال
 صـندوق  فيهـا  بمـا  الأخـرى،  تنظمـا الم مـن  ١٩ و المتحـدة  الأمـم  في العـاملين  الحاليين الموظفين

  .التقاعدية لمعاشاتا
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 أيـضا  انظـر ( ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كانون ٣١ في للصندوق الاكتوارية الحالة  - جيم  
  )٥ - ألف الملاحظة
ــرد   ــا ي ــي فيم ــوجز يل ــة م ــة للحال ــصندوق الاكتواري ــانون ٣١ في لل ــسمبر/الأول ك  دي
٢٠٠٩.  

  
  الاشتراك    
  المقارنة موجز    

  
  ديسمبر/الأول كانون ٣١ في القيم  
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٧  

      العاملون ركونتالمش
  ١١٧ ٥٨٠  ١٠٦ ٥٦٦  العدد
  ٩ ٢٠٢  ٧ ٧٧١  )بالملايين( السنوي الأجر

  ٧٨ ٢٦٩  ٧٢ ٩١٩  الأجر متوسط
      والمستفيدون المتقاعدون ركونتالمش

  ٦١ ٨٤١  ٥٨ ٠٤٨  العدد
  ١ ٦٧٦  ١ ٤٨٦  )بالملايين( السنوية الاستحقاقات

  ٢٧ ١٠٤  ٢٥ ٥٧٩  الاستحقاقات متوسط
    

 ١٠,٣ بنـسبة  ٢٠٠٩ عـام  أجـري  الذي تقييمال حسب العاملين ركينتالمش عدد ازداد  
 ٧,٣ بنـسبة  المـوظفين  لجميـع  يالتقاعد المعاش حساب في الداخل الأجر معدل وازداد المائة في
 المائـة  في ١٠,٩ بنسبة الفنية الفئة موظفي عدد وازداد .٢٠٠٧ عام تقييم مع بالمقارنة المائة في
 خـلال  المائة في ٧,٣ بنسبة التقاعدي المعاش حساب في الداخل أجرهم متوسط ازداد حين في

 في المائـة  في ١٠,٠ بنسبة العامة الخدمات فئة موظفي عدد وازداد .التقييمين بين الممتدة الفترة
 مقـدَّرة  المائـة  في ٦,٨ بنـسبة  التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في الداخل أجرهم متوسط ازداد حين

   .المتحدة الولايات بدولارات
 متوسـط  وازداد ،المائـة  في ٦,٥ بنـسبة  والمـستفيدين  المتقاعـدين  ينشتركالم عدد وازداد  

 الفتـرة  خـلال  المتحـدة  الولايـات  بـدولارات  مقـدَّرة  ائةالم في ٦,٠ بنسبة الدورية الاستحقاقات
  .التقييمين بين الممتدة
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  الأصول    
  المقارنة موجز    

  

  
  ديسمبر/الأول كانون ٣١ في القيم

  )المتحدة الولايات دولارات بملايين(
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٧  

  ٣٧ ٦٧٠  ٤١ ٩٠٦   للأصول السوقية القيمة
  ٣٨ ١٥٤  ٣٥ ٦٢٠   الاكتوارية القيمة

  
ــة انخفــضت   ــسوقية القيم ــذ للأصــول ال ــانون ٣١ من ــسمبر/الأول ك ــسبة ٢٠٠٧ دي  بن
ــة في ١١,٣ ــة القيمــة وازدادت .المائ ــة أســاس علــى المحــددة( الاكتوراي  القيمــة متوســط منهجي
 الاشـتراكات  معـدل  تحديـد  لأغـراض  تُـستخدم  الـتي  )سـنوات  خمس مدى على ةالمتغير السوقية
 التقيـيم  مـع  مقارنـة  المائـة  في ٧,١ بنـسبة  للـصندوق،  كتـواري الا التوازن إلى للوصول المطلوب

   .السابق الاكتواري
  

  الاشتراكات معدلات    
  المقارنة موجز    

  

  
  ديسمبر/الأول كانون ٣١ في القيم

  )مئوية كنسبة(
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٧  

 الـداخل  الأجر من مئوية كنسبة محسوبا( الاشتراكات معدل
      :على للحفاظ وبالمطل )التقاعدي المعاش حساب في

  ٢٤,٠٨  ٢٣,٢١  الاكتواري التوازن  
  ٣,٧٠  ٢٣,٧٠  الصندوق في شتراكاتالا معدل  
  ٠,٣٨  )٠,٤٩(  العجز)/الفائض( :التوازن اختلال

    
 إلى اسـتنادا  ،٢٠٠٧ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في المطلـوب  الاشـتراكات  معـدل  بلغ  
 .التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في الـداخل  جـر الأ من المائة في ٢٣,٢١ العادية، التقييم افتراضات
 الأجـر  مـن  المائـة  في ٠,٨٧ الـسابق  التقيـيم  منذ المطلوب الاشتراكات معدل في الزيادة وبلغت
ــباب .التقاعـــدي المعـــاش حـــساب في الـــداخل ــائج لـــصافي الرئيـــسية والأسـ ــة هـــي النتـ  :التاليـ

 تعكـس  الـتي  الجديـدة  لالاسـتبدا  عوامـل  اعتمـاد  إلى تُعـزى  الاشـتراكات  معـدل  في زيادات )أ(
 في وزيــادة ؛الاسـتثمار  عائـدات  في وخـسائر  ؛٢٠٠٧ لعــام الوفيـات  لمعـدلات  الجديـد  الجـدول 
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ــة بالنفقــات المتعلقــة الافتراضــات  العمــلات مقابــل المتحــدة الولايــات دولار وضــعف ؛الإداري
 مـن  ديـد للع التقاعـدي  المعـاش  حساب في الداخل الأجر على ذلك يخلّفه الذي ثرالأو الرئيسية
 ؛المحلـي  النـهج  عليهم يطبق الذين المتقاعدين بعض معاشات وعلى العامة الخدمات فئة موظفي

ــادات ــور وزيـ ــة الأجـ ــساب في الداخلـ ــات حـ ــة المعاشـ ــتي التقاعديـ ــت الـ ــع فاقـ ــتي المتوقـ  :والـ
ــا عوّضــتها )ب( ــسويات جزئي ــة ت ــشة تكلف ــتي المعي ــل جــاءت ال ــا أق ــا، كــان مم ــادة متوقع  وزي

   .المتوقع العدد وافاق جدد مشتركين
  

  التمويل نسب    
 ،المـستحقة  الالتزامـات  علـى  للأصول الاكتوارية القيمة بقسمة التمويل نسب تُحسب  
   .للأصول السوقية القيمة إلى استنادا أكثر أو المائة في ١٠٠ التمويل نسب جميع بلغت بحيث

  
  المقارنة موجز    

  ديسمبر/الأول كانون ٣١ في القيم  
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٧  

       )المتحدة الولايات دولارات بملايين( المستحقة الالتزامات
  ٢٧ ٣٢٣  ٢٤ ٢٤٣  المستقبل في التقاعدية المعاشات تعديل بدون  
  ٤١ ٩٥٠  ٣٤ ٣٩٠   المستقبل في التقاعدية المعاشات تعديل مع  
      التمويل نسب
  ٪١٤٠  ٪١٤٧  المستقبل في التقاعدية المعاشات تعديل بدون  
  ٪٩١  ٪٩٥   المستقبل في التقاعدية المعاشات تعديل مع  

    
  الاكتوارية الافتراضات    
  المقارنة موجز    

  ديسمبر/الأول كانون ٣١ في القيم  
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٧  

  ٪٤,٥  ٪٤,٥  التقاعدي المعاش حساب في الداخل الأجر في السنوية الزيادة
  ٪٧,٥  ٪٧,٥  ةسميالا الفائدة معدل
  ٪٤,٠  ٪٤,٠  الأسعار زيادات

ــسنوات خــلال ٪٠,٥   المستقبل في المشتركين عدد نمو  ال
  الأولى العشر

الــــسنوات  خــــلال  ٪٠,٥
  الأولى العشر
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  ديسمبر/الأول كانون ٣١ في القيم  
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٧  

ــدل جــدول  الوفيات معدل ــات مع  الوفي
ــدة الأمـــم في ــام المتحـ  لعـ

١٩٩٣  

في الوفيــات معــدل جــدول
 ٢٠٠٧ لعام المتحدة الأمم

 في العجـز  معـدل  جـدول    العجز
ــدة الأمـــــم ــام المتحـــ  لعـــ
١٩٩٩  

ــدول ــدلم جـ ــز عـ في العجـ
 ١٩٩٩ لعام المتحدة الأمم

 في الخدمـة  انتـهاء  جدول  الخدمة انتهاء
ــم ــصيغته( المتحــدة الأم  ب
  )٢٠٠٥ عام في المعدلة

ــة انتـــهاء جـــدول في الخدمـ
بــــصيغته( المتحــــدة الأمــــم
  )٢٠٠٥ عام في المعدلة

  
   المستهلكة غير الممتلكات  - دال  

 الثابتـة  الأصول في المستهلكة غير لممتلكاتا تُدرج لا المتحدة، الأمم بممارسات عملا  
 مـن  الممتـدة  الفتـرة  وخـلال  .الـشراء  لـسنة  المخصـصات  حـساب  علـى  تُسجل وإنما للصندوق،

 إدارة دائــرة مــع بالتنــسيق الــصندوق، اضــطلع ،٢٠٠٨ ديــسمبر/الأول كــانون إلى يوليــه/تمــوز
 المـشتريات  نظـام  في ةالمادي ـ هموجودات ـ لتـسجيل  داخليـة  تسوية بعملية المتحدة، الأمم في المرافق
 عمليـة  إنجـاز  وبعـد  .الأصـول  لتـسجيل  المتحـدة  الأمـم  تـستخدمه  الـذي  )ProcurePlus( الموسع
 وقبـل  .جنيـف  مكتـب  في الـصندوق  لأصـول  تـسوية  بعملية الاضطلاع يُعتزم المقر، في التسوية
  .ةالمستهلك غير للممتلكات متوافر رصيد أي هناك يكن لم ،٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول

ــة   ــة ونتيجـ ــسوية، لعمليـ ــرى التـ ــيح جـ ــات ســـجلات تنقـ ــير الممتلكـ ــستهلكة غـ  في المـ
 ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في للـصندوق  الحقيقـي  المخزون المسجلة القيم وتعكس .الصندوق
 كــانون ٣١ في المــستهلكة غــير الممتلكــات حالــة عــن مــوجز أدنــاه الجــداول في يــردو .٢٠٠٩
  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول

  
ــة ــاتالممتل حركـ ــستهلكة غـــير كـ ــرة خـــلال المـ ــسنتين فتـ  الـ
  الأصناف عدد  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

  الأصناف قيمة
 )المتحدة الولايات بدولارات(

 الرصـيد  :التـسوية  عمليـة  في تحديـدها  جـرى  الـتي  الممتلكات
  ٧ ٣٦٩ ٨١٢  ٣ ٧٠٤  ٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ٣٠ في الافتتاحي

 يـا تكنولوج خـدمات  شـعبة  إلى العتيقة الأصول نقل )ناقصا(
  )٧٤٢ ٢٤٩(  )٤٧٤(  المتحدة بالأمم المعلومات

  )٤٦٥ ٦٨٨(  )١٠٠(  العتيقة الأصول في التصرف )ناقصا(
  ٤٠٢ ٥٥١  ٦٣٩  الزيادات
  ٦ ٥٦٤ ٤٢٦  ٣ ٧٦٩  ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في الختامي الرصيد
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  الممتلكات تصنيف    

   الموجودات فئة

ــة ــندوق أمانــــ  صــــ
  التقاعدية المعاشات
  نيويورك

ــة ــندوق أمانــــ  صــــ
  التقاعدية المعاشات
  جنيف

ــعبة  إدارة شـــــ
  الاستثمارات

مجمـــــــــــــــــــــوع
  الممتلكات

          المعلومات تكنولوجيا معدات
  ٢ ٠٦٨  ٦٠٤  ١٨٨  ١ ٢٧٦  الأصناف
 ٥ ١١٩ ٤٩٩  ٧٨٤ ٣٢٩  ٢٩٩ ١٦٦  ٤ ٠٣٦ ٠٠٤  )المتحدة الولايات بدولارات( القيمة
          الأثاث

  ١ ٩٤٩  ٤٦١  ٦٠  ١ ٤٢٨  الأصناف
 ١ ٧٧٨ ٢٠٤  ٤٠٤ ٦٠٠  ٣٤ ١١٠  ١ ٣٣٩ ٤٩٤  )المتحدة الولايات بدولارات( القيمة

    
  )١ الجدول( الاعتمادات حالة  - هاء  

 أدنـــاه تـــرد ،٦٤/٢٤٥ و ٦٣/٢٥٢ و ٦٢/٢٤١ العامـــة الجمعيـــة لقـــرارات وفقـــا  
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة والمنقحة الأصلية الميزانيات

  
  )المتحدة الولايات بدولارات(
  
  المجموع  المتحدة الأمم  التقاعدية لمعاشاتا صندوق  

٥٠٠ ٩٩٦ ١٣١   )٦٢/٢٤١ القرار( الأولية الاعتمادات  ٦٠٠ ٩٩٨ ١٨  ١٠٠ ٩٩٥ ١٥٠
١٠٠ ٣٥١ ١٣٤   )٦٣/٢٥٢ القرار( المنقحة الاعتمادات  ٠٠٠ ٨٤٨ ١٨  ١٠٠ ١٩٩ ١٥٣
٨٠٠ ٧٥٧ ١٠٩  )٦٤/٢٤٥ القرار( المنقحة الاعتمادات  ٤٠٠ ٤٣٧ ١٨  ٢٠٠ ١٩٥ ١٢٨

    
 الميزانيـة  عـن  خارجـة  مـوارد  إقـرار  أدنـاه،  الـوارد  النحـو  علـى  تم، ذلك، إلى وبالإضافة  
 المنظمــات مــن عــدد جانــب مــن تــسديدها ســيعاد الخدمــة، انتــهاء بعــد الــصحي التــأمين لنظــام

  :الأعضاء
  
  )المتحدة الولايات بدولارات(
  
  المجموع  المتحدة الأمم  التقاعدية لمعاشاتا صندوق  

 ١٥٣ ٦٠٠ - ١٥٣ ٦٠٠   )٦٢/٢٤١ القرار( الأولية الاعتمادات
 ١٣٤ ٧٠٠ - ١٣٤ ٧٠٠  )٦٤/٢٤٥ القرار( المنقحة الاعتمادات

  



A/65/9
 

 164

  المالية لبياناتل الأول المرفق    
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الصندوق عمليات عن إحصاءات    
  الوثيقة هذله ثامنال المرفق انظر    
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  لماليةا للبيانات الثاني المرفق    
 ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في المنتـهيتين  الـسنتين  بين الإيرادات مقارنة    

  )للمراجعة يخضع لم( ٢٠٠٨ و
  
  )المتحدة الولايات بدولارات(
  
  المجموع  ٢٠٠٨  ٢٠٠٩  

        الإيرادات
         الاشتراكات
     :المشتركون

٥٦٩ ٣٣٦ ٢٢٩ ١٧٥١ ٠٢٢ ٣٩٤٥٩١ ٣١٤ ٦٣٨   عادية اشتراكات
٧٤٠ ١٧٢ ٢ ٧٥٧ ٠٧٩ ٩٨٣١ ٠٩٢ ١   السابقة الخدمة لضم اشتراكات
 الخدمــة مــدة لاســترداد اشــتراكات

٩٧٠ ٦٩٧ ١١٥١٨ ٧٤٩ ٨٥٥١٠ ٩٤٨ ٧  السابقة
١٣٨ ٦٧٣ ٤٥٨ ٣٥٠٢ ٠٤٤ ١٨٢ ٧٨٨١ ٦٢٨ ٢٧٦ ١  :الأعضاء المنظمات

  عادية اشتراكات
٤٣٨ ٢٧١ ٤ ٥١٢ ١٥٣ ٩٢٦٢ ١١٧ ٢   السابقة الخدمة لضم اشتراكات
 المنقـولين  المـشتركين  لـصالح  اشتراكات
٠٩٠ ٦٢٥ ٣ ٩٨٠ ٥١٥ ١١٠١ ١٠٩ ٢  اتفاقات بموجب

 الزائــدة الاكتواريـة  التكلفــة مقبوضـات 
٨٧٩ ٢٤٧ ١ ٠٥١ ٧٣٣ ٨٢٨ ٥١٤   العادية الاشتراكات على
٨٢٤ ٠٢٤ ٧١٨ ٩٤٠٣ ٢٩٧ ٧٨٩ ٨٨٤١ ٧٢٦ ٩٢٨ ١  الاشتراكات مجموع  

   الاستثمار إيرادات
٨٠٧ ١٣٦ ٠٣٤ ١ ٦٢٨ ٩٢١ ٥٨٠ ١٧٩ ٢١٥ ٤٥٣   المحققة الفائدة
٥١٤ ٢٩٣ ١٥٨ ١ ٩٩٤ ٧٢٨ ٦٢٦ ٥٢٠ ٥٦٤ ٥٣١   الأسهم أرباح

٨٣٩ ٩١٧ ٩٧ ٢٢٨ ٠١٤ ٦١١٥٩ ٩٠٣ ٣٨  صلة ذات مالية وأوراق عقارات
ــافي ــاح صـ ــسائر( أربـ ــات )خـ  مبيعـ
)   تثماراتالاس ٨٥٢ ٥٣٣ ٤٦٧ ) ٦٤٦ ٦٦٠ ٤١١ ٤٩٨ ١٩٤ ٨٧٩

٨٠٦ ٠٠٨ ٧٠٢ ٢ ٣٤٨ ٨٥٩ ١٤٥ ٤٥٨٢ ١٤٩ ٥٥٦   الاستثمار إيرادات مجموع  
٦٩٢ ٥٨٧ ١ ٩٣١ ٢٠٦ ٧٦١١ ٣٨٠   الاشتراكات من المحققة الفائدة
٨٩١ ٠١٤ ١٧ ٣٨٩ ٣٣٦ ٥٠٢٨ ٦٧٨ ٨   أخرى إيرادات

٢١٣ ٦٣٦ ٤٣٨ ٦ ٦٠٨ ٧٠٠ ٩٤٤ ٦٠٥٣ ٩٣٥ ٤٩٣ ٢  الإيرادات مجموع  
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  المالية لبياناتل الثاني المرفق من ألف الجزء الثاني، المرفق    
  الاستثمارات عن مذكرة    

 أفـاد  ،٢٠٠٧ عام في بدأت التي المسبوقة غير العالمية الاقتصادية الأزمة من الرغم على  
   الـــــسنتين لفتـــــرة دولار بليـــــون ٢,٧ بلـــــغ اســـــتثماراته إيـــــرادات صـــــافي بـــــأن الـــــصندوق

 غـير  بعمـلات  المؤقتـة  الصندوق استثمارات على العالمية المالية الأزمة رتوأثّ .٢٠٠٩-٢٠٠٨
 ٥٧,٣ الاســتثمارات بيــع مــن تكبّــدها تم الــتي سائرالخــ حجــم بلــغ( المتحــدة الولايــات دولار
 الولايــات غــير بلــدان في للتحويــل القابلــة الأخــرى والــسندات الأســهم علــىو )دولار مليــون

 ).دولار ملايـين  ٢١٠,٤ الاسـتثمارات  بيـع  مـن  تكبّـدها  تمّ الـتي  الخـسائر  حجـم  بلـغ ( المتحـدة 
 اسـتثمارات  وبيـع  المتحـدة  الولايـات  دولار ضـعف  إلى كـبير  بـشكل  المتحققـة  الخـسائر  وتُعزى

   .المالي القطاع في الصندوق
 دولار مليــون ٤ ٥٤٥ بلـغ  المتحققـة  غـير  المكاسـب  مجمـوع  بـأن  الـصندوق  أفـاد  كمـا   

 مليـون  ٣٢ ١٦٢ تعـادل  أصـلية  تكلفـة  مقابـل  دولار ملايين ٣٦ ٧٠٧ السوقية قيمتها تعادل(
ــانون ٣١ في )دولار ــسمبر/الأول ك ــغ .٢٠٠٩ دي ــن وأُبل ــير مكاســب ع ــة غ  للأســهم متحقق

 أنـه  بيـد  ).دولار مليون ٥٩٦( والسندات )دولار مليون ٤ ١٩٧( للتحويل القابلة والسندات
 والعقـارات  )دولار مليـون  ١,٥( المؤقتـة  الاسـتثمارات  جـراء  مـن  متحققة غير خسائر عن بلغأ

ــون ٢٤٦,١( الــصلة ذات الماليــة والأوراق ــة وانخفــضت ).دولار ملي  اســتثمارات معظــم قيم
 في الـشمالية،  وأيرلنـدا  العظمـى  لبريطانيـا  المتحـدة  والمملكـة  كنـدا  في عدا ما العقارية الصندوق

  .٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول ٣٠
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  العاشر المرفق
 

 هيـة تالمن السنتين لفترة المالية البيانات عن الحسابات مراجعي مجلس تقرير    
 للمعاشــات المــشترك للــصندوق ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في

  المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية
  

  موجز  
 لمعاشـات ل المـشترك  للـصندوق  الماليـة  البيانـات  بمراجعـة  الحسابات مراجعي مجلس قام  
ــة ــه واســتعرض المتحــدة الأمــم لمــوظفي التقاعدي ــرة عمليات ــسنتين لفت ــة ال  كــانون ٣١ في المنتهي

 الماليـة  والعمليـات  للمعـاملات  اسـتعراض  خلال من المراجعة جريتوأُ .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
ــصندوق مقــر في ــورك في ال ــة الاســتثمارات إدارة شــعبة مــن كــلا لشمــ نيوي ــصندوق وأمان  .ال
  .تكميلية معلومات تقدم التي المالية البيانات اتمرفق تُراجع ولم
  

  الحسابات لمراجعي معدل رأي    
 خاصـة  موضـوعية  مـسألة  علـى  فيـه  شـدد  الحسابات لمراجعي معدلا رأيا المجلس أصدر  
 الانتبـاه  المجلـس  ولفـت  .تقريـر ال في الـوارد  النحـو  علـى  الاسـتعراض،  قيد للفترة المالية بالبيانات

 والركـود  الماليـة  الأسـواق  اضـطراب  خـضم  وفي .الـصندوق  اسـتثمارات  إدارة عن مناقشته إلى
 سـلبية  وعائـدات  بل ،انخفاضات الرئيسية والمعايير القياسية الأرقام شهدت العالمي، الاقتصادي

 حـدثت  الـتي  اتهاسـتثمار  حافظـة  مجمـوع  في انخفاضـا  الـصندوق  شـهد  كمـا  .الحالات بعض في
 جـزء  فيهـا  فُقـد  الاسـتثمارات  مـن  عـدد  وهنـاك  .متحققـة  وغـير  ةمتحقق ةكبير خسائر مع ،بها

ــن كــبير ــال، رأس م ــزال ولا الم ــاك ت ــا اســتثمارية مراكــز هن ــة غــير كــبيرة خــسائر به  .متحقق
 علـى  المجلـس  علـق  وقـد  .الـصندوق  مـال  رأس علـى  سـلبي  أثـر  الخـسائر  هذه لتحقيق وسيكون
ــل يةاســتثمار اســتراتيجيات إلى الحاجــة ــة الأهــداف ســياق في وذلــك الخــسائر، مــن تقل  العام

 التنويـع  اسـتراتيجية  خـلال  مـن  الـسوق  تقلبـات  الـصندوق  هاج ـو قـد و .الصندوق لاستثمارات
 لإدارة أداة ووضـع  المخـاطر  دارةلإ دليـل  تنفيـذ  علـى  أيـضا  حاليـا  يعكف بل .الأصول وتوزيع
 بيـع  مـن  صـاف  ربـح  تحقيـق  عـن  الـصندوق  أفـصح  قـد و .الحاسوبية البرامج باستخدام المخاطر

 سينتح ـ ضـرورة  علـى  المجلـس  علـق  وقد .السنتين فترة في دولار مليون ٤١٢ بلغ ستثماراتلاا
 اسـتندت  تيال ـ المتحققـة  والخـسائر  المكاسـب  يخـص  فيمـا  الماليـة  البيانـات  في والإفصاح وصفال

  .المتحققة غير كزارالم عن فضلا ،إليها
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 السابقة التوصيات متابعة    

 ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  بفتـرة  المتعلقـة  توصـية  ٢٧ عددها لغالبا التوصيات بين من  
 التنفيـذ؛  قيـد  )المائـة  في ٥٥( توصـية  ١٥ وهناك بالكامل؛ )المائة في ٣٧( توصيات ١٠ نُفذت
  .الأحداث تجاوزتها )المائة في ٤( واحدة توصية وهناك ؛)المائة في ٤( واحدة توصية تُنفذ ولم

 وأبلــغ .الأعــضاء المنظمــات مــن الاشــتراكات يةبتــسو نفــذتُ لم الــتي التوصــية وتتــصل  
 في الاشــتراكات بتــسوية تــسمح الــتي الوحيــدة الطريقــة أن إلى خلــص أنــهب المجلــس الــصندوق

 هـذا  أنو المنظمـات،  مـن  المـستحقة  بالاشتراكات شهرية يراتوف يصدر نظام هو الحقيقي الزمن
 أيـضا  ذلـك  ويتطلـب  .حاليـا  بهـا  المعمـول  والـنظم  الإجـراءات  في كبيرة تغييرات يتطلب النظام
 لــدى المرتبــات وكــشوف البــشرية بــالموارد الخاصــة المعلومــات إلى مباشــرة الــصندوق وصــول
 الـنظم  مـن  نمـاذج  لـصياغة  أوليـة  خطوات اتخاذ في بدأ قد الصندوق وكان .الأعضاء المنظمات

  .الفواتير إصدار نظام لتنفيذ لازمة جراءاتالإو
 للحـصول  الأطفـال  أهلية استمرار من بالتحقق الأحداث زتهاتجاو التي التوصية وتتعلق  
 قرارهــا في العامــة الجمعيــة قررتــه بمــا عنــه اســتُعيض مــا وهــو ،الأطفــال اســتحقاقات علــى
 علـى  لحـصول ل مـؤهلا  ليكـون  ازب ـاع الطفـل  بقاء يشترط الذي للحكم حذف من ٦٣/٢٥٢
  .لصندوقل الإداري والنظام الأساسي النظام من ٣٦ المادة عليها تنص التي لاستحقاقاتا

 فلاحـظ  بالكامل، بعد نفذتُ لم التي السابقة توصياته تقادم لمدى تقييما المجلس أجرىو  
 واحـدة  توصـية  تتعلـق  نفـذ، تُ لم الـتي  توصـية الو جزئيـا  فذتنُ التي ١٥ الـ اتتوصيال بين من أن
-٢٠٠٤ الفترةبـــ )المائــة  في ١٣( وتوصــيتان  ؛٢٠٠١-٢٠٠٠ الـــسنتين بفتــرة  )المائــة  في ٦(

  .٢٠٠٧-٢٠٠٦ بالفترة )المائة في ٨١( توصية ١٣ و ؛٢٠٠٥
  

  المالية الحالة عن عامة لمحة    
 الاشـتراكات  مـن  تتـألف ( الإيـرادات  مجمـوع  بلـغ  الاستعراض، قيد بالفترة يتعلق فيما  
 الـسنتين  لفتـرة  دولار يني ـبلا ١٠,٣ بمبلـغ  مقارنة دولار، بلايين ٦,٤ )اتالاستثمار وإيرادات
 بنـسبة  التقاعدية المعاشات اشتراكات مجموع وارتفع .المائة في ٣٨ قدره بنقصان أي السابقة،

 الـسنتين  فتـرة  في دولار بلايـين  ٣,١ بمبلـغ  مقارنـة ( دولار بلايـين  ٣,٧ إلى ليـصل  المائة في ١٩
 فتـرة  خـلال  المائة في ٦٢ بنسبة الاستثمارات من الإيرادات انخفاض وكان ).٢٠٠٧-٢٠٠٦
 .الإيــرادات إجمــالي في النقــصان لتفــسير الــصندوق ســاقه الــذي الرئيــسي العامــل هــو الــسنتين
 في أدى ممـا  العالميـة،  الماليـة  الأسـواق  في الاقتـصادية  الأزمـة  جـراء  مـن  الانخفـاض  هـذا  وتسارع
  .الاستثمارات بيع عن ناتجة خسائر وإلى قلأ أرباح تحقيق إلى المقابل
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 ٣,٩ )الإداريـة  والنفقـات  المـسددة  الاسـتحقاقات  مـن  تتـألف ( النفقـات  مجمـوع  وبلغ  
 ١٨ قـدرها  بزيـادة  أي الـسابقة،  الـسنتين  لفتـرة  دولار بلايـين  ٣,٣ بمبلغ مقارنة دولار، بلايين

 بنـسبة  ارتفعـت  إذ ،النفقـات  مـن  المائـة  في ٩٧ المـسددة  الاسـتحقاقات  نـسبة  وبلغـت  .المائة في
 الفتـــرة في دولار بلايـــين ٣,٢ بمبلـــغ نـــةمقار( دولار بلايـــين ٣,٨ إلى لتـــصل المائـــة في ١٨

ــاوز إلى ذلـــك وأدى ).٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــرادات تجـ ــدره بفـــائض للنفقـــات الإيـ ــ ٢,٦ قـ  نوبليـ
 الزيـادة  وتُعـزى  .دولار بلايين ٧ بلغ الذي السابقة السنتين فترة في الفائض مع مقارنة دولار،

  .المستفيدين من أكبر بعدد المرتبطة الاستحقاقات دفع في الزيادة إلى أساسا النفقات في
ــانون ٣١ في الـــصندوق في المـــشتركين عـــدد ووصـــل     إلى ٢٠٠٩ ديـــسمبر/الأول كـ
 في ١٠ بنـــسبة العـــضوية وزادت ).٢٠٠٧ عـــام في عـــضوا ١٠٦ ٥٦٦( عـــضوا ١١٧ ٥٨٠
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  فتـرة  خـلال  المائـة  في ١٣,٨ مقابـل  هـذه،  السنتين فترة خلال المائة

 ٦١ ٨٤١ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين لفتــرة الممنوحــة دوريــةال الاســتحقاقات عــدد ووصــل
 قــدرها بزيــادة أي( الــسابقة الــسنتين لفتــرة اســتحقاقا ٥٨ ٠٨٤ مــع مقارنــة اســتحقاقا دولار

  .)المائة في ٦
 ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في الـصندوق  استثمارات افظةلح السوقية قيمةال ووصلت  
 ،)المائــــة في ١١ أو دولار، بلايــــين ٤,٧ قــــدره بانخفــــاض( دولار بليــــون ٣٦,٧ إلى ٢٠٠٩
 في دولار بليــون ٣١,٤ و ٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في دولار بليــون ٤١,٤ مقابــل
 في ٧ بنـسبة  الاسـتثمارات  لحافظـة  الدفترية القيمة وزادت .٢٠٠٥ ديسمبر/الأول كانون ٣١

 كــانون  ٣١ في دولار بليــون  ٣٢,١ إلى ٢٠٠٧ عــام  نهايــة في دولار بليــون  ٣٠ مــن  المائــة،
  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول

 نوبلي ـ ٢,٧ وبلغـت  دولار بلايـين  ٤,٥ بمقـدار  الاستثمارات من الإيرادات وانخفضت  
 ذُكـــر وكمـــا ).٢٠٠٧-٢٠٠٦ في دولار ينيـــبلا ٧,٢ مـــع بالمقارنـــة( الـــسنتين لفتـــرة دولار
 نونكـا  ٣١ في الاستثمارية للأصول السوقية القيم انخفاض إلى الصعبة السوق بيئة أدت أعلاه،
  .أكبر بصورة الاستثمارات من الإيرادات تدني إلى وكذلك ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول

ــيم وكــان   ــواري التقي ــذي الاكت ــسمبر/الأول كــانون ٣١ في جــريأُ ال ــد ٢٠٠٩ دي  ق
 للاسـتحقاقات  الاكتوارية القيمة كاف نحو على تغطي للصندوق الاكتوارية الأصول أن حدد

 ةظــحلاالم في الــصدد هــذا في أخــرى تفاصــيل وتــرد .الحاليــة تراضــاتالاف علــى بنــاء المتراكمــة،
  .المالية بالبيانات المرفقة يمج
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 العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تنفيذ نحو المحرز التقدم    

 إطـار  إلى  المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  المحاسـبية  المعـايير  مـن  المزمع التحول الصندوق أرجأ  
 اسـتعراض  وأشار .٢٠١٢ يناير/الثاني كانون إلى ٢٠١٠ يناير/الثاني كانون من جديد محاسبي
 تفتقـر  وأنهـا  بعـد،  تـستكمل  لم العـام  للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تنفيذ خطة أن إلى المجلس
  .لموظفينا من مخصصة موارد أي لديه ليس المشروع وأن الأساسية، العناصر إلى
  

  والنفقات الإيرادات بيان    
 دولار مليـون  ١٢,٢ تبلـغ  الـتي  المـصفاة  غـير  والالتزامات الاستحقاقات المجلس لاحظ  

 المجلـس  أبـرز  وقـد  .الحاليـة  السنتين فترة في عكسها يتم لم التي السابقة الفترة بمعاملات ةتعلقالم
  .الشاغرة للأماكن المدفوع الإيجار في الاستثمارات إدارة شعبة تكبدتها التي النفقات

  
  المالية والأرصدة والاحتياطي صوموالخ الأصول انبي    

 زائــدة مــدفوعات دولار يني ـملا ٤,٩ قيمتــها البــالغ الزائـدة  المــدفوعات ميــزان يـشمل   
 ولــيس .ســنوات ثــلاث مــن لأكثــر الــصندوق هاصليحــ لم دولار مليــون ٢,٣ إلى قيمتــها تــصل
 فتـرة  منـذ  القائمـة  الزائـدة  المـدفوعات  تعطيـل  في للنظـر  محاسـبية  آليـة  أو سياسة الصندوق لدى
 باسـتخدام  الأجنبيـة  بـالعملات  المقومة الأرصدة تقييم إعادة يتم لم ذلك، على وعلاوة .طويلة
  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في المتحدة الأمم في به المعمول السائد الصرف سعر

 لمائــةا في ٥ بنــسبة إلا المــستحقة الأجنبيــة للــضرائب المخــصص الاعتمــاد يــنخفض ولم  
 الأجنبيـة  الـضرائب  اسـترداد  معـدل  انخفـاض  إلى يـشير  ممـا  الـسابقة،  الـسنتين  فتـرة  مـع  بالمقارنة
  .طويلة فترة منذ القائمة المستحقة
 المتحـدة  الأمـم  مـن  المـستحقة  الإداريـة  النفقـات  من جزء استحقاق أن المجلس ولاحظ  
  .٢٠١٠ يناير/الثاني كانون في إلا ثاريُ لم ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون لشهر

 إلى مقـدما  دفعهـا  التي المبالغ بين منتظمة تسويات يجر لم الصندوق أن المجلس ولاحظ  
  .الصندوق باسم فعلا المتحدة الأمم دفعتها التي والمبالغ المتحدة الأمم

 الفرعــي الأســتاذ ودفتــر العــام الأســتاذ دفتــر بــين اختلافــات هنــاك أن المجلــس ولاحــظ  
 الأسـتاذ  ودفتـر  العام الأستاذ دفتر بين اتتسوي هناك تكن لم وأنه ،الدفع المستحقة للحسابات
  .الدفع المستحقة الحسابات يةقدملأ تحليل الصندوق لدى يكن ولم .الفرعي
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  المالية البيانات عن الكشف    
ــدم   ــه الــصندوق ق ــسنتين لفتــرة الماليــة بيانات ــأخر وقــت في ال  أن المجلــس ولاحــظ .مت
 .الماليــة هبياناتــ إعــداد عمليــة في ضــعف وأوجــه يــةفكا غــير محاســبية ســاتسيا لديــه الــصندوق
 صـندوق  لـصالح  يـديرها  الـتي  الأمـوال  تفاصـيل  عـن  الـصندوق  يكـشف  لم ذلك، على وعلاوة
  .المتحدة الأمم لجامعة التابع الهبات

  
 الاستثمارات إدارة    

 فرديـة  ماراتاسـتث  في متحققـة  غـير  كـبيرة  خـسائر  تكبـد  الـصندوق  أن المجلـس  لاحـظ   
 أربـاح  إلى الخـسائر  هـذه  عكـس  وأن مفرطـة،  كانـت  الخـسائر  بعض أن رأيه من وكان معينة،

 واجــه أنـه ب المجلــس الـصندوق  وأبلــغ .طويـل  زمــن بعـد  إلا يحــدث لا قـد  أو أبــدا يحـدث  لا قـد 
 الــهم أسر تخــصيص وعــدل الأصــول، وتوزيــع التنويــع اســتراتيجية خــلال مــن الــسوق تقلبــات
 الأصــول فئــات بعــض في الاســتثمارات تقليــل طريــق عــن المــال رأس علــى للحفــاظ الــسهمي
 الـسندات ( التقلـب  المنخفـضة  الأصـول  فئـات  في الاسـتثمارات  وزيـادة  )المالي القطاع( الخطرة

 الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  جهـود  المجلـس  ولاحـظ  .الاسـتثمارات  لجنـة  لمشورة وفقا )الحكومية
 المتحققــة الماليــة البيانــات مراكــز عــن بالكــشف ىوأوصــ المخــاطر، لإدارة حــديثا دخلــتأُ الــتي
  .المتحققة وغير

  
 الـصحي  بالتـأمين  المتعلقـة  الالتزامـات  فيهـا  بما الخدمة نهاية باستحقاقات المتعلقة الالتزامات    

 الخدمة انتهاء بعد

 ومـا  الخدمـة  نهايـة  باسـتحقاقات  المتعلقـة  بالالتزامـات  الماليـة  البيانـات  في الـصندوق  أقر  
 إلى يـصل  بمـا  ،الأولى للمـرة  ،المتراكمـة  الـسنوية  الإجـازات ب يتعلق ما ذلك في بما ،التقاعد بعد

  .دولار مليون ٣٤,٤
 ٣١,٥ البـالغ  الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  تمويـل  يـتم  لم أنـه  إلى المجلس وأشار  
ــون ــة الإجــازات وأن دولار، ملي ــة المتراكم ــها البالغ ــون ١,٧ قيمت ــدها تم دولار ملي  عــن تحدي
 القـصير،  المـدى  على استحقاق المتراكمة الإجازات أن المجلس ويرى .الاكتواري التقييم طريق

  .الاكتواري التقييم باستخدام تتقرر أن يجوز لا وبالتالي
  

 المستهلكة غير الممتلكات    

 ،٢٠٠٨ ســبتمبر/أيلــول في موجوداتــه مــن بــالتحقق قــام الــصندوق أن المجلــس لاحــظ  
 المتحـدة  الأممب ـ الجرد ومراقبة متلكاتالم إدارة وحدة أجرته موجوداتلل حساب ثأحد نوأ
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ــر/شــباط في ــك، ومــع .٢٠٠٩ فبراي ــق لم ذل ــصندوق يتل ــائج ال ــار ٢٨ حــتى الجــرد نت ــايو/أي  م
  .موجوداته سجل استكمال في ذلك استخدام من بالتالي يتمكن ولم ،٢٠١٠

  
 البشرية الموارد إدارة    

 قيـد  نتـزالا  لا المـوظفين  وتعاقـب  البـشرية  للمـوارد  الصندوق طتيخ أن المجلس لاحظ  
  .الصياغة

  
 التقاعدية المعاشات صندوق إدارة    

 مفـصلة  ليـست  الـصندوق  يؤديهـا  الـتي  للاشتراكات الشهرية التسوية أن المجلس يرى 
 أن سالمجل ـ ولاحـظ  .وكاملـة  دقيقـة  ةقبوض ـالم لاشـتراكات ا كانـت  إذا ما لمعرفة الكفاية فيه بما

 وأن الـسنتين،  فتـرة  حـسابات  إغـلاق  بعد فقط للاشتراكات سنوية تسويات أجرى الصندوق
 تنـــاقص مـــن الـــرغم علـــى ركينتالمـــشب المتعلقـــة ســـتثناءاتلاا عـــدد في تدريجيـــة زيـــادة هنـــاك

.لاشتراكاتبا المتعلقة الاستثناءات  
  

 الاستحقاقات دفع    

 في مباشـرة  بـصورة  سـتحقاقات الا مـدفوعات  بعـض  قيـد  الـصندوق  أن المجلـس  لاحظ  
 الـصندوق  إدارة نظـام  مرتبـات  كـشف  في ولـيس  )العـام  الأسـتاذ  دفتـر ( المحاسـبي  لوسـون  نظام

 )Lawson( لوسـون  نظـام  بـين  تـسويات  يجر لم الصندوق أن إلا التقاعدية؛ لمعاشاتل المشترك
  ).Pensys( التقاعدية المعاشات ونظام

  
 المعلومات تكنولوجيا    

 المعاشـات  نظـامي  حـول  المعلومـات  تكنولوجيـا  لضوابط عاما استعراضا سالمجل أجرى  
 لإدارة الــصندوق إجــراءات في نــواقص إلى وأشــار ،)Lawson( ولوســون )Pensys( التقاعديــة
  .التغيير مراقبة وإجراءات المستخدمين حسابات

  
 للحسابات الداخلية المراجعة ونتائج للحسابات الداخلية المراجعة مهمة    

 علـى  الاعتمـاد  طريـق  عـن  الحـسابات  لمراجعـة  المزمعـة  أنـشطته  نطاق المجلس ستعرضا  
 لتعزيـز  خاصـة،  بـصفة  المجلـس،  وسـعى  .الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتب يؤديها معينة أعمال
 الامتثـال /الاسـتثمار  إدارة حـسابات  مراجعـة  نتـائج  اسـتعراض  خلال من الخطر الاتلمج تغطيته

  .المالية التقارير إعداد وعملية الداخلية للسياسة
  .معالمها التقرير هذا في وترد الصندوق، في عدة حسابات مراجعات المكتب وأجرى  
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 الإدارة إقرارات    

ــصندوق يبلــغ لمو    إلى مفتــرض غــش وأ غــش حــالات وأ إكراميــات أي دفــع عــن ال
  .يرالتقر هذا في تضمينها تم القبض مستحقة حسابات شطب عمليات عن وأبلغ .المجلس

  
  التوصيات    

 وتــرد .أجراهــا الــتي الحــسابات مراجعــة علــى بنــاء توصــيات عــدة المجلــس أصــدر  
  :يلي فيما الرئيسية التوصيات

 المعـايير  تنفيـذ  لخطـة  النهائيـة  الـصيغة  وضـع  ‘١’ :يلـي  مـا  الصندوق على  )أ(  
 لآخـرين ا المـصلحة  أصـحاب  تحديـد  ‘٢’ عليهـا؛  والموافقـة  العـام  للقطـاع  الدولية ةيالمحاسب

 المـالي  النظـام  جوانـب  تحديـد  ‘٣’ الدوليـة؛  المحاسـبية  المعـايير  تنفيـذ  مشروع في وإشراكهم
  ؛تنقيح إلى تحتاج التي بالتفصيل المالية والقواعد
 غـير  والمـستحقات  الالتزامـات  جميـع  عكـس  ‘١’ :يلـي  ما الصندوق على  )ب(  
 الــتي الــضوابط في الــضعف أوجــه معالجــة ‘٢’ و تــسديدها؛ عنــد الــسابقة للفتــرة المــصفاة
  ؛بالفعل فعتدُ التي بنودلل مستحقات عن أسفرت
ــة علــى  )ج(   ــالغ اســترداد لــضمان المحــسنة الــضوابط تنفيــذ الــصندوق أمان  المب
 منـذ  المـستحقة  للمبالغ المحاسبية المعالجة بشأن سياسة ووضع المناسب، الوقت في المستحقة
  ؛استردادها يمكن لا التي طويل وقت

 إمكانيـة  في المـشكوك  للـديون  اعتمـاد  جمـع  في النظـر  الصندوق أمانة لىع  )د(  
  ؛الإبلاغ تاريخ في للاسترداد القابلة المبالغ لتعكس المالية سجلاتها في هاتحصيل

 بــالعملات المقومــة الأرصــدة جميــع تقيــيم إعــادة الــصندوق أمانــة علــى  )هـ(  
  ؛الإبلاغ تاريخ في السائد به المعمول الصرف سعر أساس على الأجنبية
 يتـصل  وما المتحدة الأمم من ةالمستحق يراداتالإ تسجيل الصندوق على  )و(  

  ؛الصحيحة المحاسبية الفترة في ةيالإدار نفقاتال لتسديد إيرادات من ابه
 تـسوية  لـضمان  المتحـدة  الأمم مع الرصيد تسوية مواصلة الصندوق على  )ز(  

  ؛تماما الاختلافات
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 مـن  إلكترونيـا،  ،الـصحيحة  اتالاستحقاق مبالغ نقل ندوقالص أمانة على  )ح(  
 الاختلافـات  حـسب  حـساباتها  وضـبط  لوسـون  نظام إلى الدفع المستحقة الحسابات نموذج
  ؛ملاحظتها يتم التي

 الحسابات نموذج بين منتظمة شهرية تسويات إجراء الصندوق أمانة على  )ط(  
  ؛العام الأستاذ ودفتر الدفع المستحقة
 في المقيــدة المدينــة الأرصــدة نقــل ‘١’ :يلــي مــا الــصندوق أمانــة ىعلــ  )ي(  
 مـن  للتأكـد  البيانـات  تنقيـة  عملية استكمال ‘٢’ و القبض؛ حسابات إلى الدفع حسابات

  ؛صحيحة دائنة ذمم الدفع حسابات في المدرجة المبالغ جميع أن
  وعة؛المدف ستحقاقاتالا لتحليل أقدمية أداة وضع الصندوق أمانة على  )ك(  
 يقتــضيه حــسبما الماليــة البيانــات تقــديم بمواعيــد الالتــزام الــصندوق علــى  )ل(  
  ؛المالية والقواعد المالي النظام

 تعليل كيفية عن واضحة أسس لها محاسبية سياسات وضع الصندوق على  )م(  
ــاملات ــبة ســجلات في المع ــصندوق محاس ــذها، ال ــد وضــمان وتنفي ــع تحدي ــسياسات جمي  ال
  ؛المالية البيانات في حوبوض عنها لإفصاحوا المحاسبية
 لبياناتا في البنود لجميع عمل ورقات أو التسويات تجميع الصندوق على  )ن(  
  ؛القيودات دفتر مع تتفق التي الداعمة التعديلات أو الحسابات جداول وإعداد المالية،

ــى  )س(   ــعبة عل ــتثمارات إدارة ش ــراء الاس ــل كــشف إج ــا في كام  ةالماليــ بياناته
  ؛المتحدة الأمم لجامعة التابع الهبات صندوق لحساب تديرها التي للاستثمارات

 لتقـديم  الرسميـة  ترتيباتهـا  في النظـر  تعيـد  أن الاسـتثمارات  إدارة شعبة على  )ع(  
  ؛ثالثة أطراف إلى الصندوق إدارة خدمة

 الـذي  المخـاطر  إدارة دليـل  تنفيـذ  مواصـلة  الاسـتثمارات  إدارة شعبة على  )ف(  
  ،حديثا نشئأُ

 حــدة علــى حالــة لكــل اســتعراض إجــراء الاســتثمارات إدارة شــعبة علــى  )ص(  
ــد ــدروس لتحدي ــ ال ــع يتعلــق فيمــا ستفادةالم ــرة في المتحققــة الاســتثمارات خــسائر بجمي  فت
  ؛المستمرة الحالية المتحققة غير والخسائر ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
ــعبة علــــى  )ق(   ــتثمارات إدارة شــ ــ وصــــف تقــــديم الاســ  واضــــحين شفوكــ

 بيـع  عـن  حدة على والخسائر المكاسب جدولة طريق عن المالية، البيانات في للاستثمارات
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 تـاريخ  في المتحققـة  غـير  والخـسائر  المكاسب كل كشف طريق عن وكذلك ،الاستثمارات
  ؛الميزانية تقديم

 الرئيــسية الاكتواريــة الافتراضــات عــن فــصاحالإ تعزيــز الــصندوق علــى  )ر(  
 الملاحظــات في ةالخدمــ نهايــة باســتحقاقات المتعلقــة الالتزامــات لتقيــيم بالنــسبة والتغــييرات

  ؛المالية بالبيانات المرفقة
 فيهــا لينظــر الخدمــة نهايــة التزامــات لتمويــل خطــة وضــع الــصندوق علــى  )ش(  
  ؛إدارته مجلس

ــته تنقـــيح في النظـــر الـــصندوق علـــى  )ت(   ــة الالتزامـــات لتقيـــيم سياسـ  المتعلقـ
  ؛العام للقطاع الدولية المحاسبية للمعايير تنفيذه في لسنويةا بالإجازات

 الأعـضاء  المنظمات من الشهرية الاشتراكات تسوية الصندوق أمانة على  )ث(  
  ؛المناسب الوقت في تهاتسوي يتم لم تيال بنودال ومتابعة

 المعلومـات  دقـة  من للتحقق نظم إنشاء ‘١’ :يلي ما الصندوق أمانة على  )خ(  
 التــسويات إجــراء ضـمان  ‘٢’ و العــام؛ نهايـة  إقفــال قبـل  الأعــضاء المنظمـات  مــن ةالمقدم ـ

  ؛المالية البيانات إعداد من الانتهاء قبل منها والتحقق
 المعــدة رتبــاتالم كــشوف بــين للتــسوية إجــراءات تنفيــذ الــصندوق علــى  )ذ(  
 لوســون نظــام في الــواردة المعلومــاتو )Pensys( التقاعديــة المعاشــات إدارة نظــام بموجــب
  .منتظم أساس على

 ١٤٥ و ١٤٤ و ٧٥ و ٥١ و ٣٠ الفقـرات  في الأخرى المجلس توصيات وترد  
 ٢٠٢ و ١٩٥ و ١٩٣ و ١٨٨ و ١٨٠ و ١٧٤ و ١٦٨ و ١٥٣ و ١٤٩و
  .التقرير هذا من ٢٠٦ و ٢٠٤ و
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  والمنهجية والنطاق الولاية  - ألف  
 للمعاشـات  المـشترك  للـصندوق  الماليـة  اتالبيان ـ بمراجعـة  الحـسابات  مراجعي مجلس قام  - ١

ــ عملياتــه واســتعرض المتحــدة، الأمــم لمــوظفي التقاعديــة  كــانون ٣١ في المنتهيــة الــسنتين رةلفت
 الحـسابات  مراجعـة  وأجريـت  .)١-د( ٧٤ العامـة  الجمعيـة  لقـرار  وفقـا  ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
 الدوليــة والمعــايير للــصندوق الإداري والنظــام الأساســي النظــام مــن )ب( ١٤ للمــادة وفقــا

 يخطـط  وأن الأخلاقيـة،  بالمتطلبـات  المجلـس  يلتـزم  أن المعـايير  هـذه  وتقتـضي  .الحسابات لمراجعة
 مـن  الماليـة  البيانـات  خلو من معقول نحو على للتأكد بها يضطلع وأن الحسابات مراجعة لعملية
 .جوهرية أخطاء أي

 عمـا  رأي تكـوين  مـن  المجلـس  ينلـتمك  الأول المقام في الحسابات مراجعة أجريت وقد  - ٢
ــات كانــت إذا ــة البيان ــصورة تعــرض المالي ــالي المركــز صــحيحة ب ــصندوق الم  كــانون ٣١ في لل

 الحـين،  ذلـك  في المنتهيـة  الـسنتين  لفترة النقديـة وتدفقاته عملياته ونتائج ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
ــ تقييمــا ذلــك وشمــل .المتحــدة الأمــم لمنظومــة المحاســبية للمعــايير وفقــا  النفقــات كانــت إذا الم

 كـان  إذا ولمـا  الإدارة، مجلـس  أقرهـا  الـتي  للأغراض تكبدها جرى قد المالية البيانات في المسجلة
 والنظـام  الأساسـي  للنظـام  وفقـا  سـليم  بـشكل  والنفقات الإيرادات وتسجيل تصنيف جرى قد

ــا استعراضــا الحــسابات مراجعــة وتــضمنت .للــصندوق الإداري ــنظم عام ــة لل ــ المالي  ضوابطوال
 رآه الـذي  بالقـدر  ،الداعمـة  المـستندات  مـن  وغيرها المحاسبية للقيود اختباريا وفحصا الداخلية،
 .المالية البيانات عن رأي لتكوين ضروريا المجلس

 عمليـــات المجلـــس اســـتعرض الماليـــة، والمعـــاملات الحـــسابات مراجعـــة إلى وبالإضـــافة  - ٣
 المجلـس  يقـوم  أن ذلـك  ويتطلـب  .المتحـدة  لأممل المالي النظام من ٥-٧ البند بموجب الصندوق
ــداء ــه بإب ــق فيمــا ملاحظات ــاءة يتعل ــة الإجــراءات بكف ــضوابط المحاســبي والنظــام المالي ــة وال  المالي

 إلى أيـضا  العامـة  الجمعية طلبت وقد .الصندوق عمليات وتنظيم إدارة عامة، وبصفة الداخلية،
 في المــسائل هــذه وتعــالج .لــذلك تبعــا ليهــاإ تقــارير وتقــديم الــسابقة التوصــيات متابعــة المجلــس
 .التقرير هذا من الصلة ذات الفروع

 رسـائل  شـكل  في الحـسابات  مراجعـة  عمليات بنتائج الصندوق إبلاغ المجلس واصليو  - ٤
 مـع  مـستمر  حـوار  إجـراء  الممارسـة  هـذه  وتتـيح  .تفصيلية وتوصيات ملاحظات تتضمن إدارية

 .الاستعراض قيد الفترة تغطيان إداريتان تانرسال صدرت الصدد، هذا وفي .الصندوق

ــسيق المجلــس ويقــوم  - ٥ ــة خــدمات مكتــب مــع بالتن ــة الرقاب ــات تخطــيط في الداخلي  عملي
 إمكانيــة مــدى وتحديــد الجهــود زدواجا تجنــب أجــل مــن بهــا يــضطلع الــتي الحــسابات مراجعــة
 .أعماله على الاعتماد
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 العامــة الجمعيــة انتبــاه توجيــه ضــرورة سالمجلــ يــرى الــتي المــسائل التقريــر هــذا ويــشمل  - ٦
 لـشؤون  الاستـشارية  واللجنـة  العامـة  الجمعيـة  مـن  محـدودة  بطلبـات  يتعلـق  ما ذلك في بما إليها،
 تقريرهــا في المجلــس إلى الاستــشارية اللجنــة طلبــت الخــصوص، وجــه وعلــى .والميزانيــة الإدارة
 :يلي ما A/63/474 الوثيقة في الوارد

 وأثـر  نتـائج  تقيـيم  علـى  قدرتـه  تحـسين  بغيـة  بهـا  يقوم التي تحققال عملية تعزيز )أ(  
 ؛المجلس توصيات تنفيذ أجل من الصندوق يبذلها التي الجهود

 العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  لتطبيـق  وثيق نحو على الرصد مواصلة )ب(  
 العام؛ للقطاع الدولية بيةالمحاس والمعايير المؤسسة في الموارد تخطيط لنظام التحضيرية لعمليةاو

ــة  )ج(   ــسألة متابع ــدم م ــال ع ــار اكتم ــهجي الإط ــائم المن ــى الق  المخــاطر أســاس عل
 انخفــاض ومـسألة  الداخليـة،  الرقابـة  خـدمات  لمكتــب التابعـة  الداخليـة  المراجعـة  لـشعبة  المتـوخى 
 .المقررة المهام إنجاز معدل

 في ؤهآرا أُدرجـت  الـذي  الـصندوق  مـع  واسـتنتاجاته  المجلـس  ملاحظـات  نوقـشت  وقد  - ٧
  .الملائم النحو على التقرير هذا
 ينظـر  أن الصندوق يود قد التي الخطوات التقرير هذا في الواردة التوصيات تتناول ولا  - ٨
 الماليـة  قواعـد الو المـالي  لنظـام ل الامتثـال  عـدم  بحـالات  يتعلق فيما الموظفين بعض إزاء اتخاذها في
  .الصلة ذات الأخرى والتوجيهات الإدارية الأوامرو

  
  والتوصيات النتائج  - باء  

  السابقة التوصيات متابعة  -  ١ 
 منــها توصــية، ٢٧ مجموعهــا توصــيات ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين فتــرة بــشأن صــدرت  - ٩

 قيـــد كانـــت )المائـــة في ٥٥( توصـــية ١٥ و بالكامـــل، نفـــذت )المائـــة في ٣٧( توصـــيات ١٠
 في ٤( واحـدة  توصـية  الأحـداث  تجـاوزت  بينمـا  ،)المائة في ٤( واحدة توصية تنفذ ولم التنفيذ،
 .التوصيات هذه من كل تنفيذ حالة تفاصيل أدناه الأول المرفق في وترد .)المائة

 أعلـم  قـد و .الأعـضاء  المنظمـات  مـن  الاشـتراكات  بتـسوية  تنفـذ  لم الـتي  التوصـية  علقوتت  -  ١٠
 علــى الاشــتراكات سويةبتــ تــسمح الــتي الوحيــدة الطريقــة أن إلى خلــص أنــهب المجلــس الــصندوق
ــزمن أســاس ــاد هــي الحقيقــي ال ــصدر نظــام اعتم ــواتير ي ــستحقة بالاشــتراكات شــهرية ف ــن الم  م

 بهــا المعمــول والإجــراءات الــنظم في كــبيرة تغــييرات إجــراء يتطلــب النظــام هــذا وأن المنظمــات،
ــا ــتمكن أن أيــضا يتطلــب هــوو .حالي  الخاصــة المعلومــات إلى المباشــر الوصــول مــن الــصندوق ي

ــالموارد ــشرية ب ــات فووكــش الب ــدى المرتب ــد .الأعــضاء المنظمــات ل ــصندوق شــرع وق  باتخــاذ ال
 .المذكور الفوترة نظام إقامة تتطلبها التي والإجراءات للنظم أولية نماذج لوضع أولية خطوات
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 علـى  للحـصول  الأهليـة  اسـتمرار  مـن  بـالتحقق  الأحداث تجاوزتها التي التوصية علقوتت  - ١١
 مـن  ٦٣/٢٥٢ قرارهـا  في العامـة  الجمعية قررته بما عنه استعيض ما هوو لأطفال،ا استحقاقات

 تـنص  اسـتحقاق  علـى  للحـصول  مـؤهلا  ليكون ازباع الطفل بقاء يشترط الذي للحكم حذف
 .لصندوقل الإداري والنظام الأساسي النظام من ٣٦ المادة عليه

ــة لطلــب واســتجابة  - ١٢ ــشارية اللجن  المجلــس أجــرى ،)٨ لفقــرةا ،A/59/736 انظــر( الاست
 التوصـيات  بـين  مـن  أن فلاحـظ  تاما تنفيذا بعد تنفذ لم التي السابقة توصياته تقادم لمدى تقييما

 بـالفترة  )المائـة  في ٦( واحـدة  توصـية  علـق تت تنفـذ،  لم الـتي  والتوصـية  جزئيـا  نفـذت  الـتي  ١٥ الـ
 في ٨١( وصــيةت ١٣ و ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ بــالفترة )المائــة في ١٣( توصــيتانو ،٢٠٠١-٢٠٠٠
 .الأول الشكل في المبين النحو على وذلك ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ بالفترة )المائة

  
 الأول الشكل

  السابقة السنتين اتفتر في الصادرة تنفذ لم التي/التنفيذ قيد هي التي التوصيات تقادم    
  
  
 

 

 

  
          

  المالية الحالة عن عامة لمحة  -  ٢  
 الاشـتراكات  تـشمل  الـتي ( الاسـتعراض  قيـد  لفترةبـا  يتعلـق  فيمـا  الإيرادات مجموع بلغ  - ١٣

ــرادات ــرادات لاشــتراكاتا مــن المكتــسبة والفوائــد الاســتثمار مــن والإي  ٦,٤ )الأخــرى والإي
 الإداريـة،  والنفقـات  ،الاسـتحقاقات  دفـع  تشمل التي( النفقات مجموع بلغ بينما دولار، بلايين

 نهايـة  والتزامـات  الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  التزامـات  في والتغير الطوارئ، صندوقو
 .دولار بليون ٢,٦ النفقات على الإيرادات زيادة بلغت وبذا دولار، بلايين ٣,٩ )الخدمة

 بلايـين  ٣,٧ فبلـغ  المائـة،  في ١٩ بنـسبة  التقاعديـة  المعاشات اشتراكات مجموع اددزاو  - ١٤
 الـذي  الأساسـي  العاملو .)٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين فترة في دولار بلايين ٣,١ مقابل( دولار
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 الاسـتثمارات  مـن  الإيرادات تراجع هو الإيرادات مجموع في الانخفاض لتعليل الصندوق أورده
 في الاقتـصادية  للأزمـة  نتيجـة  التراجـع  هـذا  وقـع  وقـد  .الـسنتين  فتـرة  خـلال  المائة في ٦٢ بنسبة

 ناتجـة  خـسائر  وإلى ابقالـس  مـن  أقـل  موازية أرباح تحقق إلى أدت التي العالم، في المالية الأسواق
  .الاستثمارات بيع عن
ــغ  - ١٥ ــات مجمــوع وبل ــتي( النفق ــشمل ال ــدفوعات ت ــة والنفقــات الاســتحقاقات م  )الإداري
 قـدرها  بزيـادة  السابقة، السنتين بفترة يتعلق فيما دولار بلايين ٣,٣ مقابل دولار، بلايين ٣,٩
 في ١٨ بنـسبة  وازداد النفقـات  مـن  المائـة  في ٩٧ نـسبة  الاسـتحقاقات  دفـع  لومثّ .المائة في ١٨
 وأدى .)٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتـرة  في دولار بلايـين  ٣,٢ مقابـل ( دولار بلايـين  ٣,٨ ليبلـغ  المائة
 قــدره فــائض مقابــل دولار، بليــون ٢,٦ قــدرها النفقــات لــىع الإيــرادات في زيــادة إلى ذلــك
 دفـع  في الزيـادة  إلى ساساأ النفقات في الزيادة وتعزى .السابقة السنتين فترة في دولار بلايين ٧

 للفتـرات  والنفقـات  الإيـرادات  مقارنـة  وتـرد  .عمومـا  الـصندوق  عهـد  تقـادم  مع الاستحقاقات
 .الثاني الشكل في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤ المالية

  
 الثاني الشكل

 والنفقات الإيرادات مقارنة    
 )المتحدة الولايات دولارات ببلايين(
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 عـــدد وبلـــغ .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـــسنتين فتـــرة خـــلال المائـــة في ١٣,٨ مقابـــل الـــسنتين، فتـــرة
 مقابـل  اسـتحقاقا  ٦١ ٨٤١ ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة في الممنوحة الدورية الاستحقاقات

  .)المائة في ٦ قدرها بزيادة( السابقة السنتين فترة في استحقاقا ٥٨ ٠٨٤
 /الأول كــانون ٣١ في بالــصندوق الخاصــة الاســتثمار لحافظــة الــسوقية القيمــة وبلغــت  - ١٧

 ١١ أو دولار، بلايـين  ٤,٧ قـدره  بانخفـاض ( دولار بليـون  ٣٦,٧ قدره بلغام ٢٠٠٩ ديسمبر
 يــونبل ٣١,٤ و ٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في دولار بليــون ٤١,٤ مقابــل ،)المائــة في

 الاســتثمار  لحافظــة  الدفتريــة  القيمــة  ادتدزاو .٢٠٠٥ ديــسمبر /الأول كــانون  ٣١ في دولار
 ٣١ في دولار بليـون  ٣٢,١ إلى ٢٠٠٧ عـام  نهايـة  في دولار بليـون  ٣٠ من المائة، في ٧ بنسبة
  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون
ــرادات وانخفــضت  - ١٨ ــن الإي ــدار الاســتثمارات م ــون ٤,٥ بمق ــصل دولار بلي  ٢,٧ إلى لت
 وأفـضت  .)٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتـرة  في دولار بليـون  ٧,٢ مقابل( السنتين فترة في دولار بليون
 كــــانون ٣١ في الاســــتثمارية للأصــــول الــــسوقية القــــيم انخفــــاض إلى الــــصعبة الماليــــة البيئــــة
  .الاستثمار إيرادات في كبير انخفاض عن فضلا ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
 ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ١٣ في أجـري  الـذي  الأخـير  الاكتواري التقييم وكان  - ١٩
 الاكتواريـــة القيمـــة كـــاف نحـــو علـــى تغطـــي للـــصندوق الاكتواريـــة الأصـــول أن حـــدد قـــد

ــتحقاقات ــد .المتراكمــة للاس ــذا قــدم وق ــواري التقيــيم ه ــتي لــسةالج في الاكت  لجنــة عقــدتها ال
 هــذا نتــائج لــتعكس الماليــة البيانــات اســتكمال وجــرى ٢٠١٠ يونيــه/حزيــران في الاكتــواريين

 المعـدل  عـن  المائـة  في ٠,٣٨ نسبته اكتواري عجز وجود إلى الاكتواري التقييم وأشار .التقييم
 إلى العجـز  هـذا  يـشير  لا ،للاكتـواريين  ووفقـا  .للـصندوق  الاكتواري التوازن لتحقيق المطلوب
 الـذي  الأثـر  علـى  دليـل  هـو  بل ،الحالية بالالتزامات الوفاء على الصندوق قدرة في عجز وجود

 حـساب  في الـداخل  الأجـر  مـن  المائـة  في ٢٣,٧ البالغ الحالي الاشتراك معدل استمرار سيخلفه
  .مختلفة افتراضات إلى استنادا ،المستقبل في الصندوق بقاء مدة على التقاعدي المعاش
ــاروأ  - ٢٠ ــيم ش ــواري التقي ــام الاكت ــييرات وجــود عــدم إلى ٢٠٠٩ لع  .الافتراضــات في تغ
 ووضــع ،الــصندوق لأصــول الــسوقية القيمــة في الملحــوظ الأخــير الانخفــاض ضــوء في ،أنــه إلا

 والتـضخم  المـستقبل  في الاسـتثمار  عائدات من كلا أن وبما ،بشأنه والتوقعات العالمي الاقتصاد
 صــندوق مجلــس وافـق  ،الــسابقة الــسنوات في عليـه  كــان ممـا  أقــل يكــون قـد  الطويــل الأجـل  في

 مـن  رابعـة  مجموعـة  إضـافة  علـى  الاكتـواريين،  لجنـة  مـن  توصـية  علـى  بنـاء  ،التقاعدية المعاشات
ــدلات ــة المعـ ــدات الحقيقيـ ــتثمار لعائـ ــات الاسـ ــة وافتراضـ ــل طويلـ ــضخم الأجـ ــيم في للتـ  التقيـ
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ــواري ــام الاكت ــذي ،٢٠٠٩ لع ــراض سيتــضمن ال ــدات الحقيقــي عــدلالم أن افت  الاســتثمار لعائ
  .سنويا المائة في ٣ يساوي التضخم أن وافتراض المائة في ٢ يساوي
 بليـون  ٣٨,١ قـدرها  للأصـول  اكتوارية قيمة المالية البيانات على جيم الملاحظة وتبين  - ٢١

ــام في دولار بليـــون ٣٥,٦( دولار ــا ،)٢٠٠٧ عـ ــادة يمثـــل ممـ ــدرها زيـ ــة في ٧ قـ  وتـــبين .المائـ
 التقاعديـة  المعاشـات  تعـديل  دون دولار بليـون  ٢٧,٣ قدرها مستحقة التزامات أيضا لاحظةالم
ــام في دولار بليــــون ٢٤,٢( المــــستقبل في ــديل مــــع دولار بليــــون ٤١,٩ و ،)٢٠٠٧ عــ  تعــ

 ممولـة  نـسبة  يمثل ما وهو )٢٠٠٧ عام في دولار بليون ٣٤,٣( المستقبل في التقاعدية المعاشات
 تعـديل  مـع  المائـة  في ٩١ و المـستقبل  في التقاعديـة  المعاشـات  تعـديل  دون المائة في ١٤٠ قدرها

 ،٢٠٠٧ بعـام  مقارنـة  النـسبتين  هـاتين  في انخفـاض  سُجل وقد .المستقبل في التقاعدية المعاشات
 كامـل  تحليـل  علـى  الاطـلاع  وبغيـة  .الماليـة  البيانـات  علـى  جيم الملاحظة في ذلك تفاصيل وترد

 لجنــة تقريــر إلى إضــافة ،الاكتــواري التقريــر إلى الرجــوع ينبغــي ،قللــصندو ةالاكتواريــ للحالــة
  .ابشأنه الاكتواريين

  
 العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تنفيذ نحو المحرز التقدم -  ٣  

 لـشؤون  الاستشارية اللجنة لتعليقات واستجابة ،٦١/٢٣٣ العامة الجمعية بقرار عملا  - ٢٢
ــة الإدارة ــاتقر في والميزاني ــوارد يره ــة في ال ــام ،A/61/350 الوثيق ــإجراء مجــددا المجلــس ق ــل ب  تحلي
 مـوارد  لتخطـيط  الجديدة وبالنظم العام، للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تنفيذب المتعلقة للثغرات

 هـذه  استـصواب  مـدى  علـى  الاستـشارية  اللجنـة  وعلقـت  .منـها  المطـورة  بالنظم أو المؤسسات
 .العام للقطاع الدولية المحاسبية للمعايير التفصيلية المتطلبات تماما ااعتباره في آخذة النظم،

 في المنتهيـة  الـسنتين  فتـرة  عـن  للـصندوق  الماليـة  البيانـات  عـن  تقريره في المجلس ولاحظ  - ٢٣
 خطــة وجــود عــدم )٦٢ الفقــرة التاســع، المرفــق ،A/63/9( ٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول كــانون ٢١
 التقريــر، مــن ٦٤ الفقــرة وفي .العــام للقطــاع الدوليــة المحاســبية المعــايير لتطبيــق الــصندوق لــدى
 وأن لأنــشطته مناســبين محاســبيين ومعيــارا إطــارا الــصندوق يعتمــد أن ضرورةبــ المجلــس أوصــى
 المحاسـبية  المعـايير  تنفيـذ  كـبير  تـأخير  بعـد  الـصندوق  وقـرر  .المعتمـدة  المعـايير  لتطبيـق  خطـة  يضع

 هــو المقــرر التنفيــذ وتــاريخ .لــه التابعــة الحــسابات مراجعــة ةلجنــ بموافقــة العــام للقطــاع الدوليــة
 .٢٠١٢ يناير/الثاني كانون ١

 التقاعديـة  المعاشـات  صـندوق  مجلـس  إلى طلـب  قـد  كـان  أنـه ب المجلـس  الـصندوق  وأبلغ  - ٢٤
 استـشاري  لتعـيين  دولار ١٠٠ ٠٠٠ قـدره  ومبلغـا  ينخـصائي لأ إضافيتين وظيفتين على الموافقة
 صـندوق  مجلـس  يوافـق  ولم .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تنفيذ خطة في المساعدة يقدم
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ــ المتعلــق الــصندوق طلــب علــى التقاعديــة المعاشــات  علــى وافــق لكنــه الإضــافيتين، الوظيفتينب
ــصيص ــغ تخـ ــيين دولار ٢٠٠ ٠٠٠ مبلـ ــشاري لتعـ ــغ .استـ ــصندوق وأبلـ ــس الـ ــي مجلـ  مراجعـ
 خطـوات  وتـضمنت  .التنفيـذ  خطـة  في قـدما  المـضي  قأعا الموارد في النقص هذا بأن الحسابات

 المــالي النظــام ومراجعــة محاســبية سياســات وضــع العــام للقطــاع الدوليــة المحاســبية المعــايير تنفيــذ
  .المشروع لهذا متفرغ موظف أي حاليا يوجد لاو المالية والقواعد

 المحاســبية لمعــاييرا تنفيــذل خطــة لوضــع ٢٠١٠ مــايو/أيــار في استــشاريب اســتعين وقــد  - ٢٥
 المـصلحة  أصـحاب  إشـراك  يتـضمن  لا الخطة مشروع أن المجلس ولاحظ .العام للقطاع الدولية
 ويــرى .المعلومــات إدارة نظــم ودائــرة الاســتثمار إدارة وشــعبة الماليــة الخــدمات قــسم بخــلاف
 التابعـة  القانونيـة  الـشؤون  وحـدة  قبيل من( الآخرين المصلحة أصحاب إشراك ينبغي أنه المجلس

 مراجعـة  ذكـرت  الخطـة  أن رغـم  ،ذلـك  علـى  وعـلاوة  .الخطـة  في )البـشرية  والمـوارد  لصندوقل
 الـتي  الماليـة  والقواعـد  المـالي  النظـام  جوانـب  بالتفـصيل  تحدد لم فإنها المالية والقواعد المالي النظام
 علـــى للعمـــل متفـــرغين مـــوظفين وجـــود عـــدم أيـــضا الخطـــة ولاحظـــت .مراجعـــة إلى تحتـــاج
 الـذي  المـاليين  المـوظفين  وكـبير  الاستـشاري  غـير  العـام  للقطاع الدولية المحاسبية المعايير مشروع

  .بعد يعين لم
 العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  تنفيذ إلى الصندوق حاجة على المجلس ويؤكد  - ٢٦

 اسـتحقاقات  حـساب  بكيفيـة  المتعلـق  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  مـن  ٢٦ المعيـار  وخاصـة  بسرعة
 تمامــا ملائمــة ليــست المتحــدة الأمــم لمنظومــة المحاســبية المعــايير أن باعتبــار ،التقاعديــة المعاشــات
 كافيـة  بـصورة  تتنـاول  لا المتحدة الأمم لمنظومة المحاسبية فالمعايير .التقاعدية المعاشات لصندوق
 ماليـة  بيانات ضعو إلى هذا ويؤدي .فيها المطلوبة والإقرارات المالية للبيانات الأساسية القواعد
 المعــايير مــع متوافقــة أنهــا رغــم المــستخدمين، لطائفــة والــضرورية المناســبة التفاصــيل إلى تفتقــر

  .المتحدة الأمم لمنظومة المحاسبية
 المعايير لتنفيذ خطته وضع من ينتهي )أ( :بأن المجلس توصية على الصندوق ووافق  - ٢٧

 في الآخـرين  المـصلحة  أصـحاب  ويشرك يحدد )ب( ويقرها؛ العام للقطاع الدولية المحاسبية
 جوانـب  بـشأن  تفاصـيل  يقـدم  )ج( ؛العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسبية المعايير تنفيذ مشروع
  .مراجعة إلى تحتاج التي المالية والقواعد المالي النظام
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 والنفقات الإيرادات بيان  -  ٤  
  الصندوق نهع كشف الذي والمبلغ للنفقات الموجزة الجداول بين الفروق    

  كـــان الـــسنتين فتـــرة نهايـــة في الإداريـــة المـــصروفات مجمـــوع رقـــم أن المجلـــس لاحـــظ  - ٢٨
 أن غـير  .العـام  الأسـتاذ  دفتر في للنفقات الموجز الجدول إلى استنادا دولارا، ١٢٠ ٣٠٤ ٤٦٦
 إلى يـؤدي  ممـا  دولار، ١١٨ ٩٦٩ ٣٠٠ كـان  الماليـة  البيانـات  في الصندوق كشفه الذي المبلغ
 ،بنــدين مــن معظمــه في يتكــون الفــرق أن المجلــس ولاحــظ .دولارا ١ ٣٣٥ ١٦٦ درهقــ فــرق

ــا ــالغ الفــــرق ويتعلــــق .دولارا ١ ٢٠٣ ٠٥٠ و دولار ١٣٢ ٣٠١ مبلغيهمــ  ١٣٢ ٣٠١ البــ
 وأبلـــغ .الـــصندوق كـــشفه الـــذي المبلـــغ في تـــدرج لم الميزانيـــة عـــن خارجـــة بتكـــاليف دولار

 في الأعــضاء المنظمــات لأن تكـشف  لم لميزانيــةا عـن  الخارجــة التكــاليف أنب ـ المجلــس الـصندوق 
 مجلـس  ويـرى  .التقاعديـة  المعاشـات  صـندوق  مجلـس  بتوصـية  عمـلا  دهادستس كانت الصندوق
 الخارجـة  التكـاليف  لتغطيـة  القـبض  مـستحق  مبلـغ  تخـصيص  ينبغـي  كان أنه الحسابات مراجعي

 /الأول كــانون ٣١ لــولبح الــصندوق إلى ددّسُــ قــد يكــن لم المبلــغ أن إلى بــالنظر الميزانيــة عــن
  .٢٠٠٩ ديسمبر

  
 يـدوي  بتعـديل  يتعلـق  دولارا ١ ٢٠٣ ٠٥٠ البـالغ  الفـرق  أنب المجلس الصندوق وأبلغ  - ٢٩
 نهايـة  بعـد  تـدفع  لـن  التي المصفاة غير الالتزامات لتسوية المالية البيانات في يةالإدار لمصروفاتل

  .الفترة
 وإيـرادات  الـدفع  مـستحق  بلـغ م خـصيص بت المجلـس  توصية على الصندوق ووافق  - ٣٠
  .للصندوق المستحقة لمبالغل

  
 الاستحقاقات تخصيصب المتعلقة الفروق    

 غـير  الالتزامـات ”أن علـى  المتحـدة  الأمـم  لمنظومة المحاسبية المعايير من ٤١ الفقرة تنص  - ٣١
 أن نبغـي ي المنظمـة،  مـوارد  علـى  محملـة  تكلفـة  تمثـل  تـزال  لا الـتي  ما، مالية فترة نهاية في المصفاة
ــستبقى ــت إذا تـ ــذلك سمحـ ــة بـ ــد أو الأنظمـ ــصلة، ذات القواعـ ــسجل وأن الـ ــصوم تـ  في كخـ
 بقيــت وإذا .المــصفاة غــير الأخــرى الالتزامــات مــن تبقــى مــا كــل إلغــاء وينبغــي .الحــسابات
 المحـددة  الزمنيـة  المهـل  بـسبب  واجبـا  إلغاؤهـا  أصـبح  ولكن الحساب على ساريا قيدا الالتزامات
 لحم ـّتُ لهـا  مطابقـة  جديـدة  التزامات إنشاء يتعين فإنه الصلة، ذات القواعد أو الأنظمة بموجب
 .“الجارية المالية الفترة موارد على

 قـدره  مبلغـا  يتضمن الأخرى الدفع المستحقة المبالغب المتعلق الرصيد أن المجلس ولاحظ  - ٣٢
 مـن  دولار مليـون  ١١ و الاستحقاقات من دولار مليون ١,٢ من يتكون دولار مليون ١٢,٢
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 .الحاليـة  الفتـرة  في تـدرج  أن ينبغـي  كان التي السابقة الفترة في المسجلة المصفاة غير الالتزامات
 الـضوابط  في الـضعف  نقـاط  أو/و الماليـة  البيانـات  إعداد عملية كفاية عدم إلى ذلك يعزى وقد
 المبـالغ  في ةمبالغ ـ ثمـة  فـإن  ولـذلك  .إدراجهـا  يـتعين  الـتي  المبـالغ  عـن  تكشف أن ينبغي كان التي

  .المذكورة المبالغ بمقدار الأخرى الدفع المستحقة
 الالتزامـات  جميـع  إدراج )أ( :يلـي  بمـا  القيامب المجلس توصية على الصندوق ووافق  - ٣٣
 الـضوابط  ضعف معالجة )ب( تدفع؛ حالما سابقة بفترات المتعلقة والمستحقات المصفاة غير
  .بالفعل دفعت لبنود مستحقات إدراج عن أسفر ذيال
  

  شاغر طابقي حيز مقابل المدفوع الإيجار    
 مكاتـب  أمـاكن  لاسـتئجار  عقدا ٢٠٠٨ مايو/أيار في أبرم الصندوق أن المجلس لاحظ  - ٣٤

 /الأول تــشرين في الأمــاكن إيجــار بــدفع الــشعبة وشــرعت .الاســتثمارات إدارة لــشعبة جديــدة
 المكاتـب  أمـاكن  إلى نتقـل ت لم اأنه ـ غـير  ،شهريا دولار ٩٤ ٠٠٠ يقارب بمعدل ٢٠٠٨ أكتوبر
 نــوفمبر/الثــاني تــشرين بحلــول أنــه يعــني وهــذا .٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون في إلا الجديــدة
ــارا تكبــــد قــــد الــــصندوق كــــان ،٢٠٠٩  حيــــز مقابــــل دولار ١ ٢٢٢ ٠٠٠ يقــــارب إيجــ

  .الصندوق يستخدمه لم
 يكـن  لم خدمـة  علـى  الـسنة  تقـارب  لمدة أنفقت الأموال أن من قلق المجلس اورس وقد  - ٣٥

 فهـذا ( .ءاسو حد على وإخفاقا إسرافا جزئيا الإنفاق هذا يعد أن ويمكن .يستعملها الصندوق
ــاق ــىع مؤشــر الإنف ــدم ل ــة ع ــن التخطــيط كفاي ــب م ــف جان ــب مختل ــساهمة المكات ــذا في الم  ه
 .)المشروع

ــأن المجلــس الاســتثمار إدارة شــعبة وأبلغــت  - ٣٦ ــأخير ب  جــةنتي كــان الأمــاكن شــغل في الت
 التابعـة  المرافـق  إدارة دائـرة  تقـم  لم التي السياسات، على المشروع بداية في طرأت التي للتغيرات
ــة ــة للأمانـ ــدة للأمـــم العامـ ــا المتحـ ــعبة في متـــسق بـــشكل بتطبيقهـ ــتثمار إدارة شـ ــة الاسـ  وأمانـ

 منتــصف في المقــر مبــاني لتجديــد العــام المخطــط في بهــا أخــذ الــتي المعــايير تطبيــقلو الــصندوق؛
 اتحــادات بــه تقــوم الــذي العمــل بــين المهــام بتوزيــع المتعلقــة التــشييد توقــف وحــالات لعمليــة؛ا

 كـابلات  تركيـب  قبيـل  من الحرجة العمل ببنود يتعلق فيما المرافق إدارة ودائرة المبنى في العمال
  .الإلكترونية والكابلات الصوت

  
 الصناديق وأرصدة والاحتياطيات والخصوم الأصول بيان  -  ٥  

 )التاسـع  المرفـق  ،A/63/9( ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  فتـرة  عـن  تقريره في المجلس أصدر  - ٣٧
 سـوى  تنفذ لم ،الست التوصيات بين ومن .المالية بالبيانات تتعلق مسائل بشأن توصيات ست
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 المكــررة التوصــيات معظــم ويتعلــق .التنفيــذ قيــد توصــيات أربــع كانــت بينمــا فقــط توصــيتين
 القـبض  المستحقة والحسابات الدفع المستحقة الحسابات في طويلة فترةل المسددة غير بالأرصدة

  .الصندوق في حاليا الجارية البيانات تطهير عملية إطار في ستعالج التي
  

 طويلة لفترة القبض المستحقة الزائدة المدفوعات مبالغ    

 )اسـع الت المرفـق  ،A/63/9( ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  فتـرة  عـن  تقريره في المجلس لاحظ  - ٣٨
 .طويلـة  لفتـرة  اسـتردادها  اسـتحق  ،دولار مليـون  ٢,٨ قيمتـها  تبلـغ  زائـدة  مـدفوعات  هناك أن

 تحـصيل  لـضمان  محـسنة  وإجـراءات  ضـوابط  بتنفيـذ  الـصندوق  أمانـة  تقـوم  بـأن  المجلـس  وأوصى
 المعالجــة بــشأن سياســة ووضــع بــسرعة المتــوفين المــستفيدين تركــات مــن المــسددة غــير المبــالغ
  .للتحصيل القابلة غير طويلة لفترة المستحقة لغللمبا المحاسبية

 يفاءباسـت  المتعلقـة  للـصندوق،  الإداري والنظـام  الأساسـي  النظـام  مـن  ٤٣ المـادة  تنصو  - ٣٩
 أي مــن يقتطــع أن” التقاعديــة المعاشــات لمجلــس يجــوز أنــه علــى للــصندوق المــستحقة الــديون

 أي ،حـسابه  إلى أو ،الأساسـي  مالنظـا  هذا بموجب المشتركين أحد إلى الدفع واجب استحقاق
 بـصورة  مبـالغ  إليـه  دفعـت  ثالـث  شـخص  أو مـستفيد  أي علـى  أو المشترك على للصندوق دين

ــرى ــست أخـ ــا ليـ ــ وفقـ ــام ذالهـ ــي، النظـ ــا الأساسـ ــك في بمـ ــد ذلـ ــاليف الفوائـ ــا ،والتكـ  حيثمـ
  .“الأمر اقتضى
 ٤,٩ لىإ الزائـــدة المــدفوعات  رصـــيد ازداد ،٢٠٠٩ ديــسمبر /الأول كــانون  ٣١ وفي  - ٤٠

ــون ــل الحــسابات مراجعــي مجلــس اســتعراض وكــشف .دولار ملي ــزمني للتحلي  للمــدفوعات ال
 سـنوات  خمـس  مـن  أكثـر  طـوال  تحـصيلها ب الـصندوق  يقم لم زائدة مدفوعات هناك أن الزائدة
 مبلـغ  يـسدد  لم ،دولار ملايـين  ٤,٩ البالغـة  الزائـدة  المـدفوعات  ضـمن  ومـن  .دفعهـا  تاريخ من

 تحـصيل  إمكانيـة  بشأن قلق المجلس ساور وقد سنوات ثلاث من أكثر لطوا دولار مليون ٢,٣
 النظـام  مـن  ٤٣ المـادة  إنفـاذ  عـدم  وبـشأن  ،طويلـة  لفتـرة  تـسدد  لم الـتي  القـبض  المستحقة المبالغ

ــضا المجلــس ولاحــظ .للــصندوق الإداري والنظــام الأساســي ــة عــدم أي  متابعــة إجــراءات كفاي
  .يلةطو لفترة المستحقة الزائدة المدفوعات

  
  المالية البيانات في تحصيلها في المشكوك الديون لتغطية المخصص الاعتماد    

 المـشكوك  الـديون  لتغطية اعتماد تخصيص في تنظر لم الصندوق أمانة أن المجلس لاحظ  - ٤١
ــالغ يتعلــق فيمــا تحــصيلها في ــدة بالمب ــة في يــشك الــتي الزائ ــاريخ في تحــصيلها إمكاني  الإبــلاغ، ت

 الزائـدة  المـدفوعات  تعطيـل  في للنظـر  آليـة  أو محاسـبية  سياسـة  الـصندوق  لـدى  سلـي  أنـه  باعتبار
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 مـن  سـيكون  ،الزائـدة  المـدفوعات  بعـض  اسـتحقاق  مـدة  لطـول  ونظـرا  .طويلـة  لفترة المستحقة
  .المالية سجلاته في الغرض لهذا اعتماد تخصيص في الصندوق ينظر أن الحصافة

 للحـسابات  المحاسـبية  المعالجـة  بـشأن  سياسة مشروع وضع بأنه المجلس الصندوق وأبلغ  - ٤٢
 تخـصيص  ذلـك  في بمـا  ،تحـصيلها  يمكن لا التي القبض المستحقة المبالغ وشطب القبض المستحقة
 الـصندوق  أنـشأ  ،ذلـك  علـى  وعـلاوة  .تحـصيلها  في المـشكوك  القـبض  المـستحقة  للمبالغ اعتماد
 الــتي الإجــراءات وتــشمل .لــةطوي لفتــرة المــستحقة الزائــدة المــدفوعات لمعالجــة فريقــا أيــضا

 لتحـصيل  سـعيا  التركـات  مـن  المـستفيدين  مـع  منتظمـة  ومراسـلات  باتـصالات  القيام سيتخذها
  .المسددة غير الأرصدة

 لضمان محسنة ضوابط بتنفيذ المكررة المجلس توصية على الصندوق أمانة ووافقت  - ٤٣
 للمبـالغ  المحاسـبية  عالجةالم بشأن سياسة ووضع مناسب وقت في المسددة غير المبالغ تحصيل

 .تحصيلها يمكن لا التي طويلة لفترة المستحقة

 لتغطيـة  اعتمـاد  تخـصيص  في بـالنظر  المجلـس  توصـية  علـى  الـصندوق  أمانة ووافقت  - ٤٤
 تـاريخ  في تحـصيل لل القابلـة  المبـالغ  لبيـان  الماليـة  سـجلاتها  في تحـصيلها  في المـشكوك  الديون
  .الإبلاغ

  
  أجنبية بعملات قيمتها المحددة الأرصدة تقييم
 كـــانون ١ في بهـــا عمـــولالم الـــصرف أســـعار اســـتخدم الـــصندوق أن المجلـــس لاحـــظ  - ٤٥

 دولار غـــير بعمـــلات قيمتـــها المحـــددة المـــصرفية الحـــسابات تقيـــيم في ٢٠٠٩ ديـــسمبر/الأول
 ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في بـه  لمعمولا الصرف سعر عن عوضا المتحدة، الولايات

  .والنقدي المصرفي الرصيد في ادولار ١٣٨ ٧٧٩ قدرها زيادة نع أسفر مما
 سـعر  بموجـب  تقييمها إعادة تتم لم الزائدة المدفوعات أرصدة أن أيضا المجلس ولاحظ  - ٤٦

 بموجــب مطلــوب هــو حــسبما التقريــر إعــداد عنــد الــساري المتحــدة للأمــم التــشغيلي الــصرف
 إيـراد  يـتم  لم وبالتالي .المعايير تلك من )‘١’ ٣٠ فقرةال( المتحدة الأمم لمنظومة المحاسبية المعايير
  .البيانات في الصحيحة بالصورة أجنبية بعملات قيمتها المحددة الأرصدة بعض
 كـــانون ١ في بـــه المعمـــول الـــصرف ســـعر اســـتخدم بأنـــه المجلـــس الـــصندوق وأبلـــغ  - ٤٧

 الـسعر  ذلـك  لأن رانظ ـ أجنبيـة  بعمـلات  قيمتـها  المحـددة  الأرصـدة  جميـع  تحويلل ديسمبر/الأول
  .للمحاسبة لوسون نظام في مضمنا كان
 المحـددة  الأرصـدة  جميـع  تقيـيم  بإعادة المجلس توصية على الصندوق أمانة ووافقت  - ٤٨

  .التقرير إعداد عند به عمولالم الصرف بسعر أجنبية بعملات قيمتها
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  المستردة غير الأجنبية الضريبية المستحقات تغطية اعتماد    
 هنــاك  أن )٣١ الفقــرة التاســع،  المرفــق ،A/63/9( الــسابق تقريــره  في المجلــس لاحــظ  - ٤٩

 مــستردة غــير أجنبيــة ضــريبية لمــستحقات دولار لايــينم ١٠,٢ يبلــغ الــصندوق لــدى اعتمــادا
 يعــزز بـأن  وأوصـى  ،١٩٨١ عـام  إلى تاريخهـا  يرجــع للـصندوق  الـدفع  مـستحقة  مبـالغ  ويغطـي 

ــصندوق ــوده ال ــة جه ــالغ تلــك اســترداد إلى الرامي ــستحقة المب ــسه، المرجــع( الم ــرة نف  )٣٣ الفق
 إلى الآن انخفـض  المـستردة  غـير  الأجنبيـة  الـضريبية  المـستحقات  تغطية اعتماد أن المجلس ولاحظ
  .السابقة السنتين بفترة مقارنا المائة في ٥ بنسبة نقصانا يمثل فيما دولار، لايينم ٩,٧
ــه الاســتثمارات إدارة شــعبة تذكــرو  - ٥٠ ــد أن ــات لتحــصيل إجــراءات ضــعو تم ق  المطالب

 تحــصيل علــى الوديــع المــصرف مــع العمــل تواصــل وأنهــا المقتطعــة الــضرائب باســترداد الحاليــة
 فتـرة  خـلال  الأمـر  هـذا  في يـذكر  تحـسن  يطـرأ  لم أنـه  القلـق  إلى يـدعو  ومما .المستحقة الأرصدة
  .السنتين
 الإعـراب  المجلـس  ركـر  الـتي  التوصـية  علـى  الاسـتثمارات  إدارة شعبة توافق قدو  - ٥١
  .الأجنبية الضرائب من المستحقة المبالغ لاسترداد عاجلة خطوات باتخاذ عنها

  
  الإدارية للمصروفات المتحدة الأمم سداد    

 مـسبقا  الـصندوق  ويـدفع  .الصندوق عن بالنيابة إدارية مصروفات المتحدة الأمم تدفع  - ٥٢
 المتحـدة  الأمـم  تسددو .شهر كل في داريةالإ الصندوق لمصروفات تقديريا مبلغا المتحدة للأمم

ــلاً ،للـــصندوق ــرارب عمـ ــة قـ ــة الجمعيـ ــة المـــصروفات ثلـــث ،٥٣/٢١٠ العامـ  وســـدس الإداريـ
  .للحسابات والخارجية الداخلية المراجعة مصروفات

 الإداريـــة المـــصروفات حـــصة مـــن القـــبض مـــستحق مبلغـــا شـــهريا الـــصندوق ويحــدد   - ٥٣
 مبلغـا  أن المجلس ولاحظ .الأخرى الإيرادات ضمن ويقيده ةالمتحد الأمم من السداد المستحقة
ــا ــة المــصروفات حــصة مــن متراكم  كــانون شــهر عــن المتحــدة الأمــم مــن المــستحقة الإداري
ــوبر/الأول ــد ٢٠٠٩ أكت ــاني كــانون في أُدرج ق ــاير/الث ــك .٢٠١٠ ين ــست وتل ــرة هــي لي  الفت

 القـبض  المـستحقة  والحـسابات  رىالأخ الإيرادات بيان فإن لذلك، ونتيجة .الصحيحة المحاسبية
  .دولارا ٧٧٥ ٩٢٥ مبلغ ناقصا ورد ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة
 ذات والإيـرادات  ةالمـستحق  لغاالمب ـ دقيِّيُ بأن المجلس توصية على الصندوق ووافق  - ٥٤

  .الصحيحة المحاسبية الفترة في الإدارية المصروفات لسداد المتحدة الأمم هافعتد التي الصلة
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  الصندوق عنه أفصح الذي والمبلغ المتحدة الأمم أكدته الذي المبلغ بين الفروق    
  قــدره  فرقــا هنــاك أن ،)التاســع المرفــق  ،A/63/9( الــسابق تقريــره في المجلــس لاحــظ  - ٥٥

 والتأكيــد المتحــدة للأمــم مــستحقا بوصــفه الــصندوق قيــده الــذي المبلــغ بــين دولارا ٤١ ٠٤٥
 الأمـم  مـع  الرصـيد  مطابقة الصندوق يواصل بأن سالمجل وأوصى .المتحدة الأمم من ورد الذي

   .للفروق التامة المطابقة لكفالة المتحدة
 التأكيـد  بـين  ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في فـرق  وجـود  أيضا المجلس ولاحظ  - ٥٦

 مـن  مطلـوب  أو الـدفع  مـستحق  أنـه  على الصندوق قيده الذي والمبلغ المتحدة الأمم من الوارد
 ومـع  .وتـسويته  الفـرق  بتوضـيح  والـصندوق  المتحـدة  الأمـم  قامـت  ذلـك  عـد وب .المتحـدة  الأمم
 مطابقـة  بـإجراء  بعـد  يقـوم  لا الـصندوق  أن علـى  مؤشـر  الفـرق  وجود أن المجلس لاحظ ذلك،

 ساباتالحــ شــعبة تــدفعها الــتي والمبــالغ المتحــدة الأمــم إلى مــسبقا المدفوعــة المبــالغ بــين منتظمــة
  .الصندوق عن بالنيابة ،المتحدة لأممل التابعة
 يواصــل بــأن عنــها الإعــراب المجلــس كــرر الــتي التوصــية علــى الــصندوق ووافــق  - ٥٧

  .للفروق التامة المطابقة لكفالة المتحدة الأمم مع الرصيد مطابقة
  

ــين الفــروق     ــر( للمحاســبة لوســون نظــام ب ــام الأســتاذ دفت ــاذج وأرصــدة )الع  الحــسابات نم
  الدفع المستحقة

 نمـوذج  بـين  فـروق  وجـود  ،)تاسـع ال المرفـق  ،A/63/9( الـسابق  هتقرير في المجلس لاحظ  - ٥٨
 أمانـة  تقـوم  بأن المجلس وأوصى .)العام الأستاذ دفتر( لوسون ونظام الدفع المستحقة الحسابات
 الـدفع  المـستحقة  الحـسابات  نمـوذج  مـن  إلكترونياً الصحيحة ةستحقالم المبالغ بتحميل الصندوق

 أيـضاً  المجلـس  علَّـق و .ملاحظتـها  تمـت  الـتي  الفـروق  لإزالـة  اتهاحـساب  سويةوت ـ لوسون نظام إلى
 الحـسابات  بمراجعـة  المتعلقة التوصيات تستعرض أن الصندوق لأمانة ينبغي إنه بقوله ذلك على
 الحــسابات ومــستوى العــام الأســتاذ دفتــر مــستوى علــى المحاســبة ســجلات في الفــروق بــشأن

   .)A/63/9( ةالوثيق نم السابع الفصل من ٢٥٩ الفقرة .التفصيلية
 لوسـون  نظـام  في العـام  الأسـتاذ  دفتـر  حـسابات  أن الحـسابات  مراجعي مجلس ولاحظ  - ٥٩
ــبين ــودا ت ــر حــسابات في مجهــزة هاتفاصــيل تكــون أن دون قي ــام الأســتاذ دفت ــع الع ــالغ لجمي  المب

 والمبـالغ  ائعالب ـ اسـم  تـبين  الـتي  القيـود  تفاصـيل  تـرد  لم إذ .السنتين فترة نهاية في الدفع المستحقة
 بحـسابات  البـائعين  حـسابات  ورُبطـت  الـدفع  المستحقة الحسابات نموذج في إلا القسائم وأرقام
 القيــود تــشكل الــتي التفاصــيل اســتعراض لتيــسير وذلــك لوســون، نظــام في العــام الأســتاذ دفتــر

  .الشاملة
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 العــام اذالأســت دفتــر في الــدفع المــستحقة للحــسابات الكــبيرة الأرصــدة المجلــس وقــارن  - ٦٠
 ٥,٤ قـدره  إجمـالي  فـرق  وجـود  ولاحـظ  الـدفع  المـستحقة  للحـسابات  نمـوذج  كـل  في بالرصيد

 الحـسابات  ونمـوذج  العـام  الأسـتاذ  دفتـر  بين )٢٠٠٧ عام في دولار مليون ١,٣( دولار لايينم
 بمبلـغ  الـدفع  الواجبـة  الاسـتحقاقات  تقـدير  في مبالغـة  وجـود  إلى ذلـك  يـشير و .الـدفع  المستحقة

  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ حتى دولار يينلام ٥,٤
 المفتوحـة  الحـسابات  لمطابقـة  عمليـة  لديـه  ليـست  الـصندوق  لأن الفـروق  تلك ونشأت  - ٦١

 دفتــر في الــضبط حــسابات مــع الــدفع المــستحقة الحــسابات نمــوذج في المقيــدة الــدفع المــستحقة
 خطـر  وهنـاك  .المـوظفين  عـدد  في نقـص  إلى يعـزى  ذلـك  أن الصندوق ذكر وقد .العام الأستاذ
 الهفــوات تــصحيح يــتم ولا تــصفيتها تــتم لا قــد اســتحقاقها أمــد طــال الــتي المبــالغ أن في يتمثــل

ــسهو وحــالات ــت في ال ــا المناســب الوق ــسفر مم ــن ي ــات إدراج ع ــة معلوم ــن خاطئ  رصــدةأ ع
  .المالية البيانات في الدفع الواجبة الاستحقاقات

 لــدفتر مقاصــة حــساب في يتمثــل المطابقــة ناصــرع أحــد بــأن المجلــس الــصندوق وأبلــغ  - ٦٢
 بـه  تكـن  لم الـشهري  المرتبـات  لجـدول  مخصص دولار لايينم ٣,٦ يبلغ رصيد به العام الأستاذ
 التـصويبية  القيـود  مـع  وسـيكيف  الـدفع  المستحقة الحسابات نموذج في ستحقاتالم لرموز صيغة
 دفتـر  بـين  الآخـر  المطابقـة  عنصر أن الصندوق ذكرو .٢٠١٠ المالية السنة في إيرادها سيتم التي

 اتفـق  مـا  وهو دولار، مليون ١,٨ على اقتصر دفعال المستحقة الحسابات ونموذج العام الأستاذ
ــالغال ٢٠٠٧ عــام في المقيــد فــرقال مــع ــه إلى الــصندوق وأشــار .دولار مليــون ١,٣ ب  أنــشأ أن

 وتحليـل  الـدفع  ستحقةالم ـ المفتوحـة  الحـسابات  جميـع  لاسـتعراض  البيانـات  تنقيـة  لمـشروع  وحدة
  .الدفع المستحقة الحسابات ونموذج العام الأستاذ دفتر بين هاتصحيحو الفروق
 بتحميـل  عنـها  الإعـراب  كـرر  الـتي  المجلـس  توصـية  علـى  الـصندوق  أمانة وافقتو  - ٦٣

ــالغ ــ المب ــا الــصحيحة ستحقةالم ــدفع المــستحقة الحــسابات نمــوذج مــن إلكتروني  نظــام إلى ال
   .ملاحظتها تمت التي الفروق لإزالة باتهاحسا وتكييف لوسون

ــة تاتفقــو  - ٦٤ ــضاً الــصندوق أمان ــرأي في أي ــإجراء المجلــس توصــية مــع ال ــا ب  تمطابق
   .العام الأستاذ ودفتر الدفع المستحقة الحسابات نموذج بين منتظمة

  
  الدفع حسابات في المدينة الأرصدة    

 الحــسابات نمــوذج في درجــةم “ليغاســي” نظــام مــن أرصــدة وجــود المجلــس لاحــظ  - ٦٥
 .التقريـر  إعـداد  عنـد  قـبض  لحـسابات  تخصيـصها  يعاد لم مدينة أرصدة بعضها الدفع، المستحقة
 جميـع  ترحيـل  تم القـبض  لحـسابات  الفرعي النظام استحداث عقب بأنه المجلس الصندوق وأبلغ
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 نمـوذج  إلى الـدفع  المـستحقة  الحـسابات  نمـوذج  من ،استردادها يمكن التي القبض حسابات بنود
 أن المقــرر الحــالات قائمــة علــى كانــت المجلــس حــددها الــتي الحــالات وأن القــبض حــسابات
  .عملها سياق في لصندوقل التابعة البيانات تنقية وحدة تستعرضها

 فيمـا  مدرجـة  طويـل  وقـت  منـذ  فيها يبت لم بنود وجود إزاء قلقه عن المجلس وأعرب  - ٦٦
ــدو ــوذج في يب ــستحقة الحــسابات نم ــدفعا الم ــات في أخطــاء وجــود احتمــالو ل  الحــسابات بيان

 نمـوذج  في للتقـادم  بتحليل يحتفظ لم الصندوق أن إلى بالنظر القبض وحسابات الدفع المستحقة
   .الدفع المستحقة الحسابات

 نقــل )أ( :يلــي بمــا بالقيــام المجلــس توصــية مــع الــرأي في الــصندوق أمانــة فقــتتوا  - ٦٧
 إكمـال  )ب( القبض؛ حسابات إلى الدفع المستحقة الحسابات في المسجلة المدينة الأرصدة
 الـدفع  المـستحقة  الحـسابات  في المدرجة المبالغ جميع تصبح أن لضمان البيانات تنقية عملية
  .الدفع مستحقة صحيحة مبالغ

  
  الدفع الواجبة الاستحقاقات تقادم تحليل    

 لديـه  ليـست  الـصندوق  أن )سـع التا المرفـق  ،A/63/9( الـسابق  تقريـره  في المجلس لاحظ  - ٦٨
 فتــرة منــذ الــدفع المــستحقة البــائعين حــسابات لتحليــل أو للتقــادم بتحليــل للاضــطلاع أدوات
 .الــدفع المــستحقة الحــسابات وذجنمــ في المقيــدة الــدفع الواجبــة لاســتحقاقاتا بخــصوص طويلــة
 وظلـت  ينفدتللمـس  دفعهـا  تم الـتي  الـدفع  المـستحقة  المبـالغ  بعـض  تـصفية  تتم لم لذلك، ونتيجة
 الـصندوق  المجلـس  وأوصـى  .مـستحقة  بوصـفها  الـدفع  المـستحقة  الحـسابات  نموذج في موجودة
 المبــالغ ضــبط بغيــة الــدفع المــستحقة بالمبــالغ الــصلة ذات رصــدةلأ تقــادم لحــساب أداة بتطــوير

  .الدفع الواجبة للاستحقاقات مطابقة وإجراء طويلة فترة منذ الدفع ستحقةالم
 المـستحقة  الحـسابات  نظام لاستعراض استعدادا أولي تحليل أُجري أنه قالصندو ذكرو  - ٦٩

 الـتي  المـوظفين  لتـنقلات  ونتيجـة  المـوظفين،  مـوارد  من المتاح القدر لمحدودية نظرا أنه إلا الدفع،
 عـدد  سـوى  الماليـة  الخـدمات  قـسم  لـدى  يكـن  لم الوشـيكة،  التقاعـد  وحـالات  مـؤخرا  حدثت
ــل ــذين الخــبرة ذوي المــوظفين مــن قلي ــلازم المــستوى علــى هــم ال ــام ال  الحــسابات بتحليــل للقي

 .٢٠١٠ عـام  من متأخر وقت إلى العملية هذه تنفيذ يستمر أن يتوقع ثم ومن الدفع، المستحقة
 مليــون ٢٩ مجموعــه رصــيد لــصندوقا لــدى كــان ،٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ وحــتى
 لحــساب أداة بعـد  لديـه  تكـن  لم ،٢٠١٠ مــايو/أيـار  وفي .الـدفع  الواجبـة  للاسـتحقاقات  دولار

  .الدفع الواجبة الاستحقاقات تحليل من تمكنه تقادمال
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 عنــها الإعـراب  كـرر  الـتي  المجلـس  توصــية مـع  الـرأي  في الـصندوق  أمانـة  فقـت توا  - ٧٠
  .الدفع الواجبة الاستحقاقات تحليل من تمكنه تقادمال لحساب أداة بتطوير
 بـشكل  سـيعملون  البيانـات  تنقيـة  بعملية القائمين الموظفين بأن المجلس الصندوق وأبلغ  - ٧١
ــة الحــالات جميــع ورصــد لاســتعراض الحــسابات ووحــدة المــدفوعات وحــدة مــع وثيــق  الجاري
   .الدفع المستحقة الحسابات تقادم عن تقارير إعداد وسيتم

  
  وتصفيتها ،الدفع الواجبة الاستحقاقات في الحق سقوط    

   :يلي ما على للصندوق والإداري الأساسي النظامين من ٤٦ ادةالم نصت  - ٧٢
 انقـضت  إذا التكميليـة  التـسوية  أو الانـسحاب  تسوية في الحق يسقط  )أ(”    

 تخلـف  أو الـدفع  بـشأن  تعليمـات  المـستفيد  يقـدم  ولم الدفع استحقاق تاريخ من سنتان
  .“قبوله رفض أو الدفع قبول عن

 أو المبكـر  التقاعد استحقاق أو التقاعدي الاستحقاق في الحق يسقط  )ب(”    
 اسـتحقاق  تـاريخ  مـن  سـنوات  خمـس  مدة المستفيد تخلف إذا العجز أو المؤجل التقاعد
 رفــض أو الــدفع قبــول عــن تخلــف أو الــدفع بــشأن تعليمــات تقــديم عــن الأولى الدفعــة
  .“قبوله

 أو تقاعــدي لاســتحقاق متواصــلة دوريــة مــدفوعات في الحــق يــسقط  )ج(”    
 مـن  سـنتين  مـدة  المـستفيد  تخلـف  إذا عجـز  أو مؤجـل  اعدتق أو مبكر تقاعد استحقاق

 عـن  تخلـف  أو الـدفع  بـشأن  تعليمـات  تقـديم  عـن  دورية دفعة أي دفع استحقاق تاريخ
  .“قبوله رفض أو الدفع قبول

 أن ولاحــظ للمــستفيدين الــدفع الواجبــة الاســتحقاقات مــن عينــة المجلــس واســتعرض   - ٧٣
 بعـد  سـنتين  مـن  لأكثـر  دفع دون ظلت اًدولار ١٩٦ ١١٤ إلى قيمتها تصل استحقاقات هناك
 يــسقط لم ،٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ وحــتى .مــرة لأول الــدفع واجبــة أصــبحت أن

   .المفتوحة الدفع المستحقة المبالغ من تُحرر لمو الاستحقاقات تلك في الحق
ــالغالم في الحــق ســقوط كفلتســ البيانــات تنقيــة عمليــة بــأن المجلــس الــصندوق وأبلــغ  - ٧٤  ب

 نطبــقت للــصندوق والإداري الأساســي النظــامين مــن ٤٦ المــادة أن وُجــد إذا الــدفع المــستحقة
 رصـد  أداة سـيوفر  فيـه  العمل اكتمل ما متى الدفع المستحقة الحسابات تقادم تقرير وأن ،عليها
  .حينها في المبالغ تلك في الحق سقوط لكفالة كافية
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 النظـامين  من ٤٦ المادة أحكام بتطبيق لسالمج توصية مع الرأي في الصندوق فقات  - ٧٥
 ميــعبج الــصلة ذات الــدفع الواجبــة الاســتحقاقات بتــسوية للــصندوق والإداري الأساســي
  .فيها الحق لسقوط تصفيتها الواجب المبالغ

  
  المالية البياناتب المتعلقة الإقرارات  -  ٦    
  المالية البيانات تقديم في التأخر    

 :يلــي مــا علــى المتحــدة للأمــم الماليــة والقواعــد المــالي النظــام مــن ٥-٦ قاعــدةال نصتــ  - ٧٦
 ساباتالحــ عــدا الماليــة، الفتــرة حــسابات الحــسابات مراجعــي مجلــس إلى العــام الأمــين يقــدم”

 يعقــب الــذي مــارس/آذار ٣١ يتجــاوز لا موعــد في ،الــسلام حفــظ عمليــاتب المتــصلة الخاصــة
   .“المالية الفترة نهاية
 ثمانيـة  بفتـرة  متـأخرة  موثقـة  ماليـة  بيانـات  الـصندوق  قـدم  ،٢٠١٠ ايوم ـ/أيار ٢٤ وفي  - ٧٧

  .المالية والقواعد المالي النظام من ٥-٦ قاعدةلل مخالفة ذلك وشكل .المجلس إلى أسابيع
 مــارس/آذار ٣١ بيــوم المحـدد  النــهائي بالأجــل الوفـاء  عليــه تعــذر أنـه  الــصندوق ذكـر و  - ٧٨
 التقـارير  استلام بسبب الصندوق في الأعضاء المنظمات من المدفوعات مطابقة لإجراءات نظرا

 المتعلقـة  المسائل بعض الصندوق واجه كما .المركزي السجل أمين من منها والتحقق الخارجية
 التـأمين  بالتزامـات  لاعتـراف وا الإضـافية  لاقـرارات وا القـبض  المـستحقة  الـضرائب  عن بالإبلاغ
 للتـأمين  الاكتـواري  التقييم يتلق لم لأنه نظرا لخدمةا نهاية التزاماتو الخدمة انتهاء بعد الصحي
  .٢٠١٠ مارس/آذار ٢٢ في إلا الخدمة انتهاء بعد الصحي

 النحــو علــى الماليــة البيانــات تقــديم لمواعيــد بالامتثــال الــصندوق المجلــس ويوصــي  - ٧٩
   .المتحدة للأمم المالية والقواعد المالي النظام في عليه المنصوص

  
  بيةالمحاس السياسات

 الماليـة  البيانـات  تكـون  أن ضـرورة  علـى  المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  المحاسـبية  المعـايير  تنص  - ٨٠
 حـــسب مرجعيـــة، إحـــالات وبهـــا الهامـــة المحاســبية  الـــسياسات جميـــع تـــبين بمـــذكرة مــشفوعة 
   .)١٥ الفقرة( البيانات فرادى إلى الضرورة،

 الماليــة البيانــات في عرضــها تم الــتي للــصندوق المحاســبية الــسياسات المجلــس واســتعرض  - ٨١
  :فيها التالية الضعف أوجه ولاحظ

 الــسياسات بمــوجز المتعلقــة ذكرةالمــ إطــار في بنــود عــدة الــصندوق عــرض  )أ(  
 الـصندوق،  ورأسمـال  والاسـتحقاقات،  والاشتراكات، الاستثمارات، يشمل بما الهامة، المحاسبية
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 الـسياسات  في الـوارد  الوصـف  يـبين  لم ذلـك،  ومـع  .الأخرى والإيرادات الطوارئ، وصندوق
 تــشكل لا فإنهــا النحــو، هــذا وعلــى الــصندوق، دفــاتر في الــصلة ذات المعــاملات إيــراد كيفيــة

  .محاسبية سياسات
 بهـا  سـاهم  الـتي  المئويـة  النـسب  سـوى  للاشتراكات المحاسبية السياسة تذكر لم  )ب(  

 الأساسـية  المعلومـات  إطـار  في هبيان ـ الممكـن  مـن  كان ما وهو الأعضاء، والمنظمات ركونتالمش
ــصندوق؛ا عــن ــسياسة تفــصل ولم ل ــة ال ــساب كيفي ــسجلات في الاشــتراكات احت  المحاســبية ال

  .للصندوق
ــسياسة تــصف لم  )ج(   ــرادات المحاســبية ال ــواردة الأخــرى للإي ــة البيانــات في ال  المالي
 بهـا  تم الـتي  الكيفية تصف لمو الأخرى، الإيرادات بند تحت عُرض الذي الإيرادات نوع سوى

  .للصندوق المحاسبية السجلات في الإيرادات تلك احتساب
 بخــصوص المتبعــة اســبيةالمح سياسةالــ عــن معلومــات الماليــة البيانــات تتــضمن لم  )د(  

 إعــداد بتــاريخ الانــسحاب تــسويات التزامــات تحديــد أو الإداريــة، التكــاليف أو لاعتمــادات،ا
 غـير  الممتلكـات  أو ،الفوائـد  مـن  الإيـرادات  أو النقديـة،  ابلاتالمق ـ أو يةالنقد المبالغ أو الميزانية،
  .المالية البيانات في عنها الإفصاح تم التي المستهلكة

ــة خــدمات مكتــب وأوصــى  - ٨٢ ــة الرقاب ــره في ،أيــضاً الداخلي  البيانــات إعــداد بــشأن تقري
  .المالية للبيانات الرئيسية للمكونات المحاسبية السياسات الصندوق يوثق بأن المالية،
 ســاليبالأ تطبيــق عــدم احتمــال ملائمــة محاســبية سياســات وجــود عــدم علــى يترتــب  - ٨٣

 مـن  الماليـة  البيانـات  ستخدميم تمكن عدمو لأخرى، محاسبية فترة من متسق نحو على المحاسبية
 مـشروعه  إطـار  في سيقوم بأنه المجلس الصندوق وأبلغ .تطبيقها تم التي المحاسبية السياسات فهم
  .ملائمة محاسبية سياسات بوضع العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير فيذلتن
 محاسـبية  سياسـات  وينفـذ  يـضع  بـأن  المجلـس  توصـية  مـع  الـرأي  في الـصندوق  فقات  - ٨٤

 المحاســـبية الـــسجلات في المعـــاملات احتـــساب كيفيـــة بـــشأن واضـــحة قواعـــد لهـــا تكـــون
 في واضــح بــشكل عنــها والإفــصاح يةالمحاســب الــسياسات يــعجم تحديــد وكفالــة للــصندوق
  .المالية البيانات

  
  المالية البيانات إعداد عملية كفاية عدم    

 قيـدها  حـسب  معينـة  فتـرة  خلال حدثت التي للمعاملات تجميعا المالية البيانات تشكل  - ٨٥
 الـتي  الفرعيـة  الـدفاتر  العمليـة  هـذه  شملت ـ للـصندوق،  وبالنـسبة  .المعـين  الكيـان  قيـود  سجل في
  .العام الأستاذ دفتر في المسجلة المبالغ متدع
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 قيـوده  في ةسجلالم ـ المعـاملات  أن مـن  يتأكـد  كيمـا  لـصندوق، ل الـضروري  من ثم ومن  - ٨٦
 مـع  متفقـة  تكـون  الماليـة  للبيانـات  داعمة وجداول مطابقات يُعد أن المالية، البيانات في مدرجة
  .القيود تسجيل

 لجميــع عمــل ورقــات أو مطابقــات أي جميــعبت يقــم لم الــصندوق أن المجلــس ولاحـظ   - ٨٧
 يعـد  لم كمـا  الماليـة،  البيانـات  لإعـداد  بها قام التي العملية إطار في المالية البيانات في البنود مواد

  .القيود سجل مع تتفق التي اتسويالت أو الحسابية للعمليات داعمة جداول
 ســجل مــع تتفــق عمــةدا جــداول أو مطابقــات الماليــة البيانــات تــضمين عــدم ويــؤدي  - ٨٨

 تم قـد  القيـود  سـجل  في المدرجـة  المعـاملات  جميـع  بـأن  ضـمان  وجـود  عـدم  احتمـال  إلى القيود
 غـير  حـسابات  أو خاطئـة  معلومات إيراد الممكن من أن كما .المالية البيانات في عنها الإعراب
 كــنيم لا قــدو العــام الأســتاذ دفتــر في الخطــأ ســبيل علــى هــاإيراد أو المعــاملات عــن صــحيحة
   .الملائمة بالطريقة المالية البيانات عرض عدم إلى يؤدي أن يمكن ما وهو ملاحظتها

 لجميـع  العمـل  ورقـات  أو المطابقـات  بتجميـع  الـصندوق  يقـوم  بأن المجلس ويوصي  - ٨٩
 تسوياالت ـ أو الحـسابية  للعمليـات  داعمـة  جـداول  وإعـداد  الماليـة  البيانـات  في البنود مواد
  .القيود سجل مع تتفق

  
  للإدارة الخاضعة الأموال عن الكشف    

 أصـول  اسـتثمار  عـن  الائتمانيـة  المـسؤولية  المتحـدة  للأمـم  العـام  الأمـين  عـاتق  على تقع  - ٩٠
 .ممثلـه  إلى ةالمـسؤولي  تلـك  العـام  الأمـين  وفـوض  .المتحـدة  الأمـم  لجامعـة  التـابع  الهبـات  صندوق
 صــندوق أصــول اســتثمارات ارةإد عــن التــشغيلية المــسؤولية بــدوره العــام الأمــين ممثــل وفــوض
 تقـدم  ولم .التقاعديـة  المعاشـات  صندوقل ـ التابعـة  الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  موظفي إلى الهبات
 شــعبة قبــل مــن الهبــات صــندوق اســتثمارات لإدارة الرسميــة الترتيبــات تحــدد وثيقــة المجلــس إلى

  .الاستثمارات إدارة
 أمـوالا  المتحـدة  الأمـم  لجامعـة  التـابع  الهبـات  صـندوق  أصول استثمار الصندوق ويعتبر  - ٩١

ــة المعاشــات صــندوق أن المجلــس ولاحــظ .الاســتثمارات إدارة شــعبة لإدارة خاضــعة  التقاعدي
 الـتي  الماليـة  البيانـات  وأشـارت  .الماليـة  بياناتـه  في لـلإدارة  خاضـعة  أمـوالا  لديه أن عن يفصح لم

 ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في المنتهية السنتين فترة عن المجلس إلى المتحدة الأمم جامعة قدمتها
ــندوق أن إلى ٢٠٠٩ ــابع الهبـــات صـ  التابعـــة الاســـتثمارات إدارة شـــعبة يـــديره الـــذي لهـــا التـ

ــ ــة المعاشــات صندوقل  خــسارة إلى ضتعــرّ دولار مليــون ٢٧٩ قــدرها ســوقية بقيمــة التقاعدي
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 أمــوال علــى ةالمتكبــد الخــسائر هــذه إزاء القلــق المجلــس ساورويــ .دولار مليــون ٥٤,٩ قــدرها
  .الرسمية للترتيبات الواضح الافتقار عن فضلا للإدارة، خاضعة

 بياناتهــا في كــاملا كــشفا الاســتثمارات إدارة شــعبة تقــدم بــأن الــصندوق ويوصــي  - ٩٢
  .المتحدة الأمم لجامعة التابع الهبات صندوق عن بالنيابة تديرها التي للاستثمارات المالية
 ترتيباتهـا  في النظـر  بإعـادة  المجلـس  توصـية  علـى  سـتثمارات الا إدارة شعبة ووافقت  - ٩٣

  .الثالثة للأطراف الأموال إدارة خدمات لتوفير الرسمية
  

 الاستثمارات إدارة   -  ٧  
  

 المالية الأوراق حافظة مخاطر إدارة    

 الموحــدة التــشغيلية والإجــراءات الــسياسات مــن الثــاني الفــرع مــن بــاء الفقــرة تطلــب  - ٩٤
 الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  إلى )٢٠٠٩ عـام  في المنقح( )الاستثمار دليل( ستثماراتبالا المتعلقة

 مخـاطر  دون مثلى عائدات على تحصل أنو الحقيقية، بالقيمة الصندوق مال رأس على تبقي أن
 وفي .الجغــرافي والتوزيــع والعمــلات الأصــول اطأنمــ حيــث مــن الحافظــة تنــوع وأن لهــا مــبرّر لا

 بعــض في النظــر المجلــس أعــاد الأخــيرة، الآونــة في حــدث الــذي صاديالاقتــ الاضــطراب ضــوء
  .حققتها التي والنتائج الاستثمارات إدارة شعبة هاتانتهج التي اتالاستثمار إدارة أساليب

 فتـرة  خـلال  تحققـت  الـتي  دولار مليـون  ٤١٢ البالغة الصافية الأرباح ضمن من كانو  - ٩٥
 إلى ةوإضـافً  .دولار بليـون  ٢,٧ قـدرها  متحققـة  ائرخـس  سـتثمارات لاا بيع عن وتأتت السنتين
 قــدره مبلــغ في مدرجــة دولار بليــون ١,٩ قــدرها متحققــة غــير خــسائر هنــاك كانــت ذلــك،

 كـشف يُ ولم .٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كانون ٣١ في المتحققة غير الأرباح من دولار بلايين ٤
ــا عــن ــةقحتالم غــير لمراكــزوا حالأرب ــ أو ق ــشكل بينتُ ــاتا في منفــصل ب ــة لبيان ــا كمــا .المالي  أنه
ــتي بالخــسائر مباشــرة تتــصل لا ــدتها ال ــوال في الاســتثمارات إدارة شــعبة تكب ــتي الأم ــديرها ال  ت

 .السابق لفرعا في نوقشت والتي المتحدة الأمم لجامعة التابع الهبات صندوق عن بالنيابة

 إدارة شـعبة  قدمتـه  الـذي  المفـصل  التوضـيح  إلى المجلس يشير المسألة، بهذه يتصل وفيما  - ٩٦
 الـشعبة  وأشـارت  .متنوعـة  حافظـة  بوصـفه  داري ـُ كان الهبات صندوق أن ومفاده الاستثمارات

 الفرديــة الماليــة الأوراق بعــض فيهــا تتحــرك حافظــة إنــشاء تعريفــه، بحكــم يعــني، التنــوع أن إلى
 حافظـة  في الموجـودة  الماليـة  الأوراق بعـض  تـشهد  أن ويمكـن  .الآخر بعضها اتجاه عكس أحياناً
 بأنـه  الـشعبة  وأفـادت  .ذلـك  تـشهد  وسوف مفاجئاً، ارتفاعاً أو انخفاضاً عدادالإ حسنة متنوعة

 أعمـق  تحليـل  أظهـر  وقـد  .بالعائـدات  المخاطر تعوض أن اًجيد تنوعاً المتنوعة الحافظة طبيعة من
 رخـسائ  ثـلاث  أكـبر  الواقـع  في وشـكلت  .الهبـات  بـصندوق  المتعلقة للخسائر الجذرية الأسباب
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 خـلال  الخـسائر  هـذه  حدثت وقد المسبوقة غير المالية الأزمة بداية المائة في ٨٠ نسبتها تجاوزت
 ترعاهـا  كيانـات  بأسـهم  الـثلاث  الخـسائر  مـن  خـسارتين  وتعلقـت  .الزمن من جداً قصيرة فترة

 حكومــة مــن ضــمناً مدعومــة أســهماً الــسوق اعتبرتهــا قــد كانــت المتحــدة الولايــات حكومــة
 بقــرار ؤتنبــال نم ـ اســتثماري صــندوق أي كنتمي ـ ولم المخــاطر، مــن وخاليـة  حــدةالمت الولايـات 
 خـسارة  أكـبر  ثـاني  أنو .تمولها التي الكيانات حماية بعدم قضى الذي المتحدة الولايات حكومة

 أســبوع نهايــة عطلــة في الــسيولة اختفــت حيــث الماليــة، الأزمــة بدايــة شــكلت قــد متحققــة غـير 
 سـتحول  الخـسارة  وقـف  قواعـد  كانـت  مـا  ولهذا( الحكومة هب قامت تدخل عقب فقط واحدة
 الــتي الكيانــات وضــع أن إلى الــشعبة أشــارت ذلــك، إلى وإضــافةً ).لاحقــة خــسائر تكبــد دون

 الحاليــة الخـسارة  مـن  كـثيراً  يقلـل  قـد  ةناســبم تـسوية  إيجـاد  وأن بعـد،  يـسو  لم الحكومـة  ترعاهـا 
 .المتحققة غير

 أساسـياً  توازنـاً  يمثلان المتوازنة وعائداته الصندوق )قلباتت( مخاطر بأن الشعبة وأفادت  - ٩٧
 نظريـة  بينـت  قـد و .بدقـة  إدارتهمـا  يتـولى  أن استثماري صندوق لأي يتعين متقابلتين قوتين بين

 في نـشر  وكتـاب  ١٩٥٢ عـام  في صـدر  مقـال  في مـاركوفيتز  هاري قدمها التي الحديثة الحافظة
 صـندوق  مثـل  الكبيرة بالصناديق يتعلق فيما اتخذت التي حسماً القرارات أشد أنب ١٩٥٩ عام

 لأن ذلـك  الماليـة،  الأوراق فـرادى  اختيـار  ولـيس  الأصـول  توزيـع  قـرار  هـو  التقاعدية المعاشات
ــدات ــأتى العائ ــع أهــداف عــن تت ــادة للأصــول الحــذر التوزي ــوازن وإع ــت في الأهــداف ت  الوق
 تعريفـه،  بحكـم  التنـوع،  ويعـني  .رالحـذ  التنـوع  خـلال  مـن  بالتقلبـات  الـتحكم  تم وقد .المناسب
 اتجاهـات  في الأحيـان  بعـض  في تتحـرك  أي( وثيقـاً  بطـاً ارت تتـرابط  لا الـتي  الأصـول  فئات انتقاء

 وقـد  .الحافظـة  عائـدات  مجمـل  في نـسبياً  ثـانوي  دور الماليـة  الأوراق فرادى ولانتقاء .)معاكسة
 في تقلبــاً الفتــرات أشــد في وقالــصند أبــداه الــذي الــدقيق التــوازن إعــادة أيــضاً الــشعبة أبــرزت
 المـسبوقة،  غـير  الماليـة  الأزمة قبل حتى الصندوق، حسابات ويتوسُ .الحديث الاستثمار تاريخ
 أشــد حجــم خفــض طريــق عـن  الــصندوق مــال رأس علــى للحفـاظ  الأســهم توزيــع مــن بالحـد 
ــادة )المــالي القطــاع( مجازفــة الأصــول فئــات ــاً الأصــول فئــات أقــل حجــم وزي  اتالــسند( تقلب

 التـوازن  إعـادة بو الاسـتثمارات  لجنـة  عـن  الـصادرة  الخـبيرة  لتوجيهـات ا خلال منو ).الحكومية
 الـسهمية  الأمـوال  لـرؤوس  توزيعـه  مـن  الـصندوق  زاد الأزمة، انحسار ومع المناسب، الوقت في

 ٣١ تنتــهي شــهراً ١٢ فتــرة غــضون في الــصندوق تــاريخ في الأربــاح مــن حجــم أكــبر محققــاً
 .٢٠١٠ مارس/آذار

ــتعرض  - ٩٨ ــع المجلـــس واسـ ــالي الوضـ ــول ٣٠ في المـ ــبتمبر/أيلـ ــاء( ٢٠٠٩ سـ ــه أثنـ  مراجعتـ
 حافظــة محتويــات لمجمــوع يةالــسوق قيمــةال أن إلى الــشعبة ســجلات أشــارت حيــث ،)المرحليــة

ــصندوق ــتثمارية الـ ــد الاسـ ــ قـ ــون ٣٧ تبلغـ ــون ٣٦,٧( دولار بليـ ــانون ٣١ في دولار بليـ  كـ
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ــسمبر/الأول ــة، الإجماليــة ةالقيمــ هــذه ومــن ).٢٠٠٩ دي  هــذه كــل المجلــس بعداســت للحافظ
 تكلفــة مــن المائــة في ٥٠ عــن نــسبتها تزيــد متحققــة غــير خــسائر عكــست الــتي الاســتثمارات

 تكلفــة وعكــست والــسندات عقــاراتوال الأســهم في الاســتثمارات هــذه تمثلــت وقــد .شــرائها
ــدرها ــينب ٨,٤٧ ق ــا إلا دولار، لاي ــسجل انخفــضت أنه ــدرها ســوقية قيمــة لت ــينب ٦,٥١ ق  لاي
 وأعـد  .التـاريخ  ذلك في دولار بليون ١,٩٦ قدرها متحققة غير خسارة بذلك لتمثلو دولار،
 وجـود  إلى وأشـار  دولار بليـون  ١,٩٦ المبلـغ  في المتـضمنة  المتحققـة  غير للخسائر تحليلاً المجلس

  .رالاستثما تكلفة من المائة في ٩٤ إلى تصل متحققة غير خسائر سجلت فردية استثمارات

 عـن  تزيـد  متحققـة  غـير  اًأرباح ـ سجلت التي ستثماراتلاا عكست أخرى، جهة ومن  - ٩٩
 دولار، لايــينب ٦,٩٧ قــدرها ســوقية وقيمــة دولار لايــينب ٣,٣٦ قــدرها تكلفــة المائــة في ٥٠
 وبيانـات  .٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول ٣٠ في دولار بليون ٣,٦١ قيمته محقق غير ربحاً بذلك لتمثل

 والأربـاح  الفوائـد  الحـسبان  في أخـذ ت لا التاليـة  الثلاثـة  الجـداول  في المقدمـة  والخـسائر  المكاسب
 محاسـبة  إجـراء  عقـب  أنـه  إلى المجلـس  ويـشير  بالاسـتثمارات،  الـصندوق  احتفـاظ  أثنـاء  المكتسبة

 الـسوقية  القيمـة  علـى  بنـاء  سبتح ـُ مـا  إذا للخـسارة  المئويـة  النـسبة  تـنخفض  والأرباح، لفوائدل
 ويـبين  .٥ و ٣ و ،١ الجـدول  مـن  كـل  في الـوارد  ٥ العمود يبينه مما أقل الشراء تكلفة تصبحو

  .متحققة غير خسائر عشر أكبر سجلت التي الاستثمارات )١ الجدول( أدناه الجدول
  

 ١ الجدول
ــتثماراتالا ــة غـــير الخـــسائر مـــن نـــسبة أكـــبر ســـجلت الـــتي عـــشرةال سـ  ٣٠ في المتحققـ

 )مالية أسهم وأرباح إيرادات للخسائر ويةالمئ النسبة تضمنت لا( ٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول
  )المتحدة الولايات بدولارات(
  

  تحققةالم غير سارةالخ  الشراء تكلفة   السوقية القيمة 

ــسبة  النــــــــ
 المئويـــــــــــة
 للخسارة

١٢٠ ٤٢٧ ٦ ١   ٠٠٠ ٤٩٠ ١٠٠  ( ٨٨٠ ٠٦٢ ٩٤ )٩٤ 
٢٠٤ ٩١٠ ١٨ ٢   ٣٨٥ ١٧٧ ٨٣  ( ١٨١ ٢٦٧ ٦٤ )٧٧ 
٨٠٠ ٨٥٠ ٣٦ ٣   ٩٥٨ ٠٣٠ ٨٩  ( ١٥٨ ١٨٠ ٥٢ )٥٩ 
٢٠٠ ٤٢٣ ٣ ٤   ٢٥٠ ٤٩١ ٤٩  ( ٠٥٠ ٠٦٨ ٤٦ )٩٣ 
٨٨٤ ٤٨٢ ٩ ٥   ٨١٠ ٩٨٩ ٦٣  ( ٩٢٦ ٥٠٦ ٤٤ )٧٠ 
٠٠٠ ٧٠٠ ٢٨ ٦   ١٣٠ ٢٥٢ ٦٣  ( ١٣٠ ٥٥٢ ٣٤ )٥٥ 
٠٠٠ ٩٥٠ ٥ ٧   ٣٥٠ ٨٥٣ ٣٤  ( ٣٥٠ ٩٠٣ ٢٨ )٨٣ 
٦٧٣ ١٠٩ ٢٠ ٨   ٩٨٥ ٦٦٢ ٤١  ( ٣١٢ ٥٥٣ ٢١ )٥٢ 
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  تحققةالم غير سارةالخ  الشراء تكلفة   السوقية القيمة 

ــسبة  النــــــــ
 المئويـــــــــــة
 للخسارة

٧٣٢ ٥٠٢ ٣ ٩   ٠٥٩ ٨٧٦ ١٩  ( ٣٢٧ ٣٧٣ ١٦ )٨٢ 
٨١٨ ٣٩٦ ٥ ١٠   ٣٩٠ ٥٣٤ ١٤   ( ٥٧٢ ١٣٧ ٩ )٦٣ 

  
 .Northern Trust Portfolio تقرير :المصدر  

  
 غـير  الماليـة  الأزمـة  إلى تعـزى  الخسائر من الكثير بأن الاستثمارات إدارة شعبة أقرتو  - ١٠٠

 أثنـاء  الـصندوق  سـجل  كما .الكبير الكساد منذ هدتشُ التي تقلباً الأسواق أشد وإلى المسبوقة
 .٢ الجدول يبينه الذي النحو على متحققة غير كبيرة أرباحا ذاتها الزمنية الفترة

 ٢ الجدول
ــتثماراتالا ــشرةال سـ ــسبة أكـــبر ســـجلت الـــتي عـ ــن نـ ــاح مـ ــة غـــير الأربـ  ٣٠ في المتحققـ

 )المالية أسهم وأرباح إيرادات للأرباح ويةالمئ النسبة تتضمن لا( ٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول
 )المتحدة الولايات بدولارات(

  تحققةالم غير الأرباح  الشراء تكلفة   السوقية القيمة 

ــسبة  النــ
 المئويـــــة
 للأرباح

٣٨٤ ٧٠٧ ٣٤٧ ١   ٣٦٧ ٨٧٢ ١١٦  ٠١٧ ٨٣٥ ٢٣٠  ١٩٨ 
٦٠٠ ٥٩٢ ٢٩٣ ٢   ٣٨٣ ٨٥٨ ٩٣  ٢١٧ ٧٣٤ ١٩٩  ٢١٣ 
٣٦٦ ١٥٥ ١٠٢ ٣   ١٥٠ ٥٢٢ ١٦  ٢١٦ ٦٣٣ ٨٥  ٥١٨ 
٤٠٠ ٢١١ ٨٦ ٤   ٣٨٢ ٣٦١ ١٣  ٠١٨ ٨٥٠ ٧٢  ٥٤٥ 
١٢٠ ٠٦١ ٩٨ ٥   ٤٨١ ٤١٩ ٢٧  ٦٣٩ ٦٤١ ٧٠  ٢٥٨ 
٥٥٠ ٥٩٨ ٩٤ ٦   ٨٢٤ ٤٥٤ ٢٩  ٧٢٦ ١٤٣ ٦٥  ٢٢١ 
٠٠٠ ٠٤٠ ٨٢ ٧   ٤٤٣ ١٦٤ ٢٤  ٥٥٧ ٨٧٥ ٥٧  ٢٤٠ 
٥٣٠ ٥١٨ ٦٢ ٨   ٨١٨ ٥٢٦ ٨  ٧١٣ ٩٩١ ٥٣  ٦٣٣ 
٨٧٣ ٨٢٥ ٦٥ ٩   ٦٥١ ٩٩٣ ٢٠  ٢٢٢ ٨٣٢ ٤٤  ٢١٤ 

١٠٨ ٥٦٥ ٦٠ ١٠   ٥٨٨ ٧١٣ ١٦  ٥٢١ ٨٥١ ٤٣  ٢٦٢ 
  

 .Northern Trust Portfolio تقرير :المصدر  
  

 لغايـــــة الاســـــتثمارات في ةتحققـــــم خـــــسائر ١٠ أكـــــبر المجلـــــس أيـــــضاً بعدواســـــت - ١٠١
 .أدناه ٣ الجدول في المبين النحو على ،٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول ٣٠
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 ٣ الجدول
 كانون ١ من الفترة في المتحققة الخسائر من نسبة أكبر سجلت التي عشرةال ستثماراتالا

 لخـسائر ل المئويـة  النـسبة  تتـضمن  لا( ٢٠٠٩ سـبتمبر /أيلـول  ٣٠ إلى ٢٠٠٨ ينـاير /الثاني
 )مالية أسهم وأرباح إيرادات

  )المتحدة الولايات بدولارات(
  

الشراء تكلفة  البيع سعر  المتحققة الخسارة   

 ةـــــالنسب
 ةـــــالمئوي

 للخسارة

٨١١ ٠٧٠ ٦٢ ١  ٦٠٠ ٩١٣ ١٨  ( ٢١٢ ١٥٧ ٤٣ ) ٧٠ 
٠٥٤ ١٧٤ ٥٥ ٢  ٤٧٨ ٤٩٩ ١٨  ( ٥٧٧ ٦٧٤ ٣٦ ) ٦٦ 
٥٧٩ ٠٠٩ ٥٣ ٣  ٥٤٥ ١٧٦ ١٧  ( ٠٣٤ ٨٣٣ ٣٥ ) ٦٨ 
٤٢٥ ٠٥٢ ٣٥ ٤   ٢١٦ ٦٨٠ ٥  ( ٢٠٩ ٣٧٢ ٢٩ ) ٨٤ 
٥٢٩ ١٠٥ ٤٤ ٥  ٤٨٠ ٨٥٦ ١٧  ( ٠٤٩ ٢٤٩ ٢٦ ) ٦٠ 
٠٣٤ ١٦٧ ٣٧ ٦  ٠٢٣ ٩٣٧ ١٢  ( ٠١١ ٢٣٠ ٢٤ ) ٦٥ 
٣٢٣ ٣٨٣ ٤٣ ٧  ٨٦٨ ٦٨٥ ١٩  ( ٤٥٥ ٦٩٧ ٢٣ ) ٥٥ 
٧٨٩ ٥٠٤ ٢٦ ٨  ٠٧٦ ٠٧٥ ٤  ( ٧١٤ ٤٢٩ ٢٢ ) ٨٥ 
٧٨٩ ٥٠٤ ٢٦ ٩  ٨٩٦ ٥٤٥ ٦  ( ٨٩٣ ٩٥٨ ١٩ ) ٧٥ 

٤٦٤ ٠١٩ ٢٢ ١٠  ٥٥٠ ٩٠٥ ٤  ( ٩١٣ ١١٣ ١٧ ) ٧٨ 
  

  .Northern Trust Portfolio تقرير :المصدر
  

 قـد  الاسـتثمارات  إدارة شعبة أن أيضاً المجلس بيني متوازنة، عامة لمحة على وللحصول - ١٠٢
 .٤ ولدالج يبينه لما وفقاً كبيرة، متحققة أرباحاً ذاتها الفترة أثناء كذلك اكتسبت
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 ٤ الجدول
 كـانون  ١ من الفترة في المتحققة الأرباح من نسبة أكبر سجلت التي عشرةال ستثماراتالا

 للأربــاح يــةالمئو النــسبة تتــضمن لا( ٢٠٠٩ ســبتمبر/أيلــول ٣٠ إلى ٢٠٠٩ ينــاير/الثــاني
 )مالية أسهم وأرباح إيرادات

  )المتحدة الولايات بدولارات(
    

  
    .Northern Trust Portfolio تقرير :المصدر  
 المجلـس  اسـتبعد  المالي، البيان تاريخ بعد ما فترة يشمل بحيث الاتجاه وطيدلت محاولة وفي  -١٠٣

 ١٥ إلى ٢٠١٠ ينـاير /الثـاني  كـانون  مـن  تـرة الف في الاسـتثمارية  المعـاملات  في المتحققة الخسائر
 .دولار مليـون  ٢٥٠ من يقرب بما المتحققة للخسائر الكلي المجموع وحدد ،٢٠١٠ مايو/أيار

ــاح إجمــالي ووصــل ــة الأرب ــرة المتحقق ــا للفت ــا إلى ذاته ــرب م ــون ٣٦٤ يق ــرد .دولار ملي  في وت
  .المائة في ٥٨ و المائة في ٥ بين نسبتها تتراوح الاستثمار في خسائر عشرة أكبر ٥ الجدول

 

 المتحققة الأرباح إجمالي البيع عائدات الشراء تكلفة 

ــسب  ةـــــالنــــــــــــــ
 ةــــــــــــــــــــــالمئوي

 للأرباح

٠٢٤ ٨٧٤ ١٧٢ ١   ٥١٦ ٧٥٧ ٢٣١    ٤٩٢ ٨٨٣ ٥٨   ٣٤ 
١٣٣ ٥٨١ ٥٣ ٢   ٧٢٩ ٧٤٦ ١٠٠   ٥٩٧ ١٦٥ ٤٧   ٨٨ 
١٤٩ ٧٢٢ ٦٥ ٣   ٩٦٦ ٧٩٨ ١٠٩   ٨١٧ ٠٧٦ ٤٤   ٦٧ 
٠٤٩ ٨٧٦ ٢٢ ٤   ٠٣٦ ١٩٨ ٦٦  ٩٨٧ ٣٢١ ٤٣   ١٨٩ 
١٠٨ ٦٩٧ ٩٥ ٥   ٦٦٠ ٧١٢ ١٣٤   ٥٥٢ ٠١٥ ٣٩   ٤١ 
٣١٣ ٤٤٦ ١١٠ ٦   ٤٤٩ ٠٤٩ ١٤٨   ١٣٦ ٦٠٣ ٣٧   ٣٤ 
٠٠٦ ٠١٩ ٧ ٧   ٩٧٩ ٧٠٨ ٤٢   ٩٧٣ ٦٨٩ ٣٥   ٥٠٨ 
٨٨٩ ٧٣٧ ٥٥ ٨   ٢٤٩ ٥٦٨ ٨٨   ٣٦٠ ٨٣٠ ٣٢   ٥٩ 
٧١١ ٨٨٦ ٦٠ ٩   ٥٩٧ ٧٨٩ ٩٢   ٨٨٦ ٩٠٢ ٣١   ٥٢ 

٨٨٤ ٦٦٤ ٦ ١٠   ٠٠٠ ٠٠٠ ٣٥   ١١٦ ٣٣٥ ٢٨   ٤٢٥ 
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  ٥ الجدول
 كـانون  مـن  الفتـرة  في المتحققـة  الخـسائر  مـن  مبالغ أكبر سجلت التي عشرةال ستثماراتالا

ــاني ــاير/الث ــار ١٥ إلى ٢٠١٠ ين ــايو/أي ــضمن لا( )أ(٢٠١٠ م ــسبة تت ــة الن  خــسائرلل المئوي
 )مالية أسهم وأرباح إيرادات

  )المتحدة الولايات بدولارات(
  

البيع تعائدا   التكلفة 
 

المتحققة الخسارة إجمالي  

 ةـــــالنسب
 ةـــــالمئوي

 للخسارة

٤٧٩ ٤٨٤ ٨٠ ١  ٦٢٦ ٤٨٧ ٨٤( ١٤٧ ٠٠٣ ٤ )٥ 
٠٥٨ ٤٠٩ ٨٠ ٢   ٦٢٦ ٤٨٧ ٨٤( ٥٦٨ ٠٧٨ ٤ )٥ 
٧٩٩ ٠٥٢ ٨٣ ٣  ٥٤٠ ٣٦٨ ٨٧( ٧٤٢ ٣١٥ ٤ )٥ 
٦٨٩ ٥٦٥ ١٠ ٤  ٢٣٥ ٤٩٣ ١٥( ٥٤٦ ٩٢٧ ٤ )٣٢ 
٨٧٨ ٠٩١ ٤ ٥  ١٧٢ ٥٤٧ ٩( ٢٩٣ ٤٥٥ ٥ )٥٧ 
٩٧٠ ٠٣٣ ٤ ٦  ١٧٢ ٥٤٧ ٩( ٢٠٢ ٥١٣ ٥ )٥٨ 
٦١٦ ٢٣٦ ١٣ ٧  ٥٧٧ ٧٣٩ ١٩( ٩٦١ ٥٠٢ ٦ )٣٣ 
٨٩٤ ٥٩٦ ٢١ ٨  ٩٣٣ ٦١٩ ٢٨( ٠٣٩ ٠٢٣ ٧ )٢٥ 
٥٦١ ٥٧١ ١٨ ٩  ١٤٢ ١٣٧ ٢٦( ٥٨١ ٥٦٥ ٧ )٢٩ 

٥٦٣ ٣١٩ ١٨ ١٠  ١٤٢ ١٣٧ ٢٦( ٥٨٠ ٨١٧ ٧ )٣٠ 
  
  .Northern Trust Portfolio تقرير  :المصدر  

 زال مـا  الـصندوق  لأن ٢٠٠٩ سـبتمبر /أيلول ٣٠ في المدرجة المتحققة غير الخسائر بعض تتحقق لم  )أ(  
 كانون ٣١ و أكتوبر/الأول تشرين ١ بين الواقعة الفترة في بعضها تحقق وقد بالاستثمارات؛ يحتفظ
  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول

  
 مــن الفتــرة في متحققــة اأرباحــ ســجلت اســتثمارات عــشرة أهــم ٦ الجــدول في يــرد - ١٠٤
 .٢٠١٠ مايو/أيار ٣١ إلى ٢٠١٠ يناير/الثاني كانون ١
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  ٦ الجدول
 ٢٠١٠ يناير/الثاني كانون ١ من الفترة في متحققة اأرباح سجلت استثمارات عشرة أهم
  )مالية أسهم وأرباح إيرادات للأرباح المئوية النسبة تتضمن لا( ٢٠١٠ مايو/أيار ٣١ إلى

  )المتحدة اتالولاي بدولارات(
  

الشراء تكلفة  البيع عائدات  المتحققة الأرباح إجمالي   

 ةـــــالنسب
 ةـــــالمئوي

 للأرباح

٣٣٦ ٥٤٩ ١٧ ١   ٦٢٠ ٣٨٥ ٥٥  ٢٨٥ ٨٣٦ ٣٧  ٢١٦ 
٨٦٨ ٦٧٢ ٩٦  ٢   ٤٣٩ ٧٠٨ ١١٠  ٥٧١ ٠٣٥ ١٤  ١٥ 
٦٤٥ ٩٨٧ ١٢  ٣   ٣٥٣ ١٩٢ ٢٣  ٧٠٨ ٢٠٤ ١٠  ٧٩ 
٠٥٤ ٠٨٤ ١٣  ٤   ٧٢٧ ٦٤٧ ٢٢  ٦٧٣ ٥٦٣ ٩  ٧٣ 
٩٥٥ ٥٧١ ٢٢  ٥    ٥٥٧ ١٣٤ ٣٢  ٦٠٢ ٥٦٢ ٩  ٤٢ 
٥٧٩ ٤٩٣ ١٠  ٦   ٠٣٦ ٠٥٢ ٢٠  ٤٥٧ ٥٥٨ ٩  ٩١ 
٦٤٤ ١٧٣ ٢٨  ٧   ٥٦٧ ٣٥٩ ٣٧  ٩٢٣ ١٨٥ ٩  ٣٣ 
٠٥٤ ٨٢٩ ٤  ٨   ٤٧٢ ٧٦٦ ١٣  ٤١٩ ٩٣٧ ٨  ١٨٥ 
٧٣٩ ٥٢٨ ١٠  ٩   ٠٠٠ ٤٦٢ ١٨  ٢٦٢ ٩٣٣ ٧  ٧٥ 

٠٥١ ٢٨٣ ٢  ١٠   ٩٦٦ ١٨٤ ٩  ٩١٥ ٩٠١ ٦  ٣٠٢ 
  

 .Northern Trust Portfolio تقرير :المصدر  
  

 بمثابـة  هـو  الـصندوق  بـأن  الاستثمار دليل في المبينة للاستثمار التوجيهية المبادئ تفيدو - ١٠٥
 الفتـرات  في محتملـة  خـسائر  هـي  المؤقتـة  الخـسائر  فـإن  ولهـذا،  .الأجل طويلة رؤية لديه مستثمر
 )المتحققـة  وغـير  المتحققـة ( الخـسائر  بعـض  أن يـرى  المجلـس  أن بيـد  .ديـة عاال أو المـضطربة  المالية

 الأمــوال علــى اتالعائــد مــن المطلــوب المعــدل تحقيــق أي( الخــسائر اتجــاه عكــس وأن مفرطــة
 العكـس  أن أو طويـل،  وقـت  مـرور  بعـد  إلا دثيح ـ لا قـد  ،الاستثمارات بعض في ،)المستثمرة
 يحــدد لم الــصندوق أن علــى ذلــك دل وقــد .بــداًأ يحــدث لا قــد الخــسائر هــذه تجــاهلا الكامــل
 تــتمكن لم أخــرى، وبعبــارة .مفرطــة خــسائر لوقــوع تفاديــاً سائرالخــ لتحمــل مناســباً مــستوى

 أحـوال  مواجهـة  مـن  )والاحتفـاظ  الـشراء  علـى  القائمـة ( الأجـل  الطويـل  الاسـتثمار  استراتيجية
 تلحـق  أن المحتمـل  مـن  كـان  الـتي  يةالمال الأوراق فرادىل السيئة الأحوال أو الطبيعية غير السوق
ــضرر ــرأس ال ــال ب ــصندوق م ــا .ال ــت وم ــات تحــسن الاســتثمارات إدارة شــعبة زال  إدارة عملي
ــا ــها ثحــدِّوتُ مخاطره ــق المخــاطر لإدارة الأساســي هيكل ــسوق أحــوال وف ــ ال ــضل ةتغيرالم  وأف

 .الاستثمار قطاع في المتبعة الممارسات
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 الإبقـاء  إمكانيـة  تقيـيم  أن إلا الاسـتثمارات،  وبيـع  ءشرا مراقبة عمليات قيثتو تم وقد - ١٠٦
 كــاف بــشكل يوثــق لم الاســتثمار ودليــل .جيــد بــشكل اًمحــدد كــني لم الماليــة الأوضــاع علــى

 عـن  التخلـف  حالـة  في الائتمـان  مقايـضة  معـدلات  تغـير  مثـل  محـددة  لمخاطر الاستجابة حالات
 إلى الخـسارة  تقليـل  طريقـة  أو لأربـاح ا لتثبيـت  الاحتفـاظ  أو البيـع  قرارات دعم ةطريقو الدفع،
ــدما الأدنى الحــد ــة تكــون عن ــتثمارالا قيم ــدون .تراجــعال في آخــذة س ــذا فب ــدليل ه ــق، ال  الموث

 .موحد نهج اتخاذ الاستثمار موظفي جميع على سيصعب

 ذاتهـا  الحاسمـة  بالأهميـة  يتـسم  قرار هو استثمار أي بالاحتفاظ القرار أن المجلس ويعتقد - ١٠٧
 الخـسارة  لتقليـل  شـاملة  اسـتراتيجية  وضع وبدون .بيعه أو استثمار أي شراء قرار بها ميتس التي
 يمكــن ،الاســتثمار مراكــز حــدود إطــار ضــمن للخــسارة حــدود وضــع أي الأدنى، الحــد إلى

 أو قطاعـات  أو عـام  بوجه الاقتصاد تشمل( مضطربة اقتصادية فترات في يتكبد، أن للصندوق
 غـير  نحـو  علـى  للـصندوق  الرأسماليـة  القيمـة  بـدورها  ضخفِّ ـتُ بيرةك ـ خسائر )بعينها استثمارات
 مـردود  أهـداف  تحقيـق  عـدم  إلى تـؤدي  الاكتـواريين،  لجنـة  أيـضاً  إليـه  أشارت كما أو مألوف،
 علـى  رقابـة  يحـدد  مـؤخراً  وضـعه  تم الـذي  المخـاطر  إدارة دليـل  أن المجلـس  ويلاحـظ  .الاستثمار
 في مـا  باسـتثمار  للاحتفـاظ  المـستمر  والأسـاس  الواجبـة  ةالعناي ـ في النظـر  إعـادة  تـستتبع  المخاطر
 اسـتثمار  عمليـة  بـأي  القيـام  عنـد و .المتحققـة  غـير  الخـسارة  مـن  محـددة  مئويـة  نسبة وقوع حال

 .ســليم أســاس إلى وإســنادها واجبــة عنايــة مــن تــستحقه مــا إيلاؤهــا فيجــب ،)شــراء أو بيعــا(
 فريـق لل أن وبمـا  .استثمار عملية أي عليه زكتتر الذي الأساس يرسي للاستثمار المنطقي المبررو

 تتطلـب  هـذه  المخـاطر  إدارة فإنـه  المتحققـة،  غـير  الخـسائر  باستمرار يرصد المخاطر بإدارة المعني
 مـتى  مـا  باسـتثمار  للاحتفـاظ  المـستمر  الأساس فيو للاستثمار، المنطقية المبررات في النظر إعادة
 الرئيـسية  الـسجلات  أمـين  مـع  المخـاطر  بـإدارة  عـني الم فريـق ال أيضاً ويعمل .الخسارة عتبة تجاوز
 .المتحققة غير الخسائر/الأرباح عن شهري تقرير عدادإ على

 دليـل  بنـود  ٢٠١٠ عـام  أثنـاء  تطبق تكان الاستثمارات إدارة شعبة بأن المجلس أبلغو - ١٠٨
 يـل لتحل ةحاسـوبي  يـات برمج مـن  مختـارة  مجموعـة  مـع  والاسـتثمار  والامتثـال  للمخاطر مستكمل
 المخـاطر  يـدير  أن شـأنه  مـن  المخاطر لميزنة نظام وضع لاحق وقت في ذلك سيعقبو .المخاطر
 طبقـت  إذا التحـسينات،  لهـذه  ويمكـن  .وحافظاتهـا  الاسـتثمار  فئـات  جميع في بينها فيما ويوازن
ــاً ــساعد أن صــحيحاً، تطبيق ــة ت ــتثمار أفرق ــيم في الاس ــصدي المخــاطر تقي ــا والت ــف في له  المواق
ــد .المتخــذة ــر وأعي ــة في النظ ــتعانة ممارس ــأمين حــصراً الاس ــسي ســجلات ب ــين( واحــد رئي  أم

ــادرة باعتبارهــا ،)الاســتثمار ــق أن إلى المجلــس ويــشير .المخــاطر لإدارة أخــرى مب  المخــاطر فري
 تحليـل  أداة تطبيـق  أن بمـا  الـسوق  أحـوال  معايير مثل للرصد محسنة أدوات باستمرار سيستخدم
 .كملاستُ قد المخاطر
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 المقترحـة  الأداة إلى بالإضـافة  وضـعت  بأنهـا  المجلس الاستثمارات إدارة شعبة علمتوأُ - ١٠٩
 اختـارت  وقـد  .المخـاطر  ضـوابط  تعزيـز  علـى  تعمـل  أنهـا و المخـاطر  لإدارة دليلاً المخاطر لإدارة
 الماديـة  المخـاطر  مختلـف  لتغطية ضوابط ووضعت المخاطر لتحليل أداة بذلك قيامها أثناء الشعبة
 في حاسـوبية،  برمجيـات  بواسـطة  الـضوابط  هـذه  بعض أتمتت ويمكن .الصندوق لها تعرضي التي
 دارةلإ الـشعبة  إطـار  أهـداف  فـإن  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .يـدوي  تطبيـق  إلى بعـضها  يحتـاج  حين

 :التالية هي المخاطر

 للتطبيق؛ قابل للمخاطر دليل وضع  )أ(  

 ندوق؛الص لها يتعرض التي المادية المخاطر جميع تغطية  )ب(  

 الضوابط؛ لتنفيذ أساس وضع  )ج(  

 الأساسية؛ القيم تشمل توجيهية مبادئ وضع  )د(  

ــة وثيقــة يكــون المخــاطر لإدارة دليــل وضــع  )هـ(   ــها يمكــن حي  وفــق بــسرعة تعديل
  الحالية؛ السوق ظروف

 جهـات و لاستشاريةا الجهات إليها توصلت التي السابقة الاستنتاجات معالجة  )و(  
 .كافة ،تالحسابا مراجعة

 عـدم  إزاء القلـق  عـن  أعـرب  فقـد  الاسـتثمارات،  لخـسائر  المجلـس  بمناقـشة  يتعلق وفيما - ١١٠
 الاسـتثمارات  بيـع  عـن  المتأتيـة  الأرباح بتفاصيل تتعلق المالية البيانات في مناسبة إقرارات وجود

 في عليهـا  عـارف المت التكـاليف  مـع  يتواءم المحدود الإقرار أن حين وفي .السنتين لفترة عنها لمبلغا
ــزود لا فإنــه ،المتحــدة الأمــم لمنظومــة المحاســبية المعــايير  الأهميــة حاسمــة بمعلومــات المــستعملين ي

 غـير  خـسائر لل أو المتحققـة،  والخسائر لأرباحبا منفصل إقرار يوجد لا إذ .الاستثمارات دارةلإ
  .الاستثمار بنود إغلاق أثناء تحققةالم

 الـذي  دليلـها  بنـود  تنفيـذ  تواصـل  بـأن  الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  المجلـس  ويوصي - ١١١
 .المخاطر لإدارة حديثاً وضع

 حالـة  لكـل  استعراضـاً  الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  تجـري  بـأن  أيضاً المجلس ويوصي - ١١٢
ــى ــن حــدة عل ــد أجــل م ــدروس تحدي ــتي ال ــستفاد ال ــها سي ــا من ــق فيم ــعبج يتعل  خــسائر مي

 تــسجل الــتي الحاليــة الاســتثمار وبنــود ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة المتحققــة الاســتثمارات
 .متحققة غير خسائر
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 الماليــة البيانــات في تقــدم بــأن الاســتثمارات إدارة شــعبة المجلــس كــذلك ويوصــي - ١١٣
 بيـع  عـن  المتأتيـة  والخـسائر  الأربـاح  بتبويـب  وذلك للاستثمارات، واضحين وإقراراً وصفاً

 في المتحققــة غــير والخــسائر الأربــاح جميــع عــن وبالكــشف منفــصل، بــشكل الاســتثمارات
 .الميزانية إعداد تاريخ

  
 الاستثمارية للسياسات الاستثمارات إدارة شعبة امتثال

ــسق - ١١٤ ــة خــدمات مكتــب مــع المجلــس ن ــة الرقاب ــائج في المكتــب نظــر مــسألة الداخلي  نت
 باتالحـسا  مراجعة عمليات انتقاء أثناء في وذلك المجلس قررها التي الحسابات مراجعة زيارات
 الرقابــة خــدمات مكتــب نفــذها الــتي الحــسابات مراجعــة عمليــة أشــارتو .بهــا سيــضطلع الــتي

 إدارة إطــار تعزيــز إلى عامــة حاجــة هنــاك أن إلى الاســتثمار بــشروط التقيــد مجــال في الداخليــة
 هنـاك  أن إلى المكتـب  وأشـار  .الـصلة  ذات والإجـراءات  الـسياسات  تحسينو والامتثال المخاطر

 احتياجــات تحديــد ذلــك في بمـا  بوضــوح، تعمــم للاســتثمار اسـتراتيجية  وضــع لىإ حاجــة أيـضاً 
 .الموارد مع ومواءمتها العمل

 علـى  ركـزت  للحـسابات  مراجعـة  عمليـة  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتــب  وأجرى - ١١٥
 الحاسمـة  الإجـراءات  بعـض  وحـدد  الاستثمارات إدارة شعبة في الاستثمارية للسياسات الامتثال
ــة ــ الأهمي ــرد تيال ــاه ت ــصيل أدن ــتيو بالتف ــتعين ال ــى ي ــشعبة عل ــال لتحــسين تتخــذها أن ال  الامتث

 :التوصيات هذه بكل الاستثمارات إدارة شعبة قبلت وقد .الاستثمار لسياسات

 لإدارة فعـالاً  إطـاراً  ضعوت ـ للاسـتثمار  الاسـتراتيجي  التوجـه  بوضوح تحدد أن  )أ(  
 أهــداف تجديــد بغيــة الاســتثمار حافظــة تــوازن ةلإعــاد اســتراتيجية يــشمل والامتثــال المخــاطر
 الأصول؛ لتوزيع ومقادير

ــ أنو  )ب(   ــة الاســتراتيجية ستكملت ــارات، المتعلق ــع بالعق ــاة م ــب مراع  أســعار تقل
 البديلـة  الاسـتثمارات  ذلـك  في بمـا  الفرعيـة،  هـا بنودو المعتمـدة  الجديـدة  الأصول وفئات السوق
 ؛للحافظة الحالي المزيج مع يتواءم العقارات بشأن حقيقي معيار إلى والحاجة

 بعيـد  أمـد  منـذ  القائمة الخدمات تقديم علاقات استمرار فائدة تقييم تعيد أنو  )ج(  
 وتـضارب  لهـا؛  المواكبـة  المخـاطر  سـياق  في وذلـك  تقديريـة،  بـسلطة  يتمتعون لا مستشارين مع

 يجعـل  أن شـأنه  من الذي الدور وتقليص للأداء ناسبالم غير تقييمالو المبهمة والمساءلة المصالح،
 التكلفة؛ حيث من وكفاءة فعالية أقل يةالحال الترتيبات

 الـذي  النمـو  سـياق  في الـسلطة  تفـويض  عتبـات  معقولية مدى تقييم يدعت أنو  )د(  
 ومـوظفي  الموسـعة  الإدارة فرقـة لأ الممنوحة الفرعية والتفويضات إنشائها منذ الحافظة في حصل
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 الاسـتثمار  مـوظفي  جميع على كذلك فرضت التي ذاتها القيود إلى أيضاً الإشارة مع الاستثمار؛
 ؛تهمورتب تهمخبر عن النظر بصرف

 للأصـول  ٢٠٠٦ عـام  دراسـة  نتـائج  تطبيـق  لطريقـة  واضح بتحديد تقوم أنو  )هـ(  
ــها، أو/و الاســتثمار اســتراتيجية وضــعل والخــصوم ــة والمرامــي والأهــداف تعديل  الأجــل الطويل

 والنقدية؛ العملات إدارة ومهام

 ولجنـة  الإدارة مجـالس  بهـا  تضطلع التي المراقبة ومسؤوليات أدوار تستعرض أن  )و(  
 والامتثال؛ المخاطر بإدارة يتعلق فيما اتالاستثمار

ــ أنو  )ز(   ــسؤوليات أدوار ستعرضتــ ــالات ومــ ــارة مجــ ــل مختــ ــعبة داخــ  إدارة شــ
 ووجـود  كـاف  نحـو  علـى  الواجبـات  توزيـع و واضـحة  بـصورة  تحديدها يكفل بما الاستثمارات

 مراجعـة  ولجنـة  العـام  الأمـين  ممثـل  إلى الامتثـال  عـن  المـسؤول  الموظف من المستقل للإبلاغ آلية
 .الحسابات

 مراجعــة لجنــة إلى دوريــة تقــارير لتقــديم الامتثــال سياســة طوبــشر تقيــدت أنو  )ح(  
  بالامتثال؛ المتعلقة التوصيات تنفيذ بشأن فعالة متابعة وإجراء الاستثناءات عن الحسابات

 إلى والحاجـة  والنطـاق  التغطيـة  حيث من الامتثال استعراض برنامج تعزز أنو  )ط(  
 الاستثمار؛ مخالفات نبشأ المساءلة مع إنفاذ وآلية فعالة متابعة

 بالاسـتثمار  المتعلقـة  والـسياسات  الاستثمار دليل وإقرار استكمال نضمت أنو  )ي(  
 .والامتثال المخاطر إدارة لمهام سليم إطار وضع منها لأسباب وذلك والامتثال، والقروض

 المبرمـة  العقـود  في الصلة ذات عاييروالم المسؤول الاستثمار عن ابند درجت أنو  )ك(  
 المديرين؛ أداء لتقييم إجراءات واتخاذ الصغيرة الأموال رؤوس مديري مع

 دوثلحــ تفاديــاً الماليــة والإقــرارات الشخــصية الاســتثمارات رصــد تعــزز أنو  )ل(  
 .المصالح في تضارب حالات

 مكتــب  أشـار  ،٢٠١٠ فبراير/شباط في المعقود الحسابات، مراجعة لجنة اجتماع وفي   -١١٦
 معالجـة  في كـبيراً  تقـدماً  أحـرزت  قـد  الاستثمارات إدارة شعبة أن إلى الداخلية الرقابة خدمات

 تاركـــاً حـــة،المفتو التوصـــيات تلـــك مـــن توصـــية ٣٧ بـــإغلاق وأوصـــى المفتوحـــة التوصـــيات
 مكّنـت  التاليـة  الإنجـازات  أن المكتـب  ويعتقـد  .تنفيذها على تعمل الشعبة زالت ما ياتتوص ٩
   :مفتوحة هامة توصيات إغلاق من

  الاستثمارات؛ إدارة شعبة وضعته الذي والإجراءات السياسات دليل تنقيح  •  



A/65/9 
 

 207

  المخاطر؛ إدارة دليل تنقيح  •  
 العـالم  مـستوى  علـى  المصارف بين واللاسلكية كيةالسل الاتصالات جمعية نظام طبيقت  •  

   ؛(SWIFT) المالي الميدان في
   ريفر؛ تشارلز نظام طبيقت  •  
  ؛المخاطر قياس مؤشرات لإعداد عروض طلب تقديم نجاح  •  
  عنها؛ والإبلاغ الامتثال نتائج تتبع  •  
   ؛مستشارين لخدمات عروض تقديم طلب  •  
 للفتـــرة العامـــة الجمعيـــة عليهمـــا وافقـــت اللـــذين ساســـيالأ لــــــــوالهيك فـــــــالوظائ  •  

   ؛٢٠١١-٢٠١٠
   المالية؛ بالأوراق الشخصية للتجارة أقوى سياسة وضع  •  
 .والاتصالات المعلومات كنولوجيالت إداري عمل وإطار استراتيجية نشر  •  

 مـواطن  علـى  دلت ـ الداخليـة  الرقابة خدمات مكتب اتجاستنتا أن المجلس ويعتبر - ١١٧
ــة ورقـــص ــال في هامـ ــشروط الامتثـ ــتثمار لـ ــد الاسـ ــرورة وتؤكـ ــالج أن ضـ ــعبة تعـ  إدارة شـ

  .المعالجة قيد أو مفتوحة زالت ما التي المتبقية التوصيات الاستثمارات
  

  )الخدمة انتهاء بعد الصحّي التأمين شاملة( الخدمة نهاية التزامات  -  ٨  
 لـس المج أوصـى  ،)التاسـع  المرفـق  من ٥٨ الفقرة ،A/63/9( للمجلس السابق التقرير في - ١١٨
 الالتزامـات  فيهـا  بمـا  الخدمـة،  نهايـة  التزامـات  لجميـع  اكتـواري  تقييم على الصندوق يحصل بأن

 في الالتزامـات  هـذه  مقابـل  مخصّـصات  يرصـد  وأن الخدمـة،  انتهاء بعد الصحي بالتأمين المتعلقة
  .المالية بياناته
 كـانون  ٣١ المنتهيـة  السنتين فترة عن المالية تالبيانا عكست التوصية، لهذه واستجابةً - ١١٩
 مليـون  ٣٤,٤ قيمتـها  بلغـت  التقاعـد  بعـد  ومـا  الخدمـة  لنهايـة  التزامات ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
 بعـد  الـصحي  التـأمين  المبلـغ  هـذا  مـن  دولار مليـون  ٣١,٥ مقـداره  مـا  ويمثّل .مرة لأول دولار
 غــير الــسنوية الإجــازات اســتحقاقاتب دولار مليــون ١,٧ مقــداره مــا ويتعلّــق الخدمــة، انتــهاء

   .الوطن إلى الإعادة استحقاقات دولار مليون ١,٢ مقداره ما ويمثّل المستخدمة،
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ــا - ١٢٠ ــراري ووفق ــة لق ــة الجمعي ــام ،٦١/٢٦٤ و ٦٠/٢٥٥ العام ــصندوق ق ــرّة لأول ال  م
 الماليـة  البيانـات  صـدر  في عنـها  وبالإفـصاح  الخدمة نهاية التزامات من عليه لما مخصّصات برصد
  .المالية البياناتب الملحقة الصلة ذات الملاحظات وفي
  

  الخدمة نهاية والتزامات الخدمة انتهاء بعد الصحّي التأمين عن الإفصاح    
 الخـبير  طبّقهـا  الـتي  الرئيـسية  الافتراضـات  أن ولاحـظ  الماليـة  البيانـات  المجلس استعرض - ١٢١

 الإعـادة  واسـتحقاقات  الخدمـة  انتـهاء  بعـد  لمـا  يالـصحّ  التـأمين  التزامات تقييم لدى لاكتواريا
  .المالية البيانات على الملاحظات في الكافي بالشكل عنها يُفصَح لم الوطن إلى

 في أو الماليــة البيانــات في بالتفــصيل تُبــيّن لم التاليــة الأمــور أن كــذلك المجلــس ولاحــظ - ١٢٢
   :بها المرفقة الملاحظات

   ة؛كتواريالا والخسائر بالمكاسب الاعتراف في عةالمتبّ المحاسبية السياسة  )أ(  
 غـير  خطـط  عـن  الناشـئة  المبـالغ  حيـث  مـن  المحدّدة الاستحقاقات لالتزام تحليلٌ  )ب(  

  جزئيا؛ أو كلّيا مموّلة خطط عن الناشئة تلك أو/و الإطلاق على ممولة
 قبيـل  مـن  بنـد  كـل  أمـام  والنفقـات  الإيرادات بيان في المقيّد المصروف مجموع  )ج(  

   .ةكتواريالا والخسائر المكاسب بنود
 نهايـة  التزامـات  فيهـا  يـسجّل  الـتي  الأولى المـرّة  هـي  هذه أن المجلسَ الصندوق أبلغ وقد - ١٢٣

 الافتراضـــات عـــن الإفـــصاح ذلـــك في بمـــا المعلومـــات، تفاصـــيل عـــن الإفـــصاح وأن الخدمـــة،
 سـيُراعى  حـدة،  علـى  الماليـة  البيانـات  في بنـد  بكـل  المتعلّقة الالتزامات وعن الرئيسية ةكتواريالا
  .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تطبيق اتجاه في المجلس تحرّك مع المقبلة المالية البيانات في

 ةكتواريــالا الافتراضــات عــن الإفــصاح بتعزيــز المجلــس توصــية علــى الــصندوق ووافــق - ١٢٤
 البيانـات  علـى  الملاحظـات  في لخدمةا نهاية ماتالتزا تقييم في تغيّرات من يحدث وعمّا الرئيسية
  .المالية

  
  الخدمة انتهاء بعد الصحّي التأمين    

ــد للــشروط، المــستوفين للمــوظفين يحــقّ - ١٢٥ ــهاء عن ــهم، انت ــأمين علــى الحــصول خدمت  الت
 علـى  بنـاءً  قيمتـها  تحـدّدت  مـستحقّة  التزامـات  عنـه  نتجـت  ما وهو الخدمة، انتهاء بعد الصحي
  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في دولار مليون ٣١,٥ بلغبم كتواريالا التقييم
ــت - ١٢٦ ــة طلبـ ــين إلى الجمعيـ ــام الأمـ ــاقرار في العـ ــل أن ٦٤/٢٤١ هـ ــق يواصـ ــن التحقّـ  مـ

 يقـوم  الـتي  الأرقـام  باستخدام الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين تخصّ التي المستحقّة الالتزامات
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 في التحقّــق عمليــة ونتيجــة المعلومــات هــذه يــدرج وأن بمراجعتــها الحــسابات مراجعــي مجلــس
  .والستّين السابعة دورتها في الجمعية إلى تقريره

  
  الخدمة نهاية التزامات تمويل سياسة    

 الـسنتين  فتـرة  بخـصوص  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  إليهـا  خلـص  التي النتائج تضمّنت - ١٢٧
 نهايـة  التزامـات  تـسجيل  أن مفـاده  سللمجل ـ رأيا ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في المنتهية
 انظـر ( وفعّالـة  شـاملة  تمويـل  خطـة  وجـود  يـستدعي  الماليـة  البيانـات  في التقاعـد  بعد وما الخدمة
  ).A/63/169 الوثيقة
ــصندوق أن المجلــس ولاحــظ - ١٢٨ ــست ال ــه لي ــل طــةخ لدي ــة التزامــات لتموي ــة نهاي  ،الخدم

 تمويــل اســتراتيجية تــشمل أن ويــلتم خطــة لأي وينبغــي .الــصندوق إدارة مجلــس مــن معتمــدة
 الاسـتثمارات  وطبيعـة  تمويلـها  سـيجري  الـتي  الالتزامـات  طبيعـة  الاعتبـار  في تأخذ وفعّالة شاملة
 خطــة تأخــذ أن أيــضا يلــزم وربمــا .الالتزامــات هــذه تمويــل أجــل مــن بهــا الاحتفــاظ ســيتم الــتي

  .الالتزامات ذهله المدّخرة الاستثمارات تحصين ملاءمة مدى الاعتبار في التمويل
 نهايــة التزامــات لكــون نظــراً خطــرٌ، هنــاك يكــون أن مــن القلــق عــن المجلــس وأعــرب - ١٢٩
 نفـسه  جهّـز  قـد  الـصندوق  يكون ألا في يتمثّل تمويل، بخطة مغطّاة غير التقاعد بعد وما الخدمة
 التقاعـد  بعـد  مـا  واسـتحقاقات  الخدمـة  نهايـة  بالتزامـات  يتعلـق  فيمـا  كاملة بالتزاماته للوفاء بعد

  .السداد واجبة تصبح عندما
 نظـره  سياق في الخدمة نهاية التزامات تمويل يدرس سوف بأنه المجلسَ الصندوق وأبلغ - ١٣٠
   .٦٤/٢٤١ العامة الجمعية بقرار عملا تقارير من مستقبلا سيصدر ما في

 الخدمـة  نهايـة  التزامـات  لتمويـل  خطة بوضع المجلس توصية على الصندوق ووافق - ١٣١
  .إدارته مجلس فيها نظريل

  
 السنوية للإجازات لاكتواريا التقييم عن الناتج المبلغ    

 الـسنوية  الإجـازات  عـن  دولار مليـون  ١,٧ بقيمة التزامات الصندوق على استحقت - ١٣٢
 يـــسبق لم أنـــه حـــين وفي .٢٠٠٩ ديـــسمبر/الأول كـــانون ٣١ في المنتهيـــة الـــسنتين فتـــرة عـــن

 وقــام المحاســبية سياســته الــصندوق غيّــر فقــد الــسنوية، الإجــازات بــالتزام الاعتــراف للــصندوق
 استــشاري خــبير بــه قــام رياكتــوا تقيــيم إلى اســتنادا الــسنوية الإجــازات التــزام قيمــة بحــساب
 الـصندوق  أن إلى تقريـره  في أشـار  الخارجي الاستشاري الخبير أن المجلس لاحظ وقد .خارجي
 إلى والإعـادة  الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحّي  التـأمين  تلاسـتحقاقا  اكتواري بـتقييم تزويده طلب
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 الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  مـن  ٢٥ للمعيـار  وفقـاً  الإبـلاغ  لأغـراض  الـسنوية  والإجـازات  الوطن
  .العام للقطاع
 مبـالغ  كتواريالا الخبير فيه حدّد الذي كتواريالا التقييم تقرير المجلس استعرض وقد - ١٣٣

 الـسنوية  والإجازة للوطن الإعادة ومنحة الخدمة انتهاء بعد الصحي تأمينبال المتعلقة الالتزامات
 لالتزامــات وبالنــسبة .الــصندوق لــه قــدّمها التعــداد بيانــات مــن معيّنــة مجموعــة إلى اســتنادا

  :يلي كما كتواريالا التقييم تقرير في المفصّلة الافتراضات كانت السنوية، الإجازات
ــوفّر  )أ(   ــسنوية الإجــازة اســتحقاقات ت ــوظفين ال ــرات للم ــة فت ــن زمني  انقطــاع م
 .والترفيـه  والراحـة  الصحة ولأغراض شخصية لأسباب تؤخذ كامل بمرتب العمل عن الموظف
 مقابـلٌ  مـستعملة  غير سنوية إجازة أيام لديه تراكمت الذي للموظف يُدفع الخدمة، نهاية وعند
 بالإجـازات  الاسـتحقاق  ذاه ـ إلى ويشار .يوما ٦٠ قدره أقصى بحد مستعمل غير يوم كل عن

  السنوية؛
 الإجـازات  لرصيد مُسقطة قيمة حُسبت ‐ السنوية للإجازات المُسقطة القيمة  )ب(  
 /الثـاني  كـانون  ١ في السنوية الموظف لإجازة الحالي الرصيد تساوي الخدمة انتهاء عند السنوية
 يـستعملها  ولم الموظـف  هااسـتحقّ  الـتي  ضـافية الإ الـسنوية  الإجـازة  أيام إليه مضافا ٢٠١٠ يناير
   ؛٢٠١٠ يناير/الثاني كانون ١ بعد

 كــانون ٣١ في المائــة في ٦ قــدره خــصم معــدّل بتطبيــق الالتزامــات تقيــيم وتم  )ج(  
  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
ــبرّر - ١٣٤ ــصندوق وي ــيم أســلوب ال ــسنوية الإجــازات تقي ــالرجوع ال ــار إلى ب ــن ٢٥ المعي  م
 المعـايير  إلى إشـارة  أي الماليـة  البيانـات  في ترد لم أنه رغم العام، للقطاع الدولية المحاسبية المعايير
 فهـو  الماليـة،  للمعلومـات  تحـسينا  التغـيير  هـذا  الـصندوق  ويعتـبر  .العـام  للقطـاع  الدولية المحاسبية
 التطبيــق اتجــاه في خطــوة يمثــل المتحــدة الأمــم لمنظومــة المحاســبية للمعــايير الامتثــال يحقّــق بينمــا
 ممّـا  وتحقّـق  الاعتبـار  في الأمـر  اهذ المجلس وأخذ .العام للقطاع الدولية المحاسبية للمعايير الكامل

 العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  للمعـايير  ممتثلـة  سـتكون  هـذه  الجديـدة  التقييم طريقة كانت إذا
  .كامل بشكل الصندوق على سارية تكون حين
 الطويلـة  وتلـك  الأجـل  صيرةالق ـ قاتالاستحقا بين هام تمييز على ٢٥ المعيار وينطوي - ١٣٥
 أن افتـراض  علـى  بناءً الإجازات لالتزام كتواريالا التقييم أسلوب الصندوق طبّق وقد .الأجل

   .فقط الأجل طويل التزام السنوية الإجازات
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 خـلاف ( الاسـتحقاقات ” بـ الأجل القصيرة الموظفين قاقاتاستح عرّفيُ ٢٥ والمعيار - ١٣٦
 الـتي  الفتـرة  انقـضاء  من شهرا عشر اثني غضون في كلّيا تستحقّ التي )دمةالخ نهاية استحقاقات

 أمثلـة  تـسوق  ٢٥ المعيـار  مـن  ١١ الفقرة أن كما .“الصلة ذات خدماته خلالها الموظف يؤدّي
ــود ــتي للبن ــصنَّف ال ــصيرة كاســتحقاقات ت ــها الأجــل ق ــرات” ومن ــاب فت ــصيرة الغي  الأجــل الق
 الغيـاب  حـدوث  توقُّـع  حال في )المدفوعة المرضية والإجازة السنوية كالإجازة( الأجر المدفوعة

 وإنْ .“الـصلة  ذات خدماتـه  خلالهـا  الموظـف  يقدّم التي الفترة انقضاء من شهرا ١٢ غضون في
 أيـام  الموظف يراكم أن الصندوق لموظفي والإداري الأساسي النظامين أحكام بنصّ يجوز كان

 نقـدي  مبلـغ  تقاضـي  يـستحقّ  الموظـف  كـان  أو تليهـا،  الـتي  إلى فتـرة  من المستعملة غير إجازاته
ــل ــام مقاب ــه أي ــير إجازات ــستعملة غ ــد الم ــهاء عن ــه، انت ــإن خدمت ــذا ف ــه بحــد ه ــل لا ذات ــن يجع  م

 ١٤ مـن  الفقـرات ( ٢٥ المعيـار  يحدّدو .الأجل طويلة استحقاقات السنوية الإجازة استحقاقات
   .الأجل قصيرة حقاقاتكاست المصنّفة الحالات هذه مع التعامل كيفية )١٩ إلى

 حــساب” :أن علــى تــنصّ ٢٥ المعيــار مــن ١٢ الفقــرة فــإن ذلــك، إلى وبالإضــافة - ١٣٧
 أو الالتـزام  قيـاس  لأن وذلـك  اشـرة، مب عمليـة  إجمـالاً  هـو  الأجـل  القصيرة الموظف استحقاقات

 خـسائر  أو مكاسـب  أي لنشوء احتمال هناك سولي ةاكتواري افتراضات أي يستلزم لا التكلفة
 الأجـل  القـصيرة  المـوظفين  باسـتحقاقات  المتـصلة  الالتزامـات  فإن ذلك، على وعلاوة .ةكتواريا

  .“خصم أي عليها يُجرى أن دون تقاس
 بواســطة المحــسوبة الــسنوية الإجــازات التــزام قيمــة أن المجلــس يــرى ذلــك، علــى وبنــاء - ١٣٨

ــيم ــواريالا التقيـ ــة غـــير دولار ١ ٧٢٣ ٠٠٠ لتـــساوي كتـ ــار ممتثلـ ــرا وذلـــك ،٢٥ للمعيـ   نظـ
 .خـصم  إجـراء  عـن  ناتجـة  قيمـة  وكونهـا  )ب( المـستقبل؛  في سـتتراكم  أيامـا  تـشمل  كونها )أ( لـ

 الإجـازات  أيـام  ورصـيد  الفعلية التكاليف باستخدام حُسب السنوية الإجازات التزام كان ولو
ــزا قيمــة لكانــت ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في الفعلــي  ٣ ٤٥٥ ٥٦٤ تــساوي مالالت
 ينبغـي  عمّـا  يقـل  كتـواري الا التقيـيم  علـى  بناء الصندوق به اعترف الذي المبلغ أن أي ،اًدولار
   .اًدولار ١ ٧٣٢ ٥٦٤ بمقدار
 في يتبعها التي السياسة تنقيح في ينظر بأن له المجلس توصية على الصندوق ووافق - ١٣٩
   .العام اعللقط الدولية المحاسبية المعايير تطبيقه إطار في الإجازات التزام تقييم
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   المستهلكة غير الممتلكات  -  ٩  
 الـــسجلات في المدونـــة هـــاقيمِّ ودقّـــة المــستهلكة  غـــير الممتلكـــات لمخزونـــات المـــادي العــدّ     

  واكتمالها
 حـالات  مـن  عـدد  وجـود  إلى )التاسع المرفق ،A/63/9( السابق تقريره في المجلس أشار - ١٤٠
 الموجــودة الماديــة الأصــول وبــين الثابتــة صــولالأ ســجلّ في المدوّنــة الأصــول قــيم بــين وتافــالت

 كـذلك  المجلـس  وأشـار  .سنويا وتسويتها المخزونات عدّ عمليات تنفيذ يجر لم أنه كما .بالفعل
 عنـها  المُفـصح  المستهلكة غير الممتلكات قيمة بين الفروق لمعالجة تسوية إجراء إمكانية عدم إلى
 ســجلّ في المدوّنــة المــستهلكة غــير الممتلكــات ةقيمــ وبــين الماليــة البيانــات علــى الملاحظــات في

 المــادي العــدّ نتيجــة بــين للتوفيــق التــسويات الــصندوق يجــري بــأن المجلــس وأوصــى .الأصــول
 العــدّ عمليــات إجــراء تكفــل تــدابير يــضع وأن الأصــول ســجلّ في المدوّنــة والقــيم للمخزونــات

 قـيم  وبـين  نتائجهـا  بـين  روقالف ـ لمعالجـة  منـتظم  بـشكل  التـسويات  وإجـراء  للمخزونـات  المادي
   .الأصول سجلّ
ــد - ١٤١ ــصندوق أدرج وق ــه في ال ــة بيانات ــة قيمــة المالي ــاريخ للمخــزون إجمالي  كــانون ٣١ بت
 ولاحــظ ).٢٠٠٧ في دولار ملايــين ٥,١( دولار ملايــين ٦,٥ بلغــت ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول
ــه المجلــس ــار ٢٨ في أن ــايو/أي ــائج تكــن لم ،٢٠٠٨ م ــة نت ــتي المخــزون عــدّ عملي  في أجريــت ال
ــر/شــباط ــد ٢٠٠٩ فبراي ــة الممتلكــات لإدارة المتحــدة الأمــم وحــدة مــن بعــد وردت ق  ومراقب
 قلقـه  عـن  المجلـس  وأعـرب  .العـدّ  بنتـائج  الـصندوق  أصـول  سجلّ تحديث يتم لم وبالتالي الجرد،
 سـجلّ  بيانـات  تحـديث  يـتم  أن دون للمخـزون  عـدّ  آخـر  على شهرا ١٢ من أكثر انقضاء إزاء

   .صندوقال أصول
 إدارة وحــدة قِبــل مــن الأصــول ســجلّ تعهّــد يجــري أنــه المجلــسَ الــصندوق وأبلــغ - ١٤٢

 لـيس  الـصندوق  وأن )Procure Plus( الموسـع  المـشتريات  نظـام  ضـمن  الجرد ومراقبة الممتلكات
ــه ــصلاحية لديــــ ــة الــــ ــة الإداريــــ ــدخول الكاملــــ ــى للــــ ــام علــــ ــشتريات نظــــ ــع المــــ   الموســــ

)Procure Plus( يحـتفظ  مـا  فـإن  لـذلك،  ونتيجـة  .المخزون أو الأصول سجلّ رتقاري واستدعاء 
 مــن مزيــدٌ اســتجدّ قــد يكــون أن خطــر يولّــد وهــذا .يــدويا معــدّة جــداول هــو الــصندوق بــه

 يعكــس لا وبالتــالي الــصندوق، أصــول ســجلّ تحــديث يــتم عنــدما الأصــول أرصــدة تحرّكــات
  .الصحيحة المعلومات الصندوق لدى الثابتة الأصول سجلّ
ــس وأعــرب - ١٤٣ ــشغاله عــن المجل ــسألة بخــصوص ان  غــير للممتلكــات ســجلات وجــود م

 مـن  بـدلا  اليدويـة  الجـداول  لاسـتخدام  نظـرا  ودقّتـها  الـسجلات  هـذه  اكتمـال  وإزاء المستهلكة
   .للأصول سجلّ استخدام
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 التـدابير  تطبيـق  إلى والداعيـة  المجلـس  كرّرهـا  الـتي  التوصـيّة  على الصندوق ووافق - ١٤٤
 بــين الفــروق لمعالجــة التــسويات وإجــراء للمخــزون المــادي العــدّ عمليــات راءإجبــ الكفيلــة
  .منتظمة وبوتيرة المناسب الوقت في الأصول سجلّ قيم وبين نتائجها
 تقــارير علـى  يحـصل  )أ( :بـأن  لـه  الــصندوق توصـية  علـى  أيـضا  الـصندوق  ووافـق  - ١٤٥

 علـى  ويحـصل  )ب( لجـرد؛ ا ومراقبـة  الممتلكـات  لإدارة المتحـدة  الأمـم  وحـدة  من المخزون
 )Procure Plus( الموســع المــشتريات نظــام علــى للــدخول الكاملــة الإداريــة الــصلاحيات

  .المخزون تقارير واستدعاء الأصول أرصدة جميع تحديث لغرض
  

  البشرية الموارد إدارة  -  ١٠  
  البشرية الموارد خطة    

ــام - ١٤٦ ــة المجلــس ق ــسابقة توصــيته بمتابع ــرة انظــر( ال ــق مــن ٨٥ الفق ــة التاســع المرف  بالوثيق
A/63/9( بعـد  الـصندوق  لـدى  تـصبح  لم أنه ولاحظ البشرية، للموارد خطة الصندوق يعدّ بأن 
   .البشرية للموارد معتمدة خطة
ــة وأي - ١٤٧ ــوارد خط ــشرية للم ــي الب ــع ه ــف تجمي ــب لمختل ــؤون إدارة جوان ــوظفين ش  الم
 المتعلّقـة  المـسائل  مـع  للتعامل إطارا توفر وهي .الكيان نتائج على تؤثر التي والممارسات والنظم
 وبكونهــا الاســتراتيجي النــهج واتّبــاع الــشمول مــن أكــبر بقــدر تتــسم بطريقــة البــشرية بــالموارد
   .الصندوق عمل صميم في تقع التي الأنشطة مع ومتّسقة تماما متكاملة
 ٢٠١٦ إلى ٢٠١٠ مـن  للفتـرة  خطة وضع يجري بأنه المجلسَ الصندوق أمانة وأبلغت - ١٤٨
ــا ــزم وبأنه ــديم تعت ــة تق ــس إلى الخط ــة المعاشــات مجل ــه في التقاعدي ــسابعة دورت  في والخمــسين ال
 ،وتطبّــق الخطــة توضــع حــتى ،الــصندوق لــدى يكــون ألا مــن خطــر وثمّــة .٢٠١٠ يوليــه/تمــوز
   .البشرية الموارد أهداف وتحقيق البشرية الموارد مسائل لمعالجة منهجية طريقة
   .البشرية للموارد خطة بوضع الصندوق أمانة تقوم بأن توصيته لسالمج ويكرّر - ١٤٩

  
  المهارات نقل وعملية التعاقب خطة    

ــيط - ١٥٠ ــب تخطـ ــو التعاقـ ــة هـ ــتي العمليـ ــل الـ ــطتها تكفـ ــات بواسـ ــتم أن المنظمـ ــال يـ  انتقـ
 المنظمــةَ يغــادر عنــدما لــه ومخطّــط منــتظم بــشكل الوظيفيــة والمهــام والمــسؤوليات الــصلاحيات

   .الأسباب من غيره أو للتقاعد الإدارية، المناصب يشغلون الذين الموظفون وعادة ون،الموظف
 يتطلّــب مــا وهـو  بالتخصّــصية، الـصندوق  مــوظفي بعـض  يؤدّيــه الـذي  العمــل ويتّـسم  - ١٥١

 ليـست  الـصندوق  أن المجلـس  ولاحظ .العمل أثناء التدريب خلال من تُكتسب محدّدة مهارات



A/65/9
 

 214

 بعـد  المـوظفين  بعـض  اسـتبقاء  أو/و اسـتقدام  في هـذا  تجلّـى  وقـد  قب،التعا لتخطيط سياسة لديه
   .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة خلال تقاعدهم
 حفـظ  إلى الراميـة  المبـادرات  مـن  عـددا  اتّخـذت  بأنهـا  المجلـس  الصندوق أمانة وأبلغت - ١٥٢
ــصلة المخــاطر تقليــل ثمّ ومــن المؤســسية المعرفــة  .الأدنى دالحــ إلى والمهــارات المعــارف بنقــل المتّ

 خاصــة إلكترونيــة بوّابــة لــه ســتكون الــذي الــتعلّم إدارة نظــام بــإطلاق الــصندوق وســيقوم
   .بالصندوق المتعلقة المعلومات على ممنهج بشكل الاطّلاع لإتاحة تحديدا بالصندوق

 تخطـيط  صـعيد  على الأداء تعزيز سبل الصندوق أمانة تبحث بأن المجلس ويوصي - ١٥٣
   .المتقاعدين الموظفين استبقاء بحجم مقاسا التعاقب

  
  البشرية الموارد إدارة بخصوص للحسابات الداخلية المراجعة تقرير    

ــب أجــرى - ١٥٤ ــة خــدمات مكت ــة الرقاب ــة الداخلي ــة عملي ــوارد لإدارة حــسابات مراجع  الم
 في البــشرية المــوارد إدارة تقيــيم المراجعــة هــذه مــن العــام الهــدف وكــان .الــصندوق في البــشرية

   .المتبعة والقواعد للأنظمة امتثالها ومدى ندوقالص
 تعــرّف البــشرية للمــوارد داخليــة سياســة لديــه ليــست الــصندوق أن المكتــب ولاحــظ - ١٥٥

 المــوارد بــإدارة يتعلّــق فيمــا وللــصندوق التنفيــذيين المــوظفين لكــبير المخوّلــة الــسلطات بوضــوح
 المتعلقـة  المتحـدة  الأمـم  سياسـات  مـن  اسـتثناءات  مـن  الصندوق عليه حصل ما وتعرّف البشرية
  .البشرية بالموارد
 في توضـع  لم العاملـة  للقـوى  الاسـتراتيجي  التخطـيط  سياسـة  أن أيضا المكتب ولاحظ - ١٥٦
 تخطـيط  لعمليـة  الـزمني  الإطـار  تحديـد  يـتم  لم وأنـه  الصندوق، من عليها ويوافَق النهائية صيغتها
  .بالعملية سيقوم الذي الرئيسي الفريق تشكيل أو العاملة القوة
 البـشرية،  المـوارد  إدارة في تحـسّن  تحقيـق  الـصندوق  أراد ما إذا أنه إلى المكتب وخلص - ١٥٧
  :التالية التوصيات تنفيذ عليه يتعيّن فإنه

 مـسؤوليات  علـى  تنطـوي  وظـائف  في العـاملين  تـشجّع  سياسة وينفذ يضع أن  )أ(  
   عام؛ كل ينأسبوع لمدة منقطعة غير سنوية إجازة أخذ على مالية

 الفـروق  لمعالجـة  التـسويات  يجـري  أنو للتوظيـف  موحّدة وثيقة هناك يجعل أن  )ب(  
   وظيفية؛ وحدة كل في به المأذون والملاك الوظائف عدد بين

 لوظـائف ا لمـلء  الاسـتقدام  عملية وقياس لتسريع الإدارة لعمل خطط يضع أن  )ج(  
 المتعلقـة  التوجيهيـة  المتحـدة  الأمـم  لمبـادئ  اوفق ـ مـستقبلا  سـتُفتح  الـتي  والوظائف حاليا الشاغرة
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 المـساواة  علـى  إضافي تركيز هناك يكون أن مراعاة مع الخطط، بهذه والتعريف البشرية بالموارد
  الجنسين؛ بين

 الإداريـة  المعلومات نظام على الدخول صلاحيات لمنح سياسة ينفذو يضع أن  )د(  
   فية؛الوظي لمسؤولياتهم تبعاً للمستخدمين المتكامل
 سـن  بعـد  الـصندوق  يـوظفهم  الـذين  الموظفين كل من يقتضي إجراءً يضع أن  )هـ(  
 متطلبـات  يـشمل  بمـا  محـدّدة،  ونتـائج  عمـل  خطـط  رسميـاً  قدّموا قد يكونوا أن الإلزامية التقاعد
   المعرفة؛ بنقل خاصة

 أسـاس  علـى  للتـدريب  سـنوية  خطـة  بوضع وظيفية وحدة كل قيام يضمن أن  )و(  
   الموظفين؛ أداء بتقييمات المتصلة المحدّدة التدريبية وظفينالم احتياجات
   .المقرّرة أوقاتها في الصندوق موظفي لجميع الأداء تقييمات إنجاز يكفل أن  )ز(  
 قـصور  أوجـه  تعكـس  الداخليـة  الرقابة خدمات مكتب توصيات أن المجلس ويرى - ١٥٨
  .بالتوصيات الصندوق يعمل أن ضرورة ويؤكّد البشرية الموارد إدارة في شديد

  
  التقاعدية المعاشات صندوق إدارة  -  ١١  

  الشهرية التسويات    
 أوصــى ،)التاســع المرفــق مــن ١١٢ الفقــرة ،A/63/9( للمجلــس الــسابق التقريــر في - ١٥٩
 الأعــضاء المنظمــات مــن الــواردة الــشهرية الاشــتراكات بتــسوية الــصندوق يقــوم بــأن المجلــس
 مــن أنــه المجلــس ولاحــظ .المناســب الوقــت في التــسويات عليهــا أجريــت الــتي البنــود ومتابعــة
 التـسويات  إجراء في للمساعدة النظم في تحسينات إجراء خلال من التوصية هذه تنفيذ الممكن

 بعــد يقــم لم الــصندوق أن التوصــيات لهــذه المجلــس متابعــة مــن وتبــيّن .اللــزوم عنــد الاعتياديــة
   .الأعضاء المنظمات من واردةال للاشتراكات الشهرية التسويات بإجراء
 مــستحق بمبلــغ قيــد بإدخــال الــصندوق يقــوم شــهر كــل بدايــة في بأنــه المجلــس وأُبلــغ - ١٦٠
 الأعـضاء،  المنظمـات  مـن  منظمـة  كـل  مـن  تحصيلها ينبغي التي للمبالغ تقدير إلى استنادا القبض
 المنظمــات تقــومو .الــشهر باشــتراكات جــدولا الأعــضاء المنظمــات تقــدّم الــشهر نهايــة في وأنــه

 المبـالغ  بمطابقـة  الـصندوق  يقوم ثم ومن التالي، الشهر من مبكر وقت في المبلغ بتسديد الأعضاء
 يُقـدّم  الـذي  الجدول وليس .فروق أي لمعالجة تسويات ويجري المقيّدة التقديرية والمبالغ المحصّلة

 أن المجلـس  ورأى .هدفع ـ سـيتم  الـذي  الإجمـالي  المبلغ يبيّن ملخص سوى الأعضاء المنظمات من
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ــة ــا للتثبّــت يكفــي بمــا مفــصّلة ليــست الــصندوق يجريهــا الــتي التــسوية عملي  قــيم كانــت إذا ممّ
  .وكاملة دقيقة الواردة الاشتراكات

 اشـتراكات  بيانـات  تلقّـي  عمليـة  لتحسين مشروعا ٢٠٠٩ عام في الصندوق بدأ وقد - ١٦١
ــ ويمكــن .الإنترنــت علــى نظــام بواســطة المــشتركين ــل أن الأعــضاء اتللمنظم ــا تحمّ  إلكتروني
 التقاعديــة المعاشــات إدارة نظــام إلى بهــا الخاصــة الرواتــب نظــم مــن مباشــرة اشــتراكاتها بيانــات

)PENSYS( كيـان  علـى  العملية هذه اختبار الصندوق ويعتزم .شهري بشكل للصندوق التابع 
 الطريقـة  هـذه  تعمـيم  كـن المم مـن  كان إذا ما لتقييم )اليونيسيف هو( الاختيار عليه وقع واحد

 المـشروع  هـذا  كان ،٢٠٠٩ أكتوبر/الأول تشرين وفي .الأعضاء المنظمات سائر على الجديدة
   .٢٠١١ عام بحلول الشبكي النظام لتطبيق الصندوق ويخطط .الأولية التخطيط مراحل في

ــرّر - ١٦٢ ــس ويك ــسابقة توصــيته المجل ــأن ال ــة تجــري ب ــصندوق أمان ــسويات ال ــى الت  عل
 عليهـا  أجريـت  التي البنود تتابع وأن الأعضاء المنظمات من الواردة الشهرية اكاتالاشتر

  .المناسب الوقت في التسويات
 ذات “ســاب” مجموعــة مــع كثــب عــن تعمــل أنهــا المجلــسَ الــصندوق أمانــة وأبلغــت - ١٦٣

 الأمـم  لأسـرة  المنتميـة  والمنظمـات  المتخصـصة  الوكـالات  جميـع  من تألفت التي الخاصة المصلحة
 باســم اختــصاراً المعروفــة البيانــات، تجهيــز ومنتجــات وتطبيقــات نظــم تــستخدم الــتي المتحــدة

)SAP(، اسـتخدام  الكيانـات  لتلـك  تتيح الصندوق مع الوكالات لتفاعل واجهة لتطوير وذلك 
 تــسويات إجــراء نحــو التحــرّك علــى الــصندوق يــساعد ســوف وهــذا .واحــدة تفاعــل واجهــة

 واليونـسكو  اليونيـسيف  مـع  العمل في “SAP ساب” مجموعة تبدأ وقد .شهريا الاشتراكات
   .الشهرية التفاعل واجهة لتطوير العالمي الأغذية وبرنامج

  
  العام نهاية تسويات    

 تـسويات  مـن  المناسـب  الوقـت  في الانتـهاء  بـشأن  الـسابقة  توصـيته  متابعـة  المجلس تابع - ١٦٤
 المرفــق مــن ١١٩ الفقــرة ،A/63/9( ضاءالأعــ المنظمــات مــن الــواردة للاشــتراكات العــام نهايــة
 .المناسـب  توق ـال في العـام  نهايـة  تـسويات  لإجراء عملية بعد الصندوق لدى وليست ).التاسع
 أعـلاه  الموصـوف  الـشبكي  النظـام  تنفيـذ  يكتمـل  عنـدما  أنه إلى الصندوق أشار فقد ذلك، ومع

 علـى  الـشهرية  التـسويات  إجـراء  للـصندوق  سـيتاح  حيـث  عولجـت،  قـد  المـشكلة  هذه ستكون
  .الواردة الاشتراكات

 الـسنة،  نهاية بعد أي عام، كل من فبراير/شباط في أنه المجلس الصندوق أمانة وأبلغت - ١٦٥
 كـل  وتقـدّم  .الأعـضاء  المنظمـات  مـن  الـواردة  للاشتراكات السنوية التسويات الصندوق يجري
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 هـذا  عـن  المـشتركين  علجمي ـ الفرديـة  الاشـتراكات  يـبين  جـدولا  الأعـضاء  المنظمـات  من منظمة
 .الــصندوق حــسابات وبــين المعلومــات هــذه بــين فــروق أي لمعالجــة تــسويات وتجــرى العــام،
 يعيـد  عنـدما  الصندوق على يتوجب لأنه طويلة عملية هي الواردة الاشتراكات تسوية وعملية
 الفــروق لمعالجــة الأعــضاء بالمنظمــات يتــصل أن ســجلاته إلى اســتنادا الاشــتراكات حــساب
 الماليـة  البيانـات  في المـدوّن  الاشـتراكات  إيـراد  يكون أن خطر يولّد هذا فإن وبالتالي .ودةالموج
  .عامال نهاية بعد أجريت قد التسويات أن بما الأخطاء من خال غير أو دقيق غير

 المــشتركين،  تــسويات  اســتثناءات  عــدد  في تدريجيــة  زيــادة  وجــود  المجلــس  ولاحــظ - ١٦٦
 اكتـــشف  ،٢٠٠٦ عـــام ففـــي .تنـــاقُص في التـــسويات غمبـــال  أن مـــن الـــرغم علـــى وهـــذا

 ٢٠٠٧ عـــام في واكتـــشف .دولار مليـــون ١٤,١ مقـــدارها بلـــغ حالـــة ١٢ ٠٣٥ الـــصندوق
 حـالات  ٢٠٠٨ عـام  في واكتـشف  دولار، مليـون  ١٣,٣ مقدارها بلغ حالة ١٣ ٨٢٢ حوالي
  .دولار مليون ١٢,٢ مقدارها وبلغ ١٥ ٢٦٨ عددها بلغ

 نظـم  إنـشاء  )أ( :يلـي  بمـا  الصندوق أمانة تقوم بأن السابقة هتوصيت المجلس ويكرر - ١٦٧
 نهايـة  عنـد  الحـسابات  إقفـال  قبل الأعضاء المنظمات من المقدّمة المعلومات دقّة من للتحقّق
 صـيغتها  في الماليـة  البيانـات  وضع قبل منها والتحقّق التسويات جراءإ وضمان )ب( العام؛
  .النهائية
 الأعـضاء  المنظمـات  مـع  الصندوق يعمل بأن السابقة توصيته أيضا المجلس ويكرّر - ١٦٨
 المناســب الوقــت في المـشتركين  تــسويات اسـتثناءات  عــدد في كــبير انخفـاض  إحــداث علـى 
   .العام بنهاية تسويته تمت قد يكون ما نسبة وزيادة
 مـع  بالعمل ٢٠٠٩ المالية السنة إقفال عند قامت بأنها المجلسَ الصندوق أمانة وأبلغت - ١٦٩

 لا كـان  وإنْ الأسـلوب،  وهـذا  .العـام  نهايـة  اشـتراكات  جـداول  وتحميل تلقّي على اليونيسيف
 جـداول  معالجـة  في ةالكفـاء  مـن  زاد قد عنها، المبلغ الاشتراكات قيم دقة كامل بشكل يضمن

ــ اليدويــة التحقّــق عمليــات مــن عــدد عــن اســتعاض بــأن الاشــتراكات  نظاميــة تحقّــق اتبعملي
  .للتحكّم خاضعة
 الأعـضاء  المنظمـات  قيـام  علـى  لاعتمادهـا  نظرا أنه كذلك الصندوق أمانة وأوضحت - ١٧٠

 الاشـتراكات  لقـيم  الكاملـة  الدقـة  ضـمان  يمكـن  لا واشتراكاتها، رواتبها معدّلات عن بالإبلاغ
  .الحسابات إقفال قبل
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  الاستحقاق شهادة نماذج على التوقيعات من التحقق    
ــه علــى ٢٠٠١/٦٨ العــام الإجــراء مــن )أ( ٦ الفقــرة تــنص - ١٧١  المــستفيد يعيــد عنــدما أن
 إدارة وحـدة  موظفـو  يعيـد  واضـح،  غـير  توقيعـا  تحمـل  أخرى أو تستعمل، لم استحقاق شهادة

ــشهادة الـــسجلات ــستفيد إلى الـ ــع المـ ــذكرة مـ ــضاحية مـ ــدة إيـ ــصياغة موحـ ــبين الـ ــراء تـ  الإجـ
 العـام  الإجـراء  التوقيعات، من التحقق( ‘١’ )ب( ٧ الفقرة أيضا وتنص .المطلوب التصحيحي

 الرقميـة  الـصور  جميـع  بإظهـار  التوقيعـات  مـن  بـالتحقق  الموظفـون  يقـوم  أن على ،)٢٠٠١/٦٨
ــة النمــاذج بــين مــن المــستفيد توقيــع عــن المتاحــة  تعليمــاتو ســابقة، اســتحقاق شــهادة :التالي
 في لمحفوظـة ا بالنمـاذج  التوقيـع  صـور  بمقارنـة  الموظفـون  ويقـوم  .الاسـتحقاقات  وتحديد السداد،
  .المعادة بالشهادة الموجود التوقيع على الملف
 غـير  توقيعـات  تحمـل  الاسـتحقاق  شهادة نماذج بعض هناك كانت أنه المجلس ولاحظ - ١٧٢

 أيـضا  وأشـار  .موقعـة  أخـرى  بمراسـلات  أو القديمـة  بالنمـاذج  الموجـودة  التوقيعـات  مـع  متطابقة
 أنـه  إلى ،الاسـتحقاق  شـهادات  عـن  ٢٠٠٨ لعـام  تقريـره  في الداخليـة،  ةالرقاب ـ خدمات مكتب
ــت ــاك كان ــة غــير الاســتحقاق شــهادة بنمــاذج توقيعــات هن  الموجــودة التوقيعــات مــع متطابق
 المحتويـات  إدارة نظـام  ملفـات  في دليـل  ثمـة  وليس .موقعة أخرى بمراسلات أو القديمة بالنماذج

   .التوقيعات في التباينات تلك بمتابعة قام قد الصندوق أن على
 عنـدما  الـزمن  مـدار  علـى  قلـيلا  فعـلا  تختلف التوقيعات أن الصندوق أمانة وأوضحت - ١٧٣
 يجـري  حيـث  التوقيعـات،  مـن  التحقـق  إطـار  في ذلـك،  روعي وقد السن، في المستفيدون يطعن
 قبـل يُ جوهريـة،  تباينـات  وجـود  عـدم  حالـة  وفي ،الأصلي السجل مع التوقيع مدَقِ مدى مقارنة
  .الحالي التوقيع
 مـع  المتابعـة  دليـل  تحميـل  )أ( :يلـي  بمـا  الـصندوق  أمانـة  تقـوم  بـأن  المجلـس  ويوصي - ١٧٤

 شـــهادة نمـــاذج علـــى التوقيعـــات تكـــون حيثمـــا المحتويـــات إدارة نظـــام علـــى المـــستفيدين
 ،٢٠٠١/٦٨ العـام  للإجـراء  الامتثـال  )ب( الأصـلية؛  التوقيعـات  عـن  مختلفـة  الاستحقاق

 إدارة نظــام علــى المــستفيد توقيــع عــن المتاحــة ةالرقميــ الــصور جميــع تحميــل يــستلزم الــذي
   .المحتويات

  
  التقاعدي المعاش في الحقوق ونقل تجهيز    

 والإداري الأساسـي  النظـامين  مـن  التقاعدي، المعاش في الحقوق نقل( ١٣ المادة تنص - ١٧٥
 أن ،العامـة  الجمعيـة  بموافقـة  رهنـا  ،التقاعديـة  المعاشات صندوق لمجلس يجوز أنه على للصندوق
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 بغيـة  الدولية، الحكومية المنظمات ومع العضو، المنظمة في الأعضاء الحكومات مع اتفاقات يُقر
   .والصندوق المنظمات أو الحكومات بين التقاعدي المعاش في الحقوق استمرارية ضمان
 لحــالات لاســتجابةا جزئيــا، ،تــستهدف التقاعديــة المعاشــات نقــل اتفاقــات فــإن لــذا، - ١٧٦
 وذلـك  الـصندوق،  في الأعـضاء  المنظمـات  غـير  مـن  العمل أرباب بين المشتركين ضاءالأع تنقل
 تلــك نقــل وشــروط بنــود وتتبــاين .التقاعــدي المعــاش في حقــوقهم اســتمرارية ضــمان غــرضب

 اشــتراطا الحقــوق نقــل اتفاقــات معظــم وتتــضمن .النقــل اتفاقــات في مــسجلة تكــونو الحقــوق
 نقـل  اعتزامـه  ،التقاعـدي  المعـاش  في حقوقـه  نقـل  يينـو  الـذي  ،المشترك يوضح أن هو مشتركا
 انتـهاء  مـن  أشـهر  سـتة  فتـرة  غـضون  في بـذلك  الـصندوق  موافقة على والحصول الحقوق، تلك

  .الجديد العمل رب معاش خطة في اشتراكه وبدء القديمة، المعاش خطة في اشتراكه
 النقـل  اتفاقـات  طلبات تجهيز في الصندوق يستغرقها التي للفترة تقييما المجلس وأجرى - ١٧٧

  .المبدئي الطلب تقديم بعد وعامين واحد شهر بين تتراوح الفترة تلك أن ولاحظ
 اتفاقـات  طلبـات  بعض تجهيز في التأخيرات وراء الرئيسي السبب أن الصندوق وذكر - ١٧٨
 إن .طـويلا  وقتـا  تـستغرق  التقييمات، تلك وأن إكتوارية، تقييمات إجراء إلى الحاجة هو النقل
 أو قلـق  إلىو لبنـوده،  الامتثـال  بعـدم  المخـاطرة  إلى يفـضي  النقـل  اتفاقات من اتفاق تجهيز تأخر
   .المنتقلين المشتركين لدى ارتياح عدم
 الالتـزام  الصعب من سيكون التجهيز لفترة مقياس تحديد أن الصندوق أمانة وذكرت - ١٧٩
ــه ــع في ب ــي، الواق ــل مــن ليــست النقــل حــالات لأن العمل ــاتالأو قبي ــك، إلى وإضــافة .لوي  ذل
 التـأخيرات  بعـض  وأن الثالثـة،  الأطـراف  مـن  بعـدد  تـرتبط  النقل عملية لأن تأخيرات وجهتو
 دائمـا  الـضروري  من بأنه يقر أنه المجلس الصندوق وأبلغ .غيرها من المعالجة في أيسر تكون قد

 وظيفـة  سيخـصص  هوأن ـ النقـل،  لقبـول  نهـائي  كموعـد  أعـلاه  المحـددة  أشهر الستة بفترة الالتزام
   .منهجية بطريقة بها والإبلاغ النقل حالات جميع ومتابعة لرصد جهودها رسكَتُ

 سينتحــ علــى تعمــل بــأن المجلــس توصــية في جــاء مــا مــع الــصندوق أمانــة واتفقــت - ١٨٠
 مـع  متفقة الحالات تلك تكون كي النقل، حالات تجهيز في عموما تستغرقها التي الفترات
   .أشهر بستة دةالمحد التجهيز فترة

  
  الاستحقاقات دفع  -  ١٢  

  )Lawson( لوسون ونظام )Pensys( التقاعدية المعاشات إدارة نظام بين المطابقة    
 المعاشـات  إدارة نظـام  خـلال  مـن  المعدة الشهرية المعاشات موجزات المجلس استعرض - ١٨١

 نظـام  بـين  البينيـة  وصـلة ال في المـدرج  المبلـغ  علـى  الأرصـدة  وقـارن  الـسنتين،  فتـرة  عن التقاعدية
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 مـن  تباينـات  هنـاك  أن المجلـس  ولاحظ ).العام الأستاذ دفتر( ونسلو ونظام التقاعدية المعاشات
 يجهـز  الـصندوق  أن المجلـس  لاحـظ  كمـا  .الفـور  علـى  إيـضاحها  للصندوق يتسن لم لآخر شهر
 نظــام في المرتبــات كــشوف طريــق عــن ولــيس ون،ســلو نظــام في مباشــرة الاســتحقاقات بعــض
ــة المعاشـــات إدارة ــام طريـــق عـــن جـــرت الـــتي المـــدفوعات توتـــضمن .التقاعديـ ــلو نظـ  ونسـ

 مـسحوبة  مبـالغ  صـورة  في المستمرة الاستحقاقات من مسددة ومبالغ واحدة، لمرة استحقاقات
 إدارة نظــام خــلال مــن زجهَّ ـتُ المــستمرة الاســتحقاقات مـدفوعات  أن حــين في إجماليــة، ومبـالغ 

 ونس ـلو نظـام  بـين  مطابقـة  يجـر  لم الصندوق أن المجلس ولاحظ .)Pensys( التقاعدية المعاشات
ــام ــة، المعاشــات إدارة ونظ ــر لم الــصندوق وأن التقاعدي ــهرية مطابقــة ســوى يج ــدد ش  مــن لع

  .المرتبات كشوف إلى أسماؤهم أضيفت الذين المستفيدين
 تلفينمخــ نظــامين في جُهــزت قــد معــاملات هنــاك أن إلى بــالنظر أنــه الــصندوق ويــرى - ١٨٢

 النظـامين  بـين  المطابقـة  ينبغـي  الماليـة،  البيانات في والمسجلة المسددة الاستحقاقات قيمة لتحديد
 في جيــدة ممارســة هــو بانتظــام المطابقــات إجــراء إن .المــسددة الاســتحقاقات وتمــام دقــة لكفالــة
  .المالية البيانات في منفردة قيمة تحديد في نظامين استعمال حالة
 ،التقاعديــة المعاشــات نظــام خــلال مــن تقريــرا، ســيعد أنــه المجلــس ندوق،الــص وأبلــغ - ١٨٣

 امخصــص رمـزا  وسـيحدد  ون،ســلو نظـام  إلى المنقولـة  صــورتها في الاسـتحاقات  مجموعـة  يتـضمن 
 في الكليّـة  المجـاميع  بـين  المطابقـة  سـهولة  يتـيح  ممـا  ،الاسـتحقاقات  تلـك  مصادر من مصدر لكل

  .النظامين ين ابقةالمط عن تقريرا سيعد كما النظامين،
ــة واتفقــت - ١٨٤ ــصندوق أمان ــا مــع ال ــأن المجلــس توصــية في جــاء م ــق ب  إجــراءات تطب

 دفتـر ( ونس ـلو ونظـام  التقاعديـة  المعاشـات  إدارة نظـام  في المرتبـات  كـشوف  بـين  للمطابقة
  .منتظم بشكل ،)العام الأستاذ

  
  المعلومات تكنولوجيا  -  ١٣  

  المستعملين حسابات إدارة تتيح رسمية إجراءات وجود عدم    
 نظــام في المــستعملين حــساب إدارة عمليــة وإجــراءات ممارســات المجلــس اســتعرض - ١٨٥

ــة المعاشــات إدارة ونظــام لوســون ــد .التقاعدي ــار نــص وق ــه المعمــول المعلومــات أمــن معي  في ب
 رسميـا  موثقة إجراءات شأيُن لم أنه بيد .الوصول إمكانية وعلى رقابةال متطلبات على الصندوق
 ونظـام  لوسـون  نظـام  في المـستعملين  اتحـساب  إلى الوصـول  إمكانيـة  ضـبط  تتيح عليها وموافق
  :الرسمية غير العملية في التالية القصور جوانب وجود المجلس ولاحظ .التقاعدية المعاشات
  للمستعملين؛ جديدة حسابات لإنشاء اللازمة الطلبات نماذج دعَتُ لم  )أ(  
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ــق لم  )ب(   ــامبان الإدارة تتحقـ ــن تظـ ــوق مـ ــازات حقـ ــة وامتيـ ــول إمكانيـ  إلى الوصـ
 وظـائف  مواصـفات  مـع  متفقـة  والامتيازات الحقوق تلك بقاء تكفل كى المستعملين حسابات
  .المستعلمين

 إدارة عمليـة  أجـل  مـن  بوضـوح  محـددة  ومـسؤوليات  رسميـة  إجـراءات  وجود عدم إن - ١٨٦
 إمكانيـة  علـى  المـستعملين  ولحـص  احتمـال  في تتمثـل  مخـاطرة  إلى يفـضي  المـستعملين  حسابات
  .صحيح غير بشكل التقاعدية المعاشات ونظام لوسون نظام إلى الوصول
 والإداريـون  المـساعدة  مكتب يؤديها التي الوظائف أن المجلس الصندوق أمانة وأبلغت - ١٨٧

ــتوثق ــة إجــراءات ةصــور في س ــيح رسمي ــستعملين حــسابات إدارة تت ــى وعــلاوة .الم ــك عل  ،ذل
ــصندوق يعكــف ــى ال ــالتحقق يقــضي إجــراء وضــع عل ــ ب ــات مــن ادوري  الممنوحــة الأذون بيان

 لمنــع الوظــائف مواصــفات مــع الوصــول إمكانيــة تجــانس كفالــة بغيــة المــديرين مــع للمــستعملين
 أمــن موظــف وســيتولى .صــحيحة غــير بــصورة الممنوحــة الوصــول إمكانيــة حقــوق واكتــشاف
 المثـال  سـبيل  علـى  يلـى  مـا  يـشمل  بما جراءات،بالإ الالتزام وكفالة توثيق المعلومات تكنولوجيا

  :الحصر لا
  فيه؛ الأنشطة واستعراض النظام في بانتظام البيانات إدراج  )أ(  
  النظام؛ إدارة على القائمين أنشطة رصد  )ب(  
ــد خطــوات اتخــاذ  )ج(   ــة الحــسابات لتحدي ــام الخامل ــه في والقي ــة بإنهــاء حين  إمكاني
  .هاإلي حاجة هناك تعد لم التي الوصول
 وضـع  )أ( :يلي بما تقوم بأن المجلس توصية في جاء ما مع الصندوق أمانة واتفقت - ١٨٨

 تلـــك إدارة كفالـــة بغـــرض المـــستعملين حـــسابات إدارة تتـــيح شـــاملة إجـــراءات وإقـــرار
 صـلاحية  لمـدى  منتظم رصد إجراء تكفل إجراءات تنفيذ )ب( كاف؛ نحو على الحسابات
  .المستعملين حسابات

 المتحـدة  للأمـم  التابعـة  المـشتريات  شـعبة  مـع  يعمـل  برح ما أنه المجلس الصندوق غوأبل - ١٨٩
  .الأداء في المحددة القصور جوانب معالجة يتيح الهوية لإدارة نظام اقتناء أجل من
  

  التغيير على الرقابة إجراءات كفاية عدم    
 التغـيير  دارةإ تتـيح  سياسـة  ،رفيـع  مـستوى  على ،وضع قد الصندوق أن المجلس لاحظ - ١٩٠
 الـنظم  تطـوير  تكفـل  منهجيـة  وكـذلك  التغـيير،  طلبات معالجة بغرض المعلومات تكنولوجيا في

 إلى ترمـي  الـنظم  لتعـديل  خطة أيضا ذتفِّنُ وقد .بالخدمات المتعلقة للطلبات الاستجابة بغرض
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 يـة العمل بدايـة  مـن  الـنظم  تعـديل  بطلبـات  يخـتص  فيما اتباعها الواجب العملية مواصفات وضع
 لطلبــات بالنــسبة( التغــييرات مــن عينــة وكــذلك الوثــائق، تلــك روجعــت وقــد .إتمامهــا وحــتى
 إلى حاجـة  في هـي  الـتي  التاليـة  المجـالات  تحديـد  وجـرى  ،)الـسواء  علـى  الخدمـة  وطلبـات  التغيير
  :تحسين

 الموافقـة  عمليـة  مـن  جـزءا  النهائي المستعمل أو المسؤولة الوحدة دائما تكن لم  )أ(  
  ؛الإنتاج عملية أثناء تنفيذه قبل التغيير طلب قبول على

  الوثائق؛ تحديث عن بندا التغيير طلب يتضمن لم  )ب(  
 عــن تفاصــيل أى المعلومــات تكنولوجيــا في التغــيير إدارة سياســة توضــح لم  )ج(  
 فحـسب  اشـترطت  فقـد  .الإنتـاج  بيئـة  إلى للتحول اتباعها الواجب العملية أو التغييرات اختبار
 خطـط  هناك تكن لم أنه بيد .ارالاختب وإجراء للاختبار خطة وضع ضرورة النظم تعديل خطة

  التغييرات؛ جميع في الاختبارات نتائج أو للاختبار
 .والمحــددة العامــة الأمنيــة الآثــار التغــيير طلــب مــن كجــزء تُقبــل ولم تتحــدد لم  )د(  

  الأمنية؛ النظر هةوج من ليس ولكن التغيير، بطلب عملا والمخاطرة الأثر تحديد تم وقد
 قـدرا  تـوفر  الجـودة  كفالة إن .التغييرات من أى في الجودة كفالة عملية تجر لم  )هـ(  

 تلــك تــصميم في أصــلا موجــودة كانــت ســواء العيــوب مــن خاليــة البرامجيــات بــأن الثقــة مــن
 المتوخــاة بالــصورة تعمــل البرامجيــات وأن تــشغيلها، فتــرة خــلال إليهــا أدخلــت أو البرامجيــات،

  .المستعمل لاشتراطات فقاوو
 باشـتراطات  الالتـزام  عـدم  إلى تـؤدي  قـد  التغـيير  علـى  الرقابة إجراءات كفالة عدم إن - ١٩١

 للعمليــات الرئيــسية الــنظم في بهــا مــأذون غــير تغــييرات إدخــال احتمــال زيــادة وإلى الامتثــال،
  .التجارية
ــة وأبلغــت - ١٩٢ ــصندوق أمان ــه المجلــس ال ــق ســيجري أن ــات إجــراءات توثي ــيير، طلب  ثم التغ
 وضـع  :تـشمل  كـى  الإجـراءات  تحـديث  سـيجري  ذلك، على وعلاوة .وتنفيذها عليها الموافقة
 وثـائق  تحديث مطلوبا كان إذا ما تبيانو المسؤولة؛ الوحدات موافقةو الطلبات؛ لتعديل نموذج
ــب؛/النظــام ــارات؛ نظــم ونــصوص الطل ــارو الاختب ــة الآث ــة الأمني  همــا؛كلي أو المحــددة أو العام

 بإدخـال  التغـيير  طلـب  تقـدم  الـتي  للجهـة  الـسماح  عـدم و الجودة؛ كفالة أنشطة عن معلوماتو
  .الإنتاج بيئة في تغييرات
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 إجـراءات  تـستعرض  بـأن  المجلـس  توصـية  في جـاء  مـا  مـع  الصندوق أمانة اتفقتو - ١٩٣
 إلى ةحاج ـ في أنهـا  المجلـس  لاحـظ  الـتي  المجـالات  لمراعـاة  الخـدمات  وطلبـات  التغيير، طلبات
  .تحسين
 ترمـي  سياسـة  طبقـت  قـد  الاستثمارات إدارة شعبة أن المجلس الصندوق أمانة وأبلغت - ١٩٤
 الـصندوق  أمانـة  وأشـارت  .والمتابعـة  الموافقـة  لإجـراءات  آليـا  نظاما ووضعت التغيير، إدارة إلى
 مـن  زءاج ـ النـهائي  المـستعمل  يكون أن إلى جميعها حاجة في ليست النواتج في التغييرات أن إلى

 وعـلاوة  .النـهائي  المـستعمل  بهـا  يتـأثر  لا النـواتج  في التغـييرات  بعـض  إن حيـث  الموافقـة،  عملية
 جهـة  أو الطالبـة  للجهـة  تتـيح  خانـة  تتـضمن  كى التغيير طلبات أداة الشعبة ستطور ذلك، على

 تحـديث ال إجـراء  تم قـد  كـان  إذا وما الوثائق تحديث يتعين كان إذا ما تبيان كليهما أو الموافقة
  .واختباره
 الالتـزام  مـدى  ترصـد  بـأن  المجلـس  توصـية  في جـاء  ما مع الصندوق أمانة واتفقت - ١٩٥

  .التغيير على الرقابة إدارة عن كافية بمستندات والاحتفاظ التغيير، على الرقابة بإجراءات
 المــشرفين مــن وعــددا الاســتثمارات إدارة شــعبة أن المجلــس الــصندوق أمانــة وأبلغــت - ١٩٦
 الـصدد  هـذا  في الـسياسة  وينفـذون  التغيير، على الرقابة بإجراءات الالتزام مدى يوميا صدونير

 البنيـة  مكتبـة  معيـار  تطبيـق  نحـو  يتجه الصندوق وأن تنفيذها، قبل التغييرات جميع توثيق بغرض
 بـذلك  قـوم ي أن المتوقـع  مـن  وأن التغـييرات،  إدارة عمليـة  على المعلومات لتكنولوجيا الأساسية

  .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تطبيق إطار في
  

  المعلومات تكنولوجيا وظائف في الواجبات بين الفصل كفاية عدم    
 رمـوز  وإلى الإنتـاج  بيئـة  إلى مباشرة الوصول بوسعهم البرامج محللي أن المجلس لاحظ - ١٩٧

ــصادر ــواتج م ــة المعاشــات ونظــام لوســون نظــام في الن ــضطلع .التقاعدي ــضا وي ــو أي ــنظم محلل  ال
 بيئـة  سـلامة  مـع  يتفـق  لا الـوظيفتين  بـين  الجمـع  إن .النواتج في التغييرات إدخال عن بالمسؤولية

 غـير  تغـييرات  إدخـال  إمكانيـة  في تتمثـل  مخـاطرة  وثمـة  .بينـهما  الفـصل  وينبغـي  ،الداخلية الرقابة
  .والبيانات البرامج في بها مأذون
 إلى مباشـرة  الوصـول  بوسعهم لوسون نظام في لبرامجا محللي فإن ذلك، على وعلاوة - ١٩٨
 لقواعــد شــائع بمــدير المــتعلقين الــسر وكلمــة المــستعمل اســم طريــق عــن النــواتج بيانــات قاعــدة

 لمجموعـة  الـسماح  إن .الحسابات مراجعة مسار إلى للوصول تامة إمكانية لديهم ولذا البيانات،
ــن ــستعمل اســم باســتعمال الأشــخاص م ــة م ــد ينشــائع ســر وكلم ــؤدي ق ــدم إلى ي ــة ع  كفاي
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 مـن  يجـري  ما عن كليهما أو المسؤولية أو المساءلة لتحديد اللازمة الحسابات مراجعة مسارات
  .الحساب ذلك باستعمال إجراءات
ــك، إلى وإضــافة - ١٩٩ ــضطلع ذل ــي نفــس ي ــبرامج محلل ــة ال ــنظم، تطــوير إدارة بعملي ــتي ال  ال
 إمكانيـة  إدارة عـن  بالمـسؤولية  أيـضا  يـضطلعون  وهـم  .الإنتـاج  بيئـة  إلى الـبرامج  تحويـل  تتضمن
 إمكانيـة  عـن  تنـشأ  الـتي  المخـاطر  إن .المـستعملين  بيانـات  إدارة ذلـك  في بما المستعملين، وصول
 رسميـا  يرصـدها  لا الـبرامج  محللـي  وصـول  إمكانية أن إلى نظرا تتضاعف المستوى بهذا الوصول
 تغـييرات  إدخـال  يجـري  قـد  عليـه، و .الجـودة  ضـمان  عناصـر  مـن  عنـصر  قبيل من مستقل، قسم
  .كشفها إمكانية دون لوسون، نظام نواتج وبيانات برامج في بها مأذون غير

 حـالات  أصـحاب  لجميـع  المخصـصة  السر كلمات أن المجلس الصندوق أمانة وأبلغت - ٢٠٠
 وسـوف  .أمـين  مكـان  في البيانـات  قواعـد  مـدير  بهـا  وسـيحتفظ  تـتغير  سـوف  الوصـول  إمكانية
 ذلــك أن بيــد .لوســون نظــام وهيئــة النــصوص شــتى في عديــدة أخــرى تغــييرات ذلــك يــستلزم
  .بكاملها التطبيق هيئة لتحسين فرصة يوفر سوف
 المطبقــة البيانــات تــصويب لأدوات مــستقل اســتعراض ســيجري ذلــك، علــى عــلاوةو - ٢٠١
 في قـت مؤ تغيير إجراء كيفية البيانات قواعد مدير يستطلع وسوف .البيانات قاعدة في مباشرة
 المعلومـات  أمـن  موظـف  علـى  تـشرف  الـتي  هةالج في التغيير الميزانية وستتضمن .البيانات قاعدة
  .المكتبية للمراجعة الشاملة الدراسة في الواردة التوصية من كجزء
 إنشاء )أ( :يلي بما تقوم بأن المجلس توصية في جاء ما مع الصندوق أمانة واتفقت - ٢٠٢
 عليه؛ والإبقاء الثقة من قدر كفالة بغرض المعلومات كنولوجيات جودة ضمان تتولى وظيفة

 الــسر وكلمــة المــستعمل لاســم الــبرامج محللــي اســتعمال دون تحــول ضــوابط تطبيــق )ب(
  .البيانات قواعد بمدير المتعلقين
 تكنولوجيـا  جـودة  ضـمان  وظيفـة  إنـشاء  طلبـت  بأنهـا  المجلـس  الـصندوق  أمانة وأبلغت - ٢٠٣

 الاعتمـاد  إقـرار  وسـيجري  الوظيفـة،  إنـشاء  طلـب  علـى  الـصندوق  مجلس فقوا وقد .المعلومات
  .الميزانية في اللازم
 صـحة  مـدى  تـستعرض  بـأن  المجلس توصية في جاء ما مع الصندوق أمانة واتفقت - ٢٠٤
 إمكانيــة علــى خــاص بوجــه التركيــز مــع الــبرامج لمحللــي المخولــة الوصــول إمكانيــة حقــوق
 إتاحـة  تقتضي التي الحالات ضبط إلى ترمي إجراءات تضع نوأ الإنتاج، بيئة إلى الوصول
  .الإنتاج بيئة إلى الوصول إمكانية
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 التقنيـة،  الأفرقـة  وتكـوين  حجـم  صـغر  إلى نظـرا  بأنـه  المجلـس  الـصندوق  أمانة وأبلغت - ٢٠٥
 التطـوير  مهمـتي  مـرارا  يـؤدون  لأنهـم  البرامج محللي عن الوصول إمكانية حجب دائما يتيسر لم

 المرتبطـة  بالمهـام  يقومـون  مـن  أن كفالـة  خلال من قائم الواجبات في الفصل أن بيد .روالاختبا
  .الإنتاج إلى التحول بمهام يقومون من خلاف والإنشاء بالتحليل
 فـصل  وجـود  تكفـل  بـأن  المجلـس  توصـية  في جـاء  مـا  مـع  الـصندوق  أمانة واتفقت - ٢٠٦
 التحـول  لـدى  عليهـا  الموافـق  ختبرةالم التغييرات في التحول عملية في المسؤوليات في كاف
  .الإنتاج بيئة إلى الاختبار بيئة ومن الاختبار بيئة إلى الإنشاء بيئة من
  

  للحسابات الداخلية المراجعة وظيفة  -  ١٤  
 تحــسين بغــرض الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب مــع الــلازم التنــسيق المجلــس أجــرى - ٢٠٧
ــة شمــول مــدى ــب الحــسابات مراجع ــةالازدواج وتجن ــود في ي ــة، جه ــة المراجع  ينظــر أن وكفال
 المقـرر  المراجعـات  المكتـب  يختـار  كـى  بهـا  القيـام  المجلـس  يعتـزم  التي المراجعة زيارات في المكتب
 مـن  للاسـتفادة  بهـا  القيـام  يعتـزم  الـتي  المراجعة أنشطة نطاق المجلس استعرض وبالمثل، .إجراؤها
 لمجـالات  تغطيتـه  نطاق تعزيز إلى خاص وجهب المجلس ويسعى .المكتب أداها التي الأعمال بعض

 الالتـــزام ومـــدى الاســـتثمارات إدارة عمليـــة مراجعـــة نتـــائج اســـتعراض خـــلال مـــن المخـــاطر
 إلى المجلــس يتبعــه الــذي النــهج واســتند .الماليــة التقــارير تقــديم وعمليــة الداخليــة بــسياستها
  .منه المقدمة والتقارير المكتب عمل ورقات استعراض

  
  للحسابات الداخلية المراجعة تاجاتاستن  -  ١٥  

 مراجعـة  عمليـات  عنـها  أسـفرت  الـتي  المهمـة  الاسـتنتاجات و المهـام  ٧ الجـدول  يعرض - ٢٠٨
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة خلال الداخلية الرقابة خدمات مكتب أجراها التي الحسابات

  
  ٧ الجدول
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ سنتينال فترة خلال الداخلية الرقابة خدمات مكتب أتمها التي المهام

  
  المراجعة موضوع
٢٠٠٨  
  )٢٠٠٧ عام من اعتبارا جرت( والأمنية الفعلية البيانات مراجعة
  )٢٠٠٧ عام من اعتبارا جرت( الاستحقاق شهادات عملية مراجعة
  الاستحقاقات وتجهيز سداد ذلك في بما المستفيدين، إلى المقدمة الخدمات وفعالية كفاءة مدى مراجعة
  الوثائق تصوير ذلك في بما التقاعدية، المعاشات نظام ةمراجع
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  المراجعة موضوع
  المسارين نظام مراجعة
  بسياستها الالتزام ومدى الاستثمارات إدارة عملية مراجعة
٢٠٠٩  
  للمخاطر شامل تقييم إجراء
  البشرية الموارد إدارة مراجعة
  المالية التقارير تقديم عملية مراجعة
  سلامتها من والتحقق تحقاقاتالاس مدفوعات استعادة مراجعة
  الاستثمارات سير وتقييم رصد

  
 إلى أنـشطة  مـن  بـه  قـام  مـا  عـن  سـنويا  تقريـرا  الداخليـة  الرقابة خدمات مكتب ويقدم - ٢٠٩
 مـن  إليـه  توصـل  مـا  فيـه  يـبرز  الحـسابات،  مراجعة لجنة وإلى التقاعدية المعاشات صندوق مجلس
 فتــرة خــلال المكتــب عــن الــصادرة التقــارير في الحــسابات مراجعــي مجلــس أيــضا ونظــر .نتــائج
  .المكتب إليها توصل التي النتائج بعض أدناه ويوجز السنتين

  
  الداخلية الرقابة خدمات مكتب إليها توصل التي الاستنتاجات تنفيذ حالة    

ــة خــدمات مكتــب قــدم - ٢١٠ ــة الرقاب ــرا الداخلي ــة إلى تقري  مؤرخــا لحــساباتا مراجعــة لجن
ــران ٨ ــه/حزيـ ــرض ،٢٠١٠ يونيـ ــه عـ ــيل فيـ ــن تفاصـ ــود عـ ــية ٧٨ وجـ ــة توصـ ــتى مفتوحـ  حـ
 تتــصل توصــيات وتــسع الــصندوق، بأمانــة تتــصل توصــية ٦٩ منــها ،٢٠١٠ فبرايــر/شــباط ١

 قُيمـت  توصـية  ١٣ شملـت  المفتوحـة  التوصـيات  أن المكتب وأوضح .الاستثمارات إدارة بشعبة
 تتـصل  توصـية  ١١ و الاستثمارات إدارة بشعبة تتصلان توصيتان منها المخاطر، عالية أنها على
  .الصندوق بأمانة

  
  والأمنية الفعلية البيانات    

 الفعليــة الأمنيــة الــضوابط تناولــت مراجعــة الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب أجــرى - ٢١١
 مـواطن  وجـود  ولاحـظ  الـسواء  علـى  الـصندوق  وأمانـة  الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  في والمنطقية
 عمليــات في ســلبي أثــر إحــداث إلى حــدتها، خفــفتُ لم إذا تــؤدى، قــد متعــددة ومخــاطر ضــعف

  .وتوافرها سلامتها ومدى البيانات سرية فقدان حيث من الصندوق
  :الصندوق أمانة في المحددة والمخاطر الضعف مواطن عن موجز يلي فيما ويرد - ٢١٢

ــذ لم حــالات  )أ(   ــا تنف ــتراطات فيه ــتي الاش ــضيها ال ــن سياســة تقت ــا أم  تكنولوجي
  بالصندوق؛ المتبعة وماتالمعل
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  للبيانات؛ تصنيف تنفيذ عدم  )ب(  
  المتنقلة؛ الحاسوب لأجهزة اللازم الأمن كفاية عدم  )ج(  
  للشبكات؛ اللازمة الأمنية الضوابط تنفيذ اكتمال عدم  )د(  
ــزاحم  )هـ(   ــة ت ــشبكة داخــل الحرك ــة ال ــور العام ــات وظه ــسر كلم  في بوضــوح ال
  الداخلية؛ الشبكة عبر النصوص
  السر؛ كلمات بسياسة الالتزام قلة  )و(  
 بالمعيـار  الكـافي  الالتـزام  علـى  للبرهنـة  الخطـوات  مـن  مزيـد  اتخاذ إلى حاجة ثمة  )ز(  
  .ISO 27001 الأمني
  :التالية المخاطر الاستثمارات إدارة شعبة في الداخلية الرقابة خدمات مكتب وحدد - ٢١٣

 الأمـن،  مجـال  في والتـدريب  المخاطر بتقييم المتعلقة الأحكام تحديد كفاية عدم  )أ(  
  المعلومات؛ أمن وانتهاكات

  للبيانات؛ تصنيف تنفيذ عدم  )ب(  
  الفاكس؛ عبر الاتصالات أجهزة أماكن في الأمن ضآلة  )ج(  
  الداخلية؛ الشبكة عبر النصوص في بوضوح السر كلمات ظهور  )د(  
  المستعملين؛ تسجيل إجراءات كفاية عدم  )هـ(  
  الحاسوبي؛ الوقائي الأمن عدقوا مدَقِ  )و(  
  .التجارية الأعمال آثار تحليل اكتمال عدم  )ز(  
 الــصندوق أمانــة بــين المــشتركة المــسألة أن الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب ىوارتــأ - ٢١٤
 والاتــصالات  المعلومــات  لتكنولوجيــا  الموحــدة  الــسياسة  أن هــى  الاســتثمارات  إدارة وشــعبة
 في المـساءلة  وجوانـب  والمـسؤوليات  لـلأدوار  واضحا تحديدا شملت لا الصندوق في بها المعمول
  .الأمن مجال في الأساسية والبنية التطبيقات توحيد أو ،المعلومات أمن إدارة
ــساور - ٢١٥ ــة خــدمات مكتــب حــددها الــتي الــضعف مــواطن إزاء القلــق المجلــس وي  الرقاب

 أثـرا  تحـدث  قـد  المذكورة عفالض مواطن إن حيث المعلومات، تكنولوجيا ضوابط في الداخلية
  .البيانات فقد حالة في الصندوق عمليات في جوهريا
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  المالية التقارير تقديم عملية    
 طابعـا  تأخـذ  لم الماليـة  التقـارير  تقـديم  عمليـة  أن الداخليـة  الرقابة خدمات لمكتب تبين - ٢١٦
 وعـلاوة  .بوضـوح  نعـيَّ تُ لم الماليـة  التقـارير  وتقـديم  الماليـة  المحاسـبة  عـن  المـسؤوليات  وأن ،رسميا
 وتقــديم الماليــة بالمحاســبة المتــصلة والإجــراءات الــسياسات عــن وثــائق هنــاك لــيس ذلــك، علــى

 بــين فــصل ولا المحاســبية، والمهــام الماليــة التقــارير تقــديم بــين كــاف فــصل ولا الماليــة، التقــارير
 رسميـة  سياسـة  نـاك ه تليـس  أنـه  أيـضا  المكتـب  ولاحظ .المحاسبي لوسون نظام داخل الواجبات
 المـستعملون  يصل بأن المخاطرة يزيد مما لوسون، نظام إلى الوصول بإمكانية السماح بخصوص

  .إليها الوصول لهم مسموحا ليس النظام في وعمليات بيانات إلى
 تقـديم  عمليـة  في عـام  تحـسن  تحقيـق  أن إلى الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  وخلص - ٢١٧
  :يلي بما الصندوق قيام يستدعي قبالصندو المالية يرالتقار

ــق  )أ(   ــسياسات توثي ــة المحاســبية ال ــات اللازم ــسية للمكون ــات في الرئي ــة البيان  المالي
  بالصندوق؛ المالية والمعاملات

 مرجعيـة  قائمـة  جانـب  إلى الماليـة  البيانـات  إعـداد  عـن  مفصلة إجراءات توثيق  )ب(  
   المالية؛ اتالبيان في المطلوبة الحواشي أو الإقرارات جميع عن

 المـشرفين  مـن  موافقـة  صـدور  علـى  الـدليل  واستبقاء لتوثيق رسمية عملية وضع  )ج(  
 لحجـب  العمـل  انتـهاء  حـالات  يـبين  بـإجراء  مـصحوبة  الوصـول،  بإمكانيـة  الـسماح  نظـام  على

  خدمتهم؛ انتهت الذين أو المنقولين الموظفين عن الوصول إمكانية
ــستهدف إجــراءات وضــع  )د(   ــزان دوري اضاســتعر إجــراء ت ــة لمي ــر المراجع  ودفت
  عليها؛ الموافقة أو المحاسبية القيود بتجهيز يقوم لا لفرد الوظيفة تلك ومنح العام الأستاذ

ــداد  )هـ(   ــصلة خطــة إع ــق عــن مف ــايير تطبي ــة المحاســبية المع ــات تحــدد الدولي  المكون
  .عنها ةبالمسؤولي يضطلعون الذي والموظفين المهمة والخطوات والعمليات الرئيسية

  
  الاستثمارات سير وتقييم رصد    

ــب لاحــظ - ٢١٨ ــة خــدمات مكت ــة الرقاب ــه الداخلي ــة أن حــين في أن ــة الحال ــضوابط العام  لل
 تعزيـز  مـن  الاستثمارات إدارة شعبة أداء وتقييم رصد في الاستفادة يمكن فإنه مقبولة، الداخلية
 العمليــات، في تــساقالا عــدم مخــاطر خفــض بغيــة والممارســات للــسياسات الرسمــي الطــابع

 الممكـن  مـن  أن كـذلك  المكتـب  ولاحـظ  .المعارف ونقل واحد، شخص على الزائد والاعتماد
 في معــززة أدوات باســتعمال الثابتــة الإيــرادات حافظــة إلى بالنــسبة الــسوق مخــاطر ضــبط تعزيــز
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 عـدد  معالجـة  سيـستلزم  شامل تحسين تحقيق أن إلى المكتب وأشار .والرصد التقارير تقديم مجال
  :إلى الحاجة منها الجوهرية، المسائل من

 كــى الاســتثمارات دليــل في الاســتثمارات ســير وقيــاس رصــد سياســة توثيــق  )أ(  
  الداخلية؛ الرقابة أدوات من وأداة ،الاستثمار موظفو بها يسترشد مرجعية نقطة بمثابة تكون

ــق  )ب(   ــة توثيـ ــراءات حوكمـ ــار وإجـ ــاط اختيـ ــة النقـ ــوافظ المرجعيـ ــلدل في للحـ  يـ
  الاستثمارات؛

 بغــرض الثابتــة الإيــرادات وخــصائص ســير عــن التقــارير مــن مجموعــة إعــداد  )ج(  
  المرجعية؛ النقاط مع المقارنة لإجراء بانتظام الثابتة الإيرادات دفتر استيفاء

 في لإدراجهـا  الاسـتثمار  مجـال  في المستـشارين  أداء عـن  واضحة أهداف وضع  )د(  
 إسـهامهم  مدى قياس ذلك في بما القياس، معايير على وقياسها داء،الأ لتقييم الإلكتروني النظام
  .الطويل الأجل في الصندوق أداء في

ــبر - ٢١٩ ــصندوق ويعت ــتي الاســتنتاجات أن ال ــا توصــل ال ــة خــدمات مكتــب إليه  الرقاب
 أن إلى الحاجـة  وتؤكـد  المجـالات  تلـك  شـتى  في جوهرية قصور جوانب أبرزت قد الداخلية
  .الجتهابمع الصندوق يقوم

  
  الإدارة إقرارات  - جيم  

  والممتلكات القبض المستحقة والحسابات النقدية شطب  -  ١  
 في خـــسارة تحــدث  لم ٩ -١٠٦ الماليــة  للقاعـــدة وفقــا  أنــه  المجلـــس الــصندوق  أبلــغ  - ٢٢٠

 للقاعـــدة ووفقـــا .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــسنتين فتـــرة خـــلال منـــها أى بشطَيُـــ ولم الممتلكـــات،
ــ القواعـــد مـــن ٨-١٠٦  في دولارا ١ ٨٤١ قـــدرها خـــسائر شـــطبت المتحـــدة، للأمـــم ةالماليـ

  ).٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة في شئ لا مقابل( القبض المستحقة الحسابات
  

  الإكراميات  -  ٢  
 تُـدفع  لم أنه الصندوق ذكر المتحدة للأمم المالية القواعد من ١٢-١٠٥ للقاعدة وفقا - ٢٢١
  .الاستعراض قيد الفترة عن إكراميات أى
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  المفترض والغش الغش تحالا  -  ٣  
 ذكــر المتحــدة، للأمــم الماليــة والقواعــد المــالي النظــام مرفــق مــن )ج( ٦ للفقــرة وفقــا - ٢٢٢

ــه الــصندوق ــة أى تحــدث لم أن ــ الفتــرة خــلال المفتــرض الغــش أو الغــش حــالات مــن حال  دقي
  .الاستعراض

  
  وتقدير شكر  - دال  

 في التنفيــذيين المــوظفين لكــبير تقــديره عــن يعــرب أن الحــسابات مراجعــي مجلــس يــود - ٢٢٣
 ومـساعدة  تعاون من قدموه ما على ،معهما العاملين والموظفين ،العام الأمين وممثل ،الصندوق

  .المجلس موظفي إلى
  

  نومبمبي تيرينس )توقيع(
  أفريقيا جنوب جمهورية في للحسابات العام المراجع

  )الحسابات مراجعي رئيس(
  

  ميغو ديدييه )توقيع(
  فرنسا في المحاسبة لديوان لأولا الرئيس

  
  جيايي ليو )توقيع(

  الشعبية الصين جمهورية في للحسابات العام المراجع
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 المالية البيانات عن الحسابات مراجعي مجلس لتقرير الأول المرفق    
 /الأول كـــــانون ٣١ في المنتهيـــــة الـــــسنتين بفتـــــرة الخاصـــــة التوصـــــيات تنفيـــــذ حالـــــة    

  )٨(٢٠٠٧ ديسمبر
    

 ضوعالمو
ــرة  الفقــــــــــــ
 المرجعية

 الــتي الماليــة الفتــرة
 لأول فيهـا  قدمت
 تُنفذ لم التنفيذ قيد نفذت مرة

 التوصــــــيات
 تجاوزتهـا  التي

 الأحداث

        ×  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٢٩ العقارية الإقرارات
     ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٣٣ الأجنبية الضريبية المستحقات استرداد

 قةالمـستح  المبـالغ  لجميـع  المنـتظم  الاستعراض
     ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٣٨ تسويتها تمت التي للمدفوعات الدفع
 الواجبـــة لاســـتحقاقاتا لتقـــادم أداة تطـــوير
     ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٤١ الدفع

 ونمـــــوذج لوســـــون نظـــــام بـــــين الفـــــروق
     ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٤٦ الدفع المستحقة الحسابات
ــسوية ــالغ ت ــستحقة المب ــم الم  أو المتحــدة للأم
     ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٤٩ منها
     ×    ٢٠٠٥-٢٠٠٤  ٥٣ وبيعها الاستثمارات شراء بأذون تقيدال

 انتهاء بعد الصحي التأمين بالتزامات الإقرار
        ×  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٥٨ الخدمة نهاية واستحقاقات الخدمة
ــدم  المحاســـبية المعـــايير تنفيـــذ في المحـــرز التقـ
     ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٦٤ العام للقطاع الدولية
     ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٨٠ الثابتة صولالأ وسجل المادي الجرد مطابقة
     ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٨٥ البشرية للموارد خطة وضع
     ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٩٢ والتدريب تعاقبال تيخط وضع
 الاكتـــواري الخـــبير تنـــاوب عمليـــة تنفيـــذ

ــشاري ــر الاستـــ ــيين في والنظـــ ــبراء تعـــ  خـــ
        )٩(×  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٩٥ المعرفة نقل لتشجيع مشتركين اكتواريين

__________ 
  .A/63/9انظر   )٨(  
 .المراجعـة  إجـراء  وقـت  جاريـا  تنافـسي  أسـاس  علـى  الاختيـار  وكان بها، الموصى العملية بتنفيذ الصندوق قام  )٩(  

 ذلـك  كفالـة  وقـرر  المعرفـة،  نقـل  لتـشجيع  مـشتركين  اكتواريين خبراء تعيين إمكانية في أيضا الصندوق ونظر
 )ك( ٢ الفقـرة  في ورد وكمـا  .المخـاطر  وإدارة الـتقني  للتقيـيم  جديـدة  وحـدة  نشاءلإ ميزانية وضع خلال من
 الاستـشاري  الاكتـواري  الخـبير  مع الحالي العقد تمديد على المجلس وافق ،)التاسع المرفق( ،A/63/9 الوثيقة من

ــة ــانون ٣١ لغايـ ــسمبر/الأول كـ ــن ٢٠١٠ ديـ ــل مـ ــراء أجـ ــيم إجـ ــواري التقيـ ــرر الاكتـ ــانون ٣١ في المقـ  كـ
  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
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 ضوعالمو
ــرة  الفقــــــــــــ
 المرجعية

 الــتي الماليــة الفتــرة
 لأول فيهـا  قدمت
 تُنفذ لم التنفيذ قيد نفذت مرة

 التوصــــــيات
 تجاوزتهـا  التي

 الأحداث

ــار ــ اختيـ ــواريين براءالخـ ــشاريين الاكتـ  الاستـ
        )٢(×  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ١٠٢ تنافسي أساس على

ــوير ــبرات تطـ ــة خـ ــال في داخليـ ــة مجـ  الخدمـ
        ×  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ١٠٥ الاكتوارية

    ×      ٢٠٠١-٢٠٠٠  ١١٢ الدورية الاشتراكات تسوية
 مــن المقدمــة الاشــتراكات دقــة مــن التحقــق
      ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ١١٩ الأعضاء المنظمات
        ×  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ١٢٩ الاستحقاقات شهادات عملية تحسين
 للحـصول  الأولاد أهلية استمرار من التحقق
  ×        ٢٠٠٥-٢٠٠٤  ١٣٧ استحقاقات على
 الوثـائق  وحفـظ  الاستحقاقات سريان إعادة

        ×  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ١٤٣ الداعمة
      ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ١٤٨ المشتركين تسويات استثناءات من الحد
        ×  ٢٠٠٥-٢٠٠٤  ١٥٤ الاستحقاقات تجهيز

      ×    ٢٠٠٥-٢٠٠٤  ١٥٥ للبيانات الآلي النقل عمليات
      ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ١٦٠  الزائدة المدفوعات استرداد
 الداخلية بالمراجعة المتعلقة العمل خطة تنفيذ

        ×  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ١٦٧ للحسابات
 الداخليـــة الرقابـــة خـــدمات مكتـــب حـــشد
        ×  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ١٧١ إضافية لموارد

 الرقابــة خــدمات مكتـــب اســتنتاجات نفيــذت
      ×    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ١٨٢ الداخلية

  ١  ١  ١٥  ١٠  ٢٧   المجموع   
  ٤  ٤  ٥٥  ٣٧  ١٠٠   المئوية النسبة  
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  عشر الحادي المرفق
 المتحــدة، الأمــم لمــوظفي التقاعديــة للمعاشــات المــشترك الــصندوق مجلــس حجــم    

  وتكوينه
  

 التكوين الأعضاء عدد المجموعة

 المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية المعاشات لجنة ١٢ المتحدة الأمم  - أولا

 العامة الجمعية تنتخبهم أعضاء ٤  

 العام الأمين يعينهم أعضاء ٤  

 المشتركون ينتخبهم أعضاء ٤  

ــة  - ثانيا ــم منظمــ ــدة الأمــ ــة المتحــ  للأغذيــ
 والزراعة

 الأمـــم منظمـــة لمـــوظفي التقاعديـــة المعاشـــات لجنـــة ٣
 والزراعة للأغذية دةالمتح

 الإدارة مجلس ينتخبه عضو  

 العام المدير يعينه عضو  

 المشتركون ينتخبه عضو  

 العالمية  الصحة منظمة    
ــة ٣ ــة المعاشــات لجن ــوظفي التقاعدي ــة لم ــصحة منظم  ال

 العالمية

 الإدارة مجلس ينتخبه عضو  

 العام المدير يعينه عضو  

 المشتركون ينتخبه عضو  

 والعلـم  للتربيـة  المتحـدة  الأمم منظمة  - لثاثا
 والثقافة

 الثالثـة  المجموعـات  لمـوظفي  التقاعديـة  المعاشات لجان ٢
 والخامسة والرابعة

  ٢ الدولية العمل منظمة    

 الإدارة مجالس تنتخبهم أعضاء ٥ ٢ الذرية للطاقة الدولية الوكالة    

   للتنميـــــة   المتحـــــدة   الأمـــــم    منظمـــــة  - رابعا
    لصناعية ا

١,٥ 
 

 التنفيذيون الرؤساء يعينهم أعضاء ٥ ١,٥ الفكرية للملكية العالمية المنظمة    

  ١,٥ الدولي المدني الطيران منظمة    

  ١,٥ للاتصالات الدولي الاتحاد    

 المشتركون ينتخبهم أعضاء ٥ ١ الجوية للأرصاد العالمية المنظمة  - خامسا

  ١ الدولية البحرية المنظمة    

  ١ الزراعية للتنمية الدولي الصندوق    

   الدولية الجنائية المحكمة  - سادسا

 الوراثيـــة للهندســـة الـــدولي المركـــز    
 الأحيائية والتكنولوجيا
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 التكوين الأعضاء عدد المجموعة

   العالمية السياحة منظمة    

 حفــــظ لدراســــات الــــدولي المركــــز    
 الثقافية الممتلكات وتجديد

 
 

   البحار لقاع الدولية السلطة    

   البحار لقانون الدولية المحكمة    

   الدولي البرلماني الاتحاد    

ــة     ــة منظم ــات حماي ــا في النبات  أوروب
 المتوسط الأبيض البحر ومنطقة

 
 

   للبنان الخاصة المحكمة    

   للهجرة الدولية المنظمة    
  ٣٣ المجموع   
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 عشر الثاني المرفق
  وتكوينها الدائمة اللجنة حجم    

  
 التكوين الأعضاء عدد عةالمجمو

 المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية المعاشات لجنة ٦ المتحدة الأمم  - أولا

 العامة الجمعية اتنتخبهم عضوان  

 العام الأمين يعينهما عضوان  

 المشتركون ينتخبهما عضوان  

ــة  - ثانيا ــدة الأمـــــم منظمـــ ــة المتحـــ  للأغذيـــ
  ١,٥ والزراعة

 الإدارة مجالس تنتخبهم أعضاء ٣ ١,٥ عالميةال  الصحة منظمة    

 والعلــم للتربيــة المتحــدة الأمــم منظمــة  - ثالثا
  ١ والثقافة

  ١ الدولية العمل منظمة    

 التنفيذيون الرؤساء يعينهم أعضاء ٣ ١ الذرية للطاقة الدولية الوكالة    

ــة  - رابعا ــدة الأمـــم منظمـ ــة المتحـ  الـــصناعية للتنميـ
  ١ الفكرية للملكية العالمية المنظمة/)اليونيدو(

 الاتحـاد  /الـدولي  المـدني  الطيران منظمة    
  ١ للاتصالات الدولي

 /الجويــــة للأرصــــاد العالميــــة المنظمــــة - خامسا
ــة ــة المنظمـ ــة البحريـ  الـــصندوق/الدوليـ
 المشتركون ينتخبهم أعضاء ٣ ١ الزراعية للتنمية الدولي

   الدولية الجنائية المحكمة - سادسا

ــزالم     ــدولي ركــ ــة الــ ــة للهندســ  الوراثيــ
   الأحيائية والتكنولوجيا

   العالمية السياحة منظمة    

ــز     ــدولي المركــ ــات الــ  حفــــظ لدراســ
     الثقافية الممتلكات وتجديد

   البحار لقاع الدولية السلطة    

   البحار لقانون الدولية المحكمة    

   الدولي البرلماني الاتحاد    

 أوروبــــا في اتــــاتالنب حمايــــة منظمــــة    
   المتوسط الأبيض البحر ومنطقة

   للهجرة الدولية المنظمة    

   للبنان الخاصة المحكمة    

  ١٥ المجموع   
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  عشر الثالث المرفق
 عــام بعــد وتناوبهــا المتحــدة الأمــم لمــوظفي التقاعديــة للمعاشــات المــشترك الــصندوق مجلــس مقاعــد تخــصيص
٢٠٠٦  

  العضو المنظمة  المجموعة
 العادية المجلس دورة
  ٢٠٠٦ لعام

 المجلس دورة
 بعد الأولى العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 بعد الثانية العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 بعد الثالثة العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 بعد الرابعة العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 الخامسة العادية
  ٢٠٠٦ عام بعد

 م ٤ ع أ ٤ع ج ٤ م ٤ ع أ ٤ع ج ٤ م ٤ ع أ ٤ع ج ٤ م ٤ ع أ ٤ع ج ٤ م ٤ ع أ ٤ع ج ٤ م ٤ ع أ ٤ ع ج ٤ المتحدة الأمم لىالأو

ــة الثانية ــة منظمــــــــ  الأغذيــــــــ
 والزراعة

 م ع م إ م   م ع م إ م   م ع م إ م   م ع م إ م    م ع م إ م    م ع م إ م

 م ع م إ م  م ع م إ م  م ع م إ م   م ع م إ م   م ع م إ م   م ع م إ م العالمية الصحة منظمة 

   م ع م  ع م إ م  م   إ م  م ع م    ع م إ م   م   إ م  اليونسكو الثالثة

    ع م إ م  م   إ م  م ع م    ع م إ م   م   إ م   م ع م   الدولية العمل منظمة  

ــة  ــة الوكالــــــــ  الدوليــــــــ
 الذرية ةــــــــللطاق

   م   إ م  م ع م    ع م إ م  م   إ م   م ع م    ع م إ م

    ع م إ م  م     م ع م      إ م    ع م إ م   م     اليونيدو  الرابعة

ــة   ــة المنظمـــــــــ  العالميـــــــــ
  الفكرية للملكيـــــــة

   م      ع م إ م     إ م  م ع م   م      ع م إ م

ــة    المـــدني الطـــيران منظمـ
  الدولي

   م      ع م إ م     إ م  م   إ م   م      ع م إ م

ــاد  ــدولي الاتحـــــــــ  الـــــــــ
 للاتصالات

    ع م إ م  م     م ع م    ع م    ع م إ م   م   

 العالميــــــــــــة  المنظمـــــــــة  الخامسة
  الجوية للأرصــاد

   م      ع م      إ م  م      ع م      إ م

      إ م  م      ع م      إ م   م      ع م   الدولية البحرية المنظمة  

ــصن   ــدولي دوقالــــــ  الــــــ
  الزراعية للتنميــة

    ع م      إ م  م      ع م      إ م   م   

                                     الدولية الجنائية المحكمة  السادسة

 الــــــــــــدولي المركــــــــــــز  
ـــة ـــة للهندســــــ  الوراثيـــــ

ـــا  والتكنولوجيــــــــــــــــــــ
                                     الأحيائية

                                     العالمية التجارة منظمة  

  

 الــــــــــــدولي المركــــــــــــز
 حفــــــــظ لدراســـــــــــــــة

ــد ـــات وتجديــــ  الممتلكــــ
                                      الثقافية
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  العضو المنظمة  المجموعة
 العادية المجلس دورة
  ٢٠٠٦ لعام

 المجلس دورة
 بعد الأولى العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 بعد الثانية العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 بعد الثالثة العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 بعد الرابعة العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 الخامسة العادية
  ٢٠٠٦ عام بعد

 
 الدوليـــــــــــــة الــــــــسلطة

                                     البحار لقــــاع

  
ــة ــة المحكمــــــــ  الدوليــــــــ
                                     البحار لقانـــــون

                                     الدولي البرلماني الاتحاد  

  

 اتالنباتـــ حمايـــة منظمـــة
ــا في ــة أوروبـــــ  ومنطقـــــ

ـــر ــيض البحـــــــــــ  الأبــــــ
                                      المتوسط

                                     للهجرة الدولية المنظمة  

                                      للبنان الخاصة المحكمة  

  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١  ١١    المجموع
    

  عامة جمعية  =  ع ج  :ملاحظة 
  عام أمين  =  ع أ    
  مشتركون  =  م    
  إدارة مجلس  =  إ م    
      عام مدير  =  ع م    
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  عشر الرابع المرفق
  ٢٠٠٦ عام بعد وتناوبها الدائمة اللجنة مقاعد تخصيص

  )إليها المشار المجلس دورات خلال تجرى أن المقرر الانتخابات(
    

  العضو المنظمة المجموعة

 المجلس دورة
 لعام العادية

٢٠٠٦  

 المجلس دورة
 بعد الأولى ةالعادي
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 بعد الثانية العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 بعد الثالثة العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 بعد الرابعة العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 الخامسة العادية
  ٢٠٠٦ عام بعد

   م ٢ ع أ ٢ ع ج ٢   م ٢ ع أ ٢ ع ج ٢   م ٢ ع أ ٢ ع ج ٢   م ٢ ع أ ٢ ع ج ٢   م ٢ ع أ ٢ ع ج ٢   م ٢ ع أ ٢ ع ج٢ المتحدة الأمم الأولى

  م        ع م  إ م    ع م     م    إ م   م        ع م  إ م  والزراعة الأغذية منظمة  الثانية

   ع م  إ م   م       م    إ م    ع م      ع م  إ م   م      العالمية الصحة منظمة  

     إ م  م        ع م        إ م  م        ع م    اليونسكو  الثالثة

 م        ع م        إ م  م        ع م        إ م  لدوليةا العمل منظمة  

ــة   ــة الوكالــ  ةــــــــــــللطاق الدوليــ
  الذرية

   ع م        إ م  م        ع م        إ م  م    

 العالميــــــة المنظمــــــة اليونيــــــدو،  الرابعة
  الفكرية للملكية

     إ م   م        ع م        إ م   م        ع م  

 الــدولي، المــدني الطــيران منظمــة  
  للاتصالات الدولي لاتحادا

   ع م        إ م   م        ع م        إ م  م    

ــة الخامسة  للأرصــــــاد العالميـــــــة المنظمــ
  الجوية

                                   

 م         ع م        إ م  م        ع م        إ م  الدولية البحرية المنظمة  

ـــة الـــــدولي الـــــصندوق    للتنميــــ
                                       الزراعية

                                      الدولية الجنائية المحكمة السادسة

  

 للهندســـــــــــة الـــــدولي المركـــــز
ـــة ـــا الوراثيـــــــــ  والتكنولوجيـــــــ

                                      الأحيائية

                                      العالمية السياحة منظمة  

  

ــز ــدولي المركـــ ـــة الـــ  لدراســـــــــ
 الممتلكــــــات وتجديـــــد حفـــــظ
                                       الثقافية

  
ــسلطة ـــة الـــ ـــاع الدوليـــــــ  لقــــــ
                                      البحار

  
ــة ــة المحكمـــ ـــون الدوليـــ  لقانـــــــ
                                      البحار

                                      العالمي البرلماني الاتحاد  
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  العضو المنظمة المجموعة

 المجلس دورة
 لعام العادية

٢٠٠٦  

 المجلس دورة
 بعد الأولى ةالعادي
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 بعد الثانية العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 بعد الثالثة العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 بعد الرابعة العادية
  ٢٠٠٦ عام

 المجلس دورة
 الخامسة العادية
  ٢٠٠٦ عام بعد

  

ــة ــة منظمـــ ــات حمايـــ  في النباتـــ
 البحــــــــــــر ومنطقــــــة أوروبــــــا
                                      المتوسط الأبيض

                                      للهجرة الدولية المنظمة  

                                      للبنان اصةالخ المحكمة  

  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥ المجموع
  
  عامة جمعية  =  ع ج  :ملاحظة 

  عام أمين  =  ع أ    
  مشتركون  =  م    
  إدارة مجلس  =  إ م    
      عام مدير  =  ع م    
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    عشر الخامس المرفق
 المـشترك  للصندوق الأساسي النظام على تعديلات لإدخال العامة الجمعية إلى مقدمة توصيات    

  )أ(المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات

    
  التعليقات  المقترح النص  الحالي النص
  ألف التكميلية المادة
  جزئي دوامب العمل

   

ــق  النظـــــام هـــــذا أحكـــــام تنطبـــ
 الإداري النظـام  وأحكام الأساسي
ــنفس  في العــاملين علــى الدرجــة ب
ــة كـــل  الأقـــل علـــى عـــضو منظمـ
 الموظف يعمله الذي الدوام نصف
  :أنه إلا كامل بدوام المتفرغ

ــض )أ( ــوق تخفـــــــــــ  في الحقـــــــــــ
 ومبلـــــــــــــــغ الاســـــــــــــــتحقاقات

 العمــل عــن الناتجــة الاســتحقاقات
ــدوام ــي ب ــسبة جزئ ــذا بن ــدوام ه  ال
  و الكامل؛ الدوام إلى الجزئي

  
 الخدمـة  فتـرات  ضـم  يجوز لا )ب(

ــدوام ــي بــ ــل جزئــ ــانون ١ قبــ  كــ
 تؤخــــذ ولا ١٩٧٥ ينــــاير/الثــــاني
 لأي الاعتبـــــار في الخدمـــــة هـــــذه
  .آخر غرض

  
  

 النظـــام وأحكـــام الأساســـي النظـــام هـــذا أحكـــام تنطبـــق  )أ(
 عــضو منظمــة كــل في العــاملين علــى الدرجــة بــنفس الإداري

 بـدوام  المتفـرغ  الموظـف  يعملـه  الـذي  الـدوام  نصف الأقل لىع
  ]:أنه إلا[ كامل

  
 الاســتحقاقات ومبلــغ الاســتحقاقات في الحقــوق تخفــض )ب(

 إلى الجزئـي  الـدوام  هـذا  بنـسبة  جزئـي  بـدوام  العمل عن الناتجة
 للفقـرة  وفقا إضافية اشتراكات دفعتُ لم ما ]و[ الكامل الدوام
  .أدناه )ج( الفرعية

  
ــة بالنــسبة الفــرق يعامــل )ج(  فتــرة مــن الأدنى الحــد بــين المئوي

 أعـلاه،  )أ( الفرعيـة  الفقـرة  في إليـه  المـشار  جزئـي  بـدوام  العمل
 انقطـاع  دون ينتقل، الذي للمشترك كامل بدوام العمل فترةو
 جزئـي،  بـدوام  العمـل  إلى كامـل  بـدوام  العمـل  من ،الخدمة في

 ٢٢ المـادة  في قصودالم بالمعنى مرتب بدون إجازة فترة أنه على
 للمــادة وفقــا ،المقابلــة الاشــتراكات الــصندوق تلقــى إذا )ب(

 بـدوام  للعمـل  الفعلية الفترة بين المئوية بالنسبة الفرق عن ،٢٥
 الاشـتراكات  هـذه  دفـع  يجوز ولا .كامل بدوام والعمل جزئي

 مجمـوع  خـلال  سـنوات  ثـلاث  تتجـاوز  لفترة المتزامنة الإضافية
 فتـــرات لجميـــع التقاعـــدي المعـــاش في وبةالمحـــس الخدمـــة فتـــرة

  .الاشتراك
  
 كـانون  ١ قبـل  جزئـي  بدوام الخدمة فترات ضم يجوز لا )ب(

 لأي الاعتبــار في الخدمــة هــذه تؤخــذ ولا ١٩٧٥ ينــاير/الثــاني
  .آخر غرض

ــيعكس ــرار لــ ــس قــ مجلــ
التقاعديـــــــة المعاشــــــات 
للمـــــــوظفين الـــــــسماح
ــدوام ــي بـــ ــدفع جزئـــ بـــ

لفتـرة  إضافية اشتراكات
ثــلاث أقــصاها( محــدودة
  ).سنوات

 
  

 الـداكن  بـالخط  بإيرادها حذفها المقترح لعباراتا وإلى تحتها، خط بوضع إضافتها المقترح العبارات إلى أشير  )أ(  
 .معقوفين قوسين بين
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  عشر السادس المرفق
  )أ(المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك للصندوق الإداري النظام تعديل    

  
  التعليقات  المقترح النص  لحاليا النص

 بـدوام  والعمـل  مرتب بدون الإجازة - زاي الجزء  مرتب بدون الإجازة - زاي الجزء
   جزئي

 في يرغــب الــذي المــشترك علــى ١- زاي
 عنــــها المــــسدد الخدمــــة مــــن الاســــتفادة
 مــن )ب( ٢٢ المــادة إطــار في اشــتراكات

 بالإجـــازة يتعلـــق فيمـــا الأساســـي النظـــام
ــدون ــب بـ ــذ أن مرتـ ــا يتخـ ــزم مـ ــن يلـ  مـ
 لـديها  المعـين  العـضو  المنظمـة  مـع  ترتيبات

 إلى سـتحال  الـتي  الاشـتراكات  كامـل  عن
 هــــذه مــــع متــــزامن بــــشكل الــــصندوق
 بهــا ســتحال الــتي الطريقــة بــنفس الإجــازة

 يتعلـــــق فيمـــــا المـــــستحقة الاشـــــتراكات
  .أجرا يتقاضى الذي بالمشترك

 الاســتفادة في يرغــب الــذي المــشترك علــى ١- زاي
 المــادة إطــار في اشــتراكات عنــها المــسدد الخدمــة نمــ

 بالإجـازة  يتعلـق  فيمـا  الأساسي النظام من )ب( ٢٢
 النحـو  علـى  جزئـي  بدوام عمل فترة أو مرتب بدون

 مـا  يتخـذ  أن ألـف  التكميليـة  المادة في عليه المنصوص
 عـن  لديها المعين العضو المنظمة مع ترتيبات من يلزم

ــل ــتراكات كامـ ــتي الاشـ ــتحال الـ ــصندوق إلى سـ  الـ
 بدوام العمل فترة أو الإجازة هذه مع متزامن بشكل
 الاشـتراكات  بهـا  سـتحال  الـتي  الطريقـة  بنفس جزئي

 أجـرا  يتقاضـى  الـذي  بالمـشترك  يتعلـق  فيما المستحقة
  .كاملا

ــيير ــلة ذو تغـــــ ــادة صـــــ بالمـــــ
ــة ــاما مـــن ألـــف التكميليـ لنظـ
  .للصندوق الأساسي

  تغيير لا   ٧ - زاي إلى ٢ - زاي

 بـشأن  ألـف  التكميليـة  المادة أحكام تنطبق - ٨ زاي  
ــة الاشــتراكات ــشكل المدفوع ــزامن ب ــا مت ــق فيم  يتعل

 كــانون ١ مــن اعتبــارا جزئــي بــدوام العمــل بفتــرات
 القـصوى  الفتـرة  حـساب  ويبـدأ  .٢٠١١ يناير/الثاني

 )ج( ألــف تكميليــةال المــادة في المتزامنــة للاشــتراكات
 ٢٠١١ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  التكميلية

 للمـشتركين  يجـوز و .مؤهـل  مـشترك  بأي يتعلق فيما
ــدوام فعــلا العــاملين المــؤهلين  كــانون ١ في جزئــي ب
ــاني ــاير/الث ــدفعوا أن ٢٠١١ ين ــى ي ــدم عل ــساواة ق  الم

 بــين بــالفرق يتعلــق فيمــا متزامنــة إضــافية اشــتراكات
ــرة ــة الفت ــدوام للعمــل الفعلي ــدوام والعمــل جزئــي ب  ب
  .التاريخ كذل من اعتبارا كامل،

المعاشـات  مجلس قرار ليعكس
للمـوظفين  الـسماح  التقاعدية
بــــــــدفع جزئــــــــي بــــــــدوام
  .إضافية اشتراكات
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  التعليقات  المقترح النص  لحاليا النص

 القـدرة  وعدم العجز تحديد( حاء الجزء
  )بأجر العمل على

  )ب( ٦ - حاء الإدارية القاعدة

  

 

 تـــاريخ اللجنـــة تحـــدد )ب( ٦ - حـــاء
 اعتبارهـا  في واضـعة  ،النظـر  إعـادة  إجراء
 احتمـــالات بـــشأن لمنظمـــةا طبيـــب رأي
 الفتـرة  لاتتجـاوز  وبحيـث  ،المشترك تعافي

 ثلاث النظر إعادة إجراءات بين الفاصلة
ــنوات ــروف في سـ ــة الظـ ــوز ؛العاديـ  ويجـ
 قــرار في النظــر تعيــد أن ذلــك مــع للجنــة
 المحــدد الموعــد حلــول قبــل القــرارات مــن

ــادة لإجــراء  ســبب وُجــد مــتى النظــر إع
ــدعو ــادللا يـ ــأن عتقـ ــشترك بـ ــد لم المـ  يعـ
  .عاجزا

ــة تحــدد )ب( ٦ - حــاء ــاريخ اللجن ــادة إجــراء ت  إع
 بـشأن  لمنظمةا طبيب رأي اعتبارها في واضعة ،النظر

 الفتـرة  لاتتجـاوز  وبحيـث  ،المـشترك  تعـافي  احتمالات
 في سـنوات  ثـلاث  النظر إعادة إجراءات بين الفاصلة

ــروف ــة الظـ ــنوات خمـــس أو العاديـ ــروف في سـ  الظـ
 معــايير علــى بنــاء للجنــةا تقــرره حــسبما الاســتثنائية

 بــشأنها اللجنــة تلقــت معقولــة بدرجــة راســخة طبيــة
 أن ذلــك مــع للجنــة ويجــوز ؛الطبيــب مــن توجيهـات 

 الموعـد  حلـول  قبـل  القـرارات  من قرار في النظر تعيد
 يــدعو ســبب وُجــد مــتى النظــر إعــادة لإجــراء المحــدد
  .عاجزا يعد لم المشترك بأن عتقادللا

ــذا يتـــــيح ــد التعـــــديل هـــ تمديـــ
إجـراءات  بـين  الفاصلة فتراتلا

بعـد  العجز قرار في النظر إعادة
يعقـب  النظر لإعادة إجراء أول

ثلاث من وذلك ،القرار صدور
بعـــــض في ســـــنوات خمـــــس إلى

يكـون  الـتي  الاسـتثنائية  الحالات
فيهــا تــشيرو امزمنــ عجــزال فيهــا
ــةالأ ــةال دلـــ ــوح طبيـــ إلى بوضـــ

مــــشفوع دائــــم عجــــز وجــــود
.التعـــــافي يـــــستبعد بتـــــشخيص

إجراء أول إتمام ذلك مع ويجب
ــر لإعـــادة ــب النظـ ــدور عقـ صـ
ثــــــلاث  غــــــضون  في القــــــرار 
   .سنوات

 الاســــتحقاقات حــــساب( يــــاء الجــــزء
  )ودفعها
  )أ( ٢ - ياء الإدارية القاعدة

 

  
 في ،كتابــةً المــشترك يحــدد )أ( ٢ - يــاء

ــا اســــتمارة ــذا اللجنــــة أمــــين يتيحهــ  لهــ
 مـن  القواعـد  بموجـب  يختـاره  ما الغرض،

 عنــــــــها،  بــــــــدل وأي قاتاســــــــتحقا
 الـدفع  إجـراء  بطريقة المتعلقة والتعليمات
 المــدفوع المبلــغ وعُملــة المــشترك لحــساب
 سيودع التي المالية المؤسسة أو والمصرف

 لاحقـة  تغييرات أي تُقبل ولا .المبلغ فيها
 عليـه  يستقر الذي الاستحقاق اختيار في

  :المشترك

 يتيحهــا اســتمارة في ،كتابــةً المــشترك يحــدد )أ( ٢ - يــاء
 مـن  القواعـد  بموجـب  يختـاره  ما الغرض، لهذا اللجنة أمين
 بطريقـة  المتعلقـة  والتعليمات عنها، بدل وأي تحقاقاتاس

 المــدفوع المبلــغ وعُملــة المــشترك لحــساب الــدفع إجــراء
 ولا .المبلـغ  فيهـا  سيودع التي المالية المؤسسة أو والمصرف

ــار في لاحقــة تغــييرات أي تُقبــل  الــذي الاســتحقاق اختي
  :المشترك عليه يستقر

  
    
  و ؛[ .بالغم أية دفع قد الصندوق يكن لم ما‘١’

ــيعكس ــييرات لــــ ــتي التغــــ الــــ
٢١ المـــــادة علـــــى أدخلـــــت

ــتراك( ــارا ،)الاشـــ ــن اعتبـــ مـــ
ــادة علـــــىو ،١٩٩٨ ٢٤ المـــ

ــترداد( ــ اســـــ ــة دةمـــــ الخدمـــــ
٢٠٠٦ في )الــــــــــــــــــــــسابقة

   .٢٠٠٨ و
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  التعليقات  المقترح النص  لحاليا النص

 أيــة دفــع قــد الــصندوق يكــن لم مــا ‘١’
  و مبالغ؛

 بعـد،  وجه قد الصندوق يكن لم ما ‘٢’
ــة في ــتحقاق حالـ ــل، التقاعـــد اسـ  المؤجـ

 اسـتيفاء  إلى بالإضـافة  اسـتحقاق،  رسالة
 الفرعيـة  الفقرة في عليه المنصوص الشرط

  .أعلاه ‘١’

 حالـــة في بعـــد، وجـــه قـــد الـــصندوق يكـــن لم مـــا ‘٢’
 بالإضـافة  اسـتحقاق  رسـالة  المؤجـل،  التقاعد استحقاق

 الفرعيـة  الفقـرة  في عليـه  المنـصوص  الشرط استيفاء إلى
  .]أعلاه ‘١’
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  رعش السابع المرفق
 التقاعديـــة تالمعاشـــا تـــسوية نظـــام علـــى تغـــيير لإدخـــال العامـــة الجمعيـــة إلى مقدمـــة توصـــية    

  )أ(المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك للصندوق

  
  التعليقات  المقترح النص  الحالي النص
     المعيشة تكلفة فروق عوامل - دال
 المـشار  المعيشة تكلفة فروق عامل يحسب  - ٦

ــه ــة الفقــرة في إلي  كمــا أعــلاه ‘١’ )ب( ٥ الفرعي
  :يلي

 والفئــات الفنيــة الفئــة مــن للمــشتركين بالنــسبة )أ(
  :العليا

 المـشار  المعيشة تكلفة فروق عامل يحسب  - ٦
ــه ــرة في إلي ــة الفق ــا أعــلاه ‘١’ )ب( ٥ الفرعي  كم
  :يلي

 والفئـات  الفنيـة  الفئـة  مـن  للمـشتركين  بالنسبة )أ(
  :العليا

  

 تـسوية  فئـات  عدد في وُجد، إن الفائض، يحدد ‘١’
 في عــددها مــع بالمقارنــة الإقامــة بلــد في العمــل مقــر

ـــ الأشــهر مــن شــهر لكــل نيويــورك ــة ٣٦ ال  التقويمي
ــة ــسبق الــتي المتعاقب ــهاء ت ــشهر وتــشمل الخدمــة انت  ال
 تُحـول  ،العمليـة  هـذه  سـياق  وفي .فيـه  انتـهت  الذي

 إلى مقربــــة( عــــشرية كــــسور إلى زئيــــةالج فئــــاتال
  كاملة؛ال الفئات من )مترلتين

ــدد ‘١’ ــائض، يحـ ــد، إن الفـ ــدد في وُجـ ــات عـ  فئـ
ــسوية ــر ت ــد في العمــل مق ــة بل ــة الإقام ــع بالمقارن  م
 ٣٦ ال ــ الأشـهر  من شهر لكل نيويورك في عددها
 وتـشمل  الخدمـة  انتـهاء  تسبق التي المتعاقبة التقويمية
 ،العمليـة  هـذه  سياق وفي .فيه انتهت الذي الشهر
 مقربـة ( عـشرية  كـسور  إلى زئيـة الج فئاتال تُحول
 كاملة؛ال الفئات من )مترلتين إلى

  

   تغيير لا  ‘٤’ - ‘٢’
 فـــروق عوامـــل فيهـــا تُطبـــق الـــتي البلـــدان في ‘٥’

 معــــدلات فيهــــا تكــــون والــــتي المعيــــشة تكلفــــة
ــة الاقتطاعـــات مـــن أقـــل الـــضرائب  مـــن الإلزاميـ
 تكلفة فروق عوامل على تُطبق الموظفين، مرتبات
 الـرقم  ددهايح ـ التي التخفيض ملعوا أعلاه المعيشة

ــة المعاشــات لأصــحاب الخــاص القياســي  التقاعدي
  .المرفق للتذييل وفقا

 فـروق  عوامـل  فيهـا  تُطبـق  التي البلدان في ‘٥’[
ــة ــشة تكلفـ ــتي المعيـ ــون والـ ــا تكـ ــدلات فيهـ  معـ

ــضرائب ــل ال ــن أق ــة الاقتطاعــات م ــن الإلزامي  م
 فــروق عوامــل علــى تُطبــق المــوظفين، مرتبــات
 الـــتي التخفـــيض عوامـــل أعـــلاه عيـــشةالم تكلفـــة
ــ ــرقم ددهايحــ ــي الــ ــاص القياســ ــحاب الخــ  لأصــ

 ].المرفق للتذييل وفقا التقاعدية المعاشات

مجلـــس قـــرار عكسيلـــ
ــندوق ــات صـــ المعاشـــ
بنـــد تعليـــق التقاعديـــة

الخـاص  القياسي الرقم
حالات لجميع بالنسبة
اعتبــارا الخدمــة انتــهاء
ــاني كــانون ١ مــن /الث
  .٢٠١١ يناير

 العامـة  الخدمات فئة من للمشتركين لنسبةبا )ب(
 عملـهم  مركـز  بلـد  غـير  إقامتـهم  بلـد  يكون الذين
  :الخدمة انتهاء وقت

 العامـة  الخـدمات  فئة من للمشتركين بالنسبة )ب(
 عملـهم  مركـز  بلـد  غـير  إقامتـهم  بلـد  يكون الذين
  :الخدمة انتهاء وقت
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  التعليقات  المقترح النص  الحالي النص
 بــدل مــع ســواء ،المرتــب متوســط صــافي يحــدد ‘١’

 بدونــه أو التقاعــدي المعــاش في لمحتــسبا الاغتــراب
 باعتبـاره  عمـل  مركـز  كلل اللغة، بدل دونب ولكن
 الدرجـة  عنـد  المحلية، بالعملة المرتب، صافي متوسط
ــن الأولى ــة أدنى مـ ــدول في رتبـ ــم جـ ــدة الأمـ  المتحـ

 المعـني،  العمل مركز في العامة الخدمات فئة رتباتلم
 أعلـى  مـن  درجـة  أعلـى  عند المرتب صافي ومتوسط

ــة ــذا في رتبـ ــدول هـ ــن ،الجـ ــذ دون لكـ ــب أخـ  الرتـ
  العامة؛ اتالخدم فئة من الممددة

 بـدل  مـع  سـواء  ،المرتـب  متوسـط  صافي يحدد ‘١’
 بدونـه  أو التقاعـدي  المعـاش  في المحتسب الاغتراب
 باعتباره عمل مركز كلل اللغة، بدل دونب ولكن

ــط ــافي متوسـ ــب، صـ ــة المرتـ ــة، بالعملـ ــد المحليـ  عنـ
 الأمـــم جـــدول في رتبـــة دنىأ مـــن الأولى الدرجـــة
ــاتلم المتحــدة ــة رتب ــة الخــدمات فئ  مركــز في العام
 أعلـى  عنـد  المرتـب  صـافي  ومتوسـط  المعـني،  العمل
 دون لكـن  ،الجـدول  هـذا  في رتبـة  أعلى من درجة
 العامة؛ اتالخدم فئة من الممددة الرتب أخذ

  

’٥’ - ‘٢‘  
 في إليــه المـشار  الخـاص  القياسـي  الـرقم  ينطبـق  لا ‘٦’

 فـروق  عوامـل  علـى  أعـلاه  ‘٥’ )أ( ٦ الفرعية الفقرة
 الخـدمات  فئـة  مـن  للمشتركين بالنسبة المعيشة تكلفة
  .العامة

  تغيير لا

 في إليـه  المشار الخاص القياسي الرقم ينطبق لا ‘٦’[
 فـروق  عوامل على أعلاه ‘٥’ )أ( ٦ الفرعية الفقرة
 الخـدمات  فئـة  من للمشتركين بالنسبة المعيشة تكلفة
  ].العامة
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  عشر الثامن المرفق
 الأمــم لمــوظفي التقاعديــة للمعاشــات المــشترك للــصندوق الــداخلي النظــام علــى تعــديلات    

  )أ(ةالمتحد
    

  التعليقات  المقترح النص  الحالي النص

   واو الجزء  

  

ــبير عمـــل فتـــرة ــذي المـــوظفين كـ  ينالتنفيـ
  التنفيذيين الموظفين كبير ونائب
 الموظفين كبير العام الأمين يعين ١- واو

ــذ ــبير ونائـــــب يينالتنفيـــ ــوظفين كـــ  المـــ
 لفتـرة  المجلـس  توصية على بناء التنفيذيين
 ،امنـــهم لكـــل ســـنوات خمـــس أقـــصاها
ــوز ــادة ويجـ ــه إعـ ــرة ماتعيينـ ــدة مـ  .واحـ
ــعيا ــة وســ ــتمرارية لكفالــ  إدارة في الاســ

 عمـل  فترات تكون أن ينبغي الصندوق،
ــذي المــوظفين كــبير  كــبير ونائــب ينالتنفي

  .متداخلة التنفيذيين الموظفين

في المجلــس اتخــذه الــذي قــرارال لــيعكس
٢٠٠٩ عــام ل والــستين  الخامــسة  دورتــه 
للــصندوق الــداخلي النظــام في يحــدد بــأن
لـــدى ســـنوات خمـــس مـــدتها عمـــل فتـــرة
ــيين ــبير تع ــوظفين ك ــذيين الم ــب التنفي ونائ
إمكانيــة مــع التنفيــذيين، المــوظفين كــبير
  .إضافية واحدة مرة تعيينهما إعادة

  
  
  
  

 
  

 الـداكن  بـالخط  بإيرادها حذفها المقترح العبارات وإلى تحتها، خط بوضع إضافتها المقترح العبارات إلى أشير  )أ(  
 .معقوفين قوسين بين
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  عشر التاسع المرفق
  ٢٠١١- ٢٠١٠ السنتين لفترة المنقحة ةالإداري المصروفات

    )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 المنقحة التقديرات )نقصان/(زيادة التغييرات  الاعتمادات

  الفرق المجموع الصندوق المتحدة الأمم المجموع الصندوق المتحدة الأمم  المجموع الصندوق المتحدة الأمم

  )ج)/(و)=(ي(  )ح)+(ز)=(ط(  )هـ)+(ب)=(ح(  )د)+(أ)=(ز(  )هـ)+(د)=(و(  )هـ(  )د(  )ب)+(أ)=(ج(  )ب(  )أ(  الفئة

                      الإدارية اليفلتكا
٣٤٤ ١٢ الوظائف   ,٣٨٦ ٨٢٦ ,٧٣١ ٦٣٨ ,٣٤٤ ١٢ --- ٤ ,٣٨٦ ٨٢٦ ,٧٣١ ٣٨ ٦ ,٤- 

٨٧٠ ٢-  المؤقتة الوظائف   ,٨٧٠ ٣٢ ,٨٧٠ ٢- --- ٣ ,٨٧٠ ٢ ٣ ,٣- 

٢٠٢ ١ الأخرى الموظفين تكاليف   ,٧٣٦ ٠٢ ,٩٣٨ ٢٣ ,٢٠٢ ١ ٩٤,٦٩٤,٦ ٢ ,٨٣٠ ٠٢ ,٠٣٢ ٤ ٨ ,٨٢,٤ 

 ٥٣٧,٦٢٢,٩ ٥٣٧,٦- ١٠٠,٠١٠٠,٠- ٤٣٧,٦٤٣٧,٦- الاستشاريون الخبراء  

٤٢٨ ١- السفر   ,٤٢٨ ١١ ,٣٦٠ ١- (٦٧,٥)(٦٧,٥)- ١ ,٣٦٠ ١ ٦ ,(٤,٧)٦ 

٨٥١ ٣ التعاقدية الخدمات   ,٩٣٣ ٧٢٣ ,٧٨٤ ٠٢٧ ,٧ -( ٠٢٤ ٢ ,٧)( ٠٢٤ ٢ ,٨٥١ ٣ (٧ ,٩٠٨ ٧٢١ ,٧٦٠ ٢٥ ٣ ,(٧,٣)٠ 

 -٤,٠ ٤,٠- --- ٤,٠٤,٠- الضيافة  

٢٢٠ ٣ عامةال تشغيلال مصروفات   ,٦٥٦ ١٧ ,٨٧٧ ٩١٠ ,٩٢٤ ١- ٠ ,٩٢٤ ٧١ ,٢٢٠ ٣ ٧ ,٥٨١ ١٩ ,٨٠١ ١٢ ٦ ,٧١٧,٧ 

 -٢١٠,١ ٧٠,٠١٤٠,١ --- ٧٠,٠١٤٠,١٢١٠,١ والمواد اللوازم  

٥٦٠ ٤٤٠,٠٥ والمعدات الأثاث   ,٠٠٠ ٠٦ ,٥٦٠ ٤٤٠,٠٥ --- ٠ ,٠٠٠ ٦ ٠ ,٠- 

١٢٨ ٢١ الفرعي المجموع   ,١٥٢ ٦٧١ ,٢٨١ ٨٩٢ ,١٢٨ ٢١ ٢٧,١٢٧,١- ٤ ,١٧٩ ٦٧١ ,٣٠٨ ٩٢ ٩ ,٥- 

                     الاستثمارات تكاليف

٣٤٤ ١٥- الوظائف   ,٣٤٤ ٠١٥ ,٣٤٤ ١٥- --- ٠ ,٣٤٤ ١٥ ٠ ,٠- 

٠٢٢ ١-  الأخرى الموظفين تكاليف   ,٠٢٢ ٣١ ,٣٣٩ ١- ٣ ,٣٣٩ ٥١ ,٣٦١ ٢- ٥ ,٣٦١ ٢ ٨ ,٨١٣١,٠ 

٨٢٨ ١- يونالاستشار الخبراء   ,٨٢٨ ٨١ ,٣٢٨ ٢- ٥٠٠,٠٥٠٠,٠- ٨ ,٣٢٨ ٢ ٨ ,٨٢٧,٣ 
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 المنقحة التقديرات )نقصان/(زيادة التغييرات  الاعتمادات

  الفرق المجموع الصندوق المتحدة الأمم المجموع الصندوق المتحدة الأمم  المجموع الصندوق المتحدة الأمم

  )ج)/(و)=(ي(  )ح)+(ز)=(ط(  )هـ)+(ب)=(ح(  )د)+(أ)=(ز(  )هـ)+(د)=(و(  )هـ(  )د(  )ب)+(أ)=(ج(  )ب(  )أ(  الفئة

٠٠٠ ٢- السفر   ,٠٠٠ ٠٢ ,٠٠٠ ٢- --- ٠ ,٠٠٠ ٢ ٠ ,٠- 

٤٢٦ ٥٦- ةتعاقديال الخدمات   ,٤٢٦ ٩٥٦ ,٩ -( ٥٤٨ ٣ ,٠)( ٥٤٨ ٣ ,٨٧٨ ٥٢- (٠ ,٨٧٨ ٥٢ ٩ ,(٦,٣)٩ 

 -٢٢,٠ ٢٢,٠---- ٢٢,٠٢٢,٠- الضيافة  

٧٨٨ ٣- عامةال يلتشغال مصروفات   ,٧٨٨ ١٣ ,٦١٣ ١- ١ ,٦١٣ ٩١ ,٤٠٢ ٥-٩ ,٤٠٢ ٥ ٠ ,٠٤٢,٦ 

 -١٦٠,٠ ١٦٠,٠---- ١٦٠,٠١٦٠,٠- والمواد اللوازم  

 -٧٠٠,٠ ٧٠٠,٠---- ٧٠٠,٠٧٠٠,٠- والمعدات الأثاث  

٢٩٢ ٨١- الفرعي المجموع   ,٢٩٢ ١٨١ ,١٩٧ ٨١-(٩٤,٦)(٩٤,٦)- ١ ,١٩٧ ٨١ ٥ ,(٠,١)٥ 

    الحسابات مراجعة تكاليف

 -٦٦١,٢ ١١٠,٢٥٥١,٠--- ١١٠,٢٥٥١,٠٦٦١,٢باتاللحس الخارجية المراجعة  

٦٥٣ ٣٣٠,٦١ للحسابات الداخلية المراجعة   ,٩٨٣ ٢١ ,٦٥٣ ٣٣٠,٦١--- ٨ ,٩٨٣ ١ ٢ ,٨- 

٢٠٤ ٤٤٠,٨٢ الفرعي المجموع   ,٦٤٥ ٢٢ ,٢٠٤ ٤٤٠,٨٢--- ٠ ,٦٤٥ ٢ ٢ ,٠- 

 ١٦٧,٥٦٧,٥ ١٦٧,٥-٦٧,٥٦٧,٥- ١٠٠,٠١٠٠,٠- المجلس مصروفات

٥٦٩ ٢١  المجموع   ,٧٤٩ ٤١٥٤ ,٣١٨ ١١٧٦ ,٥٦٩ ٢١--- ٥ ,٧٤٩ ٤١٥٤ ,٣١٨ ١٧٦ ١ ,٥- 

 الميزانيـة  عـن  الخارجة التكاليف
 انتـــهاء بعـــد الـــصحي التـــأمين(

                      )الخدمة

 -١٥٨,٢ ١٥٨,٢---- ١٥٨,٢١٥٨,٢-  الأخرى الموظفين تكاليف
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  العشرون المرفق
  العامة الجمعية تعتمده أن يُقترح قرار مشروع    

    
ــرار مــشروع يغطــي[   ــسائل الق ــتي الم ــر في نوقــشت ال ــصندوقا مجلــس تقري ــشترك ل  الم

 الجمعيـة  جانـب  مـن  بـشأنها  إجـراء  اتخـاذ  تطلـب تو المتحـدة  الأمـم  لموظفي ةالتقاعدي لمعاشاتل
 في إليهــا الإشــارة في العامــة معيــةالج ترغــب قــد التقريــر في أخــرى مــسائل عــن فــضلا العامــة،
  .]قرارها

   ،العامة الجمعية إن  
ــا إلى تـــــشير إذ   ــؤرخ ٦١/٢٤٠ قراراتهـــ ــانون ٢٢ المـــ  ،٢٠٠٦ ديـــــسمبر/الأول كـــ

 كـــانون ٢٤ المــؤرخ  ٦٣/٢٥٢ و ،٢٠٠٧ ديــسمبر /الأول كــانون  ٢٢ المــؤرخ  ٦٢/٢٤١ و
   ،٢٠٠٩ ديسمبر /الأول كانون ٢٤ المؤرخ ٦٤/٢٤٥ القرارو ،٢٠٠٨ ديسمبر/الأول

 الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشـات  المـشترك  الـصندوق  مجلـس  تقريـر  في نظرت وقد  
 المـشترك  الـصندوق  في عـضاء الأ المنظمـات  وإلى العامـة  الجمعيـة  إلى المقدم ٢٠١٠ لعام المتحدة

 المـشترك  للـصندوق  الماليـة  البيانـات  ذلـك  في بمـا  ،)أ(المتحـدة  الأمم يلموظف التقاعدية لمعاشاتل
ــة لمعاشــاتل ــوظف التقاعدي ــم يلم ــرة المتحــدة الأم ــسنتين لفت ــة ال ــانون ٣١ في المنتهي  /الأول ك

 بــشأن المقدمــة توالمعلومــا عنــها وتقريــره الحــسابات مراجعــي مجلــس ورأي ،٢٠٠٩ ديــسمبر
 الحـسابات،  مراجعـة  ولجنـة  الصندوق مجلس وملاحظات الصندوق لحسابات الداخلية المراجعة

 علـى  المترتبـة  والماليـة  الإداريـة  الآثـار  وعـن  الـصندوق  اسـتثمارات  عن العام الأمين تقريري وفي
 لـشؤون  الاستـشارية  اللجنـة  تقريـر  وفي التقاعديـة،  للمعاشـات  المـشترك  الـصندوق  مجلس تقرير
  الصلة، ذي والميزانية الإدارة

 لمــوظفي التقاعديــة للمعاشــات المــشترك الــصندوق مجلــس بتقريــر علمــا تحــيط  - ١  
 - الثـاني  الفـصل  في المـبين  النحـو  علـى  المجلـس  اتخذها التي الإجراءات وبخاصة ،)أ(المتحدة الأمم
  التقرير؛ من باء

 البيانـات  بـشأن  معـدلا  رأيـا  أصـدر  قـد  الحـسابات  مراجعـي  مجلس أن تلاحظ  - ٢  
 في المنتهيـة  الـسنتين  لفتـرة  المتحـدة  الأمـم  لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك للصندوق المالية
  الاستثمارات؛ إدارة على فيه شدد ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١
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 وجـود  عـن  كـشفت  والـتي  للـصندوق،  الاكتـواري  التقيـيم  بنتائج علما يطتح  - ٣  
 ٣١ حـتى  التقاعـدي  المعـاش  حـساب  في الـداخل  الأجـر  مـن  المائة في ٠,٣٨ بناقص يقدر عجز

 علــى التقاعديــة المعاشــات صــندوق يــسجله عجــز أول وهــو ،٢٠٠٩ ديــسمبر /الأول كــانون
  ؛متتالية اكتوارية تقييمات سبعة مدى

 هـذا  بأحكـام  رهنـا  ،والميزانيـة  الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة توصية تؤيد  - ٤  
  .القرار

  
 للــصندوق  الأجــل  الطويلــة والأهــداف  المنقحــة  والميزانيــة الإداريــة  الترتيبــات  - أولا  

  المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك
 مجلـس  تقريـر  مـن  ١٤٠ إلى ١٣٠ الفقرات في الواردة بالمعلومات علما تحيط  - ٥  
 لميزانيـة  المنقحـة  تقـديرات ال عن )أ(المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق

   ؛٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة
 لمــوظفي التقاعديــة للمعاشــات المــشترك الــصندوق مجلــس توصــية علــى وافــقت  - ٦  
 دولارات مـن  دولار ١٧٦ ٣١٨ ٥٠٠ البـالغ  الاعتمـاد  مجمـوع  علـى  بالإبقـاء  )أ(المتحـدة  الأمم

 مـع  المـوارد  تخصيص إعادة لخلا من قالصندو احتياجات تلبيةو ،تغيير دون المتحدة الولايات
ــة التكــاليف ــة وتكــاليف الاســتثمار وتكــاليف المنقحــة الإداري  ومــصروفات الحــسابات مراجع
  ؛)أ(المجلس لتقرير عشر التاسع المرفق في المبين النحو على المجلس

  
  التقاعدية المعاشات تسوية ونظام الاستحقاقاتب المتعلقة حكامالأ  - ثانيا  

 علـى  للـصندوق،  الأساسـي  النظام من ألف التكميلية المادة لتعدي على توافق  - ٧  
 بـدفع  جزئي بدوام لموظفينل سيسمح مما ،)أ(المجلس لتقرير عشر الخامس المرفق في المبين النحو

 بــدوام عمــل فتــرة بعــد مباشــرة متواصــلة ســنوات ثــلاث تتجــاوز لا لفتــرة إضــافية اشــتراكات
  ؛الصندوق في اشتراكاته خلالها يدفع الموظف كان كامل

 صندوقلل ـ التقاعدية المعاشات تسوية نظام في تغييرال إدخال على أيضا توافق  - ٨  
 عـشر  الـسابع  المرفـق  في المـبين  النحـو  على ،المتحدة الأمم وظفيلم التقاعدية للمعاشات المشترك
 اعتبـارا  الخدمـة  انتهاء حالات لجميع بالنسبة الخاص القياسي الرقم بند تعليقو ،)أ(المجلس لتقرير
  ؛٢٠١١ يناير /الثاني كانون ١ من
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 الـــداخلي والنظـــام الإداري النظـــام علـــى المدخلـــة بالتعـــديلات علمـــا تحـــيط  - ٩  
 المـرفقين  في المـبين  النحـو  علـى  المتحـدة،  الأمـم  لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك للصندوق
  ؛)أ(لسالمج تقريرل التوالي على عشر والثامن عشر السادس

  
  المتحدة مالأم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق استثمارات  - ثالثا  

 للمعاشـات  المـشترك  الصندوق استثمارات عن العام الأمين بتقرير علما تحيط  - ١٠  
 التقاعديـة  للمعاشـات  المشترك الصندوق مجلس وملاحظات ،)أ(المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية
  ؛)أ(تقريره في الواردة بصيغتها المتحدة، الأمم لموظفي

  .المستقبل في تفصيلا أكثر إقرارات بتقديم الصندوق مجلس توصيات تؤيد  - ١١  
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