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                       الدورة الخامسة والستون
                        من جدول الأعمال   ١٤٣      البند 

ــم المتحــدة            ــات الأم ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــب الإداري                                                                                   الجوان
       السلام    لحفظ

                     تقرير اللجنة الخامسة    
   )       أيرلندا (       مانيون                 السيدة نيكول آن   :       المقررة

  
       مقدمة  -    أولا   

         ســـبتمبر  /          أيلـــول  ١٧                                                                           قـــررت الجمعيـــة العامـــة، في جلـــستها العامـــة الثانيـــة المعقـــودة في   -   ١
                                الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة       ”                                                               ، أن تقوم، بناء على توصية المكتب، بإدراج البند المعنون               ٢٠١٠

      مــسة                             في جــدول أعمــال دورتهــا الخا  “                                                             بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام 
   .                               والستين وإحالته إلى اللجنة الخامسة

                                                                                             ونظرت اللجنة الخامسة في هذا البند في جلساتها الثالثة والـثلاثين، والرابعـة والـثلاثين،                 -   ٢
    ٢٣    و   ١٠    و  ٥    و  ٣                                                                         والخامسة والثلاثين، والتاسعة والـثلاثين، والثانيـة والأربعـين، المعقـودة في       

                                                   لبيانات والملاحظات المدلى بها أثنـاء نظـر اللجنـة              وترد ا   .     ٢٠١١       يونيه   /         حزيران   ٣٠         مايو و    /    أيار
    ).42    و 39    و 35    و A/C.5/65/SR.34                                 في البند في المحاضر الموجزة ذات الصلة 

   :                                                               وكان معروضا على اللجنة من أجل نظرها في هذا البند الوثائق التالية  -   ٣
  

 
  

  . )    ٢٠٠٠      أغسطس  /    آب ٥ (             لأسباب فنية        ثانية            أعيد إصدارها   * *  
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                المسائل الشاملة    
                            عمليات الأمم المتحدة لحفـظ                                                      تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل           ) أ (  
      ٢٠١٠        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩        يوليــه  /       تمــوز ١                                    أداء الميزانيــة خــلال الفتــرة مــن   :        الــسلام

   ؛(A/65/715)      ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١                   وميزانية الفترة من 
       يـداني                                                                                   تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الم                 ) ب (  

   ؛(A/65/643)                  على الصعيد العالمي 
ــدعم         ) ج (   ــر الأمــين العــام عــن نمــوذج التمويــل الموحــد لاســتراتيجية تقــديم ال                                                                                       تقري

   ؛ )Corr. 1    و A/65/696 (                         الميداني على الصعيد العالمي 
  A/65/644 (                                                                       تقريــر الأمــين العــام عــن تقــدم التــدريب في مجــال حفــظ الــسلام        ) د (  

   ؛ )Corr. 1  و
   ؛(A/65/738)                                      ين العام عن العمليات الجوية للأمم المتحدة          تقرير الأم   ) ه (  
                                                                                    تقريــر الأمــين العــام عــن التــدابير الخاصــة للحمايــة مــن الاســتغلال والانتــهاك      ) و (  
   ؛(A/65/742)      الجنسين 
                                                                                       تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة المتعلـــق بملاحظـــات          ) ز (  

   ؛(A/65/743)                  بعمليات حفظ السلام                                    وتوصيات بشأن المسائل الشاملة المتصلة 
                         عمليـات حفـظ الـسلام        :                                                        تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية، الجـزء الثـاني           ) ح (  

(A/65/271 (Part. II))؛   
                                                                                 تقرير الأمين العام عن احتياجات الترفية والاسـتجمام لجميـع فئـات المـوظفين                 ) ط (  

   ؛ )Corr.1    و A/63/675 (                            وتفاصيل الآثار المترتبة عليها 
  Sect. IV B)  ((                                                                   تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة ذو الـصلة          ) ي (  

A/63/746( ؛   
  

                                                                  تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها    
                                                                                      تقرير الأمين العام عن تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى إدارة عمليـات حفـظ                   ) ك (  

   ؛ )Corr.1    و A/65/624 (                     السلام ودعم استمرارها 
                                                           عن أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة                              تقرير الأمين العام       ) ل (  

   ؛ )Add.1    و A/65/610   (    ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩      يوليه  /     تموز ١   من 
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                                                                                         تقرير الأمين العام عـن ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة                      ) م (  
   ؛ )Corr.2    و Corr.1    و A/65/761   (    ٢٠١٢      يونيه  /   ران     حزي  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١   من 

                                                                               التقرير الأولي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن تنفيـذ المـشروع التجـريبي،             ) ن (  
   ؛(A/65/765)     ٢٧٨ /  ٦٣                                  الذي عينته الجمعية العامة في قرارها 

ــة مكتــب خــدمات        ) س (   ــشارية المــستقلة للمراجعــة عــن ميزاني ــة الاست ــر اللجن                                                                                     تقري
      ٢٠١١         يوليـه    /        تمـوز   ١                                                               اخلية في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة مـن                         الرقابة الد 

   ؛(A/65/734)      ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠   إلى 
   ؛(A/65/827)                                                       تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة    ) ع (  
                                                                                     تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن التقيــيم المواضــيعي للتعــاون بــين    ) ف (  

   ؛(A/65/762)                                    إدارة الدعم الميداني والمنظمات الإقليمة  /                   رة عمليات حفظ السلام   إدا
  

                                                 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا    
ــم المتحــدة للوجــستيات في         ) ص (   ــة قاعــدة الأم ــام عــن أداء ميزاني ــر الأمــين الع                                                                                       تقري

      ٢٠١٠          يونيــــه  /        يــــران    حز  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩          يوليــــه  /         تمــــوز ١                                              برينــــديزي، إيطاليــــا، للفتــــرة مــــن  
(A/65/642)؛   

                                                                              تقرير الأمين العام عن ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينـديزي،             ) ق (  
   ؛(A/65/760)      ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١                   إيطاليا، للفترة من 

                                                                                                  تقريـــــــر اللجنـــــــة الاستـــــــشارية لـــــــشؤون الإدارة والميزانيـــــــة ذو الـــــــصلة     ) ر (  
(A/65/743/Add.12)؛   

  
                                                           معدلات سداد التكاليف للحكومات مقابل المعدات المملوكة للوحدات    

                                           موجهـة إلى رئـيس اللجنـة الخامـسة              ٢٠١١         فبرايـر    /         شـباط    ٢٥                رسالة مؤرخـة       ) ش (  
   ؛(A/C.5/65/16)      ٢٠١١                                                        من رئيس الفريق العامل المعني بالمعدات المملوكة للوحدات لعام 

                                  ت تحديــد معــدلات ســداد تكــاليف                                               تقريــر الأمــين العــام عــن إصــلاح إجــراءا     ) ت (  
   ؛(A/65/800)                                       المعدات المملوكة للوحدات إلى الدول الأعضاء 

   ؛(A/65/830)                                                       تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة    ) ث (  
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                        بعثات حفظ السلام المغلقة    
         لقـة في                                                                        تقرير الأمين العام عن الوضع المالي المستكمل لبعثات حفظ السلام المغ             ) خ (  

   ؛(A/65/556)      ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠
   ؛(A/65/775)                                                       تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة    ) ذ (  
                                                                              تقرير الأمين العام عن الوضع المالي المستكمل لبعثات حفظ السلام المغلقـة في                ) ض (  

   ؛(A/64/605)      ٢٠٠٩      يونيه  /        حزيران  ٣٠
  A/64/659 (                                           لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة ذو الـــصلة                                تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية   )   أ أ (  

   ؛ )Corr.1  و
                                                                                   تقرير الأمين العام عن الوضع المالي المـستكمل لبعثـات حفـظ الـسلام المغلقـة                  )     ب ب  (  

   ؛(A/63/581)      ٢٠٠٨      يونيه  /        حزيران  ٣٠  في 
   ؛(A/63/856)                                                       تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة    )   ج ج (  

  
                            ميزانية عمليات حفظ السلام       مستويات    

                                                                               مذكرة من الأمين العام عن الموارد المعتمدة لعمليات حفظ السلام للفترة مـن                )   د د (  
   ؛(A/C.5/65/15)      ٢٠١١      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٠      يوليه  /     تموز ١

                                                                                  مذكرة من الأمين العام عـن المـستويات المقترحـات لميزانيـات عمليـات حفـظ                   )   ه ه (  
   .(A/C.5/65/17)      ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /  وز   تم ١                السلام للفترة من 

  
                  النظر في المقترحات  -      ثانيا   
  A/C.5/65/L.53             مشروع القرار   -    ألف   

ــودة في         -   ٤ ــين المعقـــ ــة والأربعـــ ــستها الثانيـــ ــة، في جلـــ ــى اللجنـــ ــا علـــ ــان معروضـــ                                                                                                         كـــ
          ، قدمـه   (A/C.5/65/L.53)  “                   المسائلة الـشاملة   ”                        ، مشروع قرار بعنوان         ٢٠١١       يونيه   /      حزيران   ٣٠

   .                                                              رئيس اللجنة على أساس مشاورات غير رسمية تولى تنسيقها ممثل نيكاراغوا
              دون تــصويت A/C.5/65/L.53                                                       وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   -   ٥
    ).                   ، مشروع القرار الأول  ١٥            انظر الفقرة  (
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  A/C.5/65/L.50             مشروع القرار   -    باء   
                                                              في جلـستها الثانيـة والأربعـين، مـشروع قـرار بعنـوان                                              كان معروضا أيضا على اللجنة،        -   ٦
  “                                                                                                       تعزيـــز قـــدرة الأمـــم المتحـــدة علـــى إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام ودعـــم اســـتمرارها         ”

(A/C.5/65/L.50) ممثلة أيرلندا ومقررة للجنة        ، قدمته                         .   
              دون تــصويت A/C.5/65/L.50                                                       وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   -   ٧
    ).                    ، مشروع القرار الثاني  ١٥            انظر الفقرة  (
  

  A/C.5/65/L.51             مشروع القرار   -    جيم   
                                                                                               كان معروضا أيضا على اللجنة، في جلـستها الثانيـة والأربعـين، مـشروع قـرار بعنـوان                    -   ٨
ــا   ”          ، قدمــه (A/C.5/65/L.51)  “                                                                     تمويــل قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برينــديزي، إيطالي

   .                        ة تولى تنسيقها ممثل تايلند                                   رئيس اللجنة على أساس مشاورات غير رسمي
              دون تــصويت A/C.5/65/L.51                                                       وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   -   ٩
    ).                     ، مشروع القرار الثالث  ١٥            انظر الفقرة  (
  

  A/C.5/65/L.35             مشروع القرار   -    دال   
                                                                                                  كان معروضا أيضا علـى اللجنـة، في جلـستها الثانيـة والأربعـين مـشروع قـرار بعنـوان                      -    ١٠
ّ                                                                     صــلاح إجــراءات تحديــد معــدّلات ســداد تكــاليف المعــدات المملوكــة للوحــدات إلى الــدول   إ ”                    

ّ                                            ّ                      ، قدّمــه رئــيس اللجنــة علــى أســاس مــشاورات غــير رسميــة تــولّى    )A/C.5/65/L.35 (  “         الأعــضاء    
   .                    تنسيقها ممثل غواتيمالا

                 بـدون تـصويت   A/C.5/65/L.35                                                     وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار         -    ١١
    ).             القرار الرابع         ، مشروع  ١٥       الفقرة      انظر  (
  

  A/C.5/65/L.52             مشروع القرار   -    هاء   
ــوان          -    ١٢ ــرار بعن ــشروع ق ــين، م ــة والأربع ــستها الثاني ــة، في جل ــى اللجن                                                                                               كــان معروضــا عل
ّ                                               ، قدّمه رئيس اللجنـة علـى أسـاس مـشاورات           (A/C.5/65/L.52)  “                          بعثات حفظ السلام المغلقة    ”    

   .  ئر           ّ                  غير رسمية تولّى تنسيقها ممثل الجزا
              دون تــصويت A/C.5/65/L.52                                                       وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   -    ١٣

    ).                    ، مشروع القرار الخامس  ١٥            انظر الفقرة  (
    ).A/C.5/65/SR.42     انظر  (                                               وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثل ألمانيا ببيان   -    ١٤
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                      توصيات اللجنة الخامسة  -      ثالثا   
   :                                         ية العامة باعتماد مشاريع القرارات التالية                       توصي اللجنة الخامسة الجمع  -    ١٥
  

      الأول     قرار   ال      مشروع     
                المسائل الشاملة    

  
   ،                إن الجمعية العامة  
ــا          إذ تـــشير   ــانون الأول  ٢٣                  ألـــف المـــؤرخ    ٢٣٣ /  ٤٩                إلى قراراتهـ       ١٩٩٤         ديـــسمبر  /               كـ

         يونيـه  /           حزيـران    ١٧                 هاء المـؤرخ        ٢١٨ /  ٥١      و     ١٩٩٥      مارس   /       آذار   ٣١               باء المؤرخ       ٢٣٣ /  ٤٩  و
        يوليـه   /     تمـوز    ١         المؤرخ     ٣١٥ /  ٥٨      و       ٢٠٠٣       يونيه   /         حزيران   ١٨               باء المؤرخ      ٩٠ ٢ /  ٥٧      و     ١٩٩٧
ــؤرخ    ٢٩٦ /  ٥٩    و     ٢٠٠٤ ــران  ٢٢          الم ــه  /          حزي ــؤرخ    ٢٦٦ /  ٦٠     و    ٢٠٠٥        يوني ــران    ٣٠          الم    /        حزي
     ٢٦٩ /  ٦٤    و    ٢٠٠٧         يونيـــه  /           حزيـــران  ٢٩            المـــؤرخين    ٢٧٩ /  ٦١     و   ٢٧٦ /  ٦١     و    ٢٠٠٦         يونيـــه 
   ،    ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٢٤      المؤرخ 

                                                             العــام عــن الاســتعراض العــام لتمويــل عمليــات الأمــم                      في تقــارير الأمــين            وقــد نظــرت  
   /        حزيـران     ٣٠      إلى      ٢٠٠٩         يوليـه    /     تمـوز    ١                                         أداء الميزانيـة خـلال الفتـرة مـن            :  م    السلا               المتحدة لحفظ   

ــه  ــرة مــن      ٢٠١٠        يوني ــة الفت ــه  /     تمــوز   ١                            وميزاني ــران    ٣٠     إلى     ٢٠١١        يولي ــه  /        حزي  (    ٢٠١٢        يوني
 

١(  ،  
 (                                          وعن تقدم التدريب في مجال حفـظ الـسلام        

 

                                         ابير الخاصـة للحمايـة مـن الاسـتغلال                         ، وعـن التـد     )٢
 (                والانتهاك الجنسيين 

 

 (         المتحدة    لأمم    ل                    والعمليات الجوية   ، )٣
 

              اسـتراتيجية                         التقدم المحرز في تنفيذ         ، و  )٤
 (                          نموذجهـا للتمويـل الموحـد        عـن                                       الدعم الميداني على الصعيد العـالمي و      تقديم

 

                    ، وعـن احتياجـات   )٥
 (                      يل الآثار المترتبة عليها                                           جميع فئات الموظفين من الترفيه والاستجمام وتفاص 

 

          تقريـر          فضلا عـن   ،  )٦

_________________ 
  ) ١(   A/65/715.   
  ) ٢(   A/65/644 و    Corr.1.   
  ) ٣(   A/65/742.  

  ) ٤(   A/65/738.  

  ) ٥(   A/65/643و     A/65/696و     Corr.1.  

  ) ٦(   A/63/675و     Corr.1.   



A/65/890  
 

11-40679 7 
 

 (                                                            مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن عمليـات حفـظ الـسلام          
 

                                    ، وتقريـري اللجنـة الاستـشارية        )٧
 (                                        لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة بالموضوع

 

٨( ،   
  

            مسائل عامة    
ــا                             تؤكـــــد مـــــن جديـــــد   -   ١   ــاء و   ٢٩٠ /  ٥٧               قراراتهـــ      ٢٦٦ /  ٦٠     و   ٢٩٦ /  ٥٩              بـــ

ــصلة     ٩  ٢٦ /  ٦٤    و    ٢٧٦ /  ٦١  و ــذ أحكامهــا ذات ال                                                                        ، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفي
              تنفيذا تاما؛

                                                                 لما بذلـه جميـع أفـراد حفـظ الـسلام مـن جهـود في الميـدان                          تعرب عن تقديرها    -   ٢  
          وفي المقر؛
                                                                         بتقارير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويـل عمليـات الأمـم                      تحيط علما   -   ٣  

   /        حزيـران     ٣٠      إلى      ٢٠٠٩         يوليـه    /     تمـوز    ١                                  لميزانيـة خـلال الفتـرة مـن                أداء ا    :     السلام               المتحدة لحفظ   
         وعـن    ) ١ (    ٢٠١٢         يونيـه    /        حزيـران     ٣٠       إلى       ٢٠١١       يوليه   /   تموز   ١                         وميزانية الفترة من         ٢٠١٠       يونيه  

ــسلام     ــظ ال ــال حف ــدريب في مج ــدم الت ــتغلال      ) ٣ (                                          تق ــن الاس ــة م ــدابير الخاصــة للحماي ــن الت                                                        ، وع
                          التقـدم المحـرز في تنفيـذ            ، وعـن   ) ٤ (          المتحـدة      لأمـم    ل                         ، وعن العمليـات الجويـة    ) ٣ (                والانتهاك الجنسيين 

        ، وعــن  ) ٥ (                                                                       الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي ونموذجهــا للتمويــل الموحــد          تقــديم              اســتراتيجية 
  ،  ) ٦ (                                                                                                احتياجــات جميــع فئــات المــوظفين مــن الترفيــه والاســتجمام وتفاصــيل الآثــار المترتبــة عليهــا 

   ؛ ) ٨ (               يزانية ذي الصلة                                        وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم
ــا         تحــيط عل  -   ٤   ــضا     م ــات             أي ــة عــن عملي ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب                                                                بتقري
   ؛ ) ٧ (     السلام    حفظ

           ة لـشؤون                                                                        الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشاري               تؤيد  -   ٥  
 (                  الإدارة والميزانيــة

 

   ها                                                                                 ، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذ    )٩
              تنفيذا تاما؛

  

_________________ 
  ) ٧(   ) A/65/271 (Part II)( .  

  ) ٨(   A/65/743و     A/63/746 (Sect. IVB).   
  ) ٩(     A/65/743.   
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     أولا    
                             عرض الميزانية والإدارة المالية    

   ؛ ) ٩ (         والميزانية                                          من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  ٢٤ً         ً بالفقرة         تحيط علما  -   ٦  
                                                                على ضرورة أن يكون الغرض من تفويض السلطة مـن جانـب                          تكرر التأكيد   -   ٧  

                                      نــت تؤكــد أن المــسؤولية عــن إدارة                                                              الأمــين العــام تيــسير إدارة المنظمــة بــشكل أفــضل، وإن كا  
   ؛      فيها                                                             المنظمة عموما تقع على عاتق الأمين العام بصفته المسؤول الإداري الأول

                                                                             ضـــرورة أن يكفـــل الأمـــين العـــام التقيـــد في تفـــويض الـــسلطة لإدارة         تؤكـــد  -   ٨  
  ت                                                                                                          عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميـداني والبعثـات الميدانيـة تقيـدا دقيقـا بأحكـام القـرارا                 

                                                                                                       والمقررات ذات الصلة وبالقواعد والإجـراءات ذات الـصلة الـتي حـددتها الجمعيـة العامـة بـشأن                   
             هذه المسألة؛

                                                                              أن رؤساء الإدارات مسؤولون أمـام الأمـين العـام ويخـضعون للمـساءلة                   تؤكد  -   ٩  
        جانبه؛   من

                                                                            علـى أهميـة تعزيـز المـساءلة في المنظمـة وكفالـة خـضوع الأمـين                               تكرر التأكيد   -    ١٠  
                                                                                                     ام لقدر أكبر من المساءلة أمام الدول الأعضاء لتحقيق أمور منها تنفيـذ الولايـات التـشريعية                    الع

                                                 واستخدام الموارد البشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛
                                                                                 أن القصد من اتفاقات كبار المـديرين هـو تحـسين إدارة المنظمـة بعـدة                     تلاحظ  -    ١١  

                                         ار الموظفين، وتحث في هذا الـصدد الأمـين                                                            طرق منها زيادة المساءلة والشفافية على مستوى كب       
                                                                                                                       العام على تنفيـذ التـدابير الـتي تعـالج علـى نحـو ملائـم أداء كبـار المـديرين، وبخاصـة فيمـا يتعلـق                           

                         بتحقيق الأهداف والغايات؛
  ،  ) ٩ (                                                        من تقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة    ٤               إلى الفقرة       تشير  -    ١٢  

ــة بمــا يكفــي مــن المــوارد لكــي تــضطلع                                      وتــشدد علــى ضــرورة أن تــزود جم                                                                       يــع البعثــات الميداني
                                                                                                 منــها بولايتــها بفعاليــة وكفــاءة، وعلــى أن الانتقــال مــن عمليــات حفــظ الــسلام إلى بنــاء        كــل

                                             السلام قد يؤدي إلى تغير في الاحتياجات من الموارد؛
ــة           ترحــب  -    ١٣   ــام الأمــين العــام في الوقــت المناســب بإصــدار مقترحــات الميزاني                                                                               بقي

                  مليات حفظ السلام؛  لع
            المــــؤرخ    ٢٦٩ /  ٦٤                                         مــــن الجــــزء الأول مــــن قرارهــــا   ١٠                إلى الفقــــرة        تــــشير  -    ١٤  

   ؛    ٢٠١٠      يونيه  /      حزيران   ٢٤
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ــد مــن الخطــوات صــوب تحــسين            تــشدد  -    ١٥   ــة اتخــاذ الأمــين العــام المزي                                                                             علــى أهمي
                                      عروض الميزانية وتقديم توقعات أكثر دقة؛

ــيط علمـــا   -    ١٦   ــالفقرة                تحـ ــة الا   ٥ً            ً بـ ــر اللجنـ ــن تقريـ ــشؤون الإدارة                                 مـ ــشارية لـ                             ستـ
                                                                                        ، وتؤكد ضرورة أن تزود جميع البعثات الميدانية بما يكفي من الموارد لكـي تـضطلع                 ) ٩ (         والميزانية

                                                                                                           كل منـها بولايتـها بفعاليـة وكفـاءة، وتـشدد علـى أن يكـون للمـستوى الحـالي لأنـشطة حفـظ                        
                   ليات حفظ الـسلام                                                                                السلام آثار قابلة للقياس على الاحتياجات من الموارد، مع مراعاة عدد عم           

                       وحجمها وطابعها المعقد؛
                                                                       إلى الأمــين العــام أن يكثــف جهــوده لتحقيــق وفــورات الحجــم داخــل        تطلــب  -    ١٧  

ــها،         ــة كــل من ــذ ولاي ــشغيلية وتنفي ــا الت ــها دون المــساس باحتياجاته ــة وفيمــا بين ــات الميداني                                                                                                               البعث
                                          يبلغ عن ذلك في سياق تقرير الاستعراض العام؛    وأن

                                                            فريق معني بتحقيق الكفاءة في استخدام المـوارد في إدارة الـدعم              إنشاء       تلاحظ  -    ١٨  
ــق  ــداني وتواف ــصدد                   المي ــذا ال ــرة                      في ه ــواردة في الفق ــى التوصــيات ال ــة     ٢٨                                           عل ــر اللجن ــن تقري                           م

           ً                                                   وتشجع أيضاً هذه المبادرات المقدمة مـن الأمـين العـام،             ) ٩ (                                   الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
   ؛                           ً على مستويي المقر والبعثة معاً

   ) ٩ (                                                           من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة          ٥٩               إلى الفقرة       تشير  -    ١٩  
ــصدد     ــذا الـ ــات في هـ ــدم معلومـ ــام أن يقـ ــل   و                                                                        وتطلـــب إلى الأمـــين العـ ــر المقبـ ــياق التقريـ                                في سـ

                              عمليات حفظ السلام لتنظر فيها؛        استعراض    عن
  

   ا    ثاني    
              مسائل الموظفين    

                                                  ظفي الأمـم المتحـدة الـذين يـؤدون مهـام تتـصل                    لجميـع مـو                     تعرب عن تقـديرها     -    ٢٠  
         الظروف؛                                                                     بحفظ السلام، ولا سيما أولئك الذين يعملون في مراكز العمل الشاق في ظل أصعب

                                                                 الـسلام التـابعين للأمـم المتحـدة الـذين أصـيبوا أثنـاء                              أفـراد حفـظ              بجميع       تشيد  -    ٢١  
          السلام؛                                                          أدائهم لواجبهم أو الذين قدموا التضحيات الغالية من أجل تحقيق
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                                                                              إلى الأمين العام أن يقدم، في سياق التقرير المقبل عن اسـتعراض تمويـل                   تطلب  -    ٢٢  
                                                                                                      عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، اسـتكمالات عـن تنفيـذ البعثـات الميدانيـة للأمـم المتحـدة                   

ــا     ــواردة في قرارهـ ــيما تلـــك الـ ــشرية، ولا سـ ــوارد البـ ــلاحات إدارة المـ ــؤرخ    ٢٤٧ /  ٦٥                                                                                  إصـ            المـ
   ؛    ٢٠١٠      ديسمبر  /    الأول      كانون    ٢٤

ــوارد           تلاحــظ  -    ٢٣   ــضطلع بهــا المنظمــة في مجــال إدارة الم ــتي ت ــادرات المختلفــة ال                                                                               المب
ــا      ــة قراره ــة العام ــاد الجمعي ــذ اعتم ــشرية من ــؤرخ    ٢٥٠ /  ٦٣                                                        الب ــانون    ٢٤          الم ــسمبر  /      الأول       ك         دي

ــادرات الإصــلاح ســيؤهل المنظمــة بــشكل أفــضل          ٢٠٠٨ ــذ مب ــأن الاســتمرار في تنفي                                                                                           ، وتقــر ب
                                                                                                    بيئة متغيرة وصلبة يوفر فيها التكامـل والتـواؤم أساسـا لتحقيـق كفـاءة أطـول أجـلا                               للتعامل مع 

                                                                                في الإنتاجية والنهوض ببيئة العمل، مما سيحسن بدوره قدرة المنظمة على الوفاء بولاياتها؛
   ؛ ) ٩ (         والميزانية                                          من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  ٤٧            إلى الفقرة    تشير  -    ٢٤  
ــر  -    ٢٥   ــ      تقـ ــسلام،             بأهميـ ــات حفـــظ الـ ــوظفين في عمليـ ــتجمام للمـ ــه والاسـ                                                                      ة الترفيـ

                                                                       مراعاة أن الترفيه والاستجمام يسهمان أيضا في رفع الروح المعنوية والانضباط؛   مع
   ؛                        لشؤون الإدارة والميزانية                           من تقرير اللجنة الاستشارية  ٥٢          بالفقرة         ً تحيط علماً  -    ٢٦  
ــشير  -    ٢٧   ــا         تـ ــن قرارهـ ــسابع مـ ــزء الـ ــواردة     و   ٢٥٠ /  ٦٣                                         إلى الجـ ــا الـ ــرر طلباتهـ                               تكـ

   ؛   ٢٤٧ /  ٦٥                          من الجزء الثاني من قرارها   ٢٤       الفقرة  في
ــدرك  -    ٢٨   ــدان           ت ــسرعة في المي ــتغيرة ب ــة لمعالجــة الأوضــاع الم                                                                              حاجــة المنظمــة إلى آلي

                                                                                                  وتطلـب، في هـذا الــصدد، معلومـات شـاملة بــشأن اسـتخدام آليـة الانتــداب لأداء مهـام مؤقتــة        
                                    وآثارها على عملية التوظيف العادية؛

                                                                            استخدام الأمين العام إعلانات شواغر مؤقتـة لمعالجـة مـسألة عمليـات                  تلاحظ  -    ٢٩  
                                                                                                   التوظيف المطولة، وتشدد على ضرورة التعجيل في مـلء الـشواغر مـن خـلال عمليـة التوظيـف                   
                                                                                                    العاديــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم معلومــات عــن أثــر اســتخدام إعلانــات الوظــائف    

          اسـتعراض                                                               ف العادية في الميدان وفي المقر في سياق تقريره المقبل عن                                       الشاغرة على عملية التوظي   
                   عمليات حفظ السلام؛

            المــــؤرخ    ٢٤٨ /  ٦٥                                            مــــن الجــــزء جــــيم مــــن قرارهــــا   ١٩                إلى الفقــــرة        تــــشير  -    ٣٠  
   ؛    ٢٠١٠      ديسمبر  /      الأول     كانون   ٢٤
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                                                                            على أهمية اتخاذ خطوات أخرى لجعل برامج التدريب أكثر أهمية وفعاليـة                 تشدد  -    ٣١  
                                                                                         التكلفة من خلال جملة أمور منـها تـدريب المـدربين والاسـتعانة حيثمـا أمكـن بالتـداول                    من حيث   

          الدقيقة؛                                                                           بالفيديو والتعلم الإلكتروني وتؤكد على إبقاء السفر لأغراض التدريب قيد المراجعة
                                                                      الدور المتزايد للموظفين الوطنيين في عمليات حفظ السلام، والحاجـة               تلاحظ  -    ٣٢  

                                                                     نية، وتوفير فرص التطوير المهني للموظفين الـوطنيين، وتـشدد علـى ضـرورة                      إلى بناء قدرات وط 
                                                                   إدماج الموظفين الوطنين على نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة؛

                                                             مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة    ١٣٢                إلى الفقــــرة        تــــشير  -    ٣٣  
                                                   الـتي توصـل إليهـا تقيـيم برنـامج تـدريب                                                          وتلاحـظ الاسـتنتاجات الإيجابيـة عمومـا           ، ) ٩ (         والميزانية

            وتتطلـع    ،    ٢٠١٠             جري في عام                                                          ُ          كبار موظفي البعثات في مجالي الإدارة واستخدام الموارد الذي أُ         
                                                                إلى تلقي المزيد من المعلومات عن أثر برنامج التدريب على تحسين الأداء؛

     إلى          ، وتطلـب    ٢٦٩ /  ٦٤              ً                      مـن الجـزء ثانيـاً مـن قرارهـا       ٤             إلى الفقرة         أيضا    تشير  -    ٣٤  
                                                                                                     الأمين العام أن يتخذ تدابير عاجلة لتصفية المطالبات المتراكمـة بالتعويـضات في حـالات الوفـاة                 
                                                                                                       والعجز المعلقة منذ أكثر من ثلاثة أشهر، وأن يقدم تقريرا عن التقدم المحرز في هـذا الـصدد إلى                   

                                                              الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السادسة والستين المستأنفة؛
                                                   مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   ٥٥              إلى الفقــرة         كــذلك     تــشير  -    ٣٥  
                           مستوى رفيع مـن الخدمـة             وتقديم                                                        وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل فعالية التكلفة           ، ) ٩ (         والميزانية

                  وتـشدد علـى      ،                                             دون التأثير على احتياجاتهـا التنفيذيـة        ،                                        إلى البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة     
           العـام         الأمـين                 ، وتطلـب إلى                                                             نسيق الوثيق مع البلدان المساهمة بقوات وأفراد شـرطة                      الحاجة إلى الت  

                   عمليات حفظ السلام؛        استعراض                                          إدراج مزيد من المعلومات في تقريره المقبل عن 
  

       ثالثا    
                     الاحتياجات التشغيلية    

                                                                                  على ضرورة أن تحسن الأمـم المتحـدة إدارة عمليـات النقـل الـبري الـتي                      تؤكد  -    ٣٦  
                                                                                       ا بهدف زيادة كفاءتها التشغيلية إلى أقصى حد ممكن، وتحث الأمين العام على التعجيـل                      تقوم به 

                                                                 مقترحات ملموسـة، وتقـديم معلومـات عـن ذلـك في تقريـره                    تقديم                             بجهوده في هذا الصدد، مع      
                   عمليات حفظ السلام؛        استعراض           القادم عن 

               دارتـه عرضـة          وأن إ ،                                                         أن الوقود يـشكل بنـدا رئيـسيا مـن بنـود الإنفـاق            تلاحظ  -    ٣٧  
                                        لخطر جسيم يتمثل في الغش وإساءة الاستعمال؛
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                                                                        إلى الأمين العام أن يكفل تزويد جميع بعثات حفـظ الـسلام بإمـدادات               تطلب  -    ٣٨  
                                 ، دون المــساس بالــسلامة، وعــدم       ئهــا                                                             الوقــود اللازمــة بطريقــة غــير متقطعــة تكفــل سلاســة أدا   

           لاحتياجـات   ل  ،          الكلـي                  ستخدام عقود الإنجاز                                                      تقويض التدابير الرامية إلى زيادة الكفاءة، بما فيها ا     
                           التنفيذية للبعثة وسلامتها؛

                             ً                                                               إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـراً إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسابعة                         تطلب  -    ٣٩  
                                       جميـع جوانـب إدارة الوقـود الـتي                    اسـتعراض         عـن                                التقريـر المقـدم إليهـا                في سياق             المستأنفة          والستين  

                                                  عمليــات الوقــود؛ وجــدوى إدخــال نظــام عــالمي   ل                      ارة الــدعم الميــداني    إد                             تــشمل تنفيــذ بنــود دليــل 
                                                                                          إلكتروني لإدارة الوقود؛ وحالة الاحتياطي الاستراتيجي من الوقود المخزون لأغـراض الطـوارئ؛         
                                                                                                                وإعداد وتطبيق إجـراءات التـشغيل الموحـدة لإدارة الوقـود؛ ونتـائج تقيـيم تكـاليف دعـم الوقـود                      

ــات، بم ــ  ــد مــن البعث ــة                                       والأداء للعدي ــة                      ا في ذلــك مقارن       فــضلا    ،                                        نظــام الإنجــاز الكلــي بنمــاذج محلي
                                                                                 الجهود الرامية إلى حساب تكلفة الوقود أثناء منح العقود المتعلقة بالمركبات والطائرات؛   عن

        الـسلام              أفراد حفظ                                                         أن الإدارة الفعالة لحصص الإعاشة تعني ضمان تلقي              تؤكد  -    ٤٠  
                                                     ذات نوعية ملائمة لثلاث وجبات غذائيـة في اليـوم،                                                   التابعين للأمم المتحدة حصص إعاشة كافية       

                                          ً                        ً                         ذلك تخطيط العمليات وتنظيمها ومراقبتها ابتداءً بأمر الشراء الأولي ووصـولاً إلى الـدفع                    يشمل   و
   ؛      وموثوق                                                            النهائي للموردين، بالإضافة إلى حفظ السجلات والتصنيف بشكل دقيق

                                البعثات برصد وتقييم نظـم                                              إلى الأمين العام كفالة أن تقوم جميع           أيضا      تطلب  -    ٤١  
ــة         ــة الأغذي ــل أن تكــون نوعي ــا يكف ــتي يعتمــدها متعهــدو حــصص الإعاشــة بم ــة ال                                                                                                       إدارة النوعي

                                  الصحية مطابقة للمعايير المعمول بها؛        وشروطها 
ــدات           تحــث  -    ٤٢   ــدة لمع ــسب القياســية الجدي ــذ الن ــى مواصــلة تنفي ــام عل                                                                                   الأمــين الع

                           وعلـى ضـمان مـستوى           ٢٠١٠                  اسـتعراض عـام                   على أساس                               تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  
                                                                                                 الخدمة الأنسب فيما يتعلق بالاتـصالات بواسـطة الـسواتل وخـدمات الإنترنـت في كـل مكـان                   

                                              داخل البعثات، مع مراعاة الاحتياجات التنفيذية؛
ــشير  -    ٤٣   ــرة        تــ ــشؤون الإدارة      ٦١                إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ                                                                 مــ
         عمليـات             اسـتعراض                                                 لعام أن يقدم من خلال تقريره المقبل عـن                               ، وتطلب إلى الأمين ا     ) ٩ (         والميزانية

                          ، بمــا في ذلــك الوفــورات          الكلـي                 ً     ً                                           حفـظ الــسلام تقييمــاً شــاملاً لجـدوى وفعاليــة ترتيبــات الإنجــاز  
   ؛               المترتبة عليها            المحققة والآثار

                                                                         إلى الأمين العام أن يواصل ضمان أن يخضع استخدام العقود الإطاريـة                 تطلب  -    ٤٤  
                                           بق لجميع التكاليف وفقا للممارسة المعمول بها؛              لتحليل كامل مس
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                                                                               أنــه ينبغـي بــذل جهــود متـضافرة لتحديــد البـائعين المحــتملين في البلــدان          تؤكـد   -    ٤٥  
ــدان      ــادة التمثيـــل مـــن تلـــك البلـ ــة ولزيـ ــة انتقاليـ ــر اقتـــصاداتها بمرحلـ ــدان الـــتي تمـ ــة والبلـ                                                                                                                         الناميـ

         ً              ثر تمثيلاً لأعضاء المنظمة؛                                               المناقصات ومنح عقود لإنشاء قاعدة للموردين تكون أك  في
ــب  -    ٤٦   ــاملا           تطلــ ــيلا شــ ــدم تحلــ ــام أن يقــ ــين العــ ــة                                                          إلى الأمــ ــب الإداريــ                            للجوانــ
                                                                                                 بالميزانية لدور الأفرقة التنفيذية المتكاملة وإنجازها في الجزء الثاني مـن دورتهـا الـسادسة                       والمتعلقة
    ة؛       المستأنف        والستين

  
       رابعا    
                العمليات الجوية    

                                               الرامية إلى بحث إمكانيات تحقيق الوفـورات         ،     الجهود      تؤدي                ضرورة ألا      تؤكد  -    ٤٧  
                                      بالـــسلامة والاحتياجـــات التـــشغيلية               ، إلى الإخـــلال                                                  في العمليـــات الجويـــة والقيـــام بهـــا بكفـــاءة

                                               دورات نشر القوات وتناوبها لكل عملية حفظ للسلام؛  و أ
   ، ) ٩ (        يزانيـة                                                      من تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والم          ٧٧               إلى الفقرة       تشير  -    ٤٨  

                                                                                                              وتؤكد الحاجة إلى تقيـيم المجموعـة الكاملـة للعوامـل المتعلقـة بالخـدمات الجويـة وكفـاءة تكلفتـها                     
                                                                        الإجمالية، بما فيها استهلاك الوقود وتكاليف الصيانة واعتبارات السلامة والأمن؛

ــشير  -    ٤٩   ــضا     ت ــرة         أي ــام     ١٣              إلى الفق ــين الع ــر الأم ــن تقري  (                                م
 

                   وتؤكــد ضــرورة   ، )١٠
                                                                      ية الشراء المواءمة بين العتاد الجوي المقتنى والاحتياجات التنفيذية للبعثات؛        تكفل عمل   أن

                                                                            مـشروع تجـريبي بـشأن الانتقـال إلى طلـب منهجيـة لتقـديم مقترحـات                       ببدء      قر ت  -    ٥٠  
                                                                                                              قتناء الخدمات الجوية، وتلاحظ أن مبـدأ أفـضل قيمـة مقابـل الـثمن هـو أحـد المبـادئ الرئيـسية                        لا

   ،                                                                    شتريات الأمــم المتحــدة إلى جانــب الإنــصاف والتراهــة والــشفافية          مــ     ُ             الــتي تُراعــى في         الأربعــة
                                                 وفـــق القواعـــد والأنظمـــة الماليـــة للأمـــم  ،                                                              والمنافـــسة الدوليـــة الفعالـــة، ومـــصلحة الأمـــم المتحـــدة

 (      المتحدة
  

          المـؤرخ     ٢٦٩ /  ٦٢                مـن قرارهـا     ٢٥                                                  ، وتكرر طلبها إلى الأمين العام، الوارد في الفقـرة      )١١
                                                                م إلى الجمعيــة العامــة تقريــرا عــن مبــادئ توجيهيــة واضــحة            ، أن يقــد    ٢٠٠٨        يونيــه  /        حزيــران   ٢٠

                                في مــشتريات الأمــم المتحــدة،                                      أفــضل قيمــة مقابــل الــثمن                                              للأخــذ بالنــهج الــذي يجــسد مبــدأ      
                                                      ً                         ذلك جميع تفاصيل تقنيات التقييم المرجحة وأن يقدم تقريراً عن نتائج المشروع التجريبي؛  في   بما

_________________ 
  ) ١٠(   A/65/760.  

  ) ١١(   ST/SGB/2003/7.   
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                                              فافية التامـة في وضـع منهجيـة لطلبـات                                                   إلى الأمـين العـام أن يكفـل الـش              تطلب  -    ٥١  
                                                                                                 تقــديم المقترحــات وتؤكــد أن الاحتياجــات التنفيذيــة للمنظمــة هــي الــدافع وراء وضــع طلبــات  

                      لمنهجية تقديم مقترحات؛
                     وتطلب إلى الأمـين      ،     لطيران ا                  الموحدة لسلامة                        بمعايير الأمم المتحدة           ً  تحيط علماً   -    ٥٢  

                                                    مارسات الموصى بها التي وضـعتها منظمـة الطـيران                                                       العام أن يواصل ضمان الامتثال للقواعد والم      
            ً      وتطلـب أيـضاً                                                                                     المدني الدولي بهدف تلبية الاحتياجات التنفيذية للاضـطلاع بالولايـة في الميـدان،              

                             حفظ السلام، بـشأن الاختلافـات           لاستعراض                                               إلى الأمين العام أن يفيد، في سياق التقرير القادم  
            المتحـدة         الأمـم              ومعـايير                           والممارسات الموصى بها           ني الدولي       المد       الطيران       منظمة                      القائمة بين معايير    

   ؛                   الموحدة لسلامة الطيران
   ؛   ٢٦٩ /  ٦٤              ً            من الجزء سادساً من قرارها   ٢١            إلى الفقرة    تشير  -    ٥٣  
                              ً                                                إلى الأمين العام أن يقدم استكمالاً بشأن حالة مـذكرة التفـاهم المبرمـة                  تطلب  -    ٥٤  

                                                               بالإضـافة إلى تحليـل تفـصيلي لإدارة العمليـات الجويـة                                                        مع برنامج الأغذية العالمي وآثارها المالية     
                                                                                                  للأمم المتحدة ومستويات المـوارد العامـة، بمـا في ذلـك معلومـات عـن تحقيـق الكفـاءة والفعاليـة           

                                                                                                    توفير وظـائف الـدعم وتقـديم الـدعم لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في سـياق تقريـره                      في
            حفظ السلام؛           عن استعراض       المقبل 

  
   ا    خامس    
                                     تدابير خاصة للحماية من الاستغلال الجنسي    

   ؛   ٢٦٩ /  ٦٤                           إلى الجزء الرابع من قرارها       إذ تشير  -    ٥٥  
                                                                  ضرورة التنفيذ الكامل لسياسة الأمم المتحدة عـدم التـسامح                         تؤكد من جديد    -    ٥٦  
                                                                حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛      بشأن     مطلقا

                                                                                    على أنه، في حالـة الإخـلال بـأي مـن هـذه المعـايير، سـتتخذ إجـراءات                        تشدد  -    ٥٧  
                                                                                                                   مناسبة في حدود سـلطة الأمـين العـام، بينمـا تتوقـف المـسؤولية الجنائيـة والتأديبيـة في مـا يتعلـق                        

                                                          بأفراد الوحدات الوطنية على القوانين الوطنية للدول الأعضاء؛
ــه ينبغــي التحقيــق في جميــع أعمــال الاســت        تؤكــد  -    ٥٨   ــهاك الجنــسيين      غلال                                                   أن                      والانت

                             ً                                                                                 والمعاقبة عليها دون إبطاء وفقـاً للأصـول القانونيـة ولمـذكرات التفـاهم الـتي أبرمـت بـين الأمـم                      
                       المتحدة والدول الأعضاء؛
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  ،           أدنـاه    ٧٢                                                                    عدم دفع أي مبلغ، بما في ذلك الذي يـدفع بموجـب الفقـرة                    تؤكد  -    ٥٩  
                                            لى أوطانهم لأسـباب تأديبيـة، مثـل انتـهاك                             السلام الذين أعيدوا إ               أفراد حفظ                  يتعلق بفرادى        فيما

   ؛             في هذا الصدد                              سياسة الأمم المتحدة لعدم التسامح
       الـذي        ٢٠٠٧         ديـسمبر    /       الأول      كانون    ٢١       المؤرخ       ٢١٤ /  ٦٢               إلى قرارها       تشير  -    ٦٠  

                                                                                                يتضمن استراتيجية الأمم المتحدة الشاملة لمساعدة ودعم ضـحايا جـرائم الاسـتغلال والانتـهاك               
                                                                             ظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بهـا، وتـدعو إلى مواصـلة تنفيـذها                                  الجنسيين من جانب مو   

                                                                                               وتشدد في هذا الصدد على أهمية توخي الشمول في تلبية احتياجـات جميـع ضـحايا الاسـتغلال                  
                  والانتهاك الجنسيين؛

                            عـن التـدابير الخاصـة                                      من تقريـر الأمـين العـام         ١٨      و   ١٠ً            ً بالفقرتين            تحيط علما   -    ٦١  
   ؛ ) ٣ (                     ستغلال والانتهاك الجنسيين             للحماية من الا

                  وتـشجع علـى      ،                                             إزاء عدد عمليات التحقيق التي لم تستكمل                عن القلق       تعرب  -    ٦٢  
                                           ً                                مواصلة الجهود المؤدية إلى معالجة التأخر، وفقاً لمذكرات التفاهم، في حال انطباقها؛

            والانتـــهاك                                      إزاء الحـــالات الجديــدة للاســـتغلال                                  تعــرب عـــن القلــق المـــستمر    -    ٦٣  
ــس ــة بالاســتغلال       يين      الجن ــاءات المتعلق ــستمر في عــدد الادع ــهاك                                                                         ، وتلاحــظ الانخفــاض الم            والانت

                                                   الــتي تــشمل أشــد أشــكال الاســتغلال والانتــهاك                                   إنمــا تأســف لأن عــدد الادعــاءات           الجنــسيين، 
   ؛               فظاعة لم ينخفض      الجنسيين
ــدريب الموحــد                                                            إلى الأمــين العــام أن يواصــل مــساعيه فيمــا يتعلــق          تطلــب  -    ٦٤                       بالت
   ؛                       الاستغلال والانتهاك الجنسيين     سائل  م        ية بشأن       والتوع

ــة             ترحــب  -    ٦٥   ــم المتحــدة وأفرق ــر الأم ــضباط في مق ــسلوك والان ــود وحــدة ال                                                                            بجه
ــام                                                                                                             الـــسلوك والانـــضباط في الميـــدان، وتلاحـــظ مـــع التقـــدير الموقـــع الـــشبكي المـــستوفى بانتظـ

                لـدعم الميـداني                                                                                 والمخصص للسلوك والانضباط، بمـا في ذلـك بمعلومـات إحـصائية تـساعد إدارة ا           
                                                                                          في تقييم التقدم والدول الأعضاء في التوصل إلى فهم أفضل لسياسات الأمم المتحـدة في تناولهـا          

                         لقضايا السلوك والانضباط؛
        ً                                                                      استكمالاً عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحـدة الـشاملة                 تطلب  -    ٦٦  

                                    يين من جانب موظفي الأمم المتحـدة                                                          لمساعدة ودعم ضحايا جرائم الاستغلال والانتهاك الجنس      
                                               والأفراد المرتبطين بها في التقرير الاستعراضي المقبل؛
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                                                                                  فرقة العمل التابعة للجنة الدائمة المشتركة بـين الوكـالات علـى تعزيـز                   تشجع  -    ٦٧  
                                                                                                      دورهــا الريــادي في تنفيــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة الــشاملة لمــساعدة ودعــم ضــحايا جــرائم    

                                                            نتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها؛           الاستغلال والا
                                                              الإجراءات المتخذة لمنع مـزاعم سـوء سـلوك غـير المدعمـة                            تلاحظ مع التقدير    -    ٦٨  

                          ٍ                                                                                     بأدلة مـن الإضـرار بمـصداقية أيٍ مـن بعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام أو البلـدان المـساهمة                         
ــاب   ــراد حفــظ الــسلام الت                                                           عين للأمــم المتحــدة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يتخــذ                                             بقــوات أو أف

                                                                                                           التدابير المناسـبة في هـذا الـصدد وأن يواصـل ضـمان اتخـاذ الخطـوات اللازمـة لاسـتعادة صـورة                       
                                                                                                  ومــصداقية أي مــن بعثــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام أو أي مــن البلــدان المــساهمة بقــوات    

                                                 الحــالات الــتي لا تثبــت فيهــا مــن الناحيــة                                                       أفــراد حفــظ الــسلام التــابعين للأمــم المتحــدة، في     أو
                                             القانونية صحة الادعاءات المتعلقة بسوء السلوك؛

  
   ا    سادس    
            مسائل أخرى    

                                                   الـصعوبات الـتي تواجههـا الـدول الأعـضاء                        مـع القلـق                       اللجنة الخاصـة         تلاحظ  -    ٦٩  
     ٢٨٥ /  ٦٣                                                                                        تــوفير البيانــات الــتي يقتــضيها مــلء الاســتبيان المطلــوب بموجــب أحكــام القــرار     في

                                                                ، وفي هـذا الـصدد، تطلـب اللجنـة الخاصـة إلى الأمـين العـام              ٢٠٠٩         يونيـه    /        حزيـران     ٣٠       المؤرخ  
                                                                                                  يكثــف الجهــود الــتي تبــذلها الأمانــة العامــة، ولا ســيما إدارة الــدعم الميــداني وإدارة الــشؤون     أن

                                                                                                       الإدارية، للعمل بشكل وثيق مع البلدان المساهمة بقـوات عـسكرية بغيـة تـسهيل جمـع البيانـات                   
                                                                 اعدة في ملء الاستبيان، وإنجاز العملية ضمن حدود الإطار الزمني المتوخى؛    والمس

               ، مـع زيـادة       ١٩٩٢                                               آخر استعراض لتكاليف القوات كـان في عـام           ّ  أنّ        تلاحظ  -    ٧٠  
ــام     ــا في ع ــتثنائية تمــت لاحق ــت         ٢٠٠٢                                   اس ــد أعرب ــسكرية ق ــوات ع ــساهمة بق ــدان الم      ّ                                                      ، وأنّ البل

            ّ    ّ                                      الية صعبة أكّدت أنّهـا قـد تهـدد اسـتمرار مـشاركتها              ّ                                قلقها لأنّ الأمر أثقل كاهلها بأعباء م         عن
   ؛                  في عمليات حفظ السلام

                                    السلام التابعين للأمم المتحدة علـى                  أفراد حفظ                             بضرورة أن يعمل جميع       ر   ّ تذكّ  -    ٧١  
                                                       نحو يصون صورة الأمم المتحدة ومصداقيتها وحيادها ونزاهتها؛

ــرر  -    ٧٢   ــاً           تقــ ــدة مبلغــ ــرة واحــ ــتثنائية ولمــ ــدم بــــصورة اســ ــدره                                          ً                            أن تقــ ــافياً قــ       ً              إضــ
         لفتـــرة  ل                              إلى بلـــدان مـــساهمة بقـــوات                                   مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة        دولار   ٨٥    ٠٠٠    ٠٠٠
                     زاهة العمليــة الــتي  ـ                  ، دون المــساس بنــ    ٢٠١٢        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١        يوليــه  /       تمــوز ١     مــن

   ؛   ٢٨٥ /  ٦٣                 ينص عليها قرارها 
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      ً    فريقـاً   ،  ١١  ٢٠       أكتوبر  /               بحلول تشرين الأول  ،                            إلى الأمين العام أن ينشئ        تطلب  -    ٧٣  
        ً                                                                                  استشارياً رفيع المستوى يتألف من خمس شخصيات بارزة من أصحاب الخبرة اللازمـة يعينـهم               
                                                                                                الأمين العام، وخمسة ممثلين من البلدان الرئيسية المساهمة بقوات، وخمـسة ممـثلين مـن المـساهمين                 

            البلـدان                                                                                 الماليين الرئيسيين وعضو واحد من كل مجموعة إقليميـة للنظـر في معـدلات الـسداد إلى      
                              المساهمة بقوات ومسائل ذات صلة؛

      وقــت        أقــرب                                                              أن يكمــل الفريــق الاستــشاري الرفيــع المــستوى عملــه في         تقــرر  -    ٧٤  
   ؛                  من الناحية العملية    ممكن 

                                                                 تكـرار حـدوث مـشاكل سـبق أن حـددها مجلـس مراجعـي                               تلاحظ مع القلق    -    ٧٥  
             المستهلكة؛                                                        الحسابات فيما يتعلق بإدارة الممتلكات المستهلكة والممتلكات غير

ــة إشــراف الأمــين العــام علــى         تــشدد  -    ٧٦                          أصــول حفــظ الــسلام،        إدارة                                               علــى أهمي
                                                                                            فيهــا الممتلكــات المــستهلكة والممتلكــات غــير المــستهلكة ومخزونــات النــشر الاســتراتيجي،         بمــا

      وضـع                                                                                                وتكرر طلبها إلى الأمين العام أن يعزز الضوابط الداخلية في إدارة تلك الأصـول لكفالـة                 
                                                               فية من شأنها أن تحول دون تبديد الموارد وتكبد المنظمة خسائر مالية؛         ضمانات وا

             وتطلــب إلى  ،   ٢٦٩ /  ٦٤         قرارهــا                        مــن الجــزء الأول مــن      ١٤              إلى الفقــرة      تــشير  -    ٧٧  
ــر    ــدم التقري ــام أن يق ــوب                                      الأمــين الع ــاني              المطل ــة في الجــزء الث ــة العام ــرة إلى الجمعي ــك الفق                                                            في تل

   ؛          المستأنفة      والستين              دورتها السادسة   من
                                                                                 أن الأمانــة العامـة مــا زالـت تــضع الاسـتراتيجية المتعلقــة ببنـاء الــسلام           تلاحـظ   -    ٧٨  

                                                                                                       وقت مبكر، وتطلب في هـذا الـصدد إلى الأمـين العـام أن يتـشاور بـشكل وثيـق مـع الـدول                          في
                                                                                                 الأعــضاء ولجنــة بنــاء الــسلام ووكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا وجميــع كيانــات    

                                                                                       طـوال فتـرة عمليـة إعـداد هـذه الاسـتراتيجية، وتؤكـد ضـرورة أن ترتكـز                         يـة                       الأمانة العامـة المعن   
                                                                                                                مهام محددة لبنـاء الـسلام تـضطلع بهـا بعثـات حفـظ الـسلام علـى أولويـات البلـد المعـني وعلـى                          

                ً                      سياق محدد، وفقاً لمبادئ الملكية الوطنية؛
  

   ا    سابع    
                                  الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني    

          العــام       الأمــين                ي الــذي اتخــذه                           نــهج الــشامل والتــشارك  ل ل                 عــن تقــديرها       تعــرب  -    ٧٩  
                                                                                            وضع وتنفيذ الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني وتشجع الأمين العام علـى مواصـلة تكثيـف              في

ــذ      ــوات، في تنفيـ ــساهمة بقـ ــدان المـ ــيما البلـ ــدول الأعـــضاء، ولا سـ ــع الـ ــة مـ ــشاورات الوثيقـ                                                                                                           المـ
                                   الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني؛
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                                                                              التحديات التي تواجههـا المنظمـة في تقـديم الـدعم اللوجـستي والإداري                   تدرك  -    ٨٠  
                                                                                                   والدعم بالمعلومات والاتصالات لعمليـات حفـظ الـسلام، وتعـرب عـن تقـديرها للجهـود الـتي                   
                                                                                                         يبذلها الأمين العام لتقديم نهـج متكامـل للـتمكين مـن الإسـراع في بـدء البعثـة ونـشرها وتحـسين                      

                                                                       ت إلى البعثــات الميدانيــة وتعزيــز فعاليتــه وزيــادة وفــورات الحجــم                                 نوعيــة وكفــاءة تقــديم الخــدما
           هذا المجال؛  في

   ؛ ) ٩ (         والميزانية                                          من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة   ١٤٣            إلى الفقرة    تشير  -    ٨١  
                                                             مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة    ١٥٦                إلى الفقــــرة        تــــشير  -    ٨٢  
                                                                            علـى مواصـلة العمـل بالتـشاور الوثيـق مـع الـدول الأعـضاء،                                      وتشجع الأمين العام    ، ) ٩ (         والميزانية

                                                                                           ســيما البلــدان المــساهمة بقــوات وأفــراد شــرطة في مواصــلة اســتحداث نمــاذج ومجموعــات       ولا
                  ً خدمات محددة مسبقاً؛

                                            مع أهداف استراتيجية تقديم الـدعم الميـداني            بما يتسق                  إلى الأمين العام،      تطلب  -    ٨٣  
                                                                            المخـاطر الـتي ينطـوي عليهـا اسـتخدام مـصدر وحيـد أو عقـود                                                 على الصعيد العالمي، أن يراعي    

                                                                                               متعــددة الوظــائف لــدى وضــع مقترحــات أخــرى بــشأن نمــاذج لوجــستية؛ بالإضــافة إلى قيــود   
                                                                     واجبة التطبيق على عدد رموز سلع الأمم المتحدة الممكن شراؤها من كل بائع؛

       الإدارة                                                       مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون    ١٥٧                إلى الفقــــرة        تــــشير  -    ٨٤  
                                                                                      وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدرج جميــع المعلومــات ذات الــصلة المتعلقــة بوضــع    ) ٩ (           والميزانيــة

                                      ً                              وتنفيذ نماذج ومجموعات خدمات محددة مسبقاً في تقريره المرحلي السنوي المقبل؛
                                                                             علـــى أهميـــة القـــدرات التمكينيـــة في الاســـتخدام الفعـــال لمجموعـــات          تـــشدد  -    ٨٥  

                                                                         يدانية وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات عن مختلـف الخيـارات                                   الخدمات في البعثات الم   
                                                               المتاحة لتمكين القدرات في تقريره المرحلي المقبل من أجل النظر فيها؛

                         وتؤكــــد دور مركــــز    ٢٦٩ /  ٦٤                    مــــن قرارهــــا   ١٤     و  ١٢                 إلى الفقــــرتين        تــــشير  -    ٨٦  
                          ً ومجموعات خدمات محددة مسبقاً؛                     في تقديم وإدارة نماذج           ، إيطاليا،                         الخدمات العالمية في برينديزي

   تي       ، ال ـ    ٢٦٩ /  ٦٤                                         من الجـزء الـسادس مـن قرارهـا             ١٦           الفقرة                 تؤكد من جديد    -    ٨٧  
ــا     شــدد ــدول                ت فيه ــع ال ــادل الآراء م ــى تب ــا عل ــتي تنطــوي أساس ــام ال ــى اســتمرار أداء المه                                                                                              عل

                                              الأعضاء، وخصوصا البلدان المساهمة بقوات، في المقر؛
                                    المراقبة المتكامل للنقل والتحركات؛           أداء مركز               تلاحظ مع التقدير  -    ٨٨  
                                                                                بالنتـائج الـتي تحققـت حـتى الآن في تعزيـز فعاليـة تقـديم الخـدمات                           ً    تحيط علمـاً    -    ٨٩  

   ؛        ، أوغندا                                طريق مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي   عن
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ــدرك  -    ٩٠   ــات          ت ــسلام ومخزون ــاطي لعمليــات حفــظ ال ــصندوق الاحتي                                                                       إمكانــات ال
           وتطلـب    ،                                                         بدور حاسم في الإسـراع ببـدء البعثـات وتوسـيعها                                        النشر الاستراتيجية في الاضطلاع   

                       مـن الجـزء الـسادس     ٩     و ٨                    بشأن تطبيق الفقرتين        علما                  الجمعية العامة        يحيط                       إلى الأمين العام أن     
   ؛   ٢٦٩ /  ٦٤          من قرارها 

ــام أن ي        تطلـــب  -    ٩١   ــين العـ ــدم إلى                           إلى الأمـ ــدة            قـ ــة موحـ ــنوياً وبطريقـ ــة سـ              ً                              الجمعيـ
ــة والب ــ                معلومــات عــن   ــوارد المالي ــستفيدة إلى مركــز الخــدمات                             الم ــات الم ــة مــن البعث                                                               شرية المقدم

                                                                            حصص الاحتياجات من المـوارد لفـرادى البعثـات المـستفيدة الـواردة                 وعن                    الإقليمي في عنتيبي،    
                                                                                                 في مقترحــات كــل منــها المتعلقــة بالميزانيــة، وبمعلومــات عــن معــدلات الــشغور والنفقــات وأداء 

   .             ميزانية المركز
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       الثاني     قرار   ال      مشروع     
                                                                  تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها    

  
   ،                إن الجمعية العامة  
                ألف المـؤرخ       ٢١٨ /  ٤٧     و     ١٩٩١      مايو   /       أيار  ٣          المؤرخ      ٢٥٨ /  ٤٥                إلى قراراتها           إذ تشير   

         ديـــسمبر  /               كـــانون الأول  ٢٣                  ألـــف المـــؤرخ    ٢٢٦ /  ٤٨    و    ١٩٩٢         ديـــسمبر  /             كـــانون الأول   ٢٣
              المــــــؤرخ    ٢٤١ /  ٥٦    و    ٢٠٠٠            ديـــــسمبر   /                كـــــانون الأول     ٢٣              المـــــؤرخ     ٢٣٨ /  ٥٥    و    ١٩٩٣
      ٢٠٠٢           يونيـــــه  /             حزيـــــران  ٢٧             المـــــؤرخ    ٢٩٣ /  ٥٦    و    ٢٠٠١           ديـــــسمبر  /               كـــــانون الأول   ٢٤
ــؤرخ    ٣١٨ /  ٥٧  و ــران  ١٨           المـ ــه  /           حزيـ ــؤرخ    ٢٩٨ /  ٥٨    و    ٢٠٠٣         يونيـ ــران  ١٨           المـ ــه  /           حزيـ          يونيـ

                  المــــــــــؤرخ    ٢٦٨ /  ٦٠    و    ٢٠٠٥                يونيــــــــــه  /                  حزيــــــــــران  ٢٢                  المــــــــــؤرخ    ٣٠١ /  ٥٩    و    ٢٠٠٤
ــران   ٣٠ ــه  /        حزي ــؤرخين    ٢٤٦ /  ٦١    و   ٢٤٥ /  ٦١    و    ٢٠٠٦        يوني ــانون الأول  ٢٢           الم ــسمبر  /              ك         دي

        يونيـه   /          حزيـران   ٢٩          المـؤرخ     ٢٧٩ /  ٦١    و    ٢٠٠٧      مارس   /       آذار   ١٥          المؤرخ      ٢٥٦ /  ٦١     و     ٢٠٠٦
                  المــــــــــؤرخ    ٢٨٧ /  ٦٣    و    ٢٠٠٨                يونيــــــــــه  /                  حزيــــــــــران  ٢٠                  المــــــــــؤرخ    ٢٥٠ /  ٦٢    و    ٢٠٠٧

               ، ومقرراتهــــا     ٢٠١٠          يونيــــه  /            حزيــــران  ٢٤            المــــؤرخ    ٢٧١ /  ٦٤    و    ٢٠٠٩          يونيــــه  /          حزيــــران   ٣٠
ــوز ٨            المـــؤرخ   ٤٨٩ /  ٤٨ ــه  /        تمـ ــانون الأول  ٢٣           المـــؤرخ    ٤٦٩ /  ٤٩    و    ١٩٩٤         يوليـ          ديـــسمبر  /               كـ

                             وقراراتهــــــا الأخــــــرى     ١٩٩٥            ديــــــسمبر  /                  كــــــانون الأول  ٢٣              المــــــؤرخ    ٤٧٣ /  ٥٠    و    ١٩٩٤
        الصلة،    ذات

                                                                                   في تقارير الأمين العام عن تعزيز قدرة الأمم المتحـدة علـى إدارة عمليـات                         وقد نظرت   
 (                           حفظ السلام ودعم استمرارها   

  

                                        ة حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام في                         وعن أداء ميزاني ـ ، )١
 (    ٢٠١٠        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩        يوليــه  /       تمــوز ١                         الفتــرة الممتــدة مــن   

  

                   ، وعــن ميزانيــة   )٢
        يونيـه   /           حزيـران    ٣٠       إلى       ٢٠١١         يوليـه    /        تمـوز   ١                                                   حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن            

٢٠١٢    ) 
  

             وع التجـريبي                                                                                   وفي التقرير الأولي لمكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن تنفيـذ المـشر                 ، )٣
 (   ٢٨٧ /  ٦٣                                                الــذي عينتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا     

  

                                           وتقريــر اللجنــة الاستــشارية المــستقلة       ، )٤
                                                                                                     للمراجعة عن ميزانية مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار حـساب دعـم عمليـات حفـظ                    

ــرة مــن   ــه  /       تمــوز ١                       الــسلام للفت ــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١        يولي ــه  /          حزي  (    ٢٠١٢        يوني
  

ــة  )٥ ــر اللجن                     ، وتقري
_________________ 

  ) ١(   A/65/624 و    Corr.1.   
  ) ٢(   A/65/610 و    Add.1.  

  ) ٣(   A/65/761 و    Corr.1 2    و.   
  ) ٤(   A/65/765.   
  ) ٥(   A/65/734.  
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 (                                      ة لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة             الاستشاري
  

                                               ، وكذلك في تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة           )٦
                         إدارة الـدعم الميـداني      /                                                                               الداخلية عن التقييم المواضيعي للتعاون بـين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام             

 (                 والمنظمات الإقليمية
  

٧( ،   
      نـشر                                                                                 بأهميـة أن تكـون الأمـم المتحـدة قـادرة علـى الاسـتجابة والإسـراع في                        وإذ تسلم   

                                                                                                   عملية لحفظ السلام بمجـرد أن يتخـذ مجلـس الأمـن قـرارا بهـذا الـشأن، في غـضون ثلاثـين يومـا                  
                                                                                               يتعلق بعمليات حفظ السلام الاعتيادية وتسعين يوما فيمـا يتعلـق بعمليـات حفـظ الـسلام                      فيما

         المعقدة،
ــوفير دعــم كــافٍ                  وإذ تــسلم أيــضا                                          خــلال جميــع مراحــل عمليــات حفــظ                       ٍ           بــضرورة ت

                            ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،  في           السلام، بما
                                                                ضــرورة أن يتوافــق مــستوى حــساب الــدعم بــشكل عــام مــع                        وإذ تــضع في اعتبارهــا  

                                                  ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،
                                                                 الــدور الــذي تــضطلع بــه في إجــراء تحليــل شــامل للمــوارد                    تؤكــد مــن جديــد  -   ١  

                                         كفالـة تنفيـذ جميـع الـبرامج والأنـشطة       ل                وافقـة عليهـا                                                   البشرية والمالية والسياسات المتعلقـة بهـا والم      
                                        وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛ ،                                          المقررة تنفيذا تاما يتسم بالفعالية والكفاءة

                                                           أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة في                             تؤكد من جديـد أيـضا     -   ٢  
              ة والميزانية؛                                                  الجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن شؤون الإدار

                      من نظامها الداخلي؛   ١٥٣        المادة                  تؤكد من جديد كذلك  -   ٣  
       لغــرض                                                        أنــه لا ينبغــي اســتخدام أمــوال حــساب الــدعم إلا                   تؤكــد مــن جديــد  -   ٤  

                                                                                                           تمويل الاحتياجات مـن المـوارد البـشرية والمـوارد غـير البـشرية لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام                      
                                             تقييد تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛                                     ودعمها في المقر، وأن أي تغييرات في هذا ال

                             لمـساندة عمليـات حفـظ                           ٍ              ضـرورة تـوفير تمويـل كـافٍ                                تؤكد من جديـد أيـضا       -   ٥  
                                                                       السلام وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛

ــشدد  -   ٦   ــوات           تـ ــساهمة بقـ ــدان المـ ــع البلـ ــسيق مـ ــادل الآراء والتنـ ــة تبـ ــى أهميـ                                                                                      علـ
         الشرطة؛    راد    وبأف

_________________ 
  ) ٦(   A/65/827.   
  ) ٧(   A/65/762.  
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       مـن    ١١            والفقـرة    ٢٣٨ /  ٥٥                                    مـن الجـزء الأول مـن القـرار         ٦                 إلى الفقـرة      ر ـ   تشي  -   ٧  
  ،    ٢٥٠ /  ٦٢                  مـــن القـــرار   ٢٢             والفقـــرة    ٢٧٩ /  ٦١                  مـــن القـــرار   ١٩             والفقـــرة    ٢٤١ /  ٥٦          القـــرار 

                                                                                                    وتطلــب إلى الأمــين العــام بــذل مزيــد مــن الجهــود الملموســة لكفالــة أن تكــون البلــدان المــساهمة 
                                                                           ناســبا في إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني، آخــذا في                           بقــوات ممثلــة تمثــيلا م 

                                                 الاعتبار مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
               دارة عمليـات               التابعـة لإ                                                                بأهميـة الـدور الـذي تـضطلع بـه شـعبة الـشرطة                 م ـ   ِّ تسلِّ  -   ٨  

                        في مجـال حفـظ بنـاء                                                                              حفظ السلام في المساهمة في عمليات حفظ السلام، بما في ذلـك جهودهـا               
                                                وباتساع نطاق أعمال الشرطة في عدد من العمليات؛ ،     السلام

                                                                   ضرورة إدارة عمليات حفظ الـسلام وتنظـيم شـؤونها الماليـة                           تؤكد من جديد    -   ٩  
                                                                                                 بفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العام على مواصلة تحديد التدابير الكفيلة بزيادة إنتاجية حـساب              

          وكفاءته؛      الدعم
ــن         إ      تطلــب  -    ١٠   ــصلة م ــام للأحكــام ذات ال ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف                                                                             لى الأمــين الع

ــة    ــة العام ــرارات الجمعي ــؤرخ    ٢٩٦ /  ٥٩                             ق ــران  ٢٢          الم ــه  /          حزي ــؤرخ    ٢٦٦ /  ٦٠    و    ٢٠٠٥        يوني           الم
ــران   ٣٠ ــه  /         حزيـ ــؤرخ    ٢٧٦ /  ٦١    و    ٢٠٠٦         يونيـ ــران  ٢٩           المـ ــه  /           حزيـ      ٢٦٩ /  ٦٤    و    ٢٠٠٧         يونيـ

  ،     ٢٠١١        يــــه   يون /            حزيــــران  ٣٠            المــــؤرخ    ٢٨٩ /  ٦٥    و    ٢٠١٠          يونيــــه  /            حزيــــران  ٢٤          المــــؤرخ 
                                     والقرارات الأخرى المتخذة في هذا الصدد؛

                                                                            الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             د ـ  ؤي ـ ت  -  ١١  
                                                                                   ، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها     ) ٦ (                  الإدارة والميزانيــة

          بالكامل؛
                                           ابــة الداخليــة عــن التقيــيم المواضــيعي                               بتقريــر مكتــب خــدمات الرق            تحــيط علمــا  -    ١٢  

   ؛ ) ٧ (                                    إدارة الدعم الميداني والمنظمات الإقليمية /                                 للتعاون بين إدارة عمليات حفظ السلام
                                                                            دورهـا فيمـا يتـصل بهيكـل الأمانـة العامـة، وتـشدد علـى أن                                تؤكد من جديد    -    ١٣  

ــات المنظمــة و       ــلإدارات، وكــذلك شــكل ميزاني ــام ل ــتي تعــدل الهيكــل الع        الخطــة                                                                                             المقترحــات ال
                  ل الجمعية العامة؛ ـ َ بَ ـ                                                ِ البرنامجية لفترة السنتين تخضع للاستعراض والموافقة من قِ

ــة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة          تلاحــظ  -    ١٤   ــد العامــة لإعــادة هيكل                                                                             الفوائ
                                                                                                 الدعم الميداني وتطلب إلى الأمين العام تقييم هذه الفوائد ومواصلة بذل قـصارى الجهـد لتعزيـز              

                                           ى إدارة عمليات حفظ السلام وضمان استمرارها؛              قدرة المنظمة عل
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     مــن                      وأفــضل الممارســات         الــدروس     ـخلاص                                 الأهميــة الحاسمــة لكفالــة استــ      تؤكــد  -    ١٥  
                                                                                            بعثات حفظ السلام على النحو الصحيح وتجهيزها ودمجها في المبادئ التوجيهيـة والـسياسات،              

                            عمليـات حفـظ الـسلام في        و                 حفظـة الـسلام                                بناء السلام التي يبـذلها                               سيما فيما يتعلق بجهود        ولا
                                                                          م، في هــذا الــصدد، بالــدور الهــام الــذي يؤديــه موظفــو قــسم أفــضل    ـ               ِّ     الانتقاليــة، وتــسلِّ         المراحــل 

                                     ممارسات حفظ السلام العاملون في الميدان؛
                                                                               أن الأمانة العامة لا تزال تعمل على وضع استراتيجية بنـاء الـسلام في                   تلاحظ  -    ١٦  

                                                         الأمـين العـام أن يتـشاور تـشاورا وثيقـا خـلال كامـل          لى  إ                                   وقت مبكر، وفي هذا الصدد، تطلب       
                                                                                                    عمليــة إعــداد الاســتراتيجية مــع الــدول الأعــضاء ولجنــة بنــاء الــسلام ووكــالات الأمــم المتحــدة  

                                           ذات الـصلة، وتؤكـد أن مهـام بنـاء                   الأخـرى                                                     وصناديقها وبرامجها وجميع كيانات الأمانة العامة       
                                                 م ينبغـي أن تـستند إلى أولويـات البلـد المعـني                                                       السلام المحددة التي تضطلع بها بعثات حفـظ الـسلا        

       المحدد؛        والسياق
                                                                        بتقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ                تحــيط علمــا  -    ١٧  

ــن    ــرة م ــسلام للفت ــوز ١                        ال ــه  /       تم ــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١        يولي ــه  /          حزي ــة   ، ) ٣ (    ٢٠١٢        يوني ــر اللجن                      وتقري
                                        لرقابـة الداخليـة في إطـار حـساب                                                                            الاستشارية المستقلة للمراجعـة عـن ميزانيـة مكتـب خـدمات ا            

   ؛ ) ٥ (    ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١                               دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 
ــرر  -    ١٨   ــن            تقــ ــة مــ ــرة الماليــ ــسبة للفتــ ــاء، بالنــ ــوز ١                                                          الإبقــ ــه  /         تمــ      إلى     ٢٠١١          يوليــ

ــران   ٣٠ ــه  /         حزيـ ــرة مـــن        ٢٠١٢         يونيـ ــة تمويـــل حـــساب الـــدعم المـــستخدمة في الفتـ                                                                            ، علـــى آليـ
ــوز  ١ ــه   يو /     تم ــه  /          حزيــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٠      لي ــت عليــه في         ٢٠١١        يوني                                             ، علــى النحــو الــذي وافق

   ؛    ١٩٩٦      يونيه  /        حزيران ٧            باء المؤرخ    ٢٢١ /  ٥٠            من قرارها  ٣       الفقرة
                                                 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون        ٥٥    و  ٤٤              بــالفقرتين               تحــيط علمــا   -    ١٩  

   ؛ ) ٦ (                الإدارة والميزانية
ــستعرض         تكــرر  -    ٢٠   ــام أن ي ــها إلى الأمــين الع ــى                                             طلب ــدعم عل                                مــستوى حــساب ال

                                                                         أساس منتظم، مع أخذ عدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها في الاعتبار؛
                                                     ناسب وظـائف الـدعم مـع حجـم عمليـات حفـظ              ـ   ت ـ ـ                      على ضـرورة أن ت         تشدد  -    ٢١  

                السلام ونطاقها؛
                                                   إلى الأمين العام أن يملأ جميع الشواغر على وجه السرعة؛    تطلب  -    ٢٢  
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      ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩      يوليه  /     تموز ١               المالي للفترة من             تقرير الأداء     
                            ساب دعـم عمليـات حفـظ                       الأداء المالي لح ـ                              بتقرير الأمين العام عن               تحيط علما   -    ٢٣  

   ؛ ) ٢ (    ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩      يوليه  /     تموز ١                         السلام في الفترة الممتدة من 
  

      ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى  ١   ٢٠١      يوليه  /     تموز ١                           تقديرات الميزانية للفترة من     
        مـــن    ٣٤٤    ٧٩٢    ٤٠٠                                                     علـــى احتياجـــات حـــساب الـــدعم البالغـــة             توافـــق  -    ٢٤  

ــة مــن     ــرة المالي ــات المتحــدة للفت ــه  /       تمــوز ١                                                    دولارات الولاي ــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١        يولي ــه  /          حزي         يوني
                                              دولار مخصـصا لمـشروع تخطـيط المـوارد في             ٤٧    ١٨٥    ٢٠٠                              ، والتي تشمل مبلغا قـدره           ٢٠١٢

  ،     ٢٠٠٩        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٤          المــؤرخ    ٢٤٣ /  ٦٤                         قــرار الجمعيــة العامــة                 المؤســسة عمــلا ب
               نقـل وإعــادة   و                                                     وظيفـة مــستمرة ووظيفـة مؤقتــة واحـدة جديــدة،     ١    ٢٩٤                 في ذلـك تكــاليف       بمـا 

          وظيفـة     ١٥١    و ،                             في المرفـق الأول لهـذا القـرار                  على النحو المبين               تصنيف الوظائف               نـدب وإعادة   
          في المرفــق                      علــى النحــو المــبين                         ساعدة المؤقتــة العامــة                                 وظيفــة جديــدة في إطــار الم ــ  ١١           مــستمرة و

                                                  يتصل بها من احتياجات متعلقة بالوظائف وغير الوظائف؛      وما ،     الثاني
  

ــه  /       تمــوز ١                                                              تمويــل حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام في الفتــرة مــن              إلى     ٢٠٠٩        يولي
ــران    ٣٠ ــه  /         حزيـ ــن      ٢٠١٠         يونيـ ــرة مـ ــوز ١                    والفتـ ــه  /        تمـ ــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١         يوليـ   /            حزيـ
   ٢   ٢٠١       يونيه

                                                                         تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة الماليـة مـن               رر ـ ق ـ ت  -    ٢٥  
ــوز  ١ ــه  /       تمــ ــران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩          يوليــ ــه  /            حزيــ ــن     ٢٠١٠          يونيــ ــوز ١          ومــ ــه  /         تمــ      إلى     ٢٠١١          يوليــ
   :               على النحو التالي      ٢٠١٢      يونيه  /      حزيران   ٣٠

                     دولار فيمــا يتــصل   ٢٤    ٤٤٤    ٩٠٠                      مبلــغ إضــافي قــدره   ُ   َّ     ُ    َّ       يُـخــصَّـص ويُـقــسَّــم    ) أ (  
   ؛    ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩      يوليه  /     تموز ١                      فترة المالية الممتدة من    بال

                              الـذي يـشمل الإيـرادات        ،       دولار  ٦    ٠٤٨    ٠٠٠                               يستخدم المبلغ الكلي وقـدره         ) ب (  
   ١    ٣٥٩    ٠٠٠                                               دولار وإيـرادات متنوعـة أخـرى بمبلـغ            ٢    ١٦١    ٠٠٠                               المتأتية من الفوائد البالغة     

     دولار    ٢    ٥٢٨    ٠٠٠  ه                                  زامــات للفتــرة الــسابقة وقــدر                                              دولار والمبلــغ الــذي يتــأتى مــن إلغــاء الالت
   ؛    ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١                                     لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 

                                                دولار الذي يمثل الفائض عـن المـستوى المـأذون       ٣    ٣٧٧    ٠٠٠              يستخدم مبلغ      ) ج (  
                         الماليـــة المنتهيـــة في                                                                                       بـــه للـــصندوق الاحتيـــاطي لعمليــــات حفـــظ الـــسلام فيمـــا يتعلـــق بـــالفترة  
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     إلى     ٢٠١١        يوليــه  /       تمــوز ١                                                   لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة الماليــة مــن     ٢٠١٠        يونيــه  /        حزيــران   ٣٠
   ؛    ٢٠١٢      يونيه  /      حزيران   ٣٠

                                             دولار تناسبيا بـين ميزانيـات عمليـات            ٣٥٩    ٨١٢    ٣٠٠                      يقسم الرصيد البالغ       ) د (  
   ؛    ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١                                   حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 

                  والمقــرر قــسمتـه        أعـلاه    )  د (                                                        تخـصم مــن الرصـيد المــشار إليــه في الفقـرة الفرعيــة       )  هـ (  
                                            الإيــرادات الــصافية المقــدر أن تــأتي مــن                                                               تناســبيا بــين ميزانيــات عمليــات حفــظ الــسلام العاملــة 

      بلــغ                       دولار والــتي تــشمل م ٠ ٣    ٤٧٤    ٥٠٠                                                     الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين بمبلــغ 
      ٢٠١٢         يونيـه    /        حزيـران    ٣٠       إلى       ٢٠١١         يوليـه    /        تمـوز   ١                             دولار للفترة المالية من        ٢٩   ٨٥ ٦  ٠  ٠٠

   /           حزيـــران  ٣٠                                                              دولار فيمـــا يتعلـــق بـــالفترة الماليـــة المنتهيـــة في        ٧٨٩    ٥٠٠                        والزيـــادة البالغـــة  
  .    ٢٠١٠      يونيه
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           لمرفق الأول ا
        يوليــه  /  وز     تمــ ١                                                                       الوظــائف الممولــة مــن حــساب الــدعم المقــرر إنــشاؤها للفتــرة مــن   -    ألف   

     ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠      إلـى    ٢٠١١
  

       الحالة         الوظيفة      رتبة  ال     عدد  ال                  الوحدة التنظيمية

            لام    ــــ     ظ الس   ـــ     ات حف   ـــ          إدارة عملي
             شـــعبة الـــسياسات
                  والتقييم والتدريب

                      قــسم أفــضل ممارســات 
           حفظ السلام

                 مستــشار في مجــال    ٤-    ف   ١    
             حماية الأطفال

      ساعدة             محولة من الم  
      عامة  ال      ؤقتة  الم

         ١           المجموع  
    

                                                                                            نقل الوظائف وإعادة ندبها وإعـادة تـصنيفها وإعـادة هيكلتـها وإلغاؤهـا في إطـار                   -   اء  ب  
      ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١                     حساب الدعم للفترة من 

             نقل الوظائف
  في            لمتكاملـة                      فريق العمليـات ا    /                   شعبة أفريقيا الأولى   /              مكتب العمليات  /                         إدارة عمليات حفظ السلام   

                                                بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
                                  إلى شـعبة أفريقيـا الثانيـة،         )                                    وظـف أقـدم للـشؤون الـسياسية           لم  ٥-          برتبـة ف   (                       نقل وظيفـة واحـدة      

        ديفوار                        عملية الأمم المتحدة في كوت /                                                 فريق العمليات المتكاملة في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
          ، فريـق                              إلى شـعبة أفريقيـا الأولى       )                            وظـف للـشؤون الـسياسية         لم  ٣-    ف        برتبـة  (                     نقل وظيفة واحـدة     

                                                العمليات المتكاملة في بعثة الأمم المتحدة في السودان
  

                       دائرة التخطيط العسكري /                    مكتب الشؤون العسكرية /                      إدارة عمليات حفظ السلام
ــة ف                وظيفــة واحــدة  (               نقــل وظيفــتين  ــة القــدرات و  لم   ٤-         برتب ــة                 وظيفــة واحــدة                           وظــف لتنمي          برتب

                                          إلى مكتـــب المستـــشار العـــسكري، فريـــق   )                                          وظـــف للـــسياسات والمـــذاهب العـــسكرية   لم ٤- ف
          العسكرية                 السياسات والمذاهب

  
             شعبة الشرطة /                                  مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية /                      إدارة عمليات حفظ السلام

     وظفين      لم ـ ٤-          برتبـة ف           وظـائف      ٦     و            رئيس قـسم        ل ـ  ٥-        برتبة ف               وظيفة واحدة  (          وظيفة     ١٦     نقل  
           مــن فئــة           وظيفتــان                     لاختيــار والتعــيين و ل     وظفين      لمــ ٣-         برتبــة ف        وظــائف    ٧    و  يين                لاختيــار والتعــ ل

                               ة ودعـم البعثـات إلى قـسم                        مـن قـسم إدار      )  ين        ن إداري  ي    ساعد لم   )            الرتب الأخرى  (               الخدمات العامة 
         والتعيين        الاختيار
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      إدارة        وحــدة  /               مكتــب المــدير  /                     لعمليــات الميدانيــة  ل           والماليــة         يزانيــة     الم      شــعبة /                       إدارة الــدعم الميــداني 
                        جراءات المالية الميدانية  الإ

      تبـة    بر           وظيفتـان                                       وظـف لإدارة الـشؤون الإداريـة و        لم   ٤-        برتبة ف               وظيفة واحدة    (          وظائف    ٥     نقل  
            ساعد مـالي    لم   )            الرتب الأخرى  (                        من فئة الخدمات العامة                 وظيفة واحدة       و  ين        إداري  ين   وظف لم   ٣- ف
       ساعدين         تب الم ـ       إلى مك   )           ساعد فريق  لم  )             الرتب الأخرى  (                        من فئة الخدمات العامة                 وظيفة واحدة    و

   )                لعمليات الميدانية ل        المالية و       يزانية   الم                 إعادة هيكلة شعبة  (           مكتب المدير  /        المباشرين
                    مــن فئــة الخــدمات                 وظيفــة واحــدة    و     مــالي      وظــف  لم   ٤-         برتبــة ف                وظيفــة واحــدة  (               نقــل وظيفــتين 

                إعـادة هيكلـة    (                                          إلى دائـرة الميزانيـة والإبـلاغ عـن الأداء       )           ساعد مـالي    لم ـ  )                الرتـب الأخـرى   (         العامـة 
   )                لعمليات الميدانية ل         والمالية       يزانية   الم  ة    شعب

  
ــات الميدانيــة  ل           والماليــة         يزانيــة   الم       شــعبة  /                       إدارة الــدعم الميــداني                وحــدة دعــم   /               مكتــب المــدير  /                     لعملي

          الميدانية      النظم
           لـل نظـم    لمح   ٣-         برتبـة ف                  وظيفـة واحـدة              لـرئيس و      ل  ٤-    ة ف       برتب ـ              وظيفة واحدة  (          وظائف    ٤     نقل  
ــدة   و ــة واحـ ــة ف                   وظيفـ ــرامج   لمح   ٢-          برتبـ ــل بـ ــا                لـ ــدة   و   ون       معـ ــة واحـ ــدمات                     وظيفـ ــة الخـ ــن فئـ                         مـ

                                     إلى دائـرة الميزانيـة والإبـلاغ عـن        )                                     ساعد لـنظم المعلومـات الحاسـوبية         لم ـ   )       الأخـرى       الرتب (       العامة
   )        الميدانية        لعمليات ل         والمالية       يزانية   الم                 إعادة هيكلة شعبة  (      الأداء 

ــة واحــدة    ــل وظيف ــة ف (                        نق ــرامج    لمح ٣-         برتب ــل ب ــرئيس   )              ل ــب ال ــا         خــدمات   /                    إلى مكت             تكنولوجي
   )         ، إيطاليا     نديزي ي                                قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في بر (         المعلومات  و       لاتصالات  ا

  
                         قــــسم إدارة مــــذكرات  /                        لعمليــــات الميدانيــــة ل             والماليــــة           يزانيــــة     الم        شــــعبة /                          إدارة الــــدعم الميــــداني

           والمطالبات        التفاهم
                   إلى مكتـب وكيـل       )                                               وظـف للـشؤون الماليـة وشـؤون الميزانيـة             لم  ٣-        برتبة ف  (                   نقل وظيفة واحدة    

   )      العالمي             على الصعيد           لدعم الميداني                ستراتيجية تقديم ا ا (                        فريق تنسيق تنفيذ البرامج  /        مين العام  الأ
  

                              دائرة عمليات الموظفين الميدانيين /                    شعبة الموظفين الميدانيين /                  إدارة الدعم الميداني
   إلى   )                   لمــوارد البــشرية ل  ن  ي    ساعد   لمــ  )                الرتــب الأخــرى (                              مــن فئــة الخــدمات العامــة  (               نقــل وظيفــتين 

   )                           قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (                     ستعراض المركزي الميداني       مجلس الا
  

          الإمدادات    قسم  /                  دائرة الدعم المتخصص /                  شعبة الدعم اللوجستي /                  إدارة الدعم الميداني
         برتبـة                   وظيفـة واحـدة                                   رئيس وحدة إدارة العقـود و      ل   ٤-        برتبة ف               وظيفة واحدة    (          وظائف    ٣     نقل  
       لمـدير   ا            إلى مكتـب      )       عـاون  م    ود      عق ـ       وظـف       لم  ٢-          برتبـة ف                    وظيفـة واحـدة                   وظف عقـود و    لم   ٣- ف
   )                           قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (
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ــداني  ــدعم المي ــصالات    /                       إدارة ال ــات والات ــا المعلوم ــعبة تكنولوجي ــات   /                                           ش ــرة عملي ــا                   دائ             تكنولوجي

                   المعلومات في الميدان         الاتصالات و
                    ة بمخزونـات النـشر       ـ ــ                  ف للاتـصالات المتعلق     ـ ــ  وظ   لم ٤-          برتبـة ف                    وظيفـة واحـدة      (   ن    ــ         ل وظيفتي   ــ  نق
            تكنولوجيـا   ل      ساعد     لم ـ  )                 الرتـب الأخـرى    (                                مـن فئـة الخـدمات العامـة                       وظيفة واحـدة               ستراتيجي و   الا

           المعلومـات   و           الاتـصالات              تكنولوجيا            خدمات    /                     إلى قسم إدارة الأصول     )                   المعلومات والاتصالات 
   )                           قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (

  
ــداني  ــدعم المي ــصالات    /                       إدارة ال ــات والات ــا المعلوم ــعبة تكنولوجي ــرة ع /                                           ش ــات         دائ ــا       ملي                تكنولوجي

                         وحدة اللوجستيات والإدارة /                 المعلومات في الميدان         الاتصالات و
          إلى مكتــب   )           ساعد إداري   لمــ  )                الرتــب الأخــرى (                             مــن فئــة الخــدمات العامــة (                      نقــل وظيفــة واحــدة 
         علـــى                  لـــدعم الميـــداني                       اســـتراتيجية تقـــديم ا (                                    فريـــق تنـــسيق تنفيـــذ الـــبرامج  /                        وكيـــل الأمـــين العـــام

   )      العالمي       الصعيد
  

ــة               مكتـــب خــدم  ــة الداخلي ــة للحــسابات   /                        ات الرقاب ــة الأمــم المتحــدة   /                                        شــعبة المراجعــة الداخلي                         بعث
                        للإدارة المؤقتة في كوسوفو

                                  إلى شـــعبة المراجعـــة الداخليـــة   )                          راجـــع حـــسابات مقـــيم   لم ٤-          برتبـــة ف (                         نقـــل وظيفـــة واحـــدة 
   )        ، أوغندا ي ـ     عنتيب (                             المركز الإقليمي لمراجعة الحسابات  /        للحسابات

  
               الأمم المتحـدة          منظمة        بعثة   /                                 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات    /    خلية                           مكتـب خدمات الرقابة الدا   

                                            تحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية ل
                    إلى شــعبة المراجعــة   )         لحــسابات ا   ة      راجعــ لم     ساعد      لمــ                             مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة (                      نقــل وظيفــة واحــدة 
   )     عنتيبي (                             المركز الإقليمي لمراجعة الحسابات  /                 الداخلية للحسابات

  
                  عادة ندب الوظائف إ

            قسم الهندسة /                  دائرة الدعم المتخصص /                  شعبة الدعم اللوجستي /                  إدارة الدعم الميداني
               فريـق تنـسيق    /                             إلى مكتب وكيـل الأمـين العـام     )     هندس   لم ٤-       برتبة ف (                         إعادة ندب وظيفة واحدة    

ــبرامج   ــذ الـ ــة ف   (                    تنفيـ ــرامج برتبـ ــف بـ ــديم ا    ) ( ٤-                             موظـ ــتراتيجية تقـ ــداني                         اسـ ــدعم الميـ ــى                   لـ          علـ
   ) ي     العالم       الصعيد
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                          عمليات الموظفين الميدانيين     دوائر /                    شعبة الموظفين الميدانيين /                  إدارة الدعم الميداني
                           إلى مكتـب وكيـل الأمـين         )                            وظـف للمـوارد البـشرية         لم  ٤-          برتبـة ف   (                            إعادة ندب وظيفة واحـدة      

                لدعم الميـداني                     استراتيجية تقديم ا     ) ( ٤-                     موظف برامج برتبة ف    (                            فريق تنسيق تنفيذ البرامج      /     العام
   )      العالمي  د         على الصعي

  
ــة   ــة الداخلي ــة للحــسابات   /                                      مكتـــب خــدمات الرقاب ــة الأمــم المتحــدة   /                                        شــعبة المراجعــة الداخلي                         بعث

                        للإدارة المؤقتة في كوسوفو
                                  إلى شـعبة التفتـيش والتقيـيم         )                       رئيس الموظفين المقـيمين       ل  ٥-        برتبة ف  (                          إعادة ندب وظيفة واحدة     

   ) ٥-                       موظف تقييم أقدم برتبة ف (
  

                     إعادة تصنيف الوظائف
                            بعثة الأمم المتحدة في السودان /                                      أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة     مكتب 

      فئـة                                                     موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى            ،            مساعد إداري    ( ة                         إعادة تصنيف وظيفة واحد   
   )              الخدمة الميدانية

  
         لتحقيـق                       الأمـم المتحـدة                منظمـة        بعثـة  /                                                          مكتب أمين المظالم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة           

                                    ستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية  الا
         فئـة                                                   موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى           ،            مساعد إداري    ( ة                         إعادة تصنيف وظيفة واحد   

   )              الخدمة الميدانية
  

              إعادة الهيكلة
                        إدارة عمليات حفظ السلام

         دائـــرة  ”           ليـــصبح  “               حفـــظ الـــسلام         في مجـــال           مارســـات   الم        أفـــضل          المعـــني ب       قـــسم   ال ”               تغـــيير اســـم 
   “        الممارسات      وأفضل         السياسات 

ــدريب     ــيم والتـ ــسياسات والتقيـ ــعبة الـ ــة في شـ ــسيق الحمايـ ــق تنـ ــشاء فريـ ــسياسات   /                                                                                     إنـ ــرة الـ                       دائـ
          الممارسات      وأفضل

       شرطـة  ال     شعبة /                         القانون والمؤسسات الأمنية            في مكتب سيادة     عيـين                       إنشاء قسم الاختيار والت
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              الدعم الميداني      إدارة 
ــة الميدا   ــة في شــعبة                                                        وقــف نــشاط وحــدة إدارة الإجــراءات المالي ــنظم الميداني ــة ووحــدة دعــم ال                                                   ني

                  لعمليات الميدانية ل         والمالية       يزانية   الم
  

               إلغاء الوظائف
                                فريق العمليـات المتكاملـة في       /                   شعبة أفريقيا الأولى   /              مكتب العمليات  /                         إدارة عمليات حفظ السلام   

                                                بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
   )                   وظف للشؤون السياسية لم   ٤-       برتبة ف (                  إلغاء وظيفة واحدة 

  
              وحــدة دعــم   /               مكتــب المــدير  /                     لعمليــات الميدانيــة  ل           والماليــة         يزانيــة   الم       شــعبة  /                       إدارة الــدعم الميــداني 

          الميدانية      النظم
   )        المعلومات           ساعد لإدارة لم  )      الأخرى      الرتب (                     من فئة الخدمات العامة (                  إلغاء وظيفة واحدة 

  
                             التوجيه والتصميم التنظيمي   قسم /                    شعبة الموظفين الميدانيين /                  إدارة الدعم الميداني
   )         ساعد فريق لم  )            الرتب الأخرى (                     من فئة الخدمات العامة (                  إلغاء وظيفة واحدة 

  
                    دائرة دعم العمليات /                  شعبة الدعم اللوجستي /                  إدارة الدعم الميداني
   )         ساعد فريق لم  )            الرتب الأخرى (                     من فئة الخدمات العامة (                  إلغاء وظيفة واحدة 

  
ــة   ــة الداخلي ــة للحــسابات   /                                      مكتـــب خــدمات الرقاب ــة الأمــم المتحــدة   /                                        شــعبة المراجعــة الداخلي                         بعث

                             جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد  في
   )                  رئيس الموظفين المقيمين   ل ٥-       برتبة ف (                  إلغاء وظيفة واحدة 

                  وظيفـــة واحـــدة                            راجـــع حـــسابات مقـــيم و لم   ٤-          برتبـــة ف                  وظيفـــة واحـــدة  (         وظـــائف   ٣         إلغـــاء 
ــيم و  لم   ٣- ف         برتبـــة ــة ا                  وظيفـــة واحـــدة                             راجـــع حـــسابات مقـ ــ                   لخدمـــة الميدانيـــة              مـــن فئـ      ساعد       لمـ
   )       الحسابات       لمراجعة

  
ــة   ــة الداخلي ــة للحــسابات   /                                      مكتـــب خــدمات الرقاب ــة الأمــم المتحــدة   /                                        شــعبة المراجعــة الداخلي                         بعث

                        للإدارة المؤقتة في كوسوفو
   )          ساعد إداري   لم                             موظف وطني من فئة الخدمات العامة (                  إلغاء وظيفة واحدة 
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               المرفق الثاني
                                                                 الــدعم المقــرر إنــشاؤها في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة                            الوظــائف المؤقتــة في حــساب    

      ٢٠١٢      يونيه /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١          للفترة من 
  

                    الوحدة التنظيمية
                 عـــــــــــــدد 
            الوظــــائف 

       الحالة   ) أ (       الوظيفة               رتبة الوظيفة         المؤقتة
                        إدارة عمليات حفظ السلام
        مستمرة                             موظف معني بالمرونة التنظيمية    ٤- ف   ١    ين                   مكتب المساعدين المباشر                      مكتب وكيل الأمين العام

        مستمرة                    المرونة التنظيمية -           مساعد فريق    )   ر أ (    خ ع    ١    
   ٤        لمدة    ٣-           برتبة ف   ٣  -                المكتب التنفيذي  

     أشهر
  -             موظف إداري 

   ٤       لمـــدة   )    ر أ (      خ ع  ٣  -    
     أشهر

  -              مساعد إداري 

     مرة   مست                     موظف اتصالات داخلية    ٣- ف   ١                    قسم العلاقات العامة  
        مستمرة             موظف رئيسي    ١-  مد   ١                     شعبة أفريقيا الثانية               مكتب العمليات

        مستمرة                       موظف للشؤون السياسية    ٤- ف   ١    
        مستمرة                       موظف للشؤون السياسية    ٣- ف   ١    
        مستمرة             مساعد فريق     )    ر أ (    خ ع    ١    
        مستمرة             مساعد فريق     )    ر أ (    خ ع    ١                  شعبة أفريقيا الأولى  

        مستمرة             مساعد فريق     )    ر أ (    خ ع    ١                    رة التخطيط العسكري   دائ                      مكتب الشؤون العسكرية
                       دائـــرة العمليـــات العـــسكرية  

        الجارية
        مستمرة             مساعد فريق     )    ر أ (    خ ع    ١

ــانون   ــيادة القـــ ــب ســـ                                    مكتـــ
                 والمؤسسات الأمنية

ــائي ــانون الجنــــ ــرة القــــ                     دائــــ
                 والمشورة القضائية

               الــــشريعة  -                     موظــــف قــــضائي      ٤- ف   ١
         الإسلامية

        مستمرة

          تكــوين -     حيات              موظــف إصــلا    ٣- ف   ١    
         القوات 

        مستمرة

       جديدة             موظف قضائي    ٤- ف   ١    
ــيم   ــعبة الـــسياسات والتقيـ                                  شـ

           والتدريب 
        مستمرة                          موظف أقدم لشؤون التنسيق    ٥- ف   ١               فريق الشراكات

        مستمرة             موظف تنسيق    ٤- ف   ١    
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                    الوحدة التنظيمية
                 عـــــــــــــدد 
            الوظــــائف 

       الحالة   ) أ (       الوظيفة               رتبة الوظيفة         المؤقتة
         مستمرة              مساعد فريق    )   ر أ (    خ ع    ١    
                   قسم أفضل ممارسـات حفـظ  

       السلام
        جديدة             اية المدنيين    حم-           موظف تنسيق    ٤- ف   ١

         مستمرة              موظف تنسيق    ٣- ف   ٢    
              برنـــــامج -                     موظـــــف تـــــدريب    ٤- ف   ١                       دائرة التدريب المتكامل  

                                  تــدريب كبــار مــوظفي البعثــات  
                        في شؤون الإدارة والموارد 

         مستمرة 

              برنـــــامج -                     موظـــــف تـــــدريب    ٣- ف   ١    
                                  تــدريب كبــار مــوظفي البعثــات  

                        في شؤون الإدارة والموارد 

         مستمرة 

         مستمرة                       موظف لتنسيق التدريب    ٤- ف   ٢    
          ٢٣                 المجموع الفرعي 

                              إدارة الدعم الميداني
ــدعم إلى بعثـــــة الاتحـــــاد                       مكتب وكيل الأمين العام                     الـــ

                  الأفريقي في الصومال
         مستمرة                 موظف دعم أقدم    ٥- ف   ١

         مستمرة            موظف دعم    ٤- ف   ١                  فريق الدعم في المقر  
        ستمرة  م              مساعد إداري     )    ر أ (    خ ع    ١    
  /                      مكتب المساعدين المباشرين  

                         فريق تنسيق تنفيذ البرامج
        مستمرة            رئيس فريق    ١-  مد   ١

ــصال                       شعبة الموظفين الميدانيين  ــف والاتـ ــسم التوظيـ                    قـ
           فئة مهنية  /               والتطوير الوظيفي

        مستمرة                       موظف للموارد البشرية    ٣- ف    ١٢

         مستمرة                         مساعد للموارد البشرية     )    ر أ (    خ ع    ٤    
ــسم ضــمان                  الجــودة وإدارة         ق

              إقامة العدل  /       المعلومات
        مستمرة                       موظف للموارد البشرية    ٣- ف   ١

        وحـــدة  /             قـــسم النقـــل الجـــوي                     شعبة الدعم اللوجستي 
                     المطارات والمحطات الجوية

         مستمرة                موظف نقل جوي    ٣- ف   ١

         مستمرة              مهندس مياه    ٣- ف   ١                    دائرة الدعم المتخصص  
   ة     مستمر                      محلل مختص بمسائل الحدود    ٣- ف   ١    

          ٢٤                 المجموع الفرعي 
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                    الوحدة التنظيمية
                 عـــــــــــــدد 
            الوظــــائف 

       الحالة   ) أ (       الوظيفة               رتبة الوظيفة         المؤقتة

                                إدارة الشؤون الإدارية
   ٤        لمدة    ٤-           برتبة ف   ٣  -                المكتب التنفيذي                       مكتب وكيل الأمين العام 

      أشهر
  -             موظف إداري 

   ٤       لمـــدة   )    ر أ (      خ ع  ٣  -    
      أشهر

  -              مساعد إداري 

         مستمرة                      موظف تنمية القدرات    ٤- ف   ١                  لجنة العقود بالمقر  
                              اعد لــــــشؤون التــــــدريب         مــــــس    )    ر أ (    خ ع    ١    

           والتحليل 
         مستمرة 

                                مكتـــــب تخطـــــيط الـــــبرامج 
                     والميزانية والحسابات 

                                موظــف للتوجيــه والتــدريب في      ٤- ف   ١              شعبة الحسابات
                     مجال السياسة العامة 

         مستمرة 

                                     موظــــــف لمخزونــــــات النــــــشر    ٤- ف   ١    
              الاستراتيجية 

         مستمرة 

               حــسابات حفــظ  (              مــساعد مــالي     )    ر أ (    خ ع    ٣    
    )      السلام

     رة     مستم

         مستمرة    )      التأمين (          مساعد مالي     )    ر أ (    خ ع    ١    
                                       محلــــــل للــــــسياسات المحاســــــبية    ٤- ف   ١    

                                   معايير المحاسبة الدوليـة للقطـاع       (
   )     العام

        جديدة 

                                       محلــــــل للــــــسياسات المحاســــــبية    ٣- ف   ٢    
                                   معايير المحاسبة الدوليـة للقطـاع       (

   )     العام

        جديدة 

         مستمرة                      موظف للشؤون المالية    ٣- ف   ١        الخزانة  
         مستمرة                            موظف معاون للشؤون المالية    ٢- ف   ١    
                     دائـــرة عمليـــات المعلومـــات  

         المالية 
         مستمرة                      موظف لنظم المعلومات    ٤- ف   ١

         مستمرة                      موظف لنظم المعلومات    ٢- ف   ١    
         مستمرة                       مساعد لنظم المعلومات     )    ر أ (    خ ع    ١    
                    شــعبة تمويــل عمليــات حفــظ  

       السلام
         مستمرة         زانية                       موظف لشؤون المالية والمي   ٣- ف   ٢
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                    الوحدة التنظيمية
                 عـــــــــــــدد 
            الوظــــائف 

       الحالة   ) أ (       الوظيفة               رتبة الوظيفة         المؤقتة
ــوارد                           مكتب إدارة الموارد البشرية  ــات المـــ ــرة سياســـ                    دائـــ

         البشرية
         مستمرة                    موظف قانوني معاون    ٢- ف   ١

         مستمرة              موظف قانوني    ٣- ف   ١    
                    شــــــعبة الــــــتعلم والتطــــــوير  

                      وشؤون الموارد البشرية
         مستمرة                        موظف للموارد البشرية    ٣- ف   ٢

         مستمرة                          مساعد للموارد البشرية    )    ر أ (    خ ع    ١    
                      قـسم نظـم معلومـات المــوارد  

   )       نيويورك (       البشرية
         مستمرة                             مدير مشروع مستودع البيانات    ٤- ف   ١

                             موظف معاون لمكتب المـساعدة        )   ر أ (    خ ع    ١    
                                         لنظــــــام المعلومــــــات الإداريــــــة 

         المتكامل

         مستمرة 

                      قـسم نظـم معلومـات المــوارد  
        مركـــز   )/         بـــانكوك (       البـــشرية

                   امتياز نظام إنسبيرا

         مستمرة    س   رئي   ٤- ف   ١

        جديدة                     مدير مكتب المساعدة    ٣- ف   ١    
ــوير      ٣- ف   ١     ــات التطـ ــم عمليـ ــل دعـ                                      محلـ

          والإنتاج 
         مستمرة 

         مستمرة                            موظف معاون لدعم التطبيقات    ٢- ف   ١    
         مستمرة                        مدير لقاعدة البيانات    )   ر أ (    خ ع    ١    
         مستمرة               مساعد إداري     )    ر أ (    خ ع    ١    
         مستمرة                  ممثل دعم العملاء     )    ر ر (    خ ع    ١    
         مستمرة                 ممثل دعم العملاء    )    ر أ (    خ ع    ٦    
                       شعبة التخطيط الاسـتراتيجي  

          والتوظيف
  -                   موظف موارد بشرية          أشهر  ٦      لمدة  ٤- ف  -

ــدعم    ــدمات الــ ــب خــ                                مكتــ
          المركزية 

         مستمرة              موظف إداري    ٣- ف   ١                       مكتب الأمين العام المساعد

          تــــسجيل  (                     موظــــف مــــشتريات    ٣- ف   ١               شعبة المشتريات  
   )  عين     البائ

        جديدة 

                                   موظـــــف مـــــشتريات مـــــساعد      )    ر أ (    خ ع    ٣    
   )             تسجيل البائعين (

         مستمرة 
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                    الوحدة التنظيمية
                 عـــــــــــــدد 
            الوظــــائف 

       الحالة   ) أ (       الوظيفة               رتبة الوظيفة         المؤقتة
ــشتريات     ٣- ف   ٣     ــف مـ ــة (                    موظـ   /          الهندسـ

   )       المركبات /          اللوجستيات
         مستمرة 

ــدمات   ــق والخــ ــعبة المرافــ                    شــ
          التجارية

         مستمرة                        موظف تخطيط حيز المكاتب    ٣- ف   ١

         مستمرة                            موظف معاون لإدارة المعلومات    ٢- ف   ١    
          ٤٨               موع الفرعي   المج

                              مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
  -               مراجع حسابات          أشهر  ٤      لمدة  ٣- ف  -                   المكتب التنفيذي 

  -      محقق          أشهر  ٤      لمدة  ٣- ف  -    
   ٤       لمـــدة   )    ر أ (      خ ع  ٣  -    

      أشهر
  -              مساعد إداري 

ــة    ــة الداخليــ ــعبة المراجعــ                                     شــ
           للحسابات 

         مستمرة                مراجع حسابات    ٤- ف   ١         نيويورك

ــة الاتحــاد الأفريقــي         دعــم ب                            عث
          في الصومال

         مستمرة                     مراجع حسابات مقيم    ٤- ف   ١

         مستمرة            محقق أقدم    ٥- ف   ١         نيويورك                 شعبة التحقيقات 
         مستمرة       محقق    ٤- ف   ٣    
         مستمرة       محقق    ٣- ف   ١    
         مستمرة              موظف إداري    ٣- ف   ١    
         مستمرة               مساعد إداري     )    ر أ (    خ ع    ١    
         مستمرة             ل المكتبية            مساعد للأعما    )    ر أ (    خ ع    ١    
         مستمرة                            مساعد لتكنولوجيا المعلومات    )    ر أ (    خ ع    ١    

         مستمرة             نائب مدير    ١-  مد   ١        فيينا                  شعبة التحقيقات 
         مستمرة            محقق أقدم    ٥- ف   ١    
         مستمرة           محقق عدلي    ٤- ف   ١    
         مستمرة       محقق    ٤- ف   ١    
         مستمرة       محقق    ٣- ف   ٧    
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                    الوحدة التنظيمية
                 عـــــــــــــدد 
            الوظــــائف 

       الحالة   ) أ (       الوظيفة               رتبة الوظيفة         المؤقتة
       تمرة   مس               مساعد تحقيقات     )    ر ر (    خ ع    ١    
         مستمرة                مساعد تحقيقات     )    ر أ (    خ ع    ١    
         مستمرة                            مساعد لتكنولوجيا المعلومات    )    ر أ (    خ ع      ١    

         مستمرة             نائب مدير    ١-  مد   ١       نيروبي                  شعبة التحقيقات 
         مستمرة            محقق أقدم    ٥- ف   ١    
         مستمرة           محقق عدلي      ٤- ف   ١    
         مستمرة       محقق    ٤- ف   ٣    
        جديدة       محقق    ٤- ف   ١    
         مستمرة       محقق    ٣- ف   ٦    
        جديدة       محقق    ٣- ف   ١    
         مستمرة               مساعد إداري     )    ر أ (    خ ع    ١    
         مستمرة                مساعد تحقيقات     )    ر أ (    خ ع    ٣    
        جديدة                مساعد تحقيقات     )    ر أ (    خ ع    ١    

                       بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق                 شعبة التحقيقات 
                الاستقرار في هايتي

         مستمرة            محقق مقيم    ٤- ف   ١

                مــم المتحــدة في             بعثــة منظمــة الأ  
                           جمهورية الكونغو الديمقراطية

         مستمرة                  رئيس محققين مقيم    ٤- ف   ١

         مستمرة            محقق مقيم    ٣- ف   ١    
         مستمرة               مساعد إداري           م و خ ع    ١    
         مستمرة                  رئيس محققين مقيم    ٤- ف   ١                          بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
         مستمرة            محقق مقيم    ٣- ف   ٢    
         مستمرة               مساعد إداري           م و خ ع    ١    
                  بعثــــــة الأمــــــم المتحــــــدة في  

         السودان
         مستمرة                  رئيس محققين مقيم    ٤- ف   ١

         مستمرة            محقق مقيم    ٣- ف   ٢    
                   عمليــــة الأمــــم المتحــــدة في  

            كوت ديفوار
         مستمرة            محقق مقيم    ٤- ف   ١

          ٥٦                 المجموع الفرعي 
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                    الوحدة التنظيمية
                 عـــــــــــــدد 
            الوظــــائف 

       الحالة   ) أ (       الوظيفة               رتبة الوظيفة         المؤقتة

ــين   ــذي للأمـ                               المكتـــب التنفيـ
        العام 

   ٦            لمــــــــدة   )    ر أ (    خ ع   -  
      أشهر

  -               مساعد إداري

   ٦            لمــــــــدة   )    ر أ (    خ ع   -    
      أشهر

  -              مساعد إداري 

        -                 المجموع الفرعي 
ــالم   ــين المظـــــ                                      مكتـــــــب أمـــــ
                              وخــــــدمات الوســــــاطة في  

              الأمم المتحدة 

         مستمرة                 موظف مكلف بملف    ٤- ف   ١  

         مستمرة               مساعد إداري     )    ر أ (    خ ع    ١    
         ٢                 المجموع الفرعي 

      مرة    مست               موظف أخلاقيات    ٣- ف   ١                  مكتب الأخلاقيات 
         مستمرة               مساعد إداري     )    ر أ (    خ ع    ١    

         ٢                 المجموع الفرعي 
                                  مكتب الشؤون القانونية 

ــة    ــشؤون القانونيــ ــعبة الــ                                     شــ
         العامة 

         مستمرة              موظف قانوني    ٤- ف   ١  

        جديدة              موظف قانوني    ٤- ف   ١    
        جديدة              موظف قانوني    ٣- ف   ١    

  -            وظف قانوني  م         أشهر  ٦      لمدة  ٤- ف  -                        مكتب المستشار القانوني
         ٣                المجموع الفرعي

                                  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
                 إدارة العلاقـات    (              مدير مشروع،      ٤- ف   ١                     النظم الميدانية    قسم

                  إدارة المــــساهمات  /                  مــــع الزبــــائن
   )     بقوات

         مستمرة 

      إدارة  (                         موظــف لــنظم المعلومــات    ٣- ف   ١    
      إدارة  /                                 العلاقـــــات مـــــع الزبـــــائن

   )             المساهمات بقوات

    ة      مستمر

                 نظــــام إدارة -                   مـــدير مــــشروع     ٤- ف   ١    
             حصص الإعاشة 

         مستمرة 
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                    الوحدة التنظيمية
                 عـــــــــــــدد 
            الوظــــائف 

       الحالة   ) أ (       الوظيفة               رتبة الوظيفة         المؤقتة

         ٣                 المجموع الفرعي 
ــة الاستـــشارية          أمانـــة                         اللجنـ

                         لشؤون الإدارة والميزانية 
         مستمرة                    موظف تنظيم إداري    ٤- ف   ١  

         ١                 المجموع الفرعي 
ــة      ١٦٢          المجموع  ــها  (                وظيفــة مؤقت                               شــهرا مــن عمــل المــوظفين    ٩٢  و   )          جديــدة  ١١       من

   ) ب ( )      شهرا  ١٢                               الوظائف المؤقتة التي تقل مدتها عن  (
  

                         موظـف وطـني مـن فئـة        :              ؛ م و خ ع     )                   الرتـب الرئيـسية    (                    الخـدمات العامـة        ):     ر ر  (         ؛ خ ع     )                الرتـب الأخـرى    (                  الخدمات العامـة       ):     ر أ  (         خ ع     :        المختصرات
               الخدمات العامة

                           ، وتـرد الإشـارة إليـه في    (A/65/761)                                          تـة العامـة في تقريـر الأمـين العـام                                                                                يرد وجه التخصيص المحدد للوظائف المؤقتة الممولة مـن المـساعدة المؤق              ) أ (  
                                      مخصـصة لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام      ٤-                                     باستثناء وظيفة مؤقتة برتبـة ف       ،(A/65/827)                                                    تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية       

                          وحـدة المطـارات والمحطـات     /                                   الميـداني في قـسم النقـل الجـوي                       لإدارة الـدعم    ٣-                       ، ووظيفـة برتبـة ف                                 شـعبة أفريقيـا الثانيـة      /                 في مكتب العمليات  
                                   مخصـصة لمكتـب خـدمات الرقابـة          )                 الرتـب الأخـرى    (                                              ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة             ٣-                   ووظيفة برتبة ف    ٤-                   ووظيفة برتبة ف         الجوية،

   .    نيروبي /                         الداخلية في شعبة التحقيقات
   .  ‘‘            رتبة الوظيفة  ’’    نون                                                يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في العمود المع   ) ب (  
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        الثالث             مشروع القرار     
                                                      تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا    

  
   ،                إن الجمعية العامة  
  /               كـانون الأول   ٢٣                ألـف المـؤرخ      ٢٣٣ /  ٤٩                               إلى الجزء الرابع عشر من قرارها        إذ تشير   
   ،    ٢٠٠٧  بر     ديسم /            كانون الأول  ٢٢        المؤرخ    ٢٣١ /  ٦٢             وإلى قرارها     ١٩٩٤      ديسمبر 
                بشأن تمويـل        ١٩٩٦       سبتمبر   /        أيلول   ١٧          المؤرخ      ٥٠٠ /  ٥٠               إلى مقررها                  وإذ تشير أيضا    

ــا، وقراراتهــا اللاحقــة في هــذا الــشأن                                                                                                           قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برينــديزي، إيطالي
   ،    ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٢٤        المؤرخ    ٢٧٠ /  ٦٤              وآخرها القرار 

ــران  ٢٧          المــؤرخ    ٢٩٢ /  ٥٦              إلى قرارهــا                  وإذ تــشير كــذلك    ــه  /          حزي ــشأن     ٢٠٠٢        يوني          ب
                                                                                                     إنــشاء مخزونــات النــشر الاســتراتيجي، وقراراتهــا اللاحقــة بــشأن حالــة إنــشاء مخزونــات النــشر    

   ،   ٢٧٠ /  ٦٤                         الاستراتيجي وآخرها القرار 
َ                                                                      في تقريرَي الأمين العام عن تمويـل قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات                        وقد نظرت           ) 

  

١(  ،  
 (        ذي الصلة        لميزانية                                       وتقرير للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة وا

  

٢( ،   
                                    أهمية وضع قائمة جرد دقيقة بالأصول،              وإذ تكرر تأكيد  
              ّ                                                        المرافق التي وفّرتها حكومـة إيطاليـا لقاعـدة الأمـم المتحـدة                               تلاحظ مع التقدير    -   ١  

                                          ّ                                                       للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وتلك الـتي وفّرتهـا حكومـة إسـبانيا للمرفـق الثـانوي العامـل         
           بإسبانيا؛       بلنسية            اللاسلكية في                  للاتصالات السلكية و

                                                                                الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون                  تؤيد  -   ٢  
                                                                                   ، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها     ) ٢ (                  الإدارة والميزانيــة

          بالكامل؛
        المهـام                 عدم نقـل      ر    وتقر                                  من تقرير اللجنة الاستشارية،        ٢٢            بالفقرة            تحيط علما   -   ٣  

                                                                                                           المتعلقــــة بالمواصــــفات القياســــية للمطــــارات والمحطــــات الجويــــة إلى قاعــــدة الأمــــم المتحــــدة  
       تيات؛     للوجس

                              من تقرير اللجنة الاستشارية؛  ٣٠          بالفقرة              تحيط علما أيضا  -   ٤  
_________________ 

  ) ١(   A/65/642 و    A/65/760.   
  ) ٢(   A/65/743/Add.12.   
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                                                                         إلى الأمين العام أن يكفـل التنفيـذ الكامـل للأحكـام ذات الـصلة                     أيضا        تطلب    -   ٥  
ــا   ــن قراراتهــــ ــؤرخ    ٢٩٦ /  ٥٩                        مــــ ــران  ٢٢              المــــ ــه  /              حزيــــ ــؤرخ    ٢٦٦ /  ٦٠    و     ٢٠٠٥            يونيــــ               المــــ

ــران   ٣٠ ــه  /         حزيـ ــؤرخ    ٢٧٦ /  ٦١    و     ٢٠٠٦         يونيـ ــران  ٢٩           المـ ــه  /           حزيـ      ٢٦٩ /  ٦٤    و     ٢٠٠٧         يونيـ
      ٢٠١١          يونيــــه  /            حزيــــران  ٣٠            المــــؤرخ    ٢٨٩ /  ٦٥    ، و     ٢٠١٠          يونيــــه  /          حزيــــران   ٢٤          المــــؤرخ 

                            والقرارات الأخرى ذات الصلة؛
  

      ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩      يوليه  /     تموز ١                           تقرير الأداء المالي للفترة من     
                                                                            بتقريــر الأمــين العــام عــن الأداء المــالي لقاعــدة الأمــم المتحــدة                     تحــيط علمــا   -   ٦  

 (    ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩      يوليه  /     تموز ١                    للوجستيات للفترة من 
  

   ؛ )٣
  

      ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١                           تقديرات الميزانية للفترة من     
ّ                   قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات المقـدّرة بمبلـغ                    تكاليف      تقر  -   ٧                                  ٦٨     ٥١٢     ٥٠٠    

ــن     ــرة م ــات المتحــدة للفت ــن دولارات الولاي ــوز ١                                                     دولار م ــه  /       تم ــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١        يولي    /          حزي
   ؛    ٢٠١٢      يونيه

  
                       تمويل تقديرات الميزانية    

ّ                                                                   أن تموّل الاحتياجات اللازمة لقاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات للفتـرة           تقرر  -   ٨        
   :                 على النحو التالي    ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  / ز    تمو ١   من 

   ٢     ٥٥٩     ٢٠٠                                                                  يستخدم الرصيد الحـر والإيـرادات الأخـرى البـالغ مجموعهمـا                ) أ (  
ــالفترة الماليـــة المنتهيـــة في   ــا يتعلـــق بـ ــران  ٣٠                                                         دولار فيمـ                      ورصـــيد الأمـــوال     ٢٠١٠         يونيـــه  /           حزيـ

ــدة مــن        غــير ــرات الممت ــالغ مجموعــه      ٢٠٠٤ / ٣   ٢٠٠     إلى     ١٩٩٧ /    ١٩٩٦                                         المــستعمل مــن الفت                     الب
ــرة مـــــن   ١     ١٤٩     ٩٠٠ ــوارد المطلوبـــــة للفتـــ ــه  /          تمـــــوز ١                                                                دولار لتـــــوفير المـــ      إلى     ٢٠١١           يوليـــ
   ؛    ٢٠١٢      يونيه  /      حزيران   ٣٠

ّ                       يقـسّم الرصــيد البــالغ     ) ب (                                             دولار تناســبيا بــين ميزانيــات عمليــات   ٦٤     ٨٠٣     ٤٠٠  
   ؛    ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١                            حفظ السلام العاملة للفترة من 

ّ           أعـلاه الإيـرادات المقـدّر        )  ب (                                                  تخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية            ) ج (                    
                  دولار، وتـشمل     ٦     ٨٠٨     ٢٠٠                                                                    أن تتأتى من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين بمبلـغ             

      ٢٠١٢        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١        يوليــه  /       تمــوز ١                     دولار للفتــرة مــن  ٦     ٢٤٩     ٩٠٠       مبلــغ 
_________________ 

  ) ٣(   A/65/642.   
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     إلى     ٢٠٠٩          يوليــــه  /         تمــــوز ١                                             دولار فيمــــا يتعلــــق بــــالفترة مــــن    ٥٥٨     ٣٠٠                         والزيــــادة البالغــــة 
ّ                                                ، وتقسّم تناسبيا بين ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة؛    ٢٠١٠      يونيه  /      حزيران   ٣٠        

                                                                    أن تنظر في دورتها السادسة والستين في مسألة تمويل قاعـدة الأمـم                    تقرر أيضا   -   ٩  
   .                                    المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا
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        الرابع     قرار   ال      مشروع     
          للوحـدات                                                                           إصلاح إجراءات تحديـد معـدلات سـداد تكـاليف المعـدات المملوكـة                   

                 إلى الدول الأعضاء
  

     ،                إن الجمعية العامة      
ــد معــدلات ســداد                  وقــد نظــرت    ــر الأمــين العــام عــن إصــلاح إجــراءات تحدي                                                                            في تقري

 (                                  للوحـــدات إلى الـــدول الأعـــضاء                                     تكـــاليف المعـــدات المملوكـــة   
  

                 يـــق العامـــل                  ، وتقريـــر الفر )١
  س  ي                             س الفريـق العامـل إلى رئ ـ     ي                                                        المعني بالمعدات المملوكة للوحدات، الذي أحالـه رئ ـ            ٢٠١١     لعام

 (             اللجنة الخامسة
  

 (        ذو الصلة                                                 ، وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )٢
  

٣( .   
         المعـني      ٢٠١١                                       وتقريـر الفريـق العامـل لعـام         ) ١ (                            بتقريـر الأمـين العـام               تحيط علما   -   ١  

     ؛ ) ٢ (                   دات المملوكة للوحدات    بالمع
                                                                                الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون                  تؤيد  -   ٢  

   .                                               ، وتطلب إلى الأمين العام كفالة تنفيذها تنفيذا كاملا ) ٣ (                الإدارة والميزانية

_________________ 
  ) ١(   A/65/800.   
   .A/C.5/65/16     انظر    )٢ (  
  ) ٣(   A/65/830.   
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       الخامس     قرار   ال      مشروع     
        المغلقة                بعثات حفظ السلام     

  
                   إن الجمعية العامة،  
                      لبعثات حفـظ الـسلام                          الوضع المالي المستكمل                      الأمين العام عن      ي        تقرير     في          وقد نظرت   
ــة ــران  ٣٠    في          المغلقـ ــه  /           حزيـ ــران  ٣٠     و    ٢٠٠٨         يونيـ ــه  /           حزيـ  (    ٢٠٠٩         يونيـ

  

ــر   )١ ــة  ي         وتقريـ             اللجنـ
 (                    الصادرين في هذا الصدد                                 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

  

٢( ،   
               لبعثـات حفـظ         تكمل                                            الأمـين العـام عـن الوضـع المـالي المـس             ر     ي ـ  قر ت   في                   وقد نظرت أيـضا     
ــران  ٣٠  في          المغلقــة         الــسلام  ــه  /          حزي  (    ٢٠١٠        يوني

  

ــشؤون الإدارة      )٣ ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن                                                وتقري
 (                  والميزانية ذي الصلة

  

٤( ،   
                                                                     بتقريــر الأمــين العــام عـن الوضــع المــالي المــستكمل لبعثــات حفــظ                تحـيط علمــا   -   ١  
ــسلام  ــة         ال ــران  ٣٠  في          المغلق ــه  /          حزي ــشار  ) ٣ (    ٢٠١٠        يوني ــة الاست ــر اللجن ــشؤون الإدارة                               وتقري                   ية ل

                           ، رهنا بأحكام هذا القرار؛ ) ٤ (                  والميزانية ذي الصلة
                                       بالتزاماتهـا الماليـة علـى النحـو                          لـدول الأعـضاء                     وفـاء جميـع ا                على ضرورة       تؤكد    -   ٢  

   ؛                                    في الوقت المحدد لها وبالكامل ودون شروط ،                               المنصوص عليه في ميثاق الأمم المتحدة
                                      الأنــصبة المقــررة عليهــا لبعثــات                                           الــدول الأعــضاء الــتي تــأخرت في دفــع     تحــث  -   ٣  

                                     على دفع تلك الأنصبة على جناح السرعة؛       المغلقة           حفظ السلام 
                دفـع الأنـصبة             كفالـة                                                     الدول الأعضاء علـى بـذل كـل جهـد ممكـن ل                 جميع    تحث    -   ٤  

                       المقررة عليها بالكامل؛
                                               دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة، الــذي    ٧٠    ٦٠٠                 إعــادة مبلــغ       تقــرر  -   ٥  

             للمراقبــة في                                                                         في الأرصــدة الدائنــة المعدلــة المتــوفر في حــساب بعثــة الأمــم المتحــدة                   يمثــل ثلثــي صــا
                  إلى حكومة الكويت؛  ،               العراق والكويت

_________________ 
  ) ١(   A/63/581و     A/64/605.   
  ) ٢(   A/63/856و     A/64/659   و  Corr.1.   
  ) ٣(   A/65/556.   
  ) ٤(   A/65/775.   
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                                       المائة مـن صـافي النقديـة البـالغ       في     ٧٨,٠١                          إلى الأمين العام إعادة نسبة        تطلب    -   ٦  
     ضاء،                               لقيده لحساب الـدول الأع ـ         ٢٠١٠       يونيه   /         حزيران   ٣٠                   دولار المتاح في        ٢٣٠    ٧٤٥    ٠٠٠

                                                          مليون دولار، استنادا إلى آخر نصيب مقرر بالنسبة لكل بعثة؛   ١٨٠       وقدرها 
                                                                           أن تنظــر، في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا الــسادسة والــستين المــستأنفة، في         تقــرر   -   ٧  

                                                                   ، بمـا في ذلـك المبـالغ المتبقيـة المـستحقة للـدول الأعـضاء بعـد                 المغلقـة                           وضع بعثات حفظ الـسلام      
ــرتين   ــام الفقـ ــذ أحكـ ــد أ  ٦   و   ٥                              تنفيـ ــتي تأكـ ــلاه، الـ ــا بلغـــت                              أعـ          دولار في   ٥٠    ٦٧٤    ٤٠٠               نهـ

                                                      الجوانـب الماليـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل           ”                               ، في إطار البنـد المعنـون            ٢٠١٠       يونيه   /      حزيران   ٣٠
                                                            مـن جـدول الأعمـال، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم         “                               بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام    

                                                                       والموافقـة عليهـا لمعالجـة مـسألة المبـالغ المـستحقة للـدول                                                      لها مقترحات وبدائل عملية للنظر فيها     
   .                                     التي تعاني من عجز صاف في السيولة النقدية       المغلقة                           الأعضاء من بعثات حفظ السلام 

  
  


