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  الدورة الخامسة والستون
  * من القائمة الأولية١٤٤البند 

    إقامة العدل في الأمم المتحدة
ــضاة في         ــسلوك للق ــة قواعــد ال ــات    مدون ــم المتحــدة للمنازع ــة الأم محكم

  ومحكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة
  

  تقرير مجلس العدل الداخلي    
  
 مجلس العدل الـداخلي للمـساعدة في        ٦٢/٢٢٨جب قرارها   أنشأت الجمعية العامة بمو     - ١

ــدل وكفاءتــه المه       وفي . نيــة وخــضوعه للمــساءلة  ضــمان اســتقلالية النظــام الجديــد لإقامــة الع
صياغة من ذلك القرار، قررت الجمعية العامة أن يقوم مجلس العدل الداخلي ب ـ           ) ج (٣٧ الفقرة

حدة للمنازعات ومحكمـة الاسـتئناف التابعـة        في محكمة الأمم المت    لقضاةلمدونة لقواعد السلوك    
  .تنظر فيها الجمعية العامةكي ل للأمم المتحدة

وبعد إجراء مشاورات شاملة مع القضاة في محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمـة          - ٢
 لقـضاة لمدونـة قواعـد الـسلوك       الاستئناف التابعة للأمم المتحدة، صاغ مجلـس العـدل الـداخلي            

  . وترد المدونة في مرفق هذا التقرير.  لكي تنظر فيها الجمعية العامةفي المحكمتين
عت من أعضاء مجلس العـدل الـداخلي، وقُـدمت إلى الأمـين العـام لكـي يحيلـها                 وقد وقِّ   - ٣

  .إلى الجمعية العامة
  أوريغانكيت  )توقيع(

  باسناياكيسينها  )توقيع(
  روبرتسونجيفري  )توقيع(

  كليفتجيني  )توقيع(
  لوبيزمارثا هيلينا  )عتوقي(
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  المرفق
ــضاة في         ــسلوك للق ــة قواعــد ال ــات    مدون ــم المتحــدة للمنازع ــة الأم محكم

  ومحكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة
  

  الديباجة    
 الإعلان العالمي لحقـوق الإنـسان يعتـرف كقاعـدة أساسـية بالمبـدأ القائـل إن                  نحيث إ   

 في محاكمـة عادلـة وعلنيـة أمـام محكمـة مـستقلة              لكل شخص الحق، بالمـساواة التامـة مـع غـيره،          
  ومحايدة للبت في الحقوق والالتزامات،

صـكوك حقـوق الإنـسان     مجموعـة مـن     د في تجـسَّ وي ه معتـرف ب ـ   هـذا الحـق    نوحيث إ   
  لدولي للحقوق المدنية والسياسية،الدولية الهامة، ومنها العهد ا

ــررت، في الف وحيـــث إن   ــة قـ ــة العامـ ــرة  الجمعيـ ــن قراره ـــ٤قـ ــؤرخ ٦١/٢٦١ا  مـ  المـ
أن تنـشئ نظامـا جديـدا لإقامـة العـدل يتـسم بالاسـتقلالية والـشفافية                 ،  ٢٠٠٧أبريل  /نيسان ٤

لقـانون الـدولي ذات الـصلة ومبـادئ         اوالمهنية وكفاية الموارد واللامركزية ويتماشى مـع قواعـد          
لة المـديرين  الأصول القانونية لضمان احترام حقوق والتزامات الموظفين ومـساء  وسيادة القانون   

  ،والموظفين على حد سواء
 التــسوية العادلــة لــشكاوي المــوظفين ستــسهم في كفــاء أداء العمــل الــذي   وحيــث إن  

  تضطلع به الأمم المتحدة ويعزز نزاهة المنظمة، 
 لمحكمــة الأمــم المعنويــة الثقــة العامــة في نظــام العــدل الــداخلي وفي الــسلطة  وحيــث إن  

ستئناف التابعة للأمـم المتحـدة وفي نزاهتـهما، لهـا أهميـة قـصوى             المتحدة للمنازعات ومحكمة الا   
  في الأمم المتحدة،بالنسبة لبيئة العمل 

 من الضروري أن يقوم القضاة، بصورة فردية أو جماعية، باحترام وإجـلال             وحيث إن   
  وأن يـسعوا جاهـدين لتعزيـز وإدامـة الثقـة في نظـام              مـسؤولية عامـة،   المنصب القضائي باعتبـاره     

  دل الداخلي،الع
تهـدف إلى كفالـة     القـضاء    بـشأن اسـتقلال       للأمم المتحـدة   بادئ الأساسية الم نوحيث إ   

نظـــام إقامـــة ، ويمكـــن أن تكـــون مبـــادئ يهتـــدي بهـــا   القـــضائية وتعزيزهـــاالهيئـــاتاســـتقلال 
  الداخلي، العدل

ة القضاة في محكمة الأمـم المتحـد  وضع معايير لسلوك  لمدت القيم والمبادئ التالية  عتُا  
للمنازعـــات ومحكمـــة الاســـتئناف التابعـــة للأمـــم المتحـــدة لتزويـــد هـــؤلاء القـــضاة بالتوجيـــه،  
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ولمساعدة الموظفين والإدارة في الأمم المتحـدة في تحـسين فهمهـم ودعمهـم لمـا تقـوم بـه محكمـة          
مـــن عمـــل داخـــل الأمـــم المتحـــدة للمنازعـــات ومحكمـــة الاســـتئناف التابعـــة للأمـــم المتحـــدة   

  :المتحدة الأمم
  

  الاستقلالية  -  ١  
ــداخلي في الأمــم       )أ(   علــى القــضاة أن يــدعموا اســتقلالية ونزاهــة نظــام العــدل ال

رات دخيلـة أو إغـراءات      أي مـؤثِّ  المتحدة، وأن يمارسوا مهامهم بصورة مستقلة، متحررين مـن          
  طرف أو جهة؛أو ضغوط أو تهديدات من أي 

 علـى القـضاة أن يتخـذوا        من أجل حمايـة الاسـتقلالية المؤسـسية للمحكمـتين،           )ب(  
جميع الخطوات المعقولة التي تكفل عدم تدخل أي فرد أو طـرف أو مؤسـسة أو دولـة، بـشكل                    

   عمل المحكمتين؛مباشر أو غير مباشر، في
  

  الحياد  -  ٢  
الـتي  على القضاة أن يتصرفوا بدون خوف أو محاباة أو تحيـز في جميـع المـسائل       )أ(  

  يفصلون فيها؛
ــضاة أ   )ب(   ــى الق ــة      عل ــى ثق ــات عل ــع الأوق ــافظ ســلوكهم في جمي ــوا أن يح ن يكفل

  الجميع في حياد المحكمتين؛ 
  :الحالات التاليةعلى القضاة التنحي عن النظر في قضية ما في   )ج(  
  إذا كان هناك تضارب حقيقي في المصالح، أو تحيز فعلي؛   ‘١’  
لـم تـام    إذا كان هناك ما يدعو بشكل معقـول إلى اعتقـاد أي شـخص علـى ع                  ‘٢’  

  لمصالح أو تحيزا من جانب القضاة؛بالموضوع أن هناك تضاربا في ا
بالوقـائع الإثباتيـة المتنـازع عليهـا فيمـا يتعلـق       إذا كـان لـديهم معرفـة شخـصية       ‘٣’  

  بالإجراءات القضائية؛ 
 مـبررات وعليهم أن يعطـوا     . على القضاة عدم التنحي لأسباب غير موضوعية        )د(  

  للتنحي؛ب عندما يقررون تقديم طل
علــى القــضاة أن يكــشفوا لجميــع الأطــراف في وقــت مناســب عــن أي مــسألة   )هـ(  

  يمكن أن تعتبر مدعاة على نحو معقول لتقديم طلب للتنحي عن النظر في مسألة بعينها؛ 
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 يشاركوا في البت في قضية يكون أحد أفـراد أسـرتهم خـصما              على القضاة ألاّ    )و(  
  ؛ لأحد أفراد أسرتهم مصلحة كبيرة من وراء نتيجتهايكون فيها أو ممثلا لأحد خصومها، أو

لكي يقرر القـضاة مـا إذا كـان ينبغـي لهـم التنحـي عـن مـسألة مـا، علـيهم أن                          )ز(  
يكونــوا علــى علــم بمــصالحهم الشخــصية والماليــة الائتمانيــة، وأن يبــذلوا جهــدا معقــولا بقــدر     

  ؛هم من الدرجة الأولىالإمكان لكي يكونوا على علم بالمصالح المالية لأقربائ
 يناقـــشوا أو يقبلـــوا، بـــشكل مباشـــر أو غـــير مباشـــر، علـــى القـــضاة ألاّ  ‘١’  )ح(  

ــويض أو   ــل أو تعـ ــر أو دخـ ــى أي أجـ ــصول علـ ــصلحة  الحـ ــة أو مـ  هديـ
امتيــاز، يتعــارض مــع المنــصب القــضائي، أو يمكــن أن يعتــبر بــشكل     أو

 أجــل معقــول بمثابــة مكافــأة أو وســيلة مــن المحتمــل أن تــؤثر علــيهم مــن 
   بعينه؛محاباة طرف

ة أو أوسمـــة أو جـــوائز أو مزايـــا يجـــوز للقـــضاة أن يتلقـــوا هـــدايا رمزي ـــ  ‘٢’    
نطبــاع تــسفر عــن حــدوث تعــارض، أو تعطــي علــى نحــو معقــول الا  لا

  ؛‘١’الفرعية  المشار إليه في الفقرة
قات أو أنــــشطة ماليــــة أو سياســــية    يــــشتركوا في صــــف علــــى القــــضاة ألاّ   )ط(  

ــصادية، بم ــ أو ــة       اقت ــع اســتقلالية وحيادي ــتي لا تتماشــى م ــشطة جمــع التبرعــات، ال ــك أن ا في ذل
مركـــزهم كقـــضاة، والـــتي تـــضر بهـــذه الاســـتقلالية والحياديـــة، أو الـــتي يجـــوز أن تعتـــبر علـــى  

معقول استغلالا للمنصب القضائي للقضاة، أو التي لا تتـسق بـأي حـال مـن الأحـوال مـع                    نحو
 وإذا ما ساورت أحـد القـضاة شـكوكا حـول مـا إذا كـان                 .المنصب القضائي في الأمم المتحدة    

سلوك معين يشكل خرقا لهذا الحكم، فيجوز له أن يطلب من القاضـي المتـولي رئاسـة محكمتـه                    
وينظر المجلس حينذاك في المسألة، ويُبلـغ القاضـي المعـني           . الاتصال برئيس مجلس العدل الداخلي    

  لحكم؛وك المقترح يتعارض مع هذا ابما إذا كان السل
  

  زاهةـالن  -  ٣  
 بشخــصية عاليــة الخلــق، وأن يتــصرفوا بنبــل بــصفة   أن يتحلــوا القــضاة علــى  )أ(  

ــي     ــا للق ــاء اضــطلاعهم بمهــامهم، ووفق ــيس فقــط أثن ــا في  دائمــة، ول ــادئ المنــصوص عليه م والمب
  المدونة؛  هذه

، بمـــا في ذلـــك في الفتـــرات الـــتي علـــى القـــضاة أن يمتثلـــوا في جميـــع الأوقـــات  )ب(  
 يقيمون أو يعملون فيه أو يزوروه؛يؤدون فيها عملا رسميا، لقوانين البلد الذي  لا



A/65/86  
 

10-40644 5 
 

ــا،           )ج(   ــون فيه ــتي يعمل ــة ال ــرأس المحكم ــذي ي ــوا القاضــي ال ــضاة أن يبلغ ــى الق عل
  مرض أو حالة أخرى يعانون منها ومن شأنها أن تهدد أداءهم لواجباتهم؛  بأي

  
  اللياقة  -  ٤  

عوا أعلى معايير السلوك القضائي تعزيـزا للثقـة         جِِّدوا ويش على القضاة أن يجسِّ     )أ(  
  ة إقامة العدل في الأمم المتحدة؛في نزاه

  إذا كـانوا يـؤدون مهـام منـصبهم القـضائي،           قـوا علنـا، إلاّ    على القـضاة ألا يعلّ      )ب(  
قـع  على  الوقائع الموضوعية لأي قضية تنتظر البت فيها أمام المحكمتين، أو يدلوا بأي تعليـق يتو          

  على نحو معقول أن يؤثر على نتيجة هذه الإجراءات أو يضر بالعدالة البينة للعملية؛
على القضاة الالتزام بواجبهم المهني باحترام السرية فيما يتصل بمـداولاتهم مـع               )ج(  

  زملائهم في الهيئة القضائية وبالمعلومات السرية التي حصلوا عليها أثناء أدائهم لواجباتهم؛
للقـــضاة، مثلـــهم مثـــل بقيـــة المـــواطنين، التمتـــع بحريـــة التعـــبير والمعتقـــد  يحـــق   )د(  

ــار      والانــضمام إلى الجمعيــات والتجمــع، لكــن علــيهم ممارســة هــذه الحريــات مــع إيــلاء الاعتب
  الواجب للقيم والمبادئ المنصوص عليها في هذه المدونة؛ 

 هــذه المكانــة  يــستغلوا مكانــة منــصبهم القــضائي، أو يــضفوا علــى القــضاة ألاّ  )هـ(  
ــصالح الخاصــة للقاضــي، أو أح ــ     ــلاء الم ــى أحــد، لإع ــراد أســرته أو أي شــخص آخــر،    عل د أف

  نطباعا بأن هناك من يتمتع بحظوة لديهم تخوله التأثير عليهم على نحو غير سليم؛ايعطوا  أو
فـرادى المـوظفين الـذين     مـع  ، الشخـصية م، في علاقـاته  ضاة أن يتجنبوا  على الق   )و(  

أمـام  بصورة منتظمـة    لأطراف المتقاضية والممثلين القانونيين وغيرهم ممن يمثلون        يكونون ضمن ا  
شـبهات  مواقـف قـد تـؤدّي علـى نحـو معقـول إلى إثـارة                أي  ،   التي يتولون رئاستها   ةكمالمح هيئة

  ؛محاباة أو تحيّزبوجود 
ــذين يعملــون علــى أســاس التفــرغ في محكمــة الأمــم المتحــدة       )ز(   علــى القــضاة ال

 ألا يمارسوا مهنه المحاماة، ولكن يجـوز لهـم أن يقـدموا مـشورة غـير رسميـة إلى أفـراد                 للمنازعات
   الخيرية وما شابه، بلا أجر؛أسرتهم وأصدقائهم والمنظمات

. على القضاة أن يبذلوا أقصى مـا في وسـعهم لتعزيـز روح الزمالـة في المحكمـة                 )ح(  
، بمـــن فـــيهم الآخـــرينكرامـــة ا وعلـــيهم أن يتـــصرفوا عنـــد قيـــامهم بـــذلك بكياســـة ويحترمـــو 

  المحكمة؛  موظفو
  ؛ إليهاوا رابطات للقضاة أو ينضموا أن يشكلاةيجوز للقض  )ط(  
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ممارســة م  القــضائية علــى نحــو ســليم، يجــوز له ــ م لواجبــاتهاةرهنــا بــأداء القــض   )ي(  
 في الأمـم المتحـدة    لا تنـتقص مـن هيبـة المنـصب القـضائي          طالمـا أنهـا   أخرى   مشروعة   أنشطة أي

  هة نظر أفراد المجتمع المعروفين برجاحة التفكير؛من وج
  

  الشفافية  -  ٥  
ي يجب أن يُرى أن العدالـة تحققـت، وأن          أالعدالة،  علنية  على القضاة أن يحترموا مبدأ        

 القـضايا  يتخذوا خطـوات معقولـة تكفـل احتـرام هـذا المبـدأ في الطريقـة الـتي تجـري بهـا معالجـة                
  المحكمتين؛ أمام

  
   تسيير الإجراءاتالعدالة في  -  ٦  

ــضاة أن يحلُّ ــ   )أ(   ــى الق ــق     عل ــائق وتطبي ــق التوصــل إلى الحق وا المنازعــات عــن طري
  : وتشمل هذه المهمة ما يلي. القوانين المناسبة في إطار إجراءات عادلة

  ؛احترام نص وروح القاعدة المتعلقة بالاستماع للجانب الآخر  ‘١’  
  البقاء على حياد واضح؛  ‘٢’  
  سباب وراء اتخاذ أي قرار؛نشر الأ  ‘٣’  
ســاس عنــصري أو جنــساني   يتــصرفوا بطريقــة تمييزيــة علــى أ علــى القــضاة ألاّ  )ب(  

وعلــيهم أن يــدعموا ويحترمــوا المبــادئ المنــصوص عليهــا في الإعــلان . علــى أي أســاس آخــر أو
كلمـة  وعلـيهم ألا يميـزوا بال     . العالمي لحقوق الإنسان والعهد الدولي للحقوق المدنيـة والـسياسية         

أو بالتــصرف بــشكل غــير عــادل ضــد أي فــرد أو مجموعــة مــن الأفــراد، أو يــستغلوا نفــوذهم     
  والسلطة الموكولة إليهم؛ 

 يسمحوا لموظفي المحكمة أو الممـثلين القـانونيين الـذين يمثلـون             على القضاة ألاّ    )ج(  
ة تمييزيــة أمــام المحكمــتين، أو غيرهــم ممــن يخــضعون لتوجيهــاتهم أو ســيطرتهم، بالتــصرف بطريق ــ

  على أساس عنصري أو جنساني أو أي أساس آخر؛
المتقاضــية مـن التعــرض للمــضايقة  علـى القــضاة أن يحمــوا الـشهود والأطــراف     )د(  

  التخويف أثناء إجراءات المحاكمة؛  أو
عند تسيير الدعاوى القضائية، على القـضاة أن يتـصرفوا بكياسـة مـع الممـثلين                  )هـ(  

قاضـــية والـــشهود ومـــوظفي المحكمـــة وزملائهـــم في الهيئـــة القـــضائية القــانونيين والأطـــراف المت 
  ة؛والجمهور، ويطالبوهم بالتصرف بكياس
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وأن . على القضاة أن يحافظوا على النظام في الدعاوى القـضائية أمـام المحكمـة               )و(  
يستبعدوا، عند الـضرورة، مـن حـضور الـدعوى القـضائية أي شـخص يعرقـل أو يهـدد بعرقلـة                 

  بنظام؛ إقامة العدل 
  

  الكفاءة وبذل العناية الواجبة  -  ٧  
يؤدي القضاة جميع الواجبات القضائية الموكولة إليهم، بما فيهـا المهـام المتـصلة                )أ(  

فون الأعمــال بالمنــصب القــضائي أو بتــسيير شــؤون المحكمــة، مــع بــذل العنايــة الواجبــة، ويــصرِّ 
  ة المهنية؛ة فعالة وتتسم بالكفاءالقضائية على وجه السرعة وبطريق

. على القضاة أن يصدروا قراراتهم أو أحكامهم في القضية على وجـه الـسرعة        )ب(  
شـهر مـن انتـهاء الاسـتماع للـدعوى أو إقفـال             أوينبغي إصدار الأحكام في موعد أقـصاه ثلاثـة          

بــاب المرافعــة، أو في حالــة محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، مــن تــاريخ انتــهاء الجلــسة الــتي   
   فيها في المسألة، ما لم تكن هناك ظروف استثنائية؛جرى البت

علـــــى القـــــضاة أن يتعـــــاونوا مـــــع أي تحقيـــــق رسمـــــي بـــــشأن تـــــصريفهم     )ج(  
  منصبهم؛ لشؤون

على القضاة ألا يقوموا بتصرفات تضر بإقامة العدل بشكل فعال وعلى وجـه                )د(  
   أو بعمل المحكمة؛السرعة،
ــى      )هـ(   ــدل، عل ــة الع ــشاركة في إقام ــد الم ــر   عن ــسات دوائ ــضاة أن يحــضروا جل الق

المحكمــة في أوقــات عملــهم العاديــة، علــى النحــو الــذي يقــرره أعــضاء المحكمــة، وأن يحــضروا    
جلسات الاستماع ومداولات المحكمة في الساعات المحـددة، مـا لم يكـن لـديهم سـبب مقبـول                   

ــذلك   ــام ب ــدم القي ــيح ع ــرأس محك     . يب ــذي ي ــسبقا القاضــي ال ــوا م ــضاة أن يبلغ ــى الق ــهموعل  مت
وإذا ما كانوا سيتغيبون لمدة تجاوز ثلاثة أيام، فعلـيهم الحـصول            . كانوا مضطرين للتغيب   ما إذا

  على موافقة من القاضي الذي يرأس هيئة محكمتهم؛ 
على القضاة أن يحترموا ويذعنوا للطلبات الإدارية المعقولة مـن القاضـي الـذي                )و(  

  ؛يرأس محكمتهم
لخطــوات المعقولــة للمحافظــة علــى المــستوى الــلازم ن يتخــذوا اأعلــى القــضاة   )ز(  

ــانون ا      ــصلة في الق ــالتطورات ذات ال ــم ب ــى عل ــوا أنفــسهم عل ــة، وأن يبق ــاءة المهني ري ادلإللكف
  والوظيفي الدولي وكذلك بمبادئ القانون الإنساني الدولي؛

ــصدارة وتقــدم علــى غيرهــا مــن        ) ح(   ــات القــضائية للقــضاة مركــز ال ــل الواجب تحت
  .والأنشطةالواجبات 

  


