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  دورة الخامسة والستونال
  لعما الأجدولمن ) ح (١١٣البند 

تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعيـة      
تعيين قضاة مخصـصين في     : وتعيينات أخرى 

      محكمة الأمم المتحدة للمنازعات
 تعيين قضاة مخصصين في محكمة الأمم المتحدة للمنازعات    

  
  مذكرة من الأمين العام    

  
 لمجلـس العـدل الـداخلي بـشأن         لعام بأن يحيل إلى الجمعية العامة تقريـراً       يتشرف الأمين ا    

تخـذ  تنظـر فيـه الجمعيـة العامـة و        تتعيين قضاة مخصـصين في محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ل             
  .بشأنه إجراء
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 تقرير مجلس العدل الداخلي    
ــرار البموجــب   - ١ ــة  ٦٣/٢٥٣ق ــة العام ــررت الجمعي ــيت، ق ــضاة مخصــص  ينع ــة ق في  ين ثلاث

وجـب  بمو. ٢٠٠٩يوليـه   /تمـوز  ١ من   محكمة الأمم المتحدة للمنازعات لمدة سنة واحدة اعتباراً       
لفتـرة عمـل    ، قـررت الجمعيـة العامـة تمديـد ولايـة القـضاة الثلاثـة المخصـصين                  ٦٤/٥٥٣قرر  الم

 الجمعيـة  مـددت ، ٦٥/٢٥١قـرار  البموجـب   و. ٢٠١٠يوليـه   /تموز ١تبدأ في   مدتها سنة    إضافية
ــر مــرة أخــرى في العامــة  ــة لمــدة ســتة أشــهر إضــافية، مــن     مــلة عفت  القــضاة المخصــصين الثلاث

  الجمعيـــة العامـــةاتخـــذتو. ٢٠١١ديـــسمبر /كـــانون الأول ٣١ لغايـــة ٢٠١١يوليـــه /تمـــوز ١
 اً ضـروري  جـراء  هـذا الإ   وقد غدا . لأول ا تمديدال التعيينات الأولية و   ة عقب  تعيين رسمي  إجراءات
 .الثانيالتمديد بيتعلق  ما الآن في

ــد   - ٢ ، مجلــس العــدل الــداخلي   ٦٢/٢٢٨ هــا، بموجــب قرارأنــشأت الجمعيــة العامــة  وق
قــرار  (“للمــساعدة في ضــمان الاســتقلالية والاقتــدار المهــني والمــساءلة في نظــام إقامــة العــدل  ”

مجلـس  علـى   ه،  ذاتمن القرار   ) ب (٣٧عملا بالفقرة   و). ٣٥، الفقرة   ٦٢/٢٢٨الجمعية العامة   
ل شغين ل ـ اسـب نلمرشـحين ا  المه وتوصـياته إلى الجمعيـة العامـة بـشأن           ءقـدم آرا   أن ي  العدل الداخلي 

  في محكمــــة الأمــــم المتحــــدة للمنازعــــات ومحكمــــة الاســــتئناف التابعــــة ةشاغرالــــصــــب انالم
 .المتحدة للأمم

 في  ثلاثـة الـذين يعملـون حاليـاً       القضاة المخصـصين    بال مجلس العدل الداخلي  وقد اتصل     - ٣
وقــد . فتـرة إضـافية  هم لتعيين ـب ونقبلي ســوا مـا إذا كـان  عرفـة تحـدة للمنازعــات لم محكمـة الأمـم الم  

) نيجيريـا  (كيمديليم أميليا إيزواكـو   نـ ةوالقاضي) فرنسا (فرانسوا كوزان  - جان القاضي   بدىأ
ــرة ســتة أشــهر إضــافية  لمــع لمواصــلة الااســتعدادهم ــذا،. لفت ــداخلي وصــي ي  ل  مجلــس العــدل ال
 .٦٥/٢٥١ وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها الإضافية التيستة الشهر الأ لمدة ابتعيينهم

ل بــو قتعــذّر عليهــالمجلــس بأنــه يا) الولايــات المتحــدة( مــارلين كامــان ة القاضــيبلغــتوأ  - ٤
 إجــازة تنحــ مُ قــد كامــانة القاضــيتوكانــ.  لمــدة ســتة أشــهر إضــافيةانظــر في إعــادة تعيينــهال

ــها عــغيــاب  ــقــضائي الن تعيين ــه /حزيــران ٣٠تى دائم حــال ــي٢٠١١يوني  هاروقــدبم س، لكــن ل
 للاحتياجـات المؤسـسية   سـف، ونظـراً  للأو.  لمـدة سـتة أشـهر    أخرىالحصول على إجازة غياب  

ين  بمرشـح   غير قادر علـى التوصـية      مجلس العدل الداخلي  فإن  لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات،     
  ومــن بــين.فعــل ذلــكي أنيس مــن شــأنه هــذا المنــصب الــشاغر، ولــشغل أو ثلاثــة مرشــحين لــ

ضي  وم ـُ ؛)سـتة أشـهر   (لتعـيين   اة   مُـد  صرمرشحين ق ـِ بأي  لس   المج ول دون توصية  العوامل التي تح  
  وطـول الوقـت    محكمـة؛  اختيـار قـضاة لل     لـس عمليـةَ    المج اءجر إ رب ثلاث سنوات على   اقت مدة

 ضاج بعــتحن القاضـي الجديـد سـي   كــو، وة عمليـة اختيـار سـليم   اءجــرإيها قتـض والتكلفـة الـتي ي  
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حتمـاً   مـن شـأنه أن يـضعف     والاجتهاد القضائي، وهو ما    عمل النظام  كيفيةوقت للتأقلم مع    ال
 .يينهعت دةم صرقِ لىإنظر بال كبير إنتاجية القاضي إلى حد

ــذا التقريـــر ع أعـــضاء مجلـــس العـــدل الـــداخلي وقّـــو   ــهـ ــام  وقُـ ــومدم إلى الأمـــين العـ  يـ
  .لعامةلإحالته إلى الجمعية اتمهيداً  ٢٠١١مايو /أيار ٤

  نغاأوري كيت) توقيع(
  باسناياكي سينها) توقيع(

  كليفتجيني ) توقيع(
  نوكيه فرانسواز) توقيع(

  روبرتسونجيفري ) توقيع(
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