A se5/839 3l —!

Distr.: General 1 1 ¢ \

it Ll Lnosr! ()
2

Original: Arabic %

O g 3 dwnald-1 3 y 51

eV J g o () VVY )

g FYP LI B PRATPR L QEHRER]
i e O\ 16 e Ot
O B g ol ) g

t’_ejg.lvmlaz.pg;.q-,

Aalall Ao pedy L Agmsay Yo 0N o/ JL1 VY 5 dpdi 8 ST
CNESPOL [ ENURCRRCS R N1 [ CON [

8 yi> ol & gaad et A calel 8 o S W s 0 S 0L (SN (3
pom La gl ol el bV (3 I3y Yoy g Y VY e 8 il Ol
deetll U Baledl smemel) el Bealh) sl IV Y VY Lo/ LT Y
2 e Sy 12 st OldY) B sim ol Lagmes 5 i oo Jols e Ol
O N ECTTY TN =TI S s RRE Sl RRARIEJE ISP Sy
Y NT=Y Y 6l

Yoy e/ ,Ll Ny ot ) Lgslasorl (3 % V) e sast] odazel 3
R AR S RRR I SRS ESNURCIPN PRy g

3559 OlesY) G i ol 3 LoV 5 ol 1pine 0,5 OY oy SO W gs anas
LALI 531 5 e lall oy SOV A g g J g Sloglae o oy Lo @& il oda (3
gl g i )y 2w dBY) il Je nlas s OLdY) Gsim 1m0 Lo 3 BLPLus

190511

1 11-34148 hAi
R 00 T



A/65/839

L}.aj.hs\ a;&_;‘g\”HjaJ_:;oL q,_gjﬁ\ a.b;:uj,@- i o)l s 3
Ol By 3505 Joml o L o o oS 055 Lgandad ) " olgadlly Lslall
(38N Ity Yor /T melal daek! ) A Uiy lgnle

ldgad y talall o sl OEY) o s sy 5 ey S W s 0L Lde
YN Rsfbls VY e QLY Gt Ll il (oSG )

L}Z\_A\aj\z\_cm.;-‘dﬂ_?}u_ﬁ:\_:t’”)w;uwf}ﬂu)\odﬁww?)f
() VY

11-34148 2



A/65/839

oty Bl agz s Yoy ple/ Ll VY Ay 3l A saa i 3 ,SU 3d e
Bl w1 (ol oy S Badld) Bind) e alal) o

Yo E—Y e N 6l Ol Bsbo g padd oy SO 2 g
YOy /M Ll dmad) ) 80 Wby ds shall el NI 5 ligad)

-

gt

WSUH e sy B 8T ladl Ol e S ad 53 o) A
s i Ll sdos Lol e DLV 8 S 5,55 e U3 5 (bl 1
G i gt Jot V1 U ol y 2l Bl 3SG (1 ATY ple Ln s i
Ll il (e Jroally 2l sl 0l sl BurdlY) 2,20 3 e o gl OLei )
syl eiad Eoo (st G ol el Oleia) Bmy 85 BB, 39 g e L Y LWL
Ay ol s BL s Sl il O e et Ll 3y Ol G si Lol BIS
indl (3 cn S A s ool adey QLY B o) ol (3 sl Wby 2l
3y (B pad odd o)) 3] gy Wyl gmes e g OBYL g (B 5k odb ael N J gl
Y e e

Al g dgul) G581 —

Ya-vo ol 3y el Ay A Bl y U5 sl e ¥ BU S
Ol sl Y1 3y adly Sl A e s Blany o500 e coas to—gY 51l
i el By oedall Gl TN A ) Sl aals) g slize) & > Ly
g Uu-{:" ALl 5 A8 )y Byl OBl L ay iy Aol g Bl
bl 3 gy g eV i oy b ) sl Ly Ly wlmad) 0 5SS
ol i ol ol e a ST sl sdis s LS (8 ile daldl ol
Lol al e el STLLL

81 gludl g & 319 Juadl 1AL g Lolaar ) g ddladY) @41 — ¥

Jasll tesle e waST im (OLdY) Bsim tosln | sradll e ¥ 53U 233

3 11-34148



A/65/839

11-34148

ais ¥R el Ll bl pall ol 8USSy anililally 81 aUSTy aoxdl lalend
ol sy Bkl 3 Oy slee ) Ol ST

OLasY! 8 yid ael ) ah 1 o) i)l Lgdas o) sy o snadl ¢ gi5y 1
PRUR S NP ICOPTIRE S5 Nl SUWE PRI N ZX NP W= It WINPT
o S e I b ) ol p B e B sast p A e s G i)l ol
LY @ sim aylast ailad) awlaYl Sl 5 Bl e ol p SN

ol plezaiVl ) e e VAT ple Wil e cu SO 8 J g ding
g o (B8LS1 V) OLasY) 3 izt alall wld i ol 381y oLyl

Aol y 230l Gsadkly o Ll gl (D)

Sy Belar 1y 2paLas¥l G pitl ol Lol dedd) —(<)

sy 5o 3G g en ) 35 il e sl all Olay aJyull a3y @)
sy

S Ao ) JT o e slaill 2ol Al B3N (o)

Al ekl 8 i a3 ()
ey A psed) s 3y L0l G gig duall 4l LYy U0 slasy
Lgds dadl 5 omn 8 Sall sdon al Jb Ve ainle 3,5 50 a1 el OF )
o b gl sl L s W O SO b ) g i) e glall e Ty Y s 5o Us puand
aedag ) e 2 Y @l soder OF Jo ) el s VYV B3l cal LS By 85
SN PR BN ECH B F- PRCHRUNPROE W PRV RO EVA PR PV A SREHIC 1
Jolan pUsi 3 5 0 85 200 S5 L Lo GLYI o OLasY) 3 5% 3lass o 5ai Y
aily i Sl rady Lgander Bl of LalSo-l bl LS Ll Lgal o) S,
MM\W\)@L'A—&J\W\)C)M\Lﬁ%ﬂdb&@ﬂ\ﬁ)bwf
ALl 6T 0, LaeVG dnsly OLuoY) 8 s alemy jusn o (apdoa) dalol
) B I

s e O B i ey 5 jmn asl) LAY AU o U1 W5 024
o.l_zao_ﬂ} cgg\jﬂ\)c?\).u LE.@}CJJ'J) cd}i;-\ PRES r\j::-\ U\JIM\ dalosd \\.é\.,wj.ﬁ



A/65/839

S 1Y dmylae g

2 ety A b | B w0 g ()1 Jlesl Bt L s o5
C)\_a—j:ﬂ\ (:.X_EJJ c\_é A.'_',_féJ\ CJ\;\J_;-}}\ c.'pﬁ) LCJLLSBJ.\ U)A:—uﬁ m;\)jjﬂ
L S 31 (6 g LW AL e )
ETJ.\\ G}}i‘o:\.&-

P Y Y i[Ol Y sl TV E b8 el e e IS

Llad 2aled) 3l mesdt) ladaie g Bn S Sladl s 2,5 ol b ) 5yl s
A9y el B (8 Lkt 5 3T 0y 55y 2ol g Bl Slald) 131y T
OLus! @ s Ll diell)

Ol B sis diall Olgdh) fgae g Aol 5y 2wl il ol | S35 &
Basr) oy (OLedY) G i Bkl Lladll e (3 W5l A OlesY 52l (o)
PeY) By IVt o DL S5t (o5 2y clghotad 1 5815 il 5201 elasl
Al 3 50 LYY (3 sl sla) s et ol oSl slasl e Laall g cialesl
ik ) daldl ik 1 s e e 5 O OV e gy OLSY) B i
LY B s toalon Lol ik g 2 ol Lol 1)
et gt O LAl Aol &b ot Lol

S5 S o pn G5 g Jaall 515 b S dalll sdia slass) €
chJLEJHJ_éM\Q\SJSLA\@A%Lg\mL@.AJ_{jwc\’~~'12\.;.m_§\’ii¢-3)
Gy adlazl) JLal) aad Bl a5l )8 NN W T DR SN
e bl Bl el o 10 ie iy i gall a0 GlesY) Jsad) O 5L sl 3
Akl ol olgd) Bl

2 O g jid delad) dsd!
VAAY &ed Ty o3, 05U el iy )l e s olb Akt ins Ay
Blo b p o8 b (d ) (S gtn (o 300155800 3 8 2 e Ldhes dneb oS4 2

11-34148



A/65/839

11-34148

Q.pj_ﬁ.é.\\j 43_31.@‘31\ Lj:*'\‘;) c(..@.:_ls«)j_»&\j cj:.aﬂ\d_ndéj Yj L}“pﬁyg}‘;u—l‘;
.L@S.;&JJ) V..g&l;‘.f BJL,&) rAM)ﬁT 3\9.\,@*)
.\.,@.iJ\g,a.‘:gn

e Ol ke 525 1 A8Y) A YA 135 5 pp N e sy ¢
il 5o 3 Lgimey Lol oa oY laYl olteld) oy shgad) o S5 T

bl e s (Bl 1y ol LY Wl s e S

3, O 5ad eI s

£ )55 e ey e ol YT A €Y B (6l g 8 2]
sﬂy‘b\j)ﬁﬁsdid'\—ﬁj‘bw‘ow\u-‘uij-"TjM;d))jaiW}
el eV iy o) A L WALS sy LS e BLid
Loler ) Oloall dolad! G 3

eV el plas godas omd VYT ad 1Y (35 05U (o e ]
kel 36 o)y Lol llsly o Al somall g aot el N 3 Gl ey s
v.@.w<>gw)up\;\vﬁww\)&d\)&%)@&\&w\A_“gw.yi\
Al dolall Al

>)\j_L\6_1_cJau.4-\¢_:>Q_»a_z¢;\oﬁ;ﬁ_gv;_&awuz_ma_ﬁ\s)w_pmﬁ
Aol Goid g e 0510y el g sl Lade g ¢ ) Sl BBlSU y (R

e 030 Le il o) Yy Sl o3l a sy ammel) JolSKEl ool 5 itz
Lgolans bl (3 Loyl yo

AW Ll &y b1 dsd!

o) i) BLsY) Bl @l e Jand VAAT 2ed T8 03,5 0 5L s

el olel el g auleedl @ ol e Mm Caed ol f 093 Ll 3 e

BLAYL Gelon Vg 2301 5 dodadly Benally 3laBV) 1l Lot Jois o
ALY Jlesl )



A/65/839

B 2 e Bl O S5 SLudyl B s e

OlasY) @5z & gall o)l ol o) e e ), 3l) Ll ol Ll S
LY o) O SN L Vg Bl ) 13 25l 8 Siall g 35050 oo s U3
A oladl s ey S ags 55 aale 805 S ad LOLGY) Gsid Lol 0 5
Jeoslly G ikl sdd do oy Blsl oy 3 gl Sl o s 8 s Lle Ll )
RUPIES

SILY g Sl

SULS su] Lty 12NN dady ¢ bl i pllay oo SO 35> jass

TJ_,»JKL“;.U\) Dl e g7 W @) 3 e (g sl T,\A\JGM\ ib) ag)
a5 1aST AU ¢ el (3 el Olay Yoy /1 o3, 05N Ly ) plaiasy)
Sl Ay 8 padl Olan 1yl GLIEYY as ey U oY) (Al Sl 51
JuesV LT Sl e iy a3y (L] e sSU W g it OF G 15 2010
oweldll 3 ol L 09 5 il OblEYy oL suey oL ¢ a2 )b o

G»\l\t@é\ Slaw 30
e RSP [ Cg N PR U W VPRI | PRSP ]
Godmy o)y B L2y Ny ndl SL > oty i WL e )y Uil
Sl y 1Y Olany VATY 2 Y 03, 05U juo  elamVI Loyl 2y 2l )
ie 5y OLsY) B 1505 3 lmad! odon 120 15l Ol U85 L2 plall i
@)L&\WL&(U&W\W~&)Uysw\aw\bwéﬁ)c@ﬁ\

S &
i, s sty Sl iy >y iy aellally Blwall 3 > sl JuS”
s 0L 13) LoV s e clima) adly LoV o liia La s YV 5 ¥ iUl
O S jo Wy (ola Y ol > o asl S o aslall OlsYL ol wls e i)
A AT aed ¥ O SN e Yau Elby ey ole bl olag Yon Led ¥ o3

11-34148



A/65/839

11-34148

B g1y A ol Cimenad) e Aol i) plel U duad 0 5L s b o
e e ol Y1 e e 35 OGO by i sbe @y asliadl) ool pall () als)
iadane o ad Wby 3y dblbeal iy A e (3 Lo e oV as U ey SO ad g
Sldzall g OL;}S?\ & >

@;}u@;my\ Z\_gja-” ;)Tu_l.cmx‘o SJLUL}C,_UQ\ dos Hswd L2
aladt alladly S5 L Y Of e age 1 clalall Lad 0L e oL 3y > a5
IS & sland! UL CL;%J 1yl e aib alladll e ey SOV Ly
GeeaS ol 2 a5 095 ot ol BsLall 5o slasly Al glazdl a8 & > (Leitl )b
e U MW ST elsd] @ ey glandl LY il s ol 1

31

L5y Byl e dall Lgzmnn g eyl M1y aloza ) 8T g SO &g o o)
Blol B o sl AST U3y (o) anul 5 aaid) Bluo 3 Joldll a5 | sy Ul
ek 093 peend) (o Sl g B iy el SN (3 81 5Lll STl sl g 2 ST T Sl
G L oo S Ty 2 oS30 6T a3 ) &) gra) B L) 0 oot 23
15k Lgd s o 5y 1IUST Bk 2l gl 0l 3y Sla il sl LaS caansd|
S o o)y LIV e e g e wb g el (8 Lgaled Bl o )
Sl 2l 0555 01 e ey S gs s puis Lo BMail g 5T 0l el il s
A ) BB Aol g L) el o) SLBWSYY s dl g2y dddns PRI o
Feedl e Ol VA Y 3, A3y TN ds el JSCaT e e cladll 2nlh
aglly plascn VI 3

033 Jom I o ol g o) g (BalS” Blaly lizecs 55 50 Aasiiy mnass 316
@ Bl g A7 0T e et ol gl e YA 8L (3 el W IaSTE M3y s
I e Bsidl ads wals iy OGN G O g sl v By RS Y Al S
RIS PRV RCHIE T w JE A PF1 | RCH W N



A/65/839

4 sabal)
By swdd) Uil e USUas) ikl e 1 o5 e oy SO gy s >~
com S W gs L) caasly wislo ) coldalall s @il (3 83,1 1 & 501 AL 0
AESPREY
¢ ol cad 3oV A 0Ly VYA adlsl e
CaAMazal 5 JULYY fes ST Toul o adly asld) VAY a3l ©
s QUL O LN OV 587 559 pll g Jilel) 3524 Aol A3LE5Y) @
PR [PAR W R\ Y ECESVON ISP TE S E S 1 W RES YHE )
iy anal ) e adly et G Ol y Vg ol e

O | Loy 33@?\ S 33

Cald 3 e LDty o)y Bl (g 5l lially e I am of &)l ol
Cﬁ.g L. U}JJ\

BN ¢y

e ) g1l o g en Lobs Lileaal mazstl el (0 32 2l oda &gl I of

o oAl (3 L WLyl ok 1y ob 2 S BLL Olnl ST b cull G (b
e J ol s due elid) @ ST ¢ Jridly oyl Jealdly ol (3 ST g i
@ g ledily g w8 e v nSE BB SUT e by (o) st LSV
BleY) 555 Lo sY G i Olan Yoy /A o3, 05U S i cade el (aast]
Ml o3 gl el Sl g Gy B S Sl oslis] (3 3, U
BT Sled pais g BLeY) (533 0 g5 Baladl andl elzi] &5 (olall olealL
Ls5g . Jeondl o o padl o Joaled) o el g el JLt (3 6 s ol o ltdl
Ay el dmo s BLAll e gy 5500 0 2512 5 ey loidh) a5 a5l
(S N B plas i YoV 2 /A o) 08U (o sy A sl calB (LS (Sl
ot Ol G Las Dby (e Blaadl dle )1 o5 (3 aald) 1880 5 sl s il
ol pn g Ol el LI o el ) o5 AL cras) (3 Bla) s U] 250l e

11-34148



A/65/839

11-34148

Akt S Bl 033 B gad) 356V O oy BSS] 6 2Ty B Slaaz el
L0 g3lall Lgae
D) W\

(ol 1Sy o) dsla=Y ale N o5 e e SO iy oo >
o el e Bl U Y Y ad VY 3, O SO g el s 3 e
Ay b Loy Bule I as o Ladl o aliSl el b1y aelon Y1 oLl
@ L3 o oy il ale )1 ) BLoYL el jlus ey claad 2518
ERIRCEPRN PSSOV PR ISP P PR PV PN P SPEURPINE - JERURER
St el Ly e el e 0B (ol (s V) Ll e aSTW
Sleddl 45 o CLIGY susl oj_eg.\ FSIA slasly cadpn 3 ) Bla) b &
wdu&jﬁp&g@)s S e N Ul BLoYL e ddelan Yy dudd)
Bohodl 5,5 jomall 1l fotisy ln 2l L LSS o a2 5L 2le )
le ) QlSG ass e o Yoy d VY b3, 05U el ol ol G il
ishe e g ol (i LS L 3B o e U ST sl 513 e el
Al ) ey S I @ o -
i)l s

o LS Ol B s> e 38 Al Al Ble JU oy S W g e
Boa )l inle ) Ol s o ey (Vo V) o) ) s SO sl Lee
inaasall il ST U () el olidcnnd) (A g) a4V el e ) ST
uww\w\;ﬁw‘(w\cwsu@@\;f\/\L@_u(vv)
) 3380 Bl Bkl () J o 1 8580] i e 313V el g 815l
23k LaST (Ao g Ul e Lioge o oK g Uail) 2l M Ldeall 2l )1 e
JULY ¢l JLS™ (oo (ol ya) anidt) ol 5 ased Amna i 2 3530 215
e Jlaadly oLl Gl L o) ol LY (6 93

eladl 3 5
ple die gl ) OF o o8 IS0 el (3 AL S0 W s el

AV ol U 3 Ay el e JULYY Bl e ) e i 3 VA0
PR UPRRCIITN L SRS BRI WS,V [N (PN - PP 1 S

10



A/65/839

11

o= eV 52 3 e S il comdy L g3 Gt o o,V mld) ST
SISO CN PP R PR S PRVNEIRST PRYCCIURER SRS SUNC PR WA WHEREIFAE
(g bl SLIUL sl o)) e el - Ll com & el )T e
ST el dadl g pladh el (3 J sl e s )5 e g S s i LS
Al dis e ale
OV @ s> B 3 50

Dls Sl padlly ) sradl) 3 OLY) Ssi e el o S il S5
@ L ol BL) 5 o b e Sy 0Lyl B 0 Jeold e o ciliall
S A S b el ol o A BT Y ol 3 el Dl )
o iy e OLST 3 &S A U 3 YT ale die DL Bk e )5 T
Sl asll] s Ol By y sl y 2bl il Al el i 5 abiaal
G i gy siwddly Al acll fosle 35y 254 G L) anliel s (L8 dalasll ols shall
bl Al o2 aglaY) el 1 oS BLS| s diladll 25LSY) ) a5y OLY!
W psbian g QLasY) G i aodlbe o pdS wing cple JKE0 OLasY) G gy sl
LB L e Lamy o)l c gl 3 il olelad) ) ga g LAy Lzl
i) Sl 2o LS COLY) Gsit ol ) e ety o oS el 255 ST
SIS ool di s by Sl e g o) Sy ooy it
SLesYI Gy g 3l Y) L gd) O SLaL ailacl) 2l jal) el y 31l canY) aalall
S o 5SS ) S0 Sl LS ALY s (s ks L) agl ) ol 0
Sbalal) BLRL 2l olgdl oo LesT Ly S Al s (3 OLasY) B s votlie 5507
sl dmlae e | pSand (6 ) B B 5 s By 00 ey ey Lol
SN agle g alladly a1 Lade (3 e O e sy () sl ) a3 G55 JLB s (3
O B it daeldll asladll a1y ol 8l deas
Gl ¥ (Lot O 5l

LY L) olielldl ¢ 15T o puis ) J gl andb (3 o S Wgs s
St Y1y 2l J sl e Wy g UL w8 (3 2Ll g el ) SIS
SHU e 3 Sl b 3 &l S el e aald) oY1 s Jeladl 2
B b 095 JUS [SCan olieladl G puss AL ol o3 a1 el s
2Ll Y lbebedl 4 BLoYL (o sSI oY1 IS dne G b e L o0 Bl

11-34148



A/65/839

s Bl e o SU a6 2 gl pet Sl 3 b e i )
I e e Ln g Sl o) VLS g sl g 5o 2 b 8 OLPLens 25
Ole 15 oS A g5 ad® LS (CERF {5l skl VLR flmrad (65570 3 punall

.L}_{;J.ATJYJA Q\;D)\-‘ K u,))\.s.g U.UJ.U\ QL»J&.LUJ C)Li:&\yb.l&s 7-\....9}]; 3\.3}.‘.“

gl

SY NN o 5l LYY B g et B giadd et A e S s o) 5
o Bty Ol Y) Gy okt 50 ooy il @ ARl 3 s 3, YN 8
s Aol 55, Ll ity Lol 500 45755 LAB 0Ll 8 i 2S5 Oleiay 0L5Y)
Lgde Bslo ol OLusY) 3 a2l a5l 3 Sty LY e cas Lo
=35 Ol Y1 G s o e aa DI i)y kel Y1 SLEN (3 g 10
oladl e @ Ll e > g

11-34148 12



	الدورة الخامسة والستون
	البند 112 (ج) من جدول الأعمال
	انتخابات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعية وانتخابات أخرى: انتخاب خمسة عشر عضوا في مجلس حقوق الإنسان

	مذكرة شفوية مؤرخة 11 أيار/مايو 2011 وموجهة إلى رئيس الجمعية العامة من البعثة الدائمة للكويت لدى الأمم المتحدة
	يسرني إبلاغكم بأن حكومة دولة الكويت قد أعلنت الترشيح لعضوية مجلس حقوق الإنسان للفترة من 2011 إلى 2014 وذلك في الانتخابات المزمع إجراؤها يوم 20 أيار/مايو 2011 خلال الدورة الخامسة والستين للجمعية العامة للأمم المتحدة.
	وبعد التشاور والتنسيق بين دولة الكويت والجمهورية العربية السورية، فقد اتفق البلدان على تبادل موعد ترشيحهما لمجلس حقوق الإنسان بحيث تحل دولة الكويت محل الجمهورية العربية السورية للفترة 2011-2014، وتحل سوريا محل ترشح دولة الكويت للفترة 2013-2016.
	وقد اعتمدت المجموعة الآسيوية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 11 أيار/مايو 2011 ترشح دولة الكويت للمجلس للفترة 2011-2014.
	تسعى دولة الكويت لأن تكون عضوا للمرة الأولى في مجلس حقوق الإنسان. وتود في هذه المناسبة، تقديم ما يفيد من معلومات حول تعهدات دولة الكويت الطوعية والتزاماتها ومساهماتها في سبيل تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها على الصُعد الإقليمية والوطنية والدولية.
	وفي هذا الصدد، تتشرف حكومة دولة الكويت بأن تحيل طيه ”الإعلان الطوعي للمبادئ والتعهدات“ التي قطعتها دولة الكويت على نفسها من أجل تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، وفقا لقرار الجمعية العامة 60/251 (انظر المرفق).
	علما بأن دولة الكويت قد أرسلت نسخة من الإعلان الطوعي للمبادئ والتعهدات إلى مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان، بتاريخ 11 شباط/فبراير 2011.
	أرجو ممتنا تعميم هذه الرسالة ومرفقاتها كوثيقة رسمية من وثائق الجمعية العامة في إطار البند 112 (ج).
	مرفق المذكرة الشفوية المؤرخة 11 أيار/مايو 2011 والموجهة إلى رئيس الجمعية العامة من البعثة الدائمة للكويت لدى الأمم المتحدة
	ترشّح الكويت لعضوية مجلس حقوق الإنسان للفترة 2011-2014
	التعهدات والالتزامات الطوعية وفقا لقرار الجمعية العامة 60/251
	تمهيد

	لقد انتهجت دولة الكويت أسلوب المشاركة الشعبية والشورى بين الحاكم والمواطنين، وذلك منذ فترة بعيدة قبل الاستقلال حيث تأصلت هذه الممارسة إلى واقع بصدور دستورها عام 1962، فكانت النتيجة المنطقية والطبيعية لذلك الأخذ بجميع حقوق الإنسان المنصوص عليها في الشريعة الإسلامية والقوانين الدولية والعمل على احترامها وبالتالي لا بد من وجود رقابة تشريعية لضمان احترام تلك الحقوق، حيث تضمن الدستور كافة مبادئ حقوق الإنسان، وفي السياق نفسه سارت التشريعات وباقي القوانين واللوائح التنفيذية وفقا للدستور في احترام حقوق الإنسان، وعليه أصبحت دولة الكويت في طليعة الدول الراعية لهذه الحقوق، وبالاطلاع على دستور الدولة يظهر إقراره لهذه الحقوق، وذلك على النحو الآتي:
	1 - الحقوق المدنية والسياسية

	كفلت المادة 30 من الدستور صون وحماية الحرية الشخصية، وفي المواد 35-39 والمواد 43-45 نصت على تعزيز وحماية عدد من الحريات والحقوق الأساسية للإنسان، منها حرية الاعتقاد وإقامة الشعائر الدينية، حرية الرأي والبحث العلمي، حرية التعبير، حرية الصحافة والطباعة والنشر، حرية المراسلات البريدية والبرقية والهاتفية وكفالة سريتها، حرية تكوين الجمعيات والنقابات وفقا للقوانين الوطنية، وحرية الاجتماع والحق في مخاطبة السلطات العامة مباشرة، كما تضمنت هذه المواد التأكيد على احترام الحرمة الخاصة بالمساكن وحمايتها من أية انتهاكات.
	2 - الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية: العدل والحرية والمساواة

	تبنّت المادة 7 من الدستور مبادئ حقوق الإنسان، حين أكّدت على مبادئ العدل والحرية والمساواة والتراحم بين أفراد المجتمع، كما أكّدت المادة 8 على صون الدولة لدعامات المجتمع وكفالة الأمن والطمأنينة وتكافؤ الفرص للمواطنين، أما المادة 29 فقد أكّدت بأن الناس متساوون في الحقوق والواجبات.
	هذا وتتنوع النصوص والأحكام التي تنظمها القوانين الوطنية الراعية لحقوق الإنسان وحرياته الأساسية، لتتواءم مع المبادئ الدولية الراسخة التي قررتها الصكوك والمواثيق الدولية ذات الصلة، حيث صدر عن المشرّع مجموعة من القوانين الوطنية التي تتضمن الكثير من الأحكام التي من شأنها تعزيز الحريات الأساسية المتعلقة بحماية حقوق الإنسان.
	ومنذ حصول دولة الكويت على استقلالها عام 1961 سارعت إلى الانضمام لمعظم الاتفاقيات والمواثيق الدولية ذات الصلة بحقوق الإنسان (16 اتفاقية) من بينها:
	(أ) العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية.
	(ب)- العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.
	(ج) الاتفاقية الدولية بشأن القضاء على التفرقة العنصرية بكافة صورها وأشكالها.
	(د) الاتفاقية الدولية الخاصة بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	(هـ) اتفاقية حقوق الطفل الدولية.
	هذا بالإضافة إلى مشاركة الدولة من خلال المحافل الدولية في المراحل التحضيرية لإعداد الوثائق والاتفاقيات الدولية المعنية بحقوق الإنسان. وفي هذا الخصوص تجدر الإشارة إلى أن الدستور الكويتي قرر في مادته 70 بإلزامية هذه الصكوك بمجرد التصديق عليها، ليعتبرها جزء لا يتجزأ من المنظومة التشريعية الوطنية ليكون لها نفس ما للقوانين الوطنية من قوة ونفاذ، كما نصت المادة 177 من الدستور على أن تطبيق أحكامه لا يخل بما ارتبطت به دولة الكويت مع باقي الدول والهيئات الدولية من معاهدات واتفاقيات، علما بأن لا أهمية لأية نصوص تتعلق بحقوق الإنسان يتم الاتفاق عليها ما لم تكن مقترنة بوجود نظام متكامل يكفل احترامها أيا كان المخاطب بأحكامها أو نطاق تطبيقها وقيمتها القانونية. ولقد حرصت دولة الكويت من خلال سلطاتها الثلاث (السلطة القضائية والسلطة التشريعية والسلطة التنفيذية) على تعزيز وحماية حقوق الإنسان واضعة بالاعتبار رقابة الرأي العام والرقابة الدولية.
	وتهتم دولة الكويت بكفالة المسائل المتصلة بتعزيز وحماية حقوق الإنسان من خلال مؤسساتها المختلفة المعنية بمراقبة احترام هذه الحقوق، وذلك وفقا للوائح والقوانين، ومن هذه المؤسسات:
	جهاز متابعة الأداء الحكومي
	يقوم هذا الجهاز بمتابعة أعمال الوزارات، ويرفع تقريرا سنويا إلى رئيس مجلس الوزراء يكشف من خلاله المخالفات، ويوضح الإجراءات التي تمت بها، وتقديم المقترحات التي من شأنها الارتقاء بمستوى الأداء الحكومي.
	لجنة شؤون المرأة
	شُكلت بقرار مجلس الوزراء رقم 634 بتاريخ 30 حزيران/يونيه 2002 وتختص بتنسيق الجهود الوطنية التي تقوم بها الهيئات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني المتعلقة بقضايا المرأة، واقتراح السياسات العامة والخاصة بشؤون المرأة وتمثيلها في المحافل العربية والدولية.
	اللجنة العليا لحقوق الإنسان
	تم تشكيل هذه اللجنة برئاسة وزير العدل وعضوية الجهات المعنية بحقوق الإنسان بالدولة، وذلك بموجب القرار الوزاري رقم 104 لسنة 2008، ومن اختصاصاتها تقديم الرأي والمشورة لأصحاب القرار بالدولة في جميع القضايا المتعلقة بحقوق الإنسان، ومراجعة الأنظمة والقوانين واقتراح تعديلها، ونشر الوعي بحقوق الإنسان من خلال وسائل الإعلام المختلفة، والعمل على إعداد الكوادر الملائمة، وإبداء الرأي في الاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان، وتنبثق عنها ثلاث لجان فرعية متخصصة هي: لجنة المتابعة المحلية، لجنة التواصل الدولية ولجنة تأصيل مبادئ حقوق الإنسان.
	اللجنة الوطنية الدائمة للقانون الدولي الإنساني
	تم إنشاء هذه اللجنة تحت إطار وزارة العدل وذلك بموجب القرار الوزاري رقم 244 لسنة 2006، حيث أوكل إليها متابعة جميع المسائل ذات الصلة بهذا القانون، وهي تُعد جهة استشارية لأصحاب القرار بالدولة بالنسبة لجميع المسائل المتعلقة بتطبيق قواعد القانون الدولي الإنساني الملزمة للدولة، وتوعية المواطنين بتلك المسائل بالتعاون مع كافة الجهات ذات الصلة.
	الهيئة العامة لشؤون القصّر
	وهي هيئة مستقلة ذات شخصية اعتبارية أنشئت بالقانون رقم 67 لسنة 1983، وهي بحكم طبيعة عملها تُعتبر تجربة فريدة ورائدة على مستوى العالم، فهي تقوم بالوصاية على مَن لا وصي ولا ولي له من القصّر، والمحجور عليهم، وعديمي الأهلية، والمفقودين وحماية أموالهم وصيانة ممتلكاتهم وتنميتها.
	مكتب الشهيد

	أنشئ بناء على المرسوم الأميري رقم 38 لسنة 1991 وهو ملحق بالديوان الأميري من أجل تكريم الشهداء وتوفير المساعدات الإنسانية لأسرهم ماديا ومعنويا في صور مختلفة بما يكشف عن تقدير الدولة لأبنائها الذين فقدوا حياتهم دفاعا عن الوطن.
	المجلس الأعلى لشؤون الأسرة

	أنشئ بمرسوم أميري رقم 401 لسنة 2006 برئاسة سمو رئيس مجلس الوزراء وعضوية وزراء مختصين وآخرين من الشخصيات العامة، ويهدف إلى تعزيز روابط الأسرة والحفاظ على كيانها وتنمية قدراتها بما يحقق الأمن والاستقرار الاجتماعي للجميع.
	المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

	أنشئت بموجب القانون رقم 61 لسنة 1976 لتتولى تطبيق نظام التأمين الاجتماعي والذي يشمل التأمين في حالات الشيخوخة والعجز والمرض وإصابات العمل والوفاة للعاملين المدنيين في القطاع الحكومي والأهلي والنفطي والمشتغلين لحسابهم الخاص ومن في حكمهم.
	الهيئة العامة للبيئة

	هيئة علمية رقابية استشارية تهتم بشؤون البيئة من حيث الحفاظ على الموارد الطبيعية، ومكافحة التلوث البيئي، وحفظ التنوع البيولوجي والتوازن الحيوي، وتحقيق التنمية المستدامة والتخطيط المتكامل للمجتمع، وهي تلزم الجهات والأفراد بالتقيد بما تحدده من ضوابط في إطار اختصاصها.
	الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية

	تأسست بالقانون رقم 64 لسنة 1986 لتعمل على تقديم خدماتها الإنسانية للفقراء والمحتاجين في العالم دون تمييز أو تعصب بعيدا عن التدخل في السياسة أو الصراعات العرقية، حيث تشمل أنشطتها النواحي الاقتصادية والصحية والتعليمية والثقافية والاجتماعية بالإضافة إلى أعمال الإغاثة.
	حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية على أرض الواقع
	تعكس الممارسات أفضل المؤشرات على مدى احترام والتزام الدولة بحقوق الإنسان، وذلك بموجب المواثيق والصكوك الدولية ذات الصلة ولا سيما القانون الدولي الإنساني والقانون الدولي لحقوق الإنسان. فمن خلال نظرة عامة لجهود دولة الكويت بهذا الشأن نجد التزاما عاما من قبل جميع مؤسسات الدولة ومراعاة واضحة لهذه الحقوق والعمل على احترامها.
	النقابات والاتحادات

	تتميز دولة الكويت بنظام ديمقراطي، وتُعد الاتحادات والنقابات إحدى الكيانات الديمقراطية انطلاقا من المبدأ الدستوري الذي قررته المادة 43 من الدستور والذي كفل مبدأ حرية تكوين النقابات على أسس وطنية بوسائل سلمية وحظر إجبار أي شخص على الانضمام إليها، وتولى القانون رقم 6/2010 بشأن العمل في القطاع الخاص كيفية تنظيم هذه المؤسسات النقابية، الأمر الذي ينسجم مع الاتفاقيات الدولية بشأن الحقوق والحريات النقابية والتي سبق أن انضمت دولة الكويت إليها، وقد بلغ عدد اتحادات أرباب الأعمال حتى تاريخه 41 اتحادا، وعدد النقابات والاتحادات المشهرة 59 نقابة واتحاد، في القطاعين العام والخاص حتى تاريخه، كما تتمتع النقابات بشخصية اعتبارية مستقلة.
	مؤسسات المجتمع المدني

	إيمانا من دولة الكويت بدور مؤسسات المجتمع المدني بالشراكة الاجتماعية في جميع الفعاليات والتي من شأنها تعزيز واحترام حريات التعبير والرأي ونشر الثقافة والوعي وحقوق المواطنة والترابط الاجتماعي، صدر القانون رقم 24 لسنة 1962 بشأن الأندية وجمعيات النفع العام مما يؤكد إيمان الدولة بأهمية هذه الجمعيات في تعزيز حقوق الإنسان وتوعية المجتمع، ويبلغ عدد الجمعيات المشهرة حتى تاريخه 160 جمعية نفع عام لها شخصية اعتبارية مستقلة وذات أهداف متنوعة.
	حرية الرأي

	كفل الدستور حرية الصحافة والطباعة والنشر وحرية الفكر وإبداء الرأي بمقتضى المادتين 36 و 37 وجعل هذا هو الأصل والحظر استثناء من هذا الأصل إذا كان هذا النشر من شأنه المساس بالآداب العامة أو الكرامة أو حريات الأشخاص، وقد صدر القانون رقم 3 لسنة 2006 بشأن المطبوعات والنشر وذلك بدلا عن القانون 3 لسنة 1961، حيث فتح هذا القانون الجديد الباب أمام إصدار العديد من الصحف اليومية والأسبوعية إضافة إلى القنوات الفضائية وذلك وفق شروط بالإمكان توافرها لدى الأفراد، حيث تحتل دولة الكويت المرتبة الأولى عربيا في مجال الحرية الصحافية وذلك وفقا لتقرير منظمة مراسلون بلا حدود لعام 2009.
	حرية الأديان والمعتقدات

	نص دستور دولة الكويت في المادة 35 منه على أن ”حرية الاعتقاد مطلقة وتحمي الدولة حرية القيام بشعائر الأديان طبقا للعادات المرعية على أن لا يخل ذلك بالنظام العام أو ينافي الآداب“، ومن هذا المنطلق فقد سمحت الدولة لأتباع الديانات السماوية بكافة طوائفها، حرية ممارسة الشعائر الدينية وإنشاء دور العبادة الخاصة بهم دون تعرض أو تضييق وذلك وفقا للنظام العام. وإيمانا من الدولة في نشر ثقافة التسامح ونبذ التطرف من خلال الحوار البناء مع مختلف الأديان السماوية، تم إنشاء المركز العالمي للوسطية.
	المرأة

	لقد أولت دولة الكويت المرأة الاهتمام والرعاية، ومنحتها العديد من الحقوق والمزايا إيمانا وتقديرا لدورها الفاعل في صيانة المجتمع واستقراره، وقد أكد الدستور مرجعية أصلية للمرأة الكويتية وذلك بتأكيد المساواة في الكرامة والحقوق والواجبات بين الجميع دون تمييز، وقد مهدت هذه المرجعية الدستورية الطريق أمام المرأة الكويتية لتتبوأ المكانة التي تستحقها في المجتمع، كما جاءت التشريعات والقوانين الوطنية بهدف كفالة وتوسيع حقوقها وتهيئة الفرص المناسبة أمامها في العمل وتوطيد تشكيلة متنوعة من الآليات والنظم التي تكفل جوانب التمكين للمرأة. وانطلاقا مما تقدم حرصت دولة الكويت على أن تكون التشريعات التي أصدرتها متفقة ومتوائمة مع الاتفاقيات التي انضمت إليها وخاصة الاتفاقية الدولية الخاصة بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والاتفاقية رقم 111 بشأن عدم التمييز في الاستخدام والمهنة.
	فالمرأة تتمتع بشخصية قانونية مستقلة وأهلية كاملة، سواء بسواء مع الرجل دون تمييز وذلك تأكيدا لما جاء في المادة 29 من الدستور التي تنص على أن ”الناس سواسية في الكرامة الإنسانية وهُم متساوون لدى القانون“، ولقد جُسّدت هذه الحقوق من خلال الممارسات الفعلية من قِبَل مؤسسات الدولة المختلفة.
	الطفولة

	حرصت دولة الكويت على توفير الرعاية للطفل انطلاقا من مبادئها الدستورية والتزاماتها الدولية الواردة في المواثيق والمعاهدات التي صادقت وانضمت إليها دولة الكويت، ومن أبرزها:
	• اتفاقية 138 بشأن الحد الأدنى لسن التشغيل؛
	• اتفاقية 182 الخاصة بالحد من أسوأ أشكال عمل الأطفال واستغلالهم؛
	• الاتفاقية الخاصة بحقوق الطفل والبروتوكولان الاختياريان الملحقان بها.
	وقد تم اتخاذ التدابير اللازمة لوقاية النشء من الاستغلال أو الإيذاء البدني أو الجسماني والروحي، وتقديم المعونة، وتوفير الحماية والرعاية الاجتماعية، والعناية الصحية من الأمراض والأوبئة، وضمان حق التعليم، والنص على إلزاميته ومجانيته.
	ذوي الإعاقة ورعاية المسنين

	تقدم الدولة أوجه الرعاية والعناية لذوي الإعاقة والمسنين، وانطلاقا من ذلك قامت الدولة بما يأتي:
	ذوي الإعاقة

	أولت الدولة هذه الشريحة من أبناء المجتمع اهتماما خاصا بتوفير جميع أنواع الرعاية لهم، حيث قامت بتوفير كل أسباب الحياة الكريمة لهم ولم تجعل الإعاقة سببا في حرمانهم من حقوقهم كالحق في التعليم والتأهيل والتدريب والتشغيل، كما تم إنشاء عدة إدارات لرعايتهم والارتقاء بمستواهم، والحد من آثار الإعاقة وتمكينهم من ممارسة حقهم واندماجهم في المجتمع، بناء عليه، فقد صدر القانون رقم 8/2010 بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والذي شارك في إعداده جهات حكومية وبعض مؤسسات المجتمع المدني ذات العلاقة بالأشخاص المعاقين، وتم إنشاء الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة والتي تقدم خدمات لكافة الفئات العمرية سواء في مجال الصحة أو التعليم أو التأهيل أو التدريب أو العمل. وتتولى الدولة توفير هذه الخدمات بصورة مجانية عبر مرتكز يسهل على المعاق الوصول إليها. وإلى جانب ذلك، قامت الدولة وبموجب القانون رقم 8/2010 بتقنين نظام التكافل الأسري وألزمت أفراد الأسرة إلى المساهمة في توفير الرعاية للمعاق فيها، وفضلا عما سبق بيانه من سعي الدولة إلى دمج المعاق في المجتمع، فإنها تقدم له العديد من المزايا والتيسيرات ومن أمثلة ذلك مخصصات مالية وأخرى إسكانية، وصرف الأجهزة التعويضية دون مقابل لكي يستفيد منها المعاقون.
	رعاية المسنين

	حرصت دولة الكويت على توفير الرعاية الاجتماعية الخاصة والكاملة للمسنين، حيث أفرد المشرع الكويتي القانون رقم 11 لسنة 2007 الخاص برعاية المسنين العديد من المبادئ الاجتماعية والأطر التنظيمية الكفيلة بتوفير أفضل أوجه الرعاية والحماية لهم، وتقديم كافة الخدمات وعلى مدار الساعة، بالإضافة إلى الرعاية المنزلية والتي تعتبر نموذجا في الخدمات التي تقدمها الدولة مجانا، وتشمل الجوانب الصحية والأجهزة والإعانات المالية. وللتأكيد على الترابط الأسري والاجتماعي، فقد جعل المسن يعيش وسط أسرته بحيث تم توفير العناية له في منزله، وإنشاء المراكز المجهزة بأحدث الإمكانيات التي توفر الخدمات النفسية والاجتماعية، هذا بالإضافة إلى الرعاية القانونية التي تعنى بالمسن وجعله تحت مظلة الرعاية القانونية الوجوبية التي تكفلها التشريعات وتشمل حالة العجز وردع السلوك المنحرف تجاه المسنين، ونص القانون رقم 11 لسنة 2007 على تعيين شخص مكلف لرعاية المسن من بين أفراد أسرته أو أقاربه مع صرف مكافأة مالية له، كما نص المشرع على عقوبة في حالة ثبوت إهمال المكلف بتقديم الرعاية.
	الرعاية الصحية

	التزمت دولة الكويت بالرعاية الصحية المجانية كحق من حقوق الإنسان كما نص عليها الدستور الكويتي (المواد 10، 11، 15)، وعلى جميع مستويات الرعاية الصحية (مراكز الرعاية الصحية الأولية (94)، المستشفيات العامة (6) المراكز الطبية المتخصصة (32) منها 18 مركزا في منطقة الصباح الصحية)، حيث توفر المظلة الصحية العدالة والمساواة بين جميع الأفراد من حيث إمكانية الوصول إلى الخدمة الصحية وإمكانية الحصول على الرعاية الصحية. هذا بالنسبة للقطاع الحكومي عوضا عن القطاع الأهلي، كما تلتزم الدولة بالأولوية الصحية لجميع شرائح المجتمع (مواطنين، مقيمين، كبار السن، الأطفال وذوي الاحتياجات الخاصة، المرأة، الشباب والعمال ...).
	الحق في التعليم

	اهتمت دولة الكويت بالحق في التعليم بشكل كبير حيث أن التعليم مجاني منذ عام 1965 في جميع مراحله من رياض الأطفال حتى الجامعة، وإلزامي في المرحلتين الابتدائية والمتوسطة. ووفق تقرير الأمم المتحدة الإنمائي للتنمية الإنسانية 2010 احتلت دولة الكويت المركز السابع والأربعين على مستوى دول العالم. ونجحت دولة الكويت في محو الأمية حتى بلغت نسبة الأمية عام 2009 (3.5 في المائة)، وأتاحت الدولة حق التعليم لكل من يعيش على أراضيها، حيث سمحت بافتتاح العديد من المدارس الخاصة بالجاليات العاملة فيها، كما تقدم دولة الكويت منحا دراسية لعدد من الدول في التعليم العام والتعليم الجامعي كل عام على نفقة الدولة.
	تعزيز ثقافة حقوق الإنسان

	ولم تكتف دولة الكويت بالنص على حقوق الإنسان في الدستور والتشريعات ذات الصلة، بل سعت لتأصيل قيم حقوق الإنسان وذلك عن طريق تعزيز الثقافة الخاصة بها في جميع المستويات، سواء في الخطاب الإعلامي أو التربوي أو التنظيمي. ففي الجانب التربوي بدأ تدريس حقوق الإنسان منذ عام 2006 في المرحلة الثانوية في كتاب منفصل والذي من أهدافه توعية المتعلم بأهمية الديمقراطية والدستور وحقوق الإنسان وإلمامه بالمعارف والمعلومات المتعلقة بها، وإعداده للممارسة الحياتية وفق مبادئ الديمقراطية والدستور وحقوق الإنسان وتعزيز القيم الإنسانية المتعلقة بها إضافة لتكوين الاتجاهات الإيجابية نحو الديمقراطية والدستور وحقوق الإنسان بشكل عام، ويتم تدريس مفاهيم حقوق الإنسان ومصادرها وأهميتها وسماتها ودور المنظمات الدولية في حمايتها مع استعراض بعضا من تلك الحقوق. كذلك تقوم جامعة الكويت بتدريس مقرر خاص بحقوق الإنسان؛ كما تقوم الجهات الأمنية بتثقيف وتعليم وتدريب العاملين لديها من العسكريين وغيرهم منذ التحاقهم بالكليات والمعاهد الأمنية، بالمواد والمناهج الدراسية المتعلقة بالقانون الدولي الإنساني وحقوق الإنسان والقوانين الجزائية المرتبطة بها، بهدف الإلمام الكامل بالقانون الكويتي الذي يرتكز على تدعيم وتعزيز مفاهيم حقوق الإنسان في دولة الكويت. كما تقوم الجهات الأمنية بإلحاق العاملين لديها باستمرار وبصفة دورية بدورات تدريبية عالية المستوى ليتمكنوا من متابعة التطورات في هذا المجال وذلك نظرا للدور الذي يقومون به في حفظ الأمن والنظام وحماية الأفراد وتنفيذ القوانين والأحكام القضائية الداعمة لحقوق الإنسان.
	التعاون الدولي الإنساني

	تعتبر دولة الكويت في طليعة الدول التي تقدم جميع أنواع المساعدات الإنسانية لإغاثة منكوبي الكوارث الطبيعية والمساهمة في رفع المعاناة عنهم ولا سيما الدول النامية والأقل نموا. ولسرعة التفاعل مع الأضرار الناجمة عن تلك الكوارث في المناطق المنكوبة في جميع القارات وفق التقارير الأولية ذات الصلة، فإنها تقدم تلك المساعدات بشكل ثنائي دون تمييز بعدة وسائل من بينها عن طريق جمعية الهلال الأحمر الكويتي، بالإضافة إلى المساعدات الإنسانية التي تقدم عن طريق جمعيات المجتمع المدني الأخرى. كما تُعد الكويت من أوائل الدول التي تقدم مساهمات عن طريق صناديق وبرامج ووكالات الأمم المتحدة ومنها على سبيل المثال الصندوق المركزي للاستجابة لحالات الطوارئ CERF، كما تقدم دولة الكويت تبرعات سنوية طوعية لعدد من الهيئات والمنظمات الدولية بما يقارب 10 ملايين دولار أمريكي.
	التعهدات

	لقد قررت دولة الكويت الترشح لعضوية مجلس حقوق الإنسان للفترة من 2011-2014 رغبة منها في المساهمة في تعزيز ودعم دور مجلس حقوق الإنسان. وانطلاقا من الإيمان بضمان وكفالة حقوق الإنسان، فإنها تؤكد التزامها واحترامها بمواصلة تنفيذ ما نصت عليه الاتفاقيات والصكوك الدولية المعنية بحقوق الإنسان التي صادقت عليها، ولن تألوا جهدا في اتخاذ الإجراءات والتدابير اللازمة لتعزيز حالة حقوق الإنسان ودعم جهود المجتمع الدولي في هذا الشأن.

