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	الدورة الخامسة والستون
	البند 115 من جدول الأعمال
	متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية

	تعيين خبير في فريق إداري للتقييم لإجراء تقييم مستقل للدروس المستفادة من ”توحيد الأداء“
	مذكرة من الأمين العام 
	إلحاقا بمذكرته المؤرخة 15 شباط/فبراير 2011 بشأن تعيين تسعة خبراء أعضاءً في الفريق الإداري للتقييم لإجراء تقييم مستقل للدروس المستفادة من مشاريع ”توحيد الأداء“ الرائدة (A/65/737)، يتشرف الأمين العام بتعيين السيدة بيلين سانز لوك، الرئيسة المنتخبة الجديدة لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم ورئيسة وحدة التقييم في هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، اعتبارا من تاريخ هذه المذكرة، خلفا للسيدة ساراسواثي مينون، المنتهية ولايتها كرئيسة فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم ومديرة مكتب التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وترد فيما يلي معلومات عن السيرة الذاتية للسيدة بيلين سانز لوك.
	بيلين سانز لوك (فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم)

	الرئيسة المنتخبة لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، الذي يضم 45 وحدة  مسؤولة عن التقييم في منظومة الأمم المتحدة. رئيسة وحدة التقييم في هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. 
	شاركت السيدة سانز في رئاسة فرقة العمل المعنية بحقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين التابعة لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، ولا تزال عضوا نشيطا في الفريق العامل المعني بتوحيد الأداء التابع لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، حيث عملت مؤخرا عضوا في فريق ضمان الجودة للتقييمات القطرية التي أجريت في عام 2010. ونظرا لما لديها من خبرة في مجال تقييم البرامج والسياسات، عملت في مجال التنمية على مدى السنوات الـ 10 الأخيرة، وأجرت تقييمات في مجالات المساواة بين الجنسين والتنمية الريفية والحوكمة والصحة والتعليم. 
	وقبل الانضمام إلى الأمم المتحدة، عملت السيدة سانز رئيسة لمكتب التقييم في الوكالة الإسبانية للتعاون الإنمائي الدولي، حيث عملت نائبةً لرئيس شبكة التقييم التابعة للجنة المساعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، وشاركت في استعراضات الأقران للمساعدة الإنمائية على مستوى اللجنة وساهمت في تقييم تنفيذ إعلان باريس بشأن فعالية المعونة. وعملت أيضا عضواً في مكتب الشبكة المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة للجنة المساعدة الإنمائية. 
	حاصلة على دراسات عليا في الأنثروبولوجيا الاجتماعية في جامعة لندن وفي تقييم السياسات العامة في جامعة مدريد.

