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  الدورة الخامسة والستون
  من جدول الأعمال ١١٥البند 

        متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
مستقل للدروس المستفادة   لإجراء تقييم   لتقييم  إداري ل  فريق   في  خبير تعيين    

  “توحيد الأداء”من 
    

  مذكرة من الأمين العام     
  

تـسعة خـبراء أعـضاءً في        بـشأن تعـيين      ٢٠١١فبراير  / شباط ١٥إلحاقا بمذكرته المؤرخة      
 “توحيـد الأداء  ”الفريق الإداري للتقييم لإجراء تقييم مستقل للدروس المـستفادة مـن مـشاريع              

، يتـشرف الأمـين العـام بتعـيين الـسيدة بـيلين سـانز لـوك، الرئيـسة المنتخبـة                     )A/65/737(الرائدة  
 هيئــة الأمــم المتحــدة  الجديــدة لفريــق الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم ورئيــسة وحــدة التقيــيم في   

للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، اعتبارا من تاريخ هذه المذكرة، خلفا للسيدة ساراسـواثي              
مينــون، المنتهيــة ولايتــها كرئيــسة فريــق الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم ومــديرة مكتــب التقيــيم    

سيرة الذاتيـة للـسيدة بـيلين       وتـرد فيمـا يلـي معلومـات عـن ال ـ          . برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    في
 .سانز لوك

  
  )فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم(بيلين سانز لوك     

 مـسؤولة    وحـدة ٤٥الرئيسة المنتخبة لفريق الأمم المتحدة المعني بـالتقييم، الـذي يـضم      
 بـين  رئيسة وحدة التقييم في هيئة الأمم المتحدة للمساواة       . عن التقييم في منظومة الأمم المتحدة     

 . الجنسين وتمكين المرأة



A/65/737/Add.1
 

2 11-33414 
 

شــاركت الــسيدة ســانز في رئاســة فرقــة العمــل المعنيــة بحقــوق الإنــسان والمــساواة بــين    
الجنسين التابعة لفريق الأمم المتحدة المعـني بـالتقييم، ولا تـزال عـضوا نـشيطا في الفريـق العامـل                     

م، حيـث عملـت مـؤخرا عـضوا     المعني بتوحيـد الأداء التـابع لفريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقيي           
ــتي أجريــت في عــام      في ــة ال ــديها  . ٢٠١٠فريــق ضــمان الجــودة للتقييمــات القطري ــا ل ونظــرا لم
خــبرة في مجــال تقيــيم الــبرامج والــسياسات، عملــت في مجــال التنميــة علــى مــدى الــسنوات   مــن
 والتنميـة الريفيـة والحوكمـة        الأخيرة، وأجرت تقييمات في مجالات المساواة بين الجنسين        ١٠ الـ

 . والصحة والتعليم

 وقبــل الانــضمام إلى الأمــم المتحــدة، عملــت الــسيدة ســانز رئيــسة لمكتــب التقيــيم في      
  التابعــةالوكالــة الإســبانية للتعــاون الإنمــائي الــدولي، حيــث عملــت نائبــةً لــرئيس شــبكة التقيــيم 

تنميـة في الميـدان الاقتـصادي، وشـاركت في          للجنة المساعدة الإنمائيـة التابعـة لمنظمـة التعـاون وال          
استعراضات الأقران للمساعدة الإنمائية علـى مـستوى اللجنـة وسـاهمت في تقيـيم تنفيـذ إعـلان                   

وعملــت أيــضا عــضواً في مكتــب الــشبكة المعنيــة بالمــساواة بــين   . بــاريس بــشأن فعاليــة المعونــة 
 . الجنسين التابعة للجنة المساعدة الإنمائية

راسات عليـا في الأنثروبولوجيـا الاجتماعيـة في جامعـة لنـدن وفي تقيـيم                حاصلة على د    
  .السياسات العامة في جامعة مدريد
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