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  الدورة الخامسة والستون 
   من جدول الأعمال١٣٥ و ١٢٠البندان 

  تعزيز منظومة الأمم المتحدة
        وحدة التفتيش المشتركة

اختيــــار الرؤســــاء التنفيــــذيين في مؤســــسات منظومــــة الأمــــم المتحــــدة      
  خدمتهم  وشروط

    
  مذكرة من الأمين العام    

ة لنظرهـا تعليقاتـه وتعليقـات مجلـس         يتشرف الأمـين العـام بـأن يحيـل إلى الجمعيـة العام ـ              
ــيش          ــر وحــدة التفت ــى تقري ــسيق عل ــني بالتن ــم المتحــدة المع ــة الأم ــذيين في منظوم الرؤســاء التنفي

ــون ــشتركة المعنـ ــدة   ”: المـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــذيين في مؤســـسات منظومـ ــاء التنفيـ ــار الرؤسـ “ اختيـ
(JIU/REP/2009/8) .  
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  موجز  
اختيار الرؤساء التنفيذيين في مؤسـسات      ”المعنون  يقيّم تقرير وحدة التفتيش المشتركة        

منظومــة الأمــم المتحــدة وشــروط خدمتــهم الإطــار القــانوني والمؤســسي والممارســات المتعلقــة    
باختيار وتعيين الأمـين العـام للأمـم المتحـدة وسـائر الرؤسـاء التنفيـذيين في مؤسـسات منظومـة                   

قريــر إلى تحقيــق التجــانس بــين معــايير  وتهــدف التوصــيات الــواردة في هــذا الت . الأمــم المتحــدة
  . الاختيار وشروط الخدمة على مستوى الرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة

ويعرض هذا التقرير آراء مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة حـول التوصـيات الـواردة                  
إســـهامات وجـــرى توحيـــد آراء المنظومـــة بنـــاء علـــى  . في تقريـــر وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة 

المؤسسات الأعـضاء في مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق،           
الذي رحب بهذا التقرير وأشار إلى أنه يجمـع معلومـات عـن الممارسـات الحاليـة في مؤسـسات            

وأشـارت الوكـالات إلى أن معظـم التوصـيات     . الأمم المتحدة في ما يتعلق بهـذا الموضـوع الهـام    
  .مجالس الإدارة/موجهة إلى الهيئات التشريعية
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  مقدمة  -أولاً   
اختيار الرؤساء التنفيـذيين في مؤسـسات       ”يقيّم تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون         - ١

 الإطــار القــانوني والمؤســسي  (JIU/REP/2009/8)“ منظومــة الأمــم المتحــدة وشــروط خدمتــهم  
الأمـين العـام للأمـم المتحـدة وسـائر الرؤسـاء التنفيـذيين في               والممارسات المتعلقة باختيار وتعيين     

مؤســسات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وتهـــدف التوصـــيات الـــواردة في هـــذا التقريـــر إلى تحقيـــق  
التجــانس بــين معــايير الاختيــار وشــروط الخدمــة علــى مــستوى الرؤســاء التنفيــذيين لمؤســسات  

  . منظومة الأمم المتحدة
  

  تعليقات عامة  -ثانيا   
رحبت الوكالات بهذا التقرير الذي اعتبرته هاما وأشارت إلى أنه يجمع معلومات عـن                - ٢

ولاحظـت أنـه    . الممارسات الحالية في مؤسسات الأمم المتحدة في ما يتعلق بهذا الموضـوع الهـام             
جـه عـام مـن مـشمولات مجـالس          نظرا لأن اختيار الرؤساء التنفيذيين وشـروط خدمتـهم هـو بو           

 التشريعية، فإن التوصيات والتحليلات تمثـل في معظمهـا رأي الـدول الأعـضاء،      الهيئات/الإدارة
  . رغم الاعتراف في التقرير ذاته بأنه لا يوجد رأي موحد بينها

ــر موجهــة إلى       - ٣ ــواردة في التقري ــضا إلى أن معظــم التوصــيات ال وأشــارت الوكــالات أي
ولـــذلك،  .  إجـــراء بـــشأنها  الهيئـــات التـــشريعية ومجـــالس الإدارة لكـــي تنظـــر فيهـــا وتتخـــذ       

موضــوعات عامــة في الوكــالات، لــدى صــياغة ردودهــا علــى التقريــر، حــصرت تعليقاتهــا  فــإن
هيئاتها التشريعية المسائل الـتي تعـرض لهـا التقريـر           /واتفقت على أنه إذا ما تناولت مجالس إدارتها       

ذي يتطلبـــه فـــستقدّم الـــدعم الـــلازم لتلـــك المـــداولات وســـتنفذ جميـــع القـــرارات إلى الحـــد الـــ
ونظرا لأن الوكالات لم تعلق علـى جميـع التوصـيات، فإنـه تـرد في هـذا الفـرع آراء                     . الموظفون

الأمين العام والمنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني                  
  . بالتنسيق حول بعض التوصيات

  
  تعليق محدد على التوصيات  -ثالثا   

  ١التوصية     
ينبغي أن تعقد الهيئات التشريعية للأمم المتحـدة والوكـالات المتخصـصة والوكالـة                

اجتماعات مـع المرشـحين     /الدولية للطاقة الذرية، التي لم تفعل ذلك بعد، جلسات استماع         
لمنصب الرئيس التنفيذي، من أجل تعزيز الـشفافية والمـصداقية في عمليـة الاختيـار ولجعـل                 

  . ميع الدول الأعضاءالعملية أكثر شمولاً لج
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أقرت الوكالات بوجه عام بحاجة المرشحين لمنصب الرئيس التنفيـذي إلى التفاعـل مـع                - ٤
الهيئات التشريعية، كما تدعو إلى ذلك هـذه التوصـية، ولاحـظ الكـثير منـها أنهـم يتبعـون هـذه                      

ــل  ــين       . الممارســة بالفع ــل ب ــيح التفاع ــذ ممارســات تت ــصدد تنفي ــا ب  وذكــر بعــض الوكــالات أنه
مـــن غـــير المحتمـــل أن يكـــون لهـــذه أنـــه  إلا أنهـــا أشـــارت إلى ؛المرشـــحين والهيئـــات التـــشريعية

  . الإجراءات تأثير كبير على عملية ذات طابع سياسي بالأساس
  ٧التوصية     

مجالس إدارة المؤسسات في منظومة الأمم المتحدة أن /ينبغي على الهيئات التشريعية  
لخ، الـتي   إخلاقيـة كـالوعود، والمـنن، والـدعوات والهـدايا،           تُدين وتحظر الممارسات غـير الأ     

يقـــدمها المرشـــحون لمنـــصب الـــرئيس التنفيـــذي أو حكومـــاتهم الداعمـــة لهـــم أثنـــاء حملـــة  
  .الانتخاب، مقابل أصوات تُحابي مرشحين بعينهم/الاختيار

أعربــت الوكــالات عــن تأييــدها للمبــادئ المتــضمنة في هــذه التوصــية، رهنــا بــالطرائق     - ٥
  . المحددة لتنفيذها

  ٩التوصية     
ينبغــي علــى الهيئــات التــشريعية للمؤســسات في منظومــة الأمــم المتحــدة أن تعتمــد    

أو بفعـل   /أحكاما تتصدى بشكل شامل لصراعات المـصالح المتعلقـة بالرؤسـاء التنفيـذيين و             
  . سوء سلوك من جانبهم، في حالة عدم اعتماد أحكام كهذه حتى الآن/غير مشروع

  . تفقت الوكالات من حيث المبدأ مع هذه التوصية، رهنا بالطرائق المحددة لتنفيذهاا  - ٦
   ١٠التوصية     

ينبغي على الهيئات التشريعية للمؤسسات في منظومـة الأمـم المتحـدة أن تـوعز إلى                  
مهمة المراقبـة الداخليـة أو آداب المهنـة، حـسب الاقتـضاء، أو إلى وحـدة التفتـيش                   /مكتب

ء تحقيقات في الادعاءات بوقوع حالات ارتكاب فعل غير مشروع أو سوء       المشتركة إجرا 
سلوك، بما يشمل إجراءات ثأرية أو مخالفات تتصل بإقرارات الذمة الماليـة يُـدعى ارتكابهـا                

وينبغـي علـى سـلطة التحقيـق تقـديم          . من قبل الرؤساء التنفيذيين للمؤسـسات في المنظومـة        
 الهيئة التشريعية للمؤسسة المعنية من أجل اتخاذ إجراء تقرير عن نتيجة التحقيق مباشرة إلى

غــير أن وحــدة التفتــيش المــشتركة يمكنــها اتخــاذ مبــادرة خاصــة مــن . بــشأن هــذا الموضــوع
  . جانبها لإجراء هذه التحقيقات لو قررت ذلك
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أشــارت الوكــالات الــتي علقــت علــى هــذه التوصــية إلى أنــه ســيكون هنــاك تــضارب      - ٧
 مــا اضــطلعت بــالتحقيق جهــة داخليــة، وتقتــرح أن مــن الأنــسب أن تجــري مــصالح متأصــل إذا

  . سلطة خارجية التحقيقات من هذا القبيل
  


