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  الدورة الخامسة والستون
         من جدول الأعمال١٢٩البند 

  ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     
  تقرير اللجنة الخامسة    

  )أيرلندا (مانيونالسيدة نيكول آن : ةالمقرر
    

  مقدمة  -أولا   
ــودة في        - ١ ــة، المعق ــة الثاني ــستها العام ــة، في جل ــة العام ــررت الجمعي ــول١٧ق ــبت/ أيل مبر س

الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      ’’ ، أن تقوم، بنـاء علـى توصـية المكتـب، بـإدراج البنـد المعنـون                ٢٠١٠
إحالتـــــه وفي جـــــدول أعمـــــال دورتهـــــا الخامـــــسة والـــــستين     ‘‘ ٢٠١١-٢٠١٠الـــــسنتين 

  .الخامسة اللجنة إلى
مسألة شـروط خدمـة وأجـور المـسؤولين بخـلاف مـسؤولي        ونظرت اللجنة الخامسة في       - ٢

لمحكمـة الدوليـة    لأعضاء محكمة العدل الدولية والقـضاة والقـضاة المخصـصون           : ة العامة الأمان
 ١٢في جلــستيها البنــد هــذا ليوغوســلافيا الــسابقة والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا في إطــار   

وتــرد . ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٣أكتــوبر و / تــشرين الأول٢٩ المعقــودتين في ٢٧ و
 في المحـضرين المـوجزين ذوي       سألةات المـدلى بهـا في سـياق نظـر اللجنـة في الم ـ             البيانات والملاحظ 

  ).27 و A/C.5/65/SR.12(الصلة 
  :ن معروضا عليها الوثائق التاليةولدى نظر اللجنة في المسألة، كا  - ٣

 الدوليـة  لمحكمـة ا في المخصـصين  القـضاة  خدمـة  شـروط  عن   العام الأمين تقرير  )أ(  
  ؛)Corr.1 و A/65/635 (لرواندا الدولية الجنائية والمحكمة السابقة ليوغوسلافيا
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ذو الـــــــصلة للجنـــــــة الاستـــــــشارية لـــــــشؤون الإدارة والميزانيـــــــة اتقريـــــــر   )ب(  
)A/64/7/Add.20(؛  

شــروط خدمــة وأجــور المــسؤولين بخــلاف مــسؤولي  تقريــر الأمــين العــام عــن    )ج(  
اة المخصـصون للمحكمـة الدوليـة       أعضاء محكمة العدل الدولية والقـضاة والقـض       : الأمانة العامة 

  ؛)Corr.1 و A/65/134(ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا 
  ).A/65/533( ذو الصلة تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )د(  

  
  A/C.5/65/L.21النظر في مشروع القرار   -ثانيا   

ديــسمبر، كــان معروضــا علــى اللجنــة  /كــانون الأول ٢٣ المعقــودة في ٢٧في الجلــسة   - ٤
: شــروط خدمــة وأجــور المــسؤولين بخــلاف مــسؤولي الأمانــة العامــة   ”مــشروع قــرارا بعنــوان  

أعضاء محكمـة العـدل الدوليـة والقـضاة والقـضاة المخصـصون للمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا                   
 دمـه رئـيس اللجنـة علـى أسـاس         ق )A/C.5/65/L.21( “السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لروانـدا     

  .مشاورات غير رسمية نسقها ممثل نيوزيلندا
ــرار       - ٥ ــشروع الق ــة م ــا، اعتمــدت اللجن ــسة ذاته ــصويت  A/C.5/65/L.21وفي الجل دون ت
  ). أدناه٦انظر الفقرة (
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  توصية اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  :ليتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التا  - ٦
  

أعـضاء محكمـة   : شروط خدمة وأجور المسؤولين بخـلاف مـسؤولي الأمانـة العامـة              
 والقــضاة المخصــصون للمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا  والقــضاةالعــدل الدوليــة

  السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا 
  

  إن الجمعية العامة،  
 ١٩٨٢ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٣٧/٢٤٠ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

 ٤٥/٢٥٠  و١٩٨٥ديــسمبر / كــانون الأول١٨المــؤرخ ) الجــزءان ألــف وجــيم (٤٠/٢٥٧ و
 وإلى الجـزء الثـامن مـن    ١٩٩٠ديـسمبر  / كـانون الأول  ٢١المؤرخ  ) الأجزاء من ألف إلى جيم    (

 المـــؤرخ ٥٥/٢٤٩ وقراراتهـــا ١٩٩٨ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٥٣/٢١٤قرارهـــا 
 ٥٧/٢٨٩  و٢٠٠٢يونيــــه / حزيــــران٢٧ المــــؤرخ ٥٦/٢٨٥  و٢٠٠١أبريــــل /نيــــسان ١٢

 المـــؤرخ ٥٩/٢٨٢ والجـــزء الثالـــث مـــن قرارهـــا ٢٠٠٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٠المـــؤرخ 
 ٦٣/٢٥٩  و٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٤ المــؤرخ ٦١/٢٦٢ وقراراتهــا ٢٠٠٥أبريــل /نيــسان ١٣

ــؤرخ  ــانون الأول٢٤المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٤/٢٦١  و٢٠٠٨ديـ ــارس / آذار٢٩ المـ  ٢٠١٠مـ
  ،٢٠٠٨أبريل / نيسان٣ المؤرخ ٦٢/٥٤٧ومقررها 
 من النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية وإلى قـرارات          ٣٢ إلى المادة    أيضاً وإذ تشير   

محكمــة العــدل الدوليــة  الجمعيــة العامــة ذات الــصلة الــتي تــنظم شــروط خدمــة وأجــور أعــضاء    
الانتـهاكات الجـسيمة للقـانون      عـن  والقضاة في المحكمة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المـسؤولين        
الجنائيـة    والمحكمـة  ١٩٩١الـسابقة منـذ عـام     الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا       

الانتـهاكات   عن أعمال الإبادة الجماعيـة وغـير ذلـك مـن           الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين     
عـن   م رواندا والمـواطنين الروانـديين المـسؤولين         المرتكبة في إقلي   الخطيرة للقانون الإنساني الدولي     

بـين   الجماعية وغيرها من الانتهاكات المماثلة المرتكبة في أراضـي الـدول المجـاورة          أعمال الإبادة   
  ،١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٣١ يناير و/ كانون الثاني١  

ون الإدارة  اللجنـة الاستـشارية لـشؤ      وتقريـري ،  )١( الأمين العام  تقريري في   وقد نظرت   
  ،)٢(والميزانية ذات الصلة

__________ 
  )١(  A/64/635 و Corr.1 و ،A/65/134و  Corr.1.  
  )٢(  A/64/7/Add.20 و A/65/533.  
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 أن عـبء العمـل الـذي يـضطلع بـه رئـيس محكمـة العـدل الدوليـة ونائـب                      وإذ تلاحظ   
 وأن مبلـغ البـدل الخـاص الـذي     ١٩٨٧الرئيس، عند قيامـه بعمـل الـرئيس، قـد ازداد منـذ عـام             

ــاه ا ــل الـــرئيس       يتقاضـ ــد قيامـــه بعمـ ــب الـــرئيس عنـ ــة زيـــادة   لـــرئيس ونائـ ــرأ عليـــه أيـ  لم تطـ
  ،الحين ذلك منذ

 المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة    ي أن عــبء عمــل رئيــس  أيــضاً وإذ تلاحــظ  
 بعمــل مــا الــرئيس عنــد قيامهاوالمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا وذلــك الــذي يــضطلع بــه نائب ــ

الــرئيس قــد ازداد منــذ إنــشاء المحكمــتين وأن مبلــغ البــدل الخــاص الــذي يــدفع للــرئيس ونائــب  
  ، منذ ذلك الحينلم تطرأ عليه أية زيادةعند قيامه بعمل الرئيس الرئيس 
ــة لروانــدا       وإذ تؤكــد   ــة الدولي ــة الجنائي ــضاة المخصــصين في المحكم ــد أن الق ــن جدي  م

ــة ليوغوســلافيا الــسابقة تــسري علــيهم شــروط وأحكــام الخدمــة نفــسها الــتي      والمحكمــة الدولي
 اخـتلاف الحـال، عمـلا بالنظـام الأساسـي           تسري على القضاة الدائمين، مع مراعاة مـا يقتـضيه         

  لكل من المحكمتين،
  ؛)١( الأمين العامي بتقريرتحيط علماً  - ١  
 مبدأ فصل وتمييـز شـروط خدمـة وأجـور المـسؤولين بخـلاف               من جديد  تؤكد  - ٢  

  العامة؛ العامة للأمم المتحدة عن شروط خدمة وأجور مسؤولي الأمانة  مسؤولي الأمانة  
ــد  - ٣   ــتنتؤي ــة     اس ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست تاجات وتوصــيات اللجن

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣(الواردة في تقريرها
ستحقاقات المعـاش التقاعـدي لأعـضاء       ا بإعادة النظر في استعراض      تحيط علماً   - ٤  

 الدوليـة  محكمة العـدل الدوليـة وقـضاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة          
 الـسادسة والـستين، بمـا في ذلـك الخيـارات المتعلقـة بـنظم المعاشـات المحـددة                    تهـا  في دور  ،لرواندا

  الاستحقاقات ونظم المعاشات المحددة الاشتراكات؛
ــستين نظــم المعاشــات    تقــرر  - ٥   ــسادسة وال ــستعرض في دورتهــا ال ــة أن ت  التقاعدي

ليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة         عضاء محكمة العدل الدوليـة وقـضاة المحكمـة الدو         لأ
 يـستخدمها    يمكـن أن   الدولية لرواندا وتطلب إلى الأمين العام أن يدرج في تقريره اقتراحاً بآليـة            

ســتحقاقات المعــاش التقاعــدي مــع مراعــاة حقــوق اســتحقاقات التقاعــد الناشــئة قبــل  التحديــد 
  ؛المحكمة أو المحكمتينالخدمة في 

__________ 
  )٣(  A/65/533.  
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ــرر  - ٦   ــضا تقـ ــادة أيـ ــاء و زيـ ــدل الخـــاص للرؤسـ ــامهم  ل البـ ــد قيـ ــاء عنـ ــواب الرؤسـ نـ
   دولاراً في اليوم، على التوالي؛١٥٦ وإلى دولار، ٢٥ ٠٠٠ إلى المحكمتين وأرئيس المحكمة  بعمل

أن يكـون اسـتحقاق بـدل الانتقـال الـذي يتلقـاه قـضاة المحكمـة                  كـذلك  تقرر  - ٧  
الدوليــة لروانــدا هــو ذاتــه الــذي يتلقــاه أعــضاء الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة والمحكمــة الجنائيــة 

  محكمة العدل الدولية؛
 أن تمنح إكرامية لمرة واحدة عند انتهاء خدمة القضاة المخصـصين الـذين             تقرر  - ٨  

ثلاث ال ـ الـتي تتجـاوز   دمـة   الخعملوا لفترة مستمرة تزيد عن ثـلاث سـنوات، علـى أسـاس فتـرة                
  هذا القرار؛، وفقاً للجدول الوارد في مرفق  تلكسنوات

ــضاً   - ٩   ــرر أي ــة      تق ــشروط خدم ــتثنائية ل ــدة والاس ــالنظر إلى الظــروف الفري ــه ب  أن
، الناشـئة عـن عـدم إنـشاء مجموعـة ثانيـة             الجنائية الدوليـة لروانـدا    القضاة المخصصين في المحكمة     

شكل بـأي حـال مـن     ي أعلاه لا    ٨ في الفقرة    من القضاة المخصصين، فإن القرار المنصوص عليه      
بموجـب الإطـار   ، لأن هـذا التأهيـل غـير موجـود     عناصر شروط الخدمةللتأهيل ل ل سابقة   الأحوا

  التنظيمي الحالي؛
دورة مــدتها ثـلاث ســنوات لاسـتعراض شــروط   ب ـ العمــل إعـادة  تقـرر كــذلك   - ١٠  

ــة والقــضاة والقــضاة المخصــصين للمحكمــتين،       ــة وأجــور أعــضاء محكمــة العــدل الدولي الخدم
  .القادم في دورتها الثامنة والستينوإجراء الاستعراض الشامل 

  
  المرفق

كمـة الجنائيـة الدوليـة      في المح جدول دفع إكرامية لمرة واحدة للقضاة المخصـصين             
  لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة

  
  أشهر المرتبات  )عدد السنوات(مدة الخدمة 

  ٠,٠٠٠ ٠٠٠   سنوات من الخدمة٣أقل من 
  ٢,٠٥٤ ١١٢   سنوات من الخدمة٤
  ٤,١٠٨ ٢٢٥   سنوات من الخدمة٥
  ٦,١٦٢ ٣٣٧   سنوات من الخدمة٦
  ٨,٢١٦ ٤٤٩   سنوات من الخدمة٧
  ١٠,٢٧٠ ٥٦٢   سنوات من الخدمة٨
 
  .يتناسب المبلغ المدفوع مع عدد الأشهر  :ملاحظة 

  


