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  تصدير    
  
برنــامج لإجــراء : تعزيــز الأمــم المتحــدة”، المعنــون ٥٨/٢٦٩ العامــة في قــرار الجمعيــة  - ١

ي، إطـارا   ـأن يعـد، علـى أسـاس تجريب ـ       ، طلبـت الجمعيـة إلى الأمـين العـام           “المزيد من التغـييرات   
اســتراتيجيا لتقديمــه إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا التاســعة والخمــسين، لكــي يحــل محــل الخطــة    

  : أربع سنوات، يضم في وثيقة واحدةالمتوسطة الأجل الحالية لفترة

  موجز للخطة، يعكس أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛: الجزء الأول  )أ(  

  .خطة برنامجية لفترة سنتين: الجزء الثاني  )ب(  

يـشكل  ينبغـي أن  أن الإطار الاسـتراتيجي     وأكدت الجمعية العامة أيضا في ذلك القرار          - ٢
ــسياسات في الأم ــ   ــسي لل ــه الرئي ــام المتحــدة الموجّ ــة والرصــد    ل وأساس ــبرامج والميزن ــيط ال تخط

ــة        ــبرامج والجوانــب البرنامجي ــا للنظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط ال ــك وفق ــيم، وذل والتقي
وعمــلا بــذلك القــرار، قُــدم الإطــار الاســتراتيجي . للميزانيــة ومراقبــة التنفيــذ وأســاليب التقيــيم

مـة في دورتهـا التاسـعة والخمـسين، عـن طريـق              إلى الجمعيـة العا    ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترح للفتـرة    
ولم يتـسن  . ٢٠٠٤لجنة البرنامج والتنـسيق، في دورتهـا الرابعـة والأربعـين الـتي عقـدت في عـام          

ولم تــوص اللجنــة بالموافقــة علــى الجــزء  . مــوجز الخطــة: التوصــل إلى قــرار بــشأن الجــزء الأول 
مــد فقــط الخطــة البرنامجيــة لفتــرة ، أن تعت٥٩/٢٧٥الأول وقــررت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا 

الــسنتين، الــتي صــدرت مقترنــة بمقدمــة قــصيرة تــضمنت قائمــة بالأولويــات الــتي وافقــت عليهــا 
  .)١(الجمعية العامة

تقريـرا، عـن    ، أن يقـدم     ٥٨/٢٦٩وطلبت الجمعية العامة إلى الأمـين العـام، في قرارهـا              - ٣
المكتسبة مع التغييرات الـتي أجريـت علـى         طريق لجنة البرنامج والتنسيق، يستعرض فيه الخبرات        

بمـا في  ، بهدف استعراض شكل الإطار الاستراتيجي ومضمونه ومدتـه،      عملية التخطيط والميزنة  
ذلك مدى ضـرورة الإبقـاء علـى الجـزء الأول، بغيـة البـت فيـه بـشكل نهـائي في دورتهـا الثانيـة                          

وتوصـيات لجنـة البرنـامج      اسـتنتاجات   ،  ٦٢/٢٢٤وأيدت الجمعيـة، بموجـب قرارهـا        . والستين

__________ 
ــدورة     )١(   ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ــصويب٦ والخمــسون، الملحــق رقــم  التاســعةالوث  (A/59/6/Rev.1  والت

  ).Corr1 و
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في جملــة أمــور، ،  وقــررت)٢( علــى النحــو الــوارد في تقريرهــا والتنــسيق بــشأن تخطــيط الــبرامج 
  :يلي ما

الإبقــاء علــى الإطــار الاســتراتيجي بوصــفه التوجيــه الرئيــسي للــسياسات في الأمــم          •
دأ المتحدة، الذي يمثل أساسا لتخطيط الـبرامج والميزنـة والرصـد والتقيـيم، علـى أن يب ـ               

 ؛٢٠١١-٢٠١٠نفاذه اعتبارا من فترة السنتين 

 ؛موجز الخطة، في الإطار الاستراتيجي: مواصلة إدراج الجزء الأول •

أن تطلب إلى الأمين العام تحسين شكل الجزء الأول وتبيـان الأهـداف الطويلـة الأجـل                 •
تي فيه عن طريق القيام بجملة أمور منها التوسع في توضيح أولويـات الأمـم المتحـدة ال ـ                

  .٦١/٢٣٥و  ٥٩/٢٧٥ اتفقت عليها الدول الأعضاء، وفقا للقرارين

وقدم الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسادسة والـستين، عـن طريـق لجنـة                         - ٤
، موجز الخطة المقترح والخطة البرنامجية لفتـرة الـسنتين          )٣(البرنامج والتنسيق في دورتها الخمسين    

مـن أجـل    لجنـة   الوكذلك كان معروضا على     . )٤(٢٠١٣-٢٠١٢رة  للإطار الاستراتيجي للفت  
ــاني      ــشأن اســتعراض الجــزء الث ــة العامــة ب ــة اجتمــاع أعــدتها الأمان ــة غرف الخطــة : مــداولاتها ورق

  . المعنيةالبرنامجية لفترة السنتين التي أعدتها الهيئات القطاعية والفنية والإقليمية

رت ، وقـد نظ ـ   ‘‘تخطـيط الـبرامج   ’’ المعنون   ٦٥/٢٤٤وأيدت الجمعية العامة في قرارها        - ٥
والإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح       في تقرير لجنـة البرنـامج والتنـسيق عـن أعمـال دورتهـا الخمـسين               

ــرة  ــة : الجــزء الأول: ٢٠١٣-٢٠١٢للفت ــوجز الخط ــاني  م ــرة   : والجــزء الث ــة لفت ــة البرنامجي الخط
  .٢٠١٣-٢٠١٢لفترة استنتاجات وتوصيات لجنة البرنامج والتنسيق ل ،)٥(السنتين

    

__________ 
  .)A/62/16( ١٦المرجع نفسه، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم   )٢(  
  ).A/65/16 (١٦ والستون، الملحق رقم  الخامسةالمرجع نفسه، الدورة  )٣(  
  )٤(  A/65/6 (Part one).  
  )٥(  A/65/6 (Prog. 1-11, 12 and Corr.1, 13-16, 17 and Corr.1 and 18-27).  
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  معلومات أساسية  -أولا   
 عمــلا بقــرارات الجمعيــة العامــة    ٢٠١٣-٢٠١٢أُعــد الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة      - ١
ــامين ٦٤/٢٢٩ و ٦٣/٢٤٧ و ٦٢/٢٢٤  و٦١/٢٣٥ و ٥٩/٢٧٥ و ٥٨/٢٦٩  والنظــــــــــ

 وأسـاليب   الأساسي والإداري لتخطـيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبـة التنفيـذ               
  ).ST/SGB/2000/8(التقييم 

ــة العامــة إلى الأمــين العــام، في قرارهــا      - ٢ ، أن يعــد، علــى  ٥٨/٢٦٩وقــد طلبــت الجمعي
أســاس تجريبـــي، إطــارا اســتراتيجيا لفتــرة ســنتين لتقديمــه إليهــا لكــي يحــل محــل الخطــة المتوســطة 

وجز للخطـة، يعكـس     م ـ: الجـزء الأول  ) أ: (الأجل لفترة أربع سـنوات، يـضم في وثيقـة واحـدة           
وأكـدت  . خطـة برنامجيـة لفتـرة سـنتين       : الجزء الثاني ) ب(أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛ و       

الجمعية العامـة وجـوب أن يـشكل الإطـار الاسـتراتيجي الموجّـه الرئيـسي للـسياسات في الأمـم                    
لأساسـي  المتحدة وأساسا لتخطـيط الـبرامج والميزنـة والرصـد والتقيـيم، وذلـك وفقـا للنظـامين ا            

. والإداري لتخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ومراقبــة التنفيــذ وأســاليب التقيــيم   
 إلى الجمعيــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦وعمــلا بــذلك القــرار، قُــدم الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة 

عــة العامــة في دورتهــا التاســعة والخمــسين، عــن طريــق لجنــة البرنــامج والتنــسيق، في دورتهــا الراب 
ــتي عقــدت في عــام    ــشأن مــوجز الخطــة   . ٢٠٠٤والأربعــين ال ــرار ب ــسن التوصــل إلى ق . ولم يت

، ٥٩/٢٧٥تــوص اللجنــة بالموافقــة علــى الجــزء الأول وقــررت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا  ولم
تعتمد فقـط الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين، الـتي صـدرت مقترنـة بمقدمـة قـصيرة تـضمنت                        أن

  .)١( التي وافقت عليها الجمعية العامةقائمة بالأولويات
 والمؤلــف مــن الجــزء  ٢٠٠٩-٢٠٠٨وقــد قُــدم الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة     - ٣

، إلى الجمعيــة العامــة في )٢( الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين:والجــزء الثــاني مــوجز الخطــة: الأول
 في دورتها الـسادسة والأربعـين الـتي         دورتها الحادية والستين، عن طريق لجنة البرنامج والتنسيق،       

 حيـث رأت أن مـوجز       ،ولم تـوص اللجنـة بالموافقـة علـى الجـزء الأول           . ٢٠٠٦عقدت في عام    
الخطة يركز على الشكل ولا يقدم فكـرة عـن التحـديات الـتي تواجـه المنظمـة أو عـن الـدروس                 

عــن اســتراتيجيات المــستفادة أو عــن التجــارب الإيجابيــة الــتي صــودفت في الفتــرة الــسابقة، أو   
  .إصلاح المنظمة

__________ 
ــدورة التاســعة والخمــسون، الملحــق رقــم       )١(   ــة العامــة، ال ــة للجمعي ــائق الرسمي  A/59/6/Rev.1( والتــصويب ٦الوث

  ).Corr.1 و
  )٢(  A/61/6 (Part one) و A/61/6) Prog. 1-13 14 و/Rev.1 27-15 و.(  
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، أقرت الجمعية العامـة، بعـد أن نظـرت في تقريـر لجنـة البرنـامج                 ٦١/٢٣٥وفي القرار     - ٤
، الاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة فيـه والمتعلقـة بالخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                   )٣(والتنسيق
ن محتــوى مــوجز  رهنــا بأحكــام ذلــك القــرار، وقــررت عــدم اتخــاذ قــرار بــشأ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ولهذا لم تعتمد الجمعية العامة إلا الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين، الـتي صـدرت مقترنـة          . الخطة

  .)٤( العامة التي وافقت عليها الجمعيةبالأولوياتبمقدمة قصيرة تتضمن قائمة 
 والمؤلــف مــن الجــزء  ٢٠١١-٢٠١٠وقــد قُــدم الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة     - ٥

، إلى الجمعيـة العامـة في       )٥( الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين        :موجز الخطة، والجـزء الثـاني     : الأول
دورتها الثالثـة والـستين، عـن طريـق لجنـة البرنـامج والتنـسيق، في دورتهـا الثامنـة والأربعـين الـتي             

 بـأن توافـق الجمعيـة       ،)٦( مـن تقريرهـا    ٥٨ في الفقـرة     وأوصـت اللجنـة   . ٢٠٠٨عقدت في عـام     
ــة ــرة   العام ــات للفت ــى الأولوي ــرة  ٢٠١١-٢٠١٠ عل ــواردة في الفق ــة  ٤٥ ال ــوجز الخط ــن م .  م

وبالإضــافة إلى ذلــك ومــع اعتــراف اللجنــة بحــدوث تحــسن في الإطــار المنطقــي، فقــد أوصــت     
لأطـر  لتواصـل الجمعيـة العامـة الطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم مـوجزات الخطـط المقبلـة                        بأن

ــة   ــةالمقترحــة، مــع المراعــاة الكامل ــادئ التوجيهي ــة العامــة في قراراتهــا  ا  الــصادرة عــن للمب لجمعي
، بالإضـــافة إلى القـــرارات اللاحقـــة، لـــضمان أن تعبِّـــر     ٦٢/٢٢٤ و ٦١/٢٣٥ و ٥٩/٢٧٥
المــوجزات بــشكل أدق عــن أهــداف المنظمــة الأطــول أجــلاً اســتناداً إلى جميــع الولايــات    تلــك
  .وافقت عليها الجمعية العامة التي
، أقرت الجمعية العامـة، بعـد أن نظـرت في تقريـر لجنـة البرنـامج                 ٦٣/٢٤٧وفي القرار     - ٦

 والمتعلقـة    منـه  ، الاستنتاجات والتوصيات الواردة في الفرع بـاء مـن الفـصل الثـاني             )١٠(والتنسيق
، وأكدت أن الدول الأعضاء هي وحـدها الـتي     ٢٠١١-٢٠١٠بالخطة البرنامجية لفترة السنتين     

  .مم المتحدة، على النحو المبين في الولايات التشريعيةيحق لها تحديد أولويات الأ
، إلى الأمين العـام أن يقـدم إليهـا تقريـرا،        ٥٨/٢٦٩وطلبت الجمعية العامة، في قرارها        - ٧

عن طريق لجنة البرنامج والتنسيق، يستعرض فيه الخبرات المكتـسبة مـع التغـييرات الـتي أجريـت                  
اء استعراض لشكل الإطار الاسـتراتيجي ومـضمونه        على عملية التخطيط والميزنة، وذلك لإجر     

ومدته، بما في ذلك ضرورة الإبقاء على الجـزء الأول، بغيـة البـت فيـه بـشكل نهـائي في دورتهـا                        

__________ 
  ).Corr.1 و A/61/16( والتصويب ١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم   )٣(  
  .(A/61/6/Rev.1) ٦الملحق رقم المرجع نفسه،   )٤(  
  )٥(  A/63/6 (Part one) و A/63/6 (Prog. 1-27).  
  .(A/63/16) ١٦ الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والستون  )٦(  
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لجنــة ال، اســتنتاجات وتوصــيات ٦٢/٢٢٤وأقــرت الجمعيــة العامــة، بقرارهــا . الثانيــة والــستين
  :وقررت، في جملة أمور، ما يلي )٧(بشأن تخطيط البرامج بصيغتها الواردة في تقريرها

الإبقــاء علــى الإطــار الاســتراتيجي بوصــفه التوجيــه الرئيــسي للــسياسات في الأمــم           •  
المتحدة، الذي يمثل أساسا لتخطـيط الـبرامج والميزنـة والرصـد والتقيـيم، علـى أن يبـدأ                   

  ٢٠١١-٢٠١٠نفاذه اعتبارا من فترة السنتين 
  لخطة، في الإطار الاستراتيجيموجز ا: مواصلة إدراج الجزء الأول  •  
الطلب إلى الأمين العام تحسين شكل الجزء الأول وتبيان الأهداف الطويلة الأجـل فيـه                 •  

عــن طريــق القيــام بجملــة أمــور منــها التوســع في توضــيح أولويــات الأمــم المتحــدة الــتى  
  .٦١/٢٣٥ و ٥٩/٢٥٧اتفقت عليها الدول الأعضاء، وفقا للقرارين 

ــا   - ٨ ــذا لم ــة وتنفي ــه لجن ــسيق  طلبت ــامج والتن ــرة  البرن ــا  ٥٠ في الفق ــن تقريره ــا   م مــن دورته
 جــدولا يحتــوي علــى معلومــات  )انظــر المرفــق (تــضمن هــذه الوثيقــة ت ،)٧(الــسادسة والأربعــين

  .خاصة بكل برنامج، مع بيان الكيانات المسؤولة عن كل برنامج فرعي
  

  أهداف المنظمة الأطول أجلا  -ثانيا   
الأساسية التي أرسـتها الـدول الأعـضاء لإعـداد الإطـار الاسـتراتيجي وضـع              من المعايير     - ٩

أهـــداف أطـــول أجـــلا تكـــون متـــسقة مـــع كافـــة الولايـــات التـــشريعية ذات الـــصلة في جميـــع  
ورغـم أنـه مـن غـير العملـي سـرد جميـع الولايـات ذات الـصلة،                   . أنشطة الأمم المتحـدة    مجالات
ــذ   فــإن ــرة   هــذه الولايــات تــشكل مجتمعــة الأســاس ال ــستند إليــه في إعــداد المقترحــات للفت ي ي

 يتـرجم الولايـات     ٢٠١٣-٢٠١٢وبالتالي فإن الإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة         . ٢٠١٣-٢٠١٢
 الخطــة البرنامجيــة لفتــرة  مــنويــرد في نهايــة كــل برنــامج  . التــشريعية إلى بــرامج وبــرامج فرعيــة 

  . السنتين موجز للولايات التشريعية الرئيسية
الممارسات السابقة، لا تقتصر الأهـداف الـواردة في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة               وتمشيا مع     - ١٠

هــي تــسهم في تحقيــق الأهــداف الــشاملة الأطــول أجــلا  بالتــالي فالــسنتين، علــى فتــرة ســنتين، و
ــرار  . للمنظمــة ــا للق ــرة   ٥٩/٢٧٥ووفق ــع ٢٠١٣-٢٠١٢، أعــد الإطــار الاســتراتيجي للفت  م

ة المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمـم            المراعاة الواجبة للأهداف الإنمائي   
ونتــائج المــؤتمرات الرئيــسية والاتفاقــات الدوليــة للأمــم  ) ٥٥/٢القــرار (المتحــدة بــشأن الألفيــة 

ــام    ــذ ع ــام       ١٩٩٢المتحــدة من ــالمي لع ــة الع ــؤتمر القم ــة لم ــة الختامي ــك الوثيق ــا في ذل  ٢٠٠٥، بم
__________ 

  .(A/62/16) ١٦الدورة الثانية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٧(  
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 في الفـرع الثالـث أدنـاه كمـا          ٢٠١٣-٢٠١٢ولويات الفتـرة    ويرد تفصيل لأ  ). ٦٠/١ القرار(
تــرد في الفــرع الرابــع معلومــات إضــافية مفــصلة عــن شــكل الإطــار الاســتراتيجي وهيكلــه          

  .والولايات التشريعية المدرجة فيه
وتواجه الأمم المتحدة في مستهل العقد الثاني من الألفيـة الجديـدة فرصـا جديـدة هامـة                   - ١١

فالعولمة المتزايدة ما فتئت تربط بـين مـصير الحكومـات ومـصير شـعوبها               . وقةوتحديات غير مسب  
إلى تقويـة الـشعور بوجـود        حاليـا    ففي الجانب الإيجابي، تؤدي العولمـة     . بطرق لم يسبق لها مثيل    

. مجتمع عالمي مـن خـلال توسـع الاتـصالات العالميـة وتلاقـي الـرؤى حـول إطـار عـالمي شـارع                       
فقـد  . نها تؤدي إلى زيادة تعقيـد التهديـدات العالميـة وسـرعة انتـشارها             في الجانب السلبي، فإ    أما

شهد نصف العقـد الماضـي نقـصا حـادا في الأغذيـة والوقـود وتزعـزع الاسـتقرار المـالي متبوعـا                       
وبـسبب  . بأزمة اقتـصادية عالميـة وتـدهورا بيئيـا مـستحكما وآثـارا سـلبية واضـحة لـتغير المنـاخ                    

دود، لا يـزال الـسلام والاسـتقرار بعيـدي المنـال في كـثير مـن        العنف داخل المجتمعات وعبر الح ـ    
أنحاء العالم كما أن مناطق معينة أصـبحت منكوبـة بعلاقـة تكافليـة نـشأت بـين الجريمـة المنظمـة           

  .والتراعات داخل الدول وفيما بينها
ويرجح أن يحتـل عـدد مـن القـضايا خـلال الـسنوات الخمـس إلى العـشر التاليـة موقعـا                         - ١٢
ا في جــدول الأعمــال الــدولي وبالتــالي ســتحتاج إلى أن تــولي لهــا الأمــم المتحــدة اهتمامــا     غالبــ
وبعض هذه القضايا له صلة مباشرة بالعمل الأساسي الذي قامت به الأمم المتحـدة في               . مركزا

  . حالة التغير التي يشهدها العالم عنالسنوات الماضية؛ لكن بعضها الآخر جديد نسبيا وناتج
  

  تصادي المطرد والتنمية المستدامةالنمو الاقتعزيز     
.  إلى زيــادة ملحوظــة في الفقــر المــدقعالأخــيرةأدت الأزمــة الماليــة والاقتــصادية العالميــة   - ١٣

ــذي أحــرز في       ــدم ال ــى تراجــع التق ــة في بعــض الحــالات عل ــد ســاعدت الأزم ــوغ  ســبيلفق  بل
وأصــبح العديــد مــن .  أخــرىالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وعلــى توقــف هــذا التقــدم في حــالات 

  . المجتمعات والأسر والأفراد، بسبب الأزمة، أشد هشاشة مما كانوا عليه في بداية العقد
ويزداد التهديد المحدق بالتنمية الاقتصادية المستدامة وبجهـود القـضاء علـى الفقـر بفعـل                  - ١٤

ــوع البيو        ــدان التن ــاخ وفق ــير المن ــل تغ ــة، مث ــات الإيكولوجي ــن الاتجاه ــدد م ــوجي ع وتحمــض ل
  .المحيطات والإجهاد المائي

ذلك، ستحتاج إلى تعزيـز الجهـود الـتي تبـذلها لمـساعدة الـدول       ل المنظمة تتصدىولكي    - ١٥
الأعــضاء علــى وضــع سياســات وبــرامج تعينــها علــى إنجــاز مــا هــو مطلــوب لبلــوغ الأهــداف   

عاتقهـا في إعـلان الألفيــة،    وتحديـدا الالتزامـات الـتي أخـذتها علـى      ،الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً    
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 ومـؤتمر القمـة   ٢٠٠٢والمؤتمر الدولي لتمويل التنمية الذي عقد في مونتيري بالمكـسيك في عـام    
 ومــؤتمر ٢٠٠٢العــالمي للتنميــة المــستدامة الــذي عقــد في جوهانــسبرغ بجنــوب أفريقيــا في عــام  

 المعـني   رفيـع المـستوى   الاجتمـاع العـام ال    ، و ٢٠٠٥القمة العالمي الذي عقد في نيويورك في عـام          
  . ٢٠١٠ سبتمبر/المقرر عقده في أيلولبالأهداف الإنمائية للألفية 

وسيلزم بشكل عام بذل جهود لمساعدة الدول الأعضاء علـى النـهوض باسـتراتيجياتها              - ١٦
ــة     ــة للألفي ــع الأهــداف الإنمائي ــق جمي ــة إلى تحقي ــع   ســتوفرو. الرامي ــام الرفي ــائج الاجتمــاع الع  نت

. ي سيحضره رؤساء الدول والحكومات خريطة طريق لتعزيـز دور الأمـم المتحـدة             المستوى الذ 
 للأهـداف الإنمائيـة    ٢٠١٣-٢٠١٢وسيتعين على المنظمة أن تولي عنايـة خاصـة خـلال الفتـرة              

 الــصحة  الأهــداف الموضــوعة في مجــالاتللألفيــة الــتي يتــبين حاليــا أنهــا الأصــعب منــالا، ومنــها
وسيواصـل الأمـين العـام حـشد        . الاسـتدامة البيئيـة، والحـد مـن الجـوع         العالمية، وتمكين المـرأة، و    

ــصدي لهــذه         ــا للت ــم المتحــدة وخارجه ــة الأم ــصلة داخــل منظوم ــة ذات ال كــل الجهــات الفاعل
  .المسائل، بدعم من الدول الأعضاء

وســيظل مــن التحــديات الــتي تواجــه المنظمــة إدخــال الكيــان الجديــد المعــني بالقــضايا       - ١٧
ر التشغيل الكامل من خلال كفالة تزويده بالموارد المالية والبشرية المطلوبة للقيـام             الجنسانية طو 

وسـيلزم تعزيـز الإجـراءات المتخـذة للتـصدي للعنـف الجنـسي في حـالات                 . بمهامه المتفـق عليهـا    
وقـد اتخـذ الأمـين العـام خطـوة أولى مهمـة في              .  علـى حـد سـواء      التراع وفي غير حالات التراع    

 بتعــيين ممثـل خـاص معـني بـالعنف الجنـسي في حــالات      ٢٠١٠دما قـام في عـام   هـذا الاتجـاه عن ـ  
كمــا ســيلزم أن تعمــل المنظمــة مــع الــدول الأعــضاء لزيــادة التــشجيع علــى تــولي المــرأة . الــتراع

وقـد جـرى   . مناصب قيادية في جميع القطاعات على كل من الـصعيد المحلـي والـوطني والـدولي      
 الأمين العـام، الـذي يعتـزم فعـل مـا هـو أكثـر مـن ذلـك بكـثير               بالفعل القيام بالكثير تحت قيادة    

 صــفوفللتــصدي لهــذه المــسائل داخــل الأمــم المتحــدة، ولا ســيما في مجــال حفــظ الــسلام وفي 
  .موظفي الفئة الفنية

، يلـزم بـشكل عاجـل جـدا تنـاول        ٢٠١٥وفي الفترة القصيرة المتبقيـة قبـل حلـول عـام              - ١٨
 بـشكل خطـير قـدرتهم علـى التـأقلم           تقلـصت سكان، الـذين    احتياجات الفئات الأضعف من ال ـ    

بسبب تراكم أزمات أخرى ناجمة عـن تغـير المنـاخ ونقـص الأغذيـة والوقـود والانتكـاس المـالي                   
 تكثيـف العمـل الجـاري حاليـا بالفعـل           ٢٠١٣-٢٠١٢وسيلزم في الفتـرة     . والاقتصادي العالمي 

لمتحــدة مــن مــساعدة للحكومــات في لمواجهـة هــذه التحــديات، بمــا في ذلــك مــا تقدمـه الأمــم ا  
تصميم وتنفيذ البرامج التي تعزز الأمـن الغـذائي وتـشجع التجـارة وتقـوي الحمايـة الاجتماعيـة                   
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كمـا سـيلزم أن تعمـل المنظمـة     . وتشجع على إيجاد فرص العمل وتدعم الاسـتقرار الاجتمـاعي         
  .ءلفقراا الاستماع لصوتجنبا إلى جنب مع مجموعات الدول الأعضاء لضمان 

ــاخ        - ١٩ ــه العــالم بــسبب تغــير المن ــد الــذي يتعــرض ل ــهوين مــن شــأن التهدي : ولا يمكــن الت
خـذة في   لآفالعلمـاء يتنبـأون بـأن درجـات الحـرارة ا          . التحـدي الحاسـم الـذي يواجـه جيلنـا          فهو

الارتفاع ستؤدي إلى ارتفاع مستوى سطح البحر وفقدان مساحات مـن الأراضـي في المنـاطق                
اط الأمـراض، وتغـير أنمـاط الزراعـة، وحـالات نـزوح واسـعة النطـاق بـين                   ، وتغـير أنم ـ   المنخفضة
وسيكون لهذا التهديد في نهاية المطاف تـأثير علـى الاقتـصاد العـالمي ومـساري التنميـة            . السكان

ومع ذلك فقد تبين أن الحصول علـى الالتزامـات بـإجراء التخفيـضات الكافيـة          . والأمن الدولي 
تمــاد علــى النمــو الكــثير الانبعاثــات واعتمــاد تــدابير للتخفيــف مــن   في الانبعاثــات وتقليــل الاع
  . آثارها أمر بالغ الصعوبة

ــاخ           - ٢٠ ــير المن ــال تغ ــل في مج ــه للعم ــاق موجِّ ــضاء إلى اتف ــدول الأع ــع أن تتوصــل ال ويتوق
ــد ــو    ٢٠١٢عــام  بع ــرة الالتزامــات الأولى لبروتوكــول كيوت ــه فت ــهي في ــذي تنت وستواصــل .  ال

الدول الأعضاء حيث ستهيئ محفـلا للحـوار وسـتوفر نظـم المـساندة اللازمـة                المنظمة العمل مع    
، وتـدابير التنفيـذ     ٢٠١٢-٢٠٠٨لرصد ودعـم الامتثـال لالتزامـات بروتوكـول كيوتـو للفتـرة              

لتعــاون في مجــال االمتــصلة بــالتكيف والتكنولوجيــا والتمويــل والتخفيــف، بمــا في ذلــك برنــامج   
 الغابـات وتـدهورها في البلـدان الناميـة، فـضلا عـن قيـاس                خفض الانبعاثـات الناجمـة عـن إزالـة        

  .تخفيضات الانبعاثات والإبلاغ عنها والتحقق منها، إلى جانب الدعم المالي
ــة المــستدامة        - ٢١ ــصادي والتنمي ــق النمــو الاقت ــسي لتحقي والأمــن الغــذائي هــو المحــرك الرئي

 ٢٠١٢ الأمـم المتحـدة في عـامي         ووفقا لمبـادئ رومـا المتفـق عليهـا، ستواصـل منظومـة            . المواتية
 لكامـل نطـاق أبعـاد الأمـن الغـذائي، مثـل المـساعدة الغذائيـة                 تناولهـا  دعم البلـدان في      ٢٠١٣ و

ــة بواســطة       ــاج الأغذي ــة وشــبكات الأمــان، ودعــم إنت ــة الاجتماعي ــة، والحماي ــة، والتغذي الفوري
المـــستدامة للمـــوارد مزارعـــي الحيـــازات الـــصغيرة، والتجـــارة والنفـــاذ إلى الأســـواق، والإدارة  

  بــشكل أقــوى علــى إمكانيــة الحــصول علــى الأغذيــة والتغذيــة       وستــشدد المنظمــة . الطبيعيــة
عن طريق الجهود المهمة المبذولة على نطاق المنظومة لتحسين الأمن الغـذائي والتغـذوي               وذلك

دقع  وهــو القــضاء علــى الفقــر المــالعــالمي وتحقيــق الهــدف الأول مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 
  .، تحت قيادة الأمين العاموالجوع،

وســيلزم أن تراعــي الأمــم المتحــدة بــشكل متزايــد، عنــد تناولهــا للاســتدامة الاقتــصادية   - ٢٢
والتحديات الإنمائية، نمـو الـسكان والتحـولات الديمغرافيـة الـتي تـشير الـدلائل إلى أنهـا سـتكون             

 بلايـين   ٧ أن يتجـاوز عـدد سـكان العـالم           فالديمغرافيون يتوقعـون  . هائلة خلال العقدين المقبلين   
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 بلايــين بحلـــول  ٨ن يــصل العــدد إلى   أ، في حــين أن مــن المحتمــل    ٢٠١٢نــسمة بحلــول عــام    
وسيكون الانفجار المتوقع للـسكان بأكملـه تقريبـا في منـاطق ناميـة، وتحديـدا في                 . ٢٠٢٥ عام

ويحتمـل أن   . ؤسـسات وسيشكل النمو السكاني ضغوطا هائلـة علـى المـوارد والم          . أفريقيا وآسيا 
ويخــشى أن تــدفع البطالــة الــشباب إلى . تــشهد عــدة منــاطق زيــادات كــبيرة في أعــداد الــشباب

محاولة التغلب على التحـديات الاجتماعيـة والاقتـصادية الـتي تـواجههم عـن طريـق اللجـوء إلى                    
  .العنف وزيادة زعزعة الاستقرار المحلي والإقليمي

لديمغرافي وهو تقدم السكان في السن في البلدان المتقدمـة     وهناك بعد آخر لهذا الحراك ا       - ٢٣
النمــو، وبــشكل متزايــد في بعــض البلــدان الناميــة، ممــا سيــشكل ضــغوطا متــصاعدة علــى نظــم   

ــة الــصحية   ــة ونظــم الرعاي وســتعمل منظومــة الأمــم المتحــدة في إطــار مــن   . المعاشــات التقاعدي
ــن أصــحاب       ــا م ــضاء وغيره ــدول الأع ــع ال ــق م ــسيق الوثي ــصلحة التن ــصلة الم ــد ذوي ال  لتحدي

ــا والــتي     ــرة الــسنتين  أولويــات العمــل الــتي تتطلــب اهتمامــا فوري  سيتواصــل التــصدي لهــا في فت
٢٠١٣-٢٠١٢.  

 الغنيــة  الأكثــر نمــوا المــدن والــتروح إلى المنــاطقإلىوأخــيرا، يحتمــل أن تــشكل الهجــرة    - ٢٤
لـضغوط علـى المـوارد وأن يتـسببا     بالموارد مزيدا من التحديات أمام جهود التنمية ومزيـدا مـن ا   

 البحـوث الـتي   ٢٠١٣-٢٠١٢وسيلزم أن تكثف الأمم المتحدة في الفترة  . في حدوث توترات  
تجريها على آثار التحولات الديمغرافية الكبيرة وأن تعمل مع الدول الأعـضاء لإدخـال التطويـع               

لثــاني للجمعيــة العامــة وسيــشكل الحــوار الرفيــع المــستوى ا. الــلازم علــى بــرامج التنميــة القائمــة
ــام    ــده في عـ ــرر عقـ ــة المقـ ــالهجرة والتنميـ ــا للنـــهوض بالمناقـــشات  ٢٠١٣المعـــني بـ  محفـــلا مهمـ

  .والإجراءات
وســيجري التــصدي لهــذه التحــديات الاجتماعيــة والاقتــصادية والبيئيــة بطريقــة شــاملة   - ٢٥

 بالتنميـــة  الـــدول الأعـــضاء في مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة المعـــني     بواســـطةومتكاملـــة ومتوازنـــة  
المقـــرر عقـــده علـــى أرفـــع مـــستوى ممكـــن، يـــشمل رؤســـاء الـــدول والحكومـــات،   المـــستدامة

وستوفر المنظمـة دعمـا منـسقا ومترابطـا وفعـالا           . ٢٠١٢جانيرو، البرازيل، في عام      دي ريو في
 الأمين العام، وذلك عن طريـق مـساعدة الـدول الأعـضاء في اعتمـاد اسـتراتيجية             بقيادةللمؤتمر  
  .ة مركزة تؤدي إلى الاستدامة الطويلة الأجل على النطاق العالمياستشرافي

  
  صون السلم والأمن الدوليين    

ــرة          - ٢٦ ــم المتحــدة في الفت ــال الأم ــدوليين في صــلب أعم ــن ال ــسلام والأم ــز ال ســيظل تعزي
فاســتحكام التراعــات، المجمــدة منــها والنــشطة، بمــا فيهــا تلــك الموجــودة في  . ٢٠١٣- ٢٠١٢
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 والعراق والسودان وأفغانستان ومنطقـة الـبحيرات الكـبرى، فـضلا عـن نـشوء                الشرق الأوسط 
مصادر جديدة لانعدام الأمـن في منـاطق تـشمل القـرن الأفريقـي، يـسبب تحـديات لا تـستطيع                     

ويـؤدي غيــاب الــسلام واسـتحكام التراعــات المــسلحة   . الأمـم المتحــدة أن تظــل غـير مباليــة بهــا  
الـسكان المـدنيين ونـسف الجهـود الإنمائيـة الـتي تبـذلها البلـدان                وتفاقمها إلى إلحاق آثار مدمرة ب     

  .وتحميل الموارد المالية والبشرية الشحيحة للأمم المتحدة فوق طاقتها بكثير
ولا تزال هناك حاجة ماسة إلى أن توفر المنظمة دعما في مجال حفظ الـسلام إلى كـثير                    - ٢٧

مر لتــدابير إصــلاح حفــظ الــسلام المعتمــدة في  فبالإضــافة إلى التنفيــذ المــست . مــن منــاطق العــالم 
 قــدراتها مــن خــلال الاتــصال بطريقــة الأمــم المتحــدة الــسنتين الــسابقة، ســيلزم أن تزيــد اتفتــر

أفضل بالبلدان المساهمة والاستفادة إلى أقصى حد ممكن من الشراكات مع المنظمات الإقليميـة              
 الحصول على الدعم الـسياسي والمـالي        عدمف. التي تستطيع أن توفر دعما في مجال حفظ السلام        

واللوجــستي الكامــل مــن الــدول الأعــضاء في جميــع المراحــل ســيجعل عمليــات حفــظ الــسلام    
  .الأمم المتحدةعرضة للفشل مما سيلحق ضررا بالغا بمصداقية 

ــةً مــن حيــث التكلفــة     اتقــاءو  - ٢٨ ــر ســبل صــون الــسلام والأمــن فعالي .  التراعــات هــو أكث
ــةياق مــن ضــمان أن تكــون لــدى المنظمــة   في هــذا الــس بــد ولا ــ للدبلوماســية الوقائأداة فعال ة ي

والقــدرة علــى أن تقــوم بــشكل ســريع وســهل بمــساعيها الحميــدة لمنــع وتــسوية المنازعــات بــين  
ــها  ــدول وداخل ــرة  . ال ــد مــن    ٢٠١٣-٢٠١٢وســيلزم في الفت  مواصــلة الاســتثمار في هــذا البُع

  .أعمال المنظمة والاهتمام بتطويره
ورغــم أن اتقــاء التراعــات وحفــظ الــسلام أمــران حيويــان، فــإن مــن المهــم بــنفس             - ٢٩

ويجــب أن تعمــل المنظمــة  . ضــمان عــدم ارتكــاس المجتمعــات الخارجــة مــن التراعــات    الدرجــة
 لدعم لجنة بناء السلام في جهودها الرامية إلى المحافظـة علـى الـسلام               ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة   في

من خلال حشد الدعم الدولي لجهـود حفـظ الـسلام الـتي تتولاهـا               في البلدان المتأثرة بالتراعات     
  استعراض هيكـل بنـاء الـسلام والقـدرات المدنيـة            المنبثقة عن  توصياتالوتقودها البلدان وتنفيذ    

  .الذي جرى في فترة السنتين السابقة
.  الأمنيــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة تتــدهور في كــثير مــن الأمــاكن  الأحــوالوقــد ظلــت   - ٣٠
 موظفــو يتعــرضبغــداد إلى الجزائــر العاصــمة، ومــن الــصومال إلى باكــستان وأفغانــستان،  فمــن

ــيهم عــن قــصد   لهتهديــدات متزايــدة بــل و لالأمــم المتحــدة  ــة ســافرة موجهــة إل . جمــات إرهابي
تزال الهجمات الأقل ظهورا من قبيل اختطـاف أو قتـل أفـراد مـن مـوظفي المنظمـة تـشكل               ولا

 ويتــسبب في تقلــيص شــديد وجهتــه يــشتت الانتبــاه بعيــدا عــن ســلاحا قويــا ضــد المنظمــة، ممــا
وفي مواجهـة المطالـب المتزايـدة الـتي يـتعين أن تلبيهـا              . للأنشطة المعتادة خلال الأزمات الجاريـة     
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، يجــب أن تــزوَّد المنظمــة بــالأدوات الــتي تمكنــها مــن ٢٠١٣-٢٠١٢الأمــم المتحــدة في الفتــرة 
وظفين لكي يقومـوا بعمليـات حفـظ الـسلام والعمليـات        كفالة ما يلزم من الأمن والسلامة للم      

  .الإنسانية والإنمائية
ــهرة في النمــو        - ٣١ ــد الماضــي معــدلات مب ــا في العق ــد حققــت أفريقي ــصادي وق ــد الاقت يزي

وكــان هــذا النمــو ثمــرة اعتمــاد كــثير مــن الحكومــات لإصــلاحات  .  في المائــة٥متوســطها عــن 
 حدثت الأزمة الاقتصادية والمالية العالميـة الـتي تآكلـت           ثم. داخلية صاحبتها بيئة خارجية مواتية    

 ٢٠٠٩ في المائــة في عــام ١,٦بــسببها المكاســب الــسابقة وتقلــص متوســط نمــو النــاتج إلى نحــو 
وتــشير التنبــؤات إلى أن معــدلات النمــو ستتحــسن، ولكنــها . أقــل مــن معــدل نمــو الــسكان أي
  .هتظل طيلة سنوات تالية أدنى مما يمكن أن تبلغ قد
وسيلزم في هذا السياق أن تعمل الأمم المتحدة مـع الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة                      - ٣٢

أفريقيــا والفريــق التــوجيهي المعــني بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في أفريقيــا لمواصــلة تعزيــز الــدعم  
  .الدولي لخطة التنمية في أفريقيا

.  أن ينـتعش فيهـا التعـافي الاقتـصادي         والسلام والأمن أساسيان لتهيئة البيئـة الـتي يمكـن           - ٣٣
وللنهوض بالأهداف الإنمائيـة الرئيـسية لأفريقيـا، سـيلزم أن تقـوم الأمـم المتحـدة بتعزيـز الـدعم                 
الذي تقدمه لخطة الأمن الأفريقية من خلال المساندة المباشرة للاتحاد الأفريقي وبالشراكة معـه               

  .ة ودون الإقليميةوإقامة علاقات تعاون وثيقة مع المنظمات الإقليمي
  

  تعزيز حقوق الإنسان والعدل والقانون الدولي    
ــف             - ٣٤ ــد في المواق ــارب المتزاي ــن التق ــبير م ــدر ك ــالمي ق ــاق الع ــى النط ــه حــدث عل ــع أن م
يتعلق باحترام حقوق الإنسان ومساندة العـدل والقـانون الـدولي، سـيلزم أن تعمـل الأمـم                   فيما

ل الأعــضاء لبنــاء القــدرات وتعزيــز المؤســسات   مــع الــدو٢٠١٣-٢٠١٢ الفتــرة مــنالمتحــدة 
  .حيثما اقتضى الأمر ذلكو  متىالقائمة، ووضع صكوك قانونية جديدة

ــسير إنجــاز مجلــس حقــوق         - ٣٥ ــدول الأعــضاء لتي وســيلزم أن تعمــل الأمــم المتحــدة مــع ال
واصـل  وست. الإنسان لولايته وتعزيز التقدم المحرز في سبيل التصديق العالمي علـى معاهـدة رومـا              

المنظمة أيضا العمل مع الدول الأعـضاء مـن أجـل التطبيـق العملـي لمـسؤولية الحمايـة بالوسـائل                     
  .الدبلوماسية والإنسانية والوسائل السلمية الأخرى، وفقا للتكليف الصادر عن الجمعية العامة
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  التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية    
فعلـى  . ٢٠١٣-٢٠١٢ة الإنـسانية في الفتـرة       لا يرجح أن يقـل الطلـب علـى المـساعد            - ٣٦

الجانب الخاص بالتراعات ورغم أن عقد التسعينات من القرن الماضـي قـد شـهد فتـرة انخفـاض                   
ويحتمـل أن  . مطرد في عدد التراعات المسلحة في العالم، فقد توقـف الاتجـاه الـترولي لهـذا العـدد       

ات بـسبب اتجاهـات عالميـة، مـن         يتجه إلى الصعود مرة أخرى نظرا لازدياد خطر نشوب نزاع ـ         
ــوارد  ــدرة الم ــل ن ــدول   . قبي ــها داخــل ال ــة الخاصــة   . وهــي نزاعــات يحــدث أغلب ــى الجبه ــا عل أم

بالكوارث، فـإن الكـوارث الطبيعيـة توقـع حاليـا خـسائر شـديدة الوطـأة في كـثير مـن الـدول،                        
الـدعم  ويحتمل أن يتواصل ازديـاد الطلـب علـى    .  تأثيرها أشد الفئات ضعفا بوجه خاص يمسّو

مثــل الأعاصــير (المقــدم مــن الأمــم المتحــدة نظــرا لزيــادة حــدوث أنــواع معينــة مــن الكــوارث    
 ســيلزم أن اولـذ . تحفزهـا أنمــاط الطقـس الجديـدة المرتبطـة بــتغير المنـاخ     ) والفيـضانات والجفـاف  

تعــزز المنظمــة جهودهــا المبذولــة للتــشجيع علــى وضــع اســتراتيجيات فعالــة لتقليــل أخطــار          
من انكشاف المجتمعات وقلـة مناعتـها وتزيـد مـن قـدرة الأمـم والمجتمعـات علـى                   الكوارث تحد   

  .الصمود في وجه الأخطار الطبيعية
 إيجــاد ســبل للتــصدي، ســيتعين علــى الأمــم المتحــدة أيــضا ٢٠١٣-٢٠١٢وفي الفتــرة   - ٣٧

اعدة تقـديم مـس   ل الجهـود الـتي تبـذلها     لمجموعة متنوعة من التحديات الجديدة نسبيا التي تنال مـن           
زيـادة صـعوبة الوصـول      : وتشمل هـذه التحـديات    . فعالة إلى السكان المحتاجين للدعم الإنساني     

. منــة، وتقلــص احتــرام حــصانة الأمــم المتحــدة في الميــدانلآ، وبيئــات العمــل غــير االمحتــاجينإلى 
تـدة   بتطـوير سياسـاتها المتعلقـة بمواجهـة الأزمـات المتواصـلة والمم             أيـضا وسيلزم أن تقوم المنظمة     

ي تلحقـه أزمـة   ذوالأثـر المـضاعِف ال ـ    . والمطولة التي يحتاج الـسكان فيهـا إلى دعـم أطـول أجـلا             
عالميـة تلـو الأخــرى بالـسكان، ومـا يقتــرن بـذلك مــن تزايـد تـشكيلة الجهــات الفاعلـة الوطنيــة         

اد والإقليمية والدولية التواقة إلى تقـديم المـساعدة إلى مـن يحتـاجون إليهـا، يـشير إلى أهميـة اعتم ـ               
الأمــم المتحــدة علــى القــدرات الإقليميــة والوطنيــة في التأهــب للأزمــات الــتي تحتــاج إلى دعــم     

ــها تحــدة دورا أكــبر في تنــسيق جهــود  كمــا يــشير إلى أن لمنظومــة الأمــم الم . إنــساني ومواجهت
  .المتعددة الأطراف الفاعلة الخارجية

  
  نزع السلاح    

سنتين الـسابقة، يـتعين إيـلاء عنايـة متواصـلة           على غرار ما كان عليه الوضع في فتـرة ال ـ           - ٣٨
لا يـزال الخطـر المحـدق بـالجنس البـشري      ف ـ. لترع السلاح وعدم انتشار أسـلحة الـدمار الـشامل         

بــسبب الأســلحة النوويــة مــن دواعــي القلــق الرئيــسية، ولا ســيما الخطــر المــرتبط باحتمــال           
اصـل الأمـم المتحـدة الـدعوة        وفي ضوء ذلـك، ينبغـي أن تو       . استعمالها على يد جماعات إرهابية    
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من أجل اتخاذ خطوات ملموسة للشروع في مفاوضات متعددة الأطراف بـشأن نـزع الـسلاح         
كما ينبغي لها أن تكثـف جهودهـا لوقـف انتـشار     . النووي وتعزيز النظام الدولي لعدم الانتشار 

 الــتي هــي قــوض أمــن الأفــراد والبلــدان والمنــاطقي الــذيالأســلحة الــصغيرة والأســلحة الخفيفــة 
  .تحمُّلهأعجز ما تكون عن 

 في مجـالين    ٢٠١٣-٢٠١٢وقد يلزم أن تبدأ الأمم المتحدة تركيـز اهتمامهـا في الفتـرة                - ٣٩
ولهــذين المجــالين طــابع فريــد يتمثــل في كونهمــا . جديــدين وغــير تقليــديين مــن مجــالات التهديــد

 ولكنهما في نفـس الوقـت     مصدريْن لكم هائل من الفرص وإمكانيات النمو لكثير من البلدان،         
فأولا، يلزم أن تشرع الأمم المتحدة في معرفـة أفـضل الـسبل             . يلزم التصدي لها  منبعان لأخطار   

ويتمثـل التحـدي هنـا      . لإدارة التكنولوجيات الناشئة في كل من علوم الحياة والعلـوم الفيزيائيـة           
 بتـشجيع   ٢٠٠٥عـالم في عـام      في كيفية القيام على أفضل وجه بمتابعة القرار الذي اتخذه قادة ال           

  .فوائد التكنولوجيا الحيوية مع تقليل أخطار إساءة استعمالها في الوقت نفسه
وثانيا، يتطلب عالم الفضاء الإلكتروني بعض العناية المنـسقة لأن مـن المحتمـل أن تـزداد         - ٤٠

لي خلال العقـود    الأخطار التي تهدد البنى التحتية الحيوية الأساسية على الصعيدين الوطني والدو          
 واســتخدام تكنولوجيــا المعلومـات لــدفع عجلــة   الإلكترونيـة القليلـة القادمــة مـع توســع التجــارة  

وسـيلزم أن تـبني   . الكفاءة الاقتصادية والتنمية الاقتصادية وتقاسم المعارف على الصعيد العـالمي   
  .المجالات الناشئةالأمم المتحدة قدرتها الداخلية الخاصة بها لكي تتصدى على نحو فعال لتلك 

  
  مراقبة المخدرات، ومنع الجريمة، ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره    

 تعزيز وزيـادة الـدور الـذي        ٢٠١٣-٢٠١٢سيلزم أن تواصل الأمم المتحدة في الفترة          - ٤١
  .الجريمة الدولية والإرهاب: تقوم به في مواجهة تهديدين متزايدين هما

ال الرامية إلى مكافحة مـشكلة المخـدرات العالميـة، والنـشاط الإجرامـي              وتشكل الأعم   - ٤٢
العالمي، والإرهاب بجميع أشكاله ومظـاهره، مـسؤولية مـشتركة ومتقاسَـمة يـتعين معالجتـها في           

وعلـى هـذا، تحتـل الأمـم المتحـدة      . سياق متعدد الأطراف وتتطلب اتباع نهج متكامل ومتوازن   
وتمثــل اســتراتيجية مكافحــة الإرهــاب الــتي اعتمــدتها  . لإرهــابموقعــا فريــدا يؤهلــها لمكافحــة ا

 خطـوة مهمـة في الاتجـاه الـصحيح كمـا يجـب أن يظـل تنفيـذها                   ٢٠٠٦الجمعية العامة في عـام      
  .العالميالكامل من جانب جميع الأطراف صاحبة المصلحة هدفا مشتركا للمجتمع 

 ،ن الــدوليين يــزداد بــروزا وممــا يؤســف لــه أن تهديــد أعمــال الإرهــاب للــسلام والأم ــ    - ٤٣
ــا ــها     جــأن الحا كم ــدو أهميت ــشأن الإرهــاب تغ ــة شــاملة ب ــة دولي ــاة إلى اتفاقي ــها   حالي ــر من  أكث
، ســيلزم أن تعــزز المنظمــة جهودهــا لمــساعدة ٢٠١٣-٢٠١٢وفي الفتــرة . وقــت مــضى أي في
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اقيــة الــدول الأعــضاء علــى أن تتوصــل إلى خاتمــة نهائيــة لمفاوضــاتها الــتي طــال أمــدها بــشأن اتف  
  .الشأن بهذا
ويــتعين علــى المنظمــة أن تجعــل العــالم في أمــان أكــبر مــن المخــدرات والجريمــة، اللــتين      - ٤٤

ولهــذا الــسبب ستواصــل الأمــم . تــؤثران بــشدة علــى التنميــة والــسلام والأمــن وســيادة القــانون
المتحدة العمل جنبا إلى جنب مع جميع أصحاب المصلحة ذوي الـصلة، وخـصوصا عـن طريـق                  

  .ب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، لمكافحة هاتين الآفتينمكت
  

  الأداء الفعال للمنظمة    
 هـذا   كـل لا بد من أن تكون الفعالية سمـة للإجـراءات الـتي تتخـذها الأمـم المتحـدة في              - ٤٥

يز النمـو   النطاق الواسع من المجالات إذا أريد لها أن تحقق أهدافها الطويلة الأجل المتمثلة في تعز              
ــسلام        ــسبوقة في ســبيل صــون ال ــصدي للتحــديات غــير الم ــستدامة والت ــة الم ــصادي والتنمي الاقت

ويجــب أن تبــذل المنظمــة،  . والأمــن الــدوليين وتعزيــز احتــرام حقــوق الإنــسان في العــالم أجمــع  
مسترشدة بإطارها الاستراتيجي، جهدا واضحا لتركيـز مواردهـا في المجـالات الـتي تـستطيع أن                 

 وأن تكفل القيام بإجراءات لتحـديث عملياتهـا والأخـذ بتـدابير فعالـة مـن                 لأثريها أكبر ا  تترك ف 
  .حيث التكاليف، ومكافأة التفوق والإنجاز

 أحــرز تقــدم كــبير في مواءمــة الأمــم المتحــدة مــع حقــائق الواقــع العــالمي  وإذا كــان قــد  - ٤٦
ات إدارة التغـيير، وعلـى المنظمـة أن         ولا بد من مواصلة مبادر    .  يتعين القيام بالمزيد   فإنه ،الجديد

تلتزم دوما بتحسين أساليب عملها، بما في ذلك تحسينها مـن خـلال المـشروع الحـالي لتخطـيط                   
وعليها أن تواصـل    . الموارد في المؤسسة والمشروع الحالي للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام         

فولايات المنظمـة المتزايـدة     . ادي والعشرين بناء قوة عاملة مرنة وقابلة للتنقل من أجل القرن الح         
التعقيــد تتطلــب قــوة عاملــة متعــددة المهــارات والإمكانــات قــادرة علــى العمــل في تخصــصات    

ويــتعين مواصــلة الجهــود لتحــسين آليــات المراقبــة . متعــددة ومــع مجموعــة متنوعــة مــن الــشركاء
  .٦٤/٢٥٩ار الجمعية العامة  قرتمشيا معالداخلية لكي تكون المساءلة طابعا ألصق بالمنظمة 

  
  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ل  الموضوعيةولوياتالأ  -ثالثا   

 ٢٠٠١-١٩٩٨ للفتــــراتمــــن الجــــدير بالــــذكر أن الجمعيــــة العامــــة قــــد حــــددت   - ٤٧
ــة مجــالات ٢٠١١-٢٠١٠ و ٢٠٠٩-٢٠٠٨  و٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٥-٢٠٠٢ و ، ثماني

ر إلى اسـتمرار الظـروف الــتي   وبـالنظ . ذات أولويـة، تغطـي معظـم الأنـشطة الأساسـية للمنظمـة      
 في إعــادة تأكيــد الأولويــات  النظــر الجمعيــة العامــةفقــد تــودأدت إلى تحديــد تلــك الأولويــات، 

  : أو تعديلها حسب الاقتضاء٢٠١٣-٢٠١٢التالية للفترة 
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 النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المـستدامة وفقـا للقـرارات ذات الـصلة              تعزيز  )أ(  
  لعامة والمؤتمرات التي عقدتها الأمم المتحدة مؤخرا؛الصادرة عن الجمعية ا

  صون السلام والأمن الدوليين؛  )ب(  
  تنمية أفريقيا؛   )ج(  
  تعزيز حقوق الإنسان؛  )د(  
  التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛  )هـ(  
  تعزيز العدالة والقانون الدولي؛  )و(  
  نزع السلاح؛   )ز(  
 الجريمـــة، ومكافحـــة الإرهـــاب الـــدولي بجميـــع     مراقبـــة المخـــدرات، ومنـــع    )ح(  
  .ومظاهره أشكاله

  
  الإطار الاستراتيجي وشكلههيكل   -رابعا   

ــرارات    - ٤٨ ــا للق ، يتكــون الإطــار الاســتراتيجي   ٦٣/٢٤٧  و٦٢/٢٢٤ و ٥٨/٢٦٩وفق
وتـشمل الخطـة    . الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين       : موجز الخطة، والجزء الثـاني    : من الجزء الأول  

 يقابل العمل الذي يضطلع به كيان تنظيمي، على مستوى الإدارة عـادة              كل منها  رنامجا، ب ٢٧
، وينقـسم البرنـامج إلى عـدد مـن     )على نحو متوائم مع الباب ذي الصلة مـن الميزانيـة البرنامجيـة          (

  . يقابل كل منها بدوره كيانا تنظيميا، على مستوى الشعبة عموما التيالبرامج الفرعية
التوجـه  : عـرض كـل برنـامج في الجـزء الثـاني مـن خطـة فتـرة الـسنتين مـا يلـي           ويشمل    - ٤٩

العام، الذي يعبر عن سبب وجود البرنامج بأكمله، والتغيرات التي ينبغـي أن تـنجم عـن تنفيـذ                   
قائمـة  ) ج(البرامج الفرعيـة؛  ) ب(البرنامج، والفوائد المتوقع أن تعود على مستعمليه النهائيين؛       

ــشريعي  ــات الت ــاهيم     . ةالولاي ــي إلى مف ــامج فرع ــستند كــل برن ــة وي ــة القائم ــائج  الميزن ــى النت  عل
ــا ــة       فيم ــاهيم العناصــر التالي ــذه المف ــشمل ه ــي، وت ــق باســتخدام الإطــار المنطق هــدف ) أ: (يتعل

تـشكل جميعهـا    سمؤشرات الإنجـاز، و   ) ج(الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة؛      ) ب(المنظمة؛  
 سـتتَّبع ويتضمن كل برنامج فرعي الاسـتراتيجية الـتي         . لمقترحة القادمة أساس الميزانية البرنامجية ا   
  .لتحقيق الإنجازات المتوقعة
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عـن دورتهـا    مـن تقريرهـا   ٥٧وتنفيذا لتوصية لجنة البرنامج والتنسيق الواردة في الفقرة     - ٥٠
 العقبـات  ، أخذ مديرو البرامج في اعتبـارهم، عنـد إعـداد الإطـار المنطقـي،              )١٠(الثامنة والأربعين 

والتحديات والدروس المستفادة والأهداف غير المحققة التي صودفت في فتـرة الـسنتين الـسابقة،           
  .على النحو المبين في تقرير الأداء البرنامجي

سـبب  ( صـياغة أوضـح للأهـداف        الـذي يـوفر   ومن خـلال اسـتخدام الإطـار المنطقـي،            - ٥١
فوائــد الــتي تعـود علــى المــستعملين النــهائيين  ال(، والإنجـازات المتوقعــة  )وجـود البرنــامج الفرعــي 

لقيـاس مـا إذا كانـت الإنجـازات     (، ومؤشرات الإنجـاز   )نتيجة للنواتج المنفذة بغية تحقيق الهدف     
ــة أعمــال     ) قــد تحققــت أم لا ــد أهمي ــالأدوات الأساســية اللازمــة لتحدي ــبرامج ب ــزوَّد مــديرو ال يُ

التحــسينات الــتي أدخلــت علــى الإطــار  والهــدف مــن . المنظمــة وجــدواها وكفاءتهــا وفعاليتــها 
المنطقي وممارسة الإدارة القائمة على النتائج لدى تنفيذ البرامج والأنـشطة الـصادر بهـا تكليـف                 

 ٦٤/٢٥٩هــو تحــسين أداء الأمانــة العامــة وتحــسين المــساءلة بمــا يتمــشى وقــرار الجمعيــة العامــة  
أهــداف ونتــائج عاليــة الجــودة في الــذي قــررت فيــه الجمعيــة العامــة أن المــساءلة تــشمل تحقيــقَ  

تنفيذ جميع الولايات المناطة بالأمانـة العامـة        والوقت المناسب وبطريقة فعالة من حيث التكلفة،        
علـى النحـو الـذي وافقــت عليـه الهيئـات الحكوميــة الدوليـة التابعـة للأمــم المتحـدة وغيرهـا مــن          

ــاء بهــا ام     ــشأتها تلــك الهيئــات والوف ــة الــتي أن ــع القــرارات والأنظمــة   الأجهــزة الفرعي ــالا لجمي تث
  .  وضمان أن تكون المنظمة متوجهة بالكامل نحو تحقيق نتائج،والقواعد والمعايير الأخلاقية

  
  هدف المنظمة  -ألف   

لا علـى   ) الدول الأعضاء والأمانة العامـة    (يُعبر عن الهدف على مستوى المنظمة ككل          - ٥٢
. ات الحكومية الدولية أو من الأمانـة العامـة فقـط          مستوى الإجراءات المطلوب اتخاذها من الهيئ     

وبعبــارة أخــرى، يعــبر الهــدف عمــا يعتــزم البرنــامج الفرعــي تحقيقــه، لا عمّــا يلــزم أن يقــوم بــه  
صـون  ”فعلى سبيل المثال، قـد يكـون الهـدف هـو            . الكيان المسؤول عن تنفيذ البرنامج الفرعي     

ات والـسيطرة عليهـا وحلـها بالوسـائل         السلام والأمن الـدوليين مـن خـلال منـع نـشوب التراع ـ            
رصــد وتحليــل حــالات الــتراع ”، وهــو هــدف للمنظمــة ككــل، ولكنــه لا يتمثــل في “الــسلمية
فالهدف، من حيـث الإطـار المنطقـي     . ، وهو نشاط تضطلع به إدارة الشؤون السياسية       “المحتمل

  .لتصميم البرامج، يكون على أعلى مستوى
د من الاقتضاب والإيجاز في صياغة الأهـداف علـى          وقد جرى بذل جهود لتوخي مزي       - ٥٣

نحو يعكس جوهر البرنامج الفرعي، وذلك من خلال عـرض صـورة أوضـح للتغـيير المعتـزم أن                   
. يحدثه كل برنامج فرعي لدى المستفيدين منه واسـتخدام اللغـة الـتي اعتمـدتها الـدول الأعـضاء               

  . ليست محدودة بفترة سنتينامجية لفترة السنتين،نوالأهداف الواردة في الخطة البر
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  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  -باء   

هـو التعـبير عـن      ) “النتـائج المتوقعـة   ”المعروفة أيضا باسـم     (المقصود بالإنجازات المتوقعة      - ٥٤
وتــبين . تقدمها الأمانــة العامــة في غــضون فتــرة ســنتين    ســنتيجــة المنتجــات والخــدمات الــتي    

لفوائــد الــتي تعــود علــى المــستعملين النــهائيين لتلــك المنتجــات والخــدمات،  الإنجــازات المتوقعــة ا
ولذلك يقع علـى عـاتق مـديري الـبرامج إيـلاء اهتمـام خـاص للفئـات العديـدة مـن المـستفيدين                      

وبعبارة أخرى، تـرد الإنجـازات   . وبتحقق الإنجازات المتوقعة يتحقق هدف المنظمة     . المستهدفين
  .لهرمي لتصميم البرامج، في مستوى أدنى من مستوى الهدفالمتوقعة، من حيث التسلسل ا

لأمانـة العامـة لا يمكـن عزوهـا كليـة إلى الأمانـة              ا  مـن  ومع أن بعض الإنجازات المتوقعة      - ٥٥
العامة وحدها، وذلك بسبب كثرة الجهات الـتي تُعـنى بتحقيـق تلـك الإنجـازات، فمـن الممكـن                    

الخــدمات المقدمــة مــن جانــب  ولع بهــا والنــواتجالتــسليم بإمكانيــة القــول بــأن الأنــشطة المــضط 
الأمانة العامة، تساهم في تحقيق تلك النتائج، وذلـك في حالـة تـصميم تلـك الأنـشطة والنـواتج                    

ويمكــن تبريــر هــذا القــول أيــضا بكــون . والخــدمات تــصميما ســليما وفي حالــة تنفيــذها بفعاليــة
نـواتج   والحديـد طبيعـة ونطـاق الأنـشطة    مديري البرامج مطالبين، في مرحلـة إعـداد الميزانيـة، بت        

 البرنامجيـة  ما من شأنه أن يكفل تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة الـواردة في الخطـة                  بأن يختاروا منها  و
  .لفترة السنتين

 وتوصـيات لجنـة البرنـامج والتنـسيق الـواردة في            ٦٣/٢٤٧وفقا لقرار الجمعية العامـة      و  - ٥٦
د منسقة لتحسين صـياغة الإنجـازات المتوقعـة المناسـبة           ، بُذلت جهو  )١٠(  من تقريرها  ٥٥الفقرة  

على نحو يتم معه، في مرحلة إعداد الميزانية، إدراج جميع الأنـشطة والنـواتج الـتي قررتهـا الـدول        
ــة والكفــاءة الأعــضاء ــة علــى الإطــار   .  إدراجــاً يتــسم بالفعالي والهــدف مــن التحــسينات المدخل

جـل تـوفير أدلـة يُـستفاد منـها بقـدر أكـبر في إثبـات                المنطقي هو تسيير جمع بيانات هادفـة مـن أ         
وسـتكون هـذه البيانـات مفيـدة لـيس فقـط في زيـادة فعاليـة           . مدى تحقيق أو عدم تحقيـق نتـائج       

. إطلاع الدول الأعضاء على أداء البرامج، بل ستكون مفيدة أيـضا في تخطـيط الأنـشطة المقبلـة              
ة الداخلية، بما فيهـا التقييمـات المتعلقـة بنوعيـة            الإدار مهامومع أنه لا يزال يجري بانتظام تناول        

عمــل الأمانــة العامــة ومــدى كفاءتــه، فــإن تركيــز الإطــار الاســتراتيجي ينــصب علــى النتــائج     
  .المتوقعة التي تتحقق خارج كل برنامج فرعي وآثارها على المستفيدين منه

ة، فقــد تقــرر ومــع أن أي برنــامج فرعــي قــد تكــون لــه إنجــازات متوقعــة فرديــة كــثير     - ٥٧
الاكتفاء بإبراز الإنجازات الأساسية التي تعبر عن البرنامج الفرعي أكثـر مـن غيرهـا، وإدراجهـا                 

  . في الخطة البرنامجية لفترة السنتين
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  مؤشرات الإنجاز  -جيم   
 وتوصــيات لجنــة البرنــامج والتنــسيق الــواردة في ٦٣/٢٤٧وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة   - ٥٨

 بحـدوث تحـسن في الإطـار المنطقـي،       اللجنـة  الـتي اعترفـت فيهـا     و،  )١٠( رهـا  مـن تقري   ٥٦الفقرة  
وأوصت بأن تستمر الجمعية العامة في تشجيع مـديري الـبرامج علـى مواصـلة تحـسين الجوانـب                
النوعيــة مــن مؤشــرات الإنجــازات لــتمكّن مــن تحقيــق تقيــيم أفــضل للنتــائج، مــع مراعــاة أهميــة    

يــة قياســها بــشكل واضــح، لا تــزال الجهــود مــستمرة   تعريــف المؤشــرات بطريقــة تكفــل إمكان 
 تكون واضحة الصلة بالإنجازات المتوقعة ومفيـدة        للإنجازللتركيز على اختيار مؤشرات رئيسية      

وقـد صـيغت المؤشـرات، في       . في تحديد التغيير الذي سـيحدثه البرنـامج الفرعـي وقابلـة للقيـاس             
 جمعهـا مـن أجـل قيـاس مـدى         سـيجرى تي  معظمها، على نحو يظهر على وجه الدقة البيانات ال ـ        

ولا يـزال التحـدي الرئيـسي، في مرحلـة التخطـيط، يتمثـل في اختيـار                 . تحقق الإنجازات المتوقعة  
المؤشرات الأساسية أو الاستراتيجية التي تكـون ذات مغـزى وتـساعد في تحديـد مـا إذا كانـت                     

، اســتخدام مزيــد مــن  غــير أنــه مــن الممكــن، علــى مــستوى التنفيــذ  . النتــائج قــد تحققــت أم لا 
وينبغـي التأكيـد علـى أن مـن شـأن           . برنامج الفرعي ال  لعمل المؤشرات لقياس الجوانب الأخرى   

المؤشرات قياس مـدى مـساهمة الكيـان المنفـذ للبرنـامج الفرعـي فقـط، ولـيس مـن شـأنها قيـاس                        
  .المصلحةمدى مساهمة الجهات الأخرى صاحبة 

كيفيــة لمؤشــرات الإنجــاز للــتمكين مــن تحــسين وقــد تحقــق تقــدم في تحــسين الجوانــب ال  - ٥٩
تقيــيم الــتغيرات الكيفيــة الطارئــة علــى الخــدمات المقدمــة، كمــا يتواصــل بــذل الجهــود في مجــال 
قياس الأداء، رغم أن اختيار المؤشرات الأساسية لا يزال يمثل عملية صـعبة، علـى غـير خـلاف                   

. مـــة الأمـــم المتحـــدةمـــا صـــودف علـــى الـــصعيد الـــوطني وعاشـــته كيانـــات أخـــرى في منظو  
 علـى النتـائج، وثمـة مـا يـدل            القائمـة  أدخلت تحـسينات منـذ أن بـدأ تطبيـق مفـاهيم الميزنـة              وقد

حاليــا بوضــوح علــى وجــود مؤشــرات أخــرى كــثيرة يمكــن قياســها والتعــبير عنــها بطريقــة مــن 
ــة البيانــات الــتي ســيجري جمعهــا     ــرد مقــاييس الأداء، . شــأنها أن توضــح علــى وجــه الدق ولا ت

 لفترة السنتين، ولكنـها سـترد في الميزانيـة          البرنامجيةخطوط الأساس والأهداف، في الخطة       يوه
ولا تــزال الخــبرة المكتــسبة في تحليــل الاتجاهــات بالاســتناد إلى البيانــات الــتي تُجمــع   . البرنامجيــة

لقيـاس النتــائج تــشكل أداة أساسـية في صــقل مؤشــرات الإنجــاز وكفالـة زيــادة القابليــة للقيــاس    
البرنـامج  /والصلاحية والموثوقية وتحقيق الفائدة في تقرير مدى فعاليـة وملاءمـة أنـشطة البرنـامج              

  .الفرعي، والمساءلة
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  الاستراتيجية  -دال   
محـور تركيـز الجهـود الـتي سـتُبذل في           ) “كيف نصل إلى الهـدف؟    ”(تبرز الاستراتيجية     - ٦٠

وتعـبر الاسـتراتيجية عـن النـهج        . دفينغضون فتـرة سـنتين لتلبيـة احتياجـات المـستفيدين المـسته            
الواجــب اتباعـــه لكفالــة تحقـــق الإنجــازات المتوقعـــة، لا الأنــشطة الـــتي يجــب الاضـــطلاع بهـــا      

كفالـة  ”فعلـى سـبيل المثـال، قـد تتمثـل الاسـتراتيجية في          . النواتج الفردية التي يجـب تحقيقهـا       أو
، ولا تتمثـل في     “لحكوميـة الدوليـة   تناول القـضايا الإنمائيـة علـى النحـو المناسـب في المناقـشات ا              

  .، فهذان يمثلان نشاطين“إعداد تقرير” أو “عقد اجتماع”
 محـددة في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة          ونواتجوقد بُذلت جهود لتفادي الإشارة إلى أنشطة          - ٦١

الـــسنتين ولمواصـــلة تعزيـــز الـــصلة بـــين الاســـتراتيجيات المـــستخدمة والإنجـــازات المتوقعـــة،         
  .أن تسهم الإنجازات المتوقعة إسهاما حقيقيا في بلوغ الأهداف الطويلة الأجللضمان  وذلك

  
  الولايات التشريعية  -هاء   

ــة إلى      - ٦٢ ــامج، موجهـ ــة كـــل برنـ ــا في نهايـ ــة بهـ إن الولايـــات التـــشريعية، الـــتي تـــرد قائمـ
ــات       ــة، ومنظمــات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الكيان ــة الدولي ــات الحكومي الحكومــات، والهيئ

 تنفيــذ تلــك الولايــاتل الــبرامج والــبرامج الفرعيــة وتنــشأ. لهــا، فــضلا عــن الأمــين العــام تابعــةال
عاملـة  (ولذلك فإن المسؤولية عن نجاح أي برنامج ليست حكرا على الدول الأعضاء             . بنجاح

فهـي مـسؤولية   . ولا حكـرا علـى الأمانـة العامـة        ) على نحو فردي أو في هيئات حكوميـة دوليـة         
ل النجـاح في تحقيـق الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة مقياسـا لدرجـة نجـاح المجتمـع                    جماعية، ويمثِّ ـ 

  .الدولي، عاملا في شراكة متناغمة بين الدول الأعضاء والأمانة العامة
ــة هــذا، صــيغت الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة       - ٦٣ ــدأ المــسؤولية الجماعي واســتنادا إلى مب

مـال الأمانـة العامـة فحـسب، بـل يتنـاول أيـضا إنجـاز          ومؤشرات الإنجاز على نحـو لا يتنـاول أع        
التغــييرات الإيجابيــة الــتي تعــود علــى المــستفيدين  وأالبرنــامج الفرعــي ككــل مــن حيــث الفوائــد 

وتتوجــه الــدول الأعــضاء بطلبــات المــساعدة أو التعــاون إلى الأمــين العــام، للقيــام  . المــستهدفين
ــة، وتطب  ــال   بعمليـــات الـــسلام، والعمليـــات الانتخابيـ ــة، والامتثـ ــد والمعـــايير الدوليـ يـــق القواعـ

وتنطـوي  . للالتزامات بموجب الصكوك الدولية، والتنمية الاقتصادية والاجتماعية، وغـير ذلـك   
أعمال الأمانة العامة في بعض الأحيان على تعاون وتآزر مـع كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى                   

والتغـييرات الإيجابيـة الملتمـسة هـي      . دافوالمجتمع المدني والقطاع الخاص، سعيا إلى تحقيق الأه ـ       
  .نتاج جهود متضافرة لجهات معنية عديدة
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وهنــاك ولايــات عامــة تــوفِّر التوجــه العــام للــبرامج والــبرامج الفرعيــة، وهنــاك ولايــات   - ٦٤
وهـذا التمييـز    . محددة تقتضي من الأمين العام أن يضطلع بنشاط معيّن أو أن يحقق ناتجـا محـددا               

 ترجمــةطــة بــالنظر إلى أن مرحلــة التخطــيط تركِّــز علــى اســتراتيجية ترمــي إلى  مهــم لإعــداد الخ
الولايــات التــشريعية العامــة إلى إنجــازات متوقعــة، بينمــا تــولي مرحلــة إعــداد الميزانيــة الاعتبــار     

ولــذلك لا تــرد في الإطــار الاســتراتيجي قائمــة . الكامــل لطلبــات محــددة بتحقيــق نــواتج فرديــة
  .ئمة لن ترد إلا في الميزانية البرنامجيةالنواتج؛ فتلك القا

امجيــة لفتــرة الــسنتين، لــيس علــى مــشاركة جميــع الإدارات نوينطــوي إعــداد الخطــة البر  - ٦٥
فحسب بل أيضا على استعراض الهيئات الحكومية الدولية المتخصصة ذات الصلة للـبرامج الـتي         

عيـة إلى إدخـال تعـديلات       وتُـدرج توصـيات تلـك الهيئـات الدا        . تندرج ضمن مجال اختصاصها   
وفي الحـالات   . امجية المقترحة لفترة السنتين عند توافر توصيات مـن هـذا القبيـل            نعلى الخطة البر  

التي لا يتـسنى فيهـا إدخـال تغـييرات بـسبب تحديـد مواعيـد لعقـد اجتماعـات، تقـدم توصـيات                        
  .تعراضهاتلك الهيئات الحكومية الدولية إلى لجنة البرنامج والتنسيق عند إجراء اس

    
  الكيانات المسؤولة عن كل برنامج فرعي  -خامسا  

  الكيانات   البرنامج

شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي         - ١
  المؤتمراتوإدارة

قر والكيانـاتالمإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في       
مالتنظيمية القائمة علـى خدمـة المـؤتمرات في مكاتـب الأم ـ           

 المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي

  إدارة المؤتمرات، نيويورك  -ألف  

شـؤون الجمعيـة العامـة       - ١ البرنامج الفرعي    
 والمجلس الاقتصادي والاجتماعي

ــصادي ــس الاقتــ ــة والمجلــ ــة العامــ ــؤون الجمعيــ ــعبة شــ شــ
 والاجتماعي

ــي     ــامج الفرعــ ــدمات   - ٢ البرنــ ــيط خــ تخطــ
 المؤتمرات وتنسيقها

 خطيط المركزي والتنسيق دائرة الت

 شعبة الوثائق خدمات الوثائق - ٣ البرنامج الفرعي   

خـدمات الاجتماعـات     - ٤ البرنامج الفرعي    
 والنشر

 شعبة الاجتماعات والنشر

  إدارة المؤتمرات، جنيف  -باء  

ــي     ــامج الفرعــ ــدمات   - ٢ البرنــ ــيط خــ تخطــ
 المؤتمرات وتنسيقها

 يقدائرة التخطيط المركزي والتنس
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 وقسم تصحيح التجارب المطبعيـة والتحريـر       ؛دائرة اللغات  خدمات الوثائق - ٣ البرنامج الفرعي   
 ووحــدتا التحريــر والمراجــع؛والمنــشورات بــدائرة النــشر  

ــزي ــيط المركـ ــدائرة التخطـ ــابع لـ ــائق التـ ــسم إدارة الوثـ بقـ
 والتنسيق

 خـدمات الاجتماعـات     - ٤البرنامج الفرعي      
 والنشر

ة الــشفوية ودائــرة النــشر ووحــدات تجهيــزدائــرة الترجم ــ
النصوص بأقسام الترجمة التحريرية التابعة لدائرة اللغات 

  إدارة المؤتمرات، فيينا  -جيم  

ــي      ــامج الفرعــ ــدمات  - ٢البرنــ ــيط خــ  تخطــ
 المؤتمرات وتنسيقها

قسم التخطيط والتنسيق والاجتماعات التابع لـدائرة إدارة
 المؤتمرات

ــة     خدمات الوثائق- ٣رعي البرنامج الف    ــسام للترجمــة التحريري ــسامســتة أق ــصوصوأق ــز الن  تجهي
 ووحدة مراقبة التحرير ووحدة المكتبة والدعم اللغوي

 خـدمات الاجتماعـات     - ٤البرنامج الفرعي      
 والنشر

قسم الترجمـة الـشفوية ووحـدة النـشر الإلكتـروني ووحـدة
 الاستنساخ والتوزيع

  ت، نيروبيإدارة المؤتمرا  -دال  

ــي      ــامج الفرعــ ــدمات  - ٢البرنــ ــيط خــ  تخطــ
 المؤتمرات وتنسيقها

 قسم التخطيط والتنسيق التابع لشعبة خدمات المؤتمرات

 قسم الترجمة التحريرية والتحرير  خدمات الوثائق- ٣البرنامج الفرعي    

 خـدمات الاجتماعـات     - ٤البرنامج الفرعي      
 والنشر

 لنشراقسم قسم الترجمة الشفوية و

 إدارة الشؤون السياسية لشؤون السياسيةا - ٢

ــامج الفرعــي      ــا    ١البرن ــع التراعــات وإدارته من
 وحلها

الوسـاطة والبعثـاتوالـشُعب الإقليميـة وشـعبة الـسياسات     
 السياسية الخاصة التي تديرها الشعب الإقليمية عمليا

 نتخابيةشعبة المساعدة الا  المساعدة الانتخابية- ٢البرنامج الفرعي    

 شعبة شؤون مجلس الأمن  شؤون مجلس الأمن - ٣البرنامج الفرعي    

 وحدة إنهاء الاستعمار  إنهاء الاستعمار - ٤البرنامج الفرعي    

 شعبة حقوق الفلسطينيين  قضية فلسطين - ٥البرنامج الفرعي    

 فرقـــة العمـــل المعنيـــة  - ٦البرنـــامج الفرعـــي    
 لإرهاب بالتنفيذ في مجال مكافحة ا

مكتـــب فرقـــة العمـــل المعنيـــة بالتنفيـــذ في مجـــال مكافحـــة
 الإرهاب
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مكتــب منــسق الأمــم   - ٧البرنــامج الفرعــي    
الـــشرق  المتحـــدة الخـــاص لعمليـــة الـــسلام في

 الأوسط 

ــسلام في ــة ال ــم المتحــدة الخــاص لعملي ــسق الأم مكتــب من
 الشرق الأوسط

ــي      ــامج الفرعـ ــاء    - ٨البرنـ ــم بنـ ــب دعـ مكتـ
 السلام

  دعم بناء السلاممكتب

 ســجل الأمــم المتحــدة - ٩البرنــامج الفرعــي    
للأضرار الناشئة عن تشييد الجـدار في الأرض        

 الفلسطينية المحتلة 

 مكتب سجل الأضرار 

 مكتب شؤون نزع السلاح نزع السلاح - ٣

 المفاوضــات المتعــددة  - ١البرنــامج الفرعــي     
ــزع      ــلحة ون ــن الأس ــشأن الحــد م ــراف ب الأط

  السلاح

ــة مــــؤتمر نــــزع الــــسلاح وخــــدمات الــــدعم فــــرع أمانــ
 لاجتماعاته في مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 فرع أسلحة الدمار الشامل أسلحة الدمار الشامل  - ٢البرنامج الفرعي    

بمـا  ( الأسلحة التقليديـة     - ٣البرنامج الفرعي      
 ) في ذلك التدابير العملية لنـزع السلاح

 ةفرع الأسلحة التقليدي

 فرع الإعلام والاتصال  الإعلام والاتصال - ٤البرنامج الفرعي    

 فرع نزع السلاح الإقليمي  نزع السلاح الإقليمي - ٥البرنامج الفرعي    

 إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني عمليات حفظ السلام - ٤

  عمليات حفظ السلام  -ألف  

 مكتب العمليات  يات  العمل- ١البرنامج الفرعي    

 مكتب الشؤون العسكرية  الشؤون العسكرية- ٢البرنامج الفرعي    

ــي      ــامج الفرعـــ ــانون  - ٣البرنـــ ــيادة القـــ  ســـ
 والمؤسسات الأمنية 

 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

 السياسة العامة والتقييم    - ٤البرنامج الفرعي      
 والتدريب 

 يم والتدريبشعبة السياسة العامة والتقي

شعبة الموظفين الميـدانيين وشـعبة ميزانيـة وتمويـل العمليـات  الدعم الإداري الميداني - ٥البرنامج الفرعي    
 الميدانية

 خــــدمات الــــدعم   - ٦البرنــــامج الفرعــــي     
 المتكاملة 

شــعبة الــدعم اللوجــستي ودائــرة تكنولوجيــا الاتــصالات
 والمعلومات
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  بعثات حفظ السلام  -باء  

 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة   - ١ 

فريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين في       - ٢ 
 الهند وباكستان 

فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان

 رجي مكتب شؤون الفضاء الخا استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٥

 مكتب الشؤون القانونية الشؤون القانونية  - ٦

 تقــــديم الخــــدمات   - ١البرنــــامج الفرعــــي     
 القانونية للأمم المتحدة ككل 

 مكتب المستشار القانوني

ــي      ــامج الفرعـ ــة  - ٢البرنـ ــدمات القانونيـ  الخـ
العامـــة المقدمـــة إلى أجهـــزة الأمـــم المتحـــدة     

 وبرامجها 

 شعبة الشؤون القانونية العامة

 التطــــوير التــــدريجي - ٣البرنــــامج الفرعــــي    
 للقانون الدولي وتدوينه 

 شعبة التدوين

 قـانون البحـار وشـؤون    - ٤البرنامج الفرعي      
 المحيطات 

 شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار

ــامج الفرعـــــي     ــانون - ٥البرنـــ ــسيق القـــ  تنـــ
 التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا

 اري الدوليشعبة القانون التج

 حفــــظ المعاهــــدات - ٦البرنــــامج الفرعــــي    
 وتسجيلها ونشرها

 قسم المعاهدات

 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٧

 دعــم وتنــسيق شــؤون - ١البرنــامج الفرعــي    
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي

مكتــــب دعــــم وتنــــسيق شــــؤون المجلــــس الاقتــــصادي
 لاجتماعي وا

القـــضايا الجنــــسانية   - ٢البرنـــامج الفرعـــي      
 والنهوض بالمرأة 

مكتب المستشار الخـاص المعـني بـالمرأة والقـضايا الجنـسانية
 والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة

 الـــسياسات والتنميـــة - ٣البرنـــامج الفرعـــي    
 الاجتماعية

 الاجتماعيةشعبة السياسات والتنمية 

 شعبة التنمية المستدامة التنمية المستدامة - ٤ الفرعي البرنامج   

 شعبة الإحصاءات  الإحصاءات- ٥البرنامج الفرعي    

 شعبة السكان  السكان- ٦البرنامج الفرعي    
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 الــــسياسات العامــــة - ٧البرنــــامج الفرعــــي    
 والتحليل في مجال التنمية 

 شعبة السياسات العامة والتحليل في مجال التنمية 

ــي      ــامج الفرع ــة وإدارة - ٨البرن  الإدارة العام
 التنمية 

 شعبة الإدارة العامة وإدارة التنمية

ــامج الفرعـــــي      الإدارة المـــــستدامة - ٩البرنـــ
 للغابات 

 أمانة منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات 

 مكتب تمويل التنمية   تمويل التنمية- ١٠البرنامج الفرعي    

نموا والبلدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول          أقل البلدان - ٨
 الجزرية الصغيرة النامية

مكتــب الممثــل الــسامي المعــني بأقــل البلــدان نمــواً والبلــدان
 النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 

 الوحدة المعنية بأقل البلدان نموا  أقل البلدان نموا - ١البرنامج الفرعي    

 البلـــدان الناميـــة غـــير - ٢مج الفرعـــي البرنـــا   
 الساحلية 

 الوحدة المعنية بالبلدان النامية غير الساحلية

 الدول الجزرية الصغيرة    - ٣البرنامج الفرعي      
 النامية 

 الوحدة المعنية بالدول الجزرية الصغيرة النامية 

دعـم الأمــم المتحــدة للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة   - ٩
 أفريقيا

 لمستشار الخاص لشؤون أفريقيامكتب ا

 تنسيق الـدعوة والـدعم      - ١البرنامج الفرعي      
ــة      ــن أجــل تنمي ــدة م ــشراكة الجدي ــالميين لل الع

 أفريقيا 

 مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

ــي      ــامج الفرعــ ــدعم  - ٢البرنــ ــسيق والــ  التنــ
الإقليميـان للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة       

 أفريقيا 

 ة لأفريقيااللجنة الاقتصادي

ــي     ــامج الفرعـ ــة  - ٣البرنـ ــشطة الإعلاميـ الأنـ
دعــم الــشراكة  وأنــشطة التوعيــة الراميــة إلى   
 الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 

 إدارة شؤون الإعلام

 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية التجارة والتنمية - ١٠

 العولمــــة والتــــرابط  - ١البرنــــامج الفرعــــي     
 والتنمية 

 لعولمة واستراتيجيات التنميةشعبة ا

 شعبة الاستثمار والمشاريع  الاستثمار والمشاريع - ٢البرنامج الفرعي    
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شـــعبة التجـــارة الدوليـــة في البـــضائع والخـــدمات والـــسلع  التجارة الدولية - ٣البرنامج الفرعي    
 الأساسية

ــي      ــامج الفرعــــــ ــا - ٤البرنــــــ  التكنولوجيــــــ
 واللوجستيات 

 يا واللوجستياتشعبة التكنولوج

الأقـل  البلـدان   و أفريقيـا    - ٥البرنامج الفرعي      
 نموا والبرامج الخاصة 

 شعبة أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة

ــي      ــامج الفرعـ ــشغيلية  - ٦البرنـ ــب التـ  الجوانـ
 لتشجيع التجارة وتنمية الصادرات 

التـابع للأونكتـاد ومنظمـة التجـارةمركز التجـارة الدوليـة      
 العالمية

 برنامج الأمم المتحدة للبيئة البيئة - ١١

 شعبة التكنولوجيا والصناعة والاقتصاد  تغير المناخ - ١البرنامج الفرعي    

 شعبة تنفيذ السياسات البيئية  الكوارث والتراعات - ٢البرنامج الفرعي    

ــي      ــامج الفرعــــــ ــام - ٣البرنــــــ  إدارة النظــــــ
 يكولوجي لإا

 سات البيئيةشعبة تنفيذ السيا

 شعبة القانون البيئي والاتفاقيات البيئية  الحوكمة البيئية - ٤البرنامج الفرعي    

 المــــــواد الــــــضارة - ٥البرنــــــامج الفرعــــــي    
 والنفايات الخطرة 

 شعبة التكنولوجيا والصناعة والاقتصاد

ــامج الفرعــي      الكفــاءة في اســتخدام  - ٦البرن
 ستدامان الموارد والاستهلاك والإنتاج الم

 شعبة التكنولوجيا والصناعة والاقتصاد

 برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية المستوطنات البشرية - ١٢

ــي      ــامج الفرعــ ــة  - ١البرنــ ــأوى، والتنميــ  المــ
 المستدامة للمستوطنات البشرية

 شعبة المأوى والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية

جــدول أعمــال  رصــد - ٢البرنــامج الفرعــي    
 الموئل

 شعبة الرصد والبحوث

 التعــــاون الإقليمــــي - ٣البرنــــامج الفرعــــي    
 والتقني

 شعبة التعاون الإقليمي والتقني

ــي      ــامج الفرعـ ــستوطنات  - ٤البرنـ ــل المـ  تمويـ
 البشرية

 شعبة تمويل المستوطنات البشرية

ــة والإرهــاب      - ١٣ ــع الجريم ــة للمخــدرات ومن ــة الدولي المراقب
 الجنائيةوالعدالة 

 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 
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 مكافحــــة الجريمــــة  - ١البرنــــامج الفرعــــي     
 المنظمة عبر الوطنية والاتجار 

 شعبة شؤون المعاهدات

 شعبة شؤون المعاهدات   مكافحة الفساد - ٢البرنامج الفرعي    

 ت شعبة شؤون المعاهدا  منع الإرهاب - ٣البرنامج الفرعي    

 شعبة العمليات  العدالة- ٤البرنامج الفرعي    

العـيش   الـصحة وسـبل      - ٥البرنامج الفرعـي       
 )المخدرات وفيروس نقص المناعة البشرية(

 شعبة العمليات

 البحـــــث وتحليـــــل - ٦البرنـــــامج الفرعـــــي    
 الاتجاهات

 شعبة تحليل السياسات والشؤون العامة

 شعبة تحليل السياسات والشؤون العامة  دعم السياسات- ٧البرنامج الفرعي    

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٤

 تحليـل الاقتـصاد الكلـي      - ١البرنامج الفرعي      
 والتمويل والتنمية الاقتصادية 

شــعبة التنميــة الاقتــصادية والــشراكة الجديــدة مــن أجــل
 أفريقيا  تنمية

 الأمن الغذائي والتنميـة     - ٢امج الفرعي   البرن   
 المستدامة 

 شعبة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة

ــي      ــامج الفرعــ ــة والإدارة - ٣البرنــ  الحوكمــ
 العامة 

 شعبة الحوكمة والإدارة العامة

ــي      ــامج الفرعـ ــات  - ٤البرنـ ــسخير المعلومـ  تـ
 والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية 

ــا الم ــعبة تكنولوجيـــ ــمشـــ علومـــــات والاتـــــصالات والعلـــ
 والتكنولوجيا

التعــــاون التجــــارة و - ٥البرنــــامج الفرعــــي    
 الاقتصادي والتكامل الإقليمي 

 شعبة التكامل الإقليمي والهياكل الأساسية والتجارة

 الجنــسانية ودور المــرأة - ٦البرنــامج الفرعــي    
 في التنمية 

  الاجتماعيةالمركز الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنمية

 الأنشطة دون الإقليمية    - ٧البرنامج الفرعي      
 لأغراض التنمية

 مكتب الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا

 )الرباط(المكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا  الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا  )أ( 

 )نيامي(دون الإقليمي لغرب أفريقيا المكتب  الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا  )ب( 

 )ياوندي(المكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا  الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا  )ج( 

 )كيغالي(المكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا  الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا  )د( 
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 ) لوساكا(تب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي المك الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي  )هـ( 

 التخطــيط والإدارة في - ٨البرنــامج الفرعــي    
 مجال التنمية

 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط

 المركز الأفريقي للإحصاء  الإحصاءات- ٩البرنامج الفرعي    

 قي للمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعيةالمركز الأفري  التنمية الاجتماعية - ١٠البرنامج الفرعي    

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - ١٥

 سياســـات الاقتـــصاد - ١البرنـــامج الفرعـــي    
 الكلي والتنمية الشاملة 

 شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية

 شعبة التجارة والاستثمار  التجارة والاستثمار - ٢برنامج الفرعي ال   

 شعبة النقل  النقل - ٣البرنامج الفرعي    

 شعبة البيئة والتنمية  البيئة والتنمية - ٤البرنامج الفرعي    

 تكنولوجيـا المعلومـات     - ٥البرنامج الفرعـي       
 والاتصالات والحد من أخطار الكوارث 

 المعلومات والاتصالات والحد من أخطارشعبة تكنولوجيا 
 الكوارث

 شعبة التنمية الاجتماعية  التنمية الاجتماعية- ٦البرنامج الفرعي    

 شعبة الإحصاءات  الإحصاءات - ٧البرنامج الفرعي    

 الأنشطة دون الإقليمية    - ٨البرنامج الفرعي      
 لأغراض التنمية

دعــم لتنفيــذمكتــب الأمــين التنفيــذي، مــع الحــصول علــى 
ــة التابعـــة للجنـــة الأنـــشطة مـــن المكاتـــب الإقليميـــة الحاليـ

 الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

الأنشطة دون الإقليمية في شرق وشمال شرق         )أ( 
 آسيا

 المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا

 قليمي لشمال ووسط آسياالمكتب دون الإ الأنشطة دون الإقليمية في شمال ووسط آسيا  )ب( 

الأنــشطة دون الإقليميــة في جنــوب وجنــوب    )ج( 
 غرب آسيا

 المكتب دون الإقليمي لجنوب وجنوب غرب آسيا

 المكتب دون الإقليمي لجنوب شرق آسيا الأنشطة دون الإقليمية في جنوب شرق آسيا  )د( 

 اللجنة الاقتصادية لأوروبا التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٦

 شعبة البيئة والإسكان وإدارة الأراضي  البيئة- ١البرنامج الفرعي    

 شعبة النقل  النقل- ٢البرنامج الفرعي    

 شعبة الإحصاءات  الإحصاءات- ٣البرنامج الفرعي    
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 التعـــاون والتكامـــل  - ٤البرنـــامج الفرعـــي     
 الاقتصاديان

 شعبة التعاون والتكامل الاقتصاديين

 شعبة الطاقة المستدامة  الطاقة المستدامة- ٥ي البرنامج الفرع   

 شعبة التجارة والأخشاب  التجارة- ٦البرنامج الفرعي    

 قسم الأخشاب في شعبة التجارة والأخشاب  الأخشاب والغابات- ٧البرنامج الفرعي    

ــي      ــامج الفرعـــ ــكان وإدارة - ٨البرنـــ  الإســـ
 الأراضي والسكان

  الأراضيشعبة البيئة والإسكان وإدارة

ــا اللاتينيـــة   - ١٧ التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في أمريكـ
 ومنطقة البحر الكاريبي

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 الصلات مـع الاقتـصاد      - ١البرنامج الفرعي      
 العالمي والتكامل والتعاون الإقليميان

التعاون مع مكتبي اللجنـةشعبة التجارة الدولية والتكامل ب    
  وبرازيليا العاصمةفي واشنطن

شـــعبة الإنتـــاج والإنتاجيـــة والإدارة بالتعـــاون الوثيـــق مـــع  الإنتاج والابتكار- ٢البرنامج الفرعي    
الــشعب والمكاتــب الأخــرى التابعــة للجنــة وخاصــة شــعبة
التجارة الدولية والتكامل ومكتب اللجنة في بوينس آيرس

 سياســـات الاقتـــصاد - ٣الفرعـــي البرنـــامج    
 الكلي والنمو

شعبة التنمية الاقتـصادية بالتعـاون مـع المقـر دون الإقليمـي
ــها في ــسيكو وبـــورت أوف ســـبين ومكاتبـ ــة في مكـ للجنـ

نس آيــرس وبرازيليــا وبوغوتــا ومونتيفيــديو وواشــنطنيبــو
 العاصمة فضلا عن الشعب الفنية الأخرى للجنة

ــة ل التنمية تموي- ٤البرنامج الفرعي     ــشعب الفنيــ ــع الــ ــاون مــ ــة بالتعــ ــل التنميــ ــعبة تمويــ شــ
 للجنة الأخرى

ــي      ــامج الفرعـ ــة  - ٥البرنـ ــة الاجتماعيـ  التنميـ
 والعدالة الاجتماعية

 شعبة التنمية الاجتماعية

المنظـور  تعمـيم مراعـاة      - ٦البرنامج الفرعـي       
 الجنساني في التنمية الإقليمية

 شعبة الشؤون الجنسانية

المركز الديمغرافي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي  السكان والتنمية- ٧نامج الفرعي البر   
 التابع لشعبة السكان باللجنة

ــي      ــامج الفرعــ ــستدامة  - ٨البرنــ ــة المــ  التنميــ
 والمستوطنات البشريـــة

 شعبة التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية

الطبيعيـــــة  المـــــوارد - ٩البرنـــــامج الفرعـــــي    
 والهياكل الأساسية

 شعبة الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية



A/65/6/Rev.1 
 

29 11-23823 
 

  الكيانات   البرنامج

 اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي للتخطـيطأمريكـا معهد    تخطيط الإدارة العامة- ١٠البرنامج الفرعي    
 الاقتصادي والاجتماعي

 شعبة الإحصاءات  الإحصاءات- ١١البرنامج الفرعي    

 الأنــــــشطة دون - ١٢البرنــــــامج الفرعــــــي    
 الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوسطى

 المقر دون الإقليمي للمكسيك

 الأنــــــشطة دون - ١٣البرنــــــامج الفرعــــــي    
 الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي

  الكاريبي  البحرالمقر دون الإقليمي لمنطقة

  والاجتماعية لغرب آسيااللجنة الاقتصادية التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - ١٨

ــي      ــامج الفرعـــ ــة - ١البرنـــ  الإدارة المتكاملـــ
 للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة

 شعبة التنمية المستدامة والإنتاجية

 السياسات الاجتماعيـة    - ٢البرنامج الفرعي      
 المتكاملة

 شعبة التنمية الاجتماعية

ــامج الفرعــــي     ــل- ٣البرنــ ــة والتكامــ   التنميــ
 الاقتصاديان

 شعبة التنمية الاقتصادية والعولمة

ــامج الفرعـــي     ــا - ٤البرنـ  تـــسخير تكنولوجيـ
ــل      ــن أجــل التكام ــصالات م ــات والات المعلوم

 الإقليمي

 شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

اسـتخدام الإحـصاءات     - ٥البرنامج الفرعي      
 في وضع سياسات تستند إلى الأدلة

 شعبة الإحصاءات

 مركز شؤون المرأة   النهوض بالمرأة - ٦البرنامج الفرعي    

 تخفيف حـدة التراعـات      - ٧البرنامج الفرعي      
 والتنمية

 القسم المعني بالمسائل الناشئة والمسائل المتصلة بالتراعات

 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان حقوق الإنسان - ١٩

ان  مراعاة حقوق الإنس   - ١البرنامج الفرعي      
 والحق في التنمية والبحث والتحليل 

 شعبة البحوث والحق في التنمية

 دعــم الهيئــات المنــشأة  - ٢البرنــامج الفرعــي    
 بمعاهدات حقوق الإنسان 

 شعبة معاهدات حقوق الإنسان

 الخـدمات الاستــشارية  - ٣البرنـامج الفرعـي      
 والتعاون التقني والأنشطة الميدانية 

 نية والتعاون التقنيشعبة العمليات الميدا
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ــامج الفرعــي      ــم مجلــس حقــوق   - ٤البرن  دع
 الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته 

 مجلس حقوق الإنسان وشعبة الإجراءات الخاصة

ــساعدة    - ٢٠ ــة والمـ ــول الدائمـ ــة والحلـ ــة الدوليـ ــوفير الحمايـ تـ
 للاجئين

 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلـسطينيين اللاجئون الفلسطينيون - ٢١
 ) الأونروا(في الشرق الأدنى 

   توفير حياة مديدة معافاة - ١البرنامج الفرعي  

ــي    ــامج الفرعــ ــارف  - ٢البرنــ ــساب المعــ  اكتــ
 والمهارات 

 

ــامج الفرعــي    معيــشي مــستوى تــوفير - ٣البرن
 لائق 

 

 كتب تنسيق الشؤون الإنسانيةم المساعدة الإنسانية - ٢٢

 الـــــسياسة العامـــــة - ١البرنـــــامج الفرعـــــي    
 والتحليل 

ــة فــرع تطــوير الــسياسات والدراســات في نيويــورك وأمان
اللجنــــة الدائمــــة المــــشتركة بــــين الوكــــالات في جنيــــف

 ونيويورك

 الإنـساني   العمـل  تنسيق   - ٢البرنامج الفرعي      
 والاستجابة في حالات الطوارئ 

تنـــسيق والاســـتجابة وأمانـــة الـــصندوق المركـــزيشـــعبة ال
لمواجهـة الطـوارئ في نيويـورك وفـرع العلاقـات الخارجيـة

 وحشد الدعم في جنيف

 الحــد مــن الكــوارث   - ٣البرنــامج الفرعــي     
 الطبيعية 

 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث وأمانتها

ــامج الفرعـــي     ــدعم في - ٤البرنـ ــدمات الـ  خـ
 حالات الطوارئ 

 فرع خدمات الطوارئ في جنيف

 المعلومـــات وأنـــشطة - ٥البرنـــامج الفرعـــي    
ــوارئ      ــالات الطــ ــصل بحــ ــا يتــ ــدعوة فيمــ الــ

 الإنسانية 

 فرع خدمات الاتصالات والمعلومات

 إدارة شؤون الإعلام الإعلام - ٢٣

 الاتــصالات خــدمات - ١البرنــامج الفرعــي    
 الاستراتيجية 

 شعبة الاتصالات الاستراتيجية
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شعبة الأنباء ووسائط الإعـلام، يـدعمها مكتـب المتحـدث  الخدمات الإخبارية - ٢البرنامج الفرعي    
الرسمــي باســم الأمــين العــام وشــبكة مراكــز الأمــم المتحــدة

 للإعلام

 شعبة التوعية  خدمات التوعية - ٣البرنامج الفرعي    

ــدما  خدمات الإدارة والدعم - ٢٤ ــة والخـ ــة في مكتـــبإدارة الـــشؤون الإداريـ ت الإداريـ
الأمــم المتحــدة في جنيــف ومكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا

 ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي

  المقر   -ألف  

 الخـــدمات الإداريـــة، - ١البرنـــامج الفرعـــي    
وإقامة العدل، والخـدمات المقدمـة إلى اللجنـة         
الخامــسة للجمعيــة العامــة وإلى لجنــة البرنــامج  

 والتنسيق

كيل الأمين العام للـشؤون الإداريـة؛ وأمانـة لجنـةمكتب و 
التابعـة) اللجنة الخامـسة  (الشؤون الإدارية المتعلقة بالميزانية     

 للجمعية العامة ولجنة البرنامج والتنسيق

 تخطـــــيط الـــــبرامج - ٢البرنـــــامج الفرعـــــي    
 والميزانية والحسابات

 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

 مكتب إدارة الموارد البشرية  إدارة الموارد البشرية - ٣الفرعي البرنامج    

 مكتب خدمات الدعم المركزية   خدمات الدعم - ٤البرنامج الفرعي    

ــي      ــامج الفرعـــ ــسيق - ٥البرنـــ  الإدارة والتنـــ
الاســــــتراتيجيان لتكنولوجيــــــا المعلومــــــات    

 والاتصالات

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــام    ــي البرن ــا  - ٦ج الفرع ــات تكنولوجي  عملي
 المعلومات والاتصالات

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  مكتب الأمم المتحدة في جنيف   -باء  

 تخطـــــيط الـــــبرامج - ٢البرنـــــامج الفرعـــــي    
 والميزانية والحسابات 

 دائرة إدارة الموارد المالية

 دائرة إدارة الموارد البشرية   إدارة الموارد البشرية - ٣البرنامج الفرعي    

 دمات الدعم المركزية خ  خدمات الدعم - ٤البرنامج الفرعي    

ــي      ــامج الفرع ــا  - ٦البرن ــات تكنولوجي  عملي
 المعلومات والاتصالات

 دائرة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  مكتب الأمم المتحدة في فيينا   -جيم  
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امج  تخطـــــيط الـــــبر- ٢البرنـــــامج الفرعـــــي    
 والميزانية والحسابات 

 دائرة إدارة الموارد المالية

 دائرة إدارة الموارد البشرية  إدارة الموارد البشرية - ٣البرنامج الفرعي    

 قسم الدعم العام وقسم المشتريات بشعبة الإدارة  خدمات الدعم - ٤البرنامج الفرعي    

ــي      ــامج الفرع ــا  - ٦البرن ــات تكنولوجي  عملي
 مات والاتصالاتالمعلو

 دائرة تكنولوجيا المعلومات 

  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي   -دال  

 تخطـــــيط الـــــبرامج - ٢البرنـــــامج الفرعـــــي    
 والميزانية والحسابات 

 دائرة الميزانية والإدارة المالية 

 دائرة إدارة الموارد البشرية   إدارة الموارد البشرية - ٣البرنامج الفرعي    

 دائرة خدمات الدعم بشعبة الخدمات الإدارية   خدمات الدعم - ٤نامج الفرعي البر   

ــي      ــامج الفرع ــا  - ٦البرن ــات تكنولوجي  عملي
 المعلومات والاتصالات

دائرة تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات بـشعبة الخـدمات
 الإدارية

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية الرقابة الداخلية - ٢٥

 المراجعــــة الداخليــــة - ١لفرعــــي البرنــــامج ا   
 للحسابات 

 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات 

 شعبة التفتيش والتقييم   التفتيش والتقييم - ٢البرنامج الفرعي    

 شعبة التحقيقات   التحقيقات - ٣البرنامج الفرعي    

  الأنشطة المشتركة التمويل - ٢٦

 نة الخدمة المدنية الدوليةلج لجنة الخدمة المدنية الدولية   -ألف  

 وحدة التفتيش المشتركة  وحدة التفتيش المشتركة   -اء ــب 

مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم    -جيم  
 المتحدة المعني بالتنسيق 

مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني
 بالتنسيق

 مة والأمنإدارة شؤون السلا السلامة والأمن - ٢٧

 شعبة خدمات السلامة والأمن  تنسيق الأمن والسلامة - ١البرنامج الفرعي    

ــي      ــامج الفرعــ ــسيق  - ٢البرنــ ــدعم والتنــ  الــ
 الميدانيان الإقليميان 

 شعبة العمليات الإقليمية ودائرة الدعم الميداني
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    تماعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمعيــــة العامـــــة والمجلس الاقتصادي والاج  
 التوجه العام    

مـن خـلال تـوفير الـدعم الـسكرتاري الفـني            القيام،  ) أ( :في ما يلي  الأهداف العامة لهذا البرنامج     تتمثل    ١-١
الــسير المــنظم الفعــال للمــداولات وإجــراءات المتابعــة الــتي تــضطلع بهــا الجمعيــة بتــسهيل والمــشورة الموثــوق بهــا، 

ومختلــف ) اللجنــة الرابعــة( جنــة الأولى ولجنــة المــسائل الــسياسية الخاصــة وإنهــاء الاســتعمار تبــها واللمكالعامــة و
والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ومعظـم هيئاتـه الفرعيـة            ، التابعة لها،    هيئاتها الفرعية، واللجنتان الثانية والثالثة    

ع الـسلاح والأمـن الـدولي والمـسائل         والمخصصة، ومؤتمرات واجتماعات الأمم المتحـدة الاسـتثنائية المتعلقـة بـتر           
جهــود تنــشيط الجمعيــة العامــة وغيرهــا مــن مــؤازرة الاقتــصادية والاجتماعيــة ومــا يتــصل بــذلك مــن مــسائل؛ و

تزويـــد لجنـــة المـــؤتمرات بالخـــدمات العمليـــة والخـــدمات الـــسكرتارية الفنيـــة؛ ) ب(و هيئـــات الأمـــم المتحـــدة؛ 
توفير الـدعم الرفيـع المـستوى لخـدمات جميـع المـؤتمرات الـتي               بتكاملة،  ، من خلال الإدارة الكلية الم     القيام )ج( و

تعقدها الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء في المقر وفي مكاتب الأمم المتحدة في جنيف وفيينـا ونـيروبي،                  
لمعاملـة بالنـسبة   المؤتمرات والاجتماعات التي تعقـد برعايـة الأمـم المتحـدة، مـع مراعـاة مبـدأ المـساواة في ا                  سائر  و

البروتوكوليـة  رص علـى احتـرام المراسـم       الح ـ) د(و  لجميع اللغات الرسمية المستخدمة في كل من أجهزة المنظمة؛          
تقـديم الخـدمات   ) ه ــ( ؛ و مهمتي الاتصال والتمثيل للأمين العـام والحكومـات المـضيفة والـدول الأعـضاء      ةديتأو

 .مباني المقردون انقطاع أثناء تنفيذ المخطط العام لتجديد 

وتــرد  . الرئيــسيةلأمــم المتحــدةجهــزة اوتــرد الولايــات الأساســية لهــذا البرنــامج في النظــام الــداخلي لأ   ٢-١
ــاعي، لا      ــصادي والاجتم ــس الاقت ــة والمجل ــة العام ــرارات الجمعي ــات إضــافية في ق ــة    ولاي ــرارات المتعلق ســيما الق

الجمعيـة العامـة، بنـاء علـى مـشورة تقـدمها لجنـة                تـولى ت و .بإصلاح الجمعيـة العامـة وتنـشيطها وبخطـة المـؤتمرات          
تنظيم الاجتماعات وخدمتها، وذلـك وفقـا     بشأن   المؤتمرات، تحديد التوجهات، على الصعيد الحكومي الدولي،      

وسيبقى وكيل الأمين العام، رئيس إدارة شـؤون   . باء الذي حددت فيه اختصاصات اللجنة٤٣/٢٢٢لقرارها 
ت، مــسؤولا عــن جميــع أنــشطة هــذه الإدارة وعــن تــوفير التوجيهــات المتعلقــة بــالإدارة  الجمعيــة العامــة والمــؤتمرا

 في المقر وفي مكاتب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي، الـتي تـشمل               ةدوعقالكلية المتكاملة للمؤتمرات الم   
وارد في إطـار أبـواب   السياسات والممارسات والمعايير والإجراءات اللازمة لإدارة المؤتمرات وتخـصيص الم ـ     وضع  

العـام المتعلقـة بتنظـيم إدارة       باء ونشرة الأمـين    ٢٨٣ /٥٧الميزانية ذات الصلة، وذلك وفقا لقرار الجمعية العامة         
 .ST/SGB/2005/9) (شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

وفر خدمـة المـؤتمرات   وتتولى إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في المقر والكيانات التنظيمية الـتي ت ـ      ٣-١
. في مكاتب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي مـسؤولية تنفيـذ البرنـامج وتحقيـق الأهـداف المـشمولة بـه                         

 وأحكـام   ٦٤/٢٣٠ و   ٥٧/٣٠٠قـراري الجمعيـة العامـة       ، استرشادا ب  الإطار الاستراتيجي لهذا البرنامج   ويسعى  
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إلى إحراز المزيد من التقدم في مجال الإدارة الكليـة المتكاملـة،            ،  تقراراتها المتعلقة بخدمات المؤتمرات وتعدد اللغا     
بجميــع اللغــات الرسميــة، بالإضــافة إلى ووإلى تزويـد الــدول الأعــضاء بوثــائق جيــدة النوعيــة في الوقـت المطلــوب   

 مــن حيــث فعاليــةخــدمات عاليــة الجــودة في جميــع مراكــز العمــل، وذلــك بــأكبر قــدر ممكــن مــن الكفــاءة وال    
 الـتي  ،تزويد الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخـبراء المبادرة ب خلال فترة السنتينستمضي الإدارة و .يفالتكال
لكـي  والاتـصال وخـدمات المـؤتمرات،    البروتوكوليـة   بخدمات السكرتارية الفنيـة والمراسـم        ،هذه الإدارة دمها  تخ

 مـن   خـدمات المـؤتمرات   وفر  مـل الأربعـة الـتي ت ـ      الأقسام المسؤولة عن تقديم الخدمات والتابعـة لمراكـز الع         تتمكن  
 .العمل على أساس من التضافر والاستفادة إلى أقصى حد من كونها منتمية إلى منظومة واحدة

وستواصل هذه الإدارة التركيـز علـى التخطـيط مـسبقا لإدارة خـدمات المـؤتمرات إدارة فعالـة، وتنفيـذ                      ٤-١
اللازمـة لتحقيـق النـواتج المتوقعـة، وإيـلاء اهتمـام خـاص للنتـائج         أقصى قدر ممكن من المهـام، وتـوفير القـدرات        

في توحيـد الـسياسات   أكثـر فـأكثر   وإن مفهوم الإدارة الكلية لا يفتأ يتطور وهو يتجـسد   .النهائية والأداء العام
درة وإن المبـا  .والممارسات والإجـراءات الإداريـة في جميـع مراكـز العمـل الـتي تتـوافر لـديها خـدمات المـؤتمرات          

لى إتـؤدي   مراحلـها في جميـع مراكـز العمـل،          ختلـف    المتعلقة بتكنولوجيا المعلومـات، الـتي تنفـذ حاليـا بم           شاملةال
وتوسـع في نطـاق اسـتخدام الوسـائل      لاستخدام الموارد بطريقـة رشـيدة وفعالـة    ةاتباع نهج واحد وطريقة واحد  

مواصـلة التركيـز علـى تـدريب         وإن). الافتراضية التكنولوجيا(والعمليات الإلكترونية لتوفير خدمات المؤتمرات      
مع المؤسسات التي ستوفر في المستقبل أجيالا جديـدة مـن مـوظفي اللغـات      إقامة علاقات بهذا الشأن     الموظفين و 

دوات المعلوماتيـة الجديـدة الـتي تـضمن     استخدام التكنولوجيـا الجديـدة والأ  مرحلة  عجلة الانتقال إلى     انعستسرّ
تؤدي هذه الجهود، في ضوء الأحكام ذات الصلة من قرارات الجمعيـة العامـة الآنفـة الـذكر،              وس. ترشيد العمل 

 .إلى تعزيز نوعية العمليات المشمولة بهـذا البرنـامج وإنتاجيتـها واحتـرام المواعيـد المقـررة لهـا وجـدوى تكاليفهـا                      
دارة تحلـيلا منتظمـا لتقيـيم    وسـتجري الإ  .الاستطلاعات الدورية لآراء الزبائن كمقياس هام لـلأداء تخدم وستس

تعتمـد أسـاليب رصـد أكثـر اسـتباقية          لتنفذ اسـتراتيجيات لاحتوائهـا والتخفيـف مـن حـدتها،            س ـمدى المخاطر و  
إن تركيــز عملــيتي إدارة المخــاطر و. عمليــاتتي تطــرأ علــى صــعيد التقلــيص تــداعيات الأزمــات الــبغيــة وفعاليــة 

إن اســتخدام و. ها تنفيــذذ قــرارات إداريــة مــستنيرة ورصــدسييــسر اتخــادون ســواها وتقييمهــا في جهــة واحــدة 
انتظامـا سيـساعد علـى تحقيـق     اسـتخداما أكثـر   بيانات عالية الجودة وموثوقة وشفافة بـشأن خـدمات المـؤتمرات     

 .في جميع مراكز العملمكاسب على صعيد العمليات 
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  إدارة المؤتمرات، نيويورك -ألف   

  ١البرنامج الفرعي   
  )٨(ة العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعيشؤون الجمعي    

  )أ(لقراراتل هاتيسير مداولات الهيئات الحكومية الدولية وتيسير عملية اتخاذ :هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحــــسين خدمــــة المــــؤتمرات مــــن حيــــث التنظــــيم   )أ(
كرتاري الفــني ي والــسعملــوالإجــراءات وتعزيــز الــدعم ال

ــشاركين    ــضاء والمـ ــدول الأعـ ــدم إلى الـ ــرين المقـ في الآخـ
  الاجتماعات المقررة

عــدم ورود أي شــكاوى مــن ممثلــي الــدول الأعــضاء  )أ(
الأجهزة الحكوميـة الدوليـة ومـن أعـضاء هيئـات الخـبراءفي  

ســير الاجتماعــات ومــستوى الخــدمات الــسكرتاريةبــشأن 
  الفنية وجودتها

الزمنيـــة الـــتي يـــستغرقها إعـــداد  تقلـــيص الفتـــرات   )ب(
المتعلقـة بالاجتماعـات الحكوميـة      التقارير النهائيـة     وتقديم

ــا    ــدم له ــتي تق ــة ال ــة  الدولي الخــدمات إدارة شــؤون الجمعي
  العامة والمؤتمرات

التقــارير النهائيــة التقيــد التــام بالموعــد النــهائي لتقــديم   )ب(
ا الإدارةالصادرة عن الهيئات الحكومية الدولية التي تقدم له ـ       

  الخدمات

       
واللجنـتين الثانيـة    ) اللجنـة الرابعـة   (تشمل الجمعية العامة واللجنة الأولى ولجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار            )أ( 

يـة   الهيئـات الحكوميـة الدول  سـائر ، و في المقـر  وهيئاتها الفرعية ،والثالثة ولجنة بناء السلام والمجلس الاقتصادي والاجتماعي      
 .الدعمبالإدارة زودها التي ت

 
 الاستراتيجية

تتــولى شــعبة شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي التابعــة لإدارة شــؤون الجمعيــة    ٥-١
وستشمل استراتيجية تحقيق هدف هذا البرنـامج الفرعـي          .العامة والمؤتمرات المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي      

 :يلي ما

رة إلى مـــساعدة رؤســـاء ومكاتـــب الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة الـــتي تـــوفر لهـــا الإدارة   المبـــاد  )أ(  
والتحليليـة عـن الأعمـال      وهريـة   وتنشيطها، وتوفير المعلومـات الج    هذه الهيئات   الخدمات، من أجل تعزيز أعمال      

يـة، بهـدف عـرض    التي اضطلعت بها في الماضي الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والأجهـزة الفرع   
 مقترحات ملائمة على الهيئات المعنية لبحثها؛

__________ 
  .الأنشطة التي يغطيها البرنامج الفرعي لا تشمل إلا الأنشطة المنفذة في المقر  )٨(  
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ــادرة إلى مــساعدة ممثلــي الــدول الأعــضاء     )ب(   جميــع المــسائل المتعلقــة بتحديــد مواعيــد   لمعالجــة المب
 الاجتماعات وتسييرها بفعالية، بما في ذلك تقديم برنامج عمل أولي وإصدار التقارير والرسائل في حينها؛

ية تنفيـذ القـرارات والمقـررات الـتي تعتمـدها الهيئـات الحكوميـة الدوليـة عـن طريـق                     تنسيق عمل   )ج(  
  .كيانات الأمانة العامةإلى ة تطبيق هذه القرارات والمقررات يمسؤولإسناد 

    
 ٢البرنامج الفرعي   

  تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها
في جميــععــبر تنــسيقها  تخدام  اســ خــدمات الاجتماعــات والوثــائق أمثــل   ةاســتخدام قــدر  :هــدف المنظمــة 

  العمل مراكز
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
عــدم ورود أي شــكاوى مــن ممثلــي الــدول الأعــضاء  )أ(  ؤتمراتتَحَسُّن نوعية خدمات الم  )أ(

أعــضاء هيئــاتفي الأجهــزة الحكوميــة الدوليــة ومــن  
  الخبراء بشأن نوعية خدمات المؤتمرات

 الخـــدمات المتكاملـــة للمـــؤتمرات ةاســـتخدام قـــدر  )ب(
ــر   ــاءةاســتخداما أكث ــك، وبطريقــة   كف ، كلمــا أمكــن ذل

ــر  ــة أكثـ ــة   فعاليـ ــة، دون المـــس بنوعيـ مـــن حيـــث التكلفـ
  الخدمات المقدمة

ــتخدام   ‘١’   )ب( ــدراسـ ــشفويةةقـ ــة الـ ــدمات الترجمـ  خـ
   في المائة٩٠بنسبة تتجاوز 

ــتخدام قــدر  ‘٢’   يــةالتحريرالترجمــة  خــدمات ةاس
   في المائة١٠٠ ةبنسب

ــتخدام   )ج( ــادة اســ ــن  زيــ ــصص مــ ــا يخــ ــدمات مــ خــ
لاجتماعــــات المخصــــصة للــــهيئات الحكوميــــة الدوليــــة 
ولهيئــات الخــبراء وللمــؤتمرات الخاصــة وفقــا للقــرارات      

  والقواعد والترتيبات المعتمدة بشأن اللغات

تقلص الفرق الموجود بـين عـدد الاجتماعـات ‘١’ )ج(
  المقررةماعات المعقودة وعدد الاجت

الهيئـاتالتي تعقـدها    جتماعات  لاتزويد جميع ا   ‘٢’  
  ، بخدمات الترجمة الشفويةعند الحاجة

تعزيـــز نظـــام المـــسؤولية والمـــساءلة داخـــل الأمانـــة  )د(
ــز الوثــائق وإصــدارها في       ــة مــن أجــل ضــمان تجهي العام
ــات،      ــشاركين في الاجتماع ــضاء والم ــدول الأع ــها لل حين

ــستة أس ـــ ــدة الـ ــا لقاعـ ــةوفقـ ــائق، ابيع الخاصـ ــوفر الوثـ  بتـ
 تقرر هيئات صنع القرار المعنية خلاف ذلك لم ما

زيادة النـسبة المئويـة للوثـائق المقدمـة في موعـدها، في  )د(
حــدود الــصفحات الــتي وافقــت عليهــا الــدول الأعــضاء

ر هيئـاتلم تقـر   دة الـستة أسـابيع، مـا      والصادرة وفقا لقاع ـ  
 ذلك صنع القرار المعنية خلاف
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تــوفير خــدمات المــؤتمرات الــتي تطلبــها مجموعــات    )هـ(

 الرئيسية الأخرىالإقليمية والدول الأعضاء، 
ازديــاد النــسبة المئويــة لاجتماعــات مجموعــات  ‘١’ )هـ(

 الـتيالرئيـسية الأخـرى،   الإقليميـة و  الدول الأعـضاء،    
  تُزود بخدمات الترجمة الشفوية

لمرافق المؤتمرات لعقـد ك ـ    ما يكفي من    توفير   ‘٢’  
الإقليميـــةالـــدول الأعـــضاء، اجتماعــات مجموعـــات  

 الرئيسية الأخرىو
    

   
 الاستراتيجية

المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج  تتــولى دائــرة التخطــيط والتنــسيق المركزيــة التابعــة لــلإدارة في المقــر  ٦-١
 :وستركز الدائرة على ما يلي .الفرعي

 :والمنسقة في المقراكز العمل في جميع مرفي سياق الإدارة المتكاملة   )أ(  

مواءمة السياسات والإجراءات في جميع مراكز المنظمة التي تقـدم خـدمات المـؤتمرات وتحـسين            ‘١’  
 طريقة توزيع عبء العمل؛

اسـتنادا إلى  في جميع مراكز العمـل  تخطيط وتنسيق جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة        ‘٢’  
 استخدام الموارد؛مدى اء وإحصاءات عبء العمل ومؤشرات الأد

إجراء تحليل وتقييم منتظمين ومتواصلين لمدى استخدام خدمات المؤتمرات، بما في ذلـك تبيـان          ‘٣’  
 . المخاطر الاستراتيجية والعملياتية وأثرها في تقديم الخدمات

تلقــى هيئــات الأمــم المتحــدة الموجــودة في نيويــورك والمنظمــات الــتي ت مــا لــدى تحليــل وتقــدير   )ب(   
، مـع مـساعدتها     )الاجتماعـات والوثـائق   (خـدمات المـؤتمرات     احتياجـات في مجـال       مـن    ،خدمات الأمم المتحـدة   

على تحديد هذه الاحتياجات وتقديم جميع وثائق ما قبل الدورات في أمثل الأوقات، وذلك بعـدة وسـائل، مـن                    
أمانـات اللجـان، بغيـة تحديـد أطـر          ع  م ـبينها إجراء مشاورات دائمة وحوار فاعل مع الجهات مقدمـة التقـارير و            

لاجتماعــات الــتي تعقــد بــين الــدورات، وتكثيــف   تــواريخ الــدورات وازمنيــة واقعيــة لتقــديم الوثــائق وتــواريخ  
 على استيفاء معايير تقديم التقارير؛ الأمانات الفنية مع المسؤولين عن إعداد التقارير لمساعدة الاتصالات 

ــؤتمرات   )ج(   ــدول مـ ــسيق جـ ــيط وتنـ ــدة في  تخطـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــورك  واجتماعـ ــتنادا إلى نيويـ اسـ
 ؛مدى استخدام المواردإحصاءات عبء العمل ومؤشرات الأداء و
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الـتي تحكـم    الحـرص علـى التقيـد بالقواعـد         تحديد الاحتياجات مـن وثـائق مـا قبـل الـدورات، و              )د(  
مـن أجـل    الوثائق   وحدات تجهيز    عفي جمي مراقبة الوثائق والحد منها ووضع أهداف لتخطيط الطاقات الإنتاجية          

 ، على قدر الإمكان، في وقتها المحدد؛وثائق ما قبل الدوراتإصدار 

اجتماعـات ووثـائق الهيئـات الحكوميـة الدوليـة      الـذي تـستتبعه   عبء العمـل  عن  توفير توقعات    )هـ(  
ات بالتنـسيق مـع     ، بغـرض تحـسين تخطـيط القـدر        أو تعقـد اجتماعاتهـا فيهـا      /  مقـرا لهـا و     نيويـورك تتخذ من   التي  

في جــم عــبء العمــل والتحلــيلات المتعلقــة بحتوقعــات ال لزيــادة تحــسين ســبل إعــداد ٤ و ٣البرنــامجين الفــرعيين 
بفعالية بشأن طريقـة    اتخاذ قرارات في الوقت المناسب و     بحيث يتسنى   ،  قررة لإنجازه المالمستقبل وماهيته والمواعيد    

 النواتج المتوقعة؛رة داخل المنظمة غير كافية لتحقيق كون القدرات المتوافتقديم الخدمات حينما ت

اسـتخداما مجـديا     المؤتمرات   اتخدمالمخصصة في جميع مراكز العمل في إطار        وارد  استخدام الم  )و(  
 ؛شاملة وتحليلها بانتظامتقارير إحصائية عن طريق إنتاج 

تمرات لــصالح المــستعملين  التكنولوجيــة في مجــال خدمــة المــؤاتومواصــلة تطــوير القــدرسين تحــ  )ز(   
مـع احتـرام الولايـات الـتي تحـددها الهيئـات التداوليـة، وتحـسين عمليـات                  ،  التواصل مـع متلقـي هـذه الخـدمات        و

  ؛تخطيط الوثائق وخدمات الاجتماعات وتجهيزها ورصدها وإدارتها بمزيد من الفعالية
ن الآثــار الــسلبية الــتي  رصــد تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر، بغــرض التخفيــف م ــ     )ح(  

يخلفها على توافر مرافق وخدمات المـؤتمرات، ولكفالـة عـدم المـس بالخـدمات المقدمـة إلى الـدول الأعـضاء،            قد
  .كما ونوعا

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  خدمات الوثائق    

ت فيمـاكفالة عرض الوثائق في الوقت المناسب وتوافر مستوى جيد من التواصل المتعدد اللغـا             : هدف المنظمة 
بين ممثلي الدول الأعضاء لدى الأجهزة الحكومية الدولية وبـين أعـضاء هيئـات الخـبراء التابعـة للأمـم المتحـدة،

  المنظمة مع مراعاة مبدأ المساواة في المعاملة بالنسبة لجميع اللغات الرسمية المقررة في كل جهاز من أجهزة
  

  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
إعداد مراجع وثائق الهيئـات التداوليـة وغيرهـا مـن            )أ(

على مستوى رفيع مـن     المواد المكتوبة وتحريرها وترجمتها     
    مع كفالة الاحترام الواجب لخصوصية كل لغةالجودة،

فيشــكاوى مــن ممثلــي الــدول الأعــضاء   عــدم ورود   )أ(
الحكوميــــة الدوليــــة وأعــــضاء هيئــــات الخــــبراءالأجهــــزة 

ــائق   رات الإداو ــى الوثـ ــتي تتلقـ ــشأن الـ ــودةبـ ــدماتجـ  خـ
  الترجمة والتحرير
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  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحسين فعالية خدمات الترجمة التحريرية وفعاليتـها         )ب(

  من حيث التكلفة دون المس بنوعية خدماتها
زيادة نسبة الترجمـة التعاقديـة، حيـث يتـأتى عـن‘ ١’  )ب(

طريقـــة الإنجـــاز هـــذه منـــتج نهـــائي يـــضاهي جـــودة
  خلياالترجمة المنجزة دا

ــاز‘ ٢’   ــريين بإنجـ ــرجمين التحريـ ــررين والمتـ ــام المحـ قيـ
  كامل النواتج الأساسية

  موعدها  فيتقديم ما يلزم للاجتماعات من وثائق  )ج(
ــداولات الهيئــات        )د( ــائق اللازمــة لم ترجمــة جميــع الوث

  الحكومية الدولية ترجمة جيدة في الوقت المحدد

حينـها، وفقـازيادة الجلـسات الـتي تتلقـى الوثـائق في             )ج(
  لقاعدة الستة أسابيع

عدم تقديم ممثلي الدول الأعـضاء للـهيئات الحكوميـة  )د(
ــائق المترجمــة وحــسن ــشأن جــودة الوث ــة شــكاوى ب الدولي

  توقيتها
    

    
  الاستراتيجية     

وسيـستمر التركيـز علـى تحقيـق الأداء الأمثـل           . تتولى شعبة الوثائق المسؤولية عن هذا البرنـامج الفرعـي           ٧-١
 المحـدد   الوقـت على صعيد المنظومة بأكملها، مع السعي في الوقت نفسه إلى تحسين نوعيـة الوثـائق وإنجازهـا في                   

وفعاليتها من حيث التكلفة، وذلك من خلال وسائل مـن بينـها مواصـلة اعتمـاد أدوات تكنولوجيـا المعلومـات                     
المراجع، والدعم في مجـال المـصطلحات،   في عمليات تنفيذ مهام خدمات المؤتمرات في مجالات التحرير، وإعداد           

والترجمة التحريرية والترجمة التعاقدية، وضمان جـودة الترجمـة الخارجيـة، ومواصـلة تـوفير فـرص التـدريب الـتي                     
  :وسيشمل ذلك ما يلي. ترمي إلى توسيع نطاق مهارات الموظفين وتحسينها

 متاحـة تمامـا للمـستعملين مـن         إنشاء قاعدة مصطلحات متكاملة شـاملة للأمـم المتحـدة تكـون             )أ(  
  ة وخارجها، وإثراؤها بشكل مستمر؛داخل المنظم

ــشاء قاعــدة    )ب(   ــة تكــون مــزودة بوســائل البحــث، يمكــن      إن ــواد المرجعي محفوظــات شــاملة مــن الم
 والمحررين وغيرهم من المعنيين بإعـداد الوثـائق وتجهيزهـا، الاطـلاع عليهـا مباشـرة، سـواء         التحريريينللمترجمين  

  ا داخل المنظمة أو خارجها، وإثراؤها بشكل مستمر؛كانو
ــرة التخطــيط والتنــسيق المركزيــة التابعــة للبرنــامج            )ج(   بــذل جهــود متواصــلة، بالتعــاون مــع دائ
 سبل إعداد التوقعات والتحليلات المتعلقة بحجـم عـبء العمـل في المـستقبل وماهيتـه،                 تحسين، لزيادة   ٢ الفرعي

الوقــت المناســب وبفعاليــة بــشأن أفــضل طريقــة لتقــديم الخــدمات حينمــا تكــون بحيــث يتــسنى اتخــاذ قــرارات في 
  القدرات المتوافرة داخل المنظمة غير كافية لتحقيق النواتج المتوقعة؛ 
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مواصلة إدماج تدابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الوثائق من خلال مواصلة إنفـاذ معـايير                  )د(  
نوا دائمـين أو مـؤقتين، والمتعاقـدين، بمـا في ذلـك شـركات الترجمـة؛        متشددة لتوظيف جميع الموظفين، سواء كـا      

 لحـــسابهم الخـــاص للعـــاملينوتـــوفير التـــدريب الـــداخلي والخـــارجي الكـــافي للمـــوظفين والتوجيـــه والإشـــراف 
والمتعاقدين؛ وعلى وجه العموم، تعزيز ثقافة تحـض علـى الـتعلم المـستمر بغـرض إبقـاء جـودة خـدمات الترجمـة                        

  قدمة على أعلى المستويات؛ والتحرير الم
بذل جهود متواصـلة لتحـسين تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات الـتي تقـوم عليهـا خـدمات              )هـ(  

 الدعم المقدم لكي يتمكن جميـع المـوظفين سـواء أكـانوا دائمـين أو مـؤقتين،                  تحسينالمؤتمرات وتكييفها، بغرض    
  تحقيق النواتج الأساسية؛ والمتعاقدون، الذين يعملون في المواقع وخارجها من 

    
  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الاجتماعات والنشر    

بــين ممثلــي الــدول الأعــضاء لــدىفيمــا لتواصــل المتعــدد اللغــات كفالــة تــوافر مــستوى جيــد ل: هــدف المنظمــة
 المـساواة فيالأجهزة الحكومية الدولية وفيما بين أعضاء هيئات الخبراء التابعة للأمم المتحـدة، مـع مراعـاة مبـدأ                 

  لجميع اللغات الرسمية المقررة في كل جهاز من أجهزة المنظمةبالنسبة المعاملة 
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــة       )أ( ــدمات الترجمـ ــن خـ ــع مـ ــستوى رفيـ ــديم مـ تقـ

ــصوص      ــز الن ــة وتجهي ــدوين المحاضــر الحرفي ــشفوية وت ال
  والنشر

ــدم ورود  )أ( ــن مم ع ــدى شــكاوى م ــضاء ل ــدول الأع ــي ال ثل
وكـذلك الأجهزة الحكومية الدولية ومن أعضاء هيئات الخـبراء         

ــائق  ــشأن الإدارات الــتي تتلقــى الوث ــة خــدمات الترجمــة، ب نوعي
   والنشر وتدوين المحاضر الشفويةالشفوية

زيادة فعاليـة خـدمات الترجمـة الـشفوية وتـدوين           )ب(
حيــث  النــصوص مــن وتجهيــزالمحاضــر الحرفيــة والنــشر 

  التكلفة

ــل في   ‘١’  )ب( ــايير العمـ ــام لمعـ ــال التـ ــةالامتثـ ــالات الترجمـ مجـ
ــشفوية ــر  الـ ــدوين المحاضـ ــز  وتـ ــة وتجهيـ ــصوصالحرفيـ  النـ
  والطباعة

   نسبة الوثائق التي تطبع بناء على الطلبزيادة ‘٢’  
  إتاحة جميع الوثائق الرسمية في صيغتها الإلكترونية ‘٣’  
 الإلكتـرونيشـتراك الانظـام   عـدد مـستخدمي     ازدياد   ‘٤’  

  للحصول على الوثائق
  زيادة استخدام قدرات الطباعة الداخلية ‘٥’  
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  الاستراتيجية    
سيـستمر التركيـز علـى تحقيـق        و. تتولى شعبة الاجتماعات والنشر المسؤولية عن هـذا البرنـامج الفرعـي             ٨-١

 لتحقيــق تكنولوجيــا المعلومــاتأدوات اعتمــاد لمنظومــة بأكملــها، مــن خـلال مواصــلة  علــى صــعيد اأفـضل أداء  
 وتجهيـز    وتـدوين المحاضـر الحرفيـة      خدمات المؤتمرات في مجالات الترجمة الشفوية     إنجاز مهام    الكفاءة في عمليات  

النصوص والنشر، ومن خلال الدعم المستمر لفرص التـدريب الـتي ترمـي إلى توسـيع نطـاق مهـارات المـوظفين                      
 :يلي وسيشمل ذلك ما. وتحسينها

فيذ تدابير تكفل توفير خدمات عالية الجودة من الترجمة الشفوية وتجهيـز النـصوص والنـشر،       تن )أ(  
، لا سيما عن طريق التخـصيص الأمثـل للمـوارد المتاحـة، وتقاسـم عـبء العمـل مـع مراكـز                       في الوقت المناسب  

ــع وا        ــشأن عــبء العمــل المتوق ــؤتمرات الأخــرى ب ــادل المعلومــات مــع مراكــز الم لقــدرات العمــل الأخــرى، وتب
  ؛لإنجازه المتوافرة

، والتوســع في اســتخدام الوســائل الفعالــة مــن  القــدرة الداخليــة لنــشر الوثــائقزيــادة اســتخدام  )ب(  
وتعزيز وعي الإدارات المقدمـة للتقـارير بمـستوى قـدرة النـشر الداخليـة                ها؛حيث التكلفة وغيرها من سبل نشر     

  ؛الطلب ونظم المحفوظات الإلكترونيةق بناء على الوثائاستخدام تكنولوجيا طباعة وجودتها، وزيادة 
بـــذل جهـــود متواصـــلة، بالتعـــاون مـــع قـــسم التخطـــيط والتنـــسيق المركزيـــة التـــابع للبرنـــامج  )ج(  
، لزيادة تحسين سبل إعداد التوقعـات والتحلـيلات المتعلقـة بحجـم عـبء العمـل في المـستقبل وماهيتـه              ٢ الفرعي

تسنى اتخـاذ قـرارات في الوقـت المناسـب وبفعاليـة بـشأن أفـضل طريقـة لتقـديم                    والمواعيد المقررة لإنجازه، بحيث ي    
  الخدمات حينما تكون القدرة المتوافرة داخل المنظمة غير كافية لتحقيق النواتج المتوقعة؛

زيادة إدماج تدابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الاجتماعات والنـشر مـن خـلال مواصـلة                  )د(  
مــؤقتين، والمتعاقــدين؛ وتــوفير   لتوظيــف تــسري علــى الجميــع، ســواء كــانوا دائمــين أو  إنفــاذ معــايير متــشددة ل 

التــدريب الــداخلي والخــارجي الكــافي للمــوظفين والتوجيــه والإشــراف للعــاملين لحــسابهم الخــاص والمتعاقــدين؛ 
يــر وعلــى وجــه العمــوم، تعزيــز ثقافــة تحــض علــى الــتعلم المــستمر بغــرض إبقــاء جــودة خــدمات الترجمــة والتحر

  المقدمة على أعلى المستويات؛
بذل جهود متواصـلة لتحـسين تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات الـتي تقـوم عليهـا خـدمات             )هـ(  

المؤتمرات، وتكييفها، بغرض تحسين الدعم المقدم لكي يتمكن جميع المـوظفين سـواء كـانوا دائمـين أو مـؤقتين،                    
  ، من تحقيق النواتج الأساسية؛والمتعاقدون، الذين يعملون في المواقع وخارجها
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  )٩(إدارة المؤتمرات، جنيف  -باء   
  ٢البرنامج الفرعي     

        تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها    
  العمل استخدام قدرة خدمات الاجتماات والوثائق أمثل استخدام عبر تنسيقها في جميع مراكز :هدف المنظمة

  
  شرات الإنجازمؤ   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 شكاوى من ممثلي الدول الأعـضاء لـدىعدم ورود   )أ(  تحسين نوعية خدمات المؤتمرات  )أ(
ــات الخــبراء ــن أعــضاء هيئ ــة وم ــة الدولي ــزة الحكومي الأجه

  بشأن نوعية خدمات المؤتمرات

ــة    )ب( ــتخدام القــــدرة الــــشاملة للخــــدمات المتكاملــ اســ
ــر كفــاءة، حيثمــا أمكــن    ذلــك، للمــؤتمرات اســتخداما أكث

ــة       ــس بنوعيـ ــة، دون المـ ــث التكلفـ ــن حيـ ــة مـ ــر فعاليـ وأكثـ
  الخدمات المقدمة

ــة الـــشفوية  ‘١’  )ب( ــتخدام قـــدرة خـــدمات الترجمـ اسـ
   في المائة٩٠بنسبة تتجاوز 

ــة  ‘٢’   ــدرة خــدمات الترجمــة التحريري اســتخدام ق
   في المائة١٠٠بنسبة 

ــدمات     )ج( ــا يخـــــصص مـــــن خـــ ــادة اســـــتخدام مـــ زيـــ
ميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء    لاجتماعــات الهيئــات الحكو 

وللمــؤتمرات الخاصــة وفقــا للقــرارات والقواعــد والترتيبــات 
  المعتمدة بشأن اللغات

تقلص الفرق بين عـدد الاجتماعـات المعقـودة  ‘١’  )ج(
  بالفعل وعدد الاجتماعات المقررة

تزويد جميع الاجتماعات التي تعقدها الهيئـات  ‘٢’  
  فويةبخدمات الترجمة الش“ عند الحاجة”

تعزيز نظام المسؤولية والمساءلة داخـل الأمانـة العامـة            )د(
من أجل ضمان تجهيز الوثائق وإصـدارها في حينـها للـدول            
الأعضاء والمشاركين في الاجتماعات، وفقـا لقاعـدة الـستة          

ــائق، مــا أســابيع الخاصــة  ــوفر الوث ــات صــنع   لم  بت تقــرر هيئ
  القرار المعنية خلاف ذلك

ئويــة للوثـائق المقدمــة في موعــدها، فيزيـادة النــسبة الم   )د(
حـــدود الـــصفحات الـــتي وافقـــت عليهـــا الـــدول الأعـــضاء

ر هيئــاتلم تقــر رة وفقــا لقاعــدة الــستة أســابيع، مــاوالــصاد
  ذلك صنع القرار المعنية خلاف

تـــوفير خـــدمات المـــؤتمرات الـــتي تطلبـــها مجموعـــات   )ـه(
  الدول الأعضاء، الإقليمية الرئيسية الأخرى

ازدياد النسبة المئويـة لاجتماعـات مجموعـات          ‘١’  )هـ(
الدول الأعـضاء، الإقليميـة الرئيـسية الأخـرى، الـتي           

  تزوّد بخدمات الترجمة الشفوية
 مرافــق المــؤتمرات لعقــد  مــا يكفــي مــنتــوفير   ‘٢’  

كــــل اجتماعــــات مجموعــــات الــــدول الأعــــضاء،  
  الإقليمية والرئيسية الأخرى

    
__________ 

  .رات في المقرإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتم بالكامل على عاتق ١تقع مسؤولية البرنامج الفرعي   )٩(  
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  الاستراتيجية    
ــرة التخطــيط والتنــسيق  دارة المــؤتمرات في مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف،    شــعبة إضــمن  ٩-١ تتــولى دائ

  :وستركز الدائرة على ما يلي. هذا البرنامج الفرعيعمليات المسؤولية عن المركزية 
دائـرة  التي تضطلع بهـا     تنسيق  وفي إطار أعمال ال   في سياق الإدارة المتكاملة على الصعيد العالمي          )أ(  

  : التابعة للإدارة في المقرةلتنسيق المركزيالتخطيط وا
مواءمة السياسات والإجراءات في جميع مراكز المنظمة التي تقدم خدمات المؤتمرات، وتحـسين               ‘١’  

  طريقة توزيع عبء العمل؛
تخطيط وتنسيق جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة في جميع مراكز العمـل اسـتنادا إلى          ‘٢’  

  ل، ومؤشرات الأداء ومدى استخدام الموارد؛ إحصاءات عبء العم
إجــراء تحليــل وتقيــيم منــتظمين ومتواصــلين للفعاليــة مــن حيــث التكلفــة لاســتخدام خــدمات      ‘٣’  

المؤتمرات في جميع مراكز العمل، بما في ذلك تبيان المخاطر الاستراتيجية والعملياتية وأثرهـا في               
  تقديم الخدمات؛ 

ظمين ومتواصلين لمدى استخدام خدمات المؤتمرات، بما في ذلـك تبيـان     إجراء تحليل وتقييم منت     ‘٤’  
  . المخاطر الاستراتيجية والعمليات وأثرها في تقديم الخدمات

سـيما مجلـس     تحليل وتقدير ما لدى هيئات الأمم المتحـدة الـتي تتخـذ مـن جنيـف مقـرا لهـا، لا                      )ب(  
حـدة، مـن احتياجـات في مجـال خـدمات المـؤتمرات       حقوق الإنسان، والمنظمـات الـتي تتلقـى خـدمات الأمـم المت        

، ومساعدتها علـى تحديـد هـذه الاحتياجـات وتقـديم جميـع وثـائق مـا قبـل الـدورات في             )الاجتماعات والوثائق (
أمثل الأوقات، وذلك بعدة وسائل، من بينها إجراء مشاورات دائمة وحوار فاعل مع الجهات مقدمـة التقـارير                  

ديد أطر زمنية واقعية لتقديم الوثائق وتواريخ الدورات وتواريخ الاجتماعـات الـتي             ومع أمانات اللجان، بغية تح    
تعقــد بــين الــدورات، وتكثيــف الاتــصالات مــع المــسؤولين عــن إعــداد التقــارير لمــساعدة الأمانــات الفنيــة علــى  

  استيفاء معايير تقديم التقارير؛
 في جنيـف اسـتنادا إلى إحـصاءات         تخطيط وتنسيق جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة        )ج(  

  عبء العمل، ومؤشرات الأداء ومدى استخدام الموارد؛
تحديد الاحتياجات مـن وثـائق مـا قبـل الـدورات، والحـرص علـى التقيـد بالقواعـد الـتي تحكـم                          )د(  

ل مراقبة الوثائق والحد منها ووضع أهداف لتخطيط الطاقات الإنتاجية في جميع وحدات تجهيز الوثائق مـن أج ـ                
  الإمكان؛ إصدار وثائق ما قبل الدورات في وقتها المحدد على قدر
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توفير توقعات عن عبء العمل التي تستتبعه اجتماعات ووثائق الهيئات الحكومية الدوليـة الـتي                 )هـ(  
أو تعقد اجتماعاتها فيها، بغـرض تحـسين تخطـيط القـدرات بالتنـسيق مـع البرنـامجين                  /تتخذ من جنيف مقرا لها و     

 لزيــادة تحــسين ســبل إعــداد التوقعــات والتحلــيلات المتعلقــة بحجــم عــبء العمــل في المــستقبل   ٤ و ٣ين الفــرعي
وماهيته والمواعيد المقررة لإنجازه، بحيث يتسنى اتخاذ قـرارات في الوقـت المناسـب وبفعاليـة بـشأن طريقـة تقـديم                      

   النواتج المتوقعة؛ الخدمات حينما تكون القدرات المتوافرة داخل المنظمة غير كافية لتحقيق
استخدام الموارد المخصصة لجميع مراكز العمـل مـن خـدمات المـؤتمرات اسـتخداما مجـديا عـن                     )و(  

  طريق إنتاج تقارير إحصائية شاملة وتحليلها بانتظام؛ 
تحــسين ومواصــلة تطــوير القــدرات التكنولوجيــة في مجــال خدمــة المــؤتمرات لــصالح المــستعملين    )ز(  

ي هــذه الخــدمات، مــع احتــرام الولايــات الــتي تحــددها الهيئــات التداوليــة، تحــسين عمليــات  والتواصــل مــع متلقــ
  . تخطيط الوثائق وخدمات الاجتماعات وتجهيزها ورصدها وإدارتها بمزيد من الفعالية

    
 ٣البرنامج الفرعي     

    خدمات الوثائق    
التواصل المتعـدد اللغـاتيد من توفير مستوى جعرض الوثائق في الوقت المناسب و   كفالة   :هدف المنظمة 

عـضاء هيئـات الخـبراء التابعـة للأمـمفيما بين أ  الحكومية الدولية و  لدى الأجهزة   بين ممثلي الدول الأعضاء     فيما  
ــساواة في     ــدأ الم ــاة مب ــع مراع ــةالمالمتحــدة، م ــسبة لجعامل ــن بالن ــاز م ــررة في كــل جه ــة المق ــات الرسمي ــع اللغ مي

  المنظمة أجهزة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةتوقعةالإنجازات الم
فيشكاوى مـن ممثلـي الـدول الأعـضاء          عدم ورود     )أ(

ــزة  ــبراءالأجهـ ــات الخـ ــضاء هيئـ ــة وأعـ ــة الدوليـ الحكوميـ
 خـــدماتجـــودةبـــشأن الـــتي تتلقـــى الوثـــائق الإدارات و

  الترجمة والتحرير

إعــداد مراجــع وثــائق الهيئــات التداوليــة وغيرهــا مــن    )أ(
علـى مـستوى رفيـع مـن        المواد المكتوبة وتحريرهـا وترجمتـها       

   مع كفالة الاحترام الواجب لخصوصية كل لغةالجودة،
تحــسين فعاليــة خــدمات الترجمــة التحريريــة وفعاليتــها   )ب(

زيادة نسبة الترجمة التعاقدية، حيث يتأتى عـن ‘١’  )ب(  دون المس بنوعية خدماتهامن حيث التكلفة 
ــا     ــتج نه ــذه من ــاز ه ــة الإنج ــودةطريق ــضاهي ج ئي ي

  الترجمة المنجزة داخليا
قيـــام المحـــررين والمتـــرجمين التحريـــريين بإنجـــاز ‘٢’  

  كامل النواتج الأساسية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةتوقعةالإنجازات الم
  موعدها  تقديم ما يلزم للاجتماعات من وثائق في  )ج(
ــات      )د( ــداولات الهيئـ ــة لمـ ــائق اللازمـ ــع الوثـ ــة جميـ ترجمـ

  الحكومية الدولية ترجمة جيدة في الوقت المحدد

دة الجلسات التي تتلقى الوثـائق في حينـها، وفقـازيا  )ج(
  لقاعدة الستة أسابيع

ــهيئات  )د( ــضاء للــ ــدول الأعــ ــدم تقــــديم ممثلــــي الــ عــ
الحكومية الدولية شـكاوى بـشأن جـودة الوثـائق المترجمـة

  وحسن توقيتها
    

  الاستراتيجية    
ــة اربالتجــ تــصحيح وقــسم اللغــات، دائــرة الفرعــي البرنــامج هــذا مــسؤولية يتــولى  ١٠-١ ــر المطبعي  والتحري

 التخطــيط دائــرة في الوثــائق إدارة قــسمل التابعتــان والمراجــع النــشر ووحــدتا ،النــشر لــدائرة التــابع والمنــشورات
 صـعيد  علـى  أداء أفـضل  تحقيـق  علـى  التركيـز  وسيـستمر  .جنيف في المتحدة الأمم مكتب في والتنسيق المركزي
 في وإنجازهـا  التكلفـة  حيـث  من وفعاليتها الوثائق نوعية تحسين لىإ نفسه الوقت في السعي مع بأكملها المنظومة
 خـدمات  مهـام  تنفيـذ  عمليات في المعلومات تكنولوجيا أدوات اعتماد مواصلة خلال من وذلك المحدد، الوقت

 والترجمـة  التحريريـة،  والترجمـة  المـصطلحات،  مجـال  في والـدعم  المراجـع،  وإعـداد  التحرير، مجالات في المؤتمرات
ــة،ال  نطــاق توســيع إلى ترمــي الــتي التــدريب فــرص تــوفير ومواصــلة الخارجيــة، الترجمــة جــودة وضــمان تعاقدي

 :يلي ما ذلك وسيشمل .وتحسينها الموظفين مهارات

اعدة مصطلحات متكاملة شـاملة للأمـم المتحـدة تكـون متاحـة تمامـا للمـستعملين مـن                   إنشاء ق  )أ(  
  ؛مر وإثراؤها بشكل مستداخل المنظمة وخارجها

ــشاء )ب(   ــواد مــن شــاملة محفوظــات قاعــدة إن ــة الم  يمكــن البحــث، بوســائل مــزودة تكــون المرجعي
 سـواء  مباشـرة،  عليهـا  الاطـلاع  وتجهيزهـا،  الوثـائق  بإعـداد  المعنيين من وغيرهم والمحررين التحريريين للمترجمين

  ؛مستمر بشكل وإثراؤها اخارجه أو المنظمة داخل كانوا
 المركزيــة التابعــة للبرنــامج   والتنــسيق التخطــيط ة، بالتعــاون مــع دائــرة  بــذل جهــود متواصــل   )ج(  
 وماهيتـه  المـستقبل  في العمـل  عـبء  التوقعـات والتحلـيلات المتعلقـة بحجـم     إعـداد  سبل تحسين لزيادة، ٢ الفرعي

قـديم   وبفعاليـة بـشأن أفـضل طريقـة لت         لمناسـب  ا الوقـت  في قـرارات  اتخـاذ  بحيث يتسنى    ،والمواعيد المحددة لإنجازه  
  الخدمات حينما تكون القدرة المتوافرة داخل المنظمة غير كافية لتحقيق النواتج المتوقعة؛

ضمان الجودة في تقديم خدمات الوثائق من خلال مواصلة إنفـاذ معـايير             مواصلة إدماج تدابير     )د(  
 ذلــك شــركات ، بمــا فيســواء كــانوا دائمــين أو مــؤقتين، والمتعاقــدينتــسري علــى الجميــع، لتوظيــف لمتــشددة 
شـراف للعـاملين لحـسابهم الخـاص     الإووالتوجيـه   للموظفين  فيكاالارجي  الخداخلي و التدريب  ال؛ وتوفير   الترجمة
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 المقدمـة   بغـرض إبقـاء جـودة الخـدمات        الـتعلم المـستمر      تحض علـى   ثقافة   تعزيز؛ وعلى وجه العموم،     والمتعاقدين
  ؛المستوياتعلى أعلى 

خـدمات   الـتي تقـوم عليهـا     تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات   بذل جهود متواصـلة لتحـسين     )هـ(  
المـوظفين سـواء كـانوا دائمـين أو مـؤقتين،      المقدم لكـي يـتمكن جميـع    بغرض تحسين الدعم  وتكييفها،  المؤتمرات  
  . من إنجاز النواتج الأساسيةن، الذين يعملون في المواقع وخارجهاووالمتعاقد

    
  ٤البرنامج الفرعي     
      جتماعات والنشرخدمات الا    

ممثلـي الـدول الأعـضاء لـدى     ضمان توافر مستوى جيد من التواصل المتعدد اللغات فيما بين       :هدف المنظمة 
الأجهزة الحكومية الدولية وفيما بين أعضاء هيئات الخبراء التابعـة للأمـم المتحـدة، مـع مراعـاة مبـدأ المـساواة            

  قررة في كل جهاز من أجهزة المنظمةلجميع اللغات الرسمية المبالنسبة في المعاملة 
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

مستوى رفيع مـن خـدمات الترجمـة        تقديم    )أ(
  الشفوية وتجهيز النصوص والنشر

عدم ورود شكاوى من ممثلي الدول الأعضاء لـدى الأجهـزة  )أ(
من الإدارات الـتي ومن أعضاء هيئات الخبراء أ     الحكومية الدولية أو  

  نوعية خدمات الترجمة الشفوية والنشربشأن تتلقى الوثائق، 
ــادة فعاليــة خــدمات الترجمــة الــشفوية       )ب( زي

  وتجهيز النصوص والنشر، من حيث التكلفة
الامتثـــال الكامـــل لمعـــايير العمـــل في مجـــالات الترجمـــة ‘١’  )ب(

  الشفوية وتجهيز النصوص والطباعة
  وثائق التي تطبع بناء على الطلبزيادة نسبة ال ‘٢’  
  إتاحة جميع الوثائق الرسمية بشكل إلكتروني ‘٣’  
ــروني ‘٤’   ــتراك الإلكتـ ــام الاشـ ــستخدمي نظـ ــدد مـ ــادة عـ زيـ

  للحصول على الوثائق
  زيادة استخدام قدرات الطباعة الداخلية ‘٥’  
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  الاستراتيجية    
ة الشفوية ودائرة النشر ووحدات تجهيـز النـصوص في          لفرعي دائرة الترجم  تتولى مسؤولية هذا البرنامج ا      ١١-١

وسيـستمر التركيـز علـى تحقيـق أفـضل       .أقسام الترجمة التابعة لدائرة اللغات في مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف  
 أدوات تكنولوجيا المعلومات لتحقيـق الكفـاءة في         اعتمادلمنظومة بأكملها، من خلال مواصلة      على صعيد ا  أداء  

خــدمات المــؤتمرات في مجــالات الترجمــة الــشفوية وتجهيــز النــصوص والنــشر، ومــن خــلال هــام إنجــاز معمليــات 
وسيــشمل ذلــك  .الــدعم المــستمر لفــرص التــدريب الــتي ترمــي إلى توســيع نطــاق مهــارات المــوظفين وتحــسينها 

  :يلي ما
النـشر،  تنفيذ تدابير تكفل توفير خدمات عالية الجودة من الترجمة الشفوية وتجهيـز النـصوص و       )أ( 

في الوقت المناسب، لا سيما عن طريق التخـصيص الأمثـل للمـوارد المتاحـة، وتقاسـم عـبء العمـل مـع مراكـز                         
ــع والقــدرات         ــشأن عــبء العمــل المتوق ــؤتمرات الأخــرى ب ــادل المعلومــات مــع مراكــز الم العمــل الأخــرى، وتب

  ؛لإنجازه المتوافرة
والتوســع في اســتخدام الوســائل الفعالــة مــن  ،  الوثــائقلنــشرالداخليــة قــدرة الزيــادة اســتخدام   )ب( 

ــائق  هاحيــث التكلفــة وغيرهــا مــن ســبل نــشر   ــة الإدارات المقدمــة للوث ــة  بمــستوى ، وتوعي قــدرة النــشر الداخلي
 الطلب ونظم المحفوظات الإلكترونية؛الوثائق بناء على وجودتها؛ وزيادة استخدام تكنولوجيا طباعة 

لمركزيــة التابعــة للبرنــامج   ع دائــرة التخطــيط والتنــسيق ا  بــذل جهــود متواصــلة، بالتعــاون م ــ     )ج(   
 وماهيتـه  المـستقبل في جـم عـبء العمـل    والتحلـيلات المتعلقـة بح  توقعـات  ال، لزيادة تحسين سبل إعداد      ٢ الفرعي

تقـديم  أفـضل طريقـة ل     بـشأن    بفعاليـة  اتخـاذ قـرارات في الوقـت المناسـب و          بحيث يتسنى ،  والمواعيد المقررة لإنجازه  
  النواتج المتوقعة؛ غير كافية لتحقيق داخل المنظمةالمتوافرة  القدرة تكونحينما الخدمات 

إدماج تدابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الاجتماعات والنـشر مـن خـلال مواصـلة                زيادة   )د(  
اقـدين؛ وتـوفير   واء كانوا دائمين أم مـؤقتين، والمتع ـــ، سللتوظيف تســـري علـــى الجميـــعددة ـــإنفاذ معايير متش  

 للعــاملين لحــسابهم الخــاص   للمــوظفين والتوجيــه والإشــراف المناســبيْن    كــافيالارجي الخــداخلي والــتــدريب 
  جـودة الخـدمات المقدمـة   إبقـاء والمتعاقدين؛ وعلى وجه العموم، تعزيز ثقافة تحض على التعلـيم المـستمر بغـرض     

  ستويات؛المعلى أعلى 

خـدمات  الـتي تقـوم عليهـا    نولوجيـا المعلومـات والاتـصالات    بذل جهود متواصـلة لتحـسين تك     ) ه(  
دائمـين أم مـؤقتين،    جميـع المـوظفين سـواء كـانوا      لكي يتمكن   المؤتمرات، وتكييفها، بغرض تحسين الدعم المقدم       

 .الأساسية إنجاز النواتجخارجها من والمتعاقدين، الذين يعملون في المواقع و
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  )٩ (إدارة المؤتمرات، فيينا  -جيم   
  ٢البرنامج الفرعي     
  تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها    

    
تخدام عـــبر تنـــسيقها في جميـــعاســـتخدام قـــدرة خـــدمات الاجتماعـــات والوثـــائق أقـــل اســـ :هـــدف المنظمـــة

  العمل مراكز
  

  الإنجازمؤشرات    من الأمانة العامة المتوقعةالإنجازات

كاوى مـن ممثلـي الـدول الأعـضاء لـدىعدم ورود ش ـ    )أ(  تحسين نوعية خدمات المؤتمرات  )أ(
ــزة  ــة أو الأجه ــة الدولي ــات الخــبراء الحكومي ــن أعــضاء هيئ م

  المؤتمراتنوعية خدمات بشأن 
ــع مراكــز تقــديم      )ب( ــشاملة لجمي اســتخدام القــدرة ال

الخدمات المتكاملة للمـؤتمرات اسـتخداما أكثـر كفـاءة،
كلمــا أمكــن ذلــك، وأكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة،

  س بنوعيةالخدمات المقدمةدون الم

ــتخدام قـــدرات خـــدمات الترجمـــة الـــشفوية ‘١’  )ب( اسـ
   في المائة٩٠بنسبة تتجاوز 

اســـتخدام قـــدرات خـــدمات الترجمـــة التحريريـــة ‘٢’  
   في المائة١٠٠بنسبة 

خــــدمات مــــا يخــــصص مــــن زيــــادة اســــتخدام   )ج(
لهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء          ااجتماعات  

ــرارات والقواعـــــد،  والمـــــؤتمرات الخ ــا للقـــ ــة وفقـــ اصـــ
  المعتمدة بشأن اللغاتوالترتيبات 

تقلـص الفـرق بــين عـدد الاجتماعــات المعقـودة وعــدد  )ج(
  الاجتماعات المقررة

ــة      )د( ــساءلة داخــل الأمان ــسؤولية والم ــز نظــام الم تعزي
ــائق وإصــدارها في العامــة مــن أجــل ضــمان تجهيــز الوث

لاجتماعــات، حينــها للــدول الأعــضاء والمــشاركين في ا
وفقا لقاعدة الستة أسابيع الخاصة بتوفر الوثـائق، مـا لم

  تقرر هيئات صنع القرار المعنية خلاف ذلك

ــادة النــسبة المئويــة للوثــائق المقدمــة في موعــدها، في  )د( زي
ــضاء ــا الـــدول الأعـ حـــدود الـــصفحات الـــتي وافقـــت عليهـ
والــصادرة وفقــا لقاعــدة الــستة أســابيع، مــا لم تقــرر هيئــات

  ع القرار المعنية خلاف ذلكصن

توفير خـدمات المـؤتمرات الـتي تطلبـها مجموعـات             )هـ(
  الدول الأعضاء الإقليمية الرئيسية الأخرى

ــا يكفـــي مـــن مرافـــق المـــؤتمرات لعقـــد كـــل  )هـ( تـــوفير مـ
ــسية ــة الرئي ــدول الأعــضاء الإقليمي اجتماعــات مجموعــات ال

  الأخرى
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  الاستراتيجية
هــذا البرنــامج الفرعــي قــسم التخطــيط والتنــسيق والاجتماعــات التــابع  عمليــات  يتــولى المــسؤولية عــن  ١٢-١

 :يركز هذا البرنامج الفرعي على ما يليسو .لدائرة إدارة المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 : المقرالمنسقة فيوفي جميع مراكز العمل لمتكاملة افي سياق الإدارة   )أ(  

جراءات في جميع مراكز المنظمة التي تقدم خدمات المؤتمرات، وتحـسين           مواءمة السياسات والإ    ‘١’ 
  عبء العمل؛طريقة توزيع

اسـتنادا إلى  في جميع مراكز العمـل  تخطيط وتنسيق جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة       ‘٢’ 
 الموارد؛ استخداممدى إحصاءات عبء العمل ومؤشرات الأداء و

 خــدمات لاســتخدام مــن حيــث التكلفــة  للفعاليــةظمين ومتواصــلين إجــراء تحليــل وتقيــيم منــت  ‘٣’ 
 فيية وأثرهـا    العمليات المخاطر الاستراتيجية و   تبيان مراكز العمل، بما في ذلك       جميعالمؤتمرات في    

 تقديم الخدمات؛

تحليل وتقدير ما لدى هيئات الأمم المتحدة التي تتخذ من فيينا مقرا لها والمنظمات الـتي تتلقـى                    )ب(  
لخدمات، من احتياجات في مجال خدمات المؤتمرات ومساعدتها على تحديـد هـذه الاحتياجـات، وتقـديم جميـع                   ا

وثائق ما قبل الدورات، في أمثل الأوقات، وذلك بعدة وسائل من بينها إجراء مـشاورات دائمـة وحـوار فاعـل                     
يــة لتقــديم الوثــائق، وتــواريخ  مــع الجهــات مقدمــة التقــارير ومــع أمانــات اللجــان، بغيــة تحديــد أطــر زمنيــة واقع  

الــدورات وتــواريخ الاجتماعــات الــتي تعقــد بــين الــدورات، وتكثيــف الاتــصالات مــع المــسؤولين عــن إعــداد     
  التقارير لتزويد الأمانات الفنية على استيفاء معايير تقديم التقارير؛

ــا اســتن        )ج(   ــم المتحــدة في فيين ــؤتمرات واجتماعــات مكتــب الأم ــسيق جــدول م ادا إلى تخطــيط وتن
  استخدام الموارد؛مدى إحصاءات عبء العمل ومؤشرات الأداء و

تحديد الاحتياجات مـن وثـائق مـا قبـل الـدورات، والحـرص علـى التقيـد بالقواعـد الـتي تحكـم                          )د(  
مراقبة الوثائق والحد منها ووضع أهداف لتخطيط الطاقات الإنتاجية في جميع وحدات تجهيز الوثائق مـن أجـل                  

  الإمكان؛ ما قبل الدورات في وقتها المحدد على قدرإصدار وثائق 
اجتماعـات ووثـائق الهيئـات الحكوميـة الدوليـة الـتي            الذي تـستتبعه    توفير توقعات عبء العمل       )هـ(  

، بغـرض تحـسين تخطـيط القـدرات بالتنـسيق مـع البرنـامجين               هـا اجتماعاتهـا في  يعقـد   أو  / و تتخذ من فيينا مقـرا لهـا      
 المــستقبلفي جــم عــبء العمــل والتحلــيلات المتعلقــة بحتوقعــات التحــسين ســبل إعــداد  لزيــادة ٤ و ٣الفــرعيين 

 تقـديم   طريقـة  بـشأن    بفعاليـة  اتخاذ قـرارات في الوقـت المناسـب و         بحيث يتسنى ،  وماهيته والمواعيد المقررة لإنجازه   
  ة؛ تكون القدرات المتوافرة داخل المنظمة غير كافية لتحقيق النواتج المتوقعالخدمات حينما
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ــارير         )و(   ــاج تق ــق إنت ــؤتمرات اســتخداما مجــديا عــن طري ــوارد المخصــصة لخــدمات الم اســتخدام الم
  إحصائية عالمية وتحليلها بانتظام؛

ــة   تحــسين   )ز(   ــة ومواصــلة تطــوير القــدرة التكنولوجي ــصالح المــستعملين  في مجــال خدم  المــؤتمرات ل
 تحــددها الهيئــات التداوليــة، تحــسين عمليــات  الــتيلولايــاتا مــع احتــرام، التواصــل مــع متلقــي هــذه الخــدماتو

  .الاجتماعات وتجهيزها ورصدها وإدارتها بمزيد من الفعاليةخدمات تخطيط الوثائق و
    

  ٣البرنامج الفرعي     
    خدمات الوثائق    

التواصـل المتعـدد اللغـات      مـستوى جيـد مـن       عرض الوثـائق في الوقـت المناسـب و        كفالة   :هدف المنظمة 
لدول الأعضاء لدى الأجهزة الحكومية الدولية وفيما بين أعضاء هيئات الخبراء التابعة للأمـم               بين ممثلي ا   فيما

لجميع اللغات الرسمية المقـررة في كـل جهـاز مـن أجهـزة      بالنسبة المتحدة، مع مراعاة مبدأ المساواة في المعاملة   
  المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إعــــداد مراجــــع وثــــائق الهيئــــات التداوليــــة    )أ(
وغيرهـــا مـــن المـــواد المكتوبـــة وتحريرهـــا وترجمتـــها 

 مـع كفالـة  تحريريا علـى مـستوى رفيـع مـن الجـودة        
  الاحترام الواجب لخصوصية كل لغة

عـــدم ورود شـــكاوى مـــن ممثلـــي الـــدول الأعـــضاء لـــدى  )أ(
الحكوميــة الدوليــة أومــن أعــضاء هيئــات الخــبراء أو مــنالأجهــزة 

نوعيــة خــدمات الترجمــةبــشأن الإدارات الــتي تتلقــى الوثــائق،   
  التحريرية وتحرير الوثائق

تحـــسين فعاليـــة خـــدمات التحريـــر والترجمـــة   )ب(
ــة      ــس بنوعي ــة دون الم ــث التكلف ــن حي ــة م التحريري

  خدماتها

زيادة نـسبة الترجمـة التعاقديـة، حيـث يتـأتى عـن ‘١’  )ب(
ــتج نهــائي يــضاهي     جــودة الترجمــةطريقــة الإنجــاز هــذه من

  المنجزة داخليا
قيام المحررين والمترجمين التحريريين بإنجـاز كامـل  ‘٢’  

  النواتج الأساسية
ــائق في     )ج( تقــديم مــا يلــزم للاجتماعــات مــن وث

  موعدها
ترجمــــة جميــــع الوثــــائق اللازمــــة لمــــداولات   )د(

الهيئــات الحكوميــة الدوليــة ترجمــة جيــدة في الوقــت 
  المحدد

 التي تتلقى الوثائق في حينها، وفقـا لقاعـدةزيادة الجلسات   )ج(
  الستة أسابيع

عـــدم تقـــديم ممثلـــي الـــدول الأعـــضاء للـــهيئات الحكوميـــة  )د(
  الدولية شكاوى بشأن جودة الوثائق المترجمة وحسن توقيتها
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 الاستراتيجية

هيــز النــصوص وقــسم تجالــستة تتــولى المــسؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي أقــسام الترجمــة التحريريــة     ١٣-١
وسيـستمر التركيـز     .ووحدة مراقبة التحرير ووحدة المكتبـة والـدعم اللغـوي في مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا                   

الوثــائق لمنظومــة بأكملــها مـع الــسعي في الوقــت نفـسه إلى تحــسين نوعيــة   علـى صــعيد ا علـى تحقيــق أفــضل أداء  
 أدوات تكنولوجيـا    اعتمـاد مواصـلة   ك مـن خـلال      وذل ـ مـن حيـث التكلفـة،        تهافعاليإنجازها في الوقت المحدد و    و

في مجـال   المـؤتمرات في مجـالات التحريـر، وإعـداد المراجـع، والـدعم              تنفيذ مهـام خـدمات      المعلومات في عمليات    
المصطلحات، والترجمة التحريرية، والترجمة التعاقدية، وضمان جودة الترجمة التحريريـة الخارجيـة؛ ومـن خـلال                

مختــصين دريب الــتي ترمــي إلى توســيع نطــاق مهــارات المــوظفين وتحــسينها واجتــذاب  فــرص التــمواصــلة تــوفير 
 :وسيشمل ذلك ما يلي .لغويين مؤهلين والاحتفاظ بهم

قاعدة مصطلحات متكاملة شـاملة للأمـم المتحـدة تكـون متاحـة تمامـا للمـستعملين مـن                   إنشاء   )أ(  
  ؛ وإثراؤها بشكل مستمرداخل المنظمة وخارجها

ــشاء )ب(   ــة تكــون مــزودة بوســائل البحــث، يمكــن       إن ــواد المرجعي قاعــدة محفوظــات شــاملة مــن الم
ين بإعـداد الوثـائق وتجهيزهـا، الاطـلاع عليهـا مباشـرة، سـواء        المعنيللمترجمين التحريريين والمحررين وغيرهم من   

 ؛، وإثراؤها بشكل مستمركانوا داخل المنظمة أو خارجها

مـع قـسم التخطـيط والتنـسيق والاجتماعـات التـابع للبرنـامج              بذل جهـود متواصـلة، بالتعـاون          )ج(   
وماهيتـه  المـستقبل،   في  جـم عـبء العمـل       والتحليلات المتعلقة بح  توقعات  ال، لزيادة تحسين سبل إعداد      ٢الفرعي  

ــد المحــددة لإنجــازه  ــسنى ، والمواعي ــرارات في الوقــت المناســب و  بحيــث يت ــة اتخــاذ ق ــديم  بفعالي ــشأن أســاليب تق  ب
 النواتج المتوقعة؛ غير كافية لتحقيق داخل المنظمةالمتوافرة  اتالقدرتكون ما الخدمات حين

 إدماج تدابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الوثائق من خلال مواصلة إنفـاذ معـايير                مواصلة )د( 
ة؛  بما فـيهم شـركات الترجم ـ     ،ميع، سواء كانوا دائمين أم مؤقتين، والمتعاقدين      الج على   للتوظيف تسري متشددة  
 للمــوظفين والتوجيــه والإشــراف المناســبيْن للمــوظفين المــستقلين  كــافيالارجي الخــداخلي والــتــدريب الوتــوفير 

 جـودة الخـدمات المقدمـة     إبقـاء   والمتعاقدين؛ وعلى وجه العموم، تعزيز ثقافة تحض علـى الـتعلم المـستمر بغـرض                
  ستويات؛المعلى أعلى 

خـدمات  الـتي تقـوم عليهـا    ا المعلومـات والاتـصالات   بذل جهود متواصـلة لتحـسين تكنولوجي ـ     ) ه(  
 سواء كـانوا دائمـين أو مـؤقتين،         ،، جميع الموظفين  لكي يتمكن المؤتمرات وتكييفها، بغرض تحسين الدعم المقدم       

 .، من تحقيق النواتج الأساسيةن، الذين يعملون في المواقع وخارجهاووالمتعاقد



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 52 
 

  ٤البرنامج الفرعي     
  والنشرخدمات الاجتماعات     

  
 كفالة توافر مستوى جيد مـن التواصـل المتعـدد اللغـات فيمـا بـين ممثلـي الـدول الأعـضاء لـدى:هدف المنظمة 

 التابعة للأمم المتحـدة، مـع مراعـاة مبـدأ المـساواة فيالخبراءالأجهزة الحكومية الدولية وفيما بين أعضاء هيئات        
  ررة في كل جهاز من أجهزة المنظمةالمعاملة بالنسبة لجميع اللغات الأخرى الرسمية المق

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة      )أ( ــدمات الترجمـ ــن خـ ــع مـ ــستوى رفيـ ــديم مـ تقـ
  الشفوية وتجهيز النصوص والنشر

عــدم ورود شــكاوى مــن ممثلــي الــدول الأعــضاء لــدى  )أ(
الأجهــزة الحكوميــة الدوليــة أو مــن أعــضاء هيئــات الخــبراء أو 
مـــن الإدارات الـــتي تتلقـــى الوثـــائق، بـــشأن نوعيـــة خـــدمات

  الترجمة الشفوية والنشر
زيــادة فعاليــة خــدمات الترجمــة الــشفوية وتجهيــز   )ب(

  النصوص والنشر، من حيث التكلفة
الامتثال الكامل لمعايير العمل في الترجمـة الـشفوية  ‘١’  )ب(

  وتجهيز النصوص والطباعة
   تُطبع بناء على الطلبزيادة نسبة الوثائق إلى  ‘٢’  
  إتاحة جميع الوثائق الرسمية بشكل إلكتروني  ‘٣’  
ــتراك  ‘٤’   ــام الاشـــ ــستخدمي نظـــ ــدد مـــ ــاد عـــ ازديـــ

  الإلكتروني للحصول على الوثائق
  زيادة استخدام قدرات الطباعة الداخلية  ‘٥’  

    
  الاستراتيجية    

ووحـدة النـشر الإلكتـروني ووحـدة        فوية  يتولى المسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي قـسم الترجمـة الـش                ١٤-١
علـى صـعيد    وسيـستمر التركيـز علـى تحقيـق أفـضل أداء             .فيينافي مكتب الأمم المتحدة في      الاستنساخ والتوزيع   

خـدمات  في عمليـات تنفيـذ مهـام      أدوات تكنولوجيـا المعلومـات      اعتمـاد   لمنظومة بأكملها، من خـلال مواصـلة        ا
فـرص التـدريب الـتي      مواصلة تـوفير    ية وتجهيز النصوص والنشر، ومن خلال       المؤتمرات في مجالات الترجمة الشفو    

 :وسيشمل ذلك ما يلي .ترمي إلى توسيع نطاق مهارات الموظفين وتحسينها

تنفيذ تدابير تكفل توفير خدمات عالية الجودة من الترجمة الشفوية وتجهيز النصوص والنشر، في               )أ(  
صيص الأمثل للموارد المتاحة، وتقاسـم عـبء العمـل مـع مراكـز العمـل                الوقت المناسب، لا سيما عن طريق التخ      

 ؛ المتوافرة لإنجازهالأخرى، وتبادل المعلومات مع مراكز المؤتمرات الأخرى بشأن عبء العمل المتوقع والقدرات 
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، والتوســع في اســتخدام الوســائل الفعالــة مــن   الوثــائقنــشرلقــدرة الداخليــة الزيــادة اســتخدام  )ب(  
قـدرة النـشر الداخليـة      بمـستوى   الإدارات المقدمـة للوثـائق      وعـي   ؛ وتعزيز   هاتكلفة وغيرها من سبل نشر    حيث ال 

 الطلب ونظم المحفوظات الإلكترونية؛الوثائق بناء على وجودتها؛ وزيادة استخدام تكنولوجيا طباعة 

ع للبرنـامج   بذل جهـود متواصـلة، بالتعـاون مـع قـسم التخطـيط والتنـسيق والاجتماعـات التـاب                    )ج(   
 وماهيتـه  المـستقبل في جـم عـبء العمـل    والتحلـيلات المتعلقـة بح  توقعـات  ال، لزيادة تحسين سبل إعداد     ٢الفرعي  

تقـديم  أفـضل طريقـة ل     بـشأن    بفعاليـة اتخـاذ قـرارات في الوقـت المناسـب و         والمواعيد المقررة لإنجازه، بحيث يتسنى      
  ؛ غير كافية لإنجاز النواتج المتوقعةة داخل المنظمات المتوافرةالقدرتكون الخدمات حينما 

ـــلال           )د(   ــن خـ ــشر م ــات والن ــديم خــدمات الاجتماع ــدابير ضــمان الجــودة في تق ــاج ت ــز إدم تعزي
مواصلــة إنفاذ معايــير متشــددة للتوظيف تسري على الجميع، ســـواء كانـــوا دائمـين أم مـؤقتين، والمتعاقـدين؛                 

لكــافي للمــوظفين والتوجيــه والإشــراف المناســبين للمــوظفين المــستقلين   وتــوفير التــدريب الــداخلي والخــارجي ا 
والمتعاقدين؛ وعلى وجه العموم، تعزيز ثقافة تحض علـى الـتعلم المـستمر بغـرض إبقـاء جـودة الخـدمات المقدمـة                       

  على أعلى المستويات؛
مات بـذل جهـود متواصــلة لتحـسين تكنولوجيـا المعلومــات والاتـصالات الـتي تقــوم علـى خــد         )هـ(  

المؤتمرات وتكييفها بغرض تحسين الدعم المقدم لكـي يـتمكن جميـع المـوظفين، سـواء كـانوا دائمـين أو مـؤقتين،            
  والمتعاقدون، الذي يعملون في المواقع وخارجها من تحقيق النواتج الأساسية؛

  
  )٩(إدارة المؤتمرات، نيروبي  -دال   

  ٢البرنامج الفرعي     
  قهاتخطيط خدمات المؤتمرات وتنسي    

  
 اســـتخدام قـــدرة خـــدمات الاجتماعـــات والوثـــائق أمثـــل اســـتخدام عـــبر تنـــسيقها في جميـــع:هـــدف المنظمـــة

  العمل مراكز
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدول الأعــضاء  )أ(  تحسين نوعية خدمات المؤتمرات  )أ( عــدم ورود شــكاوى مــن ممثلــي ال
ــة اةلــدى الأجهــز ــة ومــن أعــضاء هيئــات الحكومي لدولي

  الخبراء بشأن نوعية خدمات المؤتمرات
اســـتخدام القــــدرة الــــشاملة لجميــــع مراكــــز تقــــديم    )ب(

الخـــدمات المتكاملـــة للمـــؤتمرات اســـتخداما أكثـــر كفـــاءة، 
كلما أمكن ذلـك، وأكثـر فعاليـة مـن حيـث التكلفـة، دون

الترجمـــة الـــشفويةاســـتخدام قـــدرة خـــدمات  ‘١’  )ب(
ــاوز  ــسبة تتجـ ــة٩٠بنـ ــدمات الترجمـ ــة وخـ  في المائـ
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

   في المائة١٠٠التحريرية بنسبة   المس بنوعية الخدمات المقدمة
ــة ‘٢’   ــة التحريريـ ــر الترجمـ ــدرة دوائـ ــتخدام قـ اسـ

   في المائة١٠٠بنسبة 
زيادة استخدام ما يخـصص مـن خـدمات اجتماعـات             )ج(

ــؤتمرات     ــبراء والمـ ــات الخـ ــة وهيئـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ الهيئـ
للقـــرارات والقواعـــد، والترتيبـــات المعتمـــدة الخاصـــة وفقـــا 
  بشأن اللغات 

تقلــص الفــرق بــين عــدد الاجتماعــات المعقــودة  )ج(
  وعدد الاجتماعات المقررة

تعزيز نظام المـسؤولية والمـساءلة داخـل الأمانـة العامـة              )د(
من أجل ضمان تجهيز الوثـائق وإصـدارها في حينـها للـدول             

ت، وفقـا لقاعـدة الـستة       الأعضاء والمشاركين في الاجتماعـا    
ــات صــنع      ــرر هيئ ــا لم تق ــائق، م ــوفر الوث أســابيع الخاصــة بت

  القرار المعنية خلاف ذلك

زيــادة النــسبة المئويــة للوثــائق المقدمــة في موعــدها،  )د(
في حدود الصفحات التي وافقت عليها الـدول الأعـضاء
والصادرة وفقا لقاعدة الستة أسابيع، ما لم تقرر هيئـات

   المعنية خلاف ذلكصنع القرار

ــها مجموعـــات     )هـ( تـــوفير خـــدمات المـــؤتمرات الـــتي تطلبـ
  الدول الأعضاء، الإقليمية والرئيسية الأخرى

تزويـــد كـــل اجتماعـــات مجموعـــات الـــدول ‘١’  )هـ(
الأعضاء، الإقليمية والمجموعات الرئيـسية الأخـرى

  بخدمات الترجمة الشفوية
لعقــدتــوفير مــا يكفــي مــن مرافــق المــؤتمرات    ‘٢’  

ــضاء، ــدول الأعـ ــات الـ ــات مجموعـ ــل اجتماعـ كـ
  الإقليمية والرئيسية الأخرى

    
  الاستراتيجية    

يتولى المـسؤولية عـن عمليـات هـذا البرنـامج الفرعـي قـسم التخطـيط والتنـسيق التـابع لـشعبة خـدمات                           ١٥-١
  :يلي المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، وسوف يركز القسم على ما

  :ياق الإدارة المتكاملة في جميع مراكز العمل والمنسقة في المقرفي س  )أ(  
مواءمة السياسات والإجراءات في جميع مراكز المنظمة التي تقدم خدمات المؤتمرات، وتحـسين               ‘١’  

  طريقة توزيع عبء العمل؛
لى تخطيط وتنسيق جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة في جميع مراكز العمـل اسـتنادا إ         ‘٢’  

  إحصاءات عبء العمل ومؤشرات الأداء ومدى استخدام الموارد؛
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إجــراء تحليــل وتقيــيم منــتظمين ومتواصــلين للفعاليــة مــن حيــث التكلفــة لاســتخدام خــدمات      ‘٣’  
المؤتمرات في جميع مراكز العمل، بما في ذلك تبيان المخاطر الاستراتيجية والعملياتية وأثرهـا في               

  تقديم الخدمات؛
وتقدير ما لدى هيئات الأمم المتحدة التي تتخذ من فيينا مقرا لها والمنظمات الـتي تتلقـى                 تحليل    )ب(  

الخدمات، من احتياجات في مجال خدمات المؤتمرات ومساعدتها على تحديـد هـذه الاحتياجـات، وتقـديم جميـع                   
ائمة وحـوار فاعـل   وثائق ما قبل الدورات في أمثل الأوقات، وذلك بعدة وسائل، من بينها، إجراء مشاورات د           

مــع الجهــات مقدمــة التقــارير ومــع أمانــات اللجــان، بغيــة تحديــد أطــر زمنيــة واقعيــة لتقــديم الوثــائق، وتــواريخ    
الــدورات وتــواريخ الاجتماعــات الــتي تعقــد بــين الــدورات، وتكثيــف الاتــصالات مــع المــسؤولين عــن إعــداد     

  يم التقارير؛التقارير لمساعدة الأمانات الفنية على استيفاء معايير تقد
ــا اســتنادا إلى         )ج(   ــم المتحــدة في فيين ــؤتمرات واجتماعــات مكتــب الأم ــسيق جــدول م تخطــيط وتن

  إحصاءات عبء العمل ومؤشرات الأداء ومدى استخدام الموارد؛
تحديد الاحتياجات مـن وثـائق مـا قبـل الـدورات، والحـرص علـى التقيـد بالقواعـد الـتي تحكـم                          )د(  

ها ووضع أهداف لتخطيط الطاقات الإنتاجية في جميع وحدات تجهيز الوثائق مـن أجـل               مراقبة الوثائق والحد من   
  إصدار وثائق ما قبل الدورات، على قدر الإمكان، في وقتها المحدد؛

توفير توقعات عبء العمـل الـذي تـستتبعه اجتماعـات ووثـائق الهيئـات الحكومـة الدوليـة الـتي                   )هـ(  
اجتماعاتهـا فيهـا، بغـرض تحـسين تخطـيط القـدرات بالتنـسيق مـع البرنـامجين                  أو تعقـد    /تتخذ من فيينا مقـرا لهـا و       

 لزيــادة تحــسين ســبل إعــداد التوقعــات والتحلــيلات المتعلقــة بحجــم عــبء العمــل في المــستقبل   ٤ و ٣الفــرعيين 
يم ماهيته والمواعيد المقـررة لإنجـازه بحيـث يتـسنى اتخـاذ قـرارات في الوقـت المناسـب وبفعاليـة بـشأن طريقـة تقـد                          

  الخدمات حينما تكون القدرات المتوافرة داخل المنظمة غير كافية لتحقيق النواتج المتوقعة؛
استخدام الموارد المخصصة لخدمة المؤتمرات استخداما مجديا عن طريق إنتـاج تقـارير إحـصائية                 )و(  

  شاملة وتحليلها بانتظام؛
مــة المــؤتمرات لــصالح المــستعملين تحــسين ومواصــلة تطــوير القــدرات التكنولوجيــة في مجــال خد  )ز(  

والتواصــل مــع متلقــي هــذه الخــدمات، مــع احتــرام الولايــات الــتي تحــددها الهيئــات التداوليــة، تحــسين عمليــات   
  .تخطيط الوثائق وخدمات الاجتماعات وتجهيزها ورصدها وإدارتها بمزيد من الفعالية
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  ٣البرنامج الفرعي     
  خدمات الوثائق    

تـوافر مـستوى جيـد مـن التواصـل المتعـدد اللغـات              عرض الوثائق في الوقت المناسـب و       كفالة :هدف المنظمة 
فيما بين ممثلي الدول الأعضاء لدى الأجهزة الحكومية الدولية وفيما بين أعضاء هيئات الخبراء التابعـة للأمـم                  

المقررة في كل جهـاز مـن       المتحدة، مع مراعاة مبدأ المساواة في المعاملة بالنسبة لجميع اللغات الأخرى الرسمية             
  أجهزة المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة وغيرهــا مــن      )أ( ــائق الهيئــات التداولي إعــداد مراجــع وث
ــا علــى مــستوى     ــها تحريري ــة وتحريرهــا وترجمت ــواد المكتوب الم
رفيــع مــن الجــودة مــع كفالــة الاحتــرام الواجــب لخــصوصية  

  كل لغة

ــدول الأعــضاءعــ  )أ( دم ورود شــكاوى مــن ممثلــي ال
لــدى الأجهــزة الحكوميــة الدوليــة أو مــن هيئــات الخــبراء

ــة أو ــشأن نوعيـ ــائق، بـ ــى الوثـ ــتي تتلقـ ــن الإدارات الـ مـ
  خدمات الترجمة التحريرية وتحرير الوثائق

ــز     )ب( ــشفوية وتجهيـ ــة الـ ــدمات الترجمـ ــة خـ تحـــسين فعاليـ
  خدماتهاالنصوص من حيث التكلفة دون المس بنوعية 

زيــادة نــسبة الترجمــة التعاقديــة، حيــث يتــأتى‘ ١’  )ب(
عن طريقة الإنجاز هذه منتج نهائي يـضاهي جـودة

  الترجمة المنجزة داخليا
ــريين بإنجــاز‘ ٢’   ــرجمين التحري ــام المحــررين والمت قي

  كامل النواتج الأساسية
ات التي تتلقى الوثائق في حينها، وفقـازيادة الجلس   )ج(  تقديم ما يلزم للاجتماعات من وثائق في موعدها  )ج(

  لقاعدة الستة أسابيع
ــات       )د( ــداولات الهيئـ ــة لمـ ــائق اللازمـ ــع الوثـ ــة جميـ ترجمـ

  الحكومية الدولية ترجمة جيدة في الوقت المحدد
عــــدم تقــــديم ممثلــــي الــــدول الأعــــضاء للــــهيئات  )د(

الحكومية الدولية شكاوى بشأن جـودة الوثـائق المترجمـة
  وحسن توقيتها

    
  الاستراتيجية    

 يتولى المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي قسم الترجمة التحريرية والتحرير في مكتب الأمـم المتحـدة في                  ١٦-١
وسيستمر التركيز على تحقيق أفضل أداء على صعيد المنظومة بأكملها مع الـسعي في الوقـت نفـسه إلى                 . نيروبي

دد وفعاليتها من حيث التكلفة، وذلـك مـن خـلال مواصـلة اعتمـاد      تحسين نوعية الوثائق وإنجازها في الوقت المح   
أدوات تكنولوجيا المعلومات في عمليات تنفيذ مهام خدمات المؤتمرات في مجـالات التحريـر، وإعـداد المراجـع،                  
ــة       ــة، وضــمان جــودة الترجمــة التحريري ــة، والترجمــة التعاقدي ــدعم في مجــال المــصطلحات، والترجمــة التحريري وال
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ة؛ ومن خلال مواصلة توفير فرص التدريب الـتي ترمـي إلى توسـيع نطـاق مهـارات المـوظفين وتحـسينها                      الخارجي
  :يلي وسيشمل ذلك ما. واجتذاب مختصين لغويين مؤهلين والاحتفاظ بهم

إنشاء قاعدة مصطلحات متكاملة شـاملة للأمـم المتحـدة تكـون متاحـة تمامـا للمـستعملين مـن                      )أ(  
  إثراؤها بشكل مستمر؛داخل المنظمة وخارجها و

ــة تكــون مــزودة بوســائل البحــث، يمكــن         )ب(   ــواد المرجعي ــشاء قاعــدة محفوظــات شــاملة مــن الم إن
للمترجمين التحريريين والمحررين وغيرهم من المعنيين بإعـداد الوثـائق وتجهيزهـا، الاطـلاع عليهـا مباشـرة، سـواء          

  كانوا داخل المنظمة أو خارجها، وإثراؤها بشكل مستمر؛
بذل جهـود متواصـلة، بالتعـاون مـع قـسم التخطـيط والتنـسيق والاجتماعـات التـابع للبرنـامج                       )ج(  
، لزيادة تحسين سبل إعداد التوقعـات والتحلـيلات المتعلقـة بحجـم عـبء العمـل في المـستقبل وماهيتـه             ٢الفرعي  

شأن أفـضل طريقـة لتقـديم       والمواعيد المحددة لإنجازه، بحيث يتسنى اتخـاذ قـرارات في الوقـت المناسـب وبفعاليـة ب ـ                
  الخدمات حينما تكون القدرات المتوافرة داخل المنظمة غير كافية لتحقيق؛

إدماج تدابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الوثائق من خلال مواصلة إنفاذ معايير متـشددة                 )د(  
كات الترجمـة؛ وتـوفير     للتوظيف تسري على الجميع، سواء كانوا دائمين أم مؤقتين، والمتعاقـدين، بمـا فـيهم شـر                

التدريب الداخلي والخارجي الكافي للموظفين والتوجيه والإشراف المناسبين للمـوظفين المـستقلين والمتعاقـدين؛            
ــة علــى          ــاء جــودة الخــدمات المقدم ــتعلم المــستمر بغــرض إبق ــى ال ــة تحــض عل ــز ثقاف وعلــى وجــه العمــوم، تعزي

  المستويات؛ أعلى
كنولوجيـا المعلومــات والاتـصالات الـتي تقــوم علـى خــدمات     بـذل جهـود متواصــلة لتحـسين ت     )هـ(  

المؤتمرات وتكييفها بغرض تحسين الدعم المقدم لكـي يـتمكن جميـع المـوظفين، سـواء كـانوا دائمـين أو مـؤقتين،            
  .والمتعاقدون، الذي يعملون في المواقع وخارجها من تحقيق النواتج الأساسية

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  ت والنشرخدمات الاجتماعا    

  
 كفالة توافر مستوى جيد من التواصل المتعدد اللغات فيمـا بـين ممثلـي الـدول الأعـضاء لـدى                     :هدف المنظمة 

 بين أعضاء هيئات الخبراء التابعة للأمم المتحدة، مع مراعـاة مبـدأ المـساواة في      وفيماالأجهزة الحكومية الدولية    
  قررة في كل جهاز من أجهزة المنظمةالمعاملة بالنسبة لجميع اللغات الأخرى الرسمية الم

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدول الأعــضاء  )أ(تقــديم مــستوى رفيــع مــن خــدمات الترجمــة الــشفوية     )أ( عــدم ورود شــكاوى مــن ممثلــي ال
لـدى الأجهـزة الحكوميــة الدوليـة أو مــن أعـضاء هيئــات
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

أو من الإدارات التي تتلقى الوثائق، بـشأن نوعيـةالخبراء    وتجهيز النصوص والنشر
  خدمات الترجمة الشفوية والنشر

ــشفوية وتجهيـــز        )ب( ــة الـ ــدمات الترجمـ ــة خـ ــادة فعاليـ زيـ
  النصوص والنشر، من حيث التكلفة

الامتثـــال الكامـــل لمعـــايير العمـــل في الترجمـــة ‘١’  )ب(
  الشفوية وتجهيز النصوص والطباعة

إلى تُطبــــــع بنــــــاءنــــــسبة الوثــــــائق زيــــــادة  ‘٢’  
  الطلب على

  إتاحة جميع الوثائق الرسمية بشكل إلكتروني ‘٣’  
ــام الاشـــتراك ‘٤’   ــستخدمي نظـ ــدد مـ ــاد عـ ازديـ

  الإلكتروني للحصول على الوثائق

  زيادة استخدام قدرات الطباعة الداخلية ‘٥’  
    

  الاستراتيجية    
النـشر في مكتـب الأمـم المتحـدة في         ولـشفوية   يتولى المسؤولية عن هذا البرنـامج الفرعـي قـسم الترجمـة ا             ١٧-١

اعتمـاد  لمنظومـة بأكملـها، مـن خـلال مواصـلة      علـى صـعيد ا  وسيستمر التركيز علـى تحقيـق أفـضل أداء       .نيروبي
خـدمات المـؤتمرات في مجـالات الترجمـة الـشفوية وتجهيـز             في عمليـات تنفيـذ مهـام        أدوات تكنولوجيا المعلومات    

فـرص التـدريب الـتي ترمـي إلى توسـيع نطـاق مهـارات المـوظفين               لة تـوفير    مواص ـالنصوص والنشر، ومن خـلال      
 :وسيشمل ذلك ما يلي .وتحسينها

تنفيذ تدابير تكفل توفير خدمات عالية الجودة من الترجمة الشفوية وتجهيز النصوص والنشر، في               )أ(  
 العمـل مـع مراكـز العمـل         الوقت المناسب، لا سيما عن طريق التخصيص الأمثل للموارد المتاحة، وتقاسـم عـبء             

 ؛المتوافرة لإنجازهالأخرى، وتبادل المعلومات مع مراكز المؤتمرات الأخرى بشأن عبء العمل المتوقع والقدرات 

، والتوســع في اســتخدام الوســائل الفعالــة مــن   الوثــائقنــشرلقــدرة الداخليــة الزيــادة اســتخدام  )ب(  
قـدرة النـشر الداخليـة      بمـستوى   لإدارات المقدمـة للوثـائق      اوعـي   ؛ وتعزيز   هاحيث التكلفة وغيرها من سبل نشر     

 الطلب ونظم المحفوظات الإلكترونية؛الوثائق بناء على وجودتها؛ وزيادة استخدام تكنولوجيا طباعة 

بذل جهـود متواصـلة، بالتعـاون مـع قـسم التخطـيط والتنـسيق والاجتماعـات التـابع للبرنـامج                       )ج(   
 وماهيتـه  المـستقبل في جـم عـبء العمـل    والتحلـيلات المتعلقـة بح  توقعـات  العداد ، لزيادة تحسين سبل إ    ٢الفرعي  

تقـديم  أفـضل طريقـة ل     بـشأن    بفعاليـة اتخـاذ قـرارات في الوقـت المناسـب و         والمواعيد المقررة لإنجازه، بحيث يتسنى      
  ؛ غير كافية لإنجاز النواتج المتوقعة داخل المنظمةات المتوافرةالقدرتكون الخدمات حينما 
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تعزيز إدماج تدابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الاجتماعات والنـشر مـن خـلال مواصـلة                   )د(  
مــؤقتين، والمتعاقــدين؛ وتــوفير   إنفــاذ معــايير متــشددة للتوظيــف تــسري علــى الجميــع، ســواء كــانوا دائمــين أم   

لمـستقلين والمتعاقـدين؛   التدريب الداخلي والخارجي الكافي للموظفين والتوجيه والإشراف المناسبين للمـوظفين ا         
ــى          ــة عل ــاء جــودة الخــدمات المقدم ــتعلم المــستمر بغــرض إبق ــى ال ــة تحــض عل ــز ثقاف وعلــى وجــه العمــوم، تعزي

  المستويات؛ أعلى
بـذل جهـود متواصــلة لتحـسين تكنولوجيـا المعلومــات والاتـصالات الـتي تقــوم علـى خــدمات          )هـ(  

مكن جميـع المـوظفين، سـواء كـانوا دائمـين أو مـؤقتين،       المؤتمرات وتكييفها بغرض تحسين الدعم المقدم لكـي يـت     
  ؛والمتعاقدون، الذي يعملون في المواقع وخارجها من تحقيق النواتج الأساسية

  
  الولايات التشريعية    
  المواد ذات الصلة في ميثاق الأمم المتحدة    
  قرارات الجمعية العامة    

  
   الاستثنائية العاشرةالوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامة  ١٠/٢-إد

  مركز لجنة المؤتمرات   باء٤٣/٢٢٢
  برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة   ألف وباء٥٢/١٢
  خطة المؤتمرات   باء٥٧/٢٨٣
  برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة  ٥٧/٣٠٠
  تنشيط أعمال الجمعية العامة  ٥٨/١٢٦
  ة وتنشيطهاتعزيز الجمعية العام  ٥٩/٣١٣
  تنشيط أعمال الجمعية العامة  ٦٠/٢٨٦
  تعدد اللغات  ٦١/٢٨٦
  خطة المؤتمرات  ٦٢/٢٢٥
  تعدد اللغات  ٦٣/٣٠٦
  خطة المؤتمرات  ٦٤/٢٣٠
  ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٦٤/٢٤٣
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  ٢البرنامج 
  الشؤون السياسية    

  التوجه العام
ــام الهــدف ا  ١-٢ ــامج للع ــو لبرن ــضاء        ه ــدول الأع ــساعدة ال ــق م ــن طري ــدوليين ع ــن ال ــسلام والأم صــون ال

إيجاد تسوية سلمية لخلافـات أو نزاعـات يحتمـل أن تفـضي إلى عنـف         والمنظمات الدولية والإقليمية الأخرى في      
هـذا الهـدف،    ويتحقـق   . وفق مبادئ ميثاق الأمم المتحدة والقرارات الصادرة عن الجمعية العامة ومجلـس الأمـن             

أمكن، بمنـع نـشوب نزاعـات عنيفـة بـاللجوء إلى الدبلوماسـية الوقائيـة وصـنع الـسلام مـن خـلال توسـيع                          كلما  
ويـستمد البرنـامج توجهـه      . نطاق شراكات الأمم المتحدة مع سائر المنظمات الدولية والإقليمية ودون لإقليميـة           

، بوصفه الجهة التي تتولى المـسؤولية       مجلس الأمن عن   ذات الصلة والولايات الصادرة       العامة من قرارات الجمعية  
وفي إطار الأمانة العامة، يعهد بالمسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج              . الرئيسية عن صون السلام والأمن الدوليين     

 .إلى إدارة الشؤون السياسية

عمــل المعنيــة وتتمحــور اســتراتيجية تحقيــق أهــداف البرنــامج حــول تــسعة بــرامج فرعيــة تــشمل فرقــة ال    ٢-٢
ــة الـــسلام في الـــشرق      ــة الإرهـــاب ومكتـــب منـــسق الأمـــم المتحـــدة الخـــاص لعمليـ ــال مكافحـ بالتنفيـــذ في مجـ

ومكتــب دعــم بنــاء الــسلام، وســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد الجــدار في الأرض  الأوســط،
 .الفلسطينية المحتلة

والدبلوماسـية الوقائيـة؛ وصـنع الـسلام وبنـاء الـسلام بعـد              وتتعلق الأنشطة التي ستنفذ بالإنذار المبكـر؛          ٣-٢
انتــهاء الــتراع؛ والمــساعدة الانتخابيــة؛ وتقــديم الــدعم الفــني لأجهــزة صــنع الــسياسات، مــن قبيــل مجلــس الأمــن  
وهيئاتــه الفرعيــة، واللجنــة الخاصــة المعنيــة بحالــة تنفيــذ إعــلان مــنح الاســتقلال للبلــدان والــشعوب المــستعمرة،    

لمعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف؛ ودور المنسق الخاص لعمليـة الـسلام في             واللجنة ا 
 الأنـشطة المهـام الرئيـسية لإدارة الـشؤون الـسياسية، وتـشكل في مجموعهـا عناصـر              تلكوتمثل  . الشرق الأوسط 

 .السلاممترابطة ومتكاملة لنهج شامل لمنع نشوب التراعات، وإدارة التراع، وبناء 

وستواصل إدارة الشؤون السياسية العمل على تعزيز قدرة الدول الأعضاء والمجتمع الـدولي والمنظمـات            ٤-٢
 الإقليمية الأخرى على اللجوء إلى الدبلوماسية الوقائية وبذل المساعي الحميدة واتخاذ تـدابير غـير عـسكرية لمنـع                  

والعمـل علـى حـل التراعـات الـتي          لهـا إلى صـراعات      وتحو التي يمكن أن تفـضي إلى عنـف       تراعات  تصاعد حدة ال  
 الاحترام التـام لـسيادة الـدول الأعـضاء وسـلامتها الإقليميـة واسـتقلالها الـسياسي ومبـدأ عـدم             كفالة تندلع، مع 

الموافقـة  مبـدأ   احتـرام   لأي دولة، فضلا عن      في صميم الاختصاص المحلي       بالضرورة التدخل في الشؤون التي تقع    
وسوف تعمـل الإدارة أيـضا علـى تعزيـز قـدرتها علـى معالجـة                .  أساسيا لنجاح هذه الجهود    شكل عنصرا الذي ي 

 .الجوانب السياسية لبناء السلام كما أقرتها الهيئات الحكومية الدولية المختصة
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وستواصل إدارة الشؤون السياسية التعاون مع مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة ومـع             ٥-٢
المتعلــق ) ٢٠٠١ (١٣٧٣داخــل الأمانــة العامــة مــن أجــل تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن   المعنيــة لأخــرى الإدارات ا

 .بموضوع الإرهاب

للقـرارات ذات الـصلة    اهتمام خاص لإدمـاج منظـور جنـساني في أعمـال هـذا البرنـامج، وفقـا            سيُولىو  ٦-٢
 .الصادرة عن مجلس الأمن والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة

بنـاء الـسلام    ل هيكل الأمـم المتحـدة    وسيواصل مكتب دعم بناء السلام العمل بنشاط ليدفع قدماً بعمل             ٧-٢
التعـاون مـع الكيانـات ذات الـصلة         ويشجع  من جميع جوانبه الفنية، وليشرف على أعمال صندوق بناء السلام           

 إعـداد المعلومـات الأساسـية    )أ: (كتـب الـدعم لعمـل اللجنـة مـن خـلال         الموسـيقدم   . في منظومة الأمـم المتحـدة     
الإســـهام في صـــوغ تقـــارير عـــن ) ب(  و؛التحليليـــة الـــتي تيـــسر وضـــع اســـتراتيجيات متكاملـــة لبنـــاء الـــسلام

جــدول علــى درجــة الملبلــدان لالاستعراضــات نــصف الــسنوية لأطــر العمــل الاســتراتيجية المتعلقــة ببنــاء الــسلام 
. يــة الــتي يــضطلع بهــا أعــضاء اللجنــة وإعــداد التقــارير عنــها   التخطــيط للزيــارات الميدان) ج(  و؛أعمــال اللجنــة

التعاون بين الكيانات ذات الصلة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة للتشجيع على اسـتجابة متـسقة               وسيعزز المكتب   
م تقريـر الأمـين العـا    الـواردة في    توصـيات   اللجهود بناء السلام المبذولة على الصعيد القطري وللدفع قدماً بتنفيـذ            

وسيـسهم صـندوق بنـاء الـسلام في توطيـد الـسلام       . عن بناء السلام في المرحلة التي تعقب انتهاء التراع مباشـرة       
 القـــدرات عزيـــزتمويـــل مـــشاريع تهـــدف إلى الاســـتجابة للتهديـــدات المحدقـــة بعمليـــة الـــسلام، وبنـــاء أو ت عـــبر 
دمات الخ ـاش الاقتـصادي وإعـادة إنـشاء         تـسوية الـتراع بالوسـائل الـسلمية وتحفيـز الانتع ـ           لتشجيع على ل الوطنية

 .ضروريةالدارية الإ

وأنشأت الجمعية العامـة مكتـب سـجل الأمـم المتحـدة للأضـرار الناشـئة عـن تـشييد الجـدار في الأرض                          ٨-٢
الفلـسطينية المحتلــة ليكــون بمثابــة ســجل تــوثيقي للأضــرار الــتي تلحــق بجميــع الأشــخاص الطبيعــيين والاعتبــاريين  

.  القـدس الـشرقية وحولهـا    فيقيام إسرائيل ببناء الجدار في الأرض الفلـسطينية المحتلـة، بمـا في ذلـك            المعنيين نتيجة   
، أُنـشئ مكتـب لـسجل الأضـرار في مكتـب الأمـم المتحـدة        ١٠/١٧-ووفقا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة دإط      

إنـشاء  ومـسؤول عـن   ين العـام   تعمل تحت إشراف السلطة الإدارية للأم      العامةبفيينا كهيئة فرعية تابعة للجمعية      
 .والاضطلاع بأعبائه كافةسجل للأضرار 
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  ١البرنامج الفرعي     
 منع التراعات وإدارتها وحلها    

  
واحتوائهـــا وحلـــهاالتراعـــات  الـــدوليين عـــن طريـــق منـــع نـــشوب  والأمـــن الـــسلام تعزيـــز: المنظمـــةهـــدف 
      السلمية بالوسائل

  شرات الإنجازمؤ  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحــسين قــدرات وإمكانــات الــدول الأعــضاء علــى   )أ(
 تحديد حالات التراع ومنع وقوعها ومواجهتها

 في المائــة لجميــع طلبــات١٠٠اســتجابة بنــسبة   ‘١’  )أ(
الدول الأعضاء والمنظمـات الإقليميـة مـن أجـل اتخـاذ

 وقائي إجراء

ــدة لمعالجــة حــالات ‘٢’   عــدد جهــود المــساعي الحمي
 زاع التي طُلب من الأمم المتحدة المساعدة فيهاالنـ

عـــدد المبـــادرات المـــضطلع بهـــا لـــدعم عمليـــات ‘١’  )ب( استمرار عمليات حفظ السلام في مسارها  )ب(
  السلام

  عدد المشاريع لدعم جهود تعزيز السلام ‘٢’    
    

 الاستراتيجية    

ومـن أجـل    . قليمية وشُعبة الـسياسات والوسـاطة     المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي منوطة بالشُعب الإ         ٩- ٢
بلوغ هدف هذا البرنامج الفرعي، ستعمل الإدارة على تعزيز القيام باستجابة أكثر فعالية وتماسـكا للمـساعدة في                  
منع نشوب النـزاعات وتخفيـف حـدتها وإدارتهـا وحلِّهـا وللتـصدي لتحـديات توطيـد الـسلام الـتي تواجـه البلـدان                         

تقـديم  ) ب(التصدي في الوقـت المناسـب لحـالات النــزاع؛         ) أ: ( أو نزاعات وذلك من خلال     الخارجة من أزمات  
صــياغة توصــيات بــشأن مــا يمكــن  ) ج(المعلومــات والتحليــل وخيــارات الــسياسات في الوقــت المناســب وبدقــة؛   

 الـتي يبـذلها   إتاحـة وتقـديم دعـم فـني وتقـني للمـساعي الحميـدة         ) د(تتخذه منظومـة الأمـم المتحـدة مـن تـدابير؛             أن
الأمين العام بهدف تسهيل التوصل إلى تسوية سـلمية للأوضـاع المعقـدة في مختلـف المنـاطق، بمـا في ذلـك بوسـائل                         

تعزيـز القـدرة علـى التعـاون مـع المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة؛                 ) ه ــ(منها الوساطة الرسمية عنـد الاقتـضاء؛        
تعزيــز قــدرات الإدارة وخبراتهــا مــن أجــل   ) ز(الــسياسية الخاصــة؛ تقــديم الــدعم والتوجيــه الفنــيين للبعثــات    )و(

الاضطلاع ببحوث بشأن مسائل توطيـد الـسلام        ) ح(التصدي بطريقة أنجع للتحديات التي تجابه السلام والأمن؛         
ــع  ) ط(وأفــضل الممارســات الــتي تتبعهــا منظومــة الأمــم المتحــدة في هــذا المجــال؛      وضــع اســتراتيجيات متــسقة لمن

 وتوطيــد الــسلام بعــد انتــهاء النـــزاع، تجمــع بــين الجهــود الدبلوماســية والأمنيــة والعــسكرية والإنــسانية    الأزمــات
ولهـذا الغـرض، سـتعمل      . والإنمائية التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة وغيرها من الجهات الفاعلة الدولية والإقليمية           

  .ختصة بمنظومة الأمم المتحدةإدارة الشؤون السياسية بصورة وثيقة مع الأجزاء الأخرى الم



A/65/6/Rev.1 
 

63 11-23823 
 

  
  ٢البرنامج الفرعي     
 المساعدة الانتخابية    

  
تعزيــز قــدرةوخاصــة عــن طريــق  تعزيــز القــدرة الحاليــة للحكومــات الــتي تطلــب المــساعدة،   : هــدف المنظمــة

      المؤسسات الانتخابية الوطنية
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدر  ــز قـ ــساعدة  تعزيـ ــضاء الـــتي تطلـــب مـ ــدول الأعـ  ة الـ
 الديمقراطيــــة وتطــــوير ا علــــى دعــــم عملياتهــــانتخابيــــة

 مؤسساتها وعملياتها الانتخابية وتحسينها وصقلها

زيـادة النـسبة المئويـة للــدول الأعـضاء الـتي تطلـب المــساعدة
 المعنية بإدارة الانتخاباتالقائمة والتي عززت الهيئات 

  
 الاستراتيجية    

تـضطلع بقيـادة    علـى عـاتق شـعبة المـساعدة الانتخابيـة الـتي       ٢  المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعـي  تقع  ١٠-٢
شعبة الخـبرات الدوليـة علـى نحـو     ال ستوفر و. لأمم المتحدةالتي تقدمها ا جميع أنشطة المساعدة الانتخابية     وتوجيه  

م وإجـراء عمليـات انتخابيـة للـدول الأعـضاء            في تنظـي   ةساعدقدم الم وست. يتسم بدقة التوقيت والتنسيق والفعالية    
وبعثـات الأمـم    حفـظ الـسلام     عمليـات   مفاوضـات الـسلام و     تشمل تقديم التوجيـه والـدعم الرئيـسيين في سـياق          

 لظـروف واحتياجـات تنظـيم انتخابـات ذات     ت الـشعبة تقييمـا  وسـتجري . بناء الـسلام المتحدة الميدانية وبعثاتها ل  
التقييمــات، اســتجابات اســتراتيجية تــولي الاعتبــار الواجــب للاســتدامة   مــصداقية وتــصوغ، علــى أســاس تلــك   

في ذلـك التعـاون الـتقني        ، بمـا   الانتخابـات  تقدم التوجيـه بـشأن تنفيـذه      س ـكمـا أنهـا     . والفعالية مـن حيـث التكلفـة      
 شـراكات مـع    ستقيم الـشعبة  علاوة على ذلك،    و. إنشاء وتعزيز هيئات إدارة الانتخابات    بشأن  ومشورة الخبراء   

للمبـادئ الدوليـة ووضـع    الموحـد  الهيئات الوطنية والدولية داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها لتعزيز التطبيق         
تحديـد عناصـر   شأن  ب ـ توجيـه ال سـتوفر أنهـا    كمـا . بارامترات تقنية واتباع أفضل الممارسات في مجـال الانتخابـات         

وتنظــيم الانتخابــات رى التابعــة للأمــم المتحــدة حفــظ الــسلام والبعثــات الميدانيــة الأخــ الانتخابــات في عمليــات
ــدعم لم ــ    . اســتنادا إلى ولايــات محــددة  ــشعبة ال ــة العامــة ومجلــس الأمــن، ســتقدم ال راقبي والتزامــاً بقــرارات الجمعي

 مدى فعاليـة البرنـامج الفرعـي بمـا يـسجله مـن زيـادة في عـدد                   يقيموس.  الأمم المتحدة  م توفده ذين ال الانتخابات
ذا التـدبير   لهوينبغي  .  من الدول الأعضاء للمساعدة في إنشاء هيئات إدارة الانتخابات وتعزيزها          الطلبات المقدمة 

أن يعكس التحسينات النوعية وتنفيـذ العمليـات الانتخابيـة وأن يزيـد مـن مـشاركة المـواطنين ومـشاركة النـساء           
يـساهم في تحقيـق الاسـتقرار    أن ثقـة الجمهـور بوجـه عـام في الانتخابـات و         مـن   على قـدم المـساواة مـع الرجـال و         

وسـيزيد تعزيـز   . والأمن أثناء العملية الانتخابية برمتها، ولا سيما في الحالات الانتقالية وحـالات مـا بعـد الـتراع         
هيئات إدارة الانتخابات من ترسيخ وتنظيم إنجازات الانتخابـات الـسابقة علـى النحـو الـذي أثبتتـه الانتخابـات                     

 .ما حققته من نتائج حظيت بقبول جميع الجهات صاحبة المصلحة من خلال الناجحة المتتابعة
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  ٣البرنامج الفرعي     
 شؤون مجلس الأمن    

  
     قرارات فعالةهمجلس الأمن وهيئاته الفرعية وتيسير اتخاذ تسهيل مداولات: هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 وتـــسييرها وفـــق عيـــدها مواعقـــد الجلـــسات في    )أ(
 الإجراءات الصحيحة

درجة الرضا الـتي أعـرب عنـها أعـضاء مجلـس الأمـن،  )أ(
وكــذلك أعــضاء الأمــم المتحــدة في دائــرتهم الأوســع نطاقــا،

 خدمات عما توفره شعبة شؤون مجلس الأمن من

تحــــسين إمكانيــــات الاطــــلاع علــــى المعلومــــات    )ب(
 ةالمتصلة بعمل مجلس الأمن وهيئاته الفرعي

ــن      ‘١’  )ب( ــروءة م ــدد الــصفحات المق ــادة ع مرجــع”زي
 المنشور على الإنترنت“ ممارسات مجلس الأمن

زيــادة عــدد زيــارات صــفحة الاســتقبال الخاصــة ‘٢’  
 بمجلس الأمن على الإنترنت

تنفيذ قرارات مجلس الأمـن وأجهزتـه الفرعيـة الـتي         )ج(
 امج الفرعينتتطلب دعما فنيا من البر

ــشاء آ ‘١’  )ج( ــات رصــد، في إطــار لجــان الجــزاءاتإن لي
لمتوخـاةاالتابعة لمجلس الأمن، في حدود الأطر الزمنيـة         

 لسالمجفي قرارات 

تنفيــذ بعثــات مجلــس الأمــن وأجهزتــه الفرعيــة في ‘٢’  
 المعنيةالأطر الزمنية التي تحددها الجهات حدود 

  
 الاستراتيجية    

تقـدم   المـشورة و   سديعبة شـؤون مجلـس الأمـن، الـتي ست ـ         شعلى   ٣ المسؤولية عن البرنامج الفرعي   تقع    ١١-٢
لس وأجهزته الفرعية، وخاصة لجان الجزاءات ولجنة مكافحة الإرهاب، واللجنـة المنـشأة             المجالخدمات الفنية إلى    

وسـتقدم الخـدمات    . ، والأفرقـة العاملـة ولجنـة الأركـان العـسكرية          )٢٠٠٤ (١٥٤٠عملا بقـرار مجلـس الأمـن        
ــة  ــشارية والفني ــات    الاست ــائق ورســائل الهيئ ــة مــن خــلال إصــدار وث ــين   التداولي ــال ب ــسيق الفع ــها؛ والتن  في حين

الجلسات؛ وتوفير التوجيه لمجلس الأمـن وهيئاتـه الفرعيـة والـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة بـشكل عـام وفقـا                 
ير الـدعم الإداري    للميثاق والنظام الداخلي المؤقـت لمجلـس الأمـن، ومقـررات المجلـس وممارسـاته الـسابقة؛ وتـوف                  

؛ وتخطـيط وتنظـيم   ولـسائر الأجهـزة الفرعيـة المختـصة التابعـة لمجلـس الأمـن        الفني لأفرقـة الخـبراء المعنيـة بالرصـد        
بعثات أعضاء مجلس الأمن ورؤساء هيئاته الفرعية؛ وإجراء البحوث والتحليلات، بمـا في ذلـك مـا يتـصل منـها                     

 بتنفيــذ التــدابير أو الجــزاءات الإلزاميــة الــتي يفرضــها المجلــس  بالممارســات الحاليــة والــسابقة للمجلــس، وكــذلك
المحــددة ”وبمــدى فعاليتــها وتأثيرهــا؛ وممارســة الــدعوة وإســداء المــشورة فيمــا يتعلــق بوضــع وتنفيــذ الجــزاءات     

 جلــسات إحاطــة للأعــضاء الجــدد في المجلــس عــن تطــور الإجــراءات، والممارســات وأســاليب وعقــد؛ “الهــدف
  . وهيئاته الفرعية، وخاصة لجان الجزاءاتالعمل في المجلس
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  ٤البرنامج الفرعي     
 إنهاء الاستعمار    

  
تعزيز عملية إنهاء الاسـتعمار وفقـا لميثـاق الأمـم المتحـدة وقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة: هدف المنظمة 

    اما على الاستعمار غير المتمتعة بالحكم الذاتي المتبقية، وذلك للقضاء تم١٦يتعلق بالأقاليم الـ  فيما
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تمكــين اللجنــة الخاصــة والجمعيــة العامــة مــن الاضــطلاع  
بولايتيهما فيما يتعلق بإنهاء الاستعمار وإحـراز تقـدم في           
عمليــة إنهــاء الاســتعمار في الأقــاليم الــستة عــشر المتبقيــة   

  اتيغير المتمتعة بالحكم الذ

 في المائــة مــن وثــائق الهيئــات التداوليــة في١٠٠ تقــديم  ‘١’
  المواعيد المحددة لها

تقديم معدل الدعم المـستمر إلى عمـل اللجنـة الخاصـة  ‘٢’
  تيسيرا للاتصال مع الدول القائمة بالإدارة

    
 الاستراتيجية    

لـتي سـتقدم الـدعم إلى اللجنـة         إنهـاء الاسـتعمار، ا    علـى عـاتق وحـدة        ٤مسؤولية البرنـامج الفرعـي      تقع    ١٢-٢
ويُـسترشد  . الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلـدان والـشعوب المـستعمرة وإلى الجمعيـة العامـة                 

في المسائل المتعلقـة بإنهـاء الاسـتعمار بميثـاق الأمـم المتحـدة، وكـذلك بالمبـادئ المتعلقـة بـإعلان مـنح الاسـتقلال                     
وغيرهمـا  ) ١٥-د (١٥٤١ و) ١٥-د( ١٥١٤مرة الـواردة في قـراري الجمعيـة العامـة           للبلدان والشعوب المستع  

  .من قرارات الجمعية العامة ذات الصلة
وستواصل اللجنة الخاصة والجمعية العامة دراسة الحالـة فيمـا يتعلـق بـالتطورات الـسياسية والاقتـصادية                    ١٣-٢

ــد حقهــا      ــارس بع ــتي لم تم ــاليم ال ــع الأق ــة في جمي ــصير، والاجتماعي ــر الم ــاء    في تقري ــد إنه ــتم بع ــتي لم ي  أو تلــك ال
والبحـث عـن وسـائل مناسـبة لتنفيـذ الإعـلان وفقـا للميثـاق وقـرارات                  الاستعمار فيها وفقا لـشروطها المحـددة،        

وستواصل اللجنة تحـسين التعـاون مـع الـسلطات القائمـة بـالإدارة في جميـع مراحـل                   . الجمعية العامة ذات الصلة   
وســتنظم . وســتدرس اللجنــة الخاصــة آراء ممثلــي الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي . عمارعمليــة إنهــاء الاســت

اللجنة الخاصـة أيـضا حلقاتهـا الدراسـية الـسنوية الإقليميـة في منطقـة البحـر الكـاريبي والمحـيط الهـادئ، وكـذلك                 
 اللجنــة تعبئــة الــدعم علــى إضــافة إلى ذلــك، ستواصــل. بعثــات زائــرة إلى الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي 

الصعيد العالمي من أجل إنهاء الاسـتعمار، ووضـع مقترحـات بـشأن المـسائل المدرجـة علـى جـدول أعمالهـا وفي               
  .التقرير الذي تقدمه بشأنها إلى الجمعية العامة
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شورة ودعما للـهيئات التـشريعية المـشار إليهـا أعـلاه، ولا سـيما اللجنـة الخاصـة، سـتُقدم إلى اللجنـة م ـ                         ١٤-٢
ا بـشأن الحالـة في الأقـاليم الـستة عـشر غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي؛                    تهومساعدة فنية، بما في ذلـك أثنـاء مـداولا         

وخــلال إعــداد وتنفيــذ الحلقــات الدراســية الــتي تعقــدها بالتنــاوب في مــنطقتي البحــر الكــاريبي والمحــيط الهــادئ؛  
طة أخرى يضطلع بها مـن أجـل تنفيـذ برنـامج العمـل المنـوط                وأثناء الزيارات التي تقوم بها البعثات؛ وفي أية أنش        

وستقدم المساعدة أيضا من أجل توثيق تعاون اللجنة مع السلطات الإدارية وإقامة علاقـات مـع ممثلـي                  . باللجنة
الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وتنمية العلاقـات مـع مؤسـسات ووكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة بهـدف                      

وستـشمل إجـراءات الـدعم القيـام بمتابعـة      . زيد من التقدم في عملية إنهاء الاستعمار والقضاء عليه نهائيا   تحقيق الم 
دقيقة للتطورات في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الـذاتي، وإجـراء بحـوث وإعـداد ورقـات عمـل وتقـارير ومـواد                       

لام، سـيجري إعـداد مـواد إعلاميـة، مـن           وإضافة إلى ذلـك، وبالتعـاون مـع إدارة شـؤون الإع ـ           . تحليلية وإعلامية 
بينها منشورات وبرامج سمعية وبصرية تتعلق بإنهاء الاستعمار، وستوزع على جمهور واسع بهدف زيـادة وعـي                 

ــاء الاســتعمار     ــة بإنه ــسائل المتعلق ــدولي بالم ــدولي   ،المجتمــع ال ــدعم ال ــة ال ــن أجــل   وكــذلك تعبئ ــا  م ــضاء نهائي الق
 .الاستعمار على

    
  ٥فرعي البرنامج ال    
 قضية فلسطين    

  
      تمكين الشعب الفلسطيني من ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف: هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

سوف تعمل اللجنة المعنيـة بممارسـة الـشعب الفلـسطيني           
لحقوقــه غــير القابلــة للتــصرف مــن خــلال شــعبة حقــوق  

لى زيـادة الـوعي الـدولي بقـضية فلـسطين           الفلسطينيين ع 
ــسطيني      ــشعب الفلـ ــوق الـ ــدولي لحقـ ــدعم الـ ــشد الـ وحـ

  وتحقيق تسوية سلمية لقضية فلسطين

الحفــــاظ علــــى مــــستوى الحــــوار القــــائم ومواصــــلة  ‘١’
المشاركة والدعم من جانب المجتمع الدولي مـن أجـل

 في عــــددىجلــــتتحقيــــق أهــــداف البرنــــامج كمــــا ت
جتماعـات والمـؤتمرات الدوليـةالاوالقرارات المعتمدة   

  والأيام الدولية للتضامن مع الشعب الفلسطيني
اســتمرار مــشاركة منظمــات المجتمــع المــدني في دعــم  ‘٢’  

الجهـود الـتي تبـذلها اللجنـة والأمـم المتحـدة مـن أجـل
إيجاد تـسوية شـاملة وعادلـة ودائمـة لقـضية فلـسطين

ــا  ــتكمــ ــع المــــدنيىتجلــ ــؤتمرات المجتمــ ــدد مــ  في عــ
ــتيوالم ــشاورات ال ــة والاجتماعــات والم ــديات العام نت
   اللجنة ومنظمات المجتمع المدنيهانظمت
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
زيــــادة الــــوعي الــــدولي بــــسياسات الأمــــم المتحــــدة  ‘٣’  

كمــا تتجلــى فيوأنــشطتها المتعلقــة بقــضية فلــسطين، 
يطلع عليه المستخدمون في أنحاء العـالم زيادة عدد ما  

مــات المتعلقــةمــن وثــائق نظــام الأمــم المتحــدة للمعلو 
الإعلاميـةواد الم ـبقضية فلسطين، ومـا يتـصل بهـا مـن      

  “قضية فلسطين”المنشورة على الموقع الشبكي
    

  الاستراتيجية    
وقـد نظـرت    . شـعبة حقـوق الفلـسطينيين     على عـاتق     ٥لتنفيذ البرنامج الفرعي    تقع المسؤولية الجوهرية      ١٥-٢

، أنــشأت )٣٠-د (٣٣٧٦وبموجــب القــرار  . ١٩٤٧م الجمعيــة العامــة لأول مــرة في قــضية فلــسطين في عــا     
وسـيقدم الـدعم الفـني والـدعم        . الجمعية اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غـير القابلـة للتـصرف            

في مجال السكرتارية للجنة في مـداولاتها وبـرامج عملـها الـسنوية الـتي تركـز علـى الـسعي لإيجـاد تـسوية شـاملة                 
ية فلـسطين، وفقـا لجميـع قـرارات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة، فـضلا عـن التنفيـذ الكامـل                        وعادلة ودائمـة لقـض    

ويتوقـع أن تُفـضي عمليـة الـسلام إلى تـسوية عـن طريـق التفـاوض                  . والفعال للاتفاقـات الإسـرائيلية الفلـسطينية      
أن يـتم حـل قـضية       وسوف تواصل الأمم المتحدة إجراءات الدعم التي تتخـذها إلى           . بشأن جميع القضايا المعلقة   

إضـافة إلى ذلـك، سـتقدم المـساعدة إلى اللجنـة            . فلسطين بجميع جوانبها على نحو مرض يتفق والشرعية الدولية        
مــن أجــل تعبئــة الــدعم والمــساعدة الدوليــة للــشعب الفلــسطيني، بمــا في ذلــك التعــاون الــتقني وكــذلك برنــامج    

وســوف تعقــد اجتماعــات ومــؤتمرات دوليــة     . التــدريب الــسنوي للمــسؤولين التــابعين للــسلطة الفلــسطينية     
مواضــيعية تحــت إشــراف اللجنــة لزيــادة الــوعي بالجوانــب المختلفــة لقــضية فلــسطين وتعزيــز الحــوار فيمــا بــين     
الأطراف المعنية بما فيها الحكومات والمنظمات الحكوميـة الدوليـة وكيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة ومنظمـات                    

وبالإضـافة إلى  . القابلـة للتـصرف    منـسقة لـدعم حقـوق الـشعب الفلـسطيني غـير          المجتمع المدني وتُتخذ إجراءات   
ذلك ومن أجل الأغراض ذاتها سيتم وضع واستكمال مواد إعلاميـة ومـوارد عـن قـضية فلـسطين تحـت توجيـه                       
اللجنة تشمل المنشورات ونظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقـضية فلـسطين وموقـع الأمـم المتحـدة علـى                    

 . الإنترنتكةشب
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  ٦البرنامج الفرعي     
  فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب    

  
  دفع عجلة تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب: هدف المنظمة

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 بين كيانـات منظومـة    تعزيز التنسيق والتعاون فيما     )أ(
الأمــم المتحــدة مــن خــلال تيــسير تنفيــذ مختلــف عناصــر   

  استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

ــادرات المــشتركة المقدمــة داخــل ‘١’  )أ( ــادة عــدد المب زي
ــات ــا مــــن الكيانــ ــدة وغيرهــ ــة الأمــــم المتحــ منظومــ
 المشاركة الأخرى من أجل تيسير تنفيذ الاستراتيجية

زيادة عدد البلدان الـتي تطلـب وتتلقـى المـساعدة ‘٢’  
في التنفيـذ المتكامـلمن منظومة الأمم المتحدة     المنسقة  

للاســتراتيجية عــن طريــق فرقــة العمــل المعنيــة بالتنفيــذ
  في مجال مكافحة الإرهاب

تعزيـــز التعـــاون بـــين الـــدول الأعـــضاء وكيانـــات   )ب(
ــة وا    ــم المتحــدة والمنظمــات الدولي ــة الأم ــة منظوم لإقليمي

وكيانات المجتمع المدني لتنفيذ استراتيجية الأمـم المتحـدة          
  العالمية لمكافحة الإرهاب

زيادة عدد المبادرات والأنشطة المشتركة التي تـضطلع  )ب(
بهـا فرقــة العمـل المعنيــة بالتنفيـذ في مجــال مكافحـة الإرهــاب
مع الدول الأعضاء والمنظمات الدولية والإقليميـة وكيانـات

  مع المدني التي تشجع على تنفيذ الاستراتيجيةالمجت
    

 الاستراتيجية    

مكتـب فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال              علـى عـاتق      ٦المسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج الفرعـي          تقع    ١٦-٢
في الجهــود الــتي تبــذلها العــامين مكافحــة الإرهــاب الــذي يــضطلع بــدور محــوري في ضــمان التنــسيق والاتــساق  

ومــن أجــل تحقيــق هــدف البرنــامج الفرعــي، ســيدعم مكتــب فرقــة .  الأمــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــابمنظومــة
الجهــود الــتي تبــذلها الــدول الأعــضاء مــن خــلال تنفيــذ كــل   العمــل المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب

ن أن تقــدم كيانــات الركــائز الأربــع لاســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة الإرهــاب مــن خــلال ضــما    
منظومة الأمم المتحدة خبراتها وتسدي مشورتها للـدول الأعـضاء علـى نحـو يتـسم بالاتـساق والتنـسيق وحـسن                      

التـدابير الراميـة إلى معالجـة الظــروف    : والركـائز الأربـع للاسـتراتيجية هــي   . التوقيـت والكفـاءة وفعاليـة التكلفــة   
لى تحــسين قــدرة الدولــة علــى مكافحــة الإرهــاب وتعزيــز دور إة المفــضية إلى انتــشار الإرهــاب؛ والتــدابير الراميــ

وسـيعزز  . لى حمايـة حقـوق الإنـسان أثنـاء مكافحـة الإرهـاب          إالأمم المتحـدة في هـذا الـصدد؛ والتـدابير الراميـة             
مــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة والمجتمــع المــدني بــشأن   القائمــة المكتــب الــشراكات 

 علـى المعلومـات والممارسـات الجيـدة المتعلقـة           ن إمكانية الحصول على المـساعدة والاطـلاع       تيجية، ويحسِّ الاسترا
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ويــدعم مبــادرات منظومــة الأمــم المتحــدة والأنــشطة الــتي تنفــذها في   كمــا أنــه سيــسهل. بتعزيــز عمليــة التنفيــذ
وعـلاوة علـى ذلـك، فإنـه        .  عناصـرها  مجالات ولاياتها وخبراتها من أجل المساعدة في تنفيذ الاسـتراتيجية بجميـع           

معالجة مسائل تتعلق باستجابة الأمم المتحدة بوجه عام للتحـديات العالميـة المتعلقـة              بصورة مباشرة على    سيعمل  
ولهذا الغرض، سيعمل بصورة وثيقة مع الكيانات المـشاركة التابعـة لفرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في                . بالإرهاب

 .مجال مكافحة الإرهاب
    

  ٧الفرعي البرنامج     
  مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط    

  
  “التقدم بعملية السلام في الشرق الأوسط نحو حل سلمي عادل ودائم”: هدف المنظمة

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ذ  اتخــــاعلــــى المــــشاركون مــــن جديــــد عملســــي  )أ(
 لتحقيق سلام دائممتوازية خطوات 

زيادة عدد المفاوضـات بـين الأطـراف المعنيـة بالنــزاع  )أ(
 بدعم من الأمم المتحدة

تعبئــــة المــــوارد لتحــــسين الأوضــــاع الإنــــسانية       )ب(
 والاحتياجات الإنمائية للشعب الفلسطيني

الإبقاء على حجم المـوارد المتاحـة لتحـسين الأوضـاع  )ب(
 ينيين بما يتفق والاحتياجاتالمعيشية للفلسط

تقـــديم اســـتجابة منـــسقة للاحتياجـــات الإنـــسانية    )ج(
 والإنمائية للشعب الفلسطيني ومؤسساته

زيادة عدد الاسـتراتيجيات المنـسقة والمـشاريع المنفـذة  )ج(
ــار ــمن الإطــ ــدة ضــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــب منظومــ ــن جانــ مــ
الاســتراتيجي المتكامــل وخطــة الاســتجابة المتوســطة الأجــل

 ملية النداءات الموحدةوع
    

 الاستراتيجية    

سيبذل مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط المـساعي الحميـدة ويتـيح                   ١٧-٢
أشكالا أخرى من المشاركة والتمثيـل الدبلوماسـيين في غـزة والقـدس والـضفة الغربيـة والمنطقـة للتـشجيع علـى                       

 المكتــب وســيعمل. والثقافيــة والجنــسانية طقــة مــع مراعــاة المنظــورات الدبلوماســية تــسوية النـــزاع ومنعــه في المن
بوصفه جهة تنسيقية للأمم المتحدة من خلال ما يبذله من جهود لتـشجيع وإشـراك الأطـراف والمجتمـع الـدولي                     

. لـتين عبر زيادة التخطيط والمفاوضات والمشاورات بهدف إحراز تقدم في التوصل إلى حل قائم على وجـود دو    
ومراعاة للعقبات والشواغل السابقة التي نشأت بين الأطراف، فإن المكتب سيوسع من نطـاق محاوريـه ليـشمل                  

ــة             لـــشواغل لأصـــحاب المـــصلحة القـــادرين علـــى تقـــديم المزيـــد مـــن الـــرؤى الثاقبـــة لإيجـــاد حلـــول محتملـ
  .للأطراف شروعةالم
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صل دعم تكامل عمل وكـالات الأمـم المتحـدة في    وايالمكتب أدوار المنسق المقيم والإنساني و     سيقوي  و  ١٨-٢
وسيواصــل المكتــب توجيــه المجتمــع الــدولي ووكــالات الأمــم المتحــدة في التنــسيق  . الأراضــي الفلــسطينية المحتلــة

وينبغـي أن تركـز هـذه       . والتعبئة والإدارة وتوزيع تدفقات المساعدة الإنمائية والإنسانية على الشعب الفلـسطيني          
متزايدة، وعلى جميع المستويات، على تطـوير وإصـلاح المؤسـسات الفلـسطينية في القطـاعين                الاستجابة بصورة   

العام والخاص لضمان تمكن تلك المؤسسات من تقديم المـساعدة مباشـرة إلى الـشعب الفلـسطيني بطريقـة تتـسم                   
ــصاف ــتدامةبالإن ــادة الم       .  والاس ــدولي وزي ــع ال ــسيق داخــل المجتم ــادة التن ــز زي ــذا التركي ــب ه ــع  ويتطل ــة م واءم

ــل        ــوطنيين تكــاليف معــاملات أق ــشركاء ال ــد ال ــتي تفــضي إلى تكب ــنظم والأدوات ال ــسطينية وال ــات الفل الأولوي
 .ذي قبل من

    
 ٨البرنامج الفرعي     
  مكتب دعم بناء السلام    

  
  توطيد السلام في بلدان مرحلة ما بعد النـزاع وتجنب الانخراط مجددا في النـزاع: هدف المنظمة

    
  مؤشرات الإنجاز  زات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجا

تقديم الدعم الفعـال لعمـل لجنـة بنـاء الـسلام بغيـة                )أ(
  تعزيز الدعم المقدم إلى البلدان بعد انتهاء النـزاع

ــية، وخـــرائط ‘١’  )أ( ــات الأساسـ ــائق المعلومـ ــدد وثـ عـ
المبــادرات وتحديــد الأولويــات بالنــسبة للتــشكيلات

ــة بكـــل بلـــد في ا   ــت المناســـب وبمعيـــارالخاصـ لوقـ
  للجودة من مكتب دعم بناء السلام

ــة للاجتماعــات الأســبوعية ‘٢’   ــارير المقدم عــدد التق
  لرئيس اللجنة ونواب رئيسها

ــاء ‘٣’     ــة بن ــارات رئــيس لجن ــدعم المقــدم لزي ــادة ال زي
ــة ــة الخاصـ ــشكيلات القطريـ ــاء التـ ــسلام، ورؤسـ الـ
ووفـــود اللجنـــة لتعميـــق التواصـــل مـــع أصـــحاب

حة الوطنيين كما يتضح ذلك من عدد تقـاريرالمصل
ــارات ــذه الزي ــسيق ه ــن تن ــية وم ــات الأساس المعلوم

  وتقديم الدعم التنظيمي لها
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  مؤشرات الإنجاز  زات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجا
النـسبة المئويـة للتقــارير ذات التحليـل المتعمـق والمقــدم  )ب( مستنيرةلجنة بناء السلام لقرارات اتخاذ   )ب(

 خلال المهلة المحددة

اللازمة لصندوق بناء الـسلام     التعبئة الفعالة للموارد      )ج(
 نـزاع أي والتوزيع الناجع لمنع الانخراط من جديد في 

لــصندوقالمعقــودة لمجمــوع التراكمــي للتبرعــات ا ‘١’  )ج(
 بناء السلام

موع عدد الطلبات الـتي وافـق عليهـا مـؤخرامج ‘٢’      
ــق الاســـتجابة الفوريـــة ومرفـــق بنـــاء الـــسلام مرفـ

  اء السلاموالإنعاش التابعين لصندوق بن
مجموع المدفوعات المتعلقة بالمـشاريع الـتي أقـرت ‘٣’    

 يومـا مـن تلقـي طلـب٣٠خـلال   دفعـت   مؤخرا التي   
  التمويل

 تتفق أنشطة صندوق بناء السلام مـع الأولويـات‘٤’    
  التي حددتها لجنة بناء السلام

ــاء        )د( ــدعم بن ــم المتحــدة ل ــود الأم ــاءة جه ــادة كف زي
 وطنيالسلام على المستوى ال

عدد البلـدان الـتي تم وضـع اسـتراتيجيات كاملـة ‘١’  )د(
 لبناء السلام فيها

ــشركاء ‘٢’     ــم المتحــدة وال ــوظفي الأم ــدد م ــادة ع زي
ــدريب    ــوا تــ ــذين تلقــ ــدوليين الــ ــوطنيين والــ ــىاالــ  علــ

  الممارسات والأدوات الفعالة لبناء السلام
ــة ‘٣’     ــة والمتعلقـــ ــيم المقبولـــ عـــــدد توصـــــيات التقيـــ

 ناء السلامبممارسات ب

ــيات  ‘٤’     ــة للتوصـ ــسبة المئويـ ــادة النـ ــن زيـ ــة مـ المقبولـ
الــواردة في تقريــر الأمــينالهيئــات الحكوميــة الدوليــة و

العــام عــن بنــاء الــسلام في المرحلــة الــتي تعقــب انتــهاء
  مباشرةالنـزاع
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 الاستراتيجية    

اء السلام وصـندوق بنـاء الـسلام ومكتـب          أنشئ هيكل الأمم المتحدة لبناء السلام الذي يتألف من لجنة بن            ١٩-٢
ــة         ــة العام ــن الجمعي ــصادرة ع ــة ال ــرارات المتزامن ــسلام بموجــب الق ــاء ال ــم بن ــن  ٦٠/١٨٠دع ــس الأم  ١٦٤٥ ومجل

ويقدم مكتب دعم بناء السلام الدعم لعمل لجنة بناء السلام بجميـع جوانبـه الفنيـة              ). ٢٠٠٥ (١٦٤٦ و) ٢٠٠٥(
 .مالسلا ويشرف على عمليات صندوق بناء

تشمل المهام الرئيـسية للجنـة بنـاء الـسلام إسـداء المـشورة لبلـدان مرحلـة مـا بعـد النــزاع بـشأن وضـع                              ٢٠-٢
استراتيجيات متكاملة لبناء السلام والإنعاش في مرحلة ما بعد النــزاع وتقـيم المـساعدة لحـشد المـوارد وضـمان                     

ـزاع وللاستثمار المـالي المـستدام علـى المـدى المتوسـط      للأنشطة التي تنفذ بعد انتهاء الن  به  لتنبؤ  يمكن ا تمويل  توفر  
 .والبعيد، وضمان الاهتمام المستمر من المجتمع الدولي بالإنعاش بعد انتهاء النـزاع

وسيواصل مكتب دعم بناء السلام تقديم الـدعم لعمـل لجنـة بنـاء الـسلام مـن خـلال إعـداد معلومـات                          ٢١-٢
 تعــد المــساهمة في صــياغة التقــارير المتعلقــة بالاستعراضــات الــتيو صــك مــشاركته،أساســية تحليليــة تيــسر وضــع 

 تقــديم تقــارير عــن الزيــارات الميدانيــة الــتي اعتــزامالمتعلقــة ببنــاء الــسلام، ولــصكوك المــشاركة  ةكــل ســنمــرتين 
. يــضطلع بهــا رؤســاء التــشكيلات القطريــة والفريــق العامــل المعــني بالــدروس المــستفادة والإعــداد لهــذه التقــارير 

 .٢٠١٠ عن عملية الاستعراض لعام تمخضسيدعم المكتب اللجنة في تنفيذ التوصيات التي قد تو

وسيعزز أيضا مكتب دعم بناء السلام التعاون بين الكيانات المعنيـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة مـن                       ٢٢-٢
عن طريق التدريب ووضـع      نهج متسق    التشجيع على اتباع  أجل ضمان زيادة توفير الدعم للجنة بناء السلام، و        

 توصـيات ال ودفع عجلة تنفيذ     ،دوات والتوجيه وتوفير الدعم التقني لجهود بناء السلام على المستوى القطري          الأ
تقرير الأمـين العـام بـشأن بنـاء الـسلام في المرحلـة الـتي تعقـب         والواردة في  المقبولة من الهيئات الحكومية الدولية   

 بالتالي نطاق مهمة المكتب في دعـم مكتـب بنـاء الـسلام ليـشمل ضـمان اتبـاع                  وسيوسع. مباشرة انتهاء النـزاع 
 .الأمم المتحدة لنهج أكثر اتساقا في البلدان التي تتلقى المشورة من اللجنة

تمويـل مـشاريع تهـدف إلى الاسـتجابة للتهديـدات           عبر  وسيسهم صندوق بناء السلام في توطيد السلام          ٢٣-٢
ــة الــسلام، وب  ــة بعملي ــز     المحدق ـــزاع بالوســائل الــسلمية وتحفي ــز تــسوية الن ــة لتعزي ــدعيم القــدرات الوطني ــاء أو ت ن

وسيـستعرض مكتـب    .  وإقـرار سـيادة القـانون      الانتعاش الاقتصادي واسـتئناف تقـديم خـدمات إداريـة ضـرورية           
دعم بناء السلام مقترحات المشروع ويطلـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى هـذه الاستعراضـات ويقـدم                       

  .التوصيات بشأن تخصيص الأموال رهنا بموافقة الأمين العام
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  ٩البرنامج الفرعي     
  المحتلة  سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية    

    
إنـشاء ومـسك سـجل للأضـرار الناشـئة عـن تـشييد الجـدار في الأرض الفلـسطينية المحتلـة وفقـا: هدف المنظمة 

  ١٠/١٧-ط إ ار الجمعية العامة دلقر
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  الواردة المتعلقة بالأضرارنماذج المطالبة زيادة عدد  ‘١’  )أ(  بالأضرارلنماذج المطالبة التسجيل التدريجي   )أ(
بالأضــرار الــتي يجهزهــانمــاذج المطالبــة زيــادة عــدد  ‘٢’  

  ضرارمكتب سجل الأ
بالأضـــــرار الـــــتينمـــــاذج المطالبـــــة زيـــــادة عـــــدد  ‘٣’  

  المجلس يسجلها
ــادة   )ب( ــوعي لـــدى زيـ ــسطينيين الأشـــخاص الـ الفلـ

الطبيعـــيين والاعتبـــاريين المتـــضررين بإمكانيـــة وشـــروط 
  بالأضرارنماذج المطالبة تقديم 

زيــــادة عــــدد الأشــــخاص الطبيعــــيين والاعتبــــاريين )ب(
مكانية وشـروط تقـديمالمتضررين الذين يُطلعون على إ    

  بالأضرارنماذج المطالبة 
    

  الاستراتيجية    
وعمليـة إنـشاء الـسجل بحـد ذاتهـا          . سيظل مكتب سـجل الأضـرار نـشطا طـوال فتـرة عمليـة التـسجيل                 ٢٤-٢

واسـتمرار  من نمـاذج المطالبـة   عملية مستمرة من المرجح أن تستغرق عدة سنوات، بسبب احتمال ورود آلاف    
نمـاذج  وسيـشمل سـجل الأضـرار       . مر الذي قد يؤدي إلى مطالبات جديـدة متعلقـة بالأضـرار           تشييد الجدار، الأ  

وسـيكون المكتـب مـسؤولا عـن إدارة     . مطبوعة وأخرى إلكترونيـة، تُحفـظ في مكتـب سـجل الأضـرار          المطالبة  
. بالأضـرار البة  نماذج المط برنامج للتوعية المجتمعية يتولى إطلاع جمهور الفلسطينيين على إمكانية وشروط تقديم            

ن ومعين ـوهم موظفـون     ،سؤولين عن تلقي المطالبات   الموظفين  الموتحقيقا لهذه الغاية، سيقوم المكتب، من خلال        
لء مـا يتـصل بم ـ    ن على يد موظفي مكتب سجل الأضرار، بتقديم المـساعدة التقنيـة إلى المطـالبين في               ومحليا ومدرب 

، إلى مكتـب سـجل      الثبوتيـة ا وإرسـالها، مـشفوعة بالوثـائق        المطالبـة لإدراجهـا في سـجل الأضـرار وجمعه ـ         نماذج  
. الأضرار لتجهيزها واستعراضها وفقا للمعايير الموضوعية المحددة في القواعد والأنظمة الخاصة بـسجل الأضـرار              

ــشكليها المطبــوع             وسيــضطلع مكتــب ســجل الأضــرار بالمــسؤولية عــن صــيانة محفوظــات ســجل الأضــرار ب
  .والإلكتروني على حد سواء
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  الولايات التشريعية    
  ١البرنامج الفرعي     
   وحلهاوإدارتها التراعات منع نشوب    

  ٩٩ميثاق الأمم المتحدة، وبخاصة المادة 
  قرارات الجمعية العامة    

  الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة: خطة للسلام   ألف٤٧/١٢٠
  خطة للسلام    باء٤٧/١٢٠
  برنامج للإصلاح:  المتحدةتجديد الأمم  ألف وباء٥٢/١٢
إنهاء التدابير الاقتصادية القسرية الانفرادية التي تتجاوز الحدود الإقليميـة            ٥٧/٥

  كوسيلة للإكراه السياسي والاقتصادي
  منع المنازعات وتسويتها بالوسائل السلمية  ٥٧/٢٦
  دامة فيهاأســباب الصراع في أفريقيـا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المست  ٥٧/٢٩٦
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الدول الأمريكية  ٥٧/١٥٧
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا  ٥٧/٢٩٨
  منع نشوب الصراعات المسلحة  ٥٧/٣٣٧
  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا  ٥٩/٣١٠
  القمة العالمينتائج مؤتمر   ٦٠/١
  برنامج عالمي للحوار بين الحضارات  ٦٠/٤
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة  ٦٠/٢٦٠
: الاستثمار في الأمم المتحدة لتصبح منظمـة أقـوى علـى الـصعيد العـالمي                ٦٠/٢٨٣

  تقرير تفصيلي
  الحالة في الأراضي المحتلة في أذربيجان  ٦٠/٢٨٥
  استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب  ٦٠/٢٨٨
  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي  ٦١/٥١
 علاقــات حــسن الجــوار والاســتقرار والتنميــة في -صــون الأمــن الــدولي   ٦١/٥٣

  جنوب شرق أوروبا
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 العـام عـن أسـباب الـصراع في          تنفيذ التوصيات الواردة في تقريـر الأمـين         ٦١/٢٣٠
  أفريقيا وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها

حوار رفيع المستوى بشأن التفاهم والتعاون بين الأديـان والثقافـات مـن               ٦١/٢٦٩
  أجل السلام

  منع نشوب الصراعات المسلحة  ٦١/٢٩٣
  منطقة السلام والتعاون في جنوب المحيط الأطلسي  ٦١/٢٩٤
ــة       ٦٣/١٠ ــشارية القانونيـــ ــة الاستـــ ــدة والمنظمـــ ــم المتحـــ ــين الأمـــ ــاون بـــ  التعـــ

  الأفريقية - الآسيوية
  التعاون الاقتصادي للبحر الأسود التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة  ٦٣/١١
التعـــاون بـــين الأمـــم المتحـــدة والمنظومـــة الاقتـــصادية لأمريكـــا اللاتينيـــة   ٦٣/١٢

  ومنطقة البحر الكاريبي
اون بــين الأمــم المتحــدة واللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر  التعــ  ٦٣/١٣  

  النووية الشامل للتجارب
  التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا  ٦٣/١٤
ــة        ٦٣/١٥ ــصادية للمنطقـــ ــة الاقتـــ ــدة والجماعـــ ــم المتحـــ ــين الأمـــ ــاون بـــ التعـــ

  الآسيوية الأوروبية
  لعربيةالتعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول ا  ٦٣/١٧
التقدم المحرز في تشكيل منطقة سـلام وحريـة         : الحالة في أمريكا الوسطى     ٦٣/١٩

  وديمقراطية وتنمية
تــــشجيع الحــــوار والتفــــاهم والتعــــاون بــــين الأديــــان والثقافــــات مــــن    ٦٣/٢٢

  السلام أجل
  تعزيز التنمية عن طريق الحد من العنف المسلح ومنعه  ٦٣/٢٣
  حدة والاتحاد البرلماني الدوليالتعاون بين الأمم المت  ٦٣/٢٤
  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبية  ٦٣/٣٤
  التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق آسيا  ٦٣/٣٥
  تعزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبيض المتوسط  ٦٣/٨٦
  مسألة الصحراء الغربية  ٦٣/١٠٥
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  تحدة ومنظمة المؤتمر الإسلاميالتعاون بين الأمم الم  ٦٣/١١٤
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية  ٦٣/١١٥
  التعاون بين الأمم المتحدة وجماعة البلدان الناطقة باللغة البرتغالية  ٦٣/١٤٣
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي  ٦٣/١٤٤
  قضايا الشعوب الأصلية  ٦٣/١٦١
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئ  ٦٣/٢٠٠
  التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرانكوفونية  ٦٣/٢٣٦
  تعزيز إدارة الشؤون السياسية  ٦٣/٢٦١
التقــدم المحــرز في التنفيــذ   : الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا       ٦٣/٢٦٧

  الدولي والدعم
  انهيار الديمقراطية: الة في هندوراسالح  ٦٣/٣٠١
  المسؤولية عن الحماية  ٦٣/٣٠٨
  التعاون بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقي  ٦٣/٣١٠
ضـــرورة إنهـــاء الحـــصار الاقتـــصادي والتجـــاري والمـــالي الـــذي تفرضـــه    ٦٤/٦

  الولايات المتحدة الأمريكية على كوبا
  ن العقاب في غواتيمالااللجنة الدولية لمناهضة الإفلات م  ٦٤/٧
  متابعة تقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصي الحقائق بشأن التراع في غزة  ٦٤/١٠
دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة للجهــود الــتي تبــذلها الحكومــات في ســبيل    ٦٤/١٢

  تعزيز وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة
  تحالف الحضارات  ٦٤/١٤
  بالوسائل السلميةتسوية قضية فلسطين   ٦٤/١٩
  القدس  ٦٤/٢٠
  الجولان السوري  ٦٤/٢١
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين  ٦٤/٨٧
  ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإيرادات الآتية منها  ٦٤/٩٠
 المـشروع في  قطـع الـصلة بـين التعامـل غـير        : دور الماس في تأجيج الـتراع       ٦٤/١٠٩
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لحة كمــساهمة في منــع وقــوع التراعــات    المــاس الخــام والتراعــات المــس   
  وتسويتها

  سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي  ٦٤/١١٦
  التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي  ٦٤/١١٨

مــنح المــؤتمر الــدولي المعــني بمنطقــة الــبحيرات الكــبرى في أفريقيــا مركــز      ٦٤/١٢٣  
  المراقب في الجمعية العامة

مــنح الجمعيـــــة البرلمانيــــة للبحــر الأبــيض المتوســط مركــز المراقــب في          ٦٤/١٢٤
  الجمعية العامة

  تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني  ٦٤/١٢٥
  الحوار والتفاهم المتبادل:  سنة دولية للشباب٢٠١٠إعلان سنة   ٦٤/١٣٤
  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٤/١٣٧
ــة          ٦٤/١٥٥ تعزيــز دور الأمــم المتحــدة في زيــادة إجــراء انتخابــات دوريــة ونزيه

  وتشجيع إرساء الديمقراطية
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شانغهاي للتعاون  ٦٤/١٨٣
التــــدابير الاقتــــصادية الانفراديــــة بوصــــفها وســــيلة للقــــسر الــــسياسي     ٦٤/١٨٩

  والاقتصادي ضد البلدان النامية
   شراكات عالميةنحو إقامة  ٦٤/٢٢٣
  حالة حقوق الإنسان في ميانمار  ٦٤/٢٣٨
  

  قرارات مجلس الأمن    

  أهمية تعزيز فعالية حظر الأسلحة في أفريقيا ) ١٩٩٨ (١١٩٦
دعم المبادرات الإقليمية ودون الإقليمية بشأن أفريقيا وتعزيز التنسيق بـين            ) ١٩٩٨ (١١٩٧

قليميـة في مجـال منـع الـتراع         الأمم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة ودون الإ        
  وصون السلم

 صون الطابع المدني والإنساني لمعسكرات ومستوطنات اللاجئين في أفريقيا ) ١٩٩٨ (١٢٠٨
  وقف تدفق الأسلحة غير المشروعة إلى أفريقيا وداخلها ) ١٩٩٨ (١٢٠٩
سلم الإعلان المتعلق بكفالة اضطلاع مجلس الأمن بدور فعال في صـون ال ـ         ) ٢٠٠٠ (١٣١٨
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   ولا سيما في أفريقيا،والأمن الدوليين
  المرأة والسلام و الأمن ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥
  منع نشوب الصراعات المسلحة ) ٢٠٠١ (١٣٦٦
  التعاون مع المنظمات الإقليمية في صون السلام والأمن الدوليين ) ٢٠٠٥ (١٦٣١
  بناء السلام بعد انتهاء الصراع ) ٢٠٠٥ (١٦٤٥
  لسلام بعد انتهاء الصراعبناء ا ) ٢٠٠٦ (١٦٤٦
  مسائل عامة متصلة بالجزاءات ) ٢٠٠٦ (١٦٩٩
  عدم انتشار أسلحة الدمار الشامل ) ٢٠٠٨ (١٨١٠
  المرأة والسلام و الأمن ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠
  الأطفال والتراع المسلح ) ٢٠٠٩ (١٨٨٢
ــدوليين   ) ٢٠٠٩ (١٨٨٧ ــن الــ ــسلام والأمــ ــون الــ ــزع   : صــ ــووي ونــ ــشار النــ ــدم الانتــ عــ

  النووي حالسلا
  المرأة والسلام و الأمن ) ٢٠٠٩ (١٨٨٨
  المرأة والسلام و الأمن ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩
  حماية المدنيين في التراعات المسلحة ) ٢٠٠٩ (١٨٩٤
  الأخطار التي تهدد السلام والأمن الدوليين من جراء الأعمال الإرهابية ) ٢٠٠٩ (١٩٠٤
  السلام والأمن في أفريقيا ) ٢٠٠٩ (١٩٠٧

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  المساعدة الانتخابية    

تعزيــز دور الأمــم المتحــدة في زيــادة فعاليــة مبــدأ إجــراء انتخابــات دوريــة    ٦٤/٣٠٤
  ونزيهة وتشجيع إقامة الديمقراطية

    
  ٣البرنامج الفرعي     
  شؤون مجلس الأمن    

 ٣٠ و ٢٩ و ٢٨ و ٢٤ و ١٥و ) ٢ (١٢ و ٧ و ١ ولا ســيما المــواد ،ميثــاق الأمــم المتحــدة
  ٥٠ و ٤٧  و٤٦ و ٤٥ و
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  قرارات الجمعية العامة    
  طرق ووسائل جعل أدلة القانون الدولي العرفي أيسر توافرا  )٧-د (٦٨٦
  خطة المؤتمرات  ٥٥/٢٢٢
  تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة  ٦٣/١٢٧
  

  قرارات مجلس الأمن    
قرراتـه المتعلقـة بإنـشاء ولايـات الأجهـزة الفرعيـة الـتي أنـشأها المجلـس          قرارات مجلـس الأمـن وم   

   من ميثاق الأمم المتحدة٢٩بموجب المادة 
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  إنهاء الاستعمار    
  قرارات الجمعية العامة    

  إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة  )١٥-د (١٥١٤
ــادئ الــتي يجــب أ   )١٥-د (١٥٤١ ــد وجــود    المب ــدول الأعــضاء في تحدي ــسترشد بهــا ال ن ت

 عــــدم وجــــود الالتــــزام بإرســــال المعلومــــات المنــــصوص عليهــــا في   أو
   من الميثاق)هـ( ٧٣المادة 

ــدان       )١٦-د (١٦٥٤ ــتقلال للبلـــ ــنح الاســـ ــلان مـــ ــذ إعـــ ــصل بتنفيـــ ــا يتـــ ــة فيمـــ الحالـــ
  المستعمرة والشعوب

ن مــنح الاســتقلال للبلــدان برنــامج العمــل مــن أجــل التنفيــذ التــام لإعــلا  )٢٧-د (٢٦٢١
  والشعوب المستعمرة

 المرفـق، الجـزء دال، الفقـرة      [تدابير إضافية لتنشيط أعمال الجمعية العامة         ٥٨/٣١٦
  )]مالفيناس(، مسألة جزر فوكلاند )ب (٤

  العقد الدولي الثاني للقضاء على الاستعمار  ٦٠/١٢٠
ميثـاق الأمـم المتحـدة مـن        من  ) هـ (٧٣المعلومات المرسلة بمقتضى المادة       ٦٤/٩٧

  الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
ــصالح         ٦٤/٩٨ ــى م ـــر عل ـــتي تؤثـ ــشطة الـ ــن الأن ــا م ــصادية وغيره ــشطة الاقت الأن

  شعوب الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
تنفيــــذ الوكــالات المتخصــصــة والمؤســســات الدوليــــة المرتبطــة بالأمــــم    ٦٤/٩٩

  لان منــح الاستقــلال للبلدان والشعوب المستعمرةالمتحــدة لإع
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التــسهيلات الدراســية والتدريبيــة المعروضــة مــن الــدول الأعــضاء لــصالح    ٦٤/١٠٠
  سكان الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي

  مسألة الصحراء الغربية  ٦٤/١٠١
  مسألة كاليدونيا الجديدة  ٦٤/١٠٢
  مسألة توكيلاو  ٦٤/١٠٣
مسائل ساموا الأمريكية وأنغيلا وبرمودا وجزر فرجن البريطانيـة وجـزر            باء ألف و٦٤/١٠٤

كايمــان وغــوام ومونتــسيرات وبيــتكيرن وســانت هيلانــة وجــزر تــركس  
  وكايكوس وجزر فرجن التابعة للولايات المتحدة

  نشر المعلومات عن إنهاء الاستعمار  ٦٤/١٠٥
  ب المستعمرةتنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعو  ٦٤/١٠٦
  

  ٥البرنامج الفرعي     
    قضية فلسطين    
  قرارات الجمعية العامة    

  قضية فلسطين )٣٠-د (٣٣٧٦
  قضية فلسطين   باء٣٢/٤٠
  قضية فلسطين   دال٣٤/٦٥
  قضية فلسطين   باء٣٨/٥٨
  قضية فلسطين   باء٤٦/٧٤
  لتصرفاللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة ل  ٦٤/١٦
  شعبة حقوق الفلسطينيين في الأمانة العامة  ٦٤/١٧

    
  ٦البرنامج الفرعي     
  فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب    
  قرارات الجمعية العامة    

إضـــفاء الطـــابع المؤســـسي علـــى فرقـــة العمـــل المعنيـــة بالتنفيـــذ في مجـــال     ٦٤/٢٣٥
  الإرهاب مكافحة
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  ٧البرنامج الفرعي     
  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط    
  قرارات الجمعية العامة    

  تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني  ٤٨/٢١٣
  عملية السلام في الشرق الأوسط  ٤٩/٨٨
  قضية فلسطين  ٦٤/١٩
  الجولان السوري  ٦٤/٢١
  الجولان السوري المحتل  ٦٤/٩٥

    
  ٨البرنامج الفرعي     
  مكتب دعم بناء السلام    
  قرارات الجمعية العامة    

  لجنة بناء السلام  ٦٠/١٨٠
  انتخاب سبعة أعضاء في اللجنة التنظيمية للجنة بناء السلام  ٦٠/٢٦١
  صندوق بناء السلام  ٦٠/٢٨٧
  تمويل البعثات الميدانية للجنة بناء السلام  ٦٢/٢٤٥
  صندوق بناء السلام  ٦٣/٢٨٢
  

  لأمنقرارات مجلس ا    
  بناء السلام بعد انتهاء الصراع  -) ٢٠٠٥ (١٦٤٦و ) ٢٠٠٥ (١٦٤٦

  ٩البرنامج الفرعي     
  المحتلة  سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية    
  قرارات الجمعية العامة    

 في الأرض   عن تـشييد الجـدار     إنشاء سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة      ١٠/١٧ -ط  إ د
  الفلسطينية المحتلة
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  ٣البرنامج 
  نزع السلاح    
  التوجه العام    

لجميـع   رقابـة دوليـة صـارمة وفعالـة يـشكل الهـدف النـهائي               الخاضع ل زال نزع السلاح العام الكامل      ما   ١-٣
وتقــع المــسؤوليات الرئيــسية عــن نــزع الــسلاح علــى عــاتق الــدول     .لجهــود المبذولــة في ميــدان نــزع الــسلاح ا

الأمم المتحدة فتؤدي، وفقا لميثاقهـا، دورا رئيـسيا وتـضطلع بمـسؤولية أساسـية فيمـا يتعلـق بـدعم                      أما. الأعضاء
  .الدول الأعضاء في هذا المجال

ويــستمد هــذا البرنــامج ولايتــه مــن الأولويــات المنــصوص عليهــا في قــرارات ومقــررات الجمعيــة العامــة  ٢-٣
، وهـي   للجمعيـة العامـة  العاشـرة  لـدورة الاسـتثنائية  لك الوثيقـة الختاميـة   بميـدان نـزع الـسلاح، بمـا في ذل ـ     المتصلة  

كمــا يــسترشد البرنــامج بــإعلان الأمــم  ).١٠/٢-القــرار دإ(الــدورة الاســتثنائية الأولى المكرســة لــترع الــسلاح 
ت زالــ ومــا .صلة بالموضــوعتــقــرارات الأمــم المتحــدة المســائر ويراعــي ) ٥٥/٢القــرار (المتحــدة بــشأن الألفيــة 

 بـسبب قوتهـا التدميريـة       أسلحة الدمار الشامل، ولا سيما الأسلحة النوويـة، تـشكل الـشاغل الرئيـسي للمنظمـة               
 سيما الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة والألغـام الأرضـية         وتحظى الأسلحة التقليدية، ولا    .وتهديدها للبشرية 

ا لما تخلفه هذه الأسلحة من دمار على الحيـاة اليوميـة     من المجتمع الدولي نظر   باهتمام متزايد   ،  والذخائر العنقودية 
  .للشعوب خاصة في المناطق المنكوبة بالتراعات

. وداخــل الأمانــة العامــة، يــضطلع مكتــب شــؤون نــزع الــسلاح بالمــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج     ٣-٣
 علــى أســاس دوره وتتمحــور اســتراتيجية المكتــب لتحقيــق أهــداف البرنــامج حــول خمــسة بــرامج فرعيــة وتقــوم
د والتـشجيع علـى   عُومسؤوليته فيمـا يتـصل بتيـسير اتخـاذ تـدابير نـزع الـسلاح وعـدم الانتـشار علـى جميـع الـصُ             

وسيواصـل المكتـب مـساعدة الـدول الأعـضاء علـى تـشجيع وتعزيـز وتوطيـد المبـادئ                     .ذلك، حـسب الاقتـضاء    
 . السلاح وعـدم الانتـشار مـن جميـع جوانبـه           والقواعد التي تتفاوض أطراف متعددة بشأنها في جميع ميادين نزع         

وسيقدم الدعم إلى جهود الدول الأعضاء في مجالات نزع السلاح وعدم الانتـشار مـن جميـع جوانبـه مـن أجـل         
وتحقيقـا   .السلم والأمن الـدوليين وللإسـهام في الجهـود العالميـة المبذولـة لمكافحـة الإرهـاب           تعزيز   المساعدة على 

 علــى إجــراء تحلــيلات أكثــر تعمقــا وكــذلك علــى رصــد  قدرتــهال، ســيعزز المكتــب لتلــك الغايــة علــى نحــو فعــ
وسيواصـل  . وعمليـة جيدة التوقيت وتزويد الدول الأعضاء بناء على طلبها بمشورة      في تلك المجالات    التطورات  

ــة إلى منــع    الــصغيرة والخفيفــةلأســلحة  التــراكم المفــرط لالمكتــب مــساعدة الــدول الأعــضاء في جهودهــا الرامي
عـلاوة  . وتصنيعها والاتجار بها من جميع جوانبها بـصورة غـير مـشروعة علـى نحـو يـؤدي إلى زعزعـة الاسـتقرار         

 على تيسير وتعزيز الجهـود الراميـة إلى مواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل الـذي اعتمـده                      المكتب سيعملعلى ذلك،   
 والأسلحة الخفيفة مـن جميـع جوانبـه، فـضلا           مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة        

على تشجيع الـشفافية، اسـتنادا إلى مبـدأ كفالـة الأمـن غـير          المكتب  وسيعمل   .عن التدابير العملية لترع السلاح    
وسيـساعد الـدول الأعـضاء علـى تعزيـز           .المنقوص للجميع، والنهوض بتدابير بناء الثقة في ميدان نـزع الـسلاح           
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والأمـن علـى الـصعيدين    ولتحقيـق الـسلام     ع الـسلاح وعـدم الانتـشار مـن جميـع جوانبـه،              اتباع نهج إقليمية لـتر    
وسيواصـل الإسـهام أيـضا في     .الإقليمي والـدولي، وذلـك مـن خـلال مراكـزه الإقليميـة للـسلام ونـزع الـسلاح               
  .الناميةالبلدان الجهود الرامية إلى تحسين خبرات نزع السلاح في الدول الأعضاء، وبخاصة في 

 ةعــددالمتوسيــسعى المكتــب إلى تحقيــق أهــداف البرنــامج عــن طريــق تيــسير عمليــة التــداول والتفــاوض    ٤-٣
وسيشمل ذلك تقديم دعم تنظيمي موضوعي إلى اللجنة الأولى، وهيئـة نـزع الـسلاح، وغيرهمـا مـن                    .الأطراف

تمرات الاسـتعراض وغيرهـا     الهيئات الفرعية التابعة للجمعية العامة، ومؤتمر نـزع الـسلاح وهيئاتـه الفرعيـة، ومـؤ               
من اجتماعات الأطراف في الاتفاقات المتعددة الأطراف لترع السلاح، وكذلك لأفرقة الخـبراء الـتي يـصدر لهـا                   

وسيــشمل ذلــك أيــضا رصــد وتقيــيم الاتجاهــات الحاليــة والمقبلــة في ميــدان نــزع    .تكليــف مــن الجمعيــة العامــة 
  .الدوليالسلاح وعدم الانتشار من جميع جوانبه والأمن 

والوقائعيـة بـشأن نـزع الـسلاح والمـسائل المتـصلة       المحايدة  وسيواصل المكتب دوره كمصدر للمعلومات       ٥-٣
بالأمن للدول الأعضاء، ولمؤسسات منظومة الأمم المتحدة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات الإقليميـة،                 

ــة، وسيوســع نطــاق برامجــه     ــةالتواصــلية الوالمنظمــات غــير الحكومي ــامج الأمــم المتحــدة    .تثقيفي ومــن خــلال برن
 التدريب والخدمات الاستشارية ومعهد الأمـم المتحـدة لبحـوث            توفير للزمالات في ميدان نزع السلاح وبرنامج     

تــوفير التــدريب والخــدمات الاستــشارية للــدول الأعــضاء، وبخاصــة للبلــدان الناميــة،    يتواصــل نــزع الــسلاح، س
 ميدان نزع السلاح، كي يتسنى لها المشاركة بمزيد مـن الفعاليـة في محافـل التـداول                لتمكينها من تعزيز خبراتها في    

  .لعلاقة بين نزع السلاح والتنميةاوسيساعد المكتب الدول الأعضاء على زيادة فهم . والتفاوض الدولية
 خطة عمـل    وسيظل تعميم مراعاة المنظور الجنساني جزءا لا يتجزأ من أنشطة البرنامج عن طريق تنفيذ              ٦-٣

تهدف إلى إذكاء الوعي وزيادة الالتزام بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في شـؤون نـزع الـسلاح والقـدرة علـى                     
  .فعل ذلك

  
  ١البرنامج الفرعي     
  المفاوضات المتعددة الأطراف بشأن الحد من الأسلحة ونزع السلاح    

  
المتعلقـة باتفاقـات الحـد مـن الأسـلحة ونـزعدعـم المفاوضـات والمـداولات المتعـددة الأطـراف            :هدف المنظمة 

السلاح، بما في ذلك عدم الانتشار من جميع جوانبه، وتقديم الدعم على النحـو الـذي تطلبـه الـدول الأطـراف
  هو قائم في تلك المجالات من اتفاقات متعددة الأطراف للحد من الأسلحة ونزع السلاح لما

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تقــديم الــدعم الفعــال للمفاوضــات في مــؤتمر نــزع   )أ(
الـــسلاح ومـــؤتمرات واجتماعـــات الـــدول الأطـــراف في 
ــن      ــشأن الحــد م ــددة الأطــراف ب ــات المتع مختلــف الاتفاق

زيادة اعتراف الرؤساء ورؤسـاء الهيئـات الفرعيـة  ‘١’  )أ(
ــزع ــؤتمر ن ــة التابعــة لم ــدول المراقب ــدول الأعــضاء وال وال
السلاح بفعاليـة الـدعم الموضـوعي والإجرائـي وكفـاءة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الأسلحة ونزع السلاح، بما في ذلـك عـدم الانتـشار مـن           
ــة    ــة والإجرائيـ ــه علـــى المـــستويات التنظيميـ جميـــع جوانبـ

  عيةوالموضو

  الخدمات التنظيمية
زيـــادة اعتـــراف رؤســـاء المـــؤتمرات واجتماعـــات ‘٢’  

فالــدول الأطــراف، فــضلا عــن فــرادى الــدول الأطــرا  
وغيرهـــم مـــن المـــشاركين في تلـــك الأحـــداث، بفعاليـــة
الدعم الموضوعي والإجرائي وكفاءة الخدمات التنظيمية

ــذ      )ب( ــال في الوقــت المناســب لتنفي ــدعم الفع تقــديم ال
ــرامج العمـــل الـــتي اعتمـــدتها    المقـــررات والتوصـــيات وبـ
المـــؤتمرات واجتماعـــات الـــدول الأطـــراف في مختلـــف     

  الانتشار المتعددة الأطرافاتفاقات نزع السلاح وعدم

ــرا   ‘١’  )ب( ــة مـــن الـــدول الأطـ ــارير المقدمـ ــادة التقـ فزيـ
تتخذه من إجراءات لتنفيذ الالتزامـات والمقـررات عما

والتوصـــيات وبـــرامج العمـــل المنبثقـــة عـــن المعاهـــدات 
  حسب الاقتضاء

ــدول الأطــراف  ‘٢’   ــة مــن ال ــادة المعلومــات المقدم زي
 تكليـــف بإنـــشائهالمـــلء قواعـــد البيانـــات الـــتي صـــدر 

  بموجب الاتفاقات المتعدد الأطراف لترع السلاح
عــدد الزيــارات الــتي تجــري لمــصادر المعلومــات ‘٣’  

ــذي يقــضيه ــى الإنترنــت ومعــدل الوقــت ال المتاحــة عل
المستخدمون في الاطلاع عليهـا، ولا سـيما الـصفحات

  الشبكية التي يتعهدها الفرع
ــضاء في م    )ج( ــدول الأعـ ــبرة الـ ــز خـ ــزع  تعزيـ ــدان نـ يـ

المتحـدة   السلاح وعدم الانتشار عن طريق برنامج الأمم      
ــشارية    ــدريب والخــدمات الاست ــالات والت ــال  للزم في مج

نزع السلاح، وكذلك تحـسين التـوازن بـين الجنـسين في            
  المشاركة في هذا البرنامج

ــة للــدول الأعــضاء    ‘١’  )ج( ــادة النــسبة المئوي ، وخاصــةزي
برنــامج الأمـــم المتحـــدة المهتمـــة بمــن البلـــدان الناميــة،  

للزمــالات والتــدريب والخــدمات الاستــشارية في مجــال
  نزع السلاح

 برنــــامج الأمــــم المتحــــدةخريجــــيزيــــادة عــــدد  ‘٢’  
ــال ــشارية في مج ــدريب والخــدمات الاست ــالات والت للزم
ــدة ــم المتحــ ــاملين في هيئــــات الأمــ نــــزع الــــسلاح العــ
ــدم   ــة بـــترع الـــسلاح وعـ ــا المعنيـ ــا ومؤتمراتهـ واجتماعاتهـ

  الانتشار
ــة للمـــشارِ  ‘٣’   ــادة النـــسبة المئويـ ــامجزيـ كات في برنـ

الأمــــم المتحــــدة للزمــــالات والتــــدريب والخــــدمات
          الاستشارية في مجال نزع السلاح
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  الاستراتيجية    
يتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي أمانة مؤتمر نزع السلاح وفرع الدعم التابع للمؤتمر في مكتـب الأمـم                   ٧-٣

  :ما يليعن طريق تنفيذ هدف البرنامج الفرعي العمل على وسيجري . في جنيفالمتحدة 
مــشورة ســليمة بــشأن المعلومــات الأساســية إســداء موضــوعي، يــشمل  وتقــديم دعــم تنظيمــي )أ( 

التاريخيــة والإجــراءات والممارســات، إلى مــؤتمر نــزع الــسلاح وإلى مــؤتمرات واجتماعــات الــدول الأطــراف في  
  السلاح؛ المتعددة الأطراف للحد من الأسلحة ونزعمختلف الاتفاقات 

 في الوقـت    شاملة مساعدة الدول الأعضاء على بناء توافق في الآراء عن طريق توفير معلومات            )ب(  
  ؛والإجراءات وخيارات في مجال السياسات سياسيةفي ذلك تحليلات  ، بماالمناسب
كـذلك المقـررات والتوصـيات وبـرامج العمـل          دعم تنفيذ الالتزامات المنبثقة عن المعاهـدات، و        )ج(  

التي تعتمدها مؤتمرات واجتماعات الدول الأطراف في مختلف الاتفاقات المتعددة الأطراف للحد مـن الأسـلحة                
  ونزع السلاح وعدم الانتشار؛

توفير تدريب متخصص للدول الأعضاء، وبخاصة للبلدان النامية، في ميدان الحد من الأسـلحة               )د(  
لاح، بما في ذلك عدم الانتشار من جميع جوانبه، وذلك عن طريـق برنـامج الأمـم المتحـدة للزمـالات          ونزع الس 

والتــدريب والخــدمات الاستــشارية في ميــدان نــزع الــسلاح؛ وتــشجيع مــشاركة الجنــسين بــصورة متوازنــة          
  البرنامج؛ في

مـن   جميع جوانبـه،      اتجاهات الحد من الأسلحة ونزع السلاح وعدم الانتشار من         يمرصد وتقي  )هـ(  
ــب إلى    ــت المناسـ ــة في الوقـ ــات دقيقـ ــديم معلومـ ــل تقـ ــات    أجـ ــة والمنظمـ ــات الدوليـ ــضاء والمنظمـ ــدول الأعـ  الـ

  ؛الحكومية المشاركة في مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة ذات الصلة بترع السلاح غير
لمختلــف مــساعدة الــدول الأعــضاء علــى بنــاء القــدرات عــن طريــق تقــديم الــدعم الموضــوعي     )و(  

الأنــشطة المتــصلة بــترع الــسلاح، بمــا في ذلــك عقــد حلقــات عمــل وحلقــات دراســية وتقــديم عــروض مخصــصة 
  .وخدمات استشارية

    
  ٢البرنامج الفرعي     
  أسلحة الدمار الشامل    

تعزيز ودعم الجهود المبذولة لترع السلاح النووي وعدم الانتشار من جميـع جوانبـه، وكـذلك :هدف المنظمة 
  الشامل ت القائمة المتصلة بأسلحة الدمارالدول الأعضاء، بناء على طلبها، في دعم المعاهدامساعدة 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــسير اضــطلاع       )أ( ــزز بتي ــال ومع ــى نحــو فع ــام عل القي
 ،علــى طلبــها  بنــاء،الــدول الأعــضاء والــدول الأطــراف 

ول وبنـــاء توافــق الآراء بـــشأن  بعمليــة التفـــاوض والتــدا  
ــشار مــن    قــضايا نــزع الــسلاح،  ــا في ذلــك عــدم الانت بم

ــضايا   ــه، وقـ ــع جوانبـ ــالميجميـ ــق التطبيـــق العـ ــا يتعلـ  فيمـ
ــيما    ــشامل، ولا س ــدمار ال ــة   بأســلحة ال الأســلحة النووي

  ومنظومات إيصالها 

ــة  ‘١’  )أ( ــدمات التنظيميـ ــة الخـ ــاح لنوعيـ ــة الارتيـ درجـ
  والفنية وتقديمها في حينها

ــادة عــدد   ‘٢’   ــات الزي ــالمطلب التماســا للخــبرة  ةقدم
 المفاوضــات والمــداولات وبنــاء جهــودلــدعماللازمــة 

  توافق الآراء والتنفيذ

تعزيـــز المعـــارف المتعلقـــة بالتحـــديات وفهـــم هـــذه   )ب(
التحديات، والتعاون المتعدد الأطراف في نطـاق الولايـات

حـديات  الحالية، فضلا عن القدرة على التـصدي لتلـك الت
ــشامل، ولا ســيما ــدمار ال ــها بأســلحة ال مــن حيــث علاقت
ــة ــلحة البيولوجيــ ــب الأســ ــة، إلى جانــ ــلحة النوويــ الأســ
والكيمائية، بما في ذلك الإرهاب المنطوي علـى اسـتخدام

  أسلحة الدمار الشامل

زيادة عدد الطلبات التي يتلقاها الفـرع التماسـا ‘١’  )ب(
ــساعدة والمـ ــ ــشو ساهمةللمـ ــوعية والمـ ــشأن الموضـ رة بـ
  همسائل تتعلق بعمل

ــارات     ‘٢’   ــدد الزيـــ ــادة عـــ ــى (زيـــ ــلاع علـــ الاطـــ
  لصفحات الفرع على شبكة الإنترنت) الصفحات

عـــدد الطلبـــات الـــواردة مـــن الـــدول الأعـــضاء  ‘٣’  
تقــديم الــدعمالتماســا لوالمنظمــات الدوليــة والإقليميــة 

إلى تعزيـــز الحلقـــات الدراســـية الراميـــة/في المناســـبات
 بـترعالمتعلقـة تنفيـذ التزاماتهـا      على تهاالقدرة ومساعد 

السلاح وعدم انتشار أسلحة الدمار الشامل ووسـائل
  إيصالها

    
  الاستراتيجية    

وسيجري تنفيذ هدف البرنـامج الفرعـي        .يتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي فرع أسلحة الدمار الشامل         ٨-٣
  :عن طريق
مـن مفاوضـات ومـداولات وبنـاء لتوافـق الآراء في            مساعدة ودعم الدول الأعضاء فيما تجريـه         )أ( 

مجال أسلحة الدمار الشامل، ولا سيما الأسلحة النووية ووسائل إيصالها، فضلا عن مساعدة الـدول الأعـضاء،                 
بنــاء علــى طلبــها، فيمــا تبذلــه مــن جهــود في مجــال نــزع الــسلاح وعــدم الانتــشار، وتعمــيم الاتفاقــات المتعــددة  

  لم، بما في ذلك الجهود العالمية لمكافحة الإرهاب؛الأطراف على صعيد العا
مساعدة ودعـم الـدول الأطـراف وغيرهـا مـن الـدول المهتمـة، بنـاء علـى طلبـها، في جهودهـا                         )ب( 

الراميــة إلى تحقيــق التنفيــذ التــام للاتفاقــات المتعــددة الأطــراف ذات الــصلة بأســلحة الــدمار الــشامل، ولا ســيما  
  ك الاتفاقات على الصعيد العالمي؛الأسلحة النووية، وتعميم تل
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ــة، ومنظمــة حظــر       )ج(  ــة للطاقــة الذري ــة الدولي ــز التعــاون وفقــا للترتيبــات القائمــة مــع الوكال تعزي
الأسلحة الكيميائية، واللجنة التحـضيرية لمنظمـة معاهـدة الحظـر الـشامل للتجـارب النوويـة، فـضلا عـن توسـيع                     

سسات البحوث والمؤسسات الأكاديمية والمنظمـات غـير الحكوميـة          نطاق التفاعل مع المجتمع المدني، وبخاصة مؤ      
  العاملة في مجال أسلحة الدمار الشامل ومنظومات إيصالها؛ 

 الاتجاهات الحاليـة والمقبلـة في مجـال أسـلحة الـدمار الـشامل بغيـة اكتـساب قـدرة          يمرصد وتقي  )د( 
  ؛جيدة التوقيت ودقيقةمحسنة على توفير معلومات وتحليلات 

المشاركة في الحلقات الدراسية وحلقات العمل الدولية استجابة للطلبات المتزايـدة مـن الـدول                )ـه( 
  الأعضاء والمنظمات الدولية والإقليمية؛ 

توفير تحليلات وخيارات في مجال السياسات تُقدم في وقت أنسب وتتسم بمزيد مـن الـشمولية           )و( 
  .ة والناشئة بهدف بناء توافق الآراءبشأن طائفة واسعة من مسائل نزع السلاح الحالي

    
  ٣البرنامج الفرعي     
  )بما في ذلك التدابير العملية لترع السلاح(الأسلحة التقليدية     

  
وتيـسير جهودهـازيادة الثقـة المتبادلـة فيمـا بـين الـدول الأعـضاء في ميـدان الأسـلحة التقليديـة                      :هدف المنظمة 

  ة التقليدية والحد منهاالمبذولة في التفاوض بشأن تنظيم الأسلح
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الإسهام بـشكل فعـال في تيـسير قيـام الـدول الأعـضاء  )أ(
 المتعلـق بمنـع٢٠٠١ بتنفيذ برنامج عمل الأمم المتحدة للعـام

الاتجار غير المـشروع بالأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة الخفيفـة
ــه والقـــضاء عليـــه باســـتخداممـــن جميـــع جوانبـــه ومكافحتـ
  الأدوات المتوافرة

عـــدم ورود شـــكاوى مـــن الـــدول الأعـــضاء بـــشأن  )أ(
  الخدمات المقدمة

الإسهام بشكل فعال في تيـسير العمليـة المتعلقـة بمـؤتمر  )ب(
  الأمم المتحدة المعني بمعاهدة تجارة الأسلحة

عـــدم ورود شـــكاوى مـــن الـــدول الأعـــضاء بـــشأن  )ب(
  قدمةالخدمات الم

ــدول  )ج( ــشاركة الـ ــسير مـ ــال في تيـ ــشكل فعـ ــهام بـ الإسـ
الأعضاء في صكوك الأمم المتحدة المتعلقـة بتـدابير بنـاء الثقـة
في المسائل العسكرية والأمنيـة ومواصـلة توسـيع نطـاق هـذه

  الصكوك

عـــدم ورود شـــكاوى مـــن الـــدول الأعـــضاء بـــشأن  )ج(
  الخدمات المقدمة
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  الاستراتيجية    
وسـيجري تنفيـذ هـدف البرنـامج الفرعـي      . يذ هـذا البرنـامج الفرعـي فـرع الأسـلحة التقليديـة      يتولى تنف  ٩-٣
  :طريق عن

تشجيع ودعم تنفيذ برنامج عمل الأمم المتحدة لمنع الاتجـار غـير المـشروع بالأسـلحة الـصغيرة                  )أ( 
  والأسلحة الخفيفة من جميع جوانبه، ومكافحته والقضاء عليه؛

لــصك الــدولي الرامــي إلى تمكــين الــدول مــن التعــرف علــى الأســلحة     تــشجيع ودعــم تنفيــذ ا  )ب( 
  عليها؛ الصغيرة والأسلحة الخفيفة غير المشروعة وتعقبها في الوقت المناسب وبطريقة يعول

  بشأن معاهدة تجارة الأسلحة؛تيسير عملية التفاوض  )ج( 
تي يشكلها الاتجار غير المشروع  جهود منظومة الأمم المتحدة الرامية إلى التصدي للتحديات ال      دعم )د( 

  ؛ بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة عن طريق تحسين فعالية آلية العمل التنسيقي المتعلق بالأسلحة الصغيرة
دعم جهود الأمم المتحدة الرامية إلى تعزيز التعاون فيما يتعلق بمـسألة فـائض مخزونـات ذخـائر                   )هـ( 

  الأسلحة التقليدية؛
  التقليدية؛ عم اتخاذ تدابير عملية لبناء توافق الآراء في ميدان الأسلحةتشجيع ود )و( 
  تشجيع ودعم الصك الموحد للأمم المتحدة للإبلاغ عن النفقات العسكرية؛ )ز( 
 هتشجيع ودعم الاستمرار في تـشغيل سـجل الأمـم المتحـدة للأسـلحة التقليديـة وزيـادة تطـوير           )ح( 

  فيه على النطاق العالمي؛وتيسير إحراز تقدم نحو المشاركة 
علــى المحتمــل في ميــدان الأســلحة التقليديــة وتحليــل أثرهــا الناشــئة تحديــد القــضايا والتحــديات  )ط( 

  السلم والأمن الدوليين؛
ــل وتق )ي(  ــيمتحلي ــى       ي ــارة الأســلحة عل ــسكرية وتج ــات الع ــصلة بالنفق  الاتجاهــات والتطــورات المت
  ؛العالمي الصعيد

ورة للحكومات، بناء على طلبها، مـن أجـل رصـد وتقيـيم تنفيـذ المـشاريع                 توفير خدمات المش    )ك(  
  .العملية القائمة والمقبلة لترع السلاح

  ٤البرنامج الفرعي     
  الإعلام والاتصال    

    
   بشأن مسائل نزع السلاح الدول الأعضاء والجمهورومعرفة  زيادة فهم :هدف المنظمة
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  مؤشرات الإنجاز  مة من الأمانة العاالإنجازات المتوقعة

ــة     )أ( ــواد الإعلاميـ ــتخدام المـ ــادة اسـ ــة زيـ والتثقيفيـ
لمكتب شؤون نـزع الـسلاح وتحـسين سـبل الاطـلاع            

  عليها

زيادة النسبة المئويـة للمـستخدمين الـذين يـشيدون  ‘١’  )أ(
  المواد المتعلقة بترع السلاحفائدة ب
عدد زيـارات موقـع مكتـب شـؤون نـزع الـسلاح   ‘٢’  

  مرات تصفح الموقععدد نت وعلى الإنتر
وصول المستعملين النـهائيين في الوقـت المناسـب           )ب(

ــكليها    ــوعية، في شــ ــة والموضــ ــات الوقائعيــ إلى المعلومــ
المطبـــوع والإلكتـــروني، بـــشأن مختلـــف جوانـــب نـــزع 

  السلاح

زيــادة النـــسبة المئويـــة للمـــواد الإعلاميـــة المتاحـــة ضـــمن  )ب(
  الآجال المحددة

    
  الاستراتيجية    

وسـيجري تحقيـق هـدف البرنـامج الفرعـي           .يتولى فرع الإعلام والاتصال تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي             ١٠-٣
  :عن طريق
، بالتعـاون مـع الإدارات المعنيـة الأخـرى داخـل            والاتصالمواصلة الاضطلاع بأنشطة الإعلام      )أ( 

  الأمانة العامة للأمم المتحدة، ولا سيما إدارة شؤون الإعلام؛
 أعمال المجلس الاستـشاري لمـسائل نـزع الـسلاح التـابع للأمـين العـام مـن خـلال إجـراء                       تعزيز )ب( 
   لأساليب عمله وتكوينه؛ ة دورياتاستعراض
التثقيـف في مجـال نـزع         بـشأن    ٢٠٠٢التشجيع على تنفيذ توصيات دراسة الأمم المتحدة لعام          )ج( 

لمعنية والمنظمات الدولية ذات الصلة بـترع الـسلاح         الانتشار بالتعاون مع مكاتب الأمم المتحدة ا       السلاح وعدم   
والمنظمات الإقليميـة، وكـذلك مـع منظمـات المجتمـع المـدني، ولا سـيما المنظمـات غـير الحكوميـة والمؤسـسات                        

  الجهات؛ الأكاديمية، أو من جانب هذه
  ؛زيادة التعاون مع معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح )د( 
ــادة اســتغلال ا )هـ(  ــادل المعلومــات، وبخاصــة عــن طريــق إنــشاء     زي ــة لنــشر وتب لوســائط الإلكتروني

صـــفحات متخصـــصة علـــى شـــبكة الإنترنـــت للمـــستعملين النـــهائيين، بمـــن فـــيهم الوفـــود وممثلـــو المنظمـــات    
والمؤسسات الحكومية الدولية؛ والباحثون والمربون والمجتمـع المـدني، ولا سـيما ممثلـو المنظمـات غـير الحكوميـة،                 

   والجمهور؛، الإعلامووسائل
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تيسير مشاركة المجتمع المدني، ولا سيما المنظمات غير الحكومية، في المـؤتمرات والاجتماعـات               )و( 
المتعلقة بترع السلاح وفقـا للأنظمـة الداخليـة المعمـول بهـا، بمـا في ذلـك حـضور الاجتماعـات والاطـلاع علـى                          

  .اصة وتنظيم المعارضالخالمناسبات الوثائق وتنظيم العروض الشفوية، وعقد 
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  نزع السلاح الإقليمي    

    
تشجيع وتعزيـز الجهـود الدوليـة الراميـة إلى نـزع الـسلاح علـى الـصعيد العـالمي وإقـرار الـسلم :هدف المنظمة 

والأمن الدوليين من خلال دعم وتعزيز جهود ومبادرات نزع السلاح الإقليمـي، باتبـاع النـهج الـتي توصـلت
والخـصائصنفس ال ـمراعاة المتطلبـات المـشروعة للـدول في الـدفاع عـن      مع بحرية وفيما بينها ليها دول المنطقة  إ

  إقليم المميزة لكل
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيــادة فــرص التعــاون والتنــسيق والتــآزر علــى    )أ(
ــا     ــدول والمنظمـ ــين الـ ــا بـ ــي فيمـ ــصعيد الإقليمـ ت الـ

ــترع    ــصلة ب ــة في المــسائل المت ــة ودون الإقليمي الإقليمي
الــسلاح وعــدم الانتــشار مــن جميــع جوانبــه والأمــن  

  والسلم على الصعيدين الإقليمي والدولي

مشاورات إقليميـة، ونـدوات(عدد الأنشطة المضطلع بها       )أ(
ــل   ــات عم ــة، وحلق ــاءأو / وإقليمي ــال بن ــدريب في مج ــشطة ت أن

ــدرات، و ــشورات، والق ــشطة المن ــدعوة اأن ــصال المل ــةوالات تعلق
الكامـــلتنفيـــذ ال، و علـــى الـــصعيد العـــالميبتعمـــيم المعاهـــدات

الإقليمـــي علـــى كـــل مـــن الـــصعيد الـــوطني ودون ) لقـــراراتل
  والإقليمي

ــة       )ب( ــة ومنطق ــاون، داخــل كــل منطق ــادة التع زي
دون إقليميـــة، بـــين مكتـــب شـــؤون نـــزع الـــسلاح  

 ودون والـــــدول والمنظمـــــات الدوليـــــة والإقليميـــــة
الإقليميــة في مجــالات نــزع الــسلاح وعــدم الانتــشار  
مــن جميــع جوانبــه وكــذلك في مجــال الــسلم والأمــن  

  على الصعيدين الإقليمي والدولي

ــة ‘١’  )ب( ــة والإقليميــة ودون الإقليمي عــدد الكيانــات الوطني
المــشاركة في المناســبات الــتي ينظمهــا فــرع نــزع الــسلاح

  الإقليمي
تعاونيــــة الــــتي تنفــــذها الكيانــــاتعــــدد التــــدابير ال ‘٢’  

  الإقليمية ودون الإقليمية والوطنية 

تعزيـــــز قـــــدرات الكيانـــــات الوطنيـــــة ودون   )ج(
الإقليمية والإقليمية على تنفيذ التـدابير المتـصلة بـترع      

 جوانبـه فـضلا عـن      عالسلاح وعدم الانتشار من جمي    
السلم والأمن على الـصعيدين الإقليمـي    تدابير تحقيق   

  والدولي

ــة ودون  )ج( ــات الوطنيـ ــذها الكيانـ ــتي تتخـ ــدابير الـ ــدد التـ عـ
الإقليمية والإقليمية لتنفيذ التدابير المتـصلة بـترع الـسلاح وعـدم

ــه و   ــع جوانبـ ــن جميـ ــشار مـ ــق الانتـ ــىتحقيـ ــن علـ ــسلم والأمـ الـ
  الصعيدين الإقليمي والدولي
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  الاستراتيجية    
لإقليمـي الـذي يـشمل وحـدة الأنـشطة الإقليميـة،        يتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي فرع نزع السلاح ا         ١١-٣

والمركز الإقليمي للسلام ونزع السلاح في أفريقيـا، والمركـز الإقليمـي للـسلام ونـزع الـسلاح في آسـيا والمحـيط             
 .الهــادئ، والمركــز الإقليمــي للــسلام ونــزع الــسلاح والتنميــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي          

  :عن طريقلبرنامج الفرعي وسيجري تنفيذ هدف ا
ــسائل       )أ(  ــة في الم ــة ودون الإقليمي ــدول والمنظمــات الإقليمي ــاون الإقليمــي فيمــا بــين ال ــز التع تعزي

  المتصلة بترع السلاح وعدم الانتشار من جميع جوانبه والسلم والأمن على الصعيدين الإقليمي والدولي؛
   الإقليمي؛العمل على زيادة فهم نزع السلاح الإقليمي ودون )ب( 
إسداء المشورة وتقديم المعلومات والمـساعدة إلى الـدول الأعـضاء، بنـاء علـى طلبـها، وكـذلك                    )ج( 

  إلى المنظمات والترتيبات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية؛
دعم تنفيذ ما هو قائم مـن صـكوك متعـددة الأطـراف وقـرارات متعلقـة بـترع الـسلاح وعـدم                 )د( 

  الإقليمي؛  انبه على كل من الصعيد الوطني والإقليمي ودونالانتشار من جميع جو
ــصعيدين الإقليمـــي      )هـ(  ــزع الـــسلاح علـــى الـ ــالات نـ ــع مجـ ــدعوة في جميـ ــال الـ الاضـــطلاع بأعمـ
  الإقليمي؛  ودون

دعم بناء قدرات الكيانات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية على تنفيـذ تـدابير نـزع الـسلاح                  )و( 
جميع جوانبه والسلم والأمن علـى الـصعيدين الإقليمـي والـدولي عـن طريـق تقـديم مـساعدة                    وعدم الانتشار من    

  .عملية إلى الكيانات بناء على طلبها
  

    الولايات التشريعية    
    قرارات الجمعية العامة    

 الوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامة الاستثنائية العاشرة  ١٠/٢-دإ

 نزع السلاحلدراسات المجلس الاستشاري  سين٣٨/١٨٣

 وتأييـد عقـد اتفاقيـة١٩٢٥اتخاذ تدابير لدعم سلطة بروتوكول جنيف لعام    جيم٤٢/٣٧
 بشأن الأسلحة الكيميائية

 الإخطار بالتجارب النووية  جيم٤٢/٣٨

المؤتمر الاستعراضي للأطراف في معاهدة حظر وضع الأسلحة النووية وغيرهـا  سين٤٤/١١٦
 شامل على قاع البحار والمحيطات وفي باطن أرضهامن أسلحة التدمير ال
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اســتعراض تنفيــذ التوصــيات والمقــررات الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة في  زاي٤٧/٥٤
 دورتها الاستثنائية العاشرة

 تخفيض الأسلحة النووية غير الاستراتيجية  ٥٨/٥٠

١٩٩٨  أغــسطس / آب١١المــؤرخ )   CD/1547 (مقــرر مــؤتمر نــزع الــسلاح  ٥٩/٨١
ــد ــشئ، في إطــار البن ــأن ين ــون   ١ب ــه المعن وقــف ســباق”   مــن جــدول أعمال

مخصـصة للتفـاوض، اسـتنادا ، لجنـة    “التسلح النووي ونزع الـسلاح النـووي
والولايــة الــواردة فيــه، علــى عقــد )   CD/1299 (إلى تقريــر المنــسق الخــاص

 وبـصورةالأطـراف يمكـن التحقـق منـها دوليـا          معاهدة غـير تمييزيـة ومتعـددة
ــاج ــة لحظــر إنت ــة أو فعال ــشطارية لأغــراض صــنع الأســلحة النووي ــواد الان الم

 التفجير النووية الأخرى  وسائل

 تحسين فعالية أساليب عمل اللجنة الأولى  ٥٩/٩٥

 الامتثال لاتفاقات عدم الانتشار والحد من الأسلحة ونزع السلاح  ٦٠/٥٥

الأسـلحة الـصغيرة السلبي المترتب على صـنع      معالجة الأثر الإنساني والإنمائي  ٦٠/٦٨
 غير مشروعة وتراكمها المفرط والأسلحة الخفيفة ونقلها وتداولها بصورة

 منع خطر الإرهاب الإشعاعي  ٦٠/٧٣

 ع السلاحترإعلان عقد رابع ل  ٦١/٦٧

مـــؤتمر الأطـــراف في معاهـــدة عـــدم انتـــشار الأســـلحة النوويـــة لاســـتعراض  ٦١/٧٠
  ولجنته التحضيرية ٢٠١٠المعاهدة في عام

ــة في أمريكــا  ٦٢/١٦ ــشأ بموجــب معاهــدة حظــر الأســلحة النووي ــد النظــام المن توطي
 )معاهدة تلاتيلولكو(اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

الـدفاع الجـوي المحمولـة والحـصول عليهـالمنظومات  منع النقل غير المشروع  ٦٢/٤٠
 واستخدامها دون إذن

  الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاباستراتيجية  ٦٢/٢٧٢

التعاون بين الأمم المتحدة واللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل  ٦٣/١٣
 للتجارب النووية

ــشامل  ٦٣/٣٦ ــدمار الـ ــلحة الـ ــن أسـ ــدة مـ ــواع جديـ ــنع أنـ ــتحداث وصـ ــر اسـ حظـ
 تقرير مؤتمر نزع السلاح: ومنظومات جديدة من هذه الأسلحة

 فيض درجة الاستعداد التعبوي لمنظومات الأسلحة النوويةتخ  ٦٣/٤١

 ١٩٢٥تدابير لدعم سلطة بروتوكول جنيف لعام  ٦٣/٥٣
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 آثار استخدام الأسلحة والذخائر التي تحوي اليورانيوم المستنفد  ٦٣/٥٤

 القذائف  ٦٣/٥٥

 أمن منغوليا الدولي ومركزها كدولة خالية من الأسلحة النووية  ٦٣/٥٦

 علومات المتصلة بتدابير بناء الثقة في ميدان الأسلحة التقليديةالم  ٦٣/٥٧

 توطيد السلام من خلال تدابير عملية لنـزع السلاح  ٦٣/٦٢

 إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في وسط آسيا  ٦٣/٦٣

 مدونة لاهاي لقواعد السلوك لمنع انتشار القذائف التسيارية  ٦٣/٦٤

ـم المتحـــــــدة بشأن التثقيـــــف فــي مجـال نـزع الـسلاح وعـدمدراسة الأمــــ  ٦٣/٧٠
 انتشار الأسلحة

الزمــالات والتــدريب والخــدمات الاستــشارية المقدمــة مــن الأمــم المتحــدة في  ٦٣/٧٩
 ميدان نزع السلاح

 برنامج الأمم المتحدة لمعلومات نـزع السلاح  ٦٣/٨١

  حظر الأسلحة الكيميائيةالتعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة  ٦٣/١١٥

وضع معايير دولية موحدة لاسـتيراد: نحو عقد معاهدة بشأن تجارة الأسلحة  ٦٣/٢٤٠
 الأسلحة التقليدية وتصديرها ونقلها

ـــة     ٦٤/٢٢ ـــي ذلــك شفافيـ ـــن المــسائـــل العــسكريـــة، بمــا فــ المعلومــات الموضــوعية عــ
 لنفقات العسكريةا

 المحيط الهندي منطقة سلامتنفيذ إعلان اعتبار  ٦٤/٢٣

 معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في أفريقيا  ٦٤/٢٤

التطــورات في ميــدان المعلومــات والاتــصالات الــسلكية واللاســلكية في ســياق  ٦٤/٢٥
  الأمن الدولي

  إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في الشرق الأوسط  ٦٤/٢٦
ــد ترتيبــات دوليــ  ٦٤/٢٧ ــير الحــائزة للأســلحة     عق ــدول غ ــة لإعطــاء ال ــة ة فعال النووي

  التهديد باستعمالها ضمانات بعدم استعمال الأسلحة النووية أو
  منع حدوث سباق تسلح في الفضاء الخارجي  ٦٤/٢٨
معاهدة لحظر إنتاج المواد الانـشطارية لأغـراض صـنع الأسـلحة النوويـةوضع  ٦٤/٢٩

  خرىالأجهزة المتفجرة النووية الأ أو
تقــديم المــساعدة إلى الــدول مــن أجــل كــبح الاتجــار غــير المــشروع بالأســلحة    ٦٤/٣٠

  جمعهاوالأسلحة الخفيفة والصغيرة
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ــووي المتفــق عليهــا في مــؤتمري  ٦٤/٣١ ــزع الــسلاح الن متابعــة الالتزامــات في مجــال ن
فيالأطــراف في معاهــدة عــدم انتــشار الأســلحة النوويــة لاســتعراض المعاهــدة  

  ٢٠٠٠  و١٩٩٥عامي
  الصلة بين نزع السلاح والتنمية  ٦٤/٣٢
 الأسلحة مراعاة المعايير البيئية في صياغة وتنفيذ اتفاقات نزع السلاح وتحديد  ٦٤/٣٣
  في مجال نزع السلاح وعدم الانتشارالأطراف تعزيز تعددية  ٦٤/٣٤
  اليوم الدولي لمناهضة التجارب النووية  ٦٤/٣٥
  لعنقوديةاتفاقية الذخائر ا  ٦٤/٣٦
  تخفيض الخطر النووي  ٦٤/٣٧
  تدابير لمنع الإرهابييـن من حيازة أسلحة الدمار الشامل  ٦٤/٣٨
معاهــــدة إنــشاء منطقــة خاليــة مــن الأســلحة النوويــة في جنــوب شــرق آســيا  ٦٤/٣٩

  )معاهدة بانكوك(
والـسلعالتشريعات الوطنية المتعلقـة بنقـل الأسلحــــة والمعـــدات العـسكريـــــة               ٦٤/٤٠

  والتكنولوجيا ذات الاستخدام المزدوج
  نزع السلاح الإقليمي  ٦٤/٤١
  الإقليمي تحديد الأسلحة التقليدية على الصعيدين الإقليمي ودون  ٦٤/٤٢
  تدابير بناء الثقة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي  ٦٤/٤٣
 المتاخمة وبي والمناطقالمنطقة الخالية من الأسلحة النووية في نصف الكرة الجن  ٦٤/٤٤
  حظر إلقاء النفايات المشعة  ٦٤/٤٥
تنفيذ اتفاقية حظر استحداث وإنتاج وتكديس واستخدام الأسلحة الكيميائية  ٦٤/٤٦

  وتدمير تلك الأسلحة
  تجدد التصميم على الإزالة الكاملة للأسلحة النووية  ٦٤/٤٧
  معاهدة تجارة الأسلحة  ٦٤/٤٨
  الفضاء الخارجيأنشطة بناء الثقة في وفافية  الش كفالةتدابير  ٦٤/٤٩
  جوانبه الاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة من جميع  ٦٤/٥٠
  المشاكل الناشئة عن تكديس فائض مخزونات الذخيرة التقليدية  ٦٤/٥١
المؤتمر الثاني للدول الأطراف في معاهدات إنـشاء منـاطق خاليـة مـن الأسـلحة                 ٦٤/٥٢

  النووية والدول الموقعة عليها ومنغوليا
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  نزع السلاح النووي  ٦٤/٥٣
  الشفافية في مجال التسلح  ٦٤/٥٤
مشروعية التهديد بالأسـلحة النوويـةمتابعة فتوى محكمة العدل الدولية بشأن  ٦٤/٥٥

  استخدامها وأ
فـرادتنفيذ اتفاقية حظر اسـتعمال وتكـديس وإنتـاج ونقـل الألغـام المـضادة للأ                 ٦٤/٥٦

  الألغام وتدمير تلك
التعجيل بتنفيذ الالتزامات بنـزع الـسلاح: نحو عالم خال من الأسلحة النووية  ٦٤/٥٧

  النووي
  السلاح ونزع مراكز الأمم المتحدة الإقليمية للسلام  ٦٤/٥٨
  فاقية حظر استعمال الأسلحة النوويةات  ٦٤/٥٩
ــممركــز  ٦٤/٦٠ ــزع   المتحــدة الأم ــسلام ون ــة في أمريكــاالإقليمــي لل ــسلاح والتنمي ال

  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
الاستـشاريةلجنة الأمم المتحدة    أنشطة  :  على الصعيد الإقليمي    بناء الثقة  تدابير  ٦٤/٦١

  وسط أفريقيا بمسائل الأمن في عنيةالدائمة الم
  مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في أفريقيا  ٦٤/٦٢
 الهادئ مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في آسيا والمحيط  ٦٤/٦٣
  تقرير مؤتمر نزع السلاح  ٦٤/٦٤
  تقرير هيئة نـزع السلاح  ٦٤/٦٥
  خطر الانتشار النووي في الشرق الأوسط  ٦٤/٦٦
ــا  ٦٤/٦٧ ــة يمكــن اعتباره ــة معين ــد اســتعمال أســلحة تقليدي ـــة حظــر أو تقيي اتفاقيــــ

  ضرر أو عشوائية الأثرمفرطة ال
  تعـزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبيض المتوسط  ٦٤/٦٨
  معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية  ٦٤/٦٩
اتفاقيــــة حظــــر اســــتحداث وإنتــــاج وتكــــديس الأســــلحة البكتريولوجيــــة  ٦٤/٧٠

  وتدمير تلك الأسلحة) التكسينية(والسمية ) البيولوجية(
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    ة العامةمقررات الجمعي    
 المجلس الاستشاري لمسائل نزع السلاح   ٥٤/٤١٨
ن الدول مـن التعـرف علـى الأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة الخفيفـةصك دولي يمكّ    ٦٠/٥١٩

 غير المشروعة وتعقبها في الوقت المناسب وبطريقة يعول عليها
وب علاقــات حُــسن الجــوار والاســتقرار والتنميــة في جن ــ-صــون الأمــن الــدولي   ٦٣/٥١٧

 شرق أوروبا
عقد مؤتمر للأمم المتحدة لتحديد سبل ملائمة للقـضاء علـى الأخطـار النوويـة في  ٦٣/٥٢٠

  سياق نزع السلاح النووي
  التحقق بجميع جوانبه، بما في ذلك دور الأمم المتحدة في مجال التحقق  ٦٤/٥١٢
  استعراض تنفيذ الإعلان الخاص بتعزيز الأمن الدولي  ٦٤/٥١٣
  ر العلم والتكنولوجيا في سياق الأمن الدولي ونزع السلاحدو  ٦٤/٥١٤
  عقد دورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة المكرسة لترع السلاح  ٦٤/٥١٥
     منع حيازة الإرهابيين للمواد والمصادر المشعة  ٦٤/٥١٦

    قرارات مجلس الأمن    
 المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٠ (١٣٢٥
 شار أسلحة الدمار الشاملعدم انت  )٢٠٠٤ (١٥٤٠
  )٢٠٠٤ (١٥٤٠تمديد ولاية لجنة مجلس الأمن المنشأة عمل بالقرار   )٢٠٠٨ (١٨١٠
ــسته     )٢٠٠٩ (١٨٨٧ ــن في جلـ ــذه مجلـــس الأمـ ــذي اتخـ ــودة في ٦١٩١الـ ــول٢٤ المعقـ / أيلـ

اجتماع القمة الرفيع المستوى بشأن نزع الـسلاح النـووي (٢٠٠٩سبتمبر  
 )وعدم الانتشار النووي
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  ٤البرنامج 
  عمليات حفظ السلام    
  التوجه العام    

يتمثل الغرض من هذا البرنامج في دعم صون السلام والأمـن مـن خـلال نـشر عمليـات حفـظ الـسلام            ١-٤
وتـرد   .وفقا لمبادئ ميثاق الأمـم المتحـدة ومقاصـده واسـتنادا إلى الـسلطة المـستمدة مـن هـذه المبـادئ والمقاصـد                     

 .قرارات مجلس الأمن والجمعية العامةولايات هذا البرنامج في 

الـتي أنـشأتها الجمعيـة العامـة     (ويتألف البرنامج من إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني             ٢-٤
بين أربعة برامج فرعية مترابطة ومتكاملـة       الوثيق  وتقوم إدارة عمليات حفظ السلام بالتنسيق        ).٢٠٠٧في عام   

، )رية، وسيادة القانون والمؤسسات الأمنيـة، والـسياسة العامـة والتقيـيم والتـدريب             العمليات، والشؤون العسك  (
وفي . وتجمع بين مسؤوليات شاملة دعما لعمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة التي تـشرف عليهـا                

يمــا يتــصل بتــوفير مــع الهياكــل القائمــة في الميــدان ف تمــشيا إطــار إدارة الــدعم الميــداني، أُنــشئ برنامجــان فرعيــان  
  ).الدعم الإداري الميداني وخدمات الدعم المتكاملة(خدمات الدعم الإدارية واللوجستية 

في مجـال تنفيـذ الولايـات المتكاملـة، بمـا فيهـا       الرائـدة   الإدارة  بمثابـة وتعمل إدارة عمليات حفظ الـسلام         ٣-٤
إدارة الــدعم الميــداني، الــتي تــوفر دعمــا  عمليــات المــساعدة المتعــددة القطاعــات، وتعمــل بطريقــة متكاملــة مــع   

وســيؤخذ، عنــد الاقتــضاء، بــنُهج إقليميــة في حفــظ الــسلام واســتراتيجيات سياســية تغطــي   . لوجــستيا وإداريــا
 .عمليات متعددة

وستتولى إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني إبلاغ الدول الأعضاء بـشأن جميـع مراحـل                   ٤-٤
الشرطة، التي تكـون    وأفراد   المساهمة بقوات    البلدان مع إيلاء اهتمام خاص لاحتياجات       عمليات حفظ السلام،  

. بحاجة إلى اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن مـشاركتها في عمليـات حفـظ الـسلام الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة                        
لـدعم المتـصلة    المـصلحة علـى علـم بمـسائل ا        أصـحاب   وسيشدد البرنامج أيضا على إبقاء الدول الأعضاء وسائر         

وفي ظل العمل على نحو متكامـل، سـيولى اهتمـام خـاص لـسلامة حفظـة        . السلام حفظبكافة مراحل عمليات 
الــسلام وأمنــهم في الميــدان، وســيُنظر مليــا في التــوازن الجنــساني والجغــرافي في تكــوين مــلاك مــوظفي عمليــات    

  .السلام حفظ
نشاء عمليات حفظ الـسلام وإدارتهـا وتوجيههـا وتنميـة       ويُضطلع بالاستراتيجيات والخطط البرنامجية لإ      ٥-٤

وتتسم الاسـتجابة الـسريعة     . زاعـالقدرات اللازمة لمعالجة طائفة واسعة من الحالات المرتبطة بالتراع وما بعد الن           
والفعالة للولايات الـتي يـصدرها مجلـس الأمـن والجمعيـة العامـة بأهميـة بالغـة لـدعم تنفيـذ اتفاقـات الـسلام بـين                            

وقد تشمل ولايات حفظ السلام رصد اتفاقات وقف إطلاق النار والمنـاطق العازلـة؛ ونـزع                 .راف التراعات أط
ــوات        ــدريب ق ــاجهم؛ وإصــلاح المؤســسات العــسكرية؛ وت ــسريحهم وإعــادة إدم ــسابقين وت ــاتلين ال ســلاح المق
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جـئين والمـشردين داخليـا؛      عـودة اللا  المؤاتيـة ل  الشرطة وتقـديم المـشورة إليهـا ورصـدها؛ وتهيئـة الظـروف الأمنيـة                
ــات        ــسهيل العملي ــة؛ وت ــساعدة إلى الإدارات المدني ــديم الم ــضائي، وتق ــز إصــلاح النظــامين الانتخــابي والق وتعزي

 الــشرعية؛ وتنــسيق بــرامج الإنعــاش الاقتــصادي وإزالــة الألغــام؛  اتالــسياسية لتوطيــد الــسلام وســلطة الحكوم ــ
البعثــات أيـضاً بالحفــاظ علــى القـانون والنظــام والاضــطلاع   تُكلـف   وقــد. وتـسهيل إيــصال المـساعدة الإنــسانية  

ــة أو  ــة     بمــسؤولية إدارة انتقالي ــة الجنائي ــا في ذلــك مهــام العدال ــة، بم وتتطلــب مواجهــة  . إعمــال القــوانين التنفيذي
التحديات المعقدة والمتطورة التي تطرحها عمليات حفظ الـسلام الحديثـة الأخـذ بنـهج متكامـل داخـل منظومـة         

تحدة ومع شركاء حفظ السلام الخارجيين، بما في ذلك المؤسسات المالية الدوليـة والمنظمـات الإقليميـة                 الأمم الم 
وتحقيق قدر أكبر مـن التنـسيق بـين هـذه الأطـراف، والحـصول علـى دعمهـا عنـد الاقتـضاء وحـسب التكليـف                           

وازاة ذلـك تقـدم مـستمر       ولا بـد أن يحـدث بم ـ       .الصادر، تعزيزا لقدرة المجتمع الدولي على صون الـسلم والأمـن          
بــشأن الاحتياجــات في مجــال الأمــن والمــصالحة الوطنيــة والتنميــة، نظــراً للطبيعــة المترابطــة لتلــك التحــديات في     

الـسياق، سـتقوم إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني                ذلك  وفي  . زاعاتـالبلدان الخارجة من الن   
خطيط أنشطة الأمـم المتحـدة في مجـال حفـظ الـسلام وتنفيـذها علـى                 وسائر الإدارات والمنظمات ذات الصلة بت     

ولزيـادة   .زاع ويمنـع تجـدد الـتراع المـسلح في الأجـل الطويـل      ـنحو ييسر بناء السلام في مرحلـة مـا بعـد انتـهاء الن ـ       
فعالية البرنامج، سيستمر وضع السياسات وتقييمها من أجل تطبيق أفـضل الممارسـات والـدروس المـستفادة في                  

 تعاضـد الجهـود وتـدريب جميـع أفـراد عمليـات حفـظ         زيـادة ال حفظ السلام، كمـا سيـستمر التـشديد علـى        مج
 .خصيصا  على نحو مصمم لهمالسلام

وإدارة الدعم الميداني هي الجهة التي توفر الخـدمات الإداريـة واللوجـستية للعمليـات الـتي تـديرها إدارة                      ٦-٤
تي تضطلع بها إدارة الشؤون السياسية، فـضلا عـن عمليـات أخـرى،     عمليات حفظ السلام والأنشطة الميدانية ال  

أما البرنامج، فـسيقدم الـدعم إلى عمليـات حفـظ الـسلام وكـذلك إلى البعثـات                  .  الصادر به تكليف   على النحو 
السياسية الخاصة التي تساندها إدارة الدعم الميـداني في مجـالات المـوارد البـشرية والـشؤون الماليـة واللوجـستيات                     

 .والاتصالات والإدارة العامةتكنولوجيا المعلومات و

ومن الأمور الأساسية فيما يتعلق بتوفير الدعم اللازم للبعثات استقدام الموظفين ذوي المهـارات العاليـة                  ٧-٤
والإبقاء عليهم وضمان حصول البعثات الميدانيـة علـى المـوارد اللوجـستية الملائمـة، بمـا فيهـا المعـدات والتوجيـه                   

الــدعم الميــداني وبالإضــافة إلى ذلــك، تقــدم إدارة . شــاد والرقابــة، لتمكينــها مــن الوفــاء بالمهــام المنوطــة بهــاوالإر
خدمات الدعم المالي التي تكفل التمويـل المناسـب، وإدارة الأمـوال علـى نحـو يتـسم بالمـسؤولية، وتـوفير الخـبرة                        

 .لأموال والمواردالمالية اللازمة لتحديد الاحتياجات من الموارد وإدارة تلك ا

وسيقدم البرنامج دعما موضوعيا وتقنيا إلى اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ الـسلام، بمـا في ذلـك                    ٨-٤
وسـتنفذ إدارة   .ذات الصلة بعمليات حفظ السلام، التي يتخذها مجلس الأمـن والجمعيـة العامـة    القرارات  متابعة  

  .صيغة التي تقرها الجمعيةعمليات حفظ السلام توصيات اللجنة الخاصة، بال
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  عمليات حفظ السلام  -ألف   
  ١البرنامج الفرعي     

  العمليات    
  

ظـ ــات حف ـ ــق بتخطـيط عملي   ـ ــات تتعل ـ ــدر عـن مجلـس الأمـن مـن ولاي         ــالتنفيذ الفعـال لمـا يـص      : هدف المنظمة 
    ، فضلا عن التنفيذ الفعال لقرارات الجمعية العامة ذات الصلةالسلام وإنشائها

  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعة من الأمانة العامةالإ

ــت      )أ( ــة في الوقـ ــيات مدروسـ ــشورة وتوصـ ــديم مـ تقـ
المناسب بـشأن المـسائل المتـصلة بحفـظ الـسلام إلى مجلـس              
الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى    

  والبلدان المساهمة بقوات وغيرها من البلدان المساهمة

ــنإدر  )أ( ــس الأمـ ــرارات مجلـ ــيات في قـ ــع التوصـ اج جميـ
والجمعية العامـة وسـائر الهيئـات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى

  فيما يتعلق بعمليات حفظ السلام الجديدة والقائمة

ةالنسبة المئوية لإنجاز عمليات التخطـيط المتكامل ـ       ‘١’  )ب(  إدارة عمليات حفظ السلام بفعالية وكفاءة  )ب(
 الأمن الفنية والزمنية فيمـا يتعلـقوفقا لمتطلبات مجلس  

بإنـــشاء عمليـــات حفـــظ ســـلام جديـــدة، أو إدخـــال
  على عمليات حفظ السلام القائمةتعديلات 

ــسية ‘٢’     ــايير الرئيـ ـــي بالمعـ ــتي تفــ ــات الـ ـــدد البعثـ عــ
ــى ــرارات عل ــه ق ــت ب ـــه وأذن ـــذي حددتــ ـــو الـ النحــ

  مجلس الأمن
    

 الاستراتيجية    

ليــات أداء مهامــه الأساســية المتمثلــة في تقــديم المــشورة والتحليــل في حينــهما إلى سيواصــل مكتــب العم  ٩-٤
وغيرهـا مـن البلـدان المـساهمة     المـساهمة بقـوات   مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية والبلدان       

ن ـ ــ الـسلام ودعمهـا، م     ظـ ــات حف ــفيما يتعلق بمسائل حفظ السلام والتخطيط المتكامل والتوجيه الفعال لعملي         
 . والتشغيلية، والتوجيه السياسيــــة العامـــه السياســخلال توجي

والتــشغيلي وســيكون مكتــب العمليــات بمثابــة محــور للتكامــل مــن أجــل التخطــيط والــدعم الــسياسي      ١٠-٤
ء الــداخليين مــع الــشركاالمتكاملــة لبعثــات ا تخطــيط اتوسيــستخدم الــسياسة العامــة لعمليــ. للعمليــات الميدانيــة

أنـشطة دعـم     والخارجيين لإنشاء وتعديل العمليات على حد سواء، وضمان اتباع نهج متكامل تماما إزاء طائفة             
العمليـات  أفرقـة  وسـتكون   .زاعـ من أجـل ضـمان اسـتقرار الـدول الخارجـة مـن الن ـ             حفظ السلام وصنعه وبنائه   

للاضطلاع بالتخطيط لعمليات حفـظ الـسلام والبعثـات         مقر الأمم المتحدة    في  بمثابة الوسيلة الأساسية    المتكاملة  
وسـيتولى   .السياسية الخاصة التي تساندها إدارة الدعم الميـداني بـالأمم المتحـدة وإدارتهـا بـشكل يتـسم بالتكامـل                   
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مكتب العمليات النهوض بمسؤولية إنشاء وإدارة الأفرقة، حيث سيجمع بـين خـبراء مـن إدارة عمليـات حفـظ                    
دعم الميداني وخبراء متخصصين آخرين من أجل تزويد الإدارة العليا بتوجيه متكامـل في حقـل   السلام وإدارة ال  

المتكاملـة أيـضا بتـوفير نقطـة دخـول رئيـسية          أفرقـة العمليـات     وسـتقوم    .السياسات فيما يتعلق بالمسائل الـشاملة     
عثـة كـي تـشترك في التخطـيط         لشركاء فيما يتعلق بالمسائل الخاصة بكـل ب       لشرطة و القوات و الللبلدان المساهمة ب  

وانطلاقا من تعاون أولي ذي سياقات محددة مع المنظمـات الإقليميـة،    .لعمليات حفظ السلام المتكاملة وإدارتها   
العلاقـات مـع مجموعـة    بتفعيـل   العامـة والتقيـيم والتـدريب،    ةسيقوم مكتب العمليات، بالتآزر مع شعبة الـسياس      

وبـصفة خاصـة، وفي      .الصلة لزيادة القدرة على منع الأزمـات ومواجهتـها        متزايدة من المنظمات الإقليمية ذات      
زاعات، سيقوم المكتب بتعزيز الـدعم المقـدم        ـضوء الاحتياجات القائمة في مجال القدرات في المناطق المعرضة للن         

ل وســتدمج أفــض .لمنظمــات الإقليميــة الأفريقيــة والتعــاون معهــا، مــع إضــفاء الطــابع المؤســسي علــى ذلــك  إلى ا
تحسين معالجـة القـضايا     ، بما في ذلك من خلال       الممارسات في تصميم وتخطيط وتنفيذ البعثات الجديدة والقائمة       

ــشاملة ــة وفقــا للتطــورات       .ال ــد مواصــفات وحــدات الإعــلام والعمليــات في البعثــات المتكامل وســيجري توحي
لــتي تواجــه البعثــات وتحلــيلات  العامــة، كمــا ســتوفر هــذه الوحــدات تقييمــات للمخــاطر اةالحاصــلة في الــسياس

  .طويلة الأجل، بأسلوب منهجي وموثوق
    

 ٢البرنامج الفرعي     
   الشؤون العسكرية    

ولقـرارات الجمعيـة العامـةالتنفيذ الفعـال للجوانـب العـسكرية للولايـات الـصادرة عـن مجلـس الأمـن                  : هدف المنظمة 
    ذات الصلة

  ت الإنجازمؤشرا  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقليص الفترة الزمنيـة اللازمـة للتخطـيط لعمليـات            )أ(
 والقيـــام علـــى وجـــه الـــسرعة بنـــشرهالام ـــحفـــظ الـــس

ــش ــات    ــوإنــ ــتجابة للولايــ ــسكري اســ ــصرها العــ اء عنــ
  الصادرة عن مجلس الأمن

ــ ‘١’  )أ( ــام لوضــع الخطــط العــسكريةسبعةالاكتفــاء ب  أي
مـــــنرار ــــــى قــــــل إلـــــخ التوصـــــن تاريــــارا مـــــاعتب

  مجلس الأمن
ـــ أيــام لإصمــسةاء بخـالاكتفــ‘٢’   ـــدار طلبــ ات رسميــةـ

   من تاريخ وضع الخطط العسكريةلتقديم تعهدات
اءة العناصـر العـسكرية لعمليـات حفـظ       ــزيادة كف   )ب(

  السلام وفعاليتها
تنفيـــذ جميـــع التوصـــيات الـــتي يعتمـــدها مقـــر الأمـــم  )ب(

اية المهام التي يقـدمها رؤسـاء العناصـري تقارير نه  ــالمتحدة ف 
  العسكرية
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  الاستراتيجية    
وسيواصـل المكتـب تـوفير       .عن هـذا البرنـامج الفرعـي      الفنية  يتولى مكتب الشؤون العسكرية المسؤولية        ١١-٤

لديه من أجل مساعدة مجلس الأمن والجمعيـة العامـة وسـائر الهيئـات الحكوميـة الدوليـة                  عسكرية  أفضل مشورة   
وسيسعى المكتب أيـضاً إلى ضـمان        .بشأن القضايا المتصلة بحفظ السلام    وأفراد شرطة   بلدان المساهمة بقوات    وال

بقـضايا حفـظ الـسلام الراهنـة، لتـوفر التـدريب لقواتهـا وفقـاً                وأفراد شـرطة    إبلاغ جميع البلدان المساهمة بقوات      
ة للعناصــر العــسكرية لعمليــات حفــظ وستــشمل أنــشطة هــذا البرنــامج الفرعــي إعــداد الخطــط التــشغيلي .لــذلك

 أو الـتي في سـبيلها إلى الانتـهاء؛ وتـوفير قـوات              الجاريـة السلام من قبيـل خطـط الطـوارئ للعمليـات المحتملـة أو              
عسكرية ومراقبين وموظفين في المقر لنشرهم، بمـا في ذلـك إجـراء التقييمـات الـسابقة للنـشر وتنـسيق عمليـات                       

وعمليات تناوبها؛ والرصد اليومي للعناصـر العـسكرية لعمليـات حفـظ الـسلام      نشر العناصر العسكرية للبعثات   
وتقديم الدعم إليها؛ والمساهمة في أنشطة التدريب المتعلقة بحفظ السلام في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام ونـشر                 

 .لانضباطالتابعين للدول الأعضاء، بما في ذلك اعتماد معايير سامية تتعلق بالسلوك واالأفراد النظاميين 

وسيركز هذا البرنامج الفرعي بوجه خاص على دعم الاحتياجات العسكرية الإقليمية الأفريقيـة لحفـظ      ١٢-٤
السلام؛ والسعي لإضفاء الطابع الرسمي على الترتيبـات مـع شـركاء حفـظ الـسلام؛ وتـشجيع وزيـادة مـشاركة           

لراميـة إلى إنـشاء قـوات حفـظ سـلام؛      حفظة السلام مـن الإنـاث؛ ومـساعدة المنظمـات الإقليميـة في جهودهـا ا         
ووضع وإصدار سياسـات حفـظ سـلام متماسـكة ذات صـلة بالـشؤون العـسكرية؛ والأخـذ بممارسـات إداريـة                    
حديثــة؛ وزيــادة التــآزر والتعــاون بــين العنــصر العــسكري والــشرطة؛ ومواصــلة اســتعراض نظــام الأمــم المتحــدة  

المــشاركة فيــه؛ وتعزيــز قــدرة العنــصر العــسكري علــى   للترتيبــات الاحتياطيــة وتــشجيع الــدول الأعــضاء علــى  
 .الانتشار السريع خلال بدء بعثة حفظ سلام أو خلال حدوث أزمة في بعثات حفظ السلام القائمة

الاســتجابة للبعثــات الميدانيــة، حيــث ســيزيد مــن إدمــاج المنظــور القــدرة علــى وســيقوم المكتــب بتعزيــز   ١٣-٤
وسيــستفيد هــؤلاء الممثلــون   .المتكاملــةالعمليــات فرقــة أين العــاملين بالعــسكري مــن خــلال الممــثلين العــسكري  

. مــن كامــل قــدرات وخــبرات مكتــب الــشؤون العــسكرية في جميــع مجــالات القــضايا العــسكرية    العــسكريون 
وسـيتولى المكتـب    . والممثلون العسكريون العاملون في هذه الأفرقة مسؤولون عن تمثيل الموقف الرسمي للمكتب           

  . المتكاملةالعملياتبأفرقة اجتماعات أسبوعية مع الضباط العسكريين الملحقين تنسيق عقد 
  

  ٣البرنامج الفرعي     
    سيادة القانون والمؤسسات الأمنية    

زاع مـنـتمكين العناصر المعنية بسيادة القانون والمؤسسات الأمنية في المجتمعات الخارجة من الن ـ          : هدف المنظمة 
    بالامتثال التام لميثاق الأمم المتحدةمة إعداد قدرات وخدمات مستدا
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــانون     )أ( ــة بـــسيادة القـ ــر المعنيـ ــاء العناصـ نـــشر وإرسـ
والأمن في عمليات حفـظ الـسلام بـصورة أفـضل توقيتـا             

  استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

لازمة لإرسـاء قـدرة التـشغيلتقليل عدد الأيام ال    ‘١’  )أ(
  الأولية لعناصر الشرطة

ــة لنــــشر المــــوظفين‘٢’   ــام اللازمــ ــدد الأيــ تقليــــل عــ
الأساســـيين المـــسؤولين عـــن ســـيادة القـــانون، ونـــزع
الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة الإدمـــاج، والإجـــراءات
المتعلقة بالألغـام، وإصـلاح قطـاع الأمـن بعـد اعتمـاد

  قرار مجلس الأمن
ــاء  )ب( ــادة كفـ ــانون  زيـ ــسيادة القـ ــة بـ ــر المعنيـ ة العناصـ

  والأمن في عمليات حفظ السلام وفعاليتها
زيادة عدد الخطط المتكاملة المنفذة في عمليات حفـظ  )ب(

 بعناصــر الــشرطة، والعــدل، والــسجون،الــتي تتعلــقالــسلام 
ونزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج، وإصـلاح قطـاع

  مالأمن، والإجراءات المتعلقة بالألغا
ــام الأرضــية       )ج( ــار الألغ ــم لأخط ــوعي والفه ــادة ال زي

  والمتفجرات من مخلفات الحرب في البلدان المتضررة
تقليــل عــدد الإصــابات الناجمــة عــن الألغــام الأرضــية  )ج(

  والمتفجرات من مخلفات الحرب في البلدان المتضررة
    

  الاستراتيجية    
رعـي علـى عـاتق مكتـب سـيادة القـانون والمؤسـسات الأمنيـة         عن هذا البرنـامج الف الفنية تقع المسؤولية     ١٤-٤

لإجــراءات المتعلقــة بالألغــام، والقــسم الاستــشاري للقــانون الجنــائي  االــذي يتــألف مــن شــعبة الــشرطة، ودائــرة 
وتكتـسي   .والشؤون القضائية، وقسم نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وقـسم إصـلاح قطـاع الأمـن            

زاع وتعزيز مؤسسات ودوائـر الأمـن الـداخلي الوطنيـة           ـون في المجتمعات الخارجة من الن     إعادة بسط سيادة القان   
المهمـة الأساسـية للمكتـب في وضـع الأطـر           بالتـالي   وتتمثـل    .فيها أهمية قصوى لتهيئة بيئة مواتية للـسلام الـدائم         

والــدعم التــشغيلي  ، اتالاســتراتيجية والتــشغيلية الهامــة والإبقــاء عليهــا في مجــالات تتــضمن وضــع التوجيه ــ       
والتدريب، والشراكات، من أجل تيسير تحقيق التآزر والكفاءة والفعالية عند العمل على تعزيـز الأمـن وسـيادة         

 المـذكورة بوضـع   العناصـر وفي هذا الصدد، يقوم كل عنصر مـن         .القانون في سياقي حفظ السلام وبناء السلام      
نى به تراعي الصلات الـتي تـربط بـين مؤسـسات العدالـة              خطط وبرامج شاملة لإصلاح وتنمية القطاع الذي يُع       

ــؤثرة في       ــصلة الم ــسانية ذات ال ــاد الجن ــة، والأبع ــشريعات وإجــراءات نظــم العدال ــة والت ــانون والجنائي  .النظــامالق
 مـن خـلال  وستسعى عناصر المكتب أيضا لدعم تعزيز أنـشطة المنظمـة ككـل المتعلقـة بـسيادة القـانون والأمـن،         

في الأمـم المتحـدة في مجـالات الـشرطة وإنفـاذ القـانون، والـسجون           الرائـدة   يان أو جهة التنسيق     قيامها بدور الك  
س هيئـات الأمـم المتحـدة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة الـتي                 ؤوالإجراءات المتعلقة بالألغام، وكذلك عـبر تـر       
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والإجــراءات المتعلقــة أنــشئت في مجــالات إصــلاح قطــاع الأمــن، ونــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج،   
وسينــشط المكتــب في مجــال إشــراك المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة       . ســهاؤبالألغــام أو المــشاركة في تر 

والجهات المانحة فيما يتعلق بجميـع جوانـب قـضايا سـيادة القـانون والأمـن، وسـيعد الـدروس المـستفادة وأفـضل                       
 الأعـضاء ومراكـز التـدريب الإقليميـة والوطنيـة في مجـال              مـع الـدول   تعامله  وسيعزز أيضا   . الممارسات وينشرها 

توجيهيـة والمـواد   الحفظ السلام فيما يتعلق بممارسات التـدريب الحاليـة، ومعـايير المؤسـسات الأمنيـة، والمبـادئ             
وبالإضـافة إلى ذلـك، ستواصـل عناصـر     . التدريبية المخصصة لـضباط الـشرطة والـسجون وغيرهـم مـن الـضباط            

في إقامـة شـراكات ذات قيمـة مـضافة مـع جهـات فاعلـة أخـرى تابعـة للأمـم المتحـدة ودوليـة                          المكتب الإسهام   
  .صلة ذات

    
  ٤البرنامج الفرعي     
    العامة والتقييم والتدريبالمراجعة     

  تعزيز بناء قدرات مؤسسية متكاملة لحفظ السلام: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

حـــصول جميـــع أفـــراد حفـــظ الـــسلام علـــى تـــدريب  ‘١’  بها زيادة الوعي بمسائل حفظ السلام وفهمها والإلمام
  توجيهي

ــها مــن المركــز  ‘٢’ ــتي يجــري تتريل ــائق ال ــادة عــدد الوث زي
  الشبكي لموارد حفظ السلام

        
  الاستراتيجية    

شعبة الـسياسة العامـة والتقيـيم والتـدريب الـتي           تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق            ١٥-٤
إلى التوثيــق المنــهجي في ذلــك مــستندا ســتوفر قــدرة متكاملــة لوضــع مبــادئ نظريــة وتوجيهــات لحفــظ الــسلام، 

 حفـظ لأفضل الممارسات والدروس المستفادة؛ وتقديم التوجيه الاستراتيجي فيما يتعلـق بالتـدريب الموحـد علـى                 
وسـتوفر الـشعبة    . دئ النظرية وأفضل الممارسات وتقيـيم أداء البعثـات في تنفيـذ الولايـات             السلام استنادا إلى المبا   

يكفـل   إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني والبعثـات الميدانيـة والـدول الأعـضاء، بمـا                إلى  الخدمات  
منــهاجا إلى جانــب تــوفير التكامــل بــين المهــام الفنيــة ومهــام الــدعم في وضــع التوجيهــات والتــدريب والتقيــيم،   

  . للسياسات والمواد التوجيهية والتدريب والتقييم في المقر وفي الميدانامشترك
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 الـسالفة الـذكر هـو تعزيـز كفـاءة وفعاليـة عمليـات حفـظ الـسلام الميدانيـة والـدعم                       القـدرة والهدف مـن      ١٦- ٤
 الشعبة وتنـشر مبـادئ نظريـة لحفـظ          وستضع. المقدم من المقر، عن طريق التعزيز المؤسسي لعمليات حفظ السلام         

، وســتدعم عمليــة وضــع المبــادئ النظريــة داخــل )مــن سياســات وممارســات وإجــراءات تــشغيل موحــدة(الــسلام 
بوصفها الوسـيلة الرئيـسية لتبـادل المعـارف         الإنترانيت  البرامج الفرعية لكل من الإدارتين والتطوير المستمر لشبكة         

وسـتقوم الـشعبة، بالتعـاون الوثيـق مـع الـدول الأعـضاء والمنظمـات                .  في الميـدان   لموظفينلوتوفير المواد التوجيهية    
لبرامج التدريبيـة الـتي تـستهدف إعـداد حفظـة الـسلام للقيـام               إلى ا لتدريب وتقديم الدعم    لالإقليمية، يوضع معايير    

لدول الأعضاء علـى حفـظ      كما ستدعم الشعبة تنمية قدرات التدريب في ا       . بمهامهم في البعثات الميدانية وفي المقر     
. تلــك المــساهمةفي الــسلام، وبخاصــة البلــدان الــتي تــساهم حاليــا بقــوات وبــأفراد شــرطة والبلــدان الحديثــة العهــد   

وستحدد الشعبة شركاء محتملين في حفظ السلام وستضع أطرا لتمكين الشركاء الحاليين التـابعين للأمـم المتحـدة                  
وسـتقيِّم الـشعبة   . في عمليات حفـظ الـسلام  تعاونا تكميليا   من التعاون   ،  تبعةوفقا للإجراءات الم  ،  وغير التابعين لها  

التـصحيحية، بمـا في ذلـك تنقـيح     المتابعـة  أداء عمليات حفظ السلام، مع استخدام نتـائج التقيـيم في توجيـه تـدابير         
  .السياسات ووضعها والتدريب في كلتا الإدارتين وفي البعثات الميدانية

    
  ٥عي البرنامج الفر    
    الدعم الإداري الميداني    

 مـنلحفـظ الـسلام وغيرهـا مـن البعثـات الميدانيـة للأمـم المتحـدة                تمكين عمليات الأمم المتحـدة    : هدف المنظمة 
  به مجلس الأمن والجمعية العامةالذي يأذن إنجاز ولاياتها بكفاءة وفعالية، على النحو 

  
  لإنجازمؤشرات ا  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــشر و      )أ( ــريع بن ــو س ــى نح ــام عل ــشاء القي ــات إن عملي
ــسلام   ــظ الــ ــتجابة حفــ ــات اســ ــن  للولايــ ــصادرة عــ الــ

  الأمن مجلس

زيـــادة في النـــسبة المئويـــة مـــن البعثـــات الـــتي تـــستوفي  )أ(
ــتي حــددت في ســياق ــة ال معــدلات شــغل الوظــائف المتوقع
خطط البعثات المعتمـدة وميزانيـات البعثـات في مرحلـة بـدء

مل أو التوسع أو الانتقال باستعمال القـوائم المحـددة الـتيالع
  تتضمن أسماء المرشحين الذين سبق إقرارهم

خفــض معــدل الــشغور في غــضون تــسعة أشــهر ‘١’  )ب(  زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام  )ب(
  البعثةإنشاء من تاريخ 

المحافظـــة علـــى متوســـط الوقـــت الـــلازم لمعالجـــة ‘٢’    
ــا ــدات المملوكــة للوحــدات فيالمطالب ــة بالمع ت المتعلق

اعتباراً من تـاريخ اسـتلام المطالبـة(حدود ثلاثة أشهر    
 )الممهورة بتصديق البعثة وحتى موافقة الإدارة عليها
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  لإنجازمؤشرات ا  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــاءات      )ج( ــن ادعــــ ــلاغ عــــ ــت الإبــــ ــسين توقيــــ تحــــ
  السلوك سوء

القيام في إطار عمليات حفـظ الـسلام بتـسجيل جميـع  )ج(
الجـسيم في نظـام تتبـع سـوء الـسلوكادعاءات سوء السلوك   

   أيام من تلقي الادعاءسبعةفي غضون 
            

  الاستراتيجية    
الميـدانيين  في إطار إدارة الدعم الميداني، تقـع المـسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي علـى شـعبة المـوظفين                      ١٧-٤

الصلة توفير الدعم الـلازم لحفـظ الـسلام    لعمليات الميدانية، حيث تتضمن الأنشطة ذات والمالية ليزانية  الموشعبة  
وهذا البرنامج الفرعـي مـسؤول      . وسائر العمليات الميدانية في مجالات شؤون الموظفين والميزانية والشؤون المالية         

أيضا عن أعمـال التـدريب والرصـد والاسـتعراض وتقـديم المـشورة بـشأن مـسائل الـسلوك والانـضباط الخاصـة                         
  .بالموظفين بجميع فئاتهم

مـن خـلال    وتتمثل مهمة شعبة الموظفين الميدانيين في تمكين عمليات حفظ السلام مـن الوفـاء بولاياتهـا                   ١٨-٤
عـن طريـق توجيـه عمليـة        كفـاءات عاليـة واسـتقدامها وتطويرهـا والإبقـاء عليهـا             قوة عاملة مدنية ذات     تصميم  

القـوائم  تعهـد  لمعلومـات والتوعيـة و  تنفيـذ الـسياسات والتـصميم والتـصنيف التنظيمـيين والرصـد الـذاتي وإدارة ا       
ــوظفين  ــب الم ــسفر والإدارة        . وإدارة تعاق ــثلين في ال ــيين المتم ــدعم المباشــر في المجــالين الفن ــشعبة ال ــدم ال ــا تق   كم

إلى جميــع العمليــات الميدانيــة فيمــا يتعلــق بالمجــالات الــتي لا تكــون فيهــا لتلــك    ) بمــا في ذلــك إلحــاق المــوظفين (
وتتمثل أولويات شعبة الموظفين الميدانيين لفتـرة الـسنتين         . امة لإدارة الموارد البشرية   العمليات سلطات مفوضة ت   

في تحسين قدرات البعثات الميدانية على إدارة نفسها، وتعزيز قدرة الإدارة على نشر مـوظفين                ٢٠١٣-٢٠١٢
الجنـساني  التمثيـل   ، و شـرطة  أفـراد وذوي كفاءة عالية على وجه السرعة، وتحسين تمثيل البلدان المساهمة بقوات            

على جميع المستويات، وتطبيق ممارسات لتطـوير مهـارات المـوظفين وتقيـيم أدائهـم تفـضي إلى تكـوين مـديرين                       
  .والكفاءة، مما يضمن دعما جيدا للعمليات الميدانيةبالنفس للموارد المالية والبشرية والمادية يتمتعون بالثقة 

لعمليات الميدانية بمساندة البعثات في إعـداد مقترحـات الميزانيـة وتقـارير             وستقوم شعبة الميزانية والمالية ل      ١٩-٤
ــع        ــى أرض الواقـ ــتغيرة علـ ــروف المـ ــتجابة للظـ ــاءة والاسـ ــة وكفـ ــا بفعاليـ ــاء بولاياتهـ ــن الوفـ ــها مـ الأداء لتمكينـ

ت للعمليـا أبـاكوس   وسيتـضمن الـدعم المقـدم زيـارات لأفرقـة           . للتعديلات في الولايـة، بمـا في ذلـك التـصفية           أو
الميدانية من أجل تحسين نوعية المعلومات، وملاءمة التوقيت فيما يتصل بإعـداد الميزانيـات، بمـا في ذلـك تحـسين              

وستتولى الشعبة القيـام في الوقـت المناسـب    . على النتائجالقائمة عمليات الميزنة والتوظيف وتقديرات التكاليف      
  .فيما يخص المعدات المملوكة للوحداتوأفراد شرطة بتجهيز مطالبات البلدان المساهمة بقوات 
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المؤسسة والمعايير المحاسـبية    في  وسيدعم البرنامج الفرعي العمليات الميدانية في مجال تنفيذ تخطيط الموارد             ٢٠-٤
وسـيعمل البرنـامج الفرعـي      . الدولية للقطاع العام، وذلك في المجالات المتصلة بشؤون الموظفين والميزانية والمالية          

، فـضلا    في حينـها   لمـوارد الماليـة والبـشرية     نـشر ا  كفالة الاستعداد التشغيلي، كما سيحدد أولويـات        كذلك على   
  .عن تعزيز قدرته على النشر السريع لبعثة كاملة الفعالية إلى مناطق العمليات

والبرنامج الفرعـي مـسؤول أيـضا عـن أعمـال التـدريب والرصـد والاسـتعراض وتقـديم المـشورة بـشأن                         ٢١-٤
وسيواصل البرنامج الفرعي التركيز علـى منـع سـوء          . لسلوك والانضباط الخاصة بالموظفين بجميع فئاتهم     مسائل ا 

السلوك، بطرق تشمل على وجه الخصوص توفير مواد التدريب للدول الأعضاء وعمليات حفـظ الـسلام، مـن     
الإلزامــي لجميــع فئــات أجــل التــدريب علــى معــايير الــسلوك المعتمــدة في الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك التــدريب 

وسيواصل البرنامج الفرعي رصد معـايير الـسلوك في الأمـم           . الموظفين فيما يتصل بالاستغلال والإيذاء الجنسيين     
المـشورة بـشأن مـسائل الـسلوك     وتقـديم  المتحدة واستعراضـها وتـوفير التوجيـه الـسياسي لهـا والإشـراف عليهـا،         

وسـيقدم  .  والمساعدة في المتابعة السليمة لادعـاءات سـوء الـسلوك          والانضباط فيما يتعلق بجميع فئات الموظفين،     
مــشتركة بــين الوكــالات تهــدف إلى الحمايــة مــن  بــذل مــن جهــودمــا يُإلى البرنــامج الفرعــي المــساعدة والــدعم 

  .مساعدة الضحاياإلى الاستغلال والإيذاء الجنسيين و
    

  ٦البرنامج الفرعي     
   خدمات الدعم المتكامل    

كفالة تجهيز عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام والعمليات المتـصلة بهـا تجهيـزا تامـا بالمعـدات: مةهدف المنظ 
  مجلس الأمن والجمعية العامةالذي يأذن به اللازمة لإنجاز ولاياتها بكفاءة وفعالية، على النحو 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الــلازم للتخطــيط لعمليــات حفــظ الوقــت تقلــيص   )أ(
الـــــسلام والعمليـــــات الأخـــــرى، ولنـــــشرها بـــــسرعة، 
  وإنشائها، استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

 يومــا مــن إصــدار مجلــس٩٠القيــام، في غــضون  ‘١’  )أ(
ــه، بت  ــن لولاياتـ ــات  حالأمـ ــشر مخزونـ ــد ونـ ــشرديـ النـ

الاســـتراتيجية وســـائر المعـــدات اللوجـــستية، القـــادرة
اندة الأفرقــة المعنيــة ببــدء البعثــات ومــساندةعلــى مــس

  للقوات ورجال الشرطةالأولية عمليات النشر 
ــة  ‘٢’     ــاتنميــ ــال تكنولوجيــ ــة في مجــ ــدرات كاملــ قــ

المعلومات والاتصالات، بما في ذلك خـدمات مؤمَّــنة
ــصوت  ــل الــ ــضونلنقــ ــديو، في غــ ــات والفيــ  والبيانــ

  ساعة من وصول المعدات والأفراد ٢٠
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ــادة  )ب( ــة عمليـــات حفـــظ الـــسلام  زيـ ــاءة وفعاليـ  كفـ
ــسياسية  ــات الـــ ــدعمها إدارة  والبعثـــ ــتي تـــ ــة الـــ  الخاصـــ

  الميداني الدعم

حصول البعثات، طوال أيـام الـسنة، علـى عقـود ‘١’  )ب(
 إطارية صحيحة تحدد مبالغ مناسبة لا ينبغي تجاوزها

 في المائــة٩٩,٨الــشبكة الواســعة بنــسبة  تــشغيل  ‘٢’    
  من الوقت

    
  اتيجيةالاستر    

في إطار إدارة الدعم الميداني، تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج على عاتق شـعبة الـدعم اللوجـستي                     ٢٢-٤
وتشمل أنشطة هذين المكتـبين تـوفير المعـدات والخـدمات للبعثـات،            . ودائرة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   

وســيتولى البرنــامج الفرعــي تقــديم .  الوقــت المناســبلتمكينــها مــن الوفــاء بولاياتهــا علــى نحــو فعــال ونــاجع وفي
المــتغيرة في لبعثــات، حــسب الحاجــة، ووضــع آليــات طيعــة للاســتجابة للظــروف إلى اتكامــل المدعم الــخــدمات 

 البرنـامج الفرعـي علـى كفالـة التأهـب التـشغيلي الوقـائي،               وسيعمل. أو ما يحدث من تغيرات في الولاية      الميدان  
مـوارد المعـدات في الوقـت    بنشر ل التمكن بفعالية أكبر من تحديد الأولويات المتصلة         سيبذل جهده من أج    كما

وسيواصـل  . واسـتغلال مواردهـا الماديـة     للمقتنيـات   الأمثـل مـن إدارة الأمـم المتحـدة          المـستوى   المناسب، وبلـوغ    
بـشأن تقـديم    مـة   في مجـال الـسياسة العا     التوجيـه والإشـراف     وتـوفير   البرنامج الفرعي الاضطلاع بأعمـال الرصـد        

  .لبعثات الميدانيةإلى ادعم متكامل 
    

  بعثات حفظ السلام  - باء  
 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  - ١  

  
نــةمراقبــة وصــون الوقــف غــير المــشروط لإطــلاق النــار ومــساعدة الأطــراف في اتفاقــات الهد  : هــدف المنظمــة

  تهاعارا في الإشراف على تطبيق بنود تلك الاتفاقات وم١٩٤٩ لعام
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

بعــدم الامتثــال الوقــت المناســب إبــلاغ مجلــس الأمــن في 
  لقرارات

  تقديم تقارير المراقبة في حينها إلى مجلس الأمن

    



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 108 
 

  الاستراتيجية    
المتمثلـتين في إيفـاد     الحـاليتين   يتين  ستستمر هيئة الأمم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة في تنفيـذ وظيفتيهـا الأساس ـ                ٢٣-٤

تـوفير المـراقبين    الهيئـة    وستواصـل    .المراقبين والبقاء علـى اتـصال بالـسلطات الإقليميـة في إطـار ولايتـها الإقليميـة                
العمليات في قوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك وقـوة الأمـم المتحـدة         في إطار مراقبة العسكريين المدربين   

وسـتبقي علـى حـضورها كمراقـب في مـصر عـن طريـق               . ولاية كل منهما  نان، للمساعدة في تنفيذ     المؤقتة في لب  
  . مكتب اتصال، وستضطلع كذلك بمستوى مقبول في حده الأدنى من الدوريات

دقيقة في حينها وتقديم تحليل للتطـورات الـسياسية في كامـل            مراقبة  وسوف تواصل البعثة تقديم تقارير        ٢٤-٤
الــدعم القيــادي والإداري تــوفير كمــا ستواصــل . بمــا في ذلــك الحالــة المتعلقــة بالــسلامة والأمــن منطقــة البعثــة، 

ــع المراكــز  لجواللوجــستي والأمــني  ــة ومكاتــب الاتــصال وفي مقرهــا في القــدس، بالإضــافة   مي  إلى ذلــك، الثانوي
 إسـرائيل والبلـدان   ستواصل اللجوء إلى المساعي الحميدة لـرئيس البعثـة مـن أجـل تعزيـز وتحـسين العلاقـات بـين         

 مـن    وأفـراد شـرطة    مثلي الدول المـساهمة بقـوات     فعلي بم وستستمر الهيئة أيضا في البقاء على اتصال        . المجاورة لها 
وعـلاوة علـى ذلـك،      . وتحـسين هـذا الاتـصال     ،  منظمـات الأمـم المتحـدة في المنطقـة        فضلا عـن    سفراء وقناصل،   

أو الوضـع الـسياسي في      /يرات في الوضـع العـسكري و      ستواصل البعثـة وضـع خطـط للطـوارئ لمواجهـة أي تغـي             
  .منطقة عمليات هيئة الأمم المتحدة لفض الاشتباك

    
  فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان  - ٢  

  
إلىرصـد التطـورات المتعلقـة بانتـهاكات وقـف إطـلاق النـار علـى طـول خـط المراقبـة اسـتنادا                         : هدف المنظمة 

 )١٩٧١ (٣٠٧مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان الواردة في قرار مجلس الأمن ولاية فريق 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

وجود مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في مراكـز          )أ(
ميدانية مقامة على جانبي خط المراقبـة لرصـد انتـهاكات           

  ناروقف إطلاق ال

الانتــهاكات في/إبـلاغ مقــر الأمــم المتحــدة بــالحوادث   )أ(
  الوقت المناسب

لتحقيـــق في لتفتـــيش الدوريات وتنفيــذ أعمـــال ال ــ   )ب(
   بفعالية وكفاءةانتهاكات وقف إطلاق النار

عـــدد الـــدوريات العاملـــة الـــتي يتـــاح لهـــا حريـــة ‘١’  )ب(
يجري إخطارهـا بـذلك،الوصول الآمن إلى مناطق     

  انسمح به البلدان المضيفيفي حدود ما 
  عدد التحقيقات في الشكاوى  ‘٢’    
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 الاستراتيجية    

سيواصــل فريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين في الهنــد وباكــستان تقــديم تقــارير عاديــة ومخصــصة    ٢٥-٤
  .ولايتهتمشيا مع في حينها عن التطورات ذات الصلة في منطقة عمليات الفريق ومفصلة و

صــل البعثــة الاحتفــاظ بمــراقبين عــسكريين في جميــع مراكزهــا الميدانيــة العاملــة علــى جــانبي خــط   وستوا  ٢٦-٤
وقـف  لالانتـهاكات المزعومـة     بـشأن   جري تفتيشات وتحقيقـات فعالـة        بدوريات ذات فعالية وتُ    المراقبة، وستقوم 

ن المراكـز الميدانيـة في المنطقـة    يسمح به البلدان المضيفان، بالمهام الميدانيـة م ـ في حدود ما  إطلاق النار، وستقوم،    
 .القريبة من خط المراقبة

    
 الولايات التشريعية    

 عمليات حفظ السلام  - ألف  
  قرارات الجمعية العامة    

  
الجوانب الإداريـة والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمـم المتحـدة ٥٢/٢٣٠  ألف و٤٩/٢٣٣

  لحفظ السلام
ألة عمليـات حفـظ الـسلام مـن جميـعاستعراض شـامل لكامـل مـس  ٦٣/٢٨٠

  نواحي هذه العمليات
  حساب دعم عمليات حفظ السلام  ٦٣/٢٨٧
  تقديم المساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام  ٦٤/٨٤
المــــسائل المتــــصلة بالميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين    ٦٤/٢٤٣

٢٠١١-٢٠١٠  
  ٢٠١١-٢٠١٠ين الميزانية البرنامجية لفترة السنت  ٦٤/٢٤٤
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 بعثات حفظ السلام  - باء  
 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  - ١  

 قرارات مجلس الأمن    

  وقف الأعمال القتالية في فلسطين  )١٩٤٨ (٥٠
  الحالة في فلسطين  )١٩٤٨ (٥٤
  اتفاقات الهدنة المبرمة بين الأطراف المشاركة في الصراع في فلسطين  )١٩٤٩ (٧٣
  

  قبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستانفريق مرا  - ٢  
  قرارات مجلس الأمن    

  إنشاء لجنة بشأن الحالة بين الهند وباكستان  )١٩٤٨ (٣٩
  استعادة السلام والنظام في جامو وكشمير وإجراء استفتاء عام  )١٩٤٨ (٤٧
  تعيين ممثل للأمم المتحدة بشأن الهند وباكستان  )١٩٥١ (٩١
  د بوقف دائم لإطلاق النار ووقف الأعمال العدائية في جامو وكشميرالتقي  )١٩٧١ (٣٠٧
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  ٥البرنامج 
  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية    
 التوجه العام    

ــسلمية للفــضاء         ١-٥ ــدولي في تــسخير الاســتخدامات ال ــاون ال ــز التع ــامج في تعزي ــام للبرن ــل الهــدف الع يتمث
واسـتمد الـسند    . سـيما لـصالح البلـدان الناميـة        ة والاجتماعيـة والعلميـة، لا     الخارجي لأغراض التنميـة الاقتـصادي     

لجنـة اسـتخدام الفـضاء الخـارجي     الـصلة ومقـررات    التشريعي للبرنامج واتجاهه من قرارات الجمعية العامـة ذات        
  ).١٤-د( ألف ١٤٧٢ بموجب قرارها ١٩٥٩في الأغراض السلمية، التي أنشأتها الجمعية العامة في عام 

وترد توصـيات ذات أهميـة خاصـة بالنـسبة للعمـل الـذي سيُـضطلع بـه في إطـار هـذا البرنـامج في قـرارات                              ٢-٥
  .٦٤/٨٦ و ٦٢/٢١٧ و ٦٢/١٠١ و ٦١/١١١  و٦١/١١٠ و ٥٩/١١٥ و ٥٩/٢ و ٥٤/٦٨ الجمعية العامة

تمر الأمـم  خطة عمل اللجنـة لمواصـلة تنفيـذ توصـيات مـؤ      ) A/59/174( ذي الصلة    وترد في تقرير اللجنة     ٣-٥
الـتي  ) اليونيسبيس الثالـث  (المتحدة الثالث المعني باستكشاف الفضاء الخارجي واستخدامه في الأغراض السلمية           

 الـذي أيدتـه الجمعيـة العامــة    “إعـلان فيينـا بـشأن الفـضاء والتنميـة     : الألفيـة الفـضائية  ”يتـضمنها القـرار المعنـون    
 اسـتراتيجية طويلـة     ٥٩/٢تها الجمعيـة العامـة في قرارهـا         وتشكل خطة العمل التي أيـد     . ٥٤/٦٨بموجب قرارها   

الأجل لتحسين الآليات علـى كـل مـن الـصعيد الـوطني والإقليمـي والعـالمي مـن أجـل تطـوير وتعزيـز اسـتخدام                         
ــا الفــضاء وتطبيقاتهمــا  ــة جــسرا بــين المــستعملين    بو. علــوم وتكنولوجي تنفيــذ تلــك الاســتراتيجية، ســتوفر اللجن

ستعانة بها في القيام بأعمال التطوير والخدمات المستندة إلى الأنـشطة الفـضائية، وستـستفيد               والجهات المحتمل الا  
مــن الــشراكات القائمــة بــين أمانتــها والــدول الأعــضاء والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات الدوليــة             

  .الحكومية غير
تحـدة للمعلومـات الفـضائية مـن         برنامج الأمم الم   ٦١/١١٠أنشأت الجمعية العامة بموجب قرارها      وقد    ٤-٥

ــواع المعلومــات        ــة أن ــع إلى كاف أجــل إدارة الكــوارث والاســتجابة في حــالات الطــوارئ لإتاحــة وصــول الجمي
والبرنـامج وصـلة شـبكية       .والخدمات الفضائية المتصلة بإدارة الكـوارث دعمـا لـدورة إدارة الكـوارث بأكملـها              

دارة الكـوارث، وجـسر يـربط بـين أوسـاط إدارة الكـوارث              للحصول على المعلومات الفضائية من أجل دعـم إ        
  .سيما في البلدان النامية والأوساط الفضائية، وميسر لبناء القدرات وتعزيز المؤسسات، لا

 مع التقـدير إنـشاء اللجنـة الدوليـة المعنيـة بـالنظم العالميـة        ٦١/١١١ولاحظت الجمعية العامة في قرارها       ٥-٥
المــسائل موضــع بــشأن تقــوم اللجنــة الدوليــة بتعزيــز التعــاون، حــسب الاقتــضاء،  و. للملاحــة بواســطة الــسواتل

 المـــشترك المتـــصلة بالاســـتخدام المـــدني للـــسواتل في تحديـــد المواقـــع والملاحـــة والتوقيـــت والخـــدمات  الاهتمـــام
أيـدت   بما أحرزتـه اللجنـة الدوليـة مـن تقـدم، و     ٦٤/٨٦ورحبت الجمعية العامة في قرارها . القيمة المضافة  ذات
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توصية لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية بأن يواصل مكتب شؤون الفضاء الخـارجي التـابع                 
  .للأمانة العامة القيام بدور الأمانة التنفيذية للجنة الدولية ومنتدى مقدمي الخدمات التابع لها

في الأغراض الـسلمية بهـدف تعزيـز     وقد أفضت الإجراءات التي اتخذتها لجنة استخدام الفضاء الخارجي            ٦-٥
 ٥٩/١١٥الجمعيــة العامــة للقــرارين اتخــاذ لفــضاء الخــارجي إلى الــذي يــنظم اســتخدام االنظــام القــانوني الــدولي 

والتقريران المـذكوران اللـذان يهـدفان إلى تيـسير الانـضمام إلى معاهـدات الأمـم المتحـدة المتعلقـة             . ٦٢/١٠١ و
، وخـصوصا اتفاقيـة المـسؤولية الدوليـة عـن الأضـرار الـتي تحـدثها الأجـسام            بالفضاء الخارجي وتطبيق أحكامهـا    

الفــضائية واتفاقيــة تــسجيل الأجــسام المطلقــة في الفــضاء الخــارجي، يتــضمنان توصــيات بــشأن تطبيــق مفهــوم     
ــة المُ” ــدول   “قــةطلِالدول ــشأن تحــسين ممارســة ال ــة في مجــال تــسجيل الأجــسام    و وب ــة الدولي المنظمــات الحكومي

البرنامج دعم الجهود التي تبذلها اللجنة باتخاذ الإجـراءات اللازمـة لمـساعدة الـدول في بنـاء        وسيواصل  . يةالفضائ
  .قدراتها أو تحسينها في مجال قانون الفضاء

لجنــة اســتخدام الفــضاء وضــعتها  المبــادئ التوجيهيــة الــتي ٦٢/٢١٧وأقــرت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   ٧-٥
)  والمرفــق١١٨  و١١٧، الفقرتــان A/62/20(ة للتخفيــف مــن الحطــام الفــضائي  الــسلميالخــارجي في الأغــراض

 مــن المنظمــات دوتتــضمن هــذه المبــادئ التوجيهيــة، الــتي ســتُنفذ علــى أســاس تطــوعي، الممارســات الحاليــة لعــد 
 بإطـار الأمـان الخـاص بتطبيقـات مـصادر           ٦٤/٨٦ورحبـت الجمعيـة العامـة بموجـب قرارهـا           . الوطنية والدوليـة  

الذي اعتمدته اللجنة الفرعية العلمية والتقنية وأقرتـه لجنـة     ) A/AC.105/934(ة النووية في الفضاء الخارجي      الطاق
ويــشجع إطــار الأمــان الــذي وُضــع بالتعــاون مــع الوكالــة   . اســتخدام الفــضاء الخــارجي في الأغــراض الــسلمية 

 .الدولية للطاقة الذرية على الاستخدام الآمن لمصادر الطاقة النووية

وسيعزز تنفيذ البرنامج الجهود المبذولة على كل من الـصعيد الـوطني والإقليمـي والعـالمي، بمـا في ذلـك                       ٨-٥
بين كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة والكيانـات الدوليـة ذات الـصلة بالفـضاء، وذلـك لتعظـيم فوائـد اسـتخدام                         

  .علوم وتكنولوجيا الفضاء وتطبيقاتهما
    

لتعاون الـدولي بـين الـدول الأعـضاء والكيانـات الدوليـة في الاضـطلاع بالأنـشطةزيادة تعزيز ا  : هدف المنظمة 
الفضائية للأغراض السلمية واستخدام علوم وتكنولوجيـا الفـضاء وتطبيقاتهمـا في سـبيل تحقيـق أهـداف التنميـة

  المستدامة المتفق عليها دوليا

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة فهم المجتمع الدولي وقبوله وتنفيذه للنظـام     )أ(
القــانوني الــذي وضــعته الأمــم المتحــدة لتنظــيم أنــشطة 

 الفضاء الخارجي

 عـدد الـدول والمنظمـات الحكوميـة الدوليـةازدياد  ‘١’  )أ(
لأمم المتحـدة المتعلقـةاالتي تنضم إلى معاهدات ومبادئ      

تتخـــذ أوبالفـــضاء الخـــارجي والقـــرارات ذات الـــصلة  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  إجراءات لتنفيذها 
تي تتلقى الدعم لبناء قـدراتها عدد البلدان ال   ازدياد  ‘٢’  

 تعزيزها في مجال قانون الفضاء أو

تعزيــز قــدرات البلـــدان علــى اســتخدام علـــوم       )ب(
وتكنولوجيـا الفــضاء وتطبيقاتهمــا في المجــالات المتــصلة  

  الخصوص وجهبالتنمية المستدامة على

د البلدان التي تتلقـى خـدمات التـدريب عد ازدياد  ‘١’  )ب(
  في مجال علوم وتكنولوجيا الفضاء وتطبيقاتهما

 عــــدد البلــــدان الــــتي تنتفــــع مــــن علــــومازديــــاد  ‘٢’  
  وتكنولوجيا الفضاء وتطبيقاتهما

زيـــادة الاتـــساق والتـــآزر في الأعمـــال المتعلقـــة   )ج(
بالفضاء التي تقوم بها كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة           

ــا ــال   والكيانـ ــضاء في مجـ ــصلة بالفـ ــة ذات الـ ت الدوليـ
ــا     ــضاء وتطبيقاتهمـ ــا الفـ ــوم وتكنولوجيـ ــتخدام علـ اسـ
كــأدوات للنــهوض بالتنميــة البــشرية وزيــادة التطــوير

 الشامل للقدرات

ــاد  )ج( ــشراكات و ازديــ ــدد الــ ــع/ عــ ــآزر مــ ــه التــ أو أوجــ
ــات والــصناعات ــم المتحــدة والكيان ــة الأم مؤســسات منظوم

 الــــوعي وتعزيــــز القــــدراتذات الـــصلة بالفــــضاء لتحــــسين 
  واستخدام علوم وتكنولوجيا الفضاء وتطبيقاتهما

زيـــــادة فهـــــم البلـــــدان والمنظمـــــات الدوليـــــة    )د(
ــواع     ــة أن ــسبل الحــصول علــى كاف ــة ل ــة المعني والإقليمي
المعلومات الفضائية وتطـوير قـدراتها علـى اسـتخدامها       

 دعما لدورة إدارة الكوارث بأكملها

لـدان الـتي تطلـب المـساعدة التقنيـة عـدد الب   ازدياد  ‘١’  )د(
فية المتواصلة وتتلقـى تلـك المـساعد         يالاستشارية المنهج 

اســتخدام الحلــول الفــضائية في خطــط وسياســاتمجــال 
  إدارة الكوارث وفي تنفيذ أنشطة الحد من الكوارث

 عدد الأوسـاط المعنيـة بالتـصدي للكـوارثازدياد  ‘٢’  
  التي تستخدم المعلومات الفضائية

زيادة فهـم واسـتخدام تطبيقـات النظـام العـالمي             )ـه(
ــة     ــسواتل في دعــم أهــداف التنمي للملاحــة بواســطة ال

 المستدامة

 عـــدد الــــدول والكيانـــات المــــشاركة فيازديـــاد   ‘١’  )هـ(
ــى خــدمات    ــرص الحــصول عل ــع تحــسين ف ــد المواق تحدي

  والملاحة والتوقيت اعتمادا على المعلومات الفضائية
بلــدان الــتي تنتفــع مــن خــدمات عــدد الازديــاد  ‘٢’    

ــى ــادا علــ ــة والتوقيــــت اعتمــ ــع والملاحــ ــد المواقــ تحديــ
  المعلومات الفضائية
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  الاستراتيجية    
وتـــشمل . يـــضطلع مكتـــب شـــؤون الفـــضاء الخـــارجي بالمـــسؤولية الموضـــوعية عـــن تنفيـــذ البرنـــامج     ٩-٥

  : ليالتي يتبعها المكتب في تحقيق أهداف البرنامج ما يالاستراتيجية العامة 
الفـضاء الخـارجي، وتعزيـز      اسـتخدام   زيادة الوعي بالنظام القانوني الدولي الـذي يـنظم أنـشطة              )أ(  

قدرات تنفيذه، بما في ذلك عن طريـق وضـع تـشريعات وطنيـة في مجـال الفـضاء، والتـشجيع علـى زيـادة فـرص             
 تدريس قانون الفضاء؛

 ميـدان تـسخير اسـتخدامات وتطبيقـات         سـيما قـدرات البلـدان الناميـة، في         تعزيز القدرات، لا    )ب(  
 علــوم وتكنولوجيــا بمزايــاعلــوم وتكنولوجيــا الفــضاء لأغــراض التنميــة المــستدامة، وزيــادة وعــي صــناع القــرار   

 الفضاء وتطبيقاتهما في تلبية احتياجات المجتمعات في مجال التنمية المستدامة؛ 

 باستكــشاف الفــضاء الخــارجي   دعــم تنفيــذ توصــيات مــؤتمر الأمــم المتحــدة الثالــث المعــني         )ج(  
 واستخدامه في الأغراض السلمية؛

لآراء بــين الحكومــات والأجهــزة والمنظمــات والــبرامج داخــل      في االمــساعدة في بنــاء توافــق     )د(  
منظومــة الأمــم المتحــدة، فــضلا عــن المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة والــصناعات الــتي   

 ة بالفضاء؛تضطلع بالأنشطة المتعلق

توثيق علاقات التعاون القائمـة وإقامـة شـراكات جديـدة لتعظـيم الاسـتخدام الفعلـي للمـوارد                     )هـ(  
 وتحديد آليات جديدة لإتاحة القدرات الفضائية على نحو أيسر لجميع المستخدمين؛

ل المتعلقــة  الهيئــات التابعــة للأمــم المتحــدة وغــير التابعــة لهــا بمعالجــة المــسائ  المــساهمة في أهــداف  )و(  
 .بقانون الفضاء وسياساته العامة واستخدام علوم وتكنولوجيا الفضاء وتطبيقاتهما

  
 الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية )١٤-د( ألف ١٤٧٢

 فضاء الخارجي في الأغراض السلميةالتعاون الدولي في استخدام ال  )١٦-د( باء ١٧٢١

معاهــدة المبــادئ المنظمــة لأنــشطة الــدول في ميــدان استكــشاف واســتخدام  )٢١-د (٢٢٢٢
 الفضاء الخارجي، بما في ذلك القمر والأجرام السماوية الأخرى

اتفـاق إنقـاذ الملاحــين الفـضائيين وإعـادة الملاحــين الفـضائيين ورد الأجــسام  )٢٢-د (٢٣٤٥
  الفضاء الخارجيالمطلقة في
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 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  )٢٣-د (٢٤٥٣

 اتفاقية تسجيل الأجسام المطلقة في الفضاء الخارجي  )٢٩-د (٣٢٣٥

مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعـني باستكـشاف الفـضاء الخـارجي واسـتخدامه  ٣٧/٩٠
 في الأغراض السلمية

 ادئ ذات الصلة باستخدام مصادر الطاقة النووية في الفضاء الخارجيالمب  ٤٧/٦٨

مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني باستكشاف الفضاء الخـارجي واسـتخدامه  ٥٤/٦٨
 في الأغراض السلمية

اســتعراض تنفيــذ توصــيات مــؤتمر الأمــم المتحــدة الثالــث المعــني باستكــشاف  ٥٩/٢
 غراض السلميةالفضاء الخارجي واستخدامه في الأ

 “قةطلِالدولة المُ”تطبيق مفهوم   ٥٩/١١٥

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للمعلومـــات الفـــضائية مـــن أجـــل إدارة الكـــوارث  ٦١/١١٠
 والاستجابة في حالات الطوارئ

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٦١/١١١

 والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة فيتوصـــيات بـــشأن تعزيـــز ممارســـة الـــدول  ٦٢/١٠١
 تسجيل الأجسام الفضائية

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٦٢/٢١٧

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٦٤/٨٦
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  ٦البرنامج 
  الشؤون القانونية    
  التوجه العام    

ام للبرنامج في دعم تحقيـق أهـداف الأمـم المتحـدة عـن طريـق تقـديم المـشورة لأجهـزة                      الهدف الع يتمثل    ١-٦
الــدول الأعــضاء لمبــادئ وقواعــد القــانون لــدى المنظمــة الرئيــسية والفرعيــة، والعمــل علــى تــشجيع فهــم أفــضل 

  .الدولي واحترامها
وفقا لميثاق الأمم المتحدة والنظـام      وتُستمد ولاية هذا البرنامج من أجهزة اتخاذ القرار الرئيسية بالمنظمة             ٢-٦

  .الأساسي لمحكمة العدل الدولية
وهـو يقـدم   .  يضطلع مكتب الشؤون القانونيـة بالمـسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج         ،وفي إطار الأمانة العامة     ٣-٦

 ؛حـدة خدمة قانونية مركزية موحدة للأمانـة العامـة والأجهـزة الرئيـسية وغيرهـا مـن الأجهـزة التابعـة للأمـم المت                  
في  و؛ ويـسهم في التطـوير التـدريجي للقـانون الـدولي العـام والتجـاري وتدوينـهما        ؛ويدعم تطوير العدالة الدولية   

 ويـؤدي مهـام    ؛ كما يتولى تسجيل المعاهدات ونشرها     ؛تعزيز النظام القانوني الدولي للبحار والمحيطات وتطويره      
  .الوديع الموكلة إلى الأمين العام

بتوفير الخدمات والمشورة القانونية، عند الطلـب، لأجهـزة صـنع القـرار التابعـة للأمـم                 وسيقوم المكتب     ٤-٦
الأمـم  إطـار   وسيهدف إلى تعزيز احترام سيادة القـانون في العلاقـات الدوليـة في              . المتحدة والدول الأعضاء فيها   

. اهـدات المنبثقـة عـن المنظمـة    المتحدة، وبخاصة الالتزام بالميثـاق والقـرارات والمقـررات والأنظمـة والقواعـد والمع          
ا يـسديه المكتـب مـن مـشورة         في م ـ وسيولى اهتمام خاص لإدماج منظور جنساني في عمل البرنامج، ولا سـيما             

  .وما يضطلع به من أنشطة، حسب الاقتضاء
وسيــضطلع المكتــب بأنــشطته بالتعــاون مــع الإدارات والمكاتــب الأخــرى في الأمانــة العامــة، وكيانــات    ٥-٦

مم المتحدة، وكيانـات مـن خـارج الأمـم المتحـدة، ومنـها المنظمـات المنـشأة بمعاهـدات، والمنظمـات                      منظومة الأ 
ويـشمل  . الحكومية الدولية والأقاليمية والإقليميـة والوطنيـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والأوسـاط الأكاديميـة                

  :هذا التعاون ما يلي
ــة   تنــسيق الأنــشطة المــشتركة بــين الإدارات وإقامــة     )أ(   الاتــصال مــع أجهــزة الأمــم المتحــدة المعني

مـوظفي الاتـصال المعيـنين في        بالمسائل القانونيـة، والمكاتـب الموجـودة خـارج المقـر، والمستـشارين القـانونيين أو               
  البعثات الميدانية أو الوحدات الأخرى في الأمانة العامة؛
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 التـابعين لمنظومـة الأمـم المتحـدة،         التمثيل في الاجتماعات التي تعقد مع المستـشارين القـانونيين           )ب(  
وعقد تلـك الاجتماعـات، والتنـسيق فيمـا يتعلـق بالترتيبـات المؤسـسية للوكـالات المتخصـصة والمنظمـات ذات                   

  الصلة بشأن المسائل التي تكون محط اهتمام مشترك؛
مـم المتحـدة   تمثيل الأمين العام والمستشار القـانوني في الاجتماعـات والمـؤتمرات الـتي تعقـدها الأ                 )ج(  

  .الأخرى أو التي ترعاها الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية والمؤسسات الدولية
سيــستهدف الاضــطلاع بمهامــه كمــا . وســيواجه المكتــب مطالــب مــتغيرة في عــدد مــن مجــالات عملــه   ٦-٦

ت وصــلت إليــه تكنولوجيــا المعلومــا  الــسبل وأكثرهــا كفــاءة مــن خــلال تحــسين اســتخدام أحــدث مــا بأحــدث
  .والاتصالات

    
  ١البرنامج الفرعي     
  تقديم الخدمات القانونية لمنظومة الأمم المتحدة ككل    

  
مـساعدة أجهــزة الأمــم المتحـدة الرئيــسية والفرعيــة علـى تعزيــز احتــرام سـيادة القــانون ودعــم: هـدف المنظمــة 

  تطوير العدالة الدولية
  

  ازمؤشرات الإنج  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة      ــسية والفرعي ــسير عمــل أجهــزة الأمــم المتحــدة الرئي تي
وفقاً للقانون الدولي، بما في ذلك النظـام القـانوني للأمـم            
المتحــدة، ودعــم آليــات العدالــة الدوليــة وفقــاً للولايــات  

  الصادرة

 في المائــة مــن٩٨وضــع الــصيغة النهائيــة لمــا لا يقــل عــن      
  لأمم المتحدةالصكوك القانونية، فيما يتعلق بأنشطة ا

    
  الاستراتيجية    

وسوف يقدم المكتب المساعدة إلى أجهـزة       . يتولى مكتب المستشار القانوني تنفيذ هذا البرنامج الفرعي         ٧-٦
، حـسب   في الوقـت المناسـب    العاليـة النوعيـة      الرئيسية والفرعية عن طريق إسداء المشورة القانونية         المتحدةالأمم  
ويشمل ذلك المسائل المتصلة بالسلم والأمـن       . حليلات، والمشاركة في الاجتماعات   ، وإعداد التقارير والت   طلبها

 وقواعـــدها وأنظمتـــها، اتفـــسير ميثـــاق الأمـــم المتحـــدة وقراراتهـــبـــشأن الـــدوليين، ويتـــضمن إســـداء المـــشورة 
فرقـة  والمعاهدات، والمسائل التي تتضمن استخدام القوة، والجـزاءات، والتحقيقـات، ولجـان تقـصي الحقـائق، وأ                

وســتُقدم المــشورة . ل الغــيربَــالخــبراء، والامتيــازات والحــصانات، والعلاقــات مــع البلــدان المــضيفة، والمــسؤولية قِ
بشأن المسائل المتعلقة بالقانون الدولي العام، بما فيها المنازعات القانونيـة، وحقـوق الإنـسان، والقـانون               القانونية  

كمـا سـتُقدم   .  ذلك صياغة بيانـات الأمـين العـام ذات الطـابع القـانوني          الإنساني والقانون الجنائي الدولي، بما في     
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. عاهدات المرتبطة بعلاقات مؤسسية مع الأمـم المتحـدة، بنـاء علـى طلبـها        بمإلى الهيئات المنشأة    القانونية  المشورة  
 وتطبيــق   وستُقدم المشورة بشأن المسائل الدستورية ومسائـل وثائــق التفـويض والعـضوية، وكـذا بـشـأن تفـسير                 

وسيــساعد المكتــب الأمــين العــام أيــضا علــى أداء المــسؤوليات  . الأنظمــة الداخليــة للأجهــزة الرئيــسية والفرعيــة
وعنــد الاقتــضاء، ســيمثل المكتــب الأمــين العــام في . القانونيـــة المنوطـــة بـــه فـــيما يتعلـــق بمحكمــة العــدل الدوليــة

مرة مــع المكاتــب القانونيــة المنتــشرة فـــي جميــع أجــزاء ومــن خــلال الاتــصالات المــست. الاجتماعــات والمــؤتمرات
. منظومة الأمم المتحدة، سيـسعى المكتـب إلى ضـمان تقـديم المـشـورة القانونيــة داخـل المنظومــة بـشكل منـسَّق                       

تكـون تلـك المـشورة واضــحة    كفالــة أن وسـيعمل بـصفة وثيقـة مـع أجهــزة الأمـم المتحــدة الرئيـسية والفرعيـة ل        
سيعكف على أعمال المتابعـة اللازمـة لـدعم تنفيـذ أي قـرارات متعلقـة بالـسياسات العامـة قـد              ودقيقة وفعالة، و  

  .تتخذ نتيجة لذلك، إذا طُلب منه ذلك
ــة للمنظمــة مــن خــلال إعــداد          ٨-٦ ــسلام التابع ــات حفــظ ال ــة لعملي ــشورة والخــدمات القانوني وســتُقدم الم

صاناتها والتــسهيلات والإعفــاءات الممنوحــة لهــا،   وحــاامتيازاتهــوتلــك العمليــات مركــز الاتفاقــات الــتي تــنظم  
وســتُقدم المــساعدة والمــشورة أيــضا أثنــاء تحــضير الــصكوك  . فيهــا اتفاقــات مركــز القــوات ومركــز البعثــات  بمــا

اللازمــة لتعمــل تلــك العمليــات بــشكل مناســب وقــانوني، بمــا في ذلــك قواعــد الاشــتباك وإجــراءات التــشغيل      
 العمليات ذات المهـام التـشريعية والتنفيذيـة، سـتُقدم المـساعدة والمـشورة               ةوفي حال . الموحدة والأوامر التوجيهية  

وستــشمل المــساعدة المقدمــة لجهــود حفــظ الــسلام المــشورة لــدعم    . كــذلك أثنــاء إعــداد الــصكوك التــشريعية 
  .المفاوضات وإعداد الصكوك القانونية

عدالـة الدوليـة والمـساهمة في الجهـود الراميـة           ومن الأهداف الأخرى لهذا البرنامج الفرعي دعم تطـوير ال           ٩-٦
إلى القضاء على الإفلات من العقاب من خلال مساعدة ما هـو قـائم مـن المحـاكم الدوليـة والمحـاكم الـتي تتلقـى               

كفالـة أن تنفـذ المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة             إلى  وتحقيقا لهذه الغاية، سيسعى المكتب      . مساعدة دولية 
ا الإدارية بما يتفـق مـع ميثـاق         مئية الدولية لرواندا، أو آلية تصريف الأعمال الخاصة بهما، أنشطته         والمحكمة الجنا 

الأمم المتحدة وأنظمتها وقواعدها وسياساتها، وذلك بوصفهما من الأجهزة الفرعيـة لمجلـس الأمـن، وأن تعمـلا                 
ا البرنـامج الفرعـي، سيـسدي المكتـب       وفي إطار هذ  . جهازين قضائيين ، باعتبارهما   في إطار نظاميهما الأساسيين   

 المنظمــة الرئيــسية والفرعيــة بــشأن الجوانــب القانونيــة لأنــشطة المحكمــتين الــسابق ذكرهمــا،  أجهــزةالمــشورة إلى 
كمـا سيـسدي المـشورة إلى المحكمـة الدوليـة      . وبشأن المسائل الـتي تنـشأ في إطـار علاقاتهـا مـع هـاتين المحكمـتين              

مة الجنائية الدولية لرواندا، أو آلية تصريف الأعمال الخاصـة بهمـا، بـشأن علاقاتهمـا     ليوغوسلافيا السابقة والمحك 
 سيقدم المكتب المشورة والدعم المستمر للمحكمة الخاصـة         ،وإضافة إلى ذلك  . مع الدول ومع البلدين المضيفين    

سيــسدي المكتــب المــشورة و. لــسيراليون، والــدوائر الاســتثنائية في المحــاكم الكمبوديــة، والمحكمــة الخاصــة للبنــان
. إلى الأجهزة الرئيسية والفرعيـة بـشأن اتفـاق العلاقـة المـبرم بـين المحكمـة الجنائيـة الدوليـة والأمـم المتحـدة                        أيضا  

علــى إيجــاد آليــات قــضاء انتقاليــة  ووسيــساعد المكتــب علــى إنــشاء محــاكم أخــرى، وفقــا للولايــات الــصادرة،   
  .صدرت ولاية بذلك إذا
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تب أداء مهام الأمانة للأجهزة والهيئات التي تدخل في نطـاق اختـصاصه وكـذلك مهـام                 وسيواصل المك   ١٠-٦
تمثيل هـذه الأجهـزة والهيئـات، ومنـها لجنـة وثـائق التفـويض التابعـة للجمعيـة العامـة ولجنـة العلاقـات مـع البلـد                             

 .لسادسةالأمن واللجنة االمضيف وكذلك، حسب الاقتضاء، الأفرقة العاملة المخصصة التابعة لمجلس 

 بوصفه القيِّم على تنفيـذ اتفـاق المقـر، بتعزيـز تنفيـذ هـذا الاتفـاق، وخاصـة البنـدين                      يقوم الأمين العام،    ١١-٦
من المادة الرابعة، اللـذين ينظمـان الالتـزام القـانوني للبلـد بمـنح تأشـيرات دخـول لمـسؤولي جميـع                       ) أ (١٣ و   ١١

  .دةالدول الأعضاء الذين يحضرون اجتماعات الأمم المتح
    

  ٢البرنامج الفرعي     
  تقديم الخدمات القانونية العامة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها    

  
  حماية المصالح القانونية للمنظمة: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تــوفير أقــصى قــدر مــن الحمايــة للمــصالح القانونيــة   )أ(
  للمنظمة

ــة  )أ( ــز المنظم ــا مرك ــرم فيه ــوع حــالات لا يُحت ــدم وق ع
  وامتيازاتها وحصاناتها، إلا إذا قررت هي التنازل عنها

التقليل إلى أدنى حـد ممكـن مـن التبعـات القانونيـة               )ب(
  التي تتحملها المنظمة

التقليــــل إلى أدنى حــــد ممكــــن مــــن المبــــالغ الإجماليــــة )ب(
ــات ــوع  للتبعـ ــة بمجمـ ــة مقارنـ ــة للمنظمـ ــاتالقانونيـ  المطالبـ
  ضدها المقدمة

    
  الاستراتيجية    

م الخـدمات القانونيـة والـدعم       وتُقـدَّ . تتولى شعبة الشؤون القانونيـة العامـة تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي                ١٢-٦
ــة لولاياتهــا        ــع أجــزاء المنظمــة، بمــا فيهــا المكاتــب الواقعــة خــارج المقــر، في الإدارة اليومي القــانوني لمــساعدة جمي

ــشمل ذلــك . وبرامجهــا ــشاركة في اجتماعــات  ) أ: (وي ــات الم ــة لالدائمــة أو المخصــصة  الهيئ ــة  التابع ــة العام لأمان
 في  والهيئات الأخرى مثل لجنة المقر للعقـود، ولجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة، ومجلـس حـصر الممتلكـات                     

إسـداء  ) ب(مجلـس المطالبـات؛     ، ومجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة، و           المقر
المـشورة بـشأن تفـسير مـواد معينـة مـن الميثـاق، ومـا تتخـذه الجمعيـة العامـة مـن قـرارات ومقـررات، والأنظمـة                

 والأنشطة التي تـشارك فيهـا أجهـزة الأمـم المتحـدة وهيئاتهـا، والمنـشورات           بالبرامجوالقواعد والولايات الخاصة    
  .ةالإدارية الأخرى التي تصدرها المنظم
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عمليـات حفـظ الـسلام التابعـة للمنظمـة      ) أ: (لمـا يلـي  القـانوني    القانونية والـدعم     الخدماتم أيضا   وتقدَّ  ١٣-٦
 الأخرى التابعـة للأمـم المتحـدة،        ناتايفيما يتعلق بالترتيبات التجارية والترتيبات الأخرى مع الحكومات، والك        

 الميـدان لأغــراض النقــل الجــوي والــبري والبحــري  والمنظمـات الدوليــة الأخــرى، والعناصــر الفاعلــة الأخــرى في 
الترتيبـات المتعلقـة    والمنازعـات ذات الـصلة؛      وتـسوية   وحصص الإعاشة والدعم اللوجستي والأفـراد والمعـدات؛         

ــأمين وتــسوية تلــك المطالبــات؛    ــات؛    وبمطالبــات الت المطالبــات المقدمــة ضــد المنظمــة والناجمــة عــن تلــك العملي
المنازعـات  ما يتصل بذلك مـن       وتسوية   ،واسعة النطاق في المنظمة واشتراطات التعاقد     أنشطة المشتريات ال   )ب(

والخلافات والمطالبات من جانب المنظمة أو ضدها فيما يتعلـق بتلـك الأنـشطة والاشـتراطات، بمـا يـشمل فتـرة                 
راء في المنظمـة؛    تنفيذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر حـتى إتمامـه، وعمليـة الإصـلاح الجاريـة لعمليـات الـش                        

برامج التعاون لأغراض التنمية، فضلا عن إيجـاد طرائـق مؤسـسية        من أجل وضع    صناديق المنظمة وبرامجها     )ج(
تعزيـز تـدابير المـساءلة الـتي       ) د(جديدة للأنـشطة والمبـادرات التنفيذيـة لمكافحـة الأوبئـة وغيرهــا مـن الأخطـار؛                  

 في الجوانب الإجرائية واتخاذ الإجـراءات الموضـوعية فيمـا يتعلـق             تتخذها المنظمة بطرق من بينها إسداء المشورة      
بالجزاءات الداخلية وإجراءات الإنفاذ الخارجية ضد مـسؤولي الأمـم المتحـدة والأطـراف الثالثـة المـسؤولين عـن                    

إحالــة القــضايا الداخليــة المتعلقــة بهــذا عــن طريــق الغــش والفــساد وغــير ذلــك مــن ســوء الــسلوك أو الجــرائم؛ و 
لوك إلى سلطات التحقيق الوطنية وتوفير المـساعدة في أعمـال التحقيـق والمقاضـاة مـن خـلال تقـديم الأدلـة؛                       الس

وكذلك ضمان حماية مصالح المنظمة من ناحية القانون ومن ناحية رد الحـق باعتبارهـا ضـحية لأي سـلوك مـن                      
ا في ذلـك الأعمـال التجاريـة    اسـتحداث طرائـق جديـدة للتعـاون مـع الكيانـات الخارجيـة، بم ـ          ) ه ــ(هذا القبيـل؛    

المــسائل المتــصلة بوضــع إطــار لإدارة المــوارد  ) و(والقطاعــات غــير الهادفــة للــربح، في تحقيــق أهــداف المنظمــة؛   
إلى الحد الأدنى من المسؤولية القانونية الناشئة عن تنفيذ نظامي المـوظفين الإداري والأساسـي               والتقليل  البشرية؛  
ــار الم ــالمــنقحين  وظفين؛ وإصــلاح وتحــديث نظــامي المــوظفين الإداري والأساســي، والنظــام المــالي    ونظــام اختي

  .والقواعد المالية، والأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج، وغير ذلك من المنشورات الإدارية للمنظمة
 المتحــدة في تمثــل شــعبة الــشؤون القانونيــة العامــة الأمــين العــام أمــام محكمــة الاســتئناف التابعــة للأمــم      ١٤-٦

كمـا تقـوم الـشعبة بإسـداء        . القضايا التي تـشمل الأمانـة العامـة والـصناديق والـبرامج الـتي تـدار بـشكل مـستقل                   
المشورة وتقـديم الـدعم القـانوني للمكاتـب الـتي تمثـل الأمـين العـام أمـام محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات عـن                  

تنـسيق الاسـتراتيجيات القانونيـة لهـذا التمثيـل، وصـياغة        الاتجاهات في أحكام محكمة المنازعـات، و    تحديدطريق  
بالإضافة إلى ذلك، فـإن الـشعبة تمثـل الأمـم المتحـدة أمـام الهيئـات القـضائية والتحكيميـة                  . حجج قانونية متسقة  

 بتـوفير طريقـة     ، بموجب اتفاقية امتيـازات الأمـم المتحـدة وحـصاناتها          ،الأخرى من أجل الوفاء بالتزامات المنظمة     
وبالتنــسيق مــع مكتــب المستــشار  . القــانون الخــاص المتعلقــة ببة لتــسوية المطالبــات الناشــئة عــن العقــود أو مناســ

، تضطلع شعبة الشؤون القانونية العامة بأعمال الاتصال مـع الـسلطات      ١القانوني، الذي يدير البرنامج الفرعي      
حماية المركز الـدولي والحكـومي الـدولي    المختصة في الحكومة المضيفة والبلدان المضيفة الأخرى من أجل ضمان        

  .اللمنظمة وما يرتبط به من امتيازات وحصانات له
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  ٣البرنامج الفرعي     
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه    

  
  تيسير التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه: هدف المنظمة

  
  زمؤشرات الإنجا  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة النــسبة المئويــة للــصكوك القانونيــة قيــد الإعــداد  )أ(  إحراز تقدم في صياغة الصكوك القانونية  )أ(
   من التقدمة أو مرتفعة معقولياتالتي بلغت مستو

في تقييمـات في المائة على الأقل      ٩٠تحقيق نسبة     ‘١’ )ب(  زيادة تقدير القانون الدولي وتفهمه  )ب(
المتعلـــقيـــبين علـــى الاستقـــصاء المـــشاركين المجرضـــاء 

   القانون الدوليفي مجالأنشطة التدريب ب
عدد المـستخدمين النـهائيين لمـا يـوزع مـنازدياد    ‘٢’  

   منشورات ووثائق ومعلومات قانونية
    

  الاستراتيجية    
طة الـتي  وستشمل أنـواع الأنـش  . تضطلع شعبة التدوين بالمسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي      ١٥-٦

يُضطلع بها إجراء بحوث عن مواضيع القانون الدولي، وإعداد وثائق المعلومات الأساسية والدارسـات التحليليـة                
ومشاريع التقارير ذات الطابع الفني لأغـراض الهيئـات المعنيـة، وتقـديم المـشورة والمـساعدة القـانونيتين في تنفيـذ                      

  .والمقرراتوالقرارات الإجراءات وصياغة الصكوك القانونية 
ــة عنــد نظرهــا في      وســيُقدَّ  ١٦-٦ ــة العامــة وأفرقتــها العامل ــة الــسادسة التابعــة للجمعي ــدعم الفــني إلى اللجن م ال

في قــرارات الجمعيــة ذات الــصلة، وفقــا المتوخــاة اســتخدام الــدول للإجــراءات عنــد الــصكوك ذات الــصلة، أو 
  .والمخصصة ولجنة القانون الدولي ومقرريها الخاصينم أيضا الدعم الفني للجان الخاصة وسيُقدَّ. لمقتضى الحال

سيجري تنفيذ برنامج الأمم المتحدة للمـساعدة في تـدريس القـانون الـدولي ودراسـته ونـشره وزيـادة              و  ١٧-٦
 إعداد المنشورات القانونية الرئيسية، بما في ذلك النشر المكـتبي الإلكتـروني لـبعض             ) أ: (تفهمه من خلال ما يلي    

ومجموعة الأمـم المتحـدة لقـرارات        ؛وسلسلة الأمم المتحدة التشريعية    ؛ولية القانونية للأمم المتحدة   الح، مثل   منها
ــدولي  ــة      ؛التحكــيم ال ــصادرة عــن محكمــة العــدل الدولي ــر ال ــاوى والأوام ــائع ؛وملخــصات الأحكــام والفت  ووق
 عـن التنـسيق لإعــداد    فـضلا ؛ والمنـشورات المخصـصة الـصادرة بـشأن القــانون الـدولي العـام      ؛مـؤتمرات التـدوين  

وضـع المنـاهج    ) ب(؛  حولية لجنة القانون الدولي    وتقديم المشورة لإعداد     ؛مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة    
لتنظيم وإدارة الدورات والحلقـات الدراسـية بـشأن شـتى مواضـيع القـانون الـدولي، وتقـديم المـساعدة في شـكل              

 الأمم المتحدة القانونية وإمكانية الحصول عليها، ولا سـيما          زمالات ودورات إقليمية وتحسين توزيع منشورات     
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التعهد والاستكمال المستمر لعدد متزايد من المواقع الـشبكية الخاصـة باللجنـة الـسادسة               ) ج(في البلدان النامية؛    
وير اسـتمرار ومواصـلة تط ـ    ) د(وتـدوين القـانون الـدولي، بمـا يتفـق والولايـات القائمـة؛               ،  ولجنة القـانون الـدولي    

المكتبة السمعية البصرية للقانون الـدولي كمـصدر عـالمي للتـدريب والتوزيـع علـى شـبكة الإنترنـت، يـستهدف                      
المسؤولين الحكوميين والمحـامين في البلـدان الناميـة عـن طريـق الـشبكة، بطـرق مـن بينـها تنظـيم                       بالدرجة الأولى   

  .التاريخية المحفوظاتمواد  وتسجيلها وتحريرها، ونشر مواد التدريس، وحفظ وعرض المحاضرات
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  قانون البحار وشؤون المحيطات    

  
  تعزيز وتوطيد سيادة القانون فيما يتعلق بالمحيطات: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة    )أ( ــادة مــشاركة الــدول في اتفاقي الأمــم المتحــدة زي
ــذها حــار لقــانون الب ــذ ، ووالاتفاقــات المتــصلة بتنفي التنفي

   لهاوالتطبيق الفعالين

زيـــادة عـــدد الـــدول المـــشاركة في الاتفاقيـــة وفي  ‘١’  )أ(
  الاتفاقات المتصلة بتنفيذها

زيــادة عــدد الإجــراءات الــتي تتخــذها الــدول في  ‘٢’  
  تنفيذ وتطبيق الاتفاقية والاتفاقات المتصلة بتنفيذها

ــاون   )ب( ــز التعـ ــحاب    تعزيـ ــين أصـ ــا بـ ــسيق فيمـ  والتنـ
المــصلحة بهــدف تحقيــق الفوائــد مــن اســتغلال المحيطــات   

  والبحار

زيادة عدد الطلبات الـتي تنظـر فيهـا لجنـة حـدود  ‘١’ )ب(
 ـــ ــرف القـ ــنالجــ ــى ذلــــك مــ ــا يترتــــب علــ اري، ومــ

الحــدود الخارجيــة للجــرف القــاري بمــا يتجــاوز تعــيين
   ميل بحري٢٠٠

ــادة عـــدد الأنـــشطة الـــتي يُـــض   ‘٢’   ــا علـــىزيـ طلع بهـ
الــصعيد الــدولي والهادفــة إلى تحــسين التنميــة المــستدامة
ــشكل ــا بـ ــتخدام مواردهـ ــار، واسـ للمحيطـــات والبحـ
منصف وفعال، وحفظ مواردها الحيـة، ودراسـة البيئـة

   وصونها البحرية وحمايتها
زيادة التعاون المتصل بحفظ الموارد الحيـة البحريـة  ‘٣’  

ــت  ــاص، واسـ ــا البيولـــوجي الخـ خدامها بـــشكلوتنوعهـ
ــة خــارج ــاطق الواقع ــك في المن ــل اســتدامتها، وذل يكف

  نطاق السيادة الوطنية
تيسير عملية صنع القـرار مـن قبـل الجمعيـة العامـة               )ج(

  وكذلك الهيئات الأخرى العاملة في إطار الاتفاقية
زيادة النسبة المئوية للدول الأعضاء والهيئـات الأخـرى  )ج(

ــستجيب للاستقــصاء أو ت  ــتي ت ــة أخــرى  عــربال عــن بطريق
  رضاها عن الخدمات المقدمة
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  الاستراتيجية    
  .تضطلع شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار بتنفيذ هذا البرنامج الفرعي  ١٨-٦
وقـرارات الجمعيـة     ستواصل الـشعبة أداء مهـام الأمـين العـام بموجـب الاتفاقيـة والاتفاقـات المرتبطـة بهـا                     ١٩-٦

تفاقيـة والاتفاقـات ذات الـصلة       الاالشعبة المعلومـات والتحلـيلات والمـشورة بـشأن          وستقدم  . العامة ذات الصلة  
بمـا فيهـا    (وسـتُقدَّم المـساعدة إلى الـدول والمنظمـات الدوليـة            . وعن مركزهـا وممارسـات الـدول فيمـا يتعلـق بهـا            

 البحــار وشــؤون في ميــدان قــانونوالمتعلقــة بالــسياسة العامــة في وضــع الــصكوك القانونيــة ) المنظمــات الإقليميــة
  . يتفق وأحكام الاتفاقية واتفاقات تنفيذها ذات الصلة المحيطات، بما

كمــا ســتُقدَّم المــساعدة للــدول الأعــضاء في تحديــد القــضايا المــستجدة في شــؤون المحيطــات الــتي يلــزم       ٢٠-٦
 الـتي تحتـاج لاتخـاذ       وستشمل هذه المـساعدة تحليـل المجـالات       . معالجتها في إطار الاتفاقية والاتفاقات ذات الصلة      

إجراءات، وتنظيم أفرقة للخـبراء بغـرض صـياغة اسـتجابات ملائمـة للاحتياجـات المـستجدة وتقـديم الخـدمات                     
للمــــشاورات والمفاوضــــات المتعــــددة الأطــــراف مــــن أجــــل المــــساهمة في التنفيــــذ الفعــــال لقــــانون البحــــار    

  .التدريجي وتطويره
ية في تطوير وتعزيز قـدراتها، ولا سـيما المـوارد البـشرية والتقنيـة        المساعدة المقدمة للدول النام   ستتواصل    ٢١-٦

وسـتقدم  . اللازمة لممارسة حقوقها بـصورة فعالـة والوفـاء بالتزاماتهـا بموجـب الاتفاقيـة والاتفاقـات ذات الـصلة            
الشعبة هذه المساعدة بطرق من بينها حلقات العمل والمنشورات ومواد التـدريب، وكـذلك مـن خـلال بـرامج                   

وستواصـل الـشعبة أيـضا تقـديم المـشورة إلى الـدول بـشأن الجوانـب                 . زمالة والأنشطة الأخرى لبنـاء القـدرات      ال
. المختلفة لإعداد الطلبـات، وكـذلك بـشأن العمليـات والإجـراءات المتعلقـة بنظـر لجنـة حـدود الجـرف القـاري                       

لـدول الناميـة لأغـراض تنفيـذ الاتفاقيـة      وستواصل الشعبة إدارة الصناديق الاستئمانية المختلفـة المنـشأة لمـساعدة ا     
  .والاتفاقات ذات الصلة

ــسنوية للنظــر في التطــورات المتعلقــة بقــانون البحــار وشــؤون        ٢٢-٦ وستــستمر الــشعبة في تيــسير الأعمــال ال
والخــدمات علــى المحيطــات واستعراضــها وتقييمهــا، كمــا ســتقوم بجملــة أمــور مــن بينــها مواصــلة تقــديم الــدعم  

الجمعيـة العامـة، مـن خـلال تـوفير المعلومـات والتحلـيلات والتقـارير؛                ‘ ١’: والإداري والـتقني إلى   الفـني   الصُعُد  
لتفسير قرارات الجمعية العامة بـشأن المحيطـات وقـانون البحـار واسـتدامة              التي تعقد   المشاورات غير الرسمية    ‘ ٢’

توحـة بـاب العـضوية المتعلقـة بالمحيطـات       عملية الأمم المتحـدة الاستـشارية غـير الرسميـة المف          ‘ ٣’مصائد الأسماك؛   
الفريق العامل المخصص غير الرسمي المفتوح باب العضوية لدراسـة المـسائل المتعلقـة بحفـظ                ‘ ٤’  وقانون البحار؛   

ــة واســتغلاله علــى نحــو مــستدام      ــة الوطني  ؛التنــوع البيولــوجي البحــري في المنــاطق الواقعــة خــارج نطــاق الولاي
المـشاورات غـير الرسميـة      ‘ ٧’لجنـة حـدود الجـرف القـاري؛         ‘ ٦’راف في الاتفاقيـة؛     اجتماعات الدول الأط   ‘٥’

 كــانون ١٠تنفيــذ مــا تتــضمنه اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لقــانون البحــار المؤرخــة         للــدول الأطــراف في اتفــاق   
ة  من أحكام بشأن حفظ وإدارة الأرصدة السمكية المتداخلة المناطق والأرصدة الـسمكي            ١٩٨٢ديسمبر  /الأول
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العمليــة المنتظمــة للإبــلاغ عــن حالــة البيئــة ‘ ٨’؛ )اتفــاق الأمــم المتحــدة للأرصــدة الــسمكية(الكــثيرة الارتحــال 
 مـن   ١٨٢البحرية وتقييمها على الصعيد العالمي، بما في ذلـك الجوانـب الاجتماعيـة والاقتـصادية، وفقـا للفقـرة                    

  .٦٤/٧١قرار الجمعية العامة 
 المحكمـة الدوليـة لقـانون البحـار والـسلطة الدوليـة لقـاع البحـار، وسـتقدم                   وستتعاون الشعبة أيـضا مـع       ٢٤-٦

وستقوم الشعبة علاوة علـى ذلـك بمـساعدة الـدول، بنـاء             . الخدمات والمساعدات اللازمة لسير أعمالهما بفعالية     
  .على طلبها، على تسوية المنازعات من خلال آليات أخرى منصوص عليها في الاتفاقية

ــ  ٢٥-٦  والمــشاركة في الاجتماعــات ،شعبة تعزيــز التعــاون والتنــسيق المــشتركين بــين الوكــالات  وستواصــل ال
 ،تتنـاول القـضايا المتعلقـة بالمحيطـات      والـتي   غـير التابعـة للأمـم المتحـدة         التابعـة و   تعقـدها الهيئـات      الصلة التي  ذات

  .يطاتوآليات التعاون والتنسيق المتعلقة بالمحيطات، ولا سيما شبكة الأمم المتحدة المح
    

  ٥البرنامج الفرعي     
  تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا    

  
تيسير وتـشجيع القيـام تـدريجياً بتحـسين وتنـسيق القـانون التجـاري الـدولي وفهمـه والإلمـام بـه: هدف المنظمة 

  وتفسيره وتطبيقه، وتنسيق أعمال المنظمات الدولية العاملة في ذلك الميدان
  
  مؤشرات الإنجاز  لإنجازات المتوقعة من الأمانة العامةا

إحراز تقـدم فعـال نحـو تحـديث القـانون التجـاري               )أ(
 حــالات عــدم التــيقنوالممارســات التجاريــة والحــد مــن  

والعقبـــات القانونيـــة الناشـــئة عـــن القـــوانين القاصـــرة      
  بشكل متعارض هاتطبيقولقوانين اوالمتضاربة أو تفسير 

التــصديقات(ة عــدد القــرارات التــشريعية    زيــاد  ‘١’  )أ(
ــة  ــشريعات الوطني ــة) والت ــصوص لجن ــستند إلى ن ــتي ت ال

 )الأونسيترال(الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي 
زيادة عدد القـرارات القـضائية والتحكيميـة الـتي  ‘٢’  

  تستند إلى نصوص الأونسيترال
 زيــادة الإلمــام بمــسائل القــانون التجــاري الــدولي       )ب(

  وفهمها والاعتماد على معايير الأونسيترال
زيــادة عــدد المنــشورات أو قواعــد البيانــات الــتي  ‘١’ )ب(

  تشير إلى أعمال الأونسيترال ونصوصها
   زيادة عدد زوار الموقع الشبكي للأونسيترال  ‘٢’  

تحـــسين التنـــسيق والتعـــاون فيمـــا بـــين المنظمـــات    )ج(
  جاري الدوليالدولية العاملة في ميدان القانون الت

زيــادة عــدد الأنــشطة المــشتركة الــتي يُــشار فيهــا إلى  )ج(
  معايير القانون التجاري للأونسيترال

عرب عن رضاها عـنتزيادة عدد الدول الأعضاء التي        )د(   تيسير عمل الأونسيترال  )د(
  الخدمات المقدمة
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  الاستراتيجية    
  .لية الفنية عن هذا البرنامج الفرعيالقانون التجاري الدولي بالمسؤوتضطلع شعبة   ٢٥-٦
ــدولي     قدَّســي  ٢٦-٦ ــانون التجــاري ال ــم المتحــدة للق ــة الأم ــدعم الفــني إلى لجن ــسيترال( م ال ــؤتمرات )الأون ، وم

لأونـــسيترال، في لوستـــشمل الخـــدمات المقدمـــة . التـــدوين، والأفرقـــة العاملـــة الحكوميـــة الدوليـــة ذات الـــصلة
تــشريعات، إجــراء البحــوث في مجــال القــانون التجــاري الــدولي، وإعــداد  أنــشطتها المتعلقــة بــسن الاضــطلاعها ب

الدراســات والورقــات المتعلقــة بالــسياسات العامــة، وتقــديم المــشورة والمــساعدة القــانونيتين فيمــا يتعلــق بــإجراء  
وستـساعد شـعبة   . والمقترحـات المفاوضات علـى الـصعيد الحكـومي الـدولي وفي صـياغة القـرارات والتعـديلات             

لـصالح  نون التجاري الدولي الأونسيترال على صياغة نصوص تشريعية وغير تشريعية حديثـة ومقبولـة عالميـا      القا
في المجـالات الـتي تـرى الأونـسيترال         ) معاهـدات وقـوانين نموذجيـة وإرشـادات تـشريعية وتوصـيات           (الحكومات  

  .جري تعهُّد مكتبة متخصصةلهذا الغرض، سيو. القانون التجاري فيهاتنسيق استصواب وإمكانية تحديث أو 
فيهـا الأونـسيترال    تعـد   وبالنظر إلى تزايد الحاجة إلى إصلاح القانون التجاري في مختلـف المجـالات الـتي                  ٢٧-٦

لا سـيما في البلـدان      ومعايير منسقة، وإلى ما يرتبط بذلك مـن زيـادة الطلـب علـى المـساعدة التقنيـة التـشريعية،                     
ة انتقاليـة، فـسوف تـولي الـشعبة قـدرا كـبيرا مـن الاهتمـام لوضـع وتنفيـذ بـرامج                       النامية والبلدان التي تمـر بمرحل ـ     
وسـتقدم  . بمزيد من النشاط، وتقديم المساعدة والتدريب التقنيين في مجـال التـشريع           لترويج نصوص الأونسيترال  

 إحاطـات  هذه المساعدة بناء على الطلبات التي تـرد مـن المنظمـات الإقليميـة وفـرادى البلـدان، وسـتأخذ شـكل           
، القــوانين الموحــدةإعلاميــة للمــسؤولين، وتــدريب ومــساعدة مباشــرة في صــياغة الــصكوك الــتي تــسن نــصوص 

كما سـتُقدم المـساعدة إلى      . وأدلة لسن القوانين ومذكرات إعلامية تعدها الشعبة      بشروح  وسيجري دعم ذلك    
ــدان النامي ــ   ــة، ولا ســيما في البل ــة والمؤســسات الأكاديمي ــة   الرابطــات المهني ــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحل ة والبل

ومــن . تــشجيع الأخــذ بممارســات الأعمــال التجاريــة الحديثــة، وتــدريس القــانون التجــاري الــدوليفي انتقاليــة، 
المتوقع أن يتطلب الاضطلاع بالأنشطة ذات الصلة بطريقة فعالة ومستدامة إدماجها فيمـا تجريـه الأمـم المتحـدة                   

لــشراكات مــع الــدول  وزيــادة ا، مجــال ســيادة القــانون، وتــوفير مــوارد إضــافية مــن أنــشطة معــززة ومنــسقة في 
  . الدول، بما في ذلك القطاع الخاص والجهات من غير

 علــى أســاس يــةالإقليمالمواءمــة وســيجري التعــاون مــع المنظمــات الإقليميــة مــن أجــل تــشجيع أعمــال     ٢٨-٦
 نمـاذج كـي تـستخدمها المنظمـات الحكوميـة الدوليـة             وستوفر الـشعبة  . النصوص العامة التي تضعها الأونسيترال    

. عند إعـدادها للنـصوص التـشريعية أو عنـد مـساعدتها للـدول الأعـضاء فيهـا علـى تحـديث تـشريعاتها التجاريـة                         
ــدادها          ــة في إع ــة والوطني ــستخدمها المنظمــات الدولي ــاذج لكــي ت ــشعبة بوضــع نم ــك ســتقوم ال ــضلا عــن ذل وف

وسيولى الاهتمام عموما للقضايا الناشئة عن تزايـد أهميـة التجـارة            . عضاؤهاللنصوص الموحدة التي يستخدمها أ    
اللغـات  بجميع  وتوسيع نطاقه    لأونسيتراللوسيجري تعهُّد الموقع الشبكي     . الإلكترونية في مجال التجارة الدولية    

  .الرسمية الست للأمم المتحدة
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ادي الإقليميــة والمنظمــات المعنيــة بقطاعــات وبــالنظر إلى العــدد المتزايــد مــن منظمــات التكامــل الاقتــص   ٢٩-٦
صناعية معينة التي تقـوم بـصياغة قواعـد ومعـايير للتجـارة الدوليـة، سـيُطلب إلى الـشعبة أن ترصـد أعمـال هـذه                        
المنظمــات وتحللــها مــن أجــل مــساعدة الأونــسيترال، بــصفتها الهيئــة القانونيــة الرئيــسية في إطــار منظومــة الأمــم   

ن القانون التجاري الدولي، على مباشرة ولايتها المتعلقـة بتنـسيق الأنـشطة القانونيـة في مجـال      المتحدة المعنية بميدا 
تعزيـز الكفـاءة والاتـساق والتماسـك في أعمـال           علـى    و ،التجارة الدوليـة، وبخاصـة علـى تـلافي ازدواج الجهـود           

  . وتنسيقهتحديث القانون التجاري الدولي
ية الـصادرة عـن الأونـسيترال بمعلومـات عـن تطبيـق وتفـسير تلـك                  النصوص القانون  ووسيزوَّد مستخدم   ٣٠-٦

وستتاح هذه المعلومات بجميع اللغات الرسميـة للأمـم المتحـدة في شـكل         . النصوص في المحاكم وهيئات التحكيم    
بالإضــافة إلى ذلــك، ســتقوم الــشعبة بتيــسير اســتخدام قــانون . ملخــصات لقــرارات المحــاكم وقــرارات التحكــيم

 إعداد خلاصات للسوابق القضائية التي تفسر نصوص الأونـسيترال وتحـديثها باسـتمرار، مثـل                موحد من خلال  
اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقـة بعقـود البيـع الـدولي للبـضائع وقـانون الأونـسيترال النمـوذجي للتحكـيم التجـاري              

جنبية وتنفيـذها،    التحكيم الأ  وستقوم الشعبة أيضا بنشر معلومات عن تنفيذ اتفاقية الاعتراف بقرارات         . الدولي
وســتولي الــشعبة اهتمامــا خاصــا للحاجــة المتزايــدة لوجــود تفــسير موحــد   . والتــرويج لتفــسيرها بــشكل موحــد

. الولايـات القـضائية  للمعايير القانونية الدولية، ينـتج عـن اسـتخدام تلـك المعـايير في عـدد متزايـد باسـتمرار مـن                 
 القـانون التجـاري     لـدعم تنـسيق   لطلب من خلال بذل جهد واقعـي        وستستكشف الشعبة سبل الاستجابة لهذا ا     

  .  والهيئات القضائيةه فقط بل أيضا في استخدامه اليومي من قبل المحاكمالدولي، ليس في سَنِّ
    

  ٦البرنامج الفرعي     
  حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها    

  
يـة المبرمـة تحـت رعايـة الأمـم المتحـدة،تيسير نشر الـوعي علـى نطـاق أوسـع بالمعاهـدات الدول            : هدف المنظمة 

 مــن١٠٢والمعاهــدات المودعــة لــدى الأمــين العــام، والمعاهــدات المــسجلة لــدى الأمانــة العامــة بموجــب المــادة    
   المعاهداتبتلكالميثاق، والإجراءات المتعلقة 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــتفادة    )أ( ــبل الاس ــة   تحــسين س ــدات الدولي ــن المعاه  م
المودعــة لـــدى الأمــين العـــام ومــن الإجـــراءات المتعلقـــة    

في ذلــك المعلومــات المتــصلة بحالتــها،     بالمعاهــدات، بمــا 
ــراءات ذات     ــدات والإجـ ــن المعاهـ ــتفادة مـ ــبل الاسـ وسـ

  الصلة المقدمة للتسجيل والنشر لدى الأمانة العامة

لأمـينتجهيز إجراءات المعاهـدات المودعـة لـدى ا          ‘١’  )أ(
العام والإجـراءات الرسميـة المتعلقـة بهـا في غـضون يـوم

  إلى يومين
تسجيل جميـع المعاهـدات والإجـراءات الـواردة في  ‘٢’  

  شهر ما بحلول نهاية الأسبوع الأول من الشهر التالي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  عدد زيارات الموقع الشبكي لقسم المعاهدات  ‘٣’  
ــدات     )ب( ــار المعاهـ ــدول في إطـ ــشاركة الـ ــتمرار مـ اسـ
  عددة الأطرافالمت

اســــتمرار اســــتلام الإجــــراءات المتعلقــــة بالمعاهــــدات )ب(
مــن الــدول) حــالات التــصديق والانــضمام، إلى غــير ذلــك(

  الأعضاء لإيداعها لدى الأمين العام
لجوانــب التقنيـــة  باتحــسين إلمــام الـــدول الأعــضاء      )ج(

والقانونيــــة للمــــشاركة في إطــــار المعاهــــدات المتعــــددة 
ــسجيل الم ــراف وتـ ــة  الأطـ ــة العامـ ــدى الأمانـ ــدات لـ  عاهـ

  الجوانب  لتلكوفهمها

ــة     )ج( ــات المعيبـ ــسبة الطلبـ ــض نـ ــة أوخفـ ــواردة المودعـ  الـ
  للتسجيل

زيــادة الطلبــات المقدمــة مــن الــدول والمكاتــب  ‘١’  )د(  احترام إطار المعاهدات الدولية  )د(
الأخرى التابعة للأمم المتحـدة والوكـالات المتخصـصة

دات للحـصول علـى المعلومـاتوالهيئات المنشأة بمعاه ـ  
  والمشورة عن الإيداع والتسجيل

ــية  ‘٢’   ــات دراسـ ــشاركين في حلقـ ــراد المـ ــدد الأفـ عـ
   الإقليمية المناطقفي تدريبية في المقر و

  
  الاستراتيجية    

سيـضطلع القـسم بمهـام    و. يضطلع قسم المعاهـدات بالمـسؤولية الفنيـة عـن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي                 ٣١-٦
هام التـسجيل والنـشر لمـا يزيـد     بم معاهدة متعددة الأطراف، و    ٥٤٥وكلة إلى الأمين العام لما يزيد على        الوديع الم 

 مـن ميثـاق الأمـم       ١٠٢ من الإجراءات المتصلة بها، عملا بالمادة        ١١١ ٠٠٠  معاهدة وأكثر من   ٦٠ ٠٠٠عن  
 العـــام والمعاهـــدات الأمـــينالمتحـــدة؛ وســـيقدم معلومـــات دقيقـــة وفي حينـــها عـــن المعاهـــدات المودعـــة لـــدى   

ــدول الأعــضاء        ــة العامــة؛ كمــا ســيقدم المــساعدة والمــشورة لل ــدى الأمان ــصلة بهــا المــسجلة ل  ،والإجــراءات المت
والوكــالات المتخصــصة، ومكاتــب الأمــم المتحــدة، والهيئــات المنــشأة بمعاهــدات، والكيانــات الأخــرى، بــشأن   

 الختامية للمعاهدات، وإجراءات الإيـداع لـدى الأمـين    امالأحك، بما في ذلك     التعاهديقانون  لالجوانب المختلفة ل  
  .وينقحها من الميثاق؛ وسيعد المنشورات ذات الصلة ١٠٢العام، وتسجيل المعاهدات عملا بالمادة 

بــأكبر قــدر مــن  مــن أجــل الاســتجابة ،سيواصــل قــسم المعاهــدات تحــسين برنامجــه الخــاص بالحوســبة و  ٣٢-٦
قاعدة البيانات الإلكترونية الشاملة الـتي      ) أ: (اء، ولا سيما فيما يتعلق بما يلي       الدول الأعض  لاحتياجاتفعالية  ال

النــشر الإلكتــروني للمعلومــات المتعلقــة بالمعاهــدات  ) ب(تــضم معلومــات مــستوفاة عــن الإيــداع والتــسجيل؛   
ــة الاطــلاع عــن طريــق شــبكة الإنترن ــ       ــها إمكاني ــات، بطــرق مــن بين ت؛ والقــانون التعاهــدي مــن قاعــدة البيان
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تـدفق العمـل؛ وسيواصـل القـسم اسـتكمال مجموعـة معاهـدات              /تحسين النظام الإلكتروني لقاعدة البيانـات      )ج(
  .الأمم المتحدة على الإنترنت وتحسينها وتطويرها

وسيواصل القسم أيضا العمل على توسيع نطاق المـشاركة في إطـار المعاهـدات المتعـددة الأطـراف مـن                      ٣٣-٦
نتظمـة تتعلـق بالمعاهـدات، وتقـديم المـساعدة للـدول في الجوانـب التقنيـة والقانونيـة                  بأنـشطة م   الاضطلاعخلال  

 مـن الميثـاق، بمـا في    ١٠٢للمشاركة في المعاهدات المودعة لدى الأمين العام وتـسجيل المعاهـدات عمـلا بالمـادة              
رك وفي بنـــاء القـــدرات تعقـــد في المقـــر بنيويـــوفي مجـــال حلقـــات دراســـية للتـــدريب تنظـــيم ذلـــك عـــن طريـــق 

  .الإقليمية المناطق
  

  الولايات التشريعية    
  ١البرنامج الفرعي     
  تقديم الخدمات القانونية لمنظومة الأمم المتحدة ككل    
  أحكام ميثاق الأمم المتحدة    

  من ميثاق الأمم المتحدة  ١٠٤المادة 
  من ميثاق الأمم المتحدة  ١٠٥المادة 

  قرارات الجمعية العامة ومقرراتها    
  ]إنشاء إدارة الشؤون القانونية[تنظيم الأمانة العامة   )١-د (١٣
  امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها    )١-د (٢٢

أمن البعثات المعتمدة لدى الأمم المتحدة وسلامة أفرادهـا وإنـشاء اللجنـة         )٢٦-د (٢٨١٩
  المعنية بالعلاقات مع البلد المضيف

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  عامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجهاالخدمات القانونية ال    
  أحكام ميثاق الأمم المتحدة    

  من ميثاق الأمم المتحدة  ١٠٤المادة 
  من ميثاق الأمم المتحدة   ١٠٥المادة 

  قرارات الجمعية العامة    
  ]إنشاء إدارة الشؤون القانونية[تنظيم الأمانة العامة   )١-د (١٣
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  .تحدة وحصاناتهاامتيازات الأمم الم    )١-د (٢٢
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦١/٢٦١
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٢/٢٢٨
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٣/٢٥٣
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه    
  قرارات الجمعية العامة ومقرراتها    

  إنشاء لجنة القانون الدولي  )٢-د (١٧٤
  طرق ووسائل جعل أدلة القانون الدولي العرفي أيسر توافرا  )٥-د (٤٨٧
  نشر وثائق لجنة القانون الدولي  )١٠-د (٩٨٧
  الحولية القانونية للأمم المتحدة  )٢٧-د (٣٠٠٦

 ١٩٤٩حالة البروتوكولين الإضافيين لاتفاقيات جنيف المعقـودة في عـام              ٦١/٣٠
  بشأن حماية ضحايا المنازعات المسلحة

  مسؤولية الدول عن الأفعال غير المشروعة دوليا   ٦٢/٦١
  المساءلة الجنائية لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين في بعثات  ٦٤/١١٠
برنــامج الأمــم المتحــدة للمــساعدة في تــدريس القــانون الــدولي ودراســته     ٦٤/١١٣

  ونشره وزيادة تفهمه
  ورتها الحادية والستينتقرير لجنة القانون الدولي عن أعمال د  ٦٤/١١٤
تقريــر اللجنــة الخاصــة المعنيــة بميثــاق الأمــم المتحــدة وبتعزيــز دور المنظمــة    ٦٤/١١٥

أحكـام ميثـاق الأمـم المتحـدة المتـصلة بتقـديم المـساعدة إلى الـدول               تنفيذ[
  ]الثالثة المتضررة من تطبيق الجزاءات

  سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي  ٦٤/١١٦
  نطاق مبدأ الولاية القضائية العالمية وتطبيقه  ٦٤/١١٧
  التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي  ٦٤/١١٨
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٤/١١٩
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  ٤البرنامج الفرعي     
  قانون البحار وشؤون المحيطات    
  اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار    

ــواد  ، )٢ (٨٤، و )٩ (٧٦، و )٢ (٧٥، و ٦٤و، )٢ (٦٣، )٩ (٤٧، و )٢ (١٦المــــــــــــــــ
 ،)١ (٣١٩، و      )١ (٣١٣، و      ٣١٢، و      )٦ (٢٩٨، و      )٨ (٢٨٧، و      ١١٩-١١٦ و
) هـــ (٣ و ٢مــن المرفــق الثــاني؛ والمادتــان ) ٣ (٦، و )٥ (٢، و )٢ (٢؛ والمــواد )٢ (٣١٩ و

ابع؛ مــن المرفــق الــس) ١ (٢مــن المرفــق الــسادس؛ والمــادة ) ٤ (٤مــن المرفــق الخــامس؛ والمــادة 
  من المرفق الثامن) هـ (٣والمادة 

  
  اتفاق الأمم المتحدة للأرصدة السمكية    

  ٣٦و ) ١ (٢٦المادتان 
  قرارات الجمعية العامة    

  قانون البحار   ٤٩/٢٨
  المحيطات وقانون البحار   ٥٢/٢٦
المحيطـــات ”نتـــائج اســـتعراض لجنـــة التنميـــة المـــستدامة للموضـــوع القطـــاعي     ٥٤/٣٣

  يق والتعاون الدوليانالتنس: “والبحار
 كـانون  ١٠اتفاق تنفيذ أحكام اتفاقية الأمم المتحـدة لقـانون البحـار المؤرخـة            ٥٦/١٣

 بـــشأن حفـــظ وإدارة الأرصـــدة الـــسمكية المتداخلـــة  ١٩٨٢ديـــسمبر /الأول
إجـراء مـشاورات غـير رسميـة        [المناطق والأرصـدة الـسمكية الكـثيرة الارتحـال          

  ]يةللأطراف في اتفاق الأرصدة السمك
 المحيطات وقانون البحار  ٥٧/١٤١

 لتنفيـذ مـا تتـضمنه       ١٩٩٥استدامة مصائد الأسمـاك، بطـرق منـها اتفـاق عـام                ٥٨/١٤
ــة      ــانون البحــار المؤرخ ــم المتحــدة لق ــة الأم ــانون الأول١٠اتفاقي ــسمبر / ك دي

 من أحكام بشأن حفـظ وإدارة الأرصـدة الـسمكية المتداخلـة المنـاطق               ١٩٨٢
 ثيرة الارتحال والصكوك ذات الصلةوالأرصدة السمكية الك

 المحيطات وقانون البحار  ٥٨/٢٤٠

 المحيطات وقانون البحار   ٥٩/٢٤
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 لتنفيـذ مـا تتـضمنه       ١٩٩٥استدامة مصائد الأسمـاك، بطـرق منـها اتفـاق عـام                ٥٩/٢٥
ــة      ــانون البحــار المؤرخ ــم المتحــدة لق ــة الأم ــانون الأول١٠اتفاقي ــسمبر / ك دي

ارة الأرصـدة الـسمكية المتداخلـة المنـاطق          من أحكام بشأن حفـظ وإد      ١٩٨٢
 والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال والصكوك ذات الصلة

 المحيطات وقانون البحار   ٦٠/٣٠

 لتنفيـذ مـا تتـضمنه       ١٩٩٥استدامة مصائد الأسمـاك، بطـرق منـها اتفـاق عـام                ٦٠/٣١
ــة      ــانون البحــار المؤرخ ــم المتحــدة لق ــة الأم ــانون الأول١٠اتفاقي ــسمبر/ ك  دي

 من أحكام بشأن حفـظ وإدارة الأرصـدة الـسمكية المتداخلـة المنـاطق               ١٩٨٢
 والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال والصكوك ذات الصلة

 لتنفيـذ مـا تتـضمنه       ١٩٩٥استدامة مصائد الأسمـاك، بطـرق منـها اتفـاق عـام               ٦١/١٠٥
ــة      ــانون البحــار المؤرخ ــم المتحــدة لق ــة الأم ــانون الأول١٠اتفاقي ــسمبر / ك دي

 من أحكام بشأن حفـظ وإدارة الأرصـدة الـسمكية المتداخلـة المنـاطق               ١٩٨٢
 والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال والصكوك ذات الصلة

 المحيطات وقانون البحار  ٦١/٢٢٢

 لتنفيـذ مـا تتـضمنه       ١٩٩٥استدامة مصائد الأسمـاك، بطـرق منـها اتفـاق عـام               ٦٢/١٧٧
ــانون البحــار الم     ــم المتحــدة لق ــة الأم ــة اتفاقي ــانون الأول١٠ؤرخ ــسمبر / ك دي

 من أحكام بشأن حفـظ وإدارة الأرصـدة الـسمكية المتداخلـة المنـاطق               ١٩٨٢
 والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال والصكوك ذات الصلة

 المحيطات وقانون البحار  ٦٢/٢١٥

 المحيطات وقانون البحار  ٦٣/١١١

 لتنفيـذ مـا تتـضمنه       ١٩٩٥استدامة مصائد الأسمـاك، بطـرق منـها اتفـاق عـام               ٦٣/١١٢
ــة      ــانون البحــار المؤرخ ــم المتحــدة لق ــة الأم ــانون الأول١٠اتفاقي ــسمبر / ك دي

 من أحكام بشأن حفـظ وإدارة الأرصـدة الـسمكية المتداخلـة المنـاطق               ١٩٨٢
 والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال والصكوك ذات الصلة

 المحيطات وقانون البحار   ٦٤/٧١

 لتنفيـذ مـا تتـضمنه       ١٩٩٥سمـاك، بطـرق منـها اتفـاق عـام           استدامة مصائد الأ     ٦٤/٧٢
ــة      ــانون البحــار المؤرخ ــم المتحــدة لق ــة الأم ــانون الأول١٠اتفاقي ــسمبر / ك دي

 من أحكام بشأن حفـظ وإدارة الأرصـدة الـسمكية المتداخلـة المنـاطق               ١٩٨٢
  والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال والصكوك ذات الصلة
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  ٥البرنامج الفرعي     
  ق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجياتنسي    
  قرارات الجمعية العامة    

  إنشاء لجنة القانون التجاري الدولي التابعة للأمم المتحدة )٢١-د (٢٢٠٥
تقريــر لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي عــن أعمــال دورتهــا            ٦٤/١١١

  والأربعين الثانية
  

  ٦البرنامج الفرعي     
   المعاهدات وتسجيلها ونشرهاحفظ    
  أحكام ميثاق الأمم المتحدة    

   من ميثاق الأمم المتحدة١٠٢المادة 
  قرارات الجمعية العامة    

  تسجيل المعاهدات والاتفاقات الدولية  )١-د (٢٣
  نقل بعض مهام وأنشطة وأصول عصبة الأمم  )١-د (٢٤
 مـن   ١٠٢نظمـة إنفـاذ المـادة       أ: تسجيـل ونشـر المعاهدات والاتفاقات الدوليـة       )١-د (٩٧

  ميثاق الأمم المتحدة
  تسجيـل ونشـر المعاهدات والاتفاقات الدولية  )٤-د (٣٦٤
  تسجيـل ونشـر المعاهدات والاتفاقات الدولية  )١٥-د (٤٨٢
 مـن ميثـاق     ١٠٢تسجيل ونشر المعاهـدات والاتفاقـات الدوليـة عمـلا بالمـادة               ٣٣/١٤١

  الأمم المتحدة
  ات الإلكترونية للمعاهداتقاعدة البيان  ٥١/١٥٨
        الدولي     للقانون     المتحدة     الأمم     عقد   ٥٤/٢٨
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية    ٥٥/٢
برنامج الأمم المتحدة للمساعدة في تـدريس القـانون الـدولي ودراسـته ونـشره               ٦٢/٦٢

  وزيادة تفهمه
  الدوليسيادة القانون على الصعيدين الوطني و   ٦٢/٧٠
  ية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاباستراتيج  ٦٢/٢٧٢
  سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي  ٦٣/١٢٨
ائية، ولا سيما قدراتـه في      ـتعزيز برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجن         ٦٤/١٧٩

  مجال التعاون التقني
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 ٧البرنامج 
  تماعيةالشؤون الاقتصادية والاج    

   التوجه العام    
 المطـرد  الاقتـصادي  النمـو  تحقيـق إلى   سـعيا  ودعمه الدولي التعاون تعزيز في للبرنامج العام الهدف يتمثل  ١-٧

 المترابطـة  التحـديات  معالجة على البرنامج ويركز .للجميع المستدامة التنمية وتحقيق والجوع الفقر على والقضاء
 تـداعم  علاقـة  إقامـة  في المـساهمة  إلى نفسه، الوقت في ،أيضا يسعى ولكنه دي،والاقتصا الاجتماعي الميدانين في

  .الإنسان وحقوق والتنمية، والأمن،السلام  :وهي المتحدة الأمم لعمل الثلاثة المحاور بين متبادل

 رئيـسية ال البرنامجيـة واتجاهاتـه   . والاجتماعيـة  الاقتـصادية  الـشؤون  إدارة مـسؤولية  نطـاق  في البرنامج قعوي  ٢- ٧
 الجمعيـة  وهي الإنمائية، المسائل تعالج التي المتحدة الأمم ميثاق بموجب المنشأة للهيئات الفني الدعم توفير) أ (:هي

 الاتجاهـات  وتحليـل  رصـد ) ب (؛له التابعة الخبراء وهيئات الفنية لجانهو والاجتماعي، الاقتصادي والمجلس العامة،
 مجـال  في القـدرات  لتنميـة  الـدعم  تقـديم ) ج (العالمي؛ الصعيد على الإنمائية السياسات ومسائل الإنمائية والتوقعات
 الأهــداف فيهــا بمــا دوليــا، عليهــا المتفــق الأهــداف بتحقيــق يتعلــق فيمــا ســيما ولا وتنفيــذها، الــسياسات صــياغة
 .نميةالت حساب ومشاريع التقني للتعاون العادي البرنامج تنفيذ منها بوسائل وذلك للألفية، الإنمائية

وقد جعل هذا البرنامج من مسائل التنمية محور المداولات العالمية وساعد الدول الأعضاء علـى تكـوين       ٣-٧
، وفي صـميمها الأهـداف      الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا       والالتــزامات   رؤية مشتركة للتنمية تقـوم علـى الأهـداف          

 للمؤتمرات ومؤتمرات القمة الرئيسية الـتي تعقـدها الأمـم            في الوثائق الختامية   حسبما تم تحديدها   الإنمائية للألفية، 
 .“خطة الأمم المتحدة للتنمية”، ة، مجتمع هذه الالتـزاماتدعىتُو. المتحدة

 علــى للمــساعدة العملــي الــدعم وتقــديم حــشد ٢٠١٣-٢٠١٢ الــسنتين فتــرة في البرنــامج وسيواصــل  ٤-٧
 الإنمائيـة  القـضايا  رصـد ) أ( :هـي  رئيـسية  مهـام  أربـع  تأدية على وسيركز .أعمال إلىالإنمائية   زاماتـالالت ترجمة

ــا الناشــئة والتحــديات ــها وبحثه ــها بوســائل وتحليل ــالمي؛ الإحــصاءات نظــام دعــم من ــاري  ) ب (الع ــدعم المعي ال
ات القــدر تنميــة في المــساعدة) ج (المتحــدة؛ لأمــم تــضطلع بهــا االــتي الدوليــة الحكوميــة لعمليــاتوالــسياساتي ل

 القطـري؛  الـصعيد  علـى  العالميـة  المـؤتمرات  نتائج تنفيذ دعم علىعال لأنشطة بناء القدرات من أجل    والتعزيز الف 
 .الخاص والقطاع المدني المجتمع ومع المتحدة الأمم منظومة داخل والشراكات التعاون تشجيع) د(

الناشـئة   قـضايا ال لتحديـد  خاصـة  والرصـد،  التحليـل  علـى  القدرة تعزيز المهام بهذه الاضطلاع ويقتضي  ٥-٧
 المـساءلة  وآليـات  الوطنيـة  الإنمائيـة  الاسـتراتيجيات  ولـدعم  ،ومعالجتـها  بالـسياسات  المتعلقـة  الشاملة والتحديات
 تحقيــق ليتــسنى الاســتراتيجي التكامــل تــوافر أيــضا الــضروري ومــن .الــدولي الحكــومي الــصعيد علــى والرصــد
 هـذا ويـشمل    .ومتـسقة  متماسـكة  تنفيـذ  عملية خلال من ،لفيةللأ الإنمائية فيها بما دوليا، عليها المتفق الأهداف
 الفعـال  الـدعم  مـن  مزيـد  تقـديم  يتـسنى  بحيـث  ٧ للبرنـامج  الفرعيـة  الـبرامج  بـين  الأفقيـة  الـروابط  تعزيـز  التكامـل 
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 التنفيذيــة اللجنــة كيانــات مــع بالتعــاون وذلــك التنميــة، خطــة لتنفيــذ مــسعاها في الأعــضاء الــدول إلى والمــرن
 مـع  المتينـة  صـلاتها  ترسـيخ  ويكفـل  الاسـتراتيجي  الـدعم  البرنـامج  لها يقدم التي والاجتماعية قتصاديةالا للشؤون
 .الآخرين الشركاء العديد منو الأخرى التنفيذية واللجان الإنمائية المتحدة الأمم مجموعة

وتجري علـى صـعيد     . وسيواصل البرنامج التأكيد على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في برامجه الفرعية           ٦-٧
المجموعــات المواضــيعية مــشاورات بــين الكيانــات المعنيــة الأعــضاء في اللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الاقتــصادية          

 بـين الـبرامج     إلى تعزيز التنـسيق والعمـل التعـاوني       تواصل تلك المشاورات مفضية     المتوقع أن ت  ومن  . والاجتماعية
  .مم المتحدة في القطاعين الاقتصادي والاجتماعيفي مجالات العمل المشتركة للأمانة العامة للأ

    
  ١البرنامج الفرعي     
  دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  
تعزيــز دور الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وتعزيــز التنــسيق والاتــساق في :هــدف المنظمــة

فيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـدافالأنشطة التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة لتن       
    الإنمائية للألفية

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز دور الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي      )أ(
والاجتمـــاعي في تيـــسير ورصـــد التقـــدم صـــوب تحقيـــق 

داف الإنمائيـة للألفيـة     الأه ـوالأهداف المتفق عليها دوليـا      
وفي توطيــد الــصلات بــين مناقــشة الــسياسة العامــة علــى 
الصعيد العالمي والجهـود الوطنيـة الراميـة إلى تحقيـق هـذه             

ــبالأهــداف، وذلــك  ــوزاري هاوســائل من  الاســتعراض ال
  السنوي ومنتدى التعاون الإنمائي

ــادة  ‘١’ )أ( ــىزيـ ــضاء علـ ــدول الأعـ ــا الـ  مـــستوى رضـ
 الحكوميــــة الدوليــــة مــــن دعــــميقــــدَّم للعمليــــة مــــا

  وخدمات، بما في ذلك نوعية تقارير الأمين العام
 المعنية بعمـلة عدد جهات التنسيق الوطني    زيادة  ‘٢’  

الأمم المتحـدة علـى الـصعيد القطـري الـتي تـشارك في
  الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية

فيالــتي تــشارك    عــدد الــدول الأعــضاء    زيــادة   ‘٣’    
تعـرب عـن رضـاها علـىوة الطوعيـة    العروض الوطني ـ 

  هذه العملية
ــادة   ‘٤’     عــدد أصــحاب المــصلحة المــشاركين فيزي

  منتدى التعاون الإنمائي
تعزيـــز دور المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في   )ب(

توجيـه هيئاته الفرعية وفي تعزيـز التنـسيق والتماسـك في           
 أنشطة منظومة الأمم المتحدة

ــس   ‘١’  )ب( ــع المـ ــصلة إدراج جميـ ــوعائل ذات الـ بالموضـ
الــتي ينظــر فيهــا المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في
ــى ــة، عل ــرامج عمــل اللجــان الفني جــداول أعمــال وب

 وحسب الاقتضاءالواجب النحو 
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ــس  ‘٢’     ــة للمجلـــ ــات الفرعيـــ ــع الهيئـــ ــاذ جميـــ اتخـــ
 لمبادراتـهالاقتصادي والاجتمـاعي إجـراءات اسـتجابةً      

 ات، حسب الاقتضاءووثائقه المتصلة بتنسيق السياس
 عــدد مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدةزيــادة  ‘٣’    

د خطـــة عمـــل مـــن أجـــل تنفيـــذ توجيهـــاتالـــتي تعِـــ
ــاعي ــصادي والاجتمـ ــة والمجلـــس الاقتـ ــة العامـ الجمعيـ

  بشأن الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية
ــة ذات  ‘٤’     ــير الحكومي ــات غ ــساهمة المنظم ــادة م زي

 الاقتـــــصاديالمركـــــز الاستـــــشاري لـــــدى المجلـــــس
  والاجتماعي في مداولات المجلس

تعزيـــز دور المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في    )ج(
مجال إعادة البنــاء والتنميـة بعـد انتـهاء التراعـات وتعزيـز           

  تفاعله مع لجنة بناء السلام

زيـــــادة عـــــدد توصـــــيات وقـــــرارات المجلـــــس  ‘١’  )ج(
الأوضـــاع الإنمائيـــةالاقتـــصادي والاجتمـــاعي بـــشأن 

  الأجل في البلدان الخارجة من نزاعاتيلة الطو
 عـــدد عمليـــات التفاعـــل بـــين المجلـــسزيـــادة  ‘٢’    

  الاقتصادي والاجتماعي ولجنة بناء السلام
    

 الاستراتيجية    

ــاعي     ٧-٧ ـــؤون المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـ ـــم وتنـــسيق شـ ــابع لإدارة الـــشؤون يـــضطلع مكتـــب دعـ التـ
 :الاستراتيجية ما يليشمل وست. البرنامج الفرعـيهذا بمسؤولية امة الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة الع

 تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة       صـوب التقدم  تنسيق    دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في     تدعيم )أ( 
وضــع الــسياسات واتــساقها  بتعزيــز  وتيــسير بلوغهــا ،المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  

الـتي يجريهـا علـى الـصعيد الـوزاري ومـن خـلال              الـسنوية   ا من خلال عمليات الاسـتعراض الموضـوعية         وتنسيقه
 العروض الطوعية الوطنية التي تقدم بشأن خبرات البلدان في مجال تحقيق هذه الأهداف؛

تشجيع التعاون الإنمائي وتعزيز الاتـساق والفعاليـة في مجـال الـسياسات بـين الأنـشطة الإنمائيـة                    )ب( 
الـصلات بـين أعمـال الأمـم المتحـدة المعياريـة والتنفيذيـة مـن                وطيـد   التنمية، وت مجال  في  الجهات الفاعلة   لمختلف  

 خلال منتدى التعاون الإنمائي؛
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ــه التنفيـــذي       )ج(  ــاعي في تقـــديم التوجيـ ــة والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـ ــة العامـ ــساعدة الجمعيـ مـ
 فعالية واتساق الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا      لزيادةالإنمائي الاستراتيجي والمركّز إلى جهاز الأمم المتحدة      

 الأمم المتحدة من أجل التنمية؛

تــشجيع الحـــوار الـــسياساتي حــول القـــضايا الاقتـــصادية والاجتماعيــة المترابطـــة، مـــن خـــلال     )د( 
ــة بــشأن المتابعــة      ــة الدولي ــة والتجاري  يْن والمتكــامليْننــسقالموالتنفيــذ الاجتماعــات الخاصــة مــع المؤســسات المالي

 الأهداف الإنمائية للألفية؛وللأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا 

ــ ها تيــسيرفيتقــديم الــدعم للجنــة المعنيــة بالمنظمــات غــير الحكوميــة    )هـ(  ساهمة المجتمــع المــدني في لم
يــة المتفــق عليهــا دوليــا    تابعــة المتكاملــة للأهــداف الإنمائ  بالم المتعلقــةأعمــال المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    

الأهداف الإنمائية للألفية، وتقديم الدعم للمنظمات غير الحكومية لبناء قدرتها على المشاركة في أعمـال الأمـم      و
 المتحدة وأنشطتها، وذلك بواسطة أدوات إدارة المعارف وقواعد البيانات المتاحة على الإنترنت؛

 نتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات  وتنفيــذبعــةتــشجيع اتبــاع نهــج شــامل ومتكامــل إزاء متا )و( 
 خاصـة  ،القمة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في أعمـال اللجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي             

 اتباع نهـج أكثـر اتساقا وتكاملا تجـاه القضايا الاجتماعية والاقتصادية والمالية والبيئية والإنمائيــة؛ب

المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في مـا يؤديـه، بالتعـاون مـع الجمعيـة العامـة ومجلـس                     مساعدة    )ز( 
الأمن، من أعمال تتصل بمسائل منع نشوب التراعـات وبنـاء الـسلام بعـد انتـهاء التراعـات في البلـدان الخارجـة                        

راتيجية  حسب التكليـف الـصادر عـن المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي والجمعيـة العامـة، وفي وضـع اسـت                      ،منها
 .لمعالجة البعد الإنمائي لحالات ما بعد انتهاء التراع بالاعتماد على مشورة لجنة بناء السلام وأعمالها

 تفاعل المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي مـع الجهـات المعنيـة في القطـاع الخـاص والمجتمـع                   تعزيز )ح( 
ف ـــــة التعريـــــلام، وكفالــــوســائط الإعالمــدني، بمــا في ذلــك أوســاط الأعمــال الخيريــة والأوســاط الأكاديميــة و  

  .الأهداف الإنمائية للألفيةوا ـــق عليها دوليـــداف الإنمائية المتفـــال بالأهــالفع
    

  ٢البرنامج الفرعي     
  القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة    

  
   تعها الكامل بحقوق الإنسانتعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، بما في ذلك تم: هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــراز تقـــدم في مجـــال المـــساواة بـــين الجنـــسين       )أ( إحـ
 مــن خــلال دعــم  ،والقــضاء علــى التمييــز بــين الجنــسين  

وتــشجيع التنفيــذ الكامــل والفعــال لمنــهاج عمــل بــيجين  

ــادة  ‘١’  )أ( ــدولزيـ ــن الـ ــصادرة عـ ــات الـ ــدد البيانـ  عـ
الأعـــضاء والمجموعـــات الإقليميـــة بـــشأن الإجـــراءات
المتخـــذة علـــى الـــصعيدين الـــوطني والإقليمـــي لتنفيـــذ
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ــة و    ــتثنائية الثالث ــدورة الاس ــائج ال ــة  ونت ــشرين للجمعي الع
ــة و ــؤتمر العامـ ــام  مـ ــالمي لعـ ــة العـ ــة ، ٢٠٠٥القمـ واتفاقيـ

  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـةمنهاج عمل بيجين ونت ـ   
 ومـــؤتمر القمـــة العـــالمي،والعـــشرين للجمعيـــة العامـــة

ــام ــع أشــكال، ٢٠٠٥ لع ــى جمي ــضاء عل ــة الق واتفاقي
  التمييز ضد المرأة

ــادة  ‘٢’     ــعزي ــصفح الموق ــات ت ــارات وعملي  عــدد زي
ــالمرأة مــن أجــل الحــصول الــشبكي لــشعبة النــهوض ب

ــشورات   ــائق والمنــ ــات والوثــ ــى المعلومــ ــةعلــ  المتعلقــ
  بالمساواة بين الجنسين

تعزيز قدرة لجنة وضع المـرأة علـى إنجـاز ولاياتهـا،              )ب(
 تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في  تحقيــقبمــا في ذلــك 

 جميـــع المجـــالات الـــسياسية والاقتـــصادية والاجتماعيـــة    
ــشاركة       ــة لمـ ــة العامـ ــن الأمانـ ــدم مـ ــدعم المقـ ــز الـ وتعزيـ

  ل لجنة وضع المرأةالمنظمات غير الحكومية في أعما

 عـــدد إجابـــات الـــدول الأعـــضاء بـــشأنزيـــادة  ‘١’  )ب(
ــصلة بالموضــوع ذ    ــدابير المتخــذة في المجــالات المت يالت

  الأولوية للجنة وضع المرأة
زيادة عدد المنظمات غير الحكومية التي تـشارك  ‘٢’  

  في أعمال لجنة وضع المرأة
ــاة المنظـــور الجنـــساني داخـــل     )ج( ــيم مراعـ ــادة تعمـ زيـ

  منظومة الأمم المتحدة
زيــادة عــدد الإجــراءات الــتي تتخــذها كيانــات الأمــم  )ج(

المتحــدة لتحــسين التــوازن بــين الجنــسين ولإدراج المنظــور
  الجنساني في سياساتها وبرامجها ومشاريعها

لتدابير المتخـذة لتنفيـذ كافـة القـرارات         ازيادة فهم     )د(
 القـــرارات بمــا فيهـــا المتـــصلـــة بالموضـــوع، ررات ـــ ــوالمق

والمقررات المتعلقة بـالمرأة والـتراع المـسلح، وزيـادة دعـم            
  ذلك بالسياسات العامة

ــادة  )د( ــمزي ــات الأم ــتي تتخــذها كيان ــادرات ال  عــدد المب
المتحدة لتنفيذ خطة العمـل المـستكملة علـى نطـاق المنظومـة            

١٣٢٥ المتعلقة بتنفيذ قرار مجلس الأمـن     ) ٢٠٠٩-٢٠٠٨(
)٢٠٠٠(  

    
  يجيةالاسترات    

والنـهوض بـالمرأة   لقـضايا الجنـسانية   ل ة الخاص ـةيضطلع بمسؤولية هذا البرنامج الفرعي مكتـب المستـشار       ٨-٧
  :وستشمل الاستراتيجية ما يلي. لشعبة النهوض بالمرأةالتابع 

تعزيز التزامات وإجراءات الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية من أجل التنفيذ الكامـل              )أ( 
للولايات المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، خاصـة تلـك الناشـئة عـن                  والفعال  

 وإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية والمؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ونتـائج                 ٢٠٠٥مؤتمر القمة العالمي لعام     
هـا مـن القـرارات والمقـررات، مـن قبيـل اسـتنتاجات        الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة وغير      
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، فــضلا عــن )٢٠٠٠ (١٣٢٥، وقــرار مجلــس الأمــن ١٩٩٧/٢المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي المتفــق عليهــا 
 الالتزامات المترتبة على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛

الجنـسين والنـهوض بـالمرأة مـن خـلال البحـث             المساواة بين    في مجال  الناشئة   القضاياتعزيز فهم    )ب( 
 على أدلة ورصد تنفيذ توصيات ونتائج العمليـة الحكوميـة الدوليـة    القائمةوالتحليل وتقديم خيارات السياسات   

 وتعزيز نشرها؛

تعزيز الأداء الفعال للهيئات الحكومية الدولية، بما في ذلك لجنة وضع المرأة من خـلال البحـث      )ج(  
قــديم مقترحــات مبتكــرة لتحــسين أســاليب العمــل وتيــسير مــشاركة المجتمــع المــدني في العمليــات     والتحليــل وت

 الحكومية الدولية؛

تقديم الخدمات الاستشارية التقنية، عنـد الطلـب، علـى الـصعيدين الإقليمـي والـوطني، بهـدف                   )د( 
ييـز ضـد المـرأة وبروتوكولهـا     بناء القدرات لتنفيذ منـهاج عمـل بـيجين واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التم          

 الاختياري؛

تعزيــز اعتمــاد اســتراتيجية تعمــيم المنظــور الجنــساني في جميــع الــسياسات والــبرامج والعمليــات   )هـ( 
 الحكومية الدولية وتيسير التعاون بين الوكالات ورصد وضع السياسات والمنهجيات والأدوات؛

المتحـدة بعـدة وسـائل مـن بينـها الـدعوة إلى          وضع المـرأة داخـل منظومـة الأمـم           تشجيع تحسين   )و( 
  .تحقيق التوازن بين الجنسين ورصده وتهيئة بيئة عمل تراعي المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتحدة

    
  ٣البرنامج الفرعي     
  السياسات الاجتماعية والتنمية    

    تعزيز التعاون الدولي في مجال التنمية الاجتماعية: هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعة من الأمانة العامةالإ

زيادة الاهتمام بالقضاء على الفقر، وتوليـد فـرص           )أ(
العمالة والاندماج الاجتماعي، خاصة مع إيلاء الاعتبـار        
الواجـــب للمـــسائل المتـــصلة بكبـــار الـــسن، والمعـــوقين،  

  والأسرة والشباب والشعوب الأصلية

ــة للتوصـ ــ   )أ( ــسبة المئويـ ــستخدمة فيالنـ ــة المـ يات المقترحـ
  صياغة القرارات والمقررات والاستنتاجات المتفق عليها

زيـــــادة المعـــــارف والمهـــــارات اللازمـــــة لتنفيـــــذ    )ب(
ــوطني وصــعيد      ــصعيد ال ــى ال ــة عل ــسياسات الاجتماعي ال

 بغيـة تعزيـز قـدرات الـدول الأعـضاء في           المجتمعات المحلية 
  هذا الصدد

ــادة عــدد المــوظفين الــوطني   )ب( ين المــدربين علــى تنفيــذزي
الـــسياسات الاجتماعيـــة علـــى الـــصعيد الـــوطني وصـــعيد

  المجتمعات المحلية
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  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعة من الأمانة العامةالإ

ــادة الفهــم والــوعي لــدى الحكومــات والمجتمــع     )ج( زي
المـــدني والقطـــاع الخـــاص فيمـــا يتعلـــق بقـــضايا التنميـــة   

  الاجتماعية

ــادة  ‘١’  )ج( ــشبكيزيــ ــع الــ ــارات إلى الموقــ ــدد الزيــ  عــ
منــــه للحــــصول علــــىللــــشعبة وعمليــــات التتريــــل 

معلومـات مـن البحـوث والتحاليــل الـتي تعـدها الأمــم
  المتحدة

 عدد المناسبات التي تعقدها جهـات معنيـةزيادة  ‘٢’    
  متعددة بشأن القضايا المتصلة بالتنمية الاجتماعية

  
  الاستراتيجية    

ــذا البرنــامج ال         ٩-٧ ــن ه ــة بالمــسؤولية ع ــة والتنمي ــعبة الــسياسات الاجتماعي ــضطلع ش ــيت وستــشمل . فرع
 : الاستراتيجية ما يلي

العمل، ضمن التوجه العام الذي وفره إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفيـة ونتـائج مـؤتمر القمـة                   )أ( 
ؤتمرات الم ـللالتزامـات المتفـق عليهـا في         ، على زيادة الوعي ودعم المتابعة والتنفيذ المتكـاملين        ٢٠٠٥العالمي لعام   

ــد   ــتي تعق ــة ال ــؤتمرات القم ــدورة       وم ــة، وال ــة الاجتماعي ــالمي للتنمي ــؤتمر القمــة الع ــم المتحــدة، لا ســيما م ها الأم
وإعـلان الأمـم المتحـدة      الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة، واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة،            

ضايا الـشعوب  والولايـات والتوصـيات الـصادرة عـن المنتـدى الـدائم المعـني بق ـ            بشأن حقوق الشعوب الأصـلية،      
الأصلية، وخطط العمل الدولية الرئيسية، لا سـيما خطـة عمـل مدريـد الدوليـة للـشيخوخة، فـضلا عـن بـرامج                        
العمــل الأخــرى، وعلــى وجــه الخــصوص مــا يتعلــق منــها بــالمعوقين والــشباب؛ والعقــد الــدولي الثــاني للــشعوب  

الـسنة  بالعامـة، مـن قبيـل الولايـات المتـصلة      الأصلية في العالم، والولايـات المنـصوص عليهـا في قـرارات الجمعيـة           
عقـد الأمـم المتحـدة الثـاني     خطة عمل الأمم المتحدة على نطاق المنظومة بـشأن  ، و)٢٠١٢(الدولية للتعاونيات   

ــع   ” اللقــضاء علــى الفقــر، وموضــوعه   ــق للجمي ــة والعمــل اللائ ــة الكامل ــق العمال  والأعمــال التحــضيرية  “تحقي
ــسنوية    ــال بالــذكرى ال ــادة إدمــاج الــشواغل        عــشرينالللاحتف ــع التركيــز علــى زي ــة للأســرة، م  للــسنة الدولي

 والأهداف الاجتماعية والاقتصادية في عملية تقرير السياسات؛

تعزيز البحث والتحليل وتحسين طرائـق العمـل الحاليـة وترشـيدها وتبـسيطها وتيـسير مـشاركة               )ب( 
الهيئـات الحكوميـة    أداء  عدة أغراض من بينها تعزيـز فعاليـة         المجتمع المدني في العمليات الحكومية الدولية لتحقيق        

الدوليــة وهيئــات الخــبراء، بمــا في ذلــك عمــل لجنــة التنميــة الاجتماعيــة والمنتــدى الــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب 
  حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛ ةالأطراف في اتفاقيالدول الأصلية ومؤتمر 
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قضايا الناشئة في مجـال التنميـة الاجتماعيـة، عـن طريـق أنـشطة               الودعم  الدعوة والترويج لفهم      )ج(  
 بالتعاون والتنسيق الـوثيقين مـع كيانـات         ،البحث والتحليل والإبلاغ بشأن الخيارات المتصلة بالسياسات العامة       

 الأدلة؛ قائمة على تزويد الدول الأعضاء بتوصيات بشأن السياسات العامة من أجل الأمم المتحدة الأخرى، 

تـــوفير خـــدمات المـــشورة الفنيـــة علـــى الـــصعيدين الإقليمـــي والـــوطني عـــن طريـــق التـــدريب   )د( 
 القدرات؛  وبناء

زيـــادة وعـــي المجتمـــع المـــدني وتيـــسير دعـــم المجتمـــع المـــدني لأعمـــال الأمـــم المتحـــدة في مجـــال  )هـ( 
  .جتماعيةالا التنمية

    
  ٤البرنامج الفرعي     
  التنمية المستدامة    

  
 المتفـقالإنمائيـة لأهـداف   لتعجيـل بتنفيـذ أهـداف وغايـات والتزامـات التنميـة المـستدامة وفقـاً                 ال: هدف المنظمة 

 تلك الواردة في إعلان الأمم المتحـدة بـشأن الألفيـة ونتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمراتهاعليها دولياً، بما في   
    نمية المستدامةالقمة التي تعقدها الأمم المتحدة، ولا سيما مؤتمر القمة العالمي للت

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

قيام الدول الأعـضاء باسـتعراض فعـال للتحـديات            )أ(
الرئيسية مـن حيـث التنميـة المـستدامة والإجـراءات ذات           
الأولويــة للبرنــامج المتعــدد الــسنوات مــن أجــل النــهوض  

لــــوجي بالتنفيــــذ في مجــــالات الغابــــات والتنــــوع البيو   
والتكنولوجيـــا الأحيائيـــة، والـــسياحة والجبـــال واتفاقهـــا 

  على تلك التحديات والإجراءات

النسبة المئويـة للـدول الأعـضاء الـتي تعـرب عـنزيادة    )أ(
رضــاها علــى مــا يقــدَّم للعمليــة الحكوميــة الدوليــة مــن دعــم
ــق ــق تواف ــصلة بتحقي ــشطة المت ــك الأن ــا في ذل وخــدمات، بم

ة التنميــــة المــــستدامة ومعــــرضالآراء وأداء مكتــــب لجنــ ــ
  الشراكات ومركز التعلم ومشاركة المجموعات الرئيسية

زيــادة ســهولة الوصـــول إلى المعلومــات، والفهـــم      )ب(
والمعارف فيما يتصل بخيارات السياسة العامة، والتـدابير        

 والإجراءات الملموسـة اللازمـة مـن أجـل اعتمـاد            ةالعملي
عد المحلـي والـوطني      الصّ وتنفيذ نهج التنمية المستدامة على    

  والإقليمي والدولي

زيادة عدد مدخلات الـدول الأعـضاء في قواعـد ‘١’  )ب(
البيانات بـشأن دراسـات الحالـة والـشراكات وأفـضل

  الممارسات والدروس المستفادة
عــــدد الزيــــارات لموقــــع شــــعبة التنميــــةزيــــادة  ‘٢’  

المـــستدامة علـــى شـــبكة الإنترنـــت، وعـــدد عمليـــات
صول علـــــى المعلومـــــات والوثـــــائقالتتريـــــل للحـــ ــ

  والمنشورات
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــــز القــــدرات التقنيــــة والبــــشرية والمؤســــسية   )ج(
للبلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر اقتـــصاداتها بمرحلـــة  
انتقاليـــة علـــى تنفيـــذ إجـــراءات واســـتراتيجيات وطنيـــة  
ــاه والمـــوارد   للتنميـــة المـــستدامة في مجـــالات الطاقـــة والميـ

  لإنتاج المستدامينالطبيعية والاستهلاك وا

ــادة ‘١’  )ج( ــدان زي ــة عــدد البل ــتي تتلقــى مــساعدة تقني  ال
الــتي تعــرب عــن رضــاها عمــا تتلقــاه مــن خــدماتو

لتحقيــق المــشورة، والتعــاون الــتقني وبنــاء القــدرات    
  أهدافها في مجال التنمية المستدامة

يفـضي  عدد الموظفين الوطنيين المـدربين ممـا       زيادة‘٢’  
  والمهاراترف االمعتحسّن إلى 

    
 الاستراتيجية    

 :وستشمل الاستراتيجية ما يلي. شعبة التنمية المستدامة بمسؤولية هذا البرنامج الفرعيتضطلع   ١٠-٧

 الأمم المتحدة في مجال التنميـة المـستدامة،         لخطةالمتماسك والمنسق   وتعزيز ودعم التنفيذ الفعال      )أ( 
 وخطـة جوهانـسبرغ   ٢١اصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن       وبرنـامج مو ٢١بما في ذلك جدول أعمـال القـرن       

للتنفيــذ، فــضلا عــن برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة المــستدامة للــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة، واســتراتيجية   
عد واصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الـصغيرة الناميـة علـى الـصّ                 لمموريشيوس  
قليمــي والعــالمي، مــع التركيــز علــى زيــادة إدمــاج الأبعــاد الاجتماعيــة والاقتــصادية والبيئيــة للتنميــة   الــوطني والإ
  ؛)١٠( منها الاستراتيجيات الوطنية للتنمية المستدامةبوسائلالمستدامة، 

تقديم الدعم الفني والفعال، بما في ذلك وضع وتحليل الـسياسات العامـة، للعمليـات الحكوميـة                  )ب( 
  ؛٢٠١٠ وبخاصة للجنة التنمية المستدامة، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة الذي سيعقد في عام الدولية،
 نطـاق المنظومـة     ىتقديم دعم منسق ومتماسك للأنشطة المشتركة بين الوكـالات الـتي تـتم عل ـ               )ج(  

  من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة؛
شورة في مجــال الــسياسات العامــة، بنــاء علــى الطلــب، إلى تــوفير خــدمات المــشورة التقنيــة والمــ )د( 

ــذ ورصــد           ــى وضــع وتنفي ــدرتها عل ــز ق ــة، لتعزي ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــك ال ــا في ذل ــدول الأعــضاء، بم ال
 ،واستعراض الاسـتراتيجيات الوطنيـة للتنميـة المـستدامة وخطـط عمـل تتـصل بالاسـتهلاك والإنتـاج المـستدامين                    

راتيجيات إدارة مـوارد الميـاه والطاقـة، والتـصدي لـتغير المنـاخ؛ وتنفيـذ نظـم فعالـة في                     فضلا عن إجراءات واسـت    
  مجال المعلومات والرصد والاستعراض والإبلاغ على الصعيدين الوطني والإقليمي؛

__________ 
الأطفال  )ب(النساء؛  ) أ: ( بالمجموعات الرئيسية التسع التالية من المجتمع المدني       ٢١يعترف جدول أعمال القرن       )١٠(  

العمـال والنقابـات     )و(الـسلطات المحليـة؛     ) هـ(المنظمات غير الحكومية؛    ) د(الشعوب الأصلية؛    )ج(والشباب؛  
  .المزارعون )ط(الأوساط العلمية والتكنولوجية؛ ) ح(ة؛ قطاع الأعمال والصناع) ز(العمالية؛ 
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تعزيــز التعــاون مــع المجموعــات الرئيــسية وتحديــد الفــرص المتاحــة لزيــادة مــشاركتها في أعمــال  )هـ( 
  مجال التنمية المستدامة؛الأمم المتحدة في

إجراء تحلـيلات وتقييمـات متعمقـة للاتجاهـات الـسائدة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ التنميـة المـستدامة،                       )و( 
ــا ــة         بم ــل شــامل للتنمي ــدة، وإجــراء تحلي ــضل الممارســات، والتحــديات الجدي ــستفادة، وأف ــدروس الم ــك ال في ذل

، بمـا في ذلـك قـضايا      المنـاخ والميـاه و المـوارد الطبيعيـة         المستدامة في القطاع الاقتـصادي وقطاعـات الطاقـة وتغـير          
 ؛مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة وتبادل التكنولوجيا

تعهد وتحسين موقع شبكي شفاف وسهل الاستعمال ومن اليسير الوصول إليـه، يحتـوي علـى                 )ز( 
 نظم لقواعد بيانات توفر معلومات عن التنمية المستدامة؛

ات والتقارير المـوجزة للجنـة التنميـة المـستدامة والـدول الأعـضاء عـن الـشراكات                  توفير المعلوم  )ح( 
  .نمية المستدامةالمتعلقة بالت

    
  ٥البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    

النهوض بالنظام الإحصائي الدولي لكي يتسنى إنتـاج إحـصاءات وطنيـة عاليـة الجـودة ويـسهل: هدف المنظمة 
ــا ويمكــن إخــضاعها ل    ــىالوصــول إليه ــستعملين عل ــن الم ــم م ــسياسات وغيره ــررو ال ــستعملها مق ــة، لي لمقارن

    الصعيدين الوطني والدولي
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيـــز النظـــام الإحـــصائي العـــالمي، مـــع زيـــادة        )أ(
ــادة التعــاون فيمــا بــين المنظمــات      ــدان وزي مــشاركة البل

ــر   ــك إحـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــين   الدوليـ ــق بـ ــدم في التوفيـ از تقـ
  المؤشرات الإنمائية وترشيدها

 عــدد المــشاركين مــن البلــدان والمنظمــاتزيــادة  ‘١’  )أ(
ــة الــذين يحــضرون دورات اللجنــة الإحــصائية الدولي
وحلقـــــات العمـــــل واجتماعـــــات أفرقـــــة الخـــــبراء،

  والحلقات الدراسية
ــادة  ‘٢’     ــعزي ــودة م ــسيق المعق ــدد اجتماعــات التن  ع

ــةالمنظمــات ا ــشأن ترشــيد المؤشــرات الإنمائي ــة ب لدولي
  ومواءمتها

اســـتعمال الحكومـــات  تحـــسين وتوســـيع نطـــاق     )ب(
ــة وم  البحــث والقطــاع الخــاص  عاهــد والمنظمــات الدولي

وعامة الجمهور للبيانات الإحـصائية والمبـادئ التوجيهيـة     
  التقنية التي ينتجها البرنامج الفرعي

علومـات فيزيادة عدد عمليـات البحـث عـن الم          ‘١’  )ب(
  قواعد البيانات الإحصائية

ةزيادة عدد الزيارات إلى الموقـع الـشبكي لـشعب            ‘٢’  
الإحصاءات قصد الحصول علـى المعلومـات والوثـائق

  والمنشورات
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أقل البلـدان   بخاصة  تعزيز قدرات البلدان النامية، و      )ج(
ــصورة منتظمــة بجمــع الإحــصاءات      ــام ب ــى القي ــوا، عل نم

 المجـالات الاقتـصادية والاجتماعيـة    والمؤشرات الرسمية في 
ــها     ــها وتحليلــ ــصنيفها وتخزينــ ــة وتــ ــة والبيئيــ والديمغرافيــ
ــدة    ــة جيـ ــات ذات نوعيـ ــاج بيانـ ــشرها، وذلـــك لإنتـ ونـ

  لمقرري السياسات العامة وللجمهور بصفة عامة

ــشاركين   ‘ ١’  )ج( ــة للمـــ ــسبة المئويـــ ــادة النـــ ــذينزيـــ الـــ
المعـارف الــتي حـصلوا عليهـا في حلقــاتيـستخدمون  

  لعمل التدريبيةا
زيــادة عــدد الأنــشطة لفائــدة البلــدان الناميــة،  ‘٢’  

ــة نظــم إحــصائية ــة لإقام ــادئ التوجيهي ــى المب والاطــلاع عل
  وطنية مستدامة عن طريق تعزيز التعاون التقني

  
  الاستراتيجية    

العـالمي  تضطلع بمسؤولية هذا البرنـامج الفرعـي شـعبة الإحـصاءات الـتي هـي مركـز النظـام الإحـصائي                       ١١-٧
لمنظومــة الأمــم المتحــدة، الــذي يــشمل المكاتــب الإحــصائية الوطنيــة، والمنظمــات الدوليــة، والمجتمــع المــدني الــتي  

  :وستشمل الاستراتيجية ما يلي. تشتغل بالإحصاءات الرسمية، تحت توجيه اللجنة الإحصائية للأمم المتحدة
وجمـع البيانـات   سينها،  عايير الإحصائية وتح ـ  للبرنامج الفرعي في وضع الم    عياري  توسيع الدور الم   )أ( 

الإحــصائية مــن قبــل الــدول الأعــضاء ونــشرها، وتنــسيق الأنــشطة الإحــصائية الدوليــة، لا ســيما تلــك المتعلقــة    
 سائل السياسات الجديدة والناشئة؛بم

مساعدة البلدان، من خلال وضع المبـادئ التوجيهيـة، علـى بنـاء وإدارة نظـم إحـصائية وطنيـة                     )ب( 
تدامة لهـا هياكـل إدارة ملائمـة، واسـتخدام أحـدث مـا وصـل إليـه التقـدم مـن تكنولوجيـات جمـع البيانـات                           مس

ومعالجتــها، ونــشرها مــن أجــل تحــسين نوعيــة المعلومــات الإحــصائية ذات الــصلة بالــسياسات العامــة وإمكانيــة  
 الوصول إليها؛

 وأســاليب  إحــصائيةتــصنيفاتوضــع القواعــد والمعــايير، ولا ســيما وضــع مفــاهيم وتعــاريف و  )ج(  
لجمـع الإحـصاءات والمؤشــرات وتـصنيفها وتخزينــها وتحليلـها ونــشرها لتـستخدمها الــسلطات الإحـصائية علــى       

 الصعيد الوطني؛

تجميع ونشر المعلومات الإحـصائية العالميـة في مجـالات الحـسابات القوميـة، والتجـارة الدوليـة،                   )د( 
ي اســـتخدام ــــــرة فــافيـــة والاجتماعيـــة، والبيئـــة، مـــع الزيـــادة المـــستموالطاقـــة، والـــصناعة، والـــشواغل الديمغر

ادل البيانـات وتعزيـز     ـــة تيسير تب  ـــت، بغي ــة للمعلومات والاتصالات، بما في ذلك الإنترن      ـــالتكنولوجيات الحديث 
لإحـصاءات  ن الـوطني والـدولي إلى ا      ـــإمكانية وصول مقرري السياسات وغيرهم من المستعملين علـى الـصعيدي          

 الوطنية القابلة للمقارنة في تلك الميادين؛
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تعزيز النظم الإحصائية الوطنيـة للبلـدان، وخاصـة البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها                 )هـ( 
بمرحلــة انتقاليــة، مــن خــلال نــشر المعلومــات المتعلقــة بالمنــهجيات بــين تلــك البلــدان، وتــوفير التــدريب، وحفــز  

عمليات تبادل الخـبرات علـى الـصعيدين الإقليمـي والـدولي، وتـوفير أشـكال مناسـبة أخـرى مـن                      مشاركتها في   
  الاستشارية التقنية، حسب الطلب؛التعاون التقني، بما في ذلك تقديم الخدمات

تيــسير تنــسيق الأنــشطة الدوليــة في مجــال إدارة المعلومــات الجغرافيــة مــن أجــل تبــادل الخــبرات    )و( 
المعلومــات الجغرافيــة لغــرض المــسح بالأســاليب  واســتخدام نظــم وضــع الخــرائط  وتــشجيع  ومواءمــة الأدوات،

 تعزيز مواءمة الأسماء الجغرافية وتوحيدها؛والحديثة على الصعد المحلي والوطني والإقليمي والعالمي 

 تنــسيق الأنــشطة الإحــصائية الدوليــة بواســطة التعــاون علــى نحــو وثيــق مــع المنظمــات الدوليــة   )ز( 
خرى العاملة في مجال الإحصاءات بغية زيادة تعزيز النظام المنسق للأعمـال الإحـصائية الدوليـة، بمـا في ذلـك                     الأ

ــة الجــودة       ــتقني ونــشر بيانــات ومؤشــرات متــسقة وعالي وضــع المعــايير والأســاليب، وتقــديم خــدمات الــدعم ال
ــدة للإنترنــت وإدارة ا      ــات الجدي ــها خاصــة التكنولوجي ــز   باســتخدام وســائل شــتى من لمعلومــات مــن أجــل تعزي

  .بأكملهاالاتساق في الأعمال المتعلقة بالبيانات الإحصائية على مستوى منظومة الأمم المتحدة 
    

  ٦البرنامج الفرعي     
  السكان    

جرادإتعزيز قدرة المجتمع الدولي على معالجة القضايا السكانية الحالية والناشـئة بـشكل فعـال و               : هدف المنظمة 
    ية في جدول أعمال التنمية على الصعيدين الوطني والدوليالأبعاد السكان

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة وعـي المجتمـع الـدولي بقـضايا الـسكان الجديـدة               )أ(
 وزيــادة المعرفــة والفهــم، علــى الــصعيد الــوطني،       ناشــئةوال

ــات، واله جــرة، خاصــة في مجــالات الخــصوبة، ومعــدل الوفي
الإيـدز، والتوسـع الحـضري،      /وفيروس نقص المناعـة البـشرية

  والنمو السكاني وشيخوخة السكان، والبيئة

زيادة تفاعـل البرنـامج الفرعـي مـع أصـحاب ‘١’  )أ(
  المصلحة الرئيسيين الآخرين في مجال السكان

ــضايا  ‘٢’   ــة إلى معالجــة الق ــشطة الرامي ــدد الأن ع
لـى المـستوىالسكانية عن طريق بنـاء القـدرات ع       

  الوطني
القيـــام علـــى نحـــو فعـــال بتـــسهيل اســـتعراض الـــدول    )ب(

الأعضاء للتقدم المحرز في تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي
ــة الاســتثنائية ــة العام ــائج دورة الجمعي ــة ونت ــسكان والتنمي لل
الحاديــة والعــشرين ونتــائج المــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة الــتي

يـدانين الاجتمـاعي والاقتـصادي      تعقدها الأمم المتحـدة في الم
والتي تتصل بالـسكان والتنميـة، بمـا فيهـا مـؤتمر قمـة الألفيـة

  ٢٠٠٥ومؤتمر القمة العالمي لعام

ة جميع الوثائق التي ينتجها البرنامج الفرعـيـــإتاح  )ب(
اءــــدول الأعـض  ـــ ــة لل ــ ــة الـسكان والتنمي   ــ ــدة لجن ــــلفائ

  في الموعد المحدد
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 الوصول إلى المعلومات والبيانـات الـسكانية        إمكانيةة  زياد  )ج(
ــضاء ــدول الأعـ ــستخدمها الـ ــب، لتـ ــا في الوقـــت المناسـ وتوفيرهـ

  ومنظومة الأمم المتحدة والمجتمع المدني والدوائر الأكاديمية

زيادة عدد المشتركين في خدمة الإخطار بواسـطة  )ج(
  البريد الإلكتروني التي توفرها شعبة السكان

  
 تراتيجيةالاس    

 :وسيجري تحقيق الهدف عن طريق ما يلي. تضطلع شعبة السكان بمسؤولية هذا البرنامج الفرعي ١٢-٧

توفير الدعم الفني لهيئات الأمم المتحدة، وبخاصة لجنة الـسكان والتنميـة، وتقيـيم التقـدم المحـرز           )أ( 
اف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا       في تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنميـة؛ وتحقيـق الأهـد         

 الأهداف الإنمائية للألفية؛

  الناشئة؛ تيسير مناقشة الخبراء أو ممثلي الحكومات للقضايا السكانية الرئيسية أو )ب( 
يتـصل بمجـالات    إعداد دراسـات شـاملة بـشأن القـضايا الـسكانية والاتجاهـات الـسكانية فيمـا            )ج(  

ــة والداخليــة، وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   الخــصوبة، ومعــدل الوف الإيــدز، والتوســع /يــات، والهجــرة الدولي
الحضري، والنمو السكاني، وشـيخوخة الـسكان، والتوقعـات الـسكانية، والـسياسات الـسكانية، والعلاقـة بـين                   

 السكان والتنمية؛

بوسـائل منـها خاصـة    نشر المعلومات السكانية والنتائج المتصلة بالسياسات في مجـال الـسكان،        )د( 
 مواقع شعبة السكان على شبكة الإنترنت؛

 على بحث القضايا السكانية على الصعيد الـوطني عـن طريـق عقـد حلقـات العمـل                   بناء القدرة  )هـ( 
  .أو نشر المواد التقنية، من قبيل الأدلة والبرمجيات

    
  ٧البرنامج الفرعي     
  السياسات والتحليل في مجال التنمية    

  
 الــسياسات والإجــراءات الاقتــصاديةتــسهيل التوصــل إلى اتفــاق حكــومي دولي فيمــا يخــص  : ظمــةهــدف المن

تعزيـــزتحـــسين احتمـــالات التنميـــة في الأجـــل الطويـــل عـــن طريـــق بهـــدف اللازمـــة علـــى الـــصعيدين الـــوطني 
الوضــع التنميــة الاقتــصادية وبــشأن في مجــالالجديــدة والناشــئة  تحــدياتال والمــسائلالدوليــة بــشأن  المناقــشات

    الاقتصادي العالمي
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 عـــن طريـــق مـــساعدة ة الدوليـــناقـــشاتتعزيـــز الم  )أ(
ــة الجمعيـــة  فيوالاجتمـــاعي  الاقتـــصادي والمجلـــس العامـ

 التنميـة   في مجـال تحديـد وفهـم المـسائل الجديـدة والناشـئة     
 بالأهــــداف ضالنــــهو ســــياق في خاصــــةالاقتــــصادية، 

 بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة         ً،الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا      
لاء الاعتبار الكامل لآثار المـسائل الـشاملة        يللألفية، مع إ  

  الكبرى على خطة التنمية الدولية

ازديــاد عــدد الــسياسات الاقتــصادية الخاضــعة  ‘١’  )أ(
ــق الأهــداف ــراءات الراميــة إلى تحقي ــشة والإج للمناق

  ية المتفق عليها دولياًالإنمائ
زيادة النسبة المئوية للـدول الأعـضاء الـتي تجيـب  ‘٢’  

 الاستقــــصائية وتــــرى أن التقــــاريراتعــــن الدراســــ
“مفيــدة”ي ـــــج الفرعـــــبرناملة لـــة الرئيــسيـــــالتحليلي

  “مفيدة جدا”أو 
زيــادة عــدد الأنــشطة مــع مــؤتمر الأمــم المتحــدة  ‘٣’  

لإقليميــة مــن أجــل تقيــيمللتجــارة والتنميــة واللجــان ا
  أفضل لحالة الاقتصاد الكلي العالمي

تحسين الوعي والحوار بشأن الحالـة الاقتـصادية في           )ب(
ــة نظــر      ــشجيع الوصــول إلى وجه ــك ت ــا في ذل ــالم، بم الع
موحـــدة للأمـــم المتحـــدة بـــشأن التوقعـــات الاقتـــصادية   

، ونـشر وجهـة     العالمية وآثارها على فرص البلدان النامية     
  لكالنظر ت

ــة إلى  ‘١’  )ب( ــارات في الوثــائق الرسمي ــادة عــدد الإش زي
شـــعبة الـــسياسات الإنمائيـــةريـــه تجالتحليـــل الـــذي  
   للحالة الاقتصادية في العالموالتحليل الإنمائي

لموقـع الـشبكيازيادة عدد عمليات التتريل مـن         ‘٢’  
 بغيــةلــشعبة الــسياسات الإنمائيــة والتحليــل الإنمــائي    

  ت والوثائق والمنشوراتلحصول على المعلوماا
تعزيز قدرة البلـدان الناميـة علـى إدمـاج سياسـات              )ج(

الاجتماعيـــة في و  البيئيـــةالاقتـــصاد الكلـــي والـــسياسات
وعلـــى جعـــل اســـتقرار  اســـتراتيجيات التنميـــة الوطنيـــة،

الاقتــصاد الكلــي يتفــق مــع الأهــداف الطويلــة الأجــل       
  لقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامةل

ــة الــتي     )ج( ــادة عــدد البلــدان النامي قترحــاتم وضــعتزي
وخططـــــاً بـــــشأن إدمـــــاج سياســـــات الاقتـــــصاد الكلـــــي
والسياسات الاجتماعية في استراتيجيات التنمية الوطنية مـع

ــة المــستدامة  ــسياسةالتركيــز علــى التنمي  بــدعم مــن شــعبة ال
  الإنمائية والتحليل الإنمائي

    
 الاستراتيجية    

وســـتركز  .بمــسؤولية هــذا البرنـــامج الفرعــي   الإنمـــائي  والتحليــل  الإنمائيــة اسات تــضطلع شــعبة الـــسي    ١٣-٧
 :الاستراتيجية على ما يلي

تحليل المسائل الاقتصادية المستجدة على خطـة الأمـم المتحـدة للتنميـة والإجـراءات الهادفـة إلى                   )أ( 
بات في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق     تحقيق التنمية في البلدان النامية، وبخاصة البلدان الـتي تجابـه أشـد الـصعو     

على زيـادة إدمـاج الـشواغل والأهـداف الاجتماعيـة والاقتـصادية في              في ذلك   التركيز  على أن يتم    عليها دوليا،   
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ولهـذا الغـرض، سـيتعاون البرنـامج الفرعـي           . نظـام متكامـل للرصـد والتحليـل        هدعميعملية تقرير السياسات، و   
 الفـني والعملـي   وسـيجري تـوفير الـدعم       . ت الأخرى في منظومـة الأمـم المتحـدة        وينسق بشكل وثيق مع الكيانا    

 لأعمال لجنة السياسات الإنمائية؛

توسيع نطاق نشر دراسة الحالـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في العـالم ودراسـة الحالـة الاقتـصادية               )ب( 
ؤسـسات البحثيـة والأكاديميـة وغيرهـا مـن       المعلـى في العالم وتوقعات المستقبل وتقارير لجنة السياسات الإنمائيـة        
 الأعضاء؛ المؤسسات الإنمائية، فضلا عن مقرري السياسات في الدول

رسم منظور موحد للأمم المتحدة بشأن حالة الاقتـصاد الكلـي العـالمي والتوقعـات المتعلقـة بـه                     )ج(  
عن تنسيق سياسات الاقتـصاد الكلـي    تقييمات دقيقة وحسنة التوقيت للفوائد الناتجة       وإتاحة  في الأجل القصير،    

 ومـن   ،لـسياسات ا لرسـم الدولية من خلال تعزيز وتحسين القدرة العالميـة علـى التنبـؤ الاقتـصادي ووضـع إطـار                   
 خلال التعاون مع مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية واللجان الإقليمية؛

ئـات الأكاديميـة والبحثيـة؛ بعـدة طـرق          التفاعل الموضوعي مع المؤسسات الإنمائية، بمـا فيهـا الهي           )د( 
من بينها تقديم الدعم لهيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى في تعزيـز القـدرة التحليليـة علـى معالجـة آثـار التحـديات                           

  في عدة قطاعات على سياسات التنمية الاقتصادية؛الماثلة

ومجلــس الأمــن بتــوفير  تقــديم المــساعدة إلى الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    )هـ( 
معلومــات عــن الهياكــل الاقتــصادية للبلــدان وأدائهــا الاقتــصادي والتوقعــات الاقتــصادية المتعلقــة بهــا ومــا يتــصل 

وتحليـل التـدابير المتعلقـة    لتيسير قيام كل منـهم باسـتعراض حـالات النــزاع ومـا بعـد النــزاع،          ،بذلك من قضايا  
 مي والوطني من أجل تيسير بناء السلام وحفظه؛بتلك السياسات على الصعد الدولي والإقلي

تقديم المساعدة للبلـدان الناميـة في تعزيـز قـدراتها علـى تطبيـق أدوات تحليـل الـسياسات ونظـم                        )و( 
 إلى تحقيق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا                 ترميوطنية  إنمائية  استراتيجيات  ديد  الرصد لدعم تح  

 في مجالات ربط سياسـات الاقتـصاد الكلـي بأهـداف الحـد مـن الفقـر وتحقيـق            خاصةلألفية،  الأهداف الإنمائية ل  
بنــاء القــدرات تمــشيا مــع المجــالات ذات الأولويــة للبرنــامج وبــدعم مــن ليُــضطلع بأنــشطة سو. التنميــة المــستدامة

وبالتعـاون  ام الإدارة   مختلـف أقـس   فذ في   تن الشؤون الاقتصادية والاجتماعية،     مكتب تنمية القدرات التابع لإدارة    
 مع سائر العناصر الفاعلة الإنمائية، حسب الاقتضاء؛

مساعدة أقل البلدان نموا، والبلدان التي خرجت من تلك الفئة على تحسين قدرتها علـى تجـاوز                  )ز( 
 تهاالاختناقات الهيكلية في مجال التنمية وتحديد احتياجات وفرص التعـاون الاقتـصادي الـدولي لـدعم اسـتراتيجيا                 

  .للخروج من تلك الفئة
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  ٨البرنامج الفرعي     
  الإدارة العامة وإدارة التنمية    

  
والمـساءلة  ةـــاءة والفعاليـة والـشفافي  ـ ــبالكف ةـــ المتـسم  العامـة اتـ ــالعامـة والخدم  ز الإدارة ـ ــتعزي: هدف المنظمـة  

    المواطنينب والاهتمام
  نجازمؤشرات الإ  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحــسن إمكانيــة الوصــول إلى المعلومــات وتبــادل    )أ(
الأمــم ي المعــارف، والــشراكات مــن خــلال منــشور    

المتحـــــدة شـــــبكة الإدارة العامـــــة والفـــــضاء المعـــــرفي 
  العامة للإدارة

زيادة الزيارات لموقع شبكة الأمم المتحدة للإدارة  ‘١’  )أ(
  العامة وعمليات التتريل منه

ب المــصلحة في مجــال الإدارةزيــادة عــدد أصــحا    ‘٢’  
العامة والحوكمة الذين يستفيدون مـن اسـتخدام قاعـدة
 للمعارف في مجال الإدارة العامة متوافرة على الإنترنت

زيـــادة الحـــوار والقـــرارات والإجـــراءات بـــشأن   )ب(
  مسائل الإدارة العامة والحوكمة

المقـــررات والتوصـــيات وزيـــادة عـــدد الإشـــارات  ‘١’  )ب(
   قرارات الهيئات الحكومية الدولية فيالواردة

ــة، وأنــــشطة الــــدعوة،  ‘٢’   عــــدد البحــــوث التحليليــ
ــادل المعــارف، والخــدمات الاستــشارية، والتــدريب وتب

  وخاصة لفائدة البلدان النامية، بناء على طلبها
ــارات    ‘٣’     ــدد الإشـ ــادة عـ ــيات وزيـ ــررات والتوصـ المقـ

ــة والمــستمد   ــواردة في الخطــط والــسياسات الوطني ة مــنال
 منشورات ومنتجات شعبة الإدارة العامة وإدارة التنمية

ــادة  )ج( ــى   زي ــة عل ــة والمحلي ــدرة الحكومــات الوطني   ق
ــزام تقويــة ــة بالأصــول الالت والمــساءلة والتميــز في  المهني

  القطاع العام

لجــوائز الأمــم المتحــدةلترشــيحات زيــادة عــدد ا   ‘١’  )ج(
  العامةللخدمة العامة ويوم الأمم المتحدة للخدمة 

زيــادة عــدد المــشاركين في التــدريب الــذي يقــدم  ‘٢’  
  بواسطة الإنترنت وبوسائل غير حاسوبية

ــادة  ‘٣’     ــهجياتزيــ ــة بالمنــ ــيات المتعلقــ ــدد التوصــ  عــ
والتوصـــيات التقنيـــة الـــتي نفـــذتها الحكومـــات الوطنيـــة
  نتيجةً للخدمات الاستشارية ومشاريع التعاون التقني
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  الاستراتيجية    
إلى الاسـتراتيجية   دف  ته ـ و .طلع شعبة الإدارة العامة وإدارة التنميـة بمـسؤولية هـذا البرنـامج الفرعـي              تض ١٤-٧

تنميـة القـدرات المؤسـسية وفي        المتـصلة ب   تركيـز ال الإنجازات المتوقعـة الـسالفة الـذكر، وبخاصـة في مجـالات              تحقيق
تكنولوجيـا المعلومـات    تـسخير    و ،اك المـواطنين  إشرو ،المتنقلة/تطوير الحكومة الإلكترونية  و ،مجال الموارد البشرية  

 :نهج متكامل يتضمن ما يليوتستند الاستراتيجية إلى . والاتصالات لأغراض إدارة التنمية

تــوفير الــدعم الفــني للجمعيــة العامــة، والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ولجنــة خــبراء الإدارة   )أ(  
 يوم الأمم المتحدة للخدمة العامة؛العامة ولجوائز الأمم المتحدة للخدمة العامة و

 في   والفهـم والخيـارات الـسياساتية المـستدامة لـدى الحكومـات            شتركةالمنهج  وال الوعي   تحسين  )ب(  
 المجالات الموضوعية الرئيسية للإدارة العامة وإدارة التنمية؛

، ة والخاص ـةام ـالعوالمهنيـة  توطيد الشراكات والتعـاون مـع سـائر المنظمـات الدوليـة والإقليميـة          )ج(  
إقامـة قاعـدة معـارف عالميـة علـى الإنترنـت في مجـال الإدارة العامـة                  وداخل منظومة الأمـم المتحـدة وخارجهـا،         

 تكون شاملة ومفيدة ويسهل الوصول إليها؛

 توفير البحث التحليلـي وسـبل الـدعوة والخـدمات الاستـشارية والتـدريب وتبـادل المعلومـات،              )د(  
المساعدة؛ وللبلدان النامية، ولا سيما أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان           طلبت  ت المعنية التي    خاصة للبلدان أو المؤسسا   

  .الخارجة من نزاعات أو أزمات والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
    

  ٩البرنامج الفرعي     
  الإدارة المستدامة للغابات    

  
يــل بــإدارة جميــع أنــواع الغابــات وحفظهــا وتنميتــهاتعزيــز الالتــزام الــسياسي في الأجــل الطو : هــدف المنظمــة

ــةالعمــلعد العــالمي والإقليمــي والــوطني، و بــصورة مــستدامة، وذلــك علــى الــصّ    علــى تحقيــق الأهــداف العالمي
المشتركة على الصعيد الدولي في مجال الغابات، ولا سيما التنفيذ الفعال للـصك غـير الملـزم قانونـا بـشأن جميـع

    أنواع الغابات
  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعة من الأمانة العامةالإ

جــراء حــوار دولي فعــال بــشأن الإدارة المــستدامة  إ  )أ(
 للغابات، مع التركيز علـى الغابـات والتنميـة الاقتـصادية          

  ووسائل تنفيذ الإدارة المستدامة للغابات

ــرئيس     )أ( ــادة عــدد المقــررات والتقــارير ومــوجزات ال زي
ــن    ــدعم مـ ــدة بـ ــدى المعـ ــة المنتـ ــسين الإدارةأمانـ ــشأن تحـ  بـ

   المستدامة للغابات على جميع المستويات
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  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعة من الأمانة العامةالإ

تعزيز رصد وتقييم تنفيذ الصك غـير الملـزم قانونـاً             )ب(
ــرز في تحقيــق       ــدم المح ــات والتق ــواع الغاب ــع أن ــشأن جمي ب

ــات   ــة بالغابـ ــة المتعلقـ ــداف العالميـ ــارير  ،الأهـ ــديم تقـ  وتقـ
 ذلك عن

ــتي    )ب( ــارير ال ــدد التق ــادة ع ــدان الأعــضاءزي ــدمها البل تق
وغيرها من أصحاب المصلحة بـشأن التقـدم المحـرز في تنفيـذ
الصك غير الملزم قانوناً بشأن جميـع أنـواع الغابـات وتحقيـق

 الأهداف العالمية المتعلقة بالغابات

تحسين التعاون والتنـسيق علـى الـصعيد الـدولي في             )ج(
عــارف الم بتحــسين نوعيــة وفعاليــةمجــال الغابــات وذلــك 

للحكومـات   المتاحـة    بـالإدارة المـستدامة للغابـات     المتصلة  
الـصكوك والعمليـات    والرئيسية والمنظمات   موعات  والمج

 أنـشطة الـشراكة     ، بما في ذلـك    المضطلع بها في هذا المجال    
 التعاونية المعنية بالغابات

زيادة عدد الشراكات والأنشطة التعاونية والمبـادرات  )ج(
ان والمناطق والمنظمات والمضطلع بها لـدعم البلد تقودهاالتي  

 بـدعم مـنالحوار الدولي بشأن السياسات المتعلقة بالغابـات      
 أمانة المنتدى

ــة      )د( ــة والإقليميـ ــالإجراءات الوطنيـ ــوعي بـ ــادة الـ زيـ
والعالميــة المتــصلة بــالإدارة المــستدامة للغابــات والــدعم      

 ك الإجراءاتلالسياسي لت

المعــدة علـــــى الــصعـــددد خطــط العمــل  ــــزيــادة ع )د(
  بدعم من أمانة المنتدىالوطني والإقليمي والعالمي

تعزيز المساعدة المقدمـة للـدول الأعـضاء في وضـع             )هـ(
وتنفيذ اسـتراتيجيات حفـظ الغابـات واستـصلاحها وفي          
زيادة مساحة الغابـات الخاضـعة لـلإدارة المـستدامة، مـن            

ــة وتحــسينه     ــا الغابوي ــى موارده ــاظ عل ــة أجــل الحف ا، بغي
  زيادة الاستفادة من الغابات

عدد الدول الأعضاء التي تتلقـى المـساعدة، بنـاء علـى  )هـ(
ــات ــظ الغابـ ــتراتيجيات حفـ ــذ اسـ ــع وتنفيـ ــها، في وضـ طلبـ
واستصلاحها وفي زيادة مـساحة الغابـات الخاضـعة لـلإدارة

  .“المستدامة

    
  الاستراتيجية    

ــني      ١٥-٧ ــم المتحــدة المع ــدى الأم ــة منت ــضطلع أمان ــي   ت ــامج الفرع ــذا البرن ــسؤولية ه ــات بم ــشمل .  بالغاب وست
 :الاستراتيجية ما يلي

دعــم الجهــود الراميــة إلى تنفيــذ الــصك غــير الملــزم قانونــاً وتحقيــق الأهــداف العالميــة المــشتركة    )أ( 
بـين  التفاعـل    بالغابات وتعزيز التعـاون بوسـائل شـتى منـها المبـادرات القطريـة والإقليميـة وكـذلك دعـم                    المتعلقة
 ودون والعمليـات الإقليميـة    والمنظمـات  والمؤسـسات والـصكوك    والآليات بالغابات المعني المتحدة الأمم منتدى
  المعنيين؛، بمشاركة المجموعات الرئيسية وسائر أصحاب المصلحة ذات الصلةالإقليمية
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لعناصـر المتـصلة   القيام، مـن خـلال الـبرامج الوطنيـة المعنيـة بالغابـات، بتـشجيع زيـادة الـوعي با            )ب( 
بالغابات من الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا ودعـم تنفيـذها، بمـا فيهـا الأهـداف الـواردة في إعـلان الأمـم                        

، ١٩٩٢المتحدة بشأن الألفية وفي نتائج مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيـسية والاتفاقـات الدوليـة المُبرمـة منـذ عـام                     
المنتـدى الحكـومي الـدولي المعـني بالغابـات          /كومي الـدولي المعـني بالغابـات      وكذلك المنبثقة من أعمال الفريق الح     

 ومنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات؛ 

توفير الدعم الفني للعمليات الحكومية الدولية، وبخاصة منتدى الأمم المتحـدة المعـني بالغابـات،       )ج(  
 قات؛ أجل مواصلة وضع السياسات وإجراء الحوار وإبرام الاتفامن 

الــصكوك والعمليــات والمنظمــات ولــسائر تــوفير الــدعم للــشراكة التعاونيــة المعنيــة بالغابــات،    )د( 
الدوليــة والإقليميــة والمجموعــات الرئيــسية ذات الــصلة، مــن أجــل تعزيــز التعــاون وتنــسيق الــسياسات والــبرامج  

 ؛القدرات بشأن القضايا المتصلة بالغابات عن طريق تبادل المعلومات وبناء

تيــسير الإجــراءات الوطنيــة والإقليميــة والعالميــة في مجــال التنميــة المــستدامة للغابــات ورصــدها    )هـ( 
وتقييمها والإبلاغ عن التقدم المحرز فيها، فضلا عن إجراء البحوث بـشأن هـذه البيانـات والمعلومـات وتحليلـها                    

 ونشرها، بوسائل منها زيادة استخدام تكنولوجيا المعلومات؛ 

قديم الدعم الفني بواسطة عملية التيسير مع مراعـاة الاحتياجـات والظـروف الخاصـة لأفريقيـا                ت  )و( 
وأقل البلدان نموا والبلدان ذات الغطاء الحرجي المنخفض والبلدان ذات الغطاء الحرجي الكبير الـتي يكـون فيهـا        

 ائل للتنفيذ وتطبيقها؛مستوى إزالة الغابات منخفضا والدول الجزرية الصغيرة النامية في استحداث وس

الإسهام في تعزيز التعاون الإقليمي والدولي، بمـا في ذلـك الـشراكات بـين الـشمال والجنـوب،                     )ز( 
وفيما بين بلدان الجنوب، وبين القطاعين العام والخـاص، في مجـال الإدارة المـستدامة للغابـات مـن خـلال تبـادل            

  المعلومات والخبرات في حلقات العمل والاجتماعات؛

تقديم الدعم الفني لنشر المعارف والمعلومات التقنية والعلمية، عـن طريـق إتاحـة موقـع شـبكي                   )ح( 
  محسّن يسهل استعماله والدخول إليه؛

 وضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات لحفــظ الغابــات فيطلبــها، نــاء علــى مــساعدة الــدول الأعــضاء، ب  )ط( 
مواردهــا الحرجيــة ى المــستدامة، مــن أجــل الحفــاظ علــلإدارة شمولة بــا، بزيــادة مــساحة الغابــات المــوإصــلاحها

   المنافع المتحصل عليها من الغابات؛لزيادة هاوتحسين
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  ١٠البرنامج الفرعي     
  تمويل التنمية    

  
تعزيــز ودعــم المتابعــة المطــردة للاتفاقــات والالتزامــات الــتي تم التوصــل إليهــا في المــؤتمر الــدولي: هــدف المنظمــة

المتابعـة الـدولي لتمويـل التنميـة ومـؤتمر  ، بـصيغتها الـواردة في توافـق آراء مـونتيري،       ٢٠٠٢لتمويل التنمية لعام    
إعـلان الدوحـة، علـى النحـو الـوارد في         ٢٠٠٨  في عـام   المعني باسـتعراض تنفيـذ توافـق آراء مـونتيري، المعقـود           

على النحـو الـوارد في في التنمية،     المتعلق بالأزمة المالية العالمية وتأثيرها     ٢٠٠٩ ومؤتمر عام    ،بشأن تمويل التنمية  
فضلا عن الجوانب المتصلة بتمويل التنمية مـن نتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتيوثيقته الختامية،   

تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة المنـصوص عليهـا في
نتــائج الاجتمــاع العــام الرفيــع و٢٠٠٥دة بــشأن الألفيــة ونتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام إعــلان الأمــم المتحــ

    المستوى لدورة الجمعية العامة الخامسة والستين
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

قيام جهات معنيـة متعـددة برصـد ومتابعـة فعـالين              )أ(
ــونتيري وإعـــلا  ــة بـــشأن تمويـــل  لتوافـــق آراء مـ ن الدوحـ

ــة    ــة العالميـ ــة الماليـ ــائج المـــؤتمر المتعلـــق بالأزمـ التنميـــة ونتـ
وتأثيرهــا في التنميــة، وغـــير ذلــك مـــن النتــائج المتـــصلة     

  بالموضوع

ــادة )أ( ليــةمبع المعنيــة الجهــات افــةك مــساهمات عــدد زي
آراء توافـق  لتنفيـذ  الـسنوي  التحليلي التقييم في التنمية تمويل

المـؤتمر  ونتـائج  التنميـة  تمويل بشأن الدوحة نوإعلا مونتيري
ذلـك  وغـير  التنمية، في وتأثيرها العالمية المالية بالأزمة المتعلق
 بالموضوع المتصلة النتائج من

تعزيــز دور الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي       )ب(
المعنيـة  والاجتماعي، وكذلك الهيئات الحكوميـة الدوليـة        

ــات إدارة  ــصلحة،  المؤســسات اوهيئ  لأخــرى صــاحبة الم
ــة    ــتفادة منـــها علـــى نحـــو أكمـــل لأغـــراض متابعـ والاسـ

  وتنسيق المؤتمرات

زيـــادة عـــدد ونطـــاق الاتفاقـــات الـــتي تتوصـــل إليهـــا )ب(
لمـداولاتها نتيجـة ل   تعقدالدول الأعضاء والالتزامات التي     

ــصادي ــة والمجلــس الاقت ــة العام ــة في الجمعي ــة الدولي الحكومي
المعنيـةالهيئـات الحكوميـة الدوليـة       والاجتماعي، وكذلك في    

صــــاحبة المــــصلحة،الأخــــرى وهيئــــات إدارة المؤســــسات 
 لأغراض متابعة وتنسيق المؤتمرات

ــراك  )ج( ــات إشـ ــى الحكومـ ــو علـ ــل نحـ ــادة أكمـ  وزيـ
 مـن  المـصلحة  أصـحاب  جميـع  بين فيما والتفاعل التعاون

 تمويــل عمليـة  في المـشاركة  المؤســسات وغـير  المؤسـسات 
 لتنفيــــذ الــــسليمة المتابعــــة كفالــــة جــــلأ مــــن التنميــــة،

 في إليهـــا التوصـــل جـــرى الـــتي والالتزامـــات الاتفاقـــات
ـــمونتي مــؤتمري ـــوالدوح ريـ ــل ةــ ــة لتموي ــؤتمرو التنمي  الم

 التنمية في اـــوتأثيره ةــــالعالمي ةـــالمالي ةـــــبالأزم قــالمتعل

ــادة عــدد المــشاورات وحلقــات العمــل والحلقــات  )ج( زي
ــة الأخــرىلمناســبات  واالدراســية ــة بتمويــل التنمي  الــتي المعني

ا في ذلـكبم ـأطراف متعددة من أصحاب المـصلحة،       عقدها  ت
ــة، وكــذلك ــة والإقليمي ــة الدولي ــة والتجاري المؤســسات المالي

 كيانات المجتمع المدني والقطاع الخاص ذات الصلة
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  الاستراتيجية    
  :وستشمل الاستراتيجية ما يلي .برنامج الفرعيمكتب تمويل التنمية بمسؤولية هذا اليضطلع  ١٦-٧

العمل كمركز تنسيق في الأمانة العامة للأمم المتحدة فيما يتعلق بالمتابعة العامة للتنفيذ الـوطني                )أ( 
 المعـني   لمتابعة الدولي لتمويل التنمية   اومؤتمر   ،٢٠٠٢والإقليمي والعالمي لنتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية لعام         

ــة  ٢٠٠٩ ومــؤتمر عــام ،٢٠٠٨تعراض تنفيــذ توافــق آراء مــونتيري، المعقــود في عــام   باســ  المتعلــق بالأزمــة المالي
 والتفاعل مع أمانـات المؤسـسات المعنيـة الرئيـسية،     ونالعالمية وتأثيرها في التنمية، وفي هذا السياق، تكثيف التعا     

  وقطاع الأعمال التجارية؛واللجان الإقليمية، ومصارف التنمية، فضلاً عن المجتمع المدني

 قـضايا المتـصلة بتمويـل       إزاءتعزيز اتساق السياسات والأخذ بنـهج متكامـل في الأمـم المتحـدة               )ب( 
التنمية، من أجل التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين لنتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها                     

دي والاجتمــاعي، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة الــواردة في إعــلان الأمــم  الأمــم المتحــدة في الميــدانين الاقتــصا
ونتـائج الاجتمـاع العـام الرفيـع المـستوى لـدورة        ٢٠٠٥لعـام  العـالمي  المتحدة بشأن الألفية، ونتائج مؤتمر القمة       

 الجمعية العامة الخامسة والستين؛

رير الجهــات المتعــددة صــاحبة المــصلحة تــوفير خــدمات الأمانــة الفنيــة، بمــا في ذلــك إعــداد تقــا   )ج(  
وغيرها من المساهمات الأخرى، للعملية الحكومية الدولية المنـوط بهـا متابعـة مـؤتمري مـونتيري والدوحـة بـشأن                

ــالم        ــة ومــؤتمر القمــة الع ــة وتأثيرهــا في التنمي ــة العالمي ــة المالي ــق بالأزم ــؤتمر المتعل ــة والم ــل التنمي ــام يتموي  ٢٠٠٥ لع
، لا سـيما فيمـا يتعلـق بمجـال تـوفير            الرفيـع المـستوى لـدورة الجمعيـة العامـة الخامـسة والـستين             والاجتماع العام   

 الترابط والاتساق بين النظم النقدية والمالية والتجارية الدولية دعماً للتنمية؛

 أطرافـا  تـضم  الـتي  الأنـشطة  من ذلك وغير النقاش وحلقات العمل وحلقات المشاورات تنظيم )د( 
 الأكاديميـة  والأوسـاط  والخـاص  العـام  القطـاعين  مـن  الخـبراء  مـع  بالتعاون وذلك المصلحة، صحابأ من متعددة
 توافـق  في عليـه  الاتفـاق  تم الـذي  النحـو  علـى  التزاماتهـا  تنفيـذ  مـن  الأعضاء الدول تمكين لزيادة المدني، والمجتمع

 في وتأثيرهــا العالميــة الماليــة بالأزمــة قالمتعلــ المــؤتمر ونتــائج التنميــة تمويــل بــشأن الدوحــة وإعــلان .مــونتيري آراء
  .بالموضوع المتصلة النتائج من ذلك وغير التنمية،
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  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة

 ٤الــبرامج الفرعيــة (التنميــة ي بالبيئــة وـــــدة المعنـــــر الأمــم المتحــــر مؤتمـــــتقري  ٤٧/١٩٠
 )٧ و ٦ و ٥ و

الـبرامج  ( لمتابعة مؤتمر الأمم المتحدة المعـني بالبيئـة والتنميـة            الترتيبات المؤسسية  ٤٧/١٩١
 )٦ و ٥ و ٤الفرعية 

تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميـدانين الاقتـصادي             ٥٠/٢٢٧
 )٧ و ١البرنامجان الفرعيان (والاجتماعي والميادين المتصلة بهما 

 )٦ و ٥البرنامجان الفرعيان (ولي للسكان والتنمية تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الد ٥١/١٧٦

 )جميع البرامج الفرعية(خطة للتنمية  ٥١/٢٤٠

 )جميع البرامج الفرعية(إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية    ٥٥/٢

جميـع الـبرامج   ( لـصالح أقـل البلـدان نمـوا      ٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمـل العقـد       ٥٥/٢٧٩
 )الفرعية

 )جميع البرامج الفرعية(ر قمة الألفية متابعة نتائج مؤتم ٥٧/١٤٤

 )جميع البرامج الفرعية(مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة  ٥٧/٢٥٣

التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنــسقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات       باء٥٧/٢٧٠
ــدة في المجـ ــ    ــم المتحـ ــدها الأمـ ــتي تعقـ ــة الـ ــاعي  القمـ ــصادي والاجتمـ الين الاقتـ

 )البرامج الفرعية جميع(

 ٢ و   ١الـبرامج الفرعيـة     (ادي والتقني فيما بين البلدان النامية       ـاون الاقتص ــالتع ٥٨/٢٢٠
 )٨ و ٥ و ٤ و ٣و 

دور الأمـــم المتحـــدة في تعزيـــز التنميـــة في ســـياق العولمـــة والاعتمـــاد المتبـــادل  ٥٨/٢٢٥
 )٧ و ١البرنامجان الفرعيان (

جميــع الــبرامج (برنــامج لإجــراء المزيــد مــن التغــييرات   :تعزيــز الأمــم المتحــدة  ٥٨/٢٦٩
 )الفرعية

ــصاد العــالمي      ٥٩/٢٤٣ ــة في الاقت ــة انتقالي ــتي تمــر بمرحل ــصادات ال البرنامجــان (دمــج الاقت
 )٨ و ٧الفرعيان 
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 )جميع البرامج الفرعية (٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام     ٦٠/١

، بمــا يــشمل ٢٠٠٥ لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام متابعــة النتــائج المتعلقــة بالتنميــة ٦٠/٢٦٥
الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وغيرهــا مــن الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً 

 )جميع البرامج الفرعية(

ــة      ٦٢/١٣١ ــائج دورة الجمعي ــة ونت ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــذ نت تنفي
 )٦ و ٥ و ٣برامج الفرعية ال(العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين 

الاســـتعراض الـــشامل الـــذي يجـــري كـــل ثـــلاث ســـنوات لـــسياسة الأنـــشطة  ٦٢/٢٠٨
الــبرامج (التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة  

 )٨ و ٣ و ٢ و ١الفرعية 

منـهاج عمـل    متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان و               ٦٤/١٤١
 ـــ ــتثنائية الثالثـ ة والعــــشرين للجمعيــــة العامــــة  بــــيجين ونتــــائج الــــدورة الاســ

 )البرامج الفرعية جميع(

ة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة             ـــل التنمي ــالأنشطة التنفيذية من أج    ٦٤/٢٢٠
 )٨ و ٣ و ٢ و ١البرامج الفرعية (

ذ جـدول أعمـال     ــ ــ مواصـلة تنفي   جـ ــ، وبرنام ٢١دول أعمـال القـرن      ـــتنفيذ ج  ٦٤/٢٣٦
  )جميع البرامج الفرعية( المستدامة ة ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمي٢١القرن 

  
 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

أهمية أنشطة تعداد السكان لتقييم التقدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر        ١٩٩٨/٧
 )٦ و ٥برنامجان الفرعيان ال(الدولي للسكان والتنمية 

ــة        ٢٠٠٧/٢ ــة الكامل ــوفير العمال ــم المتحــدة في ت ــة الأم ــه منظوم ــضطلع ب ــذي ت ــدور ال ال
  )جميع البرامج الفرعية(والمنتجة والعمل اللائق للجميع 

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع سياســات منظومــة الأمــم المتحــدة     ٢٠٠٩/١٢
 )جميع البرامج الفرعية(وبرامجها 

دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنـسقين             ٢٠٠٩/٢٩
لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة، في   

 ٦١/١٦لة، بمــــا فيهــــا القــــرار ضــــوء قــــرارات الجمعيــــة العامــــة ذات الــــص 
  )البرامج الفرعية جميع(
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ــة ا  ــات الوزاري ــس        البلاغ ــدورة الموضــوعية للمجل ــن ال ــستوى م ــع الم ــن الجــزء الرفي ــصادرة ع ل
 الاقتصادي والاجتماعي

ــيم، في        ٢٠٠٢ ــصحة والتعل ــا في ذلــك في مجــالي ال ــشرية، بم ــوارد الب ــة الم مــساهمة تنمي
 )جميع البرامج الفرعية(عملية التنمية 

 مـن أجـل القـضاء    الترويج لنهج متكامل إزاء التنمية الريفية في البلـدان الناميـة         ٢٠٠٣
 )جميع البرامج الفرعية(على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة 

تعبئة الموارد والبيئة المؤاتيـة للقـضاء علـى الفقـر في سـياق تنفيـذ برنـامج عمـل                      ٢٠٠٤
 )جميع البرامج الفرعية( لصالح أقل البلدان نموا ٢٠١٠-٢٠٠١العقد 

 والـدولي لإيجـاد عمالـة كاملـة ومنتجـة      تهيئة بيئة مؤاتية على الصعيدين الوطني     ٢٠٠٦
 وتوفير فرص العمل اللائق للجميع وأثر ذلك في التنمية المستدامة

الاقتـصادي المطـرد     تعزيز الجهود المبذولة على جميع المستويات لتشجيع النمـو            ٢٠٠٧
  الذي يراعي مصالح الفقراء، بطرق منها وضع سياسات اقتصاد كلي منصفة

ــسنوي الاســتعراض   ٢٠٠٧ ــوزاري ال ــة إلى    ” حــول موضــوع  ال ــز الجهــود الرامي تعزي
 “القضاء على الفقر والجوع بطرق منها الشراكة العالمية من أجل التنمية

  يالإنمائمنتدى التعاون   ٢٠٠٨
تنفيـذ الأهـداف والالتزامـات      ” حـول موضـوع      الاستعراض الوزاري السنوي    ٢٠٠٨

 “ المستدامةالمتفق عليها دوليا في ما يتعلق بالتنمية
    

 ١البرنامج الفرعي     
 دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 قرارات الجمعية العامة

إعادة تشكيل الأمم المتحـدة وتنـشيطها في الميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي               ٤٥/٢٦٤
 والميادين المتصلة بهما

في الميـدانين الاقتـصادي     تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها         ٤٨/١٦٢
 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
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از الأمـم   ـــ ــة لجه ـــ ــب الميداني ـ ــالمكات :ةــل التنمي ــن أج ـــة م ـــة التنفيذي ـــالأنشط ٤٨/٢٠٩
 المتحدة الإنمائي

 برنامج للإصلاح :تجديد الأمم المتحدة  باء٥٢/١٢

 ت لأغراض التنميةتسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالا  ٥٧/٢٩٥

 تنشيط أعمال الجمعية العامة  ٥٨/١٢٦

تعزيــز تنــسيق المــساعدة الإنــسانية الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة في حــالات          ٦٠/١٢٤
 الطوارئ

 لجنة بناء السلام ٦٠/١٨٠

 مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات ٦٠/٢٥٢

 تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ٦١/١٦

الاســـتعراض الـــشامل الـــذي يجـــري كـــل ثـــلاث ســـنوات لـــسياسة الأنـــشطة   ٦٢/٢٠٨
 التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة

  الاتساق على نطاق المنظومة ٦٣/٣١١
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٤/٢٠٦
  

 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  المنتجات الضارة بالصحة والبيئةالحماية من ١٩٨٦/٧٢

 العلاقة الاستشارية بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية ١٩٩٦/٣١

 القضاء على الفقر وبناء القدرات ١٩٩٩/٥

 ٥٣/١٩٢التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة   ١٩٩٩/٦

صادي والاجتمـاعي   إعادة تشكيل الأمم المتحـدة وتنـشيطها في الميـدانين الاقت ـ           ١٩٩٩/٥١
 والميادين المتصلة بهما، والتعاون بين الأمم المتحدة ومؤسسات بريتون وودز

ــة الـــتي تـــضطلع    ٢٠٠٠/١٩ ــشطة التنفيذيـ ــن   تمويـــل الأنـ ــدة مـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــا منظومـ بهـ
 التنمية أجل

تحـسين أسـاليب عمـل     : باء٥٢/١٢ و ٥٠/٢٢٧تنفيذ قراري الجمعية العامة  ٢٠٠١/٢٧
 التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعياللجان الفنية 
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 إنشاء فرقة العمل المعنية بتكنولوجيات المعلومات والاتصال ٢٠٠١/٢١٠

إنشاء صندوق استئماني عام للتبرعات دعمـا لـشبكة الأمـم المتحـدة الإقليميـة               ٢٠٠٢/٢٢٥
 غير الرسمية للمنظمات غير الحكومية

دورة الموضـوعية للمجلـس الاقتـصادي       موضوع الجزء المتعلق بالتنـسيق مـن ال ـ         ٢٠٠٥/٢٢١
 وبرنــامج العمــل المتعــدد الــسنوات للجــزء المتعلــق   ٢٠٠٦والاجتمــاعي لعــام 

 بالتنسيق

ــة      ٢٠٠٩/١ ــة العام ــرار الجمعي ــذ ق ــدم المحــرز في تنفي ــتعراض  ٦٢/٢٠٨التق ــشأن الاس  ب
الشامل الذي يجري كل ثلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل                 

 طلع بها منظومة الأمم المتحدةالتنمية التي تض

  الفريق الاستشاري المخصص المعني بهايتي ٢٠٠٩/٤
  

 استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها

ــائج المــؤتمرات      ١٩٩٥/١ المتابعــة المنــسقة مــن جانــب منظومــة الأمــم المتحــدة وتنفيــذ نت
 الاقتــــصادي الدوليــــة الرئيــــسية الــــتي تنظمهــــا الأمــــم المتحــــدة في الميــــدانين

 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

التــدفقات الماليــة، بمــا في ذلــك تــدفقات رأس المــال  :تهيئــة بيئــة تمكينيــة للتنميــة ١٩٩٧/١
 والاستثمار والتجارة

تقيــيم التقــدم المحــرز داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، مــن خــلال عمليــات            ٢٠٠٠/٢
تابعـة المتكـاملين والمنـسقين لنتـائج        استعراض المؤتمرات، في تشجيع التنفيـذ والم      

المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في الميــدانين  
 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

ــق بالحــصول علــى       ٢٠٠١/١ ــة، لا ســيما فيمــا يتعل ــز التنمي دور الأمــم المتحــدة في تعزي
بـــصفة خاصـــة تكنولوجيـــات المعلومـــات  المعرفـــة والتكنولوجيـــا ونقلـــهما، و

والاتــصال، عــن طريــق جملــة أمــور منــها الــشراكات مــع أصــحاب المــصلحة    
 الصلة، بما في ذلك القطاع الخاص ذوي

مواصــلة تعزيــز المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، بالاســتفادة مــن إنجازاتــه         ٢٠٠٢/١
ق الأمـــم لمنـــوط بـــه في ميثـــاالأخـــيرة، لمعاونـــة المجلـــس علـــى الوفـــاء بالـــدور ا
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لأمـــم المتحـــدة بـــشأن الألفيـــة    وعلـــى النحـــو الـــوارد في إعـــلان ا    المتحـــدة
 )البرامج الفرعية جميع(

ــة      ٢٠٠٨/٢ ــة العام ــرار الجمعي ــذ ق ــدم المحــرز في تنفي ــتعراض  ٦٢/٢٠٨التق ــشأن الاس  ب
الشامل الذي يجري كل ثلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل                 

 ة الأمم المتحدةالتنمية التي تضطلع بها منظوم

 تدابير لتحسين الإجراءات المتعلقة بتقديم التقارير كل أربع سنوات ٢٠٠٨/٤

ــابع لإدارة الـــشؤون الاقتـــصادية     ٢٠٠٨/٥ ــة التـ ــز قـــسم المنظمـــات غـــير الحكوميـ تعزيـ
 والاجتماعية بالأمانة العامة للأمم المتحدة

بعـة المتكـاملين والمنـسقين      دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتا       ٢٠٠٨/٢٩
لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة، في   

 ٦١/١٦ضوء قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، بما فيها القرار 

ــة      ٢٠٠٩/١ ــة العام ــرار الجمعي ــذ ق ــدم المحــرز في تنفي ــتعراض  ٦٢/٢٠٨التق ــشأن الاس  ب
ت لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل           الشامل الذي يجري كل ثلاث سـنوا      

 التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة

 الفريق الاستشاري المخصص المعني بهايتي  ٢٠٠٩/٤

 البلدان الأفريقية الخارجة من التراع ٢٠٠٩/٣٢
  

ــس           ــدورة الموضــوعية للمجل ــن ال ــستوى م ــع الم ــن الجــزء الرفي ــصادرة ع ــة ال ــات الوزاري البلاغ
 الاجتماعيالاقتصادي و

التطـورات المـستجدة منـذ جولـة أوروغـواي، والآثـار        :الوصول إلى الأسـواق   ١٩٩٨
والفرص والتحديات، ولا سيما بالنسبة للبلدان النامية وأقـل البلـدان نمـواً، في              

 سياق العولمة وتحرير التجارة

 تمكين المرأة والنهوض بها :دور العمالة والعمل في القضاء على الفقر  ١٩٩٩

ــشرين      ٢٠٠٠ ــادي والعـ ــرن الحـ ــدولي في القـ ــاون الـ ــة والتعـ ــا  :التنميـ دور تكنولوجيـ
 المعلومات في سياق اقتصاد عالمي قائم على المعرفة

دور منظومة الأمم المتحدة في دعم جهود البلدان الأفريقيـة الراميـة إلى تحقيـق                 ٢٠٠١
  التنمية المستدامة
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 ٢البرنامج الفرعي     
 نهوض بالمرأةالقضايا الجنسانية وال    

 قرارات الجمعية العامة

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ٣٤/١٨٠

 البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    ٥٤/٤

 اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة ٥٤/١٣٤

 تحدةتحسين وضع المرأة في منظومة الأمم الم ٥٩/١٦٤

القضاء على جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة بمـا في ذلـك الجـرائم المحـددة في                       ٥٩/١٦٧
الوثيقة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة المعنونـة                 

المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القـرن الحـادي           :٢٠٠٠المرأة عام   ”
 “والعشرين

 لنساء والفتياتالاتجار با ٦٣/١٥٦

 مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة ٦٣/١٥٧

  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة ٦٤/١٣٧
 العنف ضد العاملات المهاجرات ٦٤/١٣٩

 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية ٦٤/١٤٠

ع المعني بالمرأة والتنفيذ التـام لإعـلان بـيجين ومنـهاج            متابعة المؤتمر العالمي الراب    ٦٤/١٤١
 العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

  دور المرأة في التنمية  ٦٤/٢١٧
  

 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة )٥-د (٧٦

 )الدورة الرابعة(رأة تقرير لجنة وضع الم )١١-د (٣٠٤

 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة ١٩٩٢/١٩

 متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ١٩٩٦/٦
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 العلاقة الاستشارية بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية ١٩٩٦/٣١

لمرأة ودور تنفيـذ منـهاج عمـل المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـا         :النهوض بـالمرأة  ١٩٩٨/٢٦
الأنشطة التنفيذية على وجه الخصوص في تعزيز بنـاء القـدرات وتعبئـة المـوارد               

 لتحسين مشاركة المرأة في التنمية

 تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة الاضطلاع بولايتها ١٩٩٩/٢٥٧

ــا    ٢٠٠٤/٤ ــتنتاجات المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي المتفــــق عليهــ اســــتعراض اســ
مراعـاة المنظـور الجنـساني في جميـع سياسـات وبـرامج              بشأن تعميم    ١٩٩٧/٢

 منظومة الأمم المتحدة

إعــلان مــن لجنــة وضــع المــرأة في دورتهــا التاســعة والأربعــين بمناســبة الــذكرى   ٢٠٠٥/٢٣٢
 السنوية العاشرة للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة

ــسياسا     ٢٠٠٩/١٢ ــع ال ــساني في جمي ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــتعم ــة ت وال برامج في منظوم
 المتحدة الأمم

 مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة ٢٠٠٩/١٣

 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها ٢٠٠٩/١٤

 تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل ٢٠٠٩/١٥

 ضع المرأة التابع للجنة وضع المرأة الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بو ٢٠٠٩/١٦
  

 استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع سياســات منظومــة الأمــم المتحــدة     ١٩٩٧/٢
  وبرامجها

  
  قرارات مجلس الأمن

 المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٠ (١٣٢٥

  في حالات التراع المسلحرتكبة ضد المدنيين المأعمال العنف الجنسي  )٢٠٠٨ (١٨٢٠

 العنف الجنسي ضد النساء والأطفال في حالات التراع المسلح )٢٠٠٩ (١٨٨٨

 المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٩ (١٨٨٩
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 ٣البرنامج الفرعي     
 السياسات الاجتماعية والتنمية    

 قرارات الجمعية العامة

 جتماعيةمبادرات أخرى من أجل التنمية الا ٢/-٢٤دإ

  دور التعاونيات في ضوء الاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية الجديدة   ٤٧/٩٠

 الاحتفال بيوم دولي للقضاء على الفقر ٤٧/١٩٦

  وما بعدها٢٠٠٠برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة    ٥٠/٨١

ول الاحتفال بالسنة الدولية للقضاء على الفقر وإعلان عقد الأمم المتحـدة الأ            ٥٠/١٠٧
 للقضاء على الفقر

تنفيـذ القواعـد الموحـدة بـشأن تحقيـق       :نحو الإدماج التام للمعـوقين في المجتمـع   ٥٠/١٤٤
تكافؤ الفرص للمعوقين والاسـتراتيجية الطويلـة الأجـل لتنفيـذ برنـامج العمـل               

  وما بعدها٢٠٠٠العالمي المتعلق بالمعوقين حتى سنة 

 للتنمية الاجتماعيةتنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي  ٥٠/١٦١

 )٢٠٠٦-١٩٩٧(تنفيذ عقد الأمم المتحدة الأول للقضاء على الفقر  ٦٠/٢٠٩

 إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية  ٦١/٢٩٥

 دور الأمم المتحدة في إقامة نظام إنساني عالمي جديد ٦٢/٢١٣

 قضايا الشعوب الأصلية ٦٣/١٦١

 ر والتمويل البالغ الصغر في القضاء على الفقردور الائتمانات البالغة الصغ ٦٣/٢٢٩

 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب ٦٤/١٣٠

 تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية المتصلة بالمعوقين ٦٤/١٣١

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة ٦٤/١٣٢

 اللسنة الدولية للأسرة وما بعده متابعة الذكرى السنوية العاشرة ٦٤/١٣٣

تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية                ٦٤/١٣٥
 الرابعة والعشرين للجمعية العامة
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 دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية ٦٤/١٣٦

  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والبروتوكول الاختياري الملحق بها ٦٤/١٥٤
 )٢٠١٧-٢٠٠٨(حدة الثاني للقضاء على الفقر عقد الأمم المت  ٦٤/٢١٦

 دور المرأة في التنمية ٦٤/٢١٧
  

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

متابعة مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودور لجنـة التنميـة الاجتماعيـة            ١٩٩٦/٧
 في المستقبل

 إنشاء منتدى دائم بشأن قضايا الشعوب الأصلية ٢٠٠٠/٢٢

 الحملة العالمية للقضاء على الفقر ٢٠٠١/٤٢

مواصــلة تحقيــق تكــافؤ الفــرص للمعــوقين مــن جانبــهم ولفائــدتهم وبالتعــاون      ٢٠٠٥/٩
 معهم، وحماية حقوق الإنسان الخاصة بهم

 تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع ٢٠٠٨/١٨

 ستقبلتنظيم وأساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية في الم ٢٠٠٨/١٩

مواصــلة تحقيــق تكــافؤ الفــرص للمعــوقين مــن جانبــهم ولفائــدتهم وبالتعــاون      ٢٠٠٨/٢٠
 معهم، وحماية حقوق الإنسان الخاصة بهم

 تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جدول أعمال التنمية ٢٠٠٨/٢١

  الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ٢٠٠٩/٢٠
  

 قتصادي والاجتماعي المتفق عليهااستنتاجات المجلس الا

  تنسيق أنشطة منظومة الأمم المتحدة للقضاء على الفقر ١٩٩٦/١
    

 ٤البرنامج الفرعي     
 التنمية المستدامة    

 قرارات الجمعية العامة

  تقرير مؤتمر الأمم المتحدة للبيئة والتنمية ٤٧/١٩٠
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   المعني بالبيئة والتنميةالترتيبات المؤسسية لمتابعة مؤتمر الأمم المتحدة ٤٧/١٩١

 ٢١برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن  ٢/-١٩دإ

الإعلان وحالة التقدم المحرز والمبادرات المتخـذة بـشأن التنفيـذ المقبـل لبرنـامج                ٢٢/٢-دإ
 العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

  ستدامةمؤتمر القمة العالمي للتنمية الم ٥٧/٢٥٣

 ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة”العقد الدولي للعمل،  ٥٨/٢١٧

، والأعمـال   ٢٠٠٣الأنشطة المضطلع بها خلال السنة الدوليـة للميـاه العذبـة،             ٥٩/٢٢٨
، ٢٠١٥-٢٠٠٥،  “المـاء مـن أجـل الحيـاة       ”التحضيرية للعقد الدولي للعمل،     

 مة لموارد المياهومواصلة الجهود الرامية إلى تحقيق التنمية المستدا

ــة         ٥٩/٢٢٩ ــدول الجزري ــستدامة لل ــة الم ــن أجــل التنمي ــامج العمــل م ــذ برن مواصــلة تنفي
 الصغيرة النامية

تعزيز مصادر الطاقـة الجديـدة والمتجـددة، بمـا في ذلـك تنفيـذ البرنـامج العـالمي             ٦٠/١٩٩
 للطاقة الشمسية

المـاء مـن أجـل      ”ل  استعراض منتصف المدة الـشامل لتنفيـذ العقـد الـدولي لعم ـ            ٦٤/١٩٨
 ٢٠١٥-٢٠٠٥ “الحياة

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل             ٦٤/١٩٩
 التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة ٦٤/٢٠٦

ة تنفيـذ جـدول أعمـال        وبرنـامج مواصـل    ٢١رن  ــ ــال الق ــ ــذ جـدول أعم   ـــتنفي ٦٤/٢٣٦
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القرن 

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  برنامج العمل المقبل للجنة التنمية المستدامة وتنظيم عملها وطرائقه  ٢٠٠٣/٦١
  

ــدورة الموضــوعية للم         ــن ال ــستوى م ــع الم ــن الجــزء الرفي ــصادرة ع ــة ال ــات الوزاري ــس البلاغ جل
 الاقتصادي والاجتماعي
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تشجيع اتباع نهج متكامل للتنمية الريفية في البلـدان الناميـة مـن أجـل القـضاء                ٢٠٠٣
  على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة

بيئة مؤاتية على الصعيدين الوطني والـدولي لإيجـاد عمالـة كاملـة ومنتجـة        تهيئة    ٢٠٠٦
  في التنمية المستدامةوتوفير فرص العمل اللائق للجميع وأثر ذلك

الاقتـصادي المطـرد     تعزيز الجهود المبذولة على جميع المستويات لتشجيع النمـو            ٢٠٠٧
  الذي يراعي مصالح الفقراء، بطرق منها وضع سياسات اقتصاد كلي منصفة

    
 ٥البرنامج الفرعي     
 الإحصاءات    

 قرارات الجمعية العامة

ملان والمنــسقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات  التنفيــذ والمتابعــة المتكــا   باء٥٧/٢٧٠
ــاعي      ــصادي والاجتمـ ــالين الاقتـ ــدة في المجـ ــم المتحـ ــدها الأمـ ــتي تعقـ ــة الـ   القمـ

  )٥٠ و ٣١الفقرتان (
  

 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 مبادئ وتوصيات لوضع نظام للإحصاءات )٥٠-د (١٥٦٤

 ل الإحصاءاتتنسيق الأعمال في مجا )٥٠-د (١٥٦٦

 التصنيفات الاقتصادية الدولية  ١٩٨٩/٣

 ١٩٩٣نظام الحسابات القومية لعام   ١٩٩٣/٥

الحاجــة إلى تنــسيق وتحــسين نظــم المعلومــات في الأمــم المتحــدة مــن أجــل      ١٩٩٥/٦١
ــهو   ــل وسـ ــتخدام الأمثـ ــتخدامها الاسـ ــب   اسـ ــن جانـ ــا مـ ــول إليهـ لة الوصـ

 الدول جميع

نفيـــذ والمتابعـــة المتكـــاملين والمنـــسقين للمـــؤتمرات المؤشـــرات الأساســـية للت  ٢٠٠٠/٢٧
 الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة على كافة الصعد

 ٢٠١٠البرنامج العالمي لتعداد السكان والمساكن لعام     ٢٠٠٥/١٣

توصــيات واردة في مقتطــف تقريــر مــؤتمر الأمــم المتحــدة الإقليمــي الثــامن    ٢٠٠٥/٢٣١
  للأمريكتينلرسم الخرائط
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 تعزيز القدرة الإحصائية  ٢٠٠٦/٦

عـشر لرسـم    الـسابع   التوصيات الصادرة عن مؤتمر الأمم المتحدة الإقليمـي           ٢٠٠٧/٢٧٥
 الخرائط لآسيا والمحيط الهادئ

ــم المتحــدة     ٢٠٠٨/٢٤١ ــؤتمر الأم ــة   العاشــر م ــد الأسمــاء الجغرافي ــني بتوحي ــدورة المع  وال
 مم المتحدة المعني بالأسماء الجغرافيةالخامسة والعشرون لفريق خبراء الأ

    
 ٦البرنامج الفرعي     
 السكان    

 قرارات الجمعية العامة

 تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ٤٩/١٢٨

 إجراءات أساسية لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ٢/-٢١دإ

تنفيــذ إعــلان الالتــزام  :دسة والعــشرينمتابعــة نتــائج الــدورة الاســتثنائية الــسا  ٥٧/٢٩٩
 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /بشأن فيروس نقص المناعة البشرية

 الهجرة الدولية والتنمية ٦٣/٢٢٥
  

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 برنامج العمل في ميدان السكان ١٩٩٤/٢

 تنميةتنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان وال ١٩٩٥/٥٥

 الهجرة الدولية والتنمية ١٩٩٧/٢

 متابعة المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ١٩٩٧/٤٢

 النمو السكاني والتركيب والتوزيع السكانيان ١٩٩٩/١٠
  

 قرارات لجنة السكان والتنمية

 متطلبات تقديم التقارير إلى لجنة السكان والتنمية ١٩٩٧/٢

 برنامج العمل في ميدان السكان ١٩٩٧/٣

 الصحة والوفيات ١٩٩٨/١
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 السكان ونوع الجنس والتنمية ٢٠٠٠/١

 السكان والبيئة والتنمية ٢٠٠١/١

 السكان والتعليم والتنمية ٢٠٠٣/١

 برنامج العمل في ميدان السكان ٢٠٠٤/١

 متابعة برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ٢٠٠٤/٢

الإيــدز، مــع التركيــز بوجــه /ةالــسكان والتنميــة وفــيروس نقــص المناعــة البــشري ٢٠٠٥/١
 خاص على الفقر

مــساهمة تنفيــذ برنــامج العمــل للمــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة، مــن جميــع     ٢٠٠٥/٢
جوانبه، في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة                

 في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية

 لتنميةطرائق عمل لجنة السكان وا ٢٠٠٦/١

 الهجرة الدولية والتنمية ٢٠٠٦/٢

 الهياكل المتغيرة لأعمار السكان وآثارها على التنمية ٢٠٠٧/١

 توزيع السكان والتحضر والهجرة الداخلية والتنمية ٢٠٠٨/١

إســهام برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة في الأهــداف الإنمائيــة     ٢٠٠٩/١
  الأهداف الإنمائية للألفيةالمتفق عليها دوليا، بما في ذلك

    
 ٧البرنامج الفرعي     
 السياسات والتحليل في مجال التنمية    

 قرارات الجمعية العامة

 استراتيجية الانتقال السلس للبلدان التي يرفع اسمها من قائمة أقل البلدان نموا ٥٩/٢٠٩

  دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي ٦١/٢١٠
 الوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية العالمية وتأثيرها في التنمية ٦٣/٣٠٣

التــدابير الاقتــصادية الأحاديــة بوصــفها وســيلة للقــسر الــسياسي والاقتــصادي    ٦٤/١٨٩
 ضد البلدان النامية
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 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل ٦٤/٢٠٨
  

 لاجتماعيقرارات المجلس الاقتصادي وا

دور الأمــم المتحــدة في التعــرف علــى التطــورات الاقتــصادية العالميــة وتحليلــها    ١٩٩٠/٥٢
 والتنبؤ بها في وقت مبكر

تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميـدانين الاقتـصادي             ١٩٩٨/٤٦
 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

 الأمم المتحدة للدول الجزرية الصغيرة الناميةاستعراض الدعم المقدم من  ٢٠٠٩/١٧

 الحادية عشرةتقرير لجنة السياسات الإنمائية عن دورتها  ٢٠٠٩/٣٥
  

 ٨البرنامج الفرعي     
 الإدارة العامة وإدارة التنمية    

 قرارات الجمعية العامة

 الإدارة العامة والتنمية ٥٠/٢٢٥

 وة في المعاملات التجارية الدوليةالتعاون الدولي على مكافحة الفساد والرش  ٥٢/٨٧

 صك قانوني دولي فعال لمكافحة الفساد  ٥٥/٦١

دعم منظومـة الأمـم المتحـدة للجهـود الـتي تبـذلها الحكومـات في سـبيل تعزيـز                       ٥٨/١٣
 المستعادة وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو

 الإدارة العامة والتنمية   ٦٠/٣٤

 تنمية الموارد البشرية ٦٤/٢١٨
  

 ت ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارا

توصــيات فريــق الخــبراء المعــني ببرنــامج الأمــم المتحــدة لــلإدارة العامــة والماليــة    ٢٠٠٠/٢٣١
 العامة في اجتماعه الخامس عشر

إعادة تشكيل فريق الخبراء المعني ببرنامج الأمم المتحدة لـلإدارة العامـة والماليـة       ٢٠٠١/٤٥
 العامة وتنشيطه

 الإدارة العامة والتنمية ٢٠٠٥/٣
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تقييم التقدم المحرز في تنفيذ ومتابعة نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع                   ٢٠٠٩/٧
 المعلومات

 الثامنةتقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها  ٢٠٠٩/١٨
    

 ٩البرنامج الفرعي     
 المستدامة للغاباتالإدارة     

 امةقرارات الجمعية الع

التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنــسقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات      باء٥٧/٢٧٠
 القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي

 ٢٠١١السنة الدولية للغابات،  ٦١/١٩٣

  صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات  ٦٢/٩٨
  

 لمجلس الاقتصادي والاجتماعي ا ومقرراتقرارات

 نتائج الدورة السادسة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات ٢٠٠٦/٤٩

 صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات ٢٠٠٧/٤٠

تقرير منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات عن الجلسة الاسـتثنائية المعقـودة في              ٢٠٠٩/٢٦٨
  إطار دورته التاسعة 

    
 ١٠نامج الفرعي البر    
 تمويل التنمية    

 قرارات الجمعية العامة

 المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  باء٥٦/٢١٠

ــدولي لأغــراض       ٥٧/٢٥٠ ــصادي ال ــاون الاقت ــز التع ــشأن تعزي ــستوى ب ــع الم الحــوار الرفي
 التنمية عن طريق الشراكة

المــؤتمر الــدولي كفالــة الــدعم الفعــال بأعمــال الأمانــة للمتابعــة المطــردة لنتــائج   ٥٧/٢٧٣
 لتمويل التنمية
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 النظام المالي الدولي والتنمية ٦٢/١٨٥

 نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية :الديون الخارجية والتنمية ٦٢/١٨٦

 النظام المالي الدولي والتنمية ٦٣/٢٠٥

 نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية :الديون الخارجية والتنمية ٦٣/٢٠٦

مــــؤتمر المتابعــــة الــــدولي لتمويــــل التنميــــة المعــــني باســــتعراض تنفيــــذ توافــــق  ٦٣/٢٠٨
 مونتيري آراء

الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر المتابعــة الــدولي   :إعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنميــة  ٦٣/٢٣٩
 لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري

 الأزمة المالية العالمية وتأثيرها في التنميةالوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلق ب ٦٣/٣٠٣

 لمتابعـة  العامـة  للجمعيـة  تـابع  العضوية باب مفتوح مخصص عامل فريق إنشاء ٦٣/٣٠٥

 والاقتـصادية  الماليـة  المتعلـق بالأزمـة   للمـؤتمر  الختامية الوثيقة في الواردة المسائل

 التنمية في وتأثيرها العالمية

 ٢٠٠٨ لعـام  الاستعراضـي  المـؤتمر  ونتـائج  مـونتيري  اءآر توافـق  وتنفيـذ  متابعـة  ٦٤/١٩٣
  )التنمية تمويل بشأن الدوحة إعلان(

  طرائق عقد الحوار الرفيع المستوى بشأن تمويل التنمية ٦٤/١٩٤
  

 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية ٢٠٠٨/١٦

إنشاء عملية حكومية دولية معززة وأكثر فعالية وشـاملة للجميـع للاضـطلاع              ٢٠٠٩/٣٠
  بعملية متابعة تمويل التنمية
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 ٨البرنامج 
  أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية    
 التوجه العام    

 الـذي أيـدت الجمعيـة فيـه برنـامج           ٥٥/٢٧٩عامـة    للبرنامج من قرار الجمعية ال     السند التشريعي ستمد  يُ ١-٨
الثالــث المعــني بأقــل  لــصالح أقــل البلــدان نمــوا الــذي اعتمــده مــؤتمر الأمــم المتحــدة ٢٠١٠-٢٠٠٠عمــل العقــد 

 الـذي قـررت الجمعيـة فيـه     ٥٦/٢٢٧، ومـن القـرار   ٢٠٠١مـايو  /البلدان نموا، الذي عقد في بروكـسل في أيـار         
 البلدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة                    إنشاء مكتب الممثل السامي لأقل    

 Add.1 و   A/56/645 (٢٠٠١نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٣وفقا لتوصيات الأمين العام الواردة في تقريـره المـؤرخ           
 ).2 و Add.1/Corr.1 و

 :وولاية البرنامج تشمل أربعة عناصر رئيسية هي ٢-٨

 برنـامج   ‘١’ :يق الـدعم الـدولي والمـوارد الدوليـة مـن أجـل التنفيـذ الفعَّـال لمـا يلـي                    تعبئة وتنـس   )أ( 
المقـرر عقـده   العمل الجديد لأقل البلدان نموا الذي سيعتمده مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا                    

للبلـدان الناميـة غـير الـساحلية        تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة        : برنامج عمل ألماتي   ‘٢’ و    في تركيا؛  ٢٠١١في عام   
في إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر من أجل البلدان غير الـساحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة؛                  

ــة           ‘٣’و   اســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة المــستدامة للــدول الجزري
 النامية؛ الصغيرة

 صد ومتابعة برامج العمل الثلاثة؛تعزيز ر  )ب( 

ــق        )ج(   ــا يتعل ــدعوة فيم ــشطة ال ــوعي والاضــطلاع بأن ــاء ال ــات إذك ــثلاث بالمجموع ــن اال ــدان م لبل
 ؛ذات الصلةوبرامج العمل ) البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية أقل(

ل الجديد لأقل البلدان نموا وبرنـامج عمـل ألمـاتي باعتبارهمـا     تقديم تقارير عن تنفيذ برنامج العم  )د( 
 .وسيلتين فعَّالتين لبلوغ الأهداف الإنمائية الدولية للبلدان المعنية

وسوف يسهم البرنامج أيضا في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيهـا الأهـداف الـواردة           ٣-٨
في الوثائق الختامية للمـؤتمرات الـتي عقـدتها الأمـم المتحـدة والاتفاقـات الدوليـة                 في إعلان الأمم المتحدة للألفية و     

وسـوف يحـشد البرنـامج الـدعم الـدولي للفئـات الـثلاث الـتي يـستهدفها في مجـالات بنـاء                        .الرئيسية التي أبرمتـها   
ويُعـد المنظـور الجنـساني     .ةالقدرات وزيادة الموارد التقنية والمالية من أجل تعزيز النمـو المطـرد والتنميـة المـستدام     

 .الثلاثة بُعداً هاما في تنفيذ برامج العمل
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وقد روعي في التصميم العام لبرنامج عمـل مكتـب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة                          ٤-٨
: هـي غير الساحلية والدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة أن يتمحـور حـول ثلاثـة بـرامج فرعيـة مـستقلة ومتكاملـة                         

، البلـدان الناميـة غـير الـساحلية، والبرنـامج الفرعـي       ٢، أقل البلدان نمـوا، والبرنـامج الفرعـي      ١البرنامج الفرعي   
 .، الدول الجزرية الصغيرة النامية٣

وبغية تحقيق أهداف كل مجـال مـن مجـالات النـشاط الرئيـسية الثلاثـة، سـوف يـستخدم مكتـب الممثـل                          ٥-٨
 :ستراتيجيات التاليةالسامي مزيجا من النهج والا

الــدعوة إلى وضــع شــواغل أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول الجزريــة    )أ( 
نمائي والتوعية بذلك، كـي     للتعاون الإ جدول الأعمال العالمي    الصغيرة النامية في مرتبة متقدمة ضمن اهتمامات        

الاقتـصادية العالميـة والاتـساق      عناصر الإدارة الجيـدة     تطبيق  يستمر التركيز على احتياجاتها الخاصة والتحقق من        
 الثلاث من البلدان الضعيفة؛المجموعات المشاكل والتحديات المتعلقة بهذه ضامن لحل والت

البلــدان الــثلاث؛ لمــساعدتها كــي مجموعــات حــشد الــدعم الــدولي والمــوارد الدوليــة مــن أجــل   )ب( 
على التكيف وتضع نفسها على طريق التنميـة المـستدامة والمطـردة مـن              تتغلب على أوجه ضعفها، وتبني قدرتها       
 النواحي الاقتصادية والاجتماعية والبيئية؛

الات الخاصـة   الثلاث من البلـدان في الح ـ     مجموعات  رصد ومتابعة تعزيز السياسات الداعمة لل       )ج(  
 نمائية المتفق عليها دوليا؛وشركائها في التنمية؛ وفقا لبرنامج عمل كل منها وغيرها من الأهداف الإ

العمل مع منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأخرى، بما في ذلـك المنظمـات الإقليميـة                 )د( 
 لأولويات المحددة في كل برنامج من برامج العمل الثلاثة؛اوالجهات المانحة والمجتمع المدني، لكفالة تعميم 

في ذلـك مـن      البلـدان نمـوا في العمليـات الحكوميـة الدوليـة؛ بمـا            دعم المشاركة الفعَّالة مـن أقـل         )ـه( 
الـثلاث  المجموعـات   خلال التعبير عن احتياجاتها وشواغلها واهتماماتهـا والاسـتمرار في الـدفاع عـن كـون هـذه                   

 من البلدان تستحق اهتماما خاصا ومعاملة خاصة كي تتغلب على أوجه ضعفها؛

مج عمـل ألمـاتي، وذلـك عـن طريـق إنـشاء آليـات تنـسيقية                 بناء شراكات مـن أجـل تنفيـذ برنـا           )و( 
  لتنفيذه على كل من الصعيد الوطني ودون الإقليمي والعالمي؛

رصد وتنسيق تنفيـذ إجـراءات ومبـادرات معينـة ترمـي إلى إقامـة شـبكات للنقـل العـابر تتـسم                     )ز( 
 ية؛بالكفاءة في البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النام

تعزيز التعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب في مختلـف المجـالات بمـا يعـود بـالنفع علـى بلـدان هـذه                             )ح( 
 الثلاث؛المجموعات 
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الاتصال بجميـع أصـحاب المـصلحة، بمـا في ذلـك إقامـة شـراكات مـع المجتمـع المـدني والقطـاع                    )ط( 
 البلدان الثلاث؛ لمجموعات الخاص، من أجل تعزيز الدعم المقدم 

 الـتي تواجـه     تعظيم أوجه التآزر بين البرامج الفرعية الثلاثة، نظرا لتطابق المـشاكل والتحـديات              )ي( 
 حجــم اقتــصاداتها، ضــعف هياكلــها، وقابليــة التــأثر بالــصدمات الخارجيــة، وضــآلة ذلــك ، بمــا في هــذه البلــدان

 .وقع الجغرافيمساوئ الم و،الاقتصاد العالميوضعها الهامشي على صعيد و
    

 ١برنامج الفرعي ال  
 أقل البلدان نموا  

  
مـن التغلـب علـى أوجـه ضـعفها، وبنـاء قـدراتها علـى التكيـف لتحقيـقأقل البلـدان نمـوا   تمكين : هدف المنظمة 

الأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛ وتعبئة الـدعم الـدولي كـي تحقـق نمـوا اقتـصاديا
  ةمطردا وتنمية مستدام

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــوا والــشركاء        )أ( ــدان نم ــل البل ــين أق ــشراكة ب ــز ال تعزي
  الإنمائيين

زيادة عـدد التـدابير الـتي يتخـذها الـشركاء الإنمـائيون )أ(
  لدعم تنمية أقل البلدان نموا

تعزيز قدرة أقل البلدان نموا على دمج برنامج العمـل           )ب(
لجديد والأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الإنمائية المتفق       ا

 عليها دولياً ضمن استراتيجياتها الإنمائية الوطنية

ــامج )ب( ــدمج برن ــتي ت ــوا ال ــل نم ــدان الأق ــدد البل ــادة ع زي
العمل الجديد والأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الإنمائيـة

 لإنمائية الوطنيةالمتفق عليها دولياً ضمن استراتيجياتها ا

تعزيــز التنــسيق فيمــا بــين كيانــات الأمــم المتحــدة     )ج(
ــددة     ــات المتعـ ــة والمنظمـ ــات الدوليـ ــن المنظمـ ــا مـ وغيرهـ

 والـــدعم المتكـــاملين لأقـــل   الأطـــراف لكفالـــة المتابعـــة  
 نموا البلدان

عدد كيانـات الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـنزيادة    ‘١’  )ج(
ــة والمتعــددة الأط ــ  راف الــتي تواظــبالمنظمــات الدولي

 وتقـدم تقـاريرعلى أنـشطتها لـدعم أقـل البلـدان نمـوا          
 الأنشطة عن هذه

ــادة عــدد الأنــشطة المــشتركة  ‘٢’    فــرق، بمــا فيهــا زي
 والحلقــــات الدراســــيةتــــدريبالعمــــل وحلقــــات ال

 وحلقات النقاش والإحاطات الإعلامية والمنشورات
    

 الاستراتيجية  

لمعنيـة بأقـل البلـدان نمـوا علـى          ليه أعـلاه، سـوف تركـز اسـتراتيجية الوحـدة ا           بغية تحقيق الهدف المشار إ     ٦-٨
 :يلي ما
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 خاصة؛ التوعية بالاحتياجات الخاصة لأقل البلدان نموا والدعوة إلى معاملتها معاملة  )أ( 

 ؛تعبئة الدعم الدولي والموارد الدولية دعما للأهداف الإنمائية لأقل البلدان نموا )ب( 

تنسيق منظومة الأمم المتحدة واتساقها وإقامـة شـراكات دعمـا للأهـداف الإنمائيـة لأقـل        تعزيز    )ج(  
 البلدان نموا؛

  رصد وتنسيق تنفيذ إجراءات ومبادرات معينة ترمي إلى معالجة أوجه ضعف أقل البلدان نموا؛ )د( 
اسـاتها الإنمائيـة الـتي    بناء قدرات أقل البلـدان نمـوا مـن أجـل المتابعـة الفعالـة لاسـتراتيجياتها وسي                 )ـه( 

 الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً على الصعيد القطري؛تعنى بتحقيق 

 ؛العمليةهذه في ذوي الصلة توعية جميع أصحاب المصلحة بذل الجهود من أجل   )و( 

إقامــة شــراكات مــع جهــات عــدة مــن بينــها منظمــات المجتمــع المــدني والمؤســسات والقطــاع      )ز( 
  قل البلدان نموا؛الخاص دعما لأ

تيسير مـشاركة أقـل البلـدان نمـوا علـى نحـو فعـال في صـنع قـرارات مختلـف الهيئـات الحكوميـة                           )ح( 
  . المتفق عليها دولياالدولية، مما يسهم في تحقيق الأهداف الإنمائية

    
 ٢البرنامج الفرعي     
 البلدان النامية غير الساحلية    

تلبيــة الاحتياجــات الخاصــة للبلــدان الناميــة غــير: برنــامج عمــل ألمــاتي كفالــة التنفيــذ الفعــال ل: هــدف المنظمــة
الساحلية ضمن إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر من أجل البلـدان الناميـة غـير الـساحلية وبلـدان

  المرور العابر النامية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

دم نحــو إقامــة نظــم للنقــل العــابر تتــسم  إحــراز تقــ )أ(
 بالكفاءة وتخفيض تكاليف المعاملات التجارية 

ــل توحيـــد‘ ١’ )أ( ــددة، مثـ ــدد الإجـــراءات المحـ ــادة عـ زيـ
وتبــسيط إجــراءات عبــور الحــدود، المتخــذة مــن جانــب
البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

 تضطلع بها منظومـة الأمـمزيادة عدد الأنشطة التي   ‘ ٢’   
المتحــدة وغيرهــا مــن الــشركاء الإنمــائيين، دعمــا لتنفيــذ

  برنامج عمل ألماتي
زيــــــادة المــــــوارد الدوليــــــة المخصــــــصة لــــــدعم   )ب(

 الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية غير الساحلية
ــة للمــساعدات    )ب( ــسبة المئوي ــادة الن ــةزي ــةالإنمائي  الرسمي

اميــة غــير الــساحلية والمخصــصةالمقدمــة لــدعم البلــدان الن  
 لأغراض المعونة لصالح التجارة
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 الاستراتيجية   

دة المعنيــة بالبلــدان الناميــة   بغيــة تحقيــق الهــدف المــشار إليــه أعــلاه، ســوف تركــز اســتراتيجية الوح ــ         ٧-٨
 :الساحلية على ما يلي غير

يد الـوطني ودون    دعم بناء شراكات من أجـل تنفيـذ برنـامج عمـل ألمـاتي علـى كـل مـن الـصع                      )أ( 
 الإقليمي والعالمي؛ 

تحسين الصلات بين سائر أجزاء منظومة الأمم المتحدة ومراكـز التنـسيق في كـل منظمـة علـى                     )ب( 
حدة والمنظمات دون الإقليمية والإقليمية والدولية ذات الصلة، وتعزيز تعاون منظومة الأمم المتحـدة وتنـسيقها         

ها في الأنشطة التنفيذية الميدانية في البلدان غير الـساحلية وبلـدان المـرور             مع تلك المنظمات وخاصة المشارِكة من     
 العابر النامية؛

رصد وتنسيق تنفيـذ إجـراءات ومبـادرات معينـة ترمـي إلى إقامـة شـبكات للنقـل العـابر تتـسم                     )ج(  
 بالكفاءة في البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية؛

 بأنشطة التوعية والدعوة وتعبئة الدعم، بما يشمل المـوارد الماليـة والتقنيـة، لتنفيـذ برنـامج               القيام    )د( 
  .عمل ألماتي

    
 ٣البرنامج الفرعي   
  الدول الجزرية الصغيرة النامية  

  
تعزيز تطبيق استراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المـستدامة: هدف المنظمة 

   الجزرية الصغيرة الناميةللدول
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــــــادة الــــــدعم الــــــدولي لتنفيــــــذ اســــــتراتيجية  )أ(
موريـــشيوس لمواصـــلة تنفيـــذ برنـــامج العمـــل مـــن أجـــل 

 التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

المنظمـاتادة عدد مؤسسات الأمم المتحدة وسائر       زي  )أ(
ــى ــشكل خــاص عل ــتي تركــز ب ــات المانحــة ال ــة والجه الدولي

 قضايا الدول الجزرية الصغيرة النامية

ــدول الجزريــة       )ب( ــدم إلى ال ــدولي المق ــدعم ال ــز ال تعزي
الصغيرة النامية لتمكينها من التكيـف بدرجـة كافيـة مـع            

 تغير المناخ

زيـــادة عـــدد تـــدابير الـــدعم الـــتي يتخـــذها الـــشركاء )ب(
ــاالإ ــىنم ــة عل ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــساعدة ال ئيون لم

 التكيف مع تغير المناخ
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز التعــاون والــشراكات فيمــا بــين الوكــالات    )ج(
 دعما للدول الجزرية الصغيرة النامية

زيــادة عــدد الــبرامج والأنــشطة المــشتركة، بمــا يــشمل  )ج(
الحلقات الدراسية وحلقـات النقـاش والإحاطـات الإعلاميـة

 لمنشوراتوا
    

 الاستراتيجية  

بغية تحقيق الهدف المشار إليه أعلاه، سوف تركز اسـتراتيجية الوحـدة المعنيـة بالـدول الجزريـة الـصغيرة             ٨-٨
 :النامية على ما يلي

، بمـا فيهـا   تعزيز الوعي بقضايا الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة وأولوياتهـا واحتياجاتهـا الخاصـة                )أ( 
  عن طريق تواصل أنشطة الدعوة على الصعيدين العالمي والإقليمي؛ بتغير المناخ،التحديات المتعلقة

ــه عــن طريــق تحديــد مــصادر التمويــل     تعبئــة الــدعم  )ب(   الــدولي علــى الــصعيد العــالمي والتــرويج ل
وكــسب تأييــد الجهــات المانحــة لتنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس، بطــرق عــدة مــن بينــها دعــم التكيــف مــع تغــير  

  .المناخ
  

 الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة    

      إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
 ١البرنامج الفرعي   
 أقل البلدان نموا    
 قرارات الجمعية العامة    

   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد   ٥٥/٢٧٩
  بلدان نموامؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل ال  ٥٦/٢٢٧
  مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا  ٥٧/٢٧٦
  مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا  ٥٨/٢٢٨
  مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا  ٥٩/٢٤٤
تمـاع الرفيــعالاج: مـؤتمر الأمـم المتحـدة الثالـث المعــني بأقـل البلـدان نمـوا         ٦٠/٢٢٨

المستوى المعني باسـتعراض منتـصف المـدة العـالمي الـشامل لتنفيـذ برنـامج
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١عمل العقد 
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إعلان الاجتماع الرفيع المستوى لـدورة الجمعيـة العامـة الحاديـة والـستين  ٦١/١
عقـدالمعني باستعراض منتصف المدة العالمي الشامل لتنفيذ برنامج عمل ال         

   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١
  مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا  ٦١/٢١١
  مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا  ٦٢/٢٠٣
 لـصالح أقـل البلـدان٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل بروكسل للعقد        ٦٣/٢٢٧

  نموا
  الرابع المعني بأقل البلدان نموامؤتمر الأمم المتحدة   ٦٤/٢١٣
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد   ٢٠٠٢/٣٣
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد   ٢٠٠٣/١٧
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد   ٢٠٠٤/٦٥
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد   ٢٠٠٥/٤٤
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد   ٢٠٠٦/٤١
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد   ٢٠٠٧/٣١
  لصالح أقل البلدان نموا ٢٠١٠-٢٠٠١العقد فيذ برنامج عمل تن  ٢٠٠٨/٣٧
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد   ٢٠٠٩/٣١

  مقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد   ٢٠٠١/٣٢٠

    
 ٢البرنامج الفرعي   
 البلدان النامية غير الساحلية   
  قرارات الجمعية العامة  

محــددة تتــصل بالاحتياجــات والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدانإجــراءات   ٥٦/١٨٠
  النامية غير الساحلية

تلبيــة الاحتياجــات الخاصــة للبلــدان الناميــة غــير: برنــامج عمــل ألمــاتي    ٥٨/٢٠١
الساحلية ضمن إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر من أجـل

  لعابر الناميةالبلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور ا
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إجراءات محددة تتصل بالحاجات والمشاكل التي تنفرد بها البلـدان الناميـة  ٥٩/٢٤٥
نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غـير الـساحلية: غير الساحلية 

وبلدان المرور العابر النامية والبلـدان المانحـة والمؤسـسات الماليـة والإنمائيـة
  عاون في مجال النقل العابرالدولية المعني بالت

إجراءات محددة تتصل بالحاجات والمشاكل التي تنفرد بها البلـدان الناميـة  ٦٠/٢٠٨
نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غـير الـساحلية: غير الساحلية 

وبلدان المرور العابر النامية والبلـدان المانحـة والمؤسـسات الماليـة والإنمائيـة
   المعني بالتعاون في مجال النقل العابرالدولية

إجـراءات محـددة تتـصل: مجموعات البلـدان الـتي تواجـه أوضـاعا خاصـة            ٦١/٢١٢
نتـائج: بالحاجات والمشاكل التي تنفرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية             

المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير الساحلية وبلـدان المـرور العـابر
البلدان المانحة والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعـاونالنامية و 

  في مجال النقل العابر
إجـراءات محـددة تتـصل: مجموعات البلـدان الـتي تواجـه أوضـاعا خاصـة            ٦٢/٢٠٤

:بالاحتياجــات والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدان الناميــة غــير الــساحلية  
دان النامية غير الـساحلية وبلـدان المـرورنتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبل    

العابر النامية والبلـدان المانحـة والمؤسـسات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـني
  بالتعاون في مجال النقل العابر

ــامج عمــل ألمــاتي     ٦٣/٢ ــة لاســتعراض منتــصف المــدة لبرن ــة: الوثيقــة الختامي تلبي
احلية ضــمن إطــار عــالميالاحتياجــات الخاصــة للبلــدان الناميــة غــير الــس 

جديــد للتعـــاون في مجـــال النقــل العـــابر مـــن أجــل البلـــدان الناميـــة غـــير
  الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

إجـراءات محـددة تتـصل: مجموعات البلـدان الـتي تواجـه أوضـاعا خاصـة            ٦٣/٢٢٨
:بالاحتياجــات والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدان الناميــة غــير الــساحلية  

ئج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير الـساحلية وبلـدان المـرورنتا
العابر النامية والبلـدان المانحـة والمؤسـسات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـني

  بالتعاون في مجال النقل العابر
إجـراءات محـددة تتـصل :مجموعات البلـدان الـتي تواجـه أوضـاعا خاصـة            ٦٤/٢١٤

:لمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدان الناميــة غــير الــساحلية  بالاحتياجــات وا
نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير الـساحلية وبلـدان المـرور
العابر النامية والبلـدان المانحـة والمؤسـسات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـني

  بالتعاون في مجال النقل العابر
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 ٣البرنامج الفرعي   
 دول الجزرية الصغيرة الناميةال    
 قرارات الجمعية العامة  

مواصلة تنفيذ نتائج المؤتمر العالمي المعني بالتنمية المستدامة للدول الجزريـة  ٥٦/١٩٨
  الصغيرة النامية

مواصلة تنفيذ برنامج العمـل مـن أجـل التنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة  ألف وباء٥٨/٢١٣
  الصغيرة النامية

مواصلة تنفيذ برنامج العمـل مـن أجـل التنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة  ٥٩/٢٢٩
  الصغيرة النامية

ــة  ٥٩/٣١١ ــامج العمــل مــن أجــل التنمي ــذ برن ــدولي لاســتعراض تنفي الاجتمــاع ال
  المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 مـنمتابعة وتنفيذ استراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل              ٦١/١٩٦
  أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن  ٦٢/١٩١
  أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن  ٦٣/٢١٣
  التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة الناميةأجل 

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن  ٦٤/١٩٩
  أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
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    ٩البرنامج 
  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    
  مالتوجه العا    

أنــشئ هــذا البرنــامج عقــب الاســتعراض والتقيــيم النــهائيين لبرنــامج الأمــم المتحــدة الجديــد للتنميــة في      ١-٩
بموجـب   ،ت الجمعية العامـة   أنهونتيجة لذلك الاستعراض،    . ٢٠٠٢أفريقيا في التسعينات، اللذين أُجريا في عام        

باعتبارهـا الإطـار لـدعم       )١١(نميـة أفريقيـا    الشراكة الجديدة مـن أجـل ت       ت، البرنامج الجديد، وأقر   ٥٧/٧قرارها  
 المجـالات والطرائـق الموضـوعية       ،٥٧/٧ في قرارهـا     ،كمـا حـددت الجمعيـة العامـة       . المجتمع الدولي لتنمية أفريقيـا    

ليتــولى  الأمانــة العامــة في نيويــورك ضــمن إيجــاد هيكــل ضــرورةلتقــديم هــذا الــدعم، ومــن بينــها التأكيــد علــى  
 والتنفيـذ المنـسق لنتـائج    ،لـشراكة الجديـدة  لمنظومـة الأمـم المتحـدة والمجتمـع الـدولي      استعراض الدعم المقدم من   

العـالمي  على الـصعيد  الدعوة أنشطة  تنسيق فضلا عناجتماعات ومؤتمرات القمة بقدر ما يتعلق الأمر بأفريقيا،      
ــدة   ــشراكة الجدي ــاً لل ــن  ، دعم ــارير ع ــديم تق ــور وتق ــذه الأم ــت الجمعي ــ   و.  ه ــك، رحب ــى ذل ــلاوة عل ــة ع ة العام

 لتنظــيم أنــشطة منظومــة الأمــم ،بــالإجراءات الــتي تتخــذها اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا علــى الــصعيد الإقليمــي 
ــها تتمحــور حــول المتحــدة  ــدة،   غطــية تُي مجموعــات مواضــيع وجعل ــشراكة الجدي ــة في ال  المجــالات ذات الأولوي

منظومـة  من جانب    فعالةعزيز الاستجابة ال   وسيلة لت  ، باعتبارها  هذه العملية  دعم الصدد، على    ذلكوحثت، في   
 دورهـا في مجـال الـدعوة       لتكثيـف وأخيراً، أهابت بمنظومة الأمم المتحـدة       . الأمم المتحدة دعماً للشراكة الجديدة    

 إنــشاء ،٥٧/٣٠٠ في قرارهــا ،وبعــد ذلــك أيــدت الجمعيــة العامــة . وأنــشطتها الإعلاميــة دعمــاً لتنميــة أفريقيــا 
 دعمـاً   ، بمهمـة تنـسيق التقـارير والـدعوة        ذلـك المكتـب    وعهـدت إلى     ،شؤون أفريقيـا  مكتب المستـشار الخـاص ل ـ     

دور هــذا المكتــب في دعــم علــى تأكيــد ال ت الجمعيــة العامــةداوأعــ. للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا 
  . اللاحقة  في سلسلة من القرارات،الشراكة الجديدة

انظــر قــرار  (٢٠٠٥ ســبتمبر/ر الأمــم المتحــدة، في أيلــولالــذي عقــد في مقــ ،وفي مــؤتمر القمــة العــالمي ٢-٩
، أكد قادة العالم مجدداً التـزامهم بمعالجـة الاحتياجـات الخاصـة بأفريقيـا، القـارة الوحيـدة               )٦٠/١الجمعية العامة   

رار الق ـانظـر المرفقـات   (لألفيـة  ل  الأمم المتحدة من أهداف إعلانالمؤدي إلى تحقيق أيٍٍٍ    طريقالالتي لا تسير على     
في   وعقــب ذلــك، أكــد قــادة العــالم مجــددا علــى الاحتياجــات الخاصــة لأفريقيــا،  .٢٠١٥بحلــول عــام ) ٥٥/٢

أفريقيــا  الــذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة في اجتماعهــا الرفيــع المــستوى للنظــر في احتياجــات   الإعــلان الــسياسي
ــة الــذي عقــد في   ــة العا  (٢٠٠٨ســبتمبر / أيلــول٢٢الإنمائي ــرار الجمعي ــشراكة  ). ٦٣/١مــة انظــر ق وتتــضمن ال

وبالتـالي فـإن الـشراكة    . همـاً مـع إعـلان الألفيـة      مبطـاً   االجديدة التزاما بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة، يمثـل ر         
 مــن حيــث الجــوهر الأولويــات فيمــا يتعلــق بــسد الاحتياجــات الخاصــة  سدالجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا تجــ

__________ 
 أفريقيـا  تنميـة  أجـل  من الجديدة الشراكة الأفريقية الوحدة منظمة في الأعضاء والحكومات الدول رؤساء اعتمد  )١١(  

  .٢٠٠١ يوليه/تموز في ،لوساكا في المعقودة ،للمنظمة والثلاثين السابعة العادية الدورة أثناء
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ي دعـم الهياكـل الـسياسية والمؤسـسية للـديمقراطيات الناشـئة في أفريقيـا؛        لأفريقيا كما حُددت في الإعـلان، وه ـ  
وبنــاء المزيــد مــن القــدرة علــى حفــظ الــسلام، بالتعــاون مــع المنظمــات الإقليميــة؛ واتخــاذ تــدابير خاصــة لمعالجــة  

يـة، وتعزيـز     وزيـادة المـساعدة الإنمائيـة الرسم       ،تحديات الحد من الفقر والتنمية المستدامة عـن طريـق إلغـاء الـديون             
التدفقات الرأسمالية الخاصة وبناء القدرات من أجل التجـارة؛ ومـساعدة أفريقيـا علـى بنـاء قـدرتها علـى معالجـة                  

وبالتالي فإن هذا البرنامج سيـسهم أيـضاً   . الإيدز والأمراض المعدية الأخرى/انتشار فيروس نقص المناعة البشرية 
للألفيـة في أفريقيـا، وذلـك مـن خـلال دعمـه للـشراكة الجديـدة مـن          إسهاما جوهريا في تنفيذ الأهداف الإنمائية   

  .أجل تنمية أفريقيا
. العوائـق الرئيـسية أمـام تنميـة أفريقيـا         يـشكل أحـد     الـصراعات في بعـض بلـدان المنطقـة          اسـتمرار    ظلو ٣-٩
 ورد وقـد  منـذ زمـن طويـل،    بـه  معتـرف أمـر  الحاجة إلى تطوير استجابة شاملة لتعزيز السلام والأمـن والتنميـة           ف

هــا في تقريــر الأمــين العــام بــشأن أســباب الــتراع في أفريقيــا وتعزيــز الــسلم الــدائم والتنميــة المــستدامة فيهــا   ذكر
)A/52/871-S/1998/318 .(  الـتي أصـدرتها    بـادرات الم مـن    عـددٌ كـان   ،  ١٩٩٨ عام   صدور ذلك التقرير في   ومنذ  

، وإن كـان لا يـزال هنالـك الكـثير ممـا ينبغـي       ة فيـه الـوارد توصـيات  ال مـع   ياش ـاتم بـشأن أفريقيـا م     الأمم المتحـدة  
 رصــد أن يواصــل ،٦٠/٢٢٣ في قرارهــا ،الأمين العــامبــ الجمعيــة العامــة أهابــتوإدراكــاً لهــذا الوضــع، . عملــه

ويجري الآن مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا استعراضـا شـاملا لتنفيـذ      . التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات    
  .الأصلية ١٩٩٨توصيات عام 

تعبئـة الـدعم    )أ: (يلي  ماووفقاً للولاية المنصوص عليها في قرارات الجمعية العامة، يهدف البرنامج إلى          ٤-٩
ضــمان أن تبقــى تنميــة ) ب (واســتقطاب جهــود المجتمــع الــدولي مــن أجــل تحقيــق الــسلام والتنميــة في أفريقيــا، 

ــا  ــسية   واحــدةأفريقي ــدولي الرئي ــات المجتمــع ال ــز)ج (، مــن أولوي ــشاء تعزي ــة    إن  إطــار دولي داعــم لجهــود التنمي
منظومة الأمم المتحـدة علـى صـعيد الـسياسات والـصعيد            من قِبَل   تشجيع استجابة منسقة وفعالة     ) د (،الأفريقية

  .بين بلدان الجنوب دعماً للنهوض بأفريقيافيما تقوية وتعزيز التعاون  )هـ(، تنمية أفريقيال االتنفيذي دعم
علـى  ، و هـود الإقليميـة والدوليـة علـى تنفيـذ الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا                     ركزت الج وقد   ٥-٩

 الجهـود مـن     تلـك وسـيدعم البرنـامج     .  لتطوير هيكل قوي للـسلام والأمـن        المبذولة جهودها في    أفريقيا مساعدة
 الــداعمخــلال مــزيج مــن العمــل التحليلــي والــدعوة والتوعيــة، وتحــسين تنــسيق عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة    

  .أفريقيا لتنمية
برنــامج ال وسيوضــعوقيادتــه،   مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا التنــسيق العــام للبرنــامجيــوفرو  ٦-٩

  .تحت المسؤولية المشتركة لمكتب المستشار الخاص، واللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وإدارة شؤون الإعلام
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  ١ نامج الفرعيبرال    
  عالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقياتنسيق الدعوة والدعم ال    

  
تعزيز التعاون الدولي دعماً للشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة :هدف المنظمة 

  للألفية في أفريقيا
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةةتوقع الماتالإنجاز

م اع ـبوجه  نمية أفريقيا   زيادة دعم المجتمع الدولي لت      )أ(
 صاخبوجه وللشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 

أنــشطة منظومــة الأمــمعــدد حــدوث زيــادة في   ‘١’ )أ(
  . أفريقيا المتحدة المتخذة دعما لتنمية

ــديات    ‘٢’  ــدد المنتـ ــادة عـ ــةزيـ ــاول الدوليـ ــتي تتنـ  الـ
  بين بلدان الجنوب دعما لأفريقياموضوع التعاون

ق جهود الأمم المتحـدة في مجـال تقـديم          تحسن تنسي   )ب(
 الدعم لتنمية أفريقيا 

زيـــادة عـــدد المبـــادرات المـــشتركة الـــتي تـــضطلع بهـــا )ب(
 منظومة الأمم المتحدة دعماً لتنمية أفريقياهيئات 

التابعـــة يةقـــع الـــشبكاالموإلى زيـــارات الزيـــادة عـــدد   )ج( الإنمائية زيادة الوعي الدولي بقضايا أفريقيا  )ج(
 تب المستشار الخاص لشؤون أفريقياكلم

    
  الاستراتيجية  

في ،  الـذي سـيبادر    مكتـب المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا            يُعهد بمسؤولية هذا البرنـامج الفرعـي إلى         ٧-٩
الاتحاد الأفريقي، وأمانة الـشراكة الجديـدة، ومنظومـة    مع مع الدول الأعضاء، و، للعمل بصفة وثيقة    مهامه أداء

ع علــى بنــاء هيكــل أساســي لاتحــاد دولي شجِّوسيُــ). بمــا فيهــا مؤســسات بريتــون وودز(ة برمتــها الأمــم المتحــد
 الهياكــل الأساســي، مــن أجــل تيــسير الاســتثمار في  ه الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا، إطــار  تــشكل

ت دون الإقليميـة   الأفريقـي والمنظمـا  الاتحـاد  وسيـشجع ويـدعم مبـادرات       ؛الأساسية العامة والخاصـة في أفريقيـا      
كمــا سيواصــل مكتــب . منــع الــصراعات والتوســط فيهــا وحلــها، بمــساعدة مــن الأمــم المتحــدة الــتي ترمــي إلى 

ــذ         ــشأن دور القطــاع الخــاص في تنفي ــة الخــبراء ب ــشار الخــاص إجــراء دراســات وتنظــيم اجتماعــات لأفرق المست
، وتــشجيع تلــك الــصلاتوتعَهُّــد  صإقامــة صــلات مــع منظمــات المجتمــع المــدني والقطــاع الخــا في الــشراكة، و

  . الجديدةنظمات في تنفيذ الشراكةالم ة تلكمشارك
سيكفل البرنامج الفرعي تناول قضايا التنمية الأفريقية على نحو فعال في مناقـشات الهيئـات الحكوميـة      و ٨-٩

ا البرنــامج وســوف يــسعى هــذ.  في القــرارات الــصادرة عــن تلــك العمليــةالملائــم ودمجهــا علــى النحــو ،الدوليــة
الفرعي إلى زيادة الوعي الـدولي بقـضايا التنميـة الأفريقيـة مـن خـلال الـدعوة والأنـشطة المحفـزة، والمـشاركة في             
المنتديات الرئيسية، وتشجيع تنسيق جهود منظومة الأمم المتحدة، وتعزيز التعاون بـين بلـدان الجنـوب وإشـراك                  
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المـشتركة بـين الـسلام والتنميـة المـستدامة في أفريقيـا، فـإن هـذا                 لـروابط   لونظـراً   . الخاص المجتمع المدني والقطاع  
البرنامج الفرعي سيواصل تحليل الأسباب الجذرية للصراع في البلـدان الأفريقيـة ويلفـت الانتبـاه إليهـا، ويرصـد                    

ــصراعات العنيف ــ       ــزم اتخاذهــا لمعالجــة ال ــتي يل ــشأن الخطــوات ال ــذار المبكــر ويقــدم توصــيات ب ة في إشــارات الإن
  .الأفريقية بلدانال
د بهــا هَّــعَتَوسيــستمر مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا في رصــد متابعــة الالتزامــات الدوليــة المُ   ٩-٩

المعقــودة منــذ الأخــرى ، والمنتــديات الدوليــة ٢٠٠٥ في ســياق نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام ،لــصالح أفريقيــا
 المقـدم لأفريقيـا مـن طـرف    ) المـالي والـتقني   يـشمل الـدعم      بمـا (وسيقوم المكتب أيضا برصد الدعم      . ٢٠٠٥ عام

سيضطلع المكتب كذلك بالدعوة ومواصلة تعميق الوعي الدولي بأهميـة إقامـة شـراكة    و. شركاء إنمائيين آخرين  
وفضلا عن ذلك سيشجع المكتب التعاون بـين بلـدان        .الشركاء الإنمائيين الآخرين   فعالة بين البلدان الأفريقية و    

، عمليات التعاون بين أفريقيا وآسيا، وأفريقيا وأمريكـا الجنوبيـة، علـى التـوالي، وتقـديم               بعدة سبل منها  الجنوب  
النــصف الجنــوبي مــن مــن ومــن خــلال تفاعلاتــه مــع دول أعــضاء . بلــدان الجنــوبالأخــرى للمنتــديات الــدعم ل
بـين بلـدان    فيما  ية لتعزيز التعاون    تشجيع المنتديات التي يمكن أن تنجم عنها تدابير عمل         سيواصل المكتب العالم،  

تمكـين البلـدان الأفريقيـة مـن الإفـادة مـن تقاسـم التجـارب مـع البلـدان الناميـة والـصاعدة                        وذلك بغية   الجنوب،  
  .منهاوالتعاون تلقي المساعدة التقنية إمكانية الأخرى، ومن 

لال إنــشاء الآليــة الأفريقيــة  الحكــم الرشــيد مــن خــتحــسينبالقــوي  التــزام البلــدان الأفريقيــة في ضــوءو  ١٠-٩
لاســتعراض الأقــران، ســيعزز المكتــب بنــاء القــدرات المؤســسية والحكــم الرشــيد في أفريقيــا بهــدف دعــم تنفيــذ    

  .شاريع الشراكة الجديدة وبرامجهام
  

  ٢ نامج الفرعيبرال    
  تنمية أفريقيامن أجل للشراكة الجديدة لإقليميان تنسيق والدعم اال    

  
لشراكة الجديدة مـنلاتحاد الأفريقي ولبرنامجه ل   يز الدعم على نطاق منظومة الأمم المتحدة ل       تعز :هدف المنظمة 

تعزيـز التعـاون” بـشأن  على الصعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي، بمـا يتمـشي مـع الإعـلان              ،أجل تنمية أفريقيا
  “اد الأفريقيإطار البرنامج العشري لبناء قدرات الاتح: بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةةتوقع الماتالإنجاز

 تعزيــز الاتــساق والتنــسيق والتعــاون بــين وكــالات  )أ(
ــذ   ومنظمــات ــرامج الاتحــاد   الأمــم المتحــدة دعمــا لتنفي ب

ــرة    ــا للفت  ٢٠١٥-٢٠١٠الأفريقــي وخطــة عمــل أفريقي
علـــى الـــصعيد  الـــشراكة الجديـــدةوغيرهـــا مـــن بـــرامج 

 قليميالإ

عدد الـبرامج المـشتركة الـتي تنفـذها مجموعـاتزيادة    )أ(
ــبرامج     ــا ل ــة دعم ــسيقية الإقليمي ــة التن ــيالآلي الاتحــاد الأفريق

 الشراكة الجديدة على الصعيد الإقليميو
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةةتوقع الماتالإنجاز

الأمـم  ومنظمـات  بين وكالات   فيما   التعاون   عزيزت  )ب(
المتحــدة والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة دعمــا لتنفيــذ  

علـى الـصعيد    الجديـدة   الشراكة  الاتحاد الأفريقي و  برامج  
 دون الإقليمي

عدد آليات التنسيق المنـشأة علـى الـصعيد دونزيادة    )ب(
  والدعم المقدم من أجل تعهدها واستمراريتهاالإقليمي

    
  الاستراتيجية  

تـضطلع شـعبة التنميـة       وس .باللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا     ،  المسؤولية الفنية عـن البرنـامج الفرعـي       أنيطت    ١١-٩
وسـتعمل  .  الـواردة تحـت هـذا البرنـامج الفرعـي           بالأنـشطة  لشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا      الاقتصادية وا 

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، مـن أجـل تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي، علـى نحـو وثيـق مـع هيئـات الأمـم المتحـدة                      
مع مكتـب المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا         ، وخاصة   ةدون الإقليمي  و ة والإقليمي ةد العالمي عُ على الصُ  ،الأخرى

  .وإدارة شؤون الإعلام، ضمن سياق الآلية التنسيقية الإقليمية ومجموعاتها المواضيعية
ه لكي يـصبح لـذلك الـدعم أثـر          غير أن . ينالسنعبر  وقد ازداد الدعم المقدم من وكالات الأمم المتحدة           ١٢-٩

سينـصب التركيـز الاسـتراتيجي       لـذا،    .زيز التنـسيق والتركيـز علـى الأنـشطة المـشتركة          عتقوية و  ت ملموس، يتعين 
ــامج الفرعــي ل ــاون  ،لبرن ــز التع ــى تعزي ــسيق  عل ــتقني    والتن ــاون ال ــشطة التع ــذ أن ــل  بــين الوكــالات في تنفي مــن قب

ــة    ــيعية المختلفـ ــات المواضـ ــل    المجموعـ ــط عمـ ــددة في خطـ ــات المحـ ــاً للأولويـ ــي الادعمـ ــاد الأفريقـ ــشراكا/تحـ ة لـ
علـى تحـسين التعـاون والتنـسيق مـع الاتحـاد الأفريقـي، وأمانـة الـشراكة                  البرنـامج الفرعـي     سـيركز    كما.الجديدة

 بهــدف،  الأخــرىالجديــدة والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة ومــصرف التنميــة الأفريقــي والمنظمــات الإقليميــة  
فريقـي  لأبرنـامج الاتحـاد ا    في إطـار ديـدة،  الجالـشراكة /برنـامج الاتحـاد الأفريقـي   ضمان تقديم دعم فعـال لتنفيـذ       

الأمــم ومنظمـات  وكــالات اتخـاذ  ويــدعم  وسـيعزز البرنــامج الفرعـي   . ســنوات١٠لبنـاء القـدرات الــذي مدتـه    
 ســيوفر  كمــا.لــشراكة الجديــدةا/لبرنــامج الاتحــاد الأفريقـي  فعالــة ومتماســكة ومنـسقة دعمــا  المتحـدة إجــراءات 
، بمـا في ذلـك   الآليـة التنـسيقية الإقليميـة    للاجتماعات السنوية التي تعقـدها       خدمات فنية وفعالة  البرنامج الفرعي   

رصــد التقــدم المحــرز في تنفيــذ الــدعم الــذي تــوفره منظومــة الأمــم المتحــدة برمتــها للاتحــاد الأفريقــي وبرنــامج      
  .الشراكة الجديدة التابع له، وتقييم ذلك التقدم والإبلاغ عنه
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  ٣ نامج الفرعيبرال    
  طة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقياالأنش    

  
 والاجتماعيـة في أفريقيـا، فـضلا عـن والـسياسية  الاقتـصادية لحالـة التنميـة   الـدولي   معدزيـادة ال ـ   :هدف المنظمة 

سـعيايـة المـستدامة في المنطقـة    الجهود الـتي تبـذلها أفريقيـا والمجتمـع الـدولي لتـشجيع الانتعـاش الاقتـصادي والتنم                 
   أهداف الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةلتحقيق

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةةتوقع الماتالإنجاز

للـــشراكة  الرئيـــسية واضـــيعيةتعزيـــز الـــوعي بالقـــضايا الم
نتعــــاش الاقــــضايا الأخــــرى ذات الــــصلة بالالجديــــدة و

  أفريقياالاقتصادي والتنمية المستدامة في

 

النــسبة المئويــة مــن الجمهــور المــستهدف الــذيزيــادة  ‘١’
ــشورة في   عــن رضــاه يعــرب ــالمواد المن ــة ب ــا مجل أفريقي
  (Africa Renewal)ة الجديد

زيــادة عــدد المــواد الإخباريــة الــتي يعــاد نــشرها علــى  ‘٢’
   بهاشبكة الإنترنت نتيجة للاهتمام المستمر

ــصادية  ‘٣’ ــة الاقتـ ــن التنميـ ــات عـ ــشر المعلومـ ــسين نـ تحـ
ــز ــا مــن خــلال تعزي ــة لأفريقي ــسياسية والاجتماعي وال
التعاون مع آليات الاتصال القائمة في منظومـة الأمـم

 المتحدة
  

  الاستراتيجية  
اتيجية الـشاملة   الاسـتر تـضمن وت .بإدارة شؤون الإعـلام  ٣المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي أنيطت    ١٣-٩

 في ،تطوير خطـط اتـصالات عالميـة بـشأن القـضايا ذات الأولويـة الـتي تمـس أفريقيـا، بمـا في ذلـك حـشد التأييـد                 
جميـع الأهـداف الإنمائيـة الدوليـة، بمـا في      تحقيـق   والجديـدة  وبين أوسـاط البلـدان المانحـة، لتنفيـذ الـشراكة          اأفريقي
إدارة شـؤون الإعـلام     سـتقوم    و . الدوليـة الرئيـسية    المـؤتمرات تـائج   ومقـررات ون    الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      ذلك

 الخطــط بالتنــسيق مــع فريــق الأمــم المتحــدة للاتــصالات ومنظومــة الأمــم المتحــدة ككــل، وبخاصــة  تلــكتنفيــذ ب
أفريقيـا  نـشر مجلـة     : وستـشمل الأنـشطة    .مكتب المستشار الخاص لـشؤون أفريقيـا واللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا            

 علـى   يقتـصر نـشرها    الإضافية، بمـا فيهـا الأخبـار والتحلـيلات الـتي             المنتجاتبالإضافة إلى مجموعة من     ،  الجديدة
عدة للاسـتخدام    ومذكرات المعلومات الأساسية، والبيانات الصحفية، وورقات الإحاطة الإعلامية الم         ،الإنترنت
لـك الأنـشطة والمـدخلات      تتعزيز نـشر    تم  وسي .تابعة للأمم المتحدة   دولية غير ووسائط إعلامية أفريقية    من قِبَل   

حلقــات نقــاش، جلــسات للإحاطــة، و (المباشــرعــن طريــق الاتــصال الفئــات المــستهدفة، ومهــور عامــة الجعلــى 
وواضــعي الــسياسات في المنظمــات الحكوميــة وغــير ،  البرلمــانيين، مثــلبــالأفراد والمجموعــات )وحلقــات دراســية

عــن طريــق كــذلك والمجتمــع المــدني، والمؤســسات الأكاديميــة، و الحكوميــة علــى حــد ســواء، ونقابــات العمــال،
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الأطــراف وســيتم إطــلاع . ســائط الإعــلام الجمــاهيري الدوليــةوالاتــصال المــنظم بوســائط الإعــلام في أفريقيــا و
 الـتي تـؤثر علـى التنميـة المـستدامة           ،والدوليـة  المبادرات والأحداث الرئيـسية الوطنيـة     بصفة مستمرة على    الفاعلة  

  .ريقياأف في
  

  الولايات التشريعية  
  قرارات الجمعية العامة  

  
  أسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها  ٥٤/٢٣٤
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية ٥٥/٢

،)٢٠٠٦-١٩٩٧(تنفيــذ عقــد الأمــم المتحــدة الأول للقــضاء علــى الفقــر    ٥٥/٢١٠
نــشاء صــندوق عــالمي للتــضامن مــن أجــل القــضاءفي ذلــك مبــادرة إ  بمــا
 الفقر على

 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا ٥٥/٢١٤

 أسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها ٥٥/٢١٧

  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد  ٥٥/٢٧٩

 ة نتائج مؤتمر قمة الألفيةمتابع ٥٦/٩٥

  تنمية أفريقيالصالحإعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة  ٥٧/٢

ــة في ٥٧/٧ ــد للتنمي ــامج الأمــم المتحــدة الجدي ــهائيان لبرن ــيم الن الاســتعراض والتقي
 أفريقيا في التسعينات ودعم الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا 

  الألفيةمتابعة نتائج مؤتمر قمة ٥٧/١٤٤

 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة ٥٧/٣٠٠

  التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي:  من أجل تنمية أفريقياالجديدة الشراكة  ٥٨/٢٣٣
ــواردة في تقريــر الأمــين العــام عــن أســباب الــصراع في  ٥٨/٢٣٥ تنفيــذ التوصــيات ال

  م والتنمية المستدامة فيهاأفريقيا وتعزيز السلام الدائ
  التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي: الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  ٥٩/٢٥٤
ــواردة في تقريــر الأمــين العــام عــن أســباب الــصراع في  ٥٩/٢٥٥ تنفيــذ التوصــيات ال
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  أفريقيا وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها
  التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي: يدة من أجل تنمية أفريقياالشراكة الجد  ٦٠/٢٢٢
ــواردة في تقريــر الأمــين العــام عــن أســباب الــصراع في  ٦٠/٢٢٣ تنفيــذ التوصــيات ال

  أفريقيا وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
  حتياجات أفريقيا الإنمائيةإعلان سياسي بشأن ا  ٦٣/١
  التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي: الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  ٦٣/٢٦٧
تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسباب الـتراع في أفريقيـا  ٦٣/٣٠٤

  وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها
 في أفريقيـاالـتراع ات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسباب  تنفيذ التوصي  ٦٤/٢٥٢

 فيهاوتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة 

 التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي: الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ٦٤/٢٥٨
  

  قرارات مجلس الأمن  
  

 الدائم والأمن والتنمية المستدامة في أفريقيامنع نشوب الصراعات وتعزيز السلام )١٩٩٨ (١١٧٠

تقديم الدعم إلى المبـادرات الإقليميـة ودون الإقليميـة بـشأن أفريقيـا وتعزيـز )١٩٩٨ (١١٩٧
عملية التنسيق بـين الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة في

 مجال منع التراعات وصون السلم

  
  والاجتماعيقرارات المجلس الاقتصادي   

  
مـؤتمرات القمـةولمـؤتمرات الرئيـسية     لالتنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان      ١٩٩٨/٤٤

 للأمم المتحدة

الإعلان الوزاري الذي اعتمده المجلس في الجزء الرفيع المـستوى مـن دورتـه 
 ٢٠٠١لعام 
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  ١٠البرنامج 
  

  التجارة والتنمية    
 التوجه العام  

ومركـز  ) الأونكتـاد (رئيسي للبرنامج الذي ينفذه مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة            يتمثل الهدف ال   ١-١٠
 - ولا سـيما أقلـها نمـوا         -منظمـة التجـارة العالميـة في مـساعدة البلـدان الناميـة              /التجارة الدولية التابع للأونكتاد   

وسيــساعد  .ج في الاقتــصاد العــالميوالبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة علــى الاســتفادة مــن الانــدما   
الأونكتاد، من خلال جميع جوانب أعماله، على تنفيذ خطة التنمية العالمية كمـا سيـساعد البلـدان الناميـة علـى              
ــع الفــرص           ــل م ــا، والتعام ــاه مواطنيه ــر، وتحــسين رف ــى الفق ــضاء عل ــك الق ــا في ذل ــة، بم ــدافها الإنمائي ــق أه تحقي

وسـيقوم الأونكتـاد، علـى وجـه الخـصوص، وبمـا يتفـق مـع أولويـات المنظمـة،            . العولمـة  عـن ةالمنبثق ـوالتحديات 
 .تعزيز جهوده لدعم تنمية أفريقيا في شتى مجالات خبرته القطاعيةبمواصلة 

إجـراء  ) أ: (يلـي  ابم ـ الأونكتـاد، في إطـار تنفيـذ ولايتـه،           ضطلعولتحقيق الأهداف المذكورة أعلاه، سي ـ     ٢-١٠
الـسعي لبلـوغ   ) ب( والمـستجدة علـى حـد سـواء؛         القديمـة العهـد   سائل الإنمائية   ية بشأن الم  عملبحوث وتحليلات   

راء حــول الجهــود المبذولــة مــن أجــل تــشجيع الــسياسات والاســتراتيجيات الوطنيــة والدوليــة الــتي   في الآتوافــق 
ادفـة لإدماجهـا     تنفيذ استراتيجياتها الإنمائية اله    من أجل لبلدان  إلى ا تقديم الدعم   ) ج(تساعد على تحقيق التنمية؛     

وفي ســياق تزايــد التــرابط بــين جميــع البلــدان،  . في الاقتــصاد العــالمي ولبلــوغ مــستويات نمــو وتنميــة مــستدامين 
الأونكتاد على توجهـه والتزامـه الفريـدين تجـاه التنميـة، عـن طريـق هـذه الـدعائم الـثلاث، وفي نفـس                         حافظ  سي

 .الوقت سيظل مستجيبا ومسؤولا أمام كل الدول الأعضاء

ويــسترشد البرنــامج بــدورات المــؤتمر، وبمجلــس التجــارة والتنميــة، وهيئاتــه الفرعيــة، وباللجنــة المعنيــة     ٣-١٠
القرارات المتخذة أثناء الدورة الثانيـة عـشرة للمـؤتمر          قد شكلت   و.  والتكنولوجيا لأغراض التنمية   بتسخير العلم 

وخـلال الفتـرة    .، أساسا لبرنامج العمل الحالي٢٠٠٨أبريل /المعقودة في أكرا في نيسان) الأونكتاد الثاني عشر(
) اد الثالــث عــشرالأونكتــ(، سيواصــل البرنــامج إدمــاج نتــائج الــدورة الثالثــة عــشرة للأونكتــاد ٢٠١٣-٢٠١٢

 تقـع مـسؤولية   ا من البرنامج، بينم   ٥ إلى   ١والمؤتمر مسؤول عن البرامج الفرعية من       . ٢٠١٢ المقرر عقدها سنة  
منظمــة /لــى عــاتق مركــز التجــارة الدوليــة التــابع لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة    ع٦البرنــامج الفرعــي 

 .التجارة العالمية

وسيواصل الأونكتاد تنفيـذ خمـسة بـرامج فرعيـة لـدعم هدفـه المتمثـل في مـساعدة البلـدان الناميـة علـى                        ٤-١٠
 المنبثـق عـن   ١لرئيـسية للبرنـامج الفرعـي    وسـتتمثل المهمـة ا   . في النظـام التجـاري الـدولي   الاندماجالاستفادة من 

نتــائج الــدورة الثانيــة عــشرة للأونكتــاد في دراســة الاســتراتيجيات الإنمائيــة في اقتــصاد عــالمي يــسير نحــو العولمــة   
 فــسيهدفان للإســهام في بنــاء القــدرات الإنتاجيــة ٤ و ٢أمــا البرنامجــان الفرعيــان  .ذات الــصلةوبعــض المــسائل 
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 وعنـصر اللوجـستيات التجاريـة في        ٣ى الصعيد الـدولي، بينمـا سـيهدف البرنـامج الفرعـي             والقدرة التنافسية عل  
 إلى الإسهام في زيادة المكاسب المتأتية من العولمـة إلى أقـصى حـد لأغـراض التنميـة في مجـال                      ٤البرنامج الفرعي   

 بالاسـتراتيجيات   ٥عـي   وسـيُعنى البرنـامج الفر     .التجارة الدولية والمفاوضات التجاريـة بـشأن الـسلع والخـدمات          
وأقل البلدان نمـوا والبلـدان ذات الأوضـاع الخاصـة، بمـا في ذلـك الـدول الجزريـة                    للاقتصادات الأفريقية    الإنمائية

الصغيرة النامية، والبلدان النامية غير الساحلية، والبلدان الأخرى ذات الاقتـصادات الـصغيرة والـضعيفة والهـشة                 
لتلك البلدان فستعنى بها أيضا برامج فرعية أخرى وذلك بالتنـسيق والتعـاون مـع    هيكلياً، أما الشواغل القطاعية   

  .٥البرنامج الفرعي 
أعمالهــا باعتبارهــا ب الوحــدة الخاصــة المعنيــة بالــسلع الأساســية  تــضطلع، ٣وفي إطــار البرنــامج الفرعــي  ٥-١٠

توجيــه وقيــادة الأمــين العــام وب . مــن اتفــاق أكــرا١٨٣، عمــلا بــالفقرة الأساســيةوحــدة مــستقلة معنيــة بالــسلع 
فعاليـة في الجهـود الـتي تبـذلها البلـدان الناميـة لإعـداد اسـتراتيجيات         زيد من ال للأونكتاد، ستسهم هذه الوحدة بم    

 .وسياسات تستجيب للتحديات والفرص في أسواق السلع الأساسية

لقــضايا الــشاملة مثــل وســيبذل الأونكتــاد جهــودا، علــى كامــل نطــاق برنــامج عملــه، لتعمــيم مراعــاة ا  ٦-١٠
 المـؤتمر وسـيعمل   .المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتعزيز التنميـة المـستدامة وتحقيـق العمالـة الكاملـة والمنتجـة      

 .أيضا على تعزيز التنسيق بين الشُعب، وخاصة فيما يتعلق ببرامج التدريب وبناء القدرات

 . مـن أجـل تنفيـذ نتـائج المـؤتمرات العالميـة ذات الـصلة               وسيقدم الأونكتاد مساهمات، في إطار ولاياتـه،        ٧-١٠
في إعـلان الألفيـة، وفي الوثيقـة      والمبينـة    الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً           تحقيقوسيسهم على الأخص، في     

تعلقـة  ، وخاصة تلك الفصول من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمـة العـالمي الم            ٢٠٠٥الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام      
بالــشراكة العالميــة مــن أجــل التنميــة، وتمويــل التنميــة، وتعبئــة المــوارد المحليــة والاســتثمار، والــديون، والتجــارة،    
والسلع الأساسية، والمسائل المنهجيـة واتخـاذ القـرارات الاقتـصادية علـى الـصعيد العـالمي، والتعـاون الاقتـصادي                

 . وتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنميةفيما بين البلدان النامية، والتنمية المستدامة،

مــونتيري للمــؤتمر الــدولي  آراء كمــا سيــساهم الأونكتــاد في تنفيــذ إجــراءات محــددة مطلوبــة في توافــق   ٨-١٠
لتمويل التنمية وإعلان الدوحـة بـشأن تمويـل التنميـة ومتابعتـه، ونتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل                           

، وخطة جوهانسبرغ التنفيذية ووثيقتـها الختاميـة المتفـق عليهـا أثنـاء مـؤتمر                ٢٠١١ سنة   قرر عقده المالبلدان نموا   
العالمية لمجتمع المعلومات وإعلان مبادئها وخطـة عملـها،         للقمم   القمة العالمي للتنمية المستدامة، والوثيقة الختامية     

 غير الساحلية ضـمن إطـار عـالمي جديـد للتعـاون             تلبية الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية    : وبرنامج عمل ألماتي  
في مجــال النقــل العــابر مــن أجــل البلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر الناميــة، ونتــائج اســتعراض 

سـتراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن           ا، و ٢٠٠٨منتصف المدة لبرنامج عمل ألماتي في عـام         
 في مواصـلة تنفيـذ الأهـداف    اعدوإضـافة إلى ذلـك، سيـس    .دامة للدول الجزرية الصغيرة الناميةأجل التنمية المست
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المتفــق عليهــا دوليــا والــواردة في إعــلان الدوحــة الــوزاري الــصادر عــن المــؤتمر الــوزاري الرابــع لمنظمــة التجــارة  
 .الصلة العالمية، وغيره من القرارات ذات

 رائدة في مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني                وسيقوم الأونكتاد، بوصفه وكالة    ٩-١٠
بتنسيق المجموعة المواضيعية المشتركة بين الوكالات بشأن التجـارة والقطاعـات الإنتاجيـة، بتعزيـز دور التجـارة                  

تحـدة للمـساعدة     الم والتنمية والمسائل المترابطة في خطط الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، مثل أطر عمل الأمم            
الإنمائيــة، والاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة؛ وسيــضطلع الأونكتــاد بعمليــات مــشتركة علــى الــصعيد القطــري   

 .حسب الاقتضاء؛ وسيعزز التعاون بين الوكالات في مبادرات في تلك المجالات تتم على نطاق المنظومة
    

 ١البرنامج الفرعي   
  العولمة والترابط والتنمية   

  
تعزيز وضع سياسات واستراتيجيات اقتصادية، على الصعد الوطني والإقليمي والـدولي، تـدعم :ف المنظمة هد

والقـضاء علـى الجـوعالعمالة الكاملة وتوفير العمل اللائـق للجميـع         النمو المطرد والتنمية الشاملة والمستدامة و       
  أقل البلدان نموافي  ولا سيما ،والفقر في البلدان النامية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ

زيادة فهم البيئـة الاقتـصادية العالميـة والاختيـارات            )أ(
في مجـــال الـــسياسات علـــى الـــصعد الـــوطني والإقليمـــي  

  والدولي

زيادة عدد صناع السياسات والمستفيدين الذي  ‘١’   )أ(
ــة صــنعيجــ ــدة لعملي ــاد مفي دون أن توصــيات الأونكت
  اسات على المستوى الوطنيالسي

ادة عــــدد البيانـــــات أثنــــاء الاجتماعـــــاتزيــ ــ  ‘٢’   
ــة ــلام المتعلقــ ــائط الإعــ ــة وفي وســ ــة الدوليــ الحكوميــ

 الـتيالبحـوث اسـتنادا إلى    العامـة   بخيارات الـسياسات    
 ديقوم بها الأونكتا

زيادة عـدد البلـدان الناميـة الـتي تحقـق معـدلات  ‘٣’    
 سياسـات اقتـصاد كلـينمو فردي إيجابية والتي تنتـهج  

 وسياسات مالية تستهدف النمو

زيادة عدد الأنشطة الـتي يـضطلع بهـا الأونكتـاد  ‘٤’    
   لتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ

التقدم المحرز نحو حل دائم لمـشاكل ديـون البلـدان             )ب(
، علـى جميـع المـستويات،      عن طريق تحسين الفهـم    النامية  

ــتراتيجيا   ــل بـــين اسـ ــة الناجحـــة   للتفاعـ ت تمويـــل التنميـ
  للديون والقدرة على تحمل الديون والإدارة الفعالة

ــادة عــدد المؤســسات   ‘١’  )ب( ــستعمل/زي ــتي ت ــدان ال البل
ــديون ــاء القــدرات لبرنــامج نظــام إدارة ال خــدمات بن

 والتحليل المالي

زيــــادة عــــدد المواقــــف والمبــــادرات المتعلقــــة  ‘٢’  
ل الـديون وتمويـلبالسياسات الدولية والوطنية في مجـا     

  تبرعات من الأونكتادالمستفيدة منالتنمية 

زيادة عدد البلدان التي يساعدها الأونكتـاد عـن  ‘٣’  
ــتي ــالي والـ ــل المـ ــديون والتحليـ ــام إدارة الـ ــق نظـ طريـ

  ديونها الخارجيةحالة  تتحسن
تحــسن اتخــاذ القــرارات علــى الــصعيدين الــوطني        )ج(

والاسـتراتيجيات  والدولي بـشأن الـسياسات الاقتـصادية        
ــة     ــة وموثوقــ ــصاءات تجريبيــ ــتنادا إلى إحــ ــة، اســ الإنمائيــ
ومناسبة من حيث التوقيت ومؤشرات تبين التـرابط بـين    

  العولمة والتجارة والتنمية

عـــدد البلـــدان الـــتي تـــستخدم المـــتغيراتزيـــادة   ‘١’  )ج(
الإحصائية والمؤشـرات المـشتقة الـتي تعـدها وتتعهـدها

  للأونكتاددائرة الإحصاءات المركزية

زيــادة عــدد المؤســسات والــدول الأعــضاء الــتي  ‘٢’  
ــة ــاد المتعلقـ ــصائية للأونكتـ ــات الإحـ ــستخدم البيانـ تـ

  بالسياسات التجارية والمالية والاقتصادية
تحــسين الــسياسات والقــدرات المؤســسية، وتعزيــز   )د(

ــسطيني    ــاون الـــدولي لغـــرض إنعـــاش الاقتـــصاد الفلـ التعـ
  ومواصلة تنميته

عدد المبادرات الإنمائية والمؤسسات الفلـسطينيةزيادة    )د(
المستفيدة من نتائج بحوث الأونكتاد وتوصـياته وأنـشطته في

  مجال التعاون التقني
    

 الاستراتيجية    

وسـتركز الـشعبة   . تقع مسؤولية هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة العولمة واسـتراتيجيات التنميـة           ١٠-١٠
 نابعــة مــن التــرابط بــين التجــارة، والماليــة،   محــددةتحديــد احتياجــات وإجــراءات  ) أ( :في عملــها علــى مــا يلــي 

ــة؛      ــا، وسياســات الاقتــصاد الكلــي مــن حيــث تأثيرهــا علــى التنمي في الإســهام ) ب(والاســتثمار، والتكنولوجي
ــم تحــسين ــرابط فه ــة          الت ــسياسات الوطني ــة، وال ــن ناحي ــه، م ــاته وعمليات ــدولي وممارس ــصاد ال ــد الاقت ــين قواع ب

  المـشاريع؛ فيلاسـتثمار  ل للقطـاع الخـاص و   ملائمـة تهيئـة بيئـة     ) ج(والاستراتيجيات الإنمائية، من ناحية أخـرى؛       
دعـم  ) ه ــ(القيام، على الصعيد الوطني، بتعزيز القضاء على الفقر وتوزيع الدخل ونظـم الإيـرادات العامـة؛                 ) د(

ائيـة تناسـب تحـديات العولمـة،        ياغة اسـتراتيجيات إنم   البلدان النامية، وبخاصـة أقـل البلـدان نمـواً، في مـساعيها لـص              
 سيواصــل الأونكتــاد أيــضا دعــم ،وفي هــذا الــسياق. في ذلــك التعــاون الاقتــصادي فيمــا بــين البلــدان الناميــة بمــا

وســيتم الــسعي لتحقيــق هــذا الهــدف عــن طريــق الــدعوة في مجــال    .الجهــود الإنمائيــة للبلــدان المتوســطة الــدخل 
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البحوث والتحليلات الجيـدة    ) أ( :راء وتقديم المساعدة التقنية استنادا إلى ما يلي       في الآ فق  السياسات وتحقيق توا  
 الـديون   فـضلا عـن    ،سياسات الاقتـصاد الكلـي والـسياسات الإنمائيـة        ب ـ والمتعلقـة التوقيت والمتطلعة إلى المـستقبل      

صــياغة توصــيات ) ب(الاعتبــار؛ ذات الــصلة في الرئيــسية الماليــة، مــع أخــذ نتــائج المــؤتمرات الدوليــة الــشؤون و
عملية في مجال السياسات العامـة مـن أجـل وضـع اسـتراتيجيات إنمائيـة ملائمـة علـى الـصعد الـوطني والإقليمـي                  

راء في الآ مواصـلة العمـل علـى تحقيـق توافـق           ) ج(تحـديات العولمـة؛     لمواجهـة   فـرص و  للاسـتفادة مـن ال    والدولي،  
التـدريب  ) د(لإنمائية المناسبة للظروف الخاصة في البلدان الناميـة؛         بشأن سياسات الاقتصاد الكلي والسياسات ا     

تقـديم خـدمات إحـصائية وخـدمات متـصلة بالمعلومـات       ) ه ــ(وبناء القـدرات في مجـال الإدارة الفعالـة للـديون؛           
ــاد؛      ــامج عمــل الأونكت ــدعم برن ــسياسات وت ــساعد صــانعي ال ــسياسات  ) و(بوصــفها أدوات ت ــل لل ــوفير تحلي ت

القيام ببحـوث وتحلـيلات تتنـاول التحـديات الإنمائيـة       ) ز( وتقديم مساعدة تقنية للشعب الفلسطيني؛       الاقتصادية
  .الثلاثي الماثلة أمام التكامل والتعاون فيما بين بلدان الجنوب بما في ذلك التعاون

  
 ٢البرنامج الفرعي   
  لاستثمار والمشاريعا   

يــادة تــدفقات الاســتثمار، وتــصميم الــسياسات، وتعزيــزكفالــة تحقيــق مكاســب إنمائيــة مــن ز: هــدف المنظمــة
القدرة التنافسية الدولية وزيادة القدرات الإنتاجية لجميـع البلـدان الناميـة، ولا سـيما البلـدان الناميـة في أفريقيـا

لـدانوأقل البلدان نموا، وكذلك البلدان النامية غير الساحلية، والدول الجزرية الصغيرة الناميـة، وغيرهـا مـن الب                 
  ذات الاقتصادات الصغيرة والضعيفة والهشة هيكليا

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيــادة فهــم مختلــف المــسائل الرئيــسية المتعلقــة        )أ(
ــتثمار في القطـــــاعين العـــــام والخـــــاص وأثـــــر   بالاســـ
الاســتثمار المباشــر الأجــنبي علــى التنميــة، فــضلا عــن   

لة الـتي يمكـن أن تعـزز المكاسـب          السياسات ذات الص  
  ذلك الاستثمارالإنمائية المتأتية من 

 مــــن أصــــحاب غيرهــــاوالبلــــدان  زيــــادة عــــدد  ‘١’  )أ(
ــذين ــيم والـ ــصاءات التقيـ ــستجيبين لاستقـ ــصلحة المـ المـ
أعربوا عن فهم أفـضل للمـسائل المتعلقـة بالاسـتثمار في

 القطاعين العام والخاص

 عن الـدول الأعـضاءزيادة عدد البيانات الصادرة     ‘٢’  
 للتوصــيات المتعلقــة بالــسياساتاتنفيــذهتــشير إلى  تيالــ

واســـتخدام المنهجيـــة الـــتي أعـــدها الأونكتـــاد في مجـــال
  الاستثمار الدولي

تعزيــز قــدرة البلــدان الناميــة علــى تــوفير بيئــة         )ب(
مواتيــة لاســتقطاب الاســتثمارات مــن أجــل التنميــة      

  والاستفادة منها

 مـــن مـــساعدةالمـــستفيدة البلـــدان  زيـــادة عـــدد    ‘١’  )ب(
الأونكتـــــاد، بمـــــا في ذلـــــك استعراضـــــات سياســـــات

ــتثمار، والأدوات الالكترونيــة   ــذ الــسياساتالاس وتنفي
 الوطنية الهادفة إلى تحفيز الاستثمار الأجنبي المباشر



A/65/6/Rev.1 
 

193 11-23823 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مـن مـساعدةالمـستفيدة زيادة عدد البلدان الناميـة        ‘٢’  

علــى أســاسالأونكتــاد والــتي ســجلت تحــسناً في الأداء  
  عدة مؤشرات مرجعية يرصدها الأونكتاد

زيــادة فهــم المــسائل الرئيــسية والناشــئة المتــصلة     )ج(
باتفاقات الاستثمار الدوليـة وبعـدها الإنمـائي، وتعزيـز        

ــات الاســتثمار  المفاوضــاتالقــدرات في  ــشأن اتفاقي  ب
   المنازعات بين المستثمرين والدولوتسويةوتنفيذها، 

ــادة   ‘١’  )ج( ــددزيــ ــناع عــ ــن صــ ــصادرة عــ ــات الــ البيانــ
ــرار ــين الـــذين  /القـ ــوا عـــن  أالمفاوضـ ــربلغـ  اتفاقـــاتأثـ

 الاستثمار الدولية

زيـــــادة عـــــدد الـــــدول الأعـــــضاء المـــــشاركة في  ‘٢’  
 وفي تنفيــذها،،المفاوضــات بــشأن معاهــدات الاســتثمار

المنازعـــات بـــين المـــستثمرين والـــدول، علـــىوفي إدارة 
واضعي الـسياساتالنحو الوارد في مختلف أنواع ردود       

  والمفاوضين
تعزيز الفهم والقدرات لتنميـة القـدرة التنافـسية           )د(

 :على المستوى الدولي عبر وضع سياسـات تهـدف إلى       
تحفيز تنمية المـشاريع وتيـسير الأعمـال التجاريـة؛         ‘١’
التــــرويج لأفـــــضل الممارســــات علـــــى صـــــعيد    ‘٢’

 ‘٣’المــــسؤولية الاجتماعيــــة للــــشركات والمحاســــبة؛ 
  جيد  أسواق تأمين تنافسية ومنظمة بشكلإنشاء

زيادة عـدد البلـدان الـتي تـستخدم تـدابير وأدوات  ‘١’  )د(
إلىالــسياسة العامــة للأونكتــاد لبلــورة سياســات تهــدف 

 تعزيز القدرة التنافسية لشركاتها

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تـــستخدم الإرشـــادات  ‘٢’  
ــاد في مجــالات المح   اســبةوالأدوات الــتي وضــعها الأونكت

ــسياحة الإ  ــال والــ ــأمين وتيــــسير الأعمــ ــةوالتــ لكترونيــ
  وتقارير الشركات

  \  
  الاستراتيجية  

ــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة الاســتثمار والمؤســسات       ١١-١٠ ــساعد هــذا   .تقــع مــسؤولية هــذا البرن وسي
ان نمـوا، وكـذلك البلـدان     جميع البلدان النامية، ولا سيما البلدان الواقعـة في أفريقيـا وأقـل البلـد      الفرعيالبرنامج  

النامية غير الساحلية، والدول الجزرية الـصغيرة الناميـة والبلـدان الأخـرى ذات الاقتـصادات الـصغيرة والـضعيفة              
والهشة هيكلياً، على وضع وتنفيذ سياسات نشطة على الـصعيدين الـوطني والـدولي علـى الـسواء بهـدف تعزيـز                     

 الــدولي في جميــع قطاعــات الاقتــصاد عــن طريــق الاســتثمار وتنميــة   قــدراتها الإنتاجيــة والتنافــسية علــى الــصعيد 
تعزيـز دوره كمـصدر   ) أ( :وتحقيق تلك الغاية، سـيتبع البرنـامج الفرعـي نهجـا متـسقا يـشمل مـا يلـي              .المشاريع

ــدولي    ــة بالاســتثمار ال ــشاملة المتعلق ــسي للمعلومــات ال ــشأنه رئي ــيلات ب ، بهــدف تمكــين صــانعي   وإجــراء التحل
مساعدة البلدان النامية، بناء على طلبـها، علـى تعزيـز قـدراتها             ) ب( اتخاذ قرارات أكثر استنارة؛      السياسات من 

 والمـشاركة في المناقـشات المتعلقـة بالاســتثمار    ،علـى صـياغة سياسـات متكاملـة وتنفيـذها، ولتهيئــة بيئـة ملائمـة       



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 194 
 

راتها الإنتاجية وإنشاء شركات قـادرة علـى        دعم الجهود التي تبذلها البلدان النامية سعيا إلى بناء قد         ) ج(الدولي؛  
  .توفير برامج تدريب وبناء قدرات لصالح المؤسسات المحلية) د(المنافسة دوليا؛ 

  
 ٣البرنامج الفرعي     
  التجارة الدولية    
      تعزيز التجارة الدولية: ١العنصر     

ميـع لجوليـة والنظـام التجـاري الـدولي    كفالة المشاركة الفعالة والنوعيـة والمفيـدة في التجـارة الد   : هدف المنظمة 
 وأقــل البلــدان نمــوا،،المــشاكل الخاصــة بأفريقيــاالمتعلــق بســيما البلــدان الناميــة، مــع تعزيــز العمــل   البلــدان، ولا

 والدول الجزرية الصغيرة النامية وغيرها من الاقتصادات الضعيفة هيكليا والهـشة،الساحلية والبلدان النامية غير  
  الجميع جعل التجارة قوة إيجابية لصالح دفوالصغيرة، به

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيــز قــدرات البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر   )أ(
اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على الاندماج بصورة مفيـدة     
ــدولي،    ــاري الـ ــام التجـ ــالمي وفي النظـ ــصاد العـ  في الاقتـ

ع تطـوير وتجـارة الخـدمات، بواسـطة         في ذلـك قطـا     بما
ــة     والمــشاركة بفعاليــة  ،وضــع وتنفيــذ سياســات تجاري

واتــساق في المفاوضـــات التجاريــة الثنائيـــة والإقليميـــة   
والمتعـــددة ) في ذلـــك فيمـــا بـــين بلـــدان الجنـــوب  بمـــا(

 وكذلك لمعالجة الحـالات الناشـئة عـن زيـادة           الأطراف
  تكلفة تمويل التجارة

 مـشاركتهازادت مـن  بلـدان الـتي     زيادة عـدد ال     ‘١’  )أ(
في المفاوضــات التجاريــة مــن خــلال تقــديم مقترحــات
ــة الثنائيــــة ــة في المفاوضــــات التجاريــ ــية تجاريــ تفاوضــ

المفاوضـات والإقليمية والمتعددة الأطراف، بما في ذلك     
بين بلـدان الجنـوب وعمليـات الانـضمام لتجارية فيما ا

  إلى منظمة التجارة العالمية

ــادة  ‘٢’    ــنزيـ ــستفيدة مـ ــة المـ ــدان الناميـ ــدد البلـ  عـ
ــم المتحــدة للتجــارة ــؤتمر الأم ــن م ــة م ــساعدة المقدم الم

شـواغل التجـارة والتنميـةراعـاة   لم) الأونكتـاد (والتنمية  
في خطط تلك البلدان الإنمائيـة الوطنيـة واسـتراتيجياتها

 الفقر للحد من

ــادة تحــسين    )ب( ــرار   زي ــات صــنع الق التجــارة وعملي
ــصلة بالت ــار جــارة ومعالجــة  المت ــة  الآث ــة والإنمائي التجاري

للحــواجز غــير الجمركيــة عــن طريــق اســتخدام أدوات 
ــام    ــات، مثــــل نظــ ــد بيانــــات وبرامجيــ ــة وقواعــ تحليليــ

 أو الحــل )TRAINS(التحلــيلات والمعلومــات التجاريــة  

ــدد المــــستخدمين   ‘١’ )ب( ــادة عــ ــام النــــشطين زيــ لنظــ
ــيلات ــاتالتحلـ ــلال  والمعلومـ ــن خـ ــا مـ ــة، إمـ التجاريـ

الإنترنت أو عن طريق الحل العالمي المتكامـل للتجـارة،
 ولنموذج محاكاة سياسات التجارة الزراعية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 )WIST(العالمي المتكامل للتجارة 

زيــادة عــدد الإجــراءات المحــددة الــتي اتخــذتها  ‘٢’    
الـــدول الأعــــضاء لمعالجــــة الحـــواجز غــــير الجمركيــــة

ــسفية أو ــبررة في التجــارة الدولي ــ  التع ــك،ةغــير الم  وذل
 القضاء عليها بخفضها أو

تعزيــز قــدرات البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر   )ج(
اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة للاضــطلاع بإعــداد وتنفيــذ 
قوانين المنافسة الوطنية والإقليمية، ومعالجة التحـديات       
الناجمـــة عـــن الأزمـــات الاقتـــصادية العالميـــة في تطبيـــق 

   المستهلكتشريعات المنافسة وحماية

ــة الــتي    ‘١’ )ج( ــدان النامي ــادة عــدد البل تقــوم بوضــع زي
ــشريعات  أو ــذ ت ــيح أو تنفي ــة تنق وأطــر مؤســسية وطني
)بمــا في ذلــك فيمــا بــين بلــدان الجنــوب  (أو إقليميــة /و

 تتعلق بالمنافسة وحماية المستهلك

ــة، الــتي تجــري  ‘٢’     ــادة عــدد المــشاورات الطوعي زي
مـن مجموعـة المبـادئ‘ ووا’على نحو ما جـاء في الجـزء         

والقواعد المنصفة المتفـق عليهـا اتفاقـا متعـدد الأطـراف
 لمكافحة الممارسات التجارية التقييدية

تعزيز قـدرة البلـدان الناميـة علـى وضـع أهـداف               )د(
للدعم المتبادل في مجالات التجارة والبيئـة وتغـير المنـاخ           

علـى  والتنمية المستدامة ضمن الاسـتراتيجيات الإنمائيـة       
  جميع المستويات وتنفيذ تلك الأهداف

زيادة عدد البلـدان الناميـة الـتي تـضطلع بوضـع  ‘١’ )د(
وتنفيذ سياسـات وخطـط وبـرامج ومبـادرات معياريـة
ــتفادة مـــن الفـــرص وترتيبـــات مؤســـسية بهـــدف الاسـ
التجارية والاستثمارية وتعزيز أهدافها المتعلقـة بالتنميـة

 المستدامة

ــدد الب   ‘٢’     ــادة عــ ــشاركة فيزيــ ــة المــ ــدان الناميــ لــ
 مبادرات التجارة البيولوجية والوقود الأحيائي

    
 الاستراتيجية  

يقــع هــذا البرنــامج الفرعــي تحــت مــسؤولية شــعبة التجــارة الدوليــة في البــضائع والخــدمات والــسلع      ١٢-١٠
ن طريق العمـل علـى تحـسين         البرنامج الفرعي لمنظور التنمية الشاملة اعتمادا على التجارة، ع         جويروِّ. الأساسية

التجــارة الدوليــة في البــضائع والخــدمات والــسلع الأساســية والنظــام التجــاري الــدولي، والــروابط بــين التجــارة   
والغايات والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائيـة للألفيـة المتعلقـة بالحـد مـن الفقـر                 

سـيعمل البرنـامج الفرعـي علـى مواصـلة وتحـسين التعـاون الوثيـق مـع المنظمـات                    و. وتحقيق العدل بـين الجنـسين     
الدولية الأخرى وتعزيز تنسيق أنشطة الأمم المتحدة على نطـاق المنظومـة بأكملـها في مجـال التجـارة الدوليـة في         



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 196 
 

الواقعـة في  سـيما تلـك    وسيـساعد البرنـامج الفرعـي البلـدان الناميـة، ولا      . البضائع والخدمات والسلع الأساسـية    
أفريقيا، والبلدان الأقل نموا، والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، وذلك من خلال جميع الدعائم الـثلاث                 

  .لأعمال الأونكتاد
  :الأونكتاد في إطار هذا البرنامج الفرعي ما يليوستشمل أعمال   ١٣-١٠

اهـات الدوليـة في التجـارة مـن منظـور           لاتجالتطـور في النظـام التجـاري الـدولي و         ارصد وتقييم     )أ(  
ــز  إنمــائي، مــع   ــادة التركي ــسياسات العامــة والاســتراتيجيات     زي ــارات ال ــة، بمــا في ذلــك خي علــى الحلــول العملي

ــة     ــار والتخفيــف مــن  إلى أقــصى حــد  الناجحــة، وذلــك مــن أجــل الاســتفادة مــن الفــرص التجاري الــضارة الآث
  ت مرنة؛للأزمات الاقتصادية العالمية وبناء اقتصادا

تعزيز قدرة البلدان النامية على وضع أولويـات التفـاوض، وإجـراء التفـاوض بـشأن الاتفاقـات              )ب(  
  قليمية والمتعددة الأطراف وتنفيذ تلك الاتفاقات وكفالة الاتساق فيما بينها؛التجارية الثنائية والإ

  كرا؛دراسة سبل تحسين الاستفادة من الأفضليات التجارية وفقا لاتفاق أ  )ج(  
مساعدة البلدان ذات الاقتصادات الـضعيفة هيكليـا والهـشة والـصغيرة في جهودهـا الراميـة إلى                  )د(  

  الاندماج في النظام التجاري المتعدد الأطراف؛
ــارة            )ـه(   مــساعدة البلــدان الناميــة في جهودهــا الراميــة إلى زيــادة المــشاركة في قطــاع إنتــاج وتج

  ركة في إجراء استعراضات للسياسات ووضع الأطر التنظيمية والمؤسسية؛الخدمات عالميا، بما في ذلك المشا
تقنـيين إلى البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة                 التعاون  الدعم و التقديم وتعزيز     )و(  

  انتقالية في عمليات الانضمام إلى منظمة التجارة العالمية ومتابعة تلك العمليات؛
ء بحــوث وتحلــيلات بــشأن الجوانــب التجاريــة والإنمائيــة للملكيــة الفكريــة وفقــا   التعهــد بــإجرا  )ز(  
   من اتفاق أكرا؛١٠٥للفقرة 

تيسير التعاون الاقتصادي فيما بين البلدان النامية والتجارة فيمـا بـين بلـدان الجنـوب، بوسـائل                  )ح(  
  ؛ها النظام العالمي للأفضليات التجارية فيما بين البلدان النامية بينمن

تعزيز القدرة التحليلية من أجل وضع سياسـات وإجـراء مفاوضـات تجاريـة، وإدمـاج شـواغل                    )ط(  
  سيما بالنسبة لأقل البلدان نموا؛ التجارة والتنمية في الخطط الإنمائية الوطنية واستراتيجيات الحد من الفقر، ولا

  ير الجمركية؛معالجة التأثيرات التجارية والإنمائية المترتبة على الحواجز غ  )ي(  
التشجيع على استخدام قانون وسياسة المنافسة كـأدوات لتحقيـق قـدرات محليـة ودوليـة علـى                    )ك(  

  التنافس وللتعامل مع الممارسات المناوئة للمنافسة؛
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معالجة المسائل المشتركة بين التجارة والبيئة، بما في ذلك تـشجيع التنميـة المنخفـضة الكربـون،                   ) ل(  
نــــاخ والاســــتخدام المــــستدام الفــــرص الاســــتثمارية المتــــصلة بالنظــــام الناشــــئ لــــتغير المومكاســــب التنميــــة و

  البيولوجي؛ للتنوع
تطوير وتنفيـذ أنـشطة التعـاون الـتقني وبنـاء القـدرات في مجـال التجـارة ومـا يتعلـق بهـا، بمـا في                             ) م(  

  ذلك وضع مشاريع في إطار مبادرة المعونة لصالح التجارة؛
الأونكتاد، ضمن حدود ولايته، في الإطار المتكامل المعزز لتقديم مساعدة تقنيـة            تعزيز مساهمة     ) ن(  

  . إلى أقل البلدان نموامتصلة بالتجارة
  

    السلع الأساسية: ٢العنصر     
تسخير مكاسب التنمية الناجمة عن اقتصاد الـسلع الأساسـية مـن أجـل البلـدان الناميـة المعتمـدة: هدف المنظمة 

  مشاكل التجارة والتنمية المتصلة بالاعتماد على السلع الأساسيةلمعالجة ، وعلى السلع الأساسية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــة المعتمــدة علــى    سلع الــتحــسين قــدرة البلــدان النامي

ساسية من أجل معالجة مشاكل التجـارة والتنميـة     الأ
ــلع أسا    ــى سـ ــد علـ ــصاد المعتمـ ــة بالاقتـ ــية المرتبطـ سـ

والاســتفادة مــن الفــرص الناشــئة عــن تجــارة الــسلع    
  الأساسية وتعزيز التعاون الدولي والإقليمي

زيادة كمية البحوث المتعلقة بالإنتـاج الزراعـي البـديل  ‘١’
في الاقتــصادات الــتي تعتمــد علــى الــسلع الأساســية،
ــق ــا وصــناعتها عــن طري ــع إنتاجه ــك بهــدف تنوي وذل

   الأساسيةزيادة القيمة المضافة لسلعها
سلعال ـزيادة عـدد البلـدان الناميـة المعتمـدة علـى              ‘٢’  

ساسية التي تعتمد تـدابير الـسياسة العامـة والأدواتالأ
التي أوصـت بهـا الأونكتـاد في وضـع سياسـات تهـدف

  إلى تنويع حصائل التصدير
       

 الاستراتيجية  

ة الخاصــة بالــسلع الأساســية، الــتي   مــن البرنــامج الفرعــي تحــت مــسؤولية الوحــد  ٢ينــدرج العنــصر   ١٤-١٠
 الناميـة غـير   والبلـدان قعـة في أفريقيـا، وأقـل البلـدان نمـوا،          اسـيما تلـك الو     تضطلع بمـساعدة البلـدان الناميـة، ولا       

الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة وغيرهــا مــن الاقتــصادات الــضعيفة هيكليــا والهــشة والــصغيرة، مــن  
وسيواصــل هــذا العنـصر الاضــطلاع بــدور رئيــسي، بتنــسيق  . لأعمـال الأونكتــاد خـلال جميــع الــدعائم الــثلاث  

ملائــم مــع الجهــات الفاعلــة الإقليميــة والدوليــة الأخــرى، بمــا فيهــا الهيئــات الدوليــة ذات الــصلة المعنيــة بالــسلع   
  :الأساسية، في المجالات التالية

  لأساسية؛معالجة مشاكل التجارة والتنمية المرتبطة باقتصاد السلع ا  )أ(  
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رصــد التطــورات والتحــديات في مجــال أســواق الــسلع الأساســية ومعالجــة الــروابط القائمــة بــين       )ب(  
  الفقر؛ سيما فيما يتعلق بالحد من الدولية للسلع الأساسية والتنمية الوطنية، لاالتجارة 
  :مساعدة البلدان النامية التي تعتمد على السلع الأساسية في جهودها الرامية إلى  )ج(  
بالــسلع المتعلقــة سياسات الــوضــع اســتراتيجيات وطنيــة للــسلع الأساســية، بمــا في ذلــك تعمــيم   ‘١’  

  قليمية؛لإفي صلب استراتيجياتها الإنمائية الوطنية واالأساسية 
  من أجل تحقيق القدرة على المنافسة؛‘ العرض’بناء قدرات جانب   ‘٢’  
  لع الأساسية؛رفع مستوى سلاسل القيمة وتنويع قطاعات الس  ‘٣’  
  ؛الالتزام بالمعايير التجارية الدولية  ‘٤’  
  الوصول إلى المعلومات وقواعد البيانات المتعلقة بالسلع الأساسية؛  ‘٥’  
  الاستفادة من الفرص المتاحة لتصدير السلع الأساسية في الأسواق الناشئة؛  ‘٦’  
ساسـية، بمـا في ذلـك       لأ ا إنشاء نظم تـسويق فعالـة وأطـر دعـم مـن أجـل صـغار منتجـي الـسلع                     ‘٧’  

  الناحية الاقتصادية؛تتوفر لها مقومات البقاء من برامج شبكات أمان 
  .وضع خطط لتمويل السلع الأساسية وإدارة المخاطر المتعلقة بها  ‘٨’  
تعزيز التعـاون الحكـومي الـدولي في مجـال الـسلع الأساسـية وبنـاء توافـق في الآراء بـشأن سـبل                          )د(  

الاستراتيجيات الوطنية والإقليمية والدولية للتنمية والحـد مـن الفقـر؛            ‘١’ : الأساسية في  إدماج سياسات السلع  
الــسياسات  ‘٣’؛ الــسياسات والــصكوك المتــصلة بالتجــارة الــتي تهــدف إلى حــل مــشاكل الــسلع الأساســية  ‘٢’

  .السلع الأساسية تستند إلىالحصول على الموارد المالية من أجل تنمية  الاستثمارية والمالية الرامية إلى
  

 ٤البرنامج الفرعي     
  لتكنولوجيا واللوجستياتا    

  
تعزيــز العلــم والتكنولوجيــا والابتكــار، بمــا في ذلــك تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات؛  : هــدف المنظمــة

ــة ونظــم النقــل العــابر؛      ــاء القــدرات   وضــعتحقيــق كفــاءة الخــدمات اللوجــستية التجاري ــدريب وبن ــرامج الت  ب
   المحلية بغية تعزيز التنمية الاقتصادية والقدرة التنافسية للبلدان الناميةللمؤسسات
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحـــسين كفـــاءة الخـــدمات اللوجـــستية التجاريـــة   )أ(
  النامية للبلدان

زيــادة عــدد الإجــراءات المحــددة الــتي يمكــن    ‘١’  )أ(
 تتخـذها البلـدان الناميـة مـن         الوقوف عليها والـتي   

أجل تحسين الخـدمات اللوجـستية التجاريـة، مـن          
ــاليف    ــة إلى خفـــض تكـ ــراءات الراميـ ــل الإجـ قبيـ
النقل والمعاملات؛ وتحسين أنظمـة النقـل الفعالـة،     
وتحسين كفاءة وربط نظـم النقـل؛ وإنـشاء إطـار            

 ، وذلك بمساعدة الأونكتادقانوني داعم

ــتي    ‘٢’   ــدابير ال ــادة عــدد الت ــدان  زي  تتخــذها البل
النامية باستخدام النظام الآلي للبيانـات الجمركيـة        
ــديريات    ــاءة الإدارة في مــ ــلة تحــــسين كفــ لمواصــ

ــك   ــدى تل ــارك ل ــدان الجم ــساعدة  البل ــك بم ، وذل
 الأونكتاد

زيـــادة عـــدد البلـــدان الناميـــة الـــتي تـــسجل    ‘٣’  
الأداء اســـتنادا إلى مؤشـــرات مرجعيـــة  تحـــسنا في

، وذلـــك بمـــساعدة كيـــةتتعلـــق بالعمليـــات الجمر
  الأونكتاد

تحسين الـوعي واعتمـاد سياسـات وطنيـة ودوليـة             )ب(
في مجــال العلــم والتكنولوجيــا والابتكــار، فــضلا عــن      

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــددة أو      ‘١’  )ب( ــراءات المح ــدد الإج ــادة ع ــدابير زي ت
ــة   ــسياسات العام ــة   ال ــدان النامي ــتي تتخــذها البل ال
ــ ي إلى تعزيـــز مـــساهمة العلـــم لتنفيـــذ بـــرامج ترمـ

والتكنولوجيا والابتكار، وتكنولوجيـا المعلومـات      
ــصالات في ــة والاتـــ ــساعدة  التنميـــ ــك بمـــ ، وذلـــ

 الأونكتاد

 علـى  المتخـذة   زيادة عدد مبادرات التعاون  ’٢’  
ــي والـــدولي في     ــصعد دون الإقليمـــي والإقليمـ الـ
مجال العلم والتكنولوجيـا وتكنولوجيـا المعلومـات        

   وذلك بمساعدة الأونكتاد،والاتصالات
يــارات لخهـم، علـى المـستوى الـوطني،     تحـسين الف   )ج(

وأفــضل الممارســات المعنيــة بتــسخير العامــة الــسياسات 
العلـــــم والتكنولوجيـــــا لأغـــــراض التنميـــــة وتـــــسخير  
تكنولوجيـــــات المعلومـــــات والاتـــــصالات لأغـــــراض  

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تتخـــذ تـــدابير وطنيـــة    )ج(
 عــن قــرارات ناشــئةودوليــة بــشأن العلــم والتكنولوجيــا 

ــراض      ــا لأغ ــم والتكنولوجي ــسخير العل ــة بت ــة المعني اللجن
  التنمية والمجلس الاقتصادي والاجتماعي
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

التنميــة، بمــا في ذلــك متابعــة نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي 
   بمجتمع المعلوماتالمعني

تعزيـــز القـــدرات في البلـــدان الناميـــة في مجـــالات   )د(
رتبطـــة بـــذلك، عـــن المسائل المـــتثمار والتجـــارة والاســـ

 مختلـف   فيهـا  برامج لبناء القـدرات تـشترك        وضعطريق  
الـــشُعَب، وتقـــدم البحـــوث والتـــدريس والتـــدريب إلى 

  المؤسسات المحلية في البلدان النامية

ــادة عـــدد الإجـــراءات المحـــددة الـــتي تتخـــذها     )د( زيـ
البلــــدان الناميــــة لتعزيــــز قــــدرات المــــوارد البــــشرية      

ت المحليــة في مجــالات التجــارة والاســتثمار،    والمؤســسا
والمسائل المرتبطة بذلك، نتيجة للمـساعدة الـتي يقـدمها          

          )الأونكتاد(مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
  الاستراتيجية    

 التنفيــذ  وسيــساعد. مــسؤولية شــعبة التكنولوجيــا واللوجــستيات ضــمنيقــع هــذا البرنــامج الفرعــي    ١٥-١٠
تحـسين القـدرة التنافـسية في التجـارة الدوليـة للبلـدان             علـى   لبرنامج العمل في إطار هذا البرنامج الفرعـي         الفعال  

، وأقل البلدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية، والـدول الجزريـة الـصغيرة                   ةفريقيالبلدان الأ النامية، لا سيما    
الصغيرة، وكذلك البلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة           والضعيفة والهشة هيكليا    الاقتصادات  النامية، وغيرها من    

 بالبنيـة   المتعلقـة اصـة   الختحـديات   علـى مواجهـة ال     التنفيـذ بلـدان المـرور العـابر الناميـة،            يـساعد انتقالية، وسـوف    
ــق   الأساســية ــل، عــن طري ــز إدارة     ) أ( والنق ــة، وتعزي ــة بالخــدمات اللوجــستية التجاري ــسياسات المعني تحــسين ال
المساعدة في تنفيذ برامج ميكنة الجمـارك       ) ب(المترابطة؛  لمرور العابر   انقل ودعم تصميم وتنفيذ نظم      عمليات ال 

ئمـة لتيـسير التجـارة والنقـل؛       المـساعدة في وضـع وتنفيـذ الأطـر القانونيـة والمؤسـسية الملا             ) ج(وتيسير التجـارة؛    
تعزيـز إتاحـة    ) ـه ـ(ير النقـل والتجـارة؛      دعم المشاركة النشطة من جانب البلدان الناميـة في مفاوضـات تيـس             )د(

المـساهمة في الـشراكة المعنيـة    ) و(تطوير التكنولوجيا والمعرفة واستخدامها، وتعزيـز القـدرة علـى ذلـك؛        إمكانية  
ؤتمر الــدورة الحاديــة عــشرة؛ لمــ المعلومــات والاتــصالات لأغــراض التنميــة الــتي أطلقــت في تبقيــاس تكنولوجيــا

المـساهمة في تنفيـذ خطـوط العمـل الـتي وضـعها مـؤتمر القمـة العـالمي                   ) ز(؛  )ادي عـشر  الأونكتاد الح ـ (الأونكتاد  
المعــني بمجتمــع المعلومــات بــشأن بنــاء القــدرات، وتهيئــة بيئــة تمكينيــة، والأعمــال التجاريــة الإلكترونيــة والعلــوم  

 تطوير القـدرات المحليـة       دعم ‘١’: الالكترونية، بالتعاون مع المنظمات الدولية الأخرى ذات الصلة، بما في ذلك          
 تعزيـز أنـشطة التـدريب وبنـاء     ‘٢’المؤسـسات الأكاديميـة للبلـدان الأعـضاء، و         في  التدريس والبحـوث    مجالي  في  

التجـارة والمجـالات المرتبطـة بهـا المتمثلـة في التمويـل             في مجـال    القدرات الموجهة إلى صانعي السياسات والعاملين       
  . المستدامةوالتكنولوجيا والاستثمار والتنمية
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  ٥البرنامج الفرعي     
  فريقيا والبلدان الأقل نموا والبرامج الخاصةأ    

  
تعزيز وضع سياسات وطنية وتدابير للدعم الـدولي، تعمـل علـى بنـاء القـدرات الإنتاجيـة مـن                   : هدف المنظمة 

خرى من البلـدان الـتي    نموا ومجموعات أوأقل البلدانأجل تحقيق التنمية الاقتصادية والحد من الفقر في أفريقيا  
البلدان النامية غير الساحلية، والدول الجزرية الصغيرة الناميـة، والاقتـصادات الأخـرى        (تواجه أوضاعا خاصة    

ــصغيرة   ــشة والـ ــا والهـ ــضعيفة هيكليـ ــدا   )الـ ــذه البلـ ــاج هـ ــى إدمـ ــل علـ ــد في   ، وتعمـ ــدريجي ومفيـ ــشكل تـ ن بـ
  العالمي الاقتصاد

  
  مؤشرات الإنجاز  ة من الأمانة العامالإنجازات المتوقعة

زيــــادة اعتمــــاد توصــــيات الأونكتــــاد بــــشأن       )أ(
ــة في مجــالي      ــة الأفريقي ــز التنمي ــة لتعزي ــسياسات العملي ال

  التجارة والتنمية

زيادة عدد الدول الأعـضاء الـتي تفيـد باعتمادهـا             )أ(
التوصــــيات المتعلقــــة بالــــسياسات، ونتــــائج البحــــوث 

 مجــال التنميــة والاســتنتاجات الــتي يقــدمها الأونكتــاد في
  أفريقيا في

زيادة التوافق في الآراء بشأن مـشاكل التنميـة في            )ب(
ــاد    ــالمي، واعتمــ ــوا في الاقتــــصاد العــ ــدان نمــ أقــــل البلــ

  سياسات لمعالجة هذه المشاكل

زيادة عدد الدول الأعـضاء الـتي تفيـد باعتمادهـا             )ب(
التوصــــيات المتعلقــــة بالــــسياسات، ونتــــائج البحــــوث 

ــتي ــة  والاســتنتاجات ال ــاد في مجــال تنمي  يقــدمها الأونكت
  أقل البلدان نموا

ــات       )ج( ــسياسات والأولويـ ــين الـ ــل بـ ــز التكامـ تعزيـ
التجارية في الخطط الإنمائية الوطنية، عن طريـق الإطـار          
المتكامـــل المعـــزز للمـــساعدة التقنيـــة المتـــصلة بالتجـــارة 

  المقدمة إلى أقل البلدان نموا

بلــدان نمــوا الــتي زيـادة عــدد البلــدان ضــمن أقـل ال    )ج(
أحرزت تقدما في مجـال تعمـيم الـسياسات والأولويـات         
ــة في خططهــا الإنمائيــة الوطنيــة، والــتي نفــذت       التجاري

  مصفوفات العمل للإطار المتكامل المعزز
ــة     )د( ــارات المتعلقــ ــضايا والخيــ ــوعي بالقــ ــادة الــ زيــ

بالسياسات الرامية للتخفيف من وطأة التحـديات الـتي         
  النامية غير الساحليةتواجهها البلدان 

ــتي       )د( ــساحلية ال ــة غــير ال ــدان النامي ــدد البل ــادة ع زي
مجـــالات مختلـــف تـــستفيد مـــن خـــدمات الأونكتـــاد في 

الــسياسة الاقتــصادية، مــع التركيــز بــشكل خــاص علــى 
   الإنتاجية والقدرة التنافسيةةالاستثمار والقدر

زيادة الوعي لدى واضعي الـسياسات في الـدول            )ـه(
لصغيرة النامية بالقـضايا وخيـارات الـسياسات        الجزرية ا 

المتعلقة بإقامة شراكات إنمائية تفضي إلى اعتماد تـدابير         
  للدعم الدولي ذات صلة

زيــادة عــدد الــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة الــتي   )ـه(
تــستفيد مباشــرة مــن خــدمات الأونكتــاد في مجــالات      
مختلفــة مــن عمليــات صــنع الــسياسات الاقتــصادية الــتي  

ترتــب عليهــا آثــار بالنــسبة لبنــاء القــدرة علــى التكيــف ت
  والتحول الهيكلي
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  مؤشرات الإنجاز  ة من الأمانة العامالإنجازات المتوقعة

الــتي تواجههــا الأخــرى زيــادة الــوعي بالمــشاكل    )و(
ــا والهــشة والــصغيرة علــى    الاقتــصادات الــضعيفة هيكلي

  طريق اندماجها في النظام التجاري المتعدد الأطراف

 الــــضعيفة  الأخــــرىزيــــادة عــــدد الاقتــــصادات  )و(
ــش  ــا والهـ ــيات   هيكليـ ــستخدم توصـ ــتي تـ ــصغيرة الـ ة والـ

لـصدمات  لالأونكتاد وخدماته لمعالجة قابليتها للتعـرض       
  الاقتصادية الداخلية والخارجية

    
  الاستراتيجية    

ومـن   . مـسؤولية شـعبة أفريقيـا وأقـل البلـدان نمـوا والـبرامج الخاصـة                ضـمن يقع هذا البرنامج الفرعي       ١٦-١٠
 فهـم لمـشاكل التنميـة الاقتـصادية الـتي تتعلـق تحديـدا               بلـورة فرعـي علـى     أجل تحقيق الهدف، سـيركز البرنـامج ال       

تعزيز هذا الفهم، وسوف يـضطلع بـدور في مجـال           على   و ،بالبلدان المعنية عن طريق تحليل السياسات والبحوث      
ل علـى  الـتي تتنـاو  ات العامـة    الدعوة سعيا لتعزيز توافق الآراء لدى المجتمع الإنمائي الـدولي بـشأن تـدابير الـسياس               

زيـادة  يـسمح ب  على تحديد القضايا والنهج الجديدة، وهذاوسينطوي   . مشاكل التنمية من هذا القبيل     أفضل نحو 
وسيـسهم البرنـامج أيـضا في     .التفاعل مع معاهـد البحـوث في أقـل البلـدان نمـوا، فـضلا عـن الـشركاء الإنمـائيين                   

يق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، بمـا فيهـا تلـك     تنفيذ ومتابعة نتائج المؤتمرات العالمية ذات الصلة وفي تحق    
ويهـدف البرنـامج الخـاص التـابع لهـذا         .٢٠٢٠-٢٠١١الواردة في برنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا للعقـد           

البرنــامج الفرعــي إلى مــساعدة البلــدان الناميــة غــير الــساحلية في تخفيــف الآثــار الاقتــصادية الــسلبية الناتجــة عــن  
ــق   صــعو ــرافي عــن طري ــا الجغ ــسياسات   ) أ(بة موقعه ــدعم لرســم ال ــة  صــوب تقــديم ال ــز القــدرات الإنتاجي تعزي

مــساعدة الــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة علــى تعزيــز قــدرتها التكيفيــة    )ب (؛والتخــصص الاقتــصادي الــسليم
 ؛لمعظــم هــذه الــدوللمقاومــة الــصدمات الخارجيــة، وجعــل التقــدم الاجتماعيــة والاقتــصادي المطــرد أمــرا ممكنــا  

 الـضعيفة هيكليـا والهـشة والـصغيرة،      الأخـرى شاكل الاقتـصادات بم ـء الاهتمـام المنـهجي      يلا ممارسة إ  غرس )ج(
  . من اتفاق أكرا١٠لأونكتاد، على النحو المشار إليه في الفقرة على نطاق اوذلك 
 عــبر تقــديمالــسياسات وهنــاك هــدف رئيــسي متمثــل في إضــافة قيمــة إلى المناقــشات الجاريــة بــشأن     ١٧-١٠

وســوف تــرتبط نــواتج  . القــضايا الراهنــةابتكــاري بــشأنتوصــيات عمليــة تتعلــق بالــسياسات والــتفكير بــشكل 
البحــوث ارتباطــا وثيقــا بتــوفير الخــدمات الاستــشارية والتــدريب وحلقــات العمــل والمحاضــرات، بغيــة تحــسين     

لاحتياجات المحددة للبلدان النامية وبـشأن سـبل تلبيـة          القدرات البشرية والمؤسسية، وتوعية الشركاء الإنمائيين با      
ومن أجل تحديد خيارات السياسات على الصعيدين الوطني والدولي إزاء استخدام التجـارة              .هذه الاحتياجات 

بوصــفها أداة أكثــر فعاليــة للقــضاء علــى الفقــر، سيــضطلع البرنــامج الفرعــي بأنــشطة بحثيــة بــشأن الــروابط بــين  
وسيواصـل البرنـامج الفرعـي     .لتـدريب وبنـاء القـدرات للمؤسـسات المحليـة     لبـرامج   إلى جانـب    التجارة والفقر،   

دعم البلدان في جهودها الرامية إلى الاستفادة من مركـز كـل منـها لـدى الأمـم المتحـدة وفي الانـدماج بـصورة                    
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 القـدرات الإنتاجيـة   وسيشمل هذا تقديم الـدعم مـن أجـل تعزيـز       .مفيدة في الاقتصاد العالمي وفي الحد من الفقر       
وسينـصب تركيـز نـواتج التعـاون الـتقني لهـذا            . وبناء القدرة التكيفية علـى مواجهـة التـأثيرات الخارجيـة الـسلبية            

البرنامج الفرعي على بناء القدرات المتعلقة بمسؤولية عمليـات رسـم الـسياسات الوطنيـة، وسـوف تـشمل هـذه          
رســم أنـشطة دعــم بنـاء القــدرات المتعلقـة بمــسؤولية    بالبحثيــة والأعمــال العامـة  النـواتج ربــط تحليـل الــسياسات   

وعــلاوة علــى ذلــك، ســتهدف هــذه النــواتج إلى تحقيــق المــشاركة الفعالــة وتقــديم المــساعدة .  العامــةالــسياسات
  .المعونة من أجل التجارةمبادرة التقنية المتصلة بالتجارة في سياق جملة أمور منها الإطار المتكامل المعزز و

يسهم البرنامج الفرعي في تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الرابـع المعـني بأقـل               سوبالإضافة إلى ذلك،      ١٨-١٠
، وبرنامج عمل ألماتي الذي يتناول الاحتياجات الخاصـة للبلـدان الناميـة غـير        ٢٠٢٠-٢٠١١البلدان نموا للعقد    

الناميـة،  المـرور العـابر     غـير الـساحلية وبلـدان       الساحلية ضمن إطار عالمي جديد للتعاون في النقل العابر للبلـدان            
واســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة المــستدامة للــدول الجزريــة الــصغيرة     

 والاتــساق، ســيقوم هــذا البرنــامج الفرعــي التــرابطومــن أجــل كفالــة  .الناميــة، بمــا في ذلــك نتــائج استعراضــاتها
. البرامج الفرعية الأخرى بشأن الأعمال القطاعية المتصلة بمجموعات مـن البلـدان المعنيـة             بالتنسيق والتعاون مع    

 لاكتـساب نظـرات   وعلاوة على ذلك، سيقوم البرنامج الفرعـي بتعزيـز الجهـود المبذولـة علـى نطـاق الأونكتـاد                    
 علـى   “يرة الأخـرى  الاقتـصادات الـضعيفة هيكليـا والهـشة والـصغ         ”بشأن المشاكل التي تواجهها     متعمقة  تحليلية  

 البلـدان في البحـوث   تلـك  من اتفاق أكرا، وذلـك عـن طريـق التغطيـة المنتظمـة ل     ١٠النحو المشار إليه في الفقرة  
  .ذات الصلة التي يجريها الأونكتاد والمساعدة التقنية التي يقدمها

    
  ٦البرنامج الفرعي     
  الجوانب التشغيلية لتشجيع التجارة وتنمية الصادرات    

  
 تعزيز التنمية الاقتـصادية المـستدامة والمـساهمة في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في البلـدان                     :المنظمةهدف  

  النامية والاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية عن طريق التجارة وتطوير الأعمال الدولية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــز دمــــج   )أ( ــالتعزيــ ــةقطــــاع الأعمــ  في  التجاريــ
الاقتـــصاد العـــالمي عـــن طريـــق تعزيـــز الـــدعم المقـــدم 

  السياساتلصانعي 

ــصادرات     ‘١’  )أ( ــة ال ــادة عــدد اســتراتيجيات تنمي زي
الموضوعة والمنفذة، بما في ذلك الحالات التي يـتم فيهـا           
ــة    ــة الوطنيـ ــتراتيجيات الإنمائيـ ــارة في الاسـ ــج التجـ دمـ

  التجـارة الدوليـة في     نتيجة للـدعم الـذي يقدمـه مركـز        
ــار ــرامج   إطـ ــرارات مـــن وضـــع بـ ــانعي القـ  تمكـــين صـ

  وسياسات فعالة للتنمية التجارية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  

زيادة عدد الشبكات القطرية التي تتولد عنها         ‘٢’  
أنشطة متعددة الأطراف متعلقة بالنظام التجـاري عـن         

في طريق الـدعم الـذي يقدمـه مركـز التجـارة الدوليـة              
ت مــن فهــم احتياجــات   تمكــين صــانعي القــرارا إطــار

 الأعمال التجارية وإيجاد بيئة مواتية للأعمال التجارية

ــادة عــدد الحــالات الــتي    ‘٣’   ــراء يجــزي رى فيهــا إث
المواقف التفاوضية للبلدان عن طريق توفير المـدخلات        
التحليليــة ومــشاركة قطــاع الأعمــال التجاريــة، وعــن  
طريق الدعم الذي يقدمـه مركـز التجـارة الدوليـة، في            
إطار تمكين صانعي القرارات من دمج الأبعاد المتـصلة         

   في المفاوضات التجارية التجاريةبالأعمال

زيادة قدرة مؤسسات دعم التجارة على دعـم          )ب(
  الأعمال التجارية

 الـــتي ةزيــادة عــدد مؤســسات دعــم التجــار       ‘١’  )ب(
ــها قامـــت بتحـــسين ــارة  في ترتيبـ  مخطـــط مركـــز التجـ

لمؤســسات دعــم التجــارة عــن الدوليــة للتقيــيم المقــارن 
 المركزالذي يقدمه دعم الطريق 

مقترحات الـسياسات العامـة الـتي       زيادة عدد     ‘٢’  
تنطــوي علــى دعــم مقــدم مــن مركــز التجــارة الدوليــة 
والــتي قدمتــها مؤســسات الــدعم الــتقني إلى الــسلطات 

  المختصة

 تعزيز القدرة التنافسية الدوليـة للمنـشآت عـن          )ج(
ــز  طريـــق التـــدريب والـــد  عم الـــذين يقـــدمهما مركـ

  الدولية التجارة

زيادة عـدد المنـشآت الـتي جـرى تمكينـها مـن               ‘١’  )ج(
وضع استراتيجيات سليمة للأعمـال التجاريـة الدوليـة         
عـــن طريـــق التـــدريب الـــذي يقدمـــه مركـــز التجـــارة 

ــة  ــشكل مباشــر أو غــير مباشــر   الدولي ــسائل  ب ــى الم عل
  المتعلقة بإدارة الصادرات

لمنشآت الـتي جـرى تمكينـها كـي         زيادة عدد ا    ‘٢’  
تـصبح مــستعدة للقيـام بالتــصدير عـن طريــق الأنــشطة    
ــشكل مباشــر أو غــير      ــدم ب ــتي تق ــة للمركــز ال التدريبي

  مباشر وتركز على التهيئة للتصدير

  

شترين بمــزيــادة عــدد المنــشآت الــتي التقــت       ‘٣’  
محتملين، ونتيجة لذلك، أجرت معاملات تجاريـة عـن         

  طريق دعم المركز
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  الاستراتيجية    
اتجاهـه  ويتماشـى  .  عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي        الأساسـية يضطلع مركز التجـارة الدوليـة بالمـسؤولية           ١٩-١٠

، الـذي   )٥٥-د (١٨١٩الاستراتيجي مـع المهمـة الـتي أسـندها إليـه المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في قـراره                     
 المـساعدة التقنيـة وأنـشطة التعـاون في ميـدان تعزيـز              يعترف فيه المجلس بأن المركز هو الجهة المسؤولة عن تنسيق         

وسـيركز البرنـامج الفرعـي علـى     . الصادرات، في إطار نظام الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى البلـدان الناميـة          
تنفيذ الأهداف الإنمائية الدولية، ومن بينها الأهداف المحددة في إعلان الألفية، وعلى متابعـة تنفيـذ نتـائج مـؤتمر                    

-٢٠٠١ ل الخـاص بأقـل البلـدان نمـوا للعقـد          كمـا سيـساهم في تنفيـذ برنـامج العم ـ         . ٢٠٠٥القمة العالمي لعـام     
، وتوافق آراء مونتيري، وإعلان جوهانسبرغ المتعلـق بالتنميـة المـستدامة، وإعـلان المبـادئ وخطـة عمـل            ٢٠١٠

نـامج الفرعـي دورا هامـا في مواصـلة          وسـيؤدي البر  . مرحلة جنيف لمؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمـع المعلومـات         
تنفيذ الإعلانين الوزاريين اللذين صدرا عن مؤتمري منظمة التجارة العالميـة في الدوحـة وهونـغ كونـغ، الـصين،                    
لا سيما عبر إشراك قطـاع الأعمـال التجاريـة في المفاوضـات التجاريـة وتزويـده بإيـضاحات عمـا يترتـب علـى                         

  .ن آثار في هذا القطاعنظام التجارة المتعدد الأطراف م
ويتمثــل الهــدف الاســتراتيجي لهــذا البرنــامج الفرعــي في مــساعدة البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر      ٢٠-١٠

اقتصاداتها بمرحة انتقالية على تعزيز مكانتها التنافسية على الـصعيد الـدولي وزيـادة صـادراتها وتحـسين عمليـات                    
وسـعيا لتحقيـق    . بفـرص العمـل وتخفيـف حـدة الفقـر          ذلك من آثار تتعلـق       يرافقالاستيراد التي تقوم بها، مع ما       

خلـصت  الفرعي الإفادة من النتائج التي تحققـت والـدروس الـتي استُ    هذا الهدف، سيجري في إطار هذا البرنامج     
جهــوده الراميــة إلى تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة  وسيواصــل البرنــامج الفرعــي . ٢٠١١-٢٠١٠ في فتــرة الــسنتين

ــق النــهج الابتكاريــة لوصــل فقــراء المنــتجين بــسلاسل القيمــة العالميــة          فــيــة، للألف سيقوم بتوســيع نطــاق تطبي
وسيجري التركيـز علـى العمـل       . ، وذلك لضمان استدامة مبادرات التخفيف من حدة الفقر        الدوليةوبالأسواق  

عاقـد خـارجي قويـة مـع        مع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم في القطاعات التي تتيح فرص إقامة صـلات ت             
منح الأولويــة لاســتحداث أشــكال ابتكاريــة مــن التعــاون والتحالفــات مــع جهــات  وســتُ. القطــاع غــير الرسمــي

شــريكة جديــدة، ومــن ضــمنها قطــاع الــشركات والأوســاط الأكاديميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة والجهــات    
 المــستدامة في ســبيل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة  الإنمائيــة الفاعلــة الأخــرى، بغيــة معالجــة قــضايا التنميــة التجاريــة  

وسيواصــل . للألفيــة، وذلــك، بــشكل خــاص، عــبر تعزيــز الــشراكات في مجــالي الحــد مــن الفقــر وتمكــين المــرأة   
صـوب تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة     رصـد مـدى التقـدم    لشركائه في الـبرامج القطريـة       ب ـ الاسـتعانة البرنامج الفرعي   

  .، ولقياس النتائج، ومدى مساهمة مركز التجارة الدولية في تحقيق تلك الأهدافللألفية وغاياتها ومؤشراتها
وبغية تحقيق الإنجازات المتوقعة، سيسعي مركـز التجـارة الدوليـة إلى تنفيـذ مهمتـه عـن طريـق تمكـين                 ٢١-١٠

تعــاون مــع ، بالوذلــك بــأن يقــدم لهــا الأعمــال التجاريــة الــصغيرة في البلــدان الناميــة مــن النجــاح في التــصدير،   
ــة للقطــاع الخــاص، ومؤســسات دعــم التجــارة ومقــرري     حلــولا الــشركاء،  مــستدامة وشــاملة للتنميــة التجاري
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ــة  ــسياسات العام ــة    . ال ــسية الخمــس التالي ــى الاســتراتيجيات الرئي ــشطته عل اســتراتيجية ) أ: (وســيركز المركــز أن
 لتنميـة   مترابطـة يم وتنفيـذ خطـط  التصدير، من أجل زيادة تمكين متخذي القرارات من وضع الأولويات وتصم     

دور الأعمــال التجاريــة في الــسياسة العامــة للتجــارة، ) ب(الـصادرات تعكــس الاحتياجــات المــتغيرة للأســواق؛  
لتدعيم جهود المركز الرامية إلى تمكين مقرري السياسات العامة من إدماج الأبعـاد المتـصلة بالأعمـال التجاريـة                   

ــه إيجــاد    في الــسياسات العامــة للتجــارة، وك ــ ــنجم عن ــة والمتعــددة الأطــراف، ممــا ي ذلك في المفاوضــات الإقليمي
تقوية مؤسـسات دعـم     ) ج(قدرات على تصميم وتنفيذ سياسات تجارية تعكس احتياجات الأعمال التجارية؛           

التجارة، لتمكينها من تقديم خدمات أفضل إلى المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم والحكومـات، ممـا يـسفر                 
دة آثار تلك المؤسسات في مجـال التـصدير ومقـدرة مؤسـسات دعـم التجـارة علـى تـوفير بنـاء القـدرات                    عن زيا 

إصـدار  المعلومات المتعلقـة بالتجـارة، مـن أجـل مواصـلة بنـاء قـدرات العمـلاء في مجـال                     ) د(التجارية المستدامة؛   
عملاء، باستخدام منتجـات المركـز      المعلومات التجارية وإجراء التحليلات التجارية التي تناسب طلبات محددة لل         

ــسياسات العامــة ومؤســسات دعــم التجــارة والمؤســسات الــصغيرة        ــه، ممــا يــسفر عــن تمكــين مقــرري ال وأدوات
والمتوسطة الحجم، من اتخاذ قرارات أكثر استنارة، وتمكين مؤسسات دعم التجـارة مـن إنتـاج ونـشر خـدمات                

لتنافسية للمـصدرين، لـتمكين المؤسـسات الـصغيرة والمتوسـطة         القدرة ا ) هـ(المعلومات التجارية على نحو فعال؛      
ري وزيـادة حـصتها في الأسـواق،         العاملة في مجـال التـصدير مـن تـدعيم أدائهـا التـصدي              ،الحجم القائمة والمحتملة  

يسفر عن فهم المؤسسات لقيود السوق وتمكنـها مـن تـصميم منتجـات وتنفيـذ نُهـج ناجحـة للتـسويق علـى                 مما
  .الصعيد الدولي

 الفنيـة   لاستكمال مجالات الخـبرة   وسيستمر السعي لإقامة شراكات إضافية وتحالفات استراتيجية هامة           ٢٢- ١٠
للمركز وإتاحة المجال لزيادة الخدمات التي تقدم في القطاعات والمناطق التي تجاوز فيها الطلب قـدرة المركـز علـى                    

وضع برامج متكاملـة أوسـع نطاقـا مـن شـأنها أن تحـدث       ولتحقيق أثر أكبر، سيواصل المركز المضي في      . االوفاء به 
وسـتجري تقويــة الــشراكات، ذات الأهميــة الحاسمـة للنجــاح، مــع الجهــات   . فرقـا وتــستند إلى احتياجــات البلــدان 

 ومع المنظمـات الدوليـة الأخـرى، مثـل الأونكتـاد ومنظمـة التجـارة العالميـة اللـتين يـرتبط                      ،ديدةوالجالمانحة الحالية   
كز ارتباطا عـضويا، وكـذلك منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية والبنـك الـدولي ومـصارف التنميـة                        بهما المر 

  .الإقليمية والاتحاد الأفريقي واللجان الإقليمية التابعة للأمم المتحدة والبرامج القطرية للأمم المتحدة
    

  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

ؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ليكون جهازا من أجهـزة          إنشاء م   )١٩-د (١٩٩٥
  الجمعية العامة

  مركز التجارة الدولية  )٢٢-د (٢٢٩٧
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  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية      ٥٥/٢
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد     ٥٥/٢٧٩
  المؤتمر الدولي المعني بتمويل التنمية    ٥٦/٢١٠
  ٢٠٠٥تائج مؤتمر القمة العالمي لعام ن      ٦٠/١
التقــدم المحــرز في التنفيــذ : الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا     ٦٢/١٧٩

  والدعم الدولي
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنـشطة              ٦٢/٢٠٨

  التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  ير الدورة الثانية عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميةتقر    ٦٣/٢٠٤
ــة والاقتــصادية العالميــة        ٦٣/٣٠٣ ــة للمــؤتمر المتعلــق بالأزمــة المالي الوثيقــة الختامي

  وتأثيرها في التنمية
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج                  ٦٤/١٤١

  ج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامةعمل بيجين ونتائ
  التجارة الدولية والتنمية    ٦٤/١٨٨
ــسياسي        ٦٤/١٨٩ ــيلة للقـــسر الـ ــفها وسـ ــة بوصـ ــدابير الاقتـــصادية الانفراديـ التـ

  والاقتصادي ضد البلدان النامية
 متابعة وتنفيذ توافق آراء مونتيري ونتائج المؤتمر الاستعراضـي للتنميـة              ٦٤/١٩٣

  )إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية (٢٠٠٨لعام 
  )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر     ٦٤/٢١٦
الأنـــشطة التنفيذيـــة الـــتي تـــضطلع بهـــا منظومـــة الأمـــم المتحـــدة مـــن      ٦٤/٢٢٠

  التنمية أجل
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب    ٦٤/٢٢١
ــؤتم      ٦٤/٢٢٢ ــة لم ــيروبي الختامي ــع المــستوى المعــني   وثيقــة ن ر الأمــم المتحــدة الرفي

  بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب
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 قرارات مجلس التجارة والتنمية    

TD/386     خطة العمل 

TD/387     الحوار العالمي والمشاركة الدينامية: إعلان بانكوك 

TD/412     تقرير مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية عن دورته الحادية عشرة 

TD/442     تقرير مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية عن دورته الثانية عشرة 

TD/B(S-XXIII)/7   استعراض منتصف المدةالنتائج المتفق عليها في 
    

  ١البرنامج الفرعي     
  العولمة والترابط والتنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

ــة      ٦٣/٢٠٦ ــة والتنميــ ــديون الخارجيــ ــشاك  : الــ ــم لمــ ــل دائــ ــو حــ ــون نحــ ل ديــ
  النامية البلدان

  النظام المالي الدولي والتنمية    ٦٤/١٩٠
  القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية    ٦٤/١٩١
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل    ٦٤/٢١٠

    
  ٣البرنامج الفرعي     
  التجارة الدولية    
  قرارات الجمعية العامة    

  مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة    ٥٧/٢٥٣
  التجارة الدولية والتنمية    ٦٤/١٨٨
  السلع الأساسية    ٦٤/١٩٢
ــرن        ٦٤/٢٣٦ ــال الق ــذ جــدول أعم ــذ جــدول    ٢١تنفي ــامج مواصــلة تنفي  وبرن

   ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١أعمال القرن 
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  ٤البرنامج الفرعي     
  جستياتالتكنولوجيا واللو    
  قرارات الجمعية العامة    

  مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات    ٦٠/٢٥٢
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية    ٦٤/١٨٧
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية    ٦٤/٢١٢
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة    
  قرارات الجمعية العامة    

تلبيــة الاحتياجــات الخاصــة للبلــدان الناميــة غــير : برنــامج عمــل ألمــاتي    ٥٨/٢٠١
الساحلية في إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر من أجـل             

  البلدان غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية
 يرفـع اسمهـا مـن قائمـة أقـل           استراتيجية الانتقال الـسلس للبلـدان الـتي           ٥٩/٢٠٩

  البلدان نموا
ــامج عمــل بروكــسل للعقــد        ٦٣/٢٢٧ ــذ برن ــل  ٢٠١٠-٢٠٠١تنفي ــصالح أق  ل

  البلدان نموا
متابعة وتنفيـذ اسـتراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل                   ٦٤/١٩٩

  من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
  تحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموامؤتمر الأمم الم    ٦٤/٢١٣
إجراءات محددة تتـصل    : مجموعات البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة         ٦٤/٢١٤

: بالاحتياجات والمشاكل التي تنفرد بها البلـدان الناميـة غـير الـساحلية            
نتــائج المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان 

ــة   ــابر النامي ــرور الع ــة    الم ــة والإنمائي ــدان المانحــة والمؤســسات المالي  والبل
  الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر
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  ٦البرنامج الفرعي     
  الجوانب التنفيذية لتشجيع التجارة وتنمية الصادرات    
  قرارات الجمعية العامة    

  مركز التجارة الدولية  )٢٢-د (٢٢٩٧
  لفيةإعلان الأمم المتحدة بشأن الأ      ٥٥/٢
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد     ٥٥/٢٧٩
  المؤتمر الدولي المعني بتمويل التنمية    ٥٦/٢١٠
  مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة    ٥٧/٢٥٣
تلبيــة الاحتياجــات الخاصــة للبلــدان الناميــة غــير : برنــامج عمــل ألمــاتي    ٥٨/٢٠١

عاون في مجال النقل العابر من أجـل        الساحلية في إطار عالمي جديد للت     
  البلدان غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

استراتيجية الانتقال الـسلس للبلـدان الـتي يرفـع اسمهـا مـن قائمـة أقـل                      ٥٩/٢٠٩
  البلدان نموا

  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام       ٦٠/١
  لوماتمؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المع    ٦٠/٢٥٢
التقــدم المحــرز في التنفيــذ : الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا     ٦٢/١٧٩

  والدعم الدولي
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنـشطة              ٦٢/٢٠٨

  التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
ــة     ٦٣/٢٠٦ ــة والتنمي ــديون الخارجي ــدان   نحــو حــل : ال ــون البل ــشاكل دي ــم لم  دائ

  النامية
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج                  ٦٤/١٤١

  عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية    ٦٤/١٨٧
  جارة الدولية والتنميةالت    ٦٤/١٨٨
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ــسياسي        ٦٤/١٨٩ ــيلة للقـــسر الـ ــفها وسـ ــة بوصـ ــدابير الاقتـــصادية الانفراديـ التـ
  والاقتصادي ضد البلدان النامية

  النظام المالي الدولي والتنمية    ٦٤/١٩٠
متابعة وتنفيذ توافق آراء مونتيري ونتائج المؤتمر الاستعراضـي للتنميـة               ٦٤/١٩٣

  )شأن تمويل التنميةإعلان الدوحة ب (٢٠٠٨لعام 
متابعة وتنفيـذ اسـتراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل                   ٦٤/١٩٩

  من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
دور الأمـــــــم المتحـــــــدة في تعزيـــــــز التنميـــــــة في ســـــــياق العولمـــــــة     ٦٤/٢١٠

  المتبادل والاعتماد
  غراض التنميةتسخير العلم والتكنولوجيا لأ    ٦٤/٢١٢
  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا    ٦٤/٢١٣
إجراءات محددة تتـصل    : مجموعات البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة         ٦٤/٢١٤

: بالاحتياجات والمشاكل التي تنفرد بها البلـدان الناميـة غـير الـساحلية            
لــساحلية وبلــدان نتــائج المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير ا

ــة       ــة والإنمائي ــدان المانحــة والمؤســسات المالي ــة والبل ــابر النامي ــرور الع الم
  الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر

  )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر     ٦٤/٢١٦
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب    ٦٤/٢٢١
ــال الق ــ      ٦٤/٢٣٦ ــذ جــدول أعم ــذ جــدول    ٢١رن تنفي ــامج مواصــلة تنفي  وبرن

   ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١أعمال القرن 
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  برامج الأمم المتحدة لتشجيع التصدير  )٥٥-د (١٨١٩

  
 قرارات مجلس التجارة والتنمية    

TD/386     خطة العمل 

TD/387     ر العالمي والمشاركة الديناميةالحوا: إعلان بانكوك 
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TD/412     روح ساو باولو-الأونكتاد الحادي عشر : الجزء الأول  

 توافق آراء ساو باولو: الجزء الثاني      

TD/442     تقرير مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية عن دورته الثانية عشرة 

TD/B(S-XXIII)/7  لمدةاستعراض منتصف افي  المتفق عليها النتائج 

TD/L.413    إعلان أكرا 

TD/L.414    اتفاق أكرا 
  

  )٦البرنامج الفرعي ( منظمة التجارة العالمية تقرارا    
WT/MIN (01)/DEC/1  الإعلان الوزاري 

WT/MIN/05/DEC  الإعلان الوزاري: برنامج عمل الدوحة  
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  ١١برنامج ال
  البيئة    
  التوجه العام    

ة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة علـى عـاتق برنـامج الأمـم المتحـدة              تقع المـسؤولية الرئيـسية عـن البيئ ـ         ١-١١
، الذي أنشأت الجمعيـة العامـة بموجبـه         )٢٧-د (٢٩٩٧ويستمد البرنامج ولايته من قرار الجمعية العامة        . للبيئة

امج وقد أوضح مجلـس إدارة برن ـ     . مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة، وأمانة شؤون البيئة، وصندوق البيئة          
، في إعلان نيروبي بـشأن دور وولايـة برنـامج الأمـم             ١٩/١الأمم المتحدة للبيئة دور البرنامج وولايته في مقرره         

وأوردت الجمعيـة   . ١٩/٢-المتحدة للبيئة، الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في وقـت لاحـق في مرفـق قراراهـا دإ                    
  .٥٣/٢٤٢ة في قرارها المتحدة للبيئالعامة تفاصيل أخرى عن ولاية برنامج الأمم 

 المتعلق بالحوكمة البيئيـة الدوليـة، الحاجـة إلى تعزيـز            ٧/١-وأكد مجلـس الإدارة مجـددا، في مقـرره دإ        ٢-١١
برنامج الأمم المتحدة للبيئة، وإرسائه على قاعدة علمية أمتن، ودعا إلى عدة أمور منها أن يقـدم برنـامج الأمـم                     

مجالي بناء القدرات والتكنولوجيا للبلدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها               المتحدة للبيئة مزيدا من الدعم في       
بمرحلة انتقالية، كمـا دعـا إلى تحـسين التنـسيق فيمـا بـين الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف، وتعزيـز التنـسيق                            

، ٦٤/٢٠٤في قرارهـا    وأعـادت الجمعيـة العامـة التأكيـد مـؤخرا           . والتعاون علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة          
علـى دور برنـامج الأمـم المتحــدة للبيئـة بوصـفه الهيئــة الرئيـسية المختـصة بالبيئـة داخــل منظومـة الأمـم المتحــدة،           
وشدَّدت على الحاجة إلى مواصلة النهوض بخطة بالي الاستراتيجية للـدعم التكنولـوجي وبنـاء القـدرات وتنفيـذ        

الــدعم التكنولــوجي للبلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر تقــديم ات و بنــاء القــدر في مجــاليأهــدافها بــصورة كاملــة
ــة   اًفي هــذا الــصدد، بقــرار تعمــيم خطــة بــالي الاســتراتيجية بوصــفها جــزء   رحبــت  و.اقتــصاداتها بمرحلــة انتقالي

  . ٢٠١٣-٢٠١٠ المتوسط للفترة مديتجزأ من استراتيجية برنامج الأمم المتحدة للبيئة على الأ لا
 ٢٠١٣-٢٠١٠ إعـداد اسـتراتيجية متوسـطة الأجـل للفتـرة        ٢٤/٩لـس الإدارة في مقـرره       مجوطلب    ٣-١١

. تتــضمن رؤيــة واضــحة وأهــدافا وأولويــات ومقــاييس للآثــار وآليــة قويــة لتقــوم الحكومــات باستعراضــها           
لويـات  واسترشادا بالأدلة العلمية، ومنـها الاسـتنتاجات الـواردة في تقريـر سلـسلة توقعـات البيئـة العالميـة، والأو                    

المنبثقــة عــن المنتــديات العالميــة والإقليميــة، حُــددت ســت أولويــات مواضــيعية شــاملة فيمــا يتعلــق بــصياغة             
، لتـوفير توجيـه أكثـر تركيـزا         ٢٠١٣-٢٠١٠الاستراتيجية المتوسطة الأجل لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة للفتـرة          
وبعــد عمليــة تــشاورية موســعة مــع لجنــة   . قبلعلــى النتــائج والتوجيــه الاســتراتيجي لأعمــال البرنــامج في المــست  

المنتـدى البيئـي الـوزاري العـالمي، في         /الممثلين الدائمين للبرنامج، اتخـذ مجلـس إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة               
 الـذي رحـب فيـه بالاسـتراتيجية         ١٠/٣-، المقـرر دإ   ٢٠٠٨فبرايـر   /دورته الاستثنائية العاشرة المعقودة في شباط     

، وأذن للمــدير التنفيــذي باســتخدامها في صــياغة الخطــة البرنامجيــة      ٢٠١٣-٢٠١٠ل للفتــرة المتوســطة الأج ــ
 ،٢٠١١-٢٠١٠الخطة البرنامجية لفتـرة الـسنتين    ٢٥/١٣ مجلس الإدارة في مقرره    أقرّو. للبرنامج لفترة السنتين  
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ــ. ٢٠١٣-٢٠١٠ المتوســـطة الأجـــل للفتـــرة برنـــامجمـــع اســـتراتيجية البمـــا يكفـــل الاتـــساق  الإطـــار ي ويراعـ
، ٢٠١٣-٢٠١٠توسـطة الأجـل للفتـرة      المشاملة  ال ـسـتراتيجية   لااب الالتزام ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  الاستراتيجي ل 

الــستة فرعيــة البرامج الــ علــىالحفــاظ ومــن ثم ، ٢٠١١-٢٠١٠ فتــرة الــسنتين بــدءاً مــن العمــل تواصــل تــأمينو
ــسها ــى    ، نف ــدر الإمكــان، عل ــع المحافظــة، ق ــق  م ــة لتحقي ــواردة في الاســتراتيجية   الأهــداف االإنجــازات المتوقع ل
  . الأجل المتوسطة

أداء  حاسمـة في تحـسين   ٢٠١١-٢٠١٠  البرنامجيـة لفتـرة  طـة الخالدروس المستفادة في تنفيذ  وستكون    ٤-١١
عـن طريـق     ٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة الـسنتين     في    تنفيذ البرنـامج   وسيستمر.  للبرنامج المتوسطة الأجل  ستراتيجيةالا

بمـا يكفـل التماسـك والتـآزر بـين الممارسـات المهنيـة الـشاملة،                ،  امج الأمم المتحـدة للبيئـة     الشعب القائمة في برن   
 وسـيتم الحفـاظ علـى الإصـلاحات المؤسـسية      .كالممارسات في مجالات العلم والقانون والاقتـصاد والاتـصالات       

 لتنفيــذ اً مجــدولاوتــشمل هــذه الإصــلاحات نهج ــ. ٢٠١٣-٢٠١٢ فتــرة الــسنتين خــلال نفــذها البرنــامجالــتي 
 نظمـة الم على صـعيد  الأهداف المشتركة  وتنفيذتحديدعلى  تعمل فيه الشعب والمكاتب الإقليمية  برنامج العمل،   
 ستفاد فيوسي ـُ.  مـع الأولويـات الإقليميـة والوطنيـة    بما يتمـشى أيـضاً  لمجالات المواضيعية الستة،   ا في كل مجال من   

سياســة ستُــستخدم و. المنجــزات المــستهدفةلمــسؤوليات و وضــوح الأدوار وايكفــللمــساءلة لتنظــيم مــن إطــار ال
التنميــة المــستدامة  مفهــومكمــا ســيوفر . ذ في فتــرة الــسنتينأســاس للخطــط الــتي ســتنفَ كتقيــيم سياســة  ورصــد

، وعـلاوة علـى ذلـك     .  الاسـتراتيجي بـين الأولويـات المواضـيعية الـست          ماسـك  الت لكفالـة   شـاملاً  اًإطاروأهدافه  
تعزيــز همة في المناقــشات الحكوميــة الدوليــة الجاريــة حــول مفهــوم الاقتــصاد الأخــضر و المــسا سيواصــل البرنــامج

الأمــم منظمــة ورنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وبمرفــق البيئــة العالميــة، ، مثــل شــراكاته مــع الــشركاء الرئيــسيين
القاعــدة العلميــة، والــشبكات ذات  التنميــة الإقليميــة، مــصارف و،لأغذيــة والزراعــة، والبنــك الــدوليالمتحــدة ل

القائمـة   الإدارة   هـا هذه الاستراتيجيات والسياسات المؤسسية والنهج المجـسدة في       وستعزز  . رئيسيةالموعات  والمج
تنفيــذ الــبرامج واســتخدام المــوارد،  في  المــساءلة الإداريــة تزيــد، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة  النتــائج في علــى

  . ذات الصلةالخبرات القطاعية برامج الفرعية بالفائدة علىأن تعود جميع ال في الوقت نفسه وتكفل
وتتسم بيئة السياسات الدولية الأعـم وعمليـات إصـلاح الأمـم المتحـدة بأهميـة كـبيرة بالنـسبة لعمـل                        ٥-١١

وفي هـذا الـصدد، تـوفَّر توجيهـات واضـحة للبرنـامج في إطـار خطـة جوهانـسبرغ                    . برنامج الأمم المتحدة للبيئة   
تائج الختامية الأخرى لمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة ولاسـتراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ                للتنفيذ والن 

ومـن المتوقـع أن تكتـسي الأهـداف     . برنامج العمل مـن أجـل التنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة         
ومـؤتمر الأمـم   ، ٢٠١١ميـة المـستدامة في عـام     الإنمائية للألفية، ونتائج أعمـال الـدورة التاسـعة عـشرة للجنـة التن             

، في جملة أحداث أخـرى، أهميـة خاصـة بالنـسبة لأنـشطة      ٢٠١٢الذي سيُعقد في عام     المتحدة للتنمية المستدامة    
  .البرنامج، وقد تترك أثراً على برنامج عمله
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. فرصـاً في آن واحـد     ويخلـق    وهـو تغـير يفـرض تحـديات       ،  لم يـسبق لـه مثيـل       اً بيئي ـ اً تغير ويواجه العالم   ٦-١١
 ، وأن آفـاق التنميـة المـستدامة       ط غـير مـسبوق     تتعرض لضغ  يكولوجيةن النظم الإ  أدلة العلمية المتزايدة    الأوتظهر  
 تقييمـات  ة العالميـة، إجـراء  ي ـتوقعـات البيئ ال  عمليـة  ، من خـلال   واصل البرنامج وسي.  بالتالي لتهديد خطير   معرضة

حرصــاً علــى تـأمين الظــروف البيئيــة اللازمــة للازدهــار  و. قية علميــة شــاملة ومتكاملــة وذات مـصدا بيئيـة عالميــة 
 مــع علــى نحــو يتناســب في الوقــت المناســب وتــوفير الاســتجاباتاجــة إلى الح ســتدعو والاســتقرار والإنــصاف،

كومـات، والمجتمـع الـدولي،      سـيكون علـى كـل مـن الح         هذه الاستجابات،    وعند وضع .  التحديات البيئية  نطاق
 دوره في   تأديـة وسيـسعى البرنـامج ل    . عامة الجمهور، الاضـطلاع بـدور هـام        و ،والمجتمع المدني  ،والقطاع الخاص 

 لتلــك التحــديات والفــرص البيئيــة، مــع مراعــاة أدوار المنظمــات   لائمــة المســتجاباتتحديــد وتــسهيل ودعــم الا 
   . المحددة للبلدانالاتالحالأخرى المشاركة في التنمية المستدامة و

 جهـوده   تركيـز  برنـامج ، سيواصـل ال   ٢٠١٣-٢٠١٠ستراتيجية المتوسطة الأجل للفتـرة      في إطار الا  و  ٧-١١
 والكـوارث   ،، وهـي تغـير المنـاخ       الست  على الأولويات المواضيعية الشاملة    ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين    

 في كفــاءةالالمــواد الــضارة والنفايــات الخطــرة، و و، والحوكمــة البيئيــة، وإدارة الــنظم الإيكولوجيــة، تراعــاتوال
   .١٤-١١ إلى ٩-١١الفقرات  أدناه في على النحو المبيَّن  المستدامان والاستهلاك والإنتاج، الموارداستخدام

وللاستفادة من ولاية برنامج الأمم المتحدة للبيئة ومع مراعاة المزايا النـسبية الـتي تمتـع بهـا، سيـضطلع           ٨-١١
ل البيئية ضـمن المجـالات المواضـيعية الـشاملة ذات الأولويـة، عـن               البرنامج بدوره المتميز في الإشراف على المسائ      

طريــق حفــز التعــاون والعمــل الــدوليين وتعزيزهمــا؛ وإطــلاق الإنــذارات المبكــرة وإســداء المــشورة في مجــال            
السياسات استنادا إلى مبادئ علمية سليمة؛ وتسهيل وضع القواعد والمعايير وتنفيذها وتطويرها؛ ودعـم وضـع                

 والقـوانين الدوليـة والوطنيـة؛ وإقامـة روابـط متينـة بـين الاتفاقيـات البيئيـة الدوليـة؛ وتقـديم خـدمات                    السياسات
وسيكتـسي عمـل البرنـامج مـع أمانـات الاتفاقـات            . الدعم التكنولوجي وبناء قدرات البلدان تمشيا مع أولوياتها       

 تنفيـــذ الأهـــداف والالتزامـــات فيالبيئيـــة المتعـــددة الأطـــراف أهميـــة بالغـــة في مـــساعدتها علـــى دعـــم البلـــدان   
 أدناه العناصر الرئيسية لاسـتراتيجية برنـامج الأمـم المتحـدة            ١٧-١١ إلى   ١٥-١١وتبيِّن الفقرات   . الصلة ذات

  .للبيئة على صعيد تنفيذ البرنامج
 علـى  التصدي لتغير المناخ، سيساعد البرنـامج        في الأمم المتحدة    تتبعه في إطار النهج الذي      تغير المناخ   ٩-١١

دعـم  و على بناء قدراتها على التكيف في مواجهة آثار تغـير المنـاخ            الأكثر ضعفا،    لا سيما تعزيز قدرة البلدان، و   
لإقامة مجتمعات تكون فيهـا انبعاثـات الكربـون منخفـضة عـن طريـق بنـاء الـشراكات وإشـراك القطـاع                        البلدان

 ية الـسياسات  ويقـدم المـشورة   تقييمـات علميـة،      البرنـامج  سـيُجري و. الخاص لتحسين الكفاءة في استخدام الطاقة     
التكيـف  نهـج    )أ(: الات ذات أولويـة   مـن المج ـ   التركيز على ثلاثـة      يضطلع بأنشطة رائدة من خلال     و ،التشريعيةو

 مـن خـلال التـدابير    تعزيز القدرة على التكيف في مواجهة آثار تغير المناخ، بناء : النظم الإيكولوجية القائم على 
في  لغابــاتا  وتــدهورالأحــراجة عــن إزالــة جمــ خفــض الانبعاثــات النا)ب (ظم الإيكولوجيــة؛علــى الــنقائمــة ال
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البلــدان الناميــة وكــذلك معالجــة مــسألة الــدور الــذي يؤديــه الحفــاظ علــى الغابــات وإدارتهــا المــستدامة والثــروة   
ة عـن إزالـة الغابـات       جم ـفـض الانبعاثـات النا    لخ المـشتركة    نـافع  الم علـى الاسـتفادة مـن     مساعدة البلـدان    : الحرجية

لتعزيــز اســتدامة ) تي مــن مــصادر أرضــيه الكربــون الآوالأشــكال الأخــرى لعــزل(في البلــدان الناميــة وتــدهورها 
في البلـدان الناميـة عمومـاً والحـد مـن الأخطـار             لغابـات ا  وتـدهور  الأحـراج ة عـن إزالـة      جمخفض الانبعاثات النا  

ــا النظيفــةالاســتعداد للتكنولو) ج(الــتي تواجــه اســتدامتها؛   ــة : جي  البلــدان للانتقــال إلى “اســتعداد”دعــم تنمي
وسيشدد البرنامج على أوجه التـآزر بـين التنميـة والـسياسات المناخيـة، فـضلاً عـن المنـافع                    . التكنولوجيا النظيفة 

  . وإسهامها في الاستدامة البيئيةالمشتركة لإجراءات التصدي لتغير المناخ
رنامج الأمم المتحدة للبيئة على بناء القدرات الوطنية للتقليـل إلى أدنى            سيعمل ب  تراعاتالكوارث وال   ١٠-١١

حد ممكن من الأخطار التي تهدد رفاه البـشر نتيجـة للأسـباب والعواقـب البيئيـة الناجمـة عـن الكـوارث الطبيعيـة               
اعـات، في سـياق     الحالية والمحتملة والتي هي من صـنع الإنـسان، وعلـى التوعيـة بالمخـاطر البيئيـة الناجمـة عـن التر                     

الحـد مـن أوجـه    : ، باتباع نهج متكامل يشمل ثلاث دعامات تنفيذية رئيسية هي       ٥٨/٢٠٩قرار الجمعية العامة    
وسـيركز البرنـامج، في إطـار       . الضعف والأخطار؛ والتصدي لحالات الطوارئ والإنعاش؛ وتعميم مراعاة البيئـة         

البيئيــة، باعتبــار ذلــك متطلبــا أساســيا للتنميــة هـذه الــدعامات، علــى أهميــة التــصدي للأخطــار وأوجــه الـضعف   
المستدامة، وسيسعى إلى إدراج الاحتياجات المتعلقة بـإدارة البيئـة في خطـط الإنعـاش الخاصـة بالعناصـر الفاعلـة                     

  .ذات الصلة في الأمم المتحدة
عـات ومتكامـل     سيسهل برنامج الأمم المتحدة للبيئة اتباع نهج شامل للقطا         إدارة النظم الإيكولوجية    ١١-١١

في إدارة النظم الإيكولوجية، سعياً لقلـب الاتجـاه التراجعـي لخـدمات النظـام الإيكولـوجي وزيـادة قـدرة الـنظم                       
ــاخ،         ــة، وتغــير المن ــواع الغازِيَ ــشار الأن ــل، وانت ــدهور الموائ ــة، كت ــصدمات الخارجي ــى تحمــل ال ــة عل الإيكولوجي

اصل البرنامج التحفيز علـى اتبـاع نهـج متكاملـة في تقيـيم              وسيو. والتلوث، والاستغلال المفرط للموارد الطبيعية    
وسعيا إلى تيسير اتباع نهج أكثر تكـاملا، سيـستفيد          . وإدارة نظم المياه العذبة والنظم البرية والساحلية والبحرية       

لــى البرنــامج مــن قاعــدة معارفــه ومــن التقييمــات البيئيــة المتكاملــة لتحقيــق إدارة أكثــر فعاليــة للــنظم الطبيعيــة ع  
وسيـشجع البرنـامج   . نطاقات متعددة وعلى امتداد عدة قطاعات، من خـلال بنـاء القـدرات التقنيـة والمؤسـسية                

نهج الإدارة القائم على التكيف مع آثار تغير المناخ والإشراك في اتخاذ القـرارات والتمويـل المـستدام عـن طريـق                  
محرِّكـات التغـيير في الـنظم الإيكولوجيـة الـتي           مدفوعات أو استثمارات لـصالح الخـدمات البيئيـة، وذلـك لتعزيـز              

  .تقلب الاتجاه التراجعي وتزيد من قدرة النظام الإيكولوجي على التحمل
سيسترشد عمـل برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في هـذا المجـال بـالأخص بمقـرر مجلـس                        البيئية وكمةالح  ١٢-١١

 الـصعيد العـالمي، سـتدعم أمانـة برنـامج الأمـم المتحـدة               وعلـى .  المتعلق بالحوكمة البيئية الدولية    ٧/١-الإدارة دإ 
المنتدى البيئي الـوزاري العـالمي في الاضـطلاع بـدوره المحـوري في عمليـات صـنع القـرارات             /للبيئة مجلس الإدارة  

إعطـاء  ) أ: (وسـيعمل البرنـامج علـى     . الدولية المتعلقة بالحوكمة البيئية وفي وضع جدول الأعمال البيئـي العـالمي           
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لوية للجهود الرامية إلى تحقيق الاتساق والتنسيق في مجال البيئة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، بطـرق           الأو
ــسيق والمحافــل الأخــرى المــشتركة بــين         ــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتن ــها مجلــس الرؤســاء التنفي من

التعـاون مـع الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة          ) ب(الوكالات ومـن خـلال الاسـتفادة الكاملـة مـن فريـق إدارة البيئـة؛                 
الأطــراف، ودعــم التعــاون فيمــا بينــها مــن أجــل تيــسير تنفيــذها علــى نحــو فعــال، وإقامــة شــراكات مــع هيئــات 
الإدارة التابعة لآليات العمليات الحكومية الدولية الأخرى وأماناتها مـن أجـل تعزيـز الـنظم المتعاضـدة المـشتركة                    

تشجيع التعاون الدولي والإجراءات الدولية المـستندة إلى مبـادئ        ) ج(الأخرى ذات الصلة؛    بين البيئة والمجالات    
علميــة ســليمة ودعــم تقريــر الــسياسات علــى أســاس علمــي؛ تحفيــز الجهــود الدوليــة الراميــة إلى مواصــلة تحقيــق  

كومـات والمجتمـع   تعزيز الدعم المقدم لإشـراك أصـحاب المـصلحة مـن غـير الح        ) د(الأهداف المتفق عليها دوليا؛     
دعـم الحكومـات في وضـع    ) ه ــ(المدني، في إطار المشاركة التكميلية، في الحوكمة البيئية على جميع المـستويات؛         

ــة المــستدامة،        ــة مــن أجــل تحقيــق التنمي ــز الحوكمــة البيئي ــة إلى تعزي ــز المؤســسات والقــوانين الهادف وتنفيــذ وتعزي
ة الأخـرى والاسـتفادة إلى أقـصى حـد ممكـن مـن منـهاج عمـل         سـيما بإدمـاج البيئـة في الـسياسات القطاعي ـ     ولا

  .مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية
الجهود الأوسع نطاقا التي تبذلها الأمم المتحـدة للحـد مـن      من    كجزء المواد الضارة والنفايات الخطرة     ١٣-١١

إعطـاء  ) أ: ( بما يلـي   لمتحدة للبيئة  برنامج الأمم ا   يقومالآثار البيئية والصحية للمواد الضارة والنفايات الخطرة، س       
تعزيـز الـسلامة الكيميائيـة ضـمن نهـج          ) ب(؛  ستراتيجية مع جميـع أصـحاب المـصلحة       ا تحالفات   الأولوية لإنشاء 

متـسق يقــوم علـى دورة الحيــاة، ووفقــا لأهـداف النــهج الاسـتراتيجي لــلإدارة الدوليــة للمـواد الكيميائيــة الــذي      
 عليهـــا دوليـــا لإدارة المـــواد  متفـــقٍمٍظُـــنـــشاء وتطـــوير نُإ دعـــم )ج(؛ ٢٠٠٦فبرايـــر /اعتُمـــد في دبي في شـــباط

 فتــرة خــلالالأمــم المتحــدة للبيئــة برنــامج عمــل ل ا متميــزمجــالا إنــشاء نظــام بــشأن الزئبــق وسيــصبح. الكيميائيــة
نــصرها ذ عيــنفت الخــدمات لعمليــة النــهج الاســتراتيجي لــلإدارة الدوليــة للمــواد الكيميائيــة ويمقــدت )د(؛ الــسنتين
ــي ــ و،البيئ ــات الخطــرة      ةساعدم ــة والنفاي ــسليمة للمــواد الكيميائي ــى الإدارة ال ــدراتها عل ــادة ق ــى زي ــدان عل  ؛ البل

دعــم المبــادرات المتعلقــة بــإدارة مــواد كيميائيــة معينــة تــثير شــواغل عالميــة مثــل الزئبــق والملوثــات العــضوية  )هـــ(
 المـسائل المـستجدة     ةعالج ـم) و( ؛تعددة الأطـراف  المبيئية  الت  تفاقالاالمواد المشمولة با    وغيرها من  العصيبة التحلل 
 في المـشاركة في المبـادرات مـن قبيـل الـشراكة مـن أجـل                 ارتمرالاسالكيميائية والنفايات الخطرة و    المتصلة بالمواد 

  .نظافة الوقود والمركبات
امج الأمـم المتحـدة للبيئـة       سيـشجع برن ـ   الكفاءة في استخدام المـوارد والاسـتهلاك والإنتـاج المـستدامان            ١٤-١١

تعميـق  و في الـسياسات الحكوميـة، والتغـييرات في الممارسـات والقـرارات الإداريـة للقطـاع الخـاص،              الإصلاحات
الوعي لدى المستهلك، باعتبار ذلك وسيلة للحد من آثار النمو الاقتصادي والتنمية على استنفاد الموارد وتدهور                

وستـساهم الأنـشطة المندرجـة ضـمن     . يتجـزأ مـن عمـل البرنـامج الفرعـي        جـزء لا  وإطار التنميـة المـستدامة      . البيئة
البرنامج أيضا في مناقشات حكومية دولية مستنيرة بشأن مفهـوم الاقتـصاد الأخـضر في سـياق التنميـة المـستدامة؛                     

في القطـاعين العـام    اتز الأساس العلمي لعمليـة اتخـاذ القـرار   يعزت) أ( : بما يلي  برنامج الأمم المتحدة للبيئة   سيقوم  و
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 إلى زيـادة    تي ترمـي   المشورة للحكومات والقطاع الخاص بشأن الـسياسات والإجـراءات ال ـ          اءسدإ )ب(والخاص؛  
بطـرق منـها نهـج تحليـل دورة تطـور المنتجـات، وكـذلك النـهج                  الكفاءة في استخدام الموارد والتقليل من التلـوث       

ــصلة؛  ــ )ج( الأخــرى ذات ال ــق يشجالت ــى تطبي ــج ع عل ــة، نُهُ ــا وال الإدارة البيئي ــتكنولوجي ــا، والإدارة ال سليمة بيئي
الــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص، مــن أجــل خلــق دورات حيــاة وسلاســل   إقامــة المتكاملــة للنفايــات، و

 من أجل  المستدامين،لاستهلاك والإنتاج با تعميق وعي المستهلكين)د(؛  أكثر استدامة تكونللمنتجات إمدادات
لإطـار الـسنوات العـشر لـبرامج        دعم  إيـلاء الأولويـة ل ـ     )ه ــ(؛  يتعلـق بالـسلع والخـدمات      ى خياراتهم فيمـا   التأثير عل 

عمل مع شبكة شركائه من أجل رصـد التقـدم المحـرز         ال )و(استدامة الإنتاج والاستهلاك في إطار عملية مراكش؛        
  .ينلاستهلاك المستداملكفاءة في استخدام الموارد والإنتاج اابتتعلق وتنفيذ مبادرات تعاونية 

مـع ولايـة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة            متـسقة   تنفيـذ البرنـامج      التي ستتبع في     ستراتيجيةالا كونوست  ١٥-١١
وستــستمر عمليــات الرصــد والتقيــيم البيئــي ذات المــصداقية العلميــة في تــوفير  . نــسبيةيــا مزامــا يتمتــع بــه مــن و

 ذلـك وسـيعزز   . تنفيـذ الأولويـات المواضـيعية الـشاملة       في  حـدة للبيئـة     الأساس الذي يستند إليه برنامج الأمـم المت       
ــرارات المــستنيرة       وســيُلهم برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة     . النــهج دور العلــم في تحديــد الأولويــات واتخــاذ الق

ع الأمـم المتحـدة والقطـا    في  ات الـشريكة  ن ـايكال الحكومـات و   فيما بـين  الإجراءات والابتكارات البيئية ويعززها     
وتـوفير توجيهـات    وسييـسر التعـاون الـدولي       . الأوساط العلمية والفئات المهمـشة    ، بما فيه    الخاص والمجتمع المدني  

المنتـدى  / عمليـة مجلـس الإدارة      وسـائل منـها     الـسياسات العامـة في المجـال البيئـي مـن خـلال             بشأن النطاق   واسعة
ــوزاري العــالمي علــى الــصعيد العــالمي، وعــن طريــق دعــم      ــة وغيرهــا مــن العمليــات   البيئــي ال العمليــات الوزاري

 .الحكومية الدولية الإقليمية ودون الإقليمية

 سيواصـل برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة تعزيـز دور الـسلطات البيئيـة الوطنيـة في                     ،وعلاوة على ذلـك     ١٦-١١
لـسياسات القطاعيـة    العمليات الإنمائية وعمليات التخطيط الاقتصادي، وسييـسر إدمـاج الاعتبـارات البيئيـة في ا              

وســيحفز العمليــات الــتي يــشارك فيهــا أصــحاب مــصلحة   . عمليــات التخطــيط والــبرامج الإنمائيــة  الوطنيــة وفي
متعددون وتهدف إلى الجمع بين الحكومـات وقطـاع الأعمـال والمجتمـع المـدني مـن أجـل تطـوير وتحـسين تنفيـذ                         

وسـيعمل البرنـامج    . مارسات قطـاع الأعمـال    بم بالبيئة و  صلةتالتدابير التشريعية والطوعية والحوافز الاقتصادية الم     
 على تسهيل استفادة البلدان النامية والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة مـن التمويـل العـادل والمـستدام                       

 .  البيئي، سواء من المصادر العامة أو الخاصة، بما في ذلك الآليات القائمة على السوقللعمل

 اسـتنادا إلى    سـتراتيجية لاتنفيذ خطـة بـالي ا      زخماً متزايدا نحو     ٢٠١٣-٢٠١٢ فترة السنتين وستشهد    ١٧-١١
عمليـة  بنـاء القـدرات والـدعم التكنولـوجي في          وسـيُدمج    .٢٠١١-٢٠١٠النتائج التي تتحقق في فترة الـسنتين        

 يتجـزأ مـن جميـع الـبرامج     جميع المجالات المواضيعية الشاملة ذات الأولوية، وبالتالي يـشكلان جـزءا لا          في  تنفيذ  ال
ســتراتيجية علــى الــصعيدين الــوطني والإقليمــي عــبر المكاتــب   لاوســيجري تنــسيق تنفيــذ خطــة بــالي ا . الفرعيــة

ستراتيجية مـع شـركاء مـن       االإقليمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وسيقيم برنامج الأمم المتحدة للبيئة تحالفات            
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 النطـاق الـذي   ع المـدني والقطـاع الخـاص بـشكل متزايـد، سـعيا لتوسـيع       داخل أسرة الأمم المتحـدة، ومـن المجتم ـ      
 سيــشجع برنــامج الأمــم ،وفــضلا عــن ذلــك.  علــى الــصعيدين الــوطني والإقليمــي وحفــز العمــل يقــوم بتغطيتــه

ويـسهله باعتبـاره إحـدى        فيمـا بـين بلـدان الجنـوب       و بـين بلـدان الـشمال والجنـوب       المتحدة للبيئة بقوة التعاون     
 .  الاستراتيجية من أجل دعم التكنولوجيا وبناء القدراترئيسية لتنفيذ خطة باليالآليات ال

ذ البرنامج من خلال الهيكـل المؤسـسي لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة الـذي يتكـون مـن سـت            وسيُنفَّ  ١٨-١١
حـضورها  مـن   عب قائمـة وشـبكة مـن سـتة مكاتـب إقليميـة، عـن طريـق الاسـتفادة مـن مجـالات تخصـصها و                         شُ
 ومن المحتمـل أن تـتغير عناصـر هـذا النـهج، وأن يـتغير       .ستراتيجي وقدرتها على الإنجاز على الصعيد الإقليمي     الا

 لفتـرة   الدروس المستفادة خلال تنفيـذ الخطـة البرنامجيـة        ، مع تراكم    لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة   الهيكل المؤسسي   
غـضون   وفي   ،ار عند مناقشة الدروس المستفادة    هذه التغييرات في الاعتب   وضع   وسيتم. ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين
وتتـولى شـعبة التكنولوجيـا      . إلى تعـديل  ،  ٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة الـسنتين     تـاج الإطـار الاسـتراتيجي ل      يح، قد   ذلك

وتتولى شـعبة تنفيـذ الـسياسات البيئيـة قيـادة البرنـامجين             . ٦ و   ٥ و   ١والصناعة والاقتصاد قيادة البرامج الفرعية      
أمـا شـعبة الإنـذار      . ٤تولى شعبة القانون البيئي والاتفاقيات البيئيـة قيـادة البرنـامج الفرعـي              وت. ٣ و   ٢الفرعيين  

مهمـة  دعم  المبكر والتقييم فهي مسؤولة عن توفير قاعدة علمية سليمة لجميع الـبرامج الفرعيـة، كمـا تـضطلع ب ـ                  
 لمكاتـب القطريـة المرتبطـة بهـا،       ، مـن خـلال المكاتـب الإقليميـة وا          الإقليمـي  عـاون وتتـولى شـعبة الت    . كبير العلمـاء  

تحديــد الأولويــات الإقليميــة والوطنيــة، وضــمان أن يــتم الاسترشــاد بتلــك الأولويــات في وضــع   المــسؤولية عــن 
 برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة    وتنفيذ برنامج العمل، وتوفير التوجيه الاستراتيجي، وتنسيق وتماسك تنفيـذ عمـل     

وتتـولى شـعبة الاتـصالات وشـؤون الإعـلام المـسؤولية عـن              . ةالقطري ـيميـة و  دون الإقل  و ة الإقليمي ـ لأصـعدة على ا 
  .الاتصال وعن إنتاج المنشورات لجميع البرامج الفرعية

 عــدد مــن العمليــات   مــن خــلال  المعــزز للبرنــامج  الإنجــاز برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة    وســيتابع  ١٩-١١
برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة مـع          سيـشترك   لمتحـدة،   على نطاق منظومة الأمـم ا     التنسيق   في إطار و. والشراكات

. لاسـتدامة البيئيـة في الـبرامج القطريـة للأمـم المتحـدة            لمجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة لتعزيـز التكامـل المنـهجي             
سيعمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة مع مجموعة متكاملة من أصحاب المـصلحة والـشركاء، تـشمل المجتمـع            كما  

ــها وخبراتهــا        المــدني و ــوارد المتاحــة لكــل من ــة، مــع الاســتفادة مــن الم ــة الثنائي القطــاع الخــاص ووكــالات المعون
 وعمـل لجنـة الأمـم    فـني  الهتوثيـق التعـاون بـين برنامج ـ   تبذل جهـود مـن أجـل        وس ـ. نـسبية  تتمتع به من مزايـا     وما

 .المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري، التي يقدم الدعم لأمانتها

إدمــاج المــساواة والعدالــة بــين الجنــسين في جميــع سياســاته   برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة  وسيواصــل   ٢٠-١١
والإنـذار   ، والإدارة البيئيـة ،وبرامجه ومشاريعه، مع إيـلاء اهتمـام خـاص لـدور المـرأة في صـنع الـسياسات البيئيـة           

ــة بــين  بتعمــيم حــدة للبيئــة التــزام برنــامج الأمــم المت نطــاق  كمــا أن. المبكــر، وإدارة الكــوارث المــساواة والعدال
التابعـة لمنظومـة الأمـم     الوكـالات والـصناديق والـبرامج    ليشمل عملـه مـع  في التوسع    سيستمر الجنسين في برامجه  

 . وشركائها المعنيينالمتحدة
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 تقديم المـساعدة    وسيستمر برنامج الأمم المتحدة للبيئة، بوصفه الوكالة المنفذة لمرفق البيئة العالمية، في             ٢١-١١
للبلدان المستحقة من أجل وضع وتنفيذ مشاريع في مجالات العمل الرئيسية الستة التي يركز عليها المرفق، وفقـا                  

.  آليـة تمويـل لهـا      ثابة مرفق البيئة العالمية بم    عمللتوجيهات هيئات إدارة الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف، التي ي        
 اهتمـام خـاص لاحتياجـات    ولىَ، وسـيُ ولايتـه  للبيئة بصورة أساسية على مجـالات      وسيركز برنامج الأمم المتحدة   

وسيـستمر برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في           . البلدان الأفريقية وأقل البلدان نموا والدول الجزرية الـصغيرة الناميـة          
لفريـق الاستـشاري    ة ا كمـا سيـستمر في استـضاف      إسداء المشورة العلمية والتقنية للمرفق بشأن سياسـاته وبرامجـه           

  .العلمي والتقني التابع لمرفق البيئة العالمية
    

  ١البرنامج الفرعي     
  تغير المناخ    

تعزيــز قــدرة البلــدان، ولا ســيما البلــدان الناميــة، علــى دمــج تــدابير التــصدي لــتغير المنــاخ في :هــدف المنظمــة
 عمليات التنمية الوطنية

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــائم      )أ( ــاع نهــج ق ــا في ذلــك اتب إدمــاج التكيــف، بم
ــيط    ــوجي، في عملــــيتي التخطــ ــام الإيكولــ علــــى النظــ
الإنمائي ورسم السياسات القطـريتين، المرتكـزتين علـى     
التقييمـــات العلميـــة، وعلـــى تقـــديم المـــشورة في مجـــال  
السياسات العامة والمسائل التـشريعية، وعلـى الـدروس         

الرائــدة المدعومــة مــن برنــامج  المــستفادة مــن المــشاريع  
الأمم المتحدة للبيئة ومن خبرات التكيف، بما في ذلـك          
اتبــاع نهــج قــائم علــى النظــام الإيكولــوجي، المعروضــة  

 على الصعيد العالمي

 بطــرق منــها،التكيــفالبلــدان الــتي تُــدمِج  عــدد  زيــادة )أ(
 خططهـا للتنميـةفياتباع نهج قائم على النظـام الإيكولـوجي،         

 ة بمساعدة من برنامج الأمم المتحدة للبيئةالوطني

ــدان   )ب( ــوم البل ــد تق ــشكل متزاي ــادب ــصادر   باعتم الم
 الكربــون وبــدائل الطاقــة    والتكنولوجيــات المنخفــضة  

تفتقـر إلى   الـتي   تقنيات  ال من   ياتخلص تدريج تالنظيفة، و 
  والتلـــوثالنمـــو الاقتـــصاديتفـــصل بـــين  و،الكفـــاءة

ــاث  ــازات الوانبعــ ــرار غــ ــسة للحــ ــى  ةالحابــ ــاءً علــ  بنــ
ــصادية،    ــة والاقتـ ــات الفنيـ ــاون، التقييمـ ــديم والتعـ وتقـ

، وآليـات   اتالمشورة بشأن السياسات، ودعم التشريع    
 التمويل التحفيزي

زيادة عدد البلدان التي تنفذ خططا في مجال الطاقـة، بمـا  )ب(
في ذلك البدائل منخفضة الكربون، تتضمن سياسـات صـريحة

الكفـــاءة في اســـتخدام الطاقـــة،تتعلـــق بالطاقـــة المتجـــددة أو ب
 بمساعدة من برنامج الأمم المتحدة للبيئة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

حــصول   يجــري، علــى النطــاق العــالمي، تيــسير     )ج(
خ علــى جميــع تغير المنــابــ اصعلــى التمويــل الخــالبلــدان 

آليـات التمويـل    وتشجيع  تقييم  المستويات، كما يجري    
 .ة على الصعيدين الإقليمي والعالميجحان الالمبتكرة

في مـشاريع الطاقـةالوطنيـة   الاستثمارات  مستوى  زيادة    )ج(
 والمشاريع المتصلة بالتكيف مع تغـير المنـاخ والتخفيـفالنظيفة

مــن آثــاره المدعومــة مــن طــرف برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة
ــاخ، ــة لمكافحــة تغــير المن ــل دولي والمنفــذة بفــضل مــصادر تموي

 بمساعدة من برنامج الأمم المتحدة للبيئة

إزالة الغابـات وتـدهور الأراضـي       معدل  ض  افانخ  )د(
 ، تتجــه البلــدان نحــو الإدارة المــستدامة للغابــات  حيــث

لكربــــون ل  الكامــــلباستــــحلااو  الغابــــات،وحفــــظ
معالجـة جميـع الـدوافع المؤديـة إلى       الأرضي على أسـاس   

  للمنــافع والــضماناتوالمراعــاة الكاملــة إزالــة الغابــات
 المشتركة

بلـــدان الـــتي تنفـــذ خططـــا لـــلإدارةالزيـــادة عـــدد ‘ ١’  )د(
المــستدامة للغابــات بمــا في ذلــك برنــامج الأمــم المتحــدة
للتعــاون في مجــال خفــض الانبعاثــات الناجمــة عــن إزالــة
الغابــات وتــدهورها في البلــدان الناميــة وخطــط خفــض

الغابـات، وتدهور   الأحراج إزالة   الانبعاثات الناجمة عن  
  للبيئةبمساعدة من برنامج الأمم المتحدة 

 الـــتي تجـــري إدارتهـــالأراضـــيل النـــسبة المئويـــةزيـــادة ‘ ٢’  
نتيجـة الأحراج إزالة   بغرض خفض الانبعاثات الناجمة عن    

لتنفيذ خطـط إدارة مـستدامة للغابـات بمـا في ذلـك خطـط
ــات الناجمــة عــن   ــة خفــض الانبعاث ــدهورالأحــراج إزال  وت

 الغابات، بمساعدة من برنامج الأمم المتحدة للبيئة

إلى زيـــادة إمكانيـــة وصـــول الفئـــات المـــستهدفة   )ـه(
ر المنـاخ والمعلومـات ذات الـصلة اللازمـة     غيُّ ـ تَاتتقييم ـ

 طويل الأجلاللاتخاذ القرارات والتخطيط 

ــدد  ‘ ١’  )هـ( ــادة عـ ــةزيـ ــة أو الوطنيـ ــة المحليـ ــط الإنمائيـ الخطـ
الإقليمية المحددة القطاع التي تتضمن تقييمات تتعلـق أو

   من برنامج الأمم المتحدة للبيئةبالمناخ، بمساعدة
 أو النتائج المستخلصة مـنستنتاجاتلا ا زيادة عدد ‘ ٢’  

ر المنــاخغيُّــتَ بــشأن برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــةأعمــال 
التي تنـشر في الـصحف وفي وسـائط الإعـلام، بمـساعدة

 من برنامج الأمم المتحدة للبيئة
    

  ستراتيجيةلاا    
 البرنـامج الفرعـي المتعلـق بـتغير         سيقوجيا والصناعة والاقتصاد بالمسؤولية عن تن      شعبة التكنول  تضطلع  ٢٢-١١
وبالنظر إلى الطابع المتعدد التخصصات للبرنامج الفرعي، سـتقوم الـشعبة بـدور تنـسيقي، وتكفـل تنفيـذ          . المناخ

سـتراتيجية،  لا ا  تنفيـذ  يتموس ـ. برنامج الأمم المتحدة للبيئـة    في  تعاون وثيق مع الشُّعَب الأخرى      في  برنامج العمل   
 منــها اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة المتعلقــة بــتغير المنــاخ        ،عمليــات وأعمــال مؤســسات أخــرى   ل ةمــتمالم
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ومنظمـة الأمـم    وبروتوكول كيوتو الملحق بها، وشراكاتٍ من قبيـل شـراكات برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                   
ــة العالم، والمتحــدة للتنميــة الــصناعية  ــة ، وأمانــة ومنظمــة الأغذيــة والزراعــة ، والبنــك الــدولي، يــةمرفــق البيئ الهيئ

وصـندوق تمويـل     الـتي أنـشئت حـديثا،        الوكالـة الدوليـة للطاقـة المتجـددة       ، و الحكومية الدولية المعنية بتغير المنـاخ     
طى مصادر الطاقة البديلة التابع لتحالف بلدان منطقة البحـر الكـاريبي في مجـال الـنفط، ومـشروع أمريكـا الوس ـ                  

للتكامل والتنميـة، وبرنـامج منطقـة البحـر الكـاريبي لتنميـة الطاقـة المتجـددة، ومبـادرة الـشراكة الجديـدة لتنميـة               
أفريقيا في مجال الطاقة، وخطة منطقة البحر الأبيض المتوسط للطاقة الشمـسية، والـشراكة بـين أفريقيـا والاتحـاد                    

الطاقة في منطقة بحر البلطيق، وشراكة آسيا والمحـيط الهـادئ   الأوروبي في مجال الطاقة، وبرنامج التعاون في مجال       
  : يلي كما، وشركاء آخرين، بشأن التنمية النظيفة والمناخ

 وزيـادة مرونتـها   هشاشة أوضاعها على التقليل من ، ولا سيما البلدان النامية،   مساعدة البلدان   )أ(  
هـشاشة  قـدرات المؤسـسية الوطنيـة علـى تقيـيم مـدى              عن طريـق بنـاء وتعزيـز ال        ، المناخ اترغيُّآثار تَ في مواجهة   
دعـم الجهـود الوطنيـة الراميـة إلى     عـن طريـق    و إدارة المعارف والتخطيط لأغراض التَكَيُّـف،     لتعرض و الأوضاع ل 

الخطـط الإنمائيـة وخطـط      ضـمن   تدابير التكيف، بمـا في ذلـك اتبـاع نهـج قـائم علـى النظـام الإيكولـوجي                     إدراج
 ؛لد، وفقا للأولويات والملكية الوطنية في البتقرير السياسات

مجتمعـات تكـون فيهـا انبعاثـات         إلىتـدريجيا    ، ولا سـيما البلـدان الناميـة،       تسهيل تحول البلـدان     )ب(  
الكربون منخفضة عن طريق بناء الشراكات وإشراك القطاع الخاص لتحسين الكفاءة في استخدام الطاقـة، مـع       

الوكالـة الدوليـة للطاقـة      وأخذ أعمـال    الطاقة النظيفة،   تيعاب تكنولوجيا   التأكيد على دعم قدرة البلدان على اس      
عـن طريـق بنـاء    وسـيتم تحقيـق ذلـك    . في الاعتبـار ) اليونيـدو (منظمة الأمم المتحـدة للتنميـة الـصناعية     و المتجددة
سـواق  تعجيل نمو أ  ووإشراك القطاع الخاص من أجل تحسين الكفاءة في استخدام الطاقة؛           استراتيجية   شراكات

وبالإضـافة إلى ذلـك سـيقدم برنـامج         . طاقـة أنظـف   إمكانيـة الحـصول علـى       تكنولوجيا الطاقة المتجـددة وتعزيـز       
  الأمم المتحدة بغية جعل منظومة الأمم المتحدة محايدة مناخيا؛كيانات الأمم المتحدة للبيئة الدعم ل

خ مـن  تغير المنـا ب اصالتمويل الخعلى  ، ولا سيما البلدان النامية،ول البلدان صحإمكانية   يسيرت  )ج(  
   سواء من القطاع العام أو القطاع الخاص؛م آليات التمويلأجل الحصول على التكنولوجيا النظيفة، ودع

لتنفيــذ خطــط الإدارة المــستدامة للغابــات بمــا في ذلــك خطــط خفــض   دعــم العمليــات الوطنيــة  )د(  
سـتراتيجيات  لا والمـساهمة في وضـع وتنفيـذ ا        والتأهـب الانبعاثات الناجمـة عـن إزالـة الأحـراج وتـدهور الغابـات              

 الأحـراج إزالـة   سائل  ، بمـا في ذلـك تقـديم المـشورة التقنيـة بـشأن سـبل التـصدي لم ـ                  المتعلقة بتلك الخطـط   وطنية  ال
نبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري وتــدفقات الكربــون ا، وأســاليب وأدوات قيــاس ورصــد  الغابــاتوتـدهور 

 إزالـة   لخطط خفض الانبعاثات الناجمة عـن      المشتركة   فوائدالتعميم  اعدة البلدان على     مس ات؛الغابالصادرة عن   
لخطـط خفـض    ة  كلي ـ وتعزيز الاسـتدامة ال    ؛) الكربون الأرضي   سبل عزل  وغيرها من (الغابات   وتدهور   الأحراج

والتـشجيع  ؛ لهـا التي يمكـن أن تتعـرض   طر اخالم والحد من الغابات وتدهور الأحراج إزالة الانبعاثات الناجمة عن 
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في الحـصول  ومـساعدة البلـدان     إزالة الغابات وتدهور الأراضيعلى تمويل خطط خفض الانبعاثات الناجمة عن   
تـشجيع وتـسهيل إجـراء مـشاورات واسـعة النطـاق بـين أصـحاب المـصلحة، بمـا في                والدعم المالي والتقني؛    على  

 علــى إقامــة روابــط مــع ةساعدالمــالغابــات، وذلــك الــشعوب الأصــلية وغيرهــا مــن المجتمعــات الــتي تعتمــد علــى 
 ؛ والتنمية والحد من الفقر، والأمن الغذائي وإدارة الموارد الطبيعيةةكموالبرامج الوطنية القائمة في مجالات الح

 نتـائج  إيـصال زيادة فهم علم تغـير المنـاخ واسـتخدامه في وضـع سياسـات سـليمة، عـن طريـق                   )هـ(  
 الـتي يُـصدرها، وغـير ذلـك        الخاصـة  ق الحكومي الدولي المعني بتغير المنـاخ والتقـارير        التقييمات التي يُجريها الفري   

 الناجمـة عـن    الاحتبـاس الحـراري   الموجهة إلى جمهور معين؛ وزيادة فهم انبعاثـات غـازات           العلمية  من المعلومات   
ــة  ــراجإزال ــدهورالأح ــي والقــانوني والمؤســسي لمؤســسات الب      الغابــات وت ــدعم العلم ــوفير ال ــدان الناميــة  ؛ وت ل

 ؛المناخ ومسؤوليها الذين يشاركون في المفاوضات المتعلقة بتغير

 بطـرق سـية متعلقـة بـتغير المنـاخ        أسا رسـائل    إيـصال تحسين الفهم العام لتغير المنـاخ مـن خـلال             )و(  
وطني، والمفاوضـين،   ال ـستوى  الم ـ مثل واضعي الـسياسات علـى        ةمجموعات مستهدفة مختلف  إلى  واضحة ومفهومة   

  . التي تهدف إلى التأثير على خيارات المستهلكينالرسائلتمع المدني والقطاع الخاص، بما في ذلك والمج
  

  ٢البرنامج الفرعي     
 الكوارث والتراعات    

  
 التقليل إلى الحد الأدنى من التهديدات البيئية لرفاه الإنسان الـتي تـنجم عـن الأسـباب والعواقـب:هدف المنظمة 

 يعية المحتملة والتي هي من صنع الإنسانالبيئية للكوارث الطب
  

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 

ــة       )أ( ــى إدارة البيئ ــضاء عل ــدول الأع ــدرة ال ــز ق تعزي
للإســــهام في الحــــد مــــن أخطــــار الكــــوارث الطبيعيــــة 

 هي من صنع الإنسانالتي الكوارث و

في مبـــادرات تـــستخدم القـــدرات الاســـتثمار  زيـــادة  )أ(
بمــساعدة مــن  دارة البيئيــة للتقليــل مــن المخــاطرالوطنيــة لــلإ

 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ة ســـريعة بيئيـــاتتقييمـــإعـــداد مـــا يطلـــب مـــن   )ب(
  في أعقاب التراعات والكوارثاوموثوق به

 النــــسبة المئويــــة للتقييمــــات المــــشتركة بــــين زيــــادة )ب(
طــط التعــافي  الوكــالات للاحتياجــات بعــد الأزمــات ولخ   

ــة ال ــ ــها حــسب    الوطني ــة وترتب تي تحــدد الاحتياجــات البيئي
بمــساعدة مــن برنــامج الأمــم     ، الأولويــة وتقــدر تكلفتــها   

 المتحدة للبيئة



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 224 
 

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 

ــستدام     )ج( ــتخدام المــ ــة والاســ ــسين الإدارة البيئيــ تحــ
العمليـــة المـــشتركة بـــين اســـتنادا إلى للمـــوارد الطبيعيـــة 

  اتالوكالات للتقييم والتعافي من آثار الأزم

ــادة  )ج( ــسبزيـ ــوال المخصـــصة   النـ ــة لمجمـــوع الأمـ ة المئويـ
للإغاثــة والتعــافي مــن الأزمــات علــى المــدى الطويــل، الــتي  

ا م ـتركز علـى إدارة البيئـة والمـوارد الطبيعيـة ومـا يتـصل به              
ــوفير ســبل العــيش   ــامج  ، مــن مــشاريع لت بمــساعدة مــن برن

  الأمم المتحدة للبيئة
    

 يجيةالاسترات    

الفرعي المتعلق بالكوارث والتراعات على عاتق شعبة تنفيـذ الـسياسات           تقع مسؤولية تنفيذ البرنامج       ٢٣-١١
 تنفيـذ   ةلاكفل وبالنظر إلى الطابع المتعدد التخصصات للبرنامج الفرعي، ستضطلع الشعبة بدور تنسيقي،             ،البيئية

اتيجية، الـتي   وسـتكون الاسـتر   . وثيق مع الشُّعَب الأخرى لبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة          التعاون  البرنامج العمل ب  
  الأمانـة العامـة     مع الوكالات المتخصصة والـصناديق والـبرامج التابعـة لإدارات          اتشراكمن خلال   ستُنفذ أيضا   

ــشركاء        لم ــا مــن ال ــشتركة بــين الوكــالات، وغيره ــصلة الم ــات التخطــيط ذات ال ــم المتحــدة، وعملي ــة الأم نظوم
 وبرنـامج الأمـم المتحـدة       ،لتنـسيق الـشؤون الإنـسانية      مكتب الأمم المتحـدة      ، أمور جملةفي   ، فيهم االإقليميين، بم 

 وبرنـامج الأمـم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية           ، الكـوارث  للتخفيف مـن حـدة     والاستراتيجية الدولية    ،الإنمائي
 ومجموعـة الأمـم     ، ومنظمة الصحة العالمية ومفوضية الأمم المتحدة لـشؤون اللاجـئين          ، الأغذية والزراعة  منظمةو

 : على النحو التالي ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ، والبنك الدولي، ولجنة بناء السلام،ائيةالمتحدة الإنم

 لمساعدة البلـدان والمجتمعـات المعرضـة    ،في حدود الولايات القائمة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة       )أ(  
ــلاء        ــع إي ــة، م ــوفير الخــبرات البيئي ــق ت ــن طري ــها ع ــضررة من ــات أو المت ــللأزم ــضعيفة    اهتم ــات ال ام خــاص للفئ

 مثـل الأراضـي الجافـة والأراضـي         الـتي تتـسم بالهـشاشة     والـنظم الإيكولوجيـة الـشديدة       ) النـساء والأطفـال    مثل(
ــة بالإشــعاع  ــن   اتالملوث ــات    هــشاشة الأوضــاع ، في إطــار خــدمات الحــد م ــضلا عــن عملي ــن الأخطــار، ف  وم

 : والوطنية ودون الوطنية، بوسائل منها ما يليالاستجابة للطوارئ والإنعاش على المستويات دون الإقليمية

وضع وتنفيـذ أطـر تـشريعية ومؤسـسية لتحـسين           ل في مجال السياسات      والمساعدة تقديم التوجيه   ‘١’  
 ا يُسهم في الحد من الأخطار؛ بمالإدارة البيئية على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي، 

ليــات الاســتجابة للكــوارث أو بعــد التراعــات،   في إطــار عم الحــادةالتــصدي للأخطــار البيئيــة  ‘٢’  
وتــوفير الإنــذار المبكــر مــن أجــل التقليــل إلى أدنى حــد ممكــن مــن الآثــار الــضارة علــى حيــاة      

 والبيئة، وإدماج الاعتبارات البيئية في بـرامج الإنعـاش مـن أجـل التقليـل إلى أدنى حـد                    الإنسان
 ممكن من الآثار السلبية على البيئة المتدهورة؛
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القيـام، بنــاء علــى طلــب الــدول الأعــضاء، بتـوفير الإنــذار المبكــر فيمــا يتعلــق بالأخطــار البيئيــة     )ب(  
لمــشتركة المرتبطــة بالمبــادرات   والبيانــات، والخــبرة في الإدارة المــستدامة للمــوارد الطبيعيــة العــابرة للحــدود وا      

 ؛ بقيادتها الأمم المتحدةضطلعالصلة التي ت ذات

ات العالمية عـن طريـق إدمـاج الـدروس المستخلـصة وأفـضل الممارسـات في                 الإسهام في السياس    )ج(  
مجال البيئة في العمليات ذات الصلة المتعلقة بوضـع الـسياسات والتخطـيط في مجـالي التراعـات والكـوارث علـى                      

 . الصعيد العالمي
    

  ٣البرنامج الفرعي     
 إدارة النظام الإيكولوجي    

  
 ن نهج النظام الإيكولوجي لتعزيز رفاه البشركفالة اتباع البلدا :هدف المنظمة

  
 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 

تعزيز قدرة البلـدان والمنـاطق علـى إدمـاج النـهج              )أ(
ــات     ــوجي في عمليـ ــام الإيكولـ ــى إدارة النظـ ــائم علـ القـ

 التنمية والتخطيط

زيادة عدد عمليـات التخطـيط الإنمـائي الوطنيـة الـتي              )أ(
ــبر خــدمات  ــصرا مــن عناصــر    تعت ــوجي عن  النظــام الإيكول

 بمساعدة من برنامج الأمم المتحدة للبيئة، التنمية

امــتلاك البلــدان والمنــاطق القــدرة علــى اســتخدام    )ب(
 أدوات إدارة النظام الإيكولوجي وتطبيقها

لبلـــدان الـــتي تتـــصدى لتـــدهور    زيـــادة عـــدد ا ‘ ١’ )ب(
 الإيكولــوجي مــن خــلال تطبيــق أدوات إدارة النظــام

النظـــام الإيكولـــوجي المدعومـــة مـــن برنـــامج الأمـــم  
 المتحدة للبيئة

ــادة مـــساحة‘ ٢’   ــية  زيـ ــة الأرضـ ــنظم الإيكولوجيـ  الـ
ــدار للحفــاظ علــى خــدمات النظــام     أو ــة الــتي ت المائي

 بمـــساعدة مـــن برنـــامج ،الإيكولـــوجي أو إصـــلاحها
 الأمم المتحدة للبيئة

مجهـا  تعزيز قدرة البلدان والمناطق على مواءمـة برا         )ج(
البيئيــة مــن أجــل التــصدي لتــدهور مجموعــة مختــارة مــن  

  خدمات النظام الإيكولوجي ذات الأولوية

 عدد صكوك التخطيط الوطنية والإقليميـة الـتي     دةزيا  )ج(
ــات ــدمج إدارة  تتــــــضمن التزامــــ ــق بــــ ــداف تتعلــــ  وأهــــ

ــة    النظــام ــة والإقليمي ــوجي علــى المــستويات الوطني الإيكول
  ج الأمم المتحدة للبيئةبمساعدة من برنام، والقطاعية
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 الاستراتيجية    
تقــع مــسؤولية تنفيــذ البرنــامج الفرعــي المتعلــق بــإدارة النظــام الإيكولــوجي علــى عــاتق شــعبة تنفيــذ      ٢٤-١١

وبالنظر إلى الطابع المتعـدد التخصـصات للبرنـامج الفرعـي، ستـضطلع الـشعبة بـدور تنـسيقي           . السياسات البيئية 
ــة والــشركاء    التعــاون البيكفــل تنفيــذ برنــامج العمــل   وثيــق مــع الــشُّعَب الأخــرى لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئ

 لنـــهج النظـــام الإيكولـــوجي الـــذي اعتمدتـــه اتفاقيـــة التنـــوع وتـــستجيب الاســـتراتيجية. الخـــارجيين الآخـــرين
. ي والذي يدعو إلى حفظ بنيان التنوع البيولـوجي وأدائـه حفاظـاً علـى خـدمات النظـام الإيكولـوج                    البيولوجي

 مـع الإقـرار بوجـوب تحـسين اتباعهـا للنـهج       ،كما تستجيب للدعوة إلى متابعة تقييم الألفية للنظم الإيكولوجية  
وستكون الاستراتيجية، التي تُنفذ بالشراكة مع كيانـات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة               . ومنهجيته وتنفيذ توصياته  

 وسـائر  ، والمجتمع المـدني ، والقطاع الخاص  ،لبيانات ومقدمي ا  ، والأوساط العلمية  ،وغيرها من المنظمات الدولية   
 ومرفـق البيئـة العالميـة والبنـك         ، ومنظمة الأغذية والزراعـة    ،أصحاب المصلحة مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي      

 : كما يلي وغيرهم من شركاء تقييم الألفية للنظم الإيكولوجيةالدولي،

لكــي تــشمل نهجــا ى الــصعيدين الإقليمــي والــوطني التــأثير علــى أطــر التخطــيط والمــساعدة علــ  )أ(  
وسيعزز البرنـامج الفرعـي     .  لإدارة النظم الإيكولوجية يركز على خدمات النظام الإيكولوجي         ومتكاملا شاملا

الوعي بالصلات بين البشر وما يتركونه من آثار على النظم الإيكولوجية، وكـذلك الفوائـد الـتي يجنيهـا النـاس                     
ــنظم الإيكولوج  ــة وخــدماتها مــن ال ــزم مــن تغــييرات مؤســسية وسياســاتية      . ي ــا يل ــامج إحــداث م ــسر البرن وسيي
 وحـسب الاقتـضاء، عـبر الحـدود مـن أجـل إدارة الـنظم              ؛ التعـاون بـين عـدة قطاعـات        يسيرواقتصادية وإدارية لت  

 ؛الإيكولوجية

ومـن  . رزقهـم ويعتمد الفقراء اعتماداً مباشراً على سلع النظـام الإيكولـوجي وخدماتـه لتـأمين               )ب(  
 إنمـا دون الاقتـصار    وتقاسمهـا   المنـافع  فرصـة الوصـول إلى    التي تشمل   (، سيولى اهتمام خاص لمسائل الإنصاف       ثم

 التي يمكن مـن خلالهـا تعـويض المجتمعـات المحليـة الـضعيفة والمحرومـة أو مكافأتهـا علـى إشـرافها                        كيفيةوال) عليها
   ؛على النظام الإيكولوجي

التـدهور، مـن   يانات الإقليميـة ودون الإقليميـة والوطنيـة والمحليـة علـى تقيـيم       ولبناء قدرات الك   )ج(  
وهــذا يعــني أن .  عكــس مــساره أثنــاء إدارة الــنظم الإيكولوجيــة لاســتعادة حيويتــهاأوهــذا الاتجــاه أجــل إبطــاء 

آليــات  لتحــسين وســتعطى أولويــة. اهتمامــاً خاصــاً ســيولى لأداء النظــام الإيكولــوجي ودور التنــوع البيولــوجي
. صلة بـالتنوع البيولـوجي   ت ـتعزيز الصلة بين العلم والـسياسات العامـة في الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف الم                 

وسيضع البرنامج الفرعي ويعدل ويختبر عدداً من أدوات إدارة النظام الإيكولوجي مثل أداة نظـام إدارة المـوارد                  
) بمـا في ذلـك تحليـل الـسيناريوهات والمفاضـلة      (أداة صـنع القـرار      و ةالمائية المتكامل واستعادة الـنظم الإيكولوجي ـ     

وسيبين هذا البرنامج طريقة تقييم الأهميـة الاقتـصادية لخـدمات النظـام الإيكولـوجي               . وأدوات الإدارة التكييفية  
وكيفيــة تطبيــق هــذه القــيم علــى عمليــة صــنع القــرار ووضــع أدوات اقتــصادية مثــل الحــوافز وآليــات التمويــل     
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 وسـيعد تقيـيم      الـنظم الإيكولوجيـة    وسـتعد التقييمـات المتكاملـة في إطـار مبـادرة الألفيـة لمتابعـة تقيـيم                . تدامالمس
. اقتــصادي آخــر ليكــون بمثابــة متابعــة لمــشروع اقتــصاديات خــدمات الــنظم الإيكولوجيــة والتنــوع البيولــوجي  

 عطيوسـت . ة لأداء النظـام الإيكولـوجي     قدرات البلدان على تقييم التنوع البيولوجي ذي الأهمية الحاسم ـ         وستعزز
 وســيولى اهتمــام خــاص .أولويــة لتحفيــز العمــل علــى نطــاق واســع لحمايــة مرونــة الــنظم الإيكولوجيــة وأدائهــا 

قــدرة الــنظم مــن زيــد ت وإنــشاء ممــرات إيكولوجيــة  الــشديدة التــدهورلاســتعادة الــنظم الإيكولوجيــة الأرضــية  
 . تغير المناخمع كيف الإيكولوجية والتنوع البيولوجي على الت

 القائمـة لبرنـامج الأمـم        الناجحـة  نجز هذا العمل بالاعتماد على برامج النظم الإيكولوجية       يوس  )د(  
 برنامج العمل العالمي لحماية البيئة البحرية من الأنشطة البريـة، وبرنـامج الميـاه العذبـة القـائم                   مثلالمتحدة للبيئة،   

 مـن خـلال التعـاون مـع مبـادرات أخـرى        في الإنجاز كما ستقدم المساعدة.ئيةعلى الإدارة المتكاملة للموارد الما  
الـتي تـرد أيـضاً في    ( ومبـادرة الفقـر والبيئـة    ، دعم اتفاقية التنوع البيولوجي وعملية توقعـات البيئـة العالميـة       تشمل

ة تقيـيم الـنظم    واسـتراتيجية متابع ـ   ،واقتـصاديات الـنظم الإيكولوجيـة والتنـوع البيولـوجي         ) برامج فرعيـة أخـرى    
 . الإيكولوجية للألفية

    
  ٤البرنامج الفرعي     
 ةيالحوكمة البيئ    

  
 لمعالجـة الأولويـاتة والعالمي ـ ة والإقليمي ـ ة القطري ـ ستوياتكفالـة تعزيـز الحوكمـة البيئيـة علـى الم ـ           :هدف المنظمـة  

 البيئية المتفق عليها
  

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 

ة الأمــم المتحــدة بالتــدريج، في إطــار قيــام منظومــ  )أ(
ــق التعاضــد      ــابع لهــا، بتحقي ــان ت ــة كــل كي ــرام ولاي احت
ومزيد من الاتساق في الآليات الدولية لـصنع القـرارات          

ــصلة ــة     المت ــات البيئي ــشمولة بالاتفاق ــا الم ــا فيه ــة، بم  بالبيئ
  المتعددة الأطراف

 عــدد النــهج المنــسقة المتبعــة بــشأن المــسائل زيــادة‘١’  )أ(
بيئيــة الــتي يركــز عليهــا برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــةال

ــا بطر ــوتعالجهـ ــمائـ ــالات الأمـ ــائر وكـ ــة سـ ق متكاملـ
  الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف والمتحدة 

الكيانـــات بـــين القائمـــة عـــدد الـــشراكات زيـــادة‘ ٢’   
للبيئـةوالمبادرات المشتركة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة           

ابعــة للأمــم المتحــدة مــن أجــل والكيانــات الأخــرى الت
للتـصديمعالجة القضايا البيئية ذات الاهتمام المـشترك        

  بطريقة تكميلية للقضايا البيئية
 المــسائل البيئيــةأنــشطة التنــسيق بــشأن  عــددزيــادة‘ ٣’   

التي يتناولها فريق إدارة البيئة ومجلس الرؤساء التنفيـذيين



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 228 
 

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 

كيانــاتكــف ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة الــتي تع
 فيها الأمم المتحدة الشريكة على البت

تتخـــذها عـــدد المبـــادرات المـــشتركة الـــتي  ةزيـــاد‘ ٤’  
أمانــات الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف وبرنــامج

 التقـدم المحـرز نحـو يـبين  علـى نحـو    الأمم المتحـدة للبيئـة    
، بمـساعدة مـن برنـامجتحقيق نتائج بيئيـة قابلـة للقيـاس       

 ة للبيئةالأمم المتحد

تعزيز قـدرة الـدول علـى الوفـاء بالتزاماتهـا البيئيـة               )ب(
وتحقيق غاياتهـا وأهـدافها ومقاصـدها البيئيـة عـن طريـق             

 تعزيز المؤسسات وتطبيق القوانين

ــاد‘ ١’ )ب( ــدول  ةزي ــذ  عــدد ال ــتي تنف ــوانين مــن أجــلال  ق
الارتقــاء بمــستوى الامتثــال للأهــداف والغايــات البيئيــة

مؤتمرات القمة والمؤتمرات الـتي تعقـدهاالمتفق عليها في    
بيئيـةالتفاقات  لاالأمم المتحدة ومؤتمرات الأطراف في ا     

ــراف الم ــددة الأطـ ــم،تعـ ــامج الأمـ ــن برنـ ــساعدة مـ ، بمـ
 المتحدة للبيئة

ــاد‘ ٢’   ــة الــتي   ةزي تحــرز تقــدما عــدد المنظمــات الدولي
 تطبيـق بعـد  تحقيق نتائج بيئية قابلة للقيـاس    و نح واضحا
ــشورة ــ الم ــة فيةسياساتيال ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم  لبرن
 مجال البيئة

ــدة    )ج( ــصورة متزايـ ــم بـ ــة   فيتعمـ ــات الإنمائيـ  العمليـ
الوطنية وعمليات البرمجة القطرية المشتركة الـتي تـضعها         

ــة      ــتدامة البيئيــ ــدأ الاســ ــدة مبــ ــم المتحــ ــذ فيالأمــ  تنفيــ
  عملها برامج

لــتي عــدد أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة ا    ةزيــاد‘ ١’  )ج(
ــة في التقييمــات ــدأ الاســتدامة البيئي أدمجــت بنجــاح مب
القطريـــة المـــشتركة وأطـــر الأمـــم المتحـــدة للمـــساعدة

 الإنمائية

ارتفــــاع النــــسبة المئويــــة لأطــــر الأمــــم المتحــــدة‘ ٢’  
للمساعدة الإنمائية في بلدان تدخل فيهـا برنـامج الأمـم
ــة ــة وإنمائي ــل مجموعــة بيئي ــة فأصــبحت تمث المتحــدة للبيئ

  قةمتس
تحـــسين إمكانيـــة حـــصول أصـــحاب المـــصلحة       )د(

الــوطنيين والــدوليين علــى المــشورة العلميــة والــسياساتية 
  السديدة التي تمكنهم من صنع القرار

ــاد‘ ١’  )د( ــدعمهاةزي ــا أو ي ــتي يقوده  عــدد التقييمــات ال
الكتابـاتبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة والـتي وردت في        

ســــائل الإعــــلامالأكاديميــــة والــــصحف الرئيــــسية وو
  الأخرى ذات الصلة

 زيادة مشاركة الباحثين والمؤسـسات مـن البلـدان‘٢’    
ــات  ــة في عمليــ ــاالناميــ ــتي يقودهــ ــة الــ ــيم البيئيــ  التقيــ

  يدعمها برنامج الأمم المتحدة للبيئة أو
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 الاستراتيجية    

ــة علــى عــاتق       ٢٥-١١ ــامج الفرعــي المتعلــق بالحوكمــة البيئي ــذ البرن شــعبة القــانون البيئــي  تقــع مــسؤولية تنفي
وبالنظر إلى الطابع المتعدد التخصصات للبرنامج الفرعي، ستضطلع الـشعبة بـدور تنـسيقي،    . والاتفاقيات البيئية 

وســتنفذ . وثيــق مــع الــشُّعَب الأخــرى لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة   التعــاون الوتكفــل تنفيــذ برنــامج العمــل ب 
 المتعلـق بالحوكمـة البيئيـة الدوليـة، مـع شـركاء مثـل               ٧/١-لإدارة دإ الاستراتيجية، الـتي تـسترشد بمقـرر مجلـس ا         

 وجامعـة الأمـم المتحـدة والبنـك الـدولي           ،برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث        
 :التالي ى النحوددة الأطراف الإقليمية والعالمية علع الإقليمية وأمانات الاتفاقات البيئية المتالإنمائيةوالمصارف 

لــدعم عمليــات دوليــة متــسقة لــصنع القــرارات المتعلقــة بالحوكمــة البيئيــة، سيــساعد البرنــامج     )أ(  
المنتدى البيئي الوزاري العالمي على تـشجيع التعـاون الـدولي في            /الفرعي مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة      

ــدولي الخــاص بالب      ــال ال ــي ووضــع جــدول الأعم ــةالمجــال البيئ ــد     . يئ ــة قي ــة البيئ ــامج الفرعــي حال ــيُبقي البرن وس
والهـدف هـو دعـم      . الاستعراض على أساس منتظم من خلال عمليـات تقيـيم رسميـة ويحـدد القـضايا المـستجدة                 

عمليــة صــنع القــرار القــائم علــى أســس علميــة ســليمة والمتخــذ علــى المــستويين الــوطني والــدولي، بمــا في ذلــك    
وسـيتم  . )٢٠+ريـو  (٢٠١٢لى عقد مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في عام          العملية المؤدية إ  عمليات مثل   

التعاون مع الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف ودعـم التعـاون فيمـا بينـها مـن أجـل تنفيـذها علـى نحـو فعـال في                 
 لعمليات حكوميـة    قامة شراكات مع هيئات الإدارة والأمانات التابعة      والسعي لإ إطار احترام ولاية كل كيان،      

وعلـى  . دولية أخرى، من أجـل تعزيـز الـنظم المتعاضـدة المـشتركة بـين البيئـة وغيرهـا مـن المجـالات ذات الـصلة                          
الصعيد المشترك بين الوكالات، سيقدم البرنامج الفرعي الدعم ومدخلات السياسات المتعلقة بالحوكمـة البيئيـة           

سيق وغيره من المنتديات المشتركة بين الوكـالات؛ وسيـستفيد مـن            في إطار مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتن      
ــشجيع جميــع     ــة لت ــالإدارة البيئي ــق المعــني ب ــة المت المنظمــاتالفري ــات البيئي ــات الاتفاق ــى   وأمان عــددة الأطــراف عل

 المشترك؛ العمل

لفرعـي  ولحفز الجهود الدولية لمواصـلة تنفيـذ الأهـداف المتفـق عليهـا دوليـا، سـيدعم البرنـامج ا            )ب(  
 وتنفيــذ القــانون والقواعــد والمعــايير البيئيــة الدوليــة، ولا ســيما تلــك الــتي تعــالج تطــويرالجهــود المبذولــة لمواصــلة 

الغايات والنتـائج المـستهدفة والالتزامـات المحـددة في الوثـائق الختاميـة للمـؤتمرات ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها                      
 ؛)برنامج مونتفيديو(مج وضع القانون البيئي واستعراضه الدوري الأمم المتحدة، لا سيما من خلال تنفيذ برنا

ــة علــى الم ــ    )ج(   ــات ومؤســسات الحوكمــة البيئي ــستوياتولمــساندة عملي ــة الإقليمي  ة ودون الإقليمي
 البيئـة، ويـساعد علـى تنفيـذ     في مجـال ، سـيدعم البرنـامج الفرعـي المنتـديات الإقليميـة الوزاريـة وغيرهـا              ةوالوطني

وسـيدعم جهـود الحكومـات مـن أجـل مواصـلة تطـوير وتعزيـز سياسـاتها وقوانينـها ومؤسـساتها                 . ابرامج أعماله 
.  الأساسـية لـلإدارة البيئيـة      هاالوطنية ودون الإقليميـة والإقليميـة الـتي تـشكل أساسـا للحوكمـة البيئيـة، وهياكل ـ                

البيانـات والمعـارف البيئيـة    كما سيدعم جهود الحكومات الرامية إلى تطـوير وتعزيـز قـدراتها علـى إدارة وتقيـيم       
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وعـلاوة  . على المستويات الوطنية ودون الإقليميـة والإقليميـة، مـن أجـل وضـع قاعـدة سـليمة للحوكمـة البيئيـة                     
علــى ذلــك، ســيعزز البرنــامج الفرعــي دعمــه لإشــراك أصــحاب المــصلحة غــير الحكــوميين والمجتمــع المــدني في      

 الحوكمة البيئية على جميع المستويات؛

زيز ودعم الأساس البيئي للتنمية المستدامة على الـصعيد الـوطني، سـيدعم البرنـامج الفرعـي                 لتع  )د(  
 إدماج البيئة في عملياتها المتعلقة بالتخطيط الإنمائي، بما في ذلك عن طريـق مبـادرة برنـامج الأمـم                    فيالحكومات  

 سيـساعد الحكومـات والأفرقـة القطريـة      الفقر والبيئة؛ كما   بشأن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي      -المتحدة للبيئة   
 وأطــر عمــل الأمــم المتحــدة التقييمــات القطريــة الموحــدةللأمــم المتحــدة علــى كفالــة إدراج اعتباراتهــا البيئيــة في 

للمساعدة الإنمائية والبرامج التنفيذية المرتبطة بهـا، بمـا في ذلـك عـن طريـق الاسـتفادة الكاملـة مـن منـهاج عمـل                   
وسـتمثل مـذكرة التفـاهم المبرمـة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرنـامج                .ة الإنمائيـة  مجموعة الأمم المتحـد   

 ذلـك الوجـود   وسيحـسن   . الأمم المتحدة للبيئة إطار عمل رئيسي لتقديم مثل هذا الدعم على المستوى القطري            
م المتحـدة القطريـة في معالجـة         في المناطق لدعم الحكومات وأفرقة الأم ـ       لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة    الاستراتيجي

ــبرامج التابعــة لمنظومــة الأمــم        ــصناديق وال ــة؛ وســيعزز مــشاركته مــع الوكــالات المتخصــصة وال الحوكمــة البيئي
  .المتحدة، فضلا عن الإدارات والشركاء الإقليميين

    
  ٥البرنامج الفرعي     
 المواد الضارة والنفايات الخطرة    

  
 د ممكن من أثر المواد الضارة والنفايات الخطرة على البيئة والبشرالتقليل إلى أدنى ح :هدف المنظمة

  
 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 

ــا مـــن أصـــحاب    )أ( ــدول وغيرهـ ــدرات الـ ــادة قـ زيـ
ــصلحة  ــى المـ ــواد    علـ ــن المـ ــة عـ ــار الناجمـ ــيم الأخطـ تقيـ

الكيميائية والنفايـات الخطـرة علـى صـحة البـشر وعلـى             
  منها والحد وإدارتهاالبيئة 

زيادة عدد البلدان والجهات صاحبة المصلحة الـتي‘ ١’ )أ(
ــواد ــسليمة للمــ ــال الإدارة الــ ــات في مجــ ــذ سياســ تنفــ

ــات الخطــرة  ــة والنفاي ــامج، الكيميائي بمــساعدة مــن برن
 الأمم المتحدة للبيئة

زيــادة عــدد البلــدان الــتي لــديها حــوافز، بمــا فيهــا ‘٢’ 
 مجــــالوسياســــات وممارســــات فيالحــــوافز التجاريــــة 

ــى     ــة تــشجع عل ــال التجاري ــج وإنتــاجاتبــاعالأعم  نُهُ
منتجات ملائمة للبيئة وترمي إلى التقليل مـن انبعاثـات
المــواد الكيميائيــة الــضارة والنفايــات الخطــرة والتعــرض

 بمساعدة من برنامج الأمم المتحدة للبيئة، لها



A/65/6/Rev.1 
 

231 11-23823 
 

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 

زيـــادة الـــدعم المقـــدم إلى البلـــدان الناميـــة لتقيـــيم‘ ٣’   
 علــى صــحة الإنــسان والبيئــة مــن جــراء المــوادالمخــاطر

ــا والحــد ــتحكم فيه ــرة وال ــات الخط ــة والنفاي الكيميائي
  بمساعدة من برنامج الأمم المتحدة للبيئة، منها

إسداء مشورة متسقة تقنيـة ومتعلقـة بالـسياسات           )ب(
ــا       ــصلحة فيم ــن أصــحاب الم ــا م ــدول وغيره ــة لل الدولي

ميائيــة الــضارة  يخــتص بــإدارة أســلم بيئيــا للمــواد الكي    
والنفايــات الخطــرة، بمــا في ذلــك عــن طريــق اســتخدام    

 تكنولوجيا أفضل واتباع ممارسات فضلى

ــا مـــن الجهـــات‘ ١’ )ب( ــدد الحكومـــات وغيرهـ ــادة عـ زيـ
 المصلحة التي تحقق تخفيضات في المـواد الـضارةصاحبة

ــامج ــا وضــعه برن ــق م ــات الخطــرة نتيجــة لتطبي والنفاي
مبـــادئ توجيهيـــة وأدواتالأمـــم المتحـــدة للبيئـــة مـــن 

ــا ــرة وإدارتهــ ــة الخطــ ــواد الكيميائيــ ــيم المــ ــشأن تقيــ بــ
ــات   ــشأن إدارة النفاي ــها وب ــساعدة، والاستعاضــة عن بم

 من برنامج الأمم المتحدة للبيئة

زيادة عدد المنظمات الدولية أو الإقليميـة أو دون‘ ٢’  
الإقليميـة الـتي تطبـق توجيهــات برنـامج الأمـم المتحــدة

بمـساعدة،  المواد الضارة والنفايات الخطـرة    للبيئة بشأن   
  من برنامج الأمم المتحدة للبيئة

زيادة عدد العمليات الحكومية الدوليـة والإقليميـة‘ ٣’  
والوطنية في مجـال رسـم الـسياسات الـتي تـدرس الآثـار
ــواد ــصحية للمـ ــة والـ ــصادية والاجتماعيـ ــة والاقتـ البيئيـ

ــذه الآثــ ــ    ــالج هــ ــرة وتعــ ــات الخطــ ــضارة والنفايــ ارالــ
 بمساعدة من برنامج الأمم المتحدة للبيئة، وترصدها

وضــع وتنفيــذ نظــم مناســبة للــسياسات والرقابــة   )ج(
فيما يتعلق بالمواد الضارة التي تثير شواغل عالمية، تمـشيا          

وليـــة للـــدول وولايـــات الكيانـــات  مـــع الالتزامـــات الد
  الصلة ذات

ــشأن‘ ١’ )ج( ــدولي ب ــصعيد ال ــى ال ــاق عل التوصــل إلى اتف
ــ ــة سـ ــق،بل معالجـ ــن الزئبـ ــاجم عـ ــوث النـ ــسألة التلـ مـ

 بمساعدة من برنامج الأمم المتحدة للبيئة

ــادة عــدد البلــدان الــتي لــديها نظــم وسياســات‘ ٢’  زي
ــة ــا الدوليــ ــة التزاماتهــ ــذها لتلبيــ ــري تنفيــ ــة يجــ للرقابــ

بمـساعدة،  يتعلق بالمواد الضارة والنفايات الخطـرة      فيما
  من برنامج الأمم المتحدة للبيئة

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تحــدث تخفيــضات في المــواد ‘٣’ 
الضارة والنفايات الخطرة نتيجة لتطبيق أنظمة وسياسـات

  بمساعدة من برنامج الأمم المتحدة للبيئة، الرقابة
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 الاستراتيجية    

شــعبة   علــى عــاتقمــسؤولية تنفيــذ البرنــامج الفرعــي المتعلــق بــالمواد الــضارة والنفايــات الخطــرة  تقــع   ٢٦-١١
وبـالنظر إلى الطـابع المتعـدد التخصـصات للبرنـامج الفرعـي، سـتقوم الـشعبة                  .التكنولوجيا والصناعة والاقتـصاد   

برنــامج الأمـم المتحــدة  في وثيـق مـع الــشُّعَب الأخـرى    التعــاون البـدور تنـسيقي، وتكفــل تنفيـذ برنــامج العمـل ب    
 المتحدة الأوسع نطاقا للتقليل من الآثـار البيئيـة           وستكون الاستراتيجية التي تشكل جزءا من جهود الأمم        .للبيئة

والــصحية للمــواد الكيميائيــة والنفايــات الخطــرة، والــتي ســتنفذ بالتعــاون مــع المنظمــات المــشاركة في البرنــامج    
وهي منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية،         (المشترك بين المنظمات المعني بالإدارة السليمة للمواد الكيميائية         

 الأمم المتحدة للتدريب والبحث، ومنظمة الأغذية والزراعة، ومنظمة العمـل الدوليـة، ومنظمـة الـصحة                 دعهوم
ــة         ومنظمــات أخــرى، علــى   )العالميــة، ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي ومرفــق البيئــة العالمي

  :التالي النحو
 الـسليمة للمـواد الكيميائيـة والنفايـات         مـساعدة البلـدان علـى زيـادة قـدراتها علـى الإدارة            بغية    )أ( 

سيغطي الـدعم الـذي يقدمـه البرنـامج الفرعـي جمـع البيانـات وتقيـيم                 ،  الخطرة وفقا لنهج قائم على دورة الحياة      
علمـــي لإدارة النفايـــات الخطـــرة، وتعزيـــز علـــى أســـاس المـــواد الكيميائيـــة وإدارتهـــا، وتنفيـــذ الـــنظم المـــصممة 

وبالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة        .المتعلقة بالمواد الكيميائية والنفايات الخطـرة     التشريعات والأطر التنظيمية    
 المـشتركة بـين الوكـالات، سـيعمل       ،الإنمائي وغيره من كيانات الأمم المتحدة، من خلال العمليات ذات الصلة          

شاركة النـشطة لجميـع     البرنامج الفرعـي علـى تعزيـز إدمـاج مبـادئ الـسلامة الكيميائيـة في الخطـط الإنمائيـة والم ـ                    
 إلى سياسات تنظيمية وتطوعية وقائمة على السوق تتـسم بالاتـساق والفعاليـة،              لاوالقطاعات ذات الصلة، وص   

 وييـسر    البرنـامج الفرعـي    وسيـشجع  .على الصعيد الوطني وكذلك علـى الـصعيد دون الإقليمـي عنـد الاقتـضاء              
ميائيـة والنفايـات الخطـرة، بمـا في ذلـك آثارهـا علـى        حصول الجمهور على المعلومات والمعارف عـن المـواد الكي         

  الصحة والبيئة؛

النهوض بجدول الأعمال الدولي في مجال المواد الكيميائية عن طريق تنفيذ العنصر البيئـي              وبغية    )ب( 
ــة،    ــة للمــواد الكيميائي ــلإدارة الدولي ــامج الفرعــي ســيدعم  للنــهج الاســتراتيجي ل ــ  إعــدادالبرن ــادئ المشورة والم ب

بـشأن تقيـيم الأخطـار     لفائدة الحكومات وغيرها من أصـحاب المـصلحة         تعلقة بالسياسات   المعلمية و التوجيهية  ال
يعالج س ـ بالآثار الضارة المحتملـة للمـواد الكيميائيـة، بمـا فيهـا النفايـات الخطـرة؛ و       التوعيةيعمل على   سا؛ و إدارتهو

هجيات والأدوات لرصـد وتقيـيم التقـدم المحـرز في            في تطـوير المن ـ    البرنـامج الفرعـي   وسيُسهم   .القضايا المستجدة 
 الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات الخطرة؛

ــة   )ج(  ــة، ولا   وبغي ــا لإدارة المــواد الكيميائي ســيما فيمــا يتعلــق   دعــم وضــع نظــم متفــق عليهــا دولي
البيئيـة متعـددة الأطـراف      بالزئبق، إضافة إلى فلزات أخرى إذا طلبت الحكومات ذلك، ودعم تطوير الاتفاقات             

سيــساعد البرنــامج الفرعــي البلــدان وأمانــات الاتفاقــات البيئيــة   ، لمــواد الكيميائيــة والنفايــات ا الالقائمــة في مجــ
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 .المتعددة الأطراف وغيرها من الجهات صاحبة المصلحة في جهودها الرامية إلى معالجة المواد الـشديدة الخطـورة        
 بـالمواد الكيميائيـة     ةتعلق ـالمتعددة الأطراف   المبيئية  التفاقات  لاتنفيذ وإنفاذ ا  مساعدة البلدان على    وسيشمل ذلك   

من قبيل برنـامج العمـل العـالمي لحمايـة البيئـة البحريـة مـن        (والنفايات الخطرة، وغير ذلك من المبادرات الدولية       
العـصية  لزئبـق والملوثـات العـضوية    المتعلقة بالمواد الكيميائية التي تـثير شـواغل عالميـة، مـن قبيـل ا          ) الأنشطة البرية 

 والمواد المستنفدة لطبقة الأوزون، كمـا سيـساعدها علـى معالجـة القـضايا المـستجدة ذات الـصلة بـالمواد                      التحلل
، يمكـن لتعزيـز      لمجلـس إدارة المنتـدى البيئـي الـوزاري         ١٠/١-واتساقا مع المقرر دإ   . الكيميائية والنفايات الخطرة  
  بــشأن الــتحكم في نقــل النفايــات الخطــرة والــتخلص منــها عــبر الحــدود فاقيــات بــازلالتعــاون والتنــسيق بــين ات

 بشأن الموافقة المسبقة عن علم على مواد كيميائية ومبيـدات آفـات خطـرة معينـة متداولـة في التجـارة               وروتردام
ادئ الـتي تـدافع عنـها    أن يسهم بشكل إيجـابي في تنفيـذ المب ـ  المتعلقة بالملوثات العضوية الثابتة   واستكهولم   الدولية

هذه الاتفاقيات فيما يتعلق بإدارة المواد الضارة والنفايات الخطرة بنـاء علـى الاتفـاق الـذي جـرى التوصـل إليـه              
  .هذه الاتفاقياتات الاستثنائية التي عقدت في باريس في نفس الوقت بشأن المؤتمرجلسات في بالي في 

    
  ٦البرنامج الفرعي     
 م الموارد والاستهلاك والإنتاج المستدامانالكفاءة في استخدا    

  
فيهـا يُفـصل  كفالـة إنتـاج المـوارد الطبيعيـة وتجهيزهـا واسـتهلاكها بطريقـة أكثـر اسـتدامة بيئيـا،             :هدف المنظمة 

 أفضل المنافع الاجتماعية المشتركةفيه حقق تالأثر البيئي عن النمو الاقتصادي وت
  

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 

ــحاب     )أ( ــن أصـ ــا مـ ــات وغيرهـ ــم الحكومـ ــز فهـ تعزيـ
المــصلحة للتقيـــيم العلمـــي لتـــدفقات المـــوارد وللتـــأثيرات  
البيئيــة ذات الــصلة الواقعــة علــى طــول الــسلاسل العالميــة  

 للأنشطة المضيفة للقيمة فضلا عن إمكانات الفصل

ــة  )أ( ــارير التحليلي ــة والتق ــات العلمي ــدد التقييم ــادة ع زي
، الــتي تــرتبط بمنظمــة الأمــمث نــدرةوالتحــذيرات بحــدو 
الــتي يــستخدمها ويــشير إليهــا عــدد محــددالمتحــدة للبيئــة، و

لمــــــستهدفة ومنظمــــــات القطــــــاعينمــــــن الحكومــــــات ا
 والخاص العام

تحسين قدرات الحكومات والمؤسسات العامة علـى         )ب(
تحديد وتنظيم وإدارة التحديات الرئيسية المتعلقة بـالموارد،        

مـا يـضطلع بـه      فيالمـستدام بيئيـا      قتـصاد وإدماج جوانب الا  
لتنميـــة وتنفيـــذها، فـــضلا عـــن    تخطـــيط امـــن عمليـــات  

ــاد ــاءة في    اعتم ــق الكف سياســات وأدوات تهــدف إلى تحقي
 استخدام الموارد

زيادة عدد الحكومات وغيرها من المؤسـسات العامـة )ب(
اقتــصادية ومبــادرات لتحــسين الــتي تنفــذ سياســات وأدوات

ــو   ــتخدام المـ ــاءة اسـ ــذكفـ ــة   ارد والأخـ ــتدامة البيئيـ فيبالاسـ
 اقتصاداتها



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 234 
 

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 

زيادة الاستثمار في أساليب الإنتاج الـصناعي الـتي          )ج(
تتسم بالكفاءة والنظافة والسلامة مـن خـلال الإجـراءات         

  الطوعية التي يتخذها القطاع الخاص

ــادة عــدد الأ   )ج( ــتي  عمــالزي ــة ال ــع التجاري  ممارســاتتتب
 ونظافـة  نتـاج أكثـر كفـاءة     إدارية وتكنولوجيـات وأسـاليب إ     

  تلك الممارساتوأمانا في استخدام الموارد، وتستثمر في

ــزوع )د( ــذها جانـــب الطلـــب   نـ ــرارات الـــتي يتخـ  القـ
ــارات الــتي يتبعهــا في مجــال الاســتهلاك إلى تفــضيل     والخي

الأكثــر اســتخدام المــوارد و في المنتجــات الأكثــر كفــاءة   
ــائل  ءملا ــأثير أدوات ووسـ ــة لتـ ــة، نتيجـ ــة للبيئـ ــصال مـ  اتـ

ــا فــضلا عــن  موحــدة ومعتــرف بهــا  هياكــل وجــود  دولي
ــيح    ــة تتــ ــية اجتماعيــ ــأساســ ــتمكين الــ ــرارات لهــ ذه القــ

  والخيارات

تحقيـــق زيـــادة في مبيعـــات المنتجـــات والـــسلع‘ ١’  )د(
والخـــدمات المـــستهدَفة الملائمـــة للبيئـــة والـــتي تتـــسم

 بالكفاءة في استخدام الموارد 

 وجماعــاتزيــادة عــدد الحكومــات والــشركات ‘ ٢’  
ــتي   ــستهلكين الـ ــا المـ ــاح لهـ ــول إلى الأدواتيتـ  الوصـ
 مـن خـلاليتم توفيرها  التي   المقبولةووسائل الاتصال   

ــضطلع بهــا منظمــة الأمــم ــتي ت ــة ال ــادرات المدعوم المب
 قــرارات الــشراء المتعلقــةاتخــاذالمتحــدة للبيئــة عنــد   

مــة للبيئــةءبالمنتجــات والــسلع والخــدمات الأكثــر ملا
ــسم بق ــ  ــتي تت ــتخداموال ــاءة في اس ــن الكف در أكــبر م

  الموارد، وتتمكن من استخدامها
    

 الاستراتيجية    

ــق         ٢٧-١١ ــامج الفرعــي المتعل ــذ البرن ــصاد بالمــسؤولية عــن تنفي ــصناعة والاقت ــا وال ــضطلع شــعبة التكنولوجي ت
ــستدامين     ــاج الم ــتهلاك والإنت ــوارد والاس ــتخدام الم ــاءة في اس ــدد   . بالكف ــابع المتع ــالنظر إلى الط التخصــصات وب

وثيـق مـع الـشُّعَب    التعـاون   التكفل تنفيـذ برنـامج العمـل ب       س ـللبرنامج الفرعي، سـتقوم الـشعبة بـدور تنـسيقي، و          
. وإطـار التنميـة المـستدامة جـزء لا يتجـزأ مـن عمـل البرنـامج الفرعـي                  .برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة      في  الأخرى  

المناقــشات الــدائرة بــشأن كيفيــة إســهام مبــادرات  وسيــستفاد أيــضا مــن الأنــشطة المندرجــة ضــمن البرنــامج في  
 علـى إطـار الـسنوات العـشر         ، الـتي سـتعتمد    الاسـتراتيجية يـضطلع ب  وس .الاقتصاد الأخـضر في التنميـة المـستدامة       

بـشأن الاسـتهلاك والإنتــاج المـستدامين، وسـتنفذ في إطــار شـراكة مــع الحكومـات وغيرهـا مــن كيانـات الأمــم         
 والمجتمـع المـدني، والمؤسـسات      ، مجـال التنميـة، والقطـاع الخـاص، وهيئـات البحـث            المتحدة وكيانات التعاون في   

مــن قبيــل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ،  ووكــالات الأمــم المتحــدة،العلميــة، مــن قبيــل جامعــة أوكــسفورد
ــة،      ــسياحة العالمي ــصناعية، ومنظمــة ال ــة ال ــة والزراعــة،  وومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنمي اللجــان ومنظمــة الأغذي

  : الاقتصادية الإقليمية على النحو التالي
ــر      )أ(  ــاج أكث ــاء القــدرات علــى النــهوض بإنت ــة بن ــة بغي ــامج الفرعــي  ملاءمــة للبيئ ــساعد البرن ، سي

الحكومــات وغيرهــا مــن المؤســسات العامــة ابتــداء مــن الــصعيد الإقليمــي وانتــهاء بالــصعيد المحلــي علــى تحــسين  
 مأمونـة ت وقـوانين وإجـراءات إداريـة تـشجع علـى إنتـاج سـلع وخـدمات                  قدراتها علـى صـياغة وتنفيـذ سياسـا        
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  سيؤكد البرنـامج الفرعـي علـى اتبـاع         ،وفي مسعاه لتحقيق ذلك    .تحقق الكفاءة في استخدام الموارد    مستدامة و و
 وسيــشجع الــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص  نهــج تحليــل دورة التطــور وغــيره مــن النــهج ذات الــصلة، 

 أطـر سياسـات   وضـع وسيدعم البرنـامج الفرعـي    .وق، من أجل إقامة سلاسل إمداد أكثر استدامة      وأدوات الس 
في وسـيتم ذلـك      .وأدوات اقتصادية مواتية تشجع الكفاءة في استخدام الموارد والاستهلاك والإنتاج المستدامين          

بغية تعزيز تنفيـذ الاتفاقـات البيئيـة        سياق السياسات الإنمائية الوطنية وتنفيذ الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف،          
الإدارة المتكاملـة للنفايـات ودرء الأخطـار    ب ـ  النـهوض  من أجل  وسيتم السعي في هذا الصدد    . المتعددة الأطراف 

 البيئية والتعافي من الحوادث الصناعية؛

ستدامة وبغية تشجيع الاستثمارات العامة والخاصة في التكنولوجيا السليمة بيئيـا والمنتجـات الم ـ     )ب( 
 التجارية في اختيار وتطبيق نظـم الإدارة        الأعمالسيسدي البرنامج الفرعي المشورة ويقدم الدعم للحكومات و       

 والمتــسمة بالكفــاءة، والإدارة المتكاملــة للنفايــات، وفي شــراء المنتجــات  المأمونــةالبيئيــة وتكنولوجيــات الإنتــاج 
ــاع ــر كفــاءة  الممارســات واتب ــوار الأكث ــر اســتدامة  في اســتخدام الم ــائج    .د والأكث ــامج الفرعــي نت وسينــشر البرن

ــة         ــاءة والنظاف ــسمة بالكف ــصناعي المت ــاج ال ــد أســاليب الإنت ــضاح فوائ ــشاريع الإرشــادية لإي ــيم الم البحــوث ويق
والسلامة، مـن وجهـة النظـر البيئيـة والاقتـصادية والاجتماعيـة، لتنـشيط الـسياسات العامـة والخاصـة وخيـارات              

  طبيق هذه الأساليب على نطاق أوسع؛الاستثمار من أجل ت

 وفقـا للأولويـات الوطنيـة،     ،  وبغية تشجيع أنماط الاستهلاك المستدامة سينشر البرنامج الفرعـي          )ج( 
مــواد الاتــصالات العامــة ويــنظم حمــلات التثقيــف والتوعيــة العامــة بــشأن فوائــد الكفــاءة في اســتخدام المــوارد     

جل التأثير على خيارات المـستهلكين وتـوفير معلومـات أفـضل للجهـات      والاستهلاك والإنتاج المستدامين، من أ  
وسيقدم أيضا مبادئ توجيهيـة وضـروبا مختلفـة مـن الأدوات والمـشورة والـدعم في                  .الفاعلة الأخرى في السوق   

ة مجال السياسات العامة للسلطات العامة المحلية، وفقا للأولويات الوطنية، من أجل تشجيع إدارة الموارد بكفـاء               
وسوف تسعى الأنشطة ذات الصلة إلى تشجيع خيارات الاسـتهلاك المـستدام، مـن               .وشراء المنتجات المستدامة  

 .ةالملائم المناسب والهياكل الأساسية خلال جملة أمور منها دعم التخطيط
  

 الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة  

 ن الدولي في ميدان البيئةالترتيبات المؤسسية والمالية للتعاو )٢٧-د (٢٩٩٧

 ٢١برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن  ١٩/٢-د إ

 تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية ٤٧/١٩٠

 تقرير الأمين العام عن البيئة والمستوطنات البشرية ٥٣/٢٤٢

 إعلان الأمم المتحدة للألفية ٥٥/٢
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 بين الصكوك الدوليـة المتعلقـة بالبيئـة والتنميـةتعزيز أوجـه التكامل فيما    ٥٥/١٩٨
 المستدامة

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ٥٧/٢

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية ٥٧٥/١٤٤

 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١

 مسألة أنتاركتيكا ٦٠/٤٧

 لدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالمبرنامج عمل العقد ا ٦٠/١٤٢

تعزيز التعاون الدولي وتنسيق الجهود في دراسة الآثار الناجمة عن كارثـة ٦٢/٩
 وتخفيفها وتقليلها تشيرنوبيل 

  صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات  ٦٢/٩٨
الاستعراض الشامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة ٦٢/٢٠٨

 لتنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميةا

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي للبحر الأسود  ٦٣/١١

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي ٦٣/١٤٤

تنفيذ والـدعمالتقدم المحرز في ال: الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا   ٦٣/٢٦٧
 الدولي

 آثار الإشعاع الذري ٦٤/٨٥

ــسلمية ٦٤/٨٦ ــضاء الخــارجي في الأغــراض ال ــدولي في اســتخدام الف ــاون ال التع
 )٤ و ٣البرنامجان الفرعيان (

 السياسـات والبرامج المتصلة بالشباب ٦٤/١٣٠

لجمعيـةتنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ونتـائج دورة ا           ٦٤/١٣٥
 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن ٦٤/١٩٩
 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

ــه      ٦٤/٢٠٤ ــة عــن دورت ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــر مجلــس إدارة برن الخامــسةتقري
 والعشرين

 خير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنميةتس ٦٤/٢١٢
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  المعني بأقل البلدان نمواالرابعمؤتمر الأمم المتحدة  ٦٤/٢١٣

 )٢٠١٧ -٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر  ٦٤/٢١٦

 دور المرأة في التنمية ٦٤/٢١٧

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب ٦٤/٢٢١

 لميةنحو إقامة شراكات عا ٦٤/٢٢٣

 وبرنامج مواصلة تنفيـذ جـدول أعمـال،٢١تنفيذ جدول أعمال القرن      ٦٤/٢٣٦
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القرن 

تنفيذ التوصيات الواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن أسـباب الـصراع في ٦٤/٢٥٢
ــا     ــستدامة فيهـ ــة المـ ــدائم والتنميـ ــسلام الـ ــز الـ ــا وتعزيـ ــانالبر(أفريقيـ نامجـ

 )٤  و٢الفرعيان 
  

 مقررات مجلس الإدارة  
 إعلان مالمو الوزاري ٦/١-دإ

 النهوض بإشراك المجتمع المدني في أعمال برنامج الأمم المتحدة للبيئة ٧/٥-دإ

  عن الحوكمة الدولية لشؤون البيئة٧/١-تنفيذ المقرر دإ ٨/١-دإ

ــا   ــة لت    -ثالثــ ــة الدوليــ ــتراتيجية الحكوميــ ــة الاســ ــدعمالخطــ ــديم الــ قــ
 التكنولوجي وبناء القدرات

  تعزيز تمويل برنامج الأمم المتحدة للبيئة-رابعا  

 التنمية المستدامة في منطقة القطب الشمالي ١٠/٢-دإ

 ٢٠١٣-٢٠١٠الاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة  ١٠/٣-دإ

 إعلان نيروبي بشأن دور وولاية برنامج الأمم المتحدة للبيئة ١٩/١

الخدمات المتعلقة بالسياسة العامـة والخـدمات الاستـشارية الـتي يقـدمها ٢٠/٦
 برنامج الأمم المتحدة للبيئة في المجالات الرئيسية لبناء المؤسسات

 تنفيذ البعد البيئي للتنمية المستدامة داخل منظومة الأمم المتحدة ٢٠/١٢

يئــة والمــستوطناتآراء مجلــس الإدارة حــول تقريــر الأمــين العــام عــن الب ٢٠/١٧
 البشرية

 تقديم الدعم لأفريقيا ٢٠/٢٧
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 تطوير الروابط المشتركة فيما بين القضايا البيئية العالمية والاحتياجات البشرية  ٢٠/٢٨

 التمويل المستقر والكافي والمنتظم لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ٢٠/٣٣

 مركزيةاللاتعزيز الأقلمة وأداء المكاتب الإقليمية والتدابير المقترحة ل ٢٠/٣٩

 تنفيذ إعلان مالمو الوزاري  ٢١/١٨

٥٣/٢٤٢أسلوب إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة وتنفيذ قرار الجمعية العامة  ٢١/٢٠
الخدمات المتعلقة بالـسياسة العامـة والخـدمات الاستـشارية في المجـالات ٢١/٢٤

 الرئيسية لبناء المؤسسات 

 الأعمال والصناعةإشراك دوائر  ٢٢/٧

 تقديم الدعم لأفريقيا ٢٢/٩

 الفقر والبيئة في أفريقيا ٢٢/١٠

 التنمية المستدامة في منطقة القطب الشمالي ٢٢/١١

إعـــلان بروكـــسل وبرنـــامج العمـــل المعـــني بأقـــل البلـــدان نمـــوا للعقـــد ٢٢/١٢
٢٠١٠-٢٠٠١ 

لإقليميـة والتعـاوندور برنامج الأمم المتحدة للبيئـة في تعزيـز الأنـشطة ا     ٢٢/١٤
 في منطقة منظمة التعاون الاقتصادي

 المجتمع المدني ٢٢/١٨

  استراتيجية طويلة الأجل بشأن إشراك الشباب في القضايا البيئية-ثانيــا  

  استراتيجية طويلة الأجل للرياضة والبيئة-ثالثا  

 ةالتنفيذ الإقليمي لبرنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئ ٢٢/٢١

 الفقر والبيئة ٢٣/١٠

 المساواة بين الجنسين في ميدان البيئة ٢٣/١١

 الدول الجزرية الصغيرة النامية ٢٤/٦

  عن الحوكمة الدولية لشؤون البيئة٧/١-تنفيذ المقرر دإ ٢٥/١ 

 التعاون بين بلدان الجنوب في إنجاز التنمية المستدامة ٢٥/٩

  إدارة البيئة وحمايتهاتقديم الدعم لأفريقيا في مجال  ٢٥/١٦
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  ١البرنامج الفرعي     
 تغير المناخ    
 قرارات الجمعية العامة  

 التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو ٦١/١٩٩

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة ٦٤/٧٣

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة ٦٤/٢٠٦
  

 مجلس الإدارةمقررات   
  

 المناخ والغلاف الجوي ٢٢/٣

 التكيف مع تغير المناخ  - أولا 

 الفريق الحكومي الدولي المعني بتغير المناخ  - ثانيــا 
    

   ٢البرنامج الفرعي    
 الكوارث والتراعات    
  قرارات الجمعية العامة  

  
جمــة عــنتعزيــز التعــاون الــدولي وتنــسيق الجهــود في دراســة الآثــار النا    ٦٢/٩

  كارثة تشيرنوبيل وتخفيفها وتقليلها
ــة في ٦٣/١٣٧ ــتعمير والوقاي ــة في حــالات الطــوارئ والإصــلاح وال ــز الإغاث تعزي

ــالمحيط ــتي عــصفت ب ــسونامي ال ــواج ت ــة الناجمــة عــن أم أعقــاب الكارث
 الهندي

 الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها ٦٣/٢١٧

 التي تقـدمها الأمـم المتحـدة في حـالاتتعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية ٦٤/٧٦
 الطوارئ

 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث ٦٤/٢٠٠

الكــوارث التعــاون الــدولي بــشأن تقــديم المــساعدة الإنــسانية في ميــدان   ٦٤/٢٥١
 الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية
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  مقررات مجلس الإدارة  
  

 ييم والرصدالإنذار المبكر والتق ٢٢/١

 التقييم البيئي لما بعد الصراعات -رابعا  

 الوضع البيئي في الأراضي الفلسطينية المحتلة - خامسا 

ــة والاســـتعداد لهـــا وتقييمهـــا ٢٢/٨ ــلة تحـــسين منـــع الطـــوارئ البيئيـ مواصـ
 والاستجابة لها والتخفيف من حدتها

 مــن الكــوارثتعزيــز الاســتجابة للطــوارئ البيئيــة ووضــع نظــم للوقايــة ٢٣/٧
والتأهب لها والتخفيف من حدتها ونظـم الإنـذار المبكـر بـشأنها وذلـك

 في أعقاب كارثة تسونامي التي أصابت المحيط الهندي 

 الوضع البيئي في قطاع غزة ٢٥/١٢
    

   ٣البرنامج الفرعي     
 إدارة النظام الإيكولوجي    
 قرارات الجمعية العامة  

  
 ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة ”العقد الدولي للعمل، ٥٨/٢١٧

تشجيع الأخذ بنهج إداري متكامل لمنطقة البحر الكاريبي في سياق التنميـة ٥٩/٢٣٠
 المستدامة

 المحيطات وقانون البحار ٦٤/٧١

تتـضمنه  لتنفيـذ مـا    ١٩٩٥استدامة مصائد الأسماك، بطرق منها، اتفاق عـام          ٦٤/٧٢
ــانون البح ــ  ــة الأمــم المتحــدة لق ديــسمبر/ كــانون الأول١٠ار المؤرخــة اتفاقي

 من أحكام بشأن حفظ وإدارة الأرصدة الـسمكية المتداخلـة المنـاطق١٩٨٢
 والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال والصكوك ذات الصلة

استعراض منتـصف المـدة الـشامل لتنفيـذ العقـد الـدولي للعمـل تحـت شـعار ٦٤/١٩٨
 ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء منبع الحياة”

 التنمية المستدامة للجبـال  ٦٤/٢٠٥
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 مقررات مجلس الإدارة  
  

 المياه العذبة ٢٠/٢٥

ــة     ٢١/٢٨ ــرامج البحــار الإقليمي ــدعيم ب ــة: مواصــلة وضــع وت ــظ البيئ ــهوض بحف الن
البحرية والساحلية واستخدامها المستدام، وبناء الشراكات وإنشاء صـلات

 مع الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف

 ئشاء برنامج البحار الإقليمية لوسط وشرق منطقة المحيط الهادإن ٢١/٢٩

 الإنذار المبكر والتقييم والرصد ٢٢/١

  التقييم العالمي لحالة البيئة البحرية - ثانيــا 

  المركز العالمي لرصد حفظ الطبيعة-ثالثا  

 المياه ٢٢/٢

 للبيئة سياسة واستراتيجية المياه لبرنامج الأمم المتحدة  - أولا 

  برنامج العمل العالمي لحماية البيئة البحرية من الأنشطة البرية- ثانيــا 

 برامج البحار الإقليمية  -ثالثا  

 عب المرجانيةالشُ -رابعا  

 السلامة البحرية وحماية البيئة البحرية من التلوث العرضي - خامسا 

 سائل المتعلقة بالغاباتتعزيز دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة في الم ٢٢/٥

 الصيغة المستكملة لسياسة واستراتيجية المياه لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  ٢٤/١٦

  المياه العذبة-ألف  

  السواحل والمحيطات والجزر- باء 

ــوجي ٢٥/١٠ ــوع البيول ــسياسات في مجــال التن ــوم وال ــدولي للعل ــبر الحكــومي ال المن
 يكولوجية وخدمات النظم الإ
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  ٤البرنامج الفرعي    
 الحوكمة البيئية    
 قرارات الجمعية العامة  

  
 عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامة ٥٩/٢٣٧

 )٢٠٢٠-٢٠١٠(عقد الأمم المتحدة للصحاري ومكافحة التصحر  ٦٤/٢٠١

ني مــنتنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التــصحر في البلــدان الــتي تعــا    ٦٤/٢٠٢
 أو التصحر، وبخاصة في أفريقيا/الجفاف الشديد و

 اتفاقية التنوع البيولوجي ٦٤/٢٠٣
  

 مقررات مجلس الإدارة  
  
 الحوكمة الدولية لشؤون البيئة ٧/١-دإ

 الامتثال للاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف وإنفاذها ٧/٤-دإ

 ون البيئة عن الحوكمة الدولية لشؤ٧/١-تنفيذ المقرر دإ ٨/١-دإ

المنتـــدى البيئـــي الـــوزاري العـــالمي/ العـــضوية العالميـــة لمجلـــس الإدارة- أولا 
 لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة

  تعزيز الأسس العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة- ثانيــا 

  الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف- خامسا 

الأمـم المتحـدة والفريـق المعـني زيادة التنسيق على نطاق منظومـة        -سادسا   
 بالإدارة البيئية

 البيئة من أجل التنمية: توقعات البيئة العالمية ١٠/٥-دإ

 الاتفاقيات البيئية ٢٠/١٨

دعــم تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التــصحر في: تــدهور الأراضــي ٢١/١
  أفريقياأو التصحر، وبخاصة في/البلدان التي تعاني من الجفاف الشديد و

 السلامة البيولوجية ٢١/٨

ــن ٢١/٢٣ ــد الأول م ــدوري في العق ــي واستعراضــه ال ــانون البيئ ــامج لوضــع الق برن
 )برنامج مونتفيديو الثالث(القرن الحادي والعشرين 
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 الامتثال للاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف وإنفاذها ٢١/٢٧

 الإنذار المبكر والتقييم والرصد ٢٢/١

  تعزيز الأسس العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة-  ألف- أولا 

 اضطلاع برنامج الأمم المتحدة للبيئة بالإنـذار المبكـر وعمليـة-  باء - أولا 
 التقييم

 أسلوب الإدارة والقانون ٢٢/١٧

ــة    - أولا  ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــة قـ ــدورة٥٧/٢٥١متابعـ ــر الـ ــق بتقريـ  المتعلـ
المنتـدى البيئـي/س إدارة برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة        الاستثنائية السابعة لمجل  

 الوزاري العالمي 

تنفيذ برنامج وضـع القـانون البيئـي واستعراضـه الـدوري في العقـد - ثانيــا 
 )برنامج مونتفيديو الثالث(الأول من القرن الحادي والعشرين 

 إبقاء حالة البيئة العالمية قيد الاستعراض ٢٣/٦

   بشأن الحوكمة البيئية الدولية٨/١-رر مجلس الإدارة دإتنفيذ مق  ٢٤/١
 تعزيز الأسس العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة -ثالثا  

 مسائل متعلقة بالاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف - خامسا 

زيادة التنـسيق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك -سادسا   
 رة البيئيةالفريق المعني بالإدا

 تكثيف التثقيف البيئي من أجل تحقيق التنمية المستدامة ٢٤/١١

 حالة البيئة في العالم ٢٥/٢
  

  ٥البرنامج الفرعي    
 المواد الضارة والنفايات الخطرة    
 مقررات مجلس الإدارة  

  
 النهج الاستراتيجي إزاء الإدارة الدولية للمواد الكيميائية ٩/١-دإ

 لمواد الكيميائية، بما في ذلك الزئبق وإدارة النفاياتإدارة ا ١٠/١-دإ

 المواد الكيميائية ٢٢/٤
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اتفاقية روتردام المتعلقة بتطبيق إجراء الموافقة المسبقة عن علـم علـى - أولا 
 مواد كيميائية ومبيدات آفات معينة خطرة متداولة في التجارة الدولية 

 لوثات العضوية الثابتةاتفاقية ستوكهولم المتعلقة بالم - ثانيا 

 إدارة المواد الكيميائية ٢٣/٩

التعاون بين برنامج الأمم المتحدة للبيئـة والاتفاقـات البيئيـة المتعـددة - أولا 
 الأطراف ذات الصلة والمنظمات الأخرى

 منع التجارة الدولية غير المشروعة ٢٤/٤

 إدارة المواد الكيميائية، بما في ذلك الزئبق ٢٥/٥

 إدارة النفايات ٢٥/٨
    

   ٦البرنامج الفرعي    
 الكفاءة في استخدام الموارد والاستهلاك والإنتاج المستدامان    
 قرارات الجمعية العامة  

  
 المدونة العالمية لأخلاقيات السياحة ٦٠/١٩٠

 التجارة الدولية والتنمية  ٦٤/١٨٨
    

 مقررات مجلس الإدارة  
  

تحـــدة للبيئـــة في الـــدورة الـــسابعة للجنـــة التنميـــةإســـهام برنـــامج الأمـــم الم ٢٠/١٩
  المستدامة

  تغيير أنماط الإنتاج والاستهلاك- هاء 

ــدمها ٢٠/٢٩ ــتي يق ــشارية ال ــة والخــدمات الاست ــسياسة العام ــة بال الخــدمات المتعلق
برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة في المجـــالات الرئيـــسية للاقتـــصاد والتجـــارة

 والخدمات المالية

 التجارة والبيئة ٢١/١٤

 تعزيز الأنماط المستدامة للاستهلاك والإنتاج ٢٢/٦
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  ١٢البرنامج 
  المستوطنات البشرية    

  التوجه العام    
 ببرنـامج الأمـم المتحـدة      المسؤولية عن برنامج المستوطنات البشرية داخل منظومة الأمـم المتحـدة مناطـة              ١-١٢

. الـذي يعمـل بوصـفه مركـز التنـسيق المعـني بتنفيـذ هـذا البرنـامج                 ،  )موئل الأمم المتحدة  (للمستوطنات البشرية   
 علـى إثـر انعقـاد مـؤتمر        حُـددا وتُستمد الولاية الحالية لموئل الأمم المتحدة من هدفي جدول أعمال الموئل اللذين             

تحقيـق  ” و“ تـوفير المـأوى المناسـب للجميـع    ”، ويتمثلان في )الموئل الثاني(الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية   
كمـا تُـستمد ولايـة البرنـامج أيـضا مـن            . “التنمية المستدامة للمـستوطنات البـشرية في عـالم يتجـه نحـو التحـضر              

الــذي أنــشأت الجمعيــة العامــة بموجبــه مؤســسة الأمــم المتحــدة للموئــل والمــستوطنات  ) ٢٩-د (٣٣٢٧القــرار 
الأمـم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية         الذي أنـشأت الجمعيـة العامـة بموجبـه مركـز             ٣٢/١٦٢البشرية، والقرار   

) الموئــل(، طــورت الجمعيــة مركــز الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية ٥٦/٢٠٦وبموجــب القــرار ). الموئــل(
ويــستمد موئــل الأمــم المتحــدة أيــضا برنــامج عملــه مــن . ليــصبح برنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية

 الأمــم المتحـدة بــشأن الألفيــة،  بمـا فيهــا الأهـداف الــواردة في إعـلان   أهـداف إنمائيــة أخـرى متفــق عليهـا دوليــاً،    
 مليـون شـخص مـن سـاكني      ١٠٠ المتعلق بتحقيق تحسن ملمـوس في حيـاة مـا لا يقـل عـن                 ١١سيما الهدف    لا

ــاء الفقــيرة بحلــول عــام    ــة  مــن خطــة جوهانــسبرغ  ١٠، والهــدف ٢٠٢٠الأحي ــاه والمرافــق  التنفيذي المتعلــق بالمي
ؤتمر القمـة   الوثيقة الختامية لم ـ  الهدفين في   هذين  قت لاحق، أكدت الجمعية العامة من جديد على         وفي و . الصحية

ــاء الفقــيرة   ٢٠٠٥العــالمي لعــام  ــة دون نــشوء الأحي ــة بالنــسبة  ، الــتي ركــزت علــى الحيلول  كمــسألة ذات أولوي
 الـصلة الـصادرة عـن       التـشريعية والقـرارات ذات    الهيئـات   وتُـستمد ولايـات إضـافية مـن         . للمستوطنات البـشرية  

ويتلقــى موئــل الأمــم المتحــدة التوجيــه مــن مجلــس  . مجلــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية 
إدارته، الذي يقدم تقاريره كل عامين إلى الجمعية العامة من خلال المجلس الاقتصادي والاجتماعي، ومن لجنـة                 

  .تعمل بوصفها هيئة رسمية عاملة بين الدورات موئل الأمم المتحدة التيالممثلين الدائمين في 
، علـى خطـة اسـتراتيجية ومؤسـسية         ٢١/٢ووافق مجلس إدارة موئل الأمم المتحـدة، مـن خـلال قـراره                ٢-١٢

مجـالات التركيـز الـستة والإطـار      ٣ مدتها ست سنوات، وأقرّ في الفقرة ٢٠١٣-٢٠٠٨ الأجل للفترة   متوسطة
ــزّز للخط ــ   ــشغيلي المع ــاري والت ــتراتيجية والمؤســسية المتوســطة الأج ــ  المعي ــة   ة الاس ــديرة التنفيذي ــب إلى الم ل وطل

تعمد، بالتشاور مع لجنة الممثلين الدائمين، إلى صياغة عملية تهدف إلى تحـسين الخطـة، بمـا في ذلـك الموافقـة                       أن
ن تتبعهـا   ك ـمموواقعيـة ومحـددة المـدة و       كـن تحقيقهـا   مموقابلـة للقيـاس و     على مؤشرات وأهداف وأولويات محددة    

ومحددة الهدف، من أجل زيادة تحسين جميع مجالات التركيز وتجسيدها في الإطـار الاسـتراتيجي لبرنـامج الأمـم                   
  .المتحدة للمستوطنات البشرية وبرنامج عمله وميزانيته
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 مع مقرر مجلس الإدارة المذكور أعلاه، قام موئل الأمم المتحدة بصقل الخطـة عـن طريـق وضـع                    اًوتمشي  ٣-١٢
كـن تتبعـه ومحـدد      ممكن تحقيقه وواقعـي ومحـدد المـدة و        مم للقياس و   وقابلا امحددهدفا  ر شامل للنتائج يتضمن     إطا

مـن مجـالات   ، فـضلا عـن ورقـة اسـتراتيجية لكـل            ونتيجة استراتيجية وإنجازات متوقعة ومؤشـرات إنجـاز        الهدف
ها بخـبير في الإدارة القائمـة علـى النتـائج           واستغرقت هذه العملية التي استعين في     . التركيز الستة الواردة في الخطة    
  .٢٠٠٩أبريل /ثمانية أشهر وانتهت في نيسان

، إلى المــديرة التنفيذيــة أن تكفــل ٢٢/٧ مــن منطــوق قــراره ٦وطلــب مجلــس الإدارة، بموجــب الفقــرة    ٤-١٢
اتيجي يـستند  إجراء مشاورات في الوقت المناسب وعن كثب مع لجنة الممثلين الدائمين أثنـاء إعـداد إطـار اسـتر         

، مــع تنــسيقهما مــع ٢٠١٣ - ٢٠١٢إلى النتــائج وبأولويــات محــددة وبرنــامج العمــل والميزانيــة لفتــرة الــسنتين 
لــذلك فــإن عناصــر الإطــار . الخطــة الاســتراتيجية والمؤســسية متوســطة الأجــل المعتمــدة لفتــرة الــسنوات الــست

لخطـــة الاســـتراتيجية والمؤســـسية ل حقن مـــستمدة مـــن إطـــار النتـــائج المـــ٢٠١٣-٢٠١٢الاســـتراتيجي للفتـــرة 
  .الأجل المتوسطة

وسيظل التركيز علـى الإدارة القائمـة علـى النتـائج هـو المرجـع في تخطـيط بـرامج موئـل الأمـم المتحـدة                         ٥-١٢
ــه   ــساءلة في ــتعلم والم ــام  . وإدارة الأداء وال ــتراتيجية     ٢٠١٠وســيجرى في ع ــة الاس ــدة للخط ــصف الم ــيم منت  تقي

لأجل، وبحسب نتائجه، قد يستلزم الأمر تنقيح الإطـار الاسـتراتيجي لجعلـه منـسجما مـع                 والمؤسسية المتوسطة ا  
وقـد  . ٥٨/٢٦٩ الجمعية العامـة  وفي تلك الحالة، من المتوقع أن ترجَّح أحكام قرار     . الوقائع والقرارات الجديدة  

سنتين إلى حـد كـبير بالـدروس      استُرشد في وضع الخيارات الاستراتيجية الواردة في هذه الخطة البرنامجية لفترة ال           
وئـل الأمـم المتحـدة لفتـرة الـسنتين الـسابقة،            البرنامجي لم داء  الأالمستخلصة وأفضل الممارسات المستقاة من تقرير       

  .وتقارير الرصد والتقييم، ومدخلات الشركاء الاستراتيجيين
 .هــي مــوطن نــصف البــشرية وكمــا هــو مبــيّن في التقــارير الرئيــسية لموئــل الأمــم المتحــدة، فــإن المــدن     ٦-١٢

ويبلــغ معــدل النمــو .  في المائــة مــن ســكان العــالم في المنــاطق الحــضرية ٧٠، ســتقيم نــسبة ٢٠٥٠وبحلــول عــام 
 ملايــين مــن الــسكان الحــضريين الجــدد شــهرياً في المنــاطق الناميــة حيــث ستنــشأ مــدن ٥الحــضري مــا متوســطه 

وفي البلـدان  .  مليـون نـسمة  ٢٠ يقطنـها   خـرى مـدن هائلـة أ     ملايـين نـسمة و     ١٠ تقطنـها    ةيركـث جديدة  ضخمة  
 التي يبلغ عـدد سـكانها حاليـا         العشوائيةلأحياء الفقيرة والمستوطنات     ل النمو السريع في  نتيجة هذا   النامية، تتمثل   

ة مـرارا إلى أن  ستجداتجاهات البيانـات الم ـ وتشير .  العالم الحضر في  في المائة من سكان    ٣٢ ، أو نسمة ونيبل ونح
 نوم ـ.  والفقـر والكـوارث البيئيـة والأزمـات الاجتماعيـة          تهم تهدد حيا  ة غير منصف  ا ظروف ونواجهير  فقراء الحض 

 البلـدان الـتي تعتـبر حكوماتهـا     تـشهده كل الرئيسية أن معظم هذا النمو الحـضري الـسريع وغـير المـنظم          ا المش بين
وتـشمل الآثـار   . الخدمات الأساسيةتوفير السكن اللائق والبنية التحتية الحضرية و معالجة مسائل   أقل قدرة على    

وقيـام ضـواح للمـدن بـشكل        ة  ق ـمـساكن غـير لائ    غير المخطـط ظهـور       التحضر   اجمة عن نالالاجتماعية الرئيسية   
  أمـن  ماعـد اني وانعدام الخدمات الأساسـية، وبخاصـة ميـاه الـشرب المأمونـة ومرافـق الـصرف الـصحي، و                   وفوض
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ــازة ــة والــتي مــن  الحي ــة غــير المؤكــدة، وكــذلك    ، والتعــرض للكــوارث الطبيعي  صــنع الإنــسان والجريمــة، والعمال
ــينالاســتبعاد الاجتمــاعي للفقــراء والــضعفاء وغيرهــم مــن الفئــات المحرومــة، بم ــ    ــة   هم ف الأشــخاص ذوو الإعاق

وتـيرة   الأزمة الاقتصادية الأخيرة إلى تفاقم الفقـر في المنـاطق الحـضرية، وتـسارع      تقد أد و. نووالشباب والمسن 
  أعـداد ح منخفـضة وتركـز  ارب ـذات أ ة أنـشط ا لـه مـن  بم ـ غير الرسمـي     الحضري لقطاعللتوسع السريع   اوالبطالة،  

 آثـار  بشكل خـاص أمـام  لاحظ المنتدى الحضري العالمي ضعف السكان الأصليين و.  فيه من النساء  ةغير متناسب 
تزايــد أن  مــن المقبــول بــشكل م  بــاتوعلــى الــرغم مــن هــذه التحــديات، . المخطــط العــشوائي وغــيرالتحــضر 
ــة وشــرطا أساســيا لتحــسين   يمثــل التحــضر  ــصادية   ســبلظــاهرة إيجابي  الحــصول علــى الخــدمات والفــرص الاقت

  .والاجتماعية وتحسين نوعية الحياة
علـى سـكان الأحيـاء الفقـيرة        بدرجـة أكـبر      اًي سـلب   تأثيرا حد التحديات البيئية،  وهو أ ويؤثر تغير المناخ،      ٧-١٢

لا يتمتعون بالحماية الكافية من أنظمة تخطيط البنـاء         والذين   ةمنس ونليب ب  عددهم ريقدالذين  في العالم   الضعفاء  
لعلاقة بين التحـضر الـسريع وتغـير        ول.  لتحسين حياتهم   الكافية  الموارد ونلكيم لا   مواستخدام الأراضي، كما أنه   

تغـير المنـاخ   ويـؤثر  . زينوالمناخ آثار متعددة على أشد الفئات ضعفا، لا سـيما النـساء والـشباب والمـسنين والمع ـ             
 الفقــراء في  ضــعف، ويزيــد مــنوالأمــن الغــذائي علــى الــصحة، ويهــدد فــرص الحــصول علــى الميــاه ا ســلبيايرثتــأ

ــاطق الحــضرية   ــاأالمن ــارات الأرضــية ا مم ــضانات والانهي ــة،   و. لفي ــدان النامي ــفي كــثير مــن البل ــتغيرات في ت دفع ال
، فضلا عن الـصراع علـى المـوارد الـشحيحة، العديـد             تصلة بتغير المناخ  الأنماط الجوية الم  الإنتاجية الزراعية نتيجة    

 أن معظـم مـدن البلـدان الناميـة           علـى   التجربـة  دلت ـو. المناطق الحضرية إلى الهجرة نحو    من سكان المناطق الريفية     
ة اللازمـة   ن ـور، وبنـاء الم    معـه   آثار تغير المناخ والتكيـف      من تخفيفللتفتقر إلى القدرة على صياغة وتنفيذ تدابير        

  .تغير المناخ بلكوارث ذات الصلة لفعاليةبللاستجابة 
مـع الحكومـات    الـوثيقين    التصدي لهذه التحـديات بالتـشاور والتعـاون           عند ويعمل موئل الأمم المتحدة     ٨-١٢

 معالجـة مـشكلة الفقـر في المنـاطق الحـضرية والاسـتبعاد        مـن أجـل   جدول أعمـال الموئـل    ئه في والعديد من شركا  
 والأشخاص ذوو الإعاقـة   سيما النساء والشباب     اعي والمادي من خلال تعزيز واحترام حق الجميع، ولا        الاجتم

. وغيرهم من الفئات الضعيفة والمحرومة، في التمتع بمستوى معيشي لائق، بما في ذلـك الميـاه والـصرف الـصحي                    
 علــى ٢٠٠٨ودة في عــام المعقــلمنتــدى الحــضري العــالمي  الــدورة الرابعــة لة مــنخلــصشــددت الــدروس المستو

لتحضر المـستدام   لامة  الهوانب  من الج المتوازنة بوصفها    العمرانية   التنميةتحقيق   محور التنمية و   سان ال لعجة  ضرور
التـصدي  وفي  . أن توفير السكن الميسور هو وسيلة استراتيجية لتحقيق أهـداف إعـلان الألفيـة             على  ، و والمتناسق

قويـة  الوثيقـة و  ال تـه موئل الأمم المتحدة بميزة نـسبية، مـن خـلال علاق          يتمتع   للتحديات التي يطرحها تغير المناخ،    
 ا في مجـالي   إمكاناته ـوتقيـيم   ؛  حـضري أكثـر انـدماجا     مساعدة المـدن علـى تحقيـق توسـع          في  مع السلطات المحلية،    

ترفِّقـة بالبيئـة وتـشجيع      المناسـبة    الم بتكـرات التكنولوجيـة    وتحديـد الم   عية للبيئة؛ راالطاقة المتجددة والبنية التحتية الم    
ــل   اســتخدامها ــاء والنق ــة والبن ــة    ؛، ولا ســيما في قطاعــات الطاق ــذه الابتكــارات في أنظم ــاج اســتخدام ه  وإدم

، علـى  ه تغـير المنـاخ والتكيـف مع ـ       مـن آثـار    ات، التي تسهل التخفيـف    جراءهذه الإ وستساعد  . التخطيط والبناء 
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  في ت ديناميـة جديـدة ووظـائف ذات نوعيـة جيـدة ونمـو              صـناعا  يوجـد  يمكـن أن     حفز قيام اقتصاد مـراع للبيئـة      
ــدخل ــيمكــن أن و. ال ــة     ي ــة ؤثر التخطــيط الحــضري وإدارة اســتخدام الأراضــي وسياســة الإســكان والبني التحتي

 .هتكيف معتو  تغير المناخ آثار المدنبهاتخفف تي كيفية الالالأساسية تأثيرا كبيرا على 

مـم   الأ طة الـسنوات الـست الاسـتراتيجية والمؤسـسية المتوسـطة لموئـل            ، تهيئ خ  هذه الخلفية واستنادا إلى     ٩-١٢
وما يتبـع    لتحقيق الاستقرار في نمو الأحياء الفقيرة        متضافرةوطنية  و اللازمة لبذل جهود دولية      الظروفالمتحدة  

خمـس مجـالات تركيـز    وتحـدد الخطـة   .  وعكـس اتجـاه تزايـدها     د سكان الأحياء الفقـيرة    اعدذلك من تخفيض في أ    
تعزيـز التخطـيط    ) ٢(؛  القيام بأنشطة فعالة في مجالات الدعوة والرصد وإقامة الـشراكات         ) ١: (وضوعية، هي م

 تـوفير الأراضـي والـسكن لـصالح الفقـراء؛     ) ٣ (والإدارة والحوكمة على أسـاس المـشاركة في المنـاطق الحـضرية؛      
. يز نظم تمويل المـستوطنات البـشرية      تعز) ٥( توفير هياكل أساسية سليمة بيئيا وخدمات ميسورة التكلفة؛        )٤(
علـى نحـو يتماشـى مـع الإصـلاحات المعتمـدة في الأمـم               سيستمر تنفيذ الخطة على الصعيدين العـالمي والـوطني          و

، الامتيـاز في الإدارة   ويوجـد .المتحدة، ومن بينها دعم تحسين تواؤم واتساق وتوافـق المـساعدة الإنمائيـة الدوليـة      
مجـالات التركيـز الموضـوعية الخمـسة        لخطة، بيئـة مؤاتيـة للتنفيـذ الفعـال لمجـالات            في ا سادس  التركيز  ال مجال   وهو

 علـى النتـائج مـن       ةتعزيز وتعمـيم نهـج الإدارة القائم ـ      بموئل الأمم المتحدة على وجه الخصوص       ويقوم  . الأخرى
 .المنظمة في أجل تعزيز المساءلة والكفاءة والفعالية

 المرحلة النهائية مـن الخطـة، علـى النحـو          ٢٠١٣-٢٠١٢تحدة للفترة   وتشكل أنشطة موئل الأمم الم      ١٠-١٢
 مرحلـــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـــرة ا تشـــكلوقـــد . ٢٠١٣-٢٠١٠المـــبين بوضـــوح في خريطـــة الطريـــق للفتـــرة 

 للرصـد والإبـلاغ   عمليـة التنفيـذ  ستخـضع  و.  هي مرحلـة التنفيـذ  ٢٠١١-٢٠١٠، في حين أن الفترة      الانطلاق
سعى موئـل الأمـم     ي ـسو.  الـدول الأعـضاء    هـا نظـر في  تمرحليـة نـصف سـنوية ل       عن كثب من خلال تقديم تقـارير      

 لتحقيــق التــوازن الإقليمــي في تنفيــذ جميــع أنــشطة الــبرامج والمــشاريع، وكــذلك تيــسير تبــادل    االمتحــدة جاهــد
 .ن الجنوبدالبأفضلها، خاصة بين والمعلومات والممارسات الجيدة 

البرنـامج  : تحـدة مـن خـلال أربعـة بـرامج فرعيـة مترابطـة، هـي               نفذ برنامج عمل موئـل الأمـم الم       وسيُ  ١١-١٢
، رصـد جـدول أعمـال الموئـل؛     ٢البرنـامج الفرعـي   و؛ المأوى وتنمية المستوطنات البشرية المـستدامة     ،١الفرعي  

 هـذه   عمـل وت. تمويل المستوطنات البشرية  ،  ٤  والبرنامج الفرعي  ؛، التعاون الإقليمي والتقني   ٣البرنامج الفرعي   و
  تـؤدي دور  الفرعيـة يجعـل الـبرامج   نهـج تكـاملي وتـضافري    من خلال    ين وثيق وتنسيقفرعية في تعاون    ال امجالبر
اق علـى   تسهذا يعزز التماسك والتنسيق والا    و.  جميعاً ساهم فيها ت هاادة في تنفيذ بعض مجالات التركيز لكن      يالر

 علـى النحـو المـبين في وثـائق الـبرامج       الـداخلي، لا سـيما مـن خـلال تعزيـز الإطـار المعيـاري والتـشغيلي                الصعيد
سيـساعد  و.  صـالح الـدول الأعـضاء      ه في ـ اجميـع الـبرامج الفرعيـة لم ـ      فيها   تسهم    التي ،الأمم المتحدة القطرية لموئل   

النتـائج، وتعزيـز التماسـك الـداخلي     علـى   الإدارة القائمـة   نهج تعميمعلىبرامج الستعراض لا  معززةآليةوجود  
 .موئل الأمم المتحدة وحدات فيالمختلف وتبادل المعلومات بين 
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في سـبيل تعزيـز     المنظمـة     الـذي تبذلـه    هـد الجما يتعلق بإدماج المنظور الجنـساني، سيـستمر تعزيـز            وفي  ١٢-١٢
، ٦٠/١انظـر القـرار      (٢٠٠٥ مـع الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                لى المـأوى، تمـشياً    عصول المرأة   ح

تع المرأة بحرّية وعلى قدم المساواة بـالحق في الملكيـة والمـيراث وتكفـل ضـمان حيازتهـا                    تضمن تم  التي) ٥٨الفقرة  
لمعالجة أوجه التفاوت بين الرجل والمرأة في صنع القرار على جميـع المـستويات              و. المأمونة للممتلكات والمساكن  

 جري، سـي  ةذنفَّ ـج الم  الحصول علـى الأراضـي والمـساكن، وكـذلك الاسـتفادة مـن الـبرام                فرص والاختلافات في 
 مـع خطـة عمـل موئـل         ة، وذلـك تمـشياً    قـرر ميـع الـبرامج المعياريـة والتنفيذيـة الم        الجنـسانية لج  لآثار   ل وئل تقييما الم

 مـع    تعمـل وحـدة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني            لوئ ـ الم وداخـل . ة بالمساواة بين الجنسين   لقعتالأمم المتحدة الم  
ــع  ــك مــن خــلال  الوحــداتجمي ــا في ذل ــة ، بم ــبرامج  آلي ــضمان أن اســتعراض ال ــساني في   عتمــديُ، ل المنظــور الجن
 .المبادرات كل

ويتركــز عمــل موئــل الأمــم المتحــدة في البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة     ١٣-١٢
 إن موئل الأمـم     وحيث. إلى الإنعاش والتعمير في مراحل ما بعد الصراعات والكوارث        اجة  بح  التي هي  والبلدان

المتحدة هو مركز التنسيق بالنسبة لتنفيـذ برنـامج المـستوطنات البـشرية بمنظومـة الأمـم المتحـدة، فسيـشترك مـع                       
.  العـالمي  قـررة علـى الـصعيد      الم ه نتائج ـ ققي ـمـن أجـل تح    المنظمات الأخرى التابعة للأمم المتحـدة ويتعـاون معهـا           

 المـصارف والـسلطات المحليـة والمؤسـسات الماليـة الدوليـة و          تعاون موئـل الأمـم المتحـدة مـع الحكومـات            يكما س ـ 
ــة، و ائنمالإ ــة الإقليمي ــي ــام والخــاص، و ة بــينشراكال ــل   القطــاعين الع ــة بالموئ ــة المعني ، والمؤســسات اللجــان الوطني

 الـدعوة علـى الـصعيد العـالمي بـشأن           اآليت ـو.  جدول أعمال الموئـل     في شركاءال من   لعديدالأكاديمية والبحثية، وا  
المنتـدى الحـضري    همـا    جـدول أعمـال الموئـل         في شركاءال ـا المستوطنات البشرية والتعاون مع الحكومات و      قضاي

 نيـة عة الم  العالمي ـ ة والحملـة الحـضري    ، الملحـة  العالمي، الذي يعقد مرة كل سنتين لمعالجة قضايا المستوطنات البـشرية          
ورة السادسة للمنتـدى الحـضري العـالمي في         عقد الد تُسو. ٢٠٠٨  في أواخر عام   انطلقت  تيالتحضر المستدام، ال  

  .٢٠١٢عام 
  

  ١البرنامج الفرعي     
  المأوى والتنمية للمستوطنات البشرية المستدامة    

  
تحسين التخطيط للمناطق الحضرية وتنظيمها وإدارتها وتحسين إمكانية الحصول على الأرض  :هدف المنظمة

    ضر المستداموالسكن على الصعيدين الوطني والمحلي لتحقيق التح
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــشريعات     )أ( ــسياسات والتــــ ــسين الــــ إن تحــــ
والاستراتيجيات يـدعم تخطـيط المنـاطق الحـضرية         

 وتنظيمها وإدارتها بصورة شاملة

ــسياسات  ‘١’  )أ( ــستدام في ال ــادئ التحــضر الم ــدى إدراج مب م
لـدان المـستهدفة بمـساعدةوالتشريعات والاستراتيجيات في الب   

مـا يتـضح مـن عـدد البلـدان الـتيك ،من موئل الأمم المتحـدة    
أدرجـــت، بـــصورة محـــدودة أو موســـعة، مبـــادئ الإنـــصاف
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــصاد والإيكولوجيـــ ــو ــسياسات االاقتـــ ــشريعاتو في الـــ التـــ
  والاستراتيجيات على نحو متكامل

 عدد البلدان المعرضة للأزمات والبلدان الخارجـة مـن         ازدياد ‘٢’   
الأزمات العاملة مع موئل الأمم المتحدة، الـتي تـدرج في سياسـاتها
ــضرية ــاطق الحـ ــيط المنـ ــة بتخطـ ــتراتيجياتها المعنيـ ــشريعاتها واسـ وتـ

 لحد من المخاطر وسرعة التأثر بهالوتنظيمها وإدارتها تدابير 

 الـتي تعمـل مـع موئـلتطبيق المؤسـسات المعـززة    درجة فعالية     )ب(  تعزيز المؤسسات يشجع التحضر المستدام  )ب(
الأمــم المتحــدة لــلأدوات والمعــارف في مجــال دعــم التنميــة الحــضرية
المــستدامة كمــا يتــضح مــن عــدد المؤســسات المعــززة الــتي تطبــق

  الأدوات والمعارف المكتسبة حديثا إما كليا أو جزئيا
تنفيـــذ المـــدن لتخطـــيط المنـــاطق الحـــضرية    )ج(

  وتنظيمها وإدارتها بصورة شاملة
ــذ   ا  )ج( ــتي تنفـ ــدن الـ ــدد المـ ــاد عـ ــضريةزديـ ــاطق الحـ ــيط المنـ تخطـ

  بمساعدة من موئل الأمم المتحدةوتنظيمها وإدارتها بصورة شاملة
تحسين تنفيـذ الـسياسات المعنيـة بالأراضـي         )د(

  والإسكان وزيادة أمن الحيازة
مدى تنفيـذ البلـدان المـستهدفة العاملـة مـع موئـل الأمـم ‘١’  )د(

لكـاتمتعنيـة بالأراضـي والإسـكان والم      المتحدة للسياسات الم  
ــا يتـــضح مـــن عـــدد البلـــدان في مختلـــف مراحـــل تنفيـــذ كمـ

  السياسات المذكورة أعلاه
تنفـــذ تي الـــةكيالـــشرالجهـــات  عـــدد البلـــدان وازديـــاد ‘٢’   

السياسات الرامية إلى تحـسين أمـن الحيـازة وخفـض عمليـات
  الإخلاء القسري بالتعاون مع موئل الأمم المتحدة

ــيرة      )ـه( ــاء الفق وضــع سياســات تحــسين الأحي
  ومنع نشوئها قيد التنفيذ

تنفيذ سياسـات تحـسين الأحيـاء الفقـيرة ومنـع نـشوئهادرجة    )هـ(
في البلدان المستهدفة بدعم من موئل الأمم المتحدة كما يتـضح مـن

عــدد البلــدان في المراحــل المختلفــة لتنفيــذ سياســات تحــسينازديــاد 
   نشوئهاالأحياء الفقيرة ومنع

  
  الاستراتيجية

 .تضطلع شعبة توفير المأوى والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية بالمسؤولية عـن البرنـامج الفرعـي         ١٤-١٢
ة في قيـاد واستنادا إلى الميزة النسبية الـتي يتمتـع بهـا البرنـامج الفرعـي وتمـشيا مـع الخطـة، فهـو سيـضطلع بـدور ال                      

المنـاطق الحـضرية؛    والإدارة والحوكمـة علـى أسـاس المـشاركة في           تخطـيط   ال ، وهـو تعزيـز    ٢تنفيذ مجال التركيـز     
ن لـصالح الفقـراء، وسيـسهم أيـضا في مجـالات التركيـز              الـسك ، وهو الترويج لتوفير الأراضـي و      ٣ومجال التركيز   
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مارســات وهــذه الاســتراتيجية، المتــأثرة أبلــغ الـــتأثر بأفــضل الم  .متداخلــة هــاجميعباعتبــار أنهــا الثلاثــة الأخــرى، 
الأدلــة والــدروس المــستفادة مــن التجربــة، ستــسهم إســهاما موضــوعيا وتــدريجيا في تحقيــق أهــداف  المــستندة إلى

 .إعــلان الألفيــة وخطــة جوهانــسبرغ التنفيذيــة فيمــا يتعلــق بالأحيــاء الفقــيرة والميــاه ومرافــق الــصرف الــصحي    
 :وتتمثل استراتيجية تنفيذ برنامج العمل في ما يلي

تعلــق بالهــدف المتمثــل في تحــسين تخطــيط المنــاطق الحــضرية وتنظيمهــا وإدارتهــا بــصورة    فيمــا ي )أ(  
 خــلال فتــرة الــسنتين، ثــلاث نقــاط ، سيــستخدم موئــل الأمــم المتحــدة،شــاملة علــى الــصعيدين الــوطني والمحلــي

تطـوير   : هـي  وهـذه النقـاط    .للإسـهام في تحقيـق النتـائج العامـة المنتظـرة          ) التحـديات المواضـيعية   (دخول برنامجية   
القدرات المحلية للتخفيف من آثار تغير المنـاخ والتكيـف معـه؛ وتعزيـز الـسلامة في المنـاطق الحـضرية والحـد مـن                         

ــة     ــة والأخطــار الطبيعي ــأثر بالجريم ــتي وتلــك ســرعة الت ــصادية  هــي مــن صــنع ال ــة الاقت ــز التنمي ــسان؛ وتعزي  . الإن
ركزية علـى النحـو المنـصوص عليـه بـصورة عامـة في        جميع نقاط الدخول في إطار الأخذ باللام    تفعيلوسيجري  

ــة       ــسلطات المحلي ــز ال ــة وتعزي ــة بالأخــذ باللامركزي ــة المتعلق ــادئ التوجيهي ــم      وغيرالمب ــل الأم ــائق موئ ــن وث ــا م ه
  الرئيسية؛ المتحدة

فيما يتعلق بتحقيق الهدف المتصل بتحسين إمكانية الحـصول علـى الأرض والـسكن، سيـشرع       )ب(  
وسـيعتمد   . تنفيذ إصلاحات منهجية لتعزيز إمكانية حصول الجميـع علـى الأرض والـسكن             البرنامج الفرعي في  

ــذي   ــهج ال ــه تالن ــة تبع ــلاث         المنظم ــى ث ــسكن عل ــى الأرض وال ــع عل ــة حــصول الجمي ــق إمكاني ــن أجــل تحقي م
اســتراتيجيات شــاملة هــي إدارة المعرفــة والــدعوة؛ وبنــاء القــدرات علــى الــصعيدين العــالمي والإقليمــي؛ ودعــم    

ات الـضعيفة   الفئ ـوستعمم القضايا الجنسانية، وكـذلك قـضايا الـشباب و          .المحلي أو   لتنفيذ على الصعيد القطري   ا
وســتنفذ هــذه الاســتراتيجيات بــصورة متوازيــة ولــيس بطريقــة  . والمحرومــة الأخــرى، في جميــع ثنايــا هــذا النــهج

نجاحـات الحاليـة، ويمكـن اسـتخدامها        على سبيل المثال، من ال     وستجنى المعارف والدروس المستفادة،    .تسلسلية
 ومـن ناحيـة أخـرى،       . وفي بناء القدرات من خلال الإطار المعيـاري والتـشغيلي المعـزز            ةبالتالي في حملات الدعو   

سيجري تطوير الأدوات واختبارها على الصعيد القطري حيث لا تتوافر، ومن ثم تجـري الـدعوة لهـا وترجمتـها                    
  القدرات؛إلى سياسات واستخدامها في بناء 

سيجري الاضطلاع ببناء القدرات على الصعد العالمي والوطني والمحلي من أجل تعزيـز التنميـة      )ج(  
الحــضرية المــستدامة والقيــام بعمليــات التخطــيط للمــأوى والأرض والهياكــل الأساســية والخــدمات وإدارتهــا          

المـوارد البـشرية   عناصـر  ا في ذلـك  وستدعم هـذه العمليـات باسـتراتيجيات وبـرامج محـددة، بم ـ      .ها بفعالية توفيرو
  وتطوير الأدوات وتنمية الموارد والتطوير التنظيمي والتعزيز المؤسسي؛

المتعلقة بالتراعات والكوارث الطبيعيـة علـى حـد         ( مع البلدان المتأثرة بالأزمات      التعاملشكل  ي )د(  
نـاء قـدرات البلـدان علـى التكيـف؛          بهـذا التعامـل     شمل  يو . برنامج المستوطنات البشرية   منعنصرا هاما   ) سواء

ومــساعدة البلــدان والمــدن في التخفيــف مــن وقــع الأزمــات والتكيــف معهــا، وكــذلك العمــل مــع المــستوطنات  
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 ةوتُــستمد مــشاركة موئــل الأمــم المتحــدة في العمــل المتعلــق بالأزمــات مــن الــسياس          .للتعــافي مــن الأزمــات  
المــستوطنات البـشرية الــتي تمـر بأزمــات ومـن الإطــار المــستدام    يتعلــق ب الاسـتراتيجية الــتي تنتـهجها الوكالــة فيمـا   

ــذي ي   ــاء ال ــادة البن ــة وإع ــى للإغاث ــب نطــوي عل ــة مــن   جوان ــه الاســتراتيجية    هام ــل وخطت جــدول أعمــال الموئ
  والمؤسسية المتوسطة الأجل في مجالي منع نشوب الأزمات والإنعاش؛

 عـن طريـق تعزيـز    ٣ و ٢الي التركيـز    سيضطلع موئل الأمـم المتحـدة بـدور حفـاز في تنفيـذ مج ـ              )هـ(  
ــدة مــع وكــالات      ــشاء مجــالات اســتراتيجية جدي ــشراكات القائمــة، وإن ــة ال ــم المتحــدة والمنظمــات  منظوم الأم

الحكومية والمؤسسات التعليمية والمؤسسات العلمية والهيئات الماليـة الـتي لـديها المـوارد والهياكـل الأساسـية                   غير
  معه؛ ماعية اللازمة للعملوالخبرات والقدرات المالية الج

ستنفذ جميع المبادرات في البرنامج الفرعي وفقـا لخطـة العمـل المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين،           )و(  
الـتي تراعـي القـضايا      والـسياسات   وبغيـة تعزيـز المبـادرات        .وأيضا مع مراعـاة احتياجـات الـشباب ومـشاركتهم         
المــشاريع مــن أجــل تحديــد الفجــوات  ميــعلجلــيلا جنــسانيا الجنــسانية، ســيُجري البرنــامج، حــسب الاقتــضاء، تح

 وكذلك، بغية تعزيز التوازن بين الجنـسين في         .الجنسانية وإقرار السياسات والاستراتيجيات المناسبة للتصدي لها      
 حـسب   جالبرنـام المشاركة في البرنامج والاستفادة المنـصفة مـن مزايـاه، قـدر الإمكـان، ستـصنف جميـع بيانـات                     

 وسيبذل البرنامج الجهود لتهيئة الظروف التي تدعم المرأة، وضمان أن تعزز مبـادرات البرنـامج                .نسانيالنوع الج 
  .الأنشطة التي تزيد من تمكين المرأة ومشاركتها

    
  ٢البرنامج الفرعي     
  رصد جدول أعمال الموئل    

عليهــا دوليــا في مجــالرصــد التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق الأهــداف والغايــات المتفــق   تحــسين  :هــدف المنظمــة
    المستوطنات البشرية والتوعية بقضايا التحضر المستدام

  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

إذكاء الوعي بظروف التحـضر المـستدام وقـضاياه           )أ(
  على الصعد المحلي والوطني والعالمي

ر عـناتجاه تصاعدي لعـدد عمليـات تـنــزيل التقري ـ         ‘١’  )أ(
حالــة مــدن العــالم والتقريــر العــالمي عــن المـــستوطنات

  البشرية من الموقع الشبكي لموئل الأمم المتحدة
المؤسـساتازدياد عـدد المؤسـسات الحكوميـة و         ‘٢’    

الـــشريكة في جـــدول أعمـــال الموئـــل الـــتي تـــستخدم
التقرير العالمي عن المستوطنات البـشرية والتقريـر عـن

 بيانــات أفــضل الممارســاتحالـة مــدن العــالم وقاعـدة  
  في برامجها التعليمية والتدريبية
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــشريكة في جــدول      )ب( ــة للجهــات ال ــشاركة الفعال الم
 أعمال الموئل في صياغة سياسة التحضر المستدام

الـتي) حـسب الفئـة   (الجهـات الـشريكة     مستوى    ‘١’  )ب(
تساهم في صياغة سياسة التحـضر المـستدام وتنفيـذها

يتـضح مـن عـدد  كما ،لمتحدةبدعم من موئل الأمم ا    
ــسياسات ــياغة الـ ــساهمة في صـ ــشريكة المـ ــات الـ الجهـ

 وتنفيذها في مجال التحضر المستدام

ــشبابية المــشاركة في  ‘٢’     ــاد عــدد المجموعــات ال ازدي
ــرامج المــستوطنات ــذها في ب صــياغة الــسياسات وتنفي

  البشرية
ــتي  ‘٣’     ــشرية ال ــرامج المــستوطنات الب ــاد عــدد ب ازدي

  نظور الجنساني وتعزز تمكين المرأةتعمم الم
ازدياد عدد الـشراكات الـتي تعـزز المـساواة بـين  ‘٤’  

  الجنسين في قضايا التحضر المستدام
ــة رصــــــد ظــــــروف التحــــــضر     )ج( تحــــــسين عمليــــ

  واتجاهاته المستدام
 عــدد المراصــد الحــضرية المحليــة والوطنيــةازديــاد  ‘١’  )ج(

 وتنفيـذهاالتي تنـتج الأدلـة اللازمـة لرسـم الـسياسات          
  بدعم من موئل الأمم المتحدة

ــة ‘٢’  ــة والوطني درجــة اعتمــاد المراصــد الحــضرية المحلي
ــة ــدة المتعلقــ ــم المتحــ ــة لموئــــل الأمــ ــادئ التوجيهيــ للمبــ

 كما يتضح من عدد المراصد المحلية،بالمؤشرات الحضرية 
  كليا جزئيا أو والوطنية التي تعتمد المبادئ التوجيهية

ــوعي في  )د( ــات   إذكــاء ال ــات والجه  أوســاط الحكوم
ــة     ــساهمة في تنمي ــل بالم ــشريكة في جــدول أعمــال الموئ ال

ــصاد  ــق    الحــضريالاقت ــر وتحقي ــها للحــد مــن الفق  وتمويل
  التنمية المستدامة للمستوطنات البشرية

اتجاهات تصاعدية في عدد الطلبـات المقدمـة  ‘١’  )د(
مـن الحكومـات وغيرهــا مـن الجهـات الــشريكة في

ــادئجـــدول أعمـــال الم وئـــل للحـــصول علـــى المبـ
التوجيهية لموئل الأمم المتحدة في مجـال الـسياسات

  المتعلقة بتنمية الاقتصاد الحضري ونظم تمويلها
 عــدد الطلبــات المقدمــة مــن الــشركاءازديــاد ‘٢’ 

الحكــوميين ومــن الاختــصاصيين للحــصول علــى
المعلومــات والمنــشورات الــتي أنتجهــا موئــل الأمــم

نميــــة الاقتــــصاد الحــــضريالمتحــــدة في مجــــال ت  
  تمويلها ونظم
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  الاستراتيجية    
الـشعبة مـسؤولية رصـد      وتتـولى  .٢تضطلع شعبة الرصد والبحوث بالمسؤولية عن البرنـامج الفرعـي             ١٥-١٢

التقدم المحرز في تحقيق أهداف جدول أعمال الموئل والأهداف المتصلة بالأحيـاء الفقـيرة وميـاه الـشرب المأمونـة                
 ١وتقـود الـشعبة تنفيـذ مجـال التركيـز            .الصحي في إعلان الألفية وخطة جوهانسبرغ التنفيذية      ومرافق الصرف   

 الــدعوة والرصــد وهــو القيــام بأنــشطة فعالــة في مجــالاتمــن الخطــة الاســتراتيجية والمؤســسية المتوســطة الأجــل، 
تيجية المتبعـة لتحقيـق   وتـشمل الاسـترا   .الشراكات، لكنها تسهم أيضا في جميع مجالات التركيـز الأخـرى         إقامة  و

جمــع وتحليــل المعلومــات المــستندة إلى أدلــة،   :الهــدف العــام للبرنــامج الفرعــي والإنجــازات المتوقعــة منــه مــا يلــي  
والمعارف والإحصاءات التي تراعي نوع الجنس والعمر؛ والحوار بشأن السياسات؛ والشراكات الاسـتراتيجية؛             

وتتـسم عناصـر     .وتبـادل أفـضل الممارسـات والخـبرات والأدوات        وتمكين النساء والشباب، فضلا عـن التواصـل         
الاســتراتيجية هــذه بأنهــا معياريــة وتــشغيلية علــى حــد ســواء، ويجــري تنفيــذها علــى الــصعد العــالمي والإقليمــي   

لخطـة الاسـتراتيجية والمؤسـسية المتوسـطة         المعـزز ل   والوطني والمحلي، وذلك تمشيا مع الإطار المعياري والتـشغيلي        
 في جـدول أعمـال الموئـل، ستـشارك الـشعبة في      الجهات الشريكةومن خلال العمل في تعاون وثيق مع        .الأجل

 :يبذل جهود منسقة ومنهجية في ما يل

جمع ومقارنة وتحليل وتوثيق ونـشر البيانـات والمعلومـات القائمـة علـى الأدلـة علـى الـصعيدين               )أ( 
ــوطني عــن ظــروف واتجاهــات المــستوطنات الب ــ    ــا في ذلــك المؤشــرات وأفــضل الممارســات   العــالمي وال شرية، بم

والــسياسات الرشــيدة والأدوات والخــبرات والتــشريعات التمكينيــة، مــن أجــل تقيــيم التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق   
يتعلق بالأحياء الفقيرة وأمن الحيازة ومياه الشرب المأمونـة ومرافـق            سيما فيما  أهداف موئل الأمم المتحدة، ولا    

 ستخدام هذه البيانات والمعلومات في صياغة السياسات؛ الصرف الصحي؛ وا

تحديد ووضع واختبار ونشر وتعزيز وتعميم سياسـات واسـتراتيجيات وأدوات مبتكـرة بـشأن           )ب(  
رصد ظروف المنـاطق الحـضرية، والتنميـة الاقتـصادية المحليـة وتمويلـها، والـروابط الإنمائيـة بـين المنـاطق الحـضرية                        

وتمكــين النــساء والــشباب،  لحــد مــن الفقــر في المنــاطق الحــضرية، والمــساواة بــين الجنــسين، والمنــاطق الريفيــة، وا
 والشراكات الاستراتيجية؛ 

 الملائمـة  المـأوى التوعية بدور الشراكات بـين القطـاعين العـام والخـاص وقـدراتها علـى تحـسين                    )ج(  
 للفقراء التي تتضمن جميع الخدمات وما يتصل بها من هياكل أساسية؛

تشجيع نقل وتبادل الدروس والخبرات والأدوات المستفادة مـن أفـضل الممارسـات والمـشاريع                )د(  
 الميدانية التجريبية بين بلدان الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب؛

نشر نتـائج الرصـد والتقيـيم مـن خـلال مختلـف المنـشورات، المطبوعـة والإلكترونيـة علـى حـد                        )هـ(  
حالـة  ، والتقريـر عـن      التقريـر العـالمي عـن المـستوطنات البـشرية         : تقريـران الرئيـسيان التاليـان     سواء، بما في ذلك ال    
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، والمنشورات التي تعنى بنظم تمويل المستوطنات البشرية وأدواته وكذلك المنشورات التي تصدر عـن               مدن العالم 
  المناطق الحضرية؛اقتصاد  المعنية بالعالميةسلسلة الحوارات 

، سيــستخدم موئــل ‘‘الــشباب صــندوق الفــرص لمــسيرة التنميــة الحــضرية بقيــادة  ’’مــن خــلال  )و(  
وتتمثـل  .  الحـضرية  الأمم المتحدة آلية المنح الصغيرة لتحفيز عمله مع الشركاء الشباب بغية توسيع نطاق التنمية             

تكمـن  الاستراتيجية في الاستفادة من نقاط القوة والتعويض عن نقاط الـضعف لـدى منظمـات الـشباب الـذين                    
علـى مباشـرة    بقـوة   صلاتهم القويـة في المعـارف المحليـة لمجتمعـاتهم، مـن أجـل دعـم المـشاريع المبتكـرة الـتي تركـز                         

  الأعمال الحرة والتي تؤثر في حياتهم ومجتمعاتهم المحلية؛
وئـل الأمـم المتحـدة، فـضلا عـن          ة لم كيشرالجهـات ال ـ   المتصلة ب  القضاياتوفير القيادة فيما يتعلق ب      )ز(   

منظمـات المجتمـع المـدني    : م عمل الشركاء في جميع أنشطة الوكالة وخصوصا في أربعة مجـالات رئيـسية هـي          دع
  ن والقطاع الخاص؛وومنظمات الشباب والبرلماني

ــز مراعــاة  )ح(   ــسياسات مــن خــلال دعــم تعمــيم مراعــاة    انيةالجنــسالقــضايا تعزي ــادرات وال  في المب
كـون جميـع مـا يـستخدمه موئـل الأمـم المتحـدة مـن أدوات جمـع              ي أن   المنظور الجنساني وتمكـين المـرأة، وضـمان       

البيانات وما ينشره من معلومات مـستندة إلى أدلـة عـن ظـروف واتجاهـات المـستوطنات البـشرية مـصنفا، قـدر                     
  .الإمكان، حسب نوع الجنس والعمر

    
  ٣البرنامج الفرعي     
  التعاون الإقليمي والتقني    

  
 المـستدام عـن طريـق صـياغة وتنفيـذ الـسياسات والاسـتراتيجيات والـبرامجتحـسين التحـضر    :هدف المنظمة 

   في المقام الأولالمتعلقة بالمناطق الحضرية والإسكان على الصعيدين الوطني والإقليمي
  

  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تحـــسين الـــسياسات المتعلقـــة بالتحـــضر    )أ(

 ن المحلي والإقليميالمستدام على الصعيدي
الدرجة التي تعـزز بهـا محافـل الموئـل الوطنيـة العاملـة مـع  ‘١’  )أ(

ــق بقــضايا ــسق فيمــا يتعل ــاع نهــج من ــل الأمــم المتحــدة اتب موئ
ل التي تعزز اتبـاعالتحضر المستدام، كما يتضح من عدد المحاف      

 كليابقضايا التحضر المستدام جزئيا أو يتعلق  نهج منسق فيما

ياد عدد الصكوك المتعلقة بالتخطيط الوطني، بمـا فيازد  ‘٢’    
ــة ــساعدة الإنمائيــ ــدة للمــ ــم المتحــ ــل الأمــ ــر عمــ ــك أطــ ذلــ
واســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر، الــتي تعتمــد قــضايا التحــضر

  المستدام بدعم من موئل الأمم المتحدة
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــاطق الحـــــضرية    )ب( ــيط المنـــ تحـــــسين تخطـــ

وتنظيمهـــا وإدارتهـــا علـــى الـــصعيدين الـــوطني 
 ليوالمح

درجـــة تعزيـــز تخطـــيط المنـــاطق الحـــضرية وتنظيمهـــا  ‘١’  )ب(
وإدارتهـــا بـــصورة شـــاملة علـــى الـــصعيد الـــوطني في البلـــدان
المستهدفة التي تعمل بالتعاون مع موئل الأمـم المتحـدة، كمـا
ــاطق ــاد عــدد البلــدان الــتي تعــزز تخطــيط المن يتــضح مــن ازدي

 الحضرية وتنظيمها وإدارتها بصورة شاملة 

زدياد عدد المدن العاملة مع موئل الأمـم المتحـدة ذاتا  ‘٢’ 
القدرة المحسنة على تطبيق تخطيط المناطق الحـضرية وتنظيمهـا

 وإدارتها في الأوضاع التي تعقب الأزمات

تحــسين إمكانيــة الحــصول علــى الأرض    )ج(
  والسكن

ازدياد عـدد المـدن الـتي تعـزز إمكانيـة الحـصول علـى الأرض  )ج(
لدان المستهدفة العاملة مـع موئـل الأمـم المتحـدة، بمـا فيوالسكن في الب  

  بالأزمات ذلك تلك المتأثرة
توســيع نطــاق الاســتفادة مــن خــدمات    )د(

الهياكــل الأساســية الــسليمة بيئيــا مــع التركيــز   
ــن      ــسكان المحــرومين م ــى ال ــشكل خــاص عل ب
الخــدمات والــسكان الــذين يعــانون مــن نقــص 

  الخدماتفي 

من الخدمات والهياكل الأساسـية الـسليمةمستوى الاستفادة     )د(
سيما في البلـدان الخارجـة مـن التراعـات بيئيا في المناطق الحضرية، ولا    

 كمــا يتــضح مــن عــدد،الــتي يقــدم موئــل الأمــم المتحــدة دعمــا إليهــا  
فيالسكان المحرومين من الخدمات والسكان الـذين يعـانون مـن نقـص             

مات والهياكـل الأساسـيةالخدمات الذين أصبحوا يستفيدون مـن الخـد       
  السليمة بيئيا

  
  الاستراتيجية    

تقــود الــشعبة  ولــن .هــذا البرنــامج الفرعــيعــن سؤولية المــتــضطلع شــعبة التعــاون الإقليمــي والــتقني ب  ١٦-١٢
عملية تنفيذ أي من مجـالات التركيـز، لكنـها ستـشارك في تنفيـذ جميـع مجـالات التركيـز الموضـوعية الخمـسة في                         

يجية والمؤسسية المتوسطة الأجل، على الصعيدين القطري والإقليمي من خـلال الإطـار المعيـاري               الخطة الاسترات 
وبغية تحقيق هدف البرنامج الفرعي والإنجازات المتوقعـة، سـيجمع موئـل الأمـم المتحـدة بـين                   .والتشغيلي المعزز 

وتتــضمن المهــام . لتــشغيلي المعــززالمهــام المعياريــة والتــشغيلية بــصورة فعالــة بمــا يتمــشى مــع الإطــار المعيــاري وا  
المعيارية تحديد المعايير واقتراح القواعد والمبـادئ، وتقـديم الأمثلـة عـن أفـضل الممارسـات والـسياسات الرشـيدة                     

 الــتي تنطــوي علــى تقــديم التــشغيليةوســتُنفذ الأنــشطة  .القائمــة علــى الخــبرات المكتــسبة علــى الــصعيد القطــري 
دعم العمـل المعيـاري     ومشروع نمـاذج إيـضاحية ي ـ     سات، وبرامج بناء القدرات،     المساعدة التقنية في صوغ السيا    

الذي يقوم به موئل الأمم المتحدة في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، بمـا يتماشـى مـع                 
ــم    ــة المحــددة وإصــلاحات الأم ــات الوطني ــق هــدف   والاســتراتيجيات اللا .المتحــدة المعتمــدة  الأولوي ــة لتحقي زم

  :البرنامج الفرعي وإنجازاته المتوقعة هي التالية
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تخطـــيط المنـــاطق الحـــضرية وتنظيمهـــا وإدارتهـــا والـــسياسات  عمليـــات تعزيـــز وضـــع وتنفيـــذ  )أ(  
 والاستراتيجيات والبرامج المتعلقة بالإسكان؛

الـبنى  قـديم خـدمات   تنمية القدرات الملائمة علـى الـصعد الإقليمـي والـوطني والمحلـي في مجـال ت            )ب(  
   السليمة بيئيا إلى فقراء المناطق الحضرية؛التحتية الحضرية الأساسية

 الـسليمة وأفـضل     الممارسـات بتحديد المعايير واقتراح القواعد والمبـادئ وتقـديم الأمثلـة المتعلقـة              )ج(  
 الممارسات؛

لــى الــصعيد القطــري،  ســيدعم مــديرو بــرامج الموئــل الوطنيــة الأنــشطة المعياريــة والتــشغيلية ع    )د(  
 العمــل مــع يــسترشد بهــاوســيقومون كــذلك بتنــسيق صــياغة وثــائق بــرامج موئــل الأمــم المتحــدة القطريــة الــتي   

الحكومات، وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، وأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وعمليـات اسـتراتيجية        
وسيـساهم مـديرو بـرامج موئـل الأمـم المتحـدة في إبـراز                .طـري  وتعبئة الموارد على المـستوى الق      ،الحد من الفقر  

 المتعلقة بالمستوطنات البشرية وتعزيز إدراجها في أطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة وغيرهـا                     القضايا
  من وثائق سياسات التنمية الوطنية؛

يدين الإقليمـي والقطـري   ستنسق المكاتـب الإقليميـة المعـززة الأنـشطة المـضطلع بهـا علـى الـصع              )هـ(  
 بمـا في ذلـك إقامـة شـراكات مـع            ،وستسهم في أنشطة إدارة المعرفة بالتعـاون الوثيـق مـع جميـع الـبرامج الفرعيـة                

وستقوم أيضا بدعم الأنشطة التشغيلية على الصعيد القطري، وبنـاء القـدرات في مجـال الوقايـة                  .المحافل الإقليمية 
لاسـتجابة الـسريعة والفعالـة عنـد نـشوء أزمـات وكـوارث بعـد انتـهاء            من الكوارث وإدارتها، وكذلك ضمان ا     

 ؛حسب الاقتضاءالتراع، 

نشر نتـائج الرصـد والتقيـيم مـن خـلال مختلـف المنـشورات، المطبوعـة والإلكترونيـة علـى حـد                        )و(  
  ؛دنالمحالة والتقارير الإقليمية عن سواء، بما في ذلك سلسلة التقارير الرئيسية، 

ليل جنساني لجميـع المبـادرات والـسياسات، حـسب الاقتـضاء، لـضمان المـساواة بـين                  إجراء تح   )ز(   
بذل الجهـود لتهيئـة الظـروف       كذلك، بغية ضمان الاستفادة الواسعة والمنصفة من مزايا البرنامج، ستُ         و .الجنسين

  .جة تمكين المرأةالتي تدعم مشاركة المرأة وضمان أن تعزز مبادرات البرنامج وتدعم الأنشطة التي تزيد من در
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  تمويل المستوطنات البشرية    

  
تيــسير الوصــول إلى التمويــل والترتيبــات المؤســسية والترتيبــات المتــصلة بالــسياسات للإســكان: هــدف المنظمــة
     والخدمات الأساسية لصالح فقراء المناطق الحضريةوالبنى التحتية



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 258 
 

  مؤشرات الإنجاز  لعامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة ا

تعزيــز كفــاءة المؤســسات وفعاليتــها في مجــال       )أ(
   الحضرية الأساسيةالبنى التحتيةتقديم خدمات 

ازديــــاد عــــدد الأشــــخاص في المجتمعــــات المحليــــة  ‘١’  )أ(
المــستهدفة الــذين تتــوافر لــديهم إمكانيــة الوصــول إلى

ا الحـضرية الأساسـية الـسليمة بيئي ـ       البنى التحتيـة  خدمات  
  بدعم من موئل الأمم المتحدة

ازديــاد النــسبة المئويــة لمــستهلكي الخــدمات الــتي  ‘٢’  
تقدمها المنظمـات الـشريكة لموئـل الأمـم المتحـدة الـذين

  عربوا عن رضاهم عن الخدمات المقدَّمةأ
ازديـــاد النـــسبة المئويـــة لمقـــدمي الخـــدمات الـــذين  ‘٣’  

غيل في المائــة علــى الأقــل مــن تكــاليف تــش٩٥اســتردوا 
ــة بمـــــساعدة مـــــن موئـــــلوتعهـــــد الخـــــدمات  المقدَّمـــ

  المتحدة الأمم
 الـــبنى التحتيـــةتلبيـــة طلـــب المـــستهلكين علـــى   )ب(

ــاءة     ــسمة بالكفـ ــية المتـ ــضرية الأساسـ ــدمات الحـ والخـ
  والاستدامة البيئية

ازدياد النسبة المئويـة للمـستهلكين الـذين يـصنّفون  ‘١’  )ب(
ضــــمن الحــــضرية الأساســــية الــــبنى التحتيــــةخــــدمات 

   احتياجاتهم الثلاثة الأولى ذات الأولوية
ــة في ســعر خــدماتب الفــرقنقــصان   ‘٢’     ــسبة المئوي الن

 الأساســية الــذي يدفعــه الفقــراء إزاء ســائرالــبنى التحتيــة
المــستهلكين في مجتمعــات محليــة مختــارة تعمــل مــع موئــل

  الأمم المتحدة
ــساكن      )ج( ــتثمار في رصــيد الم ــاد حجــم الاس ازدي

يـــة الميـــسورة التكلفـــة ومـــا يتـــصل بهـــا مـــن الاجتماع
  هياكل أساسية

ــات  ‘١’  )ج( ــة والإعانــ ــروض التجاريــ ــة القــ ــاد قيمــ ازديــ
الحكوميــة والمــنح المقدَّمــة مــن الجهــات المانحــة المتاحــة
لمــــــشاريع تمويــــــل المــــــساكن الميــــــسورة التكلفــــــة،

تحـــسين، والهياكـــل الأساســـية في البلـــدانال عمليـــاتو
ــس   ــة المــ ــات المحليــ ــع موئــــلوالمجتمعــ ــة مــ تهدفة العاملــ

  المتحدة  الأمم
ــتي  ‘٢’   ــكان الـ ــروض الإسـ ــة لقـ ــسبة المئويـ ــاد النـ ازديـ

ــصغر ــالغ ال ــل الب ــصارف ومؤســسات التموي ــدمها الم تق
ذات الـدخل المـنخفض    المحلية والموجهة للفئات العشرية     

  الأشخاص ذوي الدخل غير النظامي أو/و



A/65/6/Rev.1 
 

259 11-23823 
 

  مؤشرات الإنجاز  لعامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة ا

ن مـساكنازدياد عدد الأسر المعيشية المـستفيدة م ـ       ‘٣’    
وهياكــل أساســية جديــدة أو مُحــسنّة بــدعم مــن موئــل

  الأمم المتحدة
 التمويــل علــى صــعيد  أنــشطة تحقيــق زيــادة في  )د(

  البلديات وتمويل الإسكان الميسور التكلفة
التمويـــل علـــى صـــعيد  مـــستوى نـــشاط قطـــاع     ‘١’  )د(

ــديات ــتي تقــومكمــا يتــضح مــن   ،البل ــالغ الأمــوال ال مب
ــة بتع  ــديات المحليـ ــتثمارها فيالبلـ ــها واسـ ــها واقتراضـ بئتـ

مشاريع الإسكان الميسور التكلفة وما يتصل بذلك مـن
أنشطة الهياكل الأساسية، وتيـسير الوصـول إلى أشـكال

  تمويل جديدة
ــشاط   ‘٢’   ــستوى ن ــاعم ــسور قط ــل الإســكان المي  تموي

 عـــدد وحـــدات الإســـكان، كمـــا يتـــضح مـــنالتكلفـــة
فيمـا وابط الميـسرة  والـر الميسورة التكلفـة المُنـشأة حـديثا        

منتجـات تمويـل الهياكل الأساسية، ومدى تـوافر    يتصل ب 
البنـاء الـذين يــستهدفون الـرهن العقـاري وعـدد مقــاولي   

  التكلفة إيجاد إسكان ميسور
ــة في  ‘٣’     ــة الماليـ ــرامج محـــو الأميـ مـــستوى النمـــو في بـ

ــي ــل المحلـ ــق التمويـ ــار مرفـ ــين في إطـ ــفوف المقترضـ صـ
يـة للتمويـل الأولي الواجـبومشروع العمليـات التجريب   

ــسداد ــضح مــن   كمــا،ال ــدة لمحــويت ــبرامج الجدي  عــدد ال
رفـــقالم أنـــشطة الأميـــة الماليـــة في البلـــدان الـــتي تنفّـــذ     

  والمشروع المشار إليه أعلاه
    

  الاستراتيجية    
رتكـز   حيث تعدّ أيـضا الم     ٤تضطلع شعبة تمويل المستوطنات البشرية بالمسؤولية عن البرنامج الفرعي            ١٧-١٢

وتكرس المؤسـسة أنـشطتها للعمـل مـع         . المؤسسي لأنشطة مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية       
الــدول الأعــضاء والمؤســسات الماليــة المحليــة والدوليــة لتعبئــة المــوارد اللازمــة لاتخــاذ مبــادرات مــن أجــل تــوفير      

ولــدى تنفيــذ الخطــة .  بهــا مــن هياكــل أساســيةالمــساكن الميــسورة التكلفــة والميــاه والمرافــق الــصحية ومــا يتــصل 
ستراتيجية والمؤسسية المتوسـطة الأجـل، سـتقوم شـعبة تمويـل المـستوطنات البـشرية بالـدور القيـادي في مجـال                       الا

، تعزيـز نظـم     ٥ والخدمات الحـضرية الأساسـية الـسليمة بيئيـا، وفي مجـال التركيـز                توفير البنى التحتية  ،  ٤التركيز  
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البــشرية، باعتبارهمــا مجــالي العمــل الرئيــسيين، وفي الوقــت ذاتــه ســتتعاون مــع جميــع مجــالات تمويــل المــستوطنات 
  . التركيز الأخرى للخطة وستسهم فيها

ــي       ١٨-١٢ ــامج الفرع ــسية للبرن ــتراتيجيات الرئي ــل إحــدى الاس ــا    ٤وتتمث ــبير بتجربتن ــستنيرة إلى حــد ك ، الم
، ومــدخرات المجتمعــات المحليــة ورؤوس الأمــوال المتأتيــة مــن  الماضــية، في تعبئــة الأمــوال العامــة المحليــة والدوليــة 

في القطـاع عمومـا، وفي مجـال الإسـكان          أوسـع بكـثير     تمكـين الاسـتثمار علـى نطـاق         من أجـل    القطاع الخاص،   
وستقدم استراتيجية البرنـامج الفرعـي مـساهمة    .  والخدمات الأساسيةوالبنى التحتيةالمراعي لاحتياجات الفقراء،  

يجية في سبيل تحقيق الأهداف الواردة في إعـلان الألفيـة وخطـة جوهانـسبرغ التنفيذيـة بـشأن الأحيـاء                     فنية وتدر 
  :  العناصر التالية٤وسوف تتضمن استراتيجية البرنامج الفرعي . الفقيرة والمياه والمرافق الصحية

 عليـه في    تدعيم الـدور الحفـاز الـذي يـضطلع بـه موئـل الأمـم المتحـدة، علـى النحـو المنـصوص                        )أ(  
ترتيبـات  والالـشركاء    الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل، وذلك عن طريق العمل مـع مجموعـة مـن              

ــاعي       الج في ذلــك خطــط الإســكان    بمــا(ديــدة للاســتثمار في الإســكان الميــسور التكلفــة، والإســكان الاجتم
ــة) والاســتئجار المدعومــة بالإعانــات  ــبنى التحتي ــة وفي   والخــدمات الأساســيوال ــا في البلــدان النامي ــسليمة بيئي ة ال

وسينـصب التركيـز بوجـه خـاص     . البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية وتعبئة مصادر تمويل خارجية لذلك    
  على احتياجات سكان الأحياء الفقيرة والفئات المنخفضة الدخل؛

 بما يـوفر    ة التمويل المحلي  اتائتمانو لدائرةا الائتمانات    المرافق القائمة المعنية بتعزيز    توسيع نطاق   )ب(  
المحليــة  وتقــديم المــساعدة التقنيــة المحــددة الهــدف للمجتمعــات ة الحفــازاتأمــوال بــدء التــشغيل، وتعزيــز الائتمانــ

والمصارف المحلية ومؤسسات التمويل البالغ الصغر والبلديات لغرض بنـاء مـساكن ميـسورة التكلفـة ومـساكن                   
  ا من هياكل أساسية؛اجتماعية وما يتصل به

الآسـيوية   توفير الدعم لبرنـامج الميـاه مـن أجـل المـدن الأفريقيـة وبرنـامج الميـاه مـن أجـل المـدن                         )ج(  
أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي مـن خـلال الـصندوق الاسـتئماني للميـاه                   مدن  وبرنامج المياه من أجل     

 إلى وضع نمـوذج قابـل للتكـرار في مـنطقتي بحـيرة فيكتوريـا            ومرافق الصرف الصحية، مع دعم المبادرات الرامية      
 وتــدل هـذه الــبرامج والمبــادرات الراميــة إلى وضـع نمــوذج قابــل للتكـرار، والمُركّــزة علــى تيــسير    .يكونــغنهـر الم و

وصول فقراء المناطق الحضرية إلى إمدادات المياه والمرافق الصحية، على نُهج تتـسم بطـابع الابتكـار علـى أرض                  
.  بما في ذلـك المنظمـات الأهليـة        ، والمجتمع المدني  والصرف الصحي المياه  مرافق  اقع بالشراكة مع الحكومات و    الو

كمــا أن هــذه .  لهــذه الــبرامجة الرئيــسية التوجيهيــأحــد المبــادئوتــشكل الحوكمــة المراعيــة لاحتياجــات الفقــراء 
بالنـسبة  النـهج القـائم علـى الحقـوق        ب لمتعلـق العمـل ا   بالعمل المعيـاري مـن قبيـل         ربط تشغيلية البرامج توفر حلقة    

تــوفير الميــاه والمرافــق الــصحية، وإدارة الطلــب علــى الميــاه والتثقيــف المــستند إلى القــيم الإنــسانية في مجــال الميــاه  ل
  والمرافق الصحية والنظافة؛ 
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لين في تعزيز الاتحاد العـالمي لـشراكات العـاملين في قطـاع الميـاه ودعـم أنـشطة شـراكات العـام              )د(  
 الإقليمية لشراكات العاملين في قطاع الميـاه علـى الـصعيد الإقليمـي في         والخططعالمي  الصعيد  القطاع المياه على    

منطقــة أفريقيــا جنــوب الــصحراء الكــبرى، ومنطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ، والمنطقــة العربيــة، وأمريكــا اللاتينيــة 
  ائية الإقليمية وغيرها من الشركاء الفنيين والماليين؛  مع المصارف الإنمفي شراكةومنطقة البحر الكاريبي، 

تشجيع الشراكات الاستراتيجية فيما بين البلديات وشركات القطاع الخاص القائمـة بتـشغيل               )هـ(  
المرافق، والمؤسسات المالية، والحكومات المركزية؛ والتعـاون علـى تـصميم أشـكال الاسـتثمار في مجـال الهياكـل                    

ن مع أصحاب المصلحة المـستفيدين، ومـن بينـهم بـشكل رئيـسي المنظمـات الأهليـة والنـساء           الأساسية والإسكا 
  والشباب وغيرهم من الفئات الضعيفة؛

 النقــل غــير المــزودة بمحركــات، مــن قبيــل الــدراجات  وســائلتعزيــز النقــل المــستدام، وبخاصــة   )و(  
والنقـل المـستدام المُـصمّم لتـشجيع النمـو          الهوائية واسـتخدام ممـرات الحـافلات وغيرهـا مـن أشـكال النقـل العـام                  
  الاقتصادي في المناطق الحضرية بما يفيد جميع المقيمين في تلك المناطق؛

إجراء مراجعات لمدى كفاءة الطاقة في أعمال شـركات الميـاه، وكـذلك العمـل مـع شـركات                     )ز(  
ــشرافا      ــيرة، است ــاء الفق ــة الأحي ــرامج كهرب ــة في ب ــاء المحلي ــة شــراك الكهرب ــعلإقام ــل مــن أجــل   ة م ــل التموي  تحلي

  البرامج؛  تنفيذ
العمل مع مجموعـة البنـك الـدولي ومـصارف التنميـة الإقليميـة وغيرهـا مـن المـصارف الإنمائيـة                        )ح(  

 الأمم المتحدة وغيرهم مـن الـشركاء المعنـيين مـن أجـل ربـط أنـشطة موئـل                     منظومة والقطاع الخاص ووكالات  
 التعاون التقني والتمويل الحفاز بهذه المؤسسات من أجـل تعبئـة رؤوس             مجاليالأمم المتحدة المعيارية وأنشطته في      

  ؛أموال دولية ومحلية للاستثمار في سبيل تحقيق مدن مستدامة
ــة احتياجــات   )ط(   ــرادىتلبي ــة،   رضــين المقت ف ــة المالي ــدريب في مجــال محــو الأمي احتياجــات و  مــن الت

النظـامي، ومؤسـسات التمويـل       مـع المقترضـين ذوي الـدخل غـير        المصارف المحلية إلى المساعدة التقنية في العمل        
 والمجموعـات المحليـة في     توسيع نطاق أنشطتها ليشمل الإقراض البالغ الـصغر لأغـراض الـسكن،              فيالبالغ الصغر   

  ؛وضع المشاريع الناجعة الرامية إلى تحسين الإسكان والهياكل الأساسية
ــبر     )ي(   ــى ال ــة عل ــاه    ســيتم إضــفاء طــابع اللامركزي ــشرية والمي ــستوطنات الب ــل الم ــصلة بتموي امج المت

إلى لمكاتــب الإقليميــة لتــشجيع نقــل المعــارف والتمويــل علــى وجــه الــسرعة   ا تــضطلعوالمرافــق الــصحية بحيــث 
  ؛لمؤسسات والمجتمعات المحليةا

لنــساء والرجــال والفئــات  والأولويــات المختلفــة لحتياجــاتالاســيراعي هــذا البرنــامج الفرعــي   )ك(  
عيفة في مجال اتخاذ القرارات وتنفيذ البرامج المتعلقـة بتمويـل المـستوطنات البـشرية، والميـاه والمرافـق الـصحية            الض

المــستدامة، والهياكــل الأساســية، وتحــسين أحــوال الأحيــاء الفقــيرة، والطاقــة والنقــل، ومعالجــة أوجــه الاخــتلال  
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 تعزيـز المبـادرات والـسياسات المراعيـة         وبغية. عدوالتفاوت الجنسانية في تقديم كل هذه الخدمات على جميع الص         
. للاعتبارات الجنسانية، ستُبذل الجهود في جميع البرامج لإيجاد الظـروف الداعمـة للمـرأة، بمـا فيهـا بنـاء القـدرات                     

  .ذه المبادرات، بما فيها السياساتلهوعند الاقتضاء، سيُجرى في إطار هذا البرنامج الفرعي تحليل جنساني 
  

  يات التشريعيةالولا    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  إعلان بشأن المدن والمستوطنات البشرية الأخرى في الألفية الجديدة  ٢٥/٢-د إ
  تقرير الأمين العام عن البيئة والمستوطنات البشرية  ٥٣/٢٤٢
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
 ومركــز ودور ووظيفــة مركــزتعزيــز ولايــة ومركــز لجنــة المــستوطنات البــشرية    ٥٦/٢٠٦

  )الموئل(الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان لنتائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة   باء٥٧/٢٧٠

  التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي
مة المعنية بإجراء استعراض وتقييم شـاملين لتنفيـذالدورة الاستثنائية للجمعية العا     ٥٧/٢٧٥

وتعزيـز برنـامج) الموئـل الثـاني   (نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمـستوطنات البـشرية         
  )موئل الأمم المتحدة(الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

  ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة”العقد الدولي للعمل،   ٥٨/٢١٧
  برنامج لإجراء المزيد من التغييرات:  المتحدةتعزيز الأمم  ٥٨/٢٦٩
  )٣ و ٢ و ١البرامج الفرعية  (٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحـدة في حـالات الطـوارئ  ٦٠/١٢٤

  )٣  و١البرنامجان الفرعيان (
 المساعدة الإنسانية في ميدان الكوارث الطبيعيـة، مـنالتعاون الدولي بشأن تقديم   ٦٠/١٢٥

  )٣ و ١ البرنامجان الفرعيان(مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية 
  )٣ و ١البرامج الفرعية (الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها   ٦٠/١٩٦
عيـة، مـنالكوارث الطبي التعاون الدولي بشأن تقديم المساعدة الإنسانية في ميدان    ٦١/١٣١

  مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية
  الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها  ٦١/٢٠٠
ــاب  ٦٢/٩١ ــة في أعق ــتعمير والوقاي ــوارئ والإصــلاح وال ــة في حــالات الط ــز الإغاث تعزي

  الكارثة الناجمة عن أمواج تسونامي التي عصفت بالمحيط الهندي
الكوارث الطبيعيـة، مـن دة الإنسانية في ميدان التعاون الدولي بشأن تقديم المساع   ٦٢/٩٢
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  مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية
 تغيّر المناخ وتداعياته المحتمَلة على الأمن   ٦٣/٢٨١

تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج الــدورة الاســتثنائية  ٦٤/١٣٥
  الرابعة والعشرين للجمعية العامة

   التعاونيات في التنمية الاجتماعيةدور  ٦٤/١٣٦
متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان بـيجين ومنـهاج  ٦٤/١٤١

  العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
ــا       ٦٤/١٩٣ ــؤتمر الاستعراضــي لع ــائج الم ــونتيري ونت ــق آراء م ــذ تواف ــة وتنفي ٢٠٠٨م متابع

  )إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية(
متابعــة وتنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل  ٦٤/١٩٩

  التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٤/٢٠٠
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٤/٢٠٦
وتعزيـز) الموئـل الثـاني   (تنفيذ نتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية                ٦٤/٢٠٧

  )المتحدة موئل الأمم(برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا  ٦٤/٢١٣
 ؛)٢٠١٧-٢٠٠٨(لقضــــاء على الفقر تنفيــــذ عقـــد الأمـــم المتحــــدة الثاني ل  ٦٤/٢١٦
ــرن     ٦٤/٢٣٦ ــال القـ ــدول أعمـ ــذ جـ ــال٢١تنفيـ ــدول أعمـ ــذ جـ ــلة تنفيـ ــامج مواصـ  وبرنـ

   ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١ القرن
  

    قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي، واستنتاجاته المتفق عليها    
ــتنتاجات المتفــــق علي  ٢٠٠٢/١ ــا الاســ ــز المجلــــس الاقتــــصادي٢٠٠٢/١هــ ــادة تعزيــ  لزيــ

والاجتماعي، بالاستفادة من إنجازاته الأخيرة لمعاونة المجلـس علـى الوفـاء بالـدور
المنوط به في ميثاق الأمم المتحـدة وعلـى النحـو الـوارد في إعـلان الأمـم المتحـدة

  بشأن الألفية
  التنفيذ المنسق لجدول أعمال الموئل  ٢٠٠٣/٦٢
ور المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملين والمنــسقيند  ٢٠٠٥/٤٨

  لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة
ــائق الــتي نظــر فيهــا المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي فيمــا يتعلــق بالمــسائل  ٢٠٠٧/٢٥٠ الوث

  طنات البشريةالاقتصادية والبيئية المتعلقة بالمستو
  المستوطنات البشرية  ٢٠٠٩/٢٣٨
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  قرارات مجلس الإدارة    
بالنـهوض بحيـاة   تنفيذ ورصد هدف إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة المتعلـق                  ١٩/٥

  سكان الأحياء الفقيرة
   في المدنوالإصحاحالمياه   ١٩/٦
   الحضرية الريفية والتحضر المستدامالارتباطات  ١٩/١٠
   إشراك الشباب في أعمال موئل الأمم المتحدةزيادة  ١٩/١٣
  حقوق المرأة ودورها في تنمية المستوطنات البشرية والارتقاء بالأحياء الفقيرة  ١٩/١٦
  الشباب والمستوطنات البشرية  ٢٠/١
أفـضل الممارسـات والـسياسات الـسليمة والتـشريعات التمكينيـة لـدعم التحـضر  ٢٠/٦

  ائية المتفق عليها دولياًالمستدام وبلوغ الأهداف الإنم
  المساواة بين الجنسين في تنمية المستوطنات البشرية  ٢٠/٧
  المنتدى الحضري العالمي  ٢٠/١٠
 لبرنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطناتة والميزانيــة المقترحــ المقتــرحبرنــامج العمــل  ٢١/١

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨البشرية لفترة السنتين 
  ٢٠١٣-٢٠٠٨ المتوسطة الأجل للفترة الخطة الاستراتيجية والمؤسسية  ٢١/٢
   الحصول على التمويلالأرض والملكية وسبلحقوق المرأة في   ٢١/٩
  الحضريتعزيز تنمية الشباب   ٢٢/٤

    
  ١البرنامج الفرعي     
   المستدامةلمستوطنات البشريةاالمأوى وتنمية     
  قرارات مجلس الإدارة    

  
   السليمةزة والإدارة الحضرية ضمان الحيابشأنالحملتان العالميتان   ١٩/٣
   الأمم المتحدة وبرنامج الأمم المتحدة للبيئةموئلالتعاون بين   ١٩/٤
  اللامركزية وتعزيز السلطات المحلية  ١٩/١٢
  تعزيز إشراك المجتمع المدني في نظم الإدارة المحلية  ٢٠/١٦
   السلطات المحليةوتقويةاللامركزية تطبيق   ٢٠/١٨
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  الثة عشرة للجنة التنمية المستدامةالدورة الث  ٢٠/٢٠
  مبادئ توجيهية بشأن اللامركزية وتقوية السلطات المحلية  ٢١/٣
  التنمية المستدامة للمستوطنات البشرية في القطب الشمالي  ٢١/٥
  الدورة الثالثة لمؤتمر الأمم المتحدة للإسكان والتنمية الحضرية المستدامة  ٢٢/١
  المدن وتغير المناخ  ٢٢/٣
   للجميع الخدمات الأساسيةسبل الحصول علىالمبادئ التوجيهية بشأن   ٢٢/٨

    
  ٢البرنامج الفرعي     
  رصد جدول أعمال الموئل    
   قرارات الجمعية العامة    

  
ــاون  ٣٤/١١٤ ــن التعـ ــة عـ ــارير الدوريـ ــشرية والتقـ ــستوطنات البـ ــن المـ ــالمي عـ ــر العـ التقريـ

  شريةوالمساعدة الدوليين في ميدان المستوطنات الب
نطاق المسائل التي ستتناولها الدورة الاستثنائية للجمعية العامة لإجراء اسـتعراض  ٥٥/١٩٤

ــشرية ــستوطنات البـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ ــائج مـ ــذ نتـ ــاملين لتنفيـ ــيم شـ وتقيـ
  )الثاني الموئل(

  الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية  ٥٩/٢٤٨
  امج المتصلة بالشبابالسياسات والبر  ٦٤/١٣٠
 ومنــهاج عمــلمتابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان   ٦٤/١٤١

  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

 للمـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتيالتنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان     ٢٠٠١/٢٢
  التنفيذ المنسق لجدول أعمال الموئل: تعقدها الأمم المتحدة

    
  قرارات مجلس الإدارة    

  
   الحضرية الريفية والتحضر المستدامالارتباطات  ١٩/١٠
  زيادة إشراك الشباب في أعمال موئل الأمم المتحدة  ١٩/١٣
   الحضريلشباباتنمية   ٢١/٦
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   الحصول على التمويلالأرض والملكية وسبلحقوق المرأة في   ٢١/٩
  تعزيز تنمية الشباب في المناطق الحضرية  ٢٢/٤
      جوائز الموئل  ٢٢/٦

  ٣البرنامج الفرعي     
  التعاون الإقليمي والتقني    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  الميدمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد الع  ٥٩/٢٤٣
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة  ٥٩/٢٥٠

  من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا  ٦٤/١٢٩

  
  قرارات مجلس الإدارة    

  
   التعاون الإقليمي والتقني  ١٩/٧
  البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال  ١٩/١٥
  تنمية المستوطنات البشرية في الأراضي الفلسطينية المحتلة  ١٩/١٨
  برنامج خاص للمستوطنات البشرية من أجل الشعب الفلسطيني  ٢٠/١٤
  مدراء برامج الموئل والمكاتب الإقليمية  ٢٠/١٥
  اعات والكوارث الطبيعية والاصطناعيةالتقييم وإعادة الإعمار في أعقاب التر  ٢٠/١٧

    
   ٤البرنامج الفرعي     
  تمويل المستوطنات البشرية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  إنشاء مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية  )٢٩-د (٣٣٢٧

  دور الائتمانات الصغيرة والتمويل الصغير في القضاء على الفقر  ٦٣/٢٢٩
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  لس الإدارةقرارات مج    
  مؤسسة المستوطنات البشريةموئل الأمم المتحدة وتعزيز   ١٩/١١
تــدعيم مرفــق الارتقــاء بالأحيــاء الفقــيرة التــابع لمؤســسة الأمــم المتحــدة للموئــل  ٢٠/١١

  والمستوطنات البشرية
   للجميع الخدمات الأساسيةسبل الحصول علىالمبادئ التوجيهية بشأن   ٢١/٤
اسـتثمارات اجتـذاب     بغية المستدامة بين القطاعين العام والخاص    لشراكة  احوافز    ٢١/٧

  المنخفض ذوي الدخل إسكان مجال  من القطاع الخاص في كبيرة
وتحـسين الأحيـاء نـشوء الأحيـاء الفقـيرة        ماليـة أفريقيـة لمنـع     آلية  /صندوق أفريقي   ٢١/٨

  الفقيرة القائمة
آليـات ماليـة تجريبيـة: نات البشريةلموئل والمستوطل  الأمم المتحدة مؤسسة تعزيز  ٢١/١٠

   لصالح الفقراء التحتيةلإسكان والبنية من أجل ا
  تمويل الإسكان الميسور التكلفة   ٢٢/٢
   للجميع الخدمات الأساسيةسبل الحصول علىالمبادئ التوجيهية بشأن   ٢٢/٨
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  ١٣ البرنامج
  لة الجنائيةالمراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدا    
  التوجه العام    

يتعــاون مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة مــع الــدول الأعــضاء علــى تحــسين التــصدي   ١-١٣
للمشاكل المتشعبة التي يمثلها استخدام المخدرات، والاتجار بها، والجريمة العالمية، والإرهاب، وذلـك مـن خـلال             

غـنى عـن     ولا. أضـعف فئـات مجتمعنـا     والقضائية والصحية من أجل حمايـة       المساعدة على تعزيز النظم التشريعية      
في تحقيـق التنميـة وإقامـة نظـام عدالـة جنائيـة عـادل ويـسهل الوصـول             والعدالة  سيادة القانون، واستتباب الأمن     

لطويلـة  إليه ويخضع للمساءلة ويتسم بالمصداقية وبالقدرة على تعزيـز التنميـة الاجتماعيـة الاقتـصادية والبـشرية ا                  
والأنــشطة الإجراميــة العالميــة تحــدث تحــولات في النظــام الــدولي بمــا تمثلــه مــن أخطــار اســتراتيجية علــى . الأجــل

ــة، والاقتــصاد  ــة،    . الحكومــات، والمجتمعــات المدني ــة أيــضا أثــر عميــق علــى الديمقراطي ولــشبكات الاتجــار العالمي
 .والتنمية، والأعمال التجارية، والشؤون المالية

وجود تشريعات شـاملة، ونهـج      هو يتطلب   من أساس التصدي لتلك الأنشطة في سيادة القانون، و        ويك  ٢-١٣
 .قوي في إقامة العدالة الجنائية وتعاون فعال في الامتثال للصكوك العالمية المتعلقة بمكافحة الإرهاب

ــسياسة العامــة الــتي يتبعهــا مكتــب الأمــم المتحــدة ا       ٣-١٣ ــستند التوجيهــات المتعلقــة بال لمعــني بالمخــدرات  وت
الاتفاقيات الدوليـة لمراقبـة المخـدرات، واتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة                 ) أ (:والجريمة إلى الأسس التالية   

المنظمة عبر الوطنية والبروتوكولات الملحقة بها، واتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة الفـساد، والـصكوك القانونيـة                   
القـرارات  ) ج(إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة،           ) ب(يع أشـكاله ومظـاهره،      العالمية لمكافحة الإرهاب بجم   

، الــذي أنــشئ بموجبــه  ٤٦/١٥٢الرئيــسية الــصادرة عــن الهيئــات التــشريعية، وخــصوصا قــرار الجمعيــة العامــة    
،  جيم بـشأن برنـامج مراقبـة المخـدرات         ٤٦/١٨٥ و   ٤٥/١٧٩برنامج منع الجريمة والعدالة الجنائية، والقراران       

إعلان فيينا بـشأن    ) هـ(ورة الجمعية العامة الاستثنائية العشرون بشأن مكافحة مشكلة المخدرات العالمية،           د) د(
الـذي اعتمـده مـؤتمر الأمـم المتحـدة العاشـر لمنـع              ،  مواجهـة تحـديات القـرن الحـادي والعـشرين         : الجريمة والعدالة 

قـرار الجمعيـة    (، وخطـط العمـل المتـصلة بتنفيـذه          ) المرفق ،٥٥/٥٩قرار الجمعية العامة    (الجريمة ومعاملة المجرمين    
التحالفــات الاســتراتيجية في : ، وإعــلان بــانكوك بــشأن أوجــه التــآزر والاســتجابات)، المرفــق٥٦/٢٦١العامــة 

 اعتمده مؤتمر الأمم المتحدة الحادي عشر لمنع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة              ذيمجال منع الجريمة والعدالة الجنائية، ال     
 ٢٠٠٥التوصـيات المنبثقـة عـن نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                 ) و(،  )، المرفـق  ٦٠/١٧٧قرار الجمعية العامـة     (
ــة   ( ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــاعي    ) ز(، )٦٠/١قـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــرارا المجلـ ؛ ٢٠٠٧/١٩ و ٢٠٠٧/١٢قـ
 ومتوازنـة لمكافحـة مـشكلة       الإعلان السياسي وخطة العمل بشأن التعاون الدولي نحو استراتيجية متكاملـة           )ح(

 .٢٠٠٩مارس /المخدرات العالمية، الذي اعتمد في الجزء الرفيع المستوى للجنة المخدرات في آذار
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لمـساهمة في   ا”وينبع عمل المكتب طبعا مـن هـذه الولايـات الـثلاث ويـنعكس في مهامـه الـتي تتمثـل في                         ٤-١٣
ــق  ــع    تحقي ــة للجمي ــن والعدال ــأمن م ــ  الأم ــالم في م ــل الع ــة والمخــدرات والإرهــاب   بجع   .“ بدرجــة أكــبر  ن الجريم

)E/CN.7/2007/14-E/CN.15/2007/5.(  
. والتنمية وسيلة أساسية لخفض مستوى الجريمة وأيضا لخفض مـستوى العـرض العـالمي مـن المخـدرات                   ٥-١٣

نائيـة عـادل    ومـن شـأن وجـود نظـام عدالـة ج          . غير أن سيادة القانون والأمن والعدالة أمور لا غنى للتنمية عنها          
 الاقتـصادية   -يسهل الوصول إليه ويخضع للمساءلة ويتسم بالفعالية وله مـصداقية أن يعـزز التنميـة الاجتماعيـة                  

وتــؤدي التنميــة . والبـشرية علــى المــدى الطويــل، ويحـصن مــن آثــار الجريمــة والاتجــار والفـساد وعــدم الاســتقرار   
الاتجـار بالبـشر    : د بـدلا مـن اسـتغلالها في أعمـال إجراميـة           وسيادة القانون إلى تعزيز الاستخدام المشروع للموار      

  .والمخدرات والأسلحة النارية وتهريب المهاجرين
ــرة     ٦-١٣ ــتراتيجيته للفتـــــ ــذه لاســـــ ــتجاب المكتـــــــب في تنفيـــــ -E/CN.7/2007/14 (٢٠١١-٢٠٠٨واســـــ

E/CN.15/2007/5 (شاء هيكــل علــى مــدى فتــرة الــسنتين الماضــية، للطلــب المتزايــد علــى خدماتــه مــن خــلال إن ــ
وقام المكتب، على وجه الخصوص، مـستفيدا مـن مهـارات موظفيـه             . متكامل وقوي لتخطيط البرامج وتنفيذها    

. المعيارية والتقنية، بإعادة تنظيم عمله لضمان الاستمرارية بين الجوانب المعيارية والتشغيلية في المـساعدة التقنيـة               
المكتب التقنية القليلة في توفير خدماته في هـذا المجـال بقـدر    ويشدد هذا النهج الجديد على الاستفادة من موارد       

ــة أحــسن  وهــذا النــهج يعمــق الارتبــاط مــع قطــاع عــريض مــن أصــحاب المــصلحة مــن الــدول      . أكــبر وبنوعي
وينبغـي أيـضا   . الأعضاء، بما في ذلك الأوساط الأكاديميـة، والجهـات الفاعلـة التقنيـة والـسياسية والمجتمـع المـدني              

ادة التنظيم هذه هي عملية ديناميكية ومـستمرة، بالتـالي فـإن أي اخـتلال في تـوافر المـوارد يـشير                     ملاحظة أن إع  
  .لى أن تطور المكتب يمر بمرحلة انتقاليةإ

ملكيـة البلـدان الـشريكة، ملكيـة كاملـة،          ) أ(: وباختصار فـإن أهـداف النـهج الجديـد تتمثـل فيمـا يلـي                ٧-١٣
 وضـع إطـار متكامـل يـربط         )ب(؛  الوطنية/سياسات والأولويات الإقليمية  لزمام الأمور من خلال المواءمة مع ال      

ــالمي والــصعيد             بــين الجوانــب المعياريــة والتنفيذيــة لعمــل المكتــب، وتــوفير الدرايــة والخــبرة علــى الــصعيد الع
 تعزيــز التعــاون )د(؛ “النــهج البرنــامجي”الانتقــال مــن النــهج القــائم علــى المــشروع إلى ) ج(الــوطني؛ /الإقليمـي 

 .مع كيانات الأمم المتحدة ومع الجهات المانحة المتعددة الأطراف الأخرىوالتخطيط 

وتبعا لذلك، وبغية تعزيز فعالية المكتب ومـساءلته ومراقبتـه، أعيـد تنظـيم هيكـل برنـامج فتـرة الـسنتين                        ٨-١٣
 .سياسات في ستة برامج فرعية مواضيعية وبرنامج فرعي يقدم الدعم الى هيئات تقرير ال٢٠١٣-٢٠١٢

ويندرج كل برنامج فرعي في الهيكل التنظيمي الحـالي للـشعب الـثلاث، الـذي يـسمح بالاسـتفادة مـن                      ٩-١٣
للمكتـب بكـل مـن الأعمـال        الفنـيين   جوانب التكامل والتآزر بين الشعب والعمليات الميدانية، مع قيـام الخـبراء             

 .المعيارية والتنفيذية
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ــساني في    مكتــب الأمــم المتحــدة المع ــ لســيبذو  ١٠-١٣ ــصاراه لإدراج المنظــور الجن ني بالمخــدرات والجريمــة ق
ــه ــة ل     . أعمال ــائق خططــه للمــساعدة التقني ــضا باســتكمال وث ــب أي ــوم المكت ــصنفة   ويق ــات الم ــع البيان ــة جمي كفال
 .الجنس حسب

   
  ١ي البرنامج الفرع    
  ار بالمخدراتغير المشروع، بما في ذلك الاتج مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية والاتجار    

  
تعزيز التدابير الفعالة لمواجهة الجريمة والمخدرات والإرهـاب عـن طريـق تيـسير تنفيـذ الـصكوك: هدف المنظمة 

  نفيذي المعياري والتيينالقانونية الدولية ذات الصلة على المستو
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــضاء ع    )أ( ــدول الأعـ ــصديق الـ ــات  تـ ــى الاتفاقيـ لـ
ــم      ــة الأم ــة المخــدرات، واتفاقي ــة بمراقب ــة المتعلق الدولي
المتحــــدة لمكافحــــة الجريمــــة المنظمــــة عــــبر الوطنيــــة  
والبروتوكــولين المكملــين لهــا وســن تــشريعات محليــة   

  تماشى مع تلك الصكوكت

ــى  ‘١’  )أ( ــتي صــدقت عل ــدول الأطــراف ال ــدد ال ــادة ع زي
ــة الجريم ـــ  ــدة لمكافحـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــبراتفاقيـ ــة عـ ة المنظمـ

  الوطنية، بمساعدة المكتب
ــى  ‘٢’   ــتي صــدقت عل ــدول الأطــراف ال ــدد ال ــادة ع زي

بروتوكول الأمـم المتحـدة لمكافحـة الاتجـار بالأشـخاص،
  المكتبمن بمساعدة 

ــى  ‘٣’   ــتي صــدقت عل ــدول الأطــراف ال ــدد ال ــادة ع زي
بروتوكــول الأمــم المتحــدة لمكافحــة تهريــب المهــاجرين،

  المكتبمن بمساعدة 
ــى  ‘٤’   ــصدقة علــ ــراف المــ ــدول لأطــ ــدد الــ ــادة عــ زيــ

صناعة غير المـشروعةلبروتوكول الأمم المتحدة لمكافحة ا    
والاتجــاروقطعهــا ومكوناتهــا وذخيرتهــا للأســلحة الناريــة 

  بها، وذلك بمساعدة المكتب 
دوث زيادة في عدد الدول الأعـضاء الـتي تعتمـدح  ‘٥’  

ــصكوك القا    ــام الـ ــذ أحكـ ــة لتنفيـ ــشريعات وطنيـ ــةتـ نونيـ
  المكتب  المتعلقة بالمخدرات والجريمة، بمساعدة

ــاذ     )ب( ــى اتخــ ــادرة علــ ــضاء القــ ــدول الأعــ الــ
إجــــراءات فعالــــة لمكافحــــة الجريمــــة المنظمــــة عــــبر 
ــك الاتجــار بالمخــدرات وغــسل      ــا في ذل ــة، بم الوطني
ــاجرين     ــوال والاتجــار بالأشــخاص وتهريــب المه الأم

ــا  ‘١’  )ب( ــتيزي ــساعدة ال ــستفيدة مــن الم ــدان الم دة عــدد البل
يقــــدمها المكتــــب، والــــتي تــــضع وتنفــــذ اســــتراتيجيات

  الوطنية وسياسات لمنع ومكافحة الجريمة المنظمة عبر
زيادة عدد البلدان التي تتلقى المساعدة مـن المكتـب  ‘٢’  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تجــار والتــصنيع غــير المــشروع للأســلحة الناريــة والا 
والمــسائل المــستجدة المتعلقــة بالــسياسة العامــة،  بهــا، 

علـــى النحـــو المـــشار إليـــه في قـــرار الجمعيـــة العامـــة 
٦٤/١٧٩  

في بناء القـدرات علـى مكافحـة الاتجـار بالمخـدرات غـير
  المشروعة

ــسره أو يدعمــه المكتــب مــن الأدواتز  ‘٣’   ــا يي ــادة م ي
العمليــة والقانونيــة والممارســات الجيــدة المتعلقــة بمكافحــة

  الجريمة المنظمة عبر الوطنية
راتيجيات والـسياسات الراميــة إلىزيـادة عـدد الاسـت     ‘٤’  

منــع ومكافحــة الاتجــار بالبــشر وتهريــب المهــاجرين، الــتي
تضعها البلدان المستفيدة من المساعدة التي يقدمها المكتب

زيادة عدد استراتيجيات وسياسات منع ومكافحـة  ‘٥’  
التــصنيع غــير المــشروع للأســلحة الناريــة والاتجــار بهــا في

   المساعدة التي يقدمها المكتبالبلدان المستفيدة من
زيادة عدد الاستراتيجيات والـسياسات الراميـة إلى  ‘٦’  

منـــع ومكافحـــة غـــسل الأمـــوال، ومـــصادرة الأمـــوال
ــل   ــة إلى تمويـ ــابالموجهـ ــدان،الإرهـ ــعتها البلـ ــتي وضـ  الـ

  تفيدة من المساعدة التي يقدمها المكتبسالم
زيــادة عــدد المبــادرات الإقليميــة الــتي وضــعت مــن    ‘٧’  

اون أبرمــت بواســطة المكتـــبــــ ــات تعــــ ــلال اتفاقـــ ــخ
  وبدعم منه

زيادة عدد الـدول الأعـضاء الـتي تلقـت تـدريبا مـن  ‘٨’  
ــدولي في ــضائي الــ ــاون القــ ــشأن التعــ ــب بــ ــل المكتــ قبــ

          الجنائية ائلالمس
  ةيالاستراتيج    

وسـيتم تحقيـق الهـدف مـن        . لفرعـي تتولى شعبة شؤون المعاهدات المسؤولية الفنية عن هذا البرنـامج ا            ١١-١٣
ضـــد الجريمـــة المنظمـــة والاتجـــار  البرنـــامج باتبـــاع اســـتراتيجية متعـــددة الجوانـــب لوضـــع نظـــام قـــانوني فعـــال   

  :المشروع، تتألف أساساً مما يلي غير
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ــة وعلـــى       )أ(   ــة المنظمـ ــدرات والجريمـ ــة بالمخـ ــة المتعلقـ ــرويج للتـــصديق علـــى الـــصكوك الدوليـ التـ
ــك        البروتوكــولات المتعلق ــ ــذ تل ــة، وتنفي ــلحة الناري ــاجرين والأس ــب المه ــار بالأشــخاص وتهري ة بمكافحــة الاتج

ــصكوك والبروتوكــولات،  ــالمي         ال ــصعيد الع ــى ال ــسياسات عل ــشورة في مجــال ال ــديم الم ــق تق ــيما عــن طري لا س
نظـم  والإقليمي والوطني، والخدمات الاستشارية القانونية وخدمات الدعم التشريعي، وبناء القدرة على تعزيـز              

،  الجريمـة  العدالة الجنائية وحماية حقوق الضحايا والشهود في القضايا المتصلة بالإجرام وتهريب المهاجرين، ومنع            
  ؛والتعاون الدولي

ــصلة الــتي تتخــذها        )ب(   ــواردة في القــرارات والمقــررات ذات ال تنــسيق ورصــد متابعــة الولايــات ال
  الأجهزة والهيئات الإدارية المنشأة بمعاهدات؛

القيــام بمهــام الأمانــة لمــؤتمر الــدول الأطــراف في اتفاقيــة مكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة     )ج(  
  الأطراف؛ ت العمل التي أنشئت لمؤتمر الدولوالبروتوكولات الملحقة بها وكذلك لمجموعا

بكة التنسيق والتعاون مع الجهات الفاعلة الأخرى، ولا سيما مـع المعاهـد الـتي تتـألف منـها ش ـ                )د(  
ــدولي          ــستوى ال ــى الم ــة عل ــة الدولي ــة، والمنظمــات الحكومي ــة الجنائي ــة والعدال ــع الجريم ــم المتحــدة لمن ــامج الأم برن
والإقليمي ودون الإقليمي التي تركز علـى مكافحـة الجريمـة المنظمـة والاتجـار بالمخـدرات والاتجـار بالأشـخاص                     

  والأسلحة النارية؛
لك التـدريب للـدول الأعـضاء، بنـاء علـى طلبـها، لتعزيـز الـنظم                 تقديم المساعدة التقنية بما في ذ       )ـه(  

القضائية الوطنية من خلال مختلف أشكال التعاون التقني لمكافحة الجريمة المنظمة والاتجار غـير المـشروع، بمـا في      
  ذلك الاتجار بالأشخاص وتهريب المهاجرين والأسلحة النارية؛

لتقــارير ونــشر دراســات لمكافحــة الجريمــة المنظمــة  تطــوير ونــشر كتيبــات، وأدوات العمــل، وا  )و(  
  .والاتجار غير المشروع، بما في ذلك الاتجار بالأشخاص وتهريب المهاجرين والأسلحة النارية

التشجيع على المزيد من تطوير واستخدام وتنفيذ معـايير وقواعـد الأمـم المتحـدة في مجـال منـع                      )ز(  
يسير وضع السياسات العامة وتطبيقهـا، ولا سـيما عـن طريـق التـشديد                والعدالة الجنائية، وذلك بهدف ت     الجريمة

  على اتباع نهج متكامل لتعزيز نظم العدالة الجنائية؛
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   ٢ي البرنامج الفرع    
  مقاومة الفساد    

  
  منع الفساد ومكافحته تمشيا مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد : هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  مانة العامةالإنجازات المتوقعة من الأ

ــدر   )أ( ــسن قــ ــع   تحــ ــى منــ ــضاء علــ ــدول الأعــ ات الــ
ومكافحتــه، تمــشيا مــع اتفاقيــة الأمــم المتحــدة       الفــساد

  لمكافحة الفساد

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تتلقــى المــساعدة علــى  ‘١’  )أ(
بنــاء القــدرات علــى المــستوى الــوطني، في مجــال منــع

  عضاءالفساد، بناء على طلب الدول الأ
ــسياسات مــن      )ب( ــه ال ــرارات وتوجي تحــسين صــنع الق

قبل مـؤتمر الـدول الأطـراف في اتفاقيـة مكافحـة الفـساد              
وهيئاتـــه الفرعيـــة ومـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة لمنـــع الجريمـــة   

  والعدالة الجنائية

عدد من التقارير القطرية مـن الانتهاء من إعداد    ‘١’  )ب(
   الفسادستعراض تنفيذ اتفاقية مكافحةاخلال آلية 

ــشاركة في  ‘٢’   ــضاء المـ ــدول الأعـ ــة للـ ــسبة المئويـ النـ
ــة مكافحــة الفــساد ــدول الأطــراف في اتفاقي مــؤتمر ال
ــت ــة وتوقي ــام عــن نوعي ــتي تعــرب عــن رضــاها الت ال

  الخدمات التقنية والفنية التي تقدمها الأمانة العامة
النسبة المئوية للدول الأعضاء المـشاركة في مـؤتمر  ‘٣’  

لمنع الجريمة والعدالـة الجنائيـةالثاني عشر    الأمم المتحدة 
ــة وتوقيــت ــن نوعي ــام ع ــن رضــاها الت ــرب ع ــتي تع ال

  الخدمات التقنية والفنية التي تقدمها الأمانة العامة
زيادة ما يوفره المكتب من تعاون تقـني بنـاء علـى‘٤’  

  طلب الدول الأعضاء
تحــسين قــدرة الــدول الأعــضاء علــى تنفيــذ اتفاقيــة   )ج(

المتحـــدة لمكافحـــة الفـــساد والتـــصدي لجـــرائم      الأمـــم  
  الاحتيال الاقتصادي والجرائم ذات الصلة بالهوية

عدد الدول الأطـراف الـتي تـصدق علـى اتفاقيـة  ‘١’  )ج(
ــا، ــضم إليهـ ــساد أو تنـ ــة الفـ ــدة لمكافحـ ــم المتحـ الأمـ

  بمساعدة من المكتب
دد مــــن الاســــتراتيجيات الوطنيــــةوضــــع عــ ــ  ‘٢’  

  سادخطط العمل لمكافحة الف أو
أو تنقـــيح/قيـــام عـــدد مـــن البلـــدان بـــصياغة، و ‘ ٣’  

التـــشريعات المحليـــة لإدراج أحكـــام اتفاقيـــة الأمـــم
  المتحدة لمكافحة الفساد، بمساعدة من المكتب
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  ةيالاستراتيج    
وتــشمل الاســتراتيجية  . شــعبة شــؤون المعاهــدات المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي تتــولى  ١٢-١٣

  :بلوغ الهدف من هذا البرنامج الفرعي ما يليالرامية إلى 
التشجيع على التـصديق علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الفـساد وتنفيـذها، وخاصـة مـن                        )أ(  

خلال تقديم المشورة في مجال السياسات على الصعد العالمي والإقليمي والوطني، والمشورة القانونية والتـشريعية               
  رات المؤسسية وخدمات الدعم والتدريب، وتيسير نقل الخبرات ذات الصلة؛بناء القدما يتصل بذلك من و

 تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، لتعزيز قدرة الـسلطات الوطنيـة المختـصة                 )ب(  
  ؛من خلال مختلف أشكال التعاون التقني، بما في ذلك نقل المعرفة والتدريب والخدمات الاستشارية

 التعاون الدولي بين البلدان، وخاصة في مجال تسليم المجرمين والمساعدة القانونية المتبادلـة              تعزيز  )ج(  
  واسترداد الموجودات، فيما يتعلق بالفساد؛

  تطوير ونشر كتيبات وأدوات ومواد تدريبية بشأن القضايا المتصلة بالفساد؛  )د(  
  ؛تعميق وعي الجمهور بالمسائل المتعلقة بالفساد  )هـ(  
إنتاج البيانات والتحليلات المتعلقة بأنماط الفساد وأنواعـه، كأسـاس لوضـع سياسـات ملائمـة                  )و(  

   ؛لمكافحة الفساد
الصلة الـتي اتخـذتها      رات ذات رتنسيق ورصد متابعة وتنفيذ الولايات الواردة في القرارات والمق          )ز(  

ر وتنفيـذ نتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة الثـاني             الهيئات والمجالس الإدارية المنشأة بموجب معاهدات، بما في ذلك نش         
  ؛٢٠١٠، بالبرازيل، في نيسانفادور، المعقود في سلعشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية

  الفرعية؛ القيام بمهام الأمانة لمؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية مكافحة الفساد وهيئاته  )ح(  
الــصلة، وخاصــة  هــات الفاعلــة الأخــرى ذات التنــسيق والتعــاون وتطــوير الــشراكات مــع الج    )ط(  
 التي تتألف منها شبكة الأمم المتحدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة علـى                     المعاهد

  .قليمية، والقطاع الخاصقليمية ودون الإالمستويات الدولية والإ
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   ٣ البرنامج الفرعي    
  ومكافحته رهابمنع الإ    

  
  منع الفساد ومكافحته تمشيا مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد : ظمةهدف المن

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين قدرة الدول الأعـضاء علـى منـع الإرهـاب             )أ(
  وفقا لسيادة القانون

عــدد البلــدان الــتي تتلقــى المــساعدة علــى المــستوى  )أ(
الإرهـــابمنـــع  ء قـــدراتها في مجـــال الـــوطني في بنـــا 

  ومكافحته
ــذ      )ب( ــى تنفيــ ــضاء علــ ــدول الأعــ ــدرة الــ ــسين قــ تحــ

الاتفاقيــات والبروتوكــولات الدوليــة المتعلقــة بمنــع وقمــع 
ــم     ــصلة لمجلــس الأمــن للأم ــرارات ذات ال الإرهــاب والق
المتحدة، عملا بالاستراتيجية العالمية لمكافحـة الإرهـاب،    

  التي وضعتها الأمم المتحدة

ــدربين  ‘١’  )ب( ــة الم ــة الجنائي ــوظفي العدال ــدد م ــادة ع زي
علـــى تنفيـــذ الاتفاقيـــات والبروتوكـــولات الدوليـــة

  المتعلقة بالإرهاب
ــالي     ‘٢’   ــدد الإجمـــ ــادة العـــ ــذ(زيـــ ــي منـــ التراكمـــ

مـــن التـــصديقات علـــى الاتفاقيـــات) ٢٠٠٣ عـــام 
والبروتوكــولات الدوليــة ذات الــصلة بالإرهــاب مــن

 من المكتـب مـساعدة تقنيـة فيقبل البلدان التي تتلقى   
  مجال مكافحة الإرهاب

ــالي     ‘٣’   ــدد الإجمـــ ــادة العـــ ــذ(زيـــ ــي منـــ التراكمـــ
مـــن البلـــدان الـــتي نفحـــت تـــشريعاتها) ٢٠٠٣ عـــام

  المحلية لمكافحة الإرهاب، بمساعدة من المكتب
  

  ةيالاستراتيج    
سـيتم تحقيـق هـذا الهـدف        و. عـي تولى شعبة شؤون المعاهدات المسؤولية الفنية عن هذا البرنـامج الفر            ١٣-١٣

من خلال اتباع استراتيجية متعددة الجوانب لتعزيز قدرة نظام العدالة الجنائية في الدول الأعضاء علـى مواجهـة                  
في مجــال منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة، الإرهــاب، وذلــك بالاســتفادة مــن قــدارت المكتــب التقنيــة المتخصــصة  

  :لمخدرات، والتي تتألف أساسا مما يليوسيادة القانون، وقضايا مكافحة ا
تعزيز قدرات نظم العدالة الجنائية الوطنية علـى تطبيـق التـشريعات المتعلقـة بمكافحـة الإرهـاب               )أ(  

طبقاً لسيادة القانون ووفقاً لاستراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة لمكافحـة الإرهـاب وقـرارات مجلـس الأمـن ذات                
طويلة الأجل، ومن خلال التعاون الوثيـق مـع لجنـة           متعمقة و ساعدة مستمرة و  الصلة، وذلك من خلال تقديم م     

مجلس الأمن لمكافحة الإرهاب ومديريتها التنفيذيـة وكـذلك مـع فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة               
  الإرهاب ومع الكيانات المشتركة فيها؛
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توكـولات الدوليـة المتعلقـة بمنـع وقمـع          مواصلة التشجيع علـى الانـضمام إلى الاتفاقيـات والبرو           )ب(  
ــسياسات،        ــق تقــديم المــشورة في مجــال ال ــذها، لا ســيما عــن طري ــع أشــكاله ومظــاهره، وتنفي الإرهــاب في جمي
وكــذلك تقــديم المــشورة القانونيــة، وتقــديم خــدمات الــدعم والتــدريب في مجــال بنــاء القــدرات التــشريعية            

 لمتخصـصة في مجـالات مثـل الإرهـاب البحـري، وتمويـل الإرهـاب،         والمؤسسية ذات الصلة، وتيسير نقل المعرفة ا      
  الإرهاب؛ واستخدام الإنترنت لأغراض

يتعلق بتـسليم المجـرمين    وخاصة فيما رهابتعزيز التعاون الدولي في المسائل الجنائية المتصلة بالإ   )ج(  
  والمساعدة القانونية المتبادلة؛

قديم الـدعم إلى ضـحايا الإرهـاب، وفقـا للتـشريعات            تعزيز بناء قدرات الدول الأعضاء على ت        )د(  
  الوطنية ذات الصلة؛

ــصلة   تنــسيق ورصــد    )هـ(   ــواردة في القــرارات والمقــررات ذات ال  الــتي تتخــذها  متابعــة الولايــات ال
  ، بما في ذلك نشر نتائج مؤتمر الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية وتنفيذها؛الهيئات الإدارية

في ذلــك علــى  تنـسيق والتعــاون مــع الجهــات الفاعلــة المعنيــة الأخـرى، حــسب الاقتــضاء، بمــا  ال  )و(  
  .قليميقليمي ودون الإالمستويات الدولي والإ

    
   ٤ البرنامج الفرعي    
  العدالة    

تعزيز سيادة القانون من خلال منع ارتكاب الجرائم وتعزيز نظـم عدالـة جنائيـة تتـسم بالتراهـة: هدف المنظمة 
سانية والقابلية للمساءلة، تمشيا مع معايير الأمم المتحـدة وقواعـدها في مجـال منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـةنلإوا

  ومع الصكوك الدولية الأخرى ذات الصلة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرة الدول الأعضاء علـى تطـوير وصـيانة            )أ(
نــسانية  لإئيــة محليــة تتــسم بالتراهــة وا    نظــم عدالــة جنا  

ــم المتحــدة      ــايير الأم ــع مع ــشيا م ــة للمــساءلة، تم والقابلي
وقواعــدها في مجــال منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة ومــع 

  الصكوك الدولية الأخرى ذات الصلة

زيادة عدد المبادرات المـضطلع بهـا في إصـلاح            ‘١’  )أ(
ــدان الـــتي   ــة في البلـ ــة الجنائيـ ــىالعدالـ ــساعدة  تتلقـ المـ

  المكتب من
زيادة عدد البلدان التي تستعمل أدوات وأدلـة          ‘٢’  

ــة     ــة الجنائي ــة لتحــسين إجــراءات العدال ومــواد تدريبي
  وممارساتها

قيـــام البلـــدان الـــتي تتلقـــى مـــساعدة المكتـــب    ‘٣’  
بتطــوير أو تحــديث عــدد مــن معــايير الأمــم المتحــدة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

وقواعدها المتـصلة بمجـالات محـددة مـن منـع الجريمـة             
  والعدالة الجنائية

ــع الجريمــة      )ب( ــدول الأعــضاء علــى من ــدرة ال ــز ق تعزي
وفقــا لمعــايير الأمــم المتحــدة وقواعــدها في مجــال منــع       
ــة الأخــرى    ــة وللــصكوك الدولي ــة الجنائي الجريمــة والعدال

  ذات الصلة

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تتلقــى المــساعدة مــن   ‘١’  )ب(
اتيجيات المكتــب والــتي تطــور وتعتمــد وتنفيــذ اســتر 

ــة      ــة، لا ســيما في مجــالات الجريم ــع الجريم ــرامج لمن وب
  الحضرية ومنع العنف 

زيادة عدد البلدان التي تستعمل أدوات وأدلـة          ‘٢’  
ومواد تدريبية لإعداد واعتماد وتنفيذ اسـتراتيجيات       
ــة في      ــة، وخاصــة في مجــال الجريم ــع الجريم ــرامج لمن وب

  المناطق الحضرية، ومنع العنف
  

  ةييجالاسترات    
وسـيتم تحقيـق الهـدف مـن هـذا      . تتـولى شـعبة العمليـات المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي           ١٤-١٣

والعدالــة البرنــامج الفرعــي باتبــاع اســتراتيجية متعــددة الجوانــب للقيــام بعمــل فعــال يعــزز إصــلاح منــع الجريمــة   
  :الجنائية، ويتمثل أساسا في ما يلي

يير الأمم المتحدة وقواعدها، وكذلك استخدامها وتطبيقها في منـع          تشجيع مواصلة تطوير معا     )أ(  
الجريمة والعدالة الجنائية بغية تيسير وضع السياسات العامة وتطبيقها بوسائل منها، بوجه خـاص، التركيـز علـى                  

  اتباع نهج كلي في تعزيز نظم العدالة الجنائية؛
ق معايير الأمم المتحدة وقواعـدها ذات الـصلة في          تعزيز قدرة نظم العدالة الجنائية الوطنية لتطبي        )ب(  

  ؛مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية
تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، لتعزيز النظم القضائية الوطنية من خـلال                 )ج(  

لمعدات، مـع التركيـز     مختلف أشكال التعاون التقني، بما في ذلك نقل المعرفة والتدريب والخدمات الاستشارية وا            
  بصفة خاصة على بناء القدرات في مجال منع الجريمة وإصلاح العدالة الجنائية؛ 

  وضع أدلة ومجموعات أدوات ومواد تدريبية ونشرها؛  )د(  
ــواردة في القــرارات والمقــررات ذات     )هـ(   ــصلة تنــسيق ورصــد متابعــة الولايــات ال  الــتي تتخــذها  ال

ــة  ــات الإداريـ ــك الهيئـ ــا في ذلـ ــز ن ، بمـ ــدة   تعزيـ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ ــائج مـ ــشر  تـ ــاني عـ ــة   الثـ ــة والعدالـ ــع الجريمـ لمنـ
  وتنفيذها؛ الجنائية
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توفير الدعم التقني والفني للجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية والهيئة الدوليـة لمراقبـة المخـدرات،          )و(  
  والاجتماعي والجمعية العامة؛ومؤتمر الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية والمجلس الاقتصادي 

التنسيق والتعاون مع الجهات الفاعلة الأخرى ذات الـصلة، وخاصـة المعاهـد الـتي تتـألف منـها           )ز(  
شبكة الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية، والمنظمات الحكومية الدوليـة علـى الـصعد الـدولي والإقليمـي                   

  .الإقليميدون و
    

   ٥ البرنامج الفرعي    
  ) المخدرات وفيروس نقص المناعة البشريةمكافحة (الصحة وسبل العيش    

  
التخفــيض بــشكل مــستدام مــن الــضعف أمــام المخــدرات وإدمانهــا، وفــيروس نقــص المناعــة: هــدف المنظمــة 

يدز، وزراعة الأفراد للمحاصيل غير المشروعة في المجتمعات المحلية، وداخل الـسجون، وبـين الأفـرادالإ/البشرية
  تجازحلذين قد يكونون تعرضوا للاا

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة التنفيذ علـى المـستوى الـوطني للخـدمات            )أ(
لــــة، والمتــــصلة بتعــــاطي المقدمــــة علــــى أســــاس الأد

  المجتمع  المخدرات في

ــساعدة مــن       ‘١’  )أ( ــتي تتلقــى الم ــدان ال ــادة عــدد البل زي
 تنفــذ تــدخلات للوقايــة مــن المخــدرات المكتــب والــتي

  على أساس أدلة، تتمشى مع مبادئ الفعالية
ــساعدة مــن       ‘٢’   ــتي تتلقــى الم ــدان ال ــادة عــدد البل زي

المكتــب وتنفــذ تــدخلات لعــلاج مــدمني المخــدرات      
ــهم و ــادة تأهيلـ ــع  إوإعـ ــشيا مـ ــا، تمـ ــاجهم اجتماعيـ دمـ

  مبادئ الفعالية
ــعت وكيّفـ ــ    ‘٣’   ــتي وضـ ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ ت زيـ

ونفـــذت سياســـات وبـــرامج متـــصلة بفـــيروس نقـــص  
يدز فيمـا يتـصل بمتعـاطي المخـدرات         الإ/المناعة البشرية 

   المخدرات بالحقنومتعاطبمن فيهم 
الأفراد الذين يعيشون في بيئـات الـسجون أقـل            )ب(

ــة     ــيروس نقــص المناع ــاطي المخــدرات ولف   عرضــة لتع
  الإيدز/البشرية

ــدان الــتي ســنت أو ح ــ   ‘١’  )ب( ــشريعاتها عــدد البل سنت ت
واســـتراتيجياتها وبرامجهـــا التدريبيـــة والتوعويـــة لمعالجـــة 

 ،مـــسألة مـــدمني المخـــدرات في نظـــام العدالـــة الجنائيـــة 
  بمساعدة المكتب وبناء على طلب الدولة العضو

عــدد البلــدان الــتي وضــعت واعتمــدت ونفــذت     ‘٢’  
سياســات وبــرامج متكاملــة للوقايــة مــن فــيروس نقــص  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

لإيدز ورعايـة وعـلاج المـصابين بـه، في          ا/المناعة البشرية 
 ،بيئــة تــساعد علــى الانتعــاش، في نظــام العدالــة الجنائيــة

  بمساعدة المكتب وبناء على طلب الدولة العضو
الأفراد الذين يعيـشون في بيئـات الـسجون أقـل             )ج(

ــة      ــيروس نقــص المناع ــاطي المخــدرات ولف عرضــة لتع
  الإيدز/البشرية

 وضــعت واعتمــدت ونفــذت زيــادة عــدد البلــدان الــتي  )ج(
ــصلة بتعــاطي المخــدرات وفــيروس     ــرامج مت اســتراتيجيات وب

  يدز، فيما يتصل بالاتجار بالبشرالإ/نقص المناعة البشرية
تحــسين قــدرة الــدول الأعــضاء علــى تــصميم        )د(

ــة     ــتراتيجيات مكافحــ ــيم اســ ــد وتقيــ ــذ ورصــ وتنفيــ
ــة أو    ــة البديلـ ــن خـــلال التنميـ ــستدامة مـ ــيل المـ المحاصـ

بديلة الوقائية، وكـذلك لتـوفير سـبل كـسب          التنمية ال 
ــان   العـــــيش المـــــستدامة للـــــسكان المعرضـــــين لإدمـــ
ــاعي   ــة التـــهميش الاجتمـ ــة نتيجـ المخـــدرات وللجريمـ

  والاقتصادي

ــعت       ‘١’  )د( ــتي وضـ ــضاء الـ ــدول الأعـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ
لـتحكم في المحاصـيل     مـستدامة ل  ونفذت اسـتراتيجيات    

  ةفي برامجها الإنمائية الوطنيغير المشروعة 
عــدد الــدول الأعــضاء الــتي تلقــت مــساعدة مــن   ‘٢’  

ــدمات    ــدمت خــ ــب وقــ ــية أالمكتــ ــاجتماعوساســ ة يــ
لى الفئـــات المعرضـــة لإدمـــان المخـــدرات  إواقتـــصادية 

  والجريمة
عـــــدد الـــــدول الأعـــــضاء الـــــتي أدرجـــــت في    ‘٣’  

عيـة  ارحكم في المحاصـيل الز    استراتيجياتها المـستدامة للـت    
ــشروعة   ــى ال  غــير الم ــاظ عل ــرامج للحف ــصدى  ب ــة تت بيئ

  لقطع الأشجار غير المشروع ولصيد الحيوانات البرية
  

  ةيالاستراتيج    
وسـيتم تحقيـق الهـدف مـن هـذا      . تتـولى شـعبة العمليـات المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي           ١٤-١٣

  :باتباع استراتيجية متعددة الجوانب تتمثل أساسا في ما يليالبرنامج الفرعي 
عدة إلى الــدول الأعــضاء، بنــاء علــى طلبــها، لتعزيــز الــنظم القــضائية الوطنيــة،        تقــديم المــسا   )أ(  

والسياسات والبرامج فيما يتعلق بالصحة وسبل المعيشة المستدامة من خلال أشكال مختلفة مـن التعـاون الـتقني،          
ى بنــاء  مــع التركيــز بــصفة خاصــة علــ،بمــا في ذلــك نقــل المعرفــة، والتــدريب والخــدمات الاستــشارية والمعــدات 

ــتي تحــدثها          ــأثير المــشاكل ال ــلاء اهتمــام خــاص لت ــة، ومــع إي ــع الجريم ــة المخــدرات ومن القــدرات في مجــال مراقب
  المخدرات والجرائم على السكان؛

  وضع ونشر كتيبات ومجموعات أدوات، ومواد تدريبية؛  )ب(  
  .إقامة شراكات لتكون التدخلات في نطاق أمثل  )ج(  
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  ٦ البرنامج الفرعي    
  ث وتحليل الاتجاهاتالبح    

ضمان التصدي الفعال من المجتمع الدولي للمخدرات والجريمة والإرهاب، علـى أسـاس معرفـة: هدف المنظمة 
  الاتجاهات المواضيعية والمشتركة المجالات المعنية وفهمها فهما سليما 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ول الأعــضاء والمجتمــع الــدولي معرفــة الــدسين تحــ  )أ(
بالاتجاهــات بمــا فيهــا الاتجاهــات الناشــئة فيمــا يخــص       

  المخدرات وقضايا محددة في مجال الجريمة 

حدوث زيادة في عدد المنـشورات الـتي يجـري            ‘١’  )أ(
  تتريلها من موقع المكتب على الشبكة

زيـــادة عـــدد الإشـــارات إلى البحـــوث الـــتي       ‘٢’  
  نشرها المكتب

 عدد عمليات تتريل البيانات الإحصائية      ةزياد  ‘٣’  
  التي يقدمها المكتب

تحسين القدرة العلمية والقـدرات في مجـال الطلـب            )ب(
المعـــايير المهنيـــة  الــشرعي للـــدول الأعــضاء، لكـــي تلــبي   

ــبة ــات     المناس ــد للمعلوم ــتخدام المتزاي ــك الاس ــا في ذل ، بم
والبيانــــات العلميــــة المختبريــــة لأنــــشطة التعــــاون بــــين  

ــالا ــاالوكــ ــتراتيجية    ت وفيمــ ــات الاســ ــق بالعمليــ يتعلــ
  والسياسة العامة وصنع القرار

ــتي تتلقــى      ‘١’  )ب( ــة للمؤســسات ال ــسبة المئوي ــادة الن زي
المــساعدة مــن المكتــب وأبلغــت عــن تحــسن قــدراتها   

  العلمية وفي مجال الطب الشرعي
ــشاركة      ‘٢’   ــبرات الم ــدد المخت ــادة في ع حــدوث زي

  لدولية بنشاط في العملية التعاونية ا
ــتي تتلقــى        ‘٣’   ــة للمختــبرات ال ــادة النــسبة المئوي زي

غـت عـن المـشاركة في       لالمساعدة من المكتب والتي أب    
ــشرعي و     ــات الطــب ال ــن بيان ــارير ع ــداد التق أو /إع

اســتخدامها في الأنــشطة المــشتركة بــين الوكــالات،  
ــانون، أو   ــاذ القــ ــلطات إنفــ ــع ســ ــسلطات  أو مــ الــ

ــصحية و  ــضائية والـ ــة والقـ ــيلات أ/التنظيميـ و في تحلـ
  الاتجاهات

  
  ةيالاستراتيج    

وسـيتم  . البرنـامج الفرعـي   هـذا    والـشؤون العامـة المـسؤولية الفنيـة عـن            الـسياسات تتولى شعبة تحليل      ١٦-١٣
  : الرئيسية التاليةالفنية تحقيق أهداف البرنامج الفرعي من خلال تركيز التدخلات على المجالات 

الجريمـة  ومـشاكل المخـدرات    عـن  قـت المناسـب   تقديم إحصائيات دقيقة في الو      )أ(  
  ة من الجريمة؛ ن، مع إيلاء اهتمام خاص لأشكال معي وتحليلات لهافي العالم
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  توسيع قاعدة الأدلة اللازمة لوضع السياسات؛   )ب(  
  الشرعي؛ توفير التوجيه ومشورة الخبراء لمختبرات المخدرات ومؤسسات الطب  )ج(  
  .والجريمة ات في قاعدة البيانات المركزية عن المخدراتزيادة عدد عناصر البيان  )د(  

    
  ٧ البرنامج الفرعي    
  دعم السياسات    

  
ــة  ــصلة بمكافحــة: هــدف المنظم ــضايا المت ــشأن الق ــة ب ــسياسة العام ــة بال ــة والمتعلق ــسير الاســتجابات التنفيذي تي

  خدراتالمخدرات ومنع الجريمة والعدالة الجنائية وعمل الهيئة الدولية لمراقبة الم
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

صنع القرارات وتوجيـه الـسياسات مـن قبـل لجنـة              )أ(
المخدرات وهيئاتهـا الفرعيـة ولجنـة منـع الجريمـة والعدالـة             

  الجنائية

ــضاء    ‘١’  )أ( ــدد أعـــ ــةعـــ ــعين للجنـــ ــبين الموســـ المكتـــ
يـــة،المخـــدرات، ولجنـــة منـــع الجريمـــة والعدالـــة الجنائ 

الذين يعربون عن رضـاهم التـام عـن نوعيـة وتوقيـت
  الخدمات التقنية والفنية التي تقدمها الأمانة العامة 

ــدولي  ‘٢’   ــومي الـ ــل الحكـ ــق العامـ ــتعراض الفريـ اسـ
الحوكمـةتحسين  المعني ب المفتوح باب العضوية    الدائم  

  اهرالمالية للبرامج المواضيعية وإقراالحالة و
مات المقدمــة لتنفيــذ أعمــال   تحــسين نوعيــة الخــد    )ب(

  الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات
زيــادة عــدد أعــضاء الهيئــة الدوليــة لمراقبــة المخــدرات  )ب(

الذين يبدون رضاهم التـام عـن نوعيـة الخـدمات الفنيـة الـتي
  تقدمها الأمانة إلى الهيئة ودقة مواعيدها

ازديـــــاد الـــــوعي العـــــام بالمـــــسائل ذات الـــــصلة    )ج(
الجريمة والإرهاب بجميع أشـكاله ومظـاهره       بالمخدرات و 

وبصكوك الأمـم المتحـدة القانونيـة ومعاييرهـا وقواعـدها          
  ذات الصلة بمنع الجريمة والعدالة الجنائية

حـــدوث زيـــادة في عـــدد زوار موقـــع المكتـــب علـــى  )ج(
  الشبكة

ــة      )د( ــة لمراقب ــدعم المقــدم إلى الأنــشطة الوطني ــادة ال زي
  عدالة الجنائيةالمخدرات ومنع الجريمة وال

حــدوث زيــادة في عــدد اتفاقــات الــشراكة والتمويــل  )د(
المبرمــــة مــــع الحكومــــات والمؤســــسات والمنظمــــات غــــير

  الحكومية وكيانات القطاع الخاص
الاضـــطلاع بالمزيـــد مـــن الأنـــشطة لتعبئـــة المـــوارد   )هـ(

  لصالح هذا الهدف
  زيادة عدد التبرعات  )هـ(
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  ةيالاستراتيج    
وسـيتم  . بة تحليل الـسياسات والـشؤون العامـة المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي                   تتولى شع   ١٧-١٣

  :تحقيق الهدف من هذا البرنامج الفرعي بما يلي
توفير الدعم التقني والفني للجنة المخـدرات ولجنـة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة ومـؤتمر الأمـم            )أ(  

  العامة؛ س الاقتصادي والاجتماعي والجمعيةة، والمجلالمتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائي
تنسيق ورصد متابعة الأجهزة والهيئات الإدارية المنشأة بموجـب معاهـدات للولايـات المدرجـة                 )ب(  

في القــرارات والمقــررات ذات الــصلة، بمــا في ذلــك نــشر نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة الثــاني عــشر لمنــع الجريمــة     
  فيذها؛والعدالة الجنائية وتن

مــساعدة الهيئــة الدوليــة لمراقبــة المخــدرات علــى رصــد مــدى امتثــال الحكومــات للمعاهــدات      )ج(  
  الدولية المتعلقة بالمخدرات وزيادة ذلك الامتثال؛

  تطوير أطر إدارية معيارية قائمة على النتائج لأغراض البرمجة؛  )د(  
حكومــات ودول أعــضاء ومنظمــات بــشأن الــسياسة العامــة مــع الجهــات المانحــة مــن التحــاور   )هـ(  

  دولية وكيانات القطاع الخاص بغية حشد الموارد؛ 
  الدولية؛ مات غير الحكومية ووسائط الإعلامالتواصل مع المجتمع المدني والمنظ  )و(  
الاضطلاع بأنشطة محددة الهـدف في مجـال الـدعوة والاتـصالات، مـع التركيـز علـى أصـحاب                      )ز(  

  ؛ وتهريب المهاجرينالات الفنية مثل المخدرات، والفساد، والاتجار بالبشرالمصلحة الرئيسيين في المج
تنسيق مع وكالات الأمم المتحـدة الأخـرى بـشأن المـسائل ذات الـصلة بالمخـدرات والجريمـة                   ال  )ح(  

  .والإرهاب بجميع أشكاله ومظاهره
  

  الولايات التشريعية    
  الاتفاقيات

   ١٩٧٢بصيغتها المعدلة ببروتوكول عام  ١٩٦١الاتفاقية الوحيدة للمخدرات لعام 
  )١٩٦٣(الاتفاقية الخاصة بالجرائم وبعض الأفعال الأخرى المرتكبة على متن الطائرات 

  ١٩٧١اتفاقية المؤثرات العقلية لعام 
  ١٩٨٨اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الاتجار غير المشروع بالمخدرات والمؤثرات العقلية لعام 
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  عامةقرارات الجمعية ال
ــة  ٤٦/١٥٢ ــة والعدال ــع الجريم ــال من ــم المتحــدة في مج ــال للأم ــامج فع وضــع برن

  الجنائية
تدابير منع الجريمة والعدالة الجنائية الرامية إلى القضاء على العنف ضـد    ٥٢/٨٦

  المرأة
  إعلان سياسي  ٢٠/٢-دإ
  إعلان خاص بالمبادئ التوجيهية لخفض الطلب على المخدرات  ٢٠/٣-دإ
التدابير اللازمة لتعزيز التعاون الدولي على مواجهة مشكلة المخـدرات  ٢٠/٤-دإ

  العالمية
  تبادل المساعدة والتعاون الدولي في المسائل الجنائية  ٥٣/١١٢
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
مواجهـة تحـديات القـرن الحـادي: إعلان فيينـا بـشأن الجريمـة والعدالـة          ٥٥/٥٩

  والعشرين
  متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٥٦/٩٥
دور مــؤتمرات الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة ومعاملــة المجــرمين ومهمتــها  ٥٦/١١٩

  وتواترها ومدتها
:متابعــة خطــط العمــل لتنفيــذ إعــلان فيينــا بــشأن الجريمــة والعدالــة          ٥٧/١٧٠

  مواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين
   مشكلة المخدرات العالميةالتعاون الدولي على مكافحة  ٥٧/١٧٤
تعزيز التعاون الدولي والمساعدة التقنية على تشجيع تنفيـذ الاتفاقيـات  ٥٨/١٣٦

والبروتوكولات العالمية ذات الصلة بالإرهـاب في إطـار أنـشطة مركـز
  منع الجريمة الدولية

تعزيز التعاون الدولي على منع الاتجار بالأشـخاص ومكافحتـه وحمايـة  ٥٨/١٣٧
  ضحاياه

الأعمــال التحــضيرية لمــؤتمر الأمــم المتحــدة الحــادي عــشر لمنــع الجريمــة  ٥٨/١٣٨
  والعدالة الجنائية

  معهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين  ٥٨/١٣٩
تعزيز برنامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، ولا سـيما  ٥٨/١٤٠

  لتقنيقدراته في مجال التعاون ا
  التعاون الدولي على مكافحة مشكلة المخدرات العالمية  ٥٨/١٤١
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  مكافحة زراعة القنب والاتجار به  ٥٩/١٦٠
  الاتفاقية الدولية لقمع أعمال الإرهاب النووي  ٥٩/٢٩٠
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
  التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي  ٦٠/٤٣
تعزيز برنامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، ولا سـيما  ٦٠/١٧٥

  قدراته في مجال التعاون التقني
متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الحادي عشر لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة  ٦٠/١٧٧

  )المرفق(
  التعاون الدولي على مكافحة مشكلة المخدرات العالمية  ٦٠/١٧٨
يم الـــدعم إلى أفغانـــستان بهـــدف كفالـــة التنفيـــذ الفعـــال لخطتـــهاتقـــد  ٦٠/١٧٩

  الخاصة بتنفيذ مكافحة المخدرات
منــــــع ومكافحــة الممارســـــات الفاســــــدة وتحويـــــل الأصــــول المتأتيــة  ٦٠/٢٠٧

من مصدر غير مشروع وإعادة تلك الأصول إلى بلدانها الأصلية علـى
  م المتحدة لمكافحة الفسادوجه الخصوص، تمشيا مع اتفاقية الأم

التعاون الدولي على منع الاختطاف ومكافحته والقضاء عليـه، وعلـى  ٦١/١٧٩
  توفير المساعدة للضحايا

  الجريمة والعدالة الجنائية تعزيز برنامج الأمم المتحدة لمنع  ٦١/١٨١
  معهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين  ٦١/١٨٢
٢٠٠٧-٢٠٠٦المــسائل المتــصلة بالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين        ٦١/٢٥٢

ــة -الفــرع الحــادي عــشر  ( ــع الجريم ــم المتحــدة لمن ــامج الأم ــز برن تعزي
ة ودور لجنــة منـع الجريمـة والعدالــة الجنائيـة بــصفتهاــ ــة الجنائيــ ــوالعدال

  )هيئته التشريعية
لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـةمتابعة مؤتمر الأمم المتحدة الحادي عشر         ٦٢/١٧٣

والأعمــال التحــضيرية لمــؤتمر الأمــم المتحــدة الثــاني عــشر لمنــع الجريمــة
  والعدالة الجنائية

  معهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين  ٦٢/١٧٤
تعزيز برنامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، ولا سـيما  ٦٢/١٧٥

  دراته في مجال التعاون التقنيق
ــة  ٦٣/١٩٣ ــع الجريم ــاني عــشر لمن ــم المتحــدة الث ــؤتمر الأم الأعمــال التحــضيرية لم

  والعدالة الجنائية
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  معهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين  ٦٣/١٩٦
يماتعزيز برنامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، ولا س ـ                 ٦٣/١٩٥

  قدراته في مجال التعاون التقني
ــة  ٦٤/١٨٠ ــع الجريم ــاني عــشر لمن ــم المتحــدة الث ــؤتمر الأم الأعمــال التحــضيرية لم

  والعدالة الجنائية
  التعاون الدولي على مكافحة مشكلة المخدرات العالمية  ٦٣/١٩٧
  معهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين  ٦٤/١٨١
عزيز برنامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، ولا سـيمات  ٦٤/١٧٩

  قدراته في مجال التعاون التقني
    التعاون الدولي على مكافحة مشكلة المخدرات العالمية  ٦٤/١٨٢

  لاقتصادي والاجتماعيومقررات المجلس اقرارات 
  إنشاء لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  ١٩٩٢/١
تدعيم برنامج الأمم المتحدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة فيمـا يتعلـق  ١٩٩٧/٢٧

  بتطوير إحصاءات الجريمة وعمليات نظم العدالة الجنائية
تدابير تعزيز التعاون وأداء مرفق تبادل المعلومات عن المشاريع الدولية  ١٩٩٩/٢٤

  في ميدان منع الجريمة والعدالة الجنائية
  يمة منعاً فعالاًمنع الجر  ١٩٩٩/٢٥
  إصلاح نظام العقوبات  ١٩٩٩/٢٧
  إدارة قضاء الأحداث  ١٩٩٩/٢٨
تعزيـز: استعراض برنامج الأمم المتحـدة للمراقبـة الدوليـة للمخـدرات            ١٩٩٩/٣٠

آلية الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليـة للمخـدرات في نطـاق المعاهـدات
ــادئ الأ    ــا للمب ــة لمكافحــة المخــدرات وفق ــة الحالي ــاقالدولي ساســية لميث

  الأمم المتحدة
ــرام  ٢٠٠٠/١٥ ــة بـــضحايا الإجـ ــية المتعلقـ ــدل الأساسـ ــادئ العـ ــلان مبـ ــذ إعـ تنفيـ

  والتعسف في استعمال السلطة
  تدابير تعزيز منع الجريمة الفعال المستند إلى المجتمع المحلي  ٢٠٠١/١١
ــة الخاض ــ      ٢٠٠١/١٢ ــات البري ــات والحيوان ــأنواع النبات ــشروع ب عةالاتجــار غــير الم

  للحماية
تقرير لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية عن دورتهـا العاشـرة، وجـدول  ٢٠٠١/٢٤٠ المقرر

  الأعمال المؤقت والوثائق لدورتها الحادية عشرة
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،والأربعـين تقرير لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية عن دورتهـا الرابعـة              ٢٠٠١/٢٤١المقرر 
  للدورة الخامسة والأربعين للجنةوجدول الأعمال المؤقت والوثائق 

  عمل لجنة المخدرات ومدة دورتها الخامسة والأربعينسير   ٢٠٠١/٢٤٣ المقرر
المبـــادئ الأساســـية لاســـتخدام بـــرامج العدالـــة التـــصالحية في المـــسائل  ٢٠٠٢/١٢

  الجنائية
  تدابير تعزيز منع الجريمة منعا فعالا  ٢٠٠٢/١٣
للتـصدي للمـسائل المتعلقـة بالأطفـال المفقـودينترويج التدابير الفعالة      ٢٠٠٢/١٤

  وبالانتهاك أو الاستغلال الجنسي للأطفال
تقريـر لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة عــن دورتهــا الحاديــة عــشرة،  ٢٠٠٢/٢٣٨ المقرر

ــة عــشرة، وتنظــيم ــدورتها الثاني ــائق ل وجــدول الأعمــال المؤقــت والوث
  بلةالعمل وتحديد مواضيع لدوراتها المق

ــسة  ٢٠٠٢/٢٤٠المقرر  ــا الخامـ ــن دورتهـ ــة عـ ــة الجنائيـ ــة والعدالـ ــع الجريمـ ــة منـ ــر لجنـ تقريـ
والأربعـــين، وجـــدول الأعمـــال المؤقـــت والوثـــائق للـــدورة الـــسادسة

  والأربعين للجنة
التعـــاون الـــدولي والمـــساعدة التقنيـــة والخـــدمات الاستـــشارية في منـــع  ٢٠٠٣/٢٥

  الجريمة والعدالة الجنائية
  منع الجريمة في المدن  ٢٠٠٣/٢٦
ــة الخاضــعة  ٢٠٠٣/٢٧ ــات البري ــات والحيوان ــأنواع النبات ــشروع ب الاتجــار غــير الم

  للحماية
التعاون الدولي على منع الاختطاف ومكافحته والقضاء عليـه، وعلـى  ٢٠٠٣/٢٨

  توفير المساعدة للضحايا
منـــع جـــرائم انتـــهاك التـــراث الثقـــافي للـــشعوب المـــوروث في شـــكل  ٢٠٠٣/٢٩

  تلكات منقولةمم
  معايير الأمم المتحدة وقواعدها في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية  ٢٠٠٣/٣٠
  أداء لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  ٢٠٠٣/٣١
تقريــر لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة عــن دورتهــا الثانيــة عــشرة،  ٢٠٠٣/٢٣٣ المقرر

  تها الثالثة عشرةوجدول الأعمال المؤقت والوثائق لدور
ربعــين، وجــدوللأواة تقريــر لجنــة المخــدرات عــن دورتهــا الــسادس       ٢٠٠٣/٢٣٥المقرر 

  الأعمال المؤقت والوثائق للدورة السابعة والأربعين للجنة
تعزيــز ســيادة القــانون وإصــلاح مؤســسات: ســيادة القــانون والتنميــة   ٢٠٠٤/٢٥
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لتقنيـة، بمـا في ذلـك خـلالالتأكيد على المساعدة ا    العدالة الجنائية، مع    
  التعمير في مرحلة ما بعد حالات الصراع

ــة  ٢٠٠٤/٢٦ ــال وســوء اســتعمال الهوي ــع جــرائم الاحتي ــى من ــدولي عل التعــاون ال
وتزييفها لأغـراض إجراميـة ومـا يتـصل بهـا مـن جـرائم والتحـري عـن

  تلك الجرائم وملاحقة مرتكبيها ومعاقبتهم
٢٠٠٤/٢٧   

  
فير العدالة للأطفال ضحايا الجريمـة والـشهودمبادئ توجيهية بشأن تو   

  عليها
  معايير الأمم المتحدة وقواعدها في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية  ٢٠٠٤/٢٨
تعزيـــز التعـــاون الـــدولي والمـــساعدة التقنيـــة في مجـــال مكافحـــة غـــسل  ٢٠٠٤/٢٩

  الأموال
  منع الجريمة في المدن  ٢٠٠٤/٣١
اعدة التقنيـة في أفريقيـا مـن جانـب مكتـب الأمـمتنفيذ مشاريع للمـس     ٢٠٠٤/٣٢

  المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
  الحماية من الاتجار بالممتلكات الثقافية  ٢٠٠٤/٣٤
الإيـدز في مرافـق نظـام/مكافحة انتشار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية           ٢٠٠٤/٣٥

  العدالة الجنائية قبل المحاكمة وفي المرافق الإصلاحية
تقديم المـساعدة في مجـال مراقبـة المخـدرات ومنـع الجـرائم ذات الـصلة  ٢٠٠٤/٣٩

  إلى البلدان الخارجة من الصراعات
تقريــر لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة عــن دورتهــا الثالثــة عــشرة،  ٢٠٠٤/٢٤٢المقرر 

  وجدول الأعمال المؤقت والوثائق لدورتها الرابعة عشرة
لمخـــدرات عـــن دورتهـــا الـــسابعة والأربعـــين، وجـــدولتقريـــر لجنـــة ا  ٢٠٠٤/٢٤٤المقرر 

  الأعمال المؤقت والوثائق للدورة الثامنة والأربعين للجنة
أن اقتــــسام العائــــدات الإجراميــــةالاتفــــاق الثنــــائي النمــــوذجي بــــش  ٢٠٠٥/١٤

ــم المتحــدة لمكافحــة أو ــة الأم ــشمولة باتفاقي ــصادرة، الم الممتلكــات الم
رتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الاتجــاالجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة وا

  ١٩٨٨المشروع بالمخدرات والمؤثرات العقلية لعام  غير
  حماية الشهود: إجراءات لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية  ٢٠٠٥/١٦
  التعاون الدولي على مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية  ٢٠٠٥/١٧
الدول على بناء القـدرات تيـسيرامساعدة  : إجراءات مكافحة الفساد    ٢٠٠٥/١٨

  لبدء نفاذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد وتنفيذها لاحقا
ــذ  ٢٠٠٥/١٩ ــز تنفيـ ــال تعزيـ ــة في مجـ ــساعدة التقنيـ ــدولي والمـ ــاون الـ ــدعيم التعـ تـ
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ــة بالإرهــاب ضــمن إطــار ــة المتعلق ــات والبروتوكــولات العالمي الاتفاقي
  خدرات والجريمةأنشطة مكتب الأمم المتحدة المعني بالم

مبــادئ توجيهيــة بــشأن العدالــة في الأمــور المتعلقــة بالأطفــال ضــحايا  ٢٠٠٥/٢٠
  الجريمة والشهود عليها

تعزيز قدرة برنـامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة علـى  ٢٠٠٥/٢١
  التعاون التقني في مجال سيادة القانون وإصلاح العدالة الجنائية

  ابير تعزيز منع الجريمة منعا فعالاتد  ٢٠٠٥/٢٢
  تعزيز الإبلاغ عن الجريمة  ٢٠٠٥/٢٣
ــور المخــدّرات غــير  ٢٠٠٥/٢٧ ــدول المتــضررة بعب ــة إلى ال تقــديم المــساعدة الدولي

  المشروعة
ــاذ قـــوانين  ٢٠٠٥/٢٨ ــة المعنيـــة بإنفـ ــزة الوطنيـ ــاء الأجهـ تـــواتر اجتماعـــات رؤسـ

  ، أوروباالمخدرات
الأمين العام عـن عقوبـة الإعـدام والـضمانات الـتي تكفـل حمايـةتقرير    ٢٠٠٥/٢٤٧ر المقر

  حقوق الذين يواجهون عقوبة الإعدام
الجريمــة والمخــدرات باعتبارهــا: اجتمــاع المائــدة المــستديرة لأفريقيــا     ٢٠٠٥/٢٤٨ قررالم

  تعزيز سيادة القانون: معوقات للأمن والتنمية في أفريقيا
لجريمــة والعدالــة الجنائيــة عــن دورتهــا الرابعــة عــشرة،تقريــر لجنــة منــع ا  ٢٠٠٥/٢٤٩ قررالم

  وجدول الأعمال المؤقت والوثائق لدورتها الخامسة عشرة
ربعـين،لأتقرير لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية عـن دورتهـا الثامنـة وا              ٢٠٠٥/٢٥٠المقرر 

  وجدول الأعمال المؤقت والوثائق للدورة التاسعة والأربعين للجنة
  معايير وقواعد الأمم المتحدة في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية  ٢٠٠٦/٢٠
 بـــشأن تعزيـــز ســـيادة٢٠١٠-٢٠٠٦تنفيـــذ برنـــامج العمـــل للفتـــرة   ٢٠٠٦/٢١

  القانون ونظم العدالة الجنائية في أفريقيا
تقديم المساعدة التقنية لأجل إصلاح الـسجون في أفريقيـا واسـتحداث  ٢٠٠٦/٢٢

  لسجنبدائل مجدية عن ا
  تدعيم المبادئ الأساسية لسلوك الجهاز القضائي  ٢٠٠٦/٢٣
  التعاون الدولي على مكافحة الفساد  ٢٠٠٦/٢٤
تعزيز سيادة القانون وإصلاح مؤسسات العدالة الجنائيـة، بمـا في ذلـك  ٢٠٠٦/٢٥

  في حالات التعمير بعد انتهاء الصراع
 نع الجريمة والعدالة الجنائيةمتابعة مؤتمر الأمم المتحدة الحادي عشر لم  ٢٠٠٦/٢٦
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ي علــى منــع الاتجــار بالأشــخاص ومكافحتــهــــــاون الدولــــز التعـــــتعزي  ٢٠٠٦/٢٧
  وحماية ضحاياه

  المرصد الدولي الدائم للتدابير الأمنية أثناء الأحداث الكبرى  ٢٠٠٦/٢٨
العنـفالتدابير المتخذة في مجال منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة لمواجهـة                 ٢٠٠٦/٢٩

  ضد النساء والفتيات
تقرير لجنة منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة عـن دورتهـا الخامـسة عـشرة،  ٢٠٠٦/٢٣٩ قررالم

  وجدول الأعمال المؤقت والوثائق لدورتها السادسة عشرة
ربعـــين، وجـــدوللأتقريـــر لجنـــة المخـــدرات عـــن دورتهـــا التاســـعة وا   ٢٠٠٦/٢٤١المقرر 

  دورة الخمسين للجنةالأعمال المؤقت والوثائق لل
الحاجة إلى إيجـاد تـوازن بـين طلـب المـواد الأفيونيـة المـستعملة في تلبيـة  ٢٠٠٧/٩

  وعرضهاالاحتياجات الطبية والعلمية 
تحسين طريقة جمع الدول الأعضاء للبيانـات المتعلقـة بإسـاءة اسـتعمال  ٢٠٠٧/١٠

قارنـةالمخدرات من أجل زيادة موثوقيـة البيانـات وتحـسين إمكانيـة الم            
  بين المعلومات المقدّمة

  دعم تدابير أفغانستان وبرامجها الرامية إلى مكافحة المخدرات  ٢٠٠٧/١١
ــةا  ٢٠٠٧/١٢ ـــدرات والجريم ــم المتحــدة المعــني بالمخــــ ــب الأم ـــة مكت ستراتيجيـــــ

   ٢٠١١-٢٠٠٨للفترة 
ـــدرا    ا  ٢٠٠٧/١٩ ــم المتحــدة المعــني بالمخــــ ــب الأم ـــة مكت ــةستراتيجيـــــ ت والجريم

  ٢٠١١-٢٠٠٨للفترة 
التعاون الـدولي علـى منـع الاحتيـال الاقتـصادي والجـرائم ذات الـصلة  ٢٠٠٧/٢٠

  بالهوية والتحرّي عنها وملاحقة مرتكبيها ومعاقبتهم
أداة جمع المعلومات الخاصـة بمعـايير الأمـم المتحـدة وقواعـدها في مجـال  ٢٠٠٧/٢١

  منع الجريمة والعدالة الجنائية
  الجهاز القضائيالعاملين في تدعيم المبادئ الأساسية لسلوك   ٢٠٠٧/٢٢
دعم الجهود الوطنية لإصلاح قـضاء الأطفـال، وخـصوصا مـن خـلال  ٢٠٠٧/٢٣

  المساعدة التقنية وتحسين التنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة
التعاون الدولي على تحسين سبل الحـصول علـى المـساعدة القانونيـة في       ٢٠٠٧/٢٤

  نظم العدالة الجنائية، خصوصا في أفريقيا
تقرير لجنة المخدرات عن دورتها الخمـسين وجـدول الأعمـال المؤقـت  ٢٠٠٧/٢٤٢ر لمقرا

  والوثائق للدورة الحادية والخمسين للجنة
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عـشرة،الـسادسة   تقرير لجنة منع الجريمة والعدالـة الجنائيـة عـن دورتهـا               ٢٠٠٧/٢٥١ لمقررا
  عشرةالسابعة ت والوثائق لدورتها وجدول الأعمال المؤق

  الحماية من الاتجار بالممتلكات الثقافية  ٢٠٠٨/٢٣
  نهج متكامل: تعزيز الوقاية من الجريمة في المدن  ٢٠٠٨/٢٤
التعاون الدولي علـى منـع ومكافحـة الاتجـار غـير المـشروع بالمنتجـات  ٢٠٠٨/٢٥

ية وسـائر المـوادالحرجية، بما فيها الأخشاب والحيوانات والنباتات البر      
  الأحيائية الحرجية

تقرير لجنـة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة عـن دورتهـا الـسابعة عـشرة،  ٢٠٠٨/٢٤٥ المقرر
  وجدول الأعمال المؤقت والوثائق لدورتها الثامنة عشرة

الخمسين وجـدول الأعمـالالحادية و تقرير لجنة المخدرات عن دورتها        ٢٠٠٨/٢٤٧المقرر 
  الخمسين للجنةلثانية وثائق للدورة االمؤقت والو

ــق ا    ٢٠٠٨/٢٦ عمليــة إيجــاد بــدائل وكفالــة تكاملــهاســتدامة  العمــل علــى تحقي
باعتبارهــا جــزءا هامــا مــن اســتراتيجية مكافحــة المخــدرات في الــدول

  نتاج المخدراتلإ المحاصيل غير المشروعة تزرعالتي 
  ضررا المجاورة لأفغانستانتقديم المساعدة الدولية إلى أكثر الدول ت  ٢٠٠٨/٢٧
المــساعدة التقنيــة في مجــال تنفيــذ الاتفاقيــات والبروتوكــولات الدوليــة  ٢٠٠٩/٢١

  ذات الصلة بالإرهاب
التعاون الدولي علـى منـع جـرائم الاحتيـال الاقتـصادي والجـرائم ذات  ٢٠٠٩/٢٢

  الصلة بالهوية والتحرّي عنها وملاحقة مرتكبيها قضائيا ومعاقبتهم
تقــديم الــدعم لتطــوير وتنفيــذ الــبرامج الإقليميــة لمكتــب الأمــم المتحــدة  ٢٠٠٩/٢٣

  المعني بالمخدرات والجريمة
التعاون الدولي الرامي إلى منع الاختطـاف ومكافحتـه والقـضاء عليـه،  ٢٠٠٩/٢٤

  وإلى توفير المساعدة لضحاياه
لمعـارفتحسين جمع وإعداد التقارير وتحليل البيانات مـن أجـل تعزيـز ا              ٢٠٠٩/٢٥

  بشأن الاتجاهات في مجالات محددة من الجريمة
دعم الجهود الوطنية والدولية لإصلاح قضاء الأطفـال، ولا سـيما مـن  ٢٠٠٩/٢٦

  خلال تحسين التنسيق في مجال المساعدة التقنية
عــشرة،الثامنــة تقريــر لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة عــن دورتهــا    ٢٠٠٩/٢٤٦ المقرر

  عشرةالتاسعة ال المؤقت والوثائق لدورتها وجدول الأعم
الخمـسين وجـدول الأعمـالالثانيـة و  تقرير لجنة المخدرات عن دورتها        ٢٠٠٩/٢٤٨المقرر 
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  والخمسين للجنةالثالثة المؤقت والوثائق للدورة 
١٩٦١التعــديل المقتــرح علــى الاتفاقيــة الوحيــدة للمخــدرات لعــام         ٢٠٠٩/٢٥٠المقرر 

  ١٩٧٢وتوكول عام بصيغتها المعدلة ببر
تــواتر ومــدة الــدورات المــستأنفة للجنــة المخــدرات ولجنــة منــع الجريمــة  ٢٠٠٩/٢٥١ المقرر

  والعدالة الجنائية
   قرارات لجنة المخدرات

المبادئ التوجيهية التي تـسترشد بهـا الحكومـات في الإبـلاغ عـن تنفيـذ  ٤٢/٤
هـداف والغايـاتبرنامج العمل العالمي وعن التقدم المحرز في تحقيـق الأ    

ــامي   ــددة لعـ ــلان٢٠٠٨ و ٢٠٠٣المحـ ــبين في الإعـ ــو المـ ــى النحـ ، علـ
  السياسي الذي اعتمدته الجمعية في دورتها الاستثنائية العشرين

متابعة خطة العمل لتنفيذ الإعـلان الخـاص بالمبـادئ التوجيهيـة لخفـض  ٤٣/٢
  الطلب على المخدرات

  المخدراتتعزيز المساعدة المقدمة إلى متعاطي   ٤٣/٣
  الزراعة غير المشروعة  ٤٣/٦
  مراقبة السلائف الكيميائية   ٤٣/٩
ــاقير  ٤٣/١٠ ــنع العقـ ــة صـ ــى مكافحـ ــدولي علـ ــي والـ ــاون الإقليمـ ــز التعـ تعزيـ

ــا ــة، والاتجــــار بهــ الاصــــطناعية، وخــــصوصا المنــــشطات الأمفيتامينيــ
  واستهلاكها بصورة غير مشروعة

دير التنفيـذي عـن التقـدم الـذيالتقرير الأول المقدم كل عامين من الم ـ        ٤٤/٢
أحرزتـــه الحكومـــات في تحقيـــق الأهـــداف والغايـــات المقـــررة لعـــامي

ــه٢٠٠٨ و ٢٠٠٣ ــسياسي الــــذي اعتمدتــ ــة في الإعــــلان الــ  والمبينــ
الجمعية العامة في دورتها الاستثنائية العشرين المكرسة لمواجهة مـشكلة

  المخدرات العالمية معا
ــة إلى ت   ٤٤/١٤ ــدابير الرامي ــدةالت ــاط الجدي ــشأن الأنم ــات ب ــادل المعلوم ــز تب عزي

  لتناول العقاقير وبشأن المواد المستهلكة
)الإيـدز (متلازمة نقص المناعة المكتـسب      /فيروس نقص المناعة البشرية     ٤٥/١

  في سياق تعاطي المخدرات
تحقيق المستوى الأمثل لنظم جمع المعلومات وتحديد أفضل الممارسـات  ٤٥/١٣

  على المخدرات غير المشروعةلمواجهة الطلب 
  دور التنمية البديلة في مكافحة المخدرات والتعاون الإنمائي  ٤٥/١٤
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تجديــد التأكيــد علــى الجهــود المعنيــة بخفــض الطلــب والوقايــة والمعالجــة  ٤٦/١
  امتثالا للمعاهدات الدولية لمراقبة المخدرات

قـــص المناعـــةتعزيـــز الاســـتراتيجيات المتعلقـــة بالوقايـــة مـــن فـــيروس ن   ٤٦/٢
في ســياق تعــاطي) الإيــدز(متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب  /البــشرية

  المخدرات
 تحقيق المستوى الأمثل للنظم المتكاملة للمعلومات عن المخدرات  ٤٧/١
تعزيــز مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة ودور لجنــة  ٤٧/٣

  المخدرات بصفتها واحدة من هيئاته التشريعية
توصيف سمات المخدرات غير المشروعة في مجـال إنفـاذ القـوانين علـى  ٤٧/٥

   تحقيق أقصى قدر من النتائج وتحسين التعاون:الصعيد الدولي
   المراقب الفعالالتسليم  ٤٧/٦
تعزيز تبادل المعلومات عن الاتجاهات المـستجدّة في تعـاطي المـواد غـير  ٤٨/١

لدوليــة لمراقبــة العقــاقير وفيالخاضــعة للمراقبــة في إطــار الاتفاقيــات ا   
  الاتجار بتلك المواد

تعزيز برنامج المخدرات التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات  ٤٨/٢
  والجريمة ودور لجنة المخدرات بصفتها هيئته التشريعية

  المرأة وتعاطي مواد الإدمان  ٤٨/٦
  تطبيق البحوث في الممارسة  ٤٨/٨
ــة ا  ٤٨/٩ لبديلــة بــصفتها اســتراتيجية هامــة لمكافحــة المخــدراتتعزيــز التنمي

  وإرساء التنمية البديلة بصفتها مسألة متعددة المجالات
تعزيــز التعــاون الــدولي علــى منــع صــنع المخــدرات والمــؤثرات العقليــة  ٤٨/١١

والاتجار بهما بصورة غير مشروعة، من خلال منع تـسريب الـسلائف
ياق مـشروع بريـزم وعمليـة بيربـلوالمعدات الضرورية وتهريبها، في س 

  وعملية توباز
زيادة قدرة المجتمعات المحلية علـى تـوفير الخـدمات في مجـال المعلومـات  ٤٨/١٢

والخدمات العلاجية وخدمات الرعاية الصحية والخدمات الاجتماعيـة
الإيـدز وبـالأمراض الأخـرى/للمصابين بفيروس نقص المناعـة البـشرية      

 تعاطي المخدرات وتعزيز نظم الرصـد والتقيـيمالدم في سياق  بالمنقولة  
  والإبلاغ

ــة         ٤٨/١٣ ــة الدوليـ ــدة للمراقبـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــندوق برنـ ــة صـ خطـــط ميزانيـ
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦للمخدرات لفترة السنتين 
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 والميزانيـة الأوليـة لفتـرة     ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية النهائية لفترة الـسنتين          ٤٨/١٤
ــسنتين  ــصندوق برنــامج ا ٢٠٠٧-٢٠٠٦ال ــم المتحــدة للمراقبــة    ل لأم

  الدولية للمخدرات
جمع واسـتعمال البيانـات والخـبرات التكميليـة المتعلقـة بالعقـاقير لـدعم                     ٤٩/١

قيــام الــدول الأعــضاء بتقيــيم شــامل لتنفيــذ الإعلانــات والتــدابير الــتي    
  اعتمدتها الجمعية العامة في دورتها الاستثنائية العشرين

ــراف بمــساهمة المج       ٤٩/٢ ــة لمعالجــة مــشكلة    الاعت تمــع المــدني في الجهــود العالمي
المخدرات في سياق تقديم تقارير عن الأهداف والغايات الـتي حـددتها            

   في دورتها الاستثنائية العشرين٢٠٠٨الجمعية العامة لعام 
ــاقير           ٤٩/٣ ــة المــستعملة في صــنع العق ــسلائف الكيميائي ــة ال ــز نظــم مراقب تعزي

  الاصطناعية
ــصدي لا      ٤٩/٤ ــشرية   الت ــة الب ــيروس نقــص المناع ــشار ف ــدز وغــيره مــن  /نت الإي

  الأمراض المنقولة عن طريق الدم بين متعاطي المخدرات
  مبادرة ميثاق باريس      ٤٩/٥
ــة المــؤتمر الــوزاري الثــاني المعــني بطــرق تهريــب المخــدرات مــن              ٥٠/١ متابع

  أفغانستان
ــذين يتلقــون علاجــا          ٥٠/٢ ــسافرين ال ــة بالم ــاقير خاضــعة  الأحكــام المتعلق بعق

  للمراقبة الدولية
  التصدي للخطر الناجم عن إساءة استعمال الكيتامين وتسريبه      ٥٠/٣
  تحسين نوعية مختبرات تحليل المخدرات وأدائها      ٥٠/٤
ــير            ٥٠/٥ ــدرات غـ ــناعة المخـ ــستخدمة في صـ ــسلائف المـ ــصادر الـ ــد مـ تحديـ

  المشروعة
  تعزيز التعاون على منع تسريب السلائف      ٥٠/٦
ــالمواد الخاضــعة            ٥٠/٧ ــة ب ــصدير المتعلق ــستندات الاســتيراد والت ــن م ــز أم تعزي

  للمراقبة
  تعزيز الدعم الدولي المقدّم لهايتي في مجال مكافحة مشكلة المخدرات      ٥٠/٨
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استخدام تحديـد خـصائص المخـدرات وتوصـيف سمـات الكيمياويـات                   ٥٠/٩
ع المعلومـات   دعما لعمل أجهـزة إنفـاذ قـوانين المخـدرات في مجـالي جم ـ             
  الاستخبارية وتنفيذ العمليات، وكذلك تحليل الاتجاهات

منــع تــسريب ســلائف العقــاقير والمــواد الأخــرى المــستخدمة في صــنع        ٥٠/١٠
  المخدرات والمؤثرات العقلية بصورة غير مشروعة

ــشروعة           ٥٠/١١ ــواد الم ــشروع للم ــع غــير الم ــع التوزي ــى من ــدولي عل ــاون ال التع
  دولية عبر الإنترنتالخاضعة للمراقبة ال

، بتحديــد ٢٠٠٩تــدابير لبلــوغ الغايــة المتمثلــة في القيــام، بحلــول عــام       ٥٠/١٢
الجمعيـة العامـة   تها التقدم المحرز في تنفيذ الإعلانات والتدابير التي اعتمد 

   الاستثنائية العشرينتهافي دور
ــة         ٥٠/١٣ ــة الدوليـ ــدة للمراقبـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــندوق برنـ ــة صـ مخطـــط ميزانيـ

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لمخدرات لفترة السنتين ل
ــة         ٥٠/١٤ ــة الدوليـ ــدة للمراقبـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــندوق برنـ ــة صـ مخطـــط ميزانيـ

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨للمخدرات لفترة السنتين 
إدراج الأوريبافين في الجدول الأول من الاتفاقية الوحيدة للمخـدرات              ٥٠/١المقرر 

  ١٩٧٢صيغتها المعدلة ببروتوكول عام في  و١٩٦١لعام 
  استعراض الدرونابينول وإيسوميراتها الفراغية    ٥٠/٢ قررالم

ــن              ٥١/١ متابعــة المــؤتمر الــوزاري الثــاني المعــني بطــرق تهريــب المخــدرات م
  أفغانستان

إعادة تركيز جهود وقاية الـشباب      : الآثار المترتبة على استخدام القنب          ٥١/٢
  وتعليمهم وعلاجهم

جتماعيـة مبكـرا حـالات تعـاطي     كـشف مقـدمي الرعايـة الـصحية والا          ٥١/٣
المخدرات بتطبيق مبادئ الفحص عن طريق إجـراء مقـابلات، ونهـوج            
ــل      ــدرات، ووصـ ــاطي المخـ ــادي في تعـ ــف التمـ ــسريع لوقـ ــدخل الـ التـ

 بــــسبل تلقــــي العــــلاج مــــن تعــــاطي  الأشــــخاص، عنــــد الاقتــــضاء،
  الإدمان مواد
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ــدورة الثا          ٥١/٤ ــن الـ ــستوى مـ ــع المـ ــزء الرفيـ ــضيرية للجـ ــال التحـ ــة الأعمـ نيـ
والخمسين للجنة المخـدرات، فيمـا يتعلـق بمتابعـة دورة الجمعيـة العامـة               

  الاستثنائية العشرين
  تعزيز التعاون عبر الحدود في مجال مكافحة المخدرات      ٥١/٥
  مكافحة زراعة القنب والاتجار به غير المشروعين      ٥١/٦
    مساعدة الدول المتضررة من عبور المخدّرات غير المشروعة      ٥١/٧
  الاحتفال بالذكرى المئوية لاجتماع اللجنة الدولية المعنية بالأفيون      ٥١/٨
الحاجة إلى إيجـاد تـوازن بـين طلـب المـواد الأفيونيـة المـستعملة في تلبيـة                         ٥١/٩

  الاحتياجات الطبية والعلمية وعرض تلك المواد 
دمة في  تعزيز التعاون الدولي على مراقبة الكيمياويـات الـسليفة المـستخ              ٥١/١٠

  صنع العقاقير الاصطناعية
الصلات بين الاتجار غير المـشروع بالمخـدرات والاتجـار غـير المـشروع                  ٥١/١١

  بالأسلحة النارية
تعزيــز التعــاون بــين مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة     ٥١/١٢

وكيانات الأمم المتحـدة الأخـرى مـن أجـل تعزيـز حقـوق الإنـسان في         
  هدات الدولية لمراقبة المخدراتتنفيذ المعا

التصدي للخطر الذي يشكله توزيع العقاقير الخاضعة للمراقبة الدوليـة              ٥١/١٣
  في السوق غير الخاضعة للتنظيم الرقابي

التشجيع على تنسيق المقرّرات ومواءمتها بين لجنـة المخـدرات ومجلـس           ٥١/١٤
  يروسهيدز وفتنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك بشأن الإ

مراقبة الحركة الدولية لبذور الخشخاش المستمدّة من نبتات خـشخاش              ٥١/١٥
  الأفيون المزروعة بشكل غير مشروع

ــدائل للمــواد         ٥١/١٦ ــة كب ــواد غــير المجدول ــادل المعلومــات عــن اســتخدام الم تب
المجدولة الـتي يكثـر اسـتخدامها في صـنع المخـدرات والمـؤثرات العقليـة                

ــشروع  ــير المــ ــدرات    والطراة غــ ــنع المخــ ــة في صــ ــدة المتبعــ ــق الجديــ ئــ
  المشروعة غير
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  خفض الطلب على القنب وعلى تعاطيه    ٥١/١٧
فريقيــا في جهودهــا الراميــة إلى   أتعزيــز الــدعم الــدولي لــدول غــرب         ٥١/١٨

  مكافحة الاتجار بالمخدرات
تحـدة المعـني بالمخـدرات      تحسين الإدارة والوضع المالي لمكتـب الأمـم الم            ٥١/١المقرر 

  الجريمةو
ــات في            ٥٢/١ ــساء والفتي ــشاركة الن ــصدي لم ــى الت ــدولي عل ــاون ال ــز التع تعزي

  الاتجار بالمخدرات، وخصوصا كساعيات
تعزيــز قــدرات دول العبــور الرئيــسية المجــاورة لأفغانــستان علــى إنفــاذ          ٥٢/٢

  ادا إلى مبدأ المسؤولية المشتركةالقانون استن
فريقيـــا في جهودهـــا الراميـــة إلى أتقـــديم الـــدعم الـــدولي لـــدول شـــرق       ٥٢/٣

  كافحة الاتجار بالمخدراتم
فريقيـا في جهودهـا     أالتقدم المحرز في تعزيز الدعم الـدولي لـدول غـرب                  ٥٢/٤

  الرامية إلى مكافحة الاتجار بالمخدرات
ــراض            ٥٢/٥ ــب لأغــ ــذور القنــ ــتخدام بــ ــب اســ ــع جوانــ ــشاف جميــ استكــ

  مشروعة غير
لتحقيـق اسـتدامة بـرامج       الـدروس المـستفادة   ترويج الممارسات المثلى و         ٥٢/٦

  التنمية البديلة وسلامتها
  اقتراح يتعلق بتقييم نوعية الأداء في مختبرات تحليل المخدرات      ٥٢/٧
توظيـف التكنولوجيـا الـصيدلانية في التـصدي لاسـتخدام المخـدرات كوســيلة          ٨ /٥٢

  )رامياء الموعد الغنالاغتصاب أث(لتيسير ارتكاب الاعتداء الجنسي 
ة المتأتيــة مــن الاتجــار بالمخــدرات يــتعزيــز تــدابير غــسل الموجــودات المال      ٥٢/٩

  والجرائم ذات الصلة
تعزيــز التعــاون الأقــاليمي بــين دول أمريكــا اللاتينيــة والكــاريبي ودول       ٥٢/١٠

  غرب أفريقيا في مكافحة الاتجار بالمخدرات
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 المـــشروع بالمخـــدرات، متابعـــة المـــؤتمر الـــوزاري المعـــني بالاتجـــار غـــير    ٥٢/١١
والجريمة المنظمة عبر الوطنية، والإرهاب بصفتها تحديات تواجه الأمـن          

  والتنمية في منطقة الكاريبي
ــذ         ٥٢/١٢ ــها مــن أجــل رصــد تنفي تحــسين جمــع البيانــات والابــلاغ بهــا وتحليل

ــوب      ــدولي صـ ــاون الـ ــشأن التعـ ــل بـ ــة العمـ ــسياسي وخطـ ــلان الـ الإعـ
   لمواجهة مشكلة المخدرات العالمية استراتيجية متكاملة ومتوازنة

ــسين     ٥٢/١٣ المعـــني بالمخـــدرات والجريمـــة   مكتـــب الأمـــم المتحـــدة   إدارة تحـ
  المالي ووضعه

ــة         ٥٢/١٤ ــة الدوليـ ــدة للمراقبـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــندوق برنـ ــة صـ مخطـــط ميزانيـ
  ٢٠١١-٢٠١٠للمخدرات لفترة السنتين 

  لجنة المخدرات
ــدابير أخــرى لتنف    ــشترك وت ــان وزاري م ــتثنائية      بي ــدورة الاس ــن ال ــة ع ــل المنبثق ــذ خطــط العم ي

العشرين للجمعية العامة والمعتمدة خلال الجزء الوزاري من الدورة السادسة والأربعين للجنـة             
  ٢٠٠٣أبريل / نيسان١٧ و ١٦المخدرات، المعقودة يومي 

ــدولي مــن أجــل التوصــل إلى اســتراتيجية         ــشأن التعــاون ال ــسياسي وخطــة العمــل ب الإعــلان ال
متكاملة ومتوازنة لمكافحة مشكلة المخدرات العالمية، الـتي اعتمـدت في الجـزء الرفيـع المـستوى            

 ٢٠٠٩مـارس   / آذار ١٢ و   ١١يـومي   المعقودة  من الدورة الثانية والخمسين للجنة المخدرات،       
  ٦٤/١٨٢واعتمدته الجمعية العامة فيما بعد في قرارها 

  
  يةقرارات لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائ

ســـتراتيجية لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة لمنـــع الجريمـــة والعدالـــة  الإدارة الا      ١/١
  الجنائية من جانب لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية

خلافة الدول فيما يتعلق بالمعاهـدات الدوليـة الخاصـة بمكافحـة مختلـف                 ٤/١
  مظاهر الجريمة

ة لمنـــع الجريمـــة والعدالـــة ســـتراتيجية لبرنـــامج الأمـــم المتحـــد الإدارة الا      ٧/١
  الجنائية من جانب لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية

ســـتراتيجية لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة لمنـــع الجريمـــة والعدالـــة  الإدارة الا      ٩/١
  الجنائية من جانب لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية
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 بالمنتجـات   التعاون الـدولي علـى منـع ومكافحـة الاتجـار غـير المـشروع                    ١٦/١
الحرجية، بما فيها الأخشاب والحيوانات والنباتات البريـة وسـائر المـواد            

  الأحيائية الحرجية
تدابير المواجهة الناجعة في مجال منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة والراميـة                     ١٦/٢

  ستغلال الأطفال جنسياإلى مكافحة ا
لعدالـة الجنائيـة ودور لجنـة       تعزيز برنـامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة وا                 ١٦/٣

  الجنائية بصفتها هيئته التشريعيةمنع الجريمة والعدالة 
لجنائيــة مخطــط ميزانيــة صــندوق الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة والعدالــة ا        ١٦/٤

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
  مؤتمر القمة العالمي الثالث لرؤساء النيابة العامة      ١٦/٥
الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة   مخطــط ميزانيــة صــندوق        ١٦/٦

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
  العالمية لمكافحة الاتجار بالبشرالمبادرة     ١٦/١المقرر 
  المبادرة العالمية لمكافحة الاتجار بالبشر    ١٦/٢المقرر 
  بذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاصتحسين تنسيق الجهود الم      ١٧/١
ــيادة        ١٧/٢ ــز سـ ــة     تعزيـ ــر النيابـ ــتقامة دوائـ ــسين اسـ ــلال تحـ ــن خـ ــانون مـ القـ

  وقدراتها العامة
تعزيـــز منـــع الجريمـــة والعدالـــة الجنائيـــة لمواجهـــة العنـــف ضـــد النـــساء      ١٧/١ المقرر

  والفتيات
تحـدة المعـني بالمخـدرات      تحسين الحكم، والوضع المالي لمكتب الأمـم الم           ١٧/٢ المقرر

  والجريمة
عاملـة النـساء في مراكـز الاعتقـال والاحتجـاز           قواعد تكميليـة محـددة لم           ١٨/١

   والحالات غير الاحتجازية
 ومـــساهمتها دورهـــا، ومراقبتـــها،: الخـــدمات المدنيـــة الأمنيـــة الخاصـــة       ١٨/٢

  منع الجريمة وفي سلامة المجتمع  في
تحسين الإدارة والوضع المالي لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات                    ١٨/٣

  والجريمة
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  مؤتمر القمة العالمي الرابع لرؤساء النيابة العامة       ١٨/٤
متابعـــة المـــؤتمر الـــوزاري المعـــني بالاتجـــار غـــير المـــشروع بالمخـــدرات،       ١٨/٥

والجريمة المنظمة عبر الوطنية، والإرهاب بصفتها تحديات تواجه الأمـن          
  والتنمية في منطقة الكاريبي

الجريمــة والعدالــة الجنائيــة  مخطــط ميزانيــة صــندوق الأمــم المتحــدة لمنــع         ١٨/٦
  ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين 

  إنشاء لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية    ١٨/١المقرر 
ـــن الإدارة والوضــــتحــسي    ١٨/٢المقرر  ـــع المالــ ـــي لمكتــب الأمــم المتح ـ ـــدة المعنـ ي ــ

  بالمخدرات والجريمة
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  ١٤البرنامج 
  ريقياالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أف    
  التوجه العام    

وتنفيــذ الــسياسات والــبرامج الــتي  وغ مــساعدة البلــدان الأفريقيــة علــى ص ــهــو لهــدف العــام للبرنــامج ا  ١-١٤
خـاص علـى الحـد مـن        شكل  تؤدي إلى تحقيق نمو اقتصادي مستدام وتنمية اجتماعية مستدامة، مـع التركيـز ب ـ             س

الأهــداف في و) الــشراكة الجديــدة(تنميــة أفريقيــا الفقــر، علــى النحــو المتــوخى في الــشراكة الجديــدة مــن أجــل  
الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بـشأن الألفيـة وفي نتـائج مـؤتمرات      

  . الدوليةوفي الاتفاقاتالمتحدة الرئيسية الأخرى  الأمم
، الــذي )٢٥-د( ألــف ٦٧١ الاقتــصادي والاجتمــاعي ســــــرار المجلــــدة مــن قــامج مــستمـولايــة البرنــ  ٢-١٤

 هذه الولايـة بمزيـد مـن التفـصيل في عـدد      تبلورتوقد . )اللجنة(أنشأ المجلس بموجبه اللجنة الاقتصادية لأفريقيا       
 ٧٢٦و ) ٢٦-د (٧١٨الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، وفي قــرارات اللجنــة   مــن قــرارات

ــات   ). ٣٤-د (٨٤٤ و )٣١-د (٨٠٩ و) ٢٩-د (٧٧٩ و) ٢٧-د( ــت ولاي ــد انبثق ــات وق أخــرى وتوجيه
لقمــة العــالمي لمــؤتمر ا ةالختاميــوثيقــة ومــن نتــائج ومقــررات المــؤتمرات العالميــة، بمــا فيهــا ال تحــاد الأفريقــي مــن الا
  .٢٠٠٥ لعام
 تزال ـمـا   الأفريقيـة   ان  بلـد غالبيـة ال  ف. في أفريقيـا  يشكل التحدي الإنمائي الأبرز     لا يزال الحد من الفقر      و  ٣-١٤

ي تحقـق في الـسنوات      ذرغـم التقـدم الاقتـصادي والاجتمـاعي الكـبير ال ـ          النطـاق   واسع  الأثر و  عميق   اتواجه فقر 
عواقـب وخيمـة    كل ما يـستتبع ذلـك مـن         النمو في المنطقة، مع     تعوق  الأزمة المالية العالمية    وما برحت   . الأخيرة

والوقــود ء الغــذاتــا الأزمــة الماليــة أزمومــا زاد أيــضا مــن حــدة  . فقــرلبلــدان الأفريقيــة للحــد مــن ال إلى ابالنــسبة 
التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة هــدد و للخطــرعرضــة تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ممــا جعــل ، تــانالأخير

خلفـة في   المتالحاليـة، لا تـزال أفريقيـا القـارة الوحيـدة            النمـو   معـدلات   واسـتنادا إلى    . على المدى الطويل  لأفريقيا  
 ومـا فـاقم   .٢٠١٥النصف بحلول عام   بنسبة  خفض الفقر   هو  الأهداف الإنمائية للألفية    واحد من   تحقيق  مسيرة  

فـيروس  تفـشي وبـاء     الكـوارث الطبيعيـة الناجمـة عـن تغـير المنـاخ، و            حـصول   وتراعـات   النشوب   ا الوضع هو  هذ
  .قتصادي في العديد من البلدان الأفريقيةض النمو الايتقو وهي عوامل تمعن في -الإيدز /نقص المناعة البشرية

البلـدان الأفريقيـة    يـتعين علـى     ،  ستجدةالم ـالإنمائيـة   وغيرها مـن التحـديات      التحديات  بغية معالجة هذه    و  ٤-١٤
تحقيــق لحــد مــن الفقــر ومــن أجــل االنمــو الاقتــصادي إدامــة وتنفيــذ سياســات وبــرامج ملائمــة لتحقيــق وصـوغ  

علـى  تعزيـز التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في أفريقيـا،            بمع ولايتها   ، انسجاما   نةاللجستعمل  و. التنمية العادلة 
تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،            ل اًالجهود المبذولة دعم ـ  خلال زيادة   ن  مهذه التحديات   مواجهة  

  .  الأهداف الإنمائية للألفية وأولويات الشراكة الجديدةهابما في
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تعزيـز التكامـل     )أ(همـا   ركيـزتين رئيـسيتين     الاستراتيجية العامة لبرنامج اللجنة حول      ظيم  تنتواصل  يسو  ٥-١٤
مواجهــة فريقيــا ولأحتياجــات الخاصــة  الاتلبيــة ) ب(ه؛ و  لرؤيــة الاتحــاد الأفريقــي وأولويات ــ   دعمــاًيالإقليمــ

بُوبـت وفـق    رعيـة   رامج ف  ب ـ ١٠اللجنة بعملـها مـن خـلال        تضطلع  وس.  العالمي ستجدة على الصعيد  التحديات الم 
ركيـز  يزيد من حـدة الت  ويزيل أوجه عدم الاتساق     التكامل، و أوجه  عزز  ي، و هامالازدواجية في الم  ى  فادترتيب يت 

ــة  هــذه وتركــز . باتــت تــستدعي عمــلا عــاجلا الــتي في المجــالات  ــة علــى المواضــيع التالي تحليــل : الــبرامج الفرعي
ــة الاقتــص ،الاقتــصاد الكلــيسياســات  ــة المــستدامة ؛ادية والتمويــل والتنمي  ةكمــوالح؛ و والأمــن الغــذائي والتنمي

ــسخير و؛ والإدارة العامــة ــة   ت ــوم لأغــراض التنمي ــا المعلومــات والعل ــصادي  ؛تكنولوجي ــاون الاقت  والتجــارة والتع
والتخطـيط  ؛  الأنـشطة دون الإقليميـة لأغـراض التنميـة        ؛ و ودور المـرأة في التنميـة     انية  نس؛ والج والتكامل الإقليمي 

  . التنمية الاجتماعيةات؛ ووالإحصاء في مجال التنمية؛ والإدارة
الأهـداف   بلـوغ  دعـم في عية والأولويـات القطاعيـة   يض ـاالموقـضايا  الفي  تقـارب   واصـلة تحقيـق     تيسيرا لم و  ٦-١٤

 عدلت أوضاع اللجنـة      الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف الشراكة الجديدة،      هاالإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في     
عمـل  المجـالات  مـن خـلال إدراج      ) دروس مـستفادة  بما ينسجم مع ما استُخلص حتى الآن من         (كل مناسب   بش

. تكامــل بــين الوحــدات المعنيــةالوالاتــساق تــآزر والأوجــه تنميــة والمتــصلة فيمــا بينــها ضــمن مجموعــة واحــدة،  
التجـارة الدوليـة     و داخـل أفريقيـا    ؛ والتجارة غير المناخ  ت امة مثل الهقطاعات  التزايد على   يالتركيز  ما برح    وعليه،
نطـوي علـى   الـتي ت حُددت بوضوح المجـالات  وعلاوة على ذلك، .  والتنمية الاجتماعية؛وتمويل التنمية؛  والعولمة

 ،، دعــم الأمــم المتحــدة للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا   ٩  رقــمامج الحــالينــأوجــه تكامــل بــين البر 
تقـديم التقـارير عـن أداء الـبرامج          تعزيز   ، وذلك بهدف   والاجتماعية في أفريقيا   ، التنمية الاقتصادية  ١٤والبرنامج  

العامـة  ولايـة  التامـا مـع     وتنسجم إعادة الترتيب التي نجمـت عـن ذلـك انـسجاما             . ستقبلوإعداد الميزانيات في الم   
لولايـات  هـا مـن ا    غير ل ةجيـد بـصورة   تـستجيب   كمـا   تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا،       في  للجنة  

ــائج اذات الــصلة علــى المــستويين العــالمي والإقليمــي مثــل اتفــاق كوبنــهاغن، و    ــة المتعلــق بلمــؤتمر نت الأزمــة المالي
  .٢٠٠٩عام  لنتائج مؤتمر وزراء اللجنةة وتأثيرها في التنمية ووالاقتصادية العالمي

الـدعوة وبنـاء   مـة الـشبكات المعرفيـة؛ و   إقا وارف وتبادله ـ اتوليـد المع ـ  مزيجـا مـن     ستشمل طرائق التنفيذ    و  ٧-١٤
إجـراء  اللجنـة هـذه الخـدمات مـن خـلال      وتقـدم  . الخـدمات الاستـشارية والتعـاون الـتقني    تقـديم   و؛  توافق الآراء 

 التزاماته ـفي الوفـاء با    تقـدم    منأفريقيا  ما تحرزه   ع  تقارير لرصد وتتبُّ  الالتحليلات الاقتصادية والاجتماعية وإعداد     
دعــم الحــوار ات بهــدف الــسياسالمتعلقــة بتوصــيات والمبــادئ التوجيهيــة والمعــايير  وغ ال وصــ؛ميــةالإقليوالعالميــة 

 مواقـف إقليميـة مـشتركة بـشأن القـضايا       ذا لتسهيل بناء توافق في الآراء واتخ      حوار سياساتي إجراء   و ؛السياساتي
 قـات العمـل والحلقـات الدراسـية       حلوتنظـيم   تدريب  توفير ال المساعدة التقنية، و  تقديم  ( وبناء القدرات    ؛الرئيسية

تعمــيم مراعــاة المنظــور تواصــل أيــضا يوس. لنــشر أفــضل الممارســات) المــشاريع الميدانيــةتنفيــذ لمجموعــات، ول
  .في هذه الخطة البرنامجيةبين في جميع البرامج الفرعية على النحو المالجنساني 
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لإشـراك طائفـة واسـعة مـن الـشركاء مـن            ارنـة   ققوتها الم مكامن  اللجنة  ، ستسخِّر   البرنامجهذا  في تنفيذ     ٨-١٤
تحقيقـا لهـذه الغايـة،      و. اعملـه قيـق أقـصى قـدر مـن التـأثير ل           مـن أجـل تح     هـا داخل منظومة الأمم المتحدة وخارج    

ــة   ــشاركة ستواصــل اللجن ــة بوصــفها ال    الم ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــة لل ــة التنفيذي وســيلة في أعمــال اللجن
الأمـم المتحـدة،    الـتي تـضطلع بهـا    نـشطة الإنمائيـة  الأفي  والتنفيـذ ات الـسياس الي تـساق في مج ـ الاالرئيـسية لـضمان   

الإفــادة مــن ستواصــل اللجنــة كمــا . مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة كيانــات تعزيــز التعــاون مــع وكــذلك في 
ومـع المجتمـع    شراكاتها القائمة مع الاتحاد الأفريقي، ومصرف التنميـة الأفريقـي والمنظمـات الإقليميـة الأخـرى،                 

ــة في البلــدان المــدني ومؤســسات القطــاع الخــاص  ــز التنــسيق والتعــاون  ســو. الأفريقي بــين وكــالات يجرى تعزي
لوكـالات  ية الإقليمية مـع تلـك ا    شاورالاجتماعات الت من خلال   وذلك  الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا      منظومة  

  .ولويات الشراكة الجديدةاً لأالتي تعقدها اللجنة دعم
فريقـي للتنميـة    عهـد الأ  والمهذا البرنامج اللجنة ومكاتبها دون الإقليمية الخمـسة         تضطلع بالمسؤولية عن      ٩-١٤

سـهم في تعزيـز القـدرات في الـدول     أتوقـع أن يكـون البرنـامج قـد     يُنهاية فترة الخطـة،    وب.  والتخطيط الاقتصادية
الـتي  الإنمائيـة   لتحـديات    بغيـة مواجهـة ا     علـى نحـو فعـال     الـسياسات   منفردة ومجتمعة على وضع وتنفيـذ       الأعضاء  

  .خاص على الحد من الفقرشكل ، مع التركيز بصادفهات
    

  ١ يالبرنامج الفرع    
   والتمويل والتنمية الاقتصادية،تحليل الاقتصاد الكلي    

  
لفـوارقلراع  وم ـمـستوى عـال     اللازمـة لتحقيـق     برامج  الستراتيجيات و الالسياسات و لالترويج  : هدف المنظمة 

النمو المستدام وخلـق فـرص العمـل والقـضاء علـى الفقـر في سـياق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،في   الجنسين   بين
  المتفق عليها دولياالأهداف الإنمائية والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وغيرها من 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 وتنفيـذ   صميمت ـ على   دول الأعضاء التحسين قدرة     )أ(
القطاعيـة  الـسياسات  ورصد سياسات الاقتصاد الكلـي و   

أولويــــات الــــشراكة الجديــــدة نــــسجم وسليمة بمــــا يالــــ
  والأهداف الإنمائية للألفية

الـــدول الأعـــضاء الـــتي تطبـــق سياســـاتزيـــادة عـــدد   )أ(
ــصاد ــي و اقت ــة سياســات كل ــع  قطاعي ــسجمة م ــاتمن أولوي

ــدة   ــشراكة الجدي ــدال ــثوالأه ــن حي ــة م ــة للألفي اف الإنمائي
  تصميمها وتنفيذها ورصدها لهذه السياسات

 الـدول الأعـضاء علـى تعبئـة مـوارد           اتقـدر زيادة    )ب(
  محلية وخارجية من أجل التنمية

زيــادة عــدد التــدابير والمبــادرات الــتي تتخــذها البلــدان )ب(
  التنميةتمويل تعبئة الأفريقية ل
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة     )ج( ــدرات الإقليمي ــز الق ــى  وتعزي ــة عل وضــع الوطني
الاقتـــــصادية والـــــبرامج وتنفيـــــذ ورصـــــد الـــــسياسات 

تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        من أجـل    والاجتماعية  
  البلدان نمواأقل خاص على شكل مع التركيز ب

الـــصانعةزيـــادة عـــدد الهيئـــات الإقليميـــة والوطنيـــة       )ج(
 وتنفيــذوضــع فيلــسياسات الــتي تطبــق الــدروس المــستفادة ل

  سياسات الاجتماعية والاقتصاديةورصد ال

    
  ستراتيجيةالا    

ــذ   ت  ١٠-١٤ ــامج الفرعــي قــع المــسؤولية عــن تنفي ــشراكة   علــى عــاتق شــعبة ا هــذا البرن ــة الاقتــصادية وال لتنمي
التحــدي الرئيــسي الــذي يواجــه صــانعي الــسياسات في الــدول الأعــضاء هــو تــسريع عمليــة تحقيــق    و. الجديــدة

قـدرة البلـدان الأفريقيـة علـى        وتـشكل في هـذا الـصدد        . لفيـة  بشأن الأ  مم المتحدة الأهداف الواردة في إعلان الأ    
نمـو المـستدام وخلـق فـرص        للتحقيـق مـستوى عـال       من أجل   وطنية وإقليمية مناسبة    وبرامج  وضع استراتيجيات   

ســيركز البرنــامج الفرعــي علــى البحــوث لــذا، . في عمليــة الحــد مــن الفقــر عنــصرا هامــاتعجيــل البهــدف عمــل 
لــدول ات إلى االتوصــيات المتعلقــة بالــسياس تقــديم الخــدمات الاستــشارية وتــوفير طبيقيــة، وتبــادل المعــارف و الت

وستــشمل . النمــو الاقتــصادي مــن أجــل التنميــة المــستدامة في تحــديات تحقيــق زيــادة دف مواجهــة الأعــضاء بهــ
التـسريع في تحقيـق   يـة؛ و قطاع وال ةالاجتماعي ـات  السياسقضايا  الاقتصاد الكلي، و  زمع معالجتها قضايا    المقضايا  ال

تـشجيع الاسـتثمار والـصناعة    بهـدف  وتعبئـة المـوارد   ؛  البلدان الأفريقية نموا  أقل  الأهداف الإنمائية للألفية، ودعم     
ستراتيجية بـشكل خـاص     الاتركز  سفي هذا السياق،    و. من أجل التنمية، بما في ذلك التعاون بين بلدان الجنوب         

ميــة غــير الــساحلية في أفريقيــا  البلــدان نمــوا والــدول الجزريــة الــصغيرة والبلــدان النا  علــى تلبيــة احتياجــات أقــل  
إنـشاء  عملـه علـى      كثف البرنـامج الفرعـي    يس ـو. ألماتيومع أهداف وغايات برنامجي عمل بروكسل       نسجم  ي بما

،  المتخـذة حـديثا    ىالمبادرات الأخر التعاطي مع   ورقات استراتيجية الحد من الفقر و     المعني ب فريق التعلم الأفريقي    
مـع شـركاء    وتحقيقا لهـذا الهـدف، سـيجرى العمـل علـى تعزيـز التعـاون                . وتقديم الدعم لتنفيذ الشراكة الجديدة    

توافـق آراء مـونتيري وبرنـامج عمـل         والأهداف الإنمائية للألفيـة،     وفي تنفيذ الشراكة الجديدة،     سيما  آخرين، لا   
ــةالتعــاون مــع مؤســسات  كمــا ســيجرى تحــسين  . بروكــسل ــدة أفريقي اصــة الاتحــاد الأفريقــي  بخ، و أخــرىرائ

ث والجامعـات والقطـاع     ابح ـ، ومؤسـسات الأ   يفريق ـالأ لتنميـة ومـصرف ا  ،   التـابع لـه    وبرنامج الـشراكة الجديـدة    
ــدني و  ــع المـ ــاص والمجتمـ ــة ل الخـ ــرى التابعـ ــسات الأخـ ــدة المؤسـ ــم المتحـ ــز  . لأمـ ــضا تعزيـ ــيجرى أيـ ــاون وسـ التعـ

ــع ــصادية الإقليمي ــ  م ــات الاقت ــادة  ة الجماع ــة زي ــدربغي ــى تحــسين  اق ــة    تها عل ــة والمتعلق ــاتها القطاعي ــسيق سياس تن
  .الكلي الاقتصادب
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  ٢البرنامج الفرعي     
  الأمن الغذائي والتنمية المستدامة    

تحـدي تغـير المنـاخ في أفريقيـا وفقـامواجهـة   تعزيز الأمن الغذائي والتنمية المستدامة بما في ذلك         : هدف المنظمة 
   للتنفيذغ، وخطة جوهانسبرالشراكة الجديدة التابع له وبرنامج ياد الأفريقلأولويات الاتح

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

كــل مــن علــى تعزيــز الانخــراط  واتقــدرسين التح ـ  )أ(
ــوطني ودون الإقليمــي والإقليمــي    ــصعد ال ــة ال وضــع بغي
ــبرام   ــسياسات والاســتراتيجيات وال ــذ ال ــة وتنفي ج الملائم

  لتحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة

زيــادة عــدد اتفاقــات الــشراكة وبــرامج التعــاون الــتقني  )أ(
وضـع وتنفيـذبغيـة   الإقليمي ودون الإقليمي    على الصعيدين   

ــذائي ــرامج تحقـــق الأمـــن الغـ ــتراتيجيات وبـ سياســـات واسـ
  والتنمية المستدامة

ــدر   )ب( ــسين قـ ــضاء  اتتحـ ــدول الأعـ ــى ت الـ ــيم علـ عمـ
هـا   وبرامج ا واسـتراتيجياته  اتغير المنـاخ في سياسـاته     مراعاة  
  الإنمائية

ــدول الأعــضاء    )ب( ــادة عــدد ال ــامجالمــستفيدة زي مــن البرن
ــي  ــاة   الفرعــ ــم مراعــ ــذي يعمــ ــاخ في  الــ ــير المنــ ــرالأتغــ طــ

  يةائنمسياسات الإالو
  

  الاستراتيجية    
ــاتق شــع   عــن سؤولية قــع الم ــت  ١١-١٤ ــى ع ــامج الفرعــي عل ــستدامة  هــذا البرن ــة الم ــذائي والتنمي . بة الأمــن الغ
 القمـــة العـــالميالوثيقـــة الختاميـــة لمـــؤتمر  في تدد لتحـــديات التنميـــة المـــستدامة في أفريقيـــا الـــتي حُ ـــاســـتجابةًو

ستواصـل  ،  الـشراكة الجديـدة   / للاتحـاد الأفريقـي     للتنفيذ والإطار الاستراتيجي   غ، وخطة جوهانسبر  ٢٠٠٥ لعام
تحقيـق التحـول الزراعـي      الهادفـة إلى    لفرعي التشديد على السياسات والاسـتراتيجيات       البرنامج ا هذا  استراتيجية  

خـاص علـى الأرض     شكل  ، مـع التركيـز ب ـ     ينالهيكلي والأمن الغذائي ضـمن منظـور التعـاون والتكامـل الإقليمـي            
قــضايا ا أيــضتعالج وســ. ، والمــستوطنات البــشرية وتغــير المنــاخدنالريــف والمــصلات بــين والميــاه والغابــات، والــ

  .الفقر والمساواة بين الجنسينبين القطاعات كأخرى مشتركة 
ــة  الاســتراتيجية أيــضا تحليــل الــسياسات والــدعوة و  هــذه ستــشمل و  ١٢-١٤ تقــديم وإقامــة الــشبكات المعرفي

في هـذا الـصدد، سيـسهم البرنـامج الفرعـي في رصـد وتقيـيم التقـدم                  و. الخدمات الاستشارية والمـساعدة التقنيـة     
لتنفيـذ النتـائج ذات الـصلة لمـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة               دعمـاً   الأمـن الغـذائي والتنميـة المـستدامة            مجالي المحرز في 
تعزيز أواصر التعاون مع المنظمات الأفريقية الإقليميـة ودون الإقليميـة    إلى  وسيسعى البرنامج الفرعي    . المستدامة

 كمـا سـيجرى     .ريقي والجماعات الاقتـصادية الإقليميـة     الاتحاد الأفريقي، ومصرف التنمية الأف    مفوضية  اصة  بخو
شـراكات مـع الإدارات     بها مـن خـلال إقامـة        في تنفيذ البرامج والتوعية     قدر من التآزر    أقصى  عمل على تحقيق    ال

لأمــم المتحــدة الكيانــات التابعــة لإدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة وغيرهــا مــن كــالتابعــة للأمانــة العامــة 
 برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        و الأمـم المتحـدة للبيئـة      وبرنـامج    نظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحـدة     فيها م  بما
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منظمة الأمـم المتحـدة للتنميـة        و الصندوق الدولي للتنمية الزراعية   وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية      و
أمانــات مختلــف الاتفاقــات البيئيــة  وعــني بالغابــاتمنتــدى الأمــم المتحــدة الم والعــالميغذيــة برنــامج الأ والــصناعية

  .ختصةالقطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني المفضلا عن المتعددة الأطراف 
    

  ٣البرنامج الفرعي     
  الحوكمة والإدارة العامة    

  
مـاًمارسات الحوكمة الرشـيدة، وتنميـة القطـاع الخـاص دع     بم جميع قطاعات المجتمع     تقيدتعزيز  : هدف المنظمة 

،للآلية الأفريقية لاستعراض الأقران ولآليات الشراكة الجديدة وفي سياق الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا                
  بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى     )أ( ــة علــ ــدان الأفريقيــ ــدرة البلــ ــز قــ ــد تعزيــ التقيــ
ا للاتحــاد الأفريقــي  مارســات الحوكمــة الرشــيدة دعم ــ بم

وبرامجه للـشراكة الجديـدة وللآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض           
  الأقران

زيــــادة عــــدد الــــدول الأعــــضاء الــــتي تطبّــــق أفــــضل  )أ(
 الممارسات والسياسات المناسبة في مجال الحوكمة الرشيدة

ــة علــى     )ب( تعزيــز قــدرات المؤســسات العامــة الأفريقي
فية والمـساءلة والكفـاءة    الشفا تالوفاء بالتزاماتها في مجالا   

  والموثوقية

زيـــــادة عـــــدد المؤســـــسات العامـــــة الأفريقيـــــة الـــــتي )ب (
   والأدوات المناسبة في أدائهاالوسائلتطبق /تعتمد

 المجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص في انخــراطتعزيــز   )ج(
بيئــــات الحوكمــــة وإرســــاء الديمقراطيــــة في العمليــــات  

  الصلة ذات

عضاء التي تعتمد الآليات والأطـرزيادة عدد الدول الأ     )ج (
  التنظيمية المناسبة لتعزيز مشاركة الجهات من غير الدول

  
  الاستراتيجية    

وعلـى  . قع المسؤولية عـن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة الحوكمـة والإدارة العامـة                      ت  ١٣-١٤
يـق الحوكمـة الرشـيدة، فـإن الفوائـد الـتي            و تحق نح ـالرغم من التقـدم الـذي أحـرزه العديـد مـن البلـدان الأفريقيـة                 

الذي يواجهه البرنـامج الفرعـي في   يتمثل التحدي لذا، . زاعاتنـتحققت لا تزال هشة نتيجة لاستمرار الفقر وال   
التركيـز علـى بنـاء دولـة قـادرة تتمتـع            وذلـك مـن خـلال       نحو الحوكمـة الـسليمة      مضي أفريقيا في خطاها     كفالة  

. وخاضــعة للمــساءلة توطــد أســس التنميــة المــستدامة قائمــة علــى المــشاركة فة وبــنظم سياســية واقتــصادية شــفا 
علـى  و القطـاع العـام علـى نحـو يتّـسم بالكفـاءة ويقـوم علـى المـشاركة،           وستركز الاستراتيجية على تعزيز إدارة    

 إجراءاتـه   البرنـامج الفرعـي   وتحقيقا لهذه الغاية، سـيركز      . تنمية القطاع الخاص، وتشجيع مشاركة المجتمع المدني      



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 306 
 

الــسياسية، بمــا في ذلــك إصــلاحات القطــاع العــام؛ الحوكمــة ممارســات ونظــم : وجهــوده علــى المجــالات التاليــة
، وتعزيـز الإدارات العامـة مـع التركيـز بـشكل            وكمـة وتقديم الدعم لبنـاء القـدرات مـن خـلال تحـسين نظـام الح              

تــدعيم زيــز تــدابير مكافحــة الفــساد وزاع والــدول الهــشة؛ وتعـخــاص علــى مــساعدة بلــدان مرحلــة مــا بعــد النــ
 المــشاركة الــشعبية مــن خــلال تعزيــز قــدرة المجتمــع المــدني والقطــاع    تــشجيعمؤســسات الحوكمــة الرشــيدة؛ و 

الخاص؛ وتعزيز تنمية القطاع الخاص من خلال الترويج لفرص الاستثمار وبناء القدرات لـدعم تنميـة المـشاريع       
 شريكا استراتيجيا في عملية الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض           ، بوصفه لفرعيالبرنامج ا سيقوم  و. الصغيرة والمتوسطة 

اعــدة بيانــات وتعهّــد قتنفيــذ الآليــة، ولا ســيما في بنــاء  في للــدول الأعــضاء ته مــساعدبرفــع مــستوى الأقــران، 
  . تضم المعلومات ذات الصلةبما موثوقة 

خـدمات استـشارية في مجـال       تقـديم   ، و أنـشطة تحليليـة   الاضـطلاع ب  : ستتضمن الاستراتيجية مـا يلـي     و  ١٤-١٤
كمـا ستـسهم   . السياسات، وتقـديم بـرامج التـدريب والمـساعدة التقنيـة للـدول الأعـضاء والمؤسـسات الإقليميـة           

من أجل جذب المزيد من الاستثمارات وكذلك تعزيـز         عنها  الاستراتيجية في تعزيز إدارة المالية العامة والمساءلة        
وتـشمل أنـشطة البرنـامج الفرعـي في         . ا في ذلـك المؤسـسات الـصغيرة والمتوسـطة         ، بم تنميتهنمو القطاع الخاص و   

 ؛رصد وتقييم التقدم المحـرز نحـو تحقيـق الحوكمـة الرشـيدة            : مجال التعاون التقني الاضطلاع بمشاريع ميدانية مثل      
الفرعـي أيـضا    وسـيعزز البرنـامج     . وبناء قدرات المؤسسات العامة الرئيسية للحوكمـة ومنظمـات المجتمـع المـدني            

خرى، بمـا فيهـا الاتحـاد الأفريقـي         أومع منظمات ومؤسسات    العامة  شراكته مع المكاتب الأخرى ضمن الأمانة       
ومصرف التنمية الأفريقي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وإدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة والجماعـات             

  .ومنظمات المجتمع المدنيت الأوساط التجارية ومؤسساالاقتصادية الإقليمية والمؤسسات الأكاديمية 
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية    

  
 المناسـبة والمتكاملـةاتزيادة تكييف وتطبيق برامج المعلومات والعلـم والتكنولوجيـا والابتكـار          : هدف المنظمة 

  د القائم على المعرفةلتمكين أفريقيا من الاندماج في الاقتصا
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

وتنفيـذ   قدرة البلدان الأفريقية على صياغة       تحسين  )أ(
سياسات واستراتيجيات وطنيـة وقطاعيـة شـاملة        وتقييم  

ــالا   ــة للفـــروق بـــين الجنـــسين في مجـ  تللجميـــع ومراعيـ
ــم     ــة والعل ــات الجغرافي ــصالات والمعلوم ــات والات المعلوم

  نولوجيا والابتكاروالتك

أو/أو نفــذت و/صــاغت وزيــادة عــدد البلــدان الــتي      )أ(
تسياساتها وخططها المتكاملة في مجـالا     أو نقحت   /قيمت و 

ــة ــات الجغرافي ــصالات والمعلوم ــات والات ــا المعلوم تكنولوجي
  والعلم والتكنولوجيا
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة      )ب( ــى رعايــ ــضاء علــ ــدول الأعــ ــدرة الــ ــز قــ تعزيــ
ــصالا   ــات والاتـــ ــا المعلومـــ ــات تكنولوجيـــ ت والمعلومـــ

الجغرافية والعلم والتكنولوجيا والابتكار وتسخيرها مـن       
ــة علــى    ــوطني  كــل مــن  أجــل تطبيقــات التنمي ــصعد ال ال

  ودون الإقليمي والإقليمي

ــة  ‘١’ )ب ( ــة ودون الإقليمي ــادرات الوطني ــادة عــدد المب زي
والإقليمية، بمـا في ذلـك الـبرامج النموذجيـة وشـبكات

   لأغراض التنميةالمعرفة لتسخير الابتكار
زيادة الاستفادة من موارد المعلومات والمعـارف  ‘٢’  

كـلوالتطبيقات الإلكترونية التي يجري تطويرهـا علـى         
  الصعد الوطني والإقليمي والعالميمن 

  
  الاستراتيجية    

ت قع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي علـى عـاتق شـعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالا                  ت  ١٥-١٤
ويُعــدّ الاســتثمار المناســب في تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والعلــم والتكنولوجيــا . والعلــم والتكنولوجيــا

والابتكار واستخدامها أمرين أساسيين لتحقيـق التحـول الاجتمـاعي الاقتـصادي في أفريقيـا وخـصوصا في ظـل                    
وقد غذّت هذه البيئة التنافسية الجديـدة نمـو         . فسيةبيئة أكثر تنا  فيه  هيّأت العولمة   الذي  المناخ الاقتصادي السائد    

نظــم الإنتــاج الــشديدة الاعتمــاد علــى المعرفــة الناتجــة عــن زيــادة التفاعــل العلمــي والتكنولــوجي والحاجــة إلى      
  .العالمية من الأزمة الماليةإلى التعافي الابتكار، ولا سيما خلال هذه الفترة التي تسعى فيها البلدان جاهدة 

ن من أجـل تحقيـق      ا حيوي انأمريشكل  لا يزال بذل الجهود في مجال الدعوة وتحقيق توافق في الآراء            و  ١٦-١٤
 وسيتواصل الاضطلاع بهذه الجهود من خـلال لجنـة المعلومـات والعلـم والتكنولوجيـا              . أهداف البرنامج الفرعي  

لمي المعني بمجتمـع المعلومـات بمـا في    وسيقوم البرنامج الفرعي أيضا برصد نتائج مؤتمر القمة العا     . في مجال التنمية  
ذلك خطـة عمـل جنيـف ونـشر تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في الـدول الأعـضاء ومـساهمتها في تحقيـق                         

  .النموّ في هذه الدول
، ســوف يواصــل البرنــامج الفرعــي دعــم اســتراتيجيات    المــذكورة أعــلاهدعمــا لتحقيــق الأهــداف و  ١٧-١٤

 من أجل بناء ودعم الاقتصاد الرقمي الأفريقي وتهيئـة بيئـة مؤاتيـة للاقتـصاد القـائم      لفوارق بين الجنسين  مراعية ل 
على المعرفة من خلال صياغة وتنفيذ وتقييم السياسات والاستراتيجيات الوطنيـة ودون الإقليميـة والإقليميـة في           

ــا و تمجــالا ــا والاتــصالات المعلومــات تكنولوجي ــة والعلــم والتكنولوجي اســتعراض أنــشطة وســيجري . الجغرافي
البحث والتطوير المتعلقة بقضايا ناشئة مختارة وبمواضيع ذات أهمية بالنسبة إلى الـدول الأعـضاء، كمـا ستُـشجّع                   

وسـوف يعـزز البرنـامج الفرعـي        . الدول الأعضاء والجماعات الاقتـصادية الإقليميـة علـى الأخـذ بهـذه الأنـشطة              
يــسية ذات الأهميــة بالنــسبة للاقتــصاد الأفريقــي القــائم علــى  دعمــه لأنــشطة البحــوث التعاونيــة في المجــالات الرئ 

وسـتُعزَّز  .  تحسين تحليل السياسات وما يتّصل بها مـن أدلـة          علىالمعرفة كما سيشجع البحوث والمراصد العلمية       
ولتبـادل  الشبكات المعرفية القائمة كما ستُنشأ شبكات معرفية جديدة لتوفير منتدى للحـوار بـشأن الـسياسات                 

  . ات الوطنية وأفضل الممارسات المتعلقة بالسياسات والاستراتيجيات وتنفيذ التطبيقات الإلكترونيةالخبر
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تشمل الأنشطة المحددة الـتي تهـدف إلى تـسخير العلـم والابتكـار تقـديم الـدعم إلى الـدول الأعـضاء                       و  ١٨-١٤
في ذلـك عـبر عقـد حلقـات عمـل            اوالجماعات الاقتصادية الإقليمية من خلال تنفيذ إطار الابتكار الأفريقـي بم ـ          

  . وحلقات دراسية في مجال بناء القدرات
من خلال أنـشطة التطبيقـات الإلكترونيـة، سـوف يطـوّر البرنـامج الفرعـي التطبيقـات الإلكترونيـة                    و  ١٩-١٤
ا الجغرافية وتطبيقات تكنولوجيا الفضاء المناسـبة لبنـاء الاقتـصاد الرقمـي الأفريقـي، كم ـ              تطبيقات التكنولوجيا   و

ونتيجـة لـذلك، سـيجري    . سيوفّر المدخلات اللازمة لتعزيز الأداء في مختلف القطاعـات الاجتماعيـة الاقتـصادية     
تطوير المركز الأفريقي لتكنولوجيا المعلومات وتطبيقات نظم المعلومات الجغرافية لتعزيـز الاقتـصاد القـائم علـى                  

مـوارد  غيرهـا مـن    اد التدريب وقواعد البيانات و    المعرفة في أفريقيا، وسيجري دعم ذلك من خلال استخدام مو         
وسـوف  . المعلومات والتطبيقات للتدليل على استخدام الابتكارات والتقنيات من أجـل تنفيـذ مخططـات عمليـة     

ــساعدة        ــذا المجــال مواصــلة وضــع بــرامج لم ــشطة في ه ــشمل الأن ــستويات مختلفــة     ت ــن م صــانعي الــسياسات م
علـى الإلمــام بتكنولوجيــا المعلومــات   )إلى ذلــك نظمــات المجتمـع المــدني ومــا البرلمـانيون والجماعــات النــسائية وم (

ــصالات ــار؛   والات ــا والابتك ــالعلم والتكنولوجي ــال     ، وب ــات في مج ــسياسات والخطــط والتطبيق ــوير ال ــز تط وتعزي
  .المعلومات الجغرافية على الصعيد الوطني

تـب دون الإقليميـة ومراكـز الامتيــاز    تعـاون وثيـق مـع المكا    بسـوف يواصـل البرنـامج الفرعـي العمـل       ٢٠-١٤
المركــز الإقليمــي لرســم الخــرائط لمــوارد التنميــة، والمركــز الإقليمــي للتــدريب علــى المــسح   (الإقليميــة الأفريقيــة 

لأخـرى داخـل منظومـة الأمـم        والمؤسـسات ا  ) الجوي، والمنظمة الأفريقيـة لرسـم الخـرائط والاستـشعار مـن بعـد             
لمتحـدة العامـل المعـني بالمعلومـات الجغرافيـة، ومكتـب الأمـم المتحـدة لـشؤون                  فريـق الأمـم ا    (المتحدة وخارجهـا    

وكـذلك  ) الفضاء الخارجي، والفريق المعني برصد الأرض، وبرنامج الرصد العالمي للبيئة والأمن، وما إلى ذلـك              
سائية مــع أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين الآخــرين بمــا في ذلــك المجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص والمنظمــات الن ــ   

  . ووسائط الإعلام والمؤسسات الأكاديمية ومؤسسات البحوث وغير ذلك من شبكات المعارفيةالشبابو
    

  ٥البرنامج الفرعي     
  التجارة والتعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي    

  
ــة  ــدف المنظم ــات: ه ــة داخــل الجماع ــادات النقدي ــشتركة والاتح ــواق الم ــاطق التجــارة الحــرة والأس ــز من تعزي

قتصادية الإقليمية التي تعجّل في تحقيق التكامل الاقتصادي والمادي على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمـيالا
  وفقا لرؤية الاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وأولوياتهما
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

برامج في مجـالات   بين السياسات وال  المواءمةزيادة    )أ(
التجارة ودمج الأسواق والتكامل المادي وحرية حركـة        
ــة      ــصادية الإقليمي ــين الجماعــات الاقت ــضائع ب ــاس والب الن

  وعبرها وتعزيز تنفيذ هذه السياسات والبرامج

ــضمت إلى منــاطق  ‘١’  )أ( ــتي ان ــدد البلــدان ال ــادة ع زي
ــصادية ــات الاقت ــين الجماع ــشتركة ب التجــارة الحــرة الم

ية ونفذت البروتوكولات المتعلقـة بحريـة حركـةالإقليم
  الناس والتكامل المادي تنفيذاً كاملاً

زيــادة عــدد الــسياسات والــبرامج الــتي قامــت  ‘٢’  
  الدول الأعضاء بمواءمتها وتنفيذها

تعزيــــز القــــدرة علــــى المواءمــــة والتقريــــب بــــين    )ب(
السياسات والبرامج في مجالات التكامـل النقـدي والمـالي        

  يد الجماعات الاقتصادية الإقليميةعلى صع

زيادة عدد الجماعات الاقتـصادية الإقليميـة الـتي  ‘١’ )ب (
حققـــت التكامـــل النقـــدي والمـــالي ســـواء مـــن حيـــث

تحويــل عمــلات أجنبيــة فياســتخدام عملــة موحّــدة أو 
  إطار إتمام المعاملات التجارية

ــادة   ‘٢’   ــةزيــ ــسياساتالمواءمــ ــين الــ ــارب بــ  والتقــ
   صعيد الجماعات الاقتصادية الإقليميةوالبرامج على

تعزيز قدرة الدول الأعـضاء علـى تعمـيم وإدمـاج             )ج(
السياسات التجارية ضمن استراتيجيات التنميـة الوطنيـة    
والإقليميــة الــتي تــؤدي إلى المــشاركة الفعالــة في التجــارة 
ــات التجاريـــة الثنائيـــة والإقليميـــة والمتعـــددة      والمفاوضـ

  الأطراف

دة عدد البلدان الأفريقية التي تشارك بفعاليـةزيا  ‘١’  )ج (
في الاتفاقـــات التجاريـــة الثنائيـــة والإقليميـــة والمتعـــددة

  الأطراف
ــدان  ‘٢’   ــسياسات الـــتي قامـــت البلـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ

ــار ــا في إطــ ــشأنها وباقتراحهــ ــة بالتفــــاوض بــ الأفريقيــ
والثنائيــــةالأطــــراف المفاوضــــات التجاريــــة المتعــــددة 

  والإقليمية
دة عدد استراتيجيات التنمية الوطنية والإقليميـةزيا  ‘٣’  

  التي تم تعميمها وإدماجها من أجل تفعيل التجارة
  

  الاستراتيجية    
تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة التكامل الإقليمي والهياكـل الأساسـية                  ٢١-١٤

فريقية، التي تشكل لبنات هيكل التكامـل في القـارة، تقـدما            وتحرز الجماعات الاقتصادية الإقليمية الأ    . والتجارة
وفي هذا الصدد، قـررت الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة           . في النهوض بخطة التكامل في مناطقها دون الإقليمية       

مثل السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي وجماعة شرق أفريقيا ومـؤتمر التنـسيق الإنمـائي للجنـوب           
ريقــي إنــشاء منطقــة للتجــارة الحــرة فيمــا بينــها، مــع القيــام في الوقــت نفــسه بمواصــلة بــذل الجهــود لتــصبح    الأف

وفي السياق ذاته، ترغب الجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا            . ٢٠١٨اتحادات نقدية في موعد أقصاه عام       
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ة العـضوية إلى حـد كـبير، في الـسعي      وتجمع الساحل والصحراء واتحاد المغرب العربي التي تُعدُّ كيانـات متداخل ـ          
وبالتــالي، هنــاك حاجــة إلى تعزيــز قــدرة . إلى تحقيــق هــدف مــشابه يتمثّــل في إنــشاء منطقــة تجــارة حــرة موحــدة

البلــدان الأفريقيــة علــى تــصميم الاســتراتيجيات والــبرامج التجاريــة المناســبة علــى الــصعيدين الــوطني والإقليمــي  
ولتحقيــق هــذه الأهــداف، هنــاك حاجــة أيــضاً إلى تعزيــز تطــوير الهياكــل   . لمــساعدتها علــى جــني فوائــد العولمــة 

  . أفريقيافي الأساسية والخدمات المرتبطة بها في القارة من خلال البرنامج القاري لتطوير الهياكل الأساسية 
 التجـارة فيمـا بـين البلـدان       تـشجيع   : ولتحقيق هذه الأهداف، سيركز البرنامج الفرعي علـى مـا يلـي             ٢٢-١٤

الأفريقية، والتعاون النقدي والمالي ضمن الجماعات الاقتصادية الإقليميـة وفيمـا بينـها، وكـذلك تعزيـز التعـاون                   
وســيدعم البرنــامج الفرعــي الجهــود المــستمرة الــتي يبــذلها الاتحــاد الأفريقــي والجماعــات    . والتكامــل الإقليمــيين

اد الجمركــي مــن أجــل إنــشاء الجماعــة الاقتــصادية  الاقتــصادية الإقليميــة لتوحيــد منــاطق التجــارة الحــرة والاتح ــ
السياسات القطاعيـة والتجاريـة، بمـا في        : لذلك سوف يركز البرنامج الفرعي أيضا على مسائل مثل        و. الأفريقية

مثـل  (ذلك تكاليف التكيف مع الإصلاحات التجارية، ولا سيما تلك الناجمة عـن الاتفاقـات التجاريـة الثنائيـة                    
ــشراكة ا  ــات ال ــصاديةاتفاق ــة   ) لاقت ــة والدولي ــة الإقليمي ــات التجاري ــة الدوحــة  (والاتفاق ــل جول  للمفاوضــات مث

؛ والـسياسات   “المعونـة مـن أجـل التجـارة       ”سياسـة   ؛ ومعالجة القيـود المفروضـة علـى العـرض وتنفيـذ             )التجارية
مـشتركة  قـضية  نية الجنـسا وستبقى . والآليات اللازمة لتسخير فوائد التعاون بين بلدان الجنوب في مجال التجارة   

وبالإضافة إلى ذلك، سوف يستفيد البرنـامج الفرعـي مـن تعاونـه القـوي القـائم مـع الجهـات             . في هذه الأنشطة  
على سبيل المثال في إعلان الألفية وبرنامج عمـل بروكـسل           (يتعلق بولايات الأمم المتحدة      الفاعلة الأخرى فيما  
كمــا سيواصــل .  أطــر التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب  وســيزيد أيــضاً مــشاركته في ). وتوافــق آراء مــونتيري

البرنامج الفرعـي تقـديم الـدعم الـتقني والتحليلـي والاستـشاري إلى الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة مـن خـلال                        
 مــن أجــل تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة  ، بمــا في ذلــك الــبرامج المتعــددة الــسنوات لتقــديم المــساعدة ةمختلفــوســائل 
ف يــشارك البرنــامج الفرعــي في الأنــشطة الــتي تــدعم مجــالات تطــوير الهياكــل الأساســية وتنميــة وســو. المرجــوة

الموارد الطبيعية مع التركيز بشكل خاص على النقل والطاقـة والتعـدين، ومراعـاة الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان                 
الإضـافة إلى ذلـك، سـيقوم     وب. غير الساحلية في سـياق برنـامج عمـل ألمـاتي والمـسائل المتـصلة بالـسلامة والأمـن                  

البرنامج الفرعـي بتعزيـز تعاونـه مـع شـركاء وأصـحاب مـصلحة آخـرين مـن أجـل تعزيـز تعبئـة المـوارد لتمويـل                          
ــة الأخــرى    ــافع العامــة الإقليمي وســيتعزز التعــاون مــع الــشعب والمكاتــب دون   . تطــوير الهياكــل الأساســية والمن

ل الإقليمــي التكامــترســيخ اون علــى الأنــشطة الــتي تــدعم  كز هــذا التعــيرالإقليميــة الأخــرى التابعــة للجنــة وس ــ
الجماعـــات الاقتـــصادية الإقليميـــة وذلـــك لتـــسريع عمليـــة إنـــشاء الـــسوق المـــشتركة القاريـــة الأفريقيـــة  داخـــل

  .والخدمات سلعلل
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  ٦البرنامج الفرعي     
  الجنسانية ودور المرأة في التنمية    

نهوض بالمرأة في التعجيل بتنفيذ الالتزامـات المنـصوص عليهـا في           تعزيز المساواة بين الجنسين وال    : هدف المنظمة 
 والتنمية وإعلان ومنهاج عمـل بـيجين بعـد مـرور المؤتمر الدولي للسكان   استعراض تنفيذ كل من برنامج عمل     

   سنة ومؤتمر قمة الألفية وأطر الشراكة الجديدة١٥
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الـدول الأعـضاء علـى إدمـاج الأبعـاد          تعزيز قدرة     )أ(
الجنــــسانية والاجتماعيــــة في العمليــــات والـــــسياسات    

  الإنمائية

ــات  ‘١’  )أ( ــة والهيئــ ــدد المؤســــسات الوطنيــ ــادة عــ زيــ
الحكومية الدولية التي تطبق السياسات المناسبة وتـدمج

  الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في عمليات التنمية
ء القادرة على اعتمـاد    زيادة عدد الدول الأعضا     ‘٢’  

ــضاياأو  ــدمج ق ــتي ت ــة المناســبة ال ــذ الخطــط الإنمائي تنفي
السكان والقضايا الجنسانية على النحو المتفـق عليـه في

اســتعراض كــل مــن تنفيــذ برنــامج عمــل المــؤتمرنتــائج 
الدولي للسكان والتنمية وإعلان ومنهاج عمـل بـيجين

   سنة١٥بعد مرور 
ضاء والهيئــات الحكوميــة تعزيــز قــدرة الــدول الأعــ  )ب(

ــين       ــساواة ب ــة بالم ــشواغل المتعلق ــاة ال ــى مراع ــة عل الدولي
الجنسين وبحقـوق الإنـسان في الـسياسات والـبرامج الـتي       

  يتم وضعها

ــة )ب( ــات الحكومي ــة والهيئ ــدد المؤســسات الوطني ــادة ع زي
تطبـق المعـارف المتولِّّـدة مـن خـلال أو  الدولية التي تـستخدم   

 ـــ ــي للجن ــدليل الأفريقـ ــاذجالـ ــع النمـ ــة، ووضـ سانية والتنميـ
ومرصــد حقــوقالمراعيــة للمنظــور الجنــساني،   الاقتــصادية 

  المحافل المناسبة والمرأة الأفريقية وغيرها من الصكوك
  

  الاستراتيجية    
تقــع المــسؤولية عــن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق المركــز الأفريقــي للجنــسانية والتنميــة        ٢٣-١٤

 أفريقيا قارة يمكن لكل شخص فيها، بغضّ النظر عـن الجـنس والعنـصر               جعلتكمن رؤيته في    الذي  الاجتماعية  
حتـرم  تُُوالعرق والعمر والإعاقة والمكان والدين، أن يعيش حياة رغيدة يتمتع فيها بالكرامة والحرية والمـساواة و               

  . حقوق الإنسان وتحظى بالحماية الكاملة في ظل القانونفيها 
د الداخلي، ستسعى الاستراتيجية إلى تعزيز التآزر والروابط بين هذا البرنـامج الفرعـي،              وعلى الصعي   ٢٤-١٤

، التنمية الاجتماعية، وإلى إقامة المزيـد مـن الـروابط مـع             ١٠الجنسانية ودور المرأة في التنمية، والبرنامج الفرعي        
 التخطـيط وتعبئـة     تلجنـة في مجـالا    الشعب والمكاتب دون الإقليمية الأخرى التابعة للجنة، لتوحيد عمل هذه ال          

وسيواصل المركز تعزيز التعـاون مـع مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي والجماعـات الاقتـصادية                 . الموارد وتنفيذ البرامج  
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الإقليمية ومصرف التنمية الأفريقي وشركاء منظومة الأمم المتحدة من خـلال آليـات التـشاور الإقليميـة وفريـق        
  . ت المانحة ومنظمات وشبكات المجتمع المدني لدعم تنفيذ البرامجالمديرين الإقليميين والجها

، ٢٠٠٩نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ١٧  و ١٦وخلال اجتماع اللجنة المعنية بـالمرأة والتنميـة المعقـود في              ٢٥-١٤
 المتعلقـة  قدمـه مـن دعـم للآليـات الوطنيـة         على البرنامج الفرعي المعني بالجنـسانية ودور المـرأة في التنميـة لمـا              أُثنيَ

مواصــلة اللجنــةَ الاقتــصادية لأفريقيــا علــى كفالــة  هــذه اللجنــة  تبالــشؤون الجنــسانية في أفريقيــا، كمــا شــجع 
وتماشــيا مــع هــذه التوصــية، ســيبني البرنــامج الفرعــي، خــلال فتــرة الــسنتين  . وتوســيع نطــاق إجراءاتهــا الــسابقة

اقها ويعززهـا، كمـا سيـشجع علـى بنـاء      ، على الأنشطة التي يجري الاضطلاع بها وسيوسع نط ٢٠١٣-٢٠١٢
بــشأن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة باســتخدام نهــج قــائم علــى سياســاتي توافــق في الآراء وإقامــة حــوار 

  .حقوق الإنسان
    

  ٧البرنامج الفرعي     
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية     

الــتي تحمــل علــى عاتقهــا    وجنــة تقــع المكاتــب دون الإقليميــة الخمــسة التابعــة لل      ٢٦-١٤
ــذ عناصــر   ــامج الفرعــي في هــذا مــسؤولية تنفي ــامي لغــرب   : البرن ــا؛ وني ــشمال أفريقي ــاط، ل الرب

وتقـع  . فريقيـا الألجنـوب  لأفريقيا؛ وكيغالي لشرق أفريقيـا؛ ولوسـاكا   وسط ياوندي ل وأفريقيا؛  
  . التنفيذي للجنةمسؤولية التنسيق فيما بين المكاتب دون الإقليمية على عاتق مكتب الأمين

  الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا: ١العنصر   )أ(  
  

تعزيز التكامل الإقليمي في منطقة شمال أفريقيا دون الإقليمية، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى: هدف المنظمة 
شراكةالاقتــصادية، وذلــك ضــمن الإطــار العــام لل ــوأولويــات دولهــا الأعــضاء علــى صــعيد التنميــة الاجتماعيــة  

 والأولويـات دون الإقليميـة.الجديدة والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة              
  ورؤية الاتحاد الأفريقي

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة الدول الأعضاء واتحاد المغـرب العـربي           )أ(
ــة ال   ــن المنظمــات الحكومي ــى صــياغة   وغــيره م ــة عل دولي

ــة موا   ــة وقطاعيـ ــرامج اقتـــصادية كليـ ــة ءسياســـات وبـ مـ
ــات التكامــل دون الإقليمــي     ــصدي لأولوي ــذها للت وتنفي

  في شمال أفريقياالرئيسية 

زيـــــــادة عـــــــدد أُطـــــــر الـــــــسياسة العامـــــــة  ‘١’  )أ(
والاستراتيجيات المـشتركة الـتي صـيغت واعتُمـدت في

  المجالات ذات الأولوية 
ل الأعضاء ودول اتحـاد المغـربزيادة عدد الدو    ‘٢’  

العربي والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى التي تقـدم
آراء تقييمية بشأن نوعيـة الـسياسات والاسـتراتيجيات

   التي تعتمدها وتنفذهاالمواءمة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيـــز قـــدرة اتحـــاد المغـــرب العـــربي علـــى تنفيـــذ    )ب(
البرامج المتعددة السنوات من خـلال تحـسين الـشراكات      

حاب المصلحة الرئيـسيين بمـا في ذلـك المنظمـات           مع أص 
ــة الأخــرى ووكــالات    ــة الدولي ــة الحكومي ــم منظوم الأم

المتحـــدة ومـــصرف التنميـــة الأفريقـــي وأمانـــة الـــشراكة 
  الجديدة 

زيـــادة عـــدد الـــبرامج والمـــشاريع المـــضطلع بهـــا  ‘١’ )ب (
الجماعـات الاقتـصاديةكل من   والمنجزة بالاشتراك مع    

ــع غير  ــة وم ــصعيدينالإقليمي ــى ال ــشركاء عل ــا مــن ال ه
  دون الإقليمي والقطري

ــأ لأجلــها المــوارد  ‘٢’   زيــادة عــدد المــشاريع الــتي تعبّ
بالاشــتراك مــع الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة دعمــا

  للبرامج المتعددة السنوات
تعزيــز التواصــل المعلومــاتي والمعــرفي مــع أصــحاب    )ج(

ة الإنمائيـة علـى     المصلحة الرئيسيين المشاركين في الأنشط    
الــــصعيد دون الإقليمــــي، بمــــا في ذلــــك الحكومــــات     
والقطـاع الخـاص والمجتمـع المـدني واتحـاد المغـرب العـربي        

  ووكالات الأمم المتحدة

ــات الم    )ج ( ــدد جماعـ ــادة عـ ــبرزيـ ــشاركة في منـ ــة المـ مارسـ
ــادل ــي التبـ ــضيفه المكتـــب دون الإقليمـ ــذي يستـ ــرفي الـ المعـ

  لشمال أفريقيا

  
  ةالاستراتيجي    

تقــع المــسؤولية عــن تنفيــذ هــذا العنــصر علــى عــاتق المكتــب دون الإقليمــي لــشمال أفريقيــا ومقــرّه       ٢٧-١٤
ــاط، الــذي  ــة ا يغطــيالرب ــدان الــسبعة التالي ــسودان ومــصر     :لبل ــة وال ــة الليبي ــة العربي ــر والجماهيري تــونس والجزائ

م التقني للـدول الأعـضاء والجماعـات      وستركز الاستراتيجية على تقديم قدر أكبر من الدع       . والمغرب وموريتانيا 
الاقتصادية الإقليمية بهدف تحسين قدراتها على التكامل الإقليمي، ولا سيما في المجـالات ذات الأولويـة بالنـسبة                  

وستقدّم المساعدة إلى اتحاد المغرب العربي في مجـال صـياغة الـبرامج التعاونيـة المتعـددة الـسنوات                   . لشمال أفريقيا 
تمكن مــن تنفيــذ إطــار الــشراكة الجديــدة والأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا     وتنفيــذها لكــي ي ــ

الثانيـة  الإقليمـي تنفيـذ خطـة العمـل         دون  المكتـب   هـذا   وخلال فترة السنتين، سينجز     . الأهداف الإنمائية للألفية  
المتعددة الـسنوات   الثالثة   كما سيطلق خطة العمل       مع اتحاد المغرب العربي    )٢٠١٢-٢٠١٠(المتعددة السنوات   

)٢٠١٥-٢٠١٣.(  
وسينصبّ الاهتمام على بناء وصيانة شبكات معرفية ومعلوماتيـة للاسـتفادة مـن أفـضل الممارسـات                    ٢٨-١٤

والــدروس المــستفادة وتعميمهــا علــى الــدول الأعــضاء ومنظماتهــا، ولا ســيما مــن خــلال الاســتعانة بجماعــات     
ــعبة   . الممارســة ــع ش ــاون م ــستمر التع ــة    وســوف ي ــساعدة التقني ــوفير الم ــا في ت ــوم والتكنولوجي ــات ل العل لجماع

ــة        ــى المعرف ــائمين عل ــصاد والمجتمــع الق ــانوني للاقت ــة الإطــار الق ــشأن مواءم ــة ب ــصادية الإقليمي ــضمن . الاقت وستت
اســتراتيجية التنفيــذ أنــشطة لبنــاء القــدرات مــن خــلال تقــديم الخــدمات الاستــشارية، وتنظــيم حلقــات العمــل     

وإجـراء دراســات في مجـال الــسياسات، وذلـك للتــصدي لتحـديات التنميــة الـتي تخــص شمـال أفريقيــا       التدريبيـة،  
  هـذا ولتحقيـق هـذه الأهـداف، سـيعزز    . تحديدا والتركيز على الدعوة للأخـذ بـسياسات تـشجع علـى التكامـل       
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املين في المنطقـة    المكتب دون الإقليمي شراكاته مع وكالات الأمم المتحدة وغيرهـا مـن الـشركاء الإنمـائيين الع ـ                
المكتــب تعاونــا وثيقــا مــع أصــحاب هــذا كمــا ســيتعاون . دون الإقليميــة لزيــادة فعاليــة أنــشطة اللجنــة وتأثيرهــا

 المشتركة بـين    المصلحة الآخرين بما في ذلك القطاع الخاص والجامعات والمجتمع المدني، ومع المنظمات الإقليمية            
خـدمات  تقديم هـذا المكتـب   ولكفالة . ة ومصرف التنمية الأفريقي ، ومن بينها أمانة الشراكة الجديد     الحكومات

جميع الأنشطة التي يضطلع بها المكتب، وذلـك عـبر          في   على عملائه    اعالية الجودة، سيجري بانتظام، تقييم أثره     
  .استخدام وسائل من بينها الاستبيانات

  
  الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا :٢العنصر   )ب(  

  
الإطار الشامل للشراكة الجديدة من أجـلضمن   تعزيز التكامل الإقليمي في المنطقة دون الإقليمية         :مةهدف المنظ 

تنمية أفريقيا، وتحقيق الأهداف الإنمائية الدولية بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، في سـياق الاحتياجـات الخاصـة
ورؤيــة) ٢٠٢٠ -ة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا رؤيــة الجماعــ(لأفريقيــا، وأولويــات المنطقــة دون الإقليميــة 

 الاتحاد الأفريقي

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة    )أ( ــضاء، والجماعــ ــدرات الــــدول الأعــ ــز قــ تعزيــ
ــصادي     ــا، والاتحــاد الاقت ــدول غــرب أفريقي ــصادية ل الاقت
والنقدي لغرب أفريقيا، واتحاد نهـر مـانو وغـير ذلـك مـن         

ــة   ــات الحكومي ــدني    المنظم ــع الم ــات المجتم ــة ومنظم الدولي
علـــى صـــياغة وتنفيـــذ الـــسياسات والـــبرامج الاقتـــصادية 

 ا تعميم مراعاة المنظور الجنسانيالكلية والقطاعية بما فيه

زيادة عدد تدابير الـسياسات المـشتركة الـتي تعتمـدها  )أ(
وتنفــذها الــدول الأعــضاء، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة

ــة   ــوارد والمنظمــات غــير الحكومي ــى النحــو ال ــا في وثائقعل ه
  الاستراتيجيةبرامجهاو

 فيمــا بــين الجهــات الرئيــسية     التواصــل تحــسين  )ب(
فيهــا   بمــاة الإنمائيــالمــشاركة في الخطــةصــاحبة المــصلحة 

ــة،     ــة الدوليــ ــات الحكوميــ ــضاء، والمنظمــ ــدول الأعــ الــ
ــاتو ــع    الجماع ــات المجتم ــة، ومنظم ــصادية الإقليمي  الاقت

المــدني، وأفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة، وغيرهــا مــن       
  الإقليمية دونالكيانات

مــع الجماعــة المنفــذة  المــشتركةالمــشاريعزيــادة عــدد   )ب(
البرنــامج المتعــدد اقالاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا في ســي

 ٢٠/٢٠ورؤية  السنوات

 الاقتـــصادية الإقليميـــة الجماعـــاتتعزيـــز قـــدرة   )ج(
والدول الأعـضاء علـى صـياغة وتنفيـذ سياسـات تتعلـق             

 التراع لتراع وإعادة الإعمار بعد انتهاءبتسوية ا

زيــادة عــدد الــسياسات ذات الــصلة الــتي تــصوغها )ج(
ة الإقليميـة في المنطقـة الاقتصادي الجماعاتالدول الأعضاء و  

 دون الإقليمية

    



A/65/6/Rev.1 
 

315 11-23823 
 

 الاستراتيجية    

مــن للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا تنفيــذ هــذا العنــصر  التــابع تولى المكتــب الإقليمــي لغــرب أفريقيــا يســ  ٢٩-١٤
بـنن، وبوركينـا فاسـو، وتوغـو، والـرأس الأخـضر،            : الخمـسة عـشر التاليـة     البلدان  لبرنامج الفرعي الذي يغطي     ا

 بيـساو، وكـوت ديفـوار، وليبريـا، ومـالي، والنيجـر،             -ال، وسيراليون، وغامبيا، وغانا، وغينيـا، وغينيـا         والسنغ
ــا ــضاء و        . ونيجيري ــدول الأع ــتقني لل ــدعم ال ــن ال ــدر أكــبر م ــديم ق ــى تق ــاتوســتركز الاســتراتيجية عل  للجماع
 المجـالات ذات الأولويـة لغـرب    ، بهدف تحسين قدراتها على التكامل الإقليمي، ولا سيما في        ة الإقليمي ةالاقتصادي
ــا ــساعدة إلى  . أفريقي ــصاديالجماعــاتوســتقدّم الم ــة الإقليمة الاقت ــة   ي ــبرامج التعاوني ــصياغة ال ــا ل  في غــرب أفريقي

فيهـا الأهـداف    وتنفيذها تماشيا مع إطار الشراكة الجديدة فضلا عن الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا        
ــة للألفيــة ــاء وصــيانة شــبكات المعــارف والمعلومــات لاســتخلاص أفــضل     وسينــصب. الإنمائي  الاهتمــام علــى بن

مـن  وستشمل استراتيجية التنفيذ أنـشطة لبنـاء القـدرات          . الممارسات وتعميمها على الدول الأعضاء ومنظماتها     
مـة،  الـسياسة العا  تتعلـق ب  تدريبية، وإجراء دراسات    العمل  التقديم الخدمات الاستشارية، وتنظيم حلقات      خلال  
ولتحقيق هذه الأهداف، سـيعزز المكتـب       .  غرب أفريقيا تحديدا   تصادفها التي   الإنمائيةلتحديات  ا لمواجهةوذلك  

المنطقــة دون في دون الإقليمــي شــراكاته مــع وكــالات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الــشركاء الإنمــائيين العــاملين 
 وثيـق أيـضا مـع الجهـات         بـشكل لمكتب دون الإقليمي     ا سيعمل و .الإقليمية لزيادة فعالية أنشطة اللجنة وتأثيرها     

 المـشتركة بـين الحكومـات     الأخرى صاحبة المصلحة، ومن بينها القطاع الخاص والمجتمع المدني، ومع المنظمـات             
 .الإقليمية بما فيها مصرف التنمية الأفريقي والاتحاد الأفريقي وأمانة الشراكة الجديدة

 الجماعـة الاقتـصادية     مفوضـية تنفيـذ البرنـامج المتعـدد الـسنوات مـع           سيعزز المكتب، بصفة خاصـة،      و  ٣٠-١٤
هـذا الترتيـب التعـاوني      مـن    المكتـب    سـيجعل و. الأخيرة مـن إصـلاحاتها    رسخت هذه   لدول غرب أفريقيا كلما     

نطقـة غـرب أفريقيـا       لتوسيع نطاق التعاون ليشمل منظمات حكوميـة دوليـة أخـرى في م             ا ونموذج انطلاقنقطة  
 .دون الإقليمية

 :وتتمحور استراتيجية التنفيذ على وجه التحديد حول ما يلي  ٣١-١٤

 ؛الإقليمية تعزيز الحوار في مجال السياسات الإنمائية في منطقة غرب أفريقيا دون  )أ(  

 .الإقليمية إنشاء وتعزيز منابر ومحافل للحوار في مجال السياسات على المستويات دون  )ب(  
  

  الإقليمية في وسط أفريقياالأنشطة دون  :٣العنصر   )ج(  
  

 الإطـار الـشامل للـشراكةضـمن  تعزيز التكامـل الإقليمـي في منطقـة وسـط أفريقيـا دون الإقليميـة          :هدف المنظمة 
الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وغيرهـا مـن التحـديات العالميـة المـستجدة، في سـياق

 ولويات المنطقة دون الإقليمية ورؤية الاتحاد الأفريقيالاحتياجات الخاصة لأفريقيا، وأ
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ــاعتين     )أ( ــضاء والجمــ ــدول الأعــ ــدرة الــ ــز قــ تعزيــ
ــتين   ــتين المعنيــ ــصاديتين الإقليميــ ــة  (الاقتــ ــا الجماعــ وهمــ

الاقتــصادية لــدول وســط أفريقيــا والجماعــة الاقتــصادية   
همـــا مـــن المنظمـــات   ، وغير)والنقديـــة لوســـط أفريقيـــا  

الحكوميـــة الدوليـــة، علـــى صـــياغة وتنفيـــذ الـــسياسات  
مــــة، ءوالــــبرامج الاقتــــصادية الكليــــة والقطاعيــــة الموا   

ــي     ــل دون الإقليمــ ــات التكامــ ــم أولويــ ــصدي لأهــ للتــ
 المستجدة في وسط أفريقيا

زيـــــادة عـــــدد الـــــسياسات الاقتـــــصادية الكليـــــة  ‘١’  )أ(
ها في المنطقـةأو تنفيـذ /والقطاعية التي تجـرى صـياغتها و    

 دون الإقليمية

ــضاء في     ‘٢’   ــدان الأعــ ــدد البلــ ــادة عــ ــاعتينزيــ الجمــ
 والمنظمــات الحكوميــة الدوليــةتين الإقليميــتينالاقتــصادي
بشأن نوعيـة الـسياساتآراء تقييمية   التي تقدم   الأخرى  

  التي اعتمدتها ونفذتهاالمواءمةوالاستراتيجيات 

 تين الاقتــــــصاديالجمــــــاعتينتعزيــــــز قــــــدرات  )ب(
ــ ــا والمؤســسات المتخصــصة    تينالإقليمي  في وســط أفريقي

ــة    ــة الخاصـ ــناديقها المجتمعيـ ــا علـــى تفعيـــل صـ ــة لهـ التابعـ
  التكاملمشاريعبالتعويضات والتنمية من أجل تنفيذ 

ــها  ‘١’  )ب( ــرت مواءمتـ ــتي جـ ــد الـ ــدد القواعـ ــادة عـ زيـ
فيمــشترك موحــد وتنفيــذها مــن أجــل إنــشاء ســوق  

 وسط أفريقيا

الإقليميـةدون  الاقتصادية  الجماعات   عددزيادة    ‘٢’  
ــسات ــشغل   والمؤســ ــتي تــ ــصة الــ ــ المتخصــ صناديقالــ

 المناسبةالإقليمية  التكامل مشاريعو

 تين الاقتــــــصاديالجمــــــاعتينتعزيــــــز قــــــدرات   )ج(
 والــدول الأعــضاء علــى صــياغة سياســات     تينالإقليميــ

 تتعلق بالإنعاش بعد انتهاء التراع

 الـتي تـصوغها الـدولالملائمـة زيادة عدد الـسياسات       )ج(
 في وســـطتين الإقليميـــتين الاقتـــصاديوالجمـــاعتينالأعـــضاء 

 أفريقيا
    

 الاستراتيجية    

ــا، الكــائن في          ٣٢-١٤ ــى عــاتق المكتــب دون الإقليمــي لوســط أفريقي ــصر عل ــذ هــذا العن تقــع مــسؤولية تنفي
تـومي وبرينـسيبي، وغـابون،       تـشاد، وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، وسـان         : ياوندي، والذي يغطي البلدان التالية    

وستركز الاسـتراتيجية علـى تقـديم قـدر أكـبر مـن الـدعم الـتقني للـدول الأعـضاء                    . وغينيا الاستوائية، والكونغو  
وللجماعتين الاقتصاديتين الإقليميتين في وسـط أفريقيـا بهـدف تحـسين قـدراتها علـى التحليـل الاقتـصادي بمـا في                       

وسيــضمن . ليمــي، ولا ســيما في المجــالات ذات الأولويــة لوســط أفريقيــاذلــك التنميــة القطاعيــة، والتكامــل الإق
وسيواصـل  . إلى القـضايا الإنمائيـة في المناقـشة الحكوميـة الدوليـة           مناسـب   التطـرق بـشكل     المكتب دون الإقليمي    

ــشطا    ــا ن ــب دوره بوصــفه داعي ــق المكت ــعمللتحقي ــا    ي ــل الإقليمــي في وســط أفريقي ــضلاً عــن  ة التكام ــة ف التنمي
ــةالاجتم ــة  واعي ــة للمنطقــة دون الإقليمي  تينالاقتــصاديالجمــاعتين وســتقدَم المــساعدة إلى . الاقتــصادية والقطاعي
 ريعتنفيــذ مــشابهــدف لتعويــضات والتنميــة المجتمعيــة ل هماا المتخصــصة لتفعيــل صــناديقم ومؤســساتهتينالإقليميــ

وتوحيـد سـوق مـشتركة واحـدة في         إنـشاء   التكامل فضلا عن تنفيذ الخطـة الرئيـسية للنقـل في وسـط أفريقيـا، و               
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ــا  ــضل        . وســط أفريقي ــات لاســتخلاص أف ــارف والمعلوم ــاء وصــيانة شــبكات المع ــى بن ــام عل ــصب الاهتم وسين
 .الممارسات وتعميمها على الدول الأعضاء ومنظماتها

وستشمل استراتيجية التنفيذ أنـشطة لبنـاء القـدرات بتقـديم الخـدمات الاستـشارية، وتنظـيم حلقـات                     ٣٣-١٤
 التدريبية، وإجراء دراسات السياسة العامة، وذلك بهـدف التـصدي لتحـديات التنميـة الـتي تخـص وسـط                     العمل

وستـشمل الاسـتراتيجية أيـضا التـشاور علـى نحـو وثيـق مـع                . أفريقيا تحديدا بما فيها الإنعـاش بعـد انتـهاء الـتراع           
 الــسنوات واســتخدام آليــات  ســيما عــن طريــق وضــع برنــامج متعــدد    ولاتين الإقليميــتينالاقتــصاديالجمــاعتين 

ــصعيدين القطــري ودون    ــى ال ــشأة عل ــسيق المن ــق هــذه الأهــداف، ســيعزز المكتــب دون    .  الإقليمــيالتن ولتحقي
الإقليمي شراكاته مع وكالات الأمم المتحدة وغيرها من الشركاء الإنمـائيين العـاملين في المنطقـة دون الإقليميـة                   

 الآخـرين، ومـن   ةا سيتعاون المكتب تعاونا وثيقا مع أصـحاب المـصلح      كم. لزيادة فعالية أنشطة اللجنة وتأثيرها    
، بمــا فيهـا مــصرف  المـشتركة بـين الحكومــات الإقليميـة   بينـهم القطـاع الخــاص والمجتمـع المــدني، ومـع المنظمــات     

التنمية الأفريقي، ومفوضية الاتحـاد الأفريقـي وأمانـة الـشراكة الجديـدة، ومـصرف التنميـة لـدول وسـط أفريقيـا             
 .وسط أفريقيادول صرف وم
  

  الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا: ٤العنصر   )د(  
  

 الإطـار الـشامل للـشراكة الجديـدةضمنالمنطقة دون الإقليمية   هذه   تعزيز التكامل الإقليمي في      :هدف المنظمة 
ــة         ــا الأهــداف الإنمائي ــا فيه ــة بم ــة الدولي ــق الأهــداف الإنمائي ــا، وتحقي ــة أفريقي ــة، في ســياقمــن أجــل تنمي للألفي

  الاحتياجات الخاصة لأفريقيا، وأولويات المنطقة دون الإقليمية ورؤية الاتحاد الأفريقي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــضاء والجم   )أ( ــدول الأعـ ــدرات الـ ــز قـ ــات اتعزيـ عـ
الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكوميـة الدوليـة علـى          

ــذ   ــياغة وتنفيـ ــرام صـ ــات وبـ ــة ومسياسـ ــج قطاعيـ  ةتعلقـ
صـــــكوك عمليـــــات وتكييــــف  بالاقتــــصاد الكلـــــي، و 

مــــع الأوضــــاع المحليــــة وقــــرارات التكامــــل الإقليمــــي 
ــة علـــى كـــل مـــن الـــصعد    ــا في الأطـــر الوطنيـ وتعميمهـ

  السياساتي والقانوني والتنظيمي

زيادة عـدد التـدابير المـشتركة المتعلقـة بالـسياسات  ‘١’  )أ(
ــدول الأ    الجماعــاتعــضاء، والــتي اعتمــدتها ونفــذتها ال

ــة في ــة الدولي ــة والمنظمــات الحكومي ــصادية الإقليمي الاقت
 المنطقة دون الإقليمية

ــضاء      ‘٢’   ــدول الأعــ ــدد الــ ــادة عــ ــاتزيــ  والجماعــ
الاقتـــصادية الإقليميـــة والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة 

ــرى  ــدم  الأخــ ــة الــــتي تقــ ــة  آراء تقييميــ ــشأن نوعيــ بــ
عتمــدتها  الــتي االمواءمــة الــسياسات والاســتراتيجيات  

  ونفذتها
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز منابر الدعوة وتبـادل المعـارف، والخـبرات         )ب(
والـــــتكلم راء في الآوالممارســـــات، وتـــــشكيل توافـــــق 

موحــد في وســط أفريقيــا واحــد واتخــاذ موقــف صوت بــ
الإنمائيــــة وأولويــــات المنطقـــــة   بالخطـــــة فيمــــا يتعلــــق   

  الإقليمية دون

ــدد    )ب( ــادة عــ ــابر زيــ ــوارمنــ ــل والحــ ــل التواصــ ومحافــ
ــسي ــةبالخطــة فيمــا يتعلــق  اساتي ال ــات المنطق ــة وأولوي الإنمائي

  دون الإقليمية

الاقتــصادية الإقليميــة الجماعــات زيــادة قــدرات   )ج(
جماعــة وغيرهـا مـن المنظمــات الحكوميـة الدوليــة، وهـي     

شرق أفريقيا، والهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة،           
 الكـبرى،  والجماعة الاقتصادية لبلـدان منطقـة الـبحيرات      

ــة     ــؤتمر الـــدولي المعـــني بمنطقـ ــيط الهنـــدي والمـ ــة المحـ ولجنـ
لترسـيخ  البحيرات الكبرى عن طريق تحسين الشراكات       

  التكامل الإقليمي في شرق أفريقيا

زيادة عدد البرامج والمشاريع المنفـذة بالاشـتراك مـع  )ج(
ــات  ــةالجماعـ ــات الحكوميـ ــة، والمنظمـ ــصادية الإقليميـ الاقتـ

ترســـيخلمـــصلحة الآخـــرين مـــن أجـــل الدوليـــة وأصـــحاب ا
  التكامل الإقليمي على الصعيدين دون الإقليمي والقطري

      
  الاستراتيجية    

البرنامج الفرعي على عاتق المكتب دون الإقليمي لـشرق أفريقيـا الكـائن في              هذا  تقع مسؤولية تنفيذ      ٣٤-١٤
ــة  هــو كيغــالي، و ــة عــشر التالي ــا، وإريتر :يغطــي البلــدان الثلاث ــدا، وبورونــدي، وجــزر القمــر،   إثيوبي ــا، وأوغن ي

وكينيـا   وجمهورية تترانيا المتحدة، وجمهورية الكونغو الديمقراطيـة، وجيبـوتي، وروانـدا، وسيـشيل، والـصومال،              
، سيرافق البرنامج ويدعم التكامل والتعـاون الإقليمـيين في          المتوقعةنجازاته  إوفي سبيل تحقيق أهدافه و    . ومدغشقر

علـى سـبيل المثـال مراصـد التكامـل          (ميـة؛ ويرصـد حالـة التكامـل الإقليمـي في شـرق أفريقيـا                المنطقة دون الإقلي  
ــيلاويجــري ؛ )الإقليمــي ــات التكامــل الإقليمــي؛ و  تحل ــل عملي ــسياسات لتفعي ــس لل ــد  ي ــة وتوحي اعد علــى مواءم

يف  العمليــات التجاريــة بغيــة تخفــيض تكــال سهلفــضلا عــن الإجــراءات؛ وي ــالأنظمــة الــسياسات، والقــوانين و
وعلاوة على ذلك، سيعمل البرنامج الفرعـي علـى تنميـة القـدرات وتعزيـز الـدعم المؤسـسي المقـدم                     . المعاملات

 . الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية فضلا عن الدول الأعضاءالجماعاتإلى 
  

  الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي :٥العنصر   )هـ(  
  

 الإطــار الــشاملضــمنزيــز التكامــل الإقليمــي في منطقــة الجنــوب الأفريقــي دون الإقليميــة  تع :هــدف المنظمــة
للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، والأهداف الإنمائية للألفية وغيرهـا مـن التحـديات العالميـة المـستجدة،

  في سياق أولويات المنطقة دون الإقليمية ورؤية الاتحاد الأفريقي
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  مؤشرات الإنجاز  لمتوقعةالإنجازات ا

تعزيـــز قـــدرات الـــدول الأعـــضاء، والجماعـــة       )أ(
ــات     ــن المنظمـ ــا مـ ــي وغيرهـ ــوب الأفريقـ ــة للجنـ الإنمائيـ
الحكومية الدولية على صياغة وتنفيذ سياسـات وبـرامج         

 للتـصدي   ات الاقتـصاد الكلـي والقطاع ـ     في مجالي مواءمة  
 لأولويــات التكامــل دون الإقليمــي الرئيــسية في الجنــوب

  الأفريقي

ــسياسات المــشتركة  )أ( ــادة عــدد أُطــر واســتراتيجيات ال زي
  التي تُصاغ وتُعتمد في هذه المجالات

ــة للجنــــوب    )ب( ــة الإنمائيــ ــدرات الجماعــ ــز قــ تعزيــ
 الــسنوات وتنفيــذ متعــددة بــرامج تنفيــذالأفريقــي علــى 

كــل مــن الــسوق المــشتركة لــشرق أفريقيــا والجنــوب
البرنامج الثلاثي المتفـق    جماعة شرق أفريقيا و   الأفريقي، و 

عـن  للجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي، وذلـك          عليه  
طريق تحسين الـشراكات مـع الجهـات الرئيـسية صـاحبة            

الحكومية الدوليـة الأخـرى،      المصلحة، بما فيها المنظمات   
ووكالات الأمـم المتحـدة، ومـصرف التنميـة الأفريقـي،           

  والاتحاد الأفريقي وأمانة الشراكة الجديدة

زيـــــادة عـــــدد الـــــبرامج والمـــــشاريع المنفـــــذة  ‘١’  )ب(
ــع  ــتراك مـ ــل مـــن الجماعـــات  بالاشـ ــصاديةكـ الاقتـ

غيرها من الشركاء علـى الـصعيدين دونوالإقليمية  
  الإقليمي والقطري

زيادة عدد المـشاريع الـتي تعبّـأ لأجلـها المـوارد  ‘٢’   
الاقتصادية الإقليمية دعمـاالجماعات  بالاشتراك مع   

  تعددة السنواتللبرامج الم

 والمعـرفي مـع أصـحاب       المعلوماتيتعزيز التواصل     )ج(
 في الأنـشطة الإنمائيـة دون       المـشاركين  الرئيـسيين المصالح  

ــات،   ــيهم الحكومـ ــا فـ ــة، بمـ ــةالإقليميـ ــة والجماعـ  الإنمائيـ
للجنــوب الأفريقـــي والقطـــاع الخـــاص والمجتمـــع المـــدني  

 المتحدة  ووكالات الأمم

مارسـة الـتي تـشارك في منـبرزيادة عدد جماعـات الم      )ج(
ــي ــضيفه المكتـــب دون الإقليمـ ــذي يستـ ــرفي الـ ــادل المعـ التبـ

 للجنوب الأفريقي

    
  

 الاستراتيجية    

تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا العنصر علـى عـاتق المكتـب دون الإقليمـي للجنـوب الأفريقـي، الكـائن                   ٣٥-١٤
ــا، وزمبـــابوي،  أنغـــولا، وبوتـــسو: في لوســـاكا، والـــذي يغطـــي البلـــدان الآتيـــة  ــا، وزامبيـ انا، وجنـــوب أفريقيـ

وسـتركز الاسـتراتيجية علـى تقـديم قـدر          . وسوازيلند، وليسوتو، ومـلاوي، وموريـشيوس، وموزامبيـق وناميبيـا         
أكــبر مــن الــدعم الــتقني للــدول الأعــضاء وللجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي بهــدف تحــسين قــدراتها علــى     

م المــساعدة علــى صــياغة وســتقدَّ. لمجــالات ذات الأولويــة للجنــوب الأفريقــيالتكامــل الإقليمــي، ولا ســيما في ا
وتنفيذ برامج تعاونية متعددة الـسنوات لتمكينـها مـن تنفيـذ إطـار الـشراكة الجديـدة والأهـداف الإنمائيـة المتفـق                   

عــارف وسينــصب الاهتمــام علــى بنــاء وصــيانة شــبكات الم  . عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  
وستـشمل اسـتراتيجية    . والمعلومات لاستخلاص أفضل الممارسات وتعميمهـا علـى الـدول الأعـضاء ومنظماتهـا             



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 320 
 

التنفيذ أنشطة لبناء القدرات بتقـديم الخـدمات الاستـشارية، وتنظـيم حلقـات عمـل تدريبيـة، وإجـراء دراسـات                      
ولتحقيــق هــذه الأهــداف، . ريقــيالــسياسة العامــة، وذلــك للتــصدي لتحــديات التنميــة الــتي تخــص الجنــوب الأف

سيعزز المكتب دون الإقليمي شراكاته مع وكالات الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن الـشركاء الإنمـائيين العـاملين في         
وسيتعاون المكتـب دون الإقليمـي تعاونـا وثيقـا          . المنطقة دون الإقليمية لزيادة فعالية أنشطة اللجنة وتأثيرها       هذه  

بة المــصلحة، ومــن بينــها القطــاع الخــاص والمجتمــع المــدني، ومــع المنظمــات    أيــضا مــع الجهــات الأخــرى صــاح  
  . بما فيها مصرف التنمية الأفريقي والاتحاد الأفريقي وأمانة الشراكة الجديدةالمشتركة بين الحكومات،

    
 ٨البرنامج الفرعي     
  التخطيط والإدارة في مجال التنمية    

  
ين فيمـا يتعلـق بالـسياسات الاقتـصادية والتخطـيط والتحليـل الإنمـائي              تحسين إدارة القطاع العـام    : هدف المنظمة 

  للحكومات الأفريقية وغيرها من الجهات الإنمائية الفاعلة المرتبطة بها
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرات الدول الأعضاء في اللجنة علـى تبـادل       )أ(
ضايا الخـــبرات واعتمـــاد نُهـــج جديـــدة للتـــصدي للقـ ــ    
  المستجدة المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي وتحليلها

 جديـدةاًزيادة عدد البلـدان الـتي تعتمـد نُهج ـ          ‘١’  )أ(
تــــدابيرتتخــــذ في صــــياغة الــــسياسات وتحليلــــها و

مناسبة، تماشيا مع توصيات المعهد الأفريقي للتنميـة
   التابع للجنةالاقتصادية والتخطيط

 أوؤسـسات الوطنيـة   زيادة عـدد الإدارات والم      ‘٢’    
ــة التابعـــة للقطـــاع العـــام في المنطقـــة دون الإقليميـ

ــق سياســات ونُهج ــ   ــتي تطب ــة ال  مناســبة فياًالأفريقي
  عمليات التخطيط والتحليل

تعزيز القدرات وتبـادل أفـضل الممارسـات فيمـا            )ب(
تخطـيط  البين الدول الأعضاء لاعتماد سياسـات ونُهـج         

  )ناطق المحليةبما في ذلك تنمية الم(الإنمائي 

زيـــادة عـــدد البلـــدان والمنـــاطق دون الإقليميـــة  ‘١’  )ب(
تنفذ التي تعتمد سياسات وتدابير أو    ) داخل البلدان (

بما في ذلـك تنميـة(الإنمائي  تخطيط  الأنشطة في مجال    
تماشـيا مـع توصـيات المعهـد الأفريقـي) المناطق المحلية 

   التابع للجنةللتنمية الاقتصادية والتخطيط
ــة  ‘٢’     ــة الأفريقي ــستجيبين في المنطق ــدد الم ــادة ع زي

فيمـــا يتعلـــقآراء تقييميـــة إيجابيـــة الـــذين يقـــدمون 
باستخدامهم لمنشورات ومواد تدريبية منتقاة تتعلـق      

  نمائيتخطيط الإبال
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 الاستراتيجية

لجمعيـة العامـة    بموجب قرار من ا  ١٩٦٢أُنشئ المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط في عام           ٣٦-١٤
ويـسعى المعهـد إلى تنفيـذ اسـتراتيجية متعـددة الجوانـب في سـياق                 .٨وهو مسؤول عن تنفيذ البرنـامج الفرعـي         

ــه، وترســيخ موقعــه بوصــفه مــصدر     ــد أهميت ــسياًإعــادة تنظــيم المعهــد لتجدي ــة القــدرات للحكومــات  اً رئي  لتنمي
 :ة تأثيره، وتشمل هذه الاستراتيجية ما يليالأفريقية، وتوسيع نطاق نشاطه، وتعزيز وجوده وبروزه وزياد

لدورات تنمية القدرات والتدريب المتاحة في المعهـد مـن أجـل تعميـق المنـهج                الكامل  التجديد    )أ(  
المتاحـة لمختلـف فئـات    نمـاذج الـدورات   وتنويع مجال إضفاء طابع أكثر حيوية على المنهج التربوي،   الدراسي، و 

 المسؤولين للمشاركة؛

 تتــاح مــن خلالهــا  ة الــتيقــصيروالتأسيــسية الساســية الألــدورات نمــاذج اداث مجموعــة مــن اســتح  )ب(  
أو /وكتساب  فرصة كافية لا-  ومؤسسات إنمائية أخرى  - للمسؤولين من الإدارات المعنية في الحكومات الأفريقية      

 ؛الإنمائي تخطيطاللسياسات وتجديد معارفهم ومهاراتهم الأساسية والجوهرية في مجال الإدارة الاقتصادية، وتحليل ا

إقامة شراكات مع الجامعات المحلية، ومؤسسات التدريب في مجـال التنميـة، ومراكـز الأبحـاث                  )ج(  
مع المعهد في تنفيذ برامجه المتعلقة بتنميـة القـدرات والتـدريب داخـل     محلياً المؤهلة بشكل مناسب للعمل     الإنمائية  
 أو على المستوى دون الإقليمي؛/البلد و

تجديــد الــشراكات الدوليــة داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك مختلــف شُــعب اللجنــة،    )د(  
القطاع العام الأفريقي واختصاصيي إنجاز عمل المعهد مع    وخارج منظومة الأمم المتحدة على حد سواء من أجل          

 مقارنة؛ عالميةهذا الشكل من الشراكة مفيد بوجه خاص لاستخلاص رؤى فالتنمية غير الحكوميين، 

تنمية القـدرات وأنـشطة التـدريب مـن أجـل زيـادة وتوسـيع           في   ةاللامركزيالعمل على اعتماد      )هـ(  
 نطاق عمل المعهد؛توسيع ، وكبيرنطاق الفرص المتاحة للمشاركة في دورات المعهد بشكل 

ات غــير  والمنظمــةالتــشريعيمــن الــسلطة الانتقــاء الــواعي للمــشاركين مــن القطــاع الخــاص، و   )و(  
الـتي مـا برحـت تكتـسبها مـع الوقـت             اعترافا بالأهمية المتزايدة     ،الحكومية وجماعات المجتمع المدني المعنية بالتنمية     

 من غير الدول في أفريقيا؛الجهات الفاعلة الإنمائية 

محليـا بغيـة   أصـحاب الدرايـة   تكثيف الأنشطة في مجال تدريب المـدربين مـن أجـل تعزيـز تـوافر                  )ز(  
 الاستراتيجية؛الإنمائية ؤسسات المزملائهم في مهارات م في بناء وتجديد الإسها

يتعلــق بهــا  إســداء المــشورة فيمــا وتيــسير إجــراء الأبحــاث في مجــال الــسياسات والحــوار بــشأنها   )ح(  
 لولاية المعهد في مجال تنمية القدرات والتدريب؛مواكبة وأنشطة نشرها باعتبارها أوجه تكامل 
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ــة المعهــد إلى مركــز   اســتثمار ا  )ط(   ــة  رائــد لمــوارد اللازمــة لتحويــل مكتب ــة والثانوي للمــصادر الأولي
 ؛في أفريقياالإنمائي تخطيط لأدبيات ال

، الإنمـائي لتخطـيط  لأفريقيـة  إلكترونيـة  تحويل الموقع الـشبكي للمعهـد إلى موقـع للـتعلم وبوابـة               )ي(  
 بالإضافة إلى ما يقوم به حاليا من مهام لنشر المعلومات؛

فيمــا بــين البلــدان الأفريقيــة عــن طريــق تنظــيم في مجــال التنميــة تيــسير الــتعلم وتبــادل الخــبرات   )ك(  
  محددة؛شاكلزيارات وجولات دراسية تهدف للمساعدة على حل م

الـذين  والمهنيـات  المـسؤولين والأصـغر سـنا    تـستهدف  بـرامج محـددة لتنميـة القـدرات     تخصيص    )ل(  
 ؛الإنمائي تخطيطالدارة الاقتصادية، وتحليل السياسات، و في مجالات الإاًمهنيزاولون 

للحكومــات المحــددة لتلبيــة الاحتياجــات خصيــصاً تــوفير عــدد متزايــد مــن الــدورات المــصممة   )م(  
في الخطـــة الاقتـــصادية الإقليميـــة الـــتي تـــشكل لبنـــات البنـــاء الجماعـــات والمؤســـسات الـــتي تطلبـــها، بمـــا فيهـــا 

 .الأفريقية الإنمائية
    

 ٩لبرنامج الفرعي ا    
  الإحصاء    

  
واستخدامها في صياغة سياسات تستند إلى دليـلجيدة النوعية   تعزيز توافر معلومات إحصائية     : هدف المنظمة 

والـدولي، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـةعلى الـصعيدين الـوطني      تتبع التقدم المحرز نحو تحقيق الغايات الإنمائية        في  و
دعمـاً في أفريقيـا  لإطـار الاسـتراتيجي الإقليمـي المرجعـي لبنـاء القـدرات الإحـصائية           اضـمن    ،للألفية في أفريقيـا   

  لعمليات التكامل الأفريقي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة الـدول الأعـضاء علـى إنتـاج واسـتخدام             )أ(
ــة    ــة والاجتماعيــ ــصادية والديمغرافيــ ــصاءات الاقتــ الإحــ

حـــصاءات المـــصنفة حـــسب نـــوع والبيئيـــة بمـــا فيهـــا الإ
الجــنس والمراعيــة للمنظــور الجنــساني، دعمــا للتكامــل      

  الأهداف الإنمائية للألفيةلتحقيق الإقليمي و

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي اعتمـــدت اســـتراتيجية  ‘١’  )أ(
ــايير والممارســات ــا للمع ــة لتطــوير الإحــصاء وفق وطني

  الإحصائية الدولية
حــت في إجــراء تعــدادزيــادة عــدد البلــدان الــتي نج  ‘٢’  

ــالا٢٠١٠للــسكان والمــساكن خــلال دورة عــام    امتث
  للمعايير والممارسات الدولية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيـــز القـــدرات الوطنيـــة علـــى إنتـــاج بيانـــات   )ب(
وقابلــــة للمقارنــــة دعمــــا للتكامــــل مواءمــــة إحــــصائية 

الإقليمي، ولبرامج تحقيق التقارب على صـعيد الاقتـصاد    
 الإدارة الاقتـصادية    ، وتحـسين  العمـلات الكلي، وتوحيد   

   الاقتصادية الإقليميةالجماعاتفي 

زيادة عدد المكاتب الإحصائية الوطنيـة الـتي تجمـع ‘١’ )ب(
ــة  ــةطائفـ ــة القابلـ ــصادية والبيئيـ ــسابات الاقتـ ــن الحـ مـ

ــة ــسابات القوميــــ ــام الحــــ ــالا لنظــــ ــة، امتثــــ للمقارنــــ
  ٢٠٠٨ لعام

زيادة عدد البلدان الـتي اعتمـدت الحـد الأدنى مـن  ‘٢’  
  موعة الأدلة العملية المطلوبة للمواءمة الإحصائيةمج

  
  الاستراتيجية    

ويهــدف . تقــع المــسؤولية عــن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق المركــز الأفريقــي للإحــصاء     ٣٧-١٤
جمــع وتبويــب واســتخدام إحــصاءات علــى البرنــامج الفرعــي إلى زيــادة القــدرات الإحــصائية للبلــدان الأفريقيــة 

لرصد تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفيـة ولـدعم التكامـل الإقليمـي، بمـا في               ومواءمة  وعية وقابلة للمقارنة    جيدة الن 
ذلك مواءمة أساليب إجراء التعدادات السكانية، والدراسات الاستقصائية، والحـسابات القوميـة، والتـصنيفات              

الدولية، من قبيـل نظـام الحـسابات القوميـة          الاقتصادية، ومؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية، طبقا للمنهجيات        
 ءوقابلـة للمقارنـة لأغـراض المنـشورات الإحـصائية ولمـل           أفضل نوعيـة    وستُجمع بيانات إحصائية    . ٢٠٠٨لعام  

ســيقدم البرنــامج الفرعــي دعمــا كافيــا لمــا تبذلــه البلــدان مــن جهــود في و. الأفريقيــةالإحــصائية قاعــدة البيانــات 
، بمـا فيهـا التعـدادات الـسكانية والدراسـات الاستقـصائية مـع إيـلاء اهتمـام خـاص                     إجراء العمليـات الإحـصائية    

على نحو يتسم بالكفاءة، من قبيل التـسجيل المـدني والإحـصاءات الحيويـة اللازمـة               ستخدام البيانات الإدارية،  لا
لجـنس والمراعيـة    لرصد التقدم المحرز نحو تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والإحـصاءات المـصنفة حـسب نـوع ا                   

وسيواصل البرنامج الفرعي الاضطلاع بـدور رائـد في تنفيـذ الإطـار الاسـتراتيجي الإقليمـي                 . للمنظور الجنساني 
المرجعي لبناء القدرات الإحصائية في أفريقيا وتنفيذ الميثاق الأفريقي للإحصاءات الذي أعدتـه مفوضـية الاتحـاد                 

ى الإحـصاءات القابلـة للمقارنـة في مجـال التكامـل الإقليمـي وفي           الأفريقي واعتمدتـه البلـدان، والـذي يركـز عل ـ         
 .ء وطنية لتطوير الإحصاةتصميم واعتماد وتنفيذ استراتيجيفي توفير الدعم الكافي للبلدان 

مـن خـلال الأدلـة العمليـة، والتـدريب          دقيقـة   أعمـال منهجيـة     القيـام ب  : وتشمل الاستراتيجية مـا يلـي       ٣٨-١٤
 ونـشر المعلومـات   ؛المؤسسية وإعداد استراتيجية وطنيـة للقضايا والدعوة عن طريق التصدي     والمشاريع الميدانية،   

ــالمــساعدة والتجــارب وأفــضل الممارســات؛ وتقــديم    ــ ، بمــاةالتقني ــدول الأعــضاء   افيه ــشارية لل  الخــدمات الاست
عـم الأفرقـة   مة، ودءوفي هذا السياق، سيولى تركيز خاص على وضع دليل بشأن الإحصاءات الموا   . ومؤسساتها

ــة والتجــارة والماليــة       ــة بالمواءمــة الإحــصائية لإحــصاءات الأســعار، وإحــصاءات الحــسابات القومي ــة المعني العامل
تعمـيم مراعـاة   وتجريبية، وتعهد قاعدة البيانات، والدعوة، تطبق فيها مشاريع العامة، وتطوير البيانات في بلدان    

ولـذلك سـيتولى    . علومـات والتجـارب ونـشر أفـضل الممارسـات         المؤسسات، وتبـادل الم   وبناء  المنظور الجنساني،   
مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي،      مـع   التابعـة للأمـم المتحـدة، و      المؤسسات  البرنامج الفرعي التنسيق والتعاون مع      هذا  
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ــة الأفريقــي، والمنظمــات   ــة المختــصة،    ومــصرف التنمي ــة المــشتركة بــين الحكومــات، والمنظمــات الدولي الإقليمي
ســيقوم المركــز و.  وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،عبة الإحــصاءات بالأمانــة العامــة للأمــم المتحــدةفيهــا شــ بمــا

الإحــصائي مــن خــلال اجتماعــات اللجنــة الإحــصائية  والتعــاون في المجــال الأفريقــي للإحــصاء بتعزيــز المواءمــة  
ــق الأفريقــي المعــني بالحــسابات       ــا الفري ــا فيه ــة، بم ــها العامل ــا، وأفرقت ــق الأفريقــي المعــني   لأفريقي ــة، والفري القومي

للجنـة والمكاتـب    التابعـة   وسيعزز أيضا تعاونه مع الشُعب الأخرى       .  والقطاع غير الرسمي   ،بالتدريب الإحصائي 
دون الإقليمية ولا سيما عن طريق تقديم الدعم التقني في تنفيذ مختلف النـواتج في إطـار برامجهـا الفرعيـة، بمـا في             

  .والتقارير دون الإقليميةعن أفريقيا ية مثل التقرير الاقتصادي ذلك المنشورات الرئيس
    

  ١٠البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    

تعزيــز الحــد مــن الفقــر والتنميــة الاجتماعيــة المــستدامة الــشاملة والمنــصفة تمــشيا مــع الأهــداف: هــدف المنظمــة
  ية للألفيةالإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائ

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة الـدول الأعـضاء علـى إدمـاج الأبعـاد              )أ(
الجنــــسانية والاجتماعيــــة في العمليــــات والـــــسياسات    

  الإنمائية

ــات  ‘١’  )أ( ــة والهيئــ ــدد المؤســــسات الوطنيــ ــادة عــ زيــ
الحكومية الدولية التي تطبـق سياسـات ملائمـة وتـدمج

  انية والاجتماعية في العمليات الإنمائيةالأبعاد الجنس
زيادة عدد الـدول الأعـضاء والهيئـات الحكوميـة  ‘٢’    

 مـنالمـستمدة الدولية التي تستخدم المعارف والأدوات      
البرنـامج الفرعـي عنــد اعتمـاد وتنفيــذ الخطـط الإنمائيــة
الملائمة التي تـدمج المـسائل الـسكانية والجنـسانية علـى

اسـتعراض تنفيـذ كـل مـنفي نتـائج    النحو المتفـق عليـه      
خطــة عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة وإعــلان

   سنة١٥ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 
تعزيــز قــدرة الــدول الأعــضاء والهيئــات الحكوميــة   )ب(

 الــــسياسات ودعــــمووضــــع تحليــــل الالدوليــــة علــــى 
  دماج الاجتماعي الرامية إلى تحقيق الإالإجراءات

لدول الأعضاء والهيئات الحكوميـة الدوليـةزيادة عدد ا   )ب(
رصـد المعـارف المكتـسبة في تـصميم وتنفيـذ و          تـستخدم التي  

دمــاج الاجتمــاعي في إطــارالــسياسات الملائمــة لتحقيــق الإ 
  نهج قائم على حقوق الإنسان
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  الاستراتيجية    
التنميــة الاجتماعيــة الــذي  أيــضا في إطــار المركــز الأفريقــي للجنــسانية و ١٠يُنفَّــذ البرنــامج الفرعــي   ٣٩-١٤

تتمثل رؤيته في جعل أفريقيا قارة يتمتع فيها كل شخص، بغض النظر عن جنسه وأصله وعرقـه وسـنِّه وإعاقتـه           
ومكانه وديانته، أن يعيش حياة رغيـدة يتمتـع فيهـا بالكرامـة والحريـة والمـساواة وتُحتـرم فيهـا حقـوق الإنـسان                         

  .وتحظى بالحماية الكاملة في ظل القانون
وعلى الـصعيد الـداخلي، سـتعزز الاسـتراتيجية التـآزر والـروابط بـين البرنـامجين الفـرعيين، الجنـسانية                       ٤٠-١٤

ــة        ــروابط مــع الــشعب الأخــرى التابعــة للجن ــد مــن ال ــة وإقامــة مزي ــة الاجتماعي ــة، والتنمي ودور المــرأة في التنمي
وسيواصـل المركـز    . لمـوارد وتنفيـذ الـبرامج     ومكاتبها دون الإقليمية، لتوحيد عمـل اللجنـة في التخطـيط وتعبئـة ا             

تعزيــز التعــاون مــع مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي، والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة ومــصرف التنميــة الأفريقــي،   
وشــركاء منظومــة الأمــم المتحــدة مــن خــلال آليــات التــشاور الإقليميــة وفريــق المــديرين الإقليمــيين، والجهــات    

  .لمدني وشبكاته، من أجل دعم تنفيذ البرامجالمانحة، ومنظمات المجتمع ا
وثيقـة الالتـزام الـصادرة عـن مـؤتمر          : وسيركز البرنامج الفرعي على دعم تنفيذ التوصيات الواردة في          ٤١-١٤

الاستعراض الوزاري المتعلقة لاستعراض الخمس عشرة سنة لتنفيذ خطة عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة                   
التنميــة البــشرية والاجتماعيــة    ، والاجتمــاع الختــامي للجنــة   )٢٠٠٩أكتــوبر  /لأول تــشرين ا ٢٣(في أفريقيــا 

ــة    ). ٢٠٠٩أكتــوبر /تــشرين الأول ١٩( وســوف يــشرع البرنــامج الفرعــي في وضــع سياســات في مجــال التنمي
وسيــشكل ذلــك الأســاس لتعزيــز . البــشرية والاجتماعيــة ويقــوم بتحليلــها وتعزيزهــا وتوســيع نطاقهــا ورصــدها

دمــاج الاجتمــاعي، والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المتــصلة       وبنــاء توافــق في الآراء بــشأن الإ  لــسياساتيالحــوار ا
الإيـدز، والـشباب والتعلـيم، والعمالـة، والحمايـة الاجتماعيـة، وتنميـة          /بالصحة، وفيروس نقـص المناعـة البـشرية       

  .الموارد البشرية وغير ذلك من القضايا الاجتماعية ذات الصلة
  

  ات التشريعيةالولاي    
  قرارات الجمعية العامة    

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية ٥٥/٢

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة لصالح تنمية أفريقيا ٥٧/٢

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية ٥٧/١٤٤

يسية ومـؤتمرات القمـة الـتيالتنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان لنتائج المؤتمرات الرئ        باء٥٧/٢٧٠
 تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي 

 )٦ و ٢البرنامجان الفرعيان (المرأة والمشاركة في الحياة السياسية ٥٨/١٤٢
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 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية  ٥٨/٢٢٠

 لمزيد من التغييراتبرنامج لإجراء ا: تعزيز الأمم المتحدة ٥٨/٢٦٩

، والأعمـــال٢٠٠٣الأنــشطة المــضطلع بهـــا خــلال الـــسنة الدوليــة للميـــاه العذبــة،       ٥٩/٢٢٨
،٢٠١٥-٢٠٠٥، “المـــاء مـــن أجـــل الحيـــاة”التحـــضيرية للعقـــد الـــدولي للعمـــل،

ــاه     ــوارد الميـ ــستدامة لمـ ــة المـ ــة إلى تحقيـــق التنميـ ــود الراميـ ــلة الجهـ ــان(ومواصـ البرنامجـ
 )٥ و ٢ الفرعيان

 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام ٦٠/١

البرنامجـــــان(التعـــــاون بـــــين الأمـــــم المتحـــــدة والمنظمـــــة الدوليـــــة للفرنكوفونيـــــة    ٦١/٧
 )٧ و ٤ الفرعيان

في أفريقيـا وتعزيـزالـتراع   تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسـباب            ٦١/٢٣٠
 السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها

 تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للّجنة الاقتصادية لأفريقيا ٦١/٢٣٤

الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي ٦٢/٢٠٨
 تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي ٦٣/٣١٠

 التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي: ة الجديدة من أجل تنمية أفريقياالشراك ٦٣/٢٦٧

 )٢البرنامج الفرعي (الحق في الغذاء ٦٤/١٥٩

ــة ٦٤/١٦٠ ــاالعولمــ ــسان    وآثارهــ ــوق الإنــ ــع حقــ ــل بجميــ ــع الكامــ ــى التمتــ ــان( علــ البرنامجــ
 )٥ و ٣ الفرعيان

 الحق في التنمية ٦٤/١٧٢

  المعني بأقل البلدان نموالرابعامؤتمر الأمم المتحدة ٦٤/٢١٣

إجراءات محـددة تتـصل بالاحتياجـات: مجموعات البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة ٦٤/٢١٤
نتـائج المـؤتمر الـوزاري الـدولي: والمشاكل التي تنفرد بها البلدان النامية غير الـساحلية        

نحـة والمؤسـسات الماليـةللبلدان غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية والبلـدان الما         
 والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر

 التمكين القانوني للفقراء والقضاء على الفقر ٦٤/٢١٥

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر ٦٤/٢١٦

 تنمية الموارد البشرية ٦٤/٢١٨

 نوبالتعاون فيما بين بلدان الج ٦٤/٢٢١
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وثيقة نيروبي الختامية لمؤتمر الأمـم المتحـدة الرفيـع المـستوى المعـني بالتعـاون فيمـا بـين ٦٤/٢٢٢
 بلدان الجنوب

 نحو إقامة شراكات عالمية ٦٤/٢٢٣

تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسـباب الـتراع في أفريقيـا وتعزيـز ٦٤/٢٥٢
 ستدامة فيهاالسلام الدائم والتنمية الم

    
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  
ــصادي ١٩٩٨/٤٦ ــدانين الاقت ــشيطها في المي ــم المتحــدة وتن ــشكيل الأم ــادة ت ــدابير أخــرى لإع ت

 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

 القضاء على الفقر وبناء القدرات ١٩٩٩/٥

 التعاون الإقليمي ٢٠٠٤/٢٤٦

  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١عمل العقد تنفيذ برنامج ٢٠٠٥/٤٤

 استعراض الجهاز الحكومي الدولي للجنة الاقتصادية لأفريقيا ٢٠٠٧/٤

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة ٢٠٠٧/٣٣

تعراض الــشامل بــشأن الاســ٦٢/٢٠٨التقــدم المحــرز في تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة ٢٠٠٩/١
الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة

 الأمم المتحدة من أجل التنمية

متلازمـة نقـص/برنامج الأمم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية           ٢٠٠٩/٦
 )١٠البرنامج الفرعي ) (الإيدز(المناعة المكتسب

الـصعيد العـالمي ل لجنة الخبراء المعنية بنقل البضائع الخطرة وبالنظام المتوائم على           أعما ٢٠٠٩/١٩
 )٩  و٥البرنامجان الفرعيان (لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها

 )١البرنامج الفرعي (الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  ٢٠٠٩/٢٠

 وتحليلـها لنـشر المعرفـة بالاتجاهـات الـسائدة فيلإبـلاغ عنـها   واتحسين جمع البيانـات ٢٠٠٩/٢٥
 )٩  و٣البرنامجان الفرعيان (مجالات محددة من مجالات الجريمة

دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعة المتكـاملين والمنـسقين لنتـائج ٢٠٠٩/٢٩
 المتحــدة، في ضــوء قــراراتالمــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم

  ٦١/١٦الجمعية العامة ذات الصلة، بما فيها القرار

 )٥البرنامج الفرعي (البلدان الأفريقية الخارجة من التراع ٢٠٠٩/٣٢
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  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
 )٣ و ١البرنامجان الفرعيان (تعزيز الاستثمار الخاص في أفريقيا )٣٠-د (٧٩٨

 تعديل أوضاع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لتحسين الاستجابة لأولويات أفريقيا )٣٩-د (٨٤٤

 تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا )٣٩-د (٨٤٥

 استعراض الجهاز الحكومي الدولي للجنة الاقتصادية لأفريقيا )٤٠-د (٨٥٣

 تعزيز تعبئة الموارد المحلية )٤٢-د (٨٦٢

 لأزمة المالية والاقتصادية العالمية ا )٤٢-د (٨٦٥

 الأهداف الإنمائية للألفية )٤٢-د (٨٦٦
    

  ١البرنامج الفرعي     
  تحليل سياسات الاقتصاد الكلي، والتمويل والتنمية الاقتصادية    
  قرارات الجمعية العامة    

 الناميةنحو نظام مالي دولي مستقر يستجيب لتحديات التنمية، لا سيما في البلدان   ٥٤/١٩٧

 التعاون في ميدان التنمية الصناعية ٥٩/٢٤٩

 دور الائتمانات البالغة الصغر والتمويل البالغ الصغر في القضاء على الفقر ٦٣/٢٢٩

 نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية: الديون الخارجية والتنمية ٦٣/٢٠٦

 النظام المالي الدولي والتنمية ٦٤/١٩٠

 ة الديون الخارجية والتنمية استدام ٦٤/١٩١

٢٠٠٨متابعة وتنفيذ توافق آراء مونتيري ونتائج المؤتمر الاستعراضـي للتنميـة لعـام               ٦٤/١٩٣
 ) إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية(

 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل ٦٤/٢١٠
  

  لاجتماعيقرارات المجلس الاقتصادي وا    
النهج المتناسق والمتكامل لمنظومة الأمم المتحدة الرامي إلى تعزيـز التنميـة الريفيـة في ٢٠٠٤/٤٨

البلدان النامية، مع إيلاء الاعتبار الواجب لأقل البلدان نموا، من أجل القـضاء علـى
 الفقر وتحقيق التنمية المستدامة

 المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٢٠٠٤/٦٤
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دور منظومة الأمم المتحدة في تعزيز العمالة الكاملـة والمنتجـة وتـوفير فـرص العمـل  ٢٠٠٧/٢
 الكريم للجميع

 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٢٠٠٧/٣٠

  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد  ٢٠٠٧/٣١
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١ برنامج عمل بروكسل للعقد تنفيذ )٣٥-د (٨٤٠

 المعونة من أجل التجارة )٤٠-د (٨٤٧

 تمويل التنمية )٤٠-د (٨٤٨

 تعزيز تعبئة الموارد المحلية ) ٤٢-د (٨٦٢

 الأزمة المالية والاقتصادية العالمية ) ٤٢-د (٨٦٥
    

  ٢البرنامج الفرعي     
  ية المستدامةالأمن الغذائي والتنم    
  قرارات الجمعية العامة    

 الترتيبات المؤسسية لمتابعة أعمال مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية  ٤٧/١٩١

 حفظ النظم الإيكولوجية الحراجية لوسط أفريقيا وتنميتها بشكل مستدام ٥٤/٢١٤

 بعد مرور خمس سنوات: مؤتمر القمة العالمي للأغذية ٥٧/٢٧١

 لتنفيـذ مـا تتـضمنه اتفاقيـة١٩٩٥استدامة مصائد الأسماك، بطرق منها اتفاق عـام      ٦٤/٧٢
ــة ــانون البحــار المؤرخ ــم المتحــدة لق ــانون الأول١٠الأم ــسمبر / ك ــن١٩٨٢دي  م

أحكـــام بـــشأن حفـــظ وإدارة الأرصـــدة الـــسمكية المتداخلـــة المنـــاطق والأرصـــدة
 السمكية الكثيرة الارتحال، والصكوك ذات الصلة

 الحالية والمقبلةالبشرية حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال ٦٤/٧٣

 تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية ٦٤/١٩٧

المـاء مـن”استعراض منتصف المـدة الـشامل لتنفيـذ أهـداف العقـد الـدولي للعمـل،                  ٦٤/١٩٨
  ٢٠١٥-٢٠٠٥، “أجل الحياة

اصلة تنفيذ برنامج العمل من أجـل التنميـةمتابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمو ٦٤/١٩٩
 المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث ٦٤/٢٠٠
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 )٢٠١٠-٢٠١٠( ومكافحة التصحر يعقد الأمم المتحدة للصحار ٦٤/٢٠١

ني مــن الجفــافتنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التــصحر في البلــدان الــتي تعــا ٦٤/٢٠٢
 أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا /الشديد و

 اتفاقية التنوع البيولوجي ٦٤/٢٠٣

 التنمية المستدامة للجبـال ٦٤/٢٠٥

 تعزيـز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة ٦٤/٢٠٦

 التنمية الزراعية والأمن الغذائي  ٦٤/٢٢٤

٢١ ة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن         وبرنامج مواصـل   ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن ٦٤/٢٣٦
 ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة

  
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

النهج المتناسق والمتكامل لمنظومة الأمم المتحدة الرامي إلى تعزيـز التنميـة الريفيـة في  ٢٠٠٤/٤٨
ن نموا، من أجل القـضاء علـىالبلدان النامية، مع إيلاء الاعتبار الواجب لأقل البلدا       

 الفقر وتحقيق التنمية المستدامة

دور منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ الإعلان الـوزاري بـشأن الأهـداف والالتزامـات ٢٠٠٩/٢٨
المتفق عليها دوليـا فيمـا يتعلـق بالتنميـة المـستدامة، المعتمـد في الجـزء الرفيـع المـستوى

 ٢٠٠٨  والاجتماعي لعامللدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
  

 الاستراتيجية وخطة العمل لتقييم الموارد المائية وتنميتها وإدارتها في أفريقيا )٣٠-د (٨٠٠

 الأمن الغذائي والاكتفاء الذاتي في أفريقيا )٣٠-د (٨٠١

 تغير المناخ والتنمية في أفريقيا )٤٠-د (٨٥٢
    

  ٣امج الفرعي البرن    
  الحوكمة والإدارة العامة    
  قرارات الجمعية العامة    

  
 نمو الاقتصادي والتنمية المستدامةوالخصصة تحقيقا للمباشرة الأعمال الحرة  ٤٨/١٨٠

 تدابير مكافحة الفساد ٥٤/١٢٨

 الأعمال التجارية والتنمية ٥٤/٢٠٤
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 الإدارة العامة والتنمية ٦٠/٣٤

لأمم المتحدة للجهود الـتي تبـذلها الحكومـات في سـبيل تعزيـز وتوطيـددعم منظومة ا ٦٤/١٢
 الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة

 متابعة السنة الدولية للتعلم في مجال حقوق الإنسان  ٦٤/٨٢

 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي ٦٤/١١٦

صرية والتمييــز العنــصري وكراهيــةالجهــود العالميــة مــن أجــل القــضاء التــام علــى العنــ ٦٤/١٤٨
الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب والتنفيــذ الــشامل لإعــلان وبرنــامج عمــل

 ديربان ومتابعتهما

 العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان ٦٤/١٥٢

 اللاإنسانية أو المهينة  العقوبة القاسية أو التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو ٦٤/١٥٣

ــةت ٦٤/١٥٥ ــة ونزيه ــات دوري ــدأ إجــراء انتخاب ــة مب ــادة فعالي ــم المتحــدة في زي ــز دور الأم عزي
 وتشجيع إرساء الديمقراطية

 المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  ٦٤/١٦١

تعزيز التوزيع الجغرافي العادل في عضوية الهيئات المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق ٦٤/١٧٣
 الإنسان

  الإنسان والتنوع الثقافي حقوق ٦٤/١٧٤

منع ومكافحة ممارسـات الفـساد وتحويـل الأصـول المتأتيـة مـن مـصدر غـير مـشروع ٦٤/٢٣٧
وإعادة تلـك الأصـول إلى بلـدانها الأصـلية علـى وجـه الخـصوص، تماشـيا مـع اتفاقيـة

 الأمم المتحدة لمكافحة الفساد
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

 رة العامة والتنميةالإدا  ٢٠٠٥/٣

دعم إعداد وتنفيذ البرامج الإقليمية لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة  ٢٠٠٩/٢٣
الدعم المقدم من الوكالات المتخصصة والمؤسسات الدوليـة المرتبطـة بـالأمم المتحـدة ٢٠٠٩/٣٣

 إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
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  ٤البرنامج الفرعي     
  تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

 دعم منظومة الأمم المتحدة للعلم والتكنولوجيا في أفريقيا  ٥٠/١٠٢

 التعاون الإقليمي في تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية ٥٧/٤

 لمعلوماتمؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع ا ٦٠/٢٥٢

 تعدد اللغات ٦٣/٣٠٦

  التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية ٦٤/٨٦
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٤/١٨٧

إرســاء ثقافــة عالميــة لأمــن الفــضاء الحاســوبي واســتعراض الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى ٦٤/٢١١
 الأساسية الحيوية للمعلومات حماية الهياكل

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية ٦٤/٢١٢

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

 جتمع المعلومات المعني بمالقمة العالميمؤتمر تدفق المعلومات لمتابعة  ٢٠٠٧/٨

ــائج ٢٠٠٩/٧ ــة نت ــرز في تنفيــذ ومتابع ــدم المح ــيم التق ــؤتمر تقي ــني بمالمي القمــة الع ــم جتمــعالمع
 المعلومات

  
   قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

المستدامة دور رسم الخرائط والاستشعار من بُعد ونظم المعلومات الجغرافية في التنمية )٢٨-د (٧٥٨
 تعزيز نظم المعلومات الإنمائية من أجل التعاون والتكامل الإقليميين في أفريقيا )٢٨-د (٧٦٦

 تعزيز نظم المعلومات بهدف تحقيق الانتعاش والتنمية المستدامة في أفريقيا )٢٩-د (٧٨٩

 بناء نظم المعلومات السريعة في أفريقيا )٣٠-د (٧٩٥

 تنفيذ مبادرة مجتمع المعلومات الأفريقي )٣١-د (٨١٢

 المؤتمر الإقليمي الأفريقي بشأن العلم والتكنولوجيا )٣١-د (٨١٧
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 ٥ البرنامج الفرعي    
 التعاون الاقتصادي والتكامل الإقليميالتجارة و    
  قرارات الجمعية العامة    

  
 توفير مياه الشرب والمرافق الصحية  ٥٠/١٢٦

ــة ٥٦/١٨٠ ــدان النامي ــا البل ــرد به ــتي تنف ــشاكل ال ــصل بالاحتياجــات والم إجــراءات محــددة تت
  الساحلية غير

ة للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية فيتلبيــة الاحتياجــات الخاصــ: برنــامج عمــل ألمــاتي ٥٨/٢٠١
ــة غــير إطــار عــالمي جديــد للتعــاون في مجــال النقــل العــابر مــن أجــل البلــدان النامي

 الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

 ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة”العقد الدولي للعمل، ٥٨/٢١٧

 تحسين السلامة على الطرق في العالم ٦٠/٥

 جارة الدولية والتنمية الت ٦٤/١٨٨

 السلع الأساسية ٦٤/١٩٢

 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل  ٦٤/٢١٠
    

    قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
 الربط القاري بين أوروبا وأفريقيا عبر مضيق جبل طارق ٢٠٠٩/١١

  
  فريقياقرارات اللجنة الاقتصادية لأ    

  
 تعزيز تنمية واستغلال الموارد المعدنية في أفريقيا )٣١-د (٨١٨

 تعزيز تنمية واستغلال موارد الطاقة في أفريقيا )٣١-د (٨١٩

تعزيـز الجماعـات الاقتـصادية: تنفيذ المعاهدة المنشئة للجماعة الاقتـصادية الأفريقيـة        )٣١-د (٨٢٢
ميـة ودون الإقليميـة والمواءمـة بـين تلـكالإقليمية، وترشيد أنشطة الجماعـات الإقلي

 الأنشطة
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 ٦البرنامج الفرعي     
  الجنسانية ودور المرأة في التنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
القــضاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة، بمــا في ذلــك الجــرائم المحــددة في  ٥٩/١٦٧

ــشري     ــة والع ــتثنائية الثالث ــدورة الاس ــة لل ــة الختامي ــةالوثيق ــة المعنون ــة العام ن للجمعي
المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة والــسلام في القــرن الحــادي: ٢٠٠٠ المــرأة عــام”

 “والعشرين

 الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية ٥٩/٢٤٨

 مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة ٦٣/١٥٧

 هود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة تكثيف الج ٦٤/١٣٧

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٦٤/١٣٨

 العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات ٦٤/١٣٩

 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية ٦٤/١٤٠

ومنــهاج عمــل ام لإعــلان متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ الت ــ  ٦٤/١٤١
 للجمعية العامة  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين 

 الطفلة ٦٤/١٤٥

 دور المرأة في التنمية ٦٤/٢١٧
  

  ارات المجلس الاقتصادي والاجتماعيقر    
  

الاستنتاجات الـتي اعتمـدتها لجنـة وضـع المـرأة بـشأن مجـالات الاهتمـام الأساسـية  ١٩٩٨/١٢
 ددة في منهاج عمل المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأةالمح

الاســتنتاجات المتفــق عليهــا للجنــة وضــع المــرأة بــشأن مــشاركة المــرأة في وســائط ٢٠٠٣/٤٤
الإعلام وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات وتمكينها من الوصول إليها وتـأثير

 ض بالمرأة وتمكينهاهذه الوسائط والتكنولوجيات واستخدامها كأداة للنهو

ــراره ٢٠٠٤/٤ ــصادي والاجتمــاعي المتفــق عليهــا في ق اســتعراض اســتنتاجات المجلــس الاقت
ــرامج١٩٩٧/٢ ــع سياســات وب ــساني في جمي ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــشأن تعم  ب

 منظومة الأمم المتحدة

لأمــمتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في جميـع الـسياسات والـبرامج في منظومـة ا         ٢٠٠٩/١٢
 المتحدة
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 مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة ٢٠٠٩/١٣
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
  

 الموقف الأفريقي المشترك من أجل النهوض بالمرأة: منهاج العمل الأفريقي )٣٠-د (٨٠٢

عمـل العالميـة والإقليميـة للنــهوضتنفيــذ منـاهج ال : متابعـة مـؤتمري داكـار وبـيجين     )٣١-د (٨٢٤
 )١٩٩٦(بالمرأة 

    
 ٧البرنامج الفرعي     
 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية    

 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا )أ( 

 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا )ب( 

 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا )ج( 

 ليمية في شرق أفريقياالأنشطة دون الإق )د( 

 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي )هـ( 
  

 قرارات الجمعية العامة    
  

إجــراءات محــددة تتــصل بالاحتياجــات والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدان الناميــة  ٥٦/١٨٠
 الساحلية غير

 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي ٦١/٥١

إجـــراءات محـــددة تتـــصل: مجموعـــات البلـــدان الـــتي تواجـــه أوضـــاعا خاصـــة      ٦١/٢١٢
نتـائج المـؤتمر: بالاحتياجات والمشاكل التي تنفرد بها البلدان النامية غـير الـساحلية          

الوزاري الدولي للبلدان غير الساحلية وبلدان المرور العابر الناميـة والبلـدان المانحـة
 لدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابروالمؤسسات المالية والإنمائية ا

 تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للّجنة الاقتصادية لأفريقيا ٦١/٢٣٤

تنفيذ اتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة التـصحر في البلـدان الـتي تعـاني مـن الجفـاف ٦٤/٢٠٢
 أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا /الشديد و
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 قتصادي والاجتماعيقرارات المجلس الا    
 بـشأن الاسـتعراض الـشامل٥٦/٢٠١التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعيـة العامـة  ٢٠٠٦/١٤

الذي يجري كل ثلاث سنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي
 تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

  
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

  
تعزيـز الوجـود دون الإقليمـي للجنـة: مراكز البرمجة والتنفيـذ المتعـددة الجنـسيات        )٣٢-د (٨٢٨

 الاقتصادية لأفريقيا

٨٣٠ (MFC 1 A)    العلاقـات بـين اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا ووكـالات: إصلاح اللجـان الإقليميـة
لاجتمــاعقــرار ا(الأمــم المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة في أفريقيــا 

 )الأول للجنة المتابعة الوزارية
    

 ٨البرنامج الفرعي     
   التخطيط والإدارة في مجال التنمية    
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

  
 تعزيز التنمية البشرية في أفريقيا )٣٠-د (٧٩٩

 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط )٣٥-د (٨٣٩

 فريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيطالمعهد الأ )٣٩-د (٨٤٦

 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط )٤٠-د (٨٥١

 إعادة تنظيم المعهد الأفريقي للتنمية والتخطيط في الميدان الاقتصادي) ٤٢-د (٨٦٤
  

 ٩البرنامج الفرعي     
 الإحصاء    
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  
 الأساسية للتنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين لنتائج المؤتمرات ومـؤتمراتالمؤشرات ٢٠٠٠/٢٧

 القمة الرئيسية الأمم المتحدة على كافة الأصعدة

 ٢٠١٠برنامج تعداد السكان والمساكن في العالم لعام  ٢٠٠٥/١٣

 تعزيز القدرة الإحصائية ٢٠٠٦/٦
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  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
  

  وبناء القدرات الإحصائية في أفريقيااتالإحصاء )٤٠-د (٨٤٩
    

 ١٠البرنامج الفرعي     
 التنمية الاجتماعية    
 قرارات الجمعية العامة    

 إعلان بشأن الشيخوخة ٤٧/٥

 تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ٤٩/١٢٨

  وما بعدها٢٠٠٠برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة  ٥٠/٨١

ــة للقــضاء علــى الفقــر وإعــلان عقــد الأمــم المتحــدة الأولا ٥٠/١٠٧ ــسنة الدولي لاحتفــال بال
 للقضاء على الفقر

 تعزيز بناء القدرات في مجال الصحة العامة على الصعيد العالمي ٦٠/٣٥

ــة العامــة ٦٢/١٣١ ــة ونتــائج دورة الجمعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعي تنفيــذ نت
 بعة والعشرينالاستثنائية الرا

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري ٦٢/١٧٠

 سيما في أفريقيا عقد دحر الملاريا في البلدان النامية، لا: ٢٠١٠-٢٠٠١  ٦٢/١٨٠

 ةالإجراءات الأساسية لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمي ٢/٢-دإ

 من أجل التنمية الاجتماعيةمبادرات أخرى ٢٤/٢-دإ

 سيما في أفريقيا  عقد دحر الملاريا في البلدان النامية، لا: ٢٠١٠-٢٠٠١  ٦٤/٧٩

 تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا   ٦٤/١٢٩

 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  ٦٤/١٣٠

 فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة إعمال الأهداف الإنمائية للألفية  ٦٤/١٣١

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٤/١٣٢

 متابعة الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدها   ٦٤/١٣٣

 الحوار والتفاهم المتبادل :  سنة دولية للشباب٢٠١٠إعلان سنة  ٦٤/١٣٤

ــائج مــؤتمر القمــة  ٦٤/١٣٥ ــة العامــةتنفيــذ نت ــة ونتــائج دورة الجمعي العــالمي للتنميــة الاجتماعي
 الاستثنائية الرابعة والعشرين
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 دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية  ٦٤/١٣٦

 حقوق الطفل ٦٤/١٤٦

 حماية المهاجرين ٦٤/١٦٦

 برنـامجوتعزيـز ) الموئل الثاني (تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية          ٦٤/٢٠٧
 ) موئل الأمم المتحدة(الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

  
   قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 الهجرة الدولية والتنمية  ١٩٩٧/٢

 الحملة العالمية للقضاء على الفقر ٢٠٠١/٤٢

عيـةتنفيـذ الأهـداف الاجتما    : التعاون الوطني والـدولي مـن أجـل التنميـة الاجتماعيـة            ٢٠٠٣/١٣
 للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 ٢٠١٠برنامج تعداد السكان والمساكن في العالم لعام ٢٠٠٥/١٣

  وما بعدها٢٠٠٠ملحق برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة ٢٠٠٧/٢٧

  
  لجنة السكان والتنميةاتقرار    

 الهياكل المتغيرة لأعمار السكان وآثارها على التنمية ٢٠٠٧/١
  

   قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
 السكان والأسرة والتنمية المستدامة  )٢٨-د (٧٤٨

 في أفريقيا) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /فيروس نقص المناعة البشرية )٣٣-د (٨٣٢
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  ١٥برنامج ال
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ    
  التوجه العام    

ــل   ١-١٥ ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ    تتمث ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة اللجن ــستمدة مــن   ،ولاي ـــس  الم ــراري المجل ق
ــصادي والاجتمــاعي   ــهما  ) ١٣-د (٤١٤و ) ٤-د (٣٧الاقت ــة بموجب ــشئت اللجن ــذين أن ــز، الل  التعــاون في تعزي

 والمحــيط الهــادئ، وهــي منطقــة  المــستدامة في آســياالــشاملة والتنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لتحقيــق الإقليمــي 
استمرار الفقر والتدهور البيئـي     ب ت تتعلق  أيضا تحديا  لكنها تواجه  والتنوع والتغيير،    ات الثرو بتناميحيوية تتميز   

 الجمعيـة   شـتى اتخـذت في   في قـرارات بإسهاب دور اللجنة وفي وقت لاحق، حدد. وعدم المساواة وانعدام الأمن 
 بـشأن إعـادة     ٦٤/١اللجنة  اتخذته  قرار  وقد شحذ آخر    . لاجتماعي واللجنة نفسها  العامة والمجلس الاقتصادي وا   

تــشكيل هيكــل اجتماعــات اللجنــة التركيــز علــى آليــة اللجنــة الحكوميــة الدوليــة مــن أجــل زيــادة فعاليــة معالجــة  
  . والمحيط الهادئالقضايا الرئيسية المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في منطقة آسيا

أكثـر مـن    ويـشكلون    نـسمة،    بليـون  ٤,١وقد تميزت منطقة آسيا والمحيط الهادئ التي يبلغ عدد سـكانها              ٢-١٥
على مدى عقود من الزمن، حققـت تقـدما     و.  في العالم  نمواأسرع المناطق    بكونها في المائة من سكان العالم،       ٦٠

وحققـت  ، اتالاسـتثمار الـذي تقـوده    والنمـو الاقتـصادي   ةالحيوي عدد من الجبهات مثل التجارة   بشأنملحوظا  
 بعـد   الـتي حـصلت    تـداعيات الأزمـة الماليـة،        علـى أن  . الحـد مـن الفقـر والتقـدم التكنولـوجي         إنجازات وطيـدة في     

 عرضـة لانعـدام الأمـن الاقتـصادي الـذي يهـدد التنميـة               جعلت بلدانا عديـدة   ،  الطاقة بفترة وجيزة  أزمتي الغذاء و  
الـضعف الاجتمـاعي وعـدم      أوجـه    وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن       . تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       صـوب   والتقدم  

تفاقمت بسبب التغيرات الـسريعة في هياكـل دعـم          و،  الازديادالمساواة داخل البلدان وفيما بين البلدان آخذة في         
لانتعـاش الاقتـصادي،     ا درب المنطقـة علـى      تـسير في حـين    و.  والهجـرة  والتحضر وعدد السكان المسنين،  الأسرة،  

  .وقتا أطوليستغرق  الانتعاش الاجتماعي  تحقيقأنبالمكتسبة من الأزمات السابقة توحي التجارب 
فيـه   تقـارب يعـزز   وثدح ـانعدام الأمن الاقتصادي والاجتمـاعي والبيئـي في وقـت واحـد مـع           ويحدث    ٣-١٥

 تها واسـتدام  تهايات طبيعـة التنميـة وسـرع      ذه التحـد  المنطقة له  وستحدد الطريقة التي ستتصدى بها    . بعضها بعضا 
  . لعدة عقود قادمة مستقبلاهافي

 بـإجراء لجنـة الـدول الأعـضاء      الدعم  سـت آسـيا والمحـيط الهـادئ،        لمنطقـة    في سياق هذا المـشهد المتطـور      و  ٤-١٥
نفيـذ  سياسات والتعاون التقني لمواجهة تحـديات التنميـة الرئيـسية، وت          للخيارات  وضع  تحليل استراتيجي سليم، و   

. التقدم الاجتمـاعي والاسـتدامة البيئيـة      تحقيق   المنطقة، و  صعيدحلول مبتكرة لتحقيق الازدهار الاقتصادي على       
 صـوت إقليمـي   علـى إيجـاد      ات التي تعقدها  ؤتمرالم اللجنة الدول الأعضاء من خلال       ستساعدوفي الوقت نفسه،    
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 الحـوار والتفـاوض وصـياغة بـرامج التنميـة      أجـل من  أقوى بشأن القضايا العالمية من خلال بناء القدرات          موحد
  .المنطقة تيجية توثيق عرى الاتصال بين دول ومن الطرق الرئيسية لتنفيذ هذه الاسترا.في عصر العولمة

: وهـي   ألا  جميـع اللجـان الإقليميـة،      اطرهاشت ـتحقيق الأهداف الرئيسية التي ت    ل وستواصل اللجنة سعيها    ٥-١٥
تعزيـــز التنفيـــذ الإقليمـــي و) ب (؛ علـــى الـــصعيدين الإقليمـــي ودون الإقليمـــي التكامـــل الاقتـــصاديدعـــم) أ(

دعــم التنميــة المــستدامة و) ج (؛الإنمائيــة للألفيــةالأهــداف للأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك  
ــى     ــساعدة عل ــق الم ــة عــن طري ــصادية  رأبالإقليمي ــدول الأ  و الفجــوات الاقت ــة بــين ال ــة والبيئي عــضاء الاجتماعي

 ستواصـل جميـع    الأهـداف،    هـذه  تحقيـق    وبغيـة .  التجـارة والنقـل    بعدة وسائل من بينـها    قليمية،  الإدون  المناطق  و
 والعمل معـا لتعزيـز التعـاون فيمـا بـين          والتواصل حوار متعدد الأطراف، وتبادل المعارف       إقامةاللجان الإقليمية   

  .و من خلال التعاون مع المنظمات الأخرى ذات الصلةبلدان المنطقة وفيما بين الأقاليم، سواء فيما بينها أ
وســتتبع اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، مراعــاة منــها للاعتبــارات المــذكورة       ٦-١٥

 المتعلقـة بالتنميـة ووضـع جـدول         إزاء اتخاذ القـرارات   لتخصصات  واتعدد القطاعات   وم أكثر توازنا    ا نهج أعلاه،
ــدول الأعــضاء وســتدعو . أعمــال ــة ال ــساعدهااللجن ــايير والقواعــد      وت ــى وضــع مجموعــة مــشتركة مــن المع  عل

 الفـروق  الذي يحدد  عمل اللجنة في مجال الدعوة التحليل القائم على الأدلة           وسيدعم.  التنمية ونهجوالاتفاقيات  
 معالجـة شـواغل   كفالـة ل الأولويـة  وإيـلاء ، الرجـال والنـساء   الاختلافات بين البلدان وداخلها، بما في ذلـك بـين           و

 الجزريـة   والـدول البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، ولا سيما أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية                     
  .الصغيرة النامية

 ومتبادلـة الـدعم  بـرامج فرعيـة مترابطـة    ثمانيـة  الإطار الاستراتيجي المقترح مجموعـة متكاملـة مـن          ويضم    ٧-١٥
ــرتبط  ــدول  بت ــات ال ــرة    وتعكــس . الأعــضاءأولوي ــة للإطــار الاســتراتيجي للفت ــبرامج الفرعي  ٢٠١٣-٢٠١٢ال

عكـس الولايـة الـواردة      يا  مم ـ،  ٢٠١١-٢٠١٠استمرارية في اتجاه العمل الذي اضطلعت به اللجنة خلال الفترة           
ة لمواصـلة    الأمـم المتحـدة، والجهـود الـتي تبـذلها الأمان ـ           التنميـة في  عنـصر   بالتـزام اللجنـة     و،  ٦٤/١في قرار اللجنـة     

  .تعزيز الفعالية التنظيمية والإنمائية
حكومــات الــدول أن يكــون لــدى ) أ: (تحقيــق النتــائج الإنمائيــة التاليــة  الهــدف العــام مــن الــبرامج هــو   ٨-١٥

تـضييق  و لمعالجة التنمية من منظور متعـدد التخصـصات،          واستدامةوشمولا    أكثر فعالية  إنمائيةالأعضاء سياسات   
أقــوى و صــوت إقليمــي منــسق بواســطةشكل العمليــات العالميــة تُــ  وأن)ب (؛نــةووبنــاء المرالفجــوات التنمويــة 

آليـات التعـاون الإقليمـي والأطـر المؤسـسية          وأن تقـام    ) ج (؛تنفيـذ الالتزامـات الدوليـة     في مجـال    البلـدان   تُدعم  و
  .لتعزيز التكامل الإقليمي والتنمية الشاملة

، الإقليمــي ودون الإقليمــية برنــامج عمــل اللجنــة تعزيــز التعــاون اســتراتيجيفي  الأساســية ومــن الأمــور  ٩-١٥
ومن المقرر أن تقـدم المكاتـب دون الإقليميـة، الـتي أنـشئت لـشرق                . في ذلك التعاون فيما بين بلدان الجنوب       بما

وشمال شرق آسيا، وشمال ووسط آسيا، وجنوب غرب آسيا، بالإضافة إلى مكتب معزز لمنطقـة المحـيط الهـادئ                   
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طقهـا دون  لإقليمية، مساعدة تقنيـة أفـضل توجيهـا وأكثـر تعمقـا وفقـا لأولويـات الـدول الأعـضاء في منا                    دون ا 
  .توازنا الإقليمية على نحو أكثر

 بغيـة كفالـة   الشراكات مع الكيانـات المتعـددة الأطـراف والمنظمـات دون الإقليميـة              وسيستمر تعزيز     ١٠-١٥
 نقـاط القـوة   مـع اتخـاذ  نطقـة وتفـادي الازدواجيـة في الجهـود،      في المللـشواغل  للتصدي قاتباع نهج شامل ومتس   

  . ركيزة للبناءوالمزايا النسبية للجنة والتكامل مع الشركاء
 الإقليمـي ودون الإقليمـي      هـا وجودو قدراتها المتعددة التخصـصات،      ستستخدم اللجنة ،  وبشكل عام   ١١-١٥

 وموقعهـا   ت الإقليمية ودون الإقليمية والدوليـة المعنيـة        التي أقامتها بالتعاون مع المنظما      والشبكة الواسعة  ،القوي
الإقليميـة والعالميـة    الإنمائيـة   تـوفير القيـادة والحلـول للتحـديات          لمن أج بوصفها الذراع الإقليمي للأمم المتحدة      

  .الحادي والعشرينالحرجة في القرن 
    

  ١البرنامج الفرعي     
    سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة    

 التعـاون الاقتـصادي الإقليمـي مـن أجـلوطيـد  وت الكلـي  الاقتـصاد    اتسياسسليمة ل تعزيز بيئة   : ف المنظمة هد
 دعـم الحـد مـن الفقـر وغـيره مـن الأهـدافوخاصـة التنمية الشاملة والمستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ،         

  لخاصةالإنمائية المتفق عليها دوليا، لا سيما بين البلدان ذات الاحتياجات ا
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

فهم بين واضعي الـسياسات وغيرهـم مـن         تعزيز ال   )أ(
تحديات الاقتـصاد الكلـي وخيـارات       لالفئات المستهدفة   

 الفقـر   والحد من  ،السياسات التي تعزز النمو الاقتصادي    
  وتضييق فجوات التنمية

الأنـشطةومنشورات اللجنـة    إلى  الإشارات   عدد   زيادة  )أ(
 ـــ ــة ب ــرى المتعلقـ ــلالأخـ ــي والتمويـ ــصاد الكلـ سياسات الاقتـ

والتنميــــة في وثــــائق الــــسياسات والمنــــشورات الأكاديميــــة
   الإعلامطووسائ

صوت الإقليمـي في محافـل التنميـة العالميـة          ال ـتعزيز    )ب(
 لاسـتغلال    الإقليمـي  وتعميق التعاون الاقتـصادي والمـالي     

 تحقيقــا للنمــو والتنميــة نفعــة المتبادلــةجــل المأالتــآزر مــن 
  على نحو شامل ومستدام

ــتي‘ ١’ )ب( ــرارات الـ ــة والقـ ــائق الختاميـ ــدد الوثـ ــادة عـ زيـ
 في الآراء بـــشأن التعـــاون الاقتـــصادياتعكـــس توافقـــ

   محافل التنمية العالميةيتجلى في  الإقليميوالمالي
زيادة عدد الشراكات فيما بين الدول الأعـضاء  ‘٢’  

   الإقليمينة لتعزيز التعاون الاقتصادي والماليفي اللج
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تحسين قدرة الـدول الأعـضاء، ولا سـيما البلـدان              )ج(
ــة،   ــات الخاصــ ــى ذات الاحتياجــ ــذ  علــ ــصميم وتنفيــ تــ

سياســات الاقتــصاد الكلــي والتنميــة لتحقيــق الأهــداف   
  الإنمائية للألفية

، النــسبة المئويــة للمــشاركين في أنــشطة اللجنــةارتفــاع  )ج(
 أكثـر قـدرة علـى تـصميم وتنفيـذأنهم أصـبحوا  ير إلى   شي مما

سياسات سـليمة للتنميـة الاقتـصادية، بمـا في ذلـك خيـارات
الأهـــدافبصلة تـــ العامـــة والاســـتراتيجيات الم اتالـــسياس

  الإنمائية للألفية التي أوصت بها اللجنة
تحسين قدرة الدول الأعضاء علـى صـياغة وتنفيـذ        )د(

الزراعـــة المـــستدامة هض بتنـــلتنميـــة الريفيـــة لسياســـات 
  والأمن الغذائي

زيـــادة النـــسبة المئويـــة للمـــشاركين في أعمـــال مركـــز  )د(
وطأة الفقر من خلال تنميـة المحاصـيل الثانويـةمن  تخفيف  ال

 أكثــرأنهــم أصــبحوافي آســيا والمحــيط الهــادئ، ممــا يــشير إلى 
عـزز قدرة على صياغة وتنفيذ سياسات التنمية الريفية الـتي ت         

   المستدامة والأمن الغذائيالزراعة
  

  ستراتيجيةالا    
التنميــة، وسياســات الاقتــصاد الكلــي عــاتق شــعبة ذا البرنــامج الفرعــي علــى لهــتقــع المــسؤولية الفنيــة   ١٢-١٥

 في إطـار و.  في آسـيا والمحـيط الهـادئ   الثانويةبدعم من مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال تنمية المحاصيل  
ة تعمـيم مراعـاة احتياجـات التنميـة في البلـدان الأقـل نمـوا                يسؤولبم ـ الأمانة العامـة     تضطلع،   البرنامج الفرعي  هذا

 الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا     الجزرية الـصغيرة الناميـة في عمـل اللجنـة    والبلدانوالبلدان النامية غير الساحلية  
زيز المزيـد مـن الانـدماج في عمليـة النمـو             الفوارق وتع  وإزالة، ولا سيما في مجال الحد من الفقر،         والمحيط الهادئ 

التوجـه الاسـتراتيجي لهـذا البرنـامج الفرعـي في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق                   ويكمـن   . الاقتصادي الإقليمـي  
 تمويــل التنميــة،المعــني بالدوحــة الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر  الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وفي ذلــكعليهــا دوليــا، بمــا 

المتعلــق ؤتمر الأمــم المتحــدة الوثيقــة الختاميــة لم ــ وئج مختلــف مــؤتمرات القمــة لمجموعــة العــشرين مــدخلات ونتــاو
 التنمية، ونتائج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقـل البلـدان نمـوا              وتأثيرها في الاقتصادية العالمية   و المالية   بالأزمة

تحقيــق الأهــداف المتعلقــة ب ٦٤/٦ و ٦٣/٤  و٦٢/١، وقــرارات اللجنــة ٢٠١١في عــام المقبــل الــذي ســيعقد 
تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بحلـول عـام            لتمويـل   ال بشأن ٦٤/٧  والقرار ،اللجنةالإنمائية للألفية في منطقة     

 المـواد الغذائيـة والوقـود        أزمات عالجةلم بشأن تنفيذ وثيقة بالي الختامية       ١/٦٥والقرار  ،  اللجنة في منطقة    ٢٠١٥
 من وطأة الفقر من خلال تنمية المحاصـيل الثانويـة   التخفيف بشأن تعزيز مركز ٦٥/٤ القرارالية، و والأزمات الم 

  .في آسيا والمحيط الهادئ
 الموضـوعي علـى تعزيـز قـدرات البلـدان علـى صـياغة        وسيرصـد البرنـامج الفرعـي، عـن طريـق تركيـزه        ١٣-١٥

لإنمائية المتفق عليها دوليا، اتجاهـات الاقتـصاد الكلـي          لأهداف ا ل اوتنفيذ سياسات التنمية الشاملة والمستدامة دعم     
الفقر وتضييق فجوات التنمية، وتعزيز تنمية القدرات في البلدان ذات الاحتياجات           حدة   من   التخفيف وإمكانات

، وتعزيـز    مـن وضـعها     أقـل البلـدان نمـوا      إخـراج  والمـساعدة في عمليـة       ،الخاصة في تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة       
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، ودعــم الزراعــة المــستدامة في الأجــل المتوســط والمــدى الطويــلتحــديات التنميــة التــصدي لعــاون الإقليمــي في الت
وسـيتم التركيـز بـشكل خـاص علـى          .  الحد من الفقر في المجتمعات المحلية الفقـيرة        بهدفوالأمن الغذائي في المنطقة     

ة مــن خــلال تعزيــز النمــو الاقتــصادي، وتحقيــق الجهــود الراميــة إلى تــشجيع المزيــد مــن التكامــل الإقليمــي والمرون ــ
الأهداف الإنمائية للألفية بسبل تقلل من الفوارق الاقتـصادية والاجتماعيـة داخـل البلـدان وفيمـا بينـها، مـع إيـلاء                    
الاهتمــام الواجــب للبعــد الجنــساني، وتعزيــز موقــف إقليمــي منــسق إزاء مختلــف العمليــات العالميــة المتعلقــة بقــضايا 

تنمية والمسائل المالية، بما فيها نتائج مؤتمرات قمة مجموعة العشرين، واستكشاف سـبل مبتكـرة لتعزيـز               وتحديات ال 
  .الغذائي  تعزيز الزراعة المستدامة والأمنالتكامل الإقليمي في/التعاون وتحديد أوجه التآزر

ــاع    ١٤-١٥ ــيتم اتب ــل      وس ــامج العم ــذ برن ــسية في تنفي ــق الرئي ــن الطرائ ــددة م ــة مح ــاون ســيظل و. مجموع التع
 معـا، وسيـستخدم فيهـا      البلـدان    لجمـع  ية الرئيـس  الطريقـة  ، فضلا عن التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب         ،الإقليمي

الــدعوة لمعالجــة قــضايا التنميــة المــشتركة، ومــلء الفجــوات في  والــسياسات المتعلقــة بالحــوار بــشأن الــسياسات 
 لآســيا والمحــيط ةوستــستخدم آليــة التنــسيق الإقليمي ــ. ة البلــدان ذات الاحتياجــات الخاصــفيالتنميــة، ولا ســيما 

الهادئ لتحقيق مزيد من التماسك والفعالية مع سـائر منظمـات الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا المتخصـصة في تقـديم                      
  .مجموعة مشتركة من الخدمات للدول الأعضاء

    
  ٢البرنامج الفرعي     
     والاستثمارةالتجار    

لتنميــة الــشاملة المــستدامة في منطقــة آســيال ونقــل التكنولوجيــا ، والاســتثمارة،رالتجــاالنــهوض ب: هــدف المنظمــة
  الهادئ والمحيط

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة علـــى     )أ( ــدول الأعـــضاء في اللجنـ ــدرة الـ ــادة قـ زيـ
ــة     ــر فعالي ــذ سياســات أكث ــساقاصــياغة وتنفي ــق  وات تتعل

  ستثمار وتنمية المشاريع والايالتجارالتبادل ب

ــوغ   ‘١’  )أ( ــشطةبلـ ــشاركين في أنـ ــة للمـ ــسبة المئويـ النـ
أو/ حـدا يـشير إلى أنهـم قـد زادوا و           اللجنة والمبـادرات  

صياغة أو تنفيــــذ الــــسياساتلــــ متها قــــدراســــتخدموا
علـى نحـو والاستثمار وتنمية المشاريع     ةلتجاراالمتعلقة ب 

  أكثر فعالية وتماسكا
ــضا   ‘٢’   ــدول الأعـ ــدد الـ ــذعـ ــتي تنفـ ــة الـ ء في اللجنـ

التوصــــيات المعتمــــدة مــــن قبــــل اللجنــــة في تــــصميم
  السياسات وتنفيذها
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
والتكامـــل علـــى الـــصعيد  التعـــاون  آليـــاتتعزيـــز  )ب(

   والاستثماريالتجارالتبادل الإقليمي في 
ــهيــشير   ‘١’ )ب( ــة إلى أن ــدول الأعــضاء في اللجن عــدد ال

ةتجــارتعزيــز آليــات التعــاون الإقليمــي في مجــال ال     تم
  والاستثمار التي ترعاها اللجنة

زيادة تغطية وعمق الالتزامات بموجـب الاتفـاق  ‘٢’  
ــادئ و    ــيا والمحــيط اله أو توســيع نطــاق/التجــاري لآس

  العضوية في الاتفاق
ــة علـــى     )ج( ــدول الأعـــضاء في اللجنـ ــدرة الـ ــادة قـ زيـ

لتنميــــة اصــــياغة وتنفيــــذ سياســــات واســــتراتيجيات    
د من الفقر الريفي مـن خـلال        الاقتصادية المستدامة والح  
ــا الزرا عيـــة وتنميـــة المـــشاريع القائمـــة  نقـــل التكنولوجيـ

  الزراعة على

ــة تـــشير   )ج( ــسبة المئويـ ــشاركينالنـ ــتيللمـ ــشطة الـ  في الأنـ
الأمم المتحدة للهندسة والآليـات الزراعيـةمركز  ضطلع بها   ي

ــة إلىوآســيا في  ــادرات اللجن المحــيط الهــادئ وغيرهــا مــن مب
 أكثــر قــدرة علــى صــياغة أو تنفيــذ سياســاتأصــبحواأنهــم 

لتنمية الاقتصادية المستدامة والحد مـن الفقـراواستراتيجيات  
الريفــي مــن خــلال التعــاون الإقليمــي في مجــال التكنولوجيــا

  الزراعية وتنمية المشاريع الزراعية
 المبتكـرة وتهيئـة الوطنية النظمعلى تعزيز   قدرة  ال تدعيم  )د(

لتكنولوجيـــا لمواجهـــة تحـــديات التنميـــةبيئـــة مؤاتيـــة لنقـــل ا
  والعالمية الإقليمية

 فيالمــشاركينزيــادة عــدد الــدول الأعــضاء في اللجنــة       )د(
يعززهـا التي والمزيد من برامج التعاون آليات نقل التكنولوجيا  
  الهادئ  منطقة آسيا والمحيطفيمركز نقل التكنولوجيا 

  
  ستراتيجيةالا    

 بـدعم مـن مركـز       ،ذا البرنامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة التجـارة والاسـتثمار             لهة   المسؤولية الفني  تقع  ١٥-١٥
المحــيط وآســيا في الأمــم المتحــدة للهندســة والآليــات الزراعيــة  ومركــز آســيا والمحــيط الهــادئ لنقــل التكنولوجيــا  

المتفـق عليهـا     مـن الأهـداف الإنمائيـة         بشكل رئيـسي    التوجه الاستراتيجي لهذا البرنامج الفرعي     ويستمد. الهادئ
تلبيـة  : برنـامج عمـل ألمـاتي   و، ٢٠٠٥دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، ونتائج مؤتمر القمـة العـالمي لعـام             

عـالمي جديـد للتعـاون في مجـال النقـل العـابر مـن         الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية غير الـساحلية ضـمن إطـار   
الاقتـصادي  المجلـس   ، وقـراري ان المـرور العـابر الناميـة، وإعـلان شـنغهاي     وبلد أجل البلدان النامية غير الساحلية

 ٢٠٠٥/٣٧  بشأن النظام الأساسي لمركز آسيا والمحيط الهـادئ لنقـل التكنولوجيـا، و           ٢٠٠٥/٣٨والاجتماعي  
لجنـة  المحـيط الهـادئ، وقـرار ال   وآسـيا  في  الأمم المتحدة للهندسة والآليات الزراعيـة       ركز  بشأن النظام الأساسي لم   

  . إدارة العولمة من خلال تعزيز التعاون الإقليمي في مجال التجارة والاستثماربشأن ٦٢/٦
مـــن خـــلال مجموعـــة مـــن البحـــوث التحليليـــة  تحقيـــق أهدافـــه،وبغيـــة  ،ســـينفذ البرنـــامج الفرعـــيو  ١٦-١٥

 بــشأن ات؛ وتبــادل الخــبر  التجــارة والاســتثمار ونقــل التكنولوجيــا   بــشأن الأدلــةوالــسياسات القائمــة علــى   
 مــع الإصـلاحات الــسياسية ذات الـصلة، وتــشجيع الحـوار بــشأن الــسياسات بـين أصــحاب المـصلحة المتعــددين     
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بنـاء القـدرات لـدى صـانعي الـسياسات          ) أ: (إلىسيتم إيلاء اهتمـام خـاص       و. المراعاة الواجبة للأبعاد الجنسانية   
 ســيما فيمــا يتعلــق بالقــدرة علــى التفــاوض والممارســين في مجــالات التجــارة والاســتثمار ونقــل التكنولوجيــا، لا

ــة،  ــذ وبفعاليـ ــرام وتنفيـ ــاتإبـ ــة  الاتفاقـ ــتثمارية  التجاريـ ــا   والاسـ ــراف وغيرهـ ــددة الأطـ ــنالمتعـ ــاتلا امـ  ؛تفاقـ
القــدرة علــى و) ج ( لتيــسير التجــارة والتمويــل التجــاري؛تــصميم وتنفيــذ الــسياسات والتــدابير المناســبة و )ب(

يز سياسة الأمن الغذائي والزراعة المـستدامة ومـساهمة القطـاع الخـاص، لا سـيما         صياغة وتنفيذ تدابير فعالة لتعز    
.  في التنميــة الــشاملة والمـــستدامة  ،المــشاريع الــصغيرة والمتوســطة الحجـــم والمؤســسات القائمــة علــى الزراعـــة      

ر ونقــل وســتجري متابعــة تنفيــذ الأطــر المــشتركة الــتي تعــزز التكامــل الإقليمــي في مجــالات التجــارة والاســتثما  
، بمـا في ذلـك المـشاريع الزراعيـة، بطريقـة داعمـة              الحجـم التكنولوجيا، وتطـوير المؤسـسات الـصغيرة والمتوسـطة          

ــصلة  غيرهــا مــن  للنظــام التجــاري المتعــدد الأطــراف و   ــق  و. الاتفاقــات المتعــددة الأطــراف ذات ال يــشكل تعمي
عـلاوة علـى    و. ية لعمـل البرنـامج الفرعـي      وتوسيع وتعزيز الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهـادئ ركيـزة أساس ـ          

مـن خـلال شـبكة آسـيا والمحـيط الهـادئ للبحـث               التعـاون الإقليمـي بـين المؤسـسات البحثيـة            سيتم تعميق ذلك،  
يــة في آســيا ونرلكت تعزيــز شــبكة الأمــم المتحــدة لخــبراء التجــارة الإ جريبينمــا ســيوالتــدريب المعنيــة بالتجــارة، 

  .التجارة سيرة هامة للتعاون الإقليمي من أجل تي آلياوالمحيط الهادئ باعتباره
ــوطني مــع وكــالات منظومــة الأمــم      وســتتعاون   ١٧-١٥ ــة علــى المــستوى الإقليمــي ودون الإقليمــي وال اللجن

 تعزيـز الـشراكات مـع مـؤتمر         سـيتم ،  وبـشكل خـاص   . المتحدة وغيرها من الوكالات الثنائية والمتعـددة الأطـراف        
 ات، ومنظمة التجارة العالمية ومركز التجارة الدولية في مجـال الـسياس   )الأونكتاد(مية  الأمم المتحدة للتجارة والتن   

البنـك الـدولي    والتنميـة الآسـيوي     مـصرف   مع اللجان الإقليمية والأونكتاد ومنظمة التجارة العالميـة و        و ؛التجارية
تفـاق العـالمي، ومنظمـة التعـاون      ومع منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، ومكتـب الا ؛في مجال تيسير التجارة   

  .المشاريع قل التكنولوجيا وتنمية والبنك الدولي في مجالات الاستثمار ون، الاقتصادي في الميدانوالتنمية
    

  ٣البرنامج الفرعي     
    نقلال    

ــة  ــاون  : هــدف المنظم ــز التع ــق التن  الإقليمــيتعزي ــل لتحقي ــل في مجــال النق ــستدامة في والتكام ــشاملة والم ــة ال مي
  اللجنة نطقةم
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــز   )أ( ــارف تعزي ــدر   مع ــادة ق ــضاء وزي ــدول الأع  تهاال
علــى وضــع وتنفيــذ سياســات وبــرامج فعالــة ومــستدامة 

عى إلى تحقيــق  تلــك الــتي تــسفي فيهــابمــا تتعلــق بالنقــل، 
  الأهداف الإنمائية للألفية والسلامة على الطرق

ــا  ‘١’  )أ( ــة وبرامجهــ ــات الحكومــ ــدد سياســ ــادة عــ زيــ
 الــــــتي تعكــــــس المبــــــادئاومــــــشاريعها ومبادراتهــــــ

ــة في مجــال النقــل، أو التوصــيات الــتي تــروج لهــا اللجن
  في ذلك السلامة على الطرق بما
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
لوفــود المــشاركة في أنــشطةل النــسبة المئويــة تــشير  ‘٢’    

 علـى وضـعا وقدراته ا معرفته إلى أنها عززت من   اللجنة  
 لنقلتتعلق باوتنفيذ سياسات وبرامج فعالة ومستدامة 

تحسين قـدرة الـدول الأعـضاء والمؤسـسات الماليـة             )ب(
ــيوي    ــسريع الآسـ ــق الـ ــتخدام الطريـ ــى اسـ ــة علـ  ،الدوليـ

 وغيرها من المبـادرات     ،والسكك الحديدية العابرة لآسيا   
دوليــة روابــط لإقامــة الــتي تــروج لهــا اللجنــة للتخطــيط  

  سائطلنقل المتعدد الول

ــصعيد  ‘١’ )ب( ــادة عــدد دراســات الجــدوى، علــى ال زي
الوطني، للمشاريع الاسـتثمارية وتحـسين البنيـة التحتيـة
ــسريع ــق ال ــى الطري ــددة الوســائط عل ــصالات متع للات

  الآسيوي والسكك الحديدية العابرة لآسيا
زيادة عدد حالات الانضمام من جانب الـدول  ‘٢’  

ــات   ــة إلى الاتفاق ــةالأعــضاء في اللجن ــة والإقليمي  العالمي
  ودون الإقليمية

في زيادة القدرة بـين الـدول الأعـضاء في اللجنـة و             )ج(
تنفيـــذ تـــدابير لتحـــسين كفـــاءة علـــى القطـــاع الخـــاص 

   الدوليةعمليات النقل واللوجستيات

لتحديد وإزالة الاختناقـات زيادة عدد المبادرات    ‘١’  )ج(
عالــةوتيــسير الحركــة الففي سلاســل لوجــستيات النقــل 

لأشـــخاص والبـــضائع والمركبـــات علـــى طـــول طـــرقل
  النقل، وعند المعابر الحدودية

زيادة عدد قطارات الحاويـات وخـدمات النقـل  ‘٢’  
 على الطريق الـسريع الآسـيويةالمتعدد الوسائط المقرر  

والسكك الحديدية العـابرة لآسـيا وعلـى طـول الطـرق
  بين الأقاليم

  
  ستراتيجيةالا    

 التوجه الاسـتراتيجي لهـذا      ويستمد. ذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة النقل      لهؤولية الفنية   المستقع    ١٨-١٥
 تحـسين   بـشأن  ،٦٤/٢٥٥و   ٦٢/٢٤٤  و ٦٠/٥ الجمعيـة العامـة      ي مـن قـرارا    بـشكل رئيـسي   البرنامج الفرعي   

رور وبلـدان الم ـ نتـائج المـؤتمر الـوزاري الـدولي للبلـدان غـير الـساحلية               بـشأن    ٦١/٢١٢السلامة على الطرق، و     
وقـرار   في مجـال النقـل العـابر؛    الإنمائيـة الدوليـة المعـني بالتعـاون     النامية والبلدان المانحة والمؤسـسات الماليـة و       ربالعا

 الاقتـصادية والاجتماعيـة      اللجنـة  ات وقـرار  ؛ بـشأن إعـلان شـنغهاي      ٢٠٠٤/٦المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي     
ــادئ   ــا ٦٠/٤ لآســيا والمحــيط اله ــشأن الاتف ــسية الآســيوية،       ب ــشبكة الطــرق الرئي ــق ب ــدولي المتعل ق الحكــومي ال

 بشأن الاتفاق الحكـومي الـدولي المتعلـق بـشبكة الـسكك             ٦٢/٤و   بشأن تنفيذ برنامج عمل ألماتي،       ٦١/١١ و
 بشأن تنفيذ إعلان بوسان بشأن تطوير النقل في منطقة آسيا والمحـيط الهـادئ،             ٦٣/٩و  الحديدية العابرة لآسيا،    

 ،)٢٠١١-٢٠٠٧ (الأولىج العمــل الإقليمــي لتطــوير النقــل في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ، المرحلــة    وبرنــام
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 بشأن تنفيذ إعلان سول بشأن الشراكات بين القطاعين العام والخاص مـن أجـل تنميـة البنيـة التحتيـة                     ٦٤/٤ و
 ويـستمد الاتجـاه الرئيـسي       .ا بشأن إنشاء منتـدى وزراء النقـل في آسـي          ٦٤/٥في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، و       

 تـشرين  ٢٠ و ١٩أيضا من المؤتمر الوزاري العالمي الأول للسلامة على الطرق، الـذي عقـد في موسـكو يـومي              
  .اللجنة جتماعات وزراء النقل التي تعقدها، وا٢٠٠٩نوفمبر /الثاني
ؤيـة قوامهـا نظـام      وسيدعم البرنامج الفرعي الدول الأعـضاء في اللجنـة في عملـها مـن أجـل وضـع ر                    ١٩-١٥

دولي كفــؤ ومتكامــل للنقــل المتعــدد الوســائط والخــدمات اللوجــستية يــدعم تنميــة المنــاطق الــساحلية والمنــاطق    
الداخليــة والبلــدان غــير الــساحلية، مــن خــلال أمــور في جملتــها إتاحــة إمكانيــات الاطــلاع الفعلــي علــى النظــام  

  .الاجتماعية الشاملة والمستدامةوإمكانية الاتصال به، عن طريق التنمية الاقتصادية و
ــسنتين     ٢٠-١٥ ــرة ال ــوير الطــرق      ٢٠١٣-٢٠١٢وخــلال فت ــى مواصــلة تط ــي عل ــامج الفرع ، ســيركز البرن

. الرئيسية الآسيوية وشبكات السكك الحديدية العابرة لآسيا، فضلا عن تعزيز روابط النقل بـين أوروبـا وآسـيا                 
يــة الدوليــة بــشأن هــذه الــشبكات والطــرق الرئيــسية،  وسيــشمل ذلــك العمــل بوصــفه أمانــة للاتفاقــات الحكوم 

وسيساعد البرنامج الدول الأعضاء على تحديـد احتياجـات وأولويـات الاسـتثمار في              . المودعة لدى الأمين العام   
مجال النقل ومعالجة الاختناقـات غـير الماديـة، بمـا فيهـا القائمـة عنـد المعـابر الحدوديـة، وسـوف يعمـل مـن أجـل                             

ي دولي بشأن الموانئ الجافة التي تربط الهياكل الأساسية للنقـل مـن طـرق وسـكك حديديـة                   وضع اتفاق حكوم  
وسيتواصل أيضا وضع اسـتراتيجيات لتعزيـز المـوانئ الجافـة باعتبارهـا      . ومجاري مائية داخلية بالموانئ والمطارات   

 المنـاطق وداخـل المنطقـة       من ركائز النمو الاقتصادي من خلال تحسين الكفاءة اللوجـستية وتعزيـز التجـارة بـين               
 علــى الطــرق، سيــساعد البرنــامج وفي مجــال الــسلامة. الواحــدة، وبالتــالي خلــق فــرص العمــل والحــد مــن الفقــر 

الفرعي الدول الأعضاء على وضع أهداف السلامة على الطرق وغاياتها ومؤشـراتها والعمـل علـى تحقيقهـا عـن         
قليميـة، فـضلا عـن متابعـة الطلبـات المقدمـة إلى اللجـان          طريق الـربط الـشبكي بـين المنظمـات الوطنيـة ودون الإ            

  .الإقليمية التي تنشأ عنها ولايات عالمية
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  البيئة والتنمية    

إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية وتعزيز التعاون الإقليمي بشأن البيئـة: هدف المنظمة 
ــة الحــضرية، بمــا في ذلــك تطبيــق نهــج النمــو الأخــضر أو النمــووالطاقــة وإدارة مــوار ــاه فــضلا عــن التنمي د المي

الاقتصادي المستدام بيئيـا، وغـير ذلـك مـن المبـادرات الفعالـة في مجـال الـسياسة العامـة مـن أجـل تحقيـق التنميـة
  الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز  ةالإنجازات المتوقعة من الأمانة العام

تعزيز التفـاهم وقـدرة الحكومـات المحليـة والوطنيـة             )أ(
وغيرها من الجهات صاحبة المصلحة على وضـع وتنفيـذ          

إجراءات السياسات التي تضعها وتطبقهـا/عدد تدابير  )أ(
ــة وغيرهــا   ــة والوطني  مــن الجهــات صــاحبةالحكومــات المحلي
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  مؤشرات الإنجاز  ةالإنجازات المتوقعة من الأمانة العام

التنميــــة اســــتراتيجيات لإدمــــاج الاســــتدامة البيئيــــة في  
الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك نهج النمو الأخـضر     

اسة العامــة، وغــيره مــن المبــادرات الفعالــة في مجــال الــسي 
والتخطــيط والإدارة الفعــالان لتنميــة المــوارد الطبيعيــة،     

ــاة ا  ــيم مراعـ ــد    وتعمـ ــل الحـ ــن أجـ ــساني، مـ ــور الجنـ لمنظـ
الفقـــر والتنميـــة الـــشاملة والمـــستدامة في المنـــاطق      مـــن

 الحضرية والريفية

المصلحة لتطبيـق اسـتراتيجيات لإدمـاج الاسـتدامة البيئيـة في
بمــا في ذلــك تطبيــق نهــج( التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة،

النمو الأخضر وغيره من المبادرات الفعالة في مجال الـسياسة
، والتخطيط والإدارة الفعالان لتنمية الموارد الطبيعيـة)العامة

المنظـور الجنـساني مـن أجـل الحـد مـن الفقـروتعميم مراعـاة    
 والتنمية الشاملة والمستدامة في المناطق الحضرية والريفية

وضـــع وتنفيـــذ   تعزيـــز التعـــاون الإقليمـــي علـــى    )ب(
اســــتراتيجيات لإدمــــاج الاســــتدامة البيئيــــة في التنميــــة  

تطبيـق نهـج النمـو      الاقتصادية والاجتماعية، بمـا في ذلـك        
ادرات الفعالـة في مجـال الـسياسة      الأخضر وغـيره مـن المب ـ     

العامة، وتعزيز إمكانيات حصول الجميع علـى خـدمات         
ــاه      ــسين إدارة الميـ ــها، وتحـ ــق أمنـ ــة وتحقيـ ــة الحديثـ الطاقـ

 والتنمية الحضرية المستدامة

عدد المبادرات التي اضـطلعت بـه الـدول الأعـضاء في )ب(
ــيط    ــيا والمحـ ــة لآسـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ ــادئ اللجنـ الهـ

لتعزيز التعاون الإقليمي بـشأن شاركة في مبادرات اللجنة   الم
إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة،

تطبيق نهج النمو الأخـضر وغـيره مـن المبـادراتبما في ذلك    
الفعالة في مجال السياسة العامـة، وتعزيـز إمكانيـات حـصول

 أمنـها، وتحـسينالجميع على خدمات الطاقة الحديثة وتحقيق    
 إدارة موارد المياه وتعزيز التنمية الحضرية المستدامة

تعزيــز توافــق الآراء فيمــا بــين الــدول الأعــضاء في   )ج(
المتعلقـة باسـتراتيجيات     اللجنة بشأن المنظورات الإقليمية   

ــصادية     ــة الاقتـــ ــة في التنميـــ ــتدامة البيئيـــ ــاج الاســـ إدمـــ
 الأخــضر، تطبيــق نهــج النمــووالاجتماعيــة، بمــا في ذلــك 

وكفاءة الموارد، والكفاءة في إدارة موارد الطاقة والميـاه،         
وإقامة مـدن إيكولوجيـة، وغيرهـا مـن المبـادرات الفعالـة             

 في مجال السياسة العامة

بـين فيمـا  عدد الوثائق الختامية التي تـشير إلى الاتفـاق         )ج(
الــدول الأعــضاء في اللجنــة بــشأن المــسائل المتعلقــة بإدمــاج

 البيئية في التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة، بمـا فيالاستدامة
نهج النمو الأخضر، وكفـاءة المـوارد، والكفـاءة ذلك تطبيق 

في إدارة مــوارد الطاقــة والميــاه، وإقامــة مــدن إيكولوجيــة،
 وغيرها من المبادرات الفعالة في مجال السياسة العامة

  
 الاستراتيجية  

ــة والتنم   ٢١-١٥ ــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي   ســتتولى شــعبة البيئ ــة المــسؤولية الفني والتوجــه الاســتراتيجي . ي
الـواردة  في ذلك الأهـداف     للبرنامج الفرعي مستمد بشكل رئيسي من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما             

ئج الـتي خلـصت     وفي النتـا  ،  ٢٠٠٥ؤتمر القمـة العـالمي لعـام        الوثيقة الختاميـة لم ـ   في إعلان الأمم المتحدة للألفية، و     
ــا الم ــ ــدتها  ؤتمرات إليه ــتي عق ــم المتحــدة  ال ــات الأم ــة    والاتفاق ــة والتنمي ــة بالبيئ ــة المتعلق ــتي أبرمــت  الدولي ــذ ال من

 .، ولا سيما خطة جوهانسبرغ للتنفيذ١٩٩٢ عام
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سيـستفيد البرنـامج الفرعــي مـن إنجــازات اللجنـة خـلال الأعــوام الماضـية في دعــم البلـدان في المنطقــة          ٢٢-١٥
ــة، بمــا في ذلــك تطبيــق    بــشأن ــسياسات الإنمائي ــة في ال نهــج النمــو الأخــضر وغــيره مــن    إدمــاج الاســتدامة البيئي

المبــادرات الفعالــة في مجــال الــسياسة العامــة، وتعزيــز التعــاون الإقليمــي لزيــادة إمكانيــات حــصول الجميــع علــى  
اقـة والميـاه وتحقيـق التنميـة الحـضرية          خدمات الطاقة الحديثـة وتعزيـز أمـن الطاقـة، والكفـاءة في إدارة مـوارد الط                

 بـشأن المـؤتمر     ٦١/٩وسيضمن البرنامج الفرعي تنفيذ القرارات التي اتخذتها اللجنة، ولا سيما القرار            . المستدامة
 بـشأن تنفيـذ التعـاون المـشترك        ٦٣/٦الوزاري الخامس المعني بالبيئة والتنميـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ، والقـرار                

عزيز أمن الطاقة لأغراض التنمية المستدامة بهـدف توسـيع نطـاق إمكانيـة الحـصول علـى خـدمات        بين الأقطار لت  
 ٦٤/٣الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، والقـرار              الطاقة في البلدان الأقل نمـوا، والبلـدان الناميـة غـير           

 . في آسيا والمحيط الهادئبشأن تعزيز مصادر الطاقة المتجددة لأغراض أمن الطاقة والتنمية المستدامة

وسيقدم البرنامج الفرعي المساعدة إلى الدول الأعضاء في اللجنة لإدماج الاستدامة البيئيـة في التنميـة      ٢٣-١٥
الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخـضر وغـيره مـن المبـادرات الفعالـة في مجـال الـسياسة                       

الموارد الطبيعية على نحو يتسم بالكفاءة الإيكولوجية، بما فيها تنمية موارد الطاقـة             العامة، وتخطيط وإدارة تنمية     
والمياه والتنمية الحضرية المستدامة، عن طريق العمل بمثابة مركز للمعارف لبنـاء قـدرات جميـع الجهـات صـاحبة         

وسينـشئ أيـضا روابـط قويـة     . نيـة المصلحة، بما فيها المجتمع المدني، على الـصُعُد الإقليميـة ودون الإقليميـة والوط       
بــين عملــه المعيــاري والتنفيــذي عــن طريــق التركيــز علــى وضــع اســتراتيجيات مبتكــرة وتوثيــق، وتحليــل ونــشر   

وسييسر البرنامج الفرعـي أيـضا التوصـل إلى توافـق في الآراء          . الخيارات المتعلقة بالسياسات والممارسات الجيدة    
علــــى  فيمــــا يتعلــــق بالاســــتراتيجيات، والــــنُهج والتعــــاون  فيمــــا بــــين مختلــــف الجهــــات صــــاحبة المــــصلحة 

 .الإقليمي الصعيد

نهـج النمـو الأخـضر وغـيره مـن            بمـا فيهـا    عمليـة، ج مبتكرة و  تباع نُهُ اسيركز البرنامج الفرعي على     و  ٢٤-١٥
 ،الطبيعيـة لمـوارد   الاسـتخدام الكفـؤ ل      والمبادرات وستعزز هذه النُهج  . المبادرات الفعالة في مجال السياسة العامة     

ــصادية        ــة الاقت ــادة الاســتثمار في رأس المــال الطبيعــي والبــشري، وفــصل التنمي ــاه، وزي ــة والمي بمــا في ذلــك الطاق
. نبعاثــات غــازات الدفيئــةاوالاجتماعيــة عــن التــدهور البيئــي بمــا في ذلــك حــالات التلــوث الإقليمــي والمحلــي و  

إمكانيـة الحـصول علـى الهياكـل والخــدمات     عزيـز  ت بـين الجنـسين و  المـساواة وستـسهم في الحـد مـن الفقـر وعـدم      
سيما الفقراء، وزيادة قدرة المجتمعـات المحليـة الحـضرية والريفيـة علـى التكيـف مـع تغـير                     الأساسية للجميع، ولا  

 ولتحقيق هذا، سيقيم البرنامج الفرعي المزيد من الشراكات ويوجد أوجه التـآزر مـع الوكـالات التابعـة                .المناخ
 . ومع شركاء آخرين خارج منظومة الأمم المتحدةية الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئللآلية التنسيق

    



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 350 
 

  ٥البرنامج الفرعي     
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث    

  
ــة  ــي: هــدف المنظم ــاون الإقليم ــز التع ــصالات وتعزي ــات والات ــا المعلوم ــات تكنولوجي ــشجيع اســتخدام تطبيق ت

د من أخطار الكوارث والتصدي لها وكذلك لتحسين التصدي لما يرتبط بها من أخطـار اجتماعيـةلتحسين الح 
  واقتصادية من أجل التنمية الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحـــسين قـــدرات واضـــعي الـــسياسات علـــى وضـــع   )أ(
اســتراتيجيات متعلقــة بتطبيقــات تكنولوجيــا سياســات و

المعلومـــات والاتـــصالات مـــن أجـــل الحـــد الفعـــال مـــن 
أخطــار الكــوارث، مــع مراعــاة الأبعــاد الجنــسانية ذات   
ــة الــشاملة والمــستدامة في آســيا     الــصلة، مــن أجــل التنمي

 والمحيط الهادئ

يـشيرون إلىزيادة عدد واضعي الـسياسات الـذين         ‘١’ )أ(
 ومهـارات معــززة لوضـع الــسياساتمعــارفاكتـسابهم  

ــات ــا المعلومـــ ــال تكنولوجيـــ ــتراتيجيات في مجـــ والاســـ
والاتصالات والحد مـن أخطـار الكـوارث، بمـا في ذلـك

 الأبعاد الجنسانية

ــتراتيجيات، ‘٢’   ــسياسات، والاســـ ــدد الـــ ــادة عـــ زيـــ
والــبرامج، المــشاريع والمبــادرات الحكوميــة الــتي تعكــس

 لهـــــا اللجنـــــة فيالمبـــــادئ والتوصـــــيات الـــــتي تُـــــروِّج 
تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والحــد مــن مجــال

 أخطار الكوارث

زيــادة تبــادل المعــارف بــين واضــعي الــسياسات   )ب(
بشأن استراتيجيات وخيارات السياسات العامـة الفعالـة        
في مــــــا يتعلــــــق بموصــــــولية تكنولوجيــــــا المعلومــــــات 

في ذلـك   والاتصالات والحد مـن أخطـار الكـوارث، بمـا           
 التكيف مع تغير المناخك المتعلقة بتل

ــة الــشبكي الــذي )ب( ــرين لموقــع اللجن ــادة عــدد الزائ زي
يتضمن معلومات عن الاستراتيجيات وخيارات الـسياسات

بموصـولية تكنولوجيـاالعامة التي تروج لها اللجنة فيما يتعلق    
بالحـد مـن أخطـار الكـوارث، بمـاالمعلومات والاتصالات  و   

 التكيف مع تغير المناخ، قة بتلك المتعلفي ذلك 

ــز آليــــات التعــــاون الإقليمــــي في مجــــالي      )ج( تعزيــ
الحــد مــن أخطــار تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات و

 الكوارث 

زيادة عدد الـدول الأعـضاء في اللجنـة المـشاركة في  )ج(
آليات التعـاون الإقليمـي الـتي تـروج لهـا اللجنـة والمخصـصة

الات، بما في ذلـك التطبيقـاتلتكنولوجيا المعلومات والاتص  
 الفضائية، والحد من أخطار الكوارث
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
اللجنـة   تحسين القدرة المؤسـسية للـدول الأعـضاء في         )د(

ــصالات    ــات والاتــ ــا المعلومــ علــــى تــــسخير تكنولوجيــ
 لتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية

النسبة المئويـة للمـشاركين في مركـز آسـيا والمحـيط ‘١’ )د(
يب علــــــى تكنولوجيــــــا المعلومــــــاتالهــــــادئ للتــــــدر

الـــذين يفيـــدون بـــأنهم والاتـــصالات مـــن أجـــل التنميـــة
أصبحوا أكثـر قـدرة علـى تطبيـق تكنولوجيـا المعلومـات

 والاجتماعية والاتصالات من أجل التنمية الاقتصادية

زيادة عدد مبادرات التدريب الوطنية الـتي تعكـس ‘٢’ 
ــدها مركــز     ــتي يع ــدريب ال ــدرج وحــدات الت آســياأو تُ

ــات ــا المعلوم ــى تكنولوجي ــدريب عل ــادئ للت والمحــيط اله
 والاتصالات

  
 الاستراتيجية  

بــدعم مــن مركــز  ،ســتتولى شــعبة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والحــد مــن أخطــار الكــوارث    ٢٥- ١٥
ة الفنيـة عـن   المـسؤولي التدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التنمية في آسيا والمحيط الهادئ،            

والتوجه الاستراتيجي للبرنامج الفرعي مستمد بشكل رئيـسي مـن قـرارات الجمعيـة العامـة                . هذا البرنامج الفرعي  
 بشأن الاستراتيجية الدولية للحـد مـن أخطـار          ٦٤/٢٠٠  بشأن مؤتمر القمة العالمي لمجتمع المعلومات و       ٦٠/٢٥٢

ــرة في الكــوارث، وإطــار عمــل هيوغــو    ــصمود في    ب: ٢٠١٥- ٢٠٠٥للفت ــى ال ــدول والمجتمعــات عل ــدرة ال ــاء ق ن
قـرار المجلـس   : فـإن القـرارات التاليـة تـوفر الإطـار لتوجـه البرنـامج الفرعـي            ،   ذلـك  وإضـافة إلى  . مواجهة الكوارث 

 بــشأن إنــشاء مركــز آســيا والمحــيط الهــادئ للتــدريب علــى تكنولوجيــا         ٢٠٠٥/٤٠الاقتــصادي والاجتمــاعي  
 بـشأن بنـاء مجتمـع المعلومـات في آسـيا والمحـيط       ٦٢/٥ وقـرارات اللجنـة   ،لتنميـة المعلومات والاتصالات من أجل ا    

 بشأن تعزيز التعاون الإقليمي وتنسيق ترتيبات نظام الإنذار المبكـر بـشأن أمـواج تـسونامي عـن                   ٦٢/٧ الهادئ، و 
سونامي في المحـيط    طريق صندوق التبرعات الاستئماني المتعـدد المـانحين الخـاص بترتيبـات الإنـذار المبكـر بـأمواج ت ـ                  

 بـشأن التعـاون الإقليمـي علـى تنفيـذ إطـار عمـل هيوغـو في آسـيا والمحـيط               ٦٤/٢ الهندي وجنوب شرق آسـيا، و     
 وسيقدم البرنامج الفرعي الدعم إلى كـل مـن اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                  .الهادئ

إقليمـي مـن أجـل    آراء عـة للجنـة وتعزيزهمـا كأسـاس لبنـاء توافـق       واللجنة المعنية بالحد مـن أخطـار الكـوارث التاب         
  .العالميةالنهوض بالمهام العمل وآلية فعالة للإسهام في 

وسوف يواصل البرنامج الفرعي تعزيز التعاون والشراكات على الصعيد الإقليمـي مـن أجـل تحـسين        ٢٦-١٥
نــسيق الــسياسات مــن أجــل تطــوير الهياكــل موصــولية تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، مــع التركيــز علــى ت

وتحقيقا لهدف إقامة مجتمـع معلومـات محـوره الإنـسان في آسـيا والمحـيط                . الأساسية وبناء القدرات في هذا المجال     
الهادئ، سـيتم التـشجيع علـى زيـادة فـرص الحـصول علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وتوسـيع نطـاق                         
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 واجتماعية شـاملة ومـستدامة، لا سـيما لـدى أقـل البلـدان نمـوا وغيرهـا مـن                     استخدامها لتحقيق تنمية اقتصادية   
وسيـستخدم البرنـامج اسـتراتيجية التعـاون مـع المنظمـات الحكوميـة الدوليـة                . البلدان ذات الاحتياجات الخاصـة    

لات الأخرى ذات الصلة والآليات الإقليمية القائمة لمعالجـة موضـوع موصـولية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصا                 
وبناء القدرات في هذا المجال، وتزويد الـدول الأعـضاء بتحلـيلات عاليـة الجـودة وتوصـيات وخيـارات في مجـال              

وسيتواصـل  . السياسات العامة للتصدي للتحديات الناشئة في المنطقة وتعزيز الموصولية على المـستوى الإقليمـي             
تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات الـتي ينظمهـا          تكثيف الجهود المبذولة في إطار أنشطة بناء القدرات في مجال           

ــا المعلومــات والاتــصالات مــن أجــل التنميــة في آســيا والمحــيط الهــادئ لفائــدة       مركــز التــدريب علــى تكنولوجي
ومـن شـأن بنـاء القـدرات لـدى أهـم الجهـات صـاحبة المـصلحة في             . واضعي السياسات والمسؤولين الحكـوميين    

ــات والات ــ   ــا المعلوم ــوير      مجــال تكنولوجي ــية وتط ــهياكل الأساس ــل لل ــتخدام الأمث ــى الاس ــساعد عل صالات أن ي
 .تطبيقات في هذا المجال من أجل التنمية الاجتماعية والاقتصادية

سيحــسن البرنــامج الفرعــي قــدرات الــدول الأعــضاء في اللجنــة لتهيئــة مجتمعــات أكثــر قــدرة علــى  و  ٢٧-١٥
 وســيتعاون البرنــامج الفرعــي مــع .اعيــة والاقتــصاديةالــصمود في مواجهــة الكــوارث والحــد مــن آثارهــا الاجتم 

المنظمات الإقليمية والآليات الحالية دعما لإنشاء وصلة شبكية بشأن الحـد مـن أخطـار الكـوارث وتطورهـا في                    
الكوارث في آسـيا والمحـيط الهـادئ،    عن آسيا والمحيط الهادئ من أجل تبادل المعلومات والتحليل، وإعداد تقرير    

بمـا في    رفيع المستوى واستراتيجيات وخيـارات للـسياسات في مجـال الحـد مـن أخطـار الكـوارث،                    وتقديم تحليل 
 وسيـستفيد البرنـامج الفرعـي مـن المزيـة           .ذلك التدابير ذات الصلة فيما يتعلق بالتكيف مع تغير المناخ، والتنميـة           

ث المتـصلة بالأعاصـير المداريـة، وفي        النسبية للجنة في إطار الآليـات دون الإقليميـة الحاليـة في مـا يتعلـق بـالكوار                 
وسـيجري تعزيـز آليـات التعـاون الإقليميـة في            .إطار برنامجه الإقليمي للتطبيقات الفضائية والـشبكة المرتبطـة بـه          

مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجـل الحـد مـن أخطـار الكـوارث، ونهـج التعـاون فيمـا بـين بلـدان                         
  .والخاصت بين القطاعين العام الجنوب، وفرص إقامة الشراكا

الاتحاد الدولي للاتـصالات، وجماعـة آسـيا والمحـيط الهـادئ             وستُقام شراكات استراتيجية مع كل من       ٢٨-١٥
ــسلكية واللاســلكية، والا   ــصالات ال ــشؤون      ســتراتيجيةللات ــسيق ال ــب تن ــن الكــوارث، ومكت ــة للحــد م  الدولي

كتــب الأمــم المتحــدة لــشؤون الفــضاء الخــارجي وغيرهــا مــن   الإنــسانية، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وم 
وكالات منظومة الأمـم المتحـدة ذات الـصلة، والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة، والمجتمـع المـدني والقطـاع                      

  .الخاص لدعم المبادرات المذكورة أعلاه
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  ٦البرنامج الفرعي     
    التنمية الاجتماعية    

 الإقليمـي لبنـاء مجتمـع شـامل للجميـع اجتماعيـاً يحمـي جميـع الفئـات الاجتماعيـةتعزيز التعاون : هدف المنظمة 
 ويمكنها ويكفل لها المساواة في آسيا والمحيط الهادئ

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة     )أ( ــة الاجتماعيــ ــة بالتنميــ ــة والتوعيــ ــادة المعرفــ زيــ
الممارسـات الجيـدة    و والاتجاهات الـسكانية، والـسياسات    

في  تستند إليه الدول الأعضاء      في المنطقة باعتبارها أساسا   
  لاتخاذ القرارات بفعاليةاللجنة

الـدول الأعـضاءتوردهـا   عدد الإشارات التي      ‘١’  )أ(
بشأن فائدة التنمية الاجتماعية وخيارات الـسياسات
السكانية، والاستراتيجيات والممارسات الجيـدة الـتي

نــة باعتبارهــا أساســا لــصنع الــسياساتتعززهــا اللج
 وإعداد البرامج

ــسبة  ‘٢’     ــشوراتالن ــن من ــستفيدين م ــة للم  المئوي
معرفتـهمذين يشيرون إلى زيادة     اللجنة وتقاريرها ال  

،ووعيهم بالتنمية الاجتماعية والاتجاهات الـسكانية     
  والسياسات والممارسات الجيدة

ــذ الالت    )ب( ــي وتنفيــ ــاون الإقليمــ ــز التعــ ــات تعزيــ زامــ
للنــــــــهوض بالمــــــــساواة بــــــــين الجنــــــــسين   الدوليــــــــة
في آسـيا والمحـيط      الاجتمـاعي للفئـات الـضعيفة      والإدماج
 الهادئ

عــدد القــرارات والمقــررات والتوصــيات الــتي  ‘١’  )ب(
الــتي تعكــسواتخــذتها الــدول الأعــضاء في اللجنــة    

تنفيــــذالنــــهوض بتوافــــق الآراء الإقليمــــي بــــشـأن 
ــز   ــة لتعزي ــات الدولي ــين الج الالتزام ــساواة ب ــسين الم ن

ــات ــاعي للفئــ ــاج الاجتمــ ــرأة والإدمــ ــين المــ وتمكــ
الــــضعيفة، بمــــا فيهــــا الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة

  ن والشبابووالمسن
المبــادرات الــتي اتخــذتها الــدول الأعــضاءعــدد   ‘٢’  

في اللجنة نحو إنـشاء أطـر إقليميـة ودون إقليميـة مـن
أجــل التعــاون لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين
المرأة والإدماج الاجتماعي للفئات الضعيفة، بما فيها

 الأشخاص ذوي الإعاقة والمسنون والشباب

في اللجنـة علـى إدارة       تعزيز قدرة الدول الأعضاء     )ج(
 بــرامج  الــضعف وتنفيــذ أوجــهوالأخطــار الاجتماعيــة  

ــة ــة  فعالـ ــة الاجتماعيـ ــال الحمايـ ــاة في مجـ ــيم مراعـ   وتعمـ
  الفئات في المجتمعضعفلأا ، ولا سيمالمنظور الجنساني

ذينالنسبة المئويـة للمـشاركين الحكـوميين ال ـ      ‘١’  )ج(
ــدون ب ــ ــززت نتيجــةيفي ــارفهم ومهــاراتهم تع أن مع

والأنــشطة الأخــرىللتــدريب الــذي تنظمــه اللجنــة  
  المتعلقة ببناء القدرات
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عدد أنـشطة المتابعـة علـى المـستوى القطـري  ‘٢’  
لجنـة والأنـشطةالالذي تنظمه   تدريب  الالناجمة عن   

       الأخرى المتعلقة ببناء القدرات
  الاستراتيجية    

والتوجـه الاسـتراتيجي    . ستتولى شعبة التنمية الاجتماعيـة المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي                  ٢٩-١٥
لدوليـة   من الالتزامات المتفق عليها في عمليات الأمم المتحدة الحكوميـة ا           بشكل رئيسي للبرنامج الفرعي مستمد    

 بما فيهـا مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة، والمـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة، وخطـة عمـل                          ،ذات الصلة 
، وإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين، واتفاقيـة حقـوق الأشـخاص               ٢٠٠٢مدريد الدوليـة المتعلقـة بالـشيخوخة لعـام          

الإيـدز، وإعـلان الأمـم المتحـدة للألفيـة الـذي       /ريةذوي الإعاقة، وإعلان الالتزام بشأن فيروس نقص المناعة البـش         
الــتي اعتمــدتها  ٢٠٠٥ لعــام يوالوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر القمــة العــالم   ٥٥/٢ قرارهــافي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة  

وتشمل الولايات الإقليمية الـتي توجـه البرنـامج الفرعـي إطـار بيواكـو للعمـل                 . ٦٠/١ قرارهاالجمعية العامة في    
 لـصالح مجتمـع غـير إقـصائي وخـال مـن الحـواجز وقـائم علـى إحقـاق الحقـوق             إيجاد  ة الجديدة من أجل     في الألفي 

خطــة العمــل بــشأن الــسكان والفقــر الــتي أقــرت في مــؤتمر الــسكان والمعــوقين في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ، 
ادئ، وإعـلان بـانكوك     عمل ماكاو بشأن الشيخوخة في آسيا والمحيط اله ـ        الخامس لآسيا والمحيط الهادئ، وخطة    

ــشأن ــيجينب ــذي اعت١٥ُ+   ب ــذ       ال ــع المــستوى لاســتعراض التنفي ــدولي الرفي مــد خــلال الاجتمــاع الحكــومي ال
وغـير ذلـك مـن قـرارات          ونتائجـه الإقليميـة والعالميـة      ،الإقليمي لمنهاج عمل بيجين بعد مرور خمسة عشر عامـاً         

 البرنامج الفرعي أيـضاً في توجهـه باتفاقيـة القـضاء علـى      ويسترشد. اللجنة ذات الصلة بشأن التنمية الاجتماعية   
  .المرأة جميع أشكال التمييز ضد

.  البرنامج الفرعي إلى تعزيز التغيير على مستوى السياسة العامـة والمـستوى المؤسـسي              وسوف يسعى   ٣٠-١٥
كوميـة، ولا سـيما     وستكون الفئة المـستهدفة الرئيـسية للبرنـامج الفرعـي المـسؤولين الحكـوميين والمؤسـسات الح                

ــياغة في المـــشاركون منـــهم ــا صـ ــا سياســـات التنميـــة الاجتماعيـــة وبرامجهـ وســـوف تركـــز .  وتنفيـــذها وإدارتهـ
يـارات والاسـتراتيجيات والـبرامج      الخالأبحاث التطبيقية وتحليل النتـائج ونـشرها بـشأن          إجراء  الاستراتيجية على   

ســوف تخــضع الممارســات و. مــات لاتخــاذ القــراراتتــستند إليــه الحكوالمتعلقــة بالــسياسة الاجتماعيــة كأســاس 
أضـعف الفئـات في المجتمـع، للتحليـل والتوثيـق      ب في مـا يتعلـق  الجيدة المتعلقة بنظم الحماية الاجتماعيـة، لا سـيما          

اللجنـة في توحيـد الجهـود،    وسـيتم التـشديد علـى دور    . بغرض تكييفها وتكرارها على نطاق أوسـع في المنطقـة    
 مـن    تنفيـذ الالتزامـات الدوليـة      سريعلق بتعزيز التعاون الإقليمـي وبنـاء توافـق الآراء بـشأن ت ـ            ولا سيما في ما يتع    

  المــساعدة التقنيــةيجري تعزيـز وســ. عزيــز المـساواة بــين الجنــسين والإدمـاج الاجتمــاعي للفئـات الــضعيفة   أجـل ت 
درات الوطنيــة عــن طريــق نقــل  إلى البلــدان الناميــة، بمــا فيهــا البلــدان ذات الأوضــاع الخاصــة، لبنــاء الق ــالمقدمــة

وسيعتمد البرنامج الفرعـي اسـتراتيجية      . المعارف والمهارات بشأن طائفة من المسائل المتعلقة بالتنمية الاجتماعية        
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متعددة الشعب تدمج المسائل الشاملة، بما فيها القـدرة علـى الاسـتجابة للاحتياجـات الجنـسانية والنـهج القـائم                     
 بمـا فيهـا    المعنيـة،  مـن الأطـراف      طائفـة الـشراكات مـع     وسيجري توطيـد    . لبرامجعلى الحقوق، في السياسات وا    

غيره مـن هيئـات الأمـم    وسوف ينسق البرنامج الفرعي عن كثب مع . منظمات المجتمع المدني ومعاهد البحوث  
  .في المنطقةأثر أكبر تحقيق أوجه التآزر وكفالة إحداث والمنظمات الدولية لالمتحدة 

    
  ٧رعي البرنامج الف    
    الإحصاءات    

صاءات جيـدةإعـداد إح ـ و بالاسـتناد إلى الأدلـة   تحسين اسـتخدام الإحـصاءات لاتخـاذ القـرارات     : هدف المنظمة 
   تنمية شاملة ومستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئلتحقيقونشرها 

  
  نجازمؤشرات الإ  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 ،اللجنـة في منطقـة     زيادة فهـم الاتجاهـات الإنمائيـة        )أ(
 الخـــبراء الإحـــصائيون ولا ســـيما التقـــدم الـــذي أحـــرزه

ــون و ــانعالرسميـ ــق   وصـ ــو تحقيـ ــور نحـ ــرارات والجمهـ  القـ
  الأهداف الإنمائية للألفية

ــرار علـــى  )أ( ــانعي القـ ــة للإحـــصائيين وصـ النـــسبة المئويـ
 أدركـوا أهميـة وفائـدةالمستوى الوطني، الذين يفيدون بـأنهم     

الإنمائيــــةالنـــواتج التحليليــــة للجنــــة في رصــــد الاتجاهــــات  
 الأساسية واتخاذ القرارات بشأن ما يتصل بها من سياسات

صـــــانعي القـــــرارات  زيـــــادة إمكانيـــــة حـــــصول  )ب(
والجمهــــور علــــى بيانــــات مقارنــــة بــــشأن المؤشــــرات  

ة والبيئيــة الأساســي الديمغرافيــة والاجتماعيــة والاقتــصادية
  لمنطقة اللجنة

حــــصائيةالإيانــــات الب تنـــــزيلزيــــادة إمكانيــــة   ‘١’  )ب(
   توفرها اللجنة التيلكترونيةالإ

فيـدونصانعي القـرارات الـذين ي     ل ـالنسبة المئوية     ‘٢’  
إلى منـشورات اللجنـة أو قاعـدة بياناتهـابأنهم أشـاروا    

الإلكترونية باعتبارها مصدراً للمعلومـات الإحـصائية
الاتجاهــات الإنمائيــة الرئيــسية واتخــاذمــن أجــل تقيــيم 

  القرارات بشأن ما يتصل بها من سياسات
في الـدول    الوطنيـة  تعزيز قدرة المكاتب الإحصائية     )ج(

ــع و  ــة علـــى جمـ ــضاء في اللجنـ ــاج الأعـ ــصاءات إنتـ الإحـ
 وفقاً للمعايير والممارسـات الجيـدة       ونشرها واستخدامها 

  المتفق عليها دولياً

ــة    )ج( ــسبة المئوي ــشاركين في الن ــشطةللم ــصلةالأن  ذات ال
 الـذين يفيـدون بـأنهم تمكنـوا مـن تطبيـقالتي تنظمها اللجنـة   

المعــارف الــتي اكتــسبوها مــن أجــل تحــسين تــوفير البيانــات
   واستخدامهاالمقارنة

الوطنيـة في منطقـة      تعزيز قدرة المكاتب الإحصائية     )د(
الإحصاءات ونـشرها وتحليلـها      إنتاج   على جمع و  اللجنة  

  دوليافقاً للمعايير والممارسات الجيدة المتفق عليها و

زيــادة النــسبة المئويــة للمتــدربين في المعهــد الإحــصائي  )د(
نهم أصــبحوا أكثــرلآســيا والمحــيط الهــادئ الــذين يفيــدون بــأ 

ذ التــدابير الكفيلــة بتحــسين نوعيــة البيانــاتقــدرة علــى اتخــا
  ة الإحصائية الوطنيكاتبوالخدمات التي تقدمها الم
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  الاستراتيجية    
تتولى شعبة الإحـصاءات المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي، بـدعم مـن المعهـد الإحـصائي                          ٣١-١٥

والتوجه الاستراتيجي للبرنامج الفرعي مستمد بشكل رئيسي مـن إعـلان الأمـم المتحـدة               . لآسيا والمحيط الهادئ  
الـتي   ٢٠٠٥ؤتمر القمـة العـالمي لعـام        لم ـ الوثيقة الختامية و،  ٥٥/٢قرارها  في  للألفية الذي اعتمدته الجمعية العامة      

، وخــصوصاً مــا يتعلــق منــها برصــد الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا ٦٠/١ قرارهــافي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة 
ت المجلـس    إلى البرنامج الفرعي بموجب قـرارا      وأُسندت الولايات أيضاً  . دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية     

ــاعي   ــصادي والاجتمـ ــام    ٢٠٠٥/١٣الاقتـ ــالم لعـ ــساكن في العـ ــسكان والمـ ــداد الـ ــامج تعـ ــشأن برنـ ، ٢٠١٠ بـ
بــشأن تعزيــز  ٢٠٠٦/٦ بــشأن النظــام الأساســي للمعهــد الإحــصائي لآســيا والمحــيط الهــادئ، و  ٢٠٠٥/٣٦ و

والمحـيط الهـادئ، والقـرار       الإحصائية في آسيا     ات بشأن تعزيز القدر   ٦٢/١٠ الإحصائية، وقرار اللجنة     اتالقدر
  .التنمية الإحصائية في آسيا والمحيط الهادئمجال  فيبشأن التعاون التقني الإقليمي وبناء القدرات  ٦٥/٢
سيُنفّذ هدف البرنامج الفرعي عن طريق الاضطلاع بمجموعة متوازنة من أنشطة التعاون المعيـاري              و  ٣٢-١٥

م الإحـــصائية الوطنيـــة للإحـــصاءات الديمغرافيـــة والاجتماعيـــة  والتحليلـــي والـــتقني لتعزيـــز إنتـــاج ونـــشر الـــنظ 
والاقتــصادية والبيئيــة الرئيــسية الموزعــة بحــسب نــوع الجــنس، حــسب الاقتــضاء، بمــا فيهــا مؤشــرات الأهــداف    
الإنمائية للألفية، ولتعزيز استخدامها من جانب صانعي القرار والجمهور في منطقة آسـيا والمحـيط الهـادئ، وفقـاً                   

  . المتفق عليها دوليا والممارسات الجيدةللمعايير
تعزيـز اسـتخدام    ) أ: ( سيواصل البرنامج الفرعي القيام بمـا يلـي        ،٢٠١٣-٢٠١٢وأثناء فترة السنتين      ٣٣-١٥

دعــم وضــع الإحــصاءات الاقتــصادية والاجتماعيــة و) ب (؛ الأدلــةبالاســتناد إلىالإحــصاءات لاتخــاذ القــرارات 
تيــسير تنفيــذ المعــايير الدوليــة القائمــة والجديــدة، بمــا في ذلــك    و) ج (؛يط الهــادئوالبيئيــة في منطقــة آســيا والمح ــ

مواصلة دعم قدرة المكاتـب     و) د(الاجتماعية الجديدة ونظام الحسابات القومية المنقَّّح؛       والتصنيفات الاقتصادية   
ارسـات الجيـدة المتفـق عليهـا         وفقـاً للمعـايير والمم      ونشرها وتحليلها  إنتاج البيانات جمع و الإحصائية الوطنية على    

. وتعزيــز التعــاون وتبــادل المعلومــات في مجــال الإحــصاءات علــى الــصعيدين الإقليمــي والأقــاليمي  ) هـــ(، دوليــاًً
في مجـالات منـها    البيانـات اللازمـة لقيـاس التقـدم    ونوعيـة   توافر   تحسينوسيركز البرنامج الفرعي خصوصاً على      

البرنامج الفرعي تعزيـز نـشر البيانـات    سيواصل  بالإضافة إلى ذلك، .نسينالإدماج الاجتماعي والمساواة بين الج 
  . الإنترنت للبلدان في منطقة اللجنةاتعن طريق إصدار المنشورات وإتاحة البيانات عبر شبك

بين الوكالات الدوليـة،    فيما  ساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة والتنسيق         الات وعملا على تعزيز    ٣٤-١٥
وكيانــات الأمــم جنــة بتعـاون وثيــق مـع إدارة الــشؤون الاقتـصادية والاجتماعيــة التابعـة للأمانــة العامـة      سـتعمل الل 
ــصلة المتحــدة  ــة،   الأخــرى ذات ال ــصناديق الإنمائي ــصارف وال ــائر    ، والم ــة وس ــة ودون الإقليمي ــات الإقليمي والمنظم

  .الشركاء الإحصائيين والشبكات الإحصائية
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  ٨البرنامج الفرعي     
    شطة دون الإقليمية لأغراض التنميةالأن    
  ١العنصر     
    لتنمية في منطقة المحيط الهادئمن أجل االأنشطة دون الإقليمية     

ادئ والممارسات الإنمائية الشاملة والمستدامة في التخطـيط القـوميالإدماج على نحو أفضل للمب   :هدف المنظمة 
  ة في منطقة المحيط الهادئوعمليات تنفيذ السياسات في البلدان الجزرية النامي

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة قـدرة حكومـات البلـدان الجزريـة في منطقـة              )أ(
ــادئ ــيا علـــى المحـــيط الهـ مارســـات المسياسات وغة الـــصـ

   وتنفيذهاستدامةالمشاملة والنمائية الإ

عــدد الطلبــات الــواردة مــن حكومــات جــزر المحــيط  )أ(
ادئ للحصول علـى المـشورة في مجـال الـسياسات المتعلقـةاله

ــة الـــشاملة والمـــستدامة الـــتي   ــابالتنميـ ــةاســـتجابت لهـ  اللجنـ
  ولقيت استحساناً من جانبها

 ـــ  )ب( يط الهـــــادئ البلـــــدان الجزريـــــة الناميـــــة في المحــ
العمليـات الإقليميـة في آسـيا       في  قـدرة علـى التـأثير        أكثر

  والمحيط الهادئ

المحـــيطالمهمـــة لبلـــدان جـــزر سائل عـــدد المـــ  ‘١’  )ب(
 اجتماعــــــات اللجنــــــةوالــــــتي تتناولهــــــاالهــــــادئ 

  واستعراضاتها ومنشوراتها
 الــتيعــدد الــدول الجزريــة في المحــيط الهــادئ   ‘٢’  

  في اجتماعات اللجنةتشارك 
 تعزيز آليات التعـاون الإقليمـي والأطـر المؤسـسية           )ج(

  والتنمية العادلة للنهوض بالتكامل الإقليمي
زيادة عدد المبـادرات التعاونيـة الـتي تيـسرها اللجنـة  )ج(

تشمل الـدولفي مجال التكامل الاقتصادي والتنمية العادلة و      
ــسيين ــائيين رئيـ ــركاء إنمـ ــدني أو شـ ــع المـ ــضاء أو المجتمـ الأعـ

   منطقة المحيط الهادئفيآخرين
  

  ٢العنصر     
    آسيا في شرق وشمال شرق من أجل التنميةالأنشطة دون الإقليمية     

 علـى نحـو فعـال   ية في منطقة شرق وشمال شرق آسـيا دون الإقليميـة        والات ذات الأول  المج تناول: هدف المنظمة 
لصياغة وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا فيهـا

  الأهداف الإنمائية للألفية
  

  مؤشرات الإنجاز   الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

ــى      )أ( ــة علـ ــضاء في اللجنـ ــدول الأعـ ــدرة الـ ــادة قـ زيـ
فيهـا   ، بمـا   وتنفيـذها  صياغة السياسات والـبرامج الإنمائيـة     

أنهمب ـ يفيـدون زيادة النسبة المئوية للمـشاركين الـذين          )أ(
 وتنفيـــذياغةأنـــشطة اللجنـــة في صـــوفائـــدة أدركـــوا أهميـــة 
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  مؤشرات الإنجاز   الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

التنميــة الــسياسات ذات البعــد الجنــساني، الــتي تتنــاول     
المستدامة، مـع مراعـاة نهـج النمـو الأخـضر والكفـاءة في              

علومـات والاتـصالات،    استخدام الطاقة، وتكنولوجيـا الم    
والحد مـن أخطـار الكـوارث والتـصدي لهـا، والحـد مـن               

  الفقر وتطوير الهياكل الأساسية

الــسياسات والــبرامج بمــا فيهــا تلــك الــتي تنطــوي علــى بعــد
 المجـالات الرئيـسية ذات الأولويـةمن أجـل معالجـة  جنساني،  

  في شرق وشمال شرق آسيا

بـــين  تعزيـــز تبـــادل المعـــارف والـــشراكات في مـــا  )ب(
الــدول الأعــضاء والمجتمــع المــدني وســائر شــركاء التنميــة  

في  ذات الأولويــة لمجــالات الرئيــسيةذوي الــصلة لمعالجــة ا
تفـق  الم الأهـداف  دعماً لتحقيـق     شرق وشمال شرق آسيا   

  فيها الأهداف الإنمائية للألفية  بماً،عليها دوليا

ــشير إلى      ‘١’  )ب( ــتي ت ــضاء ال ــدول الأع ــة لل ــسبة المئوي الن
زيادة التعاون بشأن تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة

وســائر شــركاءبــين الــدول الأعــضاء والمجتمــع المــدني  
  آسيا  ذوي الصلة في شرق وشمال شرقالتنمية

 المؤســـسات الـــشريكة مـــن شـــرقزيـــادة عـــدد  ‘٢’  
ــادل ــابر تبـ ــشارك في منـ ــيا الـــتي تـ ــرق آسـ ــال شـ وشمـ

  رها اللجنةتيسِّالتي المعارف 
    

  ٣العنصر     
    الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شمال آسيا وآسيا الوسطى    

ليميـة علـى نحـوتنـاول المجـالات ذات الأولويـة في منطقـة شمـال آسـيا وآسـيا الوسـطى دون الإق                   : هدف المنظمة 
نمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،فعّال لصياغة وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومـستدامة مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الإ               

 فيها الأهداف الإنمائية للألفية بما
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على صـوغ           )أ(
ــتي       وتنف ــك ال ــا تل ــا فيه ــة، بم ــرامج إنمائي ــذ سياســات وب ي

قـضايا تيـسير النقـل      تنطوي على بعـد جنـساني، لتتنـاول         
 والتجارة والمياه والطاقة والبيئة

زيــادة النــسبة المئويــة للمــشاركين الــذين يــشيرون إلى  )أ(
أنـشطة اللجنـة في صـوغ وتنفيـذوفائـدة   أهميـة   أنهم أدركـوا    

 تلـك الـتي تنطـوي علـى بعـدالسياسات والـبرامج، بمـا فيهـا      
المجـالات الرئيـسية ذات الأولويـةمن أجـل معالجـة   جنساني،  

 في شمال آسيا وآسيا الوسطى

تعزيز تبادل المعارف والشراكات فيما بين الـدول          )ب(
الأعضاء والمجتمع المدني والشركاء الآخرين ذوي الـصلة        
ــسية ذات      ــالات الرئيـ ــاول المجـ ــل تنـ ــن أجـ ــة مـ في التنميـ

ــق     الأولو ــدعم تحقي ــة في شمــال آســيا وآســيا الوســطى ل ي
الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف         

زيادة النسبة المئويـة للـدول الأعـضاء الـتي تـشير  ‘١’  )ب(
إلى أن التعاون على تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة

والــشركاءفيمــا بــين الــدول الأعــضاء والمجتمــع المــدني 
الآخرين ذوي الصلة في التنمية في شمـال آسـيا وآسـيا

  الوسطى
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة عدد المؤسسات الشريكة مـن شمـال آسـيا  ‘٢’    الإنمائية للألفية
وآسيا الوسطى المشاركة في منابر تبادل المعارف الـتي

          تشرف عليها اللجنة
  ٤العنصر     
    الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا    

تناول المجالات ذات الأولوية في منطقـة جنـوب وجنـوب غـرب آسـيا دون الإقليميـة علـى نحـو: هدف المنظمة 
نمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،فعّال لصياغة وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومـستدامة مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الإ               

 فيها الأهداف الإنمائية للألفية بما
  

 مؤشرات الإنجاز مانة العامةالإنجازات المتوقعة من الأ

تعزيز قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على صـوغ           )أ(
ــتي        ــك ال ــا تل ــا فيه ــة، بم ــرامج إنمائي ــذ سياســات وب وتنفي

ــساني،    ــد جن ــى بع ــتي تنطــوي عل ــالج وال ــرات في  تع الثغ
تحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة وتطـــوير الهياكـــل       

ن أخطــار الأساســية، وتيــسير التجــارة والنقــل، والحــد مــ
 الكوارث، وتحقيق الأمن في مجالي الطاقة والغذاء

زيــادة النــسبة المئويــة للمــشاركين الــذين يــشيرون إلى  )أ(
أنـشطة اللجنـة في صـوغ وتنفيـذوفائـدة   أهميـة   أنهم أدركـوا    

السياسات والـبرامج، بمـا فيهـا تلـك الـتي تنطـوي علـى بعـد
ولويـةالمجـالات الرئيـسية ذات الأ  من أجـل معالجـة   جنساني،  

 جنوب وجنوب غرب آسيا

تعزيز الشراكات وتبادل المعارف فيما بين الـدول          )ب(
الأعضاء والمجتمع المدني والشركاء الآخرين ذوي الـصلة        
في التنمية من أجل دعم تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة          
المتفق عليها دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،               

  سيافي جنوب وجنوب غرب آ

زيادة النسبة المئويـة للـدول الأعـضاء الـتي تـشير  ‘١’  )ب(
إلى زيـــادة التعـــاون علـــى تحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة
للألفيــة فيمــا بــين الــدول الأعــضاء والمجتمــع المــدني
والشركاء الآخرين ذوي الصلة في التنميـة في جنـوب

  وجنوب غرب آسيا
ــشريكة مــن      ‘٢’   ــادة عــدد المؤســسات ال ــوبزي جن

ــوب ــربوجن ــيا  غ ــادل آس ــابر تب ــشارك في من ــتي ت ال
  المعارف التي تشرف عليها اللجنة
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  ٥العنصر     
    الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب شرق آسيا    

تنــاول المجــالات ذات الأولويــة في منطقــة جنــوب شــرق آســيا دون الإقليميــة علــى نحــو فعّــال: هــدف المنظمــة
ئية شاملة ومستدامة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـالصياغة وتنفيذ سياسات إنما   

 الأهداف الإنمائية للألفية

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على صـوغ         زيادة  )أ(
ــتي        ــك ال ــا تل ــا فيه ــة، بم ــرامج إنمائي ــذ سياســات وب وتنفي

القــضايا ذات الــتي تتنــاول طــوي علــى بعــد جنــساني،  تن
في مجالات منـها الإنـذار   ، جنوب شرق آسياالأولوية في  

 المبكر، والحد من أخطار الكوارث، والموصولية

زيــادة النــسبة المئويــة للمــشاركين الــذين يــشيرون إلى  )أ(
أنـشطة اللجنـة في صـوغ وتنفيـذوفائـدة   أهميـة   أنهم أدركـوا    

مج، بمـا فيهـا تلـك الـتي تنطـوي علـى بعـدالسياسات والـبرا  
المجـالات الرئيـسية ذات الأولويـةمن أجـل معالجـة   جنساني،  

 جنوب شرق آسيا

تعزيز الشراكات وتبادل المعارف فيما بين الـدول          )ب(
الأعضاء والمجتمع المدني والشركاء الآخرين ذوي الـصلة        

ــن   ــة مـــ ــسية   في التنميـــ ــالات الرئيـــ ــاول المجـــ ــل تنـــ أجـــ
ــق    الأولو ذات ــدعم تحقيـ ــيا لـ ــرق آسـ ــوب شـ ــة في جنـ يـ

الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف         
  الإنمائية للألفية

زيــادة عــدد المبــادرات التعاونيــة الــتي تيـــسرها  ‘١’  )ب(
اللجنة والتي تشمل الـدول الأعـضاء أو المجتمـع المـدني
 أو شركاء رئيسيين في التنمية من جنوب شرق آسيا

ــ  ‘٢’   ــشريكة مــن   زي ــوبادة عــدد المؤســسات ال جن
التي تشارك في منـابر تبـادل المعـارف الـتي آسيا   شرق

  تشرف عليها اللجنة
  

  الاستراتيجية    
وسـتنفذ  . سيتولى مكتب الأمين التنفيـذي المـسؤولية العامـة عـن تنـسيق عمـل هـذا البرنـامج الفرعـي                ٣٥-١٥

 آسـيا آسـيا و  يط الهـادئ وشـرق وشمـال شـرق آسـيا، وشمـال              الأنشطةَ مكاتبُ اللجنـة دون الإقليميـة لمنطقـة المح ـ         
ســتنفذ الأنــشطةَ الخاصــة بمنطقــة جنــوب شــرق آســيا دون    بينمــا ، وجنــوب وجنــوب غــرب آســيا،   الوســطى

وولايـــة البرنـــامج الفرعـــي وتوجهـــه . الإقليميـــة الـــشعب الفنيـــة المعنيـــة في مقـــر اللجنـــة في بـــانكوك، تايلانـــد 
والوثيقـة   الإنمائية المتفق عليهـا دوليـاً، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،                  الاستراتيجي مستمدان من الأهداف   

ــة لم ــ ــام  الختامي ــالمي لع ــاتي،     ٢٠٠٥ؤتمر القمــة الع ــامج عمــل ألم ــستدامة، وبرن ــة الم ــالمي للتنمي ، ومــؤتمر القمــة الع
تنـسيقا  البرنـامج الفرعـي   وسـيُجري  . واستراتيجية موريشيوس للتنمية المستدامة للدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة        

  .برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطىوثيقا أيضا مع 
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في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، سيعزز هذا البرنامج الفرعـي          والتنوع الواسعي النطاق    ونظراً للتغطية     ٣٦-١٥
وتنفيــذها توجيههــا ا مــن تحــسين وجــود اللجنــة ووضــعها الاســتراتيجي علــى الــصعيد دون الإقليمــي، فيمكنــه 

وســيتيح . الأعــضاء في المنــاطق دون الإقليميــة الخمــس المحــددة للــدول للــبرامج الــتي تعــالج الأولويــات الرئيــسية  
ــصادية        ــة الاقت ــسية المتعلقــة بالتنمي ــشأن القــضايا الرئي ــز التعــاون الإقليمــي ب ــبرا مهمــا لتعزي ــامج الفرعــي من البرن

حتياجات والمنظورات دون الإقليمية في تعزيز التعـاون الإقليمـي في منطقـة آسـيا       مراعاة الا يكفل  والاجتماعية،  
  .والمحيط الهادئ ككل

،  موضـع التنفيـذ    العمـل التحليلـي والمعيـاري للجنـة       وضـع   وسيمكن هذا البرنامج الفرعي مـن زيـادة           ٣٧-١٥
بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي،        بدعم تنمية القدرات عن طريق التعاون التقني، بما في ذلك التعاون فيما بـين               
وسـيجري التـشديد    .  عند الطلـب   ،فيما بين الدول الأعضاء في اللجنة، وعن طريق تقديم الخدمات الاستشارية          

في مجــالات التكيــف وتبــادل الخــبرات نــشر الممارســات الــسليمة والتواصــل، بمــا في ذلــك علــى تبــادل المعــارف 
 البيانـات وتقـديم تحليـل دون إقليمـي بـشأن المجـالات ذات الأولويـة                 وسيقوم البرنامج الفرعـي بجمـع     . وتكرارها
  .العمق والشمولية للمنتجات المعرفية للأمانةتحقيق المزيد من أجل كفالة من تحديدها  التي تم
للمنطقـة دون الإقليميـة المعنيـة    المحـددة  ويعكس كل عنصر من عناصر البرنامج الفرعي الاحتياجـات      ٣٨-١٥

ودعمـا لتنفيـذ البرنـامج الفرعـي، سـتقيم اللجنـة شـراكات              . مؤسـسات التعـاون دون الإقليمـي      في سياق أطـر و    
والجهات الفاعلة في مجال التنميـة في المنـاطق دون          الأخرى  استراتيجية مع المؤسسات الحكومية الدولية الرئيسية       

توحيـد  ”تحـدة الراميـة إلى      الإقليمية، وستضع وتنفذ البرامج بطريقة متسقة ومنـسقة تمـشيا مـع جهـود الأمـم الم                
، وذلك باستخدام جميع أصـول جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى الـصعيدين دون الإقليمـي والـوطني                       “الأداء

  .لسد الثغرات الإنمائية الرئيسية
    

  الولايات التشريعية    
   العامةالجمعيةقرارات     

  )جميع البرامج الفرعية (للألفيةإعلان الأمم المتحدة  ٥٥/٢
  )جميع البرامج الفرعية( لصالح أقل البلدان نموا ٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد  ٥٥/٢٧٩
  )جميع البرامج الفرعية(مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة  ٥٧/٢٥٣
٥٧/٢٧٠ 

  ألف وباء
التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنــسّـقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي

  )جميع البرامج الفرعية(ها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي تعقد
تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان الناميـة غـير الـساحلية في إطـار: برنامج عمل ألماتي  ٥٨/٢٠١

عــالمي جديــد للتعــاون في مجــال النقــل العــابر مــن أجــل البلــدان غــير الــساحلية وبلــدان
  )٨ و ٣  و٢البرامج الفرعية (ة المرور العابر النامي
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الاستعراض الـشامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن  ٥٩/٢٥٠
  )جميع البرامج الفرعية(أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة

  )جميع البرامج الفرعية (٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١
  )٦ و ٢  و١البرامج الفرعية(ة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويـــل التنمية متابع  ٦٠/١٨٨
ــادل         ٦٠/٢٠٤ ــة والاعتمــاد المتب ــة في ســياق العولم ــم المتحــدة في تعزيــز التنمي الــبرامج(دور الأم

  )٣ و ٢ و ١ الفرعية
  )جميع البرامج الفرعية(تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٠/٢٠٥
  )جميع البرامج الفرعية(نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٠/٢١٥
ــوا        ٦٠/٢٢٨ ــدان نم ــل البل ــني بأق ــث المع ــم المتحــدة الثال ــؤتمر الأم ــستوى: م ــع الم ــاع الرفي الاجتم

باســـتعراض منتـــصف المـــدة العـــالمي الـــشامل لتنفيـــذ برنـــامج عمـــل العقـــد         المعـــني
  )ةالفرعي جميع البرامج( لصالح أقل البلدان نموا ٢٠١٠-٢٠٠١

إعلان الاجتماع الرفيع المستوى لدورة الجمعية العامة الحادية والستين المعـني باسـتعراض  ٦١/١
 لــصالح أقــل٢٠١٠- ٢٠٠١منتـصف المــدة العــالمي الــشامل لتنفيــذ برنــامج عمــل العقــد  

  )جميع البرامج الفرعية(البلدان نموا
جميـع(التعاون الاقتـصادي للبحـر الأسـود        التعـــاون بيــــن الأمــــم المتحـــدة ومنظمــــة  ٦١/٤

  )البرامج الفرعية
  )٨  و٣ و ٢ البرامج الفرعية(التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي   ٦١/١٢
  )جميع البرامج الفرعية(تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ٦١/١٦
  )جميع البرامج الفرعية( آسيا التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق  ٦١/٤٦
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئ  ٦١/٤٨
  )جميع البرامج الفرعية(التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة المؤتمر الإسلامي  ٦١/٤٩
  )جميع البرامج الفرعية(الحق في التنمية  ٦١/١٦٩
جميـع الـبرامج( في سياق العولمـة والاعتمـاد المتبـادل         دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية  ٦١/٢٠٧

  )الفرعية
ــالمي       ٦١/٢١٠ ــصاد العـــــ ــة في الاقتـــــ ــة انتقاليـــــ ــر بمرحلـــــ ــتي تمـــــ ــصادات الـــــ ــج الاقتـــــ دمـــــ

  )٢ و ١البرنامجان الفرعيان (
  )جميع البرامج الفرعية(تعدد اللغات  ٦١/٢٦٦
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ــني باســتعر       ٦٢/١٨٧ ــة المع ــل التنمي ــدولي لتموي ــة ال ــؤتمر المتابع ــونتيريم ــق آراء م ــذ تواف اض تنفي
  )٦ و ٢ و ١البرامج الفرعية (

الاستعراض الشامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي  ٦٢/٢٠٨
  )جميع البرامج الفرعية(تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

  )الفرعيةجميع البرامج (التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٢/٢٠٩
  )جميع البرامج الفرعية(نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٢/٢١١
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئ  ٦٣/٢٠٠
ــد  ٦٣/٢٢٧ ــسل للعقـ ــل بروكـ ــامج عمـ ــذ برنـ ــوا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيـ ــدان نمـ ــل البلـ ــصالح أقـ  لـ

  )لبرامج الفرعية جميع(
إجـراءات محـددة تتـصل بالاحتياجـات: ا خاصـة  مجموعات البلدان الـتي تواجـه أوضـاع  ٦٣/٢٢٨

نتـائج المـؤتمر الـوزاري الـدولي: والمشاكل التي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية         
للبلدان النامية غير الساحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة والمؤسـسات

  ل النقل العابرالمالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجا
  الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية  ٦٣/٢٣٢
الوثيقة الختامية لمؤتمر المتابعة الدولي لتمويـل التنميـة: إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية  ٦٣/٢٣٩

  المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
  تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن  ٦٣/٢٨١
  لمناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلةحماية ا  ٦٤/٧٣
 الحق في التنمية  ٦٤/١٧٢

إعــلان (٢٠٠٨متابعــة وتنفيــذ توافــق آراء مــونتيري ونتــائج المــؤتمر الاستعراضــي لعــام   ٦٤/١٩٣
  )٦ و ٤ و ٢ و ١البرامج الفرعية ) (الدوحة بشأن تمويل التنمية

  التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادلدور الأمم المتحدة في تعزيز  ٦٤/٢١٠
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٤/٢١٢
إجـراءات محـددة تتـصل بالاحتياجـات: مجموعات البلدان الـتي تواجـه أوضـاعا خاصـة  ٦٤/٢١٤

نتـائج المـؤتمر الـوزاري الـدولي: والمشاكل التي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية         
لدان النامية غير الساحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة والمؤسـساتللب

  المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر
  الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية  ٦٤/٢٢٠
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  نوبالتعاون فيما بين بلدان الج  ٦٤/٢٢١
  نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٤/٢٢٣

  
  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  
  اللجنة الاقتصادية لآسيا والشرق الأقصى  )٤-د (٣٧

  تغيير اسم اللجنة الاقتصادية لآسيا والشرق الأقصى  )٥٧-د (١٨٩٥
ــادة تـــشكيل الأمـــم المتحـــدة وتنـــشيطها     ١٩٩٨/٤٦ في الميـــدانيناتخـــاذ تـــدابير أخـــرى لإعـ

  )جميع البرامج الفرعية( الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
  )جميع البرامج الفرعية(إعلان شنغهاي  ٢٠٠٤/٦
عمــل اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ في مجــال تنفيــذ  ٢٠٠٤/٧

  )جميع البرامج الفرعية(مشاريعها الخاصة بالتعاون التقني
  )جميع البرامج الفرعية(تعزيز تنسيق أعمال اللجان الفنية وتوحيدها  ٢٠٠٥/٣٠٥
 الاجتماعيـة، بمـا في ذلـك القـضاء علـى الفقـرالمـستدام للتنميـة   النمو الاقتـصادي  ٢٠٠٦/٤

  )٦ و ١البرنامجان الفرعيان (والجوع
سـتعراض الـشامل بـشأن الا ٥٩/٢٥٠التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامـة  ٢٠٠٦/١٤

 الأنشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتيلسياسةالذي يجري كل ثلاث سنوات
  )جميع البرامج الفرعية(تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة

ــة الأمــم المتحــدة في  ٢٠٠٧/٢ ــزدور منظوم ــة والمنتجــة  تعزي ــة الكامل ــرص العمال ــوفير ف وت
  )ةجميع البرامج الفرعي(العمل الكريم للجميع

دور المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملين والمنــسقين  ٢٠٠٧/٢٩
لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة، في ضـوء

  ٦١/١٦قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، بما فيها القرار 
  )٦ و ٢ و ١البرامج الفرعية (تنمية متابعة المؤتمر الدولي لتمويل ال  ٢٠٠٧/٣٠
جميـع الـبرامج( لصالح أقل البلدان نموا  ٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد  ٢٠٠٧/٣١

  )الفرعية
المنظـور الجنـساني في جميـع الـسياسات والـبرامج في منظومـة الأمـمتعميم مراعاة  ٢٠٠٧/٣٣

  )جميع البرامج الفرعية(المتحدة
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كــــل مــــؤتمرات اللجنــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة لآســــياإعــــادة تــــشكيل هي  ٢٠٠٨/٧
  الهادئ والمحيط

دور المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملين والمنــسقين  ٢٠٠٨/٢٩
لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة، في ضـوء

  ٦١/١٦ فيها القرار قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، بما
  تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ  ٢٠٠٨/٣٦
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد  ٢٠٠٨/٣٧
 بـشأن الاسـتعراض الـشامل٦٢/٢٠٨التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامـة  ٢٠٠٩/١

 كـل ثـلاث سـنوات لـسياسات الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـاالذي يجـري
  من أجل التنميةمنظومة الأمم المتحدة

ــداف   ٢٠٠٩/٢٨ ــشأن الأهـ ــوزاري بـ ــلان الـ ــذ الإعـ ــدة في تنفيـ ــم المتحـ ــة الأمـ دور منظومـ
والالتزامـــات المتفـــق عليهـــا دوليـــا فيمـــا يتعلـــق بالتنميـــة المـــستدامة، المعتمـــد في

عـام لوى للدورة الموضوعية للمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي         الرفيع المست  الجزء
٢٠٠٨  

إنشاء عمليـة حكوميـة دوليـة معـززة وأكثـر فعاليـة وشـاملة للجميـع للاضـطلاع  ٢٠٠٩/٣٠
  بعملية متابعة تمويل التنمية

   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد  ٢٠٠٩/٣١
  

  والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئقرارات اللجنة الاقتصادية     
  

غـير إقـصائي   التنفيذ الإقليمي لإطار بيواكو للعمل في الألفيـة الجديـدة علـى إيجـاد مجتمـع                   ٥٩/٣
الحقـوق لـصالح المعـوقين في آسـيا والمحـيط الهـادئإحقـاق   وخال من الحواجز وقائم علـى       

  )٧ و ٦البرنامجان الفرعيان  (٢٠١٢-٢٠٠٣أثناء عقد المعوقين، 
 لـــــــصالح أقـــــــل البلـــــــدان نمـــــــوا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيـــــــذ برنـــــــامج عمـــــــل العقـــــــد   ٥٩/٤

  )جميع البرامج الفرعية(
  )جميع البرامج الفرعية(إعلان شنغهاي   ٦٠/١
أعمال اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ لتنفيـذ مـشاريعها في مجـال  ٦٠/٣

  )جميع البرامج الفرعية(التعاون التقني 
  )جميع البرامج الفرعية(استعراض منتصف المدة بشأن أداء هيكل مؤتمرات اللجنة   ٦١/١
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البرنامجـان الفرعيـان(المؤتمر الوزاري الخامس المعني بالبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ             ٦١/٩
  )٥ و ٤

هاج عمل بيجين ونتـائجمتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومن           ٦١/١٠
٢٠٠٥مــايو / أيــار١٨الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعقــودة في 

  )٧ و ٦البرنامجان الفرعيان (
تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في منطقة اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط  ٦٢/١

  )جميع البرامج الفرعية(الهادئ 
إعـلان جاكرتــا بــشأن تعزيـز التعــاون الإقليمــي في مجــال تنميـة الهياكــل الأساســية، بمــا في  ٦٢/٢

  )٥ و ٤ و ٣ و ١البرامج الفرعية (ذلك ما يتصل منها بإدارة الكوارث 
 لـــــــصالح أقـــــــل البلـــــــدان نمـــــــوا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيـــــــذ برنـــــــامج عمـــــــل العقـــــــد   ٦٢/١١

  )جميع البرامج الفرعية(
الـبرامج(م المحـيط الهـادئ الجزريـة الناميـة مـن خـلال التعـاون الإقليمـي             تعزيز بلدان وأقالي    ٦٢/١٢

  )٥ و ٤ و ٣الفرعية 
إحيــاء الــذكرى الــسنوية الــستين لإنــشاء اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة: إعــلان ألمــاتي  ٦٣/١

  ) جميع البرامج الفرعية(لآسيا والمحيط الهادئ التابعة للأمم المتحدة 
  )جميع البرامج الفرعية(مؤتمر اللجنة استعراض هيكل   ٦٣/٣
تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في منطقة اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط  ٦٣/٤

  )جميع البرامج الفرعية(الهادئ 
تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان: استعراض منتـصف المـدة لتنفيـذ برنـامج عمـل ألمـاتي              ٦٣/٥

احلية في إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العـابر مـن أجـل البلـدانالنامية غير الس  
  )٣ و ٢البرنامجان الفرعيان (غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية 

  إعادة تشكيل هيكل مؤتمرات اللجنة  ٦٤/١
سـيا والمحـيطتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في منطقة اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآ              ٦٤/٦

  الهادئ
  تنفيذ توصيات وثيقة بالي الختامية في معالجة أزمتيّ الغذاء والوقود والأزمة المالية  ٦٥/١
الاجتماع الحكومي الدولي رفيع المـستوى بـشأن الاسـتعراض الختـامي لتنفيـذ عقـد آسـيا  ٦٥/٣

  ٢٠١٢-٢٠٠٣والمحيط الهادئ للأشخاص المعاقين، 
  وفكر دولي للبلدان النامية غير الساحليةدعم إنشاء مجمع بحث   ٦٥/٦
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  )جميع البرامج الفرعية(إعلان إنشيون   ٦٦/١
ــامج عمـــل بروك ـــ    ٦٦/٣ ــة عـــن برنـ ــا الختاميـ ــة دكـ ــواتنفيـــذ وثيقـ ــدان نمـ سل لـــصالح أقـــل البلـ

  )البرامج الفرعية جميع(
  )جميع البرامج الفرعية(تعزيز مهمة التقييم في أمانة اللجنة   ٦٦/١٥

    
  ١ج الفرعي البرنام    
  سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة    
  قرارات الجمعية العامة    

  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٠/١٨٦
  حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦١/١٥٧
  أزمة الديون الخارجية والتنمية  ٦١/١٨٨
  ) ٢٠٠٦-١٩٩٧( تنفيذ عقد الأمم المتحدة الأول للقضاء على الفقر  ٦١/٢١٣
  دور الائتمانات البالغة الصغر والتمويل البالغ الصغر في القضاء على الفقر  ٦١/٢١٤
تنظيم مؤتمر للأمم المتحدة على أعلى مستوى بشأن الأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة  ٦٣/٢٧٧

  وتأثيرها في التنمية
  العالمية وتأثيرها في التنميةالوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية   ٦٣/٣٠٣
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٤/١٩٠

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
   تنمية المحاصيل الثانوية في آسيا والمحيط الهادئمن خلالمركز تخفيف وطأة الفقر  ٢٠٠٥/٣٩
القـضاء علـىمـن أجـل     يـة   تحقيق التنميـة الريفيـة في البلـدان النام        ل نهج متكامل    اعتماد  ٢٠٠٥/٤٥

  التنمية المستدامة كفالة الفقر و
  تحالف الأمم المتحدة بين القطاعين العام والخاص لأغراض التنمية الريفية  ٢٠٠٧/٣٦

  
   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئاتقرار    

  سيا والمحيط الهادئ تنمية المحاصيل الثانوية في آمن خلالمركز تخفيف وطأة الفقر   ٦١/٥
 في منطقــة اللجنــة٢٠١٥التمويــل الــلازم لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بحلــول عــام   ٦٤/٧

  الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
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  تنفيذ توصيات وثيقة بالي الختامية في معالجة أزمتيّ الغذاء والوقود والأزمة المالية   ٦٥/١
لمعني بالتخفيف من الفقر من خلال تنمية المحاصيل الثانويـة في آسـيا والمحـيطتعزيز المركز ا    ٦٥/٤

  الهادئ
    

  ٢البرنامج الفرعي     
  التجارة والاستثمار    
  قرارات الجمعية العامة    

  التجارة الدولية والتنمية  ٦٢/١٨٤
  التجارة الدولية والتنمية  ٦٣/٢٠٣
  التجارة الدولية والتنمية  ٦٤/١٨٨

  
  المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات     

النظام الأساسي لمركز الهندسة والأجهزة الزراعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ التـابع للأمـم  ٢٠٠٥/٣٧
  المتحدة

  النظام الأساسي لمركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا  ٢٠٠٥/٣٨
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    
ــابع  ٦١/٣ ــادئ التـ ــيط الهـ ــيا والمحـ ــة لآسـ ــزة الزراعيـ ــة والأجهـ ــز الهندسـ ــي لمركـ ــام الأساسـ النظـ

  المتحدة للأمم
  النظام الأساسي لمركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا  ٦١/٤
  إدارة العولمة عن طريق تعزيز التعاون الإقليمي في مجالي التجارة والاستثمار   ٦٢/٦

    
  ٣ البرنامج الفرعي    
  النقل    
  قرارات الجمعية العامة    

  تحسين السلامة على الطرق في العالم  ٦٠/٥
إجــراءات محــددة تتــصل بالاحتياجــات: مجموعــات البلــدان الــتي تواجــه أوضــاعا خاصــة  ٦١/٢١٢

نتــائج المــؤتمر الــوزاري الــدولي: والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدان الناميــة غــير الــساحلية
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 الـساحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة والمؤسـساتللبلدان النامية غـير   
  المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر

  تحسين السلامة على الطرق في العالم  ٦٢/٢٤٤
  تحسين السلامة على الطرق في العالم  ٦٤/٢٥٥

  
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

أعمال لجنة الخبراء المعنيـة بنقـل البـضائع الخطـرة وبالنظـام المتـوائم علـى الـصعيد العـالمي  ٢٠٠٧/٦
  لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    

  
  الاتفاق الحكومي الدولي المتعلق بشبكة الطريق الرئيسي الآسيوي  ٦٠/٤
تلبية الاحتياجات الخاصة للبلدان الناميـة غـير الـساحلية في إطـار: تنفيذ برنامج عمل ألماتي     ٦١/١١

عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العـابر مـن أجـل البلـدان غـير الـساحلية وبلـدان المـرور
  العابر النامية

  الاتفاق الحكومي الدولي بشأن شبكة السكك الحديدية العابرة لآسيا  ٦٢/٤
تنفيذ إعلان بوسان بشأن تطوير النقل في آسـيا والمحـيط الهـادئ وبرنـامج العمـل الإقليمـي  ٦٣/٩

  )٢٠١١-٢٠٠٧(لتطوير النقل في آسيا والمحيط الهادئ، المرحلة الأولى 
تنفيذ إعلان سول بشأن الشراكات بين القطاعين العام والخاص لتنميـة الهياكـل الأساسـية  ٦٤/٤

  في آسيا والمحيط الهادئ
  إنشاء منتدى لوزراء النقل الآسيويين  ٦٤/٥
  تنفيذ إعلان بانكوك بشأن تطوير النقل في آسيا  ٦٦/٤
تنفيذ إعلان جاكرتا بشأن شراكات القطاعين العام والخـاص لتنميـة الهياكـل الأساسـية في  ٦٦/٥

  آسيا والمحيط الهادئ
  تحسين السلامة على الطرق في آسيا والمحيط الهادئ  ٦٦/٦
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  ٤برنامج الفرعي ال    
  البيئة والتنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

  ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة”العقد الدولي للعمل،   ٥٨/٢١٧
ــة،       ٥٩/٢٢٨ ــاه العذبـ ــة للميـ ــسنة الدوليـ ــلال الـ ــا خـ ــضطلع بهـ ــشطة المـ ــال٢٠٠٣الأنـ ، والأعمـ

، ومواصـلة٢٠١٥-٢٠٠٥،  “الماء من أجـل الحيـاة     ”التحضيرية للعقد الدولي للعمل،     
  الجهود الرامية إلى تحقيق التنمية المستدامة لموارد المياه

  حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٠/١٩٧
ــالمي  ٦٠/١٩٩ ــامج العـ ــا في ذلـــك تنفيـــذ البرنـ ــة الجديـــدة والمتجـــددة، بمـ ـــز مـــصادر الطاقـ تعزيـــ

  الشمسية للطاقة
ــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن   ٢١ل القــرن تنفيــذ جــدول أعمــا   ٦١/١٩٥ ٢١ وبرن

  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة
وتعزيـز برنـامج) الموئـل الثـاني   (تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية             ٦١/٢٠٦

  )موئل الأمم المتحدة(الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
ــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن   ٢١ول أعمــال القــرن تنفيــذ جــد  ٦٢/١٨٩ ٢١ وبرن

  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة
  الماء من أجل الحياة”استعراض منتصف المدة الشامل لتنفيذ العقد الدولي للعمل،   ٦٤/١٩٨
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٤/٢٠٦
وتعزيـز برنـامج) الموئـل الثـاني   (ر الأمم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية         تنفيذ نتائج مؤتم    ٦٤/٢٠٧

  )موئل الأمم المتحدة(الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
ــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن   ٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن    ٦٤/٢٣٦ ٢١ وبرن

  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة
  

  لاقتصادي والاجتماعيقرار المجلس ا    
  نتائج الدورة السادسة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  ٢٠٠٦/٤٩

  
   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئاتقرار    

تنفيذ التعـاون المـشترك بـين الأقطـار في ميـدان الطاقـة لتعزيـز أمـن الطاقـة مـن أجـل التنميـة  ٦٣/٦
 نطــاق الوصــول إلى خــدمات الطاقــة في أقــل البلــدان نمــوا والبلــدانتوســيعبغيــة المــستدامة
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  النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
  تشجيع الموارد المتجددة لتعزيز أمن الطاقة والتنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ  ٦٤/٣

    
  ٥البرنامج الفرعي     
   والحد من أخطار الكوارثتكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
  قرارات الجمعية العامة    

  الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها  ٥٩/٢٣٣
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٠/١٩٥
  الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها  ٦٠/١٩٦
  مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٦٠/٢٥٢
لمتحــدة للمعلومــات الفــضائية مــن أجــل إدارة الكــوارث والاســتجابة فيبرنــامج الأمــم ا  ٦١/١١٠

  حالات الطوارئ
ــدان       ٦١/١٣١ ــسانية في مي ــساعدة الإن ــشأن تقــديم الم ــدولي ب ــة، مــن التعــاون ال الكــوارث الطبيعي

  مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية
 في أعقــاب الكارثــةتعزيــز الإغاثــة في حــالات الطــوارئ والإصــلاح والــتعمير والوقايــة    ٦١/١٣٢

  الناجمة عن أمواج تسونامي التي عصفت بالمحيط الهندي
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦١/١٩٨
  الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها  ٦١/٢٠٠
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٢/١٩٢
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث   ٦٤/٢٠٠
التعــاون الــدولي لتقــديم المــساعدة الإنــسانية في حــالات الكــوارث الطبيعيــة، مــن  ٦٤/٢٥١

  مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
إنشاء مركز آسيا والمحيط الهـادئ للتـدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات  ٢٠٠٥/٤٠

  من أجل التنمية
مــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع المعلومــات واســتعراض لجنــة تــسخير العلــممتابعــة   ٢٠٠٦/٤٦
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  والتكنولوجيا لأغراض التنمية
  تدفق المعلومات لمتابعة مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٢٠٠٧/٨
 المعلومات عتقييم التقدم المحرز في تنفيذ ومتابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتم  ٢٠٠٨/٣

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    

إنشاء مركز آسيا والمحيط الهـادئ للتـدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات مـن  ٦١/٦
  أجل التنمية

  بناء مجتمع المعلومات في آسيا والمحيط الهادئ  ٦٢/٥
د الإقليمـي فيمـا يتعلـق بترتيبـات نظـم الإنـذار بـأمواجتعزيز التعاون والتنسيق على الصعي  ٦٢/٧

تسونامي من خلال صندوق التبرعات الاستئماني متعدد المانحين الخاص بترتيبـات الإنـذار
  المبكر بأمواج تسونامي في المحيط الهندي وجنوب شرق آسيا

   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد  ٦٢/١١
تعراض طرائق التعاون الإقليمي في إدارة الكوارث الطبيعية وبخاصة إنشاء مركـز لآسـيااس  ٦٣/١٠

والمحيط الهادئ لإدارة الكوارث معززة بتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات والتكنولوجيـا
  الفضائية

بنـاء قـدرة الأمـم المتحـدة: ٢٠١٥-٢٠٠٥ التعاون الإقليمي في تنفيذ إطار عمل هيوجـو  ٦٤/٢
  تمعات على مواجهة الكوارث في منطقة آسيا والمحيط الهادئوالمج

 والمحـيط الهـادئلآسـيا استعراض التفاصيل التنفيذية لدراسة الجدوى المتعلقة بإنشاء مركـز      ٦٤/١٠
في جمهورية إيران الإسلامية للمعلومـات والاتـصالات وتكنولوجيـا الفـضاء القـادرة علـى

  إدارة الكوارث
يل التنفيذية لدراسة الجدوى المتعلقة بإنشاء مركـز لآسـيا والمحـيط الهـادئاستعراض التفاص  ٦٥/٥

في جمهورية إيران الإسلامية للمعلومـات والاتـصالات وتكنولوجيـا الفـضاء القـادرة علـى
  إدارة الكوارث

استعراض مقترح إنشاء مركز آسيا والمحيط الهادئ لإدارة الكـوارث، المعـززة بتكنولوجيـا  ٦٦/٨
   والاتصالات والتكنولوجيا الفضائية في جمهورية إيران الإسلاميةالمعلومات

استمرار مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات مـن  ٦٦/١٤
  أجل التنمية
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  ٦البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /وس نقص المناعة البشريةإعلان التزام بشأن فير  ٢٦/٢-دإ
  المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  ٥٨/١٤٢
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٥٨/١٤٥
  تعزيز بناء القدرات في مجال الصحة العامة على الصعيد العالمي  ٥٩/٢٧
  توفير التعليم للجميع:  الأميةعقد الأمم المتحدة لمحو  ٥٩/١٤٩
  العمل من أجل القضاء على الجرائم المرتكبة ضد النساء والفتيات باسم الشرف  ٥٩/١٦٥
القــضاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة بمــا في ذلــك الجــرائم المحــددة في الوثيقــة  ٥٩/١٦٧

المـــرأة”عنونـــة الختاميـــة للـــدورة الاســـتثنائية الثالثـــة والعـــشرين للجمعيـــة العامـــة الم      
  “المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين: ٢٠٠٠ عام

  الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية  ٥٩/٢٤٨
  السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  ٦٠/٢
  تعزيز بناء القدرات في مجال الصحة العامة  ٦٠/٣٥
تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة المتـصلة: ج العمل العالمي المتعلق بـالمعوقين     تنفيذ برنام  ٦٠/١٣١

  بالمعوقين
  للسنة الدولية للأسرة وما بعدها متابعة الذكرى السنوية العاشرة  ٦٠/١٣٣
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٠/١٣٥
  دراسة متعمقة بشأن جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٠/١٣٦
  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٠/١٣٨
  العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٠/١٣٩
  دور المرأة في التنمية  ٦٠/٢١٠
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٦٠/٢٣٠
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متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب/الإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البـشرية         ٦٠/٢٦٢
  )زالإيد(

  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  ٦١/١٠٦
  توفير التعليم للجميع: عقد الأمم المتحدة لمحو الأمية  ٦١/١٤٠
تنفيذ نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية  ٦١/١٤١

  الرابعة والعشرين
  العنف ضد المرأةتكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال  ٦١/١٤٣
  الاتجار بالنساء والفتيات  ٦١/١٤٤
متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين  ٦١/١٤٥

  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  حماية المهاجرين  ٦١/١٦٥
  الهجرة الدولية والتنمية  ٦١/٢٠٨
  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٢/١٣٣
  عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر  ٦٢/٢٠٥
  دور المرأة في التنمية  ٦٢/٢٠٦
  السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  ٦٤/١٣٠
  إعمال الأهداف الإنمائية للألفية فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة  ٦٤/١٣١
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٤/١٣٢
  متابعة الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدها  ٦٤/١٣٣
تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــة العامــة  ٦٤/١٣٥

  الاستثنائية الرابعة والعشرين
   على جميع أشكال العنف ضد المرأةتكثيف الجهود للقضاء  ٦٤/١٣٧
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٦٤/١٣٨
  العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات  ٦٤/١٣٩
  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٤/١٤٠
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ج عمـل بـيجينمتابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـها                    ٦٤/١٤١
  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري  ٦٤/١٥٤
  حماية المهاجرين  ٦٤/١٦٦
  عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر  ٦٤/٢١٦
  دور المرأة في التنمية  ٦٤/٢١٧

  
  لاقتصادي والاجتماعيقرارات المجلس ا    

  ٢٠٠٢طرائق استعراض وتقييم خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة لعام   ٢٠٠٣/١٤
الاستنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المرأة بشأن مشاركة المـرأة في وسـائط الإعـلام  ٢٠٠٣/٤٤

ــن الوصــول إليهــا وتــأثير هــذه ــات المعلومــات والاتــصالات وتمكينــها م وتكنولوجي
  لتكنولوجيات واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينهاالوسائط وا

  حالة المرأة والفتاة في أفغانستان  ٢٠٠٤/١٠
الاستنتاجات المتفـق عليهـا للجنـة وضـع المـرأة بـشأن دور الرجـال والفتيـان في تحقيـق  ٢٠٠٤/١١

  المساواة بين الجنسين
 مـشاركة المـرأة علـى قـدم المـساواةالاستنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المرأة بشأن        ٢٠٠٤/١٢

  في منع الصراعات وإدارتها وحلها وفي بناء السلام بعد انتهاء الصراع
   الشبابتشجيع عمالة  ٢٠٠٦/١٥
  اتفاقية دولية شاملة ومتكاملة لحماية وتعزيز حقوق المعوقين وكرامتهم  ٢٠٠٦/١٦
  ستقبلتنظيم وأساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية في الم  ٢٠٠٦/١٨
متلازمــة نقــص/برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  ٢٠٠٧/٣٢

  )الإيدز(المناعة المكتسب 
  تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع  ٢٠٠٨/١٨
يـةمواصلة تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين من جانبهم ولفائدتهم وبالتعاون معهـم وحما       ٢٠٠٨/٢٠

  حقوق الإنسان الخاصة بهم
   جدول أعمال التنميةفي الإعاقة تعميم مراعاة مسائل  ٢٠٠٨/٢١
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تجـار الجهـود المبذولـة في مكافحـة الا        وغيرهـا مـن    المتحـدة    الأمـم  تنـسيق جهـود      تعزيز  ٢٠٠٨/٣٣
  بالأشخاص

  المتحدة ممالأمنظومة  السياسات والبرامج فيتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع   ٢٠٠٨/٣٤
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    
إحقـاق الحقـوقوخال من الحـواجز وقـائم علـى         العمل من أجل إيجاد مجتمع غير إقصائي          ٥٨/٤

  لصالح المعوقين في منطقة آسيا والمحيط الهادئ في القرن الحادي والعشرين
  الإيدز/إعلان الالتزام بشأن فيروس نقص المناعة البشريةالإجراءات الإقليمية لمتابعة   ٥٩/١
  تعزيز السلامة الاجتماعية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  ٥٩/٢
  العامة النداء الإقليمي للعمل من أجل اتخاذ إجراءات لتعزيز بناء القدرات في مجال الصحة  ٦٠/٢
ــن خــلال       ٦١/٧ ــضعفاء م ــة الأشــخاص ال ــاون الإقليمــي لحماي ــصاديةالتع ــب الاقت ــز الجوان  تعزي

  والاجتماعية للأمن البشري كمتابعة لإعلان شنغهاي
 إيجــادمــن أجــلاســتعراض منتــصف المــدة لتنفيــذ إطــار بيواكــو للعمــل في الألفيــة الجديــدة   ٦١/٨

الحقـوق لـصالح المعــوقين فيإحقـاق  وخــال مـن الحـواجز وقـائم علــى    غـير إقـصائي   مجتمـع  
  آسيا والمحيط الهادئ

  العامة النداء الإقليمي للعمل من أجل اتخاذ إجراءات لتعزيز بناء القدرات في مجال الصحة  ٦١/١٢
  تنفيذ خطة العمل الدولية لعقد الأمم المتحدة لمحو الأمية  ٦٢/٨
الهجــرة الدوليــة وتنميــة أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول الجزريــة  ٦٣/٧

  الصغيرة النامية
  الهادئ  والمحيطالتمويل المستدام من أجل تحقيق تغطية الرعاية الصحية للجميع في آسيا  ٦٣/٨
التنفيذ الإقليمي لإطار بيواكـو للعمـل في الألفيـة الجديـدة وبيواكـو زائـد خمـسة مـن أجـل  ٦٤/٨

الحقـوق لـصالح المعـوقينإحقـاق  وخال من الحـواجز وقـائم علـى      غير إقصائي    مجتمع   إيجاد
  لمحيط الهادئفي آسيا وا

استعراض منتصف المدة لتنفيذ خطة العمل المتعلقـة بالـسكان والفقـر الـتي اعتمـدها مـؤتمر  ٦٤/٩
  السكان الخامس لآسيا والمحيط الهادئ

الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المـستوى بـشأن الاسـتعراض النـهائي لتنفيـذ عقـد آسـيا  ٦٥/٣
  ٢٠١٢-٢٠٠٣والمحيط الهادئ للمعوقين، 

تنفيذ منهاج عمـل بـيجين ونتائجـه الإقليميـة والعالميـة تنفيـذا تامـا وفعـالا في منطقـة آسـيا  ٦٦/٩
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  والمحيط الهادئ
النداء الإقليمي من أجل العمل على تحقيق استفادة الجميـع مـن خـدمات الوقايـة والعـلاج  ٦٦/١٠

  لهادئا المناعة البشرية في آسيا والمحيطوالرعاية والدعم المتعلقة بفيروس نقص 
ــشأن  ٦٦/١١ ــستوى بـ ــع المـ ــدولي الرفيـ ــومي الـ ــاع الحكـ ــة للاجتمـ ــضيرية الإقليميـ ــال التحـ الأعمـ

  ٢٠١٢-٢٠٠٣الاستعراض النهائي لتنفيذ عقد آسيا والمحيط الهادئ للمعوقين، 
  مؤتمر السكان السادس لآسيا والمحيط الهادئ  ٦٦/١٢

    
  ٧البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    
  قتصادي والاجتماعيقرارات المجلس الا    

  ٢٠١٠البرنامج العالمي لتعداد السكان والمساكن لعام   ٢٠٠٥/١٣
  النظام الأساسي للمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ  ٢٠٠٥/٣٦
  تعزيز القدرة الإحصائية  ٢٠٠٦/٦

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    

  ية في آسيا والمحيط الهادئالدوائر الإحصائ  )٤٢-د (٢٤٦
  النظام الأساسي للمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ  ٦١/٢
  تعزيز القدرة الإحصائية في آسيا والمحيط الهادئ  ٦٢/١٠
التعاون التقني وبناء القدرات على الصعيد الإقليمي في مجـال تنميـة الإحـصاءات في  ٦٥/٢

  آسيا والمحيط الهادئ
  

  ٨عي البرنامج الفر    
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

متابعــة وتنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة  ٦٠/١٩٤
  المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

عمــل مــن أجــل التنميــةمتابعــة وتنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج ال   ٦١/١٩٦
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  المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
متابعــة وتنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة  ٦٢/١٩١

  المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
جــل التنميــةمتابعــة وتنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أ    ٦٣/٢١٣

  المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
متابعــة وتنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة  ٦٤/١٩٩

  المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
  

  قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
ة للـــدول الجزريـــة الـــصغيرة الناميـــة   الأمـــم المتحـــد الـــدعم المقـــدم مـــن   اســـتعراض   ٢٠٠٩/١٧

)E/2009/SR.42  وE/2009/L.35(  
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    
  أنشطة اللجنة في منطقة المحيط الهادئ)٤٠-د (٢٣٧
تنــشيط مركــز عمليــات المحــيط الهــادئ للجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط  ٦٠/٦

  ئ التابعة للأمم المتحدةالهاد
  جدول أعمال التنمية الحضرية في المحيط الهادئ  ٦٠/٧
المتابعة الإقليمية لاستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنميـة  ٦٢/٩

  المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
لة تنفيذ برنـامج العمـل مـناستعراض السنوات الخمس لاستراتيجية موريشيوس لمواص    ٦٦/٢

  أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
  جدول أعمال المناطق الحضرية للمحيط الهادئ  ٦٦/٧
  تعزيز التعاون الإقليمي في شمال آسيا وآسيا الوسطى  ٦٦/١٣
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  ١٦البرنامج 
  التنمية الاقتصادية في أوروبا    
   العامالتوجه    

  .البرنامج في إطار مسؤولية اللجنة الاقتصادية لأوروبا هذا يندرج  ١-١٦
 انطلاقــا مــن دورهــا المــزدوج كمركــز متقــدم إقليمــي  تتــصرف اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــاوحيــث إن  ٢-١٦

للأمم المتحدة وكجزء من هيكلها المؤسسي الإقليمي، فإنها ستواصل السعي إلى تحقيق الأهـداف الرئيـسية الـتي      
اللجان الإقليمية، وهي تعزيز التكامل الاقتصادي على الـصعيدين دون الإقليمـي والإقليمـي،              تشترك فيها جميع    

وتــشجيع التنفيــذ الإقليمــي للأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، ودعــم  
قتـصادية والاجتماعيـة والبيئيـة    التنمية المستدامة على الصعيد الإقليمي من خـلال الإسـهام في سـد الفجـوات الا               

 لهـا   بمـا ولتحقيق هذه الأهداف، ستواصل جميع اللجان الإقليمية،        . بين بلدانها الأعضاء ومناطقها دون الإقليمية     
 علـى  التواصـل تعـدد الأطـراف، وتقاسـم المعـارف و    الموار الح ـ تنظيممن صلاحية الدعوة إلى عقد الاجتماعات،  

على تشجيع التعاون داخل المنطقة والتعاون الأقاليمي، فيمـا بينـها ومـن خـلال     الصعيد الإقليمي، وستعمل معا   
  .التعاون مع منظمات إقليمية أخرى على حد سواء

ومع مراعاة دور اللجان الإقليمية علـى النحـو المـبين أعـلاه والأهـداف والالتزامـات الـواردة في إعـلان                ٣-١٦
ة العـالمي للتنميـة المـستدامة، سـتكون الأهـداف الرئيـسية لبرنـامج           الأمم المتحدة للألفية وخطة تنفيذ مـؤتمر القم ـ       

دعم إدماج بلـدان أوروبـا الـشرقية والقوقـاز وآسـيا الوسـطى             ) أ: ( كالتالي ٢٠١٣-٢٠١٢عمل اللجنة للفترة    
ــة، مــع مراعــاة توســع الاتحــاد الأوروبي ومختلــف        ــدان الأوروبي ــصاد البل ــا في اقت وكــذلك جنــوب شــرق أوروب

ــادرات الان ــ ــشرقي مــن المنطقــة؛   مب ــة في الجــزء ال ــة   ) ب(دماج الجاري ــاة والإســهام في التنمي ــة الحي تحــسين نوعي
تعزيـز   )ج(؛   بمـا في ذلـك مـن حيـث التخفيـف مـن حـدة تغـير المنـاخ والتكيـف معـه                       المستدامة اللازمة للمنطقة  

ض في المنطقـة، ومـن ثم   سيما في اقتصادات الـسوق الناشـئة والبلـدان ذات الـدخل المـنخف              القدرة التنافسية، ولا  
 فيمـا بـين جميـع أصـحاب          وتـشجيعها  شراكات ال ـ وستشرع اللجنـة في إقامـة     . الإسهام في ازدهارها الاقتصادي   

وفي إطـار الـسعي لتحقيـق الأهـداف المـذكورة            .الأهـداف  المصلحة من القطـاعين العـام والخـاص لتحقيـق هـذه           
  .ة الاقتصادية والمالية في المنطقةآنفاً، سيُولى الاعتبار الكافي للآثار المستمرة للأزم

إصلاح اللجنـة لعـام     عمل  ووفقا للتوجيهات الاستراتيجية التي قدمتها الدول الأعضاء من خلال خطة             ٤-١٦
٢٠٠٥ (E/ECE/1434/Rev.1)            والتي كررت اللجنة التأكيد عليهـا في دورتهـا الثالثـة والـستين المعقـودة في عـام ،
 :وُضع برنامج عمل اللجنة بحيث يتمحور حول ثمانية بـرامج فرعيـة هـي            A/63  ،(E/ECE/1453المقرر  ( ٢٠٠٩

التعــاون والتكامــل الاقتــصاديان، والبيئــة، والإســكان، وإدارة الأراضــي والــسكان، والإحــصاءات، والطاقــة         
م مـا هـو قـائ    تنفيـذ   ) أ( علـى    الرئيسيةوتركز الاستراتيجية   . المستدامة، والأخشاب والغابات، والتجارة، والنقل    
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ــايير       مــن  ــا وكــذلك التفــاوض علــى صــكوك ومع ــة قانوني ــة ملزم ــادئ توجيهي ــايير ومقــاييس ومب صــكوك ومع
تقـديم المـساعدة التقنيـة والمـشورة في     ) ب(احتياجـات الـدول؛     اسـتنادا إلى    ومقاييس ومبـادئ توجيهيـة جديـدة        

تقاليــة بتنفيــذ هــذه المعــايير   وبنــاء القــدرات لــدعم قيــام الــدول الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة ان  ،مجــال الــسياسات
إجراء مناقـشات بـشأن الـسياسات وتبـادل الخـبرات في مجـالات تخـصص اللجنـة، بمـا في ذلـك                       ) ج(والمقاييس؛  

  .الدراسات والإحصاءاتإجراء دعم تحليل السياسات و
عـضاء  وسُتسهم أعمـال اللجنـة في مجـال وضـع المعـايير في زيـادة التوافـق التنظيمـي فيمـا بـين الـدول الأ                ٥-١٦
وستعمل بذلك على حفز التعاون العابر للحدود، ولا سيما في مجـالات النقـل، وتيـسير التجـارة، وحمايـة                . فيها
وسـيكون لـذلك أيـضا أثـر إيجـابي      . وسيسهم أيضا هذا التعاون العابر للحدود في استقرار المنطقة وأمنـها       . البيئة
 في بلــدان تحظــى بقبــول متزايــد الــتي اســتحدثتها اللجنــة ة العديــدن الاتفاقــات والمعــاييرلأ أنحــاء العــالم ســائر في

  .مناطق أخرى
سـيما التنميـة المـستدامة الـتي      لنـهوض بالمـسائل المـشتركة بـين القطاعـات، ولا     له عنايـة خاصـة   وجَّوسـتُ   ٦-١٦

وعـلاوة علـى ذلـك، سـتعمل       . تقتضي إشراك قطاعات الطاقة والبيئة والإسـكان والأخـشاب والتجـارة والنقـل            
ســتعالج بــصفة عامــة، البعــد  و ،ة علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في مجــالات نــشاطها ذات الــصلة  اللجنــ

  .الجنساني للتنمية من خلال المساواة الجنسانية في النشاط الاقتصادي
وستُيسّر المناقشة المتصلة بالسياسات وتبادل الخبرات بين الدول الأعـضاء في اللجنـة تحديـد الـسياسات            ٧-١٦
  . المفضية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفيةالسليمةمارسات والم
 بلــدان أوروبــا الــشرقية والقوقــاز وآســيا نحــو أنــشطة التعــاون الــتقني الــتي تــضطلع بهــا اللجنــة تُوجَّهوســ  ٨-١٦

الوطنيــة علــى تنفيـذ الــصكوك الملزمــة قانونيــا  وستــسهم في تعزيــز القـدرات  . الوسـطى، وجنــوب شــرق أوروبـا  
 تواصـل وفي هـذا الـصدد، س  . وغيرها من المعايير والمقاييس الإقليمية؛ وفي التـصدي للتحـديات العـابرة للحـدود       

. تعاونهــا مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، علــى الــصعيدين الإقليمــي والقطــري علــى الــسواء  تعزيــز اللجنــة 
يحظى برنــامج الأمــم المتحــدة الخــاص المعــني باقتــصادات آســيا الوســطى، الــذي ينفــذ  وبالإضــافة إلى ذلــك، ســ

  .بالاشتراك مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، بمزيد من التعزيز
تكامـل الولايـات والمهـام ومجـالات الخـبرة، سـتعزز اللجنـة تعاونهـا مـع الـشركاء الرئيـسيين في                       وبفضل    ٩-١٦
ي ــ ــاون فــ ــن والتعــ ــة ومنظمـة الأم ــ ــالمفوضـية الأوروبي  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و    سيما مع  ، ولا ةقالمنط

ة ـــة التنــسيقيـــــ الآليتُتّخذوســ. يـــــالإقليم ى الــصعيد دونــــأوروبــا، وكــذلك مــع الجهــات الفاعلــة الرئيــسية عل
  . الاتساق والتعاونتعزيز رئيسية لة قناةًَـــالإقليمي
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  ١البرنامج الفرعي     
  ةــالبيئ    

  
المحافظة علـى البيئـة والـصحة، وتحـسين الإدارة البيئيـة في جميـع أرجـاء المنظمـة، وزيـادة تعزيـز: هدف المنظمة 

  إدماج السياسات البيئية في السياسات القطاعية
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة المتعلقــة بــنظم الرصــد  تعزيــز القــدرات ا  )أ( لوطني
 في بلــدان أوروبــا الــشرقية   في المجــال البيئــي والتقيــيم 

  والقوقاز وآسيا الوسطى وجنوب شرق أوروبا

زيادة عدد البلـدان الـتي تطبـق المؤشـرات البيئيـة علـى  )أ(
 في المبــادئ التوجيهيــة الــصادرة عــن اللجنــةالمحــددالنحــو 

  رات البيئيةالاقتصادية لأوروبا بشأن تطبيق المؤش
تعزيز تنفيذ الـدول الأعـضاء للالتزامـات البيئيـة            )ب(

  الإقليمية التي تضطلع بها اللجنة
 الـواردة مـن البلـدان الـتي الوطنيـة  زيادة عدد التقارير    )ب(

  إحراز تقدم في تنفيذ الصكوك الملزمة قانونياًب تفيد
تحــــسين الأداء البيئــــي في البلــــدان الــــتي تمــــر       )ج(

   رحلة انتقاليةاقتصاداتها بم
ــادة عــدد البلــدان الــتي تحــسَّن أداؤهــا البيئــي  ‘١’  )ج( زي

 لكـي تـستعملوُضـعت مقيسا بمجموعة مؤشرات    
   استعراض الأداء البيئي عملياتفي

زيادة عدد التوصيات الـتي أسـهمت في صـياغة  ‘٢’  
 بــه البلــدانفيــدالــسياسات وتنفيــذها حــسب مــا ت 

   المستعرَضة
  

  الاستراتيجية    
 البرنـامج وسـيركز   . تضطلع شعبة البيئة والإسكان وإدارة الأراضي بالمسؤولية عـن البرنـامج الفرعـي              ١٠-١٦

وسـيركز علـى    . الاضطلاع بأنـشطته  عند  ، بما يتمشى وهدفه، على اتباع نهج يراعي احتياجات البلدان           الفرعي
في مجـال الـسياسات والإدارة      بناء قدرة بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسـيا الوسـطى وجنـوب شـرق أوروبـا                 

  .البيئية بفعاليةالبيئية، تحقيقا لأغراض منها تنفيذ التشريعات 
وسيواصل البرنامج الفرعي إجراء الجولة الثانية من عمليات استعراض الأداء البيئـي المتعلـق بالبلـدان                  ١١-١٦

اردة في عمليـات الاسـتعراض الـوطني       التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة، ومـساعدتها علـى تنفيـذ التوصـيات الـو               
وسيـساعد  . وعـلاوة علـى ذلـك، سيرصـد أثـر هـذه التوصـيات في صـياغة الـسياسات وتنفيـذها                    . لأدائها البيئي 

البرنامج الفرعي أيضا على بناء القدرة في مجال المراقبة البيئيـة وتقـديم التقـارير البيئيـة، ممـا سيـساعد علـى تـوفير                         
ز المبـادئ  وسـتُعزَّ . ا وتتـسم بالدقـة لغـرض تحـسين الرصـد والتقيـيم في هـذه البلـدان                 بيانات بيئيـة تقـدم في حينـه       

التوجيهية الصادرة عن اللجنة فيما يتصل بتطبيق المؤشرات البيئية تحقيقا لأغراض استعمالها في الدول الأعـضاء                
  .في الرصد والتقييم في مجال البيئة
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سيواصل البرنامج الفرعي تشجيع تنفيـذ التنميـة المـستدامة في           ومع مراعاة الأهداف الإنمائية للألفية،        ١٢-١٦
ســيما القــرارات الــتي يتخــذها  منطقــة اللجنــة ونتــائج المــؤتمرات الإقليميــة المعنيــة بالبيئــة والتنميــة المــستدامة، ولا

  .)٢٠١١  كازاخستانأستانا،(“ تسخير البيئة من أجل أوروبا”المؤتمر الوزاري السابع 
راءات لمواصلة دمج البيئة في السياسات القطاعية الأخرى من خلال الـبرامج والمـشاريع              وستُتخذ إج   ١٣-١٦

 التنمية المستدامة، والنقل والـصحة والبيئـة فـضلا    لأغراضالمشتركة بين القطاعات، ومنها الاستفادة من التعليم   
ر للحــدود بالتعــاون مــع وســيعمل البرنــامج الفرعــي أيــضا علــى تعزيــز الأمــن البيئــي العــاب . عــن الميــاه والــصحة

قطاعــات أيــضا تــشجيع تعزيــز أوجــه المـشتركة بــين ال وستــشمل الأعمــال . المنظمـات الإقليميــة المعنيــة الأخــرى 
  .التلاحم والتعاون بين صكوك اللجنة الملزمة قانونيا

ودون الإقليميـة،   ة  ــ ــل الإقليمي ــ ــج العم ــ ــات وبرام ـــ ــذ الاتفاق ـــم تنفي ــى دع ـــز عل ــوسينصب التركي   ١٤-١٦
 مـن  مـؤتمرات  عـن  وكذلك العمليـات والـشراكات القائمـة بـين أصـحاب المـصلحة المتعـددي الأطـراف المنبثقـة          

بينها مؤتمر القمة العالمي للتنمية المـستدامة، وعـن أعمـال لجنـة التنميـة المـستدامة، ولا سـيما بتقـديم الإسـهامات               
   .الإقليمية إلى الدورة البرنامجية للجنة

    
  ٢البرنامج الفرعي     
  لــالنق    

  
تيسير الحركة الدولية للأشخاص والسلع بوسائط النقل الداخلي، وتحـسين الـسلامة، والحمايـة: هدف المنظمة 

   البيئية، وكفاءة الطاقة، والأمن في قطاع النقل ورفعها إلى مستويات تسهم بفعالية في تحقيق التنمية المستدامة
  مؤشرات الإنجاز  مانة العامةالإنجازات المتوقعة من الأ

ــي للنقــل الــبري        )أ( ــز الإطــار القــانوني والتنظيم تعزي
الدولي الذي يشمل الطرق والسكك الحديديـة والطـرق         

ــائط،    ــدد الوسـ ــل المتعـ ــة والنقـ ــة الداخليـ ــذلك المائيـ  وكـ
، وتيـــسير عبـــور  المتـــصلة بهـــاالتحتيـــة والخـــدمات الـــبنى

المركبـــات الحـــدود، ونقـــل البـــضائع الخطـــرة، وتـــصنيع  
   ومسائل النقل الأخرى

زيادة حصة الصكوك القانونيـة الـسارية مقارنـة  ‘١’  )أ(
ــا ــة المتفـــق عليهـ بالعـــدد الإجمـــالي للـــصكوك القانونيـ

ــل     ــال النقـ ــة في مجـ ــن اللجنـ ــصادرة عـ ــكا٥٧(الـ  صـ
  )قانونيا

ــدة  ‘٢’   ــديلات الجدي ــة والتع ــد التنظيمي ــدد القواع ع
  المتصلة بالمركبات

ــصكوك ا   ‘٣’   ــدد ال ــة كــيع ــة المعدل ــة الدولي لقانوني
 آخر التنقيحات المدخلة على توصـيات الأمـمتعكس

  المتحدة المتعلقة بنقل البضائع الخطرة
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  مؤشرات الإنجاز  مانة العامةالإنجازات المتوقعة من الأ

الـصكوك القانونيـة   رقعة المناطق المـشمولة ب  توسيع    )ب(
والتوصيات الصادرة عـن اللجنـة في مجـال النقـل وزيـادة             

   هافعالية تنفيذ

 في الــــصكوكزيــــادة عــــدد الــــدول الأطــــراف  ‘١’  )ب(
  القانونية الصادرة عن اللجنة في مجال النقل

زيادة عدد آليات رصد التنفيذ الـسارية حـسب  ‘٢’  
  ما اتفقت عليه الدول الأعضاء

 التحتيـــة تعزيز القدرات الوطنية علـى إنـشاء الـبنى         )ج(
ي البلدان الأوروبية وعـبر القـارة، ولا سـيما في      ـــللنقل ف 

ــا الــشرقية و  بلــدان  و أوروبــاشــرق جنــوببلــدان أوروب
ــدابير       ــاذ ت ــى اتخ ــيا الوســطى، وكــذلك عل ــاز وآس القوق
لتيـــسير النقـــل، مـــع إيـــلاء عنايـــة خاصـــة للبلـــدان غـــير  

   الساحلية التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية وجيرانها

زيــادة عــدد الــدول الأطــراف في أربعــة اتفاقــات  ‘١’  )ج(
ــا يفـــضي إلـــرئيـــسي ـــة بمـ ــيع نطـــاق تـــ ـــطبيى توسـ قـــ

 للنقل في منطقة اللجنةالتحتية الاتفاقات المتعلقة بالبنى
زيادة عدد بلـدان اللجنـة المـشاركة في المـشاريع  ‘٢’  

دون الإقليميــة بمــا يفــضي إلى توســيع نطــاق تطبيــق
الخطط الاستثمارية الإقليميـة ودون الإقليميـة المتعلقـة

  بالنقل في منطقة اللجنة
شـرق  روبا الـشرقية وجنـوب      تعزيز قدرة بلدان أو     )د(

أوروبــا والقوقــاز وآســيا الوســطى علــى تنفيــذ الــصكوك 
ــاييسالقانونيــــة والمعــــايير   ذات الــــصلة الــــصادرة والمقــ

  اللجنة عن

 حلقـاتاعتبرواالنسبة المئوية للمشاركين الذي       ‘١’  )د(
العمـــل والحلقـــات الدراســـية وغيرهـــا مـــن الأنـــشطة

 الهم في المستقبلالرامية إلى بناء القدرات مفيدة لأعم
زيادة عدد البلدان التي حددت أهـدافا لتحـسين  ‘٢’  

   السلامة على الطرق
  

  الاستراتيجية    
 مجـالات  أربعـة وسـيركز البرنـامج الفرعـي علـى        . تضطلع شـعبة النقـل بالمـسؤولية عـن البرنـامج الفرعـي              ١٥-١٦

الــدولي؛ وتحــسين إنفــاذ القــانون والإطــار  الإطــار القــانوني والتنظيمــي للنقــل الــبري  : وظيفيــة واســعة النطــاق هــي 
 للنقل في البلدان الأوروبية وعبر القارة؛ فضلا عـن تيـسير          التحتية إنشاء البنية    في مجال التنظيمي؛ والقدرات الوطنية    

  .التجارة والنقل؛ وأنشطة بناء قدرات بلدان أوروبا الشرقية وجنوب شرق أوروبا والقوقاز وآسيا الوسطى
تتعلـق   وضـع صـكوك وتوصـيات جديـدة      للنقـل الـبري الـدولي   لإطار القانوني والتنظيمـي    ا وسيشمل  ١٦-١٦

 ، النقل، وكذلك استكمال وتحسين الاتفاقات السبعة والخمسين والأنظمة والتوصـيات المتعـددة القائمـة    بمسائل
رق المائيـة    الطرق والسكك الحديدية والط    بما فيها وسيغطي ذلك جميع وسائط النقل الداخلي،       . على حد سواء  

الداخلية، والنقل المتعدد الوسائط؛ فضلا عن مجالات الاهتمام الخاصـة، مثـل تـصنيع المركبـات، ونقـل البـضائع                    
توافق الآراء والاتفاق في الاجتماعات الحكومية الدوليـة المتعلقـة       التوصل إلى   وسيتحقق هذا من خلال     . الخطرة

  .بالنقل التي تعقدها اللجنة
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تحسين تنفيذ القوانين وإنفاذها، سيتم الاضـطلاع بأنـشطة ترمـي إلى تـشجيع انـضمام       يتصل ب  وفيما  ١٧-١٦
وسـيجري تعزيـز التنفيـذ واستعراضـه مـن خـلال            . أطراف جديدة إلى الـصكوك القانونيـة الـصادرة عـن اللجنـة            
وروبيـة  وتحقيقـا لهـذه الغايـة فـإن قيـام المفوضـية الأ            . تحسين آليات رصد أكبر عدد ممكن من الصكوك القانونيـة         

في  ) مثـل الأنظمـة الخاصـة بالمركبـات ونقـل البـضائع الخطـرة             (بإدماج صكوك قانونية معينة صادرة عن اللجنـة         
  . في ذلك سيظل يؤدي دورا مهما،تشريعات الاتحاد الأوروبي

ودعما للتكامل الاقتصادي بين البلدان الأوروبية وبين أوروبا وآسيا، سينصب التركيز على التعـاون                ١٨-١٦
 وسـتُعزَّز الـصلات   ، للنقـل التحتيـة الإقليمي ودون الإقليمي من أجل تعزيـز القـدرات الوطنيـة علـى تطـوير الـبنى             

الأوروبية الآسيوية في مجـال النقـل بالتعـاون مـع اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ والـدول                
كـل   يـشمل الـشرق الأوسـط، بمـا       بـين أوروبـا و    فريقيا و وستُعزَّز الصلات في مجال النقل بين أوروبا وأ       . الأعضاء
 منطقة البحر الأبيض المتوسط، بالتعاون مع اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة                  أرجاء

وبوجـه خـاص سـيتم      .  المـرور العـابر وعبـور الحـدود        سهيل وسـيركز تيـسير النقـل والتجـارة علـى ت ـ           .لغرب آسيا 
الأخـذ  ئق منها تنفيذ الاتفاقية الدولية لتنسيق عمليات رقابـة الـسلع علـى الحـدود، بمـا في ذلـك                      بطرا  ذلك تعميم

حتياجات الخاصة للبلدان غير الساحلية التي تمـر اقتـصاداتها          الا وستُلبّى   . الحدود معابر لقياس أداء    نموذجيةبرامج  ب
  .العمل التحليليالقيام بعدة التقنية وخلال توفير المسا ر، منعبوبمرحلة انتقالية وجيرانها من بلدان ال

وستولى عناية خاصة لزيادة تعزيز القـدرات الوطنيـة لبلـدان أوروبـا الـشرقية وجنـوب شـرق أوروبـا                    ١٩-١٦
الصلة الـصادرة عـن اللجنـة مـن          س ذات يوالقوقاز وآسيا الوسطى على تنفيذ الصكوك القانونية والمعايير والمقاي        

وسيجري تنظيم بناء القدرات بالتعـاون      . ية والحلقات الدراسية وحلقات العمل    خلال تنظيم البعثات الاستشار   
  .وظفين الدوليين التابعين للشعبةمع الحكومات المهتمة وبالمساعدة المقدمة من الخبراء والم

وسيجري العمل على تكثيف التعاون والشراكات مع الاتحـاد الأوروبي وغـيره مـن المنظمـات الدوليـة            ٢٠- ١٦
وسيـستمر التعـاون مـع اللجـان الإقليميـة الأخـرى ومـع جميـع                . في مجال النقـل مثـل منتـدى النقـل الـدولي           النشطة  

شركاء فريق تعاون الأمم المتحدة للسلامة على الطرق بهدف تحسين السلامة العالمية على الطرق وإنفاذ القـوانين                 
عـام والخــاص مـن خـلال توثيـق التعـاون مــع      ز الحـوار بـين القطـاعين ال   وســيعزَّ. اسـتجابة لقـرارات الجمعيـة العامـة    

  .نية ومستخدمي النقل والمستهلكينالحكومية التي تمثل متعهدي النقل والصناعات المع المنظمات غير
وسيجري الشروع في مـشاريع جديـدة متعـددة القطاعـات مـع إيـلاء عنايـة خاصـة لتحـسين كفـاءة                ٢١-١٦

لمتعلقة بالاحترار العالمي وفي الوقت ذاته سيتم تعزيز مـشاريع          الطاقة في مجال النقل من أجل التصدي للشواغل ا        
 وسلاســل ؛ن بالنقــل؛ وتيــسير التجــارة والنقــل المتــصلاوالبيئــةالــصحة  (بجملــة أمــور منــهاأخــرى قائمــة تتعلــق 

  ).والقدرة التنافسيةالإمدادات العالمية 
ل البضائع الخطـرة والنظـام المتـوائم علـى          وستواصل الشعبة تقديم الخدمات إلى لجنة الخبراء المعنية بنق          ٢٢-١٦

ــا التابعــــة للمجلــــس الاقتــــصادي     ــاعيالــــصعيد العــــالمي لتــــصنيف المــــواد الكيميائيــــة ووسمهــ  وإلى والاجتمــ
  .الفرعية أجهزته
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  ٣البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    

  
سيق الأنـشطةتحـسين نوعيـة الإحـصاءات الرسميـة علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي وكفالـة تن ـ                  : هدف المنظمة 

    الإحصائية الدولية المضطلع بها في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــصائية     )أ( ــال الإحـ ــشطة الأعمـ ــاط أنـ ــسيط أنمـ  تبـ
إزالــة  بــين المنظمــات الدوليــة مــن خــلال     بالتنــسيق
  الفجواتسد تداخل وجوانب ال

 منتظمــة المنظمــات الدوليــة الــتي تقــدم تقــاريرعــدد  ‘١’  )أ(
عـــن أنـــشطتها إلى قاعـــدة بيانـــات الأنـــشطة الإحـــصائية
الدولية التي تتعهدها اللجنة ويـستعرضها بانتظـام مكتـب

  مؤتمر الإحصائيين الأوروبيين 
مـؤتمرعدد المجالات الإحـصائية الـتي تعمـق مكتـب             ‘٢’  

  في دراستهاالأخصائيين الأوروبيين 
ــة إحــصاءات  ز  )ب( ــادة إتاح ــة   ي ــاق اللجن ــى نط  عل

تقـــدم في حينـــها وتكـــون قابلـــة للمقارنـــة ووافيـــة      
ــسانيا    وموثــوق بهــا، ولا  ســيما البيانــات المــصنفة جن

  اللجنة عن جميع البلدان الواقعة في منطقة

زيــادة عــدد الــسلاسل الزمنيــة للبيانــات الإحــصائية  ‘١’  )ب(
  اللجنة بيانات المتاحة في قاعدة 

ــ  ‘٢’   ــنالن ــون، م ــذين يعرب ــستخدمين ال ــة للم سبة المئوي
خــــلال الدراســــات الاستقــــصائية للمــــستخدمين، عــــن
ــات ــواة في قاعــدة بيان رضــاهم عــن جــودة البيانــات المحت

  توقيتهاوشمولها واللجنة، 
ــديث  )ج( ــات   تحـــ ــهجيات وممارســـ ــايير ومنـــ  معـــ
ــديثا م ــوعة حـ ــة   وضـ ــصاءات قابلـ ــوفير إحـ ــة تـ  لكفالـ

  للمقارنة دوليا

دة عدد المعـايير والتوصـيات الإحـصائية الدوليـةزيا  ‘١’  )ج(
الجديــدة أو المنقحــة الــتي تــسهم فيهــا اللجنــة مــن حيــث

  المضمون 
حـسب تـصنيف قاعـدة(عدد المجـالات الإحـصائية        ‘٢’  

ــة   ــشطة الإحــصائية الدولي ــات الأن ــتي ) بيان ــا تباشــرال فيه
   منهجية فنيةاللجنة أعمالا

تنفيذ المعـايير   ل تحسين مستوى المساعدة المقدمة     )د(
ءات  الإحــصافي مجــالالدوليــة الــسليمة والممارســات 

 منطقـة في  ، ولا سيما في البلدان الأقـل تقـدما          الرسمية
ــة ــة    اللجن ــق بالمؤشــرات المراعي ــا يتعل ــا في ذلــك م ، بم

  للاعتبارات الجنسانية

ــشأنها  ‘١’  )د( ــدمت بـ ــتي قُـ ــصائية الـ ــالات الإحـ ــدد المجـ عـ
  ستشاريةالمساعدة التقنية والخدمات الا

زيـــادة النـــسبة المئويـــة للخـــبراء الـــوطنيين الـــذين  ‘٢’  
يعربون، من خلال استبيانات التقيـيم، عـن رضـاهم عـن

دوراتلـــــــأهميـــــة ونوعيـــــة الخـــــدمات الاستـــــشارية وا
  ي توفرها اللجنةــــل التــات العمــة وحلقـــالتدريبي
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  الاستراتيجية
 تنــسيق جميــع الأنــشطة   ظلوســي.  البرنــامج الفرعــي تــضطلع شــعبة الإحــصاءات بالمــسؤولية عــن      ٢٣-١٦

. الإحصائية الدولية المضطلع بها في المنطقة مكوّنا محوريا مـن مكونـات الاسـتراتيجية في إطـار البرنـامج الفرعـي                   
ــدوائر الإحــصائية        ــة داخــل ال ــادئ الأساســية للإحــصاءات الرسمي ــامج الفرعــي علــى تــشجيع المب وســيعمل البرن

  .شورة إلى البلدان بشأن الأطر المؤسسية للإحصاءات الرسميةالدولية، وتقديم الم
وفيما يتعلق بالأعمال المنهجية، سـيركز البرنـامج الفرعـي علـى عـدد مختـار مـن الجوانـب في مختلـف                         ٢٤-١٦

 الأعمال التي تـضطلع     إكمالمجالات المواضيع، ولا سيما المجالات التي تستطيع فيها اللجنة تقديم قيمة مضافة و            
 والممارسـات    المنهجيـة  المبـادئ التوجيهيـة   وتحـديث   وسـتركز الأعمـال علـى وضـع         . نظمـات دوليـة أخـرى     بها م 

وممارســاتها عــايير الأمــم المتحــدة وعلــى إســداء المــشورة إلى المكاتــب الإحــصائية الوطنيــة فيمــا يتعلــق بم الرائــدة، 
 جميــع وثــائق الاجتماعــات  طــلاع الجمهــور علــىإ وســيكون.  علــى الــصعيد الــوطنيهاالحاليــة، وتنفيــذالجيــدة 

  .لشفافية والمساءلةتحقيق االأساس اللازم لبمترلة وبرامج العمل والمعايير الإحصائية والتوصيات 
وسـتكون  . وستركز أنشطة التعاون التقني على الأولويـات الرئيـسية، بمـا يعكـس احتياجـات الـدول                  ٢٥-١٦

ايير للأمــم المتحــدة، مثــل تعــدادات الــسكان،  نابعــة مــن الطلــب وســتركز علــى المجــالات الــتي توجــد فيهــا مع ــ  
والمؤشـــرات المتـــصلة بالأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة، والحـــسابات الوطنيـــة، والأســـعار، والإحـــصاءات المتعلقـــة   

  .بالمؤسسات التجارية والإحصاءات المصنفة جنسانيا ونشر البيانات الإحصائية
للطلب الداخلي والخـارجي    البرنامج الفرعي   ع بها   ضطليوستستجيب الأعمال المتصلة بالبيانات التي        ٢٦-١٦

 ذي نوعيـة جيـدة،    وسـيكفل وضـع إطـار       . وستكون البيانـات متاحـة للجمهـور عـبر شـبكة الإنترنـت            . المستمر
  . أهمية البيانات المنشورة وإتاحتها في الوقت المناسب وسهولة استعمالها

وأفرقـة  لدوليـة الأخـرى في شـكل اجتماعـات          وسيستمر التعاون مع الهيئات الإحصائية للمنظمـات ا         ٢٧-١٦
 أفــضل الممارســات، وتجميــعمــشتركة تهــدف إلى تنــسيق وضــع المنــهجيات وإعــداد المعــايير والتوصــيات  عاملــة 

  .البيانات دلابوكذلك عن طريق استخدام الأدوات العصرية لت
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  التعاون والتكامل الاقتصاديان    

فـضي بقـدر أكـبر إلى تحقيـق النمـوبمـا ي  تنظيميـة   الاليـة و  المسائل الم لسياسات و سائل ا ئة لم تهيئة بي : هدف المنظمة 
الاقتــصادي والتنميــة الابتكاريــة وزيــادة قــدرة المؤســسات علــى المنافــسة، وتحقيــق الأنــشطة الاقتــصادية في

    اللجنة منطقة
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دة المعرفـــة بالممارســـات والـــسياسات الجيـــدة زيـــا  )أ(
ــق       ــضي إلى تحقي ــة تف ــة وتنظيمي ــة مالي ــة بيئ ــة بتهيئ المتعلق
ــدرة     ــادة ق ــة، وزي ــة الابتكاري ــصادي، والتنمي النمــو الاقت
المؤسـسات علــى المنافـسة، وتحقيــق الأنـشطة الاقتــصادية    
ــصلة ــة المتـ ــيات اللجنـ ــياغة توصـ ــى صـ ــساعد علـ ــا يـ بمـ

  ضوع بالسياسات فيما يتصل بالمو

عدد التوصيات المتـصلة بالـسياسات المعـدة نتيجـة            )أ(
تبادل الممارسات الجيـدة والخـبرات في مجـال الـسياسات           

  بين الدول الأعضاء

تعزيز تنفيذ توصـيات اللجنـة المتـصلة بالـسياسات            )ب(
  المذكورة أعلاه 

زيــــادة عــــدد الخطــــوات العمليــــة الــــتي تتخــــذها   )ب(
ــص     ــن أصـــحاب المـ ــات وغيرهـــا مـ لحة لتنفيـــذ الحكومـ

  التوصيات المتصلة بالسياسات
تعزيـــز القـــدرات الوطنيـــة في البلـــدان الـــتي تمـــر        )ج(

اقتـــصاداتها بمرحلـــة انتقاليـــة علـــى تـــشجيع الممارســـات  
الجيـــدة وتنفيـــذ توصـــيات اللجنـــة المتـــصلة بالـــسياسات 

  المذكورة أعلاه

عدد أنشطة المتابعـة علـى الـصعيد القطـري،         زيادة    )ج(
   لتدريب وغيره من أنشطة بناء القدراتالمحققة نتيجة ل

  
  الاستراتيجية    

 وســيقوم البرنــامج. تــضطلع شــعبة التعــاون والتكامــل الاقتــصاديين بالمــسؤولية عــن البرنــامج الفرعــي  ٢٨-١٦
 الجوانـب الأساسـية للتنميـة والتكامـل الاقتـصاديين، وسـيركز في المقـام                بمعالجـة ، سعيا إلى تحقيق هدفـه،       الفرعي

وسـيعمل البرنـامج علـى تيـسير تطبيـق الخـبرات المكتـسبة              .  البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة       الأول على 
 انطلاقـا و.  التي تفضي إلى تحقيق النمو الاقتصادي والتنميـة الابتكاريـة          السليمةوالدروس المستفادة والممارسات    

لاحتياجــات المــتغيرة للــدول الأعــضاء،  اة لومراعــمــن العمــل المعيــاري المــضطلع بــه في إطــار البرنــامج الفرعــي   
 الماليـة والتنظيميـة،   مـسائل بيئـة للـسياسات، وكـذلك لل   تهيئـة  سيجري إعداد توصيات تهدف إلى زيـادة تحـسين      

-٢٠١٠واسـتفادة مـن التقـدم المحـرز خـلال الفتـرة             . تفضي إلى تحقيق التنمية الاقتصادية والاستثمار والابتكار      
شطة تقــديم الخــدمات الاستــشارية وبنــاء القــدرات في مجــال الــسياسات إلى   ، ســيجري الاضــطلاع بأن ــ٢٠١١

البلدان التي تطلب ذلـك، اسـتنادا إلى مـا سـيجري فيمـا يتـصل بـذلك مـن حـوار في مجـال الـسياسات، وتبـادل                             
   .، فضلا عن المبادئ التوجيهية وغيرها من الوثائق المتصلة بالسياساتالسليمةللخبرات والممارسات 

الاســتناد، في جملــة أمــور، إلى الأعمــال ذات الــصلة بالموضــوع الــتي نفّــذتها منظمــات ومؤســسات وب  ٢٩-١٦
أخــرى، وكــذلك إلى الإســهامات المجمّعــة مــن الخــبراء والمستــشارين وصــانعي القــرارات الخــارجيين، ولا ســيما 

لـى تعزيـز تبـادل الخـبرات،     الإسهامات الواردة من البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، سـيجري العمـل ع          
وســتوفر الأفرقــة .  مناقــشة بــشأن الــسياسات بــين الــدول الأعــضاء وغيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة   يوســتجر
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المواضيعية المؤلفة من الاختصاصيين، وغيرها من أفرقة الخبراء التي تشمل ممثلـي الحكومـات والمنظمـات الدوليـة          
صلحة، منبرا لتبادل الخبرات الوطنية في مجـال الـسياسات          ورابطات المؤسسات التجارية وغيرها من أصحاب الم      

مـا يتـصل بـذلك      ومن المتوقع أن تطبق الدول الأعضاء هذه النواتج لاحقا في وضع            . وتحديد الممارسات الجيدة  
وسـتعمم نتـائج هـذه الأعمـال علـى نطـاق واسـع        . ياساتفي مجـال الـس  توصيات ومبادئ توجيهية ومعـايير   من  

نـشطة التعـاون الـتقني الـتي        الذي تنطلق منه أ   لمصلحة المعنيين وستكون أيضا بمترلة الأساس       على جميع أصحاب ا   
، مثـل الخـدمات الاستـشارية في مجـال الـسياسات وحلقـات العمـل                 بالتعاون مع الدول الأعـضاء     تنظمها الأمانة 

  . وسط آسيالبناء القدرات، بما في ذلك في إطار برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات 
    

  ٥البرنامج الفرعي     
  الطاقة المستدامة    

  
وتحقيـقها تنمية أكثـر اسـتدامة لإنتـاج الطاقـة واسـتخدام     يفضي إلى  التحرك نحو التماس طريق  : هدف المنظمة 

     للطاقة وأسواق الطاقة في بلدان المنطقةالتحتيةتكامل أوفر بين البنى 
 ؤشرات الإنجازم الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــات       )أ( ــين الحكوم ــدولي ب ــوار ال ــدم في الح ــراز تق إح
 مـسائل تنميـة الطاقـة     والجهات الفاعلة في القطاع بـشأن     

 الطاقـة،   ينأمتسيما إنتاج طاقة أنظف، و     المستدامة، ولا 
، مع إيلاء اهتمـام خـاص لتـشجيع         الطاقة وتنويع مصادر 

  استخدام الطاقة الجديدة والمتجددة

ركين في المناقــشاتا النــسبة المئويــة للمــشادةزيــ  ‘١’  )أ(
المناقــشات بــشأن الأمــوركــذا المتعلقــة بالــسياسات و

ــا ــشات باعتباره ــذين يقيّمــون تلــك المناق ــة، وال التقني
  اتمفيدة لصنع القرار

النـــسبة المئويـــة للمجيـــبين علـــى دراســـةزيـــادة   ‘٢’  
 يجدون المعلومـات ممن الإنترنتشبكة   عبراستقصائية  
ــصادرة ــ ال ــة، وتقاريرهــاع ــة، وتقاريرهــا الفني ن اللجن

ــة ــضايا الطاقــ ــشأن قــ ــسياسات بــ ــو الــ ــة نحــ الموجهــ
   مفيدة جدا،المستدامة

ــدم في    )ب( ــراز تقـ ــاولإحـ ــة   تنـ ــظ الطاقـ ــسائل حفـ  مـ
ة اللجنـة،   ــ ــد منطق ــــى صعي ــــا عل ــــاءة استخدامه ـــوكف

ى التقليــل مــن الآثــار ــــولا ســيما المــسائل الــتي تــؤدي إل 
ية المتعلقة بالطاقة، بما في ذلك إحراز تقدم في إنـشاء           البيئ

ــا  ــة ذات الكفــ ــواق للطاقــ ــر  ءأســ ــدان الــــتي تمــ ة في البلــ
  اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

 عدد المشاريع الاستثمارية المتعلقة بكفـاءةزيادة  ‘١’  )ب(
 مشروع اللجنة لكفـاءة الطاقـةفي إطار الطاقة المنشأة   

ــ اعتُمــد والــتي ٢١للقــرن   في البلــدان الــتي تمــرهاتمويل
  اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

 النــسبة المئويــة للمــشاركين في المناقــشاتزيــادة  ‘٢’  
المتعلقــة بالــسياسات الــذين يــرون في تقــديرهم أنهــا

  مفيدة لصنع القرارات
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 هـــامبادئ/ اللجنـــة توصـــياتتوســـيع نطـــاقزيـــادة   )ج(
ذها وتنفيــتنميــة الطاقــة المــستدامة، ها المتعلقــة بوصــكوك
 تصنيف الأمم المتحـدة الإطـاري       توسيع نطاق ولا سيما   

   وتنفيذهلموارد الطاقة الأحفورية والمعدنية

 عدد المنظمات المهنية والمنظمـات الدوليـةزيادة  ‘١’  )ج(
ــلة تطـــوير ــايير الـــتي تـــدعم مواصـ المعنيـــة بوضـــع المعـ
تـــصنيف الأمـــم المتحـــدة الإطـــاري لمـــوارد الطاقـــة

، بمـــا في ذلـــك اتخـــاذهنفيـــذه وتالأحفوريـــة والمعدنيـــة
أساســا لمعــايير الإبــلاغ في المجــال المــالي عــن الأنــشطة

  الاستخراجية
ــدان الــتي تعــرب عــن اعتزامهــا  ‘٢’   ــادة عــدد البل زي

تطبيق تصنيف الأمم المتحـدة الإطـاري لمـوارد الطاقـة
الأحفوريــة والمعدنيــة في إدارة مواردهــا الموجهــة إلى

  مالطاقة الأحفورية واليورانيو
    

  الاستراتيجية    
وسـيعمل البرنـامج علـى تـشجيع        . تضطلع شـعبة الطاقـة المـستدامة بالمـسؤولية عـن البرنـامج الفرعـي                ٣٠-١٦

التعــاون بــين القطــاعين العــام والخــاص داخــل الحكومــات وأوســاط صــناعة الطاقــة والــدوائر الماليــة والمنظمــات   
 البلـدان الـتي      الفرعي  وسيساعد البرنامج  . في الدول الأعضاء   الدولية المعنية، لغرض تعزيز تنمية الطاقة المستدامة      

علــى دمــج اقتــصاداتها وبناهــا التحتيــة المتــصلة بالطاقــة بــشكل أكمــل في اقتــصاد  تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة 
 المنطقــة والاقتــصاد العــالمي؛ وزيــادة أمــن الطاقــة بالنــسبة للبلــدان المــستوردة والمــصدرة علــى الــسواء؛ وتخفــيض  

 مــن خـلال آليـات التمويــل الـذاتي المتعلقـة بالاتجـار في انبعاثــات الكربـون وغـاز الميثــان        ات الدفيئـة انبعـاث غـاز  
وتـشجيع اسـتخدام مـصادر الطاقـة الجديـدة والمتجـددة مـن خـلال تـوفير المعلومـات                  ،  الناجم عن مناجم الفحم   
في توافر إمدادات أنواع الوقـود الأحفـوري        ؛ وتعزيز أداء صناعات الطاقة؛ والإسهام       والدعم التقني والتوجيهي  

  .في الأجل الطويل من خلال القيام على الصعيد العالمي باعتماد معيار لتصنيف احتياطيات الطاقة ومواردها
ومــع مراعــاة الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، يهــدف البرنــامج الفرعــي إلى تــشجيع اعتمــاد اســتراتيجية      ٣١-١٦

 الأخـذ  منطقة اللجنة، ولا سـيما تخفيـف المخـاطر الأمنيـة المتـصلة بالطاقـة مـن خـلال                   لتنمية الطاقة المستدامة في   
 وسـتعمل اللجنـة علـى تـشجيع إقامـة نظـم             .سياسات للطاقة المـستدامة في الأجـل القـصير والمتوسـط والطويـل            ب

يل مُحكمة التـوازن لـشبكات الطاقـة علـى صـعيد المنطقـة تكـون مهيـأة لتحقيـق أقـصى قـدر مـن كفـاءة التـشغ                            
 وسيدعم البرنامج الفرعي وضـع مـشاريع        . وأوجه التحسن المستمرة في كفاءة الطاقة      عموماوالتعاون الإقليمي   

 في البلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة بغـرض                غـاز الدفيئـة   قائمة على التمويل الذاتي لتخفـيض انبعـاث         
 وسيـشجع المـشاريع     .ذات الـصلة ببرنـامج عملـه      عرضها على الـصناديق الاسـتثمارية للقطـاعين العـام والخـاص             

المتعلقة بالبنى التحتية اللازمة لإمـدادات الغـاز وشـبكات النقـل، مـع إيـلاء عنايـة خاصـة لمنطقـة القوقـاز وآسـيا                          
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صعيد ال ـ كفـاءة الطاقـة علـى       المشاريع الذاتية التمويل لتحسين    ومن أجل تعزيز     .الوسطى وجنوب شرق أوروبا   
بنـاء القـدرات وإصـلاح الـسياسات        أكثـر انتظامـا للخـبرات المتعلقـة ب        تطوير تبـادل     على   نةاللجعمل  عالمي، ست ال

وتمويـل المــشاريع الاســتثمارية فيمــا بــين بلــدان المنــاطق الأخـرى مــن خــلال لجــان الأمــم المتحــدة الإقليميــة الــتي   
عـي الـدول الأعـضاء علـى     وفي سياق ما بعد توسيع الاتحاد الأوروبي، سيساعد البرنامج الفر  . تندرج في نطاقها  

ــة وتــدابير       ــة والتنظيمي ــدابير القانوني تحقيــق تكامــل اقتــصاداتها المتــصلة بالطاقــة مــن خــلال تحقيــق التوافــق في الت
السياسات، بما في ذلك ممارسات الأعمال التجارية، ووضع نظم ومبادئ توجيهيـة للتـصنيف، وكـذلك إجـراء             

  .دراسات عن أسواق الغاز الطبيعي
اصل اللجنة تنسيق أنـشطتها مـع المنظمـات الدوليـة الأخـرى لكفالـة اسـتخدام المـوارد بكفـاءة                     وستو  ٣٢-١٦

 الطاقـة  ة تـستقطبها أنـشط   عـادة مـا   وسيكون من شأن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، الـتي             .وتفادي الازدواجية 
بــإجراء حــوار في مجــال  ومــع بــدء تنفيــذ الأنــشطة .المــستدامة، تعزيــز الهيكــل الحــالي للحــوار الحكــومي الــدولي 

الــسياسات، يتــيح البرنــامج الفرعــي تنفيــذ التوصــيات المتــصلة بالــسياسات مــن خــلال وضــع المعــايير والمقــاييس  
  .وبرامج التدريب وتقديم المساعدة التقنية وإعداد المشاريع الاستثمارية على الصعيد الدولي

    
  ٦البرنامج الفرعي     
  التجارة    

  
ــدانالجــارة والتعــاون الاقتــصادي المتــصل بالتجــارة فيمــا بــين    تيــسير الت: هــدف المنظمــة ــة فيبل  منطقــة اللجن

    الاقتصادية لأوروبا ومع سائر أنحاء العالم
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــضاء    )أ( ــدول الأع ــاد ال ــد  للتوصــيات وااعتم لقواع
ادرة عــن والمعــايير والمبــادئ التوجيهيــة والأدوات الــص 

ــة    ــال التجاريـ ــارة والأعمـ ــة بهـــدف تيـــسير التجـ اللجنـ
  وزيادة تنفيذهاالإلكترونية

عدد توصيات اللجنة وقواعدها ومعاييرها وأدواتهـا  ‘١’  )أ(
في مجــال تيــسير التجــارة والأعمــال أو المنقَّحــة /الجديــدة و

  التجارية الإلكترونية المتفق عليها بين الدول الأعضاء
 التوصيات والقواعـد والمعـاييرتتريلعدد عمليات     ‘٢’  

والمبــادئ التوجيهيــة والأدوات الرئيــسية في مجــال تيــسير
التجـــارة والأعمـــال التجاريـــة الإلكترونيـــة مـــن موقـــع

  اللجنة على الإنترنت، كدالة على استعمالها
عــدد البلــدان الــتي اتخــذت فيهــا اللجنــة إجــراءات  ‘٣’  

 وتنفيــذ أدواتاســتجابةً لطلباتهــا بالمــساعدة في تعزيــز   
 تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية
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ــضاء     )ب( ــدول الأع ــاد ال ــد التوصــيات وللاعتم قواع
صادرة عــن الــدوات الأتوجيهيــة والبــادئ المعــايير والمو

 اللجنة من أجل التعاون التنظيمي

ةــ ــأو المنقَّح /عدد توصـيات اللجنـة وأدواتهـا الجديـدة و           )ب(
اون التنظيمي المتفق عليها بين الدول الأعضاءــال التعـــفي مج

ــد       )ج( ــضاء للتوصــيات والقواع ــدول الأع ــاد ال اعتم
والمعــايير والمبــادئ التوجيهيــة والأدوات الــصادرة عــن  

  وتنامي تنفيذهااللجنة في مجال الجودة الزراعية

ــة  ‘١’  )ج( ــدة أو المنقَّحـ ــايير الجديـ ــيات والمعـ ــدد التوصـ عـ
ا بـين الـدولــ ــة المتفـق عليه   ـ ــ الزراعي اتـــأن المنتج ـــبش 

  الأعضاء
ــايير  ‘٢’   ــذ مع العــدد الإجمــالي التراكمــي لحــالات تنفي

ــضاء ــدول الأعـ ــة في الـ ــودة الزراعيـ ــشأن الجـ ــة بـ اللجنـ
إجمــالي عــدد المعــايير مــضروباً في إجمــالي عــدد البلــدان(

 )التي تقوم بتنفيذها

ــل التوصــيات      ‘٣’   ــا تتري ــتي يجــري فيه ــرات ال عــدد الم
والمعايير بشأن المنتجات الزراعية من موقع اللجنـة علـى

 شبكة الإنترنت، كدالة على استخدامها
    

 الاستراتيجية    

 مـن   ٨ويـدعم البرنـامج الهـدف       . تضطلع شعبة التجارة والأخـشاب بالمـسؤولية عـن البرنـامج الفرعـي              ٣٣- ١٦
يمكـن التنبـؤ بـه، وخـالٍ        ومفتوح، يستند إلى قواعد،      الإسهام في إقامة نظام تجاري       عبرللألفية،  الإنمائية  هداف  الأ

 كمـا  .من التمييز، ولا سيما في البلدان الأقل نمواً من الناحية الاقتصادية والبلدان غير الـساحلية في منطقـة اللجنـة    
 مــن  أساســياًأنـه يراعــي مـا يــولى مـن أهميــة للتجـارة في وثــائق الأمــم المتحـدة الرئيــسية الأخـرى، بوصــفها محركـاً       
 .محركات النمو الاقتصادي، والقضاء على الفقر، وتعزيز التعاون والاستقرار على الصعيد الإقليمي

وسيــسعى البرنــامج الفرعــي إلى الحــد مــن الحــواجز الــتي تعــوق التجــارة، الناجمــة عــن الاختلافــات في     ٣٤- ١٦
عـايير التنظيميـة للمنتجـات المـصنَّعة         الاختلافات في النُهج والم     عن الإجراءات التجارية والمعايير والوثائق، وكذلك    

 : سيعمل على تطوير وتعزيز ما يلي،وعلى نحو أكثر تحديداً. والزراعية، مما يعوق الوصول إلى الأسواق

فعالــة في التجــارة العالميــة، مــن خــلال وضــع صــكوك لتيــسير  الشفافة والــبــسيطة والعمليــات ال  )أ(  
. ســل الإمــدادات الدوليــة ودمــج البلــدان في الاقتــصاد العــالميالتجــارة الدوليــة وتعهــدها، ولا ســيما لــدعم سلا

وتــشمل هــذه الــصكوك المعــايير وأفــضل الممارســات العالميــة للانتقــال مــن العمليــات الورقيــة إلى الوســائل            
  الالكترونية الآلية ولمواءمة وتبسيط ممارسات الأعمال التجارية المستخدمة في التجارة الدولية؛
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، التنـسيق ة و يشفافتتـسم بال ـ   التجارة والأعمال التجارية يمكـن التنبـؤ بهـا و           مجال في بيئة تنظيمية   )ب(  
من خلال تعزيز تقارب النُظم وتعزيز المعايير وأفضل الممارسات الدولية في مجـالات التعـاون التنظيمـي، وتقيـيم          

 الامتثال، ومراقبة الأسواق؛

ــثـــة للجـــودة الزراعيـــة،  وضـــع معـــايير حديعـــبرالتجـــارة في المنتجـــات الزراعيـــة   )ج(   ستخدمها تـ
الحكومات للأغراض التنظيمية والقطاع الخاص، وكذلك من خـلال نـشرات تفـسيرية تـستند إلى هـذه المعـايير                    

لمعـــايير الدوليـــة الخاصــــة   بالتعـــاون مـــع خطــــة منظمـــة التعـــاون والتنميــــة في الميـــدان الاقتـــصادي لتطبيــــق ا      
 .والخضر بالفواكه

 دعـم الحكومـات، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى أقـل                 عـبر   أيضا عي أهدافه سيحقق البرنامج الفر  و  ٣٥-١٦
البلدان نمواً من الناحية الاقتصادية والبلدان غير الساحلية في المنطقة، في مجال تكييف وتنفيـذ معـايير وتوصـيات           

 الوطنيــة  الــوطني والإقليمــي، بمــا يــشمل دمجهــا في الاســتراتيجياتييناللجنــة ذات الــصلة بالتجــارة علــى المــستو
 .والإقليمية لتيسير التجارة، وفي السياسات التجارية، والقواعد التنظيمية

وسيعتمد البرنامج الفرعـي علـى الأعمـال الـتي تـضطلع بهـا هيئاتـه الحكوميـة الدوليـة وأفرقـة الخـبراء                          ٣٦-١٦
يـة، ومنظمـة توحيـد      منظمـة التجـارة العالم    : التابعة له، وسيعزز التعاون مـع الـشركاء الرئيـسيين الـذين يـشملون             

والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي، ومنظمـة الأغذيـة       المعايير الدولية، ومنظمـة الجمـارك العالميـة، ومنظمـة التعـاون         
الدولي، ومؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة،          ، ومصرف التسويات الدولية، والبنك       للأمم المتحدة  والزراعة

  .من منظمات القطاع الخاص  للأمم المتحدة وطائفة واسعة اللجان الإقليمية التابعةسائر و
  

  ٧البرنامج الفرعي     
  الأخشاب والغابات    

  
ــة اللجنـــة: هـــدف المنظمـــة  ــع أنحـــاء منطقـ ــستدامة في جميـ ــهامه في التنميـــة المـ ــات وإسـ ــز قطـــاع الغابـ تعزيـ

    لأوروبا الاقتصادية
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــى     )أ( ــات عل ــادة فهــم الإدارة المــستدامة للغاب زي
 :أساس تحسين الرصد، بما يشمل

  السياسات والمؤسسات  ‘١’  
  موارد الغابات  ‘٢’  
اســتخدام الأخــشاب كمــصدر للمــواد    ‘٣’  

والطاقـــــة في الأســـــواق المحليـــــة والأســـــواق  

زيادة النسبة المئوية لبلدان اللجنة القادرة على تقـديم  ‘١’  )أ(
بيانــات مُرضــية عــن المؤشــرات النوعيــة لــلإدارة المــستدامة

  للغابات
زيادة النسبة المئوية لبلدان اللجنة القادرة على تقـديم  ‘٢’  

بيانــات مُرضــية عــن المؤشــرات الكميــة لــلإدارة المــستدامة
  للغابات
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 سليما المصدرة استخداماً

النظــــر إلى القطــــاع في ســــياق أوســــع   ‘٤’  
  قطاعاتيشمل عدة

ة المئوية لبلدان اللجنة القادرة على الـرد بـشكلالنسب  ‘٣’  
مُــرض علــى اســتبيان قطــاع الغابــات المــشترك بــين اللجنــة
ــة ــدة للأغذيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــا ومنظمـ ــصادية لأوروبـ الاقتـ
ــب ــة والمكت ــة للأخــشاب المداري والزراعــة والمنظمــة الدولي

الذي يرصد الاسـتخدام( الإحصائي للجماعات الأوروبية    
  )ابالسليم للأخش

ــن  ‘٤’   ــم مـ ــسياسات وغيرهـ ــرري الـ ــة لمقـ ــسبة المئويـ النـ
 منتــديات مــن عقــد الجهــات المعنيــة الــذين يــرون فائــدة    

 وحلقات عمل مختارة معنية بالسياسات

ــاز       )ب( ــا والقوق ــدان شــرق أوروب ــدرة بل ــادة ق زي
ووســط آســيا وجنــوب شــرق أوروبــا علــى تحقيــق

 الإدارة المستدامة للغابات على الصعيد الوطني

النسبة المئوية للمشاركين الذين استخدموا المعلومـات الـتي  )ب(
 توفرت في سياق أنشطة بناء القدرات

  
 الاستراتيجية    

ويهـدف  . ضطلع قـسم الأخـشاب في شـعبة التجـارة والأخـشاب بالمـسؤولية عـن البرنـامج الفرعـي                   ا  ٣٧-١٦
 في مجـال الـسياسات والتطـورات في         البرنامج إلى استحداث أدوات للتحليل والرصد وتطبيقها علـى حـد سـواء            

الميدان، وجمع المعلومات والتحليلات والتصديق عليهـا ونـشرها، وتنـشيط تبـادل الخـبرات وأفـضل الممارسـات                   
 لإجـراء   وعـلاوة علـى ذلـك، سـيتيح البرنـامج الفرعـي منـبراً             . وبذل جهود مشتركة لقياس ما يُحـرز مـن تقـدم          

 البيئة المتصلة بالسياسات، ولا سيما فيما يتعلق بـتغير المنـاخ والطاقـة              مناقشات مواضيعية تأخذ في الاعتبار تغير     
 .وسيعمل على تعزيز دور الغابات في التخفيف من حدة تغير المناخ والتكيف معه. الأحيائية

 ز البرنامج الفرعي الإدارة المستدامة للغابات، واستخدام منتجات الغابـات باعتبارهـا مـصدراً             وسيعز  ٣٨-١٦
.  إلى الـسياسات والمؤسـسات الملائمـة   ، وخـدمات الغابـات، اسـتناداً     وقانونيـاً   سـليماً  وللطاقـة اسـتخداماً   للمواد  

 بنتائج المؤتمر الـوزاري الـسادس المعـني بحمايـة الغابـات             ٢٠١٣-٢٠١٢وسيسترشد فيما يخص أولويات الفترة      
لأعـضاء والجهـات المعنيـة في الاسـتعراض         في أوروبا، وبالجهد المتواصل لمعالجة تغير المناخ، وفقاً لطلـب الـدول ا            

  .٢٠٠٨الذي أجري في عام الاستراتيجي 
ورغم أن جميع البلدان تستفيد من التعاون الدولي من خلال البرنامج الفرعـي، سـيولي البرنـامج عنايـة                     ٣٩- ١٦

بـالإدارة  خاصة ببلدان أوروبا الشرقية والقوقـاز ووسـط آسـيا ومنطقـة البحـر الأبـيض المتوسـط مـن أجـل الأخـذ                
 . المنطقة  المشاركة في الأنشطة الدولية فيالمستدامة للغابات من خلال أنشطة بناء القدرات وبتشجيعها على
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وكجزء من استراتيجية تنفيذ البرنامج الفرعي، ستضطلع اللجنة بأعمالها بالتعاون مع منظمـة الأمـم                 ٤٠-١٦
مايـة الغابـات في أوروبـا، وسـتقدم مـدخلات إقليميـة إلى              المتحدة للأغذيـة والزراعـة والمـؤتمر الـوزاري المعـني بح           

 .لى لجنة الغابات التابعة لمنظمة الأغذية والزراعةإمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات و

 إلى دعم إدارة الغابات، بما في ذلك استخدام الأخشاب ومنتجـات الغابـات، إدارة مـستدامة                 وسعياً  ٤١-١٦
لاقتــصادية والاجتماعيــة، يلــزم الحفــاظ علــى حــسن التــوازن بــين هــذه الجوانــب   مــن النــواحي الإيكولوجيــة وا

لآراء بشأن الأهداف والأساليب بـين جميـع الجهـات المعنيـة مـع كفالـة دمـج         في ا  متين إلى توافق    الثلاثة، استناداً 
). اعـات النهج المشترك بـين القط    (الاستراتيجية بشكل جيد ضمن إطار السياسات الخاص بالقطاعات الأخرى          

ــإن التعــاون الــدولي        ــة ســيادية بالدرجــة الأولى، ف ــق إدارة مــستدامة للغابــات هــو مــسؤولية وطني ومــع أن تحقي
قــاليمي سيــسهمان في ذلــك مــن خــلال البرنــامج الفرعــي المتعلــق بالأخــشاب والغابــات   الإقليمــي والتعــاون الأ

تواصــل وتبــادل الخــبرات وتحديــد  عــن الوشــركائه، عــن طريــق اســتحداث ونــشر المفــاهيم والمعلومــات، فــضلاً 
وفي الوقت ذاته، سيراعَى أثـر التطـورات        . موحدة من أجل الإدارة المستدامة للغابات     ) مؤشرات(أدوات قياس   

 . العالمية على المستوى الإقليمي
  

  ٨البرنامج الفرعي     
  الإسكان وإدارة الأراضي والسكان    

  
 عـن قاعـدة المعـارفضرية وإدارة الأراضي في المنطقة فضلاً   تحسين إدارة الإسكان والإدارة الح    : هدف المنظمة 

الاجتمـاعي، وتنميـة اللازمة المتصلة بالمسائل السكانية، وتقوية صـياغة الـسياسات وتنفيـذها، وتعزيـز الـتلاحم                
    القدرات على الصعيدين الوطني والمحلي

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيز القدرة على صياغة السياسات وتنفيـذها في        تع  )أ(
مجــال الإســكان والتخطــيط وإدارة الأراضــي في بلــدان     

ية والقوقــــاز ووســــط آســــيا وجنــــوب  أوروبــــا الــــشرق
 أوروبا شرق

زيادة عدد البلدان المشاركة في تقيـيم يركـز           ‘١’  )أ(
ــسياساتها الإســكانية     ــة ل ــه اللجن ــائج تجري علــى النت

  الأراضيونظمها المتعلقة بإدارة 
 بأنهــا اتخــذت تبلــغزيــادة عــدد البلــدان الــتي    ‘٢’  

ــدابير لتحــسين سياســات الإســكان وممارســات      ت
 إدارة الأراضي

ــتي      )ب( ــة الـ ــادئ التوجيهيـ ــدان للمبـ ــذ البلـ ــز تنفيـ تعزيـ
وضـــعتها اللجنـــة بـــشأن الـــسكن وإدارة الأراضـــي، بمـــا 
ــستوطنات     ــة، والمـــ ــتخدام الطاقـــ ــاءة اســـ ــشمل كفـــ يـــ

ة في أســواق الأراضــي والعقــارات، العــشوائية، والــشفافي
 وتحسين السلامة في المباني

زيادة عدد البلدان التي أبلغت بأنهـا اتخـذت تـدابير       )ب(
 لتنفيذ المبادئ التوجيهية للجنة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيـــــز صـــــياغة الـــــسياسات الوطنيـــــة المتعلقـــــة    )ج(
بشيخوخة السكان والعلاقـات بـين الأجيـال والعلاقـات        

ــصدي لتحــ ــ    ــرض التــ ــسين بغــ ــين الجنــ ــتغير بــ ديات الــ
 الديمغرافي

ــاتها أو      )ج( ــدلت سياسـ ــتي عـ ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
ســتراتيجية الإقليميــة الااتخــذت تــدابير جديــدة في تنفيــذ  

  التي وضعتها اللجنةالمتعلقة بالشيخوخة

  
 الاستراتيجية    

ف البرنـامج   ويهـد . تضطلع شعبة البيئة والإسكان وإدارة الأراضي بالمسؤولية عـن البرنـامج الفرعـي              ٤٢-١٦
إلى تشجيع تنفيذ استراتيجية اللجنة من أجل اسـتدامة جـودة الحيـاة في المـستوطنات البـشرية في القـرن الحـادي                       
والعشرين، والإعلان الوزاري المتعلق بالتحـديات الاجتماعيـة والاقتـصادية في المنـاطق الحـضرية الـتي تعـاني مـن                     

عزز تـوفير الـسكن الميـسور الكلفـة، ومواصـلة معالجـة شـؤون               وسي. الضيق في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا     
 في الأسـواق    شفافيةالمتعددة الأسـر المرتبطـة بكفـاءة اسـتخدام الطاقـة وال ـ           للمجموعات السكانية   الإدارة الفعالة   

 .العقارية وتحسين إدارة الأراضي والتخطيط المكاني

سين البيئـة الحـضرية، ستـستمر الجهـود الراميـة إلى       إلى الإسهام في فعالية وشـفافية الإدارة وتح ـ     وسعياً  ٤٣-١٦
 )ب( الـصيانة والتجديـد وأعمـال التـشييد الجديـدة،      )أ(: تحليل واستعراض حالة الإسكان الراهنة، بمـا في ذلـك       

وسـتؤدي هـذه العمليـة    . التـشريعات وتمويـل الإسـكان      )ج(تدابير كفاءة استخدام الطاقة والـسلامة في المبـاني،          
وعلاوة على ذلك، سيعزز البرنـامج الفرعـي        . ن السياسات وأنشطة بناء القدرات ذات الصلة      إلى توصيات بشأ  

استخدام الدول الأعضاء لتوجيهـات اللجنـة المتعلقـة بالإسـكان، بمـا في ذلـك المـستوطنات العـشوائية، وكفـاءة                      
قـارات بهـدف    وسيجري كذلك دعم تحديث نظم الأراضـي والع       . استخدام الطاقة، وأسواق العقارات السليمة    

وستُـشجع الـبرامج    . توفير ملكية آمنة للأراضي والاستثمارات وغيرها من الحقوق الخاصة والعامة في العقارات           
 .النموذجية الإقليمية والمشاريع التجريبية والشراكات بين القطاعين العام والخاص

اضـي والـسياسات الـسكانية      وسيُعزز التكامل بين سياسات الإسكان والتخطيط المكـاني وإدارة الأر           ٤٤-١٦
وستُعالج المسائل الـشاملة لعـدة قطاعـات مثـل كفـاءة الطاقـة في قطـاع الإسـكان واحتياجـات الـسكن                       . والبيئية

  .الخاصة بشرائح المجتمع ذات الدخل المنخفض

اللجنـة  وسيعمل عنصر السكان من البرنامج الفرعي على تعزيز تنفيذ الاستراتيجية الإقليمية التي وضعتها                ٤٥-١٦
لخطة عمل مدريـد الدوليـة المتعلقـة بالـشيخوخة مـن أجـل مواجهـة التحـديات الناشـئة عـن الـتغير الـديمغرافي وتحريـر                             

وسـعياً لتحـسين صـنع الـسياسات     .  لـدى بعـض الفئـات الـسكانية، ولا سـيما المـسنين         المـستغلة  غـير     الكامنة الطاقات
الموجهـة نحـو    والبحـوث    سينـسِّق هـذا العنـصر جمـع البيانـات            القائمة على الأدلة ورصـد التنفيـذ في الـدول الأعـضاء،           

وسـيجري تبـادل    . السياسات المعنية بشيخوخة السكان، والعلاقات بين الأجيال وبين الجنسين، والأسـرة والخـصوبة            
   .صياغة السياسات استجابةً للتغير الديمغرافيل وتنمية القدرات الوطنية السليمةممارسات السياسات 
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  التشريعيةالولايات    
  قرارات الجمعية العامة    

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية    ٥٥/٢

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٥٧/١٤٤

 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة  ٥٧/٢٥٣

التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنــسقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات       باء٥٧/٢٧٠
  دها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعيالقمة التي تعق

  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام     ٦٠/١
  تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي   ٦١/١٦
    دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي    ٦١/٢١٠
اسة الأنـــشطة الاســـتعراض الـــشامل الـــذي يجـــري كـــل ثـــلاث ســـنوات لـــسي  ٦٢/٢٠٨

  أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة التنفيذية من
    التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي للبحر الأسود     ٦٣/١١
  التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا    ٦٣/١٤
   الأوروبية الآسيويةالتعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية للمنطقة    ٦٣/١٥
الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر المتابعــة الــدولي     : إعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنميــة    ٦٣/٢٣٩

  لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
  المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن  تغير  ٦٣/٢٨١
أة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل           متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمر         ٦٤/١٤١

  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
ــة      ٦٤/١٩٣ ــؤتمر الاستعراضـــي للتنميـ ــائج المـ ــونتيري ونتـ ــذ توافـــق آراء مـ ــة وتنفيـ متابعـ

  ) إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية (٢٠٠٨ لعام
  نمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادلدور الأمم المتحدة في تعزيز الت  ٦٤/٢١٠
  دور المرأة في التنمية  ٦٤/٢١٧
ـــرن    ٦٤/٢٣٦ ـــدول أعمــال القــ  وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال  ٢١تنفيــذ جـ

   ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القــرن 
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 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
دة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميـدانين الاقتـصادي          تدابير أخرى لإعا    ١٩٩٨/٤٦

  والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
ــة       ٢٠٠٦/١٤ ــة العام ــرار الجمعي ــذ ق ــدم المحــرز في تنفي ــتعراض  ٥٩/٢٥٠التق ــشأن الاس  ب

الشامل الذي يجري كل ثلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل                 
  المتحدة لأممالتنمية التي تضطلع بها منظومة ا

خطـــة العمـــل المتعلقـــة بإصـــلاح اللجنـــة الاقتـــصادية لأوروبـــا والـــصلاحيات   ٢٠٠٦/٣٨
 للجنة  المنقحة 

ــة        ٢٠٠٩/١٢ ــبرامج في منظوم ــسياسات وال ــع ال ــساني في جمي ــاة المنظــور الجن ــيم مراع تعم
  المتحدة  الأمم

داف دور منظومـــة الأمـــم المتحـــدة في تنفيـــذ الإعـــلان الـــوزاري بـــشأن الأهـــ  ٢٠٠٩/٢٨
والالتزامات المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالتنمية المستدامة، المعتمد في الجـزء            
ــاعي      ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــوعية للمجلـ ــدورة الموضـ ــستوى للـ ــع المـ الرفيـ

   ٢٠٠٨ لعام
دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنـسقين              ٢٠٠٩/٢٩

ئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة، في   لنتــائج المــؤتمرات الر
  ٦١/١٦ضوء قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، بما فيها القرار 

  
 مقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 الإعلان المتعلق بتعزيز التعاون الاقتصادي في أوروبا وخطة العمل  ١٩٩٧/٢٢٤
  

 مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا    

E/ECE/1434/Rev.1  خطة العمل المتعلقة بإصلاح اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

A (63)      اللجنة الاقتصادية لأوروباأعمال  
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  ١البرنامج الفرعي     
 البيئة    
 قرارات الجمعية العامة    

  ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة”لعقد الدولي للعمل، ا  ٥٨/٢١٧
، والأعمـال   ٢٠٠٣السنة الدوليـة للميـاه العذبـة،        لأنشطة المضطلع بها خلال     ا  ٥٩/٢٢٨

، ٢٠١٥-٢٠٠٥،  “المـاء مـن أجـل الحيـاة       ”التحضيرية للعقد الدولي للعمل،     
  ومواصلة الجهود الرامية إلى تحقيق التنمية المستدامة لموارد المياه

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 ستدامة وتنظيم عملها وطرائقهبرنامج العمل المقبل للجنة التنمية الم  ٢٠٠٣/٦١
  

 مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا    

ECE/AC.21/2002/8       ــا بــشأن النقــل والــصحة ــامج لبلــدان أوروب الإعــلان المتعلــق بوضــع برن
والبيئــة، الــذي اعتمــده الاجتمــاع الرفيــع المــستوى الثــاني المعــني بالنقــل   

 والصحة والبيئة

ECE/AC.21/2009/2   ــر ــصحة   الاجتمــاع التقري ــة وال ــع المــستوى المعــني بالنقــل والبيئ  عــن رفي
 الثالثة دورته

  
  ٢البرنامج الفرعي     
 النقل    
 قرارات الجمعية العامة    

  الأزمة العالمية للسلامة على الطرق    ٥٨/٩
تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان الناميـة غـير الـساحلية              : برنامج عمل ألماتي    ٥٨/٢٠١

ن في مجـــال النقـــل العـــابر مـــن أجـــل البلـــدان  إطـــار عـــالمي جديـــد للتعـــاو  في
  الساحلية وبلدان المرور العابر النامية غير

ــاتي        ٦٣/٢ ــل ألمـ ــامج عمـ ــدة لبرنـ ــتعراض منتـــصف المـ ــة لاسـ ــة الختاميـ ــة : الوثيقـ تلبيـ
ــد        ــالمي جدي ــساحلية في إطــار ع ــة غــير ال ــدان النامي الاحتياجــات الخاصــة للبل
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دان غـير الـساحلية وبلـدان المـرور       للتعاون في مجال النقـل العـابر مـن أجـل البل ـ           
  العابر النامية

 إجـــراءات محـــددة تتـــصل   :مجموعـــات البلـــدان الـــتي تواجـــه أوضـــاعا خاصـــة   ٦٤/٢١٤
نتـائج  : بالاحتياجات والمـشاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية                

ميــة المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر النا  
والبلدان المانحـة والمؤسـسات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـني بالتعـاون في مجـال            

  النقل العابر 
  تحسين السلامة على الطرق في العالم  ٦٤/٢٥٥
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
إعــادة تــشكيل لجنــة الخــبراء المعنيــة بنقــل البــضائع الخطــرة لتكــون لجنــة خــبراء   ١٩٩٩/٦٥

يـة بنقــل البــضائع الخطــرة وبالنظــام المتـوائم علــى الــصعيد العــالمي لتــصنيف   معن
  المواد الكيمائية ووسمها 

  الوصلة الدائمة بين أوروبا وأفريقيا عبر مضيق جبل طارق  ٢٠٠٩/١١
أعمال لجنة الخبراء المعنية بنقل البضائع الخطرة وبالنظام المتـوائم علـى الـصعيد                ٢٠٠٩/١٩

  اد الكيميائية ووسمهاالعالمي لتصنيف المو
  

 مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا    

ECE/AC.21/2002/8        ــل ــشأن النقــ ــا بــ ــدان أوروبــ ــامج لبلــ ــع برنــ ــق بوضــ ــلان المتعلــ الإعــ
والبيئة، الذي اعتمده الاجتماع الرفيـع المـستوى الثـاني المعـني             والصحة

 بالنقل والبيئة والصحة

ECE/AC.21/2009/2   عــن ستوى المعــني بالنقــل والــصحة والبيئــة الاجتمــاع الرفيــع المــتقريــر 
 دورته الثالثة
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  ٣البرنامج الفرعي     
 الإحصاءات    
  قرارات الجمعية العامة    

  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٣/١٥٥
  الهجرة الدولية والتنمية    ٦٣/٢٢٥
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٤/١٣٢
  

  ات المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرار    
  ١٩٩٣نظام الحسابات الوطنية لعام   ١٩٩٣/٥
   ٢٠١٠برنامج تعداد السكان والمساكن في العالم لعام   ٢٠٠٥/١٣
    تعزيز القدرة الإحصائية   ٢٠٠٦/٦

  
 مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا    

C(47)  لاقتصادية لأوروبا المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية في منطقة اللجنة ا 
  

  ٤البرنامج الفرعي     
 التعاون والتكامل الاقتصاديان    
 قرارات الجمعية العامة    

ــة       ٦٣/١٥٢ ــائج دورة الجمعي ــة ونت ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــذ نت تنفي
  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

  لاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنميةنتائج المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية وا  ٦٣/٣٠٣
إجـــراءات محـــددة تتـــصل : مجموعـــات البلـــدان الـــتي تواجـــه أوضـــاعا خاصـــة   ٦٤/٢١٤

نتـائج  : بالاحتياجات والمـشاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية                
المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر الناميــة    

  سسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر والمؤ
  نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٤/٢٢٣
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 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 متابعة نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢٠٠٧/٣٠
  

  ٥البرنامج الفرعي     
 الطاقة المستدامة    

  
 قرارات الجمعية العامة    

  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجدد  ٦٤/٢٠٦
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  برنامج العمل المقبل للجنة التنمية المستدامة وتنظيم عملها وطرائقه  ٢٠٠٣/٦١

  
  مقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 أنــواع :مــوارد الطاقــة/تــصنيف الأمــم المتحــدة الإطــاري الــدولي لاحتياطيــات  ١٩٩٧/٢٢٦
  الوقود الصلب والسلع الأساسية المعدنية

 تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنيـة  ٢٠٠٤/٢٣٣
  

  ٦البرنامج الفرعي     
 التجارة    
 قرارات الجمعية العامة    

  مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٦٠/٢٥٢
ــتعراض م     ٦٣/٢ ــة لاسـ ــة الختاميـ ــاتي  الوثيقـ ــل ألمـ ــامج عمـ ــدة لبرنـ ــة : نتـــصف المـ تلبيـ

ــد        ــالمي جدي ــساحلية في إطــار ع ــة غــير ال ــدان النامي الاحتياجــات الخاصــة للبل
للتعاون في مجال النقـل العـابر مـن أجـل البلـدان غـير الـساحلية وبلـدان المـرور                   

  العابر النامية
  التجارة الدولية والتنمية    ٦٤/١٨٨
 إجـــراءات محـــددة تتـــصل   :ه أوضـــاعا خاصـــةمجموعـــات البلـــدان الـــتي تواجـــ   ٦٤/٢١٤

نتـائج  : بالاحتياجات والمـشاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية                
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المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر الناميــة    
  والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  تعزيز التعاون الأقاليمي في مجال تيسير التجارة الدولية  ١٩٩١/٧٦
  المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢٠٠٤/٦٤
متابعة نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لمجتمـع المعلومـات واسـتعراض لجنـة تـسخير                     ٢٠٠٦/٤٦

  العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية
  

  ات المجلس الاقتصادي والاجتماعيمقرر    
ــية   ١٩٩٧/٢٢٥ ــة     ٢٥التوصـــ ــا، المعنونـــ ــصادية لأوروبـــ ــة الاقتـــ ــن اللجنـــ ــصادرة عـــ  الـــ

ــتخدام” ــالات       اس ــة في مج ــات الإلكتروني ــادل البيان ــم المتحــدة لتب ــايير الأم مع
  “الإدارة والتجارة والنقل

  
  ٧البرنامج الفرعي     
 الأخشاب والغابات    
 قرارات الجمعية العامة    

ــدورة          ٥٤/٢١٨ ــة وال ــة والتنمي ــني بالبيئ ــم المتحــدة المع ــؤتمر الأم ــائج م ــة نت ــذ ومتابع تنفي
  الاستثنائية التاسعة عشرة للجمعية العامة

  ٢٠١١السنة الدولية للغابات،   ٦١/١٩٣
  صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات    ٦٢/٩٨

  
  ٨البرنامج الفرعي     
  نالإسكان وإدارة الأراضي والسكا    
 قرارات الجمعية العامة    

الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنيــة بــإجراء اســتعراض وتقيــيم شــاملين    ٥٧/٢٧٥
وتعزيـز  ) الموئـل الثـاني  (لتنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية       

  )موئل الأمم المتحدة(برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
  معية العالمية الثانية للشيخوخةمتابعة الج  ٦٤/١٣٢
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وتعزيـز  ) الموئـل الثـاني   (تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البـشرية           ٦٤/٢٠٧
  )موئل الأمم المتحدة(برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

 ت لجنة الأمم المتحدة للسكان والتنمية اراقر    

 لي للسكان والتنميةمتابعة برنامج عمل المؤتمر الدو  ٢٠٠٤/٢

إســهام برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة في الأهــداف الإنمائيــة      ٢٠٠٩/١
 المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية

  
 قرار لجنة التنمية الاجتماعية      

ــشيخوخ        )٢٠٠٩ (٤٧/٣ ــة بال ــة المتعلق ــد الدولي ــل مدري ــة عم ــيم لخط ــتعراض وتقي ة أول اس
 ٢٠٠٢ امــــلع

  
 مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا    

ECE/AC.23/2002/2/Rev.6            الاستراتيجية الإقليمية لتنفيذ خطة عمل مدريد الدوليـة المتعلقـة
 ٢٠٠٢لعام بالشيخوخة 

ECE/AC.30/2007/6     التحــديات : مجتمــع لجميــع الأعمــار”الــوزاري ليــون إعــلان
 “والفرص المتاحة

ECE/HBP/120      تراتيجية مـن أجـل اسـتدامة جـودة الحيـاة في المـستوطنات              اس
في ، الــــتي أيــــدها اجتمــــاع وزاري ٢١ البــــشرية في القــــرن

 ٢٠٠٠ عام

ECE/HBP/142/Add.1      ــق ــوزاري المتعلـــ ــة ”الإعـــــلان الـــ ــديات الاجتماعيـــ بالتحـــ
والاقتــصادية في المنــاطق الحــضرية الــتي تعــاني مــن الــضيق في   

  “صادية لأوروبامنطقة لجنة الأمم المتحدة الاقت
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  ١٧البرنامج 
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
  التوجه العام    

الهــدف العــام مــن هــذا البرنــامج هــو تعزيــز التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة والتنميــة المــستدامة بيئيــا في   ١-١٧
، مـن خـلال التعـاون المتبـادل مـع الـدول الأعـضاء وإجـراء تحليـل شـامل                     أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

 .المنطقة التقني دعما للجهود الإنمائية فيللعملية الإنمائية وتوفير الخدمات المعيارية والتشغيلية وخدمات التعاون 

ومنطقـة البحـر     ةوولاية هذا البرنامج، التي تندرج ضمن صلاحيات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتيني ـ            ٢-١٧
الـذي أنـشأ المجلـس بموجبـه      ) ٦-د (١٠٦، مستمدة من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي        )اللجنة(الكاريبي  

ــسيق تلــك         ــة وتن ــصادية في المنطق ــة الاقت ــق التنمي ــذكورة بغــرض الإســهام في وضــع إجــراءات لتحقي ــة الم اللجن
وفي .  بلـدان المنطقـة ومـع البلـدان الأخـرى في العـالم      الإجراءات، وتوثيق العلاقات الاقتصادية القائمة فيمـا بـين     

، أن تقــوم اللجنــة بجملــة أمــور منــها التعــاون مــع الــدول   )٢٦-د (٥٥٣ بموجــب القــرار ،ررقَــ، ت١٩٩٦َعــام 
الأعضاء لتحليل تطور عملية صـياغة الـسياسات العامـة وتقييمهـا ورصـدها مـن أجـل تـوفير خـدمات تـشغيلية                        

  .والدولي وبالخدمات الاستشارية والتدريب والدعم في مجال التعاون الإقليميمتعلقة بالإعلام المتخصص 
وستواصــل اللجنــة ســعيها وراء تحقيــق الأهــداف الرئيــسية الــتي تــشترك فيهــا جميــع اللجــان الإقليميــة،      ٣-١٧

ف الراميــة إلى تعزيــز التكامــل الاقتــصادي علــى الــصعيدين دون الإقليمــي والإقليمــي، وتــشجيع تنفيــذ الأهــدا    
الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، ودعـم التنميـة المـستدامة مـن خـلال المـساعدة           

  .في سد الفجوات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بين بلدان المنطقة والاقتصادات الصناعية
ــة الاســتجابة لاحتياجــات        ٤-١٧ ــات، ستواصــل اللجن ــذه الغاي ــق ه ــدى    ولتحقي ــدور المنت ــام ب ــة، والقي المنطق

الإقليمــي وتيــسير التوصــل إلى توافــق لــلآراء علــى الــصعيد الإقليمــي ودعــم رســم الــسياسات العامــة بغيــة تلبيــة 
احتياجــات المنطقــة؛ وإجــراء حــوار متعــدد الأطــراف، وتبــادل المعــارف وإقامــة الــشبكات علــى الــصعد العــالمي 

ة علـى تـشجيع التعـاون بـين اللجـان الإقليميـة داخـل المنـاطق وفيمـا                   وستعمل اللجن ـ . والإقليمي ودون الإقليمي  
  .بينها ومن خلال التعاون مع منظمات إقليمية أخرى ومؤسسات الأمم المتحدة

ويُقترح إضافة برنامج فرعي جديد يتعلق بتمويل التنمية، استجابة لتزايـد طلـب البلـدان الأِعـضاء علـى                     ٥-١٧
ســيما في أعقــاب الأزمــات الاقتــصادية الماليــة في الفتــرة    لية في الميــدان، لاخــدمات التحليــل والخــدمات التــشغي 

وعـدد بلـدان    . ، التي أبرزت أهمية وخـصوصيات هـذه المـسألة في جـدول أعمـال تنميـة المنطقـة                  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
نطقـة  ونتيجة لـذلك، فـإن نـصيب الم       . منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي التي تعتبر متوسطة الدخل في تزايد          

مـن المـساعدة الإنمائيــة الرسميـة في تنـاقص، ومعظــم البلـدان تواجـه صــعوبات في الوصـول بالكامـل إلى الأســواق         
ونتيجة لذلك، أعرب عدد من المنتديات الإقليمية، منها مجموعة ريـو، عـن ضـرورة قيـام                 . المالية والاشتراك فيها  
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ومنطقـة   امعة التابعة للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة      ومؤخرا، طلبت اللجنة الج   . اللجنة بالنظر في هذه المسألة    
البحر الكاريبي، في دورتهـا الخامـسة والعـشرين، مـن الأمانـة العامـة إجـراء تحليـل لهـذه المـسألة وتقـديم توصـيات                         

  .المتاحة رعي الجديد، الذي سينفذ بالمواردوترد نتائج هذه العملية في البرنامج الف. بإجراءات ملموسة
برنامجــا فرعيــا  ١٣ســتراتيجية العامــة الــتي تتبعهــا اللجنــة في تحقيــق أهــداف البرنــامج حــول  وتتمحــور الا  ٦- ١٧

وسـتتطلب الاسـتراتيجية    .تترابط وتتكامل فيما بينـها، ويـتم تنفيـذها بإتبـاع نَهـج متكامـل ومتعـدد التخصـصات              
 والـدعوة، وكـذلك في مجـال التعـاون          زيادة في مستوى الأنشطة المضطلع بهـا في مجـالات التحليـل ووضـع المعـايير               

 وعنــد صـياغة خطــة  .الـتقني والـدعم المقــدم للـدول الأعــضاء في جميـع المجــالات المواضـيعية الـتي يــشملها البرنـامج       
 من الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا         ٢٠١٣- ٢٠١٢السنتين هذه استمد الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة        

الين الاقتـصادي والاجتمـاعي،      الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتي عقـدتها الأمـم المتحـدة في المج ـ                المنبثقة عن المؤتمرات  
  .٢٠٠٥فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية والبيان الختامي للقمة العالمية لعام  بما
البحــر الكــاريبي خــلال الفتــرة وقــد كــان الأداء الاقتــصادي والاجتمــاعي في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة    ٧-١٧

، مشجعاً حيث شهدت المنطقـة نمـوا اقتـصاديا مطـردا، وانخفاضـا في مـستويات الفقـر وتحـسنا                     ٢٠٠٨-٢٠٠٣
في الجوانــب الهامــة مــن إدارة الاقتــصاد الكلــي، نتيجــة لتحقيــق فــائض في الإيــرادات مــن الــضرائب ولانخفــاض  

امتـد انهيـار القطـاع المـالي في البلـدان الـصناعية، في              وقـد  .الديون، وبالتالي، انخفاض جوانب الضعف الخارجيـة      
، بــسرعة إلى جميـع أنحــاء العـالم وأحــدث الأزمـة الاقتــصادية العالميـة وأثــر بـشدة في أمريكــا      ٢٠٠٨أواخـر عـام   

ــة الكــاريبي  ــة ومنطق ــة نمــوا ســلبيا في عــام   . اللاتيني ــد تــضررت المكــسيك وأمريكــا   ٢٠٠٩فــشهدت المنطق  وق
 ملايـين نـسمة     ٩ويتـضح الـضرر أيـضا مـن المؤشـرات الاجتماعيـة الـتي تكـشف أن                  .  غيرهـا  الوسطى أكثر مـن   
العمالـة، ونمـا القطـاع غـير النظـامي،            تعيش تحت خط الفقر في حـين سـاءت ظـروف           ٢٠٠٩أصبحت في عام    

لـى  وفي حـين أن عـدة دلائـل تبعـث ع          . والـشباب  أثر على أكثر فئات المجتمع ضعفا، مثل الفقراء، والنـساء،          مما
، فــإن اســتمرار جوانــب الــضعف في  ٢٠١٠الأمــل في حــدوث انتعــاش، وفي عــودة النمــو الاقتــصادي في عــام  

  .الاقتصاد العالمي لا يزال يبعث على الحذر في المستقبل
وقد سلطت الأزمة الضوء على جوانـب العجـز الهيكلـي الـتي تعـوق التنميـة في بلـدان أمريكـا اللاتينيـة                          ٨-١٧

يبي، وأثارت تـساؤلات بـشأن قـدرتها علـى مواجهـة تلـك المـشاكل وواقـع جـدول أعمـال                      ومنطقة البحر الكار  
ومن المتوقع أن تشهد أنماط التنمية في المنطقة بعد الأزمة الدوليـة تعـديلات            . التنمية المستدامة في الأجل الطويل    

 عالميـا، وبتـدفقات      الذي ظهر في أعقاب الأزمـة والـذي يتـسم بنمـو أبطـأ              “الواقع الجديد ”عميقة للتكيف مع    
تجارية أضعف وبحواجز تجارية إضافية، وبقيود زادت من صـعوبة الوصـول إلى الأسـواق الماليـة الدوليـة وتمويـل                     

، وبالحاجـة إلى تعزيـز قـدرات       “انتعاش بدون مواطن عمـل    ”التنمية، وبديناميات عمل جديدة يمكن وصفها بـ        
 وفيمـا يتعلـق بالقـدرة علـى المنافـسة، لا تـزال الثغـرات                .الحكومات على التخفيف من آثار الكساد الاقتصادي      

التي يتعين ملؤها في مجالات الابتكار والإنتاجية تمثـل عائقـا رئيـسيا علـى طريـق نجـاح اسـتراتيجيات تحقيـق نمـو                         
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وهناك مشاكل هيكليـة أخـرى تتطلـب زيـادة الإنفـاق علـى الخـدمات الاجتماعيـة                  . اقتصادي يتسم بالإنصاف  
وتوجــد أخــيرا . ح الاجتمـاعي والــبرامج الإنمائيـة المــشتركة بـين عــدة جهـات اجتماعيــة فاعلـة     العامـة، والإصــلا 

تحديات عالمية، مثل تغير المناخ والحاجة إلى استحداث اقتصادات قليلـة الاعتمـاد علـى الكربـون، تتطلـب علـى                 
التقليـل مـن المخـاطر،      سبيل الاستعجال تنفيذ استراتيجيات جديدة لتعزيز التكيف، والتخفيف مـن الأضـرار، و            

ودور . فضلا عن تعزيز فعالية استخدام الطاقة والتعجيل باستخدام أشكال الطاقـة المتجـددة علـى نطـاق واسـع                  
النظم التي تحكم المؤسـسات والأسـواق بحاجـة، في سـياق هـذه الظـروف التاليـة للأزمـة، إلى إعـادة نظـر، كمـا                    

تهيئة الظـروف المواتيـة لتنميـة مـستدامة تـشمل الجميـع وتـضع               نها من   ينبغي إعادة تحديد دور الدولة بشكل يمكّ      
ونظـرا إلى تعقـد عمليـات الإصـلاح، في     . المنطقة على طريق جديد يؤدى إلى تنمية مـستدامة تتـسم بالإنـصاف    

المنطقة وإلى التطور السريع الذي تشهده احتياجات البلدان المستفيدة، ستواصل اللجنة تقـديم التحلـيلات ذات             
وسـتتعاون اللجنـة    . لتوصيات المتعلقة بالسياسات العامـة، في الوقـت المناسـب، بـشأن المـسائل الإنمائيـة               الصلة وا 

أيضا مع حكومات المنطقـة وغيرهـا مـن المؤسـسات الـنظيرة، وتنـسق معهـا، لكفالـة ربـط الـصلة بـين الخـبرات                           
  .ى، ويقدم خدمات تعاون تقني فعالةالوطنية والمنظور الوطني، بما يحقق توافق البيانات وتبادل الممارسات المثل

ومنطقــة البحــر  ولمواجهــة التحــديات المــذكورة أعــلاه، ستــشدد اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة     ٩-١٧
  : على الأولويات التالية٢٠١٣-٢٠١٢الكاريبي في برنامج عملها للفترة 

ات الـتي تحـد مـن عوامـل     تحسين الاسـتقرار في مجـال الاقتـصاد الكلـي ومواصـلة تعزيـز الـسياس            )أ(  
  الضعف وتخفف من آثار الأزمات الاقتصادية والمالية؛

تعزيز وصول المنطقـة إلى مـصادر تمويـل التنميـة وتعزيـز الهياكـل الأساسـية الماليـة علـى الـصعد                   )ب(  
  العالمي، والإقليمي والمحلي؛

ل تحقيـق التـآزر مـع       زيادة الطاقات الإنتاجيـة للمنطقـة، وتقلـيص الفجـوات الإنتاجيـة مـن أج ـ                )ج(  
  التشديد على الابتكار وعلى التكنولوجيات الجديدة؛

  تحسين وضع المنطقة في الاقتصاد الدولي من خلال التجارة، والتعاون والتكامل الإقليميين؛  )د(  
تعزيز العهد الاجتماعي مـن خـلال تعزيـز العدالـة الاجتماعيـة، وتقلـيص المخـاطر الاجتماعيـة                     )ـه(  

  المنظور الجنساني في السياسات العامة؛وتعزيز تعميم 
 ومعالجـــة الآثـــار الناشـــئة عـــن تعزيـــز سياســـات التنميـــة المـــستدامة، وتحـــسين فعاليـــة الطاقـــة،  )و(  

  المناخ؛ تغير
  تعزيز الإدارة العامة من أجل دعم دور الدولة في القرن الحادي والعشرين؛  )ز(  
ائل العالميــة والعــابرة للحــدود وبتــوفير الــسلع تحــسين بنــاء المؤســسات فيمــا يتعلــق بــإدارة المــس   )ح(  

  .الأساسية على المستوى الإقليمي
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وتحقيقا لتلك الغاية، سوف تـشدد اللجنـة علـى الأنـشطة التحليليـة والمعياريـة وأعمـال الـدعوة وبنـاء                        ١٠-١٧
 تنفيــذها جيات التنميــة المــستدامة والــسياسات العامــة وتيــسير مواصــلة رصــد  يالقــدرات تعزيــزا لتــصميم اســترات 

وستعزز الخدمات التنفيذية في مجالات الإعلام المتخصص والتعاون التقني والتـدريب التعـاون والعمـل في                . عمليا
ــادل أفــضل الممارســات علــى المــستويات دون الإقليمــي والإقليمــي والــدولي، بمــا في ذلــك       إطــار شــبكات، وتب

 عملية المتابعة الشاملة والمتكاملة لمـؤتمرات القمـة         وسوف تواصل اللجنة الاشتراك في    . التعاون بين بلدان الجنوب   
سيما فيمـا يتعلـق برصـد وتقيـيم التقـدم المحـرز في المنطقـة صـوب تحقيـق الأهـداف               العالمية من منظور إقليمي، لا    

وتحقيقا لهذا الغرض، سوف تواصل اللجنة التنسيق الإقليمي لاسـتكمال دور المنـسق المقـيم مـن                 . الإنمائية للألفية 
 وإضـافة إلى ذلـك، سـتعزز اللجنـة دورهـا الريـادي كجهـة داعيـة                  . العمل التنفيذي على المستوى القطري     حيث

إلى انعقـاد اجتمـاع التنـسيق الإقليمـي لجميـع الوكـالات المتخصـصة والـصناديق والـبرامج التابعـة لمنظومـة الأمـم             
وسـتوثق أواصـر التعـاون      . دة الإنمائيـة  المتحدة في المنطقة وستزيد من مشاركتها النـشطة في مجموعـة الأمـم المتح ـ             

ــة،         ــة الأمريكي ــة، والأيبيري ــدان الأمريكي ــدولي ومــع مؤســسات البل ــدولي والبنــك ال ــد ال ــضاً مــع صــندوق النق أي
ومؤسسات بريتون وودز، مـن قبيـل منظمـة الـدول الأمريكيـة، والأمانـة الأيبيريـة الأمريكيـة، ومـصرف التنميـة                       

ون أيــضا مــع خطــط التكامــل والمؤســسات الإقليميــة ودون الإقليميــة ذات  وســيجري التعــا. للبلــدان الأمريكيــة
وسـتقوم اللجنـة أيـضاً بتوثيـق تعاونهـا مـع رابطـات القطـاع الخـاص والمنظمـات غـير الحكوميـة والمراكـز                          . الصلة

  .البحثية والجامعات لتعزيز الحوار المتعلق بالسياسات ولإشراكها في تنفيذ خطة التنمية المستدامة
وستواصل اللجنة التعاون مع الجنة التنفيذية المعنيـة بالـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، بوصـفها آليـة             ١١-١٧

عالمية رئيسية، لكفالة الاتساق في المجالات المواضيعية المشتركة بين كيانات الأمانـة العامـة العاملـة في القطـاعين                
  .الاجتماعي والاقتصادي

  
  ١البرنامج الفرعي     
    ناع الاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون الإقليميالصلات م    

تعزيز خطط التعاون والتكامل الإقليمـيين علـى الـصعيدين دون الإقليمـي والإقليمـي وعلـى                  :هدف المنظمة 
صعيد نصف الكرة الأرضية من خلال توثيـق الـروابط بـين بلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي                 

  العالمي والاقتصاد
   

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة      )أ( ــا اللاتينيـ ــدان أمريكـ ــدرات بلـ ــسين قـ تحـ
ومنطقة البحر الكاريبي على المـشاركة بفعاليـة في         
ــة والإقليميــة وسلاســل    التــدفقات التجاريــة العالمي
ــدة للقيمــة، مــن    ــة المول ــة والإقليمي الأنــشطة العالمي

ــدان في المنطقــة الــتي اعتمــدت    ازد ‘١’  )أ( ــاد عــدد البل دي
سياســـات تجاريـــة وسياســـات وتـــدابير تكامـــل للمـــشاركة  
بفعاليــة في التــدفقات التجاريــة العالميــة والإقليميــة وسلاســل  
ــع       ــشيا مـ ــة، تمـ ــدة للقيمـ ــة المولـ ــة والإقليميـ ــشطة العالميـ الأنـ
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

اريـــــة خـــــلال صـــــياغة وتنفيـــــذ سياســـــات تج   
 واستراتيجيات لتنمية الصادرات

 توصيات اللجنة

ازدياد نسبة القراء الذين يفيدون بأنهم اسـتفادوا          ‘٢’  
من التحاليل ومن التوصيات المتعلقـة بالـسياسة العامـة          
واستراتيجيات تنمية الصادرات، الـصادرة في منـشور         

أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في الاقتـصاد        ”
  وغير ذلك من المنشورات المختارة“العالمي

ــدرات ا  )ب( ــز ق ــة   تعزي ــة المعني ــراف الإقليمي لأط
على تقييم أثر الـسياسات التجاريـة وإسـهامها في          
ــا في     ــة المــستدامة، بم المجــالات الأخــرى مــن التنمي

 ذلك الفقر وتغير المناخ

ازديــــاد عــــدد بلــــدان المنطقــــة الــــتي اعتمــــدت   ‘١’  )ب(
سياســـات وآليـــات وتـــدابير تتماشـــى مـــع توصـــيات  

مها في المجـالات    اللجنة بشأن تقييم أثر التجارة وإسـها      
  الأخرى للتنمية المستدامة

ازديـــاد عـــدد المؤســـسات العامـــة والمنظمـــات       ‘٢’  
الخاصــة الــتي تعتــرف بأنهــا اســتفادت مــن خــدمات       
التعاون الـتقني الـتي تقـدمها اللجنـة في تحـسين قـدراتها              

 فيما يتصل بالتجارة والتنمية المستدامة
    

  الاستراتيجية    
والتكامل على الصعيد الدولي المسؤولية الفنية عن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي،        تتولى شعبة التجارة      ١٢-١٧

ونظــرا لــصلة مواضــيع البرنــامج بعــدة مجــالات، ســيتعاون   . بالتعــاون مــع مكــتبي اللجنــة في واشــنطن وبرازيليــا  
تباعهـا  اي  ستراتيجية الـتي سـيجر    وسوف تولي الا  . البرنامج الفرعي مع الشعب والمكاتب الأخرى التابعة للجنة       

ســيما   ولا،اعتبــارا خاصــا للبنــود ذات الــصلة المتعلقــة بالأهــداف والغايــات المنــصوص عليهــا في إعــلان الألفيــة
 .المتصلة منها بالحد من الفقر وبالشراكة العالمية من أجل التنمية

 نظـام تجـاري   بوضـع  ستراتيجية إلى توفير المعارف وتقييم الخبرات وتقـدير المـسائل المتـصلة       وترمي الا   ١٣-١٧
؛ وتعميق وتوسيع خطط التكامل الاقتصادي؛ وتحقيق أقصى قـدر ممكـن مـن               ويمكن التنبؤ به   قائم على القواعد  

. إســهام التجــارة والتكامــل في العمليــة الإنمائيــة في المنطقــة واعتمــاد نهــج لحــل المــشاكل يــدعم اتخــاذ القــرارات   
 لمناقـشة الـسياسات وتبـادل الخـبرات وكعنـصر حفـاز             وستواصل اللجنة تعزيز الدور الذي تؤديه بوصفها محفلاً       

ســتراتيجية أيــضاً تقــديم خــدمات استــشارية وتعاونــا تقنيــا وغيرهــا مــن   وستــشمل الا. لتحقيــق توافــق في الآراء
 قـدراتها البـشرية والمؤسـسية       أنشطة بنـاء القـدرات لـدعم بلـدان المنطقـة فيمـا تبذلـه مـن جهـود لتعزيـز وتحـسين                      

  .الصلة ذات
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بنــاء القــدرات وإدارة واتخــاذ ) أ: (وسيــشدد البرنــامج الفرعــي بــشكل خــاص علــى المجــالات التاليــة    ١٤-١٧
تــدابير في مجــالات الــسياسات التجاريــة، والنــهوض بالتجــارة، والمفاوضــات، وتنفيــذ الاتفاقــات، بمــا في ذلــك     

 تنويـع التجـارة والزيـادة      بنـاء القـدرات علـى     ) ب(نذار المبكر من الحمائية لـدى الـشركاء التجـاريين؛           آليات الإ 
تعميـق  ) ج(من المنافسة الدولية في تصدير المصنوعات، والخدمات، والمنتجـات القائمـة علـى المـوارد الطبيعيـة؛                  

وتوسيع عمليات التكامل في المنطقة ومع المناطق الأخرى وتعزيز التعاون بين بلدان الجنوب مع تـشديد خـاص                  
اتخــاذ مبــادرات في ) د(ويــة الاشــتراك في سلــسلات الإمــداد العالميــة؛  مــن زائعلــى منطقــة آســيا والمحــيط الهــاد

مجالات جديدة من التجارة العالمية تتعلق بالتنمية المستدامة، وتغير المناخ، والحد من الفقر، وتعزيز القـدرة علـى       
 المـساعدة   نتاجيـة والتواصـل فـضلا عـن تـدابير         المنافسة، وتحسين استخدام التكنولوجيات الجديـدة للنـهوض بالإ        

  .التجارية وما يُستمد منها من أشكال التعاون الجديدة
ــدان        ١٥-١٧ ــة والمــسؤولون في بل ــسلطات الحكومي ــامج الفرعــي هــي ال ــسيون لهــذا البرن والمــستخدمون الرئي

ــة، لا ــارة الخارجيــة         المنطق ــسياسات المتعلقــة بالتج ــذ وإدارة الاســتراتيجيات وال ــصياغة وتنفي ــون ب ســيما المعني
ومن المستفيدين أيضا مختلـف مؤسـسات القطـاع     . ات التجارية الدولية، والتكامل والتعاون الإقليميين     والمفاوض

وأخـيرا،  . الخاص مثل رابطات المنتجين والمصدرين، والغرف التجاريـة، وغيرهـا مـن كيانـات التـرويج والتنميـة               
ــؤتمر الأم ــ      ــع م ــق م ــاون الوثي ــشاورات والتع ــامج الفرعــي إجــراء الم ــة   مسيواصــل البرن المتحــدة للتجــارة والتنمي

ــاد( ــصادي،       )الأونكت ــدان الاقت ــة في المي ــاون والتنمي ــدولي، ومنظمــة التع ــة، والبنــك ال ، ومنظمــة التجــارة العالمي
والمنظومة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة، ومـصرف التنميـة لبلـدان أمريكـا اللاتينيـة، ومنظمـة الـدول الأمريكيـة،             

نمائية الإقليميـة، وأمانـات مختلـف منظمـات التكامـل الإقليمـي،             تحدة، والمصارف الإ  واللجان الإقليمية للأمم الم   
  .والحكومات، وكيانات القطاع الخاص التي لها مسؤوليات في مجالي التجارة والتكامل

وسيتعزز التعاون مع شركاء التعاون الثنائي والمتعدد الأطراف لتعبئة موارد إضافية لخدمات التعـاون                ١٦-١٧
المعونة المقدمة للتجارة، والفقر والتجـارة، والتحالفـات بـين القطـاعين العـام      :  في المجالات التالية لا سيما ،  التقني

والخاص، والابتكـار والتجـارة، والقـدرة علـى المنافـسة التجاريـة، وتيـسير التجـارة، والحمائيـة والقواعـد البيئيـة                       
  .الجديدة، وغيرها

ج الفرعـي وإنجازاتـه علـى نطـاق واسـع علـى المـستفيدين مـن خـلال                   وأخيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـام        ١٧-١٧
الاسـتكمال والتطـوير المنـتظمين لقواعـد بيانـات اللجنــة وموقعهـا علـى الإنترنـت، وتوزيـع منـشوراتها الرئيــسية           
واستنتاجاتها على نطاق واسع في المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، بإشراك صـناع الـسياسات الرئيـسيين،                

  .الأوساط الأكاديمية، وغيرها من الأطراف المعنية داخل المنطقة وخارجهاو
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  ٢البرنامج الفرعي     
    الإنتاج والابتكار    

تــشجيع تقــارب الإنتاجيــة والابتكــار في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي مــع إيــلاء :هــدف المنظمــة
  تصاد العالميالاعتبار الواجب للتنمية المستدامة والصلات مع الاق

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة     )أ( ــا اللاتينيـ ــدرات حكومـــات أمريكـ ــز قـ تعزيـ
ــات ــياغة سياسـ ــاريبي علـــى صـ ــر الكـ ــة البحـ ومنطقـ
واســـتراتيجيات ترمـــي إلى تعزيـــز القـــدرة التنافـــسية

 لهياكل الإنتاج لديها

تعتمـد سياسـاتازدياد عدد البلدان في المنطقة الـتي         ‘١’ )أ(
ــدابير  ــسية   أو تـ ــدرة التنافـ ــز القـ ــي إلى تعزيـ ــل ترمـ لهياكـ

  الإنتاج لديها، بما يتماشى مع توصيات اللجنة
ازدياد عدد السلطات الحكومية والمؤسـسات العامـة ‘٢’ 

التي تفيد بأنها استفادت من خدمات التعـاون الـتقني الـتي
تقدمها اللجنة أو من مـدخلات التحلـيلات الـتي قدمتـها           
إلى الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة بــشأن تعزيــز القــدرة

 على المنافسة

تحـــسين المعـــارف والقـــدرات الدوليـــة لبلـــدان  )ب(
أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي علـى تعزيـز

 تقارب الانتاجية والابتكار

ازديــــاد نــــسبة المــــشاركين في الحلقــــات الدراســــية ‘١’ )ب(
دراسـية الـتي تـنظم في إطـاروحلقات العمل والدورات ال 

ــتفادوا مــن ــدون بــأنهم اس ــي، الــذين يفي ــامج الفرع البرن
خــدمات التعــاون الــتقني الــتي تقــدمها اللجنــة في تحــسين

  قدراتهم على الانتاج والابتكار
ازدياد نسبة القراء الذين يفيدون بأنهم اسـتفادوا ممـا ‘٢’ 
منطقـةالاستثمار الأجنبي في أمريكـا اللاتينيـة و       ”شر في   نُ

ــاريبي  ــر الكــ ــة“البحــ ــيات متعلقــ ــل وتوصــ ــن تحاليــ  مــ
بالــسياسات في مجــال أنمــاط الاســتثمار و القــدرة علــى

 المنافسة
    

  الاستراتيجية    
ة والمــشاريع المؤلفــة مــن ثــلاث رنتاجيــة والإداتتــولى تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي شــعبة الإنتــاج والإ  ١٨-١٧

وسيــضطلع بالأنــشطة بالتنــسيق مــع  . واضــيعة المــراد معالجتــهاوحــدات محــددة أعيــد تنظيمهــا وفــق الخطــوط الم 
سيما شعبة التجارة الدولية والتكامل، ومكتب اللجنـة في بـوينس            الشعب و المكاتب الأخرى التابعة للجنة، لا      

وستراعي الاستراتيجية المتبعة، بشكل خاص، الأحكام ذات الصلة المتعلقة بالأهداف والغايات الـواردة             . آيرس
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سيما ما يتصل منها بالحد من الفقر المدقع والجوع، من خـلال النـهوض بالعمالـة المنتجـة،                  علان الألفية، لا  في إ 
والشراكة العالمية من أجل التنمية، والالتزام بالحوكمة الجيدة، والتنمية والحد من الفقر، وطنيا ودوليا، وتعمـيم                

  .لومات والاتصالسيما تكنولوجيات المع منافع التكنولوجيات الجديدة، لا
ســينتج هــذا البرنــامج الفرعــي تحلــيلات اقتــصادية وبحوثــا تطبيقيــة تقــوم علــى توليــد وتجهيــز وتحليــل    ١٩-١٧

البيانــات والمؤشــرات، وســيعمم النتــائج ويقــدم إلى الحكومــات و غيرهــا مــن الأطــراف المعنيــة توصــيات بــشأن  
دل الخـبرة والممارسـات الجيـدة فيمـا يتـصل          وسيشجع الـدعوة علـى صـعيد الـسياسات، وتبـا          . السياسات العامة 

بــديناميات التنميــة المنتجــة فيمــا بــين أصــحاب المــصلحة علــى الــصعد الإقليمــي والــوطني والمحلــي، مــن خــلال     
وسـيجري، إضـافة إلى ذلـك، دعـم إنـشاء وتـشغيل             . الاجتماعات والحلقـات الدراسـية والمنتـديات الإلكترونيـة        

وستشمل الاستراتيجية أيضا تقـديم خـدمات التعـاون الـتقني مـن             . وتعميمهاالشبكات لتوليد المعارف وتحديثها     
  .قبيل تنظيم دورات تدريبية وحلقات عمل محددة

الــسياسة العامــة  دعــم جهــود) أ: (وسيــشدد البرنــامج الفرعــي بــشكل خــاص علــى المجــالات التاليــة   ٢٠-١٧
نتاجيـة في   قيق أهـداف التنميـة التكنولوجيـة والإ       نتاجية وتح الرامية تعزيز القدرة على المنافسة، وتحقيق تقارب الإ       

مجــالي الابتكــار والتكنولوجيــا، يــشدد علــى      تــشجيع اتبــاع نهــج شــامل في   ) ب(جميــع القطاعــات المنتجــة؛   
  .تكنولوجيا المعلومات والاتصال، والبيوتكنولوجيا والنانوتكنولوجيا

طات الحكوميـة والمـسؤولون العـامون في        والمستفيدون الرئيسيون من هذا البرنامج الفرعـي هـم الـسل            ٢١-١٧
بلــدان المنطقــة إضــافة إلى مجموعــة متنوعــة مــن منظمــات المجتمــع المــدني، والمؤســسات الأكاديميــة ومؤســسات     

. القطاع الخاص، والمنظمات المحلية والإقليمية ودون الإقليمية وغيرها من المنظمات المعنية بالمسائل ذات الـصلة              
 القيام بمشاورات وبالتعاون الوثيق مع وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة المتخصـصة                وسيواصل البرنامج الفرعي  

ة المحـددة المـشار إليهـا    ي ـوصناديقها وبرامجها، ومع الأطراف الإقليميـة والدوليـة الأخـرى المعنيـة بالمـسائل القطاع              
ــصناعية،      أعــلاه، لا ــة وال ــة الزراعي ــة بالابتكــار، والتنمي ــا المكلف ــسلطات العلي ــهوض  ســيما ال  والاســتثمار، والن

  .بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم
وأخيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـامج الفرعـي وإنجازاتـه علـى نطـاق واسـع علـى المـستفيدين مـن خـلال                           ٢٢-١٧

الاسـتكمال والتطـوير المنـتظمين لقواعـد بيانـات اللجنــة وموقعهـا علـى الإنترنـت، وتوزيـع منـشوراتها الرئيــسية           
على نطاق واسع في المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، بإشراك صـناع الـسياسات الرئيـسيين،               واستنتاجاتها  

  .والأوساط الأكاديمية، وغيرها من الأطراف المعنية داخل المنطقة وخارجها
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  ٣البرنامج الفرعي     
    سياسات الاقتصاد الكلي والنمو    

لـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي عـن طريـقزيادة النمـو في الأجـل الطويـل في ب         : هدف المنظمة 
 تعزيز وضع وتنفيذ سياسات اقتصاد كلي ملائمة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــن     )أ( ــم مـ ــسياسات وغيرهـ ــرري الـ ــدرة مقـ ــادة قـ زيـ
ــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر   الأطـــراف المعنيـــة في أمريكـ

ليل وتقييم مسائل الاقتصاد الكلـي بمـا        الكاريبـي على تح  
 يتماشى مع سياسات تعزيز النمو الطويل الأجل

ازدياد نسبة القراء الذين يفيـدون بـأنهم اسـتفادوا ‘١’  )أ(
مما نشر من تحاليل وتوصيات بـشأن مـسائل الاقتـصاد
الكلي وسياسـات تعزيـز التنميـة في الأجـل الطويـل في

ــشورين  ــونين المنـ ــة االمعنـ ــصاديةالدراسـ ــا لاقتـ لأمريكـ
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ ولمحة عامة أوليـة عـن

اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، اقتــصادات أمريكــا
 وغيرهما من المنشورات المختارة

 نسبة المشتركين في الشبكات التي ينظمهـازيادة ‘٢’   
ــديات ــامج الفرعـــي ممـــن يعتـــبرون أنـــشطة المنتـ البرنـ

ــياتها ا ــيوتوصــ ــسياسات الاقتــــصاد الكلــ ــة بــ لمتعلقــ
“مفيـدة ”وسياسات تعزيز التنمية في الأجل الطويل       

 “مفيدة جدا”أو 

تعزيز قدرة مقرري السياسات في أمريكا اللاتينيـة          )ب(
ومنطقة البحـر الكاريبــي علـى وضـع وتنفيـذ سياسـات             
ترمـــي إلى الحـــد مـــن جوانـــب الـــضعف الاقتـــصادي       

 والاجتماعي

ــادة ‘١’ )ب( ــدد زيـ ــذ عـ ــتي تتخـ ــة الـ ــسلطات الحكوميـ الـ
إجــــراءات في مجــــال الاشــــتراك في وضــــع سياســــات
ــصادية ــة الاقت ــا لتوصــيات اللجن ــي وفق ــصاد الكل الاقت

  لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبـي
صــياغة  عــدد المؤســسات الــتي تنظــر، عنــد زيــادة ‘٢’  

ــي، في ــصاد الكلـ ــة بالاقتـ ــدابيرها المتعلقـ ــاتها وتـ سياسـ
ــاد الت ــتياعتمـ ــة الـ ــسياسة العامـ ــارات الـ ــل وخيـ حاليـ

 تعممها اللجنة من خلال بعثات تعاونها التقني
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  ستراتيجيةالا    
تتولى المسؤولية الفنيـة عـن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة التنميـة الاقتـصادية بالتعـاون مـع مقـري                   ٢٣-١٧

ــها في    ــورت أوف ســباين، ومكاتب ــة دون الإقليمــيين في المكــسيك وب ــرس،   كــل مــن  اللجن ــوينس آي ــا، وب برازيلي
وبوغوتــا، ومونتوفيــديو، وواشــنطن العاصــمة، فــضلا عــن شــعبها الفنيــة، وبالخــصوص شــعبة الإحــصائيات          
والإسقاطات الاقتصادية، وشعبة تمويل التنميـة، وشـعبة التنميـة الاجتماعيـة، ومعهـد أمريكـا ومنطقـة الكـاريبي                     

  .للتخطيط الاقتصادي والاجتماعي
ي البرنامج الفرعي، في سعيه إلى تحقيق هدفه، بحوثا تطبيقية عن أداء بلـدان أمريكـا اللاتينيـة                  وسيجر  ٢٤-١٧

ومنطقـــة الكـــاريبي في مجـــال الاقتـــصادي الكلـــي؛ وســـيقدم في الوقـــت المناســـب معلومـــات وتحلـــيلات دقيقـــة  
عم البرنـامج   وسـيد . وتوصيات بشأن الـسياسات العامـة وخياراتهـا مـن خـلال منـشوراته المتكـررة والمتخصـصة                 

ــتقني         ــاون ال ــشطة التع ــى، وســيقدم أن ــادل الخــبرة والممارســات المثل ــشغيل شــبكات لتب ــشاء وت ــضا إن الفرعــي أي
  .والخدمات الاستشارية عند طلبها

إعـادة  ) ب(توليد النمو والعمالة الجيدة النوعية؛      ) أ: (وسيشدد البرنامج الفرعي على المجالات التالية       ٢٥-١٧
الحـد مـن    ) د(ادة الادخـار المحلـي للتقليـل مـن التبعيـة للادخـار الخـارجي في الاسـتثمار؛                   زي) ج(توزيع الدخل؛   

حوافز الاقتصاد الكلي للتشجيع على الحـد مـن      ) ـه(الضعف أمام تقلبات السلع الأساسية وأسواق رأس المال؛         
تـصميم أطـر   ) ز(ن؛ المزيـد مـن تخفـيض عـبء الـدين، وتحـسين سمـات الـدي          )و(التبعية العالية للسلع الأساسية؛     

العلاقة بـين سياسـات الاقتـصاد الكلـي         ) ح(عمل تتسم بالاتساق والاستدامة في تمويل السياسات الاجتماعية؛         
  .ة المحلية المضافةموتوثيق الصلة بين التصدير وبين بقية الجهاز الإنتاجي، بغية تحقيق أكبر قدر ممكن من القي

لومــات، ولــصلة منــشوراتها بالاهتمامــات الراهنــة، وإســهاما في وســتتعاون الــشعبة، ضــمانا لدقــة المع  ٢٦-١٧
مناقشات السياسات المتسقة بهذه المواضيع، تعاونا وثيقا مع نظرائها الـوطنيين مثـل وزارات الماليـة، والمـصارف                  
 المركزية، وغيرها من الأطراف المعنية بسياسات الاقتصاد الكلي، والتي ستكون أيضا من المستفيدين الرئيـسيين              

وستستفيد مـن ذلـك العمـل أيـضا الأوسـاط الأكاديميـة والقطـاع الخـاص، والمجتمـع                   . من عمل البرنامج الفرعي   
المتحـدة   وسيجري التعاون أيضا مع مؤسسات إقليمية ودون إقليمية ومع مؤسسات أخرى تابعة للأمـم        . المدني

خـيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـامج الفرعـي          وأ. مثل إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، ومنظمة العمل الدولية       
وإنجازاته على نطاق واسع على المستفيدين مـن خـلال الاسـتكمال والتطـوير المنـتظمين لقواعـد بيانـات اللجنـة                  
وموقعهــا علــى الإنترنــت، وتوزيــع منــشوراتها الرئيــسية واســتنتاجاتها علــى نطــاق واســع في المناســبات الدوليــة    

ناع السياسات الرئيسيين، والأوساط الأكاديميـة، وغيرهـا مـن الأطـراف المعنيـة              والمنتديات الرئيسية، بإشراك ص   
  .داخل المنطقة وخارجها
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  ٤البرنامج الفرعي     
    التمويل الإنمائي    

   تعزيز توليد الموارد المالية وتوزيعها بفعالية لدعم تنمية أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي :هدف المنظمة
 مؤشرات الإنجاز لمتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات ا

تحسين قدرة صـناع الـسياسات في منطقـة أمريكـا             )أ(
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي على أدوات ماليـة محليـة          
تتصدى لتقلبات الدورات، وأنظمة إنـذار مبكـر للوقايـة          

 من آثار الأزمات الاقتصادية أو التخفيف منها

ــدد ال ‘١’  )أ( ــادة عــ ــراءاتزيــ ــذ إجــ ــدان الــــتي تتخــ بلــ
سياســــــاتها بــــــشأن أدوات التــــــصدي لتقلبــــــات في

ــع ــذار المبكــر تماشــيا من ــة وأنظمــة الإن ــدورات المالي ال
 توصيات اللجنة

زيــادة عــدد مــستخدمي قواعــد بيانــات البرنــامج ‘٢’   
الفرعــي ومنــشوراته المختــارة الــذين يفيــدون بــأنهم

ــة    ــل الــتي أجرتهــا اللجن  ومــناســتفادوا مــن التحالي
توصياتها بشأن السياسات المتصلة بمـسائل التمويـل

 الإنمائي

ــا      )ب( ــسياسات في أمريكـ ــناع الـ ــدرات صـ ــسين قـ تحـ
اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي علـــى تعبئـــة المـــوارد 
الأجنبية، وتوليد الموارد المحلية وتوزيعهـا لتمويـل التنميـة          

 في المجالات الإنتاجية والاجتماعية والبيئية

يادة عدد البلدان التي تتخذ خطوات لتحـسين تعبئـةز  )ب(
ــة تماشــيا مــع ــع المــوارد المحلي ــد وتوزي ــة وتولي المــوارد الأجنبي

 توصيات اللجنة

تعزيز قدرات صناع القرارات في أمريكـا اللاتينيـة        )ج(
الأطــراف المعنيــة  ومنطقــة البحــر الكــاريبي وغيرهــم مــن 

دة تــشكيل الراميــة إلى إعــا  علــى المــشاركة في المناقــشة  
 الهياكل المالية العالمية والإقليمية

زيـادة عـدد البلـدان والمؤسـسات الإقليميـة الـتي تقــدم  )ج(
ــة ــة والإقليميــ إســــهامات ومقترحــــات في المنتــــديات المحليــ
والعالمية لتحسين الهياكل المالية العالمية والإقليمية تماشـيا مـع

 توصيات اللجنة
    

  ستراتيجيةالا    
سؤولية الفنيــة عـن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعـي شــعبة التمويــل الإنمـائي الــتي تقتــرح اللجنــة    تتـولى الم ــ  ٢٧-١٧

سـيما شـعبة التنميـة       وسـتتعاون الـشعبة مـع الـشعب الفنيـة الأخـرى في اللجنـة، لا               . إنشاءها بنقل مـوارد حاليـة     
  .الاقتصادية وشعبة التنمية الاجتماعية والمقار دون الإقليمية والمكاتب الوطنية

ــة          ٢٨-١٧ ــسياسات العام ــة وتوصــيات باتخــاذ إجــراءات في مجــال ال ــيلات دقيق ــا وتحل ــشعبة بحوث وســتقدم ال
ــائج مــن خــلال منــشوراتها المتكــررة والمتخصــصة وقواعــد    . وخياراتهــا المتــصلة بالتمويــل الإنمــائي  وستنــشر النت
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ل الخـبرة والممارسـات   بياناتها، وستنظم اجتماعـات وحلقـات دراسـية، وسـتدعم إقامـة وتـشغيل شـبكات لتبـاد               
  .الجيدة، وستقدم أنشطة التعاون التقني والخدمات الاستشارية عند طلبها

في ذلك التمويـل      بما ،تحسين الهياكل المالية  ) أ: (وسيشدد البرنامج الفرعي على مجالات العمل التالية        ٢٩-١٧
مــسائل ) ب(ايــة الاجتماعيــة؛ الأصــغر، وتمويــل المؤســسات الــصغيرة والمتوســطة الحجــم، والخطــط الماليــة للحم

النظام المالي العـالمي والهياكـل الماليـة العالميـة بمـا في      ) ج(التكامل والتعاون في المجال المالي على الصعيد الإقليمي؛      
ل الـتي تـربط بـين هـذه المجـالات الماليـة        ئومـن المـسا   . ذلك المسائل المتصلة بالمؤسـسات الماليـة المتعـددة الأطـراف          

جة إلى تعزيز تطوير آليات ماليـة تتـصدى للتقلبـات في الـدورات الماليـة المحليـة وأنظمـة إنـذار مبكـر                        الثلاثة، الحا 
  .للوقاية من آثار الأزمات المالية والتخفيف منها

ــة،           ٣٠-١٧ ــصارف المركزي ــامج الفرعــي الم ــذا البرن ــشطة ه ــن أن ــسين م ــستفيدين الرئي ــين الم ــن ب وســيكون م
ــة   ــصارف التنميـ ــة، ومـ ــاص،     ووزارات الماليـ ــاع الخـ ــاليون في القطـ ــطاء المـ ــة، والوسـ ــة ودون الإقليميـ  الإقليميـ

والسلطات المعنية بالصحة ومؤسسات المعاشات التقاعدية، والمؤسـسات الحكوميـة المعنيـة بالتكامـل الإقليمـي،                
 وسيتعاون البرنامج الفرعي مع مؤسسات مثل البنك الدولي، وصـندوق النقـد الـدولي،          . والمؤسسات الأكاديمية 

ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي، ومــصرف التــسويات الدوليــة، وغيرهــا مــن كيانــات الأمــم    
ومن بـين المؤسـسات الـشريكة الإقليميـة     .  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، والأونكتاد     لا سيما المتحدة،  

ومصرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة،       مصرف الأنديز الإنمائي، ومصرف أمريكا الوسطى للتكامل الاقتصادي،         
  .والمصرف الكاريبي للتنمية، ومصرف الجنوب، والصناديق الاحتياطية الإقليمية في أمريكا اللاتينية

وأخيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـامج الفرعـي وإنجازاتـه علـى نطـاق واسـع علـى المـستفيدين مـن خـلال                           ٣١-١٧
 اللجنــة وموقعهـا علـى الإنترنـت، وتوزيـع منـشوراتها الرئيــسية      الاسـتكمال والتطـوير المنـتظمين لقواعـد بيانـات     

واستنتاجاتها على نطاق واسع في المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، بإشراك صـناع الـسياسات الرئيـسيين،                
  .والأوساط الأكاديمية، وغيرها من الأطراف المعنية داخل المنطقة وخارجها

    
  ٥البرنامج الفرعي     
    ة الاجتماعية والعدالة الاجتماعيةالتنمي    

   تسريع عملية الحد من الفقر والنهوض بالعدالة الاجتماعية والتماسك الاجتماعي في المنطقة: هدف المنظمة
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز قــدرة الحكومــات وغيرهــا مــن أصــحاب        )أ(
ــة   ــا اللاتيني ــصلحة في أمريك ــاريبي   الم ــة البحــر الك  ومنطق

على صياغة السياسات والبرامج التي تتـصدي للمخـاطر         
ــف       ــى مختل ــؤثر عل ــتي ت ــئة ال ــة الناش ــة والاجتماعي الهيكلي

زيادة عدد البلدان التي تعتمـد بـرامج وسياسـات ‘١’  )أ(
يـة الاجتماعيـة في إطـار نهــج قـائم علـى الحقــوقالحما

وإيــلاء الاعتبــار الواجــب لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة
 اللجنة وتوصياتها للألفية، تماشيا مع مدخلات
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــى      ــز علـ ــع التركيـ ــصادية، مـ ــة الاقتـ ــات الاجتماعيـ الفئـ
 الفقراء، والنساء، والشباب، والأطفال

زيادة نسبة القراء الذين يفيـدون بـأنهم اسـتفادوا ‘٢’   
ــة بالــــسياسات مــــن التحاليــــل والتوصــــيات المتعلقــ

في المنــشور المعنــونوالــبرامج الاجتماعيــة، الــواردة   
 وغـيره مـن“المشهد الاجتمـاعي لأمريكـا اللاتينيـة      ”

 المنشورات المختارة

تــــدعيم القــــدرات التقنيــــة لمؤســــسات الــــسياسة   )ب(
ــاعي لإ    ــر الاجتم ــة تحــسين الأث ــة بغي جــراءات الاجتماعي

تلك السياسية، وتعميق الحـوار مـع الكيانـات الحكوميـة            
 من أوجه التفاوتوالأطراف المعنية بالحد من الفقر و

ــة ‘١’  )ب( ــسياسات الاجتماعي ــادة عــدد مؤســسات ال زي
التي تعتمد برامج تتماشي مع توصيات اللجنـة بـشأن
الابتكــار المؤســسي في القطــاع الاجتمــاعي وأشــكال
ــال ــرار في المجــ ــناع القــ ــدة بــــين صــ التواصــــل الجديــ
ــسات ــة، ومؤسـ ــات المحليـ ــين المجتمعـ ــاعي وبـ الاجتمـ

  سرأو الأ/القطاع الخاص، و
زيادة عدد الأطراف المعنية الـذين يفيـدون بـأنهم ‘٢’  

استفادوا مما تقدمـه اللجنـة مـن خـدمات تعـاون تقـني
وشبكات مواضيعية في تحسين الحوار وتعزيز قـدراتهم
ــتي ــراءات الـ ــاعي للإجـ ــر الاجتمـ ــسين الأثـ ــى تحـ علـ

 يتخذونها
    

  ستراتيجيةالا    
وسـتتعاون مـع الـشعب      . سؤولية تنفيذ هذا البرنـامج الفرعـي      سوف تتولى شعبة التنمية الاجتماعية م       ٣٢-١٧

سـتراتيجية في الحـسبان الأهـداف       وسـتأخذ الا  . الأخرى في اللجنة، ومقارها دون الإقليميـة، ومكاتبـها الوطنيـة          
دي الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا والمنبثقـة عـن المـؤتمرات الرئيـسية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في المجـالين الاقتـصا                    

وســيجري علــى وجــه التحديــد تــوفير خــدمات  . والاجتمــاعي، بمــا فيهــا الأهــداف المدرجــة في إعــلان الألفيــة 
التعــاون الــتقني لبلــدان المنطقــة بغيــة متابعــة خطــط العمــل المعتمــدة في المــؤتمرات الدوليــة ومــؤتمرات القمــة الــتي   

  .تعقدها الأمم المتحدة في المجال الاجتماعي
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ستراتيجية في إعداد البحوث التطبيقية، وإجراء التحليلات، ونشر النتائج وصـياغة           وسوف تتمثل الا    ٣٣-١٧
التوصيات المتعلقة بالسياسة العامة والرامية إلى تعزيـز قـدرة الأطـراف المعنيـة علـى التـشخيص الـسليم للمـسائل               

سـتراتيجية تعزيـز    لاوسـيكون مـن بـين العناصـر الهامـة الأخـرى ل            . الاجتماعية لتطبيقهـا في الـسياسات والـبرامج       
الشبكات الموجودة حاليا لإنتاج واستكمال ونشر المعلومات ذات الصلة وتيـسير تبـادل الخـبرات والممارسـات                 

وسـيكون المـستفيدون الرئيـسيون مـن     . الجيدة بين مقرري الـسياسات، والعلمـاء وغيرهـم مـن الأطـراف المعنيـة             
سيما أولئـك المهـتمين برسـم وتنفيـذ           بلدان المنطقة، لا   البرنامج الفرعي هم السلطات الحكومية والمسؤولون في      

ــات وســائر المؤســسات          ــن المنظمــات والجامع ــشاريع الاجتماعيــة، فــضلا ع ــسياسات، والــبرامج والم وإدارة ال
  .العلمية، ومراكز البحوث والمنظمات غير الحكومية

ظمـة الحمايـة الاجتماعيـة القائمـة        تنفيـذ أن  ) أ: (وسيركز البرنامج الفرعي على مجـالات العمـل التاليـة           ٣٤-١٧
استخدام المـوارد العامـة علـى نحـو يتـسم بالكفـاءة بغيـة         ) ب(على آليات مستدامة ماليا وأطر تضامن متكاملة؛        

تنفيذ سياسات واسعة القاعدة مع التركيز على اكتساب أفراد الأسرة الذين بلغوا سن العمل قابليـة للتوظيـف؛    
ود الجهود العامة والخاصة لوقف انتقال الفقـر بـين الأجيـال وداخلـها، بمـا في                 إقامة مؤسسات اجتماعية تق   ) ج(

تعزيــز الــنُهج الاجتماعيــة ) د(ذلــك اســتخدام تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصال في القطاعــات الاجتماعيــة؛  
طبقــات الجديــدة ووضــع بــرامج شــاملة لــدعم التقــدم الاجتمــاعي لجميــع الفئــات المجتمعيــة، بمــا فيهــا الفقــراء وال

تنظيم التفاعلات بين المؤسسات الرئيسية المنخرطة في شـبكات الحمايـة الاجتماعيـة مـن               ) ه(المتوسطة الدخل؛   
  .أجل تحقيق عقد اجتماعي بين الدولة والسوق والأسر

وسيعمل البرنامج الفرعي أيضا كمحفل وكعنصر حفز للحوار حول السياسات فيما يتعلق بجـدول                ٣٥-١٧
 الإقليميــة قــضاء علــى الفقــر والحــد مــن أوجــه التفــاوت، وسيواصــل متابعــة نتــائج المــؤتمرات   أعمــال المنطقــة لل

الـتي ترعاهـا الأمـم المتحـدة، واجتماعـات مجموعـة ريـو،              ، بما فيهـا المـؤتمرات       الدولية الرئيسية ومؤتمرات القمة   و
تركــز جــداول أعمالهــا علــى  الأمريكيــة، والحــوار الــسياسي الكــاريبي، الــتي   - ومــؤتمر القمــة للبلــدان الإيبيريــة 

وسيواصـل البرنـامج الفرعـي التـشاور والتعـاون مـع الوكـالات المتخصـصة لمنظومـة الأمـم                    . المسائل الاجتماعية 
  .المتحدة وصناديقها وبرامجها ومع سائر الأطراف المعنية بالمسائل الاجتماعية على الصعيدين الإقليمي والدولي

 الفرعـي وإنجازاتـه علـى نطـاق واسـع علـى المـستفيدين مـن خـلال                   وأخيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـامج        ٣٦-١٧
الاسـتكمال والتطـوير المنـتظمين لقواعـد بيانـات اللجنــة وموقعهـا علـى الإنترنـت، وتوزيـع منـشوراتها الرئيــسية           
واستنتاجاتها على نطاق واسع في المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، بإشراك صـناع الـسياسات الرئيـسيين،                

  .لأوساط الأكاديمية، وغيرها من الأطراف المعنية داخل المنطقة وخارجهاوا
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  ٦البرنامج الفرعي     
     في التنمية الإقليميةتعميم مراعاة المنظور الجنساني    

تحقيــق دمــج خطــة المــساواة بــين الجنــسين في اســتراتيجيات التنميــة المــستدامة لبلــدان أمريكــا: هــدف المنظمــة
   أجل تحسين الظروف المعيشية للمرأة وحقوق الإنسان المكفولة لها من البحر الكاريبياللاتينية ومنطقة 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

إحـــراز تقـــدم في تنفيـــذ سياســـات المـــساواة بـــين     )أ(
الجنسين في بلدان المنطقـة لمتابعـة تحقيـق كافـة الأهـداف              

الين الاقتــصادي والاجتمــاعي المتفــق عليهــا دوليــا في المجــ
والواردة في إعلان الألفية، والبيان الختامي للقمة العالميـة         

، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز        ٢٠٠٥لعام  
ضــد المــرأة، واســتعراض تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين في    

وحملـة الأمـين    ) ١٥+ اسـتعراض بـيجين     (منطقة اللجنة   
 “لعنف ضد المرأةمتحدون من أجل إنهاء ا”العام 

زيادة عدد البلدان التي أدمجت المؤشـرات الإضـافية ‘١’  )أ(
 في بالاتفــاق مــع الــدول الأعــضاءالــتي اقترحتــها اللجنــة

قواعــد بياناتهــا ووثائقهــا الرسميــة المعــدة لمتابعــة تحقيــق
الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة واتفاقيــة القــضاء علــى جميــع

ــز ضــد المــرأة، واســتعر   ــهاجأشــكال التميي اض تنفيــذ من
عمل بيجين، والتزامات المؤتمر الإقليمي المعني بـالمرأة في

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
زيادة عدد سياسات تعمـيم المنظـور الجنـساني الـتي ‘٢’  

الـــتي تـــستخــدم أو تنتـــــج عـــــن استخـــــدام المؤشـــرات 
 مـن الأهــداف ٣اعتمـدتها اللجنـة لمتابعـة تحقيــق الهـدف     

ــة، لا  ــة للألفيـ ــتقلال الإنمائيـ ــز الاسـ ــشأن تعزيـ ــيما بـ سـ
 الاقتصادي للمرأة ورصد العنف الجنساني

إحــراز تقــدم في تنفيــذ الاتفاقــات الــتي توصــلت        )ب(
إليها الدورة الحادية عشرة للمؤتمر الإقليمي المعني بـالمرأة         

 لا ســيمافي أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكاريبـــي، 
شاركة السياسية، والاعتراف بعمل المـرأة      فيما يتصل بالم  

 بدون أجر والقضاء على الفقر والعنف الجنساني

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تتلقــى تعاونــا تقنيــا مــن ‘١’  )ب(
اللجنــة وتتخــذ إجــراءات لتنفيــذ الاتفاقــات الــتي جــرى
التوصل إليها في الدورة الحادية عشرة للمـؤتمر الإقليمـي

كا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبيالمعني بالمرأة في أمري   
 ومتابعة تحقيق الالتزامات المتفق عليها دوليا

ــتي ‘٢’    ــة ال ــسياسات العام ــبرامج أو ال ــدد ال ــادة ع زي
ــدورة ــات ال ــة اســتجابة لاتفاق ــدان المنطق ــدتها بل اعتم
ــالمرأة في ــي المعـــني بـ ــؤتمر الإقليمـ ــشرة للمـ ــة عـ الحاديـ

 اريبيأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الك
    

  ستراتيجيةالا    
ونظـرا لمـا يتـسم بـه     . تتولى شعبة الشؤون الجنسانية المسؤولية الفنية عن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي       ٣٧-١٧

تعمـيم المنظـور الجنـساني في التنميـة الإقليميــة مـن طـابع متعـدد المجـالات، ســيتعاون البرنـامج الفرعـي مـع جميــع            
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، مــع مراعــاة وجهــة نظــر الآليــات الوطنيــة للنــهوض  ومكاتبــها الوطنيــةشــعب اللجنــة ومقارهــا دون الإقليميــة 
  .وسيجري السعي إلى تحقيق الأهداف في إطار الصكوك والولايات المتفق عليها دوليا. بالمرأة
وسيدعم البرنامج الفرعي أنشطة الدول الأعضاء في المؤتمر الإقليمي المعني بالمرأة في أمريكـا اللاتينيـة                  ٣٨-١٧

البحــر الكــاريبي، وأنــشطة المــشرفين علــى المــؤتمر وجهــودهم الراميــة إلى توليــد معــارف جديــدة عــن     ومنطقــة 
المؤشــرات والإحــصائيات الجنــسانية، وسيــسهم في تعزيــز القــدرات الوطنيــة علــى تطــوير وجمــع الإحــصائيات    

وسـيدعم  .  الإنمائيـة  الجنسانية لإطلاع صناع القرار على المـسائل المتـصلة بالقـضاء علـى الفقـر والاسـتراتيجيات                
أيضا الحكومات في تنفيذ أنشطتها الرامية إلى كل من زيادة ملكية زمام أمور جدول الأعمال الجنساني وإيـلاء                  

ــع الأطــراف المعنيــة            ــضعها جمي ــسياسات الــتي ت ــسين في رســم ال ــساواة بــين الجن ــايير الم ــار الواجــب لمع . الاعتب
ــا تطبيقيــة، وصــياغة ا   ســتراتيجية تعاونيــة لتعمــيم  الــسياسات وتنفيــذها وتنفيــذ  وستتــضمن تلــك الأنــشطة بحوث
  .المنظور الجنساني في السياسات على المستوى الوطني

وســيركز البرنــامج الفرعــي علــى اســتحداث معــارف جديــدة وشــبكات تــسلط الــضوء علــى طبيعــة    ٣٩-١٧
يجية بنـاء قـدرات البلـدان،    سـترات اوإدراج تلـك المعـارف في   . المشاكل المتصلة بالسياسات الجنـسانية في المنطقـة     

ــالمرأة         ــهوض ب ــة للن ــات الوطني ــا الآلي ــتي تتبعه ــساني ال ــا في اســتراتيجيات تعمــيم المنظــور الجن . وخاصــة إدراجه
وستــستخدم المعــارف ونتــائج البحــوث والمؤشــرات لوضــع الــسياسات العامــة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين،  

  .عنف ضد المرأةوخدمات الرعاية، والقضاء على الفقر وعلى ال
أبنـاء قـدرات الآليـات الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة؛            ) أ: (وسيشدد البرنامج الفرعي على المحالات التالية       ٤٠-١٧

ــى تطــوير أدوات         ) ب( ــة عل ــوزارات القطاعي ــيين في ال ــوظفين المهن ــل الم ــة الأخــرى، مث ــدريب الجهــات المعني ت
دان في القيام بدراسـات اسـتخدام الوقـت لتعزيـز صـنع       دعم جهود البل  ) ج (؛التخطيط لتعميم المنظور الجنساني   

متحدون مـن أجـل إنهـاء       ”دعم جهود البلدان لتنفيذ حملة الأمين العام        ) د(السياسات المتعلقة باقتصاد الرعاية؛     
إنتـاج  ) و(إدراج تكنولوجيـات المعلومـات والاتـصال لتعزيـز تمكـين المـرأة اقتـصاديا؛                ) ـه ـ(؛  “العنف ضد المرأة  

وسيعزز البرنامج الفرعي أيضا اسـتخدام المؤشـرات الجنـسانية          . بالتشاور مع الدول الأعضاء    نسانيةمؤشرات ج 
  .الواردة في مرصد المساواة بين الجنسين كوسيلة لدعم إشراك المرأة في عملية صنع القرار في بلدان المنطقة

وى المنظومـة مـن أجـل إنـشاء      المتعلـق بالاتـساق علـى مـست        ٦٣/٣١١وتمشيا مع قرار الجمعية العامة        ٤١-١٧
كيــان جنــساني جديــد يعــنى بحقــوق المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين، ســتقوم الــشعبة بالعمــل في إطــار شــبكات    

  .وبالتعاون مع كيانات أحرى تابعة للأمم المتحدة ومع أطراف أخرى معنية بتعميم المنظور الجنساني
اتـه علـى نطـاق واسـع علـى المـستفيدين مـن خـلال                وأخيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـامج الفرعـي وإنجاز           ٤٢-١٧

الاســتكمال والتطــوير المنــتظمين لموقــع اللجنــة علــى الإنترنــت ولقواعــد بيانــات مرصــد المــساواة بــين الجنــسين، 
اللجنة، وتوزيع منشوراتها الرئيسية واستنتاجاتها علـى نطـاق واسـع في المناسـبات الدوليـة والمنتـديات الرئيـسية،                

مــــن الأطــــراف المعنيــــة داخــــل ياسات الرئيــــسيين، والأوســــاط الأكاديميــــة، وغيرهــــا بإشــــراك صــــناع الــــس
  .وخارجها المنطقة
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  ٧البرنامج الفرعي     
    السكان والتنمية    

تحــسين إدمــاج القــضايا الــسكانية في الــسياسات والــبرامج الإنمائيــة في بلــدان أمريكــا اللاتينيــة :هــدف المنظمــة
   ومنطقة البحر الكاريبي

 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

ــا     )أ( ــة في أمريكـــــ ــدرة الأطـــــــراف المعنيـــــ ــادة قـــــ زيـــــ
ومنطقــة البحــر الكــاريبي علــى رصــد الاتجاهــات   اللاتينيــة

السكانية والتصدي للقضايا الـسكانية والإنمائيـة لأغـراض         
 الديمغرافية - وضع السياسات والبرامج الاجتماعية

 المؤسسات الحكومية في أمريكـا اللاتينيـةزيادة عدد  ‘١’  )أ(
ومنطقــــة البحــــر الكــــاريبي الــــتي تــــستخدم المعــــارف
والمعلومات الديمغرافيـة المتعلقـة بالـسكان والتنميـة الـتي          

ــة تعــدادات عــام  تولــدها اللجنــة  ٢٠١٠في إطــار جول
 وغيرها من مصادر البيانات الديمغرافية

المركـز الـديمغرافيزيادة عدد التنـزيلات لمنـشورات       ‘٢’  )أ( 
لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي الــتي تقــدم
محتوياتهـــا تحلـــيلا وتوصـــيات بـــشأن الـــسياسات ذات
الـــصلة لاتخـــاذ إجـــراء بـــشأنها، وللبيانـــات المتعلقـــة

 بالقضايا السكانية للمركز

زيــادة القــدرة التقنيــة لبلــدان أمريكــا اللاتينيــة        )ب(
ــة البحــر الكــاريبي عل ــ  ــدم المحــرز في  ومنطق ى رصــد التق

تنفيــذ توصــيات وأهــداف برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي   
ــة ذات      ــات الدولي ــن الاتفاق ــيره م ــة وغ ــسكان والتنمي لل

 الصلة بهذه القضايا

ــتي  )ب( ــدة أو الإضــافية ال ــادة عــدد الإجــراءات الجدي زي
ــاريبي ــة البحــر الك ــة ومنطق ــا اللاتيني ــدان أمريك تتخــذها بل

وصـــيات برنـــامج عمـــل المـــؤتمرلرصـــد وتنفيـــذ أهـــداف وت
الـــدولي للـــسكان والتنميـــة، وخطـــة عمـــل مدريـــد الدوليـــة
ــصلة ــات ذات الـ ــداف والغايـ ــشيخوخة، والأهـ ــة بالـ المتعلقـ
ــيات ــن التوصـ ــك مـ ــير ذلـ ــة وغـ ــلان الألفيـ ــواردة في إعـ الـ
 والاتفاقات الدولية ذات الصلة المتعلقة بالسكان والتنمية

    
  ستراتيجيةالا    

كز الديمغرافي لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكاريبــي التـابع لـشعبة الـسكان، إحـدى                   سيتولى المر   ٤٣-١٧
سـيما   وسيتعاون مع الشعب والمكاتب الأخرى للجنـة، لا       . شعب اللجنة، مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي      

يجيته في مواصــلة ســتراتاوســتتمثل . شــعبة التنميــة الاجتماعيــة، وشــعبة الإحــصائيات والإســقاطات الاقتــصادية 
القيام بدور الأمانة التقنية للجنة المخصصة المعنية بالسكان والتنمية، وتقديم الـدعم إلى بلـدان المنطقـة في متابعـة            

ســتراتيجية الإقليميــة لخطــة عمــل مدريــد  برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة، وفي تحقيــق تنفيــذ الا  
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يكـا الجنوبيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، وفي رصـد تحقيـق أهـداف وغايـات                   الدولية المتعلقة بالـشيخوخة، في أمر     
  .إعلان الألفية وغيره من المؤتمرات الدولية ذات الصلة

وبغية مساعدة المنطقة على مواجهة هذه التحديات، سيجري توفير الخدمات المتخصصة للمـساعدة               ٤٤-١٧
ت دراسية لتيسير التعاون الأفقي، وإقامـة الـشبكات   في المجالين الاستشاري والتقني، وعقد حلقات عمل وحلقا  

وسيُـضطلع أيـضا    . وتبادل الخبرات الناجحة في وضع الـسياسات والـبرامج المـصممة وفـق احتياجـات كـل بلـد                  
ببحوث تطبيقيـة وبتحلـيلات، وستوضـع توصـيات باتخـاذ إجـراءات، تُعمـم مـن خـلال منـشورات تـستخدمها                       

  .البلدان كمواد مرجعية
تحليــل ) أ: (المنظــور المنــهجي والــتقني، ســينظم البرنــامج الفرعــي أعمالــه حــول المجــالات التاليــة ومــن   ٤٥-١٧

إنتــاج البيانــات وتطــوير الإجــراءات والــبرامج الحاســوبية وأنظمــة المعلومــات بغيــة   ) ب(الاتجاهــات الــسكانية؛ 
ــات ا    ــصائيات والدراسـ ــسكاني، والإحـ ــداد الـ ــات التعـ ــتخدام بيانـ ــصائية لتحـــسين اسـ ــة؛  لاستقـ ــوال المدنيـ لأحـ

 الـسكانية عنـد إعـداد الـبرامج الاجتماعيـة علـى المـستويين الـوطني والمحلـي              -استخدام النواتج الاجتماعية     )ج(
التعــاون الإقليمــي في مجــال الــسكان ) د(مــن أجــل اتخــاذ القــرارات في مجــال وضــع وتطبيــق الــسياسات العامــة؛ 

: للمواضـيع التاليـة    المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وكـذلك         لمتابعة برنامج عمل   وسيولى اهتمام خاص  . والتنمية
فريقـي؛ الهجـرة والتحركـات الـسكانية؛        أالشيوخة وحقوق المسنين؛ الـشعوب الأصـلية والمنحـدرون مـن أصـل              

  .والتنمية لسكانية؛ التدريب في مجال السكانالاقتصادية للديناميات ا - النتائج الاجتماعية
ــواتج   ٤٦-١٧ ــستفيد مــن ن ــسؤولون     وسي ــة والم ــسلطات الحكومي ــشكل خــاص، ال ــامج الفرعــي، ب  هــذا البرن

سيما المهتمون بالمسائل المتـصلة بالـسكان في وزارت          الرسميون، والمكاتب الإحصائية الوطنية لبلدان المنطقة، لا      
تلـك  وسيكون من بين المستخدمين الآخـرين ل      . التخطيط، والبرامج الاجتماعية، والصحة، والتعليم، والإسكان     

النــواتج كيانــات القطــاعين الخــاص والعــام وكيانــات المجتمــع المــدني المــسؤولة عــن تــصميم وإدارة الــبرامج            
والسياسات والمشاريع على الصعيدين الوطني والمحلي في مختلف المجالات المتصلة بالسكان، والجامعـات وغيرهـا               

امج الفرعــي عــن كثــب مــع شــعبتي الــسكان وســيتعاون البرنــ. مــن المؤســسات الأكاديميــة المعنيــة بتلــك المــسائل
والإحــصاءات التــابعتين لإدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة بــالأمم المتحــدة، ومــع ســائر كيانــات اللجنــة  
التنفيذية للشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة المـشاركة في مجموعـة المواضـيع الـسكانية، ومـع الهيئـات المتخصـصة             

ة للسكان، ومنظمـة الـصحة للبلـدان الأمريكيـة، واليونيـسيف، وصـندوق الأمـم                من قبيل صندوق الأمم المتحد    
المتحدة الإنمائي للمرأة، ومنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، واليونسكو، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي،              

 الأمريكيـة،  -يـة  ومع المنظمات الحكوميـة الدوليـة مـن قبيـل المنظمـة الدوليـة للـهجرة، ومنظمـة الـشباب الأيبير                   
وسينــصب التــشديد علــى تحــسين .  الأمريكيــة-ومــصرف التنميــة للبلــدان الأمريكيــة والأمانــة العامــة الأيبيريــة  

المنــهجيات المتبعــة في وضــع التقــديرات والإســقاطات الــسكانية والموائمــة بــين المعــايير الــتي تــستخدمها مختلــف   
واصل المركز الديمغرافي لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر          وسي. المنظمات في وضع تلك التقديرات والإسقاطات     

  .الكاريبي القيام بدور الكيان الرائد في أنشطة الفريق العامل المشترك بين الوكالات المعني بالهجرة الدولية
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وأخيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـامج الفرعـي وإنجازاتـه علـى نطـاق واسـع علـى المـستفيدين مـن خـلال                           ٤٧-١٧
الديمغرافيـة، كمــورد إقليمـي متـاح للعمــوم، مـن خـلال الاســتكمال       - تواصـلة للبيانــات الاجتماعيـة  الإتاحـة الم 

والتطــوير المنــتظمين لقواعــد بيانــات المركــز الــديمغرافي وموقعــه علــى الإنترنــت، و توزيــع منــشوراته الرئيــسية      
راك صـناع الـسياسات الرئيـسيين،    واستنتاجاته على نطاق واسع في المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، وإش      
  .والأوساط الأكاديمية، وغيرها من الأطراف المعنية داخل المنطقة وخارجها

    
  ٨البرنامج الفرعي     
    التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية    

اسات الاقتـصادية تحسين إدماج الاعتبارات البيئية والاعتبارات المتعلقة بإدارة المناطق الحضرية في السي           :هدف المنظمة 
   والاجتماعية والسياسات المتعلقة باستغلال الأراضي، في إطار التنمية المستدامة وتغير المناخ

 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تعتمــد سياســات أو  ‘١’  )أ(
ــدابير أو ــشرية ت ــستوطنات الب صــكوك في مجــالات الم

والحــد مــن المخــاطر والتكيــف مــع تغــير المنــاخ، وفقــا
 لتوصيات اللجنة

ــة       )أ( ــة ومنطق ــا اللاتيني ــدان أمريك ــدرات بل ــادة ق زي
ــة      ــدابير التنمي ــى دمــج سياســات وت البحــر الكــاريبي عل

ســيما فيمــا يتعلــق بالمــستوطنات البــشرية   ستدامة، لاالمــ
 المناخ وبالحد من المخاطر وبالتكيف مع تغير

سبة القراء الذين يفيدون بـأنهم اسـتفادوازيادة ن   ‘٢’  
ــا ــامج الفرعــي مم ــارة للبرن ــشورات المخت ورد في المن

مــــن تحلــــيلات وتوصــــيات متعلقــــة بالمــــستوطنات
ــالتكيف مــع تغــير البــشرية وبالحــد مــن المخــاطر وب

 المناخ وبالتنمية المستدامة

ــن الأطــراف       )ب( ــا م ــات وغيره ــدرة الحكوم ــز ق تعزي
لــى متابعــة تنفيــذ الاتفاقــات الدوليــة المعنيــة في المنطقــة ع

ــة الحــضرية، والتقــدم    ــة المــستدامة والتنمي المتعلقــة بالتنمي
في تنفيـــذ تلـــك الاتفاقـــات، كـــإعلان الألفيـــة واتفاقيـــة 
الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المنـاخ، والاجتمـاع         
الإقليمــي للــوزراء والــسلطات الرفيعــة المــستوى لقطــاع  

 الحـضرية في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة      الإسكان والتنمية 
البحــر الكاريبـــي، واجتمــاع التنفيــذ الإقليمــي، وعمليــة 

 وتعزيـز قـدرة البلـدان علـى تنفيـذ           لجنة التنمية المستدامة  
 إعلان ريو بشأن البيئة والتنمية

لمتابعــة زيــادة عــدد البلــدان الــتي تتخــذ إجــراءات‘ ١’  )ب(
ة بالتنميـة المـستدامةالتزامات الاتفاقات الدولية المتعلق ـ   

  يتماشى وتوصيات اللجنة وبالتنمية الحضرية، بما
زيــادة عــدد البلــدان الــتي تتــبنى سياســات وتــدابير‘٢’  

 لتنفيذ إعلان ريو بشأن البيئة والتنمية
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  ستراتيجيةالا    
للاتينيـة ومنطقـة    تتولى شعبة التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية لدى اللجنة الاقتصادية لأمريكا ا            ٤٨-١٧

البحر الكـاريبي مـسؤولية تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي، بالتنـسيق الوثيـق مـع مكاتـب وشُـعب اللجنـة الأخـرى                      
بهدف إدماج النهج الشامل للتنمية المستدامة ضمن برنامج العمل على مستوى الإدارات، وخاصـة فيمـا يتعلـق       

وتتجلــى أهــم مراحــل هــذه العمليــة علــى المــستويين  . يــة مــن الأهــداف الإنمائيــة للألف٧بــتغير المنــاخ وبالهــدف 
السياسي والمؤسسي في المنتدى المعني بتطبيـق التنميـة المـستدامة في المنطقـة، الـذي يتـشارك في تنظيمـه كـل مـن                         
اللجنـة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقـة البحــر الكــاريبي، ولجنــة التنميـة المــستدامة، وعمليــة اتفاقيــة الأمــم    

حــدة الإطاريــة المتعلقــة بــتغير المنــاخ، ومتابعــة اتفاقــات خطــة العمــل الإقليميــة للاجتمــاع الإقليمــي للــوزراء   المت
والسلطات الرفيعة المـستوى لقطـاع الإسـكان والتنميـة الحـضرية في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي،                        

  .ومنتدى وزراء البيئة في المنطقة
تنفيــذي، ســوف تعكــس محــاور العمــل علاقــات التفاعــل بــين مختلــف أنــواع    وفيمــا يتعلــق بالبعــد ال   ٤٩-١٧

الأنــشطة، ألا وهــي صــياغة دراســات الحالــة الوطنيــة، وتــوفير المــساعدة التقنيــة والــدورات التدريبيــة، وتنظــيم     
وسـوف يـشمل    . منتديات النقاش الإقليميـة ودون الإقليميـة، وتعزيـز الحـوار الـسياسي علـى المـستوى القطـري                  

لبرنامج الفرعي إدماج السياسات العامة وتطوير المؤسسات مـن أجـل إدارة البيئـة، بمـا في ذلـك المـسائل                     نطاق ا 
. وســيكون تغــير المنــاخ محــور معظــم أنــشطة البرنــامج الفرعــي. الحـضرية والمــسائل المتعلقــة باســتخدام الأراضــي 

  .ري فيها الأنشطةوسيتطلب تنفيذ البرنامج الفرعي مرونة في دراسة البيئة المتغيرة التي تج
تقييم التقـدم المحـرز في المنطقـة فيمـا يتعلـق            ) أ: (وسيشدد البرنامج الفرعي على مجالات العمل التالية        ٥٠-١٧

ــاخ؛       ــستدامة والحــد مــن المخــاطر والتكيــف مــع تغــير المن ــة الم ــايير   ) ب(بالتنمي ــى إدمــاج مع ــاء القــدرات عل بن
  .ئية، بما في ذلك المسائل الحضرية واستخدام التربةالاستدامة في السياسات العامة؛ والإدارة البي

وسيكون المستفيدون الرئيسيون من هـذا البرنـامج الفرعـي هـم سـلطات صـنع القـرار المـسؤولة عـن                        ٥١-١٧
وستكون السلطات الاقتصادية والقطاعية مـن      . التنمية المستدامة، والسلطات المسؤولة عن المستوطنات البشرية      

هدفة في تعمــيم معــايير التنميــة المــستدامة ومــسائل تغــير المنــاخ في المجــالات الــتي تتجــاوز    بــين المجموعــات المــست 
بــين المــستفيدين الآخــرين المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة، والجامعــات،  وســيكون مــن. المؤســسات البيئيــة

. الات المـذكورة أعـلاه    ومراكز البحوث الأكاديميـة، وقطـاع الأعمـال، والمنظمـات غـير الحكوميـة المهتمـة بالمج ـ                
ــشمل الا ــة           وست ــدان البيئ ــة في مي ــراف المعني ــن الأط ــبيرة م ــة ك ــضم مجموع ــبكات ت ــشاء ش ــضا إن ــتراتيجية أي س

والقطاعين الاقتصادي والاجتماعي المهتمة بتغير المناخ، بمـا في ذلـك المؤسـسات الحكوميـة، ومنظمـات المجتمـع                   
  .ات الصلةالمدني، وممثلو القطاع الخاص والهيئات القطاعية ذ
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وستواصل الشعبة في تنفيذها لهـذا البرنـامج الفرعـي عقـد مـشاورات واتخـاذ إجـراءات مـشتركة مـع                  ٥٢-١٧
ــائي،         ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــل برن ــم المتحــدة، مث ــة الأم ــصناديق في منظوم ــبرامج وال ــصة وال الوكــالات المخت

ــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطن    ــة، وبرن ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــة  )الموئــل(ات البــشرية وبرن ، ومــصارف التنمي
  .الإقليمية ودون الإقليمية التي تضطلع بالمسائل البيئية

وأخيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـامج الفرعـي وإنجازاتـه علـى نطـاق واسـع علـى المـستفيدين مـن خـلال                           ٥٣-١٧
يــع منــشوراتها الرئيــسية  الاســتكمال والتطــوير المنــتظمين لموقــع اللجنــة علــى الإنترنــت ولقواعــد بياناتهــا، وتوز   

واستنتاجاتها على نطاق واسع في المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، بإشراك صـناع الـسياسات الرئيـسيين،                
  .والأوساط الأكاديمية، وغيرها من الأطراف المعنية داخل المنطقة وخارجها

    
  ٩البرنامج الفرعي     
    الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية    

 تعزيز القدرة التنافسية والتنمية الاجتماعيـة الاقتـصادية مـن خـلال الإدارة المـستدامة للمـوارد الطبيعيـة:المنظمةهدف  
   وخدمات الهياكل الأساسية في بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدابير  ‘١’  )أ( ــد سياســات وت ــتي تعتم ــدان ال ــدد البل ــادة ع زي
 للمـوارد الطبيعيـة وتـوفيرجديدة في مجالات الإدارة المستدامة    

المنـــافع العامـــة وخـــدمات الهياكـــل الأساســـية، بمـــا يتماشـــى
 وتوصيات اللجنة

سات في بلــدان المنطقــة  تعزيــز قــدرة المؤس ــ   )أ(
ــر    ــة والأطـ علـــى صـــوغ وتنفيـــذ الـــسياسات العامـ

ــاءة في  ــادة الكفــ ــة لزيــ الإدارة المــــستدامة  التنظيميــ
للموارد الطبيعية وفي توفير المنافع العامة وخـدمات        

 الهياكل الأساسية
 عدد السلطات الوطنية التي تقر بأنها استفادتزيادة  ‘٢’  

تقدمه اللجنة من خدمات تعاون تقني في تحـسين أعمالهـا مما
فعتــوفير المنــافي مجــال الإدارة المــستدامة للمــوارد الطبيعيــة و 

 العامة وخدمات الهياكل الأساسية

تعزيــز مواءمــة الــسياسات وتنــسيقها وتبــادل   )ب(
أفــضل الممارســات علــى الــصعيدين دون الإقليمــي  
والإقليمــي فيمــا يتعلــق بــالإدارة المــستدامة للمــوارد 
ــافع العامــة وخــدمات الهياكــل     ــوفير المن ــة وت الطبيعي

 الأساسية

اديميـــة والإقليميـــةعـــدد المؤســـسات العامـــة والأكزيـــادة   )ب(
والتجارية التي تتخذ خطوات لمواءمة الـسياسات في ميـدان الإدارة

أو توفير خدمات الهياكـل الأساسـية،/المستدامة للموارد الطبيعية و   
 يتماشى وتوصيات اللجنة بما
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  ستراتيجيةالا    
برنامج الفرعي، بالتعاون الوثيـق     تتولى شعبة الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية مسؤولية تنفيذ هذا ال           ٥٤-١٧

مع شعب اللجنة ومكاتبـها الأخـرى، وخاصـة شـعبة التنميـة المـستدامة والمـستوطنات البـشرية، وشـعبة الإنتـاج              
ــة الإقليمــي في المكــسيك   ــة في  وتــشمل الا. والإنتاجيــة والإدارة، ومقــر اللجن ســتراتيجية تزويــد الأطــراف المعني

علومات والبيانات المنظمة المتعلقة بتنظيم وإدارة المـوارد الطبيعيـة وتـوفير المنـافع           المنطقة بالدراسات التحليلية والم   
العامة وخدمات الهياكل الأساسية في سياق الأهداف الإنمائية المنبثقـة عـن المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة        

  .هداف المبيّنة في إعلان الألفيةالتي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك الأ
تنظـيم وإدارة المـوارد    وستعطى الأولوية لتوفير خدمات المساعدة التقنية للبلدان بناء علـى طلبـها، في      ٥٥-١٧

المعدنية وموارد الطاقة والمـوارد المائيـة، مـع التركيـز بـصورة خاصـة علـى الآثـار الاقتـصادية والاجتماعيـة لـتغير                         
وسـيقدّم الـدعم    . يئة والطاقة، وفي تنظـيم تـوفير المنـافع العامـة وخـدمات الهياكـل الأساسـية                المناخ، واستدامة الب  

للمنتديات الـتي تتنـاول خيـارات الـسياسات الجديـدة وكيفيـة عمـل شـبكات المعرفـة بهـدف تبـادل الممارسـات                      
ومـسؤولي وخـبراء    وسينظم البرنامج الفرعي أيضا أنشطة تدريبيـة لـصناع القـرار            . الجيدة والدروس المستخلصة  

  .المجالات المذكورة أعلاه القطاع العام في
كفالــة إدارة المــوارد الطبيعــة إدارة مــستدامة  ) أ: (وسيــشدد البرنــامج الفرعــي علــى المجــالات التاليــة    ٥٦-١٧

) ب(والاستفادة مـن قيمتـها باسـتخدام التكنولوجيـا، تحقيقـا لأقـصى قـدر مـن مـساهمتها في التنميـة الإقليميـة؛                 
 أمن الإمداد بالطاقة والوصـول إليهـا، مـن خـلال سياسـات نـشطة تـشجع الكفـاءة، والتنـوع، والتكامـل                        تعزيز

النـهوض بخـدمات الهياكـل الأساسـية وتطويرهـا بـشكل مـستدام              ) ج(الإقليمي في الأجلين القـصير والمتوسـط؛        
  .الكربونوفعال، بما في ذلك تحسين الأطر التنظيمية ومراعاة متطلبات التخفيض من مستويات 

والمستفيدون الرئيـسيون مـن نـواتج هـذا البرنـامج الفرعـي هـم الـسلطات الحكوميـة والمـسؤولون في                        ٥٧-١٧
ــة        ــة ومــسائل الطاق ــة المــستدامة للمــوارد الطبيعي ــهم بمجــالات إدارة التنمي ــدان المنطقــة، وبخاصــة المهــتمين من بل

ــستفيدين الآخــري  . والهياكــل الأساســية وخــدمات النقــل   ــين الم ــة،  ومــن ب ــة ودون الإقليمي ن المنظمــات الإقليمي
. والجامعــات، ومراكــز البحــوث الأكاديميــة، والمنظمــات التقنيــة والمهنيــة ومنظمــات العمــل والــشؤون التجاريــة

وسيواصل البرنامج الفرعي التشاور والتعاون الوثيق مع الوكالات المتخصصة لمنظومـة الأمـم المتحـدة وبرامجهـا                 
نــة التنميــة المــستدامة ومــع غيرهــا مــن المنظمــات المهتمــة بمجــالات التعــدين والطاقــة وصــناديقها المــشاركة في لج

والمــوارد المائيــة، بمــا فيهــا منظمــة أمريكــا اللاتينيــة لــشؤون الطاقــة، ومنظمــة أمريكــا اللاتينيــة لــشؤون التعــدين،  
ــة في أمريكــا        ــل الهياكــل الأساســية الإقليمي ــادرة تكام ــة، ومب ــان أمريكــا اللاتيني ــدان   وبرلم ــة البل ــة، ولجن الجنوبي

الأمريكيــة للمــوانئ التابعــة لمنظمــة الــدول الأمريكيــة، والرابطــة الدوليــة للاقتــصاديين البحــريين، ولجنــة أمريكــا   
الوسطى للنقل البحري، والمنظمات الثنائيـة والمتعـددة الأطـراف، مثـل البنـك الـدولي ومـصرف التنميـة للبلـدان                 
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ورابطة الكيانات التنظيمية للمياه ومرافـق الـصرف الـصحي في الأمـريكتين،          الأمريكية ومؤسسة تنمية الأنديز،     
  .والجماعة الكاريبية وأمريكا الوسطى

وأخيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـامج الفرعـي وإنجازاتـه علـى نطـاق واسـع علـى المـستفيدين مـن خـلال                           ٥٨-١٧
نترنـت، و توزيـع منـشوراتها الرئيـسية     الاستكمال والتطوير المنـتظمين لقواعـد بيانـات اللجنـة وموقعهـا علـى الإ          

واستنتاجاتها على نطاق واسع في المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، وإشراك صناع الـسياسات الرئيـسيين،             
  .والأوساط الأكاديمية، وغيرها من الأطراف المعنية داخل المنطقة وخارجها

  
  ١٠البرنامج الفرعي     
    تخطيط الإدارة العامة    

تحــسين إدارة القطــاع العــام في بلــدان المنطقــة فيمــا يتعلــق بــالتخطيط الاقتــصادي والاجتمــاعي :نظمــةهــدف الم
   والميزنة والتنمية المحلية

 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ازدياد عدد الوكالات العامة وغيرهـا مـن الكيانـات  ‘١’  )أ(
علـــــى الـــــصعيدين الـــــوطني ودون(العامـــــة في المنطقـــــة 

لتعاون التقني، والتي تعتمـدالتي تتلقى خدمات ا   ) الإقليمي
سياسـات وتـدابير في مجــالات تطـوير التخطـيط، والميزنــة،

 والإدارة العامة، وفقا لتوصيات اللجنة

تعزيــز قــدرة بلــدان أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة    )أ(
معالجـة  البحر الكـاريبي علـى اعتمـاد نهـج جديـدة و           

المــسائل الناشــئة ذات الــصلة بــالتخطيط والميزنــة،     
ــة     ــوطني ودون الإقليمــي، والميزن ــصعيدين ال ــى ال عل

 العامة على أساس النتائج، والإدارة

زيادة عدد المشتركين الـذي يقـرون بـأنهم اسـتفادوا  ‘٢’  
من أنشطة التدريب المقدمة في إطار البرنـامج الفرعـي، في

تخطـيط والإدارةالنهوض بأنـشطتهم الراميـة إلى تطـوير ال        
 والميزنة

نسبة المستخدمين الذين يعترفون بأنهم استفادوا مـن  ‘٣’   
ــشور ــواردة في من ــة ال ــسياسة العام ــل وتوصــيات ال التحالي
الإدارة العامة والتنميـة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر
ــا ــتي ينتجه ــارة ال ــشورات المخت ــن المن ــا م الكــاريبي وغيره

 للتخطيط الاقتصادي والاجتماعيمعهد أمريكا اللاتينية
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 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــضل الممارســات       )ب( ــادل أف ــسيق وتب تحــسين التن
وتحديد المعايير بين الأطراف المعنية والحكومـات في        
المنطقــة علــى الــصعيدين الــوطني ودون الإقليمــي في 
مجــــال اســــتراتيجيات الإدارة العامــــة للتنميــــة مــــع  

 التشديد على التخطيط والميزنة والتقييم

دياد عدد الوكالات العامة وغيرهـا مـن الأطـرافاز  ‘١’  )ب(
علـى الـصعيدين الـوطني ودون(المعنية الرئيسية في المنطقـة      

المشتركة في الشبكات والحلقات الدراسـية الـتي) الإقليمي
ينظمهــا البرنــامج الفرعــي، والــتي تعمــم فيهــا توصــيات

 اللجنة بشأن التخطيط الإنمائي والميزنة والإدارة العامة

ــشبكات  ‘٢’    ــشاركين في ال ــة للم ــسبة المئوي ــادة في الن زي
ــم ــبرون أنهـ ــذين يعتـ ــي، الـ ــامج الفرعـ ــا البرنـ ــتي ينظمهـ الـ
استفادوا من الأنشطة والتوصيات في تحسين أنـشطتهم في
مجــال التخطــيط الإنمــائي وإدارة الــضرائب والإدارة العامــة

 على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي
    

  ستراتيجيةالا    
يتولى مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي معهد أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي للتخطـيط                   ٥٩-١٧

 فـإن المعهـد سـيتعاون بـشكل         ،ولذلك. الاقتصادي والاجتماعي، الذي يقوم بدور مركز التدريب التابع للجنة        
سـتراتيجية في اعتبارهـا أحكـام       وسـتأخذ الا  . عب اللجنة ومقارهـا دون الإقليميـة ومكاتبـها الوطنيـة          وثيق مع شُ  

ذات الصلة للأهداف المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الواردة في نتائج المؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتي                     
ونتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي    تعقــدها الأمــم المتحــدة في المجــالين الاقتــصادي والاجتمــاعي، وإعــلان الألفيــة        

  .٢٠٠٥ لعام
ــشمل ا  ٦٠-١٧ ــتقني إلى       وست ــاون ال ــشامل وخــدمات التع ــدريب ال ــديم الت ــد تق ــتي ســينفذها المعه ــشطة ال لأن

الحكومات وغيرها من الأطراف المعنية، وإجراء البحوث التطبيقية ودعم وتطوير شـبكات المعـارف الـتي تـربط         
رعــي أيــضا وســيقدم البرنــامج الف. ســيما فيمــا يتعلــق بــأداء القطــاع العــام في المنطقــة   بيــت تلــك الأطــراف، لا

المشورة في مجال السياسات ومقترحات في مجالات استراتيجيات التنمية واقتصاديات القطـاع العـام؛ وسيـسعى                
إلى النهوض بأداء السياسات والبرامج والمشاريع العامة، وتعزيـز شـبكات المعرفـة في تلـك المجـالات المتخصـصة                    

وات جديــدة لمــساعدة واضــعي الميزانيــات  وسيــشجع المعهــد أيــضا وضــع أد . والاســتفادة مــن تلــك الــشبكات 
. وتقييمهــا، وســيعمم الممارســات الجيــدة لــلإدارة علــى أســاس النتــائج بغيــة إدراجهــا في دورة الــسياسة العامــة  

وبالمثل، سيتواصل تقديم خدمات التعاون التقني إلى بلدان المنطقـة بـشأن المـسائل ذات الـصلة، وتـشجيع تبـادل            
ارات تكنولوجية وبيداغوجية لتحسين تـدريب الطـلاب ووصـولهم علـى الـشبكة              وسيبدأ إدخال ابتك  . الخبرات

  .إلى المعلومات والمواد التعليمية
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والمستفيدون الرئيسيون من هذا البرنـامج الفرعـي هـم صـناع الـسياسات والمـسؤولون في الـسلطات                     ٦١-١٧
يـة في الحكومـات علـى الـصعيدين الـوطني           سـيما المعنيـون بمهـام التخطـيط والإدارة المال          العامة ببلدان المنطقة، لا   

وستُــستخدم نــواتج البرنــامج الفرعــي أيــضا مــن طــرف مؤســسات المجتمــع المــدني والمنظمــات  . ودون الإقليمــي
وسـتُبذل أيـضا جهـود لتطـوير وتعزيـز          . التجارية والمهنية، فضلا عن الجامعات والمؤسسات الأكاديمية والبحثيـة        

  .لإنمائية المتعددة الأطراف في المنطقةالشراكات الرئيسية مع الوكالات ا
وأخيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـامج الفرعـي وإنجازاتـه علـى نطـاق واسـع علـى المـستفيدين مـن خـلال                           ٦٢-١٧

الاسـتكمال والتطـوير المنـتظمين لقواعـد بيانـات اللجنــة وموقعهـا علـى الإنترنـت، وتوزيـع منـشوراتها الرئيــسية           
لمناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، وإشراك صناع الـسياسات الرئيـسيين،        واستنتاجاتها على نطاق واسع في ا     

  .والأوساط الأكاديمية، وغيرها من الأطراف المعنية داخل المنطقة وخارجها
    

  ١١البرنامج الفرعي     
    الإحصاءات    

ت الإحـصائية ذات الـصلةتعزيز استخدام وإدماج المعلومات الإحصائيــة الدقيقة والآنية والمعلوما        :هدف المنظمة 
   في السياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية لبلدان المنطقة

 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ن المنطقة التي تطبق نظـام الحـساباتزيادة نسبة بلدا    ‘١’  )أ(
القوميـــة وتـــدمج الحـــسابات الفرعيـــة، وفقـــا للتوصـــيات

 بعد تلقي الـدعم الـتقني الـلازمالدولية ومقتضياتها الخاصة  
 من اللجنة

ــذ الخطــة الا    )أ( ــدم المحــرز في تنفي ســتراتيجية التق
ــرة    ــريكتين في الفتــــ ــصائي للأمــــ ــؤتمر الإحــــ   للمــــ

٢٠١٥-٢٠٠٥ 

ازديــاد عــدد بلــدان المنطقــة الــتي وضــعت مؤشــرات  ‘٢’  
 بعـد تلقـي الـدعم الـتقنيلمتابعة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      

  من اللجنةاللازم

تعزيــز القــدرة التقنيــة لبلــدان أمريكــا اللاتينيــة   )ب(
ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي علـــى رصـــد الاتجاهـــات 
ــياغة    ــى صـ ــة وعلـ ــة والبيئيـ ــصادية والاجتماعيـ الاقتـ

 السياسات القائمة على الأدلة

ازديــاد عــدد البلــدان الــتي تتخــذ خطــوات لتنفيــذ  ‘١’  )ب(
ــة برصــد الاتجا    ــة المتعلق ــات الاقتــصاديةتوصــيات اللجن ه

ئيـــــة وصـــــياغة الـــــسياسات القائمـــــةوالاجتماعيـــــة والبي
 الأدلة على
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 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ازدياد عدد عمليات التتريـل مـن الحوليـة الإحـصائية  ‘٢’   
لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكاريبــي ومـن قاعـدة
البيانــات الموحــدة للمعلومــات الاقتــصادية والاجتماعيــة

 لجنةوالبيئية في المنطقة، التابعة ل

يعترفـون ازدياد عدد مستخدمي تلـك المعـارف ممـن          ‘٣’   
 ـــ واردة في قاعــــدةبــــأنهم اســــتفادوا مــــن المعلومــــات الـ

 الموحدة البيانات
    

  ستراتيجيةالا    
ونظـرا لمـا يتـسم بـه البرنـامج مـن         . ستتولى شعبة الإحصاءات مـسؤولية تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي              ٦٣-١٧

عب اللجنة ومكاتبـها الأخـرى وسـيقدم لهـا الـدعم         تعاون بانتظام مع جميع شُ    طابع متعدد التخصصات، فإنه سي    
  .في توفير الإحصائيات والبيانات وتحليلها

ويتمثــل النــشاط الأول في النــهوض بأفــضل الممارســات   . ســتراتيجية إلى ثلاثــة أنــشطة وستــستند الا  ٦٤-١٧
راســية ودورات دراســية واجتماعــات وســتنظم حلقــات د. ونــشرها واعتمــاد منــهجيات قابلــة للمقارنــة دوليــا 

ويتمثل النشاط الثاني في تقديم الخدمات الاستشارية المتخصـصة وخـدمات التعـاون الـتقني               . وستعد وثائق تقنية  
بغيــة تعزيــز قــدرات البلــدان التقنيــة والمؤســسية في الميــدان الإحــصائي، فــضلا عــن تنظــيم اجتماعــات وحلقــات  

وسيقدم الـدعم أيـضا إلى تطـوير الـشبكات بغيـة تعزيـز              . زيز التعاون الأفقي  دراسية لتيسير تبادل المعلومات وتع    
ويتمثــل النــشاط الثالــث في النظــر في تطــوير المنــهجيات  . الاتــساق والتنــسيق بــين البيانــات الإحــصائية القطريــة

  .واقتراح اعتماد مؤشرات
يع اعتمـاد توصـيات جديـدة    تشج: وسيجري التشديد خلال فترة السنتين على مجالات العمل التالية         ٦٥-١٧

ــامج       لنظــام الحــسابات القوميــة؛ وتحــسين الإحــصائيات الاقتــصادية الأساســية؛ وتيــسير اشــتراك البلــدان في برن
  .المقارنة الدولي؛ وزيادة تنظيم الإحصائيات البيئية؛ وتطوير مؤشرات عن الفقر وعن التماسك الاجتماعي

لبرنــامج الفرعــي هــم المؤســسات الإحــصائية الوطنيــة،   وســيكون المــستفيدون الرئيــسيون مــن هــذا ا    ٦٦-١٧
وسيــصل . والمـصارف المركزيــة والوكــالات الحكوميـة المتخصــصة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقـة البحــر الكــاريبي   

  .البرنامج الفرعي أيضا إلى مجموعة واسعة من الجمهور في القطاع الخاص والأوساط الأكاديمية والمجتمع المدني
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ــة،     وسيــضطلع  ٦٧-١٧ ــابع للجن ــامج الفرعــي، بالتعــاون الوثيــق مــع المــؤتمر الإحــصائي للأمــريكتين، الت  البرن
بأنشطة تعكس الأولويات المواضيعية التي حددها المؤتمر، في تناولـه مـسائل الحـسابات القوميـة، والإحـصائيات                   

. إدارة الـنظم الإحـصائية    الاقتصادية والبيئيـة، ومؤشـرات تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة، والمؤشـرات الاجتماعيـة، و               
ويشمل كل مجال كلا من أنشطة تطوير الإحصائيات، والمنهجيات الجديدة الـتي تحتاجهـا الحكومـات والمجتمـع             

. وستنسق أنـشطة البرنـامج الفرعـي مـع أنـشطة الأفرقـة العاملـة التابعـة للمـؤتمر                 . المدني في تناول المسائل الناشئة    
 الأنشط الإقليمية وبعض الأنشطة العالميـة، بمـا في ذلـك أنـشطة مـشتركة                وسيقوم البرنامج الفرعي أيضا بتنسيق    

وسيتواصل التعاون مع الوكـالات الدوليـة الأخـرى، مثـل صـندوق النقـد               . مع مكتب الأمم المتحدة الإحصائي    
ــة الأخــرى         ــع اللجــان الإقليمي ــة، وم ــدان الأمريكي ــصحة للبل ــة ال ــة، ومنظم ــة التجــارة الدولي ــدولي، ومنظم . ال

وسـتطلع الـشعبة المنتـديات العالميـة     . رك البرنامج الفرعي في مشاريع عالميـة مثـل برنـامج المقارنـة الدوليـة      وسيشت
  .والمناسبات الدولية، مثل اللجنة الإحصائية للأمم المتحدة وغيرها، على تجربة المنطقة ومواقفها في هذا المجال

صائية والمنهجية في متناول مجموعـة كـبيرة مـن          وسيضع البرنامج الفرعي أيضا مجموعة معلوماته الإح        ٦٨-١٧
ــة  ــة       : الأطــراف المعني ــة البحــر الكــاريبي، والمنظمــات التجاري ــة ومنطق ــا اللاتيني ــة في أمريك الوكــالات الحكومي

ــة،         ــاج، والجامعــات والمراكــز البحثي ــا صــلات بقطاعــات الإنت ــتي له ــة ال ــة والمهني ــة، والمؤســسات التقني والعمالي
يمي ودون الإقليمي وغيرها من كيانات القطاعين العـام والخـاص الـتي تحتـاج إلى بيانـات                  وهيئات التكامل الإقل  

  .المنطقة للمقارنة عن بلدانقابلة 
وأخيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـامج الفرعـي وإنجازاتـه علـى نطـاق واسـع علـى المـستفيدين مـن خـلال                           ٦٩-١٧

 ومن خلال مجموعة بيانـات اللجنـة عـن المعلومـات            الاستكمال والتطوير المنتظمين لموقع اللجنة على الإنترنت،      
ومـن سـبل الوصـول الأخـرى إلى المـستفيدين المحـتملين       . والمؤشرات الاقتصادية والاجتماعية والبيئيـة في المنطقـة    

التوزيــع الواســع النطــاق لمنــشورات البرنــامج الفرعــي واســتنتاجاته الرئيــسية في المناســبات الدوليــة والمنتــديات     
اخـل  تي يشترك فيها صناع القرار ذوو الصلة، والأوساط الأكاديمية، وغيرهـم مـن الأطـراف المعنيـة د            الرئيسية ال 

 .وخارجها المنطقة
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  ١٢البرنامج الفرعي     
    الأنشطة دون الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوسطى    

راطـي مـتين لإنجـازتحقيق نمو دينـامي وتنميـة مـستدامة وشـاملة ومنـصفة في إطـار مؤسـسي ديمق                  :هدف المنظمة 
   الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف المحددة في إعلان الألفية

 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ازدياد عدد المؤسسات الحكوميـة ومؤسـسات القطـاع  ‘١’  )أ(
الخــاص والأوســاط الأكاديميــة في المنطقــة الــتي تراعــي، فيمــا
ــة الاقتــصادية ــدابير في مجــالات التنمي تعتمــده مــن سياســات وت
اوالاجتماعية، التحليلات وتوصيات السياسة العامة التي تضعه      

 سيما ما يتعلق منها بالمساواة وبالحد من الفقر اللجنة، لا

تعزيــــز قــــدرة البلــــدان في المنطقــــة دون   )أ(
الإقليميــــة علــــى معالجــــة المــــسائل الاقتــــصادية 

 يتعلـق منـها بالمـساواة       سيما ما  والاجتماعية، لا 
 وبالقضاء على الفقر

زيادة عدد الأطراف المعنيـة الرئيـسيين الـذين يعترفـون  ‘٢’  
بأنهم استفادوا من منتجات وخـدمات اللجنـة في مجـال وضـع

سـيما مـا يتعلـق منـها السياسات الاقتصادية والاجتماعيـة، لا    
 بالمساواة وبالحد من الفقر

ــ  )ب( ــة    تعزي ــدان المنطق ــة لبل ــدرات التقني ز الق
ــيم    ــصميم أو تقيــــ ــى تــــ ــة علــــ دون الإقليميــــ
ــة    ــالات التنميـــ ــدابير في مجـــ ــسياسات والتـــ الـــ

 الإنتاجية والتجارة والتكامل

ازدياد عدد مؤسسات المنطقـة دون الإقليميـة الـتي تعتمـد ‘١’  )ب(
ــارة ــة والتجـ ــة الإنتاجيـ ــالات التنميـ ــدابير في مجـ ــات وتـ سياسـ

يتماشـــى وتحلـــيلات اللجنـــة وتوصـــياتها في والتكامـــل، بمـــا 
 السياسات مجال

ــها  ‘٢’    ــسية الــتي شمل ــة الرئي ــادة في عــدد الأطــراف المعني زي
ــة الاستقــصاء والــتي تعتــبر أنهــا اســتفادت مــن منتجــات اللجن

 وخدماتها في مجالات التنمية الإنتاجية والتجارة والتكامل

ــة      )ج( ــدان المنطق ــة لبل ــدرات التقني ــز الق تعزي
ــيم   د ــصميم أو تقيــــ ــى تــــ ــة علــــ ون الإقليميــــ

السياسات والتدابير في مجال التنميـة المـستدامة،        
مــــا يتعلــــق بالطاقــــة والزراعــــة  بمــــا في ذلــــك 

 المناخ وتغير

ازدياد عدد مؤسسات المنطقـة دون الإقليميـة الـتي تعتمـد ‘١’  )ج(
 بمــا في ذلــك،سياســات وتــدابير في مجــالات التنميــة المــستدامة 

يتماشــى وتحلــيلات اللجنــة ة وتغــير المنــاخ، بمــاالزراعــة والطاقــ
 وتوصياتها في مجال السياسات

ــها  ‘٢’    ــسية الــتي شمل ــة الرئي ــادة في عــدد الأطــراف المعني زي
ــة الاستقــصاء والــتي تعتــبر أنهــا اســتفادت مــن منتجــات اللجن

 بمــا في ذلــك الزراعــة،وخــدماتها في مجــالات التنميــة المــستدامة
 والطاقة وتغير المناخ
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  ستراتيجيةالا    
يضطلع المقر دون الإقليمي للجنة في المكسيك بمسؤولية تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي، مـع التـشديد                      ٧٠-١٧

على برزخ أمريكا الوسطى، وكوبا، والجمهورية الدومينيكية، وهايتي، والمكسيك، بالتعاون الوثيق مـع شـعب              
تبعــة الأحكــام ذات الــصلة في الأهــداف الإنمائيــة المتفــق  ســتراتيجية الموســتراعي الا. اللجنــة ومكاتبــها الأخــرى

عليها دوليا، المنبثقة من المؤتمرات الرئيسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في المجـالين الاقتـصادي                    
  .فيها الأهداف التي حددها إعلان الألفية والاجتماعي، بما

ــز وســترمي الا  ٧١-١٧  قــدرة البلــدان علــى وضــع الاســتراتيجيات والــسياسات   ســتراتيجية إلى مواصــلة تعزي
وستـشدد علـى وضـع وتعمـيم      . المؤدية إلى تحقيق تلك الأهداف، والنهوض بالتعـاون الإقليمـي ودون الإقليمـي            

سـتراتيجية  وستـشمل الا  . وتطبيق النهج الابتكارية السليمة في مواجهة تحديات التنمية في المنطقة دون الإقليمية           
مال تحليلية وتوصية الدول الأعضاء بالنظر في خيـارات للـسياسة العامـة تراعـي مختلـف الـسياقات          أيضا إنجاز أع  

وسيعزز البرنـامج الفرعـي التحليـل المتعـدد القطاعـات والتخصـصات وتجهيـز البيانـات وتنظيمهـا بغيـة                     . الوطنية
وسيتواصـل  . ميـة وكيفيـة   إنشاء واستكمال قواعد البيانات ذات الـصلة، وتطـوير نمـاذج تحليليـة ذات أدوات ك               

التعاون عن كثـب مـع الأطـراف المعنيـة ومؤسـسات التكامـل الإقليمـي بهـدف تعزيـز قـدراتها بتقـديم الخـدمات                          
الاستشارية والتدريب والتدريب الداخلي، ومن خلال تنظيم وتعزيز منتـديات تيـسر الحـوار بـشأن الـسياسات                  

والمــستفيدون .  تلــك البلــدان ومــع منــاطق أخــرى  وتبــادل أحــسن الممارســات والــدروس المكتــسبة، فيمــا بــين  
الرئيسيون من هذا البرنامج الفرعي هـم الـسلطات الحكوميـة والمـسؤولون في بلـدان المنطقـة، وكيانـات المجتمـع              
المحلـــي، والمؤســـسات الأكاديميـــة ومؤســـسات القطـــاع الخـــاص، والكيانـــات الإقليميـــة ودون الإقليميـــة، مثـــل 

وسـيزيد البرنـامج الفرعـي مـن تعزيـز المبـادرات المـشتركة              . امـل في أمريكـا الوسـطى      الكيانات المعنية بخطـة التك    
  .الجارية حاليا مع وكالات منظومة الأمم المتحدة المتخصصة وصناديقها وبرامجها

سـتراتيجية تنميـة الطاقـة في الأجـل الطويـل في أمريكـا              ا) أ: (وسيجري التشديد على المجالات التاليـة       ٧٢-١٧
ــة وأمريكــا الوســطى      ) ب(الوســطى؛  ــة الدومينيكي تيــسير التجــارة داخــل اتفــاق التجــارة الحــرة بــين الجمهوري

الـسياسات الـصناعية، والقـدرة علـى المنافـسة،           )د(تعزيز المنافع الاجتماعية للتجـارة؛      ) ج(والولايات المتحدة؛   
الظــواهر ) و(ركزيــة؛ وضــع نمــاذج الاقتــصاد الكلــي التخطيطيــة في المــصارف الم  ) ـهــ(والــسياسات التنافــسية؛ 

  .التحليل القطري المتعمق والمشورة التقنية) ز(الطبيعية الشديدة وأثر تغير المناخ وعلاجه؛ 
وأخيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـامج الفرعـي وإنجازاتـه علـى نطـاق واسـع علـى المـستفيدين مـن خـلال                           ٧٣-١٧

 الإقليميـة ومواقعهـا علـى الإنترنـت، وتوزيـع        الاستكمال والتطوير المنتظمين لموقع بيانات اللجنة ومقارهـا دون        
منشوراتها الرئيسية واستنتاجاتها على نطـاق واسـع في المناسـبات الدوليـة والمنتـديات الرئيـسية، وإشـراك صـناع                     

  .السياسات الرئيسيين، والأوساط الأكاديمية، وغيرها من الأطراف المعنية داخل المنطقة وخارجها
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  ١٣البرنامج الفرعي     
    نشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبيالأ    

تحقيـق التحـول الاقتـصادي، والمرونـة الاجتماعيـة والاسـتدامة البيئيـة في منطقـة البحـر الكـاريبي :هدف المنظمة 
   دون الإقليمية وتعزيز التعاون بينها وبين بلدان أمريكا اللاتينية

 نجازالإمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــناع  ‘١’  )أ( ــة وصــ ــسات الحكوميــ ــدد المؤســ ــاد عــ ازديــ
ــاع ا  ــة في القطـــ ــراف المعنيـــ ــسياسات والأطـــ ــاصالـــ لخـــ

والأوســاط الأكاديميــة الــذين يفيــدون أنهــم اســتفادوا مــن
ــة ــهوض بالتنميـــ ــة في النـــ ــدمات اللجنـــ ــات وخـــ منتجـــ

 الاقتصادية والتحول الاجتماعي

ــة       )أ( ــسياسات في المنطق ــدرة راسمــي ال ــز ق تعزي
التـدابير   دون الإقليمية على صـياغة وتنفيـذ ورصـد        

ــة وتحقيــق     ــة إلى التغلــب علــى تحــديات التنمي الرامي
 التنوع الاقتصادي والتحول الاجتماعي

ازدياد عدد البلدان التي تـضع أو تعتمـد سياسـات  ‘٢’  
وتــــدابير في مجــــالات التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة

 صيات اللجنةوالتجارة والبيئة، بما يتماشى وتو

تعزيز القـدرة والخـبرة التقنيـة لبلـدان المنطقـة             )ب(
دون الإقليمية في متابعة أهـم الاتفاقـات الدوليـة في           
الميــادين الاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة، بمــا في     

ستراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ       اذلك متابعة   
برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة المــستدامة للــدول  

 الصغيرة الناميةالجزرية 

زيــادة عــدد الــسياسات والــبرامج الــتي تُعتمــد لمتابعــة ‘١’  )ب(
ــادين الاقتــــصادية ــة الرئيــــسية في الميــ ــات الدوليــ الاتفاقــ

ــة   ــا في ذلـــك متابعـ ــة، بمـ ــة والبيئيـ ــتراتيجيةاوالاجتماعيـ سـ
 موريشيوس وفقا لتوصيات اللجنة

زيــــادة عــــدد المؤســــسات الحكوميــــة وغيرهــــا مــــن ‘٢’   
لمعنية التي تفيد بأنها استفادت مما تقدمـه اللجنـةالأطراف ا 

من تعـاون تقـني في متابعـة الاتفاقـات الدوليـة الرئيـسية في
ــا في ذلــك ــي، بم المجــالات الاقتــصادي والاجتمــاعي والبيئ

 ستراتيجية موريشيوساإدارة مخاطر الكوارث ومتابعة 

ــات والمؤســــسات      )ج( ــسين قــــدرة الحكومــ تحــ
بالتعـاون والتكامـل داخـل      الكاريبية علـى النـهوض      

 الأخرى المنطقة ومع المناطق

ــة الــتي ‘١’  )ج( ــادة عــدد الحكومــات والمؤســسات الكاريبي زي
تتخذ إجراءات للنهوض بالتعاون والتكامل داخل المنطقـة

 ومع المناطق الأخرى، وفقا لتوصيات اللجنة

زيــادة عــدد المبــادرات الإقليميــة الــتي تتخــذ للنــهوض ‘٢’   
والتكامـل داخـل المنطقـة ومـع المنـاطق الأخـرى،بالتعاون  

 وفقا للمدخلات التقنية للجنة
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  ستراتيجيةالا    
يضطلع المقر دون الإقليمي لمنطقة الكاريبـي التابع للجنة بتنفيذ هذا البرنامج الفرعـي، بتنـسيق وثيـق                 ٧٤-١٧

قــديم خــدمات الأمانــة التقنيــة ســتراتيجية البرنــامج الفرعــي علــى مواصــلة تاوستــشدد . مــع بقيــة هيئــات اللجنــة
 والــدعم إلى لجنــة التنميــة والتعــاون لمنطقــة الكــاريبي، بوصــفها هيئــة فرعيــة للجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة 
ومنطقة البحر الكاريبي، في توجيه أعمال المقر دون الإقليمي لمساعدة بلدان المنطقة دون الإقليميـة علـى متابعـة       

شيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة               ستراتيجية موري اوتطبيق  
وستسعى الجهود التي ستبذل في إطار هذا البرنامج الفرعي أيضا إلى تيـسير اشـتراك بلـدان المنطقـة دون        . النامية

د التقــدم المحــرز وتقييمــه  الإقليميــة اشــتراكا فعــالا في متابعــة المــؤتمرات العالميــة ووضــع أطــر عمــل شــاملة لرص ــ  
  .والإبلاغ عنه، ورصد الثغرات في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من الأهداف المتفق عليه دوليا

وســيقدم المقــر دون الإقليمــي لمنطقــة الكــاريبي توجيهــا فعــالا علــى مــستوى الــسياسات إلى البلــدان     ٧٥-١٧
 بـشكل أحـسن للتطـورات الـتي تـشهداها العمليـات الاقتـصادية        الكاريبية وسيعيد توجيه أولياته لكي تستجيب    

وســتقدم خــدمات . والاجتماعيــة والبيئيــة، كــي تــصبح المنطقــة الفرعيــة أقــل ضــعفا أمــام الــصدمات الخارجيــة   
التعاون التقني، وسـتنظم حلقـات عمـل وحلقـات دراسـية لتيـسير التعـاون الأفقـي، والعمـل في إطـار شـبكات،                

حة في تصميم أنشطة التدخل التي تعتـرف باحتياجـات كـل بلـد وتـسعى إلى التوصـل إلى             وتبادل الخبرات الناج  
وستعطى الأولية أيضا إلى تطوير أطر لوضـع النمـاذج والإسـقاطات،         . حلول مشتركة على مستوى السياسات    

علـى  وستنـصب الجهـود   . وتيـسير الرصـد والتنفيـذ في مختلـف مجـالات التجـارة والاقتـصاد والتنميـة الاجتماعيـة         
تعزيز القدرات الوطنية والإقليمية على رصد التقدم والإبلاغ عنه، وتعزيز وضع الـسياسات الاجتماعيـة القـائم                 
على الأدلة، ودعم التعاون والتنسيق مع المؤسسات دون الإقليمية الأخرى من أجل تقـديم خـدمات وتحلـيلات            

  .متسقة إلى البلدان الكاريبية
يسيون لنواتج هذا البرنامج الفرعي هم الـسلطات الحكوميـة والمـسؤولون            وسيكون المستخدمون الرئ    ٧٦-١٧

وستـستخدم تلـك النـواتج أيـضا        . والموظفون التقنيـون في المؤسـسات العامـة في منطقـة الكـاريبي دون الإقليميـة               
دامة أجهزة القطاعين العام والخاص وهيئات المجتمع المدني المـسؤولة عـن تـصميم وإدارة سياسـات التنميـة المـست             

  .وبرامجها ومشاريعها
وسيتعاون البرنـامج الفرعـي تعاونـا وثيـق مـع أمانـة الجماعـة الكاريبيـة، ومـصرف التنميـة الكـاريبي،                     ٧٧-١٧

وسيواصـل  . ومركز الجماعة الكاريبيـة لـتغير المنـاخ، وأمانـة منظمـة دول شـرق الكـاريبي، وغيرهـا مـن الهيئـات                 
المتخصصة لمنظومة الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، إضـافة إلى           البرنامج الفرعي أيضا تعاونه مع الوكالات       

الـسكانية وتقيـيم درجـة      سعيا إلى تحـسين منـهجيات وضـع التقـديرات والإسـقاطات             . الأطراف الأخرى المعنية  
  .الكوارث الضعف أمام
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ن خـلال   وأخيرا، سـتعمم أنـشطة البرنـامج الفرعـي وإنجازاتـه علـى نطـاق واسـع علـى المـستفيدين م ـ                       ٧٨-١٧
الاستكمال والتطوير المنتظمين لقواعد بيانات اللجنة وموقعهـا علـى الإنترنـت، والمقـر دون الإقليمـي، وتوزيـع                   
منشوراتها الرئيسية واستنتاجاتها على نطـاق واسـع في المناسـبات الدوليـة والمنتـديات الرئيـسية، وإشـراك صـناع                     

 .ن الأطراف المعنية داخل المنطقة وخارجهاالسياسات الرئيسيين، والأوساط الأكاديمية، وغيرها م
    

  )جميع البرامج الفرعية(الولايات التشريعية     
  قرارات الجمعية العامة    

  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
  متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية ٥٧/١٤٤
رئيــسية ومــؤتمرات التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنــسقان لنتــائج المــؤتمرات ال    باء٥٧/٢٧٠

  القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي
  التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية ٥٨/٢٢٠
  متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٥٨/٢٣٠
  اتبرنامج لإجراء المزيد من التغيير: تعزيز الأمم المتحدة ٢٦٩/ ٥٨
  تقرير اللجنــــة الخاصـــــة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة  ٥٩/٤٤
 تقريــر اللجنــة العالميــة المعنيــة بالبعــد  -تهيئــة الفــرص للجميــع  : عولمــة منــصفة  ٥٩/٥٧

  الاجتماعي للعولمة
ــائج دورة الج     ٥٩/١٤٦ ــة ونت ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــذ نت ــة تنفي معي

  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
  التعاون بين الأمم المتحدة والمنظومة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ٥٩/٢٥٨
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام     ٦٠/١
  البرنامج العالمي للحوار بين الحضارات    ٦٠/٤
  متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٦٠/١٨٨
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل ٦٠/٢٠٤
  نحو إقامة شراكات عالمية ٦٠/٢١٥
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  الحق في التنمية  ٦١/١٦٩
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل  ٦١/٢٠٧
  بلدان نموامؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل ال  ٦١/٢١١
   العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان  ٦٢/١٥١
  الحق في التنمية  ٦٢/١٦١
ــاون         ٦٢/١٦٥ ــز التع ــسان بتعزي ــوق الإن ــدان حق ــم المتحــدة في مي ــز إجــراءات الأم تعزي

  نتقائية والحياد والموضوعيةاالدولي وأهمية اللا
  العولمة والاعتماد المتبادل  ٦٢/١٩٩
  تمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموامؤ  ٦٢/٢٠٣
  التعاون فيما بلدان الجنوب  ٦٢/٢٠٩
  نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٢/٢١١
 وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال     ٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن      ٦٣/٢١٢

   ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١ القرن
  ة في إقامة نظام إنساني عالمي جديددور الأمم المتحد  ٦٢/٢١٣
  حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦٣/١٧٥
  الحق في التنمية  ٦٣/١٧٨
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل  ٦٣/٢١٢
  التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٦٣/٢٢٣
إجـــراءات محـــددة تتـــصل : عا خاصـــةمجموعـــات البلـــدان الـــتي تواجـــه أوضـــا  ٦٣/٢٢٨

نتـائج  : بالاحتياجات والمـشاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية                
المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر    
النامية والبلدان المانحة والمؤسسات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـني بالتعـاون في              

  ال النقل العابرمج
  الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية  ٦٣/٢٣٢
  الأنشطة المتصلة بالتنمية  ٦٣/٢٦٠
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  الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٣/٣١١
  مؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المستوى المعني بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب    ٦٤/١
  ة والاعتماد المتبادلدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولم  ٦٤/٢١٠
إجـــراءات محـــددة تتـــصل : مجموعـــات البلـــدان الـــتي تواجـــه أوضـــاعا خاصـــة  ٦٤/٢١٤

نتـائج  : بالاحتياجات والمـشاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية                
المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر    

 والمؤسسات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـني بالتعـاون في            النامية والبلدان المانحة  
  مجال النقل العابر

  عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر  ٦٤/٢١٦
 وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال     ٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن      ٦٤/٢٣٦

   ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١ القرن
  

  ررات المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات ومق    
  قرار سان خـوان بشأن التنمية المنتجة في ظل الاقتصادات المفتوحة ٢٠٠٤/٤٥
  التعاون الإقليمي ٢٠٠٤/٢٤٦
ــدها      ٢٠٠٤/٣١٠ ــة الـــتي تعقـ ــؤتمرات القمـ ــسية ومـ ــؤتمرات الرئيـ ــائج المـ ــة نتـ ــذ ومتابعـ تنفيـ

  المتحدة الأمم
قتــــصادية لأمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة قبــــول اليابــــان عــــضوا في اللجنــــة الا  ٢٠٠٦/٣٩

  الكاريبي البحر
قبول جمهوريـة كوريـا كدولـة عـضو في اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة                    ٢٠٠٧/٥

  ومنطقة البحر الكاريبي
 التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنـسقين        دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في      ٢٠٠٧/٢٩

، في ؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية وم ــ
  ٦١/١٦ضوء قرارات الجمعية العامة، بما فيه القرار 

  ٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج العمل لأقل البلدان نموا للعقد   ٢٠٠٧/٣١
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 والمتابعــــة المتكــــاملين التنفيــــذ في والاجتمــــاعي الاقتــــصادي لــــسلمجا دور  ٢٠٠٨/٢٩
ــسقين ــائج والمن ــؤتمرات لنت ــ الم ــم     سيةالرئي ــدها الأم ــتي تعق ــة ال ــؤتمرات القم وم
  ٦١/١٦، في ضوء قرارات الجمعية العامة، بما فيه القرار المتحدة

  
  استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها    

الاستنتاجات المتفق عليها بشأن زيادة تعزيز المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي             ٢٠٠٢/١
، لمــساعدته في الاضــطلاع بالــدور المنــوط بــه في  اســتنادا إلى إنجازاتــه الأخــيرة

  ميثاق الأمم المتحدة على النحو الوارد في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية
ــق بالأهــداف        ٢٠٠٩/٢٨ ــوزاري المتعل ــذ الإعــلان ال ــم المتحــدة في تنفي ــة الأم دور منظوم

ر عــن  والالتزامــات المتفــق عليهــا دوليــا المتعلقــة بالتنميــة المــستدامة، الــصاد       
الرفيـع المـستوى مـن دورة المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي الموضـوعية                الجزء
  ٢٠٠٨لعام 

التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنـسقين       دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في        ٢٠٠٩/٢٩
ــدها الأمــم المتحــدة في       ــتي تعق ــسية ومــؤتمرات القمــة ال ــائج المــؤتمرات الرئي لنت

لاجتمــاعي والميــادين المتــصلة بهمــا، في ضــوء قــرارات  الميــدانين الاقتــصادي وا
  ٦١/١٦الجمعية العامة ذات الصلة، بما فيها القرار 

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

  قرار برازيليا بشأن العولمة والتنمية )٢٩-د (٥٩٥
ــس      )٣٠-د (٥٩٨ ــضاء المنت ــدان الأع ــشاركة البل ــة م ــا   كفال ــصادية لأمريك ــة الاقت بة إلى اللجن

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في متابعة المؤتمرات العالمية التي تعقـدها الأمـم             
  المتحدة وأعمال المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  تعزيز التنسيق على صعيد الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبية  )٣٠-د (٦٠٨
   بين البلدان والمناطق الناميةالتعاون فيما  )٣٠-د (٦١١
  قرار سان خوان بشأن التنمية المنتجة في ظل الاقتصادات المفتوحة  )٣٠-د (٦١٢
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب )٣١-د (٦٢٠
أنـشطة اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيـة ومنطقــة البحــر الكــاريبي المتعلقــة    )٣١-د (٦٢٥

  لفيةبمتابعة الأهداف الإنمائية للأ
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ــة      )٣١-د (٦٢٦ ــة الاجتماعي ــستقبل الحماي ــد م ــشأن تحدي ــديو ب ــرارات مونتفي ــتفادة : ق الاس
  والتمويل والتضامن

ــة       )٣١-د (٦٢٧ ــة ومنطق ــصادية لأمريكــا اللاتيني ــة الاقت ــة عــضوا في اللجن ــان دول ــول الياب قب
  الكاريبي البحر

لأمريكا اللاتينيـة   قبول انضمام جزر تركس وكايكوس إلى اللجنة الاقتصادية           )٣١-د (٦٢٨
  ومنطقة البحر الكاريبي بصفة عضو منتسب

  ٢٠١١-٢٠١٠أولويات برنامج عمل اللجنة الاقتصادية في فترة السنتين   )٣٢-د (٦٣٥
أنشطة اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي فيمـا يتعلـق              )٣٢-د (٦٣٩

ــة والمــؤتم   ــة للألفي ــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي  بمتابعــة الأهــداف الإنمائي رات الرئي
  تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي والمجالات ذات الصلة

قبول انـضمام جـزر كايمـان إلى اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة                    )٣٢-د (٦٤٠
  البحر الكاريبي بصفة عضو منتسب

  التعاون بين بلدان الجنوب  )٣٢-د (٦٤٢
    

  ١البرنامج الفرعي     
  الصلات مع الاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون الإقليميين    
  قرارات الجمعية العامة    

  دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي  ٥٩/٢٤٣
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦١/١٨٧
  الاقتصاد العالميدمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في   ٦١/٢١٠
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٢/١٨٥
  نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية: الديون الخارجية والتنمية  ٦٢/١٨٦
إجـــراءات محـــددة تتـــصل : مجموعـــات البلـــدان الـــتي تواجـــه أوضـــاعا خاصـــة  ٦٢/٢٠٤

نتـائج  : ةبالاحتياجات والمـشاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلي                
المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر    
النامية والبلدان المانحة والمؤسسات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـني بالتعـاون في              

  مجال النقل العابر
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ــة        ٦٣/٢٧٧ ــة الماليـ ــشأن الأزمـ ــستوى بـ ــى مـ ــى أعلـ ــدة علـ ــم المتحـ ــؤتمر للأمـ ــيم مـ تنظـ
  ادية العالمية وتأثيرها في التنميةوالاقتص

الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر المتابعــة الــدولي   : إعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنميــة    ٦٣/٢٣٩
  لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري

إجـــراءات محـــددة تتـــصل : مجموعـــات البلـــدان الـــتي تواجـــه أوضـــاعا خاصـــة  ٦٣/٢٢٨
نتـائج  :  الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية              بالاحتياجات والمـشاكل  

المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر    
النامية والبلدان المانحة والمؤسسات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـني بالتعـاون في              

  مجال النقل العابر
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١لعقد تنفيذ برنامج عمل بروكسل ل  ٦٣/٢٢٧
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل  ٦٣/٢٢٢
  إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة  ٦٣/١٩٩
 بـــشأن الـــدليل التـــشريعي للجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــاري الـــدولي   ٦٣/١٢١

  المعاملات المضمونة
  التجارة الدولية والتنمية   ٦٤/٨٨
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٤/١٩٠
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل  ٦٤/٢١٠
إجـــراءات محـــددة تتـــصل : مجموعـــات البلـــدان الـــتي تواجـــه أوضـــاعا خاصـــة  ٦٤/٢١٤

نتـائج  : ل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية              بالاحتياجات والمـشاك  
المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر    
النامية والبلدان المانحة والمؤسسات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـني بالتعـاون في              

  مجال النقل العابر
  

  ريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية لأم    
  تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٢٦-د (٥٥٢
  تعزيز التنسيق على صعيد الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبية  )٣٠-د (٦٠٨
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  ٢البرنامج الفرعي     
  الإنتاج والابتكار    
  ةقرارات الجمعية العام    

  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية ٥٦/١٨٢
  تنمية الموارد البشرية ٥٨/٢٠٧
  مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات ٥٩/٢٢٠
  دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي  ٥٩/٢٤٣
  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية ٦٠/١٣٨
  لم والتكنولوجيا لأغراض التنميةتسخير الع ٦٠/٢٠٥
  تنمية الموارد البشرية ٦٠/٢١١
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦١/١٨٧
  أزمة الديون الخارجية والتنمية  ٦١/١٨٨
  دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي  ٦١/٢١٠
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٢/١٨٢
  لنظام المالي الدولي والتنميةا  ٦٢/١٨٥
  تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية  ٦٢/١٩٠
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٢/٢٠١
ــة        ٦٣/٢٧٧ ــة الماليـ ــشأن الأزمـ ــستوى بـ ــى مـ ــى أعلـ ــدة علـ ــم المتحـ ــؤتمر للأمـ ــيم مـ تنظـ

  والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية
الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر المتابعــة الــدولي   : أن تمويــل التنميــةإعــلان الدوحــة بــش   ٦٣/٢٣٩

  لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
  التنمية الزراعية والأمن الغذائي  ٦٣/٢٣٥
  التعاون في ميدان التنمية الصناعية  ٦٣/٢٣١
  عتماد المتبادلدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والا  ٦٣/٢٢٢
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  إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة  ٦٣/١٩٩
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٤/١٨٧
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٤/١٩٠
 ٢٠٠٨ام متابعـة وتنفيـذ توافـق آراء مـونتيري ونتـائج المـؤتمر الاستعراضـي لع ـ         ٦٤/١٩٣

  )إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية(
  تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية  ٦٤/١٩٧
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل  ٦٤/٢١٠
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٤/٢١٢
  التنمية الزراعية والأمن الغذائي  ٦٤/٢٢٤
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات ٢٠٠٣/١٩
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٢٠٠٤/٦٨
  تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٢٠٠٤/٢٩٦
  لمعني بمجتمع المعلوماتتابعة مؤتمر القمة العالمي اتدفق المعلومات لم  ٢٠٠٧/٨
  تحالف الأمم المتحدة بين القطاعين العام والخاص لأغراض التنمية الريفية  ٢٠٠٧/٣٦
  المعلومات لمجتمع العالمية القمة نتائج ومتابعة تنفيذ في المحرز التقدم تقييم  ٢٠٠٨/٣
  للجميع الكريم العمل وتوفير الكاملة العمالة تشجيع  ٢٠٠٨/١٨
  إبرام ميثاق عالمي لتوفير فرص العمل:  الأزمةالتعافي من  ٢٠٠٩/٥
  المعلومات لمجتمع العالمية القمة نتائج ومتابعة تنفيذ في المحرز التقدم تقييم  ٢٠٠٩/٧
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٢٠٠٩/٨
تقريــــر الأمــــين العــــام عــــن تعزيــــز التعــــاون في قــــضايا الــــسياسات العامــــة    ٢٠٠٩/٢٢٠

  نترنتبالإ المتعلقة
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
  تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٢٦-د (٥٥٢
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  التنسيق من أجل التنمية )٢٥-د (٥٤٩
  تعزيز تنسيق الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبية  )٣٠-د (٦٠٨
  متابعة مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  )٣٠-د( ٦١٠
متابعــــة خطــــة عمــــل مجتمــــع المعلومــــات في أمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة         )٣١-د (٦٢٩

  الكاريبي البحر
  قرار سانتو دومينغو  )٣٢-د (٦٣٣
ــة       )٣٢-د (٦٣٧ ــة ومنطق ــة بمجتمــع المعلومــات في أمريكــا اللاتيني متابعــة خطــة العمــل المعني

  الكاريبي رالبح
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  سياسات الاقتصاد الكلي والنمو    
  قرارات الجمعية العامة    

  أزمة الديون الخارجية والتنمية ٦١/١٨٨
ــة      ٦٢/١٣١ ــائج دورة الجمعي ــة ونت ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــذ نت تنفي

  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
ــةالــــديون الخا  ٦٢/١٨٦ صــــل لحــــل دائــــم لمــــشاكل ديــــون  نحــــو التو: رجيــــة والتنميــ

  النامية البلدان
  إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة  ٦٣/١٩٩
  نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية: الديون الخارجية والتنمية  ٦٣/٢٠٦
  نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد  ٦٣/٢٢٤
ــة        ٦٣/٢٧٧ ــة الماليـ ــشأن الأزمـ ــستوى بـ ــى مـ ــى أعلـ ــدة علـ ــم المتحـ ــؤتمر للأمـ ــيم مـ تنظـ

  والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية
الوثيقــة الختاميــة للمــؤتمر المتعلــق بالأزمــة الماليــة والاقتــصادية العالميــة وتأثيرهــا     ٦٣/٣٠٣

  التنمية في
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معيـة العامـة لمتابعـة      فريق عامل مخصص مفتوح بـاب العـضوية تـابع للج          إنشاء    ٦٣/٣٠٥
المسائل الواردة في الوثيقة الختامية للمـؤتمر المتعلـق بالأزمـة الماليـة والاقتـصادية               

  العالمية وتأثيرها على التنمية
  التجارة الدولية والتنمية  ٦٤/١٨٨
  نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد  ٦٤/٢٠٩
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  الضريبية المسائل في الدولي بالتعاون المعنية براءالخ لجنة  ٢٠٠٨/١٦
  للجميع الكريم العمل وتوفير الكاملة العمالة تشجيع  ٢٠٠٨/١٨
  إبرام ميثاق عالمي لتوفير فرص العمل: التعافي من الأزمة  ٢٠٠٩/٥

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

  مية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيتعزيز التن )٢٦-د (٥٥٢
  نقاط القوة والضعف والتحديات: قرار أروبا المتعلق بالعهد المالي )٢٧-د (٥٦٤
  الفقر والسكان والنفقات المالية )٢٧-د (٥٧١
  تعزيز تنسيق الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبية  )٣٠-د (٦٠٨

  
  ٤ البرنامج الفرعي    
  التمويل من أجل التنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

  تعزيز بناء القدرات في مجال الصحة العامة على الصعيد العالمي   ٦٠/٣٥
ــة       ٦١/١٤١ ــائج دورة الجمعي ــة ونت ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــذ نت تنفي

  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
  ولي والتنميةالنظام المالي الد  ٦١/١٨٧
  أزمة الديون الخارجية والتنمية  ٦١/١٨٨
  دور الائتمانات الصغيرة والتمويل الصغير في القضاء على الفقر  ٦١/٢١٤
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ــة       ٦٢/١٣١ ــائج دورة الجمعي ــة ونت ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــذ نت تنفي
  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

   والتنميةالنظام المالي الدولي  ٦٢/١٨٥
  نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية: الديون الخارجية والتنمية  ٦٢/١٨٦
  مونتيري مؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء  ٦٢/١٨٧
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٣/٢٠٥
   باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيريمؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية المعني  ٦٣/٢٠٨
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل  ٦٣/٢٢٢
  التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٦٣/٢٢٣
  دور الائتمانات البالغة الصغر والتمويل البالغ الصغر في القضاء على الفقر  ٦٣/٢٢٩
الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر المتابعــة الــدولي   : وحــة بــشأن تمويــل التنميــة إعــلان الد  ٦٣/٢٣٩

  لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
ــة        ٦٣/٢٧٧ ــة الماليـ ــشأن الأزمـ ــستوى بـ ــى مـ ــى أعلـ ــدة علـ ــم المتحـ ــؤتمر للأمـ ــيم مـ تنظـ

  والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية
ؤتمر المتعلــق بالأزمــة الماليــة والاقتــصادية العالميــة وتأثيرهــا  الوثيقــة الختاميــة للمــ  ٦٣/٣٠٣

  التنمية في
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٤/١٩٠
 ٢٠٠٨متابعـة وتنفيـذ توافـق آراء مـونتيري ونتـائج المـؤتمر الاستعراضـي لعـام           ٦٤/١٩٣

  )إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية(
  وسطة الدخلالتعاون الإنمائي مع البلدان المت  ٦٤/٢٠٨
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل  ٦٤/٢١٠
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  الضريبية المسائل في الدولي بالتعاون المعنية الخبراء لجنة  ٢٠٠٦/٤٨
  التنمية لتمويل الدولي المؤتمر نتائج متابعة  ٢٠٠٧/٣٠
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  التنمية لتمويل الدولي المؤتمر نتائج متابعة  ٢٠٠٨/١٤
  الضريبية المسائل في الدولي بالتعاون المعنية الخبراء لجنة  ٢٠٠٨/١٦
التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنـسقين       دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في        ٢٠٠٩/٢٩

ــدها الأمــم المتحــدة في       ــتي تعق ــسية ومــؤتمرات القمــة ال ــائج المــؤتمرات الرئي لنت
يــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي والميــادين المتــصلة بهمــا، في ضــوء قــرارات   الم

  ٦١/١٦الجمعية العامة ذات الصلة، بما فيها القرار 
  العملية الجامعة لمتابعة التمويل من أجل التنمية  ٢٠٠٩/٣٠

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

  لتنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيتعزيز ا  )٢٦-د (٥٥٢
  نقاط القوة والضعف والتحديات: قرار أروبا المتعلق بالعهد المالي )٢٧-د (٥٦٤
  الفقر والسكان والنفقات المالية )٢٧-د (٥٧١
  تعزيز تنسيق الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبية  )٣٠-د (٦٠٨

  
  ٥رعي البرنامج الف    
  التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية    
  قرارات الجمعية العامة    

نحو بناء مجتمع للجميع في القـرن  : تنفيذ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين      ٥٨/١٣٢
  الحادي والعشرين

  تنمية الموارد البشرية ٥٨/٢٠٧
ــبرامج المتــصلة بالــشباب   ٥٩/١٤٨ ــسياسات وال ــسنوية : ال ــامج  الــذكرى ال  العاشــرة لبرن

   وما بعدها٢٠٠٠العمل العالمي للشباب حتى سنة 
  توفير التعليم للجميع: عقد الأمم المتحدة لمحو الأمية ٥٩/١٤٩
  العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم ٥٩/١٧٤
  الهجرة الدولية والتنمية  ٥٩/٢٤١
  السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  ٦٠/٢
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  بناء القدرات في مجال الصحة العامة على الصعيد العالميتعزيز    ٦٠/٣٥
ــة      ٦٠/١٣٠ ــائج دورة الجمعي ــة ونت ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــذ نت تنفي

  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       : تنفيذ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين      ٦٠/١٣١

 صلة بالمعوقينالمت

  الطفلة ٦٠/١٤١
  برنامج عمل العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم ٦٠/١٤٢
عدم جواز ممارسات معينة تساهم في إثارة الأشكال المعاصـرة مـن العنـصرية،             ٦٠/١٤٣

  والتمييز العنصري، وكراهية الأجانب، وما يتصل بذلك من تعصب
تعلـق بحقـوق الأشـخاص المنـتمين إلى أقليـات قوميـة           التعزيز الفعال للإعـلان الم     ٦٠/١٦٠

  عرقية وإلى أقليات دينية ولغوية أو
القــضاء علــى جميــع أشــكال التعــصب والتمييــز القــائمين علــى أســاس الــدين     ٦٠/١٦٦

  المعتقد أو
  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  ٦١/١٠٦
  عتوفير التعليم للجمي: عقد الأمم المتحدة لمحو الأمية  ٦١/١٤٠
ــة       ٦١/١٤١ ــائج دورة الجمعي ــة ونت ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــذ نت تنفي

  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل                    ٦١/١٤٥

  ة العامةبيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعي
عدم جواز ممارسات معينة تساهم في إثارة الأشكال المعاصـرة مـن العنـصرية،              ٦١/١٤٧

  والتمييز العنصري، وكراهية الأجانب، وما يتصل بذلك من تعصب
  الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  ٦١/١٤٨
ــص      ٦١/١٤٩ ــام علــى العن ــة مــن أجــل القــضاء الت ــصري  الجهــود العالمي ـــز العن رية والتميي

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب والتنفيـذ والمتابعـة الـشاملان               
  لإعلان وبرنامج عمل ديربـان

  حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦١/١٥٧
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القــضاء علــى جميــع أشــكال التعــصب والتمييــز القــائمين علــى أســاس الــدين      ٦١/١٦١
  المعتقد أو

  حرية السفر والأهمية الحيوية لجمع شمل الأسرةاحترام حق الجميع في   ٦١/١٦٢
  الحق في الغذاء  ٦١/١٦٣
  حماية المهاجرين  ٦١/١٦٥
  الهجرة الدولية والتنمية  ٦١/٢٠٨
  دور الائتمانات الصغيرة والتمويل الصغير في القضاء على الفقر  ٦١/٢١٤
  إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية  ٦١/٢٩٥
ــائج  ٦٢/١٣١ ــذ نت ــة    تنفي ــائج دورة الجمعي ــة ونت ــة الاجتماعي  مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي

  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
  العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات  ٦٢/١٣٢
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل                    ٦٢/١٣٧

  لثالثة والعشرين للجمعية العامةبيجين ونتائج الدورة الاستثنائية ا
  حقوق الطفل  ٦٢/١٤١
عدم جواز ممارسات معينة تساهم في إثارة الأشكال المعاصـرة مـن العنـصرية،              ٦٢/١٤٢

  والتمييز العنصري، وكراهية الأجانب، وما يتصل بذلك من تعصب
  حماية المهاجرين  ٦٢/١٥٦
 علــى أســاس الــدين  القــضاء علــى جميــع أشــكال التعــصب والتمييــز القــائمين    ٦٢/١٥٧

  المعتقد أو
  الحق في الغذاء  ٦٢/١٦٤
ــصري         ٦٢/٢٢٠ ـــز العن ــصرية والتميي ــى العن ــام عل ــة مــن أجــل القــضاء الت الجهــود العالمي

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب والتنفيـذ والمتابعـة الـشاملان               
  لإعلان وبرنامج عمل ديربـان

   على الفقرالتمكين القانوني للفقراء والقضاء  ٦٣/١٤٢
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ــة       ٦٣/١٥٢ ــائج دورة الجمعي ــة ونت ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــذ نت تنفي
  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

  الحق في الغذاء  ٦٣/١٨٧
  إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة  ٦٣/١٩٩
  حقوق الطفل  ٦٣/٢٤١
   والبرامج المتصلة بالشبابالسياسات  ٦٤/١٣٠
  إعمال الأهداف الإنمائية للألفية فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة  ٦٤/١٣١
  متابعــة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٤/١٣٢
  متابعة الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدها  ٦٤/١٣٣
  لحوار والتفاهم المتبادلا:  سنة دولية للشباب٢٠١٠إعلان سنة   ٦٤/١٣٤
ــة       ٦٤/١٣٥ ــائج دورة الجمعي ــة ونت ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــذ نت تنفي

  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
  دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية  ٦٤/١٣٦
ومنـهاج عمـل    متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان                 ٦٤/١٤١

  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  حقوق الطفل  ٦٤/١٤٦
عدم جواز ممارسات معينة تساهم في إثارة الأشكال المعاصـرة مـن العنـصرية،              ٦٤/١٤٧

  والتمييز العنصري، وكراهية الأجانب، وما يتصل بذلك من تعصب
ــة مــن أجــل ا    ٦٤/١٤٨ ــصري    الجهــود العالمي ـــز العن ــصرية والتميي ــى العن ــام عل لقــضاء الت

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب والتنفيـذ والمتابعـة الـشاملان               
  لإعلان وبرنامج عمل ديربـان

  الحق في الغذاء  ٦٤/١٥٩
القــضاء علــى جميــع أشــكال التعــصب والتمييــز القــائمين علــى أســاس الــدين      ٦٤/١٦٤

  المعتقد أو
  جرينحماية المها  ٦٤/١٦٦
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 التمكين القانوني للفقراء والقضاء على الفقر  ٦٤/٢١٥
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  السياسات والبرامج المتصلة بالشباب ٢٠٠٣/١١
ــى         ٢٠٠٦/٤ ــضاء عل ــك الق ــا في ذل ــة، بم ــة الاجتماعي ــستدام للتنمي ــصادي الم النمــو الاقت

  والجوع الفقر
  تشجيع عمالة الشباب  ٢٠٠٦/١٥
  اتفاقية دولية شاملة ومتكاملة لحماية وتعزيز حقوق المعوقين وكرامتهم  ٢٠٠٦/١٦
 تعزيـــز التعـــاون الـــدولي علـــى منـــع الاتجـــار بالأشـــخاص ومكافحتـــه وحمايـــة  ٢٠٠٦/٢٧

  حاياهض
التــدابير المتخــذة في مجــال منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة لمواجهــة العنــف ضــد     ٢٠٠٦/٢٩

  النساء والفتيات
ة الأمـم المتحـدة في تعزيـز العمالـة الكاملـة والمنتجـة وتـوفير فـرص                  دور منظوم   ٢٠٠٧/٢

  العمل الكريم للجميع
  الضريبية المسائل في الدولي بالتعاون المعنية الخبراء لجنة  ٢٠٠٨/١٦
  للجميع الكريم العمل وتوفير الكاملة العمالة تشجيع  ٢٠٠٨/١٨
 الجهـود  بتعزيـز  زاري المتعلـق  الـو  الإعـلان  تنفيذ في المتحدة الأمم منظومة دور  ٢٠٠٨/٢٨

 أجـل  مـن  العالميـة  الـشراكة  منها بطرق الفقر والجوع،  على القضاء إلى الرامية
ــة ــتي اعتُ التنميـ ــدتالـ ــاء مـ ــزء أثنـ ــع الجـ ــستوى الرفيـ ــن المـ لـــس لمجا دورة مـ

  ٢٠٠٧ لعام الموضوعية والاجتماعي الاقتصادي
   العملإبرام ميثاق عالمي لتوفير فرص: التعافي من الأزمة  ٢٠٠٩/٥

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

  نقاط القوة والضعف والتحديات: قرار أروبا المتعلق بالعهد المالي )٢٧-د (٥٦٤
  الفقر والسكان والنفقات المالية )٢٧-د (٥٧١
  تعزيز تنسيق الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبية  )٣٠-د (٦٠٨
  تمويل وإدارة التعليم  )٣٠-د (٦٠٩
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  الهجرة الدولية  )٣١-د (٦١٥
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  دمج المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية    
 قرارات الجمعية العامة    

عمـل   متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج                 ٥٨/١٤٨
 ستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامةبيجين ونتائج الدورة الا

 دور المرأة في التنمية  ٥٨/٢٠٦

 تنمية الموارد البشرية  ٥٨/٢٠٧

عمـل   متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج                 ٥٩/١٦٨
 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

  لعقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالما  ٥٩/١٧٤
 الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية  ٥٩/٢٤٨

 تعزيز بناء القدرات في مجال الصحة العامة على الصعيد العالمي   ٦٠/٣٥

ــة العامــة      ٦٠/١٣٠ ــة الاجتماعيــة ودورة الجمعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي تنفيــذ نت
 نائية الرابعة والعشرينالاستث

 دراسة متعمقة بشأن جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٠/١٣٦

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  ٦٠/١٣٧

 العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٠/١٣٩

 الطفلة  ٦٠/١٤١

التعزيز الفعال للإعـلان المتعلـق بحقـوق الأشـخاص المنـتمين إلى أقليـات قوميـة                 ٦٠/١٦٠
  لى أقليات دينية ولغويةعرقية وإ أو

  دور المرأة في التنمية  ٦٠/٢١٠
ــة العامــة      ٦١/١٤١ ــة الاجتماعيــة ودورة الجمعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي تنفيــذ نت

  الاستثنائية الرابعة والعشرين
  الاتجار بالنساء والفتيات  ٦١/١٤٤
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عمـل   تـام لإعـلان ومنـهاج     متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ ال            ٦١/١٤٥
  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

  حماية المهاجرين  ٦١/١٦٥
ــة العامــة      ٦٢/١٣١ ــة الاجتماعيــة ودورة الجمعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي تنفيــذ نت

  الاستثنائية الرابعة والعشرين
  العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٢/١٣٢
القضاء على الاغتصاب وغيره من أشـكال العنـف الجنـسي بجميـع مظاهرهـا،                 ٦٢/١٣٤

  بما في ذلك في حالات الصراع وما يتصل بها من حالات
عمـل   متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج                 ٦٢/١٣٧

   العامةبيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية
  الطفلة  ٦٢/١٤٠
  )٢٠١٧-٢٠٠٨(لقضاء على الفقر عقد الأمم المتحدة الثاني ل  ٦٢/٢٠٥
  دور المرأة في التنمية  ٦٢/٢٠٦
  مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  ٦٣/١٥٧
منـهاج عمـل    متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان و                ٦٣/١٥٩

  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
ــائج دورة الجمعيــة       ٦٤/١٣٥ ــة ونت ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــذ نت تنفي

  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٦٤/١٣٨
  الموجه ضد العاملات المهاجراتالعنف   ٦٤/١٣٩
  الطفلة  ٦٤/١٤٥
  حماية المهاجرين  ٦٤/١٦٦
  دور المرأة في التنمية  ٦٤/٢١٧
  تنمية الموارد البشرية  ٦٤/٢١٨
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 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 المواضيعية الاستنتاجات المتفق عليها في لجنة وضع المرأة فيما يتعلق بالقضايا  ٢٠٠١/٥

تنتاجات المتفق عليهـا للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي بـشأن مـساهمة             الاس  ٢٠٠٣/٤٤
المرأة في وسائط الإعلام وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات وتمكينـها مـن           
ــأداة       ــات واســتخدامها ك ــذه الوســائط والتكنولوجي ــأثير ه ــا وت الوصــول إليه

 للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها

ــتنتاجات   ٢٠٠٤/٤ ــا  اســــتعراض اســ المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي المتفــــق عليهــ
 بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والـبرامج           ١٩٩٧/٢

  في منظومة الأمم المتحدة
  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل  ٢٠٠٦/٩
 العنــف ضــد منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة لمواجهــة التــدابير المتخــذة في مجــال   ٢٠٠٦/٢٩

  النساء والفتيات
 منظومــــة وبــــرامج سياســــات جميــــع في الجنــــساني المنظــــور مراعــــاة تعمــــيم  ٢٠٠٧/٣٣

  المتحدة الأمم
 مكافحـة  في المبذولـة  الجهـود  مـن  وغيرهـا  المتحـدة  الأمـم  جهـود  تنـسيق  تعزيز  ٢٠٠٨/٣٣

  بالأشخاص الاتجار
ــيم  ٢٠٠٨/٣٤ ــاة تعم ــساني المنظــور مراع ــع في الجن ــرا  جمي ــة مجسياســات وب ــم منظوم  الأم

  المتحدة
ــيم  ٢٠٠٩/١٢ ــاة تعمــ ــور مراعــ ــع في الجنــــساني المنظــ ــرامج جميــ ــة سياســــات وبــ  منظومــ

  المتحدة الأمم
  الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة، التابع للجنة وضع المرأة  ٢٠٠٩/١٦

  
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

ــة البحــر        )٢٦-د (٥٥٨ ــة ومنطق ــالمرأة في أمريكــا اللاتيني ــامج العمــل الإقليمــي الخــاص ب برن
 ٢٠٠١-١٩٩٥الكاريبي، 

 الفقر والسكان والنفقات المالية  )٢٧-د (٥٧١

 الكاريبي المؤتمر الإقليمي المعني بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر  )٣٠-د (٦٠٥
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 سات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبيةتعزيز تنسيق الدرا  )٣٠-د (٦٠٨

 الهجرة الدولية )٣١-د (٦١٥

  المؤتمرات الإقليمية المعنية بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٣١-د (٦١٨
  المؤتمرات الإقليمية المعنية بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٣٢-د (٦٤٥

  
  ٧لفرعي البرنامج ا    
  السكان والتنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

والتنمية إجراءات أساسية لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان ٢١/٢-دإ 
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل ٥٨/١٤٨

 والعشرين للجمعية العامةبيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة 

 العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم ٥٩/١٧٤

 الهجرة الدولية والتنمية ٥٩/٢٤١

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة ٦٠/١٣٥

 برنامج عمل العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم ٦٠/١٤٢

تعلق بحقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليـات قوميـةالتعزيز الفعال للإعلان الم    ٦٠/١٦٠
 عرقية وإلى أقليات دينية ولغوية أو

 حماية المهاجرين ٦٠/١٦٩

 الهجرة الدولية والتنمية ٦١/٢٠٨

 إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية ٦١/٢٩٥

عنـصريبذل جهود عالمية من أجل القضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز ال               ٦٢/٢٢٠
وكراهيـــة الأجانـــب ومـــا يتـــصل بـــذلك مـــن تعـــصب، والتنفيـــذ والمتابعـــة

 الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان

 قضايا الشعوب الأصلية ٦٣/١٦١

 حماية المهاجرين ٦٣/١٨٤

 الهجرة الدولية والتنمية ٦٣/٢٢٥
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 متابعــة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة ٦٤/١٣٢

ؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــةتنفيــذ نتــائج مــ ٦٤/١٣٥
 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

 العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات ٦٤/١٣٩

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل ٦٤/١٤١
 لثالثة والعشرين للجمعية العامةبيجين ونتائج الدورة الاستثنائية ا

بذل جهود عالمية من أجل القضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري ٦٥/١٤٨
وكراهيـــة الأجانـــب ومـــا يتـــصل بـــذلك مـــن تعـــصب، والتنفيـــذ والمتابعـــة

 الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان

 حماية المهاجرين ٦٤/١٦٦
  

  ي والاجتماعيقرارات ومقررات المجلس الاقتصاد    
 ٢٠١٠البرنامج العالمي لتعدادات السكان والمساكن لعام  ٢٠٠٥/١٣

تقرير لجنة السكان والتنمية عـن دورتهـا الثانيـة والأربعـين وجـدول الأعمـال ٢٠٠٩/٢٣٩
 المؤقت للدورة الثالثة والأربعين للجنة

  
  بيقرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاري    

 المركز الديمغرافي لأمريكا اللاتينية )٢٦-د (٥٥٥

خطة العمل الإقليميـة المتعلقـة بالـسكان والتنميـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة )٢٦-د (٥٥٦
 البحر الكاريبي

 شـعبة الـسكان-المركز الديمغرافي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   )٢٧-د (٥٦٩
 الكاريبي  لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحرالتابعة للجنة الاقتصادية

 الفقر والسكان والنفقات المالية )٢٧-د (٥٧١

 تعزيز تنسيق الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبية )٣٠-د (٦٠٨

 الهجرة الدولية )٣١-د (٦١٥

 ٢٠١٠-٢٠٠٨الأنشطة ذات الأولوية للفترة : السكان والتنمية )٣٢-د (٦٤٤
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  ٨امج الفرعي البرن    
  التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية    
  قرارات الجمعية العامة    

 عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامة ٥٩/٢٣٧

 والعشرين تقرير مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة عن دورته الثالثة ٦٠/١٨٩

 مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال، وبرنــامج٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن  ٦٠/١٩٣
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القرن 

 التنمية المستدامة للجبال ٦٠/١٩٨

ــامج      ٦٠/١٩٩ ــذ البرن ــك تنفي ــا في ذل ــدة والمتجــددة، بم ــة الجدي ـــز مــصادر الطاق تعزيــ
 العالمي للطاقة الشمسية

 ٢٠٠٦السنة الدولية للصحارى والتصحر،  ٦٠/٢٠٠

 تقديم المساعدة الإنسانية إلى السلفادور وغواتيمالا وتأهيلهما ٦٠/٢٢٠

، وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن  ٦١/١٩٥
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القرن 

 لةنحو تنمية مستدامة للبحر الكاريبي لصالح الأجيال الحالية والمقب ٦١/١٩٧

 ستراتيجية الدولية للحد من الكوارثالا ٦١/١٩٨

 التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو ٦١/١٩٩

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة ٦٢/٨٦

 صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات ٦٢/٩٨

 التنمية المستدامة للجبال ٦٢/١٩٦

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة ٦٢/١٩٧

 المحيطات وقانون البحار ٦٢/٢١٥

المرور العابر الموثوق به والمستقر للطاقـة ودوره في كفالـة التنميـة المـستدامة ٦٣/٢١٠
 والتعاون الدولي
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 وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن   ٦٣/٢١٢
 لقمة العالمي للتنمية المستدامة ونتائج مؤتمر ا٢١القرن 

 نحو التنمية المستدامة للبحر الكاريبي لصالح الأجيال الحالية والمقبلة ٦٣/٢١٤

 التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو ٦٣/٢١٥

 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث ٦٣/٢١٦

 الكوارث الطبيعية وقلة المنعة إزاءها ٦٣/٢١٧

تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التــصحر في البلــدان الــتي تعــاني مــن ٦٣/٢١٨
 أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا/الجفاف الشديد و

 اتفاقية التنوع البيولوجي ٦٣/٢١٩

ــشرية      ٦٣/٢٢١ ــم المتحــدة للمــستوطنات الب ــؤتمر الأم ــائج م ــذ نت ــاني (تنفي ــل الث )الموئ
 )المتحدة موئل الأمم(توطنات البشرية وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمس

 تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن ٦٣/٢٨١

 المحيطات وقانون البحار ٦٤/٧١

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة ٦٤/٧٣

ستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجـل        امتابعة وتنفيذ    ٦٤/١٩٩
 التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 ستراتيجية الدولية للحد من الكوارثالا ٦٤/٢٠٠

تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التــصحر في البلــدان الــتي تعــاني مــن ٦٤/٢٠٢
 أو التصحر، وبخاصة في أفريقيا/الجفاف الشديد و

 اتفاقية التنوع البيولوجي ٦٤/٢٠٣

 التنمية المستدامة للجبال ٦٤/٢٠٥

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة ٦٤/٢٠٦

ــشرية      ٦٤/٢٠٧ ــم المتحــدة للمــستوطنات الب ــؤتمر الأم ــائج م ــذ نت ــاني (تنفي ــل الث )الموئ
 )موئل الأمم المتحدة(وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
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واصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال وبرنــامج م٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن   ٦٤/٢٣٦
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القرن 

  
  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 نتائج الدورة السادسة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات ٢٠٠٦/٤٩

 بالأهــدافدور منظومــة الأمــم المتحــدة في تنفيــذ الإعــلان الــوزاري المتعلــق ٢٠٠٩/٢٨
ــة المــستدامة، الــصادر عــن ــا المتعلقــة بالتنمي والالتزامــات المتفــق عليهــا دولي

الرفيع المستوى من دورة المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي الموضـوعية الجزء
 ٢٠٠٨لعام 

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

 دامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيتعزيز التنمية المست )٢٦-د (٥٥٢

 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة )٢٩-د (٥٩٤

 رصد التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٣٠-د (٦٠٢

 تعزيز تنسيق الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبية )٣٠-د (٦٠٨
  

  ٩فرعي البرنامج ال    
 الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية    
  قرارات الجمعية العامة    

ــن ٥٨/٢٤٢ ــاني م ــتي تع ــدان ال ــصحر في البل ــم المتحــدة لمكافحــة الت ــة الأم ــذ اتفاقي تنفي
 أو التصحر، وبخاصة في أفريقيا/الجفاف الشديد و

والأعمـال،  ٢٠٠٣الأنشطة المضطلع بها خلال السنة الدولية للمياه العذبـة،           ٥٩/٢٢٨
،٢٠١٥-٢٠٠٥،  “الماء من أجـل الحيـاة     ”التحضيرية للعقد الدولي للعمل،     

 ومواصلة الجهود الرامية إلى تحقيق التنمية المستدامة لموارد المياه

 تحسين السلامة على الطرق في العالم ٦٠/٥

 تقرير مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة عن دورته الثالثة والعشرين ٦٠/١٨٩

ــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن   ٦١/١٩٥ ، وبرن
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  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القرن 

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة ٦٢/٨٦

 صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات ٦٢/٩٨

 ستدامة للجبالالتنمية الم ٦٢/١٩٦

 تعزيـــز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة ٦٢/١٩٧

ــامج عمـــل ألمـــاتي    ٦٣/٢ ــتعراض منتـــصف المـــدة لبرنـ ــة لاسـ ــة الختاميـ ــة: الوثيقـ تلبيـ
الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية غـير الـساحلية ضـمن إطـار عـالمي جديـد

الـساحلية وبلـدانللتعاون في مجال النقل العابر من أجـل البلـدان الناميـة غـير               
 المرور العابر النامية

المرور العابر الموثـوق بـه والمـستقر للطاقـة ودوره في كفالـة التنميـة المـستدامة ٦٣/٢١٠
 والتعاون الدولي

ــرن    ٦٣/٢١٢ ــال الق ــذ جــدول أعم ــال٢١تنفي ــذ جــدول أعم ــامج مواصــلة تنفي  وبرن
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١ القرن

إجــراءات محــددة تتــصل: مجموعــات البلــدان الــتي تواجــه أوضــاعا خاصــة      ٦٣/٢٢٨
نتـائج: بالاحتياجات والمشاكل التي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية              

المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر
الإنمائية الدوليـة المعـني بالتعـاون فيالنامية والبلدان المانحة والمؤسسات المالية و     

 مجال النقل العابر

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة ٦٤/٧٣

الماء مـن أجـل”استعراض منتصف المدة الشامل لتنفيذ العقد الدولي للعمل،          ٦٤/١٩٨
 ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الحياة

ــم المتحــدة لمكا   ٦٤/٢٠٢ ــة الأم ــذ اتفاقي ــنتنفي ــاني م ــتي تع ــدان ال ــصحر في البل فحــة الت
 أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا/الجفاف الشديد و

 التنمية المستدامة للجبال ٦٤/٢٠٥

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة ٦٤/٢٠٦
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إجــراءات محــددة تتــصل: مجموعــات البلــدان الــتي تواجــه أوضــاعا خاصــة      ٦٤/٢١٤
نتـائج: نفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية           بالاحتياجات والمشاكل التي ت   

المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر
النامية والبلدان المانحة والمؤسسات المالية والإنمائية الدوليـة المعـني بالتعـاون في

 مجال النقل العابر

امج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال، وبرنــ٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن   ٦٤/٢٣٦
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القرن 

 تحسين السلامة على الطرق في العالم ٦٤/٢٥٥
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
البرنامجـان(برنامج لجنة التنمية المستدامة، وتنظيمها وطرق عملها في المـستقبل           ٢٠٠٣/٦١

 )٩ و ٨فرعيان ال

 تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنيـة ٢٠٠٤/٢٣٣

 نتائج الدورة السادسة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات ٢٠٠٦/٤٩
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
 ة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيتعزيز التنمية المستدام )٢٦-د (٥٥٢

جوانب القوة وجوانب الضعف والتحديات: قرار أَرُوبا المتعلق بالعهد المالي )٢٧-د (٥٦٤
 رصد التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٣٠-د (٦٠٢

 مريكا الجنوبيةتعزيز تنسيق الدراسات والأنشطة المتعلقة بأ )٣٠-د (٦٠٨

 ٢٠١١-٢٠١٠أولويات وبرنامج عمل اللجنة الاقتصادية في فترة السنتين  )٣٢-د (٦٣٥
    

  ١٠البرنامج الفرعي     
  تخطيط الإدارة العامة    
  قرارات الجمعية العامة    

 الإدارة العامة والتنمية ٥٨/٢٣١

 الإدارة العامة والتنمية ٥٩/٥٥
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  ادي والاجتماعيقرارات ومقررات المجلس الاقتص    
  تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنيـة  ٢٠٠٤/٢٣٣
  تقرير لجنة خبراء الإدارة العامة عن دورتها السابعة عشرة  ٢٠٠٨/٣٢
  تقرير لجنة خبراء الإدارة العامة عن دورتها الثامنة عشرة  ٢٠٠٩/١٨

  
  ية ومنطقة البحر الكاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتين    

٣٤٠) AC.66( الدورة الاستثنائية الثامنة للجنة الجامعة للجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة
 ومنطقة البحر الكاريبي

 تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٢٦-د (٥٥٢

ــة    )٢٦-د (٥٥٤ ــا اللاتيني ــد أمريك ــال معه ــم أعم ــيطدع ــة البحــر الكــاريبي للتخط  ومنطق
 الاقتصادي والاجتماعي

ــالي   )٢٧-د (٥٦٤ ــد المـ ــق بالعهـ ــا المتعلـ ــرار أَرُوبـ ــضعف: قـ ــوة وجوانـــب الـ جوانـــب القـ
 والتحديات

ــة البحــر الكــاريبي للتخطــيط )٢٨-د (٥٨١ ــة ومنطق ــا اللاتيني ــد أمريك ــال معه ــم أعم دع
 الاقتصادي والاجتماعي

ــد   )٣٠-د (٥٩٧ ــال معه ــم أعم ــيطدع ــة البحــر الكــاريبي للتخط ــة ومنطق ــا اللاتيني  أمريك
 الاقتصادي والاجتماعي

 تعزيز تنسيق الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبية )٣٠-د (٦٠٨

ــة البحــر الكــاريبي للتخطــيط )٣١-د (٦٣٠ ــة ومنطق ــا اللاتيني ــد أمريك ــال معه ــم أعم دع
 الاقتصادي والاجتماعي

 ٢٠١١-٢٠١٠امج عمل اللجنة الاقتصادية في فترة السنتين أولويات وبرن )٣٢-د (٦٣٥

ــة البحــر الكــاريبي للتخطــيط )٣٢-د (٦٣٦ ــة ومنطق ــا اللاتيني ــد أمريك ــال معه ــم أعم دع
 الاقتصادي والاجتماعي
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  ١١البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    
  قرارات الجمعية العامة    

عمـل ة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج    متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأ ٥٨/١٤٨
 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة: تنفيذ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين      ٦٠/١٣١
 المتصلة بالمعوقين

عمـل والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج    متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  ٦١/١٤٥
 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

عمـل متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج     ٦٤/١٤١
 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

  
  ت المجـلس الاقتصــادي والاجتماعيقرارا    

اللاتينيـة إنشاء المؤتمر الإحصائي للأمريكتين التابع للجنة الاقتصادية لأمريكا        ٢٠٠٠/٧
 ومنطقة البحر الكاريبي

 ٢٠١٠البرنامج العالمي لتعدادات السكان والمساكن لعام  ٢٠٠٥/١٣

 تعزيز القدرة الإحصائية ٢٠٠٦/٦

ــة الإ  ٢٠٠٩/٢٣٧ ــر اللجن ــتتقري ــا الأربعــين وجــدول الأعمــال المؤق حــصائية عــن دورته
 وتواريخ الدورة الحادية والأربعين للجنة

  
  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا    

اللاتينيـة إنشاء المؤتمر الإحصائي للأمريكتين التابع للجنة الاقتصادية لأمريكـا    )٢٨-د (٥٨٠
 لكاريبيومنطقة البحر ا

ــة الاقتــصادية لأمريكــا )٣١-د (٦١٧ المــؤتمرات الإحــصائية للأمــريكتين الــتي تعقــدها اللجن
 البحر الكاريبي اللاتينية ومنطقة

ــة الاقتــصادية لأمريكــا )٣٢-د (٦٣٨ المــؤتمرات الإحــصائية للأمــريكتين الــتي تعقــدها اللجن
 البحر الكاريبي اللاتينية ومنطقة
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  ١٢البرنامج الفرعي     
  الأنشطة دون الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوسطى    
  قرارات الجمعية العامة    

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية ٥٦/١٨٢

تقديم المـساعدة الدوليـة إلى التحـالف مـن أجـل التنميـة المـستدامة في أمريكـا                   ٥٨/١١٧
 الوسطى والتعاون معه

عمـل ع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج    متابعة المؤتمر العالمي الراب ٥٨/١٤٨
 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا ٥٨/٢٢٨

التقــدم المحــرز في تــشكيل منطقــة ســلام وحريــة: الحالــة في أمريكــا الوســطى ٥٨/٢٣٩
 وتنمية ةوديمقراطي

 العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم ٥٩/١٧٤

 الهجرة الدولية والتنمية ٥٩/٢٤١

 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا ٥٩/٢٤٤

 دراسة متعمقة بشأن جميع أشكال العنف ضد المرأة ٦٠/١٣٦

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ٦٠/١٣٧

ــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن   ٦٠/١٩٣ ، وبرن
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القرن 

 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث ٦٠/١٩٥

 تنمية الموارد البشرية ٦٠/٢١١

 ماتقديم المساعدة الإنسانية إلى السلفادور وغواتيمالا وتأهيله ٦٠/٢٢٠

 حماية المهاجرين ٦١/١٦٥

ــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن   ٦١/١٩٥ ، وبرن
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القرن 

 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث ٦١/١٩٨
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 التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو ٦١/١٩٩

 ية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلةحما ٦١/٢٠١

 الهجرة الدولية والتنمية ٦١/٢٠٨

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة ٦٢/٨٦

تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ودورة الجمعيــة العامــة ٦٢/١٣١
 لعشرينالاستثنائية الرابعة وا

 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية ٦٢/١٨٢

ــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن   ٦٢/١٨٩ ، وبرن
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القرن 

 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث ٦٢/١٩٢

  البيولوجياتفاقية التنوع ٦٢/١٩٤

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة ٦٢/١٩٧

وتعزيـز) الموئل الثـاني  (البشرية   تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات        ٦٢/١٩٨
  )موئل الأمم المتحدة(للمستوطنات البشرية  برنامج الأمم المتحدة 

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية ٦٢/٢٠١

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر  ٦٢/٢٠٥

 دور المرأة في التنمية ٦٢/٢٠٦

 حماية المهاجرين ٦٣/١٨٤

 ستراتيجية الدولية للحد من الكوارثالا ٦٣/٢١٦

 الكوارث الطبيعية وقلة المنعة إزاءها ٦٣/٢١٧

وتعزيـز) الموئل الثـاني  (ة  تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشري       ٦٣/٢٢١
 )موئل الأمم المتحدة(برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

 تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن ٦٣/٢٨١

 المحيطات وقانون البحار ٦٤/٧١
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 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة ٦٤/٧٣

 القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــةتنفيــذ نتــائج مــؤتمر  ٦٤/١٣٥
 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

 تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة ٦٤/١٣٧

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ٦٤/١٣٨

ة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـلمتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأ      ٦٤/١٤١
 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية ٦٤/١٨٧

 ستراتيجية الدولية للحد من الكوارثالا ٦٤/٢٠٠

 اتفاقية التنوع البيولوجي ٦٤/٢٠٣

 ر الطاقة الجديدة والمتجددةتعزيز مصاد ٦٤/٢٠٦

وتعزيـز) الموئل الثـاني  (تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية         ٦٤/٢٠٧
 )موئل الأمم المتحدة(برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية ٦٤/٢١٢

 دور المرأة في التنمية ٦٤/٢١٧

 تنمية الموارد البشرية ٦٤/٢١٨

ــرن    ٦٤/٢٣٦ ــال الق ــذ جــدول أعم ــال٢١تنفي ــذ جــدول أعم ــامج مواصــلة تنفي  وبرن
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١ القرن

  
  قرارات المجـلس الاقتصادي والاجتماعي    

 برنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا ٢٠٠٣/١٧

  لتقديم الدعم إلى هايتيالبرنامج الطويل الأجل ٢٠٠٤/٥٢

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية ٢٠٠٤/٦٨

 ايتي بهالمعني المخصص الاستشاري الفريق ٢٠٠٨/١٠

منظومـــة سياســـات وبـــرامج  جميـــع في الجنـــساني المنظـــور مراعـــاة تعمـــيم ٢٠٠٨/٣٤
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 المتحدة الأمم

 ايتي بهالمعني المخصص الاستشاري الفريق ٢٠٠٩/٤

دور منظومــة الأمــم المتحــدة في تنفيــذ الإعــلان الــوزاري المتعلــق بالأهــداف ٢٠٠٩/٢٨
ــن ــصادر ع ــستدامة، ال ــة الم ــة بالتنمي ــا المتعلق ــا دولي ــق عليه ــات المتف والالتزام

الرفيع المـستوى مـن دورة المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي الموضـوعية الجزء
 ٢٠٠٨لعام 

  
  تينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللا    

 تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٢٦-د (٥٥٢

 دعم بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي )٣٠-د (٦٠٦

 الهجرة الدولية )٣١-د (٦١٥

 لجنة التعاون الاقتصادي في أمريكا الوسطى )٣١-د (٦٢٢

 دعم بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي )٣١-د (٦٢٤

ــة )٣٢-د (٦٣٧ ــة ومنطقــ ــا اللاتينيــ ــات في أمريكــ ــع المعلومــ ــل مجتمــ ــة عمــ ــة خطــ متابعــ
 الكاريبي البحر

    
  ١٣البرنامج الفرعي     
  الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي    
  قرارات الجمعية العامة    

قدم المحرز والمبادرات المتخذة بشأن التنفيـذ المقبـل لبرنـامجالإعلان وحالة الت   ٢٢/٢-دإ
 من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية العمل

عمـل متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج              ٥٨/١٤٨
 جمعية العامةبيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين لل

 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبية ٥٩/١٣٨

تـــشجيع الأخـــذ بنـــهج إداري متكامـــل لمنطقـــة البحـــر الكـــاريبي في ســـياق ٥٩/٢٣٠
 المستدامة التنمية
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تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــة ٦٠/١٣٠
 ة والعشرينالاستثنائية الرابع العامة

 تقرير مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة عن دورته الثالثة والعشرين ٦٠/١٨٩

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل ٦١/١٤٥
 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 ة مستدامة للبحر الكاريبي لصالح الأجيال الحالية والمقبلةنحو تنمي ٦١/١٩٧

 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث ٦١/١٩٨

 التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو ٦١/١٩٩

 الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها ٦١/٢٠٠

وتعزيـز) الموئل الثـاني  (ة  البشري تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات        ٦١/٢٠٦
  )موئل الأمم المتحدة(للمستوطنات البشرية  برنامج الأمم المتحدة 

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة ٦٢/٨٦

تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ودورة الجمعيــة العامــة ٦٢/١٣١
 لعشرينالاستثنائية الرابعة وا

 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية ٦٢/١٨٢

 ستراتيجية الدولية للحد من الكوارثالا ٦٢/١٩٢

 اتفاقية التنوع البيولوجي ٦٢/١٩٤

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة ٦٢/١٩٧

وتعزيـز) ئل الثـاني  المو(البشرية   تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات        ٦٢/١٩٨
  )موئل الأمم المتحدة(للمستوطنات البشرية  برنامج الأمم المتحدة 

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية ٦٢/٢٠١

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(لقضاء على الفقر عقد الأمم المتحدة الثاني ل ٦٢/٢٠٥

 دور المرأة في التنمية ٦٢/٢٠٦

 المحيطات وقانون البحار ٦٢/٢١٥
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ــرن    ٦٣/٢١٢ ــال الق ــذ جــدول أعم ــال٢١تنفي ــذ جــدول أعم ــامج مواصــلة تنفي  وبرن
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١ القرن

 نحو التنمية المستدامة للبحر الكاريبي لصالح الأجيال الحالية والمقبلة ٦٣/٢١٤

 ستراتيجية الدولية للحد من الكوارثالا ٦٣/٢١٦

 بيعية وقلة المنعة إزاءهاالكوارث الط ٦٣/٢١٧

 المحيطات وقانون البحار ٦٤/٧١

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة ٦٤/٧٣

تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــة ٦٤/١٣٥
 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

  للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأةتكثيف الجهود ٦٤/١٣٧

 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية ٦٤/١٤٠

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل ٦٤/١٤١
 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 ات المعلومات والاتصالات لأغراض التنميةتسخير تكنولوجي ٦٤/١٨٧

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنـامج العمـل مـن أجـل ٦٤/١٩٩
 التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة ٦٤/٢٠٦

وتعزيـز) الموئل الثـاني  (ات البشرية   تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطن      ٦٤/٢٠٧
 )موئل الأمم المتحدة(برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

ــرن    ٦٤/٢٣٦ ــال الق ــذ جــدول أعم ــال٢١تنفي ــذ جــدول أعم ــامج مواصــلة تنفي  وبرن
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١ القرن

  
  قرارات المجـلس الاقتصــادي والاجتماعي    

تنفيــذ الوكــالات المتخصــصة والمؤســسات الدوليــة المرتبطــة بــالأمم المتحــدة ٢٠٠٣/٥١
 لإعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة
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 دعم بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي ٢٠٠٤/٤٦

 البرنامج الطويل الأجل لتقديم الدعم إلى هايتي ٢٠٠٤/٥٢

ت المتخصــصة والمؤســسات الدوليــة المرتبطــة بــالأمم المتحــدةتنفيــذ الوكــالا  ٢٠٠٤/٥٣
 لإعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية ٢٠٠٤/٦٨

 استعراض الدعم المقدم من الأمم المتحدة للدول النامية الجزرية الصغيرة ٢٠٠٩/١٧

حــدة في تنفيــذ الإعــلان الــوزاري المتعلــق بالأهــدافدور منظومــة الأمــم المت  ٢٠٠٩/٢٨
والالتزامـــات المتفـــق عليهـــا دوليـــا المتعلقـــة بالتنميـــة المـــستدامة، الـــصادر عـــن

الرفيــع المــستوى مــن دورة المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي الموضــوعية الجــزء
 ٢٠٠٨لعام 

    
  كاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر ال    

 تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٢٦-د (٥٥٢

كفالــة مــشاركة البلــدان الأعــضاء المنتــسبة إلى اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا )٢٧-د (٥٧٤
ومنطقــة البحــر الكــاريبي في متابعــة المــؤتمرات العالميــة الــتي تعقــدها اللاتينيــة

 عمال المجلس الاقتصادي والاجتماعيأ الأمم المتحدة وفي

 لجنة التنمية والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي )٣٠-د (٦٠٠

 دعم بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي )٣٠-د (٦٠٦

 الهجرة الدولية )٣١-د (٦١٥

 لجنة التنمية والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي )٣١-د (٦٢١

 مم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتيدعم بعثة الأ )٣١-د (٦٢٤

ــة )٣١-د (٦٢٩ ــة ومنطقــ ــا اللاتينيــ ــة عمــــل مجتمــــع المعلومــــات في أمريكــ ــة خطــ متابعــ
 الكاريبي البحر

 لجنة التنمية والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي )٣٢-د (٦٤١
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 ١٨البرنامج 
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  
 التوجه العام  

تعزيــز التنميــة والتعــاون الاقتــصادي والاجتمــاعي في المنطقــة بــصورة شــاملة  هــو التوجــه العــام للبرنــامج   ١- ١٨
وعادلــة ومتكاملــة ومــستدامة، والمحافظــة علــى العلاقــات الاقتــصادية وتعزيزهــا بــين البلــدان الأعــضاء في اللجنـــة    

  .واللجنة هي المسؤولة عن تنفيذ البرنامج .لعالم، وبقية بلدان ا)الإسكوا(الاقتصادية والاجتماعية لغربـي آسيـا 
ــامج في قــراري المجلــس الا     ٢-١٨ ــسياسة العامــة للبرن ــرد توجــه ال ) ٥٥-د (١٨١٨قتــصادي والاجتمــاعي  وي
 اللذين أنشأ المجلس بموجبـهما اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا وعـدَّل اختـصاصاتها                    ١٩٨٥/٦٩ و

ــى مهامهــا الاجتم  ــد عل ــةللتأكي ــراره      .اعي ــصادي والاجتمــاعي توجيهــات إضــافية في ق ــدم المجلــس الاقت ــد ق وق
، الــذي طلــب فيــه مــن اللجنــة تــوفير الــدعم للبلــدان الأعــضاء في مجــال تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة     ٢٠٠٥/٥٠

للألفيــة، بطــرق منــها بنــاء القــدرات اللازمــة لــصياغة الــسياسات ورصــد التقــدم المحــرز وقيــاس تــأثيره وإعــداد    
ــة الت ــارير الإقليمي ــا     .ق ــة في قراره ــت اللجن ــك طلب ــادة   ) ٢٤-د (٢٦٩وإضــافة إلى ذل ــذي زي ــها التنفي ــن أمين م

الاتساق والتآزر مع باقي المنظمات الإقليمية التابعة للأمم المتحدة، والقيـام مـن خـلال دور اللجنـة القيـادي في                     
  .ظماتمجموعة التنسيق الإقليمية، بتعزيز الشراكات والتعاون مع تلك المن

وستواصــل الإســكوا واللجــان الإقليميــة الأربــع الأخــرى مــساعيها لتعزيــز التكامــل الاقتــصادي علــى       ٣-١٨
 الأهـداف  هـا المستويين الإقليمي ودون الإقليمي، فـضلا عـن تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا بمـا في                   

الإقليميــة قــدرتها علــى الجمــع بــين الأطــراف،   وستــستخدم اللجــان  .التنميــة المــستدامةدعــم الإنمائيــة للألفيــة و
الـشبكات الإقليميـة    دعـم   بوصفها الأذرع الإقليمية للأمم المتحدة، لمواصلة النهوض بالحوار المتعدد الأطـراف و           

ومـع الكيانـات الإقليميـة ودون       مـع بعـضها     وتقاسم المعارف، وستسعى جاهدة لتعزيز التعاون داخل الأقاليم و        
ستواصل اللجنة العمل مع اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية بوصـفها هيئـة             و .الإقليمية الأخرى 

عالمية رئيسية لكفالة الاتساق في المجالات المواضيعية المشتركة بين الهيئات التابعـة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة                  
  .العاملة في القطاعين الاجتماعي والاقتصادي

ــسعى الإســكوا في   ٤-١٨ ــسنتين  وست ــرة ال ــشجيع التكامــل   ٢٠١٣-٢٠١٢ فت ــا بت ــق أهــداف برامجه  إلى تحقي
ــسياسية       ــساحة ال ــضامن في ال ــز الت ــصعيدين دون الإقليمــي والإقليمــي، وتعزي ــصادي والاجتمــاعي علــى ال الاقت

وسيجري توسيع نطاق هذا التكامل الإقليمي كي يشمل المنطقة العربيـة، وذلـك          . الدولية وفي الاقتصاد العالمي   
 طريق مواصلة الشراكات الاستراتيجية مع المكتب دون الإقليمـي لـشمال أفريقيـا التـابع للجنـة الاقتـصادية                    عن

ويـشمل  . لأفريقيا ومع منظمات إقليمية ودون إقليمية من قبيل جامعة الدول العربية ومجلـس التعـاون الخليجـي                
ة ذات أولويـة وثـلاث مـسائل شـاملة علـى      البرنامج سبعة برامج فرعية مترابطة تركز على أربعة مجـالات إقليمي ـ          

 :النحو المبين أدناه
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تنشيط الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية، مع التأكيد على الماء والطاقـة والقطاعـات المنتجـة،                 )أ( 
 القطاعية؛ مع إدماج الاستجابة لتغير المناخ ضمن الاستراتيجيات والخطط

 لة؛تشجيع انتهاج سياسات اجتماعية متكام  )ب( 

تنشيط التنمية الاقتصادية المستدامة على أساس زيادة الإنتاجيـة والقـدرة علـى التنـافس، وعـن                   )ج( 
 طريق التكامل والتعاون الإقليميين في عالم آخذ في العولمة؛

سـيما تكنولوجيـا     الإسراع بتطوير التكنولوجيا المتقدمة وتكييفها وتعميمها واستخدامها، ولا         )د( 
 صالات؛المعلومات والات

 تعزيز تنمية القدرات الإحصائية؛  )هـ( 

ــالمرأة       )و(  ــهوض ب ــور الجنــساني والن ــيم مراعــاة المنظ ــشجيع تعم ــشاركتها وإســهامها   ت  وكفالــة م
 فعالة؛ بصورة

ريـــة وآثـــاره الجانبيـــة علـــى تعزيـــز بنـــاء الـــسلام وتخفيـــف آثـــار الـــتراع ومعالجـــة أســـبابه الجذ  )ز( 
  .المستدامة التنمية
تـأثيرا سـلبيا علـى الأداء الاقتـصادي في المنطقـة، ممـا أدى إلى          الراهنـة   ت الأزمـة الماليـة العالميـة        ولقد أثـر    ٥-١٨

أسعار الأصول العقارية، وانهيار أسعار السلع الأساسية، وانخفـاض الإيـرادات           الأسواق المالية و  هبوط شديد في    
ولـذلك فـإن    . ة لذلك إلى تفاقم البطالـة     وقد أدى الانكماش في النشاط الاقتصادي نتيج      . المتأتية من الصادرات  

الحاجة أمسُّ من أي وقت مضى إلى المبادرة بوضع سياسيات للعمالة تمتص القوى العاملـة المتناميـة في المنطقـة،                    
  .خاصة القوى العاملة من الشباب والنساءتستهدف بصورة و

ظــى بــنفس القــدر مــن الاهتمــام ولا تــزال عمليــة وضــع وتنفيــذ الــسياسات الاجتماعيــة المتكاملــة لا تح  ٦-١٨
السياسات الاقتصادية على الرغم من التجارب الإنمائية الـتي تُظهـر أن النمـو الاقتـصادي بمفـرده        الذي تحظى به    

وينبغي بهذا الـصدد إعـارة   . لا يؤدي إلى تنمية عادلة وشاملة ولا إلى العدالة الاجتماعية والاستقرار الاجتماعي          
ير الخدمات العامـة ولانـدماج الفئـات الاجتماعيـة الرئيـسية في عمليـة التنميـة علـى                   اهتمام خاص للعدالة في توف    

وإضافة إلى ذلك ينبغي زيادة التأكيد على تعزيز الحكم الرشـيد مـن أجـل               . حد سواء، بما فيها النساء والشباب     
  .المشاركة لىكفالة إقامة عمليات وآليات فعالة لتيسير صوغ السياسات وتنفيذها بطريقة شفافة وقائمة ع

شح الموارد المائية، واعتمادها على مـصادر       بتتميز المنطقة بغزارة مخزونها وإنتاجها من الغاز والنفط، و        و  ٧-١٨
وتتفاقم مشكلة نقـص الميـاه بـسبب عوامـل مثـل النمـو الـسكاني الـسريع والاسـتغلال المفـرط                      . الغذاء الخارجية 

حدة نتيجة لـتغير المنـاخ الـذي مـن المتوقـع أن يزيـد نـسبة المنـاطق                    هذه المشكلة للموارد المائية المتاحة، وستزداد     
المتضررة من الجفاف، مما سيُحدث آثارا سلبية ملموسة علـى إنتاجيـة الزراعـة وغيرهـا مـن القطاعـات المنتجـة،                    

ولــذلك فــإن الإســكوا ستــستمر في دعــم بنــاء قــدرات . وهــو مــا قــد يقــوض خطــط التنميــة الوطنيــة والإقليميــة
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خطـة تنفيـذ نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي        الأعضاء على الإدارة المستدامة لمـوارد الميـاه والطاقـة، تمـشيا مـع          البلدان
، وذلــك عــن طريــق تعزيــز ممارســات الإدارة المتكاملــة للمــوارد )للتنفيــذ خطــة جوهانــسبرغ(للتنميــة المــستدامة 

 مـن   ٧الهـدف    بالمـاء والمرافـق الـصحية ضـمن          الغـايتين المتعلقـتين   المائية مـن أجـل تيـسير تحقيـق التقـدم في تنفيـذ               
 وسيظل من الأولويات الرئيـسية الـدعوة إلى تيـسير الحـصول علـى الطاقـة في المنـاطق                    ،الأهداف الإنمائية للألفية  

وستقدم الإسـكوا   ). الوقود الأنظف وموارد الطاقة المتجددة    (الفقيرة وتحقيق الكفاءة في استخدام موارد الطاقة        
التقنيـة مـن أجـل إدمـاج الاسـتجابات الهادفـة إلى التكيـف مـع تغـير المنـاخ والتخفيـف مـن حدتـه              أيضا المشورة   

ضمن الاستراتيجيات والخطط القطاعية، وذلك عن طريق إعداد تقييمات إقليمية لأثر تغير المنـاخ علـى مـوارد                   
دة البلـدان الأعـضاء   المياه، وتعزيز دور قطـاع الطاقـة في خفـض انبعاثـات غـازات الاحتبـاس الحـراري، ومـساع             

وعـلاوة علـى ذلـك ستواصـل الإسـكوا تعزيـز       . على استخدام الموارد الدولية المتاحة لدعم المشاريع ذات الصلة  
ــة والقــدرة       ــادة الإنتاجي ــة المــستدامة، وزي القــدرات في البلــدان الأعــضاء مــن أجــل تحــسين ســبل المعيــشة الريفي

  .التنافسية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم
وســتنتهج الإســكوا نهجــا إنمائيــا متكــاملا يهــدف إلى تحقيــق التــوازن بــين النمــو الاقتــصادي والعدالــة       ٨-١٨

. الاجتماعية في المنطقة، مع إيلاء اهتمام خاص في الوقت نفسه لأقل البلدان نموا والبلدان المنكوبة بالـصراعات                
طنية تشجع قيام عملية عادلـة وشـاملة للتنميـة،      وتحقيقا لهذه الغاية ستُبذل جهود لدعم اتخاذ وتنفيذ سياسات و         

وتعزيز القدرات الإقليميـة علـى مواجهـة مـا هـو قـائم أو مـا سيـستجد مـن تحـديات حاسمـة، عـن طريـق تعزيـز                      
مبادرات التكامـل الإقليمـي، والنـهوض بالتجـارة والاسـتثمار داخـل المنـاطق، وإقامـة هياكـل أساسـية متكاملـة                      

  .لتجارة والنقللنقل والاتصالات، وتيسير ال
. وإن تهميش المرأة والحد من حصولها على المعلومات والموارد يعوقان عملية التنميـة في البلـدان العربيـة              ٩-١٨

تبـادل  ) أ: (وستدعم الإسكوا الجهود الراميـة إلى تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة بالـسبل التاليـة                     
على القيام بـدورها والوفـاء   للمرأة بناء قدرات الآليات الوطنية ) ب(؛  أفضل الممارسات داخل المنطقة   الوثائق و 

تنفيـذ ومتابعـة   ) د(توفير الخبرة التقنية في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنـساني؛        ) ج(بمسؤولياتها بصورة أفضل؛    
  .الدولية الاتفاقيات ونتائج المؤتمرات

 عــن طريــق ،دات القائمــة علــى المعرفــة في المنطقــةوستــسعى الإســكوا جاهــدة لتعزيــز تنميــة الاقتــصا  ١٠-١٨
إجــراء التحاليــل وتنفيــذ الأنــشطة المعياريــة لبنــاء القــدرات المحليــة في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، 

وسيقترن هذا الأمر بصياغة استراتيجيات وخطط عمل منسقة من أجـل تنميـة قطـاع    . وتضييق الفجوة الرقمية  
  .ات والاتصالات ضمن إطار مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلوماتتكنولوجيا المعلوم

ولا يزال بناء القدرات الإحصائية ضروريا لتعزيز قدرة بلدان المنطقة على إنتـاج إحـصاءات مناسـبة                   ١١-١٨
، التوقيت وموثوق بها وقابلة للمقارنة ومصنفة جنسانيا، من أجـل وضـع الـسياسات وتطـوير الـبرامج عـن علـم        

  .وتتبع التقدم المحرز نحو إنجاز الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
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. ويشكل الأمن والاستقرار أدنى شرطين للتنمية البشرية المستدامة وتحقيـق إمكانـات الإنـسان كاملـة                 ١٢-١٨
ثارها الجانبية هـي أسـباب جمـود التنميـة في البلـدان         بيد أن استمرار حالة عدم الاستقرار والصراع والاحتلال وآ        

وستـسعى الإسـكوا، في شـراكة مـع البلـدان الأعـضاء فيهـا ومـع مكاتـب منظومـة الأمـم                       . الأعضاء في الإسـكوا   
المتحدة والمؤسـسات المتعـددة الأطـراف والإقليميـة الأخـرى، إلى تنفيـذ أنـشطة للحـد مـن تـداعيات حالـة عـدم                          

تراعـات  ، عن طريـق مـساعدة البلـدان الأعـضاء علـى صـوغ سياسـات منـع نـشوب ال                    دهاالتي طال أم  الاستقرار  
وستـساعد الإسـكوا أيـضا      .  الأزمات المستمرة  قادرة على الصمود أمام    ضمن برامج إنمائية     ،والمصالحة والتنشيط 

ة للـصراعات  البلدان الأعضاء على صوغ وتنفيذ سياسات وبـرامج تعـالج الآثـار الاقتـصادية والاجتماعيـة الجانبي ـ      
ــة الناشــئة علــى أضــعف      ــار التحــديات العالمي البلــدان الأعــضاء في الإســكوا،  والاحــتلال، فــضلا عــن معالجــة آث

وستـسعى الإسـكوا لتحقيـق الاسـتقرار والتنميـة المـستدامة في المنطقـة، مـستفيدة مـن                   . سيما أقل البلدان نموا    ولا
تحديـد وتعمـيم نمـاذج الحكـم الرشـيد الـتي تراعـي الـسمات                ميزاتها النسبية وخبراتهـا الداخليـة الراسـخة في مجـال            

  . الخاصة للبلدان الأعضاء، ومن خبراتها في مجال تحديث هياكل الدولة وجهود بناء السلام ذات الصلة
وستواصل الإسكوا الاضطلاع بأنشطة التحليل ووضع المعايير، وتكملها بدعم التعاون الـتقني وفقـا                ١٣-١٨

وسـتقوم بـدور الميـسر لتبـادل المعـارف والمعلومـات عـن طريـق             . ب عنها البلدان الأعـضاء    للاحتياجات التي تعر  
توفير منتدى للتواصل الشبكي والحوار المتعـدد الأطـراف بـشأن القـضايا الإنمائيـة الإقليميـة والعالميـة، مـع إيـلاء                       

 تعمـيم المنظـور الجنـساني مـن     وستولي اهتماما خاصا لزيادة. الاعتبار الواجب لتعزيز التعاون بين بلدان الجنوب   
وسـيتم بـنفس الطريقـة    . خلال برنـامج عمـل المنظمـة وداخـل اللجنـة تحقيقـا للأولويـات العالميـة للأمـم المتحـدة                   

الـبرامج وأدائهـا، في ضـوء التـزام الأمـم      صـياغة   من أجـل تحـسين      ،تجميع الدروس المستفادة من عمليات التقييم     
  .م الهادفة إلى تعزيز التعلم والمساءلةالمتحدة بتشجيع ودعم ممارسات التقيي

 :ومن المتوقع أن يساهم الدعم الإقليمي المقدم من الإسكوا في تحقيق ما يلي  ١٤-١٨

تعزيــز القــدرات الوطنيــة علــى وضــع وتطبيــق سياســات وبــرامج اقتــصادية واجتماعيــة شــاملة     )أ( 
 وعادلة، وعلى التعامل مع القضايا العابرة للحدود؛

نــسيق جهــود هيئـات الأمــم المتحــدة ومواردهــا بغيـة التوصــل إلى اســتجابات مــشتركة   تعزيـز ت   )ب( 
 ا بلدان المنطقة؛هفيما يتعلق بمعالجة المشاكل المتعددة الجوانب التي تواجه

تعزيــز أعمــال المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ولجانــه الفنيــة فيمــا يتعلــق باســتعراض وتقيــيم    )ج( 
 المتحدة؛ ج المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأممالتقدم المحرز في تنفيذ نتائ

زيادة تبادل المعارف والتعاون فيما بين بلدان الجنـوب في المنطقـة والتعـاون مـع بلـدان المنـاطق               )د( 
 ؛الأخرى، مما يعزز التعاون داخل الإقليم وبين الأقاليم
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 .عرفي في المنطقةرأس المال الممن تعزيز القدرات الإنمائية والاستفادة  )هـ( 

ومن المتوقع أن تـسهم المـشاورات الـتي جـرت بـين المجموعـات المواضـيعية للجنـة التنفيذيـة للـشؤون                         ١٥-١٨
الاقتصادية والاجتماعية في تعزيز التنسيق وزيـادة التعـاون في مجـالات العمـل الرئيـسية المـشتركة للأمانـة العامـة                      

وفضلا عـن ذلـك تـسعى الإسـكوا جاهـدة، مـن خـلال           . والاجتماعيةللأمم المتحدة في مجال التنمية الاقتصادية       
قيادتها لآلية التنسيق الإقليمي، إلى تيسير عمليات التشاور بين كيانات الأمم المتحدة المعنية، وصـولا إلى تحديـد           

ة المجالات ذات الأولويـة الـتي يمكـن فيهـا تقـديم الـدعم الجمـاعي للتـدخلات الإنمائيـة، سـواء علـى صـعيد منطق ـ                 
 .في السياق الأوسع للمنطقة العربية الإسكوا أو

    
 ١البرنامج الفرعي     
 الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة    

  
تحقيق الإدارة المستدامة والمتكاملـة للمـوارد الطبيعيـة في منطقـة الإسـكوا، مـع التأكيـد علـى) أ( :هدف المنظمة 

 والإنتاج، مع إدماج الاستجابة لتغير المناخ ضمن الاستراتيجيات والخطط القطاعيةقطاعات المياه والطاقة 
  

 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

ــسية      )أ( ــشرية والمؤسـ ــة والبـ ــدرات التقنيـ ــز القـ تعزيـ
ــات    ــذ سياســ ــع وتنفيــ ــى وضــ ــضاء علــ ــدان الأعــ للبلــ

 ـــ ــتراتيجيات وخطـــط عمـــل وطنيـــة ودون إقليمي ة واسـ
وإقليمية لـلإدارة المـستدامة لمـوارد الطاقـة والميـاه، وفقـا             

 للتنفيذ لخطة جوهانسبرغ

ازدياد عدد ما يرد من البلدان الأعضاء والجهات         ‘١’  )أ(
ــى     ــة علـ ــن ردود إيجابيـ ــصلحة مـ ــاحبة المـ ــة صـ الإقليميـ
ــا إزاء     ــا عــن ارتياحه ــة، تعــرب فيه استقــصاءات المتابع

ســكوا والخــدمات  اجتماعــات الخــبراء الــتي تعقــدها الإ 
الاستشارية وخـدمات بنـاء القـدرات الـتي تقـدمها مـن             
ــال     ــات في مجـــ ــذه الجهـــ ــداف هـــ ــق أهـــ ــل تحقيـــ أجـــ

 المستدامة التنمية

ازدياد عدد التدابير الـتي تـضعها وتنفـذها البلـدان            ‘٢’  
ــل الإدارة      ــن أجـ ــكوا، مـ ــن الإسـ ــدعم مـ ــضاء، بـ الأعـ

خطـة  المتكاملة والمستدامة للموارد الطبيعيـة، تمـشيا مـع          
 للتنفيذ جوهانسبرغ

تعزيـــز قـــدرة الحكومـــات وأصـــحاب المـــصلحة   )ب(
ــاج    ــام والخـــاص علـــى إدمـ ــرين مـــن القطـــاع العـ الآخـ
الاســتجابات لــتغير المنــاخ في الاســتراتيجيات والخطــط  
ــتقني لإدراج قــضايا    ــة، وحفــز الــدعم المــالي وال القطاعي

  والاستراتيجيات تغير المناخ في الخطط

بـادرات  المطـط و  الخلبلدان التي تنفـذ     ازدياد عدد ا   ‘١’ )ب(
استدامة مصادر الطاقـة، بمـا في ذلـك المـشاريع           المتعلقة ب 

التي تتم صياغتها أو تنفيذها بـدعم مـن الإسـكوا والـتي             
تُمول عن طريق آلية التنمية النظيفة وغيرها مـن آليـات           

  التمويل الدولية
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 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

ــداد     ‘٢’   ــساهمين في إعــ ــشركاء المــ ــدد الــ ــاد عــ ازديــ
 للإســـكوا وتـــدابير التكيـــف مـــع ت الإقليميـــةالتقييمـــا

 المناخ تغير

تعزيز القدرات في البلدان الأعضاء على تطـوير         )ج(
وتطبيق أفضل الممارسات والخطط الراميـة إلى تحـسين         

 المعيــشة في الأريــاف وزيــادة وســبلالزراعــة المــستدامة 
الإنتاجيـــة والقـــدرة التنافـــسية للمؤســـسات التجاريـــة  

ة الحجــم، دعمـا لتحقيــق الأهــداف  الـصغيرة والمتوســط 
 للألفية الإنمائية

ــتي تتخــذها المؤســسات       ‘١’ )ج( ــدابير ال ــدد الت ــاد ع ازدي
ــساعدة    ــم، بمــ ــطة الحجــ ــصغيرة والمتوســ ــة الــ التجاريــ
الإســكوا، مــن أجــل اعتمــاد التكنولوجيــات الــسليمة   
ــة مــن أجــل التوصــل إلى ســبل    ــا وتطبيقاتهــا الممكن بيئي

  ريفيةمعيشة مستدامة في المناطق ال
ازديــاد عــدد مـــا تــضعه البلـــدان الأعــضاء مـــن      ‘٢’  

 الممارسـات اسـتنادا إلى      أفـضل الخطط وما تطبقـه مـن       
مبادرات الإسكوا ودعمهـا مـن أجـل تيـسير الحـصول            
ــاه      ــة والمي ــية في مجــالات الطاق ــى الخــدمات الأساس عل

 الصحية والمرافق
    

 الاستراتيجية    

وسـيركز  . لفرعـي علـى عـاتق شـعبة التنميـة المـستدامة والإنتاجيـة        تقع مسؤولية تنفيذ هـذا البرنـامج ا         ١٦-١٨
البرنامج الفرعي على تعزيز المعارف وتيسير صياغة واعتمـاد وتنفيـذ اسـتراتيجيات وسياسـات متكاملـة للتنميـة              

خطـة جوهانـسبرغ للتنفيـذ، والأهـداف الإنمائيـة      عـن  المستدامة على ضوء الولايات العالميـة ذات الـصلة المنبثقـة     
، فـضلا   )كفالـة الاسـتدامة البيئيـة      (٧، والهـدف    )على الفقر المدقع والجـوع     القضاء (١لألفية، لا سيما الهدف     ل

 في  ةؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة بـتغير المنـاخ المعقـود                الدورة الثالثة عشرة لم   عن نتائج   
 في ةالمعقــود ة عــشرةالخامــسدورتــه  و،٢٠٠٧ديــسمبر /لأولكــانون ا ١٥ إلى ٣الفتــرة مــن في بإندونيــسيا بــالي 

 .٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ١٨ إلى ٧الفترة من كوبنهاغن في 

 :وسيواصل هذا البرنامج الفرعي  ١٧-١٨

في  د الطاقة والمياه، وتعزيزها، بمـا  الدعوة إلى اتباع أنماط مستدامة في مجال إنتاج واستهلاك موار           )أ( 
 الأساسية؛  الشرب المأمونة والمرافق الصحيةل قطاع أوسع من سكان المنطقة على مياهذلك تحسين فرص حصو
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العمل كمحفل لتشجيع الحوار حول السياسات باعتبار ذلك وسيلة لتعزيز التـآزر بـين بلـدان                  )ب( 
التخفيــف تكيــف مــع تغــير المنــاخ والمنطقــة فيمــا يتعلــق بقــضايا التنميــة المــستدامة ذات الأولويــة، بمــا في ذلــك ال

 آثاره؛ من

ــوارد     )ج(  ــال إدارة المـ ــدان الأعـــضاء في مجـ ــاون بـــين البلـ ــتحداث  تيـــسير التعـ ــة المـــشتركة واسـ المائيـ
 ؛الطاقة شبكات

زيــادة الــوعي بالآثــار المحتملــة لــتغير المنــاخ علــى المــوارد المائيــة، وبالتــدابير الاحترازيــة اللازمــة     )د( 
 القطاعية؛  الاستراتيجيات والخططووسائل إدماج الاستجابات لتغير المناخ في

دعم بناء القدرات على الصعيدين الـوطني والإقليمـي، ولا سـيما في مجـالات الإدارة المتكاملـة                    )هـ( 
لمــوارد الميــاه، وكفــاءة الطاقــة، وتطبيقــات تكنولوجيــا الطاقــة المتجــددة، واســتخدام أنــواع أنظــف مــن الوقــود    

 الأحفوري؛

اد على الصعيد الإقليمي لتنفيذ الالتزامات الإقليميـة والعالميـة في مجـال             تيسير التنسيق والاستعد    )و( 
 .المستدامة التنمية المستدامة، وخاصة في المجالات المواضيعية التي ستتناولها لجنة التنمية

ــهج         ١٨-١٨ ــاع الن ــشجيع اتب ــضا بت ــامج الفرعــي أي ــة ســيقوم البرن ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ودعمــا لتحقي
 فيما يتعلق بسبل المعيـشة الريفيـة وزيـادة الإنتاجيـة والقـدرة التنافـسية للمؤسـسات التجاريـة الـصغيرة                   المستدامة

 .والمتوسطة الحجم

الاضطلاع بأعمال بحثيـة وتحليليـة جيـدة؛ ونـشر أفـضل الممارسـات؛ وبنـاء                بواسطة  وسيتحقق ذلك     ١٩-١٨
ة ذات الأولوية؛ وتعزيـز التعـاون داخـل الأقـاليم           القدرات وتقديم خدمات المشورة بشأن قضايا التنمية المستدام       

عـن طريـق إقامـة الـشراكات مـع      والمـسائل ذات الـصلة،   وفيما بينها بشأن قضايا التنمية المستدامة وتغـير المنـاخ       
اللجان الإقليمية الأخرى، والآليات الدولية لتمويل الإجراءات ذات الصلة بتغير المنـاخ، والمنظمـات الإقليميـة،                

امعة الدول العربية، ومجلس التعاون الخليجي، والمكتـب الإقليمـي لغـرب آسـيا التـابع لبرنـامج الأمـم                    وخاصة ج 
المتحدة للبيئة، وأمانة اتفاقية التنوع البيولوجي، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلـم والثقافـة، ومنظمـة العمـل                  

ليات الإقليمية في الإسكوا المعنية بالتنـسيق في مجـالي   الدولية، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية؛ وتعزيز الآ     
الطاقة والمياه بوصـفها محافـل إقليميـة للنـهوض بقـضايا التنميـة المـستدامة مثـل تلـك المحـددة في إطـار آليـة الأمـم                

 .المتحدة للمياه وآلية الأمم المتحدة للطاقة وفريق الإدارة البيئية التابع لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
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 ٢البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    

تعزيـز قـدرة البلـدان الأعـضاء علـى اعتمـاد سياسـات اجتماعيـة وآليـات مؤسـسية تـشجع قيـام :هدف المنظمة 
 عملية عادلة وشاملة للتنمية الاجتماعية، مع أخذ الخصوصيات الإقليمية بعين الاعتبار

  
 ات الإنجازمؤشر ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

تعزيـــز القـــدرة الوطنيـــة علـــى وضـــع سياســـات    )أ(
اجتماعيــــة تقــــوم علــــى الحقــــوق وتعــــزز الانــــدماج   

 الاجتماعي، بما في ذلك اندماج الفئات المستضعفة

ازديـــاد عـــدد المؤســـسات الوطنيـــة الـــتي تقـــوم، ‘١’ )أ(
ــن ــات ع ــارف والمعلوم ــد المع ــساعدة الإســكوا، بتولي بم

 ت المستضعفةمسألة الاستضعاف والفئا

ــدماج ‘٢’    ــرامج الانـــ ــات وبـــ ــدد سياســـ ــاد عـــ ازديـــ
الاجتمــاعي القائمــة علــى الأدلــة الــتي تبــدأُها البلــدان

  الإسكوا الأعضاء بمساعدة
تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على معالجـة مـسألة          )ب(

غرافيـة في   والديم - اندماج مختلـف الفئـات الاجتماعيـة      
 والمــسنين والعمــالعمليــة التنميــة، ولا ســيما الــشباب  

 المهاجرين

مجمــوع عــدد البلــدان المــستجيبة لبرنــامج العمــل ‘١’ )ب(
 للشباب بمساعدة الإسكواالعالمي 

الأحكام المتعلقة بالـسياسات و ازدياد عدد التدابير   ‘٢’  
الـــتي تعتمـــدها البلـــدان الأعـــضاء مـــن أجـــل إدمـــاج
الأولويــات المتعلقــة بالــشيخوخة وقــدرة القــوى العاملــة

 ى التنقل في خطط وبرامج التنميةعل

ــين الحكومـــات ومنظمـــات      )ج( ــز الـــشراكة بـ تعزيـ
المجتمـــع المـــدني في وضـــع وتنفيـــذ ورصـــد الـــسياسات  

ــا  ــة، بم ــبرامج    الإنمائي ــة، وال ــسياسات الاجتماعي ــا ال فيه
 والمشاريع ذات الصلة

ازديــاد عــدد مــا تدعمــه الإســكوا مــن عمليــات ‘١’ )ج(
تعلقة بنهج التـشارك فيوشبكات استشارية واتفاقات م   

التنمية الاجتماعية والتنمية المحلية وبرامج بنـاء القـدرات
 الصلة ذات

ازدياد عدد الحـالات الـتي تقـوم فيهـا الحكومـات، ‘٢’ 
بمــساعدة الإســكوا، باستــشارة منظمــات المجتمــع المــدني
ــذ ــع وتنفيـ ــة وضـ ــمن عمليـ ــرى ضـ ــسات الأخـ والمؤسـ

 السياسات ورصد
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 الاستراتيجية    

سيـستند البرنـامج    و. تقع مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة التنميـة الاجتماعيـة                  ٢٠-١٨
ــة الاجتماعيــة      الفرعــي إلى الخــبرة المكتــسبة في فتــرات الــسنتين الــسابقة، ويواصــل الــدعوة إلى المــساواة والعدال

 . يةالاجتماع والشمولية والمشاركة باعتبارها المبادئ المرشدة للتنمية

اتباع نهـج متكامـل      )أ(: ٢٠١٣-٢٠١٢وستُولى المجالات التالية اهتماما خاصا خلال فترة السنتين           ٢١-١٨
تنميـة الـشباب؛    ) ج(تحقيق الاندماج الاجتماعي على الصعيدين الوطني والمحلي؛        ) ب(للسياسات الاجتماعية؛   

  .تحقيق التنمية التشاركية) د(
ة تهيئـة بيئـة مواتيـة تـسمح للنـاس بـأن يحققـوا إمكانـاتهم كاملـة ويوسـعوا              وتستلزم التنمية الاجتماعي ـ    ٢٢-١٨

ومـن الأمـور الأساسـية لتوسـيع هـذه          . خياراتهم الإنمائيـة ويعيـشوا حيـاة منتجـة وفقـا لاحتياجـاتهم واهتمامـاتهم              
لبــه مـا تتط وأبـسط  .  وهـي مجموعـة مــا يمكـن للنـاس أن يُنجـزوه في حيــاتهم     -الخيـارات بنـاء القـدرات البــشرية    

العمـر الطويـل والـصحة الـوافرة واكتـساب المعرفـة والاسـتفادة مـن الفـرص                  التنمية المـستدامة مـن قـدرات هـي          
وبـدون  . والموارد التي لا بد منها لتحقيق مستوى معيشي لائق والقـدرة علـى المـشاركة في حيـاة المجتمـع المحلـي          

  . عن المتناولافرص الحياة بعيدالكثير من الخيارات ببساطة ويظل الكثير من تفي هذه الشروط يخ
ــادل           ٢٣-١٨ ــاه الاجتمــاعي الع ــة، وحققــت الرف ــة الاجتماعي ــن التنمي ــد أعظــم م ــت فوائ ــتي جن ــدان ال والبل

بـين الأهـداف الاقتـصادية والاجتماعيـة، بمـا يجعـل         المواءمة  للجميع، أنجزت تلك الأهداف في النهاية عن طريق         
ويـــستند إطــار الـــسياسات  . مــن اســتراتيجيات التنميـــة الوطنيــة   غايــات التنميــة الاجتماعيـــة جــزءا لا يتجـــزأ    

ــة إلى ثــلاث دعــائم هــي   ــسق    : الاجتماعي ــذ المن ــق الآراء؛ والتنفي ــسياسات؛ وتواف ــة الواضــحة في مجــال ال . الرؤي
لمـساواة الاجتماعيـة والإرادة الـسياسية لتنفيـذ سياسـات      الاقتناع بالحاجـة ل وتستلزم الرؤية في مجال السياسات    

الحــوار ووضــع الــضوابط تعزيــز ويتطلــب التوافــق في الآراء إتاحــة حيــز مؤســسي وآليــات ل. ة متكاملــةاجتماعيــ
ويقتـرن تقـديم الخـدمات الاجتماعيـة المنـسقة          . والموازين الضرورية لكفالة مشاركة المـواطنين في التنميـة العادلـة          

. ة وتلقـيهم لهـا واسـتفادتهم منـها    باتباع نهج شامل فيمـا يتعلـق بكيفيـة مـشاركة النـاس في الخـدمات الاجتماعي ـ             
وبوسع منظمات المجتمع المدني الاضطلاع بدور حاسم في هذا الصدد مـن جهـة رصـد آثـار الـسياسات العامـة                      

  .والاجتماعية على مختلف الفئات الاجتماعية، بما فيها الفئات المستضعفة
نُهـج التنميـة الاجتماعيـة وأدواتهـا        وسيسعى البرنامج الفرعي، بعد قيامه بتوثيق ونـشر المعرفـة بـشأن               ٢٤-١٨

وآلياتها المؤسسية، إلى بناء قدرات البلـدان الأعـضاء علـى تعمـيم مراعـاة شـواغل العدالـة الاجتماعيـة في سـياق                        
وسـتُبذل جهـود خاصـة لمـساعدة     . وضع سياساتها العامة، بما في ذلك تحديد آليـات لتمويـل التنميـة الاجتماعيـة         

وتنفيـذ ورصـد الـسياسات والاسـتراتيجيات الاجتماعيـة الهادفـة إلى كفالـة جعـل                 البلدان الأعضاء على صـياغة      
وسيواصـل البرنـامج الفرعـي أيـضا مـساعدة البلـدان الأعـضاء علـى تنفيـذ                  . عملية التنمية البـشرية أكثـر إنـصافا       

  . خطط العمل والتوصيات المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
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. تحقيق الإنجازات المتوقعة، سـينفذ البرنـامج الفرعـي أنـشطة لوضـع المعـايير والتعـاون الـتقني                  وسعيا ل   ٢٥-١٨
وستشمل أنشطة وضع المعايير البحوث والتحلـيلات بـشأن القـضايا الاجتماعيـة والديمغرافيـة، وإعـداد التقـارير                 

 الخـدمات الاستـشارية وعقـد       وستشمل أنـشطة التعـاون الـتقني تقـديم        . الفنية، وتنظيم اجتماعات لأفرقة الخبراء    
وسيتواصـل تعزيــز الــشراكات مـع اللجــان الإقليميــة   . حلقـات عمــل لتنميـة القــدرات وتنفيــذ المـشاريع الميدانيــة   

وسـيقوم البرنـامج الفرعـي    . الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والإقليمية وفئات المجتمع المدني       يانات  الأخرى وك 
 إقليميـة لتبـادل الخـبرات والممارسـات الرشـيدة والـدروس المـستفادة في                أيضا، ضمن هذه العملية، بـدور منـصة       

 .مجال التنمية الاجتماعية، ولزيادة التفاعل بين غربي آسيا ومناطق العالم الأخرى
  

 ٣البرنامج الفرعي     
  انالتنمية والتكامل الاقتصادي    

 
اف الإنمائيــة للألفيــة عــن طريــق وضــعتحقيــق التنميــة الاقتــصادية، والتعجيــل في تحقيــق الأهــد   :هــدف المنظمــة

سياسات ملائمة للاقتصاد الكلي، وتوفير التمويـل الكـافي للتنميـة وتعزيـز التكامـل الإقليمـي بمـا في ذلـك النقـل
 وتيسير التجارة

  
 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على صياغة وتنفيـذ          )أ(
لــسياسات والتــدابير الــتي أُوصــي بهــا في توافــق آراء      ا

ــشأن  مــونتيري و ــة، مــع  إعــلان الدوحــة ب ــل التنمي تموي
 مراعاة نتائج الأزمة الاقتصادية والمالية العالمية

ــدها ‘١’ )أ( ــتي تعتم ــدابير ال ــسياسات والت ــدد ال ــاد ع ازدي
البلــدان الأعــضاء مــن أجــل تنفيــذ توافــق آراء مــونتيري

تمويـل التنميـة، مـع مراعـاة نتـائجأن  إعلان الدوحة بش  و
الأزمة الاقتصادية والمالية العالمية، بمساعدة من الإسـكوا

الخـــــدماتتقـــــديم عـــــن طريـــــق التـــــدريب ووذلـــــك 
 الاستشارية والمساعدة التقنية

ازدياد عدد الـسياسات والاتفاقـات الـتي تعتمـدها ‘٢’   
ــز التكامــل الإقليمــي، ــدان الأعــضاء مــن أجــل تعزي البل

عـــن طريـــق التـــدريبوذلـــك اعدة مـــن الإســـكوا بمـــس
  الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنيةتقديم و

تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على مواصـلة تنفيـذ          )ب(
المبرمــة في إطــار الإســكوا، مــن النقــل الدوليــة اتفاقــات 

ــضلا عــن العناصــر       ــل الإقليمــي، ف ــز التكام أجــل تعزي
لمــشرق العــربي، بمــا الأخــرى لنظــام النقــل المتكامــل في ا

 النقـــل والتجـــارة يرسيـــفي ذلـــك الأطـــر المؤســـسية، وت
 الطرق وسلامة المرور على

ــدول  ‘١’ )ب( ــذها الـ ــتي تتخـ ــراءات الـ ــدد الإجـ ــاد عـ ازديـ
الأعضاء لتـسريع وتعزيـز التكامـل الإقليمـي عـن طريـق
تنفيــذ اتفاقــات الأمــم المتحــدة للنقــل الــدولي المبرمــة في

ــة    ــةإطــار الإســكوا والمتعلق ــسكك الحديدي ــالطرق وال ب
 البحري والنقل

ازدياد عدد تدابير السياسات الـتي تتخـذها الـدول  ‘٢’  
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 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

الأعــضاء، بنــاء علــى توصــيات الإســكوا، لتيــسير النقــل
والتجارة التكـامليين بـين الـدول الأعـضاء، بمـا في ذلـك

النافـذة الواحـدة، وإنـشاء وتفعيـل اللجـانمبادرة  تنفيذ  
 التجارةالوطنية للنقل وتيسير 

ازدياد عدد التدابير التي تتخـذها البلـدان الأعـضاء  ‘٣’  
ــرور ــاء علــى توصــيات الإســكوا لتحــسين ســلامة الم بن

 الطرق على

تعزيــز قــدرة البلــدان الأعــضاء علــى التفــاوض       )ج(
ــة     ــة والإقليمي ــة دون الإقليمي ــات التجاري ــشأن الاتفاق ب
والمتعــددة الأطــراف وتنفيــذها، بهــدف زيــادة حجــم      

 رة الدولية التجا

ــا ‘١’ )ج( ــا فيه ــة، بم ــساعدة التقني ــات الم ــدد طلب ــاد ع ازدي
الخــدمات الاستــشارية، في مجــال الــسياسات التجاريــة
والمفاوضـــات، الـــتي تـــستطيع الإســـكوا الاســـتجابة لهـــا

  بشكل إيجابي
ــردود علــى استقــصاءات ‘٢’   ــة لل ارتفــاع النــسبة المئوي

اء بأنها اسـتفادتالمتابعة التي تعترف فيها البلدان الأعض     
مــن النــواتج التحليليــة الــتي توفرهــا الإســكوا وخــدمات
ــسياسات ــال الــ ــدمها في مجــ ــتي تقــ ــدرات الــ ــاء القــ بنــ

 التجارية والمفاوضات

ــى     )د( ــة عل ــدان الأعــضاء في المنطق ــدرة البل ــز ق تعزي
وضع وتنفيذ سياسات واسـتراتيجيات اقتـصادية كليـة         

م وتـــوفير مناســـبة لتحقيـــق النمـــو الاقتـــصادي المـــستدا
 فرص العمل والتخفيف من حدة الفقر 

ارتفاع نـسبة أصـحاب المـصلحة في المنطقـة الـذين ‘١’ )د(
يعترفـــــون في ردودهـــــم علـــــى استقـــــصاءات المتابعـــــة
باستفادتهم مـن النـواتج التحليليـة الـتي توفرهـا الإسـكوا
في مجــال سياســات الاقتــصاد الكلــي والاســتراتيجيات

ق بوضــع وتنفيــذ الــسياساتالإنمائيــة، وذلــك فيمــا يتعلــ
ــة ــتراتيجيات الإنمائيـ ــي والاسـ ــصاد الكلـ ــة للاقتـ الملائمـ
الهادفــة إلى تحقيــق النمــو الاقتــصادي المــستدام وتــوفير

  فرص العمل والتخفيف من حدة الفقر
ازديــــــاد عــــــدد سياســــــات الاقتــــــصاد الكلــــــي ‘٢’  

والاستراتيجيات الإنمائية التي تعتمدها البلـدان الأعـضاء
لعمــل التحليلــي الــذي تقــوم بــه الإســكوا فيبنــاء علــى ا

 المجالات هذه
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 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

ــدان       )ـه( ــسياسات في البلـ ــعي الـ ــدرة واضـ ــز قـ تعزيـ
الأعــضاء وأصــحاب المــصلحة الآخــرين علــى وضــع      
وتنفيـــــذ سياســـــات وأدوات للتنويـــــع الاقتــــــصادي    

تحقيق تسلسل فعال للأنـشطة المـضيفة للقيمـة علـى           لو
 الصعيدين الوطني والإقليمي

ياد عدد تدابير السياسات الـتي تتخـذها الـدولازد  ‘١’  )هـ(
الأعضاء بناء على توصيات الإسكوا، لتنويع اقتـصاداتها
  الوطنية وتحقيق تسلسل فعال للأنشطة المضيفة للقيمة

ــا  ‘٢’   ــا فيه ــة، بم ــساعدة التقني ــات الم ــدد طلب ــاد ع ازدي
الخدمات الاستـشارية، في مجـال الـسياسات الاقتـصادية

ــترات  ــيط الاســ ــكواوالتخطــ ــستطيع الإســ يجي، الــــتي تــ
 الاستجابة لها بشكل إيجابي

  
 الاستراتيجية    

هـذا  ويـستمد   . تقع مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة التنمية الاقتصادية والعولمـة              ٢٦-١٨
 للأزمـة  البرنامج الفرعي سنده التشريعي من الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، وإعـلان دمـشق المـنقح بـشأن التـصدي                 

المالية العالمية في منطقة الإسكوا، وتوافق آراء مونتيري، وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنميـة، وبرنـامج الدوحـة            
  .الإنمائي، ونظام النقل المتكامل في المشرق العربي، والقرارات ذات الصلة للجمعية العامة والإسكوا

جيــل بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، سيواصــل وســعيا لتعزيــز قــدرات البلــدان الأعــضاء علــى التع  ٢٧-١٨
البرنامج الفرعي دوره القيادي في تنسيق وإنتاج تقرير مشترك لجامعة الدول العربية والأمم المتحدة عن الأهداف                

وسيركز التقرير على السياسات وسيقدم للبلدان الأعـضاء توصـيات عمليـة في             . الإنمائية للألفية في المنطقة العربية    
 . ٢٠١٥ال السياسات يُتوقع أن تساعدها على التعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بحلول عام مج

البرنــامج الفرعــي ولتحقيــق الإنجــاز المتوقــع مــن البرنــامج الفرعــي في مجــال تمويــل التنميــة، سيــساعد     ٢٨-١٨
ح الاستراتيجيات الإقليمية والاسـتجابات     واقتراالتنمية الاقتصادية والعالمية،    البلدان الأعضاء على تحليل وتقييم      

نمائيـة مـن    الإصناديق  ال ـالية و المؤسسات  الم وسيتم التأكيد على وضع شراكات استراتيجية مع         ،المنسقة الإقليمية 
وسيجري البرنـامج الفرعـي أيـضا دراسـات معياريـة           . إعلان الدوحة أجل التعجيل بتنفيذ توافق آراء مونتيري و      

عي السياسات في البلدان الأعضاء على التعامل مـع القـضايا ذات الـصلة بتنميـة الأسـواق                  وتحليلية لمساعدة واض  
ــة والتكامــل         ــة الرسمي ــساعدة الإنمائي ــديون والم ــة والاســتثمار الأجــنبي المباشــر وتحــويلات العمــال وإدارة ال المالي

 .الإقليمي والعولمة

ن طريق بنـاء قـدرات البلـدان الأعـضاء علـى      سيركز البرنامج الفرعي على تعزيز التكامل الإقليمي ع   ٢٩-١٨
التعجيل بتنفيذ اتفاقات الأمم المتحدة للنقل الدولي المبرمة في إطار الإسكوا خـلال الـسنوات الخمـس والـثلاثين       

وسيستمر العمل على تنفيـذ نظـام النقـل المتكامـل           . الماضية والمتعلقة بالطرق والسكك الحديدية والنقل البحري      
، بما في ذلك النقل وتيـسير التجـارة، مـن أجـل تعزيـز التكامـل الإقليمـي والتعـاون بـين بلـدان                         في المشرق العربي  

النافذة الواحدة، ومواصـلة إنـشاء وتفعيـل اللجـان الوطنيـة للنقـل              بادرة  وسيولى اهتمام خاص لتنفيذ م    . الجنوب
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الفرعـي أيـضا دور منـصة    وسـيؤدي البرنـامج   . وتيسير التجارة ومـا يتـصل بـذلك مـن قـضايا التنـسيق الإقليمـي           
 .إقليمية لزيادة الوعي بمسائل السلامة على الطرق

وسيواصل البرنامج الفرعي العمل على تعزيـز عمليـة وضـع سياسـات التجـارة الدوليـة، لخدمـة بنـاء                       ٣٠-١٨
ليم، تمـشيا   القدرات الإنتاجية والاستفادة من الأسواق المحلية والإقليمية وتعزيز التجارة داخل الإقليم وبين الأقـا             

وسيواصـل تعزيـز قـدرات    .  مثل اتفاق منطقة التجارة الحرة العربيـة الكـبرى       ،مع الاتفاقات الاقتصادية الإقليمية   
البلدان الأعضاء على تنفيذ الاتفاقات التجارية دون الإقليميـة والإقليميـة والمتعـددة الأطـراف الهادفـة إلى زيـادة                    

  . واندماجها في النظام التجاري المتعدد الأطرافقدرتها على ممارسة التجارة داخل الإقليم
يتكــون المــسار . وفي مجــال التحليــل الاقتــصادي يعتمــد البرنــامج الفرعــي اســتراتيجية علــى مــسارين    ٣١-١٨

 :الأول من

التقيــيم المــستمر لأداء الاقتــصاد الكلــي في المنطقــة مــن أجــل تحديــد وتحليــل قــضايا سياســات      )أ( 
 اجتماعيا في الوقت المناسب؛الاقتصاد الكلي الشاملة 

إجراء البحـوث الاقتـصادية باسـتخدام تقنيـات النمذجـة والتنبـؤ والـنُّهج المعياريـة ذات الـصلة                      )ب( 
  على حقوق الإنسان؛ة القائمةبالسياق الإقليمي، بما فيها النهج الإنمائي

فقــر، وسياســات التركيــز في التحاليــل علــى الأولويــات الإقليميــة مثــل التخفيــف مــن حــدة ال    )ج( 
يلــة الأجــل، وإتاحــة فــرص العمــل،  الاقتــصاد الكلــي الــشاملة اجتماعيــا، بمــا يتفــق مــع الأهــداف الإنمائيــة الطو  

 .سيما في أوساط الشباب لا

أمــا المــسار الثــاني فــسيتم تنفيــذه بــالتوازي مــع الأول، عــن طريــق الاســتفادة مــن النــواتج التحليليــة      ٣٢-١٨
مـسائل  لمعالجـة    أجـل تعزيـز الـوعي الـتقني والقـدرات التقنيـة والتواصـل الـشبكي                   مـن  ،والمعيارية للمـسار الأول   

 . وسياسات الاقتصاد الكلي الشاملة اجتماعيا في المنطقة

وستُــستخدم النــواتج التحليليــة للبرنــامج الفرعــي مــن أجــل تعزيــز الــوعي الــتقني والقــدرات التقنيــة       ٣٣-١٨
وســيتم تنفيــذ ذلــك عــن . ت إنجــاز أهــداف البرنــامج الفرعــيوالتواصــل الــشبكي بــشأن سياســات واســتراتيجيا

ــة مــشتركة بــين الحكومــات، واجتماعــات للخــبراء، وحلقــات دراســية        ــة لأفرق طريــق تنظــيم اجتماعــات فعال
وسـيتم الـسعي لزيـادة التفاعـل مـع      . وحلقات عمل، وتقديم خدمات استشارية تقنية وإعداد دراسات وتقـارير   

 العـالمي والإقليمـي، ومـع الهيئـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة، مـن أجـل تعزيـز              أصحاب المصالح على الصعيدين   
 .التعاون الإقليمي في المجالات المذكورة أعلاه
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 ٤البرنامج الفرعي     
  تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي    

  
شـامل موجـه نحـو التنميـة يركـز علـى الإنـسان فيتضييق الفجوة الرقمية وبناء مجتمع معلومـاتي         :هدف المنظمة 

منطقة الإسكوا، وفقا لنتائج مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومـات، وللأهـداف والمقاصـد الإنمائيـة المتفـق
 فيها الأهداف الإنمائية للألفية عليها دوليا، بما

  
 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

تحقيق تقدم ملموس نحو إقامـة اقتـصادات قائمـة            )أ(
علــى المعرفــة في البلــدان الأعــضاء في الإســكوا، تــستند 

 إلى صياغة وتنفيذ سياسات واستراتيجيات مناسبة

ــصياغة    ‘١’ )أ( ــدان الأعــضاء الــتي تقــوم ب ــاد عــدد البل ازدي
ــاتأو /و ــا المعلومـ ــات تكنولوجيـ ــياغة سياسـ ــادة صـ إعـ

ت تنفيـذها، مـع التأكيـد علــىوالاتـصالات واسـتراتيجيا  
تنمية اقتصادات قائمة على المعرفـة، بمـساعدة مباشـرة أو

 غير مباشرة من الإسكوا

ازديــاد عــدد البلــدان الأعــضاء الــتي تقــوم بجمــع ‘٢’   
بيانـــات يمكـــن الاعتمـــاد عليهـــا وتراعـــي الفـــروق بـــين

وبإنتـــاج مؤشـــرات لقيـــاس أثـــر تكنولوجيـــا الجنـــسين،
ــة المعلومـــات والاتـــصالا - ت علـــى التنميـــة الاجتماعيـ

  الاقتصادية، بمساعدة من الإسكوا
ازديــاد عــدد المبــادرات الإقليميــة الهادفــة إلى تهيئــة  ‘٣’    

عن طريـق إقامـةالتي تنفذ   ظروف مواتية لمجتمع المعرفة،     
الـــــــشراكات وتطبيقـــــــات تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات

  والاتصالات، بمساعدة من الإسكوا
ى التنافس في قطـاع تكنولوجيـا       تعزيز القدرة عل   )ب(

ــعيدي     ــى صـ ــة علـ ــصالات في المنطقـ ــات والاتـ المعلومـ
الإنتاج وتقديم الخـدمات، مـع التركيـز بـصورة خاصـة       

  على الشراكات والبحوث والتطوير والابتكار

ازدياد عدد خطـط العمـل الوطنيـة والإقليميـة الـتي ‘١’ )ب(
تنفــذها البلــدان الأعــضاء في الإســكوا مــن أجــل تطــوير
قطاع منتج وقادر على التنـافس لتكنولوجيـا المعلومـات
والاتـــــصالات والخـــــدمات الإلكترونيـــــة، بمـــــساعدة

  الإسكوا من
ازديــــاد عــــدد المبــــادرات والــــشراكات الوطنيــــة ‘٢’   

والإقليميـــة الـــتي تهـــدف إلى تحـــسين البحـــث والتطـــوير
ــا المعلومــــــــات والابتكــــــــار في قطــــــــاع تكنولوجيــــــ

  سكواوالاتصالات، بمساعدة من الإ
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 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

ــالات     )ج( ــة في مجـ ــة والإقليميـ ــدرة الوطنيـ ــز القـ تعزيـ
العلم والتكنولوجيا والابتكـار مـن أجـل تحقيـق التنميـة            

  المستدامة

ازديـــاد عـــدد البلـــدان الأعـــضاء الـــتي تـــسخّر نقـــل‘ ١’) ج(
ــة ــال لأغـــراض التنميـ ــا علـــى نحـــو فعـ التكنولوجيـ

  “ الاقتصادية-الاجتماعية 
ضاء الـتي تعتمـد سياسـاتازدياد عدد البلدان الأع   ‘ ٢’  

واســـــــتراتيجيات وطنيـــــــة في مجـــــــالات العلـــــــم
  والتكنولوجيا والابتكار

    
 الاستراتيجية    

. تقــع مــسؤولية تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات   ٣٤-١٨
تؤدي المعلومـات والمعـارف دورا       ، إذ تجري حاليا تغيرات عالمية على الصُّعُد الاقتصادي والاجتماعي والثقافي        و

 التطور المتسارع في المعرفة خلال العقـود القليلـة الماضـية إلى          ىوقد أد . رئيسيا في التحرك نحو مجتمع المعلومات     
. تغــيير في مبــادئ النمــو الاقتــصادي، والتحــرك نحــو اقتــصاد قــائم علــى المعرفــة يمــس جميــع قطاعــات الاقتــصاد   

وبالتـالي فـإن التحـرك    . ات البلدان على التكيف للـتغيرات في التكنولوجيـا والمعرفـة         وتوجد فروق هامة بين قدر    
نحو مجتمع المعلومات يشكل تحديا حقيقيا للبلدان النامية، خاصة على ضـوء الهـوة الرقميـة الآخـذة في الاتـساع                     

ض الإنتاجيــة والقــدرات بينــها وبــين البلــدان المتقدمــة النمــو، ممــا يعــرض البلــدان الناميــة بــصورة متزايــدة لانخفــا
ومـن الـضروري بـذل جهـود أكـبر      . وذلك ما يؤدي بدوره إلى البطالة والفقر والفـساد والتـهميش      . الاقتصادية

لرفع مستويات الإلمام بالقراءة والكتابة ومستويات التعليم والاستفادة من المـوارد والمواهـب البـشرية، لا سـيما                   
ع الرصــد المتواصــل للأنــشطة المتعلقــة بخطــة عمــل جنيــف وبجــدول  ومــ. لــدى النــساء ومجتمــع الــشباب المتنــامي

أعمال تونس لمجتمـع المعلومـات المنبـثقين عـن مـؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات، والجهـود المبذولـة                      
جيـا  لتنفيذ خطة العمـل الإقليميـة للإسـكوا لبنـاء مجتمـع المعلومـات، بالتنـسيق مـع الاسـتراتيجية العربيـة لتكنولو                  

المعلومات والاتصالات التي وضعتها جامعة الدول العربية، سيجتهد البرنـامج الفرعـي مـن أجـل تكييـف نتـائج                    
مؤتمر القمة لكي تخدم المنطقة بـشكل أفـضل، وصـقل خطـط العمـل لبنـاء مجتمـع معلومـات شـامل يركـز علـى                    

 .تتكنولوجيا المعلومات والاتصالاوطنية منتجة لالسكان ويستند إلى قطاعات 

ــامج الفرعــي       ٣٥-١٨ ــة إلى الاســتجابة لاحتياجــات البلــدان الأعــضاء، ســيجري البرن وضــمن الجهــود الرامي
المسعى، وسيقوم بدور الحافز للبلـدان      ذلك  دراسات تحليلية ويعقد اجتماعات ويقدم خدمات استشارية لدعم         

 أشمــل مــن المقــاييس الأعــضاء مــن أجــل إحــداث تغــييرات في رســم الــسياسات، ويــشجع علــى اعتمــاد مجموعــة
ــرارات            ــاذ الق ــى اتخ ــساعد عل ــأنها أن ت ــن ش ــتي م ــصالات ال ــات والات ــا المعلوم ــال تكنولوجي والمؤشــرات في مج
الاستراتيجية لتحديد مجالات العمل ذات الأولوية للسياسات، وقيـاس أثـر تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                 
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 خطـط العمـل وتنقيحهـا اسـتنادا إلى المعلومـات المـستقاة              وسيقوم بتقييم . الاقتصادية - على التنمية الاجتماعية  
من البلدان الأعـضاء في الإسـكوا، ورصـد التقـدم المحـرز وتقيـيم الآثـار ووضـع معـايير مرجعيـة للتنميـة الوطنيـة                           
بالمقارنــة مــع البلــدان الأخــرى بنــاء علــى المؤشــرات الدوليــة، وذلــك بغــرض تحــسين إنتاجيــة قطــاع تكنولوجيــا  

  .بناء اقتصاد قائم على المعرفةضمن مساعي لاتصالات في المنطقة وقدرته على التنافس، المعلومات وا
وستنفذ مشاريع ميدانية نموذجية في بلدان مختارة من أعضاء الإسـكوا، بغيـة تعزيـز القـدرة الوطنيـة،                     ٣٦-١٨

الــصلة بالتنميــة مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى تنميــة المــوارد البــشرية، والاســتفادة مــن الفــرص الرقميــة ذات    
وستـشتمل المـشاريع الميدانيـة علـى بُعـد اجتمـاعي، مـن خـلال المـشاركة             .  الاقتـصادية في المنطقـة     -الاجتماعية  

النــشطة للمجتمعــات المحليــة، مــع التركيــز علــى عمالــة الــشباب وتمكــين المــرأة، وذلــك مــن أجــل بنــاء مجتمــع      
 .معلومات يركز على الإنسان

ــامج ال   ٣٧-١٨ ــستمر البرن ــع تطــو      وسي ــة، وتطوي ــة مواتي ــة بيئ ــى تهيئ ــصورة خاصــة عل ــز ب ر يفرعــي في التركي
، منـها الخـدمات علـى الإنترنـت والمحتـوى      المخصصة لمجالات معينةتطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

الاســتفادة مــن تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات بــصفتها عــاملا مــن عوامــل بغــرض الرقمــي باللغــة العربيــة، 
  .تغيير القادرة على تخويل السلطة للمواطنين وتحسين نوعية حياتهمال

وسيقوم البرنامج الفرعي، مـستعينا بإنجـازات فتـرة الـسنتين الـسابقة في مجـال تفعيـل الـشراكات مـن                        ٣٨-١٨
أجل تنفيذ مـشاريع تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، بتعزيـز التعـاون والـشراكات الإقليميـة لتنفيـذ أنـشطة                      

م في الجهود الرامية إلى تسخير البحوث والتطوير في مجال العلم والتكنولوجيا، وعلـى الأخـص تكنولوجيـا        تسه
وتحقيقا لهذه الغايـة، سـيقوم بتـشجيع إنـشاء         .  الاقتصادية -المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الاجتماعية      

لفاعلة الإقليمية وبينـها وبـين نظيراتهـا خـارج           لتبادل المعلومات وتقاسم المعارف فيما بين الجهات ا        يآليات ترم 
وسيــسعى البرنــامج الفرعــي أيــضا إلى التعــاون والتنــسيق بــصورة وثيقــة مــع الــبرامج الفرعيــة الأخــرى  . المنطقــة

للإسكوا، ومع المنظمات الدولية والإقليمية بما فيها اللجان الإقليمية، لتعزيز الاقتصادات القائمـة علـى المعرفـة،                 
لمستدامة، وقياس أثر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتخويـل الـسلطة للمـرأة والـشباب في مجتمـع                 والتنمية ا 

 .المعلومات، من أجل تحقيق نتائج أكثر فعالية
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 ٥البرنامج الفرعي     
  الأدلةتستند إلى وضع سياسات في استخدام الإحصاءات     

  
غرافية واجتماعية واقتصادية وبيئيـة جيـدة، بمـا فيهـاتحسين إصدار ومواءمة ونشر مؤشرات ديمو      :هدف المنظمة 

المؤشــرات المتعلقــة بالتنميــة المجتمعيــة والتقــدم المحــرز نحــو إنجــاز الأهــداف الإنمائيــة، والبيانــات المــصنفة جنــسانيا،
والمؤشرات المراعية للفروق بين الجنسين، بغية تيسير وضـع الـسياسات المـستندة إلى الأدلـة مـن جانـب متخـذي

 قرارات والمجتمع المدني على الصعيدين الوطني والدوليال
  

 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

اد عـــدد البلـــدان الأعـــضاء في الإســـكوا الـــتييـــازد ‘١’ )أ(
ــية للإحــصاءات ــادئ الأساس ــا بالمب ــن التزامه ــرب ع تُع

 الرسمية

تقــــدم في تحــــسين الإطــــار المؤســــسي الإحــــراز   )أ(
ــدان     ــة في البلـ ــة، وخاصـ ــصاءات الرسميـ ــوطني للإحـ الـ
ــة      ــدما مــن الناحي ــل تق ــة بالتراعــات وتلــك الأق المنكوب

ازدياد عدد التدابير التي تتخـذها البلـدان الأعـضاء ‘٢’   الإحصائية
ــوطني ــها المؤســسي ال ــار عمل في الإســكوا لتحــسين إط

  للإحصاءات الرسمية، بمساعدة من الإسكوا
ــة علــى  تعزيــز قــدرة المك  )ب( اتــب الإحــصائية الوطني

ــرات اقتــــصادية      ــشر إحــــصاءات ومؤشــ ــدار ونــ إصــ
واجتماعية وبيئية مناسبة للمقام وآنيـة وموثوقـة وقابلـة       
للمقارنــة، بمــا فيهــا البيانــات المــصنفة جنــسانيا، امتثــالا 

 والتوصــــيات الدوليــــة العامــــة، وخاصــــة في يرللمعــــاي
ــدما م ــ    ــل تق ــك الأق ــة بالتراعــات وتل ــدان المنكوب ن البل

 الإحصائية  الناحية

ازديــاد عــدد البلــدان الأعــضاء في الإســكوا الــتي تعتمــد  )ب(
ــدة أو منقحــة    ــة جدي نظــام الحــسابات(معــايير إحــصائية دولي

ــة  ــة، والتــصنيفات الاجتماعي ــسية  - القومي )الاقتــصادية التأسي
ــة بالتراعــات ــدان المنكوب ــز بوجــه خــاص علــى البل مــع التركي

يــــة الإحــــصائية، بمــــساعدةن الناحوتلــــك الأقــــل تقــــدما مــــ
 الإسكوا من

تعزيز قدرة الحكومات على إنتاج بيانـات عاليـة           )ج(
ــة   ــرات الاجتماعيـ ــن المؤشـ ــودة عـ ــة  - الجـ الديموغرافيـ

ــصادية  ــرات   ووالاقتـ ــا مؤشـ ــا فيهـ ــسية، بمـ ــة الرئيـ البيئيـ
ــة  التنميــة المجتمعيــة والتقــدم المحــرز نحــو تحقيــق      (التنمي

بيانات المصنفة جنـسانيا    ، وال )الأهداف الإنمائية للألفية  
والمؤشرات المراعية للفوارق بـين الجنـسين، فـضلا عـن           
تعزيـز قـدرات صـانعي القــرارات والمجتمـع المـدني علــى      

 استخدام هذه البيانات

ازدياد عدد البلدان الأعضاء الـتي تـوفر مـا لا يقـل  ‘١’  )ج(
ــن  ــدة٦٠عـ ــية لقاعـ ــرات الأساسـ ــن المؤشـ ــة مـ  في المائـ

  في الإسكواالبيانات الإحصائية

ازديــاد عــدد مــرات اســتجواب قواعــد البيانــات  ‘٢’  
 الإحصائية التابعة للإسكوا على الإنترنت
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 الاستراتيجية    

وتـدعو الحاجـة دومـا إلى    . تقع مسؤولية تنفيذ هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق الـشعبة الإحـصائية                ٣٩-١٨
مـــا يــستجد مـــن احتياجـــات المجتمـــع وواضـــعي  التوفيــق بـــين عمليـــة إنتـــاج ونــشر الإحـــصاءات في المنطقـــة و  

السياسات، وزيادة ملاءمة الإحصاءات لغرضها وقابليتها للمقارنة على الـصعيد الإقليمـي، عنـدما يتعلـق الأمـر        
وسيؤدي التصدي لتلك التحديات إلى تعزيـز دور الإحـصاءات في           . بالمسائل الاجتماعية والاقتصادية والشاملة   

  . الأدلة، ورصد وتقييم أثر السياسات الإنمائيةعلىقائمة صنع السياسات ال
بـدور  القيـام   ) أ: ( لتحقيق ما يلي   ٢٠١٣-٢٠١٢وسيبذل البرنامج الفرعي الجهود في فترة السنتين          ٤٠-١٨

التركيـز  ) ب(لبلـدان الأعـضاء في الإسـكوا؛    صالح اومنتـدى لتبـادل الآراء في المجـال الإحـصائي ل ـ    مركز للتفوق   
ــصُّ   ــى ال ــدريب عل ــى الت ــوطني ودون الإقليمــي والإقليمــي؛   عل ــيقين و   )ج(عُد ال ــسيق وث ــاون وتن أو /العمــل بتع

مباشرين مع المهنيين في المكاتب الإحصائية الوطنية للبلدان الأعضاء في مجالات ضمان نوعيـة البيانـات وتطبيـق                
ــة؛    ــصنيفات والتوصــيات الدولي ــة ا   ) د(الت ــات المــساعدة التقني ــن الب الاســتجابة لطلب لــدان الأعــضاء؛  لــواردة م

بناء الثقـة المتبادلـة مـع نظـراء البرنـامج الفرعـي في              ) و(المساعدة على تبادل الخبرات بين البلدان الأعضاء؛         )هـ(
 .البلدان الأعضاء في الإسكوا

وستولى مؤشرات التنمية عناية خاصة، من أجـل رصـد التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                         ٤١-١٨
ن المؤشرات الأخرى المتعلقة بنوعية الحياة والرفاهية والتقدم المجتمعـي، مـع الاسترشـاد بـإعلان                للألفية، فضلا ع  

 فيما يتصل برصد الأهداف الإنمائيـة المتفـق         ٢٠٠٥الأمم المتحدة بشأن الألفية، ونتائج مؤتمر القمة العالمي لعام          
 الفرعيــة للإســكوا بهــدف تحــسين نوعيــة وســيُعزز البرنــامج الفرعــي تعاونــه مــع غــيره مــن الــبرامج. عليهــا دوليــا

وسيتعاون البرنامج الفرعي أيضا مع المناطق الأخـرى حيثمـا انطـوى ذلـك             . النواتج والمنتجات التحليلية للأمانة   
وسيسعى البرنامج الفرعـي أيـضا إلى توسـيع النطـاق الجغـرافي           . التعاون على فوائد للبلدان الأعضاء في الإسكوا      

لبلدان العربيـة بـشكل عـام، بالتعـاون مـع اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، وجامعـة الـدول                     للتعاون الإحصائي مع ا   
 .العربية وهيئاتها الفرعية، ومع الشركاء الآخرين

ــام بالمبــادئ الأساســية للإحــصاءات الرسميــة، وبخاصــة       ٤٢-١٨ وســينادي البرنــامج الفرعــي بأهميــة التقيــد الت
اســتخدام ) ب(أهميــة نزاهــة الإحــصاءات الرسميــة وإتاحتــها للجمهــور؛ ) أ: (المبــادئ الــتي تعــالج المــسائل التاليــة

عـرض المعلومـات    ) ج(النُهج والأسـاليب المناسـبة في جمـع البيانـات الإحـصائية ومعالجتـها وتخزينـها وعرضـها؛                   
 . المتعلقة بالمصادر والطرائق بما يتمشى والمعايير المتفق عليها دوليا

ي تحــسين معــارف ومهــارات المكاتــب الإحــصائية الوطنيــة، لزيــادة تــوافر وسيواصــل البرنــامج الفرعــ  ٤٣-١٨
 ولاعتمـاد تـصنيفات     ، الاقتصادية الأساسية وتـواتر إجرائهـا وتحـسين دقـة مواعيـدها            -الإحصاءات الاجتماعية   

وســتركز أنــشطة بنــاء القــدرات الــتي ينفــذها البرنــامج   . ومعــايير اقتــصادية واجتماعيــة دوليــة جديــدة ومنقحــة 
الإحــصاءات القــصيرة الأجــل، ونظــام الحــسابات (الإحــصاءات الاقتــصادية ) أ(: عــي علــى المجــالات التاليــةالفر
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، والأرقام القياسية لأسعار الإنتاج والاسـتهلاك، وإحـصاءات التجـارة الخارجيـة في الـسلع          ٢٠٠٨القومية لعام   
ــدمات، ــصناعية   والخـ ــصاءات الـ ــة والإحـ ــصاءات الطاقـ ــصاءات الاج) ب(؛ )وإحـ ــةالإحـ ــة  تماعيـ والديموغرافيـ

الإحصاءات السكانية والحيوية بما فيها إحصاءات الهجرة والدراسات الاستقـصائية لميزانيـات الأُسـر، والفقـر،                (
الإحـصاءات الجنـسانية وإحـصاءات      (؛ المجـالات الإحـصائية الـشاملة        )العمل والصحة والثقافة والتعليم   /والعمالة

ــضايا   ــستدامة، والقـ ــة المـ ــة والتنميـ ــة البيئـ ــة المجتمعيـ ــصلة بالتنميـ ــسترشد الاس ـــ).  المتـ ــرار المجلـــس  وتـ تراتيجية بقـ
ــة الاقتــصادية والا وقــرارات ،٢٠٠٦/٦والاجتمــاعي  الاقتــصادي ــة لغــربي آســيا  اللجن ) ٢٢-د (٢٤٧جتماعي

ــكوا،     )٢٥-د( ٢٨٧ و )٢٤-د (٢٧٦ و ــة الإســـــ ــصائية في منطقـــــ ــدرات الإحـــــ ــز القـــــ ــشأن تعزيـــــ ، بـــــ
 . اءات الجنسانيةبشأن الإحص) ٢٥-د( ٢٨٦ والقرار

وسيهدف البرنامج الفرعي أيـضا إلى زيـادة مواءمـة الإحـصاءات الرسميـة في المجـالات ذات الأولويـة                      ٤٤-١٨
مبـادئ توجيهيـة مـوجزة للتنفيـذ        وضـع   وتحقيقـا لهـذه الغايـة سيـسعى البرنـامج الفرعـي إلى              . من حيـث المحتـوى    

ــة تتــضمن التعــاريف والمفــاهيم و    ــا  وملاحــق للمعــايير العالمي وســيعمل . الأســاليب الموحــدة المتفــق عليهــا إقليمي
قـــة عـــن طريـــق تـــشجيع تبـــادل  البرنـــامج الفرعـــي أيـــضا علـــى تحـــسين تنـــسيق الإحـــصاءات الرسميـــة في المنط  

ويؤيــد ذلــك  . وليــة والإقليميــة ووضــع الاســتبيانات المــشتركة فيمــا بــين المنظمــات الإحــصائية الد       البيانــات
 .بالامتثال للمعايير الدولية لتعزيز النظم الإحصائية الوطنيةالمتعلق ) ٢٥-د (٢٨٣اللجنة  قرار

ــو تحــسين       ٤٥-١٨ ــي ه ــامج الفرع ــهائي للبرن ــة والهــدف الن ــسياسات    نوعي ــصانعي ال الإحــصاءات المتاحــة ل
والباحثين والجمهور بوجه عام، مع تخفيف ما تتحملـه الجهـات، ولا سـيما المكاتـب الإحـصائية الوطنيـة المجيبـة            

وتحقيقا لهـذه الغايـة سـيعمل البرنـامج الفرعـي علـى تـشجيع تطـوير         . سكوا، من أعباء الإحصاءاتفي منطقة الإ  
ــة بــشأن نــشر البيانــات والبيانــات الوصــفية            ــا للتوصــيات الدولي ــد البيانــات الإحــصائية وتنــسيقها، وفق قواع

ــى نطــاق واســع      ــا وعل ــها للجمهــور مجان ــا، مــع إتاحت ــامج ا . الإحــصائية وتبادله ــاج  وسيواصــل البرن لفرعــي إنت
وسـيتم تقيـيم جـدوى      . المنشورات الإحصائية المطبوعة حـسب الاقتـضاء، مـع التركيـز علـى النـشر الإلكتـروني                

 .مختلف المنتجات الإحصائية بصورة دورية

الاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة وتعزيز التنسيق بـين الوكـالات الدوليـة، سـيعمل                زيادة  ول  ٤٦-١٨
عــاون وثيــق مــع إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة التابعــة للأمانــة العامــة وغيرهــا مــن البرنــامج الفرعــي بت

الكيانــات المعنيــة في الأمــم المتحــدة، ومــع مــصارف وصــناديق التنميــة، والمنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة،    
  .وسائر الشركاء المعنيين بالإحصاءات والشبكات الإحصائية الأخرى
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  ٦فرعي البرنامج ال    
  النهوض بالمرأة    

  
،الحد من التفاوت بين الجنسين، وتشجيع تبادل الدروس المـستفادة فيمـا بـين الـدول الأعـضاء                 : هدف المنظمة 

  حترام حقوق المرأة بما يتمشى مع الاتفاقيات والمؤتمرات الدوليةاوالمساهمة في زيادة 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 الوطنية للمرأة مـن     جهزةتعزيز معارف وقدرات الأ     )أ(
 أجل تنفيذ القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              

 عوامـل فعالـة     جهـزة  لكـي تكـون تلـك الأ       ورصد تنفيـذها  
ضـطلاع بـدور إيجـابي في التنميـة         علـى الا  في تشجيع المرأة    

  ة لمجتمعها ي الاقتصادية والسياس-الاجتماعية 

اتســــتراتيجي لاا(يــــاد عــــدد المبــــادرات    دزا  ‘١’  )أ(
الــــتي تــــضعها الأجهــــزة)  والــــبرامجاتوالــــسياسي

 بمــساعدة مــن الإســكوا، مــن أجــل،الوطنيــة للمــرأة
ــالمرأة  اعتمادهــا وتنفيــذها فييــتم الــتيو ،النــهوض ب

  البلدان المعنية 
 الوطنيـــة للمـــرأة الـــتيجهـــزةيـــاد عـــدد الأدزا  ‘٢’  

المقدمـة إلىرية   التقارير الدو  تسهم بصورة أفضل في   
اللجنـــة المعنيـــة بالقـــضاء علـــى التمييـــز ضـــد المـــرأة

اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــزبموجــب 
  ضد المرأة 

تعزيــز قــدرة البلــدان الأعــضاء علــى تعمــيم المنظــور    )ب(
ــسي  ــساني في الــــ ــط والإحــــــصاءات  الجنــــ اسات والخطــــ

  الوطنية والبرامج

ضطلع بهــــاتـ ــيـــاد عــــدد المبـــادرات الــــتي   دزا  ‘١’  )ب(
ــدعم مــن الإســكوا، لتعمــيم المنظــور الحكومــات، ب
الجنــساني في وزارات تجريبيـــة مختـــارة، وكـــذلك في

 لتلــــك الــــوزارات،ات العامــــة الــــسياساتورقــــ
  وهيكلها وبرامجها ومعلوماتها المنشورة 

يـــاد عـــدد مجموعـــات البيانـــات المـــصنفةدزا  ‘٢’  
في ذلــــك التحلــــيلات الجنــــسانية ، بمــــاجنــــسانيا

 الأعــضاء بــدعم مــنبلــدانضعها التــشورة، الــتي المنــ
  الإسكوا

    
  ستراتيجيةلاا    

وسـيكون  . تقع مـسؤولية تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق مركـز شـؤون المـرأة في الإسـكوا                         ٤٧-١٨
  .على الخبرات المكتسبة في فترات السنتين السابقة وسيستمر في الدعوة للنهوض بالمرأةمبنيا البرنامج 
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تنفيـذ إعـلان   التي قدمتها البلدان الأعضاء في إطار استعراض منتصف المدة ل     تقارير  الوكما أوضحت     ٤٨-١٨
 الأخــيرة واتنات خــلال الخمــس ســني، فقــد لــوحظ العديــد مــن التحــس)١٥+ بــيجين (ومنـهاج عمــل بــيجين  

ق ذلـك بـصورة خاصـة        وينطب ـ .الاقتـصادية والـسياسية    - التنمية الاجتماعيـة      مجالات يتعلق بوضع المرأة في    فيما
إلا أن تمثيــل المــرأة في المجــال .  مجــالات التعلــيم، والحــصول علــى الخــدمات الــصحية، والإصــلاح القــانوني  علــى

ــزال واحــدا مــن أدنى المعــدلات في العــالم     وتتفــاقم المــشكلة نظــرا  . الاقتــصادي وفي مناصــب صــنع القــرار لا ي
وفي الوقـت نفـسه ظهـرت أيـضا بـين         . انياقـة والمـصنفة جنـس      البيانـات والمعلومـات الموثو     يتـوافر مـن     ما لمحدودية

 الأعضاء الحاجة إلى وضع مؤشرات جنسانية خاصة بكل منطقة لضمان توافر أداة قياس شـاملة وفعالـة                  بلدانال
  .العدالة الجنسانيةتطور المنطقة في مجال دى لم

القــضاء علــى جميــع أشــكال وقـد صــدقت معظــم البلــدان الأعــضاء في منطقــة الإســكوا علــى اتفاقيــة    ٤٩-١٨
 والتمتـع التمييز ضد المرأة وظلت تُقدم تقارير دوريـة عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ الاتفاقيـة في مجـالات التـشريع                         

 علـى   ارفع بعض التحفظـات الـتي أبـدته       تعمل حاليا على    علاوة على ذلك، فإن بعض البلدان       . الحقوقبالفعلي  
 والتـرويج لهـا     ،بين الـدول المـصدقة عليهـا بالفعـل         فاقية على نطاق واسع    هناك حاجة لنشر الات    لكنو. الاتفاقية

لجنـة  الوكمـا تُـبين التقـارير المقدمـة إلى          .  الأعـضاء الأخـرى الـتي لا تـزال تنظـر في التـصديق عليهـا                بلـدان بين ال 
فـلا تـزال هنـاك    التعليقـات الختاميـة والتوصـيات الـتي قدمتـها اللجنـة،        المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة، و         

نتـاج تقـارير دوريـة      إحاجة لبذل الجهود لضمان أن البلدان الأعضاء تفي بالتزاماتها وتعهداتها الدوليـة، وتقـوم ب              
  .ذات نوعية جيدة

 تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني        أنشطة ت خلال السنوات الماضية في    شرعوبالمثل فإن معظم البلدان       ٥٠-١٨
وفي واقـع الأمـر، وضـع العديـد مـن البلـدان الأعـضاء مبـادرات                 . رات التنفيذيـة  على الـصعيد الـوطني وفي الـوزا       

 وبـالرغم مـن ذلـك يظـل العمـل في هـذا الـصدد مقـصورا علـى               .ستراتيجيات وطنية لمراعاة المنظـور الجنـساني      لا
   . ضعيفمجالات مألوفة، ولم يتم تعميمه على جميع المجالات والسياقات، لذا فإن تأثيره على الهياكل القائمة

 إنـشاء هيئـة وطنيـة للمـرأة تتمتـع بولايـة قويـة في معظـم البلـدان الأعـضاء فـإن قلـة                         وعلى الرغم مـن     ٥١-١٨
علـى   الوطنيـة للمـرأة سـواء     الموارد المالية والموظفين المدربين تـدريبا مناسـبا أعاقـت المـشاركة النـشطة للأجهـزة                 

 جهـزة  ذلـك، فـإن قلـة تبـادل الخـبرات بـين الأ              عـن  وفـضلا . صعيد السياسات العامة أو علـى الـصعيد البرنـامجي         
  .الوطنية للمرأة، القائمة حاليا، أدى إلى تكرار الجهود السابقة دون تحليل للدروس المستفادة منها

 المجتمع المدني في الحوار حـول الـسياسات العامـة كـان     إسناد دور نشط إلى وأخيرا، فإن القدرة على       ٥٢-١٨
الخطـط  ة الرئيسية التي تؤثر على المشاركة الإيجابية لجميع أصحاب المصلحة في تعزيـز   واحدا من العوامل المعرقل   

  . المساواة في المركز والإنصافالرامية إلى تحقيق
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تم تحقيق الإنجازات المتوقعة عـن طريـق تقـديم الخـدمات وتـوفير المـساعدة للبلـدان الأعـضاء مـن                      سيو  ٥٣-١٨
دوات الــدعوة ومنــهجيات البحــث؛ تــوفير أ) ج(ق ونــشر المعرفــة؛ توثيــ) ب(تقيــيم الاحتياجــات؛ ) أ: (خــلال

الاقتــصادية المتعلقــة  -ضــمان أن تــتم معالجــة قــضايا التنميــة الاجتماعيــة  ) هـــ(تبــادل المعــارف والخــبرات؛  )د(
ضـع   و علـى مساعدة البلدان الأعـضاء     ) و( في المناقشة الحكومية الدولية؛       وافيةً بالنهوض بالمرأة وتمكينها معالجةً   

 علـى معالجـة  توفير التـدريب وأنـشطة بنـاء القـدرات       ) ز(وتنفيذ السياسات العامة الوطنية والاتفاقيات الدولية؛       
  .المسائل الجنسانية

    
  ٧البرنامج الفرعي     
  تخفيف حدة التراعات والتنمية    

  .قة الإسكواالتنمية في منطالناس و علىالجانبية  من تأثير التراعات وآثارها تخفيفال: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قـدرة البلـدان الأعـضاء علـى تحديـد وصـياغة               )أ(
ــات     ــتراتيجيات وآليــ ــات واســ ــذ سياســ ــاد وتنفيــ واعتمــ

إقامـة هياكـل لـدرء      الانتعاش وبناء الـسلام الـتي ترمـي إلى          
ومعالجـة   علـى التنميـة،      ا، والتخفيـف مـن تأثيره ـ     التراعات
ات القـضايا   داعي على الصعيد الإقليمي، وت ـ    الجانبية اآثاره

  العالمية الناشئة

يــــاد عــــدد الــــسياسات والاســــتراتيجياتدزا  ‘١’  )أ(
ــددها و  ــات الــــتي تحــ ــدان/والآليــ ــدها البلــ أو تعتمــ

بهـدفالأعضاء والمجتمع المدني، بمساعدة الإسـكوا،       
ا والتخفيـف مـن تأثيره ـ     إقامة هياكل لدرء التراعات   

  على التنمية
 النــسبة المئويــة لمــوظفي الخدمــة المدنيــةارتفــاع  ‘٢’  

هـم علـى ردود فيوممثلي المجتمع المدني الذين يقرون      
 المتابعة بأنهم قد استفادوا مـن الأنـشطة        استقصاءات

ــواتج التحليليــة للإســكوا المكرســة لــصوغأو/و  الن
ــة ــة وإقليمي ــات وطني سياســات واســتراتيجيات وآلي

 والتخفيــف مــن حــدة الــتراع ترمــيلبنــاء الــسلام 
  لتعزيز التنمية

 محاكــاة نمــاذجتعزيــز قــدرة البلــدان الأعــضاء علــى     )ب(
الحوكمة الرشيدة وأفضل الممارسات التي تعزز مـن قـدرة          

ــة دون نــشوب     التراعــاتالمؤســسات العامــة علــى الحيلول
  وتحقيق المصالحة والسلام وبلوغ الأهداف الإنمائية

ــاد عــدد الأ دزا  )ب( ــة وأفــضل الممارســاتي دوات الحديث
الـوطني، فيعلـى الـصعيد     ها أصحاب المـصلحة     يعتمدالتي  

شـــراكة مـــع الإســـكوا، لتعزيـــز وتحـــديث المؤســـسات في
ــن ال  ــضررة م ــدان المت ــع إلى  اتاعــترالبل ــع التطل تحــسين، م

 اتللتراعالجانبية الخدمات والتخفيف من الآثار المباشرة 
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  ستراتيجيةلاا    
ؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق القسم المعـني بالمـسائل الناشـئة والمـسائل المتـصلة                  تقع مس   ٥٤-١٨

ستراتيجية هي استجابة لنضال منطقة الإسكوا الدؤوب في وجه تداعيات عـدم الاسـتقرار             لاوهذه ا . بالتراعات
اعـات، وبنـاء الـسلام    ترلوهـي تنطلـق مـن فرضـية أن منـع نـشوب ا      . المستمر وما ينتج عنه مـن عجـز في التنميـة       

والتنمية هي أمور لا انفصال بينها ويعزز بعضها بعضا، ويجب أن تكون تحت قيادة قطاع عام قويٍ تُطَبَّـق فيـه                     
 الــتي تــستهدف البلــدان الــتي تمــر اتاعــتروســتؤدي تــدابير التخفيــف مــن حــدة ال. ممارســات الحوكمــة الرشــيدة

  .  المنطقةعبر ا التراع وتداعياتهالتقليل منبأزمات حتما، وبدرجة كبيرة، إلى 
الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العـالمي لعـام     )أ( :مدة من المصادر التالية   تَسْ مُ  بصفتها تلك  ستراتيجيةلاوا  ٥٥-١٨

 عـن بنـاء الـسلام       تقرير الأمين العام   )ب(ؤكد على الترابط بين الأمن والتنمية وحقوق الإنسان؛         ت  تي ال ٢٠٠٥
ــة الــتي   ــتراع   في المرحل ــهاء ال ــذي ي، )A/63/881-S/2009/304(تعقــب مباشــرة انت ــة القــدرات  ؤكــدال  علــى تنمي

ــة بوصــفه  ــة الوطني ــصرموالملكي ــدعم    ين أساســيينا عن ــدعو إلى تقــديم ال ــصراعات، وي ــع ال ــسلام ومن ــاء ال  في بن
لإنمائيـة   ا  الأهـداف  تحقيـق سـراع ب  لإا )ج(إدارة الأزمـات؛    علـى   قـدرات   التعزيـز   من أجل   للمنظمات الإقليمية   

لألفيـة الـذي يـنص علـى أن         بـشأن ا   إعـلان الأمـم المتحـدة        )د(المتفق عليها دوليا، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة؛          
 الـتي  الـدورات الوزاريـة   قـرارات  )ـه ـ( ؛ في كـل بلـد    ة الرشيد ةكمو على الح  انالتنمية والقضاء على الفقر يعتمد    

 والاحــتلال و عــدم اتاعــترر الاثــآلتخفيــف مــن امــة إلى االعالبلــدان الأعــضاء في الإســكوا الأمانــة دعــت فيهــا 
 التنميـة الاجتماعيـة   علـى تعزيز دور الإسكوا في معالجـة آثـار الـتراع وعـدم الاسـتقرار         والاستقرار على التنمية،    

  . والاقتصادية، وتعزيز التعاون الإقليمي في ظل ظروف غير مستقرة
ــاء القــدرات مــن أجــل  ســتركز الدعامــة الأولى مــن هــذا البرنــامج   و  ٥٦-١٨ ــدان  الفرعــي علــى بن ــة البل تنمي

تنفيــذ سياســات واســتراتيجيات  لمــن أجــاعــات، ترســيما البلــدان المتــضررة مــن ال  الأعــضاء في الإســكوا، ولا
التخفيف مـن حـدة   و، إلى إقامة هياكل لدرء التراعات ومعالجة مصادرها المحتملة     رميوآليات بناء السلام التي ت    

ــة اثارهــلآ التــصدية و علــى التنمي ــاتأثيرهــ ــة الإقليمي ــة المــستجدة  الجانبي ــداعيات القــضايا العالمي  .، فــضلا عــن ت
 الحكــم الرشــيد وأفــضل محاكــاة نمــاذج تعزيــز قــدرة البلــدان الأعــضاء علــى هــيســتراتيجية لاالدعامــة الثانيــة لو
 شوب التراعـات  الحيلولـة دون ن ـ    علـى تحـسين الخـدمات، و    علـى   مارسات التي تعـزز قـدرة المؤسـسات العامـة           الم

  .  الأهداف الإنمائيةبلوغوتحقيق المصالحة والسلام و
  :هي ،تركيز أنشطته على ثلاثة مجالاتبهذه الأهداف   البرنامج الفرعيحققوسي  ٥٧-١٨

ــتراتيجيات     )أ(   ــشجيع سياســات واس ــشيطالت ــاشا/تن ــوار والحــ، لإنع ــاج ،شاملال ــادة الإدم  ، وإع
  اعات؛ ترء السلام والتخفيف من حدة ال بنا وآليات كجزء من سياسات،والمصالحة



A/65/6/Rev.1 
 

493 11-23823 
 

 وتعزيـز قـدرات البلـدان المتـضررة مـن           اتاع ـتر إدارة ال  في مجـال   مؤسسات الدولـة     ات قدر بناء )ب(  
 بواســطةلحكومــة الأساســية لوظــائف ال اســتعادة وتعزيــز عــن طريــقاعــات علــى تــوفير الخــدمات الأساســية ترال

  تحديث القطاع العام؛ 
علـى أضـعف     وتـأثير التحـديات العالميـة الناشـئة          الجانبيـة للتراعـات   ثار غـير    معالجة تداعيات الآ   )ج(  

  . سيما أقل البلدان نموا البلدان الأعضاء في الإسكوا، ولا
ــلاه     ٥٨-١٨ ــا ورد أع ــق م ــيقومولتحقي ــي  س ــامج الفرع ــة اب البرن ــتراتيجيات ولادراس ــس ــبة المسياسات ال ناس
 المـستدامة، فـضلا عـن التنميـة البـشرية والمؤسـسية، وبخاصـة في          تحقيـق التنميـة   مـن أجـل     بناء الـسلام    ولانتعاش  ل

 لاتالبعثـات الاستـشارية، وتحلـي   علـى   هذه التدخلات تُبْنَىسو. التي تمر بحالة نزاع والخارجة من التراع    البلدان
تنميـة،   علـى ال ا، وأثره ـاتاع ـترلأسـباب الجذريـة لل  ل والدراسات المتعمقة  ية،كتبالم، والبحوث   الأوضاع الميدانية 
 ات الفنيــة، بمــا في ذلــكساهمالتمــاس المــبعملــه المعيــاري، ، طيلــة وســيقوم البرنــامج. الجانبيــة هــافــضلا عــن آثار

ممثلـي  مـساهمات    و ،لتنميـة المتعلقـة با  سـتراتيجية   لا ا ا الأعـضاء وأولوياته ـ   الـتي تواجـه البلـدان     التحديات  ب يتعلق ما
 مـن خـلال عملـه        البرنـامج الفرعـي أيـضا      سعىسي ـ .ء الـسلام  بنـا فـازة ل   العوامـل الح   ذي هـو مـن    المجتمع المـدني ال ـ   

 عن طريـق مزيـد      لإنمائي السياسات والاستراتيجيات والآليات التي تحقق قدرا أكبر من التفاعل ا          وضع ل المعياري
اعـات  تر سياسـات التكامـل الإقليمـي نحـو تخفيـف حـدة التـوتر ومنـع نـشوب ال                   جَّهوتُس و .من التكامل الإقليمي  

  .  تحقيق أهداف التنمية الوطنيةتيسير  من أجلمن آثارها وذلكالتخفيف  أو
الـتي مـن شـأنها     الـسياسات وغيرهـا مـن التـدخلات      صـوغ    هذا البرنامج الفرعي أيضا علـى        وسيركز  ٥٩-١٨

 كفاءته وقدرته على تقديم الخـدمات، وبالتـالي          من زيدي مما ، القطاع العام  داخلتعميم ممارسات الحكم الرشيد     
  . تي تمر بحالة نزاع والخارجة من التراع الالبلدانجهود بناء السلام في ودعم رته على قيادة قدمن عزز ي

 ومنظومــة الأمــم ، الأعــضاءاندبلــ البرنــامج الفرعــي بــشكل وثيــق مــع العمل ذلــك، ســينلا عــوفــض  ٦٠-١٨
، وجامعـة الـدول     )صاعات على وجـه الخـصو     ترأفرقة الأمم المتحدة القطرية في البلدان المتضررة من ال        (المتحدة  
 لوضــع توصــيات بــشأن ،الإقليميــة وكــذلك المجتمــع المــدني/ المنظمــات المتعــددة الأطــرافغيرهــا مــنو، العربيــة

  . جهود الانتعاش و بناء السلام في المنطقة من شأنها تعزيزو ،لتراعاالسياسات تراعي حالة 
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  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  مم المتحدة بشأن الألفيةإعلان الأ  ٥٥/٢
التنفيـــذ والمتابعـــة المتكـــاملان والمنـــسقان لنتـــائج المـــؤتمرات الرئيـــسية  ألف وباء ٥٧/٢٧٠

ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في المجــالين الاقتــصادي
  والاجتماعي

  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
ــة ب    ٦٠/٢٦٥ ــائج المتعلق ــة النت ــام    متابع ــالمي لع ــة الع ــؤتمر القم ــة لم ،٢٠٠٥التنمي

يـشمل الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وغيرهـا مـن الأهـداف الإنمائيـة بما
  المتفق عليها دوليا

   المجلس الاقتصادي والاجتماعيعزيزت  ٦١/١٦
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة المؤتمر الإسلامي  ٦١/٤٩
  حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦١/١٥٧
  تعدد اللغات  ٦١/٢٦٦
الاســـتعراض الـــشامل الـــذي يجـــري كـــل ثـــلاث ســـنوات لـــسياسة  ٦٢/٢٠٨

 مـــنالأنـــشطة التنفيذيـــة الـــتي تـــضطلع بهـــا منظومـــة الأمـــم المتحـــدة
  التنمية أجل

  التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  ٦٣/١٧
ــامج عمــل بروكــسل للعقــد     ٦٣/٢٧٧ ــذ برن لــصالح أقــل ٢٠١٠-٢٠٠١تنفي

  البلدان نموا
مؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المـستوى المعـني بالتعـاون فيمـا بـين بلـدان  ٦٤/١

  الجنوب
لإعـــلان التــام  والتنفيــذ  بـــالمرأة المعــني  الرابــع  العـــالمي المــؤتمر  متابعــة   ٦٤/١٤١

ــائج بــيجين عمــل ومنــهاج والعــشرين الثالثــة الاســتثنائية الــدورة ونت
  العامة للجمعية

   التنميةالحق في  ٦٤/١٧٢
دور الأمـــم المتحـــدة في تعزيـــز التنميـــة في ســـياق العولمـــة والاعتمـــاد  ٦٤/٢١٠

  المتبادل
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عقـــــــــد الأمـــــــــم المتحــــــــــدة الثــــــاني للقــــــضــــاء علــــــى الفقــــــر    ٦٤/٢١٦
)٢٠١٧-٢٠٠٨(  

  التعاون في ما بين بلدان الجنوب  ٦٤/٢٢١
    نحو إقامة شراكة عالمية  ٦٤/٢٢٣
  ادي والاجتماعي المجلس الاقتصتقرارا

  إنشاء لجنة اقتصادية لغربي آسيا  )٥٥-د (١٨١٨
 تغيير اسم اللجنة: تعديل اختصاصات اللجنة الاقتصادية لغربي آسيا  ١٩٨٥/٦٩
تــدابير أخــرى لإعــادة تــشكيل الأمــم المتحــدة وتنــشيطها في الميــدانين  ١٩٩٨/٤٦

  الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
 آسـيا فين دمـشق ودور اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي           إعلا  ٢٠٠٥/٥٠

تحقيق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف
  الواردة في إعلان الألفية

 قبول السودان عضوا في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  ٢٠٠٨/٨
  ل أعمال التنميةتعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جدو  ٢٠٠/٢١
 بـــشأن٦٢/٢٠٨التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة        ٢٠٠٩/١

الاســـتعراض الـــشامل الـــذي يجـــري كـــل ثـــلاث ســـنوات لـــسياسة
الأنـــشطة التنفيذيـــة الـــتي تـــضطلع بهـــا منظومـــة الأمـــم المتحـــدة مـــن

  التنمية أجل
سينها كـيالحاجة إلى تنـسيق نظـم المعلوماتيـة في الأمـم المتحـدة وتح ـ               ٢٠٠٩/٩

  يمكن لجميع الدول استخدامها والوصول إليها على النحو الأمثل
ــبرامج في  ٢٠٠٩/١٢ ــسياسات وال ــع ال ــساني في جمي ــاة المنظــور الجن ــيم مراع تعم

  المتحدة منظومة الأمم
دور المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملين  ٢٠٠٩/٢٩

 الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدهاوالمنــسقين لنتــائج المــؤتمرات
الأمم المتحدة، في ضوء قرارات الجمعية العامة ذات الـصلة، بمـا فيهـا

  ٦١/١٦القرار 
     لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد   ٢٠٠٩/٣١
   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياتقرارا
  لفني في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياتعزيز التعاون ا  )٢٣-د (٢٥٨
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  التنمية والتعاون الإقليمي في ظل ظروف عدم الاستقرار  )٢٣-د (٢٦٠
تعزيز التعاون بـين الإسـكوا وجامعـة الـدول العربيـة في مجـال التنميـة  )٢٣-د (٢٦١

  الاقتصادية والاجتماعية
  تعزيز الشراكة وتعبئة الموارد  )٢٣-د (٢٦٣
اعتمــــاد التقــــارير الختاميــــة للــــهيئات الفرعيــــة للجنــــة الاقتــــصادية  )٢٣-د( ٢٦٨

  والاجتماعية لغربي آسيا
٢٠٠٥دور الإسكوا في ضوء وثيقة نتائج مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                )٢٤-د (٢٦٩

  وعملية التغيير الناجمة عنها
ــدان الأعـــــضاء في    )٢٤-د (٢٧٢ ــة الـــــشباب في البلـــ ــة الاقتـــــصاديةعمالـــ اللجنـــ

  لاجتماعية لغربي آسياوا
  الإحصاءات المتعلقة بنوع الجنس لأغراض المساواة وتمكين المرأة  )٢٥-د (٢٨٦
  دعم الجهود الإنمائية الشاملة التي تقوم بها الجمهورية اليمنية  )٢٥-د (٢٨٩

        
  ١البرنامج الفرعي     
  الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة    
  قرارات الجمعية العامة    

  مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة  ٥٧/٢٥٣
  ٢٠٠٦السنة الدولية للصحارى والتصحر،   ٦٠/٢٠٠
  التعاون في ميدان التنمية الصناعية  ٦١/٢١٥
  الكوارث الطبيعية وقلة المنعة إزاءها  ٦٣/٢١٧
   المحتملة على الأمنوتداعياتهتغير المناخ   ٦٣/٢٨١
  خير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنميةتس  ٦٤/١٩٧
المـاء’’استعراض منتصف المدة الشامل لتنفيذ العقـد الـدولي للعمـل،               ٦٤/١٩٨

  ٢٠١٥-٢٠٠٥، ‘‘من أجل الحياة
  ستراتيجية الدولية للحد من الكوارثلاا  ٦٤/٢٠٠
ــصحر     ٦٤/٢٠١ ــة التـــــ ــصحاري ومكافحـــــ ــدة للـــــ ــم المتحـــــ ــد الأمـــــ عقـــــ

)٢٠٢٠-٢٠١٠(  
ذ اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة التـصحر في البلـدان الـتي تعـانيتنفي  ٦٤/٢٠٢

  وبخاصة في أفريقيا, أو من التصحر/من الجفاف الشديد و
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٤/٢٠٦
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  التنمية الزراعية والأمن الغذائي  ٦٤/٢٢٤
ــرن     ٦٤/٢٣٦ ــال الق ــذ جــدول أعم ــذ جــدول  ٢١تنفي ــامج مواصــلة تنفي  وبرن

   ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١أعمال القرن 
   المجلس الاقتصادي والاجتماعياتقرار

  نتائج الدورة السادسة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  ٢٠٠٦/٤٩
ــشأن  ٢٠٠٩/٢٨ ــوزاري بـ ــلان الـ ــذ الإعـ ــدة في تنفيـ ــم المتحـ ــة الأمـ دور منظومـ

ــةالأهـــداف والالتزامـــات المتفـــق ع  ــا يتعلـــق بالتنميـ ــا فيمـ ــا دوليـ ليهـ
المـــستدامة، المعتمـــد في الجـــزء الرفيـــع المـــستوى للـــدورة الموضـــوعية

    ٢٠٠٨ للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام
   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياتقرارا
إنـــشاء آليـــة إقليميـــة في مجـــال بنـــاء القـــدرات لإدارة المـــوارد المائيـــة  )٢٣-د (٢٥٥

  شتركةالم
      معالجة المسائل المتعلقة بتغير المناخ في المنطقة العربية  )٢٥-د (٢٨١

  ٢البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  الهجرة الدولية والتنمية  ٦٣/٢٢٥
  لة بالشبابصالسياسات والبرامج المت  ٦٤/١٣٠
فيمــــا يتعلــــق بالأشــــخاصإعمــــال الأهــــداف الإنمائيــــة للألفيــــة      ٦٤/١٣١

  الإعاقة ذوي
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٤/١٣٢
  متابعة الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدها  ٦٤/١٣٣
   المتبادلالحوار والتفاهم:  سنة دولية للشباب٢٠١٠ إعلان سنة  ٦٤/١٣٤
ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي     ٦٤/١٣٥ ــذ نت ــائج دورةتنفي ــة ونت ــة الاجتماعي للتنمي

  الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري  ٦٤/١٥٤
  حماية المهاجرين  ٦٤/١٦٦
)الموئل الثـاني  (تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية          ٦٤/٢٠٧

   المتحدة للمستوطنات البشريةوتعزيز برنامج الأمم
    )موئل الأمم المتحدة(
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   المجلس الاقتصادي والاجتماعيتقرارا
النمو الاقتصادي المستدام من أجل التنميـة الاجتماعيـة، بمـا في ذلـك  ٢٠٠٦/٤

  القضاء على الفقر والجوع
  تشجيع عمالة الشباب  ٢٠٠٦/١٥
عزيـــز حقـــوق المعـــوقيناتفاقيـــة دوليـــة شـــاملة ومتكاملـــة لحمايـــة وت   ٢٠٠٦/١٦

  وكرامتهم
  تنظيم وأساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية في المستقبل  ٢٠٠٦/١٨
دور منظومة الأمم المتحدة في تعزيز العمالة الكاملة والمنتجـة وتـوفير  ٢٠٠٧/٢

  فرص العمل الكريم للجميع
  تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع  ٢٠٠٨/١٨
مواصــلة تحقيــق تكــافؤ الفــرص للمعــوقين مــن جانبــهم ولفائــدتهم  ٢٠٠٨/٢٠

    وبالتعاون معهم، وحماية حقوق الإنسان الخاصة بهم
   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياتقرارا
      السياسات الاجتماعية المتكاملة  )٢٥-د (٢٨٥

  ٣البرنامج الفرعي     
  التنمية والتكامل الاقتصاديان    
  الجمعية العامةقرارات     

  على الطرق في العالم تحسين السلامة  ٦٠/٥
 المتحـدة علـى أعلـى مـستوى بـشأن الأزمـة الماليـةللأممتنظيم مؤتمر     ٦٣/٢٧٧

  ةوالاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمي
  التجارة الدولية والتنمية  ٦٤/١٨٨
  القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٤/١٩١
عة وتنفيذ توافق آراء مونتيري ونتائج المؤتمر الاستعراضي للتنميـةمتاب  ٦٤/١٩٣

    )إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية (٢٠٠٨لعام 
   المجلس الاقتصادي والاجتماعيتقرارا

النمو الاقتصادي المستدام من أجل التنميـة الاجتماعيـة، بمـا في ذلـك  ٢٠٠٦/٤
  القضاء على الفقر والجوع

ة الأمم المتحدة في تعزيز العمالة الكاملة والمنتجـة وتـوفيردور منظوم   ٢٠٠٧/٢
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  فرص العمل الكريم للجميع
  متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢٠٠٧/٣٠
إنـشاء عمليـة حكوميــة دوليـة معـززة وأكثــر فعاليـة وشـاملة للجميــع  ٢٠٠٩/٣٠

    للاضطلاع بعملية متابعة تمويل التنمية
  ة والاجتماعية لغربي آسيا اللجنة الاقتصاديتقرارا
اعتمــاد مــذكرة التفــاهم بــشأن التعــاون في ميــدان النقــل البحــري في  )٢٣-د (٢٥٦

  المشرق العربي
اختيـــار المحـــاور ذات الأولويـــة في تنفيـــذ اتفـــاق الطـــرق الدوليـــة في  )٢٣-د (٢٥٧

  المشرق العربي
  التعاون الإقليمي في مجال سلامة المرور على الطرق  )٢٣-د (٢٦٥
  سياسة الاقتصاد الكلي من أجل الاستقرار المالي  )٢٤-د (٢٧٠
 متابعة تنفيذ العناصر المكونة لنظام النقل المتكامل في المشرق العربي  )٢٤-د (٢٧٩
الدعوة إلى القيام بعمل إقليمي لتسريع تنفيذ توافـق آراء مـونتيري في  )٢٥-د (٢٩٠

      غربي آسيا
  ٤البرنامج الفرعي     
  نولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليميتسخير تك    
  ت الجمعية العامةاقرار    

  مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٦٠/٢٥٢
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٤/١٨٧
    تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٤/٢١٢
  قتصادي والاجتماعي المجلس الاتقرارا

متابعة مؤتمر القمة العالمي لمجتمع المعلومات واسـتعراض لجنـة تـسخير  ٢٠٠٦/٤٦
  العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية

ــع  ٢٠٠٩/٧ ــة لمجتم ــة العالمي ــائج القم ــة نت ــذ ومتابع ــدم المحــرز في تنفي ــيم التق تقي
  المعلومات

    تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٢٠٠٩/٨
   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياتقرارا
  متابعة تنمية مجتمع المعلومات في غربي آسيا  )٢٤-د (٢٧٣
  للتكنولوجياالإقليمي إنشاء مركز الإسكوا   )٢٥-د (٢٨٤
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  ٥البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات في وضع سياسات تستند إلى الأدلةاستخدام     
  قرارات الجمعية العامة    

  الهجرة الدولية والتنمية  ٦٣/٢٢٥
إعمـــال الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة فيمـــا يتعلـــق بالأشـــخاص ذوي   ٦٤/١٣١

  الإعاقة
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٤/١٣٢
  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٤/١٣٧
  العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات  ٦٤/١٩٣
    دور المرأة في التنمية  ٦٤/٢١٧
   المجلس الاقتصادي والاجتماعيتقرارا

  ٢٠١٠برنامج تعداد السكان والمساكن في العالم سنة   ٢٠٠٥/١٣
    تعزيز القدرة الإحصائية  ٢٠٠٦/٦
   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياتقرارا
وبرنـــامج الإحـــصاءات يـــدان الأعـــضاء في مبلـــداندعـــم قـــدرات ال  )٢٣-د (٢٦٢

  المقارنات الدولية
  سكوالإتعزيز القدرات الإحصائية في منطقة ا  )٢٤-د (٢٧٦
امتثــال البلــدان الأعــضاء في اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب  )٢٥-د (٢٨٣

  آسيا للمعايير الدولية من أجل تعزيز نظم الإحصاء الوطنية
      ات تستند إلى أدلةتعزيز القدرات الإحصائية بهدف وضع سياس  )٢٥-د (٢٨٧

  ٦البرنامج الفرعي     
  النهوض بالمرأة    
  قرارات الجمعية العامة    

  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٤/١٣٧
  تفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةا  ٦٤/١٣٨
لإعـــلان التــام  ذوالتنفي ــ بــالمرأة  المعــني  الرابــع  العــالمي  المــؤتمر  متابعــة   ٦٤/١٤١

والعــشرين الثالثــة الاســتثنائية الــدورة ونتــائج بــيجين عمــل ومنــهاج
  العامة للجمعية
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    دور المرأة في التنمية  ٦٤/٢١٧
   المجلس الاقتصادي والاجتماعيتقرارا

    هايلإحالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة   ٢٠٠٩/١٤
  آسيا اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي اتقرار
ــصراعات  )٢٤-د (٢٧٨ ــع الـ ــق بمنـ ــا يتعلـ ــرار فيمـ ــنع القـ ــرأة في صـ ــز دور المـ تعزيـ

      السلام وبناء
  ٧البرنامج الفرعي     
  تخفيف حدة التراعات والتنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

  تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني  ٦٤/١٢٥
  حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير  ٦٤/١٥٠
الــسيادة الدائمــة للــشعب الفلــسطيني في الأرض الفلــسطينية المحتلــة  ٦٤/١٨٥

ــسوري بمــا ــسكان العــرب في الجــولان ال ــشرقية، ولل ــا القــدس ال فيه
    المحتل على مواردهم الطبيعية

  قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  الإدارة العامة والتنمية  ٢٠٠٥/٣
   العامة عن دورتها الثامنةتقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة  ٢٠٠٩/١٨
ــى  ٢٠٠٩/٣٤ ــة للاحــتلال الإســرائيلي عل ــصادية والاجتماعي الانعكاســات الاقت

الأحــوال المعيــشية للــشعب الفلــسطيني في الأرض الفلــسطينية المحتلــة،
     فيها القدس، وللسكان العرب في الجولان السوري المحتلبما

    قرار مجلس الأمن
    د انتهاء الصراعبناء السلام بع  )٢٠٠٥ (١٦٤٥
   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياتقرارا
  التنمية والتعاون الإقليمي في ظل ظروف عدم الاستقرار  )٢٣-د (٢٦٠
تعزيز دور الإسكوا في معالجة آثار التراع وعدم الاستقرار في سـياق  )٢٤-د (٢٧١

  التنمية الاجتماعية والاقتصادية
 التراع والاحتلال وعـدم الاسـتقرار في التنميـة في البلـدانتخفيف أثر   )٢٥-د( ٢٨٢

  الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
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  ١٩البرنامج 
  حقوق الإنسان    
  التوجُّه العام    

علـى نحـو فعـال    برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنـسان هـو تعزيـز وحمايـة تمتـع الجميـع          الهدف العام ل  إن    ١-١٩
ــع ــسان حقــبجمي ــواد    . وق الإن ــه مــن الم ــامج ولايت ــاق الأمــم  ٦٢  و٥٥  و١٣  و١ويــستمد هــذا البرن  مــن ميث

 والتوصـيات الـتي وردت فيهمـا، واللـذين اعتمـدهما            ئالمتحدة؛ وإعلان وبرنامج عمل فيينـا، بمـا في ذلـك المبـاد            
 ٤٨/١٤١ وقـرار الجمعيـة      ؛٤٨/١٢١المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان وأقرتهما لاحقـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا               

الذي أنشئت بموجبه وظيفة مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان؛ والـصكوك الدوليـة المتعلقـة بحقـوق          
الإنسان التي اعتمدتها الأمم المتحـدة؛ والوثـائق الختاميـة لمـا تعقـده الأمـم المتحـدة مـن مـؤتمرات ومـؤتمرات قمـة              

 الجمعيـة العامـة     تومـن بينـها وبـصفة خاصـة قـرارا         ع الـسياسات،    ومقررات هيئات وض  ذات الصلة؛ وقرارات    
برنـامج لإجـراء    :  المتعلـق بتعزيـز الأمـم المتحـدة        ٥٧/٣٠٠  المتعلق بإعلان الأمم المتحدة بـشأن الألفيـة و         ٥٥/٢

 المتعلــق بمجلــس ٦٠/٢٥١  و٢٠٠٥ المتعلــق بنتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام   ٦٠/١ المزيــد مــن التغــييرات و 
الأمـم المتحـدة    مفوضـية   أيـضا   وتـسترشد   . الإنـسان  المتعلـق بتقريـر مجلـس حقـوق          ٦٤/١٤٣  و لإنساناحقوق  

  . لدى انطباقهنساني الدوليلإقوق الإنسان بالقانون الح
 فيويسترشد البرنـامج بمبـادئ الـشمولية والموضـوعية والحيـاد وعـدم القابليـة للتجزئـة وعـدم الانتقائيـة                        ٢-١٩

الحيلولـة دون اسـتمرار انتـهاكات حقـوق         في  حقـوق الإنـسان و    التام لجميع    الإعمال   رضتعتإزالة العقبات التي    
ويعمل البرنامج على تجسيد إرادة المجتمـع الـدولي وتـصميمه، وذلـك             . الإنسان، بما في ذلك مع الأطراف المعنية      

ج مـؤتمر القمـة   على نحو مـا أُعـرب عنـه مـن خـلال الأمـم المتحـدة بمـا في ذلـك مـن خـلال إعـلان الألفيـة ونتـائ                 
بــأن الــسلام والأمــن والتنميــة وحقــوق الإنــسان تــشكل الركــائز المترابطــة  اللــذين ســلّما ، ٢٠٠٥العــالمي لعــام 

. عليهـا الأمـن والرفـاه الجماعيـان    يقـوم  والمتداعمة التي تقوم عليها منظومة الأمـم المتحـدة، وتـوفر الأسـس الـتي                
ور في جعل التنمية عادلة ومستدامة وملبيـةً لحاجـات النـاس،            ويضطلع برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بد      

  .وفي مجال منع نشوب التراعات وتسويتها
وتدير هذا البرنامج المفوضة السامية لحقـوق الإنـسان الموكلـة بالمـسؤولية الرئيـسية عـن أنـشطة حقـوق                    ٣-١٩

ــضطلع بهــا المنظمــة   الإنــسان  ــتي ت ــام وتحــت ســلطت   ال ــه مــن الأمــين الع ــشامل  ه وذلــك بتوجي وضــمن الإطــار ال
ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق        . قررات الجمعيـة العامـة ومجلـس حقـوق الإنـسان          مختصاصات وسلطات و  لا

  .الإنسان هي الهيئة المركزية الداعمة للبرنامج
 الدوليـة، ومكافحـة   الخطـط الوطنية للتشديد علـى أهميـة حقـوق الإنـسان في          ووسيستمر إيلاء الأولوية      ٤-١٩

فيهـا العـرق أو نـوع الجـنس أو اللغـة       دوليـا بمـا  المعترف بها التصدي للتمييز القائم على أي من الأسس      الفقر، و 
والتوعيــة بحقــوق الإنــسان علــى جميــع مــستويات التعلــيم، وتلبيــة  الطفــل والمــرأة، أو الــدين، والنــهوض بحقــوق 

لـدولي، لا سـيما الانتـهاكات    اعلـى الـصعيد   احتياجات الضعفاء للحمايـة، والتـصدي للحـالات الداعيـة للقلـق         
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ان وغــيره مــن أجهــزة الأمــم   مجلــس حقــوق الإنــسالحقــوق الإنــسان علــى نحــو مــا حــدده والمنهجيــة الجــسيمة 
  .المختصة المتحدة
المفوضية مع البلدان هو أمر أساسي لتنفيذ البرنامج في إطار الـشراكات المعـززة علـى     تعاطي  واستمرار    ٥-١٩

 الدول الأعضاء، بنـاء علـى طلبـها،     تقديم دعم متزايد إلى   وسيستمر  . ي والدولي الصعد الوطني والإقليم  كل من   
طـر الثنائيـة المتفـق عليهـا الـتي تحـدد ضـمن مـا تحـدده سـبل           الأ حقوق الإنسان وذلك من خلال    من أجل تطبيق  

ون الــتقني، تقــديم المــساعدة إلى الــنظم الوطنيــة المعنيــة بحمايــة حقــوق الإنــسان، وبنــاء القــدرات الوطنيــة، والتعــا
وسيواصـل البرنـامج أخـذ    .  ذات الـصلة والتثقيف والتعليم في مجـال حقـوق الإنـسان، وغـير ذلـك مـن الأنـشطة         

الكامل لدى وضع المعايير والإجـراءات وتطبيقهـا بحيـث يـتم الكـشف              بمسائل المساواة بين الجنسين في اعتباره       
  .لهاوضع حد يعن الانتهاكات التي تقع ضحيتها النساء والفتيات و

والمعزز إلى مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته، بما في ذلـك            الموطد   وسيقدم الدعم التنظيمي    ٦-١٩
الاســتعراض الــدوري الــشامل والإجــراءات الخاصــة واللجنــة الاستــشارية لمجلــس حقــوق الإنــسان وإجــراءات     

لدعم والمشورة المعززان إلى هيئـات الأمـم        وسيقدم ا . الشكاوى، وإلى غير ذلك من أجهزة الأمم المتحدة المعنية        
  .المتحدة المعنية برصد تنفيذ المعاهدات، التي تتلقى جميعها الخدمات من مفوضية حقوق الإنسان

، لا سـيما    ٢٠١١-٢٠١٠وستستــرشد استراتيجية البرنامــــــج بالدروس المستخلصة من فترة السنتين           ٧-١٩
  .لمفوضية تنفيذها فعليافي مجال مقاييس الإنجاز التي يمكن ل

    
 ١البرنامج الفرعي   
 مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليل  

 .تقع مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة البحوث والحق في التنمية  ٨-١٩

  مراعاة حقوق الإنسانتعميم  -ألف  
  

في جميـع مجـالات حقـوق الإنـسان   جميـع   إدمـاج   مواصـلة   قوق الإنسان و  حجميع  النهوض بتعزيز وحماية     :هدف المنظمة 
 عمل منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة

  
 مؤشرات الإنجاز لإنجازات المتوقعة من الأمانة العامةا
في بــرامج  حقــوق الإنــسانجميــع  إدمــاج مواصــلة  )أ(

وأنـشطتها في جميـع المجـالات مـن     منظومة الأمـم المتحـدة
ــة   ــل التنميــ ــة قبيــ ــصادية والاجتماعيــ ــشؤون، الاقتــ  والــ

  الإنسانية، والسلام والأمن، والحوكمة، وسيادة القانون

ــادة عــدد مــشاريع الأمــم المتحــدة وأنــشطتها الــتي  )أ( زي
 حقوق الإنسان جميع إدماج تواصل 
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 مؤشرات الإنجاز لإنجازات المتوقعة من الأمانة العامةا
في بــرامج  حقــوق الإنــسانجميــع  إدمــاج مواصــلة  )أ(

وأنـشطتها في جميـع المجـالات مـن     منظومة الأمـم المتحـدة
ــة   ــل التنميــ ــة قبيــ ــصادية والاجتماعيــ ــشؤون، الاقتــ  والــ

  الإنسانية، والسلام والأمن، والحوكمة، وسيادة القانون

ــادة عــدد مــشاريع الأمــم المتحــدة وأنــشطتها الــتي  )أ( زي
 حقوق الإنسان جميع إدماج تواصل 

 قــدرة منظومــة الأمــم المتحــدة، ولا ســيما     تعزيــز  )ب(
جميـع  ج  إدمـا مواصـلة أفرقة الأمم المتحدة القطرية، علـى
ــشط ــسان في برامجــه وأن ــها حقــوق الإن ــى ة كــل من ، وعل

ــها،مـــساعدة الـــدول الأعـــضاء ــاء ، بطلـــب منـ  علـــى بنـ
ــة علــى تعزيــز حقــوق الإنــسان وتقويــة القــدرات الوطني

 وحمايتها

زيادة عدد الأنشطة والمشاريع التي تضطلع بهـا الأمـم  )ب(
ــة ــة القطريـ ــق بالبرمجـ ــائق تتعلـ ــن وثـ ــده مـ ــا تعـ ــدة ومـ المتحـ

كة، بما فيهـا تلـك الـتي تواصـل تعزيـز إدمـاج حقـوقالمشتر
 الإنسان

 في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــارفتوســيع نطــاق   )ج(
برمتها، بما في ذلك أفرقة الأمم المتحدة القطرية، بمـسائل

بعـديها الجنـساني والمتعلـق      بحقوق الإنسان ذات الصلة و
 بالإعاقة

 ومنـــسقيزيـــادة النـــسبة المئويـــة للمنـــسقين المقـــيمين  )ج(
الشؤون الإنسانية والممثلين الخاصـين للأمـين العـام وغيرهـم

تتــولىمــن كبــار المــسؤولين الــرسميين والأفرقــة القطريــة الــتي 
  تدريبها وإسداء المشورة لهامفوضية حقوق الإنسان

    
  الاستراتيجية    

 التعــاون داخــل يــقتحقســيظل هــذا الجــزء مــن البرنــامج الفرعــي يــضطلع بــدور قيــادي في الــسعي إلى      ٩-١٩
منظومة الأمم المتحدة من أجل إدماج جميـع حقـوق الإنـسان في بـرامج وأنـشطة المنظومـة الـتي تتعلـق بالتنميـة،                   

ــة وســيادة القــانون،   والــشؤون والبيئــة،  بمــا ينــسجم مــع  الإنــسانية، والــسلام والأمــن، والحوكمــة، والديمقراطي
طبيـق المعـايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان          بتلـدول   قيام ا ساهمة في   وذلك بغية الم  الولايات القائمة في هذه المجالات،      

  : وستركز الاستراتيجية على ما يلي.وفعالاتاما تطبيقا 
إدماج منظور لحقوق الإنـسان في بـرامج وأنـشطة الأمـم المتحـدة في مجـالات التنميـة، والبيئـة،                       )أ(  
جميـع  ة وسـيادة القـانون، ممـا يـساهم في تعزيـز              الإنـسانية، والـسلام والأمـن، والحوكمـة، والديمقراطي ـ         والشؤون

  حقوق الإنسان وحمايتها على جميع المستويات؛
تعزيز المشاركة والشراكة الفنيتين للمفوضية، على الصعيد الدولي، مع البنك الدولي وبرنـامج               )ب(  

تبـار، وكـذلك مـع      الاعفي  الأمم المتحدة الإنمائي ووكالات الأمم المتحدة الأخـرى، مـع أخـذ ولايـة كـل منـها                   
  المجتمع المدني، بما فيه المنظمات غير الحكومية؛
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الأنـشطة  وتـآزر  حقـوق الإنـسان فعليـا في بـرامج التنميـة، وكفالـة اتـساق              جميـع   تعزيز إدمـاج      )ج(  
مفوضـية  بـين   عليهـا   المتفـق   علـى الـصعيد القطـري       المـشاركة   اسـتراتيجيات   والإنمائية التي تدعمها الأمم المتحدة      

  نسان والدولة العضو المعنية؛حقوق الإ
استحداث المنهجيات الكفيلة بتيسير إدراج جميع حقوق الإنسان في سياسـات الأمـم المتحـدة                 )د(  

وبرامجهــا وأنــشطتها المتعلقــة بالتنميــة، والــسلام والأمــن، وســيادة القــانون، والحوكمــة، والمــساعدة الإنــسانية،    
يقـات العمليـة للنـهج القائمـة علـى الحقـوق في جميـع المجـالات                 وبتسهيل القيام، حـسب الاقتـضاء، بتطـوير التطب        

  المذكورة أعلاه؛
المساهمة، عن طريـق التـدريب وإسـداء المـشورة والأدوات المنهجيـة، في تطـوير قـدرة منظومـة                      )هـ(  

 الأمــم المتحــدة، لا ســيما أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة، علــى تقــديم المــساعدة إلى الــدول الأعــضاء، بنــاء علــى 
مراعــاة حقــوق تعمـيم   بنــاء وتحـسين قــدراتها الوطنيــة علـى تعزيــز حقــوق الإنـسان وحمايتــها، وعلــى    فيطلبـها،  

  .الإنسان في السياسات الوطنية
  

  الحق في التنمية  -باء  
  

ميع حقوق الإنسان عن طريق المساهمة في إعمـال الحـقالفعلي بج تمتع  الالنهوض بتعزيز وحماية     :هدف المنظمة 
 مية على نحو فعالفي التن

  
 مؤشرات الإنجاز لإنجازات المتوقعة من الأمانة العامةا

مواصلة إدمـاج تعزيـز الحـق في التنميـة وحمايتـه في              )أ(
الشراكات العالمية مـن أجـل التنميـة، وإدراجهـا حـسب            
الاقتضاء في السياسات والأنشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع      

  المستوياتبها الأطراف الفاعلة المعنية على جميع

زيادة عدد المشاريع والأنشطة الـتي تهـدف إلى إدمـاج )أ(
ــة،   ــق في التنميـ ــك  الحـ ــا في ذلـ ــنبمـ ــة مـ ــشراكات العالميـ الـ

 التنمية أجل

ــه وفهمــه     )ب( ــة ومعرفت ــالحق في التنمي ــوعي ب  إذكــاء ال
 على جميع الصعد

زيــادة عـــدد مــا تنظمـــه مفوضــية حقـــوق الإنـــسان، )ب(
ا، مـن أنـشطة أو تـوفره مـنداخل الأمـم المتحـدة وخارجه ـ     

ــادة ــواد إعلاميـــة مـــساهمةً منـــها في زيـ ورقـــات تحليليـــة ومـ
 بمسألة إعمال الحق في التنمية والتوعية بها وفهمهاالمعارف

    
  الاستراتيجية    

سيتّبع هذا الجزء من البرنامج الفرعي استراتيجية متعـددة الأبعـاد لـدعم تنفيـذ الحـق في التنميـة وفقـا                        ١٠-١٩
وسـتركز  .  المتعلق بالحق في التنمية وإعلان وبرنـامج عمـل فيينـا وغـير ذلـك مـن الولايـات ذات الـصلة            للإعلان

  :الاستراتيجية على ما يلي



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 506 
 

منظومـة  كفالة إعمال الحق في التنمية على صعيد برنامج حقوق الإنسان، ومـن جانـب هيئـات                )أ(  
  ؛والفعالين عن طريق التقييم والرصد المعززين الأمم المتحدة ذات الصلة

 تعزيز الدعم الفني المقدم لمجلس حقوق الإنـسان وآلياتـه الفرعيـة ذات الـصلة بـالحق في التنميـة                     )ب(  
  ؛بوسائل منها تعزيز الدعم المقدم إلى الفريق العامل المعني بالحق في التنمية

عــضاء مــع الجهــات الفاعلــة المعنيــة الــتي تــشمل الــدول الأأقــوى تعــاون إبــداء  شــراكات وبنــاء  )ج(  
والمؤسسات المتعددة الأطراف والمجتمع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة والقطـاع الخـاص، بحيـث                  
ــصناديق والوكــالات         ــة وكــذلك ال ــسان في مجــال الحــق في التنمي ــات حقــوق الإن ــدعم المقــدم إلى هيئ ــصبح ال ي

  المتخصصة، أكثر تركيزا على تنفيذه الفعلي؛ 
ز الحق في التنمية وحمايته في الشراكات الإنمائيـة العالميـة علـى النحـو الـوارد      التشجيع على تعزي    )د(  

، وذلـك عـن طريـق       )المـساعدات والتجـارة وتخفيـف عـبء الـديون         (للألفية  ة  الإنمائي من الأهداف    ٨في الهدف   
  عاون؛ أشكال التغيرها من  الشراكات ووإنشاءالدعوة وإقامة شبكات من العلاقات وتقديم المشورة الفنية 

التشجيع على إعمال الحق في التنمية في إطار تقديم المساعدة التقنيـة للبلـدان الـتي تطلبـها، مـع                    )هـ(  
 كورقـات اسـتراتيجية   ،مراعاة اتباع نهج قائم علـى حقـوق الإنـسان، في إطـار الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة         

ة بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وأطـر الأمـم المتحـدة       الحد من الفقر، حيث توجد، والاستراتيجيات الوطنية المتعلق    
  الإنمائية، وذلك عبر التعاون الوثيق مع الدول الأعضاء ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها؛

الــصُعد الــدولي والإقليمــي والــوطني الــتي تحــول دون كــل مــن  العقبــات الموجــودة علــى تحديــد  )و(  
ة بمضمون هذا الحق وبأهميته، وذلك بعدة وسائل من بينها الانخـراط المتزايـد في               إعمال الحق في التنمية، والتوعي    

  الدعوة والقيام بالأنشطة الإعلامية والتثقيفية؛وإطلاق هذا المجال وإجراء البحوث 
 الحـق في التنميـة، بوسـائل      تعمـيم مراعـاة     تعزيز التعـاون علـى الـصعيدين الـدولي والإقليمـي في               )ز(  

بـين الـدول الأعـضاء      علـى نحـو فعـال        بأنشطة تهدف إلى تعزيز الشراكة العالميـة مـن أجـل التنميـة               عدة منها القيام  
  . والوكالات الإنمائية والمؤسسات الإنمائية والمالية والتجارية الدولية

  
  البحث والتحليل  -جيم   

زيـادة المعرفـة ن طريـق بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليـا بكافـة حقـوق الإنـسان ع ـ    النهوض : هدف المنظمة
    والوعي والفهم

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــرام    )أ( ــز الاحتـ ــوق   لتعزيـ ــة حقـ ــع بكافـ ــع الجميـ تمتـ
  الإنسان والحريات الأساسية بسبل منها مكافحة التمييز 

زيادة عـدد الأنـشطة المنفـذة والتـدابير المتخـذة لتعزيـز  )أ(
  فراد هذه الفئات بحقوق الإنسانوحماية تمتع أ
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــ  )ب( ـــز الجهـتعزي ـــود التــ ــساهـــ ـــم فـــي ت اء ـي القــضــــ
ـــعل ة والتمييــز العنــصري ـــع أشــكال العنــصريـــــى جميـــــ

، بمـا في    وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب       
  ذلك الأشكال المعاصرة من العنصرية

على جميع أشـكالزيادة عدد التدابير المتخذة للقضاء        )ب(
ة الأجانــــبـــــــري وكراهيــة والتمييــــز العنــــص ــالعنــــصري

، بمـــا في ذلـــك الأشـــكاليتـــصل بـــذلك مـــن تعـــصب ومـــا
  المعاصرة من العنصرية

تعزيز مساهمة مفوضية حقـوق الإنـسان في تحقيـق            )ج(
  الأهداف الإنمائية للألفية على نحو فعال 

 المتخــذةزيــادة عــدد الأنــشطة المــضطلع بهــا والتــدابير    )ج(
  إسهاما في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية على نحو فعال

الحماية القانونية والدعوة لإعمـال جميـع       النهوض ب   )د(
بمـا في ذلـك علـى الـصعيد          ، بصورة تامة  حقوق الإنسان 

 القطري وبوسائل منها بناء القدرات والتعاون الدولي

لزيـادة خـذة زيادة عـدد الأنـشطة المنفـذة والتـدابير المت           )د(
الحمايـــة القانونيـــة والـــدعوة لإعمـــال جميـــع حقـــوقتعزيـــز 
 الإنسان

تقــديم الأمــم المتحــدة المزيــد مــن المــساعدة الفعالــة    )هـ(
ــدول الأعــضاء   والمجتمــع المــدني ووســائط الإعــلام   إلى ال

، والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان حيثمــا وُجــدت 
ــانو بنـــاء علـــى طلبـــهم، مـــن أجـــل تعزيـــز  ن ســـيادة القـ

حقـوق  كافة  بغية حماية   والمؤسسات الديمقراطية الوطنية    
  للجميعالإنسان

زيادة عدد الأنشطة المنفذة والتدابير المتخذة من أجـل  )هـ(
بغـرض حمايـةسيادة القانون والمؤسـسات الديمقراطيـة        تعزيز
 للجميعحقوق الإنسان كافة

تعزيـــز الخـــبرة المنهجيـــة لتنفيـــذ الأنـــشطة المتعلقـــة   )و(
وق الإنـــــسان، ولتقـــــديم المـــــشورة والمـــــساعدة     بحقـــ ــ

ــم المتحــدة     ــة الأم ــشركاء داخــل منظوم للحكومــات وال
 وخارجها

زيـــادة عـــدد المبـــادئ التوجيهيـــة والأدوات المنهجيـــة  )و(
 والتنفيذية الموضوعة لإعمال حقوق الإنسان

تعزيـــز قـــدرات مفوضـــية حقـــوق الإنـــسان علـــى   )ز(
د بحقـوق الإنـسان     توفير التدريب والمـشورة لتعزيـز التقي ـ      

 وذلك بغية حماية أصحاب الحقوق على الصعيد الوطني

ــشورة  )ز( ــديم المــ ــصلة بتقــ ــشطة المتــ ــدد الأنــ ــادة عــ زيــ
والتـــــدريب الـــــتي تقـــــدمها مفوضـــــية حقـــــوق الإنـــــسان

الموضـوعيةالات  ـي المج ـ ـــاء، ف ــا، حسب الاقتض  ـــوشركاؤه
 ذات الصلة

    
  الاستراتيجية    

 البرنــامج الفرعــي بمــسؤولية تعزيــز البحــث والتحليــل للمــسائل والمــشاكل    يــضطلع هــذا الجــزء مــن   ١١-١٩
المواضـيع والمنـهجيات المتعلقـة    نـسان وتحليلـها، وبتطـوير الخـبرات وتطبيقهـا علـى       لإوالتحديات المتعلقة بحقوق ا 

في مجــال حقــوق الإنــسان ومواصــلة  الموضــوعية  توحيــد الخــبرات ويــضطلع أيــضا بمــسؤولية . بحقــوق الإنــسان
يـادة  قعلـى الـصعيدين العـالمي والـوطني و    الـشراكات   ويرها وتعزيزها لدعم المشاركة الفعالة مع البلدان ومـع          تط
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 .الجهــود المبذولــة داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة للتغلــب علــى التحــديات الراهنــة في مجــال حقــوق الإنــسان    

نـسان وستـشكل هـذه الخـبرات        وسيُستعان بـالخبرات المعـززة لـسد الثغـرات الـتي تحـول دون إعمـال حقـوق الإ                  
الأساس الذي تستند إليه مفوضية حقوق الإنسان للعمل في مجالات التعاون التقني والـدعوة والتـدريب ووضـع           

وسـتركز الاسـتراتيجية علـى     .السياسات والتحليل والحماية وإسداء المشورة إلى الشركاء على جميع المستويات         
 :ما يلي

حقــوق الإنــسان وترابطهــا وتــشابكها، وذلــك بتعزيــز  جميــع زئــة الــدعوة إلى عــدم إمكانيــة تج  )أ(  
 وإقامة وتوطيـد الـشراكات     ؛وتعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان     والمنهجي؛الموضوعي  الخبرات على المستويين    

القــدرات الوطنيــة في مجــالات ســيادة القــانون والديمقراطيــة والحوكمــة لتعزيــز داخــل الأمــم المتحــدة وخارجهــا 
تبــاع نُهــج قائمـة علــى حقــوق الإنـسان إزاء التنميــة ومكافحــة الإرهـاب وتــدابير مكافحــة الاتجــار    االرشـيدة؛ و 

بالبشر وإزاء تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية واستراتيجيات الحد من الفقـر؛ وحمايـة حقـوق الإنـسان في سـياق              
ة في القــضاء علــى جميــع  والمــساهم مكافحــة الإرهــاب؛ وحمايــة حقــوق الإنــسان في ســياق الأنــشطة التجاريــة؛   

أشكال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب وأشـكال تمييـز جديـدة؛                      
وتعزيــز احتــرام تمتــع الجميــع بكافــة حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية ويــشمل ذلــك ضــمن أمــور أخــرى     

 ؛مكافحة التمييز

التوعيـة بهـا وفهمهـا وإعمالهـا، وذلـك بعـدة وسـائل              النهوض بالمعرفة بجميع حقوق الإنـسان و        )ب(  
تبـاع  االـسياسات، ودعـم بنـاء القـدرة علـى وضـع المعـايير، والـدعوة، و                الموجه نحـو    من بينها البحث، والتحليل     

أفضل الممارسات في مجالات حماية حقوق الإنسان وبناء المؤسسات والتثقيف واسـتحداث المنـهجيات بـشأنها،      
إطــار البرنــامج العــالمي  بمــا في ذلــك ضــمن  ب علــى مــسائل حقــوق الإنــسان وتنفيــذها  وإعــداد أنــشطة للتــدري 

للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنــسان، وتقــديم خــدمات مرجعيــة متخصــصة في مجــال حقــوق الإنــسان وتحــسين     
 المعارف؛ ةإدار

نـصري  اتخاذهـا لمكافحـة جميـع أشـكال العنـصرية والتمييـز الع            المقـرر   التوسع في إدراج التـدابير        )ج(  
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، في الخدمات الاستشارية والتـدريب المقدمـة إلى البلـدان، بنـاء                   
على طلبها، بما في ذلك عن طريق التنفيذ الفعال لجميع الصكوك والمعايير الدولية ذات الـصلة، وتعزيـز البحـث        

 والتحليل في هذا المجال؛

  . عمل ديربان والوثيقة الختامية لمؤتمر ديربان الاستعراضيمتابعة تنفيذ إعلان وبرنامج  )د(  
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 ٢البرنامج الفرعي     
 دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان    

  
قوق الإنسان عن طريق تقديم الدعم والمـشورةبحالنهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا         :هدف المنظمة 
وزيـادةوكفالة التقيد بالمبادئ التوجيهيـة للبرنـامج،        عاهدات حقوق الإنسان،    المنشأة بم  يئاتالهإلى  الموضوعيين  

بالمعاهدات الدولية لحقوق الإنسان وبالأعمال التي تقوم بها جميع الهيئات المنشأة بمعاهـدات فيوالتوعية  المعرفة  
    أوساط الجهات الفاعلة الوطنية والدولية

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

حصول الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات علـى دعـم             )أ(
كامــل فيمــا تــضطلع بــه مــن أعمــال ومــا تتخــذه مــن

  قرارات

ــائق المقدمــة في موعــد    ‘١’  )أ( ــادة نــسبة الوث ــةهازي  والممتثل
ذات الــصلة المتعلقــة بإصــدار الوثــائقوالأنظمــة للقواعــد 

 كي تنظر فيها الهيئات المنشأة بمعاهدات

عدد التدابير المتخذة لتعزيـز الـدعم المقـدم للـهيئات  ‘٢’  
المنشأة بمعاهدات ولتعزيز متابعة التوصيات والملاحظـات

 الختامية والقرارات الصادرة عنها

الــتي تنظـــر فيهـــاالأطـــراف زيــادة عـــدد تقــارير الـــدول     )ب(  اتباع إجراءات إبلاغ أكثر تبسيطا وتنسيقا  )ب(
الــتي تعتمــد علــى إجــراءات إبــلاغالهيئــات المنــشأة بمعاهــدات و

  تنسيقاتبسيطا وأكثر 
ــة    )ج( ــادة الـــوعي والمعرفـ ــا يتعلـــق  زيـ والفهـــم فيمـ

  بنواتج عمل الهيئات المنشأة بمعاهدات 
زيــادة النــسبة المئويــة للاســتفادة مــن توصــيات وقــرارات  )ج(

  الهيئات المنشأة بمعاهدات
المعنــيين تعزيــز التعــاون مــع أصــحاب المــصلحة   )د(

ع المــستويات فيمــا يتعلــق بعمــل الهيئــات     يــ جمعلــى
 المنشأة بمعاهدات، 

بالتعاون مـعالمتخذة  زيادة عدد الأنشطة المنفذة والتدابير        )د(
 على جميع المستوياتالمعنيين أصحاب المصلحة 

    
  الاستراتيجية    

وتــشمل  .شــعبة معاهــدات حقــوق الإنــسان علــى عــاتق هــذا البرنــامج الفرعــي عــن سؤولية تقــع المــ  ١٢-١٩
 :الاستراتيجية ما يلي

ــصادية          )أ(  ــوق الاقتـ ــة الحقـ ــصري، ولجنـ ــز العنـ ــى التمييـ ــضاء علـ ــة القـ ــساعدة إلى لجنـ ــديم المـ تقـ
والاجتماعية والثقافية، واللجنة المعنية بحقوق الإنسان، واللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، ولجنـة                    

نة المعنيـة بحمايـة حقوق جميع العمال المهاجرين وأفـراد أسـرهم،           مناهضة التعذيب، ولجنة حقوق الطفل، واللج     
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واللجنــة الفرعيــة لمنــع التعــذيب، واللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، واللجنــة المعنيــة بالاختفــاء     
 القسري، وذلك فيما يتعلق بالجهود التي تبذلها هذه اللجان لجعل عملها أكثر فعالية؛

ــى   )ب(  ــدعم     الاعتمــاد عل ــا في تقــديم ال ــوارد المتاحــة داخلي ــع الخــبرات والم ــتقني الموضــوعي  جمي وال
إجـراء الزيـارات القطريـة مـن جانـب      علـى  المناسب، بما في ذلك القدرة التحليلية، لاستعراض تقـارير الـدول، و    

وتجهيـز  أحكـام المعاهـدة أو بنـاء علـى طلـب الـدول،               اهدات حقوق الإنسان حسبما تقتضيه    الهيئات المنشأة بمع  
 ؛وفقا للمبادئ التوجيهية للبرنامج الشكاوى الفردية

وق الإنـسان لمـساعدتها فيمـا تبذلـه مـن           ــ ــأة بمعاهدات حق  ــات المنش ــز الأداء الفعال للهيئ   ــتعزي  )ج( 
 فعالية؛ تعلقة باتخاذ القرار وجعلها أكثرجهود من أجل تبسيط مداولاتها وعملياتها الم

د الداخلية بفعالية أكبر، وتوسيع الشراكات مع وكالات الأمـم المتحـدة            الجهووتنسيق  تحسين    )د( 
 ووســائط الإعــلام لزيــادة جــدت،حيثمــا وُ ،والمنظمــات غــير الحكوميــة والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان 

 بجميــع ، بمــا في ذلــك عــبر وســائل نــشر جديــدة وفعالــة كاســتخدام الإنترنــت بــشكل أفــضل،   الــوعي والمعرفــة
الـدول الأطـراف في     لدولية لحقوق الإنسان وبالأعمال التي تقوم بهـا كافـة الهيئـات المنـشأة بموجبـها                 المعاهدات ا 

 زامات بموجب المعاهدات؛ـ للالتاالفعال للمعايير الدولية لحقوق الإنسان وامتثالهالتطبيق 

  . على معاهدات حقوق الإنسانتشجيع التصديق  )هـ( 
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  ستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانيةالخدمات الا    

  
النهوض بتعزيـز وحمايـة تمتـع الجميـع تمتعـا فعليـا بكافـة حقـوق الإنـسان عـن طريـق تعزيـز بنـاء :هدف المنظمة 

    القدرات بسبل عدة من بينها تقديم المساعدة للدول التي تطلبها
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى تقــديم المــساعدة    )أ(
للدول، بناء على طلبـها، في جهودهـا الراميـة إلى تحويـل      
التزاماتهــا الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنــسان إلى قــوانين      

 وسياسات فعليةة نظمأو

الـــتي يـــتم إدخالهـــا علـــىالتعـــديلات  زيـــادة عـــدد     )أ(
ــوق    ــايير حقـ ــا لمعـ ــسياسات وفقـ ــشريعات والـ ــسان الإالتـ نـ

ــدمها ــة للمـــساعدة الـــتي تقـ وصـــكوكها ذات الـــصلة نتيجـ
 قوق الإنسان للدول التي تطلبهاحمفوضية 

تعزيز القدرات المؤسسية على الصعيد الوطني مـن          )ب(
ــة   مواجهــة التحــديات في خــلال مــشاركة الــدول الطالب

 حقوق الإنسانالتام لجميع المتعلقة بالإعمال 

شأة أو المعـــززة علـــىزيـــادة عـــدد المؤســـسات المنـ ــ    )ب(
وق الإنـسان مـن خـلالــ ــي ميـدان حق   ــ ــد الوطني ف  ـــالصعي

 من مساعدة وتدريبحقوق الإنسان ما تقدمه مفوضية 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيـــادة التوعيـــة في مجـــال تقـــديم المـــساعدة المتفـــق    )ج(
لال ــــــعليهـــا، بمـــا في ذلـــك إلى المنـــاطق النائيـــة، مـــن خ

 الـتقني، وذلـك مـن     اونـــة والتع ـــــات الاستشاري ــــالخدم
 أجل تعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها

زيادة المساعدة المتفق عليهـا، بمـا في ذلـك إلى المنـاطق  )ج(
 النائية، من خلال الخدمات الاستشارية والتعاون التقني

ــية للتثقيـــف     )د( ــه المفوضـ ــز الـــدعم الـــذي تقدمـ تعزيـ
ــسان،    ــة في مجــال حقــوق الإن ــا في ذلــك علــى  والتوعي بم

  عيد الوطني بناء على طلب الدولالص
ــة و       )هـ( ــدة القطريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــدرة أفرقـ ــز قـ  تعزيـ

عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام وأنــشطتها لبنــاء  
علــى مــساعدة البلــدان، بنــاء علــى طلبــها، في      الــسلام 

جهودهــا الراميــة إلى وضــع نُظــم وطنيــة لحمايــة حقــوق  
  وفقا للمبادئ التوجيهية للبرنامجالإنسان

ــدريب والتثقيــف ذات الطــابع  )د( ــرامج الت ــادة عــدد ب زي
المؤسسي المتعلقة بحقـوق الإنـسان والمقدمـة لجميـع الجهـات

الإقليمـيودون  الصعد الإقليمي   كل من   المعنية على   الفاعلة  
  بدعم من برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسانوالوطني 

تحـدةزيادة عـدد الـبرامج الـتي تنفـذها أفرقـة الأمـم الم               )هـ(
عمليات الأمـم المتحـدة القطرية وعناصر حقوق الإنسان في    

 لـدعم الـنظم الوطنيـة،لحفظ السلام وأنشطتها لبناء الـسلام     
لحمايــة حقــوق الإنــسان، وذلــك بالتعــاون مــع البلــدان الــتي

 تطلب ذلك

 دور مفوضــية حقــوق الإنــسان في المــساهمة تعزيــز  )و(
ان وفقـــا ــــفي منـــع اســـتمرار انتـــهاكات حقـــوق الإنـــس 

 ة لحقوق الإنسانـــــة الساميــــة المفوضـــلولاي

زيادة عدد الأنشطة التي تضطلع بها المفوضـية إسـهاما  )و(
في إيجاد حل في غـضون مهلـة قـصيرة للحـالات الـتي يجـري

 تحديدها للانتهاكات الواسعة النطاق لحقوق الإنسان

ــال وفي الوقـــت        )ز( ــو فعـ ــى نحـ ــساعدة علـ ــديم المـ تقـ
سب للدول التي تطلـب ذلـك لمـساعدتها علـى تنفيـذ             المنا

ــا في إط   ــت عليهــ ــتي وافقــ ــيات الــ ـــالتوصــ ــة ــــ ار عمليــ
الاســتعراض الــدوري الــشامل، بمــا في ذلــك مــن خــلال   

صـندوق التبرعـات للمـساعدة الماليـة        تقديم المساعدة من    
 والتقنية من أجل تنفيذ الاستعراض الدوري الشامل

ــ زيـــادة عـــدد  )ز( ساعدة المقدمـــة إلىبـــرامج وأنـــشطة المـ
، في مجـال تنفيـذ التوصـيات المنبثقـةالبلدان بنـاء علـى طلبـها      

 ن الاستعراض الدوري الشاملم

    
  الاستراتيجية    

وتــشمل  .هــذا البرنــامج الفرعــي شــعبة العمليــات الميدانيــة والتعــاون الــتقني عــن سؤولية تــضطلع بالمــ  ١٣-١٩
 :الاستراتيجية ما يلي

لمتحـدة مـن أجـل الـسلام والأمـن والتنميـة مـن خـلال تعزيـز قـدرة أفرقـة            تعزيز جهـود الأمـم ا     )أ( 
 علـى مـساعدة البلـدان،       الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام وأنـشطتها لبنـاء الـسلام            وبعمليات  ية  الأمم المتحدة القطر  

، في جملــة أمــور، بتوصــيات الهيئــات تــسترشدبنــاء علــى طلبــها، في وضــع نُظــم وطنيــة لحمايــة حقــوق الإنــسان 
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نشأة بمعاهدات حقوق الإنسان والاستعراض الدوري الـشامل وآليـات رصـد حقـوق الإنـسان التابعـة لمجلـس                    الم
الأمــم المتحــدة نــشطة مــشتركة مــع مكاتــب  الاضــطلاع بأوســيتم تحقيــق ذلــك مــن خــلال   .حقــوق الإنــسان

ب الإقليميــة بعثاتهــا ونــشر مــوظفي حقــوق الإنــسان وتقــديم المــشورة مــن جانــب الخــبراء مــن المقــر والمكات ــ   أو
 ؛، وفقا للمبادئ التوجيهية للبرنامجوالقطرية

بنـاء علـى    النشر السريع لمراقبي حقوق الإنسان وبعثات تقصي الحقـائق في حـالات الأزمـات،              )ب( 
 أو تكليـف مـن مجلـس حقـوق الإنـسان وهيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى المعنيـة                      طلب محدد مـن البلـد المتـضرر       

 بوضع السياسات؛

يد أصحاب المصلحة على الصعيد الوطني بالمشورة القانونية والتثقيـف والتـدريب في مجـال               تزو  )ج( 
حقوق الإنسان عن طريق برامج التعاون التقني الهادفـة إلى تعزيـز إقامـة العـدل وإنـشاء مؤسـسات وطنيـة فعالـة                    

وسـوف تـؤدي    .لحقوق الإنسان وتنفيذ برامج للتثقيف وخطـط عمـل وطنيـة شـاملة في مجـال حقـوق الإنـسان       
 حقـوق  الحاجة إلى معالجة مختلف الثغرات في مجال إعمال حقوق الإنسان إلى توجيه الأنشطة الميدانيـة لمفوضـية               

 بحقوق الإنسان؛المستجدة المتعلقة طوارئ الالات لح، بما في ذلك الاستجابة السريعة الإنسان

ن الإقليمــي ودون الإقليمــي تعزيــز التعــاون علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة علــى الــصعيدي  )د( 
في الميـدان وآليـات     حقـوق الإنـسان     لحماية وتعزيز حقوق الإنـسان، بمـا في ذلـك التفاعـل بـين بـرامج مفوضـية                   

 لحقوق الإنسان؛ذات الصلة الأمم المتحدة 

متابعة التطورات التي تستجد في مجال حقوق الإنسان لمساعدة مجلس حقوق الإنسان، وغـيره                )هـ( 
وار ــ ــ حةـ ــل إقامـ ــن أجـــدات مــلأمم المتحدة المعنية بوضع السياسات وكذلك هيئات رصد المعاه  من هيئات ا  

 الفعـال والمتـسم بالكفــــاءة للإجــــراءات الخاصـة        رــسيال ـاء قيام كل منها بتنفيـذ ولايتـه وكفالـة           ــمع البلدان أثن  
  .المواضيعية التي حددها مجلس حقوق الإنسان لكل من البلدان

    
  ٤البرنامج الفرعي     
    دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته    

 النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعـا فعليـا بكافـة حقـوق الإنـسان عـن طريـق تقـديم الـدعم                 :هدف المنظمة 
ان، وهيئاتـهالمعزز والـتقني والمـشورة، مـع كفالـة التقيـد بالمبـادئ التوجيهيـة للبرنـامج، إلى مجلـس حقـوق الإنـس                       

الفرعية وآلياته، بمـا فيهـا اللجنـة الاستـشارية، والإجـراءات الخاصـة والاسـتعراض الـدوري الـشامل وإجـراءات
  الشكاوى

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــه     )أ( ــسان وهيئاتـ ــوق الإنـ ــس حقـ ــد مجلـ تزويـ
ــززين    ــشورة المعــ ــدعم والمــ ــه بالــ ــة وآلياتــ الفرعيــ

ة النسبة المئويـة للوثـائق المقدمـة في موعـدها           زياد  ‘١’  )أ(
إلى مجلس حقوق الإنسان للنظر فيهـا امتثـالا للقواعـد           



A/65/6/Rev.1 
 

513 11-23823 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ين وبدعم ومشورة الخبراء على نحـو سـريع       والتقني
 وفعال

  والأنظمة ذات الصلة بإصدار الوثائق
ة النـــسبة المئويـــة للـــدول الأعـــضاء الـــتي     يـــادز  ‘٢’ 

ة للـدعم الـذي تقدمــه   آراء تقييميـة إيجابيـة نتيج ـ   تقـدم 
 الأمانة العامة

تقــديم الــدعم الكامــل إلى آليــة الاســتعراض   )ب(
الدوري الشامل، بمـا في ذلـك تـوفير المـساعدة في            
الوقـــت المناســـب وعلـــى نحـــو فعـــال، حـــسب      
الاقتـــضاء، للـــدول في إطــــار آليـــة الاســــتعراض    

  الدوري الشامل

ات زيادة عدد الأنشطة المضطلع بها في إطار التحـضير          )ب(
  الفعالة للاستعراض الدوري الشامل

تعزيــــز الــــدعم لتحــــسين تــــأثير أعمــــال       )ج(
الإجراءات الخاصة مـن خـلال تحليـل الثغـرات في           
ــة لحقـــوق الإنـــسان    ــايير الدوليـ مجـــال تطبيـــق المعـ
وتقــديم المــشورة في حينــها فيمــا يتعلــق بالتــصدي  
  للانتهاكات الجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسان

مفوضـية   دد الخطط والأنشطة المدعومة من    زيادة ع   ‘١’  )ج(
والتوصـيات الـصادرة     حقوق الإنـسان في متابعـة التقـارير       
  عن المكلفين بالولايات المواضيعية

ود والآراء التقييميـــة الـــواردة زيـــادة عـــدد الـــرد  ‘٢’    
  الدول من

تعزيـــــز الـــــدعم المقـــــدم لإجـــــراء تقـــــديم    )د(
 الشكاوى الذي أُنشئ من أجل التصدي للأنمـاط       
الثابتــــة للانتــــهاكات الجــــسيمة والمؤيــــدة بأدلــــة 
موثــــوق بهــــا لجميــــع حقــــوق الإنــــسان وجميــــع 
الحريـــات الأساســـية الـــتي تقـــع في أي جـــزء مـــن 

  العالم وفي أي ظرف من الظروف

ــها     ‘١’  )د( ــائق المقدمــة في حين ــة للوث ــادة النــسبة المئوي زي
  للنظر فيها

 النــسبة المئويـــة مـــن البلاغــات الـــتي تنظـــر فيهـــا    ‘٢’  
الهيئــات المنفــذة نتيجــة للــدعم الفعــال المقــدم في حينــه  

  من الأمانة العامة

تعزيــز التعــاون علــى جميــع المــستويات مــع     )هـ(
أصحاب المصلحة الـذين في مقـدورهم الاسـتفادة       
من عمل مجلس حقـوق الإنـسان وهيئاتـه الفرعيـة      

  أو المساهمة في هذا العمل/وآلياته و

ــادة عـــدد الأنـــشطة المـــشت   )هـ( ــا في ذلـــك مـــع  زيـ ركة، بمـ
الحكومــات ومنظمــات المجتمــع المــدني ووكــالات وبــرامج      

لحقـوق الإنـسان، بمـا في        المتحـدة    الأمـم وآليـة    المتحدة   الأمم
ذلك الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات وهيئـات وضـع الـسياسات             

ذ النتـــائج الـــتي يـــتم التوصـــل المتعاونـــة في مـــا بينـــها في تنفيـــ
 والاســـــتعراض جــــراءات الخاصــــة  مــــن خـــــلال الإ  إليهــــا 
  الشامل الدوري
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  الاستراتيجية    
تضطلع شـعبة مجلـس حقـوق الإنـسان والإجـراءات الخاصـة في المفوضـية بالمـسؤولية عـن تنفيـذ هـذا                      ١٤-١٩

  :وتشمل الاستراتيجية ما يلي. البرنامج الفرعي
م، مـع  المعـززين والتقنـيين ومـن دعـم الخـبراء ومـشورته           تقديم قدر كاف مـن الـدعم والمـشورة          )أ(  

كفالــة التقيــد بالمبــادئ التوجيهيــة لهــذا البرنــامج، إلى مجلــس حقــوق الإنــسان وهيئاتــه الفرعيــة وآلياتــه، بمــا فيهــا 
  الاستعراض الدوري الشامل والإجراءات الخاصة واللجنة الاستشارية وإجراءات الشكاوى؛

لـس حقـوق الإنـسان،      تعزيز التيسير الفعال لعمل هيئات حقوق الإنسان وأجهزتهـا، ومنـها مج             )ب(  
  بما في ذلك في جهودها الرامية إلى جعل مداولاتها وعمليات اتخاذ القرار فيها أكثر فعالية؛

 الأمـم تعزيز الـشراكات، بمـا في ذلـك مـع الحكومـات، ومنظمـات المجتمـع المـدني، ووكـالات                       )ج(  
 المنـشأة بمعاهـدات وهيئـات وضـع         لحقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك الهيئـات           المتحـدة    الأمموبرامجها وآلية   المتحدة  

السياسات المتعاونة في ما بينها لمتابعة الإجراءات الخاصة والنتـائج الـتي يـتم التوصـل إليهـا والتوصـيات، ونتـائج                  
  الاستعراض الدوري الشامل، وذلك وفقا للمبادئ التوجيهية للبرنامج؛

لمعلومــات والتثقيــف، وذلــك تعزيــز القــدرات الداخليــة علــى البحــث والتحليــل وعلــى تــوفير ا   )د(  
  دعما للإجراءات الخاصة المواضيعية وآلية الاستعراض الدوري الشامل بغية الإسهام في تحسين فعاليتهما؛

تقديم الدعم والخبرة المواضيعية لبعثات تقصي الحقائق، بمـا في ذلـك عـن طريـق تعزيـز التعـاون             )هـ(  
  مع المكاتب الجغرافية لمفوضية حقوق الإنسان؛

التعريف بالاسـتنتاجات والتوصـيات وغيرهـا مـن نتـائج الاسـتعراض الـدوري الـشامل، فـضلا                     )و(  
عــن نتــائج ومنهجيــة الإجــراءات الخاصــة المواضــيعية وتحــسين التنــسيق، حــسب الاقتــضاء، فيمــا بــين المكلفــين    

  بولايات، وكذلك بينهم وبين الأجهزة الأخرى التابعة لآلية حقوق الإنسان؛
وار والتعاون بين الإجـراءات الخاصـة المواضـيعية وآليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل         تعزيز الح   )ز(  

القطريـة، والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان،           المتحدة   الأمموالشركاء، بما في ذلك الدول الأعضاء، وأفرقة        
  ومنظمات المجتمع المدني والضحايا أنفسهم؛

فوضـية حقـوق الإنـسان مـن خـلال العمـل بتعـاون              تعزيز قدرات ودور وحدة تجهيز الوثائق بم        )ح(  
  .في جنيف بغية تنسيق وثائق المفوضية وتبسيطها على نحو أكثر فعالية المتحدة الأمم مع مكتب وثيق
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  الولايات التشريعية    
   العامةالجمعيةقرارات     

  جميع حقوق الإنسان وحمايتهاالمفوض السامي لتعزيز   ٤٨/١٤١
  بشأن الألفيةحدة  المتالأممإعلان   ٥٥/٢
ــصري  ٥٦/٢٦٦ ــز العن ــصرية والتميي ــشاملان للمــؤتمر العــالمي لمكافحــة العن ــذ والمتابعــة ال التنفي

  وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
  برنامج لإجراء المزيد من التغييرات:  المتحدةالأممتعزيز   ٥٧/٣٠٠
  غييراتبرنامج لإجراء المزيد من الت:  المتحدةالأممتعزيز   ٥٨/٢٦٩
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
  حقوق الإنسانمجلس   ٦٠/٢٥١
  لحقوق الإنسان المتحدة الأممتكوين ملاك موظفي مفوضية   ٦١/١٥٩
  حقوق الإنسانتشجيع إجراء حوار منصف وقائم على الاحترام المتبادل بشأن   ٦١/١٦٦
  الأصليةبشأن حقوق الشعوب  المتحدة الأممإعلان   ٦١/٢٩٥
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (الاتجار بالنساء والفتيات   ٦٣/١٥٦
ــة،  ٦٣/١٧٤ ــة أو إثني ــات قومي ــتمين إلى أقلي ــوق الأشــخاص المن ــال لإعــلان حق ــرويج الفع الت

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (ودينية ولغوية 
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (حقوق الإنسان والفقر المدقع   ٦٣/١٧٥
ــز العنــصري      ٦٣/٢٤٣ ــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التميي ــة الدولي ــة(الاتفاقي ــبرامج الفرعي ال

  )٤ و ٢ و ١
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة   ٦٤/١٣٧
ــها         ٦٤/١٤١ ــلان ومن ــام لإع ــذ الت ــالمرأة والتنفي ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــة الم ــلمتابع ج عم

البرنامجــان( العامــة لجمعيــةونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين ل     بــيجين
  )٢ و ١الفرعيان 

  تقرير مجلس حقوق الإنسان  ٦٤/١٤٣
  )٤ و ٢البرنامجان الفرعيان (حقوق الطفل   ٦٤/١٤٦
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يـةالجهود العالميـة مـن أجـل القـضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراه                     ٦٤/١٤٨
الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب والتنفيــذ الــشامل لإعــلان وبرنــامج عمــل

  ديربان ومتابعتهما
التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية أو المهينــة  ٦٤/١٥٣

  )٤ و ٢البرنامجان الفرعيان (
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (الحق في الغذاء   ٦٤/١٥٩
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (حماية المهاجرين   ٦٤/١٦٦
البرنامجـان الفرعيـان(الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري           ٦٤/١٦٧

  )٤ و ٢
البرنامجـان(حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسـية في سـياق مكافحـة الإرهـاب                ٦٤/١٦٨

  )٤ و ١الفرعيان 
  الدولي في ميدان حقوق الإنسانتعزيز التعاون   ٦٤/١٧١
البرنامجــان الفرعيــان(تحــسين تنــسيق الجهــود المبذولــة لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص    ٦٤/١٧٨

  )٤و  ١
  

  حقوق الإنسانقرارات ومقررات مجلس     
  التقارير والدراسات المتعلقة بالآليات والولايات  ٢/١٠٢
  لحقوق الإنسان المتحدة الأممتدعيم مفوضية   ٤/٦
تـــصحيح الوضـــع القـــانوني للجنـــة الحقـــوق الاقتـــصادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة  ٤/٧

  )٢ و ١البرنامجان الفرعيان (
   المتحدةلأممحقوق الإنسان التابع لبناء مؤسسات مجلس   ٥/١
ــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة لمجلــس  ٥/٢ ــسلوك لأصــحاب الولاي ــة قواعــد ال مدون

  )٤ و ٣ و ١البرامج الفرعية (حقوق الإنسان 
حقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك الحملـة الإعلاميـةتطوير الأنشطة الإعلامية في ميدان    ٦/٩

  العالمية بشأن حقوق الإنسان
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (منتدى بشأن قضايا الأقليات   ٦/١٥
حقــوق الإنــسان والــشركات عــبرالمعــني بمــسألة  العــام لأمــينولايــة الممثــل الخــاص ل  ٨/٧

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (وطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال ال
  لحقوق الإنسان المتحدة الأممتكوين ملاك موظفي مفوضية   ١٠/٥
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حقـوق الإنـسان بـشأن الأثـر الـسلبي لتفـاقممتابعة الدورة الاسـتثنائية الـسابعة لمجلـس       ١٢/١٠
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (أزمة الغذاء العالمية على إعمال الحق في الغذاء للجميع 

الآثــار الــضارة لنقــل وإلقــاء المنتجــات والنفايــات الــسمية والخطــرة بــصورة غــير  ١٢/١٨
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (بحقوق الإنسان مشروعة على التمتع 

البرنامجـان الفرعيـان(حقوق الإنسان  مشروع المبادئ التوجيهية بشأن الفقر المدقع و        ١٢/١٩
  )٤ و ١

الحصول على الدواء في سياق حق كل فرد في التمتـع بـأعلى مـستوى يمكـن بلوغـه  ١٢/٢٤
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (من الصحة البدنية والعقلية 

حقــوق الإنــسان بــشأن تــأثير الأزمــةمتابعــة الــدورة الاســتثنائية العاشــرة لمجلــس       ١٢/٢٨
قوق الإنسان والتمتـع الفعـال بهـاالاقتصادية والمالية العالمية على الإعمال الشامل لح      

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (
ــشامل        ١٠/١-دإ ــى الإعمــال ال ــة عل ــة العالمي ــصادية والمالي ــة الاقت ــسلبي للأزم ــأثير ال ــوقالت لحق

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (الإنسان والتمتع الفعال بها 
ــى إ       ٧/١-دإ ــة عل ــذاء العالمي ــة الغ ــاقم أزم ــسلبي لتف ــأثير ال ــعالت ــذاء للجمي ــال الحــق في الغ عم

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (لحقوق الإنسان في التعليم والتدريب  المتحدة الأممإعلان   ١٢/١١٨
أثر الديون الخارجية وغيرها من الالتزامات الماليـة الدوليـة ذات الـصلة للـدول علـى  ١٢/١١٩

لإنـسان، ولا سـيما الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـةحقـوق ا  التمتع الكامل بجميع    
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (والثقافية 

    
  حقوق الإنسانقرارات لجنة     

  )٤ و ٢البرنامجان الفرعيان (حقوق الطفل   ٢٠٠٥/٤٤
  )٢ و ١البرنامجان الفرعيان  (حقوق الإنسان الواجبة للأشخاص ذوي الإعاقة  ٢٠٠٥/٦٥
  لحقوق الإنسان المتحدة الأمملاك موظفي مفوضية تكوين م  ٢٠٠٥/٧٢
ــة  ٢٠٠٥/٧٩ ــة ولغوي ــة وإلى أقليــات ديني ــة أو إثني حقــوق الأشــخاص المنــتمين إلى أقليــات قومي

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (
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  ١البرنامج الفرعي     
  حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليلتعميم مراعاة     
  العامة الجمعيةقرارات     

 إعلان بشأن الحق في التنمية ٤١/١٢٨

 الاستئماني للتبرعات بشأن أشكال الرق المعاصرة المتحدة الأممصندوق  ٤٦/١٢٢

٥٩/١١٣  
  ألف وباء

  حقوق الإنسانالبرنامج العالمي للتثقيف في مجال 

  العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم  ٥٩/١٧٤
  لدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالمبرنامج عمل العقد ا  ٦٠/١٤٢
ــة بــشأن الحــق في الانتــصاف والجــبر لــضحايا  ٦٠/١٤٧ ــادئ التوجيهي ــادئ الأساســية والمب المب

لحقوق الإنسان والانتهاكات الخطـيرة للقـانونالانتهاكات الجسيمة للقانون الدولي     
  الإنساني الدولي

 العامــةالجمعيــةة الاجتماعيــة ونتــائج دورة تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــ  ٦٢/١٣١
  الاستثنائية الرابعة والعشرين

  حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل  ٦٢/١٥٨
  تعزيز السلام كشرط أساسي لتمتع الجميع تمتعا كاملا بجميع حقوق الإنسان  ٦٢/١٦٣
ــص       ٦٣/١١٧ ــالحقوق الاقتـ ــاص بـ ــدولي الخـ ــد الـ ــق بالعهـ ــاري الملحـ ــول الاختيـ اديةالبروتوكـ

  والاجتماعية والثقافية
  قضايا الشعوب الأصلية  ٦٣/١٦١
  وقف استخدام عقوبة الإعدام  ٦٣/١٦٨
  الأشخاص المفقودون  ٦٣/١٨٣
  تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٣/١٩٤
دللجهود التي تبـذلها الحكومـات في سـبيل تعزيـز وتوطي ـ      المتحدة   الأممدعم منظومة     ٦٤/١٢

  الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة
  متابعة السنة الدولية للتعلم في مجال حقوق الإنسان  ٦٤/٨٢
  سيادة القانون على المستويين الوطني والدولي  ٦٤/١١٦
  تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية المتصلة بالأشخاص ذوي الإعاقة  ٦٤/١٣١
 العامــةالجمعيــةميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتن   ٦٤/١٣٥
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  الاستثنائية الرابعة والعشرين
  الطفلة  ٦٤/١٤٥
ــصرية  ٦٤/١٤٧ ــن العن ــارة الأشــكال المعاصــرة م ــساهم في إث ــة ت ــدم جــواز ممارســات معين ع

  والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
  رير المصيرالإعمال العالمي لحق الشعوب في تق  ٦٤/١٤٩
  مكافحة تشويه صورة الأديان  ٦٤/١٥٦
  إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف  ٦٤/١٥٧
في ميــدان حقــوق الإنــسان بتعزيــز التعــاون الــدولي المتحــدة الأمــمتعزيــز إجــراءات   ٦٤/١٥٨

  وأهمية اللاانتقائية والحياد والموضوعية
  نسانالعولمة وأثرها في التمتع الكامل بجميع حقوق الإ  ٦٤/١٦٠
  حقوق الإنسان والتدابير القسرية المتخذة من جانب واحد  ٦٤/١٧٠
  الحق في التنمية  ٦٤/١٧٢
  حقوق الإنسان والتنوع الثقافي  ٦٤/١٧٤
  نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٤/٢٢٣
  

   الاقتصادي والاجتماعيالمجلسقرارات ومقررات     
لحقـوقضحايا الانتـهاكات الجـسيمة      الحق في الاسـترداد والتعـويض ورد الاعتبـار ل ـ          ٢٠٠٤/٢٥٧

 الإنسان والحريات الأساسية

  الممارسات التقليدية الضارة التي تؤثر على صحة المرأة والطفلة ٢٠٠٤/٢٧٦
ــة بــشأن الحــق في الانتــصاف والجــبر لــضحايا  ٢٠٠٥/٣٠ ــادئ التوجيهي ــادئ الأساســية والمب المب

والانتهاكات الخطـيرة للقـانونلحقوق الإنسان الانتهاكات الجسيمة للقانون الدولي   
  الإنساني الدولي

  حقوق الإنسان وقضايا الشعوب الأصلية  ٢٠٠٥/٢٧٠
  حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال  ٢٠٠٥/٢٧٣
النمــو الاقتــصادي المطــرد مــن أجــل التنميــة الاجتماعيــة، بمــا في ذلــك القــضاء علــى  ٢٠٠٦/٤

  الفقر والجوع
  المتحدةالأممتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة   ٢٠٠٧/٣٣
 الاستنتاجات المتفق عليها بشأن القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة  ٢٠٠٧/٢٣٨
ــدتهم  ٢٠٠٨/٢٠ ــهم ولفائ ــن جانب ــة م ــرص للأشــخاص ذوي الإعاق ــق تكــافؤ الف مواصــلة تحقي
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  عهم، وحماية حقوق الإنسان الخاصة بهموبالتعاون م
وغيرهـــا مـــن الجهـــود المبذولـــة في مكافحـــة المتحـــدة الأمـــمتعزيـــز تنـــسيق جهـــود   ٢٠٠٨/٢٣٣

  بالأشخاص الاتجار
    

 قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان
 
ــة   ٢/١٠٧ ـــةإتاحــ ــياق جــــوائح كفــــيروس نقــــص المناعـــ ــة التــــداوي في ســ إمكانيــ

  والسل والملاريا) الإيدز( المكتسب متلازمة نقص المناعة/البشري
 العولمة وأثرها في التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان  ٤/٥

 حماية الحقوق والملكية الثقافية في حالات التراع المسلح  ٦/١

 تعزيز تمتع الجميع بالحقوق الثقافية واحترام مختلف الهويات الثقافية  ٦/٦

ناً هاماً من مكونات تعزيز الحقـوق الثقافيـةحماية التراث الثقافي بوصفه مكو      ٦/١١
 وحمايتها

 إدماج حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة  ٦/٣٠

 آلية الخبراء المتعلقة بحقوق الشعوب الأصلية   ٦/٣٦

 ولاية الخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والتضامن الدولي   ٧/٥

 د في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها دور الحكم السدي  ٧/١١

  مناهضة تشويه صورة الأديان  ٧/١٩

 القضاء على العنف ضد المرأة   ٧/٢٤

نداء عالمي من أجل اتخـاذ إجـراءات ملموسـة لمكافحـة: من الخطابة إلى الواقع     ٧/٣٣
 تعصب ي وكره الأجانب وما يتصل بذلك منالعنصرية والتمييز العنصر

ختيـاري الملحـق بالعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـصاديةالبروتوكول الا   ٨/٢
 والاجتماعية والثقافية

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف  ٨/٥

 حقوق الإنسان والفقر المدقع   ٨/١١

ن الأثـرأالدورة الاسـتثنائية الـسابعة لمجلـس حقـوق الإنـسان بـش            نتائج  متابعة    ٩/٦
  على إعمال الحق في الغذاء للجميعالسلبي لتفاقم أزمة الغذاء في العالم

 الشعوب الأصليةحقوق الإنسان و  ٩/٧

 حماية حقوق الإنسان للمدنيين أثناء التراعات المسلحة  ٩/٩
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:مــسألة إعمــال الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة في جميــع البلــدان  ١٠/١
 ٤/١متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان 

 ال إقامة العدل، وبخاصة قضاء الأحداثحقوق الإنسان في مج  ١٠/٢

ــسان    ١٠/٧ ــة حقــوق الإن ــز حقــوق: للأشــخاص ذوي الإعاق ــة لتعزي الأطــر الوطني
  وحمايتهاللأشخاص ذوي الإعاقةالإنسان 

 الحق في الغذاء   ١٠/١٢

 حقوق الإنسان والحرمان التعسفي من الجنسية   ١٠/١٣

 حقوق الإنسانوعلم الطب الشرعي   ١٠/٢٦

 علان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسانإ  ١٠/٢٨

 المحفل الاجتماعي   ١٠/٢٩

وضــع معــايير تكميليــة للاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز  ١٠/٣٠
 العنصري

  النساء والأطفالوبخاصةلاتجار بالأشخاص، ا  ١١/٣

 تعزيز حق الشعوب في السلم   ١١/٤

لديون الخارجية وغيرها من الالتزامات الماليـة الدوليـة المتـصلة بهـا علـىآثار ا  ١١/٥
ــسان، و    ــوق الإنـ ــع حقـ ــل بجميـ ــع الكامـ ــصاديةبخالتمتـ ــوق الاقتـ ــة الحقـ اصـ

 والاجتماعية والثقافية 

 ٤/٨متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان : الحق في التعليم  ١١/٦

لوقايـــة منـــها وحقـــوقوفيـــات والأمـــراض النفاســـية الـــتي يمكـــن الاحـــالات   ١١/٨
  الإنسان

ــدولي المعــني بالتن     ١١/١٢ ــل الحكــومي ال ــق العام ــامجالفري ــي لإعــلان وبرن ــذ الفعل في
 ديربان عمل

 البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان  ١٢/٤

 لطفل لالهجرة وحقوق الإنسان : حقوق الإنسان للمهاجرين  ١٢/٦

 ص المصابين بالجذام وأفراد أسرهم القضاء على التمييز ضد الأشخا  ١٢/٧

 حقوق الإنسان والحصول على مياه الشرب المأمونة والصرف الصحي  ١٢/٨

 حقوق الإنسان والتضامن الدولي   ١٢/٩

 حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية  ١٢/١١
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 الحق في معرفة الحقيقة  ١٢/١٢

 حقوق الإنسان والشعوب الأصلية  ١٢/١٣

  ضد المرأة التمييزالقضاء على   ١٢/١٧

 حقوق الإنسان والتدابير القسرية المتخذة من جانب واحد  ١٢/٢٢

 الحق في التنمية   ١٢/٢٣

 ومتلازمة نقـصةحماية حقوق الإنسان في سياق فيروس نقص المناعة البشري          ١٢/٢٧
 )الإيدز(المناعة المكتسب 

  
  قرارات لجنة حقوق الإنسان    

 ن الخدمة العسكريةالاستنكاف الضميري م  ٢٠٠٤/٣٥

التسامح والتعدديـة باعتبارهمـا عنـصرين لا يقـبلان التجزئـة في تعزيـز وحمايـة  ٢٠٠٤/٥٤
 حقوق الإنسان

 المعايير الإنسانية الأساسية  ٢٠٠٤/١١٨

مساواة المرأة في ملكيـة الأرض وإمكانيـة حيازتهـا والـتحكم فيهـا ومـساواتها  ٢٠٠٥/٢٥
 في حقوق التملك والسكن اللائق

تعزيــز المــشاركة الــشعبية والإنــصاف والعدالــة الاجتماعيــة وعــدم التمييــز  ٢٠٠٥/٢٩
 بوصفها أسسا جوهرية للديمقراطية

 أخذ الرهائن   ٢٠٠٥/٣١

 الديمقراطية وسيادة القانون   ٢٠٠٥/٣٢

المبــادئ الأساســية والمبــادئ التوجيهيــة بــشأن الحــق في الانتــصاف والجـــبر  ٢٠٠٥/٣٥
لجسيمة للقانون الدولي لحقـوق الإنـسان والانتـهاكاتلضحايا الانتهاكات ا  

 الخطيرة للقانون الإنساني الدولي

  التعارض بين الديمقراطية والعنصرية  ٢٠٠٥/٣٦
 تعزيز الحق في التجمع السلمي وفي تكوين الجمعيات  ٢٠٠٥/٣٧

 إدماج حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة  ٢٠٠٥/٤٢

 حماية الشعوب الأصلية في أوقات التراع  ٢٠٠٥/٥٢

 مسألة عقوبة الإعدام   ٢٠٠٥/٥٩

  حقوق الإنسان والبيئة كجزء من التنمية المستدامة  ٢٠٠٥/٦٠
 الإفلات من العقاب   ٢٠٠٥/٨١
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 ٢البرنامج الفرعي   
 دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان  
  قرارات الجمعية العامة  

 
 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  )٢٠-د ( ألف٢١٠٦

العهد الدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة، والعهـد )٢١-د (٢٢٠٠
الـــدولي الخـــاص بـــالحقوق المدنيـــة والـــسياسية، والبروتوكـــول الاختيـــاري

 سيةالملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسيا

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٣٤/١٨٠

اتفاقيــة مناهــضة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية  ٣٩/٤٦
 اللاإنسانية أو المهينة أو

 اتفاقية حقوق الطفل ٤٤/٢٥

 رهمالاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أس  ٤٥/١٥٨

البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد  ٥٤/٤
 المرأة

إشـراك الأطفـال في لاتفاقية حقوق الطفل بشأن      ان الاختياري لانالبروتوكو  ٥٤/٢٦٣
 عـنالإباحيـة وبغاء الأطفال والمواد     الأطفال   المنازعات المسلحة وبشأن بيع   

 الأطفال

ــن ضــروبالبروتوكــول الا ٥٧/١٩٩ ــيره م ــذيب وغ ــة مناهــضة التع ــاري لاتفاقي ختي
 المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري  ٦١/١٠٦

 الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري  ٦١/١٧٧

 اري للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية البروتوكول الاختي  ٦٣/١١٧

عدم جواز ممارسات معينة تساهم في إثارة الأشكال المعاصـرة مـن العنـصرية  ٦٣/١٦٢
 والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٦٤/١٣٨

 لدوليان الخاصان بحقوق الإنسانالعهدان ا  ٦٤/١٥٢

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والبروتوكول الاختياري الملحق بها  ٦٤/١٥٤
ــدات  ٦٤/١٧٣ ــشأة بموجــب معاه ــات المن ــادل في عــضوية الهيئ ــرافي الع ــع الجغ التوزي

 حقوق الإنسان
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  قرارات مجلس حقوق الإنسان    
     علقة بحقوق الإنسانالتنفيذ الفعال للصكوك الدولية المت ٢/٥

 ٣البرنامج الفرعي   
 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  
 قرارات الجمعية العامة  

 
ــسان  ٦٠/١٥٣ ــق في مجــال حقــوق الإن ــدريب والتوثي ــشاء مركــز للأمــم المتحــدة للت إن

 لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية

 هورية الكونغو الديمقراطية  في جمحالة حقوق الإنسان  ٦٠/١٧٠

 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي  ٦١/٢٩٦

ــدس  ٦٢/١٠٨ ــا القـ ــا فيهـ ــة، بمـ ــسطينية المحتلـ ــرائيلية في الأرض الفلـ ــستوطنات الإسـ المـ
 الشرقية، وفي الجولان السوري المحتل

 الإنسان وحمايتها الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق  ٦٣/١٧٠

  متابعة تقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصي الحقائق بشأن التراع في غزة  ٦٤/١٠

 الحالة في أفغانستان  ٦٤/١١

أعمال اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقـوق  ٦٤/٩١
 الإنسان للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة

ــسطيني فيالم  ٦٤/٩٤ ــشعب الفل ــسان لل ــتي تمــس حقــوق الإن مارســات الإســرائيلية ال
 الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية

 الجولان السوري المحتل  ٦٤/٩٥

 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير  ٦٤/١٥٠

 المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  ٦٤/١٦١

 ن الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقياالمركز دو  ٦٤/١٦٥

 حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  ٦٤/١٧٥

 إيران الإسلامية حالة حقوق الإنسان في جمهورية  ٦٤/١٧٦

 حالة حقوق الإنسان في ميانمار  ٦٤/٢٣٨
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  قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان  
 أفغانستان : اون مع مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسانالتع  ٢/١١٣

 الـذي٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٣ المـؤرخ    ٤/١٠١-متابعة المقرر دإ    ٤/٨
حالــة”اتخـذه مجلـس حقــوق الإنـسان في دورتـه الاســتثنائية الرابعـة والمعنـون       

 “حقوق الإنسان في دارفور

ها في منطقـة آسـيا حقـوق الإنـسان وحمايت ـ     التعاون الإقليمي من أجـل تعزيـز        ٦/٢٥
 والمحيط الهادئ

   بوروندي من أجل التقنيتعاونالخدمات الاستشارية وال  ٩/١٩

 حقوق الإنسان في الجولان السوري المحتل   ١٠/١٧

ــدس  ١٠/١٨ ــا القـ ــا فيهـ ــة، بمـ ــسطينية المحتلـ ــرائيلية في الأرض الفلـ ــستوطنات الإسـ المـ
  المحتل الشرقية، وفي الجولان السوري

انتــهاكات حقــوق الإنــسان الناتجــة عــن الهجمــات والعمليــات العــسكرية  ١٠/١٩
  في الأرض الفلسطينية المحتلة الإسرائيلية

نـسان فيبشأن الانتهاكات الجـسيمة لحقـوق الإ       ٩/١-دإمتابعة قرار المجلس      ١٠/٢١
يةسـرائيل سـيما بـسبب الهجمـات العـسكرية الإ         تلـة، لا  الأرض الفلسطينية المح  

 على قطاع غزة

 حالة حقوق الإنسان في ميانمار   ١٠/٢٧

الـتقنيالتعـاون  حالة حقوق الإنسان في جمهورية الكونغو الديمقراطية وتعزيز           ١٠/٣٣
 والخدمات الاستشارية 

 حالة حقوق الإنسان في السودان  ١١/١٠

ــع في  ١٢/١٤ ــدوراس منــــذ الانقــــلاب الــــذي وقــ ــة حقــــوق الإنــــسان في هنــ حالــ
 ٢٠٠٩يونيه /ناحزير ٢٨

 لإنسان وحمايتها  االترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق  ١٢/١٥

 تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية إلى كمبوديا  ١٢/٢٥

 تقديم المساعدة إلى الصومال في ميدان حقوق الإنسان  ١٢/٢٦

 صيرالمحق الشعب الفلسطيني في تقرير   ١٣/٦

ــرائيل  ١٣/٨ ــستوطنات الإسـ ــدسالمـ ــا القـ ــا فيهـ ــة، بمـ ــسطينية المحتلـ ية في الأرض الفلـ
 الشرقية، وفي الجولان السوري المحتل
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متابعــة تقريــر بعثــة الأمــم المتحــدة المــستقلة لتقــصي الحقــائق بــشأن الــتراع في  ١٣/٩
  غزة

 حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  ١٣/١٤

 جمهورية غينيا في دمات الاستشارية  التقني والختعاونتعزيز ال  ١٣/٢١

  في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقيةالإنسانحالة حقوق   ١٢/١-دإ
    
   البيانات الرئاسية التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان    

6/PRST/1  حالة حقوق الإنسان في هايتي 
    

 ٤البرنامج الفرعي   
 وهيئاته الفرعية وآلياتهدعم مجلس حقوق الإنسان   
  قرارات الجمعية العامة  

 
 قضايا الشعوب الأصلية   ٦٣/١٦١

 الإعدام خارج نطاق القضاء أو بإجراءات موجزة أو الإعدام التعسفي  ٦٣/١٨٢

ــة ممارســة حــق ٦٤/١٥١ ــسان وإعاق ــهاك حقــوق الإن ــة كوســيلة لانت اســتخدام المرتزق
 الشعوب في تقرير المصير 

  الحماية والمساعدة للمشردين داخلياتوفير ٦٤/١٦٢

الإعلان المتعلق بحق ومسؤولية الأفراد والجماعات وهيئات المجتمـع في تعزيـز ٦٤/١٦٣
 وحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية المعترف بها عالميا

القــضــاء علــــى جميــــع أشكـــال التعــصــب والتمييــــز القائميــــن علــى أســاس ٦٤/١٦٤
 و المعتقدالدين أ

  
  قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان    

 
 الاحتجاز التعسفي   ٦/٤

ولاية المقرر الخـاص المعـني بحالـة حقـوق: حقوق الإنسان والشعوب الأصلية     ٦/١٢
 الإنسان والحريات الأساسية للسكان الأصليين

 المقرر الخاص المعني بأشكال الرق المعاصرة  ٦/١٤

 يا الأقليات المحفل المعني بقضا  ٦/١٥
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ــة لمجلــس حقــوق  ٦/١٧ ــشامل التابع ــدوري ال ــة الاســتعراض ال ــشاء صــناديق لآلي إن
 الإنسان

ــستوى معيــشي  ٦/٢٧ ــن العناصــر المكونــة للحــق في م ــق كعنــصر م ــسكن اللائ ال
 مناسب 

:حمايــة حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية في ســياق مكافحــة الإرهــاب    ٦/٢٨
ــة حقـــوق الإنـــسان والحريـــاتولايـــة المقـــرر الخـــاص المعـــني بتع  زيـــز وحمايـ

 الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب

 حق كل فرد في التمتع بأعلى مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقلية  ٦/٢٩

 ولاية ممثل الأمين العام المعني بحقوق الإنسان للمشردين داخلياً  ٦/٣٢

 آلية الخبراء المتعلقة بحقوق الشعوب الأصلية  ٦/٣٦

القــضاء علــى جميــع أشــكال التعــصب والتمييــز القــائمين علــى أســاس الــدين  ٦/٣٧
 المعتقد أو

 ٥/١متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان   ٦/١٠٢

 الـدين الخـارجيالآثار المترتبة علـى الـدول جـراء       ولاية الخبير المستقل المعني ب      ٧/٤
بجميـع حقـوقالتمتع الكامل ب فيما يتعلق وغيره من الالتزامات المالية الدولية      

 الإنسان، وخاصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

  ولاية الخبيرة المستقلة المعنية بقضايا الأقليات  ٧/٦
 ولاية المقرر الخاص المعني بحالة المدافعين عن حقوق الإنسان  ٧/٨

 حقوق الإنسان للأشخاص ذوي الإعاقة  ٧/٩

 لطوعي حالات الاختفاء القسري أو غير ا  ٧/١٢

ولايــة المقــرر الخــاص المعــني بمــسألة بيــع الأطفــال وبغــاء الأطفــال واســتغلال  ٧/١٣
 الأطفال في المواد الإباحية

ــوق  ٧/٢١ ــهاك حق ــيلة لانت ــة كوس ــتخدام المرتزق ــني باس ــل المع ــق العام ــة الفري ولاي
 الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير مصيرها

 ى مياه الشرب المأمونة والصرف الصحيحقوق الإنسان والحصول عل  ٧/٢٢

 القضاء على العنف ضد المرأة   ٧/٢٤

  حقوق الطفل  ٧/٢٩
ولاية المقرر الخاص المعـني بالأشـكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز العنـصري  ٧/٣٤

 وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
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 ة الرأي والتعبيرولاية المقرِّر الخاص المعني بتعزيز وحماية الحق في حري  ٧/٣٦

ــإجراءات  ٨/٣ ــة المقــرر الخــاص المعــني بحــالات الإعــدام خــارج القــضاء أو ب ولاي
 موجزة أو تعسفاً

 الحق في التعليم  ٨/٤

 ولاية المقرر الخاص المعني باستقلال القضاة والمحامين  ٨/٦

 هينةالم التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو  ٨/٨

 ولاية المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمهاجرين: حقوق الإنسان للمهاجرين  ٨/١٠

 حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٨/١١

 المقرر الخاص المعني بالاتجار بالأشخاص، لا سيما النساء والأطفال  ٨/١٢

ات الـسميةالمقرر الخاص المعني بالآثار الضارة لنقـل وإلقـاء المنتجـات والنفاي ـ             ٩/١
 والخطرة بصورة غير مشروعة على التمتع بحقوق الإنسان 

 لمهاجرينحقوق الإنسان لحماية   ٩/٥

 الحق في معرفة الحقيقة  ٩/١١

 الاحتجاز التعسفي   ١٠/٩

ــة ممارســة حــق  ١٠/١١ ــسان وإعاق ــهاك حقــوق الإن ــة كوســيلة لانت اســتخدام المرتزق
 الشعوب في تقرير المصير

  الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهابحماية حقوق  ١٠/١٥

 خبير مستقل في مجال الحقوق الثقافية  ١٠/٢٣

 المحفل الاجتماعي   ١٠/٢٩

عزيز التعـاون الـتقنيت في جمهورية الكونغو الديمقراطية و     الإنسانحالة حقوق     ١٠/٣٣
 والخدمات الاستشارية

 لأطفالسيما النساء وا لاتجار بالأشخاص، لاا  ١١/٣

الدين الخارجي وغـيره مـن الالتزامـات الماليـةالمترتبة على الدول جراء     ثار  الآ  ١١/٥
اصـة الحقـوقبخالتمتع الكامل بجميع حقـوق الإنـسان، و       فيما يتعلق ب  الدولية  

  الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

  م للإجراءات الخاصةانظ  ١١/١١
 الإنسان وآلياتها في مجال حقوق التعاون مع الأمم المتحدة وممثليها  ١٢/٢
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 استقلال ونزاهة القضاء والمحلفين والخبراء القضائيين واستقلال المحامين  ١٢/٣

 حرية الرأي والتعبير  ١٢/١٦

 الحق في الغذاء  ١٣/٤
  

  قرارات اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دورات استثنائية    
  الديمقراطيةالإنسان في شرق جمهورية الكونغوحالة حقوق   ٨/١-دإ

سـيما  في الأرض الفلسطينية المحتلـة، لا      الإنسانالانتهاكات الجسيمة لحقوق      ٩/١-دإ
 المحتل بسبب الهجمات العسكرية الإسرائيلية الأخيرة على قطاع غزة
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   ٢٠البرنامج 
  توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين

  التوجه العام    
العام للبرنامج في كفالة الحماية الدولية للاجئين وغيرهم من الأشـخاص الـذين تعـنى بهـم            يتمثل الهدف     ١-٢٠

مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وإيجاد حلول دائمة لمشاكلهم بالتعاون مع الدول ومنظمـات أخـرى،          
  .فير المساعدة الإنسانية لهمبوسائل منها تو

الـذي أنـشأت الجمعيـة      ) ٤-د( ألـف    ٣١٩امج في قـرار الجمعيـة العامـة         وترد الولاية المتعلقة بهـذا البرن ـ       ٢-٢٠
ــارا مــن    ــه المفوضــية اعتب ــاني ١بموجب ــاير / كــانون الث ــا ١٩٥١ين ــضمن النظــام   ) ٥-د( ٤٢٨، وقراره ــذي يت ال

كما دعت الجمعية المفـوض الـسامي إلى كفالـة تلقـي اللاجـئين الـذي يعـودون طوعـا إلى           . الأساسي للمفوضية 
يــسهم في إعــادة إدمــاجهم علــى نحــو مــستدام، فــضلا عــن رصــد  للمــساعدة بمــا) “العائــدين”(بلــدان منــشئهم 

وكلفت المفوضية أيضا بمعالجة حالة العـديمي الجنـسية         ). ٤٠/١١٨انظر القرار   (سلامتهم ورفاههم عند العودة     
 حــالات انعــدام  واتفاقيــة تخفــيض١٩٥٤تمــشيا مــع الاتفاقيــة المتعلقــة بمركــز الأشــخاص العــديمي الجنــسية لعــام  

ــام   ــسية لع ــرار   (١٩٦١الجن ــر الق ــسانية      ). ٥٠/١٥٢انظ ــساعدة الإن ــدم المفوضــية الم ــك، تق وبالإضــافة إلى ذل
والحماية للمشردين داخليا، وذلك بناء على طلبات محـددة مـن الأمـين العـام أو الأجهـزة الرئيـسية المختـصة في                     

، وهـي تعمـل بالتعـاون مـع منـسق الأمـم المتحـدة          )٤٨/١١٦انظر القـرار    (الأمم المتحدة وبموافقة الدولة المعنية      
وفي إطـار عمـل المفوضـية لفائـدة المـشردين داخليـا وفي              ). ٥٨/١٥٣القـرار    انظر(للإغاثة في حالات الطوارئ     

إطار الاستجابة التعاونية من منظومة الأمم المتحدة للتشرد الداخلي، أُنيطت بالمفوضية مـسؤولية خاصـة لقيـادة         
ــا   مجموعــات ا ــة أو الاشــتراك في قيادته ــثلاث التالي ــأوى في حــالات الطــوارئ،    : لمجــالات ال ــوفير الم ــة، وت الحماي

وتــشكل أيــضا تلبيــة احتياجــات الحمايــة لــدى مختلــف هــذه الفئــات مــن الأشــخاص . تنــسيق المخيمــات/وإدارة
  صـفة اللاجـئ أو قـد   المفوضية جزءا لا يتجزأ من هذا البرنامج، مع أن بعضهم قـد لا يحمـل              “ عنى بهم ت”الذين  
  .هذه الصفة انتفت عنهتكون 
نطـاق  ) ٩-د (٨٣٢وفيما يتعلق بأنشطة المساعدة التي تضطلع بها المفوضية، وسعت الجمعيـة بقرارهـا           ٣-٢٠

 المتعلـق بتنفيـذ التـدابير الـتي اقترحهـا           ٥٨/١٥٣وباتخـاذ الجمعيـة قرارهـا       . الأحكام الأساسية لنظامها الأساسـي    
ة الــسامي لــشؤون اللاجــئين لتعزيــز قــدرة المفوضــية علــى الاضــطلاع بولايتــها، خولــت   مفــوض الأمــم المتحــد

المفوضية ولاية مجدّدة للتصدي للتحدي المتمثل في التشريد القسري، وذلـك مـن خـلال أداء رسـالة تقـوم علـى            
  .ب حقاروح التضامن والمسؤولية وتقاسم الأعباء، مع التزام ثابت يجعل المفوضية مؤسسة متعددة الجوان

 المتعلقـة بمركـز     ١٩٥١ ويتجلى بصورة رئيسية الأساس القانوني الدولي لحماية اللاجئين في اتفاقية عام            ٤-٢٠
وهناك عدد من الصكوك الإقليمية الهامة، مثل اتفاقية منظمـة          .  الملحق بها  ١٩٦٧اللاجئين وفي بروتوكول عام     
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لنواحي الخاصـة مـن مـشاكل اللاجـئين في أفريقيـا، وإعـلان              الناظمة ل ) الاتحاد الأفريقي حاليا  (الوحدة الأفريقية   
كارتاخينــا بــشأن اللاجــئين، الــذي اعتمدتــه النــدوة المعنيــة بالحمايــة الدوليــة للاجــئين في أمريكــا الوســطى            

وتــنص اتفاقيــة الاتحــاد الأفريقــي لعــام  . والمكــسيك وبنمــا، وإعــلان ســان خوســيه بــشأن اللاجــئين والمــشردين  
يتعلـق   مـساعدة الأشـخاص المـشردين داخليـا في أفريقيـا علـى نظـام قـانوني إقليمـي فيمـا                     بشأن حمايـة و    ٢٠٠٩

 ١٩٥٤ عــام وينــشأ الأســاس القــانوني الــدولي لمعالجــة حالــة العــديمي الجنــسية عــن اتفــاقيتي  . بالمــشردين داخليــا
وق الطفـل   إضافة إلى ذلك، فإن صكوكا دولية أخرى في مجال حقوق الإنسان، مثل اتفاقية حق             . ١٩٦١ وعام
، تكتسي أهمية فيما يخص توفير الحماية الدولية للاجئين وللأشـخاص العـديمي الجنـسية والمـشردين                 ١٩٨٩لعام  

  .داخليا والعائدين وغيرهم ممن تعنى بهم المفوضية
وتتألف الاستراتيجية العامة التي ستتبع في هذا الـصدد مـن مجموعـة أنـشطة سيـضطلع بهـا بالتعـاون مـع            ٥-٢٠

الـــتي واجهتـــها المفوضـــية خـــلال وهـــي تـــضم اســـتجابات متـــضافرة للتحـــديات . تلـــف المنظمـــاتالـــدول ومخ
السنتين الماضـية، بمـا في ذلـك تزايـد نـسبة تمركـز الـسكان الـذين تعـنى بهـم المفوضـية في المنـاطق الحـضرية،                              فترة

ا المفوضـية لفائـدة   وزيادة تعقيد الـصلة القائمـة بـين اللجـوء والهجـرة، وتوسـيع نطـاق الأنـشطة الـتي تـضطلع به ـ               
  .المشردين داخليا

وستقوم المفوضية أيضا باستعراض نتائج الإصلاحات وتعزيزها لزيادة الكفاءة والـشفافية والمـساءلة في                ٦-٢٠
وسيــشمل ذلــك . ٢٠٠٩عملياتهــا، وذلــك في أعقــاب الانتــهاء مــن عمليــة التغــيير الهيكلــي والإداري في عــام    

ابع المؤسسي على الإدارة القائمة على النتـائج، مـن خـلال مواصـلة تنـسيق                التركيز بشكل دائم على إضفاء الط     
وتعكس الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز         . دورة إدارة العمليات وتحسين وظائف تحليل البرامج وتقييمها       

، بمـا في ذلـك   ٢٠٠٩بالنسبة لهذا البرنامج نتائج التغييرات التي أدخلت لتعزيز التوجه نحو تحقيق النتائج في عـام         
ــائج مــن أجــل التقيــيم والتخطــيط والإبــلاغ    وضــع ــة وإطــار للنت وســتجرى تحــسينات  . هيكــل جديــد للميزاني

ــا في ذلـــــــــك اســـــــــتخدام المؤشـــــــــرات، خـــــــــلال فتـــــــــرة الـــــــــسنتين   علـــــــــى   إدارة العمليـــــــــات، بمـــــــ
ــادراتالمكمــا ستــشمل  .٢٠١١-٢٠١٠ ــة إلىب ــة ا  الرامي ــة تلبي لمفوضــية لاحتياجــات الأشــخاص   تعزيــز فعالي
ــذين ــسلة الإمــدادات، والقــدرات في مجــال اللوجــستيات والاســتجابة في       ال ــز وإدمــاج إدارة سل تعــنى بهــم تعزي

ــالموارد البــشرية، ونظــم المعلومــات والاتــصالات      حــالات الطــوارئ، ومواصــلة اســتعراض العمليــات المتــصلة ب
 .السلكية واللاسلكية

 : ما يلي٢٠١٣-٢٠١٢ ومن أبرز الأنشطة المقرر تنفيذها في فترة السنتين  ٧-٢٠

لتوصـل إلى حلـول     لالسعي إلى اتبـاع اسـتراتيجيات شـاملة، بالتعـاون مـع الـدول والمنظمـات،                   )أ(  
دائمــة للاجــئين وغيرهــم مــن الأشــخاص الــذين تعــنى بهــم المفوضــية، ولا ســيما مــن خــلال العــودة الطوعيــة،      

 مناسـبا وممكنـا، في الوقـت الـذي     مـتى كـان ذلـك    مـن خـلال إدمـاج اللاجـئين محليـا وإعـادة توطينـهم        وكذلك  
 لحماية الفعالة في سياق التشرد؛ل الترويجري فيه يج
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تعزيز النظام القـانوني للحمايـة الدوليـة، بمـا في ذلـك مـن خـلال التـشجيع علـى الانـضمام إلى                          )ب(  
فعلـي لحقـوق   الصكوك الدولية والإقليمية المتصلة بمركز اللاجئين أو التي تفيدهم من نواح أخرى، والإعمـال ال             

  اللاجئين، وترويج ونشر قانون اللاجئين ومبادئ الحماية؛
 ؛ قدرات البلد المضيف على توفير الملجأ والحمايةوتدعيمتعزيز   )ج(  

كفالة مشاركة المفوضية مشاركة كاملة في اسـتجابة الأمـم المتحـدة التعاونيـة المعـززة لحـالات          )د(  
قيادتها وتنسيقها للمجالات الـتي أُنيطـت بالمفوضـية مـسؤولية خاصـة             التشرد الداخلي ودعمها لهذه الاستجابة ب     

 ؛ الحماية وتوفير المأوى في حالات الطوارئ وإدارة وتنسيق المخيمات: عنها وهي

القيــام، بالتنــسيق مــع منظمــات أخــرى، بمواصــلة تطــوير قــدرات التخطــيط لمواجهــة حــالات     )هـ(  
 ؛ستجابة بفعالية وكفاءة لحالات التشريد القسريالطوارئ والتأهب والاستجابة لها، وذلك للا

ــن الاحتياجــات         )و(   ــشاركية م ــه التقييمــات الت ــا تثبت ــإدراج م ــام المفوضــية وشــركائها ب ــة قي كفال
 ذوي الإعاقـة وغيرهـم مـن الأشـخاص مـن            من  ينالمسنو والأطفال   الخاصة لدى اللاجئين من النساء    والقدرات  

 وضــمان قيــام المفوضــية ،ديم المــساعدة الإنــسانية مــن جميــع جوانبــها في أنــشطة تقــ،ذوي الاحتياجــات الخاصــة
 وشركائها بتوفير الحماية والمساعدة الإنسانية بطريقة تدعم المبادرات الإنمائية وتعززها قدر الإمكان؛

ــة الأمــن في مخيمــات        )ز(   ــارات لكفال ــة، بمواصــلة إيجــاد خي ــشاور مــع الأطــراف المعني ــام، بالت القي
استكــشاف الطــرق مواصــلة وطناتهم ومنــاطق عــودتهم، فــضلا عــن طابعهــا المــدني والإنــساني، واللاجــئين ومــست

العملية لتعزيز سلامة وأمـن مـوظفي المفوضـية وغيرهـم مـن العـاملين في مجـال الأنـشطة الإنـسانية مـع اللاجـئين                      
تحـدة بالمراعـاة التامـة      وفي هـذا الـصدد، يـتعين إيـلاء الاعتبـار الواجـب إلى التـزام مـسؤولي الأمـم الم                     .والعائدين

 لقوانين وأنظمة الدول الأعضاء ولواجباتهم ومسؤولياتهم حيال المنظمة؛

 للتوصيات ذات الصلة الواردة في خطط العمـل المنبثقـة عـن المـؤتمرات الدوليـة                 المنهجيةالمتابعة   )ح(  
ــة، وإ     ــة للألفي ــسانية  المعقــودة مــؤخرا، ولا ســيما خطــة العمــل المتعلقــة بالأهــداف الإنمائي شــراك المنظمــات الإن

ــدين و       ــساعدة إلى اللاجــئين والعائ ــديم الم ــة، في تق ــها والدولي ــة من ــة الأخــرى، الوطني ــسية  الوالإنمائي ــديمي الجن ع
 .في البحث عن حلول دائمةكذلك والمشردين داخليا والمجتمعات المحلية المضيفة، و

نـة التنفيذيـة لبرنـامج مفـوض الأمـم المتحـدة            ويخضع البرنامج للتوجيه الحكومي الدولي المقـدم مـن اللج          ٨-٢٠
 ١١٦٦السامي لشؤون اللاجـئين، وفقـا لاختـصاصات تلـك اللجنـة، الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة في قرارهـا                        

وبناء على طلب الجمعية العامـة في القـرار المـذكور، أنـشأ المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي بموجـب               ). ١٢-د(
ينـاير  / كـانون الثـاني  ١نفيذية لبرنامج المفوض السامي التي خرجت إلى النور في          اللجنة الت ) ٢٥-د (٦٧٢قراره  
ختصاصات التي حددتها الجمعية العامة، قرر أن تقـوم اللجنـة التنفيذيـة،             الاوبعد أن أكد المجلس مجددا       .١٩٥٩

تحديـد  ) أ( :يلـي  ، بمـا  )١٢-د (١١٦٦وقد أنيطت بها الاختصاصات المنصوص عليهـا في قـرار الجمعيـة العامـة               
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السياسات العامـة الـتي يتـولى المفـوض الـسامي في ظلـها تخطـيط الـبرامج والمـشاريع اللازمـة للمـساعدة في حـل                           
القيـام مـرة   ) ب(، وتطـوير هـذه الـبرامج والمـشاريع وإدارتهـا؛        )١٢-د (١١٦٦المشاكل المشار إليهـا في القـرار        

 للمفـوض الـسامي والـبرامج والمـشاريع الـتي تقترحهـا             في السنة على الأقل باستعراض استخدام الأمـوال المتاحـة         
ممارسة سلطة إجراء تغييرات في استخدام الأموال وفي البرامج والمشاريع المشار إليهـا             ) ج(تنفذها؛   المفوضية أو 

ــة عليهــا  ) ب(و ) أ(في الفقــرتين الفــرعيتين  ــداء الموافقــة النهائي وفي قــرارات لاحقــة صــدرت عــن   .أعــلاه، وإب
لعامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي واللجنة التنفيذية لبرنامج المفوض السامي، طُلب مـن المفوضـية              الجمعية ا 

 ولايتها الأساسية، بتقديم المـساعدة إلى فئـات أخـرى مـن الأشـخاص تعتـبر مندرجـة ضـمن                     سياقأن تقوم، في    
هـو  أ اللجنـة التنفيذيـة و      أن المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي هـو الـذي أنـش             ومع .اختصاصات المفوض السامي  

 للجمعيــة العامــة وهــي بمثابــة جهــاز الإدارة الرئيــسي  تابعــةينتخــب أعــضاءها، فإنهــا تعمــل كهيئــة فرعيــةالــذي 
ــسامي في ممارســة     .للمفوضــية ــة المــشورة إلى المفــوض ال ــة التنفيذي ــسدي اللجن  وتوافــق علــى أوجــه  وظائفــهوتُ

وتتألف الـدورة الـسنوية لاجتماعـات اللجنـة التنفيذيـة مـن        .وافر له استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية التي تت      
وتقـدم   . دورات اللجنـة الدائمـة      تعقـد في فتـرات مـا بـين         دورة سنوية عامة وعدد من الاجتماعات التي تتخلـل        

وعمـلا   .التقارير عن دورات اللجنة التنفيذية إلى الجمعية العامة بوصـفها إضـافات إلى تقـارير المفـوض الـسامي                  
 عـدد أعـضاء اللجنـة مـن         يجـوز أن يُرفـع     بشأن توسيع عضوية اللجنة التنفيذيـة،        ٦٤/١٢٨بقرار الجمعية العامة    

 .دولة ٧٩إلى  ٧٨

ويقوم المفوض السامي، الذي تنتخبه الجمعية العامة بناء على ترشيح من الأمـين العـام، بتـوفير التوجيـه        ٩-٢٠
 المفــوض الــسامي في وظــائفوتــرد  . في إطــار هــذا البرنــامجوالإشــراف والإدارة عمومــا فيمــا يتعلــق بالأنــشطة

ويــساعد المفــوض الــسامي في الاضــطلاع بمهامــه نائــب للمفــوض الــسامي   .لمفوضــيةلمرفــق النظــام الأساســي 
  .ومفوضان ساميان مساعدان، أحدهما معني بشؤون الحماية والآخر بالعمليات

  
هم مـن الأشـخاص الـذين يُعـنى بهـم مفـوض الأمـم المتحـدةكفالة الحماية الدولية للاجئين وغير   :هدف المنظمة 

السامي لشؤون اللاجئين، وإيجاد حلول دائمة لمشاكلهم بالتعاون مع الـدول ومنظمـات أخـرى، بوسـائل منـها
 توفير المساعدة الإنسانية

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــالا     )أ( ــة إجمـ ــة الحمايـ ــسين بيئـ ــئين  تحـ ــدة اللاجـ لفائـ
 وغيرهم من الأشخاص الذين تعنى بهم المفوضية

 علــى اتفــاقيتيالــدول الــتي تــصادق زيــادة عــدد  ‘١’ )أ(
 المتعلقـتين بانعـدام الجنـسية١٩٦١ وعام   ١٩٥٤ عام

ــام   ــة ع ــساعدة الأشــخاص٢٠٠٩واتفاقي ــة وم  لحماي
أو الــتي تنــضم إلى هــذهالمــشردين داخليــا في أفريقيــا، 

 الاتفاقيات
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

سياسات الوطنيــــة والإقليميــــةالــــزيــــادة عــــدد  ‘٢’   
الـتي تـضم معـايير للحمايـة تتمــشىو الخاصـة بـالهجرة  

  عموما مع معايير الحماية الدولية

زيادة عدد البلدان التي تتمشى أطرها التـشريعية ‘٣’ 
  عموما مع المعايير الدولية

معاملــة اللاجــئين وغيرهــم مــن الأشــخاص الــذين   )ب(
ضــية معاملــة عادلــة تتــسم بالكفــاءة لــدى  تعــنى بهــم المفو

  التماسهم الحماية، وتلقيهم للوثائق الكافية

زيادة النسبة المئويـة للاجـئين ولملتمـسي اللجـوء ‘١’ )ب(
 المسجلين بشكل فردي

ــن ‘٢’  ــم مـ ــئين وغيرهـ ــة للاجـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ
الأشــخاص الــذين تعــنى بهــم المفوضــية الــذين يتلقــون

 دية والوثائق المدنيةوثائق الهوية الفر

زيــادة ســلامة اللاجــئين وغيرهــم مــن الأشــخاص    )ج(
ــية مـــن العنـــف والاســـتغلال،    الـــذين تعـــنى بهـــم المفوضـ

 سيما النساء والأطفال ولا

زيادة النسبة المئوية للناجين مـن العنـف الجنـسي ‘١’ )ج(
 اجتماعيــا-والجنــساني الــذين يتلقــون دعمــا نفــسانيا 

 غــير ذلــك مــن أشــكال الــدعمأو طبيــا أو قانونيــا أو
 المناسب

زيــادة النــسبة المئويــة للأطفــال غــير المــصحوبين ‘٢’ 
بـــذويهم أو المنفـــصلين عنـــهم ممـــن خـــضعوا لإجـــراء

  تحديد المصلحة الفضلى

تلبية الاحتياجات الأساسية للاجئين وغيرهـم مـن         )د(
الأشــخاص الــذين تعــنى بهــم المفوضــية وتــوفير الخــدمات  

دون تمييــز ومــع إيــلاء اهتمــام خــاص الأساســية لهــم مــن 
  للسن ونوع الجنس والحالة البدنية

زيــادة عــدد المخيمــات الــتي تبلــغ عــن معــدل ‘١’ )د(
 مقبول لحالات سوء التغذية الحاد العام

ــشية للاجــئين ‘٢’  ــة للأســر المعي ــسبة المئوي ــادة الن زي
ــذين تعــنى بهــم المفوضــية ــن الأشــخاص ال وغيرهــم م

 ئقةيحظون بمساكن لا ممن

 فيهـا معـدل وفيـاتيفيزيادة عدد البلدان التي      ‘٣’ 
الأطفــال دون ســن الخامــسة ممــن تعــنى بهــم المفوضــية

  قبولةالم بالمعايير
زيادة النسبة المئوية للأطفال اللاجئين المـسجلين ‘٤’ 

بتـــدائي ممـــن تتـــراوح أعمـــارهم بـــينفي التعلـــيم الا
  سنة١١سنوات و  ٦
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م مـن الأشـخاص الـذين       مشاركة اللاجئين وغيره   )هـ(
تعنى بهم المفوضية، رجالا ونساء، على قـدم المـساواة في           

 مجتمعاتهم المحلية، وتعزيز اعتمادهم على الذات

ــل ‘١’ )هـ( ــغ عـــن تمثيـ ــدد العمليـــات الـــتي تبلـ ــادة عـ زيـ
ــذين تعــنى بهــم اللاجــئين وغيرهــم مــن الأشــخاص ال
المفوضــية بالقــدر الكــافي في قيــادات المجتمعــات المحليــة

 وهياكلها الإدارية

زيــادة عــدد المواقــع الــتي تحظــى فيهــا الهياكــل ‘٢’ 
  في المائة من مشاركة الإناث٥٠الإدارية بنسبة 

زيــادة عــدد البلــدان الــتي يكــون فيهــا اللاجئــون ‘٣’ 
ــذين تعــنى بهــم المفوضــية ــن الأشــخاص ال وغيرهــم م
ــشة وعلــى تحقيــق ــادرين علــى الأخــذ بأســباب المعي ق

 الاكتفاء الذاتي

ــئين     )و( ــة للاجـ ــول دائمـ ــاد حلـ ــدم في إيجـ ــراز تقـ إحـ
 يدعمها التعاون الدولي المستدام

زيــادة عــدد البلــدان الــتي يكــون فيهــا اللاجئــون ‘١’ )و(
ــذين تعــنى بهــم المفوضــية ــن الأشــخاص ال وغيرهــم م
قادرين على العودة وبحـوزتهم وسـيلة لكـسب العـيش

 أو أصول منتجة

ون فيهــا اللاجئــونزيــادة عــدد البلــدان الــتي يكــ ‘٢’ 
ــذين تعــنى بهــم المفوضــية ــن الأشــخاص ال وغيرهــم م
قادرين علـى العـودة في ظـل القـدر الكـافي مـن إعـادة

 إعمال حقوقهم الوطنية

ــوفرة ‘٣’  ــوطين المتـ ــادة التـ ــاكن إعـ ــدد أمـ ــادة عـ زيـ
أو/تعلـق بحمايتـهم و    تللاجئين الذين يواجهون مخاطر     

 حلـولالذين تكون حظوظهم محدودة في التوصل إلى      
 دائمة أخرى لوضعهم

زيـــادة عـــدد بـــرامج الإدمـــاج المحلـــي الجديـــدة، ‘٤’ 
  وزيادة الدعم المقدم للبرامج الجارية

ــساعدة ‘٥’  ــصة لمــ ــوارد المخصــ ــة المــ ــادة حركــ زيــ
 اللاجئين
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ــال    )ز( ــدرات في مجــ ــة والقــ ــشراكة القائمــ ــز الــ تعزيــ
الاســتجابة لحــالات الطــوارئ لتــوفير أشمــل تغطيــة ممكنــة 

  الأشخاص الذين تعنى بهم المفوضيةلاحتياجات

زيادة النسبة المئوية لميزانية المفوضـية المنفـذة مـن  ‘١’ )ز(
 خلال شركاء

 فيهـاتمكن الـتي ت ـ   للحـالات زيادة النسبة المئوية     ‘٢’ 
 تلبيــــــة الاحتياجــــــات الطارئـــــــة  مــــــن المفوضــــــية  

   ساعة٧٢ شخص في غضون ٥٠٠ ٠٠٠ ـل
    

 الاستراتيجية

البرنـامج في إطــار المـسؤولية العامــة للمكاتـب الإقليميــة للمفوضـية، ولــشعبة خــدمات     ينـدرج تنفيــذ   ١٠-٢٠
والأهداف العامة المتعلقة بكفالة الحمايـة الدوليـة وإيجـاد الحلـول             .الحماية الدولية، وشعبة دعم البرامج والإدارة     

وسـوف يجـري التـشجيع       .الدائمة أهداف متعددة الأوجه، وهي تتوقف علـى الأطـر القانونيـة وبيئـات الحمايـة               
 ١٩٦٧ وبروتوكـول عـام   ١٩٥١على انضمام مزيد مـن الأطـراف إلى الاتفاقيـة المتعلقـة بمركـز اللاجـئين لعـام            

 واتفاقيـة تخفـيض عـدد    ١٩٥٤، فضلا عن الاتفاقية المتعلقـة بمركـز الأشـخاص العـديمي الجنـسية لعـام            الملحق بها 
ــة   وســوف يــسهم رصــد  .١٩٦١حــالات انعــدام الجنــسية لعــام   ــة لمعامل ــة الدولي  تقيــد الــدول بالمعــايير القانوني

ــة الإعمــال الفعــال لحقــوق        ــادئ الأساســية للجــوء وعــدم الإعــادة القــسرية، في كفال اللاجــئين، ولا ســيما المب
وهذا يـستلزم كفالـة قيـام الـدول بوضـع إجـراءات تتـسم بالتراهـة والكفـاءة                    .اللاجئين من جانب الدول المعنية    

ــد مركــز اللاج ــ ــع الأشــخاص      لتحدي ــات لجمي ــبل الوصــول إلى هــذه الإجــراءات والآلي ــة إتاحــة سُ ئين، وكفال
ويجري حاليا بذل جهـود متجـددة مـن جانـب المفوضـية وشـركائها لتـوفير الحمايـة                  .الملتمسين للحماية الدولية  

  .تنشئ بعد أطرا للحماية والخدمات التشغيلية في الدول التي لم

الدول على كفالة حماية اللاجـئين وغيرهـم مـن الأشـخاص الـذين تعـنى                وستواصل المفوضية تشجيع     ١١-٢٠
والإطار المرجعـي لأنـشطة المفوضـية في هـذا الـصدد هـو       . بهم المفوضية في سياق حركات الهجرة الأوسع نطاقا  

 نقــاط والمتعلقــة بحمايــة اللاجــئين والهجــرة المختلطــة، والــتي تــوفر إطــارا لأدوات ١٠خطــة عملــها المكونــة مــن 
ماية يمكن إدماجه في استراتيجيات للهجرة أوسع نطاقا تراعي احتياجات الحماية الدولية وتعمـل في الوقـت                 الح

 .نفــسه علــى إيجــاد حلــول تلــبي الاحتياجــات الخاصــة لمختلــف الفئــات الــسكانية في حركــات الهجــرة المختلطــة
وضــية ستــستمر بالمثــل في المففــإن ن جــزءا كــبيرا مــن حركــات الهجــرة الدوليــة يــسلك طريــق البحــر، أوحيــث 

المشاركة في المسائل التي تتعلق بوصول مجموعات الهجرة المختلطـة إلى المـوانئ والبحـث عـن حلـول لمـن يجـري                     
 .إنقاذهم في البحر أو يُعثر عليهم مسافرين خلسة على متن السفن ويحتاجون للحماية الدولية
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لحمايــة اللازمــة للاجــئين مــن النــساء والأطفــال  ولكفالــة المزيــد مــن فعاليــة الاســتجابة لاحتياجــات ا  ١٢-٢٠
والمراهقين، سوف يتواصل بذل المزيد من الجهود المتضافرة لتعميم السياسات والمبادئ التوجيهيـة المتعلقـة بهـذه               
الفئات من اللاجئين من خلال الأعمال التي تـضطلع بهـا الأفرقـة القطريـة المتعـددة التخصـصات المدربـة تـدريبا                       

وإضافة إلى ذلك، ستُقام شراكات مع طائفـة عريـضة مـن الجهـات الفاعلـة في إطـار                    .ة للمفوضية خاصا والتابع 
 الراميـة إلى    “المرأة تتـولى القيـادة مـن أجـل تـوفير سـبل كـسب الـرزق                ”مبادرات منها على سبيل المثال مبادرة       

ظى بدعم مـن شخـصيات      التمكين الاقتصادي للنساء والفتيات في صفوف اللاجئين والمشردين داخليا والتي تح          
 . من جميع أنحاء العالمالفنيةالمهن بالمشتغلات بين نسائية بارزة من 

ــسؤولين        ١٣-٢٠ ــدريب الم ــهم، ولا ســيما بت ــادئ حمايت ــانون اللاجــئين ومب ــشر ق ــرويج ون وســوف يكــون ت
مـن المنظمـات    الحكوميين وغير الحكوميين بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية والمؤسسات الأكاديمية وغيرهـا             

إضـافة إلى ذلـك، عنـدما تـوفر المفوضـية الحمايـة للمـشردين                .ذات الصلة، وسـيلة أخـرى لبلـوغ الهـدف المعلـن           
داخليا، فإنها تفعـل ذلـك بنـاء علـى المعـايير المنـصوص عليهـا في قـرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة وبالتعـاون                

تنـشيط الـشراكات القديمـة وبنـاء شـراكات      لا علـى  عم ـو .الوثيـق مـع غيرهـا مـن الكيانـات والوكـالات المعنيـة       
جديدة من أجـل دعـم نظـام الحمايـة الدوليـة للاجـئين، سـوف تتواصـل الجهـود المبذولـة لتعزيـز التعـاون بـشأن                      
حماية اللاجئين مـع مجموعـة واسـعة النطـاق مـن الجهـات الفاعلـة، بمـا في ذلـك مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق                 

هج إقليمية تتسم بقدر أكبر من الشمول بغرض إيجاد حلـول دائمـة،   تشجيع وضع نُهود لالجوستبذل  .الإنسان
 . ولا سيما في حالات اللجوء التي طال أمدها

وستواصل المفوضية اتباع عدد من الاستراتيجيات لكفالـة المواءمـة علـى النحـو الأمثـل بـين أهـدافها                     ١٤-٢٠
وسـتعتمد المفوضـية علـى     .الأشـخاص الـذين تعـنى بهـم    ومواردها التشغيلية واحتياجـات اللاجـئين وغيرهـم مـن     

الرجـال والنـساء    وقـدرات    احتياجـات    أن تكـون  النتائج الإيجابية للنُهج الـشاملة والتـشاركية للتخطـيط لكفالـة            
وسيـشمل ذلـك اسـتخدام المعـايير والمؤشـرات علـى             .تـصميم الـبرامج   لسـاس   بمثابـة الأ  والأطفال الذين تعنى بهم     

لمفوضية، باعتبارها وسيلة لتحديد الثغرات فيما يتعلق بالحماية والمـساعدة وتوجيـه المـوارد              كامل نطاق أعمال ا   
وستتخذ الأدوات الخاصة بتـسجيل البيانـات التـشغيلية، بمـا          . الحالات الحرجة  لكفالة بلوغها مستوى مقبولا في    

الـة والتخطـيط، شـكلا منـهجيا     في ذلك المعلومات الديمغرافية والمتصلة بتـسجيل البيانـات وتـصنيفها وتحليـل الح       
ســيجري النــهوض بــنظم إدارة البيانــات الــسكانية لتعزيــز    كمــا .لتحــسين التحليــل والتقيــيم الــشاملين للنتــائج 

الخدمات، بما فيها التسجيل في حالات الطوارئ، وتقديم المساعدة، ورصد الحمايـة وإعـادة التـوطين، وبغـرض                  
 .تيسير ما يقوم به الشركاء من أعمال

وستشترك المفوضية بشكل استباقي في اسـتراتيجيات شـاملة للتـصدي للتـشرد في المنـاطق الحـضرية،                   ١٥-٢٠
بوسائل منها تعزيز وسائل الكسب والمشاركة المجتمعية، وتيسير سبل الحصول على الخـدمات الأساسـية وتلبيـة            

محـددة في مجـالات فـيروس       وستواصـل اتبـاع خطـط اسـتراتيجية          .الاحتياجات المادية حيثما يقتضي الحال ذلـك      
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نقص المناعة البشرية والإيدز ومكافحة الملاريا والتغذيـة والأمـن الغـذائي والـصحة الإنجابيـة والميـاه والتـصحاح                    
 .لكفالة استيفاء سياسات وبـرامج الوقايـة والعنايـة والعـلاج للمعـايير الدوليـة أثنـاء جميـع مراحـل دورة التـشرد                       

يير والنهوض بها في مجالات رئيسية أخـرى لتقـديم المـساعدة والخـدمات، مـن                كما أنها ستعزز وسائل رصد المعا     
وسـيعزز تـصميم بـرامج       .قبيل إعادة الإدماج وتوفير المأوى والمواد الأساسية المترلية والمتـصلة بالنظافـة الـصحية             

 . التعلــيمالمـساعدة تـسوية حـالات التـشرد الـتي طـال أمـدها بزيـادة التركيـز علـى الاعتمـاد علـى الـذات وعلـى              
وستواصل المفوضية اتباع السياسات التي تخفف من وطأة الآثار البيئية للتشرد من خلال توفير الحمايـة الكافيـة                  

 .وإدارة الموارد الطبيعية

وستظل إقامة شراكات تشغيلية واستراتيجية فعالة بمثابة أولوية بالنسبة للمفوضية، باعتبارهـا وسـيلة               ١٦-٢٠
وسـتعزز المفوضـية زيـادة تنفيـذ برامجهـا           .ة الكفاءة وتعزيز القدرات المحلية علـى الاسـتجابة        لتعزيز الحماية وزياد  

 .من قبل الشركاء الوطنيين، وستعزز المشاركة في الاستجابات المشتركة بين الوكالات

 وستعمل المفوضية على تعزيز وتحسين تأهبها للطوارئ وقدرتها على الاستجابة لها تحت قيـادة شـعبة      ١٧-٢٠
وســتدمج الاســتراتيجية العامــة التأهــب   .الأمــن والإمــداد في حــالات الطــوارئ، بمــا يــدعم العمليــات الميدانيــة   

والاستجابة وسلسلة الإمـدادات، مدعومـة بالتغطيـة الأمنيـة اللازمـة للمـوظفين لكفالـة تقـديم الخـدمات البالغـة                      
عقدة وكذلك في الحـالات الأكثـر اسـتقرارا،    الأهمية للأشخاص الذين تعنى بهم المفوضية في حالات الطوارئ الم   

وسـينطوي ذلـك أيـضا علـى         .وذلك بطريقة يعول عليها ومناسبة من حيث التوقيت وفعالة من حيـث التكلفـة             
تطــوير الأدوات والمــوارد الخاصــة بحــالات الطــوارئ والحفــاظ عليهــا ونــشرها، بمــا في ذلــك موظفــو الاســتجابة 

وسـيعمل تكامـل نظـام إدارة        .لطـوارئ والتعـاون فيمـا بـين الوكـالات          والتـدريب؛ ودعـم التخطـيط ل       السريعة؛
المخزون وتحسين التنبؤ ودعم الأعمال التجارية على تعزيز قـدرة بـرامج المفوضـية علـى الاسـتجابة واسـتدامتها                    

 .حل منذ بداية حالة الطوارئ إلى أن يتم التوصل إلى
  

 الولايات التشريعية    
 اتالاتفاقيات وإعلانات المؤتمر

 )١٩٦٧(وبروتوكولها ) ١٩٥١(الاتفاقية المتعلقة بمركز اللاجئين 

 )١٩٥٤(الاتفاقية المتعلقة بمركز الأشخاص العديمي الجنسية 

 )١٩٦١(اتفاقية تخفيض عدد حالات انعدام الجنسية 

ــة     ــدة الأفريقيـ ــة الوحـ ــة منظمـ ــةاتفاقيـ ــواحي الخاالناظمـ ــئين في     للنـ ــشاكل اللاجـ ــن مـ ــة مـ صـ
 )١٩٦٩( أفريقيا
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 )١٩٨٤(إعلان كارتاخينا المتعلق باللاجئين 

 )١٩٨٩) (٤٤/٢٥قرار الجمعية العامة (اتفاقية حقوق الطفل 

 )١٩٩٤(إعلان سان خوسيه بشأن اللاجئين والمشردين 
  

  قرارات الجمعية العامة
تنفيذ الإجراءات التي اقترحها مفوض الأمم المتحـدة الـسامي لـشؤون  ٥٨/١٥٣

 وضيته على الاضطلاع بولايتهااللاجئين لتعزيز قدرة مف

 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  ٦٤/١٢٧

لبرنامج مفوض الأمم المتحدة الـسامي توسيع عضوية اللجنة التنفيذية     ٦٤/١٢٨
 لشؤون اللاجئين

 تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا  ٦٤/١٢٩
  

 اللجنة التنفيذية
A/AC.96/965/Add.1 جدول أعمال بشأن الحماية 

  



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 540 
 

  ٢١البرنامج 
  اللاجئون الفلسطينيون

  التوجه العام  
ــشرق الأدنى        ١-٢١ ــسطينيين في ال ــشغيل اللاجــئين الفل ــة وت ــم المتحــدة لإغاث ــة الأم ــشئت وكال ــروا(أُن ) الأون
قـرار الجمعيـة   ب كيان منفصل في إطار منظومـة الأمـم المتحـدة، وكهيئـة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـة، بموج ـ           ك

 ودأبـت . ساعدة إلى اللاجئين الفلـسطينيين    الم تقديـم   المتمثلة في الذي تستمد منه الأونروا ولايتها      ) ٤-د (٣٠٢
، على تكييف برامجها وتعزيزهـا لتلبيـة احتياجـات اللاجـئين الـتي             ١٩٥٠الأونروا، منذ أن بدأت عملها في عام        

الاسـتقرار في ظـل الـتراع المـزمن في المنطقـة، ضـمن حـدود                يـة و  الحما مـن    ا قـدر  ومنحهم تعقدا،   تزدادما فتئت   
، وفقــا للولايــة الــتي ٢٠١٣-٢٠١٢وهــي مــستعدة لمواصــلة هــذا العمــل خــلال فتــرة الــسنتين  . المــوارد المتاحــة

  .تكلفها بها الجمعية العامة والتي تمتد لثلاث سنوات
اللجنـــة الاستـــشارية المكونـــة مـــن ضطلع وتـــ. وتقـــدم الأونـــروا تقاريرهـــا مباشـــرة إلى الجمعيـــة العامـــة ٢-٢١
، بتقديم المـشورة والـدعم       للوكالة والحكومات المضيفة لها    ة الرئيسي للجهات المانحة عضوا، والتي تضم ممثلين      ٢٣

) ٢٩-د( بـاء    ٣٣٣١وقد قررت الجمعية في قرارها      . وأنشطتهابرامج الأونروا   العامين إلى المفوضة العامة بشأن      
وكالة، تمويـل المـصروفات اللازمـة لـدفع         ال وطوال مدة ولاية     ١٩٧٥يناير  /كانون الثاني  ١ اعتبارا من ،  أن يجري 

  .، من الميزانية العادية للأمم المتحدة من التبرعاتخصمست الدوليين، والتي كانت لولا ذلك هامرتبات موظفي
م كاملـةً في مجـال التنميـة    وتتمثل مهمة الأونروا في مساعدة اللاجئين الفلسطينيين على تحقيـق إمكانـاته            ٣-٢١

  .البشرية في ظل الظروف الصعبة التي يعيشون فيها، بما يتمشى مع الأهداف والمعايير المتفق عليها دوليا
مـع  إدارتهـا وتقـديم خـدماتها       مواصـلة تعزيـز     ،  ٢٠١٣-٢٠١٢ الأونروا، خـلال فتـرة الـسنتين         توخىوت ٤-٢١

 النوعيــة وعلــى إمكانيــة الوصــول إلى أشــد اللاجــئين عــوزا التركيــز علــى إيــلاء الأولويــة لتقــديم خــدمات جيــدة
وفي إطار نهج التخطيط الجديد الذي تتبعه، حـددت الوكالـة ثلاثـة أهـداف في مجـال التنميـة       . وتلبية احتياجاتهم 

ــي  ــشرية هـ ــدة م    : البـ ــاة مديـ ــوفير حيـ ــارات؛ وتـ ــارف والمهـ ــساب المعـ ــشي    اكتـ ــستوى معيـ ــوفير مـ ــاة؛ وتـ عافـ
و تحقيــق هــذه الأهــداف محــور تركيــز اســتراتيجية الأونــروا المتوســطة الأجــل للفتــرة وســيكون التقــدم نحــ .لائــق

وتعـرض خطـة    . ٢٠١٣-٢٠١٢ والدليل الذي تستهدي به في عملياتهـا خـلال فتـرة الـسنتين               ٢٠١٥-٢٠١٠
  .الأجل الأونروا لفترة السنتين هذه ضمن إطار هذه الأهداف وبما يتمشى مع استراتيجية الوكالة المتوسطة

مــن خــلال مواصــلة تزويــد  الفرعيــة الأونــروا إلى تحقيــق أهــدافها  في إطــار هــذه الأهــداف، ستــسعى  و ٥-٢١
اللاجئين الفلسطينيين المـسجلين في الأردن والجمهوريـة العربيـة الـسورية ولبنـان والـضفة الغربيـة وقطـاع غـزة،                    

والمـساعدات  علـيم والـصحة،   ، بخدمات الت٢٠١٢ ملايين نسمة بحلول عام   ٥هم إلى   د يتوقع أن يصل عد    الذين
  . تلك الخدماتوتحسين والدعم الاجتماعي، وقروض التمويل البالغ الصغر، الغوثية
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عيـشون في  للاجـئين الـذين ي  ضـمن منـاطق عملياتهـا       ، تقدم الوكالة المساعدة الطارئـة       ٢٠٠٠ومنذ عام    ٦-٢١
ــة  ــات العــسكرية،      ةشــديدمحن ــا في ذلــك العملي ــتراع المــسلح، بم ــدادات   والنتيجــة لل ــى الإم ــود المفروضــة عل قي

 برنـامج  ستفيد مـن  وي ـ.  الاقتصادية التي طال أمـدها في الأرض الفلـسطينية المحتلـة وفي لبنـان              والضائقة ،الإنسانية
وستواصــل الأونــروا تقــديم هــذه الخــدمات، . مليــون لاجــئ ســنويا ١,٤المــساعدة الطارئــة هــذا مــا يربــو علــى  
ــا الــذين هــم بــأمسّ الحاجــة     لغــير حــسب الاقتــضاء، وتقــديم الخــدمات  إلى المــساعدة اللاجــئين المــشردين حالي

  بموجـب قرارهـا     الجمعيـة العامـة    الـتي أذنـت بهـا      وفقـا للولايـة      وكتدبير مؤقت، بصورة استثنائية    وذلك   الفورية،
  .٦٤/٨٨ وقرارها الأحدث عهدا )٥-دإط (٢٢٥٢

احتياجـات  المنظـور الجنـساني وتلبيـة        بـذل جهودهـا أيـضا مـن أجـل تعمـيم مراعـاة                الأونرواستواصل  و ٧-٢١
 وتنفيــذ الحمايــةت مــنح ، وزيــادة تعزيــز اســتجابات الوكالــة في مجــالاالفئــات الــضعيفةاللاجــئين مــن الأطفــال و

بمـا عليهـا مـن التزامـات      الوفـاء  علـى درب قـدما  بهـا  ، ممـا يـدفع   البرامج والعمليـات اللازمـة ومناصـرة اللاجـئين      
 والقـانون الـدولي لحقـوق الإنـسان ومنـهاج عمـل بـيجين واتفاقيـة         ذات الـصلة  الجمعيـة العامـة   بموجب قـرارات  

  .ة وسائر الصكوك الدولية الساريةحقوق الطفل واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاق
وهــي لا تواجــه . مــن تبرعــات لتنفيــذ برامجهــامــا يــرد إليهــا علــى شــبه مطلــق اعتمــادا الوكالــة وتعتمــد  ٨-٢١

 ناجمـة عـن الأوضـاع       التمويـل نقـص حـاد في      أيـضا مـن حـالات       تعـاني   سب، بـل    حالات عجز مالي مـزمن فح ـ     
 المــوارد الإضـافية الــتي تحتاجهـا مــن أجـل النــهوض بنوعيــة    التمـاس وستــستمر في .  الهـشة سياسيةالاقتـصادية وال ــ

مـع  و إدارة شؤونها علـى نحـو تراعـي فيـه التكـاليف،            الاستمرار في تولي  الخدمات التي تقدمها إلى اللاجئين، مع       
 الـرزق مفاجئـة تنقطـع فيهـا أسـباب الحيـاة وسـبل       للتدخل عند نشوء حالات    اللازمة   العمليةاحتفاظها بالمرونة   

  .الفلسطينيين في مجتمعات اللاجئين
    

  ١البرنامج الفرعي   
  توفير حياة مديدة معافاة  

  حماية الوضع الصحي للاجئين الفلسطينيين والحفاظ عليه وتحسينه: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة     )أ( ــدة النوعي ــشاملة والجي ــة الــصحية ال ــوفير الرعاي ت
 للجميع

 انخفاض معدل الوصفات الطبية بالمضادات الحيوية )أ(

حماية الصحة الأسرية ورفع مـستواها بـصورة         )ب(
  مستدامة

١ ٠٠٠لكـل   (المحافظة على معدل وفيـات الرضـع         )ب(
  )مولود حي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحــصين مــن الأمــراضالالمحافظــة علــى معــدل  ‘ ١’ )ج( ضمان الوقاية من الأمراض واحتوائها )ج(
  بالتلقيحالتي يمكن الوقاية منها 

خيمـات اللاجـئينالمئوية لم نسبة  المحافظة على ال  ‘ ٢’  
  شبكات المياه العامةالموصولة ب

ــادة ال‘ ٣’   ــة للملاجــــئنــــسبة زيــ ــولةالمئويــ  الموصــ
       شبكات الصرف الصحيب

  لاستراتيجيةا  
  :تتضمن الاستراتيجية المتبعة لتحقيق الهدف ما يلي ٩-٢١

لمبـادئ  ل المعـايير الدوليـة وفقـا      لبلـوغ تحسين نوعية وكفاءة خـدمات الرعايـة الـصحية الأوليـة             )أ( 
  لمنظمة الصحة العالمية والأهداف الإنمائية للألفية؛ التوجيهية
نطــاق ، وتوســيع وتبنيهــالــى التــدابير الوقائيــة مــن خــلال تبــادل أفــضل الممارســات  التركيــز ع )ب( 

  انتظار توافر الموارد المالية؛ بوالاستثمار في بناء القدرات، الشراكات مع أصحاب المصلحة
تقـديم  نـوع الجـنس في      مـراع ل  ، وإدمـاج نهـج      ليل دائم لاحتياجـات كـل مـن الجنـسين         إجراء تح  )ج( 

 الـــضعيفة وذوي الاحتياجـــات  الوصـــول إلى الفئـــاتتعزيـــز إمكانيـــةإلى ترمـــي  نـــشطةأالخـــدمات، وتـــصميم 
  الخاصة؛ الصحية

يـشمل تـوفير القـدر الكـافي مـن      في مخيمـات اللاجـئين، بمـا    مقبولـة  المحافظة علـى ظـروف بيئيـة      )د( 
مــن  بالتعــاون مــع شــركاء  إمــا مباشــرة أو، وذلــك  وشــبكات الــصرف الــصحي رالمجــاريمــن  الميــاه وإمــدادات

تحصين من الأمراض التي يمكـن الوقايـة        أي من خلال ال   وسيتحقق ذلك من خلال الوقاية والصيانة،       . اتالبلدي
 وتـشغيل شـبكات الميـاه       ، ومكافحـة الـسل    وبئـة،  تفشي الأ  من مدى ، ومراقبة الأمراض، والتحقق     بالتلقيحمنها  

  .اتلديالبمن  مع شركاء ، إما مباشرة أو بالتعاونتهاوالصرف الصحي وصيان
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  ٢ البرنامج الفرعي  
  اكتساب المعارف والمهارات  

سيما الأطفـال والـشباب، وتحـسين لاوالأساسية للاجئين الفلسطينيين،  تلبية احتياجات التعليم: هدف المنظمة 
  مفرصهم في التعلّ

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 معدل الانقطـاع عـن الدراسـة بـين تلاميـذ انخفاض ‘١’ )أ(  ي للجميعوفير التعليم الأساست  )أ(
  مرحلة التعليم الابتدائي

 معدل الانقطـاع عـن الدراسـة بـين تلاميـذ انخفاض ‘٢’  
 لإعداديمرحلة التعليم ا

توسط العلامـات الـتي يحـصل      لنسبة المئوية لم  ارتفاع ا  )ب( تعزيز نوعية التعليم ونتائجه مقارنة بالمعايير )ب(
 عليها الطلاب في اختبارات رصد التحصيل العلمي

  
  الاستراتيجية  

  :تتضمن الاستراتيجية المتبعة لتحقيق الهدف ما يلي  ١٠-٢١
دارس الم ـالتعلـيم الأساسـي لجميـع الأطفـال في          في توفير فرص الحـصول علـى        ستمرار  لا ا كفالة )أ( 
  لوكالة؛التابعة ل

ت تــستهدف الأطفــال ذوي الاحتياجــات التعليميــة    اســتراتيجيات ومبــادرا وتنفيــذ تــصميم  )ب( 
  ؛الذين يُخشى أن يتسربوا من المدرسة والأطفالالخاصة 
زيادة الاسـتفادة مـن الـشراكات      و في البلدان المضيفة  تعزيز علاقات العمل مع وزارات التعليم        )ج( 

  مقدمي الخدمات؛سائر مع 
 وتحــديث المعــدات  ،وعيــة المدرســين نتحــسين اتيــة للــتعلم عــن طريــق    ؤالحفــاظ علــى بيئــة م   )د( 

  الموارد المتاحة؛تسمح به  بقدر ماناسبة، الموالأدوات والوسائل التعليمية، ومعالجة مشكلة المباني المدرسية غير 
  ضمان الحفاظ على تكافؤ الجنسين بشكل كامل في مدارس الأونروا؛ )هـ( 
 الأنـشطة  وإدمـاج النتـائج في       ، المنهجيـة  اترختبـا لا مـن ا    التي تُجمَع  تحليل بيانات نتائج التعليم    )و( 

  ذوي الأداء الضعيف؛التي تستهدف المدارس والتلاميذ 
إمكانيـة  تحـسين نوعيـة التعلـيم و    الكفيلـة ب  النـهج الجديـدة     اعتمـاد   لابتكـار و  لص  استغلال الفـر   )ز( 

ــه المــدارس بــين  وتوثيــق الــصلات، بمــا في ذلــك مــن خــلال الكفــاءة في تنفيــذ الــبرامج الدراســية    الحــصول علي
  .المحلي المجتمعو
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  ٣ البرنامج الفرعي  
  توفير مستوى معيشي لائق  

  
 تحسين المستوى المعيشي للاجئين الفلـسطينيين والنـهوض بحقـوقهم مـن خـلال تقـديم الخـدمات:هدف المنظمة 

 والضعفاء للفقراء

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

لفقــــر في أوســــاط أشــــد اللاجــــئين الحــــد مــــن ا )أ(
  الفلسطينيين فقرا

ارتفاع النسبة المئوية لأفقر الفقراء من بـين المـستفيدين  )أ(
 من شبكة الأمان الاجتماعي التابعة للأونروا

تعزيـــز الخـــدمات الماليـــة وفـــرص الحـــصول علـــى  )ب(
  تسهيلات الاقتراض والادخار

   ارتفاع مقدار القروض الممنوحة‘١’ )ب(
  رتفاع عدد القروض الممنوحة ا‘٢’ 

ــز     )ج( ــسطينيين وتعزي ــارات اللاجــئين الفل تحــسين مه
  فرص حصولهم على عمل

ارتفاع معـدل حـصول المتخـرجين والمتخرجـات علـى )ج(
   شهرا من التخرج١٢عمل في غضون 

مواصلة تطـوير المخيمـات وتحـسين الـبنى التحتيـة             )د(
  والمساكن التي لا تستوفي المعايير المطلوبة

ــيمين في ملاجـــئ )د( ــئين المقـ ــدد أســـر اللاجـ ــاع عـ ارتفـ
تستوفي المعايير المطلوبة الذين تمكنوا مـن تحـسين ظـروفهم لا

  )غزة باستثناء ملاجئ الطوارئ في(المعيشية 
المحافظـــة علـــى حقـــوق اللاجـــئين الفلـــسطينيين      )هـ(

  والنهوض بها
ــسبة ا ‘ ١’ )هـ( ــاع الن ــرواارتف ــدخّل الأون ــة لحــالات ت لمئوي

ــة   في ــسائل متعلقـــ ــامـــ ــتي ردّت فيهـــ ــالحقوق، الـــ بـــ
  إيجابا السلطات

  ارتفاع درجة الامتثال لمعايير الأونروا للحماية‘ ٢’ 
تعزيـــز قـــدرة اللاجـــئين علـــى تـــصميم خـــدمات  )و(

  اجتماعية مستدامة في مجتمعاتهم المحلية وتنفيذها
النـــسبة المئويـــة لمنظمـــات المجتمـــع المحلـــي الـــتي رفعـــت  )و(

  امستوى أدائه
تماشــي تــسجيل اللاجــئين الفلــسطينيين وأهليتــهم   )ز(

للحــصول علــى خــدمات الأونــروا مــع المعــايير الدوليــة   
  ذات الصلة

ارتفــاع النــسبة المئويــة للتــسجيلات الجديــدة المــستوفية )ز(
  لمعايير الأونروا

    
  الاستراتيجية  

  :تتضمن الاستراتيجية المتبعة لتحقيق الهدف ما يلي  ١١-٢١
كيفيـة تحديـد الوكالـة للجهـات المـستهدفة       الفقـر لتحـسين    تبيـان درجـة    ماد نهج قائم علـى    اعت )أ( 

  ؛ تلبية احتياجاتهم الأساسيةفي، ومساعدة اللاجئين الأشد فقرا بخدماتها وتقديم الخدمات إلى تلك الجهات
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عي ي لــشبكة الأمــان الاجتمــا الــشراكات وتحــسين التنــسيق الــداخل  وتمــتين تعزيــز الممارســات  )ب(  
   الخاصة بها؛ وبرامج الطوارئالتابعة للوكالة

ــة ل ضــمان   )ج(   ــشطة المراعي ــائم علــى الحقــوق  اللفــوارق بــين الجنــسين و إدمــاج الأن ــات ق في عملي
  ؛الوكالة من خلال تعميم المبادرات التي تستهدف النساء والمعوقين والشباب والفئات الضعيفة الأخرى

الفئــات الأكثــر ضــعفا،   وتخــدم اتيــا مــن الناحيــة التــشغيلية نظــم ماليــة شــاملة مكتفيــة ذ إقامــة   )د(  
تنويـع  والوكالـة  البالغ الصغر الذي تقدمه    لتمويل  ا من خلال توسيع نطاق      ،سيما النساء والشباب والفقراء    ولا

   التي تقدمها في هذا الصدد؛مجموعة المنتجات
على فرص العمل الكريم والمنـتج      تهم في الحصول    اللاجئين المهني والتقني لمساعد    تحسين تدريب   )هـ(  

لمرافــق ا، واســتخدام  بــصورة أفــضلتطلبــات ســوق العمــلالتدريبيــة للاســتجابة لمدورات الــمــن خــلال تكييــف 
  ؛أكثر فعالية بشكل القائمة

الــتي لا تـستوفي، إلى حــد بعيــد، المعــايير المطلوبـة مــن خــلال اســتهداف   إعـادة تأهيــل الملاجــئ    )و(  
 الحـد الأدنى حـالا ليبلـغ     أسـوأ الملاجـئ     رفـع مـستوى     سبيل الأولوية والتركيز علـى      ى   عل اللاجئين الأكثر ضعفا  

حالـة  شاملة لتحـسين    ال ـطـط   الخالملاجـئ في إطـار       دمـج إعـادة تأهيـل     وسيُعتمَد نهـج ذو شـقين همـا         . من المعايير 
  الملاجئ الأسوأ حالا؛وإعادة تأهيل ، المخيمات
،  وتعزيزهـا  الـصلة   المـستويات مـع الـسلطات ذات        علـى جميـع    نقاط الاتـصال  شبكة من   إنشاء    )ز(  

  ؛ انتهاكات محددة لحقوق اللاجئين الفلسطينيينلبحث السلطات على أساس منتظم الاتصال بتلكو
نيابــة عــن اللاجــئين بالالــدعوة بأنــشطة علــى المــستوى الثنــائي والمتعــدد الأطــراف  الاضــطلاع   )ح(  

  ؛القانون الدوليمن الفلسطينيين والامتثال للجوانب ذات الصلة 
الأنـشطة الـتي تـضطلع    لتشجيع التي يتولى إدارتها لاجئون     لمنظمات  لتعزيز القدرات المؤسسية      )ط(  

  بها المجتمعات المحلية وتيسيرها؛
ــسجيل      )ي(   ــة ت ــصلة في عملي ــة ذات ال ــايير الدولي ــد اللاجــئين التمــسك بالمع ــايير وتحدي ــة مع الأهلي

  .ى خدمات الأونرواللحصول عل
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  ولايات التشريعيةال  
  قرارات الجمعية العامة  

  
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين  )٤–د (٣٠٢القرار 
  تقديم المساعدة الإنسانية  )٥-دإط (٢٢٥٢القرار 
وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في  )٢٩-د (٣٣٣١القرار 

  )الأونروا(الشرق الأدنى 
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين  ٦٤/٨٧القرار 
يونيــه/النــازحون نتيجــة لأعمــال القتــال الــتي نــشبت في حزيــران   ٦٤/٨٨القرار 

   وما بعده١٩٦٧
عمليـــات وكالـــة الأمـــم المتحـــدة لإغاثـــة وتـــشغيل اللاجــــئين  ٦٤/٨٩القرار 

    الفلسطينيين في الشرق الأدنى
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  ٢٢البرنامج 
  المساعدة الإنسانية

 التوجه العام    

تتمثــل الغايــة العامــة مــن البرنــامج في كفالــة تــصدي المجتمــع الــدولي للكــوارث وحــالات الطــوارئ في    ١-٢٢
الوقت المناسب وبشكل متسق ومنسق، وتيسير الانتقـــال السلس من الإغاثة في حـالات الطـوارئ إلى التأهيـل           

، الـذي نـصَّت فيـه       ٤٦/١٨٢ـــرار الجمعيـة العامـة       ويستمد البرنـامج سـنده التـشريعي وولايتـه مـن ق ــ           .والتنمية
 القرارات والمقـررات الـتي سـبق     القرار هذا،  الجمعية على المبادئ التوجيهية المتعلقة بالاستجابة الإنسانية، وعزَّز       

 وللمجلس الاقتصادي والاجتماعي أن اتخذاها بشأن المساعدة الإنسانية والـدور القيـادي الـذي    للجمعية العامة 
وجـرى تأكيـد    . به الأمين العام في التـصدي للكـوارث الطبيعيـة وحـالات الطـوارئ الإنـسانية الأخـرى       يضطلع

لجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          صـدرت عـن ا    قـرارات أخـرى     بهذه الولايـة وتوسـيع نطاقهـا        
ــن  ــس الأم ــذ       .ومجل ــسؤولية تنفي ــسانية م ــشؤون الإن ــسيق ال ــب تن ــولى مكت ــامج وتح ويت ــذا البرن ــه،  ه ــق أهداف قي

 .يتماشى مع الجهود المبذولة لكفالة المزيد من القابلية للتنبؤ والمساءلة والشراكة في الاستجابة الإنسانية بما

وضــع وتعزيــز سياســة عامــة مــشتركة بــشأن قــضايا : وتتمحـور اســتراتيجية تنفيــذ البرنــامج حــول مــا يلــي  ٢-٢٢
المتحدة وشركائها؛ وتعبئة وتنسيق المـساعدة في حـالات الطـوارئ        المساعدة الإنسانية وذلك بالنسبة لمنظومة الأمم       

 تقديم المساعدة الإنسانية الدولية؛ وتعزيـز الحـد مـن    تسريع عمليةالإنسانية؛ وتنمية وتعبئة قدرة الأمم المتحدة على       
حــالات الإنــسانية؛ وتــوافر المعلومــات في الوقــت المناســب عــن المــساعدة  عــن قــضايا والــدعوةأخطــار الكــوارث؛ 

وتقع المـسؤولية الرئيـسية عـن تنفيـذ أنـشطة الحـد مـن أخطـار الكـوارث علـى عـاتق               .الطوارئ والكوارث الطبيعية  
ويعمل مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية    .الأمانة المشتركة بين الوكالات للاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث   

، نامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومكتب دعـم بنـاء الـسلام         على نحو وثيق مع مكتب تنسيق عمليات التنمية التابع لبر         
ويـضطلع   .سلس مـن الإغاثـة إلى التأهيـل والتنميـة         ال ـنتقـال   الامنظومة الأمم المتحدة لتيـسير      آخرين في   أعضاء  ومع  

مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية أيــضاً بأنــشطة الــدعوة إلى تأهــب أقــوى لتقــديم المــساعدة الإنــسانية في حــالات  
 .ارئ بشكل أنسب توقيتاً عن طريق التعاون الإقليمي، كما يساهم في تحقيق ذلك، وفقاً لولايتهالطو

بالعمـل علـى تحقيـق قـدر أكـبر مـن        يلتـزم مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية         وعملا على إنجاز مهمته،      ٣-٢٢
 يعمـل علـى تطبيقهـا    وقد وضع المكتب سياسة عامة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين، وهـو         .المساواة بين الجنسين  

وتوفر أدوات من قبيـل مجموعـة الأدوات الجنـسانية، ودليـل الـشؤون       .عن طريق خطة عمل للمسائل الجنسانية
الجنسانية للعاملين في المجال الإنساني الصادر عن اللجنة الدائمة المـشتركة بـين الوكـالات، وقائمـة ومستـشاري           

المخصــصات الماليــة المتــصلة بالمــسائل تحليــل فــضلا عــن لجنــسانية، مــشروع القــدرة الاحتياطيــة المعنيــة بالمــسائل ا
 عملية عن الشؤون الجنسانية بوصفها مسألة تشمل عدة قطاعات في جميـع             توجيهات،  أفضلالجنسانية بصورة   
 والـصبيان والرجـال مـن جهـود     والبنـات الإنـسانية، ترمـي إلى كفالـة اسـتفادة النـساء       المـساعدة   مجالات أعمـال    

 .المساعدة الإنسانيتينالحماية و
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 ١البرنامج الفرعي     
  السياسة العامة والتحليل    

  ضمان الترابط الاستراتيجي والعملي للاستجابة للحالات الإنسانية: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
مـع المنظمـات والكيانـات التابعـة        تحسين التنسيق     )أ(

مـــم المتحـــدة بالإضـــافة إلى لجنـــة الـــصليب  لمنظومـــة الأ
ــصليب      ــات ال ــدولي لجمعي ــة، والاتحــاد ال الأحمــر الدولي
الأحمـــر والهـــلال الأحمـــر، والمنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة، 

  والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة

زيادة عدد الاتفاقات الـتي تعتمـدها اللجنـة الدائمـة  )أ(
اسـبة لتحـسينالمشتركة بـين الوكـالات بـشأن المعـايير المن         
  آليات وهياكل التنسيق في المقر وفي الميدان

تحـــسين التخطـــيط والرصـــد والمـــساءلة خـــلال      )ب(
الكـــوارث وحـــالات الطـــوارئ، بمـــا في ذلـــك مرحلـــة 

 الانتقال من الإغاثة إلى التنمية

ــين )ب( ــشترك بـ ــيم المـ ــيات التقيـ ــة لتوصـ ــسبة المئويـ النـ
 الوكالات التي تنفذها الوكالات الإنسانية

تحــسين قــدرات منــسقي الأمــم المتحــدة للــشؤون  )ج(
 حماية المدنيينعلى الإنسانية 

منـسقي الـشؤون الإنـسانية/عدد المنـسقين المقـيمين      )ج(
ــة ــة المتعلقــة بحماي ــادئ التوجيهي ــق المب المــدربين علــى تطبي

 المدنيين

  
 الاستراتيجية  

رع وضـع الـسياسات والدراسـات في نيويـورك          تُسند المسؤولية الفنية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي إلى ف ـ             ٤-٢٢
 .وإلى أمانة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات في جنيف ونيويورك

ــشتركة بــين        وسيواصــل ٥-٢٢ ــة الدائمــة الم ــة اللجن ــورك، وأمان ــسياسات والدراســات في نيوي ــرع وضــع ال ف
يحـدد الاتجاهـات والتحـديات    وضـع جـدول أعمـال للـسياسة العامـة الإنـسانية        الوكالات في جنيـف ونيويـورك  

، وذلك بتكوين مواقف منسقة في مجـال الـسياسة العامـة فيمـا بـين وكـالات                  ةالإنسانيالمساعدة  الناشئة في مجال    
الإنسانية استنادا إلى القانون الإنساني الدولي وحقوق الإنسان والمبادئ التوجيهية علـى النحـو الـوارد                المساعدة  

 .٤٦/١٨٢في مرفق القرار 

فـــرع وضــع الـــسياسات والدراســـات في نيويــورك، وأمانـــة اللجنـــة الدائمــة المـــشتركة بـــين     وســيعزز  ٦-٢٢
إطــار عمــل متــسق التـرابط الاســتراتيجي والعملــي مـن خــلال مواصــلة وضـع     الوكـالات في جنيــف ونيويــورك 

 الـشؤون   الإنـسانية والمكاتـب القطريـة التابعـة لمكتـب تنـسيق           للسياسات والتوجيـه يـستخدمه منـسقو المـساعدة          
مع مراعاة الاحتياجات التي ينفـرد بهـا الـسكان المتـضررون،            ،  الإنسانية ونظام المساعدة الإنسانية الأوسع نطاقا     
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والاعتــراف بــأن إيــلاء الاعتبــار المناســب، لنــوع الجــنس والعمــر والعجــز مــن جملــة أمــور أخــرى هــو جــزء مــن  
لـسياسات والدراسـات في نيويـورك، وأمانـة         فـرع وضـع ا     كـل مـن       وسـيتولى  .استجابة إنـسانية شـاملة وفعالـة      

ــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات في جنيــف ونيويــورك     ــادة أيــضا اللجن فيمــا يتعلــق بإعــداد الــسياسات  القي
وبالتعــاون مــع الــشركاء، سيــساعد وضــع إطــار  .المــشتركة بــين الوكــالات، ووضــع أدوات توجيهيــة وتحليليــة

يرها علــى تــوفير قاعــدة أدلــة محــسّنة لاتخــاذ القــرارات فيمــا يتعلــق  مــشترك لتقيــيم الاحتياجــات ورصــدها وتقــد
 فرع وضع السياسات والدراسـات في نيويـورك، وأمانـة اللجنـة الدائمـة المـشتركة                  وسيعمل .باستخدام الموارد 

علـى كفالـة إحـراز تقـدم في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في المـساعدة                    بين الوكالات في جنيف ونيويـورك       
فــرع وضــع الــسياسات والدراســات في نيويــورك، وأمانــة اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين     وســيعمل .سانيةالإنــ

علـى كفالـة أن تُنـسَّق الأعمـال الإنـسانية في حـالات الوجـود المتكامـل للأمـم           الوكالات في جنيـف ونيويـورك  
ــصون     ــبا وأن ت ــسيقا مناس ــال  المتحــدة تن ــذه الأعم ــسق م ــ   ه ــا يت ــسانية، بم ــادئ الإن ــام   المب ــين الع ــذكرة الأم ع م

فرع وضع الـسياسات والدراسـات في نيويـورك، وأمانـة اللجنـة              وسيضع . بشأن البعثات المتكاملة   ٢٠٠٦ لعام
 سياسـيا،  الفاعلـة مـذكرات وأدوات تـشخيص للجهـات     الدائمة المشتركة بين الوكـالات في جنيـف ونيويـورك   

رة الأزمـات بغـرض المـساعدة علـى كفالـة مراعـاة             مثل الدول الأعضاء وحفظـة الـسلام، لاسـتخدامها أثنـاء إدا           
في وضع برامج تدريبيـة وإجـراءات تـشغيلية موحـدة            سيسهمان    ،إضافة إلى ذلك   .الشواغل الإنسانية الرئيسية  

تكفل توعية الموظفين وغيرهم مـن الجهـات الفاعلـة في حـالات الطـوارئ بالـسياسات والمنـهجيات والعمليـات                     
فـرع وضـع     وسيـساعد  .مناسبة في بيئات متباينة   مرنة و قدرتهم على تطبيقها بصورة     الإنسانية الرئيسية وضمان    

علـى   السياسات والدراسات في نيويورك، وأمانة اللجنة الدائمة المشتركة بـين الوكـالات في جنيـف ونيويـورك                
ه بهـا  بحيـث تـسترشد وتتوج ـ  تحديد أفضل الممارسـات والمفـاهيم المبتكـرة الـتي ينبغـي نـشرها علـى نطـاق واسـع           

 .السياسات والقرارات التنفيذية وإدارة الأزمات

 فــرع وضــع الــسياسات والدراســات في نيويــورك، وأمانــة اللجنــة الدائمــة  عــلاوة علــى ذلــك، ســيقوم ٧-٢٢
بــدعم وتعزيــز جهــود حكومــات البلــدان المتــضررة، بنــاء علــى  المــشتركة بــين الوكــالات في جنيــف ونيويــورك 

ى، بموافقــة الحكومــة المعنيــة، وذلــك بغــرض مــساعدة المــشردين داخليــا        طلبــها، وجهــود الوكــالات الأخــر   
بالإضـافة   .وسيقدم الدعم لبناء قدرات تخطيط فعالة لإدارة الانتقال من الإغاثة إلى الـتعمير والتنميـة               .وحمايتهم

طة هود لـضمان تطبيـق الـدروس المـستفادة مـن التجـارب الـسابقة علـى عمليـة تعزيـز أنـش                      الجإلى ذلك، ستُبذل    
ــة في      .المــساعدة الإنــسانية المقبلــة  ــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات بتــوفير الــدعم للجن ــة اللجن وســتقوم أمان

وسـتقدم إحاطـات    .جهودها الرامية إلى ضـمان الاسـتجابة الدوليـة للأزمـات الإنـسانية علـى نحـو منـسق جيـداً             
 .منتظمة للدول الأعضاء عن هذه الأنشطة
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 ٢البرنامج الفرعي     
  تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ    

  
كفالة استجابة إنسانية متسقة ومدعومة على نحـو منـصف وجيـدة التوقيـت لتخفيـف المعانـاة        : هدف المنظمة 

  الإنسانية في حالات الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحــسين اســتجابة جميــع وكــالات الأمــم المتحــدة     )أ(

  التنفيذية لحالات الطوارئ الإنسانية
ــوظفي  )أ( ــشر مـ ــستغرقها نـ ــتي يـ ــدة الـ ــاوز المـ لا تتجـ

الشؤون الإنسانية للاسـتجابة لحـالات الطـوارئ الجديـدة
  خمسة أيام في المتوسط

زيادة توافر ومرونة الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة            )ب(
  الأنشطة الإنسانيةمن أجل 

ــة للقطاعــات    ‘١’  )ب( ــسبة المئوي ــادة الن المجموعــات/زي
قـلي لا   بمـا الفئوية ذات الأولوية والطوارئ الممولـة       

  في المائة٥٠عن 

زيــــادة عــــدد الــــدول الأعــــضاء الــــتي تمــــول  ‘٢’  
  النداءات في منطقة كل منها

استخدام الصندوق المركزي للاستجابة لحـالات         )ج(
في البلدان الـتي    منسقة حسنة التوقيت    بصورة  الطوارئ  

  تواجه حالات طوارئ جديدة وممتدة

متوسط المبالغ التي تلقاها الصندوق المركـزي  ‘١’  )ج(
للاســتجابة لحــالات الطــوارئ والمتاحــة للإنفــاق في

 حالة نشوء أزمات إنسانية

لا تتجاوز المـدة الفاصـلة بـين التقـديم النـهائي  ‘٢’  
ــراح ــشروع لاقتـ ــا  مـ ــلوالمومـ ــن قبـ ــه مـ ــة عليـ افقـ

 الصندوق ثلاثة أيام

زيــــادة عــــدد البلــــدان الــــتي تحظــــى فيهــــا  ‘٣’  
الاحتياجــات والــبرامج ذات الأولويــة المتفــق عليهــا

    
 الاستراتيجية  

ــة الــصندوق       ٨-٢٢ ــامج الفرعــي إلى شــعبة التنــسيق والاســتجابة وأمان ــة عــن هــذا البرن تــسند المــسؤولية الفني
 .المركزي للاستجابة لحالات الطوارئ في نيويورك وفرع العلاقات الخارجية وحشد الدعم في جنيف

شعبة التنسيق والاستجابة، وأمانة الصندوق المركزي لمواجهـة الطـوارئ في نيويـورك وفـرع        سديتوس ٩-٢٢
شأن جميـع جوانـب      المشورة لمنـسق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ ب ـ           العلاقات الخارجية وحشد الدعم في جنيف     

 استجابةً لحالات الطوارئ الإنـسانية، عـن طريـق ارتباطـه بالمنـسقين المقـيمين ومنـسقي                  التنفيذيةاتخاذ القرارات   
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 الإنـسانية ووحـدات التنـسيق الميدانيـة في أنحـاء العـالم؛ كمـا سـيقوم بحـشد وتنـسيق وتيـسير المـساعدة                          المساعدة
م التأهب للطوارئ واللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات بتعزيـز          الإنسانية الدولية؛ ويضطلع بالتعاون مع قس     

يــساهم في  رئ؛ ويقــوم بــدور قيــادي أوالتأهــب مــن خــلال الــدعم المقــدم للأفرقــة القطريــة في التخطــيط للطــوا
ت بعثات التقييم المشتركة بين الوكالات والإدارات؛ ويقدم المعلومات والمشورة لمنظومة الأمم المتحدة في الوق ـ             

ــادئ ا      ــصارم بالمب ــد ال ــسانية، مــع التقي ــشطة المــساعدة الإن ــواردة في مرفــق  المناســب فيمــا يتعلــق بأن ــة ال لتوجيهي
 .٥٨/١١٤القرار ب و٤٦/١٨٢ القرار

شــعبة التنــسيق والاســتجابة، وأمانــة الــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ في نيويــورك  شترك تــوس ١٠-٢٢
بنشاط في كفالة مزيد من الموارد المالية للأنـشطة الإنـسانية              جنيف وفرع العلاقات الخارجية وحشد الدعم في     

على أساس يمكن التنبؤ به لضمان الاستجابة الفورية للأزمات الجديدة أو السريعة التردي، وخاصة مـن خـلال      
شــعبة التنــسيق والاســتجابة، وأمانــة الــصندوق   كفلتوســ .الــصندوق المركــزي للاســتجابة لحــالات الطــوارئ 

التطبيــق الملائــم  ي لمواجهــة الطــوارئ في نيويــورك وفــرع العلاقــات الخارجيــة وحــشد الــدعم في جنيــف المركــز
وفي الوقـت    .للمبادئ التوجيهية للصندوق واستجابات منسق الإغاثة في حالات الطـوارئ في الوقـت المناسـب              

ا إلى تقيـيم سـليم      الذي تعمل فيه أمانة الصندوق على كفالة رصد مخصـصات الـصندوق بـسرعة أكـبر واسـتناد                 
للاحتياجات، فإنها ستضع مقـاييس الأداء اللازمـة لتتبـع القيمـة المـضافة للـصندوق بالنـسبة للمـستفيدين ونظـام                     

شــعبة التنــسيق والاســتجابة، وأمانــة الــصندوق المركــزي لمواجهــة  قدمتوســ .المــساعدة الإنــسانية الــذي يخــدمهم
أيــضا الــدعم لتعزيــز التعــاون بــين   د الــدعم في جنيــفالطــوارئ في نيويــورك وفــرع العلاقــات الخارجيــة وحــش 

 .البلدان المقدمة للمساعدة والبلدان المتلقية لها

شــعبة التنــسيق والاســتجابة، وأمانــة الــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ في نيويــورك     سعىتــوس ١١-٢٢
ا لحـشد المـوارد لفائـدة       إلى توطيد الشراكات المستدامة دعم ـ     وفرع العلاقات الخارجية وحشد الدعم في جنيف      

 العلاقات مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليميـة فيمـا يتعلـق بمـسائل              الترويج لتوطيد العمليات الإنسانية وإلى    
شـعبة التنــسيق والاسـتجابة، وأمانــة الــصندوق    ستواصــلوبالإضــافة إلى ذلـك،   .الـسياسات والمــسائل التنفيذيـة  

بـين  لتعـاون   ا  دعـم   فرع العلاقات الخارجية وحـشد الـدعم في جنيـف         المركزي لمواجهة الطوارئ في نيويورك و     
القطــاعين العــام والخــاص، الــذي بــدأ مــن خــلال المبــادئ الإرشــادية المــشتركة بــين المنتــدى الاقتــصادي العــالمي  
ومكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية والمتعلقـة بالتعـاون بـين القطـاعين العـام والخـاص في العمـل الإنـساني، وهـي                         

ــة والالتــزام بالتوقيــت المناســب إلى قــدر أكــبر مــن     .٢٠٠٧ادئ الــتي اعتمــدت عــام  المبــ ويحتــاج تحــسين المرون
شــعبة التنــسيق والاســتجابة، وأمانــة  عملتوســ .الاتــساق بــين المــانحين وجهــود أكــبر للوفــاء بالتعهــدات بــسرعة

علــى  الــدعم في جنيـف الـصندوق المركـزي لمواجهــة الطـوارئ في نيويــورك وفـرع العلاقـات الخارجيــة وحـشد       
تحسين تمويل المساعدة الإنسانية من خلال وضع معايير وكذلك آليات منهجيـة تتـسم بالكفـاءة لتنفيـذ ورصـد                   

وتــدعم خطــط العمــل الإنــساني المــشتركة التخطــيط الاســتراتيجي في    .الــدعم التمــويلي في حــالات الطــوارئ 
شـعبة التنـسيق     واصـل تكفالة الأهمية والفعالية، س   ول .صورة نداءات عاجلة وعن طريق عملية النداءات الموحدة       
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والاستجابة، وأمانة الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ في نيويورك وفرع العلاقات الخارجية وحـشد الـدعم               
بالــدروس المــستفادة لتحــسين عمليــة النــداءات الموحــدة والنــداءات العاجلــة لــدعم آليــة     الاســتعانة في جنيــف

ــسيق الاســتجابة الإ  ــدا  لتن ــدارة جي ــسانية معــززة ومنظمــة وم ــة    كفلتوســ .ن ــسيق والاســتجابة، وأمان شــعبة التن
تلبيــة  الـصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ في نيويــورك وفــرع العلاقـات الخارجيــة وحــشد الــدعم في جنيــف  

 .ءاتالندا لدى إعدادمنفصلة خاصة بهم الاحتياجات الخاصة للنساء والأطفال بفعالية من خلال جمع بيانات 

شــعبة التنــسيق والاســتجابة، وأمانــة الــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ في      واصــلتوأخــيرا، س ١٢-٢٢
ــدعم في جنيــف     ــة وحــشد ال العمــل علــى تحــسين هياكــل تنــسيق الــشؤون   نيويــورك وفــرع العلاقــات الخارجي

بة التنـــسيق شـــع كفلتوســـ .الإنـــسانية علـــى الـــصعيد القطـــري والإقليمـــي والـــدولي، دعمـــا للجهـــود الوطنيـــة 
والاستجابة، وأمانة الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ في نيويورك وفرع العلاقات الخارجية وحـشد الـدعم               

أن تتضمن جميع جهود بناء القدرات للمنسقين المقيمين ومنـسقي الـشؤون الإنـسانية التوجيـه بـشأن                   في جنيف 
 .طات الوطنيـة للدولـة المتـضررة، حـسب الاقتـضاء          وبالتنسيق مع السل   دورهم في تطوير نهج المجموعات الفئوية     

شعبة التنسيق والاستجابة، وأمانة الصندوق المركزي لمواجهة الطـوارئ في نيويـورك       كفلتوفي هذا الصدد، س   
أن تتوفر لدى جميـع موظفيـه في الميـدان ومـوظفي الـدعم في      وفرع العلاقات الخارجية وحشد الدعم في جنيف        

 كمـا سـتعمل شـعبة       .لدعم المجموعات الفئوية علـى الـصعيد الميـداني حـسب الاقتـضاء            مقره المعارف الضرورية    
ــة الــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ في نيويــورك وفــرع العلاقــات الخارجيــة      التنــسيق والاســتجابة، وأمان

أن  المقيمين ومنسقي الشؤون الإنـسانية توجيهـات بـش         وحشد الدعم في جنيف أيضا على كفالة تلقي المنسقين        
 .المقررات التي اتخذت في المناقشات الحكومية الدولية التي عقدت في الأمم المتحدة

  
 ٣البرنامج الفرعي     
  الحد من الكوارث الطبيعية  

  
   وقابلية التعرض للأخطار الطبيعية والأثر المترتب على الكوارثالمخاطرالحد من : هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيـــادة القـــدرة والالتـــزام بتنفيـــذ إطـــار عمـــل هيوغـــو    )أ(
بناء قدرة الأمـم والمجتمعـات علـى مواجهـة         : ٢٠١٥-٢٠٠٥

  الكوارث والحد من أخطار الكوارث

زيادة عدد الأطر والسياسات الإنمائيـة المعتمـدة  ‘١’  )أ(
على الصعيدين الوطني والإقليمـي والـتي تتـضمن الحـد

 لكوارثمن أخطار ا

ــة  ‘٢’   ــات الإقليميــ ــدان والمنظمــ ــدد البلــ ــادة عــ زيــ
 أصـحاب المـصلحة ممـن يقـدموغير ذلك مـن   والدولية  

 التقارير عن التقدم المحرز في تنفيذ إطار عمل هيوغو
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــتعادة     )ب( ــة علـــى التخطـــيط لاسـ ــادة القـــدرات الوطنيـ زيـ

  القدرة على العمل بعد الكوارث على الصُعُد كافة
ــدد    ‘١’  )ب( ــادة عـ ــازيـ ــتي تنتجهـ ــة الـ ــات المعرفيـ المنتجـ

 أصـحاب المـصلحةوغير ذلك مـن   الحكومات الوطنية   
الأدوات، والمنــهجيات، ودراســات الحــالات(المعنــيين 

 )الإفرادية، والمناهج التدريبية

زيادة عدد البلـدان الـتي تـدمج تـدابير الحـد مـن  ‘٢’  
الكوارث في عمليات استعادة القدرة على العمل بعـد

  الكوارث

زيادة مستوى الاستثمارات من أجل برامج ومـشاريع          )ج(
ــد     ــل بعـ ــدرة علـــى العمـ ــتعادة القـ ــوارث واسـ ــن الكـ ــد مـ الحـ

  الكوارث

زيــادة عــدد أنــشطة الحــد مــن أخطــار الكــوارث الــتي  )ج(
  يمولها جميع أصحاب المصلحة المعنيين

  
 الاستراتيجية  

ــامج الفرعــي إلى     ١٣-٢٢ ــة عــن هــذا البرن ــة للحــد مــن الكــوارث   تــسند المــسؤولية الفني الاســتراتيجية الدولي
 .وأمانتها، باعتبارها مركز التنسيق للحد من أخطار الكوارث في منظومة الأمم المتحدة

بنـاء قـدرة    :٢٠١٥-٢٠٠٥وقد اعتمد المؤتمر العالمي المعني بالحد من الكوارث إطـار عمـل هيوغـو        ١٤-٢٢
ــوارث      ــة الكـ ــى مواجهـ ــات علـ ــم والمجتمعـ ــر (الأمـ ــداف   )Corr.1  وA/CONF.206/6انظـ ــدد الأهـ ــذي يحـ ، الـ

 .الاستراتيجية وأولويات العمل والتنفيذ وأنشطة المتابعة في إطار نظام الاستراتيجية الدولية للحد من الكـوارث              
 البرنامج الفرعي على تحقيق النتائج المتوقعة مـن إطـار عمـل هيوغـو، وذلـك بزيـادة الالتـزام الـسياسي                       وسيعمل

ــالي لج  ــتقني والم ــه   وال ــق أهداف ــصلحة بتحقي ــع أصــحاب الم ــع المنظمــتين     مي ــا م ــضطلع به ــشطة الم ــز الأن ــع تركي  م
 .أمانة الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي: المشاركتين، وهما

 تعـنى  وستواصل أمانة الاستراتيجية الدولية للحد مـن الكـوارث العمـل بوصـفها هيئـة تيـسير وتنـسيق                   ١٥-٢٢
بـين أنـشطة الحـد مـن الكـوارث الـتي             بالحد من أخطار الكوارث، وستسعى جاهدة إلى تعزيز أوجه التآزر فيمـا           

 . الاقتصادية والإنـسانية   –تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية وإلى تعزيز الأنشطة الاجتماعية            
اسمـة لتعبئـة وتحفيـز الإجـراءات المتخـذة في مجـال             وسيكون استعراض منتصف المدة لإطار عمل هيوغو فرصـة ح         

وسـتبذل جهـود     .الحد من المخاطر وزيادة تركيز تنفيذه بصورة تساهم أيضا في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية             
خاصــة لكفالــة إقامــة روابــط مــع الجهــود الراميــة إلى التكيــف مــع تغــير المنــاخ ودعمهــا، بمــا في ذلــك اســتخدام    

وات الحد من أخطار الكوارث لأغراض التكيّف، وكذلك لتعزيز القـدرة علـى الـصمود لـدى              استراتيجيات وأد 
 .ذات الأهمية البالغةالمدن والمدارس والمستشفيات وغيرها من الهياكل الأساسية الاجتماعية 
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كما تعزز أمانة الاستراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث عملـها علـى الـصعيد الإقليمـي مـن أجـل                         ١٦-٢٢
إضافة إلى ذلك، فإنها سـتقدم الـدعم الفـني فيمـا يتعلـق               .سين التعاون والفعالية الإقليميين في دعم الحكومات      تح

بالحد من أخطار الكوارث إلى الأمين العام وإلى مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة ومجـالس إدارتهـا وإلى آليـات         
كمـا أنهـا ستـستفيد مـن         .لمتحـدة المعـني بالتنـسيق     التنسيق من قبيل مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومـة الأمـم ا           

 بغـرض تعزيـز التعـاون بـين     ٢٠٠٩الزخم الذي تولد عن المنتـدى العـالمي للحـد مـن أخطـار الكـوارث في عـام           
ــة     .أصــحاب المــصلحة  ــشبكة الوقاي ــوير ل ــن التط ــد م ــا   (Prevention Web) ويجــري مزي ــدى عالمي ــا منت  باعتباره

وسـتعمد الأمانـة إلى زيـادة     .ث لفائـدة جميـع الجهـات مـن أصـحاب المـصلحة      لمعلومات الحد من أخطار الكوار
جهودها الرامية إلى تعزيز التعاون في ما بين المنظمات والشبكات الدوليـة مـن أجـل وضـع نهـج متـسق في جمـع          

يـذ  البيانات وتقيـيم الأخطـار الطبيعيـة، وأوجـه التـضرر والمخـاطر، وآثـار الكـوارث، وعـن التقـدم المحـرز في تنف              
كمــا ســتعزز الاتــساق في وضــع الــسياسات العامــة   .إطــار عمــل هيوغــو، وستنــشر تقــارير منتظمــة عــن ذلــك  

 .وأنشطة الدعوة وإدارة المعلومات والمعارف الاستراتيجية وحشد الموارد

وسيواصل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من خلال شبكة مكاتبه القطرية دعم تطوير وتنفيـذ بـرامج                 ١٧-٢٢
وسـيكرَّس أحـد المنطلقـات الرئيـسية         .يع الحد من أخطـار الكـوارث علـى الـصعيدين الإقليمـي والـوطني              ومشار

للعمل لإنتاج أدوات لتعميم مراعاة الحد من أخطار الكوارث في خطط التنميـة واسـتعادة القـدرة علـى العمـل                     
 لتعزيـز القـدرات بـدأت       وتدعم هذه الأدوات جهـودٌ     .بغية تمكين سائر الشركاء من الحد من أخطار الكوارث        

وسيـشمل دعـم بنـاء القـدرات تحليـل           . لتعيين مستشارين وطنيين في البلدان المعرضـة للكـوارث         ٢٠٠٦في عام   
المخاطر ورصدها؛ وصياغة السياسات والبرامج وتنفيـذها وتقييمهـا؛ وأنـشطة الـدعوة وحـشد المـوارد؛ وتـوفير                   

 .سبل التدريب والتعلم
  

  ٤البرنامج الفرعي     
 مات الدعم في حالات الطوارئخد    

  
ــة إلى ضــحايا حــالات الطــوارئ والكــوارث       :هــدف المنظمــة  ــسانية الدولي ــساعدة الإن ــديم الم ــل بتق التعجي

  الطبيعية، بما في ذلك الكوارث البيئية والحوادث التكنولوجية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

وات المواجهــة الدوليــة الحــشد الفــوري لآليــات وأد  )أ(
ــساعدة      ــديم المـ ــسير تقـ ــل تيـ ــن أجـ ــوارئ مـ ــالات الطـ لحـ
الإنــــسانية الدوليــــة إلى ضــــحايا الكــــوارث وحــــالات     
ــوارد     ــد الاحتياجــات مــن الم ــا في ذلــك تحدي الطــوارئ، بم

  ونشر المعلومات في حينها

ــأثر في  )أ( ــد المت ــة للبل ــوارد الدولي ــساعدة والم ــديم الم تق
البلــد الحــصول ســاعة مــن طلــب هــذا ٤٨غــضون 

  على المساعدة الدولية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـــز قـــدرة وتأهـــب شـــبكات وشـــراكات إدارة   )ب(
الكــوارث الوطنيــة والدوليــة مــن أجــل  /حــالات الطــوارئ

  مواجهة الكوارث وحالات الطوارئ

ــة  )ب( ــشبكات الوطنيــ ــشراكات والــ ــدد الــ ــادة عــ زيــ
والدولية الـتي يمكنـها مواجهـة الكـوارث وحـالات

  الطوارئ بفعالية
    

 الاستراتيجية  

 .أُسندت المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي إلى فرع خدمات الطوارئ في جنيف ١٨-٢٢

وسيقدم الدعم إلى البلـدان المتـضررة مـن التراعـات والكـوارث عـن طريـق تعزيـز آليـات الاسـتجابة                        ١٩-٢٢
ــت       ــة المعرضــة للكــوارث في شــبكات الاس ــدان النامي ــشجيع عــضوية البل ــة  للطــوارئ؛ وت جابة للطــوارئ؛ وتنمي

القدرات في مجـال تنـسيق الاسـتجابة الإنـسانية وتعزيزهـا؛ وتحـسين آليـات وأدوات وإجـراءات حـشد وتنـسيق                       
وبالإضـافة إلى ذلـك، سـيقدم الـدعم عـن       .المساعدة الدوليـة في حـالات الكـوارث الطبيعيـة والطـوارئ المعقـدة      

تملـة، باسـتخدام نهـج إقليمـي، فـضلا عـن مؤسـسات الأمـم                طريق زيادة مشاركة البلدان المـستفيدة والمانحـة المح        
رين وبنــــاء القــــدرات مــــن أجــــل المتحــــدة، في أنــــشطة ذات صــــلة، بمــــا في ذلــــك بــــرامج التــــدريب والتمـ ـــ

 .للاستجابة التأهب

وسيجري التركيز على كفالة حسن توقيت نشر المعلومـات علـى الـشركاء المعنـيين بـشأن الحالـة في                    ٢٠-٢٢
 من جراء حالات الطوارئ والكوارث، بما في ذلك تحديد الاحتياجـات مـن المـوارد؛ وتنـشيط                  البلدان المتضررة 

أدوات مواجهة حالات الطوارئ والكوارث للحد من أثرها؛ وتوسيع نطاق تواجد أفرقة الأمم المتحـدة المعنيـة         
البحث والإنقاذ الدوليـة    لتقييم الكوارث والتنسيق ليشمل مختلف المناطق؛ وتوحيد الإجراءات التشغيلية لأفرقه           

في المنــاطق الحــضرية؛ ومواصــلة تطــوير شــبكة شــاملة للــشركاء تــضم الحكومــات، ووكــالات الأمــم المتحــدة،   
والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة ذات الــصلة والأطــراف المؤســسية الفاعلــة؛ ومواصــلة 

حتياجات المفاجئـة وتحـسين التنـسيق بـين مختلـف الآليـات؛           تعزيز وتنويع آليات الاستجابة السريعة ومواجهة الا      
وتعزيز التنسيق المدني والعسكري والتنسيق بين القطاعات العـسكرية، بنـاء علـى طلـب الـدول الأعـضاء، علـى            
الصعيدين الوطني والإقليمي من أجل الحصول على دعم أكثر كفاءة واتـساقا لعمليـات الإغاثـة الإنـسانية، مـن              

وسـيجري التركيـز أيـضا علـى زيـادة       .نامج الأمـم المتحـدة التـدريبي للتنـسيق المـدني والعـسكري      خلال تنفيذ بر 
مدى القـدرة علـى تحديـد الآثـار البيئيـة الخطـيرة للكـوارث ومعالجتـها في مرحلـة الاسـتجابة، فـضلا عـن تعزيـز                       

  .لشركاء ذوي الصلةالتنسيق في ميدان اللوجستيات الإنسانية والتأهب عن طريق توسيع نطاق التعاون مع ا
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  ٥البرنامج الفرعي     
  المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية    

  
كفالة الدعوة الفعالة إلى احترام المبادئ الإنسانية وتبادل المعارف، بخدمة السكان المتـضررين             : هدف المنظمة 

  من جراء الكوارث وحالات الطوارئ
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــشواغل      )أ( ــادئ والـــ ــاة المبـــ ــادة إدراك ومراعـــ زيـــ

  الإنسانية
ــل  ‘١’  )أ( ــن قبـ ــة مـ ــابلات المطلوبـ ــدد المقـ ــادة عـ زيـ

ــسيق ــب تنـ ــسؤولي مكتـ ــع مـ ــلام مـ ــائط الإعـ وسـ
ــال ــادئ والأعمــ ــشأن المبــ ــسانية بــ ــشؤون الإنــ الــ

 الإنسانية

بزيادة عدد الاستفسارات التي تلقاهـا مكت ـ         ‘٢’  
تنسيق الشؤون الإنسانية من وسـائط الإعـلام فيمـا

  يتعلق بالمبادئ والأعمال الإنسانية
تعزيز الشراكات مع أعـضاء في الأوسـاط المعنيـة            )ب(

بالمــــساعدة الإنــــسانية مــــن أجــــل تبــــادل المعلومــــات  
  والتنسيق وتوحيد المعايير

زيـــادة عـــدد الترتيبـــات الجديـــدة المتعلقـــة بتوحيـــد  )ب(
ــاد  ــايير تبـ ــةمعـ ــة الدائمـ ــا اللجنـ ــتي أقرتهـ ــات الـ ل المعلومـ

  المشتركة بين الوكالات
    

 الاستراتيجية  

 .تسند المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي إلى فرع خدمات الاتصالات والمعلومات ٢١-٢٢

تقــديم الــدعم إلى منــسق الإغاثــة في حــالات     فــرع خــدمات الاتــصالات والمعلومــات     وسيواصــل ٢٢-٢٢
ــدول        الطــوارئ ــشجيع ال ــة إلى ت ــدعوة الرامي ــشطة ال ــك في أن ــسانية، وذل ــساعدة الإن ــة بالم  وإلى الأوســاط المعني

 ٤٦/١٨٢ري الجمعيـة العامـة   الأعضاء وأطراف التراع على وضـع المبـادئ الإنـسانية علـى النحـو المـبين في قـرا               
مة العـاملين في مجـال المعونـة         موضع التطبيق، وفي حماية المدنيين في التراعات المسلحة وكفالـة سـلا            ٥٨/١١٤ و

وسيـستمر بـذل جهـود مـستدامة         .وأمنهم من خلال أنشطة الدعوة التي ترتكـز علـى القـانون الإنـساني الـدولي               
 .فيما يخص أنشطة الدعوة الرامية إلى المحافظة على التمييز بين المدنيين والمقاتلين

الات الطـوارئ والكـوارث الطبيعيـة    إلى وضـع اسـتراتيجيات أخـرى لإبـراز ح ـ    الفـرع   كما سيـسعى   ٢٣-٢٢
المنسية، لا سيما عن طريق اسـتخدام رسـائل مهمـة متفـق عليهـا تـستهدف وسـائل الإعـلام الوطنيـة والدوليـة،                      

، وعـن طريـق الـدعوة    )/http://ochaonline.un.orgانظـر الموقـع     (باستخدام منهاجها المستند إلى شبكة الإنترنت       
المنظمات غير الحكومية وجماعـات المجتمـع المـدني والمؤسـسات الأكاديميـة             سواء بصورة مشتركة أو مستقلة مع       
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 بمـا فيهـا النـشرات الـصحفية والإشـعارات      –خـدمات  الفـرع   كمـا سـيقدم   .من أجل إبـراز الأزمـات الإنـسانية     
الإعلاميــة والمقــابلات والإحاطــات المقدمــة للجمهــور ومقــالات الــرأي والاتــصالات في حــالات الأزمــات          

 يـراد منـها تقويـة الاسـتراتيجيات والرسـائل الخاصـة بكـل مـن البلـدان، وبـذلك                     –تراتيجية الـدعوة    وتصميم اس 
 .تجري تقوية أنشطة الدعوة الإنسانية بصفة عامة

وهنــاك جانــب حيــوي آخــر مــن هــذا البرنــامج الفرعــي يتمثــل في تــوفير معلومــات حــسنة التوقيــت    ٢٤-٢٢
يعيــة في بـدء حـدوثها مــن أجـل إعـلام جهــات صـنع القــرار      وموثوقـة بـشأن حــالات الطـوارئ والكـوارث الطب    

تعزيـز نظـم جمـع المعلومـات المتـصلة بالمـساعدة       الفـرع   وسيواصـل  .ودعم الأعمال الإنـسانية علـى أرض الواقـع   
ويـشمل هـذا تحـديث     .الإنسانية وتحليلها ونشرها وتبادلها عن طريـق توسـيع نطـاق الـشبكات وشمولهـا ومـداها      

سيين علــى شــبكة الإنترنــت، وهمــا الموقــع الإلكتــروني لمكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية  وتحــسين موقعيــه الرئيــ
 فضلا عن شبكة المعلومات الإقليمية المتكاملة، وهـي دائـرة أنبـاء المـساعدة               ،(ReliefWeb) وموقع شبكة الإغاثة  

الأوسـاط المعنيـة     رين في وسـيتم زيـادة تعزيـز الـشراكات مـع أعـضاء آخ ـ             .الإنسانية الميدانيـة المـستقلة التابعـة لـه        
علـى إقـرار أدوات   الفـرع    سيـساعد  كمـا  .بالمساعدة الإنسانية من أجل تبادل المعلومـات وتنـسيقها وتوحيـدها          

  .مشتركة من أجل إنشاء قاعدة للمعارف لدوائر العمل الإنساني
  

  الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة    

  
نية الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة فيتعزيــز تنــسيق المــساعدة الإنــسا  ٤٦/١٨٢

 حالات الطوارئ

 الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة: خطة للسلام  ألف وباء٤٧/١٢٠

 برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة ٥٢/١٢

 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١

م المتحــدة فيتعزيــز تنــسيق المــساعدة الإنــسانية الــتي تقــدمها الأم ــ ٦٠/١٢٤
 الطوارئ حالات 

تعزيــز تنــسيق المــساعدة الإنــسانية الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة في ٦٢/٩٤
 الطوارئ حالات 

ــسياسة ٦٢/٢٠٨ ــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات ل ــشامل ال الاســتعراض ال
الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة مـن أجـل

 التنمية 
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لمــساعدة الإنــسانية الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة فيتعزيــز تنــسيق ا ٦٤/٧٦
 الطوارئ حالات 

سلامة وأمن العاملين فـي مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية وحمايـة ٦٤/٧٧
 موظفي الأمم المتحدة

    
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

  
تعزيــز تنــسيق المــساعدة الإنــسانية الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة في    ٢٠٠٩/٣

 الطوارئ حالات 
    

 قرارات مجلس الأمن  
  

 حماية المدنيين في التراعات المسلحة ) ٢٠٠٦ (١٧٣٨

ــا الوســطى ) ٢٠٠٩ (١٨٦١ ــة أفريقي ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة بعث ــد ولاي  تمدي
 وتشاد

 حماية المدنيين في التراعات المسلحة )٢٠٠٩ (١٨٩٤

هوريـةتوسيع نطاق ولاية وقدرة بعثة منظمة الأمـم المتحـدة في جم            )٢٠٠٩ (١٩٠٦
 الكونغو الديمقراطية 

    
  ١البرنامج الفرعي     
 السياسة العامة والتحليل    
 قرارات الجمعية العامة    

  
نطاق الحماية القانونيـة بموجـب الاتفاقيـة المتعلقـة بـسلامة مـوظفي ٥٦/٨٩

 الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها

ـة المدنييــن وقـت الحـرب،انطبــاق اتفاقيـــة جنيــف المتعلقــة بحماي ـ      ٦١/١١٧
ــة  ــسطينيـة١٩٤٩أغـــسطس /آب ١٢المؤرخـ ـــى الأرض الفلـ ، علـ

ــشرقية   ـــدس الـ ـــا القـ ـــا فيهـ ـــة، بمـ ــةالمحتلـ ـــى الأراضـــي العربيـ ، وعلـ
 الأخرى المحتلة
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القضاء على الاغتصاب وغيره من أشـكال العنـف الجنـسي بجميـع ٦٢/١٣٤
ــا  ــا، بمـ ــصل بهـ ــ    مظاهرهـ ــا يتـ ــصراع ومـ ــالات الـ ــك في حـ افي ذلـ

 حالات من

 النظام الإنساني الدولي الجديد ٦٣/١٤٧

 في الأنـشطة الـتي تـضطلع“ذوي الخـوذ البـيض    ”اشتراك المتطوعين    ٦٤/٧٥
بها الأمـم المتحـدة في ميـدان الإغاثـة الإنـسانية والإنعـاش والتعـاون

 التقني لأغراض التنمية

  أفريقياتقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في ٦٤/١٢٩

 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا ٦٤/١٦٢
    

 قرار مجلس الأمن
  

ــة في )٢٠٠٩ (١٨٩٠ ــساعدة الأمني ــة للم ــوة الدولي ــاء الق ــوح ببق ــد الإذن الممن تمدي
 أفغانستان

    
 ٢البرنامج الفرعي     

  تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ
 قرارات الجمعية العامة

  
 تقديم المساعدة الطارئة إلى السودان ٥٦/١١٢

تقديم المساعدة الدولية الطارئة من أجل إحلال السلام والأوضـاع ٥٧/١٠٣
 الطبيعية والتعمير في طاجيكستان

 تقديم المساعدة الإنسانية إلى جمهورية يوغوسلافيا الاتحادية ٥٧/١٤٨

 تقديم المساعدة الإنسانية الطارئة إلى إثيوبيا ٥٨/٢٤

 تقديم مساعدة إنسانية طارئة إلى ملاوي ٥٨/٢٦

 تقديم المساعدة إلى موزامبيق ٥٩/٢١٤

تقديم المساعدة الإنسانية والمساعدة الاقتـصادية الخاصـة إلى صـربيا ٥٩/٢١٥
 الأسود والجبل



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 560 
 

 تقديم المساعدة الدولية من أجل الإنعاش الاقتصادي لأنغولا ٥٩/٢١٦

 قتصادية لتعمير جيبوتي وتنميتهاتقديم المساعدة الا ٦٠/٢١٧

 تقديم المساعدة الإنسانية إلى إثيوبيا وتأهيلها ٦٠/٢١٨

تقــديم المــساعدة لأغــراض الإغاثــة الإنــسانية والتأهيــل الاقتــصادي ٦٠/٢١٩
 والاجتماعي في الصومال

 تقديم المساعدة الدولية من أجل التأهيل الاقتصادي لأنغولا ٦١/٢١٩

تعزيز التعاون الدولي وتنسيق الجهود في دراسة الآثـار الناجمـة عـن ٦٢/٩
 كارثة تشيرنوبيل وتخفيفها وتقليلها

 الحالة في أفغانستان ٦٣/١٨

 هاتقديم المساعدة الإنسانية إلى ليبريا وتعمير ٦٣/١٣٦

 النظام الإنساني الدولي الجديد ٦٣/١٤٧

التعـــــاون والتنـــــسيق الـــــدوليان مـــــن أجـــــل التأهيـــــل البـــــشري ٦٣/٢٧٩
ــة سيميبالاتينــسك في كازاخــستان وتنميتــها ــوجي لمنطق والإيكول

 الاقتصادية

تقديم المساعدة الإنسانية والمساعدة الغوثية الطارئـة إلى الـسلفادور ٦٤/٧٤
 مار الذي خلفه إعصار إيداوتأهيلها لمواجهة الد

 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني ٦٤/١٢٥

 تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا ٦٤/١٢٩

ــايتي ٦٤/٢٥٠ ــة إلى ه ــة الطارئ ــساعدة الغوثي ــسانية والم ــساعدة الإن ــديم الم تق
في ذلك البلدوتأهيلها استجابة للآثار المدمرة التي أحدثها الزلزال 

الكــوارث التعــاون الــدولي لتقــديم المــساعدة الإنــسانية في حــالات   ٦٤/٢٥١
 الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية

تقــديم المــساعدة إلى النــاجين مــن الإبــادة الجماعيــة الــتي وقعــت في ٦٤/٢٢٦
لا سيما اليتامى والأرامل وضـحايا العنـف ، ١٩٩٤رواندا في عام    

 سيالجن
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  قرارات مجلس الأمن
  

 تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة في السودان )٢٠٠٩ (١٨٧٠

تمديد ولاية العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في )٢٠٠٩ (١٨٨١
 دارفور 

١٥٩١تمديد ولاية فريق الخبراء المنـشأ عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن        )٢٠٠٩ (١٨٩١
)٢٠٠٥( 

    
 ٣ج الفرعي البرنام    

 الحد من الكوارث الطبيعية

  قرارات الجمعية العامة
  
 ترتيبات الخلافة: العقد الدولي للحد من الكوارث الطبيعية ٥٤/٢١٩

تعزيز الإغاثة في حالات الطوارئ والإصلاح والتعمير والوقايـة في ٦٣/١٣٧
ــصفت ــتي عـ ــسونامي الـ ــواج تـ ــن أمـ ــة عـ ــة الناجمـ ــاب الكارثـ أعقـ

 الهندي بالمحيط

 التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو ٦٣/٢١٥

 الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها ٦٣/٢١٧

 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث ٦٤/٢٠٠

الكــوارث التعــاون الــدولي لتقــديم المــساعدة الإنــسانية في حــالات   ٦٤/٢٥١
 الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية

    
  ٤البرنامج الفرعي   
 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  

  قرارات الجمعية العامة
  
 الاستجابة الطارئة لحالات الكوارث ٥٦/٩٩
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تعزيز الإغاثة في حالات الطوارئ والإصلاح والتعمير والوقايـة في ٦٠/١٣
- أعقاب الكارثة الناجمة عن الزلزال الذي عـصف بجنـــوب آسـيا           

 باكستان

 تقديم المساعدة الإنسانية إلى السلفادور وغواتيمالا وتأهيلهما ٦٠/٢٢٠

تعزيز التعاون الدولي وتنسيق الجهود في دراسة الآثـار الناجمـة عـن ٦٢/٩
 اكارثة تشيرنوبيل وتخفيفها وتقليله

تعزيز الإغاثة في حالات الطوارئ والإصلاح والتعمير والوقايـة في ٦٣/١٣٧
ــصفت ــتي عـ ــسونامي الـ ــواج تـ ــن أمـ ــة عـ ــة الناجمـ ــاب الكارثـ أعقـ

 الهندي بالمحيط

الكــوارث التعــاون الــدولي لتقــديم المــساعدة الإنــسانية في حــالات   ٦٤/٢٥١
 الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية

    
  ٥نامج الفرعي البر  
 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  

  قرارات الجمعية العامة
  
قايـة فيتعزيز الإغاثة في حالات الطوارئ والإصلاح والتعمير والو        ٦٢/٩١

ــصفت ــتي عـ ــسونامي الـ ــواج تـ ــن أمـ ــة عـ ــة الناجمـ ــاب الكارثـ أعقـ
 الهندي بالمحيط

تعزيز الإغاثة في حالات الطوارئ والإصلاح والتعمير والوقايـة في ٦٣/١٣٧
ــصفت ــتي عـ ــسونامي الـ ــواج تـ ــن أمـ ــة عـ ــة الناجمـ ــاب الكارثـ أعقـ

     الهندي بالمحيط
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  ٢٣البرنامج 
  لامــالإع    
 توجه العامال    

 بلوغ المقاصد الموضـوعية للأمـم المتحـدة بـالإبلاغ علـى نحـو اسـتراتيجي عـن أنـشطة               للإسهام في ا  سعي  ١-٢٣
 إدارة شـؤون الإعـلام حملاتهـا الإعلاميـة      تنـسق المنظمة واهتماماتها لتحقيق أكبر قدر من التأثير علـى الجمهـور،   

وتبـذل الإدارة   . ديـدة والتقليديـة    الج الإعـلام  علـى التـوازن بـين وسـائل          وتحـافظ في مجالات الأولويات الرئيـسية      
الـتي تـضطلع   أيضا قصارى جهدها لتوسيع دائرة شركائها في مجال الاتصالات وتعزيـز أنـشطة توعيـة الجمهـور            

وتـرد  . في البلدان المتقدمة النمـو والناميـة علـى حـد سـواء مـن خـلال شـبكة مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام                        بها  
وتـسترشد الإدارة في عملـها بالأولويـات الـتي     ). ١-د (١٣ الجمعيـة العامـة    ولاية إدارة شؤون الإعلام في قـرار      

تحــددها الجمعيــة العامــة وهيئتــها الفرعيــة، لجنــة الإعــلام، مــن خــلال قــرارات تــصدرها بــشأن المــسائل المتعلقــة   
  .ألف وباء ٦٤/٩٦بالإعلام، وآخرها القراران 

 الأمم المتحدة وقضاياها وتحسين فهمها عن       بأعماللمي  وتسعى الإدارة إلى تعزيز الوعي على الصعيد العا         ٢-٢٣
بأسلوب يتسم بالدقة والحيـاد والـشمول والتـوازن والاتـساق وحـسن التوقيـت والاتـصال                 طريق تقديم المعلومات    

وتحقيقا لهذه الغاية، ستركز الإدارة، مسترشدة بإعلان الألفية، على المواضـيع ذات الأولويـة في تعزيـز                 . بالموضوع
وفي إطار هذه المواضيع الثلاثة الواسعة      .  وحقوق الإنسان  ، والسلم والأمن  ،ئم الثلاث للمنظمة وهي التنمية    الدعا

تسعى الإدارة إلى التركيز على المسائل التي يشدد عليها الأمـين العـام والمتمثلـة في تحقيـق النتـائج                    سذات الأولوية،   
وبالإضـافة إلى ذلـك، تعتـبر الإدارة أفريقيـا مجـالا            .  العـام  والمساءلة والتصدي للتحـديات العالميـة مـن أجـل الـصالح           

  .الاتصالاتعملها في مجال في إطار الاستراتيجي   الجمهوربمثابةللتركيز الإقليمي والشباب 
 يـة تنفيـذ بـرامج إعلام  مـن أجـل    نظومة الأمـم المتحـدة      لموتعمل الإدارة بصورة وثيقة مع المكاتب الفنية          ٣-٢٣

وتهـدف إلى   . مـؤتمرات الأمـم المتحـدة واحتفالاتهـا         ذلـك  المجـالات الرئيـسية المحـددة، بمـا في        فعالة وهادفـة بـشأن      
 ذلـك الحكومـات ووسـائط الإعـلام والمنظمـات       في بمـا ،  اماهير في جميع أرجاء العـالم وإشـراكه       الجالوصول إلى   

أعــضاء المجتمــع المــدني غــير الحكوميــة والمؤســسات التعليميــة ومنظمــات الأعمــال التجاريــة والمنظمــات المهنيــة و
  .غاياتهالتحقيق لمنظمة ولدعم تقديم الالآخرين بغية تشجيع 

إقامـة علاقـات عمـل اسـتراتيجية مـع          : هج الرئيسية التالية  ـالنُّفي عملها    تتبع الإدارة    هذه المهمة ولإنجاز    ٤-٢٣
 المتحـدة؛ وتعزيـز اسـتخدام       الإدارات والمكاتب الفنية التابعة للأمانة العامة ومؤسسات وهيئـات منظومـة الأمـم            

 علــى حــد والجديــدة وســائط الإعــلام التقليديــة علــى مــستوىأحــدث تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات  
مـن  أقـوى   سواء، بغية إيصال المعلومات بشكل مباشر وفوري إلى جميع أنحاء العالم؛ وإقامة قواعد دعـم شـعبية                

 التكـافؤ بـين اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة في إعـداد                خلال الـشراكات مـع منظمـات المجتمـع المـدني؛ وتحقيـق            
 .الإعلاميةالمنتجات الإخبارية و



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 564 
 

  ١البرنامج الفرعي     
   الاستراتيجيةالاتصالاتخدمات     

  
،  ودعمهـا توسيع نطاق فهـم أعمـال الأمـم المتحـدة بـشأن المـسائل المواضـيعية ذات الأولويـة               :هدف المنظمة 

  في مجال الاتصالات لمناسبات الأمم المتحدة ومبادراتها الرئيسيةسيما عن طريق تقديم الدعم  ولا
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحـــــسين نوعيـــــة التغطيـــــة الإعلاميـــــة للمـــــسائل    )أ(
  المواضيعية ذات الأولوية

زيــادة النــسبة المئويــة للمقــالات المتعلقــة بالمواضــيع  )أ(
  تضم رسائل للأمم المتحدةذات الأولوية التي 

 الإعلاميــةمــلات الحتعزيــز الوصــول إلى عناصــر     )ب(
  المتاحة على الإنترنتوالمتعلقة بالمواضيع ذات الأولوية 

ــذين يتــسنى الوصــول  )ب( ــراد الجمهــور ال ــادة عــدد أف زي
  إليهم من خلال الوسائط الجديدة

 الــذي  للعمــلفهــم علــى المــستوى المحلــيالتحــسين   )ج(
   الأمم المتحدةتضطلع به

تي الــةلجمــاهير المــستهدفلزيــادة النــسبة المئويــة   ‘١’  )ج(
ــبر أن فهمه ــت ــد زاد أواعت ــم المتحــدة ق ــشؤون الأم  ل

  نـتحسَّ
ــع    ‘٢’     ــارات مواق ــادة عــدد زي ــامج الفرعــي زي البرن

  على الإنترنت
زيادة عدد المـواد الإعلاميـة ومنـشورات الأمـم  ‘٣’  

  يةالمتحدة المتاحة باللغات المحل
    

 الاستراتيجية    

 وهـي ستتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي شعبة الاتصالات الاستراتيجية التابعة لإدارة شؤون الإعـلام،                ٥-٢٣
تتألف من دائرة الحملات الإعلاميـة، ودائـرة مراكـز الإعـلام، وتـشمل شـبكة مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام،                        

  .ووحدة الاتصال باللجان
الهـدف عـن طريـق وضـع توجيهـات ورسـائل إعلاميـة تتـسم بالمزيـد مـن التركيـز، مـن                        هذا  تحقق  سيو  ٦-٢٣

خلال تحسين التكامل العمودي للحملات والرسائل بين الإدارة في المقر وشبكة مراكز الأمم المتحـدة للإعـلام                 
مانـة   وإدارات ومكاتـب الأ     شـؤون الإعـلام    في الميدان، وكـذلك مـن خـلال تحـسين التكامـل الأفقـي بـين إدارة                

علـى المـستوى    و. وكالات الأمم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا       كل من   العامة الأخرى وعناصر الإعلام التابعة ل     
الــوطني، ستواصــل شــبكة مراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام الــسعي الحثيــث لكــي يتكامــل عملــها مــع الأولويــات 

 القطريــة، والاســتفادة في نفــس تــهاولأفرق دةالاســتراتيجية والإعلاميــة للمنــسقين المقــيمين التــابعين للأمــم المتحــ
الوقت من معلومـات أكثـر دقـة وهادفـة ومناسـبة التوقيـت واردة مـن مكاتـب البرنـامج الفرعـي المعنيـة بمـسائل                  
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وستواصل مراكز الإعلام، التي جرى تعيينـها خصيـصا لهـذا الغـرض،             . التنمية والسلم والأمن وحقوق الإنسان    
دة للمراكــز الأخــرى في مجــالات تقاســم الخــبرات والمــوارد وفي إعــداد رســائل     كــل في إقليمــه، تقــديم المــساع  

خر فريــق الأمــم سوسيــ. حتياجــات والمــصالح الإقليميــة أو دون الإقليميــةبحــسب الاوحمــلات إعلاميــة مــصممة 
 مـن    فيما بين الإدارة ومنظومة الأمم المتحـدة ككـل         الاتصالاتالمتحدة المعني بالاتصالات لتعزيز تنسيق أنشطة       

الاتـصالات بـشأن المـسائل ذات الأولويـة         أنـشطة   شتركة بـين الوكـالات بغيـة مواءمـة          الم ـعاملـة   الفرقـة   الأخلال  
لــصدى الخــاص علــى النطــاق الــوطني وعــلاوة علــى ذلــك، ســيجري تعزيــز الجهــود الإعلاميــة ذات ا. للمنظمــة

  .والإقليمي طري للاتصالات على المستويين القالإقليمي من خلال أفرقة الأمم المتحدة أو
وأنـشطة الأمـم المتحـدة، سـيجري إعـداد منتجـات إعلاميـة              لأهـداف    ومن أجـل تعزيـز فهـم الجمهـور          ٧-٢٣

اسـتراتيجية للاتـصال،   إعلاميـة  وسـتنظم أنـشطة   . ة المـستهدف يرهام ـالجباللغات الرسمية والمحليـة معـا لتقـديمها إلى     
وستواصـل شـبكة مراكـز الأمـم المتحـدة      . المـسؤولين قـابلات مـع كبـار    إجـراء الم صحفية والؤتمرات الممثل عقد  

وسيستعان في المقر وعلى الصعيد القطـري بتكنولوجيـات       . المواقع الشبكية باللغات المحلية   وتعزيز  للإعلام تعهد   
الإعلام الجديدة، مثل مواقـع التواصـل الاجتمـاعي وخدمـة الرسـائل القـصيرة، مـن أجـل توسـيع مـدى                       وسائط  

 وتزويــد الجمهــور العــريض بــشكل أفــضل بالمعلومــات عــن   الجمهــور المــستهدفإلى وصــول حمــلات الإعــلام 
  .المسائل ذات الأولوية للأمم المتحدة

وسيتواصل تقديم الدعم التشغيلي والمشورة الإعلامية الاستراتيجية إلى عناصـر الإعـلام التابعـة لبعثـات                  ٨-٢٣
 .تضاءالأمم المتحدة لحفظ السلام وللبعثات السياسية، حسب الاق

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  الإخباريةدمات الخ    

   إعلامية وخدمات إخباريةمنتجاتتعزيز دعم الأمم المتحدة من خلال  :هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيــادة اســتخدام الهيئــات الإعلاميــة وغيرهــا مــن        )أ(
ــاء والمعلومـــات   ــستعملين للأنبـ ــة والمنتجـــات المـ الإعلاميـ

  الأمم المتحدةالمتعلقة بمتعددة الوسائط 

زيادة عدد الشراكات مع الإذاعة والتلفزيـون،  ‘١’  )أ(
سب اللغـة وحـسب وإعادة البـث، بح ـ    ث الب هيئاتو

  المنطقة
ــدة  ‘٢’     ــم المتحـ ــع الأمـ ــارات موقـ ــدد زيـ ــادة عـ زيـ

الــــشبكي، بمــــا في ذلــــك مركــــز الأنبــــاء، بحــــسب
  الرسمية ةاللغ

زيادة حجم تنـزيل فرادى المستعملين النـهائيين  ‘٣’    
  والتلفزيون والصور عالية الوضوحةات الإذاعجلمنت
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــن      )ب( ــا مــ ــة وغيرهــ ــسات الإخباريــ ــصول المؤســ حــ

 علـى النـشرات الـصحفية      الوقـت المناسـب   المستعملين في   
ــةعـــــن ــارير ، الاجتماعـــــات اليوميـــ  ومجموعـــــات التقـــ

   الأخرىيةعلام الإ، والمنتجات والصور،التلفزيونية

المحافظة على النسبة المئوية الراهنة مـن المنتجـات الـتي  )ب(
  موعدهاتصدر في 

    
 الاستراتيجية    

تتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي شعبة الأخبار ووسائط الإعـلام في المقـام الأول، بـدعم مـن مكتـب         س  ٩-٢٣
  .للإعلام لمتحدةشبكة مراكز الأمم امن المتحدث الرسمي باسم الأمين العام و

وسيتحقق هذا الهـدف بالقيـام في الوقـت المناسـب بتزويـد وسـائط الإعـلام وغيرهـا مـن المـستعملين                         ١٠-٢٣
، مـتى   حسب الجهـة المتلقيـة     ومواد وخدمات إعلامية تتسم بالدقة والتوازن، ومعدة         بأخبارعلى الصعيد العالمي    

وســائط الإعــلام المطبوعــة والإنترنــت، باســتخدام  أمكــن، مــن خــلال الإذاعــة والتلفزيــون والفيــديو والــصور و 
وسـيمثل التعـدد اللغـوي ووسـائط        . تكنولوجيات المعلومات الجديدة للوصـول إلى جمهـور أوسـع بـسرعة أكـبر             

  .الإعلام في البلدان النامية أولويات خاصة في جهود التوعية التي يضطلع بها البرنامج الفرعي
الجديـدة أيـضا للبرنـامج الفرعـي مواصـلة تحـسين إمكانيـة وصـول                وستتيح تكنولوجيـات المعلومـات        ١١-٢٣

 يــةعلامالإ هســيما عنــدما تــستجد أنبــاء عاجلــة، فــضلا عــن تعزيــز تكامــل خدمات ــ  المعلومــات مــن الميــدان، ولا
  .وسائطال متعددة
ــتي تتيحهــا التكنولوجيــات الجديــدة         ١٢-٢٣ ــتتطلب الاســتفادة مــن الفــرص ال ــن أجــل وس  نــشر وتلقــي  م

 الإعلاميـة وشـراكات تكامليـة       المـواد  مـع مقـدمي      مبتكـرة ، من قبيل الأجهـزة النقالـة، إقامـة صـلات            المعلومات
  التعـاون  أشـكال وستـساعد   . وغير ذلك من أشكال التعاون مع هيئات البث وغيرها مـن جهـات إعـادة النـشر                

لأولويـات الـتي حـددتها     مهور على الصعيد العالمي عن طريق تقديم مـواد جيـدة تعكـس ا             الجهذه في تلبية احتياجات     
وستنتج وتوزع بـرامج  . الدول الأعضاء، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، إلى أكبر عدد ممكن من المنافذ الإعلامية        

  .خاصة حسب الاقتضاء
  ٣البرنامج الفرعي     
  خدمات التوعية    

بــادل الأفكــار والمعلومــات لهــا واهتماماتهــا وتــشجيع تاعمأفهــم دور الأمــم المتحــدة و تعزيــز :هــدف المنظمــة
  هداف المنظمةا لأوالمعارف دعم
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيـادة الــشراكات مـع كيانــات داخـل منظومــة  ‘١’  )أ(  توسيع نطاق العلاقات مع الشركاء  )أ(
  الأمم المتحدة وخارجها

زيـــادة عـــدد الـــشركاء مـــن المنظمـــات غـــير  ‘٢’    
كوميــة المنتميــة للبلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــرالح

  بمرحلة انتقالية
ــة     )ب( ــة الوصـــول إلى المعلومـــات المتعلقـ ــادة إمكانيـ زيـ

بــالأمم المتحــدة مــن خــلال وســائط إعــلام وخــدمات       
  متنوعة

ــامج الفرعــي  ‘١’  )ب( ــع البرن ــارات مواق ــادة عــدد زي زي
  على الإنترنت

ستعملين النـهائيينزيل فرادى الم  ـزيادة حجم تن    ‘٢’    
   المعدة للتوعية الأخرىللمنشورات والمنتجات

  
 الاستراتيجية    

: تشمل المجموعـات التـسع التاليـة   هي  و ٣ ستضطلع شعبة الاتصال بالجماهير بتنفيذ البرنامج الفرعي        ١٣-٢٣
 الاتــصال مجموعــة الحلــول المتعلقــة بالمعــارف والتــصميم؛ ومجموعــة الــدعوة والمناســبات الخاصــة؛ ومجموعــة         

 ومجموعة العلاقات مع المنظمـات غـير الحكوميـة؛ ومجموعـة المبيعـات              ؛التعليمي؛ ومجموعة المنشورات والتحرير   
والتسويق؛ ومجموعة خدمات الزائرين؛ وفي إطار مكتبة داغ همرشـولد، مجموعـة معالجـة المعلومـات والمقتنيـات                  

  .نة مجلس المنشورات، ولجنة المعارضوتشمل الشعبة أيضا أما. ومجموعة خدمات مستعملي المكتبة
ــز فهــم     ١٤-٢٣ ــة، مثــل    دور وســتعمل الــشعبة علــى تعزي الأمــم المتحــدة عــن طريــق إنتــاج منتجــات إعلامي

 ومحاضـرات ومناسـبات خاصـة تـبرز المـسائل ذات            علاميـة إجلـسات   المنشورات والمعارض، وعن طريـق تنظـيم        
عمل في إطـار شـراكة مـع الجهـات الخارجيـة مـن المنظمـات                 بال ها الشعبة هدف  حققوست. الأولوية للأمم المتحدة  

 نـشر  تعـزز  بالتـالي أن     ها شـبكات ونظـم إيـصال للمعلومـات خاصـة بهـا ويمكن ـ             تملـك والمؤسسات والأفراد الـتي     
وتشمل هذه الجهات المنظمات غير الحكوميـة والمؤسـسات التعليميـة والمنظمـات الثقافيـة               . رسالة الأمم المتحدة  
وفضلا عن ذلك، ثمة إدراك عميق لقدرة وسائط الإعلام والدعاة من المشاهير علـى              . وماتوالمؤسسات والحك 

. لذا ستواصـل الـشعبة الاسـتعانة برسـل الـسلام بـشكل موجـه يركـز علـى القـضايا                   . التأثير على الصعيد العالمي   
مم المتحـدة في    الأفلام والتلفزيون بغرض عرض صورة الأ      وسيتم السعي إلى إقامة شراكات جديدة مع صناعتيْ       

ذكــر  قـصص الأفـلام أو عرضــها كخلفيـة لهـا مــن أجـل توسـيع نطــاق وجـود المنظمـة وبروزهــا في سـياقات لا         
  .لدى جماهير غير مدركة لوجودها عادة للأمم المتحدة فيها أو
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 استكــشاف ســبل الــشعبةومــن أجــل الوصــول إلى شــريحة أوســع مــن الجمهــور العــالمي، ستواصــل      ١٥-٢٣
م وســائط الإعــلام الجديــدة ومواقــع التواصــل الاجتمــاعي مــن أجــل التــرويج لأهــداف الأمــم  لاســتخدامبتكــرة

 الوصـول إلى شـريحة الجمهـور مـن الـشباب الـذين       مـن حيـث   ولهذه المبـادرات أهميـة خاصـة        . المتحدة وقضاياها 
 الجغـرافي  وسـتبذل جهـود متـضافرة مـن أجـل توسـيع التنـوع       .  التي تستهدفها الإدارة الرئيسيةيشكلون الجماعة 

ســتراعى مــثلا زيــادة تمثيــل منــاطق العــالم الممثلــة تمثــيلا ناقــصا لــدى اختيــار المنظمــات غــير إذ . الــشعبةلــشركاء 
  .الحكومية التي سترتبط بالإدارة

 مـن المعلومـات المتعلقـة بـالأمم المتحـدة،           كميـة هائلـة   وستزيد الشعبة وستيسر إمكانيـة الوصـول إلى           ١٦-٢٣
وهـذه الخـدمات أساسـية    . همرشـولد  التاريخية أو الراهنة، من خـلال خـدمات مكتبـة داغ         سواء منها المعلومات    

، ولكنـها    علـى الـصعيد الـداخلي      من أجل اضطلاع موظفي ومسؤولي الأمم المتحدة والدول الأعـضاء بعملـهم           
ــأكثر بالنــسبة إلى       ــر ف ــاحثين مــن خــارج الأمــم المتحــدة، وأضــحت أساســية أكث ــسبة إلى الب ــضا بالن  أساســية أي

وتـــشير التطـــورات والتوجهـــات الحاليـــة في مجـــال . االوصـــول إلى المعلومـــات إلكترونيـــمـــن خـــلال الجمهـــور 
ــة      ــر عالمي ــة تتــسم بطــابع أكث ــوفير خــدمات مكتبي ــا المعلومــات إلى ت ــو مــع تكنولوجي  رداإتاحــة الوصــول إلى الم

مات المتاحة في الإنترنت، سـتولى أهميـة    من المعلوالهائلة يةواعتبارا للكم.  إلكترونيا دون قيود جغرافية  الإعلامية
  .خاصة لتقديم خدمات توجه وترشد طالبي المعلومات

. تيسير الوصـول إلى المعلومـات وتبادلهـا داخـل الأمـم المتحـدة             أيضا  ويستتبع هدف البرنامج الفرعي       ١٧-٢٣
مانــة الأ عالميــة عنـصرا أساســيا في تثبيــت مفهـوم  ‘ iSeek’ بوابــةوسيـشكل تعزيــز الاتـصال الــداخلي عــن طريـق    

  . المعارف فيما بين الموظفين في مختلف الإدارات ومراكز العملتبادلعامة وتعزيز ال
  

 الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة

  
  )المرفق الأول(تنظيم الأمانة العامة   )١-د (١٣
  إعلان الألفية  ٥٥/٢
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
  مج عالمي للحوار بين الحضاراتبرنا  ٦٠/٤
  إحياء ذكرى محرقة اليهود  ٦٠/٧
  مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٦٠/٢٥٢
  برنامج الأمم المتحدة لمعلومات نزع السلاح  ٦١/٩٥
البرنامج الإعلامي الخاص الذي تـضطلع بـه إدارة شـؤون الإعـلام في الأمانـة  ٦٢/٨٢
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  العامة بشأن قضية فلسطين
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل  ٦٢/١٣٧

  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان  ٦٢/١٤٧
رز في التنفيــذ والــدعمالتقــدم المحــ: الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا  ٦٢/١٧٩

  الدولي
  تعدد اللغات  ٦٣/٣٠٦
إقامة نصب تذكاري دائم تخليـدا لـذكرى ضـحايا الـرق وتجـارة الرقيـق عـبر  ٦٤/١٥

  المحيط الأطلسي
الإعلامي الخاص الذي تـضطلع بـه إدارة شـؤون الإعـلام في الأمانـةنامج  البر  ٦٤/١٨

  العامة بشأن قضية فلسطين
  الإعلام في خدمة الإنسانية: صلة بالإعلاملمسائل المتا   ألف٦٤/٩٦
 سياسات وأنشطة الأمم المتحدة في مجال الإعلام: لمسائل المتصلة بالإعلاما   باء٦٤/٩٦
تقــديم المــساعدة إلى النــاجين مــن الإبــادة الجماعيــة الــتي وقعــت في روانــدا في  ٦٤/٢٢٦

  سيما اليتامى والأرامل وضحايا العنف الجنسي ، لا١٩٩٤عام 
  ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٦٤/٢٤٣
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  ٢٤البرنامج 
  خدمات الإدارة والدعم   

  التوجه العام    
يتمثل الغرض العام لهذا البرنامج، الذي تتـولى المـسؤولية عنـه إدارة الـشؤون الإداريـة ودوائـر الـشؤون                       ١-٢٤

ف، ومكتب الأمم المتحدة في فيينا، ومكتب الأمم المتحدة في نـيروبي،            الإدارية في مكتب الأمم المتحدة في جني      
ومكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، في تعزيــز مــساءلة المنظمــة وفعاليتــها في إدارة مواردهــا في أربعــة 
 مجــالات إداريــة عامــة، وهــي الــشؤون الماليــة والمــوارد البــشرية وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وخــدمات

لعمليـات الحكوميـة الدوليـة      إلى ا ؛ وفي تقـديم خـدمات الـدعم         والهياكل الأساسية الدعم، بما في ذلك المشتريات      
  .البرامج والأنشطةتلك التي تضطلع بها؛ وتدبير التمويل للبرامج والأنشطة المقررة للأمانة العامة؛ ودعم تنفيذ 

 و  ٨ وبخاصـة المـواد      ،ت الصلة من ميثاق الأمم المتحدة     ته التشريعية من المواد ذا    اويستمد البرنامج ولاي    ٢-٢٤
النظــام ، ومــن النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة، والنظــام الأساســي و   ١٠١ و ١٠٠ و ٩٧ و ١٧

 التنفيـذ   رصـد تخطيط البرامج والجوانب البرنامجيـة للميزانيـة و       والقواعد التي تحكم     ةنظمالإداري للموظفين، والأ  
 والقــرارات الـسنوية اللاحقــة المتعلقــة  ٤٢/٢١١، و ٤١/٢١٣التقيــيم، ومـن قــراري الجمعيــة العامـة   وأسـاليب  

 ٥٧/٣٠٠ ألـف وبـاء و   ٥٢/١٢باستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة، فـضلا عـن القـرارات              
ــة بإصــلا   ٦٣/٢٦٢ و ٦٠/٢٨٣  و٦٠/٢٦٠ و ٦٠/١ و ٥٨/٢٦٩ و ــضايا المتعلق ــالج الق ــتي تع ــة ال  ح المنظم

  .، وإنشاء مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والقرارات الأخرى ذات الصلةهاوتنشيط
وينــصب تركيــز البرنــامج علــى تنفيــذ تــدابير الإصــلاح الإداري الرئيــسية الــتي تقرهــا الجمعيــة العامــة،      ٣-٢٤

وظفين بــشكل واف علــى  تكفــل إطــلاع الــدول الأعــضاء والمــديرين والم ــ لاتويــستند إلى اســتراتيجية للاتــصا 
  .الجهود ومشاركتهم فيها ضمانا لزيادة فعالية المنظمة وجعلها تركز على النتائج

خـارج  الموجـودة    بتنسيق وثيق مع دوائر الشؤون الإدارية للمكاتـب          ،وستسعى إدارة الشؤون الإدارية     ٤-٢٤
داريـة الجديـدة أو المنقحـة توقعـات     المقر، لكفالة أن تلبي جميـع الـسياسات والإجـراءات والـضوابط الداخليـة الإ             

الدول الأعضاء على النحو الوارد في قرارات الجمعيـة العامـة ومقرراتهـا، وفي الأحكـام ذات الـصلة مـن النظـام                       
وســيتم تعزيــز قــدرة المــديرين علــى تنفيــذ الــبرامج الــصادر تكليــف  . الإداري للأمــم المتحــدةالنظــام الأساســي و

ت وزيـادة الـدعم الفعـال لنـهج إدارة النتـائج، بمـا في ذلـك ممارسـات الرصـد                     بشأنها من خـلال توجيـه الـسياسا       
عـن الأداء إلى الـدول الأعـضاء في الوقـت المناسـب      تقديم التقـارير    والتقييم الذاتي المنتظمة والمنهجية، فضلا عن       

  .ز المنظمة بشكل كامل على النتائجيلضمان ترك
د توصيات هيئات الرقابة عن كثب، وتحديد أوجـه الـضعف   وستقوم إدارة الشؤون الإدارية أيضا برص    ٥-٢٤

إلى وعلاوة علـى ذلـك، سـتقدم إدارة الـشؤون الإداريـة الـدعم الفـني                 . الجوهرية وضمان وضع خطط لمعالجتها    
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ــات    ــديرين مجلــس الأداء الإداري، في ســياق رصــد اتفاق ــار الم ــال   إلى ، وكب ــة الإدارة، في ســياق رصــد امتث لجن
  .مة ومكاتبها لتوصيات هيئات الرقابةإدارات الأمانة العا

مقترنــا ة يــقــرارات الإدارال ة في اتخــاذم علــى المخــاطروقــي ينــهجعلــى اتبــاع مــسلك م شجيعويعــد التــ  ٦-٢٤
ــ ــن ب ــة    حــدة التخفيف م ــسبة للمنظم ــة بالن ــالغ الأهمي ــرا ب ــة     و. المخــاطر أم ــة العام ــرار الجمعي ــاد ق نتيجــة لاعتم

في المؤســسية ومراقبتــها لمخــاطر الإدارة لإطــار فعــال  عــامالتنفيــذ ال، ســتقود إدارة الــشؤون الإداريــة ٦٤/٢٥٩
وسـوف يعـزز الإطـار الممارسـات الإداريـة والتنظيميـة في الأمانـة العامـة؛ بـل سـيعزز                     . جميع أنحاء الأمانة العامة   

نحتـها  لتحقيـق الأهـداف والولايـات المحـددة الـتي م          المبذولـة   هـود   الجالتركيز على الأهداف وسـيزيد مـن فعاليـة          
وستصبح أنشطة إدارة المخاطر المتأصلة والرقابة الداخلية جزءا لا يتجزأ من إجراءات المنظمـة              . الدول الأعضاء 

وسيتم تعزيز المساءلة وإدارة الأداء من خلال تحديد الأدوار والمـسؤوليات الواضـحة لإدارة          . بأكملها وعملياتها 
 من خلال القـدرة علـى اتخـاذ قـرارات مـستنيرة وقائمـة          ةخاطرالمقائمة على   ثقافة  إشاعة  وسيتم تعزيز   . المخاطر

 الإبـلاغ    حيـث يـتم     الـدول الأعـضاء    تجـاه وسيتم تحسين الـشفافية داخـل المنظمـة و        .  بصورة أكبر  ةعلى المخاطر 
  .بوضوح عن المخاطر داخليا وخارجيا من خلال تقارير رسمية ترفعها الإدارة إلى أصحاب المصلحة المعنيين

ــذه      وســيظل   ٧-٢٤ ــة المتعــددة الثقافــات للمنظمــة وســيجري تنفي ــشرية يعكــس البيئ إصــلاح إدارة المــوارد الب
وستواصـل إدارة الـشؤون الإداريـة    . الموظفين وزيادة مرونتـهم وتنقلـهم للتكيـف مـع أولويـات المنظمـة           لتمكين  

بـدورها القيـادي في   دعم وتعزيز إدماج المنظور الجنـساني والتمثيـل الجغـرافي في أعمـال المنظمـة، وهـي تـضطلع              
  .تنفيذ سياسات تراعي الفوارق بين الجنسين

، في إطـار    Umoja ، المعـروف أيـضا باسـم أوموجـا        ةالمؤسـس في  وارد  الم ـوسيستمر تنفيـذ مـشروع تخطـيط          ٨- ٢٤
. وظيفة التنـسيق والإشـراف لإدارة الـشؤون الإداريـة مـن خـلال اللجنـة التوجيهيـة لتخطـيط المـوارد في المؤسـسة                        

تهـا مـن    اسهل تنفيـذ ولاي   ي ـارة الشؤون الإدارية أن المشروع يلبي على نحـو واف احتياجـات المنظمـة و              وستكفل إد 
وسـتكفل إدارة الـشؤون الإداريـة       ). الأشخاص والأموال والمـواد   (خلال تمكين إدارة أكثر كفاءة وفعالية للموارد        

 وتخفـف مـن حـدة المخـاطر         ،مة ومواردهـا  تنفيذ الوظائف المختلفة للنظام بطريقة تقلل من عبء التغيير على المنظ          
كمــا ســتكفل إدارة الــشؤون الإداريــة، في تــزامن مــع المــشروع الجديــد لتخطــيط المــوارد في  . التنظيميــة والإداريــة

المؤسسة، مواصلة صياغة وتوثيق السياسات المحاسبية والتوجيهات والإجـراءات الـتي تتوافـق مـع المعـايير المحاسـبية                   
  .تطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامالوفاء بمالمنظمة إلى انتقال م، والدولية للقطاع العا

ــيم الإدارالويكمــل   ٩-٢٤ ــا، وهــو الخطــوة الأولى في     لج يتقي ــازع عليه ــة المتن ــرارات الإداري ــع الق ــة المي عملي
ل المنازعــات ســريعا وفي رسميــة لإقامــة العــدل، الجهــود الــتي تبــذلها المنظمــة لــدعم المــساءلة الإداريــة وتعزيــز حــال

اســتخدام آليــات رسميــة وغــير رسميــة لحــل   شــكاوى المــوظفينالمتبــع لتــسوية ويــشمل النــهج . الوقــت المناســب
وسوف تـسعى إدارة الـشؤون الإداريـة،     . التراعات، من أجل الوفاء بولايته، مع الالتزام بالحدود الزمنية المقررة         

، وعـدد حـالات الـشروع في دعـاوى          الملائمـة ت الإداريـة غـير      من خلال تقييم إداري، للحد مـن عـدد القـرارا          
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وعــلاوة علــى ذلــك، ستــضع إدارة الــشؤون الإداريــة تــدابير فعالــة وتنفــذها لزيــادة الــشفافية والمــساءلة   . رسميــة
  .الإدارية في عملية صنع القرار

وسـوف  . ي في نيويـورك وستقوم إدارة الشؤون الإدارية بإدارة تجديد مجمع مقر الأمم المتحدة التـاريخ     ١٠-٢٤
، ليـصبح مقـرا     المجمـع  تجديـد كامـل      ،يترتب على المخطط العام لتجديد مباني المقـر، كمـا يطلـق علـى المـشروع               

لأمانـة العامـة   اويتوقع للمشروع، مع التجديـد المـستمر لمبـانى      . للمنظمة حديثا وآمنا وكفؤا في استخدام الطاقة      
وفي مـا يتـصل بالمرحلـة الأخـيرة     . ٢٠١٣-٢٠١٢ل فتـرة الـسنتين   والجمعية العامة والمؤتمرات، أن يكتمل خـلا      

وتعزيـز إدارة  المجـدد بفعاليـة   من المشروع، سيعاد تنظيم العمليات في مقر الأمـم المتحـدة مـن أجـل إدارة المجمـع             
 إطـار  وسيتم الاستعانة بالخبرة المكتسبة من المخطط العـام لوضـع       . والاستدامة البيئية العمل  المخاطر واستمرارية   

  .في جميع مراكز العمل على المدى الطويلالمادية يضمن المحافظة على القيمة الرأسمالية للخصائص 
. وإضــافة إلى ذلــك، ســتحافظ الإدارة علــى دورهــا القيــادي في نطــاق النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة  ١١-٢٤

العامـة   بتعزيـز الخـدمات القائمـة      وستقوم الإدارة، عن طريق الشراكة مع المنظمات الأخرى في النظـام الموحـد،            
الأمـم المتحـدة، عنـدما تكـون        كيانـات   مشتركة فيمـا بـين      عامة و المشتركة، وتوسيع وتطوير خدمات جديدة      و

  .الترتيبات القائمةمقارنة بهذه الخدمات أكثر كفاءة وفعالية من حيث التكلفة 
إلى لجنة شـؤون الإدارة     السكرتاريا   مجال   أو تقنيا في  /وستقدم الإدارة، علاوة على ذلك، دعما فنيا و        ١٢-٢٤

، ولجنة البرنامج والتنسيق، ولجنة الاشتراكات، واللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            )اللجنة الخامسة (والميزانية  
  . واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة،والميزانية، ومجلس مراجعي الحسابات

 ٦٣/٢٦٢ولوجيـا المعلومـات والاتـصالات بموجـب قرارهـا           أنـشأت الجمعيـة العامـة مكتـب تكن        قد  و ١٣-٢٤
 باعتباره مكتبا مستقلا يوفر قيادة مركزية قوية لوضـع وتنفيـذ المعـايير       ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول الصادر في   
ضمان تحقيـق الكفـاءة في اسـتخدام    ل ـالمتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات على نطاق المنظمة و  والأنشطة  

  .وتحديث نظم المعلومات، وتحسين خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المتاحة للأمم المتحدةالموارد، 
والمكتب مسؤول عن وضع التوجيهات الاسـتراتيجية العامـة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في                 ١٤-٢٤

 وتـوفير الـنظم     ؛ة العامـة   وتخطيط وتنسيق أنشطة تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات علـى نطـاق الأمان ـ            ؛المنظمة
والتنـــسيق في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات الاتـــساق  الأساســـية بغيـــة تحقيـــق هاالحاســـوبية المؤســـسية وهياكلـــ

  . والاتصالات بالمنظمة وبين الأمانة العامة والصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة
ــه، و ١٥-٢٤ ــا المعلومــات   علي ــسية لمكتــب تكنولوجي ــام الرئي ــل المه ــي تتمث ــا يل ــصالات في م وضــع ) أ: ( والات

تخطـيط وتنـسيق أنـشطة      ) ب(التوجيهات الاستراتيجية العامة لتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات في المنظمـة؛            
ــة؛    ــة العامـ ــا المعلومـــات والاتـــصالات علـــى نطـــاق الأمانـ ــ) ج(تكنولوجيـ ــوفير الـ ــوبية المؤســـسية تـ نظم الحاسـ

  .الأساسية وهياكلها
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  المقر  -ف أل  
  )١٢(١نامج الفرعي البر    
للجمعية التابعة الخدمات الإدارية، وإقامة العدل، والخدمات المقدمة إلى اللجنة الخامسة       

  العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق
  

  ١العنصر     
  خدمات الإدارة    

  
  تعزيز الفعالية والكفاءة والمساءلة والشفافية في المنظمة: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الأمانة العامة قادرة علـى العمـل بكفـاءة         أن تكون     )أ(
وفعالية أكبر في امتثال كامـل للولايـات التـشريعية          

  والأنظمة والقواعد ذات الصلة

سياسات والإجــــراءات والــــضوابطالــــجميــــع   ‘١’  )أ(
ة الجديـــدة والمنقحـــة تـــسهل تحـــسينيـــالداخليـــة الإدار

   البرامج والموظفينإدارة
النسبة المئوية للتوصـيات الـصادرة عـنفي  زيادة    ‘٢’    

 ، التي يتم تنفيذهاهيئات الرقابة إلى الأمانة

  أُنجزت كافة الولايات  ‘٣’  
في كبار المـديرين  تعزيز المساءلة المؤسسية ومساءلة   )ب(

  المنظمة كافة أنحاء 
كبــار المــديرين واتفاقــات يداء البرنــامجالأز تقريــر انجــإ )ب(

  ا في نهاية دورة كل منهماهمميقيتو
ــاءة     )ج( ــود والتــــصرف في الأصــــول بكفــ ــنح العقــ مــ

ــل     ــال كامـ ــفافية وفي امتثـ ــة وشـ ــصاف ونزاهـ وإنـ
  ذات الصلةوالأنظمة للقواعد 

  

ــز  ‘١’  )ج( ــة لتجهيـ ــام اللازمـ ــدد الأيـ ــى عـ ــة علـ المحافظـ
  حالات لجنة المقر للعقود

ولهـا مجلـس حـصرزيادة عـدد الحـالات الـتي يتنا         ‘٢’  
  الممتلكات في المقر

    
  الاستراتيجية    

مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون      على عـاتق  المسؤولية عن هذا العنصر من البرنامج الفرعي     تقع    ١٦-٢٤
ممارســات الإدارة الجيــدة في جميــع أنحــاء الأمانــة  إشــاعة وســيؤدي البرنــامج الفرعــي دورا رئيــسيا في  . الإداريــة

بيق سياسات وعمليـات وإجـراءات إداريـة جديـدة تتوافـق تمامـا مـع الولايـات التـشريعية والأنظمـة                    العامة، وتط 
__________ 

  .١لشؤون الإدارية بالمقر هي وحدها المسؤولة عن تنفيذ البرنامج الفرعي إدارة ا  )١٢(  
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 ، وداخـل الأمانـة العامـة   ،وسيركز المكتـب علـى فعاليـة الاتـصالات مـع الـدول الأعـضاء           .والقواعد ذات الصلة  
ــسياساتيصــلاح الإدارالإبــشأن القــضايا المتعلقــة ب  ــر الإصــلاحات الإ  ، وال ــة وبــشأن رصــد أث  هــاوتقييم داري

 اتفاقـات  دارةمـن خـلال دعـم مجلـس الأداء الإداري وإ    كبـار المـديرين   وسـيتم تـسهيل مـساءلة       . هاوالإبلاغ عن ـ 
المؤسسية ومراقبتـها   لمخاطر  ادارة  إطار فعال لإ  وبالإضافة إلى ذلك، سيقوم المكتب بتيسير تنفيذ        . كبار المديرين 

ومراقبتــها إدارة المخــاطر إجــراءات نــات الأمانــة العامــة في تنفيــذ في جميــع أنحــاء الأمانــة العامــة، ومــساعدة كيا 
وسـيقوم المكتـب باسـتعراض نتـائج وتوصـيات          . قبـة ارمكرسـة للمخـاطر والم    محليـة   تنـسيق   جهـات   بالتعاون مـع    

ــ ــضعف   اتهيئ ــاط ال ــد نق ــة، وتحدي ــة  الرقاب ــتي  والأالجوهري ــزميحــوال ال ــذ    ل ــة تنفي ــة حال ــها ومتابع ــلاغ عن  الإب
ويـشمل البرنـامج الفرعـي أيـضا أمانـة لجنـة المقـر         .تماد الخطط العلاجية لتنظـر فيهـا لجنـة الإدارة      التوصيات واع 

الـتي تتجـاوز    الـشراء المقترحـة     بـشأن إجـراءات      لـصانع القـرار      ال اللجنة الـتي تقـدم توصـياته       اعملأ اللعقود دعم 
ــا  ــر دعم ــ   حــدا معين ــة مجلــس حــصر الممتلكــات في المق ــذ اعمــلأ ا، وأمان ــس ال ــدم توصــيات ب ــ ل المجل شأن ي يق

  .لتصرف في ممتلكات الأمم المتحدة وأصولهالالإجراءات المقترحة 
  

 ٢العنصر   

  المؤسسةفي وارد المتخطيط مشروع   
  

  تحسين إدارة موارد المؤسسة: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

المتعلقـة  مـال   تـسيير الأع  أن تتضمن جميع عمليات      )أ(
بإدارة الموارد وأداء الـبرامج ضـوابط داخليـة مدمجـة وأن            
 تمتثل تماما للأنظمة والقواعد والسياسات والإجراءات

تـسيير الأعمـالالنسبة المئوية لعمليات    في  زيادة   ‘١’ )أ(
كي تمتثل تماما للأنظمـةتنظيمها  المصممة أو التي أعيد     

 والقواعد والسياسات والإجراءات 

تـسيير الأعمـالالنسبة المئوية لعمليات    في  زيادة   ‘٢’  
الـــتي أنـــشئت واختـــبرت في مجـــالات المـــوارد البـــشرية

الإمـدادات وخـدمات الـدعم     وسلسلة  والشؤون المالية   
 المركزية

ألا تتجاوز مدة الاستجابة لكـل خطـوة مـن خطـوات )ب( نشرا تاماتكنولوجية النظم النشر أن ت )ب(
 منظـور المـستخدم في بيئـة ذات نطـاق ثوان من  ١٠المعاملة  
 عريض 
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 الاستراتيجية    

البرنـامج الفرعـي فريـق مـشروع أوموجـا لتخطـيط المـوارد في             العنـصر مـن     يتولى المسؤولية عـن هـذا         ١٧-٢٤
ويجمع نهج أوموجا بين تقنيـات وأدوات وأسـاليب    . المؤسسة التابع لمكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية       

نولوجيات جديدة تهدف إلى تحسين ممارسات تسيير أعمـال الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة وكفالـة                   تدريب وتك 
المـشروع أن يـستجيب نهـج أوموجـا علـى النحـو       فريق وسيكفل  . الممارسات المقبولة عموماً  أفضل  اتساقها مع   

نحـو أكثـر     على)  والأموال والمواد  الأفراد(الملائم لاحتياجات المنظمة ويسهل تنفيذ ولاياتها بإتاحة إدارة الموارد          
 ،البنـاء ) ج(و   ،التـصميم ) ب( و ،الإعـداد ) أ: (وسـيتقدم المـشروع عـبر أربـع مراحـل رئيـسية           . كفاءة وفعاليـة  

أوسـع  ) أ( :أو نموذج التشغيل العام ما يلي     “ مخطط الأعمال ”وتشمل المبادئ التي توجه تصميم      . النشر) د( و
؛ )الموظفون المعتـرف بهـم كممارسـين بـارزين في مجـالات محـددة في المنظمـة                (إدماج ممكن للخبراء المتخصصين     

 نظــام قــديم ٥٠٠لنحــو التغطيــة الوظيفيــة ) ج(التغطيــة الكاملــة لجميــع العمليــات الــتي يــشملها النطــاق؛  ) ب(
ظـام  إيجاد حلقة وصـل فعالـة بـين ن        ) د(سيستعاض عنها بنظام المعلومات الشامل الوحيد التابع للنظام أوموجا؛          

 . أوموجا والنظم القديمة التي لا تزال قائمة
 

 ٣ العنصر  
  عنصر التقييم الإداري لإقامة العدل  

  
كفالة وجود قدر أكبر من المساءلة الشخصية عن صنع القرار وتقليل عـدد القـرارات الإداريـة: هدف المنظمة 

  فصل فيها عبر النظام الرسمي لإقامة العدلالتي يُ
  

  مؤشرات الإنجاز  قعة من الأمانة العامةالإنجازات المتو

ــد مــن القــرارات في الوقــت المحــدد مــن     )أ( اتخــاذ مزي
 جانب الإدارة فيما يتعلق بتقييم القرارات المطعون فيها 

 في غــضونيتقيــيم الإدارالالاســتجابة لجميــع طلبــات  )أ(
  يوما٤٥ و ٣٠المهلة الزمنية التي تتراوح بين 

غــير انخفــاض النــسبة المئويــة للقــرارات غــير المناســبة أو )ب(  القرارات المتعلقة بالإدارةتحسين المساءلة في )ب(
الصحيحة في مختلف مكاتب وإدارات الأمانـة العامـة للأمـم

 المتحدة

تخفــيض عــدد القـــضايا المحالــة إلى محكمــة الأمـــم       )ج(
 المتحدة للمنازعات

لى محكمـة الأمـمانخفاض النسبة المئوية للقضايا المحالـة إ        )ج(
  رسمياالمتحدة للمنازعات للفصل فيها
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 الاستراتيجية  

 .يتولى المسؤولية عن هذا العنصر من البرنامج الفرعي مكتب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة                    ١٨-٢٤
في ك  وذل ـ،  للفـصل فيهـا   وستنظر في الطلبات الفردية المقدمة لإجراء تقييم للقرارات المطعون فيهـا قبـل مـضيها                

وسيكون التقيـيم الإداري هـو الخطـوة النهائيـة في      . يوما٤٥ و ٣٠التي تتراوح بين    المحددة  حدود المهلة الزمنية    
عملية البـت في مـا إذا كـان قـد ارتكـب خطـأ أم اتخـذ إجـراء غـير نظـامي، قبـل أن تمـضي القـضية إلى المرحلـة                                  

 وتحميـل متخـذي     ،صحيح خطئهـا، عنـد الاقتـضاء      وهـذا يتـيح لـلإدارة فرصـة لت ـ         .الأولى من المراجعـة القـضائية     
وستوضع تدابير مناسبة تكفل تحميـل الأشـخاص والمنظمـة     .القرارات المسؤولية في حال اتخاذ قرار غير مناسب     

 .المسؤولية عن أعمالهم وفقا للقرارات والقواعد التنظيمية ذات الصلة
  

 ٤ العنصر  
  للجمعية العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيقة التابعالخدمات المقدمة إلى اللجنة الخامسة   

  
 تيسير مداولات اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسيق وتسهيل عملية اتخاذ القرارات فيهما: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة     )أ( ــب التنظيميــ ــشأن الجوانــ ــل بــ ــسين التواصــ تحــ
 فضلا عن تعزيـز الـدعم الفـني         ،للاجتماعاتوالإجرائية  

للــدول الأعــضاء وللمــشاركين    والــسكرتاري  والــتقني  
 الآخرين في الاجتماعات

الامتثــال الكامــل للمهلــة الزمنيــة المحــددة لتقــديم ‘١’ )أ(
ــة ــوم الأمان ــتي تق ــة الخاصــة باللجــان ال ــارير النهائي التق

 العامة بخدمتها

دول الأعـضاء فيانخفاض عدد شكاوى ممثلي ال     ‘٢’  
اللجنة الخامسة وفي لجنة البرنامج والتنسيق بشأن سـير
الاجتماعــــات ومــــستوى وجــــودة الخــــدمات الفنيــــة

 اوالتقنية المقدمة في مجال السكرتاري
  

 الاستراتيجية  

الإدارة والميزانيـــة شـــؤون تتـــولى المـــسؤولية عـــن هـــذا العنـــصر مـــن البرنـــامج الفرعـــي أمانـــة لجنـــة     ١٩-٢٤
وستــشمل الاســتراتيجية المتبعــة لتحقيــق   .التابعــة للجمعيــة العامــة ولجنــة البرنــامج والتنــسيق ) الخامــسة اللجنــة(

 :الأهداف المذكورة آنفا ما يلي

في ومكتبيهمـا   اللجنة الخامـسة ولجنـة البرنـامج والتنـسيق          رئيسي  تقديم المساعدة الاستباقية إلى       )أ( 
 ؛إلى الهيئات المعنية أعمال اللجنتينلية وتاريخية بشأن وتقديم معلومات تحلي .مأعمالهتيسير تعزيز و
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تقديم مساعدة استباقية إلى ممثلي الدول الأعضاء بشأن جميع المسائل المتعلقـة بتحديـد مواعيـد                   )ب( 
 .الاجتماعات وتسييرها بفعالية، بما في ذلك تقديم برنامج عمل مسبق وإصدار التقارير والرسائل في حينها

    
  ٢الفرعي البرنامج   
    تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    
 ١ العنصر  
      تخطيط البرامج والميزنة  

الـتي صـدر بهـا تكليـف وتحـسينالأمانـة العامـة     ضمان الموارد اللازمـة لتمويـل بـرامج وأنـشطة           : هدف المنظمة 
  إدارة استخدام تلك الموارد

  
  ازمؤشرات الإنج  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عـــضاء باتخـــاذ قـــرارات مـــستنيرة  قيـــام الـــدول الأ  )أ(
المــسائل المتعلقــة بالميزانيــة البرنامجيــة وميزانيــات      بــشأن

 المحاكم الجنائية

النـــسبة المئويـــة للتقـــارير والمعلومـــاتفي زيـــادة   ‘١’ )أ(
لوثائقلتقديم االتكميلية المقدمة بحلول المواعيد النهائية 

دول الأعـضاء الـتي تعـرب عـنعدد ال ـ في  زيادة    ‘٢’   
رضاها إزاء وضوح ونوعيـة واكتمـال الوثـائق المتعلقـة

 بالميزانية والمعلومات التكميلية المقدمة

إدارة المــــــوارد الإجماليــــــة للميزانيــــــة البرنامجيــــــة  )ب(
 وميزانيات المحاكم الجنائية على نحو أفضل

الحــد مــن الالتزامــات غــير المــصفاة وإلغــاء التزامــات  )ب(
 فترات السابقة كنسبة مئوية من الاعتماد النهائيال

تقلـــــيص المـــــدة الزمنيـــــة اللازمـــــة لإصـــــدار  ‘١’  )ج( إدارة الموارد الخارجة عن الميزانية على نحو أفضل  )ج(
 المخصصات الخارجة عن الميزانية

ــة للفـــــوارق بـــــين ‘٢’   الحـــــد مـــــن النـــــسبة المئويـــ
 المخصصات الخارجة عن الميزانية والنفقات

يقيمـون التوجيـه  تخفيض النـسبة المئويـة للعمـلاء الـذين       )د( المقدم توجيهالعملاء عن الكفالة رضا  )د(
  أقل من مقبولبأنه

  



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 578 
 

 الاستراتيجية  

 شــعبة تخطــيط الــبرامج والميزانيــة التابعــة  ٢تتــولى المــسؤولية عــن هــذا العنــصر مــن البرنــامج الفرعــي    ٢٠-٢٤
 :وخلال فترة الخطة، سينصب التركيز على ما يلي .ة والحساباتلمكتب تخطيط البرامج والميزاني

وضــع وتنفيــذ سياســات وإجــراءات ومنهجيــة تتــسق مــع النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم    )أ( 
التنفيـذ وأسـاليب    ورصـد   تخطـيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة           والأنظمة والقواعد التي تحكـم      المتحدة  

والموارد الخارجة عن الميزانية، وتقـديم      وغيرها من الميزانيات    المسائل ذات الصلة بالميزانية البرنامجية      التقييم بشأن   
 المكاتب؛/بذلك إلى الإداراتالتوجيه المتعلق 

إعداد مخطط الأمين العام للميزانية وعرضه علـى الهيئـات التـشريعية؛ والميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                   )ب( 
؛ وتقـارير أداء الميزانيـة؛       وميزانيـات المحـاكم الجنائيـة      ك ميزانيـات البعثـات الـسياسية الخاصـة،        السنتين، بما في ذل ـ   

وتقارير أخرى عن المسائل المتصلة بالميزانية، بمـا في ذلـك البيانـات عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة عـن                          
وعـرض كـل ذلـك       يليـة للميزانيـة البرنامجيـة؛     ، علاوة على المقترحات المنقحة أو التكم      موسعةأنشطة جديدة أو    

 على الهيئات التشريعية؛

تتخذه مـن قـرارات      استمرار تيسير مداولات الجمعية العامة وأجهزتها الفرعية ذات الصلة وما           )ج( 
 بشأن مسائل التخطيط والميزنة، وذلك من خلال تقديم خدمات فنية بشأن المسائل المتعلقة بالبرامج والميزانية؛

وغيرهــا مــن تقــارير الرقابــة المتعلقــة بتنفيــذ الميزانيــات البرنامجيــة  تقــديم إجــراءات وتعزيــز نظــم   )د( 
 وسليم؛ بشكل اقتصاديوالأموال من خارج الميزانية لكفالة استخدام الموارد الميزانيات 

ادة تحسين الخدمات المقدمة إلى العملاء، سـواء داخـل الأمانـة العامـة أو خارجهـا، وذلـك بزي ـ                   )ـه( 
ــة       ــة مهــارات المــوظفين الفني ــة وبالتــشديد المــستمر علــى تنمي ــة لتبــسيط العمليــات الإداري القــدرات التكنولوجي

  والتقنية والإدارية؛ 
 الرصد المستمر لامتثال المكاتب عند تلقي تفويضات محددة للسلطة في شؤون الميزانية؛  )و( 

 الأمـوال الخارجـة عـن الميزانيـة، بمـا في ذلـك              تحسين الإجراءات المتبعة في الوقت الحـالي لإدارة         )ز( 
  .لإدارات والمكاتبللعملاء في ا ةزيادة تحسين سرعة الاستجاب
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 ٢ العنصر  
  بعمليات حفظ السلامالمتصلة الخدمات المالية   

  
عمليات حفظ الـسلام علـىوتنظيم تأمين الموارد لتمويل عمليات حفظ السلام وضمان إدارة       : هدف المنظمة 

  يتسم بالكفاءة والفعاليةنحو 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة      )أ( ــارير إلى اللجنـــ ــديم التقـــ ــة تقـــ ــسين عمليـــ تحـــ
ــة     ــة العام ــة والجمعي ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل الاست
والبلـــدان المـــساهمة بـــأفراد الـــشرطة وبقـــوات لتمكينـــها 

أن المـسائل المتــصلة  اتخـاذ قــرارات مـستنيرة تمامـا بــش    مـن 
 بحفظ السلام

النسبة المئويـة لتقـارير الميزانيـة والأداء المقدمـةفي  زيادة    )أ(
 لوثائقتقديم ابحلول المواعيد النهائية ل

مــدةعــدم تجــاوز الالتزامــات المــستحقة للقــوات    ‘١’ )ب( زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها )ب(
 ثلاثة أشهر

ــادة  ‘٢’   ــفي زيـــ ــىالنـــ ــبين علـــ ــة للمجيـــ سبة المئويـــ
استقصاءات العملاء الذين يُقيِّمون التوجيه المقـدم مـن
شــعبة تمويــل عمليــات حفــظ الــسلام بــشأن سياســات

جيـــدة” أو“ جيـــدة”الميزانيـــة وإجراءاتهـــا علـــى أنهـــا 
 على الأقل“ جدا

    
 الاستراتيجية  

بة تمويـل عمليـات حفـظ الـسلام التابعـة       شـع ٢تتولى المسؤولية عن هـذا العنـصر مـن البرنـامج الفرعـي            ٢١-٢٤
وستواصل الشعبة وضع وتنفيذ السياسات والإجراءات التي تنـسجم          .لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    

 تحـسين طرائـق عـرض    وسـيجري . مع النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة فيما يتعلق بأنشطة حفظ السلام       
داء والتقارير الخاصة وتضمينها الأطر القائمة على النتائج، عند الاقتضاء، وإضفاء مزيـد مـن        الميزانيات وتقارير الأ  

والنفقـات  وسترصـد أوضـاع المبـالغ النقديـة          .الشفافية على المعلومات المتعلقة بالاحتياجات من الموارد والنفقـات        
نهجيات والأدوات المتعلقـة بالميزانيـة      وستُسدى إلى جميع بعثات حفظ السلام المشورة بشأن السياسات والم          .بدقة

وستواصــل الــشعبة، مــن خــلال تقــديم الخــدمات الفنيــة، تيــسير    .وكــذلك التــدريب والتوجيــه في هــذه المجــالات 
المداولات واتخـاذ القـرارات مـن قبـل الجمعيـة العامـة وهيئاتهـا الفرعيـة ذات الـصلة بـشأن مـسائل الميزانيـة المتـصلة                       

 .السلام بعمليات حفظ
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 ٣ عنصرال  
  المحاسبة والاشتراكات والإبلاغ المالي  

  
 مـن١٧نفقات المنظمة عملا بالمـادة      لتغطية  تمويل  الزيادة تحسين نوعية البيانات المالية وكفالة       : هدف المنظمة 

  ميثاق الأمم المتحدة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ورود رأي إيجابي من مجلس مراجعي الحـسابات ‘١’ )أ( اليةتحسين سلامة البيانات الم )أ(
 بشأن البيانات المالية

عدم وجود أكثـر مـن نتيجـتين هـامتين سـلبيتين  ‘٢’  
 في مراجعة الحسابات تتصلان بمسائل مالية أخرى

في الوقت المناسب وبـشكل     المالية  إنجاز المعاملات     )ب(
 يتسم بالدقة

ــادة  ‘١’ )ب( ــسبة المفي زيـ ــتمالنـ ــتي يـ ــدفعات الـ ــة للـ ئويـ
 يومـا٣٠تجهيزها والمعاملات التي يتم تسجيلها خلال      

 المطلوبةالوثائق من تاريخ استلام جميع 

 يومـا٣٠الحـسابات المـصرفية في ظـرف        تسوية   ‘٢’  
 من انتهاء الشهر

لمفيــدة المدخلــة علــىاعــدد التحــسينات أو التــسويات     )ج( الاستحقاقات للمنظمةتزيد وثائق التأمين التي    )ج(
 شروط وثائق التأمين

ــدول       )د( ــها لتتخــذ ال ــة في حين ــائق اللازم ــديم الوث تق
الأعضاء قرارات مستنيرة بشأن المسائل المتـصلة بجـدول         
الأنصبة المقـررة، وأسـاس تمويـل أنـشطة حفـظ الـسلام،          

 وحالة الاشتراكات

 

 مـن التقـاريرفي المائـة   ٩٠يقـل عـن      تقديم ما لا   ‘١’ )د(
ــشه ــول نهايــــةرية عــــن حاالــ ــة الاشــــتراكات بحلــ لــ
 التالي الشهر

زيــادة النــسبة المئويــة لوثــائق مــا قبــل الــدورات  )٢( 
المتصلة بجدول الأنصبة المقررة وأساس تمويل عمليـات
حفــظ الــسلام والمقدمــة في غــضون المواعيــد المحــددة

 لوثائقتقديم ال
    

 الاستراتيجية  

 شــعبة الحــسابات التابعــة لمكتــب تخطــيط ٢لعنــصر مــن البرنــامج الفرعــي تتــولى المــسؤولية عــن هــذا ا  ٢٢-٢٤
وسـيتركز الاهتمـام علـى زيـادة القـدرات التكنولوجيـة مـن أجـل تحـسين تجهيـز                     .البرامج والميزانيـة والحـسابات    

. وجـودة المعلومـات الماليـة المتـسمة بحـسن التوقيـت والدقـة ومـدى توافرهـا                 العمـلاء   المعاملات المالية وخدمات    
وستشارك شعبة الحـسابات بنـشاط في اسـتمرار تنفيـذ النظـام             . وسيستمر العمل على تبسيط العمليات الإدارية     
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وستضطلع أيـضاً بأنـشطة تهـدف إلى ضـمان نجـاح تنفيـذ              . المؤسسةفي  وارد  المالذي يقع عليه الاختيار لتخطيط      
التابعـة لـشعبة الحـسابات الـدعم الفعـال إلى      وسـتقدم دائـرة الاشـتراكات    . المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 

-٢٠١٣لجنة الاشتراكات والجمعية العامة في عملية الوصول إلى اتفاق بـشأن جـدول الأنـصبة المقـررة للفتـرة                    
 وأساس تمويل أنـشطة عمليـات حفـظ الـسلام لتلـك الفتـرة، وسـتكفل حـسن توقيـت صـدور الأنـصبة                         ٢٠١٥

ــة الاشــتراكا   ــشعبة حُــسن تطبيــق أحكــام النظــام المــالي    . ت المقــررةالمقــررة والمعلومــات عــن حال وستواصــل ال
  .والقواعد المالية للأمم المتحدة والسياسات والإجراءات الثابتة ذات الصلة بالمسائل المحاسبية

  
 ٤العنصر     
  خدمات الخزانة  

  
 ضمان الاستثمار الحصيف للأموال وتحسين إجراءات إدارة النقدية :هدف المنظمة

  
 مؤشرات الإنجاز زات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجا

ــات المتحــدة )أ( مواصلة الإدارة الحصيفة للأموال  )أ( ــدولار الولاي ــدات مجمــع الاســتثمار ب عائ
تــساوي معــدل عائــدات ســندات خزانــة الولايــات المتحــدة

  يوماً أو تفوقها٩٠لمدة 

سجلات خالية من الخسارة صـوناالحفاظ على    ‘١’ )ب( تحسين كفاءة نظام الدفع وأمنه )ب(
 للموارد المالية 

النــسبة المئويــة للمــدفوعات الآليــة مــنفي زيــادة  ‘٢’  
خــلال نظــام جمعيــة الاتــصالات الــسلكية واللاســلكية

 بين المصارف على مستوى العالم في الميدان المالي 
    

 الاستراتيجية  

 علـى عـاتق الخزانـة التابعـة لمكتـب تخطـيط             ٢رعـي   تقع المـسؤولية عـن هـذا العنـصر مـن البرنـامج الف               ٢٣-٢٤
 والمـضي قـدما في تطـوير    ؛وسيتركز الاهتمام على تعزيز الثقة بالضوابط الداخليـة        .البرامج والميزانية والحسابات  

نظم إدارة الاستثمار والنقديـة وزيـادة نـسبة المـدفوعات الـتي تـتم عـن طريـق الوسـائل الإلكترونيـة وغيرهـا مـن                
  .مونةالوسائل المأ
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 ٥العنصر   
 عمليات المعلومات المالية   

  
 رفع كفاءة طرائق إنجاز الأعمال المالية :هدف المنظمة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقديم الـدعم بـشكل تـام إلى جميـع الـنظم الحيويـة               )أ(
 لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

 حــالات انقطــاع غــير مخطــط لهــاثدوعــدم حــ ‘١’  )أ(
 للنظم المالية

ــادة   ‘٢’   ــة للمجيـــــبين علـــــىفي زيـــ النـــــسبة المئويـــ
استقصاءات العملاء الذين يمنحـون تقـديرات لـسهولة
الحصول علـى تقـارير الإدارة الماليـة ونوعيتـها وحـسن

 “جيد جدا” أو“ جيد”توقيتها لا تقل عن 
    

 الاستراتيجية  

 علـى عـاتق دائـرة عمليـات المعلومـات الماليـة       ٢ عن هذا العنصر مـن البرنـامج الفرعـي    تقع المسؤولية   ٢٤-٢٤
وخـلال فتـرة الخطـة، سينـصب التركيـز علـى تقـديم الـدعم             .التابعة لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات     

ج والميزانيــة التــشغيلي إلى مكتــب المراقــب المــالي وإلى جميــع الــشُعب الــتي تنــضوي تحــت مكتــب تخطــيط الــبرام  
وستـسعى الـدائرة إلى تعزيـز أداء مهامهـا وإنـشاء مـوارد احتياطيـة لتقـديم الـدعم التـشغيلي للـنظم                         .والحسابات

البالغة الأهمية، وإلى وضع رؤية متماسكة واستراتيجية لتكنولوجيا المعلومات تتسق مع المعايير المحاسبية الدوليـة               
ــدائرة الخــدمات؛ وتنــشئ منظومــات وأدوات    .ؤســسةللقطــاع العــام ونظــام تخطــيط المــوارد في الم   وستنــسق ال

 وتكفـل وضـع ضـوابط كافيـة في كـل الـنظم البالغـة الأهميـة؛ وتواصـل اسـتعراض وتـصنيف                        ؛حاسوبية موحـدة  
المتطلبات الحالية لإنجاز الأعمال في مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات بغية تبسيط طرائقها؛ وتـشارك               

 اسـتمرار تنفيـذ نظـام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة؛ وتكفـل أن تكـون التطـويرات الحاسـوبية                       على نحو نـشط في    
 .الهامة داعمة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام تخطيط الموارد في المؤسسة
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 ٣البرنامج الفرعي   
 إدارة الموارد البشرية  

  
 ١العنصر   
 السياسات   

  
تعزيز سياسات الأمم المتحدة المتعلقة بالموارد البشرية ومساندتها لتلبية الاحتياجات المتنامية للمنظمة :هدف المنظمة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــشرية بحــسب      )أ( ــوارد الب ــذ سياســات الم تحــسين تنفي
 المكاتب/الإدارات

كاتب الـتي تعـربالنسبة المئوية للإدارات والم   في  زيادة    )أ(
الـدعم المقـدمين مـن قبـل مكتـبوعن رضاها عن المـشورة      

 إدارة الموارد البشرية

قـــضايا التجهيـــز قـــضايا الطعـــون وتحـــسين عمليـــة  )ب(
 يةالتأديب

 النسبة المئويـة للقـضايا الـتي يـصدر بـشأنها رد في زيادة )ب(
  يوما ٩٠في غضون 

يمـا بـين    تحسين مواءمة سياسات المـوارد البـشرية ف        )ج(
 مؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة

ــسائل   )ج( ــشرية  انخفــاض عــدد الم ــالموارد الب ــة ب غــيرالمتعلق
 المتسقة فيما بين مؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة

    
 الاستراتيجية  

ية  علـى عـاتق دائـرة سياسـات المـوارد البـشر      ٣تقع المسؤولية عن هذا العنـصر مـن البرنـامج الفرعـي           ٢٥-٢٤
الأمـين العـام والراميـة     الإصلاح التي يبـذلها حاليـا       التابعة لمكتب إدارة الموارد البشرية ويدعم هذا العنصر جهود          

إلى مواءمة سياسات الموارد البشرية مع اسـتراتيجية المنظمـة المتمثلـة في إرسـاء ثقافـة أكثـر شـفافية وتقـوم علـى                         
قـادرة علـى     قـوة عاملـة رفيعـة التأهيـل وموهوبـة ومتنوعـة و             الأداء وتهيئة الظروف لتمكين المنظمة من اجتـذاب       

 .٦٣/٢٥٠  و٦١/٢٤٤وجهت به الجمعية العامة في قراريها ، حسبما والحفاط عليهاالتنقل 

عــداد مقترحــات للجمعيــة العامــة بــشأن سياســات إدارة المــوارد البــشرية؛ لإهتمــام خــاص اوســيولى   ٢٦-٢٤
ت الداخلـة في نظـام الأمـم المتحـدة الموحـد فيمـا يتعلـق بتطبيـق سياسـات          المنظمـا والمواءمـة بـين     وتعزيز التنسيق   

المرتبات والبدلات وشروط خدمة الموظفين على نطاق المنظومة، حسبما تحددها الجمعية ولجنـة الخدمـة المدنيـة                 
بـذلك،  ولـدى القيـام    .الدولية؛ وتقديم الخدمات الاستشارية بشأن موظفي الأمانة العامـة علـى الـصعيد العـالمي    

المـسؤولية  الإحـساس ب  المزيـد مـن الـشفافية، و      تحقيـق   التـشجيع علـى     مـع   ستراعى الاحتياجات المتنامية للمنظمـة      
وسينـصب تركيـز وحـدة     بقائهماسـت تذاب مـوظفين رفيعـي التأهيـل و   اجوالمساءلة، وتحسين شروط الخدمة بغية 

فعاليــة، بمــا في ذلــك تمثيــل الإدارة أمــام  القــانون الإداري التابعــة للمكتــب علــى إدارة الطعــون علــى نحــو أكثــر   
  .المناسب  في الوقتيةقضايا التأديب التجهيزالقيام بمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات، و



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 584 
 

 ٢العنصر  
 التخطيط الاستراتيجي والتوظيف  

  
 دعم الإدارة السليمة للموارد البشرية في المنظمة :هدف المنظمة

  
 مؤشرات الإنجاز عامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة ال

 أفـــضل تحـــسين نظـــام توظيـــف وتنـــسيب وترقيـــة  )أ(
وتيـــسير تحقيـــق مزيـــد مـــن  المـــوظفين تـــأهيلا وكفـــاءة، 

التمثيل الجغرافي ومن التـوازن بـين الجنـسين علـى صـعيد             
 الموظفين 

خفض عدد الـدول الأعـضاء الناقـصة التمثيـل ‘١’ )أ(
لوظـائف فيمـا يتعلـق با     وغير الممثلة في الأمانـة العامـة      

ــف ــق توظيـ ــن طريـ ــة عـ ــة العاديـ ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ
ــضل ــوا أنهــم أف ــدول، إذا أثبت ــن تلــك ال المرشــحين م

 الموظفين تأهيلا وكفاءة

النسبة المئوية للموظفات في وظـائففي  زيادة   ‘٢’ 
 والفئات العلياالميزانية العادية في الفئة الفنية 

تخفيض متوسط عدد الأيام من تاريخ صـدور        ‘٣’  
الاختيــارالإعــلان عــن الوظــائف الــشاغرة إلى تــاريخ 

ــلجم ــشاغرة ي ــها ع الوظــائف ال ــن عن ــة مــن المعل  الممول
 الميزانية العادية

تعزيز حصول الدول الأعضاء علـى البيانـات ذات      )ب(
 الصلة بالموارد البشرية

عدد التقارير المتعلقة ببيانـات المـواردفي  زيادة   ‘١’ )ب(
 لإنترنتالبشرية المتاحة على ا

ــة ‘٢’  ــام اللازمـــ ــدد الأيـــ تخفـــــيض متوســـــط عـــ
ــوارد ــات الم ــى بيان ــات الحــصول عل ــتجابة لطلب للاس

 لأغراض خاصةالبشرية المعدة 

ــوارد     )ج( ــال المـ ــة في مجـ ــوة العاملـ ــيط القـ تحـــسين تخطـ
 البشرية

النــــسبة المئويــــة لقــــرارات الاختيــــارفي زيــــادة ‘ ١’ )ج(
مقارنـةالمتخذة قبـل تـاريخ تقاعـد شـاغلي الوظـائف            

  بمجموع عدد حالات التقاعد المتوقعة
إتاحة المزيد من البيانات المـستكملة بخـصوص ‘٢’ 

المسائل التي تهـم المـوظفين، مـن قبيـل تنميـة المهـارات
 وتعلم اللغات والتنقل

اييرامتثـــال جميـــع الإدارات والمكاتـــب لجميـــع المعـ ــ    )د(  في إدارة الموارد البشريةالمفوضةالامتثال للسلطة  )د(
ــسلطات    ــددة في ممارســــة الــ  في مجــــال إدارةالمفوضــــةالمحــ

 البشرية  الموارد

تيـــسير التنقـــل الطـــوعي وفقـــا لقـــرارات الجمعيـــة    )هـ(
  العامة ذات الصلة

  عدد التنقلات الطوعية) هـ(
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 الاستراتيجية  

لاســتراتيجي  علــى عــاتق شــعبة التخطــيط ا٣تقــع المــسؤولية عــن هــذا العنــصر مــن البرنــامج الفرعــي   ٢٧-٢٤
ويدعم هذا العنصر جهود الإصلاح المتواصلة التي يبذلها الأمـين          . والتوظيف التابعة لمكتب إدارة الموارد البشرية     

الـدول الأعـضاء عمـلا    العام لإقامة منظمة أكثر إنتاجية ومرونة وتركيزا على تحقيق النتائج بناء على توجيهات        
وسيواصــل دعــم الإدارة الـسليمة للمنظمــة عــن طريــق تعزيــز  . ٦٣/٢٥٠  و٦١/٢٤٤الجمعيــة العامــة بقـراري  

 في جميـع أنحـاء الأمانـة        المفوضـة هيل الرفيع ورصد الـسلطات      أ الت ي الموظفين ذو  واستقدامتخطيط القوة العاملة،    
 العامة المنتشرة على الصعيد العالمي، وسيواصل تقديم التقارير التحليلية عن القوة العاملـة علـى الـصعيد العـالمي،                  

اتجاهات القوة العاملة ورصد أداء إدارة الموارد البشرية من حيث الكفاءة والفعاليـة فـضلا عـن الامتثـال                   وتقييم  
وســتبذل جهــود مــن أجــل تعزيــز دور مكتــب إدارة المــوارد البــشرية بــصفته الــسلطة   .للــسياسات والإجــراءات

 أجل زيـادة قـدرة المنظمـة علـى اجتـذاب      المركزية للتخطيط الاستراتيجي للقوة العاملة، والتوظيف والرصد من       
هيــل الرفيــع وضــمان أن قــرارات المنظمــة في مجــال إدارة المــوارد البــشرية تــسترشد  أواســتبقاء المــوظفين ذوي الت

وسـتبذل الجهـود مـن أجـل         .علـى البيانـات ويركـز علـى النتـائج          بنظام للتخطيط الاستراتيجي والمساءلة يعتمـد     
 مـع التـشجيع علـى تحقيـق         املـة للأمانـة العامـة لتلبيـة احتياجـات المنظمـة المتطـورة             إعادة تنظيم هيكلية القـوة الع     

المزيد من الشفافية والإحـساس بالمـسؤولية والمـساءلة، وإيـلاء الاهتمـام الواجـب، في مـا يخـص التوظيـف، لمبـدأ                        
التركيز علـى تنفيـذ     وسينصب  .  من ميثاق الأمم المتحدة    ١٠١ من المادة    ٣التوزيع الجغرافي العادل وفقا للفقرة      

إطار مُحسَّن للأداء والمساءلة في إدارة الموارد البشرية عن طريق الرصد الذاتي وتوجيـه الـدعم إلى إدارة المـوارد                    
، وإسـداء المـشورة لـلإدارات والمكاتـب بـشأن الاسـتخدام              في المواقـع   الـدعم توفير  البشرية، بما في ذلك زيارات      

ليــات إدارة المــوارد البــشرية علــى نحــو يتــسم بالكفــاءة والفعاليــة، ووضــع ، وتنفيــذ عمالمفوضــةالــسليم للــسلطة 
 .الأولوياتاستراتيجيات للقوة العاملة من أجل تلبية 

ــز         ٢٨-٢٤ ــستمر تعزي ــل الجغــرافي العــادل للــدول الأعــضاء وتمثيــل المــرأة، سي ــد مــن التمثي ــق المزي ــة تحقي وبغي
لأخرى من أجل القيام بحمـلات توعيـة موجهـة وتحديـد            الشراكات مع الدول الأعضاء والإدارات والمنظمات ا      

سـيؤدي تحـسين   و. تسريع عمليـات التوظيـف    في  نظام إدارة المواهب    ساعد  وسي .المرشحين ذوي التأهيل الرفيع   
 ضــمان تزويــد المنظمــة إلىآليـة توظيــف الفنــيين الــشباب، بمــا في ذلــك تبـسيط عمليــات الامتحانــات والتقيــيم،   

وســتؤدي الجهــود المبذولــة في مجــال  . وبين والمتحمــسين جــدا للوفــاء بولاياتهــا المتطــورة الموهــ بــالفنيين الــشباب
 إلى التقليل من عدد مراكز العمل ذات معـدلات الـشواغر            ، فضلا عن التدابير الحافزة للتنقل     ،الاتصال والتوعية 

  .المرتفعة بشكل مزمن
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 ٣العنصر  
   والتطوير وشؤون الموارد البشريةالتعلم  

  
 تشجيع التغيير في الثقافة التنظيمية في الأمانة العامة من أجل تلبية المتطلبات والاحتياجات الجديدة :لمنظمةهدف ا

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحـــسين قـــدرات المـــوظفين الحـــاليين علـــى تنفيـــذ   )أ(
 الولايات

ــادة  ‘١’ )أ( ــدريبفي مجمــــوع زيــ ــدد دورات التــ عــ
الـــتيتنميـــة قـــدرات المـــوظفين هـــا مـــن دورات وغير

  الموظفين ىيكملها فراد

 في المائة على الأقل مـن٥٠استفادة ما نسبته     ‘٢’   
في الهدف المتمثل في خمسة أيام تـدريب      الموظفين من   

 العام كحد أدنى

النـــسبة المئويـــة للمـــوظفين الـــذينفي زيـــادة  ‘٣’   
 وتطويرهداء لأادارة المحسن لإنظام اليستخدمون 

النـــسبة المئويـــة للمـــوظفين الـــذينفي زيـــادة  ‘١’ )ب( تحسين بيئة العمل )ب(
ــذين يقــرون يــستجيبون للدراســات الاستقــصائية وال

ــمالإيجــابي بالإســهام  ــوظيفي ودع ــبرامج التطــوير ال ل
 التنقل في عملية تغيير الوظائف

ــادة  ‘٢’    ــوظفين المـــــشاركين فيفي زيـــ ــدد المـــ عـــ
لمتعلقــة بالــدعم الــوظيفي ودوراتحلقــات العمــل ا 

إســداء المــشورة فيمــا يتعلــق بــالتطوير الــوظيفي، الــتي
 تقدم عن طريق مراكز الموارد الوظيفية

تخفيض متوسط عدد الأيـام الـتي تـوفر خلالهـا ‘٣’   
١٠ ٠٠٠الخــدمات المتعلقــة بــالموارد البــشرية لنحــو  

 موظف في المقر وفي المكاتب الموجودة خارج المقر
    

 الاستراتيجية  

 علـى عـاتق شـعبة الـتعلم والتطـوير وشـؤون             ٣تقع المسؤولية عن هذا العنـصر مـن البرنـامج الفرعـي               ٢٩-٢٤
ــشرية    ــوارد الب ــة لمكتــب إدارة الم ــشرية التابع ــوارد الب ــة      .الم ــشرية الحالي ــوارد الب ــز الم ــى تعزي ــشعبة عل وســتركز ال

 المـوارد البـشرية وتعزيـز إدمـاج الكفـاءات         ة مجـال إدار   والمستقبلية للمنظمة عـن طريـق تقـديم خـدمات فعالـة في            
وتشمل هذه النظم التوظيف وإدارة الأداء والتطـوير الـوظيفي    .والإدارية في جميع نظم الموارد البشريةلأساسية ا
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 وتقديم الدعم من أجل التطوير الـوظيفي للمـوظفين؛          ؛ وإدارة برامج المنظمة لتنمية قدرات الموظفين      ؛والتدريب
فيذ آليات لتشجيع التنقل للاستجابة للاحتياجات التنظيمية وإعداد قـوة عاملـة أكثـر تعـددا للاختـصاصات                  وتن

توازن بين حيـاتهم المهنيـة والشخـصية؛       الوأكثر تعددا للمهارات؛ وتعزيز إدارة الأداء؛ ودعم الموظفين في تحقيق           
انتـهاء  إعادة التعيين، والتدريب التـوجيهي، و   ت  عمليا وتجهيز التعيينات الأولية، و    ؛وتوفير الخدمات الاستشارية  

الخدمة، والتنقل فيمـا بـين مراكـز العمـل، والاسـتحقاقات الـسارية مثـل إعانـة الإيجـار، واسـتحقاقات الإعالـة،                        
وسيجري التشديد على العمـل في شـراكات مـع مـديري الـبرامج للمـضي قـدما بـإدارة المـوارد                      . ومنحة التعليم 

  . قوة عمل المنظمةالبشرية لتعزيز امتياز
    

 ٤العنصر     
  الخدمات الطبية  

  
ضـمان أن تتـوافر في جميـع المـوظفين، بمـن فـيهم الموظفـون المنتـدبون للعمـل في بعثـات، اللياقـة :هدف المنظمـة  

 الصحية اللازمة للقيام بواجباتهم، وتحسين صحة الموظفين والمحافظة عليها
  

 ؤشرات الإنجازم الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

إلى تحــــسين خــــدمات الرعايــــة الــــصحية المقدمــــة   )أ(
لموظفين على نطاق العالم، بما في ذلك الاسـتجابة الطبيـة    ا

 في أماكن العملوالأمراض العاجلة والفعالة للحوادث 

 في المائـة٩٥الاحتفاظ بنسبة مئوية لا تقل عـن          ‘١’ )أ(
عــربين مويجيبــونهــم ؤ آراالــذين تُــستَطلَعمــن العمــلاء 

  عن رضائهم عن الخدمات المقدمة
انخفاض متوسط عدد الأيام اللازمـة للاسـتجابة  ‘٢’   

  لطلبات إثبات الأهلية الصحية
الاحتفـــاظ بـــزمن الاســـتجابة في نفـــس اليـــوم  ‘٣’   

  لطلبات الإجلاء الطبي
انخفاض متوسط عدد الأيام اللازمـة للاسـتجابة  ‘٤’   

  لطلبات الإعادة إلى الوطن
  زيادة عدد الحضور في أنشطة التوعية الصحية )ب(  ةي بالمسائل الصح فيما يتعلقزيادة توعية الموظفين  )ب(
    

  الاستراتيجية  
شـعبة الخـدمات الطبيـة التابعـة         علـى عـاتق      ٣ عـن هـذا العنـصر مـن البرنـامج الفرعـي              تقع المـسؤولية    ٣٠-٢٤

تحقيــق هــدف البرنــامج الفرعــي، تــوفير  العمــل لوستواصــل الــشعبة، في ســياق  . لمكتــب إدارة المــوارد البــشرية 
خدمات الصحة المهنية إلى موظفي منظومة الأمم المتحدة العاملين في نيويورك، بما في ذلك صـناديقها وبرامجهـا              

 وإسـداء   ،دعم حصول الموظفين على رعاية صحية كافية بـأكبر قـدر مـن فعاليـة التكلفـة                من خلال   ووكالاتها،  
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تحـديث المعـايير    و ،الإداريـة  - شأن برامج استحقاقات الموظفين وغيرها من المسائل الطبيـة        المشورة إلى الإدارة ب   
وسـتؤكد  .  تطبيقهـا علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة      بهـدف ، وتنـسيقها     بانتظـام  الطبية والسياسات الـصحية   

وسيـشمل  .  للمنظمـة  الشعبة أيضاً على تطوير بعض وظائفها لجعل أنشطتها أكثر اتساقاً مع الأولويـات الحاليـة              
هذا إيلاء اهتمام خاص للآليات الإدارية اللازمة لتلبيـة احتياجـات الـصحة المهنيـة والـسلامة والخـدمات الطبيـة         

 مزيـد  وسـيوَجَّه .  العـالم في أنحـاء وظفي الأمم المتحـدة  لموجود الميداني الباتساع التي تتصل على صعيد المنظومة،   
العقليـة بوصـفها جـزءاً مـن الرعايـة الـصحية الـشاملة؛ وتعزيـز الجهـود                   على توفير خـدمات الـصحة        التركيزمن  

الراميــة إلى كفالــة تنفيــذ الجوانــب الطبيــة لــسياسة شــؤون المــوظفين بــالأمم المتحــدة فيمــا يتعلــق بفــيروس نقــص 
 - ة بما في ذلك إمكانية الحصول علـى الرعايـة والعـلاج؛ وزيـادة تبـسيط الأنـشطة الطبي ـ                  ،الإيدز/المناعة البشرية 

الإدارية وترشيدها وتفويضها إلى المكاتب الموجودة خارج المقر؛ وتنفيذ برامج الحفـاظ علـى الـصحة في مواقـع      
العمل وتوسيع نطاق برامج تعزيز الصحة والبرامج الوقائية؛ والإسـهام بمـدخلات طبيـة في التخطـيط لاسـتمرار                   

لجماعيـة والمـسائل المتعلقـة بالـصحة العامـة           الكبرى من قبيل حـوادث الإصـابات ا        في حالات الحوادث  الأعمال  
الأمــم المتحــدة للاســتجابة الطبيــة في حــالات الطــوارئ إلى أي مقــصد خــلال وقــت أفرقــة كالأوبئــة؛ وإرســال 

وستواصـل شـعبة الخـدمات الطبيـة تعزيـز نظامهـا لـلإدارة الإلكترونيـة للمعلومـات المتعلقـة                    . قصير مـن الإبـلاغ    
ــة  ــصحة المهني ــادة بال ــصحية    ، وذلــك لزي ــة ال ــستوى  التحــسين تقــديم الرعاي ــة الم ــم المتحــدة  إلى عالي ــوظفي الأم م

  .الإدارية - الطبيةالمهام  في أداء االميدانيين، ورفع كفاءته
    

  ٥العنصر     
      نظام معلومات الموارد البشرية    

المهـامتـدعم   ية  إدارة الموارد البشر  ضمان أن نظم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مكتب          :هدف المنظمة 
 المتعلقة بالموارد البشرية على نطاق الأمانة العامة للأمم المتحدة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 متوســـط عـــدد الـــساعات اللازمـــة للاســـتجابةانخفـــاض  تعزيز نظم تكنولوجيا معلومات الموارد البشرية
  ريةلطلبات دعم نظم معلومات الموارد البش

    
  الاستراتيجية    

قــسم نظــم معلومــات المــوارد  علــى عــاتق ٣تقــع المــسؤولية عــن هــذا العنــصر مــن البرنــامج الفرعــي    ٣١-٢٤
وفي سياق العمل لتحقيق هدف البرنامج الفرعـي، سيـستمر القـسم        . البشرية التابع لمكتب إدارة الموارد البشرية     

. الأمـم المتحـدة  في الموارد البشرية المتعلقة بصلاحات الإيذ  علومات وتحسينها، وذلك لدعم تنف    المفي تطوير نظم    
، وهــو نظــام معلومــات إدارة المواهــب، الــذي يــشمل أوجــه  Inspira دعــم نظــامالأساســية وستــشمل الأنــشطة 

 Inspiraوسيقدم القسم في إطار نظـام       . محسنة للنظم في مجالات استقدام الموظفين، وإدارة التعلُّم، وإدارة الأداء         
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ــستخدمين   خــدما ــصيانة، ودعــم الم ــات، وال ــشر    . ت تطــوير التطبيق ــشاء ون ــات إن ــز مخــزن البيان ــشمل تعزي وسي
موظفي الموارد البشرية ومـديري الـبرامج في بعثـات حفـظ الـسلام بـأدوات                تزويد   إلكترونية ل  “أدوات متابعة ”

خطط عمل المـوارد البـشرية،      باستخدام  للخدمة الذاتية، من شأنها أن تمكِّن من الرصد الذاتي للأهداف والأداء            
  .وأن تمكن الدول الأعضاء من الاضطلاع بأنشطة الرصد والرقابة

الأمانـة  علـى نطـاق     لنظام المعلومات الإدارية المتكامل دعم المـستخدمين        المساعدة  وسيواصل مكتب     ٣٢-٢٤
 إطـار مكتـب إدارة       في العامة، وسيقدم القسم خدمات عامة للتشغيل الآلي للمكاتب ودعم الحواسيب المكتبيـة           

المؤسـسة الـتي تتوافـق مـع معـايير      في وارد الم ـوسيواصـل القـسم أيـضاً دعـم تنفيـذ نظـم تخطـيط        . المـوارد البـشرية  
  .وتوجيهات مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

    
  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الدعم    
  ١العنصر     
    المرافق والخدمات التجارية    

المـؤتمرات،والمكاتـب   بمرافـق   الأمانـة العامـة مـن أداء وظائفهـا بكفـاءة وفعاليـة فيمـا يتعلـق                  تمكـين    :هدف المنظمة 
الحقيبـة،والبريـد   خـدمات   الـسجلات، و  والمحفوظـات   إدارة  وعمليات الإذاعة، وإدارة الأصول، والسفر والنقل، و      

 والأنشطة التجارية
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدمات    )أ( ــة خـــ ــز نوعيـــ ــقتعزيـــ ــة المرافـــ  والإذاعـــ
  توقيتها وحسن

 نــــسبة الخــــدمات المقدمــــة وفقــــاً للمعــــايير فيزيــــادة  )أ(
  بها المعمول

ــادة )ب(  تحسن إدارة الممتلكات الخارجية  )ب( ــرامج   فيزي ــسبة ب ــسية   ن ــصيانة الرئي ــبال في المكات
ــاهاالموجـــودة خـــارج المقـــر الـــتي يجـــري توحيـــد   ، وإنجازهـ

  وتحديثها
وفـــورات في تكـــاليف الـــسفر لفائـــدة    تحقيـــق   )ج(

  المنظمة
ــادة   )ج( ــةبالنــسبة إلىالوفــورات المحققــة زي  التكلفــة الكامل

  للسفر
إدارة حفـــظ الـــسجلات بالأمانـــة العامـــة علـــى   )د(

  فعال نحو
النـسبة المئويـة للمكاتـب الممتثلـة لمعـايير إدارةفي  زيادة    )د(

  السجلات بالأمم المتحدة
ــادة   )هـ(  دمات البريد والحقيبة بكفاءة وفعاليةأداء خ  )هـ( ــة  في زيـ ــسبة المئويـ ــستجيبين االنـ ــنللمـ ــربين عـ لمعـ

  خدمات البريد والحقيبةعن رضاهم 
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  الاستراتيجية    
والخـدمات التجاريـة     تقع المسؤولية عن هذا العنـصر مـن البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة المرافـق                     ٣٣-٢٤

 في مواجهـة  ، ستـستمر الـشعبة      ٢٠١٣-٢٠١٢خـلال فتـرة الـسنتين       و. المركزيـة التابعة لمكتب خدمات الـدعم      
تحديات المتعلقة بتنفيذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، ومـا يـنجم عنـه مـن تغـييرات تكنولوجيـة وإعـادة                    ال

ترك وستـش .  هامـة المتوقع أن يتطلـب إجـراء تعـديلات تـشغيلية    الذي من   لأمم المتحدة،   اهيكلة مجمع مباني مقر     
المؤســسة، وغــيره مــن التطبيقــات علــى نطــاق في وارد المــالــشعبة بكثافــة أيــضاً في تــصميم وتنفيــذ نظــام تخطــيط 

المؤســسة، وذلــك في غــضون تنفيــذ المعــايير  في تــوى المح، وإدارة العمــلاءالمنظومــة، مــن قبيــل إدارة العلاقــة مــع  
لتجديد مباني المقر والمبادرات ذات الـصلة بنظـام         ؤثر كل من المخطط العام      يوس. المحاسبية الدولية للقطاع العام   

ــام   في وارد المــتخطــيط  ــة للقطــاع الع ــايير المحاســبية الدولي ــالمرافق    ،المؤســسة والمع ــة ب ــع المجــالات المتعلق ــى جمي  عل
  :برنامج العمل على ما يليسيركز الظروف الاستثنائية، هذه وبالنظر إلى . والخدمات التجارية

 التكنولـوجي والتـشغيلي في المرافـق المجـددة لمقـر الأمـم المتحـدة                ينلى الـصعيد  إدارة التغيرات ع    )أ(  
ــاءة، وإدارة المخــاطر،           ــزز درجــة الكف ــا يع ــة بم ــق والخــدمات التجاري ــات المراف ــادة تنظــيم عملي ــن خــلال إع م

   البيئية؛والاستدامةواستمرارية الأعمال، 
العام لتجديد مباني المقر، وذلـك لـضمان   وضع برامج صيانة أكثر شمولاً لفترة ما بعد المخطط       )ب(  

   وصلاحيتها للخدمة؛نياميع نظم المبلجثبات وحدة البنية الأساسية 
 المـؤجرة لأجـل طويـل، وتقـديم خـدمات المبـاني لجميـع        الأمـاكن تجديـد  العادية لبرامج التنفيذ    )ج(  

منتجـة وصـحية لجميـع    عمـل   بيئـة     وذلـك لـضمان تهيئـة      ،أماكن العمل في المقر، بما فيها أمـاكن الإيـواء المؤقـت           
  شاغلي الأماكن؛

مـبنى الجمعيـة    شـغل   عمليـات إعـادة     بتنسيق   ،المخطط العام لتجديد مباني المقر    القيام، في إطار      )د(  
  العامة وعودة الموظفين إلى مبنى الأمانة العامة، بأسلوب يقلل من عرقلة العمل إلى الحد الأدنى؛

ــاءة تقــديم خــدمات الم    )هـ(   ــع كف ــذ المــستمر لنظــام إدارة العلاق ــ   رف ــق مــن خــلال التنفي  مــع اتراف
  ، والرصد الآني لمؤشرات الأداء الرئيسية، بما في ذلك في مجال تخطيط حيز المكاتب وإدارة الأصول؛العملاء

خطـط  وضـع   يشمل المنظمة ككل في عمليـة       الخارجية بإدراج منظور    الممتلكات  تحسين إدارة     )و(  
 في المكاتــب الواقعــة خــارج المقــر، والتنــسيق الوثيــق لتخطــيط وتنفيــذ مــشاريع   أسماليــةللأصــول الراســتراتيجية 

  ؛التشييد ومشاريع الصيانة الكبرى في الخارج
تحديــداً عــن طريــق نقــل تتــسم بالكفــاءة وفعاليــة التكلفــة،  السفر وللــ تقــديم خــدمات مواصــلة  )ز(  
ــق ــات تطبيـ ــضل الممارسـ ــايير مر  ، أفـ ــاذ معـ ــق واتخـ ــاون الوثيـ ــة م ـــ والتعـ ــة  جعيـ ــرى بمنظومـ ــسات الأخـ ع المؤسـ
  المتحدة؛  الأمم
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إدارة الـسجلات عـن طريـق تقـديم         في مجـال    عـايير الأمـم المتحـدة       لمتحسين امتثال الأمانة العامة       )ح(  
تقيــيم الــبرامج، وذلــك لــدعم  لخــدمات استــشارية وأدوات قائمــة علــى الإنترنــت، مــن بينــها مجموعــة أدوات   

  المعايير؛ تنفيذ
كفاءة خدمات البريد والحقيبة من خـلال التعزيـز المـستمر للـنظم التلقائيـة لفـرز البريـد                    تحسين  )ط(  

  وتتبعه وشحنه؛ 
  .وضع السياسات والرقابة لأغراض إدارة المرافقوظيفة تعزيز   )ي(  

  
  ٢العنصر     
  خدمات المشتريات    

  
ــاءة      :هــدف المنظمــة  ــسم بالكف ــى نحــو يت ــة التكضــمان تقــديم خــدمات شــراء عل ــشفافية  وفعالي ــة وال وحــسنلف

 والجودة التوقيت
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقـــديم خـــدمات شـــراء تفـــي بالكامـــل بمتطلبـــات   )أ(
  خطط الاقتناء

ــادة   ‘١’  )أ( ــىفي زي ــبين عل ــلاء المجي ــة للعم ــسبة المئوي الن
  رضاهم عن المعربين الرأياستطلاع 

بـينالـتي تفـصل     سابيع  متوسط عدد الأ  انخفاض    ‘٢’    
  ح العقدنْومَكراسة الشروط النهائية إصدار 

انخفاض عـدد شـكاوى العمـلاء المعنـيين بعمليـة  ‘٣’    
  التسجيل أو بعملية تقديم العطاءات

زيادة عدد البائعين مـن مختلـف منـاطق العـالم المـؤهلين )ب(  تعزيز مستوى المنافسة العالمية  )ب(
  لتقديم عروض

ــسين ا  )ج( ــسياسات  تحـ ــال لـ ــشراءلامتثـ ــه الـ  وإجراءاتـ
  وأفضل الممارسات به

مجلس مراجعي حـسابات الأمـم ما يجده    عددانخفاض    )ج(
وانخفــاضمراجعــة الحــسابات في  نتــائج ســلبية  مــنالمتحــدة

عدد حالات سوء الإدارة وعـدم الامتثـال الـتي يخلـص إليهـا
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 مــن البلــدان الناميــة ينالبــائعتحــسين ســبل وصــول   )د(
والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية إلى مـشتريات         

  الأمم المتحدة وتحسين مشاركتهم فيها 

زيادة عدد البائعين من البلدان النامية والبلدان التي تمـر  )د(
اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، المشاركين في عمليات مـشتريات

 من النظـام المـالي والقواعـد١٢-٥الأمم المتحدة وفقا للبند     
  المالية للأمم المتحدة
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  الاستراتيجية    
شــعبة المــشتريات التابعــة لمكتــب  علــى عــاتق  البرنــامج الفرعــي العنــصر مــنعــن هــذاتقــع المــسؤولية   ٣٤-٢٤

  :الشعبة على ما يليوستركِّز . خدمات الدعم المركزية
اسـتعراض الإجـراءات والمبـادئ      ومـم المتحـدة؛      أفضل الممارسات فيما بـين منظمـات الأ        تبادل  )أ(  

قاعدة بيانـات مـوردي الأمـم       وتكنولوجيا المعلومات والتطوير من قبيل ويكيبيديا،       أدوات  التوجيهية باستخدام   
العمل الوثيق مع طالبي التوريد وأصحاب المصلحة لتعزيـز دقـة           والمتحدة في السوق العالمية، والشبكة الخارجية؛       

، وكراسـات الــشروط  اختيـار المـصدر،   ط، ووضـع خط ـ الوقـت المناسـب  نوعيتـها وتقـديمها في   خطـط الاقتنـاء و  
  تقييم؛للوالمواصفات، ومعايير موضوعية 

تعزيز التعاون مع غرفة التجارة الدولية، واتحاد الغرف العالمي والغرف التجاريـة المـشتركة فيـه            )ب(  
في طاءات بالمنظمة والبحث عـن مـوردين محـتملين          معلومات عن شروط الع   من أجل نشر    على الصعيد العالمي،    

، عـن   العطـاءات  إمـدادات المنظمـة محـدودة، وذلـك لـدعوتهم لتقـديم               مـصادر  قطاعات أعمال معينة تكون فيهـا     
اسـتخدام مـوارد خارجيـة لأغـراض        ، وإجـراء استعراضـات منتظمـة لأداء البـائعين، بمـا في ذلـك                شـبكاتها طريق  
  البائعين؛ فرز

تنـاوب  تحقيـق    تدريبية في مجال المشتريات وتنفيـذها وإتاحتـها علـى الإنترنـت، و             وضع دورات   )ج(  
الموظفين بين المقر والمواقع الأخرى بهدف كفالـة التطبيـق المتـسق للـسياسات والإجـراءات وأفـضل الممارسـات                    

ــول بهــا   ة الملاحظــات المنظمــة والامتثــال لهــا امتثــالاً كــاملاً، وتنفيــذ تــدابير تــصحيحية لمعالج ــ       أنحــاء في المعم
  . الرقابة والأجهزة الحكومية الدوليةوالتوصيات التي تفيد بها هيئات

 
  )١٣(٥البرنامج الفرعي   
 الإدارة والتنسيق الاستراتيجيان لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

  تة للمنظمة بواسطة تكنولوجيا المعلومات والاتصالاستراتيجيتيسير تحقيق الأهداف الا :هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــوارد وإدارة    )أ( ــارف وإدارة المـــ ــسين إدارة المعـــ تحـــ
  الهياكل الأساسية

والخــدماتالمــشتركة عــدد التطبيقــات في زيــادة  ‘١’ )أ(
ــية الـــتي أتيحـــت عـــن طريـــق إدارة والهياكـــل الأساسـ

اكــــــلالمعــــــارف وإدارة المــــــوارد وبــــــرامج إدارة الهي
 الأساسية

__________ 
  .٥مكتب تكنولوجيات المعلومات والاتصالات في المقر مسؤول فقط عن تنفيذ البرنامج الفرعي   )١٣(  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عـدد دراسـات الجـدوى المرجعيـة الـتيفي  زيادة   ‘٢’  
  المعمول بهاتمتثل لعمليات الحوكمة 

ــادة  ‘٣’   ــيةدعــــدفي زيــ ــل الأساســ ــنظم والهياكــ  الــ
 الموحدة في مراكز البيانات المؤسسية

استخدام موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات      )ب(
 المشتركةعلى النحو الأمثل وفقا للمعايير 

ــةتنفيـــــذ المزيـــــد مـــــن المعـــــايير و  )ب( المبـــــادئ التوجيهيـــ
ــصالات ــات والات ــا المعلوم ــصلة بتكنولوجي والإجــراءات المت

 على نطاق المنظمة

تحسين التنسيق والتعاون والاتساق داخـل منظومـة          )ج(
ــا    ــع المـــسائل المتـــصلة بتكنولوجيـ ــدة في جميـ الأمـــم المتحـ

 المعلومات والاتصالات 

 دة جهود التنسيق على نطاق المنظومةزيا  )ج(

    
 الاستراتيجية  

البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق مكتـب      عـن هـذا    المـسؤولية ، تقـع  ٦٣/٢٦عملا بقرار الجمعيـة العامـة        ٣٥-٢٤
 تكامـــل مهـــام تكنولوجيـــا المعلومـــات ضـــمانوســـيركز المكتـــب علـــى . تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات

المنظمـة وتنـسيقها،    داخـل   تحقيـق الاتـساق بـين هـذه الوظـائف           علـى   العامـة، و  والاتصالات على نطـاق الأمانـة       
وإنــشاء هيكــل فعــال مــن الناحيــة التــشغيلية لــلإدارة في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، مــع تراتبيــة   
 واضــحة للــسلطة والمــساءلة، وتوثيــق التنــسيق والتعــاون داخــل مؤســسات الأمــم المتحــدة وفيمــا بينــها في جميــع 

 تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات الـتي        لاستراتيجيةالمسائل المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وفقا       
 :وفي هذا السياق، ستنصب الجهود على ما يلي. اعتمدتها الجمعية

وضــــع هياكــــل وسياســــات وعمليــــات ومعــــايير حوكمــــة عالميــــة لتكنولوجيــــا المعلومــــات  )أ( 
 ؛ أكبرولوجيا المعلومات والاتصالات بفعاليةوالاتصالات لإدارة تكن

 لإدارة المعارف وإدارة الموارد وإدارة الهياكل الأساسية لتكون الجهـود           استراتيجيةإقامة برامج    )ب( 
 ؛المبذولة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات متوائمة بشكل أفضل مع احتياجات المنظمة

ادرات وخــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لــضمان  إجــراء استعراضــات نقديــة لمب ــ  )ج(  
 الاستخدام الأمثل لموارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

زيادة التنسيق والتعاون في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مـع وكـالات الأمـم المتحـدة               )د( 
شــبكة /للجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوىإمــا مباشــرة أو عــن طريــق ا( بمــا في ذلــك بــذل جهــود مواءمــة ،الأخــرى

إقامـة شـبكات    أدلـة موحـدة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، و          مـثلا مـن قبيـل وضـع         ) تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  
 ، ووضع أسس مرجعية لمقارنة تكاليف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وما إلى ذلك؛عالمية
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لــتي تقــوم بهــا الأمانــة العامــة في مجــال تكنولوجيــا       اســتعراض جميــع المبــادرات والعمليــات ا    )هـ( 
 .المعلومات والاتصالات

    
  ٦البرنامج الفرعي   
  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

  
  تيسير إنجاز الأهداف التشغيلية للمنظمة بواسطة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات :هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  مةالإنجازات المتوقعة من الأمانة العا

  آلياالتي تشغلعدد الخدمات في زيادة  ‘١’ )أ( تحسين قدرة المنظمة في مجال إدارة أنشطتها )أ(

نـسبة الخـدمات الـتي تفـي بالمـستوياتفي  زيادة   ‘٢’ 
 الموحدة المتوقعة للخدمة 

 المـشاريع   لإنجـاز  الموحّـدة    العمليـات تعزيز مواءمـة     )ب(
 ارساتمع أفضل المموالخدمات 

ــادة  )ب( ــا لأفــــضلفي زيــ ــة وفقــ ــدمات المقدمــ ــدد الخــ عــ
 الممارسات التي حددتها المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس

    
 الاستراتيجية  

هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات   عــن سؤولية المــتقــع   ٣٦-٢٤
 :وسيركز برنامج العمل، على ما يلي وجيا المعلوماتوذلك بتوجيه استراتيجي من رئيس هيئة موظفي تكنول

ــات       )أ(  ــا المعلومـ ــول تكنولوجيـ ــاء حلـ ــة باقتنـ ــشغيلية للمنظمـ ــة والتـ ــات الوظيفيـ ــة الاحتياجـ تلبيـ
  والاتصالات وتنفيذها بفعالية وكفاءة، مع التركيز على تحسين إدارة المعلومات والموارد؛

 ؛المتناسبةلإنجاز والدعم اهياكل نشطة وتعيين الأتحديد متطلبات الخدمة و )ب( 

  ورصد الأداء؛في هذا المجالتحديد مستويات الأداء القابلة للمقارنة بالمعايير المرجعية   )ج(  

 مجيات المفتوحة المصدر بالشكل المناسب في الأمانة العامة؛اتشجيع استعمال البر )د( 

   والأداء؛اتتحسين إدارة الخدم )هـ( 
د للخـدمات قـصد تحـسين الخـدمات الـتي يقـدمها مكتـب               عـالمي موح ـّ  هـرس   والعمـل بف  وضع   )و( 

تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات وغـيره مـن الوحـدات المعنيـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات لتحقيـق                     
  .الأهداف الاستراتيجية للمنظمة
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 )١٤(مكتب الأمم المتحدة في جنيف -بـاء  
  ٢البرنامج الفرعي     
 )جنيف(مج والميزانية والحسابات تخطيط البرا    

  
 صلاحية مكتـب الأمـمنطاقكفالة إدارة مالية سليمة وفعالة وكفؤة لأصول الأمم المتحدة في            :هدف المنظمة 

  المتحدة في جنيف
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــاء التزامــات )أ( برنامجيةالإدارة الموارد العامة للميزانية تحسين  )أ( ــير المــصفاة وإلغ ــن الالتزامــات غ الحــد م
 الفترة السابقة كنسبة مئوية من الاعتماد النهائي

ــدار المخصـــصات ‘١’ )ب( إدارة الموارد الخارجة عن الميزانيةتحسين  )ب( ــة لإصـ ــدة الزمنيـ ــيص المـ تقلـ
 الخارجة عن الميزانية

الحد من النسبة المئوية للفروق بين المخصـصات        ‘٢’  
 الخارجة عن الميزانية والنفقات

 عـنايجابي ـإ رأيـا إبداء مجلس مراجعي الحسابات    ‘١’  )ج(  البيانات الماليةسلامةتحسين   )ج(
 البيانات المالية

عدم تمخض مراجعة الحسابات عن نتائج سـلبية ‘٢’  
 ذات أهمية فيما يتعلق بمسائل مالية أخرى 

ــاع ار )د( فعالية خدمات الخزانة )د( ــسبة التف ــة   ن ــالغ المدفوع ــة للمب ــعالمئوي مباشــرة م
جمعيـة الاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية بـينلنظام  الامتثال  

  المالي المصارف على مستوى العالم في الميدان
النسبة المئويـة للمـدفوعات الـتي تُجهّـزفي  زيادة   ‘١’ )هـ( إنجاز المعاملات في الوقت المناسب وبدقة )هـ(

 يومــا مــن تــاريخ٣٠لــتي تــسجَّل خــلال والمعــاملات ا
 استلام جميع الوثائق اللازمة 

 يومـا٣٠ الحسابات المصرفية في غـضون       تسوية ‘٢’  
 من انقضاء الشهر

  
 

__________ 
ت ؛ ومكتـب تكنولوجيـا  ١إدارة الشؤون الإدارية في المقر هي المسؤولة الوحيدة عن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي       )١٤(  

  .٥المعلومات والاتصالات في المقر مسؤول فقط عن تنفيذ البرنامج الفرعي 
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 الاستراتيجية    

وستشمل الاسـتراتيجية    .دائرة إدارة الموارد المالية   عاتق  هذا البرنامج الفرعي على     عن  سؤولية  المتقع    ٣٧-٢٤
 :دامها لتحقيق الهدف ما يليالمزمع استخ

المشاركة في صياغة التغييرات والتطويرات في سياسات الأمم المتحدة بشأن الميزانية والـشؤون              )أ( 
 والمعـايير   الجديـد لتخطـيط المـوارد في المؤسـسة         ولا سيما في ما يتعلق بالنظام        المتصلة بها  والمسائل   الخزانةالمالية و 

 ام، ومواكبة هذه التغييرات والتطويرات؛المحاسبية الدولية للقطاع الع

إقامة اتصال وثيق بالمقر، والاتصال بالكيانـات الـتي يخـدمها مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف                     )ب( 
  المالية؛بالإدارة في الوقت المناسب فيما يتعلق إليهاوتقديم المشورة 

ة برفـع كفـاءة الإدارة الماليـة        استعراض إجراءات سير العمل بشكل منتظم لإيجاد السبل الكفيل          )ج(  
 وفعالية أساليب العمل؛

إجراءات للتخفيـف مـن حـدة       ب ـ الأخـذ تقيـيم للمخـاطر و    بفي إطار الأنـشطة المـستمرة،       القيام،   )د( 
 هذه المخاطر أو تعزيز نظم مراقبتها؛

 .ليةنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة وبسياستها الماللان الامتثال التام ضم )هـ( 
   

   ٣البرنامج الفرعي     
 )جنيف(إدارة الموارد البشرية     

  
تــشجيع تغــيير الثقافــة التنظيميــة في مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف بهــدف تلبيــة المتطلبــات :هــدف المنظمــة

  والاحتياجات الجديدة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  في المائة ٢٠مؤشر تنقل الموظفين عن ألا يقل  )أ( على أداء مهام متنوعة  الموظفينقدرةتحسين  )أ(

تحــــسين قــــدرة المــــوظفين الحــــاليين علــــى تنفيــــذ   )ب(
 الولايات

ــستفيد  )ب( ــن٥٠ي ــوظفين م ــن الم ــل م ــى الأق ــة عل  في المائ
  كحد أدنى أيام تدريب في السنةخمسةالهدف المتمثل في 

لمـوظفين الــذين أجــابوا علــىالمئويــة لنــسبة في الة زيـاد   )ج( تحسين بيئة العمل  )ج(
ستقــصائية والــذين يقــرون بالإســهام الإيجــابيالادراســات ال

ــم التنقـــــل    ــوظيفي ودعـــ ــوير الـــ ــبرامج التطـــ ــةفيلـــ  عمليـــ
 الوظائف تغيير
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــادة  ‘١’ )د( تحسين خدمات الرعاية الصحية للموظفين )د( ــذين يبــدونفي زي ــة للعمــلاء ال ــسبة المئوي الن
 ن الخدمات المقدمةرضاهم ع

 في المائــة مــن الكيانــات المــشاركة١٠٠ إعــراب ‘٢’  
في الدائرة الطبية المشتركة في مكتب الأمم المتحـدة في

 جنيف عن رضاهم 

تحسين نظام التوظيف والتنـسيب والترقيـة وتيـسير           )هـ(
ــين        ــوازن ب ــن الت ــرافي وم ــل الجغ ــن التمثي ــد م ــق مزي تحقي

 الجنسين على صعيد الموظفين

خفـــض عـــدد الـــدول الأعـــضاء غـــير الممثلـــة ‘١’  )هـ(
  والناقصة التمثيل في الأمانة العامة

زيادة في النسبة المئوية للموظفـات في الوظـائف  ‘٢’ 
العاديـــــة في الفئـــــة الفنيـــــةالممولـــــة مـــــن الميزانيـــــة   

  العليا والفئات
تخفيض متوسط عـدد الأيـام مـن تـاريخ صـدور  ‘٣’  

ــشاغرة    ــارالإعــلان عــن الوظــائف ال ــاريخ الاختي إلى ت
لجميــع الوظــائف الـــشاغرة المعلــن عنـــها الممولــة مـــن

 الميزانية العادية

تيـــسير التنقـــل الطـــوعي وفقـــا لقـــرارات الجمعيـــة    )و(
  العامة ذات الصلة

 عدد التنقلات الطوعية  )و(

    
 الاستراتيجية  

وسـتهدف الـدائرة     .ارد البـشرية  هذا البرنامج الفرعـي علـى عـاتق دائـرة إدارة المـو            عن  سؤولية  المتقع    ٣٨-٢٤
 وسينــصبّ .الدوليــةوفقــا للولايــات الحكوميــة  إلى تنفيــذ برنــامج الأمــين العــام لإصــلاح إدارة المــوارد البــشرية 

 :تالاهتمام، بشكل خاص، على المواءمة بين الخدمات المقدَّمـة في إطـار الأولويـات الراهنـة للمنظمـة في مجـالا                    
 تنمية قدرات المـوظفين وأنـشطة الـتعلم في مجـالات التطـوير والـدعم              ) ب(ونهم؛  اختيار الموظفين وإدارة شؤ   ) أ(

) د(؛ العافيـة  بما في ذلـك بـرامج الـصحة و   ،طبيةالدمات الختقديم  )ج(، وتنمية الكفاءات والمهارات؛  الوظيفيين
 .بدرجة أكبرقدرات ومهارات متعددة تتمتع بتشجيع التنقل لإنشاء قوة عاملة 
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  ٤فرعي البرنامج ال    
 )جنيف(خدمات الدعم     

مرافــقالــتمكن مــن تــشغيل مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف بفعاليــة وكفــاءة في مجــال إدارة   :هــدف المنظمــة
  البريد والحقيبةخدمات  و، والنقل، والسفر، وإدارة الأصول،المؤتمراتو المكاتب

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقـديمها في الوقـت     سين نوعية خدمات المرافق و    تح )أ(
  المناسب

ــادة )أ( ــدمات  فيزيــ ــسبة الخــ ــايير نــ ــا للمعــ ــة وفقــ  المقدّمــ
 بها المعمول

 برامج الصيانة الرئيسية الموحَّدة والمكتملة والمحدَّثة  )ب( تحسين إدارة الممتلكات )ب(

ــادة   )ج( الوفورات في تكاليف السفرتحقيق   )ج( ــور زيــــ ــلاالوفــــ ــسبة لكامــــ ــة بالنــــ ت المحققــــ
 السفر تكاليف

    
 مناسبة من حيث التوقيت وعالية الجودةشفافة وضمان عمليات شراء كفؤة وفعالة من حيث التكلفة و :هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــوفير  )أ( خــدمات مــشتريات تــستوفي تمامــا شــروط   ت
 خطط الاقتناء

ارتفــاع النــسبة المئويــة للاتفاقــات الاســتراتيجية ‘١’ )أ(
الطويلــة الأجــل مثــل طلبــات الــشراء الــشاملة والعقــود

 الإطارية

خفــض عــدد الأيــام الــتي تفــصل بــين كراســة ‘٢’ 
 العقدالشروط النهائية ومنح 

عــدد البــائعين المــؤهلين للمــشاركة في تقــديم في زيــادة  )ب( رفع مستوى المنافسة الدولية )ب(
 العروض

ــشاركة     )ج( ــول ومـ ــبل وصـ ــائعينتحـــسين سـ ــن البـ  مـ
البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر اقتـــصاداتها بمرحلـــة  

 انتقالية 

زيادة عدد البائعين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر  )ج(
اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة، المــشاركين في عمليــات مــشتريات

 مــن النظــام المــالي والقواعــد١٢-٥الأمــم المتحــدة وفقــا للبنــد 
 المالية للأمم المتحدة

  



A/65/6/Rev.1 
 

599 11-23823 
 

 الاستراتيجية  

وسـيتم التركيـز     .البرنامج الفرعي على عاتق مكتب خـدمات الـدعم المركزيـة          في هذا   سؤولية  المتقع    ٣٩-٢٤
ن تكـو كفـاءة و بال تتـسم على تعزيز كفاءة إدارة المرافق وتقديم خدمات شراء وسفر فعالـة مـن حيـث التكلفـة،       

 .نوعية عاليةذات 
 

  ٦البرنامج الفرعي     
 )جنيف(عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     

  تيسير إنجاز الأهداف التشغيلية للمنظمة بواسطة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات :هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  آلياالتي تشغلعدد الخدمات في زيادة  ‘١’ )أ(  في مجال إدارة أنشطتهاتحسين قدرة المنظمة )أ(

ــادة  ‘٢’   ــسبة في الزيـ ــة نـ ــيالمئويـ ــتي تفـ ــدمات الـ لخـ
 بالمستويات الموحدة المتوقعة للخدمة 

 الخـدمات   الموحـدة لإنجـاز   عمليات  التعزيز مواءمة    )ب(
 والمشاريع مع أفضل الممارسات

ــادة  )ب( ــدمات الم في زيــ ــدد الخــ ــضلعــ ــا لأفــ ــة وفقــ قدمــ
 الممارسات التي حددتها المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس

  
 الاستراتيجية  

 .هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق دائــرة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات   عــن سؤولية المــتقــع   ٤٠-٢٤
لوجيـا المعلومـات   ستواصل دائرة تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات، بالتنـسيق مـع رئـيس هيئـة مـوظفي تكنو              و

ومكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، التركيــز علــى تنفيــذ سياســات المنظمــة في مجــال تكنولوجيــا          
 :تحقيق ما يليعلى  الأنشطة ستركزوعلى وجه التحديد،  .المعلومات والاتصالات

ــا المعلو      )أ(  ــول تكنولوجيـ ــاء حلـ ــة باقتنـ ــشغيلية للمنظمـ ــة والتـ ــات الوظيفيـ ــة الاحتياجـ ــات تلبيـ مـ
 والاتصالات وتنفيذها بفعالية وكفاءة، مع التركيز على تحسين إدارة المعلومات والموارد؛

 ؛ المتناسبةأنشطة وهياكل الإنجاز والدعم تعيين تحديد متطلبات الخدمة و )ب( 

  ورصد الأداء؛في هذا المجالتحديد مستويات الأداء القابلة للمقارنة بالمعايير المرجعية   )ج(  

تحسين مستوى تحقيق الأهداف الفنية للمنظمة عن طريق تنفيـذ حلـول تكنولوجيـا المعلومـات                 )د( 
  .تخطيط الموارد في المؤسسةوالاتصالات، بما في ذلك نظام 
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 )١٤(امكتب الأمم المتحدة في فيين  - جيم  
 ٢البرنامج الفرعي     
  )فيينا(تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   

  
لــة تحقيــق إدارة ماليــة ســليمة وفعالــة وذات كفــاءة لأصــول الأمــم المتحــدة ضــمن نطــاقكفا :هــدف المنظمــة

 مسؤولية مكتب الأمم المتحدة في فيينا
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــن   )أ(  ية لميزانية البرنامجل العامةتحسين إدارة الموارد   )أ( ــير المــصفاة وإل  الحــد م ــاء التزامــات الالتزامــات غ غ
  الفترة السابقة كنسبة مئوية من الاعتماد النهائي

تقلــــــيص مــــــدة الــــــدورة الزمنيــــــة لإصــــــدار  ‘١’ )ب(  تحسين إدارة الموارد الخارجة عن الميزانية  )ب(
  المخصصات الخارجة عن الميزانية

 النسبة المئوية للفروق بـين المخصـصاتانخفاض  ‘٢’    
  الخارجة عن الميزانية والنفقات

ــشأن لمجرأي إيجــابي  ‘١’  )ج(  تحسين سلامة البيانات المالية  )ج( ــي الحــسابات ب ــس مراجع ل
  البيانات المالية 

 نتـــائجتمخـــض مراجعـــة الحـــسابات عـــنعـــدم    ‘٢’    
  سلبية هامة تتصل بمسائل مالية أخرى

ـــب      )د( ـــي الوقـــت المناسـ ــة فـ ـــاز المعــاملات المالي إنجـ
   المطلوبة وبالدقة

النـسبة المئويـة للمـدفوعات الـتي يجـريفي  ة  زياد  ‘١’  )د(
يومـا ٣٠تجهيزها والمعاملات الـتي تُـسجل في غـضون          

  يخ استلام جميع الوثائق المطلوبةرمن تا
يومـا ٣٠ الحـسابات المـصرفية في ظـرف         تسوية  ‘٢’    

  من انتهاء الشهر
  ة الآليللمدفوعات النسبة المئوية  فيزيادة  ‘٣’    
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  الاستراتيجية    
ــرة . دائــرة إدارة المــوارد البــشرية علــى عــاتق  هــذا البرنــامج الفرعــي  تقــع المــسؤولية عــن   ٤١-٢٤ وخــلال فت

وستواصل الدائرة تقديم المـساعدة     . والإبلاغ الماليين  والمراقبةالسنتين، ستواصل الدائرة تعزيز رصد أداء الميزانية        
ومكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة          لجميع كيانات البرنامج التابعة لمكتب الأمم المتحدة في فيينا          

ــة        ــة والإدارة المالي ــذ الميزاني ــشأن تنفي ــارير ب ــديم تق ــبرامج وتق ــذ ال ــة وتنفي ــشمل . في مجــالات تخطــيط وميزن وست
  : الاستراتيجية ما يلي

  تحسين خدمات العملاء وتبسيط العمليات الإدارية؛   )أ(  
التابعـة للعمـلاء مـن      لمـديري الـبرامج والوحـدات الإداريـة         تقديم المساعدة والتوجيه والتـدريب        )ب(  

  لمنظمات بشأن الإدارة المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية، وإجراءات الاستعراض والتنفيذ الفعال للميزانية؛ا
ــز   )ج(   ــةتعزي ــا   المراقب ــة والمب ــسيط الإجــراءات المالي ــة وتب ــة الداخلي ــة إدارة   المالي ــة لكفال دئ التوجيهي

  فعالة؛  ةمالي
تعزيـز  زيـادة   تحسين الإجراءات المتبعة حاليا لإدارة الأموال الخارجة عن الميزانيـة، بمـا في ذلـك                  )د(  

  ؛لإدارات والمكاتبللعملاء من ا الاستجابات حسن توقيت
ــة       )هـ(   ــة والمالي ــتغيرات والتطــورات في سياســة الأمــم المتحــدة بــشأن الميزاني المــشاركة في صــياغة ال

 المؤســسة  فيواردالمــســيما فيمــا يخــص النظــام الجديــد لتخطــيط   لا،المجــالات ذات الــصلة ومواكبتــهاوالخزانــة و
  .والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

    
  ٣البرنامج الفرعي     
    )فيينا(إدارة الموارد البشرية     

فيينـا مـن أجـل تلبيـة المتطلبـاتتعزيـز التغـيير في الثقافـة المؤسـسية في مكتـب الأمـم المتحـدة في                   :هدف المنظمة 
  والاحتياجات الجديدة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

   في المائة٢٠لا يقل مؤشر تنقل الموظفين عن   )أ(   على أداء مهام متنوعة الموظفينقدرةتحسين   )أ(
 تنفيــــذ  علــــىتحــــسين قــــدرة المــــوظفين الحــــاليين  )ب(
  ولاياتال

 في المائـة مـن المـوظفين مـن٥٠فادة ما لا يقل عن      است )ب(
   أيام تدريبية في العامخمسةالحد الأدنى المستهدف وهو 



A/65/6/Rev.1
 

11-23823 602 
 

 النـــــسبة المئويـــــة للمـــــوظفين المـــــستجيبين فيزيـــــادة  )ج(  تحسين بيئة العمل  )ج(
المــساهمة الإيجابيــةب يقــرونالــذين و الاستقــصائية اتللدراســ

ــوظيفي و  ــبرامج التطــوير ال ــة تنقــل ادعــمل لمــوظفين في عملي
  تغيير الوظائف

تحسين نظام التوظيف والتنـسيب والترقيـة وتيـسير           )د(
ــين        ــوازن ب ــن الت ــرافي وم ــل الجغ ــن التمثي ــد م ــق مزي تحقي

  الجنسين على صعيد الموظفين

خفض عدد الدول الأعضاء غير الممثلـة والناقـصة‘١’  )د(
  التمثيل في الأمانة العامة

ة للموظفـات في الوظـائفزيادة في النسبة المئوي     ‘٢’  
ــة الف    ــة في الفئـــ ــة العاديـــ ــن الميزانيـــ ــة مـــ ــةالممولـــ نيـــ

  العليا والفئات
تخفيض متوسط عـدد الأيـام مـن تـاريخ صـدور  ‘٣’  

الإعــلان عــن الوظــائف الــشاغرة إلى تــاريخ الاختيــار
ــن ــة م ــها الممول ــن عن ــشاغرة المعل ــائف ال ــع الوظ لجمب

  الميزانية العادية
عي وفقـــا لقـــرارات الجمعيـــة تيـــسير التنقـــل الطـــو  )هـ(

  العامة ذات الصلة
  عدد التنقلات الطوعية  )هـ(

    
  الاستراتيجية    

وسـتركز الـدائرة    .  دائـرة إدارة المـوارد البـشرية        علـى عـاتق    هـذا البرنـامج الفرعـي     عـن    تقع المسؤولية   ٤٢-٢٤
ـــج الأمــين العــام لإصــلاح إدارة المــوارد البــشرية، ولا    ـــذ برنامـ ــة ) أ: ( المجــالات التاليــةســيما في علــى تنفيـ تنمي

 الموظفين عن طريق رفع مستوى مهاراتهم الفنية والتقنية، وربط مبادرات التعلم والتـدريب ربطـا وثيقـا             قدرات
 وإدارة الأداء وآليات التطوير الـوظيفي وتحـسين شـروط الخدمـة             لتعاقب الموظفين بنظام تقييم الأداء والتخطيط     
تعزيــز آليــة لمــساءلة المــوظفين والإدارة وتحميلــهم المــسؤولية علــى المــستويات    )ب(وتعمــيم المنظــور الجنــساني؛ 

وسيجري أيضا بذل جهود لكفالة توفير الخدمات الطبية الملائمة، بمـا في ذلـك بـرامج الـصحة والعافيـة،                    . كافة
الأكثر قـدرة علـى     تعزيز مفهوم القوة العاملة     ) ج (؛ في فيينا  الموجودةللموظفين في جميع كيانات الأمم المتحدة       

  .، والأكثر تنوعا، والمتعددة المهاراتالتنقل
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  ٤البرنامج الفرعي     
  )فيينا(خدمات الدعم     

  
ــا ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، :هــدف المنظمــة تمكــين مكتــب الأمــم المتحــدة في فيين

المـؤتمرات، وإدارةو المكاتـب     مرافـق  تعلـق بـإدارة    من تحقيـق أداء فعـال ذي كفـاءة فيمـا ي            المرتبطة بها والكيانات  
 الأصول، والسفر والنقل، وإدارة السجلات والمحفوظات، وخدمات البريد والحقيبة والأنشطة التجارية

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ات المقدمــــة وفقــــا للمعــــاييرزيــــادة في نــــسبة الخــــدم  )أ(  تحسين جودة خدمات المرافق وحسن توقيتها  )أ(
  بها المعمول

ققـــــة قياســـــا علـــــى التكلفـــــةالوفـــــورات المحزيـــــادة  )ب(  تحقيق وفورات في تكاليف السفر  )ب(
  السفر الكاملة

تحــسين إدارة حفــظ الــسجلات في مكتــب الأمــم   )ج(
ــني      ــدة المعــ ــم المتحــ ــب الأمــ ــا ومكتــ ــدة في فيينــ المتحــ

  بالمخدرات والجريمة

 الملفـــات الكترونيـــا فيلإيـــداعام  وتنفيـــذ نظـــاعتمـــاد  )ج(
مكتب الأمم المتحدة في فيينا ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني
ــة ــام الملفـــات الورقيـ ــة ليحـــل محـــل نظـ بالمخـــدرات والجريمـ

   التقليدي
    

وإنجـاز العمـل في أوانـهوالـشفافية   كفالـة تحقيـق نظـام مـشتريات يتميـز بالكفـاءة وفعاليـة التكلفـة                  :هدف المنظمة 
 العالية والجودة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــات      )أ( ــا متطلب ــبي تمام ــشتريات تل تقــديم خــدمات م
  الاقتناء خطط

الرضــا عــن الخــدمات المقدمــة في فيينــافي زيــادة   ‘١’  )أ(
وفي المكاتـــب الميدانيـــة علـــى حـــد ســـواء عـــن طريـــق

  ات المقدمةاستبيانات الرضا عن الخدم
ــشروط كراســةنخفــاض عــدد الأســابيع بــين   ا  ‘٢’     ال

   ومنح العقدالنهائية
ــادة  ‘٣’     ــة   فيزيـ ــسبة المئويـ ــ النـ ــشترياتلمـ وظفي المـ

المـــدربين تـــدريبا كـــاملا في المكاتـــب الميدانيـــة التابعـــة
  لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

ئعين المـــؤهلين للحـــصول علـــى عـــدد البـــا  فيزيـــادة )ب(  تعزيز مستوى المنافسة الدولية  )ب(
  للتقدم بعطاءاتدعوات 
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شاركة بالنــــسبة المــــتحــــسين إمكانيــــة الوصــــول و  )ج(
للبائعين من البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها              

   بمرحلة انتقالية

زيادة عدد البائعين من البلدان النامية والبلدان التي تمـر  )ج(
اركين في عمليات مـشترياتاقتصاداتها بمرحلة انتقالية، المش   

 من النظـام المـالي والقواعـد١٢-٥الأمم المتحدة وفقا للبند     
  المالية للأمم المتحدة

    
  الاستراتيجية    

التـابعين   قـسم الـدعم العـام وقـسم المـشتريات             علـى عـاتق     هـذا البرنـامج الفرعـي      تقع المـسؤولية عـن      ٤٣-٢٤
  :وسيتم التركيز على ما يلي. لشعبة الإدارة

سـيما عـن طريـق       الحفاظ على كفاءة وفعالية تكلفة خدمات الـسفر والتأشـيرات والنقـل، ولا              )أ(  
  التعاون الوثيق مع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة الأخرى الموجودة في مركز فيينا الدولي؛

 مكتب الأمم المتحدة في فيينا ومكتب الأمـم المتحـدة المعـني           في تحسين معايير حفظ السجلات     )ب(  
 الـورق، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى توزيـع             مـن خدرات والجريمة بهـدف الوصـول إلى بيئـة عمـل خاليـة              بالم

  وحفظ الوثائق إلكترونيا؛ 
ــدابير    )ج(   ــاذ تـ ــسعي إلى اتخـ ــتهلاك الـ ــصاد في اسـ ــة للاقتـ ــة  الطاقـ ــون ملائمـ ــز  تكـ ــة في مركـ  للبيئـ

  الدولي؛ فيينا
لازم للتجهيــز في مجــال المــشتريات عــن طريــق  وتقليــل الوقــت الــالنوعيــةالاســتمرار في تحــسين   )د(  

  .أمكن ذلك زيادة استخدام نظم التشغيل التلقائي وزيادة ترشيد عملية الشراء حيثما
    

  ٦البرنامج الفرعي     
  )فيينا(عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     

 ولوجيا المعلومات والاتصالات التشغيلية للمنظمة عن طريق استخدام تكنالأهدافتيسير تحقيق  :هدف المنظمة
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  الآليعدد الخدمات ذات التشغيل في زيادة   ‘١’  )أ(  تحسين قدرة المنظمة على إدارة أنشطتها  )أ(
تفـــيالنـــسبة المئويـــة للخـــدمات الـــتي في زيـــادة   ‘٢’    

  المتوقعة للخدمةوحدة المستويات بالم
المـشاريع  لإنجـاز    الموحـدة    تعزيز مواءمة العمليـات     )ب(

   أفضل الممارساتوالخدمات مع
 وفقــــا لأفــــضل المقدمــــة عــــدد الخــــدمات فيزيــــادة )ب(

  الممارسات التي وضعتها المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس
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  الاستراتيجية    
ــالفرعــي علــى عــاتق   هــذا البرنــامج تقــع المــسؤولية عــن   ٤٤-٢٤ ا المعلومــات التابعــة لــشعبة  دائــرة تكنولوجي

  :وسيكون تركيز برنامج العمل على ما يلي. الإدارة
ــات   )أ(   ــة الاحتياجـ ــة   تلبيـ ــشغيلية للمنظمـ ــة والتـ ــذب الوظيفيـ ــولتنفيـ ــات   حلـ ــا المعلومـ  تكنولوجيـ

  والموارد؛ ، مع التركيز على تحسين إدارة المعلومات بفعالية وكفاءةوالاتصالات
  ؛المتناسبةلإنجاز والدعم ا أنشطة وهياكل تعيينوتحديد متطلبات الخدمة   )ب(  
  .، ورصد الأداءالمرجعية في هذا المجالعايير الم مستويات الأداء القابلة للمقارنة مع تحديد  )ج(  

    
  )١٤(مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  - دال  

  ٢البرنامج الفرعي     
  )نيروبي(تخطيط البرامج والميزانية والحسابات     

  
كفالة تحقيق إدارة مالية سـليمة تتـسم بالفعاليـة والكفـاءة لأصـول الأمـم المتحـدة ضـمن نطـاق                      :ةهدف المنظم 

  مكتب الأمم المتحدة في نيروبيصلاحية
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــن   )أ(  يةلميزانية البرنامجل العامةتحسين إدارة الموارد   )أ( ــير  الحــد م ــاء التزامــات الالتزامــات غ المــصفاة وإلغ
  الفترة السابقة كنسبة مئوية من الاعتماد النهائي

تقلــــــيص مــــــدة الــــــدورة الزمنيــــــة لإصــــــدار  ‘١’ )ب(  تحسين إدارة الموارد الخارجة عن الميزانية  )ب(
  المخصصات الخارجة عن الميزانية

 النسبة المئوية للفروق بين المخصـصاتالحد من   ‘٢’    
  ة والنفقاتالخارجة عن الميزاني

ا إيجابيــارأيــإبــداء مجلــس مراجعــي الحــسابات      ‘١’  )ج(  تحسين سلامة البيانات المالية  )ج(
  بشأن البيانات المالية 

 نتائج سـلبيةتمخض مراجعة الحسابات عنعدم    ‘٢’    
  هامة تتصل بمسائل مالية أخرى
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ـــب      )د( ـــي الوقـــت المناسـ ــة فـ ـــاز المعــاملات المالي إنجـ
  لوبةوبالدقة المط

 النـسبة المئويـة للمـدفوعات الـتي يجـري في زيادة  ‘١’  )د(
يومـا ٣٠تجهيزها والمعاملات الـتي تُـسجل في غـضون          

  من تاريخ استلام جميع الوثائق المطلوبة
يومـا ٣٠ الحـسابات المـصرفية في ظـرف         تسوية  ‘٢’    

  من انتهاء الشهر
مــنالآليــة  للمــدفوعاتالنــسبة المئويــة في زيــادة   ‘٣’    

جمعيــة الاتــصالات الــسلكية واللاســلكيةل نظــام خــلا
  بين المصارف على مستوى العالم في الميدان المالي

    
  الاستراتيجية    

دائــرة الميزانيــة والإدارة الماليــة التابعــة لــشعبة  الفرعــي علــى عــاتق  هــذا البرنــامجعــن تقــع المــسؤولية  ٤٥-٢٤
ئرة الاسـتفادة مـن الابتكـارات التكنولوجيـة مـن أجـل             وخلال فترة الـسنتين، ستواصـل الـدا       . الخدمات الإدارية 

شمل ستـــو. والمراقبـــة والإبـــلاغ المـــاليينتبـــسيط العمليـــات الماليـــة والمتعلقـــة بالميزانيـــة وتعزيـــز مهـــام الرصـــد   
  :الاستراتيجية ما يلي

ــا لتحــسين الخــدمات المقدمــة      )أ(   لعمــلاء إلى اإدارة اســتخدام المــوارد بالاســتفادة مــن التكنولوجي
  بسيط العمليات الإدارية؛وت

للعمـلاء  مـديري الـبرامج والوحـدات الإداريـة التابعـة           إلى  تقديم المساعدة والتوجيـه والتـدريب         )ب(  
  لمنظمات بشأن المسائل المتعلقة بالميزانية، واستعراض الإجراءات والتنفيذ الفعال للميزانية؛في ا

ءات الماليــة والمبــادئ التوجيهيــة لكفالــة الإدارة   الماليــة الداخليــة وتبــسيط الإجــرا المراقبــةتعزيــز   )ج(  
  المالية الفعالة؛

استعراض إجراءات سير العمل، بشكل منتظم، لتحديد سـبل كفالـة اسـتجابة للعمـلاء تكـون           )د(  
  أكثر كفاءة وسرعة؛

ــة       )هـ(   ــة والمالي ــتغيرات والتطــورات في سياســة الأمــم المتحــدة بــشأن الميزاني المــشاركة في صــياغة ال
المؤســسة في وارد المــســيما فيمــا يخــص النظــام الجديــد لتخطــيط  زانــة والمجــالات ذات الــصلة ومواكبتــها، لاوالخ

  .والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
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  ٣البرنامج الفرعي     
  )نيروبي(إدارة الموارد البشرية     

  
حـدة في نـيروبي مـن أجـل تلبيـة المتطلبـاتتعزيز التغيير في الثقافة المؤسسية في مكتـب الأمـم المت        :هدف المنظمة 

 والاحتياجات الجديدة
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

   في المائة١٦ألا يقل مؤشر تنقل الموظفين عن   )أ(  قدرة الموظفين على أداء مهام متنوعةتحسين   )أ(
تنفيــــذ علــــى تحــــسين قــــدرة المــــوظفين الحــــاليين   )ب(

  الولايات
 في المائـة مـن المـوظفين مـن٥٠استفادة ما لا يقل عن       )ب(

   أيام تدريبية في العامخمسةالحد الأدنى المستهدف وهو 
 النـــــسبة المئويـــــة للمـــــوظفين المـــــستجيبين فيزيـــــادة  )ج(  تحسين بيئة العمل  )ج(

المــساهمة الإيجابيــةب يقــرون الاستقــصائية، الــذين اتللدراســ
ــوظيفي   ــبرامج التطــوير ال ــةمودعــل  تنقــل المــوظفين في عملي

  تغيير الوظائف
 الـذين يبـدون رضـاهمللعمـلاء  النسبة المئويـة      في زيادة  )د(  تحسين خدمات الرعاية الصحية للموظفين  )د(

  عن الخدمات المقدَّمة إليهم
تحسين نظام التوظيف والتنـسيب والترقيـة وتيـسير           )هـ(

ــين       ــوازن ب ــن الت ــرافي وم ــل الجغ ــن التمثي ــد م ــق مزي  تحقي
  الجنسين على صعيد الموظفين

خفض عدد الدول الأعضاء غير الممثلة والناقـصة‘ ١’  )هـ(
  التمثيل في الأمانة العامة

زيادة في النـسبة المئويـة للموظفـات في الوظـائف  ‘٢’  
الممولة من الميزانية العادية في الفئة الفنية والفئات العليا

تخفيض متوسط عـدد الأيـام مـن تـاريخ صـدور             ‘٣’  
الإعــلان عــن الوظــائف الــشاغرة إلى تــاريخ الاختيــار
ــن ــة م ــها الممول ــن عن ــشاغرة المعل ــائف ال ــع الوظ لجمب

  الميزانية العادية
تيـــسير التنقـــل الطـــوعي وفقـــا لقـــرارات الجمعيـــة    )و(

  العامة ذات الصلة
  عدد التنقلات الطوعية  )و(

  
  الاستراتيجية    

وسـتهدف الـدائرة    .  دائـرة إدارة المـوارد البـشرية        علـى عـاتق    ي هذا البرنامج الفرع ـ   تقع المسؤولية عن    ٤٦-٢٤
 في تقــديم الخــدمات عــن طريــق تنفيــذ اســتراتيجية تــستند بدرجــة كــبيرة إلى مجــالات العمــل  الامتيــازإلى تحقيــق 
  :المحددة التالية
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  ؛إلكترونيةتبسيط الإجراءات والعمليات وإدراج تطبيقات إدارية   )أ(  
 المــوظفين علــى قواعــد الأمــم المتحــدة واســتحقاقاتهم عــن طريــق    عمــن أجــل إطــلا التواصــل   )ب(  

  كراسات وأنشطة التوعية؛ال/خطارات عبر الإنترنتالإموجزات السياسات، و
الترويج، بين موظفي الموارد البشرية، لثقافـة عمـل تتـسم بـالتركيز علـى الخدمـة والتوجـه نحـو                 )ج(  
  فين وتقديم الخدمات؛ وإعطاء قيمة لتحسين العلاقات بين الموظالعملاء

القياديـة في مجـال      تعزيـز المهـارات      قائمـة علـى الاحتياجـات مـن أجـل         الترويج لـبرامج تدريبيـة        )د(  
  الإدارة وتحقيق التقدم الوظيفي للموظفين؛

 عن طريـق تقـديم المـساعدة في         الأرقام المستهدفة لملاك موظفيها   مساعدة الإدارات على تحقيق       )هـ(  
، وإصــدار تقــارير فــصلية عــن أدائهــا في  الإنترنــتنظــام إدارة الــشواغر عــبر والأخــذ ب، مجــال أنــشطة التوظيــف

  الوقت المناسب؛
 مرونـة للوتحـسين بيئـة العمـل عـن طريـق التـرويج             والحياة   العمل   إلى تحقيق التوازن بين   الدعوة    )و(  

اء المـشورة بـشأن    ساعات العمل، وإنجـاز العمـل عـن بعـد، وتقـديم خـدمات المـشورة بـشأن الإجهـاد وإسـد                  في
  ؛ة الصحيالإدارة

  سائل الموارد البشرية؛ الإدارة فيما يتعلق بمن السياسات إلى أتقديم المشورة بش  )ز(  
  .تعزيز مفهوم قوة عاملة أكثر حركة وتنوعا وتعددا في المهارات  )ح(  

    
  ٤البرنامج الفرعي     
  )نيروبي(خدمات الدعم     

  
تحدة في نيروبي من أداء مهامه بكفاءة وفعالية فيمـا يتعلـق بـإدارة مرافـقتمكين مكتب الأمم الم   : هدف المنظمة 

ــب  ــدواالمكات ــسجلات، وخــدمات البري ــل، وإدارة المحفوظــات وال ــسفر والنق ــؤتمرات، وإدارة الأصــول، وال لم
   والأنشطة التجارية،والحقيبة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

نــــسبة الخــــدمات المقدمــــة وفقــــا للمعــــاييرفي زيــــادة   )أ( سن توقيتهاوعية خدمات المرافق وحُتحسين ن  )أ(
 بها المعمول

 تكون موحدة وكاملة ومحدثةرئيسية برامج صيانة  )ب( تحسين إدارة الممتلكات  )ب(
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــادة   )ج( الوفورات في تكاليف السفرتحقيق   )ج( ــسفرفي زي ــة ال ــا إلى تكلف ــة قياس ــورات المحقق الوف
 الكاملة

ــادة   )د( تحسين إدارة حفظ السجلات  )د( ــاييرفي زي ــق مع ــتي تطب ــة للمكاتــب ال ــسبة المئوي الن
ــدة في نـــيروبي   ،حفـــظ الـــسجلات في مكتـــب الأمـــم المتحـ

الأمـــم المتحـــدةبرنـــامج  و،وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة
 للمستوطنات البشرية

كة فيالمــــشارِ/ازديــــاد عــــدد الوكــــالات المــــشترِكة     )هـ( تقاسم التكاليف والخدمات المشتركةة توسيع آلي  )هـ(
 التكاليف

  
والــشفافية وحُــسن التوقيــتة التكلفــة يــة وفعالاءكفــيتــسم بالمــشتريات  نظــام كفالــة تحقيــق: هــدف المنظمــة

  والجودة
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ات خــدمات مــشتريات تلــبي تمامــا متطلب ــ   تقــديم   )أ(
 خطط الاقتناء

 النسبة المئويـة للاتفاقـات الاسـتراتيجية في زيادة  ‘١’  )أ(
ــة الأجــل،   ــل الطويل ــن قبي ــشاملة،م ــشراء ال ــات ال  طلب
 والعقود الإطارية

ــابيع    ‘٢’   ــاض عــدد الأس ــين  الفاصــلةانخف كراســة ب
 نح العقدومَالشروط النهائية 

 المؤهلين لتقديم العروضلبائعين ا عدد  فيزيادة )ب( تعزيز مستوى المنافسة الدولية  )ب(

ــسين   )ج( ــبل تحـ ــشاركة  سـ ــول ومـ ــائعين وصـ ــن البـ مـ
 البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

زيادة عدد البائعين من البلدان النامية والبلدان التي تمـر  )ج(
اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، المشاركين في عمليات مـشتريات

 من النظـام المـالي والقواعـد١٢-٥تحدة وفقا للبند    الأمم الم 
 المالية للأمم المتحدة

    
 الاستراتيجية    

دائـرة خـدمات الـدعم التابعـة لـشعبة الخـدمات            علـى عـاتق      المسؤولية عن هذا البرنـامج الفرعـي         تقع  ٤٧-٢٤
 طرائـق إنجـاز     تـصميم ادة  وستسعى هذه الدائرة إلى مواءمة السياسات والإجراءات، والتركيز على إع ـ         . الإدارية

الهياكــل  الــشراكات مــع العمــلاء، وتحــسين  إقامــةالأعمــال، وبنــاء القــدرات، وإدخــال الخــدمات المــشتركة، و  
 :وستركز على ما يلي. الأساسية
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  اللازمة لتقديم خدمات المرافق؛ الزمنيةتقليص المدة  )أ(  

 ؛هاوتحديث تحسين المرافق  )ب(  

تكلفـة، وخـصوصا   ال الـسفر والتأشـيرات والنقـل بكفـاءة وفعاليـة           الاستمرار في توفير خـدمات      )ج(  
 الأخرى؛ من خلال إقامة تعاون وثيق مع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

المـشتريات والـزمن الـلازم لتجهيزهـا مـن خـلال زيـادة               إدخال مزيد من التحسين على جـودة        )د(  
 ؛ت الشراءعلى عمليااستخدام النظم الآلية وإدخال مزيد من الترشيد 

اعتمـاد   لىإفي نـيروبي  التنظيميـة  كيانـات   التيسير سبل الحصول علـى مـواد المحفوظـات ودعـوة              )هـ(  
 أفضل الممارسات في مجال حفظ السجلات؛

مع كفالة الدقـة في إدارة قواعـد    الخارجة  تحسين لوجستيات تدفق المخزونات والمواد الواردة و        )و(  
 المواد الاستهلاكية؛بيانات الممتلكات غير المستهلكة و

 .تحسين نظم إدارة الممتلكات وضوابطها  )ز(  
    

  ٦البرنامج الفرعي     
 )نيروبي(عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     

  
  تيسير تحقيق الأهداف التشغيلية للمنظمة بواسطة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات:  المنظمةأهداف

  
  مؤشرات الإنجاز  العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة 

ــدرة   )أ( ــسين قــ ــدمات   تحــ ــى إدارة الخــ ــة علــ  المنظمــ
 تقدمها التي

 ل آليا عدد الخدمات التي تشغَّ فيزيادة  ‘١’  )أ(

ازديــاد النــسبة المئويــة للخــدمات الــتي ترقــى إلى  ‘٢’  
  المتوقعة للخدمة  الموحدةالمستويات

ــة ال   )ب( ــسين مواءمــ ــاتتحــ ــاز لإ عمليــ ــدمات نجــ الخــ
 اريع مع أفضل الممارساتالمشو

عــــدد الخــــدمات المقدمــــة وفقــــا لأفــــضلفي زيــــادة  )ب(
  المنظمة الدولية لتوحيد المقاييسالتي وضعتهاالممارسات 

    
 الاستراتيجية

 التابعـة   والاتـصالات  تكنولوجيـا المعلومـات   على عاتق دائـرة المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي تقع    ٤٨-٢٤
ــة  ــشعبة الخــدمات الإداري ــز الاســتراتيجي لهــذه ال ــ اعى في ســيرو .ل ــا المعلومــات  دائرةالتركي  في مجــال تكنولوجي

مع الاستراتيجية العامة للأمين العام الهادفة إلى جعـل الأمـم المتحـدة    أشد التوافق  أن يكون متوافقا والاتصالات  
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فير أفـضل مجموعـة مـن       تـو مـع   منظمة إلكترونية عن طريق توفير وتعزيز سبل الحصول على المعلومات وتبادلها،            
لكيانـات    المتاحـة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصال           شتركةالم ـ والهياكـل الأساسـية      الخدمات والمنتجات 

برنـامج العمـل علـى    سـيركز  و. ، وأكثرها فعاليـة بالنـسبة للتكلفـة   الأمم المتحدة العاملة في كينيا أو انطلاقا منها   
 :ما يلي

ــات الوظي   )أ(   ــة الاحتياجـ ــات     تلبيـ ــا المعلومـ ــول تكنولوجيـ ــاء حلـ ــة باقتنـ ــشغيلية للمنظمـ ــة والتـ فيـ
 والاتصالات وتنفيذها بفعالية وكفاءة، مع التركيز على تحسين إدارة المعلومات والموارد؛

 أنشطة وهياكل الإنجاز والدعم المتناسبة؛تعيين وة، تحديد متطلبات الخدم  )ب(  

 الأداء؛  ورصدفي هذا المجالالنقاط المرجعية تحديد مستويات الأداء القابلة للمقارنة ب  )ج(  
    

 الولايات التشريعية    
 الولايات العامة    
 قرارات الجمعية العامة    

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة ٤١/٢١٣

 ٤١/٢١٣تنفيذ قرار الجمعية العامة  ٤٢/٢١١

٥٢/١٢  
 ألف وباء

 حبرنامج للإصلا: تجديد الأمم المتحدة

 النتائجأساس الميزنة على  ٥٥/٢٣١

 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة ٥٧/٣٠٠

 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة ٥٨/٢٦٩

ــم المتحــدة لحفــظ       ٥٩/٢٩٦ ــات الأم ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق الجوانــب الإداري
 شاملةال القضايا: السلام

 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١

 منظمة أقوى على الصعيد العالميمن أجل  :الاستثمار في الأمم المتحدة ٦٠/٢٦٠

ــم المتحــدة لحفــظ       ٦٠/٢٦٦ ــات الأم ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق الجوانــب الإداري
 شاملةال القضايا: السلام

تقريـر  : تحدة لتـصبح منظمـة أقـوى علـى الـصعيد العـالمي            الاستثمار في الأمم الم    ٦٠/٢٨٣
 تفصيلي 
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ــم المتحــدة لحفــظ       ٦١/٢٧٦ ــات الأم ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق الجوانــب الإداري
 شاملةال القضايا: السلام

 تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها ٦١/٢٧٩

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨صلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين المسائل المت ٦٢/٢٣٦

-٢٠٠٨المواضــيع الخاصــة المتــصلة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   ٦٢/٢٣٨
٢٠٠٩ 

 ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  ٦٤/٢٤٣

 ٢٠١١-٢٠١٠قترحة لفترة السنتين الميزانية البرنامجية الم ٦٤/٢٤٤
    

 ١البرنامج الفرعي     
للجمعيـة  التابعـة    وإقامة العدل، والخدمات المقدمة إلى اللجنـة الخامـسة           ،الخدمات الإدارية 

 العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق
  قرارات الجمعية العامة    

  
 إقامة العدل في الأمانة العامة ٥٧/٣٠٧

 تخطيط البرامج ٥٨/٢٦٨

اســـتعراض الازدواجيـــة والتعقيـــد والبيروقراطيـــة في عمليـــات الأمـــم المتحـــدة ٥٨/٢٨٠
 وإجراءاتها الإدارية

 تدابير إضافية لتنشيط أعمال الجمعية العامة ٥٨/٣١٦

 تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية ٥٩/٢٧١

 ٥٤/٢٤٤  باء و٤٨/٢١٨استعراض تنفيذ قراري الجمعية العامة  ٥٩/٢٧٢

 تخطيط البرامج ٥٩/٢٧٥

 إقامة العدل في الأمم المتحدة ٥٩/٢٨٣

 تعزيز الجمعية العامة وتنشيطها ٥٩/٣١٣

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة ٦٠/٢٥٤

 الاستثمار في الأمم المتحدة لتصبح منظمة أقوى على الصعيد العالمي ٦٠/٢٦٠
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تقريـر: ثمار في الأمم المتحدة لتصبح منظمة أقـوى علـى الـصعيد العـالمي             الاست ٦٠/٢٨٣
 تفصيلي

اسـتعراض شـامل لــلإدارة والرقابـة داخــل الأمـم المتحــدة وصـناديقها وبرامجهــا ٦١/٢٤٥
 ووكالاتها المتخصصة

 إقامة العدل في الأمم المتحدة ٦١/٢٦١

 ودعــم مكتــب خــدماتاختــصاصات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة  ٦١/٢٧٥
 الرقابة الداخلية

 إقامة العدل في الأمم المتحدة ٦٢/٢٢٨

 إقامة العدل في الأمم المتحدة ٦٣/٢٥٣

الأمـن واسـتعادة وتخطيط موارد المؤسـسة  وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ٦٣/٢٦٢
 الأعمال سير واستمرارية الأعطال الكبرى القدرة على العمل بعد 

 المــساءلة وإطــار إدارة المخــاطر في المؤســسة والرقابــة الداخليــة وإطــارإطــار ٦٣/٢٧٦
 الإدارة القائمة على النتائج

 الأمانة العامة للأمم المتحدةلمساءلة في لنظام نحو  ٦٤/٢٥٩
    

 ٢البرنامج الفرعي     
 تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    
 قرارات ومقررات الجمعية العامة    

  
نب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلامالجوا ٤٩/٢٣٣
 النتائجأساس الميزنة على  ٥٧/٥٧٥

الجوانـــب الإداريـــة والمتعلقـــة بالميزانيـــة لتمويـــل عمليـــات الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ ٥٩/٢٩٦
 شاملةال القضايا: السلام

 عة وتقارير مجلس مراجعي الحساباتجاالتقارير المالية والبيانات المالية المر ٦٠/٢٣٤

  تخطيط البرامج ٦٠/٢٥٧
 عة وتقارير مجلس مراجعي الحساباتجالتقارير المالية والبيانات المالية المرا ٦١/٢٣٣

 تخطيط البرامج ٦١/٢٣٥
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 عة وتقارير مجلس مراجعي الحساباتجالتقارير المالية والبيانات المالية المرا ٦٢/٢٢٣

 برامجتخطيط ال ٦٢/٢٢٤

 عة وتقارير مجلس مراجعي الحساباتجالتقارير المالية والبيانات المالية المرا ٦٣/٢٤٦

 تخطيط البرامج ٦٣/٢٤٧
    

  ٣البرنامج الفرعي     
 إدارة الموارد البشرية

 قرارات الجمعية العامة    
  

٤٩/٢٢٢  
 ألف وباء

 يةإدارة الموارد البشر

 إدارة الموارد البشرية ٥١/٢٢٦

تنقيحــات للمــادة الأولى مــن النظــام الأساســي للمــوظفين والفــصل الأول مــن ٥٢/٢٥٢
  من النظام الإداري لموظفي الأمم المتحدة١٠٠المجموعة 

 إدارة الموارد البشرية ٥٣/٢٢١

 إدارة الموارد البشرية ٥٥/٢٥٨

 إدارة الموارد البشرية ٥٧/٣٠٥

 تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة ٥٨/١٤٤

 إدارة الموارد البشرية ٥٩/٢٦٦

 إدارة الموارد البشرية ٦٠/٢٣٨

 تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة ٦١/٢٣٩

 إدارة الموارد البشرية ٦١/٢٤٤

أعـضاء محكمـة:  العامة شروط خدمة وأجور المسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانة       ٦١/٢٦٢
لمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافياوالقــضاة المخصــصين لقــضاة الالعــدل الدوليــة و

 السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا

اقتراح شامل بشأن الحوافز الملائمة للاحتفاظ بمـوظفي المحكمـة الجنائيـة الدوليـة ٦١/٢٧٤
 ةلرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابق
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 إدارة الموارد البشرية ٦٢/٢٤٨

 إدارة الموارد البشرية ٦٣/٢٥٠

 النظام الأساسي للموظفينعلى تعديلات ادخال  ٦٣/٢٧١

 ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين  المقترحة المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية ٦٤/٢٤٣

  ٢٠١١-٢٠١٠ين المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنت  ٦٤/٢٦٠
    

  ٤البرنامج الفرعي     
 خدمات الدعم

  قرارات ومقررات الجمعية العامة    
  

 الاستفادة من أماكن المكاتب ومرافق المؤتمرات في مركز دوناوبارك بفيينا ٣١/١٩٤

  مباني الأمم المتحدةوسلامة تعزيز أمن  ٥٦/٢٨٦

 إصلاح نظام الشراء ٥٧/٢٧٩

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتقة بالمتعلستراتيجية الا ٥٧/٣٠٤

ة للــدخل في منظومــة الأمــمتقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة عــن الأنــشطة المــدرّ  ٥٨/٢٦٣
 المتحدة

ــسنتين      ٥٨/٢٧٢ ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــصلة بالميزاني -٢٠٠٤المواضــيع الخاصــة المت
 علومات والاتصالاتكنولوجيا المالمتعلقة بتستراتيجية الاالأول، الجزء ، ٢٠٠٥

 ممارسات الاستعانة بمصادر خارجية ٥٨/٢٧٦

تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن استعراض عمليات مراجعـة حـسابات الإدارة ٥٨/٢٧٧
فيما يتعلق بالاستعانة بمصادر خارجية في الأمـم المتحـدة وفي الـصناديق والـبرامج

 التابعة لها

ــشترك    ٥٨/٢٧٨ ــدة التفتــيش الم ــر وح ــشتركة لمؤســساتتقري ــة والم ــن الخــدمات العام ة ع
 منظومة الأمم المتحدة في فيينا

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين  ٥٩/٢٧٦

 إصلاح نظام الشراء ٥٩/٢٨٨

 إصلاح نظام الشراء ٦١/٢٤٦
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 المخطط العام لتجديد مباني المقر ٦١/٢٥١

  مباني المقرالمخطط العام لتجديد ٦٢/٨٧

 إصلاح نظام الشراء ٦٢/٢٦٩

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين  ٦٣/٢٦٣

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية  ٦٣/٢٦٨

 المخطط العام لتجديد مباني المقر ٦٣/٢٧٠

 ٢٠١١-٢٠١٠زانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين المسائل المتصلة بالمي ٦٤/٢٤٣
    

  ٥البرنامج الفرعي     
  الإدارة والتنسيق الاستراتيجيان لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 قرارات الجمعية العامة    

٥٢/١٢  
 ألف وباء

 برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة

 علومات والاتصالاتتكنولوجيا المالمتعلقة بستراتيجية لاا ٥٧/٣٠٤

 تخطيط البرامج ٥٩/٢٧٥

 الاستثمار في الأمم المتحدة لتصبح منظمة أقوى على الصعيد العالمي ٦٠/٢٨٣

 تخطيط البرامج ٦١/٢٣٥

 تخطيط البرامج ٦٢/٢٢٤

 حساب دعم عمليات حفظ السلام ٦٢/٢٥٠

 تخطيط البرامج ٦٣/٢٤٧

ط مــوارد المؤســسة والأمــن واســتعادةتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وتخطــي  ٦٣/٢٦٢
 الأعمالسير واستمرارية الأعطال الكبرى القدرة على العمل بعد 

الأمم المتحدة علـى العمـل بعـدقدرة  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستعادة      ٦٣/٢٦٩
الترتيبات المتعلقـة بـالمركز الثـانوي: فيهاالأعطال الكبرى وضمان استمرار العمل      

  في المقرللبيانات

 حساب دعم عمليات حفظ السلام ٦٣/٢٨٧
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  ٦البرنامج الفرعي     
  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 قرارات الجمعية العامة    
  

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتالمتعلقة بستراتيجية الا ٥٧/٣٠٤

-٢٠٠٤فتـرة الـسنتين     المواضيع الخاصـة المتـصلة بالميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة ل            ٥٨/٢٧٢
ــزء(، ٢٠٠٥ ــتراتيجية الا الأول، الجـــ ــة بســـ ــاتالمتعلقـــ ــا المعلومـــ تكنولوجيـــ

 )والاتصالات

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتخطيط موارد المؤسـسة والأمـن واسـتعادة ٦٣/٢٦٢
 الأعمالسير واستمرارية الأعطال الكبرى القدرة على العمل بعد 

الأمـم المتحـدة علـى العمـلقدرة  والاتصالات واستعادة   تكنولوجيا المعلومات    ٦٣/٢٦٩
الترتيبـات المتعلقـة بـالمركز: فيهاالأعطال الكبرى وضمان استمرار العمل      بعد  

 الثانوي للبيانات في المقر

 حساب دعم عمليات حفظ السلام ٦٣/٢٨٧
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  ٢٥البرنامج 
  الرقابة الداخلية    
  التوجُّه العام    

القـدرة   في رفـع الكفـاءة والفعاليـة و        والإسـهام نامج هو تعزيز الـشفافية والمـساءلة،        الغرض العام من البر     ١-٢٥
 في إطـار    اً تـشغيلي  مـستقلٌ مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في أدائـه لمهامـه              و. تحقيق الأهداف في المنظمـة    على  

 أي إجـراء يـراه      ذلأن يتخ ـ وللمكتـب الـسلطة     .  مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة        ٩٧سلطة الأمين العـام وفقـاً للمـادة         
ويـساعد المكتـب   .  بـشأنه  اً تقريـر  ويقـدم  وأن ينفـذه  ضرورياً للاضطلاع بمسؤولياته فيما يتعلـق بمهامـه الرقابيـة،           

الأمين العـام في إنجـاز مـسؤولياته في مجـال الرقابـة الداخليـة فيمـا يتعلـق بمـوارد المنظمـة وموظفيهـا، وذلـك عـن                             
  . ت، والتفتيش، والتقييم، والتحقيقطريق الرصد، والمراجعة الداخلية للحسابا

ــة العامــة      ٢-٢٥ ــرارات الجمعي ــامج مــستمدة مــن ق ــة البرن ــاء، و٤٨/٢١٨وولاي ، ٥٩/٢٧٢ ، و٥٤/٢٤٤  ب
، ومــن الأنظمــة )ST/SGB/2003/7(والأحكــام ذات الــصلة مــن النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة    

ــب    ــبرامج والجوانـ ــيط الـ ــم تخطـ ــتي تحكـ ــد الـ ــيم    والقواعـ ــاليب التقيـ ــذ وأسـ ــد التنفيـ ــة ورصـ ــة للميزانيـ  البرنامجيـ
)ST/SGB/2000/8 .(     ــئتي ــع هي ــب عــن كثــب م ــةويعمــل المكت ــم المتحــدة، أي مجلــس   الرقاب  الأخــريين في الأم

   .مراجعي حسابات الأمم المتحدة ووحدة التفتيش المشتركة، كي يكفل تنسيق العمل على نحو فعال
لمــساءلة والــشفافية بــدعم المنظمــة في ســعيها لأن تنــشئ نظامــاً للمــساءلة  ويعمــل المكتــب علــى تحقيــق ا  ٣-٢٥

 لهـذه   وتحقيقـاً .  قدرتها على تحديد المخاطر وتقييمها والتخفيف مـن وطأتهـا          تعززيتسم بالفعالية والشفافية، وأن     
بـة الداخليـة، بمـا في       اقتراح تدابير لمساعدة المنظمة في إنشاء إطـار سـليم للرقا          ) أ: (الغاية، سيقوم المكتب بما يلي    

توفير معلومـات وتقييمـات مـستقلة للمـساعدة في اتخـاذ القـرارات علـى         )ب(ذلك القدرة على إدارة المخاطر؛   
وسـيتحقق ذلـك مـن خـلال        . توفير استعراضات مستقلة لمـدى فعاليـة اسـتخدام مـوارد المنظمـة             )ج(نحو فعال؛   

 يش والتقييم والمراجعة الداخلية للحسابات والتحقيـق، وفقـاً   التفتعن مهام وقتهاإصدار تقارير عالية النوعية في     
  .للمعايير الدولية المعمول بها

ويساعد المكتب المنظمة في تحقيق نتائج أفضل عن طريق تحديد العوامل الـتي تـؤثر علـى تنفيـذ الـبرامج                       ٤-٢٥
فيهـا   ئيـة المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا         الأهـداف الإنما  الولايـات الحكوميـة الدوليـة و       بكفاءة وفعالية وفقاً لأمور منـها     

هـداف الإنمائيـة للألفيـة، وفي الوثـائق الختاميـة لمـؤتمرات الأمـم المتحـدة الرئيـسية والاتفاقـات                     الأتلك الواردة في    
وبالإضافة إلى ذلك، يضطلع المكتـب بعـدد مـن التـدابير لـدعم التـزام المنظمـة بتعمـيم                    . ١٩٩٢ منذ عام    الدولية

 نــساني، بمــا في ذلــك مراقبــة الجهــود الــتي تبــذلها الأمــم المتحــدة في مجــال تعمــيم مراعــاة           مراعــاة المنظــور الج 
  .المنظور هذا
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  ١البرنامج الفرعي     
  المراجعة الداخلية للحسابات    

  
  الإدارة المنظمة، والمساهمة في تحسين  فيتعزيز إدارة المخاطر وعمليات الرقابة الداخلية: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  وقعة من الأمانة العامةالإنجازات المت

زيادة قدرة الـدول الأعـضاء والأمانـة العامـة علـى              )أ(
اتخاذ قرارات قائمة على مراجعات داخليـة للحـسابات،         

ــزز  ــا يع ــاتمم ــة   عملي ــة الداخلي ، ويحــسِّن والإدارة الرقاب
  إدارة المخاطر

ــادة ‘ ١’  )أ( ــدل زي ــةمع ــارير شــعبة المراجع ــارة إلى تق الإش
ــة للحــسابات  ــدول الأعــضاء الداخلي ــة اتخــاذ ال في عملي

  للقرارات 
ديري الــبرامجلم ــ النــسبة المئويــة    بــذات الاحتفــاظ ‘ ٢’  

 لدقـة تقـارير شـعبة المراجعـةالارتياحالذين يعربون عن    
    وفائدتهاالداخلية للحسابات

ــاظ ‘ ٣’   ــذات الاحتف ــديروب ــه م ــا يقبل ــة لم ــسبة المئوي الن
غـة الأهميـة منبثقـة عـن مراجعـةالبرامج مـن توصـيات بال     

  يتعلق بإدارة المخاطر الحسابات فيما
 مـديري   لـدى فعاليـة الكفـاءة و  التحسين مستويات     )ب(

  تهموتعزيز مساءل، ولاياتالالبرامج في تنفيذ 
ا يقبلــه مــديرولمــ  المئويــةنــسبةالاحتفــاظ بــذات ال‘ ١’ )ب(

البرامج من توصيات بالغة الأهميـة منبثقـة عـن مراجعـة
  لحسابات فيما يتعلق بالمساءلة والكفاءة والفعاليةا
ا يقبلــه مــديرولمــ  المئويــةنــسبةالاحتفــاظ بــذات ال‘ ٢’  

البرامج من توصيات بالغة الأهميـة منبثقـة عـن مراجعـة
 واسـترداد الخـسائر،الحسابات فيما يتعلـق بـالوفورات     

  والمدفوعات الزائدة، والإيرادات الإضافية
    

  الاستراتيجية    
زالت شعبة المراجعة الداخلية للحسابات تشدد بوجه خاص على ضـمان النوعيـة، وتقـديم الإرشـاد        ما  ٥-٢٥

ن يـسفر عـن تحـسن مـستمر في نوعيـة تقاريرهـا وأهميتـها                الأمر الذي من شـأنه أ     والتدريب المنهجيين لموظفيها،    
دولية للممارسة المهنيـة للمراجعـة       الامتثال الكامل للمعايير ال    تكفلوستسعى الشعبة أيضاً لأن     . وحسن توقيتها 

من قبيـل تنفيـذ نظـام تخطـيط         ية،  ستقبلالمتحديات  ال لمواجهةالداخلية للحسابات، وأن تكيِّف هيكلها التنظيمي       
وسـتركز الـشعبة    . لمؤسسة، والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، والمخطط العام لتجديد مباني المقر          لالموارد  

 إدارة المخـاطر  ترسـيخ  للحسابات قائمة على تقيـيم المخـاطر، بهـدف مـساعدة الإدارة في      على إجراء مراجعات  
  .  في المنظمة وتعزيزهاوأصول الإدارةوالرقابة الداخلية 
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  ٢البرنامج الفرعي     
  التفتيش والتقييم    

  
  مجتعزيز المساءلة، والأهمية والكفاءة والفعالية والأثر، في إطار تنفيذ البرا: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة قدرة الـدول الأعـضاء والأمانـة العامـة علـى              )أ(
اتخاذ قرارات قائمة على عمليات التفتـيش والتقيـيم الـتي           
يقوم بها مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بما فيها نتـائج          

لـبرامج والـبرامج    التي تقيِّم درجـة أهميـة ا      والتقييم الذاتي،   
  االفرعية ومدى كفاءتها وفعاليته

ــتنتاجات والتوصــيات     ‘١’  )أ( ــة للاس ــسبة المئوي ــادة الن زي
ذات الطــابع البرنــامجي الناشــئة عــن عمليــات التفتــيش   
والتقييم، التي أسهمت في اتخاذ قـرارات أكثـر اسـتنارة          
فيمــا يتعلــق بمــدى الكفــاءة في تنفيــذ الــبرامج والــبرامج 

  اليتها وأهميتهاالفرعية وفع
زيـــادة النـــسبة المئويـــة للـــدول الأعـــضاء ومـــديري ‘٢’  

 ممــن يــصنفون  للــرأيالــبرامج الــذين شملــهم اســتطلاع 
بوصـــفها تقـــارير  ةتقـــارير التقيـــيم والتفتـــيش البرنامجيـــ

  عالية النوعيةو مفيدة
  زيادة عدد البرامج المقيَّمة‘٣’  

لـى  زيادة قدرة الـدول الأعـضاء والأمانـة العامـة ع            )ب(
ــب خــدمات      ــى تقييمــات مكت ــة عل ــرارات قائم اتخــاذ ق

لقطاعـات  الرقابة الداخلية المتعلقـة بالممارسـات الـشاملة         
  داخل الأمانة العامةمتعددة 

زيــادة النــسبة المئويــة للاســتنتاجات والتوصــيات   ‘١’ )ب(
ذات الطابع المواضيعي الناشئة عن عمليـات التفتـيش         

ارات أكثـــر والتقيـــيم، والـــتي أســـهمت في اتخـــاذ قـــر 
اســتنارة فيمــا يتعلــق بمــدى كفــاءة أعمــال المنظمــة       

  وفعاليتها وأهميتها
زيــادة النــسبة المئويــة للــدول الأعــضاء ومــديري   ‘٢’  

البرامج الذين شملهم الاستطلاع ممن يصنفون تقـارير        
 بوصــفها تقــارير مفيــدةالتقيــيم والتفتــيش المواضــيعية 

  عالية النوعيةو
    

  الاستراتيجية
 إلى الـدول الأعـضاء والأمانـة    وذات مـصداقية  حسنة التوقيـت م شعبة التفتيش والتقييم معلومات      ستقد  ٦-٢٥

وستكون مـصدراً أساسـياً في المنظمـة    . تعلق بتخطيط البرامج وتنفيذها   ت ا فيما تتخذه من قرارات     له العامة دعماً 
اتيجية الـشعبة هـي أن تُخـضِع        واسـتر . لتقديم تقييمـات مـستقلة وموضـوعية عـن مـدى تحقيـق النتـائج البرنامجيـة                

 دورية، بما يتوافق مع أحكـام الأنظمـة   تقييم عادية ودورة تقييمجميع البرامج إلى تقييم مستقل في غضون دورة       



A/65/6/Rev.1 
 

621 11-23823 
 

والقواعد التي تحكـم تخطـيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ورصـد التنفيـذ وأسـاليب التقيـيم، وكجـزء                        
ومــن خــلال إجــراء تقيــيم اســتراتيجي للمخــاطر بهــدف ترتيــب الــبرامج . اخليــةيتجــزأ مــن عمليــة الرقابــة الد لا

لشعبة علـى تقـديم تقيـيم       التي تجريها ا  بحسب أولويتها وتحديد المواضيع، ستركِّز التقييمات البرنامجية والمواضيعية         
ية الـتي يـشترك فيهـا      أعمق للبرامج من حيث أهميتها وكفاءتها وفعاليتها وأثرها، وللمسائل الاستراتيجية والنظام          

مدقِّقــة وستتــصدى عمليــات التفتــيش بالدرجــة الأولى للمخــاطر الناشــئة، وســتقدم دراســات  . فــرادى الــبرامج
. الــضعف البرنامجيــة الفعليــة أو المتوقعــة الــتي يلــزم اتخــاذ إجــراء تــصحيحي بــشأنها          سائل الإدارة ومــواطنلمــ

 سـنة لتـصبح دورة تقيـيم دوريـة مـدتها            ١٣ إلى   ١١دتها  الشعبة لتحسين دورة تقييم البرامج الحاليـة وم ـ        وتخطط
والحزمـة   أن يجري تقييم جميع البرامج عاليـة المخـاطرة           وستكفللأمانة العامة،   ا سنوات لتغطية جميع برامج      ثماني

  .٢٠١٤ بحلول عام ، الفئة المتوسطة المخاطرةالعليا من البرامج، من
ــ  ٧-٢٥ ــ الذااتالتقييمــفي لنوعيــة ا  جانــبضمانول إجــراء عمليــات  الــشعبة والتقــارير المقدمــة، ستواصــل  ةتي

ــيش واستعراضــات   ــثَلتَلتفت ــة تبُّ ــدول الأعــضاء   مــن النوعي ــشأن مــصداقية   ، حــتى تقــدم لل ــة ب  ضــمانات معقول
وتهـدف الـشعبة إلى إنجـاز عمليـات التفتـيش بهـدف التثبُّـت                .غ به برامج الأمانة العامة من نتائج      بلِ ما تُ  وموثوقية

وستواصـل الـشعبة العمـل علـى        . ٢٠١٢ بنهايـة عـام      ،مـن بـرامج الأمانـة العامـة        رير الأداء المقدمـة    جميع تقا  من
 أكبر بخبرات متخصـصة في المجـال وعقـد    بقدرزيادة تعزيز نوعية عمليات التفتيش والتقييم عن طريق الاستعانة    

  . لأكاديميةمن قبيل مؤسسات الأبحاث والمؤسسات ا، الشراكات مع مراكز المعرفة ذات الصلة
    

  ٣البرنامج الفرعي     
  التحقيقات    

  
للقواعــد  انتــهاكات احتمــالات حــدوثتعزيــز المــساءلة عــن طريــق إجــراء تحقيقــات بــشأن   : هــدف المنظمــة

  سلوك، أو إهدار الموارد، أو إساءة استعمال السلطةالسوء  الأنظمة، أو سوء الإدارة، أو أو
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحـــسين نوعيـــة التحقيقـــات بمـــا يـــسهم في قـــدرة    )أ(
   المساءلة الفرديةعلى تحقيق عنصرالمنظمة 

 الـتي تـسفر عـن)١٥(زيادة النسبة المئوية لتقارير التحقيق      )أ(
  م بسوء السلوكهَتوجيه تُ

__________ 
وفي حالـة عـدم إثبـات وقـوع         .  فيهـا وقـوع سـوء سـلوك        أُثبِتلا تشير تقارير التحقيق إلا لتلك التقارير التي           )١٥(  

  .، وليس تقرير تحقيقبإقفال التحقيقسوء سلوك، يُصدَر تقرير 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــــز الــــوعي لــــدى مــــوظفي الأمــــم المتحــــدة    )ب(
ت علـى نحـو فعـال       وقدراتهم علـى الاضـطلاع بالتحقيقـا      

  ة على كفالة المساءلة الفرديةميسهم في قدرة المنظ بما

زيادة عدد مـوظفي الأمـم المتحـدة ممـن قـد يـضطلعون )ب(
بمسؤولية التحقيقات أو مهـام تتعلـق بـالتحقيق، الـذين
ــه مكتـــب ــق يجريـ ــياً عـــن التحقيـ ــدريباً أساسـ ــوا تـ تلقـ

  خدمات الرقابة الداخلية
  

  الاستراتيجية    
كفل قدرة المنظمة علـى تعزيـز مـساءلة المـوظفين وغيرهـم مـن               لتنفذ شعبة التحقيقات استراتيجيات     ست  ٨-٢٥

ســلوك، ووضــع توصــيات  ســوءالتحقيــق في البلاغــات باحتمــال وقــوع الأشــخاص بفعاليــة أكــبر، عــن طريــق  
والانتـهاك  وبوجـه خـاص، سـيجري تنـاول مـسائل الاسـتغلال             . بالإجراء المناسب بما يتوافق مع نتيجة التحقيق      

الجنسيين في بعثـات حفـظ الـسلام بـشكل أكثـر شمـولاً مـن خـلال التعـاون مـع إدارة الـدعم الميـداني والعـاملين                            
 يـشدد علـى جوانـب المنـع والتوعيـة           أسلوب عام للتصدي  تكون التحقيقات جزءاً من      ، حتى يمكن أن   اتبالبعث

بـصورة   القيـادة العـسكرية      ، ومـع  ساهمة بقـوات  المتابعة على نحـو أنـشط مـع البلـدان الم ـ          كما ستكون   . والمساءلة
 في إطـار   الاحتيال الاقتـصادي داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة             وسيجري استهداف .  هدفاً استراتيجياً هاماً   أعم،

جهود منسقة يبـذلها مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بهـدف تعزيـز المـساءلة وحمايـة مـصالح المنظمـة وأصـولها                          
  . للمخاطر المؤسسيةالتعرضن ومواردها عن طريق الحد م

أفضل الممارسـات وإجـراءات التـشغيل القياسـية وتطويرهـا، حـتى تكفـل               الاحتفاظ ب وستواصل الشعبة     ٩-٢٥
ــة التحقيــق   ــشفافية في عملي ــاً    . المــساءلة وال ــسقاً احترافي  لمهــاموســتقدم هــذه الممارســات والإجــراءات نهجــاً مت

ــةاالتحقيقــات، وتعكــس المتطلبــات الناشــئة لــنظم    الداخليــة الجديــدة، ومــن بينــها محكمــة الأمــم المتحــدة   لعدال
  . للمنازعات، ومكتب إقامة العدل، ومكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

 ، تـشدد الـشعبة بوجـه خـاص علـى تقـديم تـدريب للمـوظفين         ٥٩/٢٨٧ووفقاً لقرار الجمعية العامـة        ١٠-٢٥
 قــد يتحملــون مــسؤولية التحقيقــات أو يــضطلعون بمهــام   خــدمات الرقابــة الداخليــة الــذينمكتــب خــارج مــن

وسـيزيد التـدريب عمومـاً الـوعي        . وسيحسِّن التدريب من نوعية التحقيقات ويعـزز المـساءلة الفرديـة          . التحقيق
 تعزيـز حمايـة مـصالح المنظمـة وأصـولها ومواردهـا         مـن  لدى جميع الموظفين بالمخاطر المؤسسية، وبالتـالي، سـيزيد        

  .لحد من التعرض لمثل هذه المخاطرمن ا الموظفين عن طريق تمكين
  

  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة      باء٤٨/٢١٨
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  تخطيط البرامج     ٥٣/٢٠٧
   باء ٤٨/٢١٨استعراض تنفيذ قرار الجمعية العامة     ٥٤/٢٤٤
   ٢٠٠٣-٢٠٠٢ بالميزانية البرنامجية لفترة الســـنتين المسائل المتصلة    ٥٧/٢٩٢
  تقارير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية     ٥٩/٢٧٠
  تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية     ٥٩/٢٧١
   ٥٤/٢٤٤ باء و ٤٨/٢١٨استعراض تنفيذ قرار الجمعية العامة     ٥٩/٢٧٢
ير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن تعزيـز مهـام التحقيـق في                تقر    ٥٩/٢٨٧

  الأمم المتحدة 
   ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام       ٦٠/١
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة     ٦٠/٢٥٤
  تخطيط البرامج     ٦٠/٢٥٧
  اخلية تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الد    ٦٠/٢٥٩
اســتعراض شــامل لــلإدارة والرقابــة داخــل الأمــم المتحــدة وصــناديقها     ٦١/٢٤٥

  وبرامجها ووكالاتها المتخصصة 
اختــصاصات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة ودعــم مكتــب       ٦١/٢٧٥

  خدمات الرقابة الداخلية
ــل          ٦٢/٢٣٤ ــة العمـ ــل فرقـ ــة وتمويـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ ــارير مكتـ تقـ

  بالمشتريات ةالمعني
  تعزيز التحقيقات    ٦٢/٢٤٧
  تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطته    ٦٣/٢٦٥
  المخطط العام لتجديد مباني المقر    ٦٣/٢٧٠
ــة         ٦٣/٢٧٦ ــة الداخلي ــساءلة وإطــار إدارة المخــاطر في المؤســسة والرقاب إطــار الم

  وإطار الإدارة القائمة على النتائج
  ات الرقابة الداخلية عن أنشطته تقرير مكتب خدم    ٦٤/٢٣٢
  ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســـنتين     ٦٤/٢٤٣
  نحو نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة    ٦٤/٢٥٩
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  ٢٦البرنامج 
  الأنشطة المشتركة التمويل    

 لجنة الخدمة المدنية الدولية -ألف  
 توجّه العامال    

لتنظـيم وتنـسيق    ) ٢٩-د (٣٣٥٧أنشأت الجمعية العامة لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، بموجـب قرارهـا                 ١-٢٦
صـفها جهـازا   ووتعمـل اللجنـة بموجـب نظامهـا الأساسـي، ب      .شـروط الخدمـة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة      

وكـالات المتخصـصة والمنظمـات    وهي تؤدي مهامها فيما يتعلـق بـالأمم المتحـدة وال    .فرعيا تابعا للجمعية العامة
وتسترشد اللجنة في أداء مهامها بالمبـدأ الـوارد في           .الدولية الأخرى التي تشترك في النظام الموحد للأمم المتحدة        

الاتفاقات المبرمة بين الأمـم المتحـدة والمنظمـات الأخـرى، الـذي يهـدف إلى إقامـة خدمـة مدنيـة دوليـة واحـدة               
واللجنـة مكلفـة    .وأسـاليب وترتيبـات موحـدة فيمـا يتعلـق بـشؤون المـوظفين       موحـدة عـن طريـق تطبيـق معـايير      

، بالقيـام بـدور ريـادي في وضـع نُهُـج مبتكـرة              ٥٢/٢١٦ و   ٥١/٢١٦أيضا، من خلال قراري الجمعيـة العامـة         
 .في مجال إدارة الموارد البشرية في إطار الإصلاح الشامل الجاري حاليا في المنظمات التي تطبق النظام الموحد

  
تنســيق وتنظيم شـــروط الخدمـــة في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة وفقـا للتكليـف الـصادر عـن :هدف المنظمة 

 .١٩٧٤ديسمبر / كانون الأول١٨المؤرخ ) ٢٩-د (٣٣٥٧الجمعية العامة في قرارها 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــودة الخ ـــ   )أ( ــى جـ ــاظ علـ ــة الحفـ ــة المقدمـ  دمات الفنيـ
 للجنةا إلى

تقييم إيجـابي مـن قبـل اللجنـة للتوصـيات المتعلقـة‘ ١’  )أ(
 بالسياسة العامة المقدمة بشأن نظم إدارة الموارد البشرية

  النسبة المئوية للتوصيات المعتمدة من اللجنة‘٢’ 

ــسمان     )ب( وضــع نظــامين للأجــور والاســتحقاقات يت
 يرط بموجــب مبــدأي نــوبلم  بالفعاليــة والمرونــة والتبــسي

 منغ ويفيان بشروط المنظماتيوفل

الحفــاظ علــى النــسبة المئويــة للتوصــيات المعتمــدة مــن  )ب(
 اللجنة فيما يتعلق بنظامي الأجور والاستحقاقات 

الحفــاظ علــى النــسبة المئويــة للمقترحــات الــتي توافــق )ج( تحسين منهجية حساب تكلفة المعيشة  )ج(
  يتعلق بمقاييس تكلفة المعيشةعليها اللجنة فيما

تحــديث تــصنيفات تــسوية مقــر العمــل وعتبــات        )د(
المـشقة لنظـام الأمـم      /إعانة الإيجار وتـصنيف بـدل التنقـل

 المتحدة الموحد

ــات إجــراء‘ ١’ )د( ــين طلب ــة ب ــدة الزمني ــى الم ــاظ عل الحف
 الدراســــات الاستقــــصائيةوإجــــراءدراســــات استقــــصائية 

وعـــدد مراكـــز العمـــل المـــشمولةالمتعلقـــة بتكلفـــة المعيـــشة، 
 بالدراسات فيما يتعلق بتصنيف المشقة والتنقل
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 الحفاظ على معدل إكمال كافة طلبات تـصنيف‘٢’ 
 ) سنويا٢٥٠(راكز العمل الميدانية المشقة لم

الحفـــاظ علـــى المـــدة الزمنيـــة الـــتي يتطلبـــها تطبيـــق )هـ( وضع نظام حديث لمعدلات بدل الإقامة اليومي ) ه(
 يرات في نظام معدلات بدل الإقامةالتغي

    
  الاستراتيجية    

لتحقق اللجنة أهدافها، ومع مراعاة القيود الـتي تفرضـها الـدول الأعـضاء علـى الخدمـة المدنيـة الوطنيـة                        ٢-٢٦
ــي     ــا يل ــة م ــامج عمــل اللجن ــضمن برن ــا، يت ــدلات     ) أ( :فيه ــز نظــام موحــد للأجــور والب مواصــلة تطــوير وتعزي

تحقيــق التــساوي بــين القــدرة الــشرائية للأجــور علــى  ) ب( منــغ؛يبــدأي نــوبلمير وفلوالاســتحقاقات بموجــب م
وضع وتعهد نظام لتقيـيم منـصف للعمـل وغـيره           ) ج( النطاق العالمي من خلال تصنيفات تسويات مقر العمل؛       

 فـني للـدول   توفير دعم) هـ(توفير التوجيه والمشورة بشأن إدارة تلك النظم؛ ) د( من نظم إدارة الموارد البشرية؛
لإصـلاح وتعهـد نظـام متـسق وفعـال لإدارة           ) بما في ذلـك الموظفـون     (الأعضاء والمنظمات التابعة للنظام الموحد      

 . الموارد البشرية يتمشى على نحو أوثق مع تحقيق الغايات والأهداف التنظيمية
  

 وحدة التفتيش المشتركة - باء 
 التوجّه العام  

، يتمتـع   )، المرفـق  ٣١/١٩٢انظر قرار الجمعيـة العامـة       (دة التفتيش المشتركة    وفقا للنظام الأساسي لوح     ٣-٢٦
 وحـسن اسـتخدام الأمـوال،       تامدالمفتشون بأوسع السلطات للتحقيق في جميع المسائل ذات الصلة بكفاءة الخ ـ          

ة ويقــدمون رأيــا مــستقلا في هــذه المــسائل مــن خــلال عمليــات التفتــيش والتقيــيم الــتي ترمــي إلى تحــسين الإدار  
ويتعين علـى الوحـدة أن تتـيقن مـن أن الأنـشطة       .وتحقيق قدر أكبر من التنسيق بين المنظماتتبعة ساليب المالأو

التي تضطلع بها المنظمات تجري على نحو يحقق أقصى قدر من الاقتصاد في التكاليف ومن أن اسـتخدام المـوارد                    
 .المتاحة للقيام بتلك الأنشطة يتم على النحو الأمثل

 من نظامها الأساسي، بوظائفها حيال الجمعية العامـة، وبالمثـل حيـال        ١تضطلع الوحدة، وفقا للمادة     و  ٤-٢٦
 .، وتكون مسؤولة أمامها فيهالمنظمات المشاركةلالهيئات التشريعية المختصة 

اس واستنادا إلى النظام الأساسي للوحدة، فإنها تستخدم ثلاثـة أدوات تنظيميـة لتنفيـذ الإدارة علـى أس ـ                  ٥-٢٦
يزانيتـــها لفتـــرات الـــسنتين ، وم)١٠المـــادة (، وتقريرهـــا الـــسنوي )٩المـــادة (النتـــائج، وهـــي، برنـــامج عملـــها 

 بوصـفه ملحقـا، وتبلـغ الوحـدة بهمـا            المنـشور  وتظهر الأداتان الأولى والثانيـة في تقريرهـا الـسنوي          ).٢٠ المادة(
 .عن أدائها الذي تقيمه الجمعية العامة
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مــن نظــام الوحــدة الأساســي، يــساعد الوحــدة أمــين تنفيــذي ومــن يــؤذن بهــم مــن    ١٩ووفقــا للمــادة   ٦-٢٦
 . من النظام الأساسي٢٠موظفين وفقا للمادة 

أيدتـه الجمعيـة العامـة    الـذي   وحـدة التفتـيش المـشتركة و   تعمل بـه وكما هو محدد في نظام المتابعة الذي        ٧-٢٦
ــة مــن تقــارير   ، ولكــي تحقــق الهيئــات التــشريعية للمنظمــات ا  ٥٤/١٦بقرارهــا  لمــشاركة اســتفادة كاملــة وفعال

أنها موجهـة نحـو تـصحيح       ) أ( :الوحدة، يجب أن تتوافر في التوصيات الواردة في تلك التقارير الخصائص التالية           
أنها مقنعـة ومدعمـة   ) ب( أوجه القصور الواضحة باتخاذ تدابير واقعية عملية المنحى لحل المشاكل ذات الأهمية؛       

أنهـا واقعيـة مـن حيـث مـا تتطلبـه مـن الالتزامـات المتعلقـة           ) ج( لتحلـيلات الـواردة في التقريـر؛      جيدا بالوقـائع وا   
أنها دقيقة فيما يتعلـق بـالإجراءات المـراد    ) هـ(أنها فعالة من حيث التكاليف؛ ) د( بالموارد ومن القدرات التقنية؛

بعـة الواضـحة لتنفيـذها والآثـار المترتبـة      اتخاذها، والجهات المـسؤولة عـن اتخـاذ تلـك الإجـراءات، ممـا يـسهل المتا           
وتؤدي أمانـة وحـدة    .عليها أي وفقا لولايات محددة وقابلة للقياس ويمكن تحقيقها وواقعية ومحددة المدة الزمنية         

التفتيش المشتركة دورا هاما يتمثل في مساعدة الوحدة في هذا الصدد ورصد درجة التقبل والتنفيـذ للتوصـيات           
 .ذلك في التقرير السنوي للوحدةبعد صدورها، وعرض 

وفي ضوء ما ورد أعلاه، يعكس هذا الإطار الاستراتيجي الطريقة التي تدعم بهـا أمانـة وحـدة التفتـيش                     ٨-٢٦
غـي الإشـارة إلى أن الرقابـة،    إلا أنـه ينب  .المشتركة أعمـال المفتـشين، وهـي بـذلك تركـز علـى قيـاس أداء الأمانـة        

 ، مــسؤولية مــشتركة بــين الــدول الأعــضاء والمنظمــات وهيئــات الرقابــة  ٦٣/٢٧٢لقــرار الجمعيــة العامــة  وفقــا
 .الداخلية والخارجية

  الاســتراتيجيةولويـات الأ أدنـاه مستخلــصة مـن    وصـفها والإنجـازات المتوقعـة مــن الأمانـة العامـة الــوارد     ٩-٢٦
 ٢٠١٩-٢٠١٠لفتـرة   ، علـى النحـو المحـدد في إطارهـا الاسـتراتيجي ل             للوحدة المتوسطة الأجل والطويلة الأجل   

 مـن  ١٧ في الفقـرة   المقدم إلى الجمعيـة العامـة للنظـر فيـه والـذي سـلّمت بـه الجمعيـة            )Corr.1 و   A/63/34انظر  (
  .٦٣/٢٧٢قرارها 

    
تحسين إدارة التوصيات المنبثقة عن وحـدة التفتـيش المـشتركة وتنفيـذها واسـتخدامها ومتابعتـها :هدف المنظمة 

  .للموارد المتاحةبما يكفل الاستخدام الأمثل
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة قـدرة الـدول الأعـضاء وأمانـات المنظمـات            )أ(
 تـؤدي إلى    ت مناسبة التوقيـت   المشاركة على اتخاذ قرارا   

وصـلتها  وفعاليتها  البرامج  /تحسين كفاءة البرامج الفرعية   
 بالموضوع

ــو  ‘ ١’ )أ( ــدل قبـ ــاع معـ ــاقارتفـ ــى نطـ ــيات علـ ل التوصـ
ــزة ــشاركة والأجه ــب المنظمــات الم ــن جان ــة م المنظوم

تي جُمعــت علـى مــدى الــسنوات الأربــع التـشريعية، ال ــ
 الماضية

ــاق‘ ٢’  ــى نطـ ــيات علـ ــذ التوصـ ــدل تنفيـ ــاع معـ ارتفـ
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المنظومـــة مـــن جانـــب المنظمـــات المـــشاركة والهيئـــات
 ـــ ــشريعية، الـ ــسنواتالتــ ــدى الــ ــى مــ تي جُمعــــت علــ

 الماضية الأربع

تحسين قدرة المنظمـات المـشاركة علـى كفالـة أن             )ب(
تنظــر هيئاتهــا التــشريعية في الوقــت المناســب وبطريقــة      

  الواردة فيهاتوصياتالوحدة والمستنيرة في تقارير 

ياد عدد المنظمات الـتي أنـشأت نظامـا لمتابعـةدزا‘ ١ ’)ب(
   الواردة فيهاتوصياتالتقارير الوحدة ومذكراتها و

ــاد ادزا‘ ٢’  ــسبةي ــة للمنظمــات المــشاركة الــتي لن المئوي
توفر معلومات مـستكملة ضـمن المهـل الزمنيـة المحـددة
عـــن طريـــق إدخـــال هـــذه المعلومـــات في نظـــام التتبـــع

  الجديد الإلكتروني

 الإداريـة المثـارة في تقـارير        بالمـسائل التوعية   زيادة  )ج(
 الوحدة

 عــــدد الزيــــارات إلى موقــــع الوحــــدة علــــىارتفــــاع  )ج(
 ترنتالإن

    
  الاستراتيجية    

ــرة الــسنتين  مــن المتوقــع   ١٠-٢٦  في  التفتــيش المــشتركة، أن يــستمر عمــل وحــدة ٢٠١٣-٢٠١٢خــلال فت
واستعرضـت الوحـدة في      . مـن نتـائج الإصـلاحات الـتي نُفـذت طـوال الـسنوات الماضـية                 بدرجة أكبر  الاستفادة

ــام   ــا لع ــام   ٢٠٠٨تقريره ــها لع ــامج عمل ــاور    )Corr.1 و(A/63/34 ٢٠٠٩ وفي برن ــن خمــسة مح ــتراتيجية م ، اس
 الــتي المــسائلوضــع نهــج أكثــر اســتراتيجية في اختيــار  ) أ( :ســتحدد الطريقــة الــتي تتطــرق بهــا الأمانــة لأعمالهــا  

سيشملها برنـامج العمـل مـن خـلال إشـراك الـدول الأعـضاء والهيئـات الرقابيـة الأخـرى والمنظمـات المـشاركة                         
في وضـع إطـار مفـاهيمي    بـشكل نـشط   ة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق،      ومجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظوم ـ     

عمـل  بة  صل التطورات الرئيسية في مجالات الإصلاح الرئيـسية ذات ال ـ         مواكبةلبرنامج العمل وكذلك من خلال      
 علـى نطـاق   المـسائل المطروحـة  وبناء على طلب الدول الأعضاء، سيواصل برنامج العمل تركيزه علـى            .لمنظمةا
ظومة وسيعمل جاهدا على أن يكون متسقا مع المجالات الاسـتراتيجية ذات الأولويـة؛ إضـافة إلى أن الأمانـة                    المن

إجــراء  التحقيقــات في الوقــت المناســب لكــي تتــيح للوحــدة الاســتجابة لطلبــات مجــالســتكفل مــلء الــشاغر في 
 علـى شـبكة الإنترنـت        قـائم  بـع تعزيز نظام متابعة تنفيذ التوصيات من خلال وضع نظام تت         ) ب(و  التحقيقات؛  

ومتابعة أكثـر اسـتباقية مـن جانـب مـوظفي الأمانـة؛ ووضـع اسـتراتيجيات رئيـسية لإدارة المعـارف بغيـة كفالـة                      
والدوري لتنظـيم   هجي  الاستعراض المن ) ج(و   على الوجه الأفضل؛      التفتيش المشتركة  استخدام منتجات وحدة  

ح هـذا الأمـر للوحـدة وضـع نظـرة عامـة وبلـورة فهـم علـى نطـاق           وينبغـي أن يتـي   .المنظمات المشاركة وإدارتهـا 
وهذه الاستعراضات الخاصـة بكـل وكالـة علـى حـدة سـتتيح أيـضا للوحـدة          .المنظومة لأداء المنظمات المشاركة

التي يتعين معالجتـها في الاستعراضـات والتقييمـات         سائل العامة    على نطاق المنظومة والم    المسائل المطروحة تحديد  
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 تنـــسيق لرصـــد الأحـــداث والتطـــورات في المنظمـــات جهـــاتويعمـــل موظفـــو الأمانـــة بوصـــفهم  .يعيةالمواضـــ
وضع آلية لاستعراض الأقران مـن أجـل أنـشطة الوحـدة بغيـة كفالـة أن يـستند عمـل الوحـدة           ) د(و   ؛المشاركة

 والتفاعل مـع    تعاملوسيرافق ذلك مزيد من ال     .في ميادين التقييم والتفتيش والتحقيقات     على أحدث التطورات  
ــب        ــسابات، ومكتـ ــي الحـ ــس مراجعـ ــل مجلـ ــن قبيـ ــرى مـ ــة الأخـ ــات الرقابيـ ــة،   الهيئـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ خـ

الاستشارية المستقلة للمراجعة، وفريق الأمم المتحـدة المعـني بـالتقييم، وممثلـي دوائـر المراجعـة الداخليـة؛                    واللجنة
دريبيـة مناسـبة في المجـالات ذات الـصلة الـتي تهـم              تعزيز قدرات موظفي التقييم من خلال وضع بـرامج ت         ) هـ( و

وأســاليب التحقيــق  التقيــيم وســيركز هــذا التــدريب مــن الناحيــة الاســتراتيجية علــى تقيــيم منــهجيات  .الوحــدة
  .وكذلك على مجالات الإصلاحات الرئيسية التي تهم عمل الأمم المتحدة

  
  ة المعني بالتنسيقمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحد  -جيم   

  التوجه العام    
تقع على عاتق مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق مـسؤولية تعزيـز                         ١١-٢٦

الاتساق والتعاون والتنسيق في سياسـات وبـرامج وأنـشطة مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة وفقـا لولايـة كـل                        
وقـد حـل المجلـس، الـذي يتـألف مـن الأمـين العـام والرؤسـاء                  . كومية الدولية منها واستجابة لقرارات الهيئات الح    

التي أنـشئت في عـام   (الأمم المتحدة، محل لجنة التنسيق الإدارية السابقة     التنفيذيين لكافة المنظمات التابعة لمنظومة    
فيـذيين لجنـتين   وقـد أنـشأ مجلـس الرؤسـاء التن    ). ٣-د (١٣ بموجب قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي    ١٩٤٦

اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى، التي يتمثل دورها المركزي في وضع سياسـات            : رفيعتي المستوى لمساعدته، هما   
يـستجد مـن تحـديات ومـسائل ذات      واستراتيجيات وتوجيهات متسقة وفعالة لمنظومة الأمم المتحدة لمواجهة مـا         

ى، الـتي تقــوم بوضـع الــسياسة العامـة وتقــدم    داريــة الرفيعـة المــستو اللجنـة الإ صـلة بالتعــاون والتنميـة الــدوليين؛ و  
التوجيــه إلى المؤســسات التابعــة للمنظومــة في المــسائل الإداريــة والتنظيميــة والمتعلقــة بــالأمن والــسلامة الــتي تهــم    

 الموحـد   المنظومة برمتها، وتعزز التعاون والتنسيق بـين الوكـالات بـشأن هـذه المـسائل، وتـساعد في إدارة النظـام                    
 الركيـزة الثالثـة في هيكـل        مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة       ، أصـبحت    ٢٠٠٨وفي عـام    . للأجور والاستحقاقات 

  . ٦٢/٢٠٨قرار الجمعية العامة وفقا ل المجلس، ومسؤولة عن تنسيق عمليات التنمية على المستوى القطري
ــسنتين  وخــلال   ١٢-٢٦ ــرة ال ــز نه ٢٠١٣-٢٠١٢فت ــه   جــه التكــاملي فيمــا ، سيواصــل المجلــس تعزي بــين لجنتي

أجهزة الأمم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا و تنـسيق أنـشطتها              وسيواصل المجلس التركيز على   . الرفيعتي المستوى 
بهدف التعجيل في إحراز التقدم في تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في إعـلان                   

وتحقيقـا لهـذه الغايـة، سـيكفل        . ونتائج مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية والاتفاقات الدوليـة       الأمم المتحدة للألفية    
وســتتركز جهــود المجلــس . مزيــد مــن الاتــساق والتنــسيق فيمــا بــين المؤســسات التابعــة للمنظومــة  المجلــس تحقيــق

 المتعلقة بتغير المناخ، وأزمـة      تعميق فهم الاستجابات المشتركة للتحديات العالمية، مثل تلك        :المبذولة على ما يلي   
ــا          ــسيق تلــك الاســتجابات، وفق ــن، وتن ــسلامة والأم ــضايا ال ــر، وق ــى الفق ــضاء عل ــالمي، والق ــذائي الع الأمــن الغ
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للولايــات الحكوميــة الدوليــة؛ وتحقيــق تعبئــة شــاملة ومحــددة الأغــراض لجميــع المــوارد والقــدرات وتعزيــز تبــادل   
وسيعزز المجلس أيـضا مـن دعـم المنظومـة لتنفيـذ الاسـتعراض              . ة والمساءلة المعارف؛ والمساعدة على زيادة الشفافي    

الشامل لـسياسات الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل تنميـة منظومـة الأمـم المتحـدة الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات،                             
اج وسـيدعم بنـشاط إدر     والتنمية المستدامة لأفريقيا ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا،             

. منظور جنساني في تصميم وتنفيذ ورصد وتقييم سياسات المنظومة وبرامجها، وفقا للولايات الحكوميـة الدوليـة               
وسيواصل المجلس كذلك تعزيز ورصـد التنـسيق الفعـال للجهـود المبذولـة علـى نطـاق المنظومـة لمكافحـة الجـوع                        

وأمـاكن  ة موظفي منظومة الأمـم المتحـدة،        كما سيواصل المجلس بذل جهوده الرامية لكفالة أمن وسلام        . والفقر
  .ا، بسبل منها تعزيز الدعم على نطاق المنظومة لنظام فعال وموحد لإدارة الأمن وأصوله التابعة لهاعملال

الرفيعـة المـستوى،   البرنامجيـة    تـه مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، مـن خـلال لجن          سيواصـل   وفي مجال البرامج،      ١٣-٢٦
 وفعالية مساهمة اتساق من الولايات الحكومية الدولية بهدف زيادة تعزيز مجموعة واسعة عبرتعزيز العمل المشترك  

في و. ضي قدما في تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة    في الم نظومة  الم
ا مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة لـدعم           لتوفيق بين الجهود الـتي تبـذله      لإيلاء اهتمام خاص     سيتم   السياق نفسه، 

ــة العامــة       ــة ورصــد التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق هــذه الأهــداف في الجمعي ــة الدولي المجلــس والاستعراضــات الحكومي
 يــةامجنالبر اللجنـة وستــسعى . والـصناديق والـبرامج  الاقتـصادي والاجتمـاعي ومجــالس إدارة الوكـالات المتخصــصة    

تتطلـب  الـتي    ستجدة الم ـ يةفسه، للقيام بدور استباقي في مسح وتحديد القضايا البرنامج        الرفيعة المستوى، في الوقت ن    
 تغير المنـاخ في سـياق   ن قبيل بشأن القضايا ذات الأولوية مةج مشترك هُوضع نُ في  استجابة على نطاق المنظومة، و    

  .  الأزمة عقب والانتعاش،نميةالتنمية المستدامة، والأمن الغذائي، وتأثير الأزمة المالية والاقتصادية على الت
تعزيـز نظـام    ل مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين عملـه         ، سيواصل الرفيعة المستوى الإدارية  من خلال اللجنة    و  ١٤-٢٦

 لتحــسين الــسلامة والأمــن لمــوظفي  مــا يلــزم مــن أجــل تــوفيرالمنظومــة علــى نطــاق  لإدارة الأمــنالأمــم المتحــدة
وسوف يعمل على زيادة التعـاون في تعزيـز المـساءلة         . ا وأصوله تابعة لها، العمل ال منظومة الأمم المتحدة وأماكن     

 علـى نحــو في مواءمـة ممارسـات إدارة المـوارد البـشرية     ووالـشفافية في عمـل مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة؛       
ا في اسـتخدام تكنولوجي ـ   و ؛يتوافق مع الإصلاحات الأخيرة التي وافقت عليها مجـالس إدارة المنظمـات الأعـضاء             

شجيع تــفي ؛ وبطريقــة أفـضل إنجـاز الـبرامج   وكــذلك مـن أجــل  المعلومـات والاتـصالات مــن أجـل إدارة أفـضل     
الـبرامج مـن خـلال جملـة     وإنجـاز   الـسياسات  في وضـع دارة والإأفضل الممارسات والـدروس المـستفادة في مجـال       

في مجــال إدارة المــوارد البــشرية، و. المعرفــةلتبــادل  ةسنالمحــبرامج الــالممارســات التجاريــة المنــسقة وتــشمل أمــور 
 بـين ممارسـات وإجـراءات       المواءمـة  التركيز على تعزيز التعاون مـع لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة وعلـى                  نصبسي

الماليــة والمتعلقــة الــشؤون في مجــالات و. يتعلــق بــالموظفين العــاملين خــارج المقــر المــوارد البــشرية، وخاصــة فيمــا
في جميــع أنحــاء  العــام الرئيــسي علــى دعــم تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع بالميزانيــة، سينــصب التركيــز 

وفي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات .  أفــضل الممارســات الماليــة والمتعلقــة بالميزانيــةإعــداد تحــسين، وعلــى ةمــونظالم
لوجيـا المعلومـات   في مجـال تكنو الموظفـة  لاسـتفادة مـن الاسـتثمارات     ليـلاء اهتمـام خـاص       إ سـيتم والاتصالات،  
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ســيما مــن خــلال الخــدمات المــشتركة والتعــرف علــى أفــضل الممارســات الــشائعة في تنفيــذ    والاتــصالات، ولا
الرفيعـة المـستوى، اهتمامـا      الإداريـة    اللجنـة    عن طريـق   ،المجلس سيوليو. المؤسسةواستخدام نظم تخطيط موارد     

ــة  ٢٠١٣-٢٠١٢خاصــا في فتــرة الــسنتين   ــة الرفيعــة    لوضــع الــصيغة النهائي ــة الإداري لتنفيــذ خطــة عمــل اللجن
تعزيــز المزيــد مــن المبــادرات لتــسهيل وصــول إلى أيــضا المجلــس سعى يــوس. المــستوى لمواءمــة ممارســات الأعمــال

 عــن طريــق جملــة وســائل منــها نــشر   الأمــم المتحــدةمعلومــات منظومــة الــدول الأعــضاء والجمهــور العــام إلى  
  .المقررات المشتركة للوكالات

كفـاءة وفعاليـة    بوسيتم تنظيم عمل أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين لـضمان تـوفير خـدمات الـدعم                      ١٥-٢٦
جهـات  و التبـشأن  رتيبـا أكثر انتظاما وتبطريقة تسهيل دفق المعلومات ) أ: (، وهيوظائفها الرئيسيةبتصل  ي مافي

ذات سـتكون هـذه الخدمـة        و .نظام ككل التي تخص ال  لأمم المتحدة   مؤسسات منظومة ا  والتطورات الرئيسية في    
هـذه  أمانة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين خدمـة تبـادل المعلومـات       وستوفر  .  الحجم لوكالات الصغيرة لقيمة خاصة   

مثـل  ، علـى نطـاق المنظومـة     المعـارف   المعـززة علـى تبـادل        ةقدرالدعم  التي ت ميع، و الج يستفيد منها التي يمكن أن    
ــة،  ــوظفين، الإحــصاءات المالي ــددي  و وإحــصاءات الم ــدانيين،  لمــوظفينل الحــصر الع ــضلا عــن  المي ــسياسات ف ال

تشجيع المزيد مـن المبـادرات لتـسهيل وصـول الـدول الأعـضاء وعامـة النـاس إلى معلومـات            ) ب (؛والممارسات
 ة لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، ومجموعـات        لاسـتراتيجي  المناقـشات ا   تكونضمان أن   ) ج (؛منظومة الأمم المتحدة  

المنظمـات  تطرحها فـرادى     والمعارف التي    اتلمساهملقيمة  هدفا و واد تحليلية سليمة تضيف     بم مدعومة أنشطته،
 دعم المجلـس في تطـوير هيكـل دوراتـه ومـضمونها وتنظيمهـا علـى نحـو مـرن يـستجيب                )د (على طاولة النقاش؛  

ه قـدرا أكـبر مـن       تطوير تحليلات ومعلومات تساعد المجلس بحيث تـوفر ل ـ        ) هـ(للاحتياجات المتطورة باستمرار؛    
ساعدة المجلـس علـى وضـع       الوضوح بشأن المسائل المتعلقة بالازدواجية وتداخل الأنشطة في مجالات محددة، وم ـ          

تعزيــز تعامــل مجلــس الرؤســاء   )و(منهجيــة علــى نطــاق المنظومــة لمختلــف الوكــالات المــشتغلة بــنفس القــضية؛   
ــة، ولا ســيما المج    ــة الدولي ــذيين مــع الهيئــات الحكومي ــة مجلــس    التنفي لــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وتعامــل أمان

الرؤساء التنفيذيين مع لجنة البرنامج والتنسيق، بوسائل منها تـسهيل مـشاركة الرؤسـاء التنفيـذيين في المنتـديات                   
   .الحكومية الدولية الرفيعة المستوى وتحسين الإبلاغ من مجلس الرؤساء التنفيذيين إلى الهيئات الحكومية الدولية

    
 الاستفادة من القدرة الكاملة للمؤسسات التابعة للمنظومة لتحقيق نتـائج أفـضل في الاسـتجابة: المنظمة هدف

  .للولايات الحكومية الدولية والتحديات المستجدة
  

 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

التعـــاون الأفقـــي فيمـــا بـــين المنظمـــات   تعزيـــز  )أ(
  ة لقرارات الهيئات الحكومية الدوليةالأعضاء استجاب

ــة  ‘١’ )أ( ــل منظوم ــسقة مــن قِبَ ــادرات المن ــاد عــدد المب ازدي
ــم المتحــدة  ــتي الأم ــ ال ــذييني ــاء التنفي ــس الرؤس ضعها مجل

 على نطـاق المنظومـة في اسـتجابةا متماسكا نهج بوصفها
  مباشرة للتحديات العالمية
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 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

 تنظمهـاالتكميليـة، الـتي   عدد الأنشطة المـشتركة أو     ‘٢’    
اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى واللجنة البرنامجية الرفيعـة
المستوى وشبكاتهما الفرعية في شكل فِـرق عمـل وأفرقـة
عاملـــة اســـتجابة للقـــرارات الـــصادرة عـــن مجـــالس إدارة

  المنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين
إلىعـــدد الأنـــشطة المـــشتركة أو المتكاملـــة الراميـــة   ‘٣’    

ــة ــة، وبخاصـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــررات الهيئـ ــذ مقـ تنفيـ
ــاعي، ــة والمجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــ ــة العامــ الجمعيــ
ــامج والتنــسيق الــتي توافــق ــة البرن وكــذلك توصــيات لجن

  عليها الجمعية العامة
تعزيز اتساق المؤسسات التابعـة لمنظومـة الأمـم           )ب(

  المتحدة وكفاءتها وفعاليتها من حيث التكلفة
ــعيد  ‘١ ’)ب( ــتجابات المنـــسقة علـــى صـ ــدد الاسـ ــاد عـ ازديـ

المنظومة التي تندرج ضـمن اختـصاصات اللجنـة الإداريـة
الشؤون المالية والمتعلقـة(الرفيعة المستوى وشبكاتها الفنية     

ــات ــا المعلومـ ــشرية، وتكنولوجيـ ــوارد البـ ــة، والمـ بالميزانيـ
لمبادرات لجنـة الخدمـة المدنيـة) والاتصالات، والمشتريات 

لدولية ومـسائل إدارة شـؤون المـوظفين، والمـسائل الماليـةا
  والمتعلقة بالميزانية 

 والكفـاءة والفعاليـة مـن حيـثلاتـساق تدابير ا عدد  ‘ ٢’  
 علــىالأنــشطة المنــسقة  إكمــال   المنفــذة عقــب  التكلفــة 
  المنظومة نطاق

تحسين تبـادل المعـارف في إطـار المنظومـة ومـع              )ج(
 اسـتخدام تكنولوجيـا     الدول الأعضاء وزيـادة كفـاءة     

  المعلومات في منظومة الأمم المتحدة

ــارف  ‘١’  )ج( ــادل المع ــز تب ــراءات المتخــذة لتعزي ــدد الإج ع
ــافات ــال الإضـ ــة مـــن خـــلال إدخـ ــاق المنظومـ علـــى نطـ

ــة   ســواء إن(والتعزيــزات علــى الملفــات والأدوات المعرفي
  )كانت على شبكة الإنترنت أو ورقية

علومــات والاتــصالاتعــدد معــايير تكنولوجيــا الم    ‘٢’  
المعتمدة من قبل الوكالات بنـاء علـى أفـضل الممارسـات
في هــــذا المجــــال والاحتياجــــات المؤســــسية فــــضلا عــــن
التوجيهات الاستراتيجية الموضوعة من خلال مـشاورات

  على نطاق المنظومة 
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 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

ــبية     )د( ــايير المحاسـ ــاد المعـ التقـــدم المحـــرز نحـــو اعتمـ
ؤســسات منظومــة الدوليــة للقطــاع العــام مــن قبــل م  

   الأمم المتحدة

تقديم جميع المعلومات عن المعـايير المحاسـبية الدوليـة  ‘١’  )د(
للقطاع العـام في الوقـت المناسـب لتنظـر فيهـا مؤسـسات

  منظومة الأمم المتحدة
تبليغ الدول الأعضاء في الوقت المناسب عـن جميـع  ‘٢’  

ــاي     ــاد المعـ ــرز في اعتمـ ــدم المحـ ــة بالتقـ ــات المتعلقـ يرالمعلومـ
ــام مـــن قبـــل مؤســـسات ــاع العـ ــة للقطـ ــبية الدوليـ المحاسـ

  منظومة الأمم المتحدة 
  

  الاستراتيجية    
، ومن أجـل دعـم مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، سـتقوم اللجنتـان                ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين      ١٦-٢٦

طـار مـشترك، لاتخـاذ      الرفيعتا المستوى بإشراك المؤسسات التابعة لمنظومة الأمـم المتحـدة بطريقـة فعالـة، ضـمن إ                
إجراءات استراتيجية تتعلق بتعزيز الاتساق في عمل منظومـة الأمـم المتحـدة علـى المـستويات العالميـة والإقليميـة                   
والقطريــة، والمــسائل التنظيميــة والإداريــة بغيــة تعزيــز قــدرة المؤســسات عــن طريــق الاســتخدام المتــسق والمنــسق  

ى تحقيــق قـدر أكــبر مـن التــآزر   ة البرنامجيــة الرفيعـة المــستوى عل ـ وســتركز اللجن ـ. للمـوارد والقــدرات والمعـارف  
بــين سياســات وبــرامج المؤســسات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة بغيــة تعزيــز الأثــر العــام للمنظومــة في       فيمــا

واصـل  وست. مساعدة البلدان على بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائيـة للألفيـة               
تعزيـز الاتـساق والتنـسيق فيمـا يتعلـق بالعمليـات علـى المـستوى القطـري، وفقـا                  مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة    

وسـتلجأ اللجنـة، كلمــا كـان ذلـك ضــروريا، إلى الـشبكات والأفرقـة العاملــة       .٦٢/٢٠٨لقـرار الجمعيـة العامــة   
نظومـة المعيـاري والتنفيـذي وكفالـة مراعـاة      والمجموعات المـشتركة بـين الوكـالات لتعزيـز الـروابط بـين عمـل الم             

 في عمليـة    - التنميـة المـستدامة، وحقـوق الإنـسان والـشؤون الجنـسانية              -مواضيع الـسياسات الأفقيـة الرئيـسية        
وستواصــل اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى، مــن خــلال شــبكاتها الفنيــة المعنيــة بالــشؤون الماليــة  . اتخــاذ القــرار

نيــة، والأمــن، والمــوارد البــشرية، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، والمــشتريات، والــشؤون والمتعلقــة بالميزا
القانونية، والمسائل المتعلقة بالمجال الطبي، التركيز على التعاون بين الوكالات لتعزيـز التـدابير الراميـة إلى ضـمان                   

نظـام إدارة   بـسبل منـها تعزيـز      وأصـولها،  أمن وسلامة موظفي منظومة الأمم المتحدة وأماكن العمـل التابعـة لهـا            
ــز المــساءلة والــشفافية علــى نطــاق المنظومــة؛ ونــشر أفــضل       الأمــن  علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة؛ وتعزي

الممارســات ونُهــج الإدارة الحديثــة والــشراكات في كافــة المجــالات الإداريــة، بمــا يــشمل إدارة المــوارد البــشرية،   
ــن، وإدارة ــة   والمـــشتريات، والأمـ ــة والطبيـ ــسائل القانونيـ ــة، والمـ ــة بالميزانيـ ــة والمتعلقـ ــال .  الـــشؤون الماليـ وفي مجـ

ــة الأمــم المتحــدة        ــذ إطــار عمــل منظوم ــة وضــع وتنفي ــصالات، ستواصــل اللجن ــات المعلومــات والات تكنولوجي
م الاستراتيجي لتكنولوجيا المعلومات والاتـصالات، مـع التركيـز علـى مجـالات مـن قبيـل تبـادل المعـارف؛ ونظ ـ                     
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تخطيط موارد المؤسـسة؛ وإدارة تكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات، وأفـضل الممارسـات وإعـداد دراسـات                   
الجــدوى؛ وتحديــد مــصادر الخــدمات؛ والاتــصال الــشبكي بــين الوكــالات؛ والحلــول المــشتركة القائمــة علــى      

؛ وتعزيز التعـاون فيمـا بـين        التطبيقات وتوفير التدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لكبار المسؤولين        
الوكالات في هذا المجال ودعم العمل في المجالات البرنامجية والتنظيميـة والإداريـة عـن طريـق أدوات تكنولوجيـة             

 كزمؤسسات منظومة الأمم المتحدة المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، سـير                وفيما يتعلق باعتماد   .جديدة
 سياساتال ـتوجيهات و الوضع  ) أ: ( ما يلي  لدولية للقطاع العام على نطاق المنظومة على      فريق المعايير المحاسبية ا   

تـوفير سـبل الوصـول    ) ب (يهـا؛ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام والحفـاظ عل  فيما يتعلق بوالتدريب العامة  
في لـك معلومـات عـن التقـدم المحـرز      ، بمـا في ذ للقطـاع العـام  تنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة      بشأن  إلى المعلومات   

البريـــد الإلكتـــروني والتقـــارير و، مـــن خـــلال شـــبكة الإنترنـــت،  المعـــايير والمـــسائل ذات الـــصلةاعتمـــادمجـــال 
المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع        المتعلقـة ب  التطورات  فيما يتصل ب ـ  مدخلات  تقديم  دعم  ) ج( و   ؛والاجتماعات

 التقــارير بــشأن مــشروع المعــايير، وحــضور  وإعــداد ها،خــلال رصــدمــن ، ودعــم فهــم تلــك التطــورات  العــام
 المعلومــاتبفي الوقــت المناســب المنظمــات  زويــدمجلــس المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، وتاجتماعــات 

  .المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامذات الصلة بالتطورات ب المتعلقة
    

  الولايات التشريعية    
  نة الخدمة المدنية الدوليةلج  - ألف   

  قرارات الجمعية العامة    
  

  النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية  )٢٩-د (٣٣٥٧
      تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة  ٥٢/٢١٦  و٥١/٢١٦

  وحدة التفتيش المشتركة  -باء   
  قرارات الجمعية العامة    

  م الأساسي لوحدة التفتيش المشتركةالنظا  ٣١/١٩٢
 ألــــف٥٧/٢٨٤  و٥٠/٢٣٣

ــاء، و ،٥٨/٢٨٦ وبــــــــــــــــــــ
،٦٠/٢٥٨ ، و     ٥٩/٢٦٧ و
  ٦٢/٢٢٦ ، و٦١/٢٣٨ و

  وحدة التفتيش المشتركة
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  ٢٠٠٧برنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة لعام   ٦١/٢٦٠
 وبرنـــامج٢٠٠٧تقريـــر وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة لعـــام    ٦٢/٢٤٦

  ٢٠٠٨ عملها لعام
 وبرنـــامج٢٠٠٨تقريـــر وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة لعـــام    ٦٣/٢٧٢

    ٢٠٠٩ لعام عملها
  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق  -جيم   

  قرار ومقرر للمجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  لجنة التنسيق  )٣-د (١٣
ي للجنــةمواصــلة النظــر في تقريــر الاســتعراض العــام الــسنو  ٢٠٠١/٣٢١

    التنسيق الإدارية
  قرارات الجمعية العامة    

  
 تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٥٧/٢٩٥
ــنوات  ٦٢/٢٠٨ ، و٥٩/٢٥٠ الاســـتعراض الـــشامل الـــذي يجـــري كـــل ثـــلاث سـ

لسياسة الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية الـتي تـضطلع بهـا
  منظومة الأمم المتحدة

ــىالا  ٦٠/٢٨٣ ــة أقــوى عل ــتثمار في الأمــم المتحــدة لتــصبح منظم س
  تقرير تفصيلي: العالمي الصعيد

  الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٣/٣١١، و ٦٢/٢٧٧
  تخطيط البرامج  ٦٣/٢٤٧  و٦٢/٢٢٤
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  ٢٧البرنامج 
  السلامة والأمن    
 التوجه العام    

الطــرق مــم المتحــدة وأنــشطتها بأســلم يتمثــل الغــرض مــن البرنــامج في تمكــين تنفيــذ بــرامج منظومــة الأ   ١-٢٧
وأكفأها بتوفير القيادة والدعم التنفيذي والرقابة لنظام إدارة الأمن في الأمم المتحـدة، علـى النحـو الـذي قررتـه                

  . والقرارات اللاحقة٥٩/٢٧٦الجمعية العامة في قرارها 
ة الأمـم المتحـدة بفعاليـة، بمـا يكفـل           تمكين تنفيذ أنشط  ) أ: (وتتمثل الأهداف العامة للبرنامج في ما يلي        ٢-٢٧

الاســتجابة المتــسقة والفعالــة وفي الوقــت المناســب لجميــع مــا يتــصل بــالأمن مــن تهديــدات وغيرهــا مــن حــالات 
كفالة التخفيف فعليا من حدة المخاطر بإنشاء آلية منسقة لتقييم التهديـدات والمخـاطر الأمنيـة                ) ب(الطوارئ؛  

الوطنيـة في البلـدان المـضيفة؛       لـى نطـاق المنظومـة، بتعـاون تـام مـع الـسلطات               في إطار منهجيـة مـشتركة تُنفـذ ع        
وضع سياسات ومعايير وإجراءات تنفيذية عالية الجـودة مـستمدة مـن أفـضل الممارسـات في المجـال الأمـني                 )ج(

على نطاق منظومة الأمم المتحـدة، ومـن بينـها إيجـاد قـدر مناسـب مـن التوحيـد ودعـم تنفيـذ تلـك الـسياسات                            
  .المعايير والإجراءات ورصد الامتثال لهاو

وإذ تدرك إدارة شؤون السلامة والأمن أن تبادل الأفكار والخبرات والاشـتراك في الفـرص والتكـاليف                   ٣-٢٧
هو السبيل الوحيد للحد من أوجه ضـعفنا المـشتركة، فإنهـا سـتحقق مهمتـها مـن خـلال نهـج تنظيمـي متكامـل                          

يق مع دوائـر الأمـن في جميـع وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة وصـناديقها              ومترابط عن طريق العمل بتعاون وث     
  .وبرامجها، تحت رعاية الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية

تنسيق شؤون الأمن والسلامة، والتنـسيق والـدعم        : ذ عمل الإدارة في إطار برنامجين فرعيين، هما       وسينفَّ  ٤-٢٧
، ستواصـل الإدارة التركيـز علـى تعزيـز تنـسيق نظـام إدارة               ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال الفترة   . نالميدانيان الإقليميا 

الأمــن في الأمــم المتحــدة؛ بحيــث تكفــل تنفيــذ الــسياسات والإجــراءات المتــصلة بــأمن وســلامة مــوظفي الأمــم    
ءات التنفيذيـة   المتحدة ومعاليهم المستحقين والـزوار والمنـدوبين والأصـول؛ وتعـزز الـسياسات والمعـايير والإجـرا                

طة شبكة منظومة الأمـم المتحـدة للأمـن          الإدارة عملية تنسيق أنش    وستقود. المشتركة وتوائمها وتتولى إصدارها   
كما ستُتخذ تدابير لتعزيز قدرة الإدارة على تيـسير الاسـتجابة الـسريعة للحـوادث والطـوارئ الأمنيـة،                   . والسلامة

  .المتحدة السلامة بمنظومة الأمموتعزيز إدارة الأزمات في إطار شبكة الأمن و
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  ١البرنامج الفرعي     
  تنسيق الأمن والسلامة    

  
 داخـل مبـاني الأمـموارحماية الموظفين والمندوبين وكبار الشخـصيات الزائـرة وغيرهـم مـن الـز        :هدف المنظمة 

ة آليـة ملائمــةالمتحـدة، ومنـع إلحــاق الـضرر بممتلكــات الأمـم المتحــدة، وتـوفير مرافـق ســالمة ومأمونـة، وكفال ــ      
  للاستجابة لحالات الطوارئ تعمل على مدار الساعة طوال الأسبوع

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــوفير   )أ( ــدوبين   تـ ــوظفين والمنـ ــة للمـ ــالمة ومأمونـ ــة سـ بيئـ
   في مواقع مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليميةوالزوار

ــادة في النـــسبة   ‘١’   )أ( ــاييرزيـ ــة مـــن عناصـــر معـ المئويـ
العمل الأمنية الدنيا الخاصة بمواقع مقر الأمم المتحـدة

 واللجان الإقليمية

انخفاض عدد حالات الدخول غـير المـأذون بـه  ‘٢’  
  إلى مباني الأمم المتحدة

انخفـــــــــاض عـــــــــدد المطالبـــــــــات المقدمـــــــــة  ‘٣’  
 ذات الصلة بالسلامة

ــصص  ‘٤’     ــدريب المتخــ ــوفير التــ ــتمرار في تــ الاســ
لموظفي الأمن والسلامة لتحسين كفـاءتهم وأهليتـهم

  المهنية
تعزيــز تنــسيق الترتيبــات الأمنيــة في مواقــع مقــار        )ب(

  الأمم المتحدة واللجان الإقليمية
 الأشــخاص الــتي جــرىعــدد عمليــات حمايــة زيــادة   )ب(

تنـــسيقها في جميـــع مواقـــع مقـــار الأمـــم المتحـــدة واللجـــان
  الإقليمية

تعزيز عملية التخطيط والتأهب لحـالات الطـوارئ          )ج(
ــان       ــدة واللجـ ــم المتحـ ــار الأمـ ــع مقـ ــات في مواقـ والأزمـ

  الإقليمية

 مراكــز العمــل لجميــع الخطــطكــلالامتثــال التــام في   )ج(
ــة المتعلقــة  ــاالمــستكملة والمجرب ــالإجلاء والطــوارئ وفقــا لم  ب

  تقتضيه المرحلة الإدارية في مركز العمل
    

 الاستراتيجية

وسـتركز اسـتراتيجية    . هذا البرنـامج الفرعـي ضـمن مـسؤولية شـعبة خـدمات الـسلامة والأمـن                يندرج    ٥-٢٧
التأهـب لإدارة   رفـع مـستوى     ) أ: (تنفيذ هذا البرنامج الفرعـي علـى كفالـة بيئـة مأمونـة وسـالمة بالقيـام بمـا يلـي                    

تنفيـذ  ) ج(تنسيق عملية توحيد سياسات السلامة والأمن ورصد تنفيـذها؛          ) ب(الأزمات وحالات الطوارئ؛    
الـسلامة مـع    الأمن و تعزيز تنسيق الجهود المتصلة ب ـ    ) د( معايير العمل الأمنية الدنيا في مواقع المقار والامتثال لها؛        

زيـادة كفـاءة الاسـتجابة      ) و(ني في أوسـاط الوفـود والمـوظفين؛         تعزيـز الـوعي الأم ـ    ) هـ(سلطات البلد المضيف؛    
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رفـع مـستوى الاحتـراف      ) ز(للأزمات وحـالات الطـوارئ في مواقـع مقـار الأمـم المتحـدة واللجـان الإقليميـة؛                   
لدى موظفي الأمن والسلامة بتوفير التدريب المتخصص بشكل متواصل، مما من شأنه أن يزيد إلى أقـصى حـد                   

منح الأولويـة لتعزيـز تنـسيق عمليـات         كمـا سـتُ   . لأفراد في العديد مـن المهـام الأمنيـة المتخصـصة          أيضا استخدام ا  
، وتــوفير الإرشــاد بــشأن  وتنــسيقها عــن طريــق الــسعي الــدائم إلى تعزيــز رصــد تلــك العمليــات القريبــةالحمايــة 
عدة التقنيـتين بالنـسبة لجميـع        لكبار مسؤولي الأمم المتحدة، وتوفير أعلى مستويات الخبرة والمسا         قريبةالحماية ال 

  .المسائل المتصلة بحماية الأشخاص
    

  ٢البرنامج الفرعي     
  التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان    

  
  ١العنصر     
  تنسيق العمليات الميدانية على الصعيد الإقليمي    

  
ــة  ــرتبطين       :هــدف المنظم ــراد الم ــم المتحــدة، والأف ــة الأم ــوظفي منظوم ــن م ــز ســلامة وأم ــاليهمتعزي ــا، ومع  به

  جميع مراكز العملفي المستحقين، وأنشطة الأمم المتحدة البرنامجية 
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيادة في النسبة المئويـة مـن تقييمـات المخـاطر  ‘١’  )أ(  تحسين ترتيبات السلامة والأمن   )أ(

قرتهـــا شـــعبةالأمنيـــة الـــتي أجرتهـــا الأمـــم المتحـــدة وأ
تعاون تام مع الـسلطاتبالعمليات الإقليمية، وذلك    
 الوطنية في البلدان المضيفة

زيــادة في النـــسبة المئويـــة مـــن عناصـــر معـــايير  ‘٢’  
ــل ــز عمــ ــة في مراكــ ــدنيا المحققــ ــة الــ ــل الأمنيــ العمــ

  المتحدة الأمم
تعزيـــــز التأهـــــب للطـــــوارئ وحـــــالات الأزمـــــات   )ب(

  لحوادث الأمنيةوالاستجابة في الوقت المناسب ل
ــة     ‘١’  )ب( ــادة في النــسبة المئوي مــن الخطــط الأمنيــةزي

ــو ــا هـ ــروف ومـ ــو معـ ــا هـ ــالج مـ ــتي تعـ ــدة الـ المعتمـ
ــع ــوارئ متوقـ ــة بحـــالات الطـ مـــن الأحـــداث المتعلقـ

  الأمنية والأزمات
زيــادة القــدرة علــى نــشر أفــراد الأمــن الميــداني  ‘٢’  

 ســــاعة لمــــساعدة مكاتــــب الأمــــم٢٤ غــــضونفي 
  دانية في إدارة حالات الأزماتالمتحدة المي

ــاوز    ‘٣’   ــدم تج ــلاغ٦ع ــت الإب ــين وق ــاعات ب  س
حـادث ووقـت تفعيـل مركـز تنـسيق الاسـتجابة عن
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
حــــــالات الأزمــــــات التــــــابع لإدارة شــــــؤون في

  والأمن السلامة
زيــادة النــسبة المئويــة ممــا يُنــسَّق مــع الــسلطات  ‘١’  )ج(  تحسين نظام إدارة الأمن  )ج(

ت السلامة والأمن لفائـدة مـوظفيالمضيفة من ترتيبا  
  الأمم المتحدة وأصولها وعملياتها

زيادة النـسبة المئويـة مـن الوقـت الـذي يقـضيه  ‘٢’  
ــباط تنـــسيق    الأمـــنمستـــشارو شـــؤون الأمـــن وضـ

ــن ــسلامة والأمـ ــؤون الـ ــابعون لإدارة شـ ــداني التـ الميـ
ــارج في ــدان خــ ــة في الميــ ــشطة البرنامجيــ ــم الأنــ دعــ

  العاصمة منطقة
    

 تيجيةالاسترا

وسـتركز اسـتراتيجية تنفيـذ      . يندرج هـذا البرنـامج الفرعـي ضـمن مـسؤولية شـعبة العمليـات الإقليميـة                  ٦-٢٧
على تهيئة الظروف المؤاتية لتعزيز ترتيبات السلامة والأمن في الأمـاكن الـتي توجـد فيهـا الأمـم                    البرنامج الفرعي 

بين مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة؛   لامة والأمن   مسائل الس تنسيق  ) أ: (المتحدة من خلال الإجراءات التالية    
وكـذلك  تحديد المتطلبات الأمنية للبعثات الجديـدة       ) ج(رصد تنفيذ السياسات المعتمدة للأمن والسلامة؛       ) ب(
كفالة تحديث جميع تقييمات الأخطـار الأمنيـة علـى الـصعيد القطـري              ) د(لعمليات الخاصة والعادية والطارئة؛     ل

تقــديم المــساعدة والقيــام بالرصــد فيمــا يخــتص بتنفيــذ معــايير العمــل ) هـــ(ب وكفالــة جودتهــا؛ في الوقــت المناســ
الأمنية الدنيا بجميع مراكـز العمـل وبعناصـر الأمـن في عمليـات حفـظ الـسلام والبعثـات الإنـسانية وغيرهـا مـن                        

ضيف في تعزيـز أمـن      إجراء تحليلات للوضـع مـن حيـث مـدى اشـتراك البلـد الم ـ              ) و(البعثات الخاصة في الميدان؛     
قــة بــالأمن والــسلامة، ووضــع خطــط وقــدرات لتحــديث الطرائــق وإجــراءات التــشغيل المتع) ز(الأمــم المتحــدة؛ 

التنـسيق مـع إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني           ) ح(وإجراءات لتعزيز عملية إدارة الأزمات؛      
 لمتعلقــةنية، بــشأن تخطــيط بــرامج الــسلامة والأمــن اوإدارة الــشؤون الــسياسية ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسا

ببعثــات حفــظ الــسلام والبعثــات الإنــسانية وغيرهــا مــن البعثــات الخاصــة في الميــدان وتنفيــذ تلــك الــبرامج             
تعزيز التعـاون مـع البلـد المـضيف بـشأن سـلامة وأمـن المـوظفين والمرافـق والمعـدات الخاصـة                       ) ط(واستعراضها؛  

 أفـراد  المعيَّـنين و وظفينبذل جهـود إضـافية تركـز علـى تعزيـز مـساءلة ومـسؤولية الم ـ           وستُ .بمنظومة الأمم المتحدة  
الأمن الميداني وغيرهم من المشتركين في إطـار الآليـة الجديـدة للمـساءلة والمـسؤولية في مجـال الأمـن الميـداني مـن              

بذل جهـود   كمـا سـتُ   .  الأمم المتحدة  أجل تنفيذ معايير العمل الأمنية الدنيا في جميع مراكز العمل التابعة لمنظومة           
لزيــادة عــدد أفرقــة إدارة الأمــن الــتي تقــوم بــالتخطيط القطــري المــشترك وكــذا عــدد وكــالات الأمــم المتحــدة     

  .وصناديقها وبرامجها التي تراعي اعتبارات التكاليف في تخطيطها وتنفيذها للبرامج
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  ٢ العنصر    
   الميدانيالدعم    

  
رف والمهارات في مجال السلامة والأمن لمختلف المستفيدين من نظـام إدارة الأمـن              زيادة المعا  :هدف المنظمة 

  أو منع الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة/في الأمم المتحدة، وتقليل و
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيز قدرة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة علـى              )أ(

  د الناتج عن الحوادث الخطيرةمعالجة الإجها
 في المائـــة مـــن٩٥حـــصول مـــا لا يقـــل عـــن    ‘١’   )أ(

المــوظفين وأفــراد أســرهم في الميــدان علــى تــدريب
 لمعالجة الإجهاد

عــــدد المستــــشارين المــــدربين علــــىزيــــادة   ‘٢’  
الإجهـــاد النـــاتج عـــن حـــوادث خطـــيرة في معالجـــة

  حالات الطوارئ
ائـــة مـــن في الم٩٥تحقيـــق مـــا لا يقـــل عـــن      ‘٣’  

مستوى التغطية لموظفي الأمم المتحـدة المحتـاجين إلى
ــد ــالات وإلى الحـ ــاص بالانفعـ ــعاف الأولي الخـ الإسـ

ــن ــيرة مـ ــوادث الخطـ ــب الحـ ــسية عقـ ــرار النفـ الأضـ
  عنها المبلغ

تعزيــز القــدرات لــدى جميــع المــشتركين في نظــام     )ب(
إدارة الأمـــن في الأمـــم المتحـــدة، بمـــن فـــيهم المـــسؤولون 

ــون و ــن   المعيّنـ ــباط الأمـ ــن وضـ ــة إدارة الأمـ ــضاء أفرقـ أعـ
  والموظفون، وذلك عن طريق التدريب الأمني

لمعــــايير التــــدريبزيــــادة في النــــسبة المئويــــة   ‘١’  )ب(
المشتركة في مجالي الأمن والسلامة علـى نطـاق نظـام

  إدارة الأمن في الأمم المتحدة
ــن     ‘٢’   ــل عـ ــا لا يقـ ــال مـ ــن٩٠إكمـ ــة مـ  في المائـ

ــامج ا  ــوظفين برن ــتعلم الم ــوظفي”ل ــة لم ــة الأمني التوعي
  “الأمم المتحدة

 في المائة مـن المـوظفين٩٠إتمام ما لا يقل عن        ‘٣’  
المنتــشرين في أمــاكن العمــل، حيــث تنفــذ المرحلــة

إجـراءات الأمـن”الأولى وما فوقها، برنـامج الـتعلم        
  “المعززة في الميدان

ــسبة الم   ‘٤’     ويــة للمــسؤولين المعيّــنينئزيــادة في الن
أعضاء أفرقة إدارة الأمن الذين يتلقون تدريبا أمنيـاو

 الأمنية لتعزيز قدراتهم على الاضطلاع بمسؤولياتهم
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 الأمن الميـدانيأفرادزيادة في النسبة المئوية من        ‘٥’    

التابعين لإدارة شؤون السلامة والأمن الـذين يتمـون
  التأهيل الأمني

ــو    )ج( ــوظفين وتـ ــع المـ ــدرات علـــى تتبـ فير تحـــسين القـ
  معلومات أمنية ذات صلة لأعضاء نظام إدارة الأمن

ــم المتحــدة  ‘١’  )ج( ــوظفي الأم ــة لم ــسبة المئوي ــادة الن زي
ومعـــاليهم المـــستحقين الـــذين يمكـــن تعقبـــهم في أي

  وقت في جميع مواقع الأمم المتحدة حول العالم
زيــادة في النــسبة المئويــة مــن مــوظفي الأمــم  ‘٢’  

وليات في نظـام إدارةالمتحدة الذين يـضطلعون بمـسؤ     
ــذين  ــتعمال الأمــــن الــ  أدوات إدارةيتــــاح لهــــم اســ

 المعلومات التي توفرها إدارة شؤون السلامة والأمن
    

 الاستراتيجية

وسـتركز اسـتراتيجية تنفيـذ البرنـامج     . هذا البرنامج الفرعي ضمن مسؤولية دائرة الدعم الميداني  ندرج  ي  ٧-٢٧
:  حـد مـن خـلال القيـام بمـا يلـي            لتقلـيص الحـوادث المتـصلة بـالأمن إلى أدنى         الفرعي على تهيئة الظروف المؤاتيـة       

ترجمة معايير التدريب في مجـالي الأمـن ومعالجـة الإجهـاد النـاتج عـن الحـوادث الخطـيرة إلى برنـامج تـدريب                        )أ(
عقـد حلقـات عمـل وحلقـات دراسـية          ) ب(متسق لجميـع المـشتركين في نظـام إدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة؛                 

وضـع وتحـديث مـواد تدريبيـة        ) ج(إقليمية بـشأن مـسائل الأمـن والـسلامة، وكـذلك مـسألة معالجـة الإجهـاد؛                  
تقــديم خــدمات المــشورة ) د(تتــصل بــذلك، مــع مراعــاة المــواد الــتي تأخــذ في الاعتبــار الفــوارق بــين الجنــسين؛  
استحداث نظـم لكفالـة   ) ـه(للموظفين المعرضين للإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة، وذلك حسب الحاجة؛         

 يـضطلعون بمـسؤوليات في نظـام إدارة الأمـن علـى مـا يحتـاجون إليـه           نحصول جميع موظفي الأمم المتحدة الذي     
  .من معلومات وأدوات لأداء مهامهم الأمنية
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  الولايات التشريعية    
   ومقرراتهاقرارات الجمعية العامة    

  
ــلامة   ٥٤/١٩٢ ــسان  سـ ــساعدة الإنـ ــوظفي المـ ــن مـ ــوظفي  وأمـ ــة مـ ية وحمايـ

  المتحدة الأمم
  الترتيبات الأمنية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف  ٥٥/٤٦٨
ــرة     ، الجزء ثامنا٥٦/٢٥٥ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــة المتـــصلة بالميزانيـ ــيع الخاصـ المواضـ

  سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين 
  تحدةتعزيز أمن وسلامة مباني الأمم الم  ٥٦/٢٨٦
ــة المــشتركة بــين المنظمــات    ٥٧/٥٦٧ إطــار المــساءلة بــشأن  : التــدابير الأمني

  نظام إدارة الأمن الميداني للأمم المتحدة
سلامة وأمن العاملين في مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية وحمايـة                ٥٩/٢١١

  موظفي الأمم المتحدة
، الجــزء حـــادي  ٥٩/٢٧٦
  عشر

 امجيـــــــة لفتـــــــرة الـــــــسنتين المـــــــسائل المتـــــــصلة بالميزانيـــــــة البرن
إقامـــة نظـــام معـــزز وموحـــد لإدارة الأمـــن في : ٢٠٠٥-٢٠٠٤

  الأمم المتحدة
سلامة وأمن العاملين في مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية وحمايـة                ٦٠/١٢٣

  موظفي الأمم المتحدة
    إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن  ٦١/٢٦٣

  قرارات مجلس الأمن    
  

موظفي المساعدة الإنسانية وأمنهم وحماية مـوظفي الأمـم         سلامة    )٢٠٠٣ (١٥٠٢
        المتحدة والأفراد المرتبطين بها
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