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 لجنة الخدمة المدنية الدولية -ألف  
 توجّه العامال    

) ٢٩-د (٣٣٥٧لمدنيـة الدوليـة، بموجـب قرارهـا         أنشأت الجمعية العامة لجنة الخدمـة ا        ١-٢٦
وتعمـل اللجنـة بموجـب نظامهـا      .لتنظيم وتنسيق شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة

وهي تـؤدي مهامهـا فيمـا يتعلـق بـالأمم       .صفها جهازا فرعيا تابعا للجمعية العامةوالأساسي، ب
خــرى الــتي تــشترك في النظــام الموحــد  المتحــدة والوكــالات المتخصــصة والمنظمــات الدوليــة الأ 

وتسترشد اللجنة في أداء مهامهـا بالمبـدأ الـوارد في الاتفاقـات المبرمـة بـين الأمـم         .للأمم المتحدة
المتحدة والمنظمات الأخرى، الذي يهـدف إلى إقامـة خدمـة مدنيـة دوليـة واحـدة موحـدة عـن                     

واللجنـة مكلفـة    .ؤون المـوظفين طريق تطبيق معايير وأساليب وترتيبات موحدة فيمـا يتعلـق بـش   
، بالقيام بدور ريادي في وضـع       ٥٢/٢١٦ و   ٥١/٢١٦أيضا، من خلال قراري الجمعية العامة       

نُهُــج مبتكــرة في مجــال إدارة المــوارد البــشرية في إطــار الإصــلاح الــشامل الجــاري حاليــا في          
  .المنظمات التي تطبق النظام الموحد

  
يـةروط الخدمـــة في النظام الموحد للأمـم المتحـدة وفقـا للتكليـف الـصادر عـن الجمع             تنســيق وتنظيم شـ ــ  :هدف المنظمة 

 .١٩٧٤ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ )٢٩-د (٣٣٥٧العامة في قرارها 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  إلىالحفــاظ علــى جــودة الخــدمات الفنيــة المقدمــة   )أ(
 للجنة

تقيــيم إيجــابي مــن قبــل اللجنــة للتوصــيات المتعلقــة ‘١’  )أ(
ــوارد ــم إدارة المـ ــشأن نظـ ــة بـ ــة المقدمـ بالـــسياسة العامـ

 البشرية
  النسبة المئوية للتوصيات المعتمدة من اللجنة‘٢’ 

وضــع نظــامين للأجــور والاســتحقاقات يتــسمان    )ب(
ــدأي      ــب مبـ ــسيط بموجـ ــة والتبـ ــة والمرونـ بالفعاليـ

  بشروط المنظماتمنغ ويفياني وفليرنوبلم
الحفــاظ علــى النــسبة المئويــة للتوصــيات المعتمــدة مــن  )ب(

 اللجنة فيما يتعلق بنظامي الأجور والاستحقاقات 

ــق )ج( تحسين منهجية حساب تكلفة المعيشة  )ج( ــتي تواف ــة للمقترحــات ال ــسبة المئوي ــى الن ــاظ عل الحف
 عليها اللجنة فيما يتعلق بمقاييس تكلفة المعيشة

ــ  )د( ــات    تح ــر العمــل وعتب ــسوية مق ــصنيفات ت ديث ت
المـشقة لنظـام    /إعانة الإيجار وتصنيف بـدل التنقـل      

 الأمم المتحدة الموحد
الحفـــاظ علـــى المـــدة الزمنيـــة بـــين طلبـــات إجـــراء‘ ١’ )د (

 الدراســات الاستقــصائيةوإجــراءدراســات استقــصائية 
المتعلقة بتكلفة المعيـشة، وعـدد مراكـز العمـل المـشمولة

  فيما يتعلق بتصنيف المشقة والتنقلبالدراسات
 الحفاظ على معـدل إكمـال كافـة طلبـات تـصنيف‘٢’ 

 ) سنويا٢٥٠(راكز العمل الميدانية المشقة لم
الحفاظ على المدة الزمنية التي يتطلبها تطبيـق التغـييرات )هـ( وضع نظام حديث لمعدلات بدل الإقامة اليومي ) ه(

 في نظام معدلات بدل الإقامة
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  الاستراتيجية    
لتحقق اللجنة أهدافها، ومع مراعاة القيود التي تفرضـها الـدول الأعـضاء علـى الخدمـة              ٢-٢٦

مواصـلة تطـوير وتعزيـز نظـام        ) أ( :المدنية الوطنيـة فيهـا، يتـضمن برنـامج عمـل اللجنـة مـا يلـي                
ــوبلمير وفل      ــدأي ن ــتحقاقات بموجــب مب ــدلات والاس ــغ؛يموحــد للأجــور والب ــق ) ب( من تحقي

وي بين القدرة الشرائية للأجور على النطاق العـالمي مـن خـلال تـصنيفات تـسويات مقـر               التسا
 وضع وتعهد نظام لتقييم منـصف للعمـل وغـيره مـن نظـم إدارة المـوارد البـشرية؛       ) ج( العمل؛

تــوفير دعــم فــني للــدول الأعــضاء ) هـــ(تــوفير التوجيــه والمــشورة بــشأن إدارة تلــك الــنظم؛ ) د(
لإصـلاح وتعهـد نظـام متـسق وفعـال       ) بما في ذلـك الموظفـون     (للنظام الموحد   والمنظمات التابعة   

 . لإدارة الموارد البشرية يتمشى على نحو أوثق مع تحقيق الغايات والأهداف التنظيمية
  

 وحدة التفتيش المشتركة - باء 
 التوجّه العام  

، ٣١/١٩٢ة العامـة  انظر قرار الجمعي ـ(وفقا للنظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة         ٣-٢٦
ــق ــاءة      )المرف ــصلة بكف ــسائل ذات ال ــع الم ــق في جمي ــسلطات للتحقي ــشون بأوســع ال ــع المفت ، يتمت
ــن خــلال        تامدالخــ ــسائل م ــذه الم ــستقلا في ه ــا م ــدمون رأي ــوال، ويق  وحــسن اســتخدام الأم

ن وتحقيق قدر أكبر م ـ   تبعة  ساليب الم الأعمليات التفتيش والتقييم التي ترمي إلى تحسين الإدارة و        
ــسيق بــين المنظمــات  ــضطلع بهــا       .التن ــتي ت ــشطة ال ــيقن مــن أن الأن ــتعين علــى الوحــدة أن تت وي

المنظمات تجري على نحو يحقق أقصى قدر من الاقتصاد في التكاليف ومن أن استخدام المـوارد                
 .المتاحة للقيام بتلك الأنشطة يتم على النحو الأمثل

 الأساســي، بوظائفهــا حيــال الجمعيــة   مــن نظامهــا١وتــضطلع الوحــدة، وفقــا للمــادة    ٤-٢٦
، وتكـون مـسؤولة      فيهـا  لمنظمـات المـشاركة   لالعامة، وبالمثل حيال الهيئات التـشريعية المختـصة         

 .أمامها

واســتنادا إلى النظــام الأساســي للوحــدة، فإنهــا تــستخدم ثلاثــة أدوات تنظيميــة لتنفيــذ     ٥-٢٦
، )١٠المـادة  (، وتقريرهـا الـسنوي   )٩ المـادة (الإدارة على أساس النتائج، وهي، برنامج عملـها        

 وتظهـر الأداتـان الأولى والثانيـة في تقريرهـا الـسنوي      ).٢٠المـادة  (وميزانيتـها لفتـرات الـسنتين    
 . الذي تقيمه الجمعية العامةقا، وتبلغ الوحدة بهما عن أدائها بوصفه ملحالمنشور

أمــين تنفيــذي ومــن  مــن نظــام الوحــدة الأساســي، يــساعد الوحــدة ١٩ووفقــا للمــادة   ٦-٢٦
 . من النظام الأساسي٢٠يؤذن بهم من موظفين وفقا للمادة 

أيدتـه  الـذي    وحدة التفتـيش المـشتركة و      تعمل به وكما هو محدد في نظام المتابعة الذي          ٧-٢٦
، ولكي تحقق الهيئات التـشريعية للمنظمـات المـشاركة اسـتفادة        ٥٤/١٦الجمعية العامة بقرارها    
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ــة مــن تقــاري  ــة وفعال ــواردة في تلــك التقــارير    كامل ــوافر في التوصــيات ال ر الوحــدة، يجــب أن تت
أنهـا موجهـة نحـو تـصحيح أوجـه القـصور الواضـحة باتخـاذ تـدابير واقعيـة           ) أ( :الخصائص التالية

أنها مقنعة ومدعمة جيـدا بالوقـائع والتحلـيلات    ) ب( عملية المنحى لحل المشاكل ذات الأهمية؛
 واقعية من حيـث مـا تتطلبـه مـن الالتزامـات المتعلقـة بـالموارد ومـن         أنها) ج( الواردة في التقرير؛
أنهـا دقيقـة فيمـا يتعلـق بـالإجراءات      ) ه ــ(أنها فعالة من حيث التكـاليف؛  ) ج( القدرات التقنية؛

المــراد اتخاذهــا، والجهــات المــسؤولة عــن اتخــاذ تلــك الإجــراءات، ممــا يــسهل المتابعــة الواضــحة    
 عليها أي وفقا لولايات محـددة وقابلـة للقيـاس ويمكـن تحقيقهـا وواقعيـة            لتنفيذها والآثار المترتبة  
وتــؤدي أمانــة وحــدة التفتــيش المــشتركة دورا هامــا يتمثــل في مــساعدة   .ومحــددة المــدة الزمنيــة

الوحدة في هذا الصدد ورصد درجة التقبل والتنفيـذ للتوصـيات بعـد صـدورها، وعـرض ذلـك          
 .في التقرير السنوي للوحدة

 ضوء ما ورد أعلاه، يعكس هذا الإطار الاستراتيجي الطريقة التي تدعم بهـا أمانـة                وفي ٨-٢٦
إلا أنـه   .وحدة التفتيش المشتركة أعمـال المفتـشين، وهـي بـذلك تركـز علـى قيـاس أداء الأمانـة        

، مـسؤولية مـشتركة بـين       ٦٣/٢٧٢ينبغي الإشـارة إلى أن الرقابـة، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة                
  .الداخلية والخارجية والمنظمات وهيئات الرقابةالدول الأعضاء 

 ولويـات الأ أدنـاه مستخلـصة مـن     وصـفها والإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة الـوارد    ٩-٢٦
، علـــى النحـــو المحـــدد في إطارهـــا   للوحـــدة المتوســـطة الأجـــل والطويلـــة الأجـــل الاســـتراتيجية

 المقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة )Corr.1  وA/63/34انظـــر  (٢٠١٩-٢٠١٠الاســـتراتيجي للفتـــرة 
 . ٦٣/٢٧٢ من قرارها ١٧للنظر فيه والذي سلّمت به الجمعية في الفقرة 

  
 وتنفيذها واستخدامها ومتابعتـها بمـا يكفـلنبثقة عن وحدة التفتيش المشتركة    تحسين إدارة التوصيات الم    :هدف المنظمة 

  .الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة
  

 مؤشرات الإنجاز ة من الأمانة العامةالإنجازات المتوقع

زيادة قـدرة الـدول الأعـضاء وأمانـات المنظمـات            )أ(
ــرارا    ــاذ ق ــى اتخ ــشاركة عل ــت تالم ــبة التوقي   مناس

الـبرامج  /تؤدي إلى تحسين كفـاءة الـبرامج الفرعيـة     
 وصلتها بالموضوعوفعاليتها 

ــاق‘ ١’ )أ( ــى نطـ ــيات علـ ــول التوصـ ــدل قبـ ــاع معـ ارتفـ
ــب   ــن جان ــة م ــزةالمنظوم ــشاركة والأجه  المنظمــات الم

التـشريعية، الــتي جُمعــت علـى مــدى الــسنوات الأربــع
 الماضية

ــاق‘ ٢’  ــى نطـ ــيات علـ ــذ التوصـ ــدل تنفيـ ــاع معـ ارتفـ
المنظومـــة مـــن جانـــب المنظمـــات المـــشاركة والهيئـــات
التـشريعية، الــتي جُمعــت علـى مــدى الــسنوات الأربــع

 الماضية
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 مؤشرات الإنجاز ة من الأمانة العامةالإنجازات المتوقع

 كفالـة أن    تحسين قدرة المنظمـات المـشاركة علـى         )ب(
ــشريعية في الوقــــت المناســــب    ــا التــ ــر هيئاتهــ تنظــ

 توصـيات الوحـدة و  الوبطريقة مـستنيرة في تقـارير       
 الواردة فيها

ياد عدد المنظمات الـتي أنـشأت نظامـا لمتابعـةدزا ‘١’ )ب(
   الواردة فيهاتوصياتالتقارير الوحدة ومذكراتها و

ــاددزا‘ ٢’  ــسبةي ــة للمنظمــات المــشاركة الــتي    الن المئوي
توفر معلومات مـستكملة ضـمن المهـل الزمنيـة المحـددة
عـــن طريـــق إدخـــال هـــذه المعلومـــات في نظـــام التتبـــع

  الجديد الإلكتروني
 الإداريـة المثـارة في تقـارير        بالمـسائل التوعية   زيادة  )ج(

 الوحدة
 عــــدد الزيــــارات إلى موقــــع الوحــــدة علــــىارتفــــاع) ج(

 الإنترنت
    

  الاستراتيجية    
 التفتــيش ، أن يــستمر عمـل وحــدة ٢٠١٣-٢٠١٢خـلال فتــرة الـسنتين    مـن المتوقــع  ١٠-٢٦

ــشتركة ــسنوات      بدرجــة أكــبر  في الاســتفادةالم ــتي نُفــذت طــوال ال ــائج الإصــلاحات ال ــن نت  م
 ٢٠٠٩ وفي برنـــامج عملـــها لعـــام ٢٠٠٨واستعرضـــت الوحـــدة في تقريرهـــا لعـــام   .الماضـــية

A/63/34)و Corr.1(خمــسة محــاور ســتحدد الطريقــة الــتي تتطــرق بهــا الأمانــة   ، اســتراتيجية مــن 
 الـتي سيـشملها برنـامج العمـل مـن      المـسائل وضع نهج أكثر استراتيجية في اختيـار  ) أ( :لأعمالها

خلال إشراك الدول الأعضاء والهيئات الرقابية الأخرى والمنظمات المـشاركة ومجلـس الرؤسـاء              
في وضــع إطــار مفــاهيمي بــشكل نــشط ني بالتنــسيق، التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــ

 التطـورات الرئيـسية في مجـالات الإصـلاح الرئيـسية            مواكبـة لبرنامج العمل وكذلك من خـلال       
وبناء على طلب الدول الأعـضاء، سيواصـل برنـامج العمـل تركيـزه               .لمنظمةاعمل  بة  صلذات ال 
ى أن يكون متسقا مـع المجـالات    على نطاق المنظومة وسيعمل جاهدا علالمسائل المطروحة على  

 التحقيقـات في   مجـال اغر في   فة إلى أن الأمانة ستكفل ملء الـش       الاستراتيجية ذات الأولوية؛ إضا   
تعزيـز نظـام    ) ب(و  التحقيقـات؛   إجـراء   الوقت المناسب لكي تتيح للوحدة الاستجابة لطلبات        

نترنـت ومتابعـة أكثـر       علـى شـبكة الإ      قـائم  متابعة تنفيذ التوصيات من خـلال وضـع نظـام تتبـع           
استباقية من جانب موظفي الأمانة؛ ووضـع اسـتراتيجيات رئيـسية لإدارة المعـارف بغيـة كفالـة                  

هجي الاسـتعراض المن ـ  ) ج(و   على الوجه الأفـضل؛       التفتيش المشتركة  استخدام منتجات وحدة  
ضـع نظـرة   وينبغي أن يتيح هـذا الأمـر للوحـدة و    .والدوري لتنظيم المنظمات المشاركة وإدارتها

وهـذه الاستعراضـات الخاصـة     .عامة وبلورة فهم على نطاق المنظومة لأداء المنظمات المـشاركة 
 علــى نطــاق المنظومــة المــسائل المطروحــةبكــل وكالــة علــى حــدة ســتتيح أيــضا للوحــدة تحديــد 

ويعمـل موظفـو    .التي يـتعين معالجتـها في الاستعراضـات والتقييمـات المواضـيعية     سائل العامة والم
ــفهم الأ ــة بوصـ ــاتمانـ ــشاركة  جهـ ــات المـ ــورات في المنظمـ ــداث والتطـ ــد الأحـ ــسيق لرصـ   ؛ تنـ
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وضــع آليــة لاســتعراض الأقــران مــن أجــل أنــشطة الوحــدة بغيــة كفالــة أن يــستند عمــل   ) د(و 
افق ذلك مزيـد  وسير . في ميادين التقييم والتفتيش والتحقيقات الوحدة على أحدث التطورات

ت الرقابية الأخرى من قبيل مجلس مراجعي الحسابات، ومكتـب           والتفاعل مع الهيئا   تعاملمن ال 
خدمات الرقابة الداخلية، واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة، وفريـق الأمـم المتحـدة المعـني               

تعزيــز قــدرات مــوظفي التقيــيم مــن خــلال ) هـــ(و بــالتقييم، وممثلــي دوائــر المراجعــة الداخليــة؛ 
وسـيركز هـذا التـدريب     .الات ذات الصلة الـتي تهـم الوحـدة   وضع برامج تدريبية مناسبة في المج

وأساليب التحقيق وكذلك علـى مجـالات    التقييم   من الناحية الاستراتيجية على تقييم منهجيات     
  .الإصلاحات الرئيسية التي تهم عمل الأمم المتحدة

  
  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق  -جيم   

  التوجه العام    
تقع على عاتق مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق                    ١١-٢٦

مسؤولية تعزيز الاتساق والتعاون والتنـسيق في سياسـات وبـرامج وأنـشطة مؤسـسات منظومـة             
 حـل   وقـد . الأمم المتحدة وفقا لولاية كل منـها واسـتجابة لقـرارات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة                

 المجلــس، الــذي يتــألف مــن الأمــين العــام والرؤســاء التنفيــذيين لكافــة المنظمــات التابعــة لمنظومــة 
 بموجـب قـرار     ١٩٤٦الـتي أنـشئت في عـام        (الأمم المتحدة، محل لجنة التنسيق الإداريـة الـسابقة          

ــصادي والاجتمــاعي   ــتين    ). ٣-د (١٣المجلــس الاقت ــذيين لجن ــشأ مجلــس الرؤســاء التنفي ــد أن وق
اللجنة البرنامجية الرفيعة المـستوى، الـتي يتمثـل دورهـا المركـزي             : تي المستوى لمساعدته، هما   رفيع

نظومـة الأمـم المتحـدة لمواجهـة        في وضع سياسات واسـتراتيجيات وتوجيهـات متـسقة وفعالـة لم           
اللجنة الإدارية الرفيعـة    يستجد من تحديات ومسائل ذات صلة بالتعاون والتنمية الدوليين؛ و          ما
ى، التي تقوم بوضع السياسة العامـة وتقـدم التوجيـه إلى المؤسـسات التابعـة للمنظومـة في                   توالمس

المسائل الإدارية والتنظيمية والمتعلقة بالأمن والسلامة التي تهم المنظومـة برمتـها، وتعـزز التعـاون             
والتنـــسيق بـــين الوكـــالات بـــشأن هـــذه المـــسائل، وتـــساعد في إدارة النظـــام الموحـــد للأجـــور  

 الركيـزة الثالثـة في      مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة      ، أصبحت   ٢٠٠٨وفي عام   . ستحقاقاتوالا
  . هيكل المجلس، ومسؤولة عن تنسيق عمليات التنمية على المستوى القطري

ــسنتين  وخــلال   ١٢-٢٦ ــرة ال ــز نهجــه التكــاملي    ٢٠١٣-٢٠١٢فت ــس تعزي ، سيواصــل المجل
اصل المجلس التركيز على التعجيـل في إحـراز التقـدم في            وسيو. بين لجنتيه الرفيعتي المستوى    فيما

تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا تلــك الــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة   
ــائج مــؤتمرات الأمــم المتحــدة الرئيــسية    ــة ونت ــةللألفي ــة، وتحقيقــا لهــذه. والاتفاقــات الدولي  الغاي

وسـتتركز جهـود    . يمـا بـين المؤسـسات التابعـة للمنظومـة         سيكفل المجلـس تحقيـق اتـساق أكـبر ف         



A/65/6 (Prog.26)  
 

10-28506 7 
 

شتركة للتحـديات العالميـة، مثـل تلـك         الم ـسـتجابات   لاتعميق فهم ا  : المجلس المبذولة على ما يلي    
ــسلامة        ــضايا ال ــالمي، والقــضاء علــى الفقــر وق ــة الأمــن الغــذائي الع ــاخ، وأزم ــتغير المن ــة ب المتعلق

ــز تلــك الاســتجابات؛ وتحقيــق   ،والأمــن ــة شــاملة ومحــددة الأغــراض لجميــع المــوارد   وتعزي تعبئ
وسـيعزز المجلـس    . والقدرات وتعزيز تبادل المعارف؛ والمساعدة علـى زيـادة الـشفافية والمـساءلة            

الاستعراض الشامل لسياسات الأنشطة التنفيذية مـن أجـل تنميـة           أيضا من دعم المنظومة لتنفيذ      
والتنمية المستدامة لأفريقيا ضـمن الإطـار        منظومة الأمم المتحدة الذي يجري كل أربع سنوات،       

العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وسيدعم بنشاط تعميم اعتبـارات تغـير المنـاخ في          
ج منظور جنـساني في تـصميم       عمل المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، كما سيدعم إدرا        

وسيواصـل المجلـس كــذلك تعزيـز ورصــد    . وتنفيـذ ورصـد وتقيــيم سياسـات المنظومـة وبرامجهــا    
كمـا سيواصـل   . التنسيق الفعال للجهود المبذولـة علـى نطـاق المنظومـة لمكافحـة الجـوع والفقـر          

 عمـل الاكن  وأمالمجلس بذل جهوده الرامية لكفالة أمن وسلامة موظفي منظومة الأمم المتحدة،            
ا، بسبل منها تعزيـز الـدعم علـى نطـاق المنظومـة لنظـام فعـال وموحـد لإدارة                     وأصوله التابعة لها 
  .الأمن
البرنامجيـة   تـه مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، مـن خـلال لجن          سيواصـل   وفي مجال البرامج،      ١٣-٢٦

يـة الدوليــة   مـن الولايـات الحكوم  مجموعـة واســعة  عـبر الرفيعـة المـستوى، تعزيـز العمــل المـشترك     
ضي قـدما في تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة     في الم ـنظومة  الم وفعالية مساهمة    اتساقبهدف زيادة تعزيز    

إيــلاء  ســيتم في الــسياق نفــسه،و. المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 
دعم لتوفيــق بــين الجهــود الــتي تبــذلها مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة ل ــ        لاهتمــام خــاص  

الاستعراضــات الحكوميــة الدوليــة ورصــد التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق هــذه الأهــداف في الجمعيــة  
والـــصناديق المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي ومجــالس إدارة الوكـــالات المتخصـــصة  والعامــة  
 الرفيعة المـستوى، في الوقـت نفـسه، للقيـام بـدور اسـتباقي               يةامجنالبر اللجنةوستسعى  . والبرامج

في تتطلـب اسـتجابة علـى نطـاق المنظومـة، و         الـتي    ستجدة الم ـ يـة وتحديد القضايا البرنامج  في مسح   
ــوضــع نُ ــشتركهُ ــة م ــ ةج م ــضايا ذات الأولوي ــشأن الق ــل ب ــة   ن قبي ــاخ في ســياق التنمي ــير المن  تغ

  عقـب   والانتعـاش  ،المستدامة، والأمـن الغـذائي، وتـأثير الأزمـة الماليـة والاقتـصادية علـى التنميـة                
  . الأزمة
 مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين       ، سيواصـل  الرفيعـة المـستوى   الإداريـة   من خـلال اللجنـة      و  ١٤-٢٦

  مـا يلــزم  مــن أجـل تــوفير المنظومـة  علــى نطـاق   لإدارة الأمـن تعزيـز نظــام الأمـم المتحــدة  لعملـه  
. ا وأصـوله  العمـل التابعـة لهـا،     لتحسين السلامة والأمن لموظفي منظومة الأمم المتحـدة وأمـاكن           

لــى زيــادة التعــاون في تعزيــز المــساءلة والــشفافية في عمــل مؤســسات منظومــة وســوف يعمــل ع
 يتوافـق مـع الإصـلاحات       علـى نحـو   في مواءمة ممارسـات إدارة المـوارد البـشرية          والأمم المتحدة؛   
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ــا و ؛الأخـــيرة الـــتي وافقـــت عليهـــا مجـــالس إدارة المنظمـــات الأعـــضاء   في اســـتخدام تكنولوجيـ
؛ بطريقـة أفـضل   إنجـاز الـبرامج     وكذلك من أجـل     دارة أفضل   المعلومات والاتصالات من أجل إ    

ــفي و ــستفادة في مجــال    شجيع ت ــدروس الم ــضل الممارســات وال ــسياسات في وضــعدارة والإأف  ال
 ةسنالمحــبرامج الــالممارســات التجاريــة المنــسقة وتــشمل الــبرامج مــن خــلال جملــة أمــور  وإنجــاز 
 التركيـز علـى تعزيـز التعـاون مـع لجنـة             نصبسيفي مجال إدارة الموارد البشرية،      و. المعرفةلتبادل  

ــى    ــة وعل ــة الدولي ــة المدني ــةالخدم ــين ممارســات وإجــرا  المواءم ــشرية، وخاصــة    ب ــوارد الب ءات الم
الماليــة والمتعلقــة بالميزانيــة، الــشؤون في مجــالات و. يتعلــق بــالموظفين العــاملين خــارج المقــر فيمــا

في جميـع أنحـاء      العـام    المحاسبية الدولية للقطاع  سينصب التركيز الرئيسي على دعم تنفيذ المعايير        
وفي مجـال تكنولوجيـا     .  أفضل الممارسات المالية والمتعلقة بالميزانية     إعداد تحسين، وعلى   ةمونظالم

في الموظفــة لاســتفادة مــن الاســتثمارات ليــلاء اهتمــام خــاص إ ســيتمالمعلومــات والاتــصالات، 
سـيما مـن خـلال الخـدمات المـشتركة والتعـرف             مجال تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات، ولا      

. المؤســـسة علـــى أفـــضل الممارســـات الـــشائعة في تنفيـــذ واســـتخدام نظـــم تخطـــيط مـــوارد         
الرفيعـة المـستوى، اهتمامـا خاصـا في فتـرة الـسنتين       الإداريـة   اللجنـة  عن طريـق   ،المجلس سيوليو

الرفيعــة المــستوى  لوضــع الــصيغة النهائيــة لتنفيــذ خطــة عمــل اللجنــة الإداريــة   ٢٠١٣-٢٠١٢
تعزيــز المزيــد مــن المبــادرات لتــسهيل  إلى أيــضا المجلــس سعى يــوس. لمواءمــة ممارســات الأعمــال 

  .الأمم المتحدةمعلومات منظومة وصول الدول الأعضاء والجمهور العام إلى 
وسيتم تنظيم عمـل أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين لـضمان تـوفير خـدمات الـدعم               ١٥-٢٦
أكثـر  بطريقـة   تسهيل دفـق المعلومـات      ) أ: (، وهي وظائفها الرئيسية بتصل  ي ما في كفاءة وفعالية ب

الـتي  لأمم المتحـدة    مؤسسات منظومة ا  جهات والتطورات الرئيسية في     و الت بشأن رتيباانتظاما وت 
.  الحجــملوكــالات الــصغيرةلذات قيمــة خاصــة ســتكون هــذه الخدمــة و. نظــام ككــلتخــص ال
 يـستفيد منـها  التي يمكن أن هذه تنفيذيين خدمة تبادل المعلومات    أمانة مجلس الرؤساء ال   وستوفر  

الإحـصاءات  مثـل  ، على نطاق المنظومـة المعارف المعززة على تبادل  ةقدرالدعم التي تميع، و الج
الــسياسات فــضلا عــن الميــدانيين،  لمــوظفينل الحــصر العــددي ووإحــصاءات المــوظفين، الماليــة،

المبادرات لتسهيل وصول الـدول الأعـضاء وعامـة النـاس           تشجيع المزيد من    ) ب (؛والممارسات
ة لمجلــس لاســتراتيجي المناقــشات اتكــونضــمان أن ) ج (؛إلى معلومــات منظومــة الأمــم المتحــدة

قيمــة هــدفا وواد تحليليــة ســليمة تــضيف بمــ مدعومــة  أنــشطته،الرؤســاء التنفيــذيين، ومجموعــات
 دعـم المجلـس في      )د (ى طاولـة النقـاش؛    علالمنظمات  تطرحها فرادى    والمعارف التي    اتلمساهمل

تطــوير هيكــل دوراتــه ومــضمونها وتنظيمهــا علــى نحــو مــرن يــستجيب للاحتياجــات المتطــورة   
تطــوير تحلــيلات ومعلومــات تــساعد المجلــس بحيــث تــوفر لــه قــدرا أكــبر مــن    ) هـــ (؛باســتمرار

ة، ومـساعدة   الوضوح بشأن المـسائل المتعلقـة بالازدواجيـة وتـداخل الأنـشطة في مجـالات محـدد                
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كـالات المـشتغلة بـنفس القـضية؛        المجلس علـى وضـع منهجيـة علـى نطـاق المنظومـة لمختلـف الو               
تعزيز تعامـل مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين مـع الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، ولا سـيما المجلـس                       )و(

ــديات        ــذيين في المنت ــشاركة الرؤســاء التنفي ــسهيل م ــها ت ــصادي والاجتمــاعي، بوســائل من الاقت
كومية الدولية الرفيعة المستوى وتحـسين الإبـلاغ مـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين إلى الهيئـات                   الح

   .الحكومية الدولية
  

ــائج أفــضل في الاســتجابة:هــدف المنظمــة  ــق نت ــة للمؤســسات التابعــة للمنظومــة لتحقي  الاســتفادة مــن القــدرة الكامل
  .للولايات الحكومية الدولية والتحديات المستجدة

 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

التعاون الأفقي فيما بين المنظمـات الأعـضاء         تعزيز  )أ(
  استجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية

ازدياد عـدد المبـادرات المنـسقة مـن قِبَـل منظومـة  ‘١’ )أ(
ضعها مجلــس الرؤســاء التنفيــذيينيــ الــتي الأمــم المتحــدة

ــفها ــبوصـ ــك ما نهجـ ــة فياتماسـ ــاق المنظومـ ــى نطـ  علـ
  استجابة مباشرة للتحديات العالمية

التكميليـــة، الــــتي عـــدد الأنـــشطة المــــشتركة أو    ‘٢’    
ــة ــة المـــستوى واللجنـ ــة الرفيعـ ــة الإداريـ ــا اللجنـ تنظمهـ
البرنامجية الرفيعة المستوى وشبكاتهما الفرعية في شـكل
فِرق عمل وأفرقـة عاملـة اسـتجابة للقـرارات الـصادرة

 مجالس إدارة المنظمات الأعضاء في مجلس الرؤسـاءعن
  التنفيذيين

ــم       )ب( ــة الأم ــة لمنظوم ــساق المؤســسات التابع ــز ات تعزي
  المتحدة وكفاءتها وفعاليتها من حيث التكلفة

ــسقة علــى صــعيد  ‘١’ )ب( ــاد عــدد الاســتجابات المن ازدي
ــة ــصاصات اللجنـ ــمن اختـ ــدرج ضـ ــتي تنـ ــة الـ المنظومـ

ــست  ــة الم ــة الرفيع ــة  الإداري ــشؤون(وى وشــبكاتها الفني ال
الماليــــــة والمتعلقــــــة بالميزانيــــــة، والمــــــوارد البــــــشرية،
)وتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات، والمـــشتريات
ــة ومــسائل إدارة ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ــادرات لجن لمب

  شؤون الموظفين، والمسائل المالية والمتعلقة بالميزانية 
 والفعالية من حيـث والكفاءةلاتساقتدابير ا عدد  ‘ ٢’  

 علــىالأنــشطة المنــسقةإكمــال  المنفــذة عقــبالتكلفــة 
  نطاق المنظومة

تحـــسين تبـــادل المعـــارف في إطـــار المنظومـــة ومـــع   )ج(
ــتخدام    ــاءة اســـ ــادة كفـــ الـــــدول الأعـــــضاء وزيـــ

  تكنولوجيا المعلومات في منظومة الأمم المتحدة
  

عدد الإجـراءات المتخـذة لتعزيـز تبـادل المعـارف  ‘١’  )ج(
ــن خــلال إدخــال الإضــافاتع ــة م ــى نطــاق المنظوم ل

سـواء إن (والتعزيزات على الملفات والأدوات المعرفيـة     
    )ت أو ورقيةكانت على شبكة الإنترن
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عـدد معـايير تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات  ‘٢’  
المعتمــــدة مــــن قبــــل الوكــــالات بنــــاء علــــى أفــــضل
الممارســـات في هـــذا المجـــال والاحتياجـــات المؤســـسية

ــ ــنف ــتراتيجية الموضــوعة م ــات الاس ــن التوجيه ضلا ع
  خلال مشاورات على نطاق المنظومة 

التقدم المحـرز نحـو اعتمـاد المعـايير المحاسـبية الدوليـة               )د(
للقطــاع العــام مــن قبــل مؤســسات منظومــة الأمــم 

   المتحدة

ــبية  ‘١’  )د( ــايير المحاسـ تقـــديم جميـــع المعلومـــات عـــن المعـ
لوقــت المناســب لتنظــر فيهــاالدوليــة للقطــاع العــام في ا

  مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
ــدول الأعــضاء في الوقــت المناســب عــن  ‘٢’   ــغ ال تبلي

ــاد ــرز في اعتمـ ــدم المحـ ــة بالتقـ جميـــع المعلومـــات المتعلقـ
ــن قبـــل ــام مـ ــاع العـ ــة للقطـ ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ المعـ

  مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
  

  الاستراتيجية    
، ومـن أجـل دعـم مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين،             ٢٠١٣-٢٠١٢الـسنتين   خلال فترة     ١٦-٢٦

ســتقوم اللجنتــان الرفيعتــا المــستوى بإشــراك المؤســسات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة بطريقــة  
ــساق في عمــل         ــز الات ــق بتعزي ــشترك، لاتخــاذ إجــراءات اســتراتيجية تتعل ــة، ضــمن إطــار م فعال

الميــة والإقليميــة والقطريــة، والمــسائل التنظيميــة     منظومــة الأمــم المتحــدة علــى المــستويات الع    
والإدارية بغية تعزيز قدرة المؤسسات عن طريق الاستخدام المتسق والمنسق للموارد والقـدرات             

وستركز اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى على تحقيق قدر أكبر من التآزر فيمـا بـين               . والمعارف
مة الأمم المتحدة بغيـة تعزيـز الأثـر العـام للمنظومـة في      سياسات وبرامج المؤسسات التابعة لمنظو   

مساعدة البلدان على بلـوغ الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة                 
وستواصل مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة تعزيـز التوجيـه المتـسق والفعـال فيمـا يتعلـق                    . للألفية

وستلجأ اللجنـة، كلمـا كـان ذلـك ضـروريا، إلى الـشبكات         . يبالعمليات على المستوى القطر   
ــروابط بــين عمــل المنظومــة        ــز ال ــة والمجموعــات المــشتركة بــين الوكــالات لتعزي ــة العامل والأفرق

 التنميـة المـستدامة،   -المعياري والتنفيذي وكفالـة مراعـاة مواضـيع الـسياسات الأفقيـة الرئيـسية           
وستواصــل اللجنــة الإداريــة .  عمليــة اتخــاذ القــرار في-وحقــوق الإنــسان والــشؤون الجنــسانية 

الرفيعة المستوى، من خلال شبكاتها الفنيـة المعنيـة بالـشؤون الماليـة والمتعلقـة بالميزانيـة، والأمـن،           
ــة،       ــشؤون القانوني ــشتريات، وال ــصالات، والم ــات والات ــا المعلوم ــشرية، وتكنولوجي ــوارد الب والم

تركيز على التعـاون بـين الوكـالات لتعزيـز التـدابير الراميـة إلى               والمسائل المتعلقة بالمجال الطبي، ال    
 بـسبل  وأصـولها، ضمان أمن وسلامة موظفي منظومة الأمم المتحدة وأمـاكن العمـل التابعـة لهـا       

 علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة؛ وتعزيـز المـساءلة والـشفافية                 نظـام إدارة الأمـن    منها تعزيـز    
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لممارســات ونُهــج الإدارة الحديثــة والــشراكات في كافــة  علــى نطــاق المنظومــة؛ ونــشر أفــضل ا 
المجالات الإدارية، بما يشمل إدارة الموارد البشرية، والمشتريات، والأمن، وإدارة الـشؤون الماليـة              

وفي مجال تكنولوجيات المعلومات والاتـصالات،      . والمتعلقة بالميزانية، والمسائل القانونية والطبية    
يــذ إطــار عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة الاســتراتيجي لتكنولوجيــا  ستواصــل اللجنــة وضــع وتنف

المعلومــات والاتــصالات، مــع التركيــز علــى مجــالات مــن قبيــل تبــادل المعــارف؛ ونظــم تخطــيط  
مــوارد المؤســسة؛ وإدارة تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات، وأفــضل الممارســات وإعــداد   

ل الــشبكي بــين الوكــالات؛ والحلــول دراســات الجــدوى؛ وتحديــد مــصادر الخــدمات؛ والاتــصا
المــشتركة القائمــة علــى التطبيقــات وتــوفير التــدريب علــى تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  
لكبار المسؤولين؛ وتعزيز التعاون فيما بين الوكـالات في هـذا المجـال ودعـم العمـل في المجـالات                    

  وفيمــا يتعلــق باعتمــاد.ديــدةالبرنامجيــة والتنظيميــة والإداريــة عــن طريــق أدوات تكنولوجيــة ج 
 فريـق المعـايير   كز، سـير  المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام    مؤسسات منظومة الأمم المتحدة المعايير   

ــى      ــة عل ــى نطــاق المنظوم ــام عل ــة للقطــاع الع ــي المحاســبية الدولي ــا يل توجيهــات الوضــع ) أ: ( م
يــة للقطــاع العــام والحفــاظ  المعــايير المحاســبية الدولفيمــا يتعلــق بوالتــدريب  العامــة سياساتالــو
للقطـاع  تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة         بـشأن   توفير سبل الوصول إلى المعلومـات       ) ب (يها؛عل

، مـن    المعايير والمسائل ذات الصلة    اعتمادفي مجال   ، بما في ذلك معلومات عن التقدم المحرز         العام
ــت،    ــارير والاجت  وخــلال شــبكة الإنترن ــروني والتق ــد الإلكت ــاتالبري ــم ) ج( و ؛ماع ــديم دع تق

، ودعـم فهـم     المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام         المتعلقة ب التطورات  فيما يتصل ب  مدخلات  
 التقــارير بــشأن مــشروع المعــايير، وحــضور     وإعــداد ها،مــن خــلال رصــد  تلــك التطــورات  

لوقـت المناسـب   في االمنظمـات   زويـد مجلس المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وت    اجتماعات  
  .المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامذات الصلة بالتطورات ب  المتعلقةالمعلوماتب

    
  الولايات التشريعية    

  لجنة الخدمة المدنية الدولية  - ألف   
  قرارات الجمعية العامة    

  
  النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية  )٢٩-د (٣٣٥٧

    تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: م الموحد للأمم المتحدةالنظا  ٥٢/٢١٦  و٥١/٢١٦
  
  



A/65/6 (Prog.26)
 

12 10-28506 
 

  وحدة التفتيش المشتركة  -باء   
  قرارات الجمعية العامة    

  النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة  ٣١/١٩٢
 ألــــف٥٧/٢٨٤ و ٥٠/٢٣٣

ــاء ،٥٨/٢٨٦ و، وبــــــــــــــــــــ
، ٦٠/٢٥٨ و ،٥٩/٢٦٧ و
  ٦٢/٢٢٦ و، ٦١/٢٣٨ و

  ةوحدة التفتيش المشترك

  ٢٠٠٧برنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة لعام   ٦١/٢٦٠
 وبرنـــامج٢٠٠٧تقريـــر وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة لعـــام    ٦٢/٢٤٦

  ٢٠٠٨ لعام عملها
 وبرنـــامج٢٠٠٨تقريـــر وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة لعـــام    ٦٣/٢٧٢

    ٢٠٠٩ لعام عملها
   بالتنسيقمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني  -جيم   

  قرار ومقرر للمجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  لجنة التنسيق  )٣-د (١٣
مواصــلة النظــر في تقريــر الاســتعراض العــام الــسنوي للجنــة  ٢٠٠١/٣٢١

    التنسيق الإدارية
  قرارات الجمعية العامة    

  
 تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٥٧/٢٩٥
ــنوات  ٦٢/٢٠٨ و، ٥٩/٢٥٠ الاســـتعراض الـــشامل الـــذي يجـــري كـــل ثـــلاث سـ

الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية الـتي تـضطلع بهـا لسياسة
  منظومة الأمم المتحدة
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