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  الدورة الخامسة والستون
         من جدول الأعمال١٣٢البند 

  خطة المؤتمرات    
    

  تقرير اللجنة الخامسة    
  

  )يرلنداأ (مانيونالسيدة آن نيكول : المقررة
  

  مقدمة  - أولا  
ــة، المعقــودة في      - ١ ــة الثاني ــسة العام ــول١٧في الجل ــبتمبر / أيل ــررت الجمعيــة  ٢٠١٠س ، ق

تـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورتهـا الخامـسة والـستين البنـد                  العامة، بناء على توصية المك    
  . وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة“خطة المؤتمرات”المعنون 

 تـشرين  ٧ المعقـودتين في    ،١٥ و   ٤ونظرت اللجنة الخامسة في هذا البنـد في جلـستيها             - ٢
ــوبر و/الأول ــاني ١٠ أكت ــشرين الث ــوفمبر/ ت ــتي أدلي بهــا و  . ن ــات ال ــرد البيان ــتي  وت الملاحظــات ال

 A/C.5/65/SR.4(أبديت في أثناء نظر اللجنة في البنـد في المحـضرين المـوجزين المـتعلقين بالمـسألة                  
  ).١٥و 
  : كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية،وللنظر في هذا البند  - ٣

  ؛ )١(تقرير لجنة المؤتمرات  )أ(  
  ؛)A/65/122(تقرير الأمين العام   )ب(  
  ).Corr.1 و A/65/484(لجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تقرير ال  )ج(  

__________ 
  ).A/65/32 (٣٢ الملحق رقم ، الدورة الخامسة والستون،الوثائق الرسمية للجمعية العامة  )١(  



A/65/595
 

2 10-65825 
 

  A/C.5/65/L.7النظر في مشروع القرار   -ثانيا   
ا علــى اللجنــة نــوفمبر، كــان معروضــ/ تــشرين الثــاني١٠، المعقــودة في ١٥في الجلــسة   - ٤

س ، قدمــه رئــيس اللجنــة علــى أســا)A/C.5/65/L.7 (“خطــة المــؤتمرات”مــشروع قــرار بعنــوان 
  .مشاورات غير رسمية نسقها ممثل السنغال

، دون تــصويت A/C.5/65/L.7 اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار ،وفي الجلــسة نفــسها  - ٥
  ).٦انظر الفقرة (
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  توصية اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  :امة باعتماد مشروع القرار التاليتوصي اللجنة الخامسة الجمعية الع  - ٦
  

  خطة المؤتمرات    
    

  ،معية العامةإن الج  
 كــانون ١٨ المــؤرخ ٤٠/٢٤٣ القــرارات بمــا فيهــا إلى قراراتهــا ذات الــصلة، إذ تــشير  
 ٤٣/٢٢٢  و١٩٨٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤١/٢١٣  و١٩٨٥ديــسمبر /الأول

 ألـف إلى هـاء المؤرخـة        ٥١/٢١١  و ١٩٨٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢١ألف إلى هاء المؤرخـة      
ــسمبر / كــانون الأول١٨ ــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٥٢/٢١٤  و١٩٩٦دي  ١٩٩٧دي
 المــؤرخ ٥٤/٢٤٨  و١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ ألــف إلى هــاء المؤرخــة  ٥٣/٢٠٨ و

ــسمبر / كــانون الأول٢٣ ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ المــؤرخ ٥٥/٢٢٢  و١٩٩٩دي  ٢٠٠٠دي
 دال المـــــــؤرخ ٥٦/٢٥٤  و٢٠٠١ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٤ المـــــــؤرخ ٥٦/٢٤٢ و

 المــؤرخ ٥٦/٢٨٧  و٢٠٠٢فبرايــر / شــباط١٥ المــؤرخ ٥٦/٢٦٢  و٢٠٠٢مــارس /آذار ٢٧
 ٢٠٠٢ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٠ ألـــف المـــؤرخ ٥٧/٢٨٣  و٢٠٠٢يونيـــه / حزيـــران٢٧
 كــــانون  ٢٣ المــــؤرخ ٥٨/٢٥٠  و٢٠٠٣أبريــــل / نيــــسان ١٥ بــــاء المــــؤرخ  ٥٧/٢٨٣ و

 ٦٠/٢٣٦  و٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٥  و٢٠٠٣ديــسمبر /الأول
 ٢٠٠٦مـايو   /أيـار  ٨ بـاء المـؤرخ      ٦٠/٢٣٦  و ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ألف المؤرخ   

ــؤرخ ٦١/٢٣٦ و ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٢/٢٢٥  و٢٠٠٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٦٣/٢٨٤  و٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٤٨  و٢٠٠٧ديــسمبر /الأول

  ،٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٤/٢٣٠و ، ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠المؤرخ 
 ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول١١ جــيم المــؤرخ ٤٢/٢٠٧ قرارهــا وإذ تعيــد تأكيــد  

الــــذي طلبــــت فيــــه إلى الأمــــين العــــام كفالــــة أن تعامــــل اللغــــات الرسميــــة للأمــــم المتحــــدة 
  متساوية، معاملة

ــة المــؤتمرات لعــام   وقــد نظــرت    ــر لجن ــر )١(٢٠١٠ في تقري المتــصل  الأمــين العــام  وتقري
  ،)٢(بالموضوع

  
__________ 

  ).A/65/32 (٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم   )١(  
  )٢(  A/65/122.  
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  ، )٣(في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةوقد نظرت أيضا   
 ٦٣/٣٠٦ القـرار  سـيما   ولافي قراراتها المتعلقة بتعدد اللغـات،  ما يرد    وإذ تعيد تأكيد    
  ،أحكام متصلة بخدمات المؤتمرات من ،٢٠٠٩سبتمبر / أيلول٩المؤرخ 

  
 أولا    
  جدول المؤتمرات والاجتماعات    

  ؛)١(٢٠١٠بتقرير لجنة المؤتمرات لعام ترحب   - ١  
ــرة     علــى مــشروع  توافــق  - ٢   جــدول مــؤتمرات واجتماعــات الأمــم المتحــدة للفت
، آخـذة في الاعتبـار ملاحظـات اللجنـة ورهنـا            )٤(، بالصيغة التي قدمتـها لجنـة المـؤتمرات        ٢٠١١

  القرار؛ بأحكام هذا
 للفتـرة نة المؤتمرات بأن تدخل علـى جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات              للج تأذن  -  ٣  
 أي تعــديلات قــد تــصبح ضــرورية نتيجــة للإجــراءات والقــرارات الــتي تتخــذها الجمعيــة  ٢٠١١

 العامة في دورتها الخامسة والستين؛

 أن الأمانــة العامــة أخــذت في الاعتبــار الترتيبــات المــشار  تلاحــظ مــع الارتيــاح  -  ٤ 
 ـــ ــا في قـ ــة  إليهــ ــة العامــ  ٥٦/٢٤٢  و٥٥/٢٢٢  و٥٤/٢٤٨  ألــــف و٥٣/٢٠٨رارات الجمعيــ

ــاء و٥٧/٢٨٣ و  ٦٢/٢٢٥  و٦١/٢٣٦  ألـــــــف و٦٠/٢٣٦  و٥٩/٢٦٥  و٥٨/٢٥٠  بـــــ
 فيمـــا يتعلـــق بيـــوم الجمعـــة العظيمـــة للطائفـــة الأرثوذكـــسية وعطلـــتي عيـــد الفطـــر ٦٣/٢٤٨ و

وليـة أن تتقيـد بهـذه القـرارات         الأضحى الرسميتين، وتطلب إلى جميـع الهيئـات الحكوميـة الد           وعيد
 عند إعداد خطط اجتماعاتها؛

 إلى الأمين العام أن يكفـل التنفيـذ الـدقيق لأي تعـديلات يجـري إدخالهـا                  تطلب  - ٥ 
علــى جــدول المــؤتمرات والاجتماعــات، وفقــا لولايــة لجنــة المــؤتمرات ولقــرارات الجمعيــة العامــة    

 ؛المتصلة بهذا الموضوعالأخرى 

زويد اللجنة الخامسة خلال مشاوراتها غير الرسمية بمعلومات دقيقـة           أن ت  تلاحظ  -  ٦ 
 ومتسقة وفي الوقت المناسب يسهل عملية صنع القرار في اللجنة؛

  

__________ 
  )٣(  A/65/484 و Corr.1 

  .، المرفق الثاني(A/65/32) ٣٢ة العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعيانظر   )٤(  
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 ثانيا    
 استخدام موارد خدمات المؤتمرات  - ألف   

  
الأولويــة في اســتخدام قاعــات إيــلاء  الممارســة المتمثلــة في ضــرورة تعيــد تأكيــد  - ١  

 ماعات الدول الأعضاء؛المؤتمرات لاجت

 أن معامــل الاســتخدام الكلــي في مراكــز العمــل الرئيــسية الأربعــة بلــغ   تلاحــظ  - ٢ 
بمــا يفــوق  ٢٠٠٧  في المائــة في عــام٨٣نــسبة بالمقارنــة مــع ، ٢٠٠٩في المائــة في عــام  ٨٦نــسبة 

  في المائة؛٨٠النسبة المرجعية المحددة البالغة 

يئــات الــتي عــدلت بــرامج عملــها مــن أجــل   بــالخطوات الــتي اتخــذتها الهترحــب  -  ٣ 
اســتخدام مــوارد خــدمات المــؤتمرات علــى النحــو الأمثــل، وتطلــب إلى لجنــة المــؤتمرات مواصــلة    

تستخدم موارد خدمات المـؤتمرات المخصـصة لهـا          مشاوراتها مع أمانات ومكاتب الهيئات التي لا      
 كامل؛ بشكل

مبكـر غـير مخطـط      ءهـا في وقـت       بأن بدء الاجتماعات في وقت متأخر وإنها       تقر  - ٤ 
الوقـت  طـول  يؤثران بـشدة علـى معامـل اسـتخدام الهيئـات لمـوارد خـدمات المـؤتمرات بـسبب            له  

الضائع، وتدعو أمانات ومكاتب الهيئـات إلى إيـلاء اهتمـام كـاف لتجنـب بـدء الاجتماعـات في                    
 ؛مبكر غير مخطط لهوقت متأخر وإنهائها في وقت 

ة للاجتماعــات الــتي عقــدتها الهيئــات الــتي يحــق لهــا       أن النــسبة المئوي ــ تلاحــظ  -  ٥ 
ــاع  ــضاء ”الاجتم ــتي وُ “حــسب الاقت ــورك في     وال ــشفوية في نيوي ــا خــدمات الترجمــة ال ــرت له ف

، وتطلـب إلى    ٢٠٠٨ في المائـة في عـام        ٩٠نـسبة   بالمقارنـة مـع      ، في المائـة   ٩٥ بلغـت    ٢٠٠٩ عام
تمرات عــن تــوفير خــدمات المــؤتمرات الأمــين العــام أن يواصــل تقــديم تقــارير عــن طريــق لجنــة المــؤ

  الهيئات؛ لهذه
ــة     تحـــث  - ٦   ــتحقاقاتها المتعلقـ ــستعرض اسـ ــى أن تـ ــة علـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ  الهيئـ

بالاجتماعـات وأن تخطــط بــرامج عملــها وتعــدلها بنـاء علــى اســتخدامها الفعلــي لمــوارد خــدمات   
 المؤتمرات، من أجل النهوض بكفاءة استخدامها لتلك الخدمات؛ 

ــر  -  ٧  ــن    تقـ ــا مـ ــة وغيرهـ ــات الإقليميـ ــدها المجموعـ ــات الـــتي تعقـ ــة الاجتماعـ  بأهميـ
سير العمـل في دورات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة           بالنـسبة ل ـ  المجموعات الرئيسية للـدول الأعـضاء       

المقدمـة  بطريقة سلسة، وتطلب إلى الأمين العـام أن يكفـل، قـدر الإمكـان، تلبيـة جميـع الطلبـات                     
ت لاجتماعــات المجموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن المجموعــات الرئيــسية   لتــوفير خــدمات المــؤتمرا

للدول الأعضاء، وتطلب إلى الأمانة العامة إبلاغ مقـدمي الطلبـات في أقـرب وقـت ممكـن بمـدى                  
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في ذلــك الترجمــة الــشفوية، وبــأي تغــييرات قــد تطــرأ قبــل عقــد     فر خــدمات المــؤتمرات، بمــا اتــو
 الاجتماعات؛

المئوية للاجتماعات التي عقدتها المجموعات الإقليميـة وغيرهـا         أن النسبة   تلاحظ    - ٨ 
من المجموعات الرئيـسية للـدول الأعـضاء والـتي وفـرت لهـا خـدمات الترجمـة الـشفوية في مراكـز                       

 في المائـة في     ٧٧نـسبة   مـع   قارنـة   بالم ،٢٠٠٩ في المائـة في عـام        ٧٩العمل الرئيسية الأربعة بلغـت      
لعام أن يواصل اتباع وسائل مبتكرة للتـصدي للـصعوبات الـتي        ، وتطلب إلى الأمين ا    ٢٠٠٨ عام

تواجهها الدول الأعضاء نتيجة عدم توفير خـدمات المـؤتمرات لـبعض الاجتماعـات الـتي تعقـدها                  
المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء، وأن يقدم تقريرا عن ذلـك              

 لمؤتمرات؛إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة ا

 الهيئـات الحكوميـة الدوليـة علـى ألا تـدخر جهـدا في مرحلـة                 تحث مـرة أخـرى      - ٩ 
ــيط  ــات       في أن التخط ــن المجموع ــا م ــة وغيره ــات الإقليمي ــات المجموع ــار اجتماع ــذ في الاعتب تأخ

الرئيسية للدول الأعضاء وأن تضع هذه الاجتماعات في حسبانها لدى إعـداد بـرامج عملـها وأن           
ؤتمرات بإلغاء أي اجتماع قبل موعده بوقت كاف لكي يتسنى، قدر الإمكـان،             تخطر خدمات الم  

ــة      إعــادة تخــصيص مــوارد خــدمات المــؤتمرات غــير المــستخدمة لاجتماعــات المجموعــات الإقليمي
 وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛

يوجــد أن جميــع اجتماعــات هيئــات الأمــم المتحــدة الــتي  تلاحــظ مــع الارتيــاح  - ١٠  
، وفقـا للعديـد مـن قـرارات الجمعيـة العامـة،       ٢٠٠٩مقرها في نـيروبي عقـدت في نـيروبي في عـام      

ــا ــرة   بم ــك الفق ــاني  ٩في ذل ــن الجــزء الث ــف- م ــرار    أل ــن الق ــد  ٦٣/٢٤٨م ــدة عق ــا لقاع ، وطبق
الاجتماعات في المقر، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة في دورتهـا                     

 والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛دسة السا

جهود ومبادرات التـرويج الـتي يـضطلع بهـا القـائمون علـى       استمرار  أنتلاحظ   - ١١ 
اسـتخدام  مـستمرة في   أدت إلى زيـادة   قـد  إدارة مركز المؤتمرات التابع للجنة الاقتـصادية لأفريقيـا        

 ؛٢٠٠٩ في عام المباني

بحث سـبل زيـادة اسـتخدام مركـز المـؤتمرات          إلى الأمين العام أن يواصل       تطلب - ١٢ 
ــا        ــة في دورته ــة العام ــرا عــن ذلــك إلى الجمعي ــدم تقري ــا، وأن يق ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــابع للجن الت

 السادسة والستين؛
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بــالأمين العــام والــدول الأعــضاء التقيــد بالمبــادئ التوجيهيــة والإجــراءات  تهيــب - ١٣ 
باســــتخدام مبــــاني الأمــــم المتحــــدة لتنظــــيم ذن الــــصادر بــــشأن الإالــــواردة في الأمــــر الإداري 

 ؛)٥(الاجتماعات والمؤتمرات والمناسبات الخاصة والمعارض

 أن تكون هذه الاجتماعات والمؤتمرات والمناسبات الخاصـة          على ضرورة  تشدد  - ١٤ 
 والمعارض متسقة مع مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها؛

  
، علـى   )نهج التنفيذ التدريجي  (قر، الاستراتيجية الرابعة    آثار المخطط العام لتجديد مباني الم      - باء  

  الاجتماعات التي تعقد في المقر أثناء تنفيذه
 إلى الأمين العام كفالة ألا ينال تنفيذ المخطط العام لتجديد مبـاني المقـر،               تطلب  - ١  

ــا ــؤتمرات إلى مك ــالمؤقــت لم ــنقــل الفي ذلــك  بم ــة الم ــة خــدمات   اوظفي خدم ــت، مــن نوعي ن مؤق
ؤتمرات التي تقدم إلى الـدول الأعـضاء باللغـات الرسميـة الـست أو مـن المـساواة في المعاملـة بـين                   الم

 بهـدف  ، التي يجب أن تـوفر لهـا ظـروف عمـل ومـوارد ملائمـة علـى قـدم المـساواة              ،دوائر اللغات 
 الارتقاء بخدماتها إلى أعلى مستوى من الجودة؛

لاجتماعـات أن تظـل علـى اتـصال          إلى جميع الجهـات الطالبـة والمنظمـة ل         تطلب  - ٢ 
وثيق بإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في الأمانة العامة بشأن جميع المسائل المتصلة بوضـع                
الجداول الزمنية للاجتماعات لإتاحة أكـبر قـدر ممكـن مـن القـدرة علـى التنبـؤ في تنـسيق أنـشطة                       

 ؛البناءالمقر خلال فترة 

أن تبقـي المـسألة قيـد الاسـتعراض المـستمر، وتطلـب            إلى لجنـة المـؤتمرات       تطلب  - ٣ 
إلى الأمين العام أن يقدم إلى اللجنة بصفة منتظمـة تقـارير عـن المـسائل المتـصلة بجـدول مـؤتمرات                      

 ؛البناءواجتماعات الأمم المتحدة خلال فترة 

ــا       تطلــب   - ٤  ــم كــاف في مجــال تكنولوجي ــديم دع ــام أن يواصــل تق ــين الع إلى الأم
 خـــدمات المـــؤتمرات، في حـــدود المـــوارد المتاحـــة لإدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة المعلومـــات إلى

  بسلاسة طوال فترة تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر؛ لعملهاوالمؤتمرات، لكفالة تأديتها

بصفة مؤقتـة نقـل عـدد مـن مـوظفي خـدمات المـؤتمرات ومـوارد          تم   أنه   تلاحظ  - ٥ 
إلى أن يكتمـل      شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات إلى مكان مؤقـت        تكنولوجيا المعلومات في إدارة   

تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل تقديم الدعم الكـافي،                
في حدود المـوارد المتاحـة لـلإدارة، لـضمان اسـتمرار صـيانة مرافـق تكنولوجيـا المعلومـات التابعـة                 

__________ 
  )٥(  ST/AI/416.  
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ادرة الشاملة لتكنولوجيـا المعلومـات وتقـديم خـدمات المـؤتمرات علـى مـستوى                للإدارة وتنفيذ المب  
  عال من الجودة؛

 إلى الأمـين العـام أن يتـشاور مـع الـدول الأعـضاء بـشأن المبـادرات الـتي                     تطلب  - ٦ 
 تؤثر في استخدام خدمات المؤتمرات ومرافق المؤتمرات؛

  
  ثالثا    
 الإدارة الكلية المتكاملة    

قـدم المحـرز في تنفيـذ المـشروع الـشامل لتكنولوجيـا المعلومـات الـذي           التتلاحظ    - ١ 
يهــدف إلى إدمــاج تكنولوجيــا المعلومــات في نظــم إدارة الاجتماعــات وتجهيــز الوثــائق في جميــع   

الممارسـات  بـادل  مراكز العمل والنهج الشامل المتبع في مواءمة المعايير وتكنولوجيـا المعلومـات وت         
  ولوجية فيما بين خدمات المؤتمرات في مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛الجيدة والإنجازات التكن

، مـستعينا فيهـا بالقـدرات       التي يبذلها الأمـين العـام      الجهود   تلاحظ مع التقدير    - ٢ 
مـشاريع  اسـتخدام خـدمات المـؤتمرات، لا سـيما عـن طريـق تنفيـذ                الداخلية، مـن أجـل تحـسين        

بـالموارد، ووحـدات برنـامج      خطيط الاجتماعات ومَـدّها     لكتروني لت لإالنظام ا منها  تتعلق بأمور   
، وتطلب إلى الأمين العام أن يقـدم إلى الجمعيـة           )٦(“٢المشروع  ”تكليفات المترجمين الشفويين    

  العامة في دورتها السادسة والستين تقريرا عن الجهود الأخرى المبذولة لتحقيق ذلك الغرض؛
 للوثـائق   الـشاملة نفيذ التـام لمـشروع الإدارة        إلى الأمين العام أن يكفل الت      تطلب  - ٣ 

 والستين؛ إلى الجمعية العامة في دورتها السادسةبهذا الشأن ، وأن يقدم تقريرا )٦(“٣المشروع ”

تبـسيط  المقـصود بهـا     المبادرات المتخذة في إطار الإدارة الكلية المتكاملـة         تلاحظ    - ٤ 
مات المـؤتمرات، وتؤكـد في هـذا الـصدد     الإجراءات وتحقيق وفورات الحجم وتحـسين نوعيـة خـد      

 وأهمية مبدأ المـساواة في الرتـب   ،أهمية كفالة أن يعامل موظفو خدمات المؤتمرات معاملة متساوية 
 لعمل المتساوي في مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛مقابل ا

أن الأهداف الرئيسية لإدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات هـي            على تشدد  - ٥ 
 بجميـع اللغـات الرسميـة وفقـا للأنظمـة المعمـول بهـا وتقـديم                حينـها في  و وثـائق عاليـة الجـودة        توفير

خدمات مؤتمرات عالية الجودة إلى الدول الأعضاء في جميع مراكز العمل وتحقيق تلك الأهـداف               
 وفقــا لقــرارات الجمعيــة العامــة  ،بــأكبر قــدر ممكــن مــن الكفــاءة والفعاليــة مــن حيــث التكــاليف  

 لة؛الص ذات

__________ 
  .  باء-، الفرع ثانيا A/63/119انظر   )٦(  
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 إلى الأمين العـام كفالـة أن تعامـل جميـع دوائـر اللغـات معاملـة متـساوية                    تطلب  - ٦ 
وأن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمة على قـدم المـساواة بهـدف الارتقـاء بخـدماتها إلى أعلـى              
مستوى من الجودة مع الاحترام الكامل لخصائص كل من اللغات الرسمية الست ومراعـاة عـبء                

  منها؛العمل في كل

أن يكفـل الأمـين العـام توافـق التكنولوجيـات المـستخدمة           ضـرورة  تأكيد تكرر  - ٧ 
 سهولة استخدامها في جميع اللغات الرسمية؛وأن يكفل في جميع مراكز العمل 

إنجـاز مهمـة تحميـل جميـع وثـائق الأمـم المتحـدة المهمـة                إلى الأمـين العـام       تطلب  - ٨ 
ة علـى شـبكة الإنترنـت بجميـع اللغـات الرسميـة الـست علـى          الأقدم عهـدا في موقـع الأمـم المتحـد         

 سبيل الأولوية، بحيث تتاح هذه المحفوظات أيضا للدول الأعضاء بتلك الوسيلة؛ 

 على أن رضا الدول الأعضاء مؤشر رئيسي من مؤشـرات الأداء            تكرر التأكيد   - ٩ 
 ما يتصل بإدارة المؤتمرات وخدمات المؤتمرات؛ في

لأمـين العـام أن يواصـل كفالـة أن تتـيح التـدابير الـتي تتخـذها إدارة                    إلى ا  تطلب  - ١٠ 
ـــات         ــة خدمــ ــضاء لنوعي ــدول الأع ــيم ال ــى تقي ــؤتمرات للحــصول عل ــة والم ــة العام شــؤون الجمعي
ـــا     ـــرا رئيــسيا مــن مؤشــرات أداء الإدارة، فرصــ ـــار ذلــك مؤشــ ـــة لهــا، باعتبـــ المؤتمـــــرات المقدمــ

خـذ  تَّ وأن تُ  ،عضـــاء لتقديم تقييماتها باللغـات الرسميـة الـست للأمـم المتحـدة            متكافئـــة للـــدول الأ  
، وتطلـب إلى الأمـين      الصادرة في هذا الشأن   هـــذه التدابير بالامتثال التام لقرارات الجمعية العامة        

لمحـــرز في هـــذا الـــصدد عـــن طريـــق  يقـــدم تقريـــرا إلى الجمعيـــة العامـــة عـــن التقـــدم ا  العــــــام أن
 ؤتمرات؛الم لجنة

 إلى الأمــين العــام أن يواصــل بحــث أفــضل الممارســات والتقنيــات  تطلــب أيــضا  - ١١ 
هـذه الخــدمات وأن يقـدم تقـارير إلى الجمعيـة العامــة     عـن  بتقيـيم مـدى رضــا المـستفيدين    المتعلقـة  

 بصفة منتظمة عن النتائج التي يتم التوصل إليها؛

عيــة العامــة والمــؤتمرات ســعيا إلى بــالجهود الــتي تبــذلها إدارة شــؤون الجم ترحــب  - ١٢ 
الحصول على تقييم الدول الأعـضاء لنوعيـة خـدمات المـؤتمرات المقدمـة لهـا، وتطلـب إلى الأمـين                     

سبل مبتكرة للقيام على نحو منهجي باسـتخلاص وتحليـل التعليقـات            استكشاف  العام أن يواصل    
دمات المـؤتمرات، وأن يقـدم   الواردة من الدول الأعضاء ورؤساء اللجان وأمنائها بشأن نوعية خ ـ      

 تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛

إلى الأمين العام إبقـاء الجمعيـة العامـة علـى علـم بالتقـدم المحـرز في مجـال                    تطلب    - ١٣ 
 الإدارة الكلية المتكاملة؛
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) ٢(راتأن الأمـين العـام لم يـدرج في تقريـره عـن خطـة المـؤتم                تلاحظ مع القلق      - ١٤ 

معلومات بشأن الوفورات المالية التي تحققت بتنفيذ مشاريع الإدارة الكلية المتكاملة، علـى النحـو      
 وتكـرر طلبـها أن يـضاعف الأمـين     ٦٣/٢٤٨ من الجزء الثالث من قرارهـا  ٤المطلوب في الفقرة   

 العام جهوده من أجل إدراج هذه المعلومات في تقريره المقبل عن خطة المؤتمرات؛

م آليـات الكفـاءة والمـساءلة في إدارة المـؤتمرات      إلى الأمـين العـام أن يقـيِّ   تطلـب    - ١٥ 
هـذا الـشأن إلى الجمعيـة العامـة في          في   وأن يقـدم تقريـرا        الرئيـسية،  في جميع مراكز العمل الأربعـة     

  والستين؛ دورتها السادسة
  

  رابعا    
 المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر    

 ة الفائقة للمساواة بين اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛على الأهميتشدد   - ١ 

 ٦٤/٢٣٠قرارهـا    مـن الجـزء الرابـع مـن          ١الفقـرة   ما قضت بـه في      تعيد تأكيد     - ٢ 
ــزوم عتمــدها الفريــق العامــل المعــني بالاســتعراض الــدوري   اأن تــصدر جميــع التقــارير الــتي   مــن ل

لأمــم المتحــدة بجميــع اللغــات الرسميــة وفي ضــمن وثــائق ا ،الــشامل التــابع لمجلــس حقــوق الإنــسان
 ألـف المـؤرخ     ٣٦/١١٧الوقت المناسب قبل أن ينظر فيها المجلس، وفقا لقرارات الجمعيـة العامـة              

 ألــف ٥٣/٢٠٨ و ٥٢/٢١٤ ألــف إلى هــاء و ٥١/٢١١ و ١٩٨١ديــسمبر / كــانون الأول١٠
 ؛زم لذلك الغرض، وتطلب إلى الأمين العام كفالة توفير الدعم اللا٥٩/٢٦٥إلى هاء و 

 ؛حينها أهمية توفير الوثائق للجنة الخامسة في تكرر تأكيد  - ٣ 

أن يكفــل الأمــين العــام التقيــد التــام بالقواعــد المتــصلة   طلبــهامــع القلــق تكــرر  - ٤ 
 ،مـا يتعلـق بتوزيـع النـسخ المطبوعـة          بتزامن توزيع الوثائق بجميع اللغات الرسمية الست، سـواء في         

ئــات التداوليــة علــى نظــام الوثــائق الرسميــة وموقــع الأمــم المتحــدة علــى شــبكة  أو نــشر وثــائق الهي
 ؛٥٥/٢٢٢ من الجزء الثالث من قرارها ٥الإنترنت، اتساقا مع الفقرة 

ــسية المختــصة التابعــة     مــن جديــد د ؤكــت  - ٥  ــة الرئي ــة الخامــسة هــي اللجن أن اللجن
 سائل الإدارية ومسائل الميزانية؛للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بالم

الوثـائق، تقـع    في ذلـك      أن المـسائل المتـصلة بـإدارة شـؤون المـؤتمرات، بمـا             تؤكد  - ٦ 
 ضمن اختصاص اللجنة الخامسة؛
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 ٥٩/٢٦٥ من الجزء الثالث مـن قرارهـا   ٩قررته في الفقرة  ماتؤكد من جديد     - ٧ 
دار الوثـائق المتعلقـة بمـسائل التخطـيط     بشأن مـنح الأولويـة في جميـع اللغـات الرسميـة الـست لإص ـ             

 الاستعجال؛ والميزانية والمسائل الإدارية التي يلزم أن تنظر فيها الجمعية العامة على وجه

 أن يصدر الأمـين العـام توجيهاتـه إلى جميـع إدارات الأمانـة العامـة                 تكرر طلبها   - ٨ 
 :بأن تدرج في تقاريرها العناصر التالية

 موجز للتقرير؛ )أ( 

 نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛ )ب( 

 المعلومات الأساسية ذات الصلة؛ )ج( 

 أن تميز بأحرف داكنة الاستنتاجات والتوصـيات الـواردة في جميـع          تكرر طلبها   - ٩ 
ــة وهيئــات الخــبراء إلى       ــة الدولي ــة العامــة والهيئــات الحكومي ــائق الــتي تقــدمها الأمان الأجهــزة الوث

 التشريعية للنظر فيها واتخاذ إجراء بشأنها؛

قـدم في الوقـت المحـدد وضـمن حـدود           تي ت  أن جميـع الوثـائق ال ـ      تلاحظ بارتياح    - ١٠ 
المقـرر مــن الكلمـات تقـوم إدارة شــؤون الجمعيـة العامـة والمــؤتمرات بتجهيزهـا في غــضون       عـدد  ال

 ا المستوى من الأداء؛أربعة أسابيع، وتشجع الأمين العام على الحفاظ على هذ

لإيجاد حل للمشاكل المزمنـة المتعلقـة       وانب  بأنه يلزم الأخذ بنهج متعدد الج     تقر    - ١١ 
 للجنة الخامسة؛المطلوبة بالتأخر في إصدار الوثائق 

لذي تقوم به فرقة العمل التي ترأسها إدارة شؤون الجمعيـة العامـة             ابالعمل  تنوه    - ١٢ 
 لجنة الخامسة؛لوثائق الشكلة توفير لم الإيجابية المعالجةمن حيث والمؤتمرات 

رئيـسي اللجنـة الخامـسة واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         تشجع    - ١٣ 
 تعزيز التعاون بين هاتين الهيئتين في مجال الوثائق؛مواصلة على 

ــ ترحــب  - ١٤   مــن الــتي تبــذلها فرقــة العمــل لتــأمين تقــديم الوثــائق  المتواصــلة الجهود ب
 ؛ المعدّة لهاجانب إدارات الأمانة العامة

مـن  للوثائق على الالتـزام التـام بالمواعيـد النهائيـة لتقـديمها            المعدّة   الإدارات   تحث  - ١٥ 
 في المائـة، وتطلـب إلى الأمـين         ٩٠ المحـدد بنـسبة      ،بلوغ هدف التقيد بمواعيـد تقـديم الوثـائق        أجل  

وقت متأخر تـأثيرا سـلبيا علـى إصـدار الوثـائق المقدمـة في               العام كفالة ألا تؤثر الوثائق المقدمة في        
 موعدها المقرر وبطريقة تمتثل للمبادئ التوجيهية المعمول بها؛
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عن خطة المؤتمرات مزيـدا مـن       المقبل   إلى الأمين العام أن يقدم في تقريره         تطلب  - ١٦ 
أو الـتي   /ة لعـدد الكلمـات و     لوثائق التي تتجاوز الحدود المقـرر     المتعلقة با  اتالمعلومات عن الإعفاء  

ة بــشأن تقــارير الأمانــة العامــة وضــعتها الجمعيــة العامــالــتي خــرى الأتوجيهيــة اللمبــادئ للا تمتثــل 
الهيئات الفرعية، بما في ذلك معايير منح الإعفاءات وتطبيقهـا خـلال            والهيئات الحكومية الدولية    و

  ؛السابقةالسنوات الثلاث 
  

  خامسا    
 الترجمة التحريرية والترجمة الشفويةبالمتعلقة المسائل     

ــو   تطلــب  - ١  ــة ت ــضاعف جهــوده لكفال ــام أن ي فر أجــود خــدمات  ا إلى الأمــين الع
 الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بجميع اللغات الرسمية الست؛

إلى الأمـين العـام مواصـلة الـسعي إلى الحـصول علـى تقيـيم الـدول                  تطلب أيضا     - ٢ 
ات المؤتمـــرات المقدمـــة لها، بوسـائل منـها الاجتماعـات الإعلاميـة المعنيـة              الأعضاء لنوعية خدمـ ــ 

باللغات التي تعقد مرتين في السنة، وكفالة أن تتيح هذه التدابير فرصـا متكافئـة للـدول الأعـضاء                   
لتقــديم تقييماتهــا باللغــات الرسميــة الــست للأمــم المتحــدة وأن تتخــذ هــذه التــدابير بالامتثــال التــام 

  رات الجمعية العامة ذات الصلة؛لقرا
 أن يحرص الأمـين العـام علـى أن تـستوفي المـصطلحات المـستخدمة               تكرر طلبها   - ٣ 

أن تكــون انعكاســا  في دوائــر الترجمــة التحريريــة والترجمــة الــشفوية أحــدث المعــايير اللغويــة و       
 أعلى مستوى من الجودة؛بما يضمن لمصطلحات اللغات الرسمية 

 مـن   ٣ والفقـرة    ٦١/٢٣٦ من الجزء الخامس مـن قرارهـا         ٣لفقرة  اتعيد تأكيد     - ٤ 
ــا    ــن قراره ــرة ٦٢/٢٢٥الجــزء الخــامس م ــا    ٥ والفق ــن قراره ــن الجــزء الخــامس م  ٦٣/٢٤٨ م

 ، أن يكفـل،   ، وتكرر طلبـها إلى الأمـين العـام        ٦٤/٢٣٠ من الجزء الخامس من قرارها       ٤ والفقرة
 في دوائر اللغات، أن تعامل جميـع دوائـر اللغـات            عند الاستعانة بموظفين في إطار المساعدة المؤقتة      

معاملة متساوية وأن توفر لهـا ظـروف عمـل ومـوارد ملائمـة علـى قـدم المـساواة بهـدف الارتقـاء               
 مع الاحتـرام الكامـل لخـصائص كـل مـن اللغـات الرسميـة                ،بخدماتها إلى أعلى مستوى من الجودة     

 كل منها؛بالست ومراعاة عبء العمل 

في ا الأمانـة العامـة لمـلء الـشواغر الحاليـة            تهتخذا التدابير التي    التقديرتلاحظ مع     - ٥ 
طلبها إلى الأمين العام أن ينظر في اتخـاذ المزيـد مـن       تعيد تأكيد    و ،مكتب الأمم المتحدة في نيروبي    

أن يقـدم تقريـرا   تطلـب إلى الأمـين العـام    و، التدابير الرامية إلى تخفيض معـدل الـشواغر في نـيروبي         
  إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين؛عن ذلك
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إجــراء امتحانــات تنافــسية لتعــيين مــوظفي اللغــات في  إلى الأمــين العــام  تطلــب  - ٦ 
لء الـشواغر الحاليـة والـشواغر       القيـام في الوقـت المناسـب، بم ـ       فيه الكفاية من أجل      وقت مبكر بما  

عيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة والــستين الــتي تحــدث في المــستقبل في دوائــر اللغــات وإبــلاغ الجم
 بالجهود المبذولة في هذا الصدد؛

إلى الأمين العام مواصلة العمل علـى تحـسين جـودة ترجمـة الوثـائق           تطلب أيضا     - ٧ 
 إلى اللغات الرسمية الست، مع إيلاء أهمية خاصة لدقة الترجمة التحريرية؛

الوثـائق الـتي تتـرجم عـن طريـق           إلى الأمـين العـام أن يزيـد نـسبة            تطلب كذلك   - ٨ 
بهدف تحقيق أمور من بينـها زيـادة أوجـه الكفـاءة في الحـالات الـتي يـؤدي فيهـا                     الترجمة التعاقدية   

استخدام هذا الأسلوب في الخدمة إلى الخـروج بمنـتج نهـائي يكـافئ في نوعيتـه الترجمـة الداخليـة،                     
 تها السادسة والستين؛وأن يقدم تقريرا في هذا الشأن إلى الجمعية العامة في دور

يكفـي مـن المـوظفين       أن يزود الأمين العام جميع مراكـز العمـل بمـا          تكرر طلبها     - ٩ 
، مـع   يـة النـصوص المترجمـة خـارج المنظمـة         نوعالملائمـة ل  راقبـة   المبالرتب الملائمة مـن أجـل كفالـة         

 لعمل المتساوي؛مقابل االمراعاة الواجبة لمبدأ المساواة في الرتب 

 من تقرير الأمين العام، وتطلب إلى الأمـين         ٧٤ إلى   ٧٠ إلى الفقرات من     تشير   - ١٠ 
ــام أن  ــادة    الع ــلازم لإع ــاد ال ــوفر الاعتم ــرة   ي ــصنيف المقترحــة في الفق ــة  ٧٥الت ، في ســياق الميزاني

 ؛٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة للفترة 

السادسة والـستين    إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها            تطلب  - ١١ 
تقريرا عن الخبرة المكتسبة والدروس المستفادة وأفـضل الممارسـات في مراكـز العمـل الرئيـسية في              

عـن الاحتياجــات  يـشمل الإفـادة     التحريريـة التعاقديـة، بمـا   ةمجـال أداء مهـام مراقبـة نوعيـة الترجم ـ    
 المتصلة بعدد الموظفين اللازمين لأداء هذه المهمة ورتبهم الملائمة؛

تكـون  داء ونمـاذج لتقـدير التكلفـة        للأمؤشرات  وضع  الأمين العام على    تشجع    - ١٢ 
استراتيجية أكثر فعاليـة مـن حيـث التكلفـة لتجهيـز الوثـائق              موحدة بالنسبة للجميع بهدف اتباع      

ــب إلى  ــا، وتطلـ ــا        داخليـ ــة في دورتهـ ــة العامـ ــات إلى الجمعيـ ــام تقـــديم هـــذه المعلومـ الأمـــين العـ
 والستين؛ السادسة

لتـدابير الـتي اتخـذها الأمـين العـام، وفقـا لقراراتهـا، لمعالجـة                 ا  مع التقـدير   تلاحظ  - ١٣ 
، وتطلـب    نتيجـة لتقاعـد المـوظفين      في دوائر اللغـات   شغل ما يشغر من وظائف      جملة مسائل منها    

في ذلـك تعزيـز التعـاون مـع المؤسـسات            إلى الأمين العام مواصلة بذل تلك الجهـود وتكثيفهـا بمـا           
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 اللغــات مــن أجــل تلبيــة الاحتياجــات مــن اللغــات الرسميــة الــست  أخــصائييم بتــدريب الــتي تقــو
 المتحدة؛ للأمم

المؤسـسات في   مثل هذه   في هذا الصدد عدم توقيع مذكرات تفاهم مع          تلاحظ  - ١٤ 
ــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن      ــا وأمريكــا اللاتيني ــة، ولا ســيما في أفريقي جميــع المنــاطق الجغرافي

طـرق  مؤسـسات اللغـات في جميـع المنـاطق، ب    مـع    التواصل الرامية إلى تعزيز برامج      يكثف جهوده 
 زمالات التدريب، وأن يعتمد وسائل مبتكرة لزيادة الوعي بتلك البرامج؛منها 

 إلى إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات أن تعـزز جهودهـا، بالتعـاون              تطلب  - ١٥ 
ل زيادة الـوعي في جميـع الـدول الأعـضاء بفـرص العمـل       مع مكتب إدارة الموارد البشرية، من أج     

 ؛الرئيسيةراكز العمل الأربعة التابعة لموزمالات التدريب في دوائر اللغات 

ــدير     - ١٦  ــع التق ــتلاحــظ م ــة ة التجرب ــدريب في مكتــب    ل الإيجابي ــالات ت ــوفير زم ت
تحريريــة والــشفوية دوائــر الترجمــة الشــباب الفنــيين في المتحــدة في فيينــا مــن أجــل تــدريب  الأمــم

نظـر  ال، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصـل تطـوير هـذه المبـادرة و               واجتذابهم إليها  لأمم المتحدة با
هـذا الـشأن إلى الجمعيـة العامـة في        في  جميع مراكـز العمـل، وأن يقـدم تقريـرا           لتشمل  في توسيعها   

 دورتها السادسة والستين؛

والكيانـات الـذين تفيـد لجـان الجـزاءات           أن القوائم الموحدة للأشخاص      تلاحظ  - ١٧ 
ــست،        ــة ال ــع اللغــات الرسمي ــرجم إلى جمي ــأنهم خاضــعون لجــزاءات، لا تت ــة لمجلــس الأمــن ب التابع
وتوصــي بــأن ينظــر الفريــق العامــل غــير الرسمــي المعــني بالوثــائق والمــسائل الإجرائيــة الأخــرى في    

  .لك ترجمتهاالممارسات المتعلقة بإصدار هذه القوائم الموحدة، بما في ذ
  


