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            الفصل الأول
               مسائل تنظيمية    

         العضوية  -    ألف   
                                                      بـاء الإبقـاء علـى لجنـة المـؤتمرات بوصـفها                ٢٢٢ /  ٤٣                                     قررت الجمعية العامـة في قرارهـا          -   ١

               مــن الــدول     ٢٠١٠                                                     لا بأحكــام ذلــك القــرار، تألفــت اللجنــة في عــام       وعمــ  .                       هيئــة فرعيــة دائمــة
                                                                                الاتحاد الروسي والأرجنتين وألمانيا وبنما وتونس والجمهورية العربيـة الـسورية             :                الأعضاء التالية 

                                          وكـوت ديفـوار والكونغـو وكينيـا          )             البوليفاريـة   -       هورية   جم (                                والصين وفرنسا والفلبين وفترويلا     
 (                                                    يق والنمسا ونيجيريا والولايات المتحدة الأمريكية واليابان                        وماليزيا والمكسيك وموزامب

 

١( .   
  

             أعضاء المكتب  -    باء   
              المعقــــودة في   )    ٥٠٤          الجلـــسة     (    ٢٠١٠                                                         انتخبـــت اللجنـــة في دورتهـــا التنظيميــــة لعـــام       -   ٢

   :    ٢٠١٠                                         ، أعضاء المكتب التالية أسماؤهم للعمل في عام     ٢٠١٠     مارس  /    آذار   ٣٠
   :       الرئيسة

   )       الأرجنتين (            كلاوديا كورتي   
   :            نائبا الرئيس

   )       اليابان (           يون يامادا   
   )     كينيا (                   جورج مورارا أورينا   
   :      المقررة

   )      النمسا (             باربرا كوديل   
             مـشاورات    ة            ري الرئيـس     تج ـ                                                              وفي الدورة نفسها، وافقت اللجنة من حيث المبدأ علـى أن              -   ٣

           وأعــضاء  ة               واصــل الرئيــس ت      ، وأن     ٢٠١١                                                           غــير رسميــة، بغيــة تحديــد تــشكيل مكتــب اللجنــة لعــام  
   .    ٢٠١١                                                       ب المنتهية ولايتهم العمل بتلك الصفة حتى انتخاب المكتب لعام     المكت

__________ 
   . )A/AC.172/2010/INF/1  و  A/65/107      انظر (      واحد      وعضو        للرئيس      واحد      نائب        أوروبا     شرق     دول    من     يعين   )١ (  
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              تنظيم الأعمال  -    جيم   
                                                                                               وافقــت اللجنــة في دورتهــا التنظيميــة أيــضا علــى اتبــاع المبــادئ التوجيهيــة المعتمــدة في     -   ٤

                                                                ما يخص النظـر في حـالات الخـروج خـلال فتـرة مـا بـين الـدورات              في    ١٩٩٥     و      ١٩٩٤      عامي  
                                                     الاجتمـاع حـسب الاقتـضاء لاسـتعراض المقترحـات الـتي             علـى                   رات المعتمـد، و                 عن جدول المؤتم  

   .                                                          تؤثر على جدول المؤتمرات والاجتماعات أثناء دورات الجمعية العامة
ــة   ل                                                                وفي الجلــسة نفــسها، اقترحــت الرئيــسة عقــد جلــسة إضــافية      -   ٥                         كــي تــستعرض اللجن

ــرة    ــرح للفتــ ــتراتيجي المقتــ ــار الاســ ــك       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                 الإطــ ــصفتها          وذلــ ــة   اله           بــ ــشرفة        يئــ             المــ
                                                                          شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات    :  ١          البرنــامج       علــى

) A/65/6 (Prog.1((  .  ــسة ــودة في    ٥٠٥             وفي الجل ــسان  ٢٨              المعق ــل  /         ني             ، استعرضــت     ٢٠١٠        أبري
       مـايو   /       أيار   ١٣                                         وأحيلت توصيات اللجنة في رسالة مؤرخة         .                                  اللجنة الإطار الاستراتيجي المقترح   

                                                                   لجنــة المــؤتمرات إلى رئــيس لجنــة البرنــامج والتنــسيق، وصــدرت في   ة                     موجهــة مــن رئيــس    ٢٠١٠
ــرة الــسنتين      ــة العامــة بــشأن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح لفت   :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                    مــذكرة للأمان

ــتعراض الجــزء الثــاني   ــرة الــسنتين حــسب الهيئــات القطاعيــة والفنيــة         :                           اس                                                                              الخطــة البرنامجيــة لفت
   ).                     ، المرفقان الأول والثانيE/AC.51/2010/CRP.1      وثيقة        انظر ال (          والإقليمية 

            أغـــسطس إلى  /    آب  ٣٠                                                                     وعقـــدت اللجنـــة دورتهـــا الموضـــوعية في الفتـــرة الممتـــدة مـــن    -   ٦
    ).   ٥٠٩     إلى    ٥٠٦          الجلسات من    (    ٢٠١٠      سبتمبر  /     أيلول  ٣
                                           مــارس، ألقــى وكيــل الأمــين العــام لإدارة  /      آذار  ٣٠                                    وفي الــدورة التنظيميــة المعقــودة في   -   ٧

        أبريـل   /          نيـسان    ٢٨                         وفي الجلسة المعقـودة في        .                                           معية العامة والمؤتمرات كلمة أمام اللجنة             شؤون الج 
       لـدى  و   ). A/65/6 (Prog.1 ( (                                                          ، عرض وكيـل الأمـين العـام الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح           ٢٠١٠

ــرَ        أغـــسطس /    آب  ٣٠    في                                 افتتـــاح الـــدورة الموضـــوعية  ــام عـــن خطـــة             َ       ، عـــرض تقريـ                                  الأمـــين العـ
  .                                                 ببيانات ممثلو كل من الاتحاد الروسي والمكسيك والنمسا    وأدلى   ). A/65/122 (        المؤتمرات

  
             برنامج العمل  -    دال   

ــام    -   ٨ ــة لعـ ــدورة التنظيميـ ــسة    (    ٢٠٠٩                                  في الـ ــودة في  )   ٤٩٧         الجلـ ــسان ٧               ، المعقـ ــل  /          نيـ          أبريـ
ــام          ٢٠٠٩ ــة مــشروع جــدول الأعمــال لع ــة العام ــدم الأمان ــة أن تق      إلى     ٢٠١٠                                                                                  ، طلبــت اللجن

                  ، أقــرت اللجنــة     ٢٠١٠                               وفي الــدورة التنظيميــة لعــام   .     ٢٠١٠                                      اللجنــة في دورتهــا التنظيميــة لعــام 
ــال   ــشروع جــدول       ) A/AC.172/2010/L.1 (                 جــدول الأعم ــة م ــة العام ــدم الأمان                                                        وطلبــت أن تق

   .    ٢٠١١                                   إلى اللجنة في دورتها التنظيمية لعام     ٢٠١١            الأعمال لعام 
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                مشاركة المراقبين  -    هاء   
           الـدورتين                      ممثلـة كمـراقبين في                                                         كانت سبع دول أعضاء ومنظمة حكومية دوليـة واحـدة          -   ٩

ــة، وهــي   ــة والموضــوعية للجن ــران   :                                         التنظيمي ــة  (        إي ــنغلاديش    )            الإســلامية-         جمهوري                        والبرتغــال وب
ــة      ــدان الناطقـ ــة للبلـ ــة الدوليـ ــسعودية والمنظمـ ــة الـ ــة العربيـ ــصر والمملكـ ــا ومـ ــسنغال وكوبـ                                                                                                                والـ

   .        الفرنسية       باللغة
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             الفصل الثاني
                         جدول المؤتمرات والاجتماعات    

ــات  -    ألف    ــتثناء         طلبــ ــرة                الاســ ــن الفقــ ــزء   ٧                     مــ ــن الجــ ــة         الأول                   مــ ــرار الجمعيــ ــن قــ                              مــ
     ٢٤٣ /  ٤٠       العامة
                  لجنــة المــؤتمرات في        نظــرت   ،     ٢٠١٠        أغــسطس  /  آب    ٣٠              ، المعقــودة في    ٥٠٦  ة     لــس  الج  في   -    ١٠

   ١  -       ألـف   -         الثـاني          الفرع     ،  A/65/122   (                                    تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات              المشمول ب        الفرع  
                   من قرار الجمعيـة          الأول             من الجزء     ٧               من الفقرة                      ن طلبات الاستثناء     تضم          ، الذي ي   )            والمرفق الأول 

         في مقـر             العامـة              للجمعيـة                     هيئة فرعيـة       أي                              قررت فيه عدم جواز اجتماع               الذي      ٢٤٣ /  ٤٠        العامة  
   . ة ح ا  صر     بذلك    ذن        ما لم تأ       العامة                                             الأمم المتحدة أثناء انعقاد دورة عادية للجمعية 

  
                      الاستنتاجات والتوصيات  -     باء  

                                                                                لجنة المؤتمرات بأن تأذن الجمعية العامة صراحة للهيئات التالية بالاجتمـاع                أوصت  -    ١١
      خدمات        إتاحة                ، على أساس                     الخامسة والستين                                           في نيويورك خلال الجزء الرئيسي من دورتها      

                   أعمـــال الجمعيـــة                   بمـــا لا يعـــوق  “          توافرهـــا       حـــسب  ”                    هـــذه الاجتماعـــات         لجميـــع            المـــؤتمرات 
   :        الرئيسية      ولجانها

   ؛                   ه غير القابلة للتصرف   قوق   لح             لشعب الفلسطيني ا          ية بممارسة            اللجنة المعن   ) أ (  
   ؛                          لجنة العلاقات مع البلد المضيف   ) ب (  
   ؛         نزع السلاح     هيئة    ) ج (  
   ؛                                 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة   ) د (  
   ؛                                    جمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي  :                      المحكمة الجنائية الدولية   ) ـ ه (  
                                           مويل وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين                     الفريق العامل المعني بت   ) و (  

   .                       الفلسطينيين في الشرق الأدنى
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             والمـسائل       ٢٠١١                                 لمـؤتمرات والاجتماعـات لعـام               المنقح ل      دول    الج              إقرار مشروع     -     جيم  
           ذات الصلة

        عامة  لمحة       مقدمة و    
                            ، استعرضت اللجنة مـشروع         ٢٠١٠       أغسطس   /  آب    ٣٠               ، المعقودة في       ٥٠٦   ة  لس  الج   في    -    ١٢
ــ ــنقح ل    دول      الجـ ــات           المـ ــؤتمرات والاجتماعـ ــام                          لمـ ــرت في  و  ) AC.172/2010/L.2   (    ٢٠١١          لعـ           نظـ
   ٨- ٦           الفقـرات      ،  A/65/122 (   ،         المـؤتمرات        خطـة         عـن                                       الصلة من تقرير الأمـين العـام           ات    ع ذ  و    الفر

         الوضـوح         تـوخي           ولايتـها            الاضـطلاع ب          لـلإدارة           التي تتيح     ية    رئيس            من الشروط ال و   ).              والمرفق الثاني 
                         تلبيــة احتياجاتهـا ممــا           وطرائـق     تها  د   م ـ و          عقــدها     ظـر  ت ن  الم           والمـؤتمرات         اعــات      الاجتم                 تحديـد تـاريخ    في

  في                   الآثــار المترتبــة             المتعلــق ب ،        المطلــوب         البيــان                   بحيــث يمكــن عــرض           ووثــائق،                        يلــزم مــن اجتماعــات 
           الميزانيـة                             المترتبـة علـى ذلـك في                  الآثـار        عـن         بيـان    ب                    بيـان شـفوي أو                 مـشفوعا ب     ،          المؤتمرات   ات   خدم

                        إلى أن رئــيس الجمعيــة   َ   شــيرَ أ و  .                                    لــى الــدول الأعــضاء للنظــر فيــه ع  ،                            البرنامجيــة، حــسب الاقتــضاء
                                               لاجتماعات الرفيعـة المـستوى خـلال افتتـاح          ل        تضاربة    الم       ولايات                لتوفيق بين ال   ل       ميسرا              العامة عين   

          الـسادسة                      لـدورة العاديـة      ا               أشـير إلى أن            كمـا                         للجمعيـة العامـة،                         الخامـسة والـستين                    أعمال الدورة   
ــدها في مــشروع         جــرى تح         تنافــسة  م   ات             ثــلاث ولاي ــ                        والــستين تنطــوي علــى   ــنقح     دول     الجــ                   دي         الم

ــام    ل ــات لع ــؤتمرات والاجتماع ــشأن           الإدارة          ستواصــل  و  .     ٢٠١١                                لم ــه ب ــا درجــت علي       إدراج                              م
             تحـدد لاحقـا    و   ،             التـشريعية  ا   ته ـ ا                  اسـتنادا إلى ولاي  ،           في الجـدول  ة         المذكور   ات              أو الاجتماع    ات    لمؤتمر ا

       مــن    ١٥٣                                    انيــة البرنامجيــة، وفقــا للمــادة      الميز و            المــؤتمرات   ات     خــدم                         المترتبــة علــى ذلــك في          الآثــار 
   .             لجمعية العامة ل               النظام الداخلي 

  
       ناقشة  الم    

       بــسبب                       المــؤتمرات والــدورات،       مــدة                في تحديــد طــول                       ضــرورة تــوخي الحــرص          أشــير إلى   -    ١٣
          المتعلقــة          قترحــات                     مــع التقــدير إلى الم       وأشــير   .                    ديــد مــن الوفــود                 يعــاني منــها الع                        القيــود الماليــة الــتي 

     مـل    الأ        خيبـة                   الإعـراب عـن                        إن جـرى أيـضا       و                                ورات المستأنفة للجنة الخامسة،              جدول الد         بإعداد  
        أعمــال                                                        تغــيير مواعيــد لجنـة البرنــامج والتنـسيق أو افتتــاح         علـى         تاحــة             الخيـارات الم                 لعـدم اشــتمال  

                 لأمانــة العامــة     إلى ا                      مــن المهــم بالنــسبة  و  .                                                    الــدورة الموضــوعية للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي
                    أن تكـون الـدول             أيـضا         يجـب    و   ،         حينـها                       تقـديم الوثـائق في                في مجـال        ات      تحـسين        إدخال        واصل   ت   أن

   .          في هذا المجال                 هداف المتفق عليها   الأ                          الأعضاء على استعداد لتحقيق 
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             والمـــسائل     ٢٠١٠                               مـــا بـــين الـــدورات لعـــام    في               عـــن الجـــدول         لخـــروج          حـــالات ا  -     دال  
       الصلة    ذات

                مقدمة ولمحة عامة    
                                       مشروع جدول مؤتمرات واجتماعات الأمـم         ٠  ٢٣ /  ٦٤                           الجمعية العامة في قرارها           أقرت    -    ١٤

           بإدخــال                                   لجنـة المــؤتمرات، وأذنـت للجنـة         ة مـن      قدمــ           بـصيغته الم   ،     ٢٠١١    و     ٢٠١٠   ي               المتحـدة لعـام  
                                                                                              تعــديلات تــصبح ضــرورية نتيجــة للإجــراءات والقــرارات الــتي تتخــذها الجمعيــة في دورتهــا        أي

   .Add.1    وA/AC.172/2010/2                التي تحمل الرمز        الوثيقة  في            وصدر الجدول   .               الرابعة والستين
         يقــوم                     ، قــررت اللجنــة أن    ١٩٩٤        أغــسطس  /  آب    ٢٦              ، المعقــودة في    ٣٧٣   ة    لــس  الج  في  و  -    ١٥

ــب ــستقبلا       المكت ــة،             م ــة العام ــع الأمان ــشاور م ــتعراض                                        ، بالت ــات              باس ــن الجــدول         لخــروج  ا        طلب               ع
   .            إجراءات لاحقة             ، تمهيدا لاتخاذ           بين الدورات   ما  في
          إمكانيـة                               وافقـت اللجنـة علـى            ١٩٩٥        مـارس    /       آذار   ٢٣               ، المعقودة في       ٣٧٩   ة  لس  الج   في   و  -    ١٦
ّ                      تبتّ الأمانة العامة في         أن                                                                                التغييرات المقترحة على الجدول التي لا تترتب عليهـا آثـار في الميزانيـة                

   .                                البرنامجية بالتشاور مع مكتب اللجنة
                ، للموافقـة،                                              ، قـررت اللجنـة أن تحـال إلى الأعـضاء              ١٩٩٥                   الموضوعية لعام     ة   دور  ال   في   و  -    ١٧

                         تتـضمن تغـييرا لمكـان       و          اللجنـة                    الـتي قدمتـها                            مـا بـين الـدورات          في               عـن الجـدول         وج      لخـر         طلبات ا 
        الخـروج                    باسـتعراض حـالات                                       ، بالتشاور مـع الأمانـة العامـة،                             وينبغي للمكتب أن يقوم     .        الانعقاد

                     اللجنــة في دورتهــا     تــه   قرر                علــى نحــو مــا                           أخــرى مــن التغـييرات،   ا       أنواعــ    شمل          الــتي تــ             عـن الجــدول  
   .                تخاذ إجراءات لاحقة   ، لا    ١٩٩٤              الموضوعية لعام 

ــرت   -    ١٨ ــام             وأقـ ــتي وردت في عـ ــات الـ ــؤتمرات الطلبـ ــة المـ ــة       ٢٠١٠                                                     لجنـ ــة التنميـ ــن لجنـ                             مـ
  ،           دورتيهمـا                                                            المنظمات غير الحكومية لعقـد اجتمـاع إضـافي في ختـام                      المعنية ب       لجنة    ال            الاجتماعية و 

      إلى                 مـن نيويـورك                          انعقـاد اجتماعاتـه                   تغيير مكـان     ل                                       من المجلس الاستشاري لمسائل نزع السلاح        و
   . ة       إضافي        عقد جلسة                                                  علما بطلب اللجنة الخامسة في الدورة الثانية المستأنفة      حاطت         جنيف، وأ
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              الفصل الثالث
                                استخدام خدمات المؤتمرات ومرافقها  :                إدارة الاجتماعات    

                                   الإحـصاءات المتعلقـة باجتماعـات        :                                         استخدام موارد خدمات المؤتمرات ومرافقها      -    ألف   
                                   الرســائل الموجهــة إليهــا بــشأن   /                   اورات مــع الهيئــات                               أجهــزة الأمــم المتحــدة والمــش 

           المتاحة لها                             استخدام موارد خدمات المؤتمرات
  

                مقدمة ولمحة عامة    
                                   ، نظــرت اللجنــة في فــرع تقريــر      ٢٠١٠        أغــسطس  /    آب  ٣٠              المعقــودة في    ٥٠٦          في الجلــسة   -    ١٩

ــيلا للاســتخدام         ــات إحــصائية وتحل ــضمن بيان ــذي يت ــؤتمرات ال ــام عــن خطــة الم ــزم   الم                                                                                                الأمــين الع        عت
                                                  نة أساسية من الهيئات التي اجتمعت في نيويـورك                                        ّ     الفعلي لموارد المؤتمرات المخصصة لعيّ               والاستخدام  

    ).      الثالث        والمرفق    ١٣     إلى   ١٠          ، الفقرات A/65/122     انظر  (      ٢٠٠٩                       وجنيف وفيينا ونيروبي عام 
ــد   -    ٢٠ ــغ       وق ــة          بل ــام في مراكــز العمــل الأربع ــا ُ                                                         مُعامــل الاســتخدام الع ــام         جميعه       ٢٠٠٩        في ع
                                 وظــل معــدل إلغــاء الاجتماعــات    ).     ٢٠٠٨                    في المائــة في عــام   ٨٥        مقابــل    (         في المائــة    ٨٦        نــسبته      مــا

                                               وتسبب التأخر في إلغاء الاجتماعـات وإلغـاء          .                                                    مرتفعا في نيويورك، مقارنة مع باقي مراكز العمل       
   .                                                                        تشكيلات لغوية معينة في مجال الترجمة الشفوية في إعاقة تخطيط القدرات في بعض الحالات

                                                                                                     واستمعت اللجنة أيضا إلى تقرير شـفوي أدلـت بـه الرئيـسة عـن ولايتـها القاضـية بعقـد                       -    ٢١
                                                                                                 مشاورات مع الهيئات الحكومية الدولية الأربع التي كان استخدامها للموارد المخصصة لهـا طيلـة               

ُ                             وعُقـد اجتمـاع مـع رئـيس         .            في المائة    ٨٠                                                      ثلاث سنوات متوالية أقل من المؤشر المرجعي المحدد في            
ــة الا ــتراكات         لجنـ ــات،       .           شـ ــاء الاجتماعـ ــبكير في إلغـ ــيط، والتـ ــة في التخطـ ــادة الدقـ ــة لزيـ                                                                                    ونتيجـ

ــة         ــة الخاصــة المعني ــة واللجن ــسكان والتنمي ــة ال ــل لجن ــت، تمكنــت بالفع ــاجع للوق                                                                                                           والاســتخدام الن
                                                                                                     بعمليــات حفــظ الــسلام وفريقهــا العامــل مــن تحــسين معامــل اســتخدامها بنــسبة تفــوق المؤشــر     

                                 أكتـوبر مـع رئـيس اللجنـة         /                                        المزمع عقـد اجتمـاع في تـشرين الأول             ومن    .     ٢٠١٠                المرجعي في عام    
   .                                                 الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة

  
         المناقشة    

            في المائـة     ١٠٠                                                                          فيما يتعلق بنيروبي، يعزى الانخفـاض الحاصـل في معامـل الاسـتخدام مـن                -    ٢٢
ــام  ــام    ٩٠     إلى     ٢٠٠٨        في ع ــة في ع ــادة    ٢٠٠٩                     في المائ ــتي                إلى زي ــارير الإحــصائية، ال ــد التق                                           توحي

ــأخر في بــدء الاجتماعــات، وإنهائهــا في وقــت                                                                                                      أصــبحت تــسجل الآن الوقــت الــضائع نتيجــة للت
   .        وإلغائها       مبكر،
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ــا الاجتمــاع        -    باء    ــتي يحــق له ــات ال ــشفوية لاجتماعــات الهيئ ــوفير خــدمات الترجمــة ال                                                                                        ت
   “           حسب الاقتضاء ”

                مقدمة ولمحة عامة    
                                                                             نظرت اللجنة أيضا في فرع تقريـر الأمـين العـام عـن خطـة المـؤتمرات                                   في الجلسة نفسها،      -    ٢٣

      حـسب   ”                                                                                        توفير خـدمات الترجمـة الـشفوية لاجتماعـات الهيئـات الـتي يحـق لهـا الاجتمـاع                             المتعلق ب 
      ّ                                    وقد بيّن التحليل المقارن حدوث زيادة         ).      الرابع        والمرفق      ١٤   ة          ، الفقر A/65/122      انظر   (   “       الاقتضاء

        كـانون     ١                       ؛ وفي الفتـرة مـن           ٢٠٠٩                     في المائة في عام        ٩٥             رك تصل إلى                             في توفير الخدمات في نيويو    
                وهذه هـي أول      .                              في المائة من تلك الطلبات       ٩٨              ، تمت تلبية        ٢٠١٠      مايو   /       أيار   ٣١           يناير إلى    /     الثاني

                           في المائة مـن طلبـات         ٩٥                                                                       مرة تبلغ فيها جنيف عن هذا النوع من الاجتماعات؛ حيث تمت تلبية           
   .    ٢٠٠٩  م                          خدمات الترجمة الشفوية في عا

  
                          الإقليميــة وغيرهــا مــن          المجموعــات                                             تــوفير خــدمات الترجمــة الــشفوية لاجتماعــات   -    جيم   

                   الأعضاء الرئيسية     الدول        مجموعات
                مقدمة ولمحة عامة    

                                                           أيضا، في فرع تقرير الأمين العام عن خطـة المـؤتمرات               ٥٠٦                         نظرت اللجنة، في الجلسة       -    ٢٤
                             الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن           المجموعـــات         ماعـــات                                           تـــوفير خـــدمات الترجمـــة الـــشفوية لاجت            المتعلـــق ب

    ).     الخامس       والمرفق     ١٦    و   ١٥         الفقرتان   ، A/65/122     انظر  (                              مجموعات الدول الأعضاء الرئيسية
  

         المناقشة    
                                                                                        رحبــت اللجنــة بالتقــدم الكــبير المحــرز في تــوفير الخــدمات لاجتماعــات المجموعــات           -    ٢٥

                                           حسن قد يعزى إلى زيادة القدرة علـى التنبـؤ                                           وأفاد ممثل عن الأمانة العامة بأن هذا الت    .         الإقليمية
ــة علــى مــستوى الــسفراء، ممــا شــكل عــاملا رئيــسيا في هــذا                                                                                                         باجتماعــات المجموعــات الإقليمي

                                                                                            فحالمــا يتــاح برنامجــا عمــل مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة، يــصير مــن الممكــن إبــلاغ      .        الــصدد
                              وم بل وحتى يـومين مـن الموعـد                                                                 المجموعات الإقليمية بتوافر الخدمات، وكثيرا ما يتم ذلك قبل ي       

                                                                          وطلب أحد الوفود توضيحا بشأن ارتفاع الطلب في جنيف، الذي نجم عنـه               .               المقرر للاجتماع 
                                      ، وكـذلك بـشأن الإحـصاءات المتعلقـة         ٢٠٠٩                                    في المائة فحسب من الطلبـات في عـام     ٦١       تلبية  

                 ت مجلـس حقـوق                                                                           وأفاد ممثل عن الأمانة العامـة بأنـه في جنيـف، تحظـى اجتماعـا                .              بنيروبي وفيينا 
                          ونظـرا لافتقـار نـيروبي        .                                          بالأولوية عند تخصيص القدرات المتوافرة      “            حسب الاقتضاء  ”        الإنسان  

   .                                                               وفيينا للقدرة، فإنهما لم توفرا خدمات الاجتماعات للمجموعات الإقليمية
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                                                 استخدام مرافق المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -    دال   
                مقدمة ولمحة عامة

                                                                                   سة نفــسها، نظــرت اللجنــة في فــرع تقريــر الأمــين العــام عــن خطــة المــؤتمرات           في الجلــ  -    ٢٦
ــق  ــيروبي      ب         المتعل ــم المتحــدة في ن ــب الأم ــؤتمرات في مكت ــق الم ــتخدام مراف ــر  (                                                                    اس   ، A/65/122       انظ
                                                                                    لــوحظ بارتيــاح أن جميــع اجتماعــات الهيئــات الــتي تتخــذ مــن نــيروبي مقــرا لهــا     و  ).  ١٧  ة       الفقــر

   .              قا لقاعدة المقر    وف ،    ٢٠٠٩           نيروبي في عام         عقدت في
  

                                                 استخدام مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  -    هاء   
                مقدمة ولمحة عامة    

                                                                      ، نظرت اللجنة في فرع تقرير الأمين العـام عـن خطـة المـؤتمرات                      أيضا    ٥٠٦          في الجلسة     -    ٢٧
      تـان      لفقر    ، ا A/65/122        انظـر    (                                  اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                        المـؤتمرات في           مركـز            اسـتخدام    ب        المتعلق  
        ونظـرا    .            في المائة    ٧٦                                           ، لم يبارح معدل استخدام مركز المؤتمرات            ٢٠٠٩            وفي عام      ).  ١٩     و   ١٨

          اسـتخدام                                    يكون استمرار التحسن في معـدل         قد                                                 لاشتداد المنافسة في الأسواق المحلية والإقليمية،       
           المركـز    ا          قـام به ـ                               وشملت أنشطة التسويق الـتي         .                        الأعوام القليلة القادمة     في                   هدفا غير واقعي           المركز  

                                 بـين الخطـوات الجديـدة المتخـذة             ومـن     .         المـستوى          رفيعـة          دوليـة                ومعـارض            مـؤتمرات             المشاركة في   
                                   أقـام المركـز شـراكات مـع لجنـة        ،     ٢٠٠٩                                                            لكفالة استمرار معـدل الإشـغال الـذي تحقـق في عـام              

                          الأطـراف صـاحبة المـصلحة                     وغيرهمـا مـن    ،                                والخطـوط الجويـة الإثيوبيـة       ،                           السياحة في أديـس أبابـا     
   .                                    ج لأديس أبابا كوجهة للمؤتمرات والسياحة      للتروي

  
         المناقشة    

 ُ                                                                                           طُلب توفير مزيد من المعلومات عـن الجهـود المبذولـة للتـرويج لمركـز المـؤتمرات، وعـن                   -    ٢٨
                     وعــلاوة علــى ذلــك،   .                                                                           نتــائج أحــدث تقيــيم لحالــة المرافــق وأي جــدول زمــني متــاح لتجديــدها 

                                                   حالـة الأمنيـة بغـرض تـشييد مبـاني عاليـة                                                                سيكون من المفيد توفير معلومات عن أحدث تقييم لل        
ــدابير      ــة تــ ــؤتمرات، وعــــن أيــ ــز المــ ــود مــــن مركــ ــرة المــــدخل المخــــصص للوفــ ــه مباشــ                                                                                                                تواجــ

   .     مقررة        تصحيحية
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              الفصل الرابع
               نهـج التنفيـذ    (                                                             آثار المخطط العام لتجديد مباني المقر، الاستراتيجية الرابعة           

          تنفيذه                                   على الاجتماعات التي تعقد في المقر أثناء  )        التدريجي
                مقدمة ولمحة عامة    

     ، في      ٢٠١٠         أغـسطس    /     آب   ٣٠                 ، المعقـودة في        ٥٠٦                             لجنة المـؤتمرات في جلـستها             نظرت    -    ٢٩
                                                                                         جــيم مــن تقريــر الأمــين العــام بــشأن خطــة المــؤتمرات، والمتعلــق بالتــأثير علــى    -      ثــاني   ال        الفــرع 

  ، A/65/122 (  ،                                                                                         الاجتماعـات الــتي تعقــد في المقــر أثنــاء تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر 
                الإدارة تواجـه             اسـتمرت              الـشمالي،         المرج                                 وبعد نقل الاجتماعات إلى مبنى         ).   ٢٤-  ٢٠         الفقرات  

                  ، وذلـك بـسبب            لوفـود           مـن ا                                                                    مصاعب في استيعاب الاجتماعات التي تشارك فيهـا أعـداد كـبيرة           
                                                                                                نقــص القــدرة الاســتيعابية للقاعــات وطلبــات عقــد اجتماعــات مخصــصة زائــدة علــى الأنــشطة   

                                                               نقـص في القـدرة الاسـتيعابية لعقـد اجتماعـات موازيـة                    حـدث                             وكمـا كـان متوقعـا،         .        الأساسية
                               نفس المعـدات، مثـل معـدات          ب ـ        كلـها                غير مـزودة                              وحيث أن قاعات الاجتماع       .               وأنشطة جانبية 

                                             جتماعــات بنــاء علــى طلبــات خاصــة بتلــك  ا      نقــل         غالبــا                                             التــداول بالفيــديو، كــان الأمــر يــستلزم 
                            طرق، فإن نقـل الوثـائق        ال                              عمال التشييد الجارية وإغلاق             وبسبب أ   .                         الخدمات ترد في آخر لحظة    

      وقـد    .                     ض المـوظفين للخطـر              ِّ      الـشمالي يعـرِّ           المـرج                                                          من قسم النشر إلى مـبنى الجمعيـة العامـة ومـبنى             
                                                              الشمالي، بما في ذلك عدم وجود هواتـف في بعـض القاعـات،                   المرج                             أدى التأخر في تجهيز مبنى      

ــابر، وإجــراء    ــدرة الاســتيعابية للمن ــبرامج الحاســوبية                                                       ونقــص الق ــى ال ــضرورية عل                                                      التعــديلات ال
                         ن نقـل جميـع مـوظفي        أ       كمـا     .                                   إلى التأثير على سير العمليـات       ،       التصويت        عمليات               المستخدمة في   

                                                                                                      إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات إلى ثمانيــة أمــاكن إيــواء مؤقتــة أثــار بعــض التحــديات، 
   . ة                      الحاصلة في هذا المجال قائم                  تزال بعض الصعوبات    ولا

  
         المناقشة    

ــات الموازيــة،           -    ٣٠ ــتيعابية للاجتماع ــدرة الاس ــنقص الق ــن أســفها ل ــود ع ــدة وف ــت ع                                                                                               أعرب
                                 جــرى الإعــراب عــن القلــق إزاء  و  .                                                              وســألت عمــا يتخــذ مــن تــدابير محــددة لحــل تلــك المــشكلة 

ــالبرامج الحاســوبية المــستخدمة في    ــاريخ المتوقــع             التــصويت، و         عمليــات                                                        المــشكلات المتعلقــة ب                    الت
                                   إذا كانـت الوثـائق المتـوافرة                                    تقديم توضـيح بـشأن مـا                                          ما يتعلق بتوافر الوثائق، طلب          وفي  .    لها لح

                مـوظفي إدارة        بعثـر                   وسئل عما إذا كان ت  .                                                    إلكترونيا هي وحدها التي يمكن طباعتها عند الطلب       
  ُ             وطُرحت مـسألة     .               في عمل الإدارة        يؤثر                                                          شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في ثمانية أماكن مؤقتة         

                                     نظـامي التـسخين وتكييـف الهـواء                 تـشغيل                                                 ل بال موظفي الإدارة تتعلق بعدم انتظـام                  أخرى تشغ 
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                                                        وأشــير إلى أن هــذا الوضــع يــؤثر تــأثيرا كــبيرا علــى    .                                       مــاكن المؤقتــة ومــبنى المــرج الــشمالي  الأ  في 
         العامـة    ُ                      وطُلـب مـن الأمانـة         .      ئهـا                                                                     ظروف عمل المـوظفين المعنـيين لدرجـة إعاقـة قـدرتهم علـى أدا              

       مـاكن    الأ                                                      وحالة كل منها فيما يتعلق بمبنى المـرج الـشمالي و                  المعلقة               ية للقضايا                     تقديم قائمة تفصيل  
   .             المؤقتة للإدارة

                                                                                                   وقـــال ممثـــل للأمانـــة العامـــة إن الإدارة لم تواجـــه بعـــد وضـــعا تـــأثرت فيـــه الأنـــشطة     -    ٣١
             ُ                                                                                 الأساســـية؛ فلـــم تُلـــغ أي اجتماعـــات، ولم تـــرفض أي طلبـــات للاجتماعـــات بـــسبب نقـــص  

      وقــد   .        انبيــة  الج          جتماعــات   الا       لعقــد           والأروقــة        مــاكن   الأ                    مــا يكفــي مــن   افر    تــو ي                الأمــاكن، وإن لم 
ــستخدمة في        ــالبرامج الحاســوبية الم ــة ب ــشكلات المتعلق ــيين إلى الم ــوظفين التقن ــاه الم                                                                                                    اســترعي انتب
                                                                                                  التصويت، ومن المقرر إجراء ما يلزم من تعديلات عليها بحيث تكتمل قبل بدء المناقشة العامـة                

                                                           وفيمـا يتعلـق بتـوافر الوثـائق، وبـسبب ضـيق حيـز             .                    تين للجمعية العامة                         في الدورة الخامسة والس   
                                                                                                      التخزين، فقد اتجهت الإدارة إلى التجهيز الإلكتروني للوثائق وطباعتـها عنـد الطلـب، وهـو مـا                  

                             ولا تزال الوثائق المطبوعـة       .                                                                  توافق مع جهودها للتحرك نحو التجهيز الإلكتروني الكامل للوثائق        
  ُ      وقُـدمت    .                                                                  د يستغرق وقتـا أطـول بقليـل، بـسبب نقـص حيـز التخـزين                                    متاحة، ولكن تسليمها ق   

                                                                                                            ضمانات بأن الإدارة لا تعتزم التوقـف عـن تقـديم نـسخ مطبوعـة للوثـائق، نظـرا للتفـاوت بـين                       
ــات      ــوافر أدوات تكنولوجيــا المعلوم ــستويات ت ــضاء في م ــدان الأع ــق بتــشتت     .                                                                         البل ــا يتعل                           وفيم

                                                للوثــائق قــد جعلــت مكــان الوجــود المــادي                                                   مــوظفي الإدارة، فــإن سلــسلة التجهيــز الإلكتــروني
                                                               كمــا أن المــوظفين الــذين تتــألف منــهم كامــل سلــسلة تجهيــز   .                                 للمــوظفين غــير ذي أهميــة نــسبيا

                                                                                             الوثائق، من اصطلاحات، ومراجع، وتحريـر لغـوي، وترجمـة، وتجهيـز للنـصوص، يوجـدون في                 
      أمـا    .        المؤتمرات     رافق                                 شرقا، وهو قريب نسبيا إلى م        ٤٦                                        مكان واحد، وهو مبنى ألبانو في شارع        

                                                                                                          المشاكل المتعلقة بتكييف الهواء فتجري معالجتـها بالتعـاون مـع الجهـات المتعاقـد معهـا في إطـار                    
   .                            المخطط العام لتجديد مباني المقر
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             الفصل الخامس
            المتكاملة ة ي           الإدارة الكل    
                مقدمة ولمحة عامة    

                 نــة المــؤتمرات في           ، نظــرت لج    ٢٠١٠        أغــسطس  /    آب  ٣٠              ، المعقــودة في    ٥٠٦          في الجلــسة   -    ٣٢
       انظــر  (                                                   مــن تقريــر الأمــين العــام بــشأن خطــة المــؤتمرات            المتكاملــة          الكليــة                            الفــرع المتعلــق بــالإدارة 

                                    وقد أفضت الجهود المكثفة المـشتركة         ).                  والمرفق السادس    ٣١-  ٢٥            ، الفقرات   A/65/122         الوثيقة  
                الات الرئيـسية                                                                                                 التي بذلتـها مراكـز العمـل الأربعـة إلى نتـائج وتوصـيات محـددة تغطـي جميـع المج ـ                    

                                      ومن بين المشاريع الكبرى التي أطلقـت         .                                                  لإدارة المؤتمرات، بما في ذلك نماذج حساب التكاليف       
ــات       ــستودع البيانـ ــبح مـ ــية، أصـ ــة الماضـ ــسنوات القليلـ ــات في الـ ــا المعلومـ ــال تكنولوجيـ                                                                                                         في مجـ

ــدة في مجــال إدارة خــدمات        )  “ ١         المــشروع ” ( ــدأ يثمــر معلومــات مفي ــا وب ــشغيل حالي ــد الت                                                                                    قي
ّ            ، وهو نظام إلكتروني بالغ التطور لتخطـيط الاجتماعـات ومَـدّها       “ ٢        المشروع   ”     أما    .     تمرات   المؤ  َ                                                 

ّ                                               ، فقــد جُــرّب في فيينــا وبــدأ تنفيــذه في نيويــورك في eMeets 2.0                                  بــالموارد يطلــق عليــه اختــصارا   ُ       
                                            لإدارة خــدمات الترجمــة الــشفوية طــور    eAPG                 ودخــل برنــامج    .     ٢٠١٠        أغــسطس  /  آب   ١٦

                                                 وأحــرز بعــض التقــدم في المجــالات الأخــرى وشمــل     .               راكــز العمــل                             التــشغيل الكامــل في جميــع م 
                                                                                                           اعتماد برنامج تطبيقـي وحيـد لإدارة الترجمـة التعاقديـة وبـذل جهـود في سـبيل توحيـد شـؤون                      

   .         التعاقدية      لترجمة         الشاملة ل     دارة   الإ           عبء العمل و         الشاملة ل     دارة   الإ                        سير العمل وإجراءاته، مثل 
                                                         تعلــق بــإدارة الوثــائق، فقــد اتخــذت الإدارة إجــراءات     الم “ ٣         المــشروع  ”                      أمــا بالنــسبة لـــ  -    ٣٣

                                                                                                     لمعالجة مسألة تحليل فوائد ترتيبات تكنولوجيا المعلومات بالنـسبة إلى تكاليفهـا، بمـا يتـيح في آن              
                                                                                                 خفـــض المـــوارد المـــصروفة واســـتعمال الـــبرامج التطبيقيـــة الموجـــودة لتحقيـــق الكفـــاءة           واحـــد 

                   انظــر الوثيقــة    (                           دمات الرقابــة الداخليــة                                              في التكــاليف، وفقــا لتوصــية مكتــب خ ــ              الوفــورات  و
A/64/166 (           وبعـد مـشاورات واسـعة وأعمـال         .    ٢٣٠ /  ٦٤                                           التي أقرتها الجمعية العامـة في قرارهـا                                    

                                                 ومتألف مـن ممـثلين عـن مراكـز العمـل الأربعـة              الشامل                                     تحضيرية مكثفة، قام فريق معني بالتقييم  
                                     لــنظم القائمــة لتخطــيط الوثــائق                                                             في المجــالات الموضــوعية وتكنولوجيــا المعلومــات، باســتعراض ا 

ــديم      ــه وتقــ ــر فيــ ــات للنظــ ــا المعلومــ ــرا إلى مجلــــس إدارة تكنولوجيــ ــل تقريــ ــا وأرســ                                                                                                              وتجهيزهــ
   .     بشأنه       توصيات

ــة                                    وقــد تطــورت اســتراتيجية الإدارة    -    ٣٤ ــة لخــدمات المــؤتمرات علــى النطــاق            الكلي                                               المتكامل
                              سجام فيمـا بينـها، كمـا أن                                                                       العالمي باتجاه إنشاء كيان وحيد يجمع بين أجـزاء متعـددة تعمـل بان ـ     

  .                                                     ضـمني في جميـع المواضـيع الـتي تنظـر فيهـا اللجنـة           كلي                                  إدارة تلك الخدمات كانت تتسم ببعد  
                                               ويكمـن الـسبب الرئيـسي في ذلـك في كـون             .                                                           على أن التقدم في التنفيذ ظـل بطيئـا رغـم أهميتـه            
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              وقـد تعـذر      .        تعـاون                                                                المتكاملة ظلت تنبني بالكامل حتى الآن على نهـج التطـوع وال                   الكلية          الإدارة  
ــتن    ــج أم ــاع نه ــل         لأن                      اتب ــز العم ــف مراك ــؤتمرات في مختل        تقــدم   لا                                                               وحــدات إدارة خــدمات الم

                                                                                                        تقاريرها إلى وكيل الأمين العام لـشؤون الجمعيـة العامـة وخـدمات المـؤتمرات وإنمـا تقـدمها إلى                    
                                                                                ولئن كـان وكيـل الأمـين العـام مـسؤولا عـن صـرف المـوارد في إطـار                      .                      مديريها كل على حدة   

                                                                                           من الميزانية البرنامجية، شؤون الجمعية العامة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي وإدارة               ٢      لباب   ا
                                                                                                              المؤتمرات، فهو لا يمتلك الـسلطة المقابلـة في مجـال إدارة المـوارد البـشرية وصـرف المـوارد الماليـة                      

   .           على حد سواء
  

        مناقشة    
ــدام الوضــو       -    ٣٥ ــة وانع ــصبغة الطوعي ــود إلى أن ال ــدة وف ــار ع ــساءلة                                                                      أش ــا يخــص الم                           ح في م

          وتـساءلت    .                                                   المتكاملة هما من المواضيع الـتي يتكـرر طرحهـا                 الكلية                                  والسلطة أثناء مناقشة الإدارة     
                                                                                              عن العلة في إنشاء الهيكل اللامركزي الحالي للإدارة وعما إذا كانت هنالـك حـالات أخفقـت                 

                       غـير الواضـح أيـضا      ُ            وذُكـر أن مـن    .                                                           فيها المبادرات بسبب عدم توحيد جانبي المـساءلة والـسلطة       
  .                                                                                                        ما إذا كانت المكاتب خارج المقـر تواجـه مـسألة عـدم المـساءلة في التسلـسل الإداري اليـومي                    

                                                                                           وأعربت الوفود كذلك عن رغبتها في معرفـة مـا إذا جـرى تحقيـق وفـورات مـن تطبيـق الإدارة         
   .        المتكاملة       الكلية 
                       الأمــين العــام بإصــلاح                   ، عنــدما اضــطلع     ١٩٩٧                                             وقــال ممثــل للأمانــة العامــة إنــه في عــام   -    ٣٦

                                                                                               الأمم المتحـدة، كانـت الفكـرة الأصـلية تتمثـل في وضـع سياسـات متماثلـة في ميـدان خـدمات             
            المتكاملــة،          الكليــة                                    وقــد ترســخ لاحقــا مفهــوم الإدارة   .                                          المــؤتمرات وتجميــع مــوارد مراكــز العمــل

   أن       غـير     .                                                                                         حيث جرى تجميع كل موارد خدمات المـؤتمرات في بـاب واحـد مـن أبـواب الميزانيـة                  
                                                                                                   نشرات الأمين العام بشأن تنظيم إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخـدمات المـؤتمرات وخـدمات                   

                                          وذكـر الممثـل أن النـشرات المتعلقـة           .                        تعكـس هـذه الحقيقـة        لا                                    المؤتمرات في مراكز عمـل أخـرى        
                             وبالرغم من أن تـدبير شـؤون      .                                                               بجنيف وفيينا ونيروبي يجري استيفاؤها حاليا لإبراز هذه الحقيقة        

                       ُ                                                                                رة مباشرة من المقر قد اعتُبر في الأصل مـسألة غـير عمليـة بـسبب بعـد مراكـز العمـل عـن                            الإدا
               فعلـى سـبيل      .                                         هنالـك دائمـا قـدر مـن المركزيـة             إن                                                     بعضها واخـتلاف طبيعـة عمـل كـل منـها، ف ـ           

ــال،  ــولى          المث ــع مراكــز العمــل            يت ــة لجمي ــشرية إدارة الامتحانــات اللغوي ــوارد الب                                                                                        مكتــب إدارة الم
                                                            ستعمل مراكـز العمـل أربعـة نظـم مختلفـة في أمـور                 ت ـ و  .                     ام في نوعية الموظفين                      لكفالة الاتساق الع  

                                                                                                الإحــصاءات والإبــلاغ، ولكــن أســئلة الــدول الأعــضاء بــشأن أوجــه التبــاين في هــذين المجــالين   
ــدها      ــنظم وتوحي ــك ال ــين تل ــواؤم ب ــز الت ــضت إلى تعزي ــال  .                                                               أف ــن الإدارة         وق ــة م ــة                          إن الغاي          الكلي

ــع الــش   ــة ليــست تــدبير جمي ــأمين                                         المتكامل ــا مــن نيويــورك، وإنمــا ت                                                               ؤون في أدق تفاصــيلها انطلاق
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                                ققــة، فــإن ثمــة العديــد مــن                               وفيمــا يتعلــق بــالوفورات المح  .      فــضل                                  اســتغلال المــوارد علــى الوجــه الأ
ــق        ــضرورة تحقي ــشمل بال ــها لا ت ــد إجــراءات العمــل في مراكــز العمــل، ولكن ــد في توحي                                                                                                    الفوائ

            ُ                          عمال التي اضطُلع بها لتبـسيط تلـك                                                   ومن الصعب كذلك وضع جرد كمي لنتائج الأ         .       وفورات
   .     بينها                  الإجراءات والمواءمة

                                                                مــا إذا كــان مــن المحتمــل أن يفــضي الاســتعراض الأساســي الــتي  ع                 ل أحــد الوفــود  أ    وســ  -    ٣٧
                                                                                                 تقوم بـه الإدارة حاليـا فيمـا يخـص نظـم مراكـز العمـل وإجراءاتهـا، إلى وضـع مقتـرح لإصـلاح             

                                                  مـن الميزانيـة أو الإبقـاء علـى الهيكـل             ٢                غـاء البـاب                                ما إذا كان من الأفضل إل      ع                  هيكل الميزانية، و  
        ُ                                                                  ما إذا أُجري استعراض لـذلك الهيكـل علـى مـدى الـسنوات العـشر                 ع             ل وفد آخر     أ  وس  .       الراهن
                                              مـن الميزانيـة لـيس مـستحبا، غـير أن           ٢                                                              ورد ممثـل للأمانـة العامـة قـائلا إن إلغـاء البـاب                 .       الماضية

                                           وعلـى سـبيل المثـال، وعمـلا بتوصـية            .     مـه                                                  بالإمكان تحسين الهيكل من حيث المنطـق الـذي يحك         
                                                                                                مكتب خدمات الرقابة الداخلية، أسقطت من ذلك الباب المكتبة التابعة لمكتب الأمـم المتحـدة               

      ومـن    .                                                                                     في جنيف، وهي وحدة كبيرة مستقلة بذاتها ولا يربطها رابط بإدارة خدمات المـؤتمرات             
                                       ينا، وهي وحدة صـغيرة مدمجـة دمجـا                                                                    جانب آخر، فإن المكتبة التابعة لمكتب الأمم المتحدة في في         

                                                                                                          تاما في عنصر المصطلحات والمراجـع مـن سلـسلة الوثـائق، ينبغـي أن تظـل في ذلـك البـاب مـن                       
   .                                  ولم يجر استعراض متكامل لهيكل الميزانية  .         الميزانية
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              الفصل السادس
                                     المسائل ذات الصلة بالوثائق والمنشورات    
                مقدمة ولمحة عامة    

     ، في      ٢٠١٠         أغـسطس    /  آب    ٣٠                 ، المعقـودة في        ٥٠٧                 ات في جلـستها                    ت لجنة المـؤتمر      نظر  -    ٣٨
                    الـصلة بالوثـائق                                             عن خطة المؤتمرات، والمتعلق بالمسائل ذات               العام       الأمين                          الفرع الرابع من تقرير     

          الطباعــة  ”    و  ، )                               ، والمرفقــان الــسابع والثــامن  ٤٧-  ٣٥            ، الفقــرات A/65/122       انظــر  (            والمنــشورات 
                                 ولقـد أحـرز تقـدم كـبير في            ).                      والمرفـق التاسـع      ٤٨          الفقـرة    (  “                                        الداخلية لوثائق الهيئـات التداوليـة     

      وقـد    .                                                     نها في نيويورك، بما في ذلك وثائق اللجنة الخامـسة            أوا                                  ضمان تقديم الوثائق وإصدارها في      
                              الأخـذ بنظـام تعـيين فتـرات        ُّ                                                                 اتُّخذ قرار من أجل التنفيذ الرسمي لـلإدارة الاسـتباقية للوثـائق، أي     

                                                                      ز العمل الأربعة جميعها، على أساس ما تحقق مـن نتـائج إيجابيـة                                             محددة لتجهيز الوثائق، في مراك    
                                                                                   غير أن تأخر تقديم الوثائق ومدخلات الدول الأعضاء يعوق تحقيق المزيد مـن تحـسين                 .        في المقر 

   .     أوانها                إتاحة الوثائق في 
  

         المناقشة    
ــى        -    ٣٩ ــشأن التوصــية المقترحــة عل ــضاحات ب ــود إي ــة                                                                          طلــب عــدد مــن الوف ــة        الجمعي   ،           العام
                                 ُّ                           ، والـتمس المزيـد مـن المعلومـات عمـا اتُّخـذ مـن                         العـام      الأمين              من تقرير      ٤٠                  واردة في الفقرة       وال

                 ن إقامــة نظــام           أشــير إلى أ و  .  ا      أوانهــ                             لتحــسين تقــديم الوثــائق في     ٢٠١٠        فبرايــر  /      شــباط              تــدابير منــذ 
                                                                                      تــأخر أي وثــائق عــن مواعيــدها المحــددة، مــن شــأنه مــساعدة الإدارة علــى تحديــد         يــبين           للتنبيــه 

  ُ                                     وطُلب شرح أوفى لمشكلات تجهيـز وثـائق          .                                            المحتملة واتخاذ ما قد يلزم من إجراءات             المشكلات
  .     ٢٠١٠                                                                                       مــؤتمر الأطــراف في معاهــدة عــدم انتــشار الأســلحة النوويــة لاســتعراض المعاهــدة عــام 

           ُّ                                                     معرفة ما اتُّخذ مـن خطـوات للتعـاطي مـع مـا لـوحظ مـن                                  أيضا عن رغبتها في             الوفود          وأعربت  
                                   رضـا المتعـاملين، المـشار إليـه             عـن                          في الاستقصاء الإلكتروني          منحت       التي                       ضعف درجات التقييم    

   .       العام    الأمين                        في المرفق السادس من تقرير 
  ُ                                                                                      وطُلبت معلومات إضافية بشأن المشروع الرائد لتحديد مواعيد تجهيز التقـارير، الـذي               -    ٤٠

           يـذ جميـع        ن تنف   ع ـ                          معلومات مستكملة شـاملة          أيضا   ُ     طُلبت   و  .        الأمن    مجلس                          من المقرر أن ينظر فيه      
                          وطلبت عدة وفود المزيـد        ). A/64/166 (                                                      التوصيات المقدمة من مكتب خدمات الرقابة الداخلية        

ــا في ذلـــك مزا      ــصفحات، بمـ ــات لا بالـ ــائق بالكلمـ ــول الوثـ ــاس طـ ــن قيـ ــيل عـ ــن التفاصـ ــا                                                                                                     مـ       يـ
   .      القياس    ذلك



A/65/32
 

10-53633 16 
 

  ،          العـام  ين     الأم ـ          في تقريـر           المبينـة                                                         وقال ممثل للأمانة العامة إنه بالإضافة إلى آليات المساءلة      -    ٤١
  في           المنتظـرة                                  مـن أجـل تقـديم الوثـائق                           ِّ                                               تتلقى الإدارات المقدِّمة للوثـائق رسـائل تذكيريـة أسـبوعية            

          الوثــائق       الــة                                                                 إعــلام الــسكرتيرات ومكاتــب الهيئــات الــتي تنتظــر الوثــائق، بح             كمــا يجــري    ا،       أوانهــ
              قبـل بدايـة                                                          تعليقـات في مـا يتـصل بتقـديم الوثـائق في أوانهـا                    فرصة تقديم              مع منحهم               الخاصة بها،   

                                                                                       فرقة العمـل المـشتركة بـين الإدارات والمعنيـة بوثـائق للجنـة الخامـسة عقـد                          وتواصل    .     دورة    كل  
                يـؤثر تـأثيرا                           ُّ                                           ومن المشاكل المتكررة تأخُّر الدول الأعضاء في تقديم مدخلاتها، ممـا            .        جتماعات  الا

                هـي في الواقـع        لعام    ا    الأمين                                                                مباشرا في معدلات أداء الأمانة العامة، إذ إن عددا كبيرا من تقارير    
                       مقدمـة مـن الـدول                مباشـرة                                                                      عبارة عن تجميعات لمدخلات واردة من الدول الأعـضاء أو وثـائق             

                                                   عجـز دائمـا عـن بلـوغ معيـار التـسعين في              ت                                              وقد تم خطيا تقديم قائمة بـالإدارات الـتي            .       الأعضاء
   . ا    أوانه               تقديم الوثائق في   في       المائة 
ُ               الـذي عُـرف مـن        )                            في المائـة مـن المـشاركين         ٦ (                                     ما يتعلق بضعف درجـات التقيـيم            وفي  -    ٤٢      

                                                        ُ                                        الاستقصاء الإلكتروني لخدمات المؤتمرات الـتي تقـدمها الإدارة، فقـد أُبلغـت اللجنـة بـالخطوات               
                         بإمكانيــة الاطـلاع علــى                         ُّ                                                المقـررة أو الخطـوات الــتي اتُّخـذت بالفعــل لمعالجـة المــشكلات المتعلقـة      

                              ، بمــا في ذلــك إقامــة وصــلة           المتحــدة    مــم  الأ                                                    جــدول الاجتماعــات، واللوحــة الإلكترونيــة ويوميــة 
ــروني                                    لتخطــيط الاجتماعــات وتخــصيص     ٢,٠                                                    مباشــرة لجــدول الاجتماعــات في النظــام الإلكت

           ، وتــويتر Google                                                                                 المــوارد لهــا، وتحــسين ســهولة اســتخدام اليوميــة وتوافرهــا مــن خــلال غوغــل   
Twitter وفيس بوك           Facebook .  اء ُ                                       ويُستحب ورود مقترحات إضافية من الدول الأعض  .   

                       يصعب إلى حـد بعيـد               الأمن      مجلس                                                    أن معظم التقارير التي من المقرر أن ينظر فيها             ع م و  -    ٤٣
      يمكـن                     يتـسم بـالتكرار و                              مـؤخرا أن عـددا كـبيرا             أجري                            تقديمها، فقد أوضح تحليل            واعيد           التنبؤ بم 
   ول                                             ددة لتجهيـزه، بمـا يـضمن إتاحتـه للـد                     الزمنية المح ـ        فترات    ال                             اعتباره مرشحا لنظام تعيين             بالتالي  

                          المشروع الرائد قد بـدأ      و  .                           التنبؤ به لأغراض التخطيط            إمكانية                                الأعضاء في وقت أنسب، ويعزز      
   .          لضمان نجاحه       الأمن    مجلس   ِّ                                لتوِّه، وتعمل الإدارة عن كثب مع أمانة 

ــ         التحــول  و  -    ٤٤ ــن شــأنه        م ــات م ــصفحات إلى حــساب الكلم ــساعد في                                                        ن حــساب ال              أن ي
                        وبنـاء علـى معيـار        .                                  ائق المقـرر تقـديمها وتجهيزهـا                                                    القضاء على الارتباك، بوضع معيار لطول الوث      

                                                                               طبوعـة بمـسافة واحـدة بـين الـسطور، تعتـبر التقـارير المؤلفـة مـن                    الم          للـصفحة           تقريبا           كلمة      ٥٣٠
    ١٠     ٧٠٠  ـ                      صـفحة مـساوية ل ـ    ٢٠                                كلمة، والتقارير المؤلفة مـن     ٨     ٥٠٠    لـ                   صفحة مساوية      ١٦

   .    كلمة    ١٧     ٠٠٠  ـ                صفحة مساوية ل  ٣٢                          كلمة، والتقارير المؤلفة من 
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                                                                                          ووافقــت اللجنــة علــى تغــيير الأســلوب المــستخدم في تحديــد طــول الوثــائق مــن عــدد       -    ٤٥
           بـأي مـن           المـساس                                                                                   الصفحات إلى عدد الكلمات علـى النحـو الـذي اقترحـه الأمـين العـام، دون               

                                        بــشأن هــوامش المرونــة الــتي ســتتاح              وتطمينــات   ُ                وقُــدمت إيــضاحات   .                          اللغــات الرسميــة الــست 
   .                             استنادا إلى الاتجاهات الإحصائية                     للغات من غير الإنكليزية

    ١٢                            مـن التقريـر والفقـرتين      ٤٧    و   ٤٦                                                       وناقشت اللجنـة المقترحـات الـواردة في الفقـرتين         -  ٤٦
                            وعقـب إيـضاحات قدمتـها        .                 في رأي اللجنـة             تباينـة                                           من مرفقه السابع، وهي مقترحـات م         ١٣  و

          المستـصوب                  ضـة عـن الحـد                                                             قررت اللجنة عدم تأييـد التوصـية الداعيـة إلى الاستعا      ،              الأمانة العامة 
  ،  )         كلمـة    ١٧    ٠٠٠        حـوالي    (           صـفحة      ٣٢                                                          للوثائق الصادرة عن الهيئات الحكومية الدوليـة، وهـو          

    ).      صفحة  ٢٠   أو  (       كلمة   ١٠     ٧٠٠        بحد قدره 
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              الفصل السابع
                                                    المسائل ذات الصلة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية    
                مقدمة ولمحة عامة    

        أغــسطس  /    آب  ٣٠               ، المعقــودتين في    ٥٠٨    و    ٥٠٦  ا                                  نظـرت لجنــة المــؤتمرات في جلــستيه   -    ٤٧
                                                                                ، في الفـرع الخـامس مـن تقريـر الأمـين العـام عـن خطـة المـؤتمرات،                        ٢٠١٠         سـبتمبر    /        أيلول  ١  و

               ، بمــا في ذلــك  )A/65/122 (                                                                         المتعلــق بالمــسائل ذات الــصلة بالترجمــة التحريريــة والترجمــة الــشفوية 
                                 جـــودة الترجمـــة التحريريـــة             ، ومراقبـــة )  ٥٠     إلى   ٤٩                 الفقـــرات مـــن  (                           تخطـــيط تعاقـــب المـــوظفين 

                 جـودة الترجمـة           علـى                                        وتأثير الاستعانة بالمترجمين المـستقلين        )   ٦٠       إلى     ٥١             الفقرات من    (           التعاقدية  
                                                                                   ، والآثــار الماليــة والإداريــة لرفــع أو إلغــاء الــسن الإلزاميــة لانتــهاء خدمــة  )  ٦١         الفقــرة  (          الــشفوية 

                             ومــدونو المحاضــر المــوجزة،                                                   المترجمــون الــشفويون والمترجمــون التحريريــون     (                  مــوظفي اللغــات  
  )                                                                                             والمحــررون، ومــدونو المحاضــر الحرفيــة، ومــصححو التجــارب المطبعيــة ومحــضرو المــواد المطبعيــة

                                                                  والتحديات الخاصة التي يواجهها مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي              )   ٦٩       إلى     ٦٢             الفقرات من    (
               لغـات والــذي                                                  وفي ضــوء التحـول الـديمغرافي الحــاد في خـدمات ال      ).   ٧٥     إلى   ٧٠               الفقـرات مـن    (

                                                                                               يتوقع أن يحدث في غضون السنوات الخمس المقبلة، شرعت الإدارة في تنفيـذ برنـامج اسـتباقي                 
                                           الجامعـات وتبـسيط الامتحانـات التنافـسية                    التواصـل مـع                                          لتخطيط تعاقـب المـوظفين يركـز علـى       

     يـة                        المخصـصة في الميزان     ،                           غير الكافية إلى حد كبير      ،                          وعلى الرغم من الاعتمادات     .               لدوائر اللغات 
  .                                                                             تدخر الإدارة جهدا من أجل المحافظة على الخدمات ذات الـصلة باللغـات              لا                 لموارد التدريب،   

                                          الإدارة إلى قدرة دائمة ومكرسة لتنفيـذ                وستحتاج     ،                   لا يمكن أن تستمر                               بيد أن الترتيبات الحالية     
                            ومـن شـأن تـوخي المرونـة       .                                        وتنسيقها ورصـدها بفعاليـة في المـستقبل           التواصل                 أنشطة التدريب و 

   .                                                                             في تطبيق سن التقاعد الإلزامي بالنسبة لموظفي اللغات أن ييسر عملية التحول الديمغرافي
                                   نـشأت تحـديات حقيقيـة تتعلـق             فقد          عموما،          مناسبة                   المترجمين الشفويين                  مع أن نوعية     و  -    ٤٨

                                                                                             توافر خدمات الترجمة الفورية في غضون مهلة قـصيرة، والمنافـسة العالميـة الحـادة علـى                           بإمكانية  
ــشفويين في الأمــم المتحــدة الــتي لا تــضاهي             هــذه ا ــادرة، وشــروط عمــل المتــرجمين ال                                                                                            لمــوارد الن

                                                        وقد بذلت مراكز العمل الأربعة جميعها جهودا لزيـادة           .                                  الشروط التي توفرها مؤسسات أخرى    
                                                                                                    حصة الترجمة التحريرية التي تتم تعاقديا دون أن تضحي بالجودة التي يلزم أن تتـوفر في الوثـائق               

                                                                                        وسيستفيد قريبا مكتب الأمم المتحدة في فيينا، الذي كان يفتقر دومـا إلى قـدرة ثابتـة             .       المترجمة
                                                                                                  على رصد ومراقبة جودة جزء كبير من الوثائق المجهزة خارجيا، سيـستفيد مـن إعـادة تـصنيف                  

       قابـل   ت                     ومـن المتوقـع أن        .                                      ، وهو تغيير أيدته الجمعية العامـة       ٥-                                وظائف إلى مراجع أقدم برتبة ف     
ــادة في ت ــشأ               الزي ــاد عــدد الــص    عــ                                  كــاليف المــوظفين وفــورات تن ــديا                       ن ازدي   .                        فحات المترجمــة تعاق
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         ارتفـاع         تطلـب   ي                                           كذلك في مكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي، حيـث          ليس         الشأن               وللأسف، فإن   
                                  وتتعلـق التحـديات الأخـرى الـتي       .                               أسـسا أمـتن لـضمان الجـودة                          لترجمـة الخارجيـة      ل                النسبة المئوية   

                                                               لزيــادة الكــبيرة في عــدد الاجتماعــات المعقــودة في مرافــق                                          يواجههــا مكتــب الأمــم نــيروبي با   
                               ب المتـرجمين الــشفويين والمتــرجمين   ا ذ   تــ ج ا                                                     المـؤتمرات المجــددة والـصعوبات المواجهــة باسـتمرار في    

                                     اقتـرح رفـع رتـب سـت وظـائف                  لـذلك،   .                                                     التحريريين من ذوي الكفاءة العالية والاحتفاظ بهـم       
   . ٥-             إلى الرتبة ف ٤-          ن الرتبة ف                                   لمترجمين شفويين وست وظائف لمراجعين أقدم م

                                                                            وشارك ممثلون لخدمات المؤتمرات في مكاتب الأمم المتحدة في كـل مـن جنيـف وفيينـا         -    ٤٩
        سـبتمبر   /         أيلـول  ١                               الـتي عقـدتها اللجنـة في           ٥٠٨                                                  ونيروبي عن طريق التداول بالفيـديو في الجلـسة          

            رت مــذكرات    ّ   ويــسّ  .                                               ، بمــا في ذلــك التــدريب، والتــدريب الــداخلي         التواصــل                  وناقــشوا موضــوع 
                                                                                                      التفاهم الموقعة مع بعض الجامعات التعاون وسـاعدت في توجيـه التـدريب الـذي تـوفره بـرامج                   

  .                                                                                                                الترجمة الـشفوية والترجمـة التحريريـة نحـو تلبيـة احتياجـات أربـاب العمـل مثـل الأمـم المتحـدة                      
                                                                                           وحتى الآن، وقعت أربع عشرة جامعة مذكرة تفاهم مع الأمم المتحدة ستليها ثلاث جامعـات              

                                                         ، وهكــذا تكــون الإدارة قــد دخلــت في علاقــة رسميــة مــع     ٢٠١٠                                  عربيــة أخــرى قبــل نهايــة عــام 
ــست     ــة ال ــات الرسمي ــستخدم اللغ ــات ت ــام   .                                               جامع ــدريب       ٢٠١٠         وفي ع ــامج الت ــيع برن                                  ، تم توس

                                   بالتعـاون مـع مكتـب إدارة            ٢٠٠٩                       الإدارة في صيف عـام             بدأته                                 الداخلي في مجال اللغات الذي      
    .                                  ح يشمل وظائف لغات ومراكز عمل أخرى                       الموارد البشرية، بحيث أصب

               أعيــد توزيــع      قــد  ف  .          التواصــل        لأنــشطة         مكرســة                          مــوارد مــن المــوظفين          تتــوافر   لا       ولكــن   -    ٥٠
           زيـارة     ات       وإجـاز            التواصـل            لأغـراض             زيـارات     ال      بـين                    وجمعوا أحيانـا       ،                       الموظفين من أنشطة أخرى   

                     وظيفـة المنـشأة في              تكـن ال                       وعلاوة على ذلك، لم       .                                            الوطن أو السفر الشخصي، على سبيل المثال      
                                              َّ                                                          المقــر لموظــف التــدريب والتنــسيق وظيفــة ثابتــة، كمــا قيَّــد نقــص المــوارد المكرســة مــن نطــاق     

   .                    الأنشطة الممكن إجراؤها
  

      جنيف    
ــشعبة          -    ٥١ ــأن ال ــف ب ــم المتحــدة في جني ــب الأم ــؤتمرات في مكت ــدير شــعبة إدارة الم ــاد م                                                                                              أف

                        في ضــوء الحاجــة الملحــة         ملــها،                                     كأحــد الأهــداف الهامــة في برنــامج ع          التواصــل         أنــشطة        حــددت 
                                 الـذين أوشـكوا علـى التقاعـد                    موظفي اللغات                                                 لإيجاد موظفين جدد يحلون محل العدد الكبير من         

                              ، رحبـــت الـــشعبة حـــتى الآن     ٢٠١٠            وفي عـــام   ).    ٢٠١٥     و    ٢٠١٠                         موظفـــا بـــين عـــامي   ٦٩ (
   .                            ا من ست مؤسسات أكاديمية مختلفة                       بأربعة عشر متدربا داخلي
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       فيينا    
                ، حيـث يعـين      “                   المـنح التدريبيـة    ”                                 يز فيينا اسـتخدام ترتيبـات        تم           لخاصة التي                من السمات ا    -    ٥٢

                                                                                       الـذين لم يجتـازوا بعـد الامتحانـات التنافـسية بمرتبـات متواضـعة للعمـل                   ين           اللغـوي   ين       الفنـي       صغار  
                                                                                         داخل المنظمة والاستفادة من التوجيه عن كثب، مع المساهمة في الوقـت نفـسه في إنتـاج دوائـر        

                                          وقدم بالإضافة إلى ذلك برنـامج تـدريبي          .                              وفير التدريب الداخلي للطلبة                          اللغات وتواصل أيضا ت   
                                       ومع ذلك، يلزم تـوفير المزيـد مـن           .                                                           متنوع للنهوض بالمعارف الفنية والمهارات التقنية للموظفين      

              يخـدم مـستوى                                                                                 الأموال للتدريب من أجل تلبية الاحتياجات في مجال تنمية قدرات الموظفين بمـا           
    .          جل الطويل                 الجودة والأداء في الأ

  
      نيروبي    

                    معـدلات الـشواغر           شـهدت           لإدارة،   ا            ُ                           ماعيـة الـتي بُـذلت علـى صـعيد                       الجهـود الج       بفضل  -    ٥٣
ــة عــادةً  ــيروبي تحــسن             ً      المرتفع ــشطة         لكــن     ً   كــبيراً؛   ً اً                 في ن ــدريب و          التواصــل         أن ــدريب              والت ــرامج الت                    ب

         لمـؤهلين      ات ا                 موظفي اللغ ـ                               لكفالة إمكانية توسيع مجموعة         كبيرة         أهمية        تكتسي                   الداخلي ما زالت  
                                مــساعدة أفريقيــا علــى بنــاء       بهــدف    “                 مــشروع أفريقيــا ”        ، بــدأ                 في نفــس الــسياق   و .           في المــستقبل

                         الترجمـة التحريريـة                في مجـالي            لا سـيما      ، و                          في البلدان الأفريقيـة              المؤتمرات   ات   خدم        في مجال       تها   ا   قدر
  .   دد                             بدور رائـد في هـذا الـص                    في نيروبي،       تها      شعب         عن طريق          الإدارة،        ضطلع   ت و  .        الشفوية        الترجمة   و
                          الـدعم المـالي لتنفيـذ                             مـن أجـل التمـاس                           دراسـة جـدوى       في                               مصرف التنميـة الأفريقـي          شرع    قد   و

                التحريريـة                                  برنـامج الماجـستير في الترجمـة             بتوفير                  جامعة نيروبي        بدأت و  .              في أفريقيا    ية            برامج تدريب 
              ّ            فيمــا دعــم كــلّ مــن    لية، ي                                        ليزيــة والفرنــسية والعربيــة والــسواح ك               باللغــات الإن     شفوية              والترجمــة الــ

  .       رائـد                  ذا البرنـامج ال      له ـ       ويـة               بـرامج لغ        ِّ    تي تـوفِّر         ال ـ             المختلفـة                                       الاتحاد الأوروبي والجامعـات الأوروبيـة     
      يجــري    ، و                                 هــا في هــذا المجــال عمــا قريــب              فريقيــا برامج أ                               الجامعــات في موزامبيــق وجنــوب         ســتبدأ  و

  ن     َّ      المقدَّم م ـ        الدعم           استمرار         وبفضل  .        ومصر             والكاميرون            السنغال،                    بذل جهود مماثلة في            الإعداد ل 
               بـضعة أعـوام               في غـضون              ً        سيـصبح ممكنـاً     ،                             ومـصرف التنميـة الأفريقـي                        والاتحاد الأوروبي          الإدارة
                                           ة للعمـل في أفريقيـا ومنـاطق أخـرى                  أفريقي ـ           من بلدان         ؤهلين   م                   شفويين وتحريريين     رجمين  مت      توفير  

   .        من العالم
  

        مناقشة    
ــازة ال ــ       ُ أُ  -    ٥٤ ــر للخــدمات الممت ــة في المق ــرة الترجمــة الألماني ــى دائ ــني عل ــدول   ت  تي                                                                               ث ــدمها لل                  ق

         توقيـع   ال        يـشمل                   الجامعـات، بمـا                      التواصـل مـع              برنـامج    ب                                     أعربـت اللجنـة عـن اهتمامهـا          و  .       الأعضاء
     ِ     المـشارِكة             الجامعـات    ب     ُ                                             وقُـدمت معلومـات إضـافية منـها قائمـة           .                           عدد من مذكرات التفاهم       على
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              الجهود الـتي     ب ـ           الاهتمـام          عـن          كـذلك        عـرب     ُ وأُ  .                           نمـوذج مـذكرة التفـاهم                  بالإضافة إلى             حتى الآن، 
                              عــرب عــن القلــق إزاء عــدم   ُ وأُ  .           اللغــات    دمات                                                   تبــذلها الإدارة لتبــسيط الامتحانــات التنافــسية لخــ

                              التـدابير المتخـذة لتنـسيق           توضـيح      لـب    ُ وطُ  .                 مراكـز العمـل      في                  وائم المرشـحين   ق ل                 إدارة فعالة         توافر
ــار                        المتعلقــة بمختلــف         جــراءات  الإ ــستخدمها الأمــم المتحــدة لاختي                                                                        الامتحانــات التنافــسية الــتي ت
              مـن مـصادر       ،            الـداخليين            لمتـدربين    ل           تمويـل                   للحـصول علـى              الإدارة         تـسعى         رح أن       ُ واقتُ  .     وظفين  الم

ــها  ــوفير                     المؤســسات الخاصــة،        من ــة      للطل          إضــافية       حــوافز                     مــن أجــل ت ــد    ب ــ يم        لتق ــدريب    لل  ات       طلب          ت
   .             الأمم المتحدة في        الداخلي 

              لـى أنـشطة               تـنص ع                 مع الجامعات      َّ  الموقَّعة            التفاهم            مذكرات  ن إ           العامة      لأمانة ل           وقال ممثل   -    ٥٥
              ويــتعين علــى    .                في مجــال اللغــات          تنافــسية   ال           لامتحانــات  ل       لبــة                                المــساعدة التربويــة لإعــداد الط       منــها 

        قـائم                          يحـدده فريـق تـوجيهي                        علـى النحـو الـذي                 من المعايير    ً اً   عدد           أن تستوفي       كة               ِ  الجامعات المشارِ 
  في               أو الجنــسية         الجــنس                                               الامتحانــات التنافــسية لخــدمات اللغــات نــوع        تأخــذ   لا  و  .              لهــذا الغــرض

                            أمـاكن إجـراء الامتحانـات          تحـدد   و  .                                على المهارات اللغويـة المتخصـصة      فقط      ركز   ت   ا    إنم         الحسبان،  
           لمــشاركة في  ا                      علــيهم تحمــل نفقــات        يــتعين                             مقــدمي الطلبــات الــذين               أمــاكن وجــود             علــى أســاس 

  .                                   موجهـا إلى منطقـة دون سـواها              لـيس                                ، وتحديـد تلـك الأمـاكن                           على حسابهم الخاص          الامتحان
                       الفـرص الوظيفيـة         لعرض                                       بوابة تواصلية صممت في الآونة الأخيرة              تساهم     ن                      ومن المتوقع أيضا أ   

                           في تـسليط مزيـد مـن        ،       المبرمـة                      مـذكرات التفـاهم      و   ،                                             المتاحة لدى الأمم المتحدة في مجـال اللغـات        
ــضوء علــى   ــا في  .            الامتحانــات               ال ــسية، فقــد             أم ــق بتبــسيط إجــراءات الامتحانــات التناف ــا يتعل                                                                   م

     ُ                                                  ؛ ثم أُنـشئ فريـق خـبراء كـي يتخـذ الإجـراءات                    محـددة           توصـيات     ُ                            استُعين بخبير استشاري ليقـدم      
ــك التوصــيات    ــشأن تل ــة ب ــشطتها       .                                    اللازم ــن أن ــالجزء الأكــبر م ــوم ب ــالنظر إلى أن الإدارة تق                                                                 وب

                         الاتـصال بوكـالات الأمـم               الـتفكير في                         ة لـذلك، مـن الـصعب          مكرس ـ                               التواصلية مـن دون مـوارد       
              ، إلا أن ذلـك               الـداخليين                زم للمتـدربين                                                      المتحدة والمؤسسات الخاصة للحصول على التمويل الـلا       

   .                            الإدارة تمويلا إضافيا في المستقبل         إذا تلقت               يمكن النظر فيه            اقتراح هام 
ــأن     -    ٥٦ ــة ب ــغ أعــضاء اللجن ــال   ُ                               وأُبل ــن           أعم ــق                          الترجمــة المنجــزة م ــة في         طري                         الترجمــة التعاقدي

      عــبء                          في المائــة مــن مجمــوع    ٢٧        غطــت     ٢٠١٠                                              نيويــورك في الأشــهر الــسبعة الأولى مــن عــام  
         مقابـل                 في المائـة،       ٣٠                                  وفي فيينا، ارتفعت النـسبة إلى         .     ٢٠٠٨                     في المائة في عام        ٢٥              العمل مقابل   

     في    ٢٠                                               ؛ وفي جنيـف، ظلـت تلـك النـسبة فـوق                 ٢٠٠٩                                             في المائة عن نفس الفتـرة مـن عـام              ٢٥
       رتبـة             أقـدمون ب     ن   و                                 ة الترجمـة التعاقديـة مراجع ـ           نوعي ـ      راقب   ي و  .     ٢٠١٠      و       ٢٠٠٩                  المائة في العامين    

                     وظــائف في فيينــا    خمــس                                                         ضمان تــوافر المــوظفين بالمــستوى المطلــوب، تم رفــع رتــب        ولــ . ٥- ف
                                                            لمراقبـة النوعيـة بـصورة أكثـر انتظامـا في جميـع                         ٍ    العمل بنظامٍ      ساهم و  .                          خلال فترة السنتين الحالية   

   .                        في رصد نوعية العمل وتحسينه            مراكز العمل 
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                                ة على إعادة تصنيف الوظـائف                في الميزاني         المترتب    ُ                                   وطُلب المزيد من المعلومات عن الأثر         -    ٥٧
                                                      أن مراقبــة النوعيــة يجــب أن تكــون وظيفــة يؤديهــا        لــوحظ  و  .                                        في فيينــا مــن أجــل مراقبــة النوعيــة

                             ون مـستقلون يــضطلعون بهــذا        موظفــ                  عمــا إذا كـان             لت اللجنـة  أ      وســ ،                 موظفــون أقـدمون          داخليـا  
     اخلي      الـد            التجهيـز               تكلفـة           يقـارن   ُ                       وطُلـب إجـراء تحليـل         .                                             الدور في أي مركـز مـن مراكـز العمـل          

   .      الخارجي        التجهيز             مقابل تكلفة 
ــا مــن أجــل      ل              وأوضــح ممثــل   -    ٥٨ ــة إعــادة تــصنيف الوظــائف في فيين ــة العامــة أن عملي                                                                                لأمان

                ُ                                                                                          مراقبــة النوعيــة طُلبــت خــلال الــدورة الــسابقة للميزانيــة، غــير أنهــا لم تحــظ بالموافقــة حــتى فتــرة  
                                 لمتأتيــة مــن زيــادة الاســتعانة                                                   ومــن المتوقــع أن تعــوض الوفــورات في التكــاليف ا  .                  الــسنتين الحاليــة

  في                    المــراجعين الأقــدمين                      وبالإضــافة إلى مهــام   .                                         التعاقــدي تكلفــة رفــع رتــب الوظــائف      تجهيز      بــال
               واتفقــت الآراء   .                      التــدريب والمــصطلحات        أعمــال             المــساعدة في                 فــإنهم يقــدمون                     مراقبــة النوعيــة، 

            ن المــستحيل                      التعاقــدي أصــبح مــ          التجهيــز                                                         بــصورة عامــة علــى أن هنــاك حــدا أقــصى إذا تجــاوزه 
                وتعكـف الإدارة     .              الأولويـات                           النوعية تتـصدر قائمـة                       ، علما بأن هذه                   نوعية الوثائق              تحقيق معايير   

ــاذج لحــساب         ــلأداء ونم ــهجياتها لحــساب التكــاليف ووضــع مؤشــرات ل ــل من ــى تحلي ــا عل                                                                                                 حالي
   .     موحدة      عامة و         التكاليف 

                      التقاعـد الإلزاميـة                                                                         وفي السنوات الأخيرة، حاججت الإدارة بأن المرونـة في تطبيـق سـن                -    ٥٩
                               وأعربـت عـدة وفـود عـن رأي       .                                                               لموظفي اللغات سيسهل التحول الديمغرافي الـذي يجـري حاليـا          

                                                                                                    مفاده أنه كان ينبغي للإدارة أن تتحـرك في وقـت أبكـر لمعالجـة ارتفـاع نـسبة حـالات التقاعـد               
   أن                                           ورأت وفـود أخـرى أن الإحـصاءات بـش           .                                                           المتوقعة حاليا، وهو ارتفاع كـان يمكـن التنبـؤ بـه           

                  وطلبـت معلومـات     .            هذا الوضـع        قدم به                      طابع الاستعجال الذي ي         لا تبرر                          حالات التقاعد المقبلة    
                         واستفـسر أحـد الوفـود      .                                                                      بشأن أساس سن التقاعد الحالي والممارسة المتبعة في المنظمات المماثلـة         

                                       وأعرب وفد آخر عـن اسـتيائه مـن           .                                                          عن عدد موظفي اللغات الذين سيوافقون على البقاء فعلا        
                 الـذي جـاء     (A/65/122)                                                 من تقرير الأمين العام عن خطـة المـؤتمرات             ٦٨                        يان الوارد في الفقرة        الب

                يترتـب عليـه                               لمـوظفي اللغـات لـن                الخدمـة          لانتـهاء                                        الاقتراح المتعلق برفع السن الإلزامية       ”         فيه أن   
         وأعربـت    .                                                                       على الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة             “             أي أثر سلبي  

                                                                                لنظر في رفع سن التقاعـد الإلزاميـة لفئـة واحـدة فقـط مـن المـوظفين                   ل                    وفود عن معارضتها         عدة  
                                                                                                   وأشارت إلى أن هذه المسألة تقتضي على أية حال إجراء مناقـشة مستفيـضة في الجمعيـة العامـة                 

   .                           وفي لجنة الخدمة المدنية الدولية
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                       الأربـع الأخـيرة تعـالج                                                             لأمانـة العامـة إن الإدارة مـا فتئـت خـلال الـسنوات          ل             وقال ممثـل      -    ٦٠
              وأعــرب ممثــل   .                                            في ســياق جهودهـا لتخطــيط تعاقــب المــوظفين           المتوقعــة                          مـسألة حــالات التقاعــد  

                                                                                                    الأمانة العامة عن رأي مفاده أن رفع سن التقاعد يوفر مزيدا من الاستقرار في مـلاك المـوظفين                  
   .                                            ويكفل إتاحة الموظفين الأقدمين لتدريب الموظفين الجدد

  
                                       ة التي يواجهها مكتب الأمم المتحدة في نيروبي             التحديات الخاص    

                                                                                     طلــب تقــديم توضــيح عــن أســباب الــنقص في عــدد المتــرجمين التحريــريين والــشفويين      -    ٦١
ــصدي لهــذه        ــيروبي والخطــوات المتخــذة حــتى الآن للت ــم المتحــدة في ن ــؤهلين في مكتــب الأم                                                                                             الم

                  لــب رفــع رتــب                                                                    وطلــب أحــد الوفــود توضــيحا عــن ســبب عــدم تقــديم الإدارة ط     .           التحــديات
  .                                             خلال مفاوضات الميزانية للـسنة الماضـية        ٥-                إلى الرتبة ف    ٤-                               الوظائف المقترحة من الرتبة ف    

                                                                                                وطلــب تقــديم توصــية أكثــر تحديــدا وجــدوى إلى الــدول الأعــضاء بــشأن اقتــراح رفــع الرتــب، 
                                           ترتب عليه في حـال إقـراره، آثـار في           ت                                                   طلب تقديم توضيح بشأن ما إذا كان رفع الرتب س             كما
   . ة             زانية البرنامجي   المي
                                                                                       وأعــرب عــن الحاجــة إلى تلقــي آخــر مــستجدات تنفيــذ مــشروع أفريقيــا، بمــا في ذلــك   -    ٦٢

  .                                                                                              الإجــراءات الــتي اتخــذها حــتى الآن مــصرف التنميــة الأفريقــي والــشركاء الــدوليون الآخــرون  
ــدعم        ــن أن تـ ــتي يمكـ ــة الـ ــشأن الكيفيـ ــضاء بـ ــدول الأعـ ــددة إلى الـ ــية محـ ــديم توصـ                                                                                                          وطلـــب تقـ

   .      المشروع   بها
                                                                                لأمانــة العامــة إن رئيــسي دائــرتي الترجمــة التحريريــة والترجمــة الــشفوية في   ل             وقــال ممثــل   -    ٦٣

ّ                                         مـدّ الجـسور مـع الفنـيين اللغـويين                 في    ة        كـبير        أشواطا            نيروبي قطعا                              بهـدف تحـسين معـدلات مـلء      
  .       كـثيرا                مرغـوب فيـه          غـير                                  إلى نـيروبي كمركـز عمـل          ة                  جهود لتغيير النظر        أيضا        تبذل   و  .        الشواغر

ــ و ــو   تم ــرجمين             نح عق ــهرا إلى مت ــشر ش ــدتها أحــد ع ــفويين                                            د م ــد في الامتحــان           ش                                لم ينجحــوا بع
ــالي عُ     ــسنوات وبالت ــيروبي ل ــوا في مكتــب ن ــهم عمل ــسي ولكن ــهم                                                   ُ                   التناف ــوا بموثوقيت          وصــعوبة   .                    رف

ــامج       ــوا مــسجلين في برن ــيروبي لا تعــزى فقــط إلى اشــتراط أن يكون ــدربين إلى ن                                                                                              اســتقطاب المت
                       أنهم لا يحـصلون علـى          إلى                                     نطاق واسع في أفريقيا، بل أيضا                                         الماجستير، التي ليست منتشرة على      

   .                    ة لتغطية نفقات السفر    بسيط     علاوة          باستثناء     أجر 
       رتبـة   ب                إلى وظـائف      ٤-                                                                     والتوصية المقترحة بإعادة تـصنيف عـدد مـن وظـائف الرتبـة ف               -    ٦٤
                            لعمـل المتـساوي علـى نحـو      ل                                            ضرورية لتجسيد مبدأ المـساواة في الرتـب             يست   ل            في نيروبي     ٥- ف

                                                                                                        فحسب، بل أيضا لضمان مراقبة نوعية النسبة العالية مـن الترجمـة التعاقديـة الـتي ينتجهـا                      كاف
ــع الرتــب المقترحــة           وســيكون   .               ذلــك المكتــب  ــر إيجــابي                            لرف ــضا أث ــذاب    في                      أي ــى اجت ــدرة عل                          الق
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                                                           وقد قررت الإدارة خلال مفاوضات الـسنة الماضـية بـشأن             .                              الموظفين والاحتفاظ بهم في نيروبي    
                                                                                   لب تحويل عدة وظائف خارجة عن الميزانية إلى وظائف تمول من الميزانية العاديـة                              الميزانية أن تط  

                      ومع ذلك، من المهـم       .                                                       بسبب ما كانت تعتبره فوائد تتحقق على المدى الطويل                    رفع رتبها        بدل  
ــة         جــدا  ــات المتبقي ــا                                 معالجــة التباين ــل         فيم ــين مراكــز العم ــت    .                      ب ــضاحات إضــافية بين                                        وعقــب إي

ــة العامــة أنهــا تعت ــ  ــرة                                    الأمان ــة للفت ــدورة الميزاني ــا ضــمن الــسير العــادي ل                                                                                  زم معالجــة المــسألة رسمي
   .                            ، وأنها تطلب دعم اللجنة في ذلك    ٢٠١٣-    ٢٠١٢

                واتبعـت نهجـا      .                                                                    وقد أخذت الإدارة بعين الاعتبار جميع المسائل المتصلة بملاك المـوظفين            -    ٦٥
                       ياق مـشروع الميزانيـة                                     وسـتتناول هـذه المـسألة في س ـ        .                                            تدريجيا في الدعوة إلى مثل هذه التغـييرات       

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                   المقدم لفترة السنتين 
                                                                                          وتأجـل بـدء مــشروع أفريقيـا بـسبب عــدم تمكـن مـصرف التنميــة الأفريقـي مـن إنجــاز           -    ٦٦

                                                                             ومن المتوقع أن يعين المتخرجون من هذه البرامج على الفور في حال نجـاحهم                .             دراسة الجدوى 
     نـه   لأ                                     حـشد مـوارد إضـافية للمـشروع                                   يتعذر علـى مكتـب نـيروبي       س و  .                        في الامتحانات التنافسية  

   .                                 يملك قدرة إضافية يكرسها لجمع الأموال  لا
                                                                                                   وأثار أحد الوفـود مـسألة ترجمـة القـوائم الموحـدة للأشـخاص والكيانـات الـذين تفيـد                      -    ٦٧

                                                                                                   لجان الجزاءات التابعة لمجلس الأمن بأنهم خاضـعون لجـزاءات، وهـي وثـائق لم تكـن تتـرجم إلى                    
                               وأعـرب عـن بعـض الـشكوك          .                                   وطلـب إيـضاح الـسبب في ذلـك          .      لـست                         جميع اللغات الرسميـة ا    

                         وأعـير الاهتمـام في هـذا      .                                                                          حول ما إذا كانت لجنة المؤتمرات تملـك الـسلطة لمعالجـة هـذه المـسألة             
   .                                                         الصدد للنظام الداخلي المؤقت لمجلس الأمن ولاختصاصات لجنة المؤتمرات
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            المرفق الأول
   :                          باعتماد مشروع القرار التالي                               توصي لجنة المؤتمرات الجمعية العامة     

  
   ،                إن الجمعية العامة  
          كــانون   ١٨          المــؤرخ    ٢٤٣ /  ٤٠                                                    إلى قراراتهــا ذات الــصلة، بمــا فيهــا القــرارات          إذ تــشير  
     ٢٢٢ /  ٤٣    و    ١٩٨٦        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ١٩          المــؤرخ    ٢١٣ /  ٤١    و    ١٩٨٥        ديــسمبر  /    الأول

                   هـاء المؤرخـة                 ألـف إلى      ٢١١ /  ٥١     و     ١٩٨٨         ديـسمبر    /                كـانون الأول     ٢١                        ألف إلى هاء المؤرخـة      
      ١٩٩٧        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٢          المــؤرخ    ٢١٤ /  ٥٢    و    ١٩٩٦        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ١٨
          المــؤرخ    ٢٤٨ /  ٥٤    و    ١٩٩٨        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ١٨                          ألــف إلى هــاء المؤرخــة    ٢٠٨ /  ٥٣  و

      ٢٠٠٠        ديــسمبر  /            كــانون الأول   ٢٣          المــؤرخ    ٢٢٢ /  ٥٥    و    ١٩٩٩        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٣
ــؤرخ    ٢٤٢ /  ٥٦  و ــانون الأول  ٢٤               المـــــ ــسمبر  /                   كـــــ ــؤرخ    ٢٥٤ /  ٥٦    و    ٢٠٠١             ديـــــ                    دال المـــــ

          المــؤرخ    ٢٨٧ /  ٥٦    و    ٢٠٠٢        فبرايــر  /        شــباط  ١٥          المــؤرخ    ٢٦٢ /  ٥٦    و    ٢٠٠٢       مــارس  /    آذار   ٢٧
      ٢٠٠٢         ديـــسمبر  /             كـــانون الأول   ٢٠                  ألـــف المـــؤرخ    ٢٨٣ /  ٥٧    و    ٢٠٠٢         يونيـــه  /           حزيـــران  ٢٧
            كــــانون   ٢٣            المــــؤرخ    ٢٥٠ /  ٥٨    و    ٢٠٠٣          أبريــــل  /           نيــــسان  ١٥                     بــــاء المــــؤرخ     ٢٨٣ /  ٥٧  و

     ٢٣٦ /  ٦٠    و    ٢٠٠٤        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٣          المــؤرخ    ٢٦٥ /  ٥٩    و    ٢٠٠٣        ديــسمبر  /    الأول
      ٢٠٠٦       مـايو   /      أيـار   ٨                 بـاء المـؤرخ       ٢٣٦ /  ٦٠     و     ٢٠٠٥       ديسمبر   /              كانون الأول    ٢٣            ألف المؤرخ   

ــؤرخ    ٢٣٦ /  ٦١  و ــانون الأول  ٢٢           المـ ــؤرخ    ٢٢٥ /  ٦٢    و    ٢٠٠٦         ديـــسمبر  /               كـ ــانون   ٢٢           المـ            كـ
     ٢٨٤ /  ٦٣    و    ٢٠٠٨        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٤          المــؤرخ    ٢٤٨ /  ٦٣    و    ٢٠٠٧        ديــسمبر  /    الأول

   ،    ٢٠٠٩      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٢        المؤرخ    ٢٣٠ /  ٦٤    و     ٢٠٠٩      يونيه  /        حزيران  ٣٠      المؤرخ 
      ١٩٨٧        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ١١                جــيم المــؤرخ    ٢٠٧ /  ٤٢           قرارهــا                   وإذ تعيــد تأكيــد  

                                                                                                                 الــــذي طلبــــت فيــــه إلى الأمــــين العــــام كفالــــة أن تعامــــل اللغــــات الرسميــــة للأمــــم المتحــــدة 
          متساوية،       معاملة

ــرت    ــد نظـ ــر               وقـ ــام              في تقريـ ــؤتمرات لعـ ــة المـ  (    ٢٠١٠                             لجنـ
 

ــام     )١ ــين العـ ــر الأمـ                               وفي تقريـ
 (     الصلة   ذي

 

٢( ،   
                                                                        الأحكام المتصلة بخدمات المؤتمرات والواردة في قراراتها المتعلقة بتعدد                          وإذ تعيد تأكيد    

   ،    ٢٠٠٩      سبتمبر  /       أيلول ٩        المؤرخ    ٣٠٦ /  ٦٣            سيما القرار            اللغات، ولا
    

__________ 
    ).A/65/32   (  ٣٢      رقم                                                            الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق   )١ (  
  ) ٢(   A/65/122.   
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  أولا
  جدول المؤتمرات والاجتماعات

ــق  -   ١   ــ       تواف ــرة            عل ــم المتحــدة لفت ــؤتمرات واجتماعــات الأم ــشروع جــدول م                                                                    ى م
 (                                     بالصيغة التي قدمتها لجنة المؤتمرات         ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  

 

                                  ، آخـذة في الاعتبـار ملاحظـات         )٣
                                اللجنة ورهنا بأحكام هذا القرار؛

                                                                                  للجنـة المـؤتمرات بـأن تـدخل علـى جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات لعـام                    تأذن  -    ٢  
                                                                    صبح ضــرورية نتيجــة للإجــراءات والقــرارات الــتي تتخــذها الجمعيــة                       أي تعــديلات قــد تــ    ٢٠١١

                              العامة في دورتها الخامسة والستين؛

                                                              أن الأمانــة العامــة أخــذت في الاعتبــار الترتيبــات المــشار                      تلاحــظ مــع الارتيــاح  -    ٣ 
ــة   ــة العامــ ــرارات الجمعيــ ــا في قــ      ٢٤٢ /  ٥٦    و   ٢٢٢ /  ٥٥    و   ٢٤٨ /  ٥٤            ألــــف و   ٢٠٨ /  ٥٣                                              إليهــ

ــاء و   ٢٨٣ /  ٥٧  و ــف و   ٢٣٦ /  ٦٠    و   ٢٦٥ /  ٥٩    و   ٢٥٠ /  ٥٨               بـــــ      ٢٢٥ /  ٦٢    و   ٢٣٦ /  ٦١               ألـــــ
                                                                                                 فيمـــا يتعلـــق بيـــوم الجمعـــة العظيمـــة للطائفـــة الأرثوذكـــسية وعطلـــتي عيـــد الفطـــر    ٢٤٨ /  ٦٣  و

                                                                                                  الأضحى الرسميتين، وتطلب إلى جميـع الهيئـات الحكوميـة الدوليـة أن تتقيـد بهـذه القـرارات                        وعيد
                         عند إعداد خطط اجتماعاتها؛

                                                                  أن يكفـل التنفيـذ الـدقيق لأي تعـديلات يجـري إدخالهـا                                 إلى الأمين العام       تطلب  -   ٤ 
                                                                                                    علــى جــدول المــؤتمرات والاجتماعــات، وفقــا لولايــة لجنــة المــؤتمرات ولقــرارات الجمعيــة العامــة    

                 الأخرى ذات الصلة؛

                                                                          أن تزويد اللجنة الخامسة خلال مشاوراتها غير الرسمية بمعلومات دقيقـة                تلاحظ  -    ٥ 
                             عملية صنع القرار في اللجنة؛                           ومتسقة وفي الوقت المناسب يسهل

  
 ثانيا

                              استخدام موارد خدمات المؤتمرات  -     ألف     
                              الأولويــة في اســتخدام قاعــات       مــنح                                 الممارســة المتمثلــة في ضــرورة               تعيــد تأكيــد  -   ١  

                               المؤتمرات لاجتماعات الدول الأعضاء؛

__________ 
   .             ، المرفق الثاني(A/65/32)    ٣٢                                 الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم             المرجع نفسه،    )٣ (  
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                                                                              أن معامــل الاســتخدام الكلــي في مراكــز العمــل الرئيــسية الأربعــة بلــغ         تلاحــظ  -   ٢ 
              في المائـة      ٨٣      و       ٢٠٠٨                          في المائـة في عـامي          ٨٥        نـسبة    ب           ، مقارنة       ٢٠٠٩                  في المائة في عام        ٨٦     سبة   ن

           في المائة؛  ٨٠                                       ، بما يفوق النسبة المرجعية المحددة البالغة     ٢٠٠٧      في عام 

                                                                             بــالخطوات الــتي اتخــذتها الهيئــات الــتي عــدلت بــرامج عملــها مــن أجــل         ترحــب  -    ٣ 
                                                     لنحــو الأمثــل، وتطلــب إلى لجنــة المــؤتمرات مواصــلة                                              اســتخدام مــوارد خــدمات المــؤتمرات علــى ا 

                                                تستخدم موارد خدمات المـؤتمرات المخصـصة لهـا                                                      مشاوراتها مع أمانات ومكاتب الهيئات التي لا      
      كامل؛     بشكل

              مـن المقـرر           بكـر    أ                                                                بأن بدء الاجتماعات في وقـت متـأخر وإنهاءهـا في وقـت                  تقر  -   ٤ 
                                                  خـدمات المـؤتمرات بـسبب الوقـت الـضائع،                                                                     يؤثران بشدة علـى معامـل اسـتخدام الهيئـات لمـوارد           

                                                                                               وتــدعو أمانــات ومكاتــب الهيئــات إلى إيــلاء اهتمــام كــاف لتجنــب بــدء الاجتماعــات في وقــت  
  ؛        من المقرر    بكر  أ                    متأخر وإنهائها في وقت 

                                                                                أن النــسبة المئويــة للاجتماعــات الــتي عقــدتها الهيئــات الــتي يحــق لهــا                 تلاحــظ  -    ٥ 
ــاع  ــضاء  ”          الاجتم ــتي وف ــ   “                حــسب الاقت ــورك في                وال ــشفوية في نيوي ــا خــدمات الترجمــة ال                                                     رت له

                    ، وتطلـب إلى الأمـين       ٢٠٠٨                    في المائـة في عـام     ٩٠        نـسبة    ب                     في المائة مقارنة       ٩٥         بلغت       ٢٠٠٩    عام
                                                                                                            العـــام أن يواصـــل تقـــديم تقـــارير عـــن طريـــق لجنـــة المـــؤتمرات عـــن تـــوفير خـــدمات المـــؤتمرات    

        الهيئات؛    لهذه

                                       تعراض اسـتحقاقاتها مـن الاجتماعـات                                                   الهيئات الحكوميـة الدوليـة علـى اس ـ          تحث  -    ٦ 
                                                                                                         والتخطيط لتعديل برامج عملـها علـى أسـاس الاسـتخدام الفعلـي لمـوارد خـدمات المـؤتمرات مـن                     

                                    أجل تحسين كفاءة استخدامها لهذه الخدمات؛

ــر  -    ٧  ــن          تقـ ــا مـ ــة وغيرهـ ــدها المجموعـــات الإقليميـ ــات الـــتي تعقـ ــة الاجتماعـ                                                                                   بأهميـ
                                                               ير العمـل في دورات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة بطريقـة                                                       المجموعات الرئيسية للـدول الأعـضاء لـس       

                                                                                                        سلسة، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل، قـدر الإمكـان، تلبيـة جميـع الطلبـات لتـوفير خـدمات                     
                                                                                                     المؤتمرات لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيـسية للـدول الأعـضاء،                   

            فر خـدمات    ا                                             طلبـات في أقـرب وقـت ممكـن بمـدى تـو                                                            وتطلب إلى الأمانة العامـة إبـلاغ مقـدمي ال         
                                                             في ذلك الترجمة الشفوية، وبأي تغييرات قد تطرأ قبل عقد الاجتماعات؛            المؤتمرات، بما

                                                                      أن النسبة المئوية للاجتماعات التي عقدتها المجموعات الإقليميـة وغيرهـا               تلاحظ    -   ٨ 
                                الترجمـة الـشفوية في مراكـز                                                                                  من المجموعات الرئيـسية للـدول الأعـضاء والـتي وفـرت لهـا خـدمات                 

               في المائـــة في   ٧٧        نـــسبة  ب            مقارنـــة     ٢٠٠٩                      في المائـــة في عـــام   ٧٩                                       العمـــل الرئيـــسية الأربعـــة بلغـــت 
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                                                                                       ، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل اتباع وسائل مبتكرة للتصدي للـصعوبات الـتي                    ٢٠٠٨    عام
                    ات الـتي تعقـدها                                                                                    تواجهها الدول الأعضاء نتيجة عدم توفير خـدمات المـؤتمرات لـبعض الاجتماع ـ            

                                                                                              المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء، وأن يقدم تقريرا عن ذلـك              
                                      إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛

                                                                         الهيئـات الحكوميـة الدوليـة علـى ألا تـدخر جهـدا في مرحلـة                                  تحث مـرة أخـرى      -   ٩ 
ــيط  ــات المج        لكــي           التخط ــار اجتماع ــذ في الاعتب ــات                                       تأخ ــن المجموع ــا م ــة وغيره ــات الإقليمي                                               موع

                                                                                                الرئيسية للدول الأعضاء وأن تضع هذه الاجتماعات في حسبانها لدى إعداد بـرامج عملـها وأن                
                                                                                           تخطر خدمات المؤتمرات بإلغاء أي اجتماع قبل موعده بوقت كاف لكي يتسنى، قدر الإمكـان،               

ــة                                                                     إعــادة تخــصيص مــوارد خــدمات المــؤتمرات غــير المــستخدمة لاجتماع ــ                           ات المجموعــات الإقليمي
                                        وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛

                                                         أن جميــع اجتماعــات هيئــات الأمــم المتحــدة الــتي يوجــد                        تلاحــظ مــع الارتيــاح  -    ١٠  
                                                         ، وفقـا للعديـد مـن قـرارات الجمعيـة العامـة،                 ٢٠٠٩                                             مقرها في نيروبي عقـدت في نـيروبي في عـام            

ــا ــرة       بم ــاني   ٩                  في ذلــك الفق ــرار          ألــف-                       مــن الجــزء الث ــد     ٢٣٠ /  ٦٤               مــن الق ــا لقاعــدة عق                           ، وطبق
                                                                                                   الاجتماعات في المقر، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة في دورتهـا                 

                                    السادسة والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛

                                                                           مواصلة جهود ومبادرات التـرويج الـتي يـضطلع بهـا القـائمون علـى                   أن        تلاحظ   -    ١١ 
                     إلى اسـتمرار الاتجـاه         ٢٠٠٩          في عـام                                                    تمرات التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيـا أدت                        إدارة مركز المؤ  

                        نحو زيادة استخدام المباني؛

                                                                      إلى الأمين العام أن يواصل بحث سـبل زيـادة اسـتخدام مركـز المـؤتمرات           تطلب -    ١٢ 
             ، وأن يقــدم                                                                                                   التــابع للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، مــع مراعــاة معــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا في المقــر  

                                                       تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين؛

                                                                             بــالأمين العــام والــدول الأعــضاء التقيــد بالمبــادئ التوجيهيــة والإجــراءات        تهيــب -    ١٣ 
                                                        باسـتخدام مبـاني الأمـم المتحـدة لتنظـيم الاجتماعـات                            المتعلق بالتـصريح                              الواردة في الأمر الإداري     

 (                ات الخاصة والمعارض                والمؤتمرات والمناسب
 

  ؛ )٤

                                                   أن تكون هذه الاجتماعات والمؤتمرات والمناسبات الخاصـة               على ضرورة      تشدد  -    ١٤ 
                                             والمعارض متسقة مع مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها؛

 
__________ 

  ) ٤(   ST/AI/416.   
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                 نهــج التنفيـــذ   (                                                                               آثــار المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر، الاســتراتيجية الرابعــة          -     باء   
                          تعقد في المقر أثناء تنفيذه                    ، على الاجتماعات التي  )       التدريجي

                                                                                  إلى الأمين العام كفالة ألا ينال تنفيذ المخطط العام لتجديد مبـاني المقـر،                   تطلب  -   ١  
                                            ، مـن نوعيـة خـدمات المـؤتمرات الـتي            ة          كن مؤقت ـ  ا   م ـ أ                                         في ذلك نقل موظفي خدمة المـؤتمرات إلى            بما

                                 عاملـة بـين دوائـر اللغـات                                                                                        تقدم إلى الدول الأعضاء باللغـات الرسميـة الـست أو مـن المـساواة في الم                
                                                                                                       التي يجب أن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمـة علـى قـدم المـساواة بهـدف الارتقـاء بخـدماتها                      

                        إلى أعلى مستوى من الجودة؛

                                                                                إلى جميع الجهـات الطالبـة والمنظمـة للاجتماعـات أن تظـل علـى اتـصال                    تطلب  -   ٢ 
                                             ة العامة بشأن جميع المسائل المتصلة بوضـع                                                              وثيق بإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في الأمان       

                                                                                                          الجداول الزمنية للاجتماعات لإتاحة أكـبر قـدر ممكـن مـن القـدرة علـى التنبـؤ في تنـسيق أنـشطة                    
  ؛           مخطط التجديد              المقر خلال فترة 

                                                                                    إلى لجنة المـؤتمرات أن تبقـي المـسألة قيـد الاسـتعراض المـستمر، وتطلـب                       تطلب  -   ٣ 
                                                                                اللجنة بصفة منتظمـة تقـارير عـن المـسائل المتـصلة بجـدول مـؤتمرات                                              إلى الأمين العام أن يقدم إلى     

  ؛           مخطط التجديد                               واجتماعات الأمم المتحدة خلال فترة 

ــا             تطلــب   -   ٤  ــم كــاف في مجــال تكنولوجي ــديم دع ــام أن يواصــل تق                                                                          إلى الأمــين الع
  ة                                                                                                   المعلومـــات إلى خـــدمات المـــؤتمرات، في حـــدود المـــوارد المتاحـــة لإدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــ

                                                                             والمؤتمرات، لكفالة تأديتها بسلاسة طوال فترة تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر؛

                                                                                   أنه يجري بصفة مؤقتة، طوال فترة تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني                     تلاحظ  -   ٥ 
                                                                                             المقر، نقل عدد مـن مـوظفي خـدمات المـؤتمرات ومـوارد تكنولوجيـا المعلومـات في إدارة شـؤون          

                                                                                 المـؤتمرات إلى مكـان مؤقـت، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تقـديم الـدعم                            الجمعية العامة و  
                                                                                                     الكافي، في حدود الموارد المتاحة لـلإدارة، لـضمان اسـتمرار صـيانة مرافـق تكنولوجيـا المعلومـات              
                                                                                                                التابعة لـلإدارة وتنفيـذ المبـادرة الـشاملة لتكنولوجيـا المعلومـات وتقـديم خـدمات المـؤتمرات علـى                     

          الجودة؛            مستوى عال من
                                                                                         إلى الأمـين العـام أن يتـشاور مـع الـدول الأعـضاء بـشأن المبـادرات الـتي                         تطلب  -   ٦ 

                                             تؤثر في استخدام خدمات المؤتمرات ومرافق المؤتمرات؛
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  ثالثا
 الإدارة الكلية المتكاملة

                                                                                 التقدم المحـرز في تنفيـذ المـشروع الـشامل لتكنولوجيـا المعلومـات الـذي                      تلاحظ    -   ١ 
                                                                            كنولوجيــا المعلومــات في نظــم إدارة الاجتماعــات وتجهيــز الوثــائق في جميــع                      يهــدف إلى إدمــاج ت

           الممارسـات          بـادل                                                                                     مراكز العمل والنهج الشامل المتبع في مواءمة المعايير وتكنولوجيا المعلومـات وت           
                                                                                الجيدة والإنجازات التكنولوجية فيما بين خدمات المؤتمرات في مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛

                                         الــتي يبــذلها الأمــين العــام لتحــسين                الداخليــة           الجهــود            ع التقــدير           تلاحــظ م ــ  -   ٢ 
                    النظـام الالكتـروني                           جملـة مـشاريع منـها                                                              استخدام خدمات المؤتمرات، لا سيما عن طريـق تنفيـذ           

ّ             لتخطــيط الاجتماعــات ومَــدّها                                                                     بــالموارد، ووحـــدات برنــامج تكليفــات المتــرجمين الـــشفويين                       َ 
ــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة                                      ، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن    ) ٢         المــشروع  (                                                     يق

                                                        والستين تقريرا عن الجهود الأخرى المبذولة لتحقيق ذلك الغرض؛
             للوثـائق          الشاملة                                                             إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التام لمشروع الإدارة               تطلب  -   ٣ 

          ة والستين؛                               إلى الجمعية العامة في دورتها السادس          بهذا الشأن                   ، وأن يقدم تقريرا  ) ٣       المشروع  (

                                                                            المبادرات المتخذة في إطار الإدارة الكليـة المتكاملـة والراميـة إلى تبـسيط               تلاحظ    -   ٤ 
                                                                                              الإجراءات وتحقيق وفورات الحجم وتحسين نوعيـة خـدمات المـؤتمرات، وتؤكـد في هـذا الـصدد                  

      رتـب                                وأهمية مبدأ المساواة في ال      ،                                                              أهمية كفالة أن يعامل موظفو خدمات المؤتمرات معاملة متساوية        
                                            لعمل المتساوي في مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛ ل

                                                                    أن الأهداف الرئيسية لإدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات هـي                على      تشدد  -   ٥ 
                                                                   بجميــع اللغــات الرسميــة وفقــا للأنظمــة المعمــول بهــا وتقــديم          أوانهــا                                  تــوفير وثــائق عاليــة الجــودة في  

                                            ضاء في جميع مراكز العمل وتحقيق تلك الأهـداف                                                خدمات مؤتمرات عالية الجودة إلى الدول الأع      
                                      وفقــا لقــرارات الجمعيــة العامــة   ،                                                                     بــأكبر قــدر ممكــن مــن الكفــاءة والفعاليــة مــن حيــث التكــاليف  

       الصلة؛    ذات

                                                                                          إلى الأمين العـام كفالـة أن تعامـل جميـع دوائـر اللغـات معاملـة متـساوية                        تطلب  -   ٦ 
                                              ساواة بهـدف الارتقـاء بخـدماتها إلى أعلـى                                                                 وأن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمة على قدم الم ـ         

                                                                                        مستوى من الجودة مع الاحترام الكامل لخصائص كل من اللغات الرسمية الست ومراعـاة عـبء           
                 العمل في كل منها؛
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                                                                 أن يكفـل الأمـين العـام توافـق التكنولوجيـات المـستخدمة                    ضرورة       تأكيد      تكرر  -   ٧ 
             لغات الرسمية؛                        سهولة استخدامها في جميع ال و                  في جميع مراكز العمل 

                              إنجـاز مهمـة تحميـل جميـع                                              القيـام، علـى سـبيل الأولويـة ب                         إلى الأمين العام          تطلب  -   ٨ 
             باللغـات    ،                                                في موقع الأمم المتحدة على شـبكة الإنترنـت          ً اً ي    تأريخ                                   وثائق الأمم المتحدة المهمة الأقدم      

  ؛      أيضا                                                بحيث تتاح هذه المحفوظات للدول الأعضاء بتلك الوسيلة ،           الرسمية الست

                                                                 على أن رضا الدول الأعضاء مؤشر رئيسي من مؤشـرات الأداء                         تكرر التأكيد   -   ٩ 
                                       ما يتصل بإدارة المؤتمرات وخدمات المؤتمرات؛   في

                                                                                            إلى الأمـين العـام أن يواصـل كفالـة أن تتـيح التـدابير الـتي تتخـذها إدارة                         تطلب  -    ١٠ 
ــدول الأعــضاء لن       ــيم ال ــى تقي ــؤتمرات للحــصول عل ــة والم ــة العام ـــات                                                                                      شــؤون الجمعي ــة خدمــ                    وعي

ـــا     ـــار ذلــك مؤشـــــرا رئيــسيا مــن مؤشــرات أداء الإدارة، فرصــ ـــة لهــا، باعتبـــ                                                                                                                المؤتمـــــرات المقدمــ
             وأن تتخـذ   ،                                                                                              متكافئـــة للـــدول الأعضـــاء لتقديم تقييماتها باللغـات الرسميـة الـست للأمـم المتحـدة             

                                         ات الــصلة، وتطلــب إلى الأمــين العـــــام                                                                    هــــذه التــدابير بالامتثــال التــام لقــرارات الجمعيــة العامــة ذ 
                                                                             يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة عن التقدم المحرز في هذا الصدد عن طريق لجنة المؤتمرات؛   أن

                                                                   إلى الأمــين العــام أن يواصــل بحــث أفــضل الممارســات والتقنيــات               تطلــب أيــضا  -    ١١ 
                                تقـارير إلى الجمعيـة العامـة                                                                     ما يتعلق بتقييم مدى رضا المستفيدين من هذه الخدمات وأن يقدم           في

                                             بصفة منتظمة عن النتائج التي يتم التوصل إليها؛

                                                                           بـالجهود الـتي تبـذلها إدارة شــؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات ســعيا إلى               ترحـب   -    ١٢ 
                                                                                                       الحصول على تقييم الدول الأعـضاء لنوعيـة خـدمات المـؤتمرات المقدمـة لهـا، وتطلـب إلى الأمـين                     

                                                                       مبتكــرة للقيــام علــى نحــو منــهجي باســتخلاص وتحليــل التعليقــات                                 العــام أن يواصــل بحــث ســبل 
                                                                                                  الواردة من الدول الأعضاء ورؤساء اللجان وأمنائها بشأن نوعية خدمات المـؤتمرات، وأن يقـدم               

                                                    تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛

                        لتقـدم المحـرز في مجـال                                                                   إلى الأمين العام إبقـاء الجمعيـة العامـة علـى علـم با                   تطلب    -    ١٣ 
                        الإدارة الكلية المتكاملة؛

  )  ٢ (                                                             أن الأمـين العـام لم يـدرج في تقريـره عـن خطـة المـؤتمرات                           تلاحظ مع القلق      -    ١٤ 

                                                                                                    معلومات بشأن الوفورات المالية التي تحققت بتنفيذ مشاريع الإدارة الكلية المتكاملة، على النحـو              
                            مـن الجـزء الثالـث مـن       ١٢          والفقرة    ٢٤٨ /  ٦٣   ها                         من الجزء الثالث من قرار ٤                  المطلوب في الفقرة   

                                                                               ، وتكــرر طلبــها إلى الأمــين العــام أن يــضاعف جهــوده مــن أجــل إدراج هــذه     ٢٣٠ /  ٦٤         قرارهــا 
                                        المعلومات في تقريره المقبل عن خطة المؤتمرات؛
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                                                       م آليـات الكفـاءة والمـساءلة في إدارة المـؤتمرات                                ِّ             إلى الأمـين العـام أن يقـيِّ            تطلب   -    ١٥ 
ــز  ــع مراك ــا                        في جمي ــة في دورته ــة العام ــشأن إلى الجمعي ــذا ال ــرا به ــدم تقري ــة وأن يق ــل الأربع                                                                                            العم

         والستين؛        السادسة
  

  رابعا
 المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر

                                                              على الأهمية الفائقة للمساواة بين اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛     تشدد   -   ١ 

                            ر جميـع التقـارير الـتي                أن تـصد     ب ـ     ٢٣٠ /  ٦٤                            ما قضت بـه في قرارهـا                     تعيد تأكيد     -   ٢ 
ــسان      ــابع لمجلــس حقــوق الإن ــشامل الت ــدوري ال ــق العامــل المعــني بالاســتعراض ال    ،                                                                                                    يعتمــدها الفري

                                                          في الوقت المناسب قبل أن ينظر فيها المجلـس، وفقـا             ،                                          كوثائق بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة     
     ٢١٤ /  ٥٢                 ألــف إلى هــاء و     مــن      ٢١١ /  ٥١    و    ١٩٨١        ألــف    ١١٧ /  ٣٦                            لقــرارات الجمعيــة العامــة 

                                                         ، وتطلب إلى الأمين العام كفالة توفير الـدعم الـلازم              ٢٦٥ /  ٥٩                ألف إلى هاء و       من       ٢٠٨ /  ٥٣  و
           لهذا الغرض؛

   ا؛    أوانه                                   أهمية توفير الوثائق للجنة الخامسة في           تكرر تأكيد  -   ٣ 

                                                                   إلى الأمين العام أن يكفل التقيـد التـام بالقواعـد المتـصلة                       طلبها          مع القلق       تكرر  -   ٤ 
   ،                                           مـا يتعلـق بتوزيـع النـسخ المطبوعـة                                                          الوثائق بجميع اللغات الرسمية الست، سـواء في                      بتزامن توزيع   

                                                                                                            أو نــشر وثــائق الهيئــات التداوليــة علــى نظــام الوثــائق الرسميــة وموقــع الأمــم المتحــدة علــى شــبكة  
  ؛   ٢٢٢ /  ٥٥                           من الجزء الثالث من قرارها  ٥                          الإنترنت، اتساقا مع الفقرة 

ــد   د     ؤكــ ت  -   ٥  ــ              مــن جدي ــة الخام ــسية المختــصة التابعــة                     أن اللجن ــة الرئي                                                  سة هــي اللجن
                                                                                للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛

                              فيهـا الوثـائق، تقـع ضـمن                                                     أن المسائل المتصلة بإدارة شؤون المؤتمرات، بما         تؤكد  -   ٦ 
                      اختصاص اللجنة الخامسة؛

     ٢٦٥ /  ٥٩                                      مــن الجــزء الثالــث مــن قرارهــا   ٩      قــرة              قررتــه في الف     مــا                تعيــد تأكيــد  -   ٧ 
                                                                                                              بشأن منح الأولويـة في جميـع اللغـات الرسميـة الـست لإصـدار الوثـائق المتعلقـة بمـسائل التخطـيط                       

          الاستعجال؛                                                                      والميزانية والمسائل الإدارية التي يلزم أن تنظر فيها الجمعية العامة على وجه



A/65/32 
 

33 10-53633 
 

ــها  -   ٨  ــة                                      إلى الأمــين العــام أن يــصدر توجيه               تكــرر طلب ــه إلى جميــع إدارات الأمان                                 ات
  :                                          العامة بأن تدرج في تقاريرها العناصر التالية

              موجز للتقرير؛  ) أ ( 

                                                          نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛  ) ب ( 

                            المعلومات الأساسية ذات الصلة؛  ) ج ( 

              ردة في جميـع                                                           أن تميز بأحرف داكنة الاستنتاجات والتوصيات الـوا                   تكرر طلبها   -   ٩ 
ــة وهيئــات الخــبراء إلى الأجهــزة       ــة الدولي ــة العامــة والهيئــات الحكومي ــائق الــتي تقــدمها الأمان                                                                                                            الوث

                                        التشريعية للنظر فيها واتخاذ إجراء بشأنها؛

                جميـع الوثـائق         تجهـز                                           أن إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات                تلاحظ بارتياح    -    ١٠ 
ــ                             في غــضون أربعــة أســابيع،          المقــرر                   عــدد الكلمــات                                       قــدم في الوقــت المحــدد وضــمن حــدود     تي ت    ال
                                                  شجع الأمين العام على الحفاظ على هذا المستوى من الأداء؛ ت و

                                       لإيجاد حل للمشاكل المزمنـة المتعلقـة             وانب                                   بأنه يلزم الأخذ بنهج متعدد الج          تقر    -    ١١ 
                                      بالتأخر في إصدار الوثائق للجنة الخامسة؛

                                                 به فرقة العمل التي ترأسـها إدارة شـؤون                           للعمل الذي تقوم                     تعرب عن تقديرها    -    ١٢ 
             لجنة الخامسة؛  ال                                                         الجمعية العامة والمؤتمرات في المعالجة الإيجابية لمشكلة توفير وثائق 

                                                                                رئيسي اللجنـة الخامـسة واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة                    تشجع    -    ١٣ 
                                                على تعزيز التعاون بين هاتين الهيئتين في مجال الوثائق؛

                                                        الجهود التي تبذلها فرقة العمل لتأمين تقديم الوثائق من جانـب           استمرار   ب      ترحب  -    ١٤ 
                 في الأمانة العامة؛               المعنية بتقديمها         الإدارات 

     مـن                                                                                     الإدارات المقدمة للوثائق على الالتزام التام بالمواعيد النهائيـة لتقـديمها               تحث  -    ١٥ 
                                    في المائـة، وتطلـب إلى الأمـين           ٩٠     سبة                 المحـدد بن ـ    ،                                              بلوغ هدف التقيد بمواعيـد تقـديم الوثـائق             أجل  

                                                                                                            العام كفالة ألا تؤثر الوثائق المقدمة في وقت متأخر تـأثيرا سـلبيا علـى إصـدار الوثـائق المقدمـة في                 
                                                       موعدها المقرر وبطريقة تمتثل للمبادئ التوجيهية المعمول بها؛

ــد    -    ١٦  ــد تأكيــ ــا                    تعيــ ــاء     ٢١١ /  ٥١            ألــــف و    ١١٧ /  ٣٦             قراراتهــ ــن ألــــف إلى هــ                              مــ
                                       التي تنص على تحديد عدد الـصفحات           ٢٦٥ /  ٥٩                        من ألف إلى هاء و          ٢٠٨ /  ٥٣   و       ٢١٤ /  ٥٢  و

                                                                                                   وعلى المبادئ التوجيهية المتعلقة بطول الوثائق، وتقرر تغيير الأسلوب المـستخدم في تحديـد طـول                
  ؛                         بأي من اللغات الرسمية الست      المساس                                            الوثائق من عدد الصفحات إلى عدد الكلمات، دون 
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                                عن خطة المؤتمرات مزيـدا مـن              المقبل                           ام أن يقدم في تقريره                      إلى الأمين الع       تطلب  -    ١٧ 
          أو الـتي    /                                                                         بالنسبة للوثائق التي تتجاوز الحـدود المقـررة لعـدد الكلمـات و               ات                    المعلومات عن الإعفاء  

                                                                                                             لا تمتثل لمبادئ توجيهية أخـرى وضـعتها الجمعيـة العامـة بـشأن تقـارير الأمانـة العامـة أو الهيئـات                  
ــة أو الهي  ــة الدولي ــا خــلال                                 الحكومي ــاءات وتطبيقه ــنح الإعف ــايير م ــا في ذلــك مع ــة، بم ــات الفرعي                                                                              ئ
                       السنوات الثلاث الماضية؛

  
  خامسا

 بالترجمة التحريرية والترجمة الشفويةذات الصلة المسائل 

ــوفر أجــود خــدمات            تطلــب  -   ١  ــة ت ــوده لكفال ــضاعف جه ــام أن ي ــين الع                                                                            إلى الأم
               الرسمية الست؛                                            الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بجميع اللغات

                                                                           إلى الأمـين العـام مواصـلة الـسعي إلى الحـصول علـى تقيـيم الـدول                            تطلب أيضا     -   ٢ 
                                                                                                         الأعضاء لنوعية خدمـــات المؤتمـــرات المقدمـــة لها، بوسـائل منـها الاجتماعـات الإعلاميـة المعنيـة                

                 للـدول الأعـضاء                                                                                           باللغات التي تعقد مرتين في السنة، وكفالة أن تتيح هذه التدابير فرصـا متكافئـة                
                                                                                                           لتقــديم تقييماتهــا باللغــات الرسميــة الــست للأمــم المتحــدة وأن تتخــذ هــذه التــدابير بالامتثــال التــام 

                                  لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛
                                                               أن يحرص الأمـين العـام علـى أن تـستوفي المـصطلحات المـستخدمة                  تكرر طلبها   -   ٣ 

                                            ث المعــايير اللغويــة والمــصطلحات باللغــات                                                            في دوائــر الترجمــة التحريريــة والترجمــة الــشفوية أحــد  
                                  الرسمية لضمان أعلى مستوى من الجودة؛

        مـن    ٣              والفقـرة       ٢٣٦ /  ٦١                                    من الجزء الخامس مـن قرارهـا          ٣        الفقرة               تعيد تأكيد     -   ٤ 
ــا    ــن قراره ــرة    ٢٢٥ /  ٦٢                               الجــزء الخــامس م ــا     ٥            والفق ــن قراره ــن الجــزء الخــامس م      ٢٤٨ /  ٦٣                                       م

   ،             أن يكفـل    ،                                      ، وتكرر طلبـها إلى الأمـين العـام           ٢٣٠ /  ٦٤                                من الجزء الخامس من قرارها        ٤         والفقرة  
                                                                                                       عند الاستعانة بموظفين في إطار المساعدة المؤقتة في دوائر اللغات، أن تعامل جميـع دوائـر اللغـات                  
                                                                                                            معاملة متساوية وأن توفر لها ظـروف عمـل ومـوارد ملائمـة علـى قـدم المـساواة بهـدف الارتقـاء                       

                                                   الاحتـرام الكامـل لخـصائص كـل مـن اللغـات                    إيـلاء            مـع     ،                                        بخدماتها إلى أعلى مـستوى مـن الجـودة        
                                        الرسمية الست ومراعاة عبء العمل لكل منها؛

                                                     تخذها الأمانة العامة لمـلء الـشواغر الحاليـة في           ت                 التدابير التي                     تلاحظ مع التقدير    -   ٥ 
                                                              وتؤكد طلبـها إلى الأمـين العـام أن ينظـر في اتخـاذ                ،                                          دوائر اللغات بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي      

                                                                                                            لمزيد من التدابير الراميـة إلى تخفـيض معـدل الـشواغر في نـيروبي وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى                       ا
                                      الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين؛
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                                                         إجــراء امتحانــات تنافــسية لتعــيين مــوظفي اللغــات في                    إلى الأمــين العــام         تطلــب  -   ٦ 
                                   لء الـشواغر الحاليـة والـشواغر            ، بم ـ                               القيـام في الوقـت المناسـب                             فيه الكفاية من أجل                   وقت مبكر بما  

                                                                                                  الــتي تحــدث في المــستقبل في دوائــر اللغــات وإبــلاغ الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة والــستين 
                            بالجهود المبذولة في هذا الصدد؛

                                                                      إلى الأمين العام مواصلة العمل على تحـسين جـودة ترجمـة الوثـائق                          تطلب أيضا     -   ٧ 
                                   أهمية خاصة لدقة الترجمة التحريرية؛                              إلى اللغات الرسمية الست، مع إيلاء

                                    الوثـائق الـتي تتـرجم عـن طريـق                                                  إلى الأمـين العـام أن يزيـد نـسبة                      تطلب كذلك   -   ٨ 
                                                                                    مـع مراعـاة تحقيـق جملـة أهـداف، منـها زيـادة كفـاءة اسـتخدام هـذا الأسـلوب                                 الترجمة التعاقديـة    

               بهـذا الـشأن                      وأن يقـدم تقريـرا    ُ                                             مُنتج نهائي يكافئ في نوعيته الترجمـة الداخليـة،                  يؤدي إلى إنتاج     بما
        والستين؛                                 إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة

ــها    -   ٩  ــا                    تكــرر طلب ــع مراكــز العمــل بم ــزود جمي ــام أن ي              يكفــي مــن                                                             إلى الأمــين الع
                                                                                            الموظفين بالرتب الملائمة من أجل كفالة مراقبة نوعية النصوص المترجمة خارج المنظمة علـى نحـو           

              لعمل المتساوي؛ ل                       ة لمبدأ المساواة في الرتب                        ملائم، مع المراعاة الواجب

                                              من تقرير الأمين العام، وتطلب إلى الأمـين           ٧٤       إلى     ٧٠                    إلى الفقرات من        تشير   -    ١٠ 
                                            ، في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة    ٧٥                                          إعــادة التــصنيف المقترحــة في الفقــرة       طبــق            العــام أن ي

  ؛    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       للفترة 

                                                         يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والـستين                                إلى الأمين العام أن        تطلب  -    ١١ 
                                                                                                     تقريرا عن الخبرة المكتسبة والدروس المستفادة وأفضل الممارسـات في مراكـز العمـل الرئيـسية في                  

                                  في ذلـك عـن الاحتياجـات المتـصلة                                     التحريريـة التعاقديـة، بمـا    ة                                     مجال أداء مهام مراقبة نوعية الترجم ـ   
                           هذه المهمة ورتبهم الملائمة؛                       بعدد الموظفين اللازمين لأداء

       عامــة                                                                       الأمــين العــام علــى إنــشاء مؤشــرات أداء ونمــاذج لتقــدير التكلفــة        تــشجع   -    ١٢ 
                                                                      اســتراتيجية أكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة لتجهيــز الوثــائق         وجــود                  تهــدف إلى تعزيــز          وموحــدة 

ــب إلى  ــا، وتطلـ ــة في د                              داخليـ ــة العامـ ــات إلى الجمعيـ ــذه المعلومـ ــديم هـ ــام تقـ ــين العـ ــا                                                                            الأمـ         ورتهـ
        والستين؛        السادسة

                                                                       لتـدابير الـتي اتخـذها الأمـين العـام، وفقـا لقراراتهـا، لمعالجـة                  ا                 مع التقـدير       تلاحظ  -    ١٣ 
                                                                                                 جملة مسائل منها الاستعاضة عن الموظفين المتقاعدين في دوائر اللغات، وتطلب إلى الأمـين العـام                

                               ؤسسات الـتي تقـوم بتـدريب                                     في ذلك تعزيز التعاون مع الم                                           مواصلة بذل تلك الجهود وتكثيفها بما     
        المتحدة؛                                                           اللغات من أجل تلبية الاحتياجات من اللغات الرسمية الست للأمم       أخصائيي
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            مثــل هــذه                                                         في هــذا الــصدد عــدم توقيــع مــذكرات تفــاهم مــع                تلاحــظ كــذلك  -    ١٤ 
                                                                                                  المؤسسات في جميع المناطق الجغرافية، ولا سيما في أفريقيا وأمريكا اللاتينية، وتطلـب إلى الأمـين                

                                مؤسسات اللغات في جميـع المنـاطق،      مع          التواصل                                                 العام أن يكثف جهوده الرامية إلى تعزيز برامج       
                                                                زمالات التدريب، وأن يعتمد وسائل مبتكرة لزيادة الوعي بتلك البرامج؛         طرق منها  ب

                                                                                إلى إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات أن تعـزز جهودهـا، بالتعـاون                  تطلب  -    ١٥ 
                                                                                    وارد البشرية، من أجل زيادة الوعي في جميـع الـدول الأعـضاء بفـرص العمـل                                    مع مكتب إدارة الم   

                               راكز العمل الأربعة للأمم المتحدة؛         التابعة لم                              وزمالات التدريب في دوائر اللغات 

ــدير     -    ١٦  ــع التق ــ                       تلاحــظ م ــة  ة          التجرب ــب     ل            الإيجابي ــدريب في مكت ــالات ت ــوفير زم                                    ت
                               دوائـر الترجمـة التحريريـة                            صـغار الفنـيين إلى                                                             المتحـدة في فيينـا مـن أجـل تـدريب واجتـذاب                   الأمم

        نظــر في   ال                                                                                           والــشفوية للأمــم المتحــدة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل تطــوير هــذه المبــادرة و 
                                                                                   جميع مراكز العمل، وأن يقدم تقريـرا بهـذا الـشأن إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا                 لتشمل           توسيعها  

                السادسة والستين؛

                                                       وحدة للأشخاص والكيانـات الـذين تفيـد لجـان الجـزاءات                       أن القوائم الم      تلاحظ  -    ١٧ 
ــست،        ــة ال ــع اللغــات الرسمي ــرجم إلى جمي ــأنهم خاضــعون لجــزاءات، لا تت ــة لمجلــس الأمــن ب                                                                                                     التابع
                                                                                                       وتوصــي بــأن ينظــر الفريــق العامــل غــير الرسمــي المعــني بالوثــائق والمــسائل الإجرائيــة الأخــرى في   

   .                     وحدة، بما في ذلك ترجمتها                                      الممارسات المتعلقة بإصدار هذه القوائم الم
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             المرفق الثاني
            الرئيـسية            والأجهـزة         المتحدة      الأمم           واجتماعات       ؤتمرات        المنقح لم     ول د         مشروع الج     

           المنـــشأة            والهيئـــات            الذريـــة،           للطاقـــة            الدوليـــة             والوكالـــة             المتخصـــصة،            للوكـــالات
    ١١  ٢٠      لعام        المتحدة      الأمم       رعاية    تحت         بمعاهدات

   :       التالية    ات      المختصر       المرفق     هذا   في         استخدمت  
   “      الأعضاء ”        المعنون        العمود   في

  
       حكومات  ح

     خبراء  خ

       أمانات    أو       أمانة  أ
    

   “      المقدمة        الخدمات ”        المعنون        العمود   في
    

      شفوية      ترجمة  ش

       تحريرية      ترجمة  ت

      حرفية      محاضر  ح   م

      موجزة      محاضر  م   م

         الإسبانية  س

        نكليزية  الإ  ن

        الروسية  ر

        الصينية  ص

        العربية  ع

         الفرنسية  ف
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    ١١  ٢٠      لعام        المتحدة      الأمم           واجتماعات        مؤتمرات      جدول      مشروع   -      ألف  
     )    ٢٠١٠      أغسطس  /    آب ٥  في  (

  
   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

          ينـــاير،  /                 كـــانون الثـــاني   ٧  ]      الميثاق [                    لجنة الأركان العسكرية   -   ١
ــل    ــرة كـ ــك مـ ــد ذلـ                               وبعـ

       أسبوعين

  ش  ح٥        نيويورك
 )ن ر ص ف(

يوم الجمعة، كل  م ح ت
 أسبوعين

                                                         اللجنة التحـضيرية الحكوميـة الدوليـة لمـؤتمر الأمـم             -   ٢
ــوا      ــدان نم ــل البل ــني بأق ــع المع ــرارا  [                                                    المتحــدة الراب         ق

  ]   ٢١٣ /  ٦٤    و    ٢٢٧ /  ٦٣              الجمعية العامة 

   /                 كــانون الثــاني  ١٤-  ١٠
      يناير

  ش  ح١٥        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

                                                ع مفتـوح للخـبراء الحكـوميين لمعالجـة أهـم                اجتما  -   ٣
                                                  ينطــوي عليــه التنفيــذ مــن مــسائل ومواضــيع،       مــا

                 قـرار الجمعيـة     [                                         منها التعـاون والمـساعدة الـدوليان        
  ]  ٧٢ /  ٦٣       العامة 

   /                 كــانون الثــاني  ١٤- ٠ ١
      يناير

  ش ح١٩٢        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

                                                            اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،     -   ٤
                                             العامــل المعــني بالبلاغــات المقدمــة بموجــب         الفريــق

                  قـرارا الجمعيـة     [                                   البروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة      
   ]   ٢١٨ /  ٦٢    و   ٧٠ /  ٥٥       العامة 

   /               كــانون الثــاني    ١٤-  ١١
       يناير 

  ش خ ٥     جنيف
 )س ن ف(

ثلاث دورات في  _ ت
 السنة

                                                   برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم    -   ٥
             ي، انتخـــاب                                         المتحـــدة للـــسكان، المجلـــس التنفيـــذ 

      ٢٠٢٩                             قـــرارا الجمعيـــة العامـــة  [                  أعـــضاء المكتـــب 
                 المجلس الاقتـصادي         مقرر      و    ١٦٢ /  ٤٨   و    )   ٢٠- د (

  ]   ٢٢١ /    ٢٠٠٧          والاجتماعي 

  ش  ح٣٦        نيويورك      يناير /             كانون الثاني  ١٢
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة في  _ ت
 السنة

ــة     -   ٦ ــة العمـــل الرفيعـ                                                         مجلـــس حقـــوق الإنـــسان، فرقـ
                           في التنميـة، الـدورة                                       المستوى المعنيـة بإعمـال الحـق      

  ] ٣ / ٩                     قرار مجلس حقوق الإنسان  [        السابعة 

ــاني     ٢١-  ١٣ ــانون الث    /                ك
       يناير 

  ش خ ٥     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                          برنــــامج الأغذيــــة العــــالمي، المجلــــس التنفيــــذي،    -   ٧
                         مقــرر المجلــس الاقتــصادي  [               العاديــة الأولى          الــدورة

                          وقـــــرار الجمعيـــــة     ٢٢٧ /    ١٩٩٥              الاجتمـــــاعي  و
  ) ب ( ] ٨ /  ٥٠       العامة

   /                 كــانون الثــاني  ١٨- ٤ ١
      يناير

  ش  ح٣٦     روما
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت

ــني       -   ٨ ــل المع ــق العام ــسان، الفري ــوق الإن                                                     مجلــس حق
           العاشـرة                                        ستعراض الـدوري الـشامل، الـدورة           بالا

     ١٠٣ / ١                                            مقـــــرر مجلـــــس حقـــــوق الإنـــــسان     [
  ] ١ / ٥       وقراره

   /               كــانون الثــاني    ٢٨-  ١٧
      يناير

  ش  ح٤٧     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

لاث دورات ث _ ت
 السنة في

                                                      الفريــق العامــل المعــني بتــسديد تكــاليف المعــدات     -   ٩
ــدات   ــة للوحــ ــة    [                         المملوكــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ                                  قــ

  ) ب ( ]   ٢٩٨ /  ٥٩

                         كـــــــــــــــــانون   ٢٨- ٧ ١
      يناير /     الثاني

  ش ح١٩٢        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

                                                            اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،     -    ١٠
                      ارا الجمعيــة العامــة     قــر [                              الــدورة الثامنــة والأربعــون 

  ]   ٢١٨ /  ٦٢    و    ١٨٠ /  ٣٤

  -       يناير   /            كانون الثاني     ١٧
       فبراير  /    شباط   ٤

  ش  خ٢٣     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات  م م ت
 السنة في

                                                لجنة حقوق الطفل، الدورة الـسادسة والخمـسون          -    ١١
     ١١٢ /  ٤٧    و   ٢٥ /  ٤٤                               قـــرارات الجمعيـــة العامـــة [
  ]   ٢١١ /  ٤٩  و

  -       يناير   /            كانون الثاني     ١٧
     اير   فبر /    شباط   ٤

  ش  خ١٨     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات  م م ت
 السنة في

                                            المجلس الاقتصادي والاجتماعي، انتخـاب أعـضاء       -    ١٢
  ]      الميثاق [      المكتب 

  ش ح ٥٤        نيويورك      يناير /           كانون الثاني    ٢٠
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

                                                                الأونكتـــــاد، الفرقـــــة العاملـــــة المعنيـــــة بالإطـــــار   -    ١٣
                           امجيــة، الــدورة الثامنــة                              الاســتراتيجي والميزانيــة البرن

                  قــرار الأونكتــاد    ) [                     الميزانيــة البرنامجيــة (          والخمــسون 
ــة     )  ٥- د   (   ١١٤ ــارة والتنميـ ــس التجـ ــرر مجلـ                                          ومقـ
   )]  ١٧- د   (   ١٥٦

   /               كــانون الثــاني    ٢٨-  ٢٤
ــاير ــى   ٣   (          ينـــ ــام علـــ                       أيـــ
  )     الأكثر

  ش )ج(     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت
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               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

ــدورة      -    ١٤ ــات، ال ــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغاب                                                        منت
ــ [          التاســعة  ــصادي والاجتمــاعي     ق                                    رار المجلــس الاقت
٤٩ /    ٢٠٠٦  [  

  -        ينـاير   /           كانون الثاني   ٢٤
      فبراير /       شباط  ٤

  ش ح١٩٥        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  - ت
 سنتين كل

                                                        اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة   -    ١٥
     ١٧٣  و   )  ١- د   (  ١٤                                 قـــرارات الجمعيــــة العامــــة   [
  ]   ٢٤٣ /  ٦٤    و    ١٠٣ /  ٣٢  و   )  ٢- د (

  -        ينـاير   /    لثاني       كانون ا   ٢٥
      أبريل /       نيسان  ٢٩

  ش  خ١٦        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ث دورات ثلا - ت
 السنة في

                                     م المتحــــدة الإنمــــائي وصــــندوق                      برنــــامج الأمــ ــ  -    ١٦
                                    للــــسكان، المجلــــس التنفيــــذي،             المتحــــدة          الأمــــم
ــدورة ــة الأولى           الـ ــة    [                العاديـ ــة العامـ ــرارا الجمعيـ                                قـ
  ]   ١٦٢ /  ٤٨  و   )   ٢٠- د   (    ٢٠٢٩

  -       يناير /               كانون الثاني    ٣١
      فبراير /     شباط    ٣

  ش ح ٣٦        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت

                                                     اللجنـــة الاستـــشارية لمجلـــس حقـــوق الإنـــسان،       -    ١٧
                                قــــــرار مجلــــــس حقــــــوق  [                           الــــــدورة الــــــسادسة 

  ] ١ / ٥       الإنسان

  -       يناير /            كانون الثاني     ٣١
      فبراير /       شباط  ٤

  ش  خ١٨     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

          في السنة ن ا ت   دور م م ت

                                     نـــسان، الفريـــق العامـــل المعـــني                  مجلـــس حقـــوق الإ  -    ١٨
                    قــرار مجلــس حقــوق  [                             بالحــالات، الــدورة الــسابعة 

  ] ١ / ٥       الإنسان 

  -       يناير /            كانون الثاني     ٣١
      فبراير /       شباط  ٤

  ش ح ٥     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

          في السنة ن ا ت   دور _ ت

                                                            الهيئــة الدوليــة لمراقبــة المخــدرات، الــدورة المائــة        -    ١٩
   ات                                        مــن الاتفاقيــة الوحيــدة للمخــدر     ١١        المــادة  [

  ]    ١٩٦١     لسنة 

  -       يناير   /               كانون الثاني    ٣١
      فبراير /      شباط ٤

  ش  خ١٣     يينا ف
 )س ن ر ص ع ف(

دورتان أو ثلاث  _ ت
 دورات في السنة

                                                     اللجنة المعنية بالمنظمات غـير الحكوميـة، الـدورة           -    ٢٠
   ٣                                  قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي      [         العادية  

                               ومقـــــــــــــــــــــــرراه   )   ٤٤- د   (    ١٢٩٦  و   )  ٢- د (
  ] ٧  ٢٩ /    ١٩٩٧    و    ٣٠٤ /    ١٩٩٥

  -       يناير   /               كانون الثاني    ٣١
        فبراير /      شباط ٩

  ش  ح١٩        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة في  _ ت
 السنة

           قــــرارات  [                                          مـــؤتمر نــــزع الــــسلاح، الجــــزء الأول    -    ٢١
ــة   ــة العام   ،  ٢ /  ١٠-      ، و دإ )  ١٦- د   (    ١٧٢٢                   الجمعي

  ]    لام  ٨٣ /  ٣٤  و 

  -          ينــــاير  /                   كــــانون الثــــاني
 )        أسابيع  ١٠ (     مارس  /    آذار

  ش  ح٦١     جنيف
 ) فس ن ر ص ع(

دورة واحدة في  م ح ت
السنة تتألف من 

 ثلاثة أجزاء
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              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                 قـرار الجمعيـة     [                                  لجنة جائزة الأمم المتحدة للسكان        -    ٢٢
  ]   ٢٠١ /  ٣٦       العامة 

  ش ح ١٠        نيويورك       فبراير  /      شباط ٢
 )س ن ف(

  _ ت

ــامج     -    ٢٣ ــة لبرن                                                     الاجتمــاع المــشترك للمجــالس التنفيذي
ــائي  ــم المتحــدة   /                         الأمــم المتحــدة الإنم                          صــندوق الأم

                                                    للسكان، واليونيسيف، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي        
  ]     باء  ١٢ /  ٥٢                   قرار الجمعية العامة  [

 / ح٣٦        نيويورك      فبراير /    شباط   ٧    و  ٤
 / ح٣٦
  ح٣٦

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

                                لـى التمييـز ضـد المـرأة،                                      اللجنة المعنيـة بالقـضاء ع       -    ٢٤
                  قـرارات الجمعيـة    [                                    الفريق العامل لمـا قبـل الـدورة      

  ]   ٢١٨ /  ٦٢    و  ٩٤ /  ٤٧    و   ١٢٤ /  ٤٥       العامة 

  ش  خ٤     جنيف       فبراير /    شباط    ١١- ٧
 )س ن ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

ــا قبـــل     -    ٢٥ ــة حقـــوق الطفـــل، الفريـــق العامـــل لمـ                                                             لجنـ
         قــرارات  [                                          الــدورة، الــدورة الــسابعة والخمــسون    

  ،    ١١٢ /  ٤٧    ، و   ٢٥ /  ٤٤              مـــــــــــة                     معيـــــــــــة العا  الج
  ]   ٢١١ /  ٤٩  و

  ش  خ١٨  ف  ني ج       فبراير  /    شباط    ١١- ٧
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

                                                 فريــق الخــبراء الحكــوميين المعــني باســتعراض عمــل   -    ٢٦
                                                   الأداة الموحــدة للإبــلاغ عــن النفقــات العــسكرية   

ــة   ــدورة الثاني ــادة تطويرهــا، ال ــة  [                                        وزي                 قــرار الجمعي
  ]  ١٣ /  ٦٢       العامة 

  ش خ ١٥        نيويورك      فبراير /  اط    شب ١ ١- ٧
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

ــدولي،       -    ٢٧ ــانون التجــاري ال ــم المتحــدة للق ــة الأم                                                        لجن
ــالتحكيم، الــدورة الرابعــة                                                              الفريــق العامــل المعــني ب

  ]  ٩٢ /  ٣٣                   قرار الجمعية العامة  [        والخمسون 

  ش  ح٦٠        نيويورك      فبراير /      شباط  ١١- ٧
 )س ن ر ص ع ف(

          في السنة ن ا ت   دور _ ت

                                    مم المتحدة للتبرعات لصالح الـشعوب               صندوق الأ   -    ٢٨
                                                 الأصلية، مجلس الأمناء، الدورة الرابعة والعشرون      

  ]   ١٣١ /  ٤٠                   قرار الجمعية العامة  [

  ش خ ٥     جنيف       فبراير  /    شباط    ١١- ٧
 )س ن ر ف(

دورة واحدة في  _ ت
 السنة
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                                                  لجنـــة اســـتخدام الفـــضاء الخـــارجي في الأغـــراض   -    ٢٩
                يـة، الـدورة                                                السلمية، اللجنة الفرعية العلميـة والتقن     

      ١٤٧٢                         قــرار الجمعيــة العامــة  [                     الثامنــة والأربعــون 
   )]  ١٤- د (    ألف 

  ش  ح٦٩   نا  يي ف      فبراير /      شباط ٨ ١- ٧
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة في  _ ت
 السنة

                                                        اليونيـــسيف، المجلـــس التنفيـــذي، الـــدورة العاديـــة   -    ٣٠
    ١٦٢ /  ٤٨                                            قـــــــرارا الجمعيـــــــة العامـــــــة     [     الأولى 

   )] ١- د   (  ٥٧  و 

  ش  ح٣٦        نيويورك      فبراير /    شباط    ١١- ٨
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة - ت

                                                              لجنــــة التنميــــة الاجتماعيــــة، الــــدورة التاســــعة       -    ٣١
                                       قــــــرارات المجلــــــس الاقتــــــصادي  [               والأربعــــــون 

  ،  )  ٤١- د   (    ١١٣٩    ، و  ) ٢- د   (  ١٠              والاجتمــــاعي 
   )] ٧   (    ١٩٩٦  و 

  ش ح ٤٦        نيويورك      فبراير /      شباط  ١٨- ٩
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة في  _ ت
 السنة

ــندوق الأ  -    ٣٢ ــدة للتبرعــــات لــــضحايا              صــ                                           مــــم المتحــ
                                                  التعذيب، مجلس الأمناء، الدورة الرابعة والثلاثون      

  ]   ١٥١ /  ٣٦                   قرار الجمعية العامة  [

  ش خ ٥     جنيف       فبراير  /    شباط    ١٨-  ١٤
 )س ن ف(

               دورتان في السنة _ ت

ــدان     -    ٣٣ ــتقني في ميـ ــاون الـ ــندوق التبرعـــات للتعـ                                                      صـ
          الرابعـة                                             حقوق الإنسان، مجلـس الأمنـاء، الـدورة         

ــون     والثلا ــرر المجلـــــــس الاقتـــــــصادي     [          ثـــــ                                          مقـــــ
   ]    ٢٨٣ /    ١٩٩٣          والاجتماعي 

  ش  خ٥     جنيف      فبراير /    شباط    ١٨-  ١٤ 
 )ن ف(

               دورتان في السنة _ ت

ــة    -    ٣٤ ــاد، لجنـ ــة،                        الأونكتـ ــذ الاتفاقيـ ــتعراض تنفيـ                                    اسـ
 ]   ١٩٣ /  ٦٢                   قرار الجمعية العامة    [              الدورة التاسعة

            يحدد فيمـا         فبراير /      شباط  ٢٥-  ١٤
    بعد

  ش ح ١٨٥
 )س ن ر ص ع ف(

كل ة واحدة دور _ ت
 سنتين

                                                   لجنة القضاء على التمييز العنصري، الدورة الثامنة      -  ٣٥
         ألـــف     ٢١٠٦                            قـــرار الجمعيـــة العامـــة  [            والـــسبعون 

   )]  ٢٠- د (

ــباط    ١٤ ــر  /          شــــ   -            فبرايــــ
     مارس /    آذار    ١١

  ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة    م م ت

ــدورة      -    ٣٦ ــة، ال ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست                                                        اللجن
  ]   ٢٧٥ /  ٦١                   قرار الجمعية العامة  [    شرة          الثالثة ع

  ش خ ٥        نيويورك      فبراير /      شباط  ١٧-  ١٥
 )ن ر(

أربع دورات في  _ ت
 السنة
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                              المجلس الاقتصادي والاجتماعي، الدورة التنظيمية       -    ٣٧
  ]      الميثاق [

  ش  ح٥٤        نيويورك      فبراير /      شباط  ١٨-  ١٥
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

  ،      لمتحدة                     لدى موئل الأمم ا                        لجنة الممثلين الدائمين    -    ٣٨
                               قــــرار الجمعيــــة العامــــة    [           الأربعــــون            الاجتمــــاع 

٢٠٦ /  ٥٦   [  

  ش )د(     نيروبي      فبراير /      شباط  ١٦
 )س ن ر ص ع ف(

أربعة اجتماعات  _ ت
 في السنة

ــع     -    ٣٩ ــة لمنـ ــة الفرعيـ ــة مناهـــضة التعـــذيب، اللجنـ                                                            لجنـ
                                                    التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة 

ــدورة   ــة، ال ــسانية أو المهين ــة                                                  القاســية أو اللاإن           الثالث
ــادة   [       عــشرة                      مــن البروتوكــول   ٢                      الجــزء الأول، الم

                                                     الاختياري لاتفاقية مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن          
                                                        ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو اللاإنـسانية         

ــسا    ــوق الإنــ ــس حقــ ــر لمجلــ ــة، وتقريــ   ن                                                        أو المهينــ
) A/61/53( [  

  ش  خ١٠   يف ن ج       فبراير  /    شباط    ٢٥-  ٢١
 )س ن ر ف(

ثلاث دورات  م م ت
 السنة في

                                                                 برنــــــامج الأمــــــم المتحــــــدة للبيئــــــة، مجلــــــس       -    ٤٠
ــدورة    /      الإدارة                                                  المنتــدى البيئــي الــوزاري العــالمي، ال

ــ                               قـــرارات الجمعيـــة العامـــة  [              ة والعـــشرون   دس ا س     الـ
   ]   ٢٤٢ /  ٥٣    و    ١٨٥ /  ٤٢  و   )   ٢٧- د   (    ٢٩٩٧

  ش  ح٥٨   وبي  نير      فبراير /    شباط    ٢٥-  ٢١
 )س ن ر ص ع ف(

                   دورة عادية واحدة    _ ت
ــتثنائية                          ودورة اســــــ
                      واحـــدة كـــل ســـنة 

        التناوب ب

     قرار  [                                          اللجنة الإحصائية، الدورة الثانية والأربعون    -    ٤١
  ] ٨ /    ١٩٩٩                        المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

  ش ح ٢٤        نيويورك      فبراير /    شباط    ٢٥-  ٢٢
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــدورة الخامــسة والخمــسون        -    ٤٢ ــرأة، ال ــة وضــع الم                                                     لجن
ــاعي   [ ــرر المجلــــــس الاقتــــــصادي والاجتمــــ                                                       مقــــ

٢٥٧ /    ١٩٩٩   [  

ــباط    ٢٢ ــر  ف /          شــــ   -           برايــــ
     مارس /    آذار  ٤

  ش ح ٤٥        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

                                                       اللجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الــسلام        -    ٤٣
      ٢٠٠٦                            قـــرار الجمعيـــة العامـــة  [                     وفريقهـــا العامـــل 

   )]  ١٩- د (

ــباط    ٢٢ ــر  /          شــــ   -            فبرايــــ
     مارس /    آذار   ١٨

  شح ١٤٤        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                 قـرار الجمعيـة     [                                  لجنة جائزة الأمم المتحدة للسكان        -    ٤٤
  ]   ٢٠١ /  ٣٦       العامة 

ــباط  ٢٢ ــر  /               شـــــــ                فبرايـــــــ
     مارس /      آذار ١   و

  ش ح ١٠        نيويورك
 )س ن ف(

  _ ت

                                               الاجتمــاع التحــضيري الحكــومي الــدولي للــدورة    -    ٤٥
        قـــرار  [                                                   التاســعة عـــشرة للجنــة التنميـــة المــستدامة    

  ]  ٦١ /    ٢٠٠٣                        المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

  -           ايــــــر  فبر /          شــــــباط    ٢٨
     مارس /    آذار  ٤

  ش  ح٥٣        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 سنتين كل

                                                   اللجنة التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة المعني بإبرام         -    ٤٦
ــة     ــدورة الثاني ــدة تجــارة الأســلحة، ال ــرارا  [                                                معاه         ق

  ]  ٤٨ /  ٦٤    و    ٢٤٠ /  ٦٣              الجمعية العامة 

ــباط  ٢٨ ــر  /            شــــ   -            فبرايــــ
     مارس /    آذار  ٤

  شح ١٩٢        نيويورك
 )ص ع فس ن ر (

  _ ت

                   الـسادسة عـشرة                                 مجلس حقوق الإنسان، الـدورة        -    ٤٧
  ]   ٢٥١ /  ٦٠                   قرار الجمعية العامة  [

ــباط  ٢٨ ــر  /            شــــ   -            فبرايــــ
     مارس /    آذار   ٢٥

  ش  ح٤٧     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات في  م م ت
 على الأقلالسنة 

                                               المجلس الاستشاري لمسائل نزع الـسلاح، الـدورة          -    ٤٨
ــسون   ــسة والخمــ  ـــ [                        الخامــ ــرار الجمعيـ ــة                    قــ              ة العامــ

  ]     كاف  ٩٩ /  ٣٧

  ش خ ١٥        نيويورك  )      أيام ٣ (      فبراير  /    شباط
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت

                                  قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة [                         لجنـــــة الاســـــتثمارات   -    ٤٩
   )] ٣- د (     ٢٤٨

  فبراير /شباط
 )حدايوم و(

 ١٢-١١      ويورك  ني
 خ

أربعة أو خمسة  _ _ _
اجتماعات في 

 السنة

                   ية المعـــني بوضـــع                                       الفريـــق العامـــل المفتـــوح العـــضو  -    ٥٠
       قـرار   [                                      بروتوكول اختياري لاتفاقية حقوق الطفل   

ــة   ــة العام ــرار مجلــس حقــوق     ٢٤٥ /  ٦٤                   الجمعي                         وق
   ] ١ /  ١١       الإنسان 

  فبراير /شباط
  )حدا وأسبوع(

  ش  ح١٩٢      جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

                دورتان في السنة   ت

ــديم       -    ٥١ ــشأن تقـ ــية بـ ــدة الدراسـ ــم المتحـ ــة الأمـ                                                           حلقـ
                   را الجمعية العامة      قرا [                          المساعدة للشعب الفلسطيني    

  ]  ١٨ /  ٦٤    و   ١٧ /  ٦٤

                يحــــــــــــدد   )  ان م و ي (      فبراير  /    شباط
    بعد     فيما

  _ ت بعد  دد فيماتح ح١٩٢

ــة تنفيــذ إعــلان مــنح      -    ٥٢ ــة بحال ــة الخاصــة المعني                                                          اللجن
       قــرار  [                                         الاســتقلال للبلــدان والــشعوب المــستعمرة 

   )]  ١٦- د   (    ١٦٥٤              الجمعية العامة 

 –فبراير /شباط
  مارس/آذار

  ش  ح٢٨        نيويورك
 ) ر ص ع فس ن(

  م م ت
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                  الاجتماع الثاني للجنة التحـضيرية المفتوحـة لمـؤتمر        -    ٥٣
ــستدامة    ــة الم ــة   [                                       الأمــم المتحــدة للتنمي ــرار الجمعي                  ق

  ]   ٢٣٦ /  ٦٤       العامة 

  ش ح١٩٢        نيويورك     مارس /      آذار ٨- ٧
 )س ن ر ع ف(

  - ت

ــة بحقــوق الإنــسان، الفريــق العامــل     -    ٥٤ ــة المعني                                                        اللجن
         الحاديـة                  غـات، الـدورة                        بل الدورة المعني بالبلا  ق   لما

ــة  ــد المائ ــة      [              بع ــة العام ــرار الجمعي ــف     ٢٢٠٠                           ق         أل
   )]  ٢١- د (

  ش  خ٩        نيويورك     مارس /    آذار    ١١- ٧ 
 )س ن ر ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

ــني       -    ٥٥ ــل المع ــق العام ــسان، الفري ــوق الإن                                                     مجلــس حق
                                                  بحـــالات الاختفـــاء القـــسري أو غـــير الطـــوعي،  

ــدورة  ــة         ال ــرار مجلــس حقــوق  [             والتــسعون          الثالث                       ق
  ]  ١٢ / ٧       الإنسان 

  ش  خ٥     جنيف     مارس /    آذار    ١٨-  ١٤ 
 ) ف عس ن(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

ــدولي،       -    ٥٦ ــانون التجــاري ال ــم المتحــدة للق ــة الأم                                                        لجن
                                                       الفريــق العامــل المعــني بالمــصالح الــضمانية، الــدورة 

  ]  ٩٢ /  ٣٣                   قرار الجمعية العامة  [             التاسعة عشرة 

  ش  ح٦٠        نيويورك     مارس /      آذار  ١٨- ٤ ١
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت

         الحاديــة            الــدورة  ،                                 اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان  -    ٥٧
ــة  ــد المائ ــة      [              بع ــة العام ــرار الجمعي ــف     ٢٢٠٠                           ق         أل

   )]  ٢١- د (

 – مارس/آذار ١٤
 أبريل/نيسان ١

  ش  خ١٨        نيويورك
 )فع س ن ر (

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

      قرارا  [                                          لجنة المخدرات، الدورة الرابعة والخمسون           -    ٥٨
ــس الاقتــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــاعي   ا                                                              لمجلــــــــــ
  ]  ٣٩ /    ١٩٩١  و   )  ١- د   ( ٩

  ش  ح٥٣      فيينا     مارس /      آذار  ٢٤-  ١٥
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــثلين      -    ٥٩ ــة الممـ ــة، لجنـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ                                                            برنـ
                                   الرابـــع عـــشر بعـــد المائـــة                        الـــدائمين، الاجتمـــاع 

  ]  ٣٢ / ٩ ١                مقرر مجلس الإدارة  [

  ش )هـ(     نيروبي     مارس /    آذار    ١٦
 )س ن ر ص ع ف(

أربعة اجتماعات  _ ت
 في السنة

ــة عــشرة       -    ٦٠ ــدورة الثالث ــة، ال ــسياسات الإنمائي ــة ال                                                         لجن
                                                        قــــــرار المجلــــــس الاقتــــــصادي والاجتمــــــاعي     [

٤٦ /    ١٩٩٨  [  

  ش  خ٢٤        نيويورك     مارس /      آذار  ٢٥-  ٢١
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

ــا، مــؤتمر وزراء الما    -    ٦١ ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــة                                                   اللجن       لي
        لـدورة                                                  والتخطيط والتنميـة الاقتـصادية الأفارقـة، ا       

                       قرار المجلس الاقتـصادي       [        للجنة            والأربعون  ة      الرابع
   )]  ٢٥- د   (   ٦٧١          والاجتماعي 

               أديــــــــــس      مارس /      آذار  ٢٥-  ٢١
      أبابا

  ش  ح٥٣
 )ن ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــدورة     -    ٦٢ ــة، الـ ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ ــة                                                  لجنـ             الثانيـ
      ٣٣٥٧                    يـــــة العامـــــة               قـــــرار الجمع   [             والـــــسبعون

   )]  ٢٩- د (

 - مارس/ آذار٢١
 أبريل/نيسان ١

  ش  خ١٥        نيويورك 
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت

                                                 مجلس حقوق الإنـسان، المنتـدى المعـني بـالحقوق            -    ٦٣
ــذي يعقــد    ــة ال ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي                                                      الاقت

ــين الــدورات             ، الــدورة  )                    المنتــدى الاجتمــاعي    (               ب
   ]   ١٣ / ٦         الإنسان         مجلس حقوق     قرار  [  ة   بع ا ر  ال

      مارس /      آذار  ٣٠-  ٢٨
  )             يؤكد فيما بعد (

  ش  خ١٠     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــة  -    ٦٤ ــدورة ال ــ       لجن ــاري، ال   ة   بع ا س                                          حــدود الجــرف الق
ــشرون  ــادة  [            والعـ ــاني     )  ٥   ( ٢         المـ ــق الثـ ــن المرفـ                           مـ

  ]                                 لاتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار

 - مارس/ آذار٢٨
 أبريل/نيسان ١

  ش  خ٢١  ك      نيويور
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت

ــق الخــبراء      -    ٦٥ ــسان، فري ــوق الإن ــس حق ــل                                          مجل          العام
ــسكان المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي،                                                         المعــني بال

                        قـــرارا مجلـــس حقـــوق  [              يـــة عـــشرة  د ا            الـــدورة الح
  ]  ١٤ / ٩    و  ١ / ٥       الإنسان 

 - مارس/ آذار٢٨
 أبريل /نيسان ١

  ش  خ٥     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

    سنة           دورتان في ال _ ت

                                                  لجنـــة اســـتخدام الفـــضاء الخـــارجي في الأغـــراض   -    ٦٦
                    نيــــة، الــــدورة    انو                                       الــــسلمية، اللجنــــة الفرعيــــة الق

         ألـــف     ١٤٧٢                            قـــرار الجمعيـــة العامـــة  [   ون      مـــس  الخ
   )]  ١٤- د (

 -مارس /آذار ٢٨
 أبريل/نيسان ٨

  ش  ح٦٩   نا  يي ف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  م م ت
 السنة في

 ـــ  -    ٦٧ ــة مناهــــضة التعــــذيب، الــــدورة الـ       سادسة                                                   لجنــ
  ]  ٤٦ /  ٣٩                   قرار الجمعية العامة  [         والأربعون 

 -مارس /آذار ٢٨
 أبريل/نيسان ١٥

  ش خ ١٠     جنيف
 )س ن ر ف(

               دورتان في السنة م م ت

                                                لجنة الممثلين الدائمين لدى موئل الأمم المتحدة،          -    ٦٨
ــاع  ــتثنائي           الاجتمـ ــة      [            الاسـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ                               قـ

٢٠٦ /  ٥٦   [  

  ش )د(     نيروبي      مارس /    آذار    ٣١ 
 ) فس ن ر ص ع(

  _ ت
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

ــدورة     -    ٦٩ ــسة، الــ ــة الخامــ ــة، اللجنــ ــة العامــ                                                            الجمعيــ
  ]      الميثاق [         المستأنفة 

  ش ح١٩٢        نيويورك  )        أسابيع ٤ (     مارس  /    آذار
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

                                                  اجتماع الأمم المتحدة لأمريكا اللاتينية ومنطقـة          -    ٧٠
        قــرارا  [                                            البحــر الكــاريبي بــشأن قــضية فلــسطين     

  ]  ١٨ / ٤ ٦    و  ١٧ / ٤ ٦              الجمعية العامة 

يحدد   )    أيام  ٣   (   ارس م / ر ا  آذ
 بعد  فيما

  _  ت بعد  تحدد فيما  ح١٩٢

ــا،    -    ٧١ ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــة خــبراء                                  اللجن ــؤتمر                لجن          م
                                                          وزراء الماليــــة والتخطــــيط والتنميــــة الاقتــــصادية  

                  قــــرار المجلــــس    [  ون     ثــــ  ثلا                           الأفارقــــة، الاجتمــــاع ال
   )]  ٢٥- د   (   ٦٧١                   الاقتصادي والاجتماعي 

 - مارس/آذار
 )و(أبريل/نيسان

               أديــــــــــس 
      أبابا

  ش  ح٥٣
 )ن ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــدورة     -    ٧٢ ــا، الـ ــصادية لأوروبـ ــة الاقتـ ــة                                               اللجنـ            الرابعـ
                                   قرارا المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي        [       والستون

  ]  ٣٨ /    ٢٠٠٦  و  )  ٤- د   (  ٣٦

 - مارس/آذار
 )و(أبريل/نيسان

  ش  ح٥٦     جنيف
 )ن ر ف(

دورة واحدة  _ ت
 سنتين كل

ــبراء الإدارة العا   -    ٧٣ ــة خـ ــدورة ال                            لجنـ ــة، الـ ــر ا ع                    مـ   ة      شـ
                                                      قــــــرارا المجلــــــس الاقتــــــصادي والاجتمــــــاعي  [

  ]  ٦٠ /    ٢٠٠٣    و  ٤٥ /    ٢٠٠١

  ش    خ  ٢٤        نيويورك      أبريل /       نيسان ٨- ٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _  ت
 السنة في

ــال         -    ٧٤ ــع العمـ ــوق جميـ ــة حقـ ــة بحمايـ ــة المعنيـ                                                           اللجنـ
       عـشرة           رابعـة                                       المهاجرين وأفراد أسرهم، الدورة ال    

  ]   ١٥٨ /  ٤٥                   قرار الجمعية العامة  [

  ش  خ١٠     جنيف       أبريل  /     نيسان   ٨- ٤
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة م م ت

ــني       -    ٧٥ ــل المع ــق العام ــسان، الفري ــوق الإن                                                     مجلــس حق
ــهاك حقـــوق    ــيلة لانتـ ــة كوسـ ــتخدام المرتزقـ                                                      باسـ
                                                    الإنسان وإعاقة ممارسـة حـق الـشعوب في تقريـر           

                قرار مجلس حقوق    [                              المصير، الدورة الثانية عشرة     
  ]  ٢١ / ٧       الإنسان 

  ش  خ٥     جنيف       أبريل  /     نيسان   ٨- ٤
 )عس ن ر (

 تدوراثلاث  _ ت
 السنة في

                               قــــرار الجمعيــــة العامــــة  [                           هيئــــة نــــزع الــــسلاح   -    ٧٦
  ] ٢ /  ١٠-  دإ

  ش  ح١٩٢        نيويورك  ) و (     أبريل /       نيسان  ٢٢- ٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة في  م ح ت
 السنة
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                 مجلــس الأمــن، مجلــس إدارة لجنــة الأمــم المتحــدة    -    ٧٧
ــشأة عم ــ                         لا بقــرار مجلــس الأمــن                            للتعويــضات المن

  ) ب (                الثالثة والسبعون         ، الدورة  )    ١٩٩١   (   ٦٩٢

  ش  ح١٥     جنيف      أبريل /       نيسان ٧- ٥
 )س ن ر ص ع ف(

أربع دورات  م م ت
 السنة في

                   الرابعة والأربعون                                 لجنة السكان والتنمية، الدورة       -    ٧٨
ــاعي    [ ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ ــرارات المجلــ                                                  قــ

  ]  ٥٥ /    ١٩٩٥  و  )   ٥٧- د   (  ٨٧  و  )  ٧- د (    ١٥٠

  ش  ح٤٧        نيويورك      أبريل /    يسان   ن  ١٥-  ١١
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــدورة      -    ٧٩ ــة، ال ــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــة حق                                                 لجن
            والمـادة      ١٠٦ /  ٦١                            قـرار الجمعيـة العامـة        [        الخامسة  

  ]                                   من اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  ٣٤

  ش خ ١٢   يف ن ج      أبريل /       نيسان  ١٥-  ١١
 )س ن ر ص ع ف(

  ة             دورتان في السن م م ت

                                                       مجلس إدارة موئل الأمم المتحـدة، الـدورة الثالثـة            -    ٨٠
ــرار المجلـــــــس الاقتـــــــصادي   [                والعـــــــشرون                                           قـــــ
ــاعي  ــة    ١ /    ١٩٧٨            والاجتم ــة العام ــرار الجمعي                               وق

٢٠٦ /  ٥٦   [  

  ش  ح٥٨     نيروبي      أبريل /       نيسان  ١٥-  ١١
 )س ن ر ص ع ف(

 واحدةدورة  - ت
 سنتين كل

ــني       -    ٨١ ــل المع ــق العام ــسان، الفري ــوق الإن                                                     مجلــس حق
                      قـرار مجلـس حقـوق       [   ة      من ـ ا ث               ات، الدورة ال        بالبلاغ

  ] ١ / ٥       الإنسان 

  ش  خ٥     جنيف       أبريل  /     نيسان    ١٥-  ١١
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت

                                                     لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي،     -    ٨٢
ــدورة              بالمــــشتريات                                الفريــــق العامــــل المعــــني                ، الــ

  ]  ٩٢ /  ٣٣                   قرار الجمعية العامة    [       العشرون

  ش  ح٦٠       يويورك ن      أبريل /       نيسان  ١٥-  ١١
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة - ت

ــدورة      -    ٨٣ ــة، الـ ــة الجنائيـ ــة والعدالـ ــع الجريمـ ــة منـ                                                             لجنـ
                                  قرار المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي       [       العشرون
١ /    ١٩٩٢ [  

  ش  ح٤٠      فيينا       أبريل  /       نيسان  ٢١-  ١١
 )س ن ر ص ع ف(

 واحدة في دورة - ت
 السنة

               عــة، الــدورة                                      اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراج  -    ٨٤
  ]   ٢٧٥ /  ٦١                   قرار الجمعية العامة  [             الرابعة عشرة 

  ش خ ٥        نيويورك      أبريل /       نيسان  ١٤-  ١٢
 )ن ر(

أربع دورات  - ت
 السنة في
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                   اللجنة التحضيرية الحكومية الدولية لمـؤتمر الأمـم          -    ٨٥
ــرار   [                                   ً               المتحــدة الرابــع المعــني بأقــل البلــدان نمــواً      ا      ق

  ]   ٢١٣ /  ٦٤    و    ٢٢٧ /  ٦٣              الجمعية العامة 

٢٥-  ١٨    
  ) و (     أبريل /   سان  ني

  ش  ح١٥        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  مم  ت

ــدورة    -    ٨٦ ــة الإعــلام، ال ــون                          لجن ــة والثلاث ــرار    [                     الثالث        ق
  ]     جيم   ١١٥ /  ٣٣              الجمعية العامة 

  -            أبريــــــل  /           نيــــــسان    ٢٥
      مايو  /    أيار  ٦

  ش ح١١٢        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

  ،     ستون               الثالثــة والــ                                  لجنــة القــانون الــدولي، الــدورة   -    ٨٧
ــزء الأول  ــة   [               الجـــ ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ      ١٧٤                                   قـــ

  ] ) ٢- د (

  -           أبريـــــل  /            نيـــــسان    ٢٦ 
       يؤكـد     (       يونيـه  /      حزيران  ٣

  )        فيما بعد

  ش  خ٣٤     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  م م ت
 السنة في

                                                    المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي، الـــــدورة   -    ٨٨
  ]      الميثاق [                   التنظيمية المستأنفة 

  ش  ح٥٤        نيويورك      أبريل /       نيسان  ٢٨    و  ٧ ٢
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

                        الفريـــــق العامـــــل                                  مجلـــــس حقـــــوق الإنـــــسان،    -    ٨٩
                 الحق في التنميــة،                           بــاب العــضوية المعــني بــ         المفتــوح

ــدورة الث ــ ا             الـ ــشرة ة     نيـ ــوق      [         عـ ــس حقـ ــرار مجلـ                          قـ
  ] ٣ / ٩        الإنسان

  أبريل /نيسان
 )و()حدا وأسبوع(

يحددون      جنيف
فيما بعد

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة   ت
 السنة في

ــسابع       اللج  -    ٩٠ ــؤتمر الاستعراضـــي الـ ــة التحـــضيرية للمـ                                                      نـ
                                                    للدول الأطراف في اتفاقية حظر اسـتحداث وإنتـاج         

ــة   ــلحة البكتريولوجيـ ــديس الأسـ ــة (                                      وتكـ   )              البيولوجيـ
ــلحة     ــك الأسـ ــدمير تلـ ــسمية وتـ ــدول   [                                        والـ ــرار الـ                   قـ

  ) ب ( ]                               الأطراف في المؤتمر الاستعراضي السادس

  أبريل /نيسان
 )و()حدا وأسبوع(

  شح ١٥٩     جنيف
 )ع فس ن ر ص (

  _ ت

                    المستوى بين المجلس     ة         الرفيع         الخاصة   ات       الاجتماع  -    ٩١
                                              الاقتـــصادي والاجتمـــاعي ومؤســـسات بريتـــون 

      قرارا  [                                           وودز ومنظمة التجارة العالمية والأونكتاد      
ــة   ــة العامـ ــرر   ١٦ /  ٦١    و    ٢٢٧ /  ٥٠                     الجمعيـ            ومقـ

  ]   ٢١١ /    ٢٠٠٥                        المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

  أبريل /نيسان
 )و()حدا ويوم(

  ش ح ٥٤        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                     اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ،         -    ٩٢
                   قـــــــــــرارات [                                                        الـــــــــــدورة الـــــــــــسابعة والـــــــــــستون 

  و   )  ٤- د (    ٣٧                                    الاقتصـــادي والاجتمـــــــــــاعي         المجلس
   )]  ٢٨- د (      باء    ٧٢٣  و   )  ٥- د   (  ٦٩

 - أبريل/نيسان
 )و(مايو/أيار

            يحدد فيمـا    
    بعد

  ش  ح٥٣
 )ن ر ص ف(

ورة واحدة د _ ت
 السنة في

                                                     لجنة المعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة            -    ٩٣
   )] ٣- د   (   ٢٤٨                   قرار الجمعية العامة  [

 - أبريل/نيسان
   )و(مايو/أيار

 )اجتماع واحد(

ــ   دور _ _ _  خ١٢        نيويورك ــسنة،  ن ا   ت              في ال
  ا  م                  تــألف كــل منــه  ي

              من جلسة واحدة

ــم     -    ٩٤ ــة الأمـ ــاء التنفيـــذيين في منظومـ                                                      مجلـــس الرؤسـ
    ولى                                                 لمتحــدة المعــني بالتنــسيق، الــدورة العاديــة الأ  ا
                                                    مقـــــرر المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي     [

٣٢١ /    ٢٠٠١   [  

 - أبريل/نيسان
 )و(مايو/أيار

                يحــــــــــــدد 
    بعد     فيما

  ش  أ٢٦
 )ن ف(

               دورتان في السنة _ ت

ــني       -    ٩٥ ــل المع ــق العام ــسان، الفري ــوق الإن                                                     مجلــس حق
        قـــرار    [         الـــستون                                  بالاحتجـــاز التعـــسفي، الـــدورة 

  ] ٤ / ٦          وق الإنسان       مجلس حق

  ش  خ٥     جنيف      مايو  /    أيار   ٦- ٢
 )س ن ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

  ،                                                     الأونكتاد، لجنـة الاسـتثمار والمـشاريع والتنميـة          -    ٩٦
ــة  ــدورة الثالث ــاء، مــن      [                   ال ــع، الفــرع ب                                        الجــزء الراب

                                                          اتفاق أكرا الذي اعتمدتـه الـدورة الثانيـة عـشرة           
        عقـودة      الم ،                                          لمؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة     

   /           نيــــسان  ٢٥     إلى   ٢٠         مــــن               في الفتــــرة          في أكــــرا
  ]    ٢٠٠٨      أبريل 

  ش )ج(     جنيف     مايو /      أيار ٦- ٢
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

                                                         فريـــق خـــبراء الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالأسمـــاء        -    ٩٧
ــدورة   ــة، ال ــسادسة والعــشرون                        الجغرافي ــرار [                      ال    ا      ق

ــاعي   ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــف    ٧١٥                                  المجلـ          ألـ
   )]  ٤٤- د   (  ١٤  ١٣  و  )   ٢٧- د (

  ش  خ٨٠      فيينا     مايو /      أيار ٦- ٢
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 سنتين كل

                  التاســعة عــشرة                                      لجنــة التنميــة المــستدامة، الــدورة    -    ٩٨
ــاعي    [ ــصادي والاجتمـــ ــس الاقتـــ ــررا المجلـــ                                                     مقـــ

  ]   ٢٢٨ /    ٢٠٠٥    و   ٢٠٧ /    ١٩٩٣

  ش  ح٥٣        نيويورك      مايو  /      أيار ٣ ١- ٢
 )س ن ر ص ع ف(

 واحدة دورة _ ت
 السنة في
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                      مجلـــس حقـــوق الإنـــسان، الفريـــق العامـــل المعـــني   -    ٩٩
ــدورة    ــشامل، ال ــدوري ال ــة                                           بالاســتعراض ال          الحادي

ــسان      [      عــشرة ــوق الإن ــس حق ــرر مجل      ١٠٣ / ١                               مق
  ] ١ / ٥        والقرار 

  ش  ح٤٧     جنيف     مايو /      أيار ٣ ١- ٢
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات في  _ ت
 السنة

                                                      اللجنة المعنيـة بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة            -     ١٠٠
         قـرارات     [                   السادسة والأربعـون               ية، الدورة          والثقاف

    ٣٣ /    ١٩٨٢                                    المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي 
  ]  ٣٩ /    ١٩٩٥    و  ١٧ /    ١٩٨٥  و

  ش  خ١٨     جنيف      مايو  /    أيار    ٢٠- ٢
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة م م ت

                                                  فريق الخبراء الحكـوميين المعـني باسـتعراض عمـل           -     ١٠١
                                                    الأداة الموحدة للإبـلاغ عـن النفقـات العـسكرية          

                قــرار الجمعيــة  [                                ة تطويرهــا، الــدورة الثالثــة        وزيــاد
  ]  ١٣ /  ٦٢       العامة 

  ش خ ١٥        نيويورك      مايو  /      أيار ٣ ١- ٩
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

                                                        الأونكتاد، لجنة التجارة والتنمية، الـدورة الثالثـة         -     ١٠٢
                                                       الجزء الرابع، الفرع باء، من اتفاق أكـرا الـذي            [

ــم     ــؤتمر الأمـ ــشرة لمـ ــة عـ ــدورة الثانيـ ــه الـ                                                            اعتمدتـ
                                               تجارة والتنميـة المعقـودة في أكـرا، مـن                    المتحدة لل 

  ]    ٢٠٠٨      أبريل  /       نيسان  ٢٥     إلى   ٢٠

  ش )ج(     جنيف     مايو /      أيار  ١٣- ٩
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

          الحاديـة                                                 الهيئة الدولية لمراقبـة المخـدرات، الـدورة          -     ١٠٣
                               مـــن الاتفاقيـــة الوحيـــدة   ١١         المـــادة    [               بعـــد المائـــة

  ]    ١٩٦١              للمخدرات لسنة 

  ش  خ١٣      فيينا     مايو /      أيار  ١٣- ٢
 )س ن ر ص ع ف(

دورتان أو ثلاث  _ ت
 دورات في السنة

                                                     لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي،    -     ١٠٤
                                                      الفريــق العامــل المعــني بقــانون الإعــسار، الــدورة  

  ]  ٩٢ /  ٣٣                   قرار الجمعية العامة    [       الأربعون

  ش  ح٦٠        نيويورك     مايو /      أيار  ٢٠-  ١٦
 )س ن ر ص ع ف(

      السنة         دورتان في  _ ت

                                                     اللجنة المعنية بالمنظمات غـير الحكوميـة، الـدورة          -     ١٠٥
                                   قرارا المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي      [          المستأنفة  

                          ومقــــــــــــــــــرراه   )   ٤٤- د   (    ١٢٩٦  و  )  ٢- د   ( ٣
  ]   ٢٩٧ /    ١٩٩٧    و   ٣٠٤ /    ١٩٩٥

  ش  ح١٩ نيويورك     مايو /      أيار  ٢٤-  ١٦
)س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _  ت
 السنة في
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                         ايا الـشعوب الأصـلية،                                  المنتدى الدائم المعـني بقـض      -     ١٠٦
                               قــــرار المجلــــس الاقتــــصادي  [  ة       شــــر ا ع             الــــدورة ال

  ]  ٢٢ /    ٢٠٠٠          والاجتماعي 

  ش  خ١٦        نيويورك       مايو /      أيار ٧ ٢- ٦ ١
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة في  _ ت
 السنة

ــة    -     ١٠٧ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ                                                       اللجنـ
     ١٧٣   و  )  ١- د   (  ١٤                       الجمعيـــة العامـــة  ات       قـــرار [
  ]  ٤٣ ٢ /  ٦٤    و    ١٠٣ /  ٣٢    و  ) ٢- د (

 -مايو / أيار١٧
 يوليه/تموز ٢٢

  ش  خ١٦        نيويورك  
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

                                                           اللجنــــة المعنيــــة بتــــسخير العلــــم والتكنولوجيــــا  -     ١٠٨
       قــرار    [                الرابعــة عــشرة                             لأغــراض التنميــة، الــدورة  

ــة   ــة العامـــ ــرارا المجلـــــس     ٢٣٥ /  ٤٦                         الجمعيـــ                          وقـــ
    ٣٧ /    ٢٠٠٢                                           الاقتــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــاعي 

  ]   ٢٩١ /    ٢٠٠٣  ه        ومقرر  ٤٦ /    ٢٠٠٦  و

مايو /أيار ٢٧-٢٣
 )يؤكد فيما بعد(

  ش  ح٤٣     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

                                                      اللجنة المعنيـة بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة          -     ١٠٩
                                                               والثقافيـــة، الفريـــق العامـــل لمـــا قبـــل الـــدورة،      

ــدورة ــون              الـــــ ــسابعة والأربعـــــ ــرارات    [                              الـــــ               قـــــ
    ٣٣ /    ١٩٨٢                           الاقتــــصادي والاجتمــــاعي          المجلــــس

  ]  ٣٩ /    ١٩٩٥    و  ١٧ /    ١٩٨٥  و

  ش  خ٥     جنيف      مايو  /    أيار    ٢٧-  ٢٣
 )س ن ر ف(

               دورتان في السنة _ ت

                                                     لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي،    -     ١١٠
       لثـة  ا                                    المعني بقانون النقل، الدورة الث                   الفريق العامل 

  ]  ٩٢ /  ٣٣                   قرار الجمعية العامة  [         والعشرون 

  ش  ح٦٠        نيويورك     مايو /    أيار    ٢٧-  ٢٣
 ) ع فس ن ر ص(

               دورتان في السنة _ ت

       تحـدة                                    الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم الم              الدول        مؤتمر   -     ١١١
       تفاقية                          فريق استعراض التنفيذ لا     :               لمكافحة الفساد 

                       ، الاجتمـاع الثـاني                        تحدة لمكافحة الفساد          الأمم الم 
         لمـؤتمر   ١ / ٣            والقـرار   ٤ /  ٥٨                      قرار الجمعية العامة     [

                                                        الــــدول الأطــــراف في اتفاقيــــة الأمــــم المتحــــدة  
  ]            كافحة الفساد لم

 - مايو/أيار ٢٣
 يونيه/حزيران ٣

  ش ح١٤٤      فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 سنة كل
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                      الـسابعة والخمـسون                              لجنة حقوق الطفل، الدورة      -     ١١٢
     ١١٢ /  ٤٧    و  ٢٥ /  ٤٤                           قــرارات الجمعيــة العامــة  [
    ]   ٢١١ /  ٤٩  و

 -مايو /أيار ٣٠
 يونيه /حزيران ١٧

  ش  خ١٨     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

لاث دورات في ث م م ت
 السنة

           عـشرة                                             مجلس حقـوق الإنـسان، الـدورة الـسابعة         -     ١١٣
   ]    ٢٥١ /  ٦٠                   قرار الجمعية العامة  [

 -مايو /أيار ٣٠
 يونيه/حزيران ١٧

  ش  ح٤٧     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات في  م م ت
 السنة على الأقل 

                                                        اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالتعاون فيمـا بـين          -     ١١٤
ــ              بلــدان الجنــو         قــرارا    [        عــشرة ة    سابع                ب، الــدورة ال

  ]   ٢٢٠ /  ٥٨    و    ١٣٤ /  ٣٣              الجمعية العامة 

 -مايو /أيار ٣١
 يونيه/حزيران ٣

  ش ح١٩٥        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة كل  _ ت
 سنتين

       قـرار   [             التنظيميـة                                 لجنة البرنامج والتنسيق، الـدورة    -     ١١٥
- د   (    ٢٠٠٨                                  المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  

  ]  ٩٣ /  ٣١     عامة                وقرار الجمعية ال  )   ٤٠

  ش  ح٣٤        نيويورك  )        يوم واحد (     مايو  /    أيار
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة في  _ ت
 السنة

ــدورة    -     ١١٦ ــسة، الــ ــة الخامــ ــة، اللجنــ ــة العامــ                                                            الجمعيــ
   ]      الميثاق [         المستأنفة 

  ش  ح١٩٢         نيويورك   )        أسابيع ٤ (     مايو  /    أيار
 )س ن ر ص ع ف(

    م م ت

    ٤٨ ٢                         قــرار الجمعيــة العامــة  [                   لجنــة الاســتثمارات  -     ١١٧
   )] ٣- د (

أربعة أو خمسة  _ _ _ خ١٢-١١        نيويورك    )        يوم واحد (     مايو  /    أيار
اجتماعات في 

 السنة

ــة في        -     ١١٨ ــتعراض الحالـ ــة لاسـ ــية الإقليميـ ــة الدراسـ                                                            الحلقـ
                                                            الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي في إطــار العقــد 

                  قـرارا الجمعيـة     [                                 الثاني للقضاء على الاستعمار           الدولي
  ]   ١١٠ /  ٦٣    و  ٩١ /  ٥٤       العامة 

ــا    )      أيام ٣   (    مايو /    أيار ــدد فيمـ         يحـ
    بعد

  ش    ح  ٢٨
 )س فن (

دورة واحدة  -  ت
 السنة  في

ــسلام      -     ١١٩ ــدعم ال ــدولي ل ــم المتحــدة ال ــاع الأم                                                     اجتم
                          قــرارا الجمعيــة العامــة  [             الفلــسطيني -            الإســرائيلي 

  ]  ١٨ / ٤ ٦    و  ١٧ / ٤ ٦

   دد              يحــــــــــــ  )  ان م و ي   (    مايو /    أيار
    بعد     فيما

  - ت بعد  تحدد فيما  ح١٩٢

ــ -     ١٢٠ ــا             مـــؤتمر نـ ــزء الثـ ــرارات   [ ني                             زع الـــسلاح، الجـ            قـ
ــة  ــة العامـ    ٢ /  ١٠-  دإ  و  )   ١٦- د   (    ١٧٢٢                    الجمعيـ

  ]    لام  ٨٣ /  ٣٤  و

 - مايو/أيار
يونيه /حزيران

 )أسابيع ٧(

  ش ح ٦١     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة في  م ح ت
تتألف من  السنة

 ثلاثة أجزاء
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

ــراض     -     ١٢١ ــضاء الخــارجي في الأغ ــة اســتخدام الف                                                 لجن
ــدورة   ــسلمية، الـ ــة والخمـــسون    الر                       الـ         قـــرار    [                   ابعـ

   )]  ١٤- د (      ألف     ١٤٧٢              الجمعية العامة 

  ش  ح٦٩      فيينا       يونيه  /        حزيران ٠ ١- ١
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  م ح ت
 السنة في

                                                        برنـــامج الأغذيـــة العـــالمي، المجلـــس التنفيـــذي،      -     ١٢٢
                              مقـــرر المجلـــس الاقتـــصادي    [                      الـــدورة الـــسنوية  

                         وقـــــرار الجمعيـــــة    ٢٢٧ /    ١٩٩٥               والاجتمـــــاعي 
  ) ب ( ] ٨ /  ٥٠       العامة 

  ش  ح٣٦     روما      يونيه /        حزيران ٠ ١- ٦
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

                                                     برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم            -     ١٢٣
                                                     المتحـــدة للـــسكان، المجلـــس التنفيـــذي، الـــدورة  

  )   ٢٠- د   (    ٢٠٢٩                           قرارا الجمعيـة العامـة       [         السنوية  
  ]   ١٦٢ /  ٤٨  و

  ش  ح٣٦ نيويورك      يونيه /      حزيران   ١٧- ٦
)ع فس ن ر ص (

دورة واحدة  -  ت
 السنة في

ــدورة    -     ١٢٤ ــة الاشــتراكات، ال ــسبعون                               لجن ــة وال                       الحادي
  ]   ألف  )  ١- د   (  ١٤                   قرار الجمعية العامة  [

  ش  خ١٨        نيويورك      يونيه /        حزيران ٤ ٢- ٦
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

           الحاديــــة                                                 لجنــــة البرنــــامج والتنــــسيق، الــــدورة     -     ١٢٥
     صادي                                    قـــــــرار المجلـــــــس الاقتـــــــ [                والخمـــــــسون
                   وقــرار الجمعيـــة    )   ٤٠- د   (    ٢٠٠٨             والاجتمــاعي  

  ]  ٩٣ /  ٣١       العامة 

 - يونيه/حزيران ٦
 يوليه/تموز ١

  ش  ح٣٤        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

      بــاب                                               العمليــة الاستــشارية غــير الرسميــة المفتوحــة  -     ١٢٦
ــة ب           العـــضوية  ــار             المتعلقـ ــانون البحـ   ،                               المحيطـــات وقـ

ــشر   ــاني ع ــاع الث ــرا   [                         الاجتم ــة العامــة       ق                       را الجمعي
  ]   ١١١ / ٣ ٦    و  ٣٠ /  ٦٠

  ش  ح١٩٢ نيويورك      يونيه /        حزيران  ١٧-  ١٣
)س ن ر ص ع ف(

  _ ت

ــدرات  -     ١٢٧ ــة المخـ ــزة    ،                  لجنـ ــاء الأجهـ ــاع رؤسـ                                  اجتمـ
                                                    الوطنيــة المختــصة بإنفــاذ قــوانين المخــدرات في     

               قـرار المجلـس     [   ة      سـع  ا ت                             المنطقة الأوروبية، الدورة ال   
  ]  ٣٦ /    ١٩٩٣                   الاقتصادي والاجتماعي 

  ش  ح٤٦      فيينا      يونيه /      حزيران    ١٧-  ١٤
 )س ن ر ف(

دورة واحدة  _ ت
 سنتين كل
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

ــثلين     -     ١٢٨ ــة الممـ ــة، لجنـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ                                                            برنـ
ــدائمين، الاجتمــاع   ــة                        ال                                الخــامس عــشر بعــد المائ

  ]  ٣٢ / ٩ ١                مقرر مجلس الإدارة  [

  ش )هـ(     نيروبي      يونيه /      حزيران    ١٥
 )س ن ر ص ع ف(

أربعة اجتماعات  _ ت
 في السنة

           الــسنوية                       التنفيــذي، الــدورة         ، المجلــس           اليونيــسيف -     ١٢٩
  ]    ١٦٢ /  ٤٨    و  ) ١- د   (  ٥٧                    قرارا الجمعية العامة  [

  ش    ح  ٣٦        نيويورك      يونيه /        حزيران  ٢٣-  ٢٠
 )س ن ر ص ع ف(

 ة واحدةدور _  ت
 السنة في

                                                         لجنـــة مناهـــضة التعـــذيب، اللجنـــة الفرعيـــة لمنـــع  -     ١٣٠
                                                      التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة           

          الرابعـة                                          و اللاإنسانية أو المهينـة، الـدورة                  القاسية أ 
                                   مـــــن الجـــــزء الأول مـــــن    ٢           المـــــادة    [         عـــــشرة

                                                      البروتوكـــــول الاختيـــــاري لاتفاقيـــــة مناهـــــضة 
                            المعاملـة أو العقوبـة                                 التعذيب وغيره مـن ضـروب     

                                         اللاإنــسانية أو المهينــة وتقريــر مجلــس               القاســية أو
  ] )A/61/53 (            حقوق الإنسان 

  ش  خ١٠     جنيف      يونيه  /      حزيران    ٢٤-  ٢٠
 )س ن ر ف(

ثلاث دورات  م م ت
 السنة في

                                                          لجنـــة حقـــوق الطفـــل، الفريـــق العامـــل لمـــا قبـــل  -     ١٣١
          قـــرارات    [                     الثامنــة والخمـــسون                      الــدورة، الـــدورة  

  ،    ١١٢ /  ٤٧    ، و  ٢٥ /  ٤٤                                  الجمعيــــــــــة العامــــــــــة 
  ]   ٢١١ /  ٤٩  و

  ش  خ١٨     جنيف      يونيه  /      حزيران    ٢٤-  ٢٠
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

ــسا   -     ١٣٢ ــوق الإن ــني     ن،                      مجلــس حق ــل المع ــق العام                              الفري
                                                  بحـــالات الاختفـــاء القـــسري أو غـــير الطـــوعي،  

                    قــرار مجلــس حقــوق    [ ن و          والتــسع         الرابعــة         الــدورة 
  ]  ١٢ / ٧       الإنسان 

  ش  خ٥      جنيف       يونيه /      حزيران    ٢٤-  ٢٠
 )س ن ع ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

ــني      -     ١٣٣ ــل المع ــق العام ــسان، الفري ــوق الإن                                                     مجلــس حق
                ار مجلــس حقــوق     قــر [  ة      امنــ                      بالحــالات، الــدورة الث

   ] ١ / ٥       الإنسان 

  ش ح ٥     جنيف      يونيه  /      حزيران    ٢٤-  ٢٠
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

   ،                                                 لجنة الخبراء الفرعية المعنية بنقل البضائع الخطرة       -     ١٣٤
ــدورة  ــون            الــ ــعة والثلاثــ ــس     [                         التاســ ــرارا المجلــ                     قــ

     ١٠٤ /    ١٩٨٩                                       الاقتــــــــــصادي والاجتمــــــــــاعي 
  ]  ٦٥ /    ١٩٩٩  و

  ش  ح٢٣     جنيف      يونيه /        حزيران  ٢٤- ٠ ٢  
 )س ن ر ص ف(

دورة واحدة أو  _ ت
 دورتان في السنة

                                                  الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لقـانون         -     ١٣٥
ــاع   ــشرون                      البحــار، الاجتم ــرارا    [                   الحــادي والع         ق

   ]  ٢٨ /  ٤٩    و  ٦٦ /  ٣٧              الجمعية العامة 

 -يونيه / حزيران٢٠
 يوليه/تموز ١

  ش  ح١٣٨ نيويورك
)س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة أو  _  ت
 ن في السنةدورتا

                                                الأونكتاد، فريق الخبراء العامل الحكومي الـدولي        -     ١٣٦
ــبة والإبـــلاغ،    ــة للمحاسـ ــايير الدوليـ                                                        المعـــني بالمعـ

ــشرون   ــسابعة والعــ ــدورة الــ ــرار المجلــــس   [                                     الــ                    قــ
  ]  ٦٧ /    ١٩٨٢                   الاقتصادي والاجتماعي 

  ش ٣٤     جنيف      يونيه /      حزيران    ٢٤-  ٢١
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

                       موئل الأمم المتحدة،                             لجنة الممثلين الدائمين لدى    -     ١٣٧
                  قـــرار الجمعيـــة    [                    الحـــادي والأربعـــون           الاجتمـــاع 

  ]   ٢٠٦ /  ٥٦       العامة 

  ش )د(     نيروبي        يونيه /      حزيران    ٢٢  
 )س ن ر ص ع ف(

أربعة اجتماعات  _ ت
 في السنة

                                                           لجنة الخبراء الفرعية المعنيـة بالنظـام المتـوائم علـى            -     ١٣٨
ــة   ــواد الكيميائيــ ــالمي لتــــصنيف المــ                                                            الــــصعيد العــ

ــا،  ــدو          ووسمهـ ــشرون        الـ ــة والعـ ــرارا    [                         رة الحاديـ          قـ
     ١٠٤ /    ١٩٨٩                               المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  

  ]  ٦٥ /    ١٩٩٩  و

  ش  ح٢٣ جنيف      يونيه /        حزيران  ٢٩- ٧ ٢
 )س ن ر ص ف(

دورة واحدة أو  -  ت
 دورتان في السنة

ــشأة بمعاهـــدات      -     ١٣٩ ــاء الهيئـــات المنـ                                                       اجتمـــاع رؤسـ
ــدورة    ــسان، الـ ــوق الإنـ ــشرون                                حقـ ــة والعـ                          الثالثـ

  ]   ١٧٨ /  ٤٩    و   ١١١ /  ٤٦                     قرارا الجمعية العامة [

 – يونيه/حزيران ٢٧
  يوليه/تموز ١

  ش  خ٨     جنيف
 )س ن ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

                                                     لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي،    -     ١٤٠
                           قـرار الجمعيـة العامـة         [                     الرابعـة والأربعـون           الدورة  
   )]  ٢١- د   (    ٢٢٠٥

 -يونيه / حزيران٢٧
 يوليه/تموز ١٥

  ش  ح٦٠      فيينا
 )ع فس ن ر ص (

دورة واحدة  م م ت
 السنة في
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                          اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة المتعلقــة بــتغير       -     ١٤١
                                                         المنــــاخ، اجتماعــــات الهيئــــات الفرعيــــة لمــــؤتمر  

ــة   ــراف في الاتفاقيـ ــة   [                         الأطـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ                              قـ
٨٦ /  ٦٢  [  

 يونيه/حزيران
 )أسبوعان(

  ش ح١٨٩    بون
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

ــة                           مجلــس الــصندوق المــشترك ل  -     ١٤٢                  لمعاشــات التقاعدي
ــواريين ــة الاكتــ ــدة، لجنــ ــم المتحــ ــوظفي الأمــ                                 لمــ

    ١٥٦١                       رار الجمعيــة العامــة        ــــــ        مــن ق  ٢٩        المــادة [
   )]  ١٥- د (

دورة واحدة  _ ت _  خ٥     جنيف      يونيه /      حزيران
 السنة في

ــنح         -     ١٤٣ ــلان م ــذ إع ــة تنفي ــة بحال ــة الخاصــة المعني                                                            اللجن
ــستعمرة    ــشعوب الم ــدان وال ــرار  [                                           الاســتقلال للبل        ق

   )]  ١٦- د   (    ١٦٥٤         ة العامة      الجمعي

 - يونيه/حزيران
 اجتماعا ٢٠(يوليه /تموز

 )على الأكثر

  ش  ح٢٨        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

                                                      مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق العامــل لمــا قبــل    -     ١٤٤
                  بعـد المائـة            الثانية                                 الدورة المعني بالبلاغات، الدورة     

   )]  ٢١- د (    ألف       ٢٢٠٠                   قرار الجمعية العامة  [

  ش  خ٩     جنيف    ليه  يو /   تموز   ٨- ٤
 )س ن ر ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

                                                    المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي، الـــــدورة  -     ١٤٥
 ]      الميثاق[         الموضوعية 

  ش  ح٥٤     جنيف      يوليه /     تموز  ٢٩- ٤
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

ــستون،     -     ١٤٦ ــة وال ــدورة الثالث ــدولي، ال ــانون ال ــة الق                                                           لجن
  ] ) ٢- د   (   ١٧٤                   قرار الجمعية العامة  [           الجزء الثاني 

 -يوليه /تموز ٤
 أغسطس/آب ١٢

  ش خ ٣٤     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  مم  ت
 السنة في

                                                  الأونكتاد، فريق الخبراء الحكـومي الـدولي المعـني          -     ١٤٧
ــتها  ــسة وسياسـ ــانون المنافـ ــة                                   بقـ ــدورة الحاديـ                        ، الـ

                                               مقرر مجلـس التجـارة والتنميـة في دورتـه             [    عشرة
  )   ٩٦  ١٩        يوليــه  /       تمــوز ٨   (                الثالثــة عــشرة            التنفيذيــة 

  ]   ١٦٧ /  ٥١                    وقرار الجمعية العامة 

يحددون       جنيف       يوليه /   تموز   ٨- ٥
بعد فيما

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء _ ت
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                              اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،              -     ١٤٨
                                                 الفريق العامل المعـني بالبلاغـات المقدمـة بموجـب      

                  قـرارا الجمعيـة     [                               البروتوكول الاختياري للاتفاقية    
  ]   ٢١٨ /  ٦٢    و  ٧٠ /  ٥٥       العامة 

  ش  خ٥        نيويورك        يوليه /     تموز ٨- ٦
 )س ن ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

                                  ية المــستقلة للمراجعــة، الــدورة                   اللجنــة الاستــشار -     ١٤٩
 ]   ٢٧٥ /  ٦١                   قرار الجمعية العامة    [      عشرة  سة م ا  الخ

  ش  خ٥        نيويورك      يوليه /     تموز ٨- ٦
 )ن ر(

 دورات أربع _ ت
 السنة في

                      مم المتحدة، الـدورة                           مجلس مراجعي حسابات الأ    -     ١٥٠
                           قـرار الجمعيـة العامـة         [                   الخامـسة والـستون            العادية  

   )] ١- د   (  ٧٤

  ش  خ٣        نيويورك      يوليه /   تموز   ٨- ٧
 ) ف صن(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــسان،       ١٥١ ــوق الإنـ ــشأن                             مجلـــس حقـ ــبراء بـ ــة الخـ                           آليـ
       قـرار   [                        ، الـدورة الرابعـة                          حقوق الشعوب الأصلية  
   ]  ٣٦ / ٦                مجلس حقوق الإنسان 

  ش   خ٥      جنيف     ليه  يو /   تموز    ١٥-  ١١
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة    ت
  السنة في

ــدورة    -     ١٥٢ ــة، الـ ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ ــة                                                  لجنـ             الثالثـ
      ٣٣٥٧                                  قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة    [             والـــــسبعون

   )]  ٢٩- د (

            يحدد فيمـا           يوليه /   تموز    ٢٢-  ١١
    بعد

  ش  خ١٥
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت

                       مييـز ضـد المـرأة،                                             اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى الت        -     ١٥٣
                          قرارا الجمعيـة العامـة        [                    ة التاسعة والأربعون       الدور
  ]   ٢١٨ /  ٦٢    و   ١٨٠ /  ٣٤

  ش  خ٢٣        نيويورك        يوليه /     تموز ٩ ٢-  ١١
 ) ف ر ص عس ن(

ثلاث دورات  م م ت
 السنة في

        بعـد           الثانيـة                                       اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الـدورة       -     ١٥٤
           ألـــــف     ٢٢٠٠                                  قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة  [           المائـــــة 

   )]  ٢١- د (

  ش خ ١٨     جنيف      يوليه /     تموز ٩ ٢- ١ ١
 )س ن ر ع ف(

ثلاث دورات  م م ت
 السنة في

                                                   اللجنة التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة المعني بإبرام        -     ١٥٥
ــدورة    ــارة الأســلحة، ال ــدة تج ــة                                     معاه ــرارا    [         الثالث         ق

  ]  ٤٨ /  ٦٤    و    ٢٤٠ /  ٦٣              الجمعية العامة 

  شح ١٩٢        نيويورك      يوليه /     تموز ٩ ٢-  ١١
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                        مجلـــــــس الـــــــصندوق المـــــــشترك للمعاشـــــــات  -     ١٥٦
          الثامنـة                                    لموظفي الأمم المتحـدة، الـدورة                 التقاعدية

ــة     [           والخمــــسون ــة العامــ ــرارات الجمعيــ      ٢٤٨                                  قــ
  ]   ٢٤٠ /  ٦١    و   ٢٠٠ /  ٤٦  و  )  ٣- د (

  ش  خ٣٣        نيويورك        يوليه /   تموز    ٢٢-  ١٨
 )ن ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

                                                   المجلـــس الاستـــشاري لمــــسائل نـــزع الــــسلاح،     -     ١٥٧
ــدورة  ــ          الـ ــسون     الـ ــة   [                  سادسة والخمـ ــرار الجمعيـ                    قـ

  ]   كاف    ٩٩ /  ٣٧       العامة 

     )    أيام  ٤- ٣ (      يوليه  /   تموز
 

  ش  خ١٥        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة  _  ت

     ٢٤٨                         قــرار الجمعيــة العامــة  [                   لجنــة الاســتثمارات  -     ١٥٨
   )] ٣- د (

أربعة أو خمسة  _ _ _  خ١٢-١١        نيويورك    )        يوم واحد   (     يوليه /   تموز
اجتماعات في 

 السنة

ــع المــدني       -     ١٥٩ ــدولي للمجتم ــم المتحــدة ال ــؤتمر الأم                                                      م
ــرارا  [             الفلــسطيني -                            لــدعم الــسلام الإســرائيلي           ق

  ] ٨ ١ / ٤ ٦    و  ٧ ١ /  ٦٤              الجمعية العامة 

           دد فيمـا    يح    )      أيام ٣   (     يوليه /   تموز
    بعد

  ش ح١٩٢
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

                                                مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة  -     ١٦٠
ــة ال   ــوظفي الأمــم المتحــدة، اللجن ــرار  [        دائمــة                                       لم        ق

   )] ٣- د   (   ٢٤٨              الجمعية العامة 

   يوليه/تموز
 )اجتماع واحد(

  ش  خ١٥        نيويورك
 )ن ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

                قــرار الجمعيــة  [                                     الحلقــة الدراســية للقــانون الــدولي  -     ١٦١
  ]  ٥١ /  ٤٩       العامة 

 / آب-يوليه /تموز
 )أسابيع  ٣(أغسطس 

  ش  خ٣٠     جنيف
 )س ن ف(

دورة واحدة  _ _
 السنة في

           لـــــــث                الجـــــــزء الثا                                      مـــــــؤتمر نـــــــزع الـــــــسلاح، -   ٢  ١٦
ــرارات [ ــة             قـــ ــة العامـــ   )   ١٦- د   (    ١٧٢٢                        الجمعيـــ
  ]    لام  ٨٣ /  ٣٤    و ٢ /  ١٠-  دإ  و

 -يوليه /تموز
سبتمبر /أيلول

 )أسابيع ٧(

  ش  ح٦١     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة في  م ح ت
السنة تتألف من 

 ثلاثة أجزاء

                                                            اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،    -     ١٦٣
                   قـرارات الجمعيـة     [                                  الفريق العامل لما قبل الدورات      

  ]   ٢١٨ /  ٦٢    و   ٩٤ /  ٤٧    و    ١٢٤ /  ٤٥       العامة 

  ش  خ٤        نيويورك      أغسطس /    آب ٥- ١
 )س ن ف(

ثلاث دورات  - ت
 السنة في
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

ــسان،    -     ١٦٤ ــشارية لمجلـــس حقـــوق الإنـ ــة الاستـ                                                    اللجنـ
ــ                                 قــــــرار مجلــــــس حقــــــوق  [  ة   بع ا س                     الــــــدورة الــــ

   ]  ١ / ٥       الإنسان

  ش  خ١٨     جنيف       أغسطس  /  آب   ٥- ٢
 )ن ر ص ع فس (

               دورتان في السنة م م ت

           الثامنـــة                                             لجنـــة حـــدود الجـــرف القـــاري، الـــدورة  -     ١٦٥
                          مــن المرفــق الثــاني مــن   )  ٥   ( ٢        المــادة    [          والعــشرون

  ]                                 اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار

  ش  خ٢١        نيويورك      أغسطس /    آب  ١٩-  ١٥  
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت

ــز ال    -     ١٦٦ ــضاء علــى التميي ــصري، الــدورة                                      لجنــة الق                    عن
      ٢١٠٦                          قرار الجمعيـة العامـة         [                 التاسعة والسبعون 

   )]  ٢٠- د (     ألف

 -أغسطس /آب ١٥
 سبتمبر/أيلول ٨

  ش  خ١٨     جنيف
 ) ف عس ن ر ص(

               دورتان في السنة م م ت

                                                      لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثـار الإشـعاع          -     ١٦٧
             قرار الجمعية   [                                  الذري، الدورة الثامنة والخمسون     

   )]  ١٠- د   ( ٣  ٩١       العامة 

  ش  ح٢١ فيينا      أغسطس /    آب  ٢٠-  ١٦
 )س ن ر ص ف(

دورة واحدة  -  ت
 السنة في

       تحـدة                                       الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم الم                الدول     مؤتمر -     ١٦٨
                                الفريـــق العامـــل الحكـــومي     :                     لمكافحـــة الفـــساد 

                                                              الـــــدولي المفتـــــوح المعـــــني بالتـــــدابير الوقائيـــــة، 
ــاني   ــة    [                   الاجتمــاع الث ــة العام ــرار الجمعي    ٤ /  ٥٨                           ق

                                      لمــؤتمر الــدول الأطــراف في اتفاقيــة  ٢ / ٣          والقــرار 
  ]                         الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

  ش ح١٤٤      فيينا      أغسطس /    آب  ٢٤-  ٢٢
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــنى      -     ١٦٩ ــل المع ــق العام ــسان، الفري ــوق الإن                                                     مجلــس حق
ــهاك حقـــوق    ــيلة لانتـ ــة كوسـ ــتخدام المرتزقـ                                                      باسـ

     يـر                                                 الإنسان وإعاقة ممارسـة حـق الـشعوب في تقر         
                قرار مجلس حقوق      [       عشرة  ة  لث ا ث                 المصير، الدورة ال  

  ]  ٢١ / ٧       الإنسان 

  ش  خ٥        نيويورك      أغسطس /    آب  ٢٦-  ٢٢
 )س ن ر ع(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

       تحـدة                                    الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم الم              الدول        مؤتمر   -     ١٧٠
                                الفريـــق العامـــل الحكـــومي     :                     لمكافحـــة الفـــساد 

  ر      قــرا [                                           الــدولي المفتــوح المعــني باســترداد الأصــول 
               لمؤتمر الدول    ٣ / ٣            والقرار    ٤ /  ٥٨                الجمعية العامة   

  ]                              الأطراف في اتفاقية مكافحة الفساد

  ش ح١٤٤      فيينا      أغسطس /    آب  ٢٦-  ٢٥
 )س ن ر ص ع ف(

 واحدة دورة _ ت
 سنة كل

ــني      -     ١٧١ ــل المع ــق العام ــسان، الفري ــوق الإن                                                     مجلــس حق
                    الحاديــة والــستون                               بالاحتجــاز التعــسفي، الــدورة 

  ] ٤ / ٦   ان                   قرار مجلس حقوق الإنس [

 - أغسطس/آب ٢٩
 سبتمبر /أيلول ٢

  ش  خ٥     جنيف
 )س ن ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

ــق الع   -     ١٧٢ ــسان، الفري ــوق الإن ــني                                       مجلــس حق ــل المع               ام
                    قرار مجلـس حقـوق      [   ة   ع  اس ت                     بالبلاغات، الدورة ال  

    ] ١ / ٥       الإنسان 

 - أغسطس/آب ٢٩
 سبتمبر/أيلول ٢

  ش  خ٥     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  ة             دورتان في السن _ ت

ــار     -     ١٧٣ ــة بالإطــ ــة المعنيــ ــة العاملــ ــاد، الفرقــ                                                               الأونكتــ
   ون  ا         التعـــــ (                                  تيجي والميزانيـــــة البرنامجيـــــة            الاســـــترا

        قـــرار  [                 ة والخمـــســــون  ع    ســـ ا ت              ، الـــدورة ال )  قني ت     الـــ
                        ومقــرر مجلــس التجــارة   )  ٥- د   (   ١١٤           الأونكتــاد 

   )]  ١٧- د   (   ١٥٦         والتنمية 

  ش )ج(     جنيف        سبتمبر /     أيلول   ٧- ٥
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

                                                 مج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم               برنا -     ١٧٤
                                                     المتحـــدة للـــسكان، المجلـــس التنفيـــذي، الـــدورة  

ــة  ــة الثانيـ ــة  [                      العاديـ ــة العامـ ــرارا الجمعيـ       ٢٠٢٩                              قـ
  ]   ١٦٢ /  ٤٨  و  )   ٢٠- د (

  ش  ح٣٦        نيويورك      سبتمبر /       أيلول ٩- ٦
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت

ــة    -     ١٧٥ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ                                                       اللجنـ
     ١٧٣   و  )  ١- د   (  ١٤                       الجمعيـــة العامـــة  ات       قـــرار [
  ]   ٢٤٣ /  ٦٤    و    ١٠٣ /  ٣٢    و  ) ٢- د (

 -سبتمبر / أيلول٦
 /كانون الأول ١٦

 ديسمبر

  ش  خ١٦        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

ــوق    -     ١٧٦ ــة حقــ ــراف في اتفاقيــ ــدول الأطــ ــؤتمر الــ                                                        مــ
       قــرار    [              دورة الثالثــة                           الأشــخاص ذوي الإعاقــة، الــ

               من اتفاقيـة    ٤٠          والمادة     ١٠٦ /  ٦١                الجمعية العامة   
  ]                      حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

يحددون         نيويورك      سبتمبر /     أيلول   ٩- ٧
فيما بعد

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  م م ت
 سنتين+ كل
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                               منظمة الأمم المتحدة للطفولة، المجلس التنفيذي،       -     ١٧٧
    ٥٧                             قـرارا الجمعيـة العامـة        [                          الدورة العادية الثانية    

  ]   ١٦٢ /  ٤٨  و  )  ١- د (

١٥-  ١٢    
  ) ز (     سبتمبر /    يلول أ

  ش  ح٣٦        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

                 دورتان في السنة _ ت

ــدولي،        -     ١٧٨ ــانون التجــاري ال ــم المتحــدة للق ــة الأم                                                        لجن
         الخامـسة               ، الـدورة              بـالتحكيم                         الفريق العامل المعـني     

  ]  ٩٢ /  ٣٣                   قرار الجمعية العامة    [       والخمسون

         ســبتمبر /      يلــول   أ  ١٦-  ١٢
  )             يؤكد فيما بعد (

  ش ح ٦٠      فيينا
 ) ن ر ص ع فس(

               دورتان في السنة _ ت

                                                 صــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني للتبرعــات      -     ١٧٩
                                                   بــشأن أشــكال الــرق المعاصــرة، مجلــس الأمنــاء،   

ــدورة  ــسادسة عــشرة          ال ــة     [                 ال ــة العام ــرار الجمعي                           ق
١٢٢ /  ٤٦    [   

١٦-  ١٢    
        سبتمبر /     أيلول

  ش  خ٥     جنيف
 )س ن ف(

دورة واحدة في  -  ت
 السنة

ــة بح  -     ١٨٠ ــة المعنيـ ــال                         اللجنـ ــع العمـ ــوق جميـ ــة حقـ                                    مايـ
ــدورة    ــرهم، الـ ــراد أسـ ــاجرين وأفـ ــسة                                             المهـ           الخامـ

  ]   ١٥٨ /  ٤٥                   قرار الجمعية العامة  [     عشرة 

  ش  خ١٠     جنيف      سبتمبر /     أيلول    ٢٣-  ١٢
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة م م ت

ــة،    -     ١٨١ ــارة والتنميـــــ ــس التجـــــ ــاد، مجلـــــ                                                               الأونكتـــــ
ــدورة ــسون            الــ ــة والخمــ ــة     [                        الثامنــ ــرار الجمعيــ                      قــ
                           وقــــــرار الأونكتــــــاد   )   ١٩- د   (    ١٩٩٥             العامــــــة
   )] ٥- د (    ١١٤

  ش ح١٥٣     جنيف      سبتمبر /     أيلول    ٢٣-  ١٢  
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة في  _ ت
 السنة

                  الثامنــة عــشرة                                 مجلــس حقــوق الإنــسان، الــدورة   -     ١٨٢
  ]   ٢٥١ /  ٦٠                   قرار الجمعية العامة  [

  ش  ح٤٧     جنيف      سبتمبر /     أيلول    ٣٠-  ١٢
 )س ن ر ص ع ف(

ــلاث دورات في  م م ت                  ثـــ
         على الأقل      السنة 

ــة  -     ١٨٣ ــة العامـ ــدورة                     الجمعيـ ــستون             ، الـ ــسادسة والـ                         الـ
  ]      الميثاق [

 -سبتمبر / أيلول١٣
 ديسمبر/كانون الأول

  ش ح١٩٢        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

/  حم ت
)ح( مم

 

ــثلين     -     ١٨٤ ــة الممـ ــة، لجنـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ                                                            برنـ
                       عــشر بعــد المائــة          الــسادس                     الــدائمين، الاجتمــاع 

  ]  ٣٢ /  ١٩                مقرر مجلس الإدارة  [

  ش )هـ(     نيروبي        سبتمبر /     أيلول    ١٤  
 )س ن ر ص ع ف(

 اجتماعات ةأربع _ ت
 السنةفي 
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

  ،                                                  اللجنة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة          -     ١٨٥
     ١٠٦ /  ٦١                      قرار الجمعية العامة       [               الدورة السادسة 

                                        من اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي           ٣٤        والمادة  
  ]      الإعاقة

  ش  خ١٢     جنيف      سبتمبر /     أيلول    ٢٣-  ١٩
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة م م ت

                      الثامنـة والخمـسون                                    لجنة حقـوق الطفـل، الـدورة         -     ١٨٦
     ١١٢ /  ٤٧    و  ٢٥ /  ٤٤                           قــرارات الجمعيــة العامــة  [
  ]   ٢١١ /  ٤٩  و

 -سبتمبر /أيلول ١٩
 أكتوبر/تشرين الأول ٧

  ش  خ١٨     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات  م م ت
 السنة في

       لمتحدة،                                          لجنة الممثلين الدائمين لدى موئل الأمم ا        -     ١٨٧
                       قرار الجمعية العامـة       [               الثاني والأربعون          الاجتماع  

٢٠٦ /  ٥٦   [  

  ش )د(     نيروبي        سبتمبر /     أيلول    ٢١  
 )س ن ر ص ع ف(

 اجتماعات أربعة _ ت
 في السنة

                                                              اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،              -     ١٨٨
                                                 الفريق العامل المعـني بالبلاغـات المقدمـة بموجـب      

                  قـرارا الجمعيـة     [        تفاقية                         البروتوكول الاختياري للا  
  ]   ٢١٨ /  ٦٢    و  ٧٠ /  ٥٥       العامة 

  ش  خ٥     جنيف        سبتمبر /     أيلول    ٣٠-  ٢٨
 )س ن ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

              قرار الجمعيـة   [                                لجنة المؤتمرات، الدورة الموضوعية       -     ١٨٩
  ]     باء   ٢٢٢ /  ٤٣       العامة 

  ش  ح٢١        نيويورك  )    أيام  ٥ (      سبتمبر  /     أيلول
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

                                       فيــع المــستوى للجمعيــة العامــة عــن              الاجتمــاع الر -     ١٩٠
ــها    ــة ومكافحت ــة مــن الأمــراض غــير المعدي                                                       الوقاي

       ]   ٢٦٥ /  ٦٤                   قرار الجمعية العامة  [

  ش  ح١٩٢         نيويورك       سبتمبر /     أيلول
 )س ن ر ص ع ف(

   م ح ت

                             يــــوم واحــــد للاحتفــــال                                المناســــبة العامــــة لمــــدة  -     ١٩١
                    لمـــؤتمر العـــالمي     ل                                  بالـــذكرى الـــسنوية العاشـــرة  

                              التمييــز العنــصري وكراهيــة                      لمناهــضة العنــصرية و
       قـرار     [           مـن تعـصب                               الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك    

   ]   ١٤٨ /  ٦٤              الجمعية العامة 

  ش  ح١٩٢         نيويورك       سبتمبر /     أيلول
 )س ن ر ص ع ف(

   م ح ت
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                            وكالـــــة الأمـــــم المتحـــــدة لإغاثـــــة وتـــــشغيل      -     ١٩٢
ــئين ــشرق الأدنى،               اللاجــــ ــسطينيين في الــــ                                       الفلــــ
ــة ــشارية            اللجنــ ــة    [              الاستــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ                                  قــ
   )] ٤- د (    ٣٠٢

سبتمبر /أيلول
 )واحد  يوم(

  ش  ح١٠   ان  َّ عمَّ
 )ن ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــة بحقــوق الإنــسان، الفريــق العامــل    -     ١٩٣ ــة المعني                                                        اللجن
          الثالثـة                                               بل الـدورة المعـني بالبلاغـات، الـدورة           ق   لما

ــة  ــد المائ ــة      [              بع ــة العام ــرار الجمعي ــف     ٢٢٠٠                           ق         أل
   )]  ٢١- د (

تشرين  ٧-٣
 أكتوبر /الأول

  ش  خ٩     جنيف
 )س ن ر ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

                                           مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، اللجنـة    -     ١٩٤
            الجمعيـة    ا    قرار   [                الثانية والستون                     التنفيذية، الدورة   

   ]    ١٢٣ /  ٦٢    و  )  ١٢- د   (    ١١٦٦       العامة 

تشرين  ٧-٣
 أكتوبر /الأول

  ش  ح٧٨     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  م م  ت
 السنة في

ــني           مجلــس ح -     ١٩٥ ــل المع ــق العام ــسان، الفري ــوق الإن                                             ق
ــدورة ال   ــشامل، ال ــدوري ال ــ ا ث                                            بالاســتعراض ال    ة    ني

     ١٠٣ / ١                             مقــرر مجلــس حقــوق الإنــسان    [      عــشرة
   ]  ١ / ٥   ه     وقرار

 تشرين ١٤-٣
  أكتوبر/الأول

  ش  ح٤٧     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

  ،   أة ر       الم ـ        ضـد                            القـضاء علـى التمييـز      ب             المعنيـة      لجنة  ال -     ١٩٦
                                  قــــرارا الجمعيــــة العامــــة    [             ة الخمــــسون          الــــدور

  ]   ٢١٨ /  ٦٢    و   ١٨٠ /  ٣٤

 تشرين ٢١-٣
 أكتوبر/الأول

  ش  خ٢٣     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات  م م ت
 السنة في

                                                          لجنـــة حقـــوق الطفـــل، الفريـــق العامـــل لمـــا قبـــل  -     ١٩٧
ــدورة   ــدورة، ال ــرارات    [                    التاســعة والخمــسون                     ال          ق

ــة العامــــــــــــة       ١١٢ /  ٤٧    و  ٢٥ /  ٤٤                                      الجمعيــــــــــ
  ]   ٢١١ /  ٤٩  و

تشرين  ١٤-١٠
 أكتوبر /الأول

  ش  خ١٨     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثلاث دورات  _  ت
 السنة في

   ،                                                   لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي   -     ١٩٨
ــة،     ــارة الإلكترونيـ ــني بالتجـ ــل المعـ ــق العامـ                                                           الفريـ

                       قرار الجمعية العامـة       [                الخامسة والأربعون         الدورة  
٩٢ /  ٣٣  [  

 تشرين ١٤-١٠
 أكتوبر/الأول

  ش  ح٦٠      فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

ة واحدة ردو _ ت
 السنة في
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

            
                                                    اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التــصحر، مــؤتمر  -     ١٩٩

ــدورة ال  ــة، الـــ ــراف في الاتفاقيـــ ــر ا ع                                            الأطـــ    ، ة       شـــ
                  قـــرار الجمعيـــة  [                                  واجتماعـــات الهيئـــات الفرعيـــة 

  ]   ١٩٣ /  ٦٢       العامة 

 تشرين ٢١-١٠
 أكتوبر/الأول

ــة  و  جمه         ريــ
      كوريا

  ح١٨٥
 

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 سنتين كل

                                                     لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي،    -     ٢٠٠
         الحاديـة             ، الدورة         شتريات                         الفريق العامل المعني بالم   

  ]  ٩٢ /  ٣٣                   قرار الجمعية العامة  [          والعشرون

تشرين  ٢١-١٧
يؤكد  (أكتوبر/الأول

 )فيما بعد

  ش  ح٦٠      فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _  ت

                                            ة المخصصة التابعة لمجلـس حقـوق الإنـسان              اللجن -     ٢٠١
                                                       المعنية بوضـع معـايير تكميليـة في مجـال العنـصرية          

         قـراره     و    ١٠٣ / ٣                               مقرر مجلـس حقـوق الإنـسان         [
٢١ / ٦  [   

 تشرين ٢٨-١٧
  أكتوبر/الأول

 ونيحدد     جنيف
بعد فيما

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

             الثالثة بعد                                         اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الدورة       -     ٢٠٢
ــة ــة    [         المائ ــة العام ــرار الجمعي ــف     ٢٢٠٠                           ق - د (        أل
٢١  [(   

 / الأولتشرين ١٧
تشرين   ٤ -أكتوبر 
 نوفمبر/الثاني

  ش  خ١٨     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

 دورات ثلاث م م ت
 السنة في

ــاع الثا ا -     ٢٠٣ ــراف        لــــث               لاجتمــ ــدول الأطــ ــشر للــ                                 عــ
                                                        تفاقيـــــة مناهـــــضة التعـــــذيب وغـــــيره مـــــن   ا  في

                                                  لمعاملــــــــة أو العقوبـــــــة القاســــــــية   ا             ضـــــــروب 
ــس ا   أو ــة  ا        انية أو       للاإن ــة    [        لمهين ــة العام ــرار الجمعي                            ق
  ]     ألف  ٤٦ /  ٣٩

تشرين  ١٨
 أكتوبر/الأول

  ش ح١٣٩     جنيف
 )س ن ر ف(

 واحدة دورة م م ت
 سنتين كل

                                                              اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،              -     ٢٠٤
                  قـرارات الجمعيـة    [                                    الفريق العامل لمـا قبـل الـدورة      

  ]   ٢١٨ /  ٦٢    و  ٩٤ /  ٤٧    و   ١٢٤ /  ٤٥       العامة 

شرين ت ٢٨-٢٤
 أكتوبر/الأول

  ش  خ٤     جنيف  
 )س ن ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

                                                     صـــندوق الأمـــم المتحــــدة للتبرعـــات لــــضحايا     -     ٢٠٥
           الخامــــسة                                             التعــــذيب، مجلــــس الأمنــــاء، الــــدورة 

  ]   ١٥١ /  ٣٦                   قرار الجمعية العامة [          والثلاثون

تشرين  ٢٨-٢٤
  أكتوبر/الأول

  ش  خ٥     جنيف
 )س ن ف(

               دورتان في السنة _ ت
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

          الثانيــة                                              يئــة الدوليــة لمراقبــة المخــدرات، الــدورة   اله -     ٢٠٦
                               مـــن الاتفاقيـــة الوحيـــدة   ١١         المـــادة    [               بعـــد المائـــة

  ]    ١٩٦١              للمخدرات لسنة 

/  تشرين الأول٢٤
 تشرين ١١ -أكتوبر 
 نوفمبر/الثاني

  ش  خ١٣      فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

دورتان أو ثلاث  _ ت
 دورات في السنة

            ري الــدولي،                                         لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــا  -     ٢٠٧
                                                      الفريــق العامــل المعــني بقــانون الإعــسار، الــدورة  

ــة والأربعــــون  ــة العامــــة      [                        الحاديــ ــرار الجمعيــ                                  قــ
٩٢ /  ٣٣  [  

/  تشرين الأول٣١
 تشرين ٤ -أكتوبر 
 نوفمبر/الثاني

  ش  ح٦٠      فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _  ت

         الحكـومي          العامل                              مجلس حقوق الإنسان، الفريق      -     ٢٠٨
                                       بالتنفيــذ الفعــال لإعــلان وبرنــامج               الــدولي المعــني

ــ ت              ، الـــدورة ال         ديربـــان       عمـــل                 قـــرار مجلـــس  [  ة  ع     اسـ
    ] ٥ / ١            حقوق الإنسان 

 /تشرين الأول ٣١
تشرين   ١١ - أكتوبر
 نوفمبر /الثاني

           يحـــــددون      جنيف
    بعد      فيما

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

 واحدة دورة _  ت
 السنة في

ــة مناهــــضة التعــــذيب، الــــدورة     -     ٢٠٩             الــــسابعة                                               لجنــ
  ]  ٤٦ /  ٣٩                 ار الجمعية العامة   قر   [        والأربعون

 /تشرين الأول ٣١
تشرين   ١٨ - أكتوبر
يؤكد  (نوفمبر/الثاني

 )فيما بعد

  ش  خ١٠     جنيف
 )س ن ر ف(

               دورتان في السنة م م ت

            الخـامس                                              الجمعية العامة، الحـوار الرفيـع المـستوى        -     ٢١٠
                              قـــرار الجمعيـــة العامـــة    [                             بـــشأن تمويـــل التنميـــة   

٢٥٠ /  ٥٧   [  

أكتوبر /الأولتشرين 
 )أيام  ٣ان أو يوم(

  ش ح١٩٢        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  م ح ت
 سنتين كل

ــم      -     ٢١١ ــة الأمـ ــاء التنفيـــذيين في منظومـ                                                      مجلـــس الرؤسـ
                                                          المتحــدة المعــني بالتنــسيق، الــدورة العاديــة الثانيــة  

                                                    مقـــــرر المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي     [
٣٢١ /    ٢٠٠١   [  

  ش  أ٢٦        نيويورك       أكتوبر /          تشرين الأول
 )ن ف(

             رتان في السنة  دو  _  ت

             في المــسائل                                          لجنــة الخــبراء المعنيــة بالتعــاون الــدولي -     ٢١٢
ــدورة الـ ــ ــضريبية، الـ ــرارات [  ة   بع ا س                             الـ ــس            قـ         المجلـ

ــصادي والاجتمــــــاعي     )   ٤٣- د   (    ١٢٧٣                                الاقتــــ
  ]  ٦٩ /    ٢٠٠٤  و  )   ٥٤- د   (    ١٧٦٥  و

 - أكتوبر/تشرين الأول
نوفمبر /تشرين الثاني

 )واحد أسبوع(

  ش  خ٢٥     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

واحدة  دورة _ ت
 السنة في
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                     لجنة المعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة           -     ٢١٣
   )] ٣- د   (   ٢٤٨                   قرار الجمعية العامة  [

  -          أكتــوبر /            تــشرين الأول
          نــــوفمبر  /                   تــــشرين الثــــاني

  )           اجتماع واحد (

ــ _ _ _  خ١٢        نيويورك ــسنة،   ان      دورت              في ال
ــها   ت ــألف كـــل منـ                        تـ

     واحد       اجتماع    من 

ــق العا   -     ٢١٤ ــسان، الفري ــوق الإن ــني                                        مجلــس حق ــل المع              م
                                                  بحـــالات الاختفـــاء القـــسري أو غـــير الطـــوعي،  

                      قـرار مجلـس حقـوق       [             والتسعون         الخامسة        الدورة  
  ]  ١٢ / ٧       الإنسان 

 تشرين ١١-٣
 نوفمبر/الثاني

  ش  خ٥     جنيف
 ) ف عس ن(

 دورات ثلاث _ ت
 السنة في

   ،                                                      برنـــامج الأغذيـــة العـــالمي، المجلـــس التنفيـــذي     -     ٢١٥
           الاقتـصادي                  مقـرر المجلـس      [                          الدورة العادية الثانية    

                         وقـــــرار الجمعيـــــة    ٢٢٧ /    ١٩٩٥               والاجتمـــــاعي 
  ) ب ( ] ٨ /  ٥٠       العامة 

تشرين  ١١-٧
 نوفمبر/الثاني

  ش  ح٣٦     روما
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت

ــدان    -     ٢١٦ ــتقني في ميـ ــاون الـ ــندوق التبرعـــات للتعـ                                                      صـ
         الخامـسة                                       حقوق الإنسان، مجلس الأمناء، الدورة      

ــون ــرر المجلـــــــس الاقتـــــــصادي     [               والثلاثـــــ                                          مقـــــ
   ]    ٢٨٣ /    ١٩٩٣       جتماعي    والا

تشرين  ١١-٨
 نوفمبر/الثاني

  ش  خ٥     جنيف
 )ن ف(

               دورتان في السنة _ ت

                                                         لجنـــة مناهـــضة التعـــذيب، اللجنـــة الفرعيـــة لمنـــع  -     ٢١٧
          العقوبـة                                             التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو        

ــية أو ــدورة                القاســـ ــة، الـــ ــسانية أو المهينـــ                                                 اللاإنـــ
                        مــن الجــزء الأول مــن  ٢        المــادة    [               الخامــسة عــشرة

                                                    بروتوكـــــول الاختيـــــاري لاتفاقيـــــة مناهـــــضة   ال
                            المعاملـة أو العقوبـة                                 التعذيب وغيره مـن ضـروب     

                         المهينــة وتقريــر مجلــس                  اللاإنــسانية أو             القاســية أو
  ]A/61/53) (            حقوق الإنسان 

تشرين  ١٨-١٤
 نوفمبر /الثاني

  ش  خ١٠     جنيف
 )س ن ر ف(

ثلاث دورات  م م ت
 السنة في
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                   التجــاري الــدولي،                                  لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون   -     ٢١٨
                                         المعـــني بقـــانون النقـــل، الـــدورة                     الفريـــق العامـــل

                                  قــــرار الجمعيــــة العامــــة     [                والعــــشرون             الرابعــــة
٩٢ /  ٣٣  [  

 /تشرين الثاني ١٨-١٤
)يؤكد فيما بعد (نوفمبر

  ش  ح٦٠      فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

               دورتان في السنة _ ت

                                                      اللجنة المعنيـة بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة          -     ٢١٩
          قــرارات [                     الــسابعة والأربعــون          الــدورة              والثقافيــة،

ــاعي   ــصادي والاجتمـ     ٣٣ /    ١٩٨٢                                  المجلـــس الاقتـ
  ]  ٣٩ /    ١٩٩٥    و  ١٧ /    ١٩٨٥  و

نوفمبر /تشرين الثاني ١٤
 / كانون الأول٢ –

 ديسمبر

  ش  خ١٨     جنيف  
 ) فعس ن ر (

               دورتان في السنة م م ت

ــني        -     ٢٢٠ ــل المع ــق العام ــسان، الفري ــوق الإن                                                     مجلــس حق
ــدور  ــستون    ة                               بالاحتجــاز التعــسفي، ال ــة وال                      الثاني

  ] ٤ / ٦                     قرار مجلس حقوق الإنسان [

تشرين  ٢٥-١٥
 نوفمبر /الثاني

  ش  خ٥     جنيف
 )س ن ف(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

ــار     -     ٢٢١ ــة بالإطــ ــة المعنيــ ــة العاملــ ــاد، الفرقــ                                                               الأونكتــ
ــة   الا ــة البرنامجيـــ ــتراتيجي والميزانيـــ               ، الـــــدورة                                            ســـ
        ومقـرر    )  ٥- د   (   ١١٤                قرار الأونكتاد    [        ــــون   ت   الس

   )]  ١٧- د   (   ١٥٦                 التجارة والتنمية     مجلس 

تشرين  ٢٥-٢١
  نوفمبر/الثاني

  ش )ج(     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

ــني      -     ٢٢٢ ــل المع ــق العام ــسان، الفري ــوق الإن                                                     مجلــس حق
ــهاك حقـــوق    ــيلة لانتـ ــة كوسـ ــتخدام المرتزقـ                                                      باسـ

                 شعوب في تقريـر                                       الإنسان وإعاقة ممارسـة حـق ال ـ      
ــة ب ا ر                     المـــصير، الـــدورة ال ــرار مجلـــس    [         عـــشرة     عـ                قـ

  ]  ٢١ / ٧       الإنسان      حقوق 

 /تشرين الثاني ٢٨
كانون  ٢ - نوفمبر
 ديسمبر/الأول

  ش  خ٥     جنيف
 )س ن ر ع(

ثلاث دورات  _ ت
 السنة في

   ،                                                 لجنة الخبراء الفرعية المعنية بنقل البضائع الخطرة       -     ٢٢٣
ــدورة  ــون          الـ ــصادي     [          الأربعـ ــرارا المجلـــس الاقتـ                               قـ

  ]  ٦٥ /    ١٩٩٩    و   ١٠٤ /    ١٩٨٩          والاجتماعي 

 / تشرين الثاني٢٨
 كانون ٧ -نوفمبر
 ديسمبر/الأول

  ش  ح٢٢     جنيف
 )س ن ر ص ف(

دورة واحدة أو  _ ت
 دورتان في السنة

                                                          اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة المتعلقــة بــتغير       -     ٢٢٤
          الـــدورة   ،                                          المنـــاخ، مـــؤتمر الأطـــراف في الاتفاقيـــة

                                    واجتماعـــات الهيئـــات الفرعيـــة                   الـــسابعة عـــشرة
  ]  ٨٦ /  ٦٢                   قرار الجمعية العامة  [

  /ثاني تشرين ال٢٨
 كانون ٩ -نوفمبر 
 ديسمبر/الأول

ــ     وب         جنـــــ
        أفريقيا

  ش ح١٨٩
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                               اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه       -     ٢٢٥
ــاص     ــاع الخــ ــصرف، الاجتمــ ــة للتــ ــير القابلــ                                                        غــ
                                                    للاحتفــال بــاليوم الــدولي للتــضامن مــع الــشعب   

ــة العامــة   [           الفلــسطيني  ــرارا الجمعي ــاء   ٤٠ / ٢ ٣                           ق         ب
  ]  ٢٨ /  ٣٣  و

  ش  ح٢٥        نيويورك     نوفمبر /             تشرين الثاني  ٢٩  
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  م ح ت
 السنة في

                                                    اللجنة الاستشارية المعنية ببرنامج الأمـم المتحـدة         -     ٢٢٦
ــانون الــــــدولي     ــدريس القــــ ــساعدة في تــــ                                                           للمــــ

          الرابعـة                                       ونشره وزيـادة تفهمـه، الـدورة                ودراسته
      ٢٠٩٩  ة                                قــــرار الجمعيــــة العامــ ــ  [              والأربعــــون

   )]  ٢٠- د (

نوفمبر /تشرين الثاني
 )يومان(

  ش  ح٢٥        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

 واحدة دورة _ ت
 السنة في

                                                الاجتمــاع الــسنوي للــدول الأطــراف في اتفاقيــة  -     ٢٢٧
                                                      حظــر أو تقييــد اســتعمال أســلحة تقليديــة معينــة  
                                                       يمكن اعتبارها مفرطـة الـضرر أو عـشوائية الأثـر           

  ) ب ( ]        الاتفاقية [

  ش ح١٠٩     جنيف      نوفمبر /           تشرين الثاني  
 )س ن ر ص ع ف(

 واحدة دورة م م ت
 السنة في

  ل                                               مؤتمر الأطراف المتعاقدة السامية في البروتوكـو       -     ٢٢٨
                      تقييد استعمال أسلحة                       لاتفاقية حظر أو        الخامس

             الــضرر أو                                           تقليديـة معينــة يمكــن اعتبارهــا مفرطــة 
ــر   ــشوائية الأثـ ــادة [                    عـ ــول   ٠ ١         المـ ــن البروتوكـ                       مـ

  ) ب ( ]     المعدل

نوفمبر /الثانيتشرين 
 )نيوما(

  ش  ح٢٩     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

ــة الاســــتثمارات   -     ٢٢٩ ــة العامــــة    [                        لجنــ                                  قــــرار الجمعيــ
   )] ٣- د (    ٢٤٨

 نوفمبر/تشرين الثاني
 )يوم واحد(

أربعة أو خمسة  _ _ _   خ  ١٢-  ١١        نيويورك
اجتماعات في 

 السنة

                                                   لمؤتمر الاستعراضـي للـدول الأطـراف في اتفاقيـة           ا -     ٢٣٠
                                          ييــد اســتعمال أســلحة تقليديــة معينــة            حظــر أو تق

                                                       يمكن اعتبارها مفرطـة الـضرر أو عـشوائية الأثـر           
  ) ب ( ] ة ي ق  فا ت  الا [

نوفمبر /تشرين الثاني
 )مايأ ٧(

  ش  ح٨٩     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

 واحدة في دورة م م ت
 السنة
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                            عـشر للأطـراف المتعاقـدة              ثالـث                    المؤتمر السنوي ال   -     ٢٣١
ــدّ   ــاني المع ــسامية في البروتوكــول الث ــة                               ّ           ال             ل لاتفاقي

                                                      حظــر أو تقييــد اســتعمال أســلحة تقليديــة معينــة  
                                                       يمكن اعتبارها مفرطـة الـضرر أو عـشوائية الأثـر           

                       مــــن البروتوكــــول   ١٣                   مــــن المــــادة  ١           الفقــــرة  [
  ) ب ( ]     المعدل

 نوفمبر/تشرين الثاني
 )واحديوم (

  ش  ح٦٩     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

 واحدةدورة  م م ت
 السنة في

                           عـلان التبرعـات للأنـشطة                           مؤتمر الأمم المتحدة لإ    -     ٢٣٢
  ]   ١٩٧ /  ٣٢                   قرار الجمعية العامة  [        الإنمائية 

نوفمبر /تشرين الثاني
 )يوم واحد(

  ش ح١٩٥        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

        قـــرار  [          نظيميـــة                                       هيئـــة نـــزع الـــسلاح، الـــدورة الت -     ٢٣٣
   ]  ٢ /  ١٠-                الجمعية العامة دإ

 -نوفمبر / الثانيتشرين
بر ديسم/كانون الأول

 )ز()نا يومأويوم (

  ش ح١٩٢        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  م ح ت
 السنة في

ــم   -     ٢٣٤ ــسابات الأمـ ــارجيين لحـ ــراجعين الخـ ــق المـ                                                    فريـ
                                              المتحدة والوكالات المتخصصة والوكالة الدوليـة     

- د   (   ٣٤٧                    الجمعيـة العامـة              قـرارا  [                  للطاقة الذريـة    
   )]  ١٤- د   (    ١٤٣٨  و  )  ٤

 -نوفمبر /تشرين الثاني
 ديسمبر/الأولكانون 

             يحـــــــــدد 
        بعد ا   فيم

  ش  خ٩
 )ن فص (

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

                                                 المؤتمر الاستعراضي الـسابع للـدول الأطـراف في          -     ٢٣٥
                                                     اتفاقيـــة حظـــر اســـتحداث وإنتـــاج وتكـــديس     

          والــسمية   )             البيولوجيــة (                         الأســلحة البكتريولوجيــة 
                        مقـرر الــدول الأطــراف   [                       وتـدمير تلــك الأســلحة  

  ) ب ( ]    سادس    ال ي            ؤتمر الاستعراض  الم  في 

 - نوفمبر/تشرين الثاني
 ديسمبر/كانون الأول

 )عيباأس ٣(

  شح ١٥٩     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

ــتعمال     -     ٢٣٦ ــر اسـ ــة حظـ ــراف في اتفاقيـ ــدول الأطـ                                                      الـ
                                                      وتكديس وإنتـاج ونقـل الألغـام المـضادة للأفـراد          

           عـــشرة ة     ديـــ ا                                       وتـــدمير تلـــك الألغـــام، الـــدورة الح
  ) ب ( ]             من الاتفاقية  ١١         من المادة    ٢       الفقرة  [

 - نوفمبر/تشرين الثاني
 ديسمبر/كانون الأول

 )أسبوع واحد(

             يحـــــــــدد 
      بعد ا   فيم

  ش    ح  ٥٥ ١
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

                                             مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة، الـدورة        -     ٢٣٧
   )] ١- د (   ٧٤                   قرار الجمعية العامة  [           الاستثنائية 

 - نوفمبر/تشرين الثاني
  ديسمبر/كانون الأول

             يحـــــــــدد 
      بعد ا   فيم

  ش  خ٣
 ) فن ص(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                      اللجنة المعنيـة بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة            -     ٢٣٨
                                                الفريـــق العامـــل لمـــا قبـــل الـــدورة،                   والثقافيـــة، 

ــدورة ــون            الـ ــة والأربعـ ــرارات [                        الثامنـ ــس            قـ         المجلـ
    ٣٣ /    ١٩٨٢                                           الاقتــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــاعي 

  ]  ٣٩ /    ١٩٩٥    و  ١٧ /    ١٩٨٥  و

  كانون ٩-٥
 ديسمبر/الأول

  ش  خ٥     جنيف  
 )س ن ر ف(

               دورتان في السنة - ت

                                               لجنة الجمعية العامة المخصصة لإعـلان التبرعـات         -     ٢٣٩
                                                   لبرنامج مفـوض الأمـم المتحـدة الـسامي لـشؤون          

   ]   ٧٥ /  ٥٥                   قرار الجمعية العامة  [       اللاجئين 

كانون  ٦
 ديسمبر /الأول

  ش ح١٩٥     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

اجتماع واحد  _ ت
 السنة في

                        دى موئل الأمم المتحدة،                           لجنة الممثلين الدائمين ل    -     ٢٤٠
ــة  [                      الثالـــث والأربعـــون            الاجتمـــاع  ــرار الجمعيـ                   قـ

   ]    ٢٠٦ /  ٥٦       العامة 

كانون  ٧
 ديسمبر/الأول

  ش )د(     نيروبي  
 )س ن ر ص ع ف(

أربعة اجتماعات  _ ت
 في السنة

                                                           لجنة الخبراء الفرعية المعنيـة بالنظـام المتـوائم علـى            -     ٢٤١
ــة   ــواد الكيميائيــ ــالمي لتــــصنيف المــ                                                            الــــصعيد العــ

              قرارا المجلـس    [                   الثانية والعشرون                ها، الدورة      ووسم
     ١٠٤ /    ١٩٨٩                                       الاقتــــــــــصادي والاجتمــــــــــاعي 

  ]  ٦٥ /    ١٩٩٩  و

 كانون ٩-٧
 ديسمبر/الأول

  ش  ح٢٣     جنيف  
 )س ن ر ص ف(

دورة واحدة أو  _ ت
 دورتان في السنة

                                  للدول الأطـراف في الاتفاقيـة         مس ا           الاجتماع الخ  -     ٢٤٢
                                                   الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين       

  ]   ٢١٨ /  ٥٧                   قرار الجمعية العامة  [             وأفراد أسرهم 

 كانون ٨
 ديسمبر/الأول

 ونيحدد        نيويورك  
بعد فيما

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  م م ت
 سنتين كل

ــدرات، الـــدورة ال  -     ٢٤٣ ــة المخـ ــ ا ر                                لجنـ              ة والخمـــسون      بعـ
                                   قرارا المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي      [          المستأنفة  

  ]  ٣٩ /    ١٩٩١  و  )  ١- د   ( ٩

كانون  ١٢
 سمبردي/الأول

  ش  ح٥٣      فيينا  
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

                                                     لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي،    -     ٢٤٤
            ، الـدورة                                                 الفريق العامـل المعـني بالمـصالح الـضمانية        

  ]  ٩٢ /  ٣٣                   قرار الجمعية العامة  [         العشرون

   /    الأول          كانون     ١٦-  ١٢  
ــسمبر  ــد  (                ديــــــــ                يؤكــــــــ

    )   بعد     فيما

  ش  ح٦٠      فيينا
 )فس ن ر ص ع (

               دورتان في السنة _  ت
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   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

ــة   -     ٢٤٥ ــة الجنائيـ ــة والعدالـ ــع الجريمـ ــة منـ ــدورة                                                لجنـ             ، الـ
ــستأنفة   ــصادي   [                      العــشرون الم ــرر المجلــس الاقت                           مق

  ]   ٢٥١ /    ٢٠٠٩          والاجتماعي 

كانون  ١٣
 ديسمبر/الأول

  ش  ح٤٠      فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــثلين    -     ٢٤٦ ــة الممـ ــة، لجنـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ                                                             برنـ
                        عــشر بعــد المائــة           الــسابع                      الــدائمين، الاجتمــاع  

   ]   ٣٢ /  ١٩                مقرر مجلس الإدارة  [

 كانون ١٤
 ديسمبر/الأول

  ش  ) ج (     نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

 دورات أربع _  ت
 السنة في

                المعــني بقــضايا        نتــدى   الم                       مجلــس حقــوق الإنــسان،  -     ٢٤٧
                    قــرار مجلــس حقــوق  [  ة     بعــ ا ر                      الأقليــات، الــدورة ال

   ]   ١٥ / ٦       الإنسان 

ون كان ١٦-١٥
  ديسمبر/الأول

  ش  خ٥     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

                                               لجنة الجمعية العامة المخصصة لإعـلان التبرعـات         -     ٢٤٨
                                                    لوكالة الأمم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين          

ــة  [     الأدنى                          الفلـــسطينيين في الـــشرق                   قـــرار الجمعيـ
   )]  ١٦- د (     ١٧٢٩       العامة 

 ديسمبر/كانون الأول
 )اجتماع واحد(

  ش ح١٩٥        نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

 ة واحددورة _ ت
 السنة في

          الــسادسة                                         مجلــس جامعــة الأمــم المتحــدة، الــدورة  -     ٢٤٩
      ٣٠٨١                                  قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة    [            والخمـــــسون

    )]   ٢٨- د (

ديسمبر /كانون الأول
 )واحد أسبوع(

  ش    خ  ٢٨      طوكيو
 )ن ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــؤتمرات  -     ٢٥٠ ــة المــــ ــ [                        لجنــــ ــرار الجمعيــــ ــة                       قــــ                ة العامــــ
  ]   باء    ٢٢٢ /  ٤٣

  ش  ح٢١        نيويورك             حسب الاقتضاء 
 )س ن ر ص ع ف(

             حسب الاقتضاء  _  ت

                 قـرار الجمعيـة     [                                    لجنة العلاقات مع البلـد المـضيف         -     ٢٥١
   )]  ٢٦- د   (    ٢٨١٩       العامة 

  ش  ح١٩        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء _ ت

         لحقوقه                                         اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني     -     ٢٥٢
ــة للتـــصرف   ــة   [                            غـــير القابلـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ                              قـ

    )]   ٣٠- د   (    ٣٣٧٦

  ش  ح٢٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

ــة الاقتــصادية لأوروبــا، اللجــان والأفرقــة      -     ٢٥٣                                                       اللجن
                                      قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   [          العاملــة 

   )] ٤- د   (  ٣٦

            حسب الاقتضاء _ ت بعد  مادد فيتح  ح٥٥     جنيف            حسب الاقتضاء
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              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                           المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، الاجتماعــات  -     ٢٥٤
ــة ــة،   /        الرسمي ــير الرسمي ــة    [                غ ــرارا الجمعي ــاق وق                              الميث
  ]  ١٦ /  ٦١    و   ٢٢٧ /  ٥٠       العامة 

  ش  ح٥٤        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء)ـط(م م ت

                                                 مجلـــس حقـــوق الإنـــسان، اجتماعـــات تنظيميـــة  -     ٢٥٥
ــات ــتثنائية              واجتماع ــدورات ودورات اس ــين ال                                       ب

  ]   ٢٥١ /  ٦٠                   قرار الجمعية العامة  [

  ش  ح٤٧      جنيف               حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء)ـط(م م ت

ــة الأشـــخاص    -     ٢٥٦ ــة لمحاكمـ ــة الدوليـ ــة الجنائيـ                                                     المحكمـ
                                                     المــسؤولين عـــن الإبـــادة الجماعيـــة وغيرهـــا مـــن  
                                                الانتــهاكات الجــسيمة للقــانون الإنــساني الــدولي 

                                                  تكبــة في إقلــيم روانــدا والمــواطنين الروانــديين     المر
                                                  المسؤولين عن ارتكاب أعمـال الإبـادة الجماعيـة         

ــن   ــا مــ ــة                    وغيرهــ ــة المرتكبــ ــهاكات المماثلــ                                        الانتــ
                                              الــــدول المجــــاورة في الفتــــرة بــــين             أراضــــي  في
ــاني   ١ ــانون الثـــــ ــاير و /                          كـــــ ــانون    ٣١               ينـــــ              كـــــ

ــرار مجلــــس الأمــــن     [    ١٩٩٤          ديــــسمبر  /    الأول                            قــ
١٩٩٤ (    ٩٥٥    [(   

  ش  خ١١     روشا أ            حسب الاقتضاء
 )ن ف(

            حسب الاقتضاء _ ت

                                              المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المــسؤولين   -     ٢٥٧
ــانون الإنـــساني    ــسيمة للقـ ــهاكات الجـ                                                     عـــن الانتـ
                                                      الـــدولي الـــتي ارتكبـــت في إقلـــيم يوغوســـلافيا     

ــذ عــام   ــسابقة من ــرار مجلــس الأمــن     [    ١٩٩١                       ال                      ق
ــة    )     ١٩٩٣   (   ٨٠٨                                              وقــــــــرار الجمعيــــــــة العامــــــ
٢٣٥ /  ٤٧   [  

  ش  خ١١   اي  لاه            حسب الاقتضاء
 )ن ف(

            حسب الاقتضاء _ ت

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء  ]      الميثاق [         مجلس الأمن  -     ٢٥٨
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م ح ت

      ١١٣٢                                              لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار            -     ٢٥٩
             بشأن سيراليون  )     ١٩٩٧ (

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

      ١٢٦٧                                              لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار            -   ٠  ٢٦
       طالبان   ال                             بشأن تنظيم القاعدة وحركة       )     ١٩٩٩ (
                             يرتبط بهما من أفراد وكيانات ن  وم

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت
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              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

      ١٣٧٣                                              لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار            -     ٢٦١
                   بشأن مكافحة الإرهاب  )     ٢٠٠١ (

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

      ١٥١٨                                              لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار            -     ٢٦٢
) ٢٠٠٣    (  

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

      ١٥٢١                                              لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار            -     ٢٦٣
           بشأن ليبريا  )     ٢٠٠٣ (

  ش  ح١٥        نيويورك   اء         حسب الاقتض
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

      ١٥٣٣                                              لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار            -     ٢٦٤
                               بشأن جمهورية الكونغو الديمقراطية  )     ٢٠٠٤ (

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

      ١٥٤٠                                              لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار            -     ٢٦٥
) ٢٠٠٤    (  

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

      ١٥٧٢                                              لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار            -     ٢٦٦
                بشأن كوت ديفوار  )     ٢٠٠٤ (

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

      ١٥٩١                                              لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار            -     ٢٦٧
        السودان     بشأن   )     ٢٠٠٥ (

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

      ١٦٣٦                                              لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار            -     ٢٦٨
) ٢٠٠٥     (   

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

      ١٧١٨                                              لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار            -     ٢٦٩
) ٢٠٠٦    (  

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

      ١٧٣٧                                              لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار            -     ٢٧٠
) ٢٠٠٦    (  

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

     ٧٥١                                              لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا بــالقرار    -     ٢٧١
             بشأن الصومال  )     ١٩٩٢ (

  ش  ح١٥        نيويورك             حسب الاقتضاء 
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

                    مقــرر اتخــذه مجلــس  [              لجنــة الخــبراء               مجلـس الأمــن،   -     ٢٧٢
  ]    ١٩٤٦                      الأمن في جلسته الأولى عام 

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

                                                    مجلس الأمن، اللجنـة المعنيـة باجتماعـات المجلـس           -     ٢٧٣
ــر   ــارج المقـ ــذه مج  [                 خـ ــرر اتخـ ــن في                    مقـ ــس الأمـ                  لـ

  ]    ١٦٢٥      جلسته 

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت
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               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

                                                      مجلــس الأمــن، اللجنــة المعنيــة بقبــول الأعــضاء       -     ٢٧٤
    ٤٢                                     مقرر اتخذه مجلس الأمـن في جلـسته          [      الجدد  

  ]    ١٩٤٦    عام 

  ش  ح١٥        نيويورك            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

                                             س الأمــن، مجلــس إدارة لجنــة الأمــم المتحــدة      مجلــ -     ٢٧٥
ــشأة عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن                                                        للتعويــضات المن

  ) ب ( )    ١٩٩١   (   ٦٩٢

  ش  ح١٥     جنيف            حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء م م ت

ــسلام     -     ٢٧٦ ــة بعمليــات حفــظ ال ــة الخاصــة المعني                                                      اللجن
                                    قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة    [                          وفريقهـــــا العامـــــل  

   )]  ١٩- د (     ٢٠٠٦

  ش ح١٤٤        نيويورك     تضاء       حسب الاق
 )س ن ر ص ع ف(

            حسب الاقتضاء _ ت

  ش  ح٥        نيويورك            حسب الاقتضاء  ]      الميثاق   ) [            ولجان الصياغة (            مجلس الوصاية  -     ٢٧٧
 )ن ر ص ف(

            حسب الاقتضاء م ح ت

ــيس    -     ٢٧٨ ــام ورئـ ــشاورات الأمـــين العـ ــاد، مـ                                                     الأونكتـ
                        مقــرر مجلــس التجــارة   [                            مجلــس التجــارة والتنميــة  

 ـــ ــة في دورتـ ــة                         والتنميــ ــشرة                  ه التنفيذيــ ــة عــ                       الثالثــ
ــه  /     تمــوز  ٨ ( ــة    )     ١٩٩٦        يولي ــة العام ــرار الجمعي                            وق

١٦٧ /  ٥١    [   

  حسب الاقتضاء 
 على اجتماعا ٣٠(

 )الأكثر

  ش )ج(     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

             حسب الاقتضاء  _ ت

ــة لمجلــس التجــارة     -     ٢٧٩ ــدورات التنفيذي ــاد، ال                                                      الأونكت
                                       مقرر مجلس التجارة والتنمية في دورته       [          والتنمية  

  )     ١٩٩٦        يوليــه  /       تمــوز ٨ (                 الثالثــة عــشرة         فيذيــة     التن
   ]    ١٦٧ /  ٥١                    وقرار الجمعية العامة 

حسب الاقتضاء 
 )أيام ثلاثة(

  ش )ج(     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

             حسب الاقتضاء  _ ت

                                               الأونكتـــاد، المـــؤتمرات والاجتماعـــات الأخـــرى  -     ٢٨٠
                       مقــرر مجلــس التجــارة  [                            المعنيــة بالــسلع الأساســية 

ــة   ــه التنفيذيــ ــة في دورتــ ــشرة                                          والتنميــ ــة عــ                       الثالثــ
ــه  /     تمــوز  ٨ ( ــة    )     ١٩٩٦        يولي ــة العام ــرار الجمعي                            وق

١٦٧ /  ٥١    [   

  حسب الاقتضاء 
 على اجتماعا ٣٠(

 )الأكثر

  ش )ج(     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

             حسب الاقتضاء  _ ت



 

 

 
A

/65/32

10-53633 
76 

  
   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
              مرات الانعقاد )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

ــية وأفرقـــة دراســـة      -     ٢٨١ ــاد، حلقـــات دراسـ                                                        الأونكتـ
ــه    [ ــة في دورتــ ــارة والتنميــ ــرر مجلــــس التجــ                                                         مقــ

  )     ١٩٩٦        يوليــه  /       تمــوز ٨ (                 الثالثــة عــشرة             التنفيذيــة 
   ]    ١٦٧ /  ٥١                    وقرار الجمعية العامة 

  حسب الاقتضاء 
 على اجتماعا ٢٠(

 )الأكثر

  ش )ج(     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

             حسب الاقتضاء  _ ت

                                                     برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم            -     ٢٨٢
ــسات     ــذي، جل ــسكان، المجلــس التنفي                                                  المتحــدة لل

                 قــرارا الجمعيــة  [                                إحاطــة ومــشاورات غــير رسميــة  
  ]   ١٦٢ /  ٤٨  و  )   ٢٠- د   (    ٢٠٢٠   مة     العا

  ش  ح٣٦        نيويورك             حسب الاقتضاء 
 )س ن ر ص ع ف(

             حسب الاقتضاء  _ ت

                المجلس التنفيذي،                                 منظمة الأمم المتحدة للطفولة،      -     ٢٨٣
        قـرارا   [                                          جلسات إحاطـة ومـشاورات غـير رسميـة          

  ]   ١٦٢ /  ٤٨  و  )  ١- د   (  ٥٧              الجمعية العامة 

  ش  ح٣٦        نيويورك             حسب الاقتضاء 
 )س ن ر ص ع ف(

             حسب الاقتضاء  _ ت

                                                                   لجنـــــــة التوفيـــــــق التابعـــــــة للأمـــــــم المتحـــــــدة  -     ٢٨٤
     ١٩٤                         قــرار الجمعيــة العامــة  [         بفلــسطين          والخاصــة

   )] ٣- د (

  ش  ح٣        نيويورك             حسب الاقتضاء 
 )ن ف(

             حسب الاقتضاء  _ ت

   ا      قــرار [                                           اللجنــة المخصــصة المعنيــة بــالمحيط الهنــدي  -     ٢٨٥
  ]  ١٤ /  ٦٢   و  )   ٢٨- د   (   ٢٩٩               الجمعية العامة

  ش  ح٤٣        نيويورك   عد ب         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  م م ت
 سنتين كل

                                                     الفريق العامـل المخـصص مفتـوح بـاب العـضوية            -     ٢٨٦
                                                          التابع للجمعية العامـة لمتابعـة المـسائل الـواردة في         
ــة     ــة المالي ــق بالأزم ــة للمــؤتمر المتعل ــة الختامي                                                            الوثيق

       قـرار   [                                                  والاقتصادية العالمية وتأثيرهـا علـى التنميـة         
  ) ي ( ]   ٣٠٥ /  ٦٣         ة العامة      الجمعي

  ش  ح١٩٢        نيويورك    بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

                                                  الفريــق العامــل المخــصص المعــني بتنــشيط أعمــال  -     ٢٨٧
ــة  ــة العامــــ ــة   [                          الجمعيــــ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ                                       قــــ

  ) ي ( ]   ٣٠٩ /  ٦٣

  ش  ح١٩٢        نيويورك    بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

   ت
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ــزة      -     ٢٨٨ ــاء الأجهـ ــاع رؤسـ ــدرات، اجتمـ ــة المخـ                                                     لجنـ
                                                   وطنيــة المختــصة بإنفــاذ قــوانين المخــدرات في      ال

       قـرار   [                    الحادية والعـشرون                         أفريقيا، الدورة         منطقة
  ]  ١١ /    ١٩٨٥                        المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

               أديــــــــــس        بعد         يحدد فيما   
ــا      أو             أبابـــــ

             إحــــــــدى 
ــم              عواصــــ

       المنطقة

  ش  ح٥٣
 )ن ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــزة      -     ٢٨٩ ــاء الأجهـ ــاع رؤسـ ــدرات، اجتمـ ــة المخـ                                                     لجنـ
                                               يــة المختــصة بإنفــاذ قــوانين المخــدرات في          الوطن

         الخامــسة                                            منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ، الــدورة   
ــون  ــصادي   [                والثلاثـــــ ــرارا المجلـــــــس الاقتـــــ                                           قـــــ
  ]  ١٥ /    ١٩٨٨    و  ١١ /    ١٩٨٥          والاجتماعي 

ــانكوك    بعد         يحدد فيما               بــــ
          أو إحــدى 
ــم              عواصــــ

       المنطقة

  ش  ح٥١
 )ن ر ص ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــاع    -     ٢٩٠ ــدرات، اجتمـ ــة المخـ ــزة                                 لجنـ ــاء الأجهـ                     رؤسـ
                                                    الوطنيــة المختــصة بإنفــاذ قــوانين المخــدرات في     
                                                    أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، الـدورة       

                            قــرارا المجلــس الاقتــصادي    [                     الحاديــة والعــشرون  
  ]  ١٥ /    ١٩٨٨    و  ٣٤ /    ١٩٨٧          والاجتماعي 

              ســــانتياغو    بعد         يحدد فيما   
          أو إحــدى 
ــم              عواصــــ

       المنطقة

  ش  ح٤١
 )س ن ف(

دورة واحدة  _ ت
 ةالسن في

                                                         لجنة المخـدرات، اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بالاتجـار            -     ٢٩١
                                                  غير المـشروع بالمخـدرات والمـسائل ذات الـصلة          

          الــسادسة                                    في الــشرقين الأدنى والأوســط، الــدورة 
ــون  ــرار المجلـــــــس الاقتـــــــصادي   [                والأربعـــــ                                          قـــــ
   )]  ٥٤- د   (    ١٧٧٦          والاجتماعي 

             إحــــــــدى     بعد         يحدد فيما
ــم              عواصــــ

       المنطقة

  ش  ح٢٣
 )ع ن ر(

دة في دورة واح _ ت
 السنة

                 قـرار الجمعيـة     [                                    لجنة المؤتمرات، الدورة التنظيميـة       -     ٢٩٢
  ]     باء   ٢٢٢ /  ٤٣       العامة 

  ش  ح٢١        نيويورك    بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

                                                             اللجنـــــة المعنيـــــة بالمنظمـــــات غـــــير الحكوميـــــة،   -     ٢٩٣
                               قـــرارا المجلـــس الاقتـــصادي      [            التنظيميـــة          الـــدورة

      ١٢٩٦  و  )  ٢- د   ( ٣                                         والاجتمـــــــــــــــــــــــــــــــاعي 
     ٣٠٤ /    ١٩٩٥                                       قـــــــــــــــــــــــــــــــــرراه   وم  )   ٤٤- د (
  ]   ٢٩٧ /    ١٩٩٧  و

  ش  ح١٩        نيويورك    بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في
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       تحـدة                                    الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم الم              الدول        مؤتمر   -     ٢٩٤
                 قـرار الجمعيـة     [   ة      بع ـ ا ر                               لمكافحة الفـساد، الـدورة ال     

  ] ٤ /  ٥٨       العامة 

  ش ح١٤٤      المغرب    بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

واحدة دورة  _ ت
 سنتين كل

                                               ً           مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمـواً          -     ٢٩٥
  ]   ٢١٣ /  ٦٤    و    ٢٢٧ /  ٦٣                    قرارا الجمعية العامة  [

النصف  بعد  يحدد فيما
 ٢٠١١الأول من عام 

 ) أيام٥(

 ونيحدد   يا  رك ت
بعد فيما

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

     بـين                                                     اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالتعاون فيمـا         -     ٢٩٦
                  قـرارا الجمعيـة       [       تنظيمية  ال      دورة    ال               بلدان الجنوب،   

  ]   ٢٢٠ /  ٥٨    و   ١٣٤ /  ٣٣       العامة 

  ش ح١٩٥        نيويورك       بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة  _ ت
 سنتين كل

                                                        الفريق العامل المفتـوح العـضوية الرفيـع المـستوى           -     ٢٩٧
                 قـرار الجمعيـة     [                                    المعني بالحالة المالية للأمم المتحدة      

  ) ي ( ]  ٤٣ ١ /  ٤٩       العامة 

  ش ح١٩٢ نيويورك    بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

ــل      -     ٢٩٨ ــق الخــبراء العام ــسان، فري ــوق الإن ــس حق                                                    مجل
ــسكان المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي،                                                         المعــني بال

ــدورة ال ــ ا ث            الـ ــشرة ة     نيـ ــرار   [         عـ ــوق   ا       قـ                   مجلـــس حقـ
  ]  ١٤ / ٩    و  ١ / ٥       الإنسان

  ش  خ٥     جنيف    بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

 ةدورتان في السن _ ت

                                                    اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة، الــدورة  -     ٢٩٩
ــ ــشرة   دس ا س       الـــ ــة العامـــــة    [            ة عـــ                                     قـــــرار الجمعيـــ
٢٧٥ /  ٦١   [  

                يحــــــــــــدد     بعد         يحدد فيما
    بعد     فيما

  ش  خ٥
 )ن ر(

أربع دورات  _ ت
 السنة في

                                                 الفريق العامل غير الرسمي المفتوح العضوية المعني        -     ٣٠٠
      عيـة             قـرار الجم   [                       أو أفرقته الفرعيـة      /             بخطة السلام و  

  ) ي ( ]   ١٢٠ /  ٤٧       العامة 

  ش ح١٩٢        نيويورك       بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

     ١٨٠ /  ٦٠                     قرار الجمعية العامة   [                  لجنة بناء السلام     -     ٣٠١
   )]    ٢٠٠٥   (    ١٦٤٥               وقرار مجلس الأمن 

  ش  ح٣١        نيويورك    بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

                                                 مجلــس الأمــن، مجلــس إدارة لجنــة الأمــم المتحــدة   -     ٣٠٢
ــشأة عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن        للتع                                                ويــضات المن

  ) ب (                الرابعة والسبعون         ، الدورة  )    ١٩٩١   (   ٦٩٢

  ش  ح١٥     جنيف    بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

أربع دورات  م م ت
 السنة في
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                                                 مجلــس الأمــن، مجلــس إدارة لجنــة الأمــم المتحــدة   -     ٣٠٣
ــشأة عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن                                                        للتعويــضات المن

  ) ب (          والسبعون      الخامسة         ، الدورة  )    ١٩٩١   (   ٦٩٢

  ش  ح١٥     جنيف    بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

أربع دورات  م م ت
 السنة في

                                                 مجلــس الأمــن، مجلــس إدارة لجنــة الأمــم المتحــدة   -     ٣٠٤
ــشأة عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن                                                        للتعويــضات المن

 ) ب (                السادسة والسبعون         ، الدورة  )    ١٩٩١   (   ٦٩٢

  ش  ح١٥     جنيف    بعد         يحدد فيما
 )س ن ر ص ع ف(

ع دورات أرب م م ت
 السنة في

                                                      الأونكتـــاد، اجتمـــاع خـــبراء لجنـــة الاســـتثمار      -     ٣٠٥
                               الجزء الرابع، الفرع باء، من      [                    والمشاريع والتنمية   

                                                          اتفاق أكرا الذي اعتمدتـه الـدورة الثانيـة عـشرة           
          المعقـودة    ،                                           لمؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة     

        أبريـل   /       نيـسان    ٢٥     إلى   ٢٠     من             في الفترة         في أكرا 
٢٠٠٨    [  

 ونيحدد     جنيف  )      أيام ٣   (   بعد       فيما   يحدد
بعد فيما

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

             والتنميـة   ة  ار   ج ـ ت                             لأونكتاد، اجتماع خبراء لجنة ال   ا -     ٣٠٦
                                                       الجزء الرابع، الفرع باء، من اتفاق أكـرا الـذي            [

ــم     ــؤتمر الأمـ ــشرة لمـ ــة عـ ــدورة الثانيـ ــه الـ                                                            اعتمدتـ
    في                   المعقــودة في أكــرا  ،                              المتحــدة للتجــارة والتنميــة

  ]    ٢٠٠٨      أبريل  /       نيسان  ٢٥     إلى   ٢٠     من       الفترة

 ونيحدد     جنيف  )      أيام ٣   (   بعد         يحدد فيما
بعد فيما

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

  _ ت

                                                  معهد الأمم المتحـدة للتـدريب والبحـث، مجلـس           -     ٣٠٧
                           قـرارا الجمعيـة العامـة      [      الخمسون                 الأمناء، الدورة   

  ]   ٢٢٧ /  ٤٧  و  )   ١٨- د   (    ١٩٣٤

يومان  (بعد  يحدد فيما
 ) أيام٣ أو

  ش  خ٢٨ جنيف
 ) ر ع فس ن(

دورة واحدة  _ ت
 السنة في

ــتئناف    -     ٣٠٨ ــدة للاسـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــرارات  [                                        محكمـ           قـ
    و    ٢٢٨ /  ٦٢    و   ٢٦١ /  ٦١                              الجمعيــــــــة العامــــــــة 

٢٥٣ /  ٦٣   [  

                يحــــــــــــدد     بعد         يحدد فيما
    بعد     فيما

    ون        يحـــــدد
    بعد     فيما

    بعد        دد فيما تح _ ت بعد  دد فيماتح

ــات    -     ٣٠٩ ــدة للمنازعـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــرارات  [                                         محكمـ           قـ
ــة   ا ــة العامــــــــ      ٢٢٨ /  ٦٢    و    ٢٦١ /  ٦١                                  لجمعيــــــــ
  ]   ٢٥٣ /  ٦٣  و

                يحــــــــــــدد     بعد         يحدد فيما
    بعد     فيما

    ون        يحـــــدد
    بعد     فيما

    بعد        دد فيما تح _ ت بعد  دد فيماتح
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                                                استعراض الجمعية العامة الشامل لفـيروس نقـص         -     ٣١٠
                    الجمعيـــة العامـــة         قـــرار  (          الإيـــدز /                    المناعـــة البـــشرية

٢٦٢ /  ٦٠   (  

    بعد         يحدد فيما   
  ش ح١٩٥        نيويورك   

 )س ن ر ص ع ف(
  _ ت

                                                 فريـــق الخـــبراء الحكـــوميين للـــدول الأطـــراف في  -     ٣١١
                                                         اتفاقية حظر أو تقييـد اسـتعمال أسـلحة تقليديـة           
                                                      معينة يمكن اعتبارها مفرطـة الـضرر أو عـشوائية          

ــر ــدورة   ،        الأثـ ــة عـــشرة          الـ ــدول    [                  الرابعـ ــرر الـ                  مقـ
   ) ب ( ]    ٢٠٠١      ديسمبر  /                  الأطراف، كانون الأول

ــن ــاً   ٢٥     إلى   ٢٠        مــ      ً      يومــ
           مــــــــن                          علــــــــى الأقــــــــل 

ــلال   ــات خــــ                            الاجتماعــــ
      السنة

  ش  ح٩٠     جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

   _ ت

  
   في         وتختلـف            المعنيـة،        الهيئة     على        الساري         الداخلي        النظام        باختلاف        الجلسات       ومحاضر           التحريرية        الترجمة    بها      توفر     التي        اللغات       وتختلف   .      المبينة         باللغات         الشفوية        الترجمة      توفر  ) أ ( 

   .       الداخلي        النظام      عليه     ينص                     أقل من الاحتياجات التي       كانت     إذا         الفعلية    ات       الاحتياج        باختلاف        المشابهة         والهيئات         العاملة        الأفرقة     بعض      حالة
   .      المتحدة      للأمم         العادية          الميزانية    عن      ارجة  الخ      وارد  الم    من         المؤتمرات       خدمات     تمول  ) ب ( 
     )). ٣- د (    ٨٠          الأونكتاد      قرار    من   ٩        الفقرة (          الأونكتاد       أعضاء    من        المهتمة       الدول      لجميع       مفتوح         الاشتراك     باب  ) ج ( 
         وكـالات   ال       عـضاء   أ                  الأمـم المتحـدة، و    في             لدول الأعضاء                 الممثلين الدائمين ل     جميع        أمام                        لجنة الممثلين الدائمين         باب        يفتح   ،   ١ /  ١٩                    موئل الأمم المتحدة                   مجلس إدارة         لقرار      وفقا    ) د ( 

   .                موئل الأمم المتحدة                     المتخصصة المعتمدين لدى 
                                                            جميـع الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة، وأعـضاء               ي                               لجنة الممثلين الدائمين من ممثل ـ              ، تتألف     ٣٢ /  ١٩             حدة للبيئة                     برنامج الأمم المت       دارة إ               من مقرر مجلس      )  ح (              وفقا للفقرة     )  هـ ( 

   .                                                                                                  المتخصصة والجماعة الأوروبية المعتمدين لدى برنامج الأمم المتحدة للبيئة، سواء كان مقرهم في نيروبي أو خارجها     وكالات  ال

       عقـد        عـدم           المتحـدة         للأمـم            التابعـة            الدوليـة            الحكوميـة           الهيئـات     من  ُ    يُطلب       سابق،     وقت   في        الجمعية       قررته    ما    نحو      وعلى   ،  ٤٢ ٢ /  ٥٦    مة    العا        الجمعية      قرار    من   ٤         بالفقرة     عملا  ) و( 
   .  ١١  ٢٠      أبريل  /     نيسان    ٢٢       يوافق      الذي   ،                    للطائفة الأرثوذكسية       العظيمة       الجمعة     يوم          اجتماعات

     .      العامة        الجمعية        بموافقة      ً رهناً  ) ز ( 
   .      الأولى      اللجنة        وجلسات                  للجمعية العامة      العامة         للجلسات      رفية  الح     اضر       تتاح المح  ) ح ( 
   .                   في الجلسات العامة فقط   ) ط (  
   .                     المخصصة للجمعية العامة       الخدمات                    ر خدمات المؤتمرات من    َّ توفَّ  ) ي ( 
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                   والستين لتجديدها      الخامسة                                                    الهيئات التي ستعرض ولاياتها على الجمعية العامة في دورتها -    باء 
  

  
   )  ١١  ٢٠ (        التاريخ        الجهاز

               مكــــــــــان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء         الانعقاد

ــرات              مـــــ
         الانعقاد

ــة     -   ١ ــة المخصــصة المنــشأة عمــلا بقــرار الجمعي                                                     اللجن
 ]  ٤٦ /  ٥٩                   قرار الجمعية العامة    [   ٢١٠ /  ٥١       العامة 

  ش  ح١٩٢        نيويورك             يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

                                               اللجنة المخصصة للمساءلة الجنائية لموظفي الأمم        -   ٢
ــات   ا ــدين في بعثـ ــا الموفـ ــدة وخبرائهـ ــرار    [                                           لمتحـ         قـ

   ]  ٦٣ /  ٦٢              الجمعية العامة 

  ش  ح١٩٢        نيويورك             يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

                                                     اللجنــة المخصــصة المعنيــة بإقامــة العــدل في الأمــم   -   ٣
           ومقــرره   ٢٩ /  ٦١                         قــرار الجمعيــة العامــة  [         المتحــدة 

٥٣١ /  ٦٣   [   

  ش  ح١٩٢        نيويورك             يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

                                                          الفريـــق العامـــل المفتـــوح بـــاب العـــضوية المعـــني     -   ٤
                                                   بمــسألة التمثيــل العــادل في عــضوية مجلــس الأمــن  
                                                      وزيادة عـدد أعـضائه والمـسائل الأخـرى المتـصلة           

   ]  ٢٦ /  ٤٨                   قرار الجمعية العامة    [         بمجلس الأمن

  ش  ح١٩٢        نيويورك             يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــة الخاصــة ا     -   ٥ ــالتح                    اللجن ــة ب                  قيق في الممارســات                 لمعني
                                                ســرائيلية الــتي تمــس حقــوق الإنــسان للــشعب     الإ

ــرب في    ــسكان العــ ــن الــ ــيره مــ ــسطيني وغــ                                                       الفلــ
      ٢٤٤٣                            قــــرارا الجمعيــة العامــة    [                الأراضــي المحتلــة

   ]   ١٠٦ /  ٦٢   و  ٢٣  –  د  (

  ش  ح٣     جنيف             يحدد فيما بعد
 )ن ع ف(

محاضر  ت
 )ب(حرفية

 

ــدة      -   ٦ ــم المتحـ ــاق الأمـ ــة بميثـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ                                                            اللجنـ
ــة    وبت ــز دور المنظمـ ــة العامـــة      [                      عزيـ ــرارا الجمعيـ                                قـ

    )]  ٢٩  –  د    (    ٣٣٤٩

  ش  ح١٩٢        نيويورك             يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

                                               الفريق العامل المعني بتمويل وكالة الأمم المتحـدة     -   ٧
                                               لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الـشرق      

    )]  ٢٥– د   (    ٢٦٥٦                   قرار الجمعية العامة    [    الأدنى

  ش  ح٩       يويورك ن             يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

  
   في         وتختلـف            المعنيـة،        الهيئة     على        الساري         الداخلي        النظام        باختلاف        الجلسات       ومحاضر           التحريرية        الترجمة    بها      توفر     التي        اللغات       وتختلف   .      المبينة         باللغات         الشفوية        الترجمة      توفر   ) أ (  

   .       الداخلي        النظام      عليه     ينص                ن الاحتياجات التي  م     أقل      كانت     إذا         الفعلية     جات      الاحتيا        باختلاف        المشابهة         والهيئات         العاملة        الأفرقة     بعض      حالة
   .                          لدى عقد جلسات استماع شفوية   ) ب (  
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                                                                                                                                       جدول مؤتمرات واجتماعات الأجهزة الرئيسية للوكالات المتخصصة، والوكالة الدولية للطاقة الذريـة، والهيئـات المنـشأة بمعاهـدات تحـت                    -       جيـم  
        ٢٠١١                       رعاية الأمم المتحدة لعام 

 مكان الانعقاد )٢٠١١(التاريخ       الجهاز  

 روما يناير/كانون الثاني ١١-١٧                          ، الدورة الرابعة والثلاثون                                          الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، مجلس الإدارة     - ١

 مونتريال فبراير/ شباط٤ - يناير/ كانون الثاني١٧    ١٩٢                 ، اللجنة، الدورة                        منظمة الطيران المدني الدولي  - ٢

 روما  يناير/كانون الثاني ٢٥-٢١    ١٤١               ، المجلس، الدورة                      منظمة الأغذية والزراعة  - ٣

 جنيف يناير/كانون الثاني    ١٢٨                                           منظمة الصحة العالمية، المجلس التنفيذي، الدورة      - ٤

 فيينا فبراير/ شباط١٤                     لجنة البرامج والميزانية  ،                                          الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين   - ٥

                                                                                              اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوويـة، الفريـق العامـل بـاء                 - ٦
                 الثانية والثلاثون                       اجتماعات الخبراء، الدورة  /                    والاجتماعات غير الرسمية

 فيينا مارس/ آذار٤ -فبراير / شباط١٤

 مونتريال مارس/ آذار١٨ -فبراير / شباط٢١    ١٩٢         ، الدورة                              منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس     - ٧

  برن  فبراير/شباط              ، مجلس الإدارة                   الاتحاد البريدي العالمي     - ٨
 جنيف مارس/ آذار٢٥-٣    ٣١٠                                              منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه، الدورة      - ٩

 فيينا مارس/آذار ١١-٧                                          الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ١٠

 روما أبريل / نيسان١٥-١١    ١٤٢               ، المجلس، الدورة     راعة                 منظمة الأغذية والز   - ١١

 كينغستون مايو/أيار ٦ -أبريل /نيسان ٢٥             السابعة عشرة                                           السلطة الدولية لقاع البحار، الجمعية، الدورة   - ١٢

١٣ -  
  برن  مايو/أيار ١٣ -أبريل / نيسان٢٦                        ، مجلس العمليات البريدية                   الاتحاد البريدي العالمي   

 باريس أبريل/نيسان            لس التنفيذي            اليونسكو، المج     - ١٤

 فيينا مايو/أيار ٦-٢                     لجنة البرامج والميزانية  ،                                          الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ١٥

 روما مايو/أيار ٦-٢    ١٠٢                 التنفيذي، الدورة    لس   المج                                الصندوق الدولي للتنمية الزراعية،      - ١٦

 مونتريال مايو/ أيار٢٠-٢    ١٩٣         ، الدورة                                منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة     - ١٧

                      ، الــدورة الــسابعة                              لجنــة الــبرامج والميزانيــة    ،                                                 منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعية         - ١٨
          والعشرون

  فيينا  مايو/ أيار١٣-٩
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 مكان الانعقاد )٢٠١١(التاريخ       الجهاز  

         الفريـق             اجتماعـات                                                                  اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوويـة،        - ١٩
                       الـسابعة والثلاثـون،                                    اجتماعـات الخـبراء، الـدورة        /             غير الرسمية                         العامل باء والاجتماعات  

          الجزء الأول

 فيينا مايو/ أيار٢٠-١٦

         الفريـق             اجتماعـات                                                                  اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوويـة،        - ٢٠
                 التاسعة والثلاثون                       اجتماعات الخبراء، الدورة  /                      والاجتماعات غير الرسمية   ألف       العامل 

 فيينا مايو/ أيار٢٥-٢٣

 جنيف مايو/أيار    ١٢٩                      المجلس التنفيذي، الدورة                      منظمة الصحة العالمية،   - ٢١

 جنيف مايو/أيار                   معية الصحة العالمية                        الدورة الرابعة والستون لج                     منظمة الصحة العالمية،   - ٢٢

  جنيف  يونيه/ حزيران-مايو /أيار                                         ، المجلس التنفيذي، الدورة الثالثة والستون                           المنظمة العالمية للأرصاد الجوية  - ٢٣
 جنيف يونيه/ حزيران١٧-١      المائة                                         منظمة العمل الدولية، المؤتمر العام، الدورة   - ٢٤

 فيينا يونيه/ حزيران١٠-٦                                          الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ٢٥

 مونتريال يونيه/ حزيران٣٠-٦    ١٩٣          س، الدورة  ل                           منظمة الطيران المدني الدولي، المج  - ٢٦

    دسة  ا س                                                                                         اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل للتجـارب النوويـة، الـدورة ال ـ                 - ٢٧
         والثلاثون

 فيينا يونيه/ حزيران١٥-١٤

 جنيف يونيه/ حزيران١٧    ٣١١                                              منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه، الدورة   - ٢٨

ــة  - ٢٩ ــم           منظمــ ــدة          الأمــ ــة            المتحــ ــصناعية،             للتنميــ ــ مج               الــ ــة ا  س      لــ ــصناعية،            لتنميــ ــدورة               الــ             الــ
         والثلاثون        التاسعة

      فيينا      يونيه /        حزيران  ٢٤-  ٢٠   

 روما يوليه/ تموز٢ -يونيه / حزيران٢٥                 السابعة والثلاثون         ، الدورة      المؤتمر                       منظمة الأغذية والزراعة،   - ٣٠

 دننل يونيه/حزيران     المجلس          الدولية،         البحرية        المنظمة     - ٣١

 يحدد فيما بعد يونيه/حزيران        التسعون                    لس التنفيذي، الدورة                          منظمة السياحة العالمية، المج  - ٣٢

 روما يوليه/  تموز٥-٤    ١٤٣         ، الدورة     المجلس                       منظمة الأغذية والزراعة،   - ٣٣

         الفريـق             اجتماعـات                                                                   اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوويـة،       - ٣٤
                       الـسابعة والثلاثـون،                    براء، الـدورة                    اجتماعـات الخ ـ   /                                   العامل باء والاجتماعات غير الرسمية    

           الجزء الثاني

 فيينا سبتمبر/ أيلول٩ -أغسطس / آب٢٢

 فيينا سبتمبر/ أيلول١٦-١٢                                          الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ٣٥
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 مكان الانعقاد )٢٠١١(التاريخ       الجهاز  

 روما برسبتم/ أيلول١٦-١٢                  الثالثة بعد المائة       الدورة                                                الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، المجلس التنفيذي،      - ٣٦

 جنيف سبتمبر/ أيلول٢٥-١٥     المجلس          للاتصالات،       الدولي       الاتحاد     - ٣٧

 فيينا سبتمبر/أيلول ٢٣-١٩                                   المؤتمر العام، الدورة الخامسة والخمسون                               الوكالة الدولية للطاقة الذرية،   - ٣٨

 مونتريال أكتوبر/لتشرين الأو ٧ -سبتمبر /أيلول ١٩    ١٩٤             لجنة، الدورة                            منظمة الطيران المدني الدولي، ال  - ٣٩

 فيينا سبتمبر/ أيلول٢٦                                          الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ٤٠

     جنيف       أكتوبر /    الأول       تشرين  -       سبتمبر /     أيلول          الأعضاء       الدول       جمعيات          الفكرية،         للملكية         العالمية        المنظمة  - ٤١

 باريس أكتوبر/تشرين الأول -سبتمبر /أيلول            المؤتمر العام          اليونسكو،   - ٤٢

         الفريـق             اجتماعـات                                                                  اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوويـة،        - ٤٣
        الأربعون                       اجتماعات الخبراء، الدورة  /                      والاجتماعات غير الرسمية   ألف       العامل 

 فيينا أكتوبر/تشرين الأول ٥-٣

 واشنطن العاصمة أكتوبر/تشرين الأول ٦      الدولي        النقد                       موعة البنك الدولي وصندوق                               الاجتماعات السنوية لمجلسي المحافظين لمج  - ٤٤

٤٥ -  
    برننوفمبر/ تشرين الثاني١١ - أكتوبر/تشرين الأول ٢٤       الإدارة     مجلس         العالمي،        البريدي       الاتحاد   

 مونتريال نوفمبر/تشرين الثاني ١٨ - أكتوبر/تشرين الأول ٢٤    ١٩٤             المجلس، الدورة                          منظمة الطيران المدني الدولي،    - ٤٦

 باريس أكتوبر/تشرين الأول              المجلس التنفيذي          اليونسكو،   - ٤٧

 جنيف نوفمبر/تشرين الثاني ١٨-٣    ٣١٢                                              منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه، الدورة      - ٤٨

      فيينا      نوفمبر /     الثاني       تشرين   ٥ ١-  ١٤           التقنيين          والتعاون         المساعدة     لجنة         المحافظين،     مجلس         الذرية،        للطاقة         الدولية         الوكالة  - ٤٩

      فيينا      نوفمبر /     الثاني       تشرين    ١٨-  ١٦          المحافظين     مجلس         الذرية،        للطاقة         الدولية         الوكالة  - ٥٠

     روما      نوفمبر /     الثاني       تشرين    ٢٥- ١ ٢      ٤٤ ١        الدورة       المجلس،           والزراعة،        الأغذية       منظمة  - ٥١

          الـسابعة           الـدورة                                                                                اللجنة التحضيرية لمنظمـة معاهـدة الحظـر الـشامل للتجـارب النوويـة،                 - ٥٢
      ثلاثون   وال

 فيينا نوفمبر/الثاني تشرين ٢٨-٢٤

      فيينا      ديسمبر /    الأول       كانون   ٢  -      نوفمبر  /             تشرين الثاني  ٢٨                الرابعة عشرة        الدورة        العام،       المؤتمر           الصناعية،         للتنمية        المتحدة      الأمم       منظمة  - ٥٣

     لندن      نوفمبر /     الثاني       تشرين          الجمعية          الدولية،         البحرية        المنظمة  - ٥٤

     لندن      نوفمبر /     الثاني       تشرين      لس  المج          الدولية،         البحرية        المنظمة  - ٥٥
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 مكان الانعقاد )٢٠١١(التاريخ       الجهاز  

     لاهاي      نوفمبر /     الثاني       تشرين                الرابعة عشرة        الدورة             الكيميائية،        الأسلحة     حظر         اتفاقية   في        الأطراف       الدول      مؤتمر  - ٥٦

             يحدد فيما بعد      نوفمبر /     الثاني       تشرين           التسعون و          الحادية        ، الدورة        التنفيذي      المجلس                       منظمة السياحة العالمية،   - ٥٧

             يحدد فيما بعد      نوفمبر /     الثاني       تشرين           التسعون         الثانية و         ، الدورة         التنفيذي      المجلس                       منظمة السياحة العالمية،   - ٥٨

             يحدد فيما بعد      نوفمبر /     الثاني       تشرين                                        الجمعية العامة، الدورة الثامنة عشرة                      منظمة السياحة العالمية،  - ٥٩

     روما      ديسمبر /    الأول       كانون    ١٦-  ١٢                              ، الدورة الرابعة بعد المائة        التنفيذي      المجلس           الزراعية،         للتنمية       الدولي         الصندوق  - ٦٠

     لاهاي    بعد      فيما     يحدد           الدولية         الجنائية         للمحكمة        الأساسي      روما      نظام   في        الأطراف       الدول      جمعية  - ٦١

ــة  - ٦٢ ــدول        جمعي ــة           للمحكمــة          الأساســي        رومــا        نظــام   في          الأطــراف         ال ــة،           الجنائي ــة            الدولي        لجن
          والمالية          الميزانية

     لاهاي    بعد   ا   فيم     يحدد   

        نيويورك    بعد      فيما     يحدد           النووية         للتجارب        الشامل      الحظر        معاهدة      نفاذ     بدء        بتسهيل      المعني       المؤتمر  - ٦٣

     لاهاي    بعد      فيما     يحدد            التنفيذي      المجلس             الكيميائية،        الأسلحة     حظر       منظمة  - ٦٤
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