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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٢٩  و١٢٨البندان 

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
   ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  
ــة       ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ ــز إدارة  الم٦٣/٢٦١تنفيــــــذ قــــ تعلــــــق بتعزيــــ

  السياسية الشؤون
  

  تقرير الأمين العام    
  

  تصويب    
  

  عنوان جانبي  -  ١  
  . كما وردا أعلاهA/65/161 في الوثيقة ين جدول الأعمال المدرجيبند نص يصبح  

  
  ٦٠- ٥٨ اتالفقر  -  ٢  

  :بما يلي ٦٠ و ٥٩الفقرتين  عن يستعاضو ٥٨تحذف الفقرة   
 متزايـدة علـى البعثـات الميدانيـة الـسياسية ويكلّفهـا بـدعم               يعتمد مجلـس الأمـن بـصورة        - ٥٩

، وبالعمل مع قوات متعددة الجنسيات في بيئـات         )بعثة الأمم المتحدة في نيبال     (لامعمليات الس 
مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال وبعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة            (غير آمنة للغاية    

مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي           (حفـظ الـسلام     ، وحمايـة مكتـسبات      )إلى العراق 
ومـا برحـت إدارة الـدعم الميـداني         ). ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبنـاء الـسلام في سـيراليون          
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وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــشؤون الــسياسية تجهــد معــاً لتحــسين التعــاون وتقــديم  
عضاء ما برحت هي الأخـرى توظـف اسـتثمارات    كما أن الدول الأ   . الدعم المؤسسي المشترك  

كبيرة في توفير قدرات قابلة للنشر السريع لدعم عمليـات حفـظ الـسلام، لا سـيما في مجـالات                    
دارة الـشؤون الـسياسية علـى تقيـيم     إوتعكـف  . إصلاح قطاع الأمـن والـسجون وحفـظ الأمـن     

ة سـهولة الاسـتفادة مـن تلـك     خيارات البعثات الميدانية الـتي تقودهـا كـي تتـيح لهـا المجـال لزيـاد             
القــدرات، بمــا فيهــا التحــسينات الــتي أدخلــت علــى النــشر الــسريع والخــدمات اللوجــستية           
والمشتريات من أجـل النـهوض بقـدرة الإدارة علـى الاسـتجابة بـسرعة للتغـييرات الـتي يدخلـها                     

ــدان        ــسياسية داخــل البل ــه وللتحــولات ال ــصادرة عن ــات ال ــى الولاي ــن عل  وإضــافة. مجلــس الأم
ذلك، فإن إدارة الشؤون السياسية لا تمتلك القدرة علـى إحـداث طفـرة في قـدرات مقرهـا                   لىإ
لمساندة البعثـات الـسياسية الخاصـة، وهـي قـدرة تـشمل التخطـيط والتقيـيم         بسرعة تخفيضها   أو

الاستراتيجيين والتنسيق مع المنظمات الإقليميـة ودون الإقليميـة ومجموعـات الأصـدقاء، ودعـم               
ــ ــات    التكامــــل مــ ــارير إلى الهيئــ ــديم التقــ ــة، ومتطلبــــات تقــ ــدة القطريــ ــم المتحــ ــة الأمــ ع أفرقــ

  .الدولية الحكومية
لجمعيــة العامــة اويُتَوقَّــع مــن تنفيــذ الاســتراتيجية العالميــة للــدعم الميــداني الــتي اعتمــدتها     - ٦٠

 غـير أن التحـديات الـسابق ذكرهـا مـا          . مؤخراً أن تعالج بعض التحديات التي تواجَه في الميـدان         
، وقد تتطلـب إيجـاد قـدرات مـتغيرة لمـساندة البعثـات الـسياسية وإدارتهـا علـى نحـو                      قائمةزالت  

 وفي هــذا الــصدد، أعتــزم تقــديم بعــض المقترحــات . كــاف بمــا يتماشــى مــع حجمهــا وولايتــها 
  .والخيارات إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين

  
  ٦٢الفقرة   -  ٣  

  : عن النص الحالي بما يلييستعاض  
 وظـائف إضـافية     ٦فقـد جـرت الموافقـة مـثلا علـى           . بيد أن الـضغوط آخـذة بالازديـاد         - ٦٢

ها  للبعثــات الــسياسية الخاصــة، أي بزيــادة نــسبت ٢٠١٠ خــبيرا واستــشاريا في عــام  ١٥وعلــى 
ــة عــام    ٣٠ ــة بميزاني ــة مقارن ــادة   . ٢٠٠٩في المائ ــك، ونتيجــة لزي ــى ذل ــا ٤٩وعــلاوة عل  موظف

 ٢٧٥إدارة شـؤون    يوميا  التي تتطلبها   في الموارد البشرية    إضافيا في الإدارة، زادت الاحتياجات      
  ).باستثناء الموظفين الملحقين بالبعثات السياسية الخاصة (اموظف
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  ٦٣الفقرة   -  ٤  
  :عن النص الحالي بما يلي يستعاض  

نظراً للتحول الذي تشهده إدارة الشؤون السياسية وتزايد الطلب علـى مـا تقدمـه مـن             - ٦٣
خدمات وتوفره من مـساعدة وتحققـه مـن اسـتجابة سـريعة علـى الأرض لمواجهـة مجموعـة مـن                   

لاعتمـاد  التحديات الـسياسية المـستجدة، لا يتـوافر لـلإدارة مـوارد تمويليـة كافيـة للـسفر تحـت ا                    
ولا تغطي الميزانية العادية سوى زهاء ثلث تكـاليف الـسفر           . المرصود للإدارة في الميزانية العادية    

الفعليــة لــلإدارة، ممــا يــضطرها للجــوء إلى التمويــل مــن خــارج الميزانيــة لتغطيــة تكــاليف الــسفر 
  .اللازمة للاضطلاع بولاياتها

  


