
A/65/105  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
5 March 2010 
Arabic 
Original: English 

 

 

100310    100310    10-26155 (A) 
*1026155* 

 الدورة الخامسة والستون
  *من القائمة الأولية) هـ (١١٥البند 

تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة     
 الفرعية وتعيينات أخرى

      
 تعيين أعضاء في اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة    

    
  مذكرة من الأمين العام    

  
لجنــة الاستــشارية لاختــصاصات الــى ع ٦١/٢٧٥ وافقــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   - ١

 . هم الجمعية العامةعينالمستقلة للمراجعة وقررت أنها ستضم خمسة أعضاء ت

ــراتوتـــنص   - ٢ ــرار  ١٣  و١٢  و١١  و١٠  و٣ الفقـ  علـــى ٦١/٢٧٥ مـــن مرفـــق القـ
  :يلي ما

يكـون منـهم اثنـان مـن رعايـا دولـة             تتألف اللجنة من خمسة أعـضاء بحيـث لا          - ٣”  
ــه  ــادل والمــؤهلات     واحــدة، وتعين ــرافي الع ــل الجغ ــى أســاس التمثي ــة عل ــة العام م الجمعي
   .الشخصية والخبرة

يبدي جميع أعضاء اللجنة أعلى مستويات النـزاهة ويؤدون عملهم بـصفتهم             - ١٠”  
.  الشخصية، ولا يلتمسون أو يتلقون التوجيهـات مـن أي حكومـة لـدى أداء مهـامهم                

ــشتركة  ويكونـــون مـــستقلين عـــن مجلـــس مراجعـــي الح ـــ  ــدة التفتـــيش المـ سابات ووحـ
يمارســـون أي نــــشاط قـــد يمــــس    يــــشغلون أي وظيفـــة أو  امــــــة، ولا عوالأمانـــــــة ال 

عن الشركات التي لها علاقة عمل مع الأمـم المتحـدة،            باستقلالهم عن الأمانة العامة أو    
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  .ظاهريا سواء فعليا أو
ـة وملائمــة في يجــب أن يكــون لــدى جميــع أعــضاء اللجنـــــة خــبرة حديثـ ــ        - ١١”  

. أو مجـالات أخـرى تتـصل بالرقابـة    /أو مجـال المراجعـة و  /مناصب عليا في المجال المالي و  
  :يلي وينبغي، إلى أبعد مدى ممكن، أن يتجلى في هذه الخبرة ما

تقيـيم بيانـات ماليـة تنطـوي         تحليـل أو   مراجعـة أو   الخبرة في إعـداد أو      )أ(”    
د في المسائل المحاسبية يماثلان بوجـه       على مستوى من التنوع ودرجة من التعقي      

عام مستوى التنوع ودرجة التعقيد في المـسائل الـتي تواجههـا الأمـم المتحـدة،                
  يتعلق بالأمر من مبادئ محاسبية متفق عليها؛ بما في ذلك فهم ما

فهــم لعمليــات التفتــيش والرصــد والتقيــيم والتحقيــق، وخــبرة تتــصل     )ب(”    
  بهذه العمليات إن أمكن ذلك؛

فهـــم للرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخـــاطر وإجـــراءات إعـــداد التقـــارير   )ج(”    
  المالية؛

  .م المتحدة وهيكلها وأسلوب عملهافهم عام لتنظيم الأم  )د(”    
لا يجــوز تعــيين كبــار المــسؤولين الــسابقين بالأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة في   - ١٢”  

يجـوز تعـيين أعـضاء اللجنـة          ولا .اللجنة قبل مضي خمس سنوات على تركهم للخدمة       
  . في الأمانة العامة قبل مضي خمس سنوات على انتهاء فترة عضويتهم

يتم ترشيح أعضاء اللجنة من قبل الدول الأعـضاء وتعينـهم الجمعيـة العامـة،                 - ١٣”  
يقـل عـن عـشرة مرشـحين        ويفضل أن تختارهم الجمعية من قائمة موجزة تتألف ممـا لا          

ــون المــؤهلات ا  ــادل     يحمل ــرافي الع ــل الجغ ــار الواجــب للتمثي ــلاء الاعتب ــع إي . لمناســبة، م
ويوصى بأن تقوم الدول الأعضاء، قبل تسمية المرشحين، بتقييم مرشـحيها والتـصديق         

 أعـلاه الـتي تتنـاول معـايير العـضوية في اللجنـة،          ١١على مـؤهلاتهم اسـتنادا إلى الفقـرة         
تعلـق بالمهـام الـتي تؤديهـا منظمـات          وذلك بالتشاور مع منظمة دولية ذات خبرة فيما ي        

المراجعــة والرقابــة، مثــل المنظمــة الدوليــة للمؤســسات العليــا لمراجعــة الحــسابات، وأن   
  .“تطلع الدول الأعضاء الأخرى على تلك المعلومات

 أعضاء اللجنة، ينبغي تقديم أسماء المرشـحين وغـير ذلـك مـن المعلومـات             عيينوتيسيرا لت   - ٣
ويــرى الأمــين العــام أن علــى المجموعــات الإقليميــة أن تقــدم       . ذات الــصلة إلى الأمــين العــام  
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يحق لكل مجموعة إقليمية الحصول على مقعـد         في اللجنة وأنه     عيينمرشحَين اثنين على الأقل للت    
  .)١(واحد في اللجنة

ــ  - ٤  علــى أن أعــضاء اللجنــة يعينــون لفتــرة  ٦١/٢٧٥ مــن مرفــق القــرار ٧ الفقــرةنص وت
خدمة مدتها ثـلاث سـنوات، ويمكـن إعـادة تعـيين العـضو لفتـرة ثـلاث سـنوات ثانيـة وأخـيرة،                        
باستثناء اثنين من الأعضاء الخمسة الذين عينوا أولا في اللجنة، إذ يعين كل منـهما لفتـرة أربـع                   

  .يهما بالقرعةسنوات ويقع الاختيار عل
 مـن مرفـق القـرار    ٧ ووفقـا للفقـرة   ٦٢/٤١٣ قرارهـا   بموجـب وعينت الجمعيـة العامـة        - ٥

سماؤهم أعـضاء في اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة لولايـة              أ الأشخاص التالية    ٦١/٢٧٥
  :٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١مدتها ثلاث سنوات تبدأ في 

  )سيالاتحاد الرو( يننكيدوب. فاديم ف 
  )الهند( كول .يندرا نيفيجا  
 )جامايكا(ان ك سترا.أدريان ب  

 عـضوين  اسماهمـا ين القرار نفسه، عينت الجمعية العامة أيضاً الشخـصين التـالي     وجب  وبم  - ٦
 :٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١في اللجنة لولاية مدتها أربع سنوات تبدأ في 

  )أوغندا( موانغا .س.  فجون  
   رئيساً-) لايات المتحدة الأميركيةالو(ووكر . د ميديف  

 ثنــدرا نــاي وفيجاي)الاتحــاد الروســي (يننكيــبدو.  فــاديم فوبمــا أن ولايــات كــل مــن  - ٧
 كـانون   ٣١سـتنتهي في     )جامايكـا (ان  كدريـان باتريـك سـترا     أو،  )لـرئيس نائب ا () الهند(كول  
ــة العامــة في دورتهــا الخامــسة والــستين أن تعــين    ٢٠١٠ديــسمبر /الأول ، ســيكون علــى الجمعي

 تعيينـهم   بعـد  الأشـخاص    هـؤلاء  وسـيعمل . ثلاثة أشخاص لملء الشواغر التي سـتنتج عـن ذلـك          
  .٢٠١١يناير /  كانون الثاني١على هذا النحو لمدة ثلاث سنوات تبدأ في 

وفي الدورة الثانية والستين، قدمت اللجنة الخامـسة إلى الجمعيـة العامـة مـشروع مقـرر               - ٨
ويقتــرح اتبــاع إجــراء مماثــل في الــدورة الخامــسة  . يتــضمن أسمــاء الأشــخاص الموصــى بتعيينــهم 

  .لستينوا
  

__________ 
  . A/C.5/61/SR.58انظر   )١(  
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