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  الدورة الرابعة والستون
  من جدول الأعمال) أ (٧٠البند 

تعزيز تنسيق ما تقدمه الأمم المتحـدة مـن مـساعدة           
إنسانية ومن مساعدة غوثية في حالات الكوارث،       

تعزيــز : بمــا في ذلــك المــساعدة الاقتــصادية الخاصــة
تنـــسيق المـــساعدة الإنـــسانية الـــتي تقـــدمها الأمـــم  

      المتحدة في حالات الطوارئ
، أستراليا، إستونيا، إسرائيل، ألمانيا، أنـدورا، أوكرانيـا، أيرلنـدا، أيـسلندا، إيطاليـا،               إسبانيا

البرتغــال، بلجيكــا، بلغاريــا، بليــز، بولنــدا، تركيــا، الجبــل الأســود، الجمهوريــة التــشيكية،  
 جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، جمهورية مولدوفا، الـدانمرك، رومانيـا، سـلوفاكيا،           

سلوفينيا، السويد، سويسرا، صربيا، غواتيمالا، فرنـسا، فنلنـدا، قـبرص، كرواتيـا، كنـدا،               
لاتفيــا، لكــسمبرغ، ليتوانيــا، ليختنــشتاين، مالطــة، مدغــشقر، المكــسيك، المملكــة المتحــدة 
ــا،       ــدا، هنغاري ــرويج، النمــسا، نيوزيلن ــاكو، الن ــشمالية، مون ــدا ال ــا العظمــى وأيرلن لبريطاني

  مشروع قرار: ت المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونانهولندا، الولايا
  

ي ــــة موظفـــــسلامــــة وأمــــن العاملــــين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية وحماي     
  الأمم المتحدة

  
  ،إن الجمعية العامة  
 بــشأن ١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤٦/١٨٢ قرارهــا إذ تعيــد تأكيــد  

  نسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ،تعزيز تنسيق المساعدة الإ
ــشير   ــديم       وإذ ت ــال تق ــاملين في مج ــن الع ــسلامة وأم ــصلة ب ــرارات ذات ال ــع الق  إلى جمي

ــا     ــا قرارهـ ــا فيهـ ــدة، بمـ ــوظفي الأمـــم المتحـ ــة مـ ــؤرخ ٦٣/١٣٨المـــساعدة الإنـــسانية وحمايـ  المـ
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ــسمبر /كــانون الأول ١١ ــن   ٢٠٠٨دي ــرار مجلــس الأم ــؤرخ ) ٢٠٠٣ (١٥٠٢، وكــذلك ق الم
  ، وبيانات رئيس المجلس ذات الصلة،٢٠٠٣أغسطس /آب ٢٦

 والتقـارير الـتي قـدمها       اسيةرئال هوبيانات إلى جميع قرارات مجلس الأمــن       وإذ تشير أيضا    
  ،صراعات المسلحةالالأمين العام إلى المجلس عن حماية المدنيين في 

ات الـصلة، بمـا في ذلـك القـانون      إلى جميع أحكـام القـانون الـدولي ذ       وإذ تشير كذلك    
  ،)١(الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان، وكذلك جميع المعاهدات ذات الصلة

 ضــرورة تعزيــز مبــادئ وقواعــد القــانون الــدولي، بمــا في ذلــك   وإذ تؤكــد مــن جديــد  
  القانون الإنساني الدولي، وضمان احترامها،

اد والإنـسانية والنــزاهة والاسـتقلال        على التزام مبادئ الحي    وإذ تؤكد من جديد أيضا      
  عند تقديم المساعدة الإنسانية،

 بأن المسؤولية الأساسية بموجـب القـانون الـدولي عـن أمـن وحمايـة العـاملين           وإذ تذكر   
في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها تقـع علـى عـاتق            

ذ بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـدة     ن عمليـات الأمـم المتحـدة الـتي تنفّ ـ         الحكومة المـضيفة لعمليـة م ـ     
  بموجب اتفاقاتها مع المنظمات ذات الصلة، أو

 للحكومات التي تحترم المبادئ المتفق عليها دوليا بشأن حمايـة           وإذ تعرب عن تقديرها     
 الوقـت نفـسه   العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة، وإذ تعرب في       

  عن قلقها إزاء عدم احترام هذه المبادئ في بعض المناطق،
سلحة علــى كفالــة الأمــن والحمايــة مــ نـــزاعاتفي الــضالعة  جميــع الأطــراف وإذ تحــث  

لجميع العاملين في مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين                     
لـدولي، وخـصوصا التزاماتهـا بموجـب اتفاقيـات جنيـف المؤرخـة            بها، امتثـالا للقـانون الإنـساني ا       

والالتزامات التي تنطبـق عليهـا بموجـب البروتوكـولين الإضـافيين             )٢(١٩٤٩أغسطس  / آب ١٢
__________ 

 ،١٩٤٦فبرايــر / شــباط١٣ المؤرخــة ،مــن أبــرز هــذه المعاهــدات اتفاقيــة امتيــازات الأمــم المتحــدة وحــصاناتها  )١(  
 والاتفاقيـة   ،١٩٤٧نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢١ المؤرخـة    ،واتفاقية امتيازات الوكالات المتخصـصة وحـصاناتها      

 ،١٩٩٤ديــسمبر / كــانون الأول٩ المؤرخــة ،ة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــاالمتعلقــ
والبروتوكـولان  ، ١٩٤٩أغـسطس  / آب١٢واتفاقية جنيف المتعلقـة بحمايـة المـدنيين وقـت الحـرب، المؤرخـة               

 المـؤرخ  ،ثاني المعدل  والبروتوكول ال  ،١٩٧٧يونيه  /حزيران ٨الإضافيان الملحقان باتفاقيات جنيف المؤرخان      
نـة يمكـن اعتبارهـا مفرطـة         الملحق باتفاقية حظـر أو تقييـد اسـتعمال أسـلحة تقليديـة معيّ              ،١٩٩٦مايو  / أيار ٣

  .١٩٨٠أكتوبر / تشرين الأول١٠ المؤرخة ،الضرر أو عشوائية الأثر
  .٩٧٣ إلى ٩٧٠الأرقام ، ٧٥، المجلد ، مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة  )٢(  
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 من أجل كفالـة أمـن وحمايـة جميـع العـاملين       ،)٣(١٩٧٧يونيه  / حزيران ٨الملحقين بها المؤرخين    
  المتحدة والأفراد المرتبطين بها،في تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم 

 باستمرار تزايد عدد الدول الأطراف في الاتفاقية المتعلقة بـسلامة مـوظفي         وإذ ترحب   
، ١٩٩٩ينــاير / كــانون الثــاني١٥الــتي بــدأ نفاذهــا في  )٤(الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا

انـضمام جميـع     التـشجيع علـى      دولة، وإذ تـضع في اعتبارهـا الحاجـة إلى          ستا وثمانين بلغ الآن    إذ
، وإذ تشير مع التقدير إلى اعتماد البروتوكول الاختيـاري الملحـق بالاتفاقيـة               الاتفاقية الدول إلى 

الــذي يوســع نطــاق الحمايــة  )٥(المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا 
  القانونية التي توفرها الاتفاقية،

 إزاء الأخطار والمخاطر الأمنية الـتي يتعـرض لهـا العـاملون في              لقوإذ يساورها بالغ الق     
مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفو الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـون بهـا في الميـدان، أثنـاء          
عملهم في بيئات متزايدة التعقيد، وكذلك إزاء التضاؤل المستمر، في حـالات كـثيرة، لاحتـرام                

   الدولي، وبخاصة القانون الإنساني الدولي،مبادئ وقواعد القانون
 أهمية الاحترام التام للالتزامات المتعلقة باستخدام المركبات والمبـاني الخاصـة            وإذ تؤكد   

حــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا، بالعــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية وبمــوظفي الأمــم المت
ك الالتزامــات المتعلقــة بالــشارات المميــزة  حــددتها الــصكوك الدوليــة ذات الــصلة، وكــذل  كمــا

  المعترف بها في اتفاقيات جنيف،
 معرضـين أنفـسهم     ، بشجاعة والتزام مـن يـشاركون في العمليـات الإنـسانية           وإذ تشيد   

  سيما الموظفون المحليون، في كثير من الأحيان لمخاطر كبيرة، ولا
نيين في مجــال تقــديم  العــاملين الــدوليين والــوط لمــصرع وإذ تعــرب عــن عميــق أســفها   

المساعدة الإنـسانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا الـذين يـشاركون في تقـديم                      
 عـــدد ارتفـــاع، وإذ تـــشجب بـــشدة ، وارتكـــاب أعمـــال عنـــف ضـــدهمالمـــساعدة الإنـــسانية

ــسانية معقــدة في حــالات طــوارئ  العــاملين  هــؤلاء المــوظفين  بــين الإصــابات ســيما في  ، ولاإن
  ،النـزاعبعد انتهاء   المسلح وحالات ماالنـزاعت حالا

__________ 
  .١٧٥١٣  و١٧٥١٢الرقمان ، ١١٢٥ع نفسه، المجلد المرج  )٣(  
  .٣٥٤٥٧، الرقم ٢٠٥١المرجع نفسه، المجلد   )٤(  
  .، المرفق٦٠/٤٢القرار   )٥(  
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 إزاء التــأثيرات العميقــة والطويلــة الأجــل للاعتــداءات   عــن القلــق العميــقوإذ تعــرب  
ــراد       ــسانية وموظفــو الأمــم المتحــدة والأف ــدات الــتي يتعــرض لهــا موظفــو المــساعدة الإن والتهدي

  المرتبطون بها،
ــدين بــشدة   ــداء   أعمــال القتــل وغــيره مــن ض ــ وإذ ت روب العنــف والاغتــصاب والاعت

 رويــع والت،بــصفة خاصــةوالأطفــال الجنــسي وجميــع أشــكال العنــف الــذي يــستهدف النــساء    
والتحــرش والاعتقــال والاحتجــاز   والاختطــافوالــسطو المــسلح والخطــف واحتجــاز الرهــائن  

نــسانية، القــانونيين الــتي يتعــرض لهــا علــى نحــو متزايــد الأفــراد المــشاركون في العمليــات الإ  غــير
   الهجمات التي تشن على قوافل المساعدة الإنسانية وأعمال التدمير ونهب الممتلكات،وكذلك
العـاملين في مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية           تعرض   لأن   القلق العميق وإذ تعرب عن      

ــراد المــرتبطين بهــا     ــدات  لومــوظفي الأمــم المتحــدة والأف بــصورة عامــل يحــد  لــهجمات والتهدي
   توفير المساعدة والحماية للسكان الذين هم بحاجة إليهما،متزايدة من

أعدّه الفريق المـستقل    الذي  “ نحو ثقافة للأمن والمساءلة   ” إلى التقرير المعنون     وإذ تشير   
المعــني بــسلامة وأمــن مــوظفي الأمــم المتحــدة ومبانيهــا علــى الــصعيد العــالمي، ومــا جــاء بــه مــن 

  توصيات، ولا سيما بشأن المساءلة،
ــو الهجمــات في     ذ تؤكــد وإ   ــدول ألا يفلــت مــن العقــاب مرتكب ضــرورة أن تــضمن ال

العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد    أراضــيها ضــد 
 بهـا وأن تكفــل تقـديم مـرتكبي هــذه الأعمـال للعدالـة علــى النحـو المنـصوص عليــه في        المـرتبطين 

  تزامات التي يفرضها القانون الدولي،القوانين الوطنية ووفقا للال
إلى أن الهجمـات الـتي تـستهدف عـن عمـد الأفـراد المـشاركين فــي إحـدى                    وإذ تشير     

بعثات حفظ السلام قد أدرجت، وفقـا للميثـاق، في نظــام             بعثات تقديم المساعـدة الإنسانية أو    
إذ تلاحــظ الــدور باعتبارهــا جــرائم حـــرب، و  )٦(رومـــا الأساســي للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة 

 في تقـديم المـسؤولين عـن الانتـهاكات          ، في حـالات مناسـبة،     الـذي يمكـن أن تقـوم بـــه المحكمـة       
  الجسيمة للقانون الإنساني الدولي للمحاكمة،

 مـن الـسلامة والأمـن لمـوظفي الأمـم           كافيـة  كفالـة مـستويات      ضرورة وإذ تعيد تأكيد    
بمـن فـيهم الموظفـون     مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية،        المتحدة والأفراد المرتبطين بها العاملين في     

يــشكل واجبــا أساســيا مــن واجبــات المنظمــة، وإذ تــضع في اعتبارهــا    وهــو مــاالمعينــون محليــا، 
ــة      ــار الثقافـ ــني في إطـ ــوعي الأمـ ــادة الـ ــز وزيـ ــرورة تعزيـ ــة   ضـ ــسات منظومـ ــسائدة في مؤسـ  الـ

__________ 
  .٣٨٥٤٤، الرقم ٢١٨٧، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٦(  
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 ومواصـلة تـشجيع الـوعي بالثقافـات         اتثقافة المساءلة على جميع المستوي    إشاعة  المتحدة و  الأمم
  والقوانين الوطنية والمحلية ومراعاتها،

ــةوإذ تلاحــظ    ــد التعــاون الوثيــق بــين الأمــم المتحــدة والبلــد المــضيف علــى      أهمي توطي
التخطيط للطـوارئ وتبـادل المعلومـات وتقيـيم المخـاطر في إطـار علاقـات تعـاون جيـدة بـشأن                      

   المتحدة والأفراد المرتبطين بها،المسائل المتصلة بأمن موظفي الأمم
  ؛)٧( بتقرير الأمين العامترحب  - ١  
 والفعــال التـام  لكفالـة التنفيــذ  بـذل قــصارى جهـدها   جميـع الــدول علـى   تحـث   - ٢  

قــانون ال، بمــا في ذلــك القــانون الإنــساني الــدولي و ذات الــصلةلمبــادئ وقواعــد القــانون الــدولي
 ذات الـصلة بـسلامة وأمــن العـاملين في مجـال              الـدولي  قوق الإنسان وقانون اللاجـئين    الدولي لح 

  تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة؛
 جميـع الـدول علـى اتخـاذ التـدابير اللازمـة لـضمان سـلامة وأمـــن                   تحث بـشدة    - ٣  

 العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المـرتبطين بهـا وعلـى               
اسـتمرار  لمـا لهـا مـن أهميـة جوهريـة في      احترام وكفالة احترام حرمة المباني التابعة للأمم المتحدة       

  عمليات الأمم المتحدة وتنفيذها بنجاح؛
، التي تمـر بحـالات طـوارئ إنـسانية معقـدة          بجميع الحكومات والأطراف    تهيب    - ٤  

، في البلـدان الـتي يعمـل        النــزاع  بعـد انتـهاء     المسلح وفي حالات ما    النـزاعسيما في حالات     ولا
 وفقـا للأحكـام ذات الـصلة مـن          تعاونـا تامـا،   فيها موظفو تقديم المساعدة الإنسانية، أن تتعاون        

ــن الوكــالات والمنظمــات          ــا م ــم المتحــدة وغيره ــع الأم ــة، م ــوانين الوطني ــدولي والق ــانون ال الق
 المساعدة الإنـسانية وإيـصال      لعاملين في مجال تقديم   ا حركةحرية  سلامة و الإنسانية، وأن تكفل    

الإمــدادات والمعــدات، كــي يــؤدوا بكفــــاءة مهمتــهم المتمثلـــــة في مــساعدة الــسكـــان المــدنيين  
  المتضررين، بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا؛

ــة  بجميـــع الـــدول أن تنظـــر في أن تـــص تهيـــب   - ٥   ــا في الـــصكوك الدوليـ بح أطرافـ
  تزاماتها بموجب هذه الصكوك؛الصلة وأن تحترم بالكامل ال ذات

ــب  - ٦   ــضا تهي ـــا      أي ـــام رومـ ــا في نظـ ــصبح أطراف ــر في أن ت ــدول أن تنظ ــع ال  بجمي
  ؛)٦(الأساسي للمحكمة الجنائيـة الدولية

__________ 
  )٧(  A/64/336.  
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ــا في البروتوكــول    تهيــب كــذلك   - ٧   ــصبح أطراف ــدول أن تنظــر في أن ت ــع ال  بجمي
أسـرع   في   )٥(ة والأفـراد المـرتبطين بهـا      الاختياري للاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمـم المتحـد        

 لضمان بدء سـريانه عـاجلا، وتحـث الـدول الأطـراف علـى سـن تـشريعات وطنيـة                     وقت ممكن 
  ، للسماح بتنفيذ البروتوكول تنفيذا فعالا؛لزوممناسبة، حسب ال

ــع     تهيــب   - ٨   ــضالعة في نزاعــات مــسلحة وجمي ــع الأطــراف ال ــدول وجمي ــع ال بجمي
زاهة ـ تقديم المساعدة الإنـسانية أن تحتـرم مبـادئ الحيـاد والإنـسانية والن ـ     الجهات الفاعلة في مجال  

  والاستقلال عند تقديم المساعدة الإنسانية؛
ــق     - ٩   ــق العمي ــن القل ــرب ع ــدات وا  تع ــل للتهدي ــصاعد الهائ لاســتهداف  إزاء الت

 ترتكــب المتعمــد والاتجــاه المــثير للقلــق للاعتــداءات ذات الــدوافع الــسياسية أو الإجراميــة الــتي   
  سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها؛ ضد

 جميع التهديدات وأعمال العنـف الموجهـة ضـد العـاملين في مجـال               تدين بشدة   - ١٠  
مـن جديـد    تقديم المساعدة الإنسانية وموظفــي الأمــم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا، وتؤكـد                

ة الأشخاص المسؤولين عن تلك الأعمال، وتحث بشدة جميـع الـدول علـى اتخـاذ                اسب مح ضرورة
 علـى شـد لكفالـة أن يجـرى تحقيـق كامـل فـــي أي عمـــل مـــن هـذا النـوع يرتكـب                      أإجراءات  

لقوانينــها الوطنيــة والتزاماتهــا أراضــيها، وكفالــة تقــديم مــرتكبي هــذه الأعمــال إلى العدالــة وفقــا 
ــدو   ــانون ال ــلات     ليبموجــب الق ــى وضــع حــد لإف ــدول عل ــرتكبي ، وتحــث ال ــال م ــذه الأعم  ه

  ؛العقاب من
بجميع الدول أن تمتثل امتثالا كاملا لالتزاماتها بموجب القانون الإنـساني           تهيب    - ١١  

الدولي، بمـا فيهـا الالتزامـات المنـصوص عليهـا في اتفاقيـة جنيـف المتعلقـة بحمايـة المـدنيين وقـت                        
، من أجل احترام وحماية جميـع العـاملين في مجـال            )٨(١٩٤٩ أغسطس/آب ١٢الحرب المؤرخة   

  تقديم المساعدة الإنسانية في الأراضي الخاضعة لولايتها؛
 بجميـع الــدول أن تقــدم معلومـات وافيــة وعلـى وجــه الــسرعة في    أيــضا تهيـب   - ١٢  

لمتحـدة  مـوظفي الأمـم ا   احتجاز العاملين في مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية أو      حالة اعتقال أو  
، وأن تــسمح لأفرقــة طبيــة مــستقلة  لهــمالمــساعدة الطبيــة اللازمــةقــديم والأفــراد المــرتبطين بهــا لت

 حالتهم الصحية، وتحثها علـــى اتخـــاذ التـدابير اللازمـة لكفالـة الإفـراج                وتفقدبزيارة المحتجزين   
ة المشار إليهـا في     احتجازهم في انتهاك للاتفاقيات ذات الصل      بسرعة عن الذيـن تــم اعتقالهم أو     

  هذا القرار ولأحكام القانون الإنساني الدولي السارية؛
__________ 

  .٩٧٣، الرقم ٧٥، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٨(  
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 مــسلحة أن تمتنــع عــن اختطــاف نزاعــات في الــضالعة بــسائر الأطــراف تهيــب  - ١٣  
مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا   العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية أو 

ات ذات الصلة المـشار إليهـا في هـذا القـرار ولأحكـام القـانون            احتجازهم في انتهاك للاتفاقي    أو
محتجــزين دون  الإنــساني الــدولي الــسارية، وأن تفــرج علــى وجــه الــسرعة عــن أي مخــتطفين أو 

  المطالبة بأي تنازلات؛ ذى أومسهم بأ
ن يتخــذ التــدابير اللازمــة لكفالــة الاحتــرام الكامــــل  إلى الأمــين العــام أتطلــب  - ١٤  

 الأمــم المتحــدة وغيرهــم مــن الأفــراد الــذين مــوظفي وحــصانات وامتيــازاتلحقــــوق الإنــســان 
يضطلعون بأنشطة تنفيذا لولايــة إحدى عمليات الأمم المتحدة، وتطلب أيضا إلى الأمين العـام              

بـشأن اتفاقـات المقـــار وغيرهـا مـن الاتفاقـات            أن يسعى إلى أن تتضمن المفاوضات التي تجـري          
ــصل بمـ ــ   ــتي تتـ ــات الـ ــة بالبعثـ ــشروط     وظفي الخاصـ ــا الـ ــرتبطين بهـ ــراد المـ ــدة والأفـ ــم المتحـ الأمـ

واتفاقيــــة امتيــــازات  )٩(الــــواردة في اتفاقيــــة امتيــــازات الأمــــم المتحــــدة وحــــصاناتها المنطبقــــة
مة موظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد        والاتفاقية المتعلقة بسلا   )١٠(المتخصصة وحصاناتها  الوكالات

  ؛)٤(المرتبطين بها
ــأن يواصــل الأمــين العــام الــسعي إلى إدراج الأحكــام الرئيــسية مــن    توصــي  - ١٥    ب

الاتفاقيــة المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا، ومــن بينــها الأحكــام 
، واعتبــار هــذه كين في إحــدى العمليــاتالمــشارفــراد الأالــتي تــستهدف الهجمــات المتعلقــة بمنــع 

 الاتفاقـات الـتي تـبرم في    فيتسليمهم،   أوناةجرائم يعاقب عليها القانون ومقاضاة الج الهجمات  
 الاتفاقـات الحاليـة المتعلقـة بمركـز القـوات ومركـز البعثـات             فيالمستقبل، وأيضا، إذا لزم الأمـر،       

التفـاوض بـشأنها بـين    ري ات الـصلة الـتي يج ـ   واتفاقات البلدان المضيفة وغيرهـا مـن الاتفاقـات ذ         
أن ب ـالأمم المتحدة وتلك البلدان، مع مراعاة أهمية إبـرام هـذه الاتفاقـات في الوقـت المناسـب، و         

تـشجع علـى بـذل مزيـد        وتقوم البلدان المضيفة بإدراج تلك الأحكام في الاتفاقـات المـذكورة،            
  من الجهود في هذا الصدد؛

العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية يــع  واجــب جمتؤكــد مــن جديــد  - ١٦  
 بها احترام القوانين الوطنية للبلـد الـذي يعملـون فيـه،           وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين    

  والتقيد بها حيثما يقتضي الأمر، وفقا للقانون الدولي ولميثاق الأمم المتحدة؛

__________ 
  ).١-د( ألف ٢٢القرار   )٩(  
  ).٢-د (١٧٩القرار   )١٠(  
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ــة أن يراعــي العــاملون في مج ــ تؤكــد  - ١٧   ــة كفال ــسانية   أهمي ال تقــديم المــساعدة الإن
الأعــراف والتقاليــد الوطنيــة والمحليــة باســتمرار وموظفــو الأمــم المتحــدة والأفــراد المرتبطــون بهــا 

ــى          ــيين بوضــوح عل ــسكان المحل ــوا ال ــا وأن يطلع ــل فيه ــدبون للعم ــتي ينت ــدان ال ــسائدة في البل ال
  الأغراض والأهداف التي يسعون إلى تحقيقها؛

ــة حــصول      إلى الأتطلــب  - ١٨   مــين العــام أن يواصــل اتخــاذ التــدابير اللازمــة لكفال
موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الموظفين الذين يضطلعون بأنشطة تنفيـذا لولايـة عمليـة مـن                 
عمليات الأمم المتحدة، علـى المعلومـات الملائمـة المتعلقـة بـالظروف الـتي يُـدعون للعمـل فيهـا،                     

 الصلة المتبعة في البلد المـضيف، والمعـايير الـتي يـتعين علـيهم               في ذلك الأعراف والتقاليد ذات     بما
اســتيفاؤها، بمــا في ذلــك المعــايير الــواردة في القــانون المحلــي والقــانون الــدولي ذوي الــصلة،          
وحصولهم أيضا على التدريب المناسب في مجالات الأمن وحقوق الإنسان والقـانون الإنـساني،       

 أداء مهـامهم، وتعيـد تأكيـد ضـرورة قيـام جميـع المنظمـات        من أجل تعزيز أمنـهم وفعاليتـهم في       
  الإنسانية الأخرى بتزويد موظفيها بدعم مماثل؛

 إلى الأمين العام أن يواصل، بالتنسيق مع الـدول الأعـضاء، اتخـاذ              تطلب أيضا   - ١٩  
مـة  التدابير اللازمـة لكفالـة امتثـال جميـع مبـاني الأمـم المتحـدة وأصـولها، بمـا في ذلـك أمـاكن إقا              

 ـــ  ن المعــــايير الأمنيــــة ذات الــــصلة  المــــوظفين، للمعــــايير الأمنيــــة التنفيذيــــة الــــدنيا وغيرهــــا مـ
  المتحدة؛ الأمم في

 بالجهود الجاريـة الـتي يبـذلها الأمـين العـام، وتؤكـد ضـرورة كفالـة أن                    ترحب  - ٢٠  
يب يحصل جميع موظفي الأمم المتحدة على التدريب الكافي في مجال الأمـن، بمـا في ذلـك التـدر                  

ــة قــصوى      ــادة الــوعي الثقــافي، قبــل إيفــادهم إلى الميــدان، وضــرورة إيــلاء أولوي الهــادف إلى زي
لتدريب موظفي الأمم المتحدة على نطاق المنظومة في مجال معالجة الإجهاد وتؤكد مـن جديـد                

  ضرورة قيام جميع المنظمات الإنسانية الأخرى بتزويد موظفيها بدعم مماثل؛
المـستمرة الـتي يبـذلها الأمـين العـام لمواصـلة تعزيـز نظـام                هود  بالج أيضا ترحب  - ٢١  

إدارة الأمن التابع للأمم المتحدة، وفي هذا الصدد تـدعو الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المنظمـات                    
ــة تحليــل الأخطــار الــتي تهــدد ســلامتها       ــز عملي الإنــسانية، حــسب الاقتــضاء، إلى مواصــلة تعزي

المـضيفة، سـعيا لـدرء الأخطـار الأمنيـة، عـن طريـق تـسهيل               وأمنها، بالتعاون الوثيق مـع الـدول        
اتخاذ قرارات مدروسة بشأن الحفاظ على تواجد فعلي في الميدان، لتحقيـق جملـة أهـداف منـها                  

  ؛إنجاز مهامها الإنسانية
ــام أن يواصــل تطلــب  - ٢٢   ــها الاســتعانة     إلى الأمــين الع ــق أمــور مــن بين ، عــن طري

 بــين الوكــالات، التــشجيع علــى زيــادة التعــاون والتــآزر بــين   بــشبكة الإدارة الأمنيــة المــشتركة
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إدارات الأمم المتحـدة ومؤسـساتها وصـناديقها وبرامجهـا والمنظمـات الدوليـة التابعـة لهـا، بمـا في                     
ذلــك التعــاون والتــآزر بــين مقارهــا ومكاتبــها الميدانيــة، في تخطــيط وتنفيــذ التــدابير الراميــة إلى   

 وتوعيتـهم، وتهيـب بجميـع إدارات الأمـم المتحـدة ومؤسـساتها              تحسين أمـن المـوظفين وتدريبـهم      
  ؛وصناديقها وبرامجها ذات الصلة والمنظمات الدولية التابعة لها أن تدعم تلك الجهود

ــة أن تــسعى جاهــدة في تــصريحاتها العامــة    تهيــب  - ٢٣   ــة المعني  بجميــع الجهــود الفاعل
ال تقديم المساعدة الإنـسانية والأمـم المتحـدة         لدعم تهيئة بيئة مؤاتية لسلامة وأمن العاملين في مج        

  والأفراد المرتبطين بها؛
 على ضرورة إيلاء اهتمام خاص لسلامة وأمن العاملين في مجـال تقـديم              تشدد  - ٢٤  

المساعدة الإنسانية المعيّنين محليا الذين هم أكثر عُرضة من غيرهم للهجمات والذين تقع بينـهم               
ــام     معظــم الإصــابات وحــالات التحــرش    ــين الع ــب إلى الأم ــشروع، وتطل ــير الم  والاحتجــاز غ

مواصلة استعراض ترتيبات السياسة العامـة والترتيبـات العمليـة والإداريـة الداخليـة ذات الـصلة                 
في الأمــم المتحــدة الــتي يمكنــها الإســهام في تــوفير مــستوى كــافٍ مــن الــسلامة والأمــن للأفــراد  

ية كفالة إطلاع موظفيها وتدريبهم بصورة كافية علـى         المعيّنين محليا، وتهيب بالمنظمات الإنسان    
التدابير والخطط والمبادرات الأمنية لمنظماتهم التي ينبغي أن تتسق مع الأحكام الـسارية للقـانون            

  الوطني والدولي؛
 بـالجهود الجاريـة الـتي يبـذلها الأمـين العـام في مـا يتعلـق بتوصـيات                تحيط علمـا    - ٢٥  

لامة وأمــن مــوظفي الأمــم المتحــدة ومبانيهــا علــى الــصعيد العــالمي،   الفريــق المــستقل المعــني بــس 
ذلك التوصيات المتصلة بالمساءلة، وتتطلـع إلى تلقِّـي تقريـر مرحلـي عـن التـدابير المتخـذة                    في بما

ــشأ    ــة المــستقلة ب ن موضــوع المــساءلة الــذي ســيُدرج   لمتابعــة توصــيات الفريــق المــستقل والعملي
ــذي ســيقدِّمه الأ  في ــر ال ــا      التقري ــة في دورته ــة العام ــن إلى الجمعي ــسلامة والأم ــام عــن ال مــين الع

  ين؛والست الخامسة
 إلى إدارة الـــسلامة والأمـــن أن تواصـــل تحـــسين وتنفيـــذ قـــدرة إدارة   تطلـــب  - ٢٦  

للمعلومات تكون حديثة ومرنة من أجل دعم الاحتياجـات التحليليـة والتـشغيلية، بمـا في ذلـك                  
لحـوادث الأمنيـة الـتي تمـس العـاملين في مجـال تقـديم المـساعدة                 المعلومات المتعلقة بنطاق ومدى ا    

الهجمـات ضـدهم، مـن أجـل        الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بهـا، بمـا فيهـا             
  تقليل المخاطر الناشئة في سياق العمليات المرتبطة بالأمم المتحدة؛

ل تعزيز التعاون الأمني مـع     بالعمل الذي يضطلع به الأمين العام في مجا        ترحب  - ٢٧  
الحكومات المضيفة، بما في ذلك الجهود الرامية إلى دعم مـسؤولي الأمـم المتحـدة المعيّـنين بـشأن       

  التعاون مع سلطات الحكومات المضيفة بشأن سلامة الموظفين وأمنهم؛
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 أن أداء عمليــات الأمــن بــشكل فعــال علــى الــصعيد القطــري تتطلــب   تؤكــد  - ٢٨  
ــص   ــدة ل ــدرة موحّ ــيم      ق ــال وتقي ــصالات والامتث ــسيق والات ــايير والتن ــد المع ــسياسات وتحدي نع ال

التهديدات والمخاطر، وتلاحظ الفوائد التي قد تجلبها للأمم المتحدة وللأفراد المرتبطين بها، بمـن              
  فيهم أفراد الملاك الذي كوّنته إدارة السلامة والأمن منذ إنشائها؛

بــضرورة مواصــلة   الآن الأمــين العــام و بــالخطوات الــتي اتخــذها حــتى عتــرفت  - ٢٩  
الجهــود مــن أجــل تعزيــز التنــسيق والتعــاون، في المقــر وفي الميــدان علــى حــد ســواء، بــين الأمــم  

ــصلة     غيرهــا مــن  المتحــدة و ــسائل المت ــشأن الم ــة ب ــسانية والمنظمــات غــير الحكومي المنظمــات الإن
في الأمــم المتحــدة والأفــراد بــسلامة وأمــن العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية ومــوظ  

، مــع مراعــاة المبــادرات  المــرتبطين بهــا، بهــدف التــصدي للــشواغل الأمنيــة المــشتركة في الميــدان  
العمـل  ”الوطنية والمحلية ذات الصلة بهذا الشأن، بما فيها المبـادرات المنبثقـة مـن الإطـار المـسمى                   

نية لـسد الاحتياجـات في مجـال    ، وتشجع على اتخاذ مبادرات تعاو“معا من أجل إنقاذ الأرواح 
التدريب الأمني، وتدعو الدول الأعضاء إلى النظر في زيـادة الـدعم المقـدم إلى تلـك المبـادرات،                   

  ؛وتطلب إلى الأمين العام تقديم تقرير عن الخطوات المتخذة في هذا الصدد
رصـد مـوارد كافيـة ويمكـن التنبـؤ بهـا لـسلامة          الحاجـة الملحّـة إلى       علـى    تشدد  - ٣٠  

،  مـن خـلال مـوارد الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة                وأمن موظفي الأمم المتحدة   
 تقديم مساهماتها للـصندوق   بطرق من بينها عملية النداءات الموحدة، وتشجع جميع الدول على           

ة ، لأغراض منها تعزيـز الجهـود الـتي تبـذلها إدار           الاستئماني لأمن موظفي منظومة الأمم المتحدة     
شــؤون الــسلامة والأمــن لكفالــة ســلامة وأمــن المــوظفين العــاملين في عمليــات الإغاثــة الطارئــة  

  ؛وتقديم المساعدة الإنسانية
علــى ضــرورة تحــسين التنــسيق بــين الأمــم المتحــدة والحكومــات  تــشدد أيــضا   - ٣١  

خدام المــضيفة، وفقــا للأحكــام ذات الــصلة مــن القــانون الــدولي والقــوانين الوطنيــة، بــشأن اســت
ونشر المعدات الأساسية المطلوبة لكفالة سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة والأفـراد المـرتبطين              

  بها العاملين في إيصال المساعدة الإنسانية المقدمة من مؤسسات الأمم المتحدة؛
ــذكر  - ٣٢   ــسلكية واللاســلكية في تيــسير    ت ــدور الأساســي لمــوارد الاتــصالات ال  بال

ين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد   كفالــة ســلامة العــامل
المــرتبطين بهــا، وتهيــب بالــدول أن تنظــر في الانــضمام إلى اتفاقيــة تــامبيري بــشأن تــوفير مــوارد   
ــة      ــات الإغاث ــر الكــوارث ولعملي ــسلكية واللاســلكية لأغــراض التخفيــف مــن أث  الاتــصالات ال

ــة  ــران ١٨المؤرخ ــه /حزي ــا في    ١٩٩٨يوني ــدأ نفاذه ــتي ب ــاني ٨ال ــانون الث ــاير / ك  )١١(٢٠٠٥ين
__________ 

  .٤٠٩٠٦، الرقم ٢٢٩٦، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١١(  
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التصديق عليها، وتحثها على أن تيسر، وفقا لقوانينـها الوطنيـة والالتزامـات الدوليـة الـسارية                  أو
عليها، استعمال معدات الاتصالات في هـذه العمليـات وأن تعجـل بـه، عـن طريـق أمـور عـدة                      

عــدات الاتــصالات مــن قبــل الأمــم المتحــدة  منــها الحــد مــن القيــود المفروضــة علــى اســتخدام م 
  ؛ ذلكأمكنهذه القيود بصورة عاجلة كلما والأفراد المرتبطين بها ورفع 

امـــسة الخ إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا  تطلـــب  - ٣٣  
انية والستين تقريرا شاملا ومستكملا عن سلامة وأمن العاملين في مجال تقـديم المـساعدة الإنـس               

  .وحماية موظفي الأمم المتحدة وعن تنفيذ هذا القرار
  


