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  الدورة الرابعة والستون
      من جدول الأعمال١٣٠البند 

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة    
  

  تقرير اللجنة الخامسة    
   )بلغاريا (جورجييفاجيفكوفا السيدة يوليانا  :ةالمقرر    

    
  مقدمة ‐ أولا  

ــودة في     - ١ ــة المعق ــة الثاني ــستها العام ــول١٨في جل ــبتمبر/ أيل ــة  ٢٠٠٩ س ــررت الجمعي ، ق
العامـة، بنــاء علــى توصـية المكتــب، أن تــدرج في جـدول أعمــال دورتهــا الرابعـة والــستين البنــد     

ــون  ــدة   ”المعنـــ ــم المتحـــ ــالي للأمـــ ــاءة الأداء الإداري والمـــ ــتعراض كفـــ ــه إلى “اســـ  وأن تحيلـــ
  .الخامسة اللجنة

ــستيها     - ٢ ــد في جل ــسة في البن ــة الخام ــودتين٢٢ و ٩ونظــرت اللجن ــشرين ٢٨ في  المعق  ت
ــوبر و /الأول ــانون الأول٢٣أكتـ ــسمبر / كـ ــدلى   . ٢٠٠٩ديـ ــات المـ ــات والملاحظـ ــرد البيانـ وتـ
  ).22و A/C.5/64/SR.9) أثناء نظر اللجنة في البند في المحضرين الموجزين ذوي الصلة  بها
  :وكان معروضا على اللجنة من أجل نظرها في هذا البند الوثائق التالية - ٣

شامل للأمين العام عن أنشطة الشراء التي تضطلع بهـا الأمـم المتحـدة              لاتقرير  ال )أ( 
)A/64/284( ؛  

 :شامل للأمين العام عن أنشطة الشراء التي تضطلع بها الأمم المتحدةالتقرير ال )ب( 
  ؛ )A/64/284/Add.1(ترتيبات إدارة المشتريات في الأمم المتحدة 

 :تي تضطلع بها الأمم المتحـدة     ة الشراء ال  شامل للأمين العام عن أنشط    التقرير  ال )ج( 
  ؛ )A/64/284/Add.2(الشراء المستدام 
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تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة المتـــصل بهـــذه المـــسألة   )د( 
)A/64/501( ؛  

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعة عملية إدارة المـشتريات في             )هـ( 
  ؛ )A/64/369(الأمانة العامة 

ــن      )و(  ــرة مـ ــشطتها للفتـ ــن أنـ ــة عـ ــستقلة للمراجعـ ــشارية المـ ــة الاستـ ــر اللجنـ تقريـ
     ؛ )A/64/288 (٢٠٠٩يوليه / تموز٣١ إلى ٢٠٠٨أغسطس /آب ١

  A/C.5/64/L.26النظر في مشروع المقرر  -ثانيا  
ديــسمبر، كــان معروضــا علــى اللجنــة / كــانون الأول٢٣، المعقــودة في ٢٢في الجلــسة  - ٤

مقـدم مـن    ) A/C.5/64/L.26(“ المـسائل المؤجـل النظـر فيهـا للمـستقبل         ”مقرر بعنـوان    مشروع  
   .رئيس اللجنة

 دون تــصويت A/C.5/64/L.26وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع المقــرر   - ٥
   ).٦انظر الفقرة (
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  توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  
    :مشروع المقرر التاليتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد  - ٦

  المسائل المؤجل النظر فيها للمستقبل    
  

  ألف    
البنــود التاليــة مــن جــدول الأعمــال والوثــائق أن تُرجــئ النظــر في الجمعيــة العامــة تقــرر   

    : والستينرابعةمن دورتها الالأول المستأنف زء  إلى الجذات الصلة
  ١٣٠البند 

   لأمم المتحدةاستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي ل
ــن        ــرة مـ ــشطتها للفتـ ــن أنـ ــة عـ ــستقلة للمراجعـ ــشارية المـ ــة الاستـ ــر اللجنـ   / آب١تقريـ

    )١(٢٠٠٩يوليه / تموز٣١ إلى ٢٠٠٨أغسطس 
  ١٣٢البند     
  ٢٠١١‐ ٢٠١٠الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

  )٢(تقرير الأمين العام عن السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية  
ــة     ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن ــة المحــدود  عــتقري ــسلطة التقديري  ةن ال

    )٣(الميزانية بشأن
  ١٤١البند     
    ٥٩/٢٧٢  و٥٤/٢٤٤  باء و٤٨/٢١٨استعراض تنفيذ قرارات الجمعية العامة     

  باء
    : والستيندورتها الخامسةإلى تقرر الجمعية العامة أن تُرجئ النظر في الوثائق التالية   

  ١٣٠البند     
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة     

  )٤(لأمين العام عن أنشطة الشراء التي تضطلع بها الأمم المتحدةالشامل لتقرير ال  

_________________ 
  )١(  A/64/288.  
  )٢(  A/64/562.  
  )٣(  A/64/7/Add.18.  
  )٤(  A/64/284.  
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ترتيبـات  : التقرير الشامل للأمين العام عن أنشطة الشراء التي تضطلع بها الأمم المتحدة             
  )٥(الأمم المتحدةإدارة المشتريات في 

ــر ال   ــشامل لتقري ــام عــن  ال ــتي تــضطلع بهــا الأمــم المتحــدة    ألأمــين الع ــشراء ال ــشطة ال : ن
  )٦(المستدام الشراء

 عن التقرير الشامل للأمين العام عـن        تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية       
  )٧(أنشطة الشراء التي تضطلع بها الأمم المتحدة

ت الرقابة الداخلية عن مراجعـة عمليـة إدارة المـشتريات في الأمانـة              تقرير مكتب خدما    
    )٨(العامة

  ١٣٧البند     
   إدارة الموارد البشرية    

  )٩(تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة  
  )١٠(تقرير الأمين العام عن تنفيذ التعيينات المستمرة  
بعة في المسائل التأديبيـة والحـالات الـتي         تقرير الأمين العام عن ممارسات الأمين العام المت         

  / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١تنطــوي علــى ســلوك جنــائي محتمــل، مــن      
  )١١(٢٠٠٩يونيه 

  )١٢(تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب الأخلاقيات  
  )١٣(عن إدارة الموارد البشريةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

_________________ 
  )٥(  A/64/284/Add.1.  
  )٦(  A/64/284/Add.2.  
  )٧(  A/64/501.  
  )٨(  A/64/369.  
  )٩(  A/64/352.  
  )١٠(  A/64/267.  
  )١١(  A/64/269.  
  )١٢(  A/64/316.  
  )١٣(  A/64/518.  


