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  الدورة الرابعة والستون
  * القائمة الأوليةمن ١٣٠البند 

        خطة المؤتمرات
  خطة المؤتمرات    
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
، أن يقــدم إليهــا في  ٦٣/٢٤٨طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام، في قرارهــا        

رات عـن عـدد مـن المـسائل المتعلقـة بـإدارة             دورتها الرابعة والستين تقريرا عن طريـق لجنـة المـؤتم          
وامتثالا لتلك الطلبات، يغطي هـذا التقريـر اسـتخدام مـوارد خدمـة المـؤتمرات وأثـر                  . المؤتمرات

المخطط العام لتجديد مباني المقر والإدارة الكلية المتكاملة ومسائل متنوعة ذات صـلة بالوثـائق               
 ذلـك، يتنـاول التقريـر التقـدم المحـرز في تنفيـذ              فضلا عـن  . والترجمة التحريرية والترجمة الشفوية   

مبادرات محددة تتعلق بتحسين خدمات المؤتمرات، ويقترح سـبل مواجهـة التحـديات الراهنـة،               
ويقدم اقتراحات إلى الجمعية بشأن الخطوات التي يمكن أن تـسهم بقـدر أكـبر في كفالـة الأداء                   

  .الأمثل في عملية إدارة المؤتمرات في الأمم المتحدة
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  مقدمة  -أولا   
ــالة   - ١ ــل رس ــى      تتمث ــؤتمرات في ضــمان الجــودة المثل ــة والم ــة العام في  إدارة شــؤون الجمعي

تمرات علــى نحــو فعــال مــن حيــث التكلفــة، مــع معاملــة جميــع لغــات الأمــم   خــدمات إدارة المــؤ
  . المتحدة الرسمية معاملة متساوية

 الإدارة تقدما في تنفيذ عمليتها الإصـلاحية، ولا سـيما فيمـا             أحرزت ٢٠٠٨وفي عام     - ٢
تكامـل  واستمر على نحـو مطـرد تنفيـذ النظـام الم      . يتعلق بإنشاء الإدارة الكلية المتكاملة وتنفيذها     

، الذي يوفر لـلإدارة الأدوات الإداريـة اللازمـة لتنفيـذ الإدارة الكليـة               )iCMS(لإدارة المؤتمرات   
وبناء على طلب من الإدارة، أجرى مكتـب خـدمات الرقابـة            . المتكاملة وتنظيمها على نحو تام    

عـن ذلـك علـى    الداخلية تقييمـا للحالـة الراهنـة لـلإدارة الكليـة المتكاملـة وعمـم التقريـر المنبثـق                   
  . الدول الأعضاء

وعقد مؤتمر رئيسي من مؤتمرات الأمم المتحدة خارج المقر في نيويـورك خـلال الفتـرة                  - ٣
ــد الاســتعراض   ــق آراء       (قي ــذ تواف ــة لاســتعراض تنفي ــل التنمي ــشأن تموي ــدولي ب ــة ال ــؤتمر المتابع م

 الخـدمات   الـصلة مـن  وضـيقت الاحتياجـات الإضـافية ذات   ). مونتيري الـذي عقـد في الدوحـة    
قــدرة الإدارة علــى القيــام بمــسؤولياتها بــالنظر إلى عقــد هــذا المــؤتمر في خــضم الــدورة الرئيــسية   

  . للجمعية العامة
ــدول           - ٤ ــدى ال ــا ل ــا يبرره ــا م ــثير شــواغل له ــسألة ت ــها م ــائق في حين ــديم الوث ــا زال تق وم

تجهيزهـا علـى نحـو      ورغم التحـسن المـستمر في إدارة الوثـائق و         . الأعضاء، وبالفعل لدى الإدارة   
منظم عاما بعد عام، فإن ظروف من قبيل تزايد احتياجات مجلس حقـوق الإنـسان، ولا سـيما                  
الطــول المفــرط لــبعض الوثــائق الختاميــة المنبثقــة عــن الاستعراضــات الدوريــة الــشاملة، أمــر يجــبر 

ــر صــرامة القواعــد الــسارية الــتي تــنظم طــول تلــك الوث ــ     ائق الإدارة علــى أن تنفــذ بطريقــة أكث
  . وتقديمها في الوقت المناسب

ومــن التطــورات الأخــرى ذات الأهميــة الكــبيرة لــلإدارة المخطــط العــام لتجديــد مبــاني    - ٥
، انتقلــت أقــسام تعمــل داخــل الإدارة إلى أمــاكن  ٢٠٠٩ففــي الأشــهر الأولى مــن عــام  . المقــر

 الإدارة  تـدرك و. مؤقتة وبـذلك بـدأ توزيـع مـوظفي الإدارة علـى سـتة مبـاني في وسـط مانهـاتن                    
  .  قدرتها على أداء خدمات سلسة طوال فترة تجديد مقر الأمم المتحدةالتحدي الماثل أمام

ذ إوتتفاقم هـذه التطـورات بفعـل اسـتمرار التحـول الـديمغرافي الجـاري داخـل الإدارة،              - ٦
جهـود  وتبـذل   .  في المائة من موظفيها في السنوات الأربع المقبلـة         ٢٠يتوقع أن يتقاعد أكثر من      

حاليــا للتــصدي للتحــديات الرئيــسية الماثلــة في مجــال تخطــيط تعاقــب المــوظفين في منــاخ يــشهد  
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وفي محاولة لتحسين آثار هـذا الانتقـال، تبـذل          . منافسة كبيرة على المؤهلين من موظفي اللغات      
  . الإدارة جهودا كبيرة للاتصال بالجامعات لتوفير التدريب لموظفيها

سائل المـذكورة أعـلاه في الفـصول ذات الـصلة لهـذا التقريـر الـذي                 ويرد بيـان جميـع الم ـ       - ٧
  . يقدم إلى الجمعية العامة من خلال لجنة المؤتمرات

  
  الإدارة الكلية المتكاملة  -ثانيا   
  تقرير مرحلي  -ألف   

 فتــرة تنفيــذ العمليــة الإصــلاحية المعروفــة بــالإدارة الكليــة المتكاملــة  ٢٠٠٨شــهد عــام   - ٨
وشــرع مـدير الإدارة بقـدر أكــبر مـن التــروي    . ون الجمعيــة العامـة والمـؤتمرات  داخـل إدارة شـؤ  

 بـاء، الـذي أكـدت       ٥٧/٢٨٣والحزم في ممارسة الولاية المنوطة به بموجب قرار الجمعية العامـة            
الإدارة مـــسؤولة عـــن تنفيـــذ الـــسياسات، ووضـــع المعـــايير والمبـــادئ  ”فيـــه الجمعيـــة علـــى أن 

ات المـؤتمرات في الأمـم المتحـدة وتنـسيقها، والإدارة الـشاملة             التوجيهية، والإشراف على خـدم    
وذلــك رغــم عــدم إســناد ســلطة “ للمــوارد المرصــودة في إطــار البــاب ذات الــصلة مــن الميزانيــة

واســتهل وكيــل الأمــين العــام لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة  . إداريــة مباشــرة مقابلــة في القــرار 
قـــات في جميـــع مراكـــز العمـــل، ومناقـــشات إداريـــة  والمـــؤتمرات مناقـــشة فـــصلية متعلقـــة بالنف 

  . واستراتيجية أخرى مع مديري المؤتمرات في مراكز العمل الأربعة
وكان معروضا على الجمعية العامة أيضا تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن               - ٩

لتقييم الـذي   ورغم موافقة الإدارة إلى حد كبير على نتائج وتوصيات ا         . الإدارة الكلية المتكاملة  
طلبته، فهي لا تشاطر اللهجة التشاؤمية للتقرير فيما يتعلـق بوجـود الإدارة الكليـة المتكاملـة في                  
ــة         ــة المتكامل ــها الإدارة الكلي ــتي حققت ــة ال ــذكير بالإنجــازات التالي ــرى ضــرورة الت ــا وت حــد ذاته

  : الآن حتى
  وضع القائمة الموحدة للترجمة التعاقدية وتنفيذها؛   )أ(  
وضع دليل التحرير الإلكتروني لنصوص الأمـم المتحـدة ونـشره، والقيـام علـى                 )ب(  

نحو مشترك باستحداث شـريط أدوات تحريريـة وابتكـارات إلكترونيـة ذات صـلة واسـتخدامها          
  على صعيد مراكز العمل؛ 

صياغة خلاصة السياسات الإداريـة لخـدمات المـؤتمرات وممارسـاتها وإجراءاتهـا            )ج(  
  ؛ )مت سابقا إلى لجنة المؤتمرات كعمل جارقد(وبدء نفاذها 

  الإدارة العامة للتنازلات المتعلقة بحجم الوثائق؛   )د(  
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عمليــات النقــل الجــانبي للمــوظفين الــتي تفــضي إلى تحــسين التفــاهم والاتــصال   )هـ(  
  وتبادل الخبرات على صعيد مراكز العمل؛ 

 الوثــائق، ممــا أســفر عــن تنفيــذ نظــام عــام لتعــيين فتــرات زمنيــة محــددة لتجهيــز  )و(  
  تحقيق فوائد مباشرة من حيث تحسن دقة التوقيت في إتاحة الوثائق؛ 

  تبادل الموظفين؛   )ز(  
من خلال معيـار المنظمـة   (اتخاذ مبادرة مشتركة لبلوغ مقاييس النشر المستدام       )ح(  

ث شـكل  ، واسـتحدا ) بشأن نظم الإدارة البيئيـة ٢٠٠٤ لعام ١٤٠٠١الدولية لتوحيد المقاييس  
  وتلقائي لطباعة وثائق الهيئات التداولية؛ ) يطبع حسب الطلب(رقمي بالكامل 

رغم أن التقرير يؤكد بشدة إلى حد كبير أن هـذا الأمـر             (تقاسم عبء العمل      )ط(  
ليس له سوى أثـر جـانبي، فـإن الحقـائق ذات الـصلة بالموضـوع تـشير إلى اسـتنتاج أدق يـشمل                        

ــة  ــة التالي ــتي تعــزى إلى الإدارة    ‘ ١’: العناصــر الواقعي ــوظفين ال ــات تطــوير هيكــل الم أدت عملي
صـمم مـلاك المـوظفين الحـالي علـى حـد كـبير        (الكلية المتكاملـة إلى تـسوية حـالات قلـة العمـل         

لتغطية عبء العمل خلال حالات قلة العمل المـذكورة، مـع تكـريس وظـائف مـساعدة مؤقتـة                   
اليـا تقـسيم عـبء العمـل بفعاليـة لمواجهـة            يطبـق ح  ‘ ٢’؛  )إضافية لمعالجـة حـالات ذروة العمـل       

تقاسـم عـبء العمـل    ‘ ٣’التحديات الإضافية التي تطرحها الاجتماعات المعقودة خارج المقـر؛          
  ؛ )المتصل بالوثائق لا سيما مع اللجان الإقليمية التي لديها عدد أقل من الموظفين

فيمـا بـين مراكـز      زيادة الاتصال وتبادل المعلومـات والخـبرات علـى نحـو كـبير                ) ي(  
  العمل وما ينشأ عن ذلك من أوجه تآزر؛ 

ممارســة وكيــل الأمــين العــام لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات ســلطته   )ك(  
على نحو مباشـر بوصـفه مـدير الإدارة، وفقـا للمـسؤوليات المحـددة المتعلقـة بتنفيـذ الـسياسات،                     

تنـسيق، والإدارة الـشاملة للمـوارد المحـددة في          ووضع المعايير والمبادئ التوجيهية، والإشراف وال     
  ).  أعلاه٨انظر الفقرة ( باء ٥٧/٨٣قرار الجمعية العامة 

وفيما يتعلق بتنفيذ مشاريع تكنولوجيا المعلومات الثلاثة التي سـتوفر الأدوات الإداريـة               - ١٠
مــوال في إطــار  اللازمــة لتنفيــذ الإدارة الكليــة المتكاملــة تنفيــذا تامــا، والــتي لم تخــصص لهــا أ        

، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي وإدارة المـؤتمرات،           ٢، الباب   ١ الفرع
  : من الميزانية، قد يلاحظ ما يلي

الــذي ينــسقه مقــر الأمــم  ) مخــزن البيانــات (١يجــري بنــشاط تنفيــذ المــشروع    )أ(  
لبيانـات الكميـة الـتي تنتجهـا        وقد ظهـرت مـسائل فيمـا يتعلـق بجـودة وقابليـة مقارنـة ا               . المتحدة
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وتقوم وحدة الرصد والتقييم وإدارة المخـاطر والتحقـق مـن الإحـصاءات التابعـة            . مراكز العمل 
، بتحليـل متعمـق لهـذه المـسألة بغيـة كفالـة أن تكـون كـل                  ٢٠٠٨للإدارة، التي أنشئت في عام      

  و تام؛ البيانات التي تدخل إلى مخزن البيانات دقيقة وقابلة للمقارنة على نح
، الذي يقوده مكتـب الأمـم       )تخطيط الاجتماعات وإدارتها   (٢أحرز المشروع     ) ب(  

وقد بدأ العمل بالمشروع بالفعل إلى حـد كـبير في فيينـا وهـو في                . المتحدة في فيينا، تقدما كبيرا    
  ؛ ٢٠٠٩طريقه إلى التنفيذ في جميع مراكز العمل قبل نهاية عام 

، الــذي ينــسقه مكتــب الأمــم  )الوثــائق وإدارتهــاتخطــيط  (٣يواجــه المــشروع   )ج(  
المتحدة في جنيف، تحديات بسبب تباين أسـاليب العمـل والـنظم الحاليـة المـستخدمة في مختلـف                   
مراكــز العمــل، بمــا في ذلــك تطورهــا وتحولهــا علــى مــر الــزمن، والاختلافــات في القابليــة للتنبــؤ 

لقاعـــدتين العـــامتين لتكنولوجيـــا وعـــبء العمـــل، عـــدم التـــيقن فيمـــا يتعلـــق بطـــابع الهيكـــل وا
ونتيجــة لــذلك، أخفــق نمــوذج أُعــد . المعلومــات اللــذين ســيُعتمدان علــى صــعيد الأمــم المتحــدة

وعقــب ذلــك . لاختبــار التطبيــق الجديــد في الحــصول علــى تأييــد جميــع المــستخدمين النــهائيين   
مــن كــبير مــوظفي التطــور، الــتمس مجلــس إدارة تكنولوجيــا المعلومــات التــابع لــلإدارة المــشورة 

تكنولوجيا المعلومات، مما أسفر عن توصية متفق عليها بإعادة تـصميم العمليـة المتكـررة المقبلـة                 
 على أساس تسلسل عمل في إدارة الوثائق يعاد تنظيمه بالكامل تعده حاليا شـعبة               ٣للمشروع  

ــات      ــا المعلومـ ــدة تكنولوجيـ ــاد الإدارة قاعـ ــشر، واعتمـ ــات والنـ ، “Documentum”الاجتماعـ
وقـد أدت هـذه التطـورات       . المتحـدة ككـل   جتماعات والنشر للأمـم     لايتمشى وقرار شعبة ا    بما

ــشروع    ــدم الم ــطء تق ــذ في       ٣إلى ب ــصميم والتنفي ــادة الت ــن إع ــدا م ــالي مزي ــذي ســيتطلب بالت  ال
  . ٢٠١٠ عام
  

  قياس الأداء  -باء   
ــرة     - ١١ ــة في الفق ــة العام ــا    ١٤لاحظــت الجمعي ــسا مــن قراره ، ٦٢/٢٢٥ مــن الجــزء خام

مصفوفة قياس الأداء الـتي اقترحهـا الأمـين العـام اسـتجابة لطلـب وضـع منهجيـة شـاملة لقيـاس                 
الأداء وإدارته من منظور يشمل المنظومة بأكملـها، وأعربـت عـن تطلعهـا إلى تلقـي المؤشـرات                   

  . ٢٠٠٨المتعلقة بجميع مراكز العمل اعتبارا من عام 
 الــتي تــبين المؤشــرات ٢٠٠٨ مــصفوفة الأداء لعــام ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر  - ١٢

المتعلقة بـالموارد البـشرية والتمويـل وإدارة الاجتماعـات وإعـداد الوثـائق في حينـها، فـضلا عـن                     
  . مقاييس الإنتاجية لدوائر اللغات
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   خدمات المؤتمراتلنوعيةتقييم الدول الأعضاء   -ثالثا   
بخـدمات المـؤتمرات، الـتي اسـتهلت أول مـرة في            عُممت الدراسة الاستقـصائية المتعلقـة         - ١٣

ــة      ٢٠٠٤عــام  ــة العام ــستين للجمعي ــة وال ــدورة الثالث ــدول الأعــضاء خــلال ال ــي ال ــى ممثل . ، عل
اجتماعـــات  العامـــة للجمعيـــة واتالجلـــسوجمعـــت الدراســـة الاستقـــصائية، الـــتي وزعـــت في  

 لفتـــرة الـــسنتين مجيـــةالخطـــة البرناالرئيـــسية، بيانـــات عـــن مؤشـــرات الأداء المحـــددة في  اللجـــان
، باللغـات   http://emeets.un.org  المتـاح أيـضا علـى الموقـع        ،وصدر الاسـتبيان  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

علـى  ويجري العمل حاليا على توحيد هذه الدراسة الاستقـصائية        . الرسمية الست للأمم المتحدة   
جيتها لأخذ العينـات، حيـث يتوقـع لكـل مـن الدراسـة              وتحسين منه . مراكز العمل جميع   صعيد

 مـن الـدول الأعـضاء ومقارنـة الـردود علـى صـعيد مراكـز                 التغذية المرتـدة   جمع   والمنهجية تيسير 
  .العمل
وتألفـت  . ٢٠٠٨في عـام    المائـة    في ٢٧غ معدل الرد على الدراسة الاستقصائية       لوقد ب   - ١٤

كمــا ســعت إلى حفــز . دارةالإ بنوعيــة خــدمات  أســئلة تتعلــقةالدراســة الاستقــصائية مــن ثمانيــ
ــديم  ــة الخــدمات    تق ــدة عــن تحــسين نوعي ــة مرت ــازا  مُو. تغذي ــديرا ممت  نحــت خــدمات الإدارة تق

مـن المجيـبين، وتقـديرا    المائـة   في ١٢مـن المجيـبين، وتقـديرا مرضـيا مـن       المائة   في ٨٦جيدا من    أو
  . من المجيبينالمائة  في ٣ضعيفا جدا من أقل من   أوضعيفا
مـع  ) اجتمـاع لكـل لغـة   (علاميـة  الإلاجتماعـات   من ا  وعقدت الإدارة في المقر جولتين      - ١٥

 إلى ٢، في الفتـــرة مـــن  ٢٠٠٨الـــدول الأعـــضاء بـــشأن نوعيـــة خـــدمات اللغـــات في عـــام       
 قــسم مراقبــة الوثــائق التــابع ويجــري. أكتــوبر/ تــشرين الأول٧ إلى ٣يونيــه ومــن /حزيــران ١٠

لـدول الأعـضاء    لفي نيروبي مع لجنة الممثلين الـدائمين و       رات منتظمة   مشاولمكتب الأمم المتحدة    
الـتي تعمـل منـها        أو الموجـودة في نـيروبي    برامجها  الأمم المتحدة وصناديقها و   ووكالات  ورؤساء  

وعقــدت دائــرة إدارة المــؤتمرات في مكتــب  . لمعرفــة انطباعاتهــا بــشأن نوعيــة الخــدمات المقدمــة  
 في ٢٠٠٨في عــام ) تيغطيــان جميــع دوائــر اللغــا(اعين إعلامــيين الأمــم المتحــدة في فيينــا اجتمــ

ويمكن الاطـلاع علـى مـوجز للاجتمـاعين في ملفـات            . ديسمبر/ كانون الأول  ٢  و مايو/أيار ٨
  .وقد عقدت اجتماعات مماثلة في مراكز العمل الأخرى. الأمانة العامة

  

http://treaties.un.org/�
http://treaties.un.org/�
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  إدارة الاجتماعات  -رابعا   
  عاتجدول المؤتمرات والاجتما  - ألف  

اسـتثناءات مـن أحكـام    (طلبات عقد اجتماعات خـلال الـدورة العاديـة للجمعيـة العامـة           -  ١  
  )٤٠/٢٤٣ من الجزء الأول من قرار الجمعية العامة ٧الفقرة 

، أنه لا يجـوز     ٤٠/٢٤٣ من الجزء الأول من قرارها       ٧قررت الجمعية العامة في الفقرة        - ١٦
ة أن يجتمع في مقـر الأمـم المتحـدة أثنـاء انعقـاد دورة      لأي جهاز فرعي من أجهزة الجمعية العام   

  .عادية للجمعية ما لم تأذن الجمعية صراحة له بذلك
ووفقــا للممارســة . ويــرد في كــل عــام عــدد مــن طلبــات الاســتثناء مــن تلــك القاعــدة    - ١٧

  .لعامةالمتبعة، تقدم الطلبات أولا إلى لجنة المؤتمرات، التي تقدم بعد ذلك توصية إلى الجمعية ا
ويتضمن المرفق الثاني لهذا التقرير الطلبات الواردة حتى هـذا التـاريخ لعقـد اجتماعـات              - ١٨

، فـضلا عـن معلومـات    )الفـرع ألـف   (في نيويورك أثناء الدورة الرابعة والستين للجمعيـة العامـة    
الــدورة الثالثــة والــستين للجمعيــة  اجتماعــات الأجهــزة الفرعيــة خــلال  إحــصائية مهمــة بــشأن 

  .وسيجري إبلاغ اللجنة بأي طلبات إضافية قد ترد لاحقا. )الفرع باء (لعامةا
  

   ٢٠١١   و٢٠١٠مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات لفترة السنتين   -  ٢  
ــسنتين        - ١٩ ــرة ال ــات لفت ــؤتمرات والاجتماع ــشروع جــدول الم ــصدر م  ٢٠١١  و٢٠١٠ي

لجنـة  الفي مرفـق تقريـر      لمـؤتمرات   ا بعـد أن تـستعرضه لجنـة          المـشروع   وسيُدرج .كورقة اجتماع 
  .المقدم إلى الجمعية العامة

 علما بأن الأمانة العامـة سـتبرز مـن الآن فـصاعدا             الإحاطة الجمعية العامة وقد تود     - ٢٠
المؤتمرات التي قررت الجمعية عقدها لكن       و بطريقة متعمدة بدرجة أكبر حالة الاجتماعات     

الاجتماعـات الموازيـة واحتياجـات      احتياجـات   عـدد الاجتماعـات و     (تفاصـيلها لم تقرر بعد    
وسـتعمل هـذه الممارسـة الـتي سـبق تطبيقهـا            . وآثارهـا الماليـة المترتبـة     ) الخدمة وما إلى ذلك   

ــات في الميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي        ــى الجــدول المؤقــت للمــؤتمرات والاجتماع عل
علــى جلــب ) E/2009/L.10 بوصــفه الوثيقــة ٢٠٠٩الــصادر عــام (والميــادين ذات الــصلة 

مزيد من الوضوح فيما يتعلق بالمـدى الـذي يتوقـع مـن الأمانـة العامـة أن تـصله في تخطـيط                  
هذه الاجتماعات وخدمتها في حدود الموارد المرصودة لها بالفعل، رغـم الـشكوك الكـبيرة            

  . المؤتمرات والتي تحيط بالآثار التنظيمية والمالية التي قد تترتب على هذه الاجتماعات
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  تحسين استخدام موارد خدمة المؤتمرات ومرافقها  -اء ب  
  إحصاءات اجتماعات أجهزة الأمم المتحدة وتحليل تلك الإحصاءاتتحليل   -  ١  

ترد في المرفق الثالـث البيانـات الإحـصائية المتعلقـة بالاسـتخدام المعتـزم والفعلـي لمـوارد                     - ٢١
ــتي اجت     ــات ال ــة أساســية مــن الهيئ ــؤتمرات المخصــصة لعين ــا   الم ــورك وجنيــف وفيين معــت في نيوي

 مؤشــر الامتثــال لمواعيــد الإصــدار ومؤشــر التــوافر   يــشمل المرفــقكمــا . ٢٠٠٨ونــيروبي عــام 
أجل تقييم إصدار وثائق مـا قبـل الـدورات في حينـها وتـوافر تلـك الوثـائق في كـل أسـبوع                     من

  .على حدة
  

  مُعامل الاستخدام    
 بلـغ   ٢٠٠٨مُعامل الاسـتخدام الكلـي لعـام         ورد أن ،  أدناه ١ حسب المبين في الجدول     - ٢٢
  .٢٠٠٧مقارنة بمعامل عام المائة  في ٢ في المائة، ويمثل تحسنا نسبته ٨٥
ويحــسب معامــل الاســتخدام الكلــي بجمــع البيانــات المبينــة في الأعمــدة الــستة بالنــسبة     - ٢٣

  .ةمعاملتها كأنها تعكس هيئة واحدلجميع الهيئات في مراكز العمل الأربعة و
  

  ١الجدول 
   حسب مركز العمل الهيئات الممثلة في العينة الأساسيةاجتماعاتمعامل الاستخدام حسب عدد 

  
  معامل الاستخدام    عدد الاجتماعات  

  )نسبة مئوية(
          واو    هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  مركز العمل
المدرجــــــــة (

  )المعقودة(  )الملغاة(  )المضافة(  )في الجدول
الــتي نقلــت (

  *  )خدماتها
ــدقائق ( الــــ

  **  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  )الضائعة

 ٧٩ ٨٣ ٧٩ ٨١ ٢٣٩ ١٦٤١٠٧٥٥٣١ ١٥٨١ ٨١ ٢٤١ ١  نيويورك
 لا ينطبق ٨٨ ٨٧ ٨٧ ١٥٥ ١٠لا ينطبق٣٠٥٥٧١٦ ١٣ ٥٧٤  جنيف
 لا ينطبق ٨٧ ٩٠ ٨٥ ١٨٠ ٣لا ينطبقصفر٤١٦٩ ٨ ١٦٥  فيينا

 لا ينطبق ١٠٠ ٩٦ ١٠٠  ينطبقلالا ينطبقلا ينطبق٢٢صفر ١ ٢١  نيروبي

 ٨٢ ٨٥ ٨٣ ٨٣ ٥٧٤ ٩١٢١٢٣٥٥٤٤ ١٩٢١ ١٠٣ ٠٠١ ٢  المجموع   
  

  .الاجتماعات التي نقلت خدماتها إلى اجتماعات هيئات ذات صلة  *  
  .معامل الاستخدام الذي لم تحتسب فيه إلا الاجتماعات التي نقلت خدماتها إلى اجتماعات هيئات ذات صلة  **  

  
في المرفق الثالث توزيع مفصل حسب الهيئة لإحصاءات الاسـتخدام المـشار إليهـا        ويرد    - ٢٤

 هــي نفــس الفئــات ٢٠٠٨وكانــت الفئــات المــستخدمة في تحديــد الاســتخدام في عــام  . أعــلاه
المقابلـة للاجتماعـات    “ هـاء ”وأعطيت التقييمات الرقميـة المبينـة في العمـود          . المستخدمة سابقا 
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لنظـر عمـا إذا كانـت الهيئـة الـتي نقلـت إليهـا الخـدمات ذات صـلة           التي نقلت خدماتها بصرف ا    
إلا الاجتماعـات الـتي نقلـت خـدماتها إلى هيئـة      (*) ولا يـبين العمـود   . بالهيئة المنقول منها أم لا  

ــو اقتــصر    (**) ذات صــلة، في حــين يــبين العمــود    معامــل الاســتخدام الــذي كــان ســيتحقق ل
ولا يُــسجل الوقــت . اتها إلى هيئــات ذات صــلةالحــساب علــى الاجتماعــات الــتي نقلــت خــدم 

 مـشاورات غـير رسميـة قبـل بـدء الاجتماعـات المقـررة رسميـا،                أو المستخدم في عقد اجتماعـات    
عوضـا عنـها، كوقـت ضـائع مـتى اسـتخدمت الخـدمات نفـسها بعـد تقـديم                      أو بعد انتـهائها   أو

  .الإخطار اللازم إلى الأمانة العامة
ميــع  معامــل الاســتخدام لج أدنــاه٢ ، يقــدم جــدول الــسنة حــسبولأغــراض المقارنــة  - ٢٥
  بالنـسبة لجميـع مراكـز العمـل        ٢٠٠٨ إلى   ٢٠٠٦لهيئات الممثلة في العينـة المتعلقـة بـالفترة مـن            ا

  .الأربعة
  

  ٢الجدول 
  معامل الاستخدام حسب عدد دورات الهيئات الممثلة في العينة الأساسية

  
  معامل الاستخدام  الدوراتعدد 

  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  )النسبة المئوية(

  ١  -  -  ١٩-صفر
٢٩-٢٠  -  -  -  
٣٩-٣٠  -  -  -  
١  ٢  ١  ٤٩-٤٠  
١  ١  ١  ٥٩-٥٠  
٦  ٥  ٦  ٦٩-٦٠  
٩  ١٥  ١٥  ٧٩-٧٠  
٥٢  ٤٥  ٤٥  ١٠٠-٨٠  

  ٧٠  ٦٨  ٦٨  المجموع   
    

 الهيئات الممثلـة في العينـة        دورات منالمائة   في ٧٤، بلغ معامل الاستخدام لدى      وهكذا  - ٢٦
 ٢٠٠٧عـن أرقـام عـامي    المائـة   في ٨، أي بزيـادة قـدرها   ٢٠٠٨أكثـر في عـام     ائة أو الم في ٨٠
من الهيئـات الممثلـة في العينـة لهـا معامـل اسـتخدام نـسبته          المائة   في ٦٦ حيث ورد أن     ٢٠٠٦ و

  . أكثر المائة أو في ٨٠
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  نسبة الاجتماعات    
سبة مئويـــة مـــن   بأنهـــا الاجتماعـــات المعقـــودة كنـ ــ  “نـــسبة الاجتماعـــات ” تعـــرَّف  - ٢٧

ــة   ــة معين ــرد و. الاجتماعــات المتاحــة لهيئ ــاه٣في الجــدول ي ــسبة عقــد اجتماعــات    أدن ــع لن  توزي
  . بالنسبة لجميع مراكز العمل٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٦الهيئات الممثلة في العينة في الفترة من 

  
  ٣الجدول 

  ةالاستخدام حسب عدد دورات الهيئات الممثلة في العينة الأساسينسبة الاجتماعات 
  

  معامل الاستخدام  عدد الدورات
  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  )النسبة المئوية(

١  -  -  ٢٩-١٠  
٣٩-٣٠  -  -  -  
١  -  -  ٤٩-٤٠  
١  ١  -  ٥٩-٥٠  
١  ٢  ٤  ٦٩-٦٠  
١  ٣  ٣  ٧٩-٧٠  
٦  ١٠  ٨  ٨٩-٨٠  
٥٩  ٥٢  ٥٣  +١٠٠-٩٠  

  ٧٠  ٦٨  ٦٨  المجموع   
  

ــات     - ٢٨ ــسبة الاجتماعـ ــذا، بلغـــت نـ ــة أو في ٨٠وهكـ ــر  المائـ ــام أكثـ ــدى ٢٠٠٨في عـ  لـ
ــة  في ٩٣ ــن المائـ ــل   دورات مـ ــة، مقابـ ــة في العينـ ــات الممثلـ ــة  في ٩١الهيئـ ــام المائـ  ٢٠٠٧في عـ
  .٢٠٠٦عام المائة  في ٩٠ و
  

  معامل دقة التخطيط    
 بأنه الاجتماعات المقـررة مطروحـا منـها الاجتماعـات           “معامل دقة التخطيط  ” يُعرَّف  - ٢٩

سبة مئويـة مـن الاجتماعـات       لملغاة، وحساب الجميع كن   الإضافية، مطروحا منها الاجتماعات ا    
 لمعامل دقة التخطيط للهيئات الممثلة في العينـة في الفتـرة مـن               توزيع ٤في الجدول   ويرد  . المقررة
  . بالنسبة لجميع مراكز العمل٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٦
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  ٤الجدول 
   حسب عدد دورات الهيئات الممثلة في العينة الأساسيةمعامل دقة التخطيط

  
  معامل الاستخدام  عدد الدورات

  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  )النسبة المئوية(

  ٤  ٢  ٢  ٣٩-صفر
٢  -  ٤٩-٤٠  -  
١  -  ٥٩-٥٠  -  
١  ٦  ٦  ٦٩-٦٠  
٢  ٥  ٣  ٧٩-٧٠  
١٤  ١١  ١٢  ٨٩-٨٠  
٤٩  ٤١  ٤٥  ١٠٠-٩٠  

  ٧٠  ٦٨  ٦٨   المجموع   
  

 مـن   ٩٠لـدى    ٢٠٠٨أكثر في عـام      المائة أو  في ٨٠وهكذا، بلغ معامل دقة التخطيط        - ٣٠
مقارنـة  المائـة    في ٦ وبنـسبة    ٢٠٠٧مقارنـة بعـام     المائة   في ١٤الهيئات، أي أعلى بنسبة     دورات  

  . ٢٠٠٦بما أُبلغ عنه في عام 
، تحـسن عامـل الاسـتخدام الكلـي لجميـع مراكـز             ٢٠٠٨في عـام    المائـة    في ٨٥وببلوغ    - ٣١

ــسبة    ــة بن ــة  في ٢العمــل الأربع ــسبة  المائ ــة بن ــة في ٨٣مقارن ــامي    المائ ــها في ع ــغ عن  ٢٠٠٧المبل
 ارتفـع ، ٢٠٠٨في نيويـورك في عـام    المائـة    في ٨٣وعلاوة على ذلك، ببلـوغ نـسبة        . ٢٠٠٦ و

عـن  المائـة   في ٢، وبنـسبة  ) في المائـة   ٧٩ (٢٠٠٧عـن عـام     المائـة    في ٤معامل الاستخدام بنسبة    
 يعــزى ويمكــن أن. ٢٠٠٨كمــا تحــسنت دقــة التخطــيط في عــام . ) في المائــة٨١( ٢٠٠٦عــام 

نين إلى الإدارة الاستباقية التي نهجها مخططو المؤتمرات وكـذلك إلى تخطـيط وتنـسيق           كلا التحسُّ 
  .مسبقين أكثر دقة من جانب الهيئات الحكومية الدولية لاحتياجاتها الفعلية من الخدمة

  
ت المشاورات المعقودة مع رؤساء الهيئات والرسائل الموجهة إليهم بشأن استخدام خدما            -  ٢  

  االمؤتمرات المخصصة له
 مـن  ٣ الخـدمات، وفقـا للفقـرة      عمالتحـسين اسـت    الراميـة إلى     تـدابير المن أجـــل تحديـد        - ٣٢

، أجرى رئيس لجنة المـؤتمرات، بمـساعدة        ٦٣/٢٤٨ ألف من قرار الجمعية العامة       -ثاني  الالجزء  
بـشكل متـواتر      يقـل  وبمشاركة الأمانة التقنية، مـشاورات مـع رؤسـاء الهيئـات الـتي            أمانة اللجنة   

  . استخدامها لموارد خدمة المؤتمرات المخصصة لها عن الرقم المرجعي المحدد
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  “حسب الاقتضاء”تجتمع يحق لها أن توفير خدمات الترجمة الشفوية للهيئات التي   -  ٣  
 في جـدول  المدرجـة  هـي الهيئـات   ‘‘حـسب الاقتـضاء  ’’ تجتمـع    يحـق لهـا أن     الهيئات التي   - ٣٣

 يحق لهـا أن تجتمـع في حـالات مخصـصة، عـلاوة علـى             باعتبارها هيئات والاجتماعات  المؤتمرات  
وتــرد في المرفــق الرابــع مــن هــذا .  المحــددة التــاريخ الــتي خُــصص لهــا اعتمــاد في الميزانيــة دوراتهــا

  . ٢٠٠٨ الهيئات في عام ذهالتقرير إحصاءات عن الخدمات المقدمة له
 ٦٣/٢٤٨ ألـف مـن قرارهـا        - الثـاني  من الجـزء     ٥ة  ولاحظت الجمعية العامة في الفقر      - ٣٤

 ‘‘حـسب الاقتـضاء   ’’أن النسبة المئوية للاجتماعات التي عقدتها الهيئات التي يحق لها الاجتمـاع             
، وطلبـت إلى    ٢٠٠٧ في المائـة في عـام        ٨٨ لهـا خـدمات الترجمـة الـشفوية بلغـت            أتيحـت والتي  

  . سألة عن طريق لجنة المؤتمراتالأمين العام أن يواصل تقديم التقارير عن هذه الم
 A/62/161 و Corr.1 و A/63/119انظــــر الوثــــائق ( الأمــــين العــــام في الــــسابق أفــــادو  - ٣٥
احتياطيــا مكونــا  ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١اعتبــارا مــن أنــشأت دارة الإأن ) 2 و Corr.1 و

ــة احتياجــات الهيئــات الــتي     ــة اجتماعــات أســبوعيا لتلبي حــسب  ’’جتمــاعيحــق لهــا الامــن ثلاث
 مـن  من الاجتماعـات  في المائة ٩٠ أو ٣٤٨ تلبية احتياجات   ٢٠٠٨وتمت في عام    . ‘‘الاقتضاء

 اجتماعا مـن    ٣٤٨ الهيئات    تلك من عقد اجتماعات توفر لها الترجمة الشفوية     ل الطلبات المقدمة 
 ٤١١  خدمـة   خلالـه  تم الـذي    ٢٠٠٧ في المائة عن عام      ٢ يمثل زيادة بنسبة      طلبا بما  ٣٨٦أصل  

وتواصــل هــذا الاتجــاه خــلال الفتــرة . ) في المائــة٨٨ ( طلــب اجتمــاع٤٦٧اجتماعــا مــن أصــل 
ــاير إلى / كــانون الثــاني١الممتــدة مــن  مــتى تم خلالهــا تــوفير الترجمــة  ، ٢٠٠٩مــايو / أيــار٣١ين

‘‘ حــسب الاقتــضاء’’ تجتمــع  يحــق لهــا أن في المائــة مــن اجتماعــات الهيئــات الـتي ٩٣ الفوريـة ل ـــ
 خـلال   الـشفوية  الترجمـة    أتيحـت ولأغـراض المقارنـة،     ). جتمـاع ا  طلـب  ١٧٣صل   من أ  ١٦٢(

 الـتي طلبتـها تلـك الهيئـات        في المائـة مـن الاجتماعـات         ٨٢ لما نسبته    ٢٠٠٨نفس الفترة في عام     
  ).ا مطلوبا اجتماع٢٣٠ من أصل ١٨٨(

 تجتمـع   أن يحـق لهـا      لهيئـات الـتي   ا  لاجتماعـات  ورغم أن النسبة المئوية لتقـديم الخـدمات         - ٣٦
ــضاء ’’ ــام  ‘‘حــسب الاقت ــد تحــسنت في ع ــام  ٢٠٠٨ ق ــة بع  واســتمر تحــسنها في  ٢٠٠٧ مقارن

لم يتجـاوز   و. لتلـك الاجتماعـات   ، فقـد انخفـض عـدد الطلبـات          ٢٠٠٩الأشهر الأولى من عام     
 في زيادة اجتماعـات الجمعيـة       ٢٠٠٧ مقارنة بعام    ٢٠٠٨ في المائة خلال عام      ٢ نسبة   التحسن

 ٢٠٠٨ رسميـة منـها وغـير الرسميـة، في عـام     لعاملة واجتماعات مجلـس الأمـن، ال  العامة وأفرقتها ا  
  . تهاخدمفي ولوية ا الأ أعطيت لهتيالوهي الاجتماعات ، ٢٠٠٧مقارنة بعام 
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توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعات المجموعات الإقليمية وغيرها مـن المجموعـات              -  ٤  
  الرئيسية للدول الأعضاء

 بأهمية الاجتماعـات    ٦٣/٢٤٨ ألف من قرارها     - معية العامة في الجزء الثاني    أقرت الج   - ٣٧
سير العمـل   ل ـالتي تعقدها المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للـدول الأعـضاء             

في دورات الهيئات الحكومية الدولية بطريقة سلـسة، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يكفـل، قـدر             
. يع طلبات توفير خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات هـذه المجموعـات الإقليميـة      الإمكان، تلبية جم  

علــى النــسبة المئويــة للاجتماعــات الــتي مــن تحــسن وأقــرت الجمعيــة العامــة مــع التقــدير بمــا طــرأ 
عقدتها المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيـسية للـدول الأعـضاء والـتي وفـرت لهـا                  

 في المائــة في ٧٦ زادت مــن ، إذفي مراكــز العمــل الرئيــسية الأربعــة خــدمات الترجمــة الــشفوية  
 اســتخدام العــام أن يواصــل ، وطلبــت إلى الأمــين٢٠٠٧ة في عــام  في المائــ٨٤ إلى ٢٠٠٦ عــام

وسائل مبتكرة للتصدي للصعوبات التي تواجهها الدول الأعـضاء نتيجـة لعـدم تـوفير خـدمات                 
المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيـسية       المؤتمرات لبعض الاجتماعات التي تعقدها      

  .للدول الأعضاء
 حسب المجموعات الإقليميـة وغيرهـا       مبوبةوترد البيانات الإحصائية في المرفق الخامس         - ٣٨

ــز العمــل     ــسية في مراك ــات الرئي ــن المجموع ــسية م ــة الرئي ــام   الأربع ــوجزة في   ٢٠٠٨ع ــرد م وت
  : أدناه٥ الجدول

  
  ٥الجدول 

  خدمات المؤتمرات لاجتماعات المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسيةتقديم 
  
  الاجتماعات المعقودة بدون خدمات الترجمة الشفوية   الاجتماعات المعقودة مع توفير خدمات الترجمة الشفوية  

 المجموعة
طلبـــــــــــــــات  
 الاجتماعات

ــات ا لطلبــــــــــــــ
 لمستجاب لهاا

ــات  ــيرالطلبــ  غــ
 المستجاب لها

ــسبة   المئويــةالن
 المقدمة

طلبـــــــــــــــات  
 الاجتماعات

ــات ا لطلبــــــــــــــ
 لمستجاب لهاا

ــة  ــسبة المئوي  الن
 المقدمة

 ١٠٠ ١ ٠٠٥ ١ ٠٠٥ ٨٣ ٣٢ ١٥٦ ١٨٨ نيويورك

 ٧٧ ٨١٤ ١ ٠٦٢ ٧٦ ٣١ ٧٤ ١١١ جنيف

 ١٠٠ ٣٨٥ ٣٨٥ - صفر صفر صفر فيينا

 ١٠٠ ١١٩ ١١٩ - صفر صفر صفر نيروبي

 ٩٠ ٢ ٣٢٣ ٢ ٥٧١ ٧٧ ٦٣ ٢٣٠ ٢٩٩ المجموع  
  

 في المائـة مـن طلبـات    ٧٧مراكـز العمـل الأربعـة تلبيـة     جميـع  ، تمت في ٢٠٠٨وفي عام     - ٣٩
عقد اجتماعات تتـاح لهـا      بالمجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء         

  . ائة في الم٧، أي بنقصان ٢٠٠٧ في المائة المسجلة في عام ٨٤الترجمة الشفوية، مقارنة بنسبة 



A/64/136
 

16 09-40376 
 

 ١٨٨  أصـل  في المائـة مـن  ٨٣ طلبـا أو  ١٥٦، تمت في نيويـورك تلبيـة   ٢٠٠٨وفي عام     - ٤٠
 لهـا عقد اجتماعـات تتـاح      بطلبا مقدما من المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية          

 الــذي ٢٠٠٧عــام مقارنــة ب في المائــة ٤ويــشكل هــذا الــرقم انخفاضــا بنــسبة  . الترجمــة الــشفوية
 في المائـــة، ٨٧نـــسبة  بطلبـــات الاجتماعـــات مـــع إتاحـــة الترجمـــة الـــشفويةلخلالـــه اســـتجيب 

 زيـادة    مـع ذلـك    الـرقم يمثـل   هذا   طلبا، علما بأن     ٢١٩ طلبا من أصل     ١٩١ لطلبات عددها  أو
وخـلال  .  في المائـة ٧٩نـسبة   بلطلبـات ل الـذي اسـتجيب فيـه    ٢٠٠٦عن الرقم المسجل في عـام     

 اجتماعـا   ٦٥، عقد من أصل     ٢٠٠٩مايو  / أيار ٣١يناير إلى   /ني كانون الثا  ١الفترة الممتدة من    
 في المائـة  ٨٦ ته نـسب  مـا غيرها مـن الخـدمات، أو  و توفير الترجمة الشفوية    طلب لها  اجتماعا   ٥٦

ــسبة   ــة بن ــة ٩٠مقارن ــا  ٧٠( في المائ ــن أصــل  اجتماع ــا ٧٨م ــرة في   ) اجتماع خــلال نفــس الفت
  . ٢٠٠٨ عام
 في اجتماعـات     الـشفوية  طلب على توفير خـدمات الترجمـة      وجدير بالإشارة أيضا أن ال      - ٤١

المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية قـد انخفـض علـى مـدى الـسنوات الـثلاث                  
علـى   في الاجتماعـات ، إذ أصبحت خدمات الترجمة الشفوية تطلب أساسا للمـشاركة      الأخيرة

وفير مرافـق الاجتماعـات دون      طلبـات لت ـ   ١ ٠٠٥ تقـديم    ٢٠٠٨وشهد عام   . مستوى السفراء 
 طلبـا في    ٨٨١ا يمثل انخفاضـا كـبيرا مقارنـة بعـددها الـذي بلـغ               مم في نيويورك،    الشفويةالترجمة  

  .وتمت تلبية جميع طلبات توفير المرافق. ٢٠٠٧عام 
، ظل للاحتياطي الاستراتيجي أثر إيجابي على تقديم الخـدمات إلى           ٢٠٠٨وفي عام     - ٤٢

 الإدارة ستواصــللــذا . ‘‘حــسب الاقتــضاء’’ يحــق لهــا أن تجتمــع اجتماعــات الهيئــات الــتي
  . العمل بهذه الممارسة

  
  تحسين استخدام مرافق المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -  ٥  

 ألـف مـن قرارهـا       -  من الجـزء الثـاني     ٩لاحظت الجمعية العامة مع الارتياح في الفقرة          - ٤٣
رهـا في نـيروبي عقـدت في      اوجـد مق  تت الأمم المتحدة الـتي       أن جميع اجتماعات هيئا    ٦٣/٢٤٨

، ٦١/٢٣٦لجمعيــة العامــة، بمــا في ذلــك القــرار ل قــرارات ة، وفقــا لعــد٢٠٠٧نــيروبي في عــام 
وطبقا لقاعدة عقد الاجتماعات في المقر، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك                      

  .  في دورتها الرابعة والستين العامةإلى الجمعية
أن جميع الهيئات الـتي توجـد مقارهـا في نـيروبي            ، يلاحظ مع الارتياح     ٢٠٠٨في عام   و  - ٤٤

ــد ــرة   تتقي ــة في الفق ــة بالقاعــدة المبين ــا   ٩ بدق ــة    ألــف -مــن الجــزء ثاني ــة العام ــرار الجمعي مــن ق
   . باء٥٧/٢٨٣
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  مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  -  ٦  
 إلى  ٦٣/٢٤٨ ألف من قرارهـا      -  من الجزء الثاني   ١١ في الفقرة    طلبت الجمعية العامة    - ٤٥

الأمين العـام أن يواصـل بحـث سـبل زيـادة اسـتخدام مركـز المـؤتمرات التـابع للجنـة الاقتـصادية                        
  .لأفريقيا، مع مراعاة معايير العمل الأمنية الدنيا في المقر

مــع تقــديم  ات مــن الاجتماع ــ ٦ ٨٣٨  مركــز المــؤتمرات استــضاف، ٢٠٠٨وفي عــام   - ٤٦
في عـام   في المائـة     ٧٠ في المائـة، مقارنـة بنـسبة       ٧٦ ، مما يمثل معدل استعمال بنـسبة       لها الخدمات
ــسبة و٢٠٠٧ ــة  ٦٠ ن ــادة في معــدل الاســتعمال إلى حــد   . ٢٠٠٦في عــام في المائ وتعــزى الزي

 تـسويق  الـتي تبـذلها إدارة المركـز مـن أجـل التـرويج لـه، بمـا في ذلـك         المتواصـلة  كبير إلى الجهود  
  .  المعترف بهم دولياالمركز لدى منظمي الاجتماعات 

وشملت أنـشطة تـسويق المركـز المـشاركة في المـؤتمرات والمعـارض الدوليـة الرفيعـة مثـل                - ٤٧
ــورت       ــيم في فرانكف ــذي أق ــسياحية والاجتماعــات والمناســبات ال ــالمي للحــوافز ال ، المعــرض الع

والمركـز  . عات والمؤتمرات الذي عُقد في فكتوريا، كنـدا        ومؤتمر الرابطة الدولية للاجتما    بألمانيا،
  المـذكورتين  المنظمتين العـالميتين  ب ـمدرج حاليا في المنشورات السنوية ومواقع الإنترنـت الخاصـة           

ــدا لاتــصال بأعــضاء الفــرع  ا في ســوق المــؤتمرات والمعــارض، وكــذلك في دليــل   المعــروفتين جي
إدراج وإضــافة إلى . ‘‘Meet in Africa’’ ؤتمراتالأفريقــي للرابطــة الدوليــة للاجتماعــات والم ــ

لمركـز في مجلـة الخطـوط الجويـة الإثيوبيـة الـتي تـوزع علـى مـتن طائراتهـا،                    إعلانات تجاريـة عـن ا     
يجري تحديث موقع المركز على الإنترنت بانتظام ويتواصل توزيع بعـض مـواد التـرويج العمليـة                 

  .بانتظاممثل الكتيبات والنشرات 
مـن أجـل ضـمان اسـتدامة        حاليـا    المركـز    يتخـذها حد الإجـراءات الجديـدة الـتي        ثل أ يمو  - ٤٨

 في الشروع في عملية التعاقـد مـن أجـل الحـصول علـى               ٢٠٠٨معدل الاستعمال المحقق في عام      
المساعدة المتخصصة في مجال تطوير الأعمال من أجل وضع اسـتراتيجية وخطـة عمـل التـسويق         

 موضـع التنفيـذ، والـتي مـن شـأنها، إن نفـذت              ٢٠٠٨عـام   التي أعدها مستـشار في التـسويق في         
  .تدريجيا وبالكامل، أن تساعد المركز في الصمود أمام المنافسة في الأسواق المحلية والإقليمية

وعلى مدى السنوات القليلة الماضية، واجه المركـز تحـديات جديـدة مـع تـصاعد حـدة                   - ٤٩
خمـس نجـوم    و تشييد عـدد مـن الفنـادق ذات أربـع            عم المؤتمرات المحلية    المنافسة في صناعة تنظيم   

رافــق مخصـصة للمــؤتمرات، ومنــها فنـادق الأنتركونتنتــال وجـوبيتير وآكــور ونوفوتيــل    المـزودة بم 
 ٢٠٠٨نــوفمبر /أيــضا في تــشرين الثــانيت وفي مقــر مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي، بــدأ . وإيبــيس
ــال ــؤتمرات   أعم ــع مركــز الم ــشييد مجم ــذي ت ــة    ال ــى قاع ــوي عل ــرف    يحت ــة وغ ــسات العام للجل



A/64/136
 

18 09-40376 
 

مع فنـدق ذي    ) شخص ٣ ٠٠٠حتى   ٢ ٠٠٠تستوعب  (للاجتماعات ذات مساحات مختلفة     
  . مكتب٥٠٠ أربع نجوم و

 المشروع الكـبير والعديـد مـن المـشاريع الأخـرى في المـستقبل، لـن يفقـد                   ذلكوبانتهاء    - ٥٠
، بـل مـن المتوقـع أيـضا         عميلا منتظما وهاما هو مفوضية الاتحاد الأفريقـي       فقط  مركز المؤتمرات   

الرابطـات المهنيـة الـتي هـي        وفقه على معظـم المؤسـسات الحكوميـة         اأن يعرض المركز الجديد مر    
وفضلا عـن هـذا التهديـد المحلـي، يـشكل وجـود مرافـق للمـؤتمرات                 . من عملاء المركز الحاليين   

الجغرافيـة  طقـة   في نفـس المن     الأفريقيـة  الـدول عقد اجتماعات   لكبيرة الحجم ومجهزة تجهيزا جيدا      
در امـص بجمهوريـة تترانيـا المتحـدة،        مثل نـيروبي وأروشـا       يلسياحا ذات الطابع دن  بعض الم في  و

  . للمنافسةةحقيقي
واعتبارا للتطـورات المـذكورة أعـلاه، فقـد لا يكـون تحقيـق زيـادة في معـدل اسـتعمال                       - ٥١

  .  عمليا خلال السنوات القليلة المقبلةأمرا قابلا للدوامالمركز 
  

  التصويت أثناء جلسات اللجان الرئيسية  -  ٧  
ــة العامــة وأعــضاء المكتــب، وفقــا       - ٥٢ ــة الاتــصال الــسريع والفعــال بــين الأمان ســعيا لكفال

، ٦٣/٢٤٨ ألف مـن قـرار الجمعيـة العامـة     - من الفرع ثانيا  ١٥ و   ١٤للمطلوب في الفقرتين    
ن الـتي سـددت الـدفعات اللازمـة         سوف يستمر إصدار الوثائق الرسمية للجمعيـة المتعلقـة بالبلـدا          

 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، ١٩لخفـض اشــتراكاته المتــأخرة إلى مــا تحــت المبلــغ المحـدد في المــادة   
كذلك سيعلم أعضاء المكتب مسبقا بمواعيـد الجلـسات العامـة الـتي تعقـدها               . وقتها المناسب  في

نـد جـدول الأعمـال المعنـون        الجمعة لاتخاذ إجراء بشأن مشاريع القـرارات المعروضـة في إطـار ب            
فيما يتعلـق بالمـادة مـن الميثـاق، وذلـك           “ جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة      ”

  .بهدف تفادي تكرار أي حوادث مرتبطة بالتصويب أثناء جلسات اللجان الرئيسية مستقبلا
  

 المخطـط العـام     الآثار التي سـتلحق بالاجتماعـات الـتي تعقـد في المقـر أثنـاء تنفيـذ                  -جيم   
  لتجديد مباني المقر، الاستراتيجية الرابعة المعجّلة

، طلبـت الأمانـة العـام إلى لجنـة          ٦٣/٢٤٨ مـن القـرار      ٣ بـاء، الفقـرة      -في الفرع ثانيا      - ٥٣
المؤتمرات أن تبقي مسألة آثار المخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر علـى الاجتماعـات الـتي تعقـد                     

د الاســتعراض المــستمر، وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى اللجنــة المقــر أثنــاء تنفيــذه قيــ في
بصفة منتظمة تقارير عن المـسائل المتـصلة بجـدول مـؤتمرات واجتماعـات الأمـم المتحـدة خـلال             

  .البناء فترة
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وقد استرعي انتباه لجنة المؤتمرات العام الماضي إلى المزايـا الهامـة المرتبطـة بالاسـتراتيجية                  - ٥٤
 ٦١ و   ٦٠انظر الفقـرتين    ) (النهج التدريجي (ة المعجلة، التي حل محل الاستراتيجية الرابعة        الرابع

، والتي سـتقلص الفتـرة الزمنيـة المخصـصة للتجديـد عـن طريـق                Corr.1 و   A/63/119من الوثيقة   
وسـتقلص  . تخفيض العدد الإجمالي للمراحل اللازمة لتجديد مبنى الأمانة العامة ومبنى المؤتمرات          

ترة الإجمالية لتجديد مجمـع المقـر مـن سـبع سـنوات إلى خمـس سـنوات، الأمـر الـذي يخفـض                       الف
وسـيجدد مبنيـا المـؤتمرات والجمعيـة العامـة          . بالتالي مدة تعطيل عمليـات المنظمـة بمقـدار سـنتين          

ومــن المقــرر أن يجــدد مــبنى  . علــى مــرحلتين بالمقارنــة مــع ثــلاث مراحــل اقترحــت في الــسابق   
وبمجـرد إتمـام   . ٢٠١١ أواخـر عـام     حـتى  ٢٠٠٩لفترة الممتدة من أواخر عـام       المؤتمرات خلال ا  

، ســيعاد تهيئــة مــبنى مــؤتمرات مؤقــت في الحديقــة الــشمالية ليــوفر مكانــا    عمليــة التجديــد هــذه 
ــة العامــة    ــة   . للاجتماعــات الــتي تعقــد عــادة في مــبنى الجمعي ــة العام ــد مــبنى الجمعي ــدأ تجدي ثم يب

  .٢٠١٣توقع أن ينتهي العمل في أواخر عام ، ومن الم٢٠١١أواخر عام  في
ووفقا لمـا ذكـره الأمـين العـام في تقريـره عـن تـأثير المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر                            - ٥٥

إن الأمانة العامة تتوقع بقاء عدد مـن مرافـق المـؤتمرات            ٥) ١٥، الفقرة   A/61/300انظر الوثيقة   (
لأجهـزة والهيئـات الحكوميـة الدوليـة الـتي          يكفي لاسـتيعاب كامـل الأنـشطة الرئيـسية اللازمـة ل           

فمجمــوع كــل مــن قاعــات  . تجتمــع عــادة في المقــر، وذلــك لجــدول المــؤتمرات والاجتماعــات  
. الاجتماعات الكبيرة والمتوسطة الحالي سيقل قاعة واحدة عن عددها في مبنى المؤتمرات الحـالي             

ام قاعـة الجمعيـة العامـة بمثابـة          بزيـادة اسـتخد    ذلكوستخفض إلى الحد الأدنى الآثار الناجمة عن        
ــسابق      . اجتماعــات كــبيرة قاعــة  ــصميم ال ــزا أوســع ممــا أتاحــه الت ــنقح حي ــصميم الم وســيتيح الت

لخدمات الـدعم والمكاتـب، حيـث سـيوفر غرفـا صـغيرة إضـافية للـدول الأعـضاء أثنـاء دورات                      
ب الأنـشطة  غـير أن مرافـق المـؤتمرات الـتي ستـستوع        . الهيئات المدرجة في جـداول الاجتماعـات      

ــة، مثــل       ــاق وهيئاتهــا الفرعي ــسية للأجهــزة المنــشأة بموجــب الميث ــدة مــن الاجتماعــات الرئي الزائ
الاجتماعــات الموازيــة والمناســبات الجانبيــة واجتماعــات المجموعــات الإقليميــة ســتكون محــدودة  

 المرفــق ويتــضمن. أثنــاء فتــرة التجديــد، لا ســيما أثنــاء تجديــد مــبنى المــؤتمرات في المرحلــة الأولى
السادس من هذا التقرير توزيعا مفصلا لقاعات الاجتماعـات المتاحـة خـلال الفتـرة التحـضيرية                 

 ٢٠٠٩نـوفمبر   /تـشرين الثـاني   (والفترة الانتقالية   ) ٢٠٠٩أكتوبر  /يوليه إلى تشرين الأول   /تموز(
لى  إ ٢٠١٠مـارس   /آذار(، إضافة إلى المـرحلتين الأولى       )٢٠١٠مارس  / آذار -فبراير  /إلى شباط 

ديـسمبر  / إلى كـانون الأول    ٢٠١٢ينـاير   /كانون الثاني (والثانية  ) ٢٠١١ديسمبر  /كانون الأول 
٢٠١٣ .(  
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 في“ ألبــانو”علــى ثــلاث مراحــل إلى مــبنى  موظفــا ٧٥٠تم نقــل مــوظفين مجمــوعهم و  - ٥٦
 وســيجري تقاســم الخــبرات والــدروس المستخلــصة مــن عمليــات الانتقــال .٢٠٠٩يوليــه /تمــوز

  . السنة ظفين المزمع انتقالهم في الأشهر المقبلة منالأولى مع المو
ويتمثــل أحــد التحــديات الــتي ســتواجه الإدارة في انتقــال المــوظفين الــذين يقــدمون           - ٥٧

 في الجـزء  ٣٠٠الخدمات للاجتماعات المعقودة في قاعات الاجتماعات إلى مكاتب المـبنى رقـم           
إلا بمــستوى أدنى مــن المــوظفين في وحيــث أنــه لا يمكــن الاحتفــاظ . ٤٢الــشرقي مــن الــشارع 

مبنى المؤتمرات المؤقـت الواقـع في الحديقـة الـشمالية بـسبب ضـيق المكـان، سـيكون علـى غالبيـة              
  .الموظفين التنقل بين مكاتبهم الواقعة خارج الموقع ومبنى المؤتمرات

سام وتمثلت الخطة التشغيلية في نشر نظام حواسيب متطور ومراع للبيئة لدى جميـع أق ـ              - ٥٨
وعلاوة على ذلك، وخلال فترة انتقال الموظفين إلى المواقـع          . “ألبانو”اللغات المنقولة إلى مبنى     

الجديدة والفترة التي تليها، سيتولى مكتب المساعدة ومجموعة المخزون والموجودات لدى قـسم             
 ذلـك   تكنولوجيا المعلومات والاتصالات توفير مجموعة كاملة من خدمات الدعم التقني، بما في           

ــوتس والحفــاظ عليهــا، وتركيــب أجهــزة       ــوتس ن ــامج ل ــروني لبرن ــد الإلكت فــتح حــسابات البري
ــداول         ــدعم للت ــديم خــدمات ال ــصة، وتق ــة والمخت ــات العادي ــة الحواســيب بالبرمجي ــشبكة وتهيئ ال

. بالفيــديو وغيرهــا مــن العــروض، إضــافة إلى تقــديم الخــدمات المتعلقــة بــالمخزون والموجــودات  
، وسيواصـل قـسم     “ألبـانو ”اعدة ومجموعة المخـزون والموجـودات في مـبنى          ويوجد مكتب المس  

ــاوب إلى       ــع مــشتركة وإرســالهم بالتن ــه في مواق ــشر تقنيي ــصالات ن ــا المعلومــات والات تكنولوجي
الأمانة العامة وإلى المواقع الخارجية الأخرى للاستجابة لطلبـات إصـلاح الأعطـال الـواردة مـن                 

تلك المواقع، كما سيوفر خدمات متزايدة وأوسـع نطاقـا خـلال            الموظفين الموجودين في مختلف     
ومــا مــن شــكل في أن قــدرة مكتــب المــساعدة . الدولــة الحاليــة للجمعيــة العامــة ودورتهــا المقبلــة

ومجموع المخزون والموجودات على توفير الخـدمات المطلوبـة ستوضـع تحـت الاختبـار، خاصـة                 
 في أي من المواقع الجديـدة غـرف تخـزين تـسهل             خلال الأحوال الجوية القاسية، حيث لا تتوفر      

الوصول بسرعة إلى أصناف المخزون والموجودات وفقا للحاجـة، ولا مكاتـب لإيـواء مـوظفي                
وقد يساعد توفر موارد إضافية في هذه الحـالات، لكنـه لـن يعـالج الـصعوبات                 . الدعم المتناوبين 

وفي تلـك   . ا المعلومـات دون انقطـاع     التي تواجه في توفير الإدارة مـا يلـزم مـن دعـم لتكنولوجي ـ             
الأثنــاء سيواصــل فريــق الرقمنــة أعمــال المــسح الرقمــي والحفــظ لجميــع وثــائق الإدارة اســتعدادا 

  .لتنفيذ ونشر نظام تطبيقات لإدارة محتوى المؤسسة في الأمانة العامة
ميـع   تـوفير المـوارد الملائمـة لج       أهميـة وربما ترغب الجمعيـة العامـة في التـشديد علـى              - ٥٩

الترتيبات المؤقتة، بما في ذلك خدمات الدعم للانتقال وتكنولوجيا المعلومـات والمـساحات             
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خصائص التصميم والمرافق المناسبة، كي يتـسنى لمـوظفي الإدارة مواصـلة تقـديم              فضلا عن   
  . خلال عملية المخطط العام لتجديد مباني المقردمات دون انقطاعالخ
  

  إدارة الوثائق  -خامسا  
وثيق مع أمناء اللجان بهـدف التوفيـق زمنيـا بـين بـرامج أعمـال                نحو   الإدارة على    تعمل  - ٦٠

ــائق    ــوافر الوث ــة وت ــة الدولي ــات الحكومي ــستويات    . الهيئ ــع الم ــى جمي وجــرت هــذه المحــاورات عل
وبشكل يـومي تقريبـا، ممـا سـاعد علـى كفالـة صـدور الوثـائق قبـل النظـر فيهـا بقتـرة معقولـة،                           

ومية الدولية مـن الاشـتغال علـى نحـو سـلس، وترجمـة التغـييرات في بـرامج          لتمكين العملية الحك  
العمل إلى تغيرات في تـواريخ تقـديم الوثـائق وتعـديلات في الجـداول الزمنيـة للتجهيـز تجـري في                   
الوقت المناسب، وأن تعكس برامج العمل، على النحـو الـلازم، أي ظـروف غـير متوقعـة تـؤثر                    

 تقريــر الأمــين العــام عــن الإجــراءات المتخــذة  تــضمنيو. لمحــددفي إصــدار الوثــائق في موعــدها ا
ــها      ــسة في حين ــة الخام ــائق للجن ــديم الوث ــين الإدارة   )A/63/735( لتحــسين تق ــل ب  وصــفا للتفاع

  . وأمانتي اللجنة الخامسة واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
جمـالي بالمبـادئ التوجيهيـة    ، ارتفعـت نـسبة التقيـد الإ      ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠وحتى    - ٦١

 في المائة، وهي نسبة أعلى مـن        ٧١لتقديم وثائق ما قبل الدورات وفقا للإطار الزمني المقرر إلى           
).  في المائــة٧١ (٢٠٠٨وتــساوي النــسبة المــسجلة في عــام  )  في المائــة٦٠ (٢٠٠٧نــسبة عــام 

ائق وفقـا للأطـر الزمنيـة       وفي الوقت نفسه، ارتفعـت نـسبة التقيـد الإجمـالي بمواعيـد إصـدار الوث ـ               
  .٢٠٠٨ في المائة في عام ٧٢ و ٢٠٠٧ في المائة في عام ٦٦ في المائة، من ٧٣المقررة إلى 

وقد أنجزت هذه الزيادة في معـدل الإصـدار علـى الـرغم مـن التحـديات الـتي تطرحهـا                       - ٦٢
مـا لا يكـون لهـا       الحاجة إلى التجهيز العاجل للوثائق المخصصة ذات الأولوية العليـا، الـتي غالبـا               

وعلـى الـرغم مـن    . تاريخ إصدار محدد أو تقدم في وقت متأخر، وتكون طويلـة جـدا في العـادة    
أن الإدارة تُمـنح أربعـة أســابيع لتجهيـز وثيقـة يقــع عـدد صـفحاتها في حــدود عـدد الــصفحات        

ارة  أسابيع من موعد انعقاد دورة أو اجتماع مـا، فقـد تمكنـت الإد   ١٠المحدد، وتم تقديمها قبل    
من تقلـيص زمـن تجهيـز الوثـائق عنـدما يطلـب منـها ذلـك، لمعاملـة الوثـائق العاجلـة أو الوثـائق                   

  .الطويلة على نحو غير معتاد
. ستأنفة للجنـة الخامـسة   وثمة مسألة تثير قلـق الـدول الأعـضاء، وهـي وثـائق الـدورة الم ـ                 - ٦٣

مانـة العامـة مـن خطـوات مـن           تفاصيل لما اتخذته الأ    )A/63/735( وقد تضمن تقرير الأمين العام    
خــلال فرقــة العمــل المــشتركة بــين الإدارات، والنتــائج الأوليــة المحــرزة، وملخــصا للــدروس          

وإذ يحتوي المرفق الـسابع مـن هـذا التقريـر علـى             . المستخلصة وتوصيات بشأن الخطوات المقبلة    
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ات، اعتبـارا  استكمال شامل، فإن نظرة عامة لحالة تقديم الوثائق وإصدارها خـلال ثـلاث سـنو         
  :من بداية الدورة تبين ما يلي

  

 

٢٠٠٩   
  ) مايو/ أيار١١(

٢٠٠٨   
   )مايو/ أيار٥(

٢٠٠٧   
  ) مايو/ أيار٧(

مجموع عـدد وثـائق الأمانـة العامـة الـتي حـدد             
تـــاريخ تقـــديمها إلى الـــدورة الثانيـــة المـــستأنفة 

  ٥٦  ٤٨  ٥٣ للجنة الخامسة
ثـر مـن   ة أسابيع أو أك   تالوثائق الصادرة قبل س   

  ٢٨  ١٧  ٤٣ تاريخ بدء الدورة
 ســـتة في موعـــد يقـــل عـــنالوثـــائق الـــصادرة 

  ٢٨  ٣١  ١٠  أسابيع من تاريخ بدء الدورة
ــارير اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة   تقـ

  ٢٨  ٢٧  ٢١  إلى الدورةةقدموالميزانية الم
ــارير اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة   تقـ

ــدور   ــدء ال ــة المقدمــة قبــل ب ة المــستأنفة والميزاني
  ١٧  ٩  ٨ الثانية

ــارير اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة   تقـ
والميزانية الـصادرة قبـل بـدء الـدورة المـستأنفة           

  ١٤  ٨  ٧ الثانية
  

ومن الواضح أنه قد تم إحراز تقدم هام على صـعيد وثـائق الأمانـة العامـة، فقـد صـدر                       - ٦٤
 .ني المقـرر مقارنـة بالـسنوات الـسابقة        عدد ونـسبة أكـبر بكـثير مـن الوثـائق خـلال الإطـار الـزم                

، فإن فرقة العمل المـشتركة بـين الإدارات         )A/63/735( تقرير الأمين العام  ووفقا للمشار إليه في     
الــتي أنــشئت لهــذا الغــرض بالــذات أثبتــت فعاليتــها مــن خــلال جمعهــا الهيئــات المقدمــة للوثــائق   

ية من الـشفافية والمـساءلة علـى صـعيد     وهيئات تجهيز الوثائق وجها لوجه، وتحقيقها لدرجة عال       
   .الالتزامات والمتابعة

ويبقى تحقيق تقدم إضافي مشروطا بتوخي مزيد من الدقة من حيـث تقـديم الوثـائق في                   - ٦٥
ــة            مواعيــدها المحــددة، ووجــود فتــرات فاصــلة مناســبة بــين اعتمــاد الهيئــات الحكوميــة الدولي

ات الـصلة، وطـول تقـارير الميزانيـة والأداء، نظـرا         للولايات الجديدة وموعد النظـر في الوثـائق ذ        
وقـد تـبين أن هـذه التقـارير تخـل إلى حـد              . الإعفـاء  تـصاريح لأن هذه التقارير قد استثنيت مـن        

 علـى كبير بعملية تجهيز الوثائق، خاصة بسبب العجلة اللازمة لتجهيزهـا، والـتي تـؤثر بالنتيجـة                 
ونظـرا لـضيق الوقـت الفاصـل         . موعدها المحـدد   صدور الوثائق الأخرى الجاري العمل عليها في      

ــة        ــة واجتماعــات اللجن ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــررة للجن ــين الاجتماعــات المق ب
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الخامــسة، فــإن تقــارير اللجنــة الخامــسة لم تــسجل مــستويات إنجــاز مماثلــة مــن حيــث تقــديمها     
 .مةوصدورها في المواعيد المحددة مقارنة بتقارير الأمانة العا

 م أول تقريــر لهــا عــن إدارة الوثــائق شمــل مراكــز العمــل الأربعــة وقــاوأصــدرت الإدارة  - ٦٦
هـو  وبمـا أن تقـديم الوثـائق في الموعـد المحـدد       . العام بتعميمه على جميـع رؤسـاء الإدارات   ينالأم

المــأمول أن  الاتفــاق الموقــع بــين رئــيس كــل إدارة والأمــين العــام، فمــن  أمــر منــصوص عليــه في
 هـذا الإجـراء المـشترك في زيـادة التـزام كـل إدارة بتقـديم الوثـائق في مواعيـدها المحـددة،                        هميسا

 .وسيفضي في نهاية الأمر إلى تحقيق أداء أفضل على هذا الصعيد

 .وقد أفرز التطور المستمر الذي تشهده أنشطة مجلس حقوق الإنسان تحدياتـه الخاصـة               - ٦٧
  / أيلــــول٢٤لمــــؤرخ ا وانلــــس حقــــوق الإنــــس مجالــــصادر عــــن رئــــيس PRST/9/2 فالبيــــان
صــفحات وثــائق /عــدد كلمــاتل والــذي أعلــن فيــه عــن وضــع حــدود خاصــة  ٢٠٠٨ســبتمبر 

الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الـشامل قـد أحـدث بعـض الارتبـاك، وذلـك بـسبب                   
  . الكلماتالعدد الإضافي غير المتوقع من موارد إدارة المؤتمرات التي ستتطلبها زيادة حد عدد

مجلـس حقـوق الإنـسان      قـرر   ،  ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ١٨ ؤرخ الم ١١/١١٧قرر  في الم و  - ٦٨
جميع التقـارير الـتي اعتمـدها الفريـق العامـل المعـني بالاسـتعراض الـدوري الـشامل في                    تصدر  أن  

أن  إلى أشــار”و. .. دورتيــه الرابعــة والخامــسة بوصــفها تقــارير رسميــة بجميــع اللغــات الرسميــة   
سلطة اتخـاذ القـرار بـشأن اعتمـاد التقـارير الـتي تتجـاوز عـدد الكلمـات                   موكل ب ـ يق العامل   الفر

   .“المحدد على نحو استثنائي

ــران٢٤وفي   - ٦٩ ــه / حزي ــه    ٢٠٠٩يوني ــة الإدلاء برأي ــشؤون القانوني ــب ال ــب إلى مكت ، طُل
تعلق منـها بطـول    وخلُص إلى أن قواعد الجمعية العامة، بما في ذلك ما ي.القانوني في هذا الشأن   

طبق على مجلس حقوق الإنـسان وأن المجلـس، بوصـفه هيئـة فرعيـة بالفعـل، لا يملـك        نالوثائق، ت 
 .)١(سلطة اعتماد مقرر يتضمن مثل هذه الصيغة

 وثيقــة ختاميــة مــن وثــائق ١٣وتفــاقم الأمــر عنــدما سُــلمت إلى شــعبة إدارة المــؤتمرات   - ٧٠
ري الشامل كي يجـري تجهيزهـا بعـد مـرور زمـن طويـل               المجلس المتعلقة بعملية الاستعراض الدو    

وبعـد التـشاور مـع شـعبة         .على الموعد المحدد لتجهيزها، إضافة إلى تجاوزها الطول المسموح به         
 مقـدرتها علـى تجهيـز تلـك الوثـائق في الموعـد المحـدد،         مإدارة الوثائق في جنيف التي أكـدت عـد        

 مقرها جنيف، رفـض وكيـل   ىية دولية أخرنظرا لأنها كانت تجهز وثائق أخرى لهيئات حكوم   
ونتيجة لذلك، قـام المجلـس       .الأمين العام لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات طلب الإعفاء        

__________ 
  .بيتاح نص الرأي القانوني عند الطل  )١(  
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بمناقــشة الوثــائق والموافقــة عليهــا بالاســتناد إلى نــصها الكامــل باللغــة الإنكليزيــة، وترجمــت          
 علــى طلــب مــن رئــيس مجلــس حقــوق اءنــالتوصــيات إلى جميــع لغــات الأمــم المتحــدة الرسميــة ب

ومن المفهوم تماما أن هذا الوضع غـير مـرض     .الإنسان ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان     
شعبة إدارة المــؤتمرات في مكتــب الأمــم المتحــدة  ولــ وللأمانــة المختــصة، ،البتــة للــدول الأعــضاء

ــف ــوز .بجني ــه /وفي تم ــام لإدارة شــؤ   ٢٠٠٩يولي ــل الأمــين الع ــى وكي ــة  ، التق ــة العام ون الجمعي
والمــؤتمرات مــع رئــيس مجلــس حقــوق الإنــسان ومكتبــه ومــع نائــب المفوضــة الــسامية لحقــوق     

ووجـه وكيـل الأمـين العـام عنايـة أعـضاء المكتـب إلى قـرارات الجمعيـة العامـة بـشأن                        .الإنسان
مـة  قاعدة الأسابيع العشرة لتقـديم الوثـائق وللعـدد المحـدد للكلمـات الـذي كـررت الجمعيـة العا                   

ن سـحب بيـان     أالقضية ليست قـضية مـوارد ماليـة، و        أيضا أن    وأوضح   .ذكره في قرارات عدة   
ــة    ــة الثالثـ ــدما ناقـــشت اللجنـ ــة عنـ ــار الماليـ ــيسالآثـ ــان رئـ ــسبيـ ــشرين  في )PRST/9/2 ( المجلـ تـ

ــوبر /الأول ــأثيرأحــدث أكت ــرجمين     ،ا مباشــرات ــى اســتقدام مت ــدرة عل ــل هــي مــسألة عــدم الق  ب
وكـان   .في بداية كـل سـنة   ، لأن كلا منهم يعدّ برنامجه للسنة بأكملها      مستقلين في مهلة قصيرة   

أعــضاء المكتــب مــتفهمين جــدا ووعــدوا بالعمــل علــى تقــديم الوثــائق في الموعــد المحــدد وأنهــم     
يوليه، وبعـد الاجتمـاع مـع أعـضاء مكتـب      / تموز٨وفي  .سيتقيدون بالعدد المحدد من الكلمات 

يـرد نـص   ( حقـوق الإنـسان   مجلـس مين العام إلى رئـيس     مجلس حقوق الإنسان، كتب وكيل الأ     
  ).ثامنالرسالة في المرفق ال

 في االموافقــة عليهــا و علــى اللجنـة الثالثــة لاستعراضـه  تعــرض هـذه المــسألة وحينمـا    - ٧١
وقـد   .، ستتلو الأمانة العامة الرأي القانوني المـشار إليـه أعـلاه           ٢٠٠٩ وقت لاحق من عام   

 بأن يكفلوا التوفيق بين أحكام المقرر وقرارات الجمعية العامة يرغب أعضاء لجنة المؤتمرات
 صـدور ذات الصلة التي تحكم عدد الكلمات والتقديم في الموعد المحدد، وأن يعملـوا علـى               

بيــان الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة لــضمان تــوافر المــوارد المناســبة لتلبيــة كامــل           
ؤتمرات لـدورات الاسـتعراض الـدوري الـشامل الـتي           الاحتياجات الإضافية من خدمات الم    

 .يعقدها مجلس حقوق الإنسان
 

  المسائل المتصلة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية   -سادسا  
  التحول الديمغرافي في دوائر اللغات  - ألف  

دارة أنها سـتحتاج إلى عقـد امتحانـات تنافـسية علـى أسـاس حـالات التقاعـد                   الإتتوقع    - ٧٢
الحاليـة   قـوائم ال وحالـة  ،المعروفة، وعلى أساس عامـل تحركـات المـوظفين غـير المتوقعـة     شيكة  الو
 ،وتتفـق بعـد ذلـك     . من الامتحانات السابقة لجميع مراكـز العمـل الأربعـة         المقبولين  لمرشحين  ل

 علــى خطــة ،مــع شــركائها في قــسم الامتحانــات والاختبــارات بمكتــب إدارة المــوارد البــشرية   
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ويعتمد أساسا عدد الامتحانات التي يمكن عقدها على قدرة القسم الـذي            . لتاليةسنوية للسنة ا  
ــة        ــاءة اللغوي ــات الكف ــة وامتحان ــسية الوطني ــات التناف ــسؤولية عــن الامتحان ــضا بالم ــضطلع أي . ي

ونظـرا لارتفـاع   .  الحاليةبموارده امتحانات للغات في السنة    ١٠ويكمن للقسم أن ينظم حوالي      
ت تمامـا في    د الـتي نف ـ    المقبـولين  ئر اللغات وشدة استنفاد قـوائم المرشـحين       ر في دوا  اغمعدل الشو 

بعض اللغات، قد تدعو الحاجة إلى زيـادة قـدرة قـسم الامتحانـات والاختبـارات مؤقتـا بهـدف                    
  . كفالة الوفاء باحتياجات إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات من الامتحانات

دقـيقين، مـن المقـرر إجـراء عـدد           تخطـيط وتنـسيق      ، ومـن خـلال    ٢٠٠٩وبالنسبة لعـام      - ٧٣
 جـرى في  وعنـد الإمكـان، تُ    . مسبوق يتمثل في ثلاثة عـشر امتحانـا مـن امتحانـات اللغـات              غير

لوظــائف مختلفــة لتحقيــق أقــصى اســتفادة مــن في نفــس اللغــة  الوقــت امتحانــات متعــددة نفــس
  . الموارد القليلة

 بـه الإدارة مراحلـه الأولى عقـب صـدور قـرار       ى برنـامج التوعيـة الـذي تقـوم        تخطَّ ـقد  و  - ٧٤
برنـامج الاتـصال    ) ١: (، همـا  ويتألف البرنامج من عنصرين رئيسيين    . ٦٢/٢٢٥الجمعية العامة   

 التـدريب الخـارجي للمـوظفين الحـاليين وزيـادة وعـي             صبالجامعات، الذي يرمي إلى تعزيـز فـر       
 للعمـل في دوائـر اللغـات التابعـة          الفرص الوظيفية في مجال اللغـات والـشروط المحـددة         بالجمهور  

للأمم المتحدة بهدف توسيع نطـاق المجمـع العـالمي مـن مترجمـي المـؤتمرات الـشفويين والمتـرجمين                    
ــامج تــدريبي معــزز  ) ٢ (؛المــؤهلين التحريــريين ــةتدريبدورات العــاملين ووظفي اللغــات لمــبرن  ي

ــذين يلــزمهم القليــل للنجــاح في الامتحانــات    ــة للمــوظفين ال رمــي إلى معالجــة الثغــرات   تداخلي
الموجودة في مهارات محـددة وتيـسير نقـل الخـبرة بـسلاسة مـن المـوظفين القـدامى المقـبلين علـى                       

عن طريق وحدات تدريبيـة خارجيـة وداخليـة مـصممة     ذلك  ذ  ينفتالتقاعد إلى المعينين الجدد، و    
ع أن تــستفيد جميــع ومــن المتوقــ. ددة لــدوائر اللغــات في الأمــم المتحــدة المحــحتياجــات الالتلبيــة 

  . مراكز العمل من هذه المبادرات
وبالنظر إلى استمرار ارتفاع عدد حالات التقاعد المتوقعة في العام المقبـل، يجـدر النظـر                  - ٧٥

كمــا يُتــوخى . الإعفــاء منــهافي مــسألة رفــع الــسن الإلزاميــة لإنهــاء خدمــة مــوظفي اللغــات أو  
تفادة مــن التكنولوجيــات والطرائــق الجديــدة  تجديــد شــكل امتحانــات اللغــات وأســاليبها للاس ــ

ويمكن إنشاء فريق خـبراء لتقيـيم المـوارد الإضـافية والاسـتثمارات اللازمـة لتنفيـذ هـذه                   . المتاحة
  .  هذا الأمرققهايحالتغييرات والوفورات من حيث التكلفة والوقت التي ربما 

  
  الترجمة التحريرية التعاقدية ومراقبة النوعية   - باء  

 مــن الجــزء الخــامس مــن قرارهــا  ١٣طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام في الفقــرة    - ٧٦
ــوفير        ٦٢/٢٥٥ ــة ت ــة بغي ــوظفين بالرتــب الملائم ــن الم ــا يكفــي م ــع مراكــز العمــل بم ــد جمي ، تزوي
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 في ،وطلبــت الجمعيــة إلى الأمــين العــام. مناســبة لجــودة النــصوص المترجمــة خــارج المنظمــة مراقبــة
دورتها الرابعة والستين تقريرا عن الخبرة المكتـسبة والـدروس   في ن يقدم إليها ، أ ٦٣/٢٤٨قرارها  

في  المستفادة وأفضل الممارسات في مجال أداء مهام مراقبة نوعية الترجمات التحريرية التعاقدية، بما        
  .ذلك عن الاحتياجات المتصلة بعدد الموظفين اللازمين لأداء هذه المهمة ورتبهم الملائمة

كمــا ورد ســابقا، رغــم أن الــدوائر اتخــذت إجــراءات فوريــة للإعــلان عــن الوظــائف و  - ٧٧
ترقيـة  الـذي تفـاقم بـسبب      ر في دوائـر الترجمـة التحريريـة         اغالجديدة، فإن ارتفاع معدلات الشو    

في المـستويات   نـشوء شـواغر متعاقبـة   إلى  أدى ٥- فةمرشحين داخليين إلى وظائف مـن الرتب ـ    
إنــشاء الوظــائف كامــل بــالأثر المترتــب علــى  لم يحــدث الــوعي ال وكمــا كــان متوقعــا، . الأدنى

  . السبعة الجديدة إلا حاليا
واسـتجابة  . وتندرج مهمة مراقبة النوعية والمراجعة ضمن اختـصاص المـراجعين الأقـدم             - ٧٨

 إلى ٤-لدعوة الجمعية العامة، يقترح الأمين العام إعادة تـصنيف خمـسة وظـائف مـن الرتبـة ف                
وهذا مقتـرح لا أثـر      .  في مكتب الأمم المتحدة في فيينا      ٥- أقدم من الرتبة ف    وظائف مراجعين 

الزيـادة  له على التكلفة، بل يحتمل أن يكون مقترحا يسهم في وفورات التكـاليف، وذلـك لأن       
تكاليف الموظفين ستعوض بـالوفورات المتحققـة مـن ارتفـاع عـدد الـصفحات المترجمـة عـن                   في  

وسيضطلع المراجعـون الأقـدم بالمـسؤولية عـن المراجعـة ومراقبـة             . ياطريق المتعاقدين وليس داخل   
ــين        .  أخــرىمهــامالنوعيــة وإدارة أدوات المــصطلحات وتــدريب المتــرجمين الخــارجيين مــن ب

لمكتـب المتمثـل في     لوسيعمل إنشاء قدرة المراجعين الأقدم على دعم الهدف البرنامجي الرئيسي           
مـع  علـى النحـو الـصحيح    ل مواءمة درجات الوظائف    زيادة الاستعانة بمصادر خارجية وسيكف    

كتـب بالفعـل في فتـرة       الموقـد شـرع     . مستوى المهارات المطلوبة والنوعية الفائقـة للعمـل المنجـز         
السنتين الحالية في تنفيذ المنهجية الجديدة لمراقبة النوعية باستخدام تدابير مؤقتـة وقـصيرة الأجـل         

راجعين الاسـتعانة بم ـ  رى في الإدارة على أساس أدوم، مثـل         شبيهة بالتدابير القائمة في أماكن أخ     
  .  للقيام بمراقبة النوعية٤-أقدم أو متقاعدين أو انتداب موظفين من الرتبة ف

سبت خــبرة كــبيرة مــن خــلال أســاليب جديــدة أخــرى مثــل اســتخدام وحــدات  واكتُــ  - ٧٩
في مكتب الأمـم المتحـدة   تجهيز النصوص في تصحيح التجارب المطبعية للمواد المترجمة خارجيا    

وقـد  .  للمعـايير المطلوبـة  الترجمـة في فيينا عن طريـق اسـتعمال قائمـة مرجعيـة للتحقـق مـن وفـاء            
  . قيمتها المضافة وتستحق مواصلة العمل بهاالجديدة أثبتت هذه المنهجية 

،  المقبــولينوواصــلت الإدارة عملــها صــوب تحقيــق الإدارة الموحــدة لقائمــة المرشــحين    - ٨٠
أسمـاء  واتفـق علـى معـايير موحـدة لإدراج       .  التعاقديـة   التحريريـة  سيما فيمـا يتعلـق بالترجمـة       ولا

مجهــزي النــصوص في القائمــة الموحــدة وتقيــيمهم وشــطب أسمــائهم منــها في اجتمــاع /المتــرجمين



A/64/136  
 

09-40376 27 
 

، ويـستخدم حاليـا     ٢٠٠٩يونيـه   /المعقـود في حزيـران    لمديري أقسام خدمات المـؤتمرات      التنسيق  
  . قياسي لتقييمات مراقبة النوعيةالتروني لكالإنموذج ال

  
تــأثير الاســتعانة بمتــرجمين شــفويين مــستقلين في جــودة الترجمــة الــشفوية في جميــع      - جيم  

  مراكز العمل
  المتحدةمقر الأمم   -  ١  

صـاحب زيــادة عـدد الاجتماعــات في المقـر بنيويــورك زيـادة مقابلــة في عـدد المتــرجمين        - ٨١
ــذ  ــشفويين المــستقلين ال ــشفوية  ال ــرة الترجمــة ال ــستعين بهــم دائ ــشفويين  . ين ت وعــدد المتــرجمين ال

عــدم تنافــسية ويتــسبب . المتــوافرين في الأســواق المحليــة والدوليــة محــدود وآخــذ في الانكمــاش  
في أمريكـا الـشمالية في زيـادة صـعوبة       المـستقلين    معدل الأجـور الممنوحـة للمتـرجمين الـشفويين        

والمنافـسة علـى أشـدها      . ترجمين الـشفويين المـستقلين المحلـيين      تحقيق هدف توسيع نطاق مجمع الم     
ــة و  ــا إلى الاســتعانة    كــذلك بــين المنظمــات الدولي ــؤدي أحيان بــين مراكــز العمــل، ويمكــن أن ت

  . بمترجمين شفويين من نوعية تقل عن النوعية المثلى لمجرد تلبية الطلب
وى نوعيــة ومهــارات  وتــسعى دائــرة الترجمــة الــشفوية بــصفة عامــة إلى جعــل مــست         - ٨٢

جـري  وتحقيقـا لهـذه الغايـة، تُ      . المترجمين الـشفويين المـستقلين الاعتبـار الأسمـى في الاسـتعانة بهـم             
إلى أربـع فئـات في   ويـتم تقـسيمهم   . الدائرة تقييمها الخاص لأداء المترجمين الـشفويين المـستقلين       

فويين وفقا للفئة الـتي ينتمـون       وتعطى الأفضلية إلى المترجمين الش    . ترتيب تنازلي لمستوى النوعية   
غــير أنــه نظــرا لمحدوديــة العــدد وشــدة المنافــسة، يحــدث أحيانــا أن يكــون لــدى المتــرجمين . إليهــا

الشفويين من الفئة الأولى ارتباطات أخرى في وقت الحاجة إلـيهم، وتـضطر الـدائرة حينئـذ إلى                  
التكلفــة تجعــل مــن الــضروري كمــا أن اعتبــارات الاقتــصاد وفعاليــة . الاســتعانة بالفئــات الأدنى

كــشف إمكانيــة تقاســم عــبء ستتأن لــدائرة أن تــستعين بمتــرجمين شــفويين مــستقلين محلــيين ول
ــستقلين         ــشفويين الم ــالمترجمين ال ــل النظــر في الاســتعانة ب ــع مراكــز العمــل الأخــرى قب العمــل م

إلى الفرنـسية   رجمون  يت  محليين إلا أن الافتقار إلى مترجمين شفويين     . المتوافرين في السوق الدولية   
  .  الاستعانة دوليا بهؤلاء المترجمين الشفويين أمرا لا مفر منهلىعل اللجوء إيجمن الروسية 

  
  مكتب الأمم المتحدة في جنيف  -  ٢  

رغم أن معظـم المتـرجمين الـشفويين المـستقلين يمكنـهم الأداء علـى المـستوى المطلـوب،                     - ٨٣
ــشأ مــن آن  فــإن  ــة تن ــاك الكــثير مــن  أوحيــث .  في جنيــف لآخــرمــشاكل متعلقــة بالنوعي ن هن

المنظمات الدولية في جنيـف الـتي تخطـط لمـدة سـنة مقـدما قبـل انعقـاد مؤتمراتهـا العامـة الـسنوية                   
وتتعاقـد مـع متــرجمين شـفويين مــستقلين، يكـون بوسـع تلــك المنظمـات انتقــاء واختيـار أفــضل        
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ــاءات ــسوق الكف ــا أن بعــض  .  الموجــودة في ال ــذه كم ــض ه ــات ت ــسؤولية  المنظم  فيع إخــلاء م
وفي . بكية فيما يتعلـق بنـاتج الترجمـة الـشفوية مـن أجـل حمايـة المتـرجمين الـشفويين                   شمواقعها ال 

ظل هذه الظروف، ليس هناك سبيل لـدائرة الترجمـة الـشفوية التابعـة لمكتـب الأمـم المتحـدة في                     
ن أصـحاب العمـل    م ـ كـبيرة   مختلفـة  طائفـة وبالمقابل، بتوافر   .  تلك المنظمات  جنيف للتنافس مع  

ــهم مــن انتقــاء      ــشفويون المــستقلون في وضــع يمكن ــو لهــم  المحــتملين، يكــون المترجمــون ال مــا يحل
  .مهام من
ونظرا لارتفاع معدل إلغاء الاجتماعات في مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف، تـستعين                 - ٨٤

دء دائــرة الترجمــة الــشفوية بمتــرجمين شــفويين مــستقلين في أقــرب وقــت ممكــن إلى موعــد ب ــ        
 أن الجلــسات الطارئــة لمجلــس حقــوق  اكمــ. الاجتمــاع في محاولــة منــها لإدارة المــوارد بكفــاءة 

ويـؤدي  . الإنسان تتسبب في حالات بحث مفاجئـة ويائـسة عـن المتـرجمين الـشفويين المـستقلين                
ليزيـة والفرنـسية القـادرين علـى الترجمـة مـن            لإنكارتفاع الطلب علـى المتـرجمين الـشفويين إلى ا         

 مقـاييس   ذمن قبيل اللجنة الاقتصادية لأوروبا إلى استحالة إنفـا        كيانات   في اجتماعات    الروسية
  . الأداء بصرامة

  
  مكتب الأمم المتحدة في فيينا  -  ٣  

يقــدمها مترجمــون الــتي يــدة الجدمات الخــيد مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا مــن  فيــست  - ٨٥
ضاء في الرابطـة الدوليـة لمترجمـي        ووا مهـارات عاليـة وأع ـ     ذ فنيـون شفويون مـستقلون معظمهـم      

ويقوم المكتب بأنشطة اتصال مـع الجامعـات ومؤسـسات اللغـات ونتيجـة              . المؤتمرات الشفويين 
  . لذلك يتوقع أن يتسع نطاق مجمع الموظفين المستقلين في الأجل المتوسط إلى الطويل

  
  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -  ٤  

 نـيروبي يـستعين بنـسبة عاليـة مـن المتـرجمين الـشفويين               زال مكتب الأمم المتحـدة في      ما  - ٨٦
ارتفـاع معـدلات الـشواغر في ذلـك         استمرار  المستقلين نظرا إلى صغر حجم الفريق في نيروبي و        

، انـضم إلى الفريـق مترجمـان        ٢٠٠٩ومع ذلك، تجـدر الملاحظـة أنـه، منـذ أوائـل عـام               . المكتب
نـــضمام خـــلال النـــصف الثـــاني مـــن شـــفويان دائمـــان وأن أربعـــة آخـــرين يوشـــكون علـــى الا

يعتمــد المكتــب علــى المتــرجمين الــشفويين  ولــضمان مــستوى عــالٍ مــن الجــودة،  . ٢٠٠٩ عــام
المنتمين إلى الرابطة الدولية لمترجمي المؤتمرات الشفويين وآخرين ممن أقـام المكتـب معهـم علاقـة                 

ي الخــبرة المــسبقة يــسعى المكتــب باســتمرار إلى تعــيين المتــرجمين الــشفويين ذو و. عمــل مرضــية
ــشفويين ذوي الخــبرة، خاصــة         ــرجمين ال ــن المت ــاً م ــذلك مجمع ــشئ ب ــات، لين بمواضــيع الاجتماع

وأنــشأ المكتـب أيــضا امتحانـاً للمتــرجمين الــشفويين   . للاجتماعـات ذات الطــابع الـتقني الــشديد  
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ويـستفيد المكتـب إلى أقـصى حـد مـن الإعـارة       . المستقلين لكي يضمن مستوى أدنى من الجودة 
بين مراكز العمل، حيث نشأ بذلك عدد كبير من المتـرجمين الـشفويين المعـارين بـصفة رئيـسية                   
من مكتب الأمم المتحدة في جنيف، واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ،                  
. ومكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، مــن جملــة كيانــات أخــرى، لتغطيــة الاجتماعــات في نــيروبي

ذل مكتب الأمم المتحدة في نيروبي قصارى جهوده ليكفل انخفاض تأثير الاسـتعانة             وعموما، يب 
الأدنى، بـــل ولأن يـــنجم عـــن ذلـــك  بـــالمترجمين الـــشفويين المـــستقلين علـــى الجـــودة إلى الحـــد  

  .إيجابي أثر
  الشواغر الحالية والمقبلة في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  - دال  

ــا  - ٨٧ ــم المتحــد   م ــب الأم ــشواغر     زال مكت ــلء ال ــات م ــع إمكاني ــر في جمي ــيروبي ينظ ة في ن
. باستخدام قائمة المرشحين المقبولين وعمليات النقل الجانبي ونظـام غالاكـسي إلى أقـصى حـد               

صنف بعـــض وظـــائف تـــللمكتــب أن  تـــود شـــعبة خــدمات المـــؤتمرات التابعـــة  وفي المــستقبل،  
تـب أعلـى كجـزء مـن نتـائج الدراسـة       المترجمين الشفويين والمترجمين التحريريين في نـيروبي في ر  

المتعلقــة بتــساوي الرتــب مقابــل تــساوي العمــل، وذلــك بهــدف اســتقطاب المزيــد مــن مــوظفي  
في الوقـت   و. اللغات إلى نيروبي أو كفالة إبداء من هم هنـاك حاليـا اسـتعدادا أكـبر للبقـاء فيهـا                   

ارد خارجة عن الميزانيـة إلى   مومن  ، اقترح تحويل وظائف الفئة الفنية المتبقية من التمويل          الراهن
  .٢٠١١-٢٠١٠ادية لميزانية الفترة التمويل من الميزانية الع

زال المكتب يوفر التدريب أثناء العمل للمترجمين التحريريين والمترجمين الـشفويين            وما  - ٨٨
)  شـهرا ١١ دتهام ـعلـى أسـاس عقـود    (المبتدئين الذين لم ينجحوا بعد في امتحان الأمم المتحدة  

ــشو   لمو ــاع معــدلات ال ــة   . راغاصــلة الحــد مــن ارتف ــؤتمرات التابع مكتــب للوشــعبة خــدمات الم
.  العالم لقياس مدى اهتمامهم بالقدوم إلى نـيروبي        دوظفي اللغات على صعي   بمبالاتصال بنشاط   

وبالإضـافة إلى ذلـك، يـضع المكتـب اسـتراتيجية      . ي بعض النتـائج قوقد حقق هذا النهج الاستبا   
  . ركز العمل ككلتسويقية للترويج لم

 وسعيا إلى إيجاد حل طويل الأجل لمشكلة معدلات الشواغر المرتفعة في دوائـر اللغـات                - ٨٩
ــوفير نــيروبي، اســتعان المكتــب بخــدمات خــبير استــشاري لاستكــشاف إمكانيــات    في ــرامج ت  ب

وعمـلا  . ةللمترجمين التحريريين والـشفويين المهنـيين المـرتقبين في القـارة الأفريقي ـ           معززة  تدريبية  
استــضافة وتنظــيم ببالتوصــيات الــواردة في تقريــر الخــبير الاستــشاري، قامــت الإدارة والمكتــب  

ــمــؤتمر في  ــر /يروبي في شــباطن ــو :، وهــم، جمــع أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين  ٢٠٠٩فبراي  ممثل
. ينالمــستقلالمهنــيين  وأعــضاء قطــاع ، والمــسؤولون الحكوميــون،الجامعــات والمنظمــات الدوليــة

 عروض دعـم في مجـال التـدريب         ولدالمؤتمر عن اتفاق بالإجماع على الخطوات المقبلة، و       وأسفر  



A/64/136
 

30 09-40376 
 

لبحـث  با مـن مـصرف التنميـة الأفريقـي          ا والتزام ـ ،قدمتها مؤسسات الاتحـاد الأوروبي الحاضـرة      
ــه   /قــد في تــونس في تمــوز وعُ. عــن التمويــل المناســب للمــشروع  ــه اجتمــاع متابعــة قــدم في يولي

وفي الوقــت نفــسه، . ي تقريــرا عــن التقــدم المحــرز في تخــصيص المــوارد  مــصرف التنميــة الأفريق ــ
تتعاون حاليا مجموعة أساسية من الجامعات الأفريقية على الخروج بنهج موحد لإنشاء برنـامج              

سـبتمبر  /اجستير في كل جامعة منـها، علـى أن تجـرب جامعـة نـيروبي هـذا البرنـامج في أيلـول                    الم
٢٠٠٩ .  

  اميةالملاحظات الخت  - سابعا  
 الــسنوي عــن إدارة ه في مــذكرة الإحالــة الــتي يحيــل بهــا تقريــر،شــدد الأمــين العــام  - ٩٠

زالت قلقة إزاء    لجميع رؤساء الإدارات على أن الدول الأعضاء ما       ،  ٢٠٠٨الوثائق لعام   
 علــى ســير عمــل ا بــدوره ســلبيــؤثرارتفــاع مــستوى الوثــائق الــتي يتــأخر تقــديمها، والــذي 

جميـع الإدارات  لأمـين العـام رؤسـاء الإدارات بـأن     كمـا ذكـر ا   . وليـة الهيئات الحكوميـة الد   
 في المائة في تقديم الوثائق قبل المواعيد ٩٠خاضعة للمساءلة عن تحقيق ما لا يقل عن نسبة 

أن تطلب من أصـحاب الوثـائق الـتي لا تـصدر في             الجمعية العامة   وقد تود   . النهائية المقررة 
  . لكلماتالمحدد لعدد الديم الوثائق في حينها وبالأمانة العامة أن يلتزموا بتق

زالت الإدارة الاستباقية للمؤتمرات تتحسن بفضل  وفي الفترة قيد الاستعراض، ما  - ٩١
الجهود المتضافرة المبذولة في مجـالات الإدارة الكليـة المتكاملـة والإدارة الاسـتباقية للوثـائق                

تـؤثر   عليهـا لإدارة  ل ـسـيطرة   لا   خارجيـة    زالت عوامل  وما. وتخطيط الاجتماعات وإدارتها  
لتسريع وتـيرة التوظيـف    اللازمة  عدم كفاية الموارد    :  وهي أثرا كبيرا على عمليات الإدارة    

ــام      ــذ المخطــط الع ــد مــن مــوظفي اللغــات، وتنفي ــل جدي ــشاء جي ــاني  وإن ــد مب ــر،  لتجدي المق
وتأمـل  .  الخـدمات  العمليات الحكومية الدولية التي تتطلـب تـوفير       صعوبة التنبؤ ب  واستمرار  

النظــام التقــدم المحــرز في مــشاريع الإدارة في أن تــساهم التطــورات الإيجابيــة الجاريــة، مثــل  
ــن الإحــصاءات       ــق م ــيم والتحق ــشاء وحــدة الرصــد والتقي ــؤتمرات وإن ــل لإدارة الم  المتكام

نظـم وعمليـات إدارة المـؤتمرات في الأمـم     على  التحسينات إدخال المزيد من في   والإبلاغ،
  .تحدة في السنوات المقبلةالم
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  المرفق الأول
  مصفوفة الأداء    

  
  ٢٠٠٨ الوطني لعام نظم قياس الأداء المالي  - ١  

   في المائة١٤,٥: الحصة الإجمالية لخدمات المؤتمرات في الميزانية الإجمالية  •  
  : تكاليف الوحدات من النواتج والخدمات  •  

  :صفحة واحدة من الوثائق بست لغات  )أ(  
  : وثائق ما قبل الدورة وما بعدها  ‘١’  
 دولارا،  ١ ٤٥٠:  دولارا، فيينـا   ١ ٦٩٤:  دولارا، جنيف  ٢ ٤٧٣: نيويورك    

   دولارا١ ٤٤٣: نيروبي
  : أثناء الدورة  ‘٢’  
 دولارا،  ١ ٤٥٠:  دولارا، فيينـا   ١ ٥١١:  دولارا، جنيف  ٢ ٣٣١: نيويورك    

   دولارا١ ٤٤٣: نيروبي
ــزودة بخـــــدمات   )ب(   ــدة مـــ ــسة واحـــ ــات،  جلـــ ــشفوية بـــــست لغـــ ــة الـــ  الترجمـــ
  :الدعم وبخدمات
ــورك   ــف١٢ ٠٣٥: نيويـ ــا١٢ ٣٠٨:  دولارا، جنيـ  دولارا، ١٤ ٣٨٩:  دولارا، فيينـ

   دولارا١١ ٥٩٨: نيروبي
ــات، وبخــدمات        )ج(   ــشفوية بــست لغ ــزودة بخــدمات الترجمــة ال ــسة واحــدة م جل

  ): رنسيةالإسبانية والإنكليزية والف(الدعم والمحاضر الموجزة بثلاث لغات 
 دولارات،  ٢٧ ٦١٠:  دولارا، فيينـا   ٢٥ ٠٩٥:  دولارا، جنيـف   ٢٣ ٠٣٢: نيويورك  

  لا ينطبق: نيروبي
ــات، وبخــدمات        )د(   ــشفوية بــست لغ ــزودة بخــدمات الترجمــة ال ــسة واحــدة م جل

  : الدعم والمحاضر الموجزة بست لغات
ــورك   ــف٣٢ ٤٢٧: نيويـ ــا٣١ ٨٦٢:  دولارا، جنيـ را،  دولا٤٠ ٨٠٩:  دولارا، فيينـ

   دولارات٣١ ٤٠٩: نيروبي
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ــات، وبخــدمات        )هـ(   ــشفوية بــست لغ ــزودة بخــدمات الترجمــة ال ــسة واحــدة م جل
  : الدعم والمحاضر الحرفية بست لغات

  لا ينطبق:  دولارات، جنيف وفيينا ونيروبي٤٨ ٠١٠: نيويورك  
  

  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١مقاييس النوعية في   - ٢  
الهادفـة إلى جمـع البيانـات الخاصـة بمؤشـرات      (ا المـستعملين    نتائج استقصاءات عـن رض ـ      •  

النسبة المئويـة للمـشاركين في الاستقـصاء الـذين          (الأداء المحددة في الإطار الاستراتيجي      
  ))أعربوا عن رضاهم عن خدمات أو نواتج محددة

عمم الاستقصاء المتعلـق بخـدمات المـؤتمرات علـى ممثلـي الـدول الأعـضاء أثنـاء الـدورة                      
لثالثة والستين للجمعية العامة، وهـو الاستقـصاء الـذي كـان قـد اسـتحدث لأول مـرة في عـام                ا

وفي الاستقـــصاء الـــذي وزع في الجلـــسات العامـــة وفي جلـــسات اللجـــان الرئيـــسية،  . ٢٠٠٤
ــسنتين      تم ــرة الــ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــددة في الخطــ ــرات الأداء المحــ ــة بمؤشــ ــع البيانــــات المتعلقــ   جمــ

ستبيان باللغـات الرسميـة الـست للأمـم المتحـدة، وقـد كـان متاحـا                 وصدر الا . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  . http://emeets.un.orgأيضا على الموقع 

ــام       ــصاء في عـ ــتجابة للاستقـ ــدل الاسـ ــغ معـ ــسبة ٢٠٠٨وبلـ ــة٢٧ نـ ــم .  في المائـ وضـ
ــة         ــة العام ــا إدارة شــؤون الجمعي ــتي توفره ــة الخــدمات ال ــصل بنوعي ــة أســئلة تت ــصاء ثماني الاستق

ووفقـا لنتـائج   . ما سعى إلى الحصول على تعليقات بشأن تحسين نوعية الخدمات      ك. والمؤتمرات
ــد مــن      ــاز أو جي ــبين،  ٨٦الاستقــصاء، حظيــت خــدمات الإدارة بدرجــة ممت ــة مــن المجي  في المائ

 في المائة من المجيبين، وبدرجـة ضـعيف أو ضـعيف جـدا مـن أقـل مـن                  ١٢وبدرجة متوسط من    
قتراحـات المقدمـة تحـسين نوعيـة الترجمـة الـشفوية وإصـدار              وشملـت الا  . في المائة مـن المجيـبين      ٣

  . الوثائق والترجمة التحريرية في حينها
  

ــة العامــة والمــؤتمرات في المقــر جــولتين مــن الاجتماعــات       •   عقــدت إدارة شــؤون الجمعي
، في الفتـرة  ٢٠٠٨الإعلامية مع الدول الأعضاء بشأن نوعية الخدمات اللغوية في عـام          

أكتــــوبر وفي / تــــشرين الأول٧ إلى ٣يونيــــه والفتــــرة مــــن /زيــــران ح١٠ إلى ٢مـــن  
ــسمبر/كــانون الأول ١٤ ــى مــوجز الاجتماعــات في ملفــات    . دي ويمكــن الاطــلاع عل

  .الأمانة العامة
الــواردة مــن الــدول الأعــضاء، ) منــها الــشكاوى والإطــراءات(تقــارير عــن التعليقــات   •  

  . رينوالإدارات المقدمة للوثائق وأصحاب المصلحة الآخ
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تواصــل الإدارة تعهــد قاعــدة للبيانــات لجمــع التعليقــات الــتي تــرد دون ترتيــب مــسبق     
عــن طريــق : وتــرد التعليقــات مــن جميــع المــصادر. بــشأن نوعيــة الخــدمات الــتي تقــدمها الإدارة

وتتلقـى قاعـدة   . الهاتف أو البريد الإلكتروني، أو بصورة شخصية، أو عن طريق البريـد العـادي         
ــات الت ــن       البيان ــوظفين وغيرهــم م ــدول الأعــضاء ورؤســاء اللجــان والم ــواردة مــن ال عليقــات ال

ــة الإجــراءات المتخــذة اســتجابة للــشكاوى     ــيح رصــد حال ــا لقاعــدة  . المتعــاملين، فيمــا تت ووفق
وسـتتيح قاعـدة البيانـات    . ٢٠٠٨ شـكوى في عـام     ١٧ إطراء و    ٤٦البيانات، ورد ما مجموعه     

وتناولـت الوحـدات    . اءات المتخـذة اسـتجابة للـشكاوى      التي تضم التعليقات رصد حالة الإجـر      
  . ٢٠٠٨المختصة في الإدارة بصورة مناسبة جميع الشواغل المثارة في استقصاء عام 

  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١في ) الوثائق(مؤشرات التقيد بالمواعيد المقررة   -  ٣  
 وفي حـدود عـدد الكلمـات        النسبة المئوية لوثائق مـا قبـل الـدورة المقدمـة في مواعيـدها               •  

  : المعمول به والصادرة وفقا للإطار الزمني المقرر
ــورك   ــة، جنيــــف ٨٢: نيويــ ــا٣٤:  في المائــ ــة، فيينــ ــيروبي ٤٣:  في المائــ ــة، نــ :  في المائــ

  المائة في ١٠٠
  : فيهاالنسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة الصادرة قبل أقل من أسبوع من موعد النظر  •  

ــورك   ــة، جنيــــف  في١١: نيويــ ــا٢٨:  المائــ ــة، فيينــ ــيروبي ١٣:  في المائــ ــة، نــ :  في المائــ
  المائة في ١٨

  :النسبة المئوية لجميع وثائق ما قبل الدورة الصادرة وفقا للإطار الزمني المقرر  •  
ــورك   ــة، جنيــــف ٦٠: نيويــ ــا١١:  في المائــ ــة، فيينــ ــيروبي ٤٤:  في المائــ ــة، نــ :  في المائــ

  المائة في ٦٤
  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١ة في مقاييس الإنتاجي  -  ٤  

نــاتج الترجمــة التحريريــة بعــدد الكلمــات في يــوم مــن أيــام  : إنتاجيــة الترجمــة التحريريــة  •  
  : عمل الموظف

  ١ ٧١٦: ، نيروبي١ ٦٢١: ، فيينا١ ٤٦٥: ، جنيف١ ٥٦٠: نيويورك  
  : عدد الكلمات المحررة في يوم من أيام عمل الموظف: إنتاجية التحرير  •  

  ٤ ٨٩٦: ، نيروبي٣ ٤٣٤: ، فيينا٤ ١٩٦:  جنيف)أ(٧ ٠٤٠: نيويورك  
 
  

 تغييرا في المنهجية الإحصائية؛ أما أعبـاء العمـل والنـواتج            ٢٠٠٧يعكس الفرق مقارنة بعام     : إنتاجية التحرير   )أ(  
  .الفعلية فقد ظلت ثابتة



A/64/136
 

34 09-40376 
 

  : ظفعدد الكلمات المجهزة في يوم من أيام عمل المو: إنتاجية تجهيز النصوص  •  
  ٤ ١١٢: ، نيروبي٥ ٠٣٣: ، فيينا٤ ٢٨٨: ، جنيف٧ ٩٥٧: نيويورك  

  
  : ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١مؤشرات إدارة الاجتماعات في   -  ٥  

النسبة المئوية لاجتماعات المجموعات الإقليميـة والمجموعـات الرئيـسية الأخـرى للـدول                •  
  :الأعضاء المزودة بخدمات الترجمة الشفوية

: ، نــيروبي )ب(صــفر في المائــة :  في المائــة، فيينــا ٧٤: ة، جنيــف في المائــ٨٣: نيويــورك  
  في المائة ١٠٠

  : مقارنة عدد الاجتماعات المقررة بعدد الاجتماعات المعقودة  •  
  :المقارنة العامة  
:  في المائـــة، نـــيروبي ١٠٣:  في المائـــة، فيينـــا ٩٠:  في المائـــة، جنيـــف ٩٠: نيويـــورك  

  المائة في ٩٤
  :فويةمع خدمات الترجمة الش  
:  في المائـــة، نـــيروبي ٩٢:  في المائـــة، فيينـــا ٨٩:  في المائـــة، جنيـــف ١٠٩: نيويـــورك  

  المائة في ٩١
  : بدون خدمات الترجمة الشفوية  
:  في المائـــة، نـــيروبي ١٠٦:  في المائـــة، فيينـــا ٩٠:  في المائـــة، جنيـــف ٨٢: نيويـــورك  

  المائة في ٩٥

 
  

 تقدم خدمة الترجمة الشفوية لاجتماعات المجموعات الإقليميـة بـسبب الحالـة الخاصـة في فيينـا الـذي لديـه                      لم  )ب(  
 في المائـة أو مـا مجموعـه    ١٠٠فريق واحد فقط من المترجمين الفوريين، لكن جرى تـوفير مـا يلـزم مـن أجـل                   

 .  اجتماعات من اجتماعات المجموعات الإقليمية٣٨٥
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  مقاييس الموارد البشرية  -  ٦  
  في المجموعات المهنية الرئيسيةمعدلات الشغور   •  

  
  

مقر الأمم 
   المتحدة

مكتب الأمم 
  المتحدة في جنيف

مكتب الأمم 
   المتحدة في فيينا

مكتب الأمم 
  المتحدة في نيروبي

  
عـــــــــــدد
  الوظائف

ــسبة  النــ
  المئوية

عـــــــــــدد 
  الوظائف

ــسبة  النــ
  المئوية

عـــــــــــدد 
  الوظائف

ــسبة  النــ
  المئوية

عـــــــــــدد 
  الوظائف

النــــسبة 
  المئوية

  ٤٥  ٩  ٢٣  ٦  ٣  ٣  ٧  ٩  خدمة الترجمة الشفوية
  ٣٠  ٧  ١٦  ٦  ٥  ٩  ٨  ٢٦  خدمة الترجمة التحريرية
  ٩  ٢  ٧  ٢  صفر  صفر  ٤  ٨  وحدات تجهيز النصوص

      ٢٠  ١  ٢  ١  ٤  ٤  الوثائق الرسمية/مراقبة التحرير
    لا ينطبق    لا ينطبق    لا ينطبق  ٢  ١  خدمة المحاضر الحرفية

    
ــسبة     حــالات الاســتقالة والتقاع ــ   •   ــة بالن ــام اللغوي ــل إلى خــارج مجــال المه د المبكــر والنق

  :للإدارة ككل
  

  
مقـــــــر الأمـــــــم 

  المتحدة

ــم   مكتــب الأم
المتحـــــــــدة في 

  جنيف
مكتــــب الأمــــم 
  المتحدة في فيينا

مكتـــب الأمـــم  
ــدة في  المتحـــــــــ

  نيروبي

          عمليات النقل الأفقي
  ٣  ٤  ١٣  ٢  داخل مركز العمل  
  ٥    ١  ٢٦  إلى خارج مركز العمل  

          حالات الترقية
      ١٠  ١  داخل مركز العمل  
  ٢    ٣  -  إلى خارج مركز العمل  

      ٢   عمليات نقل إلى النظام الموحد للأمم المتحدة
  ١    ١  ٣  إلى الخارج  

  ١      ٢  حالات التقاعد المبكر
  ١  ١  ١  ١٥  الاستقالة

        ١  الفصل بإجراءات موجزة
      ١  ١  العجز
        ١  الوفاة
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النسبة المئوية لاستخدام أموال التدريب وتكاليف التدريب وعـدد المـوظفين           : يبالتدر  •  
  : ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١المدربين في 

  

  
ــم   ــر الأمـــ مقـــ

  المتحدة

ــم   مكتــب الأم
المتحـــــــــدة في 

  جنيف

ــم   مكتــب الأم
المتحـــــــــدة في 

  فيينا

مكتــــب الأمــــم 
ــدة في  المتحــــــــــ

  نيروبي
جميع مراكـز   

  العمل

 لأمـوال التـدريب     النسبة المئوية 
  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٣,٥  ٩٦,٥  ١٠٠  المستخدمة

  ١٨٧ ٣٢٦  تكاليف التدريب
  دولارا

٩٧ ٣٤٦  
  دولارا

٣٢ ٢٠٤  
  دولارات

٢٥ ٤٨٢  
  دولارا

٣٤٢ ٣٥٨  
  دولارا

  ٦٢١  ٩٣  ٤٢  ٩٤  ٣٩٢  عدد الموظفين المدربين
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  الثانيالمرفق 
العامــة  والــستين للجمعيــة الرابعــةطلبــات عقــد اجتماعــات أثنــاء الــدورة     

   ذات صلةومعلومات إحصائية
  طلبات عقد اجتماعات  -ألف   

  لجنة العلاقات مع البلد المضيف  -  ١  
   موجهة من أمين اللجنة٢٠٠٩يونيه / حزيران١٧رسالة مؤرخة     

م بموجــب هــذه الرســالة طلبــا لمــنح  علــى غــرار مــا حــدث في الــسنوات الــسابقة، أقــدّ    
ــة ــات  لجن ــد المــضيف الإذن  العلاق ــع البل ــر  م ــأن تجتمــع في المق ــاء ب ــدورة أثن ــستين  ال ــة وال  الرابع

   .العامة للجمعية
ـــة المح ــ       ــة اللجن ـــلب إلى ولاي ـــذا الط ــسـتند ه ـــة العامــة   ة فيـددوي ـــرار الجمعي    ٢٨١٩   ق

 العـام أو كلمـا دعـت الحاجـة إلى           أثنـاء بصورة دورية    ، والذي يخول اللجنة أن تجتمع       )٢٦-د(
ائما أثناء الدورات العادية للجمعيـة للنظـر في         ، تجتمع اللجنة د   ١٩٧١عام  ئها  ومنذ إنشا . ذلك

رها الـسنوي  تواجه وفود الدول الأعضاء، ولوضع الصيغة النهائية لتقري      أمور منها المشاكل التي     
   .وتقديمه إلى الجمعية

الجمعيـة العامـة أهميـة أن تـتمكن اللجنـة           أكّـدت   ’’ ٦٣/١٣٠  الجمعية العامـة    قرار فيو  
ولايتها والاجتماع بـصورة سـريعة لمعالجـة المـسائل العاجلـة والمهمـة بـشأن العلاقـات                  من إنجاز   

بين الأمم المتحدة والبلد المضيف، وطلبت، في هذا الصدد، إلى الأمانـة العامـة ولجنـة المـؤتمرات        
منح الأولوية للطلبات المقدمـة مـن لجنـة العلاقـات مـع البلـد المـضيف بـشأن تـوفير التـسهيلات                       

ــة بخ ـــ ــاد     الخاصـ ــاء انعقـ ــة في أثنـ ــدها اللجنـ ــات الـــتي يجـــب أن تعقـ ــؤتمرات للاجتماعـ دمات المـ
ــسية، دون الإخــلال باحتياجــات تلــك الهيئــات وعلــى أســاس      جلــسات ــة ولجانهــا الرئي الجمعي

وطلبــت الجمعيــة أيــضاً إلى اللجنــة أن تواصــل أعمالهــا وفقــاً لقــرار الجمعيــة  . ‘‘هــو متــاح مــا’’
  .والستينرابعة  عن عملها إلى الجمعية في دورتها الوأن تقدم تقريراً) ٢٦-د (٢٨١٩

وتجاربهــا الــسابقة، فإنــه يكفــي   ومــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب لطــابع اللجنــة وأعمالهــا      
   .لا غيرثلاثة اجتماعات   تزويدها بما يلزم من مرافق المؤتمرات لعقد اجتماعين أو



A/64/136
 

38 09-40376 
 

  ه غير القابلة للتصرفاللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوق  -  ٢  
   موجهة من رئيس اللجنة٢٠٠٩يونيه / حزيران١٥رسالة مؤرخة     

 إلى اللجنـة المعنيـة   ٦٣/٢٦كما تعلمون، طلبت الجمعية العامة مجدداً، بموجب قرارهـا         
بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف أن تواصل إبقاء الحالـة المتعلقـة بقـضية                 

ستعراض وأن تقدم إلى الجمعيـة العامـة أو مجلـس الأمـن أو الأمـين العـام تقـارير         فلسطين قيد الا  
وطلبت اللجنة بموجب القرار نفسه إلى الأمين العام أن يواصـل           . ومقترحات، حسب الاقتضاء  

  .تزويد اللجنة بجميع التسهيلات اللازمة لأداء مهامها
ها، تناقـش متي يُطلـب إليهـا      كـون اللجنـة لا تـتحكم في توقيـت الأحـداث ال ـ            إلى  ونظراً    

واسـتنادا إلى     .اجتماعـات علـى امتـداد الـسنة، وفـق مـا تقتـضيه الظـروف                فهي تحتاج إلى عقـد      
السابقة، تود اللجنة أن تطلب تزويدها بـالمرافق اللازمـة لعقـد نحـو ثلاثـة اجتماعـات                   التجارب  

ي الـذي يعقـد بمناسـبة       من دورات الجمعية العامـة، بالإضـافة إلى الاجتمـاع الرسم ـ           في كل دورة    
   . في جدول الاجتماعات سنوياللتضامن مع الشعب الفلسطيني، والذي يُدرج اليوم الدولي 

ــدم            ــة تق ــأن اللجن ــم ب ــة، يرجــى العل ــة العام ــة إلى الجمعي ــائق المقدم ــق بالوث ــا يتعل وفيم
. “قـضية فلـسطين   ”في إطار بنـد جـدول الأعمـال المعنـون           ) ٣٥الملحق رقم   (السنوي    تقريرها
أكتـوبر مـن كـل عـام، وعندئـذ تقدمـه            /تعتمد اللجنة تقريرها في أوائل تـشرين الأول        ما وعادة  

  .تجهيزه ليجري 
 لجنـة المعنيـة بممارسـة   إلى الوفي ضوء ما تقـدم، أود أن أطلـب مـنح الإذن مـرة أخـرى                

 والــستينالرابعــة الــشعب الفلــسطيني لحقوقــه غــير القابلــة للتــصرف كــي تعقــد، أثنــاء الــدورة      
للجمعية العامة، ما يلزمها من اجتماعات للاضطلاع بالولايـة المهمـة الـتي أسـندتها إليهـا                  المقبلة 
   .الجمعية العامة 

  
  هيئة نزع السلاح  -  ٣  

  هيئة نزع السلاح موجهة من أمين ٢٠٠٩يوليه / تموز٧مذكرة مؤرخة     
  مـــن٧قـــرة لفأحكـــام انكـــون في غايـــة الامتنـــان لـــو تفـــضلتم، وفقـــا للاســـتثناء مـــن   
لجنــة المــؤتمرات علــى عقــد  ، بالتمــاس موافقــة٤٠/٢٤٣العامــة   قــرار الجمعيــة الأول مــن الجــزء

، إذا ٢٠٠٩نــوفمبر / تــشرين الثــانيفيالــسلاح التابعــة للأمـم المتحــدة   دورة تنظيميـة لهيئــة نــزع  
  .اقتضت الحالة أن تجتمع وفقا لخطة اجتماعاتها المقررة ما



A/64/136  
 

09-40376 39 
 

أسـباب سياسـية    إنمـا تمليـه      دورة الجمعيـة العامـة،       أثنـاء ة للهيئـة    انعقاد الدورة التنظيمي ـ  ف  
ذلـك أن كـلا مـن اللجنـة الأولى وهيئـة نـزع الـسلاح تعنيـان                  . تتعلـق بالعـضوية   أخرى  و عملية  

 أعمال نزع السلاح، كما أن الدول الأعضاء المـشاركة تمثلـها             أعمال واحد هو جدول    بجدول 
   . مقره في جنيفقعها من مؤتمر نزع السلاح الذي ينصف أتي قرابة يالوفود نفسها، التي 

 تتـيح مناقـشة   لا  ويمثّل حضور سفراء نزع السلاح أعمال اللجنـة الأولى فرصـة فريـدة                
المسائل الموضـوعية أيـضاً، وهـو مـا يتطلـب إلمامـاً واسـعاً             و بلفحسب،  المسائل التنظيمية   وحل  

   .الدولية وبجوهر الموضوع بآليات نزع السلاح 
 يتطلـب قـدراً   - جلسة واحدة في فترة بعد الظهـر         -لطبع، فإن عقد دورة تنظيمية      وبا  

   .موارد خدمات المؤتمرات محدوداً من 
  

  المجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  -  ٤  
   من القائم بالأعمال للمجلس التنفيذي٢٠٠٩يونيه / حزيران١٩مذكرة مؤرخة     

الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة  المجلــس التنفيــذي للمعهــد عقــد   
الـدورة،  تلـك  وفي . ٢٠٠٩أبريـل  /نيـسان  ٢٣دورته السادسة المستأنفة بمقر الأمـم المتحـدة في    

أكتـوبر لاســتعراض  /قـرر المجلــس التنفيـذي ضــرورة عقـد دورة مــستأنفة ثانيـة في تــشرين الأول    
  .ر جديد للمعهدالتقدم المحرز في تعيين مدي

الفقـرة  ممـا تـنص عليـه       وفي هذا الصدد، نكـون في غايـة الامتنـان لـو تفـضلتم، اسـتثناء                   
المـؤتمرات علـى     ، بالتمـاس موافقـة لجنـة      ٤٠/٢٤٣من الجزء الأول مـن قـرار الجمعيـة العامـة             ٧

ــومي     ــذي للمعهــد في دورة سادســة مــستأنفة ي ــشرين ٢ و ١ عقــد اجتمــاع للمجلــس التنفي  ت
ــ/الأول  إلى ٠٠/١٥ ومــن الــساعة ٠٠/١٣ إلى الــساعة ٠٠/١٠، مــن الــساعة ٢٠٠٩وبر أكت

  . في كلا اليومين٠٠/١٨الساعة 
  

  المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة  -  ٥  
  لس التنفيذيمن أمين المج ٢٠٠٩يونيه / حزيران١٦مذكرة مؤرخة     

الجـزء   مـن  ٧ مـن الفقـرة   لاسـتثناء ا بموجـب لتم،  تفـض كون في غاية الامتنـان لكـم لـو          ن  
علـى عقـد اجتمـاع     المـؤتمرات    موافقـة لجنـة      بالتمـاس ،  ٤٠/٢٤٣ الجمعية العامة  قرارالأول من   

 إلى  ١٤مـن   الممتـدة   الفتـرة   خـلال   ) اليونيـسيف (لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة      المجلس التنفيذي 
  .٢٠٠٩سبتمبر /أيلول ١٧
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ث دورات للمجلس التنفيذي كل سـنة       ، تعقد اليونيسيف ثلا   عتادةووفقا للممارسة الم    
ــالي  ــو التــ ــى النحــ ــة الأولى  : علــ ــدورة العاديــ ــاني (الــ ــانون الثــ ــاير/كــ ــسنوية  )ينــ ــدورة الــ ؛ الــ

 وينبغـي أن نأخـذ في الاعتبـار أيــضا    ).سـبتمبر /أيلـول (؛ الـدورة العاديـة الثانيـة    )يونيـه /حزيـران (
نمــائي وصــندوق الأمــم   مواعيــد انعقــاد دورات المجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإ      

  .للسكان المتحدة
إتاحـة وقـت كـاف لإعـداد        حرصـا علـى      و ، الـدورة الـسنوية    بالنظر إلى موعد انعقـاد    و  

ــى      ــادة عل ــا، جــرت الع ــها وتوزيعه ــائق وترجمت ــة في شــهر    أن تنالوث ــة الثاني ــا العادي ــد دورتن عق
قـاد الجمعيـة     وذلـك مراعـاة لانع     -ن ذلـك مـن العـام        خر ع أمت وليس في وقت     -سبتمبر  /أيلول
وقد راعينا أيضا في اتخاذ القـرار بـشأن التوقيـت، الاجتماعـات الأخـرى المقـرر عقـدها                    .العامة

  .سبتمبر من هذا العام/خلال شهر أيلول
  

عني بتمويل وكالة الأمم المتحدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين        المالفريق العامل     -  ٦  
  في الشرق الأدنى

  من أمين الفريق العاملموجهة  ٢٠٠٩يه نيو/زيرانح ١٥مذكرة مؤرخة     
 الإشادة بأعمـال وكالـة الأمـم    ٦٣/٩١قرارها  من ٥الفقرة في  قررت الجمعية العامة،      

ــسنوية        ــذكرى ال ــشرق الأدنى بمناســبة ال ــسطينيين في ال ــشغيل اللاجــئين الفل ــة وت المتحــدة لإغاث
 خــلال ٢٠٠٩أكتـوبر  /ين الأول تـشر ١الـستين لإنـشائها في اجتمـاع رفيـع المـستوى يعقـد في       

ــة، و    ــة العام ــستين للجمعي ــة وال ــدورة الرابع ــى ال ــشاركة ال ــشــجعت عل ــى   م دول الأعــضاء عل
  .الوزاري المستوى
ــة العامــة، ســتنظر        ــة مكثفــة مــع أعــضاء الجمعي ــة دولي وفي أعقــاب مــشاورات حكومي

 المتحــدة لإغاثــة  المـستوى لوكالــة الأمـم  ة الرفيعــالمناســبةالجمعيـة قريبــا في مـشروع مقــرر لعقـد    
ــسطينيين في الـــشرق الأدنى في   ــئين الفلـ ــول٢٤وتـــشغيل اللاجـ ــبتمبر / أيلـ ــساعة ٢٠٠٩سـ ، الـ

  . في قاعة مجلس الوصاية٠٠/١٠
وبالنظر إلى ما تقدم، أكون في غاية الامتنان لو تفـضلتم بتوجيـه عنايـة لجنـة المـؤتمرات                     

 المستوى للوكالـة خـلال الأسـبوع الأول    ة الرفيع ة التذكاري المناسبةإلى قرار الجمعية العامة عقد      
  . بذلكللوكالةمن الدورة الرابعة والستين للجمعية العامة وأذنتم 
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  معلومات إحصائية  -باء   
دمت لهـا خـدمات الترجمـة الـشفوية         قُ ـ الـتي    جتماعاتالاإلى  أدناه  يشير الجدول الوارد      

  .امةللجمعية العة والستين ثالثالخلال الجزء الرئيسي من الدورة 
  الدقائق الضائعة  

  الهيئة

عــــــــــــــــــدد 
الاجتماعــات 

  نهاية مبكرة  بداية متأخرة  المعقودة
مجموع الـدقائق

  الضائعة

 ١٤٥ ١٣٠ ١٥ ١  لجنة العلاقات مع البلد المضيف

 ٢٠٥ ١٧٥ ٣٠ ٣  اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف

 - - -  -  هيئة نزع السلاح

ــذي   ــائي وصــندوق    المجلــس التنفي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــم لبرن الأم
 ٩٥ ٥٠ ٤٥ ١  سكانالمتحدة لل

المجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجـل النـهوض           
 ٣٥ ١٥ ٢٠ ١  بالمرأة

اللجنة الخاصـة المعنيـة بـالتحقيق في الممارسـات الإسـرائيلية الـتي تمـس                
طيني وغــيره مــن الــسكان العــرب في حقــوق الإنــسان للــشعب الفلــس

 - - - -  الأراضي المحتلة

الفريــق العامــل المعــني بتمويــل وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل   
 - - - -  اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى

 ٢٧٠ ١٠٠ ١٧٠ ٦  اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

 ٥٢٥ ٤٥٥ ٧٠ ٦  لةالمجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفو
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    الثالثالمرفق 
  إحصاءات متعلقة باجتماعات عينة أساسية من هيئات الأمم المتحدة    

  
  عدد الاجتماعات التي تدرجها هيئة معينة في الخطة خلال دورة مقررة ألف
  عدد الاجتماعات الإضافية المعقودة خلال تلك الدورة  اءــب

  ل تلك الدورةعدد الاجتماعات الملغاة خلا  جيم
  عدد الاجتماعات المعقودة فعلا  دال
  التي نقلت خدماتهاإجمالي عدد الاجتماعات   هاء
الـساعات والـدقائق    (التـبكير في الإنهـاء      /مقدار الوقت الضائع بـسبب التـأخير في البـدء           واو

  )دقيقة ٢٥  ساعات و٥=  ٥,٢٥: فمثلا. إلى أقرب خمس دقائقمقربة 
ــسبة الاجتماعــات المع  ــودةن ــة    ق ــسبة مئوي ــودة  لتحــسب كن الاجتماعــات إلى لاجتماعــات المعق

  )ألف دال كنسبة مئوية من(المتاحة لهيئة معينة 
عـدد الاجتماعـات المقـررة، مطروحـا منـه عـدد       ل كنـسبة مئويـة  يحـسب  معامــل دقـــة التخطـيط    

روحـا منـه    مط ألف(الاجتماعات المقررة   دد  إلى ع الاجتماعات الإضافية والاجتماعات الملغاة،     
  )باء وجيم، كنسبة مئوية من ألف

النسبة المئوية من موارد المـؤتمرات المتاحـة الـتي اسـتخدمتها فعـلا الهيئـة         هو الاستخداممعامـــــل  
  : على النحو التاليالاستخدامويحسب معامل . المعنية

  
 )٣÷ واو  (-)  هاء-جيم  (-) باء+ ألف (

  معامل الاستخدام  =    )باء+ ألف (
  

نتيجـة  الـضائعة    تحويـل عـدد الـدقائق والـساعات          يريج ـوفي العملية الحسابية الـسابقة،        
لتأخر في البدء أو التبكير في الإنهـاء إلى مـا يكافئـه مـن عـدد الاجتماعـات المهـدرة عـن طريـق                         ا

رح عـدد  طُ ـيو . ساعاتثلاثالوقت القياسي للجلسة هو   حيث إن    ،ثلاثةقسمة المجموع على    
ثـنين،  لاطـرح الفـرق بـين ا   يثم   مـن عـدد الاجتماعـات الملغـاة،         نقلت خدماتها  التيالاجتماعات  

ــررة والاجتماعــات الإضــافية        مــع عــدد الاجتماعــات المهــدرة، مــن مجمــوع الاجتماعــات المق
ويعـــبر عـــن النتيجـــة كنـــسبة مئويـــة مـــن إجمـــالي الاجتماعـــات المدرجـــة في الخطـــة    .المعقـــودة

  .والاجتماعات الإضافية المعقودة
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ــالمــدى شــر ؤم   ــد الإصــدار الامتث ــة     لمواعي ــسبة المئوي ــاره الن ــائق ليحــسب أولا باعتب وث
لوثـائق الـصادرة   لقبل الدورة الصادرة وفقا لقاعدة الستة أسـابيع، ثم باعتبـاره النـسبة المئويـة          ما

  .قبل أربعة أسابيع من بدء الدورة
 كــل أســبوعمبينــا لي، الفعلــالإنجــاز يحــسب باعتبــاره معــدل  رـــــــفاالتومــدى ر ـــــــمؤش  

  حدة على
  .غير منطبق= غ م   

  .ذات صلةإلى هيئات  التي نقلت خدماتهاعدد الاجتماعات  *
لا يـــدخل في حـــسابه إلا عـــدد الاجتماعـــات الـــتي نقلـــت  الـــذي الاســـتخداممعامـــل  **

  .إلى هيئات ذات صلة خدماتها
ات في جلــستها وقــد جمعــت الإحــصاءات وفقــا للمنهجيــة الــتي اعتمــدتها لجنــة المــؤتمر     
  .١٩٩٣مايو / أيار١٨ المعقودة في ٣٤٨

، تم تقــديم ١٩٩٩وامتثــالا لطلــب لجنــة المــؤتمرات في دورتهــا الموضــوعية المعقــودة عــام   
معاملات الاستخدام لفترة مـشمولة بـالتقرير مـدتها ثـلاث سـنوات وأدرجـت الهيئـات حـسب                   

  .لتقرير حسب مركز العملترتيب معاملات الاستخدام الخاصة بها لآخر فترة مشمولة با
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    نيويورك-ألف 
  

    
مؤشر مدى 
  في نهاية الأسبوعمؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة    الامتثال

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

 **
نــــسبة (

  )مئوية
عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

، )اليونيــسيف (صــندوق الأمــم المتحــدة للطفولــة
                      المجلس التنفيذي، الدورة العادية الثانية،

,٠ غ م-٦--٦  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٧-١٥ ٠٠/٠  ٨ - - ١٢ ١٨ ٤٧٨٠١٥ ١٥ غ م١٥١٠٠١٠٠٩٩,

 - ٨ ٥ - ١٨ ٤٠٤١٨٧٢٨ غ م٠,١٥/٠,٢٥١١٧٨٣٩٧ غ م-٧-٦١  ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول٧-٤

 - ٢ ٦ ٤ ٣٠ ٢٢٠١١٨٨٤٧ غ م٣,٢٥/٠,١٥١٠٠١٠٠٨٠ غ م-٦--٦  ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٨-٦

          ةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزاني

      غ م٩١٥ غ م٥,٥٠/٩,٢٥٩٨٩٤٩١ غ م-١٠٠٢٤٩٨  ٢٠٠٨أبريل / نيسان٢٥ - فبراير/ شباط٥

      غ م٩٢٠ ١ غ م٢١,٥٥/١٠,٠٥٨٨٨٨٨٠ غ م١٤٩٩٢-١١٣  ٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٧ -فبراير / شباط٦

      غ م٦٢٠ ١ غ م٢٣,٤٠/٣,٢٠٩١٩١٨١ غ م٨٧٨١-٨٦  ٢٠٠٦أبريل / نيسان١٣ -فبراير / شباط١٤

ــائي ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ ــامج ; برنـــ البرنـــ
صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، المجلـس          /الإنمائي

          التنفيذي، الدورة العادية الأولى،

 - ١٨ ١٤ ١٠ ٥ ١٥٠٢٩٥٨٢٤ غ م٠,١٥/٢,١٥١٠٠١٠٠٩٠ غ م-٨--٨  ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٤-٢١

 ٢٥ ٢٥ - ٥ ١٠ ٢٤٥٢٥٤٥١٠ غ م٢,٣٠/١,٣٥١٠٠١٠٠٨٣ غ م-٨--٨  ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦-٢٢

 ٥ ١١ ٦ - ٢٤ ١٤٥٢٤٧٨٣٠ غ م٢,٢٥١٠٠١٠٠٩٠/ غ م-٨--٨  ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧-٢٤

          )اللجنة السادسة(الجمعية العامة

 - - - - ١٥ -٥٣٥٨٥١٠٠ غ م٥,٣٠/٣,٢٥٩٣٩٣٨٩ غ م٢٢٦٢-٢٨  ٢٠٠٨الدورة الثالثة والستون،

 - - ٨ - - -٤٣٥٩٢٩٢ غ م٣,٥٥/٣,٢٠٩٧٨٥٩٣ غ م٣٣٢٣٣٢٣  ٢٠٠٧الدورة الثانية والستون،

 ٢٠ ١٠ - ١٠ ١٠ -٣٠٥٥٠٦٠ غ م١,٥٠/٣,١٥٩٣٦٣٨٨ غ م٢٧٤٦٢٥٤  ٢٠٠٦والستون، الدورة الحادية
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مؤشر مدى 
  في نهاية الأسبوعمؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة    الامتثال

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

 **
نــــسبة (

  )مئوية
عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــاري الـــدولي،
          الفريق العامل المعني بالتحكيم

  الدورة الثامنة والأربعون،

 - ٥٠ - - - -١٩٥٥٠٥٠ غ م٠,٠٠/٣,١٥١٠٠١٠٠٨٩ غ م-١٠--١٠  ٢٠٠٨فبراير / شباط٨-٤

 / شـــــباط٩-٥الـــــدورة الـــــسادسة والأربعـــــون،
 - ٢٥ ٥٠ - - -٢٠٠٢٥٢٥ غ م٠,١٥/٣,٠٥١٠٠١٠٠٨٩ غ م-١٠--١٠  ٢٠٠٧فبراير

ــون، ــة والأربعــ ــدورة الرابعــ ــانون ٢٧-٢٣الــ  كــ
 ١٣ - ٣٨ - ٥٠ -٥٠-٢١٠ غ م٢,٠٠/١,٣٠٩٠٩٠٧٨ غ م-١٩-١٠   ٢٠٠٦يناير /الثاني

          )اللجنة الخامسة(الجمعية العامة

          الدورة الثانية والستون المستأنفة،

 ٦٦ ١٧ ١٧ - - ---٠٤٠ ١ ٧,٠٠/١٠,٢٠٩٥٩٥٨٥٨٥ ٢٣٦٢٢-٣٨  ٢٠٠٨مارس / آذار٢٨-٣

 ٣٥ ١٥ ٢ ٤ ٦ ٧٣٥٣٦٤٤٢ ٣,٥٠/٨,٢٥٩٥٩٥٨٩٨٩ ٢٣٦٢٢-٣٨  ٢٠٠٨مايو / أيار٣٠-٥

          الدورة الحادية والستون المستأنفة،

 ٨٣ ٨ - - - -٩٠٥٩٩ ٤,٤٠/١٠,٢٥٩٣٨٣٨٨٨٨ ٤٠٢٥٣٧٥٥  ٢٠٠٧مارس / آذار٣٠-٥

 ١٤ ١١ ١٣ ٥ ٣ ٣٩٠٥٠٥٧٤ ١ ٦,٥٥/١٦,١٥٩٤٩٤٨٤٨٤ ٣٤٥٣٣-٤٨  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٨ -مايو / أيار٧

          الدورة الستون المستأنفة،

 ١٦ ٣٣ ١٧ ١٧ ١٧ -١٧-٧١٠ ١,٥٥/٩,٥٥٨٨٨٨٩٠٨٨ ٥٣٥٥٤-٤٠  ٢٠٠٦مارس / آذار٣١-٦

 ١٧ - ٢ ٣ ٢ ٤٧٠٦٥٧٨١١ ١ ٩,٢٥/١٥,٠٥٨٨٨٨٨٦٨٦ ٧٥٠٧٧-٥٧  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ -مايو / أيار٢٢

          اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

      غ م٤٠٥ ٢ غ م٢٦,٣٠/١٣,٣٥٩٥٩٥٨٧ غ م٨١٤٣٢-١٥١  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول١٩ -سبتمبر / أيلول٢

      غ م١٠٥ ٤ غ م٥٥,١٠/١٣,١٥٨٦٨٦٧٨ غ م٢١١٣٠١١-١٥١  ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢١ -سبتمبر / أيلول٤

      غ م٢٦٥ ٣ غ م٤٦,٣/٧,٥٥٨٤٨٤٧٧ غ م٢٤١٢٩٧-١٥٣  ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ -سبتمبر / أيلول٥
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مؤشر مدى 
  في نهاية الأسبوعمؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة    الامتثال

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

 **
نــــسبة (

  )مئوية
عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

          )اللجنة الخامسة(الجمعية العامة

 ٣٠ ١٢ ١٠ ٦ ٩ ٢٤٥٢٤٤٢٩ ٢ ٩,٤٥/٢٧,٤٠٩١٨٤٨٧٨٧ ١١١٤١٤١٠١١١١١  ٢٠٠٨الدورة الثالثة والستون،

 ٢٧ ٦ ٣ ٣ ٤ -٢٧٠٥٧٦١ ٢ ١٣,٤٥/٢٤,٣٠٩٥٨٧٨٧٨٧ ١٠٣٤٩٩٨٨٨  ٢٠٠٧الدورة الثانية والستون،

 ٢٢ ١٨ ٨ ٤ ١١ ٩٩٥٣١٤٨٦ ١ ٩,٥٠/٢٣,٢٥٨٣٧٩٨٧٨٠ ١١٦٢٢٢٩٦١٨١٠  ٢٠٠٦الدورة الحادية والستون،

          لجنة المؤتمرات

 ٢٠ - ٢٠ ٢٠ - -٢٦٠٤٠٤٠ غ م٠,١٠/٤,١٠١٠٠١٠٠٨٦ غ م-١٠--١٠  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٢-٨

 ٢٥ ٢٥ ٢٥ - - -١٨٠٢٥٢٥ غ م٠,٠٠/٣,٠٠١٠٠١٠٠٩٠ غ م-١٠--١٠  ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤-١٠

 - - - - - -٢٦٠١٠٠١٠٠ غ م١,٣٥/٢,٤٥١٠٠١٠٠٨٦ غ م-١٠--١٠  ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٥-١١

          لجنة التنمية المستدامة

  الدورة السادسة عشرة،

 - - - - ٤ -٧٣٠٩٦١٠٠ غ م٥,١٥/٦,٥٥٩٧٩٧٨٦ غ م-١٣٥-٣٦  ٢٠٠٨مايو / أيار١٦-٥

ــسة عــش ــدورة الخام ــسان٣٠رة، ال ــل / ني   -أبري
 - - - - ١١ ٠٥٠٣٣١٠٠٥٦ ١ غ م٧,١٠/١٠,٢٠١٠٣٦١٧٠ غ م-٣٣٧٦٣٤  ٢٠٠٧مايو / أيار١١

 - - - - ٤ ٣٣٠٩٢١٠٠٤ غ م١,٣٥/٣,٥٥٩٢٦٧٩٤ غ م٣٩٥٨٣٦٧  ٢٠٠٦مايو / أيار١٢-١الدورة الرابعة عشرة،

صندوق الأمم المتحـدة    /لإنمائيبرنامج الأمم المتحدة ا
          للسكان، المجلس التنفيذي، الدورة العادية الأولى،

 ٢٣ ١٧ ١٣ ١٣ - ٢٥٠١٣٣٤٢١ غ م١,٣٥/٢,٣٥١٠٠١٠٠٨٦ غ م-١٠--١٠  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٢-٨

 ١٤ ١٠ ١٤ ١٩ ١٠ ١٩٥١٩٤٣١٤ غ م١,٤٠/١,٣٥١٠٠١٠٠٨٩ غ م-١٠--١٠  ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤-١٠

 ٢٢ ٢٠ ١٢ ١٤ ٢٢ ١٢٥٣٣٢٧ غ م٠,٤٥/١,٢٠٦٠٦٠٨٣ غ م٤٦٣-١٠  ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٥-١١
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مؤشر مدى 
  في نهاية الأسبوعمؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة    الامتثال

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

 **
نــــسبة (

  )مئوية
عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

          اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

  الدورة الثانية والتسعون،
 - - - - ١ -٥٢٥١٢ غ م٣,٢٠/٥,٢٥٩٦٩٦٨٦ غ م-١٢٧-٢٨  ٢٠٠٨أبريل / نيسان٤ - مارس/ آذار١٧

ــانون،  / آذار٣٠-١٢الــــــدورة التاســــــعة والثمــــ
 ١ - - - ١ -٢٦٥٤٥ غ م١,١٠/٣,١٥٩٧٩٧٩٢ غ م-١٢٩-٣٠   ٢٠٠٧مارس

 / آذار٣١-١٣الـــــــدورة الـــــــسادسة والثمـــــــانون،
 ١ - ٢ ١ ٦ -٦-٤٢٥ غ م٣,٣٠/٣,٣٥٩٧٩٧٩٢ غ م١٢٩١-٣٠   ٢٠٠٦مارس

          اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

      غ م٨٧٥ ١ غ م٢٠,٤٥/١٠,٣٠٩٩٩٩٨٥ غ م-١٧٤-٧٥  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧ - مايو/ أيار٦

      مغ ٧٩٥ ٢ غ م٣٧,٢٠/٩,١٥٩٥٩٥٨١ غ م٥٩٧١-١٠٢  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٧ -مايو / أيار١٥

      غ م٠٦٠ ٢ غ م٢٨,٣٠/٥,٥٠٩١٩١٧٩ غ م٨٧٧٢-٨٥  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ -مايو / أيار٢

          )اللجنة الخامسة(الجمعية العامة

 ٣٥ ٦ - ٦ ٦ -٧٦٥٤٧٥٣ غ م٨,١٠/٤,٣٥٩٦٨٨٨٤ غ م٢٥١٢٢٤٢  ٢٠٠٨الدورة الثالثة والستون،

 - - ١١ - - ٠٨٠٨٤٨٩٥ ١ غ م١٢,٥٠/٥,١٠٨٦٨٦٧٢ غ م٤٢٥٢-٢٩  ٢٠٠٧الدورة الثانية والستون،

 ٦ - - ١١ ٢٢ ١٣٥٤٤٨٣١٧ ١ غ م١٨,٢٥/٦,١٥١٠٠٨٥٦٧ غ م٢٦٢٢٢٦١  ٢٠٠٦الدورة الحادية والستون،

          ، الدورة الموضوعية،المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 ٢ ١٣ ١١ ٩ ٥ ٥٢٠٤٤٦٥١٦ ١ ١٧,٢٥/٧,٥٥١٠٧٨٠٨٣٧٩ ٤٤٦٣٤٧٣١  ٢٠٠٨يوليه / تموز٢٥ -يونيه / حزيران٣٠

 ٨ ١٤ ١١ ٦ ٥ ٧٤٥٥٣٦١٣ ١ ١٦,٤٥/١٢,٢٠٩٨٨٠٧٤٧٤ --٥٥٥٦٥٤  )جنيف (٢٠٠٧يوليه / تموز٢٧-٢

 ٧ ٨ ٥ ١٠ ٨ ٣٨٥٥٤٧٠٨ ١ ١٣,٣٠/٩,٣٥١٠٧٩١٨٠٨٠ --٥٠٩٤٥٥  )جنيف (٢٠٠٦يوليه / تموز٢٨-٣

          )اللجنة الأولى(الجمعية العامة

 ١٨ ٧ ٥ ٥ ٥ -٥٥٥٦٠٦٥ ٤,٤٠/٤,٣٥٩٢٩٢٨٣٧٩ -٢٢٢١-٢٤  ٢٠٠٨الدورة الثالثة والستون،

 ٢٤ ١٣ ٧ ٢ ٢ -٦٩٠٥٢٥٤ ٥,٥٥/٥,٣٥١٠٤٩٦٨٥٨٥ --٢٥-٢٤١  ٢٠٠٧تون، الدورة الثانية والس

 ٣٤ - - ٣ - ٤١٠٥٨٦٣٥ ٥,٣٥/٢,٠٠٨٥٨٥٨٤٨٠ ٤٢٢٢١-٢٦  ٢٠٠٦الدورة الحادية والستون،
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مؤشر مدى 
  في نهاية الأسبوعمؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة    الامتثال

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

 **
نــــسبة (

  )مئوية
عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

          اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية

 -ايو مــ/ أيــار٢٩ينــاير و / كــانون الثــاني٣٠-٢١
      ٩٢٠ غ م٠,٣٥/١٤,٤٥١٠٠١٠٠٨٣ غ م-٣٠--٣٠  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٦

ــاني ٢٢ ــانون الثــ ــاير/ كــ ــباط٢ - ينــ ــر/ شــ  فبرايــ
 - ٣ ١٢ ٦ ٧ ٢٣١٦-٥٦٠ غ م٤,٢٠/٦,٤٠٧٣٧٣٦٦ غ م٨٢٢١-٣٠  ٢٠٠٧مايو / أيار١٨-١٤و 

 / أيـــار١٩-١٠ ينـــاير و/ كـــانون الثـــاني٢٧-١٩
 ٩ ٣ ٤ - ٦ ١٢٦-٧٥٥ غ م٤,٢٠/٨,١٥٩٠٩٠٨٦ غ م٣٢٧٣-٣٠  ٢٠٠٦مايو

          )اللجنة الثالثة(الجمعية العامة

 ١٣ ٣ ٨ ٢ ١١ ٤٣٠٣٩٧٤٢٤ ١ ١٣,٤٠/١٠,١٠٩٨٨٠٨٣٨٢ ٥٥٥٦٥٤٤٣  ٢٠٠٨الدورة الثالثة والستون،

 ٤ ٦ ٢ ١١ ٦ ٧٣٥٥٨٧٧١٣ ١ ١٤,٥٠/١٤,٠٥٨٩٨٥٧٥٧٢ -٦٢١٨٥٥٢  ٢٠٠٧الدورة الثانية والستون،

 ٣٩ ١٢ ١٠ ٧ ١٠ ٠٧٥١٩٣٢٣ ٢ ١٩,١٠/١٥,٢٥٩٦٦٥٧٣٦٦ -٥٧٩١١٥٥٥  ٢٠٠٦الدورة الحادية والستون،

          لجنة التنمية الاجتماعية

  ن،الدورة السادسة والأربعو

 - - - - - -٩١٠٠١٠٠ ٥,٣٠/٢,١٠٩٣٩٣٨٢٧٥ -١١٣١-١٤  ٢٠٠٨فبراير / شباط١٥-٦

ــون، ــسة والأربعــ ــباط١٦-٧الــــدورة الخامــ  / شــ
 - - - - ١٤ -٥١٠٨٦١٠٠ ٥,٣٠/٣,٠٠٨١٨١٧٦٦٤ -٣١٣٢-١٦  ٢٠٠٧فبراير

 / شـــــباط١٧-٨الـــــدورة الرابعـــــة والأربعـــــون،
 - - - - - ٦٢٥٨٠١٠٠٢٠ ٦,٠٥/٤,٢٠٩٣٩٣٧٧٧٠ -١١٤١-١٥  ٢٠٠٦فبراير

          )اللجنة الثانية(الجمعية العامة

 - ٤ ٤ ٤ ٨ ٤٢٥٥٩٨٨٢١ ١ ١٥,٥٥/٧,٥٠٩٠٨٦٨٢٧٧ ٤٢١٥٣٨٥٣  ٢٠٠٨الدورة الثالثة والستون،

 - ٧ ٣ ١٧ ١٠ ٤١٥٤٥٧٣١٨ ١ ١٧,١٠/٦,٢٥٨٤٧٩٧٥٦٢ -٣٨١٧٣٢٥  ٢٠٠٧الدورة الثانية والستون،

 - - ٤ - ١٥ ٣٤٥٥٨٩٦٢٣ ١ ١٥,٣٠/٦,٤٥٩٥٨١٧٥٧٣ -٤٣٣٥٤١١  ٢٠٠٦الدورة الحادية والستون،
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مؤشر مدى 
  في نهاية الأسبوعمؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة    الامتثال

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

 **
نــــسبة (

  )مئوية
عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

          لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي

 -يونيـه   / حزيـران  ١٦ الدورة الحاديـة والأربعـون،
 ١٣ ١٣ ٤ ٣ ٦ ٣٩٥١٧٤٤٢١ غ م١,٤٠/٤,٥٥٨٢٨٢٨١ غ م٥٢٣٢-٢٨  ٢٠٠٨يوليه / تموز٣

ــون، ــدورة الأربعــــ ــران٢٥الــــ ــه/ حزيــــ   - يونيــــ
  ٢٠٠٧يوليه / تموز١٢

 ١٢ ١١ ٦ ٩ ٢٥ ٤١٥١٠٣٨٣ غ م٣,٥٠/٣,٠٥١٠٠١٠٠٨٨ غ م-٢٠--٢٠  )فيينا(

 - يونيــه/ حزيــران١٩، الــدورة التاســعة والثلاثــون
 ٢٥ ٢ ١٣ ٩ ١٧ ٥٥٠١٩٣٨٢ غ م٣,٥٠/٥,٢٠٨٢٨٢٧٥ غ م٥٢٣١-٢٨  ٢٠٠٦يوليه / تموز٧

          لجنة البرنامج والتنسيق

  الدورة الثامنة والأربعون،

 - ٦ ٣ ٣ - ٣٧٥٨٥٨٨٣ ١ غ م١٥,٢٥/٧,٣٠٩٧٩٧٨٠ غ م١٣٧١-٣٨  ٢٠٠٨يوليه / تموز٣ -يونيه / حزيران٩

 - يونيـه / حزيـران  ١١الدورة السابعة والأربعـون،
,١٢ غ م٣٨٤٩٣٣٤  ٢٠٠٧يوليه / تموز٦ ١٥/٧  ٥٠ ٨ ٤ ٤ ٤ ١٧٠٢٦٣٤٤ ١ غ م١٥٨٧٦٦٧٣,

 -أغـــسطس / آب١٤الـــدورة الـــسادسة والأربعـــون،
 - ٣ ٣ ٦ ٦ ١٥٠٦٨٨٨١٤ ١ غ م٧,٠٥/١٢,٠٥١٠٣٨٧٨٤ غ م٣٨٣٢٣٩٢  ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول ٨

          الجمعية العامة

  الدورة الثالثة والستون،

 ٢ ٨ ٨ ١٠ - ٥٦٥٦٢٧٢١٠ ٥ ٥١,٤٠/٤١,٠٥٩٣١٩٧٩٧٩ ١٥٦٥٨٦٩١٤٥٥٦٣٣  ٢٠٠٨الجلسات العامة لعام

 ٤ ٧ ٩ ٧ ٢ ٧٥٥٥٧٧٣١٤ ٢ ٣٢,٤٥/١٣,١٠٦٤٦٠٧٨٦٥ ١٣٧٣٥٢٨٨٣٦١٨   ٢٠٠٧لعام الدورة الثانية والستون، الجلسات العامة

 ٥ - ١٠ ٦ ٨ ٦٩٠٥٩٧٩١٢ ٢ ٢٥,٣٠/١٩,٢٠٦١٦١٧٩٥٨ ٥٧٩١٤١١٠-١٤٨   ٢٠٠٦الدورة الثانية والستون، الجلسات العامة لعام

          لجنة وضع المرأة

  الدورة الثانية والخمسون،

 - ٦ - - ٦ -٧٠٠٨٨٩٤ غ م٨,٣٥/٣,٠٥١٠٠٩٠٧٧ غ م-٢٠١١٢٠  ٢٠٠٨مارس / آذار٧ - فبراير/ شباط٢٥
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مؤشر مدى 
  في نهاية الأسبوعمؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة    الامتثال

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

 **
نــــسبة (

  )مئوية
عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

 - فبرايــر/ شــباط٢٦الــدورة الحاديــة والخمــسون،
 ٧ - - - ٨ -٣٠٥٨٥٩٣ غ م٠,١٥/٤,٥٠٩٥٩٥٨٧ غ م-١١٩-٢٠  ٢٠٠٧مارس / آذار٩

 - فبرايـــــــر/ شـــــــباط٢٧ون، الـــــــدورة الخمـــــــس
 - ١١ - - ١١ ٤٢٥٦٧٨٩١١ غ م١,٥٠/٥,١٥١٠٠١٠٠٨٨ غ م-٢٠--٢٠  ٢٠٠٦مارس / آذار١٠

 منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة، المجلـس التنفيـذي،
          الدورة السنوية،

 ٥ ٦ ٢٤ ١٢ ٣٥ ٥٣١٨-٦٥ غ م٠,٣٠/٠,٣٥٨٣٨٣٧٧ غ م-١٥-٦  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٦-٢

 ٦ ٦ ٢٧ ١٢ ٢١ ٤٩٢٨-٩٠ غ م١,١٥/٠,١٥٩٠٧٠٨٦ غ م١٠١٢٩١  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٨-٤

 - ٥ ١١ ١٩ ٢٢ ٣٧٠٣٥٦٥٨ غ م٥,٥٠/٠,٢٠٩٠٩٠٦٩ غ م-١٩-١٠  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٩-٥

          لجنة الاشتراكات

  الدورة الثامنة والستون،
 - - - - - ٧٢٥٨٦١٠٠١٤ غ م٦,٥٠/٥,١٥٧٦٧٦٧٦ غ م٥١٦٤-٢١  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧-٩

ــستون، ــسابعة والـ ــدورة الـ ــران٢٩-١١الـ  / حزيـ
 - - - - - ٠٥٠٨٠١٠٠٢٠ ١ غ م٨,٤٥/٨,٤٥٧٩٧٩٧٢ غ م٥١٩٤-٢٤  ٢٠٠٧يونيه

 / حزيــــران٣٠-٥والـــستون،  الـــدورة الــــسادسة
 - - - - - ٥٧٠٨٨١٠٠١٢ غ م٢,٣٠/٧,٠٠٧٠٧٠٦٩ غ م١٠٢٣٣-٣٣  ٢٠٠٦يونيه

          المجلس الاقتصادي والاجتماعي، الدورة التنظيمية،

 ١٠٠ - - - - ---١٩٠ ١٧٧٤٢٤-٢,٣٥/٠,٣٥٥٠ -٦٢٥٣٤  ٢٠٠٨فبراير /شباط ٨-٥

 - - ١٠٠ - - ---٣١٠ ٤٠٤١٢٨-٣,٣٥/١,٣٥٨٠ -٥٣٤٤١   ٢٠٠٧فبراير / شباط٩-٦

 غ م غ م غ م غ م غ م غ مغ مغ م١١٠ ١,٣٥/٠,١٥٢٥٢٥٦٠١٠ -٣١٢-٤  ٢٠٠٦فبراير / شباط٧

  اللجنة الإحصائية
  الدورة التاسعة والثلاثون

 - - - - - -٢٠٠١٠٠١٠٠ م/غ٣,٠٥/٠,١٥٨٨٨٨٧٤ م/غ-١٧-٨  ٢٠٠٨فبراير / شباط٢٩-٢٦

  الدورة الثامنة والثلاثون
 - - - - - -١٦٥١٠٠١٠٠ م/غ١,٠٠/١,٤٥٧٥٧٥٨٩ م/غ٢٦٢-٨  ٢٠٠٧مارس / آذار٢ -فبراير / شباط٢٧
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مؤشر مدى 
  في نهاية الأسبوعمؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة    الامتثال

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

 **
نــــسبة (

  )مئوية
عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

  الدورة السابعة والثلاثون
 - - - - - -٣٧٠١٠٠١٠٠ م/غ٥,٣٥/٠,٣٥١٠٠١٠٠٧٤ م/غ-٨--٨  ٢٠٠٦مارس / آذار١٠-٧

 منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة، المجلـس التنفيـذي،
          الدورة العادية الأولى،

 ١٠ ١٠ ٢٠ ١٠ ٢٠ -٣٣٠٣٠٥٠ غ م٤,٥٠/٠,٤٠٨٨٨٨٦٥ غ م-١٧-٨  ٢٠٠٨فبراير / شباط١ - يناير/ كانون الثاني٢٩

 ١٢ ١٢ - ٣٨ - ٢٠٠٢٥٣٨١٣ غ م٢,٥٠/٠,٣٠١٣٣٦٧٨٦ غ م-٨-٦٢  ٢٠٠٧يناير /ن الثاني كانو١٨-١٥

 - - ١١ ١١ ٢٢ ٢٧٠١٢٧٨٤٤ غ م٤,٣٠/٠,٢٠٨٨٨٨٨١ غ م١٧١-٨  ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١٩-١٦

اللجنـــة الخاصـــة المعنيـــة بعمليـــات حفـــظ الـــسلام
          التابع لهاوالفريق العامل

 - - - ٥٠ - -٧٣٠٥٠٥٠ غ م٦,٥٠/٥,٢٠٦٣٦٣٦٣ غ م١١١٩٤-٣٠  ٢٠٠٨أبريل / نيسان٤ - مارس/ آذار١٠

 ٣٣ - - - - ١٩٠٣٤٦٧٣٣ ١ غ م٧,٤٠/١٢,١٠٨٥٦٩٦٩ غ م٢٦٢٦٢٢٤  ٢٠٠٧مارس / آذار١٦ -فبراير / شباط٢٦

 غ م غ م غ م غ م غ م غ مغ مغ م٧١٠ غ م٤,٢٥/٧,٢٥١٠٠٩٢٨٠ غ م-٢٤١١٢٤  ٢٠٠٦مارس /ر آذا١٧ -فبراير / شباط٢٧

          لجنة الإعلام

  الدورة الثلاثون،

 - - - - - ١٦٥٦٧١٠٠٣٣ ١ غ م١١,٢٥/٨,٠٠١٠٧٩٣٦٠ غ م-١٦-١٥١  ٢٠٠٨مايو / أيار٩ -أبريل / نيسان٢٨

 -أبريــل / نيــسان٣٠الــدورة التاســعة والعــشرون،
 - - - - - ٣٣٠٧٥١٠٠٢٥ غ م٥,١٠/٠,٢٠١٠٠١٠٠٨٠ غ م-٩--٩  ٢٠٠٧مايو / أيار١١

ــشرون، ــة والع ــدورة الثامن ــسان٢٤ال ــل / ني  -أبري
 - - - - - -٨٧٠١٠٠١٠٠ غ م١٢,٣٠/٢,٠٠٨٢٨٢٤٧ غ م٢٩١-١١   ٢٠٠٦مايو / أيار٥

          لجنة السكان والتنمية

  الدورة الحادية والأربعون،

 - - - - - -٣٩٠١٠٠١٠٠ ٤,٢٠/٢,١٠٨٨٨٨٦٠٦٠ --١٧-٨  ٢٠٠٨أبريل / نيسان١١-٧

 - - - - - -١٩٥١٠٠١٠٠ ٢,٠٠/١,١٥٦٠٦٠٥٩٤٩ -٤٦١-١٠  ٢٠٠٧أبريل / نيسان١٣-٩الدورة الأربعون،

 - - - - ١٢ -٢٥٥٨٨١٠٠ ٠,٣٠/٣,٤٥٩٠٩٠٧٦٧٦ --١٩-١٠  ٢٠٠٦أبريل / نيسان٧- ٣الدورة التاسعة والثلاثون،
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مؤشر مدى 
  في نهاية الأسبوعمؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة    الامتثال

  *  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

 **
نــــسبة (

  )مئوية
عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحـدة وبتعزيـز
          دور المنظمة

ــباط٢٧ ــر / شـــــــــ  س مـــــــــــار/ آذار٥ -فبرايـــــــــ
 - - - - - -٦٨٥١٠٠١٠٠ غ م٨,٢٥/٣,٠٠١٠٠١٠٠٥٨ غ م-٩--٩  ٢٠٠٨مارس / آذار٧و

 غ م غ م غ م غ م غ م غ مغ مغ م٣٥٠ غ م٣,٣٠/٢,٢٠٨٩٤٤٦٤ غ م٩٢٣٨١  ٢٠٠٧فبراير / شباط١٦-٧

 غ م غ م غ م غ م غ م غ مغ مغ م٢٤٠ غ م٢,٢٠/١,٤٠٦٧٦٧٨٥ غ م٣٦٣-٩  ٢٠٠٦أبريل / نيسان١٣-٣

المجلس الاقتصادي والاجتماعي، الـدورة التنظيميـة
          المستأنفة

 - - - - - -٦٥١٠٠١٠٠ ٠,٥٥/٠,١٠٢٥٢٥٤١١٦ -٣١١-٤  ٢٠٠٨أبريل / نيسان٣٠-٢٩

 - - - - - -٤٠١٠٠١٠٠ ٠,١٥/٠,٢٥٥٠٥٠٦٩٤٤ -٢٢١-٤  ٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٦-٢٥

 - - ٦ - - ١٧٥٨٨٩٤٦ ٢,٠٠/٠,٥٥٧٥٧٥٥١٥١ --١٣-٤  ٢٠٠٦مايو / أيار١١-١٠

          الدورة التنظيمية، لجنة البرنامج والتنسيق،

 - - - - - -١٦٠١٠٠١٠٠ غ م٢,٢٠/٠,٢٠١٠٠١٠٠١١ غ م-١--١  ٢٠٠٨أبريل / نيسان٣٠

 - - - - - -١٠٠١٠٠١٠٠ غ م١,٢٠/٠,٢٠١٠٠١٠٠٤٤ غ م-١--١  ٢٠٠٧مايو / أيار١

 ٦٧ ٣٣ - - - ---٤٠ غ م٠,٣٠/٠,١٠١٠٠١٠٠٧٨ غ م-١--١  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢١
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    جنيف-باء 
  

مؤشر مدى 
  مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع   الامتثال

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 

ــودة الم عقـــــــــ
  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

                    لجنة القانون الدولي

          ،)الجزء الأول(الدورة الستون 

,٤ -٤٠--٤٠  ٢٠٠٨يونيه /حزيران٦ - مايو/ أيار٥ ١/٠٠ ,٣٧ ١٣ - - - -١٥١٠٠١٠٠٩٨٣١٥٥٠٥٠ 

         ،)الجزء الأول(الدورة التاسعة والخمسون 

 ٣٣ - - - - -١,٤٠/٢,٤٥١٠٠١٠٠٩٥٢٦٥٦٧٦٧ -٣٠--٣٠  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٥ -مايو / أيار٧

         ،)الجزء الأول(الدورة الثامنة والخمسون 

 - - ٣٣ - - ٢,٢٠/٠,٥٠١٠٠١٠٠٩٨١٩٠٥٠٦٧١٧ -٤٤--٤٤  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٩ -مايو / أيار١

 المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي، لجنـــة الخـــبراء الفرعيـــة
   المعنية بنقل البضائع الخطرة

 ٤ ٢ ١٦ ٧٦ - -٠,٥٥/٠,٣٠١٠٠١٠٠٩٦٨٥٢٢ -١٢--١٢  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٩-١

 - ٧٩ ١٧ - - ٤٤-٠,٣٠/٠,٢٥١٠٠١٠٠٩٧٥٥ -١٠--١٠   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٢-٣

 - ٩٤ ٣ ٣ - ---١,٠٥/٠,٤٠١٠٠١٠٠٩٤١٠٥ -١٠--١٠   ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول١٢-٤

   لجنة القانون الدولي

   ، )الجزء الثاني(الدورة الستون 

 ٦٣ - - ١٢ - -٤,٠٠/٢,٠٥١٠٠١٠٠٩٦٣٦٥٢٥٢٥ -٣٦--٣٦  ٢٠٠٨أغسطس / آب٨ - يوليه/ تموز٧

   ،)الجزء الثاني(ة والخمسون الدورة التاسع

 غ م غ م غ م غ م غ م غ مغ مغ م٣,٣٠/٢,٥٠١٠٠٩٤٩٤٣٨٠ -٣٨--٣٨  ٢٠٠٧أغسطس / آب١٠ -يوليه / تموز٩

   ،)الجزء الثاني(الدورة الثامنة والخمسون 

 ٥٠ ٢٥ - - - -٢,٢٥/١,٢٠١٠٠١٠٠٩٧٢٢٥٢٥٢٥ -٤٢--٤٢  ٢٠٠٦أغسطس / آب٨ -يوليه / تموز٧

         لجنة مناهضة التعذيب

         الدورة الحادية والأربعون، 

 ٦٢ ١٥ ٤ - - ٢,٣٥/٣,٤٥١٠٠١٠٠٩٣٣٨٠١٥١٩٤ -٣٠--٣٠  ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني٢١-٣
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مؤشر مدى 
  مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع   الامتثال

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 

ــودة الم عقـــــــــ
  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

         ،الدورة التاسعة والثلاثون

 ٨٢ - - - - -٠,٥٥/٤,٢٥٩٧٩٧٩١٣٢٠١٨١٨ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٢٣-٥

         الدورة السابعة والثلاثون،

 ٥٩ ٥ ٩ - - ١,٤٠/٣,٤٥٩٧٩٧٩١٣٢٥٩٢٧١٨ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني٢٤-٦

   لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

   الدورة الأربعون،

 ٧٤ ١٣ - - - -١,١٠/٣,٥٠١٠٠١٠٠٩٣٣٠٠١٣١٣ -٢٥--٢٥  ٢٠٠٨مايو / أيار١٦ -أبريل / نيسان٢٨

   الدورة الثامنة والثلاثون،

 ٧٦ ٨ - - ٨ -٠,٢٥/٣,٣٠٩٦٩٦٩٢٢٣٥٨١٦ -١٢٧-٢٨  ٢٠٠٧مايو / أيار١٨ -أبريل / نيسان٣٠

   الدورة السادسة والثلاثون،

 ٣٣ ١٤ ٥ - ٥ ٠,٥٥/٥,٠٥٩٧٩٧٩٠٣٦٠٢٤٤٨١٩ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٦مايو / أيار١٩-١

         لجنة حقوق الطفل

         لسابعة والأربعون،الدورة ا

 ٢٥ ٣ ٩ - ١٣ ١,١٥/٤,١٠٩٧٩٧٩١٣٢٥٤٤٦٣٦ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٨فبراير / شباط١ -يناير / كانون الثاني١٤

         الدورة الرابعة والأربعون،

 ٤٠ ٨ - ٤ - ١,٣٠/٣,٢٠١٠٠١٠٠٩٥٢٩٠٣٢٤٨١٦ -٣٠--٣٠  ٢٠٠٧فبراير / شباط٢ - يناير/ كانون الثاني١٥

         الدورة الحادية والأربعون،

 ٣٦ ٤ ٤ ١٧ ٣٩ -٣٩-٣,١٥/٣,٣٠٩٥٩٥٩٠٤٠٥ -٢٣٩-٤١  ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧-٩

         لجنة حقوق الطفل

         الدورة التاسعة والأربعون،

 ٥٢ - ٣ ٧ - -٢,٤٥/٤,٠٠١٠٠١٠٠٩١٤٠٥٣٨٣٨ -٢٦--٢٦  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣ -سبتمبر / أيلول١٥
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مؤشر مدى 
  مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع   الامتثال

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 

ــودة الم عقـــــــــ
  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

         الدورة السادسة والأربعون،

 ٣٠ ١٠ - ١٠ ٣ -٥,١٠/٣,١٥٩٧٩٧٨٩٥٠٥٤٧٥٠ -١٣٣-٣٤  ٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول٥ -سبتمبر / أيلول١٧

         ثالثة والأربعون،الدورة ال

 ٤١ ٣ ٥ ١٠ - -٩,٣٠/٣,٥٥٩٨٩٨٨٨٨٠٥٤١٤١ -١٤٥-٤٦  ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٢٩-١١

   اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

   الدورة الرابعة والتسعون،

 ٦٥ - ١٠ - ٥ ٣,١٠/٢,١٥٩٧٩٧٩١٣٢٥١٠٢٥١٠ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١-١٣

   الدورة الحادية والتسعون،

 ٧٥ - ٢٥ - - ---٣,٢٠/٤,٠٠٩٧٩٧٨٩٤٤٠ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٢ -أكتوبر / تشرين الأول١٥

         الدورة الثامنة والثمانون،

 ٦٤ ٩ ٩ ١٨ - ---٢,٣٠/٢,٠٠٩٦٩٦٩١٢٧٠ -١٢٧-٢٨  ٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني٣ -أكتوبر /تشرين الأول ١٦

         مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة

         والتنمية، مجلس التجارة والتنمية 

         الدورة الخامسة والخمسون،

 ٢٧ ٩ ٩ ٢٨ ٩ -١,٥٠/٧,٠٠٤٨٣٤٩١٥٣٠١٨٢٧ ٢٩٥١٤٢٠١٤  ٢٠٠٨أغسطس / آب٢٦-١٥

         الدورة الرابعة والخمسون، 

 ٢٨ ١٤ ١٤ ١٤ - ٧٩٤٧٠١٥٣٠١٥-١,٣٠/٦,٢٠١٠٠ ١٨٩٩١٨٦  ٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول١١-١

         الدورة الثالثة والخمسون، 

 ٥٠ - ٣٠ - ١٠ -٢,٢٠/٢,٤٠١٠٠١٠٠٧٩٣٠٠١٠٢٠ -٨--٨  ٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٢ -سبتمبر / أيلول٢٧

  لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

  الدورة الحادية والأربعون،

 ٦٢ ٨ ١٥ - - -٠,٤٥/٢,٣٠٩٣٩٣٩٠١٩٥١٥١٥ -٢٢٨-٣٠  ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني٢١-٣
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مؤشر مدى 
  مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع   الامتثال

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 

ــودة الم عقـــــــــ
  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

  الدورة التاسعة والثلاثون،

 ٧٩ ١١ ٥ ٥ - ---٠,٢٠/٦,٢٥٩٧٩٧٨٩٤١٥ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٢٣-٥

  الدورة السابعة والثلاثون،

 ٧٥ ٨ - - ٨ -٠,٢٠/٤,٥٠٩٧٩٧٩١٣١٠٩١٧ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٦نوفمبر /ثاني تشرين ال٢٤-٦

         لجنة حقوق الطفل

         الدورة الثامنة والأربعون،

 ٤٣ - ٥ ١٤ ١٤ ٠,١٠/٣,٣٥٩٧٩٧٩٠٢٢٥١٩٣٨٥ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٨يونيه /حزيران٦ - مايو/ أيار١٩

         الدورة الخامسة والأربعون،

 ٣٢ ٣٢ - ٤ ٤ -١,٤٥/٣,٣٠٩٦٩٦٩٠٣١٥٢٨٣٢ -١٢٧-٢٨  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٨ -مايو / أيار٢١

         الدورة الثانية والأربعون،

 ٢٣ ١٠ ٥ ٥ ٣ ٧,٣٥/٣,١٠١٠٠١٠٠٩١٦٤٥٤٩٥٧٥ -٤٢--٤٢  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢ -مايو / أيار١٥

         اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

         الدورة الثالثة والتسعون،

 ٥٨ ١٨ ٦ ٣ - -٢,١٠/٤,٥٠٩٧٩٧٨٩٤٢٠١٥١٥ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٨يوليه / تموز٢٥-٧

         الدورة التسعون،

 ٧١ ٧ - ٤ - ٢,٥٥/٣,١٠٩٧٩٧٩٠٣٦٥١٤١٨٤ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٧يوليه /ز تمو٢٧-٩

         الدورة السابعة والثمانون،

 ٧٣ - - ٩ - -٣,٥٠/٢,٥٥٩٧٩٧٨٩٤٠٥١٨١٨ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٦يوليه / تموز٢٨-١٠

         لجنة القضاء على التمييز العنصري
         الدورة الثالثة والسبعون،

 ٨١ ٣ ٥ ٣ ٥ -٣,٣٥/٧,٠٠١٠٠١٠٠٨٧٦٣٥٣٨ -٢٨--٢٨  ٢٠٠٨أغسطس / آب١٥ - يوليه/ تموز٢٨

         الدورة الحادية والسبعون،
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مؤشر مدى 
  مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع   الامتثال

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 

ــودة الم عقـــــــــ
  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

 ٦٢ ٦ ٦ ٨ ٦ ٠,٠٥/٧,٣٠١٠٠١٠٠٩١٤٥٥٦١٨٦ -٢٨--٢٨  ٢٠٠٧أغسطس / آب١٧ -يوليه / تموز٣٠

         الدورة التاسعة والستون،

 ٧٠ ٣ - ٣ ٣ ٠,١٠/٧,٠٥٩٦٩٦٨٨٤٣٥١٦٢٤٥ -١٢٧-٢٨  ٢٠٠٦أغسطس / آب١٨ -يوليه / تموز٣١

   مجلس حقوق الإنسان،

   )أ(للشعوب الأصليةآلية الخبراء المعنية بحقوق الإنسان

  الدورة الأولى، 

 - - - - - -٠,٣٠/١,٥٥١٠٠١٠٠٨٧١٤٥ -٦--٦  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣-١

  لجنة مناهضة التعذيب

   الدورة الأربعون،

 ٥٨ ٦ ٢٠ ٨ - -١,٥٥/٩,١٠١٠٠١٠٠٨٦٦٦٥٨٨ -٢٦--٢٦  ٢٠٠٨مايو / أيار١٦ -أبريل / نيسان٢٨

   الدورة الثامنة والثلاثون،

 ٥٥ ١٦ ٩ - - ٥,٥٥/٥,٢٥١٠٠١٠٠٨٧٦٨٠١٨٢٠٢ -٢٨--٢٨  ٢٠٠٧مايو / أيار١٨ -أبريل / نيسان٣٠

   الدورة السادسة والثلاثون،

 ١٨ ١٥ - ٧ ٤ ٠,٥٥/٥,٠٥٩٧٩٧٩٠٣٦٠٥٢٦٠٤ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٦مايو / أيار١٩-١

  ،المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  لجنة الخبراء الفرعية المعنية بنقل البضائع الخطرة

 ٣ ١٣ ١٨ ١٨ ١٩ ٦,٣٥/٠,٢٠١٠٠١٠٠٨٥٤١٥٢١٤٨٨ -١٥--١٥  ٢٠٠٨يوليه / تموز٩ -يونيه / حزيران٣٠

 ٤٠ - ٩ ٩ ٢٧ ٠,١٠/١,٠٠٩٠٩٠٨٦٧٠٩٤٢٦ -١٩-١٠  ٢٠٠٧يوليه / تموز٦-٢

 ٢١ ٣٠ ٣٠ - - -١,١٥/١,٠٠٩٣٩٣٨٨١٣٥١٩١٩ -١١٤-١٥  ٢٠٠٦يوليه / تموز١٢-٣

         ،)ب(مجلس حقوق الإنسان

  الدورة السابعة،

 ٧٢ ٧ ٨ ٣ ١ ٧,٠٠/١٢,٠٠١١٤٨١٨٥١١٤٠٦١٠٣ ٣٧٦١٤٢١  ٢٠٠٨مارس / آذار٢٨-٣
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مؤشر مدى 
  مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع   الامتثال

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 

ــودة الم عقـــــــــ
  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

 ٧٧ ٣ ٣ ٥ ١ ٧,٠٥/٤,٣٠١١٠٩٠٨٨٦٩٥٧١٢٤ -٣٣-٣٠٣  ٢٠٠٧مارس / آذار٣٠-١٢الدورة الرابعة، 

 كــانون  ٨ -نــوفمبر / تــشرين الثــاني ٢٩الــدورة الثالثــة،  
 ٨٠ ٢٠ - - - ---٢,٥٠/٣,١٥١٠٠١٠٠٨٩٥١٥ -١٨--١٨  ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

         على التمييز العنصري لجنة القضاء

         الدورة الثانية والسبعون، 

 ٥٠ - ٨ ٢٥ - ٢,٢٥/٨,٤٠٩٧٩٧٨٤٦٦٥٩١٧٨ ١٢٩١-٣٠  ٢٠٠٨مارس / آذار٧ - فبراير/ شباط١٨

         الدورة السبعون،

 ٣٧ - - ١٣ ٢٥ -٠,١٠/٨,٣٥٩٧٩٧٨٧٥٢٥٢٥٥٠ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٧مارس / آذار٩ -فبراير /ط شبا١٩

                           الدورة الثامنة والستون، 

 ٢٠ ٤٠ - - - ١,٣٠/٦,٤٥١٠٠١٠٠٩١٤٩٥٢٠٤٠٢٠ -٣٠--٣٠  ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ -فبراير / شباط٢٠

         ، )ب(مجلس حقوق الإنسان

 ٩٠ ٨ - - - ٢٢-٦,٠٠/٨,٤٥١٠٤٨٨٧٩٨٨٥ -٢٦٢١٢٧  ٢٠٠٨يونيه / حزيران١٨-٢الدورة الثامنة، 

 ٨١ - ١٩ - - ---٣,١٥/٥,٣٥١٠٤٤٦٦٥٥٣٠ -١٣٤٣١٤  ٢٠٠٧يونيه / حزيران١٨-١١الدورة الخمسون، 

 - - - - - ---٨,٣٠/٥,٢٠١١٨٨٢٨٢٨٣٠ -٢٦-٢٢٤  ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠-١٩الدورة الأولى، 

         )ج(اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان

 ١٠٠ - - - - ---٥,٤٠/٤,٤٥٩٥٩٥٧٨٧٢٥ -١١٩-٢٠  ٢٠٠٨أغسطس / آب١٥-٤ الدورة الأولى

         ،)ب(مجلس حقوق الإنسان

 ٦٧ ١٢ ٦ ٩ ٣ ٦٣-٣,٣٥/٥,٥٠٨٢٨٢٧١٥٦٥ -٥٢٣-٢٨  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول٢٦-٨الدورة التاسعة، 

 ٤٧ ٢٠ ١٣ ١٣ ٧ -٧-٦,٤٠/٩,٠٥٩٧٩٧٧٩٩٤٥ -١٢٩-٣٠  ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول٢٨-١٠الدورة السادسة، 

 تــــــشرين ٦ -ســــــبتمبر / أيلــــــول١٨الـــــدورة الثانيــــــة،  
 ٦٠ ٤٠ - - - ---٠٤٥ ٦,١٠/١١,١٥١٠٧٩٣٨٢١ -٣٢-٣٠٢  ٢٠٠٦أكتوبر /الأول

         اللجنة التنفيذية لبرنامج المفوض السامي،
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مؤشر مدى 
  مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع   الامتثال

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 

ــودة الم عقـــــــــ
  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

         مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين

         الدورة التاسعة والخمسون،

 - ٥٦ ١١ - - ٤,٢٠/٣,٠٥٩٠٩٠٦٥٤٤٥٢٢٣٣١١ -١٩-١٠  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول١٠-٦

         الدورة الثامنة والخمسون،

 ٢٥ - ٢٥ ٥٠ - ---١,٤٥/٢,٥٠٩٠٩٠٧٥٢٧٥ -١٩-١٠  ٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول٥-١

         الدورة السابعة والخمسون،

 ٦٢ ١٥ ١٥ ٨ - ---١,٣٥/٢,٠٠٨٠٨٠٦٨٣١٥ -٢٨-١٠  ٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٦-٢

    
    فيينا-جيم 

  

مؤشر مدى 
  مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع   الامتثال

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

دد عـــــــ
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

                    الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات

 ١٠ ١٠ - ٧ ٢٣ ٣٣١٠-٠,١٠/٠,٠٠١٠٠١٠٠١٠٠١٠ -٢٠--٢٠  ٢٠٠٨مايو / أيار٣٠-١٩الدورة الثانية والتسعون،

 ١٠ ١٦ ١٩ ١٣ - -٦٦-٠,٠٠/٠,٠٠١٠٠١٠٠١٠٠  -٢٠--٢٠  ٢٠٠٧مايو / أيار١٨-٧الدورة التاسعة والثمانون، 

 - ٢٢ ٢٢ ٦ ٦ -٦-٠,٥٠١٠٠١٠٠١٠٠٤٨ /٠,٠٠ -٢٠--٢٠  ٢٠٠٦مايو / أيار١٩-٨الدورة السادسة والثمانون، 

         الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات

  الدورة الثالثة والتسعون،

 ٢٨ ٣ ٨ ٥ ٥ -٢,٣٥/٠,٠٥١٠٠١٠٠٩٧١٦٠٨١٣ -٢٨--٢٨  ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني١٤ -أكتوبر / تشرين الأول٢٨

 تـشرين  ١٦ - أكتـوبر / تشرين الأول٣٠الدورة التسعون، 
 ٤ ١٦ ٦ ١٢ ٢ ١,٠٠/٠,٠٥١٠٠١٠٠٩٩٦٥٦١٠٢ -٢٨--٢٨  ٢٠٠٧ نوفمبر/الثاني

 ٧ ١٣ ١٣ ٧ - -٠,٣٥/٠,٢٥١٠٠١٠٠٩٩٦٠٨٨ -٢٨--٢٨ - أكتــوبر/ تــشرين الأول٣٠ الــدورة الــسابعة والثمــانون،
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مؤشر مدى 
  مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع   الامتثال

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

دد عـــــــ
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

  ٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني١٦

، الفريـــق لجنــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــاري الـــدولي 
         العامل المعني بالتحكيم

  الدورة التاسعة والأربعون،

 ١٣ ٨ ٢٥ ٨ - -٠,٣٠/١,٤٥١٠٠١٠٠٩٣١٣٥٢٥٢٥ -١٠--١٠  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٩-١٥

ــدورة الـــسابعة والأربعـــون،    ســـبتمبر / أيلـــول١٤-١٠الـ
٦٧ - - - -٠,٠٠/٢,٣٥١٠٠١٠٠٩١١٥٥٣٣٣٣ -١٠--١٠   ٢٠٠٧ - 

ــون،   ــسة والأربعـ ــدورة الخامـ ــول١٥-١١الـ ــبتمبر / أيلـ سـ
١١ ١١ ٧٨ -٧٨-١,٢٥/٢,٤٥١٠٠١٠٠٩٠٢٥٠ -١٠--١٠  ٢٠٠٦ - - 

         لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية

  الدورة السابعة عشرة،

 ٤ ٩ ٢٠ ١٥ ٢٨ ١,٤٥/٥,٣٥١٠٠٧٤٩٠٤٤٠٦٤١٧ -٢٤-١٩٥  ٢٠٠٨أبريل / نيسان١٨-١٤

 ١٣ ٢٢ ٧ ١٣ ١٩ ١,٣٥/٥,٣٥١٠٥٩٥٨٨٤٣٠٢٤٤٦٣ -٢٠-١٩١  ٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٧-٢٣الدورة السادسة عشرة، 

 - - ١٣ ١٨ ٢٤ ٧,٤٥/٥,٤٥١٠٠٨٤٧٧٨١٠٣٢٦٩١٣ -٢٢-١٩٣  ٢٠٠٦أبريل / نيسان٢٨-٢٤الدورة الخامسة عشرة، 

         لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري

  الدورة السادسة والخمسون،

 غ م غ م غ م غ م غ م غ مغ م١,١٥/٠,٢٥٩٣٩٣٨٩١٠٠ -١١٣-١٤  ٢٠٠٨يوليه / تموز١٨-١٠

 - ١٠٠ - - - ---٠,٠٥/٠,١٥٩٠٩٠٨٩٢٠ -١٩-١٠  ٢٠٠٧مايو / أيار٢٥-٢١الدورة الخامسة والخمسون، 

 - مــــــايو / أيــــــار ٢٩الــــــدورة الرابعــــــة والخمــــــسون،   
 - - - - - -٣,١٠/٠,٢٠١٠٠١٠٠٩٠٢٠٨١٠٠١٠٠ -١٠--١٠  ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٢

         لجنة المخدرات، اللجنة الجامعة 

  الدورة الحادية والخمسون،

 ٥٠ ٨ ١٠ ٩ ٤ -٤-١,٤٠/٦,٣٥١٠٠٨٣٨٧٤٩٥ -٢١-١٨٣  ٢٠٠٨مارس /آذار ١٤-١٠
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مؤشر مدى 
  مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع   الامتثال

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات(  /ســــــــــــ

  )دقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

دد عـــــــ
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

 ٢٣ ٧ ١٥ ٢٢ ١٣ ٢,٣٠/٣,٠٠١٠٠٨٩٩١٣٣٠٦٣٠١١ -٢٠-١٨٢  ٢٠٠٧مارس / آذار١٦-١٢الدورة الخمسون، 

 - ٢ ١٨ ١٣ ٢٧ ٧,٣٥/٥,٤٥١٠٠٨٣٨١٧٩٧٢٥٦٧١٥ -٢١-١٨٣  ٢٠٠٦مارس / آذار١٧-١٣الدورة التاسعة والأربعون، 

ــسلمية،      ــضاء الخــارجي في الأغــراض ال ــة اســتخدام الف لجن
         اللجنة الفرعية العلمية والتقنية

  الدورة الخامسة والأربعون، 

 ٥ ١٠ ٣٣ ٥ - ---٧,٠٥/٣,٤٥١٠٠١٠٠٨٢٦٥٠ -٢٠--٢٠  ٢٠٠٨فبراير / شباط٢٢-١١

 ٢٠ ٧ ١٣ ٢٦ - ---١٠,٠٠/٢,٣٠١٠٠١٠٠٧٩٧٥٠ -٢٠--٢٠  ٢٠٠٧فبراير / شباط٢٣-١٢والأربعون، الدورة الرابعة 

 - فبرايــــــر/ شــــــباط٢٠الــــــدورة الثالثــــــة والأربعــــــون، 
 ٣٣ ٢٠ - - ١٣ ١١,٣٥/٣,٢٥١٠٠١٠٠٧٥٩٠٢٧٣٣١٣ -٢٠--٢٠  ٢٠٠٦مارس /آذار ٣

         رجي في الأغراض السلميةلجنة استخدام الفضاء الخا

  الدورة الحادية والخمسون، 

 ١٤ ٤٢ ٢٨ ١٤ - ---٢,٤٥/٢,٥٠٩٤٩٤٨٢٣٣٥ -١١٥-١٦  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٠-١١

 - - ٢١ ١٤ ٥ -١,٤٠/٢,١٠١٠٠١٠٠٩٢٢٣٠١٦٢١ -١٧--١٧  ٢٠٠٧يونيه / حزيران١٥-٦الدورة الخمسون، 

 ٢٩ - ٤٣ ١٤ - -٥,٤٠/٢,٢٠١٠٠١٠٠٨١٤٧٧١٤١٤ -١٦--١٦  ٢٠٠٦يونيه / حزيران١٦-٧سعة والأربعون، الدورة التا

ــسلمية،      ــضاء الخــارجي في الأغــراض ال ــة اســتخدام الف لجن
         اللجنة الفرعية القانونية

  الدورة السابعة والأربعون،

 ٨ ٨ ٨ ٨ - ١٠,٤٠/٣,٣٥٩٠٩٠٦٦٨٥٥١٧٤٢٢٥ -٢١٨-٢٠  ٢٠٠٨أبريل /ان نيس١١ -مارس / آذار٣١

ــون،   ــسادسة والأربعــــ ــارس/ آذار٢٦الــــــدورة الــــ  - مــــ
 ٣٧ ٣٠ ٢٠ - ١٠ -١٠-٨,٢٥/١,٥٠٩٤٩٤٧٥٦١٥ -١١٧-١٨  ٢٠٠٧أبريل /نيسان ٥

 ١٩ - ١١ ١١ ١١ ٩,٢٠/٢,٤٥٩٤٩٤٧٢٧٢٦٢٢٤٤١١ -١١٧-١٨  ٢٠٠٦أبريل / نيسان١٣-٣الدورة الخامسة والأربعون، 

لجنــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــاري الـــدولي، الفريـــق  
         )د(العامل المعني بالتجارة الإلكترونية
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    نيروبي-دال 
  

مؤشر مدى 
  مؤشر مدى توافر الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع   الامتثال

  هاء  دال  جيم  باء  ألف  

  واو
ــاعات ( ســــــــــــــ

  )ودقائق

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعــات 
ــودة  المعقـــــــــ

  )نسبة مئوية(

معامل دقة  
التخطــــيط 

نــــــــــسبة (
  )مئوية

معامــــــــــل 
الاسـتخدام  

ــسبة ( نـــــــــ
  )مئوية

عـــــــدد 
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦   أسابيع٤  أسابيع٦  الدقائق

                    لجنة الممثلين الدائمين لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة

      غ م-١٠٠١٠٠١٠٠- -٥--٥  ٢٠٠٨

      غ م-١٠٠١٠٠١٠٠- -٤--٤  ٢٠٠٧

      غ م-١٠٠١٠٠١٠٠- -٥--٥  ٢٠٠٦

         لجنة الممثلين الدائمين لموئل الأمم المتحدة

      غ م-١٠٠١٠٠١٠٠- -٤--٤  ٢٠٠٨

      غ م-١٠٠١٠٠١٠٠- -٤--٤  ٢٠٠٧

      غ م-١٠٠١٠٠١٠٠- -٤--٤  ٢٠٠٦

         برنامج الأمم المتحدة للبيئة، مجلس الإدارة

 - - - - - ١٠٠غ م٦٤-١٠٠١٠٠١٠٠- -١٢--١٢  ٢٠٠٨فبراير / شباط٢٢-٢٠الدورة الاستثنائية العاشرة، 

 - ١٢ ١٢ ١٢ ٣٥ ٢٤٦٥٦-٩٥٩٥٩٥- -١١٩-٢٠  ٢٠٠٧فبراير / شباط٩-٥الدورة الرابعة والأربعون، 

 - ١٣ ٢٠ ٢٣ - ٤٠٤٧٧-١٠٨٩٢١٠٠- -١٣-١٢١  ٢٠٠٦فبراير / شباط٩-٧الدورة الاستثنائية التاسعة، 

    
حلّت محل الفريق العامل المعني بالشعوب الأصلية التابع للجنة الفرعية لتعزيـز     و ٦/٣٦ة بموجب قرار مجلس حقوق الإنسان       لشعوب الأصلي اتأسست آلية الخبراء المعنية بحقوق        )أ(  

  . وحماية حقوق الإنسان
  . وحل محل لجنة حقوق الإنسان٦٠/٢٥١تأسس مجلس حقوق الإنسان بموجب قرار الجمعية العامة   )ب(  
  . حلّت محل اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسانو ٥/١حقوق الإنسان بموجب قرار مجلس حقوق الإنسان  اللجنة الاستشارية لمجلس تتأسس  )ج(  
  .٢٠٠٦و  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٨اجتماعات في الأعوام أي لم يعقد الفريق العامل المعني بالتجارة الإلكترونية التابع للجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي   )د(  
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   الرابع المرفق
  

 لها أن تجتمـع     التي يحق  للهيئات   ٢٠٠٨إحصاءات عن توفير خدمات المؤتمرات عام           
  في نيويورك“ حسب الاقتضاء”
    

   الاجتماعات المصحوبة بخدمات الترجمة الشفوية   
الاجتماعات غير المصحوبة 
  بخدمات الترجمة الشفوية

  المقدم  المطلوب    المقدمغير   المقدم  المطلوب   الهيئة

  -  -   -  ١  ١   لجنة المؤتمرات
  ١  ١   -  ٣  ٣   لجنة العلاقات مع البلد المضيف

ــير       ــسطيني لحقوقــه غ ــشعب الفل ــة ال ــة بممارس ــة المعني اللجن
  -  -   -  ٧  ٧   للتصرف القابلة

  ١٧  ١٧   -  ٢٥  ٢٥   )مشاورات غير رسمية( المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  ١٦  ١٦   ٤  ٥٥  ٥٩   لجنة بناء السلام

  ٨  ٨   ٨  ١٣٢  ١٤٠   لجان الجزاءات التابعة لمجلس الأمن
  ١٦٧  ١٦٧   ١٩  ٨٤  ١٠٣    هيئات فرعية أخرى،مجلس الأمن

ــسلام وفريقهــا       ــظ ال ــات حف ــة بعملي ــة الخاصــة المعني اللجن
  ١٨  ١٨   ١  ٥  ٦   العامل

  -  -   -  ١  ١   )ولجان الصياغة(مجلس الوصاية 
نفيــــذي  منظمــــة الأمــــم المتحــــدة للطفولــــة، المجلــــس الت    

  ٦  ٦   ١  ١٢  ١٣   )اجتماعات غير رسمية(
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة     برن

  ١٥  ١٥   ٥  ٢٣  ٢٨   )اجتماعات غير رسمية(للسكان، المجلس التنفيذي 
  ٢٤٨  ٢٤٨   ٣٨  ٣٤٨  ٣٨٦    موعالمج  
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  المرفق الخامس 
  

ات المجموعــات  لاجتماعــ٢٠٠٨إحــصاءات عــن تــوفير خــدمات المــؤتمرات عــام          
 ، وجنيــف،الإقليميــة والمجموعــات الرئيــسية الأخــرى للــدول الأعــضاء في نيويــورك  

   ونيروبي،وفيينا
  

   الاجتماعات المصحوبة بخدمات الترجمة الشفوية   
الاجتماعات غير المصحوبة 
  بخدمات الترجمة الشفوية

  المقدم  المطلوب   غير المقدم  المقدم  المطلوب   المجموعة

              نيويورك
  ٧٣  ٧٣   ٧  ٧  ١٤   المجموعة الأفريقية
  ٨  ٨   ١  ٥  ٦   الاتحاد الأفريقي

  ١١  ١١   ١  ٨  ٩   تحالف الدول الجزرية الصغيرة
  ١١  ١١   ١  ٢  ٣   المجموعة العربية

  ١  ١   ٣  ١٣  ١٦   المجموعة الآسيوية
  ٢  ٢   -  -  -   رابطة أمم جنوب شرق آسيا

  ١  ١   -  -  -   قة البحر الأسودمنظمة التعاون الاقتصادي في منط
  ١  ١   -  -  -   الجماعة الكاريبية

  ٢٢  ٢٢   -  -  -   مجموعة أوروبا الشرقية
  ١  ١   -  ١  ١   الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

  ٧٩  ٧٩   -  -  -   الاتحاد الأوروبي
  ١  ١   -  -  -   منتدى الدول الصغيرة

  -  -   -  ١  ١   ١٥مجموعة الـ 
  ٤٧٩  ٤٧٩   ٢  ١٩  ٢١   ٧٧مجموعة الـ 
  ٥٦  ٥٦   ٣  ٢١  ٢٤    بشأن مسائل اللجنة الخامسة٧٧مجموعة الـ 

  ١  ١   ١  ٤  ٥   مجموعة البلدان النامية غير الساحلية
  ٢  ٢   ٢  ٨  ١٠   مجموعة أقل البلدان نموا

ــدة   وكنــــدا  الأمريكيــــةمجموعــــة اليابــــان والولايــــات المتحــ
  ٥٩  ٥٩   -  -  -   وأستراليا ونيوزيلندا

  ١٠  ١٠   ٢  ١٧  ١٩   ا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيمجموعة أمريك
  ٣٩  ٣٩   ١  ٥  ٦   جامعة الدول العربية
  ٧٥  ٧٥   ٣  ٩  ١٢   حركة عدم الانحياز

  ٤٣  ٤٣   ٤  ٢٠  ٢٤   منظمة المؤتمر الإسلامي
  ٢٠  ٢٠   -  ٣  ٣   مجموعة ريو
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   الاجتماعات المصحوبة بخدمات الترجمة الشفوية   
الاجتماعات غير المصحوبة 
  بخدمات الترجمة الشفوية

  المقدم  المطلوب   غير المقدم  المقدم  المطلوب   المجموعة
  ٦  ٦   -  -  -   الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي

  ٣  ٣   ١  ١٣  ١٤   ية ودول أخرىمجموعة دول أوروبا الغرب
  ١ ٠٠٥  ١ ٠٠٥   ٣٢  ١٥٦  ١٨٨   المجموع الفرعي  

  
              جنيف

  ٤٦  ٥٩   -  -  -   المجموعة الأفريقية
  ٩١  ١٣٨   ١  -  ١   الاتحاد الأفريقي

  ١٢  ١٢   -  -  -   تحالف الدول الجزرية الصغيرة
  ٢٩  ٣٠   -  -  -   المجموعة الآسيوية

  ١  ١   -  -  -   رابطة أمم جنوب شرق آسيا
  ٥  ٥   -  -  -    أمريكا الوسطىمجموعة

  ١٧  ١٩   -  -  -   مجموعة أوروبا الشرقية
  ١٣٠  ١٦٩   -  -  -   الاتحاد الأوروبي

  ٤  ٤   -  -  -   ١٥مجموعة الـ 
  ٢٩  ٣١   -  ٢٨  ٣٠   ٢١مجموعة الـ 
  ١٠١  ١٢٥   ٦  ١٥  ٢٣    والصين٧٧مجموعة الـ 

  ١٤  ١٥   ٢  ٤  ٧   أقل البلدان نموامجموعة 
  ١٢  ١٧   -  -  -   اليابان والولايات المتحدة وكندا وأستراليا ونيوزيلندامجموعة

  ١١٤  ١٢٦   ١٤  ١١  ٢٦   مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  ٢٥  ٣٩   -  -  -   جامعة الدول العربية
  ٣٨  ٤٧   ٤  ٦  ١٠   حركة عدم الانحياز

  ٥٤  ١٢٥   ٤  ١٠  ١٤   منظمة المؤتمر الإسلامي
  ١  ١   -  -  -   )وبكالأ(ان المصدرة للنفط منظمة البلد

  ٩١  ٩٩   -  -  -   مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى
  ٨١٤  ١ ٠٦٢   ٣١  ٧٤  ١١١   المجموع الفرعي  

  
              فيينا

  ٥٣  ٥٣   -  -  -   المجموعة الأفريقية
  ٧  ٧   -  -  -   المجموعة العربية

  ٢١  ٢١   -  -  -   المجموعة الآسيوية
  ١  ١   -  -  -   وسطىأفرقة أمريكا ال

  ٣  ٣   -  -  -   مجموعة أوروبا الشرقية
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   الاجتماعات المصحوبة بخدمات الترجمة الشفوية   
الاجتماعات غير المصحوبة 
  بخدمات الترجمة الشفوية

  المقدم  المطلوب   غير المقدم  المقدم  المطلوب   المجموعة
  ١١٤  ١١٤   -  -  -   الاتحاد الأوروبي

  ٧٩  ٧٩   -  -  -   ٧٧مجموعة الـ 
  ٣  ٣   -  -  -   مجموعة البلدان الثمانية

  ٩٣  ٩٣   -  -  -   مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  ١  ١   -  -  -    مولدوفارحيا وأوكرانيا وأذربيجان وجمهوريةمجموعة جو

  ٢  ٢   -  -  -   منظمة المؤتمر الإسلامي
  ٢  ٢   -  -  -   مجموعات إقليمية مختلفة

  ٦  ٦   -  -  -   مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى
  ٣٨٥  ٣٨٥   -  -  -   المجموع الفرعي  

  
              نيروبي

  ٢٣  ٢٣   -  -  -   المجموعة الأفريقية
  ١١  ١١   -  -  -   المجموعة العربية

  ١٩  ١٩   -  -  -   مجموعة آسيا والمحيط الهادئ
  ٢٣  ٢٣   -  -  -   فريق التنسيق التابع للاتحاد الأوروبي

  ١٨  ١٨   -  -  -    والصين٧٧مجموعة الـ 
  ١١  ١١   -  -  -  مجموعة اليابان والولايات المتحدة وكندا وأستراليا ونيوزيلندا

  ٦  ٦   -  -  -   مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  ٨  ٨   -  -  -   مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

  ١١٩  ١١٩   -  -  -   المجموع الفرعي  
  ٢ ٣٢٣  ٢ ٥٧١   ٦٣  ٢٣٠  ٢٩٩   موع المج  
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  المرفق السادس
توافر قاعات الاجتماعات خلال المراحـل المختلفـة لتنفيـذ المخطـط العـام                  

  ٢٠٠٩يوليه / تموز١٣لتجديد مباني المقر مبين كما هو في 
  القاعات المتاحة  )خاضعة للتغيير(الفترة المقدرة   المرحلة

  الفترة التحضيرية
 القاعات الموجودة

ــوز ــه /تمـ ــشرين - ٢٠٠٩يوليـ  تـ
  ٢٠٠٩أكتوبر /الأول

  :مبنى الجمعية العامة ومبنى المؤتمرات  •
س قاعة الجمعية العامة، قاعة مجلس الوصاية، قاعة المجل ـ       : القاعات الكبيرة   -

  ٤ إلى ١الاقتصادي والاجتماعي، القاعات من   
  قاعة مجلس الأمن، غرفة مشاورات مجلس الأمن  -
  ١٠ إلى ٥القاعات من : القاعات المتوسطة الحجم  -
  E إلى Aالقاعات من : القاعات الألفبائية  -

  الفترة الانتقالية
قاعــــــــة مجلــــــــس 

غرفـــــــة /الأمـــــــن
مــشاورات مجلــس  
الأمــن المؤقتــة قيــد 

  التشييد

 - ٢٠٠٩نـوفمبر   /ين الثـاني  تشر
 - ٢٠٠٩فبرايــــــــــر /شــــــــــباط

  ٢٠١٠مارس /آذار

  :مبنى الجمعية العامة ومبنى المؤتمرات  •
  قاعة الجمعية العامة: القاعات الكبيرة  -
  قاعة مجلس الأمن، غرفة مشاورات مجلس الأمن  -
  ١٠ و ٩القاعتان : القاعات المتوسطة الحجم  -

  مبنى المرج الشمالي المؤقت  •
ــ  - ، قاعـــة المجلـــس الاقتـــصادي ٤ إلى ١القاعـــات مـــن : ات الكـــبيرةالقاعـ

  والاجتماعي  
  ٨ إلى ٥القاعات من : القاعات المتوسطة الحجم  -
  E إلى Aالقاعات من : القاعات الألفبائية  -

  المرحلة الأولى
مبنى المؤتمرات قيد   

  الإنشاء

ــارس /آذار ــانون - ٢٠١٠مـ  كـ
  ٢٠١١ديسمبر /الأول

  :ةمبنى الجمعية العام  •
  قاعة الجمعية العامة مع استخدام منبر متحرك: القاعات الكبيرة  -
، غرفـة مـشاورات مجلـس       ) في الأصل  ٤كانت القاعة   (قاعة مجلس الأمن      -

  ) في الأصل٥كانت القاعة (الأمن   
  ٨القاعة : القاعات المتوسطة الحجم  -

  :مبنى المرج الشمالي المؤقت  •
، قاعـــة المجلـــس الاقتـــصادي ٤  إلى١القاعـــات مـــن : القاعـــات الكـــبيرة  -

  والاجتماعي
  ١٠ والقاعة ٧ إلى ٥القاعات من : القاعات المتوسطة الحجم  -
  E إلى Aالقاعات من : القاعات الألفبائية  -
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  القاعات المتاحة  )خاضعة للتغيير(الفترة المقدرة   المرحلة

  المرحلة الثانية
مــــــبنى الجمعيــــــة  
  العامة قيد الإنشاء

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــانون الثـــاني ــاير /كـ  - ٢٠١٢ينـ
  ٢٠١٣ديسمبر /كانون الأول

  :رات المجددمبنى المؤتم  •
ــبيرة   - ــات الكـ ــصادي    : القاعـ ــة المجلـــس الاقتـ ــاية، قاعـ ــة مجلـــس الوصـ قاعـ

  ٣ إلى ١القاعات من   والاجتماعي، 
  قاعة مجلس الأمن، غرفة مشاورات مجلس الأمن  -
  ١٠ و ٩القاعتان : القاعات المتوسطة الحجم  -
  E إلى Aالقاعات من : القاعات الألفبائية  -

  :قتمبنى المرج الشمالي المؤ  •
 وقاعـة المجلـس     ٢التي تضم القاعة    (قاعة الجمعية العامة    : القاعات الكبيرة   -

 الـتي أعيـدت تـسميتها      (١١، والقاعـة    ٤، والقاعـة    )الاقتصادي والاجتمـاعي    
  )٣التي أعيدت تسميتها لتصبح القاعة  (١٢، والقاعة )١لتصبح القاعة   

 أعيـدت تـسميتها   الـتي  (٨ إلى   ٥القاعات من   : القاعات المتوسطة الحجم    -
  )١٠لتصبح القاعة   

 التي أعيـدت تـسميتها     (J، و   I، و   H، و   G، و   Fالقاعات  : القاعات الألفبائية   -
  )E، و D، و C، و B، و Aلتصبح القاعات   
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  السابعالمرفق 
  

  وثائق ما قبل الدوراتبالنسبة لإدارة الوثائق  إحصاءات    
 

  يونيه/ حزيران٣٠ في ةالمقررواعيد تقديم الوثائق تقيد بمالمدى   -ألف   
  

  ٢٠٠٩     ٢٠٠٨   ٢٠٠٧  

  جهة الإصدار
مجموع 
  الوثائق

الوثائق التي 
وردت 
  متأخرة

الوثائق 
المقدمة في 

الموعد المحدد 
النسبة (

  )المئوية
مجموع 
  الوثائق

الوثائق التي 
وردت 
  متأخرة

الوثائق 
المقدمة في 

الموعد المحدد 
النسبة (

  )المئوية
مجموع 
  الوثائق

ائق التي الوث
وردت 
  متأخرة

الوثائق التي 
حان موعد 

  تقديمها 
ولم ترد حتى 

 /حزيران ٣٠
تعتبر (يونيه 
  )متأخرة

الوثائق 
المقدمة في 

الموعد المحدد 
النسبة (

  )المئوية

  ١٠٠  -  -  ١  -  ١  ١  ١٠٠  -  ١  مجلس مراجعي الحسابات
  ١٠٠  -  -  ١  ١٧  ٥  ٦  -  ١  ١  مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق
  ٨٤  -  ٢٤  ١٥٠  ٨٢  ٣٤  ١٨٤  ٧٧  ٥٧  ٢٤٣  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

  ٥٠  -  ١  ٢  -  ٣  ٣  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  إدارة الدعم الميداني
  ١٠٠  -  -  ٥١  ١٠٠  -  ٤٥  ٩٧  ١  ٣٥  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

  ٧٤  -  ٣٠  ١١٥  ٤٧  ٤٨  ٩٠  ٣٨  ٧٢  ١١٧  إدارة الشؤون الإدارية
  ٩٢  -  ٢  ٢٦  ٩١  ٢  ٢٣  ٨٢  ٤  ٢٢  إدارة الشؤون السياسية
  ١٠٠  -  -  ٦  ١٠٠  -  ٥  ٦٧  ٢  ٦  إدارة شؤون الإعلام

  ٦٧  -  ٢  ٦  ٦٣  ٣  ٨  ٥٦  ٤  ٩  إدارة عمليات حفظ السلام
  ١٠٠  -  -  ٢  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

  ٥٢  -  ١١  ٢٣  ٥٠  ١  ٢  ١٠٠  -  ٢  ة الخدمة المدنية الدوليةلجن
  ٦٧  -  ١  ٣  ١٠٠  -  ١  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة

  ١٠٠  -  -  ١  ١٠٠  -  ١  ١٠٠  -  ١  وحدة التفتيش المشتركة
  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  ينطبقلا  ١٠٠  -  ٣  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  مكتب شؤون نزع السلاح

  ٥٠  -  ١  ٢  ١٠٠  -  ١  -  ١  ١  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
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  ٢٠٠٩     ٢٠٠٨   ٢٠٠٧  

  جهة الإصدار
مجموع 
  الوثائق

الوثائق التي 
وردت 
  متأخرة

الوثائق 
المقدمة في 

الموعد المحدد 
النسبة (

  )المئوية
مجموع 
  الوثائق

الوثائق التي 
وردت 
  متأخرة

الوثائق 
المقدمة في 

الموعد المحدد 
النسبة (

  )المئوية
مجموع 
  الوثائق

ائق التي الوث
وردت 
  متأخرة

الوثائق التي 
حان موعد 

  تقديمها 
ولم ترد حتى 

 /حزيران ٣٠
تعتبر (يونيه 
  )متأخرة

الوثائق 
المقدمة في 

الموعد المحدد 
النسبة (

  )المئوية

  ٥٠  -  ٣٥  ٧٠  ٣٥  ٣٩  ٦٠  -  ١  ١  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
  ٩٠  -  ١  ١٠  ٨٣  ١  ٦  ٧٥  ٣  ١٢  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  ٩٤  -  ٢  ٣٣  ٩٦  ٢  ٥٠  ٩٦  ١  ٢٧  مكتب الشؤون القانونية
  ١٠٠  -  -  ١  ١٠٠  -  ١  ١٠٠  -  ١  المستشار الخاص لشؤون أفريقيامكتب 

مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بالأطفــال   
  صفر  -  ١  ١  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  والتراع المسلح

  ٢٩  -  ٥  ٧  قلا ينطب  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  مكتب دعم بناء السلام
  ٨٠  -  ٢  ١٠  ٩٠  ١  ١٠  ٩٠  ١  ١٠  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك

برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص 
ــشرية  ــة البـ ــسب    /المناعـ ــة المكتـ ــص المناعـ ــة نقـ متلازمـ

  ١٠٠  -  -  ٢  ١٠٠  -  ١  ١٠٠  -  ٢  )الإيدز(
  صفر  -  ١  ١  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق   ينطبقلا  لا ينطبق  لا ينطبق  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

  ٦٢  -  ١٠  ٢٦  ٦٤  ١٥  ٤٢  ٣٣  ٣٠  ٤٥   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  ١٠٠  -  -  ١  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق   الأمم المتحدة للشراكات الدولية مكتب

  ٨٨  -  ١  ٨  ٨٠  ٢  ١٠  ٥٠  ٤  ٨   صندوق الأمم المتحدة للسكان
  ١٠٠  -  -  ١  ١٠٠  -  ١  ١٠٠  -  ١  برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

  ٧٨  -  ٨  ٣٧  ٦٧  ١٠  ٣٠  ٤١  ٢٦  ٤٤  منظمة الأمم المتحدة للطفولة
  ١٠٠  -  -  ١  ١٠٠  -  ١  ١٠٠  -  ١   صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم    
  ٣٦  -  ١٨  ٢٨  ١٠٠  -  ١  لا ينطبق  لا ينطبق  بقلا ينط  المتحدة

  صفر  -  ١  ١  -  ١  ١  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
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  ٢٠٠٩     ٢٠٠٨   ٢٠٠٧  

  جهة الإصدار
مجموع 
  الوثائق

الوثائق التي 
وردت 
  متأخرة

الوثائق 
المقدمة في 

الموعد المحدد 
النسبة (

  )المئوية
مجموع 
  الوثائق

الوثائق التي 
وردت 
  متأخرة

الوثائق 
المقدمة في 

الموعد المحدد 
النسبة (

  )المئوية
مجموع 
  الوثائق

ائق التي الوث
وردت 
  متأخرة

الوثائق التي 
حان موعد 

  تقديمها 
ولم ترد حتى 

 /حزيران ٣٠
تعتبر (يونيه 
  )متأخرة

الوثائق 
المقدمة في 

الموعد المحدد 
النسبة (

  )المئوية

  ٦٠  -  ٢  ٥  -  ١  ١  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ــئين    ــة وتــــشغيل اللاجــ ــدة لإغاثــ ــم المتحــ ــة الأمــ وكالــ

  صفر  -  ١  ١  ١٠٠  -  ١  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق   لشرق الأدنى الفلسطينيين في ا
مكتب ممثل الأمـم المتحـدة الـسامي المعـني بأقـل البلـدان            

ــدول الجزري ــ     ــساحلية وال ــير ال ــة غ ــدان النامي ــواً والبل  ةنم
  صفر  -  ١  ١  ١٠٠  -  ١  ١٠٠  -  ١  الصغيرة النامية

  ١٠٠  -  -  ١  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق   ينطبقلا  لا ينطبق  لا ينطبق  كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة
  صفر  -  ١  ١  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  جامعة الأمم المتحدة
  ١٠٠  -  -  ٢  ١٠٠  -  ٢  ١٠٠  -  ٢  برنامج الأغذية العالمي

  ٧٥  -  ١٦٢  ٦٣٨  ٧١  ١٦٩  ٥٩٢  ٦٥  ٢٠٨  ٥٩٢  المجموع   
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     وثائق وتجهيزها وإصدارهالمحة عامة عن تقديم ال  -باء   
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  وثائق ما قبل الدورة) ألف(  
  ٦٣٨  ٦١٨  ٦٣٢  ةمجموع الوثائق المقرر  
        التقديم  
  ٦٥  قررمجموع الوثائق التي وردت في التاريخ الم  

(٤٠٨/٦٣٢) 

٧٢ 
(٤٤٣/٦١٨) 

٧٥ 
(٤٧٦/٦٣٨) 

ــل     ــواردة قب ــائق ال ــر مــن موعــد الاجت  ١٠الوث ــائق (مــاع  أســابيع أو أكث وث
  )٦-٤-١٠خاضعة للإطار الزمني 

٥٩ 
(٢٤١/٤٠٧) 

٧٣ 
(٣٠٤/٤١٩) 

٧٤ 
(٣٣٨/٤٥٥) 

وثائق خاضـعة   (  أسابيع أو أكثر من موعد الاجتماع      ٨الوثائق الواردة قبل      
  )٤-٤-٨للإطار الزمني 

٦٣ 
(١٣٩/٢٢٢) 

٦٩ 
(١٢٩/١٨٧) 

٦٣  
(٩٨/١٥٥) 

 ٦٠  ار الزمني المحددوفقا للإطواعيد التقديم بم عموما تقيدمدى ال  
)أ( (٣٨٠/٦٢٩) 

٧١ 
)ب( (٤٣٣/٦٠٦) 

٧١ 
)ج( (٤٣٦/٦١٠)  

        الإصدار  
 ٥٨٨ ٥٧٦ ٦٠٣  مجموع الوثائق الصادرة  
ــل      ــصادرة قب ــائق ال ــاع    ٦الوث ــد الاجتم ــن موع ــر م ــابيع أو أكث ــائق ( أس وث

  )٦-٤-١٠خاضعة للإطار الزمني 
٦٦ 

(٢٥٦/٣٨٨) 

٧٣ 
(٢٨٨/٣٩٦) 

٧٣ 
(٣٠٨/٤٢٠) 

ــل   الو   ــصادرة قب ــائق ال ــاع    ٤ث ــد الاجتم ــن موع ــر م ــابيع أو أكث ــائق ( أس وث
  )٤-٤-٨خاضعة للإطار الزمني 

٦٦ 
(١٤١/٢١٣) 

٧١ 
(١٢٢/١٧٣) 

٧٣ 
(١٠٥/١٤٣) 

 ٦٦  واعيد الإصدار وفقا للإطار الزمني المحددبم عموما تقيدمدى ال  
)د( (٣٩٧/٦٠١) 

٧٢ 
)هـ( (٤١٠/٥٦٩) 

٧٣ 
)و( (٤١٣/٥٦٣)  

        وعد المحددلتجهيز في الما  
ــدم    ــدع ــؤتمرات  تقي ــة والم ــة العام ــد إدارة شــؤون الجمعي ــائق في :  بالمواعي وث

ــدود ــابيع      حـ ــة أسـ ــن أربعـ ــر مـ ــزة في أكثـ ــررة ومجهـ ــصفحات المقـ ــدد الـ عـ
   أسابيع ٦/٤وأُصدرت قبل الاجتماع بوقت أقل من 

      

        وثائق مقدمة في حينها  
  ١٧  ٧  ٢  تقارير الأمانة العامة  
  ٢  ٢  -  رة عن جهات أخرى غير الأمانة العامةتقارير صاد  
        وثائق تأخر تقديمها  
  ٨  ١٢  ٥  تقارير الأمانة العامة  
    ٢  ٣  -  تقارير صادرة عن جهات أخرى غير الأمانة العامة  

  . ترتبط بموعد انعقاد اجتماع ما لمة وثيقة مقرر٦٣٢ثلاث وثائق من أصل   )أ(  
  . ترتبطا بموعد انعقاد اجتماع مارة لم وثيقة صاد٦٠٣وثيقتان من أصل   )ب(  
  . ترتبط بموعد انعقاد اجتماع ما لمة وثيقة مقرر٦١٨اثنتا عشرة وثيقة من أصل   )ج(  
  . وثيقة صادرة لا ترتبط بموعد انعقاد اجتماع ما٥٧٦سبع وثائق من أصل   )د(  
  .لم ترد بعد لا ترتبط بموعد انعقاد اجتماع ما وتسع ٢٨، ة وثيقة مقرر٦٣٨من أصل   )هـ(  
  .رتبط بموعد انعقاد اجتماع مات وثيقة صادرة لا ٥٨٨ من أصل وثيقةخمسة وعشرون   )و(  
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    المرفق الثامن
 موجهــة إلى رئــيس مجلــس حقــوق ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز٨رســالة مؤرخــة     

  الإنسان من وكيل الأمين العام لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
  

يـــف لتمثيـــل إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات في خـــلال زيـــارتي الحاليـــة لجن  
 ١٢اجتماعــات المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، أٌبلغــت عــن حالــة الوثــائق الخاصــة بالــدورة  

  ).٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الثاني٢ -سبتمبر / أيلول١٤(المقبلة لمجلس حقوق الإنسان 
 مـن  ٨لفقـرة  وفقـا ل ( تقـدم   ينبغـي أن ١٢وكما تعلمون، فإن الوثائق الخاصة بالـدورة        

  / أيلـــول١٤ أســـابيع مـــن تـــاريخ افتتاحهـــا في    ١٠قبـــل ) ٤٧/٢٠٢قـــرار الجمعيـــة العامـــة   
  . كي يتسنى تجهيزها في الموعد المحدد بجميع اللغات الرسمية٢٠٠٩سبتمبر 
 ١٢ وثيقة مـن وثـائق مـا قبـل الـدورة المقـررة للـدورة        ٦١وأود إبلاغكم أنه من أصل        

، ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ٦ بحلـول    شعبة خـدمات المـؤتمرات     ينبغي تقديمها إلى     ، التي كان  لمجلسل
 بنــسبة أي أقــل( في المائــة ٣٠ وثيقــة في الموعــد المحــدد، وهــو مــا يمثــل أقــل مــن ١٨لم تقــدم إلا 

ــة بــين رؤســاء الإدارات        ٦٠ ــات المبرم ــع الاتفاق ــواردة في جمي ــة ال ــسبة المرجعي ــة مــن الن في المائ
  .) في المائة٩٠والأمين العام، وهي 

  
  الوثائق المقدمة      

: ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١عدد وثائق ما قبل الدورة المقررة في التوقعات المؤقتـة المؤرخـة               
   وثيقة ٦١

   وثيقة١٨: ٢٠٠٩يوليه / تموز٦عدد وثائق ما قبل الدورة التي وردت بالفعل في   
، وهــو ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز٢لا في وتجــدر الإشــارة إلى أن التوقعــات المؤقتــة لم تقــدم إ   

يحول دون إمكانيـة التخطـيط المـسبق للقـدرات وتوقـع حجـم العمـل لجميـع الـدوائر داخـل                       ما
وعــلاوة علــى ذلــك، فقــد أعيــد تقريــران إضــافيان للفريــق العامــل المعــني بالاســتعراض  . الــشعبة

نـصين  لأن ال وذلك  ،  ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٩الدوري الشامل إلى الأمانة الفنية للنظر فيهما في         
  .  اعتمده المجلس الذيعدد الكلماتللحد الأقصى تقيدان بالا ي

وتنبغي الإشارة إلى جميع الأحكام المتعلقة بتقديم الوثـائق والتـأخر في تقـديمها والتـأخر                   
أشـار إلى ذلـك الأمـين العـام،         وكمـا   . في تحديد مواعيد إصدارها وإعـادة تحديـد هـذه المواعيـد           

قية للوثائق عنصر حيـوي، لـيس فقـط في إصـدار الوثـائق في الوقـت                 تعزيز الإدارة الاستبا  ”فإن  
المناســب، بــل أيــضا في تحقيــق الأهــداف الأخــرى الــتي تتوخاهــا الأمانــة العامــة، وهــي الجــودة   
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وتهدف هذه المبادرة إلى تعزيـز الـشفافية والمـساءلة في خـدمات             . “الية التكاليف والإنتاجية وفع 
مـن أجـل مـساعدة شـعبة إدارة المـؤتمرات علـى تحديـد أوجـه         الوثائق المقدمـة للـدول الأعـضاء،       

  .القصور في الخدمات والتدابير اللازمة لتحسينها
، الجـزء   ٦٣/٢٤٨القـرار   (وتجدر الإشارة إلى أنه وفقـا للقـرار المتعلـق بخطـة المـؤتمرات                 

  :، فإن الجمعية العامة، في جملة أمور)١١ و ١٠رابعا، الفقرتان 
إزاء الارتفاع غير المسبوق في عدد الوثائق التي تقـدم في وقـت              تعرب عن بالغ قلقها   ”  

  .متأخر من جانب الإدارات المعدة لها، مما يؤثر سلبا على سير عمل الهيئات الحكومية الدولية
، ممـا   ٢٠٠٨ حالات التأخر غير المـسبوقة في إصـدار الوثـائق في عـام               تلاحظ مع القلق    

ــة العامــة، وت    ــشدة في عمــل الجمعي ــر ب ــة     أث ــر فعالي ــدابير أكث ــضع ت ــام أن ي طلــب إلى الأمــين الع
للمساءلة لكفالة أن تعمل الجهات المعدة للوثائق وكبار مديريها علـى حـد سـواء علـى إصـدار                   

  .“...الوثائق في حينها بجميع اللغات الرسمية الست
  شعبان. شعبان م) توقيع(

  وكيل الأمين العام
  


