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  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال٤٤البند 

ــائج    ــسقان لنتـ ــاملان والمنـ ــة المتكـ ــذ والمتابعـ التنفيـ
المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها         
الأمـــــــم المتحـــــــدة في الميـــــــدانين الاقتـــــــصادي  

        والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
وغنـدا، البرازيـل، البرتغـال، تايلنـد، جمهوريـة تترانيـا            إثيوبيا، الأرجنتين، إريتريا، ألمانيا، أ        

ــسا،       ــسرا، ســيراليون، فرن ــسويد، سوي ــدا، ســلوفينيا، ال ــا، روان ــوب أفريقي المتحــدة، جن
 ملاوي، النرويج، النمسا، هنغاريـا،   مالطة، الفلبين، فنلندا، قبرص، لكسمبرغ، ليتوانيا،    

  مشروع قرار منقح: هولندا، اليونان
  

  لعمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلةإعلان منظمة ا    
  ،إن الجمعية العامة  
المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي عقــدتها الأمــم المتحــدة    إلى نتــائج إذ تــشيـر  

المجــالات الاقتــصادية والاجتماعيــة والمجــالات ذات الــصلة، بمــا في ذلــك الأهــداف والغايــات  في
ة فيها، وإذ تسلم بالدور الحيـوي الـذي اضـطلعت بـه هـذه المـؤتمرات ومـؤتمرات           الإنمائية الوارد 

القمة في تشكيل رؤية عريضة للتنمية وفي تحديد الأهداف المتفق عليها بصورة مـشتركة، وهـو           
  الأمر الذي أسهم في تحسين حياة الإنسان في مختلف أنحاء العالم،

 )١(٢٠٠٥الختامية لمؤتمر القمة العـالمي لعـام     الالتزام الوارد في الوثيقة      وإذ تؤكد مجددا    
بتأمين العمالة الكاملة والمنتجة والعمـل اللائـق للجميـع، بمـن فـيهم النـساء والـشباب، كهـدف                    

__________ 
  .٦٠/١انظر القرار   )١(  
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محــوري للــسياسات الوطنيــة والدوليــة ذات الــصلة، وكــذلك الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة، 
ــا ــن ا      بم ــر، كجــزء م ــن الفق ــتراتيجيات الحــد م ــك اس ــداف    في ذل ــوغ الأه ــة لبل ــود المبذول لجه

  للألفية، الإنمائية
عولمـة   بـشأن    ٢٠٠٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢ المـؤرخ    ٥٩/٥٧ إلى قرارها    وإذ تشير   
   تقرير اللجنة العالمية المعنية بالبعد الاجتماعي للعولمة،- تهيئة الفرص للجميع: منصفة

 ٢٠٠٧ديــسمبر /ل كــانون الأو١٩المــؤرخ  ٦٢/٢٠٨ إلى قرارهــا وإذ تــشير أيــضا   
الاســتعراض الــشامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي  بــشأن 

  التنمية،  من أجلتضطلع بها منظومة الأمم المتحدة
 مـن تـصميم   )٢( ما أُعرب عنه في إعلان الأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة        وإذ تؤكد مجددا    

زيـادة اتـساق    ب العـالم قاطبـة، والالتـزام بكفالـة          على كفالة أن تصبح العولمة قوة إيجابية لـشعو        
الــسياسات وتحــسين التنــسيق بــين الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا ومؤســسات بريتــون وودز وســائر  
الهيئات المتعددة الأطراف، وذلك بغية تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بمـا في ذلـك                

  الأهداف الإنمائية للألفية،
 هـو واحـد     أمين العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير العمل اللائق للجميـع        بأن ت وإذ تسلم     

من العناصر الرئيسية لاستراتيجيات الحد من الفقـر الـتي تيـسر تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق                    
عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وأنــه يتطلــب تركيــزا متعــدد الأبعــاد يــضم     

ــاب     الحكومــات، والقطــاع   ــة، وممثلــي أرب الخــاص، والمجتمــع المــدني، والمنظمــات غــير الحكومي
الأعمال والعمال، والمنظمات الدولية، وبخاصـة وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة والمؤسـسات                

  المالية الدولية،
 أن التنمية هي هدف محوري في حد ذاتهـا، وأن التنميـة المـستدامة في      وإذ تؤكد مجددا    

والاجتماعيــة والبيئيــة تــشكل عنــصرا رئيــسيا مــن عناصــر الإطــار الأشمــل   جوانبــها الاقتــصادية 
  لأنشطة الأمم المتحدة،

 باعتمــاد الإعــلان المتعلــق بالعدالــة الاجتماعيــة مــن تحــيط علمــا مــع الاهتمــام  - ١  
 والقــرار المرفــق بــه، في الــدورة الــسابعة والتــسعين لمــؤتمر العمــل الــدولي،   )٣(أجــل عولمــة عادلــة

  فيذهما؛وتدعو إلى تن

__________ 
  .٥٥/٢انظر القرار   )٢(  
  )٣(  A/63/538-E/2009/4المرفق ،.  
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 بأنــه في الــسياق الحــالي للعولمــة، قــد أصــبح تحقيــق نتــائج أفــضل وأكثــر تــسلم  - ٢  
عــدلا للجميــع ضــرورياً أكثــر مــن أي وقــت مــضى مــن أجــل تلبيــة التطلعــات العالميــة للعدالــة    
الاجتماعيــة، والوصــول إلى العمالــة الكاملــة، وكفالــة اســتدامة المجتمعــات المفتوحــة والاقتــصاد  

  قيق التماسك الاجتماعي، ومكافحة الفقر والتفاوتات المتزايدة؛العالمي، وتح
 بأن الأثر الاجتماعي للأزمـة الاقتـصادية الحاليـة قـد يـؤثر بـصورة           تسلم أيضا   - ٣  

غــير متناســبة في أفقــر فئــات المجتمــع وأكثرهــا ضــعفا مــن خــلال زيــادة الفقــر والعمالــة الناقــصة 
  الاجتماعية؛واتساع انعدام المساواة واشتداد الأوضاع 

 تأييـدها للعولمـة العادلـة، وتعقـد العـزم علـى أن تجعـل مـن هـدفي              تكرر تأكيـد    - ٤  
توفير العمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق للجميع، بمن فيهم النساء والشباب، غاية أساسـية              

ن للسياسات الوطنية والدولية ذات الصلة، بما في ذلك استراتيجيات الحد مـن الفقـر، فـضلا ع ـ                
التدابير الأخرى التي قد تتخذ للتـصدي للأزمـة الاقتـصادية الراهنـة، حـسب الاقتـضاء، بهـدف                    

  للألفية؛ تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية
 الــدعوة الــتي وجههــا الإعــلان لتعزيــز اعتمــاد نهــج متكامــل إزاء برنــامج تؤيــد  - ٥  

والإسـهام في تنفيـذه، اسـتنادا إلى الأهـداف الاسـتراتيجية الأربعـة المترابطـة                توفير العمل اللائـق     
وغير المنفصلة والتي يدعم بعضها بعضا، والتي تتمثل في خلق فرص العمل، والمبـادئ والحقـوق               

  الأساسية في العمل، والحوار الاجتماعي، والحماية الاجتماعية؛
م منظور العمالـة والعمـل اللائـق،         على أن مجموعة أدوات تعمي     تكرر التأكيد   - ٦  

اعتمدها مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق وأقرها المجلـس              كما
، تـوفر نهجـا عمليـا لتعزيـز الاتـساق في رسـم الـسياسات وتنفيـذها                  )٤(الاقتصادي والاجتمـاعي  

  فيما يتعلق بهذه القضايا داخل منظومة الأمم المتحدة؛
 إلى صناديق الأمم المتحدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة ومؤسـساتها            تطلب  - ٧  

ــع في          ــق للجمي ــل اللائ ــة والمنتجــة والعم ــة الكامل ــوفير العمال ــيم هــدفي ت ــة أن تواصــل تعم المالي
سياساتها وبرامجها وأنشطتها من خلال التشجيع على اعتماد نهج متكامل، بمـا في ذلـك تطبيـق                 

  اللائق؛ نظور العمالة والعملمجموعة أدوات تعميم م
 الــدول الأعــضاء علــى النظــر في تطبيــق المبــادئ المبينــة في مجموعــة         تــشجع  - ٨  

الأدوات على الصعيد الوطني، سعياً إلى التشجيع على اتـساق الـسياسات حـول تعزيـز العمالـة                 
  اللائق للجميع؛ الكاملة والمنتجة والعمل

__________ 
  .٣٥، الفقرة ٢٠٠٨/١٨انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي   )٤(  
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 الدوليـة بـشأن العدالـة الاجتماعيـة مـن        بما يكتسيه إعلان منظمة العمـل      تسلم  - ٩  
أجل عولمة عادلـة مـن أهميـة خاصـة في ضـوء اليـوم العـالمي للعدالـة الاجتماعيـة، وتـشجع علـى                         
ــا         ــا ووكالاته ــم المتحــدة وبرامجه ــة الأم ــين مختلــف صــناديق منظوم ــالين ب ــاون الفع الحــوار والتع

دني والمنظمــــات المتخصــــصة، وكــــذلك علــــى الــــصعيد الــــوطني، بمــــا في ذلــــك المجتمــــع المـ ـــ
  الحكومية؛ غير

 إلى الأمـين العـام أن يأخـذ في الاعتبــار، علـى النحـو الواجـب، إعــلان       تطلـب   - ١٠  
منظمة العمل الدولية بـشأن العدالـة الاجتماعيـة مـن أجـل عولمـة عادلـة عنـد النظـر في التقـارير                        

  .ذات الصلة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي
  


