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 الفصل الأول
 مقدمة  

ــصندوق المــشترك للمعاش   - ١ ــة ال ــة العام ــشأت الجمعي ـــأن ـــات التقاعديـ ـــة لموظفـ ي الأمــم ـ
لعجـز  د والوفـاة وا   ـ ــات التقاع ـ ــر استحقاق ـ ــ لتوفي ،١٩٤٩في عـام    ، بموجب قرار اتخذته     المتحدة

 نظـام   بمقتـضى انتـهاء خدمتـهم بـالأمم المتحـدة،         عنـد   للموظفين  بها من استحقاقات    وما يتصل   
 .أساسي جرى تعديله في أوقات مختلفة منذ ذلك الحين

يعمــل الــصندوق، بوصــفه كيانــا مــستقلا مــشتركا بــين الوكــالات، بموجــب نظامــه    و - ٢
 مجلـس الـصندوق     هيـدير يكلـه الإداري، و   الأساسي بالصيغة التي أقرتهـا الجمعيـة العامـة ووفقـاً له           

 عـضوا يمثلـون   ٣٣مـن  حاليا  الذي يتألف ،المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   
وتختــار .  لهــذا التقريــرالأولالمبينــة في المرفــق  منظمــة، ٢٢ الأعــضاء، البــالغ عــددها  المنظمــات

مات الأعضاء الأخرى ثلث أعـضاء المجلـس،        الجمعية العامة وهيئات الإدارة المناظرة لها في المنظ       
  في الـصندوق   الثلـث الثـاني ويختـار المـشتركون       لتلـك المنظمـات     بينما يختار الرؤساء التنفيـذيون      

ويقدم المجلس تقارير إلى الجمعيـة العامـة عـن عمليـات الـصندوق وعـن اسـتثمار          . الثلث الأخير 
النظام الأساسـي للـصندوق وعلـى       وهو يوصي، عند الاقتضاء، بإدخال تعديلات على        . أصوله

معــدل اشــتراك اللــذين ينظمــان في جملــة أمــور  تــسوية المعاشــات التقاعديــة،  لنظــام الــصندوق 
ومعـدل  )  في المائة من أجرهم الداخل في حساب المعاش التقاعدي         ٧,٩حاليا  يبلغ  (المشتركين  

 والاسـتحقاقات الـتي   ،شـتراك الا وشروط أهلية    ،) في المائة  ١٥,٨حاليا  يبلغ  (اشتراك المنظمات   
ويتحمل الصندوق المصروفات المُتكبـدة في إدارة       . ميمكن أن تؤول إلى المشتركين ومن يعولونه      

 وبالدرجــــة الأولى تكلفــــة أمانتــــه المركزيــــة في نيويــــورك ومكتبــــه في جنيــــف   –الــــصندوق 
 .والمصروفات المتصلة بإدارة استثماراته

في الفتـرة مـن     التي عقـدها     والخمسين،   لخامسةادورته  عقب  ويقدم المجلس هذا التقرير      - ٣
 وتــرد في . بمقــر الــصندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة، في رومــا ٢٠٠٨يوليــه /تمــوز ١٨إلى  ١٠

 ،لمجلـس االمرفق الثاني قائمة بأسماء الأعضاء والأعـضاء المنـاوبين والممـثلين المعتمـدين لـدى دورة              
، وكذلك أسمـاء الـذين حـضروا        نتخبهم المجلس وأسماء الرئيس وأعضاء المكتب الآخرين الذين ا      

 .الدورة فعلا
المــسائل الاكتواريــة، بمــا فيهــا علــى وجــه   )أ: (التاليــة البنــود الرئيــسية وتنــاول المجلــس - ٤

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ن للـصندوق في     يوالعشرالتاسع  التقييم الاكتواري   نتائج  الخصوص  
 المعـــني ذلـــك تقـــارير ممثـــل الأمـــين العـــام إدارة اســـتثمارات الـــصندوق، بمـــا في )ب(؛ ٢٠٠٧

وأدائـه لفتـرة الــسنتين   وسياسـاته وممارسـاته   اسـتثمارات الـصندوق عـن اسـتراتيجية الاســتثمار     ب
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نتــائج : مــشروع نظــام تخطــيط المــوارد في المؤســسة   )ج( ؛٢٠٠٨مــارس /آذار ٣١المنتهيــة في 
تقـديرات الميزانيـة   ) د(لتقاعديـة؛  الدراسة التي أجريت بشأن النظام المتكامـل لإدارة المعاشـات ا         

ــسنتي  ــرة ال ــام  ) هـــ(؛ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ن ــالمنقحــة لفت ــصندوق لمــلاك مــوظف الاســتعراض الع ي ال
الميثـــاق الثالـــث لإدارة ) و(الخطـــة المتوســـطة الأجـــل للمـــوارد البـــشرية؛  :  التنظيمـــيههيكلـــو

ــصندوق  ــى    ) ز(؛ )٢٠١١-٢٠٠٨(الـ ــة علـ ــات العملـ ــر تقلبـ ــشأن أثـ ــة بـ ــتحقاقاتدراسـ  اسـ
ــصندوق؛   ــة لل ـــس     ) ح(المعاشــات التقاعدي ــة مــن توصــيات مجلـ ـــات المتبقي ـــي التوصيـ النظــر فـ

 . المتصلة بأحكام الاستحقاقات في الصندوق٢٠٠٢الصنــدوق لعام 
ــس  - ٥ ــضا ودرس المجل ــسنتين      أي ــرة ال ــن فت ــة ع ــات والجــداول المالي  ٢٠٠٧-٢٠٠٦البيان

ي الحــسابات عــن حــسابات الــصندوق  ، كمــا نظــر في تقريــر مجلــس مراجع ــوأحــاط بهــا علمــا
 .لجنة مراجعة الحسابات التابعة للمجلس في تقرير أيضاونظر . وعملياته

:  بمــا يلــي الأخــرى الــتي نظــر فيهــا المجلــس ووردت في هــذا التقريــر      تتــصل البنــود  و - ٦
ذكرة التفـاهم بـين كـبير المـوظفين التنفيـذيين للـصندوق وممثـل               الصيغة المنقحـة لم ـ   استعراض   )أ(
توحيد خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات لأمانـة         )ب(؛  استثمارات الصندوق المعني ب لأمين العام   ا

طلب المحكمة الخاصة للبنـان الانـضمام إلى عـضوية          ) ج(الصندوق ودائرة إدارة الاستثمارات؛     
 .مقترح بشأن اختصاصات فريق عامل جديد معني بتصميم الخطة) د(الصندوق؛ 

 مـن   ٩بيان بأعـضاء لجنـة الاكتـواريين، المنـشأة بموجـب المـادة              س  الخامويرد في المرفق     - ٧
 .النظام الأساسي

 ٢٠ بيـان بأعـضاء لجنـة الاسـتثمارات، المنـشأة بموجـب المـادة                الـسادس ويرد في المرفق     - ٨
 .من النظام الأساسي

سة الخام ـلقرارات التي اتخذها المجلـس في دورتـه         ل عرضاً عاماً أدناه  الفصل الثاني    يقدمو - ٩
الفـصل الثالـث     ويقدم   ،)والدورة الرابعة والخمسين التي لم يصدر بشأنها تقرير بعد         (والخمسين

. ٢٠٠٧ديـسمبر   /كـانون الأول   ٣١موجزا لعمليات الصندوق خلال فترة السنتين المنتهيـة في          
المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخـاذ إجـراءات            التاسـع المـسائل     مـن الرابـع إلى      وتتناول الفـصول    

. لمـسائل الـتي يـتعين علـى المجلـس أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة تقـارير بـشأنها                انها، وكـذلك    بشأ
 .التقرير مطبوعة بالبنط الثقيلهذا في البارزة وتظهر الملاحظات والاستنتاجات والتوصيات 

 .ويرد في المرفق السابع عشر مشروع قرار لتنظر فيه الجمعية العامة - ١٠
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 الفصل الثاني
 ام للقرارات التي اتخذها المجلسعرض ع  

 
 توصيات المجلس وقراراته التي تتطلب من الجمعية العامة اتخاذ إجراءات بشأنها -ألف  

 
اتخذ المجلس في دورته الخامسة والخمسين التوصيات والقرارات التالية التي تتطلب مـن              - ١١

 :الجمعية العامة اتخاذ إجراءات بشأنها
تـسوية التعاقديـة    الوافق الجمعية العامة على إدراج أحكـام        يوصي المجلس بأن ت    )أ( 

حالـة عـدم إتمـام تـسوية إحـدى المعـاملات            فـي   ف. لصندوقلالعالمي  الوديع  في الاتفاق المبرم مع     
أسـاس  الأموال إلى الصندوق على     بإقراض  العالمي  يقوم الوديع   بسبب تأخر في تحويل الأموال،      

 الصندوق من إجـراء المعاملـة في تـاريخ التـسوية المنـصوص              البنكية العادي لتمكين  سعر الفائدة   
 عليه في العقد؛

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨اعتمــــادات لفتــــرة الــــسنتين بتخــــصيص يوصــــي المجلــــس و )ب( 
دولار  ٧٤ ٦٣٧ ٥٠٠ و دولار للتكــــاليف الإداريــــة المنقحــــة،   ٧٥ ٨٩٩ ٢٠٠مجموعهــــا 

لـــس المعاشـــات ة لمجالمنقحـــلمـــصروفات لدولار  ٧٢ ٧٠٠، والمنقحـــة يةتكـــاليف الاســـتثمارلل
 دولار ليبلــــغ ٢ ٢٠٤ ٠٠٠ مجمــــوع الميزانيــــة لفتــــرة الــــسنتين بمبلــــغوســــيرتفع . التقاعديــــة

المخصـصات المعتمـدة في     من  في المائة    ١,٥زيادة صافية قدرها    أي ب دولار،   ١٥٣ ١٩٩ ١٠٠
ــة ــن أصــل  . البداي ــغ وم ــذا المبل ــدره   ه ــا ق ــل م ــال   دولار ١٣٤ ٣٥١ ١٠٠، يحمّ ــى رأس م عل

 تتحملها الأمم المتحـدة في إطـار        صة التي الحدولار   ١٨ ٨٤٨ ٠٠٠ينما يمثل مبلغ    بالصندوق،  
 ؛ترتيبات تقاسم التكاليف

وإلحاقا بالقرار الذي اتخذه المجلس خـلال دورتـه الرابعـة والخمـسين، المعقـودة                )ج( 
تاحـة   بغـرض إ  للـصندوق يعلـى النظـام الأساس ـ  ، يوصي المجلس بـإجراء تعـديل       ٢٠٠٧في عام   
 فتـرة   في أعقـاب  المـسدد عنـها اشـتراكات       الفعليـة   لخدمـة   لركين الـذين يعـودون      ت للمش الفرصة

 دون  هذه كفتـرات سـددت عنـها اشـتراكات،        العجز  عجز عن العمل لكي تحسب لهم فترات        
ويـرد في المرفـق الرابـع عـشر     . العمل بدفع الاشـتراكات عـن تلـك الفتـرة        رب  أو  إلزام المشترك   

ذو الـصلة  تغـيير  ويـرد ال من النظام الأساسي للصندوق؛ ) ب (٢٤ة الصلة على المادالتعديل ذو  
 ؛النظام الإداري للصندوق في المرفق الخامس عشرالطارئ على 

 للــصندوق يالنظــام الأساســفي تعــديل إجــراء الموافقــة علــى ب المجلــس ييوصــو )د( 
. راكات عنــها اشــتالفتــرات المــسددســنوات إضــافية مــن  شــراء لمــوظفين غــير المتفــرغينيتــيح ل
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لجنـة الاكتـواريين   إلى طلـب  ه ، بيـد أن ـ ٢٠٠٧في عام  قد اتخذكان وأشار المجلس إلى أن القرار     
ــسته    ــد في جل ــذا البن ــام ل ااســتعراض ه ــتناداً إلى . ٢٠٠٨ع ــس،  واس ــضمن ساســتعراض المجل يت

بـأي شـكل    سابقة  ينبغي ألا يشكل    لاحظ المجلس أن قراره     وقد   صارمة؛   اًالتعديل المقترح قيود  
 القـرار   ه ينبغي رصد  وأنمسدد عنها اشتراكات،    إضافية  بشراء فترات   فيما يتعلق   لأشكال  من ا 

ــةاســتعراض الفي ضــوء  ــى ا     . تجرب ــصلة عل ــديل ذو ال ــشر التع ــع ع ــق الراب ــرد في المرف ــام وي لنظ
 ؛الأساسي للصندوق

المخـصص لتغطيـة المـصروفات المقـدرة        الموافقة علـى التمويـل      ب المجلس   ييوصو )هـ( 
ــشا   لفريــق الل خــلال المقدمــة الاقتراحــات شــتى في للنظــر  ئهعامــل الــذي وافــق المجلــس علــى إن

لـوحظ   وعلـى نحـو مـا     . خطة للـصندوق  فيما يتعلق بتصميم    للمجلس  الأخيرة  الدورات القليلة   
ينبغــي مواصــلة اعتبــار المجموعــة المتبقيــة مــن توصــيات   ختــصاصات المدرجــة في التقريــر،  الافي 
، في عــداد مــن حيــث المبــدأ بالفعــل الجمعيــة العامــة فقــت عليهــا الــتي وا ،٢٠٠٢لمجلــس لعــام ا

 ٢٧١١٠٠إلى  سـفر الفريـق العامـل       نفقـات   تكـاليف   تـصل تقـديرات     و. المسائل ذات الأولوية  
الفريـق  يقـدم   لأنـه مـن المتوقـع أن        ،  ٢٠١٠ و   ٢٠٠٩يشمل هذا المبلغ نفقات عـامي       و؛  دولار

 ؛٢٠١٠عام لدورته خلال تقريره إلى المجلس 
علـى أن  شـدد فيـه   ، أعاد المجلس تأكيد قراره الـسابق، الـذي          ٢٠٠٧وفي عام    )و( 

 ٣٤في إطــار المــادتين لا ســيما ، والتقاعديــةدد اســتحقاقات المعاشــات يحــالــصندوق ينبغــي أن 
الشخـصية للمـشترك    للحالـة    ، وفقاً )استحقاقات الزوج ( للصندوق   ي من النظام الأساس   ٣٥ و

 علمـا، علـى     قة التي يعمل فيهـا المـشترك وتحـيط بـه الـصندو            على النحو الذي تعترف به المنظم     
وقـت مـنح    عنـدما يحـين     الـصندوق   به  يقوم  سالشخصية  من عدم تغير الحالة      يالتحقق النهائ أن  

 المجلس بالموافقة على التعـديلات الـتي        يوعلاوة على ذلك، يوص   . هذه الاستحقاقات التقاعدية  
مـن شـأنها تبـسيط تطبيـق الأحكـام ذات الـصلة              الـتي والنظام الأساسي للصندوق    على  أدخلت  

 ثالثـا،  مكـررا    ٣٥و   مكـررا،    ٣٥المـواد   ، بموجـب     الحاليين أو الـسابقين    الأسرةأفراد  التي تنظم   
 ؛تعديلات النظام الأساسي للصندوق ذات الصلة في المرفق الرابع عشروترد . ٣٦ و

رفـع القيـود علـى      ب، أوصـى المجلـس      ٢٠٠٦عـام   الدورة الثالثة والخمسين ل   وفي   )ز( 
الحق في ضم مدد الخدمة للمشتركين الحـاليين والمـشتركين في المـستقبل اسـتناداً إلى طـول مـدة                    

. ٦١/٢٤٠الخدمــة المــسدد عنــها اشــتراكات، ووافقــت الجمعيــة العامــة علــى ذلــك في قرارهــا  
ــسة والخمــسين،  أوضــح المجلــس و ــه الخام ــادة أن ا ، في دورت ــشمل لا ) أ (٢٤المنقحــة لم فقــط ت
ــسوية    ا ــوا تـ ــذين تلقـ ــشتركين الـ ــسحاب، الالمـ ــل ونـ ــذين  بـ ــك الـ ــضا أولئـ ــاروا،أيـ ــل  اختـ  قبـ
يُـشرع  لم  ) كامـل أو جزئـي    (على اسـتحقاق تقاعـد مؤجـل        الحصول   ،٢٠٠٧أبريل  /نيسان ١
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ــسديده؛   ــد في ت ــذين لم   بع ــسابقين ال ــشتركين ال ــاروا وأن الم ــذين اتهماســتحقاقيخت ــبروا ، وال اعتُ
أولئـك  يعامـل بهـا     الـتي   نفـسها   الطريقـة   قاقات المؤجلة، سـيعاملون ب    بالتالي أنهم اختاروا الاستح   

لمـادة  الموافقـة علـى إجـراء تعـديل تقـني ل          المجلـس   وطلـب   . المؤجلةالاستحقاقات   اختارواالذين  
 ؛النص المعدل في المرفق الرابع عشرويرد . على قراره بناء  من النظام الأساسي٢٤

الـصندوق،  إلى عـضوية    مة الخاصـة للبنـان      المحكانضمام  قبول  بيوصي المجلس   و )ح( 
شـريطة تقـديم تأكيـد إلى الجمعيـة العامـة مـن أمـين             ،  ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ مـن    اعتباراً

للمرتبــات الموحـد  مـم المتحــدة  تتبـع نظــام الأ المحكمــة بـأن  كــبير المـوظفين التنفيــذيين  /الـصندوق 
مــن النظــام ) ب (٣ب المــادة بموجــعلــى النحــو المطلــوب شــروط الخدمــة، ســائر عــلاوات والو

 .الأساسي للصندوق
 

 معلومات مقدمة إلى الجمعية العامة عن الإجراءات الأخرى التي اتخذها المجلس -بـاء  
 التي نظر فيهـا      التالية قد تود الجمعية العامة أن تحيط علما بالقرارات والمسائل الأخرى          - ١٢

 :المجلس خلال دورته الخامسة والخمسين
ــشف  )أ(  ــواري كـ ــيم الاكتـ ــري   التقيـ ــذي أجـ ــصندوق الـ ــتى للـ ــانون ٣١ حـ  كـ
ــسبة  ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول ــداخل في حــساب   ٠,٤٩ تحقيــق فــائض بن ــة مــن الأجــر ال  في المائ

المعــاش التقاعــدي، وكانــت هــذه هــي المــرة الــسادسة علــى التــوالي الــتي يحقــق فيهــا الــصندوق   
 ا؛اكتواري فائضا

الوفــــورات المتــــصلة /لتكــــاليفلاحــــظ المجلــــس أن الاســــتعراض الــــدوري ل  )ب( 
 في نظــام تــسوية المعاشــات خاصــية النــهج ذي الــشقينبالتعــديلات الــتي أُدخلــت مــؤخرا علــى 

التقاعدية، أظهر أن ثمة اتساقاً مع التقييمات الـسابقة، ولـذلك قـرر أن الأمـر لا يقتـضي إجـراء            
أو الوفــورات /أي تغــييرات في الوقــت الحــالي؛ وطلــب أيــضا أن يــستمر النظــر في التكــاليف و  

 ؛النهج ذي الشقين بالاقتران بالتقييمات الاكتواريةالمتصلة بالتعديلات الطارئة على 
جـداول جديـدة لمعـدلات      ، علـى اعتمـاد      ٢٠٠٧عام  ل ته في دور  ،المجلسوافق   )ج( 

العمـــر المتوقـــع معـــدلات الطـــارئ في تحـــسن تبـــيّن ال ٢٠٠٧لعـــام لأمـــم المتحـــدة الوفيـــات ل
ــصندوق بللمــشتركين المــشمولين  ــى أن ــ ٢٠٠٨في عــام و. ال ــق المجلــس عل ه ينبغــي إجــراء  ، واف

شى مـع  وغير ذلك من العوامل لكي تتم ـ استبدال الاستحقاقات وقيمة التحويل      تعديلات على 
 ؛٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١ديدة، اعتبارا من الجوفيات جداول معدلات ال
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ســتثمارات في ا نظــر المجلــس في دراســة بــشأن إدخــال فئــات أصــول بديلــة        )د( 
المجلـس  وأبـدى   .  في المائة لفئـات الأصـول البديلـة        ١٨تخصيص  أوصت بوجه عام ب   الصندوق،  

 :استثمارات الصندوقالمعني بلممثل الأمين العام التالية الملاحظات والاقتراحات 
ينبغـي أن تجـرى بحكمـة وعلـى         استثمار في فئـات الأصـول البديلـة         كل عملية    ‘١’ 

 في الاعتبــار وإجــراء التكــاليفعلــى الآثــار المترتبــة  وضــعمــع نحــو تــدريجي، 
 ؛ مع لجنة الاستثماراتةمنتظممشاورات 

 في المائـة    ١٨يرى المجلس أن مخصصات فئات الأصول البديلة بنسبة تصل إلى            ‘٢’ 
من حافظة استثمارات الصندوق الإجمالية تنمّ عـن طمـوح مغـالى فيـه؛ ولـذا،            

ــر في ه ـــ    ــاد النظـ ــأن يعـ ــس بـ ــي المجلـ ــات   يوصـ ــة لفئـ ــصات المقترحـ ذه المخصـ
 الاستثمارات البديلة في ضوء النهج التدريجي المقترح أعلاه؛

ينبغي أن تضع دائرة إدارة الاستثمارات مقترحـات محـددة لينظـر فيهـا المجلـس         ‘٣’ 
لكـي يتـوافر لـدى الـدائرة مـا يكفـي            مـوارد   ، تبيّن ما يلزم من      ٢٠٠٩في عام   

ستثمارية الخارجية لتنفيذ حافظة تحوي فئـات       من الخبرة الداخلية والمشورة الا    
 استثمارات بديلة وإدارتها بفعالية؛

ينبغي أن يواصل ممثل الأمـين العـام إطـلاع المجلـس علـى نحـو منـتظم علـى أي               ‘٤’ 
 .جهود تبذل لاستثمار أي من محتويات الحافظة في فئات الأصول البديلة

لما تنطوي عليـه    تأكيد دعمه   وأعاد  المسؤول،  رحب المجلس بمبادرة الاستثمار      )هـ( 
وهــي اســتثمار أصــول الــصندوق، الــتي يقــوم عليهــا ربعــة الأعــايير رهنــاً بــاحترام الممبــادئ  مــن

ــة التحويـــل، والـــسلامة، والـــسيولة، و ــةقابليـ ــرة إدارة وطلـــب المجلـــس أن . الربحيـ تواصـــل دائـ
أي طلــب أن تقــدم  و،مــلاك المــوظفين الحــاليضــمن حــدود هــذه المبــادرة الاســتثمارات تنفيــذ 

 ؛٢٠١١-٢٠١٠مقترحات الميزانية لفترة السنتين سياق للحصول على موارد إضافية في 
كــبير المــوظفين  /ه كــان قــد طلــب إلى أمــين الــصندوق    أشــار المجلــس إلى أن ــ  )و( 
ــذيين ــام،  التنفي ــل الأمــين الع ــه  في  وإلى ممث ــة والخمــسين،  دورت ــام بالثالث ــذكرة  القي اســتعراض م

عمليـة التـشاور،   وتنسيق التعزيز بهدف  نة الصندوق ودائرة إدارة الاستثمارات،      تفاهم بين أما  ال
 ىالطلـب، وأوص ـ  ذلـك   كـرر المجلـس     و. فيما يتعلق بالإدارة المالية وسياسة الاستثمار      سيما ولا

مــذكرة التفــاهم المنقحــة إلى المجلــس في دورتــه   وبتقــديم العمــل علــى مــذكرة التفــاهم بمواصــلة 
 ؛السادسة والخمسين
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لنظـام المتكامـل    وافق المجلس علـى خطـة المـشروع ونهـج التنفيـذ فيمـا يتعلـق با                 )ز( 
أمـين  سـيقدم   ،  ٢٠١١-٢٠١٠الميزانيـة للفتـرة     مقتـرح   في سـياق    و. لإدارة المعاشات التقاعديـة   

المفــصلة المتعلقــة التكــاليف في ذلــك ، بمــا شــاملامقترحــا كــبير المــوظفين التنفيــذيين /الــصندوق
أخـصائيي إدمـاج الـنظم     تكـاليف   يشمل  البرمجيات؛ والخدمات التعاقدية بما     و ؛المعدات: يلي بما

 ؛ذا المشروعالمتصلة بهالتكاليف سائر والخبراء الاستشاريين الخارجيين؛ و
 التنظيمــــي هالــــصندوق وهيكلــــمــــلاك مــــوظفي  تقريــــر اســــتعرض المجلــــس )ح( 

كـبير  / أمـين الـصندوق   المجلـس  بناء على طلب  الذي أعده   ،  )“الاستعراض الشامل للصندوق  ”(
ه قـد تم إعـداد      ولاحـظ أن ـ  . استثمارات الـصندوق  المعني ب مين العام   الأالموظفين التنفيذيين وممثل    

ــان  ــسؤولية عــن  بي ــشأن الم ــصندوق ب ــشطة ال ــه   وطلــب ،أن ــلتوســيع نطاق ــشطة  ي ــع أن شمل جمي
 :استثمار أصولهقبيل  من ،الأخرىالصندوق 
ــل طُلــب إلى  ‘١’  ــام الأمــين ممث ــدالع ــدم أن يق نمــوذج ال مــن المعلومــات عــن  امزي

، بمـــا في ذلـــك دائــرة إدارة الاســـتثمارات  الـــذي يمكـــن أن تقترحـــه يوظيفال ــ
 ينالـــداخليات اســـتعراض نطـــاق الأنـــشطة ومـــسؤوليات مـــديري الاســـتثمار

أي آثار ماليـة قـد تنـشأ في         وتبيان   ،ومديري الأصول ين  الخارجيالمستشارين  و
 ؛٢٠١١-٢٠١٠سياق مقترحات الميزانية للفترة 

، في سـياق    أن يقـدم  كبير الموظفين التنفيذيين    /وطُلب أيضا إلى أمين الصندوق     ‘٢’ 
ــسنتين     ــرة ال ــة لفت ــة   ، ٢٠١١-٢٠١٠عــرض الميزاني ــاملة ومعلّل مقترحــات ش

: بمـا يلـي    تتصل في جملة أمـور       التي قد تتطلب موارد إضافية والتي     تعليلا تاما،   
ــام ذ  أفــضل ممارســات   ددة؛ المحــســتحقاقات ات الاأحــد صــناديق القطــاع الع

 ؛الأداء  وإدارة؛في هيكل الصندوقالممكنة التنظيمية والتغيرات 
اعتمـاد   علـى    هتركيزبورحب  ،  لصندوقميثاق الإدارة الثالث ل   نظر المجلس في     )ط( 

تحــسين تقــديم أن تواصــل وطلــب أيــضا إلى الأمانــة . لأداءإزاء مــسائل انهــج أكثــر اســتراتيجية 
الأهـــداف في ذلـــك  بمـــا ،النتـــائجالقـــائم علـــى لـــس باســـتخدام نهـــج الإدارة لى المجإ هـــاتقارير

 ؛تقييم البرامجوتقنيات  ،مؤشرات الأداء الرئيسيةو، النتائجوالاستراتيجية، 
ــ )ي(  تكنولوجيـــا ه قـــد تمـــت الموافقـــة بالفعـــل علـــى توحيـــد  أشـــار المجلـــس إلى أنـ

ولاحـظ  . دون مزيـد مـن التـأخير   الأمـر  تنفيـذ   يينبغ ـأنه   و ،موارد الميزانية إلى جانب   المعلومات  
النظـر فيهـا في     ري  يج ـ الـتي توحيد تكنولوجيا المعلومات سيعتبر من الأولويات ضـمن البنـود           أن  

ودائرة إدارة الاستثمارات، وأن تقريرا سيقدم في هذا الـشأن          سياق مذكرة التفاهم بين الأمانة      
 ؛٢٠٠٩عام   الخامسة والخمسين فيالمجلسإلى دورة 
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لغايـة   الاستـشاري  تمديد العقد الحالي مـع الخـبير الاكتـواري   افق المجلس على    و )ك( 
فيمـا يتعلـق    رسميـة   أن تجرى عمليات مناقصة     وطلب أيضا   . ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٣١
المستقبلية، وأن تقدم إليه القائمة المختصرة للبائعين لكي ينظـر فيهـا خـلال              لترتيبات التعاقدية   با

 ؛٢٠١٠عام لدورته 
وافـق المجلـس    و. رئيس لجنـة مراجعـة الحـسابات تقريـره الثـاني إلى المجلـس             قدم   )ل( 

 نـصت فيـه علـى    الـذي ا، على جميع التوصيات التي قدمتها لجنـة مراجعـة الحـسابات في تقريره ـ     
 :يلي ما

على نحو يمكّـن    اختصاصات لجنة مراجعة الحسابات     بإجراء تعديل في     تأوص ‘١’ 
، هـا السنوية لمراجعة الحسابات الداخليـة واعتماد     استعراض الخطط   اللجنة من   

 ؛بتشاور وثيق مع إدارة الصندوق
التعاون بـشكل   وممثل الأمين العام ب    كبير الموظفين التنفيذيين   من   نصحت كلا  ‘٢’ 

ــق  ــى  فيوثيـ ــرد علـ ــات الم الـ ــة بم  لاحظـ ــددة المتعلقـ ــيات المحـ ــة أو التوصـ راجعـ
وضــع  ذلــك قبــل يــتمن تنــسيق، ويفــضل أيلــزم مــن  ، وكفالــة مــاالحــسابات

 ونشرها؛تقارير المراجعة الداخلية للحسابات الصيغة النهائية ل
 بصفة منتظمة؛آلية لمطابقة الحسابات وضع على أهمية شددت  ‘٣’ 
) الأصـول والخـصوم  (المـشتركة  الماليـة  وظيفة للمحاسبة أن إنشاء خلصت إلى    ‘٤’ 

ــت ــة  ســ ــة الداخليــ ــضوابط الماليــ ــصندوق عزز الــ ــن  وللــ ــد مــ ــتين تزيــ ــة تمــ ثقــ
 ؛المصلحة أصحاب

 ي، ينبغ ـ معـايير المحاسـبة الدوليـة للقطـاع العـام         تنفيذ  أوصت بأنه، فيما يتصل ب     ‘٥’ 
تسريع جهود التخطيط، بما في ذلـك إجـراء مـشاورات    تعمل على للإدارة أن  

 ؛مع مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين
شى تمامـا مـع      المخاطر تتم ـ  ق فيما يتعلق بإدارة   خلصت إلى أن سياسة الصندو     ‘٦’ 

 الممارسات الجيدة؛
سياسـة الـصندوق الراسـخة في    المعلومـات عـن حالـة تنفيـذ     اسـتيفاء   ت إلى دع ‘٧’ 

مع ممثل الأمين العـام     المخاطر على أساس مستمر وبالتعاون الوثيق       مجال إدارة   
نهجـا  الـصندوق   لكفالـة أن يتبـع      منـتظم،   وكبير الموظفين التنفيذيين، على نحو      

ــه الـــشاملة، ولا مـــش ــام إزاء عملياتـ ــيما  تركا ومنـــسقا بإحكـ ــا يتعلـــق سـ فيمـ
 ؛المخاطر إدارةب
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لجنـة مراجعـة الحـسابات      انضمام عـضوين جديـدين إلى       بالموافقة على   أوصت   ‘٨’ 
براء الـذي اسـتقال     أحـد الخ ـ  صندوق و أحد المتقاعدين من خدمة ال ـ     محل   ليحلاّ

 ؛لأسباب شخصية
 جميع أعضاء اللجنة على قدم المـساواة لأغـراض          ةه ينبغي معامل   إلى أن  تخلص ‘٩’ 

لجنــة فرعيــة بوصــفها لجنــة مراجعــة الحــسابات وضــع بــالنظر إلى وأنــه الـسفر،  
منحهـــــا مركـــــزا ممـــــاثلا لمركـــــز ينبغـــــي فإنـــــه للمجلـــــس، دائمـــــة تابعـــــة 

 ؛الاستثمارات لجنة
لاحـظ التوصـيات الرئيـسية      و ، الحسابات ينظر المجلس في تقرير مجلس مراجع      )م( 

 ؛التقرير في المرفق التاسعيرد و. في التقريرلواردة ا
قُدم إلى كـل مـن   ، ٢٠٠٨عام اجتماعات اللجان في   خلال  ه  لاحظ المجلس أن   )ن( 

الـذي  ،  المـصالح تنـازع بيـان   ولجنـة مراجعـة الحـسابات    ،ينرات، ولجنـة الاكتـواري    لجنة الاستثما 
ن وضـع أعـضاء اللجنـة وسـلوكهم     يشير إلى ولاية كل لجنة علـى حـدة ومحـور اهتمامهـا، ويبـيّ           

الـتي تخـص أعـضاء لجـان        المـصالح    تنـازع اللجان كافـة علـى بيانـات        وافقت  وقد  . ومسؤوليتهم
 ؛لصندوقاأمانة المقدم من ، على النحو البياناترسميا على الصندوق، ووافق المجلس 

) ب (٦- بــاءوافــق المجلــس علــى إجــراء تغــيير في القاعــدة الإداريــة للــصندوق  )س( 
 ٣٢ و   ٢١ن  االمادت ـما تـنص عليـه      مع  )  شهرا ٣٦لغاية   (افيهالوارد   مواءمة الحد الزمني  رض  بغ

الجمعيـة العامـة في عـام       عليـه   ووافقـت   به المجلس   أوصى  وفقا لما    للصندوق   يمن النظام الأساس  
 ؛في المرفق الخامس عشر) ب (٦-المتعلق بالقاعدة باءنص التعديل ويرد . ١٩٩٨

بإدخـال   التي تتعلـق  ،  ٢٠٠٢عام  المجموعة المتبقية من توصيات     نظر المجلس في     )ع( 
ــدابير   ــصاد تغــييرات في ت ــات في المتخــذة ســابقا  الاقت ــواري أوجــه لمعالجــة الثمانين  العجــز الاكت

التوصيات، من حيـث المبـدأ،      تلك  قد وافقت على    كانت  وأشار إلى أن الجمعية العامة      . آنذاك
. الفـوائض في  تـصاعدي واضـح     وجـود نمـط      قييم الاكتواري التيبين  أن يبدأ التنفيذ عندما     على  

 كـانون  ٣١في الـذي أجـري   نتـائج التقيـيم   أحدث في سياق المتبقية توصيات  الونظر المجلس في    
في أهميـة، قـرر المجلـس إبقـاء البنـد           ا يكتسيه هذا الموضوع مـن       ونظرا لم . ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

 ؛على سبيل الأولوية جدول أعماله
علـى اسـتحقاقات المعاشـات التقاعديـة     العملـة  لمجلس إلى أن أثر تقلبات    أشار ا  )ف( 

انتـهاء الخدمـة كانـا موضـوع دراسـات          تـواريخ   لاختلاف  في المبالغ المستحقة نتيجة     والتباينات  
اسـتعراض  وقـد أعـدت الأمانـة       .  للـصندوق  تاريخ نظام تسوية المعاشـات التقاعديـة      كثيرة طيلة   
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ــام  ــشأن ٢٠٠٨ع ــذا الموضــوع ع ب ــذكرة قدمت ــ  ه ــى أســاس م ــة المعاشــات   إلى المجلــس هال لجن
ــة ل   ــة للمــوظفين التابع ــة  التقاعدي ــة الذري ــة للطاق ــة الدولي ــذ الاســتعراض  لوكال  في ، وجــرى تنفي

 :أجزاء ثلاثة
 لموظفي الفئـة    لمعاش التقاعدي فيما يتعلق بأثر تقلب العملة على استحقاقات ا        ‘١’ 

لــس نقطــتين مهمــتين تــستدعيان ، لاحــظ المجنهــج العملــة المحليــةالفنيــة حــسب 
نهـج العملـة المحليـة      التباينـات الواسـعة في الاسـتحقاقات حـسب          ) أ: (الاهتمام

وبالتالي في نـسب تبـديل الـدخل، ممـا يعـزى إلى الاخـتلاف في تـواريخ انتـهاء           
ــصرف ا   ــة والاخــتلاف في أســعار ال ــين   الخدم ــا ب ــرة م ــة في الفت  ٢٠٠٢لمنطبق

، ولــو بــوتيرة  نهــج العملــة المحليــة  الغ وتواصــل انخفــاض مب ــ ) ب(؛ ٢٠٠٥ و
إثــر و. معتدلــة، الأمــر الــذي قــد يــصل إلى نقطــة قــد تقتــضي اتخــاذ إجــراءات  

بـــشأن هـــذه المـــسألة، لاحـــظ المجلـــس أن  الـــتي دارت ستفيـــضة المناقـــشات الم
 ٢٠٠٥ و ٢٠٠٢مــا بــين عــامي   الفتــرة الــتي شــهدتها  ادة الحــنخفاضــات الا

العملـة  الحاليـة لنـهج    بـالغ   ادي، وأن الم  كانت قد بدأت تعـود إلى المـستوى الع ـ        
ســتعراض المواقــع المــشمولة بالافي ) ونــسب تبــديل الــدخل المتــصلة بهــا(المحليــة 

وقــرر . اتخــاذ إجــراءات فوريــةالــتي تقتــضي نقطــة ا وصــلت إلى النهــأيبــدو  لا
ستعرض المـسألة مـرة أخـرى       أن ي المجلس أن يواصل مراقبة الوضع عن كثب و       

ــام   ــه لعـ ــذاك    ،٢٠٠٩في دورتـ ــستعدا آنـ ــيكون مـ ــية  وسـ ــديم توصـ ــد لتقـ عنـ
 ؛في التقريربشكل تام قرار المجلس بشأن هذه المسألة ويرد . الاقتضاء

التباينات في مبالغ المعاشات التقاعديـة حـسب نهـج العملـة            لاحظ المجلس أن    و ‘٢’ 
المــشمولة واقــع الم فئــة الخــدمات العامــة في   يلمــوظفالمحليــة المــستحقة الــدفع   

أنه سيواصل رصد الحالة رغـم أنـه       و،  النطاق المقبول زالت ضمن    ابالدراسة م 
 ؛إجراء فوريليس ثمة داع لاتخاذ أي 

وأحاط المجلس أيضا علما بالاستعراض الذي أجـري بـشأن التغـيير المحتمـل في                ‘٣’ 
 .العملة الأساسية للصندوق

والرســوم  بــالتقرير المتعلــق بالمعاشــات التقاعديــة الــضئيلة أحــاط المجلــس علمــا  )ص( 
الـتي يتكبـدها المـستفيدون      ض التكاليف   يفتخمواصلة العمل على    على   وشجع الأمانة    ،المصرفية

 ؛في هذا المجال
ــضا أحــاط المجلــس   )ق(  ــشأن إصــلاح نظــام العــدل     أي علمــا بالمعلومــات المقدمــة ب
كــبيرة أو جوهريــة علــى النظــام    تغــييرات  ه إذا طــرأتأنــوســلّم ب.  للأمــم المتحــدة يالــداخل
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بموجبـها محكمـة    سـتمارس    مـن الـشروط الـتي     ذلـك   غـير   علـى    لمحكمة الاستئناف، أو     يساسالأ
 مـن المتقـدمين، علـى النحـو     مالاستئناف الولاية القضائية على المشتركين في الصندوق أو غيره  

مفاوضـات  قـد تقتـضي إجـراء     للصندوق، فـإن المـسألة   ي من النظام الأساس   ٤٨المحدد في المادة    
 ؛النظام الأساسي للصندوقفي تغييرات وتتطلب إدخال عضاء في الصندوق مع المنظمات الأ

دراسـة لـه    ، أول   ٢٠٠٧، في عـام      الـصندوق أجـرى    أخيرا، لاحـظ المجلـس أن      )ر( 
لوضـع  وتـشكل دراسـة إدارة الأصـول والخـصوم أسـلوبا محكمـا       . إدارة الأصول والخـصوم  عن  

العنـصرين كليهمـا   دمـاج  لإ، وبلفي المـستق  وخـصومه   لـصندوق   لأصول ا  طويلة الأجل    توقعات
قـدمت  قـد   و. أو سياسـتها الاسـتثمارية    /لخطـة و  مستنيرة بشأن تـصميم ا    اتخاذ قرارات   في سبيل   
وأن ة سـليمة؛  ينتهج عملية اكتواري ـن الصندوق  أ تكدأو،  ٢٠٠٧لى المجلس في عام     إالدراسة  

أن يقـوم    أيـضا    واقترحت الدراسة . تمويل جيد مستقر وذو    سليم؛ وأن الصندوق     هتوزيع أصول 
لتــضمين حافظتــه فــئتي الأصــول المتــصلة بــرأس المــال الخــاص    استكــشاف الفــرص بالــصندوق 

 .ة الحقيقياتوالعائد
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 الفصل الثالث
 كــــانون ٣١مــــوجز عمليــــات الــــصندوق لفتــــرة الــــسنتين المنتهيــــة في   

 ٢٠٠٧ديسمبر /الأول
ية لموظفي الأمـم المتحـدة      زاد عدد المشتركين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعد        - ١٣

 مـشتركا إلى    ٩٣ ٦٨٣، مـن    ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١خلال فترة السنتين المنتهية في      
 في المائــة؛ وزاد عــدد الاســتحقاقات الدوريــة الجــاري ١٣,٨ مــشتركا، أي بنــسبة ١٠٦ ٥٦٦

ــن   ــسبة  ٥٨ ٠٨٤ إلى ٥٥ ١٤٠صــرفها م ــة٥,٣ اســتحقاقا، أي بن  كــانون ٣١وفي .  في المائ
 ١٩ ٤٨٢: ، كان توزيع الاستحقاقات الدورية الجاري صرفها كـالآتي        ٢٠٠٧ديسمبر  /ولالأ

 مـن اسـتحقاقات     ٦ ٧٨٢ من استحقاقات التقاعـد المبكـر، و         ١٣ ٠٧٤استحقاقا تقاعديا، و    
ــة، و   ــد المؤجلـ ــا، و    ٩ ٥٩٧التقاعـ ــورا وإناثـ ــل، ذكـ ــتحقاقات الأرامـ ــن اسـ ــن ٨ ٠٠١ مـ  مـ

 مـــن اســـتحقاقات المعـــالين مـــن ٤٢اقات عجـــز، و  اســـتحق١ ١٠٦اســـتحقاقات الأولاد، و 
 مـن تـسويات تـرك الخدمـة في          ١٢ ١٧٤ودفع الـصندوق خـلال فتـرة الـسنتين          . الدرجة الثانية 

ويـرد في المرفـق الـسابع لهـذا التقريـر توزيـع للمـشتركين           . شكل مبلغ إجمالي وتـسويات أخـرى      
 .والاستحقاقات المصروفة حسب المنظمات الأعضاء

ــ - ١٤  ٢٣ ٥٦٤ ٢٧١ ٢٨٥رة الــسنتين نفــسها، زاد رأس مــال الــصندوق مــن   وخــلال فت
انظـــر المرفـــق الثـــامن، ( في المائـــة ٢٩,٨ دولارا، أي بنـــسبة ٣٠ ٥٨٣ ٤١٩ ٨٣٠دولارا إلى 
 ).البيان الثاني

 ٧ ١٦٨ ٥٠٦ ٥٦٢وبلغـــت إيـــرادات الـــصندوق مـــن الاســـتثمارات خـــلال الفتـــرة  - ١٥
الفوائــد وأربــاح الأســهم والعقــارات والأوراق  دولارا مــن ٢ ٣٩٩ ٧٣٦ ٥٨٢دولارا، منــها 

ــصلة، و   ــة ذات الـ ــات    ٤ ٧٦٨ ٧٦٩ ٩٨٠الماليـ ــن مبيعـ ــافية مـ ــاح صـ ــكل أربـ  دولارا في شـ
 دولارا، ٤٣ ١٦٥ ٤٤٦وبعـد خـصم تكـاليف إدارة الاسـتثمارات الـتي بلغـت          . الاستثمارات

 مـن  ٣ و ٢ويـرد في الجـدولين      .  دولارا ٧ ١٢٥ ٣٤١ ١١٦بلغ صافي إيرادات الاسـتثمارات      
، ومقارنة بين تكلفتـها     ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١المرفق الثامن موجز للاستثمارات في      

 .وقيمتها السوقية
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 الفصل الرابع
 ةالاكتواريالمسائل   

 
ــانون الأول٣١والعــــشرون للــــصندوق في  ســــعاالت الاكتــــواريالتقيــــيم  -ألف    / كــ

 ٢٠٠٧ ديسمبر
ــة   مــن النظــام) أ (١٢تــنص المــادة  - ١٦  الأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي

كتواريـا للـصندوق مـرة علـى الأقـل كـل       اري المجلـس تقييمـا    أن يج ـ لموظفي الأمم المتحدة علـى      
والغـــرض الرئيــسي مـــن التقيـــيم  .  الاستـــشاريالاكتــواري ثــلاث ســـنوات، يقــوم بـــه الخـــبير   

ول التقديريـة المقبلـة كافيـة        هو تحديد ما إذا كانت أصول الـصندوق الحاليـة والأص ـ           الاكتواري
 .وقد درج المجلس على إجراء تقييم مرة كل سنتين. للوفاء بالتزاماته

 الاكتــواري الاستــشاري إلى المجلــس التقريــر المتعلــق بــالتقييم  الاكتــواريالخــبير وقــدم  - ١٧
؛ وكـان التقيـيم الـسابق قـد         ٢٠٠٧ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١ فيوالعشرين للصندوق    سعاتال

ــرة حــتى  غطــى  ــسمبر / كــانون الأول٣١الفت ــة بنتائجــه في   ٢٠٠٥دي ــة العام ، وأبلغــت الجمعي
ــاالحدورتهــا  ــة دي ــة    . ٢٠٠٦ين عــام ستوال ــضا ملاحظــات لجن وكــان معروضــا علــى المجلــس أي
 .ين، التي درست تقرير التقييم قبل تقديمه إلى المجلسالاكتواري

 
 الاكتواريأسس التقييم   

ين الاكتــوارية الــتي أوصــت بهــا لجنــة الاكتواريــس الافتراضــات  التقيــيم علــى أســاعــدأُ - ١٨
، ووفقـا للنظـامين   ٢٠٠٧في عـام  ووافق عليها مجلس الصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة          

ــي والإداري  ــة،  الأساســ ــات التقاعديــ ــسوية المعاشــ ــه لتــ ــصندوق ونظامــ ــسارية للــ  وقــــت الــ
 .التقييم إجراء
ــا جــرى في التقييمــات     - ١٩ ــرار م ــى غ ــشرةالوعل ــسابقة،  ع ــددتال ــة حُ ــ القيم ة الاكتواري

 طريقــة حــساب متوســط باتبــاع ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١للأصــول كمــا كانــت في 
 في المائـة    ١٥ لا يقـل عـن نـسبة       بنطاق محـدد     بالتقيد  كل خمس سنوات،   ةالمتغيرالقيمة السوقية   

وبنـاء علـى    . يد عليها  ولا يز  ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١من القيمة السوقية للأصول في      
ــ قيمــة الأصــول  ذلــك، حُــددت  ــغةالاكتواري بنقــصان  مليــون دولار، أي ٣٥ ٦٢٠,٤  في مبل

 مليــون دولار، بعــد تــسويات ٤١ ٩٠٦,٤ ( للأصــولن القيمــة الــسوقيةعــ في المائــة ١٥قــدره 
 ).التدفقات النقدية
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أربـع  ادية و ثـلاث مجموعـات مـن الافتراضـات الاقتـص         تشمل الافتراضات الاكتوارية    و - ٢٠
، واســتخدمت هــذه المجموعــات الافتراضــات المتــصلة بازديــاد عــدد المــشتركين مجموعــات مــن 

ولم تـدخل أي تغـييرات علـى الافتراضـات المتعلقـة بالمعـدل الحقيقـي لعائـد                  . بتشكيلات مختلفة 
عـدد  أما الافتراضات المتعلقة بازدياد     . الاستثمارات أو التضخم أو الزيادة الحقيقية في الرواتب       

نمـو إيجـابي بمعـدل      ) ب(نمو صفري بالنـسبة لجميـع الـسنوات؛         ) أ: (كانت كالتالي  ف ،المشتركين
 في المائـة  ١نمـو إيجـابي بمعـدل    ) ج( سنوات تلاه نمو صفري بعد ذلـك؛         ١٠ في السنة لمدة     ٠,٥

افتـــراض نمـــو صـــفري لمـــدة ) د( ســـنوات تـــلاه نمـــو صـــفري بعـــد ذلـــك؛ ١٠في الـــسنة لمـــدة 
 في السنة على مدى السنوات العـشرين التاليـة يليـه، نمـو     ٠,٥و سلبي بمعدل سنوات يليه نم   ١٠

ــصلة ب   . صــفري بعــد ذلــك  ــصادية والافتراضــات المت ــرد هــذه الافتراضــات الاقت ــادة عــدد  وت زي
 :أدناه ١المشتركين في الجدول 

 
 ١الجدول 

 
 )النسب المئوية(الافتراضات  
 الثالث )أ(الثانــي الأول 

     الاقتصاديةاملعوال –ألف 
ــر الـــداخل في حـــساب    ــادة في الأجـ الزيـ

بالإضافة إلى الزيادات   (المعاش التقاعدي   
 ٤,٥ ٤,٥ ٤,٥ )الثابتة

 ٨,٠ ٧,٥ ٧,٠ )عائد الاستثمار (سميالاسعر الفائدة  
 في المنعكـــــسة(الزيـــــادات في الأســـــعار  

زيـــادات المعاشـــات التقاعديـــة المدفوعـــة 
 ٤,٠ ٤,٠ ٤,٠ )للمستفيدين

عائــد الاســتثمار (ســعر الفائــدة الحقيقــي  
 ٤,٠ ٣,٥ ٣,٠ )بعد حساب التضخم

 ٤,٥/٨/٤ ٤,٥/٧,٥/٤ ٤,٥/٧/٤ مجموعة الافتراضات المعتادة 
تكلفـــــــة نظـــــــام تـــــــسوية المعاشـــــــات  

 مـــن  في المائـــة١,٩ نـــسبة (الـــشقين ذي
الأجــــر الـــــداخل في حـــــساب المعـــــاش  

 مشمولة مشمولة مشمولة )التقاعدي
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 )النسب المئوية (الافتراضات 
 الرابع الثالث الثاني الأول 

ــدد    -باء  ــاد عـــ ــصلة بازديـــ ــات المتـــ الافتراضـــ
 المشتركين

 
   

     :العشر الأولىلكل من السنوات  
 ٠,٠ ١,٠ ٠,٥ ٠,٠ موظفو الفئة الفنية  
 ٠,٠ ١,٠ ٠,٥ ٠,٠ موظفو فئة الخدمات العامة  
لكــــل مــــن الــــسنوات العــــشرين التاليــــة   

     :)يصفر نمو(
 )٠,٥( ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ موظفو الفئة الفنية  
 )٠,٥( ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ موظفو فئة الخدمات العامة  
 

 . التقييم الدوري الافتراضات المستخدمة فيعلى أساس  )أ( 
 

 قائما علـى مجموعـة      ٢٠٠٧ لعام   أن يكون التقييم الدوري   بين  الاكتواريأوصت لجنة   و - ٢١
 في المائة في الأجر الداخل في حـساب         ٤,٥ زيادة سنوية بنسبة  أي  ( ٤,٥/٧,٥/٤الافتراضات  

 في المائـة ومعـدل      ٧,٥ قـدره    سمـي االمعاش التقاعدي بالإضافة إلى الجدول الثابت، وسعر فائدة         
، وكــذلك ) في المائــة فيمــا يتعلــق بالزيــادات في المعاشــات بعــد صــرفها٤تــضخم ســنوي قــدره 

 في ٠,٥٠عــشر ســنوات بنــسبة التركين خــلال افتراضــات ازديــاد عــدد المــش”  أن تكــونعلــى
 .٢٠٠٧ أساسا للتقييم الدوري في عام “المائة
ــة في الجــدول     - ٢٢ ــشكيلات المحــددة المبين ــا الت ــواردة في التقييمــات ١أم ــة في  وال  الاكتواري
 ٤,٥/٧,٥/٤(ثانيـا   -  ثانيا مـع بـاء   -ألف  :  فهي كالتالي  ،٢٠٠٧ديسمبر  / الأول كانون ٣١

 -أولا مـع بـاء    - وألـف  ؛) في المائـة ٠,٥شتركين خلال عـشر سـنوات بنـسبة      وازدياد عدد الم  
 -؛ وألـف  ) في المائـة ٠,٥ وازدياد عدد المشتركين خلال عشر سنوات بنسبة ٤,٥/٧/٤(ثانيا  

 في ٠,٥ وازدياد عـدد المـشتركين خـلال عـشر سـنوات بنـسبة        ٤,٥/٨/٤( ثانيا   - ثالثا مع باء  
؛ ) في عـدد المـشتركين  ي والازديـاد الـصفر  ٤,٥/٧,٥/٤( أولا   -  ثانيا مع بـاء    -؛ وألف   )المائة

 عــشر ســنوات  وازديــاد عــدد المــشتركين خــلال٤,٥/٧,٥/٤( ثالثــا - ثانيــا مــع بــاء -وألــف 
 وازديـاد النمـو الـصفري    ٤,٥/٧,٥/٤( رابعـا  - ثانيـا مـع بـاء    -؛ وألـف  ) في المائة  ١,٠بنسبة  

 في المائــة خــلال ٠,٥شتركين بنــسبة لعــدد المــشتركين خــلال عــشر ســنوات وازديــاد عــدد الم ــ 
 .سنة ٢٠
 علــى ٢٠٠٧ق بالافتراضــات الديمغرافيــة، وافــق مجلــس الــصندوق في عــام  وفيمــا يتعلــ - ٢٣

 :ينالاكتواريالتغييرات التالية، بناء على توصية من لجنة 
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وظفي لم ـ في المائة في المعدلات المجدولة لترك الخدمـة الخاصـة            ١٥تخفيض قدره    )أ( 
 ؛ تزيد على الثلاث سنوات خدمة لفترةنيةالفئة الف
الجديـدة لوفيـات أصـحاب المعاشـات التقاعديـة           المتحدة   الأمماعتماد جداول    )ب( 

 مـع   ٢٠٠٦-٢٠٠٢والمشتركين العاملين، مما يعكس تجربة الصندوق لفترة الـسنوات الخمـس            
  المدفوع؛اعتماد معدلات الوفاة لأصحاب المعاشات التقاعدية استنادا إلى حجم المبلغ

إدخــال تغـــيير لتعزيـــز الجـــداول التدرجيــة لتوقعـــات الانخفـــاض في معـــدلات    )ج( 
 :٢٠٠٧وفيات أصحاب المعاشات الأصحاء بتطبيق الجداول لفترة العشرين عاما المنتهية في 

 في المائـة في الـسنة لمـن    ٢بالنسبة للذكور، تطبيق جدول مدرج يخفض بمعدل     ‘١’ 
فأصـغر علـى أسـاس خـط مـستقيم حـتى معـدل         عامـا  ٧٠تصل أعمـارهم إلى     

ــر مــع تطبيــق التخفيــضات   ٩٥الــصفر لمــن تــصل أعمــارهم إلى     عامــا أو أكث
 السنوية في معدلات الوفيات على أساس هندسي؛

تم الإبقاء على الجدول المحسّن الحـالي بالنـسبة للإنـاث، أي الجـدول المتـدرج،                 ‘٢’ 
 عامــا فأصــغر، ٦٠أعمــارهن  في المائــة في الــسنة لمــن تبلــغ  ٢وخُفــض بمعــدل 

والتنــازل علــى أســاس خــط مــستقيم حــتى معــدل الــصفر في المائــة لمــن تــصل    
ــارهن إلى  ــدلات     ٩٠أعمـ ــنوي في معـ ــق خفـــض سـ ــر، وبتطبيـ ــا أو أكثـ  عامـ

 ؛٢٠٠٧الوفيات على أساس هندسي، ولكن يُطبق الجدول حتى عام 
 عن طريـق    ٢٠٠٧بالنسبة للمشتركين العاملين، تُطبق معدلات الوفيات لعام         )د( 

  في المائة من المعدلات المجدولة؛١٠خفض منتظم قدره 
افتراضات معدلات الوفيات المطبقة على أصحاب المعاشـات الأصـحاء تطبـق             )هـ( 

 أيضا على الأرامل والمستفيدين الآخرين؛
بالنسبة لأصحاب المعاشات المعاقين، طبقت جـداول معـدلات الوفيـات لعـام              )و( 
ــادة عم ٢٠٠٧ ــة مــدتها خمــس ســنوات، ولكــن دون اســتخدام جــدول التحــسن في      مــع زي ري
 .العمر طول
ــة    - ٢٤ ــى توصــية مــن لجن ــاء عل ــواريين، وافــق وبن  علــى أن يحــسب الاعتمــاد  لــس المجالاكت

ــة         ــى أســاس نــصف الميزاني ــيم الحــالي عل ــرر إدراجــه في التقي ــة المق المخــصص للتكــاليف الإداري
الأجــر الــداخل في حــساب  وما علــى مجمــوع ، مقــس٢٠٠٩-٢٠٠٨دة لفتــرة الــسنتين المعتمــ

وباسـتخدام هـذه المنهجيـة،      . ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١را مـن     اعتبـا  المعاش التقاعدي 
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 كـانون   ٣١ري في    الذي أج ـ  الاكتواريفإن نسبة اعتماد التكاليف الإدارية المدرجة في التقييم         
 .حساب المعاش التقاعدي في المائة من الأجر الداخل في ٠,٣٧ بلغت ٢٠٠٧ديسمبر /الأول

 
 تحليل نتائج التقييم  

نتـائج  مـع    والعـشرين ويقارنهـا      سعاتال الاكتوارينتائج التقييم   أدناه   ٢ يعرض الجدول  - ٢٥
 :٢٠٠٥ ديسمبر/ كانون الأول٣١التقييم الدوري الذي أجري في 

 
 ٢الجدول 

 

  

ــتراكات  ــدل الاشــــــــ ــوبمعــــــــ   المطلــــــــ
ــداخل في     ( ــر الـ ــن الأجـ ــة مـ كنـــسبة مئويـ
 لبلـوغ التـوازن     )ساب المعاش التقاعـدي   ح

  للصندوقالاكتواري

 أساس التقييم تاريخ التقييم
المعــــــــــــدل 
 المطلوب

ــدل  المعـــــــ
 الحالـي

الفـــــــــــــــرق 
)/ الفــــــائض(

 العجـــز
 / كانون الأول٣١

 ٢٠٠٧ديسمبر 
ــافتراض٤,٥/٧,٥/٤ ــدد    بـ ــاد عـ ازديـ

 ســنوات بنــسبة  ١٠المــشتركين خــلال  
 )٠,٤٩( ٢٣,٧٠ ٢٣,٢١ ) الدوريالتقييم ( في المائة٠,٥

 

ــافتراض٤,٥/٧/٤ ــاد عـــــــدد   بـــــ ازديـــــ
ــلال   ــشتركين خـ ــسبة  ١٠المـ ــنوات بنـ  سـ

 ٢,٢٣ ٢٣,٧٠ ٢٥,٩٣  في المائة٠,٥

 

ــافتراض٤,٥/٨/٤ ــاد عـــــــدد   بـــــ ازديـــــ
ــلال   ــشتركين خـ ــسبة  ١٠المـ ــنوات بنـ  سـ

 )٣,١٢( ٢٣,٧٠ ٢٠,٥٨  في المائة٠,٥

 
  بمعـــدلالازديـــاد  بـــافتراض٤,٥/٧,٥/٨

 )٠,٣٩( ٢٣,٧٠ ٢٣,٣١ دد المشتركينالصفر في ع

 

ــافتراض٤,٥/٧,٥/٤ ــدد   بـــ ــاد عـــ ازديـــ
ــلال   ــشتركين خـ ــسبة  ١٠المـ ــنوات بنـ  سـ

 )٠,٥٩( ٣,٧٠ ٢٣,١١  في المائة١,٠

 

 بـــافتراض الازديـــاد بمعـــدل ٤,٥/٧,٥/٤
ــلال   ــشتركين خـ ــدد المـ ــصفر في عـ  ١٠الـ

ــدل    ــاد بمعـ ــراض بالازديـ ــنوات تم الافتـ سـ
خــلال  في المائــة في عــدد المــشتركين ٠,٥
 )٠,٢٠( ٢٣,٧٠ ٢٣,٥٠  سنة٢٠

 / كـــــانون الأول ٣١
 ٢٠٠٥ديسمبر 

ــدد   ٤,٥/٧,٥/٤ ــاد عـــ ــافتراض ازديـــ بـــ
ــلال   ــشتركين خـ ــسبة  ١٠المـ ــنوات بنـ  سـ

 )١,٢٩( ٢٣,٧٠ ٢٢,٤١ )التقييم الدوري ( في المائة٠,٥
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ــدوري في    - ٢٦ ــيم الـ ــيّن التقيـ ــالي، بـ ــانون ٣١وبالتـ ــسمبر / الأولكـ ــدل ٢٠٠٧ديـ  أن معـ
 في المائة، مقابـل معـدل       ٢٣,٢١ ،٢٠٠٧ديسمبر  / الأول كانون ٣١المطلوب في   الاشتراكات  

 في ٠,٤٩ في المائة، مما أسفر عن وجود فائض اكتـواري قـدره    ٢٣,٧٠الاشتراك الحالي، وهو    
 في المائـة  ٠,٨٠وهذا يمثـل زيـادة قـدرها        . المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي       

أي  (٢٠٠٥ديــسمبر / الأولكــانون ٣١ب عــن المعــدل المعلــن في  في معــدل الاشــتراك المطلــو 
 حــين كــشف التقيــيم عــن وجــود فــائض  ،) في المائــة٢٣,٢١ في المائــة إلى ٢٢,٤١زيــادة مــن 

ــدره  ــة١,٢٩ق ــن الجــدول    .  في المائ ــا يمكــن أن يلاحــظ م ــؤدي الافتراضــان    ٢وكم ــلاه، ي أع
 في المائة، مـع افتـراض ازديـاد         ٤في المائة و     ٣المتعلقان بالمعدل الحقيقي للعائد والبالغة نسبتهما       

 في المائة، إلى نتائج تتمثل على التـوالي في عجـز       ٠,٥ سنوات بنسبة    ١٠عدد المشتركين خلال    
 في المائــة مــن الأجــر الــداخل في حــساب المعــاش   ٣,١٢ في المائــة وفــائض قــدره  ٢,٢٣قــدره 

المعدل الحقيقـي للعائـد بالنـسبة لنتـائج         التقاعدي، مما يدل على الأثر الهام المترتب على افتراض          
 .التقييم

 
 المتجمعةالقيمة الحالية للاستحقاقات   

 مؤشـرا آخـر للوضـع التمـويلي للـصندوق، أي مقارنـة بـين                الاكتـواري تضمَّن التقيـيم     - ٢٧
أي اسـتحقاقات   ( في تـاريخ التقيـيم       المتجمعـة الأصول الحاليـة للـصندوق وقيمـة الاسـتحقاقات          

تقاعـدين والمـستفيدين، والاسـتحقاقات الـتي كانـت سـتؤول إلى جميـع المـشتركين                 المشتركين الم 
 ).الحاليين لو انتهت خدمتهم في ذلك التاريخ

 الــسابقة، أنــه إذا لم تؤخــذ في التــسعةويــبين التقيــيم، كمــا كــان الحــال في التقييمــات   - ٢٨
 قـوي   تمـويلي تمتـع بوضـع     الحسبان تسويات المعاشــات التقاعدية في المستقبل، فإن الـصندوق ي         

ــاء     ــه الوف ــتعين علي ــهاء العمــل بخطــة المعاشــات   بهــافيمــا يتعلــق بالالتزامــات الــتي ي  في حــال انت
نــسب التمويــل، الــتي تفاوتــت تبعــا لــسعر الفائــدة علــى ذلــك الأســاس، تراوحــت و. التقاعديــة

 المـستخدمة  في المائـة هـي النـسبة    ١٤٧في المائة، باعتبـار أن نـسبة    ١٥٢و  ١٤٢المفترض، بين   
وهـذا يعـني أن الـصندوق كـان سـيمتلك أصـولا تزيـد كـثيرا عمـا يحتاجـه                     . في التقييم الـدوري   

 إذا لم تجر تسويات في المعاشـات التقاعديـة لمراعـاة التغـييرات في تكـاليف            الاستحقاقاتلسداد  
ــاقص الوضــع  و. المعيــشة ــدما أخــذ في الحــسبان النظــام الحــالي لتــسويات    التمــويليتن  كــثيرا عن

ــا في ذلـــك تكلفـــة النظـــام ذي     في المائـــة مـــن الأجـــر  ١,٩(الـــشقين المعاشـــات التقاعديـــة، بمـ
تتـراوح بـين    أن نـسب التمويـل       التقيـيم الحـالي      وأظهـر ،  )في حـساب المعـاش التقاعـدي       الداخل
. في المائـة   ٩٥أن نسبة التمويـل المطبقـة في التقيـيم الـدوري هـي              باعتبار  في المائة،    ١١٠ و ٩٠

، فــإن نـسب التمويـل قــد تحـسنت تحـسنا كــبيرا منـذ عــام      أدنـاه  ٣  في الجـدول هـو مــبين  وكمـا 



A/63/9 
 

19 08-45352 
 

، سواء بافتراض أو عدم افتراض إجراء تسويات مقبلة للمعاشـات التقاعديـة للتعـويض               ١٩٨٨
 .عن التضخم

 ٣الجدول 
 ٢٠٠٧-١٩٨٨ ،نسب التمويل  

 
 :)النسب المئوية(إذا تم دفع المعاشات التقاعدية مستقبلا  

ة التقاعدياتمع تسويات للمعاش ة التقاعديات تسويات للمعاشبدون ديسمبر/ كانون الأول٣١في التقييم 

٧٠ ١٢٣ ١٩٨٨ 
٧٧ ١٣١ ١٩٩٠ 
٨١ ١٣٦ ١٩٩٣ 
٨١ ١٣٢ ١٩٩٥ 
٨٨ ١٤١ ١٩٩٧ 
١١٣ ١٨٠ ١٩٩٩ 
١٠٦ ١٦١ ٢٠٠١ 
٩٥ ١٤٥ ٢٠٠٣ 
٩٢ ١٤٠ ٢٠٠٥ 
٩٥ ١٤٧ ٢٠٠٧ 

  
  الأخرىنتائج التقييم بالدولار والكشوف  

ــة العامــة   - ٢٩  أن ينظــر في ،٤٨/٢٢٥ و ٤٧/٢٠٣هــا ي المجلــس، في قرارإلىطلبــت الجمعي
 مراجعــي مجلــسملاحظــات  الــشكل الــذي يعــرض بــه نتــائج التقيــيم، مراعيــا أمــورا منــها       

العامــة  وطلــب مراجعــو الحــسابات إلى المجلــس أن يــضمِّن تقــاريره إلى الجمعيــة       . الحــسابات
 ؛نتـائج التقيـيم مقومـة بالـدولار    ) أ( : ما يليقة بنتائج التقييم، أي تقديم الكشوف والآراء المتعل  

) ج (؛ مـن النظـام الأساسـي للـصندوق        ٢٦بيان عن مدى كفاية الصندوق وفقـا للمـادة          ) ب(
 للـصندوق،   الاكتـواري  الاستـشاري عـن الوضـع        الاكتـواري ين والخبير   الاكتواريبيان من لجنة    

 .ت أن يشير إليه في ملاحظاته بشأن حسابات الصندوقكي يتسنى لمجلس مراجعي الحسابا
ــوجز الجــدول    - ٣٠ ــذلك، ي ــا ل ــاه ٤وتبع ــيم في   أدن ــائج التقي ــسمبر / كــانون الأول٣١نت دي

 مقومــة، كنــسبة مئويــة مــن الأجــر الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي وكقيمــة         ٢٠٠٧
ــستةبالــدولار، ضــمن التــشكيلات   ــاد والافتراضــ للافتراضــات الاقتــصادية ال ات المتــصلة بازدي

 .المشتركين عدد
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 ٤الجدول 
 )عجز/فائض(نتائج التقييم   

 
 الافتراضات الاقتصادية

كنسبة مئوية مـن الأجـر الـداخل     
 في حساب المعاش التقاعدي

بملايــــــــــــين دولارات 
 الولايات المتحدة

بافتراض ازدياد عدد المـشتركين خـلال        ٤,٥/٧,٥/٤
 ١ ٣٢٢,٩ ٠,٤٩ )التقييم الدوري ( في المائة٠,٥ سنوات بنسبة ١٠
بافتراض ازدياد عدد المـشتركين خـلال        ٤,٥/٧,٠/٤
 )٧ ٢٠١,٧( )٢,٢٣(  في المائة٠,٥ سنوات بنسبة ١٠
بافتراض ازدياد عدد المـشتركين خـلال        ٤,٥/٨,٠/٤
 ٧ ٢٣٨,١ ٣,١٢  في المائة٠,٥ سنوات بنسبة ١٠
صفر في عدد   بمعدل ال الازدياد   بافتراض ٤,٥/٧,٥/٤

 ٩٩٩,٩ ٠,٣٩ المشتركين
بافتراض ازدياد عدد المـشتركين خـلال        ٤,٥/٧,٥/٤
 ١ ٦٥٩,٠ ٠,٥٩  في المائة١,٠ سنوات بنسبة ١٠
 بمعـدل  بافتراض ازدياد عـدد المـشتركين    ٤,٥/٧,٥/٤

ــصفر ــلال الـ ــنوات ١٠ خـ ــسبة و سـ ــة٠,٥بنـ   في المائـ
 ٤٧١,٢ ٠,٢٠  سنة٢٠خلال 

  
ــدوري   ــيم ال ــسمبر / كــانون الأول٣١ في وتجــدر الإشــارة إلى أن التقي ــضا  ٢٠٠٥دي  أظهــر فائ

 .  في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي١,٢٩قدره 
ــدولار،     ٥ويعــرض الجــدول   - ٣١ ــة بال ــصندوق مقوم ــة لل ــاه الخــصوم والأصــول المتوقع  أدن
 كــانون ٣١ وفي ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١تظهــر في نتــائج التقيــيم الــدوري في  كمــا
 . ، على التوالي٢٠٠٥ديسمبر /ولالأ
  

 ٥الجدول 
 ) بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 
/  كـــانون الأول٣١

 ٢٠٠٧ ديسمبر
/  كـــــــانون الأول٣١

 ٢٠٠٥ديسمبر 
   الخصوم

   القيمة الحالية للاستحقاقات
 ١٧ ٠٨٨,٩ ٢١ ٨٩٥,١ الواجبة الدفع للمشتركين المتقاعدين أو المتوفين أو باسمهم 
لمتوقع أن تصبح واجبة الدفع باسم المشتركين العـاملين وغـير           ا 

 ٥٨ ٢٢٣,٨ ٧٥ ٣٧٤,٧ العاملين، ومن بينهم المشتركون الجدد في المستقبل
 ٧٥ ٣١٢,٧ ٩٧ ٢٦٩,٨ مجموع الخصوم 
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/  كـــانون الأول٣١

 ٢٠٠٧ ديسمبر
/  كـــــــانون الأول٣١

 ٢٠٠٥ديسمبر 
   الأصول
 ٢٧ ٨٧٨,٣ ٣٥ ٦٢٠,٤ ة للأصولالاكتواريالقيمة 

 ٥٠ ١٩٤,٥ ٦٢ ٩٧٢,٣ القيمة الحالية للاشتراكات المقبلة
 ٧٨ ٠٧٢,٨ ٩٨ ٥٩٢,٧ الأصول مجموع 
 ٢ ٧٦٠,١ ١ ٣٢٢,٩ )العجز (الفائض 

 
 الاستـــشاري ولجنـــة الاكتـــواري أكـــد كـــل مـــن الخـــبير  ،وكمـــا حـــدث في الـــسابق  - ٣٢

. عنــد النظــر في المبــالغ المقومــة بالــدولار لنتــائج التقيــيم الحــرص ين أنــه يجــب تــوخي الاكتــواري
أفراد لم ينــضموا بعــد إلى  الخــصوم المتعلقــة ب ــ تتــضمن عــلاه  أ٥ فالخــصوم المبينــة في الجــدول  

ــصندوق ــستقبل      ؛ال ــشتركين الجــدد في الم ــل، تــشمل الأصــول اشــتراكات الم والفــائض .  وبالمث
يدل إلا على الأثر المترتب مستقبلا على استمرار معـدل الاشـتراكات الحـالي وفقـا لمختلـف                   لا

وتتوقـف نتـائج   . صادية والديمغرافية في المـستقبل ة بالنسبة للتطورات الاقت  الاكتواريالافتراضات  
 ٣ الجـــدولوكمـــا يـــبين . ة المـــستخدمةالاكتواريـــالتقيـــيم إلى حـــد كـــبير علـــى الافتراضـــات  

ــدره  أشــير إلى  ،) أعــلاه١٨ الفقــرة( ــداخل في   ٢,٢٣حــدوث عجــز ق ــة مــن الأجــر ال  في المائ
عــدل حقيقــي للعائــد ، أي بم٤,٥/٧/٤ عنــد الأخــذ بأســاس التقيــيمحــساب المعــاش التقاعــدي 

 في المائـة مـن الأجـر الـداخل في حـساب             ٣,١٢تحقق فـائض قـدره      وأشير إلى   .  في المائة  ٣يبلغ  
 في ٤، أي بمعـدل حقيقـي للعائـد يبلـغ         ٤,٥/٨/٤المعاش التقاعدي عند الأخذ بأسـاس التقيـيم         

ينبغــي الاكتــواريين إلى أنــه  الاستــشاري ولجنــة الاكتــواريوقــد أشــار كــل مــن الخــبير  . المائــة
يــث علاقتـــه بحجـــــــم الخــصوم، الــدولار، إلا مــن حالمقــوم ب، الاكتــوارييُنظــر إلى الفــائض  ألا
 الوارد في التقيـيم     ، مليون دولار  ٢ ٧٦٠,١ ويمثل الفائض البالغ  . مــــن حيث القيمة المطلقة    لا

ــدوري في  ــسمبر /كــانون الأول ٣١ال ــسبة ٢٠٠٥دي ــة مــن الخــصوم المتوقع ٣,٧ ن ـــــ في المائ ة ـ
دولار، مليـون    ١ ٣٢٢,٩ والبـالغ  الحـالي    الفـائض الـوارد في التقيـيم الـدوري         أمـا . دوقـــللصن
 . للصندوق في المائة من الخصوم المتوقعة١,٤ فيمثل

 
 النماذج الافتراضية للتوقعات  

 عامــا المقبلــة الخمــسينأُعــدت نمــاذج افتراضــية للتطــور المقــدَّر للــصندوق علــى مــدى    - ٣٣
ازديــاد عــدد  بــافتراض ،إلى الافتراضــات الاقتــصادية المطبقــة في التقيــيم الــدوري ضا أيــاســتنادا 

سميـة  وعُرضت النتـائج بكـل مـن القيمـة الا         .  في المائة  ٠,٥سنوات بنسبة    ١٠المشتركين خلال   
 الـــصندوق في نهايـــة فتـــرة أصــول وأظهـــرت النمـــاذج أن . والقيمــة المعدلـــة حـــسب التــضخم  
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ــة حــسب    ســواء بالقيمــة الاظل في تزايــدت عامــا ســالخمــسين ــة المعدل ــة أو بالقيمــة الدولاري سمي
 المفتـرض   سمـي الا عائـد الاسـتثمارات   وأُعدت أيـضا نمـاذج إضـافية يزيـد فيهـا معـدل              . التضخم

.  في المائـة   ٤ في المائـة عـن معـدل التـضخم المفتـرض البـالغ               ٥ في المائـة و      ٢بنسب تتراوح بـين     
ــي   ــد رصــ ــتمرار تزايــ ــاذج اســ ــذه النمــ ــة وأظهــــرت هــ ــا الخمــــسيند الــــصندوق في نهايــ  عامــ

 بليــون دولار ٢٥ للــدولار في جميــع الحــالات، وتراوحــت قيمــة الأرصــدة بــين سميــةالا بالقيمــة
 .دولارليون يتر ١,٥٧ و
 

 رأي لجنة الاكتواريين  
لاحظــت لجنــة الاكتــواريين مــع الارتيــاح، في تقريرهــا المقــدم إلى المجلــس أن هــذا هــو    - ٣٤

وقـد أسـفرت التقييمـات الخمـسة     . ى التوالي الذي أسـفر عـن وجـود فـائض      التقييم السادس عل  
 ٢٠٠١ و ١٩٩٩ و ١٩٩٧ديسمبر مـن الأعـوام   / كانون الأول ٣١السابقة التي أجريت حتى     

 في المائــة ٤,٢٥ في المائــة و ٠,٣٦، علــى التــوالي، عــن فــوائض قــدرها     ٢٠٠٥ و ٢٠٠٣و 
لمائـة مـن الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش        في ا١,٢٩ في المائـة و   ١,١٤ في المائة و     ٢,٩٢ و

ولاحظت اللجنة كـذلك أن الـنقص الـصافي في الفـائض الاكتـواري الـذي كـشف                  . التقاعدي
عنــه التقيــيم الحــالي يعــزى أساســا إلى الخــسائر الناجمــة عــن اعتمــاد الجــداول الجديــدة لمعــدلات  

الرئيـسية وأثـر ذلـك      ، وضعف دولار الولايـات المتحـدة مقابـل العمـلات            ٢٠٠٧الوفيات لعام   
على الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لكثير من موظفي فئة الخـدمات العامـة وعلـى                 
معاشــات بعــض المتقاعــدين الــذين يطبــق علــيهم النــهج المحلــي، وتــسويات تكلفــة المعيــشة الــتي  
جــاءت أعلــى ممــا كــان متوقعــا، والتعــديلات الــتي أدخلــت علــى قواعــد الــصندوق فيمــا يتعلــق 

وقد قابل الخسائر جزئيا المكاسب العائدة مـن تجربـة الاسـتثمار مثلمـا تعكـس                . الاستحقاقاتب
 . ذلك القيمة الاكتوارية للأصول فضلا عن الزيادة في عدد المشتركين بأكثر مما كان متوقعا

ولاحظــت اللجنــة أن نــسب التمويــل ارتفعــت بعــض الــشيء عــن نظيراتهــا في التقيــيم    - ٣٥
.  في المائة في القيمـة الاكتواريـة للأصـول   ٢٧,٨ إلى حد كبير إلى زيادة بنسبة       السابق مما يعزى  

ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ولاحظت اللجنة أيـضا أنـه لمـا كانـت القيمـة الـسوقية للأصـول في         
 أكبر من القيمة الاكتوارية للأصول في التاريخ نفسه فإن جميـع نـسب التمويـل سـوف             ٢٠٠٧

على أساس القيمة السوقية للأصول ولـيس علـى أسـاس قيمتـها             ترتفع إذا حددت تلك النسب      
 في المائـة أو أكثـر في حـال          ١٠٠وفي واقع الأمر، فإن نسب التمويل كانت ستبلغ         . الاكتوارية

 . اتخاذ القيمة السوقية أساسا للأصول
وخلصت لجنة الاكتواريين إلى أنه لا ينبغي افتراض أن العناصر الإيجابية الـتي أسـهمت     - ٣٦

 سيـــستمر تحقيقهـــا بـــنفس القـــدر في  ١٩٨٨في تحـــسين الوضـــع المـــالي للـــصندوق منـــذ عـــام  
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وأنه ينبغي لذلك توخي الحذر لدى البت في كيفية إدارة الفـائض الاكتـواري البـالغ                 المستقبل،
ولاحظــت اللجنــة بــصفة  .  في المائــة مــن الأجــر الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي  ٠,٤٩

في قيمــة دولار الولايــات المتحــدة إزاء عمــلات رئيــسية أخــرى،  خاصــة أن الانخفــاض الأخــير 
 . يواصل تأثيره على نتائج التقييم الاكتواري القادم قد
ولاحظـت اللجنـة أن التقيـيم يكــشف عـن نتيجـة مرضـية تؤكــد حالـة الاسـتقرار الــتي          - ٣٧

ادا إلى وتـرى اللجنـة، اسـتن   . حققها الصندوق وسط بيئـة ماليـة مـضطربة في الـسنوات الأخـيرة          
، أن الفــائض الحــالي لا يكفــي لــدعم أيــة ٢٠٠٥نقــص الفــائض خــلال الفتــرة منــذ تقيــيم عــام 
وأشـارت اللجنـة إلى توصـياتها الـسابقة القائلـة      . تحسينات في الاسـتحقاقات في الوقـت الحاضـر        

 في المائـة مـن الأجـر    ٢ و  ١بضرورة توخي الحكمة والاحتفاظ بفـائض اكتـواري يتـراوح بـين             
 حساب المعاش التقاعدي كهامش أدنى للسلامة لتخفيف الآثـار المترتبـة علـى قـدرة            الداخل في 

ــة       ــة علــى المــدى الطويــل نتيجــة لتقلبــات الأســواق المالي ــه المالي الــصندوق علــى الوفــاء بالتزامات
 . والاقتصادية، فضلا عن تنامي الصندوق والتحولات الجارية في الاتجاهات الديمغرافية وغيرها

لنظــر في جميــع البيانــات ذات الــصلة، وافقــت اللجنــة علــى ضــرورة الاحتفــاظ   وبعــد ا - ٣٨
 مـن تقريـر المجلـس، فقـد     ٥٤وفضلا عن ذلك، وحسبما أشـير إليـه في الفقـرة      . بالفائض الكلي 

 كــانون ١أوضــحت لجنــة الاكتــواريين أن اعتمــاد التغــييرات في عوامــل الاســتبدال ابتــداء مــن  
 الجديــدة لمعــدلات الوفيــات ســيكون لــه أثــر ســلبي بنــسبة  نتيجــة للجــداول٢٠٠٩ينــاير /الثــاني
 .  في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي٠,٢٥

 
 بيانات بشأن نتائج التقييم  

يرد في المرفق الثالث لهذا التقرير البيان المتعلـق بالكفايـة الاكتواريـة الـذي أعـده الخـبير                 - ٣٩
 : ويوضح البيان أن. يه لجنة الاكتواريينالاكتواري والاستشاري ووافقت عل

القيمة الاكتوارية للأصول تتجاوز القيمـة الاكتواريـة لجميـع الاسـتحقاقات            ”  
الـصندوق اسـتنادا إلى النظـام الأساسـي للـصندوق الـساري في تـاريخ                العائدة في إطار    

ــيم ــد في   . التقيـ ــه لا توجـ ــاء عليـ ــانون الأول٣١وبنـ ــسمبر / كـ ــة إلى ٢٠٠٧ديـ  حاجـ
ــادة   مــدفو ــة العجــز بموجــب الم ــصندوق  ٢٦عات لتغطي وفي .  مــن النظــام الأساســي لل
 مليـون   ٤١ ٩٠٦,٤ تبلغ القيمة الـسوقية للأصـول        ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

ــدرها   ــادة ق ــة للأصــول في    ٦ ٢٨٦دولار أي بزي ــون دولار عــن القيمــة الاكتواري  ملي
ــاريخ  ــك الت ــترت     . ذل ــلاه س ــة أع ــائض المبين ــة الف ــإن قيم ــذا ف ــة  ول ــت بالقيم فع إذا قورن

 .“للأصول السوقية
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ويرد في المرفق الرابع البيان المتعلق بالوضع الاكتواري للـصندوق الـذي اعتمدتـه لجنـة                 - ٤٠
 : وتوضح اللجنة في ذلك البيان أنها. الاكتواريين

 نتـائج التقيـيم الاكتـواري       ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١استعرضت في   ”  
ــه الخــبير    ــذي اضــطلع ب ــشاري ال ــواري الاست ــيم   . الاكت ــذا التقي ــائج ه واســتنادا إلى نت

الدوري، وبعـد النظـر في المؤشـرات والحـسابات الأخـرى ذات الـصلة، فـإن مـن رأي                    
لجنة الاكتواريين والخبير الاكتواري الاستـشاري أن معـدل الاشـتراكات الحـالي البـالغ          

اف للوفـــاء  في المائـــة مـــن الأجـــر الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي ك ـــ ٢٣,٧
 . “بالاحتياجات من الاستحقاقات بموجب الخطة

وأبلغــت لجنــة الاكتــواريين المجلــس أيــضا بأنهــا ســوف تواصــل اســتعراض تطــور تجربــة   - ٤١
 بـشأن الافتراضـات الـتي ستـستخدم في          ٢٠٠٨الصندوق وستقدم توصياتها إلى المجلس في عـام         

 .٢٠٠٩ ديسمبر/ كانون الأول٣١التقييم الاكتواري للصندوق في 
 

 المناقشات التي دارت في المجلس  
طُلبت إيضاحات مـن الخـبير الاكتـواري الاستـشاري ومقـرر لجنـة الاكتـواريين بـشأن                   - ٤٢

 . جوانب مختلفة من نتائج التقييم الاكتواري
وأعرب عدة أعضاء عـن ارتيـاحهم لأن هـذا هـو التقيـيم الـسادس علـى التـوالي الـذي                       - ٤٣

 . يكشف عن وجود فائض
وشدد المجلس عموما على ضرورة توخي الحيطة والحذر في إدخـال أي تغـييرات علـى                 - ٤٤

ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة وخاصــة في ضــوء انخفــاض الفــائض الــذي      نظــام المعاشــات التقاعدي
 . أوضحه التقييم الاكتواري الحالي

 
 الخلاصة  

ــن      - ٤٥ ــبين م ــا يت ــصندوق كم ــواري لل ــا بالوضــع الاكت ــيم في أحــاط المجلــس علم  التقي
 .٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١

 
 عضوية لجنة الاكتواريين -باء  

كـرال  . لاحظ المجلس أن فترات عضوية ثلاثة مـن أعـضاء لجنـة الاكتـواريين، وهـم ج                 - ٤٦
دول أمريكـا  (بيريـز مونتـاس   . ، و ه ــ )الـدول الآسـيوية   (ناداكـا   . ، و ت  )دول أوروبا الشرقية  (

. ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ســوف تنقــضي في  ) كــاريبياللاتينيــة ومنطقــة البحــر ال  
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 فتـرة العـضوية     ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ٣١وبالإضافة إلى ذلك، سوف تنقضي أيضا في        
وقــد أعربــوا جميعــا عــن . ناثــال. ل.هويبــك و ك. لمــدة ســنة واحــدة لعــضوين خاصــين همــا ك 

 . لحالية للجنة الاكتواريينويتضمن المرفق الخامس العضوية ا. رغبتهم في إعادة تعيينهم
ــين الــصندوق        - ٤٧ ــه أم ــا المجلــس، وج ــق عليه ــات الــتي واف ــا للترتيب ــبير المــوظفين  /ووفق ك

ــراح أسمــاء       ــة للمــوظفين لتقــديم تعليقــات واقت ــدعوة إلى لجــان المعاشــات التقاعدي ــذيين ال التنفي
 . مرشحين مناسبين راغبين في الانضمام إلى عضوية اللجنة

س عـن بـالغ تقـديره لأعـضاء لجنـة الاكتـواريين، وقـرر أن يوصـي الأمـين                    وأعرب المجل  - ٤٨
من النظام الأساسـي للـصندوق بإعـادة تعـيين الـسيد كـرال              ) أ (٩العام بأن يقوم، وفقا للمادة      

والسيد ناكاتا والسيد بيريز مونتـاس لفتـرات عمـل مـدتها ثـلاث سـنوات في لجنـة الاكتـواريين                     
، وإعـادة   ٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ وحـتى    ٢٠٠٩اير  ين ـ/ كـانون الثـاني    ١اعتبارا مـن    

ــن          ــارا م ــام واحــد اعتب ــدتها ع ــرة عمــل م ــال لفت ــسيد ناث ــك وال ــسيد هيوبي ــيين ال  كــانون ١تع
 .٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ وحتى ٢٠٠٩يناير /الثاني

 
التغييرات في عوامل الاستبدال وقيمة التحويـل والعوامـل الأخـرى الـتي تعكـس                -جيم  

 كمال جداول الوفياتاست
، اســتنادا إلى توصــيات لجنــة ٢٠٠٧وافــق مجلــس صــندوق المعاشــات، في دورتــه لعــام  - ٤٩

الاكتــواريين علــى اعتمــاد جــداول الأمــم المتحــدة الجديــدة للوفيــات وتعزيــز الجــدول المتــدرج   
للانخفاضــات المتوقعــة في معــدلات وفيــات أصــحاب المعاشــات الأصــحاء لأغــراض التقيــيم         

وأوصـت اللجنـة أيـضا بـضرورة        . ٢٠٠٧ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١ري للصندوق في    الاكتوا
تعديل عوامل الاستبدال وقيمة التحويل لعكس جـداول الوفيـات الجديـدة، وفي ضـوء المـسائل                 

، ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١الإدارية والمسائل الأخرى ينبغي استكمال العوامـل ابتـداء مـن            
 . ووافق المجلس على ذلك

ونظر المجلس في هذه المسألة مرة أخرى على أساس مـذكرة أعـدها الخـبير الاكتـواري                  - ٥٠
الاستــشاري عــن المنهجيــة والافتراضــات المــستخدمة لإعــادة حــساب مختلــف العوامــل لــتعكس 

 .معدلات الوفيات الجديدة
 

 عوامل الاستبدال  
لمعـاش التقاعـدي في     يجوز للمشتركين اختيار الحصول علـى مـستحقاتهم الكاملـة مـن ا             - ٥١

شكل مبالغ تدفع شهريا، أو استبدال جزء من مستحقاتهم نظير مبلغ إجمـالي يـدفع عنـد انتـهاء               
ولا يجـوز أن  . الخدمة مع ما تبقى من مـستحقات نقديـة مخفـضة تـدفع في شـكل مبـالغ شـهرية          
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 الكاملـة؛   القيمة الاكتواريـة الـتي تعـادل ثلـث مـستحقات التقاعـد            ) أ: (يزيد المبلغ الإجمالي عن   
 . على مساهمات المشترك في الصندوق التقاعدي ع الفائدة المركبة، أيهما أكبر) ب( أو
وتحسب عوامل الاستبدال على أساس مجموعة من جداول قيم الاستحقاقات الـسنوية             - ٥٢

ويوجـد حاليـا سـبعة جـداول قـيم سـنوية            . والفترات التي أنهى فيها المـشترك دفـع الاشـتراكات         
مــزج غــير مــصنف بحــسب الجــنس لجــداول محــددة مــن جــداول الأمــم المتحــدة      تعتمــد علــى  

 . لمعدلات الوفيات، وعلى خمسة أسعار منفصلة للفائدة
وأي تعــديلات يــتم إدخالهــا علــى جــداول معــدلات الوفيــات الــتي تــستخدم لحــساب    - ٥٣

. يلاتعوامل الاستبدال تطبق على أسـاس مـستقبلي، اعتبـارا مـن تـاريخ بـدء نفـاذ هـذه التعـد                     
ولهــذا تظهــر تــدريجيا، في حالــة المــشتركين الحــاليين، آثــار هــذه التعــديلات الــتي أدخلــت علــى  

 . افتراضات معدلات الوفيات على قيمة المبالغ الإجمالية والمستبدلة
 في عوامـــل ٢٠٠٧وبغيـــة إدمـــاج جـــداول الأمـــم المتحـــدة لمعـــدلات الوفيـــات لعـــام   - ٥٤

الاســتحقاق الــسنوي ســيطبق علــى ســنوات الخدمــة   الاســتبدال، أنــشئ جــدول جديــد لقيمــة  
ومـع الافتـراض   . ٢٠٠٨ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١المدفوع عنها اشتراكات الـتي تلـي تـاريخ     

بأن الجدول الجديد لقيمـة الاسـتحقاق الـسنوي سيـستخدم لعـدة سـنوات مقبلـة، فقـد طبقـت                     
علـى معـدلات الوفيـات    معايير للذكور والإناث تتعلق بتحسينات متوقعة في معدلات الوفيات       

ومزجــت فيمــا بعــد المعــدلات الناتجــة لوفيــات الــذكور  . ٢٠١٢الأساســية المجدولــة لغايــة عــام 
لتـشكل جـدول معـدل وفيـات غـير مـصنف            ) ٥٠/٥٠(والإناث على أساس النصف بالنصف      

، علـى  ٢٠٠٠ في المائـة، الـذي أقـر في عـام          ٦وعن طريق تطبيـق سـعر الفائـدة         . بحسب الجنس 
 . جمالي، أمكن بعد ذلك وضع جدول جديد لقيمة الاستحقاق السنويالمبلغ الإ

ومن شأن استكمال عوامل الاستبدال لتشمل أثر الجداول الجديدة لمعـدلات الوفيـات              - ٥٥
وبنـاء علـى البيانـات والافتراضـات المـستخدمة في           . أن يزيد مـن مبلـغ الاسـتحقاقات المـستبدلة         

كتواري، تبلغ التكلفة التقديرية لاستكمال عوامـل        الا ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١تقييم  
 في المائـة مـن الأجـر        ٠,٢٥الاستبدال بحيث تعكس الجداول الجديـدة لمعـدلات الوفيـات نـسبة             

 . الداخل في حساب المعاش التقاعدي
 

 قيم النقل  
دخل الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة في اتفاقـات نقـل                - ٥٦
رجي مع عدد من المنظمات الدوليـة بهـدف ضـمان نقـل واسـتمرارية الحقـوق في المعاشـات                    خا

وتستوجب اتفاقات النقل الخارجي استخدام عوامل خاصة لقيمة النقـل الاكتواريـة            . التقاعدية
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مدفوعات التحويل الخاصة بعمليات النقل مـن الـصندوق؛     ) أ: (التي تطبق أثناء حساب ما يلي     
ــنوات الخد) ب(و  ــل      سـ ــات النقـ ــددة لعمليـ ــدي المحـ ــاش التقاعـ ــساب المعـ ــة في حـ ــة الداخلـ مـ
 . الصندوق إلى

 
 عمليات النقل من الصندوق  )أ( 

تــسوية ) أ: (في حالــة عمليــات النقــل مــن الــصندوق، تحــدد مــدفوعات التحويــل بأنهــا  - ٥٧
اش القيمة المستبدلة من استحقاق المع ـ    ) ب(الانسحاب بموجب النظام الأساسي للصندوق؛ أو       

 . التقاعدي، أيهما أكبر
وتحسب المبالغ المستبدلة علـى أسـاس العوامـل المحـسوبة باسـتخدام ذات الافتراضـات،                 - ٥٨

ولكــن . وصــيغة الخدمــة المــدفوع عنــها اشــتراكات الــواردة أعــلاه، في حالــة عوامــل الاســتبدال
وية عنــدما لا يحــق للمــشترك ســوى اســتحقاق تقاعــدي مؤجــل، فــإن قــيم الاســتحقاقات الــسن 

المستخدمة لحساب المبلغ المستبدل مقابل مبلغ إجمالي تمثل القيمة الحالية لاستحقاقات المـشترك             
وبالنـسبة إلى عمليـات النقـل مـن         . المستحقة الدفع بدءا من تاريخ بلوغه السن الطبيعي للتقاعد        

ــه أو لأي     ــرة خدمت ــة لأي مــشترك تنتــهي فت  الــصندوق، يعامــل المــشترك بطريقــة مــشابهة للغاي
 . متقاعد، ما لم يمثل المبلغ المحول قيمة المعاش التقاعدي برمته

ومــن شــأن اســتكمال عوامــل التحويــل المتعلقــة بعمليــات النقــل مــن الــصندوق بحيــث   - ٥٩
 . تعكس الجداول الجديدة لمعدلات الوفيات أن يؤدي، عموما، إلى زيادة المبالغ المحولة

 
 عمليات النقل إلى الصندوق )ب( 

تخدم العوامل الاكتوارية، في حالة عمليات النقل إلى الـصندوق، لتحديـد سـنوات              تس - ٦٠
الانتساب إلى الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة الـتي تم شـراؤها                   

ــة ــالغ محول ــة المتعلقــة بعمليــات النقــل إلى    . بمب ــة المتبعــة لاســتخلاص العوامــل الاكتواري والمنهجي
إلى الإبقاء على الصندوق في وضع حيادي وفقـا للتقـديرات الـتي اسـتخدمت             الصندوق تهدف   

 . فيها افتراضات التقييم الاكتواري الدوري
وأشــارت اللجنــة إلى أن اســتكمال العوامــل المتعلقــة بعمليــات النقــل إلى الــصندوق         - ٦١

 إلى لــتعكس الافتراضــات الجديــدة لمعــدلات الوفيــات سيفــضي إلى فتــرة خدمــة أقــصر بالنــسبة  
 .  في المائة١٥ و ١٠الفترة المحسوبة باستخدام العوامل الحالية بنسبة تتراوح تقريبا بين 
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 عوامل أخرى   
ــة أخــرى    - ٦٢ ــصندوق اســتخدام عوامــل اكتواري وهــذه العوامــل تــشمل  . تقتــضي إدارة ال

انتــهاء الأزواج الــذين تم زواجهــم بعــد ( مكــرر ثالثــا ٣٥عوامــل اكتواريــة مماثلــة تتعلــق بالمــادة 
ومــع افتــراض أن . والعوامــل المتعلقــة بنتيجــة الاســتحقاق الــسنوي للــشريك والخلــف ) الخدمــة

عوامل الاستبدال سيجري استكمالها لـتعكس الجـداول الجديـدة لمعـدلات الوفيـات، فـإن هـذه                 
 . العوامل الأخرى سوف تستكمل أيضا

 وقـــيم النقـــل ووافـــق المجلـــس علـــى أن تطبـــق التعـــديلات في عوامـــل الاســـتبدال  - ٦٣
 ١والعوامــل الأخــرى علــى نحــو يعكــس الجــداول الجديــدة لمعــدلات الوفيــات اعتبــارا مــن 

كمــا أحــاط المجلــس علمــا بالتكــاليف التقديريــة لاســتكمال   . ٢٠٠٩ينــاير /كــانون الثــاني
، الـتي   )في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعـدي          ٠,٢٥(عوامل الاستبدال   
 . ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ الاكتواري القادم في ستظهر في التقييم

 
رصد التكاليف الاكتواريـة لتعـديلات خاصـية النـهج ذي الـشقين لنظـام تـسوية                 -دال  

 المعاشات التقاعدية
، أقرت الجمعية العامة، متصرفة بناء علـى توصـية المجلـس،            ١٩٩٤ و   ١٩٩١في عامي    - ٦٤

أبريـل  / نيـسان  ١ات التقاعديـة بـدأ نفاذهـا بعدئـذ في           ثلاثة تعـديلات علـى نظـام تـسوية المعاش ـ         
ــوز١ و ١٩٩٢ ــه / تم ــاذه في   ) أ: (١٩٩٥يولي ــدأ نف ــذي ب ــديل ال ــسان١التع ــل / ني  ١٩٩٢أبري

والذي قدمت بموجبـه تعويـضات كـبيرة عـن الفـروق في تكـاليف المعيـشة لـدى تحديـد المعـاش                       
ة الفنيـة ومـا فوقهـا الـذين قـدموا           التقاعدي الأولي المدفوع بالعملـة المحليـة للمـشتركين مـن الفئ ـ           

تطبيـــق التعـــديل الـــذي بـــدأ نفـــاذه في     ) ب(يثبـــت إقامتـــهم في بلـــد مرتفـــع التكلفـــة؛      مـــا
 على الموظفين من فئة الخدمات العامة والفئات المتـصلة بهـا اعتبـارا مـن      ١٩٩٢أبريل  /نيسان ١
بحيـث  “  المائـة   في ١٢٠ البـالغ    ىالحد الأقـص  ”تخفيض يتعلق بحكم    ) ج(؛  ١٩٩٥يوليه  / تموز ١

ــصبح  ــة ١١٠ي ــارا مــن  في المائ ــضا اعتب ــه / تمــوز١، أي ، وافقــت ٢٠٠٤وفي عــام . ١٩٩٥يولي
الجمعية العامة، بناء على توصية المجلس، على حكم جديد في إطار خاصـية النـهج ذي الـشقين      

 في المائـة مـن المبلـغ المحـسوب          ٨٠لنظام التسوية، يقضي بضمان حد أدنى قابل للتعـديل بنـسبة            
الوفـورات  /وطلب المجلس والجمعيـة العامـة رصـد التكـاليف         . فق شقّ دولار الولايات المتحدة    و

 . المتصلة بهذه التدابير لدى إجراء التقييمات الاكتوارية للصندوق
 



A/63/9 
 

29 08-45352 
 

 ١٩٩٢أبريل / نيسان١التعديل الذي بدأ نفاذه في   
ديــسمبر /ل كــانون الأو٣١ حــتى ١٩٩٢أبريــل / نيــسان١خــلال الفتــرة الممتــدة مــن   - ٦٥

ــاك  ٢٠٠٧ ــا      ٧٥٥، كــان هن ــأثرت مبالغه ــتي ت  اســتحقاقا مــن اســتحقاقات التقاعــد المبكــر ال
وكان هناك مـشتركون في الفئـة الفنيـة         . ١٩٩٢أبريل  / نيسان ١بالتعديل الذي أصبح نافذا في      

 وما فوقها تقاعدوا أثناء تلك الفترة وقدموا ما يثبت إقامتهم في بلدان استوفت المعايير اللازمـة               
. لتطبيق عوامـل فـرق تكلفـة المعيـشة لتحديـد المعـاش التقاعـدي الأولي المـدفوع بالعملـة المحليـة                     

 بلـدا معنيـا، مـع المبـالغ الـتي كانـت             ١٦وزوِّد المجلس بموجز للاستحقاقات التي دفعت فعلا في         
 . ستدفع بموجب الترتيبات السابقة

والأخـير للتكلفـة الناشـئة عـن تعـديل          واستنادا إلى تلك البيانات، سجل التقييم الثـامن          - ٦٦
 في المائــة مــن ٠,١١ الــذي أعــده الخــبير الاكتــواري الاستــشاري نــسبة   ١٩٩٢أبريــل /نيــسان

المنهجيـة المتبعـة في     ) أ: (وقد استند هذا التقييم إلى    . الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي     
لــتي أخــذت ، ا٢٠٠٦ و ٢٠٠٤ و ٢٠٠٢ و ٢٠٠٠ و ١٩٩٨ و ١٩٩٦ و ١٩٩٤الأعــوام 

في الحــسبان المــدفوعات الإضــافية الفعليــة خــلال الفتــرة المــشمولة بالاســتعراض، إضــافة إلى         
نتــائج التقيــيم الاكتــواري في   ) ب(تعــديلات في التوزيــع الجغــرافي لمتلقــي الاســتحقاقات؛ و     

، حـسب فتـرات التقيـيم، تطـور تكـاليف           ٦ويبين الجدول   . ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول  ٣١
 على نظام تسوية المعاشات التقاعدية المطبق علـى الفئـة           ١٩٩٢ذي بدأ نفاذه في عام      التعديل ال 

 .الفنية وما فوقها
 

 ٦الجدول 
 لنظام تسوية المعاشات التقاعدية المطبـق علـى مـوظفي الفئـة      ١٩٩٢تكاليف تعديل عام      

 الفنية وما فوقها
 

 فترة التقييم

التكلفة كنـسبة مئويـة مـن       
 الأجر الداخل في حـساب    

 المعاش التقاعدي

ــدد  عـــــــــــــــــــــــــ
الاســـــــــتحقاقات 

 المطبقة

ــدد   ــادة في عــــــ الزيــــــ
ــأثرة  الاســتحقاقات المت
 خلال التقييم السابق

 - - ٠,٣٠ ١٩٩١تقديرات التكلفة الأولية في عام 
 إلى ١٩٩٢أبريـــــــــل / نيـــــــــسان١مـــــــــن 

 - ١٤٣ ٠,٢٦ ١٩٩٤مارس /آذار ٣١
 إلى ١٩٩٢أبريـــــــــل / نيـــــــــسان١مـــــــــن 

 ٢٤٧ ٣٩٠ ٠,٣٣ ١٩٩٦مارس /آذار ٣١
 إلى ١٩٩٢أبريـــــــــل / نيـــــــــسان١مـــــــــن 

 ١٦٢ ٥٥٢ ٠,٣٢ ١٩٩٨مارس /آذار ٣١
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 فترة التقييم

التكلفة كنـسبة مئويـة مـن       
 الأجر الداخل في حـساب    

 المعاش التقاعدي

ــدد  عـــــــــــــــــــــــــ
الاســـــــــتحقاقات 

 المطبقة

ــدد   ــادة في عــــــ الزيــــــ
ــأثرة  الاســتحقاقات المت
 خلال التقييم السابق

 إلى ١٩٩٢أبريـــــــــل / نيـــــــــسان١مـــــــــن 
 ٥٢ ٦٠٤ ٠,٢٦ ٢٠٠٠مارس /آذار ٣١

 إلى ١٩٩٢أبريـــــــــل / نيـــــــــسان١مـــــــــن 
 ١٠ ٦١٤ ٠,٢٤ ٢٠٠١ديسمبر /كانون الأول ٣١

 إلى ١٩٩٢أبريـــــــــل / نيـــــــــسان١مـــــــــن 
 ١٣ ٦٢٧ ٠,١٤ ٢٠٠٣ديسمبر /كانون الأول ٣١

 إلى ١٩٩٢أبريـــــــــل / نيـــــــــسان١ مـــــــــن
 ٦٥ ٦٩٢ ٠,١٢ ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول ٣١

 إلى ١٩٩٢أبريـــــــــل / نيـــــــــسان١مـــــــــن 
 ٦٣ ٧٥٥ ٠,١١ ٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١

  
 ليشمل المشتركين في فئـة الخـدمات العامـة          ١٩٩٢أبريل  / نيسان ١توسيع نطاق تعديل      

  أو بعد ذلك التاريخ١٩٩٥يوليه / تموز١والفئات المتصلة بها الذين انتهت خدمتهم في 
، جـرت  ٢٠٠٧ديـسمبر  / كانون الأول٣١ إلى ١٩٩٥يوليه / تموز ١خلال الفترة من     - ٦٧

 استحقاقا من استحقاقات تقاعد المشتركين من فئة الخدمات العامـة الـتي اسـتتبعت              ٣٤معالجة  
ــشة بموجــب       ــه عوامــل فــروق تكلفــة المعي ــد تطبــق في “ اشــنطنصــيغة و”إثبــات الإقامــة في بل

 . المنقحة
وبالنظر إلى التدني المستمر لعدد الاستحقاقات التي تُسوّى فعـلا بموجـب هـذا التـدبير،               - ٦٨

تعــذر إجــراء تقيــيم حقيقــي للتكلفــة الناشــئة عــن هــذا التعــديل في نظــام تــسوية المعاشــات            
تـواريين لـدى    وتـبين أن التجربـة الفعليـة تتـواءم مـع التعليقـات الـتي أبـدتها لجنـة الاك                   . التقاعدية

 . استعراض التدبير وإقراره بصورة أولية
 

  في المائة١١٠ في المائة بحيث يصبح ١٢٠تخفيض حكم الحد الأقصى البالغ   
، بلغت الاسـتحقاقات الرئيـسية الجـاري      ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١اعتبارا من    - ٦٩

ــرفها  ــتحقاقا ٤٩ ٩٩٦صـ ــتحقاقات الأولاد ( اسـ ــتثناء اسـ ــها )باسـ ــتحقاقا ٣٤ ٥٥٢، منـ  اسـ
ــا أو ــسبته  مـ ــديهم     ٦٩,١نـ ــستفيدين لـ ــدين ومـ ــصلة بمتقاعـ ــتحقاقات المتـ ــن الاسـ ــة مـ  في المائـ

 في المائـة  ٣٠,٩ استحقاقا أو ما نـسبته  ١٥ ٤٤٤استحقاقات معاش تقاعدي بالدولار فقط و      
من الاستحقاقات المتصلة بمتقاعدين ومستفيدين يطبق عليهم نظام تـسوية المعاشـات التقاعديـة              

أي أن لديهم سجلين للمعاشات التقاعديـة، مبلـغ بالـدولار ومبلـغ بالعملـة المحليـة                 ( الشقين   ذو
 حالــة مــن ١٥٤؛ وكــان عــدد الحــالات الــتي طبــق عليهــا حكــم الحــد الأقــصى   )علــى الــسواء
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 حالــة مــن أصـــل   ٩٤٣بالمقارنــة مــع   )  في المائــة ١,٠أي مــا نــسبته   ( حالــة  ١٥ ٤٤٤ أصــل 
 .٢٠٠٥ديسمبر /اعتبارا من كانون الأول)  في المائة٦,٦أي ما نسبته ( حالة ١٤ ٣٣٥
وكان التوزيع التفصيلي للمتقاعـدين والمـستفيدين الـذين انتـهت خدمتـهم منـذ تـاريخ                  - ٧٠

 لغايـــة ١٩٩٥يوليـــه / تمـــوز١أي مـــن ( في المائـــة ١١٠اعتمـــاد حكـــم الحـــد الأقـــصى البـــالغ  
 اسـتحقاقا رئيـسيا     ٢٣ ٣٧٩مـن أصـل     : على النحو التالي  ) ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

 في المائــة بمتقاعــدين ومــستفيدين لــديهم ٨٥,٢ اســتحقاقا أو مــا نــسبته ١٧ ١٤٨محــددا تعلــق 
 في المائـــة تعلـــق ٢٦,٧ اســـتحقاقا أو ٦ ٢٣١اســـتحقاق معـــاش تقاعـــدي بالـــدولار فقـــط و  

وفيمــا يخــص حــالات النظــام . بمتقاعــدين ومــستفيدين يُطبــق علــيهم نظــام التــسوية ذو الــشقين 
 متقاعـدا ومـستفيدا خـلال       ٢٧ حالة، دفع مبلـغ بالفعـل إلى         ٦ ٢٣١الشقين البالغ عددها     يذ

 في المائــة مـن المبلــغ المـدفوع بالعملــة   ١١٠، وهــذا المبلـغ يعـادل   ٢٠٠٧الربـع الأخـير مــن عـام    
 حـالات متبقيـة لم يكـن أي منـها يتلقـى             ٦ ٢٠٤ومـن أصـل     . المحلية عن ذلك الربع من الـسنة      

 حالــة تتلقــى مبلغــا ٦ ٠٤٧ضمون مــن المبلــغ المــدفوع بالــدولار، كانــت هنــاك الحــد الأدنى المــ
؛ )ويعني ذلك أن المبلغ المدفوع بالعملة المحلية كان أعلـى مـن المـدفوع بالـدولار               (بالعملة المحلية   

فاق المبلغ المدفوع بالعملـة المحليـة بأقـل مـن     (حالة تتلقى مبلغا يدفع لها بالدولار     ١٢٤وكانت  
، ودفع مبلـغ مجمـد إلى سـت حـالات في انتظـار تلقـي                ) في المائة  ١١٠د الأقصى البالغ    مبلغ الح 

 . إثبات الإقامة في بلد جديد
وكجزء من عملية التقييم الاكتواري الحالية، قدر الخبير الاكتواري التكاليف الطويلـة             - ٧١

تجمعـة منـذ عـام    الأجل الناشئة عن النظام ذي الشقين ككل، مـستندا في ذلـك إلى البيانـات الم             
 في المائـــة مـــن الأجـــر الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي؛ وتمثـــل ٢,٠٦، بنـــسبة ١٩٩٠

 في المائـة مـن الأجـر الـداخل في      ١,٩٠الافتراض الاكتواري المستخدم في آخـر تقيـيم أخـير في            
ومن أجل إعداد تقييم للوفـورات الناشـئة عـن حكـم الحـد الأقـصى                . حساب المعاش التقاعدي  

 في المائة للنظام ذي الشقين، أجرى الخـبير الاكتـواري الاستـشاري مقارنـة               ١١٠ البالغ   الجديد
تكاليف النظام ذي الشقين الناشئة على الأجل الطويـل مـع الافتـراض بـأن التخفـيض                 ) أ: (بين

 ١٩٩٥يوليــه / تمــوز١ في المائــة اعتبــارا مــن   ١١٠ في المائــة إلى ١٢٠في الحــد الأقــصى مــن   
ــت لم ــق، وبالاسـ ــام   يطبـ ــذ عـ ــات منـ ــقاط للبيانـ ــيم وإسـ ــسبة  ١٩٩٠ناد إلى تقيـ ، الـــتي مثلـــت نـ

التكــاليف الناشــئة ) ب(المائــة مــن الأجــر الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي، و   في ٢,٢٢
على الأجل الطويل عن النظام ذي الشقين ككل، التي استندت أيضا إلى البيانات المقدمـة منـذ            

 . ة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي في المائ٢,٠٦، والتي مثلت ١٩٩٠عام 
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وعلى هذا الأساس، وكتقدير أولي تماما، قدِّرت قيمة الوفـورات الناشـئة علـى الأجـل                 - ٧٢
 في المائـة مـن الأجـر        ٠,١٦ في المائة بحوالي     ١١٠الطويل عن اعتماد قاعدة الحد الأقصى البالغ        

ات الاكتواريــة قــد قــدرت في الوقــت الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي؛ وكانــت الوفــور 
 في المائـة مـن الأجـر الـداخل          ٠,٢٠الذي اقترح فيه إجراء هذا التغيير في الحـد الأقـصى بنـسبة              

وبما أن التقييم الحـالي للوفـورات الناشـئة يـستند إلى عـدد محـدود                . في حساب المعاش التقاعدي   
يـل لتجربـة سـنوات أخـرى قبـل      من البيانات، وافقت لجنة الاكتواريين على ضـرورة إعـداد تحل      

 . التوصل إلى تقدير نهائي للوفورات التي يمكن تحقيقها
 

 في المائـة مـن المبلـغ المحـسوب وفـق شـق دولار           ٨٠ضمان حد أدنى قابل للتعديل بنـسبة          
 الولايات المتحدة

ــل         - ٧٣ ــاد ضــمان الحــد الأدنى القاب ــشأن اعتم ــة ب ــات المقدم ــا بالمعلوم ــس علم أحــاط المجل
ــسوي ــسبة للت ــن        ٨٠ة بن ــارا م ــذا اعتب ــذي أصــبح ناف ــدولار، ال ــدفوع بال ــغ الم ــن المبل ــة م  في المائ

وكان عدد الحالات الفعلية المتأثرة أثناء الفترة المـشمولة بالاسـتعراض   . ٢٠٠٥أبريل  /نيسان ١
. ٢٠٠٤ حالة كانت قد افتُرضـت لعمليـة إعـادة تقـدير التكـاليف في عـام       ٤٢٠أقل كثيرا من    
قرار بأن عـدد الحـالات في الفتـرات المقبلـة ومبـالغ الزيـادات الناتجـة عـن ذلـك في                      غير أنه تم الإ   

وقـد  . هذه المعاشات التقاعدية، ستتباين تبعا للظروف الخاصة الـسائدة طيلـة الفتـرة قيـد النظـر                
نظر الصندوق، كجزء من استعراضه الأولي لهذا التدبير الجديد، في الآثار الفعليـة المترتبـة علـى                 

ــدبير ــذ اعتمــاده في  الت ــد من ــسان١ الجدي ــل / ني  ووجــد أن متوســط عــدد الحــالات   ٢٠٠٥أبري
المؤهلة لضمان الحد الأدنى القابل للتعديل خـلال فتـرة الأشـهر التـسعة مـن ذلـك العـام لم يبلـغ              

، بلــغ متوســط عــدد الحــالات المؤهلــة لــضمان الحــد  ٢٠٠٦وخــلال عــام .  حالــة١٩٦ســوى 
ــة،٢٤٤الأدنى القابــل للتعــديل  ، بلــغ متوســط عــدد الحــالات  ٢٠٠٧ وفيمــا يتعلــق بعــام   حال

 . ١٢٨المؤهلة 
وبــالنظر إلى الآثــار الاكتواريــة الــضئيلة وإلى أن عــدد البيانــات المتاحــة محــدود للغايــة،    - ٧٤

وافقــت لجنــة الاكتــواريين علــى أنــه لا لــزوم، فيمــا يبــدو، للقيــام في الوقــت الــراهن بمزيــد مــن   
بيــد أن لجنــة الاكتــواريين اقترحــت    .  هــذا التــدبير الجديــد  الإجــراءات أو التعــديلات بــشأن  

الاســتمرار في رصــد وتقيــيم الآثــار المترتبــة علــى هــذا الحكــم الجديــد بــالاقتران مــع التقييمــات   
 .الاكتوارية المقبلة

وفيما يتعلـق بـأثر ضـمان الحـد الأدنى القابـل للتعـديل علـى معـدل الاسـتخدام، ينبغـي                       - ٧٥
ديـــسمبر /كـــانون الأول(خـــيرة في عـــدد حـــالات النظـــام ذي الـــشقين  مراعـــاة أن الزيـــادة الأ

تعــزى مباشــرة إلى الفــارق الكــبير نــسبيا الــذي طــرأ    ) ٢٠٠٣ديــسمبر /كــانون الأول/٢٠٠٧
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 شـهرا وأسـعار الـصرف       ٣٦خلال السنتين الأخيرتين بين متوسط أسعار الصرف خـلال فتـرة            
وكــان، مــثلا، . ر الولايــات المتحــدةالفــصلية وبــصورة رئيــسية بــين العمــلات الأوروبيــة ودولا

 شــهرا يــسجل بانتظــام مــستوى أعلــى  ٣٦معــدل أســعار صــرف الفرنــك السويــسري خــلال   
وكـان  . ٢٠٠٢بالمقارنة مع المعدلات الفصلية المقابلة التي سجلت منذ الجـزء الأخـير مـن عـام                 

هـذه الظـروف،   والزيـادة الـتي تطـرأ، في ظـل     . الاتجاه ذاته يظهر في جميع أرجـاء منطقـة اليـورو      
على معدلات الاستخدام هي زيادة تتـسق تمامـا مـع التجـارب الـسابقة وينبغـي توقـع حـدوثها                     

 . دامت هذه الاتجاهات سائدة ما
 

 استنتاجات المجلس  
الوفـورات الفعليـة الناشـئة      /أحاط المجلس علما بالتقـديرات المقدمـة عـن التكـاليف           - ٧٦

م تـسوية المعاشـات التقاعديـة ذي الـشقين،          عن التعديلات التي أدخلـت علـى خاصـية نظـا          
وقرر أنـه لا حاجـة إلى إدخـال أي          . سيما فيما يتعلق بازدياد التكاليف المتعلقة بالحكم       ولا

البـارامترات الحاليـة    ) ب(معـدل الاشـتراك أو      ) أ(تعديلات في هذه المرحلة، سـواء بـشأن         
نـه وافـق أيـضا علـى مواصـلة      بيـد أ . لصيغة واشنطن المنقحة والحكم المتعلق بالحد الأقـصى       

أو الوفــورات الناتجــة عــن تعــديلات النظــام ذي الــشقين منــذ عــام    /النظــر في التكــاليف و
ــات       ١٩٩٢ ــد الاتجاه ــتمرار في تحدي ــى الاس ــة، وعل ــات الاكتواري ــع التقييم ــالاقتران م ، ب

مـن  وبالإضـافة إلى ذلـك، ووفقـا للمناقـشة المبينـة في الفقـرات              . النهائية وإبلاغ المجلس بهـا    
الوفـورات الناشـئة    / أدناه، طلـب المجلـس إلى الأمانـة أن ترصـد التكـاليف             ٣٠٦ إلى   ٢٩٥

ــة      ــام تـــسوية المعاشـــات التقاعديـ ــية نظـ ــة بالتعـــديلات الـــتي أدخلـــت علـــى خاصـ والمتعلقـ
 .٢٠٠٩الشقين قبل انعقاد الدورة السادسة والخمسين للمجلس في عام  ذي
 

يــز شــراء ســنوات مــن الخدمــة المحــسوبة في التكــاليف التقديريــة لإدراج حكــم يج -هاء  
 المعاش التقاعدي للموظفين غير المتفرغين

 . من جدول الأعمال‘ ٤’) أ (١٠نظر في هذا البند في إطار البند  - ٧٧
 

ــة المحــسوبة في       -واو   ــرة الحــد الأدنى للخدم ــيض فت ــة بتخف ــة المتعلق التكــاليف التقديري
ق في اسـتحقاقات دوريـة، والمتعلقـة    المعاش التقاعدي اللازمة للحصول علـى الح ـ  

 بزيادة في مبلغ تسوية الانسحاب
 في مـذكرة مقدمـة مـن        ٢٠٠٧نظر مجلس صندوق المعاشات التقاعدية في دورته لعـام           - ٧٨

ــدير         ــا تق ــب فيه ــة تطل ــة الذري ــة للطاق ــة الدولي ــة للمــوظفين في الوكال ــة المعاشــات التقاعدي لجن
د الأدنى للخدمة المحـسوبة في المعـاش التقاعـدي المطلوبـة        التكاليف الاكتوارية لتخفيض فترة الح    
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لحصول الموظفين على الحق في استحقاق دوري للمعاش التقاعـدي ولزيـادة قيمـة الاسـتحقاق                
وأشارت لجنة المعاشـات التقاعديـة للمـوظفين في         . الذي يُدفع فيما يتعلق بتسويات الانسحاب     

إما تخفيض فتـرة اسـتحقاق المعـاش        ) أ: (دور الصندوق الوكالة الدولية للطاقة الذرية إلى أنه بمق      
التقاعــدي مــن خمــس ســنوات إلى فتــرة لا تزيــد علــى ثــلاث ســنوات مــن الخدمــة المحــسوبة في   

وإمــا زيــادة مبلــغ تــسوية الانــسحاب ليأخــذ في الحــسبان جــزءا مــن    ) ب(المعــاش التقاعــدي؛ 
 . اشتراكات المنظمة في الصندوق

مات المقدمة من لجنة المعاشـات التقاعديـة للمـوظفين في الوكالـة           ونظر المجلس في المعلو    - ٧٩
الولية للطاقة الذريـة وأشـار إلى أنـه كـان قـد وافـق أثنـاء النظـر سـابقا في مـسائل مـشابهة علـى                            
ــل المعاشــات          ــة نق ــوظفين وإمكاني ــل الم ــزز تنق ــن شــأنها أن تع ــدابير محــددة م التوصــية باتخــاذ ت

يُطلب إلى الخـبير الاكتـواري الاستـشاري أن يقـدم تقـديرات      ووافق المجلس على أن    . التقاعدية
مستكملة للتكاليف الاكتوارية فيما يتعلق بالتـدابير الـتي عرضـتها لجنـة المعاشـات التقاعديـة في                  

 . الوكالة الدولية للطاقة الذرية
ــصندوق   - ٨٠ ــين الـ ــضا أمـ ــب أيـ ــواري    /وطلـ ــبير الاكتـ ــذيين إلى الخـ ــوظفين التنفيـ ــبير المـ كـ

 أن يقدم تقديرات للتكاليف الاكتوارية لتدبيرين إضـافيين مـن شـأنهما زيـادة مبلـغ                 الاستشاري
 . تسويات الانسحاب

وينص حاليا النظام الأساسي للصندوق على أن يحصل أي مشترك تنتهي خدمتـه قبـل              - ٨١
). مـع الفائـدة   ( سنوات على مـساهماته الـتي قـدمها للـصندوق            ٥أن تبلغ مدة خدمته التراكمية      

 . هناك من خيار آخر متاح للمشترك في الوقت الراهنوليس 
ونظر المجلس في تقديرات تكلفـة الخـبير الاكتـواري الاستـشاري وأشـار إلى أن تكلفـة                   - ٨٢

 سـنوات مـن الخدمـة يتوقـف علـى النـسبة       ٣منح استحقاق المعاش التقاعدي بعد انقـضاء فتـرة       
بمــا أن البيانــات الموثوقــة إحــصائيا    و. المئويــة للمــشتركين الــذين يختــارون اســتحقاقا مــؤجلا     

والمتعلقة بهذه الاختيارات لن تكـون متاحـة إلا بعـد انقـضاء عـدة سـنوات علـى تعـديل النظـام                       
الأساسي لينص على فترة ثلاث سنوات لاستحقاق المعاش التقاعدي، فقد اسـتندت تقـديرات            

 في المائـــة ٠,٠٤ ويتـــراوح نطـــاق التكلفـــة بـــين. التكـــاليف المطلوبـــة إلى نهـــج نطـــاق التكلفـــة
 .  في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي٠,٠٨ و

كبير الموظفين التنفيذيين، حسبما يبينه تقرير لجنة الاكتـواريين،         /وأشار أمين الصندوق   - ٨٣
 سـنوات مـن   ٣إلى أنه إذا تعين على الـصندوق مـنح اسـتحقاق المعـاش التقاعـدي بعـد انقـضاء          

دة كبيرة ستطرأ على عدد استحقاقات التقاعد مع ما يـرتبط بهـا مـن خيـارات                 الخدمة، فإن زيا  
 . فيما يتعلق بالاستحقاقات، مما سيتطلب استثمارا كبيرا في الموارد البشرية والتقنية
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ونظر المجلس أيـضا في تقـديرات الخـبير الاكتـواري الاستـشاري للتكـاليف الاكتواريـة                  - ٨٤
 : مبلغ تسوية الانسحابللتدابير التالية التي ستزيد 

ــسبتها        )أ(  ــادات إضــافية ن ــدفع زي ــزمني ل ــذ الجــدول ال ــل تنفي ــة ١٠تعجي  في المائ
 في المائـة مـن اشـتراكات المـشتركين          ٢٥٠لتسويات انسحاب كاملة بحد أقصاه      ) فائدة بدون(

  عاما؛ ١٥بعد انقضاء 
ــسبتها        )ب(  ــادات إضــافية ن ــدفع زي ــزمني ل ــذ الجــدول ال ــل تنفي ــة  في ١٠تعجي المائ

ــة بحـــد أقـــصاه  )  في المائـــة٥بفائـــدة قـــدرها ( ــة مـــن ٢٥٠لتـــسويات انـــسحاب كاملـ  في المائـ
  عاما؛ ١٥اشتراكات المشتركين بعد انقضاء 

تعجيل تنفيذ الجدول الزمني لدفع زيادات إضافية لتـسويات انـسحاب كاملـة              ) ج( 
  أعوام؛ ٥انقضاء  في المائة من المساهمات المقدمة من المشتركين بعد ٢٠٠بحد أقصاه 

تعجيل تنفيذ الجدول الزمني لدفع زيادات إضافية لتـسويات انـسحاب كاملـة              ) د( 
 . أعوام١٠ في المائة من المساهمات المقدمة من المشتركين بعد انقضاء ٢٠٠بحد أقصاه 

وأشار المجلس إلى أن تقديرات تكلفة التدابير الواردة أعلاه بلغت، على التـوالي، نـسبة                - ٨٥
دون تقييـد الفائـدة لحـساب       ( في المائة من الأجر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي               ٠,٠٦

 في المائــة مــن الأجــر الــداخل في حــساب المعــاش      ٠,٣٨، و )تــسويات الانــسحاب الكاملــة  
 في المائـة مـن الأجـر الـداخل في حـساب      ٠,٤٤، و   )للمـشتركين الحـاليين والمقـبلين     (التقاعدي  

 في المائــة مــن الأجــر الــداخل في ٠,٢٦، و )ركين الحــاليين والمقــبلينللمــشت(المعــاش التقاعــدي 
 ). للمشتركين الحاليين والمقبلين(حساب المعاش التقاعدي 

وإثر النظـر في المـذكرة المتعلقـة بهـذا البنـد، قـرر المجلـس أن يحيـل هـذه المـسألة إلى                         - ٨٦
 .الفريق العامل الذي أنشئ لاستعراض تصميم خطة الصندوق عموما
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 الفصل الخامس
 استثمارات الصندوق   

 
 إدارة الاستثمارات - ألف 

ــدائرة إدارة        - ٨٧ ــدة ل ــديرة الجدي ــصندوق الم ــام المعــني باســتثمارات ال ــل الأمــين الع ــدم ممث ق
 / كـــانون الأول١ الـــتي عينـــت اعتبـــارا مـــن    ،الـــسيدة ســـوزان بيـــشوبريك  ، الاســـتثمارات

لـتي كانـت في الـسابق أمينـة لخزانـة الأمـم              ا ،وقـد جـاءت الـسيدة بيـشوبريك       . ٢٠٠٧ ديسمبر
 طويلة في مجال إدارة الاستثمارات والإدارة المالية ومهارات عاليـة في            ة إلى الدائرة بخبر   ،المتحدة

 .التسيير والقيادة
تنـاول فيـه    ممثل الأمـين العـام تقريـرا مفـصلا عـن إدارة اسـتثمارات الـصندوق                 عرض  و - ٨٨

 حــتى ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان١اليــة الــتي ســادت خــلال الفتــرة مــن البيئــة الاقتــصادية والمبإيجــاز 
ــارس /آذار ٣١ ــتثمار والأداء      ٢٠٠٨مـ ــق بالاسـ ــا يتعلـ ــذة فيمـ ــرارات المتخـ ــن القـ ــضلا عـ ، فـ

أيـضا بيانـات إحـصائية شـتى عـن          التقريـر   وتضمن  .  نفسها الاستثماري للصندوق خلال الفترة   
 .مراحل تطور استثمارات الصندوق

اســتثمارات الــصندوق علــى أســاس التقريــر والبيانــات الإحــصائية   واســتعرض المجلــس  - ٨٩
فقــد أورد التقريــر معلومــات عــن إدارة اســتثمارات  . ممثــل الأمــين العــامقــدمها المــصاحبة الــتي 

الكيفيـة الـتي أُنجـزت      بـيَّن    و ،٢٠٠٨مـارس   / آذار ٣١الصندوق خلال السنة الماليـة المنتهيـــة في         
ظـل الظـروف الـسائدة في البيئـة الاقتـصادية      في ية الاسـتثمار    بها الأهداف ونُفذت بها اسـتراتيج     

كما أبرز التقرير العائدات التي تحققت من الاستثمارات على مدى فتـرات            . والسياسية والمالية 
 . الاستثماراتتنظيم مختلفة، واستعرض الحسابات المالية و

ات إحصائية إضـافية عـن      عن أداء الصندوق وبيان   ملخصا وافيا   وقدم ممثل الأمين العام      - ٩٠
 . أداء استثمارات الصندوق في ضوء المؤشرات القياسية للأسواق وللصندوق

ــة في        - ٩١ ــة المنتهيـ ــسنة الماليـ ــام المجلـــس إلى أن الـ ــه أمـ ــام في بيانـ ــين العـ ــل الأمـ ــار ممثـ وأشـ
 شــهدت أكــبر قــدر مــن التقلبــات في أســواق الأســهم والعقــارات        ٢٠٠٨مــارس /آذار ٣١

وزادت الأزمـة الماليـة العالميـة الجاريـة تعقيـدا           . تة حـتى الآن في تـاريخ الـصندوق        والعائدات الثاب 
وتمويل الإسكان أدت إلى ما أُطلق عليه أزمة قـروض          الإسكان  بفعل مشاكل هيكلية في قطاع      

ــات          ــة دولار الولاي ــاض قيم ــة، وانخف ــواد الغذائي ــنفط الخــام والم ــعار ال ــاع أس المخــاطرة، وارتف
ــصادي  المتحــدة، وإضــعاف ال  ــو الاقت ــات المتحــدة   ولا(نم ــيما في الولاي ــشواغل  ، و)س ــارة ال إث

 .على الصعيد العالميالتضخمية 
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وعلى الرغم من اضطراب الأسـواق، ارتفعـت القيمـة الـسوقية لأصـول الـصندوق إلى                  - ٩٢
 ملايـــــين دولار في ٣٧ ٦١٠ مـــــن ٢٠٠٨مـــــارس / آذار٣١ مليـــــــون دولار في ٤٠ ٥٨٨
.  في المائــة٧,٩بنــسبة  أو ، مليــون دولار٢ ٩٧٩زيــادة قــدرها ، أي ب٢٠٠٧مــارس /آذار ٣١

الـرقم القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك في الولايـات           التـسوية اسـتنادا علـى       ويمثل هذا العائـد، بعـد       
 في المائـة، وهـو مـا يتجـاوز هـدف الـصندوق علـى                ٤,٠المتحدة، معدلا حقيقيـا للعائـد نـسبته         

ولاحـظ ممثـل الأمـين العـام        .  في المائة  ٣,٥نسبته  لغة  والباعدل حسب التضخم    المالمدى الطويل   
وقـع، بيـد أنـه أبلـغ المجلـس بـأن            تأن الصندوق حظي بخمس سـنوات جيـدة مـن تجـاوز الأداء الم             

 .  بليون دولار٣٩,١يوليه إلى / تموز٩قيمة الصندوق انخفضت اعتبارا من 
ستراتيجي للأصـول   لا ا ، بقي التوزيع  ٢٠٠٨مارس  / آذار ٣١وخلال الفترة المنتهية في      - ٩٣

 في  ٦٠( الأسـهم    - ٢٠٠٥مـايو   /على المدى الطويـل علـى حالـه علـى نحـو مـا اعتُمـد في أيـار                  
، والاسـتثمارات النقديـة والقـصيرة       ) في المائـة   ٦(، والعقارات   ) في المائة  ٣١(، والسندات   )المائة

ــة٣(الأجــل  ــع التكتيكــي للأصــول   ).  في المائ ــراوح التوزي ــصانا وت ــادة أو نق من نطــاق  ضــ زي
ــسندات؛        ٧ ــسبة للأســهم وال ــصندوق بالن ــع الإســتراتيجي لأصــول ال ــن التوزي ــة م ــاط مئوي نق
نقاط مئوية من التوزيع الإستراتيجي لأصول الصندوق بالنـسبة للعقـارات والاسـتثمارات          ٣ و

ووفقا لهذه المبادئ التوجيهية، أُعيد التوازن إلى الحافظـات ذات الـصلة خـلال              . القصيرة الأجل 
 . رات التالية للاجتماعات العادية للجنة الاستثماراتالفت
، حقـق الـصندوق عائـدا نـسبته         ٢٠٠٨مـارس   / آذار ٣١وفيما يخص السنة المنتهيـة في        - ٩٤
 المعتمَـد في عـام      ٦٠/٣١لمؤشـر المرجعـي الجديـد       ل في المائـة     ٥,٣ في المائة بما يفوق عائد       ٨,١

وحقـق الـصندوق علـى مـدى      . ٦٠/٤٠ديم  لمؤشر المرجعـي الق ـ   ل في المائة    ٦,٢ وعائد   ٢٠٠٦
 في المائة، وهو ما يفوق كـلا مـن نـسبة العائـد              ٩,٧السنوات السبع الماضية عائدا سنويا نسبته       

 .لمؤشر المرجعي القديمل في المائة ٨,٠لمؤشر المرجعي الجديد ونسبة العائد ل في المائة ٨,٣
بة المخـاطر إلى العائـد في   مـن حيـث نـس   واتـاة عمومـا   وكان الصندوق في وضع أكثر م     - ٩٥

 في المائة أعلى مـن عائـد   ٧,٩وكان العائد السنوي للصندوق الذي بلغ . ضوء المؤشر المرجعي  
الـتي   في المائـة مـع المحافظـة علـى نفـس درجـة المخـاطرة                 ٦,٥الذي يقدر بنسبة    المؤشر المرجعي   

وبفــضل تنــوُّع أصــول . ة في المائــة باعتبارهــا المؤشــر المرجعــي للــسياسة المتبعــ٨,٨تقــدر بنــسبة 
 . الصندوق انخفضت مخاطر السوق وتحسنت نسبة المخاطر إلى العائد عموما

 أو نحـو    ، نقطـة أسـاس    ٢٩٧ بمقـدار     الأداء المتوقـع،     تجاوز أداء الصندوق  وبوجه عام،    - ٩٦
حققتـه الحافظـة زيـادة علـى المؤشـر المرجعـي الجديـد               في المائة، وهـو مـا يمثـل الفـائض الـذي              ٣

عوامل الأداء الرئيسية هـي العائـد الإيجـابي للتوزيـع           كانت  و.  المحدد في السياسة العامة    ٦٠/٣١
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المتأتي من تخفيض معامل تـرجيح الأوراق الماليـة، واختيـار الـسندات في أسـواق الأوراق الماليـة                   
زيـع  المتقدمة والناشئة، واختيار الإيراد الثابت والسندات القصيرة الأجـل، والعائـد الإيجـابي للتو    

المتأتي من الإيراد الثابت، وعائدات العملات المتأتية مـن الاسـتثمارات المربوطـة بـاليورو والـين                 
ــاني ــرؤوس     . الياب ــاني ل ــصندوق الخــارجي الياب ــسلبيان فهمــا قــصور أداء ال ــا عــاملا الأداء ال وأم

 .الأموال الصغيرة وقصور أداء السندات الصادرة بالين
. تثمارات المتـصلة بالتنميـة خـلال فتـرة الـسنتين الماضـية         وواصل الـصندوق زيـادة الاس ـ      - ٩٧

 بلايـين دولار في     ٣,٩يمتـه   وبلغت الاستثمارات المباشرة وغير المباشرة في البلـدان الناميـة مـا ق            
 بليـــون دولار بـــسعر ٢,٤ في المائـــة مـــن ٦١,٢، أي بزيـــادة قـــدرها ٢٠٠٨مـــارس / آذار٣١

، ) في المائــة٤٢(دات في المنطقــة الأفريقيــة وحــدثت الزيــا. ٢٠٠٧مــارس / آذار٣١التكلفــة في 
واسـتأثرت  ).  في المائـة ١٤(، وأمريكـا اللاتينيـة   ) في المائـة ١٠(، وأوروبـا    ) في المائة  ٩٥(وآسيا  

 .  في المائة من أصول الصندوق بالقيمة الدفترية١٢,٦الاستثمارات المتصلة بالتنمية بنحو 
ة لجنـة الاسـتثمارات علـى التوصـية الـصادرة عـن             وأبلغ ممثل الأمين العام المجلس بموافق ـ      - ٩٨

دائــرة إدارة الاســتثمارات ومجموعــة تاونــسند باعتمــاد اســتراتيجية جديــدة طويلــة الأمــد تتعلــق 
وأهـم  .  لإتاحة التنويع وإعطاء دفعة الانطلاق للبرنامج الاستثماري العـام للـصندوق           اتبالعقار

جعـي الحـالي لـسوق القطـاع الخـاص المتمثـل في             ما في هذا الاقتراح هو الانتقال من المؤشـر المر         
 . المفتوح للأسهم الأساسية المتنوعةNCREIF العقاري إلى مؤشر NCREIFمؤشر 
ممثل الأمين العام المجلس بأن مقايسة حافظة أسهم أمريكـا الـشمالية قـد تأجلـت              بلغ  وأ - ٩٩

. لـصندوق لساسـي   بسبب انخفاض الأسواق، إذ كان الحفاظ على رأس المـال محـط التركيـز الأ              
وتقوم دائرة إدارة الاستثمارات حاليا باسـتعراض النـسبة الـتي ينبغـي تخصيـصها لاسـتراتيجيات                

 . المقايسة من كل حافظة
، أبلــغ ممثــل الأمــين العــام المجلــس برحيــل الموظفــة الأقــدم   زنــة وفي بــاب الأحــداث المح- ١٠٠

 مكلفـة بأسـهم أمريكـا الـشمالية،         لشؤون الاسـتثمار في دائـرة إدارة الاسـتثمارات الـتي كانـت            
وكانت الفقيدة قد اضـطلعت بمهمـة الموظـف         . ٢٠٠٨ مايو/ أيار ٣٠السيدة لينور آيفرس، في     

وقـد تـرك رحيلـها      . ٢٠٠٣المكلف بالدائرة لمدة ثمانية أشهر بعد تقاعد المـدير الـسابق في عـام               
قرابـة  الـصندوق، أي  فراغا كبيرا في الـدائرة حيـث كانـت تتـولى إدارة جـزء كـبير مـن حافظـة             

في فقــدان الخالــصة وأعــرب أعــضاء المجلــس عــن تعــازيهم .  في المائــة٢٥ أو ، بلايــين دولار١٠
 . الزميلة العزيزة لينور آيفرس، الموظفة الأقدم لشؤون الاستثمار لأسهم أمريكا الشمالية

  وأعــرب المجلــس عــن قلقــه فيمــا يتعلــق بتــأثير العملــة علــى اســتثمارات الــصندوق          - ١٠١
 وتـساءل عمـا إذا كانـت تُتخـذ          ،وخصومه في ضوء اسـتمرار ضـعف دولار الولايـات المتحـدة           
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أي تدابير بهذا الـشأن، عـلاوة علـى بـدء العمـل بفئـات الأصـول، وذلـك للحفـاظ علـى موقـع                         
عـرض مـوجز   وفيمـا يلـي   .  السنوات القليلة المقبلـة إيجابي بالنظر إلى الأسواق المتقلبة على مدى   

 : تها مديرة الدائرة، وممثل الأمين العام، وأعضاء لجنة الاستثماراتللردود التي قدم
ــى       )أ(  ــط علـ ــيس فقـ ــة لـ ــلات الأجنبيـ ــأثير العمـ ــب في تـ ــن كثـ ــت الإدارة عـ بحثـ

استثمارات الصندوق ولكن أيضا على التفاعل مع خصومه، وستقوم ببحث القـدرات المتاحـة              
 ؛لإقامة نماذج علمية للتحليلات التي تجريها

ما يتعلق بمزيج الأصول والخـصوم بـالعملات، فـإن مفهـوم اسـتخدام سـلة                وفي )ب( 
وفيمـا يخـص هـذه    . من العملات كان هـو المنهجيـة المتبعـة في دراسـة إدارة الأصـول والخـصوم           

النقطة، يمكن تناول تأثير العملة على كل من أصول الصندوق وخصومه ومـسألة مـا إذا كـان                  
 في المائــة والمؤشــر المرجعــي المــستخدمان مناســبين في ٣,٥كتــواري البالغــة نــسبته لاالافتــراض ا

ظل استمرار ضعف الدولار على المدى الطويل، وذلـك في دراسـة أخـرى للأصـول والخـصوم                  
ينبغي للمجلس أن ينظر في إنجازها قبل موعد السنتين أو الأربع سنوات المقتـرح علـى نحـو مـا                    

 ؛٢٠٠٧ جرت مناقشته في دورة عام
قياس قيمة الصندوق بالاعتمـاد علـى دولار الولايـات           الأمر هو    ليس المهم في   )ج( 
ــة الــصندوق مــع مؤشــر مرجعــي يحــدَّد وفقــا لدراســة تُجــرى     المهــم وإنمــا . المتحــدة هــو مقارن

ويمكن للمرء أن يقيِّم الصندوق في ضوء أقوى عملـة أو أضـعفها، ويجـري               . للأصول والخصوم 
وسـتكون النتـائج هـي نفـسها مـن الناحيـة       . ابعد ذلك مقارنة مع مؤشر مرجعي للعملـة نفـسه       

 ؛النسبية
تنويع أصول الصندوق هو الاستراتيجية التقليدية والمناسـبة لـصندوق          سيكون   )د( 

وفي الوقت الـراهن، يُنجـز مـا يقـرب مـن ثلثـي        . تقاعدية ذي منظور طويل الأجل    المعاشات  لل
أن يـؤدي  ديلـة انتقائيـة   ومن شأن إضافة فئات أصـول ب   . استثمارات الصندوق بعملات أخرى   

 .  في المستقبلتوفير الاستقرارإلى أيضا 
 مــن جانــب موضــع تــساؤلكــان  ورغــم أن تأجيــل مقايــسة أســهم أمريكــا الــشمالية  - ١٠٢

ــسة ممارســة    بعــض أعــضاء المجلــس  ــرة إدارة الاســتثمارات أن المقاي ، فقــد أوضــحت مــديرة دائ
عـدمون خـبرة في اسـتخدام أدوات        ي موحدة في القطـاع، وأن مـوظفي شـؤون الاسـتثمارات لا           

وأشارت إلى أن مقايسة أجزاء صغيرة من كل حافظـة سيـشكل            . الاستثمار الخاضعة للمقايسة  
. نهجا تكتيكيا مفيدا في تعديل استراتيجيات توزيع الأصول التي أوصت بها لجنة الاسـتثمارات             

ن تطـورات بـشأن هـذه       وأشار ممثل الأمين العام إلى أنه سيواصل إطلاع المجلس عما يستجد م ـ           
 .المسألة



A/63/9
 

08-45352 40 
 

وأعرب المجلس عن تقديره لتجاوز أداء استثمارات الـصندوق لمـا كـان محـددا في                 - ١٠٣
وطلب المجلس أن تشير التقارير المقبلة عـن أداء الاسـتثمار بوضـوح إلى الأثـر                . المؤشر المرجعي 

 . الناجم عن مكاسب العملات الأجنبية أو خسائرها
 

 باستحداث فئات أصول بديلةدراسة تتعلق  -باء  
ــرة إدارة الاســتثمارات     - ١٠٤ ــة، عينــت دائ ــاء علــى طلــب مــن مجلــس المعاشــات التقاعدي  بن

وأتمــت . مؤســسة  مرســر للاستــشارات كــي تنجــز دراســة بــشأن إضــافة فئــات أصــول بديلــة   
ــسان٣٠الدراســة في هــذه ؤســسة الم ــة الاســتثمارات في   / ني ــل، واستعرضــتها لجن ــار٥أبري  / أي

عمومــا مــع نتــائج التقريــر، وأوصــت  عــن اتفاقهــا لجنــة الاســتثمارات أعربــت و. ٢٠٠٨ مــايو
 . بتقديمه إلى مجلس صندوق المعاشات التقاعدية

الدراسة بإضافة فئـات الأصـول الجديـدة التاليـة إلى حافظـة الـصندوق تحـت                 أوصت   و - ١٠٥
ندوق الأمــوال صــ(الأســهم الخاصــة، وصــندوق التحــوط : البنــد العــام لفئــات الأصــول البديلــة

مع إضافة البنية التحتية وغابات الأخشاب والأراضي الزراعيـة إلى          (، والأصول المختلطة    )فقط
صـناديق العملـة،    : الدراسة بإضافة فئـات الأصـول التاليـة        توص   ولم). قائمة تخصيص العقارات  

وصـــناديق الـــسلع، وصـــناديق التحـــوط المتعـــددة الاســـتراتيجيات، أو صـــناديق التحـــوط ذات  
وأوصت مؤسسة  مرسر أيضا بالإبقـاء علـى تخـصيص إيـراد الـصندوق               . لاستراتيجية الوحيدة ا

وديـون الأسـواق    )  في المائة  ١٠(الثابت القائم للسندات المرتبطة بالتضخم على الصعيد العالمي         
 ).  في المائة٦(الناشئة 
يلــة  ووضــعت مؤســسة  مرســر نموذجــا للتــأثير النــاجم عــن إضــافة حافظــة أصــول بد   - ١٠٦

ووجـد  .  مأخوذة بنفس القدر تقريبا من حافظتي الأسهم والديون القـائمتين          “معتدلة التقلب ”
تقلـب الحافظـة، وأوصـوا     د مـن    الباحثون أن إضافة حافظة معتدلة التقلـب يعـزز العائـدات ويح ـ           

 .هذه الحافظةنشاء الدائرة بإ
لأصول البديلـة،    في المائة لفئات ا    ١٨ وأوصت مؤسسة  مرسر بصفة عامة بتخصيص         - ١٠٧

ستمد وي ـ.  في المائـة المخصـصة للعقـارات حاليـا         ٦ في المائة على نـسبة       ١٢بما يمثل زيادة قدرها     
وتـأتي توصـيات    .  في المائة من الـسندات     ٧ في المائة من الأسهم وبنسبة       ٥بنسبة  هذا المخصص   

ــسائد في     ــى أســاس المتوســط ال ــام عل ــع الع ــاظرة   مــن ١٨التوزي ــصناديق المن ــةال  في مجــال العامل
 . المعاشات التقاعدية في القطاع العام



A/63/9 
 

41 08-45352 
 

 وتتفق الدائرة ولجنة الاستثمارات مع تقرير مؤسسة مرسر وتوصِـيان بإضـافة الأسـهم        - ١٠٨
، والبنيــة التحتيــة، وغابــات الأخــشاب، )صــندوق الأمــوال فقــط(الخاصــة، وصــناديق التحــوط 

 .  فيها الصندوقوالأراضي الزراعية باعتبارها فئات أصول يمكن أن يستثمر
 وقــدمت مــديرة الــدائرة مــوجز التقريــر المتعلــق بفئــات الأصــول البديلــة الــذي أعدتــه   - ١٠٩

 : وطرح عدد من أعضاء المجلس عدة أسئلة. مؤسسة مرسر للاستشارات
 سأل عدد من أعضاء المجلس عن التوقيـت الـذي سـيبدأ فيـه تنفيـذ                 -التوقيت   )أ( 

 ؛مديرة الدائرة بأن التنفيذ سيكون بحكمة وبالتدريجوردَّت . برنامج الأصول البديلة
عمـا سـيلزم مـن مـوظفين ومـوارد           سأل عدد مـن أعـضاء المجلـس          - لموظفونا )ب( 

أن الــصناديق المختلطــة ســيتولى بــوردَّت مــديرة الــدائرة . للاســتثمار في فئــات الأصــول البديلــة
في الـدائرة، وأن وظيفـة موظـف        تسييرَها الموظف الأقدم لشؤون الاستثمار المكلف بالعقـارات         

صـناديق التحـوط مدرجـةٌ في الميزانيـة الحاليـة           /أقدم لشؤون الاستثمار مكلف بالأسـهم الخاصـة       
 ؛وأن هناك مرشحا للوظيفة بالفعل

 أُثيرت مسألة المخاطر والتقلبات بالنسبة لمجـالات محـددة          -المخاطر والتقلبات    )ج( 
حــوط والأخــشاب، وأوضــحت مــديرة الــدائرة أن  مــن الاســتثمارات البديلــة مثــل صــناديق الت 

 ؛إضافة فئات أصول بديلة تقلل من التقلبات ولا تزيدها
 - اســتخدام الــشراكات المحــدودة والطــابع غــير المــنظم للاســتثمارات البديلــة   )د( 

ــنظم         ــشراكة المحــدودة والطــابع غــير الم ــسيولة في وســائل ال ــدام ال ــشأن انع ــساؤلات ب ــيرت ت أث
ــتثمارات البد ــأن العديـــد مـــن     للاسـ ــا بـ ــديرتها أجابـ ــدائرة ومـ ــة، إلا أن كـــلا مـــن رئـــيس الـ يلـ

 ؛الاستثمارات الأخرى من هذا النوع توجد بالفعل في حافظة الدائرة
ما إذا كان ينبغي لعملية إضـافة فئـات         ن قبيل   نوقشت طريقة التنفيذ، م    -التنفيذ  ) هـ( 

 تمـضي قـدما، ومـا إذا كـان مـن            الأصول البديلة أن تنتظر حتى الاجتماع المقبل للمجلـس كـي          
زيد تــدريجيا مــن ورد ممثـل الأمــين العـام بــأن الــدائرة سـت   . الـضروري إجــراء المزيـد مــن البحــث  

وســيكون مــن . مجــالات الاســتثمار البديلــة، لكنــها لا تريــد الانتظــار عامــا آخــر لتبــدأ في ذلــك
 . ٢٠١١-٢٠١٠المطلوب تخصيص المزيد من الموارد لهذا المجال في ميزانية الفترة 

 وأجابت السيدة بيث ريبـسن مـن مؤسـسة مرسـر للاستـشارات عـن الأسـئلة المتعلقـة                    - ١١٠
 الأصــول المختلطــة ذات تقلبــات تقــع بــين   إن)أ(: قالــت ف،بخــصائص أنــواع الأصــول البديلــة 

إن الأســهم الخاصــة ذات تقلبــات  ) ب (؛مــستوى تقلــب الأســهم ومــستوى تقلــب الــسندات  
ذات تقلبــات ) صــندوق الأمــوال(إن صــناديق التحــوط ) ج (؛ضــامنخفــضة وعائــد أكثــر انخفا
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اعتــبرا نــوعين وأضــافت أن الأســهم الخاصــة وصــناديق التحــوط  . أعلــى ولكــن عائــداتها أعلــى 
 . املاختلاف خصائصهمتقابلين 
 وناقش العديد من أعضاء لجنـة الاسـتثمارات مـا سـيذهب مـن اسـتثمارات إلى فئـات                   - ١١١

 .أييدهم لهاالأصول البديلة وأبدوا ت
 علمــا بتقريــر الأمــين العــام عــن الدراســة المتعلقــة بإدخــال أنــواع   وأحــاط المجلــس - ١١٢

الأصول البديلة، وبالدراسة المصاحبة الـتي أعـدتها مؤسـسة  مرسـر للاستـشارات في مجـال                  
لجنــة الاســتثمارات أيــضا بــآراء الاســتثمارات، وبالتوصــيات الــواردة في تلــك الدراســة، و

ــا المؤ ــام الملاحظـــات    . يـــدوموقفهـ ــه المجلـــس لممثـــل الأمـــين العـ ــبق، وجـ ــا سـ وفي ضـــوء مـ
  :والاقتراحات التالية

ينبغــي أن يكــون أي تعهــد مــن ممثــل الأمــين العــام باســتثمار أي جــزء مــن   )أ( 
حافظة الصندوق في فئات الأصول البديلـة متـسما بالحكمـة والتـدرج، مـع مراعـاة الآثـار                   

 ؛ء على التشاور المنتظم مع لجنة الاستثماراتالمترتبة من حيث التكاليف، وبنا
في ضوء معايير الاستثمار الأساسية للصندوق المتمثلة في السلامة والربحية          )ب( 

بمـا في ذلـك     (والسيولة والقابلية للتحويل، يرى المجلس أن مخصصات فئة الأصول البديلـة            
 في ١٨مـا يـصل إلى   التي أوصت بها مؤسسة مرسـر للاستـشارات، والـتي تمثـل         ) العقارات

الإفراط في الطمــوح، ويوصــي المائــة مــن حافظــة اســتثمارات الــصندوق عمومــا، تتــسم ب ــ  
 بإعادة النظر في هذه المخصـصات المقترحـة لفئـات الاسـتثمار البديلـة علـى أسـاس                   المجلس

  النهج التدريجي المقترح أعلاه؛
لاستثمارات، أن ينبغي لدائرة إدارة الاستثمارات، بناء على مشورة لجنة ا    )ج( 

، ٢٠٠٩السادسة والخمـسين، في عـام      تضع مقترحات محددة لينظر فيها المجلس في دورته         
مع تحديد الموارد التي قد تكون ضـرورية مـن أجـل حـصول الـدائرة علـى قـدر كـاف مـن                        
الخبرة الداخلية والدعم الاستشاري الخارجي في مجـال الاسـتثمار مـن أجـل العمـل بحافظـة                  

 ار بديلة وإدارتها بفعالية؛ذات فئات استثم
ينبغي لممثل الأمين العام أن يواصل إسداء المشورة للمجلس بانتظام بشأن  )د( 

 .أي جهود تُبذل لاستثمار أي من حافظات الصندوق في فئات الأصول البديلة
 

 عضوية لجنة الاستثمارات  -جيم  
دهــار . ، و م)ريكــاوا اليابــانأ.  لاحــظ المجلــس اعتــزام الأمــين العــام أن يعيــد تعــيين م - ١١٣

ــد( ــردار . ، و ن)الهنـ ــراق(كـ ــنوات؛     )العـ ــلاث سـ ــدتها ثـ ــافية مـ ــة إضـ ــاديين لولايـ ــضاء عـ  أعـ
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موهوهلـو  .  لولاية إضافية مـدتها سـنة واحـدة؛ وتعـيين ل    ا خاصا عضو )سويسرا(بيكتيت   .إ و
م أ   ليحـل محـل      )الـصين (جيـانغ   . س عضو عـادي جديـد، و     كنغولا  . ك لتحل محل    )بوتسوانا(

 كـانون  ١جديد لمـدة سـنة واحـدة تبـدأ في     خاص عضو ك) جمهورية إيران الإسلامية  (بيشلوس  
 . ٢٠٠٩يناير /الثاني
 وأُبلغ المجلس أيضا بـأن جميـع أعـضاء لجنـة الاسـتثمارات وقعـوا علـى الإعـلان المتعلـق            - ١١٤

هـا فـور موافقـة      المصالح وأن العضوين المقترحين اطلعا على الاستمارة ووافقا على توقيع         بتنازع  
 . الجمعية العامة على ترشيحهما

دعـم الالتـزام بالمـساواة والتـوازن        إلى  يدعو الصندوق   طلبا  ممثل فريق المشتركين    قدم   و - ١١٥
ــن أصــل         ــان م ــا امرأت ــتي توجــد فيه ــتثمارات ال ــة الاس ــسانيين في تكــوين لجن ــضوا١١الجن .  ع

مت بمــا يتمــشى مــع تحقيــق هــذا وأكــدت مــديرة الــدائرة للمجلــس أن الترشــيحات الحاليــة قُــد 
 . الهدف
 . لجنة الاستثمارات في المرفق السادسل وترد العضوية الحالية - ١١٦

 
 حالة الاتفاق العالمي واستثمارات الصندوق  -دال  

تقريـرا  الـصندوق   لمجلـس   الثالثة والخمـسين     قدمت دائرة إدارة الاستثمارات في الدورة        - ١١٧
يتضمن وصفا تفصيليا للمبادئ ويبلغ المجلـس       ) JSPB/53/R.12 (عن مبادئ الاستثمار المسؤول   

بقـرار الأمـين العـام إدراج صـندوق المعاشـات التقاعديـة ضـمن المـوقعين علـى تلـك المبـادئ في            
دائـرة إدارة   آنـذاك   وشجع المجلس   . ٢٠٠٦أبريل  /بها في نيسان  إشارة البدء للعمل    حفل إعطاء   

در الإمكــان دون الإخــلال بالمعــايير الأربعــة المتمثلــة في الاســتثمارات علــى الالتــزام بالمبــادئ قــ
السلامة والسيولة وقابلية التحويل والربحية، الـتي تظـل المبـادئ التوجيهيـة الأسمـى لاسـتثمارات                 

 .الصندوق، وأعرب عن تطلعه إلى موافاته بتقرير عن التقدم المحرز في التنفيذ
 سياســة عامــة تتعلــق بالاســتثمار المــسؤول  وأبلغــت الــدائرة المجلــس بأنهــا تقــوم بوضــع - ١١٨

ــة        ــة والاجتماعي ــايير البيئي ــإدراج المع ــصندوق ب ــسمح لل ــى نحــو ي ــذها، عل ــد خطــة لتنفي وبتحدي
 في تحليلاته وعمليات صنع قـراره في مجـال الاسـتثمار، ويـستند إلى التعهـدات          والمتعلقة بالإدارة 

. تثمار المسؤول والاتفاق العـالمي    التي قطعها الصندوق كي يصبح طرفا موقعا على مبادئ الاس         
وجرى التعاقد مـع مؤسـسة مرسـر للاستـشارات للمـساعدة في فـرز سياسـات واسـتراتيجيات                   

 . وقد وُزع تقرير المؤسسة الاستشارية أيضا. الاستثمار المناسبة، وتحديد خطة لتنفيذها
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علـى الـصعيد     ‘ارةلمتعلقـة بـالإد   الاعتبارات البيئية والاجتماعيـة وا    ’مصطلح  يستخدم   و - ١١٩
الـتي يراعيهـا المـستثمرون في       المتعلقـة بـالإدارة     العالمي للتعـبير عـن المـسائل البيئيـة والاجتماعيـة و           

إلى عمليـة إدراج العوامـل      شير   في ـ “الاستثمار المسؤول ”أما مصطلح   . سياق أنشطة الشركات  
 الاسـتثمارات وممارسـات    في عملية صنع القـرار في ميـدان       لمتعلقة بالإدارة   البيئية والاجتماعية وا  

 . الملكية
 وترى دائرة إدارة الاسـتثمارات أنـه مـن الـضروري اعتمـاد بيـان للاسـتثمار المـسؤول               - ١٢٠

ويمكـن الـتفكير لاحقـا في وضـع سياسـة قائمـة             . لـسياسات المتعلقـة با  يُدرج في الوثيقـة القائمـة       
ات التفصيلية الـتي ينطـوي عليهـا        بذاتها للاستثمار المسؤول تكون أكثر شمولا وتُبيَّن فيها الخطو        

وستتضمن الوثيقة أهداف الاستثمار المسؤول، ومجالات اهتمـام        . النهج الذي يختاره الصندوق   
. محددة، وخطة للتنفيذ، ويمكـن بعـد ذلـك عرضـها في موقـع الـصندوق علـى شـبكة الإنترنـت                      

ان كيـف أن أفـق   الاتـساق مـع الواجـب الائتمـاني، وبي ـ    ) أ: (وينبغي أن تشمل السياسة ما يلـي   
استثمار الصندوق على المدى الطويل يتفق مـع الأثـر النـاجم علـى المـدى الطويـل عـن مـسألتي                      

ــة و   ، وكيــف أن مراعــاة المتعلقــة بــالإدارةالاســتثمار المــسؤول والاعتبــارات البيئيــة والاجتماعي
ار المرجـوة؛    تتـسق وتحقيـق عائـدات الاسـتثم        المتعلقـة بـالإدارة   الاعتبارات البيئية والاجتماعيـة و    

ــة،    ) ب( ــة الفعلي ــشاركة والملكي ــة بالم ــات المتعلق ــارات  ) ج(البيان إلى أي مــدى ســتُراعى الاعتب
 .الحفاظ عليها وتحقيقهافي اختيار الاستثمارات ووالمتعلقة بالإدارة البيئية والاجتماعية 

رك المــشتصندوق الــيلتــزم ”:  وقــد اقتُــرح البيــان التــالي بــشأن الاســتثمار المــسؤول      - ١٢١
بمبـــادئ الأمـــم المتحـــدة للاســـتثمار المـــسؤول لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة لمعاشـــات التقاعديـــة ل

ويعكـس هـذا الالتـزام يقـين الـصندوق بـأن حـسن سـلوك الـشركات يعـزز              . وبالاتفاق العـالمي  
وسـيراعي الـصندوق، وفـاء بهـذا الالتـزام، الاعتبـارات البيئيـة              . أداءها المالي على المـدى الطويـل      

 في عملية اتخاذ القرارات ذات الصلة بالاستثمارات، مع الحفـاظ           المتعلقة بالإدارة ية و والاجتماع
على معدل مقبول من نسبة العائد إلى المخاطر، والوفاء بواجبـات الـصندوق الائتمانيـة المتمثلـة          

وعلاوة على ذلك، يلتزم الـصندوق      . في السلامة والربحية والسيولة وقابلية استثماراته للتحويل      
لتصرف كمالك مسؤول وبالنظر في إمكانية المشاركة في مبادرات المستثمرين التعاونيـة الـتي              با

ــشركات    ــي ال ــزز تحل ــسؤوليتع ــود تخــدم      ةبالم ــذه الجه ــبين أن ه ــا ت ــك حيثم  في ســلوكها، وذل
 .“والمستفيدين منهوللمشتركين فيه المصلحة العليا للصندوق 

ــذي   - ١٢٢ ــامين الل ــسياسة الع ــان وال ــادئ     وينبغــي للبي ــضا في إطــار مب ــشجيعهما أي ن يجــري ت
الاستثمار المسؤول أن يؤكدا لأصـحاب المـصالح الخـارجيين والـداخليين أن الـصندوق، إضـافة                 
إلى كونه من الموقعين على مبادئ الاستثمار المسؤول، يحرز تقدما في التنفيذ ويمكنه الـرد علـى                
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ذات صـــلة بالاعتبـــارات البيئيـــة الانتقـــادات الخارجيـــة الموجهـــة لقـــرارات اســـتثمارية محـــددة  
 . المتعلقة بالإدارةوالاجتماعية و

 واعتُبر أيضا أنه من المفيد أن يُتاح للموظفين المعنيين باستثمارات الـصندوق الوصـول               - ١٢٣
إلى أداة البحث المتعلقة بالاعتبارات البيئية والاجتماعيـة والمتعلقـة بـالإدارة، وهـو مـا مـن شـأنه              

ــوظفي شــؤون   ــات   أن يمكــن م ــع معلوم ــن تجمي ــة   محــدودة  الاســتثمار م ــارات البيئي عــن الاعتب
والاجتماعيــة والمتعلقــة بــالإدارة لأي شــركة مــن الــشركات للمــساعدة في عمليــة صــنع القــرار 

ومن شأن المعلومات المتأتية من مصدر خـارجي أن تعطـي صـورة عـن مـدى امتثـال                   . والموافقة
لتـصدي للمخـاطر البيئيـة والاجتماعيـة، وفـرص          الشركات للاتفـاق العـالمي، ولاسـتراتيجيات ا       

. الأعمال التي أقرتها الشركات فيمـا يتعلـق بالاعتبـارات البيئيـة والاجتماعيـة والمتعلقـة بـالإدارة                
ــصنيفات     ــذلك أن تـ ــتثمارات كـ ــرة إدارة الاسـ ــحت دائـ ــت وأوضـ ــغ   طبقـ ــاعي التبـ ــى قطـ علـ

أن بعــض الممارســات والأســلحة، وهــو الأمــر الــذي سيــستمر، مــا دام أن الــصندوق يــسلم ب ــ  
التجارية هي أساسا غير مقبولة لتناقضها مع مهمة المؤسـسات الأعـضاء في الـصندوق أو لأنهـا                  

وذهـــب الـــرأي أيـــضا إلى أن . ركين فيـــهتلا تتفـــق مـــع توجهـــات ومـــصالح الـــصندوق والمـــش 
ــالإدارة         ــة ب ــة والمتعلق ــة والاجتماعي ــارات البيئي ــي الاعتب ــا يراع ــة بم ــتثمارات الموجه ــل(الاس  مث

تـوفر أيـضا فرصـا      ) الصناديق الخاصـة بالطاقـة المتجـددة الخارجيـة والتكنولوجيـا النظيفـة والميـاه              
لمراعاة العوامل البيئية والاجتماعية والمتعلقة بالإدارة وتحسين تنوع العائدات وربما زيادة فـرص             

ونظـرا لطـابع هـذه الفـرص الخـاص بمـسائل وقطاعـات محـددة، أوصـت                  . تحقيق تلك العائـدات   
لــدائرة بهــا باعتبارهــا توزيعــا محــدودا للاعتمــادات ينبغــي مواصــلته لوضــع برنــامج للاســتثمار    ا

 .المسؤول بما يلزم من العناية
 وأبلغت الدائرة المجلس بـأن التوصـيات المـذكورة تنطـوي علـى احتياجـات معينـة مـن                    - ١٢٤

 : الموارد، وبخاصة ما يلي
 الـدائرة علـى الاعتبـارات البيئيـة          وضع برامج مـصممة لتـدريب مـوظفي        :التدريب) أ( 

  ؛والاجتماعية والمتعلقة بالإدارة
 أوصــت الــدائرة بــأن تكــون للاســتثمار المــسؤول وللاعتبــارات  :المــوارد البــشرية) ب( 

وينبغـي أن  . البيئية والاجتماعية والمتعلقة بالإدارة موارد خاصة بهما كجزء مـن مهمـة الامتثـال         
 إعمـال الاعتبـارات   ‘١’ : القيـام بمـا يلـي   إلىفين المتفـرغين  مـن المـوظ  اثنـان علـى الأقـل    يخصص  

القيــام مــع المــديرين الخــارجيين برصــد التقــدم المحــرز في (البيئيـة والاجتماعيــة والمتعلقــة بــالإدارة  
إدمــاج تلــك الاعتبــارات، والإشــراف علــى متطلبــات تقــديم التقــارير داخليــا وخارجيــا، مثــل    

ى مبادئ الاستثمار المسؤول، ورصد فرص المـشاركة التعاونيـة          التقارير المطلوبة من الموقعين عل    
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الممارسـات المركزيـة مثـل التـصويت بالوكالـة،          ( قـضايا الحوكمـة      ‘٢’ ؛)ومدى المشاركة فيهـا   
وعمليــات اســتعراض سياســات التــصويت، والتنــاغم مــع مبــادئ الاســتثمار المــسؤول ومركــز   

 حملــة الأســهم ايقــوم بهــل الــدعوة الــتي أعمــاالأمــم المتحــدة لــشؤون الحوكمــة، والمــشاركة في 
  ؛)والمشاركة التعاونية

 الشروع في طلبات العروض الخارجية لمقدمي الخدمات المتعلقـة          :التكنولوجيا )ج( 
النظر في الخدمات التي يمكن أن تـوفر التغطيـة          ( الموارد اللازمة للتصويت بالوكالة      ‘١’: بما يلي 

، )ساعدة في وضـع سياسـات محـددة الـسياقات وتنفيـذها           العالمية اللازمة للصندوق وكـذلك الم ـ     
 . رد الخاصة بالبحث ذي الصلة بالاعتبارات البيئية والاجتماعية والمتعلقة بالإدارةالموا‘ ٢’

 النظــر في اختيــار مقــدمي الخــدمات الخــارجيين فيمــا   :لخــدمات الاستــشاريةا )د( 
الأثر النـاجم عمـا يُقتـرح مـن مواضـيع           يتعلق بالمشاريع الكبيرة، وذلك في أمور من قبيل تحليل          

أو استراتيجيات محددة، أو إجراء بحث يتعلق بصندوق خارجي خاص بالاستثمارات الموجهـة             
 . بما يراعي الاعتبارات البيئية والاجتماعية والمتعلقة بالإدارة

 وأكدت دائرة إدارة الاستثمارات يقينها بأن الخطوات المـذكورة ستـساعد الـصندوق           - ١٢٥
ورة فعالة في الوفاء بالتزاماته إزاء مبادئ الاستثمار المسؤول ومركز الأمـم المتحـدة لـشؤون      بص

الحوكمة، بينما جددت التأكيد في الوقت نفـسه علـى أهميـة الأداء المـالي والواجـب الائتمـاني،                   
واتباع أفضل الممارسـات القائمـة في الميـدان، ودعـت أعـضاء المجلـس إلى تقـديم ملاحظـات أو                     

 . احات بشأن هذه المسائلاقتر
 وأعــرب فريــق المــشتركين عــن اهتمامــه بالعمــل الــذي ينجــزه الاستــشاريون والــدائرة  - ١٢٦

ــشأن        ــر ممثــل الأمــين العــام ب ــواردة في تقري ــده للاســتنتاجات ال ــشأن هــذه المــسألة، وعــن تأيي ب
ــة لت        ــس المقبل ــيم في دورة المجل ــراء تقي ــه إلى إج ــن تطلع ــوارد، وع ــن الم ــديرات الاحتياجــات م ق

وأضــاف ممثلــو المــشتركين أن تلــك التكــاليف ينبغــي النظــر إليهــا باعتبارهــا    . تكــاليف التنفيــذ
وأكد المجلس موافقتـه مـن     . استثمارا في سمعة الصندوق بوصفه جزءا من منظومة الأمم المتحدة         

 حيث المبدأ على مبادئ الاسـتثمار المـسؤول، ولاحـظ أن الإدارة سـتحتاج إلى المـوارد الكافيـة                  
وإلى خدمات تتعلق بالبحث في الاعتبارات البيئيـة والاجتماعيـة والمتعلقـة بـالإدارة والتـصويت                
بالوكالة لتقـديم الـدعم بـصورة فعالـة لعمليـة تنفيـذ المبـادئ، وأعـرب عـن رغبتـه في اسـتعراض                       

 . خطط التنفيذ التفصيلية للعام التالي
ــدريب م    - ١٢٧ ــرامج ت ــد ب ــشروع في تحدي ــدائرة بال ــرص    وأوصــت ال ــر في ف ــا، والنظ وظفيه

ــل          ــالإدارة، مث ــة ب ــة والمتعلق ــة والاجتماعي ــارات البيئي ــي الاعتب ــا يراع ــة بم ــتثمارات الموجه الاس
 . الصناديق الخاصة بالطاقة المتجددة والتكنولوجيا النظيفة
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ورحب مجلس المعاشات التقاعدية بهذه المبادرة الخاصة بالاستثمار المسؤول وأعاد  - ١٢٨
ذه المبادئ شريطة مراعاة المعايير الأربعة لاستثمار أصـول الـصندوق، وهـي             تأكيد دعمه له  

وطلب المجلس أن تواصل الدائرة تنفيـذ هـذه       . السلامة والسيولة وقابلية التحويل والربحية    
المبادرة ضمن جدول ملاك الموظفين الحالي وتقديم أي طلب للحصول على موارد إضافية              

 .في سياق الميزانية المقبلة
 

ــة بالتكــاليف       -هاء   ــصندوق المتعلق ــة علــى ممارســة ال ــييرات الطارئ معلومــات عــن التغ
 بميزانية دائرة إدارة الاستثمارات ومسك سجلاتهاالمتصلة الإدارية 

تغـيير الممارسـة القائمـة      الـداعي إلى    قتـراح   لالمعاشـات التقاعديـة سـحب ا      ال مجلـس    بِ ق - ١٢٩
الخـــارجيين في الميزانيـــة الإداريـــة ديري الاســـتثمارات الأتعـــاب المدفوعـــة لمـــالمتمثلـــة في إدراج 

ــه /حزيــران ١٤الــذي قــدم أصــلا في مــذكرة مــن ممثــل الأمــين العــام مؤرخــة    للــصندوق،  يوني
في الميزانيــة أتعــاب مــديري الاســتثمارات الخــارجيين ونتيجــة لــذلك، سيــستمر إدراج . ٢٠٠٧
 . في تقديرات الميزانية المنقحة ويتم الإبلاغ عن أية تغييرات تعزى إلى الحجم،الإدارية

 
 ريةسياسة الاستثماال -واو  

 دائـرة   ةه مدير تماستعرض المجلس السياسة الاستثمارية للصندوق على أساس تقرير قدَّ         - ١٣٠
بعـد أن  من المجلـس في دورتـه الرابعـة والخمـسين     وأعد التقرير وفقا لطلب  .إدارة الاستثمارات

ورحــب  . كافــة التوصــيات الــتي قدمتــها لجنــة الاســتثمارات  دائــرة إدارة الاســتثماراتأدمجــت
 .المجلس بهذا التقرير

وتعكــس الــسياسة الاســتثمارية المقترحــة الهــدف الاســتراتيجي للــصندوق المتمثــل في     - ١٣١
 وتورد بالتفصيل هدف الاسـتثمار الرئيـسي وفئـات الأصـول وهـدف الأداء               ،تمويل الالتزامات 

جية حافظـــة الأوراق الماليــة ونمـــط الاســـتثمار وإدارة المخـــاطر  المرجعيـــة واســـتراتيوالمؤشــرات  
  .والغاية المتمثلة في التوزيع الاستراتيجي للأصول

وتتمثـــل الـــسياسات الاســـتثمارية للـــصندوق، الـــتي تأخـــذ في الحـــسبان الملاحظـــات    - ١٣٢
عرضـتها  الجمعيـة العامـة ومجلـس المعاشـات التقاعديـة، بـصيغتها الـتي است              المقدمـة مـن     والطلبات  
 . لجنة الاستثمارات، في السلامة والربحية وقابلية التحويل والسيولةاونظرت فيه

فئـات الأصـول والتنـوع الجغـرافي        التنـوع الكـافي ل    وتتحقق السلامة عن طريـق كفالـة         - ١٣٣
وتنـــوع العمـــلات والقطاعـــات والـــصناعات، عـــن طريـــق بحـــث وتوثيـــق التوصـــيات المتعلقـــة 

راض حافظة الأوراق المالية باسـتمرار بغـرض الاسـتفادة مـن الـدورات              بالاستثمار بعناية واستع  
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وجميــع فئــات الأصــول معرضــة   .الاقتــصادية غــير المتزامنــة ومــن تحركــات الــسوق والعمــلات 
  .السلامة مصطلح نسبيفلمخاطر السوق؛ 

وتستدعي الربحية توقع تحصيل عائد إجمالي إيجابي على كل استثمار على حـدة وقـت                - ١٣٤
اء، مع مراعاة المخاطر المحتملة، ولا سـيما مخـاطر الـسوق الـتي تكـون عـاملا مـشتركا بـين                      الشر

، وإن لم يكـن  نفس الفئة العامة والتي يمكـن عـادة التخفيـف مـن حـدتها             في  كافة الأوراق المالية    
 . عن طريق التنويع،القضاء عليها

 .مـلات سـائلة بـسهولة   وقابلية التحويل هي القـدرة علـى تحويـل الاسـتثمارات إلى ع     - ١٣٥

ركين في توتحتم المسؤولية الائتمانيـة تجـاه المـش    .وتيسر قابلية التحويل الدفعات بالعملات المحلية
الصندوق أن تكون كافة الاستثمارات قابلة للتحويل إلى دولارات الولايـات المتحـدة بـسهولة               

ات المتحـدة الـذي يجريـه    وبصورة كاملة، بالنظر إلى تقييم السوق القـائم علـى دولارات الولاي ـ     
 .الصندوق، وتقييم سلامته الاكتوارية على أساس دولارات الولايات المتحدة

وتتمثل الـسيولة في سـهولة تـسويق الأصـول في ظـل تبـادلات أو أسـواق معتـرف بهـا                       - ١٣٦
والـسيولة مطلوبـة لكفالـة إمكانيـة إعـادة هيكلـة حافظـة الأوراق         .وسليمة ومـستقرة وتنافـسية  

أو التقليـل مـن الخـسائر المحتملـة إلى       / في أقصر مدة ممكنة بغرض تحسين العائـد الإجمـالي و           المالية
ويلاحظ أنه قد تكون ثمة فرص جذابة للاسـتثمار تـستدعي التزامـات طويلـة الأجـل       .أدنى حد

ويمكـن للـصندوق أن يـستثمر في فئـات أصـول أطـول أجـلا، مـن قبيـل           .من جانـب الـصندوق  
 .ثل الأمين العام لشؤون استثمارات الصندوق، بموافقة مماتالعقار
ــتثمارات في        - ١٣٧ ــرة إدارة الاسـ ــا دائـ ــا حاليـ ــستثمر فيهـ ــتي تـ ــول الـ ــات الأصـ ــل فئـ وتتمثـ

واقترحـت مـديرة    .ة العالمياتالاستثمارات القصيرة الأجل والأسهم العادية والسندات والعقار
داول العـــام أو تـــستخدم دائـــرة إدارة الاســـتثمارات إدراج أصـــول بديلـــة غـــير مطروحـــة للت ـــ 

كما شددت على أن إضافة فئات أصـول بديلـة يمكـن أن تزيـد مـن            .استراتيجيات غير تقليدية  
وأن ترفـع احتمـال وفـاء الـصندوق بالتزاماتـه           ) الخطر( الانحراف المعياري    تقلصالعائدات وأن   

تقريـر مرسـر    وتـشتمل فئـات الأصـول الـتي تعتـبر مناسـبة، في               .الطويلة الأجل تجـاه المـستفيدين     
)Mercer(      على رأس المـال الخـاص والـصناديق التحوطيـة ،)   والأصـول  ) صـندوق الأمـوال فقـط

ومــن جهــة  ). والهياكــل الأساســية وأراضــي الغابــات والأراضــي الزراعيــة اتالعقــار(ة المختلطــ
الأصول التي تعتبر غير مناسـبة علـى صـناديق العمـلات وصـناديق الـسلع                فئات  أخرى، تشتمل   

وقـدم مزيـد     . التحوطية المتعددة الاسـتراتيجيات والـصناديق التحوطيـة الاسـتراتيجية          والصناديق
 .من التوضيح بشأن القرار المتعلق بفئات الأصول البديلة في وثيقة عرضت على المجلس
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ــادئ الأمــم        - ١٣٨ ــزم بمب ــة ملت ــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي ولاحــظ المجلــس أن ال
ويعكـس هـذا الالتـزام الاعتقـاد الـذي مفـاده أن        . والاتفـاق العـالمي  المتحدة للاستثمار المسؤول

وبتنفيـذ هـذا الالتـزام،     .سلوك الشركات الجيد يعزز الأداء المالي للشركات علـى المـدى البعيـد    
سيعالج الصندوق الاعتبـارات البيئيـة والاجتماعيـة والمتعلقـة بـالإدارة في عمليـة اتخـاذ القـرارات             

 في الوقــت الــذي يحــافظ فيــه علــى معــدل مقبــول مــن العائــدات ونمــوذج   المتعلقــة بالاســتثمار،
 بواجبات الصندوق الائتمانية المتمثلة في سلامة اسـتثماراته وربحيتـها وسـيولتها             ويفيالمخاطر،  

وقدم مزيد من التوضيح بشأن القرار المتعلق بالاسـتثمار المـسؤول في وثيقـة     .وقابليتها للتحويل
 .عرضت على المجلس

 اســتراتيجية الاســتثمار المثلــى لزيــادة    عبــارة عــن والتوزيــع الاســتراتيجي للأصــول     - ١٣٩
وسيـستعرض التوزيـع الاسـتراتيجي للأصـول مـن       .العائـدات إلى أقـصى حـد لفائـدة الـصندوق     

  .حين لآخر لكفالة زيادة احتمال تحقيق هدف الصندوق من حيث الأداء إلى أقصى حد
يهية لتوزيع الأصول لتنفيذ برنامج طويـل الأجـل للاسـتثمار           وفيما يلي المبادئ التوج     - ١٤٠

ــة       ــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي ــع وإدارة أصــول ال ــى توزي ــة عل ــاءة وفعالي يعمــل بكف
 :لموظفي الأمم المتحدة

 
 نسبة مئوية 

 ٧-+/٦٠ الأسهم
 ٧-+/٣١ السندات
 ٣-+/٦ العقارات
 ٣-+/٣ النقدية

 
 دائــرة ةمــديرأوضــحت و .قلقــه إزاء المقايــسة والإدارة الــسلبيةوأعــرب المجلــس عــن   - ١٤١

ــض     ــسوق وال ــب ال ــالنظر إلى تقل ــه ب ــتثمارات بأن ــالي،    إدارة الاس ــري القطــاع الم ــذي يعت عف ال
ــشمالية في الوقــت        لا ــة في أمريكــا ال ــسوق الأســهم العادي ــة ل ــسة كامل يستحــسن إجــراء مقاي

 .الراهن
لمعــاملات الآجلــة فيمــا يخــص فئــات محــددة مــن وردا علــى ســؤال يتعلــق باســتخدام ا  - ١٤٢

دائرة إن المعـاملات الآجلـة ستـستخدم لفائـدة الاسـتثمارات في رأس      ال ـ ة مـدير تالأصول، قال ـ 
 .المال وفي السندات بدلا من السلع والعملات

وطلب أحد أعضاء المجلس توضـيحا بـشأن قائمـة الاسـتثمارات المحظـورة الـواردة في                 - ١٤٣
 ســـأل رئـــيس مجلـــس المعاشـــات التقاعديـــة عـــن إجـــراءات تغـــيير الـــسياسة  كمـــا .المرفـــق بـــاء
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وقد وزعت نسخة منقحـة   . أن النشرة السابقة لم تكن مستكملةةديرالم توذكر .الاستثمارية
  .للمرفق باء

وأحاط المجلس علما بالسياسة المذكورة وطلب أن تستكمل بصورة منتظمة وأن       - ١٤٤
 .دخلت عليها تنقيحات هامةللعلم كلما أتقدم إلى المجلس 

 
  مصطلحات المسائل المتعلقة بالاستثمارسردم  -زاي  

 .مصطلحات المسائل المتعلقة بالاستثمار ورحب بهبمسرد أحاط المجلس علما   - ١٤٥
 

دائـــــرة بـــــين الـــــصندوق وإدراج التـــــسويات التعاقديـــــة في اتفـــــاق الإيـــــداع  -حاء  
 الاستثمارات إدارة
الوديـع   التعاقدية في الاتفاق المـبرم مـع         اتأحكام التسوي دعو إلى إدراج    اقتراح ي قدم    - ١٤٦

ــصندوق  ــالمي لل ــادلات      . الع ــستعمل في تب ــة ت ــسويات التعاقدي ــذه الت ــاده أن ه ــسير مف ــدم تف وق
الأوراق المالية في أكثر أسواق الأوراق المالية تقدما، وهـي عـادة مـا تـستغرق ثلاثـة أيـام عمـل                      

ن تــاريخ التبــادل، أو في حــال مــا إذا تم التبــادل، ابتــداء مــن التــاريخ  تقريبــا لتــسويتها ابتــداء مــ
وهذا يعني أن دائرة إدارة الاستثمارات ستوفر الأمـوال لـشراء            .الفعلي للتسوية أو تاريخ الدفع    

ــة في      ــة لتــسليمها مــن أجــل بيــع الأوراق المالي ــة أو ســتقوم بتحــضير الأوراق المالي الأوراق المالي
 أنه في الظروف التي لا تتم فيهـا تـسوية تبـادل مـا بـسبب تـأخير في تحويـل                      غير .تاريخ التسوية 

الأمـوال للـصندوق بالـسعر القياسـي للفائـدة      الوديـع العـالمي أن يقـرض       الأموال، سيكون علـى     
ووفقــا للنظــام المــالي والقواعــد الماليــة  .المـصرفية لتنفيــذ التبــادل في تــاريخ التــسوية المتعاقــد عليــه 

 أفـاد مكتـب الـشؤون القانونيـة بأنـه ينبغـي للجمعيـة العامـة أن توافـق علـى أي                       للأمم المتحدة، 
  .الإقراضالوديع العالمي لإجراء هذا تعديل مقترح للاتفاق المبرم مع 

المجلــس الاقتــراح الــذي يقــضي بعــرض هــذه المــسألة علــى الجمعيــة العامــة   أيــد و  - ١٤٧
 .بغرض الموافقة عليها
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 الفصل السادس
 لإدارية المتعلقة بالصندوقالمسائل ا  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لمالية لفترة السنتين البيانات ا -ألف  
 كــانون  ٣١نظــر المجلــس في البيانــات الماليــة للــصندوق لفتــرة الــسنتين المنتهيــة في          - ١٤٨
 كــانون ٣١؛ كمــا نظــر في البيانــات المتــصلة بفتــرة الــسنتين المنتهيــة في  ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول
 جـــداول تتـــضمن ثلاثـــةالمرفـــق الـــسابع  ويتـــضمن .بغـــرض المقارنـــة، ٢٠٠٥ديـــسمبر /الأول

المرفــق الثــامن رأي مراجعــي الحــسابات  يتــضمن إحــصاءات بــشأن عمليــات الــصندوق، فيمــا  
  .والبيانات المالية والملاحظات على البيانات

، زاد رأس مـال الـصندوق       ٢٠٠٧ – ٢٠٠٦ولاحظ المجلس أنه خلال فترة السنتين         - ١٤٩
، زادت القيمة الـسوقية     الفترة نفسها وخلال   .دولاربليون   ٣٠,٦دولار إلى   ليون  ب ٢٣,٦من  

ــصندوق مــن   ــون  ٣١,٤لل ــون  ٤١,٤دولار إلى بلي ــسبة   بلي ــادة بن ــشكل زي ــا ي دولار، وهــو م
بليــون  ٤,٤ولاحــظ المجلــس أيــضا أن إجمــالي إيــرادات الاســتثمار ارتفــع مــن  . في المائــة٣١,٨

 في المائــة مقارنــة ٦٣,٦وهــو مــا يــشكل زيــادة بنــسبة تقــارب  دولار، بلايــين  ٧,٢دولار إلى 
وأقر المجلس بالأداء الممتاز الذي تجلى في البيانات المالية، وهـي البيانـات    .بفترة السنتين السابقة

 في المائــة في الأربــاح المتأتيــة مــن بيــع الاســتثمارات وزيــادة  ٨٨,١الــتي تــضمنت زيــادة بنــسبة 
 في المائـة في إجمـالي       ١٧,١جمالي الإيرادات، في مقابـل زيـادة بنـسبة           في المائة من إ    ٤٨,٦بنسبة  
ارتفعـت  أيـضا   ،  ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١وخلال فترة الـسنتين المنتهيـة في         .النفقات

دولار، وهـو مـا يمثـل    بلايـين    ٣,١دولار إلى   بليـون    ٢,٦إيرادات المساهمات في الصندوق من      
، ارتفعـت مـدفوعات الاسـتحقاقات        نفـسها  وخـلال الفتـرة    .ة في المائ  ١٩,٢زيادة بنسبة تناهز    

 بليــون ٣,٢ إلى ٢٠٠٥ - ٢٠٠٤دولار في الفتــرة بليــون  ٢,٧مــن جانــب الــصندوق مــن    
 في المائـة مقارنـة بفتــرة   ١٨,٥، وهـو مـا يمثـل زيــادة بنـسبة     ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦دولار في الفتـرة  

  .ستفيدينالسنتين السابقة، مما يعزى أساسا إلى الزيادة في عدد الم
، ١٠٦ ٥٦٦ إلى   ٩٣ ٦٨٣ ارتفـع مـن      العـاملين ركين  تولاحظ المجلس أن عـدد المـش        - ١٥٠

 في  ٩,٩وجـاء ذلـك عقـب زيـادة بنـسبة            . في المائة، على مدى فتـرة الـسنتين        ١٣,٨أي بنسبة   
علاوة على ذلك، ارتفع عدد الاستحقاقات الجـاري صـرفها    .المائة خلال فترة السنتين السابقة

وجـاء ذلـك عقـب     . في المائة خلال فترة السنتين٥,٣، أي بنسبة ٥٨ ٠٨٤ إلى ٥٥ ١٤٠من 
ولـوحظ أن زيـادات كـبيرة في عـدد      . في المائـة خـلال فتـرة الـسنتين الـسابقة     ٥,٠زيادة بنـسبة  

 .ركين شكلت اتجاها مستمراتالمش
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ر دولابليــون  ٣,٢وتجــاوز إجمــالي النفقــات بغــرض دفــع الاســتحقاقات البــالغ قــدره   - ١٥١
مليـون   ٥٢ المساهمات لـنفس الفتـرة بمبلـغ          إجمالي إيرادات  ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين    

دولار لتغطيـة الاسـتحقاقات     بلايـين    ٣,٣دولار، في حين تجـاوز إجمـالي النفقـات البـالغ قـدره              
 . مليون دولار١٥٣والتكاليف الإدارية وتكاليف الاستثمار إجمالي إيرادات المساهمات بمبلغ 

من التعليقات وقدم طلبات للحصول على مزيد مـن المعلومـات           عددا  المجلس  بدى  وأ  - ١٥٢
وهـي تـرد في تقريـر     .التي تتصل بتفاصيل البيانات المالية عقب عرض تقرير مراجعي الحسابات

انظـر المرفـق    (مراجعـي الحـسابات  مجلـس  دورته الخامسة والخمـسين في إطـار تقريـر    عن المجلس  
 ).التاسع
ظ المجلس أن مجلس مراجعي الحسابات كان يتوقع تقـديم رأي بـدون تحفظـات،              ولاح  -١٥٣
  . الأساس وافق على البيانات المالية للصندوق ذلكوعلى

 
 تقرير عن حالة صندوق الطوارئ -باء  

مـن صـندوق الطـوارئ في الفتـرة مـن           نظر المجلس في تقرير عن المدفوعات المـصروفة           - ١٥٤
 .٢٠٠٨أبريل / نيسان٣٠ إلى ٢٠٠٧مايو /أيار ١

وما يتصل بها مـن     ) ١٠( وأشار المجلس إلى عدد القضايا التي سددت فيها مدفوعات          - ١٥٥
ــة لتلـــك المـــدفوعات    دولارا مـــن دولارات ١٩ ٣٩٨(خـــلال الفتـــرة المـــذكورة  قيمـــة إجماليـ

 .)ولايات المتحدةال
حيث إن عـدد    المبذول  هود  وأُبلغ المجلس بأن الإبلاغ عن عدد المدفوعات لم يبيّن المج           - ١٥٦

 . طلبا٨٠ و ٥٠الطلبات التي ترد في فترة معينة يتراوح بين 
غــير أنــه علــى النحــو الــذي أُبلــغ عنــه في تقــارير حالــة ســابقة، يعتــبر عــدد كــبير مــن    - ١٥٧

 مـن قبيـل   بنودالقضايا غير مقبول بما أنها تتصل بطلبات للحصول على مساعدة مالية من أجل   
بغرض شراء شـقة    والحصول على أموال    دة على تغطية نفقات المعيشة اليومية       القروض والمساع 

 .أو إجراء إصلاحات في المسكن
وأُبلــغ المجلــس بحــالات التــأخير المتواصــلة الــتي ظلــت إدارة الــصندوق تــشهدها لــدى    - ١٥٨

  .تلقيها جميع الوثائق ذات الصلة بالقضايا
بمـا تم القيـام بـه       ، أشاد المجلس    الاستفادةين معدل   وفيما يتعلق بالجهود المبذولة لتحس      - ١٥٩

نكليزيــة والفرنــسية لاباللغــات ا(نــشر كتيــب إعلامــي يتــصل بــصندوق الطــوارئ  مــؤخرا مــن 
وأُبلـغ المجلـس أيـضا بـأن الكتيـب متـاح أيـضا علـى موقـع الـصندوق علـى شـبكة              ).والإسـبانية 
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، الاسـتفادة ة على تحسين معدلات     كان من المؤمل أن تساعد المعلومات المقدم      لئن  و .الإنترنت
في الأرقام المبلغ عنـها     للتعرف على ما أحدثته من أثر       أنه لم يحن الوقت بعد      المجلس  لاحظ  فقد  

 .٢٠٠٨مايو /أيار - أبريل/نيسانلم ينشر إلا في أن الكتيب إذ حاليا 
قيـق  وأكد المجلس من جديد على أنه إذا أريد الاسـتفادة مـن صـندوق الطـوارئ لتح                   - ١٦٠

الغاية المعلنة المتمثلة في الاستجابة لحالات الطوارئ، ينبغي تشجيع الأمانة العامـة علـى تقلـيص                
  .الوقت الذي يستغرقه تجهيز الطلبات

 .وأحاط المجلس علما بالمعلومات المقدمة في التقرير عن حالة صندوق الطوارئ  - ١٦١
 

المتعلقـة بالنظـام المتكامـل لإدارة       نتائج الدراسة   : مشروع تخطيط موارد المؤسسة    –جيم  
 المعاشات التقاعدية

الملاحظــة والتقريــر المــتعلقين بالنظــام كــبير المــوظفين التنفيــذيين /أمــين الــصندوققــدم   - ١٦٢
مـشروع تخطـيط مـوارد      سـابقا باسـم      الذي كان يعـرف      -المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية     

هم إنجاز تـشغيلي وتكنولـوجي لـصندوق المعاشـات          ، معلقا بأن ذلك قد يكون بمثابة أ       المؤسسة
  .التقاعدية على مدى العشرين سنة المقبلة

إلى أن مجلـس المعاشـات التقاعديـة        كـبير المـوظفين التنفيـذيين       /أمـين الـصندوق   وأشار    - ١٦٣
 علــى تمويــل دراســة تحــدد أبعــاد الوقــت ٢٠٠٦وافــق خــلال دورتــه الثالثــة والخمــسين في عــام 

 ذلك من الاحتياجات الضرورية للوفاء بأهـداف نـشر النظـام المتكامـل لإدارة               والتكاليف وغير 
المعاشات التقاعديـة، بمـا في ذلـك وضـع حـل متكامـل للمعلومـات يـدعم الـصندوق وموظفيـه                      

المــستفيدين وجميــع أصــحاب المــصلحة /والمنظمــات الأعــضاء فيــه والمــشاركين فيــه والمتقاعــدين 
  .في المستقبللأمد طويل 

التابعــة واســتنادا إلى موافقــة المجلــس، تعاقــد الــصندوق، مــن خــلال دائــرة المــشتريات   - ١٦٤
لتقييم الحالـة   ) PricewaterhouseCoopers( مع شركة برايس ووتر هاوس كوبرز     للأمانة العامة   

ــات        ــة العملي ــات؛ ووضــع خريطــة لكاف ــا المعلوم ــة تكنولوجي ــصندوق وبيئ ــات ال ــة لعملي الراهن
تشغيلي مستهدف وما يقابله من هياكـل تكنولوجيـا المعلومـات بغـرض             الحالية؛ ووضع نموذج    

تحسين الكفاءة والفعالية ونوعية الخدمات، والحد من المخاطر؛ وإعداد تقريـر مـوجز في شـكل                
 .مرجعيةدراسة جدوى 

الــتي أجريــت علــى مــدى ثلاثــة أشــهر ابتــداء مــن     وكــان النجــاح حليــف الدراســة،  - ١٦٥
 .المـستهدفة وإعـداد كافـة التقـارير المـذكورة أعـلاه       از جميـع النـواتج      ، في إنج ـ  ٢٠٠٧يوليه  /تموز
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واســتنادا إلى العمــل الــذي أنجــز أثنــاء تقيــيم تــشغيل الــصندوق وبيئــات تكنولوجيــا المعلومــات، 
 : التوصل إلى الاستنتاجات التاليةىجر

العمليات اليومية للصندوق عمليات معقـدة، وهـي مجـزَّأة إلى حـد مـا، حيـث                  )أ( 
 عدد حالات الانتقال من مرحلة إلى أخرى؛تت

ــات الت   )ب(  ــسي لإدارة المعاشــ ــام الرئيــ ــز النظــ ــة يرتكــ ــات  (قاعديــ ــام المعاشــ نظــ
قـــديم ويقـــوم علـــى برمجـــة الكوبـــول  حاســـوبي رئيـــسي علـــى نظـــام ) PENSYS - التقاعديـــة

)COBOL(؛يتطلب موظفين متخصصين في تكنولوجيا المعلومات لتطويره وصيانته ، وهو ما 
لا يجـــري حاليـــا اســـتخدام أي بيئـــة قياســـية للمعـــدات أو البرامجيـــات داخـــل  )ج( 
 الصندوق؛
ــا       )د(  ــصندوق بكونهمـ ــل الـ ــة داخـ ــات الإداريـ ــتخدام المعلومـ ــوافر واسـ ــسم تـ يتـ
  محدودين؛
ــ )هـ(  دعم كــل العمليــات حاليــا بمبــادئ توجيهيــة إجرائيــة، وإن كانــت هنــاك   لا تُ

  أنشطة جارية لمعالجة ذلك؛
 تقديم البيانات للـصندوق مـن قبـل المنظمـات الأعـضاء فيـه تحـديا كـبيرا؛                   يمثل )و( 

 ؛وإن كانت تتخذ إجراءات لمعالجة ذلك
التقاعد قريبا عدد من المـوظفين ممـن لـديهم قـدر كـبير مـن              إلى  يتوقع أن يحال     )ز( 

 .الخبرات أو المعارف في كل من تكنولوجيا المعلومات والمجالات التشغيلية
المذكورة أعلاه، أعاد الفريق المعني بالمشروع هندسة العمليـات          معالجة المسائل      وبغية  - ١٦٦

تكون أكثر اتساقا وقياسية حيثما أمكن ذلك، ومدعومة بشكل أفـضل بالتكنولوجيـا،             لاليومية  
أي زيــادة (بقليــل مــن التــدخل اليــدوي، إن وجــد ولزيــادة قــدرة العمــل علــى إنجــاز العمليــات 

إضــافة إلى ذلــك،  .قلــيص عــدد حــالات الانتقــال مــن مرحلــة إلى أخــرى وت،)التجهيــز المباشــر
 :سيقوم نموذج التشغيل الجديد أيضا بما يلي

للتقليـل مـن الاسـتثناءات إلى أدنى حـد وكفالـة            (إدماج العمليـات وتوحيـدها       )أ( 
 ؛)معاملة متكافئة لدى تجهيز القضايا

نطــاق الــصندوق، اســتحداث قاعــدة بيانــات مركزيــة مــشتركة واحــدة علــى   )ب( 
للحـد مـن عـدد الواجهـات        (استنادا إلى مفهـوم الـسجلات الفرديـة للمـساهمات والمـستحقات             

 ؛) واجهة٤٨البينية التي يبلغ عددها حاليا 



A/63/9 
 

55 08-45352 
 

لضمان تدفق سير الأعمال علـى  من خلال أنظمة    (توجيه العمل بكفاءة أكبر      )ج( 
 ؛)نحو أكثر اتساما بالطابع المباشر والشامل والتلقائي

ستوى اتخــاذ القــرار والتخطــيط يرتقــي بمــإنتــاج معلومــات إداريــة أجــدى، ممــا  )د( 
 خلال تحسين معايير الخدمات؛ عزز خبرة الأعضاء منيالاستراتيجي و

الاشـتراكات   لمبـالغ    “فـواتير ”تحسين بيئـة المراقبـة الداخليـة عـن طريـق إعـداد               )هـ( 
 ا عندئذ على سبيل رد الفعل؛والتوفيق بينه“تلقيها”مجرد بصورة استباقية بدلا من 

 توحيد المعدات والبرامجيات؛ )و( 
تعزيز استمرار الأعمـال والقـدرات في مجـال اسـتعادة القـدرات بعـد الأعطـال           )ز( 

 .كبرى بزيادة التوحيد وبإقامة قدرات شاملة لحالات الطوارئ في مكتب جنيفال
المطروحـة  الخيارات الـست  المجلس كبير الموظفين التنفيذيين إلى  /أمين الصندوق وقدم    - ١٦٧

 الذي ينظر في اعتماد نمـوذج تـشغيلي جديـد           ،٥ وأوصى بالموافقة على الخيار      ،لتنفيذ المشروع 
يرتكــز علــى العمليـــات، وبلــوغ المـــستوى الأمثــل مـــن ممارســات العمـــل، وتحــديث منـــهاج       

وظفين كــبير المــوأوصــى ). عنــد الاقتــضاء(تكنولوجيــا المعلومــات، واســتحداث نظــم جديــدة  
أيــضا بالموافقــة علــى مــا يقابــل ذلــك مــن برنــامج التغــيير المــبين في دراســة الجــدوى    التنفيــذيين 

المرجعية وأبلغ المجلس بأنه إذا تمت الموافقة علـى خطـة المـشروع والتـرخيص للمـوارد المطلوبـة،         
مـن مرحلـة الموافقـة إلى مرحلـة     )  مـن الأيـام  ٧٠٤أي ( من الـسنوات    ٢,٧سيستغرق المشروع   

 .لإنجازا
كمـــا ســـنحت للمجلـــس فرصـــة الاســـتماع إلى العـــرض والتعليقـــات المتعلقـــة بهـــذا    - ١٦٨

الموضوع الـتي قـدمها بيتـر سبارشـوت، كـبير الخـبراء الاستـشاريين بـشأن هـذا المـشروع الـذي             
 الــتي رسـت عليهــا  )PricewaterhouseCoopers( بــرايس ووتـر هــاوس كـوبرز  يعمـل في شـركة   

لا إنه على الرغم مـن عـدم وجـود أيـة مـشاكل خطـيرة في الـصندوق،                   المناقصة، حيث علق قائ   
يتقـادم، وتتـسم عمليـات الـصندوق     ) PENSYS(فإن نظام إدارة المعاشات التقاعدية الأساسـي     

المــدير العــام /بالتعقيــد والتجــزؤ، ومــن شــأن تنفيــذ المــشروع علــى النحــو الــذي وصــفه الأمــين  
 وأن يقلــص المخــاطر التــشغيلية والتكنولوجيــة  التنفيــذي أن يعــود بفوائــد جمــة علــى الــصندوق 

 .المتوسطة الأجل إلى أدنى حد
وأحاط المجلس علما مع التقدير بالدراسة التي أجراها الصندوق، وبعـد المناقـشة               - ١٦٩
والخبير الاستشاري، وافق المجلـس علـى خطـة         كبير الموظفين التنفيذيين    /أمين الصندوق مع  

كـــبير المـــوظفين /أمـــين الـــصندوق بـــه وطلـــب أن يقـــدم المـــشروع ونهـــج التنفيـــذ الموصـــى
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، اقتراحا شاملا بـشأن هـذا       ٢٠١١ - ٢٠١٠، في سياق عرض الميزانية للفترة       التنفيذيين
المعــــدات، ) أ: (الموضــــوع بمــــا في ذلــــك التكــــاليف التفــــصيلية الــــتي تتــــصل بمــــا يلــــي  

ــات،  )ب ــة ) ج(البرامجي ــا تكــاليف الجهــات المخ  ،الخــدمات التعاقدي ــا فيه ــق   بم ــصة بتحقي ت
يف الأخــرى التكــال) د (؛التكامــل بــين الــنظم والخــبراء الاستــشاريين الخــارجيين الآخــرين  

 .المطلوبة لهذا المشروع
 

الخطـة المتوسـطة    : الاستعراض العام لملاك الموظفين والهيكل التنظيمـي للـصندوق         -دال  
 الأجل للموارد البشرية

افقــت علــى طلــب المجلــس مــن كــبير المــوظفين   أشــار المجلــس إلى أن الجمعيــة العامــة و- ١٧٠
التنفيذيين للصندوق، وممثل الأمين العام لـشؤون اسـتثمارات الـصندوق إجـراء اسـتعراض عـام                 
لملاك الموظفين والهيكل التنظيمي، كل في مجـال تخصـصه، اسـتنادا إلى جملـة أمـور منـها المعـايير                     

قديم تقرير عن نتـائج الاسـتعراض إلى   السائدة في هذا المجال وأفضل الممارسات ذات الصلة، وت   
 .٢٠٠٨مجلس الصندوق في دورته الخامسة والخمسين، في عام 

 
 دائرة إدارة الاستثمارات  

ــد مــن شــركة      - ١٧١ ــشاري الموف ــرة إدارة الاســتثمارات والخــبير الاست ــديرة دائ   عرضــت م
McLagan Partners) للــدائرة وبرنــامج نتــائج الدراســة المتعلقــة بالهيكــل التنظيمــي  ) مــاكلاغن

ــه          ــة في دورت ــه مجلــس صــندوق المعاشــات التقاعدي ــا طلب ــى نحــو م ــا عل ــضات الخــاص به التعوي
 .والخمسين الرابعة
 :  وأوصت الدراسة بأن تقوم الدائرة بما يلي- ١٧٢

إعادة النظـر في الاسـتعانة في إجـراء البحـوث واسـتنباط الأفكـار الاسـتثمارية                  )أ( 
قديرية باعتبار أن هذا النموذج لم يعد من الممارسـات المتبعـة في             بمستشارين ليست لهم سلطة ت    

 هذا القطاع لانطوائه على تنازع محتمل في المصالح؛
النظــر في أن تقــوم الــدائرة بإنــشاء وظيفــة خاصــة بهــا للتعامــل في اســتثمارات    )ب( 

 الصندوق؛
في النظــر في مواصــلة زيــادة عــدد المــوظفين باســتقدام عــدد إضــافي مــن مــوظ    )ج( 

البحوث، وإنشاء وظيفة للتعامل في الاستثمارات، وكفالة تـوفير عـدد كـاف مـن المـوظفين في                  
 جميع مجالات الاستثمار؛
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ــة      )د(  ــة المتبعـ ــع الممارسـ ــدر أكـــبر مـ ــة تتفـــق بقـ ــة داخليـ ــر في إحـــلال تراتبيـ النظـ
 القطاع؛ في

ــة     )هـ(  ــسماح بترقي ــات، وبخاصــة سياســة عــدم ال  إعــادة النظــر في سياســات الترقي
 موظفين أكفاء من فئة الخدمات العامة لشغل وظائف من الفئة الفنية؛

ينبغــي إتاحــة المــوارد اللازمــة لتعزيــز نظــم تكنولوجيــا المعلومــات ومنــهاج          )و( 
وينبغي أن يكفل الـصندوق توظيـف مـوارد كافيـة ومكرسـة للتكنولوجيـا لإدارة                . التكنولوجيا

 مامي؛وبناء وتسليم نموذج تكنولوجي متطور لمكتب أ
إدارة المخاطر، والامتثـال،    حيث إن الوظائف الجديدة ك     جديدة   مواردإضافة   )ز( 

 ؛ القانونية قد تتطور وتتطلب المزيد من التنظيم ودعم الرقابةدماتوالخ
الإشــراف علــى كامــل عمليــة إنــشاء منــصب رفيــع المــستوى لتــولي مــسؤولية   )ح( 

 الاستثمار؛ دعم
أن تـستهدف  ينبغـي للـدائرة    ،النقديةالي الأجور  إجمخطوة أولى نحو تحسين     ك )ط( 

لتـستطيع الاحتفـاظ    في الـسوق    تعـادل المـستويات العاديـة المعمـول بهـا           مـستويات أجـور     تحقيق  
ــالموظفين الحــاليين العــاملين في مجــال   أكفــاء لــشغل ذوي خــبرة ووتعــيين مــوظفين الاســتثمار ب

الأولى في  طـوة   وسـتتمثل الخ  . المـستقيلين  الموظفين المتقاعدين أو  الوظائف الجديدة والحلول محل     
 ؛ كلهاالمسؤولياتبما يكفل وصف الوظائف إعادة النظر في تصنيفات 

ــة  تتمثــل  )ي(  ــراب مــن إجمــالي  الخطــوة الثاني ــسارية في  معــدلات للاقت التعــويض ال
المختـار في عـرض خطـة أجـور حفـازة لمـوظفي       القطـاع العـام   على مجموعـة الأقـران في      السوق  
 .فنيةالفئة ال
أجـور حفـاز علـى    لنظـر في إنـشاء نظـام    الـب مـن المجلـس    الدراسة، طُ  في ضوء هذه  و  - ١٧٣

ســيطلب ممثــل و. ســتحقاقاتالاللمرتبــات و لأمــم المتحــدة الموحــدا ســبيل الاســتثناء مــن نظــام
 إضـافي الأمين العام أيضا ضـمن الطلـب المتعلـق بميزانيـة فتـرة الـسنتين القادمـة تمـويلا لاسـتثمار                      

في الدراسـة الـتي أجرتهـا      سـلط عليهـا الـضوء   أوجـه القـصور الـتي     وظائف دعم لتـدارك      وإنشاء
 .ماكلاغنشركة 
أن المجلـس يعـرب     المجلـس علـى الهيكـل التنظيمـي          الـذي أبـداه      الرئيسي وكان التعليق   - ١٧٤

علـى   وانـصبت  .قبـل عليه لم يسبق أن عرضت عليه مـن  نظرة طويلة الأجل عن تقديره لعرض    
 تقريـر الفـرع المتعلـق بـبرامج التعـويض في       علـى     معظـم تعليقـات المجلـس الأخـرى        صرسبيل الح ـ 

 :المجالات التاليةالأسئلة هذه شملت  و.ماكلاغنشركة 
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 عـدد  سـأل  - مم المتحـدة عمل لحساب الأالناشئة عن ال اصة  الخستحقاقات  الا )أ( 
اقات الخاصــة عمــا إذا كانــت روعيــت في الدراســة الاســتحقعــضاء الخــبير الاستــشاري الأمــن 

.  والعمــل لــساعات أقــل التعلــيممــن قبيــل منحــة  المتحــدة الناشــئة عــن العمــل لحــساب الأمــم   
ل الاستحقاقات لم يكن ضمن مجالات اختـصاص الدراسـة،          وأوضح الخبير الاستشاري أن تحلي    

، غــير أنــه )وإن لم تكــن متماثلـة تمامــا (وقـال إن لجميــع الــصناديق العامـة اســتحقاقات متــشابهة   
 “بجانـب الـشراء  ”المعنيـة   وقال أيـضا إن المنظمـات  .  إخضاعها للقياس الكمي ومقارنتها    يتعذر

 تعمــل لــساعات أقــل عــددا مــن ســاعات عمــل  ، مــن قبيــل الأمــم المتحــدة،في مجــال الاســتثمار
 ؛“بجانب البيع”الشركات المعنية 

صعوبة إحـلال   الأسئلة الأخرى   شملت   - مم المتحدة مكافآت للأ برنامج  ل  أو )ب( 
نظام تعويض حفاز في الأمم المتحدة لأن إنشاء نظـام حفـاز هنـا قـد تنـشأ عنـه طلبـات بإنـشاء             

هــذا الــشاغل بأنــه إدارة الاســتثمارات  دائــرة ة مــديرتووصــف. نظــم مماثلــة في أمــاكن أخــرى 
منظمـات مماثلـة قامـت    مـن إعـادة النظـر في هـذه المـسألة لأن         يُـستَبعد   ينبغي ألا   لكنه  مشروع،  

 في همشــكّعــن  أعــضاء المجلــس أعــربوعمومــا، . بــرامج مماثلــةالــشيء ونفــذت تقريبــا بــنفس 
 إنمــستعدين لتقبلــه ذكــروا أنهــم  لكنــهم ،مكانيــة إقــرار مثــل هــذا البرنــامج في الأمــم المتحــدة إ

 جدواه؛ ثبتت
، مـــسألة نقـــل بعـــض المـــوظفينأثـــيرت  - نقـــل المـــوظفين إلى مواقـــع أخـــرى )ج( 

 إلى مواقـع خـارج      الـدعم مكاتـب   وموظفـو     الاسـتثمارات،  فيهم القائمون على التعامـل في      بمن
الـدائرة أن لـيس ثمـة تجربـة سـابقة في تعـيين مـوظفين في                  ةمـدير أوضـحت    و .لمـال قر توفيرا ل  الم

مواقــع خــارج المقــر، ولــيس ثمــة مــا يــشير إلى أن هــذا الأمــر ســيخفض النفقــات أو سيــساعد     
 ؛التعيين في

ضــافة ستــشاري عــن الــسبب المنطقــي لإ عنــدما ســئل الخــبير الا  - نمــط النمــو )د( 
المـساواة  ) أ: ( وهـي   مواضـيع  قال إن الأمر يتعلق بأربعـة     ،  دائرة إدارة الاستثمارات  وظائف إلى   

ســتثمارات لزيــادة فة عــدد مــن محللــي الاضــاإ) ب( ؛الاســتثمار الحاليــةأفرقــة في عــدد مــوظفي 
تكنولوجيــا في دعــم ة عــدد آخــر مــن مــوظضــافإ) ج( ؛القــدرة علــى إجــراء البحــوث الداخليــة

 .وظيفة للتعامل في الاستثمارات إضافة) د(و؛ المعلومات
 

 أمانة صندوق المعاشات التقاعدية  
الاسـتعراض  المتعلق ب تقرير  الذكرة و  التنفيذيين الم  كبير الموظفين /أمين الصندوق  عرض    - ١٧٥

بخــبيرين لأمانــة ا وقــد احتفظــت .أمانــة الــصندوقفي لمــلاك المــوظفين والهيكــل التنظيمــي   عــامال
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ــشاريين  ــا بــين  است ــة فيالخــبرة جمع ــصنيف     والتجرب ــة وفي ت ــام للمعاشــات التقاعدي القطــاع الع
ــم المتحــدة الموحــد     ــوالي  الوظــائف في إطــار نظــام الأم ــى الت ــدلات، عل ــات والب  ونظــر .للمرتب

 :ستعراض في الاختصاصات التاليةالا
نهـج أكثـر اسـتراتيجية     وضـع   مساعدة الصندوق في الاسـتجابة لطلـب المجلـس           )أ( 
 ؛لصندوق من الموارد البشريةااحتياجات لمعالجة 

هيكلـه  لـصندوق و  لمهـام ا  اسـتعراض مـستقل     إجـراء   ، و استراتيجي هدف   إيجاد )ب( 
 ؛المعاشات التقاعديةالمعايير والممارسات ذات الصلة السائدة في قطاع صناديق ضمن سياق 

 احتياجـات الـصندوق     لـدعم المـوظفين    مـن    اللازموالملاك  تحديد هياكل بديلة     )ج( 
 .الحالية والمقبلة وإصدار توصية في هذا الشأن

ــد  - ١٧٦ ــري  وقـ ــشاريان  أجـ ــبيران الاستـ ــهر الخـ ــلال شـ ــتعراض خـ ــسانيالاسـ ــل / نيـ أبريـ
وعلــى نحــو مــا صــدر بــه تكليــف، لم ينطلقــا في إجــراء استعراضــهما مــن  . ٢٠٠٨مــايو /وأيــار

 .منظور تشغيلي، بل من منظور استراتيجي
 ،ا مـن نوعه ـ   ة وخلص الاستعراض إلى أن صندوق المعاشـات التقاعديـة منظمـة فريـد              - ١٧٧

 وتمتلـــك كـــل الوثـــائق ،وتـــدار علـــى نحـــو جيـــد ، ة، وهامـــة و ممولـــة بـــصورة كافيـــة معقـــدو
 وظـائف   ثمانيـة إنـشاء   بوأوصـى الاسـتعراض      . قوي  استراتيجي التي تنم عن تفكير   ستراتيجية  الا
 أربـع وإعـادة تـصنيف     ) الخـدمات العامـة   وظيفتـان مـن رتبـة       ة و الفني ـوظـائف مـن الرتبـة        ست(

لـصندوق  يـراد بهـا تحـسين مجمـل كفـاءة ا          توصـيات   أيـضا مجموعـة     سـتعراض    الا قـدم و. وظائف
 .٧في الجدول لها يرد ملخص و وفعاليته

 
 ٧الجدول 

 التوصياتملخص   
 وصفال  

 .ؤشرات المرجعيةوضع الممنتظمة لعمليات القيام ب - ١
 .إدارة الأداء أكثر جدوى في إطارواستخدام وضع  - ٢
 .إنشاء فريق رفيع المستوى للتقييم التقني وإدارة المخاطر - ٣
 .وضع مقاييس للأداء في القطاع المعني - ٤
 .النظام المتكامل لإدارة المعاشات التقاعديةتنفيذ في خاطر المالحد من  - ٥
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 .ظام المتكامل لإدارة المعاشات التقاعديةتوفير العدد الكافي من الموظفين لفريق الن - ٦
ــة      - ٧ ــل لإدارة المعاشــات التقاعدي ــام المتكام ــستقل لإدارة النظ ــصب م ــشاء من ــع ،إن  وجمي

 .المتصلة به المشاريع الجديدة
 .الموظفينمهمة يضطلع بها موظف من أمن المعلومات إلى وظيفة ضابط  تحويل - ٨
 .تعزيز دور السياسات والتحليل - ٩

 .إلى دور تابع بدلا من بقائه عملية موازيةتحويل دور مكتب جنيف  - ١٠
كــبير المــوظفين شــعبة جديــدة لتقــديم التقــارير إلى وتحويلــها إلى لخــدمات الماليــة افــصل  - ١١

 .لوظائفلإعادة تصنيف فيما يقابل ذلك من والنظر التنفيذيين 
 .مم المتحدةمع الأمانة العامة للأالحالية تفاهم الاستعراض مذكرة  - ١٢

 التنفيـذيين، تـسنى     كـبير المـوظفين   /وبعد النظر في العرض الذي قدمه أمـين الـصندوق           - ١٧٨
للمجلس أيضا أن يستمع إلى عرض وتعليقات الـسيد وليـام لـيتي، أحـد الخـبيرين الاستـشاريين                   

 .اللذين أجريا الاستعراض
يكل التنظيمي للـصندوق، اتفـق   وبعد الانتهاء من الاستعراض العام لملاك الموظفين واله       - ١٧٩

 :المجلس على ما يلي
 ،إن مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  
لــشؤون اســتثمارات الــصندوق  في مــذكرة ممثــل الأمــين العــام    وقــد نظــر   

عـام لمـلاك    عـن الاسـتعراض ال    المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة         
مـذكرة أمـين    وكـذلك في    ،  دائرة إدارة الاسـتثمارات    ل ـ  والهيكل التنظيمي  الموظفين

في يين عــن مــلاك المــوظفين والهيكــل التنظيمــي  التنفيــذ كــبير المــوظفين /الــصندوق
 ،الصندوق أمانة

ــتثمارات الـــصندوق  لأمـــين العـــام اممثـــل إلى يطلـــب  ‐ ١   لـــشؤون اسـ
ن يواصـل بلـورة الموضـوع       المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة أ          

نمـوذج   إلى المجلس مـن مـشورة بـشأن    لجنة الاستثماراتبالاستناد إلى ما قد تقدمه  
ــرة إدارة الاســتثمارات، بمــا في ذلــك اســتعراض نطــاق أنــشطة مــديري      عمــل دائ
الاستثمار الداخلي، والمستشارين الخارجيين، ومديري الأصول، آخذا في الاعتبار 

شطة البحـــوث، واســـتنباط الأفكـــار الاســـتثمارية، ضـــرورة ضـــمان أن تكـــون أنـــ
، مفيــــدة حافظــــة الأوراق الماليــــة التجاريــــةوالتعامــــل في الاســــتثمارات، وإدارة 
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أقصى حد ومتاحة على أساس فعالية التكلفة والمجازفـة المدروسـة، ولا تنطـوي               إلى
-٢٠١٠على أي آثار مالية قد تترتب في سياق الميزانية المقترحـة لفتـرة الـسنتين               

 ؛٢٠١١
إلى ممثل الأمين العام أن يراعي في بلورة نموذج العمل يطلب أيضا  - ٢  

القدرة على استبقاء وتعيين موظفي استثمار من ذوي المؤهلات والخبرة يتقاضـون            
 ؛لأمم المتحدة الموحدأجورا في حدود أجور نظام ا

ضرورة أن يقـدم كـبير المـوظفين التنفيـذيين في عـرض              على   يشدد - ٣  
 بـشأن   ما يبررها تماما  مقترحات شاملة لها    ،  ٢٠١١-٢٠١٠يزانية فترة السنتين    م

 تتطلـب مـوارد      قـد  هـذا البنـد مـن جـدول الأعمـال         قضايا ناقشها المجلس في إطـار       
يتبعهـا صـندوق   أفضل ممارسـات  ) أ( : بجملة أمور، من بينها ما يلي إضافية وتتصل 

المحتمل إدخالها علـى الهيكـل   ات التغيير) ب (؛ستحقاقات محددةفي القطاع العام لا 
 ؛إدارة الأداء) ج (؛لصندوقلالتنظيمي 

 ،لمــساءلة عــن أنــشطة الــصندوق ابيــان أنــه قــد تم إعــداد  يلاحــظ  - ٤  
كأنـشطة اسـتثمار    الأخـرى   الـصندوق   أنـشطة   ويطلب توسيع البيان ليشمل جميـع       

 . أصول الصندوق
 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لميزانية فترة السنتين المنقحة تقديرات ال - هاء 
المـشترك للمعاشـات   صندوق التنقيح المطلوب إدخاله على ميزانية ال ـاستعرض المجلس     - ١٨٠

قــدرها   زيــادةعكــس  وي،٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين  التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة    
بالاعتمـاد الموافـق عليـه       بالمقارنـة    الميزانيـة،  مـن     في المائـة   ١,٨تمثل نسبة   ،  دولار ٢ ٧٨٣ ٧٠٠
 . دولار١٥٠ ٩٩٥ ١٠٠ لغالبا

 دولار  ٤٨٤ ١٠٠(لإدارة   ل ـ من المـوارد الإضـافية     الاحتياجات وأحاط المجلس علما ب     - ١٨١
 نفقـــاتو) في المائــة  ٣,٢ دولار أو ٢ ٢٨٩ ٦٠٠( وتكــاليف الاســـتثمار  ،)في المائــة  ٠,٦أو 

اريــة ولاحــظ المجلــس أن مجمــوع النفقــات الإد ). في المائــة ١٥,٩ دولار أو ١٠ ٠٠٠(المجلــس 
 . دولار١٥٣ ٧٧٨ ٨٠٠ المنقحة ستصل إلى
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 الوظائف  
وظـائف والعمـل الإضـافي بـسبب الأثـر      لل لم تطلب مـوارد إضـافية    ه المجلس أن  يلاحظ  - ١٨٢

 الـشغور  المدخلـة علـى عوامـل   التعـديلات   بـالاقتران مـع   عمليـة إعـادة تقـدير التكـاليف       لالصافي  
 .الفعلية أو المتوقعة

ديـدة   الج ٢٥ ائف ال ـوظشغل ال تعيين موظفين ل  لتقدم الهام المحرز في     باورحب المجلس     - ١٨٣
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨افقت عليها الجمعية العامة لفترة السنتين التي و
ــورد  وأوصــى المجلــس    - ١٨٤ ــأن ت ــة  ب ــستقل   تنقيحــات الميزاني ــى نحــو م ــستقبل عل في الم

 .مالبيانات التي تعكس النمو، والزيادات والتعديلات الناشئة عن التضخ
 

 المساعدة المؤقتة العامة  
 دولار لتغطيــة الآثــار ٥٧٩ ٧٠٠  قــدرهمبلــغالطلــب المتعلــق برصــد المجلــس لاحــظ   - ١٨٥

بـشأن أحكـام الاسـتحقاقات المتعلقـة بحـذف          توصيات  العلى الموافقة على     المالية التي قد تترتب   
الـرقم القياسـي    نقطـة مئويـة مـن التـسوية الأولى المحتـسبة علـى أسـاس        ٠,٥ خـصم  ما تبقى من  

المطبقــة علــى تكلفــة المعيــشة والمــستحقة بعــد التقاعــد وبموجــب تــسويات   لأســعار المــستهلك 
 . سنة٥٠استحقاقات التقاعد المؤجلة اعتبارا من سن 

بالتـالي   يوافـق    لم، و  المـذكورة  الاسـتحقاقات بأحكـام   وقرر المجلـس عـدم التوصـية          - ١٨٦
 .لى ذلك التي تترتب عتكاليف التنفيذ تغطية على

 
 الخبيران الاستشاريان  

ــس    - ١٨٧ ــأوصــى المجل ــدرج أن ب ــسنتين    ي ــرة ال ــة المنقحــة لفت ــديرات الميزاني -٢٠٠٨في تق
لتغطية تكـاليف الاسـتعراض المكـتبي الـشامل الـذي يجريـه            دولار   ٨٥ ٠٠٠  قدره مبلغ ٢٠٠٩

 .الصندوق بناء على طلب من المجلس والجمعية العامة
 

 السفر  
بأنـه نظـرا لمركـز    لجنـة مراجعـة الحـسابات    الاسـتنتاج الـذي خلـصت إليـه      لس  المج أيد    - ١٨٨

لجنـــة الاســـتثمارات منحهـــا مركـــزا ممـــاثلا لمركـــز   ينبغـــي ،لجنـــة فرعيـــة للمجلـــساللجنـــة ك
الـصدد ضـمن الميزانيـة الحاليـة المعتمـدة لفتـرة الـسنتين              سيتم في هذا    و. ترتيبات السفر  لأغراض
 دولار ناجمـــة عـــن تغــــيير في   ٤٣ ٦٠٠بلـــغ  بمفية تكـــاليف إضـــا  اســـتيعاب   ٢٠٠٩-٢٠٠٨

الــذي  عتمــادالاأيــضا  المجلــس لاحــظو. اســتحقاقات الــسفر لأعــضاء لجنــة مراجعــة الحــسابات 
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 التنفيـذيين الـداعي     كـبير المـوظفين   /أمـين الـصندوق   مقتـرح   لتغطية آثار مالية ناجمة عن      خصص  
ر تكــاملا وشمــولا دراســة يعــنى بتــصميم الخطــط لتتــسنى علــى نحــو أكث ــفريــق عامــل إلى إنــشاء 

 .وترتيب أولوية المقترحات الجاري تقديمها
وأوصـى بـأن   معـني بتـصميم الخطـط،      ل  قرر المجلس التوصـية بإنـشاء فريـق عام ـ         و  - ١٨٩
  قــــدرهمبلــــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــــرة الــــسنتين  لميزانيــــة التقــــديرات المنقحــــةفي درج يــــ

 .نفقات السفرلتغطية  دولار ٢٧١ ١٠٠
 

 ةالخدمات التعاقدي  
 البـــــالغ الإضـــــافيالاعتمـــــاد  و،المجلـــــس ارتفـــــاع تكـــــاليف التجديـــــد   لاحـــــظ   - ١٩٠
ــة     دولار  ١ ٢٤٠ ٥٠٠ ــة المقــدرة البالغ ــادة عــن التكلف ــا يعكــس زي ــر  ١٧٣بم  دولار لكــل مت

ولاحــظ .  دولارات لكــل متــر مربــع٢١٠مربــع، علــى النحــو المطبــق في الميزانيــة الأصــلية، إلى 
ــاطي الطــوارئ الم   ــضا احتي ــوب المجلــس أي ــسبة طل ــة  ١٠بن ــداد في المائ رســم هندســي غــير   لإع

لترتيبــات توزيــع الأمــاكن طلبتــه دائــرة إدارة الاســتثمارات فيمــا يتــصل بانتقالهــا إلى     نمــوذجي
 .الطابق العشرين

لتنفيــذ نظــام  دولار ٦٩٠ ٠٠٠ ا قــدرهمبلغــ الــدائرة طلــبكــذلك المجلــس لاحــظ و  - ١٩١
عـن طريـق    المصارف والسماسرة في كامـل أنحـاء العـالم          مؤمن لنقل الرسائل بين الدائرة وجميع       

 .المشروعهذا سويفت، وسلّم بفوائد تنفيذ نظام 
في التقـــديرات المنقحـــة للميزانيـــة لفتـــرة الـــسنتين  درجيـــوأوصـــى المجلـــس بـــأن   - ١٩٢

ــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــدرهمبلـــ ــافية  ١ ٩٣٠ ٥٠٠  قـــ ــاليف الإضـــ ــة التكـــ  دولار لتغطيـــ
 .التعاقدية للخدمات

 
 المعداتالأثاث و  

مـن حواسـيب    ( دولار لـشراء معـدات       ١٨٣ ٠٠٠  قـدره  المجلـس طلـب مبلـغ     لاحظ    - ١٩٣
محمولـة   وطابعـات وماسـحات ضـوئية، وأجهـزة       مكتبية وحواسـيب محمولـة وبـرامج حاسـوبية          

ــة     ــزة ملحقــ ــشاملة، وأجهــ ــلكية الــ ــصالات اللاســ ــشرين) للاتــ ــا في دائــــرة إدارة   لـعــ موظفــ
شـاملا   ،الطـابق العـشرين  دائرة إلى ال ـ دولار لنقل ٣٨٠ ٠٠٠ قدره وتوفير مبلغ    ،الاستثمارات

 ، دوائـر وصـل كوابـل التوزيـع الوسـيط           ورفـوف  ، الكـابلات  وترقيع ،التحويلمفاتيح  تكاليف  
البــــصرية وكــــابلات وأجهــــزة التلفــــاز لغــــرف  - والمعــــدات وتركيــــب المعــــدات الــــسمعية

 .ةديرالمالاجتماعات ومكتب 
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ــأن    - ١٩٤ ــس بـ ــى المجلـ ــوأوصـ ــسنتين   في درجيـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المنقحـ ــديرات الميزانيـ   تقـ
ــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــدره مبلــــ ــافية     دولار٥٦٣ ٠٠٠ قــــ ــاليف الإضــــ ــة التكــــ لتغطيــــ
ــدات ــدد  ا لمعـ ــوظفين الجـ ــائن في     لمـ ــبنى الكـ ــن المـ ــشرين مـ ــابق العـ ــدائرة إلى الطـ ــل الـ  ونقـ

1 Dag Hammarskjold Plaza. 
 

 توصيات المجلس  
لتكـاليف الإداريـة    ل دولار   ٧٥ ٨٩٩ ٢٠٠  قـدره  اعتمـاد مبلـغ   بأوصى المجلس     - ١٩٥
  قـدره   ومبلـغ  المنقحـة،  دولار لتكـاليف الاسـتثمار       ٧٤ ٦٣٧ ٥٠٠  قـدره   ومبلغ ،المنقحة
ولم يــوص بــأي تغــييرات .  المعاشــات التقاعديــة صــندوق دولار لنفقــات مجلــس٧٢ ٧٠٠

موافاتــه في دورتــه وطلــب المجلــس ).  دولار٢ ٥٨٩ ٧٠٠(لتكــاليف مراجعــة الحــسابات 
 .يتضمن تحليلا كاملا للفروق أداء الميزانية مة بتقرير عنالقاد
 علـى   ٢٠٠٩-٢٠٠٨تنقيح ميزانية الصندوق لفتـرة الـسنتين        بوأوصى المجلس     - ١٩٦

). المرفــق الــسادس عــشر  والمــبين في الكــشف المفــصل في    (٨النحــو المــوجز في الجــدول   
ــدرها     ــة ق ــادة في الميزاني ــاك زي ــذلك إلى  دولار ل ٢ ٢٠٤ ٠٠٠,٠٠وســتكون هن ــصل ب ت

التي من الاعتمادات في المائة  ١,٥ بنسبةيمثل زيادة صافية مما  دولار،  ١٥٣ ١٩٩ ١٠٠
ل مَّدولار تح ١٣٤ ٣٥١ ١٠٠هذا المبلغ وهناك من بين  . جرت الموافقة عليها في البداية    

لحــصة الــتي تتحملــها الأمــم  هــي ا دولار ١٨ ٨٤٨ ٠٠٠علــى رأس مــال الــصندوق، و 
 .تيبات تقاسم التكاليفتربموجب المتحدة 

 
 ٨الجدول 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين ليزانية لمإدخالها على االتغييرات الموصى ب  
  :الزيادات

 ٨٥ ٠٠٠  الخبيران الاستشاريان 
 ٢٧١ ١٠٠  السفر 
 ١ ٩٣٠ ٥٠٠  الخدمات التعاقدية 
 ٥٦٣ ٠٠٠  الأثاث والمعدات 
 ١٠ ٠٠٠  نفقات المجلس 
 ٢ ٨٥٩ ٦٠٠  ي للزيادة الموصى بها في الميزانيةالمجموع الفرع 
  ناقصا

 )٦٥٥ ٦٠٠( انخفاض التقديرات المنقحة لاستئجار أماكن العمل
 ٢ ٢٠٤ ٠٠٠  مجموع الزيادة الموصى بها في الميزانية 
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ــدرهتخفــيض بأحــاط المجلــس علمــا   و - ١٩٧ لأمــم المتحــدة  خــصص ل دولار ١٥٠ ٦٠٠ ق
 .ليفترتيبات تقاسم التكابموجب 

 
اســـتعادة المعلومـــات بعـــد   الأعمـــال وإجـــراءات   ية تـــصريفاســـتمرارخطـــة  - واو 

 النظام تعطل
ا مرحليــا عــن المجلــس تقريــر التنفيــذيين علــى كــبير المــوظفين/أمــين الــصندوق عــرض  - ١٩٨
ــة ــصندوق  خط ــشأن اســتمرار لل ــصريف  يةب ــات ــد    إجــراءات و لالأعم ــات بع اســتعادة المعلوم
 .النظام تعطل
 إلى أن الـــصندوق أنــــشأ في   التنفيــــذيينكــــبير المـــوظفين /أمــــين الـــصندوق شـــار   وأ - ١٩٩
 الأعمـال   ية تـصريف   معنيـا بخطـة لاسـتمرار       عـاملا  افريق ـ على نطاق جميع أجهزتـه       ٢٠٠٧ عام

يجتمـع علـى أسـاس    هذا الفريق العامل وأبلغ المجلس بأن  .واستعادة المعلومات بعد تعطل النظام 
تعلقة بوضع إجراءات على نطاق جميع أجهزة الـصندوق للقيـام     فصلي من أجل تنسيق المهام الم     

 .باستمرار بتحديثها وصيانتها واختبارها
 في  الـواردة مختلـف الـسيناريوهات       التنفيـذيين  كبير المـوظفين  /أمين الصندوق  ووصف    - ٢٠٠
سـتمرار الأعمـال    لا الحاليةلصندوق  خطة ا  وأبلغ المجلس أن     الأعمال،تصريف   يةاستمرارخطة  

مكتـب نيويـورك    تغلـق    مـن شـأنها أن     حالـة طـوارئ      بأنهـا الرئيسية   )الأعطال(ف الأحداث   عرِّت
هو الـذي سـيتولى عـن بعـد         جنيف  في  مكتب الصندوق   فإن  وفي هذه الحالة،     .أسابيعلمدة ستة   
 وذلـك   ، في المائـة مـن الحـالات       ٩٥ قرابةوهو ما يشمل     العادية   الاستحقاقاتكشوف  تسديد  

كانـت  إذا أو بكشوف مرتبات الشهر الجاري في صورة مـا      سابق،ت الشهر ال  بيانابالاستعانة ب 
الـصندوق   ختـبر  ا،٢٠٠٨خلال الربـع الأول مـن عـام       و.  في النظام  “مودعة ”متاحة بالفعل و  

مكتــب مــن ) الــسابقكــشوف مرتبــات الــشهر ب بالاســتعانة(إجـراءات خطتــه لتــسديد الأجــور  
ــشغيل هياكــل تكنو   جنيــف ــذي تــولى عــن بعــد ت ــور   ال ــا المعلومــات الموجــودة في نيوي . كلوجي

بالاسـتعانة بهياكـل تكنولوجيـا      اختبـار إضـافي،      ٢٠٠٨وسيجرى خلال الربع الثالث مـن عـام         
 .المعلومات انطلاقا من جنيف

تستنـسخ فيـه    إنشاء موقع ساخن    استعادة المعلومات بعد تعطل النظام      خطة   وتتوخى    - ٢٠١
دعمـا في إطـار دراسـة       هـذا الاقتـراح     ويجـد    ؛ت الـصلة  نظم ذا وال ـجميع الوثـائق    على نحو سلس    

 والاسـتعراض المكـتبي الـشامل الـذي عـرض          ،تخطيط النظام المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية     
 . الحاليةتهعلى المجلس خلال دور
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ــصال   ول - ٢٠٢ ــتحــسين الات ــاء حــالات  ب ــة تحالموظفين أثن ــاء و ،الطــوارئأو حــالات وطي بن
ــى ــراح مــن   عل ــاقت ــصندوق في  يةق العامــل المعــني بخطــة الاســتمرار  الفري ــد ال  والاســتعادة، تعاق
ركــز الـــدولي  علـــى خدمــة للإخطـــارات الآليــة تقــدم إليـــه مــن خـــلال الم     ٢٠٠٨ عــام  بدايــة 

 .الإلكتروني للحساب
علـــى نظـــام الإخطـــار في حـــالات الطـــوارئ وتـــشغيله، عقـــد  المـــوظفين  ولإطـــلاع  - ٢٠٣

. نيويـورك يـه في    جميـع موظف  بشأن الموضـوع حـضره        عاما ااجتماعته  في مكاتب أمان  الصندوق  
وأطلـع    الإجراءات التشغيلية بشأن استخدام نظام الإخطـار       المكتب التنفيذي للصندوق  ووضع  

 . عليهاجميع الموظفين
المجلـس أن ثمـة مبـادرة هامـة أخـرى       التنفيـذيين  كـبير المـوظفين  /أمـين الـصندوق   وأبلغ    - ٢٠٤

ــصندوق للاســتمر   ــشأن خطــة ال ــل في  يةارب ــصندوق لخطــة  والاســتعادة تتمث خــبير لاســتبقاء ل
وقــال إنــه ســيتم اطــلاع . لاعمــلأاســير علــى ثــر للأ لإجــراء تحليــل ٢٠٠٩استــشاري في عــام 

علــى تفاصــيل هــذ العمــل ونتائجــه، فــضلا عــن مجمــل العمــل المــضطلع بــه بــشأن خطــة المجلــس 
 . والاستعادةيةالاستمرار

 يةإجـراءات الاسـتمرار    نتقدير بالمعلومـات المقدمـة ع ـ      وأحاط المجلس علما مع ال      - ٢٠٥
دورتـه  كبير الموظفين التنفيذيين أن يقدم إليه خـلال  / الصندوقوالاستعادة وطلب إلى أمين 

ــسادسة والخمــسين  ــر علــى  للأدراســة تحليــل   ،٢٠٠٩ في عــام ،ال ل المزمــع اعمــلأاســير ث
 أن  التنفيـذيين المـوظفين كـبير  /المجلس من أمين الـصندوق    وطلب  . ٢٠٠٩في عام   إجراؤها  

يعرض عليه في سياق الاستنتاجات المتوصل إليها في تلك الدراسة النتائج المستخلصة، بمـا              
 .فيلاعلى التكمترتبة فيها أي آثار 

 
 )٢٠١١-٢٠٠٨(لإدارة الصندوق  الثالثالميثاق  -زاي  

ثالــث لإدارة اللــصندوق الميثــاق  التنفيــذيين لكــبير المــوظفين/ عــرض أمــين الــصندوق  - ٢٠٦
وعلاقــات   لعمــل ملمــوسالأســاسإرســاء  للعمــل وإطــار الــذي أعــد بهــدف وضــع  الــصندوق

بين إدارة الصندوق ومجلس صندوق المعاشـات بمـا يتفـق مـع آليـات إعمـال                 في المستقبل   معززة  
للفتـرة  ويتضمن الميثـاق الثالـث الأهـداف والمقاصـد والخطـط المقترحـة              . الحوكمة في الصندوق  

 التنفيـذيين أن    كبير الموظفين / أمين الصندوق   ولاحظ .٢٠١١ حتى عام    ٢٠٠٨ عام   المتبقية من 
تحقيق التقدم في الإجراءات الرامية إلى المساهمة في كـسب رضـا زبـائن الـصندوق هـو الـشاغل                    

فــالتركيز الحقيقــي علــى الزبــائن يتطلــب التزامــا  . الــرئيس الــذي روعــي في صــياغة المقترحــات 
ــديم خــدمات تراق ــ   ــة     راســخا بتق ــريعة وموثوق ــال وردود س ــسيرة المن ــات ي ــا ومعلوم ب جودته
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مـن يحـق لهـم      ومن أعـضائه     والمتقاعدين   ،املة تجاه المشتركين في الصندوق    الكشفافية  توخي ال و
في خطط مفصلة يضع لها الموظفـون والإدارة        جميع هذه الأهداف    وتعالج   .الاستفادة معهم منه  

 .التزامات لكفالة تنفيذها على نحو كامل
 :تالي ويشير الميثاق الإداري إلى بيان مهمة الصندوق على النحو ال - ٢٠٧

تحت سلطة مجلس صندوق المعاشات التقاعدية، يعهـد إلى الـصندوق بمهمـة             ’’  
مــد المــشتركين فيــه والمتقاعــدين مــن أعــضائه والمــستفيدين منــه باســتحقاقات التقاعــد، 

ــاة، والعجــز وغيرهــا مــن الاســتحقاقات والخــدما    ــصلة بهــا والوف ــى  . ت المت ــتعين عل وي
 ليفــي بالتزاماتــه هالــصندوق أن يكفــل مــستوى ملائمــا مــن عائــد اســتثماراته في أصــول

الطويلــة الأجــل مــع الحــرص علــى إعمــال فلــسفة البقــاء ضــمن حــدود درجــة تحمــل     
ويـتعين عليـه أيـضا أن يكفـل أن تراعـي            . المخاطر المسموح بها ومقتضيات مـسؤولياته     

لضمان، والمـساءلة، والمـسؤولية الاجتماعيـة والتنميـة المـستدامة           أنشطته أفضل شروط ا   
والعمــل في الوقــت نفــسه في كنــف الامتثــال التــام لأعلــى معــايير الجــودة والمقــدرة         

 .‘‘والكفاءة والتراهة
سـيواجه   لـى مـا  التنفيـذيين الـضوء ع  الموظفين كبير / الصندوق أمين  سلط في الميثاق، و  - ٢٠٨

 ؛عمليــات الــصندوقمــن قبيــل ازديــاد تــشعب تحــديات رئيــسية مــن  الــصندوق في أداء مهمتــه
علــى  نظــم المعلومــات والطلــب المتزايــد    تقــادمو ؛التــرابط المتزايــد بــين الأصــول والخــصوم    و

 . والمسؤولية الاجتماعية والبيئية؛عايير التشغيلية العاليةات والم وجودة الخدم؛الخدمات
دف إلى مواجهة التحديات مـن خـلال خطـط    ويعرض الميثاق استراتيجيات محددة ته      - ٢٠٩

ضطلع به إمـا مـن      ، فسيُ تنفيذ هذه الاستراتيجيات وخطط العمل ذات الصلة      أما  . عمل مفصلة 
 جميــع أجهــزةبـادرات علــى نطـاق   الم ولجــان توجيهيـة مــسؤولة عـن تنــسيق   خـلال أفرقــة عاملـة  
 .اراتدائرة إدارة الاستثم أمانة أو كلستضطلع به ، أو تهاالصندوق ومواءم

آثـار في  تترتـب عليـه   لوحظ أن بعـض الاسـتراتيجيات والإجـراءات المقترحـة         بيد أنه     - ٢١٠
تغـييرات في   تطلب، على نحو ما أوصى بـه في الاسـتعراض المكـتبي الـشامل، إجـراء                 يالميزانية أو   

 التنفيذ الكامل لخطط العمل ذات الصلة مرهونـا بإتاحـة           سيكون؛ و للصندوقلهيكل التنظيمي   ا
 .أو اتخاذ القرارات المطلوبة/وارد المطلوبة والم
 

 التوصيات والخاتمة  
.  الــشاملهتقريــر التنفيــذيين علــى كــبير المــوظفين/شــكر المجلــس أمــين الــصندوق  - ٢١١

ــشعب ولاحــظ  ــصندوق   ت ــه ال ــتي تواج ــسائل ال ــتراتيجي المحــدد   ب ورحــب ،الم ــهج الاس الن
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ولاحـظ أيـضا اتـساق المفـاهيم        . يقـة   للأهداف والاستراتيجيات الـذي اتبـع في إعـداد الوث         
فيهـا الاسـتعراض     بما   ،المجلسعرضت على   جميع التقارير والدراسات التي     المعرب عنها في    

الإدارة المتكاملـة  /ةالمؤسـس في  وارد  الم ـتـصميم وتخطـيط     المتعلقة ب دراسة  ال، و  الشامل كتبيالم
 .لنظام المعاشات التقاعدية

 بـأن   كـبير المـوظفين التنفيـذيين     /س أمـين الـصندوق     أوصـى المجل ـ   ،وخلال المناقـشة    - ٢١٢
أهـداف  عـن   تقـديم تقـارير      تـشمل    ارسـة ممتخطيط الاستراتيجي والأداء    يتبع فيما يتعلق بال   

المتبعـة في   مع الممارسة   الكمي بما يتفق    المتوقعة ومؤشرات قابلة للقياس     المنجزات  والبرامج  
 . إدارة الصندوقمن شأنه أن يعززباعتبار أن هذا لمنظمات الأعضاء ا

هذا النـهج    التنفيذيين أن يدرج     كبير الموظفين /طلب المجلس من أمين الصندوق    و  - ٢١٣
 .٢٠١١-٢٠١٠المقترحة لفترة السنتين يزانية المفي المتعلق بالميزنة القائمة على النتائج 

يقـوم علـى    والتركيـز علـى نهـج       لإدارة الصندوق   الميثاق الثالث   بورحب المجلس     - ٢١٤
  مـن   وطلب ،الميثاقبوأحاط المجلس علما    . لأداءلمعالجة المسائل المتعلقة با   أعمق   تراتيجيةاس

لإدارة لنهج بالاستعانة برير إلى المجلس اتقالالأمانة العامة مواصلة تحسين قدرتها على تقديم 
مؤشـرات الأداء الرئيـسية     و ،النتـائج و ،سـتراتيجية الاهـداف   يشمل الأ على أساس النتائج    

 .تقييم البرامج اتقنيوت
 

دمـــج دائـــرتي تكنولوجيـــا المعلومـــات التـــابعتين لأمانـــة صـــندوق ودائـــرة إدارة    -حاء  
 الاستثمارات

ــا     ٢٠٠٧  في عــام - ٢١٥ ــة العامــة مــشروع دمــج خــدمات تكنولوجي ، أقــر المجلــس والجمعي
 اشـترك في  المعلومات، بما في ذلك نطاقـه والميزانيـة والمـوارد البـشرية المرصـودة لـه آنـذاك الـذي           

وكـان مـن المقـرر      . تقديمه كل من كـبير المـوظفين التنفيـذيين في الـصندوق وممثـل الأمـين العـام                 
مبدئيا قصر الخـدمات المقـرر تقـديمها علـى الهياكـل الأساسـية لتكنولوجيـا المعلومـات في مجـالي                     

ــات الحاســوبية، ودعــم التطبيقــات المتخصــصة، والعمل      ــات النظــامين، باســتثناء تطــوير البرمجي ي
ولـذلك فقـد دعـت الولايـة دائـرة إدارة الاسـتثمارات             . الأخرى غير المتصلة بالهياكل الأساسية    

إلى البقاء مسؤولة عن جميع البرمجيات الحاسوبية المتـصلة بالاسـتثمار في حـين تبقـى دائـرة نظـم              
ــاق          ــى نط ــات عل ــا المعلوم ــية لتكنولوجي ــم الهياكــل الأساس ــن دع ــسؤولة ع ــات م إدارة المعلوم

 . دوقالصن
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  وقد أُبلغ المجلس أن دائرة إدارة الاسـتثمارات ودائـرة نظـم إدارة المعلومـات في أمانـة                    - ٢١٦
الــصندوق قــد اشــتركتا في إعــداد اتفــاق لمــستوى الخــدمات وذلــك لتحديــد المــسؤوليات ذات  

 . الصلة ومذكرة تفاهم لتوفير هيكل الإدارة المتصل بذلك
ئرة الاستثمارات عددا من المبادرات خارج نطـاق هـذا            كما أُبلغ المجلس بأن لدى دا       - ٢١٧

ــات، والمطابقــة والتحليــل، ونظــم ســويفت     ). SWIFT(المــشروع، مثــل إدارة التجــارة والعملي
ــصلة        ــذلك ســيتم اســتكمال اتفــاق مــستوى الخــدمات كــي يــشمل الخــدمات الإضــافية المت ول

 . بالمشاريع الجديدة كما سيقدم تفاصيل الدائرة المدمجة الجديدة
 

 المناقشة التي دارت في المجلس  
  رحــب الــصندوق بــالتقرير المتعلــق بــدمج دائــرتي تكنولوجيــا المعلومــات ولاحــظ مــع - ٢١٨

ورحـب المجلـس أيـضا بكـل مـن          . الارتياح أن هناك مكاسب في أوجه الكفاءة في مجال الإدارة         
 تحـسين العمليـات   اتفاق مستوى الخدمات ومذكرة التفاهم كآليتين من شـأنهما أن تـساعدا في        

 . ودعم تكنولوجيا المعلومات لدائرة إدارة الاستثمارات
  وخــلال المناقــشة، أكــدت دائــرة إدارة الاســتثمارات موافقتــها علــى مــشروع دمــج    - ٢١٩

تكنولوجيا المعلومات، لكنها أفادت أنه لا بـد لهـا مـن أن تعطـي الأولويـة للمـشاريع الـتي تلـبي                       
ويفت ونظم إدارة التجارة وأن هـذه المـشاريع سـتنفذ بالتعـاون             الاحتياجات العاجلة، كنظم س   

 . مع إدارة نظم إدارة المعلومات لضمان دمج الهياكل الأساسية ذات الصلة
  وأشــار أعــضاء المجلــس إلى أن دمــج تكنولوجيــا المعلومــات قــد أُقــر فعــلا إلى جانــب   - ٢٢٠

وشـددوا أيـضا علـى      . زيـد مـن التـأخير     الموارد اللازمـة في الميزانيـة، وينبغـي تنفيـذه بـدون أي م             
ــرة إدارة         ــة ودائ ــة صــندوق المعاشــات التقاعدي ــاون وإيجــاد أوجــه التعاضــد بــين أمان ــة التع أهمي

 . الاستثمارات
  وأبلغ الرئيس المجلس بصفته ممثل الأمـين العـام في الفريـق العامـل المكلـف باسـتعراض          - ٢٢١

ة بـين أمانـة الـصندوق ودائـرة إدارة الاسـتثمارات      مذكرة التفاهم الرفيعة المستوى الموقعة المبرم ـ   
بأن دمج تكنولوجيا المعلومات هو أحد البنود التي يجري بحثها وأنه، في هذا الـسياق، سـتكون             

 . له الأولوية
  وطلــب المجلــس أن يقــدم إليــه تقريــر آخــر عــن دمــج الهياكــل الأساســية لتكنولوجيــا   - ٢٢٢

 . ٢٠٠٩، في عام المعلومات في دورته السادسة والخمسين
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 الترتيبات التعاقدية مع الخبير الاكتواري الاستشاري -طاء  
  نظر المجلس في مذكرة بشأن الترتيبـات التعاقديـة مـع الخـبير الاكتـواري الاستـشاري                   - ٢٢٣

ــصندوق   ــن أمــين ال ــة م ــادة    /مقدم ــذيين وأُشــير إلى أن الم ــوظفين التنفي ــن النظــام  ١٠كــبير الم  م
يعـين  ”شترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة تـنص علـى أن            الأساسي للصندوق الم  

الأمــين العــام خــبيرا اكتواريــا استــشاريا بنــاء علــى توصــية المجلــس مهمتــه تقــديم الخــدمات            
 . “الاكتوارية للصندوق

مكتــب خــدمات الرقابــة  (  وكمــا لاحــظ مراجعــو الحــسابات الــداخليون للــصندوق   - ٢٢٤
 : ، فإن٢٠٠٢أكتوبر /نجز في تشرين الأولفي استعراض أ) الداخلية
) الطرفـان (العلاقة التعاقدية بـين الـصندوق والخـبير الاكتـواري الاستـشاري             ”  

هــي ليــست ترتيبــا تقليــديا بــين المتعاقــد والعميــل بــالنظر إلى أن الخــبير الاكتــواري          
 الاستشاري ما برح يشارك في العمل بصورة غير رسمية منـذ إنـشاء الـصندوق في عـام          

ــة الأمــد يمكــن وصــفها بأنهــا شــبه شــراكة،     . ١٩٤٨ فالطرفــان تربطهمــا علاقــة طويل
بالنظر إلى أن الخبير الاكتواري الاستـشاري يعمـل بـشكل وثيـق مـع الـصندوق لتلبيـة                    
احتياجاتـــه الاكتواريـــة وأن الـــصندوق يعتمـــد إلى حـــد كـــبير علـــى خـــدمات الخـــبير  

 . “الاكتواري الاستشاري
 أن الصندوق قد أدخل خلال الـسنوات الأخـيرة تعـديلات ملموسـة                وأُشير أيضا إلى    - ٢٢٥

فــإثر المــشورة الحــصيفة المقدمــة مــن . عديــدة علــى ترتيباتــه مــع الخــبير الاكتــواري الاستــشاري 
مجلس مراجعي الحسابات التي مؤداها أن يجعل علاقته مع الخبير الاكتواري الاستشاري علاقـة              

/  كـانون الثـاني    ١تين قابل للتجديد، وذلك اعتبارا مـن        رسمية، دخل الصندوق في عقد لمدة سن      
وقبل إبرام هذا العقد، كانت العلاقة بين الطرفين، بحكم طبيعتها ومداها، تقـوم             . ٢٠٠٢يناير  

 . على أساس من التفاهم المشترك
، أبلغت إدارة الصندوق لجنـة الاكتـواريين بعزمهـا علـى            ٢٠٠٤  وآنذاك، أي في عام       - ٢٢٦

لتقيـيم عمـل الخـبير الاكتـواري الاستـشاري بـشكل دائـم، ووفقـا للاختـصاصات                  وضع معايير   
 تقييمها الـسنوي الأول لأداء الخـبير   ٢٠٠٤التي أقرها المجلس، أجرت لجنة الاكتواريين في عام         

، قامـــت لجنـــة ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥وفي الأعـــوام . الاكتـــواري الاستـــشاري
اثلـة لأداء الخـبير الاكتـواري الاستـشاري، وخلـصت إلى            الاكتواريين بعمليـات تقيـيم شـاملة مم       

، وبالإضـافة إلى التقيـيم الـشامل الإيجـابي،          ٢٠٠٦وفي عـام    . نتائج إيجابية جـدا في كـل مناسـبة        
لاحظــت اللجنــة أيــضا أن العلاقــة بــين الــصندوق والخــبير الاكتــواري الاستــشاري لا بــد وأن   

، لاحظـت أنـه خـلال      ٢٠٠٧الاكتـواريين لعـام     وفي تقيـيم لجنـة      . تكون طويلة الأمـد بطبيعتـها     
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الفتــرة المــستعرضة، طُلــب أيــضا مــن الخــبير الاكتــواري الاستــشاري تقــديم بيانــات وتعليقــات    
وفي تقيــيم اللجنــة . واســعة النطــاق بــشأن دراســة الــصندوق الأولى لإدارة الأصــول والخــصوم  

اري ما بـرح يفـي بمعـايير    ، أكدت أن الخبير الاكتواري الاستش   ٢٠٠٨الشامل الأخير، في عام     
ووافقــت . الاقتـدار المهـني العاليــة، وأعربـت عـن تقــديرها لمـا يقــوم بـه مـن عمــل وأداء بـارزين        

ــصندوق والخــبير           ــين ال ــد ب ــة الأم ــة طويل ــدون علاق ــق ب ــك لم يكــن ليتحق ــى أن ذل ــة عل اللجن
يرة الاكتواري الاستشاري، وما ينجم عنها من ذاكـرة مؤسـسية وفهـم عميـق للتعقيـدات الكـث             

كمـا شـددت اللجنـة علـى أهميـة ممارسـة مجموعـات           . في أحكام الصندوق وعملياته بوجه عـام      
وخلـصت اللجنـة إلى أن الترتيـب الحـالي          . الأقران التي تضطلع بها المؤسسة الاستـشارية داخليـا        

مــع الخــبير الاكتــواري الاستــشاري إنمــا يــزود الــصندوق بخــدمات اكتواريــة متــسقة وموثوقــة     
 . ناحية التقنية، بتكلفة مواتية للغايةوسليمة من ال

ــائج    ٢٠٠٧  وفي عــام - ٢٢٧ ــإدارة الأصــول والخــصوم عــن نت ، أســفرت الدراســة المتعلقــة ب
ــه الخــبير            ــام ب ــذي ق ــدا ال ــواري الأحــدث عه ــيم الاكت ــائج التقي ــع نت ــا م ــسجم تمام ــستقلة تن م

 تتـصف بهـا خـدمات       الاكتواري الاستشاري، مما يقدم تأكيدا مستقلا آخر للجودة العالية التي         
 . الصندوق الاكتوارية وعملية الاستعراض المتعلقة بها

مــارس /كــبير المــوظفين التنفيــذيين المجلــس أنــه في آذار/  وكــذلك أبلــغ أمــين الــصندوق- ٢٢٨
 أُحيــل التقيــيم الإيجــابي جــدا الــذي قامــت بــه لجنــة الاكتــواريين إلى مكتــب خــدمات     ٢٠٠٨

ت وتوصــــيات وردت في تقريــــر للمراجعــــة الداخليــــة الرقابـــة الداخليــــة ردا علــــى ملاحظــــا 
ــة     ــى الخــدمات الاكتواري ــق بالحــصول عل ــة   . للحــسابات يتعل ولاحــظ مكتــب خــدمات الرقاب

الداخليــة أن الممارســة المعتــادة هــي أن تخــضع جميــع خــدمات الأطــراف الثالثــة لمناقــصة تجريهــا  
ــة ا   ــات التعاقدي ــشتريات وأشــارت الإدارة إلى أن الترتيب ــرة الم ــواري   دائ ــة مــع الخــبير الاكت لحالي

الاستشاري التي تصاحبها عمليات تقييم مهنية مـستقلة جاريـة متـساوقة للخـدمات، إنمـا تفيـد                  
وأشـير  . الصندوق من ناحية الجودة التقنية ومن ناحية الحصول على قيمة تعادل المـال المـدفوع              

كتـواري الاستـشاري أقـل    أيضا إلى أنه إذا أصبحت عمليات التقيـيم الخارجيـة لعمـل الخـبير الا         
وفي . إيجابيــة، فــإن إدارة الــصندوق ستــستعرض الترتيبــات التعاقديــة وتبلــغ المجلــس بهــذا الــشأن 

ــه ينبغــي للمجلــس مــن الآن فــصاعدا، كبنــد       الوقــت نفــسه، وافقــت إدارة الــصندوق علــى أن
تقبل مـن   مستقل في جدول الأعمال، أن يستعرض الترتيبات التعاقدية التي يـتم اتخاذهـا في المـس               

أجل تقديم خدمات اكتوارية للصندوق، بما في ذلـك احتمـال الـدعوة إلى إجـراء عمليـة تقـديم                    
 . عطاءات تنافسية رسمية عندما يُعتبر ذلك مناسبا وفي مصلحة الصندوق
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، أن ٢٠٠٨  وبالإضــافة إلى ذلــك لــوحظ في تقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات لعــام   - ٢٢٩
في تـوفير تـدريب متعـدد التخصـصات عـن طريـق             ) أ: (دوقالمجلس قد أوصـى بـأن ينظـر الـصن         

ــشارك،     ــواري م ــتعانة بخــبير اكت ــة     ) ب(الاس ــة في مجــال الخدم ــوير بعــض الخــبرات الداخلي تط
 . الاكتوارية

  وخــلال المناقــشة، اعتــرف أعــضاء المجلــس بقيمــة العلاقــة الطويلــة الأمــد مــع الخــبير     - ٢٣٠
ــالنظر إلى التعقيــدات في كــثير مــن نــواحي   الاكتــواري الاستــشاري العامــل لــدى الــصندوق    ب

العمــل في الــصندوق، وبــالنظر أيــضا، كمــا لاحظــت لجنــة الاكتــواريين إلى التحــديات العمليــة  
ولاحــظ . والتقنيــة الكــثيرة المقدمــة مــن المنظــور الاكتــواري بحكــم طبيعــة الــصندوق وعملياتــه  

ة قــد تجلــت أيــضا في اســتعراض المجلــس كــذلك أن الحاجــة إلى الخــبرة التقنيــة الداخليــة الإضــافي
 . المكتب بكامله

كـبير المـوظفين    /وبعد استعراض متعمق للمقترحـات المقدمـة مـن أمـين الـصندوق              - ٢٣١
التنفيذيين، أقر المجلس تمديد العقد الحالي مع الخبير الاكتواري الاستشاري الـذي سـينتهي              

ــانون الأول٣١في  ــسمبر / كــ ــتى ٢٠٠٨ديــ ــانون الأول٣١ حــ ــسمبر / كــ . ٢٠١٠ديــ
وستغطي فترة السنتين الإضافيتين دورة كاملة للتقييم الاكتواري، بمـا في ذلـك اسـتعراض               

اعتبـارا  الاكتـواري   ، وكذلك التقييم    ٢٠٠٩الافتراضات الديمغرافية والاقتصادية في عام      
وطلب المجلس، وفقا لتوصيات كل مـن مراجعـي   . ٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول  ٣١من  

صندوق ومجلس مراجعي الحـسابات، القيـام بعمليـة تقـديم عطـاءات             الحسابات الداخلية لل  
رسمية بالنسبة للترتيبات التعاقدية في المستقبل من أجل الخدمات الاكتوارية وتقديم القائمة 

كمــا لاحــظ أن أمــين . ٢٠١٠القــصيرة بأسمــاء البــائعين كــي ينظــر فيهــا في دورتــه في عــام 
رح تطوير القـدرات الاكتواريـة الداخليـة لتكملـة     كبير الموظفين التنفيذيين سيقت   /الصندوق

الخدمات المقدمة من الخبير الاكتواري الاستشاري وأنه سـيقدم هـذا الاقتـراح إلى المجلـس                
 . ٢٠١٠/٢٠١١ كجزء من طلبات ميزانية الصندوق لفترة السنتين ٢٠٠٩في عام 

 
 ) ٣ -ل النظام الداخلي المادة، دا(تقرير الخبير الاستشاري الطبي  -ياء  

  قدم الخبير الاستشاري الطبي لدى الصندوق تقريرا يتعلق بفتـرة الـسنتين الممتـدة مـن             - ٢٣٢
ــاني١ ــانون الثـ ــاير / كـ ــانون الأول٣١ حـــتى ٢٠٠٦ينـ ــسمبر / كـ ــر . ٢٠٠٧ديـ ــورد التقريـ ويـ

بالتفصيل معلومات وتحليلات تتعلق باستحقاقات العجز الجديدة الممنوحة خلال تلـك الفتـرة،           
بيانات تتعلق باسـتحقاقات جديـدة للأطفـال المعـاقين وبوفيـات المـشتركين وهـم في              إلى جانب   
 لكـــل ألـــف مـــن ٠,٧١(ويـــرد في التقريـــر تحليـــل لمعـــدل حـــدوث حـــالات العجـــز  . الخدمـــة
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، وفئات التشخيص، والعمر المتوسط، وكذلك متوسط الخدمة المحـسوبة في المعـاش             )المشتركين
 . ين منحت لهم استحقاقات العجز الجديدةالتقاعدي للمشتركين في الصندوق الذ

  ولاحظ الخبير الاستشاري الطبي أن الأنماط الواردة في فتـرة الإبـلاغ الحاليـة تنـسجم                  - ٢٣٣
 في المائـة مـن جميـع    ٨٥وفئات التـشخيص الخمـس التاليـة تمثـل أكثـر مـن         . مع الفترات السابقة  

)  في المائـــة١٤(والعـــصبية ) ائـــة في الم٤٣(فئـــة الأمـــراض النفـــسية : حـــالات العجـــز الجديـــدة
ــة١١(والأورام  ــة  )  في المائ ــة الدموي ــة١٠(والقلــب والأوعي ــة )  في المائ ــة٧(والعظمي ).  في المائ

كما لاحظ أن معدل الحدوث بوجه عام بالنسبة لاستحقاقات العجز المتعلقـة بالـصندوق هـي                
علـق بغلبـة الأمـراض النفـسية     أمـا فيمـا يت  . منخفضة للغاية بالمقارنة مع العـدد العـام للمـشتركين      

بصورة مطورة لاحظ أن هذه النتيجة لا تـدعو إلى الاسـتغراب، وهـي تنـسجم مـع الاتجاهـات              
 . التي يعاني منها السكان بوجه عام، على نحو ما تجلى في الدراسات المنشورة حديثا

ة   وفيما يتعلق بالوفيات حسب فئات التشخيص، فقد كانت أمراض القلـب والأوعي ـ  - ٢٣٤
ولاحـظ الخـبير الاستـشاري الطـبي في       . الدموية والأورام والصدمات النفسية المسببات الرئيسية     

هـــذا الـــصدد أن الـــدائرة الطبيـــة في الأمـــم المتحـــدة يعوزهـــا التوجيـــه، كمـــا تعوزهـــا المـــوارد   
ــة، والتثقيــف،        ــة الــصحية الوقائي ــة، بمــا في ذلــك الرعاي ــر فعالي الــضرورية، مــن أجــل نُهُــج أكث

وذكر أنه في مجال الممارسـة الـصحية     . الفردي المستهدف القائم على درجة الخطورة     والفحص  
المهنية الحديثـة هنـاك اتجـاه إلى التحـرك نحـو إدارة أكثـر اسـتراتيجية وفعاليـة للمـستخدمين، قـد                   

ومــن ناحيــة أخــرى، أشــار الخــبير الاستــشاري الطــبي إلى   . تثبــت فعاليتــها مــن حيــث التكلفــة 
كمـا ذكـر أن     . لـتي تفرضـها بيئـة العمـل في الأمـم المتحـدة في هـذا الـصدد                 التحديات الخاصـة ا   

الفريق العامل للمـدراء الطبـيين في الأمـم المتحـدة علـى اسـتعداد لتقـديم اقتـراح بـإجراء دراسـة                       
لتقرير ما إذا كان اعتماد هذا النـهج الموجـه نحـو إدارة الحـالات سـيؤدي إلى تخفـيض تكـاليف                      

 . وتكاليف حالات العجز التي يتكبدها الصندوقالرعاية الصحية للمنظمة 
ــبير       - ٢٣٥ ــن الخـ ــة مـ ــيلات المقدمـ ــات والتحلـ ــديره للمعلومـ ــن تقـ وأعـــرب المجلـــس عـ

بتفصيل جميـع المعلومـات الـواردة في التقـارير في المـستقبل             طلب  وقدم  . الاستشاري الطبي 
ماما بمعرفة  وعلاوة على ذلك أبدى المجلس اهت     . كي تشمل التوزيع حسب الجنس والعمر     

ــشخيص         ــى ت ــتي تنطــوي عل ــة لحــالات العجــز، ولا ســيما حــالات العجــز ال ــسبة المئوي الن
وأخيرا، لاحـظ  . الأمراض النفسية التي تتصل بالمشتركين العاملين في مراكز العمل الميداني   

المجلس أن الدراسة المقترحة بشأن تغيير النهج يتعلق بالرعاية الصحية المهنيـة، بمـا في ذلـك                
ولـئن أعــرب المجلـس عــن   . رة الحـالات، تتـصل بــشكل رئيـسي بـإدارة المــوارد البـشرية     إدا

تأييده لهذه المسألة، فقد أوصى بإحالتها إلى شبكة الموارد البـشرية في لجنـة الإدارة الرفيعـة               
 . المستوى، ولا سيما بالنظر إلى انخفاض معدل حدوث حالات العجز في الصندوق
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 الفصل السابع 
 لحساباتمراجعة ا  

 تقرير لجنة مراجعة الحسابات  -ألف  
  قدم رئيس لجنة مراجعة حسابات الصندوق تقرير اللجنـة الثـاني إلى المجلـس، المـؤرخ                  - ٢٣٦

، عقـــدت اللجنـــة ثلاثـــة ٢٠٠٧يوليـــه /وأبلـــغ المجلـــس أنـــه منــذ تمـــوز . ٢٠٠٨يوليـــه / تمــوز ٢
عـي الحـسابات الداخليـة      اجتماعات، اجتمعت خلالهـا اللجنـة علـى انفـراد، مـع كـل مـن مراج                

) مجلـس مراجعـي الحـسابات   (ومراجعي الحسابات الخارجية ) مكتب خدمات الرقابة الداخلية  (
وكبير الموظفين التنفيذيين للصندوق وممثل الأمين العـام لـشؤون اسـتثمارات الـصندوق وممثلـي              

مكتـب خـدمات   وأفاد الرئيس أن تقرير اللجنة يتـضمن التقـارير المقدمـة مـن           . الإدارة الآخرين 
الرقابـة الداخليـة إلى لجنـة مراجعــة الحـسابات عـن برنـامج عمــل مراجعـة الحـسابات الداخليــة،         
بـــالنظر إلى أن مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة يرفـــع تقـــاريره الآن إلى مجلـــس المعاشـــات   

وتتضمن تلـك التقـارير ملخـصات عـن توصـيات           . التقاعدية عن طريق لجنة مراجعة الحسابات     
لحسابات الرئيسية المقدمة من مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة، وحالـة خطـة العمـل               مراجعة ا 

 . لمراجعة الحسابات الداخلية، كما تتضمن استكمالا بشأن حالة تنفيذ التوصيات
  ويــشمل التقريــر الثــاني للجنــة مراجعــة الحــسابات مــسائل تتعلــق بمراجعــة الحــسابات  - ٢٣٧

ندوق الماليـــة، وإدارة الأخطـــار وإطـــار عمـــل الـــضوابط الداخليـــة والخارجيـــة، وبيانـــات الـــص
 . الداخلية، والعضوية، والتقييم الذاتي، والمسائل الإدارية

 
 المسائل المتعلقة بالمراجعة الداخلية للحسابات  

  فيما يتعلق بميثاق مراجعـة حـسابات الـصندوق، قـررت لجنـة مراجعـة الحـسابات أن                    - ٢٣٨
 مـن   ٨طـاق تخطـيط مراجعـة الحـسابات، المـشار إليهـا في التوصـية                مسألة الاسـتقلال المتعلقـة بن     

تقريــر مراجعــة الحــسابات المقــدم مــن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن إدارة الــصندوق    
ســتعالج بــشكل واف في الوقــت الحاضــر، عــن طريــق تنقــيح أحــد أحكــام اختــصاصات لجنــة     

مراجعــة : المــسؤوليات (٩-٥وبالتــالي أوصــت اللجنــة بتعــديل المــادة  . مراجعــة الحــسابات
 : من اختصاصاتها كي تصبح على النحو التالي) الحسابات الداخلية والخارجية

تستعرض لجنة مراجعـة الحـسابات وتقـر الخطـط الـسنوية لمراجعـة               ٩-٥”  
وذلــك بالتــشاور الحــسابات الداخليــة الــتي يعــدها مراجعــو الحــسابات الداخليــة،  

 .“ذيين وممثل الأمين العام لشؤون الاستثماراتالوثيق مع كبيير الموظفين التنفي
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  واستعرضت لجنة مراجعة الحسابات وأقرت خطة عمل مراجعة الحـسابات الداخليـة              - ٢٣٩
ــرة  ــشمل      ٢٠١٠-٢٠٠٨للفت ــتي ت ــرة إدارة الاســتثمارات، ال ــصندوق ودائ ــة ال  مــن أجــل أمان

رة الإبـلاغ كانـت لجنـة       وخـلال فت ـ  . استعراضا كاملا لتقييم شامل للأخطار المتعلقة بالصندوق      
مراجعة الحسابات قد استعرضـت سـبعة تقـارير نهائيـة لمراجعـة الحـسابات صـادرة عـن مكتـب                     

 من التقرير تعليقات اللجنة بـشأن توصـيات        ١٠وأدرجت في الفقرة    . خدمات الرقابة الداخلية  
عــي محــددة اعتــبرت حــساسة أو بــدا أن هنــاك اختلافــات في الــرأي بــشأنها بــين الإدارة ومراج   

ومما شجع لجنة مراجعة الحسابات بوجه عام، ارتفاع معدل قبول وتنفيـذ            . الحسابات الداخلية 
  وقد نصحت اللجنة كـلا مـن كـبير المـوظفين       .التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات الداخلية    

التنفيذيين وممثل الأمين العام بالتعاون الوثيق عند الرد على ملاحظات أو توصيات محـددة              
 بمراجعة الحسابات وبضمان القيام بالتنسيق الضروري، والأفضل أن يتم ذلـك قبـل              تتعلق

  .إنجاز التقارير ونشرها على الجمهور
  وفيما يتعلق بأداء مراجعة الحسابات، اعترفت اللجنة بأن التقـارير الإضـافية الخمـسة                - ٢٤٠

شعرت بـبعض القلـق     بيد أن اللجنة    . ٢٠٠٨يونيه  /لمراجعة الحسابات قد صدرت قبل حزيران     
بــشأن التبــاين بــين مراجعــة الحــسابات الداخليــة المقــررة والمنجــزة، ولــذلك قــررت إبقــاء الأداء 

وأخيرا، وافق مكتب خـدمات الرقابـة       . يتعلق بمراجعة الحسابات الداخلية قيد الاستعراض      فيما
الإدارة كاملـة   الداخلية على أن تُدرج في تقاريره عن مراجعة الحسابات في المـستقبل تعليقـات               

 . ، إما مباشرة في التقارير أو مرفقة بها)بنصها الكامل دون تحرير(
 

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات الخارجية   
  أعربت لجنة مراجعة الحسابات عن سرورها بما لاحظتـه مـن أن مراجعـي الحـسابات            - ٢٤١

ات الماليــة للــصندوق للفتــرة   الخــارجيين أبــدوا رأيهــم المحاســبي بــدون تحفظــات بــشأن البيان ــ      
 توصية سابقة تتعلـق بمراجعـة الحـسابات تم          ٢١وأقرت اللجنة بأنه من أصل      . ٢٠٠٧-٢٠٠٦
.  منــها طويلــة الأجــل بطبيعتــها، لكنــها قيــد التنفيــذ أيــضا  ٩ منــها تنفيــذا كــاملا و  ١١تنفيــذ 

د لجنـة مراجعـة     وتـشد . والتوصية الوحيدة التي لم تنفذ، تتعلق بالمطابقة الـشهرية للاشـتراكات          
  .الحسابات على أهمية وجود آلية لتسوية الحسابات بانتظام

 
 البيانات المالية   

ــت المناســب        - ٢٤٢ ــة في الوق ــة ومقدم ــصندوق الماليــة موثوق ــات ال ــضمان أن تكــون بيان   ل
ــات الإدارة،       ــصندوق وهيئ ــات ال ــع فئ ــضرورية لجمي ــضمانات ال ــوفر المعلومــات وال ــة وت ومجدي

 إنشاء وظيفة مشتركة للمحاسبة المالية سيعزز الضوابط المالية الداخلية خلصت اللجنة إلى
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في الصندوق كما يعزز مزيدا من الثقة لدى أصحاب المصلحة وفيما يتعلـق بتنفيـذ معـايير                 
أكـدت لجنـة مراجعـة الحـسابات ضـرورة تكييـف            ) IPSAS(المحاسبة الدولية للقطاع العـام      

دم المجلـس وأعـضاءه علـى أفـضل وجـه بمـا يراعـي طـابع                 معايير المحاسبة في الصندوق بما يخ     
  .أعمال الصندوق

  وقررت لجنة مراجعة الحسابات أن المجال الرئيسي للنظـر في معـايير المحاسـبة سـيكون                  - ٢٤٣
مــن أجــل الاســتثمارات والمحاســبة والإبــلاغ المحــددين بالنــسبة لخطــط الاســتحقاقات التقاعديــة  

معــايير المحاســبة الدوليــة للقطــاع العــام وقامــت اللجنــة       حيــث لا يوجــد معيــار ذو صــلة في    
باســتعراض دراســة للــصندوق بــشأن معــايير المحاســبة المناســبة الــتي ينبغــي للــصندوق أن يطبقهــا 

الــذي هــو  (٢٦ولاحظــت اقتــراح الإدارة الــداعي إلى النظــر في تطبيــق معيــار المحاســبة الدوليــة 
لمتعلــق بالمحاســبة والإبــلاغ في خطــط الاســتحقاقات ا) جــزء مــن المعــايير الدوليــة للإبــلاغ المــالي

 . التقاعدية كالمعيار الأسمى للإبلاغ والمحاسبة في عمل الصندوق
  وأجرت اللجنـة مناقـشة أوليـة بـشأن تطبيـق الـصيغة الموسـعة لمعـايير المحاسـبة الدوليـة                       - ٢٤٤

عودة إلى النظـر في المـسألة       أو المعايير الدولية للإبلاغ المالي، وقررت ال      ) +IPSAS(للقطاع العام   
أوصت لجنة مراجعـة الحـسابات بـأن تعجـل          وفي الوقت نفسه،    . خلال اجتماع اللجنة المقبل   

الإدارة جهودهــا التخطيطيــة، بمــا في ذلــك المــشاورات مــع مراجعــي الحــسابات الداخليــة    
  .والخارجية

 
 إطار إدارة المخاطر والمراقبة الداخلية  

وخلــصت إلى أن راض إطــار إدارة المخــاطر المتعلــق بالــصندوق   قامــت اللجنــة باســتع- ٢٤٥
 ولاحظت اللجنة أن إدارة المخاطر ينبغي       .سياسة الصندوق تتفق تماما مع الممارسات الجيدة      

وفي . أن تحركهــا هيئــات الإدارة وأن الوضــع الأمثــل هــو إدراجهــا في جميــع أنــشطة الــصندوق 
هنـاك مـشاورات مـع الممثـل الـسابق للأمـين العـام              حين أن كبير المـوظفين التنفيـذيين أفـاد بـأن            

والمدير السابق لدائرة إدارة الاستثمارات، فـإن مـا يـشغل بـال اللجنـة هـو أن اسـتراتيجية إدارة           
قد تم الاضطلاع بها فيمـا يبـدو دون         ) إدارة المخاطر على النطاق المؤسسي للصندوق     (المخاطر  

دا على استفسارات اللجنة بشأن الجهـود الـتي         ور. مشاركة كاملة من جانب ممثل الأمين العام      
مكتـب خـدمات الرقابـة      (يبذلها الصندوق لترتيب وتنسيق مختلف الأطر المتعلقة بإدارة المخاطر          

ــصندوق    ــم المتحــدة، وال ــة، والأم ــؤثر في     ) الداخلي ــسل، ت ــق بالتسل ــسألة تتعل ــاك م ــدو أن هن يب
 .  في المستقبلالكفاءة التي ينبغي للصندوق أن يعالج بها هذه المسألة
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ــام بمــا يلــي     - ٢٤٦ ــة مراجعــة الحــسابات إلى القي اســتكمال المعلومــات  ) أ: (ودعــت لجن
المتعلقــة بحالــة تنفيــذ سياســـة إدارة المخــاطر المعتمــدة لـــدى الــصندوق بــشكل مـــستمر؛        

التعاون الوثيق بين ممثل الأمـين العـام وكـبير المـوظفين التنفيـذيين علـى أسـاس منـتظم                     )ب(
لصندوق الأخذ بنهج مشترك حسن التنسيق بالنسبة لعملياته الشاملة ولا سيما يكفل ل بما
 . يتعلق بإدارة المخاطر فيما

 
 العضوية  

ــة الحــسابات    - ٢٤٧ ــة مراجع ــصاصات لجن ــنص اخت ــادة (  ت ــع   ) ٢-٣الم ــى أن يكــون جمي عل
اليـــة أعـــضاء اللجنـــة مـــستقلين، وعلـــى درايـــة بالمحاســـبة أو مراجعـــة الحـــسابات، أو الإدارة الم 

وتــضم لجنــة . الامتثــال، ولــديهم درايــة طويلــة الأمــد وخــبرة مــشهود بهــا في هــذه المجــالات   أو
مراجعة الحسابات سبعة أعضاء وعضوين من الخبراء، ويتولى المجلس تعيينهم جميعـا لفتـرة أربـع       

 . ولا يجوز انتخابهم لفترات متعاقبة. سنوات
ين الدوليين السابقين ترشيح محمـد سـعيد، كـي            واقترح اتحاد رابطات الموظفين المدني      - ٢٤٨

يحل محل أوريليـو ماركوتـشي، أحـد المتقاعـدين المـشتركين في الـصندوق، الـذي قـدم اسـتقالته                  
وبالإضــافة إلى ذلــك، أوصــت . اللجنــة بالموافقــة علــى تعيينــهوأوصــت . لأســباب شخــصية

  .ير جديد في اللجنةاللجنة المجلس بالموافقة على تعيين فيليب آدهيمار للعمل كعضو خب
  وعـــلاوة علـــى ذلـــك، قامـــت اللجنـــة باســـتعراض وإقـــرار مـــشروع إعـــلان يتعلـــق   - ٢٤٩

بالتــضارب في المــصالح، يــتعين علــى جميــع الأعــضاء التوقيــع عليــه بعــد إقــراره رسميــا مــن قبــل     
 من مراجعـة الحـسابات المتعلقـة بـالإدارة الـصادرة عـن مكتـب                ١٢وتمشيا مع التوصية    . المجلس
وأخـيرا، رحبـت   . ت الرقابة الداخلية، ما برحت اللجنة ملتزمة بإجراء تقييم ذاتي سـنوي         خدما

اللجنة بالإرشادات والاقتراحـات الـصادرة عـن المجلـس بـشأن المـسائل الـتي ينبغـي إدراجهـا في                     
 . خطة عمل لجنة مراجعة الحسابات في المستقبل

ولاحظـوا أن   . اجعـة الحـسابات     وأعرب أعضاء المجلس عن تقديرهم لأعمال لجنـة مر          - ٢٥٠
، ويبــدو أنهــا قــد ٢٠٠٧لجنــة مراجعــة الحــسابات قــد وسَّــعت مــن نطــاق مــداولاتها منــذ عــام   

جمعت بشكل مرض بين مختلف وظائف مراجعة الحسابات، والمسائل المتصلة بهـا، ممـا زاد مـن                 
راجعـة الحـسابات،    الخبرة والكفاءة والفعالية في أعمال المجلس عنـد النظـر في المـسائل المتعلقـة بم               

ــة    ــة الداخلي ــة، وكــذلك في إطــار إدارة المخــاطر والمراقب وطــرح ســؤال عمــا إذا  . والإدارة المالي
كانت تقارير مراجعة الحسابات، كل على حدة، بما فيها ردود الإدارة عليها، ستكون متاحـة               

لأساســي  مــن النظــام ا٤لأعــضاء المجلــس، المــسؤولين أيــضا عــن إدارة الــصندوق عمــلا بالمــادة  
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وأشــار رئــيس لجنــة مراجعــة الحــسابات إلى الفــرق بــين مهــام مراجعــة الحــسابات    . للــصندوق
الداخلية والخارجية ولاحظ أن مهمـة مراجعـة الحـسابات الداخليـة هـي بـشكل رئيـسي مهمـة                    
دعم للإدارة وأن اللجنة، بوصفها هيئة من الخبراء، قـد منحـت لهـا الـسلطة في الإشـراف علـى                     

سابات الداخلية، بما في ذلك استعراض النطـاق والنتـائج والفعاليـة في تقـارير               عمل مراجعي الح  
وأفاد بأن المجلس هو الذي يعود إليه في نهاية الأمر تقرير ما إذا كـان يعتـبر                 . مراجعة الحسابات 

 . عرض جميع فرادى التقارير عليه أمرا له أهميته
 وأعـرب عـن     .مراجعـة الحـسابات   وأقر المجلس جميع التوصـيات المقدمـة مـن لجنـة              - ٢٥١

ــذيين،       دعمــه القــوي للتنــسيق والتعــاون الوثيــق بــين ممثــل الأمــين العــام وكــبير المــوظفين التنفي
وبالمثل، أعرب أعضاء المجلس عن سرورهم لمـا لاحظـوه مـن            . سيما في مجال إدارة المخاطر     ولا

خـيرا، ولـضمان التمثيـل    وأ. ارتفاع مستوى تنفيذ وقبول التوصيات المتعلقة بمراجعة الحـسابات        
المــستمر، فــوض المجلــس لجنــة مراجعــة الحــسابات بالموافقــة مبــدئيا علــى مرشــح بــديل في حــال  
ــإقرار      ــق بـ ــا في وقـــت لاحـ ــر مرهونـ ــون الأمـ ــستقبل، علـــى أن يكـ ــتقالات في المـ حـــصول اسـ

 . رسميا المجلس
 

 المسائل الإدارية   
ــة مراجعــة الحــسابات أنهــم قــد انتُ   - ٢٥٢ ــوا للعمــل في اللجنــة، بــسبب    أكــد أعــضاء لجن خب

وبنـاء عليـه، وبـسبب مـصدر        . مهارات كل منهم وكفاءاته وخبراته وفقا لاختصاصات اللجنة       
التمويل، خلصت اللجنة بالإجماع إلى أنـه ينبغـي معاملـة أعـضاء اللجنـة بالتـساوي فيمـا يتعلـق            

 منظمــات بــأغراض الــسفر، بغــض النظــر عــن معــايير الــسفر المعمــول بهــا لــدى مجموعــات أو    
وبــالنظر إلى وضــع لجنــة مراجعــة الحــسابات كلجنــة  . الــصندوق، الــتي تتبــاين بــشكل واســع

ــذا الــصدد وضــع لجنــة            ــذي يــشبه في ه ــو الوضــع ال ــة للمجلــس، وه ــة دائمــة تابع فرعي
بيـد أن المجلـس اتفـق علـى         . الاستثمارات أقر المجلس معايير السفر بالنسبة لجميـع أعـضائه         

  .بة لأي لجان أو أفرقة عاملة أخرى تابعة للمجلسيكون هذا سابقة بالنس ألا
 

 المراجعة الخارجية للحسابات  -باء  
، ممــثلا لمجلــس مراجعــي )جنــوب أفريقيــا(  قــام مــدير المراجعــة الخارجيــة للحــسابات، - ٢٥٣

. الحسابات، بتقديم تقرير مجلـس مراجعـي الحـسابات عـن طريـق وصـلة بالفيـديو مـن نيويـورك              
 .  في المرفق التاسعويرد هذا التقرير

  ولدى تقديم مشروع التقرير، أبرز ممثل مجلـس مراجعـي الحـسابات تغـييرا في النـهج،       - ٢٥٤
مــؤداه أن التوصــيات توجــه الآن علــى وجــه التحديــد إلى أمانــة الــصندوق أو إلى دائــرة إدارة    
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، فـإن مجلـس     وأفاد أيضا أنه فيما يتعلق بعـرض البيانـات الماليـة          . الاستثمارات، حسب الاقتضاء  
مراجعي الحسابات على علم بأن لجنة مراجعة الحسابات وإدارة الصندوق تبحثـان التعـديلات              
المقرر إدخالهـا علـى شـكل وعـرض البيانـات في ضـوء نـواحي الـضغط الـتي يواجههـا صـندوق                        

 . المعاشات التقاعدية في هذا الصدد
لــس مراجعــي الحــسابات    وأبلــغ الممثــل مجلــس صــندوق المعاشــات التقاعديــة بــأن مج  - ٢٥٥

، ٢٠٠٧-٢٠٠٦يقترح رأيا لا ينطوي على أي تحفظات بشأن البيانات الماليـة لفتـرة الـسنتين                
يمثل استمرارا في الاتجاه السَّار الذي أخذ بـه المجلـس خـلال العديـد مـن فتـرات الـسنتين، لكنـه                   

 لمواصــلة حــذر مــن أن الجهــود المــستمرة ســتكون ضــرورية مــن أجــل قواعــد المحاســبة الجديــدة  
 . الحصول على آراء بدون تحفظات بشأن تقارير مراجعة الحسابات

  ووجـه ممثــل مجلــس مراجعـي الحــسابات اهتمــام المجلـس إلى النتــائج الهامــة الــواردة في    - ٢٥٦
ــر  ــشروع التقري ــة        : م ــهاء الخدم ــد انت ــصحي بع ــأمين ال ــق بالت ــوفر أي حكــم يتعل ــدم ت ــي ع وه

 البيانـات المتعلقـة بـالإبلاغ عـن الممتلكـات غـير المـستهلكة؛               وتعليقات الإدارة ذاتهـا الـواردة في      
وقيم الأصـول المـسجلة كأصـول عقاريـة؛ وتجـاوز حـد الـسلطة الملاحـظ في إحـدى معـاملات                      

ولاحظ الممثل أن الإدارة قدمت ردودا إيجابية على ما أُبدي من ملاحظـات بـشأن               . الاستثمار
ا يتعلق بحالـة التوصـيات الـتي قـدمها المجلـس في             وأبلغ الممثل كذلك أنه فيم    . مراجعة الحسابات 

فترة السنتين الأخيرة، فإن جميع التوصـيات قـد حظيـت فعـلا باهتمـام الإدارة كمـا يمكـن الآن                     
ــذا كــاملا        ــصف التوصــيات تنفي ــن ن ــر م ــذ أكث ــه تم تنفي ــار أن ــك   . اعتب ولاحــظ كــذلك أن تل

 . عتهاالتوصيات المنفذة تنفيذا جزئيا هي توصيات طويلة الأمد بطبي
ــصندوق، فلاحــظ أن      - ٢٥٧ ــة الحــسابات التابعــة لل ــة مراجع ــل إلى أعمــال لجن   وأشــار الممث

مراجعي الحـسابات الخارجيـة قـد اجتمعـوا باللجنـة عـدة مـرات خـلال فتـرة الـسنتين، وقـدموا               
ــى        ــات علـ ــداء التعليقـ ــئة وإبـ ــسائل الناشـ ــراز المـ ــع إبـ ــا، مـ ــدم أعمالهـ ــق بتقـ ــتكمالات تتعلـ اسـ

 . محددة مسائل
  وشكر المجلس مراجعي الحسابات لما قدموه من تقرير تفصيلي ومدروس ولمـا قـدموه     - ٢٥٨

 . من دعم للمجلس في الإبلاغ عن البيانات المالية ونشاط الصندوق
  وسعى المجلس إلى الحصول على مزيد من المعلومات بـشأن التـأخر في إنجـاز التـسوية                   - ٢٥٩

س أنه على الرغم من تأخر التـسوية الرسميـة، حـسبما أبلـغ              وأبلغ المجل . المصرفية في إطار الأمانة   
بذلك مراجعو الحسابات، فقـد أنجـز الـصندوق تـسوية مبدئيـة ورصـد المعـاملات المتدفقـة عـبر                     

كما علّـق المجلـس بقولـه إنـه ينبغـي           . حساباته المصرفية توخيا للدقة والكمال على أساس يومي       
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قـــة بمراجعـــة الحـــسابات بـــشأن الفـــروق في  لأمانـــة الـــصندوق أن تـــستعرض التوصـــيات المتعل 
 . سجلات المحاسبة على مستوى دفتر الأستاذ العام ومستوى الحسابات التفصيلية

  وبالنــسبة إلى التعليقــات المقدمــة بــصدد دائــرة إدارة الاســتثمارات، طلــب المجلــس        - ٢٦٠
وأبلـغ  . ة والإذن بهـا   إيضاحا بشأن المسائل المتعلقة بالامتثال المتـصلة بتجهيـز العمليـات التجاري ـ           

المجلــس أن دائــرة إدارة الاســتثمارات هــي بــصدد الــسعي إلى الحــصول علــى نظــم أكثــر متانــة    
 . وتقيدا بالمواعيد وأمانا بالنسبة لتنفيذ الطلبات التجارية

ــايير المحاســبة      - ٢٦١ ــصندوق إزاء إدخــال مع ــشأن موقــف ال ــضاحا ب   كمــا طلــب المجلــس إي
 أنه بالتعاون مع كل من لجنـة مراجعـة الحـسابات التابعـة للـصندوق      الدولية للقطاع العام وأبلغ  

وفريق تنفيذ معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام، يقوم الـصندوق بنـشاط بتقيـيم الأثـر المحتمـل                  
لإدخال معايير المحاسبة الدوليـة للقطـاع العـام بـالنظر إلى أن مجموعـة المعـايير الحاليـة الـتي رجـع              

وجـرى  . ٢٠١٠ إعداد بياناته المالية لن تـستعمل بعـد الآن اعتبـارا مـن عـام                 إليها الصندوق في  
إيــضاح أنــه لا توجــد معــايير محاســبة دوليــة للقطــاع العــام تتــصل مباشــرة بــالإبلاغ المــالي عــن    
الاســتحقاقات التقاعديــة وأنــه نتيجــة لــذلك، وضــمن النطــاق الإجمــالي لمعــايير المحاســبة الدوليــة 

 ينطبـق فيهـا أي معيـار مـن هـذه المعـايير، مـن المتوقـع إمكـان الرجـوع إلى                       للقطاع العام التي لا   
معايير بديلة طالما كان في الإمكان اعتبار تلك المعايير متساوية في الجودة والـصرامة مـن حيـث              

وفي هــذا الــصدد رجــع الــصندوق إلى معــايير بديلــة تعــرف باســم المعــايير الدوليــة  . التعامــل بهــا
، ٢٤٣انظــر الفقــرة ( ســابقاتها الــتي تعــرف باســم معــايير المحاســبة الدوليــة   للإبــلاغ المــالي وإلى

وأبلـغ كـذلك أن الأعمـال المبدئيـة الـتي          . على اعتبار أنها قد تكون معايير بديلـة مناسـبة         ) أعلاه
أنجزها الصندوق تدل على أن استيفاء هذه الشروط سيتطلب إجراء تعديلات تميل إلى جانـب               

لى الجانب الموضوعي بـالنظر إلى أن معظـم البيانـات قـد قـدمت فعـلا في                  العرض أكثر مما تميل إ    
 .الصندوق بيانات الصندوق، لكنها قُدمت حسب طريقة العرض العادية المتبعة في
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 الفصل الثامن
 مسائل الإدارة  

 
 التعديلات المقترح إدخالها على النظامين الأساسي والإداري للصندوق -ألف  

  أعضاء لجان الصندوق عن تضارب المصالححكم بشأن إعلان - ١ 
، وبـالتزامن مـع تعـيين أعـضاء لجنـة الاكتـواريين ولجنـة               ٢٠٠٦  طلب المجلس في عـام        - ٢٦٢

الاستثمارات، اعتماد إجراءات لضمان عـدم وجـود أي تـضارب في المـصالح في تعـيين أعـضاء                   
 مكتب الأخلاقيـات التـابع      وطلبت الأمانة ودائرة إدارة الاستثمارات من     . اللجنتين المذكورتين 

للأمانة العامة معلومات ومشورة بشأن ما يلزم اعتمـاده مـن أحكـام وتنفيـذه مـن بـرامج قابلـة                     
كما استشارت الدائرة مكتب الـشؤون القانونيـة التـابع للأمانـة العامـة      . للتطبيق في هذا الصدد 

ين ليـسوا مـوظفين فيهـا       الذي أبلغها بوجود إطار يشمل مركز المسؤولين في الأمم المتحدة الـذ           
واعتُـبر أن هــذا الإطـار يمكــن أن يـشمل اللجــان الاستـشارية التابعــة     . ومـسلكهم ومــسؤوليتهم 

 . ٢٠٠٧للصندوق، بما فيها لجنة مراجعة الحسابات التي أنشئت في عام 
  وبناء على ذلك، تمت صـياغة إعـلان أشـار إلى النظـام الأساسـي الـذي يـنظم مركـز                       - ٢٦٣

ف مـــوظفي الأمانــة العامـــة والخــبراء القــائمين بمهمـــة وحقــوقهم وواجبـــاتهم     المــسؤولين بخــلا  
). ٥٦/٢٨٠القــرار  (٢٠٠٢، اعتمدتــه الجمعيــة العامــة في عــام  )ST/SGB/2002/9(الأساســية 

“ الأمـم المتحـدة   ”وينبغي الاستعاضة في الأجزاء ذات الـصلة مـن النظـام الأساسـي عـن عبـارة                  
ولـدى صـياغة كـل      . “ت التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة      الصندوق المشترك للمعاشا  ”بعبارة  

من الإعلانات المتعلقة بتضارب المصالح، أُخـذت في الاعتبـار ولايـة كـل مـن اللجـان والمـسائل               
الــتي تركــز عليهــا؛ لكــن جميــع الإعلانــات تــشير إلى النظــام الأساســي المــشار إليــه أعــلاه وإلى    

 . دوقاختصاصات اللجنة وإلى النظام الأساسي للصن
 بأن لجنة الاستثمارات ولجنـة مراجعـة الحـسابات ولجنـة الاكتـواريين              أُبلغ المجلس   - ٢٦٤

كمـا أن  .  الإعلانات ذات الصلة بها٢٠٠٨قد أقرت في الاجتماعات التي عقدتها في عام       
ــة الاســتثمارات قــد وقعــوا الإعــلان   ــا الإعلانــات المتعلقــة   . أعــضاء لجن وأقــر المجلــس رسمي

 .  لكل لجنة من اللجانبتضارب المصالح
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التغييرات على النظام الأساسي المتعلقة باستئناف الخدمـة المحـسوبة في المعـاش التقاعـدي                - ٢ 
 لدى العودة إلى الخدمة بعد فترة من الانقطاع عنها بسبب العجز

ــة والخمــسين الــتي عقــدها في عــام      - ٢٦٥ ــه الرابع ــاء دورت ــى ٢٠٠٧  وافــق المجلــس، أثن ، عل
كبير الموظفين التنفيذيين، الداعي إلى إدخال تعديل طفيف علـى النظـام            / الصندوق مقترح أمين 

ــسنى،        ــوظفي الأمــم المتحــدة، بحيــث يت ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم الأساســي لل
بالنسبة للمشاركين في الصندوق الذين يستأنفون الاشتراك فيـه لـدى عـودتهم إلى الخدمـة بعـد                  

ب العجز، اعتبار فترة الانقطاع عن الخدمة هذه جزءا من فترة خدمـة             الانقطاع عنها فترة بسب   
واستعرضـت  . المشارك المحسوبة في المعاش التقاعدي دون أن يُطلب منـه دفـع اشـتراكات عنـها            

ــسابعة والأربعــين، في عــام     ــاء دورتهــا ال ــواريين، أثن ــة الاكت ــذ التعــديل  ٢٠٠٨لجن ، تكلفــة تنفي
لعجــز ضــئيلة نــسبيا في إطــار مجمــوع المخصــصات الــتي   المقتــرح وأشــارت إلى أن مخصــصات ا 

يمنحهــا الــصندوق، وإلى أن التكــاليف الاكتواريــة الــتي سيــستتبعها التعــديل المقتــرح لــن تكــون  
 . ذات شأن في ضوء البيانات السابقة

من النظام الأساسـي    ) ب (٢٤بإدخال التعديل على الفقرة     قرر المجلس التوصية      - ٢٦٦
 المرفــق الرابــع عــشر، وبإدخــال التغــييرات ذات الــصلة في القواعــد للــصندوق، الــوارد في

 . الإدارية للصندوق، الواردة في المرفق الخامس عشر
 

المـشتركون في الـصندوق الـذين تركـوا         ): ب (٦-إعادة النظر في القاعـدة الإداريـة بـاء         - ٣ 
 الخدمة وعادوا إليها

لمواءمـة الحـدود الزمنيـة الـواردة فيهـا          ) ب (٦-  أقر المجلس تغيير القاعـدة الإداريـة بـاء          - ٢٦٧
ــهرا٣٦( ــادتين )  شـ ــع المـ ــتراك في الـــصندوق (٢١مـ ــار   (٣٢و ) الاشـ ــدفع أو اختيـ تأجيـــل الـ

من النظـام الـداخلي للـصندوق، الـذي أوصـى بـه المجلـس ووافقـت عليـه الجمعيـة                     ) الاستحقاق
 .١٩٩٨العامة في عام 

 
 بـــشراء ســـنوات خدمـــة محـــسوبة في  حكـــم بـــشأن الـــسماح للمـــوظفين بـــدوام جزئـــي   - ٤ 

 التقاعدي المعاش
 التوصية بإدخال تعديل علـى النظـام الأساسـي للـصندوق     ٢٠٠٧  قرر المجلس في عام     - ٢٦٨

في ضوء مذكرة قدمتها لجنة المعاشات التقاعديـة التابعـة للوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة بـشأن                    
ــو كــانوا  مقتــرح يــدعو إلى الــسماح للمــوظفين بــدون جزئــي الاشــتر    اك في الــصندوق كمــا ل

موظفين متفرغين، وطلب من لجنـة الاكتـواريين الاستـشارية تحديـد التكـاليف الاكتواريـة الـتي                  
 .يستتبعها اعتماد هذا المقترح
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ــدوام      - ٢٦٩   واقتــرح المجلــس تعــديل النظــام الأساســي للــصندوق بحيــث يتــاح للمــوظفين ب
لاشـتراكات العاديـة الـتي يـدفعونها لتغطيـة      جزئي خيـار دفـع اشـتراكات للـصندوق إضـافة إلى ا         

وسـيلزم قيـامهم    . الفرق الموجود بين العمل بدوام جزئي الفعلـي وبـين العمـل المتفـرغ النظـري               
بـــدفع الاشـــتراكات كاملـــة للـــصندوق، أي الاشـــتراكات الـــشهرية الـــتي تـــدفعها المنظمـــة         

 الاشتراك في الـصندوق     وسيُسمح لهم، إن شاؤوا، وقف    . والاشتراكات التي يدفعونها بأنفسهم   
واتُفــق علــى أن تكــون الاشــتراكات . واســتئنافه مــرة واحــدة أثنــاء فتــرة عملــهم بــدوام جزئــي 

 . الإضافية التي تُقبل محدودة بفترة ثلاث سنوات متتالية من العمل بدوام جزئي
لين   وأشار الخبير الاكتواري الاستشاري إلى أن التعديل المقتـرح يمـنح المـوظفين العـام                - ٢٧٠

 روعـبر إتاحـة خيـا     . بدوام جزئي خيارا استنسابيا لا يتاح لغيرهم مـن المـشتركين في الـصندوق             
دفــع الاشــتراكات كاملــة سيتــسنى لهــؤلاء المــوظفين فرصــة المطالبــة بمزيــد مــن المــستحقات في     

والظـــروف الخاصـــة بكـــل فـــرد هـــي الـــتي تحـــدد مـــدى الزيـــادة المحتملـــة في قيمـــة . الـــصندوق
عاشــات التقاعديــة الــتي يحــصل عليهــا جــراء دفــع اشــتراكات إلى الــصندوق  المــستحقات مــن الم

كمــا ذكــر الخــبير الاكتــواري الاستــشاري أن المــوظفين بــدوام جزئــي  . لــشراء ســنوات خدمــة
الــذين يمتلكــون المــوارد الماليــة اللازمــة هــم دون ســواهم مــن يجــوز لهــم الإفــادة مــن خيــار دفــع  

 . المساهمات بأكملها
ــضح م ـــ- ٢٧١ ــواري في      واتـ ــيم الاكتـ ــداد التقيـ ــدمت لإعـ ــتي قُـ ــات الـ ــانون ٣١ن البيانـ  كـ
 أن عـدد المـوظفين بـدوام جزئـي المـشتركين في الـصندوق حـتى التـاريخ                   ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

 موظفــا ١ ١٥٣و )  إنـاث ٣٣٠ ذكــور و ٧٣( مــوظفين مـن الفئــة الفنيـة   ٤٠٣المـذكور شمـل   
 في المائـة مـن جميـع        ١,٥ وهو يمثل نحو     ،) إناث ١ ٠٦٣ ذكور و    ٩٠(من فئة الخدمات العامة     

، لم يكـن    ٢٠٠٧ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١وحتى  . الموظفين العاملين المشتركين في الصندوق    
 كـانون   ٣١عدد الموظفين بدوام جزئي المشتركين في الصندوق المستوفين لـشروط التقاعـد في              

)  إنــــاث١٥  ذكــــور و٥( موظفــــا مــــن الفئــــة الفنيــــة ٢٠ يتجــــاوز ٢٠٠٧ديــــسمبر /الأول
، وهـذه هـي المجموعـة الأوفـر     ) إنـاث  ٩١ ذكـور و     ٧(موظفا مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٩٨ و

ونظرا للعدد الـضئيل نـسبيا   . حظا من حيث الكسب ماليا من خيار دفع الاشتراكات بأكملها        
للمــشتركين الــذين سيــسري علــيهم هــذا التعــديل المقتــرح، بــدا أن التكــاليف الاكتواريــة الــتي   

 .  الصندوق ستكون زهيدة بوجه عامستقع على
، ٢٠٠٨  واستعرضت لجنة الاكتواريين البنـد في دورتهـا الـسابعة والأربعـين، في عـام                   - ٢٧٢

ووافقت اللجنة علـى النـهج الـذي اسـتخدمه الخـبير الاكتـواري الاستـشاري لتقـدير التكـاليف              
 :وذكرت اللجنة إنه. المحتمل أن يستتبعها التعديل المقترح
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رغم من التكلفة الزهيدة التي قـد تترتـب علـى التعـديل المقتـرح فإنـه يمكـن أن                  على ال ” 
يمنح مجموعة مختارة واحدة من المـشتركين في الـصندوق، أي المـوظفين بـدوام جزئـي،                 
خيارا استنسابيا لزيـادة مـا يكـسبونه مـن مـستحقات مـن المعاشـات التقاعديـة، وهـذا                    

ــصن    ــار المقتــرح   . دوقعــرض لا يملكــه غيرهــم مــن المــشتركين في ال وســيتيح هــذا الخي
المطالبــة ) المتمثــل في مــنح المــوظفين بــدوام جزئــي فرصــة دفــع الاشــتراكات بأكملــها  (

وفي هـذا الـصدد، أشـارت اللجنـة إلى النقاشـات            . بمزيد من المستحقات من الصندوق    
المستفيضة الـتي دارت في الماضـي وإلى الاسـتنتاجات الـسلبية الـتي خلـص إليهـا المجلـس            

ــش ــة      ب ــشراء ســنوات إضــافية للخدم ــصندوق ل ــع اشــتراكات إضــافية لل ــة دف أن إمكاني
وأخـيرا، ذكـرت اللجنـة مـع القلـق أن التعـديل المقتـرح               . المحسوبة في المعاش التقاعـدي    

يـشكل خروجـا علـى الخطـة الأساسـية للـصندوق الـتي تقـيم صـلة مباشـرة بـين العمـل             
عديل أيـضا متنافيـا مـع المبـدأ المتمثـل           ويبدو هذا الت  . والأجر من حيث المستوى والمزايا    

في التعويض عن الدخل والذي أعربت الجمعية العامـة مـرارا وتكـرارا في قراراتهـا عـن                  
 .“التمسك به

 قـد اتُخـذ     ٢٠٠٧  وأعرب بعض أعضاء المجلس عن قلقهم إزاء ما إذا كان قرار عـام                - ٢٧٣
.  لجنة الاكتـواريين بـشأن المـسألة   بكثير من التسرع لا سيما في ضوء البيان الصارم الصادر عن 

ومن جهة أخرى، أشـير إلى أنـه ثبـت مـن البيانـات أن معظـم المـوظفين بـدوام جزئـي هـم مـن                           
الإناث المشتركات في الصندوق، وإلى أن هذا الأمر يتفق مع الطريقـة الحديثـة في إدارة المـوارد             

مــة تــوازن بــين العمــل والحيــاة البــشرية، بخاصــة مــع المبــادرات الــتي تنفــذ في الأمــم المتحــدة لإقا
المعيشية، وإلى أن على الصندوق مسؤولية اجتماعيـة عـن الـدفع قـدما بالمـساواة بـين الجنـسين،                  

وشدد أعـضاء في المجلـس علـى أن هـذا القـرار قـد سـبق أن اتُخـذ                    . حتى بهذا الأسلوب البسيط   
 .  وعلى أن التكاليف ستكون زهيدة٢٠٠٧في عام 
 التعـديلات المقتـرح إدخالهـا علـى النظـام الأساسـي للـصندوق               وافق المجلس على    - ٢٧٤

فيما يتعلق بالحكم الذي يسمح للموظفين بدوام جزئي بـشراء سـنوات خدمـة محـسوبة في               
المعاش التقاعدي غير أنه أشـار إلى أن قـراره لا يرمـي إلى تـسجيل أي سـابقة بـشأن شـراء                       

موعـة المـوظفين بـدوام جزئـي        سنوات إضافية مـن هـذا النـوع، فهـو لا يـسري إلا علـى مج                
ــع           ــدون دف ــا إذا يري ــد م ــي، تحدي ــدوام جزئ ــهم ب ــدئهم خدمت ــور ب ــيهم، ف ــزم عل ــذين يل ال

ولا تُقبل أي اشتراكات إضافية إلا لفترة واحدة مـن العمـل بـدوام         . الاشتراكات بأكملها 
وأخيرا، قرر المجلس رصد تطبيـق هـذا التعـديل في           . جزئي لا تتجاوز ثلاث سنوات متتالية     

ضوء المعلومات الواردة من المنظمات بشأن موظفيها الذين يحتمـل أن يكـون لهـم الحـق في              
 بتقرير متابعة عن هذه المـسألة ليتحقـق         ٢٠١٢وطلب المجلس تزويده في عام      . الإفادة منه 
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من عدد المـوظفين الـذين اختـاروا فعليـا أن يـدفعوا أثنـاء سـنوات خدمتـهم الـثلاث الأولى                      
 . المتفرغون فعها الموظفونالاشتراكات التي يد

 
 تصميم الخطة -باء  

 لمجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم  ٢٠٠٢توصــيات عــام  - ١ 
 المتحدة بشأن الأحكام المتعلقة بالمستحقات

  نتيجـــة لتحـــسن الحالـــة الاكتواريـــة الـــتي بيّنتـــها عمليـــات التقيـــيم الـــتي أجريـــت في   - ٢٧٥
، أوصـى المجلـس الجمعيـة       ٢٠٠١ و   ١٩٩٩ و   ١٩٩٧ديـسمبر مـن الأعـوام       /كانون الأول  ٣١

ووافقت الجمعيـة العامـة     .  بإدخال عدد من التحسينات على المستحقات      ٢٠٠٢العامة في عام    
، من حيـث المبـدأ، علـى توصـيات المجلـس، علـى أن يبـدأ تنفيـذها حينمـا                     ٥٧/٢٨٦في قرارها   

ــا واضــحا في فائــضه يــسجل التقيــيم الاكتــواري للــصندوق تــصاعدا نم    ٢٠٠٤وفي عــامي . طي
، وافقت الجمعية العامة على تنفيذ بعض هذه التوصـيات في ضـوء اسـتمرار الفـائض                 ٢٠٠٦ و

وتأكـد  . ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٣ديـسمبر مـن عـامي       / كـانون الأول   ٣١الاكتواري الذي سـجل في      
ــيم أجــري في     ــن آخــر تقي ــانون الأول٣١م ــسمبر / ك ــضا   ٢٠٠٧دي ــصندوق ســجل فائ  أن ال

 . اريا للمرة السادسة على التوالياكتو
  ونظرا للنتائج الإيجابية المستمرة للتقييمات الاكتوارية، وردت طلبـات تـدعو المجلـس               - ٢٧٦

 ولم تــتم الموافقــة بعــد علــى ٢٠٠٢إلى النظــر في تكــرار تأكيــد التوصــيات الــتي قــدمها في عــام 
 في المائــة المتبقــي مــن ٠,٥لبــالغ ونظــر المجلــس في التوصــيات المتعلقــة بإلغــاء الخفــض ا. تنفيــذها

تــسوية المؤشــر القياســي لأســعار الاســتهلاك والمــستحق بعــد التقاعــد، وتطبيــق تــسويات غــلاء  
والتكلفة الاكتوارية للإلغـاء    . المعيشة على مستحقات التقاعد المؤجلة اعتبارا من سن الخمسين        

 في المائــة مــن ٠,٤٦بة  بنــس٢٠٠٢ في المائــة قُــدرت أصــلا في عــام  ١,٥التــام للخفــض البــالغ 
وبالنــسبة لكــل مــن المــرحلتين الأولى والثانيــة،   . الأجــر الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي  

 في المائـة مـن الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش               ٠,١٥افترض المجلس تكلفـة اكتواريـة قـدرها         
يـشة علـى    ، قُدّرت التكلفة الاكتواريـة لاعتمـاد تـسويات غـلاء المع           ٢٠٠٢وفي عام   . التقاعدي

وبنـاء  .  في المائـة مـن هـذا الأجـر         ٠,٣٦مستحقات التقاعد اعتبارا من سن الخمسين بما نـسبته          
على ذلك، إذا ما قرر المجلـس التوصـية بتنفيـذ تلـك التوصـيات ووافقـت الجمعيـة العامـة عليـه،                

ائة مـن    في الم  ٠,٥١فإن التكلفة الاكتوارية الإجمالية لإدخال هذه التعديلات تُقدر بنسبة زهاء           
 . الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي
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  وأشار المجلس إلى أن لجنة الاكتواريين قـد نظـرت في مجمـل تقـديرات تكـاليف هـذه                     - ٢٧٧
الإجراءات وذلك في سياق أحدث النتائج الـتي توصـل إليهـا التقيـيم الاكتـواري الـذي أجـري                    

 التقييمـات الـتي كـشفت عـن         وبناء على نتـائج أحـدث     . ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١في  
 في المائة من الأجر الداخل في حساب المعـاش التقاعـدي، نـصحت    ٠,٤٩انخفاض الفائض إلى    

اللجنة بعدم التسرع لـدى النظـر في أحكـام الـصندوق المتعلقـة بالمـستحقات، واقترحـت أيـضا                     
يجري في  إرجاء أي قرار بشأن هـذه المـسألة إلى أن تـصدر نتـائج التقيـيم الاكتـواري الـذي س ـ                    

 .٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١
 بـــشأن الخفـــض البـــالغ   ٢٠٠٢  ونظـــر المجلـــس في التوصـــيات الـــتي قـــدمت عـــام      - ٢٧٨
المائــة المتبقــي مــن تــسوية المؤشــر القياســي لأســعار الاســتهلاك المــستحق بعــد التقاعــد    في ٠,٥

ا أخـذ في  كم ـ. وبشأن تطبيق تسويات غـلاء المعيـشة مـسبقا علـى مـستحقات التقاعـد المؤجلـة         
 . اعتباره تقديرات التكاليف الاكتوارية لتنفيذ الإجراءين في إطار نتائج أحدث تقييم اكتواري

وفي ضوء أهمية هذه المـسألة، قـرر المجلـس إبقـاء هـذا البنـد علـى جـدول أعمالـه                        - ٢٧٩
 . كبند ذي أولوية

 
 الصلاحيات المقترحة للفريق العامل المعني بتصميم الخطة - ٢ 

 نظر المجلس في مذكرة أشير فيها إلى مختلف التغييرات المقترح إدخالها علـى الأحكـام                 - ٢٨٠
المتعلقة بمستحقات الصندوق والتي قُدمت أثناء الاجتماعات التي عقـدها المجلـس مـؤخرا، وإلى               

واقتُـرح  . شتى الآراء التي أبديت على مثل هذه التغييرات ويتمـسك بهـا مختلـف أعـضاء المجلـس                  
لمجلس في مسألة تشكيل فريق عامل يتـولى بحـث المقترحـات المقدمـة وترتيبـها بحـسب                أن ينظر ا  

وأشــير إلى أن هــذا النــهج اعتُمــد حينمــا قــرر  . الأولويــة وذلــك بطريقــة أكثــر تكــاملا وشمــولا 
وبفضل ما أجراه هذا الفريق من تحليل وقدمـه مـن       . ٢٠٠٠المجلس تشكيل فريق عامل في عام       

وعلــى نفــس . طــة مفــصلة واضــحة للــسنوات القليلــة الماضــية  توصــيات، تــوفرت للمجلــس خ 
المنــوال، يمكــن للتوصــيات الــتي يقــدمها الفريــق العامــل الجديــد المقتــرح تــشكيله أن ترمــي إلى    

 . توجيه المجلس على امتداد السنوات القليلة المقبلة
 : يلي  ووافق المجلس على إنشاء فريق عامل يتولى، وفقا للصلاحيات التالية، ما - ٢٨١

تقيــيم أهــم التطــورات الــتي يجــدر أخــذها في الاعتبــار عنــد تحديــد احتياجــات   )أ( 
 الصندوق في المستقبل؛ 
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 لتحقيــق الوفــورات لكنــها   ١٩٨٣بحــث ســائر التــدابير المعتمــدة منــذ عــام       )ب( 
أو يمكــن أن تنبثــق عــن التقيــيم /تطبــق بعــد، وأي تــدابير إضــافية نظــر فيهــا المجلــس مــؤخرا و لم

 أعلاه؛ ) أ(إليه في البند المشار 
صــياغة المقترحــات الكفيلــة بتلبيــة الاحتياجــات المــستقبلية الطويلــة الأجــل         )ج( 

 . للصندوق والمجموعات التي يتكون منها، وترتيبها بحسب الأولوية
  وسيقــصر الفريــق العامــل نطــاق تركيــزه علــى ترتيــب التــدابير الــتي يمكــن اتخاذهــا في  - ٢٨٢

اري المتواصل بحسب الأولوية، كما سيدرس التـدابير الـتي يمكـن أن تحقـق               ضوء الفائض الاكتو  
ووافـق المجلـس علـى    . وفورات، الأمر الذي قد يتـيح إجـراء تغـييرات أخـرى في تـصميم الخطـة                

 لإجــراء اســتعراض ٢٠٠٠ضــرورة اعتمــاد التقريــر النــهائي للفريــق العامــل الــذي أُنــشئ عــام   
وينبغـي مواصـلة اعتبـار مـا تبقـى          . ريق العامـل الجديـد    شامل للصندوق، كأساس يستند إليه الف     

وينبغــي .  الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة مبــدئيا، مــسائل ذات أولويــة ٢٠٠٢مــن توصــيات عــام 
ــة نقــل         ــوظفين وإمكاني ــز تنقــل الم ــة إلى تعزي ــسائل الرامي ــضا أن يواصــل النظــر في الم ــق أي للفري

فتــرة الـدنيا اللازمــة لاسـتيفاء شــروط   معاشـاتهم التقاعديــة معهـم عــن طريـق إمكانيــة تقلـيص ال    
مــستحقات دوريــة وعــبر إمكانيــة زيــادة المبلــغ الــذي يُــدفع في إطــار تــسويات    الحــصول علــى
 . الصندوق الانسحاب من

  وطلب المجلس أيضا أن ينظر الفريق العامل في المبادئ المقترحة في تقرير الاكتـواريين                - ٢٨٣
عـن الـدخل، والقـدرة علـى الـدفع علـى الأجـل الطويـل،            التعـويض   : والمتصلة بالمواضـيع التاليـة    

والمــساواة بــين أفــراد الجيــل نفــسه وفي مــا بــين الأجيــال، وضــبط التكــاليف وتثبيتــها، وتبــسيط  
 . الإدارة وتقليص المخاطر

وسيُدرج الفريق العامل وجهـات     . ٢٠٠٩  وسيُعرض تقرير أولي على المجلس في عام          - ٢٨٤
تـشاري ولجنـة الاكتـواريين في تقريـره النـهائي الـذي ينبغـي تقديمـه         نظر الخـبير الاكتـواري الاس     

 . ٢٠١٠للمجلس في عام 
ــة أي تكــاليف     - ٢٨٥ ــد علــى حــسابه كنفقــات إداري ــة الــصندوق وتُقي   وســتدرج في ميزاني

إضافية تُدفع لقاء خدمات الخـبير الاكتـواري الاستـشاري الـتي تتـصل مباشـرة بـالفريق العامـل                    
بمــن فــيهم أعــضاء لجنــة (تكــاليف الاعتياديــة لــسفر أعــضاء الفريــق العامــل التــابع للمجلــس، وال

ويتماشــى هــذا التــدبير مــع قــرار اتخــذه . ومــا يتــصل بهــا مــن بــدلات إقامــة يوميــة) الاكتــواريين
 . ٢٠٠٦المجلس عام 
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  وتم الاتفاق أيضا على أن يضم الفريق العامل ثلاثـة ممـثلين عـن كـل مـن المجموعـات                      - ٢٨٦
كمـا سيـضم الفريـق أيـضا        . عضاء وعن اتحـاد رابطـات المـوظفين الـدوليين الـسابقين           الثلاثية الأ 

وترد في ما يلي أسماء الأشخاص الـذين اتُفـق علـى تعيينـهم         . ممثلا عن دائرة إدارة الاستثمارات    
 : في الفريق العامل، مع شخص بديل عن كل مجموعة

 
 الأعضاء البديلون الأعضاء 

ونزاليس بوسي غ. م.ف
 ) المتحدة الأمم(

 )الأمم المتحدة(كوينتزل . غ

أندريه فيتاليفتش كوفالنكو 
 )لمتحدة الأمم(

 

 هيئات الإدارة

منظمة الصحة (لاريفيير . ج
 )العالمية

 

منظمة العمل (تابوسا . س
 )الدولية

منظمة الصحة (هينوتييه . س
 )العالمية

  ) الأمم المتحدة(بوليك . ر

 الرؤساء التنفيذيون 

الوكالة الدولية (نورثي . د
 )الذرية للطاقة

 

المنظمة ( فارغاس -هانسن . س ) الأمم المتحدة(ليو . س
 )العالمية للأرصاد الجوية

منظمة الأغذية (بيس . م
 )والزراعة

 

 المشتركون 

منظمة (ليجيه . ف
 )العالمية الصحة

 

  استيانوس ديل كورال ك. أ
  إيغلستون . ر

اتحاد رابطات الموظفين 
 المدنيين الدوليين السابقين

  زايس. و
 

مـن النظـام    ‘ ٢’) أ (٥المـادة   : توضيح السياسة العامة بـشأن التمثيـل في المجلـس          -جيم  
 الأساسي للصندوق

كــبير المــوظفين  /  طلــب المجلــس، في دورتــه الثالثــة والخمــسين، إلى أمــين الــصندوق      - ٢٨٧
 إيـــضاحات بـــشأن العـــضوية في المجلـــس، وخـــصوصا  التنفيـــذيين إعـــداد وثيقـــة عامـــة لتقـــديم 

وعُرضـت علـى المجلـس في       . يتعلق بتمثيل الأمناء في لجان المعاشـات التقاعديـة للمـوظفين           ما في
ــديم تفــسير ذي حجيــة للقاعــدتين         ــة تــضمنت مقترحــات لتق ــه الرابعــة والخمــسين وثيق  دورت

م المجلـس بأنـه قـد تـبرز         ، سـلّ  ٢٠٠٧وفي عـام    .  من النظام الداخلي للصندوق    ٩- وباء ٩-ألف
مشاكل متصلة بحالات تضارب محتمل في المصالح لدى تعـيين أمنـاء لجـان المعاشـات التقاعديـة                  
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وأقـر المجلـس مـن جهـة أخـرى بـأن التمثيـل يطـرح                . للموظفين لتمثيـل منظمـاتهم في الـصندوق       
نـة مـن أجـل      مشاكل على صعيد الموارد أيـضا وبـأنّ التقليـد الـذي اتُبـع في الماضـي اتـسم بالمرو                   

ــة     قبــول عــضوية المنظمــات الــصغرى في الــصندوق ومــشاركتها في اجتماعــات المجلــس واللجن
مـن النظـام الأساسـي      ‘ ٢’) أ (٥وطلب المجلس المزيد من الإيضاحات بـشأن المـادة          . التوجيهية

 . للصندوق لتيسير اتخاذ المجلس قراراته بهذا الشأن
لمـوظفين التنفيـذيين إدخـال تغـييرات علـى النظـام            كبير ا /  وبينما اقترح أمين الصندوق     - ٢٨٨

الداخلي للـصندوق مـشيرا بـشكل أساسـي إلى مبـادئ الإدارة الرشـيدة، شـدد علـى أن مـسألة                   
وأحاط المجلس علما بأن ما مـن أسـاس         . اتخاذ قرار بهذا الشأن تعود إلى المجلس في نهاية المطاف         

 تعيين أمين إحدى لجان المعاشـات التقاعديـة         قانوني للاعتراض على الممارسة العريقة المتمثلة في      
للموظفين لتمثيل الرئيس التنفيذي، حتى وإن لم يكن بوسع أمنـاء اللجـان أن يـصبحوا أعـضاء                  

أيد المجلس الإبقاء على المرونة في الترتيبات آخذا في اعتباره          . فعليين في إحدى هذه اللجان    
ين المبادئ الأخلاقيـة المتمثلـة في تفـادي         التوازن بين التمثيل الفعلي للمنظمات الصغرى وب      
وأشار إلى أن جميع الأعـضاء يـشاركون        . نشوء أي حالات يمكن أن تتضارب فيها المصالح       

 من نظامه الأساسي، واضعين نـصب أعينـهم مـصلحة           ٤في إدارة الصندوق بموجب المادة      
خلي للصندوق في   وخلص إلى أنه لا حاجة لتغيير النظام الدا       . الصندوق العليا أولا وآخرا   

 وعلاوة على ذلك، ذكـر المجلـس أنـه لا يـود التـدخل في عمليـة اختيـار ممثلـي                    .الوقت الحاضر 
وأخيرا، قرر المجلس أنّ تعيين أمـين اللجنـة يجـب أن يـتم كتابـة وأن يُحـدد                   . المنظمات الأعضاء 

ن تمثيلـهم في  بوضوح دوره وولايته للفترة المتبقية للمجلـس، وذلـك إذا غيّـر الرؤسـاء التنفيـذيو       
لجنــة محليــة مــن لجــان المعاشــات التقاعديــة للمــوظفين، حــتى وإن كانــت النيــة مــن وراء ذلــك    

ــة الدائمــة     ــة أو في اللجن ــل في مجلــس المعاشــات التقاعدي ــبين المرفقــان  . (تنحــصر في تعــيين ممث ي
 العاشر والحـادي عـشر حجـم وتـشكيل عـضوية المجلـس ولجنتـه الدائمـة؛ ويـبين المرفقـان الثـاني                
عشر والثالث عشر تخـصيص مقاعـد المجلـس واللجنـة الدائمـة وتناوبهـا للـدورات المعقـودة بعـد                  

 ). ٢٠٠٦عام 
 

اســتعراض مــذكرة التفــاهم المنقحــة المبرمــة بــين كــبير المــوظفين التنفيــذيين وممثــل   -دال  
 الأمين العام بشأن استثمارات الصندوق

الخمسين، طلـب إلى كـبير المـوظفين التنفيـذيين            أشار المجلس إلى أنه في دورته الثالثة و         - ٢٨٩
وممثل الأمـين العـام اسـتعراض مـذكرة التفـاهم المبرمـة بـين أمانـة صـندوق المعاشـات التقاعديـة                       

، مــن أجــل تعزيــز ١٩٩٨ودائــرة إدارة الاســتثمارات، الــتي كــان المجلــس قــد وافــق عليهــا عــام  
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ق والتـشاور بـشأنها، وخـصوصا في مـا          عملية تنسيق القضايا ذات الأهمية الاستراتيجية للصندو      
 . يتعلق بإدارته المالية وسياسته العامة على صعيد الاستثمار

ــه ينبغــي      - ٢٩٠ ــه الرابعــة والخمــسين، خلــص إلى أن ــه، في دورت ــضا إلى أن   وأشــار المجلــس أي
مواصلة التنسيق والتشاور الكاملين في روح مـن التعـاون والـسعي المـشترك لتحقيـق المزيـد مـن         

 . ات الحجموفور
ــبير المــوظفين          - ٢٩١ ــين العــام وك ــل الأم ــب أن يقــوم ممث ــه طل ــس أيــضا إلى أن ــار المجل   وأش

التنفيــذيين، بــشكل مــشترك، بإعــداد مــذكرة تفــاهم منقحــة تركــز علــى المــسائل الــتي ينبغــي      
ــدائرة إدارة       ــصلة ب ــشطة المت ــدا في إدارة الأن ــر توحي ــة اعتمــاد نهــج منــسق وأكث ــها لكفال معالجت

 . ارات وأمانة الصندوق على حد سواءالاستثم
  وأحــاط المجلــس علمــا بــآخر مــا اســتجد علــى الإجــراءات المنــسقة الــتي اتخــذها كــبير  - ٢٩٢

الموظفين التنفيذيين وممثل الأمين العام بهدف تحديث مذكرة التفـاهم في ضـوء مـا طلبـه المجلـس                   
 . في دورته الرابعة والخمسين

المــوظفين التنفيــذيين وممثــل الأمــين العــام بتعــيين ممثلــيْن،    ورحــب المجلــس بقيــام كــبير - ٢٩٣
 . وبعملية التشاور والتعاون الجارية لتنقيح مذكرة التفاهم

كرر المجلس توصيته بضرورة قيـام تنـسيق وتعـاون كـاملين في روح مـن التعـاون                    - ٢٩٤
لـس  وعـلاوة علـى ذلـك، أوصـى المج    . والسعي المشترك لتحقيق المزيد من وفورات الحجـم  

 الفريق العامل المعـني بتـصميم    بهبأنه ينبغي مواصلة العمل على مذكرة التفاهم الذي يقوم      
ــاهم المن    ــذكرة التفـــ ــرض مـــ ــب أن تُعـــ ــة وطلـــ ــه   الخطـــ ــس في دورتـــ ــى المجلـــ ــة علـــ قحـــ

 .والخمسين السادسة
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 الفصل التاسع
 

 أحكام الصندوق المتعلقة بالاستحقاقات  
ت التقاعدية  استحقاقات المعاشا  في أسعار العملات    أثر تقلبات ب لقةعالمتراسة  الد -ألف  

 التي يقدمها الصندوق
 اسـتحقاقات المعاشـات التقاعديـة للـصندوق         فيأثر تقلبات أسـعار العمـلات       لا يزال     - ٢٩٥

 طـوال تـاريخ     ة كـثير  ضـع دراسـات   وم نتـهاء الخدمـة   والاختلافات في المبالغ المـستحقة نتيجـة لا       
 بــشأن هــذا ٢٠٠٨اســتعراض عــام  وقــد أُجــري .لــصندوق ليــةنظــام تــسوية المعاشــات التقاعد

لجنـة المعاشـات     ٢٠٠٧ إلى المجلـس في عـام        تـها  علـى أسـاس مـذكرة قدم       أُعـد  ، الـذي  الموضوع
 .وكالة الدولية للطاقة الذرية، في ثلاثة أجزاءالتابعة للالتقاعدية 

 
  الفئة الفنيةوموظف  

 مـسار  اسـتحقاقات  فيلبـات أسـعار العمـلات    يتناول الفرع الأول من التقريـر أثـر تق         - ٢٩٦
 عـن بعـض   بانتظـام علـى مـر الـسنين         وقـد أُعـرب     . دفع لمـوظفي الفئـة الفنيـة      التي ت ـُ  العملة المحلية 

سار العملـة المحليـة نتيجـة لاخـتلاف تـواريخ            الاختيارية لم ـ  ختلافات في المبالغ  لان ا بشأالشواغل  
 تصبح أكثر وضوحا خلال الـدورات        أنها مفهوالم  من ولوحظ أن هذه المخاوف   .  الخدمة انتهاء
 الدولار قيمة كبيرة على مدى فترة زمنية قصيرة نسبيا، كما يظهـر ذلـك بجـلاء                  فيها  يفقد التي
 في  ينقـيم لـصندوق الم   ا لمتقاعديبالنسبة   ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٢ الخدمة بين عامي     حالات انتهاء في  

 ويـبرز . مى وأيرلندا الشمالية والنمـسا     لبريطانيا العظ  فرنسا والمملكة المتحدة  وسويسرا  إيطاليا و 
ــبين   ــشكل المـ ــاه الـ ــسألتأدنـ ــن المـ ــمـ ــا     ئلاسين مـ ــس، وهمـ ــى المجلـ ــت علـ ــتي عرضـ ــة الـ :  الهامـ

 مسار العملة المحلية وبالتالي في نسب اسـتبدال الـدخل،           استحقاقات ة في الكبيرختلافات  لاا )أ(
  عـامي   المعمول بها بين   ف أسعار الصرف  ختلاا الخدمة و  انتهاء تواريخ    اختلاف  عن تالتي نجم 
عتـدل في مبـالغ مـسار العملـة المحليـة           استمرار الاتجاه الترولي ولكـن الم     ) ب (؛٢٠٠٥ و   ٢٠٠٢

 .ام يقتضي الأمر عنده اتخاذ إجراءيمكن أن حد صل إلى يي يمكن أن ذال
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 وظفينمــلل ٤-الدرجــة العليــا مــن الرتبــة ف ضــمن نــسبة اســتبدال الــدخل شــكل يــبين   
 العملة المحلية  مسار مبالغدا إلىاتنسا: ستيندمة في سن المن الخ سنة ٢٥ دعبالمتقاعدين 

  شهرا٣٦ًباستخدام متوسط أسعار الصرف على مدى ة محددهي  كما
 

Graph 1: Income Replacement ratio of P4 top step retiring with 25 years service at age 60: based on 
Local Currency Track amounts as established on 36 month average exchange rates
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 بند المعاشـات التقاعديـة      بشأنالجمعية العامة قراراتها    فيه   تتخذ   الذيتوقيت  لونظرا ل   - ٢٩٧
  أمــين فــإنالعملــة المحليــة،مــسار في مبــالغ ) ه مــن اعتدالــعلــى الــرغم(الاتجــاه الــترولي الحــالي  و

 اســتعراض أولي فيلمجلـس  أن يـشرع ا  مـن المفيـد   ه أن ـيـرى كـبير المـوظفين التنفيـذيين    /الـصندوق 
 .لخيارات الممكنة في دورته الحاليةل

وهنــاك عــدد مــن التــدابير الممكنــة الــتي حــددها التقريــر ونظــر فيهــا، والــتي يمكــن أن    - ٢٩٨
ومـع ذلـك، ثبـت أن معظـم     . ر والهبوط المستمرانحد الا فتراتتاحة للتخفيف من شدة   تكون م 

كتواريــة لتــوفير تكــاليف نظــام التــسوية ذي هج تنطــوي علــى زيــادة في إجمــالي التكــاليف الاالــنُّ
 للــصندوق، ولـن تعــالج المـسألة الطويلــة المـدى المتمثلــة في الاختلافـات الكــبيرة     المـزدوج  المـسار 

  بـصفة أو لن تعالج الاتجاهـات التروليـة الحاليـة       / اختلاف تواريخ انتهاء الخدمة و     بسببالحاصلة  
وبالإضـافة إلى ذلـك، مـن المـرجح أن تـؤدي أيـة زيـادة في مبـالغ مـسار العملـة المحليـة في                          . ةتام

وثمة نهج واحد يبـدو أكثـر إنـصافا         . البلدان التي تم استعراضها في هذا الوقت إلى حالات تباين         
بـدلا مـن   ( شـهراً  ١٢٠ علـى مـدى ال ــ    في إمكانية استخدام متوسط أسعار الصرف        وهو النظر 

لتحديـد مبـالغ مـسار العملـة المحليـة          ) شـهراً  ٣٦ على مـدى ال ــ   سعار الصرف    لأ توسط الحالي الم

 
 إيطاليا

 سويسرا
 النمسا

 فرنسا المملكة المتحدة

 نيويورك
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 مخاطر صـرف العملـة، فـضلا        بثوسيكون الهدف من هذا التدبير      . بالنسبة لموظفي الفئة الفنية   
ح على مدى أفق أطول ممـا يقلـل مـن الاختلافـات الحـادة الـتي شـهدت                   عن إمكانية تحقيق أربا   

ولذلك يمكن تخفيف حدة هذه المشكلة عـن        . في الماضي نتيجة لاختلاف تواريخ انتهاء الخدمة      
لكــن تم الإقــرار بــأن الحــل لــن يكــون بهــذه . طريــق توســيع نطــاق أســعار الــصرف المعمــول بــه

ير علــى الأحكــام القائمــة والمعقــدة لنظــام تــسوية  الــسهولة عنــد محاولــة إدخــال مثــل هــذا التغــي 
وفي هذا الصدد، ينبغي للمجلس أن يوافق على اثنين من التغـييرات الهامـة   . المعاشات التقاعدية 

 الـتي تنـبني     فـارق تكلفـة المعيـشة      ل بـين منهجيـة عامـل      صف ـال  الأمـر  أولا، سـيتطلب  . والأساسية
مـا سيـصبح نطـاق أسـعار الـصرف الجديـد         و حاليا على السنوات الثلاث الأخيرة مـن الخدمـة،        

وبالإضــافة إلى .  علــى الــسنوات العــشر الأخــيرة مــن الخدمــةةصبح حينئــذ قائمــتــالمعمــول بــه، ل
أن المنهجيــة المعتمــدة لتحديــد مبــالغ مــسار بــه راإقــرذلــك، ســيكون علــى المجلــس أيــضا تأكيــد 

ا علـى أسـاس متوسـط أسـعار         العملة المحلية لموظفي الفئة الفنية، الـتي سـتحدد مـن الآن فـصاعد             
ــصرف  ــدى الـ ــ ال ــى م ــستخدمة في      ١٢٠ عل ــة الم ــة عــن المنهجي  شــهراً، يمكــن أن تكــون مختلف

الــتي سيــستمر تحديــدها علــى أســاس متوســط أســعار (يتعلــق بمــوظفي فئــة الخــدمات العامــة  مــا
 وعلاوة على ذلك، لوحظ في التقرير أنه إذا ما قرر المجلـس           ).  شهراً ٣٦ على مدى ال ـ الصرف  

 تقيـيم كـاف      إجـراء  قبول هذين التغييرين الأساسيين، سـيلزم إجـراء اسـتعراض آخـر مـن أجـل               
 مــن نظــام ٣٨ أو ٢٦لمــدى تــأثير مثــل هــذا الإجــراء في البلــدان الــتي أصــبحت فيهــا الفقرتــان  

 .لتطبيق أو قد تصبحان كذلكل تينلابقتسوية المعاشات التقاعدية 
 علـى الـرغم مـن أن هـذا           أنـه  كتواري الاستـشاري   الخبير الا  أكدوعلاوة على ذلك،      - ٢٩٩

ف يضسي ـ، فإنـه  هـا نظـر في تي يُخـرى ال ـ الأيـارات  الخ ن أقل م إضافيةالنهج ينطوي على تكاليف  
. صندوقل ـ ل المـسار المـزدوج    اتالتـسوية ذ   ملحوظـة في تـوفير تكـاليف ميـزة        تكـاليف   مع ذلك   

ــوع،   و ــذا الموضـ ــشأن هـ ــصلة بـ ــذكرة منفـ ــواري زوفي مـ ــبير الاكتـ ــشاري د الخـ لمجلـــس االاستـ
ــديرات  ــاه  التكــاليف بتق ــواردة أدن ــشأن ) ٩الجــدول (ال ــارات  ب ــف الخي ــا  مختل ــتي يُنظــر فيه . ال

 قـدره  الخبير الاكتواري الاستشاري معـدل اسـتخدام         مدتاعلأغراض عملية تقدير التكاليف،     و
 : في المائة للمتقاعدين في المستقبل٣٠
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 ٩الجدول 
 

 نسبة مئوية 

 متوسط النطاق نطاق التكاليف لمعمول بهنموذج سعر الصرف ا
ــافية في التكلفــــة الإضــ
 مقابل الشكل الحالي

 شـهراً  ٣٦ على مدى ال ـ متوسط أسعار الصرف    
 - ١,٩٦ ٢,٢٨-١,٦٥ )حالياً(

 ٠,٦٥ ٢,٦١ ٣,٢٥-١,٩٨ شهرا١٢٠ًعلى مدى الـ متوسط أسعار الصرف 
 ٠,٩٦ ٢,٩٢ ٣,٤٥-٢,٤٠ ة الماضي٦٠خلال الأشهر الـ  اً شهر٣٦فضل أ

 شـهراً  ٣٦ على مدى ال ـ متوسط أسعار الصرف    
متوســط أســعار الــصرفولكــن لــيس أقــل مــن  

 حــــتى كـــــانون شـــــهرا٦٠ً علــــى مـــــدى الـــ ــ 
 ٣,٥٤ ٥,٥٠ ٦,٢٠-٤,٨١ )المعدل الأدنى الثابت (٢٠٠٧ديسمبر /الأول

  
 ستـشاري  الخـبير الاكتـواري الا     هم ب ـ اي ق ـ ذتحليـل ال ـ  الاستعرضت لجنة الاكتواريين      و  - ٣٠٠

ولاحظــت اللجنــة أيــضا أنــه علــى الــرغم مــن الانخفــاض في . الــتي أعــدهاوتقــديرات التكــاليف 
ــام    ــدة مــن ع ــرة الممت ــام ٢٠٠٢الفت ــإن،٢٠٠٥ إلى ع ــدخل الحالي ــ  ف ــسب اســتبدال ال ــتي  اة ن ل

).  في المائـة   ٦٠أي  (كل معقـول مـع المـستوى المـستهدف           تتماشـى بـش     في الدراسـة   تعرضستُا
  تمـشيا مـع المـستوى المـستهدف،        ارسـتقر سير نحـو الا    التي تم استعراضـها ت ـ     ونظرا إلى أن النسب   

لـسمة    المتزايـدة  تكلفـة ل وافقت اللجنة على أنـه في ضـوء آخـر نتـائج التقيـيم الاكتـواري وا                 فقد
دراســة، يبــدو مــن  ال في هاحاضيــرد إيــ، وكــذلك لأســباب تتعلــق بالإنــصاف  المــسار المــزدوج

لمتقاعـدين الـذين   ل ة نسب اسـتبدال الـدخل الحالي ـ   في زيدي الصعب تبرير أي تدبير من شأنه أن      
، مـع الحفـاظ علـى النـسب عنـد مـستوياتها الحاليـة        المـسار المـزدوج  لديهم الفرصة لاختيـار سمـة       

 نطــاق القــضايا  اللجنــةوإذ تلاحــظ.  مثــل هــذه الخيــارلهــم يس مــن المتقاعــدين الــذين لــملغيرهــ
تغيير على أحكام نظـام تـسوية المعاشـات         هذا ال  لاخ والحاجة إلى إد   هاعمقو هاالمطروحة وآثار 

ــة ا . شــددت علــى ضــرورة إجــراء مزيــد مــن التحلــيلات   فقــد ، كــبير دة إلى حــدقــلمعالتقاعدي
أت مـؤخرا  دب ـ في الرسم البياني أعـلاه  المبيّنة وأن حالات الانحداروبالإضافة إلى ذلك، وخاصة  

 .اتخاذ إجراءات فوريةلا يبدو أن هناك حاجة إلى إنه ستقرار، فلا اتسير نحو
نخفاضـات  لااأن  ، لاحـظ المجلـس أيـضا        بمزيـد مـن التعمـق      النظر في هذه المسألة      وعند  - ٣٠١
العملـة  مـسار   مبـالغ   أن   في التضاؤل ولا يبدو      بدأت ٢٠٠٥-٢٠٠٢ الفترة   تي شهدتها ادة ال الح

 ت وصـل  تعراضـها  الـتي تم اس    واقـع المفي  ) االـصلة به ـ   ذات   ونسب استبدال الـدخل    (ةالمحلية الحالي 
رق اوبالإضافة إلى ذلك، أقر المجلس بأن عوامـل ف ـ        . عنده إجراءات فورية    تستلزم اتخاذ  حدلى  إ

 في كــذلك مــرة أخــرى في المملكــة المتحــدة وســوف تــصبح   ةقــطبَّم تصــبحأتكلفــة المعيــشة 
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 يعـامل  وفـق    تـسوية ال  سـتؤدي  بـشكل أكثـر تحديـدا،     و. سويسرا في غضون الـشهرين القـادمين      
طفيـف  الرتفاع  لات بسبب ا  ضاافنخلاا تيثبإلى مزيد من ت   بلدين  لل بالنسبةفة المعيشة    تكل فارق

 ). في المائة لكلا البلدين٦٠ يقارب عند مستوىأي ( نسب استبدال الدخلفي 
نظمـة الأغذيـة    التابعة لم لجنة المعاشات التقاعدية     تهامقد مذكرة    في ونظر المجلس أيضا    - ٣٠٢

علـى   الـصندوق أفـضل أسـعار الـصرف           إطـاره   في يطبـق دبيرا مؤقتـا     ت ـ ت فيهـا  قترحواوالزراعة  
ا مـع المنهجيـة المـستخدمة لحـساب متوسـط           شيتم الماضية،   ٦٠ الأشهر ال ـ من  شهراً ٣٦ مدى ال ـ

 الطــابع المؤقــت للاقتــراح ع أنومــ.  العملــة المحليــة مــسارالأجــر النــهائي مــن أجــل تحديــد مبــالغ
ــه مــع ذلــك   يســ ــة، فإن ــشوكون سمــة إيجابي ــبه ست ــة وا ن ــ في تحاتــض تيلكــاقص مماثل ــ يتعام  قل
 .هانظر فيتي يُال لخيارات الأخرىبا

ــس ع   - ٣٠٣ ــاط المجلـ ــاوأحـ ــواري   لمـ ــيم اكتـ ــدث تقيـ ــائج أحـ ــري بنتـ ــانون ٣١ في أُجـ  كـ
 في المائـة مـن الأجـر      ٠,٤٩ بمقداركشفت عن انخفاض الفائض     حيث  ،  ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

  التكــاليف الناشــئة كــون اللجنــة أيــضا في  ونظــرت. المعــاش التقاعــدي حــساب الــداخل في 
المـسار    تكـاليف سمـة    يروفت ـل)  المعـاش التقاعـدي     حـساب   في المائة من الأجر الداخل في      ٢,٠٦(

  في المائــة مــن الأجــر الــداخل في ١,٩٠ (ةفترضــالمتكــاليف ال تتجــاوز بالفعــل ت كانــالمــزدوج
 ج متوسـط  ة لاعتمـاد نه ـ   ي ـريقدتفي التقييم الاكتـواري وأن التكلفـة ال       )  المعاش التقاعدي  حساب

 في المائـة مـن الأجـر        ٠,٦٥أخـرى قـدرها     ة  ي ـريقدت أن تضيف تكلفـة      ا من شأنه  اً شهر ١٢٠ الـ
مل اشسـتعراض ال ـ  لا مزيـد مـن النظـر في ا        ولـدى إجـراء   . المعـاش التقاعـدي   حـساب   الداخل في   

بهـذا الـشأن لجنـة     هاوالتعليقات الـتي قدمت ـ كبير الموظفين التنفيذيين / الصندوق به أمين الذي قام 
 .وظفي الفئة الفنيةقة بملتعالم رصد الحالة ةواصلمالاكتواريين، قرر المجلس 

 فيهـا  أعـضاء المجلـس عـن القلـق الـشديد بـشأن هـذه المـسألة، بمـا                العديد مـن   وأعرب  - ٣٠٤
 :ا يليبمالتي تفيد وجهات النظر 

 في ةرغبــالندوق، لــصل الاكتــواريين الخــبراء  إلى جانــبأبــدت الأمانــة العامــة، )أ( 
 عـن الدراسـة     تنبثق ـايارات محددة للتخفيف من آثار تقلبات أسعار العمـلات          بختزويد المجلس   

 التي تقدم بها المجلس؛
تقلـب سـعر   ل بخاصة خلال الفترات الأخيرة ،أثر تقلبات أسعار العملات   أدى   )ب( 

 تفيدين، تبعـاً  نـسب اسـتبدال الـدخل للمـس    بـين  ة غـير مقبول ـ ارق فو  حدوث إلىصرف العملة،   
 تهـدد الـسلامة الماليـة للـصندوق علـى المـدى الطويـل               لا، وهـذه الفـوارق      هم لتاريخ تقاعد  فقط

 ؛ستحقاقاتجميع الا إليهما  تستندذينلال أيضا العدالة والإنصاف ها تهدد، ولكنفحسب
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 في تقلبـات أسـعار العمـلات        ارق الفـو   بـسبب  تيرض المـسائل الـتي أث ـ     قـوِّ تقد   )ج( 
 الحفـاظ علـى نـسب اسـتبدال         تمثـل في  المساسية للصندوق، بما فيها هدف الصندوق       المبادئ الأ 

 الــصندوق  ضــرورة أن يكفــل محــددة، وكــذلكنــسبة لاســتحقاقاتلبا ادخــل يمكــن التنبــؤ به ــ
جميـع المنـاطق     وفي    علـى حـد سـواء       الأجيال بينفي ما    و  الواحد  الجيل ضمنالإنصاف والعدالة   

 الجغرافية وفئات المستفيدين؛
فور للتخفيف من آثـار الانخفـاض الكـبير      ال  على  قياس تصحيحي  إجراءينبغي   )د( 
 ؛ الولايات المتحدةلدولار

 في الوقت الحاضر؛ المشكلةة هذه خفت حد )هـ( 
ع الصندوق الانتظار لفتـرة غـير محـدودة لاتخـاذ الإجـراءات المناسـبة                بوس ليس )و( 

 ؛هالمستفيدين منمصالح لحماية مصالح الصندوق و
لـصندوق،   ل  الاكتـواريين  الخـبراء  إلى جانب ،   أن تقوم   الأمانة العامة  علىيجب   )ز( 
 لمــشكلة تقلبــات أســعار ديــبع القريــب واليينلــول قابلــة للاســتمرار علــى المــدبحد المجلــس بتزويــ

 . الفوارق تلكالعملات التي كشفت عنها
 :بالإضافة إلى ذلك ، فإن المجلسو  - ٣٠٥

 أثر تقلبـات أسـعار العمـلات علـى    ب ـ لقـة عالمتلدراسـة  باير   مع التقد  أحاط علماً  )أ( 
  الـتي  تعليقـات النـب   االـتي أعـدتها الأمانـة العامـة، إلى ج         و الـصندوق    الاستحقاقات الـتي يقـدمها    

  بشأنها؛أدلى بها الخبير الاكتواري الاستشاري ولجنة الاكتواريين
  المتعلقـة  دراسـة لة ل توفير عناصر إضـافي   بشدد على ضرورة قيام الأمانة العامة       و )ب( 

بتأثير تقلبات أسعار العملات هذه على العملات الأخرى في جميع مناطق العـالم في الـصندوق                
 ة، فـضلا عــن تـأثير تقلبــات أسـعار العمــلات علـى مــوظفي الفئ ــ   اســتحقاقاتا يه ـالـذي يــدفع ف 

 . المنظمات الأعضاء في الصندوقفي  العاملينالعامةفئة الخدمات الفنية و
 :عد ذلك قرر المجلس ما يليبو  - ٣٠٦

 ،لـصندوق  ل  الاكتواريين الخبراء إلى جانب ينبغي أن تستمر الأمانة العامة،       )أ( 
ــات أســعار العمــلات والتكــاليف الناشــئة المرتبطــة      ــأثير تقلب ــاةوبهــا في رصــد ت  لجــان مواف

ثـة  هذا الـشأن كـل ثلا     في    بتقرير لمنظمات الأعضاء ل التابعةالمعاشات التقاعدية للموظفين    
  القادمة؛ثني عشر شهراًأشهر خلال فترة الا
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 تــشرين ٣١في موعــد لا يتجــاوز  تقديمــه شمل التقريــر الأول، المقــرر  يــ )ب( 
نظـام  تي أُدخلـت علـى      ل ـا التعـديلات الأخـيرة      كل تعديل من  ، تأثير   ٢٠٠٨أكتوبر  /الأول

ــنفتالــتي يمكــن و ،فــارق تكلفــة المعيــشة الناجمــة عــن عوامــل  ونــهج ذي الــشقين ال  في هاذي
 المقبلة؛ الفترة

لــصندوق، هــذه  ل الاكتــواريينالخــبراء إلى جانــبالأمانــة العامــة، تــضمِّن  )ج( 
ــائج دراســاته  ــارير نت ــة ال االتق ــشأتكميلي ــات أســعار العمــلات علــى العمــلات    ب ــر تقلب ن أث

 جميـع  فانـص إعلـى نحـو يمثـل ب   صندوق مدفوعات الاستحقاقات، ال التي يسدد بها الأخرى  
  الفئة الفنية وموظفي الخدمات العامة؛ موظفي على ذلك، فضلا عن تأثيراتمناطق العالم

 لجـان المعاشـات      إلى  الأمانـة العامـة    تقـدم ،  ٢٠٠٩مارس  / آذار ٣١بحلول   )د( 
تقـــدير في لـــصندوق  ل الاكتـــواريينمـــن الخـــبراء بواســـطة مـــساهمةالتقاعديـــة للمـــوظفين، 

ى المدى القريب وعلى المدى الطويل،      لتنفيذ عل ا تكاليف   تقديرات ىاعتُر  بحيث تكاليفال
 نبــشأ، ٢٠٠٩ عــام في  الــسادسة والخمــسيننظــر فيــه المجلــس في دورتــه ي لتقريــرا آخــر،

تكلفـة  بلمـستدامة للتخفيـف مـن أثـر تقلبـات أسـعار العمـلات        ا و ةعمليواللموسة  الم الحلول
 متوافقة مع النتائج الاكتوارية؛

 عــــشر القادمــــة  الاثــــنير الأشــــه خــــلالتــــستجد تيلــــ ا الحالــــةبحــــسب )هـ( 
الخمـسين  الـسادسة و  نظر المجلـس في دورتـه        ي  اتخاذ إجراءات فورية،   ضح ما يحتِّم  ات ما وإذا

 هـذا الحـل أو      اعتمـاد   يـدعوه فيهـا إلى      في تقديم توصـية إلى الجمعيـة العامـة         ٢٠٠٩في عام   
كن مموقت نفذ في أقرب ى أن يُلع، ينتالسو  الرابعةلاعتماده في دورتها، مزيج من الحلول 

ــارتاع ــنا ب ــاني ١ م ــاير / كــانون الث ــة ل  ويمكــن،٢٠١٠ين ــة العام ــبلأمان  الخــبراء ، إلى جان
مـارس  / آذار ٣١قدم في    في التقرير الـذي سـيُ      أن توصي المجلس به   لصندوق،   ل الاكتواريين
 ؛٢٠٠٩
و المجلس الجمعية العامة إلى النظـر في اعتمـاد أي مـن هـذه التوصـيات                دعي )و( 

 .ينتالسو ابعةالرخلال دورتها 
 

  فئة الخدمات العامةوموظف  
يتناول الجـزء الثـاني مـن التقريـر منهجيـة متوسـط الأجـر النـهائي وأثـر تقلـب أسـعار                         - ٣٠٧

بالعملــة المحليــة  الــتي تــدفعو ةختياريــلااالتقاعديــة الناجمــة عــن ذلــك والعمــلات علــى المعاشــات 
ــة  ــدمات العامـ ــة الخـ ــوظفي فئـ ــتنتاجا و. لمـ ــائج واسـ ــشابهة  كانـــت نتـ ــالي مـ ــتعراض الحـ ت الاسـ

ــسألة    ــشأن هــذه الم ــسابقة ب ــإن انخوخلاصــة القــول،  . للاســتنتاجات ال ــف ــدولار،  اف ض قيمــة ال
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، يـؤدي إلى زيـادة في حـساب المعـاش           الـصعبة  ةالعمل ـ التي تتعامـل ب    ناطقالم حاليا   هتعاني من  كما
ــه التقاعــدي  ــشروط دفع ــا ل ــ وفق ــالي في الم اتدولارب ــات المتحــدة، وبالت عــاش التقاعــدي   الولاي
 تحديـد المعـاش التقاعـدي الأولي بالعملـة المحليـة،            وحـين . ة الولايـات المتحـد    اتدولارالمدفوع ب ـ 

 علـى المعاشــات التقاعديــة  ةنخفــضلم ااً شــهر٣٦ علــى مــدى ال ــ طبـق متوســط أســعار الـصرف  يُ
معــدلات  ن للعلاقــة بــينوازِونظــرا للأثــر المــ. ة الولايــات المتحــداتدولار والمدفوعــة بــيــدةاالمتز

متوســط  معــدلاتومــا يترتــب علــى ذلــك مــن المعــاش التقاعــدي، حــساب الأجــر الــداخل في 
 العملـة المحليـة لهـذه الفئـة مـن            مـسار   مبـالغ   فـإن  الأجر النهائي ومعدلات الصرف المعمـول بهـا،       

بقـاء  الإ حراقت ـُ نتـائج الاسـتعراض الحـالي،    دا إلىاتنسوا. صورة طبيعية ومتسقةبالموظفين تتطور   
 الخـدمات   ي فئة وظفبم علقت ي ام لتحديد متوسط الأجر النهائي في        المعتمدة المنهجية الحالية  على

 .ها رصدمرتيسالعامة على أن 
 الخـدمات   ي فئـة  وظفبم ـ علقت ي املجنة الاكتواريين دراسة أجريت في      كما استعرضت     - ٣٠٨
 ل بهــا ومــع أنعمــوســعار الــصرف الملأن وازِ المــالأثــر أنــه علــى الــرغم مــن  ت ولاحظــ،العامــة

صورة طبيعيـة ومتـسقة في مـسار       ب ـ لـذلك   نتيجـة  رتتطـو متوسـط الأجـر النـهائي       تحديد  منهجية  
 . رصد الحالةةواصلم اقترحت اللجنة  فقدالعملة المحلية،مبالغ 
ــة  ولاحــظ المجلــس أن الاختلافــات في مــسار    - ٣٠٩ ــالغ المعاشــات التقاعدي   المدفوعــةمب

 نطـاق  في حـدود  زالت ـلا رست دمات العامة في المواقع التي دُ   العملة المحلية لموظفي فئة الخ    ب
 .الةواصل مراقبة الحي س، فإنه إجراءات فوريةة أي الأمر لن يقتضي اتخاذ أنع وم،مقبول

 
 لاستحقاقاتات واكاشترلال يةعملة أساسكاليورو   

ة المعاشـات  لجن ـ  الـذي تقـدمت بـه   قتـراح لا افيفي الجزء الثالث من التقريـر، تم النظـر          - ٣١٠
  أساسـية في   وكالة الدولية للطاقة الذرية بشأن إمكانية اعتماد اليـورو كعملـة          التابعة لل التقاعدية  

ستمد مـن  ت ـُ المعاشـات التقاعديـة   ه لما كانـت  أنبر  ذكّو. لاستحقاقاتات وا كاشترلاللصندوق  ا
عملـة  بلتقاعديـة   مكن تغيير العملـة الأساسـية لـصندوق المعاشـات ا          الم  من نه لا يبدو  فإالمرتبات،  

 نطاقا لتغـيير أسـاس نظـام        عر أوس ا قر تخذ، ما لم يُ   اترتبالمستخدمة لتحديد الم  تلك  أخرى غير   
 في مذكرتـه بـشأن هـذا الموضـوع          كـبير المـوظفين التنفيـذيين     / الـصندوق  أمين خلص و .المرتبات

نظـر  اء ال ن ـثأا   سـيُطرح أيـض    علاوة على ذلـك   بل  ،  تينثارالم المسألتين   الجيعإلى أن هذا التغيير لن      
 لعملـة ة اتغـيير قاعـد  في غب الـصندوق  سـير  لمـاذا  وهوسؤال الذي يطرح نفسه  الأن  شفي هذا ال  

عرض الصندوق لمخاطر غـير متوقعـة،       يُ قدي  جوهرينطوي على تغيير    س، وهو ما    المعتمدة لديه 
ــشهدخــصوصا في وقــت   ــذي   ي ــه النظــام الحــالي، ال ــ في ــصندوق لدم ق ــىجخــدمات ل  لنحــو ل

 . على التواليةالسادسا للمرة اكتواري ئضاعاما، فا ٣٠
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  مـــع الاســـتنتاج الـــذي خلـــص إليـــه أمـــين تلجنـــة الاكتـــواريين قـــد اتفقـــوكانـــت   - ٣١١
عملـة لـن يعـالج      لن اعتمـاد قاعـدة جديـدة ل       ا أ بم ـأنـه   كبير الموظفين التنفيذيين ومفـاده      /الصندوق

ــي  فإنــــه ، تينثــــارالمالمــــسألتين   ظــــل  فيير الجــــوهريلا يبــــدو أن هنــــاك مــــا يــــبرر هــــذا التغــ
 .الراهنة الظروف
ــاً    - ٣١٢ ــس علم ــتعراض اب وأحــاط المجل ــق   الاس ــا يتعل ــذي أجــري في م ــة  ب ل ــيير العمل تغ

 .الأساسية للصندوق
 

 صغيرة والرسوم المصرفيةالالمعاشات التقاعدية ب  المتعلقةراسةالد -باء  
رفية المفروضـة علـى     ة الرسـوم المـص    مـسأل  المذكرة التي قدمت إلى المجلس على        تركز  - ٣١٣

ــتحقاقات  ــع الاس ــىوجــه الخــصوص ب و،دف ــال  عل ــازلي البع اط ــذه ال لتن ــأثير ه ــوت ــو و،مرس ن ك
 عــن طريــق اســتخدام حلــول   ممكــن أدنى حــدهــا عمومــاً إلىيرأثت  تقليــلالــصندوق يــسعى إلى

 ذلـك ضـمن    ترتيبات مختلفة للتخفيـف مـن أثـر          اتخذن الصندوق قد    وكو ؛ات المقطوعة عوالمدف
 يكـون أكـبر حيـث       ه أن ـ بدو المستفيدين ي  في  ذلك يرأثتأن  إلى  ت أيضا   أشارو. تفيدينات المس فئ

 الوصـول   الـصندوق مـن  مكنت أو لا ي ـاًتطـور  أقل   اتعودفالبنية الأساسية لنظم تجهيز الم    تكون  
 .إليها
يقلــل عب باســتمرار الجــزء الأول مــن الرســوم ووستيــ  كــانوأشــير إلى أن الــصندوق  - ٣١٤
 المفروضـة   لرسـوم ان  كـو  للاسـتفادة مـن      صارف نظـم المقاصـة المحليـة عـبر الم ـ         الوصول إلى منها ب 
 . المستفيد النهائيعلىثر عادة تؤ لا  في البلدان بالعملة المحلية المسددة المدفوعاتعلى
ن كـو  للتعـويض عـن      رسوما المصارف   حيث تفرض  تحدث المشكلة    هذه ولوحظ أن   - ٣١٥
 .ةح لم تعد متا،فوعات مثل تحويل أسعار الصرفة من المدمدتس الأخرى الم الدخلمصادر
ــيوأشــير أيــضا إلى أن المــستفيدين    - ٣١٦ ــدما يطعن ــونلاق  في الرســوم ون بعــض النجــاح عن

 .ة جماعيبصفة ذلك ونميقوالمفروضة، وخاصة عندما 
  للحــصول علــى الــصندوق الــذي تقــدم بــهطلــبال نتــائج ذُكــرتفي هــذا الــسياق، و  - ٣١٧

 .ة اعتماد نهج مختلفضرور يد علىكتم التأ و المدفوعاتدمات تجهيزق بخلتتعاقتراحات 
بـشأن الأثـر     ٦١/٢٤٠ قـرار الجمعيـة العامـة         يتـضمنها  تيعتبار الولاية ال  لا في ا  اًأخذو  - ٣١٨

ــغ اتحــاد رابطــات المــوظفين       ــصغيرة، أبل ــة ال ــسلبي للرســوم المــصرفية علــى المعاشــات التقاعدي ال
س تمـا ى مواصـلة التعـاون مـع أمانـة الـصندوق مـن خـلال ال               عل ـه  الدوليين السابقين المجلس عزم   

 الرابطـات الأعـضاء في   ته التي تضم شبكفي مجملالمعلومات ذات الصلة بشأن الرسوم المصرفية    
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نظـر  أن ي  ، الحلول الممكنة  جميع ما إن تُستنفد   ،لصندوقلينبغي   أنه    الاتحاد ىريو. جميع المناطق 
 .رفية للمعاشات التقاعدية الصغيرةفي إمكانية استيعاب الرسوم المص

وهـذا  .  إلى اعتماد مجموعة مختلطة من الحلول المحتملة       يه سع  في وأيد المجلس الصندوق    - ٣١٩
اسـتخدام معـايير أخـرى مثـل     ضـرورة  سألة عالجة م لميَّزنهج ممب  الأخذمن شأنه أن ينطوي على 

ــتي   ــة ال ــى  التكلف ــتعين عل ــة   ي ــد آلي ــها في تحدي ــستفيدين تحمل ــتي ينبغــي اســتخدامها،   الم ــدفع ال ال
ينبغــي للــصندوق و. إلى أدنى حــد ممكــن الــصندوق تي يتحملــهالــا ةبالإضــافة إلى تقليــل التكلفــ

لى إ لامكـــا مـــن الاســـتحقاقات   يُـــدفع أقـــصى حـــد ممكـــن  وصـــولسعى إلى ضـــمان يـــ أن
 .المستفيد حساب
للمـستفيدين، مـن    ومع ذلك، لاحظ المجلـس أيـضا أنـه بـالنظر إلى الانتـشار الجغـرافي                   - ٣٢٠

 بـد   لااء مستويات عالية من الرسوم المـصرفية و       غلإفيها   ح أن تكون هناك مناطق لا يمكن      رجالم
 حيـث اسـتحال   وينبغي أيضا أن يـستمر النظـر فيهـا          . ىرأخاستراتيجيات  ب ذفي الأخ  من النظر 

لــول لحاينبغــي أن تــستخدم و. ياًرضــ مُ اســتخدامهكــني لم  أواســتخدام النظــام المــصرفي الرسمــي
 المحلــي مــع  الأعــضاء ذات الوجــوددمات الكيانــاتبخــ عينستلــتي تــالمــشتركة بــين الوكــالات ا

  حـدوث أن هـذا النـهج قـد أدى إلى      ب ـر  ذكَّ ـغير أنه   . التشديد على مبدأ التضامن بين المنظمات     
 .ستحقاقات الامتلااس في اتتأخير
ى مواصـلة العمـل علـى       تقرير وشـجع الأمانـة العامـة عل ـ       ال ب ـ وأحاط المجلس علمـاً     - ٣٢١

 .ن في هذا المجالولمستفيدتي يتحملها الاخفض التكاليف 
 

  الأسرة أو أفراد الأسرة السابقينستحقاقات باةحكام المتعلقالأ -جيم  
القواعد والممارسات القائمـة الـتي تـنظم حقـوق         ب قةعلالمتاستعرض المجلس الدراسات      - ٣٢٢

لنظـر في   ا  يعتـزم   المجلـس  كانو. الخمسين والثانية والخمسين  ه  يفي دورت ستحقاقات   الا فيالخلف  
 ه، ولكن ـ٢٠٠٦ في عـام   والخمسينةثالث الهاستحقاقات الأسرة في دورت   بجميع الأحكام المتعلقة    

كـبير  / الأمـين   اقترح ،٢٠٠٧وفي عام   .  المقبلة ه هذا البند إلى دورت     النظر في   أجل  ذلك بدلا من 
 مكــررا ثانيـا مــن النظــام  ٣٥ مكــررا و ٣٥ات علــى المـادتين   تغــيير إدخـال المـوظفين التنفيــذيين 
ض هذه المقترحات وكـذلك تلـك       ااستعر ضرورة مواصلة    ووافق المجلس على  . الأساسي للصندوق 

 دورتـه لعـام    في وقت سابق اتحاد رابطات الموظفين الدوليين السابقين خـلال      قد تقدم بها   كانالتي  
لتعــديلات المقتــرح ل اســتعراض اكتــواري إجــراءوبالإضــافة إلى ذلــك، طلــب المجلــس  . ٢٠٠٨

 لىإ يعالــدامنظمــة العمــل الدوليــة اقتــراح إدخالهــا علــى النظــام الأساســي للــصندوق، بمــا فيهــا 
كـبير المـوظفين    / الأمـين  وعـرض .  مبلغ أدنى شهري    دفع زيادة مبلغ استحقاقات الخلف لضمان    
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 الــصلة اتيو ذتينتعلــق بالمــادمــا ي مــذكرة تــضمنت استعراضــا لتجربــة الــصندوق في التنفيــذيين 
فروضـة  الم الـزواج    ‘‘عقوبة’’اء  غلق بإ علتتت  ناوك. زيد من التوصيات لتبسيط تطبيقها    بم تقدمو

 صـندوق المعاشـات      علـى اسـتحقاقات مـن      لوصلح ـ الأزواج المطلقين والأطفال المؤهلين ل     على
مواءمـة  و مكـررا؛  ٣٥  المـادة من ‘٥’) ب( الفقرة الفرعية  في السلبي الإثباتونقضالتقاعدية؛  

في  نقض الاختيـار الـوارد  تزوج بعد الانفصال؛ وخيار ي  الذي زوجل مرتب سنوي ل   راتيفترة اخ 
ــادة  ــا  ٣٥الم ــردا إلىاتنســا مكــررا ثاني ــدم.ن المحكمــةصــادر ع ــ  صــحيح أم  اتحــاد رابطــات   وق

ا إلى   به ـ دمق ـت  كـان قـد     المقترحات التي   فيها لس كرر المجالموظفين الدوليين السابقين مذكرة إلى      
 .شأن هذه المسائلفي المجلس 
 لىإ يُقلـص   أن ، اقتـرح الاتحـاد    ٢٠٠٦وبالإضافة إلى التوصيات الـتي قـدمت في عـام             - ٣٢٣

عـشر  تـدوم    الـتي زواجال ـفتـرة  بمـا يتعلـق     في‘١’ مكررا ٣٥رد في المادة  يخمس سنوات شرط    
ــستمرة  ــتي دُفعــت ســنوات م ــ وال ــصندوقإات كاشــتر اا خلاله ــدم المجلــس أن يوطلــب. لى ال  ق

ــة في عــام   كــبير المــوظفين التنفيــذيين نــصاً  /الأمــين ــه في دورتهــا المقبل . ٢٠٠٩مناســبا للنظــر في
التـدبير الـذي    ب منظمة العمل الدولية سؤالا عـن التكـاليف الاكتواريـة المرتبطـة               عن ممثلوطرح  

ــة،       ــوظفي منظمــة العمــل الدولي ــة لم ــة المعاشــات التقاعدي ــه لجن ــوكــذا اقترحت ــق تات معلوم تعل
 نظــم ة أيــفي الخلــف ة زوجــاتلمــستفيد أن يعــزز اســتحقاقل يمكــن بواســطتها ترتيبــات مماثلــةب

 .لمعاشات التقاعديةلوطنية 
ــاقـــسَّملزيـــادة المحتملـــة في عـــدد الحـــالات الـــتي تُ باوأثـــير أيـــضا ســـؤال يتعلـــق    - ٣٢٤   فيهـ

لبـاقين علـى قيـد الحيـاة،        زواج ا الأ بـين    ا في مـا    مكرر ٣٥ المادة   الاستحقاقات الممنوحة بموجب  
وردت الأمانــة .  مكــررا٣٥ المــادة مــن ‘٥’) ب(الفقــرة الفرعيــة  شــرطتنقــيح ذلــك إن لــزم و

 لكـون  ا، ولكـن نظـر  مـن الـصعب للغايـة تقـدير عـدد الحـالات الفعليـة مقـدماً              ه  ن ـإ  بقولها العامة
كـان  ،  ٢٠٠٨مـارس   / آذار ٣١ حـتى  (ا منخفـض  ينج المطلق ـ ازولأستحقاقات ا المبلغ الإجمالي لا  

 أبريــل/ نيــسان١  في الخدمــةتــهاءانبات صــلة ذ ســتحقاقا ا٦٦ا مجموعــه ممــفقــط اسـتحقاقا   ١٧
 ة الـسابق ة بـين الـزوج والزوج ـ     امدفع مقـسَّ  ستحقاق يُ لا، وفي هذه الحالة كان ا     هأو بعد  ١٩٩٩
وعـلاوة علـى ذلـك، لـوحظ     . ، فإن الزيادة لـن تكـون كـبيرة        )ركتشالم من ا مدة زواجه  بحسب

 أيـضا    سيـساعد  لب ـ،  ين فحـسب  ن يـساعد المـستفيدين الحـالي       ل ـ في النظام الأساسي  وضوح  الأن  
، وا أزواجهم بالفعـل    طلق  الذين  الطلاق، أو  فع دعاوى  في ر  ونفكري الذين   يننشطال ينركتشالم

 الشخـصية  مخيـاراته في  في الاعتبـار     الاسـتحقاقات هـذه     أحكـام  واخـذ  أن يأ  والذين يرغبون في  
 .يهال عموافقة المحكمة لنيل ةند صياغة اتفاقات التسويع
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التعــديلات الــتي  بت تــالتــشريعية الــتي أ و ةالتغييرات الاجتماعيــب ــواعتــرف المجلــس    - ٣٢٥
 لاســتحقاقات المدفوعــةاب مــا يتعلــق  فيدخلــت علــى النظــام الأساســي للــصندوق، ولا ســيما  أُ
الــتي كــان لهــا ، ٤٥ مكــررا والمــادة ٣٥ المــادة لأخصابــفــراد الأســرة الــسابقين، ولألأســرة أو ل

. قانونيــة والــدعم المطلــوب لعمليــات الــصندوقالراجعــة الم زيــادة الطلــب علــى فيمباشــر  تــأثير
 علـى النظـام الأساسـي للـصندوق، إلى      الـتي أُدخلـت   ع التعـديلات  يراونظر المجلـس في مـش     

ا  به ـ قـدم ت جميـع التوصـيات الـتي        قـر  بهـا لجنـة الاكتـواريين، وأ       تنب التعليقـات الـتي أدل ـ     اج
الـصيغة النهائيـة    بوضع  فق على أن تقوم الأمانة العامة       واتُّ. كبير الموظفين التنفيذيين  /الأمين
لى الجمعية عا عرضه على النظام الأساسي للصندوق، لالتي أُدخلتلتعديلات انص لذات 
 .الموافقة عليها  بغرضالعامة

 
 ضم مدة الخدمة السابقةب قةعلالمت المنقحة ٢٤تنفيذ المادة  -دال  

، بإدخـال تعـديل     ٢٠٠٦الخمسين في عـام     الثالثة و  في دورته    ،كان المجلس قد أوصى     - ٣٢٦
التغـيير  وكـان  . مـن النظـام الأساسـي للـصندوق     ) ضم مدة الخدمة الـسابقة    ) (أ (٢٤على المادة   

علـى الحـق في ضـم مـدة الخدمـة الـسابقة للمـشتركين         رفـع القيـود المفروضـة    ’’ ذي يقـضي ب ــ   لا
قـد وافقـت    ‘‘ الخدمة السابقة المسدد عنها اشتراكات     استنادا إلى طول مدة   حاليا وفي المستقبل    

 / نيـسان  ١ سـاري المفعـول منـذ        غـدا  و ٦١/٢٤٠ مم المتحدة في قرارهـا    عليه الجمعية العامة للأ   
ــ قــد ا كانــتوأبلغــت الأمانــة المجلــس بأنه ــ. ٢٠٠٧أبريــل   مــن ة حالــ٨٠٠أكثــر مــن في ت بت

  علـى  تضـا ترااعأيـضا    لاقـت  ا، إلا أنه ـ  المنقحـة  للمـادة    ضم مدة الخدمـة الـسابقة وفقـا       حالات  
قـصيرة  كـبير المـوظفين التنفيـذيين نبـذة         /ت مـذكرة الأمـين    وعرض. لتعديلذا ا  تفسيرها له  طريقة

الــواردة في النظـام الأساســي  وضم مـدة الخدمــة الـسابقة    المتعلقــة ب ـ الأحكـام تــشريععـن تـاريخ   
 مـن النظـام     ٢وعمـلا بالمـادة     . أن هذه المسألة   بش ةسابقالنب قرارات المجلس    اللصندوق، إلى ج  

القـرار الـذي اتخـذ      ما يتعلق بنطـاق       من المجلس في   است الأمانة تفسير  التمالأساسي للصندوق،   
 الأمانـة العامـة     كـان علـى   لمجلـس،   اتوضـيح   ب رهنـا و. ددةالمح ـالات  الح ـ بشأن بعـض     ٢٠٠٦ عام

 الطعــون الرسميــة، دون هــا، بمــا في)٢٠ حاليــا نحــو ( المتبقيــةاتخــاذ قــرار بــشأن الحــالات الفرديــة 
 . كل حالة على حدة على اللجنة الدائمة للمجلسعرضها على أساس

نص علـى   ت ـ و ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ١ حيـز النفـاذ في        المعدَّلـة  )أ (٢٤لمـادة   ا تدخلو  - ٣٢٧
 :يلي ما

أبريـل  / نيـسان  ١يجوز للمشترك الـذي يعـود إلى الاشـتراك في الـصندوق في              ’’  
بعــد ذلــك التــاريخ، والــذي لم يفــضل مــن قبــل، أو لم يتيــسر لــه مــن قبــل،   أو ٢٠٠٧

ــاريخ بــدء       ــار خــلال ســنة مــن ت ــه، أن يخت اســتحقاق تقاعــد دوري عنــد انتــهاء خدمت
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 .اشــتراكه الجديــد، أن يــضم أقــرب فتــرة خدمــة ســابقة محــسوبة في المعــاش التقاعــدي  
ــترا     ــاد إلى الاش ــة، ع ــة الفعلي ــشترك في الخدم ــل  ويجــوز الآن لأي م ــصندوق قب ك في ال

 ولم يكن يحق له مـن قبـل أن يختـار ضـم مـدة خدمتـه الـسابقة                  ٢٠٠٧أبريل  /نيسان ١
ــل       ــدة قبـ ــم تلـــك المـ ــار ضـ ــأن يختـ ــل ذلـــك بـ ــدي أن يفعـ ــاش التقاعـ ــسوبة في المعـ المحـ

 ‘‘.٢٠٠٨أبريل /نيسان ١
 :افئات التالية من القضايال  تم تحديدن الواردة،طعو الاستفسارات أو ال ضمنمنو  - ٣٢٨

 أنهــاكو المعدَّلــةر بعــض المــشاركين المــادة  فــسّ:بــاتلالحــد الــزمني القــانوني للط )أ( 
ــة حقهــم في       ــيح لهــم فرصــة جديــدة لممارس ــة المــدفوع عنــها      ضــمتت ــابقة مــن الخدم  فتــرة س

ركين الــذين كــانوا في الــسابق مــؤهلين لممارســة  ت أمانــة الــصندوق أن المــش تأرو. اشــتراكات
  محـددة مـدتها     مهلة زمنية  في حدود  ذلك   وافعلي لم   هملسابقة، ولكن حقهم في ضم مدة الخدمة ا     

 ؛من الخدمة المدفوع عنها اشتراكات فترة سابقة لضم فرصة أخرى حوانيمُعام واحد، لم 
 أكثـر    لهـم  ركون الـذين كـان    تالمشقال   :كارتشالا فترة من     آخر لىع قتصارالا )ب( 

فتـرة مـن الخدمـة    آخـر  ’’ علـى  مـن الخدمـة   فتـرة سـابقة     إن قصر إمكانية ضم   ك سابق   ارتشامن  
 لفتـرة    قـد دام   كارتش ـان آخر   وكيق حقوقهم، وخصوصا عندما     يعي‘‘ المدفوع عنها اشتراكات  

. نـت أطـول   اك المـدفوع عنـها اشـتراكات         الـسابقة  قصيرة من الوقت، في حين أن فتـرة الخدمـة         
وأولئـك الـذين عـادوا إلى    ركين الذين كـانوا في الخدمـة الفعليـة     توكان من رأي الأمانة أن المش     

وهـذا  .  علـى قـدم المـساواة      تـهم عاملم واجـب  كان من ال   ٢٠٠٧أبريل  / نيسان ١الصندوق بعد   
 الـذي   تقييـد ال غل ـيُ فتـرة سـابقة مـن الخدمـة لم           ضـم  الحـق في     المفـروض علـى   اء الحد   غلإيعني أن   

 ؛من الخدمة المدفوع عنها اشتراكاتفترة آخر   ضم إلايقضي بأنه لا يجوز
 فتـرة سـابقة مـن        ضم  خيار الذي يسوِّغ  قاحق على نوع الاست    المفروض دالح )ج( 
 المـشترك، فيهـا    كـون ي تطبيق التعديل في الحـالات الـتي         واركين قد طلب  تبعض المش كان   :الخدمة
  مـؤجلا  يا تقاعـد  ا قد اختـار اسـتحقاق      أنه ك في الصندوق، إما   ارتشلاا  من  انتهاء فترة سابقة   عند

ــةهــذه في، واضفَّــمخ أو كــاملا( ــغ مقطــوع بم ه الأخــيرة مــع إبدال ــ الحال ــاأو ) بل ــهبرعتُ ــار  أن  اخت
 موقــف  وكــان. مــن النظــام الأساســي للــصندوق٣٢ عمــلا بالمــادة  مــؤجلايا تقاعــدااســتحقاق

 المــشتركين في إلاشمل لا يــ ٢٠٠٦الأمانــة العامــة هــو أن القــرار الــذي اتخــذه المجلــس في عــام  
 ياتقاعـد   اسـتحقاقا  ارواوأنه لا يشمل أولئك الذين اخت ـ     الصندوق الذين تلقوا تسوية انسحاب      

عــلاوة علــى ذلــك، فــإن و. أو غــيره) ا أو جزئيــكــاملا(جلا مــؤ  اســتحقاقا كــانءاســو، ادوريــ
وا لـذلك أنهـم      اعتـبر  نالـذي  وأ،  ماستحقاقاتهيختاروا كيفية تقاضي    المشتركين السابقين الذين لم     
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 أولئـك الـذين      يُعامـل بهـا     بـنفس الطريقـة الـتي      همت ـعاملم ه يـتعين  ن ـفإجلا،  مـؤ  استحقاقا اختاروا
 .جلامؤ استحقاقا اختاروا
 :ما يلي من النظام الأساسي للصندوق، قرر المجلس ٢وفقا للمادة و  - ٣٢٩

 فترة سابقة من الخدمة لأولئك ضم فرصة جديدة ل٢٤ المادة  تنقيح يُتح لم )أ( 
 مهلة قانونيـة   من الخدمة في غضون     فترة سابقة  هم لضم  في وقت سابق طلب    مواقدي  لم الذين
  سنة واحدة؛مدتها

ركين الذين هـم في الخدمـة الفعليـة         تلمشا ةعامللم يكن هناك سبب منطقي لم      )ب( 
 معاملــة مختلفــة؛ ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان١صندوق بعــد الــ ا إلى الاشــتراك فيعــادوالــذين و

 التساوي؛ب ينتالفئ يتعين معاملةوبناء على ذلك، 
 فترة سابقة من الخدمـة علـى        ضمد المفروض على الحق في      لغاء الح زل إ يُ لم )ج( 

  ضم إلا الذي يقضي بأنه لا يجوزتقييدالأساس طول مدة الخدمة المدفوع عنها اشتراكات 
 فترة من الخدمة المدفوع عنها اشتراكات؛آخر 

  فتـرة سـابقة مـن الخدمـة        ضـم د المفـروض علـى الحـق في         شمل إلغاء الح  لم ي  )د( 
 فقـط أولئـك الـذين     أيـضا ل شمـل ب ـ ، في الصندوق الذين تلقوا تـسوية انـسحاب   المشتركين

شـريطة أنهـم لم يكونـوا قـد تلقـوا أيـة             ،  )ا أو جزئي  كاملا(جلا  مؤ ياتقاعد  استحقاقا اروااخت
 ؛هم طلبديمقت ينح المؤجلة م استحقاقاتهن عمدفوعات
 يـــة تقاضـــي  يختـــاروا كيف الـــسابقين الـــذين لم ينالمـــشتركيـــتعين معاملـــة   )ـه( 

 جلا بـنفس الطريقـة الـتي      مـؤ  اسـتحقاقا  أنهـم اختـاروا    لـذلك     اعتُـبروا  ، والـذين  ماستحقاقاته
 .جلامؤ استحقاقا اختاروا أولئك الذين يُعامل بها
 يرتـدب لا أساس تكلفـة      قائما على   أعلاه لم يكن    الوارد تفسيرالولاحظ المجلس أن       - ٣٣٠

 ،)نيف ـتعـديل    (اً منقح ـ بنـداً قـدم   ت الـصندوق أن      أمانة  إلى وطلب. عيننية المشرِّ على  ولكن  
 المجلــس وأوصــى. اًرسميــ لجمعيــة العامــةيــه العوافــق كــي تس القــرار المــذكور أعــلاه، ليعكــ

 الموعــد  تمديــدأنوضــرورة تفــسير بهــذا الركين علــى علــم ت جميــع المــشبــضرورة أن يكــون
ــار      ــد اخت ــذين ق ــك ال ــات لأولئ ــديم الطلب ــهائي لتق ــرة  الاســتحقاق المؤ واالن  جــل خــلال فت

أبريــل / نيــسان١  غايــة إلى،٢٠٠٧مــارس / آذار٣١ و ١٩٨٣ينــاير /كــانون الثــاني  ١
كبير الموظفين التنفيـذيين   / الصندوق أن أمين  إلى   المجلسأشار  وعلاوة على ذلك،    . ٢٠٠٩
، لطعـون ، بمـا في ذلـك ا  المتبقيـة لى الحالات الفرديـة   عطبق قرار المجلس    سيأكد أنه   كان قد   

ــيو ــشتسـ ــذلك بلغ المـ ــا لـ ــق.ركين وفقـ ــشل  ويحـ ــين  ينركتلمـ ــوا راضـ ــذين لم يكونـ ــن  الـ  عـ
ــرار ــن ا الق ــهفلطع ــام ي ــادة     أم ــا للم ــم المتحــدة وفق ــة للأم ــة الإداري ــن النظــام  ٤٨ المحكم  م

 .للصندوق الأساسي
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 الفصل العاشر
 مسائل أخرى  

  للجنة الدائمة١٩٠تقرير الجلسة  -ألف  
، ٢٠٠٧يوليـه  /للجنة الدائمة، المعقودة في تموز     ١٩٠  أقر المجلس محضر وقائع الجلسة        - ٣٣١

 .أثناء الدورة الرابعة والخمسين للمجلس
 

 إصـلاح نظـام العـدل    -قرارات المحكمة الإدارية للأمم المتحدة التي تهـم المجلـس          -باء  
 الداخلي في الأمم المتحدة

 الــصندوق، كــبير المــوظفين التنفيــذيين، في مــذكرة مقدمــة إلى /  قــدم أمــين الــصندوق- ٣٣٢
 قــرارات أصــدرتها المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة مــؤخرا، في قــضايا وجــه   ٤معلومــات عــن 

قـرره   وقد أيدت المحكمة الإدارية في جميع هـذه القـضايا مـا        . الاتهام فيها إلى صندوق المعاشات    
 : كبير الموظفين التنفيذيين واللجنة الدائمة على النحو التالي/أمين الصندوق

كسين ضد مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم         فا )أ( 
 البـت فيمــا إذا كــان مبلــغ تــسوية  -) ١٣٥٦رقــم ؛ الحكــم ١٤٣٣القــضية رقــم (المتحـدة  

. الانسحاب الذي دفعه صندوق الحسابات لمقدمة الدعوى هو المبلغ الـصحيح الـذي تـستحقه              
ــل ا     ــصندوق يملــك كام ــة إلى أن ال ــد أشــارت المحكم ــوارد في   وق ــه ال ــصحيح خطئ ــصلاحية لت ل

الرسالة المشتملة على التقدير وإلى أن مقدمة الدعوى فشلت في إثبات جزافيـة قـرار الـصندوق       
 أو إثبات أن لديه دافعا غير سليم؛

ــوظفي       )ب(  ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم غــونزالز ضــد مجلــس ال
البت فيما إذا كانت الطريقـة       -) ١٣٦٣؛ الحكم رقم    ١٤٤١القضية رقم   (المتحدة   الأمم

وقـد طعـن مقـدم      . التي اتبعت في حساب الاستحقاقات التقاعدية لمقدم الدعوى غير صـحيحة          
الدعوى على وجه التحديد في المعدل التراكمي الذي اسـتخدم لحـساب سـنوات مـدة خدمتـه                  

 المحكمـة   وأعـادت .  من النظـام الأساسـي للـصندوق       ٢٨المشمولة بالاشتراكات، بموجب المادة     
الحــق ”الــذي جــاء فيــه أن ) شــتاين (٥٢٤تأكيــد موقفهــا في صــورته الــواردة في الحكــم رقــم  

المــشروط في ضــم مــدة الخدمــة لا ينــشئ أو يعــني ضــمنيا بأيــة حــال مــن الأحــوال وجــود حــق  
 وخلــصت .“يتعلــق بالمعــدلات التراكميــة المطبقــة علــى مــدة الخدمــة المتوقعــة في المــستقبل فيمــا

أن الـصندوق كـان محقـا في اسـتخدام معـدلين تـراكميين لفتـرتي الخدمـة المختلفـتين          المحكمة إلى   
لمقدم الـدعوى، اللـتين دفعـت عنـهما الاشـتراكات، وهمـا فترتـان غـير مرتبطتـان ولا تـشكلان                      

 متواصلة؛ مدة
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حربي ضد مجلس الصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم               )ج( 
 البـــت فيمـــا إذا كـــان يـــتعين -) ١٣٣٢ الحكـــم رقـــم ؛١٤٠٩الـــدعوى رقـــم (المتحـــدة 

ــة        ــسية، بوصــفها أرمل ــة وفرن ــسية مزدوجــة جزائري ــتي تحمــل جن ــة الطلــب، ال ــراف بمقدم الاعت
مشترك سابق يحمل الجنسية الجزائرية وكان مقيما في فرنـسا، حيـث حـصل علـى الطـلاق مـن                    

ى غير مقبولة ورفـضتها     وقد رأت المحكمة أن الدعو    . مقدمة الدعوى بموجب القانون الفرنسي    
 في مجملها بدون أن تعلق على فحواها؛

ــة لمــوظفي      )د(  ــدوين ضــد مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي بول
إعـادة النظـر في قـرار المحكمـة      -) ١٣٧٥؛ الحكم رقم  ١٣٣١القضية رقم   (الأمم المتحدة   

فضت المحكمة دعـوى مقـدم      وقد ر .  وإعادة تفسيره  ١٢٣٤الإدارية للأمم المتحدة السابق رقم      
 .الطلب في مجملها

كــبير المــوظفين التنفيــذيين معلومــات عــن /  وعــلاوة علــى ذلــك، قــدم أمــين الــصندوق- ٣٣٣
إصلاح نظام العـدل الـداخلي في الأمـم المتحـدة، وعـن صـناديقه وبرامجـه، فيمـا يتعلـق بالمظـالم                       

جديـد لإقامـة العـدل ابتـداء مـن      ونظرا إلى أن الأمم المتحدة تعمل على إدخال نظـام     . الوظيفية
، فقد ثار سؤال عما إذا كانـت محكمـة الاسـتئناف التابعـة للأمـم              ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ١

المتحدة، التي تعمل بصفة محكمة إدارية للاستئناف ستستمر أيـضا في اسـتلام الطلبـات المتعلقـة                 
ــة لم ــ    ــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصدرها ال ــتي ي ــالقرارات ال . وظفي الأمــم المتحــدة ب

 مـن النظـام الأساسـي الحـالي للمحكمـة           ١٤وتستند سـلطة النظـر في الـدعاوى هـذه إلى المـادة              
وجرى إبلاغ مجلس صندوق المعاشـات بموقـف الـصندوق إزاء الإبقـاء             . الإدارية للأمم المتحدة  

لـى ذلـك،    وعـلاوة ع  . على هذه السلطة فيمـا يخـتص بالمنازعـات المتعلقـة بالمعاشـات التقاعديـة              
ــة           ــام الأساســي لمحكم ــى النظ ــة عل ــة أو جوهري ــيرات ملموس ــن تحــدث تغ ــه ل ــس بأن ــغ المجل أُبل
الاستئناف، أو على الشروط الأخـرى الـتي تحكـم ممارسـة محكمـة الاسـتئناف لـسلطة النظـر في              
الدعاوى فيما يختص بالمشتركين في صندوق المعاشـات ومقـدمي الـدعاوى الآخـرين، حـسبما                

 مـن النظـام الأساسـي للـصندوق، إذ أن المـسألة قـد تتطلـب إجـراء                   ٤٨لمـادة   جرى تحديده في ا   
مفاوضــات مــع المنظمــات الأعــضاء في الــصندوق وتــستدعي إدخــال تغــييرات علــى نظامــه         

وقد أحاط الصندوق علما بالقرارات المذكورة أعلاه للمحكمة الإدارية للأمـم           . الأساسي
 .نظام الجديد لإقامة العدل في الأمم المتحدةالمتحدة، علاوة على المعلومات المتعلقة بال
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 طلبات العضوية في الصندوق -جيم  
كــبير المــوظفين التنفيــذيين المجلــس بــأن رئــيس اللجنــة الإداريــة  /  أبلــغ أمــين الــصندوق- ٣٣٤

ــا  ٢٠٠٨مــايو / أيــار١٥للمحكمــة الخاصــة للبنــان بعــث رســالة مؤرخــة     باســم المحكمــة، طلب
 .للعضوية في الصندوق

كبير الموظفين التنفيـذيين المجلـس بـأن جميـع المتطلبـات المتعلقـة              /  وذكّر أمين الصندوق    - ٣٣٥
 في ٣مــن المــادة ) ج(و ) ب(بقبـول عــضوية منظمــة دوليــة في الــصندوق، المحــددة في الفقــرتين  

النظام الأساسي للصندوق، والتي يمكن تصنيفها في ثلاث فئات، واجبة الاستيفاء على الكيـان               
ــه يجــب علــى المنظمــة مقدمــة     الــذي يــسع  ى إلى أن يــصبح منظمــة عــضوا في الــصندوق، وعلي
 :الطلب، أن

تكون وكالة متخصصة مشارا إليها في ميثاق الأمم المتحـدة أو منظمـة دوليـة                )أ( 
 مشتركة بين الحكومات؛

تكــون مــشاركة في نظــام الأمــم المتحــدة العــام للمرتبــات وغــيره مــن شــروط   )ب( 
 الخدمة الأخرى؛

تقبل بالنظام الأساسي لصندوق المعاشات وتتفق مـع الـصندوق علـى شـروط               )ج( 
 .قبول عضويتها فيه

 أنـه يمكـن، وفقـا للمعلومـات         لـس كبير المـوظفين التنفيـذيين المج     / الصندوق  وأبلغ أمين   - ٣٣٦
المــستلمة مــن المحكمــة الخاصــة للبنــان، ملاحظــة أن المحكمــة أنــشئت عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن 

وتملــك .  فيــه إشــارة محــددة إلى الاتفــاق الثنــائي المــبرم بــين الأمــم المتحــدة ولبنــان الــذي وردت
المحكمــة ســلطة قــضائية علــى الأشــخاص المــسؤولين عــن تنفيــذ هجمــات محــددة ارتكبــت ضــد 

ثـلاث  (ستعمل لفترة محـددة     ا  لاحظ أنه يشخصيات سياسية في لبنان خلال فترة زمنية معينة، و        
 . كن أيضا ملاحظة أن مقر المحكمة سيكون في هولنداويم). سنوات قابلة للتمديد

 وتتكون اللجنة الإدارية للمحكمة حاليـا مـن ممـثلين لحكـومتي لبنـان وهولنـدا وأربـع                    - ٣٣٧
كــبيرة، وهــي تحديــدا ألمانيــا ماليــة ات مــساهمدول أخــرى، مــن الــدول الــتي تقــدم إلى المحكمــة  
. لنـدا الـشمالية والولايـات المتحـدة الأمريكيـة         وفرنسا والمملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأير        

ــع بهــا         ــالميزات والحــصانات الــتي تتمت ــا كــاملا ب ــدا اعتراف ــان وهولن ــد اعترفــت كــل مــن لبن وق
 . الخاصة المحكمة
وكان موظفو بعض المحـاكم الدوليـة المخصـصة الأخـرى المنـشأة تحـت رعايـة مجلـس                     - ٣٣٨

ندا، من المشتركين في صـندوق المعاشـات، تحـت       الأمن، مثل محكمتي يوغوسلافيا السابقة وروا     
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إلا أنـه، في    .  كانوا يعتبرون من موظفي المنظمـة      مالجامعة للأمم المتحدة، نظرا إلى أنه     “ المظلة”
حالــة المحكمــة الخاصــة للبنــان، فــإن مــسجل المحكمــة فقــط هــو الــذي يتمتــع بمركــز الموظــف في 

ظفيها حق الاشـتراك في صـندوق المعاشـات،     رغبت المحكمة في أن تكفل لمو      لذا. الأمم المتحدة 
 . يكن أمامها أي خيار سوى الانضمام إلى الصندوق بصفة منظمة عضو مستقلة ولم

ــين   - ٣٣٩ ــغ أم ــصندوقوأبل ــذيين المج  / ال ــوظفين التنفي ــسكــبير الم ــضوية في   ل ــب الع ــأن طل  ب
لـتي لم تعـالج مـن       صندوق الذي تقدمت به المحكمة الخاصة للبنان يثير بعض المـسائل الفريـدة ا             ال

أن المحكمــة :  فيهــا، وهــيلــسالجمعيــة العامــة، والــتي تتطلــب أن ينظــر المجفي  أو لــسقبـل في المج 
الخاصة للبنـان كيـان أنـشئ لغـرض واحـد فقـط؛ وأن وجودهـا سيـستمر لفتـرة محـدودة فقـط؛                    

أن ؛ و )لبنـان (وأنها أنشئت من خلال اتفاق ثنائي بين الأمم المتحـدة وإحـدى الـدول الأعـضاء                 
ــع        ــزات والحــصانات الــتي تتمت ــة مــن ممثلــي ســت دول أعــضاء؛ وأن المي ــة مكون ــها الإداري لجنت

ــتين فقــط          بهــا ــتين عــضوتين اثن ــل دول ــن قب ــا كــاملا م ــا اعتراف ــرف به ــا معت ــة وموظفوه المحكم
 ). لبنان وهولندا هما(

البـدلات  وفيما يتعلق بمشاركة المحكمة الخاصـة للبنـان في النظـام الموحـد للمرتبـات و                 - ٣٤٠
وشروط الخدمة الأخـرى في الأمـم المتحـدة، فقـد تلقـى الـصندوق رسـالتين مـن رئـيس اللجنـة                 
الإدارية للمحكمة ومسجل المحكمة، تؤكدان بما لا يدع مجالا للشك أن المحكمة ستتبع النظـام               

 .الموحد للمرتبات والبدلات وشروط الخدمة الأخرى في الأمم المتحدة
الصندوق أيضا، في الفقـرة الأخـيرة مـن مـتن طلـب العـضوية الـذي                  وأبلغت المحكمة     - ٣٤١

 :، بأنهتقدمت به
 من النظام الأساسي للـصندوق، فـإنني        ٣وفقا لما هو مطلوب بموجب المادة       ”  

ؤكد باسـم المحكمـة الخاصـة أن لجنتـها          أع أن   يستطأ] رئيس اللجنة الإدارية للمحكمة   [
التوصـل   ‘٢’الأساسي لصندوق المعاشات؛    النظام  بقبول  ال‘ ١’: الإدارية وافقت على  

من خلال التفاوض إلى اتفاق مع الصندوق بشأن الشروط التي يـتعين أن تحكـم قبـول               
الخــضوع لاختــصاص المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة بقبــول ال‘ ٣’؛ ة المحكمــةعــضوي

ــام        في ــد بأحكــام النظ ــة لم تتقي ــدعي أصــحابها أن المحكم ــتي ي ــات ال ــق بالمطالب ــا يتعل  م
 . “الأساسي لنظام المعاشات

ــها بعـــض         - ٣٤٢ ــب منـ ــة وطلـ ــن المحكمـ ــدم مـ ــضوية المقـ ــب العـ ــصندوق في طلـ ــر الـ ونظـ
التوضيحات بشأن الطلب، في مـا يتعلـق بطبيعـة صـفة المنظمـة الدوليـة الـتي تكتـسيها المحكمـة،           

ري لموظفيهـا،   امتثال المحكمة لمعايير النظام الموحد للمرتبات في الأمم المتحدة، والعدد التقـدي           بو
وكلها أشياء تولى الرد عليها ممثلا اللجنة الإداريـة للمحكمـة الخاصـة للبنـان ومكتـب الـشؤون         
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من مكتب الصندوق في نيويـورك، عـلاوة        التداول بالفيديو   ن شاركا من خلال     االقانونية، اللذ 
 .لسعلى الرد عليها أيضا من قبل رئيس المج

ابيــة بــأن تقبــل الجمعيــة العامــة طلــب عــضوية  وقــرر الــصندوق تقــديم توصــية إيج  - ٣٤٣
المحكمة الخاصة للبنان في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة،               

أمـــين رهنـــا بتأكيـــد للجمعيـــة العامـــة مـــن  ، ٢٠٠٩ينـــاير / كـــانون الثـــاني١ابتـــداء مـــن 
يد بمعايير النظـام الموحـد      أن المحكمة تتق  ب التنفيذيين للجمعية العامة     وظفينالمكبير  /الصندوق

للمرتبات والبدلات وشروط الخدمة الأخرى في الأمم المتحدة، حسبما تـنص عليـه المـادة               
 . لصندوقلمن النظام الأساسي ) ب (٣
 

 ) من النظام الداخلي١ -المادة باء (انتخاب أعضاء اللجنة الدائمة  -دال  
 .لمجلسرة الخامسة والخمسين للم تعقد اللجنة الدائمة اجتماعات خلال الدو  - ٣٤٤

 
 كبير الموظفين التنفيذيين/ الصندوقإعادة تعيين نائب أمين -هاء  

كـبير المـوظفين التنفيـذيين، الـذي بـدأت          / الـصندوق  نائب أمـين  وضع  في  لس   نظر المج   - ٣٤٥
، ومـن المقـرر أن تنتـهي في         ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ١مدة خدمته ذات الثلاث سنوات في       

ونظــر المجلــس أثنــاء مناقــشاته، في مقتــرح بــشأن تحقيــق   . ٢٠٠٨ديــسمبر / ون الأول كــان٣١
 مــع تــرك مجــال ،كــبير المــوظفين التنفيــذيين ونائبــه/ الــصندوقفتــرتي تعــيين أمــينســريان تــزامن 

 .للتداخل بين الفترتين
 وافـق المجلــس، بعـد مناقــشة المــسألة المتعلقـة بكــبير المـوظفين التنفيــذيين، علــى أن      - ٣٤٦

 يقــدم توصــية بــأن يعيــد الأمــين العــام للأمــم المتحــدة تعــيين شــاغل وظيفــة نائــب أمــين           
ــدأ في    /الــصندوق ــاني١كــبير المــوظفين التنفيــذيين لمــدة خمــس ســنوات تب ــاير / كــانون الث ين
٢٠٠٩ . 

 
مكـــــان وتـــــاريخ انعقـــــاد الـــــدورة الـــــسادسة والخمـــــسين لمجلـــــس صـــــندوق   -واو  

 التقاعدية المعاشات
كــبير المــوظفين التنفيــذيين إلى الــنمط الــسائد منــذ أمــد طويــل / الــصندوق أشــار أمــين - ٣٤٧

والمتمثل في عقد الاجتماعات بالتناوب بـين نيويـورك، حيـث تعقـد الاجتماعـات في الـسنوات         
وتتمثــل البنــود . الفرديــة، والمواقــع الأخــرى، حيــث تُعقــد الاجتماعــات في الــسنوات الزوجيــة 

ــة ٢٠٠٩ المجلـــس، في عـــام علـــى الرئيـــسية لجـــدول الأعمـــال المعـــروض  ــة المقترحـ ، في الميزانيـ
ــرة الــسنتين   ــتعين   ٢٠١١-٢٠١٠للــصندوق لفت ــة، الــتي ي ــة والمنهجي ، والافتراضــات الاكتواري
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ــذها في        ــتي ســيبدأ تنفي ــصندوق، ال ــة عــشر لل ــة الثلاث اســتخدامها لإجــراء التقييمــات الاكتواري
 المتوقـع وقـرار المجلـس بـأن         وفي ضوء جـدول الأعمـال     . ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ٣١

تُبذل جهود تجاه الحد من بنود جدول أعماله، واختصار فترة النظر في ميزانية الصندوق،              
، ٢٠٠٩لا سيما في السنوات الفردية، قرر المجلس أن يجتمع لمدة خمسة أيام عمل في عـام                 

الـتي تنفـذ في     ونظرا إلى أعمـال البنـاء والتـشييد         . يوليه/ تموز ١٧ إلى   ١٣خلال الفترة من    
إطــار المخطــط العــام لتجديــد مبــاني مقــر الأمــم المتحــدة، فقــد تقــرر عقــد الــدورة القادمــة   

وقبـل المجلـس أيـضا الـدعوة        . قاعـات الاجتمـاع   للمجلس في جنيف أو فيينا، رهنـا بتـوافر          
 . المقدمة من المنظمة البحرية الدولية لعقد دورة المجلس السابعة والخمسين في لندن

 
 سائل أخرىم -زاي  

 ةالــسوفياتيالجمهوريــات الاشــتراكية صندوق مــن اتحــاد الــركين الــسابقين في تحالــة المــش  
الجمهوريــــات الاشــــتراكية  الــــسابق ودولــــتي أوكرانيــــا وبــــيلاروس في ظــــل اتحــــاد      

 السابق ةالسوفياتي
ــة     - ٣٤٨ ــسابقين ورق ــدوليين ال ــة اجتمــاع   قــدم اتحــاد المــوظفين المــدنيين ال ــة  غرف تتعلــق بحال

ــشا ــاد     تلم ــن اتح ــسابقين في صــندوق المعاشــات م ــتراكية  ركين ال ــات الاش  الــسوفياتيةالجمهوري
 الـسابق   الـسوفياتية الجمهوريات الاشتراكية   السابق ودولتي أوكرانيا وبيلاروس تحت ظل اتحاد        

 . “مسائل أخرى”في إطار البند المعنون 
ــدمها اتحــاد رابط ــ      - ٣٤٩ ــتي ق ــات ال ــا بالمعلوم ــدنيين  أحــاط المجلــس علم ــوظفين الم ات الم

الدوليين السابقين، وأحـاط علمـا أيـضا بمـا أبـداه الاتحـاد مـن أسـف لعـدم إحـراز تقـدم في                         
 . المسألة هذه
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  الأولالمرفق
دوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي         ن الأعضاء في الـص    المنظمات  

 الأمم المتحدة
في الأمـم المتحـدة هـي الأمـم          الأعضاء في صندوق المعاشات التقاعديـة لمـوظ        المنظمات 

 :المتحدة والمنظمات التالية
  حماية النباتات في أوروبا ومنطقة البحر الأبيض المتوسطمنظمة 
  الأمم المتحدة للأغذية والزراعةمنظمة 
  الدولية للطاقة الذريةالوكالة 
  الدولي للهندسة الوراثية والتكنولوجيا الإحيائيةالمركز 
  وترميمهاتلكات الثقافيةمالم  حفظاتس الدولي لدراالمركز 
  الطيران المدني الدوليمنظمة 
  الجنائية الدوليةالمحكمة 
 )إيفاد ( الدولي للتنمية الزراعيةالصندوق 
  العمل الدوليةمنظمة 
  البحرية الدوليةالمنظمة 
 المنظمة الدولية للهجرة 
  الدولية لقاع البحارالسلطة 
  الدولي للاتصالاتالاتحاد 
  الدولية لقانون البحارالمحكمة 
  البرلماني الدوليالاتحاد 
 )اليونسكو ( الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافةمنظمة 
 )اليونيدو ( الأمم المتحدة للتنمية الصناعيةمنظمة 
  الصحة العالميةمنظمة 
  العالمية للملكية الفكريةالمنظمة 
  العالمية للأرصاد الجويةالمنظمة 
 العالميةالسياحة  ةمنظم 
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  الثانيالمرفق
  والخمسينامسة المجلس وحضور دورته الخعضوية  

عاشـات  الملجـان   مـن قبـل       التالية أسمـاؤهم   ون في المؤتمر  الأعضاء والأعضاء المناوب   مداعتُ - ١
 التقاعدية لمـوظفي الأمـم    المشترك للمعاشاتلمنظمات الأعضاء في الصندوق   ظفي ا التقاعدية لمو 

 :فقاً للنظام الداخليذلك و، والمتحدة
 

 المناوبون الأعضاء الجهة التي يمثلونها

    المتحدةالأمم
 )باكستان ()أ(شودري. أ.أ )اليابان(أكيموتو . ك  العامةالجمعية

  العامةالجمعية
ــون. م.ف ــ -يس زالغــــ  يبوســــ
 )الاتحاد الروسي(كوفالينكو . أ )الأرجنتين(

 )زمبابوي(مازيمو . ل )ألمانيا ()أ(نتزليكو. غ  العامةالجمعية
الولايـــــــات المتحـــــــدة(ريبـــــــاش . ت )كينيا(ي أواد.  أ.ر.ب  العامةالجمعية

 )الأمريكية
 )ألمانيا(باوليك . ب )ألمانيا ()أ(كين. أ  العامالأمين
 )أستراليا(فان بويرلي . س )غيانا(بولارد . ك  العامالأمين
  )اليابان(مويللر  - ماتسوورا. ك  العامالأمين

  العامالأمين
الولايـــــــات  ()ب(بوزينيـــــــل. ج

  )المتحدة الأمريكية
  )نيجيريا ()ج(أدينيي. أ ركونتالمش
  )الإكوادور( تيخادا سانتوس ركونتالمش
  )الهند(نبال كالا. أ ركونتالمش
  )الصين(ليو . س ركونتشالم

  الصحة العالميةمنظمة
 )عمان(محمد يافي . أ )كندا ()د(لاريفير. ج الإدارة هيئة

ــر . س )فرنسا (هينيتيه. ك  التنفيذيالرئيس ــدة (فراهلــــ ــات المتحــــ الولايــــ
 )الأمريكية

الولايـات المتحـدة    ( فونتين  . ب ركونتالمش
 )الأمريكية

 )غواتيمالا(كاكون . ر. إ

 

 .لم يحضر الدورة )أ( 
 .رئيس )ب( 
 .نائب أول للرئيس )ج( 
 .نائب ثان للرئيس )د( 
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 المناوبون الأعضاء الجهة التي يمثلونها

  العمل الدوليةةمنظم
  )ألمانيا(ويللرس . د  الإدارةهيئة

  )اليابان(تابوسا . س  التنفيذيالرئيس
 اليونسكو
  )أثيوبيا(إنغيدا . غ   التنفيذيالرئيس

  )كندا (روبريخت. ل المشتركون
  الأمم المتحدة للأغذية والزراعةمنظمة
الولايـــــات المتحـــــدة ()أ(غرافنريـــــد. ل )البرازيل(موتين . س الإدارة هيئة

 ) الأمريكية

  التنفيذيالرئيس

 ١١ و ١٠( نيلـــــــــــــــــسون. ن
الولايــات المتحــدة () يوليــه/تمــوز

 )غانا(نانا يآ نيكوي . ك )الأمريكية

 

 / تمــــــوز١٨-١٤(ألــــــونزي . أ
المملكة المتحدة لبريطانيا   ) (يوليه

  )العظمى وأيرلندا الشمالية
ــدة(هـــــــين . أ. ج )إيطاليا(باتشي . م ركونتالمش الولايـــــــات المتحـــــ

 ) الأمريكية
 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

 )إكوادور(أمات -بولاستري. غ )سويسرا(بست . د الإدارة هيئة
  الطيران المدني الدوليمنظمة
  )الهند ()أ(زايدي. ن الإدارة هيئة
 )كندا(إيركولاني . غ )كندا (بانيتا. س ركونتالمش

 تصالات الدولي للاالاتحاد
  )كندا ()هـ(بار. ر  التنفيذيالرئيس
  العالمية للأرصاد الجويةالمنظمة
 فارغــــــــــاس - هانــــــــــسن. س ركون تالمش

  )الولايات المتحدة الأمريكية(
  البحرية الدوليةالمنظمة
 )البهاما(فرانسيس . ج )نيجيريا (أزوه. و  الإدارةهيئة

 الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
ــشيو. ت لتنفيذيالرئيس ا ــات  (بانوتــــــ الولايــــــ

 )المتحدة الأمريكية
ــي . ب ــا(هنل ــة المتحــدة لبريطاني المملك

 )العظمى وأيرلندا الشمالية
  الدولية للطاقة الذريةالوكالة
  )جنوب أفريقيا(رايت . أ الإدارة هيئة

__________ 
   .مقرر )هـ( 
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 المناوبون الأعضاء الجهة التي يمثلونها

  )الولايات المتحدة الأمريكية(نيل . د ركونتالمش
  العالمية للملكية الفكريةنظمةالم

  )كندا (بيشوب. أ  التنفيذيالرئيس
  )كندا(سيم . ل. ك ركونتالمش
  
ــة أسمــاؤهم دورة المجلــس  وحــضر - ٢ ــصفة  الأشــخاص التالي ــاء   ب ــراقبين أو أمن ممــثلين أو م
 :موظفين، وفقاً للنظام الداخليالمعاشات التقاعدية للجان لل

  
 انهف التي يمثلوالأطرا المنظمة الممثلون

 ركونتالمش منظمة العمل الدولية سايور. ب
  الإدارةهيئة اليونسكو فيغاجي. ب
 ركونتالمش اليونيدو دورير. أو - .م
  الإدارةهيئة الاتحاد الدولي للاتصالات فروست. ج
 ركونتالمش الاتحاد الدولي للاتصالات سانو. ج. ن
 الرئيس التنفيذي المنظمة البحرية الدولية داهوي. س
 ركونتالمش المنظمة البحرية الدولية تون. م
  الإدارةهيئة إيفاد زيمرمان. أ
 ركونتالمش إيفاد  سايتّو. أ
 الرئيس التنفيذي الوكالة الدولية للطاقة الذرية نورثي. د
  الإدارةهيئة المنظمة العالمية للملكية الفكرية راوول. ر
ــدولي رالم ريبانديلي. د ــز الــ ــة  كــ ــة الوراثيــ  للهندســ

 الرئيس التنفيذي حيائيةلأوالتكنولوجيا ا
المركز الـدولي لدراسـة حفـظ وتجديـد          موريكوني. م

 نفيذيتالرئيس ال الممتلكات الثقافية
 الرئيس التنفيذي الاتحاد البرلماني الدولي بايبر. ج
اتحــــاد رابطــــات المــــوظفين الــــدوليين  زايس. و

 المتقاعدون السابقين
اتحــــاد رابطــــات المــــوظفين الــــدوليين  تيلانوس ديل كارولكاس. أ

 المتقاعدون السابقين
اتحــــاد رابطــــات المــــوظفين الــــدوليين  إيغلستون. ر

 المتقاعدون السابقين
اتحــــاد رابطــــات المــــوظفين الــــدوليين  شراميك. غ

 المتقاعدون السابقين
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 انهف التي يمثلوالأطرا المنظمة الممثلون

اتحــــاد رابطــــات المــــوظفين الــــدوليين  )مناوب(لا فوينتي . م
 المتقاعدون السابقين

اتحــــاد رابطــــات المــــوظفين الــــدوليين  )أ()مناوب( جاناكيرام. س
 المتقاعدون السابقين

  
 المنظمة المراقبون

 نائب الرئيس، لجنة مراجعة الحسابات مكغاي. ج
 اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين ماكفارلين. د
لمـوظفي منظومـة    ة  دوليالت  لجنة التنسيق للنقابات والرابطا     ريد-باريت . ب

 الأمم المتحدة
 مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق لالّي. ر
 )و(المحكمة الخاصة للبنان ويلكوكس. إ

 )و(مكتب الشؤون القانونية بينوا ـ لانديل. ب
  
 المنظمة المعاشات التقاعدية للموظفين لجان أمناء

  الصحة العالميةمنظمة ديو دي لول سبيران. ب
  العمل الدوليةمنظمة مكغاري. س
 اليونسكو  غيلاو. م
  الأمم المتحدة للأغذية والزراعةمنظمة غانجي. ن
 اليونيدو نينونين. ب
  السلكية واللاسلكيةلاتصالاتل الدولي الاتحاد ويلسون. م
 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية غيديس. ب
  البحرية الدوليةالمنظمة ونات. أ
 إيفاد سيستوساغايادان ـ . ج
  الدولية للطاقة الذريةالوكالة سابات. ر
  العالمية للملكية الفكريةالمنظمة داير. ت
 ني الدوليدمنظمة الطيران الم غالاهير. ك
 ئيةالأحياالمركز الدولي للهندسة الوراثية والتكنولوجيا  ميسيتي. ف
 الممتلكــــات الثقافيــــة حفــــظات  الــــدولي لدراســــكــــزالمر بيساني. ب

 وترميمها 
 المنظمة الدولية للهجرة فين. ج
 غرفة التجارة الدولية كاشو. م

 

 .تداول بالفيديو )و( 
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 : منهااءجزأأو بأكملها دورة المجلس  التالية أسماؤهمالأشخاص  وحضر - ٣
 

  الاكتواريينلجنة  

 ، نائب الرئيسبلاتولي. د
 بيريز مونتاس، مقرر. ـه

 واري استشاريخبير اكت
 مكغراث، بوك الاستشارية. ج
 

 )و(طبيمستشار   
 دافي. ب
 

 )و( مراجعي الحساباتمجلس  

 فانكر. إ
 سيروتي. ب
 رافوهالي. ل
 

 )و( خدمات الرقابة الداخليةمكتب  

 بيترسن. و

 براون –شارل . أ
 

  الاستثماراتلجنة  

 رئيسال ،مكدونو. ج.و

 أريكاوا. م

 )أ(كارديناس. إ
  باردوتشيكو. ف
 )أ(ارهد. م

 كاسو. أ
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 )أ(يردارق. أ. ن
 بكتيت. إ

 بلوا. هـ
 

 ستثمارات الصندوقلشؤون الأمين العام ل ثلامم ، المراقب المالي، الأمين العاموكيل  

 ساتش. و
 

  إدارة الاستثماراتدائرة  

 بيشوبريك، المديرة. س

 تانغونان. ز
 هنت. إ

 لوسي. س
 شيندو. ت
 كيساتشي. ك
 
ــل - ٤ ــيمي . بوعم ــينأ( كوش ــصندوقم ــبير / ال ــك ــذيينوظفينالم ــاً)  التنفي ــدورة،أمين   لل

نائبــاً لأمــين الــدورة، ) كــبير المــوظفين التنفيــذييننائــب / الــصندوقنائــب أمــين (أرفيــزو. و س
ــاعدو ــث. هما في ذلــــــك أســــ  ســــــاريفا، .ج تــــــوريس، و دي. دولي، و ف. ، و ببلايــــ

 ).تداول بالفيديوعن طريق ال(أليرزايفا . وس
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 رفق الثالثالم
لمعاشــات التقاعديــة  المــشترك للــصندوق لة الاكتواريــة ـــــــ الكفايبيــان  

ــم المتحــدة   ــوظفي الأم ــانون ٣١ في لم ــسمبر /الأول ك ــاء  ٢٠٠٧دي للوف
 النظام الأساسي من ٢٦ادة ـــــــبموجب المبالتزاماته 

ة للأمــم لمعاشــات التقاعديــالمــشترك للــصندوق  لالخــبير الاكتــواري الاستــشاريقــدم  - ١
 لكفايـة الاكتواريـة للـصندوق،     ، تقييمـا ل    والعشرين تاسع تقرير التقييم الاكتواري ال    فيالمتحدة،  

اللازمــة بــالغ المأن تــدفع المنظمــات الأعــضاء إلى حاجــة  هنــاك تإذا كانــلأغــراض البــت فيمــا 
نون  كـا ٣١في يـيم   التقواستند . من النظام الأساسي للصندوق٢٦بموجب المادة عجز اللتغطية 
ــسمبر /الأول ــة   إلى الم ٢٠٠٧دي ــن أمان ــة م ــات المقدم ــصندوق اعلوم ــق ب ل ــا يتعل ــشفيم  ركينتالم

 . في ذلك التاريخالنظام الأساسي المعمول بهوإلى  ،والأصول

ــت ا - ٢ ــة و وتمثلـ ــات الديمغرافيـ ــات   لافتراضـ ــن الافتراضـ ــا مـ ــة غيرهـ ــرى الاكتواريـ الأخـ
الـتي اعتمـدها مجلـس      في الافتراضـات    ائـة،    في الم  ٧,٥قـدره   خـصم   معـدل   المستخدمة، بمـا فيهـا      

الجــدد في ، لكــن المــشتركين ٢٠٠٧ام عــالمعقــودة في عــة والخمــسين رابدورتــه الصندوق في الــ
 .زيادة في المرتبات مستقبلا حدوث ولم يفترض ،في الحسبانالمستقبل لم يؤخذوا 

قيـست  نهجيـة،   هذه الم واستنادا إلى    .باستخدام منهجية لإنهاء الخطة   الخصوم   بتحسو - ٣
أعلـى قيمـة   للاسـتحقاق بموجـب     علـى أسـاس اختيـارهم       العـاملين   ركين  تلمـش المبالغ المستحقة ل  

وقيّمـت الخـصوم المتعلقـة     .التقيـيم في تـاريخ   افتـراض انتـهاء الخدمـة    وعلى لهم، احةة متكتواريا
 ةديــتقاعالمبــالغ المــستحقة لهــم بــصفة معاشــات  علــى أســاس بــاسمهم المتقاعــدين والمــستفيدين ب
 ٢٦ بموجـــب المـــادة  الاعتمـــاداتكفايـــةتحديـــد  ، لأغـــراض ولم تخـــصص.تـــاريخ التقيـــيم في
 / كــانون الأول٣١بعــد  أيــة اعتمــادات لتــسويات المعاشــات التقاعديــة ، النظــام الأساســي مــن

 .٢٠٠٧ ديسمبر

 وفقــاً للمبــادئ يةالحــسابجميــع العمليــات  الخــبير الاكتــواري الاستــشاري وأجــرى - ٤
 .المعمول بهالاكتوارية والممارسات ا

 :يةالحسابالعمليات   تلكنتائجأدناه  وترد - ٥
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    ٢٠٠٧ ديسمبر / كانون الأول٣١ الاكتوارية للصندوق في الكفاية  
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 
 المبلغ البند

 ٣٥ ٦٢٠,٤ )أ(القيمة الاكتوارية للأصول
 ٢٤ ٢٤٢,٩ قاتالقيمة الاكتوارية لمبالغ الاستحقا

 ١١ ٣٧٧,٥ الفائض
  

ما اعتمــدها مجلــس حــسب، ســنواتس غــير الثابتــة علــى مــدى خم ــ يةقيمــة الــسوقال متوســط منهجيــة )أ( 
 .تحديد القيمة الاكتوارية للأصولالصندوق بغرض 

  
للأصـــول القيمـــة الاكتواريـــة هـــو مـــبين في الجـــدول أعـــلاه، تتجـــاوز القيمـــة   وكمـــا - ٦

ــع   ــة لجمي ــدة ســتحقاقات الاالاكتواري ــصندوق، اســتناد  العائ ــام الأساســي  افي إطــار ال  إلى النظ
ديــسمبر / الأولكــانون ٣١وبنــاء عليــه لا توجــد في  .في تــاريخ التقيــيمالــساري للــصندوق 
ــادة     ٢٠٠٧ ــة العجــز بموجــب الم ــدفوعات لتغطي ــة إلى م ــام الأساســي   ٢٦ حاج ــن النظ  م

 ٩٠٦,٤ يمــة الــسوقية للأصــولبلــغ الق ت،٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ وفي. للــصندوق
مليـون دولار عـن القيمـة الاكتواريـة للأصـول في ذلـك         ٦ ٢٨٦ زيادةب ي مليون دولار، أ   ٤١

 .بالقيمة السوقية للأصولقورنت إذا سترتفع   أعلاهةالفائض المبين فإن قيمةلذا و. التاريخ
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 رابعالمرفق ال
قاعدية لمـوظفي   بيان الوضع الاكتواري للصندوق المشترك للمعاشات الت        

 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١ في  المقدمالأمم المتحدة
 

 مقدمة  
مـــن   موعـــةاكتـــواري لمج  تقيـــيم ،٢٠٠٧ديـــسمبر  / كـــانون الأول٣١ في ،جـــري أُ - ١

عـلاوة  واسـتخدمت   . ي الاسـتثمار والتـضخم المـستقبل      ائداتالافتراضات الاقتصادية المتعلقة بع   
بقيــة وضــعت و.  عــدد المــشتركيننمــوضــات المتــصلة بفترامــن الا مجموعــات أربــعذلــك علــى 

ــبرة الم     ــتنادا إلى الخـ ــرافي، اسـ ــابع ديمغـ ــي ذات طـ ــة، وهـ ــات الاكتواريـ ــسبةالافتراضـ ــدى كتـ  لـ
 هـي   والافتراضـات المـستخدمة في هـذا التقيـيم        . الصندوق، وفقـا للمبـادئ الاكتواريـة الـسليمة        

ــصندوق الــتي اعتمــدها   ــة  مجلــس ال ــه الفي  المــشترك للمعاشــات التقاعدي عــة والخمــسين  رابدورت
 .، بناء على توصيات لجنة الاكتواريين٢٠٠٧ام المعقودة في ع

 
 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١الوضع الاكتواري للصندوق في   

، نتـائج   ٢٠٠٨يونيـه   /استعرضت لجنـة الاكتـواريين، في جلـساتها المعقـودة في حزيـران             - ٢
 ديـسمبر / كـانون الأول ٣١في الاستـشاري    كتـواري  الـذي أجـراه الخـبير الا       التقييم الاكتـواري  

عمليـــات ، وبعـــد النظـــر في المؤشـــرات وال الـــدورينتـــائج هـــذا التقيـــيمواســـتنادا إلى  .٢٠٠٧
ــصلة، الأخــرى  يةسابالحــ ــرىذات ال ــواريين و ت ــة الاكت ــشاري أن  الخــبير  لجن ــواري الاست الاكت

المعـاش التقاعـدي    ل في حـساب     داخال ـ في المائة مـن الأجـر        ٢٣,٧معدل الاشتراك الحالي البالغ     
  هــذا المعــدّلالاســتحقاقات بموجــب الخطــة، وأنالاحتياجــات مــن بلوفــاء ل حتياجــاتلاكــاف 

 .٢٠٠٩ ديسمبر/ كانون الأول٣١ إجراء التقييم الاكتواري المقبل في عند ستعرضسي
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 المرفق الخامس
 عضوية لجنة الاكتواريين  

 
 الجهة التي يمثلها العضو

 )فريقيةالأالدول (المنطقة الأولى  )موريشيوس (ين. س. ي. ك. السيد ب
 )الدول الآسيوية( الثانية المنطقة )اليابان(ناكادا . السيد ت
 )دول أوروبا الشرقية( الثالثة المنطقة )الجمهورية التشيكية(كرال . السيد ج
 )البحر الكاريبيمنطقة أمريكا اللاتينية و دول( الرابعة المنطقة )الجمهورية الدومينيكية( مونتاس زبيري. السيد هـ
 )دول أوروبا الغربية ودول أخرى(المنطقة الخامسة  )كندا(لاتوليب . السيد د

    
 الجهات التي يمثلونها ونصصأعضاء مخ

 )البحر الكاريبيمنطقة أمريكا اللاتينية ودول (المنطقة الرابعة  )المكسيك(ناثال . ل. السيد ك
 )دول أوروبا الغربية ودول أخرى(المنطقة الخامسة  )ألمانيا(هيوبيك . السيد ك
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 لسادس االمرفق
  لجنة الاستثماراتعضوية  

 
 الأعضاء  

 )اليابان(أريكاوا . م
 )الأرجنتين(كارديناس . ج.إ

  )المكسيك(تشيكو باردو . غ.ف

 )الهند(دار . م
 )ألمانيا(كاساو 

 )العراق(دار قير. أ.ن

 )الولايات المتحدة الأمريكية(مكدونو . ج.و
 )فرنسا(بلوا . هـ
 

 صص مخوعض  
 )سويسرا (تيتبيك. السيد إ
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 السابع المرفق
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ نـــرة السنتيـــــإحصاءات عن عمليات الصندوق في فت  

 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١عدد المشتركين في  -ألف  
 

 المنقولون

 المنظمة العضو

 ٣١المــشتركون في 
 /كــــــــــانون الأول

 ٢٠٠٥يسمبر د
ــشتركون  المــــ

 من إلى الجدد
 انتـهت   منعدد  

 خدمتهم

 ٣١المــــــــشتركون في 
ــانون الأول  /كـــــــــــــــ

 ٢٠٠٧ديسمبر 

 /الزيـــــــــــــــادة 
) النقــــــــــصان(

 كنسبة مئوية

 ١٦,٤ ٧٤ ٥٧٥ ١٢ ١٢٣ ٣٩٧ ٣٣٠ ٢٢ ٦٧٣ ٦٤ ٠٩٢ الأمم المتحدة
 ١,١ ٣ ٣٦٦ ٦٦٤ ٨٠ ٤٤ ٧٣٦ ٣ ٣٣٠ منظمة العمل الدولية

 ٣,١- ٥ ٧٣٥ ١ ٠٦٩ ١٠٠ ١١٨ ٨٦٨ ٥ ٩١٨ لأغذية والزراعةامنظمة 
منظمــــة الأمــــم المتحــــدة للتربيــــة 

 ٠,٧ ٢ ٥٢٦ ٣٢٨ ٢٨ ٢٣ ٣٥١ ٢ ٥٠٨ والعلم والثقافة
 ٢,٣ ١٠ ١٥٧ ١ ٧٦٨ ١٧٧ ١٧٥ ١ ٩٩٥ ٩ ٩٣٢ منظمة الصحة العالمية

 ٣,٨- ٧٩٥ ١٥٢ ٢ ١١ ١١٢ ٨٢٦ منظمة الطيران المدني الدولي
 ٩,٩ ٣٣٢ ٥١ ١٤ ٢٢ ٧٣ ٣٠٢ ظمة العالمية للأرصاد الجويةالمن

 ٠,٥ ٢ ٢٧٣ ٢٨٦ ١٤ ٢٠ ٢٩٢ ٢ ٢٦١ الوكالة الدولية للطاقة الذرية
 ١,٧- ٣٣٧ ٥٠ ٥ ٧ ٤٢ ٣٤٣ المنظمة البحرية الدولية

 ٣,٢- ٨٤٣ ١٠٢ ٦ ٧ ٧٣ ٨٧١ الاتحاد الدولي للاتصالات
 ٢,٧- ١ ١٣٤ ٨٦ ٦ ٨ ٥٢ ١ ١٦٦ المنظمة العالمية للملكية الفكرية

 ٢,٦ ٥١٩ ٦٧ ٨ ١٠ ٧٨ ٥٠٦ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
ــدولي لدراس ــ  ــز ال ــظ اتالمرك  حف

 ٢,٦- ٣٨ ٤ - ٢ ١ ٣٩  وترميمهاالممتلكات الثقافية
منظمــة حمايــة النباتــات في أوروبــا 

 ٩,١ ١٢ ٣ - - ٤ ١١ ومنطقة البحر الأبيض المتوسط
ــة    ــدولي للهندســة الوراثي المركــز ال

 ٣,٥ ١٧٧ ١٠ ١ - ١٧ ١٧١ والتكنولوجيا الأحيائية
 ١١,١ ١٠٠ ٣ - ١ ١٢ ٩٠ منظمة السياحة العالمية

 ٠,٠ ٣٦ ٢ ٣ ١ ٤ ٣٦ المحكمة الدولية لقانون البحار
 ٣,٣- ٢٩ ٥ - - ٤ ٣٠ السلطة الدولية لقاع البحار

منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتنميــــة    
 ٣,١- ٧٥٩ ١٣٠ ١٦ ١٢ ١١٠ ٧٨٣ الصناعية

 ٦٦,٨ ٧١٩ ٧٤ ١٨ ٧٨ ٣٠٢ ٤٣١ كمة الجنائية الدوليةالمح
 ٢١,٦ ٤٥ - ١ ٢ ٧ ٣٧  المنظمة الدولية للهجرة
 غير متاح ٢ ٠٥٩ - ٣ ٨ ٢ ٠٥٤ - الاتحاد البرلماني الدولي

 ١٣,٨ ١٠٦ ٥٦٦ ١٦ ٩٧٧ ٨٧٩ ٨٧٩ ٢٩ ٨٦٠ ٩٣ ٦٨٣ المجموع   
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  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ينالسنت فترة خلال للمستفيدين الممنوحة الاستحقاقات -بـاء 
  تسوية الانسحاب 

 المنظمة العضو
اســــــتحقاق 

 التقاعد

اســـــتحقاق 
التقاعـــــــــد 

 المبكر

اســـــتحقاق 
التقاعـــــــــد 

 المؤجل
 ٥من  أقل

 سنوات
 ٥أكثــر مــن 
 سنوات

استحقاقات 
 الأولاد

استحقاقات 
 الأرامل

الاستحقاقات 
الأخرى المترتبة 
 على الوفاة

استحقاقات 
 العجز

استحقاقات 
المعالين من 
الدرجة 
 الثانية

النقل 
بموجب 
 المجموع اتفاقات

 ١٣ ١٢٠ ٤ ٢ ٩٦ ٣٠ ١٧٠ ١ ٣٥٨ ١ ٦٣٥ ٧ ٤٨٠ ٢٤٣ ٧٦١ ١ ٣٤١ الأمم المتحدة
 ٧٤٠ - - ١٠ ٢ ٨ ٧٩ ٦٣ ٤٠٤ ٢٤ ٤٦ ١٠٤ منظمة العمل الدولية

 ١ ١٨٠ ٢ - ٨ ٥ ١٢ ١١٣ ١١٧ ٥٣٣ ٢٧ ١٢٤ ٢٣٩ الأغذية والزراعةمنظمة 
 الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة منظمـــة

 ٣٩٣ - - ٢ - ٦ ٦٦ ١٨ ١٠٤ ٦ ٥٣ ١٣٨ والعلم والثقافة
 ٢ ٠١٠ ٤ - ١٣ ٤ ٢٦ ٢٦٨ ٢٠٨ ١ ٠٦٣ ٤٤ ١١٤ ٢٦٦ منظمة الصحة العالمية

 ١٧٥ - - - - ١ ٢٣ ١٥ ٤٤ ٩ ١٩ ٦٤ منظمة الطيران المدني الدولي
 ٥٦ - - ١ - ٣ ٥ ٣ ٢٧ ١ ٤ ١٢ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية
 ٣١٧ - - ٥ - - ٣١ ٢٥ ٩٣ ٢٠ ٣٠ ١١٣ الوكالة الدولية للطاقة الذرية

 ٥٤ - - ١ ١ - ٤ ٩ ١٣ - ٩ ١٧ المنظمة البحرية الدولية
 ١١١ - - ٥ - ٢ ٩ ٦ ٣٥ ١ ٢١ ٣٢ الاتحاد الدولي للاتصالات

 ٩٦ - - ٢ - - ١٠ ١٧ ٢٣ ١ ٩ ٣٤ المنظمة العالمية للملكية الفكرية
يــــــة الــــــصندوق الــــــدولي للتنم

 ٧٣ ١ ١ ٥ - ١ ٨ ٣ ٢٩ ٢ ٧ ١٦ الزراعية
 حفـظ    اتالمركز الـدولي لدراس ـ   
 ٥ - - - - - ١ ١ ٢ - - ١  وترميمهاالممتلكات الثقافية

منظمة حماية النباتات في أوروبا     
 ٤ - - - - - ١ - ١ - - ٢ ومنطقة البحر الأبيض المتوسط

المركز الدولي للهندسـة الوراثيـة      
 ١٠ - - - - ١ - ٣ ٥ - ١ - ةوالتكنولوجيا الأحيائي
 ١٣ - - - - - ١٠ - ٢ - - ١ منظمة السياحة العالمية

 ٢ - - - - - - - ١ - - ١ المحكمة الدولية لقانون البحار
 ٥ - - - - - - ٢ ٢ ١ - - السلطة الدولية لقاع البحار

منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة 
 ١٦٠ - - ٣ - ٣ ٢٩ ٩ ٥٥ ٢ ١٨ ٤١ الصناعية

 ٧٤ - - - - ١ - ٢ ٦٩ - ٢ - الدوليةكمة الجنائية المح
 - - - - - - - - - - - - الدوليالاتحاد البرلماني 

 - - - - - - - - - - - -  المنظمة الدولية للهجرة
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 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين فترة خلال الدورية الاستحقاقات تحليل -جيم  
  

 الاستحقاق نوع

ــوع  ٣١ في المجمـــ
ــانون  /الأول كـــــ

 ٢٠٠٥ مبرديس
 الاســتحقاقات

الإدراج إعادة الجديدة

 المنـهاة  الاستحقاقات
 مــــنح عنــــها النــــاتج

للخلف استحقاقات

 في التغـــــييرات
ــوع  نــــــــــــــــــ
 الاستحقاق

ــائر  ســـــــــــــــــ
 الاســتحقاقات
 الأخـــــــــــــرى

 المنهاة

 ٣١ في المجمـــوع
ــانون  /الأول كـــ
٢٠٠٧ ديسمبر

 ١٩ ٤٨٢ )٣٩٩( ١ )٥٣٥( ١ ٢ ٤٢٢ ١٧ ٩٩٢ التقاعد
 ١٣ ٠٧٤ )٢١٧( )٢( )٣٢٠( ٣ ١ ٢١٨ ١٢ ٣٩٢ المبكرالتقاعد 

 ٦ ٧٨٢ )١٦٤( - )٩١( - ٣٨١ ٦ ٦٥٦ التقاعد المؤجل
 ٨ ٩٦٦ )٥٠٧( - ٩٠٧ ٢ ٢٠١ ٨ ٣٦٣ الأرملة
 ٦٣١ )٣٧( - ٧٥ - ٣٣ ٥٦٠ الأرمل
 ١ ١٠٦ )٢٤( )١( )٣٦( ١ ١٥١ ١ ٠١٥ العجز
 ٨ ٠٠١ )٢ ١٣٥( - - ١ ٢ ٠١٥ ٨ ١٢٠ الأولاد

 ٤٢ )٥( ٢ - - ٣ ٤٢ لدرجة الثانيةالمعالون من ا
 ٥٨ ٠٨٤ )٣ ٤٨٨( - - ٨ ٦ ٤٢٤ ٥٥ ١٤٠ المجموع 
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 الثامنالمرفق 
رأي مراجعـــي الحـــسابات والبيانـــات والجـــداول الماليـــة لفتـــرة الـــسنتين     

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 

 رأي مراجعي الحسابات -ألف  
 الأول إلى الثالـث،  قمنا بفحص البيانـات الماليـة المرفقـة، الـتي تـشمل البيانـات مـن          لقد   

، والملاحظــات الداعمــة لهــا، الخاصــة بالــصندوق المــشترك للمعاشــات   ٦ إلى ١والجــداول مــن 
ــة في      ــسنتين المنتهي ــرة ال ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، عــن فت ــسمبر/ كــانون الأول٣١التقاعدي  دي

ندوق  بالـص   كـبير المـوظفين التنفيـذيين      كـل مـن    البيانات المالية    ويتحمل مسؤولية هذه  . ٢٠٠٧
ممثـل الأمـين العـام لـشؤون اسـتثمارات       و للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة      المشترك

  في هـذه البيانـات الماليـة بالاسـتناد إلى مراجعـة            رأينـا أما مسؤوليتنا نحـن فهـي إبـداء         . صندوقال
 . التي أجريناهاالحسابات
ويــتعين . جعــة الحــسابات لمراالدوليــةوفقــا للمعــايير للحــسابات وقــد أجرينــا مراجعتنــا  

 وننفـذها بحيـث نتأكـد علـى         مراجعـة الحـسابات   علينا، بموجب هذه المعـايير، أن نخطـط عمليـة           
مراجعـة  وتـشمل   . أخطـاء جوهريـة   نحو معقول مما إذا كانت هذه البيانات المالية خالية من أي            

في البيانــات  القيــام، علــى ســبيل الاختبــار، بفحــص الأدلــة الداعمــة للمبــالغ المدونــة  الحــسابات
 أيــضا تقيــيم مراجعــة الحــساباتوتــشمل .  عنــها تلــك البيانــاتتفــصحالماليــة والمعلومــات الــتي 

 كـبير المـوظفين التنفيـذيين     كـل مـن     ة والتقـديرات الهامـة الـتي وضـعها          تّبع ـ الم السياسات المحاسبية 
 لــشؤون ممثــل الأمــين العــام و للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمـم المتحــدة بالـصندوق المــشترك 

ونحـن نـرى    .  بوجه عام   البيانات المالية  أسلوب عرض ، كما تشمل تقييم     صندوقالاستثمارات  
 .حساباتلل أن مراجعتنا تعد أساسا معقولا لإصدار رأينا كمراجعين

، من جميع الجوانـب الأساسـية،       بشكل معقول وفي رأينا أن هذه البيانات المالية تعرض         
، ولنتـائج  ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول  ٣١لتقاعديـة حـتى      ا المعاشـات الوضع المالي لـصندوق     

 في الفتـرة المنتهيــة في ذلــك التــاريخ، وفقـا للمعــايير المحاســبية لمنظومــة   النقديــةعملياتـه وتدفقاتــه  
 .الأمم المتحدة

ـــا  وأُُصــندوق المعاشــات التقاعديــة  الــتي أجراهــاعــاملاتالموفي رأينــا كــذلك أن   طلعنـ
لحـسابات، كانـت متفقـة مـن جميـع النـواحي            لها كجــزء مـن مراجعتنـا        عليهـا، أو قمنا بتـدقيق    
 .ومع السند التشريعي  والقواعد الماليةالهامة مع النظام المالي
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عــن مراجعتنــا مفــصلا  مــن النظــام المــالي، أصــدرنا أيــضا تقريــرا الــسابعةووفقـا للمــادة   
 .لأمم المتحدةلموظفي ا التقاعدية لصندوق المشترك للمعاشاتلللبيانات المالية 

 
 سيغان فيليب )توقيع(

 الرئيس الأول لديوان الحسابات في فرنسا
   )رئيس مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة(

 فيلار. رينالدو أ) توقيع(
   رئيس هيئة مراجعة الحسابات في الفلبين

 نومبيمبيتيرنس ) توقيع(
 مراجع الحسابات العام في جمهورية جنوب أفريقيا

  )جعي الحساباتكبير مرا(
 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠
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 الماليةوالجداول البيانات  -باء  
 
 البيان الأول

تي الـــسنتين المنتـــهيتين في لفتـــر بيـــان الإيـــرادات والنفقـــات والـــتغير في رأس مـــال الـــصندوق   
 ٢٠٠٥ديسمبر / الأولكانون ٣١ و ٢٠٠٧ديسمبر / الأولكانون ٣١

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 
 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

     الإيرادات
     ):٤الملاحظة ( الاشتراكات
     :المشتركون

  ٣٦٣ ٠٨١ ٦٣٠ ١ ٠٢٠ ٩٣٩ ٨٩٧ اشتراكات عادية 
  ٦ ٨٠٩ ٨٩٧  ١٨ ٣٥٥ ٣٨٤ سليمة قانونااشتراكات لجعل مدة الخدمة السابقة  
  ٢ ٨٧٩ ٢٨٦  ١٥ ٧٧١ ٧٢٣  لضم مدة الخدمة السابقةاشتراكات 

     :نظمات الأعضاءالم
 ١ ٧٢٦ ١٦٣ ٢٦٠ ٢ ٠٤١ ٢٧٩ ٧٩٤ اشتراكات عادية 
  ١٠ ١٥٦ ٨٨٥  ٣٦ ٧٠٧ ٨٦٤ سليمة قانونااشتراكات لجعل مدة الخدمة السابقة  

  ١ ٨٣٢ ٥٦٣  ٣ ٠٤٩ ٣١٢ لصالح المشتركين المنقولين بموجب اتفاقاتاشتراكات 
اكات مقبوضــات التكلفــة الاكتواريــة الزائــدة علــى الاشــتر

٢ ٦١١ ٦٠١ ٤٠٩ ٦٧٧ ٨٨٨ ٣ ١٣٦ ٢٣٧ ٦١٧ ٤٣٣ ٦٤٣ العادية
     ): ٢الجدول  (إيرادات الاستثمار

  ٨٢٢ ٨٩١ ٥١٧ ١ ١٤٣ ٦٧٤ ٦٦٨ الفائدة المحققة
  ٧١٥ ٨٧٣ ٢١٠  ٩٥٣ ٠٢٩ ٧٢٥ أرباح الأسهم

  ٣٣٦ ١٢٢ ٤٤٥  ٣٠٣ ٠٣٢ ١٨٩ وأوراق مالية ذات صلةعقارات 
٤ ٤٠٩ ٦٣١ ٢٣٩٩ ٥٣٤ ٧٤٤ ٢٢٧ ٧ ١٦٨ ٥٠٦ ٤٥٦٢ ٧٦٨ ٧٦٩ ٩٨٠ عات الاستثماراتمبي) خسائر (أرباحصافي 

 ٣ ٨٩٧ ٦٠١  ٩ ٣٥٩ ٥٩٤  الفائدة المحققة من العمليات المصرفية
 ١٣ ٣٤٢ ٥٨٦  ١٥ ٥٣٧ ٠٩٠  )٣الملاحظة (أخرى إيرادات 

٧ ٠٣٨ ٤٧٢ ٩٩٥ ١٠ ٣٢٩ ٦٤٠ ٨٦٣  مجموع الإيرادات
     النفقات

     اقاتصرف الاستحق
  ١٢٧ ٠٥١ ٠٠٣  ١٥٧ ٥٠١ ٢١١ تسويات الانسحاب والاستبدال الكامل للاستحقاقات

 ١ ٢٧٧ ٠١١ ٢٧٨ ١ ٥١٦ ٣٦٤ ٣٤٢ استحقاقات التقاعد
  ٩٣٢ ٢٤٧ ٢٨٥ ١ ٠٧٨ ١٨٦ ٩٨٧ استحقاقات التقاعد المبكر والتقاعد المؤجل
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 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
  ٦٦ ٥٩٤ ٠٠٠  ٧٨ ٧٨٤ ٣٧٢ استحقاقات العجز
  ٢٦٦ ٦٠٢ ٣٣٨  ٣٠٨ ٣٧٦ ٠٦٢ فاةاستحقاقات الو

  ٣٥ ٠٦٣ ٩٠٠  ٣٨ ٤٢٧ ٩٠٨ استحقاقات الأولاد
  ٤٠٦ ٩٧٨  ٩ ٢٨٥ ٠٢٨ تسويات صرف العملة

٢ ٧٠٦ ٨٢٦ ٢٥١ ١ ٨٤٩ ٤٦٩ ٣ ١٨٨ ٥٧٧ ٨٧٧ ١ ٦٥١ ٩٦٧ لصالح المشتركين المنقولين بموجب اتفاقاتمدفوعةمبالغ 
     :)٢، الملاحظة ١الجدول  (المصروفات الإدارية

  ٥٦ ٠٨٣ ٥١٥  ٥٥ ٤٥٥ ١٣٧ تكاليف إدارية
تكـــاليف الاســـتثمار المقيـــدة علـــى حـــساب الإيـــرادات      

  ٤٤ ١٦٩ ٠٩١  ٤٣ ١٦٥ ٤٤٦ الإجمالية من الاستثمارات
 ١٠١ ٦٢٩ ٥٣٥ ١ ٣٧٦ ٩٢٩ ١٠٠ ٢١٩ ٢١٦ ١ ٥٩٨ ٦٣٣ تكاليف مراجعة الحسابات

 ٥٩ ١٨٤  ٧١ ٧٦٩  صندوق الطوارئ
٢ ٨٠٨ ٥١٤ ٩٧٠  ٣ ٢٨٨ ٨٦٨ ٨٦٢  مجموع النفقات 

٤ ٢٢٩ ٩٥٨ ٠٢٥  ٧ ٠٤٠ ٧٧٢ ٠٠١  زيادة الإيرادات على النفقات
 )٥٧ ٦٣٥ ٦٤٣(  )٢١ ٦٢٣ ٤٥٦(  )٥الملاحظة  ( السابقةالسنواتتسويات 

٤ ١٧٢ ٣٢٢ ٣٨٢  ٧ ٠١٩ ١٤٨ ٥٤٥  صافي زيادة الإيرادات على النفقات 
١٩ ٣٩١ ٩٤٨ ٩٠٣  ٢٣ ٥٦٤ ٢٧١ ٢٨٥   السنتينفترةبداية رأس مال الصندوق في 
٢٣ ٥٦٤ ٢٧١ ٢٨٥  ٣٠ ٥٨٣ ٤١٩ ٨٣٠   السنتينفترةنهاية رأس مال الصندوق في 

رأس مــــــــــال التغــــــــــيير في  
٤ ١٧٢ ٣٢٢ ٣٨٢  ٧ ٠١٩ ١٤٨ ٥٤٥  الصندوق

  
 .من البيانات الماليةلا يتجزأ تشكل الجداول والملاحظات المصاحبة جزءا   

  
 :صودق على صحته

 

 كوشيميه برنار )توقيع( ساك وارين )قيعتو(
 كبير الموظفين التنفيذيين الأمين العام المساعد، المراقب المالي

ـــممث ـــل الأمــين العــــ  ام لــشؤون اســتثمارات الــصندوق ـــ
 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

ــات   ــشترك للمعاشـ ــصنــدوق المـ الـ
 ةالتقاعدية لموظفي الأمم المتحد
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 الثانيالبيان 
 ٣١  و٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١الــصندوق وخــصومه ورأس مالــه في أصــول بيــان   

 ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول
  )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٧ 

     الأصول

 ٢٨٦ ٧٩٤ ٠٢٣  ١٦٠ ٩٥٥ ٨٩٢  نقدية وودائع لأجل
     )٢  و،٢ دولانالج(استثمارات 

      بقيمة التكلفة–ثمارات مؤقتة است 
 ١ ٠٧٥ ٩٣١ ٥٨٨: القيمــــة الــــسوقية( 

  ١ ٥٨٩ ٧٥٨ ٣٧٧  ١ ٠٦٦ ٩٤٨ ٠١٠ )ادولار
      بقيمة التكلفة–سندات  
 ١٣ ٥٧٧ ٠٠٥ ٢٦٣: القيمــة الــسوقية( 

  ٨ ٣٩٣ ١٩٩ ٩٩٥ ١٢ ٣٠٢ ٩٨٣ ٩٣٦ )ادولار
 بقيمــة –أســهم وســندات قابلــة للتحويــل   

     التكلفة
 ٢٥ ٠١٨ ٢٦٠ ٢١٢: القيمــة الــسوقية( 

 ١٢ ١١١ ٩٠٤ ٤٩٢ ١٥ ٥٤٥ ٦٥٩ ١٣٨ )ادولار
 بقيمـة  – وأوراق مالية ذات صلة   اتعقار 

     التكلفة
 ١ ٧١٠ ٠٣٢ ٦٠٧: القيمــــة الــــسوقية( 

 ٢٣ ٠٢٠ ٩٨٤ ٧٢١ ٩٢٦ ١٢١ ٨٥٧ ٣٠ ٠٥٨ ٢٤٨ ٤٨٤ ١ ١٤٢ ٦٥٧ ٤٠٠ )ادولار
     حسابات قبض

 مــن المنظمــات اشــتراكات قيــد التحــصيل 
  ٨٥ ٨٥٩ ٠٩٧  ١١٦ ٨٥٢ ٥٥٢ الأعضاء

ــتثمارات    ــن الاســـ ــسابات قـــــبض مـــ حـــ
  ٢٢٥ ٣٥٤  ٨٢ ٥٠٢ ٦١٣ )٤الجدول (
ــتثمارات    ــرادات مــــستحقة مــــن الاســ إيــ

  ١٦٩ ٩٩٨ ٦٦٨  ٢٢٨ ٦٦٣ ٥٣٧ )٥ الجدول(
حــــسابات قــــبض الــــضرائب الأجنبيــــة     

  ١٨ ١٣٤ ٠٥١  ٤٠ ٣٨٣ ٨٨٤ )٦الجدول (
 - ٦ الجدول(ب التاريخية   احتياطي للضرائ  

  -  )١٠ ١٥٧ ٣٥٢( )٦ألف، الملاحظة 
 ٢٩٩ ٤٠٠ ٥٧٧ ٢٥ ١٨٣ ٤٠٧ ٤٦٢ ٥٤١ ٩٩٨ ٤ ٢٩٦ ٧٦٤ حسابات قبض أخرى 

 ١٧ ٩٤٩ ٧٥٨  ١٧ ٧٣٥ ٩٨٨  استحقاقات مدفوعة سلفا
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 ٢٠٠٥ ٢٠٠٧ 

 ٢٣ ٦٢٥ ١٢٩ ٠٧٩  ٣٠ ٦٩٩ ٤٨٢ ٣٦٢   الأصولمجموع
     الخصوم

     حسابات دفع
 ٢٤ ١٣٦ ٧٤٣  ٢٦ ١٧٢ ٨٦٤  جبة الدفعاستحقاقات وا 
مبــالغ واجبــة الــدفع مقابــل أوراق ماليــة      

 ٦ ٠٢٥ ٤٢٧  ٨١ ٩٤٧ ٣٥٨   مشتراة
 ٣٠ ٦٩٥ ٦٢٤  ٧ ٩٤٢ ٣١٠  حسابات دفع أخرى 
 ٦٠ ٨٥٧ ٧٩٤  ١١٦ ٠٦٢ ٥٣٢  مجموع الخصوم 

 ٢٣ ٥٦٤ ٢٧١ ٢٨٥  ٣٠ ٥٨٣ ٤١٩ ٨٣٠  رأس مال الصندوق
 ٢٣ ٦٢٥ ١٢٩ ٠٧٩ ٣٠ ٦٩٩ ٤٨٢ ٣٦٢  المجموع 

 

 .لا يتجزأ من البيانات الماليةتشكل الجداول والملاحظات المصاحبة جزءا   
 :صودق على صحته

 

 كوشيميه برنار )توقيع( ساك وارين )توقيع(
 كبير الموظفين التنفيذيين الأمين العام المساعد، المراقب المالي

ـــممث ـــل الأمــين العــــ  صندوقام لــشؤون اســتثمارات ال ـــــ
 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

ــات   ــشترك للمعاشـ ــصنــدوق المـ الـ
 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
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 البيان الثالث
ــر     ــدفق النقــدي لفت ــان الت ــسنتين تيبي ــهيتين في  ال ديــسمبر / الأولكــانون ٣١المنت

 ٢٠٠٥ديسمبر / الأولكانون ٣١  و٢٠٠٧
 )المتحدةبدولارات الولايات (  

 
 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

   التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
 ٤ ١٧٢ ٣٢٢ ٣٨٢ ٧ ٠١٩ ١٤٨ ٥٤٥ صافي الزيادة في الإيرادات على النفقات 
 )٢٣ ٥٨٢ ٩٦٠ )٣٠ ٩٩٣ ٤٥٥( في الاشتراكات قيد التحصيل) الزيادة( 
 )١٢ ٦٣٦ ٩٤٦( ٢٠ ٨٨٦ ٦٤٣ في حسابات القبض الأخرى) الزيادة(النقصان  
 )٨ ٠٦٠ ٤٧٩( ٢١٣ ٧٧٠ في الاستحقاقات المدفوعة سلفا) الزيادة(النقصان  
 )١٧ ٧٤٩ ٢٧٣( ٢ ٠٣٦ ١٢٢  في الاستحقاقات الواجبة الدفع)النقصان(الزيادة  
 ١٨ ٥١٩ ٠٤٦ )٢٢ ٧٥٣ ٣١٤( في حسابات الدفع الأخرىالزيادة  )النقصان( 
 ٤ ١٢٨ ٨١١ ٧٧٠ ٦ ٩٨٨ ٥٣٨ ٣١١ غيليةصافي النقدية من الأنشطة التش 

   التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار
 )٤ ٢٤٨ ٣٤٨ ٩٤١( )٧ ٠٣٧ ٢٦٣ ٧٦٣( الاستثماراتتكاليف في ) الزيادة( 
 ١٧ ٦٨١ ٠٠٠ )١٥٣ ٠٣٤ ٦١٠( النقصان في الاستثمارات قيد التحصيل )الزيادة( 
راق  الـــدفع مقابـــل أوالمـــستحقة في المبـــالغ الزيــادة   

 ٦ ٠٢٥ ٤٢٧ ٧٥ ٩٢١ ٩٣١ مالية مشتراة
 )٤ ٢٢٤ ٦٤٢ ٥١٤( )٧ ١١٤ ٣٧٦ ٤٤٢( أنشطة الاستثمارالمستخدمة في صافي النقدية  
 )٩٥ ٨٣٠ ٧٤٤( )١٢٥ ٨٣٨ ١٣١( النقدية من الأنشطةصافي  

 ٣٨٢ ٦٢٤ ٧٦٧ ٢٨٦ ٧٩٤ ٠٢٣  السنتينالنقدية والودائع لأجل في بداية فترة
 ٢٨٦ ٧٩٤ ٠٢٣ ١٦٠ ٩٥٥ ٨٩٢  السنتينجل في نهاية فترةالنقدية والودائع لأ

 )٩٥ ٨٣٠ ٧٤٤( )١٢٥ ٨٣٨ ١٣١( صافي الزيادة في النقدية والودائع لأجل 
 
 .لا يتجزأ من البيانات الماليةتشكل الجداول والملاحظات المصاحبة جزءا   
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  ١الجدول 
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦حالة الاعتمادات لفترة السنتين 

  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦ت الإدارية لفترتي السنتين بالنسبة للمصروفا
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 الاعتمادات المنقحة

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
 قاتالنف
 النفقات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 
ــندوق  صـــــــ
 المجموع الأمم المتحدة المعاشات

ــندوق  صـــــــــــ
 المجموع الأمم المتحدة المعاشات

ــندوق  صـــــــــــ
 المجموعالأمم المتحدة المعاشات

        التكاليف الإدارية -ألف 
 ٦٤٦,٨ ٢٤ ٢١٥,٦ ٨ ٤٣١,٢ ١٦ ٨١١,٥ ٢٨ ٦٠٣,٨ ٩ ٢٠٧,٧ ١٩ ٨٥٥,٦ ٢٨ ٦١٨,٦ ٩ ٢٣٧,٠ ١٩ الوظائف الثابتة 
 ٥١٢,٨ ١ ٥٠٤,٣ ٠٠٨,٥ ١ ٣١٠,٩ ١ ٤٣٧,٠ ٨٧٣,٩ ٣٥٩,٤ ١ ٣٩٧,٣ ٩٦٢,١ تكاليف الموظفين الأخرى 
 - - - - - - - - - الاستشاريون 

 ٣١٠,٧ - ٣١٠,٧ ٣٤٧,٣ - ٣٤٧,٣ ٣٥١,٤ - ٣٥١,٤ سفر الموظفين
 ١٢٥,٨ - ١٢٥,٨ ١٦٧,١ - ١٦٧,١ ٢١٢,٠ - ٢١٢,٠ كتواريينلالجنة ا

 ٤٣٦,٥ - ٤٣٦,٥ ٥١٤,٤ - ٥١٤,٤ ٥٦٣,٤ - ٥٦٣,٤ السفر 

 ٦٣,٤ - ٦٣,٤ ١٥٤,٨ - ١٥٤,٨ - - - )أ(التدريب 
 ٤٧٨,١ ٥ ٥٤٤,٠ ١ ٩٣٤,١ ٣ ٣٩٣,٢ ٧ ٩٥٣,٢ ١ ٤٤٠,٠ ٥ ٤١٦,٧ ٦ ١٣٨,٩ ٢ ٢٧٧,٨ ٤ خدمات المركز الدولي للحساب الإلكتروني

 ٢٤٦,٣ ٤ ٥٥٧,٧ ٦٨٨,٦ ٣ ٤٨٩,٩ ٤ ٥٤٦,٨ ٩٤٣,١ ٣ ٤٤٢,٤ ٥ ٥٧١,٦ ٨٧٠,٨ ٤ الخدمات التعاقدية 

 ٧٢٤,٤ ٩ ١٠١,٧ ٢ ٦٢٢,٧ ٧ ٨٨٣,١ ١١ ٥٠٠,٠ ٢ ٣٨٣,١ ٩ ٨٥٩,١ ١١ ٧١٠,٥ ٢ ١٤٨,٦ ٩ الخدمات التعاقدية 

 ٤,٠ - ٤,٠ ٣,٣ - ٣,٣ ١,١ - ١,١ الضيافة 
 ٨٥٢,٧ ٩ ٢٦٠,٧ ١ ٥٩٢,٠ ٨ ٢٦٢,٧ ٧ ٤٢٠,٩ ٢ ٨٤١,٨ ٤ ٢٤٢,٣ ٧ ٤١٤,١ ٢ ٨٢٨,٢ ٤ )ب( وصيانتهااستئجار أماكن العمل

 ٦٤,٧ ٢١,٦ ٤٣,١ ٥٩,٩ ٢٠,٠ ٣٩,٩ ٦٩,٤ ٢٣,١ ٤٦,٣ استئجار المعدات وصيانتها
 ٢٨٤,٠ ١٧,٢ ٢٦٦,٨ ١٤٩,٢ ٤٩,٧ ٩٩,٥ ٢١٥,٤ ٧١,٨ ١٤٣,٦ خدمات الاتصالات
 ١١٦,٣ - ١١٦,٣ ٢٩٩,٦ - ٢٩٩,٦ ٣١١,٤ - ٣١١,٤ مصروفات التشغيل 

 صرفيةالمرسوم ال
٦٦٧,٥ ٢ - ٦٦٧,٥ ٢ ٠٠٩,٢ ٢ - ٠٠٩,٢ ٢ ٩٢٥,٧ ١ - ٩٢٥,٧ ١ 

 ٩٨٥,٢ ١٢ ٢٩٩,٥ ١ ٦٨٥,٧ ١١ ٧٨٠,٦ ٩ ٤٩٠,٦ ٢ ٢٩٠,٠ ٧ ٧٦٤,٢ ٩ ٥٠٩,٠ ٢ ٢٥٥,٢ ٧ العامة التشغيل مصروفات 
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 الاعتمادات المنقحة

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
 قاتالنف
 النفقات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 
ــندوق  صـــــــ
 المجموع الأمم المتحدة المعاشات

ــندوق  صـــــــــــ
 المجموع الأمم المتحدة المعاشات

ــندوق  صـــــــــــ
 المجموعالأمم المتحدة المعاشات

 ١٦٠,٨ ٥٣,٦ ١٠٧,٢ ٣٧٣,١ ١٨,٩ ٣٥٤,٢ ١٥٥,٩ ٣٥,٤ ١٢٠,٥  والمواداللوازم
 ٠٩٨,٦ ٦ ٩٣٧,٦ ١٦١,٠ ٥ ٦٢٣,٤ ٢ ٦٦٩,٤ ٩٥٤,٠ ١ ٧٣٤,٦ ٣ ٧٩١,٩ ٩٤٢,٧ ٢ الأثاث والمعدات

 ٢٥٩,٤ ٦ ٩٩١,٢ ٢٦٨,٢ ٥ ٩٩٦,٥ ٢ ٦٨٨,٣ ٣٠٨,٢ ٢ ٨٩٠,٥ ٣ ٨٢٧,٣ ٠٦٣,٢ ٣ اللوازم والأثاث والمعدات 
 اريةمجموع التكاليف الإد

٦٣٢,٥ ٥٥ ١١٢,٣ ١٣ ٥٢٠,٢ ٤٢ ٤٥٥,١ ٥٥ ٧١٩,٧ ١٥ ٧٣٥,٤ ٣٩ ٢٩٣,٣ ٥٦ ٠٦٢,٧ ١٦ ٢٣٠,٦ ٤٠ 

          اتتكاليف الاستثمار  -باء 
 ١١٠,٦ ٦ - ١١٠,٦ ٦ ٢٧٧,٣ ٧ - ٢٧٧,٣ ٧ ٤١٠,٣ ٧ - ٤١٠,٣ ٧ الوظائف الثابتة 

 ١٤١,٤ - ١٤١,٤ ٤٤,٥ - ٤٤,٥ ١٤٢,٣ - ١٤٢,٣ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٠١٣,٨ ١ - ٠١٣,٨ ١ ٨٦٩,٤ - ٨٦٩,٤ ٢٢١,٤ ١ - ٢٢١,٤ ١ الاستشاريون 

 ١٢٣,٩ - ١٢٣,٩ ٢٤١,٨ - ٢٤١,٨ ٣٥٠,٠ - ٣٥٠,٠ سفر الموظفين

 ٤٣٩,٩ - ٤٣٩,٩ ٣٣٥,١ - ٣٣٥,١ ٣٨٠,٧ - ٣٨٠,٧ الاستثماراتلجنة 

 ٥٦٣,٨ - ٥٦٣,٨ ٥٧٦,٩ - ٥٧٦,٩ ٧٣٠,٧ - ٧٣٠,٧ السفر 
 ٥٢,١ - ٥٢,١ ٣٣,٦ - ٣٣,٦ - - - )أ(التدريب 

 وخدمات تعاقدية   لكتروني للبيانات  الإ التجهيز
 ٥٤٧,٠ - ٥٤٧,٠ ٢٤٨,٤ - ٢٤٨,٤ ٣٤٤,٠ - ٣٤٤,٠ أخرى

 - - - ٣٨٢,٥ - ٣٨٢,٥ ٣٣٥,٠ - ٣٣٥,٠ الاستشارات القانونية الخارجية
 ٩١٤,٣ - ٩١٤,٣ ٩٤٤,١ - ٩٤٤,١ ١٢٣,٨ ١ - ١٢٣,٨ ١ الإعلام عن الاستثمارخدمات 

 ٢٤١,٠ ٣٢ - ٢٤١,٠ ٣٢ ١٩١,٨ ٣٠ - ١٩١,٨ ٣٠ ٥٦٢,٣ ٣٢ - ٥٦٢,٣ ٣٢ والإبداعية الاستشارية الأتعاب

 ٧٠٢,٣ ٣٣ - ٧٠٢,٣ ٣٣ ٧٦٦,٨ ٣١ - ٧٦٦,٨ ٣١ ٣٦٥,١ ٣٤ - ٣٦٥,١ ٣٤ الخدمات التعاقدية 
 ١١,٧ - ١١,٧ ٩,٥ - ٩,٥ ١٢,٣ - ١٢,٣ الضيافة 

 ٠١٥,٩ ٢ - ٠١٥,٩ ٢ ٣٦٤,٤ ١ - ٣٦٤,٤ ١ ٢٢٣,٣ ١ - ٢٢٣,٣ ١ )ب( وصيانتهااستئجار أماكن العمل

 - - - ١٤,٥ - ١٤,٥ ١٧,٠ - ١٧,٠  وصيانتها المعداتاستئجار 
 ١٧٠,٤ - ١٧٠,٤ ٣٧٥,٤ - ٣٧٥,٤ ٢٨٢,٣ - ٢٨٢,٣ خدمات الاتصالات

 ٢٣,١ - ٢٣,١ ٣٢٨,٥ - ٣٢٨,٥ ٣٣٧,٨ - ٣٣٧,٨ مصروفات التشغيل
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 الاعتمادات المنقحة

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
 قاتالنف
 النفقات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 
ــندوق  صـــــــ
 المجموع الأمم المتحدة المعاشات

ــندوق  صـــــــــــ
 المجموع الأمم المتحدة المعاشات

ــندوق  صـــــــــــ
 المجموعالأمم المتحدة المعاشات

 ٢٠٩,٤ ٢ - ٢٠٩,٤ ٢ ٠٨٢,٨ ٢ - ٠٨٢,٨ ٢ ٨٦٠,٤ ١ - ٨٦٠,٤ ١ مصروفات التشغيل العامة  
 ٧٢,٨ - ٧٢,٨ ١٦١,٤ - ١٦١,٤ ٨٤,٥ - ٨٤,٥ الموادلوازم وال

 ٢٩١,٢ - ٢٩١,٢ ٣٤٣,٣ - ٣٤٣,٣ ٤٨٥,٥ - ٤٨٥,٥ الأثاث والمعدات

 ٣٦٤,٠ - ٣٦٤,٠ ٥٠٤,٧ - ٥٠٤,٧ ٥٧٠,٠ - ٥٧٠,٠ اللوازم والأثاث والمعدات 

 ١٦٩,١ ٤٤ - ١٦٩,١ ٤٤ ١٦٥,٥ ٤٣ - ١٦٥,٥ ٤٣ ٣١٢,٥ ٤٦ - ٣١٢,٥ ٤٦ اتمجموع تكاليف الاستثمار

         تكاليف مراجعة الحسابات -جيم 
 ٣٢٣,٢  ٥٨٢,٣ ٩٧,٠ ٤٨٥,٣  ٥٨٢,٣ ٩٧,٠ ٤٨٥,٣ المراجعة الخارجية للحسابات 
 ٨٢٤,٢  ٠١٦,٣ ١ ١٦٩,٢ ٨٤٧,١  ٢٧٣,٠ ١ ٢١٢,١ ٠٦٠,٩ ١ المراجعة الداخلية للحسابات 

 ١٤٧,٤ ١  ٥٩٨,٦ ١ ٢٦٦,٢ ٣٣٢,٤ ١  ٨٥٥,٣ ١ ٣٠٩,١ ٥٤٦,٢ ١  تكاليف مراجعة الحساباتمجموع

          
 ٨٣٦,٧ ٨٧  ٢١٩,٢ ١٠٠ ٩٨٥,٩ ١٥ ٢٣٣,٣ ٨٤  ٤٦١,١ ١٠٤ ٣٧١,٨ ١٦ ٠٨٩,٣ ٨٨ مجموع المصروفات الإدارية

           الإيرادات-دال 
  ١٢٣,١ ٥  ٣٥٩,٦ ٩ - ٣٥٩,٦ ٩  - - -  المصرفيةالإيرادات من العمليات 

 . في الميزانية“تكاليف الموظفين الأخرى” ضمن فئة ٢٠٠٧-٢٠٠٦أُدرج مخصص التدريب في فترة السنتين  )أ( 
 .٢٠٠٦وحُمّلت على الصندوق في عام ) نظام لوسون(النفقات التي سُجّلت في نظام المحاسبة الخاص بالصندوق تشمل  )ب( 
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  ٢الجدول 
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ت فترة السنتين بيان موجز باستثمارا

 مقارنة بالأرقام المناظرة من فترة السنتين
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ إيرادات الفترة )أ(الأرصدة بقيمة التكلفة 

 الاستثمارات

 كــــــــــــــــــانون ٣١
ديــــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

ــانون ٣١  كــــــــــ
ــسمبر/الأول  ديــــ
٢٠٠٥ 

) الخـــسارة(الـــربح 
 في المبيعات

ســهم أربــاح الأ
أو الفوائـــــد أو 
الإيــــــــــــرادات 

 المجموع الأخرى

 ٧٤٠ ٣٩٦ ٠٥٥ ٣٨٩ ٦٨٥ ٧ ٠٠٢ ٢٢٩ ٣ ٤٣٤ ٩٩٩ ٣ )بدولارات الولايات المتحدة(سندات 

أســـــهم وســـــندات قابلـــــة للتحويـــــل    
 ٠٩٨ ٠٣٨ ٢ ٣٩٤ ٢٨٢ ٧٠٤ ٧٥٥ ١ ٦٩٤ ٣٢٠ ٥ ٥٠٤ ٤٥٤ ٦ ) الأمريكيةالولايات المتحدة(

 ٢١٧ ٨٦٠ ٦٥٠ ٥٩٩ ٥٦٧ ٢٦٠ ١٩٨ ١٦٤ ٥ ٥٤٩ ٣٠٣ ٨ )بعملات أخرى(سندات 

بلـدان  (أسهم وسـندات قابلـة للتحويـل        
 ٦٨٦ ١٨١ ٣ ٦٣٥ ٦٧٠ ٠٥١ ٥١١ ٢ ٢١١ ٧٩١ ٦ ١٥٦ ٠٩١ ٩ )أخرى

ــارات  ــلة  عقـــ ــة ذات صـــ وأوراق ماليـــ
 بلــدانوالأمريكيــة الولايــات المتحــدة  (

 ٧٤٠ ٣٩٦ ٠٥٥ ٣٨٩ ٦٨٥ ٧ ٠٠٢ ٢٢٩ ٣ ٤٣٤ ٩٩٩ ٣ )أخرى

بدولارات الولايـات   (ة  استثمارات مؤقت 
 ٩٩٩ ١١٩ ٢٤٧ ١١٨ ٧٥٢ ١ ٧٥٨ ٥٨٩ ١ ٤٤٩ ٤٥٧ )المتحدة

 ٣٠٦ ١١٢ ٧٢٣ ٣٦ ٥٨٣ ٧٥ - ٤٩٩ ٦٠٩ )بعملات أخرى(استثمارات مؤقتة 

٣٠ ٠٥٨ ٢٤٨ مجموع حافظة الاستثمارات   ٢ ٣٩٩ ٤٧٣٦ ٧٦٨ ٢٣٧٧٠ ٠٢٠ ٩٨٥  ٧ ١٦٨ ٥٠٦  
 

 .  في نهاية العامسوِّيت قيمة ا لتكلفة لكي تعكس التسويات )أ( 
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  ٣الجدول 
  ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١بيان موجز بتكلفة الاستثمارات وقيمتها السوقية في 

 ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١ ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١ 

 )أ(التكلفة الاستثمارات

النسبة المئويـة   
مـــن مجمـــوع 
قيمــــــــــــــــــة 

 )أ(التكلفة )أ(القيمة السوقية ـفةالتكلــ

ــسبة  النــــــــــــ
المئويــــة مــــن 
مجموع قيمـة   

 التكلفـــة
ــة  القيمــــــــــــــــ

 )أ(السوقية

ــندات  ــات  (ســــ ــدولارات الولايــــ بــــ
 ٢٨٥ ٣٢٦ ٣ ١٤,٠ ٠٠٢ ٢٢٩ ٣ ٨٧٢ ١٤٦ ٤ ١٣,٣ ٤٣٤ ٩٩٩ ٣ )المتحدة

أســـــهم وســـــندات قابلـــــة للتحويـــــل 
 ٣٨٤ ٧٣٣ ٨ ٢٣,١ ٦٩٤ ٣٢٠ ٥ ٠٩٥ ٨٤٧ ٩ ٢١,٥ ٥٠٤ ٤٥٤ ٦ ) الأمريكيةالولايات المتحدة(

 ٨٠٨ ٧٥٨ ٥ ٢٢,٥ ١٩٨ ١٦٤ ٥ ١٣٣ ٤٣٠ ٩ ٢٧,٦ ٥٤٩ ٣٠٣ ٨ )بعملات أخرى(سندات 

بلـدان  (أسهم وسندات قابلة للتحويل     
 ٥٦١ ٥٥٩ ١٠ ٢٩,٥ ٢١١ ٧٩١ ٦ ١٦٥ ١٧١ ١٥ ٣٠,٢ ١٥٦ ٠٩١ ٩ )أخرى

ــارات  ــلة  عقــ ــة ذات صــ وأوراق ماليــ
لــدان بوالأمريكيــة الولايــات المتحــدة (

 ٠٨٤ ٤٦١ ١ ٤,٠ ١٢٢ ٩٢٦ ٠٣٣ ٧١٠ ١ ٣,٨ ٦٥٧ ١٤٢ ١ )أخرى

ــة   ــتثمارات مؤقتــــ ــدولارات (اســــ بــــ
 ١٥٢ ٥٨٩ ١ ٦,٩ ٧٥٨ ٥٨٩ ١ ٧٤٨ ٤٥٧ ١,٥ ٤٤٩ ٤٥٧ )الولايات المتحدة

 - - - ١٨٤ ٦١٨ ٢,١ ٤٩٩ ٦٠٩ )بعملات أخرى(استثمارات مؤقتة 

 ٢٧٤ ٤٢٨ ٣١ ١٠٠,٠ ٩٨٥ ٠٢٠ ٢٣ ٢٣٠ ٣٨١ ٤١ ٢٤٨١٠٠,٠ ٠٥٨ ٣٠ مجموع حافظة الاستثمارات 
 

 .قيمة التكلفة والقيمة السوقية لكي تعكس التسويات في نهاية العامكل من سويت  )أ( 
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  ٤الجدول 
 ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١بيان مـوجز بحـسابات القـبض مـن الاسـتثمارات في            

  ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١مقارنة بالأرقام المناظرة في 
 

 )لارات الولايات المتحدةبدو(  

 حسابات القبض
/  كـــانون الأول٣١

 ٢٠٠٧ديسمبر 

ــانون ٣١  كــــــــــــ
ــسمبر /الأول ديــــــ
٢٠٠٥ 

 - - )بدولارات الولايات المتحدة(سندات 
 - - ) الأمريكيةالولايات المتحدة(أسهم وسندات قابلة للتحويل 

 - - )بعملات أخرى(سندات 
 - - )رى أخلدانب(أسهم وسندات قابلة للتحويل 

الأمريكيـة  الولايـات المتحـدة   (وأوراق مالية ذات صـلة  عقارات  
 ٢٢٥ ٣٥٤ ٥٥٥ ٢٥٥ ) أخرىبلدانو

 - ٨١ ٩٤٧ ٣٥٨ )بدولارات الولايات المتحدة(استثمارات مؤقتة 
 - - )بعملات أخرى(استثمارات مؤقتة 

 ٢٢٥ ٣٥٤ ٨٢ ٥٠٢ ٦١٣ المجموع 
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 ٥الجدول 
ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١مـــن الاســـتثمارات في حقة المـــستلإيرادات بـــابيـــان مـــوجز   

 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١في مقارنة بالأرقام المناظرة  ٢٠٠٧
 

 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 الإيرادات المستحقة
ــانون الأول٣١ /  كــ

 ٢٠٠٧ديسمبر 
/  كــانون الأول٣١

 ٢٠٠٥ديسمبر 

 ١٢٨ ٤٤٠ ٤٨ ٤٨٦ ٠٨٦ ٤٥ )بدولارات الولايات المتحدة(سندات 

 ٥٩٠ ٣١١ ٨ ٨٥٠ ٩٥٥ ٩ ) الأمريكيةالولايات المتحدة(أسهم وسندات قابلة للتحويل 

 ٣٠٣ ٠٣٨ ١٠١ ٣٥٥ ٣٤٨ ١٥٠ )بعملات أخرى(سندات 

 ١٨٨ ٣٨٣ ٩ ٤٠٦ ١٤٥ ١٩ ) أخرىدانبل(أسهم وسندات قابلة للتحويل 

الولايــــات المتحــــدة  (وأوراق ماليــــة ذات صــــلة  عقــــارات 
 ٠٠٢ ٢٨٩ ٢ ٨٠٧ ٢٢٩ ٣ ) أخرىلدانبوالأمريكية 

 ٥٢٠ ٣١٩ ٨٠٢ ٧١٥ )بدولارات الولايات المتحدة(استثمارات مؤقتة 

 ٩٣٧ ٢١٦ ٨٣١ ١٨١ )بعملات أخرى(استثمارات مؤقتة 

 ٦٦٨ ٩٩٨ ١٦٩ ٥٣٧ ٦٦٣ ٢٢٨ المجموع 
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 ٦الجدول 
 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١موجز حسابات قبض الضرائب الأجنبية في 

 

 لة المحليةالعم
 المجموع ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٤قبل   

ســــعر الــــصرف 
ــساري في   ٣١ال
 /كـــــانون الأول

 ٢٠٠٧ديسمبر 

المبلــــغ المعــــادل  
بـــــــــــــدولارات 
ت الولايـــــــــــــــا

 لمتحدةا

 ٧٤٨ ٤ ١,١٣٨٨٨٧٣ ٤٠٧ ٥ ٤٠٧ ٥ - - - - دولار أسترالي أستراليا
 ٢٩٤ ١ ٠,٦٨٣٩٧١١ ٨٨٥ ٨٨٥ - - - - يورو النمسا
 ٥٢٨ ١٦ ٠,٦٨٣٩٧١١ ٣٠٥ ١١ - - - - ٣٠٥ ١١ وروي بلجيكا
 ٦٤٣ ٥١٥ ١,٧٨ ٨٤٥ ٩١٧ - ٧٨٩ ٥١ ٦٧٦ ١٥٧ - ٣٨٠ ٧٠٨ ريال البرازيل

 ١٥٧ ١٦٦ ١٨,١٨٦١ ٧٥٠ ٠٢١ ٣ ٠٠٠ ١٦٠ ٢ ٧٥٠ ٨٦١ - - -كورونا تشيكية الجمهورية التشيكية
 ٣٩٤ ٧٠٨ ١٢ ٠,٦٨٣٩٧١١ ١٧٤ ٦٩٢ ٨ ٨١٨ ٢١٤ ٥ ٣٥٦ ٤٧٧ ٣ - - - يورو ألمانيا

 ٧٨٩ ٢٢٣ ٠,٦٨٣٩٧١١ ٠٦٥ ١٥٣ - - - - ٠٦٥ ١٥٣ يورو يرلنداأ
 ٧٠٤ ٤٣٨ ٢ ٠,٦٨٣٩٧١١ ٠٠٣ ٦٦٨ ١ - - - - ٠٠٣ ٦٦٨ ١ يورو إيطاليا
 ١٠٣ ١٣ ٦٣,٨ ٩٩٧ ٨٣٥ - - - - ٩٩٧ ٨٣٥ شيلنغ كيني كينيا
 ٣٥٦ ٤٤٠ ٣ ٣,٣٠٧ ٢٥٨ ٣٧٧ ١١ ٥٥٧ ٦٨٩ ٢ ٨٩٦ ٣٣٤ ٢ ٧٩٢ ٤٧٣ ٢ - ٠١٣ ٨٧٩ ٣رينغنت ماليزي ماليزيا

دولار  
 ٧٣٣ ٥١٩ ١,٤٣٩٤٥ ١٢٩ ٧٤٨ - - - - ١٢٩ ٧٤٨ سنغافوري

 ٢٨٠ ٣١ ١٠,٩١٤٣ ٣٩٩ ٣٤١ - - - - ٣٩٩ ٣٤١مكسيكيو سبي المكسيك
 ١٤١ ٢٣ ٤١,٢٧٥ ١٤٨ ٩٥٥ - - - - ١٤٨ ٩٥٥ بيسو فلبيني الفلبين
 ٥٥٣ ٢١٧ ٢,٤٥٩٣٥ ٠٤٠ ٥٣٥ - - ٠٤٠ ٥٣٥ - - زلوتي بولندا

ر دولا سنغافورة
 ٨٩٢ ٤٠٦ ٢ ١,٤٣٩٤٥ ٦٠١ ٤٦٤ ٣ ٤٥٤ ٦٦٤ ٠٣٦ ٧٨٢ - - ١١١ ٠١٨ ٢ سنغافوري

 ٠٠٢ ١٦ ٣,٣٠٧ ٩٢٠ ٥٢ - - - - ٩٢٠ ٥٢رينغيت ماليزي 
 ٢٤٨ ٦٦٤ ٣ ٠,٦٨٣٩٧١١ ٢٤٠ ٥٠٦ ٢ - ٢٣٤ - - ٠٠٦ ٥٠٦ ٢ يورو إسبانيا
 ٨٩٠ ٤٦٧ ١٢ ١,١٣٢١٥ ٥٢٢ ١١٥ ١٤ ٠٧٢ ٩٨٨ ٧ ٤٥٠ ١٢٧ ٦ - - -فرنك سويسري سويسرا
 ٤٧٦ ٤١ ١,١٧٢٢٥ ٦٢٠ ٤٨ - ٦٢٠ ٤٨ - - - ليرة تركية تركيا

ــدة   ــة المتحـــــ المملكـــــ
ــى   ــا العظمـــ لبريطانيـــ

 يرلندا الشماليةأو

 جنيه استرليني

- - - - ٧٢٦ ٢٢٨ ١ ٠,٥٠٢٣٦١١ ٢٦٤ ٦١٧ ٢٦٤ ٦١٧ 
ــدة   ــات المتحـــ الولايـــ

 الأمريكية
ــات  دولار الولايـ

 ٢٢٧ ٢٣٨ ١,٠٠ ٢٢٧ ٢٣٨ - - - - ٢٢٧ ٢٣٨ المتحدة
 ٨٨٤ ٣٨٣ ٤٠ مجموع المبالغ المستحقة 
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  ألف - ٦الجدول 
  ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١احتياطي للضرائب التاريخية المستحقة القبض في 

 العملة المحلية

  
١٩٨٠‐
١٩٨١ 

١٩٨٢‐
١٩٨٣ 

١٩٨٤‐
١٩٨٥ 

١٩٨٦‐
١٩٨٧ 

١٩٨٨‐
١٩٨٩ 

١٩٩٠‐
١٩٩١ 

١٩٩٢‐
١٩٩٣ 

١٩٩٤‐
١٩٩٥ 

١٩٩٦‐
١٩٩٧ 

١٩٩٨‐
١٩٩٩ 

٢٠٠٠‐
٢٠٠١ 

٢٠٠٢‐
٢٠٠٣ 

المجمـــــوع 
 ٣١في       

كـــــــانون 
/ الأول

 ديـــــسمبر
٢٠٠٧ 

ــعر  ســــــــــــ
ــصرف  الـــــ
ــساري  الـــــ

 ٣١في          
كــــــــــانون 

/ الأول
ديــــــــسمبر 
٢٠٠٧ 

المبلـــغ المعـــادل
ــدولارات بـــــــ
ــات الولايــــــــــ

 المتحدة

 ٥٢٩ ١٦ ٠,٦٨٣٩٧١١ ٣٠٥ ١١     ٣٠٥ ١١        يورو بلجيكا
 ٩٦٦ ٣٩٧ ١,٧٨ ٣٨٠ ٧٠٨ ٤٨٥ ١٥٤ ٨٦٢ ١٧٣ ٩٨٥ ٣١٨ ٠٤٨ ٦١         ريال البرازيل
 ٧٨٩ ٢٢٣ ٠,٦٨٣٩٧١١ ٠٦٥ ١٥٣    ٢٥٧ ١٣١ ٨٠٨ ٢١        يورو أيرلندا
 ٧٠٤ ٤٣٨ ٢ ٠,٦٨٣٩٧١١ ٠٠٣ ٦٦٨ ١   ٩٤٤ ٧٩٤ ٨١٩ ٢١٢   ٦٢٦ ١٩٥ ٢٢٧ ٢٤٨ ٠١٢ ١٢٢ ٣٧٥ ٩٤   يورو إيطاليا

 كينيا
شــــــــيلنغ 

 ١٠٣ ١٣ ٦٣,٨ ٩٩٧ ٨٣٥ ٩٩٩ ٢١٩ ٠٠٠ ١٣٢ ٩٩٩ ٢٦٣ ٩٩٩ ٢١٩         كيني

 ماليزيا
رينغنــــت 
 ٩٧٠ ١٧٢ ١ ٣,٣٠٧ ٠١٣ ٨٧٩ ٣   ٠٠٠ ٢١١٤٢ ٢٥٩ ٨٠٢٢ ٥٧٧ ١        ماليزي

 
دولار 

 ٧٣٣ ٥١٩ ١,٤٣٩٤٥ ١٢٩ ٧٤٨    ١٦٨ ٢٨٣ ٦٥٢ ٢٤٨ ٠٧٩ ١٤٥ ٥٤٤ ٥٩ ٦٨٦ ١١    سينغافوري

 المكسيك
ــسو  بيــــــــــ
 ٢٨٠ ٣١ ١٠,٩١٤٣ ٣٩٩ ٣٤١  ٦٨٨ ٢٧٨ ٣٧٩ ٢٢        ٦٦٩ ٢٩ ٦٦٣ ١٠ مكسيكي

 الفلبين
بيـــــــــسو  

 ١٤١ ٢٣ ٤١,٢٧٥ ١٤٨ ٩٥٥    ٢٣٥ ١ ٢٩٠ ٩٣ ٨٧٢ ٩١     ٧٥١ ٧٦٨  فلبيني

 سنغافورة

دولار 
ســنغافور 

 ٠٠٢ ٤٠٢ ١ ١,٤٣٩٤٥ ١١١ ٠١٨ ٢   ٢٢٣ ٠٢٢ ١ ٨٨٨ ٩٩٥        ي

 
رينغيــــت 
 ٠٠٢ ١٦ ٣,٣٠٧ ٩٢٠ ٥٢     ٦٨٠ ٢٢ ٢٤٠ ٣٠       ماليزي

 ٩٠٦ ٦٦٣ ٣ ٦٨٣٩٧١١, ٠٠٦ ٥٠٦ ٢      ٦١٦ ١٣٥ ٥٧٦ ٧٩٩ ٧٢٢ ٦٦١ ٩٠٢ ٤٤١ ٩٦٥ ٢٨٧ ٨٥٤ ١٧٣ ٣٧١ ٥ يورو إسبانيا

الولايـــــــات 
المتحـــــــــــدة 
 الأمريكية

دولار 
ــات  الولايــ
المتحــــــــدة 
 ٢٢٧ ٢٣٨ ١,٠٠ ٢٢٧ ٢٣٨   ٢٢٧ ٢٣٨          الأمريكية

 ١٠ ١٥٧ ٣٥٢               مجموع المبالغ المستحقة  
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 لبيانات الماليةملاحظات على ا - جيم 
 ١الملاحظة   
 وصف الصندوق  

 المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعدية المعاشات لصندوق التالي الموجز الوصف من الغرض 
 وللمــستفيدين للمــشتركين وينبغــي. العامــة المعلومــات بعــض تقــديم مجــرد هــو) “الــصندوق”(

 بالـــصندوق التقاعديـــة شـــاتالمعا تـــسوية ونظـــام الماليـــة والقواعـــد المـــالي النظـــام إلى الرجـــوع
 . أوفى معلومات على للحصول
 عامة لمحة )أ( 

 الأمـم  لمـوظفي  ليوفر التقاعدية المعاشات صندوق المتحدة للأمم العامة الجمعية أنشأت 
 والوفـاة  التقاعد استحقاقات الصندوق عضوية إلى تنضم التي المنظمات سائر وموظفي المتحدة
 .محددة استحقاقات خطة بوصفه الصندوق ويعمل. قاتاستحقا من بها يتصل وما والعجز

 الصندوق إدارة )ب( 
 الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشـات  المـشترك  الـصندوق  مجلـس  الـصندوق  إدارة يتولى 
 وأمانـة  الأعـضاء،  المنظمـات  مـن  منظمـة  بكـل  للمـوظفين  التقاعديـة  للمعاشـات  ولجنة المتحدة،
 . اللجان من لجنة لكل وأمانة للمجلس،
 الصندوق في الاشتراك )ج( 
 في مـشتركا  الأعـضاء  المنظمات من منظمة كل موظفي من متفرغ موظف كل يصبح 
 لفتـرة  إتمامـه  عنـد  أو أكثـر  أو أشـهر  سـتة  لمدة معينا المنظمة تلك في عمله يبدأ عندما الصندوق
 نم ـ أكثـر  حاليـاً  الـصندوق  ويـضم . يومـا  ٣٠ علـى  يزيد انقطاع بدون أشهر ستة مدتها خدمة
 للأمـم  العامـة  الأمانة تضم (وكالة/منظمة ٢٢ إلى ينتمون) مشترك (فعلي مساهم ١٠٦ ٠٠٠

 الأمـم  ومفوضـية  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  للطفولـة،  المتحـدة  الأمـم  ومنظمـة  المتحدة،
ــشؤون المتحــدة ــل المتخصــصة الوكــالات ومختلــف اللاجــئين، ل ــة مث ــصحة منظم ــة ال  في العالمي
 مونتريـال،  في الـدولي  المـدني  الطـيران  ومنظمـة  فيينـا،  في الذرية للطاقة الدولية ةوالوكال جنيف،
 متقاعـد  ٥٨ ٠٠٠ نحـو  حاليـا  ويوجد. باريس في والثقافة والعلم للتربية المتحدة الأمم ومنظمة

 نحـو  الـسنوية  التقاعديـة  المعاشـات  مـدفوعات مجمـوع    قيمة وتبلغ. بلدا ١٩٠ نحو في) مستفيد(
 .مختلفة عملة ١٥ بـ تُدفع لار،دو بليون ١,٦٥
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 عمليات الصندوق )د( 
ولـدى وحـدة   . تتولى شـؤون المـشتركين والمـستفيدين وحـدة  العمليـات في الـصندوق             

وينفــذ الكــثير مــن مهــام دفــع  . العمليــات التابعــة للــصندوق مكاتــب في نيويــورك وفي جنيــف  
دمـة المنـتفعين الـذين تكـون     الاستحقاقات في جنيف بنفس النمط الذي يُنفذ به في نيويـورك لخ     

وجميع المعاملات المحاسبية الخاصة بالعمليـات يتولاهـا في نيويـورك           . مقارهم في أوروبا وأفريقيا   
كمـــا تُـــدير هـــذه الوحـــدة الأعمـــال المـــصرفية   . قـــسم مركـــزي هـــو قـــسم الخـــدمات الماليـــة  

بــات  للاشــتراكات الــشهرية المقدمــة مــن المنظمــات الأعــضاء وتقــوم بتمويــل كــشوف المرت         
وهنــــاك دائــــرة منفــــصلة لإدارة الاســــتثمارات تقــــوم بــــإدارة حافظــــة  . التقاعديــــة الــــشهرية

ــا      ــغ مجموعهـ ــتي بلـ ــصندوق الـ ــة للـ ــتثمارات التابعـ ــون دولار ٤١,٣الاسـ ــانون ٣١في  بليـ  كـ
 .٢٠٠٧ديسمبر /الأول

 التقييم الاكتواري للصندوق )هـ( 
جــراء تقيــيم اكتــواري   همــة إبميعهــد الــصندوق إلى الخــبير الاكتــواري الاستــشاري      

ــة والأصــول      كــل ــد مــا إذا كانــت الأصــول الحالي ــة ســنتين بهــدف تحدي ــةالتقديري ــة المقبل  كافي
ــاء ــات    للوفــ ــتخدام مجموعــ ــة باســ ــة الحاليــ ــات التقديريــ ــات  بالالتزامــ ــن الافتراضــ ــة مــ مختلفــ

 .والديمغرافية الاقتصادية
والخــصوم ، أجــرى الــصندوق أول دراســة شــاملة لإدارة الأصــول     ٢٠٠٧وفي عــام  

بهدف مساعدة الأمين العام على وضع استراتيجيات مثلى وطويلة الأجـل لتخـصيص الأصـول           
والنقد لاستثمارات الصندوق، والنظر في سبل ضمان إدارة حسابات الصندوق بطريقـة تتـسم      
بالفعاليــة والكفــاءة والحكمــة بحيــث يتــسنى لــه الوفــاء علــى المــدى الطويــل بالتزاماتــه المنــصوص 

 .  النظام الأساسي للصندوقعليها في
 

 ٢الملاحظة   
 المعالجة المحاسبية لأنشطة العمليات والاستثمارات  

ــة     ــات الماليـ ــداد البيانـ ــصندوق بإعـ ــوم إدارة الـ ــات   . تقـ ــشطة العمليـ ــق بأنـ ــا يتعلـ وفيمـ
ــصندوق علــى ســجلاته ونظمــه الخاصــة   )الاشــتراكات ودفــع الاســتحقاقات ( ــا. ، يعتمــد ال  أم

ــا ــشطة ا  فيم ــق بأن ــى    يتعل ــصندوق يعتمــد عل ــإن ال ــا أمــين   لاســتثمار ف ــة يوفره ــات خارجي بيان
 .المركزي للسجل

ويعتمد الصندوق فيما يتعلق بمصروفاته الإدارية على بيانات مـستمدة مـن الـنظم الـتي                 
وتـرد الأمـم المتحـدة، بموجـب أحكـام اتفاقـات اقتـسام التكـاليف،                . تستخدمها الأمـم المتحـدة    
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ريــة الــتي تمثــل تكــاليف مرتبطــة بالواجبــات الإداريــة للجنــة    بعــض مــصروفات الــصندوق الإدا 
ويعــرض الــصندوق المــصاريف الــتي تردهــا  . المعاشــات التقاعديــة للمــوظفين في الأمــم المتحــدة 

 . إيرادات الصندوقمن بنود وصفهاالأمم المتحدة ب
 

 ٣الملاحظة   
 موجز السياسات المحاسبية الهامة  

اســبية الهامــة للــصندوق، الــتي تراعــى فيهــا المعــايير تــرد فيمــا يلــي بعــض الــسياسات المح 
، والتي تتفـق والنظـام المـالي    )باستثناء ما أُشير إليه أدناه    (المحاسبية الموحدة لمنظومة الأمم المتحدة      

 :والقواعد المالية ونظام تسوية المعاشات التقاعدية للصندوق كما أقرتها الجمعية العامة
 ساباتالوحدة المستخدمة في الح )أ( 
تُعــرض الحــسابات بــدولارات الولايــات المتحــدة، مــع تحويــل الأرصــدة المــصرفية الــتي   

تكون بعملات أجنبية إلى دولارات الولايـات المتحـدة بأسـعار الـصرف المعمـول بهـا في الأمـم                    
 .ديسمبر/المتحدة في كانون الأول

 أساس المحاسبة )ب( 
 .س الاستحقاق المحاسبيتم إعداد البيانات المالية المرافقة على أسا 
 الاستثمارات )ج( 
ــسابات    ــدم حــ ــصندوقتقــ ــدة  الــ ــات المتحــ ــدولارات الولايــ ــسابات  .  بــ ــد حــ وتقيــ

الاستثمارات؛ مثل الاستثمارات المؤقتة والسندات والأوراق المالية والسندات القابلـة للتحويـل            
التي كانـت سـائدة     والعقارات والأوراق المالية ذات الصلة، باستخدام أسعار الصرف التجارية          

 مــن أســعار الــصرف المعمــول بهــا في الأمــم المتحــدة أو أســعار الــصرف بــدلافي تــاريخ المعاملــة 
ويعـــاد تقيـــيم الأرصـــدة النقديـــة  . ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١التجاريـــة الـــسائدة في 

والإيــرادات المحققــة مــن الاســتثمارات وحــسابات قــبض الــضرائب الأجنبيــة المقيــدة بعمــلات     
 دولارات الولايات المتحدة بصورة شهرية باستخدام أسعار الصرف التجاريـة الـسائدة             خلاف

ويجـري تحويـل أرصـدة الإيـرادات المحققـة مـن الاسـتثمارات وحـسابات قـبض                  . في نهاية الشهر  
الضرائب الأجنبية عند نهاية الشهر بصورة تلقائية أول يوم من الشهر التالي في كل مرة لا يـتم                  

وتقيــد الأمــوال المودعــة في حــسابات  . لغ نقديــة وتتــراكم المبــالغ في كــل شــهر فيهــا تلقــي مبــا
أو الودائــع تحــت الطلــب، في بيانــات    /مــصرفية بفائــدة، والتــسهيلات علــى أســاس يــومي و     

 .الأصول والخصوم ورأس المال للصندوق باعتبارها أرصده نقدية
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 تحتـسب علـى   ولا يخصص أي مبلـغ لاسـتهلاك أقـساط الـسندات أو الخـصومات الـتي            
ويخــصص اعتمــاد لتــراكم إيــرادات  . أنهــا جــزء مــن الــربح أو الخــسارة عنــد بيــع الاســتثمارات  

الفوائـــد علـــى الاســـتثمارات المؤقتـــة مثـــل الأوراق التجاريـــة، وســـندات الخزينـــة، والـــسندات 
 وتحــدد القـيم العقاريــة في الـسوق في نهايــة الـسنة بأنهــا القـيم الــسائدة في نهايـة الربــع     . المخفـضة 

 كـانون  ٣١ويتوافق هذا مع المعايير المعمول بهـا في هـذا المجـال حيـث أنـه في      . الثالث من السنة  
ديسمبر لا تتوفر تقييمات متسقة ومناسبة من ناحية التوقيت لتقديمها في البيانـات الماليـة              /الأول

 .لنهاية السنة
ل عليهـا بعـد   وفيما يتعلق بالصناديق العقاريـة الخاصـة، فـإن أي معلومـات يـتم الحـصو                

 .أو تاريخ إقفال السجل المركزي تقيد في الفترة المالية التالية/الموعد النهائي و
 المساهمات )د( 
يتعين على المشتركين والمنظمات الأعـضاء الـتي يعملـون فيهـا دفـع اشـتراكات نـسبتها           

 التقاعـدي   في المائة من أجورهم الداخلة في حساب المعاش       ١٥,٨ في المائة و     ٧,٩على التوالي   
 .إلى الصندوق

 الاستحقاقات )هـ( 
ــا تـــسويات الانـــسحاب، علـــى أســـاس      ــا فيهـ ــتحقاقات، بمـ تـــسجل مـــدفوعات الاسـ

ويفقــد المــستفيد الحــق في الاســتحقاق عمومــا إذا مــضت علــى اســتحقاق الــدفع  . الاســتحقاق
تقاعـد،  بالنـسبة لل (أو خمـس سـنوات   ) بالنسبة لتسوية الانسحاب أو التسوية التكميليـة    (سنتان  

ــد المؤجــل، أو اســتحقاق العجــز     ــدم التعليمــات الخاصــة   ) أو التقاعــد المبكــر، أو التقاع ولم يق
 .بالدفع أو لم يتسلم المدفوعات أو رفض قبولها

 رأس مال الصندوق )و( 
الـتي تراكمـت   ) التكلفـة (يمثل رأس مـال الـصندوق الأصـول الـصافية بالقيمـة الدفتريـة         

 .اته فيما يتعلق بالاستحقاقات التي تدفع مستقبلالدى الصندوق لمواجهة التزام
 صندوق الطوارئ )ز( 
تسجل المخصصات عندما توافق الجمعية العامـة علـى الإذن بهـا؛ وتـسجل المـدفوعات            

مباشــرة خــصما مــن حــساب المخصــصات؛ ويعــود إلى الــصندوق في نهايــة الــسنة ونهايــة فتــرة    
 .السنتين أي رصيد لم يتم إنفاقه
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 ت أخرىإيرادا )ح( 
ريــة للــصندوق الــتي تردهــا لــه     تــشمل الإيــرادات الأخــرى حــصة المــصروفات الإدا     
 .المتحدة الأمم

 
 ٤الملاحظة   
 الاشتراكات  

 المنظمة الدولية للهجرة )أ( 
، أصــبحت المنظمــة الدوليــة للــهجرة المنظمــة العــضو ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١في  

احـة فرصـة واحـدة للإقـرار بالخـدمات الـسابقة            ونـص الاتفـاق علـى إت      .  في الـصندوق   ٢٢رقم  
وبلغ عدد المشتركين الجدد في الصندوق من المنظمة الدولية للـهجرة           . للمنظمة الدولية للهجرة  

 مـشتركاً مـن الحـق بـضم مـدد خدمتـهم الـسابقة لـدى                 ٢٤١مشتركاً، اسـتفاد منـهم       ٢ ٠٥٤
. ها اشـتراكات في الــصندوق المنظمـة الدوليـة للــهجرة لـشراء ســنوات مـن الخدمــة المدفوعـة عن ــ    
 :وفيما يلي تفصيل الاشتراكات السابقة للمنظمة الدولية للهجرة

 
 بدولارات الولايات المتحدة 

 ١٦ ١٩٤ ١٩٨ اشتراكات المشتركين
 ٣٢ ٣٨٨ ٣٩٦ اشتراكات المنظمة

 ٤٨ ٥٨٢ ٥٩٤ 
 

 الاتحاد البرلماني الدولي )ب( 
لاتحـاد البرلمـاني الـدولي المنظمـة العـضو رقـم            ، أصـبح ا   ٢٠٠٥ينـاير   / كانون الثاني  ١في   

 مـشتركاً، اسـتفاد   ٣٦وبلغ عدد المشتركين الجدد في الصندوق مـن الاتحـاد    .  في الصندوق  ٢١
 مشتركاً من الحق بضم مـدد خدمتـهم الـسابقة لـدى الاتحـاد البرلمـاني الـدولي لـشراء                     ٣٥منهم  

وفيمـا يلـي تفـصيل الاشـتراكات       . سنوات من الخدمة المدفوعـة عنـها اشـتراكات في الـصندوق           
 :السابقة للاتحاد البرلماني الدولي

 
 بدولارات الولايات المتحدة 

 ٤ ٥٠٤ ٨٥٠  والفوائد عليهااشتراكات المشتركين
 ٥ ٥٥١ ٩٤٦ اشتراكات المنظمة

 ١٠ ٠٥٦ ٧٩٦ 
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 ضم مدة الخدمة السابقة المدفوع عنها اشتراكات )ج( 
، تم رفـع القيـود علـى    ٢٠٠٧أبريـل  / نيـسان ١مة اعتباراً من    موافقة الجمعية العا   في إثر  

حق المشتركين الحاليين والمشتركين في المستقبل في ضم مدد الخدمة حسب طـول مـدة الخدمـة     
ــها اشــتراكات   ــسابقة المــسدد عن ــصندوق  . ال مــشتركين يحتمــل اســتيفاؤهم   ١ ٣٠٣وحــدد ال

ة، وبلغـت مـدفوعات الـضم        مـشتركاً ضـم مـدد خدمتـهم الـسابق          ٤٤٢للشروط، طلب منـهم     
 . دولارا١٢ً ٤٩٠ ٥٥٣ ما مقدراه ٢٠٠٧التي سددوها خلال عام 

 استبعاد الإيرادات الاستثنائية )د( 
، لأغــراض المقارنــة، الإيــرادات الناتجــة عــن الاشــتراكات لمــرة واحــدة        تإذا اســتثني 

لمرتبطـة بتغـيير    دولاراً، ودفعات ضـم الخدمـة ا       ٤٨ ٥٨٢ ٥٩٤للمنظمة الدولية للهجرة البالغة     
ــة   ــة البالغ ــرادات مــن الاشــتراكات    ١٢ ٤٩٠ ٥٥٣الإجــراءات التنظيمي ــان الإي  دولاراً مــن بي

اد البرلمـاني الـدولي البالغـة       الإيرادات من اشتراكات الاتح ـ    ت، وإذا استثني  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة  
، فــإن ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتــرة ل  دولاراً مــن بيــان الإيــرادات مــن الاشــتراكات ١٠ ٠٥٦ ٧٩٦
، المتماثلــةقارنــة المع الإيــرادات مــن الاشــتراكات ودفعــات الاســتحقاقات، علــى أســاس  مجمــو

 :ستكون على النحو التالي
 

 بدولارات الولايات المتحدة
 الزيادة ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

  في المائة١٨,٢١ ٢ ٦٠١ ٥٤٤ ٦١٣ ٣ ٠٧٥ ١٦٤ ٤٧٠ الاشتراكات
  في المائة١٧,٨٠ ٢ ٧٠٦ ٨٢٦ ٢٥١ ٣ ١٨٨ ٥٧٧ ٨٧٧ مدفوعات الاستحقاقات

  في المائة٧,٧٢ )١٠٥ ٢٨١ ٦٣٨( )١١٣ ٤١٣ ٤٠٧( 
 

 ٥الملاحظة   
 تسويات السنوات السابقة  

ــة في     ــسنتين المنتهيـ ــرة الـ ــسبة لفتـ ــانون الأول٣١بالنـ ــسمبر / كـ ــضمنت ٢٠٠٧ديـ ، تـ
  وقد خفـض ذلـك فـائض الإيـرادات         ، دولاراً ٢١ ٢٣٦ ٧٢٣تسويات السنوات السابقة مبلغ     

 .ويتكون هذا المبلغ من بندي الاستثمارات الواردين أدناه. مقابل المصروفات
 الاستثمارات في العقارات )أ( 
، تـسويات علـى التكـاليف    ٢٠٠٦ينـاير  / كانون الثاني١أجرى الصندوق، اعتباراً من   

ة الدفترية بشأن الاسـتثمارات العقاريـة غـير المـستخدمة بحيـث يعكـس ذلـك التغـيير في المنهجي ـ                    
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ولتوحيد النهج المحاسبية بـشأن تلـك الاسـتثمارات اعتبـاراً      . المتبعة في تحديد التكاليف الدفترية
ــاريخ   ــاني ١مــن ت ــاير / كــانون الث ــاً  وائمــت وبعــده، ٢٠٠٦ين ــرة إدارة الاســتثمارات، وفق  دائ

ــة بالاســتثمارات        ــها المحاســبية الخاصــة بالتكــاليف المتعلق ــة، طريقت ــضل الممارســات التجاري لأف
ــةا وأجريــت في عــام . وتتماشــى هــذه الطريقــة مــع النــهج الــذي يتبعــه الوديــع العــالمي   . لعقاري

، مــن أجــل تجــسيد طريقــة التكــاليف بــصورة ســليمة، تــسوية بهــدف خفــض تكــاليف   ٢٠٠٦
 . دولارا٢٧ً ٢٦٢ ١٥٠الاستثمارات العقارية والإيرادات من فترات سابقة بمبلغ قدره 

 وراق مالية مشتراةمبالغ واجبة الدفع مقابل أ )ب( 
وزع الــصندوق العقــاري لــسيغنا عائــدات مــن الأرصــدة النقديــة المتأتيــة مــن مبيعــات    

ــة المتاحــة الأخــرى في   ــوبر / تــشرين الأول٣والأرصــدة النقدي ــار الــصندوق  . ٢٠٠٥أكت واخت
 دولارا إلى صـندوق عقـاري خـاص آخـر       ٦ ٠٢٥ ٤٢٦,٥٨تحويل حصته من التوزيع البالغـة       

وقيد أمين السجلات الرئيـسية     . PRISA نفصل للاستثمار العقاري الحصيف   يسمى الحساب الم  
ــاري          ــأن زاد تكــاليف الحــساب المنفــصل للاســتثمار العق ــأ ب ــشوبه الخط ــى نحــو ي ــل عل التحوي

وكـان ينبغـي أن يتـضمن المـدخل زيـادة تكـاليف الحـساب         . الحصيف وأنشأ له حسابات دفع
ــسي    ــصندوق العقــاري ل ــع وحــدات   الخــاص وتخفــيض تكــاليف ال غنا، وإثبــات مكــسب مــن بي

 ٢٠٠٦ولتـصحيح هـذا الخطـأ للفتـرة الـسابقة، أجريـت في عــام        . الـصندوق العقـاري لـسيغنا   
تسوية لخفض المبالغ الواجبة الدفع مقابل أوراق مالية مـشتراة وزيـادة إيـرادات الفتـرة الـسابقة                   

 . دولارا٦ً ٠٢٥ ٤٢٧بمبلغ قدره 

افي للتسويات على سجلات المـشتركين والمـستفيدين        ل رصيد التسويات الأثر الص    ومثَّ 
والبنود الأخرى المرتبطة بالحصة من المصروفات الـتي سـتردها الأمـم المتحـدة بموجـب اتفاقـات              

 . التكاليفتقاسم
 

 ٦الملاحظة   
 الاعتماد المخصص للضرائب التاريخية  

 مــن ضــرائب الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة معفــي  
مـن  ) أ (٧ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة والمـادة الثانيـة، الفـرع           ١٠٥الدول الأعضاء وفقاً للمـادة      

وتقـضي الممارسـات القياسـية المعمـول     . ١٩٤٦اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها لعام  
 لمـوظفي   بها باستقطاع الضرائب عند دفع الأرباح إلى الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة            

ة ي ـيقوم الوديع العالمي للـصندوق بتقـديم طلـب إلى الـسلطة الحكوم            وبعد ذلك،   . الأمم المتحدة 
 .المعنية بالضرائب لاسترداد المبالغ المستقطعة نيابة عن الصندوق
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، أبلغـت دائــرة إدارة  ٢٠٠٦مـايو  / أيـار ٤ مـذكرة مـن ممثـل الأمـين العــام مؤرخـة     وفي  
 يتصل بالضرائب الأقدم غير المسددة خلال فترة وديعـين عـالميين            الاستثمارات المجلس بأنه فيما   

ــاني        ــغ الث ــصندوق؛ وأبل ــات ال ــة بمطالب ــسجلات المتعلق ــع ال ــدان جمي ســابقين، زعــم أحــدهما فق
وهكذا لم يكن بمقدور الـوديعين متابعـة   . الصندوق أن جميع السجلات قد أتلفت نظراً لقدمها   

ومع ذلك، فـإن الـصندوق لا يـزال         . ية المعنية بالضرائب  سلطات الحكوم ال معالمطالبات المتبقية   
يتابع هذه المطالبات من خلال الاتصال المباشر بكل بعثة معنية من بعثات الدول الأعضاء عـن                

 .طريق ممثل الأمين العام لشؤون استثمارات الصندوق
 ، فقـد  ولما كانت هناك إمكانيـة، وإن غـير مؤكـدة، لاسـتعادة الـضرائب الأقـدم عهـدا                  

. صد اعتماد ضمن البيانات المالية خصص لأي مطالبات ضريبية مدتها أربع سنوات أو أكثـر              رُ
 كــــانون ٣١ دولاراً للفتــــرة المنتهيــــة في ١٠ ١٥٧ ٣٥٠وبلــــغ هــــذا الاعتمــــاد الاحتيــــاطي  

، وســـيجري تعديلـــه ســـنوياً لـــيعكس الرصـــيد الحـــالي مـــن الـــضرائب   ٢٠٠٧ديـــسمبر /الأول
 . أربع سنوات أو أكثريهامرّ علالمستحقة القبض التي 

ــالمي الحــالي،           ــع الع ــع الودي ــب م ــن كث ــوده للعمــل ع ــذل جه ــصندوق ب وسيواصــل ال
وسيسعى للعمل بصورة مـستقلة، عـن طريـق ممثـل الأمـين العـام، بالاتـصال مـع بعثـات الـدول              

وقـد أنجـز وضـع      .  المـستحقة القـبض    القديمـة العهـد   الأعضاء المعنية مـن أجـل تحـصيل الـضرائب           
تحــصيل المطالبــات الــضريبية الحاليــة، وتواصــل دائــرة إدارة الاســتثمارات العمــل مــع   إجــراءات 

 .المصرف الوديع لإنجاح جهود تحصيل هذه المطالبات المستحقة
 

 ٧لاحظة الم  
 الممتلكات غير المستهلكة  

عملا بممارسات الأمم المتحدة، لا تُدرج الممتلكات غير المستهلكة في الأصول الثابتـة              
، تـأخرت  ٢٠٠٧وفي عـام  . إنما تُـسجل علـى حـساب المخصـصات لـسنة الـشراء         و ،وقللصند
وصـول أمنـاء سـجلات ممتلكـات     لدودة الإمكانيـة المح ـ   بـسبب    أساسـا  ولم تنجـز     المطابقـة عملية  

ــصندوق إلى نظــام ا ــم المتحــدة الموســع للمــشتريات   ل ــسبب الموصــولية ،ProcurePlus  الأم .  وب
 راجوإدإنـــشاء واســـتكمال الـــسجلات لـــصندوق اممتلكـــات  أمنـــاء ســـجلات ويتعـــذر علـــى

.  مباشـرة إلى أمـاكن عمـل الـصندوق         تـسلم المعلومات الناقصة باستخدام المعدات الجديدة التي       
عــن طريــق إتاحــة خيــارات لبيــان نقــل  محدوديــة الوصــول تيــسرت ،٢٠٠٨أبريــل /في نيــسانو

 . أماكن المعدات أو التخلص منها
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الأمــم ت الممتلكــات غــير المــستهلكة في نظــام ومــع ذلــك، ولــضمان دقــة وتمــام ســجلا 
الــصندوق المتحــدة الموســع للمــشتريات وإتاحــة تنفيــذ عمليــات الاســتكمال في حينــها، يطلــب 

طق الاسـتلام في الأمـم      امستوى وصول يعادل مستوى الوصول المتاح لمستخدمي النظام في من ـ         
 . دائرة إدارة المرافقوالمستعملين فيالمتحدة 
الـتي  سجلات   واسـعة النطـاق لل ـ      المسائل، يعتزم الصندوق إجـراء مطابقـة       عالجة هذه لمو 

 الموسـع للمـشتريات، إضـافة إلى إجـراء جـرد مـادي فعلـي في                 نظام الأمـم المتحـدة    يحتف بها في    
توقـع أن  يو. ، بالتنسيق مـع دائـرة إدارة المرافـق التابعـة للأمـم المتحـدة           ٢٠٠٨عام  في  الصندوق  

الممتلكـات  الـصندوق المتعلقـة ب  سجلات ل ـ عـن تنقـيح كـبير    لأرجـح ا عملية المطابقة علـى    تسفر
للممتلكـات غـير   ، حـسبت القيمـة الإجماليـة المقـدرة     ١لغرض إعداد الجـدول     و. غير المستهلكة 

الممتلكــات قيمــة اســتنادا إلى  ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١المــستهلكة للفتــرة المنتهيــة في 
 إليهــا التكــاليف التقديريــة للمقتنيــات اًمــضاف، ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١المــسجلة في 
. لبـائعين تم الـتخلص منـها وإعادتهـا إلى ا        قيمـة البنـود الـتي       ناقـصا   ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة   

المعلومــات ســيتعذر تقــديم  دقيقــة لــسجلات الممتلكــات غــير المــستهلكة، مطابقــةومــا لم تنجــز 
 ه الأخــير عــناخليــة في تقريــربمــستوى التفــصيل الــذي أوصــى بــه مكتــب خــدمات الرقابــة الد  

وتعــرض المبــالغ أدنــاه بملايــين . وبالتــالي، لم تقــدم إلا التقــديرات الإجماليــة. مراجعــة الحــسابات
 :دولارات الولايات المتحدة

 

 

ــها في  ــغ عنـــ المبلّـــ
 كــــــــــــــانون ٣١
ديــــــسمبر / الأول
٢٠٠٥ 

المقتنيـــــات في 
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

ــود  البنــــــــــــــــ
 المتصرف بها

البنـــود المعـــادة 
 للبائعين

مــــة التقديريــــة في القي
 كـــــــــــــــــــــانون ٣١
ديــــــــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

أمانــــة صــــندوق المعاشــــات 
     ١٢,٣٢٠ التقاعدية

     ١,٣٢٠ دائرة إدارة الاستثمارات
 ١٥,١٦٩ ٠,٠٠١ ٠,٢٨٩ ١,٨١٩ ١٣,٦٤٠ المجموع 
   

 ٨لاحظة الم  
 )١الجدول (حالة الاعتمادات   

 اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   تقريــر و٦٠/٢٤٨ا لقــرار الجمعيــة العامــة   وفقــ 
ــة ــسنتين    )A/62/7/Add.3( والميزانيـ ــرة الـ ــة لفتـ ــلية والمنقحـ ــة الأصـ ــصات الميزانيـ ، كانـــت مخصـ
 ):بدولارات الولايات المتحدة( على النحو التالي ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 



A/63/9 
 

151 08-45352 
 

 
الــصندوق المــشترك للمعاشــات  
 المجموع لأمم المتحدةاالتقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 ١٠٨ ٢٦٢ ٥٠٠ ١٦ ٥٣٩ ٨٠٠ ٩١ ٧٢٢ ٧٠٠ )٦٠/٢٤٨القرار (لاعتماد الأولي ا
 ١٠٤ ٤٦١ ١٠٠ ١٦ ٣٧١ ٨٠٠ ٨٨ ٠٨٩ ٣٠٠ )A/62/7/Add.3(الاعتماد المنقح 

 
ذلك، جرت الموافقة علـى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة ونظـام التـأمين                   لىإضافة  بالإو 

 : المنظمات الأعضاء، على النحو التاليالصحي بعد انتهاء الخدمة، التي سيردها عدد من
 
 

الــصندوق المــشترك للمعاشــات  
 المجموع لأمم المتحدةاالتقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 ١٤٢ ٠٠٠ - ١٣١ ٠٠٠ )٦٠/٢٤٨القرار (الاعتماد الأولي 
 ١٤٤ ١٠٠ - ١٤٤ ١٠٠ )A/62/7/Add.3(الاعتماد المنقح 
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 المرفق التاسع 
 لفترة السنتين المنتهيـة     اجعي الحسابات عن البيانات المالية    تقرير مجلس مر    

 لصندوق الأمم المتحـدة المـشترك       ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١في  
 للمعاشات التقاعدية

 

 موجز 
لأمم المتحـدة المـشترك     امجلس مراجعي الحسابات بمراجعة البيانات المالية لصندوق        قام   

أجريـت  و. ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١المنتهيـة في   ين  الـسنت  للمعاشات التقاعديـة لفتـرة    
كـلا مـن    شمـل    نيويـورك لمعاملات والعمليات المالية في المقر في       لراجعة من خلال استعراض     الم

 .لصندوق اوأمانةدائرة إدارة الاستثمارات 
المجلــس أيــضا الطلبــات الخاصــة الــتي تقــدمت بهــا اللجنــة الاستــشارية لــشؤون  تنــاول و 
 .لميزانية والجمعية العامةالإدارة وا
 غير متحفظ عن البيانـات      ارأي، أصدر المجلس     في الفصل الثالث   ما هو مبين  وعلى نحو    

 .المالية للفترة قيد الاستعراض
 التنسيق مع المراجعة الداخلية للحسابات

المجلس مع مكتب خدمات الرقابة الداخلية في التخطيط لهذه المراجعـة مـن أجـل               نسق   
، اسـتعرض المجلـس تغطيـة المراجعـة الداخليـة      وبالإضافة إلى ذلـك . ية في الجهود  زدواج الا تجنب

ــات   ــلحــسابات عملي ــيم مــدى  ال ــة الاعتمــاد علــى  صندوق لتقي عمــل مكتــب خــدمات  إمكاني
 .الداخلية الرقابة

 متابعة التوصيات السابقة
 مـن   ٧فقرة  لوالميزانية عملا بـا   استجابة لطلب اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة        

تكـن نفـذت    المجلـس توصـياته الـسابقة الـتي لم          قـيم   ،   ألـف  ٥٩/٢٦٤قرار الجمعيـة العامـة      
. للمـرة الأولى  الفتـرات الماليـة الـتي قـدمت فيهـا هـذه التوصـيات           إلى، وأشار    بعد بالكامل

 وهــذه .نفــذ نــصفها تقريبــا، بينمــا لا تــزال بقيتــها قيــد التنفيــذ المجلــس وكانــت توصــيات 
الأجـــل ويـــستغرق تنفيـــذها بالتـــالي طويـــل خـــيرة هـــي أساســـا ذات طـــابع التوصـــيات الأ

 .أطول قتاو
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 المالية العامةالحالة  لمحة عن
 الاشـتراكات تتـألف مـن     (، بلـغ مجمـوع الإيـرادات        لفترة قيد الاستعراض  فيما يتعلق با   

ــرادات مــن الاســتثمار  ــين ١٠,٣) والإي ــغ  دولار، بلاي ــة بمبل ــون٧,٠٤ مقارن ــر دولار  بلي ة لفت
مجمـــوع اشـــتراكات المعاشـــات وارتفـــع .  في المائـــة٤٧ أي بزيـــادة قـــدرها الـــسابقة،الـــسنتين 

 بليــون ٢,٦ بلـغ مقارنـة بم ( دولار بلايــين ٣,١ إلى حيـث وصـل   في المائــة ٢٠التقاعديـة بنـسبة   
فــروق في قيمــة والازديــاد عــدد المــشتركين    وكــان).٢٠٠٥-٢٠٠٤دولار في فتــرة الــسنتين 

 ان اللــذان ســاقهماالرئيــسي همــا العــاملان  العمــلات الأخــرىمقابــلتحــدة الولايــات المدولار 
 .لتفسير الزيادة الصندوق 
) النفقـــات الإداريـــةمـــن الاســـتحقاقات المـــسددة وتتـــألف (بلـــغ مجمـــوع النفقـــات و 

 أي بزيـادة قـدرها    الـسابقة،  بليون دولار لفتـرة الـسنتين        ٢,٨ بمبلغ، مقارنة    دولار بلايين ٣,٣
 في  ١٨بنـسبة    إذ ارتفعـت      في المائة من النفقـات     ٩٧الاستحقاقات  وبلغت نسبة   .  في المائة  ١٧

ــة  ــة بم( دولار بلايــين ٣,٢ إلى ووصــلتالمائ ــغمقارن ــرة دولار في بليــون ٢,٧ بل -٢٠٠٤ الفت
 دولار، مقارنـة مـع   بلايين ٧بفائض قدره لنفقات ل الإيرادات تجاوزوأدى ذلك إلى    ). ٢٠٠٥

 . دولاربلايين ٤,٢  الذي بلغسابقةفترة السنتين الفي فائض ال
ــانون الأول٣١في  عـــدد المـــشتركين في الـــصندوق  ووصـــل  إلى  ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـ
، في المائـة خـلال فتـرة الـسنتين هـذه           ١٣,٨بنـسبة   وارتفع عـدد الأعـضاء      . عضوا ١٠٦ ٥٦٦

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ في المائة خلال فترة السنتين ٩,٩مقابل 
ــدد    ــة  ووصــل ع ــتحقاقات الدوري ــسنتين   الاس ــرة ال ــة لفت إلى  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الممنوح
اسـتحقاقا   ٥٥ ١٤٠الـسابقة   فتـرة الـسنتين     بعـددها الـذي بلـغ في        مقارنة  استحقاقا   ٥٨ ٠٨٤

 ). في المائة٥,٣ ة بنسبزيادةأي ب(
بليــون  ٣١,٤  الــصندوق المتداولــة في الــسوق إلى اســتثماراتحافظــةقيمــة ووصــلت  

ــانون الأول٣١دولار في  ــسمبر / كـــ ــون دولار في  ٢٥,٧ وإلى ٢٠٠٥ديـــ ــانون ٣١بليـــ  كـــ
 حيــث زادت مــن  في المائــة، ٣١ بنــسبة وارتفعــت قيمتــها الدفتريــة  . ٢٠٠٣ديــسمبر /الأول
 / كــــــانون الأول٣١ بليـــــون دولار في  ٣٠ إلى ٢٠٠٥بليـــــون دولار في نهايـــــة عـــــام     ٢٣

 .٢٠٠٧ديسمبر 
 بليـون   ٧,٢ وصـلت إلى   بليـون دولار و    ٢,٨  بمبلـغ  من الاستثمار وارتفعت الإيرادات    
  ).٢٠٠٥-٢٠٠٤ بليون دولار في الفترة ٤,٤بمبلغ مقارنة (فترة السنتين في دولار 
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ــيم وكــان ال  ــواري الاتقي ــذي  كت ــام  الأخــير ال لأصــول اأن حــدد  ٢٠٠٥أجــري في ع
ــة ــة للاســتحقاقات المتراكمــة    تلــصندوق ل الاكتواري ــى نحــو كــاف القيمــة الاكتواري . غطــي عل

مراجعــة عنــدما جــرت  ٢٠٠٧لعــام تقريــر الاكتــواري المــستكمل يكــن فــرغ مــن إعــداد ال ولم
 ٢٠٠٧أبريــل /في نيــسانالــذي نفــذ الأصــول والخــصوم بيــد أن مــشروع نمذجــة  . الحــسابات

 .٢٠٠٥التقييم الاكتواري لعام الاستنتاج الذي خلص إليه تعارض مع ي لم
 والاحتياطي والأرصدة الماليةلتزامات بيان الأصول والا
  العقارات‐ الاستثمارات

 بـصيغتها   ،للربـع الثالـث    يةقـيم الـسوق   الوضح الملاحظات علـى البيانـات الماليـة أن          تلم   
ــة  ــة  المبين ــات المالي ــدفقات   في البيان ــد عــدلت باســتبدالها بالت ــى نحــو    ق ــع الأخــير عل ــة للرب النقدي

 .يطبقه الصندوق ما
 غير المستردة ةاعتماد تغطية المستحقات الضريبية الأجنبي

ــس  لا   ــالغ حــظ المجل ــاد الب ــون دولار ١٠,٢ أن الاعتم  يغطــي)  لا شــيء:٢٠٠٥( ملي
ية ضـرائب علـى عائـدات اسـتثمار       وتتـصل باقتطـاع     لصندوق  لالحكومات  على  مبالغ مستحقة   
. ق، لم تكـن هـذه المبـالغ قـد شـطبت     صندووعملا بـسياسية ال ـ . ١٩٨١لى عام  يرجع تاريخها إ  

 .ت مسجلة بمبالغها المستحقة القبض ليسولذا، فإن المستحقات الضريبية الأجنبية
  الدفعالاستحقاقات الواجبة

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ في    الـدفع  الواجبـة وصل رصيد الاسـتحقاقات المـستحقة و       
ولاحــظ المجلــس أن هنــاك  ).  مليــون دولار٢٤,١ :٢٠٠٥( مليــون دولار ٢٦,١ إلى ٢٠٠٧
ــالغالمبعـــض  ــة   بـ ــتحقاقات الواجبـ ــمن الاسـ ــت ضـ ــتي أدرجـ ــت     الـ ــا كانـ ــين أنهـ ــدفع في حـ الـ
 .بالفعل سددت
  الدفعأقدمية الاستحقاقات الواجبةتحليل 

تقتـضي   الـضرورة كانـت  ولاحظ المجلـس أن     . للأقدمية تحليل   بإعدادالصندوق  لم يقم    
وقــد نــتج عــن هــذه الزلــة في  . مواءمتــهاو  الــدفعالاســتحقاقات الواجبــةلــصندوق تحليــل مــن ا

 .حقات الواجبة السداد مبالغ سددت فعلاالمراقبة أن أدرجت ضمن المست
 المستحقة الدفعسابات وأرصدة نماذج الحلمحاسبة ل لوسون بين نظام الفروق

في دفتر الأستاذ الفرعـي كـان أقـل         لاحظ المجلس أن رصيد الحسابات المستحقة الدفع         
أن  أيـضا    ولاحـظ المجلـس   .  مليـون دولار   ١,٢ بمبلغ   لأستاذ العام ن ل ولوس دفتر   ها في رصيدمن  
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 .لا توجد بشأنها أي تفاصيل) في دفتر الأستاذ العام( دولار ملايين ٣,٧٥ هناك
 

 ) المتحدةمملأستحقة لالم( الذمم الأخرى الواجبة الدفع
بــين رصــيد حــسابات الــدفع الــتي دولار  ٤١ ٠٤٥بمبلــغ وجــود فــرق لاحــظ المجلــس  

لفتـرة مـن   في اظمـة الأمـم المتحـدة    منسـددتها نيابـة عنـه    سجلها الصندوق فيمـا يتعلـق بنفقـات         
مـــن بـــين التأكيـــد الـــوارد ، و٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ينـــاير إلى /كـــانون الثـــاني ١

 .المتحدة الأمم
 

 رأس مال الصندوق
أي مجمـوع الأصـول    (٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول ٣١ في   بلغ رأس مال الصندوق     

 بليــون دولار مقارنــة بمبلــغ ٣٠,٦) الواجــب دفعهــاسابات الحــ منــها ابــسعر التكلفــة مطروحــ
 في  ٣٠( بلايـين دولار     ٧ بليون دولار في فترة السنتين السابقة مما يعكس زيادة قـدرها             ٢٣,٦
 ).المائة

 
 اتإدارة الاستثمار

دون الحـصول علـى   لـصندوق  ة جـري فيهـا تعامـل في اسـتثمارات ل        حال ـلاحظ المجلس    
 .هوإجراءاتالصندوق وفقا لسياسات ترخيص بذلك 
التأمين الـصحي بعـد   الالتزامات المتعلقة ببما فيها (نهاية الخدمة المتعلقة باستحقاقات    الالتزامات
 )الخدمة انتهاء

في البيانـات الماليـة بالالتزامـات    الاعتـراف   ٦١/٢٦٤في قرارهـا  الجمعية العامـة  قررت   
 لم يكـشف في بياناتـه       ولاحـظ المجلـس أن الـصندوق      . لهـا اعتمـاد   تقـديم   والمتعلقة بنهاية الخدمة    

الاســتحقاقات المتراكمــة (تعلقــة باســتحقاقات نهايــة الخدمــة  أي مــن الالتزامــات المعــن الماليــة 
لفائـدة  لتأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة          ، فضلا عن ا   )العودة إلى الوطن   و الإجازاتالمتعلقة ب 
صول علــى  موظفــا عــاملا يحــق لهــم الح ــ١٩١ بــأن لديــه قرابــة  لــصندوقوقــد أفــاد ا. موظفيــه

ولم يتـسن للـصندوق تحديـد عـدد المتقاعـدين           . استحقاقات التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة       
وأعـرب المجلـس عـن القلـق إزاء عـدم وجـود أي              . المؤهلين للحصول على هـذه الاسـتحقاقات      

 .محاسبة لتوفير هذه الالتزامات في البيانات المالية
 ة الدولية للقطاع العاميبعايير المحاسالمالتقدم المحرز نحو تنفيذ 

فقـد كـان    . تنفيـذ هـذه المعـايير     قائمـة ل  كن لديـه خطـة      تلاحظ المجلس أن الصندوق لم       
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اعتبرها الـصندوق المـصدر     لإبلاغ المالي التي    لعايير الدولية   تفكيره يتجه نحو معايير بديلة مثل الم      
 .المرجعي المناسب للمحاسبة 

 إدارة الأصول
د من أوجه التبـاين بـين الأصـول المـسجلة في سـجل الأصـول        عدوجود  لاحظ المجلس    

 كمــا أنــه ليــست هنــاك جــرود لحــصر الممتلكــات يــتم        .الثابتــة والأصــول الماديــة الموجــودة   
 .الاضطلاع بها ومؤاءمتها سنويا

نـه لم يكـن بالإمكـان       مة الممتلكـات غـير المـستهلكة حيـث أ         كشف قي  أيضا   ولم يتسن  
لبيانـات الماليـة وقيمـة الممتلكـات غـير المـستهلكة المدونـة في سـجل                 التوفيق بين الملاحظة على ا    

وجود تراجع كبير في الضوابط نشأ عنه استعانة الصندوق في بياناتـه            ولاحظ المجلس   . الأصول
 .المالية بتقديرات لقيمة الممتلكات غير المستهلكة

مـشاكل  عـدة   أنه واجهته   البيانات المالية    الكشف على    ملاحظةفي  وأوضح الصندوق    
مــا يؤكــد وجــود وبنــاء علــى ذلــك، لم يــتمكن المجلــس مــن تقــديم . دارة الأصــوله لإنظامــمــع 

ــوارد بــشأنها التقيــيم البيانــات المتعلقــة بهــا و دقــةالممتلكــات غــير المــستهلكة المفــصح عنــها و    ال
 .تهاواكتمال ملكي

 إدارة الموارد البشرية
ــهالــصندوق  لاحــظ المجلــس أن  خطــة ولا لمــوارد البــشرية، ة لقائمــ خطــة ليــست لدي

فعاليـة  مـن أن يقـيم   لمجلـس  لم يـتمكن ا وفي غيـاب ذلـك،  . خطة لتـدريب المـوظفين  لا خلافة و لل
 .إدارة الموارد البشرية

 والخبراء والمساعدة المؤقتةيون الاستشارالخبراء 
ظلـت هـي ذاتهـا الخـبير الاستـشاري          للـصندوق   ة  الاكتواري ـالـشركة   لاحظ المجلـس أن      
وعلاوة على ذلك، فإن الموظفين الـذين يمثلونهـا ظلـوا نفـس       . ئهمنذ إنشا واري للصندوق   الاكت

ويــسلم المكتــب بأهميــة التنــاوب في الاســتعانة بمقــدمي   . المــوظفين دون تغــيير منــذ ســتة أعــوام 
 .الخدمات الفنية

 أنشطة إدارة صندوق المعاشات التقاعدية
 الاشتراكات

قد أفـاد   و.  الواردة للاشتراكاتشهرية  التسويات  ر ال يجلاحظ المجلس أن الصندوق لم       
 الفعليـة   الاشـتراكات بيانـات تمثـل      تزويـده ب   لم تـستطع  بعض المنظمات الأعـضاء     بأن  لصندوق  ا
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قدمتـها  البيانـات الـشهرية الـتي        أن   وذُكـر  .ي كل منظمة مـن تلـك المنظمـات         من موظف  المجمعة
. الـصندوق مـن إجـراء تـسويات شـهرية         تضمن تفاصيل كافيـة لـتمكين       لم ت المنظمات الأعضاء   

 .لا تسوى الاشتراكات سوى مرة واحدة في السنة، لذاو
ــظ المجلـــس    ــام  ولاحـ ــة عـ ــة  ٢٠٠٦أن في عمليـ ــارير المتعلقـ ــشتركين   للتقـ ــالات المـ بحـ

بـين   مليـون دولار     ١٤,١صـافية   فرقـا أوليـا     الاستثنائية غير المتوافقة مـع القواعـد المعمـول بهـا،            
ويمثـل  . للمنظمات الأعضاء والمستحقة عليها فيما يتعلق باشتراكات المـوظفين        ستحقة  المبالغ  الم

 ٢٠٠٧يـة عـام     ولم تكـن عمل   . هذا الفرق مدفوعات زائدة محتملة سددتها المنظمـات الأعـضاء         
ــد،  ــذاك بعـ ــد أجريـــت آنـ ــتثنائي  قـ ــشتركين الاسـ ــالات المـ ــذا لم تكـــن حـ ــدما  ة ولـ ــة عنـ معروفـ

 .الحسابات روجعت
 الاستحقاقات دفع

عمليــة إصــدار شــهادات الــسنوي للمــستفيدين المعــروف بعــلان الإحــظ المجلــس أن لا 
 في حــضورهتلقــى الــيمين  وض مفَّــلم يتطلــب منــهم توقيــع الاســتمارة بحــضور      الاســتحقاق

ــدل  أو( ــب عــ ــا يمكاتــ ــه، أو مــ ــذي )اثلــ ــة   ، الــ ــى أحقيــ ــصدق علــ ــشخص يــ ــع في الــ الموقــ
 .بالاستحقاق الاستفادة
حيـث   تجهيـز اسـتحقاقات التقاعـد        استغرقهالمدة الـتي ي ـ    ولاحظ المجلس تحسن متوسط    
 .٢٠٠٦ يوم في عام ٢١,٥، إلى ٢٠٠٥ يوما في عام ٣١من تقلصت 
تـدابير المراقبـة ليـست      أن  تـبين لـه     والمسددة للمستفيدين   واستعرض المجلس المدفوعات     

ت اســتحقاقاكافيــة فيمــا يتعلــق بــالتحقق مــن اســتمرار صــحة اســتيفاء شــروط الحــصول علــى  
فقد كانت هناك على وجه التحديد تـدابير غـير كافيـة لمراقبـة              . الذي تم إثباته في البداية     الأبناء
 تـزوج مـن  ، أو عامـا  ٢١ كفيلة بـأن تحـدد بالفعـل جميـع الأبنـاء الـذين بلغـت أعمـارهم                النظام  

تكـن  الاسـتحقاق لم    شـهادة   استـصدار   المجلـس أن عمليـة      ولاحـظ   . منهم قبل بلوغ تلك السن    
 .ا إذا كان فرادى الأبناء عزابا أم متزوجيند متؤك

زيــادة نــسبة المــشتركين إلى الــصندوق  الــتي دعــا فيهــا المجلــس توصــيته الــسابقةوتــابع  
ه قد جرى إدراج بضعة منظمات أعـضاء أخـرى في   أنلاحظ لآلي للبيانات و  بالنقل ا المشمولين  

 .هذه الوصلة البينية
 ٢,٨  البالغـة  )الزائـدة بالمـدفوعات    يتعلـق    فيمـا (لمجلـس أن حـسابات القـبض        تبين ل و 

 .هي مستحقة من زمن طويلمليون دولار 
 مهمة المراجعة الداخلية للحسابات

راجعـة حـسابات    تـه لم  لاحظ المجلس أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية لم يكمـل خط           



A/63/9
 

08-45352 158 
 

يعتمـد    مما أسفر عن عدد أقل من تقارير المراجعة الداخلية التي يمكن للمجلـس أن              ٢٠٠٧عام  
عكس سـلبا علـى   حيـث إنـه يـن    لقلـق   المقـررة ا  راجعـة   المبـطء معـدل إتمـام عمليـات         ويثير  . عليها

كتــب خــدمات الرقابــة وقــد تــبين لم. راجعــة الداخليــة للحــساباتالمتعلقــة بالمالخــدمات المقدمــة 
أخـرى، بمـا في ذلـك        وعوامـل    ،اختيار خبير استـشاري   و،  في تعيين الموظفين  ات  الداخلية تأخير 

ممـا تطلـب تنقـيح تـواريخ إنجـاز عـدة            ،   مقـررتين  مـراجعتين  لإرجـاء  مـن إدارة الـصندوق       طلب
 .٢٠٠٨ إلى عام ٢٠٠٧مهام وترحيل بعض المراجعات المقررة لعام 

 نتائج المراجعة الداخلية للحسابات
 تقريـرا تغطـي   ١١  خـدمات الرقابـة الداخليـة   ، أصـدر مكتـب  خلال فترة السنتين هذه    

واســتعادة المعلومــات بعــد تعطــل ، )أمــين الــصندوق والاســتثمار(زانــة والخ، ةكمــومواضــيع الح
لمحاسـبة، وخـدمات    لنظـام لوسـون     و،   تصريف الأعمـال والجهـات الوديعـة       استمرارية/النظام

المحاسـبة الماليــة   ، وتـسويات الحوكمــة آليـة  ،الماليـة وإدارة العمليــات النقديـة  والمـشورة  الوسـاطة  
، وتجهيــز كــشوف المرتبــات إدارة المــشترياتو، )أمانــة الــصندوقدائــرة إدارة الاســتثمارات و(
مكتـب خـدمات   وسـلط  ). منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافـة المدفوعات من خلال   (

، علـى النحـو     تـها الـصندوق معالج  يـتعين علـى     الرقابة الداخلية الضوء علـى أوجـه قـصور هامـة            
 .المبين بالتفصيل في هذا التقرير

 التصرف النهائيوالشطب 
ــغ ال ــ  ــه لم المجلــس صندوق أبل ــه  أن ــسنتين تكــن لدي ــرة ال ــة شــطب أو  خــلال فت  أي حال

 .تصرف نهائي
 الإكراميات 

ــه لم  أبلــغ ال ــ  ــه خــلال ف تكــن لصندوق المجلــس أن ــرة الــسنتين أي مــدفوعات علــى   دي ت
 .الهبة سبيل

 حالات الغش والغش الافتراضي
ه لم يسفر عـن     ، وذكر أن  غش أو غش مفترض   حالات   ١٠ عن   الصندوق المجلس أبلغ   
ــها ــة  أي من ــهولــصندوق، ل خــسارة مالي ــة   ا كانــت لكن ــر شــيكات نقدي  باســممحــاولات لتزوي
 .الصندوق
 التوصيات
تـــرد و. الحــسابات الــتي أجراهــا   أصــدر المجلــس عــدة توصــيات بنــاء علـــى مراجعــة        

 . من هذا التقرير٨التوصيات الرئيسية في الفقرة 
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 ةمقدم -ألف  
 الولاية والنطاق والمنهجية - ١ 

قام مجلس مراجعي الحـسابات بمراجعـة البيانـات الماليـة للـصندوق المـشترك للمعاشـات               - ١
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة، واسـتعرض عملياتـه للفتـرة الماليـة مـن                 

المـؤرخ  ) ١-د (٧٤لعامـة  وفقا لقرار الجمعية ا. ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى   ٢٠٠٦
مــن ) أ( ١٤وأجريــت مراجعــة الحــسابات وفقــا للمــادة     . ١٩٤٦ديــسمبر / كــانون الأول٧

ــة     ــة لمراجعـ ــايير الدوليـ ــا، فـــضلا عـــن المعـ ــامين الأساســـي والإداري للـــصندوق ومرفقهمـ النظـ
وتقتــضي تلــك المعــايير قيــام المجلــس بتخطــيط عمليــة مراجعــة الحــسابات وتنفيــذها  . الحــسابات

 . د بدرجة معقولة من خلو البيانات المالية من أية أخطاء هامةللتأك
وقد أجريت مراجعة الحسابات في المقام الأول لتمكين المجلس من تكـوين رأي حـول                - ٢

 كـانون   ٣١ما إذا كانت البيانـات الماليـة تعـرض بـصورة صـحيحة المركـز المـالي للـصندوق في                     
ه النقدية للفتـرة الماليـة المنتهيـة في ذلـك التـاريخ،        ونتائج عملياته وتدفقات   ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

وشمل ذلك تقييم ما إذا كانت النفقات المـسجلة         . وفقا للمعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة     
في البيانات الماليـة قـد تم تكبـدها للأغـراض الـتي وافقـت عليهـا هيئـات الإدارة ومـا إذا كانـت                         

ت علـى نحـو سـليم وفقـا للنظـامين الأساسـي والإداري           الإيرادات والنفقات قد صنفت وسـجل     
وشملت مراجعة الحسابات أيـضا استعراضـا عامـا للـنظم الماليـة والـضوابط الداخليـة               . للصندوق

وفحصا للسجلات المحاسبية وغير ذلك من الأدلة المؤيدة بالقدر الـذي اعتـبره المجلـس ضـروريا                 
 . لتكوين رأي عن البيانات المالية

ــس استعراضــات      وبالإضــا - ٣ ــة، أجــرى المجل ــاملات المالي ــة الحــسابات والمع فة إلى مراجع
ويتطلــب هــذا مــن .  مــن النظــام المــالي للأمــم المتحــدة٥-٧لعمليــات الــصندوق بموجــب البنــد 

المجلس أن يبدي ملاحظاته فيما يتعلق بكفاءة الإجراءات الماليـة، والنظـام المحاسـبي، والـضوابط                
وكانـت الجمعيـة العامـة قـد       . امـة، إدارة وتنظـيم عمليـات الـصندوق        المالية الداخلية، وبـصفة ع    

وتعـالج  . طلبت أيضا إلى المجلس متابعة التوصيات الـسابقة وتقـديم تقريـر عنـها بنـاءً علـى ذلـك                   
 .  أدناه١٥ إلى ١٠هذه المسائل في الفقرات من 

 وقــت  لأنــه لم يكــن متاحــا في٢٠٠٧ولم يــستعرض المجلــس التقريــر الاكتــواري لعــام  - ٤
ولم يجـر الإفـصاح عـن الأصـول والخـصوم الاكتواريـة في البيانـات الماليـة،                  . مراجعة الحـسابات  

 . وبالتالي لم يجر استعراضها
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وواصل المجلس ما درج عليه من ممارسة بتقديم تقـارير إلى الإدارة عـن نتـائج عمليـات              - ٥
مفــــصلة، مراجعــــة الحــــسابات في شــــكل رســــائل إداريــــة تتــــضمن ملاحظــــات وتوصــــيات 

وفي هـذا الـصدد، صـدرت رسـالة         . الممارسة التي أتاحت إجراء حوار مستمر مع الإدارة        وهي
 . إدارية واحدة تغطي الفترة قيد الاستعراض

ويشمل هذا التقرير المسائل التي يرى مجلس مراجعي الحـسابات ضـرورة توجيـه انتبـاه                 - ٦
تنتاجاته مــع الإدارة، الــتي وردت وقــد نوقــشت ملاحظــات المجلــس واســ. الجمعيــة العامــة إليهــا

 . آراؤها في التقرير على النحو السليم
 

 التنسيق مع المراجعة الداخلية للحسابات - ٢ 
ــات       - ٧ ــة في تخطــيط عملي ــة الداخلي ــسيق مــع مكتــب خــدمات الرقاب يواصــل المجلــس التن

 إمكانيـة   مراجعة الحسابات التي يؤديها من أجل تجنـب الازدواجيـة في الجهـود ولتحديـد مـدى                
 . الاعتماد على أعماله

 
 التوصيات الرئيسية - ٣ 

 : التوصيات الرئيسية للمجلس هي أن يقوم الصندوق بما يلي - ٨
اســتكمال ملاحظــات الإفــصاح عــن اســتثماره العقــاري المرفقــة بالبيانــات  )أ( 

  ؛)٢٩الفقرة (المالية 
 الرصـيد   تنفيذ ضوابط لكـشف المـدفوعات الـتي تجـري دون خـصمها مـن               )ب( 

ــالغ       ــدفع ومنــع حــدوث ذلــك، وإجــراء اســتعراض بــصفة منتظمــة لجميــع المب المــستحق ال
 ؛ )٣٨الفقرة (المستحقة الدفع، وإجراء التعديل بالمبالغ المستحقة الدفع التي تمت تسويتها 

الامتثال للدليل الموثق لسياسات وإجراءات الاستثمار في إعـداد التقـارير            )ج( 
 ؛ )٥٣الفقرة (الشراء الاستثمارية، والإذن بالمعاملات /ت البيعالاستشارية عن عمليا

الحصول على تقييم اكتواري عن جميع التزامات نهاية الخدمة، بما في ذلك             )د( 
التـــأمين الـــصحي بعـــد انتـــهاء الخدمـــة وتغطيـــة تلـــك الالتزامـــات في البيانـــات الماليـــة          

 ؛ )٥٨ الفقرة(
اسبين لأنشطته ووضع خطة لتنفيذ المعـايير  اعتماد إطار ومعيار محاسبيين من  )هـ( 

 ؛ )٦٤الفقرة (التي اعتمدت 
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مطابقــة الجــرد المــادي مــع ســجل الأصــول وتنفيــذ تــدابير لــضمان إجــراء    )و( 
ــتظم       ــاس منـ ــى أسـ ــول علـ ــجل الأصـ ــع سـ ــها مـ ــادي ومطابقتـ ــرد المـ ــصر الجـ عمليـــات حـ

 ؛ )٨٠ الفقرة(
ات زمنية معقولة والنظر تنفيذ عمليات لتناوب الخبير الاكتواري على فتر      )ز( 

 ؛)٩٥الفقرة (في تعيين خبراء اكتواريين مشتركين من أجل تشجيع نقل المعارف 
ــة      )ح(  ــة مطابق ــشهرية مــن المنظمــات الأعــضاء ومتابع ــة الاشــتراكات ال مطابق

ــساعدة في إجــراء         ــديم الم ــام لتق ــى النظ ــت المناســب وإدخــال تحــسينات عل ــود في الوق البن
 ؛ )١١٢الفقرة (سب الاقتضاء المطابقات المنتظمة؛ ح

لتعزيـز  ) بخلاف التحذيرات فحـسب   (البحث والنظر في الضوابط البديلة       )و( 
 ؛ )١٢٩الفقرة (عملية شهادة الاستحقاق 

التعـــاون مـــع المنظمـــات الأعـــضاء في التقليـــل إلى حـــد كـــبير مـــن عـــدد     )ي( 
 . )١٤٨الفقرة (العام الاستثناءات في مطابقة المشاركين وزيادة نسبة المطابقة في نهاية 

ــرد توصــيات المجلــس الأخــرى في الفقــرات    - ٩  ٩٢ و ٨٥ و ٤٩ و ٤٦ و ٤١ و ٣٣وت
. ١٧١ و    ١٦٧ و    ١٦٠ و    ١٥٥ و    ١٥٤ و    ١٤٣ و    ١٣٧ و    ١١٩ و    ١٠٥ و    ١٠٢ و

تتناول هذه التوصيات الجزاءات أو الإجراءات التأديبية الـتي قـد ترغـب الإدارة في فرضـها                  ولا
رين لعــدم قيــامهم بــصورة متــسقة بــضمان الامتثــال للنظــامين الأساســي علــى المــسؤولين المقــص

والإداري للصندوق والنظام المالي للأمم المتحـدة، وللتعليمـات الإداريـة والتوجيهـات الأخـرى               
 . ذات الصلة

 
 الاستنتاجات والتوصيات التفصيلية -باء  

 متابعة التوصيات السابقة - ١ 
، اسـتعرض المجلـس     ٥١/٢٢٥ف مـن قـرار الجمعيـة العامـة           من الفرع أل   ٧وفقا للفقرة    - ١٠

الإجراءات التي اتخذها الصندوق لتنفيذ التوصيات الواردة في تقريره عـن فتـرة الـسنتين المنتهيـة                 
 .٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١في 
 توصـية بالكامـل في حـين        ١١ من التوصيات التي وضـعت، تم تنفيـذ          ٢١ومن مجموع    - ١١

ــيات ج٩نفـــذت  ــا توصـ ــدة . زئيـ ــية وحيـ ــذييل  . ولم تنفـــذ توصـ ــيات في تـ ــرد تلـــك التوصـ وتـ
 . التقرير هذا
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) في المائة٩٠ (٢٠٠٥-٢٠٠٤

)ة في المائ١٠ (٢٠٠١-٢٠٠٠
)صفر في المائة (٢٠٠٣-٢٠٠٢

 التوصيات التي نفذت جزئيا
السبب الرئيسي في التنفيذ الجزئي لهذه التوصيات هو أنهـا ذات طبيعـة طويلـة الأجـل،                  - ١٢

وعلى وجه الخصوص، تضمنت بعـض التوصـيات قيـام    . وسوف تستغرق وقتا أطول لتحقيقها   
 . وق المشترك للمعاشات التقاعدية نفسه والمنظمات الأعضاء بتنفيذ نظم جديدةالصند

 التوصيات التي لم تنفذ 
. كانت التوصية الوحيدة الـتي لم تنفـذ تتعلـق بإعـداد المطابقـات الـشهرية للمـساهمات                   - ١٣

وصـية  وأبلغ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة المجلـس بـأن هـذه الت              
لم تنفذ لأن المنظمات الأعضاء لم تتمكن حتى الآن مـن تزويـد الـصندوق ببيانـات دقيقـة علـى                     

 . أساس شهري
 

 تقادم التوصيات السابقة
قام المجلس أيضا بتقييم مدى تقادم توصياته لفتـرة الـسنتين الـسابقة الـتي نفـذت جزئيـا              - ١٤

، الفقـرة  A/59/736(لشؤون الإدارة والميزانيـة  أو لم تنفذ بعد، وفقا لما طلبته اللجنة الاستشارية          
 . وترد الفترات المالية التي قدمت فيها هذه التوصيات لأول مرة في التذييل). ٨
ــية الـــتي لم تنفـــذ، تتعلـــق     - ١٥ ــا والتوصـ ومـــن بـــين التوصـــيات التـــسع الـــتي نفـــذت جزئيـ

ــسع ــيات  تـ ــة٩٠(توصـ ــالفترة )  في المائـ ــية   ٢٠٠٥-٢٠٠٤بـ ــة توصـ ــق أيـ ــالفترة؛ ولا تتعلـ  بـ
، كمــا هــو ٢٠٠١-٢٠٠٠بــالفترة )  في المائــة١٠(؛ وتتعلــق توصــية واحــدة  ٢٠٠٣-٢٠٠٢

 . مبين في الشكل الأول
 

 الشكل الأول 
 من فترات السنتين السابقةت التي نفذت جزئيا والتي لم تنفذ تقادم التوصيا
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 نظرة مالية عامة - ٢ 
) ات والإيــرادات مــن الاســـتثمارات  تتــألف مــن الاشـــتراك  (بلــغ مجمــوع الإيـــرادات    - ١٦
 بليـون دولار لفتـرة الـسنتين        ٧,٠٤ بلايين دولار، مقارنة مع      ١٠,٣الفترة قيد الاستعراض     في

وتــــضم مــــدفوعات (وبلــــغ مجمــــوع النفقــــات .  في المائــــة٤٧الــــسابقة، أي بزيــــادة قــــدرها 
لار لفتـرة    بليـون دو   ٢,٨ بلايـين دولار، مقارنـة مـع         ٣,٣) الاستحقاقات ومـصروفات الإدارة   

ــدرها    ــادة قــ ــسابقة، أي بزيــ ــسنتين الــ ــة١٧الــ ــرادات  .  في المائــ ــادة الإيــ وأدى ذلــــك إلى زيــ
 بلايــين دولار في فتــرة ٤,٢ بلايــين دولار، مقارنــة مــع زيــادة قــدرها ٧النفقــات بمقــدار  علــى

 . السنتين السابقة
 ٢٠٠٧ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١وبلــــغ عــــدد المــــشتركين في الــــصندوق حــــتى   - ١٧
 ٣١ ٩٩١ مــن كيانــات تابعــة للأمــم المتحــدة و ٧٤ ٥٧٥( مــشتركا ١٠٦ ٥٦٦موعــه مج مــا
ــسبة  ). الوكــالات المتخصــصة  مــن ــسنتين،   ١٣,٨وزادت العــضوية بن ــرة ال ــة خــلال فت  في المائ

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ في المائة خلال فترة السنتين ٩,٩مقابل 
 مـا مجموعـه   ٢٠٠٧-٢٠٠٦وبلغ عدد الاستحقاقات الدورية الممنوحة لفترة الـسنتين    - ١٨

وشملــت ).  في المائــة٥,٣بزيــادة بنــسبة ( في فتــرة الــسنتين الــسابقة ٥٥ ١٤٠ مقابـل  ٥٨ ٠٨٤
ــها    ١٩ ٤٨٢ ــد بلغــت قيمت ــن اســتحقاقات التقاع ــون دولار ١,٥ م ــدرها  ( بلي ــادة ق  ٥,٣بزي
 مــن اســتحقاقات التقاعــد ٦ ٧٨٢ مــن اســتحقاقات التقاعــد المبكــر و ١٣ ٠٧٤، و )المائــة في

ــة ب ــادة ( بلايـــين دولار ١٠٨لغـــت المؤجلـ ــة٢,٠بزيـ ــتحقاقات  ٩ ٥٩٧، و ) في المائـ ــن اسـ  مـ
 من اسـتحقاقات    ٨ ٠٤٢، و   ) في المائة  ٧,٦بزيادة  ( بليون دولار    ٠,٣١الأرامل بلغت قيمتها    

 مــن اســتحقاقات ١ ١٠٧، و ) في المائــة١,٤بانخفــاض ( بليــون دولار ٠,٠٤الأبنــاء وقيمتــها 
 ).  في المائة٩ ( بليون دولار٠,٠٨العجز قيمتها 

 بليــــون دولار ٤١,٤وبلغــــت القيمــــة الــــسوقية لحافظــــة اســــتثمارات الــــصندوق       - ١٩
ــادة قــدرها  (٢٠٠٧ديــسمبر /كــانون الأول ٣١ في ، )) في المائــة٣٢,٠( بليــون دولار ٩٩بزي

 بليـون   ٢٥,٧ ومبلـغ    ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ بليـون دولار في      ٣١,٤مقارنة بمبلـغ    
 بلايـين دولار في     ١٠,٢وبلغت الزيادة وقـدرها     . ٢٠٠٣ديسمبر  /ن الأول  كانو ٣١دولار في   

 في المائة من الزيادة في القيمـة الـسوقية          ٢٥قيمة السندات والأسهم والسندات القابلة للتحويل       
 بليـون  ٢٣ في المائـة، مـن   ٣١وزادت القيمـة الدفتريـة لحافظـة الاسـتثمارات بنـسبة         . للصندوق

 .٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١ بليون دولار في ٣٠ إلى ٢٠٠٥دولار في نهاية عام 
 بلايــين ٧,٢ بليــون دولار وبلغــت ٢,٨وزادت الإيــرادات مــن الاســتثمارات بمقــدار   - ٢٠

ــسنتين   ــرة ال ــع  (دولار لفت ــة م ــرة  ٤,٤بالمقارن ــين دولار للفت ــت ). ٢٠٠٥-٢٠٠٤ بلاي وتحقق
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 في المائـة  ٣١من الأوراق المالية، تمثـل   بليون دولار في الأرباح على المبيعات    ٢,٢زيادة قدرها   
 . من الزيادة في إيرادات الاستثمارات

 أن الأصـول الاكتواريـة للـصندوق        ٢٠٠٥وقرر آخر تقيـيم اكتـواري أجـري في عـام             - ٢١
ولم يكن التقريـر الاكتـواري      . تغطي على نحو كاف القيمة الاكتوارية للاستحقاقات المتراكمة       

وقـــــت مراجعـــــة الحـــــسابات، ولكـــــن مـــــشروع نمـــــاذج  قـــــد اســـــتُكمل في ٢٠٠٧لعـــــام 
 لم يدحض موقـف التقيـيم الاكتـواري         ٢٠٠٧أبريل  /والخصوم الذي أجري في نيسان     الأصول

 .٢٠٠٥لعام 
 بلايــين ٣,١ في المائــة، فبلــغ ٢٠وزاد مجمــوع اشــتراكات المعاشــات التقاعديــة بنــسبة  - ٢٢

ــسنتين  ٢,٦مقابــل (دولار  ــرة ال ــون دولار في فت وكانــت العوامــل الــتي  ). ٢٠٠٥-٢٠٠٤ بلي
أبلــغ عنــها الــصندوق في تعليــل الارتفــاع هــي الزيــادة في عــدد المــشاركين والتفــاوت في ســعر   

 . دولار الولايات المتحدة مقابل العملات الأخرى
 في المائــة، ١٨ في المائــة مــن النفقــات، وقــد زاد بنــسبة  ٩٧ومثــل دفــع الاســتحقاقات  - ٢٣
 ). ٢٠٠٥-٢٠٠٤ بليون دولار في الفترة ٢,٧نة مع مقار( بلايين دولار ٣,٢ إلى
ــسنتين     - ٢٤ ــرات الـــــ ــات لفتـــــ ــرادات والنفقـــــ ــة الإيـــــ ــرد مقارنـــــ  ٢٠٠٣-٢٠٠٢وتـــــ
 .  في الشكل الثاني٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤و 
 

 الشكل الثاني
 مقارنة الإيرادات والنفقات

 )ببلايين دولارات الولايات المتحدة(
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ــات و  - ٢٥ ــادة في النفق ــدرها الزي ــون دولار أو ٤٨٠ق ــا إلى   ١٧ ملي ــزى أساس ــة تع  في المائ
 في  ١٨وزاد دفـع الاسـتحقاقات بنـسبة        . زيادة في دفع الاستحقاقات مع تقادم عهد الصندوق       

 .  في المائة٥,٣المائة، مع زيادة عدد المتقاعدين بنسبة 
 

 بيان الأصول والخصوم، ورأس مال الصندوق - ٣ 
  العقارات‐الاستثمارات   

التنقــيح (مــن المعــايير المحاســبية لمنظومــة الأمــم المتحــدة   ‘ ٢’، البنــد ٤٩تــذكر الفقــرة  - ٢٦
 ينبغـي الإفـصاح عـن       - الاسـتثمارات ”: أن الأصول التي يتعين الإفصاح عنها تتـضمن       ) الثامن

 . “القيمة السوقية إذا كانت تختلف عن المبلغ الوارد عنها في البيانات المالية
القـيم الـسوقية العقاريـة في نهايـة الـسنة           ”: حظات علـى البيانـات الماليـة أن       وتذكر الملا  - ٢٧

ويتفـق ذلـك مـع معـايير الـصناعة حيـث أن التقييمـات        . هي القيم اعتبارا من نهاية الربع الثالث    
ديسمبر ليست متاحة علـى أسـاس منـتظم وفي الوقـت المناسـب لعرضـها                / كانون الأول  ٣١في  

وفيما يتعلـق بالـصناديق العقاريـة الخاصـة، فأيـة معلومـات يـتم               . ية العام في البيانات المالية في نها    
أو تاريخ إقفال أمين الـسجل المركـزي سـوف تـسجل في             /الحصول عليها بعد تاريخ الانتهاء و     

وعلى هذا النحو فإنه لـيس مـن الواضـح مـا إذا كانـت القـيم الـسوقية في                . “الفترة المالية التالية  
 . ويتها مع التدفقات النقدية في الربع الرابعالربع الثالث قد تمت تس

وذكــر الــصندوق أن أمــين الــسجل المركــزي يأخــذ في الحــسبان المــساهمات في الربــع     - ٢٨
الأخــير وغيرهــا مــن الأنــشطة النقديــة في القيمــة الــسوقية المعدلــة للــصندوق الــتي يبلــغ عنــها في  

 .٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١
الاســتثمارات بالــصندوق علــى توصــية المجلــس باســتكمال   ووافقــت دائــرة إدارة  - ٢٩

 . ملاحظات الإفصاح عن استثمارها العقاري الملحقة بالبيانات المالية
وأحاط الصندوق المجلـس علمـا بأنـه سـوف يـنقح صـياغة البيانـات الماليـة في المـستقبل                      - ٣٠

 أمـين الـسجل المركـزي       لتعكس أن القيم السوقية العقارية للربع الثالث يجري تعديلها مـن قبـل            
 . لكي تعكس التدفقات النقدية للربع الرابع

 
 اعتماد تغطية المستحقات الضريبية الأجنبية غير المستردة 

 ألــــف المتــــصل بالاعتمــــاد المتعلــــق بالــــضرائب     - ٦اســــتعرض المجلــــس الجــــدول    - ٣١
ــة ــة في     التاريخيــ ــسنتين المنتهيــ ــرة الــ ــة لفتــ ــستحقة القــــبض في البيانــــات الماليــ ــانون ٣١المــ  كــ

 ملايـــين دولار يغطـــي المبـــالغ ١٠,٢، وأشـــار إلى أن الاعتمـــاد البـــالغ ٢٠٠٧ديـــسمبر /الأول
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. ١٩٨١المــستحقة لــصندوق المعاشــات التقاعديــة الــتي ترجــع للفتــرة المنقــضية ابتــداء مــن عــام  
ونظرا لأن الأمم المتحدة منظمة معفاة من الضرائب، فيحق لها المطالبة لاحقا بجميـع الـضرائب               

ــزةا ــة في    . لمحتجــــ ــرة المنتهيــــ ــة للفتــــ ــات الماليــــ ــصندوق في البيانــــ ــشأ الــــ ــانون ٣١وأنــــ  كــــ
، احتياطيــا لهــذه المــستحقات الــضريبية، بنــاء علــى توصــية مــن لجنــة        ٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول
 . الحسابات مراجعة
وجــرى إبــلاغ المجلــس بــأن الــسبب في أن المبــالغ كانــت معلقــة لفتــرة طويلــة هــو أن      - ٣٢

دة للمبلغ المشار إليه أعلاه كانت مفقودة، وأن الحكومات المعنية رفـضت دفـع              المستندات المؤي 
 . الأرصدة بدون مستندات مؤيدة للأرصدة التي يطالب بها الصندوق

ــالغ         - ٣٣ ــترداد المبـ ــة إلى اسـ ــوده الراميـ ــصندوق جهـ ــزز الـ ــأن يعـ ــس بـ ــي المجلـ ويوصـ
 . المسددة غير
 لمجلس المعاشات التقاعديـة،     ٢٠٠٦اع عام   وأبلغ الصندوق المجلس بأنه طلب في اجتم       - ٣٤

ــى شــطب نحــو    ــة عل ــة     ٦,٥الموافق ــضرائب غــير القابل ــالغ اســتردادات ال  ملايــين دولار مــن مب
 وأن تحقيقات كاملـة قـد   ١٩٨٨ إلى   ١٩٨٠للاسترداد والتي كانت مستحقة خلال الفترة من        

 . هأجريت كما بذلت جهود كبيرة دون نجاح لاسترداد مبالغ رد الضرائب هذ
ــع        - ٣٥ ــات بجمي ــالمي تقــديم طلب ــه الع ــصندوق المجلــس أن مــن مــسؤولية وديع ــغ ال كمــا أبل

المطالبات الضريبية إلى السلطات الحكومية المعنية بالضرائب، وأنه فيما يتعلـق بـالبنود المطلـوب         
شطبها، كان اثنان من الـوديعين الـسابقين مـسؤولين عـن تعبئـة هـذه المطالبـات والحفـاظ علـى                

ولكن أحد الوديعين أبلغ الصندوق بـأن المـستندات ذات الـصلة باسـترداد الـضرائب            . اسجلاته
وأبلــغ وديــع آخــر الــصندوق بأنــه     . ٢٠٠١ســبتمبر / أيلــول١١قــد دُمــرت خــلال حــادث    

يتمكن من مواصلة المطالبات بالاسترداد لأنه لم يحـافظ علـى المـستندات المؤيـدة للمطالبـات                  لم
 . الوديع التي كانت لديهإذ أنه قد باع أنشطة خدمات 

 
 الاستحقاقات الواجبة الدفع

ــدفع للمــشتركين حــسب        - ٣٦ ــستحقة ال ــات الم ــدفع المطالب ــة ال ــل الاســتحقاقات الواجب تمث
وتـصنف المبـالغ المـستحقة الـدفع باعتبارهـا تـسويات            . النظامين الأساسـي والإداري للـصندوق     

ــدفع ق    (مــسحوبات  ــستحق ال ــغ م ــا مبل ــد فيه ــتي يع ــدفع  الحــالات ال ــل اســتلام تعليمــات ال ، )ب
تُدفع المبالغ المقطوعة هـذه بعـد قيـام قـسم اسـتحقاقات المعاشـات               (والمدفوعات بمبالغ مقطوعة    

وتمثـل  (والاسـتحقاقات الـشهرية     ) التقاعدية وتقـديم الخـدمات للعمـلاء بحـساب الاسـتحقاقات          
كـان رصـيد الاسـتحقاقات    و). الجزء الأكبر والأكثر تعقيدا من المبالغ الواجبة المـستحقة الـدفع         
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: ٢٠٠٥عـام  ( مليـون دولار  ٢٦,٢ يبلـغ    ٢٠٠٧ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١الواجبة الدفع في    
ولاحظ المجلس، اسـتنادا إلى الاختبـارات الـتي أجراهـا، أن هنـاك بعـض                ).  مليون دولار  ٢٤,١

 بعـض   المبالغ المسجلة بوصفها استحقاقات واجبة الدفع قد دفعت بالفعـل، وأن المـدفوعات في             
 . الحالات قد سددت في فترة السنتين السابقة

وينجم عن هذا خطأ في إدراج الاستحقاقات الواجبة الدفع في البيانـات الماليـة بمقـدار                 - ٣٧
 . قيمة الاستحقاقات المدفوعة بالفعل

تنفيـذ ضـوابط لكـشف      ) أ: (وافقت أمانة الصندوق علـى توصـية المجلـس بمـا يلـي             - ٣٨
 دون خــصمها مــن الرصــيد المــستحق الــدفع ومنــع حــدوث ذلــك؛ المــدفوعات الــتي جــرى

القيام باستعراض منتظم لجميع المبالغ المستحقة الدفع وإجـراء التعـديل بقيمـة المبـالغ                )ب(
 . المستحقة الدفع التي تمت تسويتها

وأبلغت أمانة الصندوق المجلس بأنهـا سـوف تعيـد النظـر في عملياتهـا مـن أجـل تحـسين                      - ٣٩
 . ء التعديلات واستعراض مجموع المبالغ المستحقة الدفعضمان إجرا

 
 تحليل أقدمية الاستحقاقات الواجبة الدفع

ولاحظ المجلـس أن هنـاك حاجـة لأن يقـوم الـصندوق            . لم يعد الصندوق تحليلا للتقادم     - ٤٠
ويعـد قـصور الـضوابط الـذي أدى إلى إدراج           . بتحليل الاستحقاقات الواجبة الدفع ومطابقتـها     

الغ التي دفعت بالفعل ضمن الاستحقاقات الواجبة الدفع مـصدر قلـق للمجلـس، ويمكـن أن      المب
 . يشير إلى خطر إمكانية دفع مطالبات غير صحيحة باستخدام موارد الصندوق

وافقت أمانة الصندوق على توصية المجلس بتطوير أداة لحساب التقادم في أرصدة   - ٤١
 . قة الدفع منذ فترة طويلةالمدفوعات للسيطرة على المبالغ مستح

وأوضح الصندوق أن المبالغ مستحقة الدفع منذ فترة طويلة تمثـل قيـودا يمكـن إغلاقهـا                  - ٤٢
. وفقا لقواعد المصادرة بالصندوق، أو يتوجب الإبقاء عليها علـى إذا لم تـنقض فتـرة المـصادرة                 

فع الـتي تختلـف قواعـد       وحيث أن القيـود يمكـن أن تمثـل أنواعـا مختلفـة مـن المبـالغ مـستحقة الـد                    
مشاكل أخرى، وافق الصندوق علـى      /الإلغاء بالنسبة إليها أو التي توجد لها تفسيرات       /المصادرة

وأبلـغ  . إجراء مزيد من تحليل هذه الأرصدة واتخاذ إجراءات لتصفيتها في فترة السنتين الجديدة            
أن مرفق الإبـلاغ القـائم      الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة المجلس ب        

 . في النظام المالي سوف يحتاج إلى تعديلات لإكمال هذا التحليل
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  الحسابات المستحقة الدفعالفروق بين نظام لوسون للمحاسبة وأرصدة نماذج  
) دون تفاصـيل (تُظهر حـسابات دفتـر الأسـتاذ العـام في نظـام لوسـون قيـودات شـاملة                 - ٤٣

وتــسجل القيــودات . قة الــدفع المفتوحــة في نهايــة فتــرة الــسنتين جــرى تجهيزهــا للمبــالغ المــستح
التفصيلية التي تبين اسم البائع، والمبالغ وأرقـام القـسائم في نمـوذج الحـسابات المـستحقة الـدفع،             
ــشكل          ــتي ت ــن التفاصــيل ال ــد م ــى مزي ــالاطلاع عل ــسماح ب ــام لل ــر الأســتاذ الع ــع دفت ــربط م وت

 . الشاملة القيودات
 على تقـارير الحـسابات المفتوحـة المـستحقة الـدفع المرتبطـة مـع الرمـوز                  وحصل المجلس  - ٤٤

المنفردة في دفتر الأستاذ العام، ولاحظ الفروق بين نموذج الحـسابات المـستحقة الـدفع ونمـوذج                 
 مليـون دولار في حـين أن   ٢٠,٣وأظهر مجمـوع الحـسابات في لوسـون رصـيدا قـدره         . لوسون

ــدره   الحــسابات المجمعــة في وحــدة الحــساب   ــدفع أظهــرت رصــيدا ق ــون ١٩ات المــستحقة ال  ملي
 .  مليون دولار١,٣دولار، مما ينجم عنه وجود فرق قدره 

 ٣,٧٥وعلاوة على ذلك، فـإن أحـد حـسابات دفتـر الأسـتاذ العـام وبـه رصـيد قـدره            - ٤٥
ملايين دولار لا يوجد به رموز للبائعين مرتبطة بنموذج الحسابات المستحقة الدفع ولا يوجـد               

ومـع أخـذ رصـيد هـذا        . ليل مفصل لما يتكون منه هذا المجموع الشامل في دفتر الأستاذ العام           تح
الحساب والفرق المذكور أعلاه في الاعتبار، فإن الاستحقاقات الواجبة الدفع كانت بها مبالغـة              

ــغ   ــة بمبل ــانون الأول٣١ ملايــين دولار في ٥,٠٥محتمل ولاحــظ المجلــس  . ٢٠٠٧ديــسمبر / ك
ــ أن ــائعين  /د يكــون جــرى اكتــشافها وتــصحيحها بمطابقــة أرصــدة  الفــروق ق مجــاميع رمــوز الب

 . وحسابات المراقبة في دفتر الأستاذ العام
ويوصـــي المجلـــس بـــأن تقـــوم أمانـــة صـــندوق المعاشـــات بتحميـــل مبـــالغ التـــراكم   - ٤٦

الــصحيحة مــن نمــوذج الحــسابات المــستحقة الــدفع إلى نظــام لوســون، وتعــديل حــساباتها     
 . ق التي لوحظتحسب الفرو

ــدفع      - ٤٧ وأبلــغ الــصندوق المجلــس بــأن الحــساب يــستخدم لوضــع الحــسابات المــستحقة ال
وتصفيتها للمستفيدين مـن معـاملات المرتبـات الـذين تـدفع اسـتحقاقاتهم متـأخرة والـذين يقـع                    

. تاريخ قيمـة مـدفوعاتهم في بدايـة الـشهر، وأن هـذا جـزء طبيعـي مـن العمـل داخـل الـصندوق                
 تفاصيل هذه المعاملات لازمة، فسيكون من الممكن لتكنولوجيا المعلومات إصـدار            وإذا كانت 

يناير من السنة التالية، ولكـن حـسابات   /وتجري تصفية المعاملة في كانون الثاني   . استفسار محدد 
وبالتالي، فـإن هـذا الحـساب دائمـا         . فبراير، وهكذا /أخرى مستحقة الدفع تدفع في شهر شباط      

 . لى أن الصندوق يدفع للعديد من الحالات في بداية كل شهربه رصيد، يرجع إ
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 )المستحقة للأمم المتحدة(الذمم الأخرى الواجبة الدفع   
يعكس الرصيد الذي سجله الصندوق فيما يخص النفقات الـتي تـدفعها الأمـم المتحـدة                 - ٤٨

، ٢٠٠٧يـسمبر  د/ كـانون الأول ٣١ إلى ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثـاني  ١بالنيابة عنه للفتـرة مـن      
ومـع  . ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ دولارا مستحقا للأمم المتحدة في       ٣٥٥ ٠٨٧مبلغ  

ذلك، فإن التأكيد الذي ورد من الأمم المتحدة يظهر مستحقات صافية مـن الـصندوق قـدرها                 
وأوضـح الـصندوق أن هـذا       .  دولارا ٤١ ٠٤٥ دولارا، مما ينجم عنـه فـرق قـدره           ٣١٤ ٠٤٢

 . فترة السنتين السابقةالفرق يرجع إلى 
ويوصي المجلس بأن يواصل الصندوق مطابقة الرصـيد مـع الأمـم المتحـدة لـضمان                 - ٤٩

 .تسوية الفروق تماما
 

 الصندوق مال رأس - ٤ 

 المـستحقة  الحـسابات  ناقصابعد التكلفة    الأصول مجموع أي( الصندوق مال رأس بلغ - ٥٠
 دولار بليـون  ٢٣,٦ مقابـل  ٢٠٠٧ ديـسمبر /لالأو كانون ٣١ في دولار بليون ٣٠,٦ )الدفع
  ).المائة في ٣٠( دولار بلايين ٧ مقدارها زيادة يمثل مما السابقة، السنتين فترة في
 

 الاستثمارات إدارة - ٥ 
 وبيعها الاستثمارات شراء بأذون التقيد  

 إدارة دائـــرة مـــدير يـــصدر بـــأن الاســـتثمار وإجـــراءات سياســـيات دليـــل يقتـــضي - ٥١
 .دولار مليـون  ٢٠ عـن  مبالغهـا  تزيد التي التجارية المعاملات كل يخص فيما إذنا اراتالاستثم

 المملكـة ( تينتـو  ريـو  شـركة  في سهم ٢٠٠ ٠٠٠ بيع عملية أن المجلس لاحظ الصدد، هذا فيو
تـاريخ إقـرار     (٢٠٠٧ نـوفمبر /الثـاني  تـشرين  ١٤ في ،دولار مليـون  ٢٢,٨ قدره بمبلغ )المتحدة
 .قط موظفان أقدم لشؤون الاستثمارات، أذن بها ف)البيع

 إجـراء  إلى يـؤدي  أن الاسـتثمار  وإجـراءات  سياسـات  لـدليل  الامتثـال  عـدم  شـأن  ومن - ٥٢
 لـذلك  وسـيكون  .المجـراة  المعـاملات  تـدعم  لا سـجلات  وضـع  إلى أو بهـا  مأذون غير معاملات
  .طراخالم زيادة إلى يفضي مما الرقابة، نظام على تبعات

ــأن لــسالمج ويوصــي - ٥٣ ــرة تمتثــل ب ــدليل الــصندوق اســتثمارات إدارة دائ  سياســات ل
ــ الاســتثمار وإجــراءات ــائودعم بالالم ــق فيمــا قث ــات يتعل ــع بعملي  الاســتثمارات، شــراء/بي
  .بالمعاملات الخاصة وبالأذون
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 شـركة  أسهمب المتعلقة المعاملات بإجراء الإذنب تعلقي فيما بأنه المجلس الصندوق أبلغو - ٥٤
 .الاستثمارات إدارة دائرةهناك سهوا قد وقع من جانب موظفي  أن يبدو ،تينتو ريو
 

 )الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين فيها بما( الخدمة نهاية التزامات - ٦ 

 بعـد  الـصحي  التـأمين  تغطية من الاستفادة خدمتهم انتهاء عند المؤهلين للموظفين يحق - ٥٥
ــهاء ــة انت ــا .الخدم ــراري ووفق ــة لق ــةا الجمعي ــن عــدة كــشفت ،٦١/٢٦٤ و ٦٠/٢٥٥ لعام  م
 نهايـة  التزامـات  من لديها ما كامل عن ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين فترة في المتحدة الأمم كيانات
 يتعلـق  محاسـبي  قيـد  إدراج إلى تعمـد  أو الخدمـة،  انتـهاء  بعـد  الـصحي  التأمين فيها بما الخدمة،
  .الالتزامات بهذه

ــس ولاحــظ - ٥٦ ــصندوق أن المجل ــه في يكــشف لم ال ــة بيانات ــات عــن المالي ــة الالتزام  المتعلق
 ،)الــــوطن إلى والإعــــادة المتجمعــــة الإجــــازات اســــتحقاقات( الخدمــــة نهايــــة باســــتحقاقات
 وأبلـغ  .الالتزامـات  هـذه  قيمـة  ريقـدِّ  لم وأنـه  الخدمة، انتهاء بعد الصحي التأمين وباستحقاقات

 الالتزامـات  أن المفهوم من العام، للقطاع يةالدول المحاسبية المعايير باعتماد بأنه المجلس الصندوق
 المـستقبل  في سـتتجمع  الـتي  وبالمـصروفات  الخدمـة  انتـهاء  بعد الصحي بالتأمين المتعلقة المتجمعة
 تقريـرا  التقاعديـة  المعاشـات  صـندوق  مجلـس  إلى سـيقدم  وبأنـه  الماليـة،  بياناتـه  صـدارة  في ستقيد
 بـصورة  العامـة  الجمعيـة  فيـه  تنظر لكي ،لللتموي خيارات على ينطوي ،٢٠٠٩ عام في مفصلا
  .متعمقة

 انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  لهـم  يحـق  عاملا اموظف ١٩١ نحو  لديه أن الصندوق وبيَّن - ٥٧
 .الاسـتحقاق  هـذا  مـن  للاسـتفادة  المؤهلين المتقاعدين عدد تحديد عليه المتعذر من وأن الخدمة،

 مماثلـة  كـبيرة  التزامـات  توجـد  وقـد  .المجـال  هـذا  في كبيرة التزاماته تكون أن المرجح من أن بيد
ــهاء عنــد الأخــرى بالاســتحقاقات يتعلــق فيمــا  الإجــازات اســتحقاقات قبيــل مــن الخدمــة، انت

 شــأن ومــن .بعــد مخصــصات لهــا ترصــد ولم تُحــسب لم لكنــها الــوطن، إلى والإعــادة المتجمعــة
 .المالي بلاغالإ تحسين إلى يفضي أن لها مخصصات ورصد الخدمة نهاية التزامات عن الكشف

 نهايـة  التزامـات  ميـع لج كتـواري ا تقيـيم  علـى  الصندوق يحصل بأن المجلس ويوصي - ٥٨
ــأمين المتعلقــة الالتزامــات فيهــا بمــا الخدمــة،  يرصــد وأن الخدمــة، انتــهاء بعــد الــصحي بالت
 .المالية بياناته في الالتزامات هذه مقابل مخصصات

 الأمانـة  لمـوظفي  الإجمـالي  العـدد  في موظفيه إدارج سيكفل بأنه المجلس الصندوق وأبلغ - ٥٩
 بالتــأمين يتعلــق فيمــا المــستقبل في المتجمعــة الالتزامــات تقيــيم لأغــراض المتحــدة للأمــم العامــة
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 تقيـيم  إجـراء  الـصندوق  يعتـزم  الخدمة، نهاية بالتزامات يتعلق وفيما .الخدمة انتهاء بعد الصحي
 .٢٠٠٨ عام في تزاماتلالا لهذه

 في التقاعديـة  المعاشـات  صـندوق  مجلس إلى سيقدم بأنه كذلك المجلس الصندوق وأبلغ - ٦٠
 العامـة  الجمعيـة  وليـه ت لكـي  ،بالتمويـل  تتعلـق  خيـارات  علـى  ينطوي مفصلا تقريرا ٢٠٠٩ عام

 بـــشأن ملاحظـــة ٢٠٠٨ لعـــام المؤقتـــة الماليـــة البيانـــات في ســـيدرج وبأنـــه ؛مزيـــدا مـــن النظـــر
ــأمين باســتحقاقات يتعلــق يمــاف المتجمعــة الالتزامــات  لمــوظفي الخدمــة انتــهاء بعــد الــصحي الت
 .الصندوق

 
 العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تطبيق نحو المحرز التقدم - ٧ 

 لـشؤون  الاستشارية اللجنة لتعليقات واستجابة ،٦١/٢٣٣ العامة الجمعية بقرار عملا - ٦١
 المعـايير  بتطبيـق  المتعلقـة  للثغـرات  تحلـيلا  المجلـس  أجـرى  ،A/61/350 تقريرها في والميزانية الإدارة
 المطـورة  النظمب ـ أو المؤسـسات  موارد لتخطيط ديدةالج نظموبال العام، للقطاع الدولية المحاسبية
 الـنظم،  هـذه  استـصواب  مـدى  على والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة وعلقت .منها
  .العام للقطاع الدولية المحاسبية للمعايير التفصيلية اتالمتطلب تماما اعتبارها في آخذة

 الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  لتطبيـق  خطـة  بعـد  الـصندوق  لـدى  لـيس  أنـه  المجلـس  ولاحظ - ٦٢
 تنطـوي  لا العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  بـأن  المجلـس  الـصندوق  وأبلـغ  .العام للقطاع
 بحـد  قائمـة  كيانـات  باعتبارهـا  التقاعديـة  المعاشات صناديق في المالي بلاغبالإ يتصل معيار على
 للإبـلاغ  الدوليـة  المعـايير  مـن  ٢٦ المعيـار  قبيـل  من بديلة معايير في ينظرس الصندوق وبأن ذاتها،
 الـصندوق  وسـيقدم  .الـصندوق  أجـل  مـن  المناسـب  المحتمـل  المرجعـي  المـصدر  أنها باعتبار المالي،

 .٢٠٠٩ يونيه/حزيران في باتالحسا مراجعة لجنة إلى ملاحظاته

 بـالنظر  المعنيـة،  المعـايير  لتطبيـق  خطة الصندوق لدى ليس لأنه قلقه عن المجلس وأعرب - ٦٣
 كــانون ١ في يحــل الــذي المقتــرح، تطبيقهــا موعــد قبــل عــامين مــن قــلأ ســوى يتبــق لم أنــه إلى

ــاني ــاير/الث ــق .٢٠١٠ ين ــد الإطــار فتطبي ــلاغللإ الجدي ــالي ب ــايير الم ــصلة ذات والمع  ســيتطلب ال
 في المـدفوعات  لنظـام  أن أيـضا  المجلس ولاحظ .داعمة وموارد وميزانية، النطاق، واسع تخطيطا

اشـــتراكات مـــن  يتلقـــى الـــصندوق لأن المتحـــدة، الأمـــم تكيانـــا بـــسائر صـــلات الـــصندوق
 المعـايير  تطبيـق  إلى الانتقـال  فتـرة  خـلال  منـسقا  اهتمامـا  سـيتطلب  ممـا  فيـه،  المـشتركة المنظمات  

  .المتحدة الأمم منظومة نطاق على العام للقطاع الدولية لمحاسبيةا

 وأن لأنشطته مناسبين ينمحاسبي ومعيارا إطارا الصندوق يعتمد بأن المجلس ويوصي - ٦٤
  .المعتمدة المعايير لتطبيق خطة يضع
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 للبيانـات  المقتـرح  للـشكل  نمـوذج  بإعـداد  ،٢٦ للمعيـار  وفقـا  قـام،  أنهب الصندوق ردو - ٦٥
ــة ــة أجــل مــن المالي ــة لجن ــق . الحــساباتمراجع ــييرات وتتعل ــسية التغ ــتي الرئي ــتأُ ال ــد دخل  للتقي

 جميـع  وكانـت  بـالجوهر،  لا الإضـافية،  وبالملاحظـات  طريقـة العـرض   ب المقتـرح  المعيـار  بمتطلبات
  .الاكتوارية البيانات باستثناء ،للصندوق المالية البيانات في بالفعل مدرجة المطلوبة البيانات

 المعــايير بتطبيــق غــيره مــن أكثــر ســيتأثر الــذي المجــال بــأن المجلــس الــصندوقكمــا أبلــغ  - ٦٦
 الأمــم بتغــيير ســيتغير الــذي الإداريــة، النفقــات رصــيد ســيكون العــام للقطــاع الدوليــة المحاســبية
 عـن  الإداريـة  بالنفقـات  المتعلقـة  المعلومـات  وسـتقدم  .التكـاليف  بتجميع المتعلق لنهجها المتحدة
 .المالية البيانات على إضافية ملاحظات في كشفها قطري

 للــصندوق وفريســ العــام للقطــاع الدوليــة المحاســبية المعــايير تطبيــق أن المجلــس ويلاحــظ - ٦٧
 الاسـتعراض  هـذا  وسيـشمل  .المـالي  بلاغوالإ الإدارية بالمحاسبة الخاصة عملياته استعراض فرصة

 ومراجعـة  الـسنوي،  بـلاغ والإ ،بـلاغ للإ الزمنيـة  والجـداول  الحاسـوبية،  يـات البرمج منها جوانب
 تغــييرات يهــتلــك و .التــشريعي الإطــار مــن الــصلة ذات الجوانــب في والتغــييرات الحــسابات،

 .والموارد الميزانية على هاآثار لها شاملة
 

  الأصول إدارة - ٨ 
ــألف - ٦٨ ــات تتـ ــير الممتلكـ ــستهلكة غـ ــن المـ ــات مـ ــدات الممتلكـ ــتي والمعـ ــغ الـ ــها تبلـ  قيمتـ

 ســنوات خمــس لمــدة للخدمــة والــصالحة الــشراء عنــد وحــدة لكــل أكثــر أو دولار ١ ٥٠٠
 غــير  الممتلكــات قيمــة  بلغــت الماليــة،  البيانــات علــى  ٧ الملاحظــة في أُشــير  وكمــا .أكثــر أو

 بزيـادة  أي دولار، مليـون  ١٥,٧ مقـداره  مـا  ٢٠٠٧ ديـسمبر /الأول كانون ٣١ في المستهلكة
 .دولار مليون ١٣,٦ البالغ السابقة الفترة صيدبر مقارنة المائة في ١٥ قدرها

ــة البيانــات أن المجلــس ولاحــظ - ٦٩ ــة المــستهلكة غــير بالممتلكــات المتعلقــة المالي  في والمقدم
 الأمـم  لمنظومـة  المحاسـبية  المعايير مع متمشية وغير ناقصة كانت المالية البيانات على ٧ الملاحظة
 المـشاكل  نطـاق  بـشأن  تفـسيرية  ملاحظـات  نفـسها  الملاحظـة  في لـصندوق ا دمق ـ قـد و .المتحدة

 .وتسجيلها المستهلكة غير الممتلكات إدارةتعلقة بالم
 

 واكتمالها قة البيانات المتعلقة بهاود المستهلكة غير الممتلكاتوجود   

 :هأن إلى المستهلكة غير بالممتلكات المتعلقة المالية البيانات على ٧ ةلاحظالم تشير - ٧٠
الإمكانيـة  ، تأخرت عملية المطابقة ولم تنجـز أساسـا بـسبب            ٢٠٠٧في عام   ”  

 سـجلات ممتلكـات الـصندوق إلى نظـام الأمـم المتحـدة الموسـع                أمنـاء المحدودة لوصول   
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 سـجلات ممتلكـات     أمنـاء ويتعذر علـى    . وبسبب الموصولية ،  ProcurePlusللمشتريات  
نــها باســتخدام وإدراج المعلومــات الناقــصة مسجلات واســتكمال الــالــصندوق إنــشاء 

 هـذه المـسائل،   لمعالجةو .الصندوقإلى أماكن عمل المعدات الجديدة التي تسلم مباشرة   
ا في نظــام بهــيعتــزم الــصندوق إجــراء مطابقــة واســعة النطــاق للــسجلات الــتي يُحــتفظ  

، إضافة إلى إجراء جرد مادي فعلي في الـصندوق في           للمشتريات  الموسع الأمم المتحدة 
ويتوقــع أن  .تنــسيق مــع دائــرة إدارة المرافــق في الأمــم المتحــدة ، بال٢٠٠٨صــيف عــام 

ــة المطابقــة علــى الأرجــح عــن تنقــيح كــبير لــسجلات الــصندوق المتعلقــة       تــسفر عملي
ــستهلكة  ــة  ١الجــدول لغــرض إعــداد  و .بالممتلكــات غــير الم ، حــسبت القيمــة الإجمالي

ديــسمبر  /الأول كــانون  ٣١المقــدرة للممتلكــات غــير المــستهلكة للفتــرة المنتهيــة في       
، ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ استنادا إلى قيمـة الممتلكـات المـسجلة في           ٢٠٠٧

، ناقصا قيمـة    ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال الفترة   التقديرية للمقتنيات   تكاليف  المضافا إليها   
  .“البنود التي تم التخلص منها وإعادتها إلى البائعين

 :ة أنهلاحظ أيضا في هذه المدوير - ٧١
ســيتعذر سجلات الممتلكــات غــير المــستهلكة، لــتنجــز مطابقــة دقيقــة مــا لم ”  

تقديم المعلومات بمستوى التفصيل الذي أوصى به مكتب خدمات الرقابة الداخليـة في             
  .“ لم تقدم إلا التقديرات الإجماليةوبالتالي. تقريره الأخير عن مراجعة الحسابات

 أغـسطس /آب - يوليـه /تمـوز  في بقـة مطا عمليـة  سـيجري  بأنـه  المجلـس  الـصندوق  وأفاد - ٧٢
 .العامة الأمانة في المرافق إدارة دائرة مع بالتنسيق ،٢٠٠٨

ــالأمم المتحــدة    تقامــو - ٧٣ ــة الجــرد ب ــالتحقق وحــدة إدارة الممتلكــات ومراقب ــاب  مــن مادي
ــرة خــلال الأصــول ــسنتين، فت ــة وأصــدرت ال ــبين قائم ــه ت ــر لم أن ــى يُعث ــود عل ــغ بن ــها تبل  قيمت
 ،)الممتلكـات  سـجل  في المقيـدة  الأصـول  مجمـوع  من المائة في ١٠,٤ تمثل( ادولار ٤٢٤ ٥٧٤
 مجمـوع  مـن  المائـة  في ٧,١ تمثـل ( ادولار ٢٨٨ ٢٧٣ قيمتـها  تبلـغ  مـستهلكة  غير ممتلكات وأن

 تـزال  لا لكنـها  منـها،  الـتخلص  تم أنـه  باعتبـار  الثابتـة  الأصـول  سـجل  في سُـجلت  قد )الأصول
 . بالفعلموجودة

 لــدائرة التابعــة الوحــدة عثــور عــدم في الرئيــسي الــسبب بــأن المجلــس دوقالــصن وأبلــغ - ٧٤
 المعنيـة  صـول الأ وأنإلى أمـاكن عمـل أخـرى         انتقـل  الصندوق أن هي الأصول على المشتريات

 .الأصول سجل في المسجلة أماكنها في موجودة تكن لم
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 .سـنويا  ابقتـها ولمط الممتلكـات  لحـصر  موحدة عمليات تجر لم أنه أيضا المجلس ولاحظ - ٧٥
 علـى  ملاحظـة  في عنـها  الكـشف  تم الـتي  المـستهلكة  غـير  الممتلكـات  قيمـة  مطابقة تعذرت وقد

 .الأصول سجل في الممتلكات لهذه المسجلة القيمة مع المالية البيانات

 المــستهلكة غــير بالممتلكــات المتعلقــة المعلومــاتمــن أن تكــون  خطــرا هنــاكلــذلك، و - ٧٦
مغلوطــة، وأن  الماليــة، البيانــات علــى الملاحظــات في عنــها الكــشف تم تيالــ المقــر، في الموجــودة

 .دقيقة غير الممتلكات حصر سجلاتتكون 

 العمليـة  هـذه  وشملـت  .المـستهلكة  غـير  للممتلكات مادي حصر عملية المجلس وأجرى - ٧٧
 مـن  التأكـد  إلى ترمـي  ،“بالممتلكـات  للـسجلات  مقارنـة ” على أولهما ينطوي اختبارين إجراء
 ترمـي  ،“بالـسجلات  للممتلكـات  مقارنـة ” علـى  الآخـر  وينطـوي  المسجلة، الممتلكات وجود
 .الأصول حصر قوائم اكتمال من التأكد إلى

 الأصــول ســجل صــعيد علــى عديــدة تباينــات المجلــس حــدد الاختبــارين، خــلال ومــن - ٧٨
 هويـة  تحديـد  علامـات  وفقـدان  الـسجلات  وتقـادم  الأصـول  فقـدان  قبيـل  مـن  الأصـول،  وإدارة

 .لأصولأماكن غير صحيحة لو الأصول،

بلاغ عـن   بـالإ  المرتبطـة  والعمليـات  الـضوابط  في ضـعف  مـواطن  وجود المجلس ولاحظ - ٧٩
 سـجل  الـصندوق  أن في ويتمثـل  القلـق  يـستدعي  آخـر  اسـتنتاج  وثمة .المستهلكة غير الممتلكات
 يعـول  دقيقـة  بيانـات  إلى الاسـتناد  عـن  عوضـا  تقديراتـه  لىإ بالاسـتناد  المستهلكة غير الممتلكات

 تم الـتي  الـضعف  مـواطن  جانـب  إلى الممتلكـات،  قيمـة  تقـدير  إزاء النـهج  هذا شأن ومن .عليها
 الممتلكـات بـلاغ عـن     الإ في أخطـاء  ارتكـاب  خطـر  زيـادة  إلى يفضي أن الضوابط، في تحديدها

 المجلـس  يـتمكن  لم الاسـتنتاجات،  لهذه ونتيجة ذلك، إلى وإضافة .السنة نهاية في المستهلكة غير
 المـستهلكة  غـير  بالممتلكـات  المتعلقـة  البيانـات  اكتمـال  بـشأن  تأكيدات تقديم من السنة نهاية في

 .وقيمتها الممتلكات هذه ووجود

 اءجــرإ) أ (: يقــوم الــصندوق بمــا يلــيويوافــق الــصندوق علــى توصــية المجلــس بــأن - ٨٠
تـدابير لكفالـة إجـراء      فيـذ   تن) ب( المادي للممتلكـات وسـجل الأصـول؛         ردمطابقة بين الج  

  . منتظمعلى أساسعمليات الحصر المادي للممتلكات ومطابقتها مع سجل الأصول 
 

 البشرية الموارد إدارة - ٩ 

 إلى أنـه سـيعمل،      أشـار و حاليـا،  الجـاري  “الشامل المكتبي الاستعراض” المجلس لاحظ - ٨١
 المناســب وبالمــستوى المواهــب، لأفــض باســتقدام المتعلقــة المواضــيع تنــاول علــىفي جملــة أمــور، 

 .الموارد لتخصيص
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 خطة الموارد البشرية  

 الخطـة،  هـذه  وجـود  عـدم  وبـسبب  .البـشرية  للموارد خطة توجد لا أنه المجلس لاحظ - ٨٢
 المـوارد  تخطـيط  تـشمل  الـتي  البـشرية،  لمـوارد ل العامـة  الإدارة فعاليـة  تقييم من المجلس يتمكن لم

 وتنميــة الأداء، وإدارة وتــوزيعهم، المــوظفين واختيــار الــصلة، ذات تبالمتطلبــا والتنبــؤ البــشرية
 .الصلة ذات المهارات

 المرتبطـة  المخـاطر  زيـادة  إلى يـؤدي  أن البـشرية  للمـوارد  خطـة  وجـود  دمع ـ شـأن  ومن - ٨٣
ــدم ــام بع ــى القي ــتظم أســاس عل ــوفير وأ بتخطــيط من ــدرات تحــسين أو رصــد وأ ت  المــوظفين ق

  .الصندوق أهداف لتحقيق المطلوبة المهام لأداء زمةاللا المناسبة، ومهاراتهم

 الميثــاق في التنفيــذي للمكتــب المحــددة المنقحــة الأهــداف بــأن المجلــس الــصندوق وأبلــغ - ٨٤
 والتخطــيط العاملــة، لقوىبــا تتعلــق سياســات وتنفيــذ تخطــيط شملــت الــصندوق لإدارة الثالــث
  .وتنفيذها للتدريب خطة وضع علاوة على م،قدراته تنميةو الموظفين، لتعاقب

 .ووافق الصندوق على توصية المجلس بوضع خطة للموارد البشرية - ٨٥

 البـشرية  للمـوارد  سـنوية  خطـة  إعداد على العمل سيجري هبأن المجلس الصندوق وأبلغ - ٨٦
 بمعـدلات  تتعلـق  أهـدافا  تـشمل  بحيث ، بالأمانة العامة  البشرية الموارد إدارة مكتب مع بالتشاور
 والتـــدريب، المـــوظفين، وحـــراك الجغـــرافي، والتمثيـــل الجنـــساني، والنـــوع المـــوظفين، اماســـتقد
 .الأداء وإدارة

 
 خطة تعاقب الموظفين  

 الخطـة  هـذه  وتمكـن  .المـوظفين  لتعاقـب  خطـة  الـصندوق  لـدى  لـيس  أنـه  المجلس لاحظ - ٨٧
 التعيينــات إلى اللجــوء أو الداخليــة الترقيــات علــى الاعتمــاد بــشأن قــرار اتخــاذ مــن الــصندوق
 المحـــتملين المرشـــحين تحديـــد بـــشأن مفـــصلة إجـــراءات فيهـــا تـــدرج أن ويمكـــن الجديـــدة،

  .مهاراتهم وتنمية

 إطــار في المعــدة المــوظفين تعاقــب خطــة اســتخدام يعتــزم بأنــه المجلــس الــصندوق وأبلــغ - ٨٨
 الـصندوق  نأ باعتبـار  البـشرية،  الموارد إدارة مكتب قريبا سينفذه الذي المواهب إدارة مشروع

 ســياق في المــوظفين لتعاقــب التخطــيط تعريــف أن إلى الــصندوق وأشــار .لتجريبــها تطــوع قــد
 سياسـات  مـع  المحتمل التنازع تفادي بغية والتوضيح، التطوير من مزيد إلى يحتاج المتحدة الأمم
  .وترقياتهم وحراكهم الموظفين باستقدام المتعلقة المتحدة الأمم
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 وأنهـا  ،ئـذ منذ وضـعت  قـد  المـوظفين  تعاقب تخطيط سياسة بأن لسالمج الصندوق وأبلغ - ٨٩
  .عليها للموافقة ٢٠٠٨ يوليه/تموز في الإداريين الموظفين كبار فريق على ستعرض

 
 خطة التدريب  

 المجلـــس وأُبلـــغ .للتـــدريب رسميـــة خطـــة الـــصندوق لـــدى لـــيس أنـــه المجلـــس لاحـــظ - ٩٠
 للتـدريب  خطـة  وجـود  عـدم  شـأن  ومن .اجةالح وعند الحاجة حسب ينظم كان التدريب بأن
 ســياق في تحديــدها تميــ الــتي ،التــدريب إلى المــوظفين احتياجــات تلبيــة عــدم عــن يــسفر أن

 .ئهمأدا تقييم

ــدون - ٩١ ــة وبـ ــدريب، خطـ ــد للتـ ــون لا قـ ــدريب يكـ ــوفر التـ ــوظفين المـ ــشيا للمـ ــع متمـ  مـ
 القــوى كفــاءة لــىع للمحافظــة ضــروري أمــر وهــو المــوظفين، قــدرات تنميــة إلى الاحتياجــات

 .تهاوفعالي العاملة

ويوصي المجلس بأن ينفذ الصندوق خطة للتـدريب، إلى جانـب العمليـات المناسـبة                - ٩٢
  .لمواصلة جميع المبادرات في مجال التدريب

 ،٢٠٠٨ عـام  في للتـدريب  خطـة  أعـدت  أقـسامه  معظـم  بــأن  المجلـس  الـصندوق  وأبلغ - ٩٣
 .وتنفيذها إليها للاستناد لتدريبل طةخ في سيوحدها التنفيذي المكتب وبأن

 
 )الخدمات التعاقدية(الاستشاريون، والخبراء، وموظفو المساعدة المؤقتة  - ١٠ 

 تناوب الاكتواريين الاستشاريين
. لاحظ المجلس أن الصندوق يتعامل منذ إنشائه مع مكتب استشاري اكتـواري واحـد              - ٩٤
وسـلّم المجلـس    . ل الـسنوات الـست الماضـية      ظل نفـس المـوظفين يمثلـون هـذا المكتـب خـلا             كما

بمنافع اعتياد مقدمي الخدمات الفنية على احتياجات عملائهم، لكنه أبـدى قلقـه إزاء مـسألتين                
الأولى هي التأثير الملحوظ على استقلالية المكتـب الاكتـواري          . يخص الافتقار إلى التناوب    فيما

ر اعتماد الصندوق اعتمـادا كـاملا علـى    يترتب على ذلك من خط وموضوعيته، والثانية هي ما  
ويـشجع المجلـس، بـالنظر إلى حجـم الـصندوق ودرجـة اعتمـاده علـى              . مكتب اكتواري واحـد   

 .الخدمات الاكتوارية، تناوب المكتب الاستشاري الاكتواري
تنفيــذ عمليــات تكفــل تنــاوب  ) أ: (يوصــي المجلــس بــأن يقــوم الــصندوق بمــا يلــي   - ٩٥

النظــر في تعــيين مكاتــب اكتواريــة  ) ب(تــرات زمنيــة معقولــة؛ المكتــب الاكتــواري علــى ف
 .مشتركة من أجل التشجيع على نقل المعرفة
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المكتـب الاكتـواري    وردا على توصية المجلس، قـدم الـصندوق أدلـة تؤيـد الإبقـاء علـى              - ٩٦
 ٢٠٠٧  و ٢٠٠٥فقـد أُجريـت بـين عـامي         . الاستشاري الحالي ومواصلة العلاقـة القائمـة معـه        

مــستقلة متنوعــة أيــدت حجــة الــصندوق المؤيــدة للإبقــاء علــى المكتــب الاكتــواري     دراســات 
 .الاستشاري الحالي

)  اكتـواريين  ٧وهـي لجنـة مؤلفـة مـن         (وأوضح الصندوق كذلك أن لجنة الاكتـواريين         - ٩٧
 أن  ٢٠٠٥ تقييمات سنوية، وأنها لاحظت في التقييم الذي أجرتـه عـام             ٢٠٠٥تجري منذ عام    

ــة وتقنيــة كــثيرة الــصندوق يطــرح صــع  يملــك الخــبرة  والاكتــواري الاستــشاري لا. وبات عملي
ورأت . والمعرفة اللازمتين لتقيـيم الـصندوق فحـسب، بـل إن أجـوره تعـد أيـضا معقولـة نـسبيا                 

اللجنة كذلك أن الاكتواري الاستشاري قد دأب دوما على تطبيـق أعلـى المعـايير المهنيـة وأنـه                   
 إلى  ٢٠٠٧  و ٢٠٠٦ن الإضـافيان اللـذان أُجريـا في عـامي           وخلص التقييمـا  . أنجز عملا متميزا  

 .نتائج مماثلة وعززا الحجة الداعية إلى الإبقاء على الاكتواري الاستشاري الحالي
وأبلغ الصندوق المجلس أن الترتيبات التعاقديـة الحاليـة تـستند إلى عـدة تقييمـات مهنيـة                - ٩٨

 مـن حيـث أسـاليب تقـديمها ومـن حيـث             خارجية متطابقة ومستمرة للخدمات المقدمة، وذلك     
توفيرها لأفضل قيمة مقابل الثمن، وأن أي تغيير يطرأ لن يكون من شأنه تحقيق قيمـة مـضافة،                  

لكنـــه لـــو حـــدثت تغـــيرات في  . داعـــي لـــه في عمـــل الـــصندوق  بـــل ســـيؤدي إلى اخـــتلال لا
 .عاقدية القائمةالتقييمات، فإن إدارة الصندوق ستكون مستعدة لإعادة النظر في الترتيبات الت

 
 عملية الشراء  

 :يلي  ما علىJSPB/G.4/Rev.16 من الوثيقة ١٠تنص المادة  - ٩٩
اكتواريــا استــشاريا للمجلــس بنــاء علــى توصــية المجلــس   العــام ن الأمــينيعــيّ”  

 .“بغرض توفير خدمات اكتوارية للصندوق
شراء المباشـر بـدلا     ولاحظ المجلس أن الاكتواري الاستـشاري قـد عُـين عـن طريـق ال ـ               - ١٠٠

المبـادئ التوجيهيـة    Rev.3 (56)( مـن الإجـراء العـام رقـم        ٢وتـنص الفقـرة     . من الشراء العـادي   
 :يلي على ما) لإجراء عملية شراء مباشر

ــة ”   ــة غــير أن الجمعي ــأذن    العام ــى أن ت ــضا عل ــد وافقــت أي ــوظفين  ق  لكــبير الم
لات التاليـة الـتي يُنتظـر أن    في الحـا المخولـة لـه    بأن يتـصرف بموجـب الـسلطة     التنفيذيين

 :تكون نادرة إلى حد بعيد
إتمــام  المتحــدة الأمــمتــستطيع شــعبة المــشتريات والنقــل في   عنــدما لا )أ(  

 العملية ضمن الإطار الزمني المطلوب؛
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يسع كبير الموظفين التنفيذيين أن يقبل توصية محددة مقدمـة      عندما لا  )ب(  
 ؛ أو المتحدةالأمممن لجنة العقود في   المتحدة أوالأمممن شعبة المشتريات والنقل في 

 كـبير المـوظفين    المتحـدة الأمـم عندما تبلغ شعبة المشتريات والنقـل في        )ج(  
إجـراء شـراء معينـا لـن يتـسنى تنفيـذه مـن جانـب ذلـك           التنفيذيين بـأن عقـدا محـددا أو    

 .“المكتب
فــإن الإدارة كانــت تعــرف    ولمــا كــان الاكتــواري الاستــشاري يُعــين لفتــرة ســنتين،   - ١٠١

موعد انتهاء العقد قبل حلوله بوقت طويل، ومن ثم فـإن الحيـد عـن عمليـة الـشراء لم يكـن لـه                         
ولم يتم اتباع عملية الشراء المعتادة الـتي تتـيح للـشركات المؤهلـة الأخـرى فرصـة                  . مبرر واضح 

 .لتقديم عطاءاتها
ــأن يــضمن  ويوصــي المجلــس    - ١٠٢ ــة  الــصندوق إتاحــة الفرصــة  ب للــشركات الاكتواري

 .المؤهلة الأخرى لأن تتنافس على تقديم الخدمات الاكتوارية
ــا   - ١٠٣ ــق، فيم ــه واف ــصندوق أن ــى        وذكــر ال ــشراء، عل ــة ال ــق بالتوصــية الخاصــة بعملي يتعل

التعليقــات الــتي أبــداها مــؤخرا مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة ومفادهــا أن أي اســتثناء مــن  
. وغ كتابــة وأن يوافــق عليــه مجلــس صــندوق المعاشــات التقاعديــةعطــاء تنافــسي ينبغــي أن يُــس

ــا للمــادة   ــشاري     ١٠ووفق ــواري الاست ــصندوق، ســيظل تعــيين الاكت  مــن النظــام الأساســي لل
ويعتــزم الــصندوق، واضــعا ذلــك في . مــستندا إلى توصــية مجلــس صــندوق المعاشــات التقاعديــة

وق المعاشـات التقاعديـة، يطلـب بـه         اعتباره، أن يدرج بندا دائما في جدول أعمال مجلس صند         
 .صدور موافقة محددة على التعيين

 وأحاط المجلس علما باعتبارات الإدارة وعملياتها الرامية إلى كفالة حـصول الـصندوق    - ١٠٤
وتؤكد التفصيلات الـتي قدمتـها الإدارة قلـق المجلـس إزاء            . على خدمات اكتوارية عالية الجودة    

 الاكتواري، والترتيبات الفريـدة الـتي وضـعت فقـط للإبقـاء علـى               الاعتماد المفرط على المكتب   
 .خدمات الاكتواري

تـــوفير تـــدريب متعـــدد ) أ: (يلـــي  فيمـــاويوصـــي المجلـــس بـــأن ينظـــر الـــصندوق  - ١٠٥
تكــوين بعــض  ) ب(التخصــصات عــن طريــق اســتحداث خــدمات اكتواريــة مــشتركة؛       

 .الخبرات الداخلية في مجال الخدمات الاكتوارية
أبلغ الصندوق المجلس أنه ينظر في تكوين بعض الخبرات الداخلية في مجـال الخـدمات         و - ١٠٦

 ة شـامل دراسـة  الذي ينفذ حاليا من أجل إجـراء  الاكتوارية في إطار الاستعراض المكتبي الشامل   
يزال من المـتعين البـت في التوصـيف الـدقيق لهـذه              ومع أنه لا  . وهيكله الصندوق   موظفيلاك  لم
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لأي منــصب إضــافي، فــإن هــذا التوجــه يتفــق اتفاقــا مباشــرا مــع توصــية مجلــس     أو /الوظيفــة و
ــى      . مراجعــي الحــسابات  ــستقلة ومحــسنة عل ــدرة م ــصندوق بق ــد ال ــوخى هــو تزوي فالهــدف المت

الجوانب التقنية لتصميم خطة الصندوق وعلى تحليـل هـذه الجوانـب وصـياغة توصـيات                 دراسة
 .بشأنها سديدة

 
  التقاعديةإدارة صندوق المعاشات - ١١ 

 عمليات المطابقة الشهرية والسنوية للاشتراكات
تنفــذ  المجلــس بمتابعــة توصــيته الــسابقة المتعلقــة بعمليــات المطابقــة الــشهرية الــتي لا  قــام - ١٠٧

 مــن تقريــر المجلــس لعــام ٣٧، والفقــرة )أ(٢٠٠٣ مــن تقريــر المجلــس لعــام ٤٢  و٣٨الفقرتــان (
ــصندوق لا  . )ب(٢٠٠٥ ــس أن ال ــة شــهرية للاشــتراكات     ولاحــظ المجل ــات مطابق يجــري عملي

اء لم تــتمكن مــن تزويــد الــصندوق ببيانــات عــن الاشــتراكات  المحــصلة، وأن المنظمــات الأعــض
 .الفعلية التي حصلتها من موظفيها على أساس شهري

 ولاحظ المجلس أن الصندوق استمر في إجراء مطابقة سنوية، ولكنـه لم يتحقـق بوجـه                 - ١٠٨
يـة تحتـاج    فهـذه العمل  . عام من دقة المعلومات المتعلقة بالموظفين التي تقدمها المنظمات الأعـضاء          

تجـرى إلا بعـد     أكثر لإتمامها بـسبب حجـم المعـاملات، ولـذا فإنهـا لا             من الصندوق إلى سنة أو    
 .إقفال الحسابات في نهاية العام

 ويــؤدي هــذا إلى احتمــال ألا تُحــصَّل بعــض الاشــتراكات المــستحقة للــصندوق في        - ١٠٩
يتــوافر  وقــد لا. لــصندوقإدرار فائــدة لــصالح ا الوقــت المناســب وألا تــستثمر لتوليــد دخــل أو 

للصندوق تأكيد كاف بشأن اكتمـال ودقـة الإيـرادات المتأتيـة مـن الاشـتراكات، ممـا قـد يـؤثر                      
وتجـرى في نهايـة العـام عمليـة مطابقـة، لكـن إدخـال               . على العـرض الأمـين للإيـرادات المـسجلة        

 البيانـات الماليـة    التصويبات التي تسفر عنها هذه العملية يستغرق سنة كاملة ولذا فإنها تظهر في            
 . في العام التالي

 ووصــل الفــرق الــصافي الــذي وقــف عليــه تقــارير اســتثناءات تــسويات المــشتركين في  - ١١٠
ــام ــون دولار١٤ إلى ٢٠٠٦ ع ــإن     .  ملي ــتثناءات ف ــذه الاس ــات صــحة ه وإذا أكــدت التحقيق

 إلى  غـير أن المبلـغ المـذكور يـستند        .  تكون قد عرضت بأقـل مـن حجمهـا         ٢٠٠٦إيرادات عام   
 عملية إبلاغ من هذا القبيل، وعليه فـإن المبلـغ النـهائي             ١٠ ٠٠٠تقديرات تتعلق بما يربو على      

 

 .، المرفق الحادي عشر)A/59/9 (٩الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  )أ( 
 .، المرفق الحادي عشر)A/59/9 (٩الدورة الحادية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )ب( 
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 .قد يكون مختلفا إلى حد بعيد، لأن الاستثناءات الفعلية ستتباين عن التقديرات
 ومن ثم فإن مقدار الاشتراكات في نهاية العـام، المـذكور في البيـان الأول، يمثـل أفـضل       - ١١١
. متاح استنادا إلى التحـويلات الفعليـة الـواردة أثنـاء الـسنة، ولكنـه غـير دقيـق تمـام الدقـة                      تقدير  

تجـرى   وسبب هذا أن عملية المطابقة تستغرق سـنة كاملـة لإنجازهـا وأن التـسويات اللازمـة لا                 
 .إلا في السنة التالية

 شـهرية   أن تجـري مطابقـة    ) أ: (ويوصي المجلس بأن تقـوم أمانـة الـصندوق بمـا يلـي             - ١١٢
في  للاشــتراكات الــواردة مــن المنظمــات الأعــضاء وأن تتــابع البنــود الــتي يــتعين مطابقتــها   

أن تــدخل تحــسينات علــى النظــام مــن أجــل المــساعدة علــى إجــراء ) ب(الوقــت المناســب؛ 
 .عمليات مطابقة منتظمة حيثما اقتضى الأمر

 في أن البيانــات الــتي  وأبلــغ الــصندوق المجلــس أن الــصندوق يعمــل في ظــل قيــد يتمثــل- ١١٣
تمكنه مـن أن يتحقـق بـصورة مـستقلة مـن             يتاح للصندوق أن يطلع عليها في الوقت الحاضر لا        

وعلاوة على ذلك، فإن المنظمة العضو هـي المـسؤولة، وفقـا            . الاشتراكات المحولة بصفة شهرية   
عـن  للفرع دال من النظام الإداري للصندوق، عـن خـصم الاشـتراكات مـن مرتـب المـشترك و                  

 .تحويل العائدات إلى الصندوق
يكـون مـن العملـي        وفيما يتعلق بالتوصية المذكورة أعلاه، ذكـر الـصندوق أنـه قـد لا              - ١١٤

تكـون قـد تـسلمت المعلومـات في نهايـة          مطالبة المنظمات بتقديم معلومات إضافية، لأنهـا قـد لا         
ندوق كـذلك أنـه حـتى    وذكـر الـص  . كل شهر من عملياتها الميدانية المنتـشرة علـى نطـاق واسـع      

توافرت صيغة من البيانات أكثر تفصيلا فإن هذه الـصيغة سـتظل تـشكل تقـديرا مـن زاويـة                     لو
وحـتى لـو وردت     . أغراض الصندوق، لأنه لن يقوم بالتحقق من الاشتراكات حـتى نهايـة العـام             

حقـق  هذه المعلومات بصفة شهرية فـإن الـصندوق لـن يحملـها في نظـام إدارتـه إلى أن يتـسنى الت          
ينبغــي ملاحظــة أن اســتعراض مبــالغ التحــويلات الــتي تمــت مطابقتــها قــد أظهــر،     كمــا. منــها

 .توجد أي منظمة أخرى ترسل بيانات خاطئة عن تحويلاتها الشهرية باستثناء واحد، أنه لا
 وأحاط المجلس علما بالاعتبار العملي الذي ذكره الصندوق، ولكنه أشار إلى التـأخير              - ١١٥

 .تلقي الاشتراكات، وإلى الفوائد ذات الصلة التي كان يمكن أن يجنيها الصندوقالمحتمل في 
  وأبلـــغ الـــصندوق المجلـــس أن اتجـــاه المنظمـــات الأعـــضاء مـــؤخرا إلى تركيـــب نظـــم  - ١١٦

لتخطيط الموارد المؤسسية، قد أتاح فرصة لتحسين برامجيات التواصل مع نظـام الإدارة الخـاص               
ت التواصــل الجديــدة هــذه أن تتــيح تبــادل المعلومــات المتعلقــة   ومــن شــأن برامجيــا . بالــصندوق

، الأمــر الــذي يمكــن أن  )بالإضــافة إلى البيانــات المتعلقــة بــالموارد البــشرية (بكــشوف المرتبــات 
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ــة    ــات المطابق ــستمر لعملي ــذ الم ــسهل التنفي ــدة يجــري    . ي ــادرة معق ــذه مب ــصندوق أن ه ورأى ال
 .مع إحدى المنظمات الأعضاءالتخطيط الآن لاختبارها على نطاق تجريبي 

  وأبلغ الصندوق المجلس أن محاولات قد بُـذلت مـؤخرا لمعالجـة قـضية قـصور الإبـلاغ                   - ١١٧
عن الاشتراكات، ووافق على إمكان النظـر في فـرض فائـدة بـسيطة علـى التحـويلات الناقـصة                    

 :يلي ولاحظ الصندوق ما. المشار إليها في الجدول واو
 كــانون ٣ض فائــدة إلا بالنــسبة للفتــرة التاليــة ليــوم  عــدم وجــود أســاس لفــر  )أ( 

يخـص   ، وذلـك فيمـا  )ديـسمبر /التـاريخ المحـدد لتلقـي تحـويلات شـهر كـانون الأول            (يناير  /الثاني
 التحويلات الناقصة المؤكدة؛

 .أن ذلك قد يؤدي إلى مطالبة الصندوق بدفع فائدة على التحويلات الزائدة )ب( 
 مــن النظــامين الأساســي والإداري للــصندوق ١مــن المرفــق  ١ -  ويــنص الفــرع دال - ١١٨
 :يلي على ما

تخصم المنظمة العضو شهريا الاشتراكات من مرتـب ومكافـآت كـل واحـد      ”  
 .“من مشتركيها مقيد في كشوف المرتبات وتحولها إلى الصندوق مقومة بالدولار

وابط مجربـة يـستند   ولـذا ينبغـي أن تتـوافر للمتلقـي، في بيئـة تتـسم بالفعاليـة، نظـم وض ـ         
 .إليها في التثبت من المعلومات الواردة

إنشاء نظم للتحقق من دقة ) أ: (ويوصي المجلس بأن تقوم أمانة الصندوق بما يلي  - ١١٩
كفالـة  ) ب(المعلومات المقدمة من المنظمات الأعضاء قبل إقفال الحسابات في نهايـة العـام؛              

 . وضع البيانات المالية في صيغتها النهائيةإجراء عمليات المطابقة والتحقق منها قبل
  وذكر الصندوق أن العلاقة بينه وبـين الكيانـات الـتي يتـألف منـها علاقـة ذات طـابع                      - ١٢٠
ــاوني ــا        . تع ــة وحجمه ــد المهم ــن تعقي ــبر ع ــة يع ــام المطابق ــستغرقه إتم ــذي ي ــت ال ــر . والوق وذك

ــئن لم تكــن دقيقــة كــل الدقــة في نهايــة ال    عــام، فــإن بالوســع القــول  الــصندوق أن الــسجلات ل
تمثـل أكثـر التقـديرات المتاحـة         السجلات الخاصـة بـإيرادات الـصندوق تُعـد دقيقـة بقـدر مـا               إن

 .جدارة بالثقة
  وبــين الــصندوق إنــه يقبــل المنطــق الكــامن وراء موقــف المجلــس، ولكنــه أشــار إلى أن  - ١٢١

 كانـت مـوارد تكنولوجيـا       النهج المعتمد قد تطور على امتداد سنين طويلة وأنه صـيغ في وقـت             
 .المعلومات أقل انتشارا
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  وأبلغ الصندوق المجلس أنه يعكف في الوقت الحاضر على اعتماد نهج مـنقح ويـسعى            - ١٢٢
إلى وضع برنامج تجريبي ونظام جديد لإدارة المعاشات التقاعدية من أجل معالجـة هـذه المـسألة                 

إلى المنظمــات الأعــضاء لتحــصيل ويقــوم هــذا النــهج علــى إرســال إشــعارات . ومــسائل أخــرى
غـير أن هـذه المـشاريع       . الاشتراكات اسـتنادا إلى بيانـات المـوظفين الـتي تلقاهـا الـصندوق منـها               

المعقدة ستقتضي تمويلا وتنفيذا يغطيان أكثر من فترة سنتين واحـدة وسـيتوقفان علـى مـستوى                 
 .الموارد التي سيجري توفيرها

 
 دفع الاستحقاقات - ١٢ 

 ستحقاقشهادات الا
  يطبــق الــصندوق عمليــة تحقــق ترمــي إلى تعزيــز قدرتــه علــى رصــد مــدى أحقيــة           - ١٢٣

المتقاعدين والمستفيدين في استمرار الحصول على الاستحقاقات، وعلى الحـد مـن خطـر وقـوع      
وتعـرف تلـك العمليـة باسـم عمليـة شـهادة الاسـتحقاق              . أنشطة تحايلية وحدوث خسائر مالية    

ــها عل ــ  ــتعين بموجب ــه      الــتي ي ــع علي ــسنة والتوقي ــان مــرة في ال ــع المــستفيدين مــلء نمــوذج بي ى جمي
 .وإعادته
ــدفع الاســتحقاقات       - ١٢٤ ــة أصــوله فــلا ي ــة عــن حماي ــصندوق مــسؤولية ائتماني  ويتحمــل ال
والغــرض مــن عمليــة شــهادة الاســتحقاقات   . للمــشتركين الــذين يــستحقونها دون ســواهم  إلا

 .ت للمستفيدين بعد وفاتهمالسنوية هو الحد من احتمال دفع المستحقا
ــن         - ١٢٥ ــة م ــار عين ــق اختي ــن طري ــستفيدين ع ــة الم ــتمرار أحقي ــن اس ــصندوق م ــق ال  ويتحق

فعند ورود الشهادات من المـستفيدين تفـرز يـدويا          . شهادات الاستحقاق والتأكد من سلامتها    
 . ويتم إدخالها في النظام وتنتقى منها عينة للتحقق من صحة توقيع أصحابها

ــصندوق ونمــاذج شــهادات الاســتحقاق لا    ولا- ١٢٦ يُلزمــان المــستفيدين   حــظ المجلــس أن ال
، يـشهد بـأن الموقـع علـى         )شخص مماثل  أو كاتب عدل، أو   (بتوقيع النموذج في حضور موثق      

ومــن شــأن هــذه الممارســة، إن هــي وضــعت . النمــوذج مــستفيد تتــوافر فيــه شــروط الــصلاحية
إضافيا بأن شهادات الاستحقاق لم يملأهـا ويوقعهـا         موضع التنفيذ، أن تعطي الصندوق تأكيدا       
 . إلا مستفيدون تتوافر فيهم شروط الصلاحية

 وأبلغ الصندوق المجلس أن هـذا الاقتـراح قـد سـبق بحثـه ولكـن سـيكون مـن الـصعب                       - ١٢٧
 بلـدا حـول العـالم، وكـثير منـهم طـاعنون في       ١٩٠فرضه لأن المستفيدين يعيشون في أكثر مـن    

. ورهم السفر إلى منـاطق تتـوافر فيهـا هـذه الخـدمات، إن هـي وُجـدت أصـلا               السن وليس بمقد  
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وبعد مناقشة إضافية للموضوع مع مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، اتفـق علـى أن يـدرج في          
 .النموذج الجديد لشهادة الاستحقاق، لدى إعادة تصميمه، نص يحذر من مغبة الاحتيال

لكنه ليس مـن    . ستقلة لتوثيق الشهادات مسألة صعبة     ومن المسلم به أن تنفيذ عملية م       - ١٢٨
ــة،       ــاب أي رقاب ــؤدي، في غي ــة أن ت ــة صــندوق المعاشــات التقاعدي الواضــح كيــف يمكــن لأمان

 .واجبها في التحقق من مركز المستفيدين
غـير  (ويوصي المجلس بأن تقوم أمانة الصندوق باستقصاء ودراسة ضـوابط بديلـة              - ١٢٩

  .لية شهادات الاستحقاقلتحسين عم) مجرد التحذير
 وأبلغ الصندوق المجلس أنه سيستطلع ممارسات الصناديق الدولية الأخـرى للمعاشـات            - ١٣٠

التقاعدية ليحدد الضوابط الإضافية التي يمكن تنفيذها في عمليـة شـهادات الاسـتحقاق الخاصـة            
ون في أحيـان     بلـدا، ويقيم ـ   ١٩٠غير أن من الـصعب متابعـة المـسألة مـع أفـراد يعيـشون في                 . به

يــصادف الــصندوق حــالات احتيــال   كــثيرة خــارج التجمعــات الــسكنية الكــبرى، ونــادرا مــا  
 .يخص مدفوعاته فيما

 
 مستوى الخدمة  

ــإدارة   - ١٣١ ــام الــصندوق بمتابعــة توصــيته المتعلقــة ب  مــن ١٠٢الأداء الــتي وردت في الفقــرة  ق
وكـان الـصندوق قـد وافـق علـى توصـية المجلـس الداعيـة إلى تحـسين مـستوى                     . )ب(تقريره الـسابق  

 . يوما، وفقا للهدف الذي يتوخاه الصندوق١٥الخدمة لمعالجة جميع الاستحقاقات في غضون 
، ٢٠٠٦مبر ديـــس/ واســـتعرض المجلـــس تقريـــر الأداء الـــشهري لـــشهر كـــانون الأول  - ١٣٢

 يومـا في عـام      ٣١ولاحظ تحسن متوسط زمن معالجة استحقاقات المتقاعدين، فقد انخفض من           
ــام  ٢١,٥ إلى ٢٠٠٥ ــا في ع ــلاغ الحــالي     . ٢٠٠٦ يوم ــس أن نظــام الإب ــصندوق المجل ــغ ال وأبل

أيــام عمــل؛ وعليــه يكــون قــد تم مــن الناحيــة الأساســية بلــوغ الهــدف   يــسجل أيامــا تقويميــة لا
وسيواصــل الــصندوق رصــد معــاييره  .  يومــا١٥عالجــة الاســتحقاقات في غــضون  المتمثــل في م

 . المرجعية وتحسينها
 

 استحقاق الولد  
ناولهـا في الفقـرتين      قام المجلس بمتابعـة المـسألة المتعلقـة بـدفع الاسـتحقاقات الـتي سـبق ت                 - ١٣٣
ووافــق الــصندوق علــى توصــية المجلــس الداعيــة إلى تحــسين   . )ب( مــن تقريــر المجلــس ٧٩  و٧٨

 . التقنيات التي يستعملها الصندوق لتحديد هويات المستفيدين
 

 .، المرفق الحادي عشر)A/61/9 (٩الدورة الحادية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )ب( 
 

 .، المرفق الحادي عشر)A/61/9 (٩الدورة الحادية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )ب( 
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مــن النظــام الأساســي للــصندوق علــى أنــه يحــق  ) اســتحقاق الولــد (٣٦ وتــنص المــادة - ١٣٤
اسـتحقاق    أود المشترك الذي له الحق في استحقاق تقاعـدي   استحقاق الولد لكل ولد من أولا     

يـستحق    كمـا . سـنة ٢١دام الولـد عازبـا وعمـره أقـل مـن        مااستحقاق عجز،  أوتقاعد مبكر 
إصـابة عـن      أو  عاما ويقعده مرض   ٢١ الولد الذي يزيد عمره على       الحصول على الاستحقاق،  

للـصندوق وصـف للـشروط المرعيـة        ويـرد في النظـام الأساسـي        . كـسب القيام بعمـل أساسـي مُ     
 .والمعدل السنوي الأدنى والأقصى

ــام   ٢٠٠٦ وفي عـــام - ١٣٥ ــة اســـتحقاقات لأولاد وأيتـ ، دفـــع صـــندوق المعاشـــات التقاعديـ
 فقــد بلغــت ٢٠٠٥ مليــون دولار، أمــا الاســتحقاقات الــتي دفعهــا في عــام   ١٨,٩٥إلى  تــصل
 .  مليون دولار١٧,٩
توجــد ضــوابط كافيــة   مــستفيد ورأى أنــه لا١٥عات  واســتعرض المجلــس عينــة لمــدفو- ١٣٦

للتحقــق مــن اســتمرار أحقيــة الحــصول علــى اســتحقاقات الأولاد بعــد إقــرار هــذه الأحقيــة في   
ويفتقر النظام إلى ضوابط كافيـة تتـيح التحديـد الفعلـي لكـل الأولاد الـذين بلغـوا سـن                . البداية
ـــ ــا، أو٢١ ال ــذه ال ــ     عام ــوا ه ــل أن يبلغ ــوا قب ــذين تزوج ــهادات   . سنال ــة ش ــوحظ أن عملي ول

تؤكد على وجه التحديد مركـز كـل ولـد علـى حـدة مـن حيـث هـو أعـزب                       الاستحقاقات لا 
ويمكن استخدام شـهادات الاسـتحقاق للتحقـق مـن الوضـع العـائلي لـلأولاد تحـت                  . متزوج أو

 عامــــا للتأكــــد مــــن اســــتمرار أحقيــــة الأولاد المــــستفيدين في الحــــصول علــــى ٢١ ســـن الــ ـــ
ــتحقاقا ــبعض الأولاد       . تالاس ــدفوعات ل ــد م ــر أن تفق ــصندوق معرضــا لخط ــه يكــون ال وعلي

يحــصلون علــى اســتحقاقات موجــب تــسديدها لهــم بــسبب زواجهــم قبــل بلــوغهم ســن   الــذين
 .  عاما٢١ الـ

تقنيـات تحديـد   بتحـسين   ويكرر المجلس توصيته السابقة بأن تقوم أمانـة الـصندوق            - ١٣٧
ة شــهادات الاســتحقاق وتــضمينها خطــوات تتــيح  المــستفيدين عــن طريــق الارتقــاء بعملي ــ

 .التحقق من استمرار أحقية الأولاد في الحصول على الاستحقاقات
  وأبلـغ الـصندوق المجلـس بأنـه كـان ينــوي أن يطلـب مـن مجلـس المعاشـات التقاعديــة          - ١٣٨
 لحـذف الـشرط الـذي يـرهن         ٣٦ الموافقة على تعديل المادة      ٢٠٠٨في عام    العامة   الجمعيةومن  

 حالـة أنهـى     ١٤٦يوجـد حاليـا سـوى        ولا. حصول الولد على اسـتحقاقاته ببقائـه غـير متـزوج          
، )١٩٧٥منـذ عـام   ( عامـا  ٢١ الصندوق اسـتحقاقات أصـحابها بـسبب زواجهـم قبـل سـن ال ــ           

. والتكلفة التي ستترتب على إلغـاء هـذا الحكـم، الـذي يـصعب رصـده، سـتكون بالغـة الـضآلة                     
 عاما، فإن تواريخ مـيلاد الأولاد تُـسجل وتُراجـع           ٢١ لغوا سن ال ـ وفيما يتعلق بالأولاد الذين ب    

في النظام قبل تقاعد المستفيد الرئيسي، ويستخدم الصندوق برنامجا مؤتمتـا لوقـف اسـتحقاقات               
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ــن الــ ــ     ــوغهم سـ ــاريخ بلـ ــن تـ ــارا مـ ــا٢١ الأولاد اعتبـ ــك، تتـــضمن   .  عامـ ــافة إلى ذلـ وبالإضـ
ستفيد الرئيـسي نـصا يـشير إلى دفـع اسـتحقاقات            نموذج شهادة الاسـتحقاق الخاصـة بالم ـ      /عملية

للأولاد وتُلزِم المـستفيد الرئيـسي بـأن يـشهد بـأن الحـق في الحـصول علـى جميـع الاسـتحقاقات                       
 .يزال قائما ما
 

 واستئنافهاالاستحقاقات تعليق 
مـن  ) إجـراءات متابعـة شـهادات الاسـتحقاق الـتي لم تـتم إعادتهـا              ) (٩(ينص القـسم      - ١٣٩

تعـاد شــهادات الاسـتحقاق بحلــول الموعــد     علــى أنـه عنــدما لا ٢٠٠١/٦٨عــام رقـم  الإجـراء ال 
ينبغـي إرسـال شـهادة     )  يومـا بعـد تـاريخ الإرسـال الأصـلي          ٦٠وهو نحو   (النهائي المحدد لذلك    

 .ثانية إلى المستفيد على العنوان نفسه
ــة   - ١٤٠ ــا بقائمـ ــتعراض، توضـــع الحـــالات في دورهـ ــام الاسـ  بقـــسم CENTRAN  بعـــد إتمـ

ــدفوعات ــدفوعاتها، أي حــالات       . الم ــق م ــتعين تعلي ــتي ي ــألف هــذه القائمــة مــن الحــالات ال وتت
الـتي   المستفيدين الـذين لم يعيـدوا شـهادات الاسـتحقاق ولم يتحقـق فيهـا اتـصال بالمـستفيد، أو            

وفي التــاريخ النــهائي لإعــداد  . اســتدعت فيهــا أســباب أخــرى إرجــاء تعليــق دفــع الاســتحقاق  
قسم المدفوعات برنامجـا يعلـق      /مايو، تنفذ دائرة نظم إدارة المعلومات     /اركشف مرتبات شهر أي   

، ويقــــوم النظــــام بإقفــــال الحــــالات ذات CENTRANالــــدفع لجميــــع الحــــالات المدرجــــة في 
 .تلقائيا الصلة
  وينص الإجـراء علـى أنـه في حالـة تلقـي شـهادات الاسـتحقاق بعـد التـاريخ النـهائي                        - ١٤١

ــات شــهر أي ــ    ــداد كــشف مرتب ــسجلات     /ارلإع ــلاء وإدارة ال ــة العم ــوم وحــدة خدم ــايو، تق م
إذا كان ينبغي اسـتئناف دفـع الاسـتحقاقات وإحالتـها            والتوزيع بفحص التوقيعات والبت فيما    

 .إلى قسم المدفوعات لاستئناف دفعها في كشف مرتبات الشهر التالي
. للمـستفيدين  حالة استؤنف فيها دفع الاستحقاقات       ١٥  واستعرض المجلس عينة من       - ١٤٢

يتمكن المجلس من أن يجـد في ملـف إدارة المحتويـات أثـرا لـشهادات                 وفيما يتعلق بهذه العينة، لم    
وكـان يـتعين، مـن أجـل اسـتئناف دفـع تلـك              ).  في المائة  ٢٧(استحقاق تخص أربعة مستفيدين     

إذا كــان ينبغــي  الاســتحقاقات، تلقــي شــهادات الاســتحقاق وفحــص التوقيعــات لتحديــد مــا   
 .اف دفع الاستحقاقاتاستئن
ووافقت أمانة الـصندوق علـى توصـية المجلـس بـألا يُـستأنف دفـع الاسـتحقاقات             - ١٤٣
بعد تمحيص شهادات الاستحقاق وفحص التوقيعات المدونة عليها والاحتفـاظ بمـستند             إلا

 .يؤيد ذلك في ملف إدارة المحتويات
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ير اسـتعراض تفـصيلي للحالـة       من اسـتحقاقات قـد اسـتؤنفت بغ ـ          وذكر المجلس أنه ما     - ١٤٤
وذكـر الـصندوق كـذلك أن    . زال علـى قيـد الحيـاة    موضع النظـر والتأكـد مـن أن المـستفيد مـا        

كثيرا من المـستفيدين طـاعنون في الـسن وأنـه لم يـصر في جميـع الحـالات، لـدى اسـتئناف دفـع                          
زال حيـا   د مـا  توافر دليل كـاف علـى أن المـستفي         الاستحقاقات، على توقيع الوثيقة ذاتها إذا ما      

ويمكن أن يتمثل هذا الدليل في رسالة أصلية موقّعة من المـستفيد يـبين فيهـا سـبب عـدم                   . يُرزق
. يستفــسر فيهــا عــن ســبب تعليــق دفــع الاســتحقاقات  تلقــي شــهادات الاســتحقاق الــسابقة أو

وعليه، فإن رئيس وحدة خدمة العملاء وإدارة الـسجلات والتوزيـع يتمتـع بحـق التغاضـي عـن                   
ــع الأصــلي للمــستفيد      شــهاد ــة أخــرى تحمــل التوقي ــسلّم وثيق ــدى ت وســينقح . ة الاســتحقاق ل

 .الصندوق الإجراء العام من أجل الإشارة إلى هذا الأمر
 

 استثناءات تسويات المشتركين  
  يعد تـسجيل بيانـات المـشتركين بدقـة وفي الوقـت المناسـب مـن التحـديات الرئيـسية                      - ١٤٥

يُصحح قبـل تـرك      وأي خطأ لا  . ا الأمر يؤثر على نوعية خدماته     التي تواجه الصندوق، لأن هذ    
وقـد التـزم الـصندوق بـأن يعـالج الاسـتحقاقات            . الخدمة سيؤدي إلى إرجاء دفع الاسـتحقاقات      

 يــوم عمــل بعــد تــسلّم جميــع الوثــائق ووضــع ثلاثــة إجــراءات للاســتثناء تعــرف ١٥في غــضون 
لتـسجيل بيانـات غـير دقيقـة عـن المـشتركين       باسم استثناءات تسويات المشتركين، وذلك تجنبـا    

. لعــدم تــسجيلها في الوقــت المناســب، وذلــك بــصفة ســنوية، ولــدى تــرك المــشترك للخدمــة  أو
 .وعملية التسوية الأخيرة هذه هي الوحيدة التي تتم بصورة شاملة

 اســتثناء في تــسويات  ١٢ ٠٣٥ علــى نحــو  ٢٠٠٦  وقــد وقــف الــصندوق في عــام    - ١٤٦
 مليـون دولار، وينتظـر الـصندوق أن يقـف علـى عـدد               ١٤,٢لى مبلـغ قـدره      المشتركين تـصل إ   

ــام  ــام  . ٢٠٠٧مماثـــل في عـ ــة الـــتي تخـــص عـ ــذا فـــإن هـــذه  ٢٠٠٧والعمليـ  لم تُنفـــذ بعـــد، ولـ
 .الاستثناءات لم تكن معروفة وقت مراجعة الحسابات

ءات   ويرتب الـصندوق هـذه الاسـتثناءات مـن حيـث أولويتـها وبـدأ بمعالجـة الاسـتثنا                   - ١٤٧
غـير أن أي    . التي تنطوي على فروق مادية والاستثناءات التي تكررت على مدى عدة سـنوات            

إلى وقت تسوية الحالـة      تتم تسويتها في نهاية العام ترحل إلى وقت ترك الخدمة أو           استثناءات لا 
ومــن المحتمــل أن يــؤدي هــذا إلى إرجــاء دفــع الاســتحقاقات وقــت تــرك الخدمــة  . أيهمــا أقــرب

ومــن ثم فــإن ذلــك قــد يعــوق الــصندوق عــن أداء  . تــزال توجــد فــوارق غــير مــسواة  قــد لا إذ
 يومــــا وقــــد ينــــتقص مــــن دقــــة ١٥المتمثــــل في معالجــــة الاســــتحقاقات في غــــضون  التزامـــه 

 . المسجلة الاشتراكات
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ويوصــي المجلــس بــأن تتعــاون أمانــة الــصندوق مــع المنظمــات الأعــضاء كــي تحــد     - ١٤٨
اءات تـسويات المـشتركين وتزيـد مـن نـسبة التـسويات الـتي               بدرجة كبيرة مـن عـدد اسـتثن       

 . تستكمل في نهاية العام
  وأبلــغ الــصندوق المجلــس بأنــه تعــاون مــع المنظمــات الأعــضاء حيثمــا أتيحــت فرصــة   - ١٤٩
وقال إن الـصعوبة الكامنـة وراء تـصفية الاسـتثناءات تعـزى جزئيـا إلى محدوديـة المـوارد                    . لذلك

 .ية بكشوف المرتبات في المنظمات الأعضاءالمتاحة للوحدات المعن
يتعلــق بــدفع الاســتحقاقات، إلى أن سياســته تتمثــل في عــدم    وأشــار الــصندوق، فيمــا- ١٥٠

إرجاء دفع الاستحقاقات عند وجود مسائل غـير محـسومة، بـل تـسديد المـدفوعات الـتي تخـص                    
وبالإضـافة  .  التـسوية  الجزء المسوى من الاستحقاقات، وتسديد المـدفوعات الأخـرى بعـد إتمـام            

إلى ذلك، يبذل الصندوق قصارى جهده لكفالـة الانتـهاء في أقـرب وقـت ممكـن مـن تـصويب                   
ــى       ــد أعمــارهم عل ــذين تزي ــسويات غــير المحــسومة للمــشتركين ال ــا لحــدوث   ٥٥الت ــا تجنب  عام

 .مشكلات عند التقاعد
عكف في الوقـت    أبلغ الصندوق المجلس بأن وحدة الحسابات التابعة للصندوق ت           كما  - ١٥١

الحاضر على زيادة قدرة الصندوق على تحليل فتـرات الانقطـاع في خدمـة المـشتركين وفتـرات                  
ومع توافر أدوات أفـضل لرصـد       . الإجازة بدون مرتب التي تمثل مصدرا لكثير من الاستثناءات        

تلك المجالات، سيكون بمقدور الصندوق أن يقلل عدد الاسـتثناءات وأن يـصوب الاسـتثناءات               
 .لمتولدة عن ذلك في غضون فترة أقصرا

 
 عمليات نقل البيانات  

 ٧٦-٧٣  قام المجلس بمتابعة مـسألة إدارة بيانـات المـشتركين الـتي تناولهـا في الفقـرات             - ١٥٢
الصندوق على توصية المجلس الداعية إلى زيـادة نـسبة المـشتركين            ووافق  . )ب(من تقريره السابق  

وقــد دأب الــصندوق علــى تطــوير علاقــات العمــل  . المــشمولين بعمليــات النقــل الآلي للبيانــات
وبرامجيات التواصل مع ثلاثة نظم شائعة لتخطـيط المـوارد المؤسـسية، ويتوقـع الـصندوق زيـادة                  

 . إلكترونياعدد سجلات المشتركين التي يتم تبادلها
  وتعــود أتمتــة أتمتــت عمليــة نقــل البيانــات عــن طريــق برامجيــات التواصــل بــالنفع علــى  - ١٥٣

وأدى اســتخدام برامجيــات . تحققــه العمليــات المؤتمتــة مــن وفــر في الوقــت  الــصندوق بفــضل مــا
التواصــل بــين نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل والنظــام الإداري للــصندوق إلى خفــض عــدد 

. ارات الإجـراءات الوظيفيـة المـصورة بالمـسح الـضوئي وأسـفر بالتـالي عـن زيـادة الكفـاءة                   استم
 

 .، المرفق الحادي عشر)A/61/9 (٩الدورة الحادية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )ب( 
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وقد تـأخر إحـراز مزيـد مـن التقـدم في مجـال الأتمتـة لأن كـثيرا مـن المنظمـات الأعـضاء كانـت                           
مشغولة بمشاريع متعددة السنوات للاستعاضة عن النظم القائمة بنظم جديدة لتخطـيط المـوارد              

 .إعادة تنظيم وظائف كشوف المرتبات في مقارهاب المؤسسية، أو
ويكـــرر المجلـــس توصـــيته الـــسابقة بـــأن تواصـــل أمانـــة الـــصندوق زيـــادة نـــسبة    - ١٥٤

  .المشتركين المشمولين بعمليات النقل الآلي للبيانات
نقـــل بالويوصـــي المجلـــس كـــذلك بـــأن يطـــور الـــصندوق اســـتراتيجيته الخاصـــة    - ١٥٥
  .للبيانات ليالآ

 
 رداد المدفوعات الزائدةاست  

  اعترف المجلس بصعوبة تنفيذ الضوابط التي تكفل عـدم دفـع اسـتحقاقات لمـستفيدين                 - ١٥٦
يلـزم ملؤهـا إلا مـرة كـل سـنة، وكـذلك لأن الـصندوق                 متوفين، لأن شهادات الاسـتحقاق لا     

ك مـن  إذا كان المستفيد قد قضى نحبـه إلى أن يحـيط علمـا بـذل       ليست لديه وسيلة يعرف بها ما     
وغير أن الصندوق مسؤول عن تطبيـق ضـوابط تـضمن أن      . خلال عملية شهادات الاستحقاق   

بتحديــد  علمــه بوفــاة أحــد المــستفيدين، بوقــف دفــع الاســتحقاقات أو يقــوم، فــور إخطــاره أو
 .إذا كانت هناك مدفوعات زائدة يتعين استردادها من تركة المتوفى ما

ل الحــسابات المــستحقة القــبض مــن مبــالغ غــير  ورد في جــدو   واســتعرض المجلــس مــا- ١٥٧
 ٢٠٠٧نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٢٨مسددة تخص مستفيدين متوفين، ولاحظ أنه كان يوجد في          

 مليون دولار وأن بعضا من الأرصـدة الـتي يتـألف منـها هـذا            ٢,٨مبلغ واجب التحصيل قدره     
 .المبلغ كانت مستحقة منذ فترة طويلة

ترد المبــالغ المــستحقة منــذ فتــرة طويلــة وأن يــؤدي ذلــك إلى    وهنــاك خطــر في ألا تــس- ١٥٨
 .عرض زائد للحسابات المستحقة القبض في البيانات المالية

  وأبلغ الصندوق المجلس أنه طبق برنامجا حاسوبيا خاصا بالحسابات المستحقة القـبض             - ١٥٩
ــدة ( ــدفوعات الزائ ــة بالم ــه المحاســبية ) المتعلق ــد هــذا  وذكــر ال ــ. في إطــار برامجيات صندوق أن فوائ

فهـذه البيانـات لم تكـن       . البرنامج تظهر بوضوح من تحليل التقدم في العمر الذي أجراه المجلـس           
ويعـني النـهج المـنقح أن الـصندوق         . مضى في شكل يسمح بتحليلها تحليلا تفـصيليا        متاحة فيما 

سب الفتـرة   أصبح بمقدوره الآن أن يركز على مجموعات فرعية محددة مـن البيانـات مـصنفة بح ـ               
 .القيمة أو

تنفيـذ ضـوابط وإجـراءات      ) أ: (ويوصي المجلس بأن تقوم أمانة الصندوق بما يلي         - ١٦٠
وضـع   )ب(محسنة لضمان استرداد المبالغ المستحقة القبض مـن تركـات المتـوفين بـسرعة؛               
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يمكـن اسـتردادها مـن الحـسابات المـستحقة          لا سياسة بشأن المعالجـة المحاسـبية للمبـالغ الـتي         
 .القبض منذ فترة طويلة

  وذكر الصندوق، مع اعترافه بالخطر الـذي أشـار إليـه المجلـس، أنـه يثـق بـأن موظفيـه                       - ١٦١
بمقـــدورهم، بفـــضل الأدوات المحاســـبية المتاحـــة الآن، أن يبـــادروا بـــشكل اســـتباقي إلى رصـــد  

حــدة ولاحــظ الــصندوق أنــه منــذ تطبيــق الو . الحــالات وتنفيــذ الاســترداد في الوقــت المناســب 
 مليــون دولار عــن طريــق الحــسابات ٣,٢الجديــدة، تــسنى معالجــة مبلــغ إجمــالي يــصل إلى نحــو  

ــدفع  ــالغ      . المــستحقة ال ــة، وباتــت المب ــات معلوم ــة في أوق ــات متابع ــة خطاب ــصورة آلي وترســل ب
الـتي تـضم اسـتحقاقات أخـرى        (المستحقة تسترد الآن بمزيد من الكفاءة من كـشوف المرتبـات            

 ).واجبة الدفع
 

  للحساباتوظيفة المراجعة الداخلية - ١٣ 
الداخليــة لمراجعــة لبوصــفه الهيئــة الرئيــسية   يقــدم مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة،- ١٦٢
 .سابات الأمانة العامة للأمم المتحدة، خدمات المراجعة الداخلية للصندوقلح
 

  للحساباتخطة المراجعة الداخلية  
 لعمليـات   ٢٠٠٧ق ببرنامج عمل المراجعة الداخلية لعام       المتعل ستعرض المجلس التقرير  ا - ١٦٣

 / تــشرين الأول٣١ الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة حــتى       
ــوبر  ــن مك ٢٠٠٧أكت ــصادر ع ــ، ال ــة     ت ــة مراجع ــدم إلى لجن ــة والمق ــة الداخلي ب خــدمات الرقاب

مل مراجعة الحـسابات قـد   ولاحظ أن خطة ع، ٢٠٠٧أكتوبر  / تشرين الثاني  ١٩الحسابات في   
 ٢٠٠٧ مكتب خدمات الرقابة الداخلية خلال عـام         ىوأجر. ساس تقييم المخاطر  أقامت علي   

سبع مراجعات داخلية للحسابات، خمس منها في مجالات صنفت علـي أنهـا ذات درجـة عاليـة                  
وواجــه مكتــب خــدمات . ثنتــان في مجــالين علــي درجــة متوســطة مــن المخــاطر امــن المخــاطر و

ــ ــررة في    الرقاب ــه المق ــأخيرات في إنجــاز بعــض أعمال ــة ت ــة    ١١ة الداخلي ــام مراجع مهمــة مــن مه
 .٢٠٠٧الحسابات المقررة لعام 

 ىقلل هذا التأخير في إنجاز المهـام المقـررة أو عـدم إنجازهـا في ذلـك الوقـت مـن مـد                      و - ١٦٤
 قـدرة   علـى  عتماد المجلس علي العمل الذي تغطيه المراجعة الداخلية حيـث أنهـا تعكـس القيـود               ا

 الإقـرار بـه في      ىمكتب خدمات الرقابة الداخلية فيما يتعلق بخطة عمله علي النحـو الـذي جـر              
الداخليـة للـصندوق،   وتوفر لجنة مراجعـة الحـسابات    . التقرير المقدم إلى لجنة مراجعة الحسابات     

يمكــن مــن خلالهــا دراســة خطــط عمــل ونــواتج المراجعــة الداخليــة   الــتي أنــشئت مــؤخرا، آليــة  
 .تتبعهاو
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ه تقـرر الاضـطلاع     مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة أنـه علـي الـرغم مـن أن ـ                ولاحظ   - ١٦٥
ـــ ــع التقــارير الأحــد عــشر     ٢٠٠٧ مهمــة خــلال عــام  ١١ ب ــإن هــذا لا يعــني ضــمنا أن جمي ، ف

ــي ــام     ينبغ ــة ع ــل نهاي ــصدر قب ــستكمل خــلال     ٢٠٠٧أن ت ــا لا ت ــارير كــثيرا م ــك التق ، وأن تل
 .تقويمية سنة
عـلاوة علـي ذلـك، أنـه بالإضـافة إلى             مكتب خدمات الرقابة الداخليـة المجلـس،       أبلغو - ١٦٦
الـتي لم تكلـل بالنجـاج للحـصول علـى خـدمات مستـشار،               خير في التعيين وعملية المناقـصة       أالت

ــت   ىظــروف أخــر أدت  ــل توقي ــن قبي ــصندوق  ا م ــة   ( جتماعــات مجلــس ال ــق بمراجع ــا يتعل فيم
ثير أرر مراجعــة حــساباتها تأجيــل المراجعــة، إلى التــوطلــب الجهــة المقــ )حــسابات آليــة الحوكمــة

 .علي الإنجاز المتوقع للمشاريع
وافــق مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة علــي توصــية المجلــس بإتخــاذ تــداببر  وقــد  - ١٦٧

 .لتنفيذ خطة عمله بكاملها
بالتــشاور مــع إدارة  ، ىنــه ســع أأبلــغ مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة المجلــس،      و - ١٦٨
 وأنه أنشأ دائـرة     ٢٠٠٨كثر واقعية لعام    أولجنة مراجعة الحسابات، نحو خطة عمل        وق،الصند

علي عمليـات مراجعـة الحـسابات       عن كثب   لحسابات في نيويورك لضمان الإشراف      لمراجعة  
بتقـديم  مراجعـة الحـسابات     لتنظـيم   كثر قـوة    أنفذ المكتب عملية     وعلاوة علي ذلك،   .ورصدها

 .بشأن التقدم المحرز في إنجاز المهام العليا تقارير شهرية إلى الإدارة
 

 موارد المراجعة الداخلية للحسابات  
عمليـات الـصندوق    الداخليـة ل  سابات  الح ـأشار التقريـر بـشأن برنـامج عمـل مراجعـة             و - ١٦٩
ــام  ــه إلى ، ٢٠٠٧لع ــشرين الأول٣١حــتى أن ــوبر / ت ــة   ٢٠٠٧أكت  كانــت خطــة عمــل مراجع

ل العـام وأن خـبيرا      اموظفي مراجعة الحسابات طو   من  رد المتاحة   الحسابات تتوقع زيادة في الموا    
ومــع . كتــواري لمراجعــة الحــساباتلاضــطلاع بــالتقييم الاسيــشارك بغيــة ااكتواريــا استــشاريا 

الـتي لم تكلـل بالنجـاح       خيرات في تعيين موظفين إضافيين وعملية المناقـصة         أدت الت أذلك، فقد   
كتواريـة  لاضـطلاع بالمراجعـة ا    لاة للمساعدة في ا   كتوارية مؤهل اللحصول علي خدمات شركة     

تنقـيح وقـت الإنجـاز المتوقـع للعديـد مـن المهـام، وإلي إرجـاء عمليـات             ضرورة   إلى   ،للحسابات
 .٢٠٠٨ إلى عام ٢٠٠٧مراجعة الحسابات المقررة في عام 

 هفتقـار نظرا لا مكتب خدمات الرقابة الداخلية،     أن  أوجد هذا الوضع خطرا تمثل في       و - ١٧٠
لــن ومــن ثم  عملــه الــسنوية لمراجعــة الحــسابات، ، قــد لا يــستطيع اســتكمال خطــة  إلى القــدرة
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يضمن للجنة مراجعة الحسابات ولا لمجلس الصندوق المـستوى المطلـوب في مجـال مراقبـة البيئـة                  
 .المحاسبية
وافق مكتب خدمات الرقابة الداخلية علـي توصـية المجلـس بالإسـراع في حـشد                و - ١٧١

 .ية تمكنه من تنفيذ ولايتهموارد إضاف
أبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية المجلـس أن التـأخيرات في عمليـة التعـيين وعـدم             و - ١٧٢

 إلى عوامــل ىكتواريــة للحــسابات، تعــز لاالقــدرة علــي التعاقــد مــع شــركة لإجــراء المراجعــة ا  
ــة إجــراء مراجعــة     .خــارج نطــاق ســيطرته  ــة الداخلي ــزم مكتــب خــدمات الرقاب ــة كتاويعت واري

جولـة ثانيـة لعمليـة      انة العامـة    ، بعد أن أجرت دائرة المشتريات بالأم      ٢٠٠٨للحسابات في عام    
ــصة ــك  .المناق ــة المجلــس أن وظــائف     ،وبالإضــافة إلى ذل ــة الداخلي ــغ مكتــب خــدمات الرقاب  أبل

 . شغلها لاحقاىمراجعي الحسابات الشاغرة آنذاك قد جر
 اباتستنتاجات المراجعة الداخلية للحسا - ١٤ 

ــاه المهــام،     - ١٧٣ ــوارد أدن ــبين الجــدول ال ــات    لاواي ــصة مــن عملي ــة المستخل ســتنتاجات الهام
 خــلال فتــرة ضــطلع بهــا مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــةاالــتي المراجعــة الداخليــة للحــسابات 

 :٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين خلال المهام التي أنجزها مكتب خدمات الرقابة الداخلية   
 

 موضوع المراجعة الداخلية للحسابات

٢٠٠٦ 
 الحوكمة

 الخزينة، وأمين الصندوق والاستثمار
 استمرارية تصريف الأعمال/استرجاع المعلومات في حالة حدوث عطل شامل

 )أمناء السجل المركزي/(الأمناء
 نظام لوسون المحاسبي

 خدمات الاستشارات والسمسرة
٢٠٠٧ 

 دية أمانة الصندوق ودائرة إدارة الاستثماراتعملية إدارة نق
 آلية الحوكمة في الصندوق
 الأمانة) ب(دائرة إدارة الاستثمارات، ) أ: (المحاسبة المالية والتسويات

 إدارة المشتريات
 دفع المرتبات عن طريق اليونسكو: تجهيز كشوفات دفع المرتبات
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 ٢٠٠٦المسائل الهامة لعام   
جتماع لجنة مراجعـة الحـسابات المعقـود في         ا في   ،خدمات الرقابة الداخلية   قدم مكتب    - ١٧٤
ويـسلط   .، الموجز الذي أعده للمسائل الهامة في مجـال مراجعـة الحـسابات            ٢٠٠٧فبراير  /شباط

 .ستنتاجاتلافيما يلي علي العديد من هذه االضوء المجلس 
 

 نظام لوسون المحاسبي  
اخلية أنه علـي الـرغم مـن أن نظـام لوسـون ينطـوي        لاحظ مكتب خدمات الرقابة الد - ١٧٥

الــتي فــإن هنــاك بعــض المجــالات   علــي ضــوابط ملائمــة لــضمان ســلامة معلومــات الــصندوق،  
فتقار إلى وصلات بينية كافية بين الـنظم ذات الأهميـة الحيويـة مـن      لاولا سيما ا  تتطلب تحسينا،   

 .لى الإبلاغ المتعدد الفتراتإدارة الصندوق، ونظام إدارة المحتوى وقدرته عقبيل نظام 
 ســتثمار تحتــاج إلى زيــادة مــستوي الرقابــة الأمنيــة لاإدارة ادائــرة كتــب أن الملاحــظ و - ١٧٦
 الفصل بـين الواجبـات وعـن طريـق           مزيد من  المراقبة عن طريق ضمان   كما يمكن تعزيز    . للنظم

 .علوماتدائرة نظم إدارة المعملية إدارة التغيير في إضفاء الطابع الرسمي علي 
ذات الـصلة   الترتيبـات التعاقديـة     كتب مراجعة الحسابات لتـشمل اسـتعراض        الموسع  و - ١٧٧

نه علي الرغم من أن الصندوق هـو هيئـة          إولاحظ المكتب   . بالمشتريات وتكنولوجيا المعلومات  
القواعـد  باتبـاع    غـير ملـزم      هللجمعيـة العامـة، فإن ـ    جهـاز فرعـي تـابع       مشتركة بـين الوكـالات و     

ــصندوق    .ة المتبعــة في أي مــن أعــضائه مــن المنظمــات  والأنظمــ وتقــضي الممارســة المتبعــة في ال
 ومع ذلك، لاحظ المكتـب      .قدر الإمكان، بالنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة        ،الالتزام

فيمــا يتعلــق بــالعقود عاليــة ( أن الــصندوق لا يمتثــل بــصورة كاملــة لقواعــد وأنظمــة المــشتريات 
ــتي ــة المقــر   القيمــة ال ــدما يــضطلع بالــشراء المباشــر للــسلع   ) لعقــودل يــتعين أن تنظــر فيهــا لجن عن
 .والخدمات

.  منـها حظيـت بقبـول إدارة الـصندوق    ٢٥ توصـية،  ٣٠أصدر المكتـب مـا مجموعـه        و - ١٧٨
 بمـا فيهـا     ،وأبلغ المكتب أن الصندوق قـد اتخـذ خطـوات لمعالجـة جميـع التوصـيات الـتي لم تنفـذ                    

ن العديد من هذه التوصـيات سـتجري معالجتـها بوصـفها جـزءا              أ بالقبول، و  ىتلك التي لم تحظ   
 .من عملية تحديث نظام لوسون
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ــة باســتمرارية العمــل والتخطــيط لاســترجاع       ــة الحــسابات المتعلق ــاتمراجع ــة  البيان  في حال
 حدوث عطل شامل

 الصندوقأمانة   
أن خطـة الـصندوق     لاحـظ   و. تتطلـب تحـسينا   ن العديـد مـن المجـالات        أ لاحظ المكتب    - ١٧٩

الأعمـال بـصورة    لاسـتئناف   همية حيوية   أحكام معينة ذات    أستمرارية الأعمال لم تدرج فيها      لا
 .ناجحة

 
 اتستثمارلادائرة إدارة ا  

ســتمرارية الأعمــال، لا وضــعت خطــة اتســتثمارلان دائــرة إدارة األاحــظ المكتــب و - ١٨٠
في البيانـات   سـترجاع   لازال تفتقـر إلى خطـة       ن الدائرة لا ت   أ و ،لا تزال في شكل مشروع    لكنها  

 .حالة حدوث عطل شامل
 

  ٢٠٠٧المسائل الهامة لعام   
التاليـة الـتي    الهامـة    المـسائل    ٢٠٠٧ لاحظ المجلس عند استعراضـه تقـارير المكتـب لعـام             - ١٨١

 :حددها المكتب 
سـتاذ العـام    خير في إنجاز التسوية الشهرية بين تقارير الإدارة ودفتر الأ         أ الت أدى )أ( 

 كتشاف الأخطاء والإسقاطات؛اإلى تأخر  شهرألفترة ثلاثة 
 قـدرة علـي     اتسـتثمار لا الداخلي لدائرة إدارة ا    لاستثمارنظام ا لم تنشأ داخل     )ب( 

 داة لرصد الأداء؛أليس فعالاً بما يكفي كفهو بالتالي وجراء التسويات إ
لم يحالفه النجـاح في تحـصيل   س المجلوفقا لما أبلغ به المجلس، لاحظ المكتب أن      )ج( 

 ؛)٢٠٠٢قبل عام ( مطالبات الضرائب المتأخرة
، الــذي  الخــاص بهــاالمــنقح ســتثمارالادليــل لاســتثمارات دائــرة إدارة الم تقـدم   )د( 

ــة بــش   ــادئ توجيهي ــة، إلى مج أيــشتمل علــي مب ستعراضــه لاالــصندوق لــس ن التــصويت بالوكال
 والموافقة عليه؛

ضح للمسؤولية عن التوقيـع علـى اكتمـال البيانـات المحاسـبية             عدم الإسناد الوا   )ـه( 
المــستمدة مــن المــصادر المختلفــة ودقتــها وصــحتها فيمــا بــين أمانــة الــصندوق ودائــرة إدارة          

 الاستثمارات؛
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 لم تعــالج لاســتثماراتمــذكرة التفــاهم بــين أمانــة الــصندوق ودائــرة إدارة ا      )و( 
 لمحاسبة والتسوية؛صراحةً الأدوار والمسؤوليات ذات الصلة با

 ،والمــستفيدين  والمــشتركين،الاســتثمارات،مــع نمــو حجــم   تزايــد الأنــشطة   )ز( 
حجــم المعــاملات المحاســبية والتــسويات دون زيــادة متناســبة في ازديــاد  و،والمنظمــات الأعــضاء

 عملية التسوية؛ على التركيز
 ؛١٩٩١دليله المحاسبي منذ عام لم يستكمل الصندوق  )ح( 
إجـراءات تــسوية حـسابات دفتــر الأسـتاذ العــام وإقفــال    دعم بالمــستندات لم ت ـ )ط( 

 الحسابات؛
الــسجلات المحاســبية  ضر بدقــة التــأخير في إقفــال الحــسابات قــد ت ــ   حــالات  )ي( 

 وموثوقيتها؛
ــن         )ك(  ــر م ــشاط لأكث ــام أي ن ــتاذ الع ــر الأس ــن حــسابات دفت ــدد م ــضمن ع لم يت

 ج في عملية التسوية في وقت مراجعتها؛ولم ترصد الحسابات الخاملة أو تدر. شهرا ١٢
في التــسوية الختاميــة أيـام   ١١٠الــصندوق يعــاني مـن تــأخير يــصل إلى  مـا زال   )ل( 

 لحساباته المصرفية؛
من التسويات المصرفية علي معاملات غير محددة تعود، في بعـض      يحتوى عدد    )م( 

 . الحالات، إلى سنوات سابقة
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية كشفت عن جوانب      ن استنتاجات أيعتبر المجلس    - ١٨٢

 .هذه المجالات ويؤكد علي الحاجة إلى أن يعالج الصندوق هذا النقصمختلف نقص في 
 

 البنود التي شُطبت وجرى التصرف فيها - ١٥ 
 من القواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة،          ٨-١٠٦ للقاعدة   ا وفق ،أبلغت الإدارة المجلس أنه    - ١٨٣

ــ شــطب لهــا فيمــا يتعلــق بحــسابات القــبض    صندوق أيــة خــسارة في الممتلكــات أو لم تلحــق بال
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين 

 
 الإكراميات - ١٦ 

 .ستعراضلارة عن عدم دفع أي إكراميات للفترة قيد اا أبلغت الإد- ١٨٤
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 الافتراضيحالات الغش والغش  - ١٧ 
وذكـر أنـه لم يترتـب       الافتراضي  لغش  حالات للغش وا   ١٠ المجلس عن    وق أبلغ الصند  - ١٨٥

علي أي من هذه الحالات خـسارة ماليـة للـصندوق، ولكنـها تمثـل محـاولات لـصرف شـيكات                     
 .مزورة باسم الصندوق

  
 شكر وتقدير - جيم 

كــبير المــوظفين   لمــا قدمــه    يــود مجلــس مراجعــي الحــسابات أن يعــرب عــن تقــديره       - ١٨٦
 .ا من تعاون ومساعدة إلى موظفي المجلسالتنفيذيين وممثل الأمين العام وموظفوهم

 سيغانفيليب  )توقيع(
 الرئيس الأول لديوان المحاسبة في فرنسا

 )ئيس مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدةر(
 فيلار. رينالدو أ )توقيع(

 الفلبينفي رئيس هيئة مراجعة الحسابات 
 نومبيمبيتيرينس  )توقيع(

 مراجع الحسابات العام
 أفريقيالجمهورية جنوب 

 )كبير مراجعي الحسابات(
 

 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠
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 تذييل 
تحليـــل حالـــة تنفيـــذ توصـــيات المجلـــس الخاصـــة بفتـــرة الـــسنتين المنتهيـــة    

 ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول ٣١
 

 الموضوع
ــرة  الفقــــــــــــ

 )أ(المرجعية
الفتــرة الماليــة الأولى 

 المبلغ عنها
ــزت  أنجــــ
 بالكامل

نفـــــــذت 
 لم تنفذ جزئيا

المــشاركة في التكلفــة بــين الــصندوق   - ١
المشترك للمعاشات التقاعدية والأمـم     

   X ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٢٤ المتحدة
تعيين مـوظفي حـسابات واسـتعراض        - ٢

   X ٢٠٠٣-٢٠٠٢ ٣٠ دليل الحسابات
 X   ٢٠٠١-٢٠٠٠ ٣٧ تسوية الاشتراكات بصورة دورية - ٣
إعــداد المطابقــة المــصرفية الــشهرية في   - ٤

  X  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٤٠ وقت المناسبال
   X ٢٠٠٣-٢٠٠٢ ٤٨ المؤشر المرجعي لأداء الاستثمارات - ٥
  X  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٥٠ مستوى تحمل المخاطر - ٦
   X ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٥٢ الاستعراض الداخلي للأداء - ٧
ــة لدراســة إدارة    - ٨ ــصيغة النهائي إنجــاز ال

   X ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٥٥ الأصول والخصوم
   X ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٥٨ عمليات تحويل العملات الأجنبية - ٩
ــاطر   - ١٠ ــيين موظــــــف لإدارة المخــــ تعــــ

  X  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٦١ والامتثال
  X  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٦٥ نظام إدارة الطلبات التجارية - ١١
   X ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٧٠ التغيرات في تكاليف الموظفين - ١٢
   X ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٧٢ أماكن العمل الجديدة - ١٣
  X  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٧٧ نقل البيانات آليا - ١٤
  X  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٨٠ تحديد المستفيدين - ١٥
  X  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٨٢ إجراءات الدفع - ١٦
   X ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٨٥ تنسيق قواعد البيانات - ١٧
ــة   - ١٨ ــات المتعلقـــ ــد البيانـــ ــد قواعـــ تعهـــ

  X  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٩٠ بالاستحقاقات
   X ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٩٤  الاستشاريينتقييم - ١٩
سياســة أمــن تكنولوجيــا المعلومــات     - ٢٠

   X ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٩٩ والاتصالات
  X  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ١٠٢ تجهيز الاستحقاقات - ٢١

 ١ ٩ ١١ ٢١  المجموع 
 ٥ ٤٣ ٥٢   النسبة المئوية 

 
 .، المرفق العاشر(A/61/9) ٩لحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الم )أ( 
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 المرفق العاشر
ــوظفي        ــة لمــ ــات التقاعديــ ــشترك للمعاشــ ــصندوق المــ ــم مجلــــس الــ حجــ

 المتحدة وتكوينه الأمم
 

 التكوين عدد الأعضاء المجموعة

 لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    الأمم المتحدة-أولا 
 عامة أعضاء تنتخبهم الجمعية ال٤  
  أعضاء يعينهم الأمين العام٤  
  أعضاء ينتخبهم المشتركون٤ ١٢ 

لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الأمم    منظمة الأغذية والزراعة -ثانيا 
 المتحدة للأغذية والزراعة

 عضو ينتخبه مجلس الإدارة  
 عضو يعينه المدير العام ٣ 
 عضو ينتخبه المشتركون  

لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة    الصحة العالميةمنظمة   
 العالمية الصحة

 عضو ينتخبه مجلس الإدارة  
 عضو يعينه المدير العام ٣ 
 عضو ينتخبه المشتركون  

منظمــة الأمــم المتحـــــــــــدة للتربيــة -ثالثا 
 والعلم والثقافة

الثة لجان المعاشات التقاعدية لموظفي المجموعات الث  ٢
 والرابعة والخامسة

  ٢ منظمة العمل الدولية  
  أعضاء تنتخبهم مجالس الإدارة٥ ٢ الوكالة الدولية للطاقة الذرية  
  ١,٥ اليونيدو -رابعا 
  أعضاء يعينهم الرؤساء التنفيذيون٥ ١,٥ المنظمة العالمية للملكية الفكرية  
  ١,٥ منظمة الطيران المدني الدولي  
د الدولي للاتـصالات الـسلكيةالاتحا  

 واللاسلكية
١,٥  

  أعضاء ينتخبهم المشتركون٥ ١  المنظمة العالمية للأرصاد الجوية-خامسا 
  ١ المنظمة البحرية الدولية  
  ١ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية  

    المحكمة الجنائية الدولية-سادسا 
ــة   ــة الوراثيـ ــدولي للهندسـ ــز الـ المركـ

 ولوجيا الأحيائيةوالتكن
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 التكوين عدد الأعضاء المجموعة

    منظمة السياحة العالمية  
ــظ   ــات حفـ ــدولي لدراسـ ــز الـ المركـ

 الممتلكات الثقافية وترميمها
  

   السلطة الدولية لقاع البحار  
   المحكمة الدولية لقانون البحار  
   الاتحاد البرلماني الدولي  
منظمـــة حمايـــة النباتـــات في أوروبـــا  

 ض المتوسطومنطقة البحر الأبي
  

   المنظمة الدولية للهجرة  
  ٣٣ المجموع  
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 المرفق الحادي عشر
 حجم اللجنة الدائمة وتكوينها  

 
 التكوين عدد الأعضاء المجموعة

 لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    الأمم المتحدة-أولا 
 عضوان تنتخبهم الجمعية العامة  
 ما الأمين العامعضوان يعينه ٦ 
 عضوان ينتخبهما المشتركون  

 ١,٥ منظمة الأغذية والزراعة -ثانيا 
  أعضاء تنتخبهم مجالس الإدارة٣ ١,٥ منظمة الصحة العالمية  
منظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم -ثالثا 

 والثقافة
١  

  ١ منظمة العمل الدولية  
  أعضاء يعينهم الرؤساء التنفيذيون٣ ١ الوكالة الدولية للطاقة الذرية  
  ١ الوايبو/اليونيدو -رابعا 
/منظمــــة الطــــيران المــــدني الــــدولي   

 الاتحاد الدولي للاتصالات
١  

/ المنظمــة العالميــة للأرصــاد الجويــة -خامــسا 
الــصندوق/المنظمــة البحريــة الدوليــة 

 الدولي للتنمية

  أعضاء ينتخبهم المشتركون٣ ١

    الجنائية الدولية المحكمة-سادسا 
ــة   ــة الوراثيـ ــدولي للهندسـ ــز الـ المركـ

 والتكنولوجيا الأحيائية
  

   منظمة السياحة العالمية  
المركــــز الــــدولي لدراســــة حفـــــظ  

 وتجديد الممتلكات الثقافية
  

   السلطة الدولية لقاع البحار  
   المحكمة الدولية لقانون البحار  
   الاتحاد البرلماني الدولي  
منظمـــة حمايـــة النباتـــات في أوروبـــا  

 ومنطقة البحر الأبيض المتوسط
  

   المنظمة الدولية للهجرة  
  ١٥ المجموع  
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 المرفق الثاني عشر
تخصيص مقاعد مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة            

 ٢٠٠٦وتناوبها بعد عام 
 

 المنظمة العضو المجموعة

ــس دور ة المجلـــــــــ
ــام  العاديـــــــة لعـــــ

٢٠٠٦ 

ــس  دورة المجلـــــــــ
ــة الأولى  العاديـــــــ

 ٢٠٠٦بعد عام 

ــس  دورة المجلـــــــــ
العادية الثانية بعد   

 ٢٠٠٦عام 

ــس  دورة المجلـــــــــ
العادية الثالثة بعـد   

 ٢٠٠٦عام 

ــس  دورة المجلـــــــــ
العاديـــــة الرابعـــــة 

 ٢٠٠٦بعد عام 

دورة المجلـــــــــــس 
العاديـــة الخامـــسة 

 ٢٠٠٦بعد عام 
ج ع ٤ ٤ مأ ع ٤ج ع ٤ ٤ مأ ع ٤ج ع ٤ ٤ مأ ع ٤عج ٤الأمم المتحدةالأولي أ ع ٤  ج ع ٤ ٤ م  أ ع ٤  ج ع ٤ ٤ م  أ ع ٤   ٤ م 

 م ع م إ   م م ع م إ   م م ع م إ   م م ع م إ   م م ع م إ   م م ع م إ منظمة الأغذية والزراعةالثانية
 م

 م ع م إ   م م ع م إ   م م ع  إم   م م ع م إ   م م ع م إ   م م ع م إ منظمة الصحة العالمية
 م

  م م ع   م ع م إ   م   م إ   م م ع    م ع م إ   م   م إ اليونسكوالثالثة

   م ع م إ   م   م إ   م م ع    م ع م إ   م   م إ   م م ع منظمة العمل الدولية

ة ــــــــالوكالة الدولية للطاق
  م   م إ   م م ع    م ع م إ   م   م إ   م م ع    م ع م إ الذرية

   م ع م إ   م     م م ع      م إ    م ع م إ   م   اليونيدوالرابعة

المنظمة العالمية للملكيـــــــة 
  م      م ع م إ      م إ   م م ع   م      م ع م إ الفكرية

منظمــــة الطــــيران المــــدني
  م      م ع م إ      م إ   م   م إ   م      م ع م إ  الدولي

   م ع م إ   م     م م ع    م ع    م ع م إ   م   الاتحاد الدولي للاتصالات

المنظمة العالميـــة للأرصــاد الخامسة
  م      م ع      م إ   م      م ع      م إ الجوية

     م إ   م      م ع      م إ   م      م ع المنظمة البحرية الدولية

الصندوق الدولي للتنميــة 
   م ع      م إ   م      م ع      م إ   م   الزراعية

                 المحكمة الجنائية الدوليةالسادسة
 

المركز الدولي للهندســــــة 
الوراثيـــــة والتكنولوجيـــا 

الأحيائية
                  

                  منظمة التجارة العالمية

المركز الدولي لدراســـــــة 
حفظ وتجديد الممتلكـات 

الثقافية 
                  

السلطة الدوليـــــة لقــــاع 
                  البحار
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 المنظمة العضو المجموعة

ــس دور ة المجلـــــــــ
ــام  العاديـــــــة لعـــــ

٢٠٠٦ 

ــس  دورة المجلـــــــــ
ــة الأولى  العاديـــــــ

 ٢٠٠٦بعد عام 

ــس  دورة المجلـــــــــ
العادية الثانية بعد   

 ٢٠٠٦عام 

ــس  دورة المجلـــــــــ
العادية الثالثة بعـد   

 ٢٠٠٦عام 

ــس  دورة المجلـــــــــ
العاديـــــة الرابعـــــة 

 ٢٠٠٦بعد عام 

دورة المجلـــــــــــس 
العاديـــة الخامـــسة 

 ٢٠٠٦بعد عام 
المحكمة الدولية لقانـــــون 

                  البحار

                  الاتحاد البرلماني الدولي
 النباتات في منظمة حماية

أوروبا ومنطقة البحــــــر 
الأبيض المتوسط

                  

                  المنظمة الدولية للهجرة

 ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١المجموع
  

 جمعية عامة = ج ع: ملاحظة
 أمين عام = أ ع  
 مشتركون = م  
 مجلس إدارة = م إ  
 مدير عام = م ع  
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 المرفق الثالث عشر
  ٢٠٠٦تخصيص مقاعد اللجنة الدائمة وتناوبها بعد عام   
   )الانتخابات المقرر أن تجرى خلال دورات المجلس المشار إليها  

 المنظمة العضو المجموعة

دورة المجلـــــــــــس 
العاديـــــــة لعـــــــام 

٢٠٠٦ 

دورة المجلـــــــــــس 
العاديـــــــــة الأولى 

 ٢٠٠٦بعد عام 

دورة المجلـــــــــــس 
العادية الثانية بعد   

 ٢٠٠٦عام 

دورة المجلـــــــــــس 
العادية الثالثة بعد   

 ٢٠٠٦عام 

دورة المجلـــــــــــس 
العاديـــــة الرابعـــــة 

 ٢٠٠٦بعد عام 

دورة المجلـــــــــــس 
العاديـــة الخامـــسة 

 ٢٠٠٦بعد عام 
ج ع ٢ ٢ مأ ع ٢ج ع ٢ ٢ مأ ع ٢ج ع ٢ ٢ مأ ع ٢ج ع٢الأمم المتحدةالأولي أ ع ٢  ج ع ٢ ٢ م  أ ع ٢  أ ع ٢  عج ٢ ٢ م   ٢ م 

 م      م ع م إ   م ع   م  م إ   م    م ع م إ منظمة الأغذية والزراعةالثانية

  م ع م إ   م    م  م إ  م ع   م ع م إ   م  منظمة الصحة العالمية
   م إ  م    م ع    م إ م    م ع اليونسكوالثالثة

 م     عم    م إ م    م ع    م إ منظمة العمل الدولية

ة ــــــــالوكالة الدولية للطاق
  م ع    م إ م    م ع    م إ م  الذرية

اليونيدو، المنظمة العالمية الرابعة
   م إ   م    م ع    م إ  م    م ع للملكية الفكرية

منظمة الطيران المدني 
لاتحاد الدولي الدولي، ا

  م ع    م إ  م    م ع    م إ م  للاتصالات

المنظمة العالميـــة للأرصــاد الخامسة
                  الجوية

 م     م ع    م إ م    م ع    م إالمنظمة البحرية الدولية

الصندوق الدولي للتنميــة 
                   الزراعية

                  المحكمة الجنائية الدوليةالسادسة
ــة المركز الدولي للهندســــ

الوراثيـــــة والتكنولوجيـــا 
الأحيائية

                  

                  منظمة السياحة العالمية
المركز الدولي لدراســـــــة 
حفظ وتجديد الممتلكـات 

الثقافية 
                  

السلطة الدوليـــــة لقــــاع 
                  البحار

ية لقانـــــون المحكمة الدول
                  البحار
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 المنظمة العضو المجموعة

دورة المجلـــــــــــس 
العاديـــــــة لعـــــــام 

٢٠٠٦ 

دورة المجلـــــــــــس 
العاديـــــــــة الأولى 

 ٢٠٠٦بعد عام 

دورة المجلـــــــــــس 
العادية الثانية بعد   

 ٢٠٠٦عام 

دورة المجلـــــــــــس 
العادية الثالثة بعد   

 ٢٠٠٦عام 

دورة المجلـــــــــــس 
العاديـــــة الرابعـــــة 

 ٢٠٠٦بعد عام 

دورة المجلـــــــــــس 
العاديـــة الخامـــسة 

 ٢٠٠٦بعد عام 
                  الاتحاد البرلماني العالمي

منظمة حماية النباتات في 
أوروبا ومنطقة البحــــــر 

الأبيض المتوسط
                  

                  المنظمة الدولية للهجرة

 ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥المجموع

 
 جمعية عامة = ج ع : ملاحظة

 أمين عام = أ ع  
 مشتركون = م  
 مجلس إدارة = م إ  
 مدير عام = م ع  
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 المرفق الرابع عشر
مــة إلى الجمعيــة العامــة لتعــديل النظــام الأساســي للــصندوق المــشترك    توصــيات مقد  

 )أ(للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
  

 تعليقات النص المقترح النص الحالي

   الاشتراك - ٢١المادة 

 لا تغيير  ...
ــدة، وقــد نقلــت مــن   ) د (٢١الفقــرة  جدي

 :المادة ألف التكميلية
 

العمـل  (نقلت مـن المـادة ألـف التكميليـة          
 ، التي ينبغي حذفها)بدوام جزئي

أعــلاه، ) أ(علــى الــرغم مــن أحكــام   )د( 
ــوظف  ــإن الم ــذي  ينف ــة عــضو ال  ن في كــل منظم

 علـــى الأقـــل نـــصف الـــدوام الـــذي  ونيعملـــ
ــه الموظفـ ــ ــونيعملـ ــل  ون المتفرغـ ــدوام كامـ  بـ

 ؛ في الصندوقين أيضا مشتركونيصبح

  

ـــ(  ــتحقاقات   ) ه ــوق في الاس تخفــض الحق
بلغ الاستحقاقات الناتجة عن العمـل بـدوام        وم

جزئــي بنــسبة هــذا الــدوام الجزئــي إلى الــدوام  
 ؛الكامل

ــوق تخفـــــض )هـ(   في الحقـــ
 الناتجـة  الاسـتحقاقات  ومبلـغ  الاسـتحقاقات 

 الـدوام  هـذا  بنـسبة  جزئـي  بـدوام  العمل عن
مـا لم يكتـسب   الكامـل،   الـدوام  إلى الجزئـي 

اش هؤلاء المـشتركون خدمـة محـسوبة في المع ـ        
ــتراكات    ــدفعوا اش ــدي وي ــن التقاع ــرق ع الف

جزئي والعمل بدوام كامـل      بين العمل بدوام  
افتراضي أثناء فترة العمل بدوام جزئي، علـى        

و ) ج (٢٢النحو المنصوص عليه في المـادتين       
 .‘٣ ’)ب (٢٥

ــادة ألـــــف     ــن المـــ ــل مـــ ــزء الأول نقـــ الجـــ
 .التكميلية

 

لإتاحـــة شـــراء خدمـــة إضـــافية محـــسوبة في 
قاعدي للموظفين العاملين بـدوام     المعاش الت 
 .جزئي

 

 

أشير إلى العبارات المقترح إضافتها بوضع خط تحتها، وإلى العبارات المقترح حذفها بإيرادها بـالخط الـداكن                  )أ( 
 .بين قوسين معقوفين
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 تعليقات النص المقترح النص الحالي

 الخدمــــة المحــــسوبة في المعــــاش - ٢٢المــــادة 
 التقاعدي

لإتاحـــة شـــراء خدمـــة إضـــافية محـــسوبة في  
التقاعدي للموظفين العاملين بـدوام      المعاش
 .جزئي

ــسوبة في   )أ(  ــة المحـ ــدة الخدمـ تحـــسب مـ
المعـــــاش التقاعـــــدي للمـــــشترك المقيـــــد في 

 بــدء اشــتراكه كـشف المرتبــات، مــن تـاريخ  
ولأغراض كل مـن المـواد      . إلى تاريخ انتهائه  

تجمــــــع ) ب (٢٩و ) ج (٢٨و ) ب (٢٨
مـــدد الخدمـــة المتفرقـــة المحـــسوبة في المعـــاش  
ــع     ــد في هــذا التجمي ــى ألا يعت التقاعــدي عل
ــسوية ــها تـ ــت عنـ ــتي دفعـ ــة الـ ــدد الخدمـ بمـ
انسحاب والـتي لم يـتم اسـتردادها في وقـت           

 ؛لاحق

المحـــسوبة في تحـــسب مـــدة الخدمـــة  )أ( 
المعــــاش التقاعــــدي للمــــشترك المقيــــد في 
كشف المرتبات، من تاريخ بدء اشـتراكه       

ولأغــراض كــل مــن    .إلى تــاريخ انتهائــه 
) ب (٢٩و ) ج (٢٨و ) ب (٢٨المــواد 

تجمــع مــدد الخدمــة المتفرقــة المحــسوبة في     
المعــاش التقاعــدي علــى ألا يعتــد في هــذا   
ــها    التجميــع بمــدد الخدمــة الــتي دفعــت عن

وية انـسحاب والـتي لم يـتم اسـتردادها          تس
 ؛في وقت لاحق

 

يجوز اعتبار فترة الإجازة بـدون       )ب( 
مرتب خدمـة محـسوبة في المعـاش التقاعـدي          
إذا تلقــى الــصندوق اشــتراكات عنــها وفقــا  

 ؛)ب (٢٥للمادة 

بار فترة الإجـازة بـدون      يجوز اعت  )ب( 
وبة في المعـاش التقاعـدي      محـس  مرتب خدمة 

وق اشــتراكات عنــها وفقــا صندالــ إذا تلقــى
 ؛)ب (٢٥ للمادة

 

فيما يتعلق بفترات العمـل بـدوام        )ج(  
ــة     ــضا خدمــ ــا أيــ ــوز اعتبارهــ ــي، يجــ جزئــ
محــسوبة في المعــاش التقاعــدي وفقــا للمــادة  

ــدفع المــشترك اشــتراكات   )د (٢١ ــا ب ، رهن
ــا للمـــادة   ــافية وفقـ  عـــن‘ ٣’) ب (٢٥إضـ

الفــرق بـــين العمــل الفعلـــي بــدوام جزئـــي    
 ؛م كامل افتراضيوالعمل بدوا

 

ــة    )ج(  ــدة خدم ــشترك م ــسب الم يكت
ــدي إذا    ــاش التقاعـ ــسوبة في المعـ ــافية محـ إضـ
ضــمت أو اســتردت فتــرة خدمــة ســابقة لــه 

ــادة  ــا للمـــ ــادة ٢٣وفقـــ ، أو إذا ٢٤ أو المـــ
اعتبرت فترة خدمة له في منظمة عضو قبـل         
قبــول هــذه المنظمــة في عــضوية الــصندوق     

ــة   )د(  ــدة خدمــ ــشترك مــ يكتــــسب المــ
قاعــدي إذا إضــافية محــسوبة في المعــاش الت 

استردت فترة خدمة سـابقة لـه        ضمت أو 
، أو إذا ٢٤ أو المــــادة ٢٣وفقــــا للمــــادة 

اعتــبرت فتــرة خدمــة لــه في منظمــة عــضو 
ــة في عــــضوية    ــذه المنظمــ قبــــل قبــــول هــ
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ــاش    .خدمة محسوبة في المعاش التقاعدي ــسوبة في المعــ ــة محــ ــصندوق خدمــ الــ
 .التقاعدي

دمــة غــير المحــسوبة في  ضــم الخ- ٢٣المــادة 
 المعاش التقاعدي

  

جديــدة، وقــد نقلــت مــن ) هـــ (٢٣المــادة 
 المادة ألف التكميلية

 نقلت من المادة ألف التكميلية لا تغيير

ــة   )هـ(  ــم فتـــرات الخدمـ لا يجـــوز ضـ
ــل    ــي قب ــدوام جزئ ــاني ١ب ــانون الث ــاير / ك ين

 ولا تؤخذ هذه الخدمـة في الاعتبـار         ١٩٧٥
 .لأي غرض آخر

  

ــا ــسابقة   - ٢٤دة المــ ــة الــ ــترداد الخدمــ  اســ
 المحسوبة في المعاش التقاعدي

يجـــوز للمـــشترك الـــذي يعـــود إلى     )أ( 
أبريــل / نيــسان١الاشــتراك في الــصندوق في 

ــاريخ ٢٠٠٧ ، والــــذي  أو بعــــد ذلــــك التــ
 ، أو لم يتيسر له مـن قبـل،        يفضل من قبل   لم

، عند انتهاء خدمتـه   استحقاق تقاعد دوري    
تــــاريخ بــــدء أن يختــــار خــــلال ســــنة مــــن 

أقـــرب فتـــرة يـــسترد ، أن اشـــتراكه الجديـــد
 .خدمة سابقة محسوبة في المعـاش التقاعـدي       

ويجوز الآن لأي مشترك في الخدمة الفعليـة،       
 ١عـــاد إلى الاشـــتراك في الـــصندوق قبـــل    

 ولم يكـن يحـق لـه مـن          ٢٠٠٧أبريل  /نيسان
 خدمتـه الـسابقة     اسـترداد مـدة   قبل أن يختار    

دي أن يفعل ذلـك     المحسوبة في المعاش التقاع   
ــأن يختـــار   ــدة   بـ ــترداد تلـــك المـ  ١قبـــل اسـ

 ؛٢٠٠٨أبريل /نيسان

   
 
ــود إلى    )أ(  ــذي يعـ ــشترك الـ ــوز للمـ يجـ

 ١الاشــــــــــــــتراك في الــــــــــــــصندوق في 
 أو بعــــد ذلــــك  ٢٠٠٧أبريــــل /نيــــسان
، أو لم   يفضل مـن قبـل     ، والذي لم  التاريخ

 اســـتحقاق تقاعـــد يتيـــسر لـــه مـــن قبـــل، 
، أن يختــــار عنــــد انتــــهاء خدمتــــهدوري 

ــنة مـــن   ــتراكه  خـــلال سـ ــدء اشـ ــاريخ بـ تـ
أقـــرب فتـــرة خدمـــة يـــسترد ، أن الجديـــد

 .ســــابقة محــــسوبة في المعــــاش التقاعــــدي
ويجوز لأي مشترك في الخدمة الفعلية،      [

 ١عاد إلى الاشـتراك في الـصندوق قبـل         
 ولم يكــن يحــق لــه ٢٠٠٧أبريــل /نيـسان 

 خدمتـه  اسـترداد مـدة  من قبـل أن يختـار       
ــا  ــسابقة المحــسوبة في المع ش التقاعــدي ال

نظرا لطول فتـرة خدمتـه الـسابقة هـذه،        
اسـترداد  بـأن يختـار     الآن  أن يفعل ذلـك     
أبريــــل / نيــــسان١قبــــل تلــــك المــــدة  

٢٠٠٨.[ 

 
   

لتوضــيح أن رفــع القيــود المفروضــة علــى 
الحــق في اســترداد الخدمــة الــذي وافقــت  

الجمعيـــــــة العامـــــــة في قرارهـــــــا عليـــــــه 
 النفـاذ منـذ     والذي دخل حيز   ٦١/٢٤٠
ــسان١ ــل  / نيـــ ــي ٢٠٠٧أبريـــ  لا يغطـــ

ركين فحــسب الــذين تلقــوا تــسوية  تالمــش
ــشمل    ــاوزهم ليــ ــل يتجــ ــسحاب، بــ الانــ

لبــــــــوا قبــــــــل ركين الــــــــذين طتالمــــــــش
اعتــــبروا  ، أو٢٠٠٧أبريــــل /نيــــسان ١

 استحقاق تقاعد مؤجـل     ،على أنهم طلبوا  
تــــسدد أي  ا لمطالمــــ، )كلــــي أو جزئــــي(

.يدفعات من استحقاقهم المؤجل الدور
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عـــلاوة علـــى ذلـــك، وفي إطـــار نفـــس   
ــضا طلــب    ــشروط، يمكــن أي الأحكــام وال

 فتـرة مـن الخدمـة المحـسوبة     أقـرب استرداد  
التقاعــدي إذا طلــب المــشترك،  في المعــاش 

، بموجـــب ٢٠٠٧أبريـــل /ساننيـــ ١قبـــل 
ــادة ــه طلـــب ٣٠ المـ  بموجـــب ، واعتـــبر أنـ
، اســــتحقاقا دوريــــا للتقاعــــد ٣٢ المــــادة

ــه وقـــت شُـــرع فيالمؤجـــل لم يكـــن   دفعـ
 ؛الطلب المذكور

ــام    )ب(  ــن أحكـــ ــرغم مـــ ــى الـــ علـــ
ــرة ــذي   ) أ( الفقـ ــشخص الـ ــإن الـ ــلاه، فـ أعـ

يتلقى، أو كان يتلقى، استحقاق عجـز، إذا        
ــد في كــشف     اســتعاد صــفته كمــشترك مقي
المرتبـــات، تـــسترد لـــه خدمتـــه المحـــسوبة في  
ــدء اســتحقاق    ــسابقة لب المعــاش التقاعــدي ال

 ؛العجز ولم يقبض عنها أي استحقاق

كـام الفقـرة    على الـرغم مـن أح      )ب( 
أعلاه، فإن الشخص الذي يتلقـى، أو       ) أ(

كان يتلقى، اسـتحقاق عجـز، إذا اسـتعاد      
ــشف    ــد في كـــ ــشترك مقيـــ ــفته كمـــ صـــ
المرتبــات، تــسترد لــه خدمتــه المحــسوبة في  
المعاش التقاعدي الـسابقة لبـدء اسـتحقاق        

. العجــز ولم يقــبض عنــها أي اســتحقاق   
علاوة على ذلك، ستعتبر فتـرة اسـتحقاق        

ــى أنهــا خدمــة     العجــز في  هــذه الحالــة عل
محــسوبة في المعــاش التقاعــدي، دون دفــع  

 ؛أية اشتراكات

ــودون    ــذين يعــ ــشتركين الــ ــسبة للمــ بالنــ
ــاش     ــسوبة في المعــ ــة المحــ ــة الفعليــ للخدمــ
التقاعــدي بعــد فتــرة مــن العجــز، تحــسب 
فتــرة العجــز تلــك في المعــاش التقاعــدي     
دون أن يــستدعي ذلــك مــن المــشتركين    

 تلـك   نتراكات ع ـ  دفع اش  أرباب العمل و
 .الفترة

يجوز للمستفيد مـن المـشترك أن       )ج( 
ترداد الخدمــــة وفقــــا لأحكــــام يطلــــب اســــ

ــرة ــتي   ) أ( الفقـ ــشروط الـ ــنفس الـ ــلاه، بـ أعـ
 ؛)ب (٢٣يخضع لها المستفيد وفقا للمادة 

ــ )ج( وز للمـــستفيد مـــن المـــشترك أن يجـ
يطلـــب اســـترداد الخدمـــة وفقـــا لأحكـــام  

ــر ــن الفقـــ ــلاه، ])ج(إلى ) [أ(ات مـــ  أعـــ
بــنفس الــشروط الــتي يخــضع لهــا المــستفيد  

 ؛)ب (٢٣وفقا للمادة 

 

يخـــضع اســـترداد الخدمـــة بموجـــب    )د( 
ــرة  ــتراكات إلى  ) أ(الفقـ ــدفع الاشـ ــلاه لـ أعـ

 ).د (٢٥الصندوق وفقا للمادة 

  

    الاشتراكات- ٢٥المادة 
ــادة  ‘١’)ب( ) ب (٢٢لأغـــراض المـــادة   ‘١’) ب(   .لا تغيير) ب (٢٢لأغــــراض المــ
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ــرة الإجــازة     ــدفع الاشــتراكات عــن فت ت
 بمعــدل نــسبة مئويــة مــن  بــدون مرتــب،

ــاش    ــساب المعــ ــداخل في حــ ــر الــ الأجــ
لمعـدلات  التقاعدي للمشترك مساوية ل   

أعــلاه، ويــدفعها  )أ(المنطبقــة المحــددة في 
المشترك والمنظمة العضو الـتي يعمـل بهـا          

وتسدد هذه الاشتراكات بالتزامن    . معا
ة، ويـــدفعها كلــــها  مـــع هـــذه الإجـــاز   
ــده أو  ــشترك وحـ ــدها،   المـ ــة وحـ المنظمـ

 يدفع كل منهما جزءا منها؛ أو

تــدفع الاشــتراكات عــن فتــرة الإجــازة     
ــة مــن     ــسبة مئوي ــب، بمعــدل ن ــدون مرت ب
الأجــــر الــــداخل في حــــساب المعــــاش    

لمعـدلات  التقاعدي للمـشترك مـساوية ل     
ــة المحــددة في   ــدفعها   )أ(المنطبق أعــلاه، وي

المـشترك والمنظمــة العــضو الــتي يعمــل بهــا  
وتسدد هـذه الاشـتراكات بـالتزامن     .امع

ــها مــــع هــــذه الإجــــاز  ة، ويــــدفعها كلــ
المنظمــة وحــدها، أو   المــشترك وحــده أو 

 يدفع كل منهما جزءا منها؛
ــرة     ‘٢’  ــام الفق ــن أحك ــالرغم م  ‘١’ وب

أعــلاه لا يجــوز أن تــدفع المبــالغ بالنــسبة 
لفترة إجازة بدون مرتـب يـدفع خلالهـا         

ــب    ــز بموجـ ــتحقاق عجـ ــادة اسـ  ٣٣المـ
ــتحقا    إلا ــذا الاســ ــف هــ ــد توقــ ق، عنــ
ــتئناف  ١٢خــــلال  أو  شــــهرا مــــن اســ

ــد في كــــشف    ــفته كمقيــ ــشترك صــ المــ
 ؛المرتبات

‘ ١’وبــالرغم مـــن أحكـــام الفقـــرة   ‘٢’ 
أعلاه لا يجـوز أن تـدفع المبـالغ بالنـسبة           
لفترة إجازة بدون مرتب يـدفع خلالهـا        

ــادة    ــز بموجـــب المـ ــتحقاق عجـ  ٣٣اسـ
ــت   إلا ــذا الاســ ــد توقــــف هــ حقاق، عنــ
 شــــهرا مــــن اســــتئناف ١٢خــــلال  أو

المــــشترك صــــفته كمقيــــد في كــــشف  
 ؛المرتبات

 .لا تغيير

تـــدفع  ) ج (٢٢لأغـــراض المـــادة    ‘٣’  
الاشــتراكات عــن الفـــرق بــين العمـــل    
ــل    ــي والعمــــ ــدوام جزئــــ ــي بــــ الفعلــــ
الافتراضــي بــدوام كامــل، بمعــدل نــسبة 
ــداخل في حــساب    ــة مــن الأجــر ال مئوي

اوية المعـــاش التقاعـــدي للمـــشترك مـــس
) أ(للمعـــــدلات المنطبقـــــة المحـــــددة في 

رك والمنظمــــة أعــــلاه، ويــــدفعها المــــشت
ويـــدفع . معـــا العـــضو الـــتي يعمـــل بهـــا 

المـــشترك هـــذه الاشـــتراكات بالكامـــل 
. بالتزامن مع فترة العمـل بـدوام جزئـي        

تقبــل هــذه الاشــتراكات الإضــافية   ولا
ســوى لفتــرة واحــدة مــن العمــل بــدوام 

اليـــة ئـــي، لمـــدة ثـــلاث ســـنوات متت جز
 ؛أقصى كحد

لإتاحــة شــراء خدمــة إضــافية محــسوبة في   
المعـــاش التقاعـــدي للمـــوظفين العـــاملين    

 .بدوام جزئي
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لأغــــراض ضــــم مــــدة الخدمــــة  )ج( 
، تـدفع الاشـتراكات مـع       ٢٣بموجب المـادة

الفائــدة، مــن المــشترك ومــن المنظمــة بالمبــالغ 
التي كانت ستـصبح واجبـة الـدفع مـن كـل            

ة كانـت محـسوبة     منهما، لـو أن فتـرة الخدم ـ      
 ؛في المعاش التقاعدي

لأغـــراض ضـــم مـــدة الخدمـــة     )ج( 
، تــدفع الاشــتراكات  ٢٣بموجــب المــادة  

ــدة، مــن المــشترك ومــن المنظمــة     مــع الفائ
بالمبالغ التي كانـت ستـصبح واجبـة الـدفع       
من كل منهما، لو أن فترة الخدمة كانت         

 ؛محسوبة في المعاش التقاعدي

 

ترداد الاشـــتراكات لأغـــراض اسـ ــ   )د( 
تتكــون مــن ) أ (٢٤الخدمــة بموجــب المــادة 

نـــسحاب الـــتي يتلقاهـــا المـــشترك تـــسوية الا
يتعلـق باشـتراكه الـسابق، عـلاوة علـى           فيما

المبــالغ المــردودة، إن وجــدت، الــتي تتلقاهــا   
ــة ا ــشترك   المنظمـ ــا المـ ــل بهـ لعـــضو الـــتي يعمـ

يتعلــق بهــذا الاشــتراك، بموجــب المــادة   فيمــا
ــي النا  ٢٦ ــام الأساسـ ــن النظـ ــذ في  مـ  ٢١فـ

، مــــــع ١٩٨٢ديــــــسمبر /كــــــانون الأول
الفائدة، اعتبارا من تاريخ دفـع الاسـتحقاق        

 .أو المبالغ المردودة

لاشـــتراكات لأغـــراض اســــترداد     )د( 
تتكـون مـن    ) أ (٢٤الخدمة بموجب المادة    

المبلـغ  ] تسوية الانـسحاب الـتي يتلقاهـا      [
 المـشترك فيمـا يتعلـق       الإجمالي الذي يتلقاه  
ق، عـــلاوة علـــى المبـــالغ باشـــتراكه الـــساب

المــــردودة، إن وجــــدت، الــــتي تتلقاهــــا    
ــشترك      ــا الم ــتي يعمــل به ــضو ال ــة الع المنظم
فيما يتعلق بهذا الاشـتراك، بموجـب المـادة         

ــذ في   ٢٦ ــن النظــام الأساســي الناف  ٢١ م
ــانون الأول ــسمبر /كـــ ــع ١٩٨٢ديـــ ، مـــ
ــدة، اع ــع   الفائـــ ــاريخ دفـــ ــن تـــ ــارا مـــ تبـــ
 .المبالغ المردودة الاستحقاق أو

ذلــك المــشتركين الــذين اســتبدلوا  يغطــي 
مبلغا إجماليا بجزء من استحقاقهم للتقاعد      

 في  ٢٠٠١أبريـل   / نيـسان  ١المؤجل قبـل    
 .وقت أزيل فيه خيار الاستبدال الجزئي

ــادة  ــررا ٣٥المــ ــزوج - مكــ ــتحقاق الــ  اســ
 المطلّق الباقي على قيد الحياة

  

يحــق أدنــاه، ) د(رهنــا بــالفقرة   )ب( 
ــق الحــصول  ــزوج المطل ــى الاســتحقاق  لل  عل

أدناه، الواجب الـدفع    ) ج(الوارد في الفقرة    
ــى      ــي طلــب الحــصول عل ــد تلق ــستقبلا بع م
ــد    ــاقي علــى قي ــزوج المطلــق الب اســتحقاق ال
الحيــاة، إذا كانــت، في رأي كــبير المــوظفين  

لتنفيذيين في المجلس، جميـع الـشروط التاليـة         ا
 :مستوفاة

ــالفقرة   )ب(  ــا ب ــاه، ) د(رهن يحــق أدن
طلق الحـصول علـى الاسـتحقاق       للزوج الم 

ــرة  ــوارد في الفقـ ــاه، الواجـــب ) ج(الـ أدنـ
الدفع مستقبلا بعـد تلقـي طلـب الحـصول      
على استحقاق الزوج المطلق البـاقي علـى        
ــبير     ــت، في رأي كـ ــاة، إذا كانـ ــد الحيـ قيـ

لتنفيـــذيين في المجلـــس، جميـــع   االمـــوظفين 
 :الشروط التالية مستوفاة

 

 .لا تغيير ... ‘١’  ... ‘١’ 
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 أن يكون الزوج الـسابق لم يتـزوج       ‘٢’ 
 مرة ثانية؛

ــسابق لم    ‘٢’[ ــزوج الـــ ــون الـــ أن يكـــ
 ]يتزوج مرة ثانية؛

 الـزواج بالنـسبة لـلأزواج       “عقوبـة ”إزالة  
ــاة  قــين المطلّ ــاقين علــى قيــد الحي ــذين الب  ال

سيــــصبحون مــــؤهلين للاســــتفادة مــــن    
 ٣٥الاستحقاق المنصوص عليه في المـادة       

 ٢٠٠٩ينـاير   /ني كـانون الثـا    ١مكررا في   
 .أو بعد ذلك التاريخ

 .لا تغيير ...‘ ٤ ’-‘ ٣’  ...‘ ٤ ’-‘ ٣’ 
أن يقـــدم الـــزوج الـــسابق دلـــيلا    ‘٥’ 

علــــى أن اســــتحقاق المــــشترك للمعــــاش 
ــذ في    ــصندوق لم يؤخـ ــن الـ ــدي مـ التقاعـ

 ؛الاعتبار في التسوية المتعلقة بالطلاق

ــدم  ‘٥’ ــسابق [أن يق ــزوج ال دليــل ] ال
المــشترك للمعــاش  اســتحقاق [علــى أن 

التقاعـــدي مـــن الـــصندوق لم يؤخـــذ في  
التـــسوية المتعلقـــة بـــالطلاق ] الاعتبـــار في

تنطوي على تنازل صريح عن الحق في        لا
استحقاقات المعـاش التقاعـدي للـصندوق       
المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي  

 ؛الأمم المتحدة

لإلغاء شـرط تقـديم دليـل النفـي مـن قبـل             
 ي علــى قيــد الحيــاة  البــاقق الــزوج المطلّ ــ

ــادة   ــديل المـ ــررا  ٣٥ولتعـ ‘ ٥’) ب(مكـ
ــن     ــصريح عـ ــازل الـ ــها أن التنـ ــيفهم منـ لـ
ــدي الــــتي     ــاش التقاعــ ــتحقاقات المعــ اســ
يــدفعها المجلــس هــو الحالــة الوحيــدة الــتي  

ا اعتبــــار أن الــــشرط لم يــــتم يجــــوز فيهــــ
 .به الوفاء

يكـون الــزوج المطلـق للمــشترك    )هـ( 
ــل     ــه قبـــ ــهت خدمتـــ ــذي انتـــ ــسابق الـــ الـــ

 والـذي يـرى كـبير       ١٩٩٩أبريـل   /نيسان ١
الموظفين التنفيذيين للـصندوق أنـه مـستوف        
لجميــع شــروط الأهليــة الأخــرى الــواردة في 

ــرتين  ــادة  ) ب(و ) أ(الفقـــ ــذه المـــ ــن هـــ مـــ
ــارا مــــن  أبريــــل /نيــــسان ١مــــستحقا اعتبــ

ــد   ١٩٩٩ ــعف الحـ ــادل ضـ ــتحقاق يعـ  لاسـ
البــاقي علــى قيــد  الأدنى لاســتحقاق الــزوج 

، شــريطة ألا )ج (٣٤ة  بموجــب المــادالحيــاة
يتجــاوز هــذا الاســتحقاق المبلــغ المــستحق     

 البــــاقي علــــى قيــــد الحيــــاةالــــدفع للــــزوج 
 .للمشترك السابق

يكون الـزوج المطلـق للمـشترك      )هـ( 
الــــسابق الــــذي انتــــهت خدمتــــه قبــــل     

ــسان ١ ــل /نيـ ــرى  ١٩٩٩أبريـ ــذي يـ  والـ
ــه    كــبير المــوظفين التنفيــذيين للــصندوق أن

 الأخـرى   مستوف لجميـع شـروط الأهليـة      
مـن هـذه    ) ب(و  ) أ(الواردة في الفقـرتين     

أبريـل  /نيسان ١المادة مستحقا اعتبارا من     
ــادل ضــعف الحــد   ١٩٩٩  لاســتحقاق يع

ــزوج   ــتحقاق الـ ــى  الأدنى لاسـ ــاقي علـ البـ
يـدفع  ،  )ج (٣٤ بموجب المـادة     الحياة قيد

اليـوم الأول مـن الـشهر الـذي         اعتبارا من   
، شــــريطة يلــــي وفــــاة المــــشترك الــــسابق

تجـــــاوز هـــــذا الاســـــتحقاق المبلـــــغ ي ألا
البــــاقي علــــى المــــستحق الــــدفع للــــزوج 

 . للمشترك السابقالحياة قيد

لاستحداث التاريخ الفعلي الـذي يـصبح       
فيــه الحــد الأدنى مــن الاســتحقاق واجــب 

ــق    ــزوج المطل ــدفع لل ــد   ال ــى قي ــاقي عل الب
 لمـشترك سـابق انتـهت خدمتـه قبـل           الحياة
، أي أن ١٩٩٩أبريــــــــــل / نيـــــــــسان ١

ق في هــــذه الحــــالات يــــصبح الاســــتحقا
واجـــب الـــدفع ابتـــداء مـــن وقـــت وفـــاة  
ــصندوق، بغـــض    ــسابق في الـ ــشترك الـ المـ

الطلـب  صل فيه   يالنظر عن الوقت الذي     
 .الصندوقإلى 
ن الـذين   وقالتغيير الأزواج المطلّ  تأثر ب وسي

سيــــصبحون مــــؤهلين للاســــتفادة مــــن    
 ٣٥الاستحقاق المنصوص عليه في المـادة       

ينـــاير / الثـــاني كـــانون١في ) هــــ(مكـــررا 
 . أو بعد ذلك التاريخ٢٠٠٩
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 الأزواج المتزوجـــون -) أ( ثالثـــا ٣٥المــادة  
 بعد انتهاء الخدمة

  

يمكن للمشترك السابق الذي يتلقـى       )أ( 
اســتحقاقا دوريــا أن يختــار تقــديم اســتحقاق 

رهنــــا (لــــغ محــــدد ب الحيــــاة بمدوري مــــدى
ــالفقرة ــاه) ب( بــ ــذي  ) أدنــ ــزوج الــ إلى الــ

. منــه وقــت انتــهاء الخدمــةيكــن متزوجــا  لم
 يومــا ١٨٠ويــتم هــذا الاختيــار في غــضون 

مــن تــاريخ الــزواج أو مــن تــاريخ بــدء نفــاذ 
هذا الحكم، إذا كـان تـاريخ النفـاذ لاحقـا،           

عـد سـنة واحـدة مـن تـاريخ          ويصبح ساريا ب  
بعد سـنة واحـدة مـن تـاريخ بـدء          الزواج أو 

ــدفع     ــة، وي ــاذ هــذا الحكــم، حــسب الحال نف
وم الأول مــــن الــــشهر الاســــتحقاق في اليــــ

وعنـدما  . الذي يعقب وفاة المشترك الـسابق     
ــض     ــاريا، يخفــ ــار ســ ــذا الاختيــ ــصبح هــ يــ
ــشترك    ــدفع للمــ ــب الــ ــتحقاق الواجــ الاســ
السابق وفقا لعوامل اكتوارية يحددها الخـبير       

ولا . الاستــــشاري الاكتــــواري للــــصندوق
ــتم بموجــب ــار الــذي ي يمكــن إبطــال الاختي

 ساريا إلاّ هذا القسم الفرعي بعد أن يصبح       
بوفـــاة الـــزوج، ويعتـــبر الاختيـــار منتـــهيا في 

 ؛هذه الحالة اعتبارا من ذلك التاريخ

يمكــــن للمــــشترك الــــسابق الــــذي   )أ( 
ــديم      ــار تق ــا أن يخت ــتحقاقا دوري ــى اس يتلق

لـغ محـدد    باستحقاق دوري مدى الحيـاة بم     
ــالفق ( ــا بـ ــاه) ب(رة رهنـ ــزوج ) أدنـ إلى الـ

يكــن متزوجــا منــه وقــت انتــهاء   الــذي لم
ــةا ــار في غــضون   . لخدم ــتم هــذا الاختي وي

مــن تـــاريخ  ]  يومـــا١٨٠ [ســنة واحــدة  
ــذا     ــاذ هـ ــدء نفـ ــاريخ بـ ــن تـ ــزواج أو مـ الـ
الحكــم، إذا كــان تــاريخ النفــاذ لاحقــا،     

ــد   ــاريا بعـ ــصبح سـ ــهرا ١٨ويـ ــنة [ شـ سـ
أو بعـد سـنة     [من تاريخ الـزواج     ] واحدة

واحدة من تاريخ بدء نفاذ هذا الحكـم،        
ــة  ــدفع الاســتحقا ]حــسب الحال ق في ، وي

اليوم الأول من الشهر الـذي يعقـب وفـاة          
وعنـــدما يـــصبح هـــذا . المـــشترك الـــسابق

الاختيــــار ســــاريا، يخفــــض الاســــتحقاق 
ــا      ــسابق وفق ــشترك ال ــدفع للم الواجــب ال
ــبير    ــددها الخــــ ــة يحــــ ــل اكتواريــــ لعوامــــ

ــصندوق   ــواري لل ــشاري الاكت ولا . الاست
يمكن إبطـال الاختيـار الـذي يـتم بموجـب       

أن يـصبح سـاريا     هذا القسم الفرعي بعـد      
بطلـــب خطـــي صـــريح مـــن المتقاعـــد  إلا 

ــذي   ــصندوق الــ ــساهم في الــ ــسابق المــ الــ
بوفــاة  يكــون قــد طلــق الــزوج الجديــد أو 

ــهيا في هــذه    ــار منت ــبر الاختي ــزوج، ويعت ال
ويجــوز . الحالــة اعتبــارا مــن ذلــك التــاريخ 

للمتقاعد المـساهم في الـصندوق أن يلغـي         
قراره تقديم استحقاق دوري مدى الحيـاة       

لـــزوج في حـــال تم الـــزواج بعـــد انتـــهاء  ل

ــدتها ســنة     ــتي م ــار ال ــرة الاختي ــسجم فت تن
ــة     ــار الخاصــ ــرة الاختيــ ــع فتــ ــدة مــ واحــ
ــسوبة في   ــسابقة المحـ ــة الـ ــترداد الخدمـ باسـ

وضـــم ) ٢٤المـــادة (المعـــاش التقاعـــدي  
الخدمة غير المحسوبة في المعـاش التقاعـدي     

ــادة ( ــشتركين   ).٢٣المــ ــنح المــ ــذا يمــ فهــ
الـــــسابقين في الـــــصندوق وقتـــــا أطـــــول 

 .ارللاختي
 
 
 
 
 

يتـــــــــاح للمتقاعـــــــــدين المـــــــــساهمين في 
ــضائي    ــم قـ ــتنادا إلى حكـ ــصندوق، اسـ الـ
صــحيح، خيــار إلغــاء قــرارهم الشخــصي 

ــز    ــنوي للـ ــسط سـ ــراء قـ وج في حـــال شـ
 .الزواج بعد انتهاء الخدمة تم
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الخدمـــة، وذلـــك بتقـــديم مرســـوم طـــلاق 
نهائي صادر عن محكمة وطنية مختـصة إلى        

ــصندوق ــسترد المتقاعــد المــساهم   .ال ولا ي
ــار     ــة في إط ــدفعات المقدم ــصندوق ال في ال
القسط السنوي قبل أن يـتم هـذا الإلغـاء،          

ــق    ولا تَ ــزوج المطل ــدفعات لل ــذه ال ــل ه نق
 ؛اق من الصندوقالحق في استحق

    استحقاق الولد- ٣٦المادة 
يحق استحقاق الولد، رهنا بأحكـام       )أ( 

مـن  أدناه، لكـل ولـد      ) ج(و  ) ب(الفقرتين  
أولاد المشترك الـذي لـه الحـق في اسـتحقاق           
ــر    ــد مبكـــ ــتحقاق تقاعـــ ــدي أو اســـ تقاعـــ

اســـتحقاق عجـــز، مـــا دام الولـــد عازبـــا  أو
 ؛ سنة٢١وعمره أقل من 

يحق استحقاق الولد، رهنا بأحكام      )أ( 
ــر ــد   ) ج(و ) ب(تين الفق ــاه، لكــل ول أدن
أولاد المــــشترك الــــذي لــــه الحــــق     مــــن
ــتحقاق  في ــتحقاق اســـ تقاعـــــدي أو اســـ
اسـتحقاق عجـز، مـا دام        قاعد مبكـر أو   ت

؛ سنة٢١عمره أقل من ] عازبا و[الولد 

 الزواج بتقـديم اسـتحقاق      “عقوبة”لإزالة  
 تقـل أعمـارهم     الأولاد الـذين  الولد لكـل    

 . سنة٢١عن 

 .٢١أدمجت في المادة  تحذف  العمل بدوام جزئي-المادة ألف التكميلية 
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ــة   ظــام الإداريتعــديل علــى الن   للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي
 لموظفي الأمم المتحدة

 
 التعليقات النص المقترح النص الحالي

    الاشتراك-الجزء باء 
المـــشترك الـــذي  )ب (٦ -اء بـــ

يتـــــــرك الخدمـــــــة في إحـــــــدى 
المنظمات الأعضاء ويـصبح مـرة      
أخـــرى مـــشتركا في الـــصندوق  

 مـن النظـام   ) أ (٢١وفقا للمـادة    
شـهرا   ١٢الأساسي في غـضون     

من ترك الخدمـة، ودون تقاضـي       
ــستمر في   ــتحقاقات، يـــ أي اســـ

 وفقــــا  في الــــصندوقالمــــشاركة
وفي حــساب ). ب (٢١ للمــادة

الفترة بين تاريخي انتـهاء الخدمـة       
ــالو في   إلى الاشــــــــتراكدةوعــــــ

ــصندوق  ــادة  الـ ــب المـ  ٢١بموجـ
ــأي   ،)أ( ــراف بـ ــتم الاعتـ ــن يـ  لـ

ا خدمة بينية لم تسدد اشـتراكاته     
حــتى لــو جــرى التــصديق عليهــا 

 .٢٣لاحقا بموجب المادة 

المـــشترك الـــذي ) ب (٦ -اء بـــ
يتـــــــرك الخدمـــــــة في إحـــــــدى 
المنظمات الأعضاء ويـصبح مـرة      
أخـــرى مـــشتركا في الـــصندوق  

مـن النظـام    ) أ (٢١وفقا للمـادة    
 ٣٦ ]١٢[الأساسي في غضون    

شــهرا مــن تــرك الخدمــة، ودون  
، اتتقاضــــــــي أي اســــــــتحقاق

ــش  ــستمر في المــــــــ في اركة يــــــــ
ــصندوق  ــادة  الــ ــا للمــ  ٢١وفقــ

ــين  ). ب( ــرة ب وفي حــساب الفت
ــة و  ــهاء الخدم ــاريخي انت ــالت دة وع

 ٢١ بموجب المـادة     إلى الاشتراك 
ــأي   ،)أ( ــراف بـ ــتم الاعتـ ــن يـ  لـ

تسدد اشـتراكاتها    خدمة بينية لم  
حــتى لــو جــرى التــصديق عليهــا 

 .٢٣ لاحقا بموجب المادة

لمواءمة الحد الزمني مع المادتين     
 مــــــــــن النظــــــــــام ٣٢و  ٢١

ــتين   الأساســـي للـــصندوق، اللـ
 .١٩٩٨دلتا في عام عُ

 الاشــــــتراكات-الجــــــزء دال 
 والفوائد

  

ــدولار  ٢ -دال  ــدفع بالـــ ات تُـــ
الاشـــتراكات لغـــرض المـــصادقة 
ــها     ــسدد عنــ ــة المــ ــى الخدمــ علــ

ــتراكات أو ــمها أو  اشـــــــ ضـــــــ
استحقاقها خـلال إجـازة بـدون       

 هــاء وواو جــزاءمرتــب وفقــا للأ
 .وزاي أدناه

ــدولا  ٢ -دال  ــدفع بالـــ رات تُـــ
الاشـــتراكات لغـــرض المـــصادقة 
ــها     ــسدد عنــ ــة المــ ــى الخدمــ علــ

ــتراكات أو ــمها أو  اشـــــــ ضـــــــ
استحقاقها خـلال إجـازة بـدون       

أو من خلال اشـتراكات      مرتب
ــدوام    ــدفعها الموظــف ب إضــافية ي

 هــاء وواو ءاجــز وفقــا للأجزئــي
 .وزاي أدناه

للـــــسماح بـــــشراء ســـــنوات   
ــسدد    ــة المـ ــن الخدمـ ــافية مـ إضـ

كات مــن جانــب   عنــها اشــترا 
 .الموظفين بدوام جزئي
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 ضـــــم الخدمـــــة -الجــــزء واو  
الــــــــسابقة المــــــــسدد عنــــــــها 

 اشتراكات

  

يتأكــــــــد أمــــــــين ) أ( ٢ -واو 
اللجنــة، إذا اقتنــع بــأن الــشروط  

 ٢٤المنـــصوص عليهـــا في المـــادة 
قــد تم الوفــاء بهــا، مــن كــبير ) أ(

ــذيين بخـــصوص   المـــوظفين التنفيـ
فترات الخدمة السابقة للمشترك    

ــس ــتراكات، إلى  المـ ــها اشـ دد عنـ
جانب مبلـغ تـسوية الانـسحاب       
الذي حصل عليه بموجب المـادة      

والفائـــــــــــــــــدة ) ط) (ب (٣١
المــــستحقة عليــــه حــــتى تــــاريخ 
الإشـــــعار بالاختيـــــار، ويخطـــــر 
المـــشترك كتابـــة بإجمـــالي المبلـــغ  

 .المستحق

يتأكــــــــد أمــــــــين ) أ( ٢ -واو 
اللجنــة، إذا اقتنــع بــأن الــشروط  

 ٢٤ المنـــصوص عليهـــا في المـــادة
قــد تم الوفــاء بهــا، مــن كــبير ) أ(

ــذيين بخـــصوص   المـــوظفين التنفيـ
فترات الخدمة السابقة للمشترك    
ــتراكات، إلى   ــها اشـ ــسدد عنـ المـ

تــــــــسوية  (جانــــــــب مبلــــــــغ  
المقبوضــة بموجــب  الانــسحاب

ــادة ــغالم) ‘١’) ب (٣١ المــ  بلــ
المقطـــوع الـــذي يحـــصل عليـــه    
 المشترك لقـاء المـشاركة الـسابقة      

ه حـــتى والفائـــدة المـــستحقة عليـــ
ــار،   ــعار بالاختيـــ ــاريخ الإشـــ تـــ
ــة بإجمــالي    ويخطــر المــشترك كتاب

 .المبلغ المستحق

 .)أ (٢٤تغيير ذا صلة بالمادة 

يعتـــــــــــبر المعـــــــــــاش  ٦ -واو  
التقاعدي لمجمل فتـرة اسـتحقاق      
ــرة    العجــز الــتي يعتــرف بهــا كفت
خدمــة مــسدد عنــها اشــتراكات 

مـــــن ) ب (٢٤وفقـــــا للمـــــادة 
النظــــام الأساســــي هــــو نفــــس  

 التقاعدي في اليـوم التـالي       المعاش
مباشرة لتاريخ بدء اسـتحقاقات     

 ـــ ــز، إلى الحــ ــوب العجـــ د المطلـــ
 .لأغراض حساب الاستحقاق

 
 

ــيير ذ  ٢٤ صــــلة بالمــــادة  وتغــ
 .)ب(
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ــزء زاي  ــدون-الجـ ــازة بـ  الإجـ
 مرتب

  

ــذي   ١ - زاي ــشترك ال ــى الم عل
يرغب في الاستفادة مـن الخدمـة    
ــتراكات في    ــها اشــ ــسدد عنــ المــ

من النظـام   ) ب (٢٢إطار المادة   
الأساســي فيمــا يتعلــق بالإجــازة 

يلـزم   بدون مرتـب أن يتخـذ مـا       
من ترتيبات مـع المنظمـة العـضو        
المعـــــين لـــــديها عـــــن كامـــــل    

عاد إلى الاشــــتراكات الــــتي ســــتُ
الــصندوق بــشكل متــزامن مــع    
هـــذه الإجـــازة بـــنفس الطريقـــة  
ــتراكات    ــا الاشـ ــتعاد بهـ ــتي سـ الـ
المــستحقة فيمــا يتعلــق بالمــشترك  

 .قاضى أجراالذي يت

ــذي   ١ - زاي ــشترك ال ــى الم عل
يرغب في الاستفادة مـن الخدمـة    

عليهــــا اشــــتراكات في  المــــسدد
من النظـام   ) ب( ٢٢ إطار المادة 

الأساســي فيمــا يتعلــق بالإجــازة 
بدون مرتـب أن يتخـذ مـا يلـزم          
من ترتيبات مـع المنظمـة العـضو        
المعـــــين لـــــديها عـــــن كامـــــل    

عاد إلى الاشــــتراكات الــــتي ســــتُ
بــشكل متــزامن مــع   الــصندوق 

هـــذه الإجـــازة بـــنفس الطريقـــة  
ــتراكات    ــا الاشـ ــتعاد بهـ ــتي سـ الـ
المـــستحقة فيمـــا يتعلـــق بأحـــد    
 .المشتركين الذي يتقاضى أجرا

 

ــشترك   ٢ - زاي ــد الم ــذي يعي ال
تنطبــــق عليــــه أحكــــام المــــادة    

ــالغ المــستحقة ‘ ٢’) ب( ٢٥ المب
إلى المنظمـــة فيمـــا يتعلـــق بفتـــرة 
إجازة بـدون مرتـب قبـل تـاريخ       

ــد  ان ــة وفي موعــــ ــهاء الخدمــــ تــــ
ــنة   لا ــال، سـ ــاوز، بـــأي حـ يتجـ

ــع    ــتئناف وضـ ــد اسـ ــدة بعـ واحـ
 .الموظف بأجر

ــشترك   ٢ - زاي[ ــد المــــ يعيــــ
تنطبــــق عليــــه أحكــــام  الــــذي
ــادة ــالغ ‘ ٢’ )ب( ٢٥ المــ المبــ

ــا    ــة فيمــ ــستحقة إلى المنظمــ المــ
يتعلــــق بفتــــرة إجــــازة بــــدون
ــهاء     ــاريخ انتــ ــل تــ ــب قبــ مرتــ
الخدمة وفي موعـد لا يتجـاوز،       

ــأي حــال،   ســنة واحــدة بعــد  ب
 .استئناف وضع الموظف بأجر

ــيير ذ  ٢٤ صــــلة بالمــــادة  وتغــ
 .)ب(

يــتم بنــاء علــى طلــب  ٣ -اي ز
ــشترك ــالمبلغ   المــــ ــار بــــ الإخطــــ

 -اي المــستحق بموجــب المــادة ز
 أعــلاه مــن جانــب أمــين لجنــة ٢

ــة للمــوظفين    المعاشــات التقاعدي
بالمنظمــــة الــــتي منحتــــه إجــــازة 

 .بدون مرتب

ى طلـب   يتم بناء عل   ٣ -زاي  
المـــــشترك الإخطـــــار بـــــالمبلغ   

 -زاي  المستحق بموجب المادة    
 أعلاه من جانـب أمـين لجنـة         ٢

المعاشات التقاعديـة للمـوظفين     
ــازة    ــه إجـ ــتي منحتـ ــة الـ بالمنظمـ

 .]بدون مرتب
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 التعليقات النص المقترح النص الحالي

  جديد٢ -زاي  
 مع إجراء مـا     ،١ -زاي  تسري  

ــديل  ــن تعــــ ــزم مــــ  علــــــى ،يلــــ
الاشتراكات الـتي تمـت في إطـار        

 .‘٣’) ب (٢٥المادة 
 مـــن وإعـــادة تـــرقيم مـــا تبقـــى (

 )زاي الجزء أحكام

 

 الحــق في تقاضــي- طــاءالجــزء 
 الاستحقاقات

  

 تقاضـي يظل الحـق في      ٢ -طاء  
ــادة   ــتحقاق بموجـــب المـ  ٣٦اسـ

مــن النظــام الأساســي قائمــا  ) أ(
حــتى نهايــة الــشهر الــذي يتــزوج 

 الحاديـــــة دلـــــوأو يبلـــــغ فيـــــه ال
 .والعشرين من العمر

 تقاضـي يظل الحـق في      ٢ -طاء  
ــادة   ــتحقاق بموجـــب المـ  ٣٦اسـ

ــام الأساســي حــتى    ) أ( ــن النظ م
 ]يتــزوج أو[نهايــة الــشهر الــذي 

 الحادية والعـشرين    ولدال يبلغ فيه 
 .من العمر

 .)أ (٣٦ صلة بالمادة وتغيير ذ
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 المرفق السادس عشر
 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين : المصروفات الإدارية المنقحة  
 )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(
 

 التقديرات المنقحة )نقصان/(التغييرات زيادة الاعتمادات
 الفرق المجموع الصندوق  المتحدةالأمم المجموع الصندوق  المتحدةالأمم المجموع الصندوق  المتحدةالأمم

)ج)/(و()=ي()ح)+(ز)=(ط()هـ)+(ب)=(ح()د)+(أ)=(ز()هـ)+(د)=(و( )هـ( )د()ب)+(أ)=(ج( )ب( )أ( الفئة

           لتكاليف الإداريةا
 -٢٥٢,٧ ٠٢٠,٩٣٥ ٢٣١,٨٢٤ ١١-- -٢٥٢,٧ ٠٢٠,٩٣٥ ٢٣١,٨٢٤ ١١ الوظائف 

ــوظفين   ــاليف المـ تكـ
 -٦٣٢,٦ ٢٦٨,٦٣ ٣٦٤,٠٣-- -٦٣٢,٦ ٢٦٨,٦٣ ٣٦٤,٠٣ الأخرى

 ٨٥,٠٨٥,٠١٠٠,٠-٨٥,٠٨٥,٠ ---- الخبراء الاستشاريون 

 ٠٧٥,٢٣٣,٧ ٠٧٥,٢١ ١-٢٧١,١٢٧١,١ -٨٠٤,١٨٠٤,١- السفر 

 -٣٧٨,١ ٠١٥,٢١٩ ٣٦٢,٩١٦ ٣-- -٣٧٨,١ ٠١٥,٢١٩ ٣٦٢,٩١٦ ٣  التعاقديةالخدمات 

 -٣,٢٣,٢--- -٣,٢٣,٢- الضيافة 

تـشغيل  المصروفات   
 (٣,٧)٧٧١,٤ ٨٤٦,٠١١ ٩٢٥,٤٨ ٢(٤٥١,٧)(٣٠١,١) (١٥٠,٦)٢٢٣,١ ١٤٧,١١٢ ٠٧٦,٠٩ ٣ عامةال

 -٦٦,٤١٧٣,٠٢٣٩,٤-- -٦٦,٤١٧٣,٠٢٣٩,٤ اللوازم والمواد 

 -٤٦١,٦ ٩٩٥,٧٤ ٤٦٥,٩٣-- -٤٦١,٦ ٩٩٥,٧٤ ٤٦٥,٩٣ الأثاث والمعدات 

 (٠,١)٨٩٩,٢ ٤٨٢,٨٧٥ ٤١٦,٤٥٧ ١٨(٩٥,٦)٥٥,٠ (١٥٠,٦)٩٩٤,٨ ٤٢٧,٨٧٥ ٥٦٧,٠٥٧ ١٨ المجموع الفرعي 

   تكاليف الاستثمارات
 -١٢٢,٥ ١٢٢,٥١٢ ١٢--- -١٢٢,٥ ١٢٢,٥١٢ ١٢- الوظائف 

ــوظفين   ــاليف المـ تكـ
 -٦٥٧,٠٦٥٧,٠--- -٦٥٧,٠٦٥٧,٠- الأخرى 

 -٣٨٤,٥ ٣٨٤,٥١ ١--- -٣٨٤,٥ ٣٨٤,٥١ ١- الخبراء الاستشاريون 

 -٨٨٨,٠ ٨٨٨,٠١ ١--- -٨٨٨,٠ ٨٨٨,٠١ ١- السفر 
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 التقديرات المنقحة )نقصان/(التغييرات زيادة الاعتمادات
 الفرق المجموع الصندوق  المتحدةالأمم المجموع الصندوق  المتحدةالأمم المجموع الصندوق  المتحدةالأمم

)ج)/(و()=ي()ح)+(ز)=(ط()هـ)+(ب)=(ح()د)+(أ)=(ز()هـ)+(د)=(و( )هـ( )د()ب)+(أ)=(ج( )ب( )أ( الفئة

 ٢١٠,٢٣,٨ ٢١٠,٢٥٢ ٥٢-٩٣٠,٥ ٩٣٠,٥١ ١ -٢٧٩,٧ ٢٧٩,٧٥٠ ٥٠- ةتعاقديالخدمات ال 

 -٢٢,٠٢٢,٠--- -٢٢,٠٢٢,٠- الضيافة 

تشغيل المصروفات   
 (٣,٥)٦٦٢,٥ ٦٦٢,٥٥ ٥-(٢٠٣,٩)(٢٠٣,٩) -٨٦٦,٤ ٨٦٦,٤٥ ٥- عامةال

 -١٠١,٢١٠١,٢--- -١٠١,٢١٠١,٢- اللوازم والمواد 

 ١١٦,٥ ٥٨٩,٦٥٨٩,٦٢-٥٦٣,٠٥٦٣,٠ -٢٦,٦٢٦,٦- الأثاث والمعدات 

 ٦٣٧,٥٣,٢ ٦٣٧,٥٧٤ ٧٤-٢٨٩,٦ ٢٨٩,٦٢ ٢ -٣٤٧,٩ ٣٤٧,٩٧٢ ٧٢- المجموع الفرعي 

ــة ــاليف مراجعـــــــــ تكـــــــــ
   الحسابات

المراجعـــة الخارجيـــة  
 -١١٣,٧٥٦٨,٤٦٨٢,١-- -١١٣,٧٥٦٨,٤٦٨٢,١ باتاللحس

ــة    ــة الداخليـ المراجعـ
 -٩٠٧,٦ ٥٨٩,٧١ ٣١٧,٩١-- -٩٠٧,٦ ٥٨٩,٧١ ٣١٧,٩١ للحسابات

 -٥٨٩,٧ ١٥٨,١٢ ٤٣١,٦٢-- -٥٨٩,٧ ١٥٨,١٢ ٤٣١,٦٢ المجموع الفرعي 

 ٧٢,٧٧٢,٧١٥,٩-١٠,٠١٠,٠ -٦٢,٧٦٢,٧- مصروفات المجلس

 ١٩٩,١١,٥ ٣٥١,١١٥٣ ٨٤٨,٠١٣٤ ٢٠٤,٠١٨ ٣٥٤,٦٢ ٢ (١٥٠,٦)٩٩٥,١ ٩٩٦,٥١٥٠ ٩٩٨,٦١٣١ ١٨ المجموع 

 )نظام التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة(التكاليف الخارجة عن الميزانية 
تكــــــاليف المــــــوظفين 

 -١٥٣,٦١٥٣,٦--- ١٥٣,٦١٥٣,٦ الأخرى
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 السابع عشرالمرفق 
 

  العامة الجمعية يُقترح أن تعتمدهرارمشروع ق  
 

ــصندوق       [  ــشترك ل ــر المجلــس الم ــتي نوقــشت في تقري ــسائل ال ــرار الم يغطــي مــشروع الق
، اذ إجـراء مـن جانـب الجمعيـة العامـة     تطلـب اتخ ـ تالمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة و     

 .]يها في قرارهافضلا عن مسائل أخرى في التقرير قد ترغب الجمعية العامة في الإشارة إل
 إن الجمعية العامة، 
ــا إذ تـــــشير  ــؤرخ ٥٥/٢٢٤ إلى قراراتهـــ ــانون الأول٢٣ المـــ ، ٢٠٠٠ديـــــسمبر / كـــ

 كـــانون ٢٣ المــؤرخ  ٥٩/٢٦٩ ، و٢٠٠٢ديــسمبر  / كــانون الأول ٢٠ المــؤرخ  ٥٧/٢٨٦ و
ــسمبر /الأول ــؤرخ ٦١/٢٤٠ ، و٢٠٠٤ديـــــ ــانون الأول٢٢ المـــــ ــسمبر / كـــــ ، ٢٠٠٦ديـــــ

 ،٢٠٠٧ديسمبر / الأول كانون٢٢  المؤرخ٦٢/٢٤١ و
 في تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                  وقد نظرت  

 المـشترك    المقدم إلى الجمعيـة العامـة وإلى المنظمـات الأعـضاء في الـصندوق              ٢٠٠٨المتحدة لعام   
، وتقرير الأمين العام عـن اسـتثمارات الـصندوق،          )أ(للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    

 ون الإدارة والميزانية ذي الصلة،وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤ
 

 أولا  
 كتواريةلاسائل االم  

 ،٦١/٢٤٠  والجزء الأول من قرارها٥٩/٢٦٩ إلى الجزء الأول من قرارها إذ تشير 
 في نتـائج تقيــيم الــصندوق المـشترك للمعاشــات التقاعديـة لمــوظفي الأمــم    وقـد نظــرت  

 كـانون   ٣١المتحدة الذي كشف عن تحقيق فـائض اكتـواري للمـرة الـسادسة علـى التـوالي في                   
، وملاحظــــات الخــــبير الاكتــــواري الاستــــشاري للــــصندوق ولجنــــة  ٢٠٠٧ديــــسمبر /الأول

 دية لموظفي الأمم المتحدة عليها،معاشات التقاعالاكتواريين ومجلس الصندوق المشترك لل
 بنتائج التقييم الاكتواري للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة       تحيط علما  - ١ 

 في المائـة مـن الأجـر    ٠,٣٦لموظفي الأمم المتحدة التي تتمثل في انتقال الفائض الاكتـواري مـن         
ــدي في     ــاش التقاعـ ــساب المعـ ــداخل في حـ ــانون الأول٣١الـ ــسمبر د/ كـ ــائض ١٩٩٧يـ  إلى فـ

 كـانون  ٣١ في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعـدي في    ٤,٢٥اكتواري بنسبة   
ــة مــن الأجــر الــداخل في  ١,٢٩، وإلى فــائض اكتــواري بنــسبة  ١٩٩٩ديــسمبر /الأول  في المائ
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، وإلى فـائض اكتـواري بنـسبة        ٢٠٠٥ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١حساب المعاش التقاعدي في     
ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ في المائة من الأجر الداخل في حساب المعـاش التقاعـدي في     ٠,٤٩
ــة       ٢٠٠٧ ــشاري ولجن ــواري الاست ــن الخــبير الاكت ــة م ــالآراء المقدم ــى وجــه الخــصوص ب ، وعل

وردت في المرفقين الثالث والرابع، على التـوالي، لتقريـر مجلـس الـصندوق          الاكتواريين، حسبما 
 ؛)أ(تقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالمشترك للمعاشات ال

 أن لجنة الاكتواريين أعربت عـن رأي مفـاده أنـه اسـتنادا إلى انخفـاض                 تلاحظ - ٢ 
، لن يكفي الفـائض الحـالي لـدعم    ٢٠٠٥جري في عام ذي أُالفائض خلال الفترة منذ التقييم ال  

 ؛املا وترى ضرورة الاحتفاظ بالفائض كتحسين أي استحقاقات في الوقت الحالي،
  الرابعة والخمسين المعقودة عام    قرار المجلس الذي اتخذه في دورته     ب يط علما تح - ٣ 
 لاعتماد جداول وفيـات جديـدة تعكـس تحـسن معـدلات طـول العمـر للمـشتركين في                    ٢٠٠٧

 على ضرورة تنفيذ التغييرات المترتبـة علـى         ٢٠٠٨ وتلاحظ أن المجلس وافق في عام        ،الصندوق
، وأن ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١امــل اعتبــارا مــن يرهــا مــن العوالتعــويض ونقــل القيمــة وغ
 في المائــة مــن حــساب الأجــر الــداخل في حــساب المعــاش       ٠,٢٥التكلفــة المقــدرة ، البالغــة   

 ؛٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١واري التالي في التقاعدي، تنعكس في التقييم الاكت
 ية لموظفي الأمم المتحـدة قـد       أن الصندوق المشترك للمعاشات التقاعد     تلاحظ - ٤ 
 أمـور،   في جملـة ،الـتي أكـدت  و، ٢٠٠٧ عـام  أول دراسة لإدارة الأصول والخصوم في    اضطلع ب 

أن ، وأن توزيــع الأصــول كــان ســليما، و    لديــه عمليــة اكتواريــة يعــول عليهــا    أن الــصندوق
 الصندوق مستقر وجيد التمويل؛

 
 ثانيا  
 نظام تسوية المعاشات التقاعدية  

 ،٦١/٢٤٠  والجزء الثاني من قرارها٥٩/٢٦٩ إلى الجزء الثاني من قرارها إذ تشير 
ــد نظــرت   ــة      وق ــشاري ولجن ــواري الاست ــا الخــبير الاكت ــتي أجراه  في الاستعراضــات ال

الاكتــواريين ومجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، علــى    
  نظام تسوية المعاشات التقاعدية، جوانب، لمختلف)أ(النحو الموضح في تقرير المجلس

المجلس مؤخرا بشأن تأثير تقلبـات أسـعار العمـلات          أجراه  استعراض  آخر   ب تحيط علما  
علــى اســتحقاقات المعاشــات التقاعديــة واختلافــات المبــالغ المــستحقة نتيجــة لاخــتلاف تــواريخ 

اض المـسألة مـرة أخـرى     وقرار المجلس بمواصلة مراقبة الوضـع عـن كثـب واسـتعر      ،انتهاء الخدمة 
 ؛٢٠٠٩عام   السادسة والخمسين فيفي دورته
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 ثالثا  
البيانات المالية للصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة وتقريـر                   

  مجلس مراجعي الحسابات
 في البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم         وقد نظرت  
، ورأي مجلــس مراجعــي ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ة لفتــرة الــسنتين المنتهيــة في المتحــد

ــة لحــسابات       ــات المراجعــة الداخلي ــشأنها، والمعلومــات المقدمــة عــن عملي ــره ب الحــسابات وتقري
 الصندوق، وملاحظات مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة،

س مراجعي الحسابات عن حـسابات الـصندوق المـشترك       أن تقرير مجل   تلاحظ - ١ 
ديـسمبر  / كانون الأول  ٣١للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لفترة السنتين المنتهية في          

بـشكل معقـول، مـن جميـع       يشير إلى أن البيانات المالية تعـرض المركـز المـالي للـصندوق       ٢٠٠٧
 إطـار المراجعـة كانـت متـسقة، مـن جميـع             الجوانب الأساسية، وأن المعـاملات الـتي فحـصت في         

 التشريعي؛ والسندللصندوق  والإداري ين الأساسيهمة، مع النظام الموانبالج
 بالتوصــيات الــتي قدمتــها لجنــة مراجعــة الحــسابات إلى الــصندوق تحــيط علمــا - ٢ 

 ٢٥٢ إلى   ٢٣٦  مـن  المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، الـواردة في الفقـرات          
من تقرير المجلس، وبموافقة المجلس على تلك التوصيات، بما في ذلك القرار بشأن معـايير الـسفر           

 لجميع أعضاء لجنة مراجعة الحسابات؛بالنسبة على قدم المساواة المطبقة 
 

 رابعا  
ــات    ــةالترتيب ــة الأجــل للــصندوق المــشترك     الإداري ــة المنقحــة والأهــداف الطويل  والميزاني

 تقاعدية لموظفي الأمم المتحدةللمعاشات ال
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٣، المـؤرخ    ٥٨/٢٧٢ إلى الجزء العاشر مـن قرارهـا         إذ تشير  
، والجـزء  ٦٠/٢٤٨، والجـزء الثالـث مـن قرارهـا     ٥٩/٢٦٩، والجزء الرابع مـن قرارهـا        ٢٠٠٣

شترك  فيمـا يتعلـق بالترتيبـات والمـصروفات الإداريـة للـصندوق الم ـ           ٦١/٢٤٠الرابع من قرارهـا     
 المتحدة، للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم

ــدو  ــشترك     ت نظــرق ــصندوق الم ــر مجلــس ال ــسادس مــن تقري للمعاشــات  في الفــصل ال
  بشأن الترتيبات الإدارية للصندوق،المتحدة التقاعدية لموظفي الأمم

 مــن تقريــر ١٩٧ إلى ١٨٠  مــن بالمعلومــات الــواردة في الفقــراتتحــيط علمــا - ١ 
 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بـشأن التقـديرات المنقحـة             مجلس الصندوق 

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨يزانية فترة السنتين لم
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مـن دولارات   دولار   ٢ ٢٠٤ ٠٠٠ على موارد إضافية إجماليـة قـدرها         توافق - ٢ 
، مـع ملاحظــة أن التقـديرات المنقحـة لفتـرة            ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين     الولايات المتحـدة    

  دولار؛١٥٣ ١٩٩ ١٠٠سنتين ستبلـغ اعتمادا مجموعه ال
 أن المجلس أقـر مخطـط المـشروع والنـهج التنفيـذي فيمـا يتعلـق بالنظـام           تلاحظ - ٣ 

 كامل لإدارة المعاشات التقاعدية؛المت
بالمعلومـــات المتعلقـــة بالاســـتعراض المكـــتبي الـــشامل للمـــوظفين تحـــيط علمـــا  - ٤ 

ودائــرة إدارة الاســتثمارات وتوصــيات المــشترك الــصندوق والهيكــل التنظيمــي لكــل مــن أمانــة  
  من تقرير المجلس؛١٧٩ إلى ١٧٠  منالمجلس، المبينة في الفقرات

ــصندوق    تلاحــظ - ٥  ــذلها أمــين ال ــتي يب ــود ال ــوظفين  / دعــم المجلــس للجه كــبير الم
 لصندوق؛التنفيذيين لتقديم نهج أكثر استراتيجية نحو مسائل الأداء في ميثاق الإدارة الثالث ل

 
 خامسا  
 الأحكام المتعلقة بالاستحقاقات  

 والجـــزء الـــسادس مـــن قرارهـــا ٥٧/٢٨٦ إلى الجـــزء الخـــامس مـــن قرارهـــا إذ تـــشير 
 ،٦١/٢٤٠والجزء الخامس من قرارها  ٥٩/٢٦٩

 ، الـــذي أكـــد فيـــه مـــن ٢٠٠٧عـــام  القـــرار الـــذي اتخـــذه المجلـــس في تؤيـــد - ١ 
ينبغـي أن يحـدد اسـتحقاقات المعاشـات التقاعديـة،           ك  المـشتر قراره السابق بأن الصندوق      جديد

  اسـتحقاقات  شمل من النظام الأساسـي للـصندوق، الـتي ت ـ         ٣٥ و   ٣٤وخاصة في إطار المادتين     
 المنظمـة الـتي يعمـل فيهـا         اعتـرف به ـ  ت  علـى نحـو مـا      ، وفقا للحالة الشخصية للمشترك،    الزوجين

ئي مــن أن الحالــة  لتحقــق النــها لــغ بهــا الــصندوق، علــى أن يكــون مفهومــا أن ا     تبالمــشترك و
 الـصندوق في الوقـت الـذي تُمـنح فيـه اسـتحقاقات              ، سوف يقوم بـه    هي الشخصية ظلت كما  
 المعاشات التقاعدية؛

 على التغييرات في أحكـام الاسـتحقاقات الـتي مـن شـأنها تعمـيم تطبيـق                  توافق - ٢ 
 مكـررا   ٣٥وجـب المـواد     ، بم ة، أو الأسـرة الـسابق     ات الصلة التي تـنظم أفـراد الأسـرة        الأحكام ذ 

 ؛)أ( لتقرير المجلس، على النحو المبين في المرفق الرابع عشر٣٦ مكررا ثانيا و ٣٥ و
مــن النظــام الأساســي للــصندوق، ) ب (٢٤ علــى تعــديل المــادة توافــق أيــضا - ٣ 

، الـذي مـن شـأنه أن يتـيح للمـشتركين             لتقريـر المجلـس    على النحو المبين في المرفـق الرابـع عـشر         
، لحـساب هـذه   عجـز ة المسدد عنها اشـتراكات بعـد فتـرة مـن ال    عامللخدمة الإلى ايعودون الذين  

المـشترك اشـتراكات     كخدمة مسدد عنها اشتراكات دون اشتراط أن يدفع          عجزالفترات من ال  
 الفترة؛ عن تلك
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 على إدخال تعديلات على النظام الأساسـي للـصندوق ، علـى             توافق كذلك  - ٤ 
، الأمـر الـذي سيـسمح بـشراء سـنوات إضـافية              لتقرير المجلس  فق الرابع عشر  النحو المبين في المر   

 ت من جانب الموظفين بدوام جزئي؛من الخدمة المسدد عنها اشتراكا
 

 سادسا  
 مسائل أخرى  

 بموافقــة مجلـس الــصندوق المــشترك للمعاشـات التقاعديــة لمــوظفي   تحـيط علمــا  - ١ 
 :الأمم المتحدة على ما يلي

كــبير المــوظفين / الــصندوق إلى أمــين الموجــهمــن جديــد علــى الطلــبالتأكيــد  )أ( 
مـذكرة التفـاهم بـين أمانـة         استعرضبـأن ي ـ    لاستثمارات الـصندوق   التنفيذيين وممثل الأمين العام   

ودائرة إدارة الاستثمارات بهدف تعزيز التنسيق وعملية التـشاور، ولا سـيما       المشترك   الصندوق
 ياسة الاستثمار؛فيما يتعلق بالإدارة المالية وس

 تكنولوجيا المعلومات كمسألة ذات أولويـة بـين          دائرتي النظر في إمكانية دمج    )ب( 
 البنود التي يجري معالجتها في سياق مذكرة التفاهم؛

للـصندوق  الموافقة على تمديد العقد الحالي مع الخـبير الاكتـواري الاستـشاري               )ج( 
 ؛٢٠١٠ديسمبر /لأول كانون ا٣١، تمتد حتى لفترة سنتين إضافيتين

، بشأن إلغاء القيد المفـروض     ٢٠٠٦ في عام    ٢٤طاق تنقيح المادة     أن ن  إيضاح )د( 
شتركين ، لم يـشمل فقـط أولئـك الم ـ        ة بناء على سنوات الخدمة السابقة     على الحق في ضم الخدم    

  مـؤجلا  يا تقاعـد  ا، ولكـن أيـضا أولئـك الـذين اختـاروا اسـتحقاق            الذين تلقـوا تـسوية انـسحاب      
 لم تــدفع مــدفوعات الاســتحقاق الدوريــة الخاصــة باســتحقاقاتهم   مــا دامــت)ا أو جزئيــكــاملا(

 وكمــا هــو مــبين )أ( المجلــس مــن تقريــر٣٣٠ و ٣٢٩في الفقــرتين المؤجلــة، علــى النحــو المــبين  
التعــديلات الفنيــة المدخلــة علــى النظــام الأساســي للــصندوق، المبينــة في المرفــق الرابــع عــشر    في
 ؛ المجلسريقرتل

للصندوق من أجل التوفيق بين الوقـت       ) ب (٦ -  القاعدة الإدارية باء   عديلت )هـ( 
 ؛ من النظام الأساسي للصندوق٣٢ و ٢١المادتين و)  شهرا٣٦(المحدد فيها 

علـى المعاشـات التقاعديـة      المفروضـة   فيما يتعلق بـالأثر علـى الرسـوم المـصرفية            )و( 
 ؛ى خفض التكاليف للمستفيدينعمل علالصغيرة، تشجيع الأمانة على مواصلة ال

البقاء على علم بـالتطورات فيمـا يتعلـق بالنظـام الجديـد لإقامـة العـدل بـالأمم                  )ز( 
  لــدى المتحــدةلأمــمابعــة له عواقــب علــى محكمــة الاســتئناف الت المتحــدة بقــدر مــا ســتكون ل ــ 
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ت في  قـضائية علـى المـشتركين في الـصندوق أو غيرهـم مـن مقـدمي الطلبـا                 تـها ال  ولايل تهاارسمم
 ؛ئل المتعلقة بالمعاشات التقاعديةالمسا

 بالمعلومــات الــتي مفادهــا أن جميــع لجــان الــصندوق قــد تلقــت إعــلان ترحــب - ٢ 
 هـا تضارب المصالح، وأن المجلس قـد وافـق عليـه، وهـو يـشير إلى ولايـة كـل لجنـة ومجـال تركيز          

ــاووي ــة الاســتثمارات   مركــزلتن ــواريين ، أعــضاء لجن ــة الاكت ــة مر، ولجن ــة الحــسابات  ولجن  اجع
 ؛وسلوكهم ومساءلتهم

حــات  بقــرار المجلــس إنــشاء فريــق عامــل ينظــر في مــستقبل المقتر  تحــيط علمــا - ٣ 
، علـى    الـتي أوصـت بهـا لجنـة الاكتـواريين          ، بما في ذلك المبادئ    المتعلقة بتصميم خطة للصندوق   

 توصـيات ال اقيالإبقـاء علـى ب ـ     من تقرير المجلس، و    ٢٨٦ إلى   ٢٨٠النحو المبين في الفقرات من      
 أقرتها الجمعية العامـة      وسبق أن   أولوية،  بوصفها توصيات ذات   ،٢٠٠٢عام   المجلس   التي قدمها 
 بدأ؛من حيث الم

الـسماح للمحكمـة الخاصـة للبنـان        ء على توصية إيجابية من المجلس،       ، بنا تقرر - ٤ 
 ؛٢٠٠٩ر يناي/ كانون الثاني١ اعتبارا من ،بالانضمام إلى الصندوق كمنظمة عضو جديدة

 
 سابعا  
 استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

 بتقرير الأمين العام عن استثمارات الصندوق المـشترك للمعاشـات           تحيط علما  - ١ 
لاحظـات مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة        بمالتقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، و    

 ؛)أ( المجلستحدة، بصيغتها المبينة في تقريرلموظفي الأمم الم
ممثـل الأمـين العـام    إلى  المقدمـة  ه بملاحظات المجلس واقتراحات ـ   أيضا تحيط علما  - ٢ 

 ؛ول البديلة في استثمارات الصندوقفئات الأصب  العمللاستثمارات الصندوق بشأن
دعـم هـذه    أكيد المجلس على     وت  كذلك بمبادرة الاستثمار المسؤول    تحيط علما  - ٣ 
الــسلامة، والــسيولة، وإمكانيــة  المتمثلــة بعــايير اســتثمار أصــول الــصندوق مــع التقيــد بم،المبــادئ

 التحويل، والربحية؛
ــسوية التعا توافــق - ٤  ــة في الاتفــاق المــبرم مــع ال   علــى إدراج أحكــام الت ــعقدي  ودي

 .العالمي للصندوق، على النحو الذي أوصى به المجلس
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