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  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال١١٧البند 

اســتعراض كفــاءة الأداء الإداري والمــالي 
        للأمم المتحدة
  الوظائف الشاغرة في مكتب خدمات الرقابة الداخلية    

  
  تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة    

  

  موجز  
ــة الاستــشار      ــر ملاحظــات وتوصــيات اللجن ية المــستقلة للمراجعــة  يتــضمن هــذا التقري

وناقـشت  . بشأن مسألة ارتفاع عـدد الوظـائف الـشاغرة في مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                 
. ٢٠٠٩فبرايـر   /  شـباط  ١٩ إلى   ١٧اللجنة المسألة في دورتها الخامسة، المعقودة في الفتـرة مـن            

 إبــلاغ وقــررت فيمــا يتعلــق بهــذه المــسألة أنهــا ســتمارس، وفقــا لاختــصاصاتها، مــسؤوليتها عــن
  .النتائج الرئيسية والمسائل ذات الأهمية إلى الجمعية في أي وقت من الأوقات
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  معلومات أساسية    
ــة في        - ١ ــي مبينـ ــا هـ ــة، كمـ ــستقلة للمراجعـ ــشارية المـ ــة الاستـ ــسؤوليات اللجنـ ــشمل مـ تـ

إسداء المـشورة إلى الجمعيـة العامـة بـشأن مـدى فعاليـة              ) ، المرفق ٦١/٢٧٥القرار  (اختصاصاتها  
ــة           ــب خــدمات الرقاب ــا مكت ــضطلع به ــتي ي ــة ال ــام الرقاب ــة الحــسابات وســائر مه ــشطة مراجع أن

  .الداخلية، ومدى كفايتها وتأثيرها
فبرايــر / شــباط١٩ إلى ١٧وبلــغ إلى علــم اللجنــة في دورتهــا الخامــسة المعقــودة مــن         - ٢

في  ٢٧، أن نــسبة الوظــائف الــشاغرة في مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة زادت عــن ٢٠٠٩
. وبلغت عملية التعيين المكثفة لملء هذه الشواغر مراحـل مختلفـة          . المائة من الوظائف المأذون بها    

، الذي أعربـت فيـه   ٦٣/٢٦٥وتلاحظ اللجنة أن الجمعية العامة أثارت أيضا المسألة في قرارها       
خليـة  في شعبة التحقيقات التابعـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الدا           الشواغر  عن القلق إزاء عدد من      

، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يبـذل مـا في وسـعه مـن جهـد لمـلء هـذه                ٢٠٠٨منذ بدايـة عـام      
الــشواغر علــى ســبيل الأولويــة، وذلــك وفقــا للأحكــام ذات الــصلة القائمــة الــتي تــنظم عمليــة    

  .استقدام الموظفين في الأمم المتحدة
ئف الثلاث برتبة مـدير     ومن المسائل التي تشغل بال اللجنة بوجه خاص أن جميع الوظا            - ٣

وفي هـذا الـصدد وجـه      . داخل مكتب الرقابة الداخليـة شـاغرة ويـشغلها الآن موظفـون بالنيابـة             
ديــسمبر / كــانون الأول١٩وكيــل الأمــين العــام لخــدمات الرقابــة الداخليــة، في رســالة مؤرخــة 

  . عليق، انتباه اللجنة إلى مسألة تعيين مدير لشعبة التحقيقات لغرض المشورة والت٢٠٠٨
وعموما تدمج ملاحظات اللجنة وتوصياتها في تقرير سـنوي أو في تقـارير أخـرى عـن                - ٤

غـير أنـه عنـدما تـبرز مـسائل ذات أهميـة كـبيرة، فـإن         . ميزانية مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة      
اللجنــة مــسؤولة، وفقــا لاختــصاصاتها، عــن إبــلاغ أي نتــائج رئيــسية ومــسائل ذات أهميــة إلى    

  . امة في أي وقت من الأوقاتالجمعية الع
  

  الملاحظات والتوصيات    
يتمثل الانشغال الرئيسي للجنة في أن ارتفـاع نـسبة الوظـائف الـشاغرة داخـل مكتـب                    - ٥

وبرنـامج  . خدمات الرقابة الداخلية سيؤثر سلبا على قدرات المكتب علـى إنجـاز برنـامج عملـه               
، وهـو مـا يعـني أنـه في حالـة عـدم              علـى مخـاطر   ينطـوي   عمل مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة         

  .إنجاز خطة العمل فإن بعض المخاطر في المنظمة قد لا يغطيها المكتب
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ستغرقها تعــيين المــوظفين في الوظــائف الــشاغرة يــونظـرا لطــول الفتــرة الزمنيــة الــتي قــد    - ٦
 وتعتقـد . فمن المحتمل أن برنامج عمل المكتب قد لا ينجز بسبب عدم كفاية قدرات المـوظفين              

  .فعالية المكتبباللجنة أن ذلك يشكل مصدر قلق بالغ فيما يتعلق 
وإذ تأخـــذ اللجنـــة في الاعتبـــار قلـــق الجمعيـــة العامـــة الـــذي أعربـــت عنـــه في القـــرار     - ٧

أنظمــة الأمــم المتحــدة  الــتي تتيحهــا ، فإنهــا تــرى أنــه يجــب بحــث جميــع الإمكانيــات   ٦٣/٢٦٥
وقواعــدها، بمــا في ذلــك الاســتخدام الحــصيف للمــوظفين المــؤقتين للتقليــل مــن التــأثير الــسلبي     
للوظـــائف الـــشاغرة علـــى إنجـــاز برنـــامج عمـــل مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة إلى أدنى   

  .ممكن حد
مليــة وهنــاك اخــتلاف بــين الإدارة ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة فيمــا يتعلــق بع     - ٨

عمليـة  بويتعلـق الاخـتلاف الحـالي       . التعيين والانتقاء المناسبة لملء الوظائف الشاغرة برتبـة مـدير         
  .التعيين والانتقاء لشغل وظيفة مدير في شعبة التحقيقات

ــة القلــق    - ٩ ــادة    ن شــعبة التحقيلأويــساور اللجن ــة تتــسم فيهــا القي قــات قــد بلغــت مرحل
 حالـة إلى شـعبة التحقيقـات مـن فرقـة            ١٧٥ تم تحويل    لك أنه بأهمية حاسمة، ذ  والإدارة القويتين   

العمل المعنية بالمشتريات كما لا تزال إعادة الهيكلة الرئيسية للـشعبة في انتظـار قـرار نهـائي مـن                    
لــشغل هــذه وســريعة عمليــة مبــسطة تنفيــذ ولــذلك، تعتقــد اللجنــة أنــه ينبغــي . الجمعيــة العامــة

“ الاسـتقلال التـشغيلي   ”جنـة قـرار الجمعيـة العامـة مـنح           وفي هذا الـصدد، تلاحـظ الل      . الوظيفة
لـسلطة الـوارد في     ل باء وتفويض الأمـين العـام        ٤٨/٢١٨لمكتب الرقابة الداخلية بموجب القرار      

، والـتي تـنص، في جملـة     ١٩٩٥ينـاير   / الصادرة في كـانون الثـاني      ST/AI/401التعليمات الإدارية   
الرقابــة الداخليــة ســلطة تعــيين جميــع المــوظفين  لوكيــل الأمــين العــام لخــدمات”أمــور، علــى أن 

  .“٢-الذين تقتصر تعييناتهم على العمل مع المكتب حتى الرتبة مد
غــير أن . ية هـذه المـسألة  ووفي هـذا الـصدد، قـدمت اللجنــة المـشورة للمـساعدة في تــس       - ١٠

مـن المـساعدة    لتقـديم المزيـد     مستعدة  اللجنة  لا تزال   و. هذه المسألة لا تزال دون حل حتى اليوم       
  .حسب الاقتضاء

وبعد أن نظرت اللجنة بإمعان في هذه المسألة وفي ضـوء المـشاغل المـشار إليهـا أعـلاه،                     - ١١
توجيــه انتبــاه الجمعيــة العامــة إلى مــسألة ارتفــاع عــدد الوظــائف  علــى توافــق اللجنــة بالإجمــاع 

وتحـث  .  التحقيقـات  مدير شعبة وظيفة  الشاغرة في مكتب خدمات الرقابة الداخلية، ولا سيما         
اللجنة، ومن أجل خدمة مصالح المنظمة على أفضل وجه، على اتخاذ إجراءات فورية لملء              
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مكتــب وسيــساعد ذلــك علــى كفالــة تمكــين . مبــسطة وســريعةالوظـائف الــشاغرة بطريقــة  
  . من الاضطلاع بمهام ولايته بفعالية وكفاءةخدمات الرقابة الداخلية

  وولكر. مدافيد ) التوقيع(
  يس اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعةرئ

  كاولفيجاياندرا ) التوقيع(
  نائب رئيس اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

  ينكندوبي.  ففاديم) التوقيع(
  عضو اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

  وانغام. ث. جون ف) التوقيع(
  عضو اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

  ستراشان. بأدريان ) التوقيع(
  عضو اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

  


