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 الدورة الثالثة والستون
 *ت من جدول الأعمال المؤق٥١البند 

ــدولي     ــؤتمر الـ ــائج المـ ــذ نتـ ــة وتنفيـ متابعـ
 والتحضير  ٢٠٠٢لتمويل التنمية لعام    

     ٢٠٠٨للمؤتمر الاستعراضي لعام 
ــني             ــة المع ــل التنمي ــدولي لتموي ــة ال ــؤتمر المتابع ــال م ــرح لأعم ــيم المقت التنظ

 تــشرين ٢٩الدوحــة، قطــر،  (يري باســتعراض تنفيــذ توافــق آراء مــونت   
 )٢٠٠٨ ديسمبر/ كانون الأول٢ -نوفمبر /الثاني

    
 مذكرة من الأمين العام    

    
 مقدمة  - أولا  

مـؤتمر المتابعـة   ”والمعنـون  ٦٢/١٨٧طلبت الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام، في قرارهـا               - ١
 ، في جملـة أمـور     ،، أن يقـوم   “ض تنفيذ توافق آراء مـونتيري     الدولي لتمويل التنمية المعني باستعرا    

وقــد أُعــدت هــذه المــذكرة تلبيــة لهــذا . بإعــداد مــذكرة عــن تنظــيم أعمــال المــؤتمر الاستعراضــي
 . الطلب

  مراعـاة   مـع  ٦٢/١٨٧ أدناه اسـتنادا إلى قـرار الجمعيـة العامـة            المبينةوصيغت الترتيبات     - ٢
ــة  ــل التن  تجرب ــدولي لتموي ــؤتمر ال ــة الم ــود مي ــرة   المعق ــونتيري بالمكــسيك في الفت ــفي م  إلى ١٨ن م
  .٢٠٠٢مارس /آذار ٢٢
 

 
  

  *  A/63/150 و Corr.1.  
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 : بهذه المذكرة المرفقات التاليةوترد ملحقة  - ٣

 النظام الداخلي المؤقت؛  :الأولالمرفق   )أ(  

 جدول الأعمال المؤقت؛  :الثانيالمرفق   )ب(  

 .ؤتمرالجدول الزمني المقترح لأعمال الم :الثالثالمرفق    )ج(   
  

 انتخاب أعضاء المكتب  - ثانيا  
 من النظام الداخلي المؤقت على أن المؤتمر ينتخب من بـين ممثلـي الـدول                ٦تنص المادة     - ٤

 نائبـا للـرئيس، ونائـب للـرئيس مـن      ٢٣ و ،رئـيس : المشاركة أعضاء المكتب التاليـــــن  الأعضاء  
جنـة الرئيـسية المنـشأة وفقـا للمـادة          البلد المضيف بحكم منصبه، ومقرر عام، إضافة إلى رئيس لل         

ويُنتخــــــب هــؤلاء الأعــضــــاء علــى أســاس ضــمان الطــابع التمثيلــي .  مــن النظــام الــداخلي٤٦
 .عددا من الأعضاء يرى أنهم لازمون لأداء مهامهويجوز للمؤتمر أن ينتخب أيضا . للمكتب

 ونـواب الـرئيس      على أن يكون للمـؤتمر مكتـب يتـألف مـن الـرئيس،             ١١وتنص المادة     - ٥
ويتـولى البلـد    .  من النظام الداخلي   ٤٦ المنشأة وفقا للمادة      الرئيسية والمقرر العام ورئيس اللجنة   

 ٢٣وسوف يتم توزيـع نـواب الـرئيس الــ             .المضيف، حسبما جرت عليه العادة، رئاسة المؤتمر      
يـة، وأربعـة مـن دول    خمـسة ممـثلين مـن الـدول الأفريق      :والمقرر العام وفقا للنمط الجغرافي التـالي      

ــة ومنطقــة البحــر      ــا الــشرقية، وخمــسة مــن دول أمريكــا اللاتيني آســيا، وخمــسة مــن دول أوروب
 .سة من أوروبا الغربية ودول أخرىالكاريبي، وخم

  
 اعتماد النظام الداخلي  - ثالثا  

 ).الأول نظر المرفقا(ليعتمده سيكون معروضا على المؤتمر النظام الداخلي المؤقت   - ٦
  

 جدول الأعمال إقرار  - ابعار  
 ).الثاني نظر المرفقا(ليقره سيكون معروضا على المؤتمر جدول الأعمال المؤقت   - ٧
  

 تنظيم الأعمال  -خامسا  
  

 تاريخ ومكان الانعقاد  - ألف  
في مركز المـؤتمرات الملحـق بمنتجـع شـيراتون الدوحـة وفنـدق       يُعقد المؤتمر الاستعراضي     - ٨

 .٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢نوفمبر إلى / تشرين الثاني٢٩رة من في الفتالمؤتمرات، 
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 توزيع البنود  - باء  
ثمــاني في أن تُــنظم أعمــال المــؤتمر مــن المقتــرح ، ٦٢/١٨٧قــرار الجمعيــة العامــة وفقــا ل  - ٩

انظــر (جلــسات عامــة وســت موائــد مــستديرة لتبــادل الآراء بــين أصــحاب المــصلحة المتعــددين 
 مـــن ١١  و١٠وكـــذلك البنـــدين  )أ( ٨ إلى ١ح أن يُنظـــر في البنـــود مـــن ويُقتـــر). ٣المرفـــق 

ــة في  جــدول الأعمــال المؤقــت  ــا   الجلــسات العام ــشأة وفق ــسية المن ــة الرئي ، وأن يُحــال إلى اللجن
، )ب( ٨وتعقد اللجنة الرئيـسية، في إطـار البنـد          ). ب( ٨ من النظام الداخلي البند      ٤٦للمادة  

، )أ( ٨جـرى المناقـشة العامـة، في إطـار البنـد       الختامية للمؤتمر، فيما تُ   المناقشات المتعلقة بالوثيقة    
، بـالتزامن مـع   )و(إلى ) أ (٩الموائد المـستديرة، في إطـار البنـود مـن     عقد وتُ. في الجلسات العامة  

لطرائق العامـة للمـشاركة المعمـول       ا بموجبللجنة الرئيسية، وذلك     ا وجلساتالجلسات العامة   
 .دولي لتمويل التنمية وعملية متابعتهبها في المؤتمر ال

  
 الجلسات العامة  - جيم  

 ٠٠/١٣ إلى الـساعة     ٠٠/١٠من المقترح أن تُعقد يوميا جلستان عامتـان مـن الـساعة               - ١٠
. “الدفنـة ”وتُعقـد كـل الجلـسات العامـة في قاعـة            . ٠٠/١٨ إلى الـساعة     ٠٠/١٥ومن الساعة   

الحكومـات والـوزراء ورؤسـاء      رؤسـاء    أو   وفي هذه الجلسات، سيكون بإمكـان رؤسـاء الـدول         
 . في المــؤتمر الإدلاء ببيانــات رسميــة علــى أن يــتم التقيــد التــام بمبــدأ الأســبقية  ينالوفــود المــشارك
شــفوي علــى خمــس دقــائق، علــى ألا يمنــع ذلــك مــن تعمــيم    بيــانكــل  مــدة وســوف لا تزيــد

رة واحـدة أثنـاء     ولـن يُـسمح لأي مـن الوفـود بالتحـدث أكثـر مـن م ـ               . نصوص أكثـر استفاضـة    
 عـن فـتح بـاب التـسجيل في قائمـة            يومية الأمم المتحـدة   وسيُعلن في   . انعقاد التبادل العام للآراء   

  .المتكلمين
 / تــشرين الثــاني٢٩الــسبت، يــوم صــباح الــتي تعقــد لجلــسة العامــة الافتتاحيــة تُــستهل ا  - ١١

تمر، ويلــي ذلــك انتخــاب نــوفمبر، بــإعلان الأمــين العــام للأمــم المتحــدة الافتتــاح الرسمــي للمــؤ  
كـل مـن رئـيس المـؤتمر، ورئـيس الجمعيـة العامـة، والأمـين                سـتهلالية   وسيدلي ببيانات ا  . الرئيس

العام للأمم المتحدة، ورئيس البنك الدولي، والمدير العام لصندوق النقـد الـدولي، والمـدير العـام                 
لمسائل الإجرائية والتنظيميـة،    في جميع ا   النظر   الجلسة أيضا جري في   وسي. لمنظمة التجارة العالمية  

 وانتخاب أعضاء المكتب فيمـا عـدا        ،جدول الأعمال إقرار  بما في ذلك اعتماد النظام الداخلي و      
 والترتيبــات المتعلقــة ،وتعــيين أعــضاء لجنــة وثــائق التفــويض ،  وإنــشاء اللجنــة الرئيــسية،الــرئيس

 .بإعداد تقرير المؤتمر

نـوفمبر،  / تـشرين الثـاني  ٢٩الـسبت،  يـوم   بعـد ظهـر  قد التي تعوفي بداية الجلسة العامة     - ١٢
ي الأمـين العـام   سيُدعى للإدلاء ببيان كل من رئـيس المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، ومبعـوثَّ           
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الخاصــين للمــؤتمر، والمستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني بالمــصادر المبتكــرة لتمويــل التنميــة،    
ارة والتنميـة، ومـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،             والأمين العـام لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتج ـ         

مـن  وسيستمع المـشاركون في الجلـسة أيـضا إلى تقـارير             .ورئيس مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية    
المزمـع عقـدهما عـشية    ومـن جلـسة الاسـتماع البرلمانيـة،     منتديي المجتمع المدني وقطـاع الأعمـال        

 .انعقاد المؤتمر

 كـانون  ٢الثلاثـاء،  يـوم   بعـد ظهـر    الـتي تُعقـد   الختاميـة   العامـة   هي الجلسة    أن تنت  توقعويُ  - ١٣
 .المؤتمرديسمبر، باعتماد الوثيقة الختامية للمؤتمر وتقرير /الأول

  
 اللجنة الرئيسية  - دال  

ــسية     - ١٤ ــة الرئي ــد اللجن ــرح أن تعق ــن المقت ــساتها م ــن   جل ــدءا م ــر  ب ــد ظه ــوم بع ــسبت، ي ال
.  إن لـزم الأمـر     ديـسمبر / كـانون الأول   ٢الثلاثـاء،   يـوم    صباح   نوفمبر، وحتى /تشرين الثاني  ٢٩

 مهمـة وضـع الـصيغة       بهـا  وتنـاط    ،“سـلوى ” اللجنـة في قاعـة احتفـالات         جلـسات وتُعقد جميع   
 .النهائية للوثيقة الختامية الصادرة عن المؤتمر

ي  مــن النظــام الــداخل٦ينتخــب المــؤتمر رئــيس اللجنــة الرئيــسية وفقــا لأحكــام المــادة  و  - ١٥
ى بأن يتم قبل افتتـاح المـؤتمر   ويوصَ. ٤٩وتنتخب اللجنة أعضاءها وفقا لأحكام المادة   . المؤقت

ا يـسمح بانتخـابهم بالتزكيـة       مم ـللجنـة الرئيـسية،     االاتفاق على قائمة المرشـحين لـشغل مناصـب          
قتـرح أن يـضطلع رئـيس       يُوتحقيقـا لهـذه الغايـة،        .والاستغناء عـن اشـتراط إجـراء اقتـراع سـري          

ــدور  الج ــة ب ــة العام ــمعي ــسِّ   ال ــدعم مــن المي ــى أن يتلقــى ال ــن المعيّيررئيس عل  الإعــداد لغــرضن يْنَ
 .للمؤتمر الفني

  
  المستديرةجتماعات المائدةا  - هاء  

مــن المقتــرح أن تُعقــد الموائــد المــستديرة الــست لتبــادل الآراء بــين أصــحاب المــصلحة      - ١٦
؛ ٠٠/١٨ الـساعة     إلى ٠٠/١٥ مـن الـساعة      نـوفمبر، / تـشرين الثـاني    ٢٩ ،المتعددين يوم السبت  

ــوم الأحــد،    ومــن ٠٠/١٣ إلى الــساعة ٠٠/١٠نــوفمبر، مــن الــساعة   / تــشرين الثــاني ٣٠وي
ــساعة ــساعة ٠٠/١٥ الــ ــنين،  ؛ ٠٠/١٨ إلى الــ ــوم الاثــ ــانون الأول١ويــ ــن  / كــ ــسمبر، مــ ديــ
ــساعة ــساعة ٠٠/١٠ الـ ــساعة  ٠٠/١٣ إلى الـ ــن الـ ــساعة ٠٠/١٥ ومـ ــوم ٠٠/١٨ إلى الـ ، ويـ
وتُعقــد جميــع . ٠٠/١٣ إلى الــساعة ٠٠/١٠ديــسمبر، مــن الــساعة / كــانون الأول٢، الثلاثــاء

 .“المجلس”الموائد المستديرة في قاعة 
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د الموائـــد المـــستديرة في إطـــار عقـــيُقتـــرح ، ٦٢/١٨٧ بقـــرار الجمعيـــة العامـــة وعمـــلا  - ١٧
 “ويــل التنميــة تمالمزيــد مــن الأعمــال التعاونيــة في مجــال: المــستقبللتطلــع إلى ا” عــامالوضــوع الم

 :  وذلك على النحو التالي،وتناول المجالات المواضيعية الرئيسية الستة لتوافق آراء مونتيري

 ؛ “تعبئة الموارد المالية المحلية من أجل التنمية”: ١المائدة المستديرة اجتماع   )أ(  

ــاع   )ب(   ــستديرة  اجتم ــدة الم ــة    ”: ٢المائ ــن أجــل التنمي ــة م ــوارد الدولي ــة الم  - تعبئ
 ؛“ الأخرىالتدفقات الخاصةالاستثمار المباشر الأجنبي و

 ؛“ للتنميةكمحركالتجارة الدولية ”: ٣المائدة المستديرة اجتماع   )ج(  

تعزيـز التعـاون المـالي والـتقني الـدولي مـن أجـل              ”: ٤المائدة المستديرة   اجتماع    )د(  
 ؛ “التنمية

 ؛“الدين الخارجي”: ٥المائدة المستديرة اجتماع   )هـ(  

 تماســك تعزيــز - المــسائل النُظُميــة معالجــة ”: ٦المائــدة المــستديرة  اجتمــاع   )و(  
وقــد تتنـاول هــذه  . “لتنميـة ا مـن أجــل دعـم   النقديــة والماليـة والتجاريـة الدوليــة   الـنظم واتـساق  

، قطاعـات الـشاملة لعـدة     ناشـئة   القـضايا   الديـدة و  الجتحـديات   الالمائدة المستديرة أيضا النظـر في       
 .“المثابرة على العمل”وع فضلا عن موض

ويرأس كل مائدة مستديرة رئيـسان يعينـهما رئـيس المـؤتمر مـن بـين رؤسـاء الـدول أو                       - ١٨
الحكومــات والـوزراء المــشاركين في المـؤتمر، بمــن فـيهم المرشــحون مـن قبــل المجموعــات     رؤسـاء  
بلـدان  سـتة   ن مـن     يُعينـو   رئيـسا  ١٢ العـدد الإجمـالي لرؤسـاء الموائـد المـستديرة            بلـغ وي. الإقليمية
ويُـدعى لتيـسير اجتماعـات      . بلـدان متقدمـة وبلـدان تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة             سـتة   نامية و 
البنـك  (مسؤولون رفيعو المستوى من المؤسسات الرئيـسية صـاحبة المـصلحة             المستديرة   المسائدة

مــم المتحــدة، الأمانــة العامــة للأ والــدولي، وصــندوق النقــد الــدولي، ومنظمــة التجــارة العالميــة،  
 ).ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ممثلـي البلـدان    اجتمـاع مائـدة مـستديرة مفتوحـا أمـام           المشاركة في كل    باب   سيكونو  - ١٩
سـائر   ممثلا للمـراقبين والكيانـات المعنيـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة و                ٢١و   ،كافةالأعضاء  

 ممـثلين  ٧ ، والمعتمـدة دني  ممثلين لمنظمـات المجتمـع الم ـ      ٧ ، و ظمات الحكومية الدولية المعتمدة   المن
وضـع  وت. ويمكـن لكـل ممثـل أن يـصطحب مستـشارا واحـدا            . لكيانات قطاع الأعمال المعتمدة   

قاعــدة  علــى أســاس  المــستديرةاجتماعــات المائــدةفي المــشاركة الجهــات مــن غــير الــدول قائمــة 
كيانـات  عن فتح باب التسجيل لمـشاركة ال      يومية الأمم المتحدة    وسيُعلن في   . سبقيةبالأ الأولوية

 . المستديرةاجتماعات المائدةمن غير الدول في 
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ينظمهـا رئـيس الجمعيـة العامـة بـدعم          أوليـة   حلقة نقاش   مائدة مستديرة   شمل كل   توس  - ٢٠
. فضلا عن الميـسر   المستوى  رفيعي  محاورين  خمسة  أو  أربعة   تضم و ،من الأمين التنفيذي للمؤتمر   

 فيما بين الدول الأعـضاء وغيرهـا مـن أصـحاب المـصلحة            تحاوريةوتعقب حلقة النقاش مناقشة     
نصب تلك المناقشة على الإجراءات والمبادرات المقترحـة لمواصـلة تنفيـذ توافـق آراء               تو. المعنيين

ــة الاستعراضــي     ــائج مــؤتمر الدوح ــونتيري ونت ــيدعى للمــشاركة في  . م ــات المائــدة اجتماوس  ع
لتمويــل باالمــستديرة كــذلك مبعوثــا الأمــين العــام الخاصــان للمــؤتمر ومستــشاره الخــاص المعــني    

 .لتنمية إضافة إلى رؤساء الهيئات الإقليمية الرئيسيةالابتكاري ل
  

 الجدول الزمني المقترح لأعمال المؤتمر  -واو   
 .الثالث يرد الجدول الزمني المقترح لأعمال المؤتمر في المرفق  - ٢١
  

 تنظيم الجلسات  -زاي   
تسمح المـوارد المتاحـة للمـؤتمر بعقـد عـدد أقـصى مـن الجلـسات قـدره أربـع جلـسات                         - ٢٢

في فتــرة مــا بعــد الظهــر، مــع تــوفير خــدمات الترجمــة الــشفوية لهــا، مثلــها متزامنــة في الــصباح و
ولا يمكـن    .ير الرسميـة   المستديرة، والأفرقة العاملة والمشاورات غ ـ     والموائدويشمل ذلك اللجان،    

لـسات المجموعـات الإقليميـة إلا إذا عقـدت هـذه الجلـسات             لجتوفير خـدمات الترجمـة الـشفوية        
 .بدلا من الجلسات الرسمية أو إذا أُتيحت هذه الخدمات بشكل آخر

 من النظـام الـداخلي المؤقـت، يمكـن للمـؤتمر ولجانـه الرئيـسية        ٤٨ووفقا لأحكام المادة      - ٢٣
وبإمكان كـل لجنـة أن تنـشئ        . لأداء وظائفهم الكافي من الأفرقة العاملة الضرورية      العدد  إنشاء  

  .لجان فرعية وأفرقة عاملة
  تعيين أعضاء لجنة وثائق التفويض: المؤتمر لدىوثائق تفويض الممثلين   -سادسا  

 من النظام الـداخلي المؤقـت علـى تعـيين لجنـة لوثـائق التفـويض في بدايـة                    ٤تنص المادة     - ٢٤
 عليـه تكـوين     رتكـز الأسـاس الـذي ي    ذات   تتألف من تسعة أعضاء ويـستند تكوينـها إلى           ،لمؤتمرا

  .ثالثة والستينلجنة وثائق التفويض التابعة للجمعية العامة في دورتها ال
وفي الدورة الثالثة والـستين للجمعيـة العامـة، كانـت لجنـة وثـائق التفـويض تتـألف مـن                     - ٢٥

 والــصين، وقــبرص، وســانت كيــتس ونيفــيس، ولكــسمبرغ،      الاتحــاد الروســي، وبوتــسوانا،  
  .والمكسيك، وموزامبيق والولايات المتحدة الأمريكية
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  المشاركون - سابعا  
  الدول الأعضاء والمراقبون -ألف  

، بما في ذلـك الجلـسات العامـة والجلـسات غـير          المشاركة في مؤتمر الاستعراض    كونتس  - ٢٦
ولـة   د بـصفته الرسـولي    في الأمم المتحدة، والكرسي      الأعضاءالدول  ة أمام جميع    الرسمية، مفتوح 

 والكيانـات   المنظمات الحكومية الدوليـة   فضلا عن   ،  بصفتها مراقبا المراقب، وفلسطين    مركز   لها
راقــب في دورات مــن الجمعيــة العامــة للمــشاركة بــصفة م دائمــة  دعــوةالحــائزة علــى  الأخــرى

 لنظـام الـداخلي   وذلك وفقـا لأحكـام ا     ،  ت إشرافها أعمال جميع المؤتمرات الدولية التي تعقد تح      و
  .للمؤتمر

  
  المؤسسات صاحبة المصلحة -باء  

لدى المـؤتمر الـدولي لتمويـل       المعتمدة   الأخرى    المعنية للمنظمات الحكومية الدولية  يجوز    - ٢٧
ــه،   ــة متابعت ــة وعملي ــةمنظومــة الأمــم المتحــدة  عــلاوة علــى مؤســسات  التنمي  ، أن تــشاركالمعني

  . الداخليهنظاممداولات المؤتمر، وفقا لأحكام  في قتضاءحسب الا
لــدى ، غــير المعتمــدة المهتمــةوعـلاوة علــى ذلــك، يجــوز للمنظمــات الحكوميــة الدوليــة    - ٢٨

، أن تتقـدم إلى الجمعيـة العامـة بطلـب لاعتمادهـا           المؤتمر الدولي لتمويـل التنميـة وعمليـة متابعتـه         
كترونيـة  لـى اسـتمارات طلبـات الاعتمـاد الإل        الحـصول ع  ويمكـن   . وفقا لإجـراء الاعتمـاد المتبـع      

  .www.un-ngls.org/ffd/sign.phpعلى الموقع الشبكي 
  

   التجاريةالمجتمع المدني وقطاع الأعمال -جيم  
 حـسب   للمشاركة  مدعوة التجارية،ات قطاع الأعمال    كياننظمات غير الحكومية و   الم  - ٢٩

 :تـسجيل أمـام   بـاب ال  فتح  سـي و.  الـداخلي  هنظام ـام   مـداولات المـؤتمر، وفقـا لأحك ـ        في الاقتضاء
ــة     )أ( ــير الحكوميـ ــات غـ ــع المنظمـ ــس الاقتـــصادي    الاركـــز الم ذاتجميـ ــدى المجلـ ــشاري لـ ستـ

الـتي   التجاريـة     قطـاع الأعمـال    كيانـات الحكوميـة و    جميع المنظمـات غـير     )ب(و  والاجتماعي؛  
  .لدى المؤتمر الدولي لتمويل التنمية وعملية متابعته اعتمادها تم

اع الأعمــال ــــقطكيانــات ة وــــات غــير الحكوميــــافة إلى ذلــك، يجــوز للمنظمــــوبالإض  - ٣٠
استــــشاري لــــدى المجلــــس الاقتــــصادي    ليــــست ذات مركــــز  الــــتي التجاريــــة المهتمــــة،  

ابعته، أن  ـ ــويل التنميـة أو عمليـة مت      ـ ــدولي لتم ـ ــلـدى المـؤتمر ال    تُعتمـد    أو التي لم   ،والاجتماعي
ـــت ــالجم تقدم إلىـــ ــا ــــ ــة بطلــــب لاعتمادهــ ـــقا لإعية العامــ ــراء وفـــ ــةجــ ــاد المتبعــ  .ات الاعتمــ
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 وقعـ ــالمعلـى   الإلكترونيـة   الاعتمـاد   وبات التـسجيل    ـ ــلــطاسـتمارات   ى  ــعل ولــصــالح يمكنو
  .www.un-ngls.org/ffd/sign.php الشبكي

  
  المؤتمر أمــانــة  -ثامنا   

. لمؤقـت  في النظام الـداخلي ا   ١٦ إلى ١٤ من   المواد في   أمانة المؤتمر حددت مســئوليات     - ٣١
 العام للأمـم المتحـدة في هـذا الـسياق، مـدير مكتـب تمويـل            ، عين الأمين  ٢٠٠٨يوليه  /وفي تموز 

 قـت نفـسه   في الو التنمية التابع لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانـة العامـة، ليـشغل             
 الأمـين التنفيـذي للمـؤتمر بـصفته         قـوم وي. يلاستعراض ـ الأمين التنفيـذي لمـؤتمر الدوحـة ا        منصب

للأمـم المتحـدة، مـن أجـل تـوفير الـدعم لتنظـيم المـؤتمر،                بدور منسق داخـل الأمانـة العامـة         هذه  
  .بالتعاون مع سلطات البلد المضيفوذلك 

  
  الوثائق - تاسعا 

  : للمؤتمر ما يليستشمل الوثائق الرسمية  - ٣٢
 

  وثائق ما قبل الدورة -ألف  
  :ستشمل وثائق ما قبل الدورة ما يلي  - ٣٣

  ؛)A/CONF.212/1(جدول الأعمال المؤقت   )أ(  
  ؛)A/CONF.212/2(النظام الداخلي المؤقت   )ب(  
ــائج       )ج(   ــشروع نتــ ــا مــ ــل بهــ ــام يحيــ ــين العــ ــن الأمــ ــذكرة مــ ــةمــ ــؤتمر  وثيقــ  المــ

)A/CONF.212/3(؛  
 مـــــن الأمـــــين العـــــام بـــــشأن المـــــسائل التنظيميـــــة والإجرائيـــــة       مـــــذكرة  )د(  

)A/CONF.212/4(؛  
  ).A/CONF.212//INF/1(معلومات عن المشاركين   )هـ(  

  
  وثائق الدورة -باء  

  :ستشمل وثائق الدورة ما يلي  - ٣٤
  ؛)A/CONF.212/5(مشروع تقرير لجنة وثائق التفويض   )أ(  

http://www.un-ngls.org/ffd/sign.php�
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زات الجلـسات العـــامة ومناقـــشات المـــوائد          موج ــالأمانة تحيل بها  مذكرة من     )ب(  
 :) والإضافات التاليةA/CONF.212/6(المستديرة 

  ؛)A/CONF.212/6/Add.1(موجز الجلسات العامة   ‘١’  
 ؛)A/CONF.212/6/Add.2 (١المائدة المستديرة اجتماع موجز   ‘٢’  

  ؛)A/CONF.212/6/Add.3 ( ٢المائدة المستديرة اجتماع موجز   ‘٣’  
  ؛)A/CONF.212/6/Add.4 (٣المائدة المستديرة اجتماع موجز   ‘٤’  
  ؛)A/CONF.212/6/Add.5 (٤المائدة المستديرة اجتماع موجز   ‘٥’  
  ؛)A/CONF.212/6/Add.6 (٥المائدة المستديرة اجتماع موجز   ‘٦’  
 ؛)A/CONF.212/6/Add.7 (٦المائدة المستديرة اجتماع موجز   ‘٧’  

 ؛)A/CONF.212/7 (مشروع تقرير المؤتمر  )ج( 

  ؛)A/CONF.212/L.1( النتائج  نتائجمشروع قرار بشأن  )د( 
  ؛)A/CONF.212/L.2(مشروع قرار بشأن البلد المضيف   )هـ(  
  .)A/CONF.212/INF/2(قائمة مؤقتة بالوفود المشاركة في المؤتمر   )و(  

  
  وثائق ما بعد الدورة - جيم  

 تقريـر   يـشمل سابقة للأمـم المتحـدة، يوصـى بـأن          ال ـؤتمرات  الم في   المتبعةوفقا للممارسة     - ٣٥
ــرارات الـــتي يتخـــذها المـــؤتمر،   ــه، وبيـــان مـــوجزالمـــؤتمر القـ ــه وعـــرض ســـردي لوقائعـ  لأعمالـ
  .وللإجراءات المتخذة في الجلسات العامة

 عـن نتـائج    جملة أمور، علـى أن يـسفر المـؤتمر   ، في٦٢/١٨٧ونص قرار الجمعية العامة    - ٣٦
 عامــة ومناقـشات الموائــد المــستديرة ومــات، وعـن مــوجزات للجلـسات ال  متفـق عليهــا بـين الحك  

  . تقرير المؤتمرتدرج في
  أصحاب المصلحة المعنيينجميع   منساهماتم - دال 

 المقدمـة   ساهماتالم ـفي ذلـك     بمـا  يؤتمر الاستعراض ـ المبشأن  ستنشر المعلومات الأساسية      - ٣٧
كتــب تمويــل الــشبكي لموقــع المعلــى ام وتــستكمل بانتظــ  أصــحاب المــصلحة المعنــيين، جميــعمــن

ــة ــابع لإالتنميـ ــة  ، التـ ــصادية والاجتماعيـ ــشؤون الاقتـ ــة ل دارة الـ ــة العامـ ــدة بالأمانـ ــم المتحـ : لأمـ
/dohawww.un.org/esa/ffd.  

http://www.un.org/esa/ffd�
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   المجتمع المدني وقطاع الأعمال التجاريةمنتديا - عاشرا 
 للمجتمع المدني وقطـاع الأعمـال التجاريـة، بـدعم مـن الأمانـة               ن عالميان سيعقد منتديا   - ٣٨

 ٠٠/١٣الـساعة    إلى   ٠٠/١٠نـوفمبر، مـن الـساعة       / تـشرين الثـاني    ٢٨  و ٢٧العامة، في يومي    
ــساعة  و ــساعة ٠٠/١٥مــن ال ــى معلومــات أساســية عــن    ويمكــن . ٠٠/١٨ إلى ال الحــصول عل

  .www.un.org/esa/ffd:  من الموقع الشبكيالمنتديين
  
  الجانبية المناسبات - حادي عشر

 المؤسـسية وغـير   والجهـات  ،منظومـة الأمـم المتحـدة   مؤسسات  و،الدول الأعضاءتنظم    - ٣٩
، تتـضمن إحاطـات إعلاميـة        المناسبات الخاصة  سلسلة من ،   صاحبة المصلحة، المعتمدة   المؤسسية

 لفائـدة   المسائل المتصلة بتمويـل التنميـة  ات عمل ومناقشات أفرقة بشأن  وحلقات دراسية وحلق  
ــد  . المــشاركين في المــؤتمر  ــشبكي للمــؤتمر،   تلــك وســيعلن عــن مواعي ــع ال المناســبات علــى الموق

  .dohawww.un.org/esa/ffd/: الشبكي التاليوقع ستنشر على الم كما
  

  التغطية الإعلامية  - عشر  ثاني
  مــواد إعلاميــة للــصحفيين الــذين يغطــون بالأمانــة العامــة إدارة شــؤون الإعــلامعدتــــس  - ٤٠
وسـائط الإعـلام   ل المنطقـة المخصـصة  الوثـائق في   نقطة توزيـع ستوفر ،  علاوة على ذلك  و. المؤتمر

لموائـد المـستديرة   صحفية بـشأن الجلـسات العامـة وا   ال ـنـشرات  الالمـؤتمر، فـضلا عـن    جميع وثـائق   
:  مــن الموقــع الــشبكي إلكترونيـا  ويمكــن أيــضا الحـصول علــى هــذه المــواد .والمناسـبات الأخــرى 

http://www.un.org/esa/ffd/doha/index.htm.  
ــائع ســو  - ٤١ ــد المــستديرة الجلــسات العامــة تبث وق ــصحفية،   والموائ ، وكــذلك المــؤتمرات ال

برنــامج للإحاطــات الإعلاميــة  عــن وســيعلن . وســائط الإعــلامل المنطقــة المخصــصة في مباشــرة
  .الخاصة والمؤتمرات الصحفية

  
  الإجراء الذي يتعين على الجمعية العامة اتخاذه -ثالث عشر 

قد ترغـب الجمعيـة العامـة في اتخـاذ     لتيسير الأعمال التحضيرية للمؤتمر وتسريعها،    - ٤٢
 من مبكرةومرفقاتها، في مرحلة إجراءات مناسبة بشأن المقترحات الواردة في هذه المذكرة 

  .٢٠٠٨أكتوبر /ين، في تشرين الأولدورتها الثالثة والست
  

http://www.un.org/esa/ffd�
http://www.un.org/esa/ffd�
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  المرفق الأول
النظــام الـــداخلي المؤقـــت لمــؤتمر المتابعـــة الـــدولي لتمويــل التنميـــة المعـــني        

  باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
  

  التمثيل ووثائق التفويض  -أولا   
  ١المادة     
  تشكيل الوفود    

يتألف وفـد كـل دولـة مـشتركة في المـؤتمر ووفـد الجماعـة الأوروبيـة مـن رئـيس وفـد،                          
  .وممن تدعو إليه الحاجة من الممثلين المناوبين والمستشارين

  
  ٢المادة     
  الممثلون المناوبون والمستشارون    

  . لرئيس الوفد أن يسمي ممثلا مناوبا أو مستشارا لتولي مهام الممثل  
  

  ٣المادة     
  قديم وثائق التفويضت    

تقــدم وثــائق تفــويض الممــثلين وأسمــاء الممــثلين المنــاوبين والمستــشارين إلى الأمــين العــام   
وتصدر وثـائق   . للأمم المتحدة قبل أسبوع على الأقل من الموعد المحدد لافتتاح المؤتمر إن أمكن            

 حالـة الجماعـة     التفويض إما عن رئيس الدولـة أو رئـيس الحكومـة أو وزيـر الخارجيـة وإمـا، في                  
  . الأوروبية، فمن رئيس المفوضية الأوروبية

  
  ٤المادة     
  لجنة وثائق التفويض    

ويـستند تكوينـها   . تعين في بداية المؤتمر لجنة لوثائق التفويض تتـألف مـن تـسعة أعـضاء          
ــة العامــة للأمــم       ــائق التفــويض في الجمعي ــه تكــوين لجنــة وث إلى نفــس الأســاس الــذي يقــوم علي

وتفحـص اللجنـة وثـائق الممـثلين وتقـدم تقريرهـا إلى المـؤتمر        .  دورتها الثالثـة والـستين  المتحدة في 
  . دون إبطاء
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  ٥المادة     
  الاشتراك المؤقت في المؤتمر    

  . يحق للممثلين الاشتراك مؤقتا في المؤتمر ريثما يبت المؤتمر في وثائق تفويضهم  
  

  أعضاء المكتب  -ثانيا   
  ٦المادة     
  الانتخابات    

رئـــيس، : ينتخـــب المـــؤتمر مـــن بـــين ممثلـــي الـــدول المـــشتركة أعـــضاء المكتـــب التـــالين  
نائبا للرئيس، ونائب للـرئيس مـن البلـد المـضيف بحكـم منـصبه، ومقـرر عـام إضـافة إلى                       ٢٣ و

وينتخـب هـؤلاء الأعـضاء علـى أسـاس ضـمان            . ٤٦رئيس للجنة الرئيسية المنشأة وفقا للمـادة        
وز للمؤتمر أن ينتخب أيضا بخلاف هؤلاء من يرى له لزومـا مـن              ويج. الطابع التمثيلي للمكتب  

  . أعضاء المكتب لأداء وظائفه
  

  ٧المادة     
  سلطات الرئيس العامة    

يقـوم الــرئيس بالإضــافة إلى ممارسـة الــسلطات المخولــة لــه في مواضـع أخــرى مــن هــذا      - ١
ــاح كــل جلــسة و     ــرؤس الجلــسات العامــة للمــؤتمر، وإعــلان افتت ــه  النظــام، بت اختتامهــا، وتوجي

المناقــشات، وضــمان الالتــزام بهــذا النظــام الــداخلي، وإعطــاء الحــق في الكــلام، وطــرح المــسائل 
ويبــت الــرئيس في النقــاط النظاميــة، ولــه، رهنــا بأحكــام هــذا   . للتــصويت، وإعــلان القــرارات

 علـى  وللـرئيس أن يقتـرح  . النظام، السيطرة التامة على سير الجلسات وعلى حفظ النظـام فيهـا           
المؤتمر إقفال قائمة المتكلمين، وتحديد الوقت الـذي يـسمح بـه للمـتكلمين، وعـدد المـرات الـتي                    
ــتكلم في مــسألة مــا، وتأجيــل المناقــشة أو إقفالهــا، وتعليــق الجلــسة       يجــوز فيهــا لكــل ممثــل أن ي

  . رفعها أو
  . يظل الرئيس، في ممارسته لمهام وظيفته، تحت سلطة المؤتمر  - ٢
  

  ٨المادة     
  الرئيس بالنيابة    

إذا تغَّيب الرئيس عن إحدى الجلسات أو عن جزء منـها، يـسمى أحـد نـواب الـرئيس                   - ١
  . ليقوم مقامه



A/63/345  
 

08-50061 13 
 

لنائب الرئيس الذي يتولى مهام الرئيس ما للرئيس من سلطات وعليه ما علـى الـرئيس           - ٢
  . من واجبات

  
  ٩المادة     
  تغيير الرئيس    

  . ء مهام وظيفته، ينتخب رئيس جديدفي حالة عدم استطاعة الرئيس أدا  
  

  ١٠المادة     
  حقوق الرئيس في التصويت    

ــصويت        ــرئيس، في التـ ــام الـ ــولى مهـ ــرئيس الـــذي يتـ ــرئيس، أو نائـــب الـ ــشترك الـ لا يـ
  . المؤتمر، بل يسمي عضوا آخر من أعضاء وفده للتصويت بدلا منه في
  

  المكتب  -ثالثا   
  ١١المادة     
  التكوين    

.  الــرئيس ونــواب الــرئيس والمقــرر العــام ورئــيس اللجنــة الرئيــسية  يتــألف المكتــب مــن  
ويجـوز  . ويتولى الرئيس رئاسة المكتب أو واحد يـسميه مـن بـين نـواب الـرئيس في حالـة غيابـه                    

 الاشـتراك في    ٤٨لرئيس لجنة وثائق التفويض واللجان الأخرى التي ينشئها المؤتمر وفقـا للمـادة              
  .  التصويتالمكتب دون أن يكون لهم الحق في

  
  ١٢المادة     
  الأعضاء البديلون    

إذا تعين على رئيس المؤتمر أو أحد نوابه التغيب عن إحدى جلـسات المكتـب، فلـه أن                    
أمـا إذا تغيـب رئـيس لجنـة         .  أحد أعضاء وفده لحـضور جلـسة المكتـب والتـصويت فيهـا             ييسم

متـع نائـب رئـيس اللجنـة        ولا يت . رئيسية فعليه أن يسمي نائب رئيس تلك اللجنة ليقـوم مقامـه           
الرئيسية، عند انضمامه إلى المكتب، بحق التصويت إذا كان من وفد ينتمي إليه عضو آخر مـن                 

  . أعضاء المكتب
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  ١٣المادة     
  الوظائف    

يقــوم المكتــب بمــساعدة الــرئيس في تــصريف أعمــال المــؤتمر بوجــه عــام ويعمــل، رهنــا     
  . بمقررات المؤتمر، على تنسيق تلك الأعمال

  
  أمانة المؤتمر  -رابعا   

  ١٤المادة     
  واجبات الأمين العام للأمم المتحدة    

يتولى الأمين العام للأمم المتحدة أو ممثلـه المعـيّن أعمالـه بـصفته هـذه في كـل جلـسات                       - ١
  . المؤتمر وهيئاته الفرعية

تلــك يجــوز للأمــين العــام للأمــم المتحــدة أن يــسمي موظفــا في الأمانــة ليقــوم مقامــه في   - ٢
  . الجلسات

  . يقوم الأمين العام للأمم المتحدة بتوجيه الموظفين اللازمين للمؤتمر  - ٣
  

  ١٥المادة     
  واجبات الأمانة    

  :تقوم أمانة المؤتمر، وفقا لهذا النظام، بما يلي  
  الترجمة الشفوية للكلمات التي تُلقى في الجلسات؛  )أ(  
  ها وتوزيعها؛تلقي وثائق المؤتمر وترجمتها واستنساخ  )ب(  
  نشر الوثائق الرسمية للمؤتمر وتعميمها؛  )ج(  
  إعداد محاضر الجلسات العامة وتعميمها؛  )د(  
  إعداد التسجيلات الصوتية للجلسات واتخاذ الترتيبات لحفظها؛  )هـ(  
  اتخاذ الترتيبات لإيداع وثائق المؤتمر وحفظها في محفوظات الأمم المتحدة؛  )و(  
  . م، بأداء كل الأعمال الأخرى التي قد يتطلبها المؤتمرالقيام، بوجه عا  )ز(  
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  ١٦المادة     
  البيانات المقدمة من الأمانة    

للأمين العام للأمم المتحدة أو لأي موظف من موظفي الأمانة يـسميه لـذلك الغـرض،                  
  .أن يدلي، في أي وقت، ببيانات شفوية أو كتابية بشأن أي مسألة قيد النظر

  
   المؤتمرافتتاح  -خامسا   

  ١٧المادة     
  الرئيس المؤقت    

يفتتح الأمين العام للأمم المتحدة أو، في حالة غيابـه، أي موظـف مـن مـوظفي الأمانـة                     
ــؤتمر إلى أن ينتخـــب      ــة المـ ــؤتمر ويتـــولى رئاسـ ــسة الأولى للمـ ــرض، الجلـ ــذا الغـ ــه لهـ ــة يعينـ العامـ

  . رئيسه المؤتمر
  

  ١٨المادة     
  القرارات المتعلقة بالتنظيم    

  :قوم المؤتمر في جلسته الأولى بالتاليي  
  اعتماد نظامه الداخلي؛  )أ(  
  انتخاب أعضاء مكتبه وتشكيل هيئاته الفرعية؛  )ب(  
ــذي يكــون مــشروعه هــو جــدول الأعمــال المؤقــت        )ج(   ــه ال ــرار جــدول أعمال إق

  للمؤتمر إلى أن يتم هذا الإقرار؛
  .البت في تنظيم أعماله  )د(  

  
  تصريف الأعمال  -سادسا   

  ١٩المادة     
  النصاب القانوني    

للــرئيس أن يعلــن افتتــاح الجلــسة والــسماح بــسير المــداولات عنــد حــضور ممثلــي ثلــث   
ويلـزم حـضور ممثلـي أغلبيـة الـدول المـشتركة في       . الدول المشتركة في أعمال المؤتمر علـى الأقـل      

  . المؤتمر لاتخاذ أي قرار
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  ٢٠المادة     
  الكلمات    

. أن يــتكلم في المــؤتمر دون الحــصول مــسبقا علــى إذن مــن الــرئيس لا يجــوز لأي ممثــل   - ١
، بـدعوة المـتكلمين   ٢٧ إلى ٢٥ والمواد من  ٢٢ و   ٢١يقوم الرئيس، مع مراعاة أحكام المادتين       

والأمانة مـسؤولة عـن وضـع قائمـة         . إلى إلقاء كلماتهم حسب ترتيب إبدائهم الرغبة في الكلام        
  . بأسماء هؤلاء المتكلمين

تنحصر المناقشة في المسألة المطروحة على المؤتمر، وللـرئيس أن ينبـه المـتكلم إلى مراعـاة            - ٢
  . النظام إذا خرجت أقواله عن الموضوع قيد المناقشة

للمؤتمر أن يحدد الوقت الذي يسمح به لكل متكلم وعدد المرات التي يجوز فيها لكـل                  - ٣
م بـشأن اقتـراح يـدعو إلى هـذا التحديـد لغـير              ولا يـسمح بـالكلا    . ممثل أن يـتكلم في مـسألة مـا        

اثنين من الممثلين المؤيدين للتحديد ولاثنين مـن الممـثلين المعارضـين لـه ثم يطـرح الاقتـراح فـورا           
وفي أية حال، يحدد الـرئيس، بموافقـة المـؤتمر، لكـل كلمـة بـصدد المـسائل الإجرائيـة                . للتصويت

وز أحد المتكلمين الوقت المخصص لـه، ينبهـه         فإذا حددت مدة المناقشة وتجا    . مدة خمس دقائق  
  . الرئيس دون إبطاء إلى مراعاة النظام

  
  ٢١المادة     
  النقاط النظامية    

لأي ممثل أن يثير نقطة نظامية في أي وقت أثنـاء المناقـشة لأيـة مـسألة، ويبـت الـرئيس                       
 قـرار الـرئيس،   وللممثـل أن يطعـن في  . فورا في هذه النقطة النظاميـة وفقـا لأحكـام هـذا النظـام          

فيطرح الطعن للتصويت فورا، ويبقى قرار الرئيس قائما ما لم تنقضه أغلبية الممـثلين الحاضـرين                
ولا يجوز للممثـل الـذي يـتكلم في نقطـة نظاميـة أن يـتكلم في موضـوع المـسألة قيـد                       . المصوتين
  .المناقشة

  
  ٢٢المادة     
  الأسبقية    

و مقــرر اللجنــة الرئيــسية أو لممثــل أي لجنــة يجــوز إعطــاء الأســبقية في الكــلام لــرئيس أ  
  . فرعية أو فريق عامل، لغرض شرح الاستنتاجات التي خلصت إليها الهيئة المعنية
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  ٢٣المادة     
  إقفال قائمة المتكلمين    

للرئيس، أن يعلن قائمـة المـتكلمين أثنـاء المناقـشة، ويجـوز لـه، بموافقـة المـؤتمر، أن يعلـن               
  . إقفال القائمة

  
  ٢٤ادة الم    
  حق الرد    

ــة    ٢٣بــصرف النظــر عــن أحكــام المــادة     - ١ ــرد إلى ممثــل أي دول ــرئيس حــق ال ، يعطــي ال
مشتركة في المؤتمر أو إلى ممثل الجماعة الأوروبية عندما يطلب ذلك، ويجوز منح أي ممثل آخـر                 

  .فرصة للرد
 أو في ختام النظـر      ويدلي بالبيانات عملا بهذه المادة عادة في نهاية آخر جلسة في اليوم،             - ٢

  . في البند ذي الصلة إذا كان ذلك أقرب
ولا يجوز لممثلي أي دولة أو ممثلي الجماعة الأوروبية الإدلاء بأكثر من بيـانين بموجـب               - ٣

وتقتــصر مــدة البيــان الأول علــى خمــس دقــائق . هــذه المــادة في الجلــسة الواحــدة بــشأن أي بنــد
  .  أن يتحروا الإيجاز في كل الأحوال بقدر الإمكانوالثاني على ثلاث دقائق، وعلى الممثلين

  
  ٢٥المادة     
  تأجيل المناقشة    

لممثــل أيــة دولــة مــشتركة في المــؤتمر أن يقتــرح، في أي وقــت، تأجيــل مناقــشة المــسألة     
ولا يــسمح إلا لاثــنين مــن الممــثلين، بالإضــافة إلى مقــدم الاقتــراح، بــأن يتكلمــا   . البحــث قيــد

لاثــنين أن يتكلمــا في معارضــة التأجيــل، ثم يطــرح الاقتــراح، رهنــا بأحكــام  و. لتأييــد الاقتــراح
  .، للتصويت فورا٢٨المادة 

  
  ٢٦المادة     
  إقفال باب المناقشة    

ــشة           ــاب المناق ــال ب ــت، إقف ــرح، في أي وق ــؤتمر أن يقت ــشتركة في الم ــة م ــة دول ــل أي لممث
ولا يـسمح  . غبتـه في الكـلام  المسألة قيد البحث، سواء وجد أو لم يوجد ممثل آخـر أبـدى ر           في

بــالكلام في اقتــراح إقفــال بــاب المناقــشة إلا لاثــنين مــن الممــثلين يعارضــان الإقفــال، ثم يطــرح    
  . ، للتصويت فورا٢٨الاقتراح، رهنا بأحكام المادة 
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  ٢٧المادة     
  تعليق الجلسة أو رفعها    

ــادة          ــا بأحكــام الم ــؤتمر، رهن ــشتركة في الم ــة م ــة دول ــل أي ــرح في ،٣٨يجــوز لممث  أن يقت
ــا       أي ــل تطــرح، رهن ــسة أو رفعهــا، لا يــسمح بمناقــشة هــذه الاقتراحــات، ب ــق الجل وقــت تعلي

  . ، للتصويت فورا٢٨بأحكام المادة 
  

  ٢٨المادة     
  ترتيب الاقتراحات الإجرائية    

تعطى الاقتراحات المبينة أدناه أسـبقية علـى جميـع المقترحـات أو الاقتراحـات الأخـرى                   
  : لجلسة، وذلك حسب الترتيب التاليالمعروضة على ا

  اقتراح تعليق الجلسة؛  )أ(  
  اقتراح رفع الجلسة؛  )ب(  
  اقتراح تأجيل المناقشة في المسألة قيد البحث؛  )ج(  
  . اقتراح إقفال باب المناقشة في المسألة قيد البحث  )د(  

  
  ٢٩المادة     
  تقديم المقترحات والتعديلات الموضوعية    

لتعديلات الموضوعية، في العادة، كتابة إلى الأمين العام أو إلى ممثلـه            تقدم المقترحات وا    
ولا تنـاقش المقترحـات الموضـوعية أو تطـرح     . المعَّين الذي يعمم نسخا منها علـى جميـع الوفـود     

 سـاعة علـى تعمـيم نـسخ منـها بكـل لغـات المـؤتمر علـى                   ٢٤لاتخاذ قرار بـشأنها إلا بعـد مـرور          
إلا أنـه يجـوز للـرئيس أن يـأذن بمناقـشة وبحـث        . لمـؤتمر خـلاف ذلـك     جميع الوفود، مـا لم يقـرر ا       

  .التعديلات حتى إن لم تكن هذه التعديلات قد عممت، أو لم يجر تعميمها إلا في اليوم نفسه
  

  ٣٠المادة     
  سحب المقترحات والاقتراحات الإجرائية    

 فيـه، شـريطة     لصاحب المقترح أو الاقتراح الإجرائي أن يسحبه في أي وقت قبل البت             
ألا يكــون قــد أدخــل عليــه تعــديل، ولأي ممثــل أن يعيــد تقــديم المقتــرح أو الاقتــراح الإجرائــي   

  . المسحوب على هذا النحو
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  ٣١المادة     
  البت في مسألة الاختصاص    

، يطرح للتصويت أي اقتـراح إجرائـي يطلـب البـت في مـسألة               ٢٨رهنا بأحكام المادة      
  .رح معروض عليه، وذلك قبل البت في المقترح موضع النظراختصاص المؤتمر في اعتماد مقت

  
  ٣٢المادة     
  إعادة النظر في المقترحات    

مــتى اعتمــد مقتــرح مــا أو رفــض، لا يجــوز إعــادة النظــر فيــه مــا لم يقــرر المــؤتمر ذلــك     
ولا يـسمح بـالكلام في اقتـراح إجرائـي بإعـادة النظـر       . بأغلبية ثلثي الممثلين الحاضرين المصوتين  

  . ثم يطرح الاقتراح فورا للتصويت. وى لاثنين من معارضيهس
  

  اتخاذ القرارات  -سابعا   
  ٣٣المادة     
  )توافق الآراء(الاتفاق العام     

  ). توافق الآراء(يبذل المؤتمر قصارى جهده لضمان إنجاز أعماله بالاتفاق العام   
  

  ٣٤المادة     
  حقوق التصويت    

  .  المؤتمر صوت واحديكون لكل دولة مشتركة في أعمال  
  

  ٣٥المادة     
  الأغلبية اللازمة    

ــادة    - ١ ــام المـــ ــا بأحكـــ ــثلين    ٣٣رهنـــ ــي الممـــ ــة ثلثـــ ــؤتمر بأغلبيـــ ــرارات المـــ ــذ قـــ ، تتخـــ
  . المصوتين الحاضرين

تتخـــذ قـــرارات المـــؤتمر بـــشأن جميـــع المـــسائل الإجرائيـــة بأغلبيـــة الممـــثلين الحاضـــرين    - ٢
  . ذا النظامالمصوتين، ما لم ينص على خلاف ذلك في ه

إذا ثار تساؤل حول كون مسألة ما تتعلق بـالإجراء أو الموضـوع، يبـت رئـيس المـؤتمر                     - ٣
وإذا طعن في قرار الرئيس يطرح الطعن للتـصويت فـورا، ويبقـى قـرار الـرئيس قائمـا                   . في الأمر 

  . ما لم تنقضه أغلبية الممثلين الحاضرين المصوتين
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  .تبر المقترح أو الاقتراح الإجرائي مرفوضاإذا انقسمت الأصوات بالتساوي يع  - ٤
  

  ٣٦المادة     
  “الممثلين الحاضرين المصوتين”معنى عبارة     

الممثلــون الــذين “ الممــثلين الحاضــرين المــصوتين”لأغــراض هــذا النظــام، يقــصد بعبــارة   
ــبرون         ــصويت فيعتـ ــن التـ ــون عـ ــذين يمتنعـ ــون الـ ــا الممثلـ ــلبا أمـ ــا أو سـ ــواتهم إيجابـ ــدلون بأصـ يـ

  . تينمصو غير
  

  ٣٧المادة     
  طريقة التصويت    

، يصوت المؤتمر عادة برفع الأيدي، إلا إذا طلب ممثـل           ٤٤باستثناء ما تنص عليه المادة        - ١
التصويت بنداء الأسماء فيجري حينئذ نداء الأسماء حسب الترتيـب الهجـائي الانكليـزي لأسمـاء                 

وفي كل تـصويت    . رئيس اسمه بالقرعة  الدول المشتركة في المؤتمر، ابتداء بالوفد الذي يسحب ال        
  . “ممتنع”أو “ لا”أو “ نعم”بنداء الأسماء تنادى كل دولة باسمها فيرد ممثلها بـ 

عنـــدما يقـــوم المـــؤتمر بالتـــصويت مـــستخدما الوســـائل الآليـــة، يـــستعاض بالتـــصويت     - ٢
. ءالمسجل عن التصويت برفـع الأيـدي، وبالتـصويت المـسجل عـن التـصويت بنـداء الأسمـا                   غير

وللممثـــل أن يطلـــب تـــصويتا مـــسجلا يجـــري دون نـــداء أسمـــاء الـــدول المـــشتركة في المـــؤتمر،  
  . طلب أحد الممثلين غير ذلك إذا إلا
ــداء الأسمــاء أو تــصويت مــسجل        - ٣ ــة مــشتركة في التــصويت بن يــدرج صــوت كــل دول
  . أي محضر للجلسة أو في أي تقرير عنها في
  

  ٣٨المادة     
  باع أثناء التصويتالقواعد الواجبة الات    

بعد أن يعلن الرئيس بدء التصويت، لا يجوز لأي ممثـل أن يقطـع التـصويت إلا لإثـارة                     
  .نقطة نظامية تتعلق بعملية التصويت

  



A/63/345  
 

08-50061 21 
 

  ٣٩المادة     
  تعليل التصويت    

للممثلين أن يـدلوا، قبـل بـدء التـصويت أو بعـد انتهائـه، ببيانـات مـوجزة تقـصر علـى                         
ولا يجـوز   . أن يحدد الوقت المسموح به للإدلاء ببيانات التعليل هـذه         وللرئيس  . تعليل تصويتهم 

لممثــل أيــة دولــة صــاحبة مقتــرح أو اقتــراح أن يــتكلم تعلــيلا للتــصويت علــى ذلــك المقتــرح أو  
  .الاقتراح إلا إذا كان قد أدخل عليه تعديل

  
  ٤٠المادة     
  تجزئة المقترحات    

وإذا اعتـرض   . أجـزاء مـن مقتـرح مـا       لأي ممثل أن يقترح إجراء تصويت مستقل علـى            
ولا يـسمح بـالكلام بـشأن اقتـراح       . أحد الممثلين على ذلـك، طُـرح اقتـراح التجزئـة للتـصويت            
فـإذا قُبـل اقتـراح التجزئـة، طرحـت          . التجزئة لغير ممثلين اثـنين يؤيدانـه وممـثلين اثـنين يعارضـانه            

وإذا رفضت جميع أجـزاء     . مجتمعةأجزاء المقترح، التي يجري إقرارها فيما بعد، للتصويت عليها          
  .منطوق المقترح، اعتُبر المقترح مرفوضا بكليته

  
  ٤١المادة     
  التعديـــلات    

يعتبر المقتـرح تعـديلا لمقتـرح آخـر إذا كـان لا يـشكل إلا إضـافة إلى ذلـك المقتـرح أو                          
 مـا لم    في هـذا النظـام متـضمنة للتعـديلات،        “ مقتـرح ”وتعتبر كلمة   . حذفا أو تنقيحا لجزء منه    
  .ينص على خلاف ذلك

  
  ٤٢المادة     
  ترتيب التصويت على التعديلات    

. عند اقتراح تعديل على مقتـرح مـن المقترحـات، يجـري التـصويت علـى التعـديل أولا                    
ــد عــن          ــديل الأبع ــى التع ــؤتمر أولا عل ــصوت الم ــرح، ي ــى مقت ــر عل ــديلان أو أكث ــرح تع وإذا اقت

، وهكـذا دواليـك حـتى تطـرح جميـع       بعـداً  منـه للأق ـمضمون المقترح الأصلي ثم على التعـديل ا       
إلا أنه، حيثما ينطـوي اعتمـاد تعـديل مـا بالـضرورة علـى رفـض تعـديل                  . التعديلات للتصويت 

وإذا اعتمــد تعــديل واحــد أو أكثــر، يطــرح  . آخــر، لا يطــرح هــذا التعــديل الأخــير للتــصويت 
  .المقترح بصيغته المعدلة للتصويتعندئذ 
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  ٤٣المادة     
   التصويت على المقترحاتترتيب    

إذا قــدم مقترحــان أو أكثــر، خــلاف التعــديلات، فيمــا يتعلــق بمــسألة واحــدة، جــرى      - ١
وبعـد كـل    . التصويت علـى المقترحـات حـسب ترتيـب تقـديمها، مـا لم يقـرر المـؤتمر غـير ذلـك                     
  .تصويت على مقترح، للمؤتمر أن يقرر ما إذا كان سيصوت على المقترح الذي يليه

التصويت على المقترحات المنقحة حسب الترتيـب الـذي قـدمت بـه المقترحـات               يجرى    - ٢
وفي هــذه الحالــة، يعتــبر المقتــرح  . الأصــلية، مــا لم يخــرج التنقــيح كــثيرا علــى المقتــرح الأصــلي   

  .الأصلي مسحوبا، ويعتبر المقترح المنقح مقترحا جديدا
  . ذلك المقترحيطرح للتصويت اقتراح عدم البت في مقترح ما، قبل البت في  - ٣
  

  الانتخابات    
  ٤٤المادة     

تجرى جميع الانتخابات بالاقتراع السري، ما لم يقرر المؤتمر، في حالة عـدم وجـود أي            
اعتراض، أن يمضي في أعماله دون اللجوء إلى الاقتراع عند وجود مرشح متفق عليـه أو قائمـة                  

  .مرشحين متفق عليها
  

  ٤٥المادة     
ــدما   - ١ ــتعين عن ــلء مي ــشروط،      م ــنفس ال ــت واحــد وب ــر، في وق ــصب انتخــابي، أو أكث ن

ينتخب، بعدد لا يتجـاوز عـدد تلـك المناصـب، المرشـحون الحاصـلون في الاقتـراع الأول علـى                  
  .أغلبية الأصوات المدلى بها وعلى أكبر عدد من الأصوات

عين الـتي يـت   إذا كان عدد المرشحين الحاصلين على هذه الأغلبية أقل من عدد المناصـب                - ٢
ملؤهــا، تجــرى اقتراعــات إضــافية لمــلء المناصــب المتبقيــة، ويقتــصر التــصويت علــى المرشــحين     
الحاصلين على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع الـسابق، علـى ألا يتجـاوز عـددهم ضـعف                   

  .عدد المناصب التي لا يزال يتعين ملؤها
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  الهيئات الفرعية  -ثامنا   
  ٤٦المادة     
  اللجنة الرئيسية    

للمؤتمر أن يُنشئ، حـسب الاقتـضاء، لجنـة رئيـسية يجـوز لهـا أن تُنـشئ لجانـا فرعيـة أو                        
  .أفرقة عاملة

  
  ٤٧المادة     
  التمثيل في اللجنة الرئيسية    

رئيــسية الــتي ينــشئها الواحــد في اللجنــة يمثلــها ممثــل لكــل دولــة مــشتركة في المــؤتمر أن   
  .زم من ممثلين مناوبين ومستشارينويجوز لها أن تنتدب لهذه اللجنة من يل. المؤتمر

  
  اللجان والأفرقة العاملة الأخرى    
  ٤٨المادة     

للمؤتمر أن يُنشئ، بالإضافة إلى اللجنة المشار إليها أعـلاه، مـا يـراه ضـروريا مـن لجـان                      - ١
  . لأداء وظائفهوأفرقة عاملة

  .لكل لجنة أن تنشئ لجانا فرعية وأفرقة عاملة  - ٢
  

  ٤٩المادة     
ين الــرئيس، رهنــا بموافقــة المــؤتمر، أعــضاء اللجــان والأفرقــة العاملــة التابعــة للمــؤتمر، يعــ  - ١

  .، ما لم يقرر المؤتمر خلاف ذلك٤٨ من المادة ١المشار إليها في الفقرة 
يعيــن رئيس اللجنـة المعنيـة، رهنـا بموافقتـها، أعـضاء اللجـان الفرعيـة والأفرقـة العاملـة                      - ٢

  .ر اللجنة خلاف ذلكالتابعة لها، ما لم تقر
  

  ٥٠المادة     
  أعضاء المكتب    

أعـضاء مكتبـه، مـا لم يُـنص علـى خـلاف             لجنة ولجنة فرعية وفريـق عامـل        نتخب كل   ت  
  .٦ذلك في المادة 
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  ٥١المادة     
  النصاب القانوني    

لرئيس اللجنة الرئيـسية أن يعلـن افتتـاح الجلـسة والـسماح ببـدء المناقـشة عنـد حـضور                       - ١
ولا يتخـذ أي قـرار إلا بحـضور ممثلـي أغلبيـة             . لدول المشتركة في المـؤتمر علـى الأقـل        ممثلي ربع ا  

  .الدول المشتركة في المؤتمر
تشكل أغلبيـة الممـثلين في مكتـب المـؤتمر أو لجنـة وثـائق التفـويض أو أي لجنـة أو لجنـة                 - ٢

  . شريطة أن يكونوا ممثلين لدول مشاركة قانونيافرعية أو فريق عامل نصابا
  

  ٥٢المادة     
  أعضاء المكتب وتصريف الأعمال والتصويت    

والـسابع أعـلاه،    ) ١٩باستثناء المـادة    (تنطبق المواد الواردة في الفصول الثاني والسادس          
ــديل    ــع إجــراء التع ــلازم، م ــا      ال ــة، فيم ــة العامل ــة والأفرق ــال اللجــان واللجــان الفرعي ــى أعم عل

  :يلي ما عدا
 التفــويض ولرؤســاء اللجــان واللجــان الفرعيــة  لرئيــسي المكتــب ولجنــة وثــائق   )أ(  

  والأفرقة العاملة ممارسة حق التصويت؛ شريطة أن يكونوا ممثلين لدول مشاركة؛
ــثلين         )ب(   ــة المم ــة بأغلبي ــة العامل ــة والأفرق ــرارات اللجــان واللجــان الفرعي تتخــذ ق

إذ أنــه يل، إعــادة النظــر في أي مقتــرح أو تعــد يُــستثنى مــن ذلــك إجــراء  الحاضــرين المــصوتين، 
  .٣٢الأغلبية المنصوص عليها في المادة يتطلب حضور 

  
  اللغات والمحاضر  -تاسعا   

  ٥٣المادة      
  لغات المؤتمر    

  .لغات المؤتمر هي الإسبانية والانكليزية والروسية والصينية والعربية والفرنسية  
  

  ٥٤المادة     
  الترجمة الشفوية    

  .لى لغاته الأخرىإلغة من لغات المؤتمر التي تلقى بشفويا الكلمات تترجم   - ١
لترجمة الـشفوية لكلمتـه     االوفد المعني   وفر  لأي ممثل أن يتكلم بلغة غير لغات المؤتمر إذا            - ٢

  .إلى إحدى هذه اللغات
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  ٥٥المادة     
  لغات الوثائق الرسمية    

  .تتاح جميع الوثائق الرسمية للمؤتمر بلغات المؤتمر  
  

  ٥٦المادة     
   الصوتية للجلساتالتسجيلات    

إعــداد وحفــظ التــسجيلات الــصوتية لجلــسات المــؤتمر واللجنــة الرئيــسية وفقــا         يــتم   
ولا تعد تسجيلات صوتية لجلسات أي فريق عامـل، مـا لم            . للممارسة المتبعة في الأمم المتحدة    

  .يقرر المؤتمر أو اللجنة الرئيسية خلاف ذلك
  

  الجلسات العلنية والخاصة  -عاشرا   
  عامةمبادئ     
  ٥٧المادة     

تُعقد الجلسات العامة للمؤتمر وجلسات أي لجنة كجلـسات علنيـة، مـا لم تقـرر الهيئـة                    
وتُعلن جميع القرارات التي يتخـذها المـؤتمر بكامـل هيئتـه في جلـسة خاصـة           . المعنية خلاف ذلك  

  .في جلسة علنية مبكرة يعقدها المجلس بكامل هيئته
  

  ٥٨المادة     
ــون    ــة، تكـ ــدة عامـ ــة    كقاعـ ــة العاملـ ــة أو الأفرقـ ــان الفرعيـ ــسات المكتـــب أو اللجـ  جلـ
  .خاصة جلسات

  
  ٥٩المادة     
  البلاغات المتعلقة بالجلسات الخاصة    

أي جلسة خاصة، لرئيس الهيئة المعنية، أن يصدر بلاغـا عـن طريـق الأمـين                اختتام  عند    
  .العام للمؤتمر، أو ممثله المعين
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  راقبونالمشتركون الآخرون والم -حادي عشر 
  ٦٠المادة     

ممثلو الهيئات والمنظمــات الحكومية الدولية وغيرها من الكيانات الـتي تلقــت مـن الجمعيـة                
العامة دعوة دائمة للاشتراك، بصفة مراقـب، في دورات وأعمـال جميـع المـؤتمرات الدوليـة       

  التي تعقد تحت رعايتها
وبيــة، للممــثلين الــذين الجماعــة الأورفي شــأن تحديــدا علــى خــلاف ذلــك مــا لم يُــنص   

تسميهم الهيئات والمنظمــات الحكومية الدوليـة وغيرهـا مـن الكيانـات الـتي تلقـت مـن الجمعيـة                 
العامة دعوة دائمة للاشتراك في دورات وأعمال جميع المؤتمرات الدولية المعقـودة تحـت رعايتـها     

 مـداولات المـؤتمر     التـصويت، في  أن يكـون لهـا الحـق في         الحق في الاشتراك بـصفة مراقـب، دون         
ــة     ــان أو الأفرقـ ــداولات أي مـــن اللجـ ــسية وكـــذلك، حـــسب الاقتـــضاء، في مـ ــة الرئيـ واللجنـ

  .الأخرى العاملة
  

  ٦١المادة     
   والمنظمات المعنيةممثلو الوكالات المتخصصة    

أن يـشتركوا، دون     ) أ( والمنظمات المعنيـة   للممثلين الذين تسميهم الوكالات المتخصصة      
التــصويت، في مــداولات المــؤتمر واللجنــة الرئيــسية وكــذلك، حــسب   ق في أن يكــون لهــم الح ــ

الـتي تنـدرج    الاقتضاء، في مداولات أي من اللجان أو الأفرقة العاملة الأخـرى، بـشأن المـسائل                
المـؤتمر الـدولي المعـني       وممارسـة    ٦٢/١٨٧وعمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة         . نطاق أنـشطتها  ضمن  

شاركة بم ـخـاص   اهتمام  سيولى  ،  ٢٠٠٢ونتيري، المكسيك في عام     بتمويل التنمية، المعقود في م    
  .البنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، ومنظمة التجارة العالمية

  
  ٦٢المادة     
  ممثلو المنظمات الحكومية الدولية الأخرى    

للممثلين الذين تسميهم المنظمات الحكومية الدولية الأخـرى المعتمـدة لـدى المـؤتمر أن            
التــصويت، في مــداولات المــؤتمر واللجنــة أن يكــون لهــا الحــق في صفة مراقــب، دون تــشترك، بــ

الرئيسية وكذلك، حسب الاقتضاء، في مداولات أي من اللجان أو الأفرقـة العاملـة الأخـرى،                
  .نطاق أنشطتهاالتي تندرج ضمن بشأن المسائل 

__________ 
 التحـضيرية لمنظمـة معاهـدة الحظـر       تشمل الوكالة الدوليـة للطاقـة الذريـة، ومنظمـة التجـارة العالميـة، واللجنـة                 ) أ(  

  .الشامل للتجارب النووية، ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية
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  ٦٣المادة     
   المهتمةالأمم المتحدةهيئات ممثلو     

المهتمة ن يـشاركوا كمـراقبين ودون أن   الأمم المتحدة  هيئات  ن تسميهم   للممثلين الذي   
التـــصويت، في مـــداولات المـــؤتمر واللجنـــة الرئيـــسية وكـــذلك، حـــسب يكـــون لهـــم الحـــق في 

الـتي تنـدرج    الاقتضاء، في مداولات أي من اللجان أو الأفرقة العاملة الأخـرى، بـشأن المـسائل                
  .نطاق أنشطتهاضمن 

  
  ٦٤المادة     
  ثلو المنظمات غير الحكوميةمم    

يجوز للمنظمات غير الحكومية المعتمدة للمشاركة في المؤتمر أن تـسمي ممـثلين لحـضور                 
اجتماعـات  الجلسات العلنية للمؤتمر واللجنة الرئيسية بصفة مـراقبين وللمـشاركة في مـداولات              

  .المستديرةالمائدة 
  

  ٦٥المادة 
  ممثلو كيانات قطاع الأعمال

ات قطاع الأعمال المعتمدة للمـشاركة في المـؤتمر أن تـسمي ممـثلين لحـضور                يجوز لكيان   
اجتماعـات  الجلسات العلنية للمؤتمر واللجنة الرئيسية بصفة مـراقبين وللمـشاركة في مـداولات              

  .المستديرةالمائدة 
  

  ٦٦المادة 
  الأعضاء المنتسبون في اللجان الإقليمية

 الاشــتراك ) ب(نتــسبون في اللجــان الإقليميــةيجــوز للممــثلين الــذين يــسميهم الأعــضاء الم  
لمــــؤتمر أو اللجنــــة الرئيــــسية،   ق في التــــصويت، في مــــداولات ا الحــــبــــصفة مــــراقبين، دون  

  . آخرلجنة أخرى أو فريق عاملأي الاقتضاء، في مداولات  وعند
  
  
  

__________ 
ــا، أنغــيلا، بورتوريكــو، جــزر الأنتيــل الهولنديــة، جــزر بولينيزيــا الفرنــسية، جــزر فــرجن البريطانيــة،             ) ب(   أروب

ديـدة، كمنولـث جزيـرة ماريانـا        فرجن التابعة للولايات المتحدة، ساموا الأمريكية، غوام، كاليدونيا الج         جزر
  .الشمالية، مونتسيرات
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  ٦٧المادة 
  البيانات الكتابية

ة مـن الممـثلين المـسميين المـشار         توزع الأمانة على جميع الوفود البيانات الكتابية المقدم ـ         
  بالكمية وباللغـة اللـتين أتيحـت بهمـا هـذه البيانـات لهـا في مقـر                  ٦٦ إلى   ٦٠  من إليهم في المواد  

المــؤتمر، شــريطة أن يكــون البيــان المقــدم باســم أيــة منظمــة غــير حكوميــة أو منظمــة مــن قطــاع 
  .كفاءة خاصةلمنظمة الأعمال متصلا بأعمال المؤتمر ومتعلقا بموضوع يكون فيه لهذه ا

  
  وقف العمل بالنظام الداخلي وتعديله  -ثاني عشر 

  
  ٦٨المادة 

  طريقة وقف العمل به
للمؤتمر أن يوقف العمل بأية مادة من مواد هذا النظام الداخلي شـريطة إعطـاء إشـعار                   

نـه إذا  باقتراح الوقـف قبـل موعـد الوقـف بـأربع وعـشرين سـاعة، وهـو شـرط يمكـن التنـازل ع                   
ويكون أي وقف من هذا القبيل منحـصرا في غـرض محـدد ومـبين،               . ترض أي من الممثلين   يع لم

  .ومحددا بفترة لازمة لتحقيق ذلك الغرض
  

  ٦٩المادة 
  طريقة التعديل

ــة ثلثــي الممــثلين         ــداخلي بقــرار يتخــذه المــؤتمر بأغلبي يجــوز تعــديل مــواد هــذا النظــام ال
  .م تقريرا عن التعديل المقترحالحاضرين المصوتين، بعد أن يكون المكتب قد قد



A/63/345  
 

08-50061 29 
 

  المرفق الثاني
ــال المؤقــت       ــة المعــني      جــدول الأعم ــل التنمي ــة الــدولي لتموي ــؤتمر المتابع  لم

  باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
    
  .افتتاح المؤتمر  - ١
  .انتخاب الرئيس  - ٢
  .اعتماد النظام الداخلي  - ٣
  .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٤
  .انتخاب أعضاء المكتب بخلاف الرئيس  - ٥
  . إنشاء اللجنة الرئيسية ذلكتنظيم الأعمال، بما في  - ٦
  :وثائق تفويض الممثلين لدى المؤتمر  - ٧

  تعيين أعضاء لجنة وثائق التفويض؛  )أ(  
  .تقرير لجنة وثائق التفويض  )ب(  

  :مناقشة عامة بشأن تمويل التنمية  - ٨
مــونتيري، بمــا في ذلــك آراء بــشأن اســتعراض تنفيــذ توافــق تبــادل عــام لــلآراء   )أ(  

  التحديات الجديدة والقضايا الناشئة؛
  .النظر في مشروع الوثيقة الختامية للمؤتمر  )ب(  

: تعــددين في إطــار الموضــوع العــام المصلحة المــاجتماعــات مائــدة مــستديرة لأصــحاب    - ٩
، تركز علـى    “في مجال تمويل التنمية   زيد من الأعمال التعاونية     الم: طلع إلى المستقبل  الت”

  :المجالات المواضيعية الرئيسية الستة التالية
  ؛)١اجتماع المائدة المستديرة  ( من أجل التنميةليةتعبئة الموارد المالية المح  )أ(  
الاسـتثمار المباشـر الأجـنبي والتـدفقات     : تعبئة الموارد الدولية مـن أجـل التنميـة        )ب(  

  ؛)٢ع المائدة المستديرة اجتما (الأخرىالخاصة 
  ؛)٣اجتماع المائدة المستديرة  (التجارة الدولية كمحرك للتنمية  )ج(  
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اجتمـــاع المائـــدة  ( التعـــاون المـــالي والـــتقني الـــدولي مـــن أجـــل التنميـــة تعزيـــز  )د(  
  ؛)٤ المستديرة

  ؛)٥اجتماع المائدة المستديرة  (الدين الخارجي  )هـ(  
ــة المـــسائل ال  )و(   ــةمعالجـ ــة   ت: نظُميـ ــة والماليـ ــنظم النقديـ ــز تماســـك واتـــساق الـ عزيـ

  .)٦اجتماع المائدة المستديرة  (والتجارية الدولية من أجل دعم التنمية
  .اعتماد الوثيقة الختامية للمؤتمر  - ١٠
  .اعتماد تقرير المؤتمر  - ١١
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  المرفق الثالث
 الجــدول الــزمني المقتــرح لأعمــال مــؤتمر المتابعــة الــدولي لتمويــل التنميــة،     

  المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
    
  البرنامج/بند جدول الأعمال  الساعة/اليوم

     نوفمبر/ تشرين الثاني٢٩السبت، 
      افتتاح الجلسة العامة

  افتتاح الأمين العام للأمم المتحدة للمؤتمر  ١  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  انتخاب الرئيس  ٢  
ؤتمر، ورئــيس الجمعيــة بيانــات افتتاحيــة يــدلي بهــا رئــيس الم ــ  ١  

ــدة، ورئـــيس البنـــك    ــم المتحـ ــام للأمـ ــة، والأمـــين العـ العامـ
الدولي، والمدير العام لصندوق النقد الـدولي، والمـدير العـام           

  لمنظمة التجارة العالمية
  اعتماد النظام الداخلي  ٣  
  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  ٤  
  انتخاب أعضاء المكتب بخلاف الرئيس  ٥  
  تنظيم الأعمال، بما في ذلك إنشاء اللجنة الرئيسية  ٦  
ــائق تفــويض الممــثلين لــدى المــؤتمر    )أ (٧   ــة  : وث تعــيين أعــضاء لجن

  وثائق التفويض
ــتعراض تنفيـــذ توافـــق آراء     )أ (٨   ــام لـــلآراء بـــشأن اسـ ــادل عـ تبـ

  في ذلك التحديات الجديدة والقضايا الناشئة مونتيري، بما
الــدول أو الحكومــات، والــوزراء بيانــات يــدلي بهــا رؤســاء 

  ورؤساء الوفود
      الجلسة العامة

ــتعراض تنفيـــذ توافـــق     )أ (٨  ٠٠/١٨-٠٠/١٥ ــام لـــلآراء بـــشأن اسـ ــادل عـ آراء تبـ
  مونتيري، بما في ذلك التحديات الجديدة والقضايا الناشئة

رئــيس المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، يــدلي بهــا بيانــات    
اصـين للمـؤتمر، والمستـشار الخـاص         الأمين العام الخ   اومبعوث

للأمــين العــام المعــني بالتمويــل الابتكــاري للتنميــة، والأمــين 
، )نكتــادلأوا(العــام لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة 

ومدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بوصفه رئيس مجموعة        
  الأمم المتحدة الإنمائية

 لمـدني وقطـاع الأعمـال     المجتمـع ا  يي  تقارير مقدمـة مـن منتـد    
  وجلسة الاستماع البرلمانية
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رؤســاء الــدول أو الحكومــات، والــوزراء يــدلي بهــا بيانــات    
  ورؤساء الوفود

      اللجنة الرئيسية
  النظر في مشروع الوثيقة الختامية للمؤتمر  )أ (٨  ٠٠/١٨-٠٠/١٥

      اجتماعات المائدة المستديرة
تعبئة المـوارد الماليـة المحليـة مـن         ( ١ لمستديرةاجتماع المائدة ا  )أ (٩  ٠٠/١٨-٠٠/١٥

  )أجل التنمية
  

      نوفمبر/ تشرين الثاني٣٠الأحد، 

      الجلسة العامة
ــتعراض تنفيـــذ اتفـــاق     )أ (٨  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ ــام لـــلآراء بـــشأن اسـ آراء تبـــادل عـ

  مونتيري، بما في ذلك التحديات الجديدة والقضايا الناشئة 
لــدول أو الحكومــات، والــوزراء رؤســاء ايــدلي بهــا بيانــات    

  ورؤساء الوفود
      اللجنة الرئيسية

  النظر في مشروع الوثيقة الختامية للمؤتمر  )ب (٨  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
      اجتماعات المائدة المستديرة

تعبئة الموارد الدولية مـن أجـل       ( ٢اجتماع المائدة المستديرة      )ب (٩  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
الخاصـــة نبي والتـــدفقات الأجـــالمباشـــر  الاســـتثمار :التنميـــة
  )الأخرى

      الجلسة العامة
ــتعراض تنفيـــذ توافـــق     )أ (٨  ٠٠/١٨-٠٠/١٥ ــام لـــلآراء بـــشأن اسـ ــادل عـ آراء تبـ

  مونتيري، بما في ذلك التحديات الجديدة والقضايا الناشئة
 والــوزراء ،رؤســاء الــدول أو الحكومــاتيــدلي بهــا بيانــات    

  ورؤساء الوفود
      اللجنة الرئيسية

  النظر في مشروع الوثيقة الختامية للمؤتمر  )ب (٨  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
      اجتماعات المائدة المستديرة

ــستديرة     )ج (٩  ٠٠/١٨-٠٠/١٥ ــدة الم ــة كمحــرك    (٣اجتمــاع المائ التجــارة الدولي
  )للتنمية
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      ديسمبر/ كانون الأول١الاثنين 
      الجلسة العامة

ــت   )أ (٨  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ ــام لـــلآراء بـــشأن اسـ ــادل عـ آراء عراض تنفيـــذ توافـــق تبـ
  مونتيري، بما في ذلك التحديات الجديدة والقضايا الناشئة

رؤســاء الــدول أو الحكومــات، والــوزراء يــدلي بهــا بيانــات    
  ورؤساء الوفود

      اللجنة الرئيسية
  النظر في مشروع الوثيقة الختامية للمؤتمر  )ب (٨  ٠٠/١٣-٠٠/١٠

      اجتماعات المائدة المستديرة
التعـاون المـالي والـتقني      تعزيـز    (٤اجتماع المائـدة المـستديرة        )د (٩  ٠٠/١٣-٠٠/١٠

  )الدولي من أجل التنمية
      الجلسة العامة

ــتعراض تنفيـــذ توافـــق     )أ (٨  ٠٠/١٨-٠٠/١٥ ــام لـــلآراء بـــشأن اسـ ــادل عـ آراء تبـ
  مونتيري، بما في ذلك التحديات الجديدة والقضايا الناشئة

الــدول أو الحكومــات، والــوزراء رؤســاء يــدلي بهــا بيانــات    
  ورؤساء الوفود

      اللجنة الرئيسية
  النظر في مشروع الوثيقة الختامية للمؤتمر  )ب (٨  ٠٠/١٨-٠٠/١٥

      اجتماعات المائدة المستديرة
  )الدين الخارجي( ٥اجتماع المائدة المستديرة   )هـ (٩  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
  

 / كـــــــــانون الأول٢الثلاثـــــــــاء، 
  ديسمبر

    

       العامةالجلسة
ــتعراض تنفيـــذ توافـــق     )أ (٨  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ ــام لـــلآراء بـــشأن اسـ ــادل عـ آراء تبـ

  مونتيري، بما في ذلك التحديات الجديدة والقضايا الناشئة
رؤســاء الــدول أو الحكومــات، والــوزراء يــدلي بهــا بيانــات    

  ورؤساء الوفود
      اللجنة الرئيسية

  ة الختامية للمؤتمرالنظر في مشروع الوثيق  )ب (٨  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
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      اجتماعات المائدة المستديرة
: معالجـــة المـــسائل النظميـــة (٦اجتمـــاع المائـــدة المـــستديرة   )و (٩  ٠٠/١٣-٠٠/١٠

ــة      ــة والتجاري ــة والمالي ــنظم النقدي ــساق ال ــز تماســك وات تعزي
  )الدولية من أجل دعم التنمية

      الجلسة العامة الختامية
  ن تمويل التنميةمناقشة عامة بشأ  ٨  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
ــؤتمر     )ب (٧   ــدى الم ــويض الممــثلين ل ــائق تف ــائق   : وث ــة وث ــر لجن تقري

  التفويض
  اعتماد الوثيقة الختامية للمؤتمر  ١٠  
  اعتماد تقرير المؤتمر  ١١  
    *   *   *  
  اختتام المؤتمر    
    
  
  


