
A/63/32 

 

  المتحدةالأمم

 
 

 ٢٠٠٨ لجنة المؤتمرات لعام تقرير
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  العامةالجمعية
  الرسميةالوثائق
  الثالثة والستونالدورة
 ٣٢ رقم الملحق

 



 الجمعية العامة
  الرسميةالوثائق
  الثالثة والستونالدورة
 ٣٢ رقم الملحق

 

 
 ٢٠٠٨ لجنة المؤتمرات لعام تقرير

 

 

 

 

 
 ٢٠٠٨ك،نيويور • الأمم المتحدة



A
/63/32

 



 

 ملاحظة

ويعـني إيـراد أحـد هـذه الرمـوز          .  رموز وثائق الأمـم المتحـدة مـن حـروف وأرقـام            تتألف
 .الإحالة إلى إحدى وثائق الأمم المتحدة

 
ISSN 0255-1586 



 
 

iii 08-51358 
 

 
 ]٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٩[

 المحتويات
الصفحةالفقرات الفصل

.المسائل التنظيمية -الأول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٩١-١
.العضوية -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .١١
.أعضاء المكتب -اء ـب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣١-٢
.الأعمالتنظيم  -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧١-٤
.برنامج العمل -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٢
.مشاركة المراقبين -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٢

.جدول المؤتمرات والاجتماعات -الثاني   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٣-١٠
 مـن الجـزء أولا مـن قـرار٧تقديم طلبات لإدخال استثناءات علـى الفقـرة          -ألف   

.٢٤٣/ ٤٠مة    الجمعية العا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٣-١٠
.٢٠٠٩اعتماد مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات المنقح لعام                              -اء ـب   . .١٦٤-١٢

.تحسين استخدام موارد ومرافق خدمة المؤتمرات                   / إدارة الاجتماعات         -الثالث   . . . . . . . .٤١٥-١٧
 وحـــالات الخـــروج عنـــه٢٠٠٨المـــسائل المتـــصلة بالجـــدول المقـــرر لعـــام  -ألف   

.رات الدو بين   فيما   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١٥-١٧
ــات مــع والمــشاورات المتحــدة الأمــم أجهــزة اجتماعــات إحــصاءات -بـاء    الهيئ

٣٢٦-٢٢لهـا المتاحة المؤتمرات خدمات من الاستفادة بشأن إليها الموجهة والرسائل
غيرهـا و الإقليميـة  المجموعـات  لاجتماعـات  الشفوية الترجمة خدمات توفير -جيم   

.الأعضاء      للدول    الرئيسية     المجموعات      من  . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٥٩-٣٣
.نيروبي    في   المتحدة    الأمم    مكتب    في   المؤتمرات   مرافق     استخدام     تحسين    -دال    . .٣٨١٠-٣٦
.لأفريقيا     الاقتصادية       اللجنة    في   المؤتمرات     مركز    استخدام     تحسين    -هاء    . . . . .٤١١١-٣٩



 
 

08-51358 iv 
 

ــة المعج      -الرابع   ــر والاســتراتيجية الرابع ــاني المق ــد مب ــام لتجدي ــر المخطــط الع ــدأث ــى عق ــة عل ل
.وغير ذلك من المسائل أثناء تنفيذ المخطط                       الاجتماعات في المقر          . . . . . . . . . .٤٨١٢-٤٢

.الإدارة الكلية المتكاملة        -الخامس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٥٢١٥-٤٩
.المسائل ذات الصلة بالوثائق والنشر                  -السادس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩١٧-٥٣

.المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية                       -السابع   . . . . . . . . . . . . . . . .٧٩١٩-٦٠
 المرفقات 
.مشروع قرار -الأول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٢٧
مـــشروع الجـــدول المـــنقح لمـــؤتمرات واجتماعـــات الأمـــم المتحـــدة والأجهـــزة الرئيـــسية للوكـــالات -الثاني  

بموجـب معاهـدات تحـت رعايـة الأمـم المتخصصة والوكالة الدوليـة للطاقـة الذريـة والهيئـات المنـشأة           
.٢٠٠٩المتحدة لعام       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٣٨

.٢٠٠٩ المنقح لعام       ا واجتماعاته      الأمم المتحدة       مؤتمرات     مشروع جدول        - ألف   . . . . . . . .٣٩
 التـــي ستعرض ولاياتها علـى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثالثـة والـستينالهيئــــاتقائمــــة   - اءـب  

.لتجديدها      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٧٢
مشروع الجدول المنقح لمؤتمرات واجتماعـات الأجهـزة الرئيـسية للوكـالات المتخصـصة، -جيـم   

ات تحـت رعايـة الأمـم المتحـدةالوكالة الدولية للطاقـة الذريـة، والهيئـات المنـشأة بمعاهـد           و
.٢٠٠٩ لعام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٧٤



A/63/32 
 

1 08-51358 
 

 الفصل الأول
 المسائل التنظيمية  

 العضوية -ألف  
 الإبقاء علـى لجنـة المـؤتمرات بوصـفها     ، باء ٤٣/٢٢٢قررت الجمعية العامة، في قرارها       - ١

 مــن الــدول ٢٠٠٨ في عــام اللجنــة تألفــتذلــك القــرار، ووفقــا لأحكــام . هيئــة فرعيــة دائمــة
وتـــونس وبـــيلاروس  وبورونـــدي ألمانيـــا والأرجنـــتينالاتحـــاد الروســـي و : الأعـــضاء التاليـــة 

والجمهورية العربية السورية والسلفادور والسنغال والصين وغرينادا وفرنسا والفلبين وليـسوتو           
 .  واليابانالأمريكيةيات المتحدة ونيجيريا وهندوراس وكينيا والولاوالنمسا وماليزيا 

 
 أعضاء المكتب -باء  

 أعضاء المكتب التالية أسماؤهم للعمـل       ٢٠٠٨انتخبت اللجنة في دورتها التنظيمية لعام        - ٢
 :٢٠٠٨في عام 
 :الرئيس

 ) الفلبين(تشواسوتو . باتريك أ 
 :نواب الرئيس

 )الأرجنتين(أليخاندرو توريس ليبوري  
 ) لنمساا (باربارا كاودل 
 )نيجيريا(سيدو دودو  
 :المقرر

 ) بيلاروس (ياروشيفيتش. يوري ج 
وفي الــدورة نفــسها، وافقــت اللجنــة مــن حيــث المبــدأ علــى أن يقــوم الــرئيس بــإجراء     - ٣

 .٢٠٠٩مشاورات غير رسمية بغية تحديد تشكيل مكتب اللجنة في عام 
 

 الأعمالتنظيم  -جيم  
ــا التن   - ٤ ــة في دورته ــت اللجن ــة وافق ــسة (ظيمي ــودة في  ،)٤٨٩الجل ــسان٧المعق ــل / ني أبري

 فيمـا يخـص النظـر       ١٩٩٥ و   ١٩٩٤ في عـامي  المعتمـدة   وجيهيـة   تباع المبادئ الت  اعلى  ،  ٢٠٠٨
 ، والاجتمـاع  ،خـلال فتـرة مـا بـين الـدورات         المعتمـد   الخروج عن جدول المـؤتمرات      في حالات   
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لمـؤتمرات والاجتماعـات أثنـاء       لاستعراض المقترحات التي تؤثر علـى جـدول ا         ،حسب الاقتضاء 
 .دورات الجمعية العامة

 أيـضا، اقتـرح الـرئيس عقـد         ٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ٧في الدورة التنظيمية المعقودة في      و - ٥
ــرة     ــتراتيجي المقتــــرح للفتــ ــار الاســ ــتعراض الإطــ ــة اســ ــا يتــــسنى للجنــ ــافية كيمــ  جلــــسة إضــ

ــامج   ٢٠١١-٢٠١٠ ــى البرن ــة المــشرفة عل ــصفتها الهيئ ــة والمجلــس  شــؤون الج، ١، ب ــة العام معي
أبريـل  / نيـسان  ٢٩، المعقـودة في     ٤٩٠وفي الجلـسة    . الاقتصادي والاجتمـاعي وإدارة المـؤتمرات     

مـايو  / أيار٦وفي ). A/63/6 (Prog.1)(، استعرضت اللجنة الإطار الاستراتيجي المقترح ٢٠٠٨
ــيس        ٢٠٠٨ ــة، إلى رئ ــيس اللجن ــن رئ ــالة م ــؤتمرات، في رس ــة الم ــت توصــيات لجن نــة لج، أُحيل

الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة ”، ونــشرت في ورقــة اجتمــاع معنونــة البرنــامج والتنــسيق
ــاني : ٢٠١١-٢٠١٠ ــات    : اســتعراض الجــزء الث ــسنتين، حــسب الهيئ ــرة ال ــة لفت الخطــة البرنامجي

 ).E/AC.51/2008/CRP.1 (“القطاعية والفنية والإقليمية
 ٢٠٠٨ســبتمبر / أيلــول١٢ إلى ٨ة مــن في الفتــرعقــدت اللجنــة دورتهــا الموضــوعية  و - ٦
 ).٤٩٦ إلى ٤٩١الجلسات من (
وكيـل  وأدلى  . أمام اللجنة في دورتهـا التنظيميـة      ببيانات  وأدلى ممثلون عن الأمانة العامة       - ٧

هـا  ي افتتـاح دورت   إبـان اللجنـة   بكلمـة أمـام     المـؤتمرات   وإدارة  الأمين العام لشؤون الجمعية العامـة       
تقريـر الأمـين    عـرض وكيـل الأمـين العـام         في الدورة الموضـوعية للجنـة       و. الموضوعيةالتنظيمية و 

 ).Add.1 و A/63/119(ت العام عن خطة المؤتمرا
 برنامج العمل -دال  

طلبــت ، ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان١٢، المعقــودة في ٢٠٠٧ عــام التنظيميــة لةدورالــفي  - ٨
 في دورتهــا  ٢٠٠٨ عــاملمــشروع جــدول أعمــال   أن تقــدم إليهــا   الأمانــة العامــة  اللجنــة إلى
اللجنـة  ، أقـرت    ٢٠٠٨أبريـل   / نيسان ٧المعقودة في    ،٤٨٩وفي الجلسة   . ٢٠٠٨ لعامالتنظيمية  

إليهــا تقــدم أن وطلبــت إلى الأمانــة العامــة   ، )A/AC.172/2008/1(جــدول الأعمــال المقتــرح   
 .٢٠٠٩ عام في دورتها التنظيمية ل٢٠٠٩ عامل مشروع جدول أعمال

 
 اقبينمشاركة المر -هاء  

والبرتغـــال ) الإســـلامية -جمهوريـــة ( إيـــران :مراقـــبتم تمثيـــل الـــدول التاليـــة بـــصفة   - ٩
 .فورة وكوبا وكوستاريكا والمكسيكاوسنغ
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 الفصل الثاني
 جدول المؤتمرات والاجتماعات  

 
 من الجزء أولا من قرار الجمعية       ٧تقديم طلبات لإدخال استثناءات على الفقرة        -ألف  

 ٤٠/٢٤٣العامة 
 

، نظرت لجنـة المـؤتمرات في فـرع    ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول٨ المعقودة في    ٤٩١في الجلسة    - ١٠
) ، الفصل الرابع، الفرع ألف، والمرفق الرابـع       A/63/119(تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات       

 من الجزء أولا من قرار الجمعيـة العامـة          ٧الذي يتضمن طلبات لإدخال استثناءات على الفقرة        
ــة العامــة     ٤٠/٢٤٣ ــة عــدم الــسماح لأي هيئــة فرعيــة تابعــة للجمعي ــه الجمعي  الــذي قــررت في

بالاجتمــاع داخــل مقــر الأمــم المتحــدة خــلال انعقــاد دورة عاديــة للجمعيــة مــا لم تــأذن بــذلك 
 . الجمعية صراحة

 
 الاستنتاجات والتوصيات  

 الهيئات التاليـة في  أوصت لجنة المؤتمرات بأن تأذن الجمعية العامة صراحة باجتماع     - ١١
نيويـورك أثنــاء الجــزء الرئيــسي مـن دورتهــا الثالثــة والــستين، علمـاً بــأن هــذه الاجتماعــات    
ستُمنح لها خدمات المؤتمرات على أساس توفرها من جملـة المـوارد المتاحـة بطريقـة لا يتـأثر                   

 : معها عمل الجمعية العامة أو لجانها الرئيسية
 الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف؛اللجنة المعنية بممارسة  )أ( 
 لجنة العلاقات مع البلد المضيف؛ )ب( 
 هيئة نزع السلاح؛ )ج( 
ــدو   )د(  ــد الــ ــذي للمعهــ ــل   المجلــــس التنفيــ ــن أجــ ــدريب مــ ــث والتــ لي للبحــ
 بالمرأة؛ النهوض
 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛ )هـ( 
 دة للطفولة؛المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتح )و( 
الفريق العامل المعني بتمويل وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجـئين          )ز( 

 .الفلسطينيين في الشرق الأدنى
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 ٢٠٠٩اعتماد مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات المنقح لعام  -باء  
ــؤتمرات  في  - ١٢ ــة المـ ــستي لجنـ ــود ٤٩٤ و ٤٩١ جلـ ــول أ١٠ و ٨ في تينالمعقـ ــبتمبر/يلـ  سـ

ــة ال استعرضــت، ٢٠٠٨ ــام     لجن ــنقح لع ــؤتمرات والاجتماعــات الم ــشروع جــدول الم  ٢٠٠٩م
)A/63/119/Add.1 (   بالنسبة للسنة الثانيـة مـن فتـرة الـسنتين          التي طرأت   التغييرات  الذي يعكس

 .قرار جدول فترة السنتينإمنذ 
 

 ناقشةالم  
ــوا “ســيُحدد فيمــا بعــد ”عبــارة المقــصود ب بــشأنيــضاحات إلبــت طُ - ١٣ في جــدول ردة ال

للجنـة الخامـسة   المـستأنفة   دورات  وُضـعت مواعيـد محـددة لل ـ      ذلك،  إضافة إلى   . المنقحالمؤتمرات  
 . لاحقةاللدورات ل لم تُحدد مواعيدمن السنة، والجزء الأول في 
ن الهيئــات إ ،“ســيُحدد فيمــا بعــد”عبــارة لى مــشيرا إمانــة العامــة، لأعــن اممثــل وقــال  - ١٤

ــة  ــعلخــدمات ول علــى ايحــق لهــا الحــص المعني ــست،  بجمي ــة ال ن بعــض تلــك  ألا إ اللغــات الرسمي
 ةالتغطيــوســيُحدد مــستوى . عقــد في منطقــة معينــة تُةحلقــات دراســيعبــارة عــن الاجتماعــات 

فقــد درجــت اللجنــة الخامــسة، بوفيمــا يتعلــق . الانعقــادمكــان يُعــرف  المطلوبــة عنــدما ةالفعليــ
وسـتُحدد  . دورة الجمعيـة العامـة  مـن   الرئيـسي   ء  الجـز  بعـد    تيننفأ مـست  ينعقد دورت ـ اللجنة على   

 . ولى الأةنفأالدورة المستالمحرز في ساس التقدم أالثانية على المستأنفة لدورة امواعيد بالضبط 
خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات      سـتُقدم بهـا      الـتي    ةح الكيفي ـ يوض ـتحد الوفود   أوطلب   - ١٥

صـدر  الـتي   جاء الـرد بـأن اجتماعـات اللجنـة،          ف.  الحسابات  المستقلة لمراجعة  ةاللجنة الاستشاري 
، ٦١/٢٧٥العامـة   الجمعيـة   بموجـب قـرار     في الـسنة    لى أربـع دورات     إما يصل   لها تكليف بعقد    

 . “حسب المتاحالخدمة ”أساس على  ٢٠٠٨ستقدم لها الخدمات في عام 
قـرار  ا ددهيح ـ أن وتيرة الاجتماعات نه على الرغم منأمانة العامة   لأعن ا ممثل  وأوضح   - ١٦

تتحـدد بوضـوح    لا ةالترجمـة الـشفوي  من الخدمات اللغوية المتعلقـة ب   حتياجات  فإن الا  ،التكليف
جـدول المـؤتمرات    مـشروع   في  أربع دورات للجنـة     فقد أُدرجت   . عضوية اللجنة  حصربعد  إلا  

ــام    ــنقح لع ــؤتمرات  قدم ، وســت٢٠٠٩ُوالاجتماعــات الم ــك الاجتماعــات في  خــدمات الم إلى تل
 . الاجتماعاتمخططيتفق عليها بين أمانة اللجنة والمواعيد الم
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 الفصل الثالث 
 تحسين استخدام موارد ومرافق خدمة المؤتمرات/إدارة الاجتماعات  

 
ــام    -ألف   ــرر لعــ ــدول المقــ ــصلة بالجــ ــسائل المتــ ــه  ٢٠٠٨المــ ــروج عنــ ــالات الخــ  وحــ

 الدورات  بين فيما
ؤتمرات المـــنقح لمـــدول الجـــع ، مـــشرو٦٢/٢٢٥أقـــرت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا   - ١٧

 ،، بالــصيغة المقدمــة مــن لجنــة المــؤتمرات ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ي واجتماعــات الأمــم المتحــدة لعــام 
أذنــت للجنــة بإدخــال أي تعــديلات قــد تــصبح ضــرورية نتيجــة للإجــراءات والقــرارات الــتي  و

 A/AC.172/2008/2وصـدر الجـدول بوصـفه الوثيقـة         . والستينالثانية  الجمعية في دورتها    تنفذها  
 .Corr.1و 
ــستها     - ١٨ ــررت، في جلـ ــد قـ ــة قـ ــت اللجنـ ــودة في ٣٧٣وكانـ ــسطس / آب٢٦، المعقـ أغـ

، أن يقوم المكتب مستقبلا، بالتشاور مع الأمانة العامة، باستعراض مـا يقـدم إليهـا مـن                  ١٩٩٤
 .طلبات للخروج عن الجدول المقرر فيما بين الدورات، لاتخاذ إجراء بشأنها لاحقا

، وافقت اللجنة على أنه يجـوز       ١٩٩٥مارس  / آذار ٢٣، المعقودة في    ٣٧٩ة  وفي الجلس  - ١٩
للأمانة العامة أن تبتّ، بالتـشاور مـع مكتـب اللجنـة، في مـا يقتـرح إدخالـه علـى الجـدول مـن                         

 .تغييرات لا تترتب عليها آثار في الميزانية البرنامجية
 ما يقدم إليها من طلبـات       ، أن يحال  ١٩٩٥وقررت اللجنة، في دورتها الموضوعية لعام        - ٢٠

الخروج عن الجدول فيما بين الدورات، التي تتعلق بتغيير مكان الاجتمـاع، إلى أعـضاء اللجنـة                 
أما طلبات الخـروج عـن الجـدول المتعلقـة بـأنواع أخـرى مـن التغـييرات، وفـق                    . للموافقة عليها 

 المكتـب، بالتـشاور   ، فينبغـي أن يـستعرضها  ١٩٩٤قررته اللجنة في دورتهـا الموضـوعية لعـام       ما
 .مع الأمانة العامة، لاتخاذ إجراء بشأنها لاحقا

 ،٢٠٠٧، وطلــب واحـد مقــدم في عــام  ٢٠٠٨وفي مـا يلــي الطلبــات المقدمـة في عــام    - ٢١
ــد دورات   ــاع أو لعقـ ــان الاجتمـ ــيير مكـ ــذتها    /لتغـ ــتي اتخـ ــراءات الـ ــافية والإجـ ــات إضـ اجتماعـ

 .بشأنها اللجنة
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 الإجراء المتخذ لطلبا ةـالهيئ

اللجنة المعنيـة بالمنظمـات     
 غير الحكومية

ــران عقــد  ــه /اجتمــاع إضــافي واحــد في حزي ــام ٢٠٠٨يوني  لاختت
وسـتقدم خـدمات المـؤتمرات علـى        . ٢٠٠٨دورتها المستأنفة عـام     

 .“توفرها”أساس 

الموافقة على الطلب

أي تمديد الجزء الثاني من دورتهـا المـستأنفة لفتـرة أسـبوع واحـد،                اللجنة الخامسة
ــران ٦ ــه /حزيـ ــتقدم . ٢٠٠٨يونيـ ــؤتمرات  وسـ ــدمات المـ ــن خـ مـ

 للجمعيــة العامــة وســتوفر في حــدود المــوارد  المخصــصةالخــدمات 
 .الحالية

الموافقة على الطلب

المجلـــــــس الاستـــــــشاري 
 لمسائل نزع السلاح

 إلى ٩عقــد الــدورة الخمــسين للمجلــس في جنيــف في الفتــرة مــن 
ــه / تمـــوز١١ ــاء أعـــضائه  بـــدلا مـــن نيويـــورك  ٢٠٠٨يوليـ لإعطـ

ولمـا كـان   . الفرصة للتشاور مع المشتركين في مؤتمر نزع الـسلاح       
ــم المتحــدة        ــد الأم ــاء معه ــس أمن ــصفته مجل ــضا ب ــس يعمــل أي المجل
لبحوث نزع السلاح، فإن اختيـار جنيـف مكانـا للانعقـاد يمكـن              

 .أعضاء المجلس من أن يكونوا على اتصال وثيق بموظفي المعهد

الموافقة على الطلب

ــسادسة       نة التنمية الاجتماعيةلج ــا ال ــال دورته ــام أعم ــاع إضــافي واحــد لاختت ــد اجتم عق
ــن     ــرة مـ ــودة في الفتـ ــين، المعقـ ــباط١٥ إلى ٦والأربعـ ــر / شـ فبرايـ

ــؤتمرات علــى أســاس     . ٢٠٠٨ ــتقدم خــدمات الم “ توفرهــا”وس
 .بالتشاور مع خدمات المؤتمرات

الموافقة على الطلب

 واحـــد لإنهـــاء أعمـــال دورتهـــا الثانيـــة      عقـــد اجتمـــاع إضـــافي   لجنة وضع المرأة
ــن    ــرة مــ ــودة في الفتــ ــسين، المعقــ ــباط٢٥والخمــ ــر إلى / شــ فبرايــ

وستقدم خـدمات المـؤتمرات علـى أسـاس         . ٢٠٠٨مارس  /آذار ٧
 .بالتشاور مع خدمات المؤتمرات“ توفرها”

الموافقة على الطلب

المجلس التنفيـذي لبرنـامج     
ــائي   ــدة الإنمـ الأمـــم المتحـ

تحـدة  وصندوق الأمـم الم   
 للسكان

لإنهــاء أعمــال دورتــه العاديــة واحــدة إضــافية عقــد جلــسة رسميــة 
ودون “ توفرهـا ”على أساس   خدمات المؤتمرات   وستقدم  . الثانية

. إلحاق أي آثار معاكسة بأعمال الجمعية العامة ولجانها الرئيسية

الموافقة على الطلب

ــراف في   ــؤتمر الأطـــــ مـــــ
اتفاقيــــة الأمــــم المتحــــدة 

 رلمكافحة التصح

ــورك في    ــد دورة اســتثنائية في نيوي ــاني ٢٦عق ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
ــد   ٢٠٠٧ ــام النظــر في البن ــه   ٦، لاختت ــال دورت ــن جــدول أعم  م

الثامنــة، البرنــامج والميزانيــة، ولاعتمــاد ميزانيتــه الأساســية بتوافــق  
وســتوفر خــدمات ومرافــق المــؤتمرات في حــدود المــوارد      . الآراء

ــار مع  ــة العامــة  المتاحــة ودون إلحــاق أي آث اكــسة بأعمــال الجمعي
 .ولجانها الرئيسية

الموافقة على الطلب

   
 والرسـائل  الهيئـات  مـع  والمـشاورات  المتحدة الأمم أجهزة اجتماعات إحصاءات -باء  

 لهـا المتاحة المؤتمرات خدمات من الاستفادة بشأن إليها الموجهة
 

 مقدمة ولمحة عامة  
سـبتمبر، نظـرت لجنـة المـؤتمرات في فـرع تقريـر             / أيلـول  ٨ المعقودة في    ٤٩١في الجلسة    - ٢٢

الاسـتخدام  الأمين العام عـن خطـة المـؤتمرات الـذي تـضمن بيانـات وتحلـيلات إحـصائية بـشأن              
المعتــزم والفعلــي لمــوارد المــؤتمرات المخصــصة لعينــة أساســية مــن الهيئــات الــتي اجتمعــت في           
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 ٤١ إلى ٢٧، الفقـــرات مـــن A/63/119 (٢٠٠٧نيويـــورك، وجنيـــف، وفيينـــا، ونـــيروبي عـــام  
 في المائـة،  ٨٣ولا يزال مُعامل الاستخدام العام في مراكز العمل الأربعة بنسبة         ). والمرفق الأول 

النــسبة المرجعيــة المحــددة وهــي وهــي نــسبة تماثــل النــسبة المبلــغ عنــها في الــسنة الــسابقة وتفــوق  
 .في المائة ٨٠
 الــرئيس بــشأن مــشاوراته مــع خمــس   واســتمعت اللجنــة أيــضا إلى تقريــر شــفوي مــن   - ٢٣

ــررة للمــوارد         ــة المق ــة المرجعي ــسبة المئوي ــل مــن الن ــة كانــت اســتفادتها أق ــة دولي ــات حكومي هيئ
وعلــى غــرار الــسنوات الــسابقة، كانــت . ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٥المخصــصة لهــا خــلال الفتــرة مــن 

ات بفعاليـة مـع    المشاورات تهدف إلى مساعدة الهيئات المعنية على استخدام موارد خدمة المؤتمر          
 .كفالة إنجاز عملها الفني بنجاح

وأبدي خلال المشاورات عدد من الاقتراحـات لتحـسين الاسـتفادة مـن المـوارد، منـها                  - ٢٤
الإخطار مسبقا بالإلغاء؛ وبدء الاجتماعـات في حينـها، حـتى وإن لم يتـوفر النـصاب القـانوني؛                   

أن ثمة حاجة إلى وقـت أقـل؛ واسـتغلال          وتحديد مواعيد لعقد اجتماعات أقصر زمنيا إذا ارتئي         
الوقت المتبقـي في نهايـة الاجتمـاع لمناقـشة بنـود إضـافية مـن جـدول الأعمـال؛ وإفـساح المجـال                        
لاســتغلال خــدمات الترجمــة الــشفوية غــير المــستفاد منــها في اجتماعــات المجموعــات الإقليميــة   

ماعات المطلوبـة في الأصـل    والمجموعات الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء؛ وتقليص عدد الاجت       
ليعكس بدقة الطلب الفعلي المتوقع على خدمات المـؤتمرات، دون تغـيير الاسـتحقاقات الفعليـة                

 .بالنسبة لتلك الخدمات
وكان للتأخير في بدء الاجتماعـات وإنهائهـا في وقـت مبكـر تـأثير سـلبي بوجـه خـاص                      - ٢٥

 الحكوميـة الدوليـة، لكنـه يمكـن         على معاملات استخدام المـوارد مـن جانـب عـدد مـن الهيئـات              
وخلال المشاورات، أشـير إلى     . التقليل إلى أدنى حد من هذا التأثير بتعزيز الحاجة إلى الانضباط          

إلى جـداول أعمـال اجتماعـات معينـة قـد يقـوض أسـاليب العمـل                 ‘‘ احتياطية’’أن إضافة بنود    
ين ومـتكلمين رفيعـي المـستوى    الثابتة للهيئات المعنية لأن برامج عملها قائمـة علـى حـضور ممـثل      

بيـد أن المكاتـب والأمانـات المعنيـة اسـتجابت           . من خارج نيويـورك حـددت ترتيبـات سـفرهم         
لاقتــراح الــرئيس الــداعي إلى إخطــار المــسؤولين عــن التخطــيط للاجتماعــات لــدى توقــع إنهــاء  

نيـة إعـادة    الاجتماعات مبكرا يوما واحـدا علـى الأقـل قبـل القيـام بـذلك، وبالتـالي إتاحـة إمكا                   
وهذه الاستراتيجية سوف تتبـع خـلال       . تخصيص خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعات أخرى     

وسـتبذل الجهـود أيـضا مـن أجـل التعـاون الوثيـق مـع                . الدورة الثالثـة والـستين للجمعيـة العامـة        
 .المسؤولين عن التخطيط للاجتماعات، وتقديم إخطارات مسبقة بالإلغاء
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ــسها،   - ٢٦ ــسة نف ــن خطــة        وفي الجل ــام ع ــين الع ــر الأم ــرع تقري ــضا في ف ــة أي نظــرت اللجن
حـسب  ”لهيئـات الـتي تجتمـع       المؤتمرات المتعلـق بتـوفير خـدمات الترجمـة الـشفوية لاجتماعـات ا             

 ). والمرفق الثاني٤٧ إلى ٤٢، الفقرات من A/63/119(“ الاقتضاء
 

 مناقشة  
لمـؤتمرات علـى الوجـه      أعرب عـن الـدعم لـصالح الجهـود الجاريـة لاسـتخدام خـدمات ا                - ٢٧

إدارة شؤون الجمعية العامـة     الأمثل، وبخاصة لصالح اعتماد آليات جديدة ومبتكرة لزيادة قدرة          
وطلـب تقـديم معلومـات إضـافية عـن          .  على تلبية طلبات الاجتماعـات غـير المتوقعـة         والمؤتمرات

يها باسـتمرار نقـص في   الجهـات الـتي لـد   التدابير المحددة الـتي اتخـذتها الأمانـة العامـة للتعامـل مـع            
ــن تكــاليف          ــدير م ــة الجــزء الخاضــع للتق ــود معرف ــه ي ــد إن ــال وف ــن الخــدمات، وق الاســتفادة م

 .الوحدات المحددة لاجتماع مزود بالخدمات
ــسادس       - ٢٨ ــق ال ــة في المرف ــة أن تكــاليف الوحــدات المبين ــة العام ــي الأمان وشــرح أحــد ممثل

لم تــدرج ضــمنها تكــاليف اســتخدام غــرف للتقريــر تتــصل بمهــام خدمــة المــؤتمرات فقــط وأنــه  
وتعاملت الإدارة مع جميع الجهات التي لديها نقـص في الاسـتفادة مـن الخـدمات         . الاجتماعات

وبــدلا مــن . بــنفس الطريقــة إذ تأخــذ زمــام المبــادرة مقدمــة توصــيات محــددة لتحــسين الوضــع  
ئهــا في وقــت مبكــر،  التركيــز علــى المــشكلة الــصعبة المتمثلــة في تــأخر بــدء الاجتماعــات وإنها   

حاولـــت التـــشديد علـــى أهميـــة التخطـــيط الـــدقيق والحاجـــة إلى إعـــادة تخـــصيص المـــوارد غـــير 
 .المستخدمة لهيئات أخرى

وأعرب بعـض الوفـود عـن قلقهـا الـشديد لاسـتخدام بـضع دول مبـاني الأمـم المتحـدة                       - ٢٩
. مــم المتحــدةلأنــشطة لا تــصون احتــرام كرامــة المنظمــة ولا تتماشــى مــع مقاصــد ومبــادئ الأ  

وشددت الوفود على أن المسألة تستدعي اهتماما خاصا لأنها خلقت تصورا بأنـه يمكـن إسـاءة                 
 .استخدام المباني

، استفـسرت عـدة     “حـسب الاقتـضاء   ”لهيئـات الـتي تجتمـع       وفيما يتعلـق باجتماعـات ا      - ٣٠
عـات وخدمـة    وفود بشأن الاستحقاقات المحددة لهذه الهيئات والعلاقة بين خدمـة هـذه الاجتما            

ــضاء       ــدول الأع ــسية لل ــن المجموعــات الرئي ــا م ــة وغيره ــن . اجتماعــات المجموعــات الإقليمي وم
التناقض على ما يبدو الإشارة إلى أنه، نتيجة لزيادة عدد طلبات الاجتماعات ومـا أعقبـها مـن                  

، تعـززت   “حـسب الاقتـضاء   ”لهيئـات الـتي تجتمـع       اتعزيز الاحتياطي الاستراتيجي لاجتماعات     
الإدارة علـــى تـــوفير خـــدمات الترجمـــة الـــشفوية للمجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن  قـــدرة 

 .المجموعات الرئيسية
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ــة أن اســتحقاقات اجتماعــات      - ٣١ ــة العام ــي الأمان ــتي تجتمــع  اوشــرح أحــد ممثل ــات ال لهيئ
، والــتي تــشمل الأفرقــة العاملــة المفتوحــة بــاب العــضوية للجمعيــة العامــة   “حــسب الاقتــضاء”

، تحدد عموما لدى إنشاء الهيئات نفـسها وتـرد إمـا في بيـان بالآثـار المترتبـة علـى                     ومجلس الأمن 
ويتوجـب علـى الإدارة أن    . خدمات المـؤتمرات أو في بيـان بالآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة               

ورغــم أن زيــادة الاحتيــاطي الاســتراتيجي المنــشأ في . تقــدم الخــدمات لكــل تلــك الاجتماعــات
، فـإن الخـدمات     “حـسب الاقتـضاء   ”لهيئات الـتي تجتمـع      لى تحسن تقديم الخدمات ل    المقر أدى إ  

. لا تزال غير كافية أحيانا، وبخاصة في فترة الذروة، إذ تجتمع عدة هيئات في الغالب بـالتوازي                
لكنــه إذا ألغــت هــذه الهيئــات اجتماعــات مطلوبــة أو قلــصت عــددها نقلــت أي قــدرات غــير    

‘‘ فتـرة الـذروة  ’’واستفسر أحد الوفود عـن المقـصود بعبـارة          . مستخدمة إلى اجتماعات أخرى   
وأوضـح أحـد ممثلـي الأمانـة العامـة أن       . وما إذا كانت تشير إلى الدورة العادية للجمعية العامـة         

مـايو، إذ يكـون برنـامج الاجتماعـات     /مارس إلى أيـار /فترة الذروة هي الفترة التي تمتد من آذار      
دارة رصد الوضع بغية تحديد مـا إذا كـان مـن الـضروري              وستواصل الإ . مشحونا بوجه خاص  

 .زيادة الاحتياطي الاستراتيجي أكثر خلال فترة السنتين القادمة
وردا على سؤال بشأن تحديد طلبات الاجتماعات حسب سلم الأولويـة، شـرح أحـد           - ٣٢

ــة المقدمــة للط      ــا لمركــز الهيئ ــها وفق ــة العامــة أن الطلبــات تحــدد أولويت لــب وطبيعــة  ممثلــي الأمان
فالجلسات العامة تحظى بالأسبقية على المشاورات غير الرسميـة مـثلا           . الاجتماع المطلوب عقده  

لكنه حينما يتقدم عدد من الهيئات المتساوية في الأولويـة بطلبـات لعقـد الاجتماعـات في نفـس              
 .الأولوية بالأسبقيةالوقت غالبا ما يعتمد نهج 

 
 مــن غيرهــاو الإقليميــة المجموعــات لاجتماعــات ويةالــشف الترجمــة خــدمات تــوفير -جيم  

 الأعضاء للدول الرئيسية المجموعات
 مقدمة ولمحة عامة

سـبتمبر، نظـرت اللجنـة في فـرع تقريـر الأمـين             / أيلـول  ٨ المعقـودة في     ٤٩١في الجلسة    - ٣٣
 المجموعــات لاجتماعــات الــشفوية الترجمــة خــدمات تــوفيرالعــام عــن خطــة المــؤتمرات المتعلــق ب 

 إلى ٤٨، الفقـرات مـن      A/63/119( الأعـضاء  للـدول  الرئيـسية  المجموعـات  مـن  غيرهاو قليميةالإ
 ). والمرفق الثالث٥٣
 

 ناقشةم  
بينما أعـرب وفـد عـن قلقـه إزاء العلاقـة الـسببية علـى مـا يبـدو بـين زيـادة الاحتيـاطي                 - ٣٤

 المجموعـات  مـن  يرهـا غو الإقليميـة  المجموعـات الاستراتيجي وزيـادة النـسبة المئويـة لاجتماعـات          
ــسية ــدول الرئي ــد آخــر إلى      الأعــضاء لل ــشفوية، أشــار وف ــا خــدمات الترجمــة ال ــدمت له ــتي ق  ال
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تــوافر قــدرة إضــافية لخدمــة اجتماعــات تلــك المجموعــات إنمــا هــي نتيجــة، لم تكــن مرتقبــة     أن
 .كانت مرحبا بها، لتعزيز الاحتياطي الاستراتيجي وإن
امة أن الإدارة زادت الاحتياطي الاسـتراتيجي مـع العلـم           وأوضح أحد ممثلي الأمانة الع     - ٣٥

 مــن غيرهـا و الإقليميـة  المجموعـات لاجتماعـات  أن أي قـدرة غـير مـستخدمة سـيعاد تخصيــصها     
غـير أنـه لم تخـصص أي مـوارد، بـشرية أو ماليـة، تحديـدا                 . الأعضاء للدول الرئيسية المجموعات

خلال الموارد غير المستخدمة الـتي تنقـل مـن          لهذه الاجتماعات لأن الخدمات تقدم لها كلية من         
وتعـزى الزيـادة الأخـيرة في النـسبة المئويـة           . “حسب الاقتـضاء  ”لهيئات التي تجتمع    ااجتماعات  

ــشفوية إلى       للاجتماعــات الــتي عقــدتها هــذه المجموعــات والــتي قــدمت لهــا خــدمات الترجمــة ال
 .موعاتالتخطيط الفعال المقترن بإجراء مشاورات مستمرة مع هذه المج

 
 نيروبي في المتحدة الأمم مكتب في المؤتمراتمرافق  استخدام تحسين -دال  

 
 مقدمة ولمحة عامة

سـبتمبر، نظـرت اللجنـة في فـرع تقريـر الأمـين             / أيلـول  ٨ المعقـودة في     ٤٩١في الجلسة    - ٣٦
 حـدة المت الأمـم  مكتـب  في المـؤتمرات مرافـق    اسـتخدام  تحـسين العام عن خطة المؤتمرات المتعلق ب     

 ).٥٥ و ٥٤، الفقرتان A/63/119 (نيروبي في
 

 المناقشة
أعربــت الوفــود عــن ارتياحهــا للتقــدم الكــبير الــذي أحــرزه مكتــب الأمــم المتحــدة في    - ٣٧

وأشــير إلى ضــرورة تــبني اســتراتيجية  . نــيروبي وعــن الأمــل في أن يــستمر هــذا الاتجــاه الإيجــابي  
 .ى استخدام مرافق المؤتمرات في نيروبيتسويقية أكثر حيوية لتشجيع عملاء إضافيين عل

وردا على سؤال عن الاختلاف بين نيويـورك ونـيروبي في تكلفـة عقـد اجتمـاع مـزود                 - ٣٨
بخدمات الترجمة الشفوية في اللغات الست وبخدمات الدعم، أوضح أحـد ممثلـي الأمانـة العامـة        

ــشمل عنا      ــائق ت ــسبة لخــدمات الاجتماعــات والوث ــة بالن ــق ب أن عناصــر التكلف تكلفــة صــر تتعل
ين، فـضلا عـن عناصـر تتعلـق     ستقلالم ـ ينوظفلكـل مـن المـوظفين الـدائمين والم ـ     المرتبات القياسية   

ــسفر و  ــومي     بمــصاريف ال ــدل الإعاشــة الي ــسفر والوصــول وب ــة في محطــات ال المــصروفات النثري
 .للمساعدة المؤقتة غير المحلية
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 لأفريقيا قتصاديةالا اللجنة في المؤتمرات مركز استخدام تحسين -هاء  
 مقدمة ولمحة عامة  

سـبتمبر، نظـرت اللجنـة في فـرع تقريـر الأمـين             / أيلـول  ٨ المعقـودة في     ٤٩١في الجلسة    - ٣٩
 الاقتــصادية اللجنــة في المــؤتمرات مركــز اســتخدام تحــسينبالعــام عــن خطــة المــؤتمرات المتعلــق  

 ).٥٨ إلى ٥٦، الفقرات من A/63/119 (.لأفريقيا
 

 مناقشة  
 في المـؤتمرات  مركـز أعربت الوفود عـن الارتيـاح للتحـسن الكـبير في معـدل اسـتخدام                 - ٤٠

 . وعن الأمل في استمرار هذا الاتجاه الإيجابيلأفريقيا الاقتصادية اللجنة
إدارة شـؤون الجمعيـة     وردا على طلب توضـيح، أوضـح أحـد ممثلـي الأمانـة العامـة أن                  - ٤١

 مـن الميزانيـة العاديـة يغطـي        ٢مركز المـؤتمرات لأن البـاب        لا تشترك في إدارة      العامة والمؤتمرات 
 .فقط مراكز العمل الرئيسية الأربعة
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 الفصل الرابع
أثر المخطط العام لتجديد مباني المقر والاستراتيجية الرابعـة المعجلـة علـى               

 وغير ذلك من المسائل أثناء تنفيذ المخطط عقد الاجتماعات في المقر
  

 ولمحة عامةمقدمة   
لجنـة  ال، نظـرت    ٢٠٠٨ سـبتمبر /يلـول أ ٨ في   ة المعقـود  ٤٩٢ جلسة لجنة المـؤتمرات   في   - ٤٢
والـذي يتنـاول الآثـار الـتي سـتلحق          مين العام عـن خطـة المـؤتمرات         تقرير الأ الفرع الوارد في    في  
 ة، الاســتراتيجيلتجديــد مبــاني المقــر خطــط العــامثنــاء تنفيــذ المأالمقــر المعقــودة في الاجتماعــات ب

ــدريجي (بعــة الرا ــهج الت ســتراتيجية وســتقلص الا). ٦٥لى إ ٥٩الفقــرات مــن  ، A/63/119() الن
ســتزيد  ولكنــها ، عمومــاتجديــدعمليــة ال لةاللازمــ الزمنيــة الفتــرةالمخطــط العــام  لتنفيــذ ةلــالمعجَّ

لمــؤتمرات متاحــة امرافــق ســتكون فــي حــين ف. وقــوع اضــطراب في العمــل بــذلك مــن احتمــال
 اتهـا اجتماعالـتي تعقـد    الدوليـة  ةساسية للـهيئات الحكومي ـ  الأةنشطيع الأ لاستيعاب جم يكفي   بما

في تعقـدها  وازيـة الـتي   المجتماعـات  الاالمتاحـة لعقـد   ستقل بصورة مؤقتـة المرافـق     في المقر،   عادة  
الفعاليـات  ، فـضلا عـن   الأوقات المخصصة لهـا خارج الجدول في مدرجة حيان هيئات بعض الأ 
دارة إ وموظف ـوسـيتوزع   . الجـدول الاجتماعات المدرجة ب  نب  الى ج نظم إ ما تُ عادة  التي  الجانبية  

 ســتيعاب الحاليــة لاترتيبــات وال،علــى خمــسة مواقــع منفــصلةشــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات 
دارة علـى تنفيـذ جميـع       الوضـع علـى قـدرة الإ      ذلـك   وقـد يـؤثر     . الموظفين المؤقتين ليـست كافيـة     

 . هتذرو الطلبلما يبلغ  النواتج المقررة في الوقت المناسب
 الاحتياجـات   ةلأمـس هـي   ن  حـتى الآ  التي لم يوجد لها حل      صلة  الذات   المسائل   ىحدإو - ٤٣
تكفـل أداء   ن  منـها أ  وقـع   يُت المعلومـات، والـتي      لخـدمات دعـم تكنولوجيـا      من الموظفين    ةضافيالإ
أداءً قـع متعـددة    موافيمـن الـنظم ذات الأهميـة البالغـة للبعثـات        نظامـا    اثـني عـشر      يزيد علـى   ما

بإلحـاح  اللجنـة   طُلـب مـن     الـصدد،   ذلـك   وفي  . عمليـة التجديـد   طيلـة   مطلـوب   يرقى إلى ما هو     
مـن الفئـة الفنيـة      الـدائمين   عـداد كافيـة مـن المـوظفين         أتوافر  لى  إالحاجة  بالجمعية العامة   تقنع   أن

 . المقبلةةتكنولوجيا المعلومات والاتصالات خلال الفترة الحرجلقسم 
 

 قشةناالم  
ن لـه   و يك ـ ألايجـب   المخطط العام لتجديد مباني المقر      تنفيذ  بن التعجيل   أوفود  الكدت  أ - ٤٤
 ةالمــساواة في معاملــعلــى و أ هــا، ســلبي علــى نوعيــة خــدمات المــؤتمرات ومــدى توافر يرثتــأي أ

ــع خــدمات اللغــات بج  ــمي ــست ات اللغ ــة ال ــق  عــرِأُو. هاوظــروف عمل ــ الرسمي زاء إب عــن القل
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مانـة العامـة دون     في مبنى الجمعيـة العامـة ومـبنى الأ        قاومة للحرائق   الحواجز الم الأبواب و تركيب  
لقـرب   للمـوارد نظـرا      ا رشـيد  ااسـتخدام إذ لا يبـدو أن في الأمـر         . عـضاء التشاور مع الـدول الأ    
ذا كانـت تلـك   إمـا  ععـدة وفـود   تـساءلت  و.  من المخطـط العـام  التشييدموعد البدء في مرحلة  

الـدخول  تجعـل   ، لأنهـا    الأشـخاص ذوي الإعاقـة    قـوق   لحمـم المتحـدة      الأ ة لاتفاقي ـ ممتثلـة بواب  الأ
ب عـن القلـق     عـرِ أو. كثر صـعوبة  أ المشتركة للمباني    فضاءاتوالخروج من قاعات المؤتمرات وال    

تهــدف إلى الإســهام في الجهــود الــتي ، “الأمــم المتحــدة مــن أجــل المنــاخ”مبــادرة ن مــن أيــضا أ
فيض حصة مقر الأمم المتحدة من انبعاثات الكربون، يبـدو أنهـا          العالمية لمكافحة تغير المناخ بتخ    

 تمثل تدابير تؤثر في ظروف العمل لا بالنـسبة للأمانـة العامـة فقـط بـل بالنـسبة للـدول الأعـضاء             
وفي هــذا الــصدد، شــدد علــى أن التــدابير المتعلقــة باســتخدام مرافــق المــؤتمرات، بــصرف . أيــضا

 بــشأنها اتخــذ قــرارتت المحتملــة، ينبغــي أن تنــاقش وأن النظــر عــن طابعهــا الجــوهري وفوائــدها 
ين، وهمــــا لجنــــة المــــؤتمرات حــــسب الأصــــول في الهيئــــتين الحكــــوميتين الــــدوليتين المختــــصت 

 .الخامسة واللجنة
ون وظف ـالمن كـان    إ) أ: (ما يلي  وان يعرف عن أنهم يودون أ   يضا  أعضاء اللجنة   وأعرب أ  - ٤٥
 بناية ألبانو الكائنـة     لىانتقالهم إ ية العامة والمؤتمرات المقرر     دارة شؤون الجمع  لإالتابعون   ٧٥٠ الـ

لانتقـال  التـاريخ المتوقـع ل  ) ب(؛ من موظفيندارة الإما لدى  هم كل East 46th Street 305في 
 ةنــشطدرج في فئــة الأتــ الــتي لاجتماعــات في تحديــد اةالمعــايير المطبقــ) ج(؛ المكــان المؤقــتلى إ
ــضا  . ساســيةالأ ــر تفــصيلا عــن  لومــات معوطُلبــت أي ــة علــى خــدمات   أكث ــة المترتب ــار المالي الآث

 .لمخطط العام لتجديد مباني المقر باةالمؤتمرات من التكاليف المرتبط

ن قــرار عــن مكتــب المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر إ ممثــل وردا علــى ذلــك، قــال  - ٤٦
مـن  دارة شؤون السلامة والأ   إو ةداريدارة الشؤون الإ  إ تهاتخذحرائق  الأبواب المقاومة لل  تركيب  

كـبح   هـو    تلك الأبـواب   والغرض من . كتبالم ولم يتخذه بالتشاور مع سلطات البلد المضيف،      
في لــيس بهمــا الجمعيــة العامــة ومانــة العامــة الأذلــك أن بنــايتي ، انتــشار الــنيران إذا شــب حريــق

 ةلو سـه  عدملجمالية و إلى ا افتقار الأبواب   على الرغم من    و. مرشات إطفاء الوقت الراهن نظام    
 .الإعاقة ذويمريكيين لأالمتعلق باقانون ال المعايير المحددة في تلبي هي، فااستعماله

 لتحقيــق  لا“الأمــم المتحــدة مــن أجــل المنــاخ”قــد أطلــق مبــادرة الأمــين العــام وكــان  - ٤٧
 . في الجهود المبذولة لمكافحة تغير المناخةقدولإعطاء الوفورات في التكاليف، ولكن 

الذين سينتقلون إلى بناية ألبانو فيمثلون كامل سلـسلة إصـدار            ٧٥٠ ـالوأما الموظفون    - ٤٨
لربـع الأول  ا أن يكـون الانتقـال في ا    قـرر حالي ـ  ومـن الم  . تجهيز النصوص إلى  تقديم  ال، من   الوثائق

ــو الإدارة الآخــرون أ . ٢٠٠٩مــن عــام   ــستقر موظف ــشييد وسي ــة الت ــاء مرحل ــبنى  ثن  DC-1في م
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للتـدريب والبحـث، وفي مواقـع أخـرى داخـل مجمـع             مم المتحـدة    معهد الأ مبنى  ، و DC-2 ومبنى
 .لمـؤتمرات اجدول  هي   الأساسية   ةنشطلأحاليا ل الأكثر اكتمالا   تاحة  المقائمة  الو. مم المتحدة الأ

 ةنــشط الجانبيــة والأفعاليــاتالجميــع قــد لا يكــون مــن الممكــن اســتيعاب  وأُبلغــت الوفــود بأنــه 
مـن الممكـن أن يتـيح تقلـيص الفعاليـات           و.  الجدول  في ةالاجتماعات المدرج بيط   التي تح  ةالموازي

 .الجانبية الفضاء اللازم لعقد اجتماعات المجموعات الإقليمية
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 امسالفصل الخ
 الإدارة الكلية المتكاملة  
 مقدمة ولمحة عامة  

 ١٠ و ٨، المعقـــــودتين في  ٤٩٥ و ٤٩٢نظـــــرت لجنـــــة المـــــؤتمرات في جلـــــستيها      - ٤٩
الإدارة الكليـة المتكاملـة     المتعلـق ب ـ  سبتمبر، في فرع تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات          /أيلول

)A/63/119 الجهــود تواصــلتوفي إطــار الإدارة الكليــة المتكاملــة،  ).١٢ إلى ٧، الفقــرات مــن 
يـة  إدارة شـؤون الجمع    وظلت   .توحيد أساليب العمل وتعزيز التكامل وتبادل الموارد      رامية إلى   ال

قـدما في تنفيـذ مبـادرة تكنولوجيـا المعلومـات الـشاملة، الـتي اعتمـدتها          ماضـية   العامة والمؤتمرات   
ــشاريع    ــة م ــشمل ثلاث ــضاء، وت ــدول الأع ــيال ــة خاصــة    :  ألا وه ــات مركزي ــدة بيان ــشاء قاع إن

طــــيط الاجتماعــــات وخدمتــــها حــــل شــــامل لعمليــــة تخإيجــــاد ، و)١المــــشروع (بالتقــــارير 
 وجــرى ).٣المــشروع (ل شــامل لعمليــة تخطــيط الوثــائق وتجهيزهــا  حــإيجــاد ، و)٢ المــشروع(

العمــل  مواقــع بانتظــام بواســطة عمليــات التــداول بالفيــديو و    في هــذا الــصدد  التقــدم رصــد 
الإدارة إجراء تقييم داخلي لعملية الإدارة الكلية المتكاملة برمتـها       تعتزم  و .الإلكترونية المشتركة 

ومـن المتوقـع    سبة للإدارة والدول الأعضاء ومراكز العمل،        لتحديد فوائدها بالن   ٢٠٠٩في عام   
أن تقــدم إلى الــدورة الموضــوعية للجنــة المــؤتمرات تقريــرا عــن الــدروس المــستفادة، توضــع فيــه    

 . في الحسبان٢٠٠٩الخصوصيات المحلية في عام 
 المناقشة  

ــة   عــربَأُ - ٥٠ ــة المتكامل ــرأي الــذي مفــاده أن الغــرض مــن الإدارة الكلي ــة  عــن ال  هــو كفال
التوازن في تقسيم العمل فيما بين المقر ومراكز العمـل الأخـرى، بهـدف تحـسين نوعيـة الترجمـة                    

وأشــير إلى ضــرورة . الفوريـة والترجمــة التحريريـة بكــل اللغـات الرسميــة في كافـة مراكــز العمـل     
ل المواءمة بين أساليب العمل، على احترام الجوانب الفريـدة لكـل مركـز عم ـ           الحرص في جهود    

 ولا بـد    .ولكل مجموعة لغوية، وعلى مراعاة مبدأ المساواة في الرتـب بالنـسبة للعمـل المتـساوي               
قــرارات الجمعيــة العامــة وغيرهــا مــن لكافــة مبــادرات الإدارة الكليــة المتكاملــة مــن الامتثــال في 
رات وفـو تحقيـق  المتوقـع جنيهـا أيـضا مـن المبـادرة       التي كان من    ومن الفوائد    .الولايات المنطبقة 

معلومـات عـن الوفـورات الـتي تحققـت بفـضل تبـسيط              قـي   وتتطلـع اللجنـة إلى تل     . في التكاليف 
 .العمليات والمواءمة بينها

النقل الأفقي للموظفين فيما بـين مراكـز العمـل،         بشأن  الوفود  استفسار من   وردا على    - ٥١
ام لإدارة شــؤون ل وكيــل الأمــين العــوِّ خُــ٢٠٠٢قــال أحــد ممثلــي الأمانــة العامــة إنــه في عــام   

 - الرئيـسية    ةالجمعية العامة والمؤتمرات صـلاحية نقـل المـوظفين فيمـا بـين مراكـز العمـل الأربع ـ                 
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تم توسـيع   و. الحاجة إلى موظفين من ذوي الخبرة     بالنظر إلى    -نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي     
نـسيقي علـى    وفي الاجتمـاع الت    .٢٠٠٤نطاق تلك الصلاحية لتشمل اللجان الإقليمية في عـام          

، لــوحظ أن نيويــورك لم تعــد مكــان  ٢٠٠٨يونيــه /مــستوى الإدارات الــذي عقــد في حزيــران 
ــا    عمــل مغــرٍ بالنــسبة لمــوظفي اللغــات وأن    ــاك إقبــال كــبير علــى الانتقــال إلى جنيــف وفيين هن

 اقتـرح إدارة عمليـات      من مراكـز العمـل    مركز  لتفادي زعزعة استقرار ملاك الموظفين في أي        و
ــة    النقــل الأفق ــ مــن خــلال  علــى نحــو فعــال  ي للمــوظفين بــين مراكــز العمــل واللجــان الإقليمي

 .امتحانات اللغات التنافسيةواعيد إعلانات داخلية عن الشواغر إلى جانب التعجيل بم
من خلال نـدب    وردا على سؤال يتعلق بالتعاون بين المقر واللجنة الاقتصادية لأفريقيا            - ٥٢

، قال ممثل عن الأمانـة      ٣-دية لأفريقيا في مقابل مترجم برتبة ف      مراجع أقدم في اللجنة الاقتصا    
اللجــان الإقليميــة بــشكل رسمــي، لكــن تــد إلى العامــة إن مــشروع الإدارة الكليــة المتكاملــة لا يم

مـن المعقـول أن تنـسق الأنـشطة بـصورة           فالمـؤتمرات،   لخدمـة   أن كل اللجان لديها وحـدات        بما
الغرض من تبادل المـوظفين مـع اللجنـة الاقتـصادية           ال إن   قو .رسمية وغير رسمية على حد سواء     

، أفريقيـا بتوفير التدريب لموظفي المقر من خلال تعرضهم لظروف ومسائل تتـصل            هو  لأفريقيا  
تكنولوجيـا المعلومـات وأسـاليب    من وتعرض موظفي اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بدورهم لنظم   

تحظـى بـدعم مكـرس      الـتي لم تكـن      لإقليميـة   اللجـان ا   وقـد بـدأت      .عمل قد تفيدهم في عملـهم     
للبحث عن المصطلحات كما هو الـشأن في نيويـورك وجنيـف، في التنـسيق مـع مراكـز العمـل           

ســوق الاســتعانة بمــصادر خارجيــة ســوقا عالميــة  دراكــا لحقيقــة أن وإ .الرئيــسية في ذلــك المجــال
 للترجمـة التعاقديـة      محلية، استخدمت نيويورك وجنيـف وفيينـا ونـيروبي قائمـة مـشتركة             توليس

وتـشمل القائمـة إمكانيــة الحـصول علـى تقييمــات لعمـل المتعاقـدين لمراقبــة       علـى أسـاس تجــريبي   
وردا علـى    .٢٠٠٩وسيقدم تقرير مفصل عن تلك التجربة في الدورة الموضوعية لعام            .نوعيته

تحـتفظ بثلاثـة    فيما يخص القوائم المشتركة، أفـاد ممثـل عـن الأمانـة العامـة بـأن الإدارة                  استفسار  
اسـتنادا إلى نتـائج الامتحانـات التنافـسية         هو القائمة الـتي تعـد        الأولنوع  فال .أنواع من القوائم  

النـوع   و ؛ستخدمها كافـة مراكـز العمـل واللجـان الإقليميـة          ت ـللتعيين في وظائف لغويـة دائمـة و       
فهـو قائمـة المـوظفين      أمـا النـوع الثالـث        ؛القائمة المشتركة الخاصـة بالترجمـة التعاقديـة       الثاني هو   

 مــن النظــام الإداري للمــوظفين  ٣٠٠الــذين يعينــون بعقــود قــصيرة الأجــل في إطــار المجموعــة   
الــسوق المحليــة للمتــرجمين  يعتمــد فيهــا أساســا علــى  ومركــز العمــل، ووتتحــدد حــسب اللغــة  

واقتــرح مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة ومجلــس  .المــستقلين لأســباب تتعلــق بفعاليــة التكلفــة
ــنين    م ــوائم المــوظفين المعي مــشتركة هــي  الأجــل قــصيرة بعقــود راجعــي الحــسابات أن تكــون ق

وقد يكون ذلك قابلا للتنفيذ، لكن لم يتـضح بعـد مـا إذا كانـت سـتتحقق أيـة قيمـة                      . الأخرى
 .مضافة باعتماد ذلك النهج
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 سادسالفصل ال
 المسائل ذات الصلة بالوثائق والنشر  

  
 لمحة عامةمقدمة و  

 ١٠ و ٨عقـــــودتين في   الم٤٩٥ و ٤٩٢نظـــــرت لجنـــــة المـــــؤتمرات، في جلـــــستيها      - ٥٣
 بــإدارة الوثــائق  العــام عــن خطــة المــؤتمرات المتعلــق، في الفــرع مــن تقريــر الأمــينســبتمبر/أيلــول

وأعلـم وكيـل الأمـين العـام      ). والمرفـق الخـامس  ٩٠ إلى ٦٦ مـن   الفقـرات ،A/63/119الوثيقـة  (
اللجنة، في معرض تقديمـه للتقريـر، بـأن اعتمـاد قواعـد           والمؤتمرات  لإدارة شؤون الجمعية العامة     

أكثر إحكاماً في تخطيط الوثائق في المقر نتج عنه، في معظـم الأحيـان، تحـسن في تقـديم الوثـائق                     
ومــع ذلــك، لا يــزال هنــاك مجــال لإجــراء   .في أوانهــا وازديــاد مــدى التقيــد بحــدود الــصفحات 

ت الإدارة إقناع جميع المعنيين بالحاجة لتسيير عملية إصـدار  ولهذا، فقد واصل .تحسينات إضافية
  .الوثائق بصورة منتظمة

 
 المناقشة  

 الإدارة في مجـال     ن إقرارهـا بالتحـديات الـتي تواجـه        أعربت عدة وفـود، علـى الـرغم م ـ         - ٥٤
 إدارة الوثائق، عن قلقها العميق بشأن اسـتمرار التـأخر في تقـديم الوثـائق وتجهيزهـا وإصـدارها                  

الوفـود بـصورة خاصـة إلى المـشاكل الـتي أعاقـت       تلـك  وأشـارت   .بجميع اللغات الرسمية الست
 عـن التـأخر في      تعمل اللجنة الخامسة خـلال الجـزء الثـاني مـن الـدورة المـستأنفة، عنـدما نتج ـ                 

وتوافقـت الآراء علـى    . علـى عملـها الموضـوعي   جـداً تقديم عدد كـبير مـن الوثـائق آثـار سـلبية      
 .لخطوات اللازمة لمنع تكرار تلك الحالةضرورة اتخاذ ا

 الــصدد، عــن التــدابير ذلــكوطــرح عــدد مــن الوفــود مــسألة المــساءلة واستفــسروا، في  - ٥٥
لب الحصول علـى  وطُ . الإدارات المقدمة للوثائق بضرورة تقديم الوثائق في أوانهالتوعيةالمتخذة 

 قـدرة الإدارات المقدمـة للوثـائق     المزيد من المعلومات والإحصاءات التفصيلية عن أسـباب عـدم         
قتـرح فـرض عقوبـات علـى المـديرين المـسؤولين عـن              على الامتثال للمواعيد المحددة للتقـديم، واُ      

مـن التوضـيحات عـن نظـام تعـيين فتـرات زمنيـة         المزيـد تقديم  أيضاً طلبوُ .تأخر تقديم الوثائق
 .الوثائق  مختلف أنواعيةمحددة لتجهيز الوثائق وعن المعايير المستخدمة في تحديد أولو

وأشــار ممثلــو الأمانــة العامــة إلى نجــاح التــدابير المتنوعــة الــتي اتخــذت في ســبيل تــشجيع    - ٥٦
الإدارات المقدمة للوثائق على تقـديم وثائقهـا في حينـها، والـتي تـضمنت نظـام تـذكير متـشدد،                     

ــام عــن خ   “الإشــهار والفــضح ” و ــر الأمــين الع ــاودين في تقري ــؤتمرات،   للمخــالفين المع طــة الم
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فخــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، حققــت غالبيــة  :مــع الإدارات المعنيــةمتواصــلة ومــشاورات 
 في المائـة الـذي حـدده الاتفـاق بـين الأمـين              ٩٠الإدارات المقدمة للوثائق هدف الامتثال البـالغ        

قدمـة للوثـائق   ومـن الأسـباب الـتي ذكرتهـا الإدارات الم     .العام ووكـلاء الأمـين العـام أو تجاوزتـه    
، وعــدم ةرير المعنيــاوراء تــأخر تقــديم الوثــائق تــأخر تــوفر المعلومــات الواجــب إدراجهــا في التقــ

 . التمكن من إنجاز المشاورات ذات الصلة ضمن الإطار الزمني الأصلي
 الوثائق إلى الإدارة، فإنها بصورة دائمة تقريبـاً تجهـز ضـمن المهـل الزمنيـة                 فور وصول و - ٥٧

 كـثيراً  وعلى الرغم من أن الطريقة الخطيـة لتجهيـز الوثـائق هـي الأكثـر فعاليـة، إلا أنـه        .المحددة
يــستحيل تطبيقهــا بــسبب طبيعــة الطلــب علــى الوثــائق الــذي لا يمكــن التنبــؤ بــه وكــذلك      مــا

وكقاعـدة عامـة، تعطـى الوثـائق الـتي تـصدر أثنـاء         .استحالة التنبؤ بطول تلك الوثائق ونوعيتها
ــا فيه ــ  ــدورة، بم ــارير،      ال ــشاريع التق ــة وم ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــارير اللجن ا تق

وتجهــز وثــائق اللجنــة الخامــسة، حــسب الاقتــضاء ووفقــاً لقــرار الجمعيــة  . ولويــة في التجهيــزالأ
وتجـرى أي تعـديلات علـى الجـداول      .العامة، على أساس مستعجل حتى ولو كلف ذلك أكثـر 

ولمعالجـة المـشاكل المحـددة     .ئق بالتشاور مع أمانات الكيانـات المعنيـة  الزمنية المحددة لتجهيز الوثا
ــد           ــى عق ــة عل ــة العام ــا، عزمــت الأمان ــسة في أوانه ــة الخام ــائق اللجن ــديم وث ــى تق ــؤثر عل ــتي ت ال
اجتماعات تخطيط سنوية للإدارات المعنية بهدف الاتفاق على الجداول الزمنية المناسـبة لإعـداد              

  .هاالوثائق قيد النظر وإقرار
وشدد ممثلا إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الشؤون الإدارية على أن تـأخر تقـديم                - ٥٨

مختلـف وثــائق اللجنــة الخامــسة خــلال الجــزء الثـاني مــن الــدورة المــستأنفة جــاء بــسبب ظــروف   
وأعطيا أيضاً لمحـة عامـة عـن التـدابير الـتي يجـري تنفيـذها لتبـسيط          .استثنائية لا يحتمل أن تتكرر

لية إعداد الميزانية وتحسينها بهدف التأكد في المـستقبل مـن تقـديم جميـع الوثـائق ذات الـصلة                    عم
وشملــت تلــك التــدابير تقــديم دعــم للبعثــات في مواقــع عملــها أثنــاء عمليــة إعــداد    .في موعــدها

 . في تقديم الوثائقبمواعيد متداخلةالوثائق واعتماد نهج 
ــستغرق في   - ٥٩ ــة   وأشــير إلى أن الوقــت الم ــع اللغــات الرسمي ــائق إلى جمي ــست ترجمــة الوث  ال
 الأمانـة  يممثل ـأحـد  ورداً علـى ذلـك، أشـار     .يكون أحد عوامل تـأخر إصـدار تلـك الوثـائق     قد

 يوميـاً،   العامة إلى أن معيار عبء العمـل بالنـسبة للمتـرجمين، والمتمثـل حاليـاً بخمـس صـفحات                  
 العديـد مـن المتـرجمين هـذا         اوزويتج ـ. وضـع كـأداة للتخطـيط ولـيس كمقيـاس لـلأداء            كان قد 

 .المعيار بصورة منتظمة
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 سابعالفصل ال
 المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية  

 
 لمحة عامةمقدمة و  

سـبتمبر  / أيلـول  ١٠  و ٩ المعقودة في    ٤٩٥  و ٤٩٤  و ٤٩٣نظرت اللجنة في جلساتها      - ٦٠
المـسائل المتعلقـة    الـذي يتنـاول     خطـة المـؤتمرات      مـن تقريـر الأمـين العـام عـن            الـسادس في الفرع   

التحـول الـديمغرافي في دوائـر       ’’،  A/63/119  الوثيقـة  انظـر (بالترجمة التحريرية والترجمة الـشفوية      
ــات ــرات (‘‘اللغ ــن الفق ــة  ’’ و، )٩٥ إلى ٩١ م ــة التعاقدي ــة الترجمــة التحريري ــة النوعي  ‘‘ ومراقب

انة بمتـــرجمين شـــفويين مـــستقلين في جـــودة تـــأثير الاســـتع’’ و، )١٠٠ إلى ٩٦ مـــن الفقـــرات(
الـشواغر الحاليـة    ’’ و،  )١٠٥ إلى   ١٠١ مـن    الفقـرات  (‘‘الترجمة الشفوية بجميع مراكـز العمـل      

ــيروبي    ــة مــستقبلا في مكتــب الأمــم المتحــدة في ن ــرا( ‘‘والمتوقع  .))١٠٨ إلى ١٠٦ت مــن الفق
ت لــدى عرضــه التقريــر إن  وقــال وكيــل الأمــين العــام لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرا  

إذ أن عـدم   . موظفي اللغات ذوي الكفاءة والخبرة من المقـر يظـل مـدعاة للقلـق    نزوحاستمرار  
كفايــة قــدرات مكتــب إدارة المــوارد البــشرية علــى الاضــطلاع بعمليــات التوظيــف اللازمــة في  

دد يحتـاجون    تثير القلـق بـشكل خـاص، ولا سـيما بـالنظر إلى أن المـوظفين الج ـ                  لها الموعد المحدد 
بعد تعيينهم إلى توجيه وتدريب مستفيضين قبل أن ينتظر منـهم أن يحلـوا محـل المـوظفين الـذين                    

ومــن شــأن هــذا الانتقــال الــديمغرافي الجــاري داخــل  .عملــهمأداء هــم علــى وشــك التقاعــد في 
لـك، يتخـذ    وبنـاء علـى ذ     . عليهـا الـدول الأعـضاء      تعتمـد  الخدمات التي    بنوعيةالإدارة أن يضر    

 لتنظيم امتحانات تنافـسية     يخطط حاليا إذ   .حاليا عدد من التدابير من أجل التصدي لهذه الحالة        
 عدد مـن مـذكرات التفـاهم    وسبق أن أبرم .لجامعاتموجه لضع برنامج للاتصال     ووُ ،إضافية

ــدريب    ــولى ت ــتي تت ــسق   . اللغــات المحــتملين أخــصائييمــع الجامعــات ال ــة من ــشاء وظيف وأدى إن
دة علـى مـستوى الإدارة إلى تيـسير برنـامج التـدريب والاتـصال إلى حـد كـبير،                    التدريب الجدي 

 .وستبدأ هذه الجهود في طرح ثمارها قريبا
 أن تنـشأ عنـه آثـار سـلبية          المـؤهلين من شأن النقص في المترجمين الشفويين       أضاف أن   و - ٦١

توافـق آراء مـونتيري     على خدمة مؤتمر المتابعـة الـدولي لتمويـل التنميـة المعـني باسـتعراض تنفيـذ                  
 مـع   تتداخل فترة عقده  ، وهو المؤتمر الذي     ٢٠٠٨نوفمبر  /المزمع عقده في قطر في تشرين الثاني      

ديـسمبر  /مؤتمر الأمم المتحدة المعني بـتغير المنـاخ المقـرر عقـده في بولنـدا في أوائـل كـانون الأول        
لجمعية العامـة في    الستين ل  الثالثة و  دورةال ومع الأسابيع الأخيرة من الجزء الرئيسي من         ٢٠٠٨
طلــب وكيــل الأمــين العــام  وســعيا إلى التــصدي لهــذه المــسألة،  . بنيويــورك الأمــم المتحــدةمقــر

سـقف إيـرادات    تطبيـق   أن تطلب إلى الجمعية العامة منح استثناء مؤقت مـن           للإدارة إلى اللجنة    
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يــادة هــذا الــسقف ومـن شــأن ز  .المتقاعـدين مــن الأمــم المتحــدة خـلال الــدورة الثالثــة والــستين  
 عامـا   ٦٥تمديـد سـن التقاعـد حـتى         لكن  بشكل دائم أن يتيح حلا أكثر استدامة لهذا المشكل،          

 .ذا بعد هيكلي أكبر يمثل حلا قد
خدمات المـؤتمرات في مكاتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف ونـيروبي وفيينـا                  وشارك ممثلو  - ٦٢

شوا موضـوع التخطـيط الاسـتراتيجي     وناق ـ ، للجنة ٤٩٤عن طريق التداول بالفيديو في الجلسة       
عممت ورقـة غـير رسميـة عـن         و .، مع التركيز على أنشطة الاتصال والتدريب      للملاك الوظيفي 

 .هذا الموضوع على الأعضاء

 جنيف  
علـى الـضرورة    مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف          شدد مدير شـعبة إدارة المـؤتمرات في          - ٦٣

 قـد و . الحـالي  الـديمغرافي عوبات الناشـئة عـن الانتقـال        لتصدي للص لالملحة لاتخاذ تدابير ملموسة     
سبق للشعبة أن شـاركت في عـدد مـن أنـشطة الاتـصال، بمـا في ذلـك استـضافة منتـدى المـؤتمر                         

كـثيرا مـا تجعـل      غير أنه   الدولي الدائم لمعاهد المترجمين التحريريين والمترجمين الفوريين الجامعية،         
 التحريريين والمتـرجمين الفـوريين في وضـع لا يمكنـهم مـن               على المترجمين   دوما الطلبات المتزايدة 

الاســتفادة مــن فــرص التــدريب المفيــدة أو مــن إتاحــة خــبرتهم المهنيــة للمؤســسات التعليميــة في  
ــصال  ــامج الات ــه     .ســياق برن ــى حال ــدو أن هــذا الوضــع ســيبقى عل ــا انعــدمت الم ــويب وارد طالم

 .ضافيةالإ
ــا الــتي     - ٦٤ ــر التحــديات إلحاح ــصل أكث ــد التــصاعدي     وتت ــشعبة حاليــا بالتزاي ــا ال  تواجهه

وتفـرض علـى     .والمتواصل في احتياجات مجلس حقوق الإنسان وهيئاتـه الفرعيـة مـن الخـدمات             
وجه الخصوص الاحتياجـات مـن الوثـائق المتـصلة بآليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل ضـغوطا                    

مـن أجـل     تحـت الـضغط      نوالمراجعـو ويعمـل المترجمـون التحريريـون        .هائلة على موارد الـشعبة    
؛ وقـد نـشأ عـن    الـصحيح كل شتجهيز الوثائق التي يقدم العديد منها في وقت متأخر وفي غير ال ـ          
وقــد يكــون في هــذا الــصدد مــن  .هــذه الحالــة تزايــد المتــأخرات المتراكمــة مــن المحاضــر المــوجزة

ن أجــل المناســب النظــر، في إطــار برنــامج الاتــصال والتــدريب، في اســتخدام طلبــة جــامعيين م ــ
 .ترجمة المحاضر الموجزة تحت إشراف المراجعين من الموظفين

 
 نيروبي  

وجــه رئــيس شــعبة خــدمات المــؤتمرات في نــيروبي الانتبــاه إلى الــصعوبات الحــادة الــتي    - ٦٥
 اللغـات الرفيعـي المـستوى والمحافظـة         أخـصائيي يواجهها مركز العمل هذا على صـعيد توظيـف          

 علـى المـستوى العـالمي، بـاقتران مـع تـضاؤل الاهتمـام               ائيينالأخـص وأدى نقص هـؤلاء      .عليهم
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ولـذلك، مـن الـضروري     . بالحـدة   أصلا يتسمبالوظائف المعروضة في نيروبي، إلى تفاقم مشكل        
الارتقاء بجاذبية مركز العمل، بجملة أمور منها إضافة عدد من الوظائف اللغويـة ذات مـستوى                

 شــهرا علــى المتــرجمين التحريــريين ١١ا لمــدة  بعرضــها عقــود تأمــل،الــشعبةأضــاف أن و .أعلــى
ــسية     ــات التناف ــد في الامتحان ــذين لم ينجحــوا بع ــوريين ال ــرجمين الف ــصلة،والمت ــة في  ذات ال  تهيئ

غير أن هذه العملية محدودة النطـاق        . المحتملين وتشجيعهم على البقاء في نيروبي       الجدد الموظفين
الـذي  ‘‘ مشروع أفريقيا ’’دى أطول، يرمي    وعلى م  .نظرا لضرورة ضمان أعلى معايير الجودة     

 علــى أعــضاء اللجنــة إلى ربــط الاتــصالات مــع المؤســسات المعممــة الورقــة غــير الرسميــة تناولتــه
 اللغـات، بمـا يـسهم في تعزيـز          بأخـصائيي التعليمية في أفريقيا بغية وضـع بـرامج تدريبيـة خاصـة             

نهائي من المشروع في توفير مجموعـة       ويتمثل الهدف ال   . خدمة المؤتمرات  في مجال قدرات أفريقيا   
 علــى تقــديم ينقــادرال اللغــات ذوي التــدريب الجــامعي والكفــاءة العاليــة  أخــصائييكافيــة مــن 

  .خدمات لغوية جيدة إلى كل من المنظمات المحلية والدولية
 

 فيينا  

فيينــا بــأن الاتــصال مكتــب الأمــم المتحــدة في صــرح رئــيس دائــرة إدارة المــؤتمرات في   - ٦٦
يشمل الأنشطة التي تستهدف في آن واحد الأمانة العامة نفسها وغير الأمانـة العامـة ومنظومـة                 

ــاملين      ــوظفين الع ــك أن الم ــم المتحــدة، ذل ــة الأم ــن     في المنظم ــة م ــلا مجموع ــشكلون فع ــا ي حالي
واعتـبر أن حالـة    .دمات المؤتمرات على مـستوى العديـد مـن فئـات العمـل     لخ الإضافات المحتملة 

ظيفي الراهنة ناتجة عن العديد من العوامل، منها عزوف الشباب، وخاصة منـهم مـن               الملاك الو 
 وإقبـالهم علـى اكتـساب      وظـائف لغويـة،      امتـهان نكليزية لغتهم الأم، عن الـسعي إلى        لاتشكل ا 

 المـوظفين   مجموعـة ، ممـا يحـد مـن        وظـائف مـن نـوع آخـر       رصيد مفيد لـشغل     كالمهارات اللغوية   
المرشـحين النـاجحين في امتحانـات        تفقد المنظومة أيضا العديد من       فضلا عن ذلك،  و .المحتملين
 . عملية التوظيف البطيئة بسبباللغات

  الـتي تتبعهـا    ويتعين على الإدارة أن تتساءل عما إذا كان يتعين تعديل معايير التوظيـف             - ٦٧
 جــسر بــين التــدريب الــذي  يمكــن مــدكترتيــب مؤقــت، و .مــن أجــل مراعــاة الحقــائق الراهنــة 

عـن  يدفع عنه أجـر مـن جهـة واسـتخدام المـوظفين الـدائمين أو المـستقلين مـن جهـة أخـرى                         لا
بعض ف ـ.  المـوظفين المحـتملين    مجموعـة   نطـاق  من أجل توسيع   إقامة برنامج للمنح التدريبية   طريق  

في مناهجهـا الدراسـية فتـرة    تدرج نكليزية، لاالجامعات، وخاصة منها جامعات العالم الناطق با      
ــدانيعمــل المإلحــاق بال’’ ــة     ‘‘ ي ــها، ويمكــن للأمــم المتحــدة أن تستكــشف إمكاني ــه طلبت يقــوم ب

 شهرا على المتـدربين الـذين لهـم        ١١ عرض عقود مدتها      للمنظمة ويمكن. استقبال هؤلاء الطلبة  
ويمكـن أيـضا النظـر في تخفيـف متطلبـات القواعـد              .إمكانات النجاح في الامتحانـات التنافـسية      



A/63/32
 

08-51358 22 
 

ويمكن الاقتداء بنموذج الـبرامج      .جل اجتذاب عدد أكبر من المرشحين     المنظمة للتدريبات من أ   
التحريرية التي سـبق إجراؤهـا في موسـكو وبـيجين، مـع          الفورية والترجمة    الترجمة   علىالتدريبية  

ــشتر      ــاق م ــار اتف ــددة في إط ــة مح ــات لغوي ــة    اســتهداف مجموع ــم المتحــدة والحكوم ــين الأم ك ب
  .المؤسسة التعليمية المعنية أو
 بـدور ريـادي، بالتعـاون مـع مكتـب إدارة شـؤون               أن تـضطلع   دارةوقال إنه يمكـن لـلإ      - ٦٨

ويمكــن، كتــدبير مؤقــت،  .المــوارد البــشرية، في وضــع مفــاهيم جديــدة لإدارة شــؤون المــوظفين
 وتفـويض الـسلطة إلى      اللغـات  إضفاء الطابع اللامركزي علـى مهـام اختبـار وتوظيـف مـوظفي            

في  لمـدة معينـة      أداء عملـه  اءة الموظـف بعـد إحـرازه النجـاح في           لإشهاد علـى كف ـ   لمراكز العمل   
 عقــودا المرشــحينويمكــن مــنح هــؤلاء . مــثلا ســنتينتــدوم  قــصيرة الأجــل، متتاليــة عقــود إطــار

ويمكـن التخفيـف مـن شـرط         . سنتين بدلا من النجاح في الامتحـان التنافـسي         لفترةمحددة المدة   
شاركة في الامتحانـات أو إلغـاؤه تمامـا، ممـا سـيزيد          التمكن من لغة رسمية ثانية الذي يؤهل للم ـ       

 . المؤهلينمجموعة الأخصائييننطاق  توسيع فيبشكل واضح 

وفي مجال الاتصال الخارجي، قامت فيينا باتصالات مع أزيـد مـن إثـنتى عـشرة جامعـة                    - ٦٩
المتـاح  وتـشمل أنـشطة الاتـصال الـداخلي التـدريب المتخـصص              .على مـدى الـسنتين الماضـيتين      

ــانون        ــل الق ــادين مــن قبي ــريين وغيرهــم مــن مــوظفي خدمــة المــؤتمرات في مي للمتــرجمين التحري
 والدعم اللغوي لجميع المنظمات الـتي تتخـذ         ةالتجاري أو الفضاء الخارجي، وتقديم دعم المكتب      

من فيينا مقرا لها، ودعوة الموظفين من خارج الإدارة إلى التطوع لخدمة مؤتمرات واجتماعـات               
وأعـرب العديـد مـن       . جانب الموظفين الرئيسيين من أجل إتاحـة احتكـاكهم بعملـها           كبيرة إلى 

 .هؤلاء المتطوعين عن اهتمامهم بالالتحاق بالإدارة في المستقبل

 لمناقشةا  

 جنيف  

ــسائدة في      - ٧٠ ــة ال ــق إزاء الحال ــة عــن القل ــم المتحــدة في   أعــرب أعــضاء اللجن مكتــب الأم
 إلى أن عددا من وظـائف المتـرجمين الـشفويين والمتـرجمين             غير أن بعض الوفود أشارت     .جنيف

وردا علـى أسـئلة تتعلـق بـأثر هـذه القـدرات              .التحريريين والمراجعين أنشئت مؤخرا في جنيـف      
بلغت اللجنة بأن شعبة إدارة المؤتمرات مطالبة بخدمـة جميـع جلـسات مجلـس حقـوق             الإضافية، أُ 

 الدورات السنوية الـثلاث لآليـة الاسـتعراض الـدوري         ه، بما في ذلك   لالإنسان والهيئات المنتسبة    
 وظـائف اللغـات الإضـافية الـتي أشـارت إليهـا الوفـود               أمـا  .الشامل، بالاستعانة بـالموارد المتاحـة     
تخفيضات في مجالات أخرى مـن عمـل الـشعبة،          فقد قابلتها   والتي لم يتم شغل العديد منها بعد        

 اضـطرت الـشعبة إلى إهمـال         ولـذلك  .ة التعاقديـة   لرصد نوعيـة الترجم ـ    مخصصةهي في الواقع     وأ
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ويـتعين إيجـاد حـل       . تجـاه مجلـس حقـوق الإنـسان        اعملائها الآخرين مـن أجـل الوفـاء بالتزاماته ـ        
 فرقة عمل مشتركة تتألف من ممثلي الشعبة وممثلي مفوضـية          ا شكلت أطول أجلا للمشكل، لذ   

الــذي يتــضمن تحلــيلا إحــصائيا  وســيقدم تقريــر فرقــة العمــل   .الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان 
 .للحالة وتوصيات باتخاذ تدابير تصحيحية قريبا إلى مجلس حقوق الإنسانمفصلا 

وأعرب عن رأي مفاده أن تزويد المكتب بقدرات إضافية في مجال معالجـة الوثـائق لـن           - ٧١
ــرة        ــصفها الفق ــا ت ــائق كم ــديم الوث ــأخر في تق ــشكلة الت ــة    ٧١يحــل م ــر الخــاص بخط ــن التقري  م

غير أن أحد الوفود كرر الإعراب عن تأييده لتخصيص موارد إضافية لكفالة تقـديم              . ؤتمراتالم
وبالنــسبة لمــسألة المــساعدة المؤقتــة، أُعــرب عــن . الخــدمات لآليــة الاســتعراض الــدوري الــشامل

ــاء في         ــستقلين الأكف ــشفويين الم ــرجمين ال ــيين المت ــاهرة في تع ــصعوبة الظ ــشواغل إزاء ال بعــض ال
ــف ــرة في       وردا. جني ــستقلين مزده ــرجمين الم ــه في حــين أن ســوق المت ــك، أشــير إلى أن ــى ذل  عل

جنيف، فـإن الأمـم المتحـدة تتنـافس في الاسـتعانة بخـدمات المتـرجمين المـستقلين مـع غيرهـا مـن                        
ومــن الــصعب بــصفة . المؤســسات الأوروبيــةومــع المنظمــات الــتي تتخــذ مــن جنيــف مقــرا لهــا  

 .  غضون مهل قصيرةخاصة استقدام القدرات الإضافية في
وردا علـــى استفـــسار بخـــصوص نـــضوب قـــوائم المرشـــحين، اتفـــق ممثـــل شـــعبة إدارة   - ٧٢

ويلـزم تـوفير المـوارد لإجـراء امتحانـات تنافـسية إضـافية،              . المؤتمرات مع وصف الحالة بالحرجـة     
. حيث لم يتولّد عن الامتحانـات الـتي أجريـت مـؤخرا العـدد المتوقـع مـن المرشـحين النـاجحين                     

زادت بعض الحوادث غير المنظورة، من قبيل رفض المعينين المحـتملين لعـروض التوظيـف، مـن           و
 . تعقيد الأمور

 نيروبي  
في مكتـب الأمـم   أعرب أعضاء اللجنة عن انشغالهم إزاء الحالة بالنسبة لملاك المـوظفين        - ٧٣

 الظـاهر عـن مركـز       في نيروبي وطلبوا مزيدا من المعلومات المفصّلة عن أسباب العزوف         المتحدة  
وردا علـى ذلـك، أشـير إلى أن مركـز عمـل نـيروبي مـصنف ضـمن مراكـز العمـل                       . العمل هـذا  

ورغــم المزايــا الماليــة لقبــول وظيفــة في كينيــا، فــإن الكــثيرين مــن المعيّــنين  ). الفئــة جــيم(الــشاقة 
 . المحتملين لا يرغبون في تعريض أنفسهم أو أسرهم إلى ظروف الحياة الصعبة أحيانا

وردا على استفسار بخصوص التكلفة العاليـة للجلـسة المـزوّدة بخدمـة الترجمـة الـشفوية                  - ٧٤
في نيروبي مقارنة بغيرها من الأماكن، أوضح ممثل شعبة خدمات المؤتمرات أنـه في ظـل الـنقص                  
 الحاد في المساعدة المؤقتة المحلية، تعزى التكاليف الإضافية إلى تكاليف سفر المترجمين الـشفويين             

وأُعـرب عـن الأمـل في أن تتولّـد يومـا            . المعينين دوليا وبدلات الإقامة اليومية الـتي تـصرف لهـم          
عــن مــشروع أفريقيــا، الــذي يحظــى بتأييــد كاســح في أفريقيــا وخارجهــا، زيــادة في أعــداد    مــا
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ــا      .المتــرجمين المــستقلين المحلــيين، ممــا ســيقلل مــن الحاجــة إلى الاســتعانة بــالمترجمين المعيــنين دولي
وأعرب أحد الوفود عـن انـشغاله إزاء التفـاوت في الجـودة بـين المتـرجمين الـشفويين المـستقلين؛                     
ــشفويين      ــرجمين ال ــة للمت ــتمين إلى الرابطــة الدولي ــرجمين شــفويين من وأشــير إلى أن الاســتعانة بمت

 . المختصين بخدمة المؤتمرات يشكّل ضمانا للجودة
 

 فيينا  
ــسق    أُعــرب عــن الاهتمــام بالمقتر  - ٧٥ ــدربين علــى ن ــامج للمت ــشاء برن ــة إلى إن حــات الداعي

وردا علـى سـؤال عــن مراقبـة جــودة    .  الـبرامج المماثلـة المطبقــة في مؤسـسات الاتحــاد الأوروبي   
الترجمة التعاقدية، أفيد أن المكتب قد أوشك على تحقيق هدفه الطموح المتمثـل في إسـناد نـسبة      

ارجية، وسيقلل من أثر هذا الإجـراء تطبيـق نظـام            في المائة من عبء العمل إلى المصادر الخ        ٣٥
غير أن المكتب لا يزال يفتقر إلى الموارد المكرسة لمراقبة الجـودة في             . داخلي أقوى لمراقبة الجودة   

، ولـذا اضـطر إلى ارتجـال الحلـول بتعـيين المـراجعين الأقـدم                ٥-صورة مـراجعين أقـدم برتبـة ف       
وممـا يبعـث علـى الانـشغال        . ٤- إلى مـوظفين برتبـة ف      تعيينا قصير الأجل أو إسناد تلك المهام      

كون أداء المترجمين المستقلين في بعـض مقـصورات الترجمـة الـشفوية أكثـر ضـعفا كمـا ورد في                
 مـن تقريـر الأمـين العـام، واقتُـرح أن تـستفيد فيينـا مـن تجربـة نـيروبي حيـث يعتـبر                 ١٠٤الفقرة  

 العوامل يتمثـل في الطـابع الـتقني لمواضـيع      وأشير إلى أن أحد   . مستوى الجودة مرضيا بوجه عام    
الاجتماعــات، وأنــه رغــم أن أداء المتــرجمين الــشفويين المــستقلين ربمــا يكــون أضــعف مــن أداء   

وأعـرب عـن رأي مـؤداه أنـه     . المترجمين الدائمين، فإنه مستوف على أي حال للمعـايير المقـررة         
الـــديمغرافي قبـــل أن تتخـــذ الحالـــة كـــان يمكـــن التنبـــؤ بنفـــاد المرشـــحين في القـــوائم وبـــالتحوّل 

 . كارثية أبعادا
 

 المناقشة العامة  
أكدت اللجنة مجددا دعمها للجهود الراميـة إلى المحافظـة علـى أعلـى معـايير الجـودة في                    - ٧٦

وأُثني على دائرة الترجمة الألمانية للخدمات الممتازة الـتي تقـدمها           . الترجمتين التحريرية والشفوية  
 غير أنه قد أُعرب عن عدم الرضا عن جودة الترجمة الشفوية من الروسـية إلى                .للدول الأعضاء 

وأعربت اللجنة أيضا عن تأييدها لجهود التواصـل مـع الجامعـات ومـدارس الترجمـة                . نكليزيةلاا
اللجنــة ورحبــت . في جميــع المنــاطق، وخاصــة في أمريكــا اللاتينيــة وفي البلــدان الناطقــة بالعربيــة

ــاو  ــضا بجهــود التع ــع أي ــسم ن م ــشرية    ق ــوارد الب ــارات في مكتــب إدارة الم ــات والاختب الامتحان
لتكثيــف وتــيرة عقــد الامتحانــات التنافــسية في جميــع اللغــات الرسميــة لتــدعيم قــوائم المرشــحين  

 .لوظائف اللغات
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ــى في مجــالي الترجمــة          - ٧٧ ــراح أن يُلغ ــشغال إزاء اقت ــن الان ــود ع ــن الوف ــد م وأعــرب العدي
 الحــد الأقــصى للإيــرادات الــتي يتقاضــاها المتقاعــدون مــن الأمــم المتحــدة،  التحريريــة والــشفوية

. الحد الأقـصى، للتخفيـف مـن نقـص المـوظفين خـلال مرحلـة التحـوّل الـديمغرافي         ذلك رفع   أو
عـلاوة علـى    . فهذا قد يشكل سابقة، وقد يُرى كمعاملـة خاصـة تحظـى بهـا فئـة وظيفيـة معينـة                   

را منـذ زمـن طويـل، وكـان ينبغـي مـن قبـل تطبيـق وسـائل                ذلك، كان التحوّل الديمغرافي منظو    
ورؤي أن رفع الحد الأقـصى      . أخرى من قبيل وضع جدول زمني أكثف للامتحانات التنافسية        

للإيرادات تدبير ارتجالي بينمـا يلـزم إيجـاد حلـول طويلـة الأجـل، وهـو أمـر ممكـن التحقيـق مـن                       
 .   ميةخلال التواصل والتوسع في الاتصال بالمؤسسات التعلي

وقال ممثل عن الأمانة العامـة إن الكـثير مـن المرشـحين النـاجحين الموجـودين حاليـا في                     - ٧٨
القـــوائم لم يقبلـــوا الوظـــائف الدائمـــة، وإن بعـــض العوامـــل البـــشرية، مـــن قبيـــل الاســـتقالات 

اسـتحدثت  وقـد   . وحالات الوفاة وانتقال الموظفين إلى إدارات أخرى، تدخل أيضا في المعادلـة           
معية العامة ذاتها منذ سنوات عديدة فكـرة تمييـز مـوظفي اللغـات عـن غيرهـم مـن المـوظفين                      الج

فيما يتصل بالحد الأقصى لإيرادات المتقاعدين إقرارا منها بلزوم الاستعانة بالمتقاعدين للحفـاظ             
على الجودة وبأنـه مـن مـصلحة المنظمـة أن تـضع حـدا أقـصى مختلفـا للمتقاعـدين مـن مـوظفي                         

 عن ممارسة التعبير عن ذلـك الحـد   ٥٧/٣٠٥، تخلت الجمعية بقرارها     ٢٠٠٣ عام   وفي. اللغات
وسيقتـضي إلغـاء    .  يـوم عمـل    ١٢٥الأقصى بالدولارات واستعاضت عنه بحد أقصى يتمثـل في          

 .الحد الأقصى أو رفعه إجراء تتخذه الجمعية
المتابعـة  ت لمـؤتمر    وأعربت اللجنة أيضا عـن انـشغالها إزاء الحالـة بالنـسبة لتقـديم الخـدما                - ٧٩

الأمـم المتحـدة   الذي تتداخل فترة انعقاده مع فترة انعقـاد مـؤتمر         في قطر    ،لتمويل التنمية الدولي  
الـدورة الثالثـة والـستين للجمعيـة        الجـزء الرئيـسي مـن       ومـع انتـهاء     في بولنـدا    تغيّـر المنـاخ     المعني ب 
لحـل الوحيـد للمـشكلة، وعمّـا        وطرح سؤال عمّا إذا كانت الاستعانة بالمتقاعدين هي ا        . العامة

إذا كــان البحــث عــن المتــرجمين الــشفويين المــستقلين في الــسوق التجاريــة الدوليــة قــد أجــري     
وأشير إلى وجود اختلاف بين تفسير إدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات              . بالإمعان الكافي 

 فقـد فـسّر المكتـب عـدد     وتفسير مكتب إدارة الموارد البشرية للمقصد التشريعي للقـرار المعـني؛   
الأيـام بعـدد الأيـام التقويميـة الـشاملة لعطـل نهايـة الأسـبوع، في حـين فـسرته الإدارة بعـدد أيـام             

 متقاعدا يبلغون الحـد الأقـصى قبـل انعقـاد المـؤتمرين؛ فـإذا تم التوصـل               ١٥ويتأثر بذلك   . العمل
الفترة المتـسمة بارتفـاع     إلى اتفاق بشأن ذلك التفسير، سيمكن الاستعانة بمعظمهم خلال تلك           

وشـدد ممثـل عـن الأمانـة العامـة علـى أن خـدمات المـؤتمرات الـضرورية سـتوفر لهـذين                       . الطلب
ســـيعني الافتقـــار إلى القـــدرات الاحتياطيـــة لتلبيـــة احتياجـــات ذلـــك المـــؤتمرين الهـــامين، إلا أن 

. نة بالمتقاعـدين   دون الاسـتعا   الاجتماعات غير المنظـورة الـتي تعقـد في المقـر خـلال تلـك الفتـرة                
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ــا ــة          أم ــة الحالي ــا للممارس ــه لا يجــوز وفق ــستقلين، فإن ــرجمين الم ــة للمت ــسوق التجاري ــسبة لل بالن
ــار المتــرجمين المــستقلين، وذلــك لــضرورة ضــمان     الاســتعانة بم ــازوا اختب تــرجمين شــفويين لم يجت

قرار تـنص    واقترح بعض أعضاء اللجنة إدراج صيغة محددة في ال         .المستوى الكافي لجودة أدائهم   
ــررة            ــديم الخــدمات المق ــة تق ــن أجــل كفال ــصدد م ــذا ال ــة في ه ــدابير طارئ ــاذ ت ــب اتخ ــى طل عل

أكتـوبر  / الأول تـشرين ولذلك ستـضطر اللجنـة الخامـسة إلى النظـر في القـرار في               . للاجتماعات
 .لكفالة اتخاذ الإجراءات اللازمة في الوقت المناسب
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 المرفق الأول
 مشروع قرار  

 
:  المؤتمــــرات الجمعيــــة العامــــة باعتمــــاد مــشــروع القــــرار التــالي توصــي لـجنــــة  

 خطة المؤتمرات
 

  ،إن الجمعية العامة 
 كـــانون ١٨ المـــؤرخ ٤٠/٢٤٣ إلى قراراتهـــا ذات الـــصلة ومنـــها القـــرارات إذ تـــشير 
ــسمبر /الأول ــؤرخ ٤١/٢١٣ ، و١٩٨٥ديـــــ ــانون الأول١٩ المـــــ ــسمبر / كـــــ ، ١٩٨٦ديـــــ

 ألـف إلى    ٥١/٢١١ ، و ١٩٨٨ديـسمبر   / كانون الأول  ٢١ المؤرخة    ألف إلى هاء   ٤٣/٢٢٢ و
ــة  ــاء المؤرخـــ ــانون الأول١٨هـــ ــؤرخ ٥٢/٢١٤ ، و١٩٩٦ديـــــسمبر / كـــ ــانون ٢٢ المـــ  كـــ

ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ ألـــف إلى هـــاء المؤرخـــة   ٥٣/٢٠٨ ، و١٩٩٧ديـــسمبر /الأول
ــؤرخ ٥٤/٢٤٨ ، و١٩٩٨ ــانون الأول٢٣ المــ ــسمبر / كــ ــؤرخ ٥٥/٢٢٢ ، و١٩٩٩ديــ  المــ

، ٢٠٠١ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٤ المـؤرخ    ٥٦/٢٤٢ ، و ٢٠٠٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣
فبرايـــر / شـــباط١٥ المـــؤرخ ٥٦/٢٦٢ ، و٢٠٠٢مـــارس /آذار ٢٧ دال المـــؤرخ ٥٦/٢٥٤ و

 ألـــــف المـــــؤرخ ٥٧/٢٨٣ ، و٢٠٠٢يونيـــــه / حزيـــــران٢٧ المـــــؤرخ ٥٦/٢٨٧ ، و٢٠٠٢
ــانون الأول ٢٠ ــؤرخ ٥٧/٢٨٣ ، و٢٠٠٢ديـــسمبر /كـ ــاء المـ ، ٢٠٠٣أبريـــل /نيـــسان ١٥ بـ
 كـــانون ٢٣ المــؤرخ  ٥٩/٢٦٥ ، و٢٠٠٣ديــسمبر  / كــانون الأول ٢٣ المــؤرخ  ٥٨/٢٥٠ و

ــانون الأول٢٣ ألــــف المــــؤرخ ٦٠/٢٣٦ ، و٢٠٠٤ديــــسمبر /الأول ، ٢٠٠٥ديــــسمبر / كــ
ــؤرخ  ٦٠/٢٣٦ و ــاء المـ ــار ٨ بـ ــايو /أيـ ــؤرخ ٦١/٢٣٦، و ٢٠٠٦مـ ــانون الأول٢٢ المـ /  كـ

 ،٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٢١ المؤرخ ٦٢/٢٢٥، و ٢٠٠٦ديسمبر 
، ١٩٨٧ديـسمبر  / كـانون الأول   ١١ جـيم المـؤرخ      ٤٢/٢٠٧ قرارهـا    وإذ تعيد تأكيد   

 الذي طلبت فيه إلى الأمين العام أن يكفل المساواة في معاملة اللغات الرسمية للأمم المتحدة،
، وتقـــارير الأمـــين العـــام   )١(٢٠٠٨ في تقريـــر لجنـــة المـــؤتمرات لعـــام    وقـــد نظـــرت  

 ،)٣(، وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية في الأمانة العامة)٢(لصلةا ذات
ــد   ــد تأكي ــدد     وإذ تعي ــشأن تع ــا ب ــؤتمرات في قراراته ــصلة بخــدمات الم  الأحكــام ذات ال

 ،٦١/٢٦٦اللغات، وبخاصة في القرار 
__________ 

 ).(A/63/32 ٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم  )١( 
 )٢( A/63/119 و Add.1. 
 )٣( A/63/94. 
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 أولا
 جدول المؤتمرات والاجتماعات

 
لمتحـدة المـنقح لعـام       على مشروع جدول مؤتمرات واجتماعات الأمـم ا        توافق - ١ 
، آخـذة في الاعتبـار ملاحظـات اللجنـة، ورهنـا      )٤( بالصيغة الـتي قدمتـها لجنـة المـؤتمرات     ٢٠٠٩

 بأحكام هذا القرار؛ 
 للجنـــة المـــؤتمرات بإدخـــال أي تعـــديلات علـــى جـــدول المـــؤتمرات       تـــأذن - ٢ 

ذها  قــد تــصبح ضــرورية نتيجــة الإجــراءات والقــرارات الــتي تتخ ــ ٢٠٠٩والاجتماعــات لعــام 
 الجمعية العامة في دورتها الثالثة والستين؛ 

 أن الأمانـة العامـة أخـذت في الاعتبـار الترتيبـات المـشار               تلاحظ مع الارتيـاح    - ٣ 
ــة     ــة العامـ ــرارات الجمعيـ ــا في قـ ــف و٥٣/٢٠٨إليهـ  ٥٦/٢٤٢  و٥٥/٢٢٢  و٥٤/٢٤٨  ألـ

 ٦٢/٢٢٥ و ٦١/٢٣٦ ألــــــف و ٦٠/٢٣٦  و٥٩/٢٦٥  و٥٨/٢٥٠  بــــــاء و٥٧/٢٨٣ و
ا يتعلق بيوم الجمعة العظيمة للطوائف الأرثوذكـسية، وعطلـتي عيـد الفطـر وعيـد الأضـحى                  فيم

الــرسميتين، وتطلــب إلى جميــع الهيئــات الحكوميــة الدوليــة أن تتقيــد بهــذه القــرارات عنــد إعــداد   
 خطط اجتماعاتها؛ 

 إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ الدقيق لأي تعـديلات يجـري إدخالهـا               تطلب - ٤ 
ى جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات، وفقـا لولايـة لجنـة المـؤتمرات ولقـرارات الجمعيـة العامـة                     عل

 الأخرى ذات الصلة؛ 
 

 ثانيا
 استخدام موارد خدمات المؤتمرات -ألف 

 الممارسـة المتمثلـة في ضـرورة إيـلاء الأولويـة في اسـتخدام قاعـات                 تعيد تأكيد  - ١ 
 المؤتمرات لاجتماعات الدول الأعضاء؛ 

مراكــز العمــل الرئيــسية الأربعــة ظــل مُعامــل الاســتخدام العــام في  أن تلاحــظ - ٢ 
، وتفـوق   ٢٠٠٦، وهي نسبة تماثل النـسبة المـسجلة في عـام            ٢٠٠٧في المائة في عام      ٨٣بنسبة  

  في المائة؛٨٠النسبة المرجعية المحددة وهي 
ــات الــتي عــدلت    ترحــب - ٣  ــتي اتخــذتها الهيئ ــالخطوات ال ــها تح  ب ــرامج عمل ــا ب قيق

لجنة المؤتمرات مواصلة مشاوراتها مـع      إلى   وتطلب   ،الأمثل لموارد خدمات المؤتمرات   للاستخدام  
__________ 

 .، المرفق الثاني(A/63/32) ٣٢ والستون، الملحق رقم رسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثةالوثائق ال )٤( 
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ــتي    ــب الهيئـــات الـ ــات ومكاتـ ــدمات المـــؤتمرات     تـــستخدم لاأمانـ ــوارد خـ ــصة لهـــا  مـ المخصـ
 ؛كامل بشكل

بـشدة   انبأن بدء الاجتماعات متأخرا وإنهاءها مبكرا دون تخطـيط، يـؤثر           تقر - ٤ 
نظـرا لكـم الوقـت الـضائع، وتـدعو أمانـات       لخـدمات المـؤتمرات    اسـتخدام الهيئـات      على معامل 

ومكاتب الهيئات إلى إيلاء اهتمام كاف لتجنب بدء الاجتماعـات متـأخرا وإنهائهـا المبكـر غـير         
 ؛المخطط له
أن النسبة المئوية للاجتماعات المعقودة من جانب الهيئات الـتي تجتمـع             تلاحظ - ٥ 

 في  ٨٨ بلغـت    ٢٠٠٧والمزودة بخدمات الترجمة الشفوية في نيويورك عـام          “حسب الاقتضاء ”
المائــة وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل تقــديم تقــارير عــن تقــديم خــدمات المــؤتمرات لهــذه    

 ؛لجنة المؤتمراتالهيئات عن طريق 
 بأهمية اجتماعـات المجموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيـسية          قرت - ٦ 
 الأعــضاء بالنــسبة لــسلاسة العمــل أثنــاء دورات الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وتطلــب إلى للــدول

ــاء       ــدر الإمكـــان، الوفـ ــل، قـ ــام أن يكفـ ــين العـ ــع بجالأمـ ــدمات الاجتماعـــات   ميـ ــات خـ طلبـ
 للمجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛

ــدير ت - ٧  ــع التقـ ــة ل عتـــرف مـ ــسبة المئويـ ــدتهالاجتماعـــات الـــتي  بتحـــسن النـ  عقـ
المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء والتي وُفرت لهـا خـدمات              

 ٢٠٠٧ في المائة في عـام       ٨٤ زادت لتبلغ    إذالرئيسية الأربعة،    الترجمة الشفوية في مراكز العمل    
ــت  ــد أن كان ــام  ٧٦ بع ــة في ع ــام   ٢٠٠٦ في المائ ــين الع ــب إلى الأم ــاد  ، وتطل أن يواصــل اعتم

وســائل مبتكــرة للتــصدي للــصعوبات الــتي تواجههــا الــدول الأعــضاء بــسبب نقــص خــدمات    
ــة وغيرهــا مــن المج    ــبعض اجتماعــات المجموعــات الإقليمي ــدول  المــؤتمرات ل ــسية لل موعــات الرئي

  وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛الأعضاء
، خــلال جهــدا الهيئــات الحكوميــة الدوليــة علــى ألا تــدخر ىمــرة أخــرتحــث  - ٨ 

مرحلــة التخطــيط، في أن تأخـــذ في الحــسبان اجتماعــات المجموعـــات الإقليميــة والمجموعـــات      
ذه الاجتماعـات في بـرامج عملـها، وأن تخطـر           ترتب له ـ للدول الأعضاء، وأن    الأخرى  الرئيسية  

 طويلــة لكــي يعــاد، قــدر الإمكــان،  خــدمات المــؤتمرات بإلغــاء أي جلــسة قبــل موعــدها بفتــرة 
غيرهـا  تخصيص موارد خدمات المـؤتمرات غـير المـستخدمة لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة و               

 المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛من 
 أن جميـع اجتماعـات هيئـات الأمـم المتحـدة الـتي يوجـد                تلاحظ مع الارتياح   - ٩ 

 ،، وفقــا لعــدة قــرارات للجمعيــة العامــة  ٢٠٠٧مقرهــا في نــيروبي انعقــدت في نــيروبي في عــام   
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طبقــا لقاعــدة عقــد  و، ٦١/٢٣٦مــن القــرار   ألــف- مــن الجــزء الثــاني  ٩في ذلــك الفقــرة  بمــا
أن يقدم تقريرا عن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في    الاجتماعات في المقر، وتطلب إلى الأمين العام    

 دورتها الرابعة والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛ 
 الجهـود والمبـادرات الترويجيـة المـستمرة الـتي تـضطلع بهـا               لاحظ مـع التقـدير    ت - ١٠ 

، والـتي أدت إلى اسـتمرار       مركز مؤتمرات الأمم المتحدة التابع للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا          إدارة  
 ؛٢٠٠٧الاتجاه التصاعدي في استخدام المباني في عام 

ل زيـادة اسـتخدام مركــز    إلى الأمـين العـام أن يواصـل استكـشاف سـب     تطلـب  - ١١ 
المؤتمرات التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا، مع مراعاة معايير العمل الأمنية الـدنيا في المقـر، وأن                

 يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين؛ 
 

، )لتنفيـذ التـدريجي  نهـج ا (الاسـتراتيجية الرابعـة    ،  آثار المخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر          -باء  
  تنفيذهأثناء على الاجتماعات التي تعقد في المقر

بمـا في     لتجديـد مبـاني المقـر      كفالة تنفيذ المخطـط العـام     الأمين العام   إلى   تطلب - ١ 
ينـال    لاعلى نحـو ذلك النقل المؤقت لموظفي خدمة المؤتمرات إلى مكان للإيواء المؤقت، وذلك         

باللغــات الرسميــة الــست ومــن  لــدول الأعــضاء  تقــدم إلى االــتيمــن جــودة خــدمات المــؤتمرات  
المــساواة في المعاملــة بــين جميــع دوائــر اللغــات، الــتي يجــب أن تــوفر لهــا ظــروف عمــل ومــوارد    

 ؛أقصى جودةب بهدف تقديم الخدمات ملائمة على قدم المساواة
الجهات الطالبة والمنظمة للاجتماعـات أن تظـل علـى اتـصال             إلى جميع    تطلب - ٢ 

وثيق بـإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات في الأمانـة العامـة بـشأن جميـع المـسائل المتـصلة                        
بوضع الجداول الزمنية للاجتماعات لإتاحة أكبر قدر ممكـن مـن القـدرة علـى التنبـؤ في تنـسيق                    

 أنشطة المقر خلال فترة البناء؛
اض المـستمر، وتطلـب    إلى لجنة المؤتمرات أن تبقي المـسألة قيـد الاسـتعر        تطلب - ٣ 

إلى الأمـــين العـــام تقـــديم تقـــارير منتظمـــة إلى اللجنـــة عـــن المـــسائل المتـــصلة بجـــدول مـــؤتمرات 
 واجتماعات الأمم المتحدة خلال فترة البناء؛

ــا    تطلــب  - ٤  إلى الأمــين العــام أن يواصــل تقــديم دعــم كــاف في مجــال تكنولوجي
احـة لـلإدارة لكفالـة عملـها بـسلاسة طـوال       المعلومات لخدمات المؤتمرات في حـدود المـوارد المت      

 فترة تنفيذ خطة تجديد مباني المقر؛
تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، سـيجري نقـل               أنه في أثنـاء      تلاحظ - ٥ 

عدد مـن مـوظفي خـدمات المـؤتمرات ومـوارد تكنولوجيـا المعلومـات في إدارة شـؤون الجمعيـة                     
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ؤقـت، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تقـديم الـدعم                العامة والمـؤتمرات إلى مكـان إيـواء م        
الكافي، في حدود الموارد المتاحة للإدارة، لضمان استمرار صيانة مرافـق تكنولوجيـا المعلومـات               
التابعة للإدارة وتنفيذ المبادرة الشاملة لتكنولوجيـا المعلومـات وتقـديم خـدمات مـؤتمرات تتـسم                 

 ؛بالجودة
ام أن يتشاور مـع الـدول الأعـضاء بـشأن المبـادرات الـتي                إلى الأمين الع   تطلب - ٦ 

 تؤثر في استخدام خدمات المؤتمرات ومرافق المؤتمرات؛
 

 ثالثا
 الإدارة الكلية المتكاملة

 
ــا    تلاحــظ مــع التقــدير  - ١  ــشامل لتكنولوجي ــذ المــشروع ال  التقــدم المحــرز في تنفي

ى نطـاق مراكـز العمـل في نظـم          المعلومات الـذي يهـدف إلى إدمـاج تكنولوجيـا المعلومـات عل ـ            
ــا     إدارة الاجتماعـــات وتجهيـــز الوثـــائق والنـــهج الكلـــي المتبـــع في مواءمـــة المعـــايير وتكنولوجيـ
المعلومات وتقاسم الممارسات الجيدة والإنجازات التكنولوجية فيما بـين خـدمات المـؤتمرات في              

 مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛
رة المتخـذة في سـياق الإدارة الكليـة المتكاملـة         المبـاد  أيـضا  تلاحظ مع التقـدير    - ٢ 

ــة خــدمات          ــورات الحجــم وتحــسين نوعي ــق وف ــراءات وتحقي ــة الإج ــادة سلاس ــة إلى زي والرامي
ــؤتمرات ــة        ،الم ــوظفي خدم ــة م ــساواة في معامل ــة الم ــة كفال ــى أهمي ــصدد، تؤكــد عل ــذا ال  وفي ه

ــساوي في مر      ــساوية للعمــل المت ــدأ الدرجــة المت ــضلا عــن مب ــؤتمرات، ف ــسية   الم اكــز العمــل الرئي
 الأربعة؛
أن الأهــداف الرئيــسية لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات علــى تؤكــد  - ٣ 

،  وفقــا للأنظمــة المعمــول بهــااللغــات الرسميــةحينــها بجميــع تــوفير وثــائق عاليــة الجــودة في هــي 
تلـك  قيـق   تقديم خدمات مؤتمرات عالية الجودة للـدول الأعـضاء في جميـع مراكـز العمـل، وتح                و

الأهداف بأكبر قدر ممكن من الكفـاءة والفعاليـة مـن حيـث التكـاليف وفقـا لقـرارات الجمعيـة                     
 العامة ذات الصلة؛

 إلى الأمين العام أن يضمن تقريره المقبل عن خطة المؤتمرات معلومـات             تطلب - ٤ 
 ؛الإدارة الكلية المتكاملة الوفورات المالية التي تحققت بفضل تنفيذ مشاريع عن

 اللغــات علــى قــدم دوائــر إلى الأمــين العــام كفالــة معاملــة جميــع أيــضا تطلــب - ٥ 
المساواة وتزويدها بقدر متساو من الموارد وشروط العمل الملائمة بغية تحقيق الجـودة القـصوى               
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لهذه الخدمات مـع الاحتـرام الكامـل لخـصائص كـل مـن اللغـات الرسميـة الـست، ومـع مراعـاة                        
 عبء العمل في كل منها؛

 التكنولوجيـات المـستخدمة في   علـى تـواؤم  الأمين العام حرص  بضرورةذكر  ت - ٦ 
 اللغات الرسمية؛في جميع سهولة استخدامها كفالة وجميع مراكز العمل 

 القديمـة   الأمـم المتحـدة    مهمة تحميل جميـع وثـائق      إنجازإلى الأمين العام    تطلب   - ٧ 
أسـاس  ت بجميع اللغـات الرسميـة الـست، علـى      موقع الأمم المتحدة على شبكة الإنترنفيالمهمة  

 ؛الوسيلة تلك برللدول الأعضاء ع أيضا الأولوية، بحيث تتاح هذه المحفوظات
أن رضا الدول الأعضاء مؤشر رئيـسي مـن مؤشـرات الأداء         تؤكد من جديد   - ٨ 

 فيما يتصل بإدارة المؤتمرات وخدمات المؤتمرات؛
 إدارة  تتخـذها كفالـة أن تتـيح التـدابير الـتي          إلى الأمين العام أن يواصل       تطلب - ٩ 

ــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات ســعيا إلى الحــصول علــى تقيــيم الــدول الأعــضاء لجــودة           ش
خدمـــات المؤتمـــرات المقدمـــة لها، باعتبــــار ذلك مؤشـــرا رئيـسيا مـن مؤشـرات أداء الإدارة،               

 تقييماتهـا باللغـات الرسميـة الـست للأمـم المتحـدة،             فرصـــا متكافئـــة للـــدول الأعـضـــاء لتقـديم      
ـــذه التــدابير بالامتثــال التــام لقــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة، وتطلــب إلى     وأن تتخــذ هــ

، عن طريـق لجنـة المـؤتمرات، عـن التقـدم المحـرز               العامة الأمين العـــام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية      
 في هذا الصدد؛

لى الأمــين العــام أن يواصــل استكــشاف أفــضل الممارســات       إتطلــب أيــضا  - ١٠ 
، بانتظـام  المـستفيدين مـن الخـدمات وأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة               رضـا والتقنيات في تقييمـات     

 تقريرا عما يتم التوصل إليه من نتائج؛
بالجهود المبذولـة مـن جانـب إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات                 ترحب - ١١ 

ل على تقييم الـدول الأعـضاء لجـودة خـدمات المـؤتمرات المقدمـة لهـا، وتطلـب                  سعيا إلى الحصو  
إلى الأمين العـام أن يواصـل بحـث سـبل مبتكـرة للقيـام علـى نحـو منـهجي باسـتخلاص وتحليـل                         
ــشأن جــودة خــدمات           ــضاء ورؤســاء اللجــان وأمنائهــا ب ــن الــدول الأع ــات الــواردة م التعليق

  الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛المؤتمرات، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى
ــم     إلىتطلــب  - ١٢  ــى عل ــة عل ــة العام ــاء الجمعي ــام إبق التقــدم المحــرز في  ب الأمــين الع

 ؛الإدارة الكلية المتكاملة
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السياسات والممارسـات  التام في تقيد الأن يكفل  إلى الأمين العام     أيضا تطلب - ١٣ 
التي توضع بناء على توصيات فرق العمـل، بقـرارات          والإجراءات الإدارية لخدمات المؤتمرات،     

 الجمعية العامة ذات الصلة؛
 رابعا

 المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر
 ة للمساواة بين اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛فائقالأهمية ال تؤكد - ١ 
 أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المختــصة التابعــة  تؤكــد مــن جديــد - ٢ 

 لجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بشؤون الإدارة والميزانية؛ل
 أن المسائل المتصلة بإدارة شؤون المؤتمرات، بما فيها الوثائق، تقع ضـمن          تؤكد - ٣ 

 اختصاص اللجنة الخامسة؛
القواعد المتـصلة   التقيد التام ب   إلى الأمين العام أن يكفل       طلبهامع القلق   تكرر   - ٤ 

توزيـع النـسخ المطبوعـة      ب سـواء فيمـا يتعلـق       الـست،  بتزامن توزيع الوثائق بجميع اللغات الرسمية     
  شـبكة  نشر وثائق الهيئات التداوليـة علـى نظـام الوثـائق الرسميـة وموقـع الأمـم المتحـدة علـى                    أو  

 ؛٥٥/٢٢٢من قرارها الثالث  من الجزء ٥ مع الفقرة تماشياالإنترنت، 
 ٥٩/٢٦٥ مـن قرارهـا      الثالـث  مـن الجـزء      ٩تـه في الفقـرة      قرر  مـا  تعيد تأكيـد   - ٥ 

صـدار الوثـائق المتعلقـة بمـسائل التخطـيط          لإجميع اللغات الرسميـة الـست        في الأولوية   بشأن منح 
 ؛والميزانية والإدارة التي يلزم أن تنظر فيها الجمعية العامة على وجه الاستعجال

 الوثــائق ضــمانا لأن تتلقــى  إلى الأمــين العــام أن يحــسن عمليــة تخطــيطتطلــب - ٦ 
اللجنة الخامسة باللغات الرسمية الست جميع الوثائق اللازمة لنظرها في بنـد معـين، بمـا في ذلـك                   

 الحدود الزمنية المقررة؛ضمن ، اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقارير 
الأمانــة ت داراإ إلى الأمــين العــام أن يــصدر توجيهاتــه إلى جميــع تكــرر طلبــها - ٧ 

 :العامة بأن تدرج العناصر التالية في تقاريرها
 موجز للتقرير؛ )أ( 
 نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛ )ب( 
 المعلومات الأساسية ذات الصلة؛ )ج( 
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ــة كــرر طلبــهات - ٨  ــواردة في    أن تميــز بــأحرف داكن الاســتنتاجات والتوصــيات ال
 الأجهـزة ق التي تقدمها الأمانة العامة والهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء إلى            جميع الوثائ 
  للنظر فيها واتخاذ إجراء بشأنها؛التشريعية
 إلى الأمين العام مواصلة اتخـاذ التـدابير الراميـة إلى تحـسين جـودة ودقـة                  تطلب - ٩ 

 الكامــل، عنــد إعــداد هــذه ميــع اللغــات الرسميــة الــست، وذلــك بالاعتمــادبجمحاضــر الجلــسات 
 علــى النحــو الــذيالمحاضـر وترجمتــها، علــى التـسجيلات الــصوتية والنــصوص الخطيــة للبيانـات    

 اللغات الأصلية؛ببه دمت ق
إزاء الارتفاع غير المسبوق في عـدد الوثـائق الـتي تقـدم             عرب عن بالغ قلقها     ت - ١٠ 

لى ذلك من آثار سلبية على سـير        في وقت متأخر من جانب الإدارات المعدة لها، وما يترتب ع          
عمل الهيئات الحكومية الدولية، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا       
الرابعة والستين، عن طريق لجنة المؤتمرات، تقريرا عن التـدابير العاجلـة المتخـذة لتحـسين تقـديم                  

ات المقدمــة للوثــائق الــتي تقــل نــسبة الوثــائق في حينــها بوجــه عــام، وبخاصــة مــن جانــب الكيانــ
  في المائة لثلاث سنوات متتالية؛٩٠تقيدها بمواعيد تقديم الوثائق عن 

 حــالات التــأخر غــير المــسبوقة في إصــدار الوثــائق في عــام  يلاحــظ مــع القلــق - ١١ 
 يتنـاول بتفـصيل  ، مما أثـر بـشدة في عمـل الجمعيـة العامـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن               ٢٠٠٨
فالــة اتخــاذ الجهــات المعــدة للوثــائق وكبــار مــديريها الترتيبــات  لكير أكثــر فعاليــة للمــساءلة تــداب

اللازمة لإصدار الوثائق في حينـها بجميـع اللغـات الرسميـة الـست وأن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة                 
 العامة في دورتها الرابعة والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛

 يعزز جهـوده لمعالجـة المـشكلة المـذكورة في الفقـرة              إلى الأمين العام أن    تطلب - ١٢ 
 وبخاصة فيما يتعلق بالوثائق التي نظرت في الـدورة المـستأنفة الثانيـة للجنـة                ، من هذا القرار   ١٠

الخامسة خـلال الـدورة الثانيـة والـستين للجمعيـة العامـة، بمـا في ذلـك الـدعوة إلى انعقـاد فرقـة                         
ــائق المتعلقــة بتمويــل    العمــل المــشكلة لدراســة هــذه المــسألة،    ــا عــن الوث ــرا مؤقت وأن يقــدم تقري

 دورتهـا عمليات حفظ السلام وأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـق لجنـة المـؤتمرات خـلال                      
 تقريرا عن نتائج المشاورات التي جرت والإجراءات التي اتخذت لحـل            ٢٠٠٩التنظيمية في عام    

ــسة أن تنظــر في    ــة الخام ــسنى للجن ــشكلة ليت ــة   هــذه الم ــستأنفة الثاني ــا الم ــر في دورته ،  هــذا التقري
يقدم كذلك تقريـرا شـاملا إلى الجمعيـة العامـة خـلال دورتهـا الرابعـة والـستين عـن طريـق                        وأن

 لجنة المؤتمرات؛
أهميــة مبــدأ اتفــاق النــصوص بغيــة كفالــة أن تكــون نــصوص القــرارات  ؤكــدت - ١٣ 

 بجميع اللغات الرسمية الست متساوية في حجيتها؛
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 ساخام
 المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية

 
أجــود خــدمات جهــوده لكفالــة تــوافر ضاعف  إلى الأمــين العــام أن يــتطلــب - ١ 

 ؛ الستالترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بجميع اللغات الرسمية
الأمين العام على أن تعكـس المـصطلحات المـستخدمة          أن يحرص    تكرر طلبها  - ٢ 

اللغــات بالترجمـة التحريريــة والترجمـة الــشفوية أحـدث المعـايير اللغويــة والمـصطلحات        دوائـر في
 الرسمية لضمان أعلى مستويات الجودة؛

 بالتوصيات التي قدمها مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بالأمانـة              تحيط علما  - ٣ 
مـل وأن يقـدم تقريـرا عـن         ، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيـذها بالكا         )٥(العامة في تقريره  

 ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛
 ٤، والفقـرة  ٥٩/٢٦٥ من الجزء الرابـع مـن قرارهـا     ٣ الفقرة   تؤكد من جديد   - ٤ 

، ٦١/٢٣٦ من الجزء الخامس مـن قرارهـا         ٣ باء، والفقرة    ٦٠/٢٣٦من الجزء الرابع من قرارها      
دوائـر  المـساعدة المؤقتـة في      بمـوظفين في إطـار       عند الاستعانة    ،الأمين العام بها أن يكفل    وتكرر طل 
، المساواة في المعاملة بين جميع دوائر اللغـات وتـوفير ظـروف العمـل والمـوارد الملائمـة لهـا                     اللغات

  تحقق أقـصى قـدر مـن الجـودة في خـدماتها، مـع الاحتـرام التـام لخـصائص         لكيعلى قدم المساواة   
 مراعاة عبء العمل في كل منها؛مع  اللغات الرسمية الست، ول منك

 في دائــرتي  الوظــائفإزاء ارتفــاع معــدل شــغور تعــرب عــن اســتمرار القلــق - ٥ 
وتطلـب إلى الأمـين      نـيروبي، في  الترجمة الـشفوية والترجمـة التحريريـة في مكتـب الأمـم المتحـدة               

لة أمور منـها التمـاس المـساعدة مـن الـدول            عن طريق جم  ذلك على سبيل الأولوية     العام معالجة   
 اللغويــة الــشاغرة وتيــسير إجــراء امتحانــات تنافــسية  الوظــائفالأعــضاء في الإعــلان عــن هــذه 

 لملئها؛
التــدابير الــتي اتخــذتها الأمانــة العامــة لمــلء الــشواغر  ب  مــع التقــديرتحــيط علمــا - ٦ 

 مـن تقريـر   ١٠٧لومات الواردة في الفقـرة  الحالية والمقبلة بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، والمع       
تطلــب إلى الأمــين العــام أن ينظــر في اتخــاذ المزيــد مــن   و، )٦(الأمــين العــام عــن خطــة المــؤتمرات 

__________ 
 )٥( A/63/94. 
 )٦( A/63/119. 
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التدابير الرامية إلى تخفيض معدلات الشغور في نيروبي وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة                   
 العامة في دورتها الرابعة والستين؛

ــادرة لتقــديرتلاحــظ مــع ا  - ٧  ــساعية إلى إيجــاد  المب  حــل طويــل الأمــد لمــشكلة   ال
 اللغات بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي بالاستعانة بخـدمات          دائرتيارتفاع معدلات الشغور في     

 لبحــث إمكانيــات تــوفير بــرامج تدريبيــة معــززة لمتــرجمين تحريــريين ومتــرجمين  خــبير استــشاري
 وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة  ،يــةعلــى القــارة الأفريقاختــصاصيين شــفويين 

 في هذا الصدد؛المبذولة العامة في دورتها الرابعة والستين تقريرا عن الجهود 
ــوفير     تقــر - ٨   بحــدة المــشاكل الــتي يواجههــا مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف لت

 مــن ١٠٣خــدمات المــؤتمرات حــسب الاقتــضاء، كمــا وصــف ذلــك الأمــين العــام في الفقــرة    
، وفي هذا الصدد تطلب إلى الأمـين العـام أن يعـالج هـذه المـشاكل      )٦(تقريره عن خطة المؤتمرات   

 ويبذل كافة الجهود لتلبية الاحتياجات في سياق الزيادة الأخيرة في الاجتماعات؛
لء وظـائف اللغـات     لم ـ إلى الأمـين العـام اتبـاع اسـتراتيجية أكثـر فعاليـة               تطلب - ٩ 

 مـن   ٩٢المقبلة بجميع مراكز العمل في الوقت المناسب، وتحـيط علمـا بـالفقرة              الشاغرة الحالية و  
، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــنظم الامتحانــات   )٦(تقريــر الأمــين العــام عــن خطــة المــؤتمرات  

التنافسية لتعيين موظفي اللغات المشار إليها في تلك الفقرة، وكذا امتحانـات أخـرى بعـد عـام                  
 يتم ملء وظـائف اللغـات الـشاغرة الحاليـة والمقبلـة بجميـع مراكـز                 ، في وقت مبكر كي    ٢٠٠٩

العمل في الوقت المناسب، وأن يبلغ الجمعية العامة في دورتها الرابعة والـستين بـالجهود المبذولـة                
 في هذا الصدد؛

مـسألة  لمعالجـة الوضـع الـديمغرافي و     بالخطوات التي اتخذها الأمين العـام        ترحب - ١٠ 
، وخاصة باللجوء إلى المـساعدة المؤقتـة لتلبيـة           بقدر أكبر من الفعالية    الموظفينلتعاقب  تخطيط  ال

تعزيــز بــرامج التــدريب الــداخلي والخــارجي واســتحداث بــرامج   الاحتياجــات الملحــة، وكــذا  
لتبــادل المــوظفين فيمــا بــين المنظمــات والمــشاركة في أنــشطة الاتــصال بالمؤســسات الــتي تــدرب 

 تلك التدابير؛يواصل اتخاذ ن أنظمات الدولية، وتطلب إليه الم  للعمل فيموظفي اللغات
للمــنح  إلى الأمــين العــام أن يواصــل بحــث إمكانيــة اســتحداث برنــامج طلــبت - ١١ 

التدريبية من أجل اجتذاب وتدريب الاختصاصيين الشباب للعمـل في دوائـر اللغـات في الأمـم                 
 ؛المتحدة

ــر    بالتحــديات المتمثتحــيط علمــا مــع القلــق   - ١٢  ــديمغرافي في دوائ ــة في الوضــع ال ل
 ؛)٦( من تقرير الأمين العام٩٥ إلى ٩١اللغات على النحو المبين في الفقرات من 
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 مـن الجـزء الـسادس مـن     ١قصد الجمعية العامة من اعتمـاد الفقـرة      أن   تلاحظ - ١٣ 
 هو زيادة وجود موظفين لغويين متقاعدين جـاهزين لاسـتخدامهم في دوائـر              ٥٧/٣٠٥قرارها  

اللغات، وتطلب إلى الأمين العام أن يوضح وينفذ أحكـام تلـك الفقـرة المتعلقـة بالحـد الأقـصى                    
 للإيرادات من الأمم المتحدة التي يحصل عليها متقاعدو الأمم المتحدة من موظفي اللغات؛

 إلى الأمــين العــام مواصــلة الــسعي إلى الحــصول علــى تقيــيم الــدول        تطلــب - ١٤ 
 المؤتمـــرات المقدمـــة لها، بوسائل منها الاجتماعات الإعلاميـة المعنيـة           الأعضاء لجودة خدمـــات  

ــدول         ــة لل ــدابير فرصــا متكافئ ــيح هــذه الت ــة أن تت ــسنة، وكفال ــتي تعقــد مــرتين في ال باللغــات ال
ــدابير        ــة الــست للأمــم المتحــدة، وأن تتخــذ هــذه الت الأعــضاء لتقــديم تقييماتهــا باللغــات الرسمي

 ات الجمعية العامة ذات الصلة؛بالامتثال التام لقرار
تحـسين دقـة ترجمـة الوثـائق        العمـل علـى     إلى الأمين العام مواصلة       أيضا تطلب - ١٥ 

 ، مع إيلاء أهمية خاصة لجودة الترجمة؛ الستإلى اللغات الرسمية
 إلى الأمــين العــام اتخــاذ الخطــوات الــضرورية لتحــسين جــودة  تطلــب كــذلك - ١٦ 

لترجمــة التحريريـة التعاقديــة، وتقــديم  جــودة ايــة الــست، ولا سـيما  الترجمـة بجميــع اللغـات الرسم  
 تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين؛

ــن       تطلــب - ١٧  ــدد الكــافي م ــع مراكــز العمــل بالع ــزود جمي ــام أن ي  إلى الأمــين الع
جمـة التحريريـة الخارجيـة، مـع        الموظفين في الرتب المناسبة، بغية كفالة المراقبة المناسبة لجودة التر         

 ؛مراعاة كاملة لمبدأ المساواة في الرتب بالنسبة للعمل المتساويإيلاء 
 بالمعلومــات المتعلقــة بــأثر توظيــف الأفــراد المــستقلين علــى جــودة تحــيط علمــا - ١٨ 

 مـن تقريــر  ١٠٥ إلى ١٠١الترجمـة الـشفوية في جميـع مراكـز العمـل، الـواردة في الفقـرات مـن         
، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا الرابعـة والـستين          )٦(لعامالأمين ا 

 تقريرا عن هذه المسألة عن طريق لجنة المؤتمرات؛
 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الرابعـة والـستين               تطلب - ١٩ 

 المـستفادة وأفـضل الممارسـات لـديها في أداء           والـدروس الرئيسية  تقريرا عن تجربة مراكز العمل      
وظيفة مراقبة جودة الترجمات التحريريـة التعاقديـة، بمـا في ذلـك عـن الاحتياجـات فيمـا يتـصل                     

 .بعدد الموظفين اللازمين للاضطلاع بهذه الوظيفة ورتبهم المناسبة
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  الثانيرفقالم
 

 والأجهـزة   مشروع الجدول المنقح لمـؤتمرات واجتماعـات الأمـم المتحـدة            
الرئيسية للوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذريـة والهيئـات          

 ٢٠٠٩بموجب معاهدات تحت رعاية الأمم المتحدة لعام  المنشأة
 

 :خدمت في هذا المرفق المختصرات التاليةاستُ 
 

 “الأعضاء”في العمود المعنون   
 حكومات ح 
 خبراء خ 
 أمانة أو أمانات أ 

 
 “الخدمات المقدمة”ود المعنون في العم  

 ترجمة شفوية ش 
 ترجمة تحريرية ت 
 محاضر حرفية م ح 
 محاضر موجزة م م 
 الروسية ر 
 سبانيةلإا س 
 الصينية ص 
 العربية ع 
 الفرنسية ف 
 نكليزيةالا ن 
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 ٢٠٠٩ المنقح لعام اواجتماعاتهالأمم المتحدة مشروع جدول مؤتمرات  - ألف 
 )٢٠٠٨أغسطس / آب١٥في (
 

 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــائي    - ١ ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان، 
ــضاء    ــاب أعـ ــذي، انتخـ المجلـــس التنفيـ

 ٢٠٢٩قرارا الجمعيـة العامـة      [المكتب  
 وقــرار المجلــس  ٤٨/١٦٢ و) ٢٠-د(

ادي والاجتمــــــــــــــاعي الاقتــــــــــــــص
٢٠٠٧/٢٢١ [ 

 ش  ح٣٦ نيويورك يناير/كانون الثاني ٩
 ) نس ص ع فر (

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

، ينــاير/ كــانون الثــاني٩ ]الميثاق[لجنة الأركان العسكرية  - ٢
وبعــد ذلـــك مـــرة كـــل  

 أسبوعين

 ش  ح٥ نيويورك 
 )ن ص ف ر(

ــة  م ح ت ــوم الجمعـ يـ
ــن  ــل مــــ كــــ

 أسبوعين
مجلس حقـوق الإنـسان، فريـق الخـبراء          - ٣

ــن أصــل      ــني بالمنحــدرين م ــل المع العام
قــرار مجلــس [ة منــاثأفريقــي، الــدورة ال

 ]٥/١حقوق الإنسان 

ــانون  ١٦-١٢ كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  خ٥ فنيج
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

ــ - ٤ ــل   لجن ــق العام ــل، الفري ــوق الطف ة حق
 الخمـــسونقبـــل الـــدورة، الـــدورة  لمـــا
ــة ال [ ــرارات الجمعيــ ــة قــ  ٤٤/٢٥عامــ
 )ب(]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢ و

ــانون ٣٠-١٢  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش خ ١٨ فنيج
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
في  دورات
 السنة

ــاعي،    - ٥ ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ المجلــ
  ]الميثاق[انتخاب أعضاء المكتب 

 ش  ح٥٤ نيويورك يناير/كانون الثاني ١٥
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  م م ت
 كل سنتين

ــائي    - ٦ ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان، 
المجلــــس التنفيــــذي، الــــدورة العاديــــة 

ــة العامــة  [الأولى  ــرارا الجمعي  ٢٠٢٩ق
 ]٤٨/١٦٢و ) ٢٠-د(

ــانون  ٢٢-١٩ كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 

 ش  ح٣٦ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل       - ٧
قـرار   [، الـدورة الثالثـة  المعني بالحـالات  

 ]٥/١مجلس حقوق الإنسان 

ــانون ٢٣-١٩  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  ح٥ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

دورتان فــــي   - ت
 السنة

اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية،      - ٨
ــة   ــدورة العاديــــ ــس  [الــــ ــرارا المجلــــ قــــ

) ٢-د( ٣الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي 
اه ومقــــــــــــــــــــــرر) ٤٤-د (١٢٩٦ و

 ]١٩٩٧/٢٩٧ و ١٩٩٥/٣٠٤

ــانون ٢٨-١٩  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش ح ١٩ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــز      - ٩ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن
ون ربعــ والأالثالثــةضــد المــرأة، الــدورة 

 ٣٤/١٨٠قـــــرارا الجمعيـــــة العامـــــة [
 )ب(]٦٢/٢١٨ و

/  كــــــانون الثــــــاني١٩
 يرفبرا/ شباط٦ -يناير 

 ش  خ٢٣ فنيج
 )ن ص ع فس  ر(

ــان م م ت  في دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية     - ١٠
ــائي   ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ  /لبرنــ

صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان،    
واليونيسيف، وبرنامج الأغذية العالمي     

 ]  باء٥٢/١٢قرار الجمعية العامة [

ــانون  ٢٦ و ٢٣ كـــــــــ
 يناير/الثاني

 

 / ح٣٦ نيويورك
 / ح٣٦
  ح٣٦

 ش
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

ــة الاستـــشارية لمج  - ١١ ــس حقـــوق  اللجنـ لـ
قــرار مجلــس  [ثانيــةالإنــسان، الــدورة ال

 ]٥/١حقوق الإنسان 

ــانون ٣٠-٢٦  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  خ١٨ جنيف

 )ن ص ع فس  ر(
ــان م م ت  في دورتــــ

 السنة

الأونكتاد، الفرقة العاملة المعنية بالخطة  - ١٢
الأجــل والميزانيــة البرنامجيــة،  المتوســطة 
ــدورة  ــسون الــ ــة والخمــ ــرار  [الثانيــ قــ

ومقرر مجلس  ) ٥-د( ١١٤الأونكتاد  
 )]١٧-د (١٥٦التجارة والتنمية 

ــانون  ٣٠-٢٦ كــــــــــــ
 يناير /الثاني

 ش )ج( جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

الأونكتـــاد، لجنـــة المـــشاريع وتيـــسير     - ١٣
الأعمــال التجاريــة والتنميــة، الــدورة    

ــة ع ــ ــرر مجلــس التجــارة   [شرةالثالث مق
ــة   ــه التنفيذيـ ــة في دورتـ ــة والتنميـ الثالثـ

وقـرار  ) ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٨ (عشرة
 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

 يناير/كانون الثاني
 )اجتماع واحد(

 ش )ج( فنيج
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

ــة الاستــشارية المعنيــة بــصندوق     - ١٤ اللجن
الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة، الـدورة       

ــعةالت ــون اسـ ــة [ والأربعـ ــرارا الجمعيـ قـ
 ]٣٩/١٢٥ و ٣١/١٣٣العامة 

دورة واحــدة  - - -  ح٥ نيويورك يناير /كانون الثاني
 في السنة

ــز      - ١٥ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن
ضـــد المـــرأة، الفريـــق العامـــل المعـــني     
بالرسائل الواردة بموجب البروتوكـول     

ــة   ــاري للاتفاقي ــرار[الاختي ــة اق  الجمعي
 )ب(]٦٢/٢١٨ و ٥٥/٧٠عامة ال

 ش  خ٥ فنيج يناير/كانون الثاني
 )ن فس (

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

موئـــل لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى  - ١٦
ــدة  ــم المتحــ ــاني  الأمــ ــاع الثــ ، الاجتمــ

قــــرار الجمعيــــة العامــــة    [والثلاثــــون
٥٦/٢٠٦[ 

  يناير/كانون الثاني
 

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )ن ع فص س  ر(

أربــــــــــــــــــع   ت
اجتماعــــــات 

 في السنة

 ولمـــؤتمر نـــزع الـــسلاح، الجـــزء الأ    - ١٧
ـــة  [ ــرارات الجمعيـــــــــــــــــــــــــ قـــــــــــــ
) ١٦-د (١٧٢٢عامــــــــــــــــــــــــــة ـــال
 ] لام٣٤/٨٣ و ١٠/٢-إ د و

 -ينــاير /كــانون الثــاني 
 مارس/آذار

 ) أسابيع١٠(

 ش  ح٦١ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  م ح ت
في الــــــــــسنة 
تتــــألف مــــن 
 ثلاثة أجزاء

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          - ١٨
الــــــدولي، الفريــــــق العامــــــل المعــــــني 

قــــرار الجمعيــــة العامــــة [بالمــــشتريات 
٣٣/٩٢[ 

 ش  ح٦٠ نيويورك  فبراير/ شباط٦-٢
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــل     - ١٩ ــق العام ــل، الفري ــوق الطف ــة حق لجن
ــة   لمـــا قبـــل الـــدورات، الـــدورة الحاديـ

ــسون ــرارا [والخمـ ـــة قـ ت الجمعيـــــــــــ
 ٤٧/١١٢ و   ٤٤/٢٥العامــــــــــــــــــة  

 )ب(]٤٩/٢١١و 

 ش  خ١٨ جنيف فبراير/شباط ٦-٢
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ــ ي ـدورات فــ

 السنة

ـــدرات،   - ٢٠ ـــة المخـ ـــة لمراقبـ ـــة الدوليــ الهيئـ
 ١١المــادة    [الرابعـة والتـسعون   الدورة  

مـــن الاتفاقيــــة الوحيـــدة للمخـــدرات  
 )ب(]١٩٦١ لسنة

 ش  خ١٣ فيينا فبراير/شباط ٦-٢
 )ر س ص ع ف ن(

دورتــــــــــــــــان  - ت
ـــلاث  أو ثــــــــــ

ـــي  دورات فـــــ
 السنة

ــس     - ٢١ ــالمي، المجلــ ــة العــ ــامج الأغذيــ برنــ
ــذي ــة الأولى ،التنفيـــ ــدورة العاديـــ  الـــ

ــصادي  [ ــس الاقتـــــــ ــرر المجلـــــــ مقـــــــ
ــاعي  ــرار ١٩٩٥/٢٢٧والاجتمـــ  وقـــ
 )د(]٥٠/٨الجمعية العامة 

 ش  ح٣٦ روما فبراير/شباط ٦-٢
 )ن ص ع فس  ر(

ــان  - ت ــدورت ي ـف
 السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل       - ٢٢
المعني بالاسـتعراض الـدوري الـشامل،       

مقــرر مجلــس حقــوق [ة بعــارالــدورة ال
 ] ٥/١ وقراره ١/١٠٣الإنسان 

 ش  ح٤٧ جنيف فبراير / شباط١٣-٢
 )ن ص ع فس  ر(

ثـــلاث دورات  - ت
 فـــــي السنة

ــشؤون الإدارة   اللج - ٢٣ ــشارية لـ ــة الاستـ نـ
قـرار الجمعيـــــــة العامـــــــــة      [والميزانية  

 )]٢-د (١٧٣

ــباط ٣ ــر /شــــ  -فبرايــــ
 )هـ(أبريل/نيسان ٢٤

 ش  خ١٦ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــيدورات ف  ــ

 السنة
اليونيسيف، المجلس التنفيـذي، الـدورة       - ٢٤

 قـرارا الجمعيـة العامـة      [ولىالعاديـــة الأ 
 ])١-د (٥٧ و ٤٨/١٦٢

 ش  ح٣٦ نيويورك فبراير/شباط ٦-٤
 )ن ص ع فس  ر(

دورتان فــــي    - ت
 السنة

ـــة التنميـــــــــــنلج - ٢٥ ـــة الاجتماعيــــــ ة، ـــــــ
ــدورة  ــسابعة الـــــ ـــوالأربعالـــــ ون ـــــــــ

المجلـــــــس الاقتــــــــصادي   قـــــــرارات [
ـــاعي   ١١٣٩و ) ٢-د( ١٠والاجتمــ

 ]١٩٩٦/٧ و) ٤١-د(

 ش  ح٤٦ ركنيويو فبراير/ شباط١٣-٤
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          - ٢٦
الــــــدولي، الفريــــــق العامــــــل المعــــــني 

ــالتحكيم ــسون ب ــدورة الخم ــرار  [، ال ق
 ]٣٣/٩٢الجمعية العامة 

 ش  ح٦٠ نيويورك فبراير/ شباط١٣-٤
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ـــاللجن - ٢٧ ــضـــــــعنية المــــ اء علـــى ــــة بالقـ
رأة، الفريـق العامـل     ـــ ــد الم ــ ــالتمييز ض 

ــا  ــدور لم ــل ال ــة   [اتقب ــرارات الجمعي ق
ــة   ٤٧/٩٤ و ٤٥/١٢٤العامـــــــــــــــــ

 )ب(]٦٢/٢١٨ و
 

 ش  خ٤ يفنج فبراير/شباط ١٣-٩
 )نف س (

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لجنة مناهضة التعذيب، اللجنة الفرعية      - ٢٨
ــر   ــن ضـ ــيره مـ ــذيب وغـ ــع التعـ  وبلمنـ

المعاملـــــــــة أو العقوبـــــــــة القاســـــــــية 
ــة، الـــــدورة   أو اللاإنـــــسانية أو المهينـــ

 من الجزء الأول مـن      ٢المادة  [السابعة  
ــة   ــاري لاتفاقيـــ ــول الاختيـــ البروتوكـــ
مناهضة التعذيب وغـيره مـن ضـروب        

املـــــــــة أو العقوبـــــــــة القاســـــــــية المع
اللاإنسانية أو المهينة وتقريـر مجلـس        أو

 )ب(])A/61/53 (حقوق الإنسان

 ش  خ١٠ يفنج فبراير/شباط ١٣-٩
 )ن ص ع فس  ر(

ـــلاث  م م ت ثـــــــــــــ
دورات 

 فـــــي السنة

لجنــة اســتخدام الفــضاء الخــارجي في      - ٢٩
الأغـــراض الـــسلمية، اللجنـــة الفرعيـــة  

 ـــ  ــدورة ال ــة، الـ ــة والتقنيـ ة دساسالعلميـ
ــون  ــة  [والأربعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

 )]١٤-د( ألف ١٤٧٢

 ش  ح٦٩ فيينا فبراير/ شباط٢٠-٩
 )ن ص ع ف س ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــاعي،    - ٣٠ ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ المجلــ
 ]الميثاق[الدورة التنظيمية 

 ش ح ٥٤ نيويورك فبراير/ شباط١٣-١٠
 )ن ع فص س  ر(

  م م ت

ــق الخــبراء الحكــوميين لاســتعراض    - ٣١ فري
مواصلة تـشغيل سـجل الأمـم المتحـدة         
للأســلحة التقليديــة وزيــادة تطــويره،    

ــدو ــة    [ولىرة الأال ــة العام ــرار الجمعي ق
٦١/٧٧[ 

 ش  خ٢٠ جنيف فبراير/ شباط٢٠-١٦
 )ن ع فص س  ر(

  - ت

ـــبرنام - ٣٢ ـــج الأمــــ ــة ــــ ــدة للبيئــ  ،م المتحــ
المنتدى البيئـي الـوزاري     /الإدارة مجلس
ــالمي ــدورة  ،الع ــسةال ــالخام شرون  والع

٢٩٩٧قـــــــرارا الجمعيـــــــة العامـــــــة [
 ]٥٣/٢٤٢ و ٤٢/١٨٥ و) ٢٧-د(

 ش  ح٥٨ نيروبي فبراير/شباط ٢٠-١٦
 )ن ص ع فس  ر(

  عاديـــــــة دورة - ت
 ودورة واحــدة

ــتثنائية  اســــــــــــ
ــاوب  كــل بالتن

 ةسن
اللجنة المخصصة التابعة لمجلس حقوق      - ٣٣

الإنسان والمعنية بوضع معايير تكميلية     
ــصرية   ــال العنــ ــس  [في مجــ ــرر مجلــ مقــ
 وقــــراره ٣/١٠٣حقــــوق الإنــــسان  

٦/٢١[ 

حددون سيُ جنيف فبراير/ شباط٢٧-١٦
 فيما بعد

 ش
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

اء علـــــى التمييـــــز  ــــة القـــــضـــــــــلجن - ٣٤
 الرابعــة والــسبعونالعنــصري، الــدورة 

 ألــف ٢١٠٦الجمعيــة العامــة  رارــــــق[
 )ب()]٢٠-د(

 -فبرايــــر  / شــــباط١٦
 مارس/آذار ٦

 ش  خ١٨ جنيف
 )ن  فس ص ر(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

، قلة للمراجعة اللجنة الاستشارية المست   - ٣٥
قـرار الجمعيـة العامـة      [الدورة الخامسة   

٦١/٢٧٥[ 

 ش  خ٥ نيويورك فبراير/ شباط١٩-١٧
 )ر ن(

أربــع دورات  - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــاع لاا - ٣٦ ــضيري الجتمـــ ــومي الحتحـــ كـــ
 عــشرة للجنــة الــسابعة دورةدولي للــالــ

المجلـــــس قـــــرار [التنميـــــة المـــــستدامة 
 الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي 

٢٠٠٣/٦١[ 

 ش  ح٥٣ نيويورك فبراير/ شباط٢٧-٢٣
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

اللجنة الخاصة المعنيـة بعمليـات حفـظ         - ٣٧
ــدورة    ــل، الــ ــا العامــ ــسلام وفريقهــ الــ

ــوعية ا ــة  [لموضــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
 ])١٩-د (٢٠٠٦

 - فبرايــــر /شـــباط  ٢٣
 مارس /آذار ٢٠

 ش  ح١١٩ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

البحث مـن   المعهـــد الدولي للتدريب و    - ٣٨
ـــرأة   المجلـــــس ،أجـــــل النـــــهوض بالمــــ

ــذي ــسادسة التنفيـ ــدورة الـ ــرار  [، الـ قـ
ــة  ــة العامـــ ــرار  و٥٩/٢٦٠الجمعيـــ قـــ

ــاعي   ــصادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتـــ
 )د(]٢٠٠٣/٥٧

 ش  خ١٠ نيويورك فبراير/ شباط٢٥-٢٤
 ) نس ف(

دورة واحـدة   - ت
 في السنة

ون ربعــاللجنــة الإحــصائية، الــدورة الأ - ٣٩
الاقتصادي والاجتمـاعي   قرار المجلس   [

١٩٩٩/٨[ 

 ش  ح٢٤ نيويورك فبراير/شباط ٢٧-٢٤
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للتبرعـــات     - ٤٠
ــذيب،   ــضحايا التعـ ــس لـ ــاءالأمجلـ ، منـ

قـرار الجمعيـة العامـة      [ون  ثثلاالدورة ال 
٣٦/١٥١[ 

 فبراير/شباط
  )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )ن فس (

ــاندور - ت  في تــــ
 السنة

صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للتبرعـــات     - ٤١
لــــصالح الــــشعوب الأصــــلية، مجلــــس  

ــاء ــشرون  الأمنـ ــة والعـ ــدورة الثانيـ  ، الـ
 ]٤٠/١٣١قرار الجمعية العامة [

 فبراير/شباط
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )ن  فس ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــة     - ٤٢ ــبراء لجنــ ــاع خــ ــاد، اجتمــ الأونكتــ
ــا والقــــضايا الاســــتثما ر والتكنولوجيــ

، الــــدورة الثالثــــة الماليـــة ذات الــــصلة 
مقرر مجلـس التجـارة والتنميـة        [عشرة

ــشرة   في  ــة عــ ــة الثالثــ ــه التنفيذيــ دورتــ
وقرار الجمعية  ) ١٩٩٦يوليه  /تموز ٨(

 ]٥١/١٦٧العامة 

 فبراير/شباط
 )أسبوع واحد(

 ش )ج( جنيف

 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

ــاد، - ٤٣ ــة التجــارة  الأونكت  في البــضائع لجن
، الـدورة   والخدمات والسلع الأساسـية   

ــة عــشرة  ــرر مجلــس التجــارة   [الثالث مق
ــة    ــة الثالثـ ــه التنفيذيـ ــة في دورتـ والتنميـ

وقـرار  ) ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٨(عشرة  
 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

 فبراير/شباط
 )أسبوع واحد(

 ش )ج( جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

ــزع   - ٤٤ ــسائل نــ ــشاري لمــ المجلــــس الاستــ
 ، الــدورة الحاديــة والخمــسون الــسلاح

 ] كاف٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة [

 فبراير/شباط
 ) أيام٤-٣(

 ش  خ٢٣ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

مجلس الأمن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم          - ٤٥
ــلا    ــشأة عمـ ــضات المنـ ــدة للتعويـ المتحـ

، )١٩٩١ (٦٩٢بقــرار مجلــس الأمــن  
 )د(السبعونالدورة 

 فبراير/اطشب
 )يومان(

 ش  ح١٥ جنيف
 )ن ع فص س  ر(

أربــع دورات  م م ت
 في السنة

حلقــة الأمــم المتحــدة الدراســية بــشأن   - ٤٦
تقــديم المــساعدة للــشعب الفلــسطيني     

ــة  [ ــة العامــــ  ٦٢/٨١قــــــرارا الجمعيــــ
 ]٦٢/٨٢ و

 فبراير/شباط
 )يومان(

سيُحدد 
 فيما بعد

  - ت ستُحدد فيما بعد  ح١٩٢

قـــرار الجمعيـــة  [ثمارات لجنـــة الاســـت  - ٤٧
 )]٣-د (٢٤٨العامة 

أربعـــــــــــة أو  - - -خ ١٢-١١ نيويورك فبراير/شباط
خمــــــــــــــــسة 
اجتماعــــــات 

 في السنة
ــذ    - ٤٨ ــة تنفيـ ــة بحالـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ اللجنـ

إعـــــلان مـــــنح الاســـــتقلال للبلـــــدان 
ــستعمرة   ــشعوب الم ــة  [وال ــرار الجمعي ق

 )]١٦-د (١٦٥٤العامة 

ــباط ــر /شـــــــ  -فبرايـــــــ
 مارس /آذار

 ش  ح٢٧ كنيويور
 )ن ع فص س  ر(

  )و(مم  ت

الثالثـــة  لجنـــة وضـــع المـــرأة، الـــدورة     - ٤٩
مقرر المجلـس الاقتـصادي      [والخمسون

 ]١٩٩٩/٢٥٧والاجتماعي 

 ش  ح٤٥ نيويورك مارس/آذار ١٣-٢
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــدورة     - ٥٠ ــسان، الــ ــوق الإنــ ــس حقــ مجلــ
ــرة  ــة   [العاشـــ ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ قـــ

٦٠/٢٥١[ 

 ش  ح٤٧ جنيف مارس/ آذار٢٧-٢
 )ن ص ع فس  ر(

ــل   م م ت ــا لا يقــ مــ
ــن ثــــلاث   عــ
دورات في       

 السنة
حقوق الإنسان، الفريق العامـل     مجلس   - ٥١

ــدورات   ــل ال ــا قب غــات، لابالمعــني باللم
قـــرار  [الـــدورة الخامـــسة والتـــسعون  

ــس ــاعي   االمجلـــ ــصادي والاجتمـــ لاقتـــ
 )ب(])٢١-د (٢٢٠٠

 ش  خ٩ نيويورك مارس/آذار ١٣-٩
 )نف س ر (

 تدوراثـــلاث  - ت
 في السنة

لجنــــة الــــسياسات الإنمائيــــة، الــــدورة  - ٥٢
ــشرة  ــة عــــ ــس   [الحاديــــ ــرار المجلــــ قــــ

الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي  
١٩٩٨/٤٦[ 

 مارس/ آذار١٣-٩
 

 ش  خ٢٤ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 سنةفي ال

 الفريق العامـل    ، حقوق الإنسان  مجلس - ٥٣
ــني بحــالا  ــاء القــسري أو  ت االمع لاختف

ــسابعة    ــدورة الـــ ــوعي، الـــ ــير الطـــ غـــ
 حقـــــوق مجلـــــسر اقـــــر[والثمـــــانون 

 ]٧/١٢الإنسان 

 ش  خ٥ جنيف مارس/ آذار١٣-٩
 )ن  ع فس (

 تدوراثـــلاث  - ت
 في السنة

الثانيـــــة لجنـــــة المخـــــدرات، الـــــدورة  - ٥٤
 والخمـــسون والجـــزء الرفيـــع المـــستوى

قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي    [
 ]١٩٩١/٣٩و ) ١-د (٩

 ش  ح٥٣ فيينا مارس/ آذار٢٠-١١
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 سنةفي ال
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

الـدورة   ،قوق الإنسان بح اللجنة المعنية  - ٥٥
ر المجلــــس اقــــر[الخامــــسة والتــــسعون 

 ألـف  ٢٢٠٠الاقتصادي والاجتماعي   
 )ب(])٢١-د(

ــارس/ آذار١٦  ٣ - مـــ
 أبريل/نيسان

 ش  خ١٨ نيويورك
 ) نس ع فر (

 تدوراث ثـــلا م م ت
 في السنة

 الــدورة لجنــة حــدود الجــرف القــاري، - ٥٦
المرفق الثـاني، المـادة      [الثالثة والعشرون 

مــــن اتفاقيــــة الأمــــم المتحــــدة ) ٥ (٢
 )ب(]لقانون البحار

 ش  خ٢١ نيويورك مارس /آذار ٢٧-٢٣
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــدورة    - ٥٧ ــة، ال ــة الدولي ــة الخدمــة المدني لجن
قـرار الجمعيـة العامـة      [ والستون   منةالثا

 )]٢٩-د (٣٣٥٧

 - مــــــــــارس/ آذار٢٣
 أبريل/نيسان ٣

 ش  خ١٥ نيويورك
 )ن فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ـــلجن - ٥٨ ـــة استخــ دام الفــضاء الخــارجي  ــــ
في الأغـــــــراض الـــــــسلمية، اللجنـــــــة 

ــةالقانونيــــة، الــــدورة  الفرعيــــة  الثامنــ
ــون  ــة  [والأربعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

 )]١٤-د (١٤٧٢

 -مــــــــــارس /آذار ٢٣
 أبريل /نيسان ٣

 ش  ح٦٩ فيينا
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  )و(م م ت
 في السنة

ــدورة     - ٥٩ ــة، الـــ ــسكان والتنميـــ ــة الـــ لجنـــ
 ســــــرارات المجلــــــق [والأربعــون الثانيــة

) ٧-د (١٥٠ي  ـالاقتصادي والاجتماع 
 ]١٩٩٥/٥٥ و) ٥٧-د (٨٧ و

 -مــــــــــارس /آذار ٣٠
 أبريل/نيسان ٣

 ش  ح٤٧ نيويورك
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

، لجنـــة الخـــبراء المعنيـــة بـــالإدارة العامـــة  - ٦٠
قــــــرارا المجلــــــس    [الــــــدورة الثامنــــــة 

 ٢٠٠١/٤٥والاجتمـــاعي  الاقتـــصادي
 ]٢٠٠٣/٦٠ و

 -مــــــــــارس /آذار ٣٠
 أبريل /نيسان ٣

 ش  خ٢٤ نيويورك
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنة

لس حقوق الإنسان، الفريق العامـل      مج - ٦١
قرار [المعني بالبلاغات، الدورة الرابعة     

 ]٥/١مجلس حقوق الإنسان 

 -مــــــــــارس /آذار ٣٠
 أبريل/نيسان ٣

 ش  خ٥ جنيف
 )ن ع فص س  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل       - ٦٢
كوســـيلة  المعـــني باســـتخدام المرتزقـــة  
ــس  ــوق الإنــ ــهاك حقــ ــة لانتــ ان وإعاقــ

، ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير     
قـرار مجلـس حقـوق      [سة  داسالدورة ال 
 ]٧/٢١الإنسان 

 -مــــــــــارس /آذار ٣٠
 أبريل/نيسان ٣

 ش  خ٥ جنيف
 )نع س  ر(

 تدوراثـــلاث  - ت
 في السنة

ــدة   - ٦٣ ــامج الأمـــم المتحـ مجلـــس إدارة برنـ
الثانيـة  للمستوطنات البـشرية، الـدورة      

ــ[ والعــشرون س الاقتــصادي قــرار المجل
 وقـــــــــرار ١٩٧٨/١والاجتمـــــــــاعي 

 ]٥٦/٢٠٦الجمعية العامة 

 -مــــــــــارس /آذار ٣٠
 أبريل/نيسان ٣

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

 ،اللجنــــة الخامــــسة لجمعيــــة العامــــة،ا - ٦٤
 ]الميثاق[الدورة المستأنفة 

 مارس/آذار
 ) أسابيع٤(

 ش  ح١٩٢ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

  م م ت
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اجتمــاع الأمــم المتحــدة الــدولي لــدعم  - ٦٥
  الفلـــــسطيني-الـــــسلام الإســـــرائيلي 

ــة  [ ــة العامــــ  ٦٢/٨١قــــــرارا الجمعيــــ
 ]٦٢/٨٢ و

 مارس/آذار
 ) أيام٣(

سيُحدد 
 فيما بعد

  - ت ستُحدد فيما بعد  ح١٩٢

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، لجنـــة  - ٦٦
ــاع   ــدائمين، الاجتمـ ــثلين الـ  ١٠٦الممـ

 ]١٩/٣٢س الإدارة مقرر مجل[

 ش )ح( نيروبي مارس/آذار
 )ن ع فص س  ر(

ــة  - ت أربعـــــــــــــــ
اجتماعــــــات 

 في السنة
لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى موئـــل  - ٦٧

الأمــم المتحــدة، الاجتمــاع الاســتثنائي 
 ]٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٥٨ نيروبي مارس/آذار
 )ن ع فص س  ر(

  - ت

ــم المتحــد   - ٦٨ ــة جــائزة الأم ــسكان لجن ة لل
 ]٣٦/٢٠١قرار الجمعية العامة [

 -مــــــــــــــــــــارس /آذار
 )هـ(أبريل/نيسان

 )يومان(

 ش  ح١٠ نيويورك
 )ن فس (

  - ت

ــؤتمر    - ٦٩ ــا، مـ ــصادية لأفريقيـ ــة الاقتـ اللجنـ
ــة   ــة والتخطـــــيط والتنميـــ وزراء الماليـــ

الثانيـــة الاقتـــصادية الأفارقـــة، الـــدورة 
قـــــرار المجلـــــس [ للجنـــــة والأربعــــون 

ــ -د (٦٧١اعي الاقتـــصادي والاجتمـ
٢٥[( 

 -مــــــــــــــــــــارس /آذار
 )هـ(أبريل/نيسان

 ش  ح٥٣ أديس أبابا
 ) نع ف(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنة

اللجنــــة الاقتــــصادية لأفريقيــــا، لجنــــة  - ٧٠
خــبراء مــؤتمر وزراء الماليــة والتخطــيط  

ــة الاقتـــــــصادية الأ ــة، والتنميـــــ فارقـــــ
ــاع  ــرار  [٢٨الاجتمــــــــــــــــ قــــــــــــــــ

 ٦٧١الاقتصادي والاجتماعي    المجلس
 )]٢٥-د(

 -مــــــــــــــــــــارس /ارآذ
 )هـ(أبريل/نيسان

 ش  ح٥٣ أديس أبابا
 ) نع ف(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنة

مجلــس حقــوق الإنــسان، فرقــة العمــل   - ٧١
الرفيعــة المــستوى المعنيــة بإعمــال الحــق 

ــسة   ــدورة الخامـ ــة، الـ ــرار [في التنميـ قـ
 ]٤/٤مجلس حقوق الإنسان 

 ش  خ٥ جنيف أبريل/ نيسان٩-١
 )ن ع فص س  ر(

  - ت

، لجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة   ال - ٧٢
قرار الجمعيـة العامـة     [الدورة السادسة   

٦١/٢٧٥[ 

 ش  خ٥ نيويورك أبريل/ نيسان١٥-١٣
 )ر ن(

أربــع دورات  - ت
 في السنة

ــة نـــزع الـــسلا  - ٧٣ ــة [ح هيئـ ــرار الجمعيـ قـ
 ]١٠/٢-العامـــــة دإ

ــسان١٣ ــل/ نيــ  - أبريــ
 )هـ(مايو/أيار ١

 ش  ح١٩٢ نيويورك
 )ن فع ص س  ر(

دورة واحــدة  م ح ت
 في السنة

لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة،      - ٧٤
ــدورة  ــة ال ــشرة الثامن ــس  [ع ــرار المجل ق

 ]١٩٩٢/١الاقتصادي والاجتماعي 

ــسان ن٢٤-١٥  /يــــــــــــ
 )هـ(أبريل

 ش  ح٤٠ فيينا
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

الاجتماعات الخاصة الرفيعـة المـستوى       - ٧٥
الاقتصادي والاجتماعي مـع    للمجلس  

ــة   ــون وودز ومنظمــ ــسات بريتــ مؤســ
ــاد   ــة والأونكتـ ــارة العالميـ ــرارا [التجـ قـ

 ٦١/١٦ و٥٠/٢٢٧الجمعيـــة العامـــة 
ــصادي   ــرر المجلـــــــــس الاقتـــــــ ومقـــــــ

 ]٢٠٠٥/٢١١والاجتماعي 

 ش  ح٥٤ نيويورك أبريل/ نيسان٢٠
 )ن ع فص س  ر(

  )و(م م ت

 تنفيذ إعلان    بشأن المؤتمر الاستعراضي  - ٧٦
قـرار الجمعيـة    [رنامج عمل دوربـان     وب

 ]٦١/١٤٩العامة 

 ش  ح١٩٢ جنيف أبريل/ نيسان٢٤-٢٠
 )ن ع فص س  ر(

  - ت

، ى الأمم المتحدة المعني بالغابـات      منتد - ٧٧
 قرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي    [

٢٠٠٦/٤٩[ 

ــسان ٢٠ ــل /نيــ -أبريــ
 مايو/ أيار١

 ش  ح١٩٥ نيويورك
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

اللجنـــة المعنيـــة بحمايـــة حقـــوق جميـــع  - ٧٨
ــرهم   ــراد أسـ ــاجرين وأفـ ــال المهـ ، العمـ

قـرار الجمعيـة العامـة       [الدورة العاشـرة  
 )ب(]٤٥/١٥٨

ــسان ٢٠ ــل /نيــ -أبريــ
 مايو/ أيار١

 ش  خ١٠ جنيف
 )ن ع فص س  ر(

ــان في  م م  ت دورتــــ
 السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          - ٧٩
صالح يق العامـل المعـني بالم ـ     الدولي، الفر 

قـرار   [، الدورة الخامسة عـشرة    الأمنية
 ]٣٣/٩٢الجمعية العامة 

ــسان ٢٧ ــل /نيــ -أبريــ
 مايو/ أيار١

 ش  ح٦٠ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في   ت دورتــــ
 السنة

ــق الخــبراء الحكــوميين لاســتعراض    - ٨٠ فري
مواصلة تـشغيل سـجل الأمـم المتحـدة         

ويره، للأســلحة التقليديــة وزيــادة تط ــ  
ــة   ــدورة الثاني ــة   [ال ــة العام ــرار الجمعي ق

٦١/٧٧[ 

ــسان ٢٧ ــل /نيــ -أبريــ
 مايو/ أيار١

 ش خ ٢٠ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

   ت

 الثانيـة لجنة مناهضة التعذيب، الـدورة       - ٨١
ــوالأ ــة  [ون ربعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
 )ب(]٣٩/٤٦

ــسان٢٧ ــل / نيــ  -أبريــ
 مايو/ أيار١٥

 ش  خ١٠ جنيف
 )ر س ف ن(

ــ م م ت ان في دورتــــ
 السنة

ــاعي،    - ٨٢ ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ المجلــ
 ]الميثاق[الدورة التنظيمية المستأنفة 

 ش ح ٥٤ نيويورك أبريل/ نيسان٣٠-٢٩
 )ن ع فص س  ر(

  م م ت

ــدريب    - ٨٣ ــدة للتـــ ــم المتحـــ ــد الأمـــ معهـــ
والبحــــث، مجلــــس الأمنــــاء، الــــدورة 

ــون  ــسابعة والأربعـــــــ ــرارا  [الـــــــ قـــــــ
) ١٨-د (١٩٣٤العامـــــــة  الجمعيـــــــة

 )ج(]٤٧/٢٢٧ و

 )هـ(أبريل/نيسان
 )يومان أو ثلاثة أيام(

 ش  خ٢٨ جنيف
 ) نس ع فر (

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ـــرات  - ٨٤ ــة المؤتمـ ــة لجنـ ــدورة التنظيميـ  ، الـ
 ] باء٤٣/٢٢٢قـرار الجمعيـة العامــة [

 ش  ح٢١ نيويورك )هـ(أبريل/نيسان
 )ن ع فص س  ر(

  - ت
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــا، ا   - ٨٥ ــصادية لأوروب ــة الاقت ــدورة اللجن ل
ــة و ــستون الثالثـــــــــ  اقـــــــــــرار[الـــــــــ

ــسا ــاعي   لمجلـــ ــصادي والاجتمـــ الاقتـــ
 ]٢٠٠٦/٣٨ و )٤-د( ٣٦

 ش  ح٥٦ جنيف )هـ(أبريل/نيسان
 )ن ر ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

قـــرار الجمعيـــة  [لجنـــة الاســـتثمارات   - ٨٦
 )]٣-د (٢٤٨العامة 

 -أبريـــــــــل /نيـــــــــسان
 )هـ(مايو/أيار

 ١٢-١١ نيويورك
 خ

أربعـــــــــــة أو  - - -
خمــــــــــــــــسة 
اجتماعــــــات 

 في السنة
نـــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة   اللج - ٨٧

ادئ، ــــــــــــط الهــــــــــــوالمحي لآســـــــــيا
 والــــــستون الخامــــــسة دورةـــــــــــــــــال
الاقتــــــصـــادي  ســــــ ــقـــــرارات المجل [

 ٦٩ و) ٤-د( ٣٧ـــــاعي والاجتمــــــــ
 )]٢٨-د(اء ــــــــــــ ب٧٢٣ و) ٥-د(

 -أبريـــــــــل /نيـــــــــسان
 )هـ(مايو/أيار

 ش ح ٥٣ بانكوك
 )ن  فص ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة امجلـس   - ٨٨
الـدورة  المعني بالتنـسيق،    الأمم المتحدة   

مقـــــــرر المجلـــــــس  [العاديـــــــة الأولى 
الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي  

٢٠٠١/٣٢١[ 

ــ/نيـــــــــسان  - لأبريـــــــ
 )هـ(مايو/أيار

سيُحدد 
 فيما بعد

 ش  أ٢٦
 )ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم   - ٨٩
قــــــرار الجمعيـــــــــــــة العامة   [المتحدة  
 )]٣-د (٢٤٨

ــ/نيـــــــــسان  - لأبريـــــــ
 )هـ(مايو/أيار

 )اجتماع واحد(

ي فــــ اندورتــ - - -  خ١٢ نيويورك
الــسنة يتــألف 
كل منها مـن    
ــسة  جلـــــــــــــ

 ةاحدو
مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل       - ٩٠

تجــاز التعــسفي، الــدورة   المعــني بالاح
قرار مجلس حقوق  [الرابعة والخمسون

 ]٦/٤الإنسان 

 ش  خ٥ جنيف مايو/ أيار٨-٤
 ) نف س(

  - ت

 الحاديـــــةلجنـــــة الإعـــــلام، الـــــدورة    - ٩١
قــــرار الجمعيــــة العامــــة   [ون ثلاثــــوال
 ] جيم٣٣/١١٥

 ش  ح١١٠ نيويورك مايو /أيار ١٥-٤
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

 السابعةلجنة التنمية المستدامة، الدورة      - ٩٢
ــشرة  ــرر[عـ ــصادي  امقـ ــس الاقتـ  المجلـ

 و ١٩٩٣/٢٠٧والاجتمـــــــــــــــــاعي 
٢٠٠٥/٢٢٨[ 

 ش  ح٥٣ نيويورك مايو /أيار ١٥-٤
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اللجنـة التحــضيرية لمــؤتمر الأطــراف في   - ٩٣
 معاهدة عدم انتشار الأسـلحة النوويـة       

، ٢٠١٠المعاهــــدة عــــام لاســــتعراض 
ــدورة ال ــةال ــة    [ثالث ــة العام ــرار الجمعي ق

 )د(، )ب(]٦١/٧٠

 ش  ح١٨٨ نيويورك مايو /أيار ١٥-٤
 )ن ع فص س  ر(

  - ت
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل       - ٩٤
المعني بالاسـتعراض الـدوري الـشامل،       

مقـرر مجلـس حقـوق    [ة  مساالدورة الخ 
 ] ٥/١ وقراره ١/١٠٣الإنسان 

 ش  ح٤٧ جنيف مايو /أيار ١٥-٤
 )ن ص ع فس  ر(

ثـــلاث دورات  - ت
 فـــــي السنة

ــصادية    - ٩٥ ــالحقوق الاقتـ ــة بـ ــة المعنيـ اللجنـ
ة الثانية  الـدوروالاجتماعيـة والثقافيـة،   

قـــــــــرارات المجلــــــــس  [والأربعــــــــون
 ١٩٨٢/٣٣الاقتصادي والاجتماعـي    

 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧ و

 ش  خ١٨ جنيف مايو/ أيار٢٢-٤
 )ن ع فس  ر(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

 الحاديــةنــة القــانون الــدولي، الــدورة لج - ٩٦
قـرار الجمعيـة     [، الجزء الأول  ونتسوال

 )]٢-د (١٧٤العامة 

 - مــــــــــايو/أيــــــــــار ٤
 يونيه/حزيران ٥

 ش  خ٣٤ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحـدة   م م ت
 في السنة

ـــدرات،   - ٩٧ ـــة المخـ ـــة لمراقبـ ـــة الدوليــ الهيئـ
 ١١المـادة  [الخامسة والتسعون دورة  ال

مـــن الاتفاقيــــة الوحيـــدة للمخـــدرات  
 )ب(]١٩٦١لسنة 

 ش  خ١٣ فيينا مايو/ أيار٢٢-١١
 )ر س ص ع ف ن(

دورتــــــــــان أو  - ت
ثـــلاث دورات 

 فـــــي السنة

اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالتعاون      - ٩٨
، الـدورة الـسادسة     بين بلـدان الجنـوب    

ــدورة ال  ــشرة، الــ ــة عــ ــرار[تنظيميــ  اقــ
 ]٥٨/٢٢٠  و٣٣/١٣٤الجمعية 

 ش  ح١٩٥ نيويورك مايو/أيار ١٢
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

ــشؤون الإدارة    - ٩٩ ــشارية لـ ــة الاستـ اللجنـ
قـرار الجمعيـــــــة العامـــــــــة      [والميزانية  

 )]٢-د (١٧٣

 - مــــــــايو/ أيــــــــار١٢
 يوليه/تموز ٢٤

ــورك  نيويـــــ
وغيرها مـن   
مراكـــــــــــز 

مل الأمـم   ع
 دة ـــالمتح

 ش  خ١٦
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــيدورات ف  ــ

 السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري         - ١٠٠
الــدولي، الفريــق العامــل المعــني بقــانون 

 الـسادسة والثلاثـون   الإعسار، الـدورة    
 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٦٠ نيويورك مايو/ أيار٢٢-١٨
 )ن ص ع فس  ر(

دورتـــــــــــــان  - ت
 فـــــي السنة

اللجنــــــة المعنيــــــة بالمنظمــــــات غــــــير - ١٠١
قــــــرارا [ة ستأنفالــدورة المــالحكوميــة، 

ــصــادي ا ـــلس الاقتـــــــــــــــــ لمجـــــــــــــــــ
ــاعي  ١٢٩٦و ) ٢-د( ٣ والاجتمـــــــ

ــرراه ) ٤٤-د(  ١٩٩٥/٣٠٤ومقـــــــــ
 ]١٩٩٧/٢٩٧ و

 ش  ح١٩ نيويورك مايو/ أيار٢٧-١٨
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لمنتدى الدائم المعني بقـضايا الـشعوب       ا- ١٠٢
قـرار المجلـس     [، الدورة الثامنـة   الأصلية

الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي  
٢٠٠٠/٢٢[ 

 ش  خ١٦ نيويورك مايو/ أيار٢٩-١٨
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اللجنـــــــة المعنيـــــــة بتـــــــسخير العلـــــــم  - ١٠٣
والتكنولوجيا لأغراض التنميـة، الـدورة      

ــشرة  ــة عـ ــة  [الثانيـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ
ــس  ٤٦/٢٣٥ ــرارا المجلـــــــــــــ  وقـــــــــــــ

 ٢٠٠٢/٣٧والاجتمـــاعي  الاقتـــصادي
 ]٢٠٠٣/٢٩١ والمقرر ٢٠٠٦/٤٦و 

 ش  ح٤٣ جنيف مايو/ أيار٢٩-٢٥
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اللجنة المعنية بالحقـــــوق الاقتـصاديــــة      - ١٠٤
والاجتماعية والثقافيــة، الفريق العامل    
ــة    ــدورة الثالثــ ـــدورة، الــ ــل الــ ــا قبــ لمــ

ـــس [والأربعـــــــون  ـــرارات المجلــــــ قـــــ
 ١٩٨٢/٣٣الاقتـصادي والاجتمـاعي   

 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧و 

 ش  خ٥ جنيف مايو/ أيار٢٩-٢٥
 )ر س ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 ةالسن

لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار      - ١٠٥
ــسابعة    ــدورة الـ ــذري، الـ ــعاع الـ الإشـ

قــــرار الجمعيــــة العامــــة [والخمــــسون 
 ))١٠-د( ٩١٣

 ش  ح٢١ فيينا مايو/ أيار٢٩-٢٥
 )ر س ص ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنـــــــــة حقــــــــوق الطفــــل، الــــدورة - ١٠٦
ــة ــسون  الحاديـــــ ــرارات [والخمـــــ قـــــ

 ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥ العامــة عيــةالجم
 )ب(]٤٩/٢١١ و

 - مايو/ أيار٢٥
 يونيه/حزيران ١٢

 ش  خ١٨ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
في  دورات
 السنة

لجنة القانون التجاري الـدولي، الفريـق     - ١٠٧
ــة،     ــارة الإلكتروني ــني بالتج ــل المع العام

ــون    ــسة والأربعـ ــدورة الخامـ ــرار [الـ قـ
 ]٣٣/٩٢الجمعية العامة 

 ش  ح٦٠ نيويورك مايو/ أيار٢٩-٢٦
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

برنـــــامج الأمـــــــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي - ١٠٨
ـــدة للـــسكان،   وصـــندوق الأمـــم المتحــ
المجلــــــــــس التنفيـــــــــــذي، الـــــــــــدورة  

ــسنوية ـــة  [ الــ ــة العامــــ ـــرارا الجمعيــ قـــــ
 ]٤٨/١٦٢و ) ٢٠-د (٢٠٢٩

 -مــــــــايو / أيــــــــار٢٦
 يونيه/حزيران ٥

 ش  ح٣٦ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

الجمعيــــة العامــــة، اللجنــــة الخامــــسة، - ١٠٩
 ]الميثاق[الدورة المستأنفة 

 مايو/أيار
 ) أسابيع٤(

 ش  ح١٩٢ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

  م م ت

صــندوق التبرعــات للتعــاون الــتقني في  - ١١٠
ميـــــدان حقـــــوق الإنـــــسان، مجلـــــس 

ــاء،  ـــ الأمنــ ــدورة الثلاثـ ــرر [ون الــ مقــ
ــس ــاعي   المجلـــ ــصادي والاجتمـــ الاقتـــ
١٩٩٣/٢٨٣[ 

 مايو/أيار
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

الحلقة الدراسـية الإقليميـة لاسـتعراض       - ١١١
الحالة في الأقاليم غير المتمتعـة بـالحكم        
ــاني للقــضاء    ــذاتي في إطــار العقــد الث ال

قـــــرار الجمعيـــــة [علـــــى الاســـــتعمار 
 ]٦٢/١٢٠ ةالعام

 مايو/أيار
 ) أيام٣(

يحدد في 
 بعد ما

 ش   ح٢٧
 )س ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اجتماع الأمم المتحدة الآسيوي بشأن     - ١١٢
ــسطينية   ــضية الفلـ ــة  [القـ ــرارا الجمعيـ قـ

 ]٦٢/٨٢ و ٦٢/٨١العامة 

 مايو/أيار
 ) أيام٣(

 يحدد في
 ما بعد

  - ت تحدد في ما بعد  ح١٩٢

ــة البر- ١١٣ ــدورة  لجنــ ــسيق، الــ ــامج والتنــ نــ
قرار المجلــس الاقتـصـــــادي     [التنظيمية  

وقرار ) ٦٠-د (٢٠٠٨والاجتماعــي  
 ]٣١/٩٣الجمعية العامة 

 مايو/أيار
 )يوم واحد(

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــزء الثــــاني    - ١١٤ ــسلاح، الجــ ــزع الــ ــؤتمر نــ  مــ
ــرارات[ ــة  قـــــ ــة العامـــــ  ١٧٢٢الجمعيـــــ
 ] لام٣٤/٨٣  و١٠/٢-و دإ) ١٦-د(

ــار ــايو /أيـــــــــــــ مـــــــــــــ
 يونيه/وحزيران

 ) أسابيع٧(

 ش  ح٦١ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م ح ت
في الــــــــــسنة 
تتــــألف مــــن 
 ثلاثة أجزاء

اتفاقية الأمم المتحدة الإطاريـة المتعلقـة       - ١١٥
بــــتغير المنــــاخ، اجتماعــــات الهيئــــات  
ــة    ــؤتمر الأطــراف في الاتفاقي ــة لم الفرعي

 )ب(]٦٢/٨٦ الجمعية العامة قرار[

 ش  ح١٨٩ بون يونيه/ حزيران١٢-١
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

لجنـــة الاشـــتراكات، الـــدورة التاســـعة - ١١٦
 ١٤قــرار الجمعيــة العامــة   [والــستون 

 )]١-د(ألف 

 ش  خ١٨ نيويورك يونيه/ حزيران٢٦-١
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ى المعنية بالتعاون   اللجنة الرفيعة المستو  - ١١٧
بين بلـدان الجنـوب، الـدورة الـسادسة         

ــةقــــــرارا الجمعيــــــة[عــــــشرة    العامــــ
 ]٥٨/٢٢٠ و

 ش  ح١٩٥ نيويورك يونيه/ حزيران٥-٢
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

مجلس حقوق الإنسان، الـدورة الحاديـة       - ١١٨
 ]٦٠/٢٥١قرار الجمعية العامة [عشرة 

 ش  ح٤٧ فجني يونيه/ حزيران١٨-٢
 )ر س ص ع ف ن(

ما لا يقل عن     م م ت
 دورات في    ٣

 السنة

لجنــة اســتخدام الفــضاء الخــارجي في     - ١١٩
ــة     ــدورة الثانيـ ــسلمية، الـ ــراض الـ الأغـ

قــــرار الجمعيــــة العامــــة [والخمــــسون 
 )]١٤-د( ألف ١٤٧٢

 ش  ح٦٩ فيينا يونيه/ حزيران١٢-٣
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م ح ت
 في السنة

لــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات مج- ١٢٠
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، لجنـة      

ــواريين  ــة   [الإكتـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ
 ]٢٩، المادة )١٥-د (١٥٦١

دورة واحــدة  - ت -  خ٥ نيويورك يونيه/حزيران ١٠-٨
 في السنة

ــذي،   - ١٢١ ــس التنفيــــ ــسيف، المجلــــ اليونيــــ
قرارا الجمعيـة العامـة     [العاديـــة   الدورة
 ]٤٨/١٦٢و ) ١-د( ٥٧

 ش  ح٣٦ نيويورك يونيه/حزيران١٢-٨
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

برنـــــامج الأغذيـــــة العـــــالمي، المجلــــــس    - ١٢٢
مقـرر المجلـس    [التنفيذي، الدورة السنوية    
 ١٩٩٥/٢٢٧الاقتــصادي والاجتمــاعي 

 )د(]٥٠/٨وقرار الجمعية العامة 

 ش  ح٣٦ روما يونيه/حزيران ١٢-٨
 ) ص ع ف نر س(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لجنـــــــــة البرنامــــــــــج والتنـــــسيـــــــق، - ١٢٣
الــــدورة التاســــعة والأربعــــون، قــــرار 
ــاعي   ــصـــادي والاجتمــ المجلــــس الاقتــ

وقـــــرار الجمعيـــــة  ) ٦٠-د (٢٠٠٨[
 ]٣١/٩٣العامة 

ــران٨ ــه/ حزيـــ  - يونيـــ
 يوليه/تموز ٢

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

ة دورة واحــد - ت
 في السنة

ـــوق الطفــــل، الفريــــق  - ١٢٤ ـــة حقـــــ لجنــــــ
العامل لما قبـل الـدورة، الـدورة الثانيـة          

ــة [والخمـــــــسون  ــرارات الجمعيـــــ قـــــ
ــة  ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥ العامـــــــــــــــــ

 )ب](٤٩/٢١١ و

 ش  خ١٨ جنيف يونيه/حزيران ١٩-١٥
 )ر س ص ع ف ن(

ثـــلاث دورات  - ت
 في السنة

لجنـــة المخـــدرات، اجتمـــاع رؤســـاء    - ١٢٥
جهــــزة الوطنيــــة المختــــصة بإنفــــاذ  الأ

قوانين المخدرات، المنطقـة الأوروبيـة،      
قــــــرارا المجلــــــس [الــــــدورة الثامنــــــة 

 ١٩٩٣/٣٦الاقتـصادي والاجتمـاعي   
 ]٢٠٠٥/٢٨ و

 ش  ح٥٥ فيينا يونيه/زيرانح ١٩-١٦
 )ر س ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

ــة   - ١٢٦ ــدول الأطــراف في اتفاقي اجتمــاع ال
ون البحـار، الـدورة     الأمم المتحدة لقـان   

قــرارا الجمعيــة العامــة [التاســعة عــشرة 
 )ب(]٤٩/٢٨  و٣٧/٦٦

 ش  ح١٣٨ نيويورك يونيه/حزيران ٢٦-٢٢
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
أو دورتــــــان 

 في السنة

ــز     - ١٢٧ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن
ضـــد المـــرأة، الفريـــق العامـــل المعـــني     
ــب    ــواردة بموجــــــ ــات الــــــ بالبلاغــــــ

وتوكــــول الاختيــــاري للاتفاقيــــة   البر
ــة  [ ــة العامــــ  ٥٥/٧٠قــــــرارا الجمعيــــ
 )ب(]٢١٨/٦٢ و

 ش   خ٥ نيويورك يونيه/حزيران ٢٦-٢٢
 )س ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

لجنة مناهضة التعذيب، اللجنة الفرعية     - ١٢٨
ــروب    ــن ضـ ــيره مـ ــذيب وغـ ــع التعـ لمنـ
المعاملـــــــة أو العقوبـــــــة القاســـــــية أو 

لــدورة الثامنــة المهينــة، ا اللاإنــسانية أو
الجـــــزء الأول، المـــــادة الثانيـــــة مـــــن [

ــة   ــاري لاتفاقيـــ ــول الاختيـــ البروتوكـــ
مناهضة  التعذيب وغيره من ضـروب       
المعاملـــــــــة أو العقوبـــــــــة القاســـــــــية 

اللاإنسانية أو المهينة وتقريـر مجلـس        أو
 )ب()]A/61/53(حقوق الإنسان 

 ش  خ١٠ جنيف يونيه/ حزيران٢٦-٢٢
 )ر س ص ع ف ن(

ورات ثـــلاث د م م ت
 في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل      - ١٢٩
قـرار  [المعني بالحالات، الدورة الرابعـة      

 ]٥/١مجلس حقوق الإنسان 

 ش  ح٥ جنيف يونيه/ حزيران٢٦-٢٢
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل      - ١٣٠
المفتوح باب العضوية المعـني بـالحق في        

قـرار مجلـس    [لتنمية، الـدورة العاشـرة      ا
 ]٤/٤حقوق الإنسان 

يحدد في  جنيف يونيه/ حزيران٢٦-٢٢
 ما بعد

 ش
 )ر س ص ع ف ن(

   ت
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــشأة    - ١٣١ ــات المنــ ــاء الهيئــ ــاع رؤســ اجتمــ
ــدورة     ــسان، ال ــوق الإن ــدات حق بمعاه

ــشرون   ــة والعـ ــة  [الحاديـ ــرارا الجمعيـ قـ
 )ب()٤٩/١٧٨  و٤٦/١١١العامة 

 -يونيه / حزيران٢٩
 يوليه/تموز ٣

 ش   خ٨ جنيف
 )س ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنـــة الخـــبراء الفرعيـــة المعنيـــة بنقـــل     - ١٣٢
ــسة    ــدورة الخامـ ــرة، الـ ــضائع الخطـ البـ

ــون  ــصادي  [والثلاث ــرارا المجلــس الاقت ق
ــاعي   ١٩٨٩/١٠٤والاجتمــــــــــــــــــــ

 ]١٩٩٩/٦٥ و

ــران٢٩ ــه / حزيـ  -يونيـ
 يوليه/تموز ٣

 ش  ح٢٣ جنيف
 )ر س ص ف ن(

واحــدة دورة  - ت
أو دورتــــــان 

 في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل      - ١٣٣
ــاء القــسري أو     ــني بحــالات الاختف المع
غير الطوعي، الدورة الثامنة والثمانون  

 ]٧/١٢قرار مجلس حقوق الإنسان [

ــران٢٩ ــه / حزيـ  -يونيـ
  يوليه/تموز ٣

 ش  خ٥ جنيف
 )ر س ع ف(

ثـــلاث دورات  - ت
 في السنة

ــة - ١٣٤ ــز    اللجن ــى التميي ــضاء عل ــة بالق المعني
ضد المرأة، الـدورة الرابعـة والأربعـون        

 ٣٤/١٨٠قـــــرارا الجمعيـــــة العامـــــة [
 )ب(]٦٢/٢١٨ و

ــران٢٩ ــه / حزيـــ  -يونيـــ
 يوليه/تموز ١٧

 ش  خ٢٣ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري         - ١٣٥
الــــــــــــدولي، الــــــــــــدورة الثانيــــــــــــة 

الجمعيـــــــــــة  قــــــــــرار[ لأربعــــــونوا
 )]٢١-د (٢٢٠٥العامــــــة 

ــران٢٩ ــه / حزيـ  -يونيـ
 يوليه/تموز ١٧

 ش  ح٦٠ فيينا
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

قـرار  [المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة       - ١٣٦
 )]٤-د( ألف ٣٥١الجمعية العامة 

ــران٢٩ ــه / حزيـ  -يونيـ
 يوليه/ تموز٣١

 ش  خ٧ جنيف
 )ف ن(

ــان في  م ح ت دورتــــ
 السنة

مجلــــس الأمــــن، مجلــــس إدارة لجنــــة    - ١٣٧
الأمــــم المتحـــدة للتعويـــضات المنـــشأة  

ــن     ــس الأمــ ــرار مجلــ ــلا بقــ  ٦٩٢عمــ
، الـــــــــــــدورة الحاديـــــــــــــة )١٩٩١(

 )د(والسبعون

 يونيه/حزيران
 )يومان(

 ش  ح١٥ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

أربــع دورات  م م ت
 في السنة

 الـــدائمين لـــدى موئـــل لجنـــة الممـــثلين- ١٣٨
الأمـــم المتحـــدة، الاجتمـــاع الثالـــث    

قــــرار الجمعيــــة العامــــة   [والثلاثــــون 
٥٦/٢٠٦[ 

 ش  ح٥٨ نيروبي يونيه/حزيران
 )ر س ص ع ف ن(

ــة  - ت أربعـــــــــــــــ
اجتماعــــــات 

 في السنة

لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى موئـــل - ١٣٩
الأمم المتحدة، الاجتماع الـسابع بعـد       

 ]١٩/٣٢رة مقرر مجلس الإدا[المائة 

 ش ح نيروبي يونيه/حزيران
 )ر س ص ع ف ن(

ــة  - ت أربعـــــــــــــــ
اجتماعــــــات 

 في السنة

ــزع  - ١٤٠ ــسائل نــ ــشاري لمــ المجلــــس الاستــ
الــسلاح، الــدورة الثانيــة والخمــسون    

 ] كاف٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة [

ــه/حزيــــــــران  - يونيــــــ
 يوليه /تموز

 ) أيام٤-٣(

 ش  خ٢٠ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــذ   - ١٤١ ــة تنفيـ ــة بحالـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ اللجنـ
إعـــــلان مـــــنح الاســـــتقلال للبلـــــدان 

ــستعمرة   ــشعوب الم ــة  [وال ــرار الجمعي ق
 )]١٦-د (١٦٥٤العامة 

 - يونيـــــــــه/حزيـــــــــران
 ٨-٦(يوليـــــــه /وزتمـــــــ

جلـــسات في الأســـبوع، 
 )جلسة ٣٠حتى 

 ش  ح٢٧ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

  )و(م م ت

المعنيــة بالنظــام  لجنــة الخــبراء الفرعيــة   - ١٤٢
المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية      
وتوســـيمها، الـــدورة الـــسابعة عـــشرة  

قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي    [
 ]١٩٩٩/٦٥ و ١٩٨٩/١٠٤

 ش  ح٢٣ جنيف يوليه/ تموز٨-٦
 )ر س ص ف ن(

دورة واحــدة  - ت
أو دورتــــــان 

 في السنة

 اللجنة المعنية بحقوق الإنـسان، الفريـق      - ١٤٣
ــدورة المعـــــني    ــل الـــ ــا قبـــ ــل لمـــ العامـــ
ــسادسة   ــدورة الـــــ ــات، الـــــ بالبلاغـــــ

ــسعون  ــة   [والتــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
 )ب()]٢١-د( ألف ٢٢٠٠

 ش  خ٩ جنيف   يوليه/ تموز١٠-٦
 )ر س ف ن(

ثـــلاث دورات  - ت
 في السنة

ــق الخــبراء الحكــوميين لاســتعراض   - ١٤٤ فري
مواصلة تـشغيل سـجل الأمـم المتحـدة         

 وزيــادة تطــويره،  للأســلحة التقليديــة 
ــة   ــدورة الثالث ــة   [ال ــة العام ــرار الجمعي ق

٦١/٧٧[ 

 ش  خ٢٠ نيويورك يوليه/ تموز١٧-٦
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

الحلقــة الدراســية للقانـــــون الدولـــــي    - ١٤٥
 ]٤٩/٥١قرار الجمعية العامة [

 ش   خ٣٠ جنيف يوليه/ تموز٢٤-٦
 )س ف ن(

دورة واحــدة  - -
 في السنة

ــس - ١٤٦ ــاعي،  المجلــ ــصادي والاجتمــ الاقتــ
 ]الميثاق[الدورة الموضوعية 

 ش  ح٥٤ جنيف يوليه/ تموز٣١-٦
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

لجنــة القــانون الــدولي، الــدورة الحاديــة - ١٤٧
قـرار الجمعيـة    [والستون، الجـزء الثـاني      

 )]٢-د (١٧٤العامة 

-يوليـــــــــه / تمـــــــــوز٦
 أغسطس/آب ٧

 ش  خ٣٤ جنيف
 ) ص ع ف نر س(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

ــم   - ١٤٨ ــسابات الأمــ ــي حــ مجلــــس مراجعــ
المتحـــــــــدة، الــــدورة العاديــــة الثالثــــة 

 ٧٤قــــــرار الجمعيـة العامة    [والستون  
 )]١-د(

 ش   خ٣ نيويورك يوليه/ تموز١٠  و٩
 )ص ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات - ١٤٩
قاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة،    الت

قـرارات  [الدورة السادسة والخمسون    
ـــة   ـــة العامـــــــ ) ٣-د (٢٤٨الجمعيـــــــ

 ]٦١/٢٤٠  و٤٦/٢٠٠ و

 ش  خ٣٣ نيويورك   يوليه/ تموز١٧-١٣
 )ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات - ١٥٠
التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة،    

ــة ا ــة اللجنــ ـــة  [لدائمــ ــرار الجمعيــــــ قــ
 )]٣-د (٢٤٨العامـــــة 

ــوز١٧-١٣ ــه / تمــ يوليــ
 )اجتماع واحد(

 ش  خ١٥ نيويورك
 )ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الـدورة      - ١٥١
قـــرار الجمعيـــة [الـــسادسة والتـــسعون 

 )ب()]٢١-د( ألف ٢٢٠٠العامة 

 ش   خ١٨ جنيف   يوليه/ تموز٣١-١٣
 )ر س ع ف ن(

ثـــلاث دورات  م م ت
 في السنة

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد        - ١٥٢
ــدورة     ــا قبــل ال ــق العامــل لم ــرأة، الفري الم

 ٤٥/١٢٤قــــرارات الجمعيــــة العامــــة [
 )ب(]٦٢/٢١٨  و٤٧/٩٤ و

 ش   خ٤ نيويورك يوليه/ تموز٢٤-٢٠
 )س ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

تحـدة الـدولي للمجتمـع      مؤتمر الأمم الم  - ١٥٣
المـــدني مـــن أجـــل دعـــم الـــسلام بـــين  

ــسطين   ــرائيل وفلـ ــة  [إسـ ــرارا الجمعيـ قـ
 ]٦٢/٨٢  و٦٢/٨١العامة 

 يحدد في )يومان(يوليه /تموز
 ما بعد

 ش  ح١٩٢
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

قـــرار الجمعيـــة  [لجنـــة الاســـتثمارات  - ١٥٤
 )]٣-د (٢٤٨العامة 

 ١٢-١١ نيويورك يوليه/تموز
 خ

ــ - - - ة أو أربعـــــــــ
خمــــــــــــــــسة 
اجتماعــــــات 

 في السنة

اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة،    - ١٥٥
قـرار الجمعيـة العامـة      [الدورة الـسابعة    

٦١/٢٧٥[ 

 ش   خ٥ نيويورك يوليه/تموز
 )ر ن(

أربــع دورات  - ت
 في السنة

ــومي  - ١٥٦ ــبراء الحكـ ــق الخـ ــاد، فريـ الأونكتـ
الــــدولي المعــــني بقــــوانين وسياســــات  

مجلس التجارة والتنمية   مقرر  [المنافسة  
ــشرة    ــة عــ ــة الثالثــ ــه التنفيذيــ في دورتــ

وقرار الجمعية  ) ١٩٩٦يوليه  /تموز ٨(
 ]٥١/١٦٧العامة 

يحدد في  جنيف يوليه/تموز
 ما بعد

 ش
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

ــدورة   - ١٥٧ ــة، ال ــة الدولي ــة الخدمــة المدني لجن
قرار الجمعية العامـة    [التاسعة والستون   

 )]٢٩-د (٣٣٥٧

 يحدد في يهيول/تموز
 ما بعد

 ش  خ١٥
 )ر س ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

مــــؤتمر نــــزع الــــسلاح، الجــــزء الثالــــث  - ١٥٨
) ١٦-د (١٧٢٢قرارات الجمعية العامة [
 ] لام٣٤/٨٣  و١٠/٢-إد  و

- يوليـــــــــــه/تمـــــــــــوز
ســـــــــــبتمبر/أيلـــــــــــول

 ) أسابيع٧(

 ش  ح٦١ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م ح ت
في الــــــــــسنة 
تتــــألف مــــن 

 جزاءثلاثة أ

ــس حقـــوق    - ١٥٩ ــة الاستـــشارية لمجلـ اللجنـ
قــرار مجلــس [الإنــسان، الــدورة الثالثــة 

 ]٥/١حقوق الإنسان 

 ش  خ١٨ جنيف   أغسطس/ آب٧-٣
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري، - ١٦٠
قـــرار [الـــدورة الخامـــسة والـــسبعون   

ــ ـــة العامــــــــــ  ألــف ٢١٠٦ـة الجمعيـــــ
 )ب()٢٠-د(

 ش  خ١٨ جنيف  أغسطس/ آب٢١-٣
 )ر س ص ف ن(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة
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مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

مؤتمر الأمـم المتحـدة الإقليمـي التاسـع         - ١٦١
ــريكتين   ــرائط للأمـ ــم الخـ ــرر [لرسـ مقـ

ــاعي   ــصادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتـــ
٢٠٠٥/٢٣١[ 

 ش   ح٤١ نيويورك أغسطس/بآ ١٤-١٠
 )س ف ن(

دورة واحــدة   ت
كـــــل أربـــــع 

 نواتس

لجنــة حــدود الجــرف القــاري، الــدورة - ١٦٢
المرفق الثاني، المادة   [الرابعة والعشرون   

مــــن اتفاقيــــة الأمــــم المتحــــدة ) ٥ (٢
 )ب(]لقانون البحار

 ش  خ٢١ نيويورك أغسطس/ آب٢٨-٢٤
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

مجلس حقوق الإنسان، المنتـدى المعـني       - ١٦٣
ــصادية   ــالحقوق الاقتــ ــة بــ والاجتماعيــ

ــدورات     ــين ال ــد ب ــذي يعق ــة ال والثقافي
، الـدورة الثامنـة     )المنتدى الاجتمـاعي  (
 ]٦/١٣قرار مجلس حقوق الإنسان [

 -أغــــــــسطس / آب٣١
 سبتمبر/أيلول ٢

 ش  خ١٠ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل      - ١٦٤
لــدورة المعــني بالاحتجــاز التعــسفي، ا  

قـــرار مجلـــس  [الخامـــسة والخمـــسون  
 ]٦/٤حقوق الإنسان 

 -أغـــــسطس / آب٣١
  سبتمبر/ أيلول٤

 ش   خ٥ جنيف
 )س ف ن(

  - ت

ــني   - ١٦٥ ــل المعــ ــق العامــ ــاد، الفريــ الأونكتــ
ــة المتوســـطة الأجـــل والميزانيـــة    بالخطـ

ــة والخمــسون    ــدورة الثالث ــة، ال البرنامجي
) ٥-د (١١٤قــــــــرار الأونكتــــــــاد  [

  ١٥٦ارة والتنميــة مجلـس التج ـ  ومقـرر 
 )]١٧-د(

 -أغـــــسطس / آب٣١
 سبتمبر/ أيلول٤

 ش )ج( جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

اجتماع الخبراء المعنـيين باتفاقيـة حظـر       - ١٦٦
استحداث وإنتاج وتكديس الأسـلحة     

والــسمية ) البيولوجيــة(البكتريولوجيــة 
مقــرر الــدول [وتــدمير تلــك الأســلحة 

الأطــــــــراف في المــــــــؤتمر الــــــــسادس 
 )د(، )ب(]راض المعاهدةلاستع

 أغسطس /آب
 ) أيام٥(

يحدد في  جنيف
 ما بعد

 ش
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

مجلس حقوق الإنسان، المنتـدى المعـني       - ١٦٧
قـرار  [بقضايا الأقليات، الدورة الثانية     

 ]٦/١٥مجلس حقوق الإنسان 

 ش  خ٥ جنيف سبتمبر/ أيلول٤-٣
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــتئماني  - ١٦٨ صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الاسـ
ــرق    ــكال الـــ ــشأن أشـــ ــات بـــ للتبرعـــ
المعاصــــرة، مجلــــس الأمنــــاء، الــــدورة 

ــة عــشرة   ــة   [الرابع ــة العام ــرار الجمعي ق
٤٦/١٢٢[ 

 ش   خ٥ جنيف سبتمبر/ أيلول١١-٧
 )س ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري         - ١٦٩
 المعــــــني الــــــدولي، الفريــــــق العامــــــل

بالمــشتريات، الــدورة الــسادسة عــشرة 
 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٦٠ فيينا سبتمبر/ أيلول١١-٧
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

مجلس حقوق الإنسان، الـدورة الثانيـة       - ١٧٠
ــشرة  ــة  [عــــ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ قــــ

٦٠/٢٥١[ 

 ش  ح٤٧ جنيف   سبتمبر/أيلول٢٥-٧
 )ر س ص ع ف ن(

ــل    مم ت ــا لا يقــ مــ
عــــــــــــــــــــن 

 دورات في   ٣
 السنة

برنــــــامج الأمــــــم المتحــــــدة الإنمــــــائي - ١٧١
ــدة للـــسكان،     ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ
المجلس التنفيذي، الدورة العاديـة الثانيـة       

) ٢٠-د (٢٠٢٩قرارا الجمعية العامة    [
 ]٤٨/١٦٢ و

 ش  ح٣٦ نيويورك سبتمبر/أيلول١١-٨
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــشؤون الإدارة   - ١٧٢ ــشارية لـ ــة الاستـ اللجنـ
قـرار الجمعيـــــة العامـــــــــــة      [والميزانية  

 )]٢-د (١٧٣

ــول٨ ــبتمبر / أيلـــ  -ســـ
ــانون  ١٨ كـــــــــــــــــــــــ

 ديسمبر/الأول

 ش  خ١٦ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

ثـــلاث دورات  - ت
 في السنة

اليونيسيف، المجلس التنفيـذي، الـدورة      - ١٧٣
عية العامـة   قرارا الجم [العاديـــة الثانيـــة   

 ]٤٨/١٦٢و ) ١-د (٥٧

 ش  ح٣٦ نيويورك سبتمبر/ أيلول١٨-١٤
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري         - ١٧٤
الــــــدولي، الفريــــــق العامــــــل المعــــــني 
بالتحكيم، الدورة الحادية والخمـسون     

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ر س ص ع( ش  ح٦٠ فيينا سبتمبر/ أيلول١٨-١٤
 )ف ن

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــوق الطفــل، الــدورة الثانيــة     - ١٧٥ ـــ ــة حقـ ـــ ــ لجن
ــة  [والخمــــسون  قــــرارات الجمعيــــة العامــ

 )ب(]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥

ــول١٤ ــبتمبر / أيلـ -سـ
 تـــــــــــــــــــــــــــــشرين ٢

 أكتوبر/الأول

 ش  خ١٨ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

ثـــلاث دورات  م م ت
 في السنة

لعامـــــة، الـــــدورة الرابعـــــة الجمعيـــــة ا- ١٧٦
 ]الميثاق[والستون 

ــو١٥ ــبتمبر /ل أيلـ  -سـ
 ديسمبر/كانون الأول

 ش  ح١٩٢ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

 مم /ح م ت

ــة،   - ١٧٧ ــاد، مجلــس التجــارة والتنمي الأونكت
ــسادسة والخمــسون،   ــدورة ال ــرار [ال ق

) ١٩-د (١٩٩٥الجمعيـــــــة العامـــــــة 
 )]٥-د (١١٤وقرار الأونكتاد 

ــول٢١ ــب/ أيلــ -تمبر ســ
ــ ٢ شرين تــــــــــــــــــــــــــــ

   أكتوبر/الأول

 ش  ح١٤٨ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل      - ١٧٨
المعـــني بالبلاغـــات، الـــدورة الخامـــسة  

 ]٥/١قرار مجلس حقوق الإنسان [

ــول٢٨ ــبتمبر / أيلـ -سـ
 تـــــــــــــــــــــــــــــشرين ٢

   أكتوبر/الأول

 ش  خ٥ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في دور - ت تــــ
 السنة

ــة الخــبراء   - ١٧٩ مجلــس حقــوق الإنــسان، آلي
قـرار  [المعنية بحقوق الشعوب الأصـلية      

 ]٦/٣٦مجلس حقوق الإنسان 

ــول٢٨ ــبتمبر / أيلـ -سـ
 تـــــــــــــــــــــــــــــشرين ٢

 أكتوبر/الأول

 ش  خ٥ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري         - ١٨٠
العامل المعـني بالتجـارة     الدولي، الفريق   

الإلكترونيــــــة، الــــــدورة الــــــسادسة    
ــون  ــة  [والأربعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

٣٣/٩٢[ 

ــول٢٨ ــبتمبر / أيلـ -سـ
 تـــــــــــــــــــــــــــــشرين ٢

 أكتوبر/الأول

 ش  ح٦٠ فيينا
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لجنـــة المؤتمــــرات، الـــدورة الموضـــوعية - ١٨١
 ] باء٤٣/٢٢٢قـرار الجمعيـة العامــة [

 سبتمبر /ولأيل
 ) أيام٥(

 ش  ح٢١ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

مجلــــس الأمــــن، مجلــــس إدارة لجنــــة    - ١٨٢
الأمــــم المتحـــدة للتعويـــضات المنـــشأة  

ــن     ــس الأمــ ــرار مجلــ ــلا بقــ  ٦٩٢عمــ
 )د(، الدورة الثانية والسبعون)١٩٩١(

 سبتمبر /أيلول
 )يومان(

 ش  ح١٥ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

أربــع دورات  م م ت
 لسنةفي ا

وكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل         - ١٨٣
اللاجـــــئين الفلـــــسطينيين في الـــــشرق 

ــة الاستــــشارية   قــــرار [الأدنى، اللجنــ
 )]٤-د (٣٠٢الجمعية العامة 

 سبتمبر /أيلول
 )يوم واحد(

 ش   ح١٠ انعمّ
 )ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى موئـــل - ١٨٤
ة، الاجتمـاع الثـامن بعـد       الأمم المتحـد  

 ]١٩/٣٢مقرر مجلس الإدارة [المائة 

 ش ح نيروبي سبتمبر/أيلول
 )ر س ص ع ف ن(

أربــــــــــــــــــع  - ت
اجتماعــــــات 

 في السنة

لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى موئـــل - ١٨٥
ــع   ــاع الرابــ ــدة، الاجتمــ الأمــــم المتحــ

قــــرار الجمعيــــة العامــــة   [والثلاثــــون 
٥٦/٢٠٦[ 

 ش  ح٥٨ نيروبي سبتمبر/أيلول
 )ر س ص ع ف ن(

ــة  - ت أربعـــــــــــــــ
اجتماعــــــات 

 في السنة

المعهـــد الدولي للتدريب والبحث مـن      - ١٨٦
أجـــــل النـــــهوض بـــــالمرأة، المجلـــــس    
التنفيــذي، الــدورة الــسادسة المــستأنفة 

ــة  [ ــة العامــ ـــرار الجمعيــ  ٥٩/٢٦٠قــــ
وقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي     

 )د(]٢٠٠٣/٥٧

ــشرين ٢-١  تـــــــــــــــــــ
 أكتوبر/الأول

 ش   خ١٠ نيويورك
 )س ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ـــوق الطفــل، الفريــق العامــل - ١٨٧ ـــة حقـــ لجنــــ
لما قبل الدورة، الدورة الثالثـة والخمـسون        

ــة  [ ــة العامــــ ــرارات الجمعيــــ  ٤٤/٢٥قــــ
 )ب(]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢ و

ــشرين ٩-٥  تـــــــــــــــــــ
   أكتوبر/الأول

 ش  خ١٨ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

ثـــلاث دورات  - ت
 في السنة

اللجنة المعنية بحقوق الإنـسان، الفريـق       - ١٨٨
ــدورة المعـــــني    ــل الـــ ــا قبـــ ــل لمـــ العامـــ
بالبلاغات، الدورة السابعة والتـسعون     

 ألـــف ٢٢٠٠قـــرار الجمعيـــة العامـــة [
 )ب()]٢١-د(

ــشرين ٩-٥  تـــــــــــــــــــ
   أكتوبر/الأول

 ش  خ٩ جنيف
 )ر س ف ن(

ثـــلاث دورات  - ت
 في السنة

 لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري        - ١٨٩
الــدولي، الفريــق العامــل المعــني بقــانون 
ــون   ــسابعة والثلاث ــدورة ال الإعــسار، ال

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

ــشرين ٩-٥  تـــــــــــــــــــ
 أكتوبر/الأول

 ش  ح٦٠ فيينا
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل      - ١٩٠
الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعلي     

ــان،  لإعــــلان وب ــامج عمــــل دوربــ رنــ
قــرار مجلــس حقــوق [الــدورة الــسابعة 

 ]١/٥الإنسان 

 تــــــــــــــــــشرين ١٦-٥
 أكتوبر/الأول

يحدد في  جنيف
 ما بعد

 ش
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الـدورة      - ١٩١
قـــرار الجمعيـــة  [الـــسابعة والتـــسعون  

 )ب()]٢١-د( ألف ٢٢٠٠العامة 

ــشرين ٣٠-١٢  تــــــــــــ
 أكتوبر/الأول

 ش   خ١٨ يفجن
 )ر س ع ف ن(

ثـــلاث دورات  م م ت
 في السنة

مــؤتمر الأمــم المتحــدة الإقليمــي الثــامن - ١٩٢
عــشر لرســم الخــرائط لآســيا والمحــيط    

مقـــرر المجلـــس الاقتـــصادي   (الهـــادئ 
 )٢٠٠٧/٢٧٥والاجتماعي 

ــشرين ٣٠-٢٦  تــــــــــــ
 أكتوبر/الأول

 ش  ح٥١ بانكوك
 )ر ص ف ن(

دورة واحــدة  - ت
كــــل ثــــلاث 

 سنوات

ــس    - ١٩٣ ــالمي، المجلــ ــة العــ ــامج الأغذيــ برنــ
مقرر [التنفيذي، الدورة العادية الثانية     

ــاعي   ــصادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتـــ
ــة ١٩٩٥/٢٢٧ ــرار الجمعيــــــــ  وقــــــــ
 )د(]٥٠/٨ العامة

ــشرين ٣٠-٢٦  تــــــــــــ
 أكتوبر/الأول

 ش  ح٣٦ روما
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــدرات،   - ١٩٤ ــة المخــ ــة لمراقبــ ــة الدوليــ الهيئــ
 ١١المادة [ة السادسة والتسعون الدور

ــدرات    ــدة للمخـ ــة الوحيـ ــن الاتفاقيـ مـ
 )ب(]١٩٦١لسنة 

 تــــــــــــــــــــــــــــشرين ٢٧
 -أكتــــــــــــــــــوبر  /الأول
 نوفمبر/تشرين الثـاني ١٣

 ش  خ١٣ فيينا
 )ر س ص ع ف ن(

دورتـــــــان او  - ت
ثــــــــــــــــلاث 
دورات في       

 السنة

مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة لــــشؤون    - ١٩٥
اللاجــئين، اللجنــة التنفيذيــة، الــدورة    

 ١١٦٦قرارا الجمعيـة العامـة      [ون  الست
 ]٦٢/١٢٣ و) ١٢-د(

 أكتوبر /تشرين الأول
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٧٦ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للتبرعـــات    - ١٩٦
ــاء،    ــس الأمنـ ــذيب، مجلـ ــضحايا التعـ لـ

ــون    ــة والثلاثــ ــدورة الحاديــ ــرار [الــ قــ
 ]٣٦/١٥١الجمعية العامة 

 أكتوبر /ن الأولتشري
 )أسبوع واحد(

 ش   خ٥ جنيف
 )س ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

الجمعية العامة، الحوار الرفيع المـستوى      - ١٩٧
قـــرار الجمعيـــة [بــشأن تمويـــل التنميـــة  

 ]٥٧/٢٥٠العامة 

 تشرين الأول 
 )يومان أو ثلاثة أيام(

 ش  ح١٩٢ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م ح ت
 كل سنتين

ــدول    - ١٩٨ ــشر للـــ ــاني عـــ ــاع الثـــ الاجتمـــ
الأطراف في اتفاقية مناهضة التعذيــب      
ــة    ــروب المعاملـــ ـــن ضـــ ـــيره مـــــ وغـــــ

العقوبــــة القاســــية أو اللاإنــــسانية    أو
قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة [المهينـــــة  أو
 )ب(] ألف٣٩/٤٦

 أكتوبر /تشرين الأول
 )يوم واحد(

 ش  ح١٣٩ جنيف
 )ر س ف ن(

دورة واحــدة  م م ت
 كل سنتين

مجلـس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة  - ١٩٩
الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق، الـدورة       

ــة  ــة الثانيــــ ــرر المجلــــــس [العاديــــ مقــــ
الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي  

٢٠٠١/٣٢١[ 

يحدد في  أكتوبر/تشرين الأول
 بعد ما

 ش  أمانة٢٦
 )ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

قـرار  [المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة       - ٢٠٠
 )]٤-د( ألف ٣٥١عية العامة الجم

ــشرين الأول  تـــــــــــــــــــ
تــــــــــشرين /أكتــــــــــوبر

 نوفمبر /الثاني
 ) أسابيع٥(

 ش  خ٧ نيويورك
 )ف ن(

م ح  ت
 )ز(

ــان في  دورتــــ
 السنة

لجنة الخبراء المعنية بالتعـاون الـدولي في        - ٢٠١
ــدورة    ــضريبية، الـــــــ ــسائل الـــــــ المـــــــ

قـــــــــرارات المجلـــــــــس  [ الخامـــــــــسة
الاقتـــــــصـــــادي والاجتماعــــــــــــــــي  

) ٥٤-د (١٧٦٥ و) ٤٣-د (١٢٧٣
 ]٢٠٠٤/٦٩و 

ــشرين  تــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــوبر/الأول ــشرين /أكتـ تـ
 نوفمبر /الثاني

 ) أيام٥(

 ش  خ٢٥ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

قـــرار الجمعيـــة  [لجنـــة الاســـتثمارات  - ٢٠٢
 )]٣-د (٢٤٨العامة 

ــشرين  تــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــوبر/الأول ــشرين /أكتـ تـ
 نوفمبر/الثاني

 ١٢-١١ نيويورك
 خ

أو أربعـــــــــــة  - - -
خمــــــــــــــــسة 
اجتماعــــــات 

 في السنة

لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم  - ٢٠٣
قــــــرار الجمعيـــــــــــــة العامة   [المتحدة  
 )]٣-د (٢٤٨

ــشرين  تــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــوبر/الأول ــشرين /أكتـ تـ
 نوفمبر /الثاني

 )اجتماع واحد(

دورتـــــــــــــان  - - -  خ١٢ نيويورك
سنويا يتـألف   
كل منها مـن    
اجتمـــــــــــاع  

 واحد

ـــــة المعنيــــــــة بالحقــــوق الاقتـصادية       اللجن- ٢٠٤
والاجتماعيــــة والثقافية، الـــــــدورة الثالثـة    

قــرارات المجلــس الاقتــصادي  [والأربعــون 
 ١٩٨٢/٣٣والاجتمـــــــــــــــــــــــــــــــاعي 

 ]١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧ و

 تــــــــــــــــــشرين ٢٠-٢
 نوفمبر/الثاني

 ش   خ١٨ جنيف
 )ر س ع ف ن(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

اهضة التعذيب، الـدورة الثالثـة      لجنة من - ٢٠٥
ــون  ــة  [والأربعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

 )ب(]٣٩/٤٦

 تــــــــــــــــــشرين ٢٠-٢
 نوفمبر/الثاني

 ش  خ١٠ جنيف
 )ر س ف ن(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

لجنة مناهضة التعذيب، اللجنة الفرعية     - ٢٠٦
ــروب    ــن ضـ ــيره مـ ــذيب وغـ ــع التعـ لمنـ
 المعاملـــــــة أو العقوبـــــــة القاســـــــية أو

لمهينـة، الـدورة التاسـعة      اللاإنسانية أو ا  
 الجـــــزء الأول، المـــــادة الثانيـــــة مـــــن[

ــة  ــاري لاتفاقيـــ ــول الاختيـــ  البروتوكـــ
مناهضة التعذيب وغـيره مـن ضـروب        
 المعاملـــــــة أو العقوبـــــــة القاســـــــية أو
اللاإنـــسانية أو المهينـــة وتقريـــر مجلـــس 

 )ب()]A/61/53(حقوق الإنسان 

ــشرين ٢٠-١٦  تــــــــــــ
 نوفمبر/الثاني

 ش  خ١٠ جنيف
 )نر س ص ع ف (

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
في  دورات
 السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل      - ٢٠٧
المعــني بالاحتجــاز التعــسفي، الــدورة    

ــسون   ــسادسة والخمـ ــس  [الـ ــرار مجلـ قـ
 ]٦/٤حقوق الإنسان 

ــشرين ٢٧-١٨  تــــــــــــ
 نوفمبر/الثاني

 ش   خ٥ جنيف
 )س ف ن(

  - ت
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــع    - ٢٠٨ ــوق جمي ـــة حق ـــة بحماي ــة المعني اللجن
ــاجرين  ــال المهـ ــرهم،  العمـ ــراد أسـ  وأفـ

قــرار الجمعيــة [الــدورة الحاديــة عــشرة 
 )ب(]٤٥/١٥٨العامة 

ــشرين ٢٧-٢٣  تــــــــــــ
 نوفمبر/الثاني

 ش  خ١٠ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

اللجنة المعنية بالحقـــــوق الاقتـصاديــــة      - ٢٠٩
والاجتماعية والثقافيــة، الفريق العامل    

ابعــــة لمــــا قبــــل الـــــدورة، الــــدورة الر
ـــس [والأربعـــــــون  ـــرارات المجلــــــ قـــــ

 ١٩٨٢/٣٣الاقتـصادي والاجتمـاعي   
 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧و 

ــشرين ٢٧-٢٣  تــــــــــــ
 نوفمبر/الثاني

 ش  خ٥ جنيف
 )ر س ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

اللجنـــــة المعنيـــــة بممارســـــة الـــــشعب - ٢١٠
ــة    ــير القابلـــ ــه غـــ ــسطيني لحقوقـــ الفلـــ
ــاص   ــاع الخـــــ ــصرف، الاجتمـــــ للتـــــ

 الـدولي للتـضامن مـع     للاحتفال بـاليوم  
ـــرارا الجمعيــة [الــشعب الفلــسطيني  قـــ

 ]٣٣/٢٨  باء و٣٢/٤٠العامة 

ــشرين ٣٠  تـــــــــــــــــــــــ
 نوفمبر/الثاني

 ش  ح٢٥ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م ح ت
 في السنة

لجنـــة الخـــبراء الفرعيـــة المعنيـــة بنقـــل     - ٢١١
ــسادسة   ــدورة الـ ــرة، الـ البـــضائع الخطـ

ــون  ــرارا المجلــس الا [والثلاث ــصادي ق قت
ــاعي   ١٩٨٩/١٠٤والاجتمــــــــــــــــــــ

 ]١٩٩٩/٦٥ و

ــشرين ٣٠  تـــــــــــــــــــــــ
 -نـــــــــوفمبر /الثـــــــــاني

كـــــــــــــــــــــــــــــانون  ٩
 ديسمبر/الأول

 ش  ح٢٢ جنيف
 )ر س ص ف ن(

دورة واحــدة  - ت
أو دورتــــــان 

 في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل      - ٢١٢
المعني بالاسـتعراض الـدوري الـشامل،       

مقرر مجلس حقـوق    [الدورة السادسة   
 وقرار مجلس حقوق    ١/١٠٣الإنسان  
 ]٥/١الإنسان 

نــوفمبر / تــشرين الثــاني٣٠
ــانون الأول١١- /  كـــــــــ

  ديسمبر

 ش   ح٤٧ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

ثـــلاث دورات  - ت
 في السنة

اتفاقية الأمم المتحدة الإطاريـة المتعلقـة       - ٢١٣
بــتغير المنــاخ، الــدورة الخامــسة عــشرة  
ــة   ــراف في الاتفاقيــــــ ــؤتمر الأطــــــ لمــــــ

قــرار [ئــات الفرعيــة  واجتماعــات الهي
 )ب(]٦٢/٨٦الجمعية العامة 

ــشرين ٣٠  تـــــــــــــــــــــــ
 -نـــــــــوفمبر /الثـــــــــاني

ــانون  ١١ كـــــــــــــــــــــــ
 ديسمبر/الأول

 ش  ح١٨٩ كوبنهاغن
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

صــندوق التبرعــات للتعــاون الــتقني في  - ٢١٤
ميدان حقوق الإنسان، مجلس الأمناء،     

مقــــرر [الــــدورة الحاديــــة والثلاثــــون 
ــس ــاعي  المجلـــ ــصادي والاجتمـــ  الاقتـــ
١٩٩٣/٢٨٣[ 

 نوفمبر /تشرين الثاني
 ) أيام٥(

 ش  خ٥ جنيف
 )ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

الــــدول الأطــــراف في اتفاقيــــة حظــــر - ٢١٥
اســـتعمال وتكـــديس وإنتـــاج ونقـــل    
الألغــام المــضادة للأفــراد وتــدمير تلــك  

 من ٢الفقرة [الألغام، الدورة العاشرة 
 )د (،)ب(] من الاتفاقية١١المادة 

 نوفمبر /تشرين الثاني
 ) أيام٥(

 يحدد في
 ما بعد

 ش  ح١٥٥
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

مـــؤتمر الـــدول الأطـــراف والاجتمـــاع - ٢١٦
ــة    ــدول الأطــراف في اتفاقي ــسنوي لل ال
ــلحة   ــتعمال أســ ــد اســ ــر أو تقييــ حظــ
تقليديــة معينــة يمكــن اعتبارهــا مفرطــة  

ــضرر أو ــر   الــــــــ ــشوائية الأثــــــــ عــــــــ
 )د (،)ب(]الاتفاقية[

 نوفمبر /شرين الثانيت
  ) أيام٣(

 ش  ح٨٩ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

ــلة  - ٢١٧ فريــــق الخــــبراء الحكــــوميين لمواصــ
دراســة الأخطــار القائمــة والمحتملــة في  
مجال أمن المعلومات والتدابير التعاونية     
الـــتي يمكـــن اتخاذهـــا للتـــصدي لهـــا،     

العامة قرارا الجمعية   [الدورة التنظيمية   
 ]٦٢/١٧ و ٦١/٥٤

 نوفمبر /تشرين الثاني
 ) أيام٣(

يحدد في  جنيف
 ما بعد

 ش
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

ــامج   - ٢١٨ ــة ببرنـ ــشارية المعنيـ ــة الاستـ اللجنـ
الأمــم المتحــدة للمــساعدة في تــدريس  
ــشره   ــته ونــ ــدولي ودراســ ــانون الــ القــ

ــادة ــة   وزيـــ ــه، الـــــدورة الرابعـــ تفهمـــ
ــون  ـــة العا[والأربعـ ـــرار الجمعيــ ــة قــ مـ

 )]٢٠-د (٢٠٩٩

 نوفمبر /تشرين الثاني
 )يومان(

 ش  ح٢٥ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

مؤتمر الأمم المتحدة لإعـلان التبرعـات      - ٢١٩
ــة   ــشطة الإنمائيــ ــة  [للأنــ ــرار الجمعيــ قــ

 ]٣٢/١٩٧ العامة

 نوفمبر /تشرين الثاني
 )يوم واحد(

 ش  ح١٩٥ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

رة واحــدة دو - ت
 في السنة

مؤتمــــر الأطــراف المتعاقــدة الــسامية في - ٢٢٠
البروتوكــول الخـامس المعـدل لاتفاقيـة       
حظـــر أو تقييـــد استعمـــــال أســـلحة    
تقليدية معينة يمكن اعتبارهـا مفرطـــــة       

 ١٠المــادة [الــضرر أو عــشوائية الأثــر  
 )د(، )ب(]من البروتوكول المعدل

 نوفمبر /تشرين الثاني
 )احديوم و(

 ش  ح٢٩ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

  م م ت

ــسنــوي للأطــراف المتعاقــدة  - ٢٢١ ـــر ال المؤتمـ
السامية في البروتوكــول الثـاني المعـدل       
ـــال    ــد استعمــ ــر أو تقييـ ــة حظـ لاتفاقيـ
أســلحة تقليديــة معينــة يمكــن اعتبارهــا 
ــر   ــشوائية الأثـ ــضرر أو عـ ـــة الـ مفرطــــ

 مـــــن  ١٣ مـــــن المـــــادة  ١الفقـــــرة [
 )د (،)ب(]المعدلالبروتوكول 

 نوفمبر /تشرين الثاني
 )يوم واحد(

 ش  ح٦٩ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

لجنة الجمعية العامة المخصصة لإعـلان     - ٢٢٢
ـــدة     ــم المتحــ ـــة الأمـ ــات لوكالــ التبرعـ
لإغاثة وتشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين      

قـــــرار الجمعيـــة [في الـــشرق الأدنـــــى 
 )]١٦-د (١٧٢٩العامة 

 نوفمبر /تشرين الثاني
 )اجتماع واحد(

 ش  ح١٩٥ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

اجتمـــــــــــاع   - ت
واحــــــــــد في 

 السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

الاجتمــاع الــسنوي للــدول الأطــراف  - ٢٢٣
في اتفاقيـــة حظـــر اســـتحداث وإنتـــاج 
وتكــــديس الأســــلحة البكتريولوجيــــة 

والــسمية وتــدمير تلــك   ) البيولوجيــة(
ــراف   [الأســلحة  ــدول الأط ــرار ال في ق

 )د (،)ب(]مؤتمر الاستعراض السادس

ــشرين  تــــــــــــــــــــــــــــــــ
كـــانون /نـــوفمبر/الثـــاني
 ديسمبر /الأول

 ) أيام٥(

 ش  ح١٥٩ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

هيئة نزع الـسلاح، الـدورة التنظيميــة        - ٢٢٤
 ]١٠/٢-قرار الجمعية العامة د إ[

ــشرين  تــــــــــــــــــــــــــــــــ
كـــانون /نـــوفمبر/الثـــاني
 ديسمبر /الأول

 )يومان يوم أو(

 ش ح ١٩٢ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م ح ت
 في السنة

فريــق المــراجعين الخــارجيين لحــسابات - ٢٢٥
الأمم المتحدة والوكـالات المتخصـصة      

قـرارا  [والوكالة الدولية للطاقة الذريـة      
ــة   ــة العامــــــــ ) ٤-د (٣٤٧الجمعيــــــــ

 )]١٤-د (١٤٣٨ و

- نـوفمبر /تشرين الثاني 
 ديسمبر/كانون الأول

 ش   خ٩ بون
 )ص ف ن(

دورة واحــدة  - -
 في السنة

لجنـــــة المخـــــدرات، الـــــدورة الثانيـــــة - ٢٢٦
قـــرارا المجلـــس [والخمــسون المـــستأنفة  

) ١-د (٩الاقتــــصادي والاجتمــــاعي 
 ]١٩٩١/٣٩ و

 كـــــــــــــــــــانون ٢  و١
 ديسمبر/الأول

 ش  ح٥٣ فيينا
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة،    - ٢٢٧
ــدو ــة ال ــة العامــة  [رة الثامن ــرار الجمعي ق
٦١/٢٧٥[ 

 كـــــــــــــــــــــانون  ٣-١
 ديسمبر/الأول

 ش   خ٥ نيويورك
 )ر ن(

أربــع دورات  - ت
 في السنة

الاجتمــاع الرابــع للــدول الأطــراف في - ٢٢٨
الاتفاقية الدولية لحمايـة حقـوق جميـع         

قرار [العمال المهاجرين وأفراد أسرهم 
 )ب(]٥٧/٢١٨الجمعية العامة 

 كـــــــــــــــــــــــــــــانون ٢
  ديسمبر/ولالأ

يحدد في  نيويورك
 ما بعد

 ش
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م م ت
 كل سنتين

لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة،     - ٢٢٩
قـرار  (الـدورة الثامنـة عـشرة المـستأنفة     

ــاعي   ــصادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتـــ
١٩٩٢/١( 

 كـــــــــــــــــــانون ٤  و٣
 ديسمبر/الأول

 ش  ح٤٠ فيينا
 )ر س ص ع ف ن(

ة دورة واحــد - ت
 في السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري         - ٢٣٠
الدولي، الفريق العامـل المعـني بالمـصالح        

قـرار الجمعيـة     [١٦الضمانية، الـدورة    
 ]٣٣/٩٢العامة 

ــانون ١١-٧  كــــــــــــــــ
 ديسمبر/الأول

 ش  ح٦٠ فيينا
س ن ر ص ع (

 )ف

دورتـــــان في   - ت
 السنة

لجنــة الخــبراء الفرعيــة المعنيــة بالنظــام     - ٢٣١
توائم على الـصعيد العـالمي لتـصنيف        الم

 ١٨المواد الكيميائية ووسمهـا، الـدورة       
قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي    [

 ] ١٩٩٩/٦٥  و١٩٨٩/١٠٤

ــانون ١١-٩  كــــــــــــــــ
 ديسمبر /الأول

 ش  ح٢٣ جنيف
 )س ن ر ص ف(

دورة أو            - ت
دورتـــــان في  

 السنة
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل      - ٢٣٢
الاختفــــاء القــــسري لمعــــني بحــــالات ا
ــدورة    أو ــرار  [٨٩غــير الطــوعي، ال ق

 ]٧/١٢مجلس حقوق الإنسان 

ديــسمبر  /كــانون الأول
 )أسبوعان(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ع ف(

ثـــــــــــــــلاث  - ت
دورات في      

 السنة

لـــــس جامعـــــة الأمـــــم المتحـــــدة،    مج- ٢٣٣
قـــرار الجمعيـــة العامـــة    [٥٦ الـــدورة
 )]٢٨-د (٣٠٨١

ديــسمبر  /كــانون الأول
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٢٨ كيوطو
 )ن ف(

دورة واحدة   - ت
 في السنة

مجلس الأمن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم         - ٢٣٤
ــلا    ــشأة عمـ ــضات المنـ ــدة للتعويـ المتحـ

، )١٩٩١ (٦٩٢بقــرار مجلــس الأمــن  
 )د(٧٣الدورة 

ديــسمبر  /كــانون الأول
 )يومان(

 ش  ح١٥ جنيف
س ن ر ص ع (

 )ف

أربع دورات   م م ت
 في السنة

عامة المخصصة لإعـلان    لجنة الجمعية ال  - ٢٣٥
ــم   ــامج مفــــوض الأمــ ــات لبرنــ التبرعــ
ــئين    ــشؤون اللاجـ ــسامي لـ ــدة الـ المتحـ

 ]٥٥/٧٥قرار الجمعية العامة [

 ديــسمبر /كــانون الأول
 )اجتماع واحد(

 ش  ح١٩٥ جنيف
س ن ر ص ع (

 )ف

اجتمـــــــــــاع  - ت
واحـــــــــد في 

 السنة

لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى موئـــل - ٢٣٦
قــرار  [٣٥الأمــم المتحــدة، الاجتمــاع 

 ]٥٦/٢٠٦الجمعية العامة 

 ش  ح٥٨ نيروبي ديسمبر/كانون الأول
س ن ر ص ع (

 )ف

أربـــــــــــــــــع  - ت
اجتماعـــــات 

 في السنة
برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، لجنـــة - ٢٣٧

ــاع   ــدائمين، الاجتمـ ــثلين الـ  ١٠٩الممـ
 ]١٩/٣٢مقرر مجلس الإدارة [

 ش )ح( نيروبي ديسمبر/كانون الأول
س ن ر ص ع (

 )ف

ع دورات  أرب - ت
 في السنة

ــسابـات الأمــــم    - ٢٣٨ ــس مراجعــــي حـ مجلـ
ـــة    ـــدة، الــدورة الاستثنائي قـــرار [المتح

 )]١ -د  (٧٤الجمعية العامة 

دورة واحدة   - - -  خ٣ بون ديسمبر/كانون الأول
 في السنة

ــؤتمرات والاجتماعـــات   - ٢٣٩ ــاد، المـ الأونكتـ
مقرر [الأخرى المعنية بالسلع الأساسية     

ــا  ــه  مجلــــس التجــ ــة في دورتــ رة والتنميــ
ــة  ــوز ٨ (١٣التنفيذي ــه /تم ) ١٩٩٦يولي

 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة 

بحــد (حــسب الاقتــضاء 
 ) اجتماعا٣٠أقصى 

 ش )ج( جنيف
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  - ت حــــــــــ
 الاقتضاء

ــام   - ٢٤٠ ــشــاورات الأمــين الع ــاد، م الأونكت
ـــة     ـــارة والتنميــ ــس التجــ ــيس مجلـ ورئـ

ـــارة   [ ــس التجـ ـــرر مجل ــة في مقـ والتنمي
ــشرة    ــة عـــ ـــة الثالثـــ ــه التنفيذيــــ دورتـــ

وقرار الجمعية  ) ١٩٩٦يوليه  /تموز ٨(
 ]٥١/١٦٧العامة 

بحــد (حــسب الاقتــضاء 
 ) اجتماعا٣٠أقصى 

 ش )ج( جنيف
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  - ت حــــــــــ
 الاقتضاء

الأونكتـــاد، حلقـــات دراســـية وأفرقـــة - ٢٤١
مقرر مجلـس التجـارة والتنميـة    [دراسة  

وليـه  ي/ تموز ٨ (١٣ذية  في دورته التنفي  
وقـــــــــــــــرار الجمعيـــــــــــــــة  ) ١٩٩٦
 ]٥١/١٦٧ العامة

بحــد (حــسب الاقتــضاء 
 )اجتماعا ٢٠أقصى 

 ش )ج( جنيف
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  - ت حــــــــــ
 الاقتضاء
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

الأونكتاد، الدورات التنفيذيــة لمجلــس    - ٢٤٢
مقـــــرر مجلـــــس [التجـــــارة والتنميـــــة 

التجــــارة والتنميــة في دورتــه التنفيذيــة 
) ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٨(ة  الثالثة عـشر  

 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة 

حــــــــسب الاقتــــــــضاء 
 )أيام ٣(

 ش )ج( جنيف
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  - ت حــــــــــ
 الاقتضاء

ــائي   - ٢٤٣ ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان، 
ــسات إحاطـــة    ـــذي، جل المجلــس التنفيـ

ـــة   ــير رسميــ ــشـاورات غــ ـــرارا [ومــ قـــ
) ٢٠ -د  (٢٠٢٠ة الجمعيـــــة العامـــــ

 ]٤٨/١٦٢ و

 ش  ح٣٦ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  - ت حــــــــــ
 الاقتضاء

اليونيــــــسيف، المجلــــــس التنفيــــــــذي، - ٢٤٤
ـــة ومـــشـاورات غـــير   جلـــسات إحاطـ

ـــة  ــة  [رسميـ ــة العامـ ـــرارا الجمعيـ  ٥٧قــ
 ]٤٨/١٦٢ و) ١ - د(

 ش  ح٣٦ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  - ت حــــــــــ
 قتضاءالا

ــصادي - ٢٤٥ ــس الاقتــ ــاعي، المجلــ  والاجتمــ
الميثاق [غير الرسمية   /المشاورات الرسمية 

 ٥٠/٢٢٧وقــــرارا الجمعيـــــة العامـــــة  
 ]١/١٦ و

 ش  ح٥٤ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  )و(م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

) ولجـــان الـــصياغة  (مجلـــس الوصـــاية  - ٢٤٦
 ]الميثاق[

 ش  ح٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
 )ن ر ص ف(

ــسب  )و(ح م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء ]الميثاق[مجلس الأمن - ٢٤٧
 ع ص ر ن س(

 )ف

ــسب  م ح ت حــــــــــ
 الاقتضاء

مقرر [لجنة الخبراء التابعة لمجلس الأمن      - ٢٤٨
اتخــذه مجلــس الأمــن في جلــسته الأولى  

 ]١٩٤٦عام 

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

ـــول  - ٢٤٩ مجلــس الأمــن، اللجنــة المعنيــة بقبــ
مقرر اتخـــذه مجلـس     [الأعضـــاء الجدد   
 ]١٩٤٦ عام ٤٢الأمن في جلسته 

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

ـــة  - ٢٥٠ مجلــــــس الأمــــــن، اللجنـــــــة المعنيــــ
باجتماعـــات المجلـــس خـــارج المقـــــر    

قـــــرر اتخـــــذه مجلـــــس الأمـــــن في    م[
 ]١٦٢٥ جلسته

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

ــب    - ٢٥١ ــشأة بموجـ ــن المنـ ــس الأمـ ــة مجلـ لجنـ
 بشأن الصومال) ١٩٩٢ (٧٥١القرار 

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

اة عملا بالقرار   لجنة مجلس الأمن المنش   - ٢٥٢
 بشأن سيراليون) ١٩٩٧ (١١٣٢

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لجنة مجلس الأمـن المنشأة عملا بالقرار - ٢٥٣
ــيم ) ١٩٩٩ (١٢٦٧ بــــــــشأن تنظــــــ

القاعــــدة وحركــة طالبــان ومــا يــرتبط 
 بهما من أفراد وكيانات

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

لجنــــة مجلــــس الأمــــن المنــــشأة عمــــلا - ٢٥٤
بـــــــشأن ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ بـــــــالقرار
 الإرهاب مكافحة

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      - ٢٥٥
٢٠٠٣ (١٥١٨( 

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      - ٢٥٦
 بشأن ليبريا) ٢٠٠٣ (١٥٢١

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      - ٢٥٧
ــة  ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣ ــشأن جمهوريـــ بـــ

 الكونغو الديمقراطية

 ش  ح١٥ نيويورك  الاقتضاءحسب 
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      - ٢٥٨
٢٠٠٤ (١٥٤٠( 

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

مجلــــس الأمــــن المنــــشأة عمــــلا لجنــــة - ٢٥٩
بـــــــشأن ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢ بـــــــالقرار

 كوت ديفوار

 ش  ح١٥ نيويورك  قتضاءحسب الا
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      - ٢٦٠
 بشأن السودان) ٢٠٠٥ (١٥٩١

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      - ٢٦١
٢٠٠٥ (١٦٣٦ ( 

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      - ٢٦٢
٢٠٠٦ (١٧١٨ ( 

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      - ٢٦٣
٢٠٠٦ (١٧٣٧( 

 ش  ح١٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
ن ر ص ع س (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

لجنــة التوفيـــق التابعـة للأمـــم المتحـدة         - ٢٦٤
ــسطين   ــة بفلـ ــة  [والخاصـ ــرار الجمعيـ قـ

 )]٣ -د ( ١٩٤العامة 

 ش  ح٣ نيويورك  حسب الاقتضاء
 )ن ف(

ــسب  - ت حــــــــــ
 الاقتضاء

اللجنـــة الخاصـــــة المعنيـــــة بعمليــــات    - ٢٦٥
ر قـرا [حفظ الســـلام وفريقهــا العامل     

 )]١٩ -د  (٢٠٠٦الجمعية العامة 

 ش  ح١١٩ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  - ت حــــــــــ
 الاقتضاء
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اللجنـــــة المعنيـــــة بممارســـــة الـــــشعب - ٢٦٦
ــة    ــير القابلـــ ــه غـــ ــسطيني لحقوقـــ الفلـــ

قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة[للتـــــصرف 
 )]٣٠-د (٣٣٧٦

 ش  ح٢٥ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 تضاءالاق

قـرار الجمعيـة العامـــة    [لجنة المؤتمـرات   - ٢٦٧
 ] باء٤٣/٢٢٢

 ش  ح٢١ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  - ت حــــــــــ
 الاقتضاء

ــضيف     - ٢٦٨ ـــد الم ــع البلـ ــات م ـــة العلاق لجنـ
ــة   [ ـــة العامــ ـــرار الجمعيـــــ  ٢٨١٩قـــــ
 )]٢٦ - د(

 ش  ح١٩ نيويورك  حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  - ت حــــــــــ
 الاقتضاء

مجلس الأمن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم         - ٢٦٩
ــلا    ــشأة عمـ ــضات المنـ ــدة للتعويـ المتحـ

 )د()١٩٩١ (٦٩٢بقرار مجلس الأمن 

 ش  ح١٥ جنيف حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

ــات   - ٢٧٠ ــسان، اجتماع ــوق الإن مجلــس حق
تنظيميــة واجتماعــات بــين الــدورات،  

قــــرار الجمعيــــة  [ة ودورات اســــتثنائي
 ]٦٠/٢٥١العامة 

 ش  ح٤٧ جنيف حسب الاقتضاء
س ن ر ص ع (

 )ف

ــسب  )و(م م ت حــــــــــ
 الاقتضاء

ــا،  ال- ٢٧١ لجنــــــــة الاقتــــــــصادية لأوروبــــــ
ــان ـــة والأفر اللجـ ــة العاملـــ ـــرار [قـ قـــــ
ـــاعي  المجلــس ــصــــادي والاجتمــــ الاقت
 )]٤ -د  (٣٦

ــس - ت يحدد فيما بعد  ح٥٥ جنيف حسب الاقتضاء ب حــــــــــ
 الاقتضاء

ــة الأشــخاص    - ٢٧٢ ــة لمحاكم ــة الدولي المحكم
المــسؤولين عــن الانتــهاكات الجــسيمة  
للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبـت      
في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عـام       

ــن   [١٩٩١ ــرار مجلــــس الأمــ  ٨٠٨قــ
وقـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة   ) ١٩٩٣(

  )د(]٤٧/٢٣٥

 ش  خ١١ لاهاي حسب الاقتضاء
 )ن ف(

ــسب  - ت حــــــــــ
 الاقتضاء

 المحكمــــة الجنائيــــة الدوليــــة لمحاكمــــة - ٢٧٣
ــال     ــن أعمـ ــسؤولين عـ ــخاص المـ الأشـ
الإبـــادة الجماعيـــة وغـــير ذلـــك مـــن     
الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني    
ــدا     ــيم روانــ ــة في إقلــ ــدولي المرتكبــ الــ
والمــواطنين الروانــديين المــسؤولين عــن  

وغيرهــا مــن  أعمــال الإبــادة الجماعيــة 
 المماثلــــــــة المرتكبــــــــة الانتــــــــهاكات

ــاورة بـــــين    في ــدول المجـــ ــي الـــ أراضـــ
ــاني ١ ــانون الثــــــــــ ــاير / كــــــــــ ينــــــــــ
ــانون الأول٣١ و ديــــــــــسمبر / كــــــــ

قـــــــــرار مجلـــــــــس الأمـــــــــن [١٩٩٤
  )د()]١٩٩٤ (٩٥٥

 ش  خ١١ أروشا حسب الاقتضاء
 )ن ف(

ــسب  - ت حــــــــــ
 الاقتضاء
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرفيــع المــستوى  - ٢٧٤
نوب المعني بالتعاون فيما بين بلدان الج     

 )٦٢/٢٠٩قرار الجمعية (

بعـــــــد  يحـــــــدد فيمـــــــا
ــد لا في( ــاوز  موعـ يتجـ

النصف الأول مـن عـام      
٢٠٠٩( 

 ش  ح١٩٥ نيويورك 
س ن ر ص ع (

 )ف

  - ت

فريــــق الخــــبراء الحكــــوميين للــــدول    - ٢٧٥
الأطـــراف في اتفاقيـــة حظـــر أو تقييـــد 
استعمال أسـلحة تقليديـة معينـة يمكـن         
ــضرر أو عــشوائية    ــة ال ــا مفرط اعتباره

مقــرر [ثــر، الــدورة الثانيــة عــشرة    الأ
الــــــــــدول الأطــــــــــراف، كــــــــــانون 

  )د( )ب(]٢٠٠١ديسمبر /الأول

يحـــــــدد فيمـــــــا بعـــــــد
 ) يوما٢٥ً-٢٠(

 ش  ح٩٠ جنيف
س ن ر ص ع (

 )ف

  - ت

اللجنة المعنية بحقوق الأشـخاص ذوي      - ٢٧٦
ــة  ــة   [ الإعاقـــ ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ قـــ

ــادة ٦١/١٠٦ ــة ٣٤ والمــ  مــــن اتفاقيــ
  )ب(]عاقةحقوق الأشخاص ذوي الإ

يحـــــــدد فيمـــــــا بعـــــــد
 ) أيام١٠(

 ش  خ١٢ جنيف
س ن ر ص ع (

 )ف

  م م ت

ــة  - ٢٧٧ ــدة لمكافحـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ اتفاقيـــ
التصحر، مؤتمر الأطراف في الاتفاقية،     
الــدورة التاســعة واجتماعــات الهيئــات  

قــــــرار الجمعيـــــة العامــــــة  [الفرعيـــــة  
 ) ب(]٦٢/١٩٣

ــد   ــا بعــــ ــدد في مــــ يحــــ
 )أسبوعان(

 ش  ح١٨٥ بون
ر ص ع س ن (

 )ف

دورة واحدة   - ت
 كل سنتين

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل      - ٢٧٨
المعنى بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة  
ــة   ــسان وإعاقــ ــوق الإنــ ــهاك حقــ لانتــ

شعوب في تقرير المصير،    ممارسة حق ال  
قــرار مجلــس حقــوق  [سابعةالــدورة الــ
 ]٧/٢١الإنسان 

بعـــــــد  يحـــــــدد فيمـــــــا
 )واحد أسبوع(

 ش خ ٥ نيويورك 
 )س ن ر ع(

ثــلاث دورات  - ت
 في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامـل      - ٢٧٩
المعنى بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة  
ــة   ــسان وإعاقــ ــوق الإنــ ــهاك حقــ لانتــ
ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير،      

ــة   ــدورة الثامن ــوق   [ال ــس حق ــرار مجل ق
 ]٧/٢١الإنسان 

بعـــــــد يحـــــــدد فيمـــــــا
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ع(

ثــلاث دورات  - ت
 في السنة

لجنـــــة التنميـــــة المـــــستدامة، الـــــدورة  - ٢٨٠
قـــرار المجلـــس الاقتـــصادي [التنظيميـــة 

 ]١٩٩٧/٦٣والاجتماعي 

يحـــــــدد فيمـــــــا بعـــــــد
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٣ نيويورك 
س ن ر ص ع (

 )ف

دورة واحدة   - ت
 في السنة

الفريق العامـل المفتـوح بـاب العـضوية         - ٢٨١
ــة المخــصص ــرار المجلــس  [ للمعلوماتي ق

 ]٢٠٠٨/٦الاقتصادي والاجتماعي 

 - ت -  ح٥٤ نيويورك  يحدد فيما بعد

 
اللجنة المخصصة المعنية بالمحيط الهندي     - ٢٨٢

) ٢٨ -د (٢٩٩قرارا الجمعية العامة    [
 ]٦٢/١٤و 

 ش  ح٤٣ نيويورك  يحدد فيما بعد 
س ن ر ص ع (

 )ف

دورة واحدة   م م ت
 كل سنتين
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

الفريـــق العامـــل المفتـــوح بـــاب العـــضوية  - ٢٨٣
للأمـم   الرفيع المستوى المعني بالحالة الماليـة     

 ]٤٩/١٤٣ قرار الجمعية العامة[المتحدة 

 ش  ح١٩٢ نيويورك  يحدد فيما بعد
س ن ر ص ع (

 )ف

  - ت

الفريــق العامــل غــير الرسمــي المفتــوح     - ٢٨٤
بــاب العــضوية المعــني ببرنــامج للــسلام 

قـــرار الجمعيـــة [يـــة أو أفرقتـــه الفرع/و
 ]٤٧/١٢٠العامة 

 ش  ح١٩٢ نيويورك  يحدد فيما بعد
س ن ر ص ع (

 )ف

  - ت

قــــرار الجمعيــــة [لجنــــة بنــــاء الــــسلام - ٢٨٥
 وقـرار مجلـس الأمــن   ٦٠/١٨٠ العامـة 
٢٠٠٥ (١٦٤٥[( 

يحــــــــــدد  نيويورك  يحدد فيما بعد
 فيما بعد

 ش
س ن ر ص ع (

 )ف

  م م ت

ــدة    - ٢٨٦ ــم المتحـ ــبراء الأمـ ــق خـ ــني فريـ المعـ
قـرار   [٢٥بالأسماء الجغرافيـة، الـدورة      

 ٧١٥المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
 )]٤٤-د (١٣١٤ و) ٢٧-د(ألف 

 ش  خ٨٠ نيويورك  يحدد فيما بعد
س ن ر ص ع (

 )ف

دورة واحدة   - ت
 كل سنتين

اللجنـــــة المعنيـــــة بحـــــالات الاختفـــــاء - ٢٨٧
ــسري  ــة  [القـــ ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ قـــ

الاتفاقيـــة  مـــن ٢٦ والمـــادة ٦١/١٧٧
الدوليــة لحمايــة جميــع الأشــخاص مــن  

  )ب(]الاختفاء القسري

 ش  خ١٠ جنيف يحدد فيما بعد
س ن ر ص ع (

 )ف

  م م ت

ــة    - ٢٨٨ ــبراء لجنــ ــاع خــ ــاد، اجتمــ الأونكتــ
ــا والقــــضايا  الاســــتثمار والتكنولوجيــ

ــصلة   ــة ذات الــ ــس  [الماليــ ــرر مجلــ مقــ
ــة    ــه التنفيذي ــة في دورت التجــارة والتنمي

) ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٨(الثالثة عـشرة    
 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة 

يحدد فيما   جنيف يحدد فيما بعد
 بعد

 ش
س ن ر ص ع (

 )ف

  - ت

الأونكتاد، اجتماع خبراء لجنة المـشاريع      - ٢٨٩
ــة   ــة والتنميــ ــال التجاريــ وتيــــسير الأعمــ

مقرر مجلس التجارة والتنمية في دورتـه       [
) ١٩٩٦يوليـــه / تمـــوز٨ (١٣التنفيذيـــة 

 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة وقرار 

يحــــــــــدد  جنيف  يحدد فيما بعد 
 فيما بعد

 ش
س ن ر ص ع (

 )ف

  - ت

الأونكتاد، اجتماع خبراء لجنـة التجـارة       - ٢٩٠
في البضائع والخدمات والسلع الأساسية     

مقرر مجلس التجارة والتنمية في دورتـه       [
) ١٩٩٦يوليـــه / تمـــوز٨( ١٣التنفيذيـــة 

 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة 

يحــــــــــدد  جنيف  يحدد فيما بعد 
 فيما بعد

 ش
س ن ر ص ع (

 )ف

  - ت

ــم  - ٢٩١ ــة الأمــ ــراف في اتفاقيــ ــؤتمر الأطــ مــ
المتحـــدة لمكافحـــة الفـــساد، الـــدورة    

 )ب(]٥٨/٤قرار الجمعية العامة [الثالثة 

 ش  ح١١٧ الدوحة يحدد فيما بعد
س ن ر ص ع (

 )ف

دورة واحدة   - ت
 كل سنتين

 الإقليمــــــي الاجتمــــــاع التحــــــضيري- ٢٩٢
لأفريقيــا لمــؤتمر الأمــم المتحــدة الثــاني     
عـــشر لمنـــع الجريمـــة والعدالـــة الجنائيـــة 

 ]٤٦/١٥٢قـرار الجمعية العامة [

أديــس أبابــا  يحدد فيما بعد
أو إحـــــدى 
ــم  عواصـــــــ

 المنطقة

 ش  ح٥٣
 )ن ع ف (

  - ت
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لجنـــة المخـــدرات، اجتمـــاع رؤســـاء    - ٢٩٣
الأجهــــزة الوطنيــــة المختــــصة بإنفــــاذ  

خــدرات في أفريقيــا، الــدورة قــوانين الم
قـــــــرار المجلـــــــس الاقتـــــــصادي  [١٩

 ]١٩٨٥/١١والاجتماعي 

أديــس أبابــا  يحدد فيما بعد
أو إحـــــدى 
ــم  عواصـــــــ

 المنطقة

 ش  ح٥٣
 )ن ع ف (

دورة واحدة   - ت
 في السنة

الاجتماع التحضيري الإقليمـي لآسـيا      - ٢٩٤
والمحــيط الهــادئ لمــؤتمر الأمــم المتحــدة   

ــع الجريمـ ــ   ــشر لمنـ ــاني عـ ة والعدالـــة الثـ
قــــــرار الجمعيـــــة العامـــــة   [الجنائيـــــة 

٤٦/١٥٢[ 

بـــانكوك أو  يحدد فيما بعد
إحـــــــــــدى 
ــم  عواصـــــــ

 المنطقة

 ش  ح٥٢
 )ن ر ص ف(

  - ت

لجنـــة المخـــدرات، اجتمـــاع رؤســـاء    - ٢٩٥
الأجهــــزة الوطنيــــة المختــــصة بإنفــــاذ  
ــة آســـيا     ــوانين المخـــدرات في منطقـ قـ

قــرارا  [٣٣والمحــيط الهــادئ، الــدورة   
 ـــ ــاعي المجلـــــس الاقتــ صادي والاجتمـــ

 ]١٩٨٨/١٥  و١٩٨٥/١١

بـــانكوك أو  يحدد فيما بعد
إحـــــــــــدى 
ــم  عواصـــــــ

 المنطقة

 ش  ح٥١
 )ن ر ص ف(

دورة واحدة   - ت
 في السنة

الاجتماع التحضيري الإقليمي لغـرب     - ٢٩٦
آسيا لمؤتمر الأمم المتحـدة الثـاني عـشر          

قــرار [لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة    
 ]٥١/١٧١الجمعية العامة 

ــيروت أو  دد فيما بعديح بــ
إحـــــــــــدى 
ــم  عواصـــــــ

 المنطقة

 ش  ح١٣
 )ن ع ف (

  - ت

لجنـــة المخـــدرات، اجتمـــاع رؤســـاء    - ٢٩٧
الأجهــــزة الوطنيــــة المختــــصة بإنفــــاذ  
قــوانين المخــدرات في أمريكــا اللاتينيــة 

 ١٩ومنطقة البحـر الكـاريبي، الـدورة        
قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي    [

 ]١٩٨٨/١٥  و١٩٨٧/٣٤

ســنتياغو أو  فيما بعديحدد 
إحـــــــــــدى 
ــم  عواصـــــــ

 المنطقة

 ش  ح٤١
 )س ن ف(

دورة واحدة   - ت
 في السنة

الاجتمــــــاع التحــــــضيري الإقليمــــــي - ٢٩٨
ــر    ــة البحــ ــة ومنطقــ ــا اللاتينيــ لأمريكــ
ــاني    ــؤتمر الأمــم المتحــدة الث الكــاريبي لم
عـــشر لمنـــع الجريمـــة والعدالـــة الجنائيـــة 

 ]٥١/١٧١قرار الجمعية العامة [

ســنتياغو أو  ديحدد فيما بع
إحـــــــــــدى 
ــم  عواصـــــــ

 المنطقة

 ش  ح٤١
 )س ن ف(

  - ت

لجنة المخدرات، اللجنة الفرعية المعنيـة      - ٢٩٩
ــدرات    ــشروع بالمخـ ــير المـ ــار غـ بالاتجـ
ــشرقين    ــصلة في الــ ــسائل ذات الــ والمــ

ــدورة   ــرار  [٤٤الأدنى والأوســط، ال ق
ــاعي   ــصادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتـــ

 )]٥٤-د (١٧٧٦

إحـــــــــــدى  يحدد فيما بعد
ــم  عواصـــــــ

 المنطقة

 ش  ح٢٣
 )ع ن ر(

دورة واحدة   - ت
 في السنة

 
وتختلف اللغات التي توفر بها الترجمة التحريرية ومحاضر الجلسات باختلاف النظـام الـداخلي الـساري                . توفر الترجمة الشفوية باللغات المبينة     )أ( 

تبعا للاحتياجـات الفعليـة، عنـدما تكـون هـذه الاحتياجـات أقـل        على الهيئة المعنية، وتختلف في حالة بعض الأفرقة العاملة والهيئات المشابهة            
 .ينص عليه النظام الداخلي مما

 .الهيئات المنشأة بمعاهدات )ب( 
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  )). ٣-د (٨٠ من قرار الأونكتاد ٩الفقرة (باب الاشتراك مفتوح لجميع الدول المهتمة من أعضاء الأونكتاد  )ج( 
 .رجة عن الميزانية العادية للأمم المتحدةتمول خدمات المؤتمرات من موارد خا )د( 
، وعلى نحـو مـا قررتـه الجمعيـة في وقـت سـابق، يُطلـب مـن الهيئـات الحكوميـة الدوليـة                         ٦٢/٢٢٥ من قرار الجمعية العامة      ٤عملاً بالفقرة    )هـ( 

ــاع الكنيــسة الأرثوذكــسية، الــذي       ــوم الجمعــة العظيمــة لأتب  أبريــل في/ نيــسان١٧ يوافــق التابعــة للأمــم المتحــدة عــدم عقــد اجتماعــات ي
 ٢٠٠٩ عام

 . فقطللجلسات العامة )و( 
 .عند عقد جلسات استماع شفوية )ز( 
ممثلـي جميـع الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة              ، تتألف لجنة الممـثلين الـدائمين مـن        ١٩/٣٢من قرار مقرر مجلس الإدارة      ) ح(وفقاً للفقرة    )ح( 

 . اعة  الأوروبية المعتمدة لدى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، سواء في نيروبي أو خارجهاوالأعضاء في وكالاتها المتخصصة والجم
، قامـت لجنـة   ٥٢/٥٦ مـن قـرار الجمعيـة العامـة     ٩، أنه وفقا للفقرة ٥٣/٤٥ من قرارها ٨لاحظت الجمعية العامة مع الارتياح، في الفقرة       )ط( 

 دورتها الحادية والأربعين بمواصلة استعراض احتياجاتها من النصوص الكاملة غير المحررة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية في     
 .ووافقت على الاستمرار في استخدام تلك النصوص

 .رهنا بموافقة الجمعية العامة )ي( 
 .جرت العادة على توفير محاضر حرفية للجلسات العامة وجلسات اللجنة الأولى فقط )ك( 
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ـــ - باء  ـــاتة قائمـــ ــستين     الهيئـــ ــة وال ــة العامــة في دورتهــا الثالث ـــي ســتعرض ولاياتهــا علــى الجمعي  التــ
 لتجديدها

 
 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 

مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اللجنة المخصصة المنشأة بموجب قـرار       - ١
ــة   ــة العامــ ــؤرخ٥١/٢١٠الجمعيــ  المــ

ــانون١٧ ــسمبر / الأول كــ  ١٩٩٦ديــ
 ]٥٩/٤٦قرار الجمعية العامة [

 ش  ح١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  -ت

اللجنــة المخصــصة للمــساءلة الجنائيــة  - ٢
ــا    ــدة وخبرائهـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ لمـ

ــات   ــدين في بعث ــرار الجمعيــة  [الموف ق
 ]٦٢/٦٣العامة 

 ش  ح١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

 -ت

 
صة المعنية بإقامة العدل    اللجنة المخص  - ٣

ــة [في الأمـــم المتحـــدة  مقـــرر الجمعيـ
 ]٦٢/٥١٩العامة 

 ش  ح١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

 -ت

 
الفريق العامل المخصص غير الرسمـي       - ٤

المفتوح باب العضوية المعني بـالتنوع      
قـــرارا الجمعيـــة العامـــة  [البيولـــوجي 

 ] ٦٢/٢١٥ و ٥٩/٢٤

 ش  ح١٩٢ نيويورك  يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  -ت

العمليـــة الاستـــشارية غـــير الرسميـــة     - ٥
المفتوحــة لــشؤون المحيطــات وقــانون  

قـــــرارا الجمعيـــــة العامـــــة [البحـــــار 
 ]٦٢/٢١٥ و ٦٠/٣٠

 ش  ح١٩٢ نيويورك  يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  -ت

ة الفريق العامل المفتوح باب العـضوي      - ٦
المعــــني بمــــسألة التمثيــــل العــــادل في 
مجلــس الأمــن وزيــادة عــدد أعــضائه   
ــصلة بمجلــس    ــسائل الأخــرى المت والم

قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة   [الأمـــــن 
٤٨/٢٦[ 

 ش  ح١٩٢ نيويورك  يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  -ت

ــالتحقيق في    - ٧ ــة ب ــة الخاصــة المعني اللجن
ــرائيلية الـــتي تمـــس   الممارســـات الإسـ

سان للـشعب الفلـسطيني     حقوق الإن ـ 
ــرب في    ــسكان العــ ــن الــ ــيره مــ وغــ

قرار الجمعية العامـة    [الأراضي المحتلة   
 )]٢٣-د (٢٤٤٣

 ش  ح٣ جنيفيحدد فيما بعد
 )ن ع ف(

  )ب(م حت

اللجنــة الخاصــة المعنيــة بميثــاق الأمــم   - ٨
قــرار [المتحــدة وبتعزيــز دور المنظمــة 

 )]٢٩-د (٣٣٤٩الجمعية العامة 

 ش  ح١٩٢ يويورك نيحدد فيما بعد 
 )س ن ر ص ع ف(

  -ت
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 )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

الفريــق العامــل المعــني ببحــث تمويــل    - ٩
وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتـشغيل     
اللاجـــئين الفلـــسطينيين في الـــشرق   

 ٢٦٥٦قرار الجمعيـة العامـة      [الأدنى  
 )]٢٥-د(

 ش  ح٩ نيويورك  يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  -ت

 
وتختلف اللغات التي توفر بها الترجمة التحريرية ومحاضر الجلسات باختلاف النظـام الـداخلي الـساري                . لغات المبينة توفر الترجمة الشفوية بال    )أ( 

على الهيئة المعنية، وتختلف في حالة بعض الأفرقة العاملة والهيئات المشابهة تبعا للاحتياجـات الفعليـة، عنـدما تكـون هـذه الاحتياجـات أقـل                   
 .اخليينص عليه النظام الد مما

 .عند عقد جلسات استماع شفوية )ب( 
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ــسية للوكــالات المتخصــصة،        -جيـم   ــزة الرئي ــؤتمرات واجتماعــات الأجه ــنقح لم مــشروع الجــدول الم
ــد      ــشأة بمعاه ــات المن ــة، والهيئ ــة الذري ــة للطاق ــة الدولي ــم المتحــدة   والوكال ــة الأم ات تحــت رعاي

 ٢٠٠٩ لعام
 

 الموقع )٢٠٠٩(التاريخ  الجهاز 

 مونتريال يناير/ كانون الثاني٣٠-١٢  ١٨٦منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة، الدورة  - ١
 جنيف يناير/ كانون الثاني٢٧-١٩ ١٢٤منظمة الصحة العالمية، المجلس التنفيذي، الدورة  - ٢
 نبر فبراير/ شباط-يناير /كانون الثاني الاتحاد البريدي العالمي، مجلس العمليات البريدية - ٣
 روما فبراير/ شباط١٣-٩ ٣٢الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، مجلس الإدارة، الدورة  - ٤
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، الفريق العامل     - ٥

 ٣٢اجتماعات الخبراء، الدورة /باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا فبراير/ شباط٢٧-٩

 فيينا فبراير/ شباط٢٠-١٦ ة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرامج والميزانية الوكال - ٦
 مونتريال مارس/ آذار١٣ -فبراير / شباط١٦  ١٨٦منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس، الدورة  - ٧
 لاهاي فبراير/ شباط٢٠-١٧ ٥٥منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، المجلس التنفيذي، الدورة  - ٨
 برن فبراير/شباط الاتحاد البريدي العالمي، مجلس الإدارة - ٩
 فيينا مارس/ آذار٦-٢ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين - ١٠
 جنيف مارس/ آذار٢٧-٥  ٣٠٤منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه، الدورة  - ١١
 مونتريال مايو/ أيار١ -أبريل / نيسان١٣  ١٨٧، اللجنة، الدورة منظمة الطيران المدني الدولي - ١٢
 باريس أبريل/ نيسان٣٠-١٤  ١٨١اليونسكو، المجلس التنفيذي، الدورة  - ١٣
 لاهاي أبريل/ نيسان٢٤-٢١ ٥٦منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، المجلس التنفيذي، الدورة  - ١٤
 فيينا أبريل/ نيسان٣٠-٢٧ لس المحافظين، لجنة البرامج والميزانيةالوكالة الدولية للطاقة الذرية، مج - ١٥
 روما أبريل/ نيسان٣٠-٢٩ ٩٦الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، المجلس التنفيذي، الدورة  - ١٦
 فيينا مايو/ أيار٨-٤ ٢٥منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، لجنة البرامج والميزانية، الدورة  - ١٧
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، الفريق العامل     - ١٨

 ، الجزء الأول٣٣اجتماعات الخبراء، الدورة /باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا مايو/ أيار١٥-١١

اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، الفريق العامل     - ١٩
 ٣٥اجتماعات الخبراء، الدورة /تماعات غير الرسميةألف والاج

 فيينا مايو/ أيار٢٠-١٨

 جنيف مايو/ أيار٢٧-١٨ ٦٢منظمة الصحة العالمية، جمعية الصحة العالمية  - ٢٠
 مونتريال يونيه/ حزيران١٢ -مايو / أيار١٩  ١٨٧منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس، الدورة  - ٢١
 كينغستون يونيه/ حزيران٥ -مايو / أيار٢٥  ١٥ة لقاع البحار، الجمعية، الدورة السلطة الدولي - ٢٢
 جنيف مايو/أيار ١٢٥منظمة الصحة العالمية، المجلس التنفيذي، الدورة  - ٢٣
 يحدد فيما بعد مايو/أيار ٨٥منظمة السياحة العالمية، المجلس التنفيذي، الدورة  - ٢٤
 جنيف يونيه/ حزيران١٢-٣ ٦١ الجوية، المجلس التنفيذي، الدورة المنظمة العالمية للأرصاد - ٢٥
 جنيف يونيه/ حزيران١٩-٣  ٩٨منظمة العمل الدولية، المؤتمر العام، الدورة   -٢٦
 فيينا يونيه/ حزيران١٢-٨ ٣٢اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، الدورة  - ٢٧
 فيينا يونيه/ حزيران١٩-١٥ ة للطاقة الذرية، مجلس المحافظينالوكالة الدولي - ٢٨
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 روما يونيه/ حزيران١٩-١٥ ١٣٦منظمة الأغذية والزراعة، المجلس، الدورة  - ٢٩
 جنيف يونيه/ حزيران١٩  ٣٠٥منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه، الدورة  - ٣٠
 فيينا يونيه/ حزيران٢٦-٢٢ ٣٦لس التنمية الصناعية، الدورة منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، مج - ٣١
 لاهاي يوليه/تموز ٣ -يونيه / حزيران٣٠  ٥٧منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، المجلس التنفيذي، الدورة  - ٣٢
 لندن يونيه/حزيران ١٠٢المنظمة البحرية الدولية، المجلس، الدورة  - ٣٣
معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، الفريق العامل اللجنة التحضيرية لمنظمة     - ٣٤

 ، الجزء الثاني٣٣اجتماعات الخبراء، الدورة /باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا سبتمبر/ أيلول٤ -أغسطس / آب١٧

 فيينا سبتمبر/ أيلول١١-٧ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين - ٣٥
 روما سبتمبر/ أيلول١٠-٩ ٩٧نمية الزراعية، المجلس التنفيذي، الدورة الصندوق الدولي للت - ٣٦
 فيينا سبتمبر/ أيلول١٨-١٤ ٥٣الوكالة الدولية للطاقة الذرية، المؤتمر العام، الدورة  - ٣٧
 جنيف سبتمبر/ أيلول٢٥-١٥ الاتحاد الدولي للاتصالات، المجلس - ٣٨
 فيينا سبتمبر/ أيلول٢٢  المحافظينالوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس - ٣٩
ــول٢٨ المنظمة العالمية للملكية الفكرية، جمعيات الدول الأعضاء - ٤٠ ــبتمبر / أيلــ ــشرين الأول ٧ -ســ / تــ

 أكتوبر
 جنيف

 فيينا سبتمبر/أيلول المؤتمر المعني بتسهيل بدء نفاذ معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية - ٤١
 الآستانة أكتوبر/ تشرين الأول١ ٨٦ية، المجلس التنفيذي، الدورة منظمة السياحة العالم - ٤٢
 الآستانة أكتوبر/  تشرين الأول٨-٢ ١٨منظمة السياحة العالمية، الجمعية العامة، الدورة  - ٤٣
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، الفريق العامل     - ٤٤

 ٣٦اجتماعات الخبراء، الدورة /يةألف والاجتماعات غير الرسم
 فيينا أكتوبر/  تشرين الأول٧-٥

 مونتريال أكتوبر/  تشرين الأول٢٣-٥  ١٨٨منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة، الدورة  - ٤٥
الاجتماعات السنوية المشتركة لمجلسي المحافظين لمجموعة البنك الدولي وصـندوق          - ٤٦

 النقد الدولي
 واشنطن العاصمة أكتوبر/ تشرين الأول٦

 باريس أكتوبر/  تشرين الأول٢٣-٦ ٣٥اليونسكو، المؤتمر العام، الدورة  - ٤٧
 باريس سبتمبر/ أيلول٢٣-٧  ١٨٢اليونسكو، المجلس التنفيذي، الدورة  - ٤٨
 الآستانة أكتوبر/ تشرين الأول٨ ٨٧منظمة السياحة العالمية، المجلس التنفيذي، الدورة  - ٤٩
 لاهاي أكتوبر/  تشرين الأول١٦-١٣  ٥٨منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، المجلس التنفيذي، الدورة  - ٥٠
 جنيف نوفمبر/ تشرين الثاني٢٠-٥  ٣٠٦منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه، الدورة  - ٥١
 كـــــانون ٤ - نـــــوفمبر/ تـــــشرين الثـــــاني٩  ١٨٨منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس، الدورة  - ٥٢

 ديسمبر/الأول
 مونتريال

 روما نوفمبر/ تشرين الثاني١٣-١١ ١٣٧منظمة الأغذية والزراعة، المجلس، الدورة  - ٥٣
 روما نوفمبر/ تشرين الثاني٢١-١٤ ٣٥منظمة الأغذية والزراعة، المؤتمر، الدورة  - ٥٤
 فيينا نوفمبر/ تشرين الثاني١٩-١٦ ٣٣وية، الدورة اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النو - ٥٥
 روما نوفمبر/ تشرين الثاني٢٣ ١٣٨منظمة الأغذية والزراعة، المجلس، الدورة  - ٥٦
 فيينا نوفمبر/ تشرين الثاني٢٥-٢٣ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة المساعدة والتعاون التقنيين - ٥٧
 فيينا نوفمبر/ تشرين الثاني٢٧ و ٢٦ لدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظينالوكالة ا - ٥٨
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ــانون ٤ -نــــوفمبر / تــــشرين الثــــاني٣٠ ١٤مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حظر الأسلحة الكيميائية، الدورة  - ٥٩  كــ
 ديسمبر/الأول

 لاهاي

 لندن نوفمبر/تشرين الثاني ٢٦المنظمة البحرية الدولية، الجمعية، الدورة  - ٦٠
 لندن نوفمبر/تشرين الثاني ١٠٣المنظمة البحرية الدولية، المجلس، الدورة  - ٦١
 فيينا ديسمبر/ كانون الأول١١-٧ ١٣منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، المؤتمر العام، الدورة  - ٦٢
 روما ديسمبر/ كانون الأول١٧-١٦ ٩٨الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، المجلس التنفيذي، الدورة  - ٦٣
 لاهاي يحدد فيما بعد  جمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية - ٦٤
جمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائيـة الدوليـة، لجنـة               - ٦٥

 الميزانية والمالية 
 لاهاي يحدد فيما بعد
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