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 الدورة الثالثة والستون
 * القائمة الأولية من١٢٤البند 

   خطة المؤتمرات
 خطة المؤتمرات  

 
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
 عددا من الطلبات إلى الأمين العام بـشأن         ٦٢/٢٢٥وجهت الجمعية العامة في قرارها       
تـشمل  مـسائل   عـدة    هـذا التقريـر      يغطيبات،  ذه الطل وامتثالا له  . بإدارة المؤتمرات   تتعلق مسائل

ــة       ــاني المقــر والإدارة الكلي ــد مب ــر المخطــط العــام لتجدي اســتخدام مــوارد خدمــة المــؤتمرات وأث
فـضلا  و .المتكاملة ومـسائل متنوعـة ذات صـلة بالوثـائق والترجمـة التحريريـة والترجمـة الـشفوية                 

  محــددة تتعلــق بتحــسين خــدمات التقــدم المحــرز في تنفيــذ مبــادرات تنــاول التقريــر يعــن ذلــك، 
 ة العامــلجمعيــةإلى اويقــدم اقتراحــات  ،، ويقتــرح ســبل مواجهــة التحــديات الراهنــة المــؤتمرات

ــوات  ــشأن الخط ــتي  ب ــة     ال ــدر أكــبر في كفال ــسهم بق ــل الأداءيمكــن أن ت ــة الأمث إدارة  في عملي
 .ؤتمرات في الأمم المتحدةالم
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 مقدمة -أولا  
ــة العامــة والمــؤتمرات في ضــمان     - ١ ودة الجــيتمثــل الهــدف الرئيــسي لإدارة شــؤون الجمعي
ملـة جميـع لغـات    خدمات إدارة المؤتمرات على نحـو فعـال مـن حيـث التكلفـة، مـع معا             في  ثلى  الم

 .الأمم المتحدة الرسمية معاملة متساوية

 لأجـل بلـوغ هـذا       الماضـية  القليلـة  الـسنوات  في بـذلت  الـتي  المنظمـة  الجهـود  بدأت وقد - ٢
 لتخطـيط ا عمليـة  مـن  المـؤتمرات  وإدارة الوثائق إدارةمهام   فادت واست .الآن ثمارها تؤتي الهدف

 الإدارة نظـراء  تمـرس زيـادة    ومع .عليها وتنظيمها  التحسينات من الكثير بعد إدخال  لمؤتمراتل
 والحــدود الوثــائقآجــال تجهيــز وقتنــة نظــام  تطبيــق ،المثــال ســبيل علــى بــأمور، منــهاوإلمــامهم 
 اسـتخدام  في هـام  تقـدم  تـسنى حاليـا إحـراز      ، بـشكل أكثـر صـرامة      الوثـائق  لصفحات القصوى
 .وكفاءة بفعالية المؤتمرات ةخدم موارد

 المتكاملـة  الكليـة  بالإدارة الخاصة مبادرتها تنفيذ على الإدارة ملتع ذلك عم وبالتوازي - ٣
ــاذ تـــشمل الـــتي ــراءات اتخـ ــة تنـــسيق تحـــسين إلى ترمـــي إجـ  والممارســـات الـــسياسات ومواءمـ

 تعتمـد علـى    هامـة  حلـول  وضـع  ويجـري  .كلـها  الأربعـة  العمـل  مراكـز  صـعيد  على والعمليات
 ،تقـديم التقـارير    في مجـالات   شتركةالعمليات الم  داماستختعظيم   أجل من المعلومات تكنولوجيا

 .وتجهيزها الوثائق وتخطيط الاجتماعات، وإدارة

 لتجديــد العــام المخطــط موضــوع متزايــد باهتمــام تحظــى الــتي  الأخــرىالمواضــيع ومــن - ٤
 في المخطـط  تنفيـذ  تأثير عدم بضمان  الالتزام تمام ملتزمة ما زالت  فالإدارة .المتحدة الأمم مباني
وتتــوخى . التحــديات مــن تحــديا الالتــزام بهــذا الوفــاء وســيظل .تقــدمها الــتي الخــدمات جــودة
 البــشرية المــواردا يلــزم مــن الاحتياجــات مــن  بمــ مــدها لــضمان جهــدا تــألو ولا اليقظــة الإدارة
 لتجديـد  العـام  للمخطـط  التنفيـذي  المـدير  الإدارة فـادت أ وقـد  .الالتـزام  هذا عنالناشئة   والمالية
 تقـديم  ضـمان  أجـل  مـن  ،المحتملةختناق  لامواطن ا و وشواغل تحديات من يرتقب بما المقر مباني

 .سلس نحو على الدولية الحكومية الهيئات جميعإلى  المؤتمرات خدمات

 مـن   تقاعـدهم  نتيجـة  سـريعة  وتيرةب ـ اللغـات  مـوظفي عدد   قصانت في تحد آخر  ويكمن - ٥
 عـدم  أو ،ملحـوظ  بـشكل  للتوظيـف  رشـحين الم قوائم نضوب معذلك  تزامن  وفي ظل   . الخدمة
يـؤدي   المحلية، السوق في السائدة لظروف، ومع ا  والدوائر اللغات بعض على مستوى  وجودها

 لتخطـيط ل العمـل    ويجـري  .الجـودة  وضـمان  المـوظفين  تعاقـب لتخطـيط   الإلى صـعوبات في     ذلك  
 والتــدريب فالتوظيــ مــستوى رفــع مــن الإدارة تمكــين أجــل مــناســتراتيجيا  الــوظيفي للمــلاك
 .اللغات دوائر جميع في الموظفين لدى والخبرة الجودة ستمراريةا لاضمان
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 في المفــصلةالأخــرى  الإجــراءات ،أعــلاه المــذكورة اإجراءاتهــ جميــع في ،الإدارة ديوتبــ - ٦
 الجمعيـة التي اتخـذتها     ذات الصلة  قراراتلل  المتواصل امتثالها لضمان الحرص الكافي  ،التقرير هذا

 .عملها جوانب جميع بشأن العامة
 

 الإدارة الكلية المتكاملة -ثانيا  
 تقرير مرحلي -ألف  

 عمليـة  بـل  زمنيا، محدودا مشروعا ،من حيث جوهرها   المتكاملة، الكلية رةاالإد ليست - ٧
 المتمـثلين  المـزدوجين  للـشرطين  يتـسنى  ولـن  .إلى حد كبير   تعاونيال طابعيغلب عليها ال   لةمتواص

 فاعــلالتينتجــا  أن العمــل مراكــز مختلــف بخــصوصيات والإقــرار ،الانــدماج ىمــستو زيــادة في
 التعــاون ييــسر عمـل  أســلوب باتبــاع سـوى  ،ومرئيــة ملموســة نتـائج  إلى لوصــي الــذي الإيجـابي 
 .إلى المناحي العملية بعزم أكبر تجاهوالا والحوار

 والأنـشطة  قطاعـات ال مـن  عـدد  عن إيضاحية أمثلة التقرير ذاالمستقلة له  فروعال وتورد - ٨
ــة الإدارة نظــام تطبيــق فيهــا يــؤتي الــتي المحــددة ــة الكلي ــائج المتكامل ــيالمرجــوة النت  ، بــشكل فعل
 أفـاد  وقـد  .التنفيـذ  قبـل  ومـا  التحـضير  مرحلـة  إطـار  في قـدما  فيهـا  التنفيـذ  يسير أخرى وأنشطة
 الـتي  العمـل  مراكـز  ينب فيما التنسيق عملية حيوية تزايد من تكاملةالم الكلية الإدارة نظام تطبيق
ــسنوية اجتماعاتهــا تــضفي ــدا زخمــا ال ــة جهــودمــا يبــذل مــن   علــى جدي  في مجــال الإدارة الكلي
 .وتنفيذها زمنيا محددة عمل نقاط اعتماد منها وسائل بجملة ،المتكاملة

 مواصـلة الـضبط     علـى  جزئيـا  المتكاملـة  الكليـة  لإدارةالمبذولـة في مجـال ا      الجهـود  وتركز - ٩
 العمـل  مراكـز  جميـع  اعتمدتها التي الإدارية والإجراءات والممارسات السياسات صةلاالدقيق لخ 

 الأفقـي  نقـل تالعمليـات   إدارة ،التقـدم ا  فيه ـ أحـرز  التي المجالات وتشمل.  وتنفيذها ٢٠٠٦ عام
 التعاقديـة  للترجمـة  الموحـدة  والقائمـة  المـوظفين،  وتبـادل  العمل، مراكز بين فيما اللغات لموظفي

 وإدارة الوثـائق وقتنـة    إجـراءات  ومواءمة ،)٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول في خل طور التنفيذ  ستد التي(
 ويجـري  .لطاقـة الإنتاجيـة   ل تخطـيط الو العمـل،  حجـم ات  توقع ـ عـن  فضلا المسبق، الإعفاء نظام

 موضـوع المبـادرة    سـتكون  ، باسـتمرار  المتكاملة الكلية الإدارة ةرمباد في المحرز التقدم استعراض
 .٢٠٠٩ عام غضون في أشمل تقييم

 أولي بحـــصر ٢٠٠٧ عـــام أنـــشئ الـــذي بالنـــشر المعـــني العامـــل لفريـــقوقـــد قـــام ا  - ١٠
 المتحـدة  الأمـم  مكتـب  بقيـادة  عمل فرقة وشُكلت .العمل مراكز كافة في النشر لتكنولوجيات

 علــى لطاقــة الإنتاجيــةل تخطــيطالو العمــل حجــم اتتوقعــ امينظــ تعمــيم أجــل مــن جنيــف في
 .النصوص وتحضير النصوص تجهيز مثل المؤتمرات، إدارة من أخرى ميادين
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 وغــير الرسمــي للتعــاون هــام تعزيــزعــن  المتكاملــة الكليــة الإدارة عمليــة أيــضا وأثمــرت - ١١
 تـشارك  إذ .المتحـدة  للأمـم التابعـة    الإقليميـة  واللجـان  الإدارة بـين  فيمـا  سـواء  حد على يالرسم
 شـــؤون ومـــديرالـــتي يعقـــدها  الـــسنوية قالتنـــسي اجتماعـــات فيمراقـــب  بـــصفة اللجـــان هـــذه

 ضــعوُكمــا  .المــصطلحات لتنــسيق الــشامل المــشروع صــعيد علــى  أيــضاممثلــة وهــي المــؤتمرات،
 في الترجمـة  دوائـر  خلالـه  من قامت لأفريقيا الاقتصادية اللجنة مع الموظفين لتبادل فعال برنامج
 رتبــةمــن ال متــرجم مقابــل قيــالأفري الاقتــصادية لجنــةللعمــل في ال أقــدم مراجــعبانتــداب  المقــر
 مـن  متمرسـين  لغـات  مـوظفي  من الأفقي الوظيفي نقلتال طريق عن اللجنة واستفادت .٣-ف

 التـــدريب مـــن مزيـــدالحاجـــة إلى  دون للعمـــل اللازمـــة الخـــبرة اكتـــسبوا أن لهـــم ســـبق المقـــر
 يـة ملإقليا للجـان  الإدارة وضـعتها  التي المعلومات تكنولوجيا تطبيقات نقل وأتاح .الإشراف وأ

 مـن  فعـال  نحو على المؤتمرات خدمة مجال في بها ةالخاص المعلومات تكنولوجيا تطبيقات تحديث
 .التكلفة حيث

وبشكل أكثـف   أيضا  طلقت  أأن عملية الإدارة الكلية المتكاملة      ملاحظة  ، يمكن   أخيراو - ١٢
الات المج ـ في جميع    لدروس المستفادة والممارسات الجيدة فيما بين مراكز العمل       ا عمليات لتبادل 

في كـثير  يجـري ذلـك    و ، تنقل الخبرة المكتسبة بسهولة مـن مركـز عمـل إلى آخـر             بحيث،  يةالعمل
 .من الأحيان على نحو سلس

 
  النظام المتكامل لإدارة المؤتمرات-مبادرة تكنولوجيا المعلومات الشاملة  -باء  

ة المـؤتمرات الـذي يـشكل       يجري العمل بشكل حثيث على وضع النظام المتكامـل لإدار          - ١٣
ويستفيد النظـام مـن المعـارف المحـصلة      .عنصرا من عناصر مبادرة تكنولوجيا المعلومات الشاملة

 مـن اسـتخدام حلـول تكنولوجيـا المعلومـات الخاصـة       ،والدروس المـستفادة علـى مـدى سـنوات     
تـسي وضـع    ويك . عدلت على نطاق واسع من أجل تلبية الاحتياجات المحليـة           التي كز العمل ابمر

تخطـيط لمـوارد    ال اعتبارا لما يجري من تطوير لنظم         إضافية أهمية النظام المتكامل لإدارة المؤتمرات   
ــوى في المؤســسة      ــع العمــلاء، وإدارة المحت ــة م ــذ المؤســسة، وإدارة العلاق ــتي تنف  اســتراتيجيات ال

 بيانـات   امجبر وتستند إلى  ، ككل تعالج أساليب العمل المشتركة     يصعيد المؤسس المتنوعة على   
ويراعــى في تطــوير النظــام المتكامــل لإدارة   .وتكنولوجيــات مــشتركة علــى الــصعيد التنظيمــي  

 . وفيمـا بينـها    ،الأخـرى ؤسـسات   الم  نظـم  لبيانـات مـع   لتـرابط وتبـادل     ما يرتقب مـن     المؤتمرات  
 الإبـلاغ المتكامـل   ) أ( : هـي   مقسم إلى ثلاثة مشاريع    ه، في الفرع أدنا    مفصلا كما يرد  ،والنظام
لعمليـة  الحـل الـشامل     ) ج (؛ وخدمتـها  لاجتماعـات اتخطيط  عملية  الحل الشامل ل  ) ب (؛الشامل
 .وتجهيزهالوثائق اتخطيط 
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  الإبلاغ المتكامل الشامل- ١المشروع   

 إضفاء الشفافية علـى البيانـات   يستهدفلإبلاغ ابيانات شامل ل إقامة مستودع  يُتوخى - ١٤
 الإطـار الإحـصائي   مـن خـلال   المـشترك  المعيار، ووضع افةك التشغيلية على نطاق مراكز العمل 

أسـاس لـدعم إدارة الأداء علـى صـعيد     ويعمـل بمثابـة    الإبلاغ المتكامل، وإتاحةوهيكل التقنين،  
 إنشاء قاعـدة بيانـات الإبـلاغ مـن أجـل دعـم              يُتوخىو .إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات    

 قـدرات الاسـتخدام  :  سبيل المثال لا الحصر ما يلـي ىد احتياجات الإبلاغ إلحاحا، ومنها عل  شأ
ــةل المتاحــة ــوارد؛ كاف ــي؛     و الم ــالمي والمحل ــستويين الع ــى الم ــدرات عل ــع حجــم الق ــة واتوق لإنتاجي

  وسيـستند  .تقارير عن إحصاءات الإنتاج   وال؛   ككل الجماعية للموارد على صعيد مراكز العمل     
مراكــز العمــل  جميــع رة المــؤتمرات في لى مؤشــرات إحــصائية مــشتركة في مجــال إدا   إالإبــلاغ 

 :الأربعة، مصنفة ومجمعة في إطار أربع مجموعات وظيفية هي

 وتجهيزهـــاد تقـــديم الوثـــائق يـــعاووالامتثـــال لم الوثـــائق، وقتنـــة :إدارة الوثـــائق )أ( 
 ؛ات، وإدارة الإعفاءهاإصدارو

راجـع ومطابقـة    التحرير والترجمة والترجمة التعاقديـة وإعـداد الم        : الوثائق ةخدم )ب( 
 ؛الوثائق وتحضير النصوص وتجهيز النصوص والنسخ والتوزيع

 ؛استعمال خدمات ومرافق الاجتماعات :إدارة الاجتماعات )ج( 

 وتدوين المحاضر المـوجزة وتـدوين    الشفويةخدمة الترجمة    :الاجتماعاتخدمة   )د( 
 .المحاضر الحرفية

بيانـــات وبـــدء العمـــل بهـــا حـــوالي ع ال الرئيـــسية لمـــستودالعناصـــرويتوقـــع أن يـــستغرق وضـــع 
 .واحدة سنة
 

  وخدمتهالاجتماعاتاتخطيط لعملية  الحل الشامل - ٢المشروع   

ــام   للمراعــاة  - ١٥ ــبرغ لع ــر دال ــواردة في تقري ــائج حلقــات  ل، و٢٠٠٦توصــيات ال عمــل النت
 ،مـع العمـلاء   دارة العلاقـة     المتعلق بإ  Siebel نظامتقييم  ل ٢شروع  التعاونية التي أجريت بشأن الم    

قـرارات مجلـس إدارة تكنولوجيـا المعلومـات،     ل ووإقرار الاحتياجات الخاصة بكل مركـز عمـل،    
 مليـون  ١,٢المـؤتمرات بمخصـصات تبلـغ     وشؤون الجمعية العامة    لإدارة  أذن وكيل الأمين العام     

ص  تخـصي واستتبع قـرار  . هذا المشروعمواصلةدولار لتمكين مكتب الأمم المتحدة في فيينا من        
 الشروع في عملية التطوير والاندماج على الـصعيد الـداخلي باسـتخدام منتجـات               هذه الأموال 

ــشاملة وفقــا لمتوائمــة،  ــة العامــة المعتمــدة لاســتراتيجية ال تطبيقــات  بــشأن العلــى صــعيد الأمان
ــروني لبرنــامج الويتوقــع تــسليم وحــدات    .يةالمؤســس  الخــاص بالنظــام   بالمهــامتكليــفلالإلكت
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. ٢٠٠٨في مراكـز العمـل الأربعـة بحلـول نهايـة عـام        دارة المؤتمرات وبـدء العمـل بـه       المتكامل لإ 
وتقـديم الخـدمات المتـصلة بهـا        وخدمتـها  لاجتماعاتا تخطيط    عملية يتوقع تسليم وحدات  كما  

 حلـول النظـام المتكامـل       هيكـل ، وفقا للجداول الزمنية المـشار إليهـا في          ٢٠٠٩بحلول نهاية عام    
 .لإدارة المؤتمرات

 
 وتجهيزهالوثائق اتخطيط لعملية  الحل الشامل - ٣المشروع   

مـايو  / الـتي نظمـت في جنيـف في أيـار          ٣تناولت حلقة العمل العالمية المتعلقة بالمـشروع         - ١٦
 اللازمة من أجـل الوصـول إلى تفـاهم         موضوع متطلبات أساليب العمل      متعمق بشكل   ٢٠٠٨

ــة  مــشترك  ــد  الحلقــة لت وتوصــ .فيمــا بــين مراكــز العمــل الأربع ــى وجــه التحدي تفــاق إلى اعل
توائمــة ومتطلبــات العمــل المبــسطة والمعمــل ال مراكــز العمــل الأربعــة بــشأن أســاليب  بــين فيمــا

في  لوثـائق وتجهيزهـا   اعمليـة تخطـيط     أسـاليب عمـل     المرتبطة بها، على النحـو الموثـق في خلاصـة           
 فيمـا يتعلـق  ضـوعي وطريقـة التقيـيم    إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، وتحديد النطاق المو 

 حاليـا  مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف     ويقوم . مقترح من أجل اختباره  تجريبي عملي بنموذج  
ــى أســاس   ب ــامج تطــوير النمــوذج عل ــع مراكــز العمــل الأخــرى     Documentumبرن ــاون م بالتع

ــدولي للحاســوب  ــة قــدرها  ،والمركــز ال ــة إجمالي ــسليم مــن المقــرر و دولار، ١٥٠ ٠٠٠ بميزاني  ت
وســيركز النمــوذج علــى ســت وظــائف رئيــسية،  . ٢٠٠٨أكتــوبر /في تــشرين الأولالنمــوذج 

 في الأمم المتحـدة لـضمان     الذي وضع داخليا     نظام الوثائق الرسمية  بالنموذج الأولي ل  وسيستعين  
 . في المستقبل القائمة على إدارة المحتوى في المؤسسة وتبادل البيانات معهاالنظمالترابط مع 

 
 قياس الأداء -يـم ج 

ــرة   لاحظــت الجم - ١٧ ــة في الفق ــة العام ــن الج ــ١٤عي ــا   زء م ــن قراره  ٦٢/٢٢٥ الخــامس م
 اسـتجابة لطلـب وضـع منهجيـة شـاملة لقيـاس             ،مصفوفة قياس الأداء التي اقترحها الأمين العـام       

عـن تطلعهـا إلى     الجمعيـة العامـة     لمنظومـة بأكملـها، وأعربـت       لمل  االأداء وإدارته من منظور ش    
 .٢٠٠٨لقي المؤشرات المتعلقة بجميع مراكز العمل اعتبارا من عام ت

ــام      - ١٨ ــر مــصفوفة الأداء لع ــسادس مــن هــذا التقري ــق ال ــضمن المرف ــورد  ٢٠٠٧ويت ــتي ت  ال
المؤشــرات الخاصــة بــالموارد البــشرية والــشؤون الماليــة وإدارة الاجتماعــات وإعــداد الوثــائق في    

 .اصة بخدمات اللغاتحينها، فضلا عن قياسات الإنتاجية الخ
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 ودة خدمات المؤتمراتتقييم الدول الأعضاء لج -ثالثا  
بتعمـيم استقـصاء علـى      الـدورة الثانيـة والـستين للجمعيـة العامـة           أثناء  في  قامت الإدارة    - ١٩

وأتـاح الاستقـصاء،   . عن مدى رضـا المـستعملين عـن خـدمات المـؤتمرات       ممثلي الدول الأعضاء    
لس الأمن واللجان الرئيسية التابعـة للجمعيـة العامـة، جمـع بيانـات              الذي وزع في اجتماعات مج    

ــسنتين       ــرة ال . ٢٠٠٩-٢٠٠٨عــن مؤشــرات الأداء المحــددة في إطــار العمــل الاســتراتيجي لفت
للأمــــم المتحــــدة، وهــــو متــــاح أيــــضا علــــى  الــــست الاســــتبيان باللغــــات الرسميــــة  وصــــدر
 .http://emeets.un.org الموقع
الاستجابة، جرى تنقيح الاستقـصاء في      ية الاستقصاء وزيادة معدل     وبغية تحسين منهج   - ٢٠

ــة   ٢٠٠٧عــام  ــة الداخلي ــشاور مــع مكتــب خــدمات الرقاب ــغ معــدل الاســتجابة عــام  .  بالت  وبل
في  ١٣( في المائة، وهو أعلـى بكـثير عمـا كـان عليـه في الأعـوام الـسابقة                    ٤١ ما نسبته    ٢٠٠٧

ويعــزى المعــدل ). ٢٠٠٤ في المائــة عــام ٢٠  و٢٠٠٥ في المائــة عــام ١٩ و ٢٠٠٦المائــة عــام 
قرار تجربة الاستقصاء مع أعضاء لجنـة المـؤتمرات في          : الأعلى للمشاركة أيضا إلى العوامل الآتية     

؛ والمشاورات التي عقدت مع أمناء اللجان ووحدة خدمة الاجتماعـات؛           ٢٠٠٧سبتمبر  /أيلول
 بمـدى جـودة الخـدمات المقدمـة مـن      وتعلـق الاسـتبيان   . والدور الذي اضطلع به رؤساء اللجـان      

إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات بمـا فيهـا الترجمـة التحريريـة والترجمـة الـشفوية، ومـدى                     
جــودة خــدمات الــدعم المقدمــة مــن مــساعدي خــدمات الاجتماعــات، ومــدى تــوفير الوثــائق   

شأن توقعاتهــا وتــوخى أيــضا التمــاس آراء الــدول الأعــضاء ب ــ. والمعلومــات في الوقــت المناســب
ووفقـــا لنتـــائج الاستقـــصاء، بلغـــت نـــسبة  . الرئيـــسية واقتراحاتهـــا لتحـــسين جـــودة الخـــدمات 

 في المائــة، وتقــديرا مرضــيا ١٨المــشاركين الــذين منحــوا خــدمات إدارة تقــديرا ممتــازا أو جيــدا 
ة وكانـت التوقعـات الرئيـسي     .  في المائـة   ٣ في المائة، وتقديرا ضعيفا أو ضعيفا جدا أقـل مـن             ١٦

الثلاثة التي جـرى تحديـدها هـي إصـدار الوثـائق في الوقـت المناسـب، وتقـديم خدمـة جيـدة إلى                        
احـــات الأخـــرى المقدمـــة تحـــسين  وشملـــت الاقتر. العمـــلاء وجـــودة نوعيـــة الترجمـــة الـــشفوية 

 وخـــدمات ، وتعمـــيم الوثـــائقشـــبكة الإنترنـــت ومواقـــع اللجـــان علـــى تلـــك الـــشبكة أدوات
 .الشفوية الترجمة
ــواردة    وتوا - ٢١ ــل الآراء ال ــة بجمــع وتحلي ــة الكفيل ــسبل الابتكاري . صــل الإدارة اســتطلاع ال

مـن  تي تـرد دون ترتيـب مـسبق         وكجزء من هذه الجهود أنشئت قاعـدة بيانـات لجمـع الآراء ال ـ            
جميـــع المـــصادر بـــشأن مـــدى جـــودة خـــدمات الإدارة، ســـواء عـــن طريـــق الهـــاتف أو البريـــد  

تي وسـتتلقى قاعـدة البيانـات الآراء ال ـ       . ةشخـصي بصورة  قدمة  الإلكتروني أو البريد العادي أو الم     
وتتـيح  .  من الدول الأعضاء، بل أيضا من رؤساء اللجان وغيرهـم مـن المتعـاملين   قطليس ف ترد  
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وهنـاك إجـراء آخـر اتخذتـه        . قاعدة البيانات رصد حالة الإجراءات المتخذة استجابة للشكاوى       
 الأعــضاء لمــدى جــودة خــدمات المــؤتمرات وهــو الإدارة ســعيا إلى الحــصول علــى تقيــيم الــدول

مـن  ، التي ستكون متاحة في قاعـات الاجتماعـات، وسـتمكن الـدول الأعـضاء            “ الآراء بطاقة”
 .تقديم الاقتراحات وإبداء التعليقات بشأن خدمات الإدارة

وعقدت الإدارة في المقر جولتين من الاجتماعات الإعلامية مع الدول الأعضاء بـشأن              - ٢٢
 إلى ١٩أبريـل ومـن   / نيـسان ٢٧ إلى ٢٣، في الفترة من   ٢٠٠٧ الخدمات اللغوية في عام      جودة
ــاني ٢١ ــشرين الثـ ــوفمبر و / تـ ــانون الأول١٤نـ ــسمبر/ كـ ــوجز   . ديـ ــى مـ ــلاع علـ ــن الاطـ ويمكـ

عقـد مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف اجتماعـات             كما. الاجتماعات في ملفات الأمانة العامـة     
بمــا فيهــا الترجمــة الــشفوية،  (الوفــود وممثلــي دوائــر اللغــات  إعلاميــة ذات علاقــة باللغــات بــين  

وطلب المشاركون وضع استقصاء محدد بغيـة إتاحـة آليـة حـوار             ). والترجمة التحريرية والتحرير  
وتجـري حاليـا دراسـة وضـع نهـج          . أمام الوفود بشأن جودة المصطلحات وتنفيذ تعددية اللغات       

 .يع مراكز العملمشترك بغرض الاستجابة لذلك الطلب يشمل جم
 

 إدارة الاجتماعات -رابعا  
 جدول المؤتمرات والاجتماعات -ألف  

اسـتثناءات مـن أحكـام    (طلبات عقد اجتماعات خـلال الـدورة العاديـة للجمعيـة العامـة          - ١ 
 )٤٠/٢٤٣ من الجزء الأول من قرار الجمعية العامة ٧الفقرة 

، أنه لا يجـوز     ٤٠/٢٤٣ الأول من قرارها      من الجزء  ٧قررت الجمعية العامة في الفقرة       - ٢٣
لأي جهاز فرعي من أجهزة الجمعية العامة أن يجتمع في مقـر الأمـم المتحـدة أثنـاء انعقـاد دورة         

 .عادية للجمعية ما لم تأذن الجمعية صراحة بذلك
ووفقــا للممارســة . ويــرد في كــل عــام عــدد مــن طلبــات الاســتثناء مــن تلــك القاعــدة   - ٢٤

 .الطلبات أولا إلى لجنة المؤتمرات، التي تقدم بعد ذلك توصية إلى الجمعية العامةالمتبعة، تقدم 
ويتضمن المرفق الثالث لهـذا التقريـر الطلبـات الـواردة حـتى هـذا التـاريخ مـن الأجهـزة                      - ٢٥

الفرعية التابعة للجمعية العامة لعقد اجتماعات في المقر أثناء الـدورة الثالثـة والـستين للجمعيـة،                 
ــة    فـــضلا  ــة والـــستين للجمعيـ ــدورة الثانيـ ــشأن الـ ــصلة بـ ــصائية ذات الـ ــات الإحـ ــن المعلومـ . عـ

 . لاحقا فسوف تصدر في إضافية،الطلبات الواردة أما
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 ٢٠٠٩مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات المنقح لعام  - ٢ 
ــنقح لعــام     - ٢٦  كمرفــق لهــذا  ٢٠٠٩يــصدر مــشروع جــدول المــؤتمرات والاجتماعــات الم

 .فق لتقرير لجنة المؤتمرات المقدم إلى الجمعية العامةالتقرير وكمر
 

 تحسين استخدام موارد خدمات المؤتمرات ومرافقها -باء  
 إحصاءات اجتماعات أجهزة الأمم المتحدة وتحليل تلك الإحصاءات - ١ 

تــرد في المرفــق الأول البيانــات الإحــصائية المتعلقــة بالاســتخدام المعتــزم والفعلــي لمــوارد  - ٢٧
لمـؤتمرات المخصـصة لعينـة أساسـية مـن الهيئـات الـتي اجتمعـت في نيويـورك، وجنيـف، وفيينـا،            ا

كمــا تــشمل البيانــات مؤشــر مــدى الامتثــال لمواعيــد الإصــدار ومؤشــر  . ٢٠٠٧ونــيروبي عــام 
مدى التوافر، في تقييم مدى مطابقة مواعيد إصدار وثـائق مـا قبـل الـدورات للمواعيـد المقـررة                    

 .لوثائق في كل أسبوع على حدةومدى توافر تلك ا
 حـسب المـبين في الجـدول التـالي، ظـل مُعامـل الاسـتخدام الكلـي                  - مُعامل الاستخدام  - ٢٨

 في المائـة    ٢، وانخفـض بنـسبة      ٢٠٠٦ في المائة، وهي نفـس النـسبة عـام           ٨٣ بنسبة   ٢٠٠٧لعام  
 .٢٠٠٥عن النسبة عام 

بينــــة في الأعمــــدة الــــستة لمويحــــسب معامــــل الاســــتخدام الكلــــي بجمــــع البيانــــات ا - ٢٩
لجميـع الهيئـات في مراكـز العمـل الأربعـة ومعاملتـها كأنهـا تعكـس هيئـة واحـدة، علـى                        بالنسبة
 :التالي النحو

 
 معامل الاستخدام عدد الاجتماعات

 هاء دال جيم باء ألف

 مركز العمل
المدرجـــــة (

)المعقودة( )الملغاة( )المضافة( )بالخطة
الــتي نقلــت (

 * )خدماتها
 واو

 ** ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ )الدقائق الضائعة(

 ٧٤ ٧٩ ٨١ ٨٣ ٣٠ ٢٣٥ ٣٤ ١٠٠ ١ ٠٥٢ ١٨٧ ٣٦ ١ ٢٠٣ نيويورك
 ٨٧ ٨٧ ٨٧ ٩٠ ٩ ٩٦٥ - ٦ ٥٦٢ ٢٩ ٢١ ٥٧٠ جنيف
 ٩٠ ٩٠ ٨٥ ٨٧ ٣ ٠١٠ - - ١٨١ ٢ ٣ ١٨٠ فيينا

 ٩٦ ٩٦ ١٠٠ ٩٥ - - - ٢٧ ١ صفر ٢٨ نيروبي
 ٧٩ ٨٣ ٨٣ ٨٥ ٤٣ ٢١٠ ٣٤ ١٠٦ ١ ٨٢٢ ٢١٩ ٦٠ ١ ٩٨١ المجموع 

 
 .الاجتماعات التي نقلت خدماتها إلى اجتماعات هيئات ذات صلة * 
 .صلة معامل الاستخدام الذي لم تحتسب فيه إلا الاجتماعات التي نقلت خدماتها إلى اجتماعات هيئات ذات ** 
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شار إليهـا أعـلاه حـسب    ويرد في المرفق الأول توزيع مفصل لإحصاءات الاستخدام الم       - ٣٠
 هـــي نفـــس الفئـــات ٢٠٠٧وكانـــت الفئـــات المـــستخدمة في تقـــدير الاســـتخدام عـــام . الهيئـــة

، المقابلـة للاجتماعـات الـتي       “هـاء ”أما التقييمات الرقميـة المبينـة في العمـود          . المستخدمة سابقا 
دمات نقلت خدماتها، فقـد أعطيـت بـصرف النظـر عمـا إذا كانـت الهيئـة الـتي نقلـت إليهـا الخ ـ              

إلا الاجتماعات الـتي نقلـت خـدماتها    (*) ولا يبين العمود  . ذات صلة بالهيئة المنقول منها أم لا      
ــة ذات صــلة، في حــين يــبين العمــود      ــل الاســتخدام الــذي كــان ســيتحقق     (**) إلى هيئ معام

ولا يُـسجل   . اقتصر الحساب على الاجتماعـات الـتي نقلـت خـدماتها إلى هيئـات ذات صـلة                 لو
 يستغرقه عقد اجتماعات أو مشاورات غير رسميـة قبـل بـدء الاجتماعـات المقـررة                 الوقت الذي 

رسميا، أو بعد انتهائها أو عوضـا عنـها، كوقـت ضـائع مـتى اسـتخدمت الخـدمات نفـسها بعـد                        
 .تقديم الإخطار اللازم إلى الأمانة العامة

هيئات الممثلـة في  ولأغراض المقارنة، يـوفر الجـدول التـالي توزيعـا لمعامـل الاسـتخدام لل ـ          - ٣١
 .٢٠٠٧ و ٢٠٠٥نة للفترة بين عامي العي
 

 عدد الدورات
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ )النسبة المئوية(معامل الاستخدام 

 - - ١ ١٩ -صفر 
٢٩ - ٢٠ - - - 
١ ٣٩ - ٣٠ - - 
٢ ١ - ٤٩ - ٤٠ 
١ ١ - ٥٩ - ٥٠ 
٥ ٦ ٥ ٦٩ - ٦٠ 
١٥ ١٥ ١١ ٧٩ - ٧٠ 
٤٥ ٤٥ ٥٠ ١٠٠ - ٨٠ 

 ٦٨ ٦٨ ٦٨ وعالمجم 
  

 في المائـة مـن الهيئـات    ٦٦ في المائـة أو أكثـر في         ٨٠وعلى ذلك بلغ معامل الاسـتخدام        - ٣٢
 ويقـل بنـسبة ثمـاني نقـاط       ٢٠٠٦، وهو نفس الرقم المبلغ عنـه عـام          ٢٠٠٧الممثلة في العينة عام     

 ). في المائة٧٤ (٢٠٠٥مئوية عما كان عليه عام 
في  يلـي توزيـع لنـسبة عقـد اجتماعـات الهيئـات الممثلـة                 يرد فيمـا   - نسبة الاجتماعات  - ٣٣

 :٢٠٠٧ و ٢٠٠٥العينة بين عامي 
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 عدد الدورات
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ )نسبة مئوية(نسبة الاجتماعات 

١ ٢٩ - ١٠ - - 
٣٩ - ٣٠ - - - 
١ ٤٩ - ٤٠ - - 
١ - ٢ ٥٩ - ٥٠ 
٢ ٤ - ٦٩ - ٦٠ 
٣ ٣ ٥ ٧٩ - ٧٠ 
١٠ ٨ ٧ ٨٩ - ٨٠ 
٥٢ ٥٣ ٥٢ +١٠٠ - ٩٠ 

 ٦٨ ٦٨ ٦٨ المجموع 
  

 في المائــة أو أكثــر ٨٠ قــد بلغــت ٢٠٠٧وعلــى ذلــك تكــون نــسبة الاجتماعــات عــام  - ٣٤
 ، ونـسبة  ٢٠٠٦ في المائـة عـام       ٩٠ في المائة من الهيئات الممثلة في العينة، في مقابل نسبة            ٩١ في
 .٢٠٠٥ في المائة عام ٨٧
 توزيـع لمعامـل دقـة التخطـيط للـهيئات الممثلـة في               يرد فيما يلي   - معامل دقة التخطيط   - ٣٥

 .٢٠٠٧ و ٢٠٠٥العينة بين عامي 
 

 عدد الدورات
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ )النسبة المئوية(معامل دقة التخطيط 

 ٢ ٢ ٥ ٣٩ -صفر 
٢ - - ٤٩ - ٤٠ 
١ - ٣ ٥٩ - ٥٠ 
٦ ٦ ١ ٦٩ - ٦٠ 
٥ ٣ ٥ ٧٩ - ٧٠ 
١١ ١٢ ١٢ ٨٩ - ٨٠ 
٤١ ٤٥ ٤٢ ١٠٠ - ٩٠ 

 ٦٨ ٦٨ ٦٨ المجموع 
  

 في المائـة أو أكثـر في   ٨٠ قـد بلـغ   ٢٠٠٧وعلى ذلك يكون معامل دقة التخطيط عـام        - ٣٦
 في المائــة  ٧٩، ونــسبة  ٢٠٠٦ في المائــة عــام   ٨٤ في المائــة مــن الهيئــات في مقابــل نــسبة      ٧٦
 .٢٠٠٥ عام
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، ٢٠٠٧  في المائـة عـام  ٨٣ظل معامل الاستخدام الكلي الذي بلغـت نـسبته   قد  و - ٣٧
، إلا أنـه انخفـض بنـسبة نقطـتين مئـويتين عـن              ٢٠٠٦على المـستوى نفـسه المبلـغ عنـه عـام            

ومن الجـدير بالـذكر أن معامـل الاسـتخدام الكلـي لا يـزال               . ٢٠٠٥الرقم المبلغ عنه عام     
 ومـع ذلـك أظهـر الاسـتخدام في          ؛ في المائـة   ٨٠أعلى من أساس المقارنة المعمـول بـه البـالغ           

، في مقابـل    ٢٠٠٧ في المائـة عـام       ٧٩وببلـوغ نـسبة     .  في المائـة   ٢ بنـسبة    نيويورك انخفاضـا  
، عــاد الــرقم إلى نفــس ٢٠٠٥ في المائــة عــام ٨٣ ونــسبة ٢٠٠٦ في المائــة عــام ٨١نــسبة 

وظــل معامــل الاســتخدام الــذي كــان ســيتحقق   . ٢٠٠٤المــستوى الــذي أبلــغ عنــه عــام   
 في نفـس  ،لى هيئـات ذات صـلة     اقتصر الحساب على الاجتماعات التي نقلت خـدماتها إ         لو

 وزاد بنـسبة  ٢٠٠٦الذي كان عليه عام وهو المعدل  ) في المائة٧٤ (٢٠٠٧ عام   اهمستو
وزادت نسبة الاجتماعات الـتي نقلـت   ).  في المائة  ٧٠ (٢٠٠٥ نقاط مئوية مقارنة بعام      ٤

  في المائــة عــام٣٤خــدماتها إلى هيئــات ذات الــصلة إلى العــدد الكلــي للاجتماعــات لتبلــغ  
، )١٢٢ مــن ٣٩ (٢٠٠٦ في المائــة عــام ٣٢، في مقابــل نــسبة )١٠٠ مــن ٣٤ (٢٠٠٧
 ).١٩٥ من ١٧ (٢٠٠٥في المائة عام  ٩ونسبة 

 
 فرقة العمل المشتركة لتحليل الصيغة المستخدمة في تحديد معامل الاستخدام - ٢ 

أنـــشأت إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات فرقـــة عمـــل مـــشتركة مـــع شـــعبة   - ٣٨
ــصيغة      ا ــة الـ ــل دراسـ ــن أجـ ــة مـ ــصادية والاجتماعيـ ــشؤون الاقتـ ــة لإدارة الـ ــصاءات التابعـ لإحـ

 .المستخدمة في تحديد معامل الاستخدام وتحليلها
واقترحــت شــعبة الإحــصاءات بعــض الــسبل البديلــة لقيــاس اســتخدام مــوارد خــدمات  - ٣٩

. مراكـز العمـل الأربعـة     المؤتمرات المخصصة للهيئات الحكومية الدولية كميا، والتي استعرضتها         
وأفادت الردود المجمعة على أن الضبط الدقيق المقترح سينجم عنه زيادة تعقيـد الـصيغة المعقـدة          

وعبّر بعض أعضاء لجنة المؤتمرات في وقت سابق عن آرائهم القائلة بأن المنهجيـة الحاليـة       . أصلا
ات عـن تغـييرات جوهريـة في        وبالإضافة إلى زيـادة التعقيـد، فلـم تثمـر المقترح ـ          . شديدة التعقيد 
 .نهاية المطاق

 .ويمكن الاطلاع على التقرير الكامل لفرقة العمل بطلبه من أمانة لجنة المؤتمرات - ٤٠
 

ــشأن اســتخدام خــدمات         - ٣  ــا ب ــة إليه ــائل الموجه ــات والرس ــع الهيئ ــودة م ــشاورات المعق الم
 المؤتمرات المتاحة لها

ــدابير لتحــسين اســت   - ٤١ ـــل تحديــد ت  مــن الجــزء ٣خدام الخــدمات، ووفقــا للفقــرة  مــن أجـ
ــا ــة العامــة    - ثاني ــرار الجمعي ــة المــؤتمرات، بمــساعدة   ٦١/٢٣٦ألــف مــن ق ، أجــرى رئــيس لجن
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مــوظفي إدارة المــؤتمرات وبمــشاركة الأمانــة التقنيــة، مــشاورات مــع رؤســاء الهيئــات الــتي يقــل    
. ي المعمـول بـه بـشكل ثابـت        استخدامها لموارد خدمة المؤتمرات المخصصة لها عن الرقم المرجع        

كما تجرى مشاورات بين موظفي إدارة المؤتمرات والأمانات التقنيـة للـهيئات الـتي لا تـستخدم                 
وتركــز تلــك المــشاورات علــى أنمــاط  . دائمــا الخــدمات اســتخداما كــاملا طــوال مــدة دوراتهــا 

ك الاســـتخدام الفعلـــي الـــسابق، ومـــدة الاجتماعـــات أو عـــددها، والخـــدمات المخصـــصة لتل ـــ
ويجري النظـر في إدخـال تعـديلات علـى الخـدمات المـوفرة الفعليـة، ولـيس علـى                    . الاجتماعات

 .الاستحقاقات، وتنفذ تلك التعديلات بموافقة الهيئات المعنية
 

 “حسب الاقتضاء”لهيئات التي تجتمع توفير خدمات الترجمة الشفوية ل - ٤ 

ت تتخـذ مـن نيويـورك مقـرا لهـا،           هـي هيئـا   “ حسب الاقتضاء ”إن الهيئات التي تجتمع      - ٤٢
 في حالات مخـصوصة، عـلاوة علـى         ويبين جدول المؤتمرات والاجتماعات أنه يحق لها أن تجتمع        

وتـرد في المرفـق الثالـث مـن هـذا       .صص لهـا اعتمـاد في الميزانيـة   الجلسات المحددة التاريخ التي خ ـُ 
 .٢٠٠٧ الهيئات عام تلك إحصاءات عن الخدمات المقدمة لالتقرير

ــ مـــن ٧الفقـــرة وفي  - ٤٣ ــا زءالجـ ــة ٦٢/٢٢٥ار  ألـــف مـــن القـــر - ثانيـ ، أحاطـــت الجمعيـ
 A/62/161( مـن تقريـر الأمـين العـام          ٣٨علمـا مـع القلـق بالمعلومـات الـواردة في الفقـرة               العامة

تخـصيص  لتخطـيط  ال وطلبت إلى الأمين العـام اتخـاذ التـدابير اللازمـة لتحـسين            ،)2 و   Corr.1 و
حـسب  ”مؤتمرات من أجل كفالة أن تحصل الهيئـات الـتي يحـق لهـا الاجتمـاع                 للاللازمة  الموارد  
 .على قدر كاف من خدمات المؤتمرات“ الاقتضاء

 أقـل بكـثير     “حسب الاقتـضاء  ”الاجتماعات التي تعقدها الهيئات     وفي الماضي، كانت     - ٤٤
نوات القليلــة لكــن الوضــع تغــير في الــس ).نظــر القائمــة في المرفــق الثالــثا(ممــا هــي عليــه اليــوم 

ثـال لجـان الجـزاءات، ولجنـة بنـاء الـسلام،        علـى سـبيل الم    نـشئت هيئـات جديـدة،       الماضية، فقد أُ  
فيما بدأت الهيئات القائمة أصلا بزيـادة وتـيرة اجتماعاتهـا، كمـا هـو حـال المجلـس الاقتـصادي                     

ن  الاجتماعـات تتخـذ في الغالـب صـفة غـير رسميـة، فـإ               تلـك وعلى الرغم من أن      .والاجتماعي
الحاجة إلى الترجمـة الـشفوية فيهـا لا تقـل أهميـة عمـا هـي عليـه في الاجتماعـات الرسميـة، لكـن                          

 الهيئــات تعــني أن مــن غــير الممكــن تــوفير الخــدمات  تلــكعــدم القــدرة علــى التنبــؤ باجتماعــات
 هــذا الوضــع، ةعالجــونتيجــة لــذلك، وفي محاولــة لم  .المطلوبــة علــى الــدوام في الوقــت المطلــوب 

 احتياطيــا اســتراتيجيا مكونــا مــن ،٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١اعتبــارا مــن ، دارةأنــشأت الإ
 . الهيئات تحديدا تلك أسبوعيا لتلبية احتياجات إضافيةثلاثة اجتماعات

 مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف إلى أن مجلـس حقـوق               في وتشير شعبة إدارة المؤتمرات    - ٤٥
لـدورات لا تقـل عـن ثـلاث          مات مـؤتمرات  صـصت لـه خـد      قـد خُ   ٢٠٠٦عـام   الإنسان المنـشأ    
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 الأمـين واسـتُكمل ذلـك التكليـف في تقريـر     .  أسابيع١٠ لا تقل عن  إجماليةدورات سنويا لمدة  
ــواردالعــام  ــهن مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف ل ــ إوحيــث . A/62/125 في الوثيقــة ال  يس لدي

هيئاتــه الــتي  لــس حقــوق الإنــسان و   فــإن اجتماعــات مج ،٢٠٠٧ لعــام تيجي اســترااحتيــاطي
عيـدت جدولتـها زمنيـا قـد ألقـت بعـبء كـبير              درج في الجدول الزمني والاجتماعات التي أُ      تُ لم

وقد أقـرت الجمعيـة العامـة بـضخامة      .على الخدمات التي يقدمها المكتب وعلى موارده وقدرته     
لس على قـدرة الترجمـة الفوريـة لـدى المكتـب، وسمحـت بإنـشاء فريـق                  المجالطلب الذي يفرضه    

لـس  المجومـا زال عـبء العمـل النـاجم عـن      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ضافي للترجمة الشفوية في الفتـرة       إ
 اجتماعـا  ٨٨٠ انعقـاد    ٢٠٠٨آخذا في التزايد، فقـد شـهدت الأشـهر الأربعـة الأولى مـن عـام                 

ــرة نفــسها مــن عــام   ٦٣٨ ابــلقفي ميهــا الترجمــة الــشفوية،  فاســتخدمت   اجتماعــا خــلال الفت
 .ائة في الم٣٨، أي بزيادة ٢٠٠٧

ــا ذكــره   و - ٤٦ ــينحــسب م ــام الأم ــا  الع ــاطي  )2 و Corr.1 و A/62/161(آنف ــإن الاحتي ، ف
 في مقر الأمم المتحدة بنيويورك أدى إلى تحسن في توفير الخـدمات للـهيئات               تاحالاستراتيجي الم 

 في  ٧٤ هنـاك، حيـث تم تـوفير الخـدمات لمـا نـسبته               “حـسب الاقتـضاء   ”التي تعقـد اجتماعاتهـا      
، ٢٠٠٧مـايو   / أيـار  ٣١ينـاير إلى    / كانون الثاني  ١ الاجتماعات خلال الفترة من      تلك المائة من 

ــرة نفــسها مــن عــام     ٦٦مقابــل في  ــة خــلال الفت ــامتلــكلكــن . ٢٠٠٦في المائ  حُــسبت  الأرق
 توفير الخدمات لهـا     لفرعية لمجلس الأمن التي لم يتسن      اجتماعات الهيئات ا   بالاقتصار على إدراج  
 المـذكورة مرهقـة،    تـبين أن طريقـة القيـاس    وحيث إنه. يوميا لمجلس الأمن  من الموارد المخصصة  

جميـع الطلبـات لخدمـة اجتماعـات الهيئـات الفرعيـة التابعـة              الآن  فإن الإحصاءات الحالية تشمل     
وبالاســتناد إلى هــذه الطريقــة في الحــساب، بلــغ عــدد الاجتماعــات الــتي عقــدتها  .لمجلــس الأمــن

يونيـه  / حزيـران ١ إلى ٢٠٠٧ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ الفترة مـن   في“حسب الاقتضاء ”الهيئات  
ــها، ١٨١ل مــن أجــ اجتماعــات، وتم تــوفير الخــدمات  ٢٠٧ مــا مجموعــه ٢٠٠٧  اجتماعــا من

 في المائة، مما يمثل اتجاها تصاعديا استمر خلال السنة بأكملها، حيث تم توفير خـدمات                ٨٧ أو
لبـت فيهـا     اجتماعـا طُ   ٤٦٧ من أصل    ،جتماعا ا ٤١١الترجمة الشفوية لاجتماعات بلغ عددها      

وباســـتخدام الطريقـــة  . في المائـــة مـــن هـــذه الاجتماعـــات٨٨خـــدمات الترجمـــة الـــشفوية، أو 
ــرة نفــسها مــن عــام      ــة مــع الفت ــشفوية  ٢٠٠٦الإحــصائية نفــسها للمقارن ــوفير الترجمــة ال ، تم ت

 . في المائة٨١ اجتماعا، أي ما يعادل ١٧٠ اجتماعا من أصل ١٣٧ لـ

 لجنـة بنـاء     أبرزهـا  الهيئـات، و   تلـك وتتواصل الزيادة في حجم الاجتماعات التي تطلبـها          - ٤٧
السلام، مما أدى إلى تراجع في مستوى تقديم خـدمات الترجمـة الـشفوية حـتى الآن خـلال عـام                     

دمت خــدمات ، قُــ٢٠٠٨مــايو / أيــار٣٠ينــاير إلى / كــانون الثــاني١ففــي الفتــرة مــن . ٢٠٠٨
ــشفوية إلى  ــا  ١٨٨ الترجمــة ال ــن أصــل  اجتماع ــا   ٢٣٠م ــت له ــا طلب ــك اجتماع  الخــدمات، تل
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ونظـرا لهـذا    .  بأكملـه  ٢٠٠٧ في المائة عن عام      ٦ في المائة منها، مما يمثل انخفاضا بنسبة         ٨٢ أي
ــن        التراجــع، لا ــة أن م ــة العام ــرى الأمان ــادة في عــدد الاجتماعــات، ت ســيما إذا تواصــلت الزي

ــادة الاحتيــاطي الاســتراتيج  ــا، ليــصبح المجمــوع خمــسة   الــضروري زي ي بمعــدل اجتمــاعين تقريب
يـا تتوقـف علـى عـدد         الزيـادة ماد    تلـك  بيـد أن إمكانيـة تحقيـق       .اجتماعات إضافية كل أسـبوع    

فر المتـرجمين الـشفويين المـستقلين في    ا، ومدى تو معين في أسبوع بالجدولةرجدالاجتماعات الم 
أحيانـا أن يحتـاج الأمـر إلى اسـتخدام       يحـدث     حيـث  وخـلال فتـرات الـذروة،      .جميع أنحاء العالم  

الجـدول، وبالتـالي    بفرين لخدمـة الاجتماعـات المدرجـة        اجميع المترجمين الشفويين المـستقلين المتـو      
 في أحـد    جتماعين أسبوعيا، قد لا تـوفر حـلا       فإن زيادة الاحتياطي الاستراتيجي، حتى  بمقدار ا       

، وتـوفير  ٢٠٠٨ل مـا تبقّـى مـن عـام     غـير أن الإدارة تنـوي مراقبـة الوضـع خـلا       .هذه الأسابيع 
 .ذلك، وحيثما يتسنى توفيرهماإلى الاجتماعين الإضافيين إذا ما دعت الحاجة 

 
توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعات المجموعات الإقليمية وغيرها مـن المجموعـات             - ٥ 

 الرئيسية للدول الأعضاء

للاجتماعـات   ، بمـا  ٦٢/٢٢٥ مـن قرارهـا       ألـف  -نيا   ثا زءأقرت الجمعية العامة، في الج     - ٤٨
التي تعقدها المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للـدول الأعـضاء مـن أهميـة في               
ــام أن        ــسة، وطلبــت إلى الأمــين الع ــة سل ــة بطريق ــة الدولي ــات الحكومي ســير عمــل دورات الهيئ

ولاحظـت  .  المجموعـات  لتلكيكفل، قدر الإمكان، تلبية جميع طلبات توفير خدمات المؤتمرات     
الجمعيــة العامــة أن النــسبة المئويــة للاجتماعــات الــتي عقــدتها المجموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن   
المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء والتي وُفرت لها خدمات الترجمة الشفوية في مراكز العمـل              

 في المائــة عــام  ٨٧بــل  مقا، في في المائــة٧٦ قــد انخفــضت إلى  ٢٠٠٦الرئيــسية الأربعــة عــام   
ــراء نقــص         ٢٠٠٥ ــضاء ج ــدول الأع ــا ال ــتي تواجهه ــصعوبات ال ــا إزاء ال ــن قلقه ــت ع ، وأعرب

وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يواصــل   . الاجتماعــاتتلــك لــبعض  اللازمــةخــدمات المــؤتمرات
 .استكشاف وسائل مبتكرة لمعالجة هذه المشكلة

لمرفــق الثــاني بحــسب المجموعــات الإقليميــة تم تــصنيف البيانــات الإحــصائية الــواردة في ا - ٤٩
ويمكـن إيجـاز المعلومـات      . ٢٠٠٧، في جميع مراكز العمل لعـام         الرئيسية وغيرها من المجموعات  
 :العامة على النحو التالي
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 الاجتماعات المعقودة باستخدام الترجمة الشفوية
الاجتماعات المعقـودة بـدون الترجمـة       

 شفويةال
 النسبة المئوية تم توفيره مطلوب  النسبة المئوية لم يوفر توفيرهتم  مطلوب المجموعة

 ١٠٠ ٨٨١ ٨٨١  ٨٧ ٢٨ ١٩١ ٢١٩ نيويورك
 ٨٢ ٨٨٨ ٠٨٦ ١  ٧٣ ٢٤ ٦٥ ٨٩ جنيف
 ١٠٠ ٢٥٩ ٢٥٩  صفر صفر صفر صفر فيينا

 ١٠٠ ٢٠٣ ٢٠٣  ١٠٠ صفر ١٠ ١٠ نيروبي
 ٩٢ ٢٣١ ٢ ٤٢٩ ٢  ٨٤ ٥٢ ٢٦٦ ٣١٨ المجموع 

  
 بـــشأن )2 و Corr.1 و A/62/161 ( قـــد قـــدم تقريـــرا في الـــسابقلأمـــين العـــاموكـــان ا - ٥٠

الوسائل الكفيلة بزيادة توافر الموارد اللازمـة لخدمـة اجتماعـات الهيئـات المـأذون لهـا الاجتمـاع               
 الأخرى التي تـضم     لمجموعات الإقليمية والمجموعات الرئيسية   ا واجتماعات“ حسب الاقتضاء ”

 والـتي يحـق     ،الجدولبتخصيص خدمات محددة أسبوعيا للاجتماعات المدرجة       ب ءالدول الأعضا 
اتيجي المــشار إليــه في الاحتيــاطي الاســتر وجــرى تقيــيم أثــر .“حــسب الاقتــضاء”لهــا الانعقــاد 

 الخــدمات المتاحــة للمجموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن مجموعــات الــدول  في أعــلاه٤٤الفقــرة 
 في  ٨١وتـبين أن     .٢٠٠٧مـايو   /أيـار  ٣١ينـاير إلى    /ن الثـاني   كـانو  ١ من   الأعضاء خلال الفترة  

 في المائـة خـلال الفتـرة نفـسها مـن      ٧٣مقابـل  في  بيـت،    المجموعـات قـد لُ      تلـك  المائة من طلبات  
صاعد خــلال ، اســتمر الاتجــاه المتــ٤٩  الــوارد في الفقــرةووفقــا لمــا يبينــه الجــدول. ٢٠٠٦عــام 

مـن  اجتماعـا    ١٩١فوية في   شخـدمات الترجمـة ال ـ     تلبيـة الطلـب علـى        السنة بأكملها، حيـث تم    
قابـــل في م في المائــة،  ٨٧ بأكملـــه، أي مــا يعــادل   ٢٠٠٧ اجتماعــا خــلال عــام    ٢١٩أصــل  
ــرة نف ــ٢٦١مــن أصــل  اجتماعــا  ١٩٩ ، أي مــا يعــادل  ٢٠٠٦سها مــن عــام   اجتماعــا في الفت
 .في المائة ٧٩

مـايو  / أيـار  ٣١اير إلى   ين ـ/ كـانون الثـاني    ١جل مزيد مـن التحـسن خـلال الفتـرة مـن             سُ - ٥١
لبـت   اجتماعـا طُ   ٧٨ مـن أصـل      ا اجتماع ـ ٧٠ فرت خدمات الترجمة الشفوية ل ــ    فقد وُ  .٢٠٠٨
 . في المائة٩٠ الخدمات، أي ما يعادل  تلكفيها

إلى الأثــر الإيجــابي لهــذا النــهج، لكنــها تــشير    2 و Corr.1و  A/62/161وتــشير الوثيقــة  - ٥٢
يتوقـف علـى عـدد اجتماعـات الهيئـات الـتي            سوف  دائم  أيضا إلى أن احتمال استخدامه كحل       

وقـد اسـتمر    .، والـذي يـسجل زيـادة مطـردة     “حـسب الاقتـضاء   ” يحق لها أن تعقد اجتماعاتهـا     
يئـات  ، فبلغ عدد الاجتماعات التي طلبتـها اله       ٢٠٠٨ وحتى عام    ٢٠٠٧هذا الاتجاه خلال عام     

 كـانون   ١خـلال الفتـرة مـن        اجتماعـا    ٢٣٠“ حسب الاقتـضاء  ”التي يحق لها عقد اجتماعات      
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 كـانون   ١ الاجتماعـات المطلوبـة للفتـرة مـن           في مقابـل   ،٢٠٠٨مـايو   / أيـار  ٣٠ينـاير إلى    /الثاني
وعلـى الـرغم مـن هـذه        .  اجتماعات ٢٠٧، التي بلغت    ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ١يناير إلى   /الثاني

ــسبته       ــا ن ــوفير الخــدمات لم ــن ت ــت الإدارة م ــادة، تمكن ــن الطل ٩٠الزي ــة م ــات في المائ ــةب   المتعلق
ــسية   ب ــة وغيرهــا مــن المجموعــات الرئي ــدول الأعــضاء اجتماعــات المجموعــات الإقليمي  خــلال  لل

 في المائـة  ٨٥مقابـل  في ، وفقـا لمـا ورد أعـلاه، وذلـك     ٢٠٠٨الأشـهر الخمـسة الأولى مـن عـام     
 .٢٠٠٧خلال الأشهر الخمسة الأولى من عام 

 والأشــهر الخمــسة الأولى  ،ه أعــلا الــواردة٢٠٠٧وبــالنظر إلى إحــصاءات عــام    - ٥٣
، يتـضح أن زيـادة الاحتيـاطي الاسـتراتيجي المخـصص للاجتماعـات الـتي                ٢٠٠٨عام   من

 قـدرة الإدارة علـى تـوفير     في كان لها بالفعـل أثـر إيجـابي          “حسب الاقتضاء ”تعقدها الهيئات   
 .خـــدمات الترجمـــة الـــشفوية للمجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن المجموعـــات الرئيـــسية

، وستبقى قوىاتيجي، إن أمكن تحقيقها، أثر أون للزيادة الإضافية للاحتياطي الاستروسيك
الطريقة الوحيدة التي تمكّن الإدارة من معالجة مـشكلة تـوفير الخـدمات للمجموعـات               تمثل  

يـة، إذا   ، باسـتخدام المـوارد الحال      للدول الأعضاء  الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية    
تعديل الولايـة وتخـصيص مـوارد وأمـوال محـددة لتعزيـز القـدرة              في  العامة   ترغب الجمعية  لم

 .على التنبؤ بالاحتياجات
 

 تحسين استخدام مرافق المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي - ٦ 

ــرة     - ٥٤ ــاح، في الفق ــع الارتي ــة م ــا   ٩لاحظــت الجمعي ــا   - مــن الجــزء ثاني ــن قراره  ألــف م
 هيئات الأمم المتحدة التي يوجد مقرها في نيروبي قـد انعقـدت       ، أن جميع اجتماعات   ٦٢/٢٢٥

، ٦١/٢٣٦، مـــن بينـــها القـــرار ، وفقـــا لعـــدد مـــن قـــرارات الجمعيـــة ٢٠٠٦في نـــيروبي عـــام 
 في ذرلقاعدة عقد الاجتماعات في المقر، ولكنـها كـررت تأكيـد الحاجـة إلى تـوخي الح ـ                وطبقا

 .هذا الشأن

 نيروبي أن جميع هيئـات الأمـم المتحـدة الموجـودة في             وقد أكد مكتب الأمم المتحدة في      - ٥٥
 باء التي تـنص علـى عقـد جميـع         ٥٧/٢٨٣نيروبي تتقيد تقيدا صارما بالقاعدة الواردة في القرار         

 قــد انعقــدت ٢٠٠٧ا لعــام أن جميــع اجتماعاتهــأكــدت اجتماعــات هــذه الهيئــات في نــيروبي، و
 .نيروبي في
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 صادية لأفريقيامركز المؤتمرات في اللجنة الاقت - ٧ 

ــة  - ٥٦ ــة العام ــرة ،طلبــت الجمعي ــا    مــن١٢ في الفق ــا مــن قراره  إلى ،٦٢/٢٥٥ الفــرع ثاني
الأمــين العــام أن يواصــل استكــشاف ســبل زيــادة اســتخدام مركــز المــؤتمرات التــابع للجنــة           

 .الاقتصادية لأفريقيا، مع مراعاة معايير العمل الأمنية الدنيا في المقر

اجتماعـا   ٦ ٢٢٦خدام مركز المؤتمرات أنـه استـضاف        ت المتعلقة باست  وتبيّن الإحصاءا  - ٥٧
 في ٦٤,١٣  نـسبة قابـل في م في المائـة،    ٦٩,٣٤، مما يمثل نسبة استخدام قـدرها        ٢٠٠٧في عام   

ونتجـت هـذه الزيـادة إلى حـد كـبير          . ٢٠٠٥ في المائـة عـام       ٤٢,٢٣نـسبة    و ٢٠٠٦المائة عـام    
  إدارة المركـز، وفقـا لـروح        قامـت بهـا    تـسويق الـتي   عن جهود الترويج والشراكات ومبادرات ال     

مـايو  / أيـار  ٨ بـاء المـؤرخ      ٦٠/٢٣٦قرار الجمعيـة العامـة      من    ألف - من الجزء ثانيا     ١٢الفقرة  
 بإيفاد بعثة لتقـصي الحقـائق بهـدف تحديـد أفـضل الممارسـات               رحبت فيها الجمعية  التي   ٢٠٠٦

ــة للمــؤتمرات داخــل منظومــة الأ    طلبــت  الــتي١٣مــم المتحــدة، والفقــرة  المتبعــة في مراكــز مماثل
 عقـد وتوطيـد   أن يواصـل جهـوده كـي يكفـل أن يعمـل المركـز علـى        العـام   الأمـين بموجبها من   

 .خرى بهدف زيادة استخدام المركزصلات مع المراكز والهيئات الأ

 :تم اتخاذ الخطوات التالية، وفي هذا الشأن - ٥٨

 عدد من المؤتمرات والمعارض الدولية الذائعـة      شاركت إدارة مركز المؤتمرات بفعالية في      • 
قـيم في    الـذي أُ   ناسـبات ة والاجتماعـات والم   يلـسياح ا  للحـوافز  المعرض العـالمي  (الصيت  

لدوليــة للاجتماعــات ، ومــؤتمر الرابطــة ا٢٠٠٧أبريــل / في نيــسان، ألمانيــا،فرانكفــورت
، بهــدف )٢٠٠٧أكتــوبر / في تــشرين الأول، تايلنــد،قــد في باتايــاعُذي والمــؤتمرات الــ

ــسويق    ــشرات للمعلومــات وت ــع ن ــيح    خــدمات توزي ــى نحــو يت المركــز للمــشاركين عل
ــالم     ــستوى الع ــى م ــذاب منظمــي الاجتماعــات عل ــذلك . اجت درج مركــز  أُ،ونتيجــة ل

المؤتمرات للجنة الاقتصادية لأفريقيـا كمكـان لإقامـة المـؤتمرات في المنـشورات الـسنوية                
 والرابطـة   ناسـبات ة والاجتماعـات والم   يلـسياح ز ا للحوافالتي تصدر عن المعرض الدولي      
وجرى التخطيط لهـذه الأنـشطة وتنفيـذها بالتـشارك           .الدولية للاجتماعات والمؤتمرات  

ر، وشـركات الطـيران     فسلـسياحة، وكبـار شـركات الـسياحة وال ـ        مع لجنة أديس أبابا ل    
 ويج لأديس أبابا كوجهة للمؤتمراتوالفنادق التي يهمها التر

 مجلـة  ،ثـال علـى سـبيل الم  (لمركز في المجلات المختـصة  عن ات إعلانات دعائية    شركما نُ  • 
 كمــا يجــري توزيــع منــتظم ،)شــركة الطــيران الإثيوبيــة الــتي تــوزع علــى مــتن طائراتهــا 

لــلأدوات الدعائيــة، كالنــشرات والكراســات الإعلاميــة والمنــشورات المــشتركة مــع        
 الخـــاص بـــالمركز وجعلـــه الـــشبكيوجـــرى أيـــضا تحـــديث محتـــوى الموقـــع  .الـــشركاء

 .جاذبية أكثر
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 العـام  المخطـط  تنفيـذ  أثنـاء  المقـر  في تعقـد  تيال ـ بالاجتماعـات  سـتلحق  التي الآثار - جيم 
 )التدريجي النهج( الرابعة الاستراتيجية المقر، مباني لتجديد

 لجنـة  إلى ٦٢/٢٢٥ قرارها باء من    - من الجزء ثانيا     ٤الفقرة   في العامة الجمعية تطلب - ٥٩
 تعقـد  الـتي  الاجتماعـات الـتي سـتلحق ب     ثارالآ مسألة المستمر الاستعراض قيد تبقي أن المؤتمرات

 تقـارير  قـدم ي أن العـام  الأمـين  إلى توطلب ،المقر مباني لتجديد العام المخطط تنفيذ أثناء المقر في
 دةالمتحــ الأمــم واجتماعــات مــؤتمرات بجــدول المتــصلة المــسائل عــن منتظمــة بــصفة اللجنــة إلى

 .تشييدال فترة خلال

 المخطـط  علـى  جديـدة  تطـورات  مـن  ضـي الما العـام  في طـرأ  مـا  إلى اللجنة انتباه وجهيُو - ٦٠
 الأمـين  بـاقتراح  ٦٢/٨٧ قرارهـا  في علما العامة الجمعية أحاطت قدف .المقر مباني لتجديد العام
 ،)التـدريجي  النـهج ( الرابعـة  الاسـتراتيجية  لغـى ي يذال ـ المعجلة الرابعة بالاستراتيجية المتعلق العام
ــتو ــى وافقـ ــييرات علـ ــتي التغـ ــرح الـ ــين اقتـ ــام الأمـ ــرتين في العـ ــن ٢٨ و ٢٧ الفقـ ــره مـ  تقريـ
 إلى إضـافة  العامـة  الأمانة مبنى لتجديد الزمني الجدول علىإدخالها   )Corr.1 و   A/62/364 انظر(

 .العامة الجمعية ومبنى المؤتمرات مبنى

ــد و - ٦١ ــررق ــاك أن تق ــا هن ــةها مزاي ــة م ــتراتيجية مرتبط ــة بالاس ــة الرابع ــذه وأن .المعجل  ه
 العــدد تخفــيضن طريــق عــ للتجديــد المخصــصة الزمنيــة الفتــرة ســتقلص الجديــدة الاســتراتيجية

ــة مــبنى لتجديــد اللازمــة للمراحــل الإجمــالي ــ .المــؤتمرات ومــبنى العامــة الأمان ــرة ضغطوستُ  الفت
 بالتـالي  فـض يخ الـذي  الأمـر  سـنوات،  خمـس  إلى سـنوات  سـبع  مـن  المقر مجمع لتجديد الإجمالية

 مـرحلتين  خـلال  العامـة  والجمعيـة  المؤتمرات يامبن وسيجدد .سنتين المنظمة عمليات تعطيل مدة
 خــلال المــؤتمرات مــبنى يجــدد أن المقــرر ومــن .الــسابق في اقترحــت مراحــل ثــلاث مــع بالمقارنــة
 تجديــد،عمليــة ال إتمــام جــردوبم .٢٠١١ عــام نهايــة حــتى ٢٠٠٩ عــام نهايــة مــن الممتــدة الفتــرة
 في عـادة  تعقـد  الـتي  للاجتماعـات  امكان ـ ليوفر المؤقت الشمالي المرج مؤتمرات مبنىيئة  ته سيعاد
 أن المتوقـع  ومـن  ،٢٠١١ عام أواخر في العامة الجمعية مبنى تجديد وسيبدأ .العامة الجمعية مبنى
 .٢٠١٣ عامالعمل في  ينتهي
) A/61/300(ه عن تأثير المخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر     وذكر الأمين العام في تقرير    - ٦٢

 الأنــشطة كامــل لاســتيعاب ةفيــاك للمــؤتمرات مرافــق هنــاكظــل تأن  تتوقــعأن الأمانــة العامــة 
 حـسب  وذلـك  ،المقـر  في عـادة  تجتمع التي الدولية الحكومية والهيئات للأجهزة اللازمة الرئيسية
تكفـي   مـؤتمرات  قاعات وجود عدمإلى   نظرا أنه بيد .والاجتماعات للمؤتمرات الزمني الجدول

 بـسبب   ،التجديـد  عمليـة  من الأولى المرحلة أثناء المؤتمرات مرافق من مرفق كل عن للاستعاضة
 مختلـف  شـكل  باستخدام سيتحقق الاجتماعات برنامج استيعاب فإن للموقع، الحالية لأوضاعا
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 في الموجـودة  والمتوسـطة  الكبيرة اتالاجتماع قاعات من كل مجموعف .الاجتماعات لقاعات
 فقـدان  عـن  الناجمـة  الآثـار  الأدنى الحد إلى خفضتوس ،واحدة قاعة سيقل الحالي المؤتمرات مبنى

ــاعتين ــادةب جتماعــاتللا ق ــة قاعــة اســتخدام زي ــة الجمعي ــة العام  .كــبيرة اجتماعــات قاعــة بمثاب
 والمكاتــب، الــدعم لخــدمات الــسابق التــصميم أتاحــه ممــا أوســع حيــزا المــنقح التــصميم وســيتيح
 جـداول  في المدرجـة  الهيئـات  دورات أثنـاء  الأعـضاء  للـدول  إضـافية  صـغيرة  غرفـا  يوفرس حيث

 الـتي  المـؤتمرات  مرافـق  غير أن الأمين العـام يـشير في تقريـره المـذكور آنفـا إلى أن                .الاجتماعات
 وهيئاتهـا وجب الميثاق   المنشأة بم  لأجهزةل الرئيسية الاجتماعات من الزائدة الأنشطة ستستوعب
ــة، ــل الفرعي ــات مث ــة الاجتماع ــة المناســباتو الموازي ــات الجانبي ــات واجتماع ــة المجموع  الإقليمي
 ).الأولى المرحلة( المؤتمراتمبنى  تجديد أثناء لا سيما ،تجديدال فترة أثناء محدودة ستكون

 قيـد حاليـا    وهـي  العامـة  الأمانـة  لمـوظفي  الموقـع  خـارج  المؤقتـة العمـل    أماكن ددتوحُ - ٦٣
 ،East 46 Street 305 في الكـائن  Albano مـبنى  يجارإ عقود وأبرمت .لشغلها والتجهيز التصميم

 الجمعيـة  شـؤون  إدارة مـن  اموظف ـ ٧٥٠ نحـو  سيـستوعب  الـذي و ،ةوالثاني ـ الأولى الجـادتين  بين
 آيلنـد  لونـغ  في ــــي الائتمان المتحــــدة  الأمـــم  لاتحـــاد  ديـد الج لمـبنى في ا  وحيـز  ،والمـؤتمرات  العامة
 وحيـز  ،المعلومـات  تكنولوجيـا  خـدمات  شـعبة  مـوظفي  مـن  موظـف  ٣٠٠ نحو يستوعب سيتي
 منـهاتن  وسـط  Madison Avenue 380 فيكـائن   للمكاتـب  مـبنى  في طابقـا  ١١ من يتكون كبير
ــستوعبو ــك، إلى وبالإضــافة .موظــف ١ ٧٠٠ ي ــستفاد ذل ــز مــن سي ــاني في الموجــود الحي  المب

 .FF و DC2 و DC1 المباني يشمل المنظمة مع مبرم حالي إيجار عقد ببموج المستخدمة

بـسلاسة   خـدماتها  اسـتمرارية  بـضمان  زمـة تملشؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات       إدارةو - ٦٤
 قـسم  تعزيـز  الأعـضاء  عليهـا  اعتاد التي الخدمات جودة على الحفاظ ويتطلب .المقر تجديد أثناء

 جـرى   لمـا  وفقـا  مـؤقتين  مـوظفين  بإضـافة  لإدارةل ـ التـابع  لاتوالاتـصا  المعلومـات  تكنولوجيات
 خـدمات تقـديم    المعـزز  الهيكل هذاوسيكون من شأن     ).A/62/799( العام الأمين تقرير في هطلب
ــ الخــدمات وســيقدم ،ونظمهــا دارةالإ مــوظفي جميــع إلى الأول المــستوى مــن في  فعالــة صورةب

الـدعم   لقـسم ل الموكلـة  المهـام  وتـشمل  .مـاكن أ خمـسة  في الموجودين لموظفينالوقت المناسب ل  
 الـنظم  أداء ورصـد  والتـدريب  الاتـصال  علـى  والقـدرة  المـساعدة  مكتـب  ودعـم  والصيانة التقني
 .منها الأمثل القدر وتحقيق

 الأهميـة  البالغـة  النظم منعدد لا بأس به      والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون إدارة ولدى - ٦٥
في  خطـيرا  تـأثيرا ذلـك   ؤثري ـ أن دون الـزمن  مـن طويلـة   فتـرة   لء عنـها    الاسـتغنا  يمكـن  لابالمهام و 
 قــسم مــوظفي مواصــلة مــع سلــسة بطريقــة الــنظمتلــك  تعمــل أن المتوقــع ومــن الــبرامج، تنفيــذ

 موظفـو  ويتـولى  . التـشييد  فترة أثناء والدعم الصيانة توفير والاتصالات المعلومات تكنولوجيات
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 ذلـك  أن وبمـا  ).الرقمـي  للتـسجيل  NICE نظـام ( الـنظم  هذه أحد معدات وإدارةصيانة   قسمال
 علـى  للإبقـاء  منـه  بالقرب الدعم موظفي وضع الضروري منسيكون   الموقع، في سيظل النظام
 الـضروري  مـن  وسـيكون  ،ترابطـا  ذاتهـا  حـد  في الـنظم  وتـزداد  .الأوقـات  جميع في تشغيله حالة

 .المواقع جميع تغطي ةموزع شبكةتشغيلها عبر عند  ورصدها هيكلتها إعادةأيضا 
 

 الوثائق إدارة - خامسا 
 وإصدارها وتجهيزها الوثائق تقديم - ألف 

 الجمعيــة لاحظــت ،٦٢/٢٢٥ العامــة الجمعيــة قــرار مــن رابعــا الجــزء مــن ٩ الفقــرة في - ٦٦
 ،متـأخر  وقـت  في لهـا  المعـدة  الإدارات هاتقـدم  الـتي  الوثائق عدد زيادة استمرار القلق مع العامة
 الأمـين  إلى وطلبـت  الدوليـة،  الحكوميـة  الهيئـات ب العمـل  سـير في   سلبية آثارا يسبب لذيا الأمر
 تقريـرا  ،المـؤتمرات  لجنـة  طريـق  عـن  ،والـستين  الثالثـة  دورتها في العامة الجمعية إلى يقدم أن العام
 والــستة أســابيع العــشرة بقاعــدتي الكامــل التقيــد دون تحــول الــتي وجــدت، إن المعوقــات، عــن

ــائق إصــدار في لمتبعــتينا أســابيع  التــدابير الاقتــضاء، حــسب ذلــك، في بمــا الــدورة، قبــل مــا وث
 .المعوقاتتلك  لمواجهة المقترحة

ــرىو - ٦٧ ــلاغ جـ ــن الإبـ ــات عـ ــتي المعوقـ ــول الـ ــد دون تحـ ــام التقيـ ــدتي التـ ــشرة بقاعـ  العـ
ــابيع ــابيع والـــستة أسـ ــدار في المتبعـــتين أسـ ــائق إصـ ــا وثـ ــدورة قبـــل مـ ــة في الـ  A/62/161 الوثيقـ

 لمعالجــة اللازمــة التــدابير اقترحــت كمــا .ذاتهــا للولايــةامتثــالا  وذلــك ،) ألــف-خامــسا  الجــزء(
 ).٧٧ الفقرة( المعوقات

 للمنظمــات المناســب الوقــت في الوثــائق إصــدار في آخــر تحــسين أي أن الواضــح ومــن - ٦٨
 ،ا في موعـدها   على بذل الإدارات المعدة للوثائق جهودا أكـبر لتقـديمه          يتوقف الدولية الحكومية

 الـسنتين  خـلال  تمكنـت  للتجهيـز،  إدارة بوصـفها  والمـؤتمرات،  العامـة  الجمعيـة  شؤون إدارة لأن
  الـتي قـدمت    الوثـائق  جميـع  تجهيز من المائة في ١٠٠ من تقترب نسبة على الحفاظ من الماضيتين

 الـذي  المناسـب  الطول وضمن ،)أسابيع أربعة مدتها تجهيز دورة خلال أي( المناسب الوقت في
  .العامة الجمعية حددته

 مـن  المائـة  في ١٠٠ و ٩٠ بـين  تتـراوح  نسبة للوثائق المقدمةمن الكيانات    عدد وحقق - ٦٩
 ،الذريـة  للطاقـة  الدوليـة  الوكالة ،وهي الماضيتين السنتين خلال المناسب الوقت في  وثائقه تقديم

 التنميــة أجــل مــن ةالرياضــ ومكتــب ،المــشتركة التفتــيش ووحــدة ،الدوليــة العــدل ومحكمــة
 نقــص بفــيروس المعــني المــشترك المتحــدة الأمــم وبرنــامج ،الــسلام بنــاء دعــم ومكتــب ،والــسلام
ــة ــشريةالمناع ــدز و الب ــؤتمر ،الإي ــم وم ــة للتجــارة المتحــدة الأم ــة ،والتنمي ــم واتفاقي  المتحــدة الأم
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 ومفوضـية  ،الدوليـة  للـشراكة  الاسـتئماني  المتحدة الأمم وصندوق ،المناخ بتغيّر المتعلقة الإطارية
 الأمــم ومكتــب ،والبحــث للتــدريب المتحــدة الأمــم ومعهــد ،اللاجــئين لــشؤون المتحــدة الأمــم
 في  ١٠٠( العـالمي  الأغذيـة  وبرنـامج  المتحـدة  الأمـم  وجامعة ،والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة
 القانونيــة ونالــشؤ ومكتــب ) في المائــة٩٩ (والمــؤتمرات العامــة الجمعيــة شــؤون وإدارة ؛)المائــة

 الــشؤون إدارة ،مثــل ملحوظــا تحــسنا الأخــرى الإدارات مــن عــدد وحقــق ). في المائــة٨٩(
 ،الـسابقة  ليوغوسـلافيا  الدوليـة  والمحكمة ،الدولية المدنية الخدمة ولجنة ،والاجتماعية الاقتصادية
 المتحـدة  الأمـم  وبرنامج ،والأمن السلامة شؤون وإدارة ،نيويورك في الإقليمية اللجان ومكتب

ــستوطنات ــشرية للمـ ــندوقو ،البـ ــم صـ ــدة الأمـ ــائي المتحـ ــرأة الإنمـ ــصندوق ،للمـ ــشترك والـ  المـ
 اللاجـئين  وتـشغيل  لإغاثـة  المتحـدة  الأمـم  وكالـة و ،المتحـدة  الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات
 سـليمة  تـدابير  باتخـاذ  التقـدم  إحـراز  يمكـن  أنـه  علـى  ذلـك  ويدل .الأدنى الشرق في الفلسطينيين

 .قوية زيمةوبع

 الوثـائق  وإصـدار  تقـديم  في التحـسن  بعـض  الماضـية  القليلـة  الـسنوات  شهدتفي حين   و - ٧٠
 سـوى  تبلـغ  لم نيويـورك  في الوثـائق  تقـديم  بمواعيـد   عمومـا  التقيد نسبةفإن   ،المناسب الوقت في
 .المائة في ٦١ سوى إصدارها بمواعيد عموما التقيد نسبة تبلغ لمو ،٢٠٠٧ عام المائة في ٦٥

 مـن  المائة في ٣٧ نسبته ما سوى جنيف في المحدد الوقت في قدمي لم ،٢٠٠٧ عام وفي - ٧١
 المــشاكل، أن إلى جنيــف في المتحــدة الأمــم مكتــب في المــؤتمرات إدارة شــعبة وتــشير .الوثــائق

 الـشامل،  الدوري والاستعراض الإنسان حقوق مجلس وثائقب يتعلق فيما حدثت التيسيما   لاو
 مكتـب  وثـائق  تجهيـز ل الحاليـة  القـدرة لا تكفـي    و .٢٠٠٨ عام من الأول الجزء فيظلت قائمة   

ويتفــاقم هــذا  .ةمناســب صورةبــ بالوثــائق المتعلقــة الاحتياجــات لتلبيــة جنيــف في المتحــدة الأمــم
 وفي شـكل خـاطئ وصـياغة رديئـة في           تقـديم معظـم الوثـائق في وقـت متـأخر          الوضع مـن جـراء      

 الـدوري  لاسـتعراض مـن دورات ا    دورتـين  أول هذا النحـو في      على الةالح وكانت. الكثير منها 
 أنـه  الملاحظـة  وتجـدر  .المحـدد  موعـدها  في وثيقة ٩٦ أصل من وثيقة أية تقدم لم حيث الشامل،

ــة الــدورة انعقــاد موعــد يتقــرر لم  بعــد إلا الــشامل الــدوري للاســتعراض العامــل للفريــق الثاني
 الأعـضاء  لـدول ا إمكانيـة قيـام    مثل هـذه الظـروف     وتهيئ .الأولى الدورة على أسبوعين انقضاء

 بالتـالي  يـؤثر  الـذي  الأمـر  الإنـسان،  حقـوق  مجلـس  وثـائق جـودة    تراجـع  بـشأن  شكاوى   يمتقدب
ــدل في ــالي المعـ ــل      الإجمـ ــن عمـ ــام عـ ــه عـ ــلاء بوجـ ــاء العمـ ــدى رضـ ــؤون إدارةلمـ ــة شـ  الجمعيـ

 .والمؤتمرات العامة
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  الوثائقتقديمتأخر  - ١ 

 الوثـائق  لإعـداد  داخليـة  زمنيـة  جـداول  للوثـائق  المعـدة  الإدارات نم متزايد عدد وضع - ٧٢
ــة ــا والموافق ــشملعليه ــديم  ت ــارير في إســهامات تق ــدة التق ــن الإدارات الأخــرى المع ــى م  ، وتلق
كمــا تــشمل و الدوليــة، الحكوميــة العمليــةديناميــات  مراعــاة مــع ،ثالثــة إدارات مــن إســهامات
 علـى  وضـعه  والمـؤتمرات  العامـة  الجمعية شؤون إدارة تتولى نموذجي زمني جدول على الاعتماد
 .الممارسات أفضل أساس

 تقـدم  أن لوثائقالتي تعد ا   داراتالإ إلى والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون إدارة وطلبت - ٧٣
 تأخـذ  أن علـى  التاريخيـة،  والأنمـاط  “التقـديرات ” أفـضل  علـى  قائمـة  واقعيـة  محـددة  مواعيدلها  
 للـهيئات  الرسميـة  الموافقـة  علـى  تحـصل  أن أو الاعتبار؛ في ٦-٤-١٠ المقرر الزمني الإطار دائما

 أن أو الاقتــضاء، عنــد بــديل نمــط أي علــى أو ٤-٤-٨ الــزمني الإطــار علــى الدوليــة الحكوميــة
في  تـأخر الب التقـارير،  بتقـديم  التكليـف  قراراتاعتماد  عند   حتى البداية، منذ المعنية الهيئات تبلغ
 . وثائقهااردوإص وتقديم إعداد

 وإصــدار لتجهيــز الأولويــة تمــنح الــتي الولايــة أن المفارقــة مــن أنــه إلى الإشــارة وينبغــي - ٧٤
 الجمعيـة  مـن  عـاجلا  اهتمامـا  تتطلب التيو ،والإدارة الميزانية وبمسائل بالتخطيط المتعلقة الوثائق
ــة مــن نتحــسّ لم ،العامــة ــائقإصــدار عملي ــو .المناســب الوقــت في  هــذه الوث ــااعت ول ــاريخ برن  الت
 الوثـائق  هـذه تجهيز   من والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون إدارة زادت كلما أنه لوجدنا ،مرشدا

 أصـبحت  جـدا  كـثيرة  وثـائق  أن درجـة  إلى تقـديمها  تـأخر  زاد، كلمـا     هذه الأولوية  على أساس 
 وكـافٍ  مبكـر  وقـت  في إصـدارها   إلى تعـذر   ببساطة يؤدي مما ،متأخر جد موعد فيالآن   تقدم
 .الإدارة تبذلها التيالحثيثة  الجهود رغم الدولية الحكومية للهيئة

ــاة الدوليـــة الحكوميـــة الهيئـــات إلى تطلـــب أن في العامـــة الجمعيـــة ترغـــب وقـــد - ٧٥  مراعـ
 مراقبــة إلى إضــافة المناســب، الوقــت في وإصــدارها الوثــائق بتقــديم المتعلقــة التــشريعية الولايــات
 .منها والحد الوثائق

 
 هاتحديدإعادة و الوثائقمواقيت خير تأ - ٢ 

، ســوى تــأثير محــدود   إعــداد بعــض الوثــائق فيمانــة العامــة لا تــؤثر   أن الأانطلاقــا مــن - ٧٦
شـرعت   ، الوثـائق  وقتنـة  نظـام    مرونةلجمعية العامة بزيادة    ا  الصادر عن  تكليفللمنها  استجابة  و

وقــع التــأخير في تلوثــائق الــتي يُا علــى “الوثــائقمواقيــت تــأخير ”نظــام تطبيــق الأمانــة العامــة في 
“ الوثـائق تحديد مواقيـت    إعادة  ” و    لأسباب قاهرة ناتجة عن إجراءات حكومية دولية،       تقديمها
المرونــة  وفــر ذلــك وقــد .قــاهرة لأســباب بــشكل غــير متوقــع ها تقــديمتــأخريالوثــائق الــتي علــى 
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ــائق الــتي لم يكــن بالإمكــان تقــديمها وفــق الإطــا    ــزمنياللازمــة لاســتيعاب الوث ا  المقــرر نظــرر ال
 .لأسباب قاهرة حقيقة

اتفــاق داخــل الأمانــة العامــة مفــاده أن تقتــصر طلبــات تــأخير        إلى وجــرى التوصــل   - ٧٧
ــدهاإعــادة أو المواقيــت  ــا   علــى التحدي ــائق الــتي لا يمكــن تقــديمها وفق ــزمني المقــرر  وث  للإطــار ال

دوليـــة الكوميـــة الح ئـــات الـــتي تتخـــذها الهيجـــراءاتالإأو /قـــرارات والســـباب ناجمـــة عـــن لأ
 .اجتماعاتها ولاجدو

 الهيئـات الفرعيـة إلى       التي تقـدمها   دوراتالتقارير ما بعد    مواقيت  تأخير  ما يجري   وعند - ٧٨
تقـارير  مواقيـت    تـأخير    الفتـرة الزمنيـة الفاصـلة بـين الـدورتين، أو          محدوديـة    بـسبب    ، الأم اهيئاته

ــام بـــسبب اعتمـــاد الولا   مـــن موعـــد شـــديد القـــرب موعـــد يـــات ذات الـــصلة فيالأمـــين العـ
  بـسبب  ضرورة إدراج نتائج هيئات حكوميـة دوليـة أخـرى أو          ل وأالاجتماعات المزمع عقدها،    

لإعـلام الهيئـات    الممكنـة   د  والجهكل  ، تبذل الأمانة العامة      تقديم التقارير  دوراتبة  تعلقلقيود الم ا
أخــذ في الوثــائق لكــي تة إتاحــ  إمكانيــةبتــأثير ذلــك علــىالحكوميــة الدوليــة في مرحلــة مبكــرة  

 ).٣٣/٥٦  العامةالجمعيةانظر قرار  ( أثناء إعداد برامج عملهاالاعتبار تلك المعلومات

 إسـهامات الـدول الأعـضاء،        ورود التقارير بـسبب تـأخر    مواقيت   ير تأخ ما يجري وعند - ٧٩
ــذكّ ــدولتلــك ر تُ ــد النهائ  باســتمرارال ــد بالمواعي ــة لتقــديم   بالتقي ــةالإســهامات إلىهــذه ي   الأمان

 .كافيــةاحتياطيــة مهلــة زمنيــة في صــلب عمليــة إعــداد الوثيقــة  العامــة، وتــدرج الأمانــة العامــة  
تـأخر  ي الـتي    الإسـهامات ، بينمـا تـصدر      صـلية  أ ةق ـيوتصدر الإسهامات المقدمـة في موعـدها كوث       

 .إضافاتك تقديمها

د مـــن ستجيـــ ترغـــب في تـــضمين تقاريرهـــا آخـــر مـــا وفيمـــا يتعلـــق بـــالإدارات الـــتي - ٨٠
معلومــات، يمكــن تقــديم المعلومــات المــستكملة في شــكل إضــافات، أو ورقــات اجتماعــات         

 .تأخير تقديم التقريربدلا من روض شفوية، ع أو

 جديــدة  تكليفــاتبــسببتاليــة  تــواريخ إلى التقــاريرإعــادة تحديــد مواقيــت تعــين إذا و - ٨١
 في تلــك التقــارير الــصارم دتقيــالبــذل الجهــود لــضمان إجــراءات حكوميــة دوليــة لاحقــة، تُ  أو

 .كلماتدد للعدد المحال وببالآجال المعدلة
 

 على غير توقع تقديم الوثائق  - ٣ 
، الــتي تــأخر تقــديمها وإلى تلــك الوثــائق  ،الوثــائقمواقيــت بعــض  يربالإضــافة إلى تــأخ - ٨٢

ق  مــن وثــائ٩٩ مــا مجموعــه ٢٠٠٧في عــام  تــسلمت إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات
ــا ــدورة   م ــل ال ــسافات   ٣ ٧٥٤صــفحات بإجمــالي قب ــد   صــفحة مزدوجــة الم جــرى لم يكــن ق
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، )أو حتى في يـوم تقـديمها      (دارة إلا قبل وقت قصير جدا من تقديمها         الإغ بها   تبلَّ لم أيوقتنتها،  
  مـدخلات مـن دول أعـضاء       ت وتـضمن  ، وعاجلـة  طويلة في بعض الأحيان      هذه الوثائق  وكانت

ــرى ــات أخـ ــد،وكيانـ ــق     وردت بعـ ــائق تتعلـ ــلية، ووثـ ــة الأصـ ــديم الوثيقـ ــهائي لتقـ ــاريخ النـ  التـ
كفالـة  لوثـائق إلى  مقدمـة ا ولمعالجـة هـذه المـسألة، تـسعى الإدارات          . بالانتخابات والترشـيحات  

إلى الـنمط التـاريخي    عند الاقتـضاء  فيها ستندتفاصل زمني ملائم في عملية إعداد الوثيقة      وجود  
أيـضا    لهـذه الإدارات  ويمكـن . أقرب زمنيـا  في فتراتلردود التلقيديد مواعيد نهائية وذلك بتح 
 . غير منظورةانتخاباتبتتعلق قد وثائق إضافية ل وقتنةأن تطلب 

 
 التغييرات في برنامج عمل الهيئات الحكومية الدولية - ٤ 

ــزمني   - ٨٣ ــة يــستند الجــدول ال ــة   لوقتن ــة الدولي ــامج عمــل الهيئــات الحكومي ــائق إلى برن . الوث
. ةكـن مـستحيل  ت إن لم  ،ة الوثـائق صـعب    وقتنـة ، تصبح عملية    متغيرايكون برنامج العمل    وعندما  

ويتضح ذلك في عدد من الحالات التي أدى فيها التغير المستمر لبرنامج العمل إلى جعـل تحديـد                  
 ذلـك دى  وبالإضـافة إلى التـأخر في تقـديم الوثـائق، أ          . أولويات تجهيـز الوثـائق مـستحيلا تقريبـا        

 بــدوره الهيئــات أرغــمتجهيــز الوثــائق، ولإعــداد الجــداول الزمنيــة  بــشدة في التــأثير إلى  الوضــع
في التعـديل المـستمر      وأ نظـر في تأجيـل دوراتهـا أو تمديـدها         لى ال الحكومية الدولية ذات الصلة ع    

 .ا، مما أدى إلى نشوء حلقة مفرغةبرنامج عمله
تعزيز اتصالاتها مع أمانـات اللجـان       قامت إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات ب      وقد   - ٨٤

 التعــديل دخــالتغــييرات في بــرامج العمــل في الوقــت المناســب، حــتى تــتمكن مــن إ أي لمواكبــة 
 .الوثائق وقتنة جدول فيالضروري 

ن أي وثـائق  لأ. مضاعفباقية للوثائق لها أثر ممتد وينبغي ملاحظة أن الإدارة الاست   - ٨٥
:  مـن تكلفـة     ذلـك  مـا ينطـوي عليـه     مـع   سرع في تجهيزهـا      الت تدفع إلى غير متوقعة يمكن أن     

 جــودة ناحيــة، أو مــن تتطلبــه بــسبب العمــل الإضــافي الــذي قــد ، الماليــةالناحيــةســواء مــن 
رير مـن جانـب الهيئـات الحكوميـة         ا نوعيـة النظـر في التق ـ       مـن ناحيـة    ، أو )الترجمة(التجهيز،  

  لقـراءة أعـضاء الوفـود  ام الوقت الـذي يكـون متاحـا أم ـ   ضيق الصلة، بسبب  الدولية ذات   
الموارد التي تخصصها الإدارات المعنية لإعداد التقـارير، ناهيـك     من ناحية    التقارير، أو    هذه

 الإدارة لمواعيد تجهيـز الوثـائق، لأنهـا ربمـا تـضطر إلى أن               عن الآثار السلبية بالنسبة لامتثال    
 من أجـل إصـدار      قررةقدمت في مواعيدها وفي حدود عدد الكلمات الم       ى جانبا وثائق    نحّتُ

. ويتضاعف الأثر عدة مرات نظرا إلى الطابع المتعدد اللغات للوثائق الرسمية. هذه التقارير
 في إصــدار فقــط لــيس ،وبنــاء عليــه، فــإن تعزيــز الإدارة الاســتباقية للوثــائق عنــصر حيــوي
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 مانـة لأالـتي تتوخاهـا ا    تحقيـق الأهـداف الأخـرى       أيـضا في    بـل    ،بالوثائق في التوقيت المناس   
 .التكاليف  وهي الجودة والإنتاجية وفعاليةالعامة

 
 النشر -باء  

اســتمر قــسم النــشر في بــذل الجهــود الراميــة إلى تعزيــز خدماتــه، وجعــل عملائــه أكثــر  - ٨٦
 في نيويـورك مـؤخرا علـى آلـة          المركزوحصل  . إدراكا لمزايا خدمات الطباعة والتوزيع الداخلية     

ضاف كـي ت ـ  )  صـفحة في الـشهر     ١٥٠ ٠٠٠طاقتـها الإنتاجيـة بــ       تقدر  (طباعة رقمية بالألوان    
ــة هإلى عملياتــ ــاللونين الأ الرقمي ــز بعــض المطبوعــات   الأبــيض وب ســود، وسيــسمح ذلــك بتجهي

بالألوان باستخدام تكنولوجيـا رقميـة تـوفر الـسرعة في التنفيـذ، والطبـع وإعـادة الطبـع حـسب                     
 استنــساخلقــسم مــؤخرا مــن خدمــة   عــزز امــع ذلــكو. الطلــب، والاســتعمال الأمثــل للمــواد 

ــن      ــة م ــديو الرقمي ــراص الفي ــراص المدمجــة وأق ــضاعف   الحــصخــلال الأق ــا ت ــى تكنولوجي ول عل
في )  نـسخة  ١ ٠٠٠الـتي تزيـد علـى       (الإنتاجية وتسمح بتجهيز أوامـر الطباعـة الـضخمة           طاقته
 . أقصرمدة
 العمـل الخـاص     ومن بـين نتـائج الجهـود المبذولـة لتعزيـز الخـدمات وضـع معـايير لعـبء                   - ٨٧

شـارك    عمل عن المبـادئ الأساسـية للنـشر الإلكتـروني،           وتنظيم عدة حلقات   ،قرالمبالطباعة في   
شاركة  وخدمات دعم النـشر، بم ـ     ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٦ فردا، عقدت في     ١٦فيها  

 لتوعيــة العمــلاء بالخــدمات والعمليــات  ٢٠٠٨مــايو / أيــار٢٢  ضــيفا، عقــدت في٧٠حــوالي 
 وهنـاك جهـود مماثلـة في        شـبكي، وينوي قسم النشر في نيويـورك إنـشاء موقـع           . النشرالمرتبطة ب 

مراكز عمل أخـرى، بمـا يـسمح للعمـلاء معرفـة الخـدمات، والاتـصال بالقـسم للحـصول علـى             
م وق ـيوبفضل نـشاط التواصـل الـذي         .المعلومات والإرشادات عن كيفية تقديم طلبات الطباعة      

نتـائج إيجابيـة   حيث تحققـت  ء الجدد إلى القسم لطبع وثائقهم، به القسم، أتى العديد من العملا 
إدارة بريــد الأمــم المتحــدة، ومكتــب الأمــم المتحــدة للممثــل ، علــى ســبيل المثــال، ومــن بينــهم(

السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميـة، وفـرع               
ذين كـانوا يطبعـون   دارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، ال ـ   لإ التابعـة من شعبة الإحـصاءات   

 .)من قبل خارجيا
نــواتج أربعـة  العمــل علـى تنفيـذ مجموعــة مـن    في  الفريـق العامــل المعـني بالنـشر    واسـتمر  - ٨٨

ت بالتأييـد في اجتمـاع التنـسيق الـذي عقدتـه مـؤخرا              ي ـ حظ ، وافـق عليهـا الفريـق      يمكن إنجازهـا  
القـدرة  /طريقة قياسية لرفع التقارير عن الناتج     ) أ(:  هي لعامة والمؤتمرات،  شؤون الجمعية ا   إدارة

بي مــشروع تجــري) ج (التوزيــع؛/رفــق داخلــي للطباعــة تقيــيم الهيكــل الأمثــل لم ) ب (؛الإنتاجيــة
إعــداد عنــصر ترويجـي للوحــدات الداخليــة لتــسويق  ) د( و لتـشارك العمــل بــين مراكـز العمــل؛  
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أعلاه، تم إعداد جرد كامل لتكنولوجيات النـشر        ) أ(اتج  واق الن وفي نط . لعملاءدى ا خدماتها ل 
في جميع مراكز العمل، مع معايير عـبء العمـل المرتبطـة بهـذه التكنولوجيـات، والمنتجـات الـتي                    
يمكــن الحــصول عليهــا بهــذه التكنولوجيــات، وجــاري حاليــا تنقــيح هــذا الجــرد قبــل أن يعتمــد   

 .“القائمة الرئيسية”بصفته 
 عدة تجارب لتشارك العمل بين مراكز العمـل ومـع اللجـان الإقليميـة               ت مؤخرا أجريو - ٨٩

ومــن بينــها علــى وجــه الخــصوص التعــاون بــين قــسم النــشر في نيويــورك واللجنــة الاقتــصادية   (
تقريــر اللجنــة المعنيــة بفــيروس نقــص المناعــة  : تــأمين مــستقبلناتوزيــع الوثيقــة /لأفريقيــا في طبــع

 التجـارب وجـود إمكانيـات لتـشارك     تلـك  أثبتـت  حيث، )في أفريقيا  والحوكمة الإيدز/البشرية
هنـاك حاجـة إلى مزيـد مـن العمـل بـشأن التنبـؤ بعـبء            كـان   ن  إالقدرات بين مراكـز العمـل، و      

ويخطط الفريق العامـل لاختبـار وسـائل أخـرى          . العمل المتوقع من أجل التوسع في هذه المبادرة       
والتـرويج  ) مـع المـشروع العـالمي لتكنولوجيـا المعلومـات         بالتعـاون   ( التقـارير    تقديملتعزيز عملية   

مراكـز العمـل لتعريـف      جميـع   بما في ذلـك تنظـيم حمـلات ترويجيـة مـشتركة في              (لخدمات النشر   
لـصالح   الخـدمات    تلـك تعزيـز   وذلـك بغـرض     ) تاحة علـى المـستوى العـالمي      العملاء بالخدمات الم  

 . المنظمةعلى نطاقلعملاء ا
نيف تركيب ماكينـات طباعـة رقميـة عاليـة الـسرعة مـن أحـدث                بجشر  تم في دائرة الن   و - ٩٠

مـن الحاسـوب إلى     (طراز بالإضافة إلى آخر جيل مـن أجهـزة توضـيب ألـواح الطباعـة الليزريـة                  
وأســهمت هــذه المعــدات الجديــدة في تحقيــق مكاســب في مــستوى الكفــاءة   ). اللــوح الطبــاعي

 صـفحة في  ٢٥٠مـن الجيـل الجديـد طبـع     وبمقـدور الماكينـات الخمـس      . ووفورات في التكاليف  
 التكنولوجيـا وسيـستخدم تركيـب     . وبنـاء عليـه، ألغـت جنيـف العمـل بنظـام النوبـات             . الدقيقة

ــدة في ــة ب  الجديــ ــة الطباعــ ــة لعمليــ ــواح معدنيــ ــاج ألــ ــات    إنتــ ــن ملفــ ــسيت، وذلــــك مــ الأوفــ
 باسـتخدام   مباشرة، وبذلك يتم تجنب التكلفة المرتفعة للعملية الوسـيطة لإنتـاج فـيلم             الحاسوب

 . الكيميائيةالمواد
 

 رجمة التحريرية والترجمة الشفويةالمسائل المتصلة بالت - سادسا 
 التحول الديمغرافي في دوائر اللغات -ألف  

امتحانـات تنافـسية   عقد حتاج إلى أنها ست إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات      تتوقع - ٩١
في فتــرة الــسنتين متقاعــدا  ٥٦بلــغ في مجموعهــا الــتي ت(المعروفــة اعــد علــى أســاس حــالات التق

عامل تحركات الموظفين غير المتوقعة، وحالة قـوائم المرشـحين          على أساس    و ،)٢٠٠٩-٢٠٠٨
وتقــوم ). القــابلين للتعــيينأي العــدد المتبقــي مــن المرشــحين  (مــن الامتحانــات الــسابقة الحاليــة 
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كتــب إدارة المــوارد البــشرية، بعمليــة في قــسم الامتحانــات والاختبــارات بمنظرائهــا الإدارة مــع 
علـى قـدرة   في الأسـاس  ويعتمد عدد الامتحانات التي يمكن عقدها       . تخطيط سنوية للسنة التالية   

قسم الامتحانات والاختبارات الذي يتحمـل أيـضا مـسؤوليات الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة                
قــسم لم تكــن كافيــة ال قــدرة في الــسنوات الأخــيرة أنتــبين وقــد . وامتحانــات الكفــاءة اللغويــة

ــة       ــات التابع ــر اللغ ــا دوائ ــتي تحتاجه ــات ال ــع الامتحان ــة جمي ــلتغطي لتحــول إلى اونظــرا . لإدارةل
قـسم ووحـدات مكتـب      التزويـد   يكون من الـضروري     قد  غرافي الجاري في دوائر اللغات،      الديم

وفي غيـاب  . يةإدارة الموارد البشرية المسؤولة عـن توظيـف مـوظفي اللغـات بمـوارد مؤقتـة إضـاف               
دارة الـتي تعتمـد تمامـا علـى مكتـب إدارة المـوارد البـشرية في تنظـيم الامتحانـات                     الإذلك، فـإن    

 ذات ،التنافسية من أجل ملء وظائف اللغات فيهـا، قـد لا تـتمكن مـن ضـمان تقـديم خـدماتها                 
لاتها تـوافر   إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة الـتي تتطلـب مـداو            والموجهة   ،الأهمية الحاسمة لرسالتها  

 .الست ة الشفوية باللغات الرسميةالوثائق والترجم
وفقا للتقديرات الأولية، سيحتاج الأمـر بالتأكيـد إلى تنظـيم تـسعة امتحانـات تنافـسية                  - ٩٢

المرشــحين  المتوقــع لقــوائم النــضوب غــير أن بيــد )١(٢٠٠٩ عــاممجــال اللغــات علــى الأقــل في 
 أدى إلى نـشوء     ٢٠٠٨ عـام ليزية في منتـصف     لانكرين للغة ا  ليزية والمحر للترجمة التحريرية الانك  

وضع حرج أمكن التصدي له، لحسن الحـظ، باسـتخدام الترتيبـات الـتي كانـت توضـع بالفعـل                    
. ٢٠٠٨أكتـوبر   /ليزية المقرر عقـده في تـشرين الأول       كنلالامتحان مدوني المحاضر الحرفية للغة ا     

 الأمـر   يتطلـب ، بينمـا قـد      ٢٠٠٩ عـام نـات   التأكيد عقد سبعة امتحا   على وجه   وهكذا، سيلزم   
 عــام  أو٢٠٠٧عـام  النتـائج النهائيـة للامتحانـات الـتي عقـدت      رهنـا ب  امتحانـا آخـر،   ١٢عقـد  
في وعلاوة على ذلـك، فـإن ارتفـاع معـدلات الـشواغر في وحـدات تجهيـز النـصوص                    . ٢٠٠٨

يـة، الـتي يفتقـر      بعض اللغات لا يمكن معالجتـه إلا مـن خـلال حمـلات التوظيـف التنافـسية الدول                 
وفي ضـوء الخـبرة الـسابقة، فقـد         . مكتب إدارة الموارد البـشرية إلى المـوارد الـضرورية للقيـام بهـا             

 .درة قسم الامتحانات والاختباراتتشكل هذه المتطلبات عبء عمل يفوق ق
ــة للتعامــل مــع التحــول الــديمغرافي الجــاري في دوائــر اللغــات، أعــدت إدارة     - ٩٣ وفي محاول

ــة العامــة والمــؤتمرات، برنامجــا للتواصــل مــع الجامعــات وغيرهــا مــن مؤســسات      شــؤون الج معي
 اللغـات، وعـززت مـن       للمتخصصين في تدريب لموظفي اللغات، بالإضافة إلى الرابطات المهنية        

تدريب الموظفين العاملين لإعدادهم لتحمل المسؤوليات الزائدة الناتجة عن تقاعد أعـداد كـبيرة              
_________________ 

 للغـة   امتحانات متـرجمين تحريـريين للغـة الانكليزيـة، ومتـرجمين تحريـريين للغـة الفرنـسية، ومتـرجمين تحريـريين                     )١( 
ــة        ــرجمين شــفويين للغ ــة الروســية، ومت ــسية، ومتــرجمين شــفويين للغ الإســبانية، ومــدوني المحاضــر باللغــة الفرن

ــة  /الإســبانية، ومحــررين للغــة العربيــة، ومحــررين للغــة الانكليزيــة، ومعــدي النــسخ    مراجعــي التجــارب المطبعي
 .العربية للغة
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الإضـافة إلى ذلـك، تمـت الاسـتعانة بكبـار مـوظفي اللغـات المتقاعـدين                 وب. من مـوظفي اللغـات    
ــاجهم،  تــدريب المــوظفين المبتــدئين  علــىلفتــرات تعــيين قــصيرة الأجــل للمــساعدة    ورصــد إنت

نتيجـة  ي تأثير ضـار     لأ تعرض جودة الخدمات  بهدف تجنب   فنية  وكذلك لتقديم خدمات لغوية     
 .لهذا التحول الديموغرافي

عـدد مـن التـدابير الـتي اقترحتـها إدارة شـؤون الجمعيـة               من شـأن    فإن   ،صددوفي هذا ال   - ٩٤
حـدوث  أن يـساعد في      في اتصالاتها الثنائية مع مكتب إدارة المـوارد البـشرية            ،العامة والمؤتمرات 

وتتــضمن هــذه التــدابير رفــع الــسن  . تعاقــب مــنظم بدرجــة أكــبر للمــوظفين في دوائــر اللغــات 
عنـه، إلى أن تـستقر حالـة مـلاك المـوظفين            غاضـي    اللغـات، أو الت    الإلزامي لإنهاء خدمة مـوظفي    

مـن أجـل زيـادة    (في دوائر اللغات، ورفع الحد الأقصى لإيرادات المتقاعدين من الأمـم المتحـدة              
وتنـشأ  ). طاقـة العمـل    التدريب أو زيـادة      لأغراض قصيرة الأجل    للعمل بعقود توافر المتقاعدين   

 ،اهن للقواعد التي تحكم الحد الأقـصى لإيـرادات المتقاعـدين         بسبب التفسير الر   يضاشكلات أ الم
ويمكــن . تؤخـذ في الحــسبان أيــام العمـل ولــيس الأيــام المدفوعـة الأجــر عنــد إجـراء الحــساب    إذ 

نه يقلـل مـن     ، إذ إ   للجمعية العامة   الواضح  التشريعي مقصدن مثل هذا التفسير مخالف لل     إالقول  
 .يع عندما تطبق المعدلات اليوميةغات بحوالي سبعة أسابتوافر المتقاعدين للعمل في دوائر الل

الجمعيـة  جانـب    من   يةيتطلب قرارات سياسات  المذكورة  من الواضح أن بعض التدابير      و - ٩٥
أن تـسترشد في ذلـك بظـروف الفتـرة الانتقاليـة الاسـتثنائية بحـق الـتي تمـر بهـا                      يؤمل  العامة، التي   

 .إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 

 الترجمة التحريرية التعاقدية -باء  
وافقـت الجمعيـة العامـة علـى الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة           ٦٢/٢٢٥في أعقاب اتخاذ القرار      - ٩٦

الفئــة الفنيــة مــن في ، الــتي أذنــت فيهــا بإضــافة ســبع وظــائف جديــدة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين 
ضـافية علـى مراقبـة جـودة الترجمـة           لدوائر الترجمة التحريرية في المقر لتوفير قـدرة إ         ٥-الرتبة ف 

 .التحريرية الخارجية
واتخذت الدوائر المسؤولة إجراءات فورية للإعـلان عـن الوظـائف الجديـدة وتم شـغلها             - ٩٧

لكن ارتفاع معـدلات الـشواغر في جميـع دوائـر الترجمـة      . ٢٠٠٨يونيه / حزيران١جميعا بحلول  
 إلى نـشوء    ى أد ٥- إلى وظـائف الرتبـة ف      التحريرية بالإضـافة إلى أن ترقيـة مرشـحين داخلـيين          

، مما يعني أنـه لم تحـدث بعـد زيـادة صـافية في القـدرة             )٢(في المستويات الأدنى  “ متعاقبةشواغر  ”
_________________ 

 أولا، وهــذا بــدوره ينــشئ ٤-ل الوظــائف بالرتبــة فأي شــغ(وهــذه الــشواغر يمكــن شــغلها بــشكل تعــاقبي   )٢( 
، والـتي يـرجح أن يـتم شـغلها مـن قائمـة المرشـحين، وقـد يـستغرق ذلـك بـسهولة سـتة             ٣-شواغر بالرتبة ف 

 .أشهر في أفضل الأحوال
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ــة ــسبب . الكلي ــأخر  ”وب ــف المت ــل التوظي ــار     “ عام ــتي تحكــم نظــام اختي ــد ال ــذكور، والقواع الم
محـسوسا بالكامـل حـتى وقـت        الموظفين، فإن تـأثير إنـشاء الوظـائف الـسبع الجديـدة لـن يـصبح                 

 .متأخر من السنة الثانية من فترة السنتين
فقـد  . ومع ذلك، اتخذت الدوائر المعنية إجراءات خاصة لتعزيز ضـوابط مراقبـة الجـودة         - ٩٨

 في كـل منـها ليعمـل منـسقا مـسؤولا عـن              ٥-عينت جميع الدوائر كبير مراجعين من الرتبـة ف        
 الجودة بشكل منتظم الآن لإعداد نهج موحـد إزاء مراقبـة            مراقبة الجودة، ويجتمع منسقو مراقبة    

 احـذفه  إلى قائمـة المتعاقـدين أو     أسماء جديدة   الجودة، بما في ذلك وضع معايير مشتركة لإضافة         
وزود المتعاقــدون بــالمواد المرجعيــة والمــصطلحات علــى أقــراص فيــديو رقميــة مــن خــلال  . منــها

المواد لهم مباشرة على شـبكة الإنترنـت مـن خـلال            وحدة الترجمة التعاقدية، وسوف تتاح هذه       
وتواظب دوائر الترجمة التحريريـة علـى الاتـصال         ). http://dgacm.org(البوابة الخارجية للإدارة    

ــذين يترجمــون إلى لغاتهــا لتعــريفهم بمــوارد المعلومــات المتاحــة لهــم      الم ــدين ال باشــر بفريــق المتعاق
توعيـة  لتشجيع على زيادة التفاعل بين المتعاقدين ودوائر الترجمة التحريرية الداخلية، ولزيـادة             وا

ثيـث إلى رفــع جـودة إنتـاجهم بتنبــيههم إلى حقيقـة أن ترجمــاتهم     الحالمتعاقـدين بـضرورة الــسعي   
ــة الجــودة   ــدمها المراجعــون الخــارجيون    . تخــضع بانتظــام لمراجعــات مراقب ــى توصــية ق ــاء عل وبن

بات، حددت جميع دوائر الترجمـة التحريريـة هـدفا أدنى لعـدد مراجعـات مراقبـة الجـودة                    للحسا
. في السنة لتتمكن على نحو أفضل من إدماج مراجعات مراقبة الجودة في عـبء عملـها العـادي    

وقد تبدو هذه خطوة متواضعة، إلا أنها تمثل تحسنا كبيرا مقارنـة بالوضـع الـذي كـان قائمـا في                   
 تخفض الدوائر من معدلات الشواغر فيها، فإن صافي زيـادة القـدرة النـاتج عـن                 وحالما. السابق

وبنـاء عليـه، سـيقدم تقريـر يتنـاول          . إنشاء الوظائف الجديدة سيصبح محسوسا على نحـو كامـل         
 .مستجدات الحالة إلى الدورة الرابعة والستين للجمعية العامة

ت الـتي تقـدم خـدمات الترجمـة         ستؤدي عمليات العطـاءات المطروحـة علـى المؤسـسا         و - ٩٩
 علـى   ٢٠٠٨الروسية والإسبانية إلى نشوء عبء عمـل إضـافي كـبير عـام              اللغتين  التحريرية إلى   

وســيتزامن عــبء . الــدائرتين المعنيــتين المــسؤولتين عــن تقيــيم النوعيــة التقنيــة للعطــاءات المقدمــة 
اللازمـة للـدورة الثالثـة     العمل الإضـافي، للأسـف، مـع أكثـر الفتـرات ازدحامـا لتجهيـز الوثـائق                  

وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن امتحانــات المتــرجمين للغــات الــصينية       . والــستين للجمعيــة العامــة  
، ستــستوعب جــزءا كــبيرا مــن  ٢٠٠٨والانكليزيــة والفرنــسية والروســية، المقــرر عقــدها عــام  

احـة  القدرة، لإعداد ورقات الامتحان وتصحيح ورقـات الإجابـة، ممـا سـيقلص مـن القـدرة المت                 
 .لمراقبة الجودة

http://dgacm.org/
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ــة لخــدمات المــؤتمرات بإعــداد قائمــة    - ١٠٠   وقامــت الإدارة، في ســياق نهــج الإدارة المتكامل
. ستعملها حاليـا جميـع مراكـز العمـل علـى أسـاس تجـريبي              ت ـالترجمة التحريريـة    موحدة لمتعاقدي   

 التعاقديــة إلى رفــع قــدرات الترجمــة التحريريــة وحــدة وينبغــي أن يــؤدي إعــداد هــذه القائمــة الم 
ويمكــن . وتحــسين التنــسيق بــين مراكــز العمــل في مجــال اســتعمال الترجمــة التحريريــة التعاقديــة   

علـى  القاعـدة    وتحتـوي    .البحث في قاعدة بيانات المتعاقدين وفقا لمعايير مثـل اللغـة والتخـصص            
 المتعاقــدون بالفعــل في مختلــف مراكــزأنجــزه جــودة العمــل الــذي تقــارير مراقبــة معلومــات عــن 

 .وقد أعد نموذج إلكتروني قياسي لتقييمات مراقبة الجودة كجزء من المشروع. العمل
 

ــع        -جيم   ــشفوية بجمي ــستقلين في جــودة الترجمــة ال ــرجمين شــفويين م ــتعانة بمت ــأثير الاس ت
 العمل مراكز

 مقر الأمم المتحدة  
د المتـرجمين     صاحب زيادة عدد الاجتماعات في المقـر بنيويـورك زيـادة مقابلـة في عـد                 - ١٠١

ــشفوية     ــرة الترجمــة ال ــستعين بهــم دائ ــذين ت ــشفويين المــستقلين ال ــشفويين  . ال وعــدد المتــرجمين ال
والمنافـسة علـى أشـدها بـين        . المتوافرين في الأسواق المحلية والدولية محدود وآخـذ في الانكمـاش          

جمين شـفويين  المنظمات الدولية وبين مراكز العمل، ويمكن أحيانـا أن تـؤدي إلى الاسـتعانة بمتـر      
 .من نوعية تقل عن النوعية المثلى لمجرد تلبية الطلب

ــة إلى جعــل مــستوى جــودة ومهــارات       - ١٠٢ ــصفة عام ــشفوية ب ــرة الترجمــة ال ــسعى دائ   وت
ولتحقيـق هـذا الهـدف تجـري        . المترجمين الشفويين المـستقلين الاعتبـار الأسمـى في الاسـتعانة بهـم            

ين الشفويين المستقلين، حيث يقسمون إلى أربـع فئـات في           الدائرة تقييما خاصا بها لأداء المترجم     
ترتيب تنازلي لمستوى الجودة، وتعطى الأفضلية إلى المترجمين الشفويين وفقا للفئـة الـتي ينتمـون                

ــا أن يكــون لــدى     . إليهــا غــير أنــه نظــرا إلى أن العــدد محــدود والمنافــسة شــديدة، يحــدث أحيان
ارتباطات أخـرى في وقـت الحاجـة إلـيهم، وتـضطر الـدائرة              المترجمين الشفويين من الفئة الأولى      
كما أن اعتبـارات الاقتـصاد وفاعليـة التكـاليف تجعـل مـن              . حينئذ إلى الاستعانة بالفئات الأدنى    

الــضروري أن تــستعين الــدائرة بمتــرجمين شــفويين محلــيين، واستكــشاف إمكانيــة تــشارك عــبء 
ــل النظــر في الا      ــع مراكــز العمــل الأخــرى قب ــستقلين   العمــل م ــشفويين الم ــالمترجمين ال ســتعانة ب

 .المتوافرين في السوق الدولية
 

 مكتب الأمم المتحدة في جنيف  
ــهم الأداء علــى المــستوى       - ١٠٣ ــشفويين المــستقلين يمكن ــالرغم مــن أن معظــم المتــرجمين ال ب

وحيـث أن هنـاك الكـثير مــن    . المطلـوب، فقـد نـشأت مـن آن لآخـر مـشكلات تتعلـق بـالجودة        
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ات الدولية في جنيف التي تخطط لمـدة سـنة مقـدما قبـل انعقـاد مؤتمراتهـا العامـة الـسنوية،                       المنظم
وتتعاقـد مـع متــرجمين شـفويين مــستقلين، يكـون بوسـع تلــك المنظمـات انتقــاء واختيـار أفــضل        

وفي مكتـب الأمـم المتحـدة في    . العناصر الموجودة في السوق، وليس هناك من وسـيلة لمنافـستها         
ف المترجمين المستقلين غالبا في أقرب وقت ممكـن قبـل بـدء الاجتمـاع تحوطـا                 جنيف، يتم توظي  

وعـلاوة علـى ذلـك، يقتـضي عقـد دورات       . لأي إلغاءات في آخر لحظة، وهو ما يحدث كـثيرا         
ونتيجــة . طارئــة لمجلــس حقــوق الإنــسان أيــضا بحثــا محمومــا عــن المتــرجمين الــشفويين المــستقلين 

 .لذلك، يهبط مستوى الجودة
 

 تب الأمم المتحدة في فيينامك  
 بـشكل  ٥٠:٥٠كانت النسبة بين المتـرجمين الـشفويين الـدائمين والمـستقلين في فيينـا                - ١٠٤

ومن المأمول فيه، بعد إضافة ست وظائف جديـدة، أن تتحقـق            . ثابت طوال السنوات الأخيرة   
عمومـا مـن    ويكون أداء الموظفين المؤقتين في بعض اللغات أضـعف          . ٣٠:٧٠نسبة أفضل، أي    

. نظرائهم الدائمين، خصوصا بالنظر إلى الموضوعات القانونية والعلمية والتقنية المعقدة في فيينـا             
ويــضاف إلى الــشواغل عــدم موثوقيــة النوعيــة ومــدى تــوافر المتــرجمين الــشفويين المــستقلين في    

والمترجمــون المــستقلون لا يكــون لــديهم أيــضا الوقــت الكــافي مــن أجــل التحــضير         . الــسوق
ــوفر للمــوظفين        ــداخلي الم ــدريب ال ــشاركة بانتظــام في الت ــدورهم الم ــيس بمق للموضــوعات، ول

. ةن ـالدائمين ويقل الحافز لديهم لعدم الاستعانة بهم بصورة متكررة لخدمة اجتماعات هيئـة معي             
وبعض المترجمين الشفويين المستقلين يدخلون السوق بدون تـدريب رسمـي واف وبقـدر ضـئيل      

تي، كمـا أن الخـريجين الجـدد مـن معاهـد الترجمـة الـشفوية، الـذين قـد يكـون                  من التـدريب الـذا    
لــديهم إمكانــات طيبــة، ولكــن نظــرا إلى عــدم وجــود درايــة كافيــة لــديهم بموضــوعات الأمــم   

ويمكـن لهـذه   . المتحدة، لا يمكن أن يتوقع منهم أداء على نفس مستوى أداء الموظفين الداخليين      
 . الجودةالعوامل كلها أن تؤثر سلبا في

 
 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  

 يـــستعين مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في نـــيروبي بنـــسبة عاليـــة مـــن المتـــرجمين الـــشفويين  - ١٠٥
المستقلين نظرا إلى صغر حجـم الفريـق العامـل في نـيروبي وارتفـاع معـدلات الـشواغر في ذلـك                 

ين الـشفويين المنـتمين إلى   ولتأمين مـستوى عـال للجـودة، يعتمـد المكتـب علـى المتـرجم         . المكتب
الرابطــة الدوليــة لمترجمــي المــؤتمرات الــشفويين، وآخــرين ممــن أقــام المكتــب معهــم علاقــة عمــل   

 .وينوي المكتب تكثيف استخدام آليات الإعارة بين مراكز العمل. مرضية
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 الشواغر الحالية والمتوقعة مستقبلا في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي -دال  
 شغل وظيفتين من أربع وظائف للترجمـة الـشفوية باللغـة            ٢٠٠٨يونيه  / في حزيران   تم  - ١٠٦

العربية، وكان من المأمول فيه توظيف مترجمين شفويين إضافيين يتم اختيارهما من القائمة الـتي               
صدرت مؤخرا بأسماء المرشحين الذين اجتـازوا بنجـاح اختبـار الترجمـة الـشفوية باللغـة العربيـة              

ير أن الوضع صار أكثر تعقيدا بـسبب التطـورات الأخـيرة في كينيـا الـتي ترتـب                   غ. ٢٠٠٧عام  
عليهــا للأســف ســعي عــدد كــبير مــن مــوظفي اللغــات حثيثــا إلى إيجــاد فــرص عمــل في أمــاكن  

ــة وقــت ٣٥وكــان معــدل الــشواغر الكلــي في قــسم الترجمــة الــشفوية    . أخــرى إعــداد  في المائ
 .التقرير هذا

مكانية الاحتفاظ بموظفي لغات من المستوى الجيـد واجتـذابهم في        وسيعزز كثيرا من إ     - ١٠٧
مركز العمل بنيروبي، إتاحة وظائف برتبـة أعلـى، لأنـه بخـلاف رئـيس قـسم الترجمـة التحريريـة                     
وتحرير النصوص وكبير المتـرجمين الـشفويين، وعلـى عكـس الحـال في مراكـز العمـل الأخـرى،                    

ــة ف توجــد في دوائــر اللغــات في نــيروبي أي و  لا وبالإضــافة إلى . ٥-ظــائف أخــرى مــن الرتب
المراجعـة في نـيروبي مـن مـوارد الميزانيـة العاديـة،             /ذلك، لا تمول جميع وظائف الترجمة التحريرية      

مما يـضع المـوظفين المعيـنين علـى هـذه الوظـائف الممولـة مـن خـارج الميزانيـة في وضـع تعاقـدي                          
قارنة مع زملائهم في مراكـز العمـل الثلاثـة          مختلف فيما يختص بالأمن الوظيفي ومدة العقد، بالم       

وقد ثبـت أن تعـيين المـوظفين والاحتفـاظ بهـم في هـذه الوظـائف الممولـة مـن خـارج                       . الأخرى
الميزانيـة، الأقــل استحــسانا بكــثير مــن الوظــائف الأخــرى، يــشكل عــاملا آخــر يزيــد مــن تعقــد  

ارد الخارجـة عـن الميزانيـة       الأمور، وسيكون من شأن تحويل وظائف اللغـات المـذكورة مـن المـو             
إلى مــوارد الميزانيــة العاديــة تعزيــز قــدرة مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي كــثيرا علــى اجتــذاب 

 .موظفي اللغات والاحتفاظ بهم
وفي إطار الجهـود المـستمرة الـتي يبـذلها مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي لإيجـاد حـل               - ١٠٨

رتفعـة في دوائـر اللغـات في نـيروبي، اسـتعان المكتـب              طويل الأجل لمشكلة معدلات الـشواغر الم      
ــة متقدمــة للمتــرجمين      ــرامج تدريبي بخــدمات خــبير استــشاري لاستكــشاف إمكانيــات تنظــيم ب

وقـــد اتخـــذت هـــذه المبـــادرة . التحريـــريين والـــشفويين المهنـــيين المـــرتقبين في القـــارة الأفريقيـــة 
ــق عــن      ضــمن ــدريب المنبث ــني بالت ــل المع ــق العام ــني   إطــار الفري ــدولي المع ــسنوي ال  الاجتمــاع ال

اع، ومـن   اللغـات والوثـائق والمنـشورات، وحظيـت بتأييـد واسـع مـن أعـضاء الاجتم ـ                 ترتيباتب
 .بينهم الاتحاد الأوروبي



A/63/119
 

36 08-42425 
 

 ملاحظات ختامية -سابعا  
، في الملاحظــات الختاميــة  مجــدداًأكــدت إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  - ١٠٩

ــر الأمــين الع ــ  ــى تقري ــام   عل ــؤتمرات لع  )2 و Corr.1و  A/62/161( ٢٠٠٧ام عــن خطــة الم
التزامها التام بمبادرات الإصلاح في المنظمة، واعتزامها الاستمرار في تحـسين إدارة المـوارد              

وأشارت الإدارة أيضا إلى عدد من العوامل الخارجية التي . التي توفرها لها الدول الأعضاء    
: كفـاءة اسـتخدام مواردهـا وهـي       في  ؤثر تـأثيرا كـبيرا      تخرج عن نطاق سيطرتها ولا تـزال ت ـ       

ــديمغرافي   )أ( ــاجم عــن  التحــول ال ـــنفاد مــوارد اللغــات،    الن تقاعــد مــوظفي اللغــات، واست
والحاجة الملحة إلى استكمال قوائم المرشحين من خـلال تنظـيم امتحانـات تنافـسية للغـات                 

العـام لتجديـد مبـاني المقـر؛     ط تنفيـذ المخط ـ  ) ب(؛  واتراعلى المستوى الدولي بشكل أكثر ت ـ     
كـل  و.  لهـا  تقـديم الخـدمات   تـاج إلى    صعوبة التنبؤ بالعمليات الحكومية الدولية الـتي تح        )ج(

العوامل حاسم الأهمية بوجه خـاص بالنـسبة لتـشغيل الإدارة وتـأمين قـدرتها        هذه  من  عامل  
 يتـضاعف   وسـوف . على تقديم خدمات المؤتمرات التي تطلبها الحكومات بالجودة المطلوبـة         

تأثير تلك العوامل خلال فترة تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر نتيجة لتشتت مـوارد    
وسيكون مـن الأمـور الحيويـة ضـمان التـشغيل المـستمر والـسلس           . الإدارة في خمسة مواقع   

الأهمية للإدارة ولخدمة المؤتمرات، من أجل توفير       البالغة  لنظم المعدات والبرامج الحاسوبية     
 . التي سيشوبها اضطراب كبيرفترة المذكورةاليع خدمات المؤتمرات طوال جم

إدارة المـؤتمرات وفي  عمليـة  أحرز تقـدم كـبير في الفتـرة قيـد الاسـتعراض في           وقد    - ١١٠
بـالنظر إلى أن  و. السعي إلى تحقيق التجانس وتعزيز الكفاءة والفعالية في خدمات المؤتمرات       

ســيطرة الإدارة، فــإن دعــم الجمعيــة العامــة   ج عــن نطــاق الكــثير مــن هــذه المحــددات يخــر  
 ، في هـذا المجـال     فيمـا يتعلـق بإدخـال المزيـد مـن التحـسينات           وتوجيهاتها سيكونا محل تقدير     

في تعيين موظفي لغات مقتدرين والاحتفاظ بهم في جميع        المتمثل  ومواجهة التحدي الصعب    
 .مراكز العمل
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  المرفق الأول
 جتماعات عينة أساسية من هيئات الأمم المتحدةإحصاءات متعلقة با  

 
 عدد الاجتماعات التي تدرجها هيئة معينة في الخطة خلال دورة مقررة - ألف
 عدد الاجتماعات الإضافية المعقودة خلال تلك الدورة - اءــب

 عدد الاجتماعات الملغاة خلال تلك الدورة - جيم
 عدد الاجتماعات المعقودة فعلا - دال
 التي نقلت خدماتهاإجمالي عدد الاجتماعات  - هاء
الـساعات والـدقائق    (التـبكير في الإنهـاء      /مقدار الوقت الضائع بـسبب التـأخير في البـدء          - واو

 )دقيقة ٢٥  ساعات و٥=  ٥,٢٥: فمثلا. إلى أقرب خمس دقائقمقربة 
ــودة   ــسبة الاجتماعــات المعق ــة    ن ــسبة مئوي ــودة  لتحــسب كن اعــات الاجتمإلى لاجتماعــات المعق

 )ألف دال كنسبة مئوية من(المتاحة لهيئة معينة 
عـدد الاجتماعـات المقـررة، مطروحـا منـه عـدد       ل كنـسبة مئويـة  يحـسب  معامــل دقـــة التخطـيط    

مطروحـا منـه     ألف(الاجتماعات المقررة   دد  إلى ع الاجتماعات الإضافية والاجتماعات الملغاة،     
 )باء وجيم، كنسبة مئوية من ألف

النسبة المئوية من موارد المـؤتمرات المتاحـة الـتي اسـتخدمتها فعـلا الهيئـة         هو ستخدامالامعامـــــل  
 : على النحو التاليالاستخدامويحسب معامل . المعنية

 
)٣÷ واو  (-)  هاء-جيم  (-) باء+ ألف (

 معامل الاستخدام  =   )باء+ ألف (
 

نتيجـة  الـضائعة   ئق والـساعات     تحويـل عـدد الـدقا      يريج ـوفي العملية الحسابية الـسابقة،       
لتأخر في البدء أو التبكير في الإنهـاء إلى مـا يكافئـه مـن عـدد الاجتماعـات المهـدرة عـن طريـق                         ا

رح عـدد  طُ ـيو . ساعاتثلاثالوقت القياسي للجلسة هو   حيث إن    ،ثلاثةقسمة المجموع على    
ثـنين،  لافـرق بـين ا  طـرح ال يثم   مـن عـدد الاجتماعـات الملغـاة،        التي نقلت خدماتها  الاجتماعات  

ــررة والاجتماعــات الإضــافية        مــع عــدد الاجتماعــات المهــدرة، مــن مجمــوع الاجتماعــات المق
ويعـــبر عـــن النتيجـــة كنـــسبة مئويـــة مـــن إجمـــالي الاجتماعـــات المدرجـــة في الخطـــة    .المعقـــودة

 .والاجتماعات الإضافية المعقودة
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ــالمــدى ؤشــر م  ــد الإصــدار الامتث ــاره ا   لمواعي ــة  يحــسب أولا باعتب ــسبة المئوي ــائق للن وث
لوثـائق الـصادرة   لقبل الدورة الصادرة وفقا لقاعدة الستة أسـابيع، ثم باعتبـاره النـسبة المئويـة          ما

 .قبل أربعة أسابيع من بدء الدورة
 كــل أســبوعمبينــا لالفعلــي، الإنجــاز يحــسب باعتبــاره معــدل  رـــــــفاالتومــدى ر ـــــــمؤش 

 حدة على
 .غير منطبق= غ م  

 .ذات صلةإلى هيئات  التي نقلت خدماتهالاجتماعات عدد ا *
لا يـــدخل في حـــسابه إلا عـــدد الاجتماعـــات الـــتي نقلـــت  الـــذي الاســـتخداممعامـــل  **

 .إلى هيئات ذات صلة خدماتها
وقــد جمعــت الإحــصاءات وفقــا للمنهجيــة الــتي اعتمــدتها لجنــة المــؤتمرات في جلــستها     
 .١٩٩٣مايو / أيار١٨ المعقودة في ٣٤٨
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 نيويورك -لف أ 
             

مدى مؤشر 
 الامتثال

 فر االتومدى مؤشر 
 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو * هاء دال  جيم  بـاء ألف 

نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 **الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

ــدة    ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ
ــة   ،)اليونيــــــسيف(للطفولــــ

لتنفيـــــــــــــذيالمجلـــــــــــــس ا
                      الدورة العادية الثانية

ســـــــــبتمبر / أيلـــــــــول٧-٤
 صفر ٣ ٢ صفر ٧ ١١ ٣٤ ١٦ ٤٠ غ م  ٩٧ ٨٣ ١١٧ ٠,٢٥/٠,١٥ غ م صفر ٧ صفر ١ ٦ ٢٠٠٨

ســـــــــبتمبر / أيلـــــــــول٨-٦
 صفر ١ ٣ ٢ ١٤ ٢٢ ٤١ ٥ ٢٢٠ غ م  ٨٠ ١٠٠ ١٠٠ ٠,١٥/٣,٢٥ غ م  صفر ٦ صفر صفر ٦ ٢٠٠٦

ــبتمبر / أيلـــــول٣٠-٢٨ ســـ
 ٤ ٤ ١١ ١١ ٧٩ صفر ٧٩ صفر ١١٠ غ م  ٧٣ ٨٣ ٨٣ ٠,٣٠/١,٢٠ غ م  صفر ٥ ١ صفر ٦ ٢٠٠٥

                     
الجمعيـــــــــــــــة العامـــــــــــــــة 

                     )اللجنة السادسة(
الـــدورة الثانيـــة والـــستون،   

 صفر  صفر ١ صفر صفر صفر ١٢ ١٢ ٤٣٥ غ م  ٩٣ ٨٥ ٩٧ ٣,٢٠/٣,٥٥ غ م  ٣ ٣٢ ٣ ٢ ٣٣ ٢٠٠٧
الـــدورة الحاديـــة والـــستون، 

 ٢ ١ صفر ١ ١ صفر ٦ ٥ ٣٠٥ غ م  ٨٨ ٦٣ ٩٣ ٣,١٥/١,٥٠ غ م  ٤ ٢٥ ٦ ٤ ٢٧ ٢٠٠٦
 ١١ ٢٢ صفر ١١ ١١ صفر ٥٥ ٤٤ ٨٢٠ غ م  ٨٦ ٨٤ ٩١ ٥,٢٠/٨,٢٠ غ م  ٤ ٢٩ ٤ ١ ٣٢ ٢٠٠٥الدورة الستون، 

                     
ــة بحقــــــوق   ــة المعنيــــ اللجنــــ

                     الإنسان
الــدورة التاســعة والثمــانون،

مــــــــــــارس / آذار٣٠-١٢ 
 ١ صفر صفر صفر ١ صفر ٥ ٤ ٢٦٥ غ م  ٩٢ ٩٧ ٩٧ ٣,١٥/١,١٠ غ م   صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ )نيويورك( ٢٠٠٧

الــــــــــــدورة الـــــــــــــسادسة  
 / آذار٣١-١٣والثمــانون، 

 ١ صفر ٢ ١ ٦ صفر ٦ صفر ٤٢٥ غ م  ٩٢ ٩٧ ٩٧ ٣,٣٥/٣,٣٠ غ م  ١ ٢٩ ١ صفر ٣٠ )نيويورك( ٢٠٠٦مارس 
 الـــدورة الثالثـــة والثمـــانون،

 ١ - مــــــــــــــارس/ آذار١٤
 ٢٠٠٥أبريــــــــل /نيــــــــسان

 صفر ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٦٤٠ غ م  ٨٧ ٩٦ ١٠٤ ٤,١٥/٦,٢٥ غ م  صفر ٢٧ صفر ١ ٢٦ )نيويورك(
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مدى مؤشر 

 الامتثال
 فر االتومدى مؤشر 

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو * هاء دال  جيم  بـاء ألف 

نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 **الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

 لجنة المؤتمرات
ــبتمبر / أيلـــــول١٤-١٠ ســـ

 ١ ١ ١ صفر صفر صفر ١ ١ ١٨٠ غ م  ٩٠ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٠٠/٠,٠٠ غ م  صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٧
ــبتمبر / أيلـــــول١٥-١١ ســـ

 ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ ١ ٢٦٠ غ م  ٨٦ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٤٥/١,٣٥ غ م  صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٦
ــبتمبر / أيلـــــول٢٧-١٩ ســـ

 ٥٠ صفر صفر صفر صفر صفر ٥٠ ٥٠ ٢١٠ غ م  ٩١ ٧٠ ١٣٠ ٣,١٥/٠,١٥ غ م  صفر ١٣ صفر ٣ ١٠ ٢٠٠٥
 

                     اللجنة الإحصائية
الـــدورة الثامنـــة والثلاثـــون، 

ــباط٢٧ ــر/ شــــ  ٢ - فبرايــــ
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٣٠ ٣٠ ١٦٥ غ م  ٨٩ ٧٥ ٧٥ ١,٤٥/١,٠٠ غ م  ٢ ٦ ٢ صفر ٨ ٢٠٠٧مارس /آذار

الــدورة الــسابعة والثلاثــون، 
مـــــــــــــــارس  /ذار آ١٠- ٧

 صفر صفر صفر صفر صفر ١ ٣١ ٣١ ٣٧٠ غ م  ٧٤ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٣٥/٥,٣٥ غ م  صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٦
الدورة السادسة والثلاثـون،    

 صفر ١٤ ٢٩ ١١ ٤ ٢٩ ٤٧ ١٤ ٢١٥ غ م  ٨٥ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٠٠/٠,٣٥ غ م  صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٥مارس / آذار٤- ١
 

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون       
ــدو  ــاري الـ ــق التجـ لي، الفريـ

                     العامل المعني بالتحكيم
الــــــــــــدورة الـــــــــــــسادسة  

 / شـــباط٩-٥والأربعـــون، 
 صفر ٢٥ ٥٠ صفر صفر صفر ٢٥ ٢٥ ٢٠٠ غ م  ٨٩ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٠٥/٠,١٥ غ م  صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٧فبراير 

الــدورة الرابعــة والأربعــون،  
 / كـــــانون الثـــــاني٢٧-٢٣

 ١٣ صفر ٣٨ صفر ٥٠ صفر ٥٠ صفر ٢١٠ غ م  ٧٨ ٩٠ ٩٠ ١,٣٠/٢,٠٠ غ م  صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٦يناير 
ــون،    ــة والأربع ــدورة الثاني ال

 / كـــــانون الثـــــاني١٤-١٠
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١٠٠ ٥٠ ٢٢٥ غ م  ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٣,١٠/٠,٣٥ غ م  صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٥يناير 
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مدى مؤشر 

 الامتثال
 فر االتومدى مؤشر 

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو * هاء دال  جيم  بـاء ألف 

نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 **الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

ــدة    ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
ــائي ــند/الإنمــ ــم صــ وق الأمــ
 ة للـــسكان، المجلـــسالمتحـــد

الـــدورة العاديـــة ، التنفيـــذي
 الثانية،
ــبتمبر / أيلـــــول١٤-١٠ ســـ

 ٣ ٢ ٣ ٤ ٢ ٣ ٩ ٤ ١٩٥ غ م  ٨٩ ١٠٠ ١٠٠ ١,٣٥/١,٤٠ غ م  صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٧
ــبتمبر / أيلـــــول١٥-١١ ســـ

 ١٣ ١٢ ٧ ٨ ١٣ ٤ ١٩ ٢ ١٢٥ غ م  ٨٣ ٦٠ ٦٠ ١,٢٠/٠,٤٥ غ م  ٣ ٦ ٤ صفر ١٠ ٢٠٠٦
ســـــــــبتمبر / أيلـــــــــول٩-٦

 ٢٠ ١٦ ١٦ ٢٤ ٢٤ صفر ٢٤ صفر ٣٣٥ غ م  ٧٧ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٠٠/٣,٣٥ غ م  صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٥
الجمعيـــــــــــــــة العامـــــــــــــــة 

                     )اللجنة الخامسة(
ــة والـــستون    ــدورة الحاديـ الـ

                     المستأنفة،
مـــــــــــــــــارس / آذار٣٠-٥

 ١٠ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ ٩٠٥ ٨٨ ٨٨ ٨٣ ٩٣ ١٠,٢٥/٤,٤٠ ٥ ٥ ٣٧ ٥ ٢ ٤٠ ٢٠٠٧
ــار٧ ــايو/ أيــــــــــــ  - مــــــــــــ
 ٨ ٦ ٧ ٣ ٢ ٢ ٣٢ ٢٨ ٣٩٠ ١ ٨٤ ٨٤ ٩٤ ٩٤ ١٦,١٥/٦,٥٥ ٣ ٣ ٤٥ ٣ صفر ٤٨ ٢٠٠٧يه نيو/حزيران ٨

                     الدورة الستون المستأنفة
مـــــــــــــــــارس / آذار٣١-٦

 ١ ٢ ١ ١ ١ صفر ١ صفر ٧١٠ ٨٨ ٩٠ ٨٨ ٨٨ ٩,٥٥/١,٥٥ ٤ ٥ ٣٥ ٥ صفر ٤٠ ٢٠٠٦
ــار٢٢ ــايو/ أيــــــــــ  - مــــــــــ
 ١٠ صفر ١ ٢ ١ ٦ ٤٤ ٣٧ ٤٧٠ ١ ٨٦ ٨٦ ٨٨ ٨٨ ١٥,٠٥/٩,٢٥ ٧ ٧ ٥٠ ٧ صفر ٥٧ ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠

الــدورة التاســعة والخمــسون 
                     المستأنفة

ــارس/ آذار٧  - مـــــــــــــــــــــ
 ٧١ ١٤ ١٤ صفر صفر صفر صفر صفر ٧٨٠ ٥٥ ٩٤ ٥٤ ١١٤ ١٠,١٥/٢,٤٥ صفر ٢٦ ٤٢ ٢٦ ٣١ ٣٧ ٢٠٠٥أبريل /نيسان ١
 ١٣ ١١ صفر ٤ ٢ ٢ ٧١ ٦٧ ٧٣٥ ٧١ ٩٣ ٣٣ ١٠٨ ٧,٣٠/٤,٤٥ صفر ١٢ ٤٣ ١٢ ١٥ ٤٠ ٢٠٠٥مايو / أيار٢٧-٢
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مدى مؤشر 

 الامتثال
 فر االتومدى مؤشر 

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو * هاء دال  جيم  بـاء ألف 

نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 **الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

 لجنة وضع المرأة
الدورة الحادية والخمـسون،    

 - فبرايـــــــــر/ شـــــــــباط٢٦
 ١ صفر صفر صفر ١ صفر ١٢ ١١ ٣٠٥ غ م  ٨٧ ٩٥ ٩٥ ٤,٥٠/٠,١٥ غ م  صفر ١٩ ١ صفر ٢٠ ٢٠٠٧مارس /آذار ٩

الــــــــــدورة الخمــــــــــسون،  
 - فبرايـــــــــر/شـــــــــباط ٢٧
 صفر ٢ صفر صفر ٢ ٢ ١٦ ١٢ ٤٢٥ غ م  ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٥,١٥/١,٥٠ غ م  صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٦مارس /آذار ١٠

الدورة التاسـعة والأربعـون،     
 - فبرايـــــــــر/ شـــــــــباط٢٨
 ٣١ صفر ٢٣ ٣١ ١٥ صفر ١٥ صفر ٣٠٥ غ م  ٩٣ ٩٠ ١١٠ ٤,٠٥/١,٠٠ غ م  صفر ٢٣ صفر ٢ ٢١ ٢٠٠٥مارس /آذار ١١
 

 الجمعية العامة 
                     )اللجنة الخامسة(

الـــدورة الثانيـــة والـــستون،   
٨ ٨ ٩٨ ٩ ٤ ١٠٣ ٢٠٠٧ 

٢٤,٣٠/
 ٢٤ ٦ ٣ ٢ ٣ صفر ٥٤ ٥١ ٢٧٠ ٢ ٨٧ ٨٧ ٨٧ ٩٥ ١٣,٤٥

الـــدورة الحاديـــة والـــستون، 
١٨ ١٥ ٧ ٣ ٩ ٥ ٤٠ ٢٦ ٩٩٥ ١ ٨٠ ٨٧ ٧٩ ٨٣ ٢٣,٢٥/٩,٥٠ ١٠ ١٨ ٩٦ ٢٢ ٢ ١١٦ ٢٠٠٦ 

 ١٢ ١٩ ١٣٩ ٢١ ٤٨ ١١٢ ٢٠٠٥الدورة الستون، 
١٧,٤٠/
٢١ ١٦ ١١ ٣ ٨ ٧ ٤٩ ٣٤ ١٦٠ ٢ ٨٧ ٩١ ٣٨ ١٢٤ ١٨,٢٠ 

 
اليونيــــــــــسيف، المجلــــــــــس 

                     الدورة السنوية، التنفيذي،
يونيـــــــــه / حزيـــــــــران٨-٤

 ٢ ٢ ٩ ٤ ٧ ٩ صفر صفر ٩٠ غ م  ٨٦ ٧٠ ٩٠ ٠,١٥/١,١٥ غ م  ١ ٩ ٢ ١ ١٠ ٢٠٠٧
يونيـــــــــه / حزيـــــــــران٩-٥

 صفر ٢ ٤ ٧ ٨ ٣ ٢٤ ١٣ ٣٧٠ غ م  ٦٩ ٩٠ ٩٠ ٠,٢٠/٥,٥٠ غ م  صفر ٩ ١ ٠ صفر ١٠ ٢٠٠٦
يونيـــــــه / حزيـــــــران١٠-٦

 صفر صفر ٤ ٤ ٩٣ صفر ٩٣ صفر ٣٨٠ غ م  ٧٩ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٢٠/٤,٠٠ غ م  صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٥
اليونيــــــــــسيف، المجلــــــــــس 

العاديـــة الـــدورة  التنفيـــذي،
                     الأولى
 / كـــــانون الثـــــاني١٨-١٥

 ١ ١ صفر ٣ صفر ١ ٣ ٢ ٢٠٠ غ م  ٨٦ ٦٧ ١٣٣ ٠,٣٠/٢,٥٠ غ م  صفر ٨ صفر ٢ ٦ ٢٠٠٧يناير 
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نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
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معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
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معامـــــــــــل 
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عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

 / كـــــانون الثـــــاني١٩-١٦
 صفر صفر ١ ١ ٢ ٤ ٧ ١ ٢٧٠ غ م  ٨١ ٨٨ ٨٨ ٠,٢٠/٤,٣٠ غ م  ١ ٧ ١ صفر ٨ ٢٠٠٦يناير 
 / كـــــانون الثـــــاني١٩-١٧
 ٢٥ ٢٥ صفر صفر ٥٠ صفر ٥٠ صفر ١٩٥ غ م  ٨٢ ١٠٠ ١٠٠ ١,٤٠/١,٣٥ غ م  صفر ٦ صفر صفر ٦ ٢٠٠٥ير ينا
 

 الجمعية العامة
                     )اللجنة الأولى(

الـــدورة الثانيـــة والـــستون،   
 ١١ ٦ ٣ ١ ١ صفر ٢٥ ٢٤ ٦٩٠ ٨٥ ٨٥ ٩٦ ١٠٤ ٥,٣٥/٥,٥٥ صفر صفر ٢٥ صفر ١ ٢٤ ٢٠٠٧

لـــستون، الـــدورة الحاديـــة وا
 ١٤ صفر صفر ١ صفر ٢ ٢٥ ٢٣ ٤١٠ ٨٠ ٨٤ ٨٥ ٨٥ ٢,٠٠/٥,٣٥ ١ ٢ ٢٢ ٤ صفر ٢٦ ٢٠٠٦

 ٢٥ ٣ ٣ ٦ ٣ ٣ ٦٤ ٥٨ ٨٢٠ ٦٩ ٨٠ ٨١ ٨٩ ١,٤٥/١١,٥٥ صفر ٣ ٢٤ ٤ ١ ٢٧ ٢٠٠٥الدورة الستون، 
 

ــدة    ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
ــائي ــم  /الإنمــ ــندوق الأمــ صــ

المتحـــدة للـــسكان، المجلـــس  
الـــدورة العاديـــة ، التنفيـــذي

                     ولى،الأ
 / كانون الثاني٢٦-٢٢

 ٥ ٥ صفر ١ ٢ ٢ ٩ ٥ ٢٤٥ غ م  ٨٣ ١٠٠ ١٠٠ ١,٣٥/٢,٣٠ غ م  صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٧يناير 
 / كـــــانون الثـــــاني٢٧-٢٤

 ١ ٢ ١ صفر ٤ ٥ ١٣ ٤ ١٤٥ غ م  ٩٠ ١٠٠ ١٠٠ /٢,٢٥ غ م  صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٦يناير 
 / كـــــانون الثـــــاني٢٨-٢٤

 ٣٢ ١٤ ٤ ٤ ٤٥ صفر ٤٥ صفر ٣٩٠ غ م  ٧٣ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٤٠/٢,٥٠ غ م  صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٥يناير 
اللجنـة الاستــشارية لــشؤون  

                     الإدارة والميزانية
ــار١٥ ــايو/ أيــــــــــ  - مــــــــــ
         ٧٩٥ ٢ غ م  ٨١ ٩٥ ٩٥ ٩,١٥/٣٧,٢٠ غ م  ١ ٩٧ ٥ صفر ١٠٢ ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٢٧
ــار٢ ــايو/ أيــــــــــــ  - مــــــــــــ

         ٠٦٠ ٢ غ م  ٧٩ ٩١ ٩١ ٥,٥٠/٢٨,٣٠ غ م  ٢ ٧٧ ٨ صفر ٨٥ ٢٠٠٦يونيه /يرانحز ٣٠
ــار١٧ ــايو/ أيــــــــــ  - مــــــــــ
         ٩٨٠ غ م  ٩٢ ٩٦ ٩٦ ٦,٥٠/٩,٣٠ غ م  ٢ ٨٠ ٣ صفر ٨٣ ٢٠٠٥يوليه /تموز ١٥
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مدى مؤشر 

 الامتثال
 فر االتومدى مؤشر 

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو * هاء دال  جيم  بـاء ألف 

نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 **الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

 لجنة الإعلام
الدورة التاسـعة والعـشرون،    

 -أبريـــــــــل / نيـــــــــسان٣٠
 صفر صفر صفر صفر صفر ١ ٤ ٣ ٣٣٠ غ م  ٨٠ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٢٠/٥,١٠ غ م  صفر ٩ صفر صفر ٩ ٢٠٠٧مايو /أيار ١١

ــة والعــشرون،   الــدورة الثامن
 -أبريـــــــــل / نيـــــــــسان٢٤
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٥ ٥ ٨٧٠ غ م  ٤٧ ٨٢ ٨٢ ٢,٠٠/١٢,٣٠ غ م  ١ ٩ ٢ صفر ١١ ٢٠٠٦مايو /أيار ٥

الدورة السابعة والعـشرون،    
ريــــــل أب/ نيــــــسان٢٩-١٨

 صفر صفر صفر صفر ١٧ ١٧ ١٠٠ ٦٦ ٤٦٥ غ م  ٦٠ ٧٨ ٧٨ ٤,٠٠/٣,٤٥ غ م  ١ ٧ ٢ صفر ٩ ٢٠٠٥
اللجنـة الاستــشارية لــشؤون  

                     الإدارة والميزانية
 - فبرايـــــــــــر/ شـــــــــــباط٦

 غ م  ٢ ٩٩ ١٤ صفر ١١٣ ٢٠٠٧أبريل /نيسان ٢٧
١٠,٠٥/
         ٩٢٠ ١ غ م  ٨٠ ٨٨ ٨٨ ٢١,٥٥

 - ايـــــــــرفبر/ شـــــــــباط١٤
         ٦٢٠ ١ غ م  ٨١ ٩١ ٩١ ٣,٢٠/٢٣,٤٠ غ م  ١ ٧٨ ٨ صفر ٨٦ ٢٠٠٦أبريل /نيسان ١٣
 - فبرايـــــــــــر/ شـــــــــــباط١

         ٠١٠ ١ غ م  ٨٨ ٩٥ ١٠ ٦,٣٥/١٠,١٥ غ م  ٠ ٧٥ ٤ صفر ٧٩ ٢٠٠٥أبريل /نيسان ٢٢
 

اللجنـة الاستــشارية لــشؤون  
                     الإدارة والميزانية

 - تمبرســــــــــب/ أيلــــــــــول٤
ــسمبر /كــانون الأول ٢١ دي

 غ م  ١١ ١٣٠ ٢١ صفر ١٥١ ٢٠٠٧
١٣,١٥/
         ١٠٥ ٤ غ م  ٧٨ ٨٦ ٨٦ ٥٥,١٠

 - ســــــــــبتمبر/ أيلــــــــــول٥
ــسمبر /كــانون الأول ٢٢ دي

         ٢٦٥ ٣ غ م  ٧٧ ٨٤ ٨٤ ٧,٥٥/٤٦,٣ غ م  ٧ ١٢٩ ٢٤ صفر ١٥٣ ٢٠٠٦
ــسطس/ آب٢٩  - أغــــــــــــ
ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ دي

         ٢٢٠ ٣ غ م  ٨٢ ٨٢ ٨٢ ٤,٤٥/٤٨,٥٥ غ م  ١٨ ١٢٤ ٢٧ صفر ١٥١ ٢٠٠٥
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 فر االتومدى مؤشر 
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نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 **الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

 الجمعية العامة
ــستون    ــة والــ ــدورة الثانيــ الــ

  لعـــــام الجلـــــسات العامـــــة  
١٨ ٣٦ ٨٨ ٥٢ ٣ ١٣٧ ٢٠٠٧ 

١٣,١٠/
٢ ٣ ٤ ٣ ١ ٦ ٣٢ ٢٥ ٧٥٥ ٢ ٦٥ ٧٨ ٦٠ ٦٤ ٣٢,٤٥ 

 الدورة الحادية والستون، 
  لعـــــام الجلـــــسات العامـــــة  

 ١٠ ٤١ ٩١ ٥٧ صفر ١٤٨ ٢٠٠٦
١٩,٢٠/
 ٢ صفر ٥ ٣ ٤ ٦ ٣٩ ٢٩ ٦٩٠ ٢ ٥٨ ٧٩ ٦١ ٦١ ٢٥,٣٠

 الدورة الستون، 
لعـــــام  الجلـــــسات العامـــــة   

 صفر ٦٤ ٥٧ ٧٧ ٥ ١٢٩ ٢٠٠٥
١١,٤٠/
٦ ٤ ٦ ١١ ١٣ ٨ ٧١ ٥٠ ٥٣٥ ٢ ٣٢ ٨٠ ٣٦ ٤٤ ٣٠,٣٥ 

 
                     لجنة التنمية الاجتماعية

ــسة   ــدورة الخامـــــــــــ الـــــــــــ
 / شباط ١٦-٧والأربعون،  

 صفر صفر صفر صفر ١ صفر ٧ ٦ ٥١٠ ٦٤ ٧٦ ٨١ ٨١ ٣,٠٠/٥,٣٠ صفر ٢ ١٣ ٣ صفر ١٦ ٢٠٠٧فبراير 
الــدورة الرابعــة والأربعــون،  

ــباط١٧-٨ ــر / شــــــ فبرايــــــ
 صفر صفر صفر صفر ١ ١ ٢٥ ٢٣ ٦٢٥ ٧٠ ٧٧ ٩٣ ٩٣ ٤,٢٠/٦,٠٥ صفر ١ ١٤ ١ صفر ١٥ ٢٠٠٦

ــة والأربعــون،    ــدورة الثالث ال
ــباط١٨-٩ ــر / شــــــ فبرايــــــ

 ١٤ ١٤ صفر صفر ٥٧ صفر ٧١ ١٤ ٦٦٥ ٧٠ ٨١ ٨٩ ٨٩ ٤,٠٥/٧,٠٠ صفر ٢ ١٧ ٢ صفر ١٩ ٢٠٠٥
 

 الجمعية العامة
                     )اللجنة الثانية(

الـــدورة الثانيـــة والـــستون،   
 صفر ٢ ١ ٥ ٣ ٥ ٢١ ١٣ ٤١٥ ١ ٦٢ ٧٥ ٧٩ ٨٤ ٦,٢٥/١٧,١٠ صفر ٥ ٣٢ ٧ ١ ٣٨ ٢٠٠٧

الـــدورة الحاديـــة والـــستون، 
 صفر صفر ١ صفر ٤ ٦ ٢٥ ١٥ ٣٤٥ ١ ٧٣ ٧٥ ٨١ ٩٥ ٦,٤٥/١٥,٣٠ صفر ١ ٤١ ٥ ٣ ٤٣ ٢٠٠٦

 ٤ صفر صفر ١١ ١٨ ١١ ٨٦ ٥٧ ٤٢٥ ١ ٦٨ ٧٧ ٧١ ٩٠ ٨,٠٠/١٥,٤٥ صفر ٥ ٤٦ ١٠ ٥ ٥١ ٢٠٠٥الدورة الستون، 
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 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

 الجمعية العامة
 )اللجنة الثالثة(

الـــدورة الثانيـــة والـــستون،   
 فرص ٢ ٥٥ ٨ ١ ٦٢ ٢٠٠٧

١٤,٠٥/
٣ ٤ ١ ٧ ٤ ٨ ٤٩ ٣٧ ٧٣٥ ١ ٧٢ ٧٥ ٨٥ ٨٩ ١٤,٥٠ 

الـــدورة الحاديـــة والـــستون، 
 صفر ٥ ٥٥ ١١ ٩ ٥٧ ٢٠٠٦

١٥,٢٥/
٢٣ ٧ ٦ ٤ ٦ ٢ ١٩ ١١ ٠٧٥ ٢ ٦٦ ٧٣ ٦٥ ٩٦ ١٩,١٠ 

 ١٠ ١٨ ١٤ ١١ ١٢ ١١ ٤٧ ٢٤ ٨٠٠ ١ ٦٣ ٧٧ ٧٧ ٧٧ ٩,٤٥/٢٠,١٥ ١ ١٠ ٥٠ ١٥ صفر ٦٥ ٢٠٠٥الدورة الستون، 
                     التنسيق و لجنة البرنامج

الدورة السابعة والأربعـون،    
 - يونيــــــــه/ حزيــــــــران١١
 ١٢ ٢ ١ ١ ٢ صفر صفر ٦ ١٧٠ ١ غ م  ٧٣ ٦٦ ٨٧ ٧,١٥/١٢,١٥ غ م  ٤ ٣٣ ٩ ٤ ٣٨ ٢٠٠٧يوليه /تموز ٦

الــــــــــــدورة الـــــــــــــسادسة  
ــون،   / آب١٤والأربعـــــــــــ

 / أيلــــــول٨ - أغــــــسطس
 ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٥ ٣٢ ٢٥ ١٥٠ ١ غ م  ٨٤ ٨٧ ١٠٣ ١٢,٠٥/٧,٠٥ غ م  ٢ ٣٩ ٢ ٣ ٣٨ ٢٠٠٦سبتمبر 

ــسة   ــدورة الخامـــــــــــ الـــــــــــ
 / حزيـــــران٦والأربعـــــون، 

ــه ــوز١ - يونيـــ ــه / تمـــ يوليـــ
 ٢٢ ٤ ١٤ ١٤ ٨ ١٤ ٤٧ ٢٥ ٠٦٥ ١ غ م  ٨٧ ٨٠ ١٠٠ ٩,٣٥/٨,١٠ غ م  ٤ ٤٠ ٤ ٤ ٤٠ ٢٠٠٥

 
 الجمعية العامة

                     )رابعةاللجنة ال(
الـــدورة الثانيـــة والـــستون،   

 صفر صفر ٢ صفر صفر ١ ١٧ ١٦ ٠٨٠ ١ غ م  ٧٢ ٨٦ ٨٦ ٥,١٠/١٢,٥٠ غ م  ٢ ٢٥ ٤ رصف ٢٩ ٢٠٠٧
الـــدورة الحاديـــة والـــستون، 

 ١ صفر صفر ٢ ٤ ٣ ١٥ ٨ ١٣٥ ١ غ م  ٦٧ ٨٥ ١٠٠ ٦,١٥/١٨,٢٥ غ م  ١ ٢٦ ٢ ٢ ٢٦ ٢٠٠٦
 ١٢ ٦ ٦ ٦ صفر ٦ ٧١ ٦٥ ١٦٠ ١ غ م  ٧٧ ٨٥ ٩٣ ٥,١٠/١٤,١٠ غ م  ٣ ٢٥ ٣ ١ ٢٧ ٢٠٠٥الدورة الستون، 

 
                     لجنة الاشتراكات

ــستون،    ــسابعة وال ــدورة ال ال
ــه / حزيـــــران٢٩-١١ يونيـــ

 ٤ صفر صفر صفر ١ صفر ١ صفر ٠٥٠ ١ غ م  ٧٢ ٧٩ ٧٩ ٨,٤٥/٨,٤٥ غ م  ٤ ١٩ ٥ صفر ٢٤ ٢٠٠٧
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 المعقودة
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ــة  دقــــــــــــ
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 **الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

الدورة الـسادسة والـستون،     
يونيـــــــه / حزيـــــــران٣٠-٥

 صفر صفر صفر  صفر صفر ١ ٨ ٧ ٥٧٠ غ م  ٦٩ ٧٠ ٧٠ ٧,٠٠/٢,٣٠ غ م  ٣ ٢٣ ١٠ صفر ٣٣ ٢٠٠٦
الــدورة الخامــسة والــستون، 

يونيـــــــه / حزيـــــــران٢٤-٦
 ٦٧ ١٧ صفر ١٧ صفر صفر صفر صفر ٧١٥ غ م  ٧٣ ٧٧ ٧٧ ٤,٤٠/٧,١٥ غ م  ٣ ١٧ ٥ صفر ٢٢ ٢٠٠٥

 
                     لجنة التنمية المستدامة

الــــدورة الخامــــسة عــــشرة، 
 -أبريـــــــــل / نيـــــــــسان٣٠
 صفر صفر صفر صفر ١ ٥ ٩ ٣ ٠٥٠ ١ غ م  ٧٠ ٦١ ١٠٣ ١٠,٢٠/٧,١٠ غ م  صفر ٣٤ ٦ ٧ ٣٣ ٢٠٠٧مايو /أيار ١١

 الدورة الرابعة عشرة،
 صفر صفر صفر صفر ١ ١ ٢٥  ٢٣  ٣٣٠ غ م  ٩٤ ٦٧ ٩٢ ٣,٥٥/١,٣٥ غ م  ٧ ٣٦ ٨ ٥ ٣٩ ٢٠٠٦مايو / أيار١٢-١ 

 الدورة الثالثة عشرة،
ــ/ نيـــــسان٢٢-١١  ل أبريـــ

  صفر ٤٣ صفر ٤٣ ١٤ صفر ١٤ صفر ٢٩٥ ١ غ م  ٦٧ ٥٠ ٧٦ ١٦,٥٠/٤,٤٥ غ م  ٧ ٢٩ ١٤ ٥ ٣٨ ٢٠٠٥
 

المجلــــــــــس الاقتــــــــــصادي  
اعي، الـــــــدورة  والاجتمـــــ ــ

                     التنظيمية المستأنفة
أبريــــــل / نيــــــسان٢٦-٢٥

 ٥ ٩ ٧ ٤ ٣ ٢ ٣٩ ٣٤ ٤٠ ٤٤ ٦٩ ٥٠ ٥٠ ٠,٢٥/٠,١٥ صفر ١ ٢ ٢ صفر ٤ ٢٠٠٧
 صفر صفر ١ صفر صفر ١ ١٦ ١٥ ١٧٥ ٥١ ٥١ ٧٥ ٧٥ ٠,٥٥/٢,٠٠ صفر صفر ٣ ١ صفر ٤ ٢٠٠٦مايو /ر أيا١١-١٠
أبريــــــل / نيــــــسان٢٨-٢٧

 صفر صفر صفر صفر صفر ١٤ ١٠٠ ٨٦ ٢٨٠ ١١ ١١ ٥٠ ٥٠ ٠,٥٥/٣,٤٥ صفر صفر ٢ ٢ صفر ٤ ٢٠٠٥
 

اللجنــــــة الخاصــــــة المعنيــــــة 
ــسلام   ــظ الــ ــات حفــ بعمليــ

                     والفريق العامل التابع لها
 - فبرايـــــــــر/ شـــــــــباط٢٦
 ١ صفر صفر صفر صفر ١ ٢ ١ ١٩٠ ١ غ م  ٦٩ ٦٩ ٨٥ ١٢,١٠/٧,٤٠ غ م  ٤ ٢٢ ٦ ٢ ٢٦ ٢٠٠٧مارس /آذار ١٦
 - فبرايـــــــــر/ شـــــــــباط٢٧
         ٧١٠ غ م  ٨٠ ٩٢ ١٠٠ ٧,٢٥/٤,٢٥ غ م  صفر ٢٤ ١ ١ ٢٤ ٢٠٠٦مارس /آذار ١٧
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ــة  دقــــــــــــ
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ــاني ٣١ ــاير/ كــانون الث  - ين
 غ م  ٢ ٣٠ ٣ صفر ٣٣ ٢٠٠٥فبراير / شباط٢٥

١٣,٥٥/
         ٧٧٥ ١ غ م  ٦٧ ٩١ ٩١ ١٥,٤٠

 
اللجنـــة المعنيـــة بالمنظمـــات   

                     غير الحكومية
ــاني ٢٢ ــاير/ كــانون الث  - ين
فبرايــــــــــــــر/ شــــــــــــــباط٢
ــار١٨-١٤و  ــايو / أيـــــ مـــــ

 صفر ٣ ١٢ ٦ ٧ ١٦ ٢٣ صفر ٥٦٠ غ م  ٦٦ ٧٣ ٧٣ ٦,٤٠/٤,٢٠ غ م  ١ ٢٢ ٨ صفر ٣٠ ٢٠٠٧
 / كـــــانون الثـــــاني٢٧-١٩

مـايو  / أيـار  ١٩-١٠ يناير و 
 ٩ ٣ ٤ صفر ٦ ٦ ١٢ صفر ٧٥٥ غ م  ٨٦ ٩٠ ٩٠ ٨,١٥/٤,٢٠ غ م  ٣ ٢٧ ٣ صفر ٣٠ ٢٠٠٦

ينــاير / كــانون الثــاني١٨-٥
 صفر ٤٢ ١٤ ١٣ ٤ ١٩ ٣٠ ٧ ٩١٥ غ م  ٨١ ٦٤ ١٠٣ ١٣,٣٠/١,٤٥ غ م  ٣ ٣٧ ٦ ٧ ٣٦ ٢٠٠٥مايو / أيار٢٠-٩و
 

يثـاق  اللجنة الخاصة المعنيـة بم    
الأمـم المتحـدة وبتعزيــز دور   

                     المنظمة
ــباط١٦-٧ ــر / شــــــ فبرايــــــ

         ٣٥٠ غ م  ٦٤ ٤٤ ٨٩ ٢,٢٠/٣,٣٠ غ م  ١ ٨ ٣ ٢ ٩ ٢٠٠٧
أبريــــــــل / نيــــــــسان١٣-٣

         ٢٤٠ غ م  ٨٥ ٦٧ ٦٧ ١,٤٠/٢,٢٠ غ م  ٣ ٦ ٣ صفر ٩ ٢٠٠٦
مــــــــــــــارس / آذار٢١-١٤

         ٢٩٠ غ م  ٦٧ ٥٥ ٥٥ ١,٢٠/٣,٣٠ غ م  ٣ ٦ ٥ صفر ١١ ٢٠٠٥
 

                     لجنة السكان والتنمية
 ١٣-٩ الــــدورة الأربعــــون

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٩ ٩ ١٩٥ ٤٩ ٥٩ ٦٠ ٦٠ ١,١٥/٢,٠٠ صفر ١ ٦ ٤ صفر ١٠ ٢٠٠٧أبريل /نيسان
الــدورة التاســعة والثلاثــون،  

أبريـــــــــل / نيـــــــــسان٧- ٣
 صفر صفر صفر صفر صفر ١ ٨  ٧ ٢٥٥ ٧٦ ٧٦ ٩٠ ٩٠ ٣,٤٥/٠,٣٠ صفر صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٦

الـــدورة الثامنـــة والثلاثـــون، 
 صفر صفر صفر صفر ٩ ٤٥ ٩٩ ٤٥ ٤٣٠ ٥٦ ٧٦ ٨٠ ٨٠ ٥,٠٠/٢,١٠ صفر ٢ ٨ ٢ صفر ١٠ ٢٠٠٥أبريل / نيسان٨-٤
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عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

 نـــامج والتنـــسيق، لجنـــة البر
                     الدورة التنظيمية

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٣ ٣ ١٠٠ غ م  ٤٤ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٢٠/١,٢٠ غ م  صفر ١ صفر صفر ١ ٢٠٠٧مايو / أيار١
 ٢ ١ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٤٠ غ م  ٧٨ ١٠٠ ١٠٠ ٠,١٠/٠,٣٠ غ م  صفر ١ صفر صفر ١ ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢١
 صفر صفر صفر رصف صفر صفر ١٠٠ ١٠٠ ٢٠ غ م  ٨٩ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٢٠/٠,٠٠ غ م  صفر ١ صفر صفر ١ ٢٠٠٥مايو / أيار١١
 

المجلــــــــــس الاقتــــــــــصادي  
والاجتمـــــــاعي، الـــــــدورة   

                     التنظيمية
 صفر ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ٣١٠ ٢٨ ٤١ ٤٠ - ٨٠ ١,٣٥/٣,٣٥ صفر ١ ٤ ٤ ٣ ٥ ٢٠٠٧فبراير / شباط٩-٦
 صفر ٢ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١١٠ ١٠ ٦٠ ٢٥ ٢٥ ٠,١٥/١,٣٥ صفر ٢ ١ ٣ صفر ٤ ٢٠٠٦فبراير / شباط٧
 ٢٥ صفر ٧٥ صفر ٢٥ صفر ٢٥ صفر ١٢٥ ٣٨ ٣٨ ٢٥- ٧٥ ٠,٣٥/١,٣٠ صفر صفر ٣ ٣ ٢ ٤ ٢٠٠٥فبراير / شباط٤-١
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 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

المجلـــــــــــــس الاقتـــــــــــــصادي 
والاجتمــــاعي، لجنــــة الخــــبراء 
ــة بنقــل البــضائع   ــة المعني الفرعي

                     الخطرة
 / كــــــــــــــــانون الأول١٢-٣

   ١٣ ١٠ صفر صفر صفر ١ ١٠١ ١٠٠ ٥٥ ٩٧ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٢٥/٠,٣٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٧ديسمبر 
 / كــــــــــــــــانون الأول١٢-٤

   ٨٣ صفر ٢ صفر صفر صفر ١٥ ١٥ ١٠٥ ٩٤ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٤٠/١,٠٥ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٦ديسمبر 
ــاني ٢٨ ــشرين الث ــوفمبر/ ت  - ن
ــانون الأول٧ ــسمبر / كــــ ديــــ

   صفر ٩ ٢١ ١٥ ٣ ٩ ٥٦ ٤٤ ١٦٥ ٨١ ٨٧ ٨٧ ٠,٢٠/٢,٢٥ صفر ١٣ ٢ صفر ١٥ ٢٠٠٥
                     

 لجنة حقوق الطفل
                     الدورة الرابعة والأربعون

 -ينـــــاير / كـــــانون الأول١٥
   ١ ٢ صفر ١ ١ ٤ ٦٥ ٦٠ ٢٩٠ ٩٥ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٢٠/١,٣٠ صفر ٣٠ صفر صفر ٣٠ ٢٠٠٧فبراير /شباط ٢

                     الدورة الحادية والأربعون
ــا٢٧-٩ ــاني كـ ــاير /نون الثـ ينـ

   صفر صفر صفر ٤ صفر صفر ٥٠ ٥٠ ٤٠٥ ٩٠ ٩٥ ٩٥ ٣,٣٠/٣,١٥ صفر ٣٩ ٢ صفر ٤١ ٢٠٠٦
                     الدورة الثامنة والثلاثون

ــاير / كــانون الثــاني٢٨-١٠ ين
   صفر صفر صفر ٦ ١٣ ١٣ ٨٩ ٦٣ ٢١٠ ٨٩ ٩٣ ٩٣ ١,٥٥/١,٣٥ صفر ٢٨ ٢ صفر ٣٠ ٢٠٠٥

 
                     لجنة القانون الدولي

ــسون   ــعة والخمـ ــدورة التاسـ الـ
                                       ،)الجزء الأول(
 / حزيـــران٥ - مـــايو/ أيـــار٧
   صفر صفر صفر صفر صفر صفر  صفر صفر ٢٦٥ ٩٥ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٤٥/١,٤٠  صفر ٣٠ صفر صفر ٣٠ ٢٠٠٧يه نيو
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مدى مؤشر 

 الامتثال
 فر االتومدى مؤشر 

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

  واو هاء دال  جيم  بـاء ألف 

نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

ــة والخمــــسون الــــدورة  الثامنــ
 )الجزء الأول(
 / حزيـــران٩ - مـــايو/ أيـــار١
   ٦٠ صفر صفر صفر  صفر صفر صفر صفر ١٩٠ ٩٨ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٥٠/٢,٢٠ صفر ٤٤ صفر صفر ٤٤ ٢٠٠٦يه نيو

ــسون   ــسابعة والخمـ ــدورة الـ الـ
                     ،)الجزء الأول(
 / حزيـــران٣ - مـــايو/ أيـــار٢
   صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٣٨٥ ٩٤ ١٠٠ ١٠٠ ١,٠٥/٥,٢٠ صفر ٣٥ رصف صفر ٣٥ ٢٠٠٥يه نيو
 

                     لجنة القانون الدولي
ــدورة  ــسون  الـ ــعة والخمـ التاسـ

                     )الجزء الثاني(
ــه/ تمـــــوز٩  / آب١٠ - يوليـــ

   صفر صفر صفر صفر صفر رصف صفر صفر ٣٨٠ ٩٤ ٩٤ ١٠٠ ٢,٥٠/٣,٣٠ صفر ٣٨ صفر صفر ٣٨ ٢٠٠٧أغسطس
ــة والخمــــسون   الــــدورة الثامنــ

                     )الجزء الثاني(
 / آب٨ - يوليـــــــه/ تمـــــــوز٧

   صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٢٢٥ ٩٧ ١٠٠ ١٠٠ ١,٢٠/٢,٢٥ صفر ٤٢ صفر صفر ٤٢ ٢٠٠٦أغسطس
ــدورة ا ــسون  الـ ــسابعة والخمـ لـ

                     )الجزء الثاني(
ــه/ تمـــــوز١١  / آب٥ - يوليـــ

    صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٢٦٥ ٩٥ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٢٥/٢,٠٠ صفر ٣١ صفر صفر ٣١ ٢٠٠٥أغسطس
 

ــصادية   ــة الحقـــــوق الاقتـــ لجنـــ
                     والثقافيةوالاجتماعية 

                     الدورة الثامنة والثلاثون
 - أبريـــــــــــل/ نيـــــــــــسان٣٠
   ٣ ١ صفر صفر ١ صفر ٣٤ ٣٣ ٢٣٥ ٩٢ ٩٦ ٩٦ ٣,٣٠/٠,٢٥  صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٧مايو /أيار ١٨

                     الدورة السادسة والثلاثون
   صفر ٤ صفر ٤ ١٣ صفر ٦١ ٤٨ ٣٦٠ ٩٠ ٩٧ ٩٧ ٥,٠٥/٠,٥٥ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٦مايو / أيار١٩-١
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مدى مؤشر 

 الامتثال
 فر االتومدى مؤشر 

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

  واو هاء دال  جيم  بـاء ألف 

نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

 الدورة الرابعة والثلاثون
 - أبريـــــــــــل/سان نيـــــــــــ٢٥
   صفر صفر صفر  صفر صفر صفر ٨٦ ٨٦ ٦٤٠ ٨٤ ٩٦ ٩٦ ٦,٥٥/٣,٤٥ صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٥مايو /أيار ١٣
 

                     لجنة مناهضة التعذيب
                     الدورة التاسعة والثلاثون

نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٣-٥
   ٢ صفر ٤ صفر  صفر صفر ٣٤ ٣٤ ٣٢٠ ٩١ ٩٧ ٩٧ ٤,٢٥/٠,٥٥ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٧

                     الدورة السابعة والثلاثون
نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٤-٦

   ٤ ٤٣ ٤ صفر ٤ ٤ ٣٤ ٢٦ ٣٢٥ ٩١ ٩٧ ٩٧ ٣,٤٥/١,٤٠ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٦
                     امسة والثلاثونالدورة الخ

 / تـــــــشرين الثـــــــاني٢٦-١٥
   ١٣ ١٣ ١٠ ٧ صفر ٣ ٤٦ ٤٣ ٦٣٥ ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٦,٣٠/٤,٠٥ صفر ٣٠ صفر رصف ٣٠ ٢٠٠٥نوفمبر 

 
لجنــــة القــــضاء علــــى التمييــــز 

                     العنصري
                     ونبعة والسدياالدورة الح

ــوز٣٠ ــه/ تمـ  / آب١٧ - يوليـ
   ١ ٣ ١ ٣ ٤ ١ ٤٤ ٣٩ ٤٥٥ ٩١ ١٠٠ ١٠٠ ٧,٣٠/٠,٠٥ صفر ٢٨ صفر صفر ٢٨ ٢٠٠٧أغسطس
                     ة والستونسعاتالدورة ال

ــوز٣١ ــه/ تمـ  / آب١٨ - يوليـ
   ٢٢ ٨ صفر ١١ صفر ٣ ٣٩ ٣٦ ٤٣٥ ٨٨ ٩٦ ٩٦ ٧,٠٥/٠,١٠ صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٦أغسطس

                     الدورة السابعة والستون
أغـــــــــــــــــسطس / آب١٩-٢

   ٥١ صفر صفر ٣ ٣ صفر ٣٨ ٣٥ ٤٢٥ ٩٢ ١٠٠ ١٠٠ ٦,٤٠/٠,٢٥ صفر ٢٨ صفر صفر ٢٨ ٢٠٠٥
 

                     لجنة حقوق الطفل
                     الدورة الخامسة والأربعون

 / حزيـران  ٨ - مـايو / أيار ٢١
   ١ ٨ صفر ١ ١ صفر ٥٩ ٥٨ ٣١٥ ٩٠ ٩٦ ٩٦ ٣,٣٠/١,٤٥ صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٧يه نيو
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مدى مؤشر 

 الامتثال
 فر االتومدى مؤشر 

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

  واو هاء دال  جيم  بـاء ألف 

نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

 الدورة الثانية والأربعون
 / حزيـران  ٢ - مـايو / أيار ١٥
   ٢ ٢٠ ٢ ٧ صفر ٧ ٦١ ٥٤ ٦٤٥ ٩١ ١٠٠ ١٠٠ ٣,١٠/٧,٣٥ صفر ٤٢ صفر صفر ٤٢ ٢٠٠٦يه نيو

                     الدورة التاسعة والثلاثون
 / حزيـران  ٣ - مـايو / أيار ١٧
   صفر ٨ ١٧ ٨ صفر صفر ٥٠ ٥٠ ١٨٥ ٩٣ ١٠٠ ١٠٠ ١,٤٥/١,٢٠ صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٥يه نيو
 

                     اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
                     الدورة التسعون

   ١ ٣ صفر ١ صفر ١ ٣٢ ٣١ ٣٦٥ ٩٠ ٩٧ ٩٧ ٣,١٠/٢,٥٥ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٧يوليه / تموز٢٧-٩
                     مانونالدورة السابعة والث

   ١٣ ٧ ٧ ٢٧ ١٣ صفر ٣٣ ٢٠ ٤٠٥ ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٢,٥٥/٣,٥٠ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٦يوليه / تموز٢٨-١٠
                     الدورة الرابعة والثمانون

   ٦ ٣ ٣١ ١١ ١٤ ٦ ٤٥ ٢٥ ٤٣٠ ٩٢ ١٠٠ ١٠٠ ٥,٥٥/١,١٥ صفر ٢٩ صفر صفر ٢٩ ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٩-١١
 

ــصادية   ــة الحقـــــوق الاقتـــ لجنـــ
                     والاجتماعية والثقافية

                     ة التاسعة والثلاثونالدور
نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٣-٥

   ٤ ١ ٢ صفر صفر صفر ٢١ ٢١ ٤٠٥ ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٦,٢٥/٠,٢٠ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٧
                     الدورة السابعة والثلاثون

نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٤-٦
   صفر صفر ٦ ١٢ ١٨ صفر ٦٥ ٤٧ ٣١٠ ٩١ ٩٧ ٩٧ ٤:٥٠/٠,٢٠ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٦

                     الدورة الخامسة والثلاثون
نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٥-٧

   صفر ١٧ ٨ ١٧ صفر صفر ٤٢ ٤٢ ٢٦٠ ٩٢ ٩٧ ٩٧ ٤,٠٠/٠,٢٠ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٥
 

                     لجنة حقوق الطفل
                     الدورة السادسة والأربعون،

تـشرين   ٥ - سبتمبر/ أيلول ١٧
   ٣ ٢ ١ ٢ ١ صفر ٦٤ ٦٣ ٥٠٥ ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٣,١٥/٥,١٠ صفر ٣٣ ١ صفر ٣٤ ٢٠٠٧أكتوبر /الأول
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 الامتثال
 فر االتومدى مؤشر 

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

  واو هاء دال  جيم  بـاء ألف 

نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

                     الدورة الثالثة والأربعون
ــول٢٩-١١ ــبتمبر / أيلـــــ ســـــ

   ١٤ ٢ ٢ صفر صفر صفر ٥٦ ٥٦ ٨٠٥ ٨٨ ٩٨ ٩٨ ٣,٥٥/٩,٣٠ صفر ٤٥ ١ صفر ٤٦ ٢٠٠٦
                     الدورة الأربعون

ــول٣٠-١٢ ــبتمبر / أيلـــــ ســـــ
   ١٤ ٧ صفر صفر ٧ صفر ٧١ ٦٤ ٢٩٥ ٨٨ ٩٤ ٩٤ ١,٥٥/٣,٠٠ صفر ٢٩ ٢ صفر ٣١ ٢٠٠٥

 
                     اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

                     الدورة الحادية والتسعون
ــشرين الأول١٥ ــوبر/ ت  - أكت
نـــــوفمبر / تـــــشرين الثـــــاني ٢

   صفر صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ٤٤٠ ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٤,٠٠/٣,٢٠ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٧
                     الدورة الثامنة والثمانون

ــشرين الأول١٦ ــوبر/ ت  - أكت
نـــــوفمبر / تـــــشرين الثـــــاني ٣

   صفر صفر صفر ٢٧ ٩ ٩ ٣٦ ١٨ ٢٧٠ ٩١ ٩٦ ٩٦ ٢,٠٠/٢,٣٠ صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٦
                     الثمانونالدورة الخامسة و

ــشرين الأول١٧ ــوبر/ ت  - أكت
نـــــوفمبر / تـــــشرين الثـــــاني ٣

   صفر ٢٠ ٢٠ ٧ ١٣ صفر ٤٦ ٣٣ ٤١٠ ٨٨ ٩٦ ٩٦ ٣,٤٥/٣,٠٥ صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٥
 

                     لجنة مناهضة التعذيب
                     دورة الثامنة والثلاثونال

 - أبريـــــــــــل/ نيـــــــــــسان٣٠
   ٥ ٥ ٢ صفر صفر ١ ٣٣ ٣٢ ٦٨٠ ٨٧ ١٠٠ ١٠٠ ٥,٢٥/٥,٥٥ صفر ٢٨ صفر صفر ٢٨ ٢٠٠٧مايو /أيار ١٨

                     الدورة السادسة والثلاثون
   صفر صفر صفر ٥ ٩ صفر ٧٣ ٦٤ ٣٦٠ ٩٠ ٩٧ ٩٧ ٥,٠٥/٠,٥٥ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٦ مايو/ أيار١٩-١

                     الدورة الرابعة والثلاثون
   صفر ٣٢ ١٦ صفر صفر ٥ ٤٧ ٤٢ ٢٤٥ ٩٥ ١٠٠ ١٠٠ ٣,١٥/٠,٥٠ صفر ٢٦ صفر صفر ٢٦ ٢٠٠٥مايو / أيار٢٠-٢
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مدى مؤشر 

 الامتثال
 فر االتومدى مؤشر 

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

  واو هاء دال  جيم  بـاء ألف 

نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

علــــى التمييــــز لجنــــة القــــضاء 
                     العنصري

                                       الدورة السبعون
ــر/ شــباط١٩  / آذار٩ - فبراي
   ١ صفر صفر ١ ٢ صفر ٦٥ ٦٣ ٥٢٥ ٨٧ ٩٧ ٩٧ ٨,٣٥/٠,١٠ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٧ارس م

                                       الدورة الثامنة والستون
ــباط٢٠ ــر/ شـــــــــ  - فبرايـــــــــ
   صفر ٤٠ صفر صفر صفر ٢٠ ٤٠ ٢٠ ٤٩٥ ٩١ ١٠٠ ١٠٠ ٦,٤٥/١,٣٠ صفر ٣٠ صفر صفر ٣٠ ٢٠٠٦مارس /آذار ١٠

                     ادسة والستونالدورة الس
ــباط٢١ ــر/ شـــــــــ  - فبرايـــــــــ
   ٥ ١١ ٥ ٥ صفر صفر ٦٨ ٦٨ ٤٩٥ ٩١ ١٠٠ ١٠٠ ٦,١٥/٢,٠٠ صفر ٣٠ صفر صفر ٣٠ ٢٠٠٥مارس /آذار ١١
 

المجلـــــــــــــس الاقتـــــــــــــصادي 
 ،والاجتماعي

                     براء الفرعية المعنيةلجنة الخ
                     بنقل البضائع الخطرة

   ١٢ صفر ٤ ٢ ٩ ٢ ١٠٨ ٩٧ ٧٠ ٨٦ ٩٠ ٩٠ ١,٠٠/٠,١٠ صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٧يوليه / تموز٦-٢
   صفر ٦٧ ٦ صفر ٧ صفر ٢٧ ٢٠ ١٣٥ ٨٨ ٩٣ ٩٣ ١,٠٠/١,١٥ صفر ١٤ ١ صفر ١٥ ٢٠٠٦يوليه / تموز١٢-٣
   صفر صفر ٤ ٨ ١٦ ٣٦ ٨٨ ٣٦ ٩٠ ٨٥ ٩٠ ٩٠ ٠,٠٠/١,٣٠ صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٥يوليه / تموز٨-٤
 

 مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة
                     والتنمية

                     مجلس التجارة والتنمية
                     الدورة الرابعة والخمسون

أكتـوبر  / تشرين الأول  ١١-١
   ٣ ٢ ٢ ٢ صفر ٣ ٧٤ ٧١ ٤٧٠ ٧٩ صفر ١٠٠ ٦,٢٠/١,٣٠ ٦ ١٨ ٩ ٩ ١٨ ٢٠٠٧

                     مسون، الدورة الثالثة والخ
ــبتمبر/ أيلــــــــــول٢٧  - ســــــــ
ــشرين الأول ٢ ــوبر /تـــــ أكتـــــ

   ١٧ ٢٥ ٨ صفر ١٧ صفر ١٧ صفر ٣٠٠ ٧٩ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٤٠/٢,٢٠ صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٦
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مدى مؤشر 

 الامتثال
 فر االتومدى مؤشر 

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

  واو هاء دال  جيم  بـاء ألف 

نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

 الدورة الثانية والخمسون
أكتـوبر  / تشرين الأول  ١٤-٤

   صفر ٢٠ ١٠ صفر ١٠ ١٠ ٦٠ ٤٠ ٦٥٥ ٨٢ ١٠٠ ١٠٠ ٨,١٥/٢,٤٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٥
 
ــة  ا ــة التنفيذيـــ ــامج لللجنـــ برنـــ

                     ،المفوض السامي
ــدة  ــية الأمــــــم المتحــــ  مفوضــــ

                     لشؤون اللاجئين
                     نالدورة الثامنة والخمسو

ــشرين الأول٥-١ ــوبر / تـ أكتـ
   ٤ صفر ١ ٢ صفر صفر ٢٣ ٢٣ ٢٧٥ ٧٥ ٩٠ ٩٠ ٢,٥٠/١,٤٥ صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٧

                     الدورة السابعة والخمسون
ــشرين الأول٦-٢ ــوبر / تـ أكتـ

   صفر ٣٨ صفر صفر صفر صفر ٦ ٦ ٢١٥ ٦٨ ٨٠ ٨٠ ٢,٠٠/١,٣٥ صفر ٨ ٢ صفر ١٠ ٢٠٠٦
                    الدورة السادسة  والخمسون

ــشرين الأول٧-٣ ــوبر / تـ أكتـ
   ٢٦ ١١ ٥ صفر صفر ٥ ٥٢ ٤٧ ١٢٥ ٨٣ ٩٠ ٩٠ ٠,٥٥/١,١٠  صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٥

 
دي المجلـــــــــــــس الاقتـــــــــــــصا

والاجتمــــــــــاعي، الــــــــــدورة 
                     الموضوعية

ــوز٢٧-٢ ــه / تمــ  ٢٠٠٧يوليــ
 صفر ٥٤ ٦ ٥ ٥٥ )جنيف(

١٢,٢٠/
   ١٦ ١٢ ١٢ ٦ ٣ صفر ٣ صفر ٧٤٥ ١ ٧٤ ٨٠ ٩٨ ١٦,٤٥

ــوز٢٨-٣ ــه / تمــ ٢٠٠٦يوليــ
   ٢٧ ٢ صفر ١ صفر صفر صفر صفر ٣٨٥ ١ ٨٠ ٩١ ٩,٣٥/١٣,٣٠١٠٧ ٠ ٥٥ ٤ ٩ ٥٠ )جنيف (
 - يونيــــــــــه/ حزيــــــــــران٢٩
ــه/تمــــــــوز ٢٧  ٢٠٠٥ يوليــــــ

   ١٧ ١٤ ١١ ٨ ١٢ ٣ ٥٠ ٣٥ ٣٧٠ ١ ٧٣ ٨٦ ٨,١٠/١٤,٤٠٨٦ ٢ ٣٧ ٦ صفر ٤٣ )نيويورك(
 

                     )أ(مجلس حقوق الإنسان
ــسادسة،   ــدورة الــ ٢٨-١٠الــ

   ٣١ ٣ ١ ٢ ١ صفر ١ صفر ٩٤٥ ٧٩ ٩٧ ٩٧ ٩,٠٥/٦,٤٠ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول
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مدى مؤشر 

 الامتثال
 فر االتومدى مؤشر 
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  واو هاء دال  جيم  بـاء ألف 

نــــــــــــسبة 
 الاجتماعـات 
 المعقودة

معامـــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ
التخطيط

معامـــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــــــــدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع ٤ أسابيع ٦ الدقائق

ــسة،  ا ــدورة الخامــ  ١٨-١١لــ
   ١١ صفر ٣ صفر صفر صفر صفر صفر ٥٣٠ ٦٥ ٤٦ ١٠٨ ٥,٣٥/٣,١٥ صفر ١٤ ٣ ٤ ١٣ ٢٠٠٧يونيه /حزيران

 ٣٠-١٢الــــــدورة الرابعــــــة، 
   ٨٦ ٣ ٥ ٨ ٢ ٦ ٩ ١ ٦٩٥ ٨٨ ٩٠ ١١٠ ٤,٣٠/٧,٠٥  صفر ٣٣ صفر ٣ ٣٠ ٢٠٠٧مارس /آذار

ــة،   ــدورة الثالثـ ــشرين ٢٩الـ  تـ
 كــــانون ٨ -نــــوفمبر /الثــــاني
   ٥٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٣٦٥ ٨٩ ١٠٠ ١٠٠ ٣,١٥/٢,٥٠ صفر ١٨ صفر صفر ١٨ ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

ــة،   ــدورة الثانيـ ــول١٨الـ  / أيلـ
 تـــــــــــشرين ٦ - ســـــــــــبتمبر

   ٥ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٠٤٥ ١ ٨٢ ٩٣ ١١,١٥/٦,١٠١٠٧ صفر ٣٢ صفر ٢ ٣٠ ٢٠٠٦أكتوبر /الأول
ــدورة الأولى،   ٣٠-١٩الـــــــــ

   صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٨٣٠ ٨٢ ٨٢ ١١٨ ٥,٢٠/٨,٣٠ صفر ٢٦ صفر ٤ ٢٢ ٢٠٠٦يونيه /حزيران
 

                     مجلس حقوق الإنسان
                     )ب(اللجنة الاستشارية

٢٠٠٧ - - - - - - - - - -           
٢٠٠٦ - - - - - - - - - -           
٢٠٠٥ - - - - - - - - - -           

                     مجلس حقوق الإنسان،
ــوق ــة بحقــ ــبراء المعنيــ ــة الخــ آليــ

                     ـ)ج( للشعوب الأصليةالإنسان 
٢٠٠٧ - - - - - - - - - -           
٢٠٠٦ - - - - - - - - - -           
٢٠٠٥ - - - - - - - - - -           
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 فيينا -جيـم  
 

           
  مدىمؤشر

 الامتثال
 فرا التو مدىمؤشر

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو  هاء  دال  جيم  بـاء ألف 

نسبة 
الاجتماعات 

 المعقودة

معامل 
دقة 

التخطيط
معامل 

الاستخدام
عدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع٤ أسابيع٦ قائقالد

                   الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات
مـــايو / أيـــار١٨-٧الـــدورة التاســـعة والثمـــانون، 

 ١٠ ١٦ ١٩ ١٣ صفر صفر ٦ ٦ صفر ١٠٠ ١٠٠ ٠,٠٠/٠,٠٠١٠٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٧
مــايو  /ار أيــ١٩-٨الــدورة الــسادسة والثمــانون، 

 صفر ٢٢ ٢٢ ٦ ٦ صفر ٦ صفر ٤٨ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٥٠/٠,٠٠١٠٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٦
ــة والثمـــانون،    ــدورة الثالثـ ــار١٣-٢الـ مـــايو / أيـ

 ٣ ١٠ ٢٦ ١٦ صفر صفر صفر صفر ٣٤ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٣٥/٠,٠٠١٠٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٥
 

                   الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات
 - أكتـــوبر/ تـــشرين الأول٣٠ة التـــسعون،الـــدور
 ٤ ١٦ ٦ ١٢ ٢ ٢ ١٠ ٦ ٦٥ ٩٩ ١٠٠ ٠,٠٥/١,٠٠١٠٠ صفر ٢٨ صفر صفر ٢٨ ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني١٦

 / تـــشرين الأول٣٠الـــدورة الـــسابعة والثمـــانون،
 ٧ ١٣ ١٣ ٧ صفر صفر ٨ ٨ ٦٠ ٩٩ ١٠٠ ٠,٢٥/٠,٣٥١٠٠ صفر ٢٨ صفر صفر ٢٨ ٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني١٦ - أكتوبر

 / تـشرين الثـاني  ١٨-١الدورة الرابعة والثمـانون،     
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٥٠ ٩٩ ١٠٠ ٠,٥٠/٠,٠٠١٠٠ صفر ٢٦ صفر صفر ٢٦ ٢٠٠٥نوفمبر 

 
لجنـــة اســـتخدام الفـــضاء الخـــارجي في الأغـــراض  

                   السلمية
ــسون،  ــدورة الخمـــ ــران١٥-٦ الـــ ــه / حزيـــ يونيـــ

 صفر صفر ٢١ ١٤ ٥ صفر ٢١ ١٦ ٢٣٠ ٩٢ ١٠٠ ٢,١٠/١,٤٠١٠٠ صفر ١٧ صفر صفر ١٧ ٢٠٠٧
يونيـه  /حزيـران ١٦-٧ ون،الدورة التاسعة والأربع  

 ٢٩ صفر ٤٣ ١٤ صفر صفر ١٤ ١٤ ٤٧٧ ٨١ ١٠٠ ٢,٢٠/٥,٤٠١٠٠ صفر ١٦ صفر صفر ١٦ ٢٠٠٦
يونيـه  / حزيـران  ١٧-٨الدورة الثامنة والأربعون،    

 ٢٥ صفر ٢٥ صفر صفر صفر صفر صفر ٤٥٥ ٨٦ ٨٨ ٣,٣٠/٤,٠٥١١٣ ٢ ١٨ صفر ٢ ١٦ ٢٠٠٥
 

ــدولي،       ــانون التجــاري ال ــم المتحــدة للق ــة الأم لجن
                   الفريق العامل المعني بالتحكيم

ــون،   ــسابعة والأربعـ ــدورة الـ ــول١٤-١٠الـ  / أيلـ
 صفر ٦٧ صفر صفر صفر صفر ٣٣ ٣٣ ١٥٥ ٩١ ١٠٠ ٢,٣٥/٠,٠٠١٠٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٧سبتمبر 

 صفر صفر ١١ ١١ ٧٨ صفر ٧٨ صفر ٢٥٠ ٩٠ ١٠٠ ٢,٤٥/١,٢٥١٠٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ 
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 الامتثال
 فرا التو مدىمؤشر

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو  هاء  دال  جيم  بـاء ألف 

نسبة 
الاجتماعات 

 المعقودة

معامل 
دقة 

التخطيط
معامل 

الاستخدام
عدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع٤ أسابيع٦ قائقالد

 / أيلـــول١٥-١١الـــدورة الخامـــسة والأربعـــون، 
 ٢٠٠٦سبتمبر 

ــة والأربعــون،    / تــشرين الأول٧-٣الــدورة الثالث
 ٣ صفرصفر ١٩ صفر صفر ٥٨ ٥٨ ١٣٥ ٩٣ ١٠٠ ٢,٠٥/٠,١٠١٠٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٥أكتوبر 

 
                   لجنة المخدرات، اللجنة الجامعة

 ٢٣ ٧ ١٥ ٢٢ ١٣ ١١ ٣٠ ٦ ٣٣٠ ٩١ ٨٩ ٣,٠٠/٢,٣٠١٠٠ صفر ٢٠ صفر ٢ ١٨ ٢٠٠٧مارس / آذار١٦-١٢ الدورة الخمسون،
ــون،    ــعة والأربعــ ــدورة التاســ  / آذار١٧-١٣ الــ

 صفر ٢ ١٨ ١٣ ٢٧ ١٥ ٦٧ ٢٥ ٧٩٧ ٨١ ٨٣ ٥,٤٥/٧,٣٥١٠٠ صفر ٢١ صفر ٣ ١٨ ٢٠٠٦مارس 
ــون،   ــدورة الثامنــة والأربع مــارس / آذار١١-٧ ال

 ٦ ٦ ١٨ ٢٦ ١٦ ٩ ٣٨ ١٣ ٦٨٥ ٧٩ ١٠٠ ٩,١٥/٢,١٠١٠٠ صفر ١٨ صفر ٠ ١٨ ٢٠٠٥
 

لجنة الأمم المتحـدة العلميـة المعنيـة بآثـار الإشـعاع            
                   الذري

مـايو  / أيـار  ٢٥-٢١الدورة الخامسة والخمـسون،     
 صفر١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٢٠ ٨٩ ٩٠ ٠,١٥/٠,٠٥٩٠ صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٧

ــة والخمـــسون،   ــدورة الرابعـ ــار٢٩الـ ــايو/ أيـ  - مـ
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١٠٠ ١٠٠ ٢٠٨ ٩٠ ١٠٠ ٠,٢٠/٣,١٠١٠٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٢

 / أيلــــول٣٠-٢٦الــــدورة الثالثــــة والخمــــسون، 
 صفر صفر ٢٠ ٠ ٢٠ ٠ ٨٠ ٦٠ ١٦٥ ٩١ ١٠٠ ٠,١٥/٢,٣٠١٠٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٥ سبتمبر

 
                   لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية

أبريـل  / نيـسان  ٢٧-٢٣ الدورة الـسادسة عـشرة،    
 ١٣ ٢٢ ٧ ١٣ ١٩ ٣ ٤٧ ٢٤ ٤٣٠ ٨٨ ٩٥ ٥,٣٥/١,٣٥١٠٥ صفر ٢٠ صفر ١ ١٩ ٢٠٠٧

أبريــل / نيــسان٢٨-٢٤ الــدورة الخامــسة عــشرة،
 صفر صفر ١٣ ١٨ ٢٤ ١٣ ٦٩ ٣٢ ٨١٠ ٧٧ ٨٤ ٥,٤٥/٧,٤٥١٠٠ صفر ٢٢ صفر ٣ ١٩ ٢٠٠٦

مــــايو / أيــــار٢٧-٢٣ الــــدورة الرابعــــة عــــشرة، 
 ١٤ ٢٠ ٤ ٢٤ ١١ ١٤ ٣٠ ٥ ٢٨٥ ٩٢ ١٠٠ ٢,٣٠/٢,١٥١٠٠ صفر ١٩ صفر صفر ١٩ ٢٠٠٥

 
                   لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي

 / تمـوز  ١٢ - يونيه/زيران ح ٢٥ دورة الأربعون ال
 ١٢ ١١ ٦ ٩ ٢٥ ٣ ٣٨ ١٠ ٤١٥ ٨٨ ١٠٠ ٣,٠٥/٣,٥٠١٠٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٧يوليه 
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  مدىمؤشر

 الامتثال
 فرا التو مدىمؤشر

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو  هاء  دال  جيم  بـاء ألف 

نسبة 
الاجتماعات 

 المعقودة

معامل 
دقة 

التخطيط
معامل 

الاستخدام
عدد 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع٤ أسابيع٦ قائقالد

 - يونيـه / حزيـران  ١٩ الدورة التاسـعة والثلاثـون،    
 ٢٥ ٢ ١٣ ٩ ١٧ ٢ ٣٨ ١٩ ٥٥٠ ٧٥ ٨٢ ٥,٢٠/٣,٥٠٨٢ ١ ٢٣ ٥ صفر ٢٨ )نيويورك( ٢٠٠٦يوليه / تموز٧

ــون،   ــة والثلاثـ ــه / تمـــوز١٥-٤الـــدورة الثامنـ يوليـ
 ٦ ١٣ ١١ ٢٣ ٩ ٩ ٤٥ ٢٧ ٣٢٥ ٨٦ ٩٥ ٣,٤٥/١,٤٠٩٠ ٠ ١٨ ١ صفر ٢٠ ٢٠٠٥

 
لجنـــة اســـتخدام الفـــضاء الخـــارجي في الأغـــراض  

                   السلمية، اللجنة الفرعية العلمية والتقنية
 / شـــباط ٢٣-١٢الـــدورة الرابعـــة والأربعـــون،   

 ٢٠ ٧ ١٣ ٢٦ صفر صفر صفر صفر ٧٥٠ ٧٩ ١٠٠ ٢,٣٠/١٠,٠٠١٠٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٧فبراير 
ــون،    ــة والأربع ــدورة الثالث ــر/ شــباط٢٠ال  - فبراي

 ٣٣ ٢٠ صفر صفر ١٣ ١٣ ٣٣ ٧ ٩٠٢ ٧٥ ١٠٠ ٣,٢٥/١١,٣٥١٠٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٦مارس /آذار ٣
  - فبراير/ شباط٢١الدورة الثانية والأربعون، 

 ١٠ ١٠ ١٠ ٢٨ ٥ صفر ١٠ ٥ ٥٤٠ ٨٥ ١٠٠ ٣,٥٠/٥,١٠١٠٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٥مارس / آذار٤
 

لجنـــة اســـتخدام الفـــضاء الخـــارجي في الأغـــراض  
                   السلمية، اللجنة الفرعية القانونية
 - مــارس/ آذار٢٦الـدورة الــسادسة والأربعـون،   

 ٣٧ ٣٠ ٢٠ رصف ١٠ صفر ١٠ صفر ٦١٥ ٧٥ ٩٤ ١,٥٠/٨,٢٥٩٤ صفر ١٧ ١ صفر ١٨ ٢٠٠٧أبريل / نيسان٥
ــون،   ــسة والأربعـ ــدورة الخامـ ــسان١٣-٣ الـ  / نيـ

 ١٩ صفر ١١ ١١ ١١ ١١ ٤٤ ٢٢ ٧٢٦ ٧٢ ٩٤ ٢,٤٥/٩,٢٠٩٤ صفر ١٧ ١ صفر ١٨ ٢٠٠٦أبريل 
أبريـل  / نيـسان  ١٥-٤ الدورة الرابعـة والأربعـون،    

 ٨ صفر ٨ ١٦ ٢٥ ٨ ٤١ ١٥٥٨ ١ ٦٨ ١٠٠ ٧,٠٥/١٢,١٠١٠٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٥
 

ــم الم  ــة الأم ــدولي،    لجن ــانون التجــاري ال تحــدة للق
                   )د(الفريق العامل المعني بالتجارة الإلكترونية

٢٠٠٧ - - - - - - - - - -         
٢٠٠٦ - - - - - - - - - -         
٢٠٠٥ - - - - - - - - - -         
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 نيروبي -دال  

 

 .وحل محل لجنة حقوق الإنسان ٦٠/٢٥١تأسس مجلس حقوق الإنسان بموجب قرار الجمعية العامة  )أ( 
ومـن المقـرر أن تُعقـد    . سان ثم حلّت محل اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإن ٥/١ اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان بموجب قرار مجلس حقوق الإنسان            تتأسس )ب( 

 . في جنيف٢٠٠٨أغسطس / آب١٥ إلى ٤الدورة الأولى للجنة في الفترة من 
 ثم حلّـت محـل الفريـق العامـل المعـني بالـشعوب الأصـلية التـابع للجنـة          ٦/٣٦تأسست آلية الخبراء المعنية بحقوق الإنسان للشعوب الأصلية بموجب قرار مجلس حقوق الإنـسان             )ج( 

 . فيما بعداعيد اجتماعاتهاوستُحدد مو. تعزيز وحماية حقوق الإنسانية لالفرع
ومـن المقـرر أن   . ٢٠٠٧و  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥اجتماعـات في الأعـوام   أي لم يعقد الفريق العامل المعني بالتجارة الإلكترونية التابع للجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي     )د( 

 .٢٠٠٨أكتوبر /تشرين الأول ٣١ إلى ٢٨في الفترة من تُعقد الدورة الخامسة والأربعون 

       
  مدىمؤشر

 الامتثال
 فر ا التو مدىمؤشر

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو  هاء  دال  جيم  بـاء ألف 

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعات 

 المعقودة

معامــــــــل 
ــة  دقــــــــــــ

 تخطيطال
ــل  معامـــــــــ
 الاستخدام

عـــــــدد 
 الدقائق

٦ 
 أسابيع 

٤ 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع 

برنـامج الأمـم    لـدى   لجنة الممثلين الـدائمين     
                   المتحدة للبيئة

        غ م صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٧
        غ م صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٥ صفر صفر ٥ ٢٠٠٦
        غ م صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٥

 
 الأمـم   لدى برنـامج    لجنة الممثلين الدائمين    

                    للمستوطنات البشريةالمتحدة
        غ م صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٧
        غ م صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٦
        غ م صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٣ صفر صفر ٣ ٢٠٠٥

 
                  برنامج الأمم المتحدة للبيئة، مجلس الإدارة

 / شــباط٩-٥ ،الــدورة الرابعــة والعــشرون
 صفر ١٢ ١٢ ١٢ ٣٥ ٦ ٦٥ ٢٤ صفر ٩٥ ٩٥ ٩٥ صفر صفر ١٩ ١ صفر ٢٠ ٢٠٠٧فبراير 

 / شـباط  ٩-٧ ،الدورة الاسـتثنائية التاسـعة    
 صفر ١٣ ٢٠ ٢٣ صفر ٧ ٤٧ ٤٠ صفر ١٠٠ ٩٢ ١٠٨ صفر صفر ١٣ صفر ١ ١٢ ٢٠٠٦فبراير 

 ٢٥-٢١ ،الـــــدورة الثالثـــــة والعـــــشرون  
 صفر ٧ صفر صفر صفر ١٧ ٩٣ ٧٦ ٦٥ ٩٣ ٩٥ ٩٥ ١,٠٥ صفر ١٩ ١ صفر ٢٠ ٢٠٠٥فبراير /شباط
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 المرفق الثاني
 

 تجتمـع   خول لهـا أن    للهيئات الم  ٢٠٠٧إحصاءات عن توفير خدمات المؤتمرات عام         
   في نيويورك“حسب الاقتضاء”

الاجتماعات المصحوبة بخدمات 
 الترجمة الشفوية

الاجتماعات غير 
 المصحوبة بخدمات

 شفويةالترجمة ال
 الموفرة المطلوبة غير الموفرة الموفرة المطلوبة المجموعة

 صفر صفر صفر ٢ ٢ لجنة المؤتمرات
 ٢ ٢ ١ ٤ ٥ لجنة العلاقات مع البلد المضيف

 صفر صفر ١ ٨ ٩ للتصرف اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة
 ٨٢ ٨٢ ١٠ ٢٤ ٣٤ )غير الرسميةالمشاورات (المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 

 ٢١ ٢١ ١٤ ٦٢ ٧٦ لجنة بناء السلام
 ٢ ٢ ١٠ ١٨٥ ١٩٥ لجان الجزاءات التابعة لمجلس الأمن

 ١٩٥ ١٩٥ ١١ ٨٧ ٩٨  الهيئات الفرعية الأخرى- مجلس الأمن
 ١٣ ١٣ ١ ٢ ٣ اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام والفريق العامل التابع لها

 ٨ ٨ ٣ ١١ ١٤ )الاجتماعات غير الرسمية(م المتحدة للطفولة، المجلس التنفيذي، صندوق الأم
الاجتماعـــات (المتحـــدة للـــسكان، برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق الأمـــم 

 ٢٤ ٢٤ ٥ ٢٦ ٣١ )الرسمية غير
 ٣٤٧ ٣٤٧ ٥٦ ٤١١ ٤٦٧ المجموع  
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 المرفق الثالث
  

 لاجتماعــات المجموعــات  ٢٠٠٧عــام إحــصاءات عــن تــوفير خــدمات المــؤتمرات       
ـــالإقليمي ــورك وجنيــف    ـ ــسية الأخــرى للــدول الأعــضاء في نيوي ة والمجموعــات الرئي

  وفيينا ونيروبي
الاجتماعات المصحوبة بخدمات 

 الترجمة الشفوية

الاجتماعات غير 
 المصحوبة بخدمات
 الترجمة الشفوية

 لموفرةا المطلوبة غير الموفرة الموفرة المطلوبة المجموعة

      نيويورك
 ٢٤ ٢٤ ١ ٢ ٣ المجموعة الأفريقية
 ٦٨ ٦٨ ١ ١٥ ١٦ الاتحاد الأفريقي

 ١٦ ١٦ ١ ٧ ٨ تحالف الدول الجزرية الصغيرة
 ٤ ٤ صفر ٣ ٣ المجموعة العربية

 صفر صفر ١ ١٣ ١٤ المجموعة الآسيوية
 ٨ ٨ صفر صفر صفر رابطة أمم جنوب شرق آسيا

 ٣ ٣ صفر صفر صفر ةالجماعة الكاريبي
 ٢٥ ٢٥ صفر صفر صفر مجموعة أوروبا الشرقية

 ١ ١ صفر صفر صفر الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا
 ١ ١ صفر صفر صفر الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

 ٣٦ ٣٦ صفر صفر صفر الاتحاد الأوروبي
 ١ ١ صفر صفر صفر منتدى الدول الصغيرة

 صفر صفر صفر ١ ١ ١٥ مجموعة الـ
 ٤٦٤ ٤٦٤ ٣ ٢٢ ٢٥ ٧٧ مجموعة الـ

 ٥٤ ٥٤ ٥ ٣٧ ٤٢  بشأن مسائل اللجنة الخامسة٧٧مجموعة الـ 
 ٢ ٢ ١ ٢ ٣ مجموعة البلدان النامية غير الساحلية

 ١ ١ ٣ ١٤ ١٧ مجموعة أقل البلدان نموا
 ١ ١ رصف صفر صفر )غوام(منطقة مجموعة بلدان جورجيا وأوكرانيا وأذربيجان ومولدوفا 

 ١ ١ صفر ٦ ٦ مجلس التعاون الخليجي
 ٥٦ ٥٦ صفر صفر صفر )اليابان والولايات المتحدة وكندا وأستراليا ونيوزيلندا(مجموعة جوسكانز 

 ٣ ٣ ٥ ١٩ ٢٤ مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ١٨ ١٨ ١ ٥ ٦ جامعة الدول العربية
 ٥٥ ٥٥ ٢ ١٦ ١٨ حركة عدم الانحياز



A/63/119
 

64 08-42425 
 

الاجتماعات المصحوبة بخدمات 
 الترجمة الشفوية

الاجتماعات غير 
 المصحوبة بخدمات
 الترجمة الشفوية

 لموفرةا المطلوبة غير الموفرة الموفرة المطلوبة المجموعة

 صفر صفر صفر ١ ١ ٧٧نة التنسيق المشتركة المفتوحة لحركة عدم الانحياز ومجموعة الـ لج
 ٢٣ ٢٣ ٢ ١٣ ١٥ منظمة المؤتمر الإسلامي

 ٨ ٨ صفر ٣ ٣ مجموعة ريو
 ٦ ٦ صفر صفر صفر نمائي للجنوب الأفريقيالمجتمع الإ

 ٢ ٢ ٢ ١٢ ١٤ مجموعة أوروبا الغربية ودول أخرى
 ٨٨١ ٨٨١ ٢٨ ١٩١ ٢١٩ المجموع الفرعي 
      جنيف

 ١٣٢ ١٥٢ صفر صفر صفر المجموعة الأفريقية
 ٢٦ ٣٠ صفر صفر صفر الاتحاد الأفريقي

 ٣٥ ٣٥ صفر صفر صفر تحالف الدول الجزرية الصغيرة
 ٧٣ ٩١ صفر صفر صفر المجموعة الآسيوية

 ٤٧ ٥٤ صفر صفر صفر مجموعة أوروبا الشرقية
 ١٣٢ ١٧٠ فرص صفر صفر الاتحاد الأوروبي

 ٤ ٥ صفر صفر صفر ١٥محموعة الـ 
 ١ ١ ٤ ٢٤ ٢٨ ٢١مجموعة الـ 
 ١٢٤ ١٧٩ ٣ ٩ ١٢  والصين٧٧مجموعة الـ 

 ٨٨ ١٠١ ٥ ١٠ ١٥ مجموعة دول أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي
 ٢١ ٢٣ صفر صفر صفر )ستراليا ونيوزيلندايابان والولايات المتحدة وكندا وأال(مجموعة جوسكانز 
 ٨ ٩ صفر صفر صفر جامعة الدول العربية

 ٢٢ ٢٢ ٣ صفر ٣ أقل البلدان نموا
 ٢٩ ٣٧ ٧ ١٥ ٢٢ حركة عدم الانحياز

 ٦٧ ٩٠ ٢ ٧ ٩ منظمة المؤتمر الإسلامي
 ٧٩ ٨٧ صفر صفر صفر مجموعة أوروبا الغربية ودول أخرى

 ٨٨٨ ١ ٠٨٦ ٢٤ ٦٥ ٨٩ المجموع الفرعي 
      فيينا

 ٥٢ ٥٢ صفر صفر صفر المجموعة الأفريقية
 ٤ ٤ صفر صفر صفر المجموعة العربية

 ٢٤ ٢٤ صفر صفر صفر المجموعة الآسيوية
 ٢ ٢ صفر صفر صفر المجموعة دال/مجموعة أوروبا الشرقية

 ٥٢ ٥٢ صفر صفر صفر الاتحاد الأوروبي
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الاجتماعات المصحوبة بخدمات 
 الترجمة الشفوية

الاجتماعات غير 
 المصحوبة بخدمات
 الترجمة الشفوية

 لموفرةا المطلوبة غير الموفرة الموفرة المطلوبة المجموعة

 ٥٠ ٥٠ صفر صفر صفر  ٧٧مجموعة الـ 
 ٣ ٣ صفر صفر صفر مجموعة البلدان الثمانية

 ٦٠ ٦٠ صفر صفر صفر وعة دول أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبيمجم
 ١ ١ صفر صفر صفر حركة عدم الانحياز

 ١٠ ١٠ صفر صفر صفر مجموعات إقليمية أخرى
 ١ ١ صفر صفر صفر مجموعة أوروبا الغربية ودول أخرى

 ٢٥٩ ٢٥٩ صفر صفر صفر المجموع الفرعي 
      نيروبي

 ٣٨ ٣٨ صفر ٩ ٩ المجموعة الأفريقية
 ٢١ ٢١ صفر صفر صفر المجموعة العربية

 ١٨ ١٨ صفر صفر صفر مجموعة آسيا ومنطقة المحيط الهادئ
 ١٥ ١٥ صفر صفر صفر مجموعة دول وسط وشرق أوروبا

 ٣٩ ٣٩ صفر صفر صفر الاتحاد الأوروبي
 ٢٦ ٢٦ صفر صفر صفر  والصين٧٧مجموعة الـ 

 ١٣ ١٣ صفر صفر صفر )المتحدة وكندا وأستراليا ونيوزيلندااليابان والولايات (مجموعة جوسكانز 
 ٢١ ٢١ صفر ١ ١ مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ١٢ ١٢ صفر صفر صفر مجموعة أوروبا الغربية ودول أخرى
 ٢٠٣ ٢٠٣ صفر ١٠ ١٠ المجموع الفرعي 
 ٢ ٢٩٦ ٢ ٤٩٨ ٤٨ ٢٦٦ ٣١٤ ٢٠٠٧المجموع عام  
 ٢ ٤٩٥ ٢ ٦٨٥ ٧٩ ٢٧٦ ٣٦٠ ٢٠٠٦ المجموع عام 
 ٢ ٣٣٤ ٢ ٤٠٥ ٥٣ ٢٨٣ ٣٢٥ ٢٠٠٥المجموع عام  
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 المرفق الرابع
 

طلبــات عقــد اجتماعــات أثنــاء الــدورة الثالثــة والــستين للجمعيــة العامــة     
 ومعلومات إحصائية

 طلبات عقد اجتماعات -ألف  
 لجنة العلاقات مع البلد المضيف - ١ 

  موجهة من أمين اللجنة٢٠٠٨ونيه ي/ حزيران١٣رسالة مؤرخة   
 

وجــب هــذه الرســالة طلبــا لمــنح  م بمعلــى غــرار مــا حــدث في الــسنوات الــسابقة، أقــدّ   
ــة ــات  لجن ــر      العلاق ــع في المق ــأن تجتم ــضيف الإذن ب ــد الم ــع البل ــاءم ــة أثن ــدورة الثالث ــستين  ال  وال

  .العامة للجمعية
ـــة المح ــ      ــة اللجن ـــلب إلى ولاي ـــذا الط ــسـتند ه ـــة العامــة    ة فيـددوي ـــرار الجمعي  ٢٨١٩  ق

بـصورة   ، والـذي يخـول اللجنـة أن تجتمـع           ١٩٧١ديسمبر  / كانون الأول  ١٥، المؤرخ   )٢٦-د(
، تجتمـع اللجنـة     ١٩٧١عـام   ئها  ومنـذ إنـشا   .  العام أو كلما دعت الحاجـة إلى ذلـك         أثناءدورية  

تواجـه وفـود     ل الـتي    ائما أثنـاء الـدورات العاديـة للجمعيـة العامـة للنظـر في أمـور منـها المـشاك                   د
  .العامة الدول الأعضاء، ولوضع الصيغة النهائية لتقريرها السنوي وتقديمه إلى الجمعية 

، ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٦ المـــؤرخ ٦٢/٧٢  الجمعيـــة العامـــةوعمـــلاً بقـــرار 
أكّدت الجمعية أهمية أن تكون اللجنة في وضع يتـيح لهـا إنجـاز ولايتـها والاجتمـاع في غـضون                     

رة قصيرة لمعالجة المسائل العاجلة والمهمة بشأن العلاقات بين الأمم المتحـدة والبلـد المـضيف،                فت
وطلبت إلى الأمانة العامة ولجنة المؤتمرات، في هذا الصدد، منح الأولويـة للطلبـات المقدمـة مـن                  
 لجنة العلاقات مع البلد المضيف بشأن تسهيلات خدمة المـؤتمرات مـن أجـل الاجتماعـات الـتي                 
يجب أن تعقدها تلك اللجنة في أثناء جلسات الجمعيـة العامـة ولجانهـا الرئيـسية، دون الإخـلال                   

وطلبت الجمعية أيـضاً    . ‘‘مدى توافر تلك التسهيلات   ’’باحتياجات تلك الهيئات وعلى أساس      
وأن تقدم تقريـراً عـن   ) ٢٦-د (٢٨١٩إلى اللجنة أن تواصل أعمالها وفقاً لقرار الجمعية العامة   

ومع إيلاء الاعتبـار الواجـب لطـابع اللجنـة           . لها إلى الجمعية العامة في دورتها الثالثة والستين       عم
وتجاربها السابقة، فإنه يكفـي تزويـدها بمـا يلـزم مـن مرافـق المـؤتمرات لعقـد اجتمـاعين                وأعمالها  

  .لا غيرثلاثة اجتماعات   أو
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  غير القابلة للتصرفاللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه - ٢ 
  موجهة من رئيس اللجنة٢٠٠٨مايو / أيار٦رسالة مؤرخة   

ــا       ــدداً، بموجـــب قرارهـ ــة مجـ ــة العامـ ــون، طلبـــت الجمعيـ ــا تعلمـ ــؤرخ ٦٢/٨٠كمـ  المـ
 إلى اللجنة المعنيـة بممارسـة الـشعب الفلـسطيني لحقوقـه غـير               ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول  ١٠

 المتعلقة بقـضية فلـسطين قيـد الاسـتعراض وأن تقـدم إلى      القابلة للتصرف أن تواصل إبقاء الحالة   
وطلبـت  . الجمعية العامة أو مجلس الأمن أو الأمين العـام تقـارير ومقترحـات، حـسب الاقتـضاء       

ــة بموج ــ ــام   اللجن ــرار نفــسه إلى الأمــين الع ــع  ب الق ــة بجمي ــد اللجن ــسهيلات أن يواصــل تزوي  الت
 .اللازمة لأداء مهامها

ها، تناقـش م لا تـتحكم في توقيـت الأحـداث الـتي يُطلـب إليهـا                كـون اللجنـة   إلى  ونظراً   
واسـتنادا إلى     .اجتماعـات علـى امتـداد الـسنة، وفـق مـا تقتـضيه الظـروف                فهي تحتاج إلى عقـد      

السابقة، تود اللجنة أن تطلب تزويدها بـالمرافق اللازمـة لعقـد نحـو ثلاثـة اجتماعـات                   التجارب  
ة، بالإضـافة إلى الاجتمـاع الرسمـي الـذي يعقـد بمناسـبة              من دورات الجمعية العام ـ    في كل دورة    
  . في جدول الاجتماعات سنوياللتضامن مع الشعب الفلسطيني، والذي يُدرج اليوم الدولي 

ــة، يرج ــ      ــة العام ــة إلى الجمعي ــائق المقدم ــق بالوث ــا يتعل ــدم   وفيم ــة تق ــأن اللجن ــم ب ى العل
 .“قـضية فلـسطين   ” الأعمـال المعنـون      لفي إطار بنـد جـدو     ) ٣٥الملحق رقم   (السنوي    تقريرها
، وعندئـذ تقدمـه     أكتـوبر مـن كـل عـام       /تعتمد اللجنة تقريرها في أوائل تـشرين الأول        ما وعادة  

 .تجهيزه ليجري 
 لجنـة المعنيـة بممارسـة   إلى الوفي ضوء ما تقـدم، أود أن أطلـب مـنح الإذن مـرة أخـرى               

ــة للتــصرف كــي تعقــد      ــه غــير القابل ــاء الــشعب الفلــسطيني لحقوق ــستين  ، أثن ــة وال ــدورة الثالث ال
للجمعية العامة، ما يلزمها من اجتماعات للاضطلاع بالولايـة المهمـة الـتي أسـندتها إليهـا                  المقبلة 
  .الجمعية العامة 

 
 هيئة نزع السلاح - ٣ 

  موجهة من أمين اللجنة٢٠٠٨أيار / مايو١٣مذكرة مؤرخة   
  مـــن٧لفقـــرة أحكـــام اســـتثناء مـــن نكـــون في غايـــة الامتنـــان لـــو تفـــضلتم، وفقـــا للا 
، بالحـصول علـى موافقـة لجنـة المـؤتمرات علـى       ٤٠/٢٤٣العامـة    قـرار الجمعيـة      الأول مـن   الجزء

 / تــشرين الثــاني٤الــسلاح التابعــة للأمــم المتحــدة يــوم الثلاثــاء،  عقــد دورة تنظيميــة لهيئــة نــزع 
 .٢٠٠٨نوفمبر 
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 الجمعيــة العامــة، تــبرره أســباب سياســية  دورةأثنــاءانعقــاد الــدورة التنظيميــة للهيئــة إن  
ذلـك أن كـلا مـن اللجنـة الأولى وهيئـة نـزع الـسلاح تعنيـان         . وأسباب تتعلق بالعـضوية   عملية  

اركة تمثلـها    أعمال نزع السلاح، كما أن الدول الأعضاء المـش          أعمال واحد هو جدول    بجدول 
  . مقره في جنيفقعالذي ينصفها من مؤتمر نزع السلاح  أتي قرابة يالوفود نفسها، التي 

 ويمثّــل حــضور ســفراء نــزع الــسلاح أعمــال اللجنــة الأولى فرصــة فريــدة تتــيح مناقــشة 
 بـل والمـسائل الموضـوعية أيـضاً، وهـو مـا يتطلـب إلمامـاً                  المـسائل التنظيميـة    وحل لـيس فحـسب    

  .الدولية وبجوهر الموضوع واسعاً بآليات نزع السلاح 
 يتطلـب قـدراً   - جلسة واحدة في فترة بعد الظهـر         -مية  وبالطبع، فإن عقد دورة تنظي     

  .موارد خدمات المؤتمرات محدوداً من 
 

 المجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة - ٤ 
 التنفيذي  من القائم بالأعمال للمجلس٢٠٠٨يونيه / حزيران١٨مذكرة مؤرخة   

بمقـــر الأمـــم المتحـــدة في دورتـــه الخامـــسة المـــستأنفة عقـــد المجلـــس التنفيـــذي للمعهـــد  
وفي هـذه الـدورة، قـرر المجلـس التنفيـذي ضـرورة عقـد دورة مـستأنفة                  . ٢٠٠٨مـايو   /رأيا ٢٢

 .أكتوبر لاستعراض التقدم المحرز في تعيين مدير جديد للمعهد/ثانية في تشرين الأول
ــو تفـــضلتم، بموجـــب     ــان لـ ــة الامتنـ ــون في غايـ ــذا الـــصدد، نكـ ــتثناء مـــنوفي هـ   الاسـ
، بالحـــصول علـــى موافقـــة ٤٢/٢٤٣ مـــن الجـــزء الأول مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة  ٧الفقـــرة 
 المـــؤتمرات علـــى عقـــد اجتمـــاع للمجلـــس التنفيـــذي للمعهـــد في دورة مـــستأنفة يـــومي  لجنـــة
 ومـن الـساعة     ٠٠/١٣ إلى الـساعة     ٠٠/١٠، من الساعة    ٢٠٠٨أكتوبر  / تشرين الأول  ٣ و   ٢
 . في كل من اليومين٠٠/١٨ إلى الساعة ٠٠/١٥
 

 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - ٥ 
ــة     ــذكرة مؤرخـ ــار٢٠مـ ــايو / أيـ ــين الت ٢٠٠٨مـ ــن الأمـ ــشارية    مـ ــة الاستـ ــذي للجنـ نفيـ

 للمراجعة المستقلة
ــا     ــة في قرارهـ ــة العامـ ــررت الجمعيـ ــستقلة   إ٦٠/٢٤٨قـ ــشارية المـ ــة الاستـ ــشاء اللجنـ  نـ

ــساع   ــة لمـ ــة فرعيـ ــا هيئـ ــة باعتبارهـ ــسؤولياتها   للمراجعـ ــطلاع بمـ ــى الاضـ ــة علـ ــة العامـ دة الجمعيـ
 .بالرقابة المتعلقة

 تجتمــع، )، المرفــق٦١/٢٧٥انظــر قــرار الجمعيــة العامــة (ووفقــا لاختــصاصات اللجنــة  
 الـتي  الـصلة  ذات الأنـشطة  مـع  بالتنـسيق  الـسنة،  في الأكثـر  على مرات أربعالاستشارية   اللجنة
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ــا تـــضطلع ــما بهـ ــدة لأمـ ــة المتحـ ــة العاوالجمعيـ ــا ،مـ ــرارات ووفقـ ــة لقـ ــذةالجمعيـ ــة   المتخـ المتعلقـ
 .المؤتمرات طةبخ

ومــن أجــل . ، اجتمعــت اللجنــة الاستــشارية مــرتين في نيويــورك ٢٠٠٨وخــلال عــام  
استكمال اللجنة لبرنامج عملها للـسنة ولكـي تكفـل إسـداء المـشورة إلى الجمعيـة العامـة، فإنهـا               

 إلى  ١، والأخـيرة في الفتـرة مـن         يوليـه /تمـوز تخطط لعقد دورتين أخريين هـذا العـام؛ واحـدة في            
ديــسمبر، تخطــط اللجنــة /وفي الــدورة الــتي ســتعقد في كــانون الأول. ديــسمبر/كــانون الأول ٣

مناقشة أمور منها مقترحات مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الميزانية العادية لفترة الـسنتين              
داخليـة متاحـة للجنـة قبـل        ولن تكـون مقترحـات مكتـب خـدمات الرقابـة ال           . ٢٠١١-٢٠١٠

ويتعين على اللجنة أن تنظـر في مقترحـات مكتـب الرقابـة عـن               . ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول 
الميزانيــة وأن تقــدم تعليقاتهــا إلى اللجنــة الاستــشارية بــشأن مــسائل الإدارة والميزانيــة قبــل مــدة    

 .كافية من استعراض مقترحات مكتب الرقابة عن الميزانية
ظــروف، أطلــب مــنح اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة اســتثناء  وفي ظــل هــذه ال 

، بمــا يتمــشى مــع ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣ إلى ١لعقــد دورتهــا الأخــيرة في الفتــرة مــن 
إن منح اللجنة الاستـشارية هـذا الاسـتثناء سـيمكنها مـن إنجـاز            . ٤٠/٢٤٣قرار الجمعية العامة    
 .٢٠٠٨برنامج عملها لعام 

 
 لس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولةالمج - ٦ 

  التنفيذيلسمن أمين المج ٢٠٠٨مايو / أيار٢٨مذكرة مؤرخة   
الجـزء   مـن  ٧لاسـتثناء مـن الفقـرة    ا بموجـب لتم،  تفـض كون في غاية الامتنـان لكـم لـو          ن 

علــى عقــد المــؤتمرات الحــصول علــى موافقــة لجنــة ب، ٤٠/٢٤٣ الجمعيــة العامــة قــرارالأول مــن 
مـن  الممتـدة  الفتـرة  خـلال  ) اليونيـسيف (لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة  ع المجلس التنفيذي  اجتما
 .٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ١٩ إلى ١٥

، تعقد اليونيسيف ثلاث دورات للمجلس التنفيذي كل سـنة          عتادةووفقا للممارسة الم   
ــالي  ــى النحــو الت ــة الأولى  ) أ: (عل ــدورة العادي ــاني (ال ــاير/كــانون الث ــسنوية  ) ب(؛ )ين ــدورة ال ال

 وينبغــي أن نأخــذ في الاعتبــار ).ســبتمبر/أيلــول(الــدورة العاديــة الثانيــة ) ج(؛ )يونيــه/حزيــران(
أيضا مواعيد انعقاد دورات المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم          

 .المتحدة للسكان
حـة وقـت كـاف لإعـداد        إتاحرصـا علـى      و ، الـدورة الـسنوية    بالنظر إلى موعد انعقـاد    و 

ــى      ــادة عل ــا، جــرت الع ــها وتوزيعه ــائق وترجمت ــة في شــهر    أن تنالوث ــة الثاني ــا العادي ــد دورتن عق
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 وذلـك مراعـاة لانعقـاد الجمعيـة         -ن ذلـك مـن العـام        خر ع أمت وليس في وقت     -سبتمبر  /أيلول
 عقـدها   وقد راعينا أيضا في اتخاذ القـرار بـشأن التوقيـت، الاجتماعـات الأخـرى المقـرر                 .العامة

 .سبتمبر من هذا العام/خلال شهر أيلول
 

 الفلـسطينيين عني بتمويل وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين         الم العامل   الفريق - ٧ 
 في الشرق الأدنى

  من أمين الفريق العامل٢٠٠٨يه نيو/حزيران ١٢مذكرة مؤرخة   
العامــل والمتعلقــة بــالفريق  ٦٢/١٠٤قرارهــا  مــن ٣الفقــرة في طلبــت الجمعيــة العامــة،  

 في الـشرق الأدنى     الفلـسطينيين المعني بتمويـل وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين                
 للاضـطلاع  لـه  اللازمة والمساعدة الخدمات العامل الفريق إلى الأمين العام    يقدم أن   ،)الأونروا(

 .للوكالة المالي الأمنبأعماله لكفالة 
ــق الع  و  ــي الفري ــه بحاجــة    لكــي يف ــه، فإن ــل بولايت ــة    ام ــات عــن ميزاني إلى أحــدث البيان

ــرادات         ــشأن الإي ــة ب ــات دقيق ــة وإلى بيان ــة الحالي ــن الميزاني ــات ع ــة، أي إلى آخــر المعلوم الوكال
بسبب إجراءات الميزانية الخاصـة بالوكالـة،   و. المطلوبة والاشتراكات المتوقعة للسنة المالية المقبلة   

ــها في وضــع يمفإنهــا ليــست   ــق العامــل بهــذه المعلومــات   مــن كن ــد الفري ــل أواخــر شــهر  تزوي قب
 إلى   الـذي سـيرفعه    تقريـر ال أن يعـد     هالفريـق العامـل لـيس بوسـع       كما أن   . ٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول

 .دون أن تكون لديه هذه المعلومات المهمةالثالثة والستين الجمعية العامة في دورتها 
 لو تفـضلتم بتوجيـه عنايـة لجنـة المـؤتمرات            وبالنظر إلى ما تقدم، أكون في غاية الامتنان        

ــق   ــب الفري ــة        إلى طل ــدورة الثالث ــن ال ــابيع الأولى م ــاء الأس ــاع أثن ــل منحــه الإذن بالاجتم العام
 .العامة والستين للجمعية 
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 معلومات إحصائية -باء  
دمت لهـا خـدمات الترجمـة الـشفوية         قُ ـ الـتي    جتماعاتالاإلى  أدناه  يشير الجدول الوارد     
 .للجمعية العامةستين الالثانية والجزء الرئيسي من الدورة خلال 

  
 الدقائق الضائعة

 الهيئة

ــدد  عــــــــــــــــ
الاجتماعــات 

 نهاية مبكرة بداية متأخرة المعقودة
ــدقائق مجمــوع ال

 الضائعة

 ٩٠ ٨٥ ٢٥ المحكمة الإدارية
 ٣٠٠ ٢٢٥٢٧٥ لجنة العلاقات مع البلد المضيف

ــة  ــة بممارسـ ــة المعنيـ ــسطيني  اللجنـ ــشعب الفلـ  الـ
 ١٨٥ ٤٤٥١٤٠ لحقوقه غير القابلة للتصرف

 - --- هيئة نزع السلاح
لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي      المجلس التنفيذي   

 ١٢٠ ١٣٥٨٥ سكانالأمم المتحدة للوصندوق 
المجلــــس التنفيــــذي للمعهــــد الــــدولي للبحــــث 

 ٢٢٥ ٤١٢٠١٠٥ والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
 مـنح  نة الخاصة المعنيـة بحالـة تنفيـذ إعـلان    اللج

 - --- المستعمرة والشعوب للبلدان الاستقلال
اللجنة الخاصـة المعنيـة بـالتحقيق في الممارسـات          
الإسرائيلية الـتي تمـس حقـوق الإنـسان للـشعب           
الفلـــسطيني وغـــيره مـــن الـــسكان العـــرب في     

 - - - - الأراضي المحتلة
 وكالـــة الأمـــم الفريـــق العامـــل المعـــني بتمويـــل 

المتحدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين         
 - - - - في الشرق الأدنى
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  امسالمرفق الخ
 إحصاءات إدارة الوثائق الخاصة بوثائق ما قبل الدورات  

 يونيه/حزيران ٣٠الامتثال لمواعيد التقديم بالنسبة للوثائق التي حُددت آجال تجهيزها في  -ألف  
 
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

مجموع الوثائق الإدارة التي أعدت الوثيقة
الوثائق الـواردة   

 متأخرة

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

مجموع الوثائق)النسبة المئوية(
الوثائق الـواردة   

 متأخرة

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

مجموع الوثائق)النسبة المئوية(
الوثائق الـواردة   

 متأخرة

ــائق الـــــتي  الوثـــ
ــان موعـــــد  حـــ

ــديم ها ولم تقـــــــ
ــرد حـــتى    ٣٠تـ
يونيـــه /حزيـــران

)تعتبر متأخرة(

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

)النسبة المئوية(

 صفر صفر ١ ١ ١٠٠ صفر ١ ٧٦ ٤ ١٧ ساباتمجلس مراجعي الح
 ١٧ صفر ٥ ٦ صفر ١ ١ ٤٠ ٣ ٥ مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق
 ٨٢ ٢ ٣٢ ١٨٤ ٧٧ ٥٧ ٢٤٣ ٦٤ ٩٣ ٢٦١ ةإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعي

 صفر صفر ٣ ٣ - - - - - - إدارة الدعم الميداني
 ١٠٠ صفر صفر ٤٥ ٩٧ ١ ٣٥ ١٠٠ صفر ٦٧ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 

 ٤٧ ١ ٤٧ ٩٠ ٣٨ ٧٢ ١١٧ ٤٦ ٨١ ١٤٩ إدارة الشؤون الإدارية
 ٩١ صفر ٢ ٢٣ ٨٢ ٤ ٢٢ ٨٣ ٦ ٣٥ إدارة الشؤون السياسية
 ١٠٠ صفر صفر ٥ ٦٧ ٢ ٦ ٩١ ١ ١١ إدارة شؤون الإعلام

 ٦٣ صفر ٣ ٨ ٥٦ ٤ ٩ ٣٦ ٩ ١٤ إدارة عمليات حفظ السلام
 - - - - - - - صفر ٤ ٤ المكتب التنفيذي للأمين العام
 ٥٠ صفر ١ ٢ ١٠٠ صفر ٢ ٦٦ ١٠ ٢٩ لجنة الخدمة المدنية الدولية

 ١٠٠ صفر صفر ١ - - - صفر ١ ١  بالمرأةالمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض
 ١٠٠ صفر صفر ١ ١٠٠ صفر ١ ١٠٠ صفر ١ وحدة التفتيش المشتركة

 ١٠٠ صفر صفر ٣ - - - ٧٠ ١٢ ٤٠ مكتب شؤون نزع السلاح
 ١٠٠ صفر صفر ١ صفر ١ ١ ٦٧ ٣ ٩ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٣٥ ١٠ ٢٩ ٦٠ صفر ١ ١ ١٧ ٤٤ ٥٣ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 ٨٣ صفر ١ ٦ ٧٥ ٣ ١٢ ٦٩ ٥ ١٦ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٩٦ صفر ٢ ٥٠ ٩٦ ١ ٢٧ ٨٣ ٧ ٤٢ مكتب الشؤون القانونية
 ١٠٠ صفر صفر ١ ١٠٠ صفر ١ ١٠٠ صفر ٣ مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

مكتـــــب المبعـــــوث الخـــــاص للبلـــــدان المتـــــضررة مـــــن  
 - - - - - - - صفر ١ ١ تسونامي كارثة
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 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

مجموع الوثائق الإدارة التي أعدت الوثيقة
الوثائق الـواردة   

 متأخرة

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

مجموع الوثائق)النسبة المئوية(
الوثائق الـواردة   

 متأخرة

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

مجموع الوثائق)النسبة المئوية(
الوثائق الـواردة   

 متأخرة

ــائق الـــــتي  الوثـــ
ــان موعـــــد  حـــ

ــديم ها ولم تقـــــــ
ــرد حـــتى    ٣٠تـ
يونيـــه /حزيـــران

)تعتبر متأخرة(

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

)النسبة المئوية(

 ٩٠ صفر ١ ١٠ ٩٠ ١ ١٠ ٧٥ ٢ ٨ مكتب نيويورك للجان الإقليمية
برنامج الأمم المتحدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص            

 ١٠٠ صفر صفر ١ ١٠٠ صفر ٢ ١٠٠ صفر ٢ الإيدز/المناعة البشرية
 ٦٤ صفر ١٥ ٤٢ ٣٣ ٣٠ ٤٥ ٥١ ٤٣ ٨٨ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 ٨٠ صفر ٢ ١٠ ٥٠ ٤ ٨ ٧٢ ١٣ ٤٦ كانصندوق الأمم المتحدة للس

 ١٠٠ صفر صفر ١ ١٠٠ صفر ١ ٥٠ ١ ٢ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ٦٧ صفر ١٠ ٣٠ ٤١ ٢٦ ٤٤ ٨٦ ١٤ ٩٧ منظمة الأمم المتحدة للطفولة

 ١٠٠ صفر صفر ١ ١٠٠ صفر ١ ٥٠ ١ ٢ صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
ت التقاعديـــة لمـــوظفي الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــا

 ١٠٠ صفر صفر ١ - - - ٤١ ٢٤ ٤١ المتحدة  الأمم
 صفر صفر ١ ١  - - - - - معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
 صفر صفر ١ ١ - - - - - - مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

ــئين    ــشغيل اللاجـ ــة وتـ ــدة لإغاثـ ــم المتحـ ــة الأمـ وكالـ
 ١٠٠ صفر صفر ١ - - - - - - الفلسطينيين في الشرق الأدنى

مكتب ممثل الأمم المتحدة السامي لأقـل البلـدان نمـوا           
ــة    ــدول الجزريـ ــساحلية والـ ــير الـ ــة غـ ــدان الناميـ والبلـ

 ١٠٠ صفر صفر ١ ١٠٠ صفر ١ ٤٠ ٣ ٥ النامية الصغيرة
 - - - - - - - ١٠٠ صفر ١ جامعة الأمم المتحدة 
 ١٠٠ صفر صفر ٢ ١٠٠ صفر ٢ ١٠٠ صفر ٢ برنامج الأغذية العالمي

 ٧١ ١٣ ١٥٦ ٥٩٢ ٦٥ ٢٠٨ ٥٩٢ ٦٣ ٣٨٥ ١ ٠٥٢ المجموع 
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ــا      -باء   ــال تجهيزهـ ــددت آجـ ــتي حُـ ــائق الـ ــسبة للوثـ ــدار بالنـ ــد الإصـ ــال لمواعيـ  الامتثـ
 يونيه/حزيران ٣٠ في
 
 ٢٠٠٨  ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 
      وثائق ما قبل الدورة- ١

 ٦١٨  ٦٠٣ ٦٩٦ مجموع الوثائق التي حُددت آجال تجهيزها 
     

     التقديم في الموعد المحدد 
 ٤٦٤/٦٩٦ مجموع الوثائق التي وردت في الموعد المحدد   

)٦٧( 
٣٨٨/٦٠٣ 

)٦٤(  
٤٤١/٦١٨ 

)٧١( 
ضمنها ( ١٧٧  ٢١٥ ٢٣٢ مجموع الوثائق التي وردت متأخرة   

 ) لم ترد١٢
  يوم٢٥   يوم٢٠  يوم١٦ متوسط مدة التأخير لكل وثيقة واردة   
     الإصدار في الموعد المحدد  
 ٥٧٥  ٥٧٤ ٦٢٣ يونيه /حزيران ٣٠مجموع الوثائق الصادرة حتى   
ــل      ــصادرة قب ــائق ال ــن   ٦الوث ــر م ــابيع أو أكث  أس

وثـــائق خاضـــعة للإطـــار (انعقـــاد الاجتماعـــات 
 )٦-٤-١٠الزمني 

٢٩٣/٤٠٩ 
)٧٢( 

٢٥٣/٣٨٣ 
)٦٦(  

٢٨٥/٣٩٣ 
)٧٣( 

ــ   ــل  الوثــ ــصادرة قبــ ــر  ٤ائق الــ ــابيع أو أكثــ  أســ
وثائق خاضـعة للإطـار     (انعقاد الاجتماعات    من

 )٤-٤-٨الزمني 
١٤٠/٢١٣ 

)٦٦( 
١٢٢/١٨٩ 

)٦٥(  
١٢٢/١٧٣ 

)٧١( 

 مدى الامتثال عموما لمواعيد الإصدار  
 )أ(٤٣٣/٦٢٢

)٧٠( 
 )ب(٣٧٥/٥٧٢

)٦٦(  
 )ج(٤٠٧/٥٦٦

)٧٢( 
     التجهيز في الموعد المحدد  
ــة       ــة العامــ ــؤون الجمعيــ ــال إدارة شــ ــدم امتثــ عــ

وثــائق في حــدود عــدد الــصفحات  (والمــؤتمرات 
ــر مـــــن   ــزة في أكثـــ ــررة ومجهـــ ــابيع ٤المقـــ  أســـ

ــن      ــل مـ ــت أقـ ــاع بوقـ ــل الاجتمـ ــدرت قبـ وأُصـ
     ) أسابيع)ج(٦/٤

 )د(٩  ٣ ٢ وثائق مقدمة في حينها   
 ١٦  ٥ صفر وثائق تأخر تقديمها   
     )هـ( المحاضر الموجزة- ٢

 ١٤٢  ١٤٩ ١٤٥ مجموع المحاضر المسجلة 
 ٦٥  ٧٠ ٤٣ مجموع المحاضر المنجزة 
مـــا تم تجهيـــزه  : مـــدى الامتثـــال لمواعيـــد التجهيـــز    

 ٩٨,٥  ٩١,٥ ٥٣,٥  أشهر بعد الاجتماع٣غضون  في
 . وثيقة صادرة لا ترتبط بموعد انعقاد اجتماع٦٢٣هناك وثيقة واحدة من  )أ( 

 . ترتبط بمواعيد انعقاد اجتماعات وثيقة صادرة لا٥٧٤اك وثيقتان من هن )ب( 
 . ترتبط بمواعيد انعقاد اجتماعات وثيقة صادرة لا٥٧٥هناك تسع وثائق من  )ج( 
 . ألف- التفاصيل في المرفق أولا انظر )د( 
 .ةتشمل فحسب المحاضر الموجزة الناتجة عن الاجتماعات المعقودة في السنة الحالي )هـ( 
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 المرفق السادس
 

 مصفوفة الامتثال  

 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١نظم قياس الأداء المالي في   - ١ 
  في المائة١٤,٥ -الحصة الإجمالية لخدمات المؤتمرات في الميزانية الإجمالية  • 
 : تكاليف الوحدات من النواتج والخدمات التالية • 

 :اتصفحة واحدة من الوثائق بست لغ )أ( 
 :  وثائق ما قبل الدورة وما بعدها-  
  دولار١ ٦٥٦: جنيف    دولار٢ ٣٥٥: نيويورك   
  ١ ٣٨٦: نيروبي    دولار١ ٤٥٠: فيينا   
 : أثناء الدورة-  
  دولار١ ٢٢٥: جنيف    دولار٢ ٢٢٠: نيويورك   
  دولار١ ٣٨٦: نيروبي    دولار١ ٤٥٠: فيينا   
ترجمـــــة الـــــشفوية بـــــست لغـــــات،  ة بخـــــدمات الجلـــــسة واحـــــدة مـــــزود  )ب( 

 :الدعم وبخدمات
  دولار١١ ١٨١: جنيف   دولار١١ ٤٦٢: نيويورك   
  دولار١٥ ٣١٠: نيروبي    دولار١٤ ٥٢١: فيينا   
ــشفوية بــست لغــات، وبخــدمات      )ج(  جلــسة واحــدة مــزودة بخــدمات الترجمــة ال

 ):نكليزية والفرنسيةالإسبانية والا(الدعم والمحاضر الموجزة بثلاث لغات 
  دولار٢٢ ٧٩٦: جنيف   دولار٢١ ٩٣٥: نيويورك   
  دولار١٩ ٦٥٣: نيروبي    دولار٢٧ ٧٦٢: فيينا   
ــشفوية بــست لغــات، وبخــدمات      )د(  جلــسة واحــدة مــزودة بخــدمات الترجمــة ال

 :الدعم والمحاضر الموجزة بست لغات
  دولار٢٨ ٩٤٢: جنيف   دولار٣٠ ٨٣٣: نيويورك   
  دولار٣٤ ٧٠٢: نيروبي    دولار٤٠ ٩٧٧: فيينا   
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ــشفوية بــست لغــات، وبخــدمات      )هـ(  جلــسة واحــدة مــزودة بخــدمات الترجمــة ال
 :الدعم والمحاضر الحرفية بست لغات

 لا ينطبق: جنيف   دولار٤٥ ٧٢٤: نيويورك   
 لا ينطبق: نيروبي    لا ينطبق: فيينا   

  

 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١مقاييس النوعية في   - ٢ 
الهادفـة إلى جمـع البيانـات الخاصـة بمؤشـرات           (نتائج استقصاءات عن رضـا المـستعملين         • 

النسبة المئوية للمـشاركين في الاستقـصاء الـذين         (الأداء المحددة في الإطار الاستراتيجي      
 ))أعربوا عن رضاهم عن خدمات أو نواتج محددة

يــادة معــدل الاســتجابة، جــرى تنقــيح استقــصاء عــام لتحــسين منهجيــة الاستقــصاء وز 
والاستقـصاء  .  بشأن خدمات المؤتمرات بالتشاور مع مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة           ٢٠٠٧

المنقح الذي وُزع في اجتماعات مجلس الأمن واللجان الرئيـسية التابعـة للجمعيـة العامـة خـلال          
 يتــألف مــن عــشرة بنــود ٢٠٠٧ ديــسمبر/أكتــوبر إلى كــانون الأول/الفتــرة مــن تــشرين الأول

وسـعى الاسـتبيان   . تتعلق بنوعية الخدمات التي تقدمها إدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات           
أيضا إلى الحصول على معلومات عن أهم تطلعات الدول الأعـضاء ومقترحاتهـا بـشأن تحـسين                 

 المائـة، وهـو      في ٤١ ما نـسبته     ٢٠٠٧وكان معدل الاستجابة لاستقصاء عام      . نوعية الخدمات 
ووفقا لنتـائج الاستقـصاء الـتي جُمعـت وحُللـت في            . أعلى بكثير بالمقارنة مع السنوات السابقة     

ــام   ــل ع ــن     ٢٠٠٨أوائ ــد م ــاز أو جي ــت خــدمات الإدارة بدرجــة ممت ــن  ٨١، حظي ــة م  في المائ
.  في المائـة ٣ في المائة، وبدرجة ضعيف أو ضـعيف جـدا مـن    ١٦المجيبين، وبدرجة متوسط من  

لت التطلعات الرئيسية الثلاثة التي ذُكرت في إصدار الوثـائق في الوقـت المناسـب، وتحـسين            وتمث
وشملـت الاقتراحـات الأخـرى المقدمـة        . الخدمة المقدمة للعملاء، ورفع جـودة الترجمـة الـشفوية         

لوثـائق، وخـدمات    تحسين أدوات شبكة الإنترنت ومواقع اللجان على تلـك الـشبكة وتعمـيم ا             
 .يةالترجمة الشفو

عقــدت إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات في المقــر جــولتين مــن الاجتماعــات     • 
الفتـرة   ، في ٢٠٠٧الإعلامية مع الدول الأعضاء بشأن نوعية الخدمات اللغوية في عام           

ــسان٢٧ إلى ٢٣مــن  ــرة مــن  / ني ــل والفت ــاني ٢١ إلى ١٩أبري ــشرين الث ــوفمبر وفي/ ت  ن
ويمكـن الاطـلاع علـى مـوجز الاجتماعـات          . تـوالي ديسمبر، على ال  /كانون الأول  ١٤
 .ملفات الأمانة العامة في
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الــواردة مــن الــدول الأعــضاء،  ) منــها الــشكاوى والإطــراءات(تقريــر عــن التعليقــات  • 
 .والإدارات المقدمة للوثائق وأصحاب المصلحة الآخرين

الإدارة قاعـدة   وبالإضافة إلى الاستقصاء السنوي المتعلق بخـدمات المـؤتمرات، وضـعت             
بيانات لتلقي التعليقات المخـصوصة الـواردة مـن جميـع المـصادر بـشأن مـدى جـودة الخـدمات                     
الــتي تقــدمها الإدارة، ســواء كــان ذلــك عــن طريــق الهــاتف، أو البريــد الإلكتــروني، أو المقدمــة  

وتتضمن قاعدة البيانات التعليقات الـواردة لـيس فحـسب    . شخصيا، أو بواسطة البريد العادي  
وانتـهى مـن إعـداد    . من الدول الأعضاء، ولكن أيضا من رؤساء اللجان وغيرهم من المتعاملين 

ومن التدابير الأخرى التي اتخذتها الإدارة للحـصول علـى          . ٢٠٠٨مايو  /قاعدة البيانات في أيار   
بـاللغتين الانكليزيـة    “ بطاقـة التعليقـات   ”تقييم الدول الأعضاء لنوعية خدمات المؤتمرات هناك        

 وسـتتيح   ٢٠٠٨يوليـه   /لفرنسية الـتي سـتكون متاحـة في قاعـات الاجتمـاع اعتبـارا مـن تمـوز                 وا
 .ات بشأن خدمات الإدارة المذكورةللدول الأعضاء تقديم الاقتراحات وإبداء التعليق

  

 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١في ) الوثائق(مؤشرات التقيد بالمواعيد المقررة   - ٣ 
ثائق ما قبـل الـدورة المقدمـة في مواعيـدها وفي حـدود عـدد الكلمـات                  النسبة المئوية لو   • 

 :المعمول به والصادرة وفقا للإطار الزمني المقرر
  في المائة٣٧: جنيف    في المائة٨٣: نيويورك 
  في المائة١٠٠: نيروبي    في المائة٧٩: فيينا 

  أسبوع من موعد النظر فيهاالنسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة الصادرة قبل أقل من • 
  في المائة٣١: جنيف    في المائة١٢: نيويورك 
 صفر في المائة: نيروبي    في المائة١٣: فيينا 

 النسبة المئوية لجميع وثائق ما قبل الدورة الصادرة وفقا للإطار الزمني المقرر • 
  في المائة ١٤: جنيف    في المائة٦١: نيويورك 
  في المائة٤٣: نيروبي    المائة في٤٧: فيينا 
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 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١مقاييس الجودة في   - ٤ 
ــة  •  ــة الترجمــة التحريري ــة بعــدد الكلمــات مقــسوما علــى    : إنتاجي ــاتج الترجمــة التحريري ن

 الوقت الذي استغرقه الموظفون في العمل
 ١ ٣٩٠: جنيف   ١ ٥٤٧: نيويورك 
 ١ ٧١٣ :نيروبي    ١ ٥٧٧: فيينا 

عدد الكلمات المحررة مقسوما على الوقت الـذي اسـتغرقه الموظفـون         : إنتاجية التحرير  • 
 في العمل

 ٣ ٥٢٨: جنيف   ٥ ١٢٢: نيويورك 
 ٤ ٧٣٦: نيروبي    ٢ ٨٠٠: فيينا 

عدد الكلمـات المجهـزة مقـسوما علـى الوقـت الـذي اسـتغرقه               : إنتاجية تجهيز النصوص   • 
 الموظفون في العمل

 ٤ ٠٩٠: جنيف   ٧ ٠٣٠: يويوركن 
 ٤ ٠٦٩: نيروبي    ٥ ٠٦٢: فيينا 

  

 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١مؤشرات إدارة الاجتماعات في   - ٥ 
النسبة المئوية لاجتماعات المجموعات الإقليمية والمجموعـات الرئيـسية الأخـرى للـدول              • 

 الأعضاء المزودة بخدمات الترجمة الشفوية
  في المائة٧٦: جنيف    في المائة٨٧: نيويورك 
  في المائة١٠٠: نيروبي   *صفر في المائة: فيينا 

 مقارنة عدد الاجتماعات المقررة بعدد الاجتماعات المعقودة  • 
 :المقارنة العامة 
  في المائة٩٣: جنيف    في المائة٨٤: نيويورك 
  في المائة٩٦: نيروبي   ** في المائة١٠٣: فيينا 
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 :ع خدمات الترجمة الشفويةم 
  في المائة٨٧: جنيف    في المائة ٩١: نيويورك 
  في المائة٨٦: نيروبي    في المائة٩٨: فيينا 
 :بدون خدمات الترجمة الشفوية 
  في المائة٩٥: جنيف    في المائة٨٠: نيويورك 
  في المائة٩٩: نيروبي   ** في المائة١٠٥: فيينا 

 الترجمــة الــشفوية لاجتماعــات المجموعــات الإقليميــة بــسبب الحالــة       لم تُقــدم خدمــة  * 
الخاصة في فيينا الذي لديه فريق واحد فقط من المترجمين الفوريين، لكن جـرى تـوفير                

 اجتماعــا مــن اجتماعــات   ٢٥٩المائــة أو مــا مجموعــه    في ١٠٠مــا يلــزم مــن أجــل    
 .الإقليمية المجموعات

بب المناسبات والمـؤتمرات الرئيـسية الـتي نظمتـها الأمـم            زيادة الاجتماعات المعقودة بس    ** 
 .٢٠٠٧المتحدة في فيينا عام 

  

 مقاييس الموارد البشرية  - ٦ 
 معدلات الشغور في المجموعات المهنية الرئيسية • 

 مقر الأمم المتحدة 
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة 

 في جنيف
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة 

 في فيينا
مكتــب الأمــم المتحــدة   

 يروبيفي ن

 
ــدد  عــــــــ
 الوظائف

ــسبة  النـــــ
 المئوية

ــدد  عــــــــ
 الوظائف

ــسبة  النـــــ
 المئوية

ــدد  عــــــــ
 الوظائف

ــسبة  النـــــ
 المئوية

ــدد  عــــــــ
 الوظائف

النــــــسبة 
 المئوية

 ٣٠ ٦ ٥ ١ ٦ ٥ ١١ ١٤ خدمة الترجمة الشفوية
 ٣٢ ٧ ١٣ ٥ ١٦ ٢٥ ١٤ ٤٣ خدمة الترجمة التحريرية

 صفر صفر ١٣ ٤ ١٤ ٣ ٧ ١٤ وحدات تجهيز النصوص 
   صفر صفر ١٣ ١٦ ٢١ ٩ الوثائق الرسمية/مراقبة التحرير

    لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق ٨ ٤ خدمة المحاضر الموجزة
ــسبة        •  ــة بالن حــالات الاســتقالة والتقاعــد المبكــر والنقــل إلى خــارج مجــال المهــام اللغوي

 .للإدارة ككل
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مقـــــــر الأمـــــــم 

 نيروبيمكتب   مكتب فيينا  مكتب جنيف  المتحدة

        عمليات النقل الأفقي
 ٣  ٤  ١  ١٧ خارجيا 

        حالات الترقية
        خارجيا 

     ١   عمليات نقل إلى النظام الموحد للأمم المتحدة 
        خارجيا 

   ١    ٢ حالات التقاعد المبكر
 ١    ٣  ٣ الاستقالة
 ١       الوفاة
       ١   العجز

عــدد المــوظفين المــشاركين في برنــامج الدراســات الخارجيــة؛ النــسبة المئويــة : التــدريب • 
 للمقبولين من مقدمي طلبات الاشتراك في البرنامج قياسا إلى عدد الطلبات الوارد

 مقر الأمم المتحدة 
مكتــب الأمــم المتحــدة في  

 جنيف
مكتــب الأمــم المتحــدة في  

 فيينا
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في 

 وبينير

 عدد الوظائف 
ــسبة  النــــــــ

 المئوية
ــدد  عــــــــ
 الوظائف

ــسبة  النــــــــ
 المئوية

ــدد  عــــــــ
 الوظائف

ــسبة  النــــــــ
 المئوية

عـــــــــــــــــدد 
 الوظائف

النــــــسبة 
 المئوية

 ٨١ ١٠٢ ٧٨ ٨٠ ٨٨ ٨٤ ٩٦ ٢٨٤   
بهـدف الوقـوف علـى أراء      (يجـرى سـنويا     “ استقصاء عن مدى رضا المـوظفين     ”نتائج   • 

علاقــات بــين المــوظفين والإدارة، وغــير ذلــك مــن      المــوظفين في ظــروف العمــل، وال  
 في جميــع - ٢٠٠٧ لا ينطبــق بالنــسبة لعــام -) المــسائل المــؤثرة في أدائهــم ومعنويــاتهم
 .مراكز العمل؛ ويجري وضع الاستقصاء

 

 
 


