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 مقدمة -أولا  
، إنشاء فريق عامـل مخـصص لتنـشيط     ٦١/٢٩٢قررت الجمعية العامة، بموجب قرارها       - ١

 : يه مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء، بهدفالجمعية العامة، تكون المشاركة ف
 تقييم وتقدير حالة تنفيذ القرارات ذات الصلة؛  )أ( 
تحديد السبل لمواصلة تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتـها وكفاءتهـا،             )ب( 

 .بوسائل من بينها الاستناد إلى القرارات السابقة؛ وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة
 .ويقدم هذا التقرير والتوصيات الواردة فيه عملا بذلك القرار - ٢
، خــلال الــدورة ٢٠٠٧نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٦وعــيّن رئــيس الجمعيــة العامــة، في   - ٣

الثانية والـستين للجمعيـة، رئيـسين للفريـق العامـل، همـا الـسفير إليـدايو لويزاغـا، الممثـل الـدائم                       
ــدة،    ــم المتحـ ــدى الأمـ ــاراغواي لـ ــدى     لبـ ــدا لـ ــدائم لبولنـ ــل الـ ــك، الممثـ ــه توبيـ ــسفير أندريـ والـ

 .المتحدة الأمم
وقبل أن يبدأ الفريق المخصص عملـه رسميـا، عقـد رئيـساه اجتماعـات غـير رسميـة مـع                      - ٤

وخــرج رئيــسا الفريــق مــن تلــك  . دول أعــضاء مختلفــة، ومــع ممثلــي مجموعــات سياســية مختلفــة 
اخليـــة للـــدول الأعـــضاء ومـــن أفكارهـــا، الاجتماعـــات بفوائـــد جمـــة مـــستقاة مـــن الـــرؤى الد

 . يتعلق بكل من جوهر عملية التنشيط وجانبيها التقني والإجرائي فيما
 

 الإجراءات -ثانيا  
ــبع    - ٥ ــل سـ ــق العامـ ــد الفريـ ــسات، في  عقـ ــباط٢١جلـ ــر، و / شـ ــار٣٠فبرايـ ــايو،/ أيـ  مـ
ســـــبتمبر، مـــــن / أيلـــــول١١يوليـــــه، و / تمـــــوز٣١ و ٢١يونيـــــه، و / حزيـــــران٢٤ و ١٩و 
 . ٢٠٠٨ معا
مناقشات عامـة وتبـادل لـلآراء       ) أ: (ونظم برنامج العمل في ثلاث مراحل عملية، هي        - ٦

مناقــشة عامــة عــن حالــة تنفيــذ قــرارات الجمعيــة ) ب (؛بــشأن جميــع المــسائل المتــصلة بالتنــشيط
تحليــل تفــصيلي لحالــة التنفيــذ، اســتنادا إلى قائمــة ) ج( و ؛العامــة ذات الــصلة المتعلقــة بالتنــشيط

وعملـت الوفـود، في كـل واحـدة مـن تلـك المراحـل،               ).  أدناه ١٠نظر الفقرة   ا(اللائحة  /الرصد
 . على تحديد سُبل مواصلة تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها
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 المناقشة العامة بشأن تنشيط أعمال الجمعية العامة  
فبراير، مناقشة عامـة بـشأن   /شباط ٢١، المعقود في ١أجرى الفريق العامل، في جلسته      - ٧

وكانـت وثيقـة المعلومـات الأساسـية المعروضـة أمـام الفريـق هـي تقريـر                  . تنشيط الجمعية العامـة   
 .)١()A/62/608(الأمين العام 

وتطرقت الوفود أثنـاء المناقـشة إلى مـشاكل عديـدة ذات صـلة، بمـا في ذلـك العلاقـات                    - ٨
، )بخاصـة العلاقـات بـين الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن             و(بين الأجهزة الرئيسية للأمـم المتحـدة        

والتوقيت السليم لصدور التقارير، وأهمية المناقشات المواضيعية، وإبراز أنشطة الجمعيـة العامـة،             
وجرى التوصل في كل واحـدة مـن هـذه المناقـشات إلى أن إجـراء      . ودور رئيس الجمعية العامة   

 . غ الأهمية لإحراز المزيد من التقدم في التنشيطتقييم فعال وعادل لحالة التنفيذ أمر بال
رئيــسا الفريــق والمتمثــل في  وأعربــت الــدول الأعــضاء عــن تأييــدها للنــهج الــذي اتخــذه - ٩

ونتيجـة لـذلك،    . التركيز علـى تقيـيم تنفيـذ قـرارات الجمعيـة العامـة الـسابقة المتعلقـة بالتنـشيط                  
 القرارات المتعلقـة بالتنـشيط وتقديمـه إلى    أعرب الرئيسان عن استعدادهما لإعداد ملخص لجميع   

الفريق العامل بهدف تحديد المواقـع والجهـات الـتي مـا زالـت مطالبـة بتنفيـذ القـرارات وتبـسيط                      
وسيـستند هـذا الملخـص إلى المعلومـات المدرجـة في تقـارير الأمـين                . استمرار العمليـة وتيـسيرها    

 . العام ذات الصلة وتعليقات الدول الأعضاء
 

 اقشة العامة بشأن حالة التنفيذالمن  
لائحـة بجميـع القـرارات      /مـايو، قائمـة رصـد     / أيـار  ٩عمّم الرئيسان، في رسالة مؤرخـة        - ١٠

وعُرضـت اللائحـة    . ذات الصلة بالتنشيط، ابتداء من الدورة الحادية والخمسين للجمعية العامـة          
ــة      ــة العامـــــــ ــرئيس الجمعيـــــــ ــشبكي لـــــــ ــع الـــــــ ــى الموقـــــــ ــسيرية علـــــــ ــذكرة التفـــــــ والمـــــــ

)http://www.un.org/galpresident/62/issues/rga()ــيم الأحكــام ذات   . )٢ ــسير تقي ولأغــراض تي
ــة     ــثلاث التالي ــصلة، حــددت اللائحــة المجموعــات العامــة ال ــق العمــل  (المجموعــة الأولى : ال طرائ

، والمجموعـة   )اختيار الأمـين العـام    (، والمجموعة الثانية    )والوثائق وجدول الأعمال، وما إلى ذلك     
 . ، وقسّمت المجموعات إلى مجالات مواضيعية مختلفة)دور الجمعية العامة وسلطتها(ة الثالث
المعقـــودة في  وعـــرض الرئيـــسان اللائحـــة رسميـــا في الجلـــسة الثانيـــة للفريـــق العامـــل،  - ١١
ــار ٣٠ ــدول     /أي ــة وأن ال مــايو؛ وأوضــحا في ملاحظاتهمــا الاســتهلالية أن اللائحــة ليــست نهائي

ا تعديلات في أي وقت، إن دعت الضرورة، وأن القصد مـن اللائحـة              الأعضاء قد تدخل عليه   
__________ 

 .أعربت عدة وفود عن خيبة أملها لتأخر صدور التقرير )١( 
 .ستدرج اللائحة والمذكرة التفسيرية في هيئة إضافة لهذا التقرير )٢( 
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ليس إحداث تأثير قانوني وأنه لـن يكـون لهـا ذلـك التـأثير؛ وأن القـصد الأوحـد هـو أن تكـون                      
اللائحة أداة لتيسير المناقشة وتوضيح الأماكن التي ما زالت تفتقـر إلى التنفيـذ أو قـد تحتـاج إلى                  

 . توضيحات إضافية
يت اللائحة بالترحيب من جميع الوفود باعتبارها أداة هامـة ومفيـدة لتقيـيم حالـة         وحُظ - ١٢

 . التنفيذ وتحديد السبل لتعزيز فعالية الجمعية العامة وكفاءتها
وشددت الدول الأعضاء، أثناء عملية استعراض اللائحـة الـتي أعقبـت ذلـك، علـى أن                  - ١٣

. فيـذ القـرارات الـسابقة المتعلقـة بهـذه المـسألة           أفضل طريقة لتنشيط الجمعية العامة هي كفالـة تن        
وفي الوقت نفسه، جرت الإشارة إلى أن عـددا كـبيرا مـن الأحكـام المتعلقـة بالتنـشيط قـد نُفـذ                       

وأشار بعض الوفود في هذا السياق، إلى أن إجراء تقيـيم عـادل للتقـدم       . بالفعل على نحو مرضٍ   
وتحـدث الـبعض عـن      . لكمـي والنـوعي للتنفيـذ     المحرز حتى الآن يـستدعي التمييـز بـين الجـانبين ا           

أهمية تحليل الأسباب وراء عدم تنفيذ القرارات، قبل الـشروع في تحديـد الـسبل لتعزيـز قـدرات                   
واقترح البعض الآخر أن يقدم الأمين العام، في تقاريره السنوية، معلومات عـن             . الجمعية العامة 

ــة، بم ــ    ــسنة المعني ــات الــتي تعتمــد في ال ــات  عــدد مــن الولاي ــذ تلــك الولاي ــة تنفي  .ا في ذلــك حال
و قدمت في ذلك السياق توصية بـأن يواصـل الأمـين العـام تقـديم تقـارير عـن تنفيـذ القـرارات                        

وعــلاوة علــى . المتعلقــة بالتنــشيط، مــع اســتخدام اللائحــة الــتي اســتحدثها الرئيــسان كنمــوذج  
 محتويات القائمة، أحكامـا     من بين  ذلك، اقترح أحد الوفود أن يعد الفريق العامل وثيقة تجمع،         

تنقطــع صــلتها بتــصريف المهــام اليوميــة لعمــل الجمعيــة العامــة، وإلحــاق تلــك الوثيقــة   مختــارة لا
 . بالنظام الداخلي للجمعية العامة بصفة مرفق

وأعربــت الوفــود عــن اســتيائها لتــأخر الأمانــة العامــة في إصــدار التقــارير، بمــا في ذلــك   - ١٤
مقترحـا بـأن     وقـدمت بعـض الوفـود في ذلـك الـسياق،          . تعلـق بالتنـشيط   تأخر إصدار التقريـر الم    

وأكـدت الوفـود    . توضح الأمانة العامة الأسـباب المحـددة الـتي تـستدعي تـأخير إصـدار التقـارير                
ــزداد          ــائق، كــي ت ــل الوث ــك، وتقلي ــيح ذل ــتي تت ــارير، في المجــالات ال ــسيط التق ــة تب ــضا إمكاني أي

 .عامةالتوجهات العملية لأعمال الجمعية ال
ــة       - ١٥ ــام للإحاطــات إلى الجمعي ــة في تقــديم الأمــين الع ــة، المتمثل وحظيــت الممارســة الجاري

وأشـار بعـض    . العامة والمناقشات المواضيعية التي ينظمها رئـيس الجمعيـة، بتأييـد واسـع النطـاق              
واقتـرح آخـرون    . الوفود إلى ضرورة تقييم المناقشات المواضـيعية مـن حيـث نتائجهـا ومتابعتـها              

جراء استعراض هيكلي لهذه المناقشات بهـدف التوصـل إلى صـيغة ذات طبيعـة تفاعليـة أقـوى،                   إ
وأكـدت الوفـود أيـضا      . تؤدي إلى تعزيز الحوار فيما بين الدول الأعضاء وإحراز تقدم ملمـوس           

 . إمكانية تنظيم إحاطات الأمين العام بحيث تقدم بصورة دورية وبوتيرة متزايدة
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لى وجوب أن تواصل الجمعية العامة اهتمامها النشط بالمجـالات          وشددت عدة وفود ع    - ١٦
ذات الأولوية، بما في ذلـك الـسلام والأمـن والبنيـة الجديـدة لبنـاء الـسلام، عـلاوة علـى التنميـة                        

وأكـد  . والأهداف الإنمائية للألفية، وأن تناقش المـسائل الجاريـة ذات العلاقـة الأساسـية بعملـها       
ليلات على الكيفية الـتي يمكـن أن تـسهم بهـا في تنـشيط الجمعيـة                 بعض الوفود ضرورة إجراء تح    

العامة، الممارسات الجارية المتعلقة بالنظر في إصلاح مجلـس الأمـن وتحقيـق التـرابط علـى نطـاق                   
 . المنظومة واستعراض الولايات

وأبــرزت وفــود عديــدة مــسألة انعــدام التــوازن وســط الأجهــزة الرئيــسية وفيمــا بينــها،   - ١٧
 ت إلى أن إعـادة إقامـة هـذا التـوازن بـين الأجهـزة الرئيـسية للأمـم المتحـدة، علـى النحـو              وأشار

 .المحدد في ميثاقها، مسألة ضرورية
ولاحظت وفود عديـدة أن الأحكـام المتـصلة باختيـار الأمـين العـام هـي أقـل الأحكـام                      - ١٨

ا عـن رأيهـم في أنـه يـتعين     تنفيذا من بين جميع الجهود الرامية إلى تنشيط الجمعية العامة، وأعربو    
وأشـار بعـض الوفـود      . النظر جيدا في إجراءات الاختيار قبل الشروع في عملية الاختيار التاليـة           

في ذلك السياق، إلى أهميـة المـادة ذات الـصلة بـذلك في ميثـاق الأمـم المتحـدة، وأهميـة قـرارات              
 . الجمعية العامة ذات الصلة

ق بمكتب الجمعية العامة، الذي يتعين عليـه، بـسبب          وقُدمت ملاحظات أيضا فيما يتعل     - ١٩
محدودية عضويته، التقيد الدقيق بالصلاحيات الممنوحة له في النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة،           

 .فيما يتعلق بما يتخذه من إجراءات
وأشـــارت الـــدول الأعـــضاء إلى ضـــرورة تحـــسين حـــضور الجمعيـــة العامـــة في أذهـــان   - ٢٠

بينها تعزيز الاتصالات مع المجتمع المدني واتخـاذ نهـج ذي طبيعـة اسـتباقية           الجمهور، بوسائل من    
 .أقوى، من خلال إدارة شؤون الإعلام

 وأبرزت الدول الأعضاء أهمية تطبيق التكنولوجيات الحديثـة في عمـل الجمعيـة العامـة،               - ٢١
ــة    ــار مــع أخــذ ضــرورة معالجــة الفجــوة الرقمي ــز بوجــه خــاص ع  . في الاعتب لــى وجــرى التركي

إعـداده   وعمم الرئيسان مجددا مقترح الأمانة العامة، الذي جـرى      . موضوع الماسحات الضوئية  
وأشـار بعـض    . ، والذي يتـضمن ثلاثـة خيـارات لنظـام التـصويت           ٢٠٠٧مايو  /أيارفي   وتوزيعه

ــة العامـــة أن تقـــدم فيـــه شـــرحا   الوفـــود إلى ضـــرورة عقـــد اجتمـــاع منفـــصل تـــستطيع   الأمانـ
 . للمسألة إضافيا
وفي الختام، وافق الفريق العامل على مقترح الرئيسين بأن يجـري فحـص اللائحـة علـى                - ٢٢

وأضافت وفـود عديـدة أنـه يـتعين علـى الفريـق العامـل التركيـز                 . أساس كل مجموعة على حدة    
 .على ممارسة سلطتها الكاملة العامة الجمعيةعلى الأشياء التي يمكن تحقيقها، بهدف مساعدة 
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 لية بشأن حالة التنفيذالمناقشة التفصي  
 ، المعقــــــــودتين في٤ و ٣فحــــــــص الفريــــــــق العامــــــــل اللائحــــــــة، في جلــــــــستيه   - ٢٣
ــران ٢٤ و ١٩ ــه/حزي ــات       يوني ــك تعليق ــت ذل ــى حــدة، أعقب ــة عل ــى أســاس كــل مجموع ، عل

 . وتوضيحات من ممثلي الأمانة العامة، فيما يتعلق بالمسائل ذات الصلة بولايتها
 

 المجموعة الأولى -ألف  
 )رائق العمل والوثائق وجدول الأعمال، وما إلى ذلكط(  

 A/520/Rev.17 أبلغـت الوفـود بـأن الوثيقـة         ،)٣()النسخة الموحـدة   (١فيما يتعلق بالبند     - ٢٤
ــة العامــة  ) الــسوابق والممارســات الماضــية  (٢وفيمــا يتــصل بالبنــد  . قــد صــدرت قــدمت الأمان
 :التوضيح التالي

ى العمل على هذه المسألة في تعـاون وثيـق          عكف مكتب الشؤون القانونية عل      
واختتم المكتب عمليـة تجميـع الـسوابق والممارسـات الماضـية            . مع إدارة شؤون الإعلام   

ــم المتحــدة         ــة التابعــة للأم ــة الدولي ــق بأنظمــة وممارســات الهيئــات الحكومي ــا يتعل . فيم
لى وسـتتاح المعلومــات الــتي جمعــت للجمهــور في وقـت قريــب، عقــب ترجمــة الوثيقــة إ  

 .جميع لغات العمل الرسمية الست
، أكـدت عـدة وفـود       )عقد الاجتماعات في الأوقات المحددة لهـا       (٣وفيما يتعلق بالبند     - ٢٥

فتــرتين  ، الــذي يغطــي جدولــه٥وفيمــا يتعلــق بالبنــد . أهميــة تنفيــذ الأحكــام المتعلقــة بهــذا البنــد
ذين في الاعتبـار صـعوبة التنفيـذ    مواضيعيتين، اقترح بعض الوفود تنحية هذه المسألة جانبـا، آخ ـ    

 .الفعلي للأحكام المتعلقة بها
، كانــت معروضــة أمــام الفريــق العامــل )الماســحات الــضوئية (١١وفيمــا يتعلــق بالبنــد  - ٢٦

قترحـات  الم”موجهة من الرئيسين، يحيلان بها وثيقـة معنونـة           ،يونيه/حزيران ١٨رسالة مؤرخة   
 أعــدتها الأمانــة ،“عــن طريــق بطاقــات الاقتــراع الورقيــة العامــة الجمعيــةالمتعلقــة بالتــصويت في 

وأعرب عدد من الوفود عـن الاهتمـام بـإجراء مناقـشات تفـصيلية              . ٢٠٠٧مايو  /العامة في أيار  
في جلسة منفصلة للفريق العامل، أو في إطار اللجنة الخامسة، في سياق المخطط العـام لتجديـد                 

ــاد      ــة إع ــن مغب ــا حــذر آخــرون م ــر، بينم ــاني المق ــام    مب ــالمخطط الع ــة ب ــشات المتعلق ــتح المناق ة ف
 : وأدلت الأمانة العامة بالتعليقات التالية).  أعلاه٢١الفقرة  انظر(

__________ 
استُقي هذا الوصف المختصر للبند وغيره من أوصاف البنود الأخرى، مـن الأجـزاء الـواردة بـالفنظ العـريض                    )٣( 

 . فى هيئة إضافة لهذا التقرير في نصوص اللائحة، التي ستصدر
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، بينما سيكتمل تجديد مـبنى    ٢٠١١المؤتمرات حتى عام    ن يكتمل تجديد مبنى     ل  
وفيمـا يتـصل بـالنظم التكنولوجيـة يستحـسن          . ٢٠١٣في منتصف عـام      العامة   الجمعية

ل اتخاذ القرارات المتعلقة بالتصميم قدر الإمكان، في حـدود المعقـول، نظـرا              دائما تأجي 
 .إلى أن هذه الصناعات سريعة التغير

وفيمــا يتعلــق بــنظم التــصويت في أمــاكن الإيــواء المؤقــت للمــؤتمرات، ســيزود    
مبنى مؤتمرات المرج الشمالي بنظام متكامل يتضمن نظاما للترجمة الـشفوية، وسـيكون             

ولـن تكـون لوحـات عـرض     . صويت شبيها بالنظـام الحـالي ذي الأزرار الثلاثـة     نظام الت 
نتائج التصويت من النوع المضاء على نحو ما يوجـد في المبـاني الحاليـة، بـل ستـستخدم                   

 . طريقة شاشات العرض
أيضا في إيجاد نظام للتصويت يتكامل علـى        وفي الأجل الطويل، يتمثل الهدف        

وسـيتيح هـذا إمكانيـة اسـتخدام البطاقـات الذكيـة،            . الشفويةنحو تام مع نظام الترجمة      
وسـيجري  . التي يمكن استخدامها في النظامين معا، إذا رغبت الجمعية العامـة في ذلـك             

 .الاحتفاظ باللوائح الحالية لعرض نتائج التصويت
مـايو  /أيار ٢٥لمقترح المرفق المؤرخ    وستؤخذ في الاعتبار الخيارات المحددة في ا        

 : على النحو التالي،٢٠٠٧
ــار ألــف   ــب      :الخي ــد الطل ــذه عن ــضوئية، يمكــن تنفي ــه الماســحات ال ــستخدم في .  حــل ت

 وسيكون نظاما قائما بذاته، الشيء الذي قد يفضله بعض المستخدمين؛
نظام لاسلكي مزود بلوحات أزرار غير سـلكية، وهـو نظـام لم يجـر تحليلـه            : الخيار باء  

وسـتكون المـسائل الـتي    . نمـا إلى علـم الفريـق العامـل    حـسبما   أو النظر فيـه حـتى اليـوم،     
 يتعين حلها هي الجدوى والصيانة والموثوقية والأمن؛ 

نظام إلكتـروني سـلكي للتـصويت تـستخدم فيـه البطاقـات الذكيـة، وهـو               : الخيار جيم  
 .نظام قابل للتنفيذ

 التحديـد، إلى أن     ونوقشت الميزات الإيجابية والسلبية لهذه الخيارات، وأشيرَ على وجـه          - ٢٧
الخيار ألـف لـن يكـون فعـالا في تـوفير الوقـت، بينمـا بـدا أن الخيـارين بـاء وجـيم لا يـستوفيان                            

وجرى الاتفاق بشكل عام على إعادة إثارة هـذه المـسألة في مرحلـة        . المتطلبات الكاملة للسرية  
 .لاحقة في إطار اللجنة الخامسة
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، تـساءلت عـدة وفـود عـن الـسبب في            )ذكرةاسـتكمالات الم ـ   (١٧وفيما يتعلق بالبنـد      - ٢٨
 مراقبــة الوثــائق والحــد منــها   : عــدم اســتكمال الأمــين العــام لمــذكرة الأمانــة العامــة المعنونــة       

)A/58/CRP.7 .(وردت الأمانة العامة بما يلي : 
والـشيء الوحيـد   .  على مذكرة وثلاثة مرفقـات A/58/CRP.7الوثيقة اشتملت    

 المرفق الثاني، الذي يتكون مـن قائمـة كاملـة بـالقرارات      الذي يمكن استكماله فيها هو    
. المقترح توحيدها، التي تشمل جميع الولايات التي كانت تقدم تقارير في ذلك الوقـت             

يــشتمل (المرفقــات الأخــرى مــن مبــادئ توجيهيــة تتعلــق بالــصياغة   /وتتكــون الأجــزاء
، “صادي والاجتمــاعيمقترحــة لآليـة المجلـس الاقت ـ  تـدابير إضـافية   ”المرفـق الأول علـى   

مبادئ توجيهية خاصة بصياغة التقـارير الـتي لا تقـع بكاملـها            ”ويتضمن المرفق الثالث    
 ). ‘‘ضمن نطاق صلاحية الأمانة العامة

ــرا موحــدا مــن أصــل   ٢٧وصــدر    ــضمنها القائمــة   ٣٢ تقري ــرا مقترحــا ت  تقري
الي للقــرارات ، ممــا رفــع العــدد الإجم ــ  A/58/CRP.7الــواردة في المرفــق الثــاني للوثيقــة    

 ). يمكن الحصول على تفاصيلها في المرفق أدناه( قرارات ١٠٩الموحدة إلى 
 

 A/58/CRP.7 التقارير حسبما ورد في المرفق الثاني للوثيقة وحيدموجز ت  
  ٣٢: عدد التقارير الموحدة المقترحة

  ٢٧: مجموع المقترحات المنفذة
 
 عدد التقارير المكتب/الإدارة

ــدد  ــاعــ ت الولايــ
 التي تقدم تقارير

 يـــشتمل الولايـــات الـــتيعـــدد 
 عليها كل تقرير موحد

 ٣، ٤، ٢ ٩ ٣ إدارة شؤون نزع السلاح
 ٢، ٢، ٢، ٢، ٢، ٣ ١٣ ٦ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 إدارة الشؤون الإدارية
١٢،  ٢،  ٢،  ٦،  ٤،  ٧،  ٨ ٥٧ ١١ ،

٥، ٢، ٦، ٣ 
 ١٣ ١٣ ١ إدارة الشؤون السياسية

 ٢ ٢ ١ لجنة الخدمة المدنية الدولية
 ٢،٥،٢ ٩ ٣ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٢ ٢ ١ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 - - - مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 - - - مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
 ٢ ٢ ١ )اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة 

 ١٠٩ ١٠٩ ٢٧ وعالمجم 
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ــة          ــة العام ــرار الجمعي ــوارد في ق ــا للتكليــف ال ــة، وفق ــة العام وستواصــل الجمعي
توجيــه نظــر الهيئــات الحكوميــة الدوليــة إلى المجــالات الــتي مــن المــرجح أن   ”، ٣٣/٥٦

يحـدث فيهـا ازدواج في الوثـائق أو الــتي تتـاح فيهـا إمكانيـة دمــج أو ضـم الوثـائق الــتي         
 . “ متماثلة بغية ترشيد الوثائقتعالج مواضيع متصلة أو

، أعربت وفـود عديـدة عـن        )عدد التقارير التي طلب ترشيدها     (١٩وفيما يتعلق بالبند     - ٢٩
ــتي       ــارير ال ــد التق ــة توحي ــة التقني ــن الناحي ــستحيل م ــه سي ــا بأن ــة،   رأيه ــزة مختلف ــا أجه  تنظــر فيه

 . أعرب وفد آخر عن تفضيله توحيد التقارير حيثما أمكن ذلك بينما
، أعربت وفود عن قلقهـا لتـأخر صـدور بعـض التقـارير، بمـا في                ٢١لق بالبند   وفيما يتع  - ٣٠

ذلك التقارير المتعلقة بتمويل عمليات حفظ السلام المقدمة إلى اللجنـة الخامـسة، وطلبـت هـذه      
الوفــود مــن الجمعيــة العامــة تقــديم شــرح تفــصيلي للاتفــاق الــذي أبرمتــه إدارة شــؤون الجمعيــة  

  :وقدمت الأمانة العامة التوضيح التالي. مين العاممع الأ العامة والمؤتمرات
يتعين في البداية توضيح أنه توجد ثلاثة مفاهيم لإدارة الوثائق التي تصدر قبـل                

أن تقــدم الإدارات الـــتي تكتــب الوثـــائق وثائقهــا إلى إدارة شـــؤون    : ، هـــيالــدورات 
الوثائق؛ وأن تجهـز إدارة     الجمعية العامة والمؤتمرات، وهي الإدارة التي تتولى تجهيز هذه          

شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات للوثـائق؛ وأن تـصدر الوثـائق إلى الهيئـات الحكوميـة                  
 .الدولية من أجل النظر فيها

وقد التزمت الأمانة العامة التزاما صارما بالقاعدة التي كُلفـت بهـا فيمـا يتعلـق                  
 أسـابيع   ٦-٤-١٠هـي القاعـدة     تجهيز وإصدار التقارير قبل انعقاد الدورات، و      /بتقديم

 أسابيع مـن موعـد النظـر فيهـا، وتجهيـز الوثـائق في غـضون             ١٠أي تقديم الوثائق قبل     (
وحـسبما يـنص    ). أربعة أسابيع، وإصدار الوثائق قبل ستة أسابيع من موعد النظر فيها          

ــرار   ــه الق ــات ا   ٤٧/٢٠٢علي ــن الهيئ ــة م ــر ســوى قل ــار   ، لم تخت ــة الإط ــة الدولي لحكومي
 .، في ضوء المتطلبات التشغيلية الخاصة بها٤-٤-٨ منيالز

 وهـي مـسؤولية جميـع       -ونظرا إلى أن الالتزام بالمواعيد المحددة لتقديم الوثـائق            
 أمر بالغ الأهمية لإصدارها في الوقت المحدد، فقد تكرر خـلال            -الإدارات التي تكتبها    

الأمـين العـام اتفاقـاتهم    السنوات القليلـة الماضـية طلـب الأمـين العـام أن يُـضمن وكـلاء                 
ويُنتظـــر أيـــضا إدراج . يمالـــسنوية معـــه تـــدابير لـــلأداء تتعلـــق بـــالالتزام بمواعيـــد التقـــد

بمواعيد التقديم، باعتباره من مؤشرات الإنجاز، في جميـع بـرامج الميزانيـة للفتـرة                الالتزام
 . ، كجزء من نظام المساءلة الذي طالبت به الدول الأعضاء٢٠١١-٢٠١٠
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 الإشارة إلى أن إدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات ملتزمـة بالإطـار              وتجدر  
الزمني ذي الأربعة أسابيع فيما يتعلق بإنجاز الوثائق التي تقدم في الموعـد المحـدد وبـدون             

ــق     ــاد الإدارة تحق ــات، وتك ــدد للكلم ــدد المح ــاوز الع ــسبة    تج ــاز بن ــدد للإنج  الهــدف المح
 تقـديم الوثـائق هـو الـسبب الرئيـسي، إن لم يكــن      وعليـه يكـون تـأخير   . في المائـة  ١٠٠

 . الأوحد، لتأخر إصدارها
ــسبة     ــة نقطــة معياري ــ ٩٠وحــددت ن ــة بمثاب ــديم    في المائ ــد التق ــزام بمواعي ة للالت

ويعتقــد أن تحــسن الالتــزام بمواعيــد . يتعلــق بجميــع الإدارات الــتي تكتــب الوثــائق  فيمــا
الإصـدار، حـسبما أظهرتـه الأشـهر الخمـسة          التقديم سيؤدي إلى تحسن الالتزام بمواعيد       

في المائــة فيمــا يتعلــق بالتقــديم  ٧٢، الــتي سُــجلت فيهــا نــسبة ٢٠٠٨الأوائــل مــن عــام 
 في المائـة علـى التـوالي،     ٧٠ و   ٦٣ في المائة فيما يتعلق بالإصدار، مقارنة بنسبتي         ٧٧ و

 . ٢٠٠٧خلال الفترة نفسها من عام 
ــه    ، أعــرب أحــد الوف ــ٢وفي الجلــسة  - ٣١ ــراط وأن ــه إف ــائق في ــه في أن عــدد الوث ود عــن رأي

ــدول الأعــضاء أن تحــيط بمحتوياتهــا علــى نحــو فعــال     وذكــر الوفــد نفــسه أن  . يــصعب علــى ال
 . الإحاطات الدورية التي يقدمها الأمين العام ممارسة جيدة يتعين تشجعه على الاستمرار فيها

، )تصلة بجدول أعمال الجمعية العامـة     الأحكام الم  (٤٣ إلى   ٣٤وفيما يتعلق بالبنود من      - ٣٢
أعربــت وفــود كــثيرة عــن رغبتــها في الالتــزام بمواعيــد إصــدار القائمــة الأوليــة المــشروحة لبنــود  
ــن دورات      ــل دورة مـ ــال المؤقـــت لكـ ــدول الأعمـ ــا في جـ ــال، بغـــرض إدراجهـ ــدول الأعمـ جـ

 .العامة الجمعية
ــن     - ٣٣ ــالبنود م ــق ب ــا يتعل ــصلة  (٧٢ إلى ٥٩وفيم ــام المت ــة  الأحك ــة العام ــب الجمعي ، ) بمكت

أعربــت وفــود عديــدة عــن أنــه يــتعين عــدم الــسماح للمكتــب بــأداء مهــام خــارج نطــاق المهــام 
 .المحددة في النظام الداخلي للجمعية

 
 المجموعة الثانية -باء  

 )اختيار الأمين العام(  
ردة في أعرب عدد من الوفود عن عدم رضاه الشديد لعدم تنفيذ أي من الأحكام الـوا            - ٣٤

هذه المجموعة، وتساءلوا عما إذا كـان يـتعين علـى الجمعيـة العامـة اتخـاذ قـرار آخـر بـشأن هـذا                         
وردّت وفود أخرى بأن ولاية الفريق العامـل تتمثـل في تقيـيم حالـة تنفيـذ القـرارات          . الموضوع

ول  للفريـق، تنـا    ٢وفي الجلـسة    . السابقة لا مناقشة قرارات جديـدة بـشأن اختيـار الأمـين العـام             
وتــساءلوا عــن الــسبب في عــدم عقــد ) التقــديم الرسمــي للترشــيحات (٥عــدد مــن الوفــود البنــد 
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وفي الجلــسة . جلــسات رسميــة للمرشــحين كــي يعرضــوا آراءهــم علــى جميــع الــدول الأعــضاء   
نفسها، اقترحت وفود أخرى أن تتناول الدول الأعضاء هذا الموضوع، إن كانت ستنظر فيـه،               

الستين أو الثالثة والستين للجمعية العامـة، وهـو وقـت كـافٍ قبـل انقـضاء                 أثناء الدورة الثانية و   
. ومـع ذلـك، أعربـت وفـود أخـرى عـن اهتمامهـا بهـذا المقتـرح                 . مدة ولاية الأمين العام الحالية    

وأشار بعض الوفود إلى أهمية المـادة ذات الـصلة في الميثـاق، وإلى أهميـة قـرارات الجمعيـة العامـة                   
 . ذات الصلة

 
 المجموعة الثالثة  -جيم  

 )دور الجمعية العامة وسلطتها(  
الأحكــام المتــصلة بتقــديم الــدعم المــالي واللوجــستي   (٧ إلى ٤فيمــا يتعلــق بــالبنود مــن   - ٣٥

، جرى الإعراب عـن آراء مختلفـة بـشأن مـا إذا كانـت الأحكـام                 )والتقني لرئيس الجمعية العامة   
ر عــدد مــن الوفــود إلى أن الميزانيــة المخصــصة وأشــا. قــد نُفــذت أو لم تُنفــذ علــى نحــو مناســب

وعلاوة علـى ذلـك، أشـار بعـض الـدول الأعـضاء إلى              . لمكتب رئيس الجمعية لم تزدد منذ فترة      
ضرورة معالجة عدم وجود ذاكـرة مؤسـسية في مكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة خـلال الفتـرات                     

ــة والماليــة واللوجــستية  بــين الــدورات المختلفــة، وإلى أنــه يــتعين توضــيح بعــض الجوانــب التق    ني
المتــصلة بالتــصريف العملــي لأعبــاء مكتــب رئــيس الجمعيــة، بمــا في ذلــك الــدعم الــذي تقدمــه    

 .الأمانة العامة
وفيمــا يتعلــق بالــدعم الــذي تقدمــه الأمانــة العامــة إلى رئــيس الجمعيــة العامــة ومكتبــه،   - ٣٦

 :بات الجاريةقدمت الأمانة العامة التوضيحات التالية فيما يتعلق بالترتي
 

 موجز للموارد المتاحة لمكتب رئيس الجمعية العامة 
 .تأتي الموارد من مصادر متعددة  

 
 )إدارة جهود الجمعية العامة والمؤتمرات(ة يناالميز 
للمكتب، في تقرير الأمين العام عن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة               حددت  

 دولار، ٢٥٠ ٠٠٠ميزانيــة قــدرها ) A/52/303 and Corr.1 (١٩٩٩-١٩٩٨الــسنتين 
يجــري تكييفهــا ســنويا وفقــا لمعــدل التــضخم، وتــستخدم لــسداد جميــع تكــاليف الــسفر   

 ).تقريبا  دولار٢٩٠ ٠٠٠تبلغ حاليا (للأغراض الرسمية والضيافة والنثرية في المكتب 
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 )إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات(ملاك الموظفين  
 :عيّنهم رئيس الجمعية العامةالموظفون الذين ي 
  رئيس المكتب- ٢- مد١  
  نائب رئيس المكتب- ٢- مد١  
  مستشار- ١- مد١  
  مستشار- ٥- ف١  
 )مسؤول الموقع الشبكي حاليا( من فئة الخدمات العامة ١  
 :الموظفون المعينون خصما على ميزانية إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
 لفئة الفنية من موظفي ا٢  
  من موظفي فئة الخدمات العامة٢  

 
 )إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات(السفر  
ــومي          ــة الي ــدل الإقام ــسفر وب ــة ســداد تكــاليف ال ــة العام ــرئيس الجمعي يجــوز ل

، بنــاء علــى طلــب كتــابي مــن إحــدى      )تــشمل الــرئيس (أشــخاص  ٣لمجموعــة مــن  
ــة أو الإقلي  الحكومــات أو ــتي تفــوق   المنظمــات الدولي ــصفة ال ــة أو المنظمــات ذات ال مي
وعلى غرار ما يحق للأمين العـام، يـسافر رئـيس الجمعيـة العامـة علـى                   .الصعيد الوطني
 .الأولى مستوى الدرجة

 
 )إدارة الشؤون الإدارية(المركبات الرسمية  
ــيا      ــة ســـ ــة العامـــ ــرئيس الجمعيـــ ــتخدامهما في  تخـــــصص لـــ ــائق لاســـ رة وســـ

 .الرسمية الأغراض
 

 )إدارة شؤون السلامة والأمن(الأمن ضباط  
تخــصص لــرئيس الجمعيــة العامــة حراســة شخــصية تتكــون مــن ضــابطي أمــن،    

 .تعمل على أساس روتيني، بما في ذلك أثناء السفر ولأغراض دعم المهام الرسمية
 

 )إدارة شؤون الإعلام(المتحدث باسم الرئيس  
ــه        ــدث باسمـ ــار متحـ ــة اختيـ ــة العامـ ــرئيس الجمعيـ ــق لـ ــه  يحـ ــرة توليـ ــوال فتـ طـ

 .الجمعية رئاسة
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الأحكـام ذات الــصلة بـالتقرير الـسنوي لمجلــس     (١٨ إلى ١١وفيمـا يتعلـق بــالبنود مـن     - ٣٧
، أعربت عدة وفود عن خيبة أملها لما رأته من انعدام تجاوب مجلس الأمن، بمـا في ذلـك                   )الأمن

وعدم إصدار تقارير خاصـة     عدم إدخال تحسينات مناسبة على الجودة النوعية لتقاريره السنوية          
ــوارد في       ــصور الــ ــسب التــ ــة، حــ ــة العامــ ــديمها إلى الجمعيــ ــددة لتقــ ــوعات محــ ــاول موضــ تتنــ

، ١٢وأعربت وفود كثيرة كـذلك عـن عـدم موافقتـها علـى الملاحظـة المتعلقـة بالبنـد               ١٢ البند
. “الموضـوعات الخاصـة تغطـى إلى حـد مـا مـن خـلال التقييمـات الـشهرية                  ”التي ورد فيهـا أن      

ار بعـض الوفـود إلى أنـه أدخلـت بعـض التحـسينات النوعيـة علـى التقريـر الـسنوي لمجلـس            وأش ـ
 .الأمن، برغم تسليمهم بضرورة إحراز المزيد من التقدم في هذا الصدد

، )الأحكام ذات الصلة بأنشطة العلاقـات العامـة        (٢٥ إلى   ٢٢وفيما يتعلق بالبنود من      - ٣٨
ذولــة في مجــال العلاقــات العامــة، فيمــا يخــتص بعمــل أكــدت عــدة وفــود علــى أهميــة الجهــود المب

وذكر رئيسا الفريق العامل ردا على تعليقات الوفود، أنه تتعين مناقشة فحـوى             . الجمعية العامة 
وتـساءلت وفـود    . أنشطة محددة في مجال العلاقات العامة للأمانة العامة، في إطـار لجنـة الإعـلام              

ــذ كــانون    عــن الــسبب في عــدم تقــديم مــساعدة للمتحــدث     ــة العامــة، من باســم رئــيس الجمعي
 :وقدمت الأمانة العامة التوضيح التالي. ٢٠٠٨يناير /الثاني

ن الإعـلام أن اختيـار موظـف مناسـب يـستطيع تقـديم الـدعم                ترى إدارة شؤو    
وظـل موظفـو    . المعلوماتي بصورة ممتازة إلى رئيس الجمعيـة العامـة يعـد مـن الأولويـات              

ن دور المتحــدث باســم رئــيس الجمعيــة العامــة علــى مــدى إدارة شــؤون الإعــلام يــؤدو
 .عديدة سنوات

ولم يكن تقديم الدعم الإداري الإضافي على مستوى فئة الخـدمات العامـة ضـمن هـذه             
الترتيبات على الإطلاق، ولا يُمنح هـذا الـدعم سـوى علـى أسـاس اسـتثنائي أو لفتـرة                    

ــدودة  ــة محـ ــلام وظ . زمنيـ ــؤون الإعـ ــد في إدارة شـ ــام،   ولا توجـ ــذه المهـ ــي هـ ــة تغطـ يفـ
استوجب أن يحدد المكتب التنفيذي للإدارة سلسلة مـن الوظـائف الـشاغرة مؤقتـا،                مما

وكان قصر الفترات الزمنية الممنوحـة      . التي يمكن إسناد هذه المهام إليها بصفة مخصصة       
لتنفيــذ هــذا الترتيــب في الــسابق يكــاد لا يفــي بــالغرض، لكــن تنفيــذه أصــبح مــستداما 

ل الآن، علــى الــرغم مــن ظــروف الميزانيــة الأشــد تقــتيرا ووجــوب زيــادة   بــشكل كامــ
 .معدل الشواغر

ــدعم الإداري          ــديم ال ــاجز عــن تق ــسها في وضــع الع وتجــد شــؤون الإعــلام نف
 لتغطيــة مهــام المتحــدث باســم رئــيس الجمعيــة العامــة، ، خــارج إطــار  الــلازمالإضــافي 

ــل، علـــى     ــن طويـ ــذ زمـ ــا منـ ــول بهـ ــات المعمـ ــرغمالترتيبـ ــسعد  الـ ــه تكليـــف يـ ــن أنـ  مـ
 .تنفيذه الإدارة
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واســتجابة منــها للطلــب المتعلــق بالمؤشــرات الدالــة علــى مــدى تحــسن إدراك الجمــاهير   - ٣٩
لعمل الجمعية العامة والجهود الراميـة للإعـلان عـن هـذا العمـل، أعـدت الإدارة معلومـات عـن                 

 .)٤(امة ذات الصلة كذلكأنشطتها في هذا المجال، وفي مجال الإعلان عن قرارات الجمعية الع
، )المواضـيعية /الأحكـام المتـصلة بالمناقـشات التفاعليـة        (٣٣ و   ٣٢وفيما يتعلق بالبندين     - ٤٠

أشادت عـدة وفـود بـرئيس الجمعيـة العامـة لدأبـه علـى عقـد مناقـشات مواضـيعية، لكـن وفـود                  
لمناقـشات  عديدة تساءلت عن مدى الأخذ بالآراء الـتي تعـرب عنـها الـدول الأعـضاء في هـذه ا                   

 .عند إعداد قرارات الدول الأعضاء والأمانة العامة التي تصدر عقب ذلك
، تــساءلت عــدة وفــود عــن )إعــلام الــدول الأعــضاء بالنتــائج (٣٤وفيمــا يتعلــق بالبنــد  - ٤١

السبب في عدم تقديم معلومات منتظمة إلى الدول الأعضاء بشأن نتـائج الاجتماعـات الدوريـة           
وتلـت  . لجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       التي تعقد بين رؤساء ا    

 :الأمانة العامة التوضيح التالي المقدم من مكتب رئيس الجمعية العامة
يلتقــي رئــيس الجمعيــة العامــة بــرئيس مجلــس الأمــن مــرة كــل شــهر، لمناقــشة       

 المجلـس  وهو يعقد لقاءات دوريـة مـع رئـيس     . البرنامج الشهري للعمل ومسائل أخرى    
الاقتــصادي والاجتمــاعي، حيــث غطــت أحــدث مناقــشاتهما مــسألتي الأمــن الغــذائي    

 .العالمي وانتخاب هيئتيهما لأعضاء لجنة بناء السلام
ــدول الأعــضاء في        ــائج هــذه المناقــشات إلى ال ــة العامــة نت ويبلّــغ رئــيس الجمعي

عــات  أشــكال مختلفــة، تــشمل تقــديمها مــن خــلال مكتــب الجمعيــة ورؤســاء المجمو        
 .الإقليمية

 
 الاستنتاجات -ثالثا  

اجتهد الفريق العامل، وفقا لولايته، في فحص حالة تنفيذ الأحكام المعنيـة ذات الـصلة                - ٤٢
 . بالتنشيط، وتحديد المشاكل ذات التأثير الأكبر على فعالية الجمعية العامة وكفاءتها

وانـب عديـدة للتنـشيط إلى    وباستثناء تعليقات فردية على مواضيع محددة، أخـضعت ج       - ٤٣
 .المزيد من البحث على امتداد المناقشات، على نحو ما ورد في هذا التقرير

ويرى الفريق العامل المخصص أن العناصر التالية تـشكل فيمـا يبـدو مجـالات مـشتركة                  - ٤٤
 : تحتاج إلى المزيد من اهتمام الدول الأعضاء

__________ 
 .ستصدر تلك المعلومات في هيئة إضافة لهذا التقرير )٤( 
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الـــصلة بالتنـــشيط ورصـــدها ضـــرورة مواصـــلة عمليـــة تنفيـــذ الأحكـــام ذات   )أ( 
 : بحرص، حيث يمكن أن تشمل المقترحات العملية في ذلك الصدد، ما يلي

ــة        ‘١’  ــة عمــل تجمــع الأحكــام المتعلق ــداد ورق ــدول الأعــضاء في إع ــد ترغــب ال ق
 بالتنفيذ التي لا تنقطع صلتها بتصريف الأعباء اليومية لعمل الجمعية العامة؛ 

ــة     ينبغــي أن يواصــل الأمــين ال   ‘٢’  ــرارات المتعلق ــذ الق ــارير عــن تنفي ــديم تق ــام تق ع
 بالتنفيذ، مع استخدام اللائحة التي أعدها رئيسا الفريق العامل كنموذج؛ 

يمكن أن يقدم الأمين العام، في تقريره السنوي عـن عمـل المنظمـة، معلومـات                 ‘٣’ 
في ذلـك حالـة تنفيـذ       عن عدد من الولايـات الـتي تعتمـد في الـسنة المعنيـة، بمـا                 

 تلك الولايات؛
بمـا في ذلـك     (تنبغي مواصلة النظر في المسائل المتعلقـة بالتكنولوجيـات الحديثـة             )ب( 

 : ، ولتحقيق هذا الغرض)نظام التصويت في الجمعية العامة
ــة     ‘١’  ــة المعنونـ ــتكمال الوثيقـ ــة اسـ ــة العامـ ــستطيع الأمانـ ــة  ”تـ ــات المتعلقـ المقترحـ

ــة العامــة عــن طريــق بطاق ــ  ــةبالتــصويت في الجمعي ، الــتي “ات الاقتــراع الورقي
، أو تقديم مقترحـات أخـرى بـشكل متناسـق مـع             ٢٠٠٧مايو  /أعدت في أيار  

 الترتيبات التي أعدت في سياق المخطط العام لتجديد مباني المقر؛ 
يتعين شرح الجوانب المالية لمقترحات تغـيير نظـام التـصويت، في إطـار اللجنـة                 ‘٢’ 

 . ة المتعلقة بالمخطط العام لتجديد مباني المقرالخامسة وفي سياق الأحكام المالي

 اعتماد تقرير الفريق العامل المخصص  -رابعا  
، ٢٠٠٨سـبتمبر  / أيلـول  ١١، المعقـودة في     ٧نظر الفريق العامل المخصص، في جلـسته         - ٤٥

وفي هذا التقرير واعتمـدهما مـن أجـل أن تنظـر فيهمـا      )  أدناه٤٦انظر الفقرة (في مشروع قرار  
 . ية العامة، في دورتها الثانية والستينالجمع

 
 التوصيات - خامسا 

 اختــتم الفريــق العامــل المخــصص المعــني بتنــشيط الجمعيــة العامــة  ، ٧في جلــسته  - ٤٦
 وقرر أن يوصي بأن تعتمد الجمعية العامة ،أعماله للدورة الثانية والستين للجمعية العامة

  :مشروع القرار التالي
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 عية العامة ل الجماعمأتنشيط   
  ،إن الجمعية العامة 
قراراتهــا الــسابقة ذات الــصلة بتنــشيط أعمالهــا، بمــا في ذلــك القــرارات إذ تعيــد تأكيــد  

أغــسطس / آب١٧ المــؤرخ ٤٧/٢٢٣ و ١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول١٢ المــؤرخ ٤٦/٧٧
يوليـــه / تمـــوز٣١ المـــؤرخ ٥١/٢٤١ و ١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩ المـــؤرخ ٤٨/٢٦٤  و١٩٩٣
 تـشرين  ٣ المـؤرخ  ٥٥/١٤ و ١٩٩٧ديـسمبر  / كانون الأول١٥ المؤرخ ٥٢/١٦٣ و   ١٩٩٧
 المـــؤرخ ٥٦/٥٠٩ و ٢٠٠١ســـبتمبر / أيلـــول٧ المـــؤرخ ٥٥/٢٨٥ و ٢٠٠٠نـــوفمبر /الثـــاني

ــه /تمــوز ٨ ــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٧/٣٠٠ و ٢٠٠٢يولي  ٥٧/٣٠١ و ٢٠٠٢دي
ــؤرخ  ــارس /آذار ١٣المـ ــؤرخ ٥٨/١٢٦ و ٢٠٠٣مـ ــانون ا١٩ المـ ــسمبر /لأول كـ  ٢٠٠٣ديـ

ــؤرخ ٥٨/٣١٦ و ــه / تمــوز١ الم ــؤرخ ٥٩/٣١٣ و ٢٠٠٤يولي ــول١٢ الم  ٢٠٠٥ســبتمبر / أيل
 ، ٢٠٠٧أغسطس / آب٢ المؤرخ ٦١/٢٩٢ و ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٨ المؤرخ ٦٠/٢٨٦ و

 أهمية تنفيذ القرارات المتعلقة بتنشيط أعمالها،  وإذ تؤكد 
  العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها، بضرورة مواصلة تعزيز دور الجمعية وإذ تسلم 
مع التقدير بتقرير الفريق العامل المخصص المعـني بتنـشيط الجمعيـة             تحيط علما  - ١ 

  ؛)١(٦١/٢٩٢امة، المنشأ بموجب القرار الع
 أن تنشئ، في دورتها الثالثة والستين، فريقا عاملا مخصصا معنيـا بتنـشيط              تقرر - ٢ 
 : العامة، تكون المشاركة فيه مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء، وذلك بغرضالجمعية 
تحديد سبل إضافية لتعزيز دور الجمعيـة العامـة وسـلطتها وفعاليتـها وكفاءتهـا،                )أ( 

 بوسائل من بينها الاستفادة من القرارات السابقة، 
 .الستينتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الثالثة و )ب( 
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