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 الدورة الثانية والستون
 من جدول الأعمال١٣٧ و ١٢٨البندان 
 ٢٠٠٩–٢٠٠٨ة البرنامجية لفترة السنتين الميزاني

   قامة العدل في الأمم المتحدةإ
 إقامة العدل  
 تقرير الأمين العام  

 
 موجز 

 الأساســي للنظــام الجديــد الإطــار ،٦٢/٢٢٨ هــاقراربموجــب  ، الجمعيــة العامــةأنــشأت 
.  تـوفير مزيـد مـن المعلومـات بـشأن عـدد مـن المـسائل        ت فيهوطلبفي الأمم المتحدة   العدل  لإقامة  
، لكـي   الجمعيـة العامـة  علـى نحـو مـا طلبتـه     مزيدا مـن المعلومـات والتوصـيات،   هذا التقرير ويوفر  

وقـد وردت تفاصـيل بـشأن عـدد     . لجزء الثاني من دورتها الثانية والـستين المـستأنفة      تنظر فيها في ا   
 الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة     ةبنود المطلوبة في مشروعي النظامين الأساسـيين لمحكم ـ من ال 

ويتضمن التقرير . ول والثاني بوصفهما المرفقين الأ بهذا التقرير  ، المرفقين الأمم المتحدة للاستئناف  
 الجزء ضافية عن فئات الأفراد من غير الموظفين، ويوفر مزيدا من التفاصيل بشأن أداء           إمعلومات  

ــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة        ــة الأم ــشمل محكم ــذي ي ــن النظــام ال ــم المتحــدة  الرسمــي م الأم
كما يناقش التقرير التدابير الانتقالية، بما في ذلك الآثار المتعلقة بالموارد، الـتي سـيلزم               . للاستئناف

 الـذي  ، الجديـد مـن النظـام الحـالي للعـدل الـداخلي إلى النظـام           للانتقال بسلاسة   توفيرها للمنظمة   
الـواردة  وتتـضمن المعلومـات     . ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١أن يكون قد تم أنشاؤه بحلول       يتوقع  

ومــشروعا النظــامين الأساســيين إســهامات مقدمــة مــن ممثلــي المــوظفين الــذين تم في هــذا التقريــر 
 الثامنــة في الــدورةأنــشئ التــشاور معهــم مــن خــلال فريــق الاتــصال المعــني بإقامــة العــدل، الــذي  

تعتمـد مـشروعي   أن ويطلب إلى الجمعية العامـة   . والعشرين للجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة     
 توافـق علـى التـدابير الانتقاليـة       وأن  النظامين الأساسـيين لمحكمـة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف،            

 .دولار ١ ٧٢٩ ١٠٠ التي تبلغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨رد ذات الصلة لفترة السنتين  والمواالمقترحة
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 المقدمة -أولا  
 نظاما جديدا لإقامة العدل يتـسم        أن تنشئ  ٦١/٢٦١ العامة في قرارها     قررت الجمعية  - ١

وز  ينفـذ في موعـد لا يتجـا        أنبالاستقلالية والشفافية والمهنية وكفاية الموارد واللامركزية علـى         
وقدم الأمين العام تفاصيل إضافية بـشأن النظـام الجديـد المقتـرح في       . ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني 

وأثنــاء . ، الــذي تــضمن أيــضا الآثــار الماليــة التفــصيلية )A/62/294( بــشأن إقامــة العــدل تقريــره
يـر،  التقرذلـك   الدورة الثانية والستين للجمعية العامة، نظـرت اللجنتـان الخامـسة والـسادسة في               

 .حيث ركزت اللجنة السادسة على الجوانب القانونية للنظام الجديد
يــستجيب أن  ٦٢/٥١٩ مقررهــا بموجــب،  إلى الأمــين العــاموطلبــت الجمعيــة العامــة  - ٢

اللجنــة الــتي أصــدرتها ســتنتاجات الا بتــوفير مزيــد مــن المعلومــات الــواردة في   المتعلقــةللطلبــات
لتلــك الطلبــات في واســتجاب الأمــين العــام . )ذييل الأول، التــ، المرفــقA/C.5/62/11 (الــسادسة
في العــدل المعنيــة بإقامــة  ســتنظر فيــه اللجنــة المخصــصة  ،)Corr.1 و A/62/748 ( مــستقلتقريــر

 . ٢٠٠٨بريل أ/ نيسان٢٤إلى  ١٠في الفترة من الأمم المتحدة 
م الجديـد    الأساسـي للنظـا    الإطـار  ،٦٢/٢٢٨ اهـا قراربموجـب   الجمعية العامة   وأنشأت   - ٣

هـذا التقريـر    ويـوفر   . لإقامة العدل وطلبت توفير مزيد مـن المعلومـات بـشأن عـدد مـن المـسائل                
 في الجـزء الثـاني مـن        اللنظـر فيه ـ  مزيدا من المعلومـات والتوصـيات علـى نحـو مـا طلبتـه الجمعيـة                 

 أن يفيـد    الـتي طلـب إلى الأمـين العـام        عدد من البنود    ورد  وقد  . دورتها الثانية والستين المستأنفة   
في مـشروعي النظـامين الأساسـيين لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة         عنها في تقريـره   

 . تحديدا في القرارذكرتهما الجمعية ، الذين الأمم المتحدة للاستئناف
 في تقريــره ٦٢/٢٢٨وسيــستجيب الأمــين العــام للطلبــات الأخــرى الــواردة في القــرار  - ٤

الثالثـة والـستين بـشأن إقامـة العـدل، بمـا في ذلـك                العامـة في دورتهـا       الجمعيـة الذي سـيقدمه إلى     
والتـدابير المتخـذة     ؛)١٩الفقـرة    ( المسائل المتـصلة بمكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين            

ــة   ــسائل العامــ ــة المــ ــرة  (لمعالجــ ــتين  )٣٢الفقــ ــي المحكمــ ــصاصات قلمــ ــرة  (؛ واختــ  )٤٨الفقــ
؛ والخيــارات الممكنــة لتفــويض ســلطة ))أ( ٦٧الفقــرة  (مــين المظــالموالاختــصاصات المنقحــة لأ

؛ وآليـات تنحيـة     ))ب( ٦٧الفقـرة    (؛ وترتيبات تقاسم التكـاليف    )٤٩الفقرة   (التدابير التأديبية 
؛ والكيفية الـتي يمكـن بهـا لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات              ))ج( ٦٧الفقرة   (القضاة رسميا 

 ).٧١ة الفقر( تحسن أداء نظام إقامة العدل أن
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 نطاق النظام الجديد لإقامة العدل -ثانيا  
، طلبــت الجمعيــة العامــة تقــديم مزيــد مــن المعلومــات عــن نطــاق    ٦٢/٢٢٨في القــرار  - ٥

وطلبت كذلك توفير معلومـات عـن فئـات الأفـراد مـن           ) ٨الفقرة   (النظام الجديد لإقامة العدل   
تـسوية  ”  آليات أخرى يمكن توخيها ل ــ     ليات تسوية المنازعات المتاحة لهم وأي     آغير الموظفين و  

 ).٦٦الفقرة  (الأفراد من غير الموظفينمن فئات تلك اللفائدة  “المنازعات بفعالية وكفاءة
 

 النطاق المقترح للنظام الجديد  -ألف  
،  من مشروع النظـام الأساسـي      ٣لمادة  يرد نطاق محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في ا        - ٦
رفـع دعـوى أمـام محكمـة     التالين  أنه يجوز لكل من الأفراد   ٣ وتحدد المادة    .)الأولالمرفق  انظر  (

 :المنازعات
 موظفو الأمم المتحدة بما في ذلك صناديقها وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛ )أ( 
موظفــو الأمــم المتحــدة الــسابقون، بمــا في ذلــك صــناديقها وبرامجهــا الخاضــعة    )ب( 

 لإدارة مستقلة؛
رفـع دعـوى باسـم موظـف عـاجز أو متـوف مـن مـوظفي الأمـم              أي شخص ي   )ج( 

 المتحدة، بما في ذلك صناديقها وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛
 للأمانـة العامـة    يقـدمها  كل من يقـوم بـأداء عمـل عـن طريـق خدمـة شخـصية                )د( 

 عـين  ة لإدارة مستقلة، مهما كان نوع العقد الذي       عللأمم المتحدة أو صناديقها وبرامجها الخاض     
 :بموجبه، باستثناء المنتمين للفئات التالية

 ؛في عمليات حفظ السلامالعاملون العسكريون أو أفراد الشرطة  ‘١’ 
 ؛)بخلاف متطوعي الأمم المتحدة(المتطوعون  ‘٢’ 
 ؛المتدربون الداخليون ‘٣’ 
 قابل؛النوع الثاني من الأفراد المقدمين دون م ‘٤’ 
لا يقترنوا بتوريد سلع أو تقـديم خـدمات خـارج           الأشخاص الذين يؤدون عم    ‘٥’ 

أو متعهـد أو    نطاق خدمتهم الشخـصية أو عمـلا بعقـد دخلـوا فيـه مـع مـورد                  
 شركة خدمات استشارية؛

ــا بموجـــب البنـــد    )هـ(  ــة للمـــوظفين معتـــرف بهـ ــام ) ب (١-٨أي رابطـ مـــن النظـ
 .الأساسي لموظفي الأمم المتحدة
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 ير الموظفينالمسائل المتصلة بالأفراد من غ -باء  
: عـن العامة إلى الأمـين العـام أن يقـدم معلومـات             ، طلبت الجمعية  ٦٢/٢٢٨ القرار   في - ٧
أنــواع  )ج(آليــات تــسوية المنازعــات المتاحــة لهــم؛ ) ب(فئــات الأفــراد مــن غــير المــوظفين؛ ) أ(

تلــك  والهيئــات القانونيــة المختــصة بــالنظر في     تلــكالتظلمــات المقدمــة مــن فئــات المــوظفين    
المسائل لكل فئة مـن فئـات الأفـراد          أدناه تلك    ٥ إلى   ١الأجزاء الفرعية من    تناول  تو. عاوىالد

 .الموظفين من غير
 

 الاستشاريون وفرادى المتعاقدين - ١ 
 وصف الفئة )أ( 

 مــن الأمــر ١ في الفــرع الأدوار الــتي يقــوم بهــا الاستــشاريون وفــرادى المتعاقــدين  تــرد  - ٨
 :النحو التالي على ST/AI/1999/7الإداري 
الاستشاري هو فرد معترف به كحجة أو أخصائي في ميـدان معـين،           )أ(”  

خـدمات  تقـديم   مشورة أو   بإسداء  عقد مؤقت ليقوم    وجب  ترتبط معه الأمم المتحدة بم    
 ؛استشارية للأمانة العامة

المتعاقـد الفـرد هـو أحــد الأفـراد الـذين تـرتبط بهــم المنظمـة مـن وقــت          )ب(  
تتعلـق بـأداء مهمـة أو    معارف  أو مهارات أو ات مؤقت لتوفير خبر  لآخر بموجب عقد  

 .“عمل محددين لقاء دفع أتعاب شاملة
ويجــب ألا يقــوم الاستــشاريون بــأداء وظــائف المــوظفين، أو تكــون لهــم أي مــسؤولية    - ٩

وظفي الأمـم   بموجب النظـامين الأساسـي والإداري لم ـ      “ موظفين”فهم ليسو   . تمثيلية أو إشرافية  
ومع ذلـك يجـوز   . “اوحصاناتهالأمم المتحدة اتفاقية امتيازات  لأغراض  ينلومسؤ” ة ولا المتحد

ــراد مركــز     ــدين الأف ــشاريين والمتعاق ــام الخــبراء ”مــنح الاست ــائمين بمه ــادة  “ الق  ٢٢بموجــب الم
 .الاتفاقية من
ــا     - ١٠ ــرد أحكامهـ ــود تـ ــراد بموجـــب عقـ ــدين الأفـ ــتم الارتبـــاط بالاستـــشاريين والمتعاقـ ويـ

في العقــود الخاصــة كمــا يُــنص . ST/AI/1999/7مــن الأمــر الإداري  في المرفــق ألــف وشــروطها
علــى أحكــام وشــروط خدمــة   المطبقــة علــيهمالــشروط العامــة أو شــروط الخدمــةبكــل منــهم و

ــراد  ــدين بموجــب عقــود خدمــة واتفاقــات الخدمــة الخاصــة    الأف ــستخدمها بعــض  (المتعاق الــتي ت
  .الصناديق والبرامج
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 سوية المنازعاتآليات ت )ب( 
أو دمات الاستـشاريين    المنـصوص عليهـا في العقـود المتعلقـة بخ ـ         بموجب الشروط العامة     - ١١

 تُعـالج أولا المنازعـات الناشـئة عـن          ،)، المرفـق  ST/AI/1999/7/Amend.1انظر  (المتعاقدين الأفراد   
لوديــة بمــا في الأحكــام التعاقديــة للاستــشاريين والمتعاقــدين الأفــراد مــن خــلال جهــود التــسوية ا

.  للتوفيـق )تراليالأونـس (قواعد لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الـدولي  التوفيق وفقا ل ذلك  
أن يحيـل المـسألة    الوسـائل يجـوز لأي مـن الطـرفين    تلـك  تسوية الـتراع مـن خـلال    يتسن وإذا لم   

د الـذين يـتم     لأفـرا ل أيـضا بالنـسبة    للتحكيم ويصدق ذلك   )١(تراليالأونس قواعدوفقا ل لتحكيم  ل
 ).تستخدمها بعض الصناديق والبرامجالتي (الارتباط بهم بموجب عقود الخدمة 

بهـم  المـرتبط   وأغلبية المنازعـات الـتي تـشمل الاستـشاريين والمتعاقـدين الأفـراد والأفـراد                 - ١٢
 .بموجب عقود الخدمة يمكن تسويتها بصورة ودية في المرحلة الأولية غير الرسمية

وقد يرجع ذلـك    .  تستخدم المصالحة كوسيلة للانتصاف من أي من الطرفين        ونادرا ما  - ١٣
إلى أن المــصالحة ليــست ملزمــة للطــرفين، ممــا يــؤدي إلى الإحــساس بــأن العمليــة لا تــضيف          

 .تُذكر قيمة
وعـدد  . أما التحكيم، فيُلجأ إليه بوصفه الملاذ الأخير عندما تفشل مفاوضات التـسوية            - ١٤

 ١٩٩٦ يعـــامبـــين وخـــلال الفتـــرة . المـــستوىذلـــك ت يُـــصعد إلى قليـــل جـــدا مـــن المنازعـــا
من الاستـشاريين والمتعاقـدين   مطالبة مقدمة  ١٦، أُحيل إلى مكتب الشؤون القانونية   ٢٠٠٦ و

 .)٢٠، الفقرة A/62/294انظر  (إلى التحكيم سوى اثنتان فقطمنها الأفراد لم تذهب 
تعاقـدون الأفـراد برفـع دعـاوى لـدى          وقد حدثت حـالات قـام فيهـا الاستـشاريون والم           - ١٥

 وحيثمـا ترفـع تلـك القـضايا بالتـشاور مـع مكتـب الـشؤون القانونيـة،                   .المحاكم الوطنية مباشرة  
، مــع القــضايارد هــذه بــحــصانة المنظمــة أن تؤكــد  الــسلطات المحليــة  مــنفــإن المنظمــة تطلــب 

نازعـات المنـصوص    الإشارة إلى أنه توجد وسائل كافية للانتصاف مـن خـلال آليـات تـسوية الم               
 ).تراليأي المصالحة والتحكيم بموجب قواعد الأونس(عليها في العقد 

بموجـب عقـود الخدمـة    والأفراد المرتبط بهم كما يجوز للاستشاريين والمتعاقدين الأفراد       - ١٦
أن يتقدموا بشكاوى بشأن حدوث مضايقات في أماكن العمـل، أو تحـرش جنـسي، أو إسـاءة                  

الانتقـام للأفـراد   مـن  وتسمح سياسة المنظمة المتعلقة بالحمايـة       . د الموظفين لاستخدام السلطة ض  
ــوا عــن الا    ــوظفين أن يبلغ ــوظفين   مــن غــير الم ــام مــن جانــب الم ــة بالانتق انظــر  (دعــاءات المتعلق

__________ 
 هـذا  للاطلاع على المعلومات الأساسية المتعلقة باسـتخدام التحكـيم المخـصص كوسـيلة لتـسوية المنازعـات مـن                   )١( 

 .٢٠ و ١٩، الفقرتان A/62/294القبيل، انظر 
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ST/SGB/2005/21( .   ــتم معالجــة تلــك ــا     البلاغــاتوت ــا للقواعــد والإجــراءات المعمــول به وفق
 .المنظمة في
 لأفــراد مــن غــير المــوظفين، بمــن فــيهم الاستــشاريون والمتعاقــدون الأفــراد  ويجــوز أيــضا - ١٧

بموجب عقود الخدمة أن يلتمسوا خدمات مكتب أمين المظالم الـذي قـام،              بهم   طالمرتبوالأفراد  
 .في عدد من الحالات، بمساعدة الأطراف على التوصل إلى حلول مقبولة للطرفين

 
 نين المنطبقةومجموعات القواأنواع التظلمات  )ج( 

الاستــشاريون والمتعاقــدون الأفــراد، فــضلا عــن الأفــراد المعيــنين بموجــب عقــود    يرفــع  - ١٨
وهــذه تــشمل عــدم تجديــد العقــود أو إنهائهــا ومجموعــة  . مــن التظلمــاتطاقــا متباينــا ن، ةالخدمــ

 ١٦الـــ  فيالــتي رفعــت وقـد كانــت التظلمــات  . متنوعـة مــن المطالبــات المتــصلة بالاســتحقاقات 
لبة التي عرضت للتحكيم المقدمة من الاستشاريين والمتعاقدين الأفـراد في الفتـرة بـين عـامي                 مطا

مطالبـات تـزعم    ) أ (:تتعلق بمسائل تتصل بواحد أو أكثر مـن الأمـور التاليـة            ٢٠٠٦ و ١٩٩٦
مطالبـات بـأن يعامـل الاستـشاريون والمتعاقـدون الأفـراد            ) ب(عدم دفع الأتعاب وفقا للعقود؛      

مطالبــات تتــصل ) ج(م وشــروط الخدمــة الــتي يعامــل بهــا موظفــو الأمــم المتحــدة؛ بــنفس أحكــا
 . بإنهاء العقود أو عدم تمديدها

أن يتبعـوا معـايير سـلوك معينـة         علـيهم   تشترط عقود الاستشاريين والمتعاقدين الأفـراد       و - ١٩
إلى  نادا إمـا وباستطاعة الأمم المتحدة أن تنهي خدمة هؤلاء الأفـراد اسـت      . بصدد تقديم خدماتهم  

 مـــن ١٦-٥انظـــر الفـــرع  (الأداء غـــير المرضـــي أو عـــدم الامتثـــال لمعـــايير الـــسلوك المطلوبـــة  
ST/AI/1999/7  لمعـايير  ةمزعوم ـمخالفة كما يمكن للأمم المتحدة أن تحيل أي      . ) والشروط العامة 

 . السلوك إلى السلطات الوطنية المختصة لاتخاذ الإجراء القانوني الملائم
رض المنظمة المطالبات المعروضـة للتحكـيم في ضـوء الـشروط التعاقديـة الـسارية                وتستع - ٢٠

ولا تـشمل الـشروط العامـة اختيـار حكـم قـانوني لأن              . فضلا عن مبادئ القانون الدولي العامة     
ــة  منظمــة الأمــم المتحــدة بوصــفها   ــة دولي ــة عــضوا، ينبغــي ألا تكــون   ١٩٢تــضم حكومي  دول

تلـك العقـود    تتقيـد    أن    ينبغـي   أي ولايـة قـضائية بعينـها، بـل         عقودها واتفاقاتها خاضعة لقـوانين    
ــات  ــادئ بموالاتفاق ــدولي  اب ــانون ال ــةلق ــة  . العام ــشروط العام ــى  إلا أن ال ــنص عل ــستند ”أن ت ت

 . “مقررات هيئة التحكيم إلى مبادئ القانون التجاري الدولي العامة
لتــزام بمعــايير الــسلوك دمات الاالخــويــتعين علــى الأفــراد المــرتبط معهــم بموجــب عقــود  - ٢١

وبالإضـــافة إلى ذلـــك، يـــتعين علـــى الـــبعض الالتـــزام بالمعـــايير . المنـــصوص عليهـــا في عقـــودهم
غـير مـوظفي الأمانـة العامـة        مـن   النظـام الأساسـي لتنظـيم مركـز المـسؤولين            المنصوص عليها في  
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وبموجــب  ).ST/SGB/2002/9 انظـر  (والخـبراء القــائمين بمهمـة وحقــوقهم وواجبـاتهم الأساســية   
 إلى إنهـاء  اتالخدمات، يمكن أن يؤدي السلوك غـير القـويم مـن صـاحب عقـد الخـدم                أداء  عقد  
ويتعين على الحائزين على اتفاقات الخدمـة الخاصـة، وفقـا لعقـودهم، أن يلتزمـوا بمعـايير                  . العقد

 . ST/SGB/2002/9 و ST/SGB/2003/13السلوك الواردة في 
 

 متطوعو الأمم المتحدة - ٢ 
 وصف الفئة )أ( 

متطوعــو الأمــم المتحــدة هــم أفــراد يعملــون مــع وكــالات الأمــم المتحــدة والحكومــات  - ٢٢
 وفقــاوالمنظمــات غــير الحكوميــة علــى أســاس طــوعي لفتــرة زمنيــة قــصيرة، ويــتم الارتبــاط بهــم 

 . وهم ليسوا من الموظفينالدوليين شروط الخدمة لمتطوعي الأمم المتحدة ل
اسـتحقاقات  مـم المتحـدة علـى مرتبـات ولكنـهم يحـصلون علـى        ولا يحصل متطوعو الأ   - ٢٣

بصدد انتدابهم، بمـا في ذلـك، بـدل معيـشة شـهري للمتطـوع؛ واسـتحقاقات إجـازات سـنوية؛                     
 . ونفقات للسفر؛ وتغطية تأمينية؛ ومنح للاستقرار وإعادة الاستقرار

 
 آليات تسوية المنازعات )ب( 

ــوا في يجــوز لمتطــوعي الأمــم المتحــدة أن يط  - ٢٤ قــرار إداري لــدى المنــسق التنفيــذي  أي عن
وإذا رغـب أحـد   . لمتطوعي الأمم المتحدة؛ ولاحقـا لـدى مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          

مدير البرنامج بشأن الطعن المقـدم منـه، تحـال    الذي يتخذه قرار اليعترض على أن  في   تطوعينالم
 ١٥ و   ١١انظـر الفقرتـان      (ترالي للأونـس  لتحكيم الذي يجرى بموجب قواعد التحكـيم      لالمسألة  
المـسائل  في تـسوية   الأن يلتمسوا وسائل غـير رسميـة للوسـاطة و         أيضا   لمتطوعينليمكن  و. )أعلاه

 .)٢( المظالم المشترك إلى مقر متطوعي الأمم المتحدةالمحالة عن طريق مكتب أمين
مــا بــشأن ظفين ضــد المــوكمــا يمكــن لمتطــوعي الأمــم المتحــدة أن يتقــدموا بــشكاوى    - ٢٥

. سـتغلال الـسلطة   لاتحـرش جنـسي أو إسـاءة         وأمـضايقات   يتعرضون له في أمـاكن العمـل مـن          
ــة     ــامج الإنمــائي المتعلقــة بحماي مــن الانتقــام  متطــوعي الأمــم المتحــدة  كمــا تــسمح سياســة البرن

عندئــذ البلاغــات وتعــالج تلــك . انتقــام مــن جانــب المــوظفينحــدوث بــالإبلاغ عــن ادعــاءات 
 . واعد والإجراءات المعمول بها في البرنامج الإنمائيبموجب الق

 

__________ 
انظر التذييل السادس عشر لشروط خدمة متطوعي الأمم المتحدة الدوليين، وهو متـاح علـى الموقـع الـشبكي        )٢( 

 .لمتطوعي الأمم المتحدة
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 ومجموعات القوانين المنطبقة أنواع التظلمات  )ج( 
تتــصل الفئتــان العامتــان للتظلمــات الــتي تــرد مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة بــالقرارات     - ٢٦

لة  القـوانين ذات الـص     اتومجموع ـ. الإدارية المتعلقة بشروط خدمـة المتطـوعين وسـوء سـلوكهم          
كما تؤخذ المبادئ العامـة للقـانون الـدولي         . شروط خدمة متطوعي الأمم المتحدة الدوليين     هي  

 .) أعلاه٢٠انظر الفقرة  (لتحكيملفي الاعتبار في أي مطالبة محالة 
 

 المسؤولون من غير موظفي الأمانة العامة - ٣ 
 وصف الفئة )أ( 

طلعون، بنــاء علــى ضأشــخاص يــهــم “ المــسؤولون مــن غــير مــوظفي الأمانــة العامــة ” - ٢٧
. توجيهات مـن الأجهـزة التـشريعية، بمهـام محـددة للمنظمـة علـى أسـاس التفـرغ إلى حـد كـبير              

. تعينهم الأجهزة التشريعية ولـيس الأمـين العـام        “ المسؤولون من غير موظفي الأمانة العامة     ” و
 الخامــسة في المنظمــة بموجــب المــادتين “ المــسؤولين”وهــم ليــسوا مــوظفين ولكــن لهــم مركــز   

، ويتمتعـــون )الاتفاقيـــة العامـــة(الأمـــم المتحـــدة وحـــصاناتها امتيـــازات اتفاقيـــة والـــسابعة مـــن 
وتعتـرف الجمعيـة العامـة بالأشـخاص التـالين بوصـفهم            . بالامتيازات والحـصانات الـواردة فيهـا      

 :  تحددها الجمعية العامةاأجور  وتدفع لهم،بموجب الاتفاقية العامة“ مسؤولين”
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛رئيس  • 
 رئيس ونائب رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية؛  • 
 .)٣() عضوا١١(مفتشو وحدة التفتيش المشتركة  • 

 
 آليات تسوية المنازعات  )ب( 

المـسؤولين  أولئـك   الأمين العام تقارير دورية بشأن شروط خدمة وأجور بعـض           يصدر   - ٢٨
ن هــؤلاء المــسؤولين تعينــهم الأجهــزة    بيــد أنــه نظــرا لأ  . معيــة العامــة عليهــا  الجلكــي توافــق  

التشريعية، فإن الأمين العام لا يطلع على تفاصيل شروط الارتباط الـتي تـنظم خدمتـهم، بمـا في                   
 . ذلك أية أحكام تتعلق بتسوية المنازعات

__________ 
يتمتـع المفتـشون بمركـز    ” من النظام الأساسي لوحدة التفتـيش المـشتركة، الـتي تـنص علـى أن                 ١٣انظر المادة    )٣( 

 . “لأمم المتحدة، ولكنهم لا يعتبرون من موظفي الأمم المتحدةمسؤولي ا
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ــة العامــة   ”و  - ٢٩  أمــام المنظمــة  معرضــون للمــساءلة “ المــسؤولون مــن غــير مــوظفي الأمان
المـسؤولين مـن غـير      ”ونظـرا لأن أحكـام وشـروط خدمـة          . )٤(سـليم  على نحو    مهامهمأداء   عن

، بما في ذلـك آليـة أو إجـراء الانتـصاف، تحـددها الهيئـات الـتي تعينـهم،                    “موظفي الأمانة العامة  
. الأشـخاص أولئـك   الهيئات هي التي تحدد آلية أو إجراء الانتصاف الذي يطبـق علـى              تلك  فإن  

ينطبـق علـى    للانتصاف  أو محدد   معروف موضوع   أو إجراء   هناك آلية    ت ليس ،وباستثناء واحد 
قد اعترفت المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة بمثـول أعـضاء وحـدة التفتـيش               ف :المسؤولينأولئك  

 أمـام المحكمـة، علـى الأقـل         )٥(“مسؤولون من غير موظفي الأمانـة العامـة       ”المشتركة الذين هم    
 .المسؤولينلأولئك من الجمعية العامة لق بالاستحقاقات الممنوحة فيما يتع

 
 المنطبقة  القوانيناتأنواع التظلمات ومجموع )ج( 

هذه الفئة من الأفراد من غـير       المرفوعة من   بشأن التظلمات   محفوظة  سجلات  توجد  لا   - ٣٠
فــراد في أحكــام  القــوانين ذات الــصلة بمطالبــات هــذه الفئــة مــن الأ اتوتــرد مجموعــ. المــوظفين

ــهم وفي       ــتي تعين ــة ال ــا الهيئ ــتي تقرره ــيين ال ــام الأساســي  وشــروط التع ــنظم  النظ ــذي ي ــز ال مرك
وحقــوقهم وواجبــاتهم  بمهــام المــسؤولين مــن غــير مــوظفي الأمانــة العامــة والخــبراء القــائمين        

 ).ST/SGB/2002/9انظر  (“الأساسية
 

 بمهامالخبراء القائمون  - ٤ 
 وصف الفئة )أ( 

 الأمـــم المتحـــدة والـــذين ليـــسو مـــنح الأفـــراد الـــذين يـــضطلعون بمهـــام لـــصالح اوزيجـــ - ٣١
 مـن الاتفاقيـة     ٢٢؛ بموجـب المـادة      “بمهـام  القـائمين    الخبراء” ولا موظفين، مركز     “مسؤولين”

 للاستـشاريين أو    ايجـوز مـنحهم إمـا عقـد خدمـة أو عقـد            “ ما بمه ـ الخـبراء القـائمون   ” و   .العامة
مـــنح ويجـــوز . ا يحـــدد شـــروط خدمتـــهم والمهـــام الموكولـــة إلـــيهمالمتعاقـــدين الأفـــراد وكلاهمـــ
إذا أوكلــت إلــيهم أجهــزة “ بمهــامالخــبراء القــائمين ”الأفــراد مركــز الاستــشاريين والمتعاقــدين 

، ST/AI/1999/7 AMAND. 1انظـر   (الأمم المتحدة الاضطلاع بمهام أو وظائف للأمـم المتحـدة  
ــق ــنح . )المرف ــضا ويم ــائم أي ــن  ابمهــن والخــبراء الق ــسو م ــازات   م، وإن كــانوا لي ــوظفين، الامتي الم

 .بموجب المادتين السادسة والسابعة من الاتفاقية العامةالممنوحة والحصانات 
__________ 

 الـذي يـنظم مركـز المـسؤولين مـن غـير مـوظفي الأمانـة العامـة          النظام الأساس في لمساءلة بشأن ا  ٣انظر البند    )٤( 
ــاتهم الأساســية     ــوقهم وواجب ــام وحق ــائمين بمه ــام   والخــبراء الق ــشرة الأمــين الع ــواردة في ن  ST/SGB/2002/9 ال

 . ٣انظر أيضا التعليق على المادة . ٢٠٠٢يونيه / حزيران١٨ؤرخة الم
 .  سانشيز-، هيرنانديز )٢٠٠٢ (١٠٧٤انظر الحكم رقم  )٥( 
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أدناه المتعلقـة بـالخبراء القـائمين     ٣٦ إلى ٣٣في الفقرات من    وتتصل المعلومات الواردة     - ٣٢
 : استشاريين أو متعاقدين من الأفرادد كو الذين لا يعملون بموجب عق،بالخبراء التالينبمهام 
  ) عضوا٣٤ً(لجنة القانون الدولي  • 
 ) عضوا١٥ً() غير الرئيس(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  • 
  ) عضوا١٣() غير الرئيس ونائب الرئيس(لجنة الخدمة المدنية الدولية  • 
 ) عضوا١٣ً(لهيئة الدولية لمراقبة المخدرات ا • 
 المعينون بموجب ولايـات     ،المقررون الخاصون، والخبراء المستقلون، والممثلون الخاصون      • 

 )٣٤(لجنة حقوق الإنسان التي اضطلع بها لاحقاً مجلس حقوق الإنسان 
 ؛ ) عضوا١٨(لجنة الاشتراكات  • 
 في ١٢ ١٢١(الــشرطة المدنيــة في بعثــات حفــظ الــسلام أفــراد المراقبــون العــسكريون و • 

  )٢٠٠٧ديسمبر /ون الأول كان٣١
والـذين يقومـون    اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة               الخبراء الـذين تعينـهم       • 

 .بمهام استشارية بصفتهم الشخصية
، قررت الجمعية العامـة تحديـد مـستوى الأتعـاب المـستحقة             ٥٦/٢٧٢بموجب القرار   و - ٣٣

ن الـدولي، والهيئـة الدوليـة لمراقبـة المخـدرات،           حالياً علـى أسـاس اسـتثنائي لأعـضاء لجنـة القـانو            
والمحكمة الإدارية للأمم المتحدة، واللجنة المعنية بحقوق الإنسان، واللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى      

وهـذا المبلـغ الأدنى لا يُنظـر إليـه        . التمييز ضد المرأة، ولجنة حقوق الطفل، بدولار واحد سـنوياً         
لـن   و يعينـون علـى وظيفـة بـأجر       لا  “ بمهـام الخبراء القـائمين    ”لاء  عتباره أجراً وبالتالي فإن هؤ    اب

 . مشمولين بنطاق النظام الجديد لإقامة العدليكونوا 
 

 آليات تسوية المنازعات  )ب( 
الحـائزين علـى عقـود استـشاريين أن يـستفيدوا مـن             “ بمهـام الخـبراء القـائمين     ” ـيمكن ل  - ٣٤

وفيمـا عـدا    . ) أعـلاه  ٣١انظر الفقرة    ( عليه في العقد   تسوية المنازعات المنصوص  الحكم المتعلق ب  
علـى الخـبراء القـائمين      ينطبـق   أو محـددة معروفـة      موضـوعة   ذلك، لا توجد آليـات أو إجـراءات         

بمهـام  والهيئة التي تقوم بالتعيين هي التي تُحـدد أحكـام وشـروط خدمـة الخـبراء القـائمين                   . بمهام
 . لانتصافل بما في ذلك أية آلية أو إجراء ،الآخرين
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 للمـساءلة أمـام المنظمـة عـن أداء مهـامهم علـى       بمهـام خاضـعين  الخبراء القائمون   ويظل   - ٣٥
مــثلاً، شــرطة الأمــم المتحــدة، ووحــدات الــشرطة   ( معينــة لات بيــد أنــه في حــا .النحــو الــسليم

يـة  ، يظل هـؤلاء الأفـراد خاضـعين لولا        )المُشّكلة، والمراقبون العسكريون التابعون للأمم المتحدة     
، فـإن نطـاق     علـيهم التوجيهـات التأديبيـة للمنظمـة       ولذلك، فإنـه بينمـا تـسري        . بلدهم الأصلي 

ــا     ــتي يمكــن للمنظمــة اتخاذه ــالهم الإجــراءات ال ــة  حي ــسلوك   محــدود في حال ــايير ال ــهاكهم لمع انت
 . بها المعمول

 
 المنطبقة  القوانين أنواع التظلمات ومجموعات )ج( 

لأفراد من غـير    هذه الفئة من ا   المرفوعة من   التظلمات  أن  محفوظة بش سجلات  توجد  لا   - ٣٦
تقررهـا   القوانين ذات الـصلة المتاحـة هـي أحكـام وشـروط التعـيين، الـتي                  ومجموعات. الموظفين

الأمانـة العامـة   من غير مـوظفي    مركز المسؤولين   الذي ينظم   النظام الأساسي   التي تعينهم و  الهيئة  
 .ST/SGB/2002/9)انظر  (اجباتهم الأساسيةوحقوقهم ووبمهام  ينوالخبراء القائم

 
 العاملون بأجور يومية )٥( 

 صف الفئةو )أ( 
ــة في بعـــض بعثـــات حفـــظ الـــسلام      - ٣٧ ــة في البدايـ ــأجور يوميـ ــاملين بـ ــرتبط بالعـ كـــان يُـ
وتم توســيع نطــاق ).  ومــا إلى ذلــكتفريــغ الــسفن والــشاحنات(الموسميــة لاضــطلاع بالأعمــال ل

ولا سـيما  بـصفة مـستمرة،   رسمية لتشمل الأعمال التي يلزم القيام بها هذه الممارسة بصورة غير     
 . ر الاستعانة بمصادر خارجية محلياًذعند تع
ذه الممارسـة بحلـول     العمل به وتعمل حالياً إدارة الدعم الميداني مع البعثات المعنية لإنهاء           - ٣٨

، ســتُمنح عقــود  المــوظفينوظــائف ملائمــة في جــدول مــلاك وبقــدر تــوفر . ٢٠٠٨نهايــة عــام 
علـى  والمطلـوبين  لعـاملين بـأجور يوميـة الـذين يـؤدون مهـام تتطلـب مهـارات             دائمين ل موظفين  

أســاس مــستمر؛ أمــا أولئــك الــذين يــؤدون مهــام ليــست مطلوبــة علــى أســاس مــستمر فــسيتم    
وستستطلع البعثات جدوى الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة    . الارتباط بهم بوصفهم متعاقدين أفراد   

ــات مــن العمــال    . ع بالأعمــال الأخــرى للاضــطلا ــة احتياجــات البعث ــوسميينولتلبي ، ســتقوم الم
ــشرية، بإعــداد عقــد للعمــال     الإدارة ــوارد الب ــوسميين لكــي  ، بالاشــتراك مــع مكتــب إدارة الم الم

 علــى أســاس العمــل دلاســتعانة بخــدمات شخــصية لفــر موسميــة لتنــشأ حاجــة يــستخدم عنــدما 
وسـيحدد العقـد بوضـوح وضـع الفـرد والتغطيـة       .  في الـشهر سـاعة  ٤٠بالساعة، بما لا يتجاوز   

كمـا سيـشمل العقـد نـصاً بــشأن     . التأمينيـة في حالـة حـدوث إصـابات أو وفـاة بـسبب الخدمـة       
 . وسائل الانتصاف
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 تامــاً بحلــول نهايــة عــام  راد العــاملين بــأجور يوميــة إنهــاء وفي حالــة عــدم إنهــاء فئــة الأف ــ - ٣٩
لجمعية العامة للموافقة على الوظائف التي تطلبـها البعثـات           سيلزم الحصول على دعم ا     ،٢٠٠٨

ــدين      ــة أو المتعاق ــأجور يومي ــاملون ب ــا الع ــتي يؤديه ــام ال ــرادلمواصــلة المه ــستمر  .  الأف ــا سي وبينم
ــة، أشــارت     ــار الاســتعانة بمــصادر خارجي ــان   دارالإاســتطلاع خي ــه في كــثير مــن الأحي ة إلى أن

 . ة بمصادر خارجية في بيئات ما بعد انتهاء الصراعيكون من الممكن أو المُجدي الاستعان لا
 

 آليات تسوية المنازعات : العاملون بأجور يومية )ب( 
فــون وهــم يعرّ. لا يتــوفر للعــاملين بــأجور يوميــة أيــة آليــة محــددة أو مقــررة للانتــصاف - ٤٠

قـــة المتعلالأمـــم المتحـــدة وبـــصفة خاصـــة مدونـــة قواعـــد الـــسلوك الـــسلوك المطبقـــة في بمعـــايير 
ر إدارة  وسـتُذكِ . فون بـأن مـن حقهـم التقـدم بـشكوى          كما يُعرّ . والإيذاء الجنسيين الاستغلال  ب

اطلاعهـم  الدعم الميداني البعثات بإنشاء دورات إحاطة خاصة للعاملين بـأجور يوميـة لتحـسين               
 . حقوقهم وإمكانية وصولهم إلى آليات الشكاوىعلى 
داده مكتـب إدارة المـوارد البـشرية وإدارة الـدعم          وسيعالج العقد الجديد الذي يقوم بإع      - ٤١

 . هذه المسألة بإدراج نص بشأن وسائل الانتصافالموسميين الميداني للعمال 
 

 أنواع التظلمات ومجموعة القوانين المُطبقة  )ج( 
المرفوعــة مــن نــواع وعــدد التظلمــات لألا تحــتفظ إدارة الــدعم الميــداني بــأي ســجلات  - ٤٢

بيـد  . وفي معظم الحـالات، تقـوم البعثـات بتـسوية هـذه التظلمـات محليـاً               . يوميةبأجور  العاملين  
العاملون بأجور يوميـة بـشأن سـوء     رفعها  أنه كانت هناك حالات أسفرت فيها الشكاوى التي         

موظفي الأمم المتحدة عن قيام الإدارة باتخاذ إجراء ملائم ضـد أولئـك         بعض  سلوك مزعوم من    
، وإســـاءة ينجنـــسيوإيـــذاء لات إدعـــاءات بحـــدوث اســـتغلال الحـــاشملـــت تلـــك و. المـــوظفين

الأمـم  أفـراد    كانـت الإجـراءات المتخـذة ضـد          ،الحـالات تلـك   وفي  . ستخدام السلطة، وابتزاز  لا
 .الإدارية ذات الصلةوالمنشورات المتحدة وفقاً للنظامين الأساسي والإداري للموظفين 

 
 املين في الأمم المتحدةالآليات المتاحة لجميع فئات الموظفين الع -جيم  

 )الأمانة العامة(مكتب أمين المظالم  - ١ 
يمكن لمكتب أمين المظالم أن ينظر في أي مسألة تتعلق بالعمل في الأمم المتحدة، بغـض                 - ٤٣

 . النظر عن الترتيب التعاقدي للشخص المعني أو مركزه
 الحالات المعروضـة علـى      (A/62/311)ويورد تقرير الأمين العام عن أنشطة أمين المظالم          - ٤٤

المــوظفين الــوطنيين “ ىالفئـات الأخــر ”وتــشمل فئــة . أمـين المظــالم مبوبــة بحــسب الفئـة المهنيــة  
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.  الأفــرادوالمــوظفين الــسابقين والمتقاعــدين والمتــدربين الــداخليين والاستــشاريين والمتعاقــدين      
هـذه الفئـة، يمكـن لأغـراض        وباستثناء الموظفين الـوطنيين والمـوظفين الـسابقين والمتقاعـدين مـن             

 . هذا التقرير أن تعتبر المجموعة المتبقية هي مجموعة الأفراد من غير الموظفين
، نظـر المكتـب   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١ومنذ إنشاء مكتب أمين المظالم حتى     - ٤٥
 . حالة تتصل بهذه الفئة من الأفراد من غير الموظفين٢ ٩٤٥ حالة من أصل ١٣٦في 

 
 )الصناديق والبرامج(كتب أمين المظالم المشترك م - ٢ 

تنص اختصاصات مكتـب أمـين المظـالم المـشترك علـى أن تتـاح خـدمات أمـين المظـالم                      - ٤٦
للمـوظفين والمتعاقـدين العــاملين مـن برنـامج الأمــم المتحـدة الإنمـائي، وصــندوق الأمـم المتحــدة        

لمتحدة لخـدمات المـشاريع، والـبرامج     للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ومكتب الأمم ا       
وقد التمس أفراد من غير الموظفين، وبخاصـة الأفـراد العـاملون في الميـدان،       . الفرعية ذات الصلة  

وفئــات الأفــراد مــن غــير المــوظفين تــشمل المتعاقــدين لأداء    . الاســتفادة مــن خــدمات المكتــب 
 . المتحدة عي الأممومتطو) بموجب اتفاقات الخدمات الخاصة(خدمات، والاستشاريين 

بموجــب ( استــشاريا ١٧ مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة و  ٨، عــرض ٢٠٠٦وفي عــام  - ٤٧
 متعاقــدا لأداء خــدمات، علـى أمــين المظـالم المــشترك قــضايا   ٤٥و ) اتفاقـات الخــدمات الخاصـة  

ــة أمــور، بمــا يلــي   ــراد؛   ) أ: (تتعلــق، في جمل إســاءة اســتعمال  ) ب(مــشاكل العلاقــات بــين الأف
ــسلطة ــسلوك؛   ال ــهاك معــايير ال ــة بــصورة   ) د(الأداء؛  الاخــتلاف بــشأن ) ج( وانت ــاء الخدم إنه
 . بالاستحقاقات المسائل المتعلقة) و(ظروف العمل؛ ) هـ(جائرة؛ 

وفي عدد من القضايا الخاصة بـالأفراد مـن غـير المـوظفين، سـاعد مكتـب أمـين المظـالم                      - ٤٨
ولو حـرم الأفـراد مـن غـير المـوظفين       . لوساطةالمشترك في إيجاد حل مقبول للطرفين عن طريق ا        

مــن الاســتفادة مــن النظــام غــير الرسمــي، لكــان البــديل الوحيــد المتــاح أمــامهم هــو اللجــوء إلى    
وقد أعرب العديد مـن الأفـراد مـن غـير المـوظفين عـن رغبتـهم في استكـشاف كافـة                      . التحكيم

 . السبل الممكنة بغية تجنب إجراءات التحكيم المطولة والمكلفة
وشملت القضايا التي تمت تسويتها عـن طريـق الوسـاطة قـضايا تتـصل بـالتعويض المـالي                     - ٤٩

عن أعمال منجزة وإيضاح السلوك غير اللائق، والعلاقـات في مجـال سـلطة التقيـيم، والمـشاكل            
 . المتصلة بالعلاقات بين الأفراد
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 فينالآليات البديلة لتسوية المنازعات للأفراد من غير الموظ -دال  
آليات أخـرى   ”أي  طلبت الجمعية العامة تقديم مزيد من المعلومات والتوصيات بشأن           - ٥٠

يمكن توخيها لتسوية المنازعات بفعالية وكفاءة لفائدة مختلف فئات الأفراد مـن غـير المـوظفين،                
 . )٦(“مع مراعاة علاقتهم التعاقدية بالمنظمة

 مفـاده أن معالجـة المنازعـات الـتي يكـون            وقد أعرب الأمين العـام في الـسابق عـن رأي           - ٥١
الأفراد من غير الموظفين أطرافا فيها من شأنها أن تكون أكثر فعاليـة لـو أتيحـت لهـؤلاء الأفـراد           

إلا إن  ). ١٨، الفقـرة    A/62/294(إمكانية الاسـتفادة مـن نفـس نظـام العدالـة المتـاح للمـوظفين                
ولا سيما فيما يتصل بقدرة النظام الرسمـي        توفير هذه الإمكانية قد تنشأ عنه بعض الصعوبات،         

لـذلك  . على معالجة مختلف أحكام وشروط الخدمة التعاقدية المتصلة بالأفراد من غـير المـوظفين             
فإنه قد يلزم توفير آليات رسمية مستقلة لتسوية المنازعات من أجـل التعامـل بفعاليـة مـع مختلـف       

 . اد من غير الموظفينمجموعات القوانين المنطبقة على الموظفين والأفر
ويرى الأمين العام أن أي نظام رسمي من هـذا القبيـل ينبغـي أن يتـيح إجـراءات أقـصر                      - ٥٢

وينبغــي أن تراعــي تلــك   . وأقــل تعقيــدا مــن إجــراءات النظــام الرسمــي الموضــوع للمــوظفين       
 . الإجراءات أيضا الأحكام والشروط التعاقدية للخدمة المنطبقة على الشخص المعني

ويمكن إنشاء هيئة داخلية دائمة تكون لها سـلطات مماثلـة لـسلطات محكمـة المنازعـات                  - ٥٣
تـصدر عنــها قــرارات ملزمــة في المنازعـات الــتي يكــون الأفــراد مـن غــير المــوظفين أطرافــا فيهــا،    

 . وتكون قرارات الهيئة الدائمة نهائية وغير قابلة للطعن. باستخدام إجراءات مبسطة
في حين أن الهدف مـن الهيئـة الدائمـة الداخليـة سـيتمثل في إتاحـة آليـة        ومع ذلك، فإنه    - ٥٤

مبسطة وسريعة لتسوية المنازعات التي يكون الأفـراد مـن غـير المـوظفين أطرافـا فيهـا، فإنـه مـن                      
أو محكمـــة /الممكـــن ألا تكـــون تلـــك الهيئـــة مختلفـــة بدرجـــة كافيـــة عـــن محكمـــة المنازعـــات و 

 . هاالاستئناف بما يبرر تكاليف إنشاء
وينبغي لأي آليـة بديلـة مـن هـذا القبيـل مخصـصة للأفـراد مـن غـير المـوظفين أن تـشدد                  - ٥٥

كثيرا على التسوية غير الرسمية للمنازعات، إذ تـبين نجـاح هـذا الأسـلوب في تـسوية المنازعـات              
لذلك ينبغـي أن تتـيح تلـك الآليـة للأفـراد مـن غـير المـوظفين إمكانيـة كاملـة           . في مرحلة مبكرة  

ــد، بمــا في ذلــك مكتــب أمــين المظــالم وشــعبة       للا ــة غــير الرسمــي الجدي ســتفادة مــن نظــام العدال
 . الوساطة التابعة له

__________ 
، (A/C.5/62/11من استنتاجات اللجنـة الـسادسة     ) د (٤انظر أيضا الفقرة    ). د (٨٨، الفقرة   ٦٢/٢٢٨القرار   )٦( 

 ).المرفق، التذييل الأول
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وبغية استعراض جدوى إنشاء هيئة داخلية دائمة من هذا القبيـل، سـيكون مـن المـتعين        - ٥٦
لإداريـة  وضع اقتراحات مفصلة تتعلق، في جملة أمور، بتشكيلها وسلطاتها ومكانها والترتيبات ا           

وقبل وضع مقترحات أخرى بهذا الـشأن، سـيلتمس       . والمالية الخاصة بها واحتياجاتها من الموارد     
 . الأمين العام توجيهات الجمعية العامة بشأن ما إذا كان ينبغي المضي قدما في هذه المسألة

ن غـير  واتخاذ قرار بشأن توسيع نطاق نظام العدالة الداخليـة الجديـد ليـشمل الأفـراد م ـ           - ٥٧
الموظفين المعينين في وظائف مقابل أجر يتطلب موافقة محددة من الجمعية أو من الهيئة الرئيـسية                

وتــسري اعتبــارات مماثلــة  ). ١١، الفقــرة (A/61/758المعنيــة، باعتبارهــا الهيئــة القائمــة بــالتعيين  
ك يتعلـــق باعتمـــاد أي آليـــات بديلـــة مقترحـــة لتـــسوية المنازعـــات مخصـــصة لـــنفس أولئـــ فيمـــا

 . الأشخاص
 

 اختصاصات ووظائف النظام الرسمي -ثالثا  
طلبــت الجمعيــة العامــة تــوفير مزيــد مــن المعلومــات بــشأن عــدد مــن المــسائل المتــصلة       - ٥٨

ويــرد في ). ٦٥، الفقــرة ٦٢/٢٢٨القــرار (باختــصاصات ووظــائف النظــام الرسمــي الجديــد     
الأساسـيين لمحكمـة المنازعـات ومحكمـة         النظـامين    امـشروع المرفقين الأول والثاني، على التوالي،      

كما تـرد أدنـاه مـسائل ذات صـلة بالموضـوع لكـي              . الاستئناف كي تنظر فيهما الجمعية العامة     
 .تنظر فيها الجمعية

 
 اختصاصات محكمة الأمم المتحدة للمنازعات -ألف  

يجـاز،  وبإ. لمنازعـات اختـصاصاتها  ا من مشروع النظـام الأساسـي لمحكمـة    ٢تحدد المادة   - ٥٩
 للطعـن   ٣تختص محكمة المنازعات بالنظر في القضايا المقدمـة مـن الأفـراد الـذين تحـددهم المـادة                   

  أو شـروط العمـل أو يفـرض تـدبيرا تأديبيـا            ، أنه لا يمتثـل لـشروط التعـيين        ىدعفي قرار إداري يُ   
 )).ب(و ) أ) (١ (٢المادة (

 النظـر في القـضايا المرفوعــة   وبالإضـافة إلى ذلـك، تتمتـع محكمـة المنازعـات باختـصاص       - ٦٠
 المــوظفين، المعتــرف بهــا  اتإنفــاذ حقــوق رابط ــ) أ( المــوظفين مــن أجــل  اترابطــإحــدى مــن 

ــادة  (بموجــب النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين   ــن في) ب(؛ ))أ) (٣ (٢الم ــرار الطع  ق
ــ فين  أنــه لا يمتثــل لــشروط التعــيين أو لــشروط العمــل، باســم مجموعــة مــن المــوظ    ىدعإداري يُ

ــائع ذاتهــا     ــالقرار الإداري نفــسه الناشــئ عــن الوق ــأثرين ب ــادة  (المت دعــم ) ج(؛ ))ب) (٣ (٢الم
 محكمـة المنازعـات   رفع دعـوى أمـام   من فرد أو مجموعة من الأفراد ممن يحق لهم         دعوى مرفوعة 

 . ))ج) (٣) (٢(المادة  (في شكل مذكرة أو عريضة مقدمة من صديق للمحكمة
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 وى الاستئناف أمام محكمة الاستئنافأسباب رفع دع -باء  
. كمـة المح اختـصاصات    الاسـتئناف  من مشروع النظام الأساسـي لمحكمـة         ٢تحدد المادة    - ٦١

ــر في        ــادة النظ ــة لإع ــتئناف محكم ــة الاس ــد محكم ــدأ، تع ــث المب ــن حي ــصاص  وم ــام باخت  الأحك
تئناف  تخــتص محكمــة الاس ــ،مــن مــشروع النظــام الأساســي ) ١ (٢ المــادة وبموجــب. اســتئنافي

بالنظر في دعاوى الاستئناف التي ترفع بشأن أحكام صادرة من محكمـة المنازعـات يؤكـد فيهـا                  
 : المستأنف أن محكمة المنازعات قامت بأي من الأفعال التالية

 تجاوزت ولايتها أو اختصاصها؛  )أ( 
 لم تمارس الولاية المنوطة بها؛  )ب( 
 دم تطبيق أحكام العدالة؛ ارتكبت خطأ إجرائيا أساسيا تسبب في ع )ج( 
 . واقعة ماديةمسألة تتعلق بأخطأت بشأن مسألة قانونية أو  )د( 

الأمـين العـام بـأن      اقتراح  من مشروع النظام الأساسي     ) ٥(و  ) ٤ (٢وتعكس المادتان    - ٦٢
 والـتي يمكـن     ،ديـة والمنظمـات الأخـرى     اعق التي يتخـذها صـندوق المعاشـات الت        تدخل القرارات 

، الـتي   الجديـدة  فيها أمام المحكمة الإداريـة، ضـمن اختـصاصات محكمـة الاسـتئناف       حاليا الطعن 
ــة وتلــك المنظمــات      ــصندوق المعاشــات التقاعدي ــسبة ل ــة بالن  ستواصــل العمــل كمحكمــة إداري

 . )١٥٢، الفقرة A/62/294 انظر(
ليـا  أن يتشاور مـع المنظمـات الـتي تـشارك حا          ”وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام        - ٦٣

الإدارية للأمم المتحـدة بهـدف إتاحـة الانتقـال المـنظم إلى نظـام آخـر مـن اختيارهـا،                     في المحكمة   
ــدل     ــة العـ ــد لإقامـ ــام الجديـ ــضمامها إلى النظـ ــدم انـ ــة عـ ــرار  (“وذلـــك في حالـ ، ٦٢/٢٢٨القـ

 وقد اسـتعرض الأمـين العـام تلـك الاتفاقـات وهـو يـضطلع حاليـا بمـشاورات مـع                      ).٦٠ الفقرة
 .تلك المنظمات

لـس صـندوق المعاشـات التقاعديـة أمـام المحكمـة            لمجويجوز للموظف أن يطعـن في قـرار          - ٦٤
وأي قـرار تتخـذه الجمعيـة العامـة لتغـيير الترتيبـات القائمـة سيقتـضي تنقـيح النظـام                     . )٧(الإدارية

الأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، المعتمــد مــن قبــل  
 . لعامةالجمعية ا

 

__________ 
ويـرد هـذا    . ٤٨الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة، المـادة             انظر النظام    )٧( 

 ).من النظام الأساسي للمحكمة الإدارية() ٢( ١٤الحق أيضا في المادة 



A/62/782
 

18 08-29507 
 

 الأحوال التي فيها يبت في المسألة فريق من ثلاثة من قضاة محكمة المنازعات -جيم  
النظـر في مـسألة الأحـوال الـتي تحـدد مـا إذا كـان        إيـلاء  طلبت الجمعية العامـة مواصـلة        - ٦٥

 .قــرار محكمــة المنازعـــات ينبغــي أن يتخــذه قـــاض واحــد أو هيئــة مكونـــة مــن ثلاثــة قـــضاة        
لــصدد، عيــة إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليهــا مزيــدا مــن الاقتراحــات في هــذا اطلبــت الجم كمــا
 دورتهــا الثانيــة لكــي تنظــر فيهــا في الجــزء الثــاني مــن المــوارد، في ذلــك الآثــار المترتبــة علــى   بمــا

 .)٤٣، الفقرة ٦٢/٢٢٨انظر القرار  (والستين المستأنفة
أن تـــصدر أحكـــام محكمـــة  مـــن مـــشروع النظـــام الأساســـي علـــى ١٠وتــنص المـــادة   - ٦٦

 من جانب قاض وحيد، ولكنها قـد تحيـل أي قـضية إلى فريـق مـن ثلاثـة قـضاة                     عادةالمنازعات  
ويرى الأمين العام أن من شأن تحديد فئـات معينـة مـن القـضايا في النظـام                  .  فيها  حكم لإصدار

كمــة  ينظــر فيهــا فريــق مــن ثلاثــة قــضاة أن يمثــل اغتــصابا للــسلطة القــضائية لمح  لكــيالأساســي 
بيــد أن الأمــين العــام يــرى أن وجــود هيئــة مكونــة مــن ثلاثــة قــضاة  تمثــل مختلــف    . المنازعــات

الأعراف والممارسات القانونية، فضلا عـن الخلفيـات الثقافيـة واللغويـة، أمـر سـتكون لـه أهميـة                    
ء  إداري مطعون فيـه يتعلـق بتعـيين أو ترقيـة أو إنهـا         قرار) أ(خاصة في القضايا التي تنطوي على       

 حالة وجـود    )ج(عاملة تمييزية تدعمه أدلة موثوقة؛      لم ادعاء بالتعرض لتحرش أو      )ب(للخدمة؛  
وبـالنظر إلى أن الهيئـة القـضائية لمحكمـة المنازعـات      . احتمال لتكبد المنظمـة خـسائر ماليـة كـبيرة      

تشمل قاضيين يعملان نـصف الوقـت، فـإن مـن المـرجح أن ينـشأ عـن ذلـك بعـض الـصعوبات                
للوجستية، مثل تكاليف الـسفر، الـتي تـصاحب تجميـع فريـق مؤلـف مـن ثلاثـة قـضاة                  العملية وا 

ولهـذا الـسبب، قـد ترغـب الجمعيـة العامـة في أن              . المبينة أعلاه من قبيل القضايا    للنظر في قضايا    
لقــضاة في محكمــة المنازعــات في دورتهــا الخامــسة لة بحــث مــسألة العــدد الكلــي دتنظــر في معــاو

 . لتقرير الشامل عن نظام إقامة العدلوالستين، في سياق ا
ومن الصعب التنبؤ بأي درجة من الدقة بعـدد القـضايا الـتي تـستلزم تكـوين فريـق مـن               - ٦٧

ويمكـن الاسترشـاد في هـذا الـصدد إلى          . ثلاثة قضاة لكل مركز عمل يوجد بـه قلـم للمحكمـة           
اللجــان التأديبيــة وة لس الطعــون المــشتركاحــد مــا بعــدد القــضايا الــتي تعــرض تاريخيــا علــى مج ــ 

ويقـام عـدد مـن    . المشتركة في نيويورك وجنيف ونيروبي، واللجنة التأديبيـة للـصناديق والـبرامج           
ــ والــدعاوى أمــام مجلــس الطعــون المــشترك   ــة المــةاللجن شتركة في نيويــورك أكــبر بكــثير   التأديبي

. ناديق والــبرامج في جنيــف ونــيروبي أو أمــام اللجنــة التأديبيــة للــص تلــك الهيئــتينيقــام أمــام  ممــا
ى سـنويا في     دعو ٨٤) ٢٠٠٧-٢٠٠٥(ث سنوات   مثلا، تلقت نيويورك على مدى فترة ثلا      ف

لــصناديق ا في نــيروبي، وســتة في ١٠  في جنيــف، و دعــوى٢٧مــا متوســطه  مقابــل المتوســط،
 .والبرامج على مدى الفترة الزمنية ذاتها
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لاه ملائمـة للأفرقـة المؤلفـة مـن         أع ـ ٦٦في الفقـرة     فئـات القـضايا المحـددة        فتراض أن وبا - ٦٨
 قـضية في  ١٠٠ نحـو  فـإن بين مراكـز العمـل سـيظل ثابتـا،     فيما  ثلاثة قضاة، وأن توزيع القضايا      

 في ١٨  قــضية منـها في نيويــورك، و ٦٧ مـن ثلاثــة قـضاة، ينظــر في نحـو    اتتطلب فريقــس ـالـسنة  
 - ٩عـددها نحـو      و -وستحال القضايا الآتية مـن الـصناديق والـبرامج          .  في نيروبي  ٦ جنيف، و 

 .رفعت فيه الدعوى مركز العمل الذي فيإلى قلم المحكمة 
وينص النظـام الجديـد علـى أن يكـون هنـاك ثلاثـة قـضاة يعملـون علـى أسـاس التفـرغ               - ٦٩

 على مراكز العمل الثلاثة التي يوجد بها أقلام محكمـة           وزعينن يعملان نصف الوقت، م    وقاضيا
ة في تجميـع فريـق مـن        وتوجد تحـديات عمليـة ولوجـستي      . وبينيويورك وجنيف ونير  : المنازعات

الآثـار الماليـة المتعلقـة بـدعم القـضاة الـذين يعملـون نـصف الوقـت وتيـسير عمـل                  ف. ثلاثة قـضاة  
الـتي  علـى تكـاليف الـسفر بـين مراكـز العمـل             سـتنطوي أساسـا     الأفرقة المؤلفة مـن ثلاثـة قـضاة         

ذين يعمـلان نـصف الوقـت في مركـزي     ل ـضـيين ال وفي حالة وجود القا   . كمةالمحأقلام  توجد بها   
. عمل مختلفين، سيلزم أن يسافر أحدهما على الأقل لكل قـضية تتطلـب فريقـا مـن ثلاثـة قـضاة                    

وعلى نحو أكثر تحديدا، سيلزم أن يـسافر أحـد القـضاة مـن أو إلى أي مـن جنيـف أو نيويـورك                  
 . قضايا٦ قضية، مع سفر اثنين لنحو ١٠٠لنحو 
 العـام أنـه لتيـسير تـشكيل الأفرقـة المؤلفـة مـن ثلاثـة قـضاة، سـيكون مـن              ويرى الأمـين   - ٧٠

 في مقــر الأمـم المتحــدة في  مركـزين العملـي أن يكـون القــضاة الـذين يعملــون نـصف الوقــت مت    
معظـم  شـريطة أن يـستمر النظـر في         ومن شأن ذلك أن يتطلب قدرا أقل من الـسفر،           . نيويورك

وسـيتطلب هـذا مـع ذلـك سـفر القاضـيين            . ال تاريخيـا  القضايا في نيويورك، كما كان عليه الح ـ      
 قضية، ومـن نيويـورك إلى       ٢٣نيف لما يقدر بـ     ملان نصف الوقت من نيويورك إلى ج      ذين يع لال

ولأغـراض عمليـة، يمكـن تجميـع القـضايا الـتي يتطلـب النظـر فيهـا              .  قـضايا  ٧نيروبي لما يقدر بــ      
 أيـضا اتخـاذ ترتيبـات في    لزموسـي .  مطولـة  من ثلاثة قضاة سويا للنظر فيهـا خـلال دورات      افريق

 برحلـة محـددة للفـصل فيهـا،         القيـام عدد محدود من القضايا يملي فيها طابع الاستعجال ضرورة          
ومــن ثم، فــإن الأمــين العــام يطلــب أن تعتمــد الجمعيــة  . مثــل قــضية الفــصل بــإجراءات مــوجزة

 دولار لعـام    ٩٧ ٠٠٠ بمبلـغ    العامة الأموال اللازمة لسفر قاضيين مـن قـضاة محكمـة المنازعـات            
 أيام مـن نيويـورك إلى جنيـف للنظـر           ١٠صلة مدة كل منها     نفقابل ثلاث رحلات م   م ،٢٠٠٩
 أيــام مــن نيويــورك إلى نــيروبي للنظــر في نحــو      ١٠ قــضية، ورحلــة واحــدة لمــدة    ٢٣في نحــو 

 رحلات لمـدد أقـصر حـسبما تقتـضيه محكمـة المنازعـات للنظـر                أربعقضايا، ولعدد يصل إلى      ٧
 . صفة الاستعجال لها تكونالتيفي القضايا 
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 الحالات التي يمكن فيها لمحكمة المنازعات أن تحيل قضايا قيد النظر إلى الوساطة -دال  
التي يجوز فيها لمحكمـة الأمـم المتحـدة         ”الحالات  طلبت الجمعية العامة معلومات بشأن       - ٧١

 الوســاطة، بمــا في ذلــك شــرط الحــصول للمنازعــات إحالــة القــضايا المعلقــة المعروضــة عليهــا إلى
يــرى و. ))هـــ (٦٥، الفقــرة ٦٢/٢٢٨القــرار  (“علــى موافقــة الطــرفين ومــسألة الأطــر الزمنيــة

زعـات   بـشأن مـا إذا كانـت قـضية معينـة قيـد النظـر أمـام محكمـة المنا                  الأمين العام أن اتخاذ قرار    
في ذلــك احتمــالات حــل توقــف علــى مجموعــة مــن العوامــل، بمــا ينبغــي إحالتــها إلى الوســاطة ي

غـير أن   . التراع عن طريق الوساطة ومدى ملائمة تسوية التراع من خـلال النظـام غـير الرسمـي                
الأمين العام يرى أنه سيكون من غير المستصوب إيراد قائمة شاملة بهذه المعايير، حيث أن مـن                 

 . شأن ذلك أن يقيد دون داع السلطة التقديرية لقضاة محكمة المنازعات
وفي حين أن موافقة الأطراف على الـدخول في الوسـاطة مـن شـأنه أن ييـسر العمليـة،                     - ٧٢

فإنها لن تكون مطلوبة كشرط مسبق لكي تحيل محكمة المنازعات قضية للوساطة؛ ومـع ذلـك،      
وهـذا النـهج   . فإن أي تسوية تنتج عن الوسـاطة لـن تكـون سـارية إلا إذا وافـق عليهـا الطرفـان         

.  القضائية الوطنية التي تسمح بأن تكـون الوسـاطة بـأمر مـن محكمـة          اتيتسق مع ممارسة الولاي   
 . وسيحدد قضاة محكمة المنازعات، بناء على سلطتهم التقديرية، الإطار الزمني الملائم

 
 إحالة القضايا إلى محكمة المنازعات -هاء  

 الأمـم  قتـراح مفـصل بـشأن إحالـة القـضايا إلى محكمـة            ا”طلبت الجمعيـة العامـة تقـديم         - ٧٣
القـــرار ( انظـــر “المتحـــدة للمنازعـــات مـــع مراعـــاة البعـــد الجغـــرافي ونـــوع القـــضايا وعـــددها 

 )).و (٦٥، الفقرة ٦٢/٢٢٨
، بمجـرد    سـيقومون   الأمين العـام أن قـضاة محكمـة المنازعـات          يرىومن الوجهة المبدئية     - ٧٤

ســتحدد قواعــد و. كمــة بموجبــهاالمحتعيينــهم، بوضــع قواعــد الإجــراءات والأدلــة الــتي ســتعمل  
 .أقلام محكمة المنازعاتبين فيما الإجراءات والأدلة هذه تفاصيل كيفية توزيع القضايا 

 ،ويجوز اتخاذ ترتيبات مؤقتة، دون المساس بالسلطة التقديرية لقضاة محكمـة المنازعـات             - ٧٥
ون وسـتك .  تلـك  لإحالة القضايا بـصورة مختلفـة إلى أن يـتم اعتمـاد قواعـد الإجـراءات والأدلـة                 

 : هذه الترتيبات مؤقتة كما يلي
الموظفــون الــذين يعملــون في مراكــز العمــل الــتي ســيوجد بهــا قلــم لمحكمــة           )أ( 

 سيتقدمون بطعونهم إلى قلم المحكمة المقابل؛ ) نيويورك وجنيف ونيروبي(المنازعات 
الموظفون الذين يعملون في مراكز عمـل أخـرى سـيتقدمون بطعـونهم إلى قلـم                 )ب( 
  قلم المحكمة؛ يوجد بهالذي يقع في المنطقة الجغرافية لمركز العمل الذي المحكمة 
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) آســيا(الموظفــون الــذين يعملــون في منطقــة لــن يكــون فيهــا قلــم للمحكمــة     )ج( 
 .سيتقدمون بطعونهم في نيويورك

 
 التعويض -واو  

 الـذي  طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العـام أن يقـدم معلومـات عـن مـسألة التعـويض                - ٧٦
 )).ز (٦٥، الفقرة ٦٢/٢٢٨القرار (تمنحه المحكمتان والبدائل 

 النظامين الأساسيين لمحكمة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف أحكامـا            اويتضمن مشروع  - ٧٧
 : وهذه الأحكام تتضمن ما يلي. تتعلق بالتعويض والتكاليف

ى، يجـوز لهـا     عندما يتبين للمحكمة أن المدعي قدم أدلـة تثبـت وجاهـة الـدعو              )أ( 
 ؛)٨(أن تقضي بصرف تعويض ودفع الفوائد والتكاليف

ــويض يتجــاوز       )ب(  ــصرف تع ــادة الحكــم ب ــوز ع ــبلا يج  الأساســي الــصافي  المرت
 بـدفع تعـويض أعلـى،     المحكمـة للمدعي لمدة سنتين، ولكـن يجـوز في حـالات اسـتثنائية أن تـأمر              

 ؛)٩(بشرط أن يكون الأمر مصحوبا بتفسير خطي
ــد أســاء      يجــوز دف ــ )ج(  ــة أن أحــد الأطــراف ق ــبين للمحكم ــدما يت ع التكــاليف عن
 ؛)١٠( على نحو بينالإجراءاتاستغلال 
في حــالات محــدودة، يجــوز للمحكمــة أن تــأمر بــدفع تعــويض عنــدما يكــون     )د( 

 ؛)١١(هناك تأخير في الإجراءات
 .)١٢(لا يجوز للمحكمة أن تأمر بدفع تعويضات اتعاظية أو عقابية )هـ( 

هــو تحــت أي ظــرف مــن الظــروف ينبغــي تنفيــذ أمــر محكمــة القــائم ال الــسؤال ومــا ز - ٧٨
والمسألة المطروحـة هـي تحديـد       . المنازعات بدفع تعويض عندما يكون هناك استئناف قيد النظر        

__________ 
ويـرد حكـم    ).  د -ب  ) (٤ (١٠انظر مـشروع النظـام الأساسـي لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات، المـادة                   )٨( 

 ). هـ-ج ) (١ (٩روع النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، المادة مماثل في مش
 ). ب) (٤ (١٠المرجع نفسه، المادة  )٩( 
ــم المتحــدة        ). ٥ (١٠المرجــع نفــسه، المــادة    )١٠(  ــة الأم ــام الأساســي لمحكم ــل في مــشروع النظ ــم مماث ويــرد حك

 ). ٢ (٩للاستئناف، المادة 
ــادة   )١١(  ــتئناف،   ). ٣ (١٠المرجـــع نفـــسه، المـ ــة الاسـ ويـــرد حكـــم مماثـــل في مـــشروع النظـــام الأساســـي لمحكمـ

 ). ٥( ٩ المادة
ــم المتحــدة        ). ٦ (١٠المرجــع نفــسه، المــادة    )١٢(  ــة الأم ــام الأساســي لمحكم ــل في مــشروع النظ ــم مماث ويــرد حك

 ).٣ (٩للاستئناف، المادة 
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ما إذا كان ينبغي دفع التعـويض الـذي قـضت بـه المحكمـة ريثمـا يجـري الانتـهاء مـن إجـراءات                         
 : ات المتاحة لمعالجة هذه المسألةوهناك عدد من الخيار. الاستئناف
يمكن دفـع التعـويض علـى الفـور ثم اسـترداده مـن المـدعي إذا نقـضت محكمـة                      )أ( 

 الاستئناف حكم محكمة المنازعات؛ 
قـر  وإذا أُ . الاسـتئناف محكمـة   يمكن تعليـق دفـع التعـويض ريثمـا يـصدر حكـم               )ب( 

 ؛  المستحقةمضافا إليه الفائدةتعويض الحكم محكمة المنازعات، يدفع 
يمكن إيداع مبلغ التعويض الممنوح في حـساب ضـمان إلى حـين الانتـهاء مـن                  )ج( 

وإذا أيــدت محكمــة الاســتئناف حكــم محكمــة المنازعــات، يــدفع التعــويض   . عمليــة الاســتئناف
 . مضافا إليه الفائدة المستحقة

فإنـه  موال عامة،    دفع أي تعويض ينطوي على أ      أنه بما أن  ؤخذ في الاعتبار    يأن  وينبغي   - ٧٩
 الـوارد في الفقـرة      )أ(محتملـة بالنـسبة للمنظمـة إذا مـا تعـين، وفقـا للخيـار                سـلبية   آثـار   ستترتب  

ذلــك أن . أعــلاه، دفــع التعــويض علــى الفــور بــالرغم مــن أن الاســتئناف لم يبــت فيــه بعــد ٧٨
ة بعـد   أمرا صـعبا، لا سـيما في حالـة تـرك الموظـف للخدم ـ             قد يكون   استرداد التعويض المدفوع    

 أن تقوم محكمـة المنازعـات بإيـداع         هو وبناء عليه فإن الأمين العام يعتقد أن الأفضل       . )١٣(ذلك
 الاستئناف، فإذا أقرت محكمـة       نظر مبلغ التعويض الذي قضت به في حساب ضمان ريثما يتم         

ه غـير أن الأمـين العـام يـرى أن ـ         . الاستئناف الحكم، يدفع التعويض مضافا إليه الفائدة المستحقة       
ينبغــي أن تكــون لمحكمــة المنازعــات أيــضا ســلطة تقديريــة لإصــدار أمــر بــدفع التعــويض فــورا،   

 أن أي    المنازعـات   إذا أثبت المـدعي بمـا يرضـي محكمـة          ،بصرف النظر عن رفع دعوى استئناف     
 .تأخير في الدفع قد تنجم عنه مشقة لا داعي لها

 
 نظام العدالة الرسمي في إطاردور رابطات الموظفين  -زاي  

طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العـام أن يقـدم معلومـات عـن دور رابطـات المـوظفين          - ٨٠
 ويعكـس مـشروع النظـام       )).ح (٦٥، الفقـرة    ٦٢/٢٢٨القـرار    ( نظام العدالة الرسمـي    في إطار 

__________ 
وز للمنظمـة في هـذه الحالـة أن تنظـر في رفـع              إذا رفض المدعي أن يعيـد طوعـا التعـويض المـدفوع بالفعـل، يج ـ               )١٣( 

بيـد أن المنظمـة     . دعوى مدنية أمام محكمة محلية ضد الـشخص المعـني لاسـترداد التعـويض الـذي دفـع بالفعـل                   
سوف تختار، في معظم الحالات، عدم اللجوء إلى ذلك نظرا لأن المنظمة سيتعين عليها التخلي عـن امتيازاتهـا               

وبالإضـافة إلى ذلـك فـإن رفـع دعـوى مـن ذلـك        . رفع هذه الدعوى والمـضي فيهـا  وحصاناتها لكي يتسنى لها  
وهنـاك مـسألة أخـرى ينبغـي أخـذها في           . القبيل لن يـضمن صـدور حكـم مـن المحكمـة المحليـة لـصالح المنظمـة                 

الاعتبار، هي احتمال أن يفضي رفع دعوى مدنية في مثل هذا الـسياق إلى تفـسير قـانوني متـضارب للقواعـد         
 . ة للأمم المتحدة من جانب أجهزة قضائية خارجية، وهو أمر تترتب عليه آثار سلبيةالداخلي
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ــي لمحكمـــة   ــف الأمـــين العـــام الـــوارد في     الأمـــم المتحـــدة ل الأساسـ  مذكرتـــهلمنازعـــات موقـ
)A/61/758(ؤيــد توصــية فريــق إعــادة تـــصميم نظــام العدالــة      ، الم)بــأن يكــون لرابطـــات    ،)١٤

مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين حقـا مـستقلا            ) ب (١-٨ البندالموظفين، المعترف بها بموجب     
في رفــع دعــوى جماعيــة أو تمثيليــة باســم أعــضاءها ضــد الأمــم المتحــدة أو صــناديقها وبرامجهــا    

وتــرد هــذه الفئــات في مــشروع .  في ثــلاث فئــات محــددة مــن القــضاياالخاضــعة لإدارة مــستقلة
 . أعلاه٦٠، كما ترد في الفقرة ) الأولالمرفق( انظر النظام الأساسي لمحكمة المنازعات

ويوجــه الأمــين العــام نظــر الجمعيــة العامــة إلى أن موضــوع تكــوين رابطــات المــوظفين   - ٨١
، A/62/748انظـر   ( رتـه المتعلقـة بإقامـة العـدل       لج أيـضا بـشيء مـن التفـصيل في مذك          ودورها يعـا  

 ).١٠٥الفقرة 
 

 التدابير الانتقالية -رابعا  
، أن تعاود النظر في مسألة الترتيبـات        ٦٢/٢٢٨ قرارها   بموجبقررت الجمعية العامة،     - ٨٢

ــستين      ــة وال ــا الثاني ــن دورته ــاني م ــة في الجــزء الث ــستأنفة  الانتقالي ــرة (الم ــد وردت ). ٥٩الفق وق
. )A/62/294( الأمين العام المتعلقة بالترتيبات الانتقالية في الفرع السادس من تقريـره             اتمقترح

ستئناف بـدور مـزدوج، حيـث سـتعمل         للا محكمة الأمم المتحدة     تضطلع أن   وتوقع الأمين العام  
أيضا كمحكمة إدارية فيما يتعلق بالقضايا التي لم يبت فيها والتي رفعت أمام المحكمـة الإداريـة                 

وبعـد أن نظـر الأمـين العـام في          . ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١الية قبل أن ينتهي وجودها في       الح
المعلومـات، فإنـه   برة والخ ـ هـو متـاح حاليـا مـن     وعلى ضوء مـا نطاق المرحلة الانتقالية المطلوبة،   

 .وملائمة من الناحية العمليةكثر كفاءة الأ الحل هو ذلكيعد يعتبر أن  لم
 

  من المحكمة الإدارية للأمم المتحدة إلى محكمة الأمم المتحدة للاستئنافالانتقال -ألف  
على الرغم من الجهود الدؤوبة المبذولة، لا مناص من أن تجـد المحكمـة الإداريـة للأمـم                   - ٨٣

 مــن القــضايا المتــأخرة المتراكمــة الــتي لــن يتــسنى البــت فيهــا بحلــول ا كــبيراالمتحــدة أمامهــا عــدد
فالأمر لا يقتصر على وجـود عـدد كـبير جـدا بالفعـل مـن                . ٢٠٠٨سمبر  دي/كانون الأول  ٣١

، وبخاصـة لأن  ٢٠٠٨القضايا التي لم يتم الفصل فيها، بل سيتواصـل رفـع القـضايا خـلال عـام             
تواصـل  مـن المتوقـع أن      مجالس الطعن المشتركة، واللجـان التأديبيـة المـشتركة والمجـالس التأديبيـة              

ناء على المتوسطات السابقة، ومـع مراعـاة القـضايا الجديـدة المتوقـع      وب. عملياتها حتى نهاية العام 

__________ 
، ٨٢ ، و )د (٧٧، الفقـرات    (A/61/205)انظر تقرير فريـق إعـادة تـصميم نظـام الأمـم المتحـدة لإقامـة العـدل                    )١٤( 

 ).ب(، والمرفق الأول، الفقرة الفرعية ١٦٠ و
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 قـضية لم يبـت فيهـا    ١٣٠، من المتوقع أن يكون هناك مـا يزيـد علـى            ٢٠٠٨رفعها خلال عام    
 .٢٠٠٨معروضة على المحكمة الإدارية في نهاية عام 

ها من النظـر  ستئناف في وضع يمكن  الأمم المتحدة للا  ومن غير المرجح أن تكون محكمة        - ٨٤
، حيــث أن دورتهــا الأولى ســتكرس للبــت في النظــام  ٢٠٠٩في أي قــضايا قبــل منتــصف عــام  

وإذا أثقلـت محكمـة الاسـتئناف في ذلـك الوقـت بعـبء        . الداخلي والمـسائل التنظيميـة الأخـرى      
للنظــام  قــضية منبثقــة عــن النظــام القــديم، لمعالجتــها وفقــا   ١٠٠مــن القــضايا يزيــد كــثيرا علــى  

، فإن مـن شـأن ذلـك، مـن الوجهـة العمليـة، أن يـؤخر كـثيرا بـدء                     للمحكمة الإدارية الأساسي  
ذلـــك الوضـــع ســـيكون أمـــرا    ومـــن الواضـــح أن  . تـــشغيل النظـــام الجديـــد لإقامـــة العـــدل    

 .مستصوب غير
ويقترح الأمين العام، بدلا مـن ذلـك، أن تحـال جميـع الـدعاوى المرفوعـة أمـام المحكمـة                   - ٨٥

 إلى محكمـة    ،٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ن قد تم البت فيها حتى        والتي لا يكو   ،الإدارية
، يقتـرح الأمـين     وبغية جعـل هـذا الاختيـار      . ٢٠٠٩ير  ينا/ كانون الثاني  ١المنازعات اعتبارا من    

العــام، كتــدبير انتقــالي، أن يــتم تعزيــز محكمــة المنازعــات بــثلاث قــضاة مخصــصين وبعــدد مــن     
ولمـا كـان قـضاة محكمـة        . لانتهاء من القضايا المتـأخرة     من أجل ا   ٢٠٠٩موظفي الدعم في عام     

المنازعات يعملون على أساس التفرغ، ستكون المحكمة أقدر على معالجة عـبء العمـل الأكـبر                
 التقــسيم عــبء القــضايا علــى مواقــع الثلاثــة لمحكمــة   أنــه يمكــنومــن المزايــا الأخــرى  . حجمــا

عملــها كمــة الاســتئناف مــن أن تبــدأ   محأن يمكــنومــن شــأن الأخــذ بهــذا المقتــرح  . المنازعــات
 .بصفحة عمل بيضاء، مركزة على الدور الصحيح المنوط بها بوصفها محكمة استئناف

افـق علـى تعـيين ثلاثـة قـضاة مخصـصين، برتبـة        ووعليه، يطلب مـن الجمعيـة العامـة أن ت      - ٨٦
لمناصـب  وكمـا هـو الحـال بالنـسبة     . ٢٠٠٩، لتعزيز قدرة محكمة المنازعات خلال عام     ٢- مد

 .القضاة الأخرى، سيقوم مجلس العدل الداخلي بفرز المرشحين
وبالإضافة إلى ذلك، يطلب من الجمعيـة العامـة أن توافـق علـى تـوفير مـوارد المـساعدة           - ٨٧

 مــن فئــة ثلاثــة، و ٢- برتبــة فثلاثــة، و ٣- برتبــة فمــوظفينالمؤقتــة العامــة المقابلــة لــثلاث  
 ونـيروبي تعزيز أقلام محكمة المنازعات في نيويـورك وجنيـف      ل) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

ــسير   ــدة ســنة واحــدة لتي ــزلم ــد       تجهي ــن النظــام الحــالي بع ــأخرة م ــضايا المت ــاء الق  كــانون ١ وإنه
 ا الإضــافي يلــزم لمــدة ســنة واحــدة فقــط، وســيكرس حــصري المــلاكوهــذا . ٢٠٠٩ينــاير /الثــاني
 قــضية، ١٣٠ نحــوقــديم والــتي يقــدر عــددها ب  القــضايا المتــأخرة الموروثــة مــن النظــام ال لإنجــاز

وسـيمثل ذلـك زيـادة تتـرواح بـين          . ف ونـيروبي  ني ـكمـة في نيويـورك وج     المحستوزع على أقـلام     
 ، ولـذلك سـيلزم تـوفير المـوظفين المـؤقتين التـالين      . في المائة من عبء العمل المعتـاد       ١٠٠ و   ٥٠
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جنيـف،   و نيويـورك،   فيمنازعـات للأمم المتحدة ل محكمة ا، لأقلامالمحددين حسب قلم المحكمة  
 مـن فئـة الخـدمات العامـة     ثلاثـة ، و   ٢- ف ثلاثـة برتبـة   ، و ٣-فثلاثة مـوظفين برتبـة      : ونيروبي

نجاز عـبء العمـل الإضـافي المتوقـع المحـول مـن النظـام الحـالي، سـيلزم أن                   ولإ. )الرتب الأخرى (
 قـضية   ٤٥لنظر في أكثر من      المنازعات ل  محكمةيتم بصفة مؤقتة تعزيز الموظفين الدائمين لأقلام        

موظفـو الفئـة الفنيـة      قوم  وسـي . ٢٠٠٩ في عام    تنجزها وأن   منهاإضافية، سيلزم أن تجهزها كل      
 نيويـــورك وجنيـــف  كـــل قلـــم للمحكمـــة في في٢-فبرتبـــة  ١ و ٣-فبرتبـــة  ١(المؤقتـــون 
اكم  المنازعات، بمن فيهم القضاة المخصصون، وموظفون أقـلام المح ـ       محكمة قضاة    بدعم ونيروبي

ــدائمون في مراكــز العمــل   ــكال ــالبحوث تل ــيلات  ب ــة ودعــم  والتحل ــصياغة القانوني ــات ال  عملي
 ونوسيوفر موظف الخدمات العامة المؤقت ـ    . القضايا الإضافية لإنجاز   ، حسب الاقتضاء  ،القانونية

 في نيويــورك في كــل قلــم مــن أقــلام المحكمــة ) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة   ١(
بمــا في ذلــك إمــساك ملفــات القــضايا، والاتــصال  (الــدعم الإداري والــتقني ) بيوجنيــف ونــيرو

 حـسب الاقتـضاء، واتخـاذ ترتيبـات الـسفر وغيرهـا مـن               ،والخـبراء المحتملين  بالأطراف والشهود   
 لتيسير الانتهاء مـن      التابعين لقضاة محكمة المنازعات والموظفين القانونيين    ) الترتيبات اللوجستية 

 .رة في الوقت الملائمالقضايا المتأخ
والمــلاك المؤقــت المطلــوب يماثــل الوظــائف والمــوارد مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة الــتي      - ٨٨

وافقت عليها الجمعية العامة بالفعـل لأقـلام المحـاكم الثلاثـة تحـسبا لعـدد مـن القـضايا مماثـل إلى                        
الس الطعــون المــشتركة وتتلقــى حاليــا مج ــ. حــد كــبير لعــدد القــضايا المتولــدة في النظــام الحــالي  

 دعوى جديدة سـنويا، يرفـع معظمهـا في     ١٣٠واللجان التأديبية المشتركة ومجلس التأديب نحو       
وتمثل القضايا المتأخرة من النظام القديم مضاعفة لعدد القضايا بالنسبة لأقلام محكمـة             . نيويورك

ــة العامــة في قرار   . ٢٠٠٩المنازعــات لعــام   ــه الجمعي ــا وافقــت علي ــا لم ، مــن ٦٢/٢٢٨هــا ووفق
 مــن تجهيــز العــدد ٥ ووظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة الـــ ١٣المتوقــع أن تــتمكن الوظــائف الـــ 

وفيما يلي الملاك الموافـق عليـه لأقـلام         . المعتاد من القضايا المرفوعة سنويا أمام محكمة المنازعات       
 :٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١محكمة الأمم المتحدة للمنازعات اعتبارا من 

، ووظيفتـان   ٢-، وواحـدة برتبـة ف     ٥-الوظـائف، وظيفـة واحـدة برتبـة ف        : نيويورك • 
وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة، واحـدة           و ؛)الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     

ــة ف  ــانوني برتب ــة ف  ٤-لموظــف ق ــا المعلومــات برتب ، ٤- وواحــدة لموظــف تكنولوجي
 ؛)خرىالأ الرتب(وواحدة من فئة الخدمات العامة 
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، وظيفتـان مـن   ٣-، وواحـدة برتبـة ف  ٥-جنيف، الوظائف، وظيفة واحـدة برتبـة ف     • 
ــة الخــدمات العامــة   ــة العامــة، وظيفــة    و؛)الرتــب الأخــرى(فئ وظــائف المــساعدة المؤقت

 ؛٤-واحدة برتبة ف
، ووظيفتـان مـن     ٣-، وواحدة برتبـة ف    ٥-الوظائف، وظيفة واحدة برتبة ف    : نيروبي • 

وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة، وظيفـة واحـدة             و ؛)الرتبة المحلية (ة  فئة الخدمات العام  
 .٤-برتبة ف

ــوارد ذكرهــا في الفقــرة      - ٨٩ ــة، ال  أعــلاه، ٨٧وســتتولى الوظــائف التــسع الإضــافية المطلوب
وهـذا يعكـس الحـد الأدنى    . يعادل عبء العمل السنوي للنظام مـن القـضايا المتـأخرة           معالجة ما 

 .٢٠٠٩لإنجاز القضايا المتأخرة بحلول نهاية عام من الموارد اللازمة 
وقد أولي قدر كبير من التفكير لمعرفة أفـضل خيـار لمعالجـة القـضايا المتـأخرة، بوسـائل                    - ٩٠

منها التشاور مع الموظفين في إطار فريق الاتصال المعني بإقامة العدل التـابع للجنـة التنـسيق بـين                 
ا المتأخرة رقما ضخما، بالرغم من الجهـود الإضـافية الـتي         ويبلغ عدد القضاي  . الإدارة والموظفين 

وكانــت الخيــارات . يجــري بــذلها خــلال الــسنة الحاليــة لمعالجــة عــدد القــضايا الأكــبر مــن المعتــاد
الأخــرى الــتي نوقــشت، مثــل مواصــلة المحكمــة الإداريــة لعملــها، أو تحويــل القــضايا إلى محكمــة 

صصين وموظفين مـؤقتين أو دفـع أتعـاب، ولكنـها           الاستئناف، ستستلزم أيضا توظيف قضاة مخ     
 .لن تؤدي إلى الانتهاء من القضايا المتأخرة في غضون سنة واحدة

وقد بحثت إمكانية نقل الوظائف القائمة واستخدام موظفي قلم محكمة الأمم المتحـدة              - ٩١
مــن القــضايا بيــد أنــه لا توجــد وظــائف قائمــة يمكــن نقلــها للفتــرة المطلوبــة للانتــهاء  . الإداريــة

 دون أن يـــؤثر ذلـــك علـــى المهـــام الأساســـية في الإدارات ٢٠٠٩المتـــأخرة بحلـــول نهايـــة عـــام 
أيضا، فإنه بينما من المنتظر أنه قد يمكن نقل موظفي قلم محكمة الاستئناف لمـساعدة               . الأخرى

 سـيما في  قلم محكمة المنازعات على أساس كل حالة علـى حـدة لمعالجـة القـضايا المتـأخرة، ولا       
، فإن أولئك الموظفين سـيكونون أيـضا مـسؤولين عـن مـساعدة              ٢٠٠٩النصف الأول من عام     

ــاول أول       ــها، وتن ــدء أعمالهــا، ووضــع القواعــد الــتي ســتعمل بموجب محكمــة الاســتئناف علــى ب
ومن ثم، فإنه لا يمكن التنبؤ بدقة بالنسبة المئوية للوقت الذي يمكن لأولئـك المـوظفين                . قضاياها

 .عدة في الانتهاء من القضايا المتأخرة من النظام الحاليتخصيصه للمسا
ويرى الأمين العام أن الاقتراح المـذكور في هـذا الفـرع هـو أكثرهـا كفـاءة وفعاليـة في               - ٩٢

تلبيـة الاحتياجـات والاســتجابة للنقـد الموجـه مــن الفريـق المعـني بإعــادة التـصميم بـشأن وجــود         
وهو يمثل استثمارا لمـرة واحـدة يهـدف إلى          . م القديم تأخيرات طويلة على نطاق واسع في النظا      
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كفالة الانتقـال الـسلس إلى النظـام الجديـد لإقامـة العـدل دون عرقلـة قدرتـه علـى أداء وظائفـه                        
 .على النحو المتوخى منه

 
 السنة الأخيرة لمحكمة الأمم المتحدة الإدارية -باء  

 أعـلاه أن  ٩٢ إلى ٨٣لفقـرات مـن   بينما سيكون من شأن الاقتـراح الـوارد ذكـره في ا         - ٩٣
يمكن المنظمة على نحو أفضل مـن معالجـة القـضايا المتـأخرة المتوقعـة مـن المحكمـة الإداريـة، فإنـه                     
يتحتم مع ذلك بـذل قـصارى الجهـود للانتـهاء مـن أكـبر عـدد ممكـن مـن القـضايا خـلال عـام                           

أبريـل علـى    /انومن المتوخى عقد دورة إضـافية للمحكمـة الإداريـة خـلال شـهر نيـس               . ٢٠٠٨
بيـد أنـه لتحقيـق أقـصى قـدر ممكـن مـن النـاتج، سـيتعين أيـضا أن                     . نحو ما أيدته الجمعية العامـة     

 .تبحث المحكمة إمكانية زيادة عدد القضايا أثناء دورتيها اللتين تعقدان في الصيف والخريف
لهـم  وقد أبدى أعضاء المحكمة استعدادهم لزيادة عـبء عملـهم العـادي إذا مـا دفعـت                   - ٩٤

وتـشير التقـديرات إلى أنـه إذا دفعـت لهـم أتعـاب عـن عملـهم خـلال عـام                      . أتعاب مقابل ذلـك   
 قـضية زيـادة     ٢٥نحـو   ( قـضية    ٩٠، سيكون باستطاعتهم الانتهاء من عدد لا يقـل عـن            ٢٠٠٨

 ومعظمهـم لديـه     -، حيث أن من شأن دفع تلك الأتعاب أن يمكّن الأعـضاء             )عن العدد المعتاد  
 مــن تحــضير القــضايا في فتــرة -لإضــافة إلى مــسؤولياتهم في المحكمــة الإداريــة التزامــات مهنيــة با

 .بين الدورات ما
. وقد ناقشت الجمعية العامة مسألة أتعاب أعضاء المحكمة الإدارية لعـدد مـن الـسنوات     - ٩٥

ونظرا لأن هذه ستكون السنة الأخيرة للمحكمة الإدارية، وبالنظر إلى أن من مصلحة المنظمـة               
صل في أكـبر عـدد ممكـن مـن القـضايا، فـإن الأمـين العـام يكـرر طلبـه بـأن تـأذن الجمعيـة                      أن يف 

 بالمعـدلات المقترحـة وهـي    ٢٠٠٨العامة بدفع أتعاب مقابل جميع الأحكام التي تـصدر في عـام        
.  دولارا لقــاء المــشاركة في الفريــق والتوقيــع ٢٥٠ دولار لقــاء صــياغة كــل حكــم و  ١ ٠٠٠

 .٢٠٠٨ قضية في نهاية عام ١٥٠ أن يتجاوز عدد القضايا المتأخرة وبدون ذلك، من المتوقع
 
 الآثار المالية -خامسا  

، إلى الأمـين العــام أن يقـدم الآثـار الماليــة    ٦٢/٢٢٨طلبـت الجمعيـة العامــة، في قرارهـا     - ٩٦
بعـض  وفي حين أنه تمت الموافقـة علـى        . المتصلة بالترتيبات الانتقالية للنظام الجديد لإقامة العدل      

، فإنـه يلـزم   ٦٢/٢٣٨ و ٦٢/٢٢٨الترتيبات الانتقالية وتمويلها بموجب قراري الجمعيـة العامـة        
 لكفالــة انتقــال المنظمــة علــى نحــو  ٢٠٠٩-٢٠٠٨اتخــاذ تــدابير انتقاليــة إضــافية خــلال الفتــرة  

 .سلس من النظام الحالي للعدل الداخلي إلى النظام الجديد لإقامة العدل
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 دولار في إطـار الميزانيـة       ١ ٧٢٩ ١٠٠ الإضـافية الـتي تقـدر بمبلـغ          وستؤدي التكـاليف   - ٩٧
يفـصل    إلى إنهاء الأعمال المتـأخرة مـن القـضايا الـتي لم            ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين    

ومــن . ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١فيهــا المرفوعــة أمــام محكمــة الأمــم المتحــدة الإداريــة قبــل  
وتــرد في . كــاليف الإضــافية التقديريــة ذات طبيعــة غــير متكــررة  الجــدير بالملاحظــة أن هــذه الت 

 . موجز الاحتياجات المبينة في هذا التقرير٢ و ١الجدولين 
 

 ١الجدول 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨موجز الاحتياجات حسب أبواب الميزانية لفترة السنتين 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 قديراتالت النمو في الموارد الاعتماد الأولي الباب

 ٩٣ ٧٠٣,٠ ١ ٣٣٣,٤ ٩٢ ٣٦٩,٦ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١
 ٢٦٧ ٣٤٠,٠ ١٧٨,٧ ٢٦٧ ١٦١,٣ مكتب خدمات الدعم المركزية - دال ٢٨
 ١١١ ٢٤٤,٦ ٢٦,١ ١١١ ٢١٨,٥ الإدارة، جنيف - هاء ٢٨
 ٢٧ ٤٢٥,٣ ٤١,٢ ٢٧ ٣٨٤,١ الإدارة، نيروبي - زاي ٢٨
 ٤٦٣ ٥٨٧,٦ ١٤٩,٧ ٤٦٣ ٤٣٧,٩ ات الإلزامية من مرتبات الموظفينالاقتطاع - ٣٥

 ٩٦٣ ٣٠٠,٥ ١ ٧٢٩,١ ٩٦١ ٥٧١,٤ المجموع 

 
 ٢الجدول 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين أوجه الإنفاقموجز الاحتياجات حسب 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 التقديرات النمو في الموارد الاعتماد الأولي وجه الإنفاق

 ٢٤١ ٩٣٠,٥ - ٢٢٩ ٨٥٢,٦ الوظائف
 ١٤ ٣٦١,٦ )أ(٨٩٢,١ ١٢ ٩١٢,٨ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٤ ٠٥٨,٢ ٦٤٥,٧ ٣ ٣٣٦,٧ الأجور الممنوحة لغير الموظفين
 ١ ١٠٢,٣ )٢٥,٣( ١ ٠٨٣,١ الاستشاريون والخبراء

 ٨ ٩٨٣,٧ )١٤٦,١( ٨ ١٩٠,٣ سفر الممثلين
 ٤ ٨٦٦,١ )٥٤,١( ٤ ٦٤٤,٠ سفر الموظفين

 ٤٢ ٧٤١,٩ )٣٦,٩( ٤٠ ٤٩٠,٩ الخدمات التعاقدية
 ١٧٨ ٤٣٧,٢ ٢١٧,٦ ١٦٧ ٥٠٧,٥ مصروفات التشغيل العامة
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 التقديرات النمو في الموارد الاعتماد الأولي وجه الإنفاق

 ٥٥٥,٦ - ٥٢٤,٣ الضيافة
 ٦ ٣٢٠,٦ ٩,٦ ٥ ٩٧٨,٧ اللوازم والمواد

 ٩ ٦٧٢,٣ ٧٦,٨ ٩ ١٤٣,٧ الأثاث والمعدات
 ١٥ ٢٤٣,٩ - ١٤ ٤٦٨,٩ المنح والتبرعات

 ٤٨٢ ٦١٦,٨ ١٤٩,٧ ٤٦٣ ٤٣٧,٩ رتبات الموظفينالاقتطاعات الإلزامية من م
 ٩٦٣ ٣٠٠,٥ ١ ٧٢٩,١ ٩٦١ ٥٧١,٤ المجموع 

 
ــثلاث وظــائف    )أ(  ــغ ب ــق هــذا المبل ــة الخــدمات العامــة  ١، و ٢- ف١، و ٣- ف١(يتعل ــدة )  مــن فئ لم

نيويـورك وجنيـف   (شهرا في كـل مـن مراكـز العمـل الثلاثـة لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات                ١٢
   ).ونيروبي

 خاتمة -سادسا  
كانت موافقة الجمعية العامة على إنـشاء نظـام جديـد لإقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة                      - ٩٨

وينبغـي ألا ينظـر إلى النظـام        . قرارا تاريخيا يبشر بأنه سيكون له أثـر عميـق علـى الأمانـة العامـة               
يـز المـساءلة في     الجديد على حدة، ولكـن بوصـفه جـزءا لا يتجـزأ مـن مـسعى الأمـين العـام لتعز                    

وهـو مقتنـع بـأن النظـام الجديـد سيـسهم في تحـسين الإدارة عـن طريـق زيـادة الـشعور                        . المنظمة
 .بالمسؤولية في عملية صنع القرار

، يعـد  ٢٠٠٩ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ولكي يكون النظام الجديد جـاهزا للعمـل بحلـول      - ٩٩
عين على الجمعيـة العامـة أن تقـوم في الجـزء       ويرى الأمين العام أنه يت    . الجدول الزمني أمرا حاسما   

ــة والــستين المــستأنفة باعتمــاد النظــامين الأساســيين لمحكمــة المنازعــات       الثــاني مــن دورتهــا الثاني
كــانون  ١ومحكمــة الاســتئناف وذلــك لكــي يتــسنى انتخــاب قــضاة المحكمــتين وتعيينــهم قبــل     

ن الأمـور الملحـة والأساسـية أن        كما يرى الأمين العـام أنـه م ـ       .  بوقت كاف  ٢٠٠٩يناير  /الثاني
ونظـرا لزيـادة عـبء القـضايا الجديـدة وللعـدد الكـبير              . تبت الجمعية العامة في التدابير الانتقالية     

من القضايا المتأخرة، سيلزم اتخاذ تدابير مؤقتة استثنائية لكفالة أن تتاح للنظـام الجديـد إمكانيـة                 
 يلزم اتخاذ قرارات بشأن التدابير الانتقالية لكـي         كما. العمل وهو غير مثقل ببقايا النظام القديم      

 .يتسنى اتخاذ الترتيبات الملائمة لإصدار الأوامر الإدارية ذات الصلة
 دولار ١ ٧٢٩ ١٠٠ وعادة ما ينظـر إلى الاحتياجـات الإضـافية مـن المـوارد وقيمتـها               - ١٠٠

ــسنتين   ــرة ال ــصندوق   باعتبارهــا أنهــا يمكــن أن تخــضع للأحكــام الم  ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفت نظمــة ل
وممــا يــذكر في هــذا . ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣الطــوارئ وفقــا لأحكــام قــراري الجمعيــة العامــة  

ــا    ــة، في قراره ــصدد أن الجمعي ــرة     ٦١/٢٥٤ال ــصندوق الطــوارئ لفت ــة ل ــى ميزاني ، وافقــت عل
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ــسنتين  ــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ال ــون دولار٣١,٥ بمبل ــد    .  ملي ــغ رصــيد صــندوق الطــوارئ بع ويبل
 ١٢ ١٩١ ٠٠٠الجمعيـة في الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا الثانيـة والـستين                المقررات الـتي اتخـذتها      

وبصرف النظر عن هذا الرصيد، قد تود الجمعية، لأغراض تلبية الاحتياجات المبينـة في              . دولار
هذا التقريـر، أن تـسلك نفـس المـسلك الـذي سـلكته بـشأن تلبيـة الاحتياجـات الأوليـة، الـذي                        

يمــا يتعلــق بإنــشاء النظــام الجديــد لإقامــة العــدل، أي عــن ، ف٦٢/٢٣٨وافقــت عليــه في القــرار 
 . دون اللجوء إلى صندوق الطوارئ٢٠٠٩-٢٠٠٨طريق رصد اعتماد لفترة السنتين 

  
 الإجراءات التي يلزم اتخاذها من قبل الجمعية العامة -سابعا  

 : قد ترغب الجمعية العامة في أن- ١٠١
لأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم     تعتمد النظامين الأساسيين لمحكمة ا     )أ( 

 المتحدة للاستئناف الواردين في المرفقين الأول والثاني لهذا التقرير؛
توافـــق علـــى التـــدابير الانتقاليـــة المتعلقـــة بتعـــيين ثلاثـــة قـــضاة مخصـــصين،  )ب( 

، ودفـع أجـور لقـضاة المحكمـة     ٢٠٠٩وسفرهم، وتعيين موظفي الدعم المتـصلين بهـم لعـام     
 ٢٠٠٨ للأمم المتحدة مقابل الأحكام الـتي تـصدر خـلال الفتـرة المتبقيـة مـن عـام            الإدارية

 على النحو المبين في هذا التقرير؛
ــه    )ج(  ــا مجموع ــة   ١ ٧٢٩ ١٠٠تعتمــد مبلغ ــة البرنامجي ــار الميزاني  دولار في إط

، تقريــر الــسياسات ١، يــشمل زيــادات في إطــار البــاب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين 
مكتـب خـدمات    ) دال (٢٨، والباب   ) دولار ١ ٣٣٣ ٤٠٠(نسيق عموما   والتوجيه والت 

 مكتب الأمم المتحدة في جنيـف    ) هاء (٢٨، والباب   ) دولار ١٧٨ ٧٠٠(الدعم المركزية   
ــاب ) دولار٢٦ ١٠٠( ــيروبي   )زاي (٢٨، والبـــــ ــدة في نـــــ ــم المتحـــــ ــب الأمـــــ  ، مكتـــــ
ــاب    ) دولار٤١ ٢٠٠( لإلزاميــة مــن  ، الاقتطاعــات ا٣٥؛ إضــافة إلى زيــادة في إطــار الب

، ١، يقابلـها مبلـغ مماثـل في إطـار بـاب الإيـرادات       ) دولار١٤٩ ٧٠٠(مرتبات المـوظفين    
 .الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
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 المرفق الأول
 )١٥( للمنازعاتلأمم المتحدةاالنظام الأساسي لمحكمة مشروع   

 
 ١المادة   

ــذا الن    ــب هــ ــشأ بموجــ ــة     تنــ ــم محكمــ ــرف باســ ــة تعــ ــي محكمــ ــام الأساســ ــم اظــ لأمــ
 .للمنازعات المتحدة

 
  ٢المادة   

المنازعات بالنظر والبت في الـدعاوى المرفوعـة مـن الأفـراد، علـى النحـو         محكمة  تختص   - ١
مـن هـذا النظــام الأساسـي، ضـد الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلــك        ) ١ (٣المنـصوص عليـه في المـادة    
 :عة لإدارة مستقلةصناديقها وبرامجها الخاض

 أو ثل لشروط التعيين أو شروط العمل؛للطعن في قرار إداري يدعى أنه لا يمت )أ( 
 .للطعن في قرار إداري يفرض تدبيرا تأديبيا )ب( 

تختص محكمة المنازعات بالنظر والبت في الدعوى المرفوعة من موظـف يلـتمس تعليـق                - ٢
ويكـون قـرار    . يكون موضوعا لتقييم إداري جار    اتخاذ إجراءات بشأن قرار إداري مطعون فيه        

 .محكمة المنازعات بشأن هذه الدعوى غير قابل للاستئناف
، رابطـة للمـوظفين   المنازعـات بـالنظر والبـت في الـدعاوى المرفوعـة مـن              محكمـة   تختص   - ٣

مــن هــذا النظــام الأساســي، ضــد الأمــم المتحــدة  ) ٢ (٣النحــو المنــصوص عليــه في المــادة  علــى
 :يقها وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلةصناد أو

ــوق رابطـ ــ  )أ(  ــاذ حقـ ــوظفيناتلإنفـ ــرف المـ ــ، المعتـ ــي  ا بهـ ــامين الأساسـ  في النظـ
 للموظفين؛ والإداري

لاستئناف قرار إداري يدعى أنـه لا يمتثـل لـشروط التعـيين أو شـروط العمـل،                   )ب( 
مـن هـذا    ) ١ (٢ ةالمـاد بموجـب   بأسمـائهم يحـق لهـم رفـع هـذه الـدعوى             مـوظفين   مجموعـة   باسم  
  أو؛ذاتهاوقائع الالناشئ عن نفسه القرار الإداري ويتأثرون ب النظام،

__________ 
 . Corr.1 و A/62/748صدر سابقا في الوثيقة  )١٥( 
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يحـق لهـم اسـتئناف القـرار الإداري      أو أكثـر     موظـف  من   ة مرفوع دعوىلدعم   )ج( 
من هذا النظـام، وذلـك بتقـديم تلـك الرابطـة مـذكرةً باعتبارهـا        ) أ) (١ (٢ المادةبموجب نفسه  

 .ة التدخل من قِبلهاصديقة للمحكمة أو بواسط
 تفــصل  المنازعــات بموجــب هــذا النظــام،شأن اختــصاص محكمــةبــفي حالــة قيــام نــزاع  - ٤

 .المسألةالمحكمة في 
ــدبير - ٥ ــالي،  ا كت ــالنظر تخــتص محكمــة المنازعــات  نتق ــا  ‘١’: فيب ــة إليه  في القــضايا المحال
 التأديبيـة  انلج ـدى ال إح ـوأ المـشتركة لس الطعـون  امج ـأحـد    مـن    ٢٠٠٩ينـاير   /كانون الثاني  ١ 

و الـبرامج    التي أنشأتها الأمم المتحدة، أو من هيئة أخرى مماثلة ينشئها أحد الصناديق أ             المشتركة
الـدعاوى المرفوعـة، أمـام المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة قبـل         ‘ ٢’الخاضعة لإدارة مستقلة، و  

/  كـــانون الأول٣١تى ، ولم تـــستعرضها المحكمـــة الإداريـــة حـــ٢٠٠٩ينـــاير /كـــانون الثـــاني ١
 . ٢٠٠٨ديسمبر 

 
  ٣المادة   

  :من هذا النظام) ١ (٢ رفع دعوى بموجب المادة من يلي من الأفراديجوز لكل  - ١
 الأمانــة العامــة  موظفــوأي موظــف مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك  )أ( 

 لة؛للأمم المتحدة أو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الخاضعة لإدارة مستق
 الأمانــة  موظفــوأي موظــف ســابق مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك   )ب( 

 العامة للأمم المتحدة أو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛
 مـن مـوظفي الأمـم    متـوف عـاجز أو  باسـم موظـف     أي شخص يرفـع دعـوى        )ج( 

لمتحـدة أو صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا            الأمانـة العامـة للأمـم ا        موظفو المتحدة، بما في ذلك   
 الخاضعة لإدارة مستقلة؛

للأمانـة العامـة   كل من يقـوم بـأداء عمـل عـن طريـق خدمـة شخـصية يقـدمها                   )د( 
مهمـا كـان نـوع      للأمم المتحـدة أو صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الخاضـعة لإدارة مـستقلة،                  

 :للفئات التاليةين متنباستثناء الم ،العقد الذي عينوا بموجبه
 ؛ن أو أفراد الشرطة في عمليات حفظ السلاموالعسكري ‘١’ 
 ؛)بخلاف متطوعي الأمم المتحدة(ن والمتطوع ‘٢’ 
 ؛نوالداخليالمتدربون  ‘٣’ 
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الأفراد المقدمون إلى الأمـم     وهم   (النوع الثاني من الأفراد المقدمين دون مقابل       ‘٤’ 
ن دفـع أجـور خـدمات هـؤلاء        المتحدة من حكومة أو كيـان آخـر مـسؤول ع ـ          

 ؛)الأفراد، ولا يخدمون في إطار أي نظام ثابت آخـر
الأشخاص الذين يؤدون عملا يقترن بتوريـد سـلع أو تقـديم خـدمات خـارج                 ‘٥’ 

ــه مــع مــورد أو      متعهــد نطــاق خدمتــهم الشخــصية أو عمــلا بعقــد دخلــوا في
 .شركة خدمات استشارية أو

، بما في ذلك موظفو الأمانة العامة للأمـم المتحـدة،           يجوز لأي موظف في الأمم المتحدة      - ٢
أو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة، رفـع طلـب لوقـف اتخـاذ إجـراءات                  

 .من هذا النظام الأساسي) ٢ (٢بموجب المادة 
رابطـة  من هذا النظـام الأساسـي مـن جانـب           ) ٣ (٢يجوز رفع الدعاوى بموجب المادة       - ٣

 . الأمم المتحدةيمن النظام الأساسي لموظف) ب( ١-٨البند  معترف بها بموجب ينللموظف
 

 ٤دة الما  
 . يعملان لنصف الوقت، وقاضيين قضاة متفرغينثلاثةمن المنازعات تتألف محكمة  - ١
 المنـشأ   يعـدها مجلـس العـدل الـداخلي       مرشـحين قـضاة مـن قائمـة       ال ة العام الجمعيةن  عيّتُ - ٢

يـولي  و.  جنـسية واحـدة    إلىقاضـيان   ولا يجوز أن ينتمي     . ٦٢/٢٢٨معية العامة   عملا بقرار الج  
 . لتوازن بين الجنسين والتوازن الإقليميالاعتبار الواجب ل

 :لكي يكون الشخص مؤهلا للتعيين قاضيا، لا بد له مما يلي - ٣

 أن يكون ذا خلق رفيع؛ )أ( 
في مجـال القــانون  الأقــل علـى   ســنوات ١٠  لمـدة أن تكـون لديــه خـبرة قــضائية   )ب( 

 .واحد أو أكثر من النظم القضائية الوطنية في هيعادل الإداري أو ما
. قابلـة للتجديـد  غـير   سـنوات  سـبع  تهامـد محكمـة المنازعـات لفتـرة واحـدة      ن قـضاة    عيّيُُ - ٤

قـاض متفـرغ   (وكتدبير انتقالي، يعمل لمدة ثلاث سـنوات اثنـان مـن القـضاة المعيـنين في البدايـة          
، يحــددان عــن طريــق القرعــة، ويجــوز إعــادة تعيينــهما في محكمــة  )يعمــل لنــصف الوقــتوآخــر 

 . المنازعات ذاتها لفترة إضافية مدتها سبع سنوات غير قابلة للتجديد
 مدتـه المنـصب للفتـرة       تنتـه  لم   قـاض المعـين ليحـل محـل       يشغل قاضي محكمـة المنازعـات        - ٥

 .قابلة للتجديدغير  سنوات سبع تهامدرة واحدة فتالمتبقية من مدة سلفه ويجوز إعادة تعيينه ل
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لا يحق لأي قاض سابق في محكمة المنازعات أن يعين بعد ذلـك في أي منـصب داخـل                   - ٦
 .الأمم المتحدة، باستثناء التعيين في منصب قضائي آخر

 . اا له رئيس المنازعاتتنتخب محكمة - ٧
 . ويتمتع باستقلال كاملبصفته الشخصيةالقاضي في محكمة المنازعات يعمل  - ٨
يتنحى القاضي في محكمة المنازعات عن النظـر في أي قـضية مـتى كانـت تنطـوي علـى                - ٩

 .تضارب في المصالح
ــصب    - ١٠ ــاء قــاض في محكمــة المنازعــات مــن من ــل إلا مــن هلا يجــوز إعف ــة  قب ــة العام  الجمعي

 .ويكون ذلك في حالة ثبوت سوء السلوك أو انعدام الأهلية
للقاضــي في محكمــة المنازعــات أن يــستقيل، مــن خــلال إخطــار الجمعيــة العامــة    يجــوز  - ١١

 .بذلك عن طريق الأمين العام
 

 ٥المادة   
يعمل بصفة اعتيادية في كل من نيويورك، وجنيف، ونيروبي، واحد من قـضاة محكمـة                

، ويجـوز للمحكمـة أن تقـرر عقـد دورات في مراكـز عمـل أخـرى                . المنازعات المتفرغين الثلاثة  
 .وفقا لما يقتضيه عبء القضايا

 
 ٦المادة   

  . المنازعاتمحكمةل معيتخذ الأمين العام للأمم المتحدة الترتيبات الإدارية اللازمة ل - ١
، ويتألف كل منها من أمـين       في نيويورك وجنيف ونيروبي   المنازعات   محكمةأقلام  تنشأ   - ٢

 .للسجل ومن يلزم من الموظفين الآخرين
 . المنازعاتنفقات محكمةلأمم المتحدة اتتحمل  - ٣
محكمـة المنازعـات،    ه  التعويض الـذي تحكـم ب ـ     الأمانة العامة للأمم المتحدة بسداد      تقوم   - ٤

المتحــــدة وبرامجهــــا الخاضــــعة أو تقــــوم بــــذلك، حــــسب مقتــــضى الحــــال، صــــناديق الأمــــم 
ــتي      لإدارة ــات ال ــات أو الكيان ــالات المتخصــصة أو المنظم ــستقلة، أو الوك ــتم ــصاص قبل  اخت

 .المنازعات كمةمح
 

 ٧المادة   
  .بأحكام هذا النظام الأساسيبما لا يخلّ  لائحتها،  المنازعاتتضع محكمة - ١
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 :تتضمن اللائحة أحكاما تتصل بما يلي - ٢
 تنظيم الأعمال؛ )أ( 
  فيما يتصل بها؛إتباعه الواجبوالإجراء المذكرات، تقديم  )ب( 
ية، وعــدم مقبوليــة الإفــادات الــشفوية والخطيــة  إجــراءات الحفــاظ علــى الــسر  )ج( 

 ؛المُدلى بها أثناء عملية الوساطة
 قد يمس الحكم حقوقهم؛ليسوا أطرافا في القضية ممن تدخل أشخاص  )د( 
 جلسات الاستماع؛ )هـ( 

 نشر الأحكام؛  )  و(
 .المنازعات  كمةمحالمسائل الأخرى المتعلقة بعمل  )ز(

 
 ٨المادة   

 :تقبل الدعوى - ١
ــةمحإذا كانـــت  )أ(   ـــ كمـ ــات مخت ــلا  المنازعـ ــدعوى، عمـ ــالنظر والبـــت في الـ  صة بـ

  من هذا النظام الأساسي؛٢بالمادة 
مــــن هــــذا   ٣إذا كــــان يحــــق للمــــدعي رفــــع الــــدعوى، عمــــلا بالمــــادة        )ب( 
 الأساسي؛ النظام

يتم تقييمـه     قد سبق له تقديم القرار الإداري المطعون فيه لكي         إذا كان المدعي   )ج( 
 ؛ حيثما تطلب الأمر ذلكإداريا،

إذا رفعت الدعوى قبل انقـضاء المهلـة المعمـول بهـا علـى النحـو الـوارد أدنـاه،                     )د( 
 :لم تعلق محكمة المنازعات شرط المهلة أو تتنازل عن هذا الشرط ما

 :تقييم إداري، ترفع الدعوىتقديم طلب لإجراء في الحالات المطلوب فيها  ‘١’ 
  تلقي المدعي الرد المتعلق بالتقييم الإداري؛ من يوما٣٠في غضون  - أ  
ـــ فتــرة يومــا مــن تــاريخ انتــهاء  ٣٠في غــضون  - ب    الممنوحــة  يومــا٤٥ ال

 ؛ ردفي حالة عدم تقديم ، لتلقي الرد المتعلق بالتقييم الإداري

جــراء تقيــيم إداري، ترفــع   تقــديم طلــب لإ في الحــالات غــير المطلــوب فيهــا     ‘٢’ 
  . من الإخطار بتلقي المدعي للقرار الإداريما يو٣٠في غضون لدعوى ا
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تقبــل الــدعوى مــتى تمــت تــسوية الــتراع الناشــئ عــن قــرار إداري مطعــون فيــه، مــن  لا  - ٢
للإلـزام  غـير أنـه يجـوز للمـدعي رفـع دعـوى            .  التوصل إليه عـن طريـق الوسـاطة        تمخلال اتفاق   

 في التوقيــت المناســبتفــاق الا وتقبــل الــدعوى في حالــة عــدم تنفيــذ ،  المــذكوربتنفيــذ الاتفــاق
 .وفقا لأحكامه أو
 .يجوز لمحكمة المنازعات أن تعلق أو تتخلى عن المهل المحددة لأي قضية - ٣
 .المطعون فيهالإداري تعليق تنفيذ القرار الدعوى  يترتب على رفعلا  - ٤
 . دة بأي لغة من اللغات الرسمية للأمم المتح وتقدم المذكرات الأخرىترفع الدعاوى - ٥
ــنتقــالي، لابــد أيــضا مــن الالتــزام    اكتــدبير - ٦  / كــانون الثــاني١ تي تحــال فيفي القــضايا ال

مــن هــذا النظــام الأساســي، بالمهــل الممنوحــة فيمــا يخــص   ) ٤ (٢عمــلا بالمــادة ، ٢٠٠٩ ينــاير
 .في نشرة إدارية. بصورة منفصلةاعليهالتي ينص التدابير الانتقالية السارية على تلك القضايا، 

 
  ٩المادة   

 .قديم ما تراه ضروريا من مستندات أو أدلة أخرىلمحكمة المنازعات أن تأمر بت - ١
 المحكمـة أمـام   بشخـصه   المـدعي    كان من المطلـوب مثـول     ما إذا   تقرر محكمة المنازعات     - ٢

 .مثول الفرد بشخصهوالسبل المناسبة للوفاء بشرط ، أثناء سير الإجراءات الشفوية
 مـا لم تقـرر المحكمـة        ،في جلـسات علنيـة    المنازعـات الإجـراءات الـشفوية         محكمة تباشر - ٣

أن تكــون ظــروف تقتــضي الأن ،  القــضيةطــرفيأي مــن مــن تلقــاء نفــسها أو بنــاء علــى طلــب  
 .سريةلسات الج

 
 ١٠المادة   

تعلق محكمـة المنازعـات سـير الـدعوى في أي قـضية بنـاء علـى طلـب الطـرفين المعنـيين                        - ١
 .بتلك الدعوى

يجــوز لمحكمــة المنازعــات في أي وقــت أثنــاء مــداولاتها أن تــأمر باتخــاذ التــدابير التاليــة،    - ٢
 :وهي تدابير نهائية وغير قابلة للاستئناف

إصــدار أمــر مؤقــت لتــوفير وســيلة انتــصاف مؤقتــة  لأي مــن الطــرفين، بمــا في   )أ( 
 ذلك تعليق الإجراءات الخاصة بالقرار الإداري المطعون فيه؛

 .حالة القضية للوساطةإ )ب( 
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 إذا خلصت إلى أنـه       المنازعات، الجوانب الموضوعية للقضية، يجوز لمحكمة    البت في   قبل   - ٣
الإداري و الأساسـي    ين في النظـام   ا المنـصوص عليه ـ   ،ذات الـصلة  ات  الإجـراء أحد  لم تتم مراعاة    
ــسارية  للمــوظفين ــة ال ــشورات الإداري ــأمر  أو المن ــرد، أن ت ــضية لاتخــاذ الإجــر  ب ــوب  الق اء المطل

التـأخير   لقـاء أن تـأمر بـدفع تعـويض         المنازعـات    ، يجوز لمحكمـة   تالاتلك الح وفي  . تصحيحه أو
 .رتب الأساسي الصافي لمدة ثلاثة أشهرالملا يتجاوز ما يعادل في الإجراءات 

إلى أســس وجيهــة، الــدعوى تــستند  أن  المنازعــات محكمــةفي الحــالات الــتي تــرى فيهــا - ٤
 : بواحد أو أكثر من الإجراءات التاليةيجوز لها أن تأمر

الأمــر بالتنفيــذ العــيني، شــريطة أن تقــوم المطعــون فيــه أو الإداري إلغــاء القــرار  )أ( 
تعـيين أو ترقيـة أو إنهـاء تعـيين،          محكمة المنازعات أيضا في الحالات التي يتعلق فيها ذلك القرار ب          

ــغ للتعــويض   ــد مبل ــار  بتحدي ــه أن يخت ــديل  دفعــهيجــوز للمــدعى علي  المــذكورلغــاء القــرار  لإ كب
 الأمر بالتنفيذ العيني؛ أو

للمــدعي يعـادل الأجــر الأساسـي الــصافي     مــا عــادةتعــويض لا يتجـاوز سـداد   )ب( 
 في حـالات اسـتثنائية أن تـأمر بـدفع تعـويض أعلـى،              المنازعـات    يجوز لمحكمة ولكن  . لمدة سنتين 

 على أن تبين أسباب ذلك القرار؛
 سداد الفوائد؛  )ج( 
 .سداد التكاليف )د( 

في الحــالات الــتي تــرى فيهــا محكمــة المنازعــات أن أحــد الأطــراف قــد أســاء اســتغلال    - ٥
 .ن، يجوز لها أن تحمل ذلك الطرف قيمة التكاليفعلى نحو بيّالإجراءات أمام المحكمة 

 . لا يجوز لمحكمة المنازعات أن تحكم بدفع تعويضات اتعاظية أو عقابية - ٦
كمة المنازعات إحالة القـضايا الملائمـة إلى الأمـين العـام أو الرؤسـاء التنفيـذيين                 يجوز لمح  - ٧

لــصناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا الخاضــعة لإدارة مــستقلة، مــن أجــل إمكانيــة اتخــاذ إجــراءات 
 .لإنفاذ إجراءات المساءلة

مـة  ويجـوز للمحك  . قـاض وحيـد  تصدر أحكام محكمة المنازعات في المعتاد مـن جانـب    - ٨
 .لإصدار حكم فيهافريق من ثلاثة قضاة أن تقرر إحالة إحدى القضايا إلى 

 
 ١١المادة   

ــورة خط   - ١ ــا في صـ ــات أحكامهـ ــة المنازعـ ــشفوعة بالحيثيـــات الـــتي  تـــصدر محكمـ ــة، مـ يـ
 .إليها تستند
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 .تكون مداولات محكمة المنازعات سرية - ٢
 .طرفينتكون الأحكام الصادرة عن محكمة المنازعات ملزمة لل - ٣
بأي مـن اللغـات الرسميـة الـست للأمـم           الصادرة عن محكمة المنازعات     تصاغ الأحكام    - ٤

 .لأمم المتحدةاالمتحدة، في نسختين أصليتين تودعان في محفوظات 
 . القضيةفي إلى كل طرف الصادرة عن محكمة المنازعات ترسل نسخة من الأحكام  - ٥
صادرة عـــن المحكمـــة وإتاحتـــها   الـــحكـــام الأيتـــولى قلـــم محكمـــة المنازعـــات نـــشر      - ٦

 .عامة بصورة
 

 ١٢المادة   
لإعـادة النظـر في حكـم       المنازعـات   كمـة   مح يجوز لأي من الطرفين أن يرفع دعوى أمام        - ١

،كانت لدى إصدار الحكم مجهولة لدى المحكمة وكـذلك         ةما على أساس اكتشاف واقعة حاسم     
ناشـئا عـن     يكون الجهل بتلك الواقعة    يطة ألا لدى الطرف المطالب بإعادة النظر في الحكم، شر       

 .  في غضون سنة واحدة من تاريخ صدور الحكمرفع الدعوىويتعين . الإهمال
 أن تقـوم في أي وقـت، مــن تلقـاء نفـسها أو بنـاء علـى طلــب        المنازعـات يجـوز لمحكمـة   - ٢
 .بتصحيح أي أخطاء كتابية أو حسابيةطرف،  أي
المنازعـــات تفـــسير أحـــد الأحكـــام  كمـــة محلـــب إلى ط يجـــوز لأي مـــن الطـــرفين أن ي - ٣
 .بتنفيذه الأمر أو

 
 ١٣المادة   

 .النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامةهذا يجوز تعديل  
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 الثانيالمرفق 
 

 )أ(لنظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئنافاشروع م  
 

 ١ادة الم  
ــي محكمــ ــ     ــام الأساســ ــذا النظــ ــب هــ ــشأ بموجــ ــم   تنــ ــة الأمــ ــم محكمــ ــرف باســ ة تعــ
 .للاستئناف المتحدة

 
 ٢المادة   

صـادرة  أحكـام  النظر والبـت في دعـاوى الاسـتئناف الـتي ترفـع بـشأن               ب ـلمحكمة  تختص ا  - ١
  للمنازعــات، والــتي يؤكــد فيهــا علــى أن محكمــة المنازعــات قامــت لأمــم المتحــدةامحكمــة عــن 

 :  الأفعال التاليةمن أيب

  تجاوزت ولايتها أو اختصاصها؛ )أ( 

  لم تمارس الولاية المنوطة بها؛ )ب( 

 ارتكبت خطأ إجرائيا أساسيا تسبب في عدم تطبيق أحكام العدالة؛  )ج( 

 أخطأت بشأن مسألة قانونية؛ )د( 

 .أخطأت بشأن واقعة مادية )هـ( 
ــن طــرفي    - ٢ ــصادرة   يجــوز لأي م ــام ال ــن أحــد الأحك ــات ع ــة المنازع ــدعيأي ( محكم  الم
 . للاستئنافأو لمن يخلف ذلك الطرف رفع دعوى) المدعى عليه أو
 .تفصل محكمة الاستئناف في مسألة اختصاصها - ٣
النظـام الأساسـي   خالفـة   المتعلقـة بم  دعاوى  ال ـبالنظر والبت في    الاستئناف  تختص محكمة    - ٤

المجلــس نتيجــة لقــرار اتخــذه لأمــم المتحــدة، للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي ا 
 : من يلي يقوم برفعها،المشترك للمعاشــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

أي موظــف تــابع لأي منظمــة عــضو في صــندوق المعاشــات التقاعديــة قبلــت    )أ( 
في قضايا صـندوق المعاشـات التقاعديـة، يكـون مـستوفيا لـشروط            الاستئناف  اختصاص محكمة   

، خدمتــه تن انتــهوإالأساســي، حــتى نظامــه  مــن ٢١تراك في الــصندوق بموجــب المــادة  الاشــ
 ؛وفاتهشخص يخلف ذلك الموظف في حقوقه عند  وأي

 . Corr.1 و A/62/748صدر سابقا في الوثيقة  )أ( 
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ــا بموجــب    )ب(  الأساســي نظــام الأي شــخص آخــر يــستطيع أن يــبين أن لــه حقوق
 . مشاركة موظف من تلك المنظمة العضو، في الصندوقبمقتضىصندوق المعاشات التقاعدية ل
ــة تخـــتص - ٥ ــتئناف  محكمـ ــالنظر والبـــت في الاسـ ــبـ ــة ضـــد الدعاوى الـ ــالاالمرفوعـ  توكـ
  مـن ميثـاق   ٦٣ و   ٥٧ وفقـا لأحكـام المـادتين        داخلـة في علاقـة مـع الأمـم المتحـدة          التخصصة  الم

شارك في النظـام    ت ـ و ات بمعاهد ةنشأالمُ الأخرىدولية  ال اتكيانال أو   اتنظمالم أو،  الأمم المتحدة 
 ة المعنيـة  نظمالم أو   ةوكالال مبرم بين اتفاق خاص   حالة وجود   لخدمة، وذلك في    الموحد لشروط ا  

ويـتعين أن   . لتحديد اختصاص محكمـة الاسـتئناف     الأمين العام للأمم المتحدة     و  المعني كيانال أو
 ةملزم ـات  كيان ـال أو   اتنظم ـالم أو   توكـالا تلـك ال   علـى أن تكـون        الخـاص  تفـاق الا ذلكينص  

تحمل مسؤولية دفع أي تعويضات تحكـم بهـا         ت، وأن    الاستئناف كمةالتي تصدرها مح   بالأحكام
تعين أن يتــضمن ذلــك الاتفــاق،   كمــا يــلــديها، لــصالح أي موظــف يعمــل   الاســتئنافكمــةمح

في الترتيبـات  ات المعنيـة  كيان ـال أو اتنظم ـالم أو توكالااليتضمن، أحكاما تتعلق باشتراك    فيما
 . في تقاسم نفقات المحكمةتهاكبمشارو المحكمة، لعملالإدارية اللازمة 

 
 ٣المادة   

 . قضاةسبعةمن الاستئناف تتألف محكمة  - ١
 المنـشأ    يعـدها مجلـس العـدل الـداخلي        مرشـحين قـضاة مـن قائمـة       ال ة العام الجمعيةعين  ت - ٢

يـولي  و.  جنـسية واحـدة    إلىقاضـيان   ولا يجوز أن ينتمي     . ٦٢/٢٢٨عملا بقرار الجمعية العامة     
 . لتوازن بين الجنسين والتوازن الإقليميب لالاعتبار الواج

 :لكي يكون الشخص مؤهلا للتعيين قاضيا، لا بد له مما يلي - ٣
 أن يكون ذا خلق رفيع؛ )أ( 
ــه  )ب(  ــضائية  أن تكــون لدي ــدةخــبرة ق ــل  ة ســن١٥  لم ــى الأق ــانون  عل  في مجــال الق
 .ةواحد أو أكثر من النظم القضائية الوطني في هيعادل  أو ما،الإداري

. قابلـة للتجديـد   غـير    سـنوات    سـبع  تهامـد فتـرة واحـدة     لمحكمة الاسـتئناف    يعين قضاة    - ٤
وكتدبير انتقالي، يعمل لمدة ثلاث سـنوات ثلاثـة مـن القـضاة المعيـنين في البدايـة، يحـددون عـن                      
ــرة إضــافية مــدتها ســبع       طريــق القرعــة، ويجــوز إعــادة تعيينــهم في محكمــة الاســتئناف ذاتهــا لفت

 . قابلة للتجديدسنوات غير 
 المنـصب للفتـرة   ، مدتـه تنتـه  لم قـاض المعين ليحـل محـل   يشغل قاضي محكمة الاستئناف     - ٥

 .قابلة للتجديدغير  سنوات سبع تهامدفترة واحدة المتبقية من مدة سلفه ويجوز إعادة تعيينه ل
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، لا يحق لأي قاض في محكمة الاستئناف أن يعين في أي منصب داخـل الأمـم المتحـدة                  - ٦
 .باستثناء التعيين في منصب قضائي آخر

 . ونائبين للرئيساا لهرئيسالاستئناف تنتخب محكمة  - ٧
 .بصفته الشخصية ويتمتع باستقلال كاملالقاضي في محكمة الاستئناف يعمل  - ٨
يتنحى القاضي في محكمة الاستئناف عن النظر في أي قضية مـتى كانـت تنطـوي علـى                   - ٩

 .تضارب في المصالح
 الجمعيــة العامــة قبــل إلا مــن هلا يجــوز إعفــاء قــاض في محكمــة الاســتئناف مــن منــصب   - ١٠

 .ويكون ذلك في حالة ثبوت سوء السلوك أو انعدام الأهلية
يجــوز للقاضــي في محكمــة الاســتئناف أن يــستقيل، مــن خــلال إخطــار الجمعيــة العامــة    - ١١

 .بذلك عن طريق الأمين العام
 

 ٤المادة   
عـدد  دورات عادية في مواعيد تحددها لائحتها، رهنـا بوجـود           الاستئناف  ة  تعقد محكم  - ١

 . عقد الدورةلتبرير ، في نظر الرئيس،  يكفيقضايامن ال
  .القضايا، حسب ما يقتضيه عبء إلى عقد دورات استثنائيةأن يدعو لرئيس ل يجوز - ٢

 
 ٥المادة   

 .الاستئناف محكمة لعملارية اللازمة يتخذ الأمين العام للأمم المتحدة الترتيبات الإد - ١
، ويتـألف مـن أمـين للـسجل ومـن يلـزم مـن               في نيويـورك  الاسـتئناف    محكمـة    ينشأ قلـم   - ٢

 .الموظفين الآخرين
 .الاستئنافنفقات محكمة الأمم المتحدة تتحمل  - ٣
محكمــة  التعــويض الــذي تحكــم بدفعــه    الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة بــسداد     تقــوم  - ٤

أو تقوم بذلك، حسب مقتضى الحـال، صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الخاضـعة                 ف،  الاستئنا
ــتي      ــات ال ــات أو الكيان ــالات المتخصــصة أو المنظم ــستقلة، أو الوك ــصاص  لإدارة م ــت اخت قبل

 .الاستئناف كمةمح
 

 ٦المادة   
  .بأحكام هذا النظام الأساسيبما لا يخلّ  لائحتها،  الاستئنافتضع محكمة - ١
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 :تضمن اللائحة أحكاما تتصل بما يليت - ٢
 انتخاب الرئيس ونائبيه؛ )أ( 
 تشكيل المحكمة لعقد دوراتها؛ )ب( 
 تنظيم الأعمال؛ )ج( 
  فيما يتصل بها؛إتباعه الواجبوالإجراء المذكرات، تقديم  )د( 
إجــراءات الحفــاظ علــى الــسرية، وعــدم مقبوليــة الإفــادات الــشفوية والخطيــة    )هـ( 
 ؛ أثناء عملية الوساطةالمُدلى بها

 قد يمس الحكم حقوقهم؛ليسوا أطرافا في القضية ممن تدخل أشخاص  )  و(
 جلسات الاستماع؛ )  ز(
 نشر الأحكام؛  )ح( 

 .كمةالمحالمسائل الأخرى المتعلقة بعمل  )ط(
 

 ٧المادة   
 :يقبل الاستئناف - ١

ــت  )أ(  ــةمحإذا كان ــتئناف،    الاســتئناف مخ كم ــت في الاس ــالنظر والب ــصة ب ــلات  عم
 من هذا النظام الأساسي؛) ١ (٢بالمادة 

ــادة       )ب(  ــتئناف، عمــلا بالم ــع الاس ــستأنف رف ــذا  ) ٢ (٢إذا كــان يحــق للم ــن ه م
 الأساسي؛ النظام

ــتئناف   )ج(  ــع الاسـ ــضون إذا رفـ ــين في غـ ــسة وأربعـ ــاريخ  خمـ ــن تـ ــا مـ ــي يومـ  تلقـ
الزمنيــة لــشرط المتعلــق بالمهلــة   ، أو إذا علقــت محكمــة الاســتئناف ا  محكمــة المنازعــات  حكــم

 .تنازلت عنه أو
ــ - ٢ ــة دعاوى لأغـــراض الـ ــة بـــشأن مخالفـ ــشترك  المرفوعـ ــام الأساســـي للـــصندوق المـ  النظـ

المجلـس المـشترك للمعاشـــات      نتيجـة لقـرار اتخـذه       للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة،         
قـي   تقبـل الـدعوى إذا رفعـت في غـضون تـسعين يومـا مـن تل                 التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة،    

 .قرار المجلس
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المهـل الزمنيـة أو التنـازل عنـه     يجوز لمحكمة الاسـتئناف أن تقـرر تعليـق الـشرط المتعلـق ب         - ٣
 .أي قضية في
 .لا يترتب على رفع دعاوى الاستئناف وقف تنفيذ الحكم المطعون فيه - ٤
 . دة بأي لغة من اللغات الرسمية للأمم المتحوتقدم المذكرات الأخرىيرفع الاستئناف  - ٥

 
 ٨المادة   

 .قديم ما تراه ضروريا من مستندات أو أدلة أخرىلمحكمة الاستئناف أن تأمر بت - ١
أمـام   بشخـصه  رافع الاسـتئناف  كان من المطلوب مثول  ما إذا   الاستئناف  تقرر محكمة    - ٢

 .مثول الفرد بشخصهوالسبل المناسبة للوفاء بشرط ،  أثناء سير الإجراءات الشفويةالمحكمة
ــضاي   - ٣ ــدى القـ ــالنظر في إحـ ــضاة المكلفـــين بـ ــتماع  للقـ ــسات اسـ ــد جلـ ــرروا عقـ ا أن يقـ
 .عدمه من
محكمـة   مـا لم تقـرر       ،في جلـسات علنيـة    الاسـتئناف الإجـراءات الـشفوية       كمة  مح تباشر - ٤

 أن تكـــونظـــروف تقتـــضي الاســـتئناف بمبـــادرة منـــها أو بنـــاء علـــى طلـــب أي الطـــرفين أن ال
 .سريةالإجراءات 

 
 ٩المادة   

 :يجوز لمحكمة الاستئناف أن تأمر، فيما تأمر، بما يلي - ١
 ؛ إلغاء القرار المطعون فيه )أ( 
 التنفيذ العيني؛  )ب( 
  ؛تعويضال )ج( 
 سداد الفوائد؛  )د( 
 .سداد التكاليف )هـ( 

في الحــالات الــتي تــرى فيهــا محكمــة الاســتئناف أن أحــد الأطــراف قــد أســاء اســتغلال  - ٢
 .ن، يجوز لها أن تحمل ذلك الطرف قيمة التكاليف على نحو بيّعملية الاستئناف

 . لا يجوز لمحكمة الاستئناف أن تحكم بدفع تعويضات اتعاظية أو عقابية - ٣
 .أو بالانتصاف الزجري/ويجوز لمحكمة الاستئناف أن تأمر باتخاذ تدابير مؤقتة  - ٤
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ــرد القــضية إلى محكمــة الم   - ٥ نازعــات وأن تقــرر في ســياق  يجــوز لمحكمــة الاســتئناف أن ت
، علـى ألا يتجـاوز مـا يعـادل          تـأخير الإجـراءات   لقـاء   حكمها برد القضية الحكم بدفع تعـويض        
 .صافي المرتب الأساسي لمدة ثلاثة أشهر

ــلأن الاســتئناف يجــوز لمحكمــة   - ٦ إلى الرؤســاء  وأإلى الأمــين العــام  المناســبة  القــضايا تحي
مـا يمكـن    مـن أجـل اتخـاذ       الـتي تـدار بـشكل مـستقل          ها وبرامج ة الأمم المتحد  التنفيذيين لصناديق 

  .المساءلةلإنفاذ إجراءات 
 

 ١٠المادة   
باسـتعراض القـضايا المعروضـة علـى محكمـة        فريق مـن ثلاثـة قـضاة        يقوم بصفة اعتيادية     - ١

 . الاستئناف، ويبت في هذه القضايا بأغلبية الأصوات
 الـذين يقومـون بنظـر أيـة قـضية بعينـها           من القـضاة  أو أي اثنين     المحكمة   رئيسإذا رأى    - ٢

نطق بالحكم، إحالـة    الأن تلك القضية تثير مسألة قانونية ذات أهمية، جاز لهم في أي وقت قبل               
 في تلـك الحـالات   ويكتمـل النـصاب القـانوني       . القضية إلى المحكمة بكامل أعـضائها للنظـر فيهـا         

 .قضاةبخمسة 
يـــة ومـــشفوعة بالحيثيـــات الـــتي ا في صـــورة خطتـــصدر محكمـــة الاســـتئناف أحكامهـــ - ٣

 .إليها تستند
 تكون مداولات محكمة الاستئناف سرية؛ - ٤
 .تكون الأحكام الصادرة عن محكمة المنازعات ملزمة للطرفين - ٥
ــا بأحكــام المــادة   - ٦ الــصادرة عــن حكــام الأ تكــون  مــن هــذا النظــام الأساســي، ١١رهن
 .للاستئنافنهائية وغير قابلة الاستئناف كمة مح
بأي من اللغات الرسميـة الـست للأمـم         الصادرة عن محكمة الاستئناف     تصاغ الأحكام    - ٧

 .لأمم المتحدةاالمتحدة، في نسختين أصليتين تودعان في محفوظات 
 . القضيةفي إلى كل طرف الصادرة عن محكمة الاستئناف ترسل نسخة من الأحكام  - ٨
ــشر    - ٩ ــتئناف نـ ــة الاسـ ــم محكمـ ــولى قلـ ــام  يتـ ــالأحكـ ــها   الـ ــة وإتاحتـ ــن المحكمـ صادرة عـ

 .عامة بصورة
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 ١١المادة   
لإعـادة النظـر في حكـم       الاستئناف  كمة  مح يجوز لأي من الطرفين أن يرفع دعوى أمام        - ١

ــة حاسم ــ    ــشاف واقع ــى أســاس اكت ــا عل ــدى    ةم ــة ل ــدى إصــدار الحكــم مجهول ــة مح،كانت ل كم
يكـون الجهـل      الحكـم، شـريطة ألا     وكذلك لدى الطـرف المطالـب بإعـادة النظـر في          الاستئناف  

في غــضون ســنة واحــدة مــن تــاريخ   رفــع الــدعوىويــتعين . ناشــئا عــن الإهمــال  بتلــك الواقعــة
 . الحكم صدور

أن تقـوم في أي وقـت، مـن تلقـاء نفـسها أو بنـاء علـى طلـب                     الاسـتئناف    يجوز لمحكمة  - ٢
 .بتصحيح أي أخطاء كتابية أو حسابيةطرف،  أي
الاســـتئناف تفـــسير أحـــد الأحكـــام كمـــة محطلـــب إلى طـــرفين أن ي يجـــوز لأي مـــن ال - ٣
 .الأمر بتنفيذه أو

 
 ١٢المادة   

 .النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامةهذا يجوز تعديل  
 
 


