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 الدورة الثانية والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٤٢ و ١٣٩ و ١٣٠البنود 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 إقامة العدل في الأمم المتحدة

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم 
  المتحدة لحفظ السلام

   العدلإقامة  
   تقرير الأمين العام  

 موجز 
، أن تنـشئ نظامـا جديـدا لإقامـة العـدل            ٦١/٢٦١لجمعيـة العامـة، في قرارهـا        قررت ا  

ومــن . في الأمــم المتحــدة يتــسم بالاســتقلالية والــشفافية والمهنيــة وكفايــة المــوارد واللامركزيــة  
وطلبـت الجمعيـة إلى     . ٢٠٠٩ ينـاير /كـانون الثـاني   موعـد أقـصاه     النظام الجديـد في     تنفيذ  المقرر  

، أن يقـدم تفاصـيل إضـافية    ) بـاء ٦١/٥١١(القـرار وفي مقـرر ذي صـلة         هـذا   الأمين العـام، في     
 .ومعلومات أساسية عن النظام الجديد المقترح

ويوحّـــد هـــذا التقريـــر تلـــك الطلبـــات، ويـــورد تفاصـــيل الآثـــار الماليـــة المترتبـــة علـــى   
ــداســتحداث  ــائج البحــث والتحليــل المقــارنين وكــذلك    ويــبين التقر. النظــام الجدي ــر أيــضا نت ي

والـبرامج في منظومـة     صناديق  الالمشاورات المستفيضة التي جرت مع الموظفين والمديرين وممثلي         
وتتماشى التفاصيل الواردة في هذا التقرير على نحو تام مع الأحكام الـواردة في              . الأمم المتحدة 

يعلــق فيهــا علــى التوصــيات الــواردة في تقريــر الفريــق ، الــتي )A/61/758(مــذكرة الأمــين العــام 
 ).A/61/205(المعني بإعادة التصميم 
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ويعرض الأمين العام في هذا التقريـر العناصـر الأساسـية للإطـار القـانوني لنظـام العـدل             
وتـشمل هـذه العمليـات تعـيين القـضاة          . الجديد، ويقـدم تفاصـيل إضـافية عـن عمليـات محـددة            

ــشاري  ــارهم، ومـ ــيل    واختيـ ــات تفاصـ ــتين، ومقترحـ ــيين للمحكمـ ــامين الأساسـ ــر النظـ ع عناصـ
الإجراءات التأديبيـة، وتقيـيم الإدارة، وتقـديم المـساعدة القانونيـة إلى المـوظفين في إطـار النظـام                    

ويطلب الأمين العام إلى الجمعية العامة أن تولي الاعتبار الواجب لهذه المقترحـات وأن              . الجديد
-٢٠٠٨في إطــار كــل مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  تعتمــد المــوارد اللازمــة 

وحــساب دعــم عمليــات ) قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف( دولار ١٦ ٦٤٤ ٠٠٠ بمبلــغ ٢٠٠٩
ــسلام   ــظ الـ ــن  حفـ ــرة مـ ــاني ١للفتـ ــانون الثـ ــاير إلى / كـ ــران٣٠ينـ ــه / حزيـ ــغ ٢٠٠٩يونيـ  بمبلـ

 . غضون الإطار الزمني المحدد دولار، بغية تنفيذ النظام على نحو كامل في٨١١ ١٠٠
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مقدمـة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٥٥-١
.لمحة عامة -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٢٦-٦
.نظام موحد -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٣٣٩-١٣

.النطاق المقترح للنظام الجديد -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢٩-١٣
.المكتب المعني بتقديم المساعدة القانونية للموظفين - اءـب   . . . . . . . . . . . .٣٣١٣-٢٣

.نظام العدل غير الرسمي -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٢١٨-٣٤
مركــزي للأمانــة العامــة مكتــب أمــين مظــالم وحيــد ومتكامــل ولا -ألف   

.وبرامجها وصناديقها . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٦١٩
.وظائف جديدة لمكتب أمين المظالم في جنيف ونيروبي وفيينا -ـاء ب   . . . . . .٣٧٢٠
.لوساطةاإنشاء شعبة جديدة  -يم ج   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٤٢٠-٣٨
.ملية ترشيح واختيار أمين المظالم في الأمم المتحدةع -ال د   . . . . . . . . . .٤٩٢١-٤٥
.اختصاصات منقحة لمكتب أمين المظالم -اء ه   . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٢٢٣-٥٠

.نظام العدل الرسمي -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٤٦٢٣-٥٣
ترشـيح واختيــار قــضاة محكمــة الأمـم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة الأمــم -ألف   

.للاستئناف       المتحدة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٤٢٤-٥٥
.التقييم الإداري للقرارات المطعون فيها -ء بـا   . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٥٣١-٧٥
.الإجراءات التأديبية -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٤٣٧-٩٦
لمنازعــاتل لأمــم المتحــدةاكمــة النظــامين الأساســيين لمحمــشروع عناصــر  -دال   

.للاستئناف        لأمم المتحدة    ا ومحكمة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٨٤٥-١٢٥
لأمـمانازعـات ومحكمـة     لمللأمـم المتحـدة     امحكمـة   سجل  مقترحات أقلام    -اء ه  

.وقواعدهما المؤقتة       للاستئناف         المتحدة    . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٣٤٦-١٢٩
.ترتيبات الأعضاء الحاليين للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة -او و   . . . . . .١٤٦٤٩-١٤٤
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.التدابير الانتقالية - سادساً  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١٥٢٥٠-١٤٧
.القدرة في بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة -سابعا   . . . . . . . . . . . . .١٥٨٥٢-١٥٣

.ت تقاسم التكاليفالآثار المالية وترتيبا -ثامنا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٧٢٥٥-١٥٩
.الجمعية العامة اتخاذهاالمطلوب من التوصيات والإجراءات  -تاسعا   . . . . . . . . . . . .١٧٧٦٠-١٧٣
 المرفقات 
.ST/AI/371 مر الإداريموجز الإجراءات التأديبية المتبعة حاليا في الأمانة العامة بموجب الأ -الأول   . . . .٦٢
.موجز الإجراءات التأديبية الجديدة المقترحة في الأمانة العامة -الثاني   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤
.لمنازعاتل  الأمم المتحدةمشروع عناصر للنظام الأساسي لمحكمة -الثالث   . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٧
.كمة الأمم المتحدة للاستئنافشروع عناصر للنظام الأساسي لمحم -الرابع   . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٨

.لمنازعاتالأمم المتحدة لة للائحة محكممشروع عناصر  -الخامس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٨
.مشروع عناصر للائحة محكمة الأمم المتحدة للاستئناف -السادس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٩

١٠٩العدل   القدرة المقترحة لبعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة في ظل النظام الجديد لإقامة                                            -السابع  
.تفاصيل الآثار المالية           -الثامن   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١١٢
. تنظيمية     خريطة     -التاسع   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١١٨
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 مقدمـة -أولا  
، أن يقـوم الأمـين العـام        ٥٩/٢٨٣قررت الجمعية العامـة، في الجـزء الرابـع مـن قرارهـا               - ١

. بتـشكيل فريــق مـن الخــبراء الخـارجيين والمــستقلين للنظـر في إعــادة تـصميم نظــام إقامـة العــدل      
وفي هـذا القـرار،     ). A/61/205(وأنشئ الفريق المعني بإعادة التصميم وأحيل تقريره إلى الجمعية          

الفريـق  الـواردة في تقريـر   توصيات الأيضا إلى الأمين العام أن يقدم تعليقاته على        طلبت الجمعية   
ــصميم، مــشفوعة   ــذ   المعــني بإعــادة الت ــضيه تنفي ــا يقت ــدير لم ــوارد  التوصــيات بتق . مــن وقــت وم

 .ا الموظفون والإدارةالآراء الجماعية التي أبداه) A/61/758(وعرضت مذكرة الأمين العام 
ونظرت الجمعية العامة بعدئذ في تقرير الفريق المعني بإعادة التصميم، ومـذكرة الأمـين               - ٢

العـــام، والتقريـــر ذي الــــصلة الـــصادر عــــن اللجنـــة الاستــــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيــــة      
)A/61/815(      التـدابير الـواردة     بما فيها تقرير عن تنفيذ       ،، بالإضافة إلى عدد من التقارير الأخرى

 .٥٩/٢٨٣الجمعية في قرار 
، بتقريــر الفريــق المعــني بإعــادة ٦١/٢٦١ورحبــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا الأخــير   - ٣

التـــصميم وبمـــذكرة الأمـــين العـــام، وقـــررت أن تنـــشئ نظامـــا جديـــدا لإقامـــة العـــدل يتـــسم    
النظــام الجديــد في قــرر تنفيــذ تو. بالاســتقلالية والــشفافية والمهنيــة وكفايــة المــوارد واللامركزيــة

،  مـن ذلـك القـرار      ٣٢الفقـرة   وأوردت الجمعيـة، في     . ٢٠٠٩ينـاير   /كانون الثـاني  موعد أقصاه   
إضـافية، علـى     مسألة منفصلة طُلب إلى الأمين العام أن يقدم عنـها تقـارير تـوفر معلومـات               ١٢

. ن دورتها الثانية والـستين    أن تقدم تلك المعلومات إلى الجمعية لتنظر فيها أثناء الجزء الرئيسي م           
 بـاء المتخـذ بنـاء علـى توصـية اللجنـة الـسادسة،               ٦١/٥١١وطلبت الجمعيـة أيـضا، في مقررهـا         

للمحكمـة  نظام أساسـي أو نظـامين أساسـيين         تقديم معلومات إضافية، بما فيها مشاريع عناصر        
 .الابتدائية ومحكمة الاستئناف

إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عـن       أيضا  ة  طلبت الجمعية العام  ،  ٦١/٢٦١وفي القرار    - ٤
. الموارد اللازمة لتنفيذ القرار لتنظر فيه خلال الجزء الثاني من دورتها المستأنفة الحاديـة والـستين               

، ثم نظــرت فيــه اللجنــة الاستــشارية ٢٠٠٧مــايو / أيــار٣في  )A/61/891(وصــدر هــذا التقريــر 
 ٢٠٠٧يونيـــــه / حزيـــــران١اتهـــــا عليـــــه في تعليقالـــــتي قـــــدمت لـــــشؤون الإدارة والميزانيـــــة 

.  أثناء الدورة الحاديـة والـستين      ين التقرير ينتنظر اللجنة الخامسة في هذ     ولم). A/61/936 نظرا(
المبينــة في هــذا التقريــر لاحتياجــات التقريــر االــواردة في المرفــق الثــامن لهــذا  وتــبين الآثــار الماليــة 

 .)A/61/891(تقريره في الأمين العام طلبها  التي لاحتياجاتوكذلك ا
وهـو يـستند إلى الموقـف الـذي         . جابة للطلبات المـشار إليهـا آنفـا       ويأتي هذا التقرير است    - ٥

الفريــق المعــني ، والقاضــي بقبــول معظــم توصــيات )A/61/758(اتخــذه الأمــين العــام في مذكرتــه 
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للجنــة ئية الاســتثناالتــصميم، حــسبما جــرى تناولــه بمزيــد مــن التفــصيل خــلال الــدورة   بإعــادة 
ويجـسد هـذا التقريـر     . ٢٠٠٧ينـاير   /التنسيق بـين المـوظفين والإدارة، المعقـودة في كـانون الثـاني            

أيــضا توصــيات الفريــق العامــل المعــني بــالإجراءات التأديبيــة، الــتي اعتمــدت في الــدورة الثامنــة    
، ٢٠٠٧يونيـــه /والعـــشرين للجنـــة التنـــسيق بـــين المـــوظفين والإدارة، المعقـــودة في حزيـــران      

وقـد حـرص الأمـين العـام إلى        . والاتفاقات الإضافية الـتي تم التوصـل إليهـا خـلال تلـك الـدورة              
الاتفـاق الجمـاعي الـذي      يعكـس   أقصى حد ممكـن علـى إبـداء موقـف موحـد في هـذا التقريـر،                  

في بعــض  ،تعــذر التوصــل بيــد أنــه  . )١(والــبرامجصناديق الــتوصــل إليــه الموظفــون والإدارة و  
 .التقريرهذا إلى اتفاق تام، وقد ذُكر ذلك في ، الفرديةالحالات 

 
 لمحة عامة -ثانيا  

، على أن وجود نظام لإقامة العدل يتـسم     )A/61/758(مذكرته   شدد الأمين العام، في      - ٦
بالشفافية والحياد والفعالية يشكل شرطا لازما لكفالة تمتع موظفي الأمم المتحدة بمعاملة نزيهـة              

يتـسم بحـسن الأداء ووفـرة       للعـدل   ية لتزويـد المنظمـة بنظـام داخلـي          وثمـة حاجـة أساس ـ    . وعادلة
لا يمكنــهم الالتجــاء قانونــا إلى المحــاكم الوطنيــة حــين يتعلــق الأمــر المــوظفين المــوارد، نظــرا لأن 

 وضــع  مــشاركة فيويقــع علــى عــاتق الأمــم المتحــدة، بوصــفها منظمــة . بمظــالم تتــصل بالعمــل
القــانون، التـزام خـاص بـأن تتــيح لموظفيهـا نظـام عـدل يمتثــل       القواعـد والمعـايير في مجـال سـيادة     

امتثالا تاما للمعايير الدولية السارية في مجال حقوق الإنسان، ويقيم العدل في الوقـت المطلـوب                
ة كـل   وعلاوة على ذلك، يشكل إنـشاء نظـام عـدل داخلـي يحظـى بثق ـ              . وعلى نحو فعال ونزيه   

يز الثقة المتبادلة وتوطيد المـساءلة، الأمـر الـذي سـيعزز             لتعز أساسيا من الموظفين والإدارة عاملا   
وأخيرا، تدعو الحاجة إلى تكييف نظام العدل الداخلي مـع تغـير القـوى العاملـة           . بدوره المنظمة 

كـان  أينمـا   في منظمة ما فتئت تزداد عولمة، وإلى إعادة هيكلته على نحو يتيح لجميع موظفيهـا،                
 . إليهمركز عملهم، إمكانية فعلية للجوء

ولذا، يرحـب الأمـين العـام ترحيبـا قويـا بتأييـد الجمعيـة العامـة لهـذه الرؤيـة، والتزامهـا                    - ٧
 ٦١/٢٦١قرارهـا   دى في   بإنشاء نظام أفضل لإقامة العدل في الأمـم المتحـدة، علـى نحـو مـا يتب ـ                

 . باء٦١/٥١١ومقررها 
يــة العامــة بوصــفها التــام لكــل عنـصر مــن العناصــر الــتي حـددتها الجمع  ضـمانا للتنفيــذ  و - ٨

الاستقلالية، والـشفافية، والمهنيـة، وتـوافر المـوارد     بما في ذلك  ،جزءا لا يتجزأ من النظام الجديد   
__________ 

لــبرامج منظمـة الأمــم المتحـدة للطفولـة، وبرنــامج الأمـم المتحــدة     لأغـراض هـذا التقريــر، يقـصد بالـصناديق وا     )١( 
الإنمــائي، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومكتــب الأمــم     

 .المتحدة لخدمات المشاريع
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ــة  ــة، واللامركزي ــي ،الكافي ــرارات الحاسمــة خــلال الجــزء       ينبغ ــددا مــن الق ــة ع أن تتخــذ الجمعي
كــانون  بحلــول الرئيــسي مــن دورتهــا الثانيــة والــستين، كــي يتــسنى إرســاء أســس النظــام الجديــد

ســيتعين، وعــلاوة علــى ذلــك، . الموعــد النــهائي المتفــق عليــه للتنفيــذوهــو ، ٢٠٠٩ينــاير /الثــاني
نظـام العـدل    إقامـة    توظيف وتدريب أفراد سيـضطلعون بـأدوار رئيـسية في            ،٢٠٠٨خلال عام   

 .الجديد وتنفيذه
العــدل الجديــد، ويــبين هــذا التقريــر العناصــر الأساســية للإطــار القــانوني لنظــام إقامــة     - ٩

ــ(يقــدم مزيــدا مــن التفاصــيل بــشأن العمليــات المحــددة في نظــام العــدل     كمــا سمية ولا ســيما ت
، ومــشاريع العناصــر أديبيــة، والمهمــة المقترحــة لتقيــيم الإدارة، والإجــراءات التتعيينــهمالقــضاة و

تحـــدة المقترحـــة للنظـــامين الأساســـيين لمحكمـــة الأمـــم المتحـــدة للمنازعـــات ومحكمـــة الأمـــم الم
ويــبين التقريــر ). وقلمــي التــسجيل بهمــالمحكمــتين بلائحــتي اللاســتئناف، والمقترحــات المتــصلة 

نتــائج البحــث والتحليــل المقــارنين المستفيــضين، وكــذلك المــشاورات المتعمّقــة الــتي جــرت مــع  
 .، ومع الموظفين والمديرين من مختلف مكاتب الأمانة العامةوالبرامجصناديق ال

أساسـا الفــروع الــواردة في مـذكرة الأمــين العــام   وضــوح، يتبـع هــذا التقريــر  لل وتوخيـا  - ١٠
)A/61/758( .    تحليلا للنطاق الجديد المقترح والأساس المنطقي لتعزيـز    أدناه  ويقدم الفرع الثالث

ويتنـاول الفـرع الرابـع مختلـف جوانـب النظـام           . القدرة على تقديم المساعدة القانونية للموظفين     
 المكتب الوحيد المتكامل لأمين المظـالم     واختصاصات   فيها إنشاء شعبة الوساطة      غير الرسمي، بما  
الخـصائص  ) شأنه شأن المرفقات ذات الـصلة     (ويشرح الفرع الخامس بالتفصيل     . للأمم المتحدة 

الرئيسية للنظـام الرسمـي، بمـا في ذلـك مقترحـات تعـيين القـضاة واختيـارهم، ومـشاريع عناصـر                      
محكمـــة الأمـــم المتحـــدة للمنازعـــات ومحكمـــة الأمـــم المتحـــدة   ئحتـــالاوالنظـــامين الأساســـيين 

زمـة للانتقـال    ويعـرض الفـرع الـسادس التـدابير اللا        .  المقترحة للاستئناف، والإجراءات التأديبية  
بالتحديـد   الفـرع الـسابع   ويتنـاول   .  داخلـي يتـسمان بـاختلاف شـديد        لالسلس بين نظامي عد   

. حفــظ الــسلام والبعثــات الــسياسية الخاصــة  عثــات بأجــزاء النظــام الــتي ســيجري إنــشاؤها في   
التاســع ويتــضمن الفــرع . ويتطــرق الفــرع الثــامن إلى الآثــار الماليــة وترتيبــات تقاســم التكــاليف

 .الجمعية العامةبالإجراءات التي تتخذها توصيات 
مـذكرة  في هـذا التقريـر قـد أعـدت بنـاء علـى              الـواردة   وينبغي ملاحظة أن الآثار المالية       - ١١
 :، مع الفروق التالية)A/61/758(لأمين العام ا

ــاير / كــانون الثــاني١هــذا التقريــر في حُــدد تــاريخ التنفيــذ في   )أ(  وفي  ،٢٠٠٩ين
 ؛٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١المذكرة في 
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تقريـر   وظائف أمناء المظالم في جنيف وفيينا ونيروبي بشكل منفصل في            تطُلب )ب( 
 ؛)A/61/891(الأمين العام 

ــ )ج(  ــصل     تطُلب ــشكل منف ــاطة ب ــشعبة الوس ــة ب ــائف المتعلق ــر   الوظ ــضا في تقري أي
 ؛)A/61/891(العام  الأمين

وظـائف إضـافية في مكتـب إقامـة العـدل وكـذلك مـوارد لاقتنـاء                 سـبع    تطُلب )د( 
ــات حاســوبية   ــة برمجي ــانوني  . مجموع ــوظفين ق ــوفير م ــب ت ــة ف  وطُل ــنين برتب  ؛٢-ين إضــافيين اث

بعـد أن طُلـب إتاحـة       ) الرتبـة الرئيـسية   (الخدمات العامـة     موظف من فئة     يعد ثمة داع لتوفير    ولم
 وظـائف إضـافية مـن فئـة     خمـس ، و)الرتـب الأخـرى   (الخـدمات العامـة  وظائف إضافية مـن فئـة    

 ليـشغلها معـاون في تكنولوجيـا المعلومـات وأربعـة معـاونين              )الرتـب الأخـرى   (الخدمات العامة   
 إضــــافي مــــن الرتبــــة المحليــــة لإنجــــاز الأعمــــال  إداريــــين، وطُلــــب إتاحــــة منــــصب/قــــانونيين
قلـم المحكمـة الإداريـة      رئـيس   وأعيد تصنيف وظيفة    . نيروبيالمحكمة في   الإدارية في قلم    /القانونية

قلم محكمة الأمـم المتحـدة   رئيس  على غرار رتبة     ١- إلى رتبة مد   ٥-للأمم المتحدة من رتبة ف    
 نظـرا لأنـه   ٥-من رتبة فلمحكمة في نيويورك ارئيس قلم للمنازعات، ولم يعد ثمة داع لوظيفة   

رئـيس  وأعيـد تـصنيف وظيفـة       . ١-قلم المحكمـة مـن رتبـة مـد        رئيس  وظيفتي  يُطلب الآن إنشاء    
ــة ف   ــة ف٤-قلــم المحكمــة في نــيروبي مــن رتب قلــم المحكمــة في  رئــيس  علــى غــرار  ٥- إلى رتب

 إلى ٣- رتبـة ف وظـائف مـوظفي البحـث في المجـال القـانوني مـن      أربـع   وأعيد تـصنيف    . جنيف
 الجهاز القضائي؛الخبرات لدعم  بغية كفالة إتاحة ما يكفي من ٤-رتبة ف
في ) الرتـب الأخـرى   (فئة الخـدمات العامـة      طُلب إتاحة وظيفتين إضافيتين من       )هـ( 

  للأمم المتحدة؛مكتب أمين المظالم
وظــائف إضــافية لعمليــات حفــظ الــسلام برتبــة موظــف   ثــلاث طُلــب إتاحــة  )و( 
ــوطنيين         وطــني  ــوظفين ال ــداد الم ــن أجــل إم ــوظفين م ــة للم ــساعدة القانوني ــديم الم ــب تق في مكت

ــة ف ثــلاث بالمــساعدة، كمــا طلــب إعــادة تــصنيف    ــة ف٣-وظــائف مــن رتب  في ٤- إلى رتب
مـن أجـل الاضـطلاع بمـسؤوليات إقليميـة وتلبيـة احتياجـات              للأمم المتحدة   مكتب أمين المظالم    

 .للغوية الواسعة النطاق في المنطقةمحددة أخرى، من قبيل المتطلبات ا
اسـتعراض اللجنـة الـسادسة لمختلـف الجوانـب          يـؤدي   أن  في  ويحدو الأمين العام الأمـل       - ١٢

الـصلة  ذات  بـاء، ومـع مراعـاة التوصـيات     ٦١/٥١١ الجمعية العامـة      وفقا لمقرر  القانونية للنظام 
 ١١، الفقـرات  A/61/815(تقريرهـا   في الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة التي قدمتها اللجنة  

، واستعراض اللجنـة الخامـسة لفـرادى الطلبـات الـواردة في قـرار الجمعيـة                 )٥٣ و   ٤٦ و   ٤٥و  
للتوصل إلى اتفاق بـشأن القاعـدة التمويليـة والتوظيفيـة           إلى توفير الأساس للجمعية     ،  ٦١/٢٦١
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في وضـع يمكنـه مـن       م  وعلـى هـذا الأسـاس، سـيكون الأمـين العـا           . الكافية لنظام العـدل الجديـد     
 . تنفيذا كاملا٢٠٠٩يناير /لتخطيط لتنفيذ النظام الجديد المقرر إنشاؤه في كانون الثانيا

 
 نظام موحد -ثالثا  
 النطاق المقترح للنظام الجديد -ألف  

، إجـراء تحليـل متعمـق       ٦١/٢٦١مـن القـرار     ) أ (٣٢طلبت الجمعية العامة، في الفقـرة        - ١٣
 .لذين يمكن أن يشملهم النظام الجديد لإقامة العدلبشأن نطاق الأشخاص ا

مجال اللجـوء إلى نظـام العـدل        ، بإفساح   )A/61/758( مذكرتهوأوصى الأمين العام، في      - ١٤
والموظفــون الـسابقون والأشــخاص  ) ب(الموظفـون؛  ) أ: (غـير الرسمـي والرسمــي للأفـراد التــالين   

وجميـع الأشـخاص الـذين يقومـون بـأداء          ) ج(باسم مـوظفين متـوفين؛      مطالبات  الذين يقدمون   
قـد الـذي عُيّنـوا بموجبـه،        لمنظمة، أيـا كـان نـوع الع       قدمونها ل عمل عن طريق خدمة شخصية ي     

ــى ألا ــسلام، أو        عل ــات حفــظ ال ــشرطة في عملي ــراد ال ــراد العــسكريين أو أف ــشمل ذلــك الأف ي
قـدمين دون  الأفـراد الم ، أو المتـدربين الـداخليين، أو   )بخلاف متطوعي الأمم المتحـدة (المتطوعين  

، أو الأشــخاص الــذين  )ST/AI/1999/6الأمــر الإداري المعــرّفين في (مقابــل مــن الفئــة الثانيــة    
ــهم ا      ــد ســلع أو تقــديم خــدمات خــارج نطــاق خدمت ــرن بتوري ــؤدون عمــلا يقت لشخــصية أو ي

 .خدمات استشاريةشركة مقاول أو  بموجب عقد مع مورّد أو
ــدول أن  و - ١٥ ــيّن الجــ  ـــيبــ ــدد المـ ــة  عــ ــة العامــ ــبرامج في  وظفين في الأمانــ ــصناديق والــ والــ
مــن بــين هــؤلاء المــوظفين، يعمــل  و.   موظفــا٦٠ ٧٢٢مجموعــه بلــغ  ٢٠٠٧مــارس /آذار ٣١

 . موظفين في الصناديق والبرامج٢٦ ٢٠٥ موظفا في الأمانة العامة و ٣٤ ٥١٧
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 ١الجدول 
 موظفو الأمانة العامة والصناديق والبرامج

  )٢٠٠٧مارس / آذار٣١في (
 عدد الموظفين 

  الأمانة العامة 
 ١١ ٢٤٣ المقر

 ٢ ٥٨١ اللجان الإقليمية
 ١٨ ٥٦٣ عمليات السلام
 ٢ ١٣٠ المحاكم الجنائية

 ٣٤ ٥١٧ )المجموع الفرعي للأمانة العامة(
  برامجالصناديق وال

 ٩ ٩١٣ )اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
 )أ(٧ ٤٨٥ لإنمائيبرنامج الأمم المتحدة ا

 ٦ ٢٩٧ مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
 ١ ٦٥٩ صندوق الأمم المتحدة للسكان

 ٨٥١ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 ٢٦ ٢٠٥ )المجموع الفرعي للصناديق والبرامج(
 ٦٠ ٧٢٢  المجموع

 
ــوظفي    )أ(  ــرقم م ــذا ال ــشمل ه ــرأ   ي ــائي للم ــم المتحــدة الإنم ــم المتحــدة   ةصــندوق الأم  وصــندوق الأم

 .للمشاريع الإنتاجية
 

المـــشار  ( أعـــلاه ١٤تـــضم فئـــة الأفـــراد مـــن غـــير المـــوظفين المـــذكورة في الفقـــرة         - ١٦
ــارة  فيمــا إليهــا ــراد غــير المــوظفين ”بعــد بعب متطــوعي الأمــم المتحــدة، والاستــشاريين،  ) “الأف

ــرادى ــة   وفـ ــأجور يوميـ ــال بـ ــدين، والعمـ ــدول  .المتعاقـ ــبين الجـ ــ٢ ويـ  ـــه  أنـ ــلال الفت ــن خـ رة مـ
ــسان ١ ــل /ني ــارس /آذار ٣١ إلى ٢٠٠٦أبري ــة   ٢٠٠٧م ــة العام  ١٣ ٦٧١، اســتخدمت الأمان
وعـلاوة علـى     .٢٤ ١٦١ بينما استخدمت الصناديق والـبرامج زهـاء         ،وظفينالم غيرالأفراد   من

 .)٢( متطوعا٧ ٦٢٩ذلك، بلغ عدد متطوعي الأمم المتحدة في الفترة نفسها 

__________ 
بخــلاف (تطــوعين لــن يــشمل النطــاق الموســع الأفــراد العــسكريين أو أفــراد الــشرطة في عمليــات الــسلام، أو الم    )٢( 

، أو المتدربين الداخليين، أو الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئة الثانيـة، أو الأشـخاص   )متطوعي الأمم المتحدة 
الذين يقومون بأعمال ترتبط بتقديم السلع أو الخدمات بما يتجاوز خـدماتهم الشخـصية أو عمـلا بأحكـام عقـد                     

 ).١٠، الفقرة A/61/758 انظر(ة أو شركة خدمات استشاري مقاولمع مورّد أو 
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  ٢الجدول 
 الأمانة العامة والصناديق والبرامج في الفترة مـن  تعاقدت معهمير الموظفين الذين   الأفراد غ 

 ٢٠٠٧مارس / آذار٣١ إلى ٢٠٠٦أبريل / نيسان١

 
 الفئة الكيان

عــــدد الأفــــراد 
 )أ(غير الموظفين

   امةالأمانة الع
 ٣ ٣٩٥ الاستشاريون اللجان الإقليمية/المقر

 ١ ٧٩٨ فرادى المتعاقدين 
 ٥ ٠٨٢ فرادى المتعاقدين السلامحفظ  عمليات

 ٨٤ الاستشاريون 
 ٣ ٣١٢ )ب(العمال بأجور يومية 

 ١٣ ٦٧١  )المجموع الفرعي للأمانة العامة(
   الصناديق والبرامج

 ٢٥٤ الاستشاريون مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
 ٨ ٩٧٦ الاستشاريون/فرادى المتعاقدين اليونيسيف

 )ج(١٢ ٩٣١ اتفاقات الخدمات الخاصة/عقود الخدمة  المتحدة الإنمائيبرنامج الأمم
 ٢ ٠٠٠ فرادى المتعاقدين صندوق الأمم المتحدة للسكان

 ٢٤ ١٦١  )المجموع الفرعي للصناديق والبرامج(
 ٧ ٦٢٩  متطوعو الأمم المتحدة

 ٤٥ ٤٦١   المجموع
 

 .عني على حدة الأرقام من كل مكتب وصندوق وبرنامج مهذهوردت  )أ( 
 تسدد أجور العاملين اليوميين على أساس يومي، بخلاف الأفراد الذين يتقاضون أجرهم عند إكمال              )ب( 

 .المهمة الموكلة إليهم أو انتهاء مدة العقد المحدد سلفا
 .، وليس المجموع التراكمي للسنة٢٠٠٧مارس / آذار٣١يمثل هذا الرقم المجموع في  )ج( 

 
يح النطاق المقترح لنظام إقامة العدل الجديد فرصة وصـول مـا يربـو علـى                ، سيت وإجمالا - ١٧
 موظف وغيرهم من الأفـراد غـير المـوظفين إلى النظـام غـير الرسمـي ومحكمـة الأمـم                   ١٠٠ ٠٠٠

وستواصــل محكمــة الأمــم المتحــدة   . المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف   
 إداريــة، تلقــي طلبــات فيمــا يتــصل بــالقرارات الــتي   بوصــفها محكمــةعاملــة، للاســتئناف أيــضا

، أو الـتي يتخـذها       الأمم المتحـدة   لموظفيمجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية      يتخذها  
 .الرؤساء التنفيذيون للمنظمات التي قبلت الولاية القضائية للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة
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ة، باعتبارهــا رب عمــل جيــدا، أن تكفــل  ويــرى الأمــين العــام أن مــن واجــب المنظم ــ  - ١٨
كـان نـوع     إلى المنظمـة، أيّـا    ؤدونهـا   للأفراد الـذين يقومـون بعمـل عـن طريـق خدمـة شخـصية ي               

ويتماشى ذلك مع الأهـداف     . سبل مجدية لحل المنازعات   اللجوء إلى   العقد الذي عينوا بموجبه،     
ل إلى النظـام لـيس فقـط        ألا وهـي تحـسين فـرص الوصـو        : المرتجاة من إعادة تصميم نظام العـدل      

خـدمات إلى المنظمـة، أيـا كـان         يـؤدون   غـير المـوظفين     معيـنين مـن     فـراد   لألموظفين بل وأيـضا     ل
 ويرى الأمين العام أن المنازعات التي يكون الأفراد غـير المـوظفين أطرافـا             . موقعهم أو وظيفتهم  

لعــدل نفــسه المتــاح فيهــا ستــسوّى بفعاليــة أكــبر مــتى أُفــسح المجــال أمــامهم للوصــول إلى نظــام ا
 .للموظفين

آلية حل المنازعـات الـتي يكـون مـن بـين أطرافهـا استـشاريون                فإن  وفي الوقت الراهن،     - ١٩
تحكـيم لجنـة الأمـم المتحـدة للقـانون          ي التحكيم المخصص بموجـب قواعـد        هوفرادى متعاقدين   

يين والمتعاقـدين  على النحو المبين في الشروط العامة لعقود خدمات الاستـشار   ،التجاري الدولي 
ــراد   ــن الأفـ ــا (مـ ــشار إليهـ ــم يـ ــي باسـ ــا يلـ ــة ”  فيمـ ــشروط العامـ ــر الإداري  ا(، )“الـ ــر الأمـ نظـ

ST/AI/1999/7/Amend.1 ،ويــستند اســتخدام التحكــيم المخــصص كأســلوب لحــل      ). المرفــق
 مــن المــادة ٢٩المنازعــات الناشــئة عــن العقــود مــع الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين إلى البنــد    

علـى الأمـم المتحـدة      ”ن اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها الـتي تـنص علـى أن              الثامنة م 
المنازعـات الناشـئة عـن العقـود أو غيرهـا مـن المنازعـات               ) أ: (أن تضع الوسائل المناسبة لتـسوية     

إلى إتاحـة وسـيلة      وسـعيا . “...المتعلقة بالقانون الخاص والتي تكون الأمم المتحدة طرفا فيهـا،           
مــة لتــسوية أي منازعــات ناشــئة عــن العقــود المبرمــة، مــا فتئــت الأمــم المتحــدة تــدرج في     ملائ

 .)٣(بشأن اللجوء إلى التحكيم عقودها بشكل منتظم أحكاما
 مـن الـشروط العامـة،       ١٦ويرد اشتراط وجود بند متعلق بتسوية المنازعات في الفقـرة            - ٢٠

عـن العقـد ذي     نـزاع ناشـئ     تـسوية أي    التي تنص على أنه ينبغي بـذل أفـضل الجهـود في سـبيل               
الصلة بالطرق الوديـة، لكـن عنـدما تبـوء هـذه الجهـود بالفـشل، يجـوز أن يحيـل أي طـرف مـن                        

. تحكـيم لجنـة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي             إلى التحكيم وفقـا لقواعـد        التراع   طرفي
. حـد أو ثلاثـة محكّمـين   يجـوز لهيئـة التحكـيم أن تتـألف مـن محكّـم وا      وتقضي هذه القواعد بأنه  
، أحيــل إلى مكتــب الــشؤون القانونيــة  ٢٠٠٦ إلى غايــة عــام ١٩٩٦وخــلال الفتــرة مــن عــام  

__________ 
، والحوليـة القانونيـة للأمـم المتحـدة،         ٢٩٦، الـصفحة    ، المجلـد الثـاني    ١٩٦٧حولية لجنة القانون الـدولي،      انظر   )٣( 

الإجــراءات القائمــة لتنفيــذ ”وانظــر أيــضا تقريــر الأمــين العــام المعنــون . ١٧٦ إلى ١٦٨، الــصفحات ١٩٧٦
 ١٣فاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها، الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة في               ، من ات  ٢٩المادة الثامنة، البند    

ــر /شــباط ــر في مقررهــا    وأحاطــت . A/C.5/49/65 “١٩٤٦فبراي ــة العامــة علمــا بهــذا التقري  ٥٠/٥٠٣الجمعي
 .١٩٩٦سبتمبر / أيلول١٧المؤرخ 
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ولا تــشمل هــذه . مــن استــشاريين أو فــرادى المتعاقــدين قــدموا إخطــارات تحكــيم مطالبــة  ١٦
مــة في الأمانــة العاالإدارات  أو  الــتي قــد يكــون قــام بتــسويتها أحــد المكاتــب اتالأرقــام المطالبــ

ومـن بـين هـذه المطالبـات        . نيـة صندوق أو برنامج دون الرجـوع إلى مكتـب الـشؤون القانو            أو
 جرت تسوية ست حالات، ولم تنتقل ثماني حـالات إلى مرحلـة التحكـيم لأن المُطالـب                  ١٦ ـال

 .لم يتابع الحالة عقب تقديم إخطار التحكيم، وشرعت حالتان في إجراءات التحكيم
التـذييل  ة في  نيالمبلأحكام  للانتصاف الخاصة بمتطوعي الأمم المتحدة      وتخضع إجراءات ا   - ٢١

ويجـوز لمتطـوع الأمـم المتحـدة        . السادس عشر لشروط خدمة متطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين         
أن يستأنف قرارا إداريا لدى المنسق التنفيذي لبرنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة، ثم لـدى مـدير        

قـرار  في  طعـن   الوإذا ما رغب متطـوع الأمـم المتحـدة بعدئـذ في             . ئيبرنامج الأمم المتحدة الإنما   
 .إلى التحكيمالموضوع ال يحمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

ولعل ضآلة عدد الطلبات الرسمية لتسوية المنازعـات عـن طريـق التحكـيم تـشير إلى أن                   - ٢٢
لماليــة الباهظــة وغيرهــا مــن التحكــيم قــد لا يكــون وســيلة فعالــة للانتــصاف بــسبب التكــاليف ا 

ويـشير ذلـك أيـضا إلى أن ثمـة حاجـة إلى تـوفير               . العقبات العمليـة المرتبطـة بـإجراءات التحكـيم        
ويمكـن أيـضا النظـر في       . نظام لتسوية المنازعات يكون متاحا بشكل أكبر للأفراد غير المـوظفين          
وظفين، أو الـتي تنطـوي   وضع إجـراءات سـريعة لتـسوية المطالبـات الـتي يقـدمها الأفـراد غـير الم ـ           
 .على مطالبات صغيرة يقدمها الموظفون وكذلك الأفراد غير الموظفين

 
  المكتب المعني بتقديم المساعدة القانونية للموظفين - اءب 

وظفي الأمـم المتحـدة اللجـوء إلى محـاكم خاضـعة لولايـات قـضائية وطنيـة في                   لا يحق لم   - ٢٣
المـشورة  ”وأقـرت الأمـم المتحـدة أهميـة تقـديم            .المنظمةالمنازعات المتصلة بشروط توظيفهم مع      

أو المــساعدة وقيــام مستــشار، عنــد الاقتــضاء، بتمثيــل المــوظفين باعتبــاره عنــصرا هامــا في إقامــة 
انظـر   ( وذلـك لمـدة تنـاهز العقـدين، منـذ إنـشاء فريـق تقـديم المـشورة           “العدل في الأمم المتحـدة    

ه المساعدة للموظفين على أسـاس      ؤلذي يقدم أعضا  ا،  )Amend.1 و   ST/AI/351الأمر الإداري   
 .تطوعي صرف

ــظ  - ٢٤ ــق الولاحـ ــني بفريـ ــصميم المعـ ــادة تـ ــدل   إعـ ــة العـ ــدة لإقامـ ــم المتحـ ــام الأمـ ، في  نظـ
، أن الفرق في الموارد القانونيـة المتاحـة لـلإدارة والمـوظفين            )A/61/205( من تقريره    ١٠٦ الفقرة

ووافق الأمـين    .ونية المتاحة في نظام العدل الداخلي     في الوسائل القان  ا  فادحقد خلق عدم تكافؤ     
إعــادة التــصميم بتعزيــز المــساعدة المعــني بفريــق ال، علــى اقتــراح )A/61/758( في مذكرتــه ،العــام

القانونية المقدمة للموظفين عن طريق كفالة أن يكون لدى كافـة المستـشارين وثـائق التفـويض                 
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ا يكفـي مـن     بم ـ بتقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين           وأن يزود المكتـب المعـني      السليمةالقانونية  
 . مراكز العمل الرئيسية وعمليات السلام في الميدانجميعالقدرات في 

تمشيا مع مبـدأ جعـل نظـام العـدل الـداخلي       ،قتراح الأمين العام على الاعتراف    ويقوم ا  - ٢٥
ية المقدمة من مـوظفين مـؤهلين   إمكانية الحصول على المساعدة القانونبأن ، هنيةاتصافا بالم أكثر  

ن علــى كفالــة أن يعمــل الطرفــان علــى قــدم مــستــساعد قانونيــا ويعملــون علــى أســاس التفــرغ 
فتزويــد المــوظفين بمستــشارين قــانونيين مــن ذوي الخــبرة في   . الرسمــيالمــساواة في نظــام العــدل  

 علــى لمنظمــةالنظــامين الإداري والأساســي لمــوظفي الأمــم المتحــدة يخــدم مــصلحة المــوظفين وا  
ــسواء ــانونيين خــارجيين       .ال ــشارين ق ــدما يلجــأ الموظفــون إلى مست ــه عن ــة أن ــد بيّنــت التجرب وق

يمكـن أن  عدم الإلمام بالإطار القانوني الـذي ينطبـق علـى منظومـة الأمـم المتحـدة         فإن  لتمثيلهم،  
  .المنازعاتفي خلق صعوبات لدى تسوية يساهم 

الجمعيـة  إليهـا  والـتي تـشير    إليهـا اللجنـة الـسادسة     ومن بين نقاط الاتفاق التي توصـلت       - ٢٦
ينبغي الاستمرار في تقـديم المـساعدة القانونيـة         ” باء الاعتراف بأنه     ٦١/٥١١ هافي مقرر العامة  

إلى الأشــخاص المــستحقين لهــا بموجــب نظــام إقامــة العــدل، ولكــن مــن الــضروري تعزيــز هــذه  
 مـن قرارهـا     ٢٣، في الفقـرة     وافقت الجمعية و ).، التذييل الأول  A/C.5/61/21انظر   (“المساعدة

 ، على وجوب مواصلة تقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين، وأيـدت تعزيـز مكتـب             ٦١/٢٦١
ــة للمــوظفين    ــساعدة القانوني ــديم الم ــك،  . متخــصص لتق ــديم   وإضــافة إلى ذل ــة تق طلبــت الجمعي

ة في القطـاعين   تـشمل معلومـات عـن الممارسـات المتبع ـ    ،كتـب هـذا الم  مقترحات مفصلة لتعزيـز     
 .الحكومي والحكومي الدولي

 
 مقترحات لتعزيز المساعدة القانونية المقدمة للموظفين  

المعني بتقـديم   الاحتياجات من الموارد الخاصة بالمكتب      إذا قررت الجمعية العامة اعتماد       - ٢٧
ا التقريــر،  مــن هــذفي المرفــق الثــامنإنــشاؤه، والــواردة المقتــرح المــساعدة القانونيــة للمــوظفين، 

لمـا يزيـد   موظفا من الفئة الفنية، تكون لديهم القـدرة علـى إسـداء المـشورة         ١١المكتب  سيضم  
هـم  المستشارون المؤهلـون    و.  والبرامج صناديقال وفي   ، موظف في الأمانة العامة    ٦٠ ٠٠٠على  

 اوىالـدع بفضل التدريب والالتزامات الأخلاقية المهنية، لتقييم ورفض متابعـة   في أفضل وضع،    
 . القـضائية  للمنازعـات الكلـي أو مفتعلـة، ومـن ثم يقللـون مـن العـبء      مقنعـة  الـتي تكـون غـير    

بالإثنـاء عـن رفـع دعـوى     المُطلعـون  عـلاوة علـى ذلـك، يـرجح أن يقـوم المستـشارون المحترفـون        
النظـام غـير الرسمـي،      عـن طريـق      شبه منعدمـة وأن ينـصحوا بالتـسوية          اتكون فرص النجاح فيه   

وعلـى النحـو المتفـق عليـه في الـدورة الثامنـة والعـشرين للجنـة التنـسيق بـين            .كلما أمكن ذلـك 
الموظفين والإدارة، ينبغي استعراض مدى كفاية ملاك الموظفين في المكتب بعد سنتين في ضـوء               



A/62/294  
 

07-48872 15 
 

 المكتـب  هـذا غـير أن ممثلـي المـوظفين اتخـذوا الموقـف الـذي مفـاده أن قـدرة          .التجربـة المكتـسبة  
المـشار إليـه    “ تكافؤ الفرص القانونية  ”لة للقدرة المتاحة للإدارة حتى يُكفل       ينبغي أن تكون مماث   

 ).١٠٦و  ١٤فقرتان ال، (A/61/205 تصميمالبإعادة المعني في تقرير الفريق 
معايير موحدة لتوفير المساعدة القانونية، ينبغـي سـن مدونـة لقواعـد       وعملا على وضع     - ٢٨

 نظــام إقامــة العــدل، بمــا في ذلــك  ن يتعهــدونيين الــذيالــسلوك، تــشمل جميــع المــوظفين القــانون 
وســتتناول  .لــشؤون القانونيــة في المكتــب المعــني بتقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين ا موظفــو

الموظفين وبوصـفهم مـن أفـراد الخدمـة     إزاء  الموظفين القانونيين   واجبات  المدونة جملة أمور منها     
  .المدنية الدولية

 
 نية في المحاكم الوطنيةالمساعدة القانو  

 يـوفرون المـساعدة القانونيـة لمـوظفيهم         أرباب العمـل  من المهم لدى فحص ما إذا كان         - ٢٩
في أربـاب العمـل      المنازعـات المتـصلة بالعمـل في سـياق           أن جميع في القطاعات الحكومية مراعاة     

، تخـضع   )الخـاص سواء في القطاع الحكومي أو في القطـاع         (لدول الأعضاء   الولايات القضائية ل  
لمــا كــان المحــامون المؤهلــون و .ذاتهــاالوطنيــة  في المحــاكم تــسوّىللإطــار القــانوني الــوطني ذاتــه و

القضاء وبالإجراءات ذات الـصلة في المحـاكم   على دراية بفقه    لمزاولة أعمالهم في المحاكم الوطنية      
لــهم عبئـا ثقــيلا علــى  الوطنيـة، لــن يـشكل إيجــاد محـامين أكفــاء لتقـديم المــشورة للمـوظفين وتمثي     

وفي المقابل، تخضع المنازعات المتصلة بالعمـل في الأمـم المتحـدة     .المستخدمين في السياق الوطني
لإطار قانوني فريد تابع للأمم المتحدة وتجري تسويتها بآليات ومؤسسات قـضائية تابعـة للأمـم         

ومـن شـأن معظـم المحـامين         . تماما عن القوانين الوطنيـة والمحـاكم الوطنيـة         مستقلةالمتحدة، كلها   
وتـؤدي   .المؤهلين لمزاولة أعمالهم في محاكم وطنية أن يكونوا غير ملمِّين بمنظومة الأمم المتحـدة             

المــوظفين القــانونيين في مكتــب الــشؤون القانونيــة وإدارة  تتــوافر لــدى الخــبرة أو التجربــة الــتي  
ــة و  ــشؤون الإداري ــال ــبرامج صناديق في ال ــة ،لإداري للأمــم المتحــدة في مجــال القــانون ا وال  مقارن

إلى وضـع    ، الخـارجيين الـذين قـد لا يتمتعـون بمـستوى مكـافئ للخـبرة                أو المستـشارين   بالمحامين
بمــؤهلات مماثلــة يتمتعــون المــوظفين في وضــع غــير مــوات إذا لم يتمكنــوا مــن إيجــاد مستــشارين 

 .لإسداء المشورة إليهم وتمثيلهم

ــد يكــون مــن المهــم النظــر في     - ٣٠ ــى    نوق ــق عل ــتي تنطب ــة ال ــة ظــم العدال ــاملين في الخدم  الع
 والـشكاوى التأديبيـة     الـدعاوى يطلب منهم عموما تـسوية      الذين  العسكرية في السياق الوطني،     

 .في إطار القوانين العسكرية وفي محاكم عسكرية مستقلة عن القوانين الوطنية والمحاكم الوطنيـة           
ــتي ،في هــذه الظــروف و ــدو مــشابهة للظــروف  ت ال ــرر   الــتي تواب جــه مــوظفي الأمــم المتحــدة، ق

ــدد ــ عـ ــدان مـ ــضي  ن البلـ ــدل تقتـ ــة العـ ــا   أن إقامـ ــة مجانـ ــساعدة القانونيـ ــوفير المـ ــاملين في تـ للعـ
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الخدمـة  للعـاملين في    استقـصاء مـوجز للمـساعدة القانونيـة المقدمـة           وضـح   وأ .العـسكرية  الخدمة
 :العسكرية ما يلي

فـراد الخدمـة العـسكرية علـى حـساب          ، تتـاح المـشورة القانونيـة لأ       أستراليافي   )أ( 
 والاســتئناف في الجــرائم اكمع مراحــل التحقيــق وإجــراءات المح ــرابطــة الــدول المــستقلة في جمي ــ

يمكن لأفراد الخدمة العسكرية أيضا أن يطلبوا المساعدة القانونية لإعـداد            و .)٤(التأديبية والجنائية 
 للانتـصاف مـن المظـالم؛ ويخـضع         شكاوى بشأن إجراءات أو قرارات إدارية مـن خـلال عمليـة           

نوع ومدة المساعدة القانونية المقدمة في هـذه الحـالات لموافقـة المكتـب القـانوني الـذي                  كل من   
عقـب اسـتعراض لنظـام العدالـة العـسكرية الأسـترالية          و .)٥(التي ينتمي إليها الفرد   وحدة  اليدعم  

الـدفاع بغـرض تحـسين خـدمات     ، عُيِّن في الآونة الأخيرة مدير لخـدمات محـامي        ٢٠٠٥في عام   
 .)٦(محامي الدفاع المقدمة للأفراد العسكريين الأستراليين

، أنـشأ الجـيش دائـرة للـدفاع أثنـاء المحاكمـة           الأمريكيـة  الولايات المتحدة وفي   )ب( 
 متفـرض علـيه    أمـام المحكمـة العـسكرية أو         ايمثلوإلى أن   خدمات محامي الدفاع للجنود     ”لتوفير  

ي إجـــراء مماثـــل في غـــير   يتعرضـــوا لأأو تنـــهى خدمتـــهم إداريـــا    أو غـــير قـــضائية، عقوبـــة 
حــام عــسكري في المجــالس بمفعلــى ســبيل المثــال، يحــق لأفــراد الجــيش أن يُمثلــوا   .)٧(“صــالحهم

الإداريــة ويمكــن لهــم أيــضا أن يتلقــوا المــشورة القانونيــة بــشأن تعليــق الإجــراءات الوظيفيــة غــير 
العاملـة   القانونية البحريـة خـدمات قانونيـة مـشابهة للقـوات             الخدماتمكاتب  وفر  تو .)٨(المواتية

 .)٩(البحرية والمشاة البحرية وأعضاء خدمة حرس السواحلفي 
ــداوفي  )ج(  ــة العامــة     كن ــدفاع المــشورة القانوني ــة خــدمات محــامي ال ، تقــدم مديري

 للمـــوظفين خـــلال المحاكمـــات الـــتي تـــتم بـــإجراءات مـــوجزة، والـــتي تتنـــاول مـــسائل تأديبيـــة 

__________ 
فعاليـة نظـام   ”: بعـة لمجلـس الـشيوخ الأسـترالي    تقرير اللجنـة المعنيـة بالـشؤون الخارجيـة والـدفاع والتجـارة التا        )٤( 

ــترالية  ــسكرية الأســـــ ــة العـــــ ــران (“ العدالـــــ ــه /حزيـــــ ــرة ، )٢٠٠٥يونيـــــ ــن  ( .٢٧-٢الفقـــــ ــاح مـــــ متـــــ
http://www.aph.gov.au/Senate/committee/fadt_ctte/miljustice/report/report/report.pdf(. 

 .٤٥-١٠المرجع نفسه، الفقرة  )٥( 
 .http://www.defence.gov.au/defencemagazine/editions/200703/sections/miljust.htmانظر  )٦( 
 )٧( R. Peter Masterton, “The defense function: the role of the U.S. Army Trial Defense Service”, the Army 

Lawyer, Department of the Army Pamphlet 27-50-340 (March 2001). 
 .١٦ و ١٢ن االصفحت، المرجع نفسه )٨( 
 )٩( http://www.jag.navy.mil/FieldOffices/NLSO3.htm. 
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إسـداء المـشورة   مهمـة   المديريـة بالولايـة   يحـام رسميا بم  الوقت الذي لا تناط فيه    وفي   .)١٠(ثانوية
في الواقـع يقـدمون أيـضا المـشورة بـشأن إجـراءات          هـؤلاء المحـامين      بشأن المسائل الإدارية، فـإن    

 .)١١(الانتصاف من المظالم
بينــها وبــين لمباشــرة  االــشبه غــير أن أوجــهوقــد جــرى اســتعراض أمثلــة وطنيــة أخــرى،  - ٣١
كــل ”، ، مــثلافــي جنـوب أفريقيــا ف. المتحــدة أقــل، بــرغم أنهـا مفيــدة  الأمـم هــو موجــود في  مـا 

التمثيــل القــانوني الــذي يختــاره علــى نفقتــه الخاصــة،   ) أ(للمدونــة لــه الحــق في   شــخص يخــضع
محكمـة   أمـام يتقـرر مثولـه أو محاكمتـه        دولة عنـدما    يعيّن له محام عسكري على نفقة ال       أن في وأ

التشاور مع ممثله القانوني أو مع محـام        ) ب( سها قاض عسكري أو قاض عسكري أقدم؛ و       يترأ
 ومثال آخر علـى ذلـك       .)١٢(“بالاستماع إليه في جلسة تأديبية    عسكري قبل أن يتخذ أي قرار       

وتقـدم هيئـة الخدمـة     .للدسـتور إلا ولا يخضع وهو نظام مستقل  ،النظام العسكري الروسيهو 
ــة ــشؤون      القانوني ــراد أســرهم في ال ــدنيين وأف ــوظفين الم ــود والم ــشورة للجن ــسلحة الم ــوات الم  للق

كمــا تقــدم الوحــدة العــسكرية  .الشخــصية، وفي مجــال حمايــة حقــوقهم فيمــا يتــصل بواجبــاتهم
 .الدعم القانوني فيما يتعلق بالقضايا التعاقدية وقضايا المطالبات

م نقابـات العمـال أيـضا المـساعدة القانونيـة            الوطنيـة، تقـد     القضائية وفي بعض الولايات   - ٣٢
ــل    ــصلة بالعمـ ــات المتـ ــستخدمين في المنازعـ ــرة  .للمـ ــة    ٢٦وفي الفقـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــن قـ  مـ

ــة ٥٩/٢٨٣ ــة، دعــت الجمعي ــا      ”  العام ــة وضــع خطــة يموله ــوظفين إلى دراســة إمكاني ــي الم ممثل
، وتكـررت هـذه     “للمـوظفين الموظفون داخل المنظمة لتقديم المشورة القانونية والدعم القانوني         

وأكــد فريــق الاتــصال بــين المــوظفين والإدارة،  .٦١/٢٦١ هــا مــن قرار٢٤الــدعوة في الفقــرة 
الذي أنشئ في الدورة السابعة والعـشرين للجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة، أن مثـل هـذا           

 لنقابـات العمـال     فخلافـا  .النظام لن يكون قابلا للتطبيـق ولا مـستداما في حالـة الأمـم المتحـدة               
التي تحظى بمصدر تمويل يعـول عليـه مـن خـلال رسـوم العـضوية حيـث تكـون عـضوية                      الوطنية  

رســوما النقابــة إلزاميــة، لا يــشترط علــى مــوظفي الأمــم المتحــدة أن يــصبحوا أعــضاء يــدفعون   
علاوة على ذلك، ليس هناك نقابـة وحيـدة للأمـم المتحـدة،             و .موظفي الأمم المتحدة  لاتحادات  

ــات      بــل  ــها هيئ ــد من ــة للمــوظفين، والعدي ــرادى الهيئــات والجمعيــات الممثل ــاك شــبكة مــن ف هن
__________ 

ــل )١٠(  ــة خـــــــ ــدليـــــــ ــصفحات    مديريـــــــ ــدفاع، الـــــــ ــامي الـــــــ ــن  .٣-٢  و٤-١دمات محـــــــ ــاح مـــــــ  متـــــــ
http://www.forces.gc.ca/jag/military-justice/ddcs/publications/manual/complete_e.pdf. 

ــدير خــــدمات محــــا     )١١(  ــر الــــسنوي لمــ ــن    التقريــ ــدفاع للفتــــرة الممتــــدة مــ  إلى ٢٠٠١ل أبريــــ/ نيــــسان١مي الــ
ــرة ٢٠٠٢ مــــــــــــــــــــــــــــــــارس/آذار ٣١  متــــــــــــــــــــــــــــــــاح مــــــــــــــــــــــــــــــــن .١٦، الفقــــــــــــــــــــــــــــــ

)http://www.dnd.ca/jag/military_justice/ddcs/publications/DDCSAnnualReport2001-2002_e.pdf(. 
 .www.polity.org.za/attachment.php?aa_id=3459انظر  )١٢( 
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تحديـد التمويـل، فـإن مثـل هـذا النظـام سـيعتمد علـى         أمكـن  وحـتى لـو    .صـغيرة جـدّ  وجمعيات 
 ، علـــى نحـــو متأصـــلةقيـــودبمـــا ينطـــوي عليـــه ذلـــك مـــن  الأرجـــح علـــى محـــامين خـــارجيين، 

  .ما ذكر آنفا
 

  في القطاع الحكومي الدوليالمساعدة القانونية  
في منظومــة الأمــم المتحــدة درجــات متفاوتــة مــن والهيئــات تعــرض مختلــف المؤســسات  - ٣٣

 .جـراءات تأديبيـة  لإو يخـضعون  أ يقدمون دعـاوى اسـتئناف       نالمساعدة القانونية للموظفين الذي   
بيــة والعلــم ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتر برنــامج الأغذيــة العــالمي،  (ولا تملــك بعــض المنظمــات  

وكالة الأمم المتحدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في الـشرق              ، و )اليونسكو(والثقافة  
ــروا(الأدنى  ــصناعية    )الأونـ ــة الـ ــدة للتنميـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة، ومنظمـ ــة الدوليـ ــة البحريـ  ، والمنظمـ

اليــة لكنــها  نظامــا رسميــا للمــساعدة القانونيــة أو الم،)، والاتحــاد الــدولي للاتــصالات)اليونيــدو(
كما تـسمح بعـض المنظمـات     .تسمح للموظفين الحاليين أو السابقين بالاضطلاع بدور المحامي

) برنــامج الأغذيــة العــالمي، والاتحــاد الــدولي للاتــصالات، ومنظمــة الــصحة للبلــدان الأمريكيــة (
ــات المــوظفين بعــرض مــساعدتها أو ت   ــلجمعي ــة الاســتعانة بر سّي ــد ســعى   .الخــدمات القانوني وق

فيهـا منظمـة الأمـم       بمـا (وظفون من عدد مـن المنظمـات ضـمن النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة                  م
) المتحدة للأغذية والزراعة، واليونـسكو، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية، والأونـروا                

تعـرض منظمـات أخـرى،      و .إلى الحصول على المساعدة مـن فريـق تقـديم المـشورة في نيويـورك              
فريقها الخـاص لتقـديم المـشورة الـذي         خدمات  ة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة،      بما فيها منظم  

لمنظمة الأغذية والزراعة واليونـسكو واليونيـدو والأونـروا،         ويمكن  . يتألف أساسا من متطوعين   
أن تواصل استفادتها من المكتب المعني بتقديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين والإسـهام فيـه بنـاء                   

وينبغـي الإشـارة أيـضا إلى أن    . سـتنادا إلى ترتيبـات متفـق عليهـا لتقاسـم التكـاليف      علـى ذلـك ا  
 طــابع وفي النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة لــيس لــديها نظــام ذالمــذكورة أعــلاه المنظمــات جميــع 

 . مستويين لإقامة العدلواحترافي وذ
 

 نظام العدل غير الرسمي -رابعا  
بـصورة غـير رسميـة      المنازعـات    الجمعية العامة بأن تسوية      اعترافإلى   الأمين العام    يشير - ٣٤

بـصورة غـير     المنازعـات وسيساعد تعزيز آليـات تـسوية        .يشكل عنصرا حاسما في النظام الجديد     
وقررت الجمعية في قرارهـا      . التي هي في غنى عنها     الدعاوى القضائية رسمية المنظمة على تفادي     

مركزي للأمانة العامة للأمـم المتحـدة    كامل ولا إنشاء مكتب أمين مظالم وحيد ومت ٦١/٢٦١
كما طلبت إلى الأمين العام أن يحدد ثلاث وظـائف لمكتـب    ).١٢الفقرة (وصناديقها وبرامجها 
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وقـررت إنـشاء شـعبة للوسـاطة رسميـا يكـون        ؛)١٣الفقـرة  (أمين المظالم لجنيف وفيينا ونـيروبي    
مم المتحدة، وذلـك لتـوفير خـدمات الوسـاطة          موقعها بالمقر داخل مكتب أمين المظالم التابع للأ       

ــة العامــة للأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا     ــة للأمان ــة  ).١٦الفقــرة (الرسمي وطلبــت الجمعي
مقترحـات بـشأن عمليـة ترشـيح واختيـار أمنـاء       ” عـن  تقريـرا كذلك إلى الأمين العـام أن يقـدم     

ــالم  ــشارية لـــشؤ  [...]المظـ ــة الاستـ ــيات اللجنـ ــا توصـ ــة ، تراعـــى فيهـ  “...ون الإدارة والميزانيـ
حـسب الاقتـضاء، تراعـى فيهـا         اختصاصات منقحـة لأمـين المظـالم،      ”وعن  )) ب (٣٢ الفقرة(

 )).ج( ٣٢ الفقرة (“التغييرات المقترح إدخالها والأماكن المقترحة

وفي سياق الجهود المتواصـلة الراميـة إلى التنـسيق والتعـاون، يقـوم مكتـب أمـين المظـالم                     - ٣٥
صـندوق الأمـم    /برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي     (ين المظالم المشترك  اءلمتحدة، ومكتب أمن  اللأمم  

ومكتـب الوسـيط التـابع      ) مكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع     /اليونيسيف/للسكانالمتحدة  
لممارســة ومبــادئ لمعــايير علــى وضــع تــشجيع ال ب،لمفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين 

قـد اسـتفادت    و . خاصـة بـه    قواعـد بيانـات   اسـتحداث   لإبـلاغ و  لفئات  ديد  تحوللعمل  توجيهية  
من خبرة شبكة أمناء المظالم والوسطاء التابعين للأمـم المتحـدة           في قيامها بذلك،    ،  تلك المكاتب 

ــصلة       ــة ذات ال ــات المهني ــن الجمعي ــك م ــا وغــير ذل ــصلة به ــة المت وستتقاســم  .والمنظمــات الدولي
ــد     ــديم ال ــسفر لتق ــب خطــط ال ــل     المكات ــتخدام الأمث ــق الاس ــين الوكــالات وتحقي ــشترك ب عم الم

وعلى الصعيد الإقليمـي، يتوقـع أن يكـون هنـاك تعـاون وثيـق تحـسبا لإنـشاء مكاتـب           .للموارد
 .أمناء المظالم الإقليمية في نيروبي وجنيف وفيينا

 
  وبرامجها مركزي للأمانة العامة وصناديقها مكتب أمين مظالم وحيد ومتكامل ولا -ألف  

 المظــالم نــاءلأمــم المتحــدة، ومكتــب أملمكتــب أمــين المظــالم (أعــدت المكاتــب المعنيــة  - ٣٦
مكتـب  /اليونيـسيف /للـسكان صندوق الأمم المتحـدة     /برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   ( ينالمشترك

 ومكتــب الوســيط التــابع لمفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون   )الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع 
رطــة طريــق أوليــة لتحقيــق الهــدف الــذي وضــعته الجمعيــة العامــة بــأكثر الطــرق     خا،اللاجــئين

 بغرض الحفاظ على مستويات الفعالية والكفاءة الحالية في كل مكتب مـن             عرقلةتنسيقا وأقلها   
ــب  ــذه المكات ــع،   .ه ــن المتوق ــبين   وم ــى النحــو الم ــر عل ــق الفي تقري ــني بفري ــصميم،  المع ــادة الت إع

والتفاعــل، علــى نحــو مباشــر ومركــز، مــع الــصناديق   ســتجابة الا  المكتــب المتكامــليواصــل أن
والــبرامج مــن خــلال الاتــصال بالرؤســاء التنفيــذيين وجمعيــات المــوظفين لكــل منــها، وأن يقــدم 

 .تقريرا سنويا إلى مجالسها التنفيذية
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 وظائف جديدة لمكتب أمين المظالم في جنيف ونيروبي وفيينا -اء ب 
، A/61/936(شارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة في تقريرهــــا اللجنــــة الاستــــلاحظــــت  - ٣٧

 أن الجهـــود الـــتي يبـــذلها الأمـــين العـــام لتحديـــد ثـــلاث وظـــائف لأمنـــاء المظـــالم ،)١٦ الفقـــرة
، لم تثمـر    ٦١/٢٦١ مـن قرارهـا      ١٣الإقليميين، على غرار ما طلبتـه الجمعيـة العامـة في الفقـرة              

لين في مراكــز عمــل خــارج المقــر مــن الاســتعانة   وفي ضــوء أهميــة تمكــين المــوظفين العــام  .بعــد
جنيــف كــل مـن   ل١-مـد  ١(لجنـة بإنــشاء الوظـائف المطلوبــة   بخـدمات أمــين المظـالم، توصــي ال  

كوظائف مؤقتة تموَّل في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة            ) فيينا على التوالي  ل ٥- ف ١ونيروبي و   
تنظـر اللجنـة الخامـسة في     ولم. ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ إلى   يوليـه / تموز ١للفترة من   

  . العامة للجمعيةهذا الطلب خلال الدورة الحادية والستين
 

 لوساطةاإنشاء شعبة جديدة  -يم ج 
اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة الــــواردة في تقريــــر لتوصــــية لوفقــــا  - ٣٨

)A/61/936 ، ــة الخامــسة في إيجــاد وظــائف  )١٨الفقــرة إنــشاء شــعبة مــن أجــل  ، ســتنظر اللجن
لأمم المتحدة أثناء الـدورة الثانيـة والـستين للجمعيـة العامـة             لالوساطة ضمن مكتب أمين المظالم      

وفي غضون ذلك، سيواصل مكتـب   .٢٠٠٩-٢٠٠٨في سياق الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــاء لأمـــم المتحـــدة، ومكتـــب  لأمـــين المظـــالم  ــامج الأ (ينالمظـــالم المـــشتركأمنـ ــدة برنـ مـــم المتحـ

) مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع         /اليونيسيف/للسكانصندوق الأمم المتحدة    /الإنمائي
 غـير  الوسـاطة ومكتب الوسيط التابع لمفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين تـوفير خـدمات       

  .الرسمية من الموارد المتوفرة

ــعبة الوســاطة     - ٣٩ ــى ش ــع أن تتلق ــديرويتوق ــشت وأن ت ــات م ــل ركة للوســاطة وأن  طلب تعم
. مــصورة مــشتركةطــرف ثالــث محايــد لمــساعدة الأطــراف علــى التوصــل إلى تــسوية مقبولــة  ك

وسـتجرى   .وسيحدد أمين المظالم في مرحلة مبكرة الحالات التي قد يسهل إجراء الوساطة فيها
  في أي وقـت    تحـدث وساطة طوعية عندما تشير الأطراف إلى موافقتها على المـضي فيهـا، وقـد               

  .الحكم النهائي في النظام الرسميمرحلة سألة إلى المقبل أن تصل 

 الأمـم المتحـدة     وستجري شعبة الوسـاطة أيـضا الوسـاطة المحالـة إليهـا بـأمر مـن محكمـة                  - ٤٠
 هذه الإحالـة مـن الأطـراف أن تبـذل جهودهـا بحـسن نيـة لحـل نزاعهـا                     وستستلزم .لمنازعاتل

،  مـا  أي طـرف علـى قبـول اتفـاق        ه لـن يجـري إرغـام        علـى أن ـ  . محددةفترة  بالوساطة في غضون    
وإذا لم يتوصــل إلى أي اتفــاق لــدى انقــضاء المــدة المحــددة ستــستمر الإجــراءات في إطــار نظــام  

الوساطة في أي وقت قبـل أن تـصل المـسألة إلى مرحلـة الحكـم      يمكن أن تجري    و .العدل الرسمي 
  .لمنازعاتالأمم المتحدة لالنهائي في محكمة 
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لمنازعـات إلى أمـين المظـالم اختلافـا      للأمم المتحدة   اتلف إحالة الوساطة من محكمة      وتخ - ٤١
 عــن الممارســة المتبعــة، حيــث لا تــرتبط خــدمات الوســاطة الــتي يقــدمها مكتــب أمــين   ذا شــأن
صـندوق  /برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      ( ينالمظالم المشترك أمناء  لأمم المتحدة ومكتب    لالمظالم  

الوسـيط  مكتـب   و) مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع      /اليونيسيف/للسكانالأمم المتحدة   
 . بنظام العدل الداخلي الرسمي،التابع لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

محكمـة المنازعـات،    أمـرت بهـا     وفي جميع حالات الوسـاطة، سـواء طلبـها الأطـراف أو              - ٤٢
 المدلى بهـا أثنـاء عمليـة الوسـاطة سـرية بالنـسبة لكـل                ينبغي أن تبقى البيانات الشفوية أو الخطية      

ــة في أي   ــيين وغــير مقبول ــضائية المعن ــشجيع    . لاحقــةدعــوى ق ــة لت ــسرية أهمي ــدأ ال ــسي مب ويكت
ومـا دامـت الوسـاطة جاريـة، يطلـب إلى            .اللازمة لتسوية المنازعات  والمناقشة الصريحة للقضايا    

وعنـدما   .ءات في النظـام الرسمـي وغـير الرسمـي    كلا الطرفين الامتناع عن اتخاذ مزيد من الإجـرا    
 نظام العدل الرسمي وتخضع للوساطة، تعلق المواعيد النهائية لتقديم المطالبـات بنـاء            ما تبلغ قضية 
 .على ذلك

ويكون الاتفاق الناشئ عن الوساطة ملزمـا وقـابلا للإنفـاذ بـصورة آليـة حـال صـياغته               - ٤٣
الذي جرى التوصل إليه عـن طريـق   من شأن الاتفاق و .خطيا وتوقيعه من جانب كلا الطرفين  

وإذا  .الوســاطة أن يمنــع الطــرفين مــن اللجــوء مــرة أخــرى إلى النظــامين الرسمــي وغــير الرسمــي    
حكــام الاتفــاق، يحــق للطــرف الآخــر أن يطلــب إصــدار أمــر  لأيمتثــل أحــد الطــرفين بــسرعة  لم

المبــادئ وف تعمــم وســ .اقبغــرض إنفــاذ الاتفــللمنازعــات لأمــم المتحــدة ازجــري مــن محكمــة 
التوجيهية لتـشغيل شـعبة الوسـاطة في شـكل أمـر إداري، بمـا في ذلـك النظـام الـداخلي والأطـر                        

 .الزمنية

في تقريـر الأمـين     للأمم المتحدة    مكتب أمين المظالم     داخلوترد تفاصيل شعبة الوساطة      - ٤٤
 ووسـيطين أقـدمين     ،١-مـن الرتبـة مـد     كـبير وسـطاء     ستتكون الشعبة مـن     و). A/61/891(العام  

وسـيتولى   ).الرتـب الأخـرى  (، ووظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة      ٥-متفرغين مـن الرتبـة ف  
 الوسطاء المسؤولية العامة عن خدمات الوسـاطة الـتي سـتقدمها الـشعبة الجديـدة وكـذلك                  كبير

د تتقيــوأن اتفاقـا حقيقيـا   توصـل إليهـا الطرفــان   يعـن كفالـة أن تعكــس اتفاقـات الوسـاطة الــتي     
 رئـيس الوسـطاء قائمـة بالوسـطاء المحتـرفين      حفظكمـا سـي   .بـادئ الوسـاطة وأفـضل ممارسـاتها    بم

ــدوليين ــإجراء الوســاطة وصــياغة اتفاقــات      .ال ــدمان كــبير الوســطاء ب وســيدعم الوســيطان الأق
 .لدى جميع الوسطاء التدريب والمؤهلات المهنية المناسبة يتوافرويجب أن . الأطراف
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 لأمم المتحدةل واختيار أمين المظالم عملية ترشيح -ال د 
المتعلقـة بتقريـر الفريـق المعـني        ) ١٣الفقـرة   ،  A/61/758( الأمـين العـام في مذكرتـه         وافق - ٤٥

أمـين المظـالم    اختيـار    توصية الفريـق بـشأن       علىبإعادة تصميم نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل        
أن  )٥٨الفقـرة   ،  A/61/205( مـن تقريـره      ٥٨في الفقـرة    اقترح الفريـق    و. وتعيينهلأمم المتحدة   ل

يقوم الأمين العام بتعـيين أمـين المظـالم للأمـم المتحـدة وأن يقـوم الرؤسـاء التنفيـذيون للـصناديق                      
وتتكـون   . مـن قائمـة مرشـحين تـضعها لجنـة اختيـار      لتلـك الهيئـات  والبرامج بتعيين أمناء المظالم 

 . وكذلك من أمناء مظالم خارجيينلجنة الاختيار من ممثلين عن الإدارة والموظفين،

 في التقــارير ، لــدى نظرهــااللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة وقــد أكــدت  - ٤٦
ضرورة ضمان استيفاء شـروط الأهليـة وتعزيـز الـشفافية في عملـيتي التعـيين         الآنفة الذكر، على  

ت صـلة بالموضـوع     علـى أهميـة تحديـد مـؤهلات واضـحة وذا          أيضا   اللجنة    وشددت .والاختيار
ــها  ــار إجــراءات للتحقــق مــن مــؤهلات     وأوصــت ،ويمكــن التحقــق من ــة الاختي ــضع لجن ــأن ت  ب
ينبغــي إيــلاء العنايــة اللازمــة   وأشــارت اللجنــة الاستــشارية أيــضا إلى أنــه  .المرشــحين المــرتقبين

لمرشــحين المدرجــة  لوأعــضاء لجنــة الاختيــار ســواء لأ الجغــرافي، التمثيــللكفالــة توســيع نطــاق 
 وأضــافت اللجنــة أنــه. سمــاؤهم في القــوائم المقدمــة إلى الرؤســاء التنفيــذيين لأغــراض الاختيــار أ

ينبغي بذل جهود لكفالة تعميم فرص الحصول على هذه الوظائف علـى نطـاق واسـع، بهـدف                  
ضمان وجود مجموعـة كـبيرة مـن المرشـحين المحـتملين للاختيـار مـن بينـهم، وكـذلك للحفـاظ                      

 . جنة الاختيارعلى الطابع التقني لل

، ٢٠٠٧يوليـه   /لمظالم في الأمم المتحدة انتهت في تمـوز       لأمين  أول  أن ولاية   نظرا إلى   و - ٤٧
وفقا لروح توصيات الفريق المعني بإعادة تصميم نظـام الأمـم المتحـدة لإقامـة               قرر الأمين العام،    

عقـب   العـام    وكتـب الأمـين    .إلى حـد كـبير     العدل، المضي قدما بعمليـة اختيـار شـاملة وشـفافة          
الــدول جميــع ، إلى جمعيــة العامــة واللجنــة الاستــشاريةالتابعــة للالرئيــسية اللجــان التــشاور مــع 

وإضـافة إلى ذلـك،    .تقديم الترشـيحات المناسـبة  ذات الصلة ملتمسا الأعضاء والجمعيات المهنية 
 شــجعت مــادة جــرى بثهــا علــى الــشبكة الداخليــة للأمــم المتحــدة مقــدمي الطلبــات الداخليــة    

 .المؤهلين على التقدم بترشيحاتهم

خـبراء  فـضلا عـن     لمـوظفين والإدارة    لممـثلين   تـضم   لجنة اختيـار خاصـة،      وف تعقد   وس - ٤٨
ــارجيين ــة قــصيرة          .خ ــات وإعــداد قائم ــار بفحــص الطلب ــوم لجنــة الاختي ــن المتوقــع أن تق وم

 .العامللأمين نهائية  وتقديم توصية المقابلاتبالمرشحين والمشاركة في عملية إجراء 
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 عقـدت الثامنة والعـشرين، الـتي    في دورتها    ورحبت لجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة      - ٤٩
، بقرار الأمين العام الأخـذ بـإجراءات الاختيـار الـتي أوصـى      ٢٠٠٧يونيه /في قبرص في حزيران 

  .المتحدةلأمم لبها الفريق المعني بإعادة التصميم في العملية المقبلة لاختيار أمين مظالم جديد 
 

 اختصاصات منقحة لمكتب أمين المظالم -اء ه 
ــيغت  - ٥٠ ــدة      صــ ــم المتحــ ــالم للأمــ ــين المظــ ــب أمــ ــة لمكتــ ــصاصات الحاليــ ــر (الاختــ انظــ

ST/SGB/2002/12 (إتاحــة خــدمات شــخص ” الاختــصاصاتتــشملو . عامــة وشــاملةبطريقــة
 مكتـب أمـين     وقـد اسـتخدم   . “غير منحاز ومـستقل لمعالجـة مـشاكل المـوظفين المتـصلة بالعمـل             

صـندوق  /برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي  (ينالمظالم المشترك أمناء  لأمم المتحدة، ومكتب    لالمظالم  
ومكتـب الوسـيط    ) مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع      /اليونيسيف/سكانالأمم المتحدة لل  

وارد المتـوفرة   التابع لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، في حدود القيود المفروضة على الم ـ           
، A/61/524انظــر  (غــير الرسميــة للمنازعــاتالوســاطة، للتــسوية لــديها، نُهُجــا مختلفــة، بمــا فيهــا 

 ).٣٩ و ٩ و ٦الفقرات 
ــدقيق    - ٥١ ــبين الفحــص ال ــاج بعــض العناصــر     وي ــه ســيتوجب إدم ــصاصات أن لتلــك الاخت

وتـشمل هـذه    .حـة الجديدة التي توسع نطـاق مهـام مكتـب أمـين المظـالم في الاختـصاصات المنق      
ــل ولا       ــد ومتكام ــالم وحي ــين مظ ــب أم ــشاء مكت ــدة إن ــة    العناصــر الجدي ــة العام مركــزي للأمان

 خــدمات الوســاطة ، فيمــا تقــدم،وصــناديقها وبرامجهــا، وإنــشاء شــعبة وســاطة جديــدة ســتقدم 
ــصلة بالعمــل، ورصــد ســوء الإدارة، والتعــرف علــى المــسائل العامــة       ــة في المنازعــات المت الرسمي

  .النطاقالواسعة 

أعلاه بتحسين وتعزيز اختـصاصات مكتـب أمـين         المذكورة  المقترحات  وسوف تناقش    - ٥٢
المظالم للأمم المتحدة مع فريـق الاتـصال المعـني بإقامـة العـدل، الـذي أنـشئ في الـدورة الأخـيرة                       
للجنة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة، لكفالـة إسـهام المـوظفين والإدارة بالـشكل المناسـب في                    

 .تصميم مكتب أمين المظالم وتشغيله
 

 نظام العدل الرسمي -خامسا  
 مــن ٣٦ إلى ١٧وردت عناصــر النظــام الرسمــي المقتــرح للعــدل الــداخلي في الفقــرات   - ٥٣

 :ووافق الأمين العام على ما يلي .)A/61/758(مذكرة الأمين العام 
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اسـتئناف،  ودائـرة   ابتدائيـة   يتـألف مـن دائـرة        ،مستويينذي  إنشاء نظام رسمي     )أ( 
اللتـان  ، لاسـتئناف الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة ل وهما، على التوالي، محكمة     

 ؛)١٩، الفقرة ٦١/٢٦١القرار (انتصاف مناسبة  سبل انقرارات ملزمة وتوفرتصدران 
لمنازعـات عـن الهيئـات الاستـشارية القائمـة ضـمن نظـام              االاستعاضة بمحكمـة     )ب( 
 ، واللجــان التأديبيــة المــشتركة،لــداخلي الحــالي، بمــا في ذلــك مجــالس الطعــون المــشتركة العــدل ا

 ؛)٢٠، الفقرة ٦١/٢٦١القرار  (الاقتضاءحسب وغيرها من الهيئات 
 بــصورة فعالــة وتتــسم بالكفــاءة وعــدم الانحيــاز  الإداريتقيــيم المهمــة إنــشاء  )ج( 

ات إداريـة سـابقة، قبـل أن يقـدم المـشتكي            لإتاحة الفرصة أمام الإدارة لتصحيح أو إبطال قـرار        
 .دعوى إلى محكمة المنازعات

ــة العامــة تفاصــيل إضــافية عــن     - ٥٤ نظــام العــدل  مختلفــة مــن  جوانــب عــدة طلبــت الجمعي
ــي    ــا يل ــصلة بم ــداخلي الرسمــي، المت ــة   ) أ: (ال ــضاة محكم ــار ق ــة  اترشــيح واختي لمنازعــات ومحكم

عناصـــر مـــشروع ) د(الإجـــراءات التأديبيـــة، ) ج (ي،تقيـــيم الإدارالمهمـــة ) ب (،لاســـتئنافا
) و(سـجلات محكمـة المنازعـات وقواعـدها المؤقتـة،           ) ـه ـ(لمحكمتين،  كل من ا   ل م الأساسي االنظ

المـسائل  المعلومـات المتعلقـة بهـذه       وتـرد    .الترتيبات الخاصة بالأعضاء الحاليين للمحكمة الإدارية     
 .في الأقسام الفرعية أدناه

 
ــار  -ألف   ــيح واختيـ ــم    ترشـ ــة الأمـ ــات ومحكمـ ــدة للمنازعـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــضاة محكمـ  قـ

 للاستئناف المتحدة
ــات         - ٥٥ ــم المتحــدة للمنازع ــة الأم ــضاة محكم ــار ق ــيح واختي ــراءات المتخــذة لترش إن الإج

ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، والمعـايير المـستخدمة لاختيـارهم، سـتكون أساسـية لـضمان                
كمتين على أعلى درجة من الكفـاءة، وأن يتمتعـوا بمـا يتطلبـه              أن يكون القضاة العاملون في المح     

وسـوف يعـزز هـذا بـدوره ثقـة المـديرين والمـوظفين في               . الأمر من خبرة وحـسن تقـدير ودرايـة        
 .نظام العدل الجديد

وسعيا لبلوغ هذه الأهداف، اقترح الفريق المعني بإعادة التـصميم إنـشاء مجلـس للعـدل           - ٥٦
ــداخلي بغــرض إعــداد قــو    ــؤهلين للتعــيين في المناصــب القــضائية المتوخــاة      ال ائم الأشــخاص الم

 :وأضاف الفريق المعني بإعادة التصميم أن المجلس يجب أن يتكون من. للمحكمتين
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 للموظفين، وممثل لـلإدارة، وحقـوقيين خـارجيين مرمـوقين يعـين أحـدهما            ممثل  
ينــه الأمــين العــام الموظفــون وتعــين الإدارة الثــاني، وحقــوقي خــارجي مرمــوق آخــر يع 

 .)١٣(رئيسا للمجلس بعد التشاور مع الأعضاء الأربعة الآخرين
ويعــين الأمــين العــام قــضاة محكمــة الأمــم للمنازعــات مــن قائمــة يعــدها مجلــس العــدل   - ٥٧

ومن ناحية أخرى، تعين الجمعية العامة قضاة محكمـة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف مـن                 . الداخلي
ولا يجـوز أن تـضم أي محكمـة    . عـدل الـداخلي ويقـدمها الأمـين العـام         بين قائمة يعدها مجلس ال    

 .من المحكمتين عضوين من رعايا دولة واحدة
وأوصى الفريق المعني بإعادة التصميم التقيد بمعايير لتعيين القضاة، تتمثـل في أن يكـون                - ٥٨

 :هؤلاء الأفراد
 على درجة عالية من الأخلاق الفاضلة؛ )أ( 
لمؤهلات والكفــاءة المعتــرف بهــا الــضرورية لتقلــد منــصب قــضائي  متمــتعين بــا )ب( 
 رفيع؛

 سـنوات في حالـة قـضاة محكمـة        ١٠لديهم خبرة مهنيـة في المجـال لا تقـل عـن              )ج( 
 . سنة في حالة قضاة محكمة الاستئناف١٥المنازعات ولا تقل عن 

محكمـة المنازعـات    وفيما يتعلق بفترة شغل المناصب، اقترح الفريق أن يعين القـضاة في              - ٥٩
 ومحكمة الاستئناف

 قابلـة للتجديـد لفتـرة واحـدة فقـط، ولا يجـوز              ، سـنوات  ٥فترة ولايـة مـدتها      ل  
يكـون   جانب الجمعية العامة، بناء على طلـب مـن الأمـين العـام، ولا             من   إلا   إقصاؤهم

وفضلا عن ذلك، لا يحـق لأي       . ذلك إلا في حالة ثبوت سوء السلوك أو عدم الكفاءة         
ين قاضيا أن يعين في أي منصب آخر في الأمم المتحدة، باسـتثناء التعـيين في             شخص يع 

 .)١٤(منصب قضائي آخر
ــرة        - ٦٠ ــبين في الفق ــى النحــو الم ــدا كــاملا، عل ــام تأيي ــد الأمــين الع ــه  ٣٢ويؤي ــن مذكرت  م

(A/61/758)           توصـيات الفريـق المعـني بإعـادة التـصميم الخاصـة بترشـيح واختيـار قـضاة محكمـة ،
وفي هـذا الـصدد، أعربـت اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة              . ت ومحكمـة الاسـتئناف    المنازعا

 :والميزانية، عند نظرها في تقرير الفريق ومذكرة الأمين العام المتصلة به، عن تحفظها بأن

__________ 
 )١٣( A/61/205١٢٧ة ، الفقر. 
 .١٣٠المرجع نفسه، الفقرة  )١٤( 
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 فيمـا يتعلـق بالكيفيـة الـتي سـيتم بهـا تـشكيل مجلـس                  إلى الوضوح  اهناك افتقار   
. ســيقوم بــه، والعمليــة الــتي ســتطبق لاختيــار أعــضاءهالعــدل الــداخلي، والــدور الــذي 

ويساور اللجنة القلق لأن عناصر الدراية والخبرة والمؤهلات القانونيـة لأعـضاء المجلـس              
وتكـرر اللجنـة   . بقدر ضئيل للغايـة، وهـي أمـور بالغـة الأهميـة        لم يتم التركيز عليها إلا    

خـذ بعمليـة تتـسم بالحيـاد        حـول ضـرورة الأ     ... ٣٠ما أبدته مـن تعليقـات في الفقـرة          
والتراهة والـشفافية يمكـن أن تـستقطب مجموعـة كـبيرة مـن المرشـحين المحـتملين الـذين                    
يتمتعون بما يلزم من مؤهلات متخصصة، ويكـون مـن شـأنها أن تكفـل تـوافر التـدابير                   

 . )١٥(المناسبة للتحقق من مؤهلات المرشحين
، إلى الأمين العـام تقـديم       ٦١/٢٦١ارها  وفي وقت لاحق، طلبت الجمعية العامة، في قر        - ٦١

ــشارية        ــة الاست ــار القــضاة، تراعــي فيهــا شــواغل اللجن ــة ترشــيح واختي ــشأن عملي مقترحــات ب
 .لشؤون الإدارة والميزانية المذكورة أعلاه

 
 تكوين ووظائف مجلس العدل الداخلي  

ارسـة المتبعـة في    ومن المفيد، عند تقييم مقترحـات فريـق إعـادة التـصميم، النظـر في المم                - ٦٢
. المنظمات الدولية والإقليمية الأخرى فيما يتصل بترشيح واختيـار القـضاة في المحـاكم الإداريـة               

 للفــصل في المنازعــات بــين ٢٠٠٥فمحكمــة الخدمــة المدنيــة للاتحــاد الأوروبي، المنــشأة في عــام 
ؤهلين لــشغل الاتحــاد الأوروبي وموظفيــه المــدنيين، تــستخدم لاســتعراض وتحديــد المرشــحين الم ــ

وتنظـر لجنـة مكونـة مـن سـبعة      . )١٦(المناصب القضائية آلية مماثلة لمجلس العدل الـداخلي المقتـرح   
أشخاص، يختارهم أعضاء سابقون في محكمة العـدل الأوروبيـة والمحكمـة الابتدائيـة، إضـافة إلى         

نيـة، الـتي    محاميين مشهود لهم بالكفـاءة، في الطلبـات الخاصـة بـشغل مقاعـد محكمـة الخدمـة المد                  
. يمكن أن يتقدم بهـا أي شـخص يحمـل جنـسية الاتحـاد الأوروبي ويـستوفي المـؤهلات القـضائية                    

ويخول للجنة الإفادة عن مـدى أهليـة المرشـحين وإعـداد قائمـة بالمرشـحين الأكثـر ملائمـة ممـن           
وتحتوي القائمـة علـى أسمـاء مرشـحين لا يقـل عـددهم عـن ضـعف         . تتوفر لديهم الخبرة الرفيعة 

ويتــولى مجلــس الاتحــاد الأوروبي تعــيين القــضاة مــن بــين رعايــا الــدول الأعــضاء   .  القــضاةعــدد

__________ 
 )١٥( A/61/815 ٤٨، الفقرة. 
نظام العدل الداخلي للاتحاد الأوروبي مـشابه للنظـام الجديـد المتـوخى للأمـم المتحـدة مـن حيـث أنـه يتـضمن                          )١٦( 

اراتهـا  ولا تخـضع قر . وتتولى محكمة الخدمة المدنية إدارة المـستوى الأول . أكثر من مستوى للمراجعة القضائية  
للاســتئناف، في المــسائل الخاصــة بالقــانون، إلا لــدى المحكمــة الابتدائيــة، وفي الحــالات الاســتثنائية تخــضع          

 .للمراجعة من قبل محكمة العدل الأوروبية
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متوخيا أكبر قدر من التمثيل الجغـرافي لكفالـة تحقيـق التـوازن مـن حيـث تمثيـل الـنظم القـضائية                       
 .الوطنية
وبالنــسبة لترشــيح قــضاة المحكمــة الإداريــة في المنظمــات الأربــع التاليــة، تجــري تــسمية    - ٦٣
رشــحين لــشغل المناصــب القــضائية بعــد التــشاور مــع هيئــة استــشارية مــشابهة لمجلــس العــدل    الم

 :الداخلي المقترح أو مع كيانات أخرى
ــدولي  )أ(  ــك ال ــة أعــضاء       - البن ــن أربع ــة م ــشارية مكون ــة است ــرئيس لجن يعــين ال

ب رشــحين للمناصــالميتمتعــون بــالخبرة المطلوبــة، ويجــري استــشارة هــذه اللجنــة بــشأن تــسمية  
أعـضاء المحكمـة الإداريـة للبنـك الـدولي مـن قائمـة              مجلـس المـديرين التنفيـذيين       ويعـين   . القضائية

 ؛رئيس البنك بعد إجراء هذه المشاوراتيرشحهم للمرشحين 
 

يعين الـرئيس لجنـة استـشارية مكونـة مـن خمـسة           - الآسيويمصرف التنمية    )ب( 
والأمــين، ورئــيس مجلــس المــوظفين وأي أعــضاء علــى الأقــل، تــشمل المستــشار القــانوني العــام، 

. ويجــوز أن تتــضمن اللجنــة أعــضاء لا ينتــسبون إلى المــصرف. عــضو آخــر يــرى الــرئيس تعيينــه
ويقـوم مجلـس الإدارة بتعـيين قـضاة المحكمـة مـن             . ويتولى المستشار القانوني العام رئاسـة اللجنـة       

 قائمة للمرشحين يعدها رئيس المصرف بعد إجراء هذه المشاورات؛
 

ــشار القــانوني بإعــداد قائمــة       - منظمــة العمــل الدوليــة   )ج(  يقــوم مكتــب المست
بالمرشحين المؤهلين لشغل مناصب المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدوليـة، وترفـع هـذه القائمـة                

ويقـوم مـؤتمر منظمـة العمـل الدوليـة بتعـيين أعـضاء المحكمـة الإداريـة اسـتنادا إلى                     . للمدير العام 
 ير العام؛ترشيحات المد

 
يعين المدير العام رئيس المحكمة بالتشاور مـع رابطـة           - صندوق النقد الدولي   )د( 

المــوظفين وبعــد موافقــة مجلــس الإدارة؛ ويعــين المــدير العــام أيــضا عــضوين منتــسبين وعــضوين   
 . مناوبين بعد إجراء المشاورات اللازمة

 
ق الموظفـون والإدارة في الاجتمـاع       وبالنسبة لاختيار أعضاء مجلس العدل الداخلي، اتف       - ٦٤

ــسميهم       ــذين ي ــة التنــسيق بــين المــوظفين والإدارة، علــى أن المــوظفين ال ــامن والعــشرين للجن الث
الطرفان، كل علـى حـدة، يجـب أن يتمتعـوا بالاختـصاص المناسـب وبـالخبرة ذات الـصلة لكـي            

العـاملين في المجلـس مـن       وينبغـي اختيـار الحقـوقيين الخـارجيين الثلاثـة           . ينجحوا في أداء مهامهم   
بين أفراد يستوفون المواصفات المستخدمة لتحديد أعضاء الفريـق المعـني بإعـادة التـصميم، مثـل                 
قــاض مرمــوق أو قــاض ســابق لــه خــبرة في مجــال القــانون الإداري؛ وأكــاديمي بــارز في قــانون    
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يـضا إيـلاء    ويجـب أ  . العمل؛ وشـخص لـه خـبرة في مجـال تنظـيم الإدارة العليـا في منظمـة دوليـة                   
 . الاعتبار اللازم للتنوع الجغرافي

ويرى الأمين العام أن تكون مهام إعداد قوائم المرشـحين المـؤهلين المقتـرح أن يتولاهـا         - ٦٥
مجلس العدل الداخلي مماثلة للمهام التي تضطلع بها الهيئات المشابهة في الاتحاد الأوروبي والبنـك               

 . الدولي ومصرف التنمية الآسيوي
 هلات القضاةمؤ  

تشبه معايير تعيين القضاة، التي اقترحها الفريق المعني بإعادة التصميم، المعـايير المطلوبـة               - ٦٦
 : في المحاكم الأخرى

 يجب أن يكون أعضاء المحكمـة أشخاصـا يتولـون أو            - منظمة العمل الدولية   )أ( 
اللغـات بـصفة عامـة ومـن        تولوا منصبا قضائيا مرموقا، ويجب مراعاة الحاجـة للتـوازن في مجـال              

 حيث النظم القانونية والتمثيل الجغرافي؛
 يـتعين أن يكـون أعـضاء اللجنـة مـن ذوي الخلـق الرفيـع وأن          - البنك الدولي  )ب( 

تكــون لــديهم المــؤهلات المطلوبــة لتقلــد منــصب قــضائي رفيــع أو أن يكونــوا خــبراء قــانونيين    
علاقــات العمــل والخدمــة المدنيــة الدوليــة في المجــالات ذات الــصلة، مثــل  مــشهود لهــم بالكفــاءة

 وإدارة المنظمات الدولية؛ 
ــدولي   )ج(  ــد ال ــى     - صــندوق النق ــائزين عل ــة ح ــضاء المحكم  يجــب أن يكــون أع

المؤهلات المطلوبة لتقلد منصب قضائي رفيع أو أن يكونوا فقهاء قانونيين من ذوي الكفـاءات               
 . المشهودة
ن يكون أعـضاء المحكمـة أشخاصـا ذوي          ينبغي أ  - مصرف التنمية الآسيوي   )د( 

ــة لتقلــد منــصب قــضائي رفيــع، أو أن       ــديهم المــؤهلات المطلوب خلــق رفيــع وينبغــي أن تتــوفر ل
يكونــوا فقهــاء قــانونيين مــشهود لهــم بالكفــاءة في المجــالات ذات الــصلة، مثــل علاقــات العمــل  

 . والخدمة المدنية الدولية وإدارة المنظمات الدولية
المشاورات التي جرت مؤخرا بين المـوظفين والإدارة في لجنـة التنـسيق بـين               وفي أعقاب    - ٦٧

، تم الاتفاق على أن يدرج، بالإضافة للمـؤهلات الـتي حـددها الفريـق المعـني                  والإدارة الموظفين
بإعادة التصميم، شرط صريح لمعايير اختيار القضاة للمحكمتين الجديدتين يقضي بتوفر الخـبرة             

). أو مـا يعـادل ذلـك في إطـار الولايـات القـضائية الوطنيـة       (لقـانون الإداري  القضائية في مجـال ا  
 مــن النظــام الأساســي ٣ مــن المــادة ١ويتجلــى هــذا الــشرط الإضــافي في الــنص الحــالي للفقــرة  
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 ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ١للمحكمة الإداريـة للأمـم المتحـدة، الـذي دخـل حيـز النفـاذ في                 
 . A/59/283عية العامة  من قرار الجم٤٠عملا بالفقرة 

ــار المقترحــة لقــضاة محكمــة الأمــم المتحــدة       - ٦٨ ــايير الاختي ــام إلى أن مع ويــشير الأمــين الع
للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف ليـست مـشابهة فحـسب لمعـايير المحـاكم الإداريـة                 

ة والمهنيـة في  الأخرى، بل إنهـا بالفعـل تعلـو عليهـا مـن حيـث المـستوى، ممـا يكفـل تـوفر الجـود                    
 .النظام الجديد

 
 مدة شغل المناصب  

يقتــرح الفريــق المعــني بإعــادة التــصميم أن يعــين قــضاة محكمــة المنازعــات ومحكمــة           - ٦٩
ومحكمــة البنــك الــدولي . الاســتئناف لفتــرة خمــس ســنوات، قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة فقــط  

، فهناك تنـوع فيمـا يتـصل بمـدة          أما في المحاكم الأخرى   . وحدها هي التي لها مدة خدمة مشابهة      
 : خدمة القضاة

 
 يعــين القــضاة لمــدة ثــلاث ســنوات، ويمكــن، وفقــا  - منظمــة العمــل الدوليــة )أ( 

ولـيس هنـاك تحديـد لعـدد        ). وهو أمر لا ينص عليه النظام الأساسي      (للممارسة، إعادة تعيينهم    
 ســن التقاعــد هــي مــرات إعــادة التعــيين، بيــد أن المحكمــة حــددت مــن تلقــاء نفــسها أن تكــون 

 سنة؛ ٧٥
يعــين أعــضاء المحكمــة لمــدة خمــس ســنوات، ويمكــن إعــادة    - البنــك الــدولي )ب( 

وإذا عين عضو ليحل محل عضو آخـر لم تنتـه     . تعينهم لفترة إضافية واحدة مدتها خمس سنوات      
 مدة خدمته فإنه يبقى في المنصب طوال الفترة المتبقية لسلفه، ويجوز تعيينه وإعادة تعيينه؛

يُعـين الـرئيس والأعـضاء المنتـسبون والمنـاوبون لمـدة             - صندوق النقد الـدولي    )ج( 
ولا يبدو أن هنـاك قيـدا علـى عـدد مـرات إعـادة التعـيين، بيـد أن                    . سنتين ويجوز إعادة تعيينهم   

وإذا عين عـضو ليحـل محـل عـضو آخـر لم تنتـه مـدة                 . النظام الأساسي لا يتطرق إلى هذا الأمر      
 في المنصب طوال الفترة المتبقية لسلفه؛خدمته فإنه يبقى 

 يعين أعضاء المحكمة لمدة ثلاث سنوات؛ ويجـوز         - مصرف التنمية الآسيوي   )د( 
لمجلس الإدارة بناء على توصية من الرئيس إعادة تعيينهم كحد أقصى لفترتين مـدة كـل منـهما                  

 يبقـى في المنـصب   وإذا عُين عضو ليحل محل عضو آخر لم تنته مدة خدمته فإنه         . ثلاث سنوات 
 . طوال الفترة المتبقية لسلفه
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 فصل القضاة  
يقتــرح الفريــق المعــني بإعــادة التــصميم عــدم إقــصاء قــضاة محكمــة المنازعــات ومحكمــة    - ٧٠

يكـون ذلـك إلا في       الاستئناف إلا من جانب الجمعية العامة، بناء على طلب الأمين العـام، ولا            
وفي المحــاكم .  ويؤيــد الأمــين العــام هــذا الاقتــراح.حــال ثبــوت ســوء الــسلوك أو عــدم الكفــاءة

وفي صـندوق النقـد الـدولي، يقـوم المـدير العـام             . المشابهة، تقضي اثنتان منهما بالفـصل صـراحة       
. الخدمـة لمواصـلة   بإنهاء تعيين العضو الذي يجمع سائر الأعضاء علـى أنـه قـد أصـبح غـير صـالح                    

 مـن أعـضاء المحكمـة مـن منـصبه بقـرار            وفي مصرف التنميـة الآسـيوي، يمكـن إقـصاء أي عـضو            
يتخذه مجلس الإدارة بالأغلبية بناء على توصية صـادرة بالإجمـاع عـن سـائر الأعـضاء بأنـه غـير                     

 .العمللمواصلة صالح 
 

 عدد قضاة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  
أوصــى الفريــق المعــني بإعــادة التــصميم بــأن يبــت قــاض واحــد علــى مــستوى محكمــة     - ٧١
وأشـار الأمـين العـام، في مذكرتـه         ). ٩٣انظر الفقرة   (زعات في القضايا في الأحوال العادية       المنا

(A/61/758)        إلى أنه يلزم أن يكون هناك تمثيل لأكثر من نظـام قـانوني واحـد، ممـا يعكـس علـى 
وأوصى بأن يقـوم فريـق مـن ثلاثـة قـضاة بمراجعـة              . نحو أفضل الطابع المتعدد الثقافات للمنظمة     

بيد أن اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في مـداولاتها          . ا في محكمة المنازعات   القضاي
تقتنــع بأنــه يلــزم وجــود أكثــر مــن قــاض واحــد فيمــا يتعلــق بالأحكــام الــصادرة في محكمــة     لم

 ).٤٤، الفقرة A/61/815(المنازعات 
جعـة القـضايا في الـدائرة       يجوز في السياق الوطني أن يقوم قاض واحد بمرا        أنه  وفي حين    - ٧٢

الابتدائية، رهنا بالولاية القضائية، فإن المسائل المتعلقة بتقاليـد قانونيـة متباينـة وخلفيـات ثقافيـة                 
ــة   ــة متنوعــة لا تثــار في المحــاكم الوطني ــة المــشابهة   . ولغوي  -ويوجــد في كــل مــن المحــاكم الدولي

رية للبنك الدولي، ومحكمة الخدمـة المدنيـة   المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية، والمحكمة الإدا     
 ســبعة قــضاة، في حــين أن لكــل مــن المحكمــتين الإداريــتين لــصندوق النقــد  -للاتحــاد الأوروبي 

وتعقــد محكمــة الخدمــة المدنيــة للاتحــاد     . الــدولي ومــصرف التنميــة الآســيوي، خمــسة قــضاة     
هيئــة تتــألف مــن ثلاثــة   جلــساتها في شــكل - وهــي أيــضا محكمــة إداريــة ابتدائيــة   -الأوروبي 

وتتكون محاكم كل من منظمـة العمـل الدوليـة والبنـك الـدولي وصـندوق النقـد الـدولي                    . قضاة
عادة من ثلاثة قضاة للنظر في القضايا المعروضة أمامها، غير أنه قـد يحـدث، بـصورة اسـتثنائية،                   

 .أن يفصل عدد أقل أو أكثر من القضاة في قضية ما
يضا أن وجود ثلاثـة قـضاة في محكمـة المنازعـات ضـروري لكفالـة          الأمين العام أ   يرىو - ٧٣

ويعيــد إلى الأذهــان أن أحــد . تيــسير وصــول المــوظفين في مختلــف أنحــاء العــالم إلى نظــام العــدل 
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الشواغل الرئيسية للفريق المعني بإعادة التصميم هو إضفاء الطابع اللامركزي على نظام العـدل              
وتبعــا لــذلك، اقتــرح إنــشاء أفرقــة في  . في الوصــول إليــهوزيــادة فــرص المــوظفين خــارج المقــر  

ــصعيد        ــاء علــى العــدد المتوقــع مــن الحــالات علــى ال ــها، بن ــورك، وجنيــف، ونــيروبي، يمكن نيوي
ولا يـرى الأمـين العـام، حـسبما ذكـر في            . الإقليمي، خدمة المـوظفين العـاملين في هـذه المنـاطق          

. لذين اقترحهم الفريق لبانكوك وسـانتياغو  ، أن ثمة حاجة لوجود القضاة ا      (A/61/758)مذكرته  
وبدلا عن ذلك، يمكن للأفرقة السفر لعقد جلسات في أمريكا اللاتينية وآسـيا، تبعـا لمقتـضيات     

 .حجم العمل في كل منطقة
وفيما يتصل بكفالة فعالية الأفرقة المقترحة لمحكمـة المنازعـات، يمكـن لقـاض واحـد أن                  - ٧٤

بيــد أن جميــع القــرارات ).  المؤقتــةوامــرجــراءات، والمقبوليــة، والأمثــل الإ(يبــت في أمــور معينــة 
وسـيتجلى هـذا التقـسيم     . الخاصة بالمضمون تقتضي أن ينظر فيها الفريق بكامـل قـضاته الثلاثـة            

 .في العمل، ضمن أشياء أخرى، في النظام الداخلي المعمول به
 

 التقييم الإداري للقرارات المطعون فيها -باء  
هي إحـدى سمـات النظـام الحـالي، الـتي يقـصد منـها إتاحـة فرصـة                   “ الإداريةجعة  المرا” - ٧٥

ــلإدارة لمراجعــة القــرارات المطعــون فيهــا قبــل أن تأخــذ الــشكوى طريقهــا إلى مجلــس       أخــيرة ل
وقد انتقـد الفريـق المعـني بإعـادة التـصميم بـشدة، في تحليلـه لنظـام                  . الطعون المشترك لينظر فيها   

الإدارية لأن عدد الموظفين الـذين تلقـوا بالفعـل          المراجعة  لخطوة المتمثلة في    العدل القائم حاليا، ا   
 .إجابات معللة لا يكاد يذكر، ولأنها أسهمت في تأخير معالجة القضايا

واعترف الأمين العام بأن هذه الوظيفة كانت تنقصها الموارد اللازمة في الأمانة العامـة               - ٧٦
لـو لم يكـن   لى المـستوى الـذي كـان يمكـن أن يكـون عليـه               ولذلك فإن أثرهـا المنـشود لم يـرق إ         

ــر كــذلك  ــسوية     . الأم ــبرامج أن معــدلات ت ــصناديق وال ــة ال ــد أوضــحت تجرب في المنازعــات وق
مرحلة مبكرة نسبيا عن طريق هذه الآلية ترتفع كثيرا عندما تتوفر القـدرة الكافيـة علـى إجـراء                   

علــى ســبيل المثــال، جــرت في فتــرة  نمــائي  الأمــم المتحــدة الإبرنــامجففــي . المراجعــات الإداريــة
 في المائـة مـن      ٧٥ معالجة أو تسوية ما يزيد على        ٢٠٠٦ إلى   ٢٠٠٣الأربع سنوات الممتدة من     

الاســتئنافات المتلقــاة في أعقــاب المراجعــة الإداريــة الــتي أجراهــا مكتــب الــدعم القــانوني ودعــم   
 هذه الحالات الاسـتمرار في الـدعوى   المشتريات الموجود في مقر البرنامج، ولم يستدع الأمر في  

 .القضائية
وفي أعقاب مـشاورات مكثفـة مـع المـوظفين والإدارة شـدد الأمـين العـام، في مذكرتـه               - ٧٧

)A/61/758(                 على أن هناك حاجة مستمرة لقيام الإدارة بتقييم القـرارات محـل الاعتـراض قبـل ،
ــة التقاضــي   ــدعوى إلى مرحل ــيم ”ومــن شــأن هــذا  . وصــول ال أن يمثــل خطــوة  “ الإداريالتقي
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حاسمة ونهائية لتحديد مـا إذا كـان قـد ارتكـب خطـأ أو اتخـذ إجـراء مخـالف للقواعـد، قبـل أن                          
ومـن شـأن    ). محكمـة المنازعـات   (تأخذ القضية طريقها إلى المـستوى الأول للمراجعـة القـضائية            

صـانعي  ذلك أن يتيح الفرصة للإدارة لكي تتدارك خطأها، متى كـان ذلـك ضـروريا، وتخـضع               
وهـذه الخطـوة تتماشـى مـع      . القرارات للمـساءلة في الحـالات الـتي يتخـذ فيهـا قـرار غـير سـليم                 

 .العمليات المماثلة التي لوحظت في عدد من الولايات القضائية الوطنية
الآليــات الراميــة إلى جعــل ) A/61/758( مــن مــذكرة الأمـين العــام  ٣٠وتعـرض الفقــرة   - ٧٨

 :وتشمل هذه الآليات. ن خطوة المراجعة الإدارية التي سيحل محلهاهذا التقييم أكثر فعالية م
  يوما لتقديم رد خطي معلَّل؛٤٥تحديد فترة زمنية لا تتعدى على النص  )أ( 
وإنـشاء وحـدة متخصـصة مـزودة بــالموارد الكافيـة لتكـون مـسؤولة عـن هــذه          )ب( 

 ارية؛المهمة، تحت الإشراف المباشر لوكيل الأمين العام للشؤون الإد
والــسماح لوكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة بتغــيير أو تعــديل القــرارات   )ج( 

 الخاطئة أو غير الممتثلة، أو لتحديد الحلول البديلة لتسوية القضايا؛
 .وتحديد الحالات التي يمكن فيها تعليق الإجراءات ريثما يكتمل تقييم الحالة )د( 

لمقترح بتدابير لتحسين المـساءلة الإداريـة، بمـا في ذلـك            ويعزز الأمين العام كذلك هذا ا      - ٧٩
الإشارة إلى امتثال المديرين للالتزام بالرد علـى طلبـات إبـداء التعليقـات في الوقـت المناسـب في                    
تقييم أدائهم وفي خطط عمل إداراتهم المتعلقة بالموارد البشرية، بما في ذلك، حـسب الاقتـضاء،                

 ١٣ى هذا الإجـراء مـع طلـب الجمعيـة العامـة الـوارد في الفقـرة                  ويتماش. في الصناديق والبرامج  
ضرورة الربط بين قـدرة المـديرين علـى الـرد           ”، الذي أكدت فيه الجمعية      ٥٩/٢٨٣من القرار   
وســتدرج أيــضا الأهــداف . “المتخــذة وتقيــيم الأداء الخــاص بكــل منــهم الإجــراءاتفي ســياق 

وفي الحـالات الـتي يقـوم       .  مـع الأمـين العـام      والمؤشرات ذات الصلة في اتفـاق مـديري الإدارات        
فيها وكيل الأمين العام للشؤون الإداريـة بتغـيير أو تعـديل محـل اعتـراض تُـسحب سـلطة اتخـاذ                      

وحينمـا يقـرر وكيـل الأمـين العـام أن مـديرا أسـاء        . القرار بصورة فعالة في سـياق القـرار المعـني     
وفـضلا عـن ذلـك، أعـرب الأمـين          . ةاستخدام السلطة المفوضة إليه، يجوز سـحب تلـك الـسلط          

العام عن رغبته في تعزيز دور مجلس الأداء لكفالة اضطلاع المديرين بمـسؤولياتهم الإداريـة علـى      
 .الوجه اللائق

وقد أكدت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة والـدول الأعـضاء علـى أهميـة                 - ٨٠
ومـن نقـاط    . اتخاذ الإجـراءات القانونيـة الرسميـة      استنفاد جميع سبل الانتصاف الإدارية قبل بدء        

قررهــا مالاتفــاق الــتي توصــلت إليهــا اللجنــة الــسادسة، وأشــارت إليهــا الجمعيــة العامــة في          
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تمـنح الإدارة فرصـة لاسـتعراض القـرار محـل           ” باء، اتفقت الـدول الأعـضاء علـى أن           ٦١/٥١١
 مــن قرارهــا ٢٥ الفقــرة وســلّمت الجمعيــة أيــضا في . “الطعــن في غــضون فتــرة قــصيرة محــددة 

وأيـدت  . “بالكفاءة والفعالية والحيادة  ”، بالحاجة إلى أن تتسم عملية التقييم الإداري         ٦١/٦١
مقترحات الأمين العام بتعزيز المساءلة الإدارية فيما يتعلق بهـذه الوظيفـة الجديـدة،  وطلبـت إلى      

 مـن   ٤٠ إلى   ٣٢اولهـا الفقـرات     الأمين العام أيضا أن يعالج شـواغل اللجنـة الاستـشارية الـتي تتن             
 .ويرد في الفقرات التالية وصف لهذه المسائل). A/61/815(تقريرها 

ناقش فريق لجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة العامـل بـين الـدورات العمليـة التأديبيـة                  - ٨١
وفي وقـت لاحـق، نظـرت اللجنـة في دورتهـا الثامنـة              . وسلطة إجرائها وفـرض عقوبـات تأديبيـة       

ووافقت اللجنة على أن سلطة فرض أقـسى العقوبـات التأديبيـة          . العشرين في توصيات الفريق   و
وفي هــذه الحــالات، لــن يكــون التقيــيم  . ســتظل في يــد وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة  

فـالقرارات التأديبيـة محـل الطعـن الـتي يتخـذها وكيـل الأمـين                . الإداري ضروريا ولا مرغوبا فيه    
 .المنازعات بغرض مراجعتها قضائيامحكمة مباشرة إلى العام ستحال 

وفضلا عن ذلك، فإن القرارات الإدارية المتخذة بموجـب مـشورة مقدمـة مـن المجـالس                  - ٨٢
الفنية، مثل اللجنة الاستشارية المعنية بطلبـات التعـويض أو المجـالس الطبيـة، لـن تكـون خاضـعة                    

ــي . للتقيــيم الإداري م الإداري في جميــع الحــالات الأخــرى ســيكون  وبالتــالي فــإن اكتمــال التقي
 .شرطا مسبقا قبل أن يأخذ الموضوع طريقه إلى النظام الرسمي للمراجعة القضائية

 
 والتقييم الإداريلاستعراض الإداري االفوارق بين   

 هنـاك ”أعربت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة وشؤون الميزانيـة عـن القلـق مـن أن                 - ٨٣
ــشابه بــين  ــة الاســتعراض الإداري، مــن حيــث غــرض     أوجــه ت ــرح وعملي ــيم الإداري المقت  التقي

ومــن المهــم معالجــة الــشواغل المتعلقــة بأوجــه التــشابه بــين تلــك ... التقيــيم، ومــا يتوقــع إنجــازه 
 .)١٧(العملية ومقترح الأمين العام المتعلق بإجراء تقييم إداري

تقيــيم الإداري يختلفــان في عــدد مــن والواقــع أن عمليــة الاســتعراض الإداري ومهمــة ال - ٨٤
وقـــد بــذلت جهـــود لـــضمان ألا تتكـــرر المــشاكل الـــتي يـــشهدها نظـــام   . الجوانــب الأساســـية 

وقد نـوقش هـذا الأمـر باستفاضـة خـلال الـدورة       . الاستعراض الإداري الحالي في النظام الجديد   
ديــد المقتــرح يعــالج   فــالتقييم الإداري الج. الاســتثنائية للجنــة التنــسيق بــين المــوظفين والإدارة    
 : المشاكل التي تكتنف النظام الحالي بالطرق التالية

__________ 
 )١٧( A/61/815 ٣٥، الفقرة. 
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 صـريح بـأن يتلقـى جميـع المـوظفين ردا             هنـاك التـزام    - الـضروري  التأخير غير  )أ( 
 يوما في النظام الحـالي بالنـسبة للمـوظفين العـاملين            ٦٠بالمقارنة مع   ( يوما   ٤٥خطيا في غضون    
 صريحة باستعجال الحالات في ظروف محددة؛، مع وجود أحكام )خارج نيويورك

 ستكون الوحـدة الجديـدة مـزودة بمـوارد وافيـة            - عدم كفاية موارد الوظائف    )ب( 
، وأن تـزود    ١-ومن المتوخى أن تكون رئاسة الوحـدة بمـستوى مـد          . لأداء المهام الموكولة إليها   

 إضـافة إلى ذلـك، سـتوفر        . مـن فئـة الخـدمات العامـة في المقـر           ٣ موظفين من الفئة الفنية و       ٥بـ  
إدارة الدعم الميداني للمكاتب الرئيسية خارج المقر ولبعثات حفظ السلام الكبيرة قـدرة تكفـل               

 المتخـــذة محـــل الاعتـــراض وتقـــديمها في الوقـــت ةجمـــع المعلومـــات الخاصـــة بـــالقرارات الإداريـــ
ــام بتقـــديم رد خطـــي م   . المناســـب ــيلتزم الأمـــين العـ ــوارد، سـ ــوفر المـ علـــل في ومـــع افتـــراض تـ

 الحالات؛ جميع
 جرى ربـط التقيـيم الإداري دون        -عدم الخضوع للمساءلة في قرارات معينة        )ج( 

 مــن ٣١مواربــة بالمــساءلة الإداريــة الفرديــة عــن طريــق مجموعــة تــدابير محــددة تناولتــها الفقــرة   
 ؛)A/61/758(مذكرة الأمين العام 

إجراء التقيـيم وحـدة القـانون        مـن الآن فـصاعدا لـن تقـوم ب ـ          - التحيّز المُتصوّر  )د( 
الإداري التابعة لمكتب إدارة الموارد البـشرية، الـتي كانـت تفتقـر إلى المـوارد الكافيـة لأداء هـذه                     

ويـرد أدنـاه   . المهمة، وإنما ستتولاها وحدة منفصلة في المكتب الرئيسي لإدارة الشؤون الإداريـة          
 .التفسير المنطقي لموقع هذه الوحدة

 
 لتقييم الإداريإسناد وظيفة ا  

داري  الإ ضراسـتع عمليـة الا  عـن رأي مفـاده أن       التـصميم   عـادة   بإ أعرب الفريـق المعـني     - ٨٥
ــا ، وحـــدة القـــانون الإداري تـــضارب المـــصالح لأن تتـــسبب فيالحاليـــة  ــذا الـــتي يجـــرى فيهـ  هـ

 إلى  قـضية الإذا أحيلـت    داري  يضا عـن الـدفاع عـن القـرار الإ         أسؤولة   هي الم  الاستعراض حاليا، 
داري ض الإ اسـتعر عمليـات الا   التي تجـرى فيهـا    وفي الصناديق والبرامج    . س الطعون المشترك  مجل

المكتـب الـذي يـستعرض      تجـدر ملاحظـة أن       درجـة عاليـة مـن النجـاح،          وتحقـق بصورة منتظمة   
رفعـت دعـوى الاسـتئناف    ذا إ الدفاع عن المدعى عليـه،    عدّي الذينفسه    المطعون فيه هو   راالقر

كــان  تــصور وجــود تــضارب في المــصالح، ســواء مجــردبــأن أنــه تــسليما علــى .  لاحــقفي وقــت
مـين العـام   تنـاول الأ فقـد  م لا، يقـوض الثقـة في نظـام إقامـة العـدل،        أ يستند إلى أسـاس صـحيح     

 .وحدة القانون الإداري أخرى غير ة وحدلإداري االتقييمري ن تج بأوصيام  المسألةهذه
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دارة والميزانيـة إلى أنهـا تـرى أن وضـع وحـدة             لـشؤون الإ   ة اللجنـة الاستـشاري    تشاروأ - ٨٦
 ،لمــصالح في اتــضارب ينطــوي علــى خطــر حــدوث ةداريــ الــشؤون الإإدارة فيالتقيــيم الإداري 

ــن أو ــنسؤوليةالم ــذه ال ع ــ ه ــي وظيف ــذين ت وكــل إلى الأشــخاص  تلاّأة ينبغ ــاتهكــون ال  مسياس
ــ وأ ن الهــدف أعلــى افتــراض يبــدو أن هــذا الــرأي يقــوم  و. صيحــتم القيــد في الواقــع مراراتهق

تثـل  ذا كان القرار يم   إما  لمعرفة   ة ثالث تجريه جهة استعراض مستقل   إعداد  الرئيسي من التقييم هو     
  الـصريح  الغـرض  هـو   هذا سيكون  أنالأمر   اقعوو. لتنظيمية ا جراءاتلقواعد والسياسات والإ  ل

عكــس مــن ذلــك، وعلــى ال. نازعــاتمحكمــة الم  الــتي ســتجريهاراجعــة القــضائية اللاحقــةالممــن 
 عكـس ن القـرار المطعـون فيـه ي       أ  الإدارة كـد داري هـو أن تؤ    تقيـيم الإ  ال مـن الهدف الرئيسي    فإن

ا كم ـ،  القواعـد والـسياسات والإجـراءات المتعلقـة بـالموظفين والـشؤون الماليـة             التطبيق الصحيح   
 تتحمـل   ، الـتي  ةداري ـ الشؤون الإ  دارةلذا فمن الضروري والمناسب لإ    . ة وتطبقها المنظم  هاوضعت

 ة المـوارد البـشري     مجـالي  جراءات وتوفير التوجيه الاستراتيجي في     السياسات والإ  ةمسؤولية صياغ 
  آخــر فيمكتــبومــا مــن . ةوظيفــذه الأن تقــوم بهــ، )ST/SGB/2005/8انظــر (الماليــة الــشؤون و
ــة الالأ ــةمان ــة  عام ــك الخلفي ــيم  أ يمل ــة لتقي ــدرة اللازم ــدىو الق ــسياسات    م ــد وال ــساق القواع  ات
 .ةالمنظمكل أرجاء   مواقع مختلفة فيوتطبيقها فيلتنظيمية  اجراءاتوالإ
مـا يتعلـق بـالإدارة الماليـة وإدارة           في ةن ممارسـة الـسلطة المخول ـ     إلى ذلك، ف ـ  إضافة  بالإو - ٨٧

مـين العـام المـساعد لإدارة المـوارد      تحت سلطة المراقب المـالي والأ    تقع الموارد البشرية هي نفسها   
ــ مــن وكلاهمــاالبــشرية،  ــة اكب  مــسؤول بــصفة وكلاهمــا ،ر المــوظفين في إدارة الــشؤون الإداري

 ةل ـ المخوّ اتالـسلط تلـك   للـسليم   ارصـد   وال.  وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة          أماممباشرة  
لذا فمن المناسب تمامـا     .  هذين المسؤولين  لى عاتق  تقع ع  ات التي المسؤولييشكِّل بالفعل إحدى    

خاضعة مباشرة لوكيل الأمين العـام       فيها   قييم القرارات المطعون   عن ت  ة مسؤول ة وحد  تكون أن
 بهـا  سارَتم ـتقيـيم شـامل للطريقـة الـتي        للشؤون الإدارية لكي يكون في وضـع يمكنـه مـن إجـراء              

الــتي تكفــل   مــن الــضوابط الأساســيةوهــذا. إدارة الــشؤون الإداريــةة مــن قِبــل فوضــالمالــسلطة 
 )لـشؤون الإداريـة    ل  وكيـل الأمـين العـام      ةفي هـذه الحال ـ   (ة   المـسؤولية النهائي ـ   تزويد من يتحملون  

ــا ــةدواتلأب ــة لرصــد اللازم ــرار    كيفي ــسل تمــستوى أدنى في في  اســتخدام ســلطة اتخــاذ الق سل
 .القيادة
ة لعــدة شــاملو فريــدة بمهمــة  إدارة الــشؤون الإداريــة، فقــد كُلفــتذلــكوعــلاوة علــى  - ٨٨

 ةالموارد البـشري   المتعلقة ب ـ  عملال خطط   ات في المؤشرب قيدالتمدى  سؤولية رصد   بم و اختصاصات
كيـل الأمـين    لـذا فقـد سـبق أن أُنيطـت بو         و. بـة االرقاصـة ب   الخ توصياتلوالامتثال ل في الإدارات   

جـراءات  دارة واتخـاذ الإ   الإ في مجـال     لشؤون الإدارية مـسؤولية تحديـد الاتجاهـات المحتملـة          ل العام
 .تقع المشاكل ماحيث ةالتصحيحي
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دارة الـشؤون   إن  فـإ هـم ملاحظـة أنـه إذا اتخـذ قـرار إداري غـير سـليم،                  الم منفوأخيرا،   - ٨٩
مـرة  و. ناسـب الم الجبر  تقديم وأ القرار   تغيير لضمان    اللازمة  التي تملك السلطة   هيعادة  ة  داريالإ

ــسلطة م  ــإ فريــدة االسؤولية المــة في تأصــلأخــرى، هــذه ال ــدارة الــشؤون الإلمناطــة ب  لتقــديم ةداري
ن وكيـل   فـإ  ،ومن هذا المنطلق  .  والمالية ةتيجي في المسائل المتعلقة بالموارد البشري     التوجيه الاسترا 
سليمة الــو غــير أة الــصائبقــرارات غــير التــصحيح ب الآن ملتــزم ةداريــلــشؤون الإ لالأمــين العــام

ــسلطة   ة المناســببر الجــ وســائلتقــديمب وأ ــتفكير في ســحب ال ذا كانــت إ، ةفوضــالم، وكــذلك ال
 .تستوجب ذلكالظروف 

 
 الإطار الزمني المقترح لوظيفة التقييم الإداري

دة بمــداري ض الإارعســتجــراءات الحاليــة للا ل المنــصوص عليهــا في الإ جــاالآتــسمح  - ٩٠
  يومـا للمـوظفين    ٦٠و  أفي نيويـورك    العـاملين   لموظفين  لة  نسبالبيوما لتقديم رد موضوعي      ٣٠

ــاملين ــارج نيويــورك الع ــشات  .  خ ــين المــوظفين   في الــتي جــرت  وخــلال المناق ــة التنــسيق ب  لجن
أطول من الـلازم، وخاصـة في        يوما   ٦٠ـ   ال فترةن  أ من   هم عن مخاوف   الموظفون ربأعوالإدارة،  

  مبلــغينطــوي علــى دفــع قــرارمــثلا، ( طــابع رتيــب نــسبيا ذاداري القــرار الإيكــون فيهــا حالــة 
 ينبغي أن يكون ممكـن      ةالمواعيد النهائي ب  الوفاء نأيضا على   أفق   الوقت نفسه، اتُّ   وفي). قستحم

 في مراكــز العمــل  الواقعــة المكاتــبردود الوقــت الــلازم للحــصول علــى ةاعــامــع مر، التحقيــق
 .علَّل مرد تقديمجل أ واستعراض الوثائق ذات الصلة بصورة شاملة من النائية
ــصار الإ ،كحــل وســط واتفــق،  - ٩١ ــى اخت ــى   وحرصــا عل ــزمني، عل ــيم ال إجــراءطــار ال تقي
تتعلـق  الموعد النـهائي للحـالات الـتي      تم تمديد   و.  يوما في جميع الحالات    ٤٥ن   في غضو  يدارالإ
، وبالتالي تحديد نفس المواعيـد النهائيـة         يوما ٤٥لى  إ يوما   ٣٠ في نيويورك من      يعملون ينوظفبم

نحــاء ألــضمان المــساواة في معاملــة جميــع المــوظفين في جميــع للمــوظفين في جميــع مراكــز العمــل، 
 . العالم
 مـن   علَّـل  علـى رد م    اولصكي يح لموظفين ل أمام ا قصى مهلة   أن يوما   وربعأخمسة و يمثل  و - ٩٢

 تـرى و. مالـه تكا نـد ع ونغ الموظف ـ ، يبلّ ـ أبكـر  في وقـت      الإداري تقيـيم الكتمـل   اوإذا ما    .الإدارة
، خـصوصا في الحـالات      ةالمهل ـلهـذه     آخر ي تقصير أ ن إجراء اكمبالإ لن يكون    هنأ  العامة مانةالأ

توقعــات إثــارة عــن المقــر، وتحــذر مــن  البعيــدة تقــصي الحقــائق في المكاتــب  علــىالــتي تنطــوي 
موظفـو الـشؤون القانونيـة    ساعد  ي ـ نأومـن المتوقـع     .  لن تكون قادرة على الوفاء بهـا       ةواقعي غير

 ة ملفات كامل ـ  إعدادعلى  الرئيسية  في المكاتب البعيدة عن المقر وبعثات حفظ السلام         العاملون  
 . اهراضعتس اا المراديالقضل
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سـتعراض وظيفـة    علـى ا   والإدارة لجنة التنسيق بين المـوظفين    وافقت   وعلاوة على ذلك،     - ٩٣
ن أيمكـن   و.  تنفيذا كاملا  ة العدل ماقالنظام الجديد لإ  تنفيذ    بعد سنة واحدة من    التقييم الإداري 

تقيـيم  لل لـة  آجـال معقو   ولا وضـع  أ مسألة المواعيد النهائية، ولكن من المهم         حينئذ في  يعاد النظر 
 . جراء الإ هذاقيمةبجل بناء ثقة الموظفين أ من ،ريادالإ
 

 من النظام الجديديدين ستف المينلموظفعلى ا اط لا مبرر لهو ضغ فرضضمانات لمنع
ــة    - ٩٤ ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست  مــن تقريرهــا  ٣٧ ةفي الفقــرأوضــحت اللجن

A/61/815)(، ــن ا أن ــضروري م ــة  ل ــضمان اســتقلالي    تــشجيع الثق ــام الجديــد ب  تهالكاملــة بالنظ
ــونزا ــدوت .ههت ــةعتق ــشارية   اللجن ــهالاست ــي أن ــوفير ضــمانات   ينبغ ــن للت ــ حــد م ــتي طوضغال  ال
) ي( ٢-١٠١ ة القاعـد  وفر وت ـ .ن الـذين يـستفيدون مـن النظـام الجديـد          و الموظف ـ يتعرض لها  قد

، درجـة   إلى النـور م الجديـد النظـا خـروج   مع هاتعديللزم سي، التي   من النظام الإداري للموظفين   
 :لييكما ،  حالياةعالية من الحماي

ــشاء           ــم، في إن ــير ملائ ــو غ ــى نح ــدخل، عل ــسعوا للت ــون أو ي ــدخل الموظف لا يت
تسيير أعمال الهيئات المشتركة المنشأة بموجب المادتين العاشرة والحاديـة عـشرة مـن               أو

 الأمــور التأديبيــة أو في النظــام الأساســي للمــوظفين لإســداء المــشورة للأمــين العــام في  
كــذلك، لا يــؤثر الموظفــون أو يحــاولوا . الطعــون المقدمــة مــن المــوظفين في قــرار إداري

. التــأثير، علــى نحــو غــير ملائــم، علــى أي فــرد مــشارك في العمليــة ممارســة منــه لمهامــه  
يهــدد أي موظــف أو ينــتقم، أو يحــاول أن ينــتقم، مــن الأفــراد أو المــوظفين الــذين   ولا

 .ون حقهم في الطعن في قرارات إداريةيمارس
تقيــيم الة وظيفــ الــضمانات أثنـاء اســتعراض   هــذه كفايــةض مـدى ارعســتيــضا اأيمكـن  و - ٩٥
 .إعمالهابعد عام واحد من أي علاه، أالمذكور ي دارالإ
 

 الإجراءات التأديبية -جيم  
في  العـدل   وتـصميم نظـام جديـد لإقامـة       اسـتحداث  في   ةساسيلأصر ا اعنأحد ال  تمثلسي - ٩٦

بـصفة  عـادة التـصميم     إالمعـني ب  فريـق   ال  وقد انتقد  . وفعالة ةسريعة بصورة   ديبيأمعالجة القضايا الت  
 ة عملية تتـسم بقـدر  ديبيأن معالجة القضايا التألى  إجراءات القائمة، مشيرا     العمليات والإ  ةخاص

. ضايا البـــت في القـــ إجـــراءاتلـــة فيمطوَّأدت إلى حـــدوث تـــأخيرات  المركزيـــة ومـــنفـــرط م
في المــسائل لولايــة قامــة العــدل الــداخلي الإديــد الجرسمــي النظــام ل ل يكــونوأوصــى الفريــق بــأن

 .))ب (٧٧ة ، الفقرA/61/205 (ةديبيأالت



A/62/294

 

38 07-48872 
 

ــان   - ٩٧ ــرد بي ــات والإوي ــراءات التالعملي ــأج ــةة ديبي ــن    القائم ــر م ــصل العاش ــام في الف النظ
 /بآ ٣مـؤرخ    صـلة يذأمـر إداري    في،  العامـة مانـة   لألة  نـسب البكما يـرد،     الإداري للموظفين 

ــسطس أ ــم  ). ST/AI/371 (١٩٩١غ ــن المه ــة أن وم ــر الأملاحظ ــل  م  إنــشاءالإداري صــدر قب
المرفـق  ويـبين   .  علـى حـد سـواء      وإدارة شؤون السلامة والأمن   مكتب خدمات الرقابة الداخلية     

جـراءات في   الإاذ   أو الأفـراد المـسؤولين عـن اتخ ـ         المـسؤولة   والمكاتـب  راهنـة العملية ال أدناه  الأول  
 . كل مرحلة من مراحل العملية

 سلطة صـنع القـرار    ب ـ تتعلـق في هـذا الـصدد      للفريق  ة  رئيسيوكانت إحدى التوصيات ال    - ٩٨
 المقـر    عـن  لبعيـدة الى رؤسـاء المكاتـب      إ الـتي سـتفوض      ةديبيأكاملة من التدابير الت   اللمجموعة  اإزاء  

 علـى ضـرورة     أيـضا هـذه التوصـية     ت  ددش ـو. ورؤساء بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية     
مـين العـام    وغيرها، وافق الأ ةديبيأالتسائل  ونظرا لتعقيد هذه الم   . لتحقيقاتلطار واضح   إوجود  

والإدارة  والعــشرين للجنــة التنــسيق بــين المــوظفينلــدورة الــسابعة عــن ا الــصادرة ةعلــى التوصــي
 وقـد نظـرت     .سائل هـذه الم ـ   ببحـث بـين الـدورات     ينعقـد فيمـا       فريـق عامـل     يقوم نبأ والقاضية

لنتـائج  وجز ل م ـيـرد أدنـاه      الفريق العامل، و    ذلك  توصيات  في والعشرينثامنة  دورتها ال اللجنة في   
مـن قـرار الجمعيـة      ) و (٣٢ ةاسـتجابة للطلـب الـوارد في الفقـر        التي أسفرت عنها تلك العملية،      

 . ٦١/٢٦١العامة 
يكون شـرح   ، س من الوضوح ممكن   قدر   قصى بأ ة الجديد ةديبيأالعملية الت  عرضسعيا ل و - ٩٩

ـــة،     ـــلاث التاليــ ــها الثــ ـــا لمراحل ــة مطابقـ ـــا المختلف ـــوهعناصرهـ ــةالم )أ: (يـ ــل رحل ــةلتأديبا قب  ،ي
د تمـا عوبمجـرد ا  . آليـة الانتـصاف    )ج ( و ،) المقتـرح  وتفويض السلطة ( يةرحلة التأديب الم) ب( و

الفصلين العاشر والحـادي عـشر      في   ةالمناسب التغييرات    ستُجرى  المبدأ، من حيث العملية الجديدة   
ــن  ــام االمـ ــوظفين، اللإداري لنظـ ــلمـ ــي نيذلـ ــدابير والإاننظمـ ــراءات الت التـ ــأجـ ــة ةديبيـ ، وعمليـ

 المرفـق    ويعـرض  . إرشـادات إضـافية    تتـضمن داريـة جديـدة     إ نـشرة أيـضا    وستـصدر    .الاستئناف
 .عملية الجديدة المقترحةلالثاني وصفا ل

 الــشرطبوالإدارة نفــسها  لجنــة التنــسيق بــين المــوظفينو العامــل سترشــد الفريــققــد او - ١٠٠
كــون يوهــو أن  مــة العــدلقاالجديــد لإنظــام ال  تــوافره في الجمعيــة العامــةذي اشــترطت الــالعــام

لقـانون  اويتماشى مـع قواعـد      ... المهنية وكفاية الموارد واللامركزية     ب”، في جملة أمور،     تسمام
، ٢٦١القــرار  ( “الأصــول القانونيــة نرلغلــى والقــانون الــدولي ذات الــصلة ومبــادئ ســيادة    

 .)٤ الفقرة
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 يةلتأديبا قبل رحلةالم  
 تلقي الادعاءات أو الشكاوى  

قــد يــصل إلى ســلوك  ســوء ل كــ عــنبلاغلإ بــاونمــم المتحــدة ملزمــجميــع مــوظفي الأ - ١٠١
 خــدمات مكتـب لى علـم  سألة إ الم ـتـصل عنـدما  و .)١٨(قـد أحيطـوا علمـا بهـذا الالتــزام     وعلمهـم 

سـباب  ذا كان هنـاك مـا يكفـي مـن الأ    إما بت فييُو المكتب، أدارة و رئيس الإ الرقابة الداخلية أ  
 ىعل ـ ٥٩/٢٨٧ من قرار الجمعية العامة      ١٢ ة الفقر  وتنص . في الموضوع   بدء تحقيق   تسوغ التي

مكتــب خــدمات الرقابــة بــالتبليغ الإلزامــي لــدى مــديرو الــبرامج يقــوم مــن خلالهــا  إنــشاء آليــة
عمليــات حفــظ تقــوم  و؛ملى علمهــإ الــتي تتنــاهى سلوك ســوء الــادعــاءاتجميــع عــن لداخليــة ا

 .ةليتعزيز هذه الآويجري حاليا . ذلك كأمر مفروغ منهبالسلام 
أن توضـح   ، من المعتزم    م الوفاء بالتزاماته  علىمساعدة الموظفين والمديرين    عملا على   و - ١٠٢

تحـدد  و ،سلوكادعـاءات سـوء ال ـ  بـلاغ عـن   لإليـات ا  مختلـف مـصادر وآ    النشرة الإدارية الجديدة    
 ذا كــانإمــا للازمــة لتقيــيم  اعــاييرالمتتــضمن أن ، والمــسؤولةأو المكاتــب /المــسؤولين والمــوظفين 

 .لامكقيق ء تحاا يسوغ إجرم ثمة
 

 إجراء التحقيقات  
نـسيق  وضـع إطـار واضـح للتعـاون والت        ”ة إلى   عادة التصميم بالحاج  إالمعني ب فريق  الأقر   - ١٠٣

، A/61/205 (“ في الأمـم المتحـدة     العـدل الـداخلي   بين مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة ونظـام          
 ا المنـصوص عليه ـ   ،ةيليشغ المكتـب الت ـ   ة اسـتقلالي  ةمع مراعا وتحقيقا لهذه الغاية،    و. )١٦٢الفقرة  

ــرار  ــؤرخ  ٤٨/٢١٨في الق ــاء الم ــوز ٢٩ ب ــه /تم ــب الأ١٩٩٤يولي ــام ، طل دارات  الإ إلىمــين الع
 نظــام متكامــل للعمليــات المــشتركة ونظــام داخلــي موحــد   علــى اســتحداثتعــاون ت أنة يــعنالم

، بالتـشاور مـع     ة الـضرور  ما تقتضيه  حسب ،تحقيقاتبال كتب تحديث دليله الخاص   الم إلى   وطلب
كفالة توفير المشاورة الـسليمة لممثلـي       على   ةداريدارة الشؤون الإ  وستعمل إ . دارات المختصة الإ

بـين المـوظفين     للجنـة التنـسيق      المعني بإقامـة العـدل والتـابع      فريق الاتصال    ينهمعيالموظفين الذين   
 .والإدارة
جـراءات  الإ لاستفادة من ا  في دارة على أهمية احترام حق الموظف     الموظفون والإ واتفق   - ١٠٤

الموظـف التعـاون    بـالنظر إلى أن مـن واجـب         ولهذا أهمية خاصـة     . ثناء التحقيق أ ةالقانونية الواجب 
ي راد النظــام الإ مــن)ص( ٢-١ القاعــدة  فينــصوص عليــه  الم، علــى النحــو التحقيقــاتمــع 

__________ 
 .١-١، المادة ST/SGB/2005/21 و ST/IC/2005/19انظر  )١٨( 
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هـا  نظر في  في هـذا الـصدد، سـيُ       ةضـافي عـدد مـن المقترحـات الإ      بممثلو الموظفين   وتقدم  . للموظفين
 . خدمات الرقابة الداخليةالتحقيقات الخاص بمكتب  وضع الصيغة النهائية لدليل أثناء

 مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة       هـا   ير يج لاير مـن التحقيقـات الـتي        ونظرا للعدد الكب   - ١٠٥
مـين  لأا ، وافـق  )التي تنطوي على خطورة أقل للمنظمـة       التحقيقات    أو بسيطةلتحقيقات ا الي  أ(

 زيـادة    بين الموظفين والإدارة الداعيـة إلى       توصية لجنة التنسيق   لىا، من حيث المبدأ، ع    أيضالعام  
 نظـام   اسـتحداث وكجـزء مـن     .  الـسلامة والأمـن     شـؤون  دارةإل   داخ ـ اللازمـة التحقيق  ات  قدر

للتحقيقـات وعمليـات    جـراءات التـشغيل الموحـدة        إ اضـع أيـض   وستمتكامل لعمليات التحقيـق،     
التــدريب المتخــصص لكــل ســيوفر مــديري الــبرامج، وســلطة تقــصى الحقــائق الــتى تجــرى تحــت 

 .جراء هذه التحقيقاتبإ ينفالمكلَّ
شـارة   بعثـات حفـظ الـسلام، تجـدر الإ          حاليا في  ةشكلالمالس التحقيق   جفيما يتعلق بم  و - ١٠٦

. مــم المتحــدة  مــوظفي الأمــع ةديبيــأجراء تحقيقــات تبــإ لفــةكم يــستن هــذه المجــالس ل ألى إ
و فقـدان ممتلكـات   أالـضرر  بثبـات الوقـائع المتعلقـة      لإفي معظم الأحوال     المجالس   ذهستخدم ه تُو

 .أطراف ثالثةبو أ ظفينبالمو  أو إلحاق الضررالأمم المتحدة

 بعثـات حفـظ    في ةم ـئ مجالس تحقيق دا    بإنشاء تصميمالالمعني بإعادة   فريق  الوصى  وقد أ  - ١٠٧
الإجمـالي  عـدد  الن أ ، اتـضح دراسـة التحليـل و  التدقيق  وبعد  ). ١٦٣، الفقرة   A/61/205(السلام  

ــد لا  ل ــلحــالات ق ــم في ي ــع بعثــات  برر وجــود مجلــس دائ  م، حفــظ الــسلا  كــل موقــع مــن مواق
وظفين تتعلـق بم ـ  ذا كانت الشكوى    إ ما   سبتلف بح تخن تركيبة المجلس سوف     أ وىسء  يشل لا

وعلـى  .  وطنيـة  ة لوحـد  تـابعين  ين عـسكري   أفـراد   ومـراقبين عـسكريين، أو     ةوضباط شرطة مدني ـ  
بعثـات  بـأن تقـوم     بـين المـوظفين والإدارة      مـين العـام توصـية لجنـة التنـسيق           الأقبل  ساس،  هذا الأ 

 ىل ـعسـاس التفـرغ،   أعلـى  و  بـصفة دائمـة   لرئاسة مجـالس التحقيـق  يين موظفبتعحفظ السلام  
 . حسب الحاجةن إلاّوخرلآعضاء الأ األا يُعين

 نــشئت مــؤخرا فيأُ الــتيالــسلوك والانــضباط المعنيــة بلأفرقــة ايــضا إلى أالفريــق وأشــار  - ١٠٨
 الداخلية وتلـك    خدمات الرقابة بعثات حفظ السلام والحاجة إلى مزيد من التنسيق بين مكتب           

علـى  و.  الاستغلال والاعتداء الجنسيين في الميـدان      ةشبهتعلقة ب الحالات الم الأفرقة في التعامل مع     
 مـسؤوليات    تُـنط بهـا    دعاءات ولكـن لم   لاتلقى ا ول  يسجبت لأفرقةهذه ا م  وتقتشغيلي،  الصعيد ال 
لـضمان تـصنيف     مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة       لعمل التعـاوني مـع      ل  وثمة ترتيبات  .التحقيق

ذه ه ـ ضـع وتو. ةكفـاء ال وةفعالي ـال ب تتـسم  عمليات تحقيـق  سليم وإجراء   على النحو ال  الادعاءات  
ســـراع في الإســـبل  وأوجـــه القـــصور قيـــد الاســـتعراض المـــستمر، وذلـــك لتحديـــد  العمليـــات
 .التحقيقات
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 الإجازة الإدارية  
 بـأن ظـروف   ،ني والعـشر ةالثامن ـ في دورتها ، بين الموظفين والإدارة لجنة التنسيق تقرأ  - ١٠٩
 ةديبي ـأجـراءات ت  إتحقيقات أو   ل يناضعلخا ي إبعاد الأشخاص  عل من الضرور  تج قد   ة بعينها حال

و أتاحــة الفرصــة لاســتكمال التحقيــق  عــن مبــاني الأمــم المتحــدة لفتــرة محــدودة مــن الوقــت لإ  
حكــام  علــى الأدخــال تعــديلات محــددةإلجنــة علــى الوافقــت و. ةديبيــأتالعمليــة الالانتــهاء مــن 

 عن المقـر ورؤسـاء البعثـات      لبعيدة  اتفويض السلطة لرؤساء المكاتب     بلى جانب اقتراح    إ،  الحالية
ها  تمديـد  لـى أن يكـون     يومـا، ع   ١٥صاها  أق ـثنـاء التحقيـق لمـدة       أداريـة   إجـازة    إ موظـف لإعطاء  

 .ةدارة الموارد البشريإ رهنا بموافقة مكتب ذلك بعد
 

 تقييم عملية التحقيق  
المـصاحبة   ةدل ـ تقييما لتقرير التحقيق والأيةديبأقبل الترحلة الم منلطور النهائي  اشمل   ي - ١١٠

جرى يوس ـ.  ضـد الموظـف    ةديبي ـأجراءات ت إالشروع في اتخاذ    ينبغي   كانمن أجل تحديد ما إذا      
مكتـب خـدمات الرقابـة    غ يبلَّ ـو. دناهأتفصيلا  بين القانونية، كما هو مةساس المشور أهذا على   
وفقــا   العامــةمانــة مــديري الــبرامج في الأســلطة تحــت ىرتجــنتــائج التحقيقــات الــتي ة بالداخليــ
 .٥٩/٢٨٧ من قرار الجمعية العامة ١١ للفقرة

 
 المرحلة التأديبية  

ــأالعمليــة الت تتركــز - ١١١ في مكتــب إدارة  العــدل  لإقامــة داخــل النظــام الحــالي ة برمتــهاديبي
 ةثلـــامالمكاتـــب الم أو داراتلإفي المقـــر وفي ا الإداريـــة المـــوارد البـــشرية التـــابع لإدارة الـــشؤون

ــاظرالم أو ــسائل الت      ن ــسلطة في الم ــتي فوضــت ال ــا ال ــم المتحــدة وبرامجه ــأة في صــناديق الأم . ةديبي
  إيجاد حـل   النظام الجديد يكفل   نبأتصميم أوصى   العادة  إالمعني ب فريق  ال  فإن علاه،أكر  ذُ كماو

المعـني  فريـق   ال  توصـيات  روحوانطلاقـا مـن     .  للمـوظفين   أكـبر  ة وحماي ـ ةديبي ـأالتمـسائل   أسرع لل 
 عـن لبعيـدة  ا لرؤسـاء المكاتـب   ةديبي ـأمين العام على تفويض العملية الت   الأ فق وا ،إعادة التصميم ب

 .حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة، كما هو مبين أدناهبعثات رؤساء المقر و
لمـا يتـسم بـه طابعهـا مـن التنـاثر       نظـرا   فامجها،  مم المتحدة وبر  صناديق الأ ب في ما يتعلق   و - ١١٢

 في تحقيـق الاتـساق في  ، وما يترتب على ذلك مـن صـعوبات   ةهياكل مكاتبها الميداني والشديد،  
يظلان  س ـ ة كليهمـا  ديبيأفرض تدابير ت  ب  القاضي قرارال و ةديبيأ العملية الت  فإن،  ر صنع القرا  عملية

 .ركزيةالم من اختصاص الجهات
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 ةيبيدأالعملية الت

دا اتن اس ـ ظـف وم إلىسلوك   تهمة سـوء ال ـ     بتوجيه تخذ قرار يُ عندما   يةعملية التأديب التبدأ   - ١١٣
ــق إلى ــر التحقي ــ.  تقري ــة  لمشوت ــاً إالعملي ــهمب خطــار الموظــف خطي ــه الت في ه قــحو  الموجهــة إلي

بمـا فيهـا حـق الـدفاع والحـق في الـرد علـى التـهم                  ،ةجـراءات القانونيـة الواجب ـ     الإ الاستفادة مـن  
 لتقريـر ا ذلـك    سـاس التـهم، بمـا في      أ الـتي تـشكل      ةدل الموظف بنسخة من الأ     ويزود .ليهإالموجهة  
 .التحقيقب الخاص

 بــين المــوظفين والإدارة علــى أنــه  والعــشرين للجنــة التنــسيق ة الثامنــ الــدورةفــق فيواتُّ - ١١٤
 البعيـدة عـن المقـر    تـب  اللازمة في المكااتالقدرإلاّ حين تتوفر   ةديبيأيمكن تفويض العملية الت    لا

ــ الأ:وبعثــات حفــظ الــسلام والبعثــات الخاصــة، بمــا في ذلــك    ــة في شــكل ةهلي ــة الكافي   القانوني
ــوظفين ــانونيين منم ــن إ  ق ــدبين م ــشؤون الإت ــدارة ال ــوة داري ــيين  وظفينالم ــديمالمعن ــساعدة بتق  الم
ــة ــاملين في  للمــوظفين القانوني ــى و أكتــب المالع ــصعيد الإقليمــي؛  عل ــة ال لى إلوصــول اوإمكاني
 و الصعيد الإقليمي؛ فضلا عن تدريب جميـع المـوظفين         أكتب  الم على صعيد مين المظالم   أمكتب  
ــاملين ــلمع االع ــة التب ينين ــأالعملي ــضمن هــذا  . ةديبي ــساق وسي ــتي  ات ــرارات ال تخــذها رؤســاء  يالق

ــدة االمكاتــب  ــصلة، و  أ المقــر عــنلبعي ــوائح ذات ال ــرامو البعثــات مــع القواعــد والل  وق حقــاحت
 .ةجراءات القانونية الواجبالإ في الاستفادة من المعنيين وظفينالم

ــا و - ١١٥ ــرض، وافق ــ تحقيق ــذا الغ ــسيق  لج تله ــة التن ــوظفين والإدارة  ن ــين الم ــى ب ــداب انعل ت
، لى رئـيس المكتـب أو البعثـة   إ ة المـشور يمقد لت ةدارة الموارد البشري  إ قانونيين من مكتب     موظفين

 القـانوني،   ة الموظـف   رئـيس المكتـب مـشور       لم يقبـل   ذاوإ.  العام الأمر الذي يقترحه أيضا الأمين    
 الــتي في مراكــز العمــلو. طلبــا للمــشورةة دارة المــوارد البــشريإلى مكتــب إحــال  تُةلأفــإن المــس

 علـى المـستوى     هـام الم اء هـذه  دأ موظف قـانوني متفـرغ، يمكـن         وجودا  ياقض ال  عدد  فيها يبرر لا
 يدارلإتقيـــيم االفـــراد المـــشاركين في عمليـــة الأمهـــام الجمـــع بينـــها وبـــين قليمـــي أو يمكـــن الإ
 ).أدناه ١٥٨و  ١٥٧ ينالفقرت انظر(
 
 ةديبيأتالعملية ال الانتهاء من عند ةديبيأفرض تدابير تب  القاضيةقراراتال

البعيـدة  رؤساء المكاتب   ل الإذنلى  إ  الداعية عادة التصميم إالمعني ب فريق  ال  توصية ثارتأ - ١١٦
 وفاخــلم عــددا مــن ا ةديبيــأالتــدابير التكامــل مجموعــة  فــرض ب اتالبعثــ عــن المقــر ورؤســاء  

 نأعلــى أن الأمــر الأكثــر أهميــة هــو الخطــر الكــامن في  .  علــى الــسواءدارة والمــوظفينالإ لــدى
أن  المـوظفين يمكـن   لكـل مـن   ة المهني ـةسمعال ـثر كبير علـى المـستقبل الـوظيفي و        أ لها    التي تدابيرال

 الـدورة   في ولهذا الـسبب، تقـرر    .  متسق في مختلف مراكز العمل     غيرأو   بشكل غير عادل     تُطبق
عقوبـات  ال سـلطة فـرض      ألا تُفـوض إلا    بـين المـوظفين والإدارة     والعشرين للجنة التنـسيق      ةالثامن
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 القـدرة اللازمـة    تـوفر  بمجـرد - ناسـب الم  بالقـدر  غرامـات  فـرض وأ/ اللـوم و   توجيـه  - بسيطةال
 مـين العـام    وكيـل الأ   سندة إلى  م ـ ظل سـت   أشد فإنهـا   وبات فرض عق   التي تخول  سلطةأما ال . لذلك

 .ةداريلشؤون الإل
 

 الضمانات المقترحة

ة ديبي ـأميـع المـسائل الت   معنيـة بج   دائمة   ةفرقأتصميم بإنشاء   العادة  إالمعني ب  فريقالأوصى   - ١١٧
اء بـشأن الإجـر    ةالمـشور مـن أجـل تقـديم        ة عـن المقـر والبعثـات الميداني ـ       البعيدة المكاتب   في جميع 

ن أغــير ). ٢٧، الفقــرة A/61/205( المكتــب أو البعثــةالتــأديبي ومراجعتــه والتوصــية بــه لــرئيس  
تكـرار حـدوث المـشاكل الحاليـة مـع       وضاعفةستؤدي إلى م  ةفرقن هذه الأ  بأمين العام يعتقد    الأ

الاعتمـــاد علـــى و ة، المهنيـــيةم القـــدرة والاســـتقلالاعـــدان(القائمـــة اللجـــان التأديبيـــة المـــشتركة 
 ).وما إلى ذلكتطوعين، الم

ثنـاء  أ حقوق المـوظفين احترامـا كـاملا         احترامتحقيقا للحرص المشروع على وجوب      و - ١١٨
 : ما يلينتدب المقانوني الوظف الميكفل س التأديبية، ةعقوباللدى فرض العملية التأديبية و

 ؛في الإجراءات لمضي لتهيال التحقيق وكفامتكا )أ( 
 ؛صحيح نحو على  التهمةاغيصو )ب( 
 ؛التعليق عليهالى الموظف مع طلب إ ة ذات الصلةدلتقرير والأالل ارسوإ )ج( 
 .التعليقات تقييما شاملاثم تقييم تلك  )د( 

 قـر الم خـارج الموجـود   لى رئـيس المكتـب      إ ة الموظـف القـانوني المـشور       يقـدم  ساس،وعلى هذا الأ  
 .مناسب  تأديبي إجراء تبرر فرضأنها وأسقاط التهم إينبغي ذا كان إ ما بشأن البعثة رئيس أو

ــسيق وافقــت و - ١١٩ ــة التن ــ في دورتهــا ، بــين المــوظفين والإدارة لجن  علــى ،ني والعــشرةالثامن
ب  يج ـ أولا،. استخداما سليما فوضة  الم ستخدام السلطة اتأمين  لى مزيد من الضمانات ل    إالحاجة  

  أو رئـيس  قـر الموجـود خـارج     الم رئـيس المكتـب      لىإ ةقـدم المـشور   الـذي ي  على الموظف القانوني    
لى إجـراء تـأديبي     إاتخـاذ   بي توصية   أ  تقديم ن يتشاور مع المستشار القانوني للموظف قبل      أالبعثة  

لاحقـا  يه الموظف   ف  من هذا القبيل يطعن    جراءإي  أ  يخضع ثانيا،.  البعثة أو رئيس رئيس المكتب   
 تـدريب مكثـف لجميـع       تـوفير لـزم   ي ثالثـا، . قـر الم في   ةداري الشؤون الإ  إدارةه  يجرتُ يدار إ لتقييم

 .ين في مختلف مراحل العملية التأديبيةشاركالموظفين الم

 والعـشرين  ةالثامن ـالـدورة  ا عددا من الخطـوات المتفـق عليهـا في          أيضمين العام   الأ يدوأ - ١٢٠
هـي  و. ة رؤسـاء البعثـات الميداني ـ      الـسلطة إلى   قبـل تفـويض   بين الموظفين والإدارة    للجنة التنسيق   
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 في كـانون  ة العـدل م ـاقتنفيـذ النظـام الجديـد لإ      يـضطلع بهـا قبـل       تمام عملية رصد شاملة     إ تشمل
 مبــادئ توجيهيــة لفــرض الغرامــات   ستوضــعلى هــذه العمليــة،إواســتنادا . ٢٠٠٩ينــاير /الثــاني

جميع رؤسـاء بعثـات       لىقدم إ و اللوم، وتُ  أ ة الغرام بشأن مقدار  اترشادإ ها، بما في  مولالتوجيه  و
 .السلطة إليهم قبل تفويض

 
 فانتصالا

  تقيـيم  يُجـرى ،  اًرسمي ـسـبل الانتـصاف القـضائي        تماس النظام الجديد، وقبل ال    في إطار  - ١٢١
قاضــية لواورؤســاء البعثــات  قــرالمعــن لبعيــدة تــب اا للقــرارات الــتي اتخــذها رؤســاء المك إداري

ــأديبي إفــرض ب ــومأو غرامــة في شــكلجــراء ت ــدما تــصبح تلــك القــرارات محــل اع   ل . تــراض عن
 يُقـدم طلـب الاسـتئناف إلى      ثم  نازعـات   محكمـة الم  مـام   أ القـرار     هـذا  ذلك، يمكن الطعن في    وبعد

 .المحكمة الإدارية

في الأحـوال العاديـة قـاض        يبـت    نبـأ وصـى   أتـصميم قـد     العـادة   إالمعـني ب  فريق  الوكان   - ١٢٢
ــد في ــ.نازعــاتمحكمــة المالمعروضــة علــى   سائل المــوحي ــر  مــن هــذا ا ٧١ ةشرح الفقــر وت لتقري
فرقــة المؤلفــة مــن ثلاثــة قــضاة في مــا يتعلــق بالأمــين العــام م بــه الأقــدت ي الــذلاقتــراحامــبررات 
 الاقتراح الإضافي الذي تقدم بـه     يلقي هذا أيضا ظلال الشك على       و. نازعاتكمة الم لمحوالتابعة  

 ى البـت في   عل القاضي   قضاة المساعدين المراد أن يساعدوا     ال بشأنتصميم  العادة  إالمعني ب فريق  ال
ولن تكون هنـاك    . الإجراء المناسب الواجب اتخاذه    بشأن ة المشور وا له قدمي و ،القضايا التأديبية 

قــضاة اقتــراح الويــثير . نظــرا لوجــود ثلاثــة قــضاة  ،قــضاة المــساعدينالإلى هــؤلاء ن حاجــة الآ
 .قرانالأمن قِبَل ستعراض الا ة عمليةشرعيحول خرى مخاوف أمرة المساعدين 

  فرصـــةعطــاء المــوظفين  إن ممارســـة أالمعـــني بإعــادة التــصميم    فريــق كــد ال أ، مــا اتوخ - ١٢٣
 ... لوجـه  وجهـا  الأسـئلة  عـن  والإجابـة  حججهـم  عـرض ل فرصـة،  لـديهم  كانت إن ضعيفة،”
ه يـتعين   ن ـألفريـق   ذكـر ا  وعليه،  ). ٢٤، الفقرة   A/61/205 (“غيابيا المحاكمة عن كثيرا تختلف لا

سلوك سوء ال ـ ب ـتـهم   الم للموظـف    ة اعتمادات في الميزاني ـ   أن ترصد ت  الاالح جميع   في ة المنظم على
 . له خدمات محامتُتاحتأديبية، حتى عندما الجراءات لإاالجهة المعنية بمام يا أ شخصللمثول

ن أيـرى   المعـني بإعـادة التـصميم،       ض توصـية الفريـق      اد اسـتعر  بع ،مين العام ن الأ أ على   - ١٢٤
 عملـي    بقـدر  هؤفاسـتي ومحكمـة الاسـتئناف يمكـن ا       زعـات نامحكمة الم مام  أشرط المثول شخصيا    

 ذي يوجـد فيـه    الالمكان  من   فيديوتداول بال  طريق ال  عنثول  بتمكين الشخص المعني من الم      بركأ
ن حـدة، أ  كـل حالـة علـى    فيومحكمة الاسـتئناف،  نازعات  محكمة الم   قضاة ما يقرر حيثو. افعلي

تكـاليف  عندئـذ   تتحمـل  ة، فإن المنظم ـ  تهي للشخص المعني ضروري للنظر في قضي      فعلالوجود ال 
 .السفر والنفقات ذات الصلة
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ومحكمـة  لمنازعـات   ل لأمـم المتحـدة   اكمـة   النظامين الأساسيين لمح  مشروع عناصر    -دال  

 للاستئناف لأمم المتحدةا
مزيـدا مـن   أن يقـدم  بـاء   ٦١/٥١١طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام في مقررهـا          - ١٢٥

ن مشروع عناصر لنظام أساسي أو نظـامين أساسـيين للدرجـة الابتدائيـة ودرجـة                التفاصيل بشأ 
  .اللجنة السادسةالاتفاق التي توصلت إليها الاستئناف، مع مراعاة نقاط 

قترحـات  م  في المرفقين الثالث والرابع من هـذا التقريـر         عرضواستجابة لهذا الطلب، تُ     - ١٢٦
 لأمـم المتحـدة  المنازعـات ومحكمـة   للأمـم المتحـدة   امة  لمحكين الأساسي ينشروع عناصر النظام  لم
قترحــات الأمــين العــام لمحكمــة المنازعــات ومحكمــة   مويعكــس مــشروع العناصــر  . لاســتئنافل

ــتئناف،  ــه حــسبما وردت الاس ــي ت. (A/61/758)في مذكرت ــاط    وه ــار نق ــضاً في الاعتب أخــذ أي
 التـذييل الأول للرسـالة الموجهـة        اللجنة السادسة، كما هـي مبينـة في       الاتفاق التي توصلت إليها     

 وتقريــر ،٦١/٢٦١، وقــرار الجمعيــة العامــة (A/C.5/61/21)مــن نائــب رئــيس اللجنــة الــسادسة 
التنــسيق بــين المــوظفين   وتقريــر لجنــة(A/61/815)اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة 

 . العام والعشرين، حسبما وافق عليه الأمينةالثامن في دورتها والإدارة

 .ويقتـرح الأمــين العــام أن يتكـون النظــام الأساســي لمحكمـة الاســتئناف مــن جــزأين     - ١٢٧

الأول من النظام الأساسـي الحـالي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة، رهنـاً بـأي              الجزء  يتكون  
ــة العامــة، وســيطبق علــى محكمــة الاســتئناف    اتنقيحــات ضــرورية تجريه ــ ــها  الجمعي ــدى عمل  ل

 ة الجـزء الثـاني مـن النظـام الأساسـي علـى مـشروع العناصـر المقترح ـ        وسيقوم .ريةكمحكمة إدا
. ، وســيطبق علــى محكمــة الاســتئناف العاملــة بــصفتها الاســتئنافية أدنــاهالــوارد في المرفــق الرابــع

بـشأن  في نظـام أساسـي واحـد سـيجنب اللـبس            منفـصلين   ويرى الأمين العـام أن تـوافر جـزأين          
كمحكمـة  وليس  محكمة الاستئناف عندما تعمل بصفتها الاستئنافية،       تنطبق على   التي  الأحكام  

 .صحيحإدارية، والعكس 

 الـذي أعـده الأمـين العـام خطـوة أولى نحـو إعـداد         المقترحةويشكل مشروع العناصر   - ١٢٨
العامــة قــد قــدمت إلى الجمعيــة ، وومحكمــة الاســتئناف لمحكمــة المنازعــات ين الأساســيينالنظــام

 أساسـاً  ، لهـا الجمعيـة العامـة  إقـرار  وستكون العناصر النهائية، بعـد   . اوافقة عليه  والم الاستعراضه
لجمعيـة لاستعراضـه    إلى ا  ينوسـيقدم مـشروع النـص     .  النظامين الأساسيين  يلإعداد مشروع نص  

 .وإقراره
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ــشأن تــسجيل  مقترحــات  -اء ه  ــة ب ــم المتحــدة  امحكم ــة  للأم ــات ومحكم لأمــم المنازع

 تيهما المؤقتتينولائحللاستئناف المتحدة 
أن  ٦١/٢٦١مـن قرارهـا    ) ح( ٣٢طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العـام في الفقـرة             - ١٢٩

 ولائحتـها للمنازعـات    المتحـدة  لأمـم امحكمـة   تسجيل  مقترحات بشأن أقلام    ” عنيقدم تقريرا   
 . الأمين العام فيما يلي مقترحاته وتعليقاتهويعرض. “المؤقتة

الــــدعم التــــسجيل إدارة القــــضايا، مــــن المتــــوخى أن تقــــدم أقــــلام بالإضــــافة إلى و  - ١٣٠
ــضية، وإجــراء البحــث     اياللمحكمــتين باســتعراض ملفــات القــض   ــائع كــل ق  والتحقــق مــن وق

لــذلك مــن المتــوخى أن . القاضــيغرفــة عمــلاً ممــاثلاً لعمــل بهــذه الطريقــة وســتؤدي . القــانوني
روضــة علــى محكمــة المنازعــات يــشارك المــسجلون وموظفــوهم بــشكل مكثــف في القــضايا المع 

 .ومحكمة الاستئناف، رغم أن قرارات المحكمتين تُتخذ بطبيعة الحال من جانب القضاة

محكمـة المنازعـات   قلم تـسجيل واحـد   واقترح الفريق المعني بإعادة التصميم أن يدعم     - ١٣١
تــرح واق).  والمرفــق الــسادس ٩٥ و ٩١، الفقرتــان A/61/205( كليهمــا ومحكمــة الاســتئناف 

 إنشاء أفرقـة محكمـة المنازعـات في نيويـورك وجنيـف ونـيروبي، ودعـم        (A/61/758)الأمين العام  
 مـن أفرقـة محكمـة المنازعـات      فريـق حجـم عمـل كـل   أن يقوم برصد    ، و تسجيلكل فريق بقلم    

 ). والمرفق الثاني٢٠، الفقرة A/61/758 (في مكتب إقامة العدلتسجيل رئيس قلم 
الإشـراف علـى    ستقع مـسؤولية    ترحات الفريق المعني بإعادة التصميم،      وتماشياً مع مق    - ١٣٢
وسـتكون  . رئـيس مكتـب إقامـة العـدل    علـى عـاتق   بـشكل عـام     والتنسيق بينـها    التسجيل  أقلام  

.  المعروضـــة عليهـــا في جميـــع المـــسائلالمحكمـــة مـــسؤولة عـــن إدارة القـــضاياالتـــسجيل بأقـــلام 
بوصـفهم  العاملين بقلـم التـسجيل       وغيرهم من    ينوالمسجلالتسجيل   رئيس قلم    وسيجري تعيين 

 إلا بعــد التــشاور مــع رئــيس ينرئــيس القلــم والمــسجليعــين مــوظفين، وعــلاوة علــى ذلــك لــن 
 .المعني بالأمرمحكمة الاستئناف وقاضي محكمة المنازعات 

واحـد أن يـدعم كـلا المحكمـتين في نفـس            تسجيل   ونتيجة لذلك ، إذا كان على قلم        - ١٣٣
 وسـتكون  - سـواء فعلـي أو متـصور       - قد ينشأ عن ذلك تـضارب محتمـل للمـصالح         القضايا، ف 
ولا يمكن تجنب ظهور تضارب للمصالح حتى ولو كان قـرار           . موضع شك التسجيل  نزاهة قلم   

فيـه  وسـيُطعن    سيصدر عـن الفريـق في جنيـف أو نـيروبي،             ، على سبيل المثال   ،لمحكمة المنازعات 
عمومـا،  وحيـد   تسجيل   ذلك قلم برغم  هناك  لأنه سيبقى    في نيويورك،    الاستئنافلدى محكمة   

وبـالنظر إلى   . قـضية واحـدة   ويقـدم الـدعم الفـني لكـلا المحكمـتين في            تـسجيل   يرأسه رئيس قلـم     
 . إنشاء قلمين منفصلين للمحكمتينيقترح الأمين العام فإن ،ذلك
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ــة للائحــةا   ــن   المؤقت ــة لكــل م ــم المتحــدة  امحكم ــة  للأم ــم االمنازعــات ومحكم لمتحــدة لأم
 لاستئنافل

 :اقترح الفريق المعني بإعادة التصميم ما يلي  - ١٣٤

ينبغي اتخاذ إجراءات في وقت مبكر من أجل إنـشاء أقـلام المحكمـة وتزويـدها                  
ورغــم أنــه ســيكون بوســع المــدير التنفيــذي الاضــطلاع بمعظــم هــذه  .بــالمرافق اللازمــة

مـن ذوي الخـبرة الواسـعة في        مـن الـضروري أن يتـولى أحـد الأشـخاص            فإنه  الأعمال،  
مجال إدارة المحاكم المساعدة في إنـشاء أقـلام المحكمـة وتـدريب المـسجلين وغيرهـم مـن                   

 المؤقتـة الخاصـة     اللائحـة وسيتعين فضلا عن ذلك إعداد النماذج و      . موظفي السجلات 
 المحكمـة الإداريـة للأمـم       لائحـة والتعديلات الواجـب إدخالهـا علـى        المنازعات  بمحكمة  

 .)١٩(دة بحيث تشمل اختصاص الاستئناف الجديد المسند إليهاالمتح

مـن خــلال إجـراءات راســخة،   تعتمــد ولا يمكـن للمحكمـتين أن تعمــلا دون قواعـد      - ١٣٥
كما لا يمكن للمدعين تقديم طعون لمحكمة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف مـا لم يكونـوا علـى                   

 المحكمـتين، وكـذلك   لائحتيغير أن اعتماد  .لائحتيهما للمحكمتين وين الأساسيينعلم بالنظام
ينبغـي أن يـضطلع بـه    ) مـا  وتنقيحهما واستعراضـه اللائحـتين  يإعداد مشروع(العمل ذو الصلة  

 .الجمعية العامةوليس كلية قضاة كل من المحكمتين، 

الفريــق المعــني بإعــادة مــن جانــب  “ المؤقتــةاللائحــة”  ولعــل القــصد مــن الإشــارة إلى - ١٣٦
 لائحــة ريثمــا يعتمــد قــضاة كــل مــن المحكمــتين  ، احتياطيــة أو مؤقتــةلائحــة تعــني أنالتــصميم 

لأي ينبغـي ألا تكـون       لأنـه    ،هـاتين اللائحـتين   على المحكمـتين أن تعتمـدا       سيظل  غير أنه   . دائمة
لذلك فـإن الأمـين العـام يـرى أنـه ينبغـي أن تتـاح لكـل                  . الاعتماد الضرورية سلطة  هيئة أخرى   

 . العمليــات بــشكل فعلــيءبمــا ثلاثــة أشــهر، بــين انتخــاب القــضاة وبــد محكمــة فتــرة زمنيــة، ر

ــة، بمــا فيهــا اعتمــاد كــل محكمــة      .  للائحتــهاوسيــسمح ذلــك بمعالجــة مختلــف المــسائل التنظيمي
بـدلاً مـن ذلـك وضـع     وتتـيح   “ مؤقتـة لائحـة ”وستزيل هذه الفترة المحددة أيضاً الحاجة إلى أي      

 .دها واستعراضها واعتمافعلية دائمة لائحة

، أعـد الأمـين     )ح( ٣٢، الفقرة   ٦١/٢٦١ هاواستجابة لطلب الجمعية العامة في قرار       - ١٣٧
ن االمرفق ـ(محكمـة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف         لائحة كل مـن     شروع  لمالعام عناصر مقترحة    
ويمكــن لقــضاة كــلا المحكمــتين أن  . لعلــم الجمعيــة العامــة وتعليقاتهــا ) أدنــاهالخــامس والــسادس 

__________ 
 )١٩( A/61/205 ١٤٣، الفقرة. 
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امة، عنـد اضـطلاعهم بإعـداد       في مشروع العناصر المذكورة، وأي تعليقات للجمعية الع       ا  وينظر
 .اواعتمادهمالمحكمتين لائحتي 

 المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة كأســاس لائحــةويوصــي الأمــين العــام أن تــستخدم   - ١٣٨
ل الـداخلي   تكييفهـا مـع نظـام العـد       غير أن الأمر يتطلـب      . تين الجديدتين لمحكمللائحة كل من ا   

 للمحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة  فاللائحــة القائمــة. الجديــد وكــذلك مــع الممارســة الحديثــة 
وفي بعــض الأحيــان أضــحت مرهقــة،  كمــا أنهــا ،إلى حــد مــا مــع مــرور الــزمنباليــة أصــبحت 

في الاسـتئناف  ومن المتوخى أيضاً معالجة الكثير مـن وثـائق محكمـة المنازعـات ومحكمـة       .مربكة
 مــن ١٠إلى  ٧  مــنادولمــلتنقــيح كــبير إجــراء علــى الخــصوص، ســيتعين، و. كتــرونيشــكل إل

 .الإدارية للأمم المتحدةلمحكمة لالنظام الأساسي الحالي 
 

  للمنازعاتلأمم المتحدةاحكمة التسجيل بمأقلام   

 :حكمة المنازعات مسؤولاً عما يليقلم التسجيل بمسيكون   - ١٣٩

التقني والإداري لقضاة المحكمة في البت في القـضايا،       تقديم الدعم الموضوعي و    )أ( 
 ؛ا وإنفاذهالمحكمةللائحة بما في ذلك رصد الامتثال 

 ؛)وبالاتصال المباشرالإلكتروني ( سجل محكمة المنازعات حفظو )ب( 

باللغـات  وتعميمها  الصادرة عن محكمة المنازعات     ) الأحكام(نشر القرارات   و )ج( 
 ؛)الإنترنت والإنترانت(ل وسائط الإعلام المتفق عليها الرسمية المطلوبة من خلا

 إلكترونيـــا(بيانـــات الـــسوابق القـــضائية وفقـــه القـــضاء     مـــستودع  وحفـــظ )د( 
  فضلاً عن نظام الإيداع والرصد الورقي والإلكتروني؛،)وبالاتصال المباشر

تقــديم تقريــر عــن عمــل محكمــة المنازعــات عــن طريــق رئــيس مكتــب إقامــة   و )هـ( 
  ل إلى الجمعية العامة، وذلك حسب ما يصدر من تكليف؛العد

تنظيم وإدارة المـوارد البـشرية والماليـة وغيرهـا مـن المـوارد المخصـصة لمحكمـة              و )و( 
 .المنازعات

 
 لاستئناف للأمم المتحدةاحكمة التسجيل بمقلم   

ركيـز علـى   حكمة الاسـتئناف، مـع الت  التسجيل بمترد فيما يلي اقتراحات محددة لقلم       - ١٤٠
التـسجيل  ويتـوخى أن تظـل مهـام قلـم      .والمـوظفين واحتياجـات الميزانيـة   المتوقعة حجم القضايا 

  .لمحكمة الإدارية للأمم المتحدةاحكمة الاستئناف أساساً مماثلة لمهام أمانة بم
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ــة أخــرى،          - ١٤١ ــة دولي ــل في محــاكم إداري ــن اســتعراض ممارســات العم ــذي وكجــزء م ال
 أعـدت أمانـة     ،٥٩/٢٨٣ هـا  مـن منطـوق قرار     ٤٦في الفقرة   تكليفا  العامة  الجمعية  أصدرت به   

. لمحكمة الإدارية للأمم المتحدة استبياناً جرى توزيعه علـى عـدد مـن المحـاكم الإداريـة المختلفـة               ا
وستــشكل أساســا مفيــدا لقلــم التــسجيل   .  المــستقاة بهــذه الطريقــة ويتواصــل تعزيــز المعلومــات 

 . يقوم على أفضل الممارساتج لإدارة القضاياحكمة الاستئناف في وضع نهبم

وعلـى سـبيل    . يقيناً بعدد القضايا التي ستتلقاها محكمـة الاسـتئناف  التنبؤومن العسير   - ١٤٢
 قـضية في العـام، أي   ١٢٠، في المتوسـط،  المقارنة، تتلقى المحكمة الإدارية لمنظمة العمـل الدوليـة   

ومـن المتـصور أن الطبيعـة       . دارية للأمم المتحـدة   حوالي ضعف حجم العمل الحالي للمحكمة الإ      
ــى         ــود المفروضــة عل ــات والقي ــة المنازع ــستوى محكم ــى م ــرارات عل ــة للق ــاوى  الملزم ــديم دع تق

غـير أن   .الاستئناف قد تؤدي إلى انخفاض في عـدد القـضايا المعروضـة علـى محكمـة الاسـتئناف      
الاسـتئناف،  دعـاوى   مقبوليـة   بـشأن   الـيقين   عـدم   حتمية  زيادة ثقة الموظفين في النظام الجديد، و      

الـتي ستقتــضي مـن محكمــة الاســتئناف اتخـاذ قــرارات في قــضايا مـشكوك فيهــا، وكــون الإدارة     
يحـول دون أي    مـن المـرجح أن      كـل ذلـك     ،  قرارات محكمة المنازعات  سيتاح لها أيضا استئناف     

لعـام بتوسـيع   وعـلاوة علـى ذلـك، إذا حظـي بـالقبول اقتـراح الأمـين ا        .القبيـل انخفاض من هذا 
، علـى سـبيل     نطاق الولاية القضائية لنظـام العـدل الـداخلي إلى خـارج مـلاك المـوظفين ليـشمل                 

العــدد زيــادة كــبيرة في حــدوث توقــع يمكــن  فــرادى المتعاقــدين والخــبراء الاستــشاريين، المثــال،
 .الإجمالي للقضايا

ــد و  - ١٤٣ ــدمتق ــوارد لكــلا    ق ــسجيل إلى  الاحتياجــات مــن الم ــقلمــي الت دول الأعــضاء ال
 . أدناهفي المرفق الثامن لاستعراضها

 
 ترتيبات الأعضاء الحاليين للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة -او و 

 أن  ٦١/٢٦١ هـا مـن قرار  ) ز( ٣٢طلبت الجمعية العامة إلى الأمـين العـام في الفقـرة              - ١٤٤
مـة الإداريـة للأمـم المتحـدة        يوجز الترتيبات المحتملة التي يمكن اتخاذها للأعضاء الحـاليين للمحك         

 .الذين تتأثر مدة ولاياتهم بتنفيذ النظام الجديد

 / كـانون الأول   ٣١في  الحـاليين     أعـضاء المحكمـة الـسبعة       مـن  اثـنين ولاية  تنتهي مدة   و  - ١٤٥
. ٢٠٠٨ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ثلاثـــة منـــهم في ولايـــة  وتنتـــهي مـــدة ،٢٠٠٧ديـــسمبر 

لأعـضاء هـي الـتي عليهـا أن تقـرر         تعـين الأعـضاء، فـإن الـدول ا         أن الجمعية العامة هي الـتي      وبما
 مـع مراعـاة     ،تمديدالأو  ترتيبات للتجديد    هناك حاجة إلى أي ترتيبات انتقالية أو         تإذا كان  ما

معايير التعيين والاختيار الجديدة المقترحة لكل من محكمة المنازعات ومحكمة الاسـتئناف المبينـة              
وعـلاوة   .إلى جانـب الـشروط والأحكـام الجديـدة لتـوظيفهم     لاه،  أع ـ٦٨ إلى ٥٥في الفقـرات  
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على ذلك، سيكون على الجمعية أن تحدد ما إذا كان ينبغي وضع حد لولاية عـضوي المحكمـة                  
 علـى التـوالي، عقـب تنفيـذ         ٢٠١٠ و   ٢٠٠٩هما في نهايـة     ضافيين اللذين ستنتهي مدة ولايت    الإ

في كــانون يحــدث علــى أن العامــة نــصت الجمعيــة الــذي (نظــام العدالــة الجديــد تنفيــذاً كــاملاً  
 ).٢٠٠٩ يناير/الثاني

وســيكون مــن بــين العوامــل المهمــة الــتي ينبغــي النظــر فيهــا الحاجــة إلى الــتخلص مــن    - ١٤٦
من القضايا العالقة أمام المحكمة الإداريـة بأسـرع الطرائـق وأكثرهـا كفـاءة               المتأخرات المتراكمة   

 إلى أن مــن المــرجح، بالاســتناد إلى ،)A/61/891( في تقريــره ،اموقــد أشــار الأمــين العــ. وفعاليــة
 قـضية مـن   ١٠٠الأنماط المشاهدة في السنوات السابقة، أن تكون هناك حاجة إلى نقـل حـوالي       

كمـة  المحالعاملـة بوصـفها     (المحكمة الإدارية القديمة للأمم المتحدة إلى محكمة الاستئناف الجديدة          
، وعـدم   هـذه  إنجـاز خطـة العمـل الطموحـة       إذا أريـد    و. ٢٠٠٩ينـاير   /في كانون الثاني  ) داريةالإ

الإبقـاء علـى    المستـصوب   تحميل النظام الجديد فوق طاقته مـن القـضايا القديمـة، قـد يكـون مـن                  
الحـاليين طـوال هـذه الفتـرة الانتقاليـة          الإداريـة للأمـم المتحـدة       كمـة   المحأقصى عـدد مـن أعـضاء        

أو /ة مـن حيـث احتمـال التمديـد للأعـضاء الحـاليين و             وتوجد خيـارات مختلف ـ   . المنصوص عليها 
ــهم أو تعــيين أعــضاء يخلفــونهم   ــارات مــع اخــتلاف   . إعــادة تعيين ــرادى وســتختلف هــذه الخي ف

 .دور انتقاليأداء  في الاستمرار في م ورغبتهم وموعد انتهاء مدتهالأعضاء

 التدابير الانتقالية - سادساً 
الانتقاليـة الـتي أوصـت بهـا لجنـة التنـسيق بـين المـوظفين                يؤيد الأمين العام الإجـراءات        - ١٤٧

 والعــشرين والــتي ســتطبق علــى نظــام العدالــة الرسمــي خــلال الفتــرة   ةالثامنــدورتهــا والإدارة في 
ويـشدد  . ، وهو تاريخ بدء النظام الجديد لإقامة العدل       ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١الممتدة إلى   

إضـافية لـضمان التنفيـذ الفعـال لهـذه الإجـراءات الانتقاليـة            الأمين العام على الحاجـة إلى مـوارد         
 مـن   ٢٩الفقـرة   الجمعيـة العامـة في      علـى النحـو الـذي طلبتـه         بغية التخلص من القضايا العالقـة،       

ن التأديبيـة المـشتركة، أو      ا واللج ـ ةالطعـون المـشترك   مجالس  قوم  تويقترح أن   . ٦١/٢٦١قرارها  
سـلطة مفوضـة،    لـديها    مـستقل و   بـشكل تـدار   الـتي   الـبرامج   اللجنة التأديبية في حالة الـصناديق و      

، وفقــاً للإجــراءات ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى غايــة العالقــةبمعالجــة كــل المــسائل  
 .الانتقالية المبينة أدناه

 
 ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١قبل   

ن التأديبيـة أن    االلج ـ و ن التأديبيـة المـشتركة    ا واللج ةلس الطعون المشترك  ايجب على مج    - ١٤٨
ــستكمل ــت ــول      تقاريره ــة بحل ــضايا العالق ــشأن كــل الق ــاني ٣٠ا ب ــشرين الث ــوفمبر / ت . ٢٠٠٨ن
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ــسبة إلى اللج ــ ــة المــشتركة اوبالن ــق تلــك التقــارير باســتعراض   االلجــ ون التأديبي ــة، تتعل ن التأديبي
 ٣١ل   قب ـ المستكملة وستتخذ القرارات المتعلقة بالتقارير      .)٢٠(بإجراءات موجزة قرارات الفصل   

 من جانـب الأمـين العـام أو الـرئيس التنفيـذي في حالـة صـندوق             ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول 
 . مفوضةةسلطلديه مستقل وبشكل  إدارته  تتمأو برنامج

ــى مج ــ   - ١٤٩ ــد يكــون عل ــشتركة ا واللجــةلس الطعــون المــشترك اوق ــة الم ن االلجــ ون التأديبي
 النـهائي  الموعـد وهـو  ، ٢٠٠٨نـوفمبر   / الثـاني   تشرين ٣٠إلى ما بعد    تواصل أعمالها   التأديبية أن   

 :قرارات في الوقت المناسب في المجالين التاليين الرئيس التنفيذي أو  الأمين العامإصدارلضمان 

ــشتركة ايجــوز للج ــ  )أ(  ــة الم ــة أن تواصــل خــلال شــهر   االلجــ ون التأديبي ن التأديبي
 تلــك المتعلقــة باســتعراض   اســتعراض القــضايا التأديبيــة خــلاف ٢٠٠٨ديــسمبر /كــانون الأول

الـرئيس   أو وسـيتخذ الأمـين العـام   .  وإصـدار تقـارير بـشأنها     بـإجراءات مـوجزة   قرارات الفـصل    
تقـارير المـستكملة قبـل ذلـك        الن  أ بـش  ٢٠٠٨ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١التنفيذي قراراً بحلول    

  ؛التاريخ

ات خـلال   ستعرض طلبـات تعليـق الإجـراء      ت أن   ةالمشتركالطعون  لس  ايجوز لمج  )ب( 
الـرئيس التنفيـذي قـراراً بحلـول         أو   وسـيتخذ الأمـين العـام     . ٢٠٠٨ديسمبر  /شهر كانون الأول  

   .تقارير المستكملة قبل ذلك التاريخال بشأن ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١
 

 ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١بعد   

لمنازعـات  لتحـدة   لأمـم الم  ا، سيجري إنـشاء محكمـة       ٢٠٠٩ يناير/ كانون الثاني  ١في    - ١٥٠
 ةالمـشترك الطعـون  لس اوسـتحل محكمـة المنازعـات محـل مج ـ        ،  لاسـتئناف للأمم المتحدة   اومحكمة  
 .ن التأديبيةااللج ون التأديبية المشتركةاواللج

فيها أحد مجالس الطعـون المـشتركة أو إحـدى اللجـان            وفي الحالات التي لم يستكمل        - ١٥١
، سـتحال   ٢٠٠٨نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٣٠بية التقرير بحلول    التأدي أو اللجان    التأديبية المشتركة 

 / كـانون الثـاني  ١إلى محكمـة المنازعـات في   ) بما فيها المرافعات كما هي مقدمـة      (القضية برمتها   
وفيمـا يتعلـق   . وسـتوجه محكمـة المنازعـات المزيـد مـن المرافعـات حـسب الحاجـة          . ٢٠٠٩يناير  

ن التأديبيـة   االلج ـ و ن التأديبيـة المـشتركة    ا واللج ـ ةالمشتركالطعون  لس  انظر فيها مج  تبالمسائل التي   
 :٢٠٠٨ديسمبر /خلال شهر كانون الأول

__________ 
عندما يكون الأمـين    ) أ: (التأديبية المشتركة واللجان التأديبية سلطة إسداء المشورة في نوعين من القضايا          جان  لل )٢٠( 

عنـدما تكـون مـسألة تأديبيـة قـد          ) ب(العام فرض فصلاً بإجراءات موجزة ويطعن الموظـف في هـذا الفـصل؛ و               
 .رتها بشأن فرض إجراءات تأديبيةأُحيلت إلى اللجنة التأديبية المشتركة أو اللجنة التأديبية لمشو
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قــد أصــدرت اللجنــة التأديبيــة  أو تكــون اللجنــة التأديبيــة المــشتركة حينمــا لا  )أ( 
بالقـضايا المحالـة   يتعلـق   فيمـا  ٢٠٠٨ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١تقريرها عن قضية تأديبيـة قبـل        

الـرئيس التنفيـذي قـراراً دون        أو   رة بشأن فرض إجراء تأديبي، سيتخذ الأمين العـام        إليها للمشو 
ويمكـن الطعـن في هـذا القـرار       . اللجنـة التأديبيـة    أو   الإشارة إلى تقرير اللجنـة التأديبيـة المـشتركة        

  ؛لدى محكمة المنازعات

 تقريـره عـن طلـب لتعليـق      قـد أصـدر     المشترك  الطعون  يكون مجلس   حينما لا   و )ب( 
، ستستعرض محكمة المنازعات هـذا الطلـب        ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ قبل   الإجراءات

   .وتتخذ قراراً بشأنه

تعمـل بـصفتها الاسـتئنافية    ف ،لاستئناف دور مـزدوج للأمم المتحدة  اوسيكون لمحكمة     - ١٥٢
 دعــاوى اســتئناف في ، بــصفتها الاســتئنافية،وســتنظر محكمــة الاســتئناف .وكمحكمــة إداريــة

بـصفتها محكمـة إداريـة،      وسـتنظر محكمـة الاسـتئناف       . القرارات الصادرة عن محكمة المنازعات    
 :في ما يلي

الــرئيس  أو الطلبــات المتعلقــة بــالقرارات المتخــذة مــن جانــب الأمــين العــام        )أ( 
لأحـد مجـالس الطعـون المـشتركة         بشأن تقريـر     ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ٣١التنفيذي قبل   

 ؛التأديبية أو اللجان التأديبية المشتركة أو إحدى اللجان

ليـة التابعـة للأمـم المتحـدة قبـل         الطلبات المعلقة المقدمة للمحكمـة الإداريـة الحا        )ب( 
 ؛٢٠٠٩يناير /كانون الثاني ١

الطلبات المتعلقة بالقرارات المتخذة من المجلـس المـشترك للمعاشـات التقاعديـة              )ج( 
ســاء التنفيـذيين للمنظمــات الـتي لا تخــضع للولايـة القــضائية    لمـوظفي الأمـم المتحــدة أو مـن الرؤ   

 .لمحكمة المنازعات
 

 القدرة في بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة -سابعا  
، ٦١/٢٦١مـن قرارهـا     ) ه ــ (٣٢، في الفقـرة     لى الأمـين العـام    طلبت الجمعية العامة إ     - ١٥٣

ــر  ــايير مفــصلة وموضــوعية ل ا عــن أن يقــدم تقري ــات    مع ــسلام والبعث ــات حفــظ ال ــد عملي تحدي
واسـتجابة  .  عناصـر لنظـام إقامـة العـدل        اتضمن هيكل وظائفه ـ  يينبغي أن   التي  السياسية الخاصة   

 أدنـاه، يقتـرح     ١٥٤لطلب الجمعية العامة واستنادا إلى الاعتبـارات والمعـايير الـواردة في الفقـرة               
 ٢١ ه مجموعــممــاتتــألف الــتي ظــائف، احتياجــات نظــام إقامــة العــدل في الميــدان مــن الو أن تــبين
ــيين  مــوظفين ٣ و ٣ -  ف٣ و ٤ -  ف٦ و ١ - مــد ٣(وظيفــة  ــيين و فن  مــوظفين ٦وطن

، في هيكــل مكتــب أمــين المظــالم، ومكتــب تقــديم المــساعدة )وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة
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ــة، مــع نــدب شــاغلي الوظــائف للعمــل في ب     ــشؤون الإداري ــة للمــوظفين، وإدارة ال ــة القانوني عث
منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، وبعثـة                     

علـى أن يكونـوا      ، ليـشتي  -الأمم المتحدة في السودان، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمـور            
الوظـائف  ويرد موجز للاحتياجات مـن      . رؤساء مكاتبهم في مقر الأمم المتحدة     لمباشرة  تابعين  

إضـفاء  لبعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة والمواقـع المقترحـة، اسـتنادا إلى مفهـوم                
ــر، وقــدمت معلومــات عــن الاحتياجــات مــن     الطــابع الإقليمــي  ــسابع لهــذا التقري ، في المرفــق ال

ت مـن  الوظائف المتعلقة بالموظفين الموفدين لدعم تنفيـذ النظـام الجديـد لإقامـة العـدل في الفقـرا         
 .أدناه أدناه وتناولها كذلك الفرع الثامن ١٥٨ إلى ١٥٥
ــة      - ١٥٤ ــايير التالي ــارات والمع ــستند هــذه المقترحــات إلى الاعتب ــوظفين  أأولا، . وت ن عــدد الم

المدنيين في عملية حفظ السلام هو المعيار الأساسـي لتحديـد مـا إذا كـان ينبغـي إنـشاء عناصـر                      
. ك صــلة محتملــة بــين عــدد المــوظفين وعــدد المنازعــات المحتملــةالنظــام الجديــد في البعثــة، إذ هنــا

ويدل على ذلك الحجم الذي بلغته مؤخرا القضايا الناشئة في أكبر عملية لحفظ الـسلام، وهـي    
ففــي الفتــرة الممتــدة بــين عــامي . منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــةبعثــة 

 طعنــا وطلــب اســتعراض ٢٠دها مــا يزيــد علــى ، ســجل في تلــك البعثــة وحــ٢٠٠٧ و ٢٠٠٥
ن القرب بين عدد من بعثات حفظ الـسلام العاملـة   أوثانيا، . )٢١( قضية تأديبية  ٧٠إداري ونحو   
 جغرافيا يجعل من الممكن النظر في إضفاء طابع إقليمـي علـى بعـض عناصـر          لاصقةفي مناطق مت  

تقـديم الخـدمات مباشـرة مـن مكاتـب          ن الترتيبـات سـتتخذ ل     أوثالثا،  . إقامة العدل لهذه البعثات   
المقــر القريبــة مــن المنطقــة للبعثــات الــتي لا يــبرر حجمهــا وحجــم القــضايا فيهــا نــدب موظــف   

 .متفرغ لها
 

 ندب ممثلين من مكتب أمين المظالم  
ــواردة أعــلاه، و   - ١٥٥ ــه   اســتنادا إلى المعــايير ال ــة التنــسيق بــين  علــى نحــو مــا وافقــت علي لجن

 مكتـب  ن مـن ، سـيوفد موظفـو  في دورتهـا الاسـتثنائية الـتي عقـدت في نـيروبي         الموظفين والإدارة 
منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغـــو  بعثـــة (ثـــلاث بعثـــات أكـــبر أمـــين المظـــالم إلى 

ــسودان        ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــا، وبعث ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــة، وبعث وســيرأس ). الديمقراطي
 ٤- يساعد كـلا منـهم موظـف برتبـة ف          ١-مديرون برتبة مد  المنشأة على هذا النحو     المكاتب  

 هــذه المكاتــب نفــس المهــام وســتحظى بــنفس   ؤديوســت. وموظــف مــن فئــة الخــدمات العامــة  
ولذلك، من المناسب أن تكـون      . مستوى المسؤولية مثل نظيراتها في المقر وفي المكاتب الإقليمية        

__________ 
 .٢٠٠٧يوليه / تموز١٥الأرقام في  )٢١( 
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اجــات المتوقعــة أن هنــاك حاجــة إلى  ويتــبين مــن اســتعراض دقيــق للاحتي . رتبــة الوظيفــة مماثلــة 
 في كل بعثة من البعثات الكـبرى لتحمـل مـسؤولياتها الإقليميـة وغـير ذلـك         ٤-وظيفة برتبة ف  

وسـوف تحتـاج كـل      . من الاحتياجات المحددة، من قبيل الاحتياجات اللغويـة الواسـعة بالمنطقـة           
ي بعثـة تنـدرج ضـمن       بعثات حفظ الـسلام أو البعثـات الـسياسية الخاصـة الأخـرى، باسـتثناء أ               

منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،             بعثـة   اختصاص المكاتب الخارجية في     
وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا، وبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان، إلى أن تتــاح لهــا باســتمرار   

ذين سـيكونون متـاحين   إلى رؤسـاء الفـروع ال ـ  توجّـه  إمكانية اللجوء إلى أمـين المظـالم بـالمقر أو        
وســانتياغو، وداكــار، وجنيــف، أديــس أبابــا، وبــانكوك، وبــيروت، علــى الــصعيد الإقليمــي في 

 .نيروبيوفيينا، و
 

 البعثات من داخل لموظفينإلى اتقديم المساعدة القانونية   
 فيمــا يتعلــق بإيفــاد مــوظفين معنــيين بتقــديم المــساعدة القانونيــة   ة مماثلــأســبابقتــرح  ت - ١٥٦

بـالمقر ليعملـوا في البعثـات    الموجـودين  لموظفين من مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين        ل
للبعثـات المتوسـطة والـصغيرة الحجـم والبعثـات الـسياسية الخاصـة، ينبغـي أن             فبالنـسبة   . الكبرى

ــدعم لهــا    ــد الحاجــة (يتكفــل المقــر بتقــديم ال ــة ف  ). عن ــوفير موظــف برتب ــالي ت  ٣-وســيلزم بالت
منظمـة الأمـم    بعثة  (وطني في أكبر ثلاث بعثات      فني  ن فئة الخدمات العامة وموظف      وموظف م 

الأمـم المتحـدة     وبعثـة    بعثة الأمـم المتحـدة في ليبريـا،       ، و المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية    
إسداء خدمات لموظفي الأمـم المتحـدة في المنطقـة علـى            مما سيزيد من قدرتها على      )  السودان في

وما دامت هناك حاجة أيضا إلى تقديم المساعدة القانونية إلى الموظفين المعيـنين             . لأوسعنطاقها ا 
ولــذلك، . محليــا، فمــن المجــدي أن تتــوفر لــديهم معرفــة متعمقــة بالعــادات والممارســات المحليــة   

كــل بعثــة مــن البعثــات الــثلاث لإســداء المــشورة والمــساعدة بوطــني فــني  موظــف إلحــاقيقتــرح 
 .يينللموظفين الوطن

 
إيفاد مـوظفين قـانونيين ميـدانيين للمـساعدة في مهمـة التقيـيم الإداري وإسـداء المـشورة                     

 لسلطة التأديبيةلرؤساء البعثات في تفويضهم ل
ــه    - ١٥٧ ــا وافقــت علي ــسيق بــين المــوظفين والإدارة   علــى نحــو م ــة التن ــة  لجن  في دورتهــا الثامن

رة الـشؤون الإداريـة إلى بعثـات ومكاتـب          ، يقتـرح إرسـال مـوظفين قـانونيين مـن إدا           والعشرين
وهــذا الاقتــراح قــائم علــى . إقليميــة مختــارة خــارج نيويــورك، حيــث يــبرر حجــم العمــل ذلــك 

فرضية تفويض السلطة التأديبية لرؤساء المكاتب والبعثات فيما يتصل بالأعمال الإجراميـة الـتي              
ــا مناســبا  تأنيــبيكــون فيهــا ال  ــة عقاب يقــدم الموظفــون القــانونيون  وســوف .  أو الغرامــة المعقول

ــرأي المقــدم لرؤســاء       ــة اســتقلال ال ــالمقر لكفال ــة ب ــشؤون الإداري تقــاريرهم مباشــرة إلى إدارة ال



A/62/294  
 

07-48872 55 
 

ــه مــع سياســات المنظمــة وممارســاتها    ــرح أن تُ. البعثــات واتفاق ن هــذه المهــام بمــسؤولية  قــرَويقت
 .فيهاالاضطلاع بالأعمال التحضيرية في التقييم الإداري للقرارات المطعون 

ويقترح بالتالي، استنادا إلى حجـم العمـل الحـالي والمتوقـع، انتـداب مـوظفين قـانونيين                    - ١٥٨
منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وبعثــة    في بعثــة  للعمــل٤-برتبــة ف

ء  ليــشتي، وذلــك لإســدا-الأمــم المتحــدة في ليبريــا، وبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور   
المشورة لرؤساء هذه البعثات بشأن القرارات التأديبية، وتقديم الدعم للاضطلاع بمهمة التقيـيم             

وعند الحاجة، سيقدم هؤلاء الموظفون أيـضا خـدمات لبعثـات أخـرى لحفـظ الـسلام                 . الإداري
 شاغلو وظـائف المـوظفين      قومومن المتوقع أيضا أن ي    . وبعثات سياسية خاصة أخرى في المنطقة     

المــشورة إســداء بالــتي توجــد بهــا مقــار،  مهــام مماثلــة في مراكــز العمــل  لأداء نيين المنــشأة القــانو
فعلى سبيل المثـال يمكـن لنيويـورك أن تـسدي المـشورة لبعثـة               (لرؤساء البعثات في المنطقة المعنية      

ة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي؛ ويمكن لجنيف أن تقدم المشورة لبعثة الأمـم المتحـد               
للإدارة المؤقتة في كوسوفو وبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربيـة؛ ويمكـن لـنيروبي                
أن تقوم بذلك بالنسبة لبعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريـا ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل           

 ويمكـن   في بوروندي ومكتب الأمم المتحدة لـدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى؛                 
لبيروت أن تفعل ذلك بالنسبة لهيئة الأمم المتحدة لمراقبـة الهدنـة وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في                     
لبنان وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق وقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في                         

 ).قبرص
 

 ت تقاسم التكاليفالآثار المالية وترتيبا -ثامنا  
ويد نظام العـدل الـداخلي بكامـل المـوارد لكفالـة عملـه وإمكانيـة اللجـوء إليـه          يلزم تز   - ١٥٩

ة في هـذا التقريـر، الـتي اسـتندت إلى     واردوستستتبع توصيات الأمين العام ال ـ. على قدم المساواة 
فريــق إعــادة التــصميم وعدلتــها لجنــة التنــسيق بــين المــوظفين والإدارة، الــتي وضــعها قترحــات الم

 دولار ١٦ ٦٤٤ ٠٠٠ بمبلــــغ )قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف( تقــــدر احتياجــــات إضــــافية
للـسنة  ) بعد خـصم الاقتطاعـات الإلزاميـــــة مـن مرتبـات المـوظفين            دولار   ١٥ ٨٥٩ ٦٠٠ أو(

وقـد طلـب الأمـين    . ، وستمول مـن الميزانيـة البرنامجيـة      ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١التي تبدأ في    
قبـل إعـادة تقـدير      ( دولار   ٦ ٧٨٤ ٦٠٠مبلغ إضـافي قـدره       توفير   )A/61/891( تقريرهالعام في   
 ).التكاليف
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ــة العامــة علمــا، في قرارهــا     - ١٦٠ ــشارية  ٦١/٢٦١وأحاطــت الجمعي ــة الاست ــر اللجن ، بتقري
ترتيبــات أكثــر تحديــدا الــذي طلبــت فيــه اللجنــة وضــع  ) A/61/815(لــشؤون الإدارة والميزانيــة 

انـب المنظمـات المـشاركة قبـل الـشروع في تنفيـذ نظـام        لتقاسم التكاليف والاتفاق عليها من ج  
الكليـة   التكـاليف    تمثـل التقريـر   هـذا   حـظ أن التكـاليف المقدمـة في         يلاو. العدل الداخلي المقترح  

، لكنـه يتوقـع أن   ٢٠٠٩ينـاير  / كـانون الثـاني  ١للسنة التي تبدأ في     للنظام الجديد لإقامة العدل،     
عمليـات حفـظ الـسلام والـصناديق والـبرامج والأمـم           يكون هناك عنصر لتقاسم التكاليف بـين        

وإضافة إلى ذلك، فإن بعض المنظمات في منظومـة الأمـم المتحـدة تـستفيد مـن النظـام                   . المتحدة
وسيتوقف المبلغ الصافي المتوقع توفيره من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين             . الحالي لإقامة العدل  

ــة لل  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــائج النهائي ــى النت ــبرامج     عل ــصناديق وال ــع ال ــا م ــة حالي . مفاوضــات الجاري
ويتوقع أن تتاح معلومات إضافية مع استمرار المداولات بشأن مقترحات الأمين العـام المتعلقـة               

 .بإقامة العدل
وهكـذا، فاسـتنادا إلى   . ويقترح أن يتم تقاسم التكـاليف اسـتنادا إلى عـدد الأشـخاص       - ١٦١

، ســتكون النــسب المئويــة لتقاســم    أعــلاه ١٥ في الفقــرة الأعــداد الكليــة للمــوظفين الــواردة   
 :التكاليف على أساس عدد الأشخاص كالتالي

  
  في المائة٣٣,٢        )أ(الأمم المتحدة 
  في المائة٣٠,٦       عمليات حفظ السلام 
  في المائة١,٨     المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة 
  في المائة١,٧      االمحكمة الجنائية الدولية لرواند 
  في المائة١٦,٣      منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
  في المائة١٢,٣      برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
  في المائة٢,٧      صندوق الأمم المتحدة للسكان 
  في المائة١,٤     مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــ
 .تشمل مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين )أ( 
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جميع عناصر النظام الجديـد لإقامـة       لكن بما أنه لن تشارك جميع الصناديق والبرامج في            - ١٦٢
صر علـى الأمـم     ت ـقت ،في هـذا التقريـر    التي، كما هو موضـح       التقييم الإداري    مثل مهمة (،  العدل

. تقاسـم تكاليفهـا  يجري ناصر فقط هي التي س ـ، فإن بعض الع )المتحدة وعمليات حفظ السلام   
تقاسم تكاليفها في مكتب إقامة العدل، ويـضم مكتـب          يجري  ويتوقع أن تتمثل العناصر التي س     

ــة الـــشفوية وخـــدمات      ــاليف الترجمـ ــالم وتكـ ــة، ومكتـــب أمـــين المظـ تقـــديم المـــساعدة القانونيـ
 .الاجتماعات والترجمة التحريرية

قبــل إعــادة ( دولار ١٦ ٦٤٤ ٠٠٠ف الإضــافية البالغــة وســتغطي تقــديرات التكــالي   - ١٦٣
 تكـاليف   ٢٠٠٩-٢٠٠٨في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين              ) تقدير التكاليف 

-٢٠٠٨إعــادة تــصميم نظــامي العــدل غــير الرسمــي والرسمــي للــسنة الثانيــة مــن فتــرة الــسنتين   
ا يتـصل بهـا مـن تكـاليف متعلقـة وغـير             وترد التقديرات وتوزيع الوظائف الجديدة وم ـ     . ٢٠٠٩

وفيمـا يتعلـق بعمليـات حفـظ الـسلام، تقـدر الاحتياجـات              . متعلقة بالوظائف في المرفـق الثـامن      
 ٨١١ ١٠٠ بمبلــغ ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ينــاير إلى / كــانون الثــاني١الإضــافية للفتــرة مــن 

 ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـــه  / تمـــوز ١دولار، مـــع بلـــوغ الاحتياجـــات مـــن المـــوارد للفتـــرة مـــن       
 . ملايين دولار تقريبا٣,٢ ما مجموعه ٢٠٠١٠يونيه /حزيران

 
 الاحتياجات الإضافية المحددة  

ة ـ ــ مطلوب )A/61/758( مذكرتـه الموارد الإضافية للمـوارد الـتي قـدمها الأمـين العـام في                - ١٦٤
ــة       ــات ومحكم ــم المتحــدة للمنازع ــة الأم ــن أجــل محكم ــم المتحــدة ل م ــب  الأم ــتئناف ومكت لاس

 .المظالم مينأ
فبعد اقتراح الأمين العام إنشاء قلمـين منفـصلين لهـاتين المحكمـتين ضـمانا لحـسن سـير                     - ١٦٥

 الحجـم المتوقـع   فيالقلمـين للبـت   موظفي لقضاة ومن ا اللازمة كوادرالعمل بهما، بما في ذلك ال    
ــات   ــزه، س ــمــن القــضايا والطلب ــوظفين   وتجهي ــوفير احتياجــات إضــافية مــن الم  هــذا وفي. يلزم ت

الصدد، يراعي الطلب أيـضا توصـيات الـدورة الثامنـة والعـشرين للجنـة التنـسيق بـين المـوظفين                     
 لكــل مــن محكمــة الأمــم المتحــدة  للائحــةع عناصــر النظــام الأساســي واووالإدارة بــشأن مــشر
 ســبعواعتـبرت  . لاسـتئناف وبـشأن الإجـراءات الانتقاليـة    الأمـم المتحـدة ل  للمنازعـات ومحكمـة   

المحـاكم  ة ضرورية للاضطلاع بعمل قلمي المحكمـتين إلى جانـب برامجيـات إدارة              وظائف إضافي 
 .اتباع طرق حديثة في مسك السجلاتلكفالة 
) الرتـب الأخـرى   (ومن المطلـوب تـوفير وظيفـتين إضـافيتين مـن فئـة الخـدمات العامـة                    - ١٦٦

المتحــدة، ومــوظفي لمكتــب أمــين المظــالم لكفالــة تقــديم الــدعم الكــافي لأمــين المظــالم في الأمــم   
 .مكتب أمين المظالم
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 الوظائف  
 المتاحة بالفعل للقيام بالأعمـال المتـصلة بإقامـة العـدل في             ٣٤علاوة على الوظائف الـ       - ١٦٧

 ٥ و ١- مــد٧ أ ع م و ١( وظيفــة أخــرى ٦٨إطــار الميزانيــة البرنامجيــة الحاليــة، ســيلزم تــوفير  
) م ر   ١٠و  ) رأ( خ ع    ١١و  ) رر( خ ع    ١ و   ٢- ف ٣ و   ٣- ف ١٦ و   ٤- ف ١٤ و   ٥-ف

لتزويـد نظـام إقامـة العـدل المجـدّد          )  ٣انظر المرفـق الثـامن، الجـدول        (تمول من الميزانية البرنامجية     
ــالموظفين ـــ  ب )  ر م١و ) رر( خ ع ٤ و ٥- ف٣ و ١- مــد٣ (١١، إلى جانــب  الوظــائف ال

 احتياجـات   ١١٣ الــ    وتغطـي هـذه الوظـائف     . )A/61/891(التي طلبـها الأمـين العـام في تقريـره           
الميزانية البرنامجية الخاصة بمكتب إقامة العدل وقلمي المحكمـتين، وهيئـة القـضاء، ومكتـب أمـين                 
المظالم، ومكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، وفريق التقييم الإداري، ومكتب الـشؤون            

مـا   ٦٨ية للوظـائف الــ      وسـتبلغ الاحتياجـات الإضـاف     . القانونية، ومكتب إدارة الموارد البـشرية     
 دولار في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة للسنة الثانية من فتـرة الـسنتين       ٤ ٧١٥ ٠٠٠ مجموعه
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
فيمــا يتعلــق بــالموظفين الــذين مــن  ) A/61/758(قــد اقتــرح الأمــين العــام في مذكرتــه  و  - ١٦٨

يــة الكونغــو الديمقراطيــة وبعثــة الأمــم منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهورالمقــرر إيفــادهم إلى بعثــة 
ــدل في         ــة الع ــد لإقام ــذ النظــام الجدي ــسودان لتنفي ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــا وبعث المتحــدة في ليبري

وجـود مكتـب أمـين المظـالم في كـل مـن البعثـات الـثلاث،                 يـشمل   ن  أعمليات حفـظ الـسلام،      
د مـن فئـة      وموظـف محلـي واح ـ     ٣-وموظـف واحـد برتبـة ف      ) ١-مـد (وظائف لــمدير واحـد      
الـتي  الوظيفـة   رفـع مـستوى     عكـس   تهذا التقريـر    الاحتياجات الواردة في    الخدمات العامة، لكن    

 للإيفاء بالمسؤوليات الإقليمية وغيرهـا مـن الاحتياجـات المحـددة،     ٤- إلى الرتبة ف٣-برتبة ف 
كرة بـشأن   الـوارد في المـذ    وبالمثل نقـح الاقتـراح      . من قبيل الاحتياجات اللغوية الواسعة بالمنطقة     

ــثلاث    ــات ال ــة للمــوظفين في البعث ــوفير المــساعدة  ،مكتــب تقــديم المــساعدة القانوني  إذ ســيلزم ت
ــادات     ــة إلى معرفـــة متعمقـــة بالعـ ــا، وســـتكون هنـــاك حاجـ القانونيـــة للمـــوظفين المعيـــنين محليـ

وطـني واحـد لكـل بعثـة       فـني   وبالتالي يقترح اتخاذ الترتيبات لتـوفير موظـف         . والممارسات المحلية 
 .ن البعثات لإسداء المشورة وتقديم المساعدة للموظفين الوطنيينم

وبنــاء عليــه، ستــضم الاحتياجــات مــن المــوظفين فيمــا يتعلــق بعمليــات حفــظ الــسلام    - ١٦٩
 مــوظفين ٦وطنــيين و فنــيين  مــوظفين ٣ و ٣- ف٣ و ٤- ف٦ و ١- مــد٣(وظيفــة  ٢١

أمنــاء  وظــائف لمكتــب تــسع: اليوســتتوزع علــى النحــو التــ) وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة
ــة   ٣ و ٤- ف٣ و ١- مــد٣(المظــالم المــشتركين   ــة الخــدمات العام ــيين مــن فئ )  مــوظفين وطن

ــة للمــوظفين    تــسعو ــيين مــوظفين٣ و ٣- ف٣( وظــائف لمكتــب تقــديم المــساعدة القانوني   فن
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 لمـوظفين   ٤- وظـائف برتبـة ف     وثـلاث )  موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامـة       ٣وطنيين و   
ــ ــشورة إلى  انونيين قـ ــداء المـ ــات  لإسـ ــاء البعثـ ــشأن رؤسـ ــيم الإداري  بـ ــة والتقيـ ــسائل التأديبيـ المـ
 )٥المرفق الثامن، الجدول  انظر(

 ٣٠ينــــاير إلى / كــــانون الثــــاني١وتقــــدر الاحتياجــــات مــــن المــــوارد للفتــــرة مــــن    - ١٧٠
 ٦٢٩ ٦٠٠بلـغ    وظيفة أشير إليهـا أعـلاه بم       ٢١ المعزوة إلى اقتراح إنشاء      ٢٠٠٩يونيه  /حزيران
 ).٤انظر المرفق الثامن، الجدول (دولار 

 
 الموارد غير المتصلة بالوظائف  

، تفاصيل الاحتياجات غير المتـصلة بالوظـائف البالغـة     ٢ترد في المرفق الثامن، الجدول        - ١٧١
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ دولار للميزانية البرنامجيـة المقترحـة للـسنة الـتي تبـدأ في               ١١ ١٤٤ ٦٠٠
 :وتضم الاحتياجات الإضافية غير المتصلة بالوظائف ما يلي. ٢٠٠٩

وســيوفر التــدريب . المــساعدة المؤقتــة العامــة المتــصلة بالتــدريب وبإعــداد دليــل )أ( 
خــارج الموجــودة نظــام العــدل الــداخلي في المقــر، والمكاتــب القــائمين علــى لجميــع الأشــخاص 

 البرنــامج باســتمرار لكفالــة التــدريب نفيــذإلى توســتكون ثمــة حاجــة . المقــر، والبعثــات الميدانيــة
للموظفين الجدد بعد الانطلاقة الأولية، وتوفير دورات لتجديد واستكمال معلومـات المـوظفين             

وسيتـضمن الـدليل نـص القواعـد الجديـدة والإصـدارات الإداريـة والمبـادئ التوجيهيـة                  . الحاليين
يــة مــن المــشاورات المكثفــة قبــل الترجمــة وســيتم إعــداده مــن خــلال عمل. لتنفيــذ النظــام الجديــد

 والتوزيع؛
 قـضاة سـوف يعتـبرون       تـسعة  تكـاليف مكافـأة      غـير المـوظفين   تشمل مكافآت    )ب( 

مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة وســوف يتقاضــون مكافــآت وبــدلات تعــادل مــا يتقاضــاه موظفــو 
جور المطبقـة في    الأمكافآت قضاة محكمة الاستئناف، التي تعادل       الأمم المتحدة في رتبة مدير، و     

المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية، والتي تغطـي تكـاليف خـدمات القـضاة الـذين يبتـون في                   
 القضايا المحالة إلى محكمة الاستئناف؛

ــيين      )ج(  ــرفين دول ــشارية المرصــودة لاســتقدام وســطاء محت اعتمــادات الخــبرة الاست
 لــدواعي المنفعــة أو اللغــة أو الحــساسية   لــزوم الاســتعانة بخــدماتهم اءالوســطكــبير حينمــا يقــرر 

 الثقافية، ولغرض توفير أفرقة تساعد على تعيين القضاة وأمناء المظالم؛
ســفر القــضاة والمــوظفين لعقــد جلــسات خــارج نيويــورك وجنيــف ونــيروبي،    )د( 

وسفر الموظفين بغرض المثول شخصيا في إطار قضايا معروضة على محكمـة المنازعـات، وسـفر                
 دعى عليهم لحضور الجلسات؛ممثلي الم
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ــك     )هـ(  ــا في ذل ــة بم ــدعم و الخــدمات التعاقدي الترجمــة الــشفوية  خــدمات تــوفير ال
لاجتماعات، وترجمة الوثـائق والأحكـام؛ وتـصميم ووضـع وتنفيـذ الـبرامج التدريبيـة الجديـدة                  ل

ام نظــالالوســاطة وإدارة المحــاكم ونظــم بــشأن نظــم العــدل غــير الرسمــي والرسمــي، بمــا في ذلــك  
ــق بم ــرامج    (حكمــة المنازعــات ومحكمــة الاســتئناف   المتعل ــة وب ــرامج نموذجي ــشمل وضــع ب ــا ي بم

  وترجمة الدليل؛؛؛ ووضع برنامج على الإنترنت)لتدريب المدربين
ــرح       )و(  ــصلة بمقت ــدات المت ــاث، والمع ــوازم والأث ــة، والل ــشغيل العام مــصروفات الت

 ؛كمالمكاتب وبرامجيات إدارة المحديدة، بما في ذلك أماكن االج وظيفة ٦٨الـ إنشاء 
ــر     )ز(  ــذا التقريــ ــامن لهــ ــق الثــ ــره في المرفــ ــا ورد ذكــ ــدول  (كمــ ــر الجــ ، )٤انظــ

الاحتياجات من الموارد غير المتصلة بالوظائف المتعلقـة بعمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن                   فإن
 . دولار١٨١ ٥٠٠ تقدر بمبلغ ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠يناير إلى / كانون الثاني١

مـن حيـث    ، فـالأثر الكلـي للنظـام الجديـد    :والعامل التالي مهـم للنظـر في الآثـار الماليـة          - ١٧٢
صـر غـير    ا لا يمكـن تقـديره تمامـا حـتى يـتم تنفيـذ العن              ،حجم القضايا ووقت الموظفين المتصل به     

وفي هــذا . الآليــات الجديــدة للنظــام ويكتــسب الموظفــون والمــديرون الثقــة في  ة والرسميــةالرسميــ
د، يتوقع الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا الخامـسة والـستين تقريـرا عـن            الصد

 .تنفيذ نظام إقامة العدل
 

 التي ستتخذها الجمعية العامةالتوصيات والإجراءات  -تاسعا  
إجـراء  أعد الأمين العام هذه التعليقات على توصيات فريق إعـادة التـصميم بعـد                 - ١٧٣

فة مع الموظفين والإدارة، بما في ذلك دورات مخصصة لهذا الغرض مع لجنـة     مشاورات مكث 
ويرى أن توصيات الفريق، إلى جانب التعـديلات الـواردة          . التنسيق بين الموظفين والإدارة   

، سـتكفل للمنظمـة     )A/61/891( في تقريره عن التقديرات المنقحة     و )A/61/758(في مذكرته   
. المـوظفين والإدارة والـدول الأعـضاء      ية ويـستأهل ثقـة      عالفيتسم بال داخلي  العدل  لل انظام

إلى الجمعية العامـة إيـلاء الاعتبـار الواجـب لهـذه المقترحـات والموافقـة                الأمين العام   ويطلب  
 .على الموارد اللازمة لتنفيذها تماما

وفي حــال موافقــة الجمعيــة العامــة علــى المقترحــات الــواردة في هــذا التقريــر، فــإن   - ١٧٤
-٢٠٠٨تياجــات الإضــافية فيمــا يتعلــق بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   الاح

ــتبلغ ٢٠٠٩ ــاليف   ( دولار ١٦ ٦٤٤ ٠٠٠ س ــدير التك ــادة تق ــل إع ــى  ). قب ــلاوة عل وع
وبنـاء عليـه،    . )A/61/891( دولار في تقرير الأمين العام       ٦ ٧٨٤ ٦٠٠ذلك، طلب توفير    
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 يبلــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨امجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين فــإن إجمــالي احتياجــات الميزانيــة البرن
 ).١انظر المرفق الثامن، الجدول ( دولار ٢٣ ٤٢٨ ٦٠٠
وبما أنه من المهم أن يتمتع الموظفون المقرر إيفادهم إلى بعثة منظمة الأمم المتحـدة                  - ١٧٥

لمتحـدة في   في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، وبعثـة الأمـم ا                  
يـد لإقامـة    د ليـشتي لتنفيـذ النظـام الج       -السودان، وبعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور           

نظـرا  العدل في عمليات حفظ السلام، بالنظر إلى طبيعة مهامهم، بالاستقلال في عملهم، و         
لحاجــة إلى تــوفير الــدعم والمــساندة لعمليــات حفــظ الــسلام في مجــال إقامــة العــدل، فإنــه   ل

 وتقـدر بمبلـغ   -ح تمويل الاحتياجات المتصلة وغـير المتـصلة بوظـائف هـؤلاء المـوظفين          يقتر
، مـن   ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠يناير إلى   / كانون الثاني  ١ دولار للفترة من     ٨١١ ١٠٠

 .حساب دعم عمليات حفظ السلام
 بـشأن   ٦١/٢٧٩ من قرارهـا     ٦وقد أكدت الجمعية العامة من جديد، في الفقرة           - ١٧٦
أن أمـوال    ، ودعـم اسـتمرارها    ز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام        تعزي

ــشرية        ــوارد الب ــل الاحتياجــات مــن الم ــستعمل إلا لغــرض تموي ــدعم ينبغــي ألا ت حــساب ال
يرات في  ي أي تغ  نغير البشرية لمساندة عمليات حفظ السلام ودعمها في المقر، وأ         الموارد  و

 .سبقة من الجمعية العامةتستوجب موافقة مالتقييد هذا 
لــتمس موافقــة الجمعيــة العامــة علــى إدراج الاحتياجــات   وعمــلا بهــذا الــشرط، تُ   - ١٧٧

المتصلة وغير المتصلة بالوظائف لدعم تنفيذ النظام الجديد لإقامة العدل في عمليـات حفـظ               
ــدرها   ــسلام وقــــ ــن  ٨١١ ١٠٠الــــ ــرة مــــ ــاني ١ دولار للفتــــ ــانون الثــــ ــاير إلى / كــــ ينــــ

 في ميزانيـــة حـــساب دعـــم عمليـــات حفـــظ الـــسلام للفتـــرة ٢٠٠٩نيـــه يو/حزيـــران ٣٠
 . التي ستقدم إلى الجمعية العامة خلال دورتها الثانية والستين٢٠٠٨/٢٠٠٩
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 المرفق الأول
 مـر الإداري  موجز الإجراءات التأديبيـة المتبعـة حاليـا في الأمانـة العامـة بموجـب الأ                 

ST/AI/371 
 )الإجراءات التأديبيةمن مرحلة الإبلاغ وحتى انتهاء (

 المكتب المسؤول والإجراءات الواجب اتخاذها الإجراء

المكتـب أو إلى مكتـب   /إلى رئـيس الإدارة المحتملـة  إسـاءة الـسلوك     واقعات  يتم الإبلاغ عن     الإبلاغ عن الحدث
 المعلومــات وتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك النظر فيخــدمات الرقابــة الداخليــة الــذي يقــوم بــ

 .افية لإجراء تحقيقمسوغات ك
 مكتــب خــدمات الرقابــة  بــإجراء التحقيــقدى تعقيــد التحقيــق، يقــوملمــلموضــوع وتبعــا ل إجراء التحقيق

ــق      ــات التحقيـ ــن كيانـ ــر مـ ــان آخـ ــة أو كيـ ــن؛  (الداخليـ ــسلامة والأمـ ــيس  أوإدارة الـ رئـ
فيمــا  أو مكتــب شــؤون المــوارد البــشرية  ؛فريــق يعينــه مــدير البرنــامج أو المكتــب؛ /الإدارة
 ).الجنسيةمن المضايقات لشكاوى يتعلق با

منح إجازة خاصـة إلى حـين       
 اكتمال التحقيق

ــرئيس الإدارة  ــنح إجــازة خاصــة بمرتــب إلى حــين اكتمــال      /يمكــن ل المكتــب أن يوصــي بم
ويتخـذ القـرار الأمـين العـام المـساعد لإدارة المـوارد            . التحقيق، مـتى مـا كـان ذلـك ملائمـا          

 .البشرية
وارد البشرية أو كيـان آخـر مـن الكيانـات المعنيـة بـالتحقيق بإعـداد                 يقوم مكتب شؤون الم   

انتـهاكات، أو   يتضمن النتائج المتعلقـة بمـا يـدعى وقوعـه مـن مخالفـات، أو        (تقرير التحقيق   
 .المكتب/، ثم يحال التقرير إلى رئيس الإدارة)إساءة سلوك

 سـلوك  إسـاءة وجـود مـسوغات تـشير إلى حـدوث     المكتـب ب /في حالة اقتناع رئيس الإدارة     النظر في تقرير التحقيق
، فإنه يحيل التقريـر إلى الأمـين العـام المـساعد لإدارة المـوارد        ايجوز اتخاذ تدابير تأديبية بشأنه    

 المعـني عـن   وظـف البشرية لاتخاذ الإجراءات التأديبية الممكنة ويجوز له أن يوصـي بوقـف الم     
 .العمل

يقـوم بـإغلاق    فإنـه    بوجـود تلـك المـسوغات،        المكتـب /في حالة عدم اقتنـاع رئـيس الإدارة       
وفي حالـة تـوخي اتخـاذ تـدابير إداريـة،           .  الإداري الملائـم   تـدبير القضية ويجوز له أن يتخذ ال     

 .يطلب إلى الموظف المعني إبداء تعليقاته
ــام     ــه اته ــرار بتوجي ــاذ الق اتخ

 إلى موظف
في حالـة وجـود أدلـة       ،  يقـوم يقوم مكتب إدارة المـوارد البـشرية بتحليـل تقريـر التحقيـق، و             

داعمة، بتوجيه تهم إساءة السلوك للموظف، ويبلغه بحقوقـه بموجـب الإجـراءات القانونيـة               
 .المتبعة، ويطلب تعليقاته
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 المكتب المسؤول والإجراءات الواجب اتخاذها الإجراء

الوقــف مــن الخدمــة بمرتــب  
 أو بدون مرتب

يجوز للأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية وقف موظف عن الخدمـة بـدون مرتـب،                
وإذا كـان   . التأديبيـة الإجـراءات    شـهور أو إلى حـين الفـراغ مـن            ٣اوز  عادة لفترة لا تتج ـ   

أن يؤديـا، في حالــة ثبوتهـا، إلى الفــصل بــإجراءات   وجــسامتها مـن شــأن طـابع الادعــاءات   
موجزة، يجوز للأمين العـام المـساعد لإدارة المـوارد البـشرية التمـاس موافقـة وكيـل الأمـين                    

 . الخدمة مؤقتا بدون مرتبالعام للشؤون الإدارية لوقف الموظف عن
ــاذ          ــسوغات لاتخ ــدم وجــود م ــشرية ع ــوارد الب ــساعد لإدارة الم ــام الم ــين الع ــتى رأى الأم م
إجراءات تأديبية، فإنه يقرر إغلاق القضية ويجوز له أن يقرر وجود مبرر لاتخاذ إجـراءات               

 .ليقاتهوفي حالة توخي اتخاذ تدابير إدارية، يطلب إلى الموظف المعني إبداء تع. إدارية
ــة      النظر في تعليقات الموظف يقــوم الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية بتحليــل تعليقــات الموظــف وأي أدل

 .إضافية
القرار بشأن اتخاذ المزيد من     
الإجــــراءات فيمــــا يتعلــــق   

 بالتهم الموجهة

 :ام بما يلييقرر الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية ما إذا كان يتعين القي
 إغلاق القضية في حالة تقديم الموظف تعليلا مُرضيا؛

 رية؛ااتخاذ قرار بشأن فرض تدابير إدأو 
إحالة القضية إلى اللجنـة التأديبيـة المـشتركة للحـصول علـى مـشورتها بـشأن التـدابير             أو  

 التأديبية؛
 .لإدارية عن طريق وكيل الأمين العام للشؤون اأو التوصية بالفصل بإجراءات موجزة

ــرار  ــق بالقــ ــدابير المتعلــ التــ
 التأديبية

ويتطلـب اتخـاذ    . فرض تدابير تأديبية  في مسألة   الأمين العام،   باسم  الأمين العام،   يبت نائب   
ــشؤون         ــب ال ــن مكت ــسبقة م ــشورة م ــى م ــوجزة الحــصول عل ــإجراءات م ــرار بالفــصل ب ق

رى الحـصول علـى مـشورة       ويتطلب اتخاذ قرار بشأن جميع التدابير التأديبية الأخ ـ       . القانونية
 .مسبقة من اللجنة التأديبية المشتركة، ما لم يتخل الموظف عن ذلك الحق

إجــراءات الطعــن الــتي يحــق 
 للموظف اتخاذها

يحق للموظف الطعن لدى مجلس الطعون المشترك فيما يتعلق بالتـدابير التأديبيـة المفروضـة،               
 الأمــين نائـب  بـأي قــرار يـصدر عــن   أو لـدى المحكمـة الإداريــة للأمـم المتحــدة فيمـا يتعلــق    

الأمين العام، لفرض تدابير تأديبية بعد الحـصول علـى مـشورة اللجنـة              متصرفا باسم   العام،  
 .التأديبية المشتركة

بالفـصل  القاضـي   الأمين العام قـد فـرض التـدبير التـأديبي     نائبفي الحالات التي يكون فيها      
جنـة التأديبيـة المـشتركة، يـتعين علـى          بإجراءات موجزة بدون الحصول على مشورة من الل       

يقــوم  و.للنظــر فيهــاقــر المالموظــف عــرض قــضيته أولا علــى اللجنــة التأديبيــة المــشتركة في  
 الأمين العام أما بتأكيد القرار الأصلي القاضي بالفـصل بـإجراءات مـوجزة في ضـوء                 نائب

ــه   ــة المــشتركة أو بتعديل ــة التأديبي ــر اللجن ــك، يحــق للموظــف   . تقري ــام الطعــن عقــب ذل أم
 . في القرار الذي أعيد النظر فيهالمحكمة الإدارية للأمم المتحدة
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 المرفق الثاني
 موجز الإجراءات التأديبية الجديدة المقترحة في الأمانة العامة  

 )من مرحلة الإبلاغ وحتى انتهاء الإجراءات التأديبية(
 

المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ خارج المقر المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ في المقر الإجراء

إســاءة الــسلوك المحتملــة واقعــات يــتم الإبــلاغ عــن  الإبلاغ عن الحدث
المكتـب أو إلى مكتـب خـدمات    /إلى رئـيس الإدارة 

الرقابــة الداخليــة الــذي يقــوم بــالنظر في المعلومــات  
ــا ــة  وتحديـــد مـ  إذا كانـــت هنـــاك مـــسوغات كافيـ
 .لإجراء تحقيق

 .مماثل لما في المقر

ــا ل إجراء التحقيق ــلموضـــوع وتبعـ ــوم لمـ ــق، يقـ ــد التحقيـ  دى تعقيـ
 مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة         بإجراء التحقيـق  

إدارة الـسلامة   (أو كيان آخر من كيانات التحقيق       
مكتـب    أو ؛فريـق يعينـه مـدير البرنـامج       أو  والأمن؛  
 ).وارد البشريةشؤون الم

يجري التحقيـق مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           
أو كيان آخر من الكيانات المعنية بالتحقيق يعينـه          
ــل      ــر أو الممث ــارج المق ــب الموجــود خ ــيس المكت رئ

 .رئيس البعثة/الخاص للأمين العام

منح إجـازة خاصـة إلى      
 حين اكتمال التحقيق

جازة المكتب أن يوصي بمنح إ    /يمكن لرئيس الإدارة  
إداريـة بمرتــب إلى حــين اكتمـال التحقيــق، مــتى مــا   

ــا   ــك ملائم ــام   . كــان ذل ــرار الأمــين الع ويتخــذ الق
 .المساعد لإدارة الموارد البشرية

 
  

ــان    ــة أو كي ــة الداخلي يقــوم مكتــب خــدمات الرقاب
آخر مـن الكيانـات المعنيـة بـالتحقيق بإعـداد تقريـر             

وعـه  يتضمن النتائج المتعلقـة بمـا يـدعى وق      (التحقيق  
، ثم )من مخالفات، أو انتـهاكات، أو إسـاءة سـلوك         

 .المكتب/يحال التقرير إلى رئيس الإدارة

 يجوز لرئيس المكتب الموجـود      ،في الحالات الملائمة  
رئـيس  /خارج المقر أو الممثـل الخـاص للأمـين العـام       

إجـازة إداريـة بمرتـب لفتـرة        البعثة أن يعطي موظفـا      
ى موافقــة ويــتعين الحــصول علــ.  يومــا١٥أقــصاها 

ــام المــــساعد لإدارة المــــوارد البــــشرية   الأمــــين العــ
 . يوما١٥ا مدتهللإجازة الإدارية التي تتجاوز 

كيــان  يقــوم مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة أو
آخر من الكيانات المعنيـة بـالتحقيق بإعـداد تقريـر       

يتضمن النتائج المتعلقة بما يدعى وقوعـه       (التحقيق  
، )أو إســاءة ســلوكمــن مخالفــات، أو انتــهاكات، 

ثم يحال التقرير إلى رئيس المكتب الموجود خـارج         
 .رئيس البعثة /المقر أو الممثل الخاص للأمين العام
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المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ خارج المقر المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ في المقر الإجراء
ــر فيا ــر لنظـــــــ  تقريـــــــ

 التحقيق
ــيس الإدارة إذا  ــاد لــــدى رئــ ــشأ اعتقــ المكتــــب /نــ
ــة    أو ــة الداخلي وكيــل الأمــين العــام لخــدمات الرقاب
ــسم( ــن يـ ــشير إلى  ) نهياأو مـ ــسوغات تـ ــود مـ بوجـ

ــة       ــدابير تأديبي ــرض ت ــاءة ســلوك يجــوز ف ــوع إس وق
بشأنها، فإنـه يقـوم بإحالـة التقريـر إلى الأمـين العـام             
المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية لاتخــاذ الإجــراءات 
التأديبية الممكنة ويجوز له أن يوصـي بمـنح الموظـف           
إجــازة إداريــة، مــتى مــا كــان ذلــك ملائمــا وإذا       

 .يكن ذلك قد حدث بالفعل لم
المكتــب إلى عــدم وجــود /رئــيس الإدارةخلــص إذا 

مـــسوغات لاتخـــاذ إجـــراءات تأديبيـــة، فإنـــه يقـــوم 
ــوز لـــه أ    ــإغلاق القـــضية ويجـ ــرض التـــدبير  نبـ  يفـ

ــب     ــسبق لمكتـ ــار المـ ــد الإخطـ ــم، بعـ الإداري الملائـ
خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة بــــالإجراء المقتــــرح،  

 .حسب الاقتضاء
 .يُخطر الموظف كتابة بنتيجة التحقيق

فويض السلطة الموصوف في المربعات مـن       يخضع ت (
القــرارات المتعلقــة  ”المعنــون إلى المربــع المربــعهــذا 

 ) اللازمةاتلوجود القدر“ بالتدابير التأديبية
الممثـل   خارج المقر أو  الموجود   رئيس المكتب    يقوم

رئــيس البعثــة بتحليــل تقريــر  /الخــاص للأمــين العــام
ده، التحقيــق مــستعينا بمــشورة موظــف قــانوني توف ــ

مكتــب /حــسب الاقتــضاء، إدارة الــشؤون الإداريــة
 ).الموظف القانوني(إدارة الموارد البشرية 

 
 
 
 
 
 

 . بنتيجة التحقيقيُخطر الموظف كتابة
ــه   ــرار بتوجيـ ــاذ القـ اتخـ

 اتهام إلى موظف
يقــوم مكتــب إدارة المــوارد البــشرية بتحليــل تقريــر  

يقـوم  فإنـه   التحقيق، وفي حالة وجود أدلـة داعمـة،         
ــه   بتو ــاءة الـــسلوك للموظـــف، ويبلغـ ــه تهـــم إسـ جيـ

بحقوقــــه بموجــــب الإجــــراءات القانونيــــة المتبعــــة، 
    .ويطلب تعليقاته

 
 

ــإذا رأى  ــوارد    فـ ــساعد لإدارة المـ ــام المـ ــين العـ الأمـ
البــشرية عــدم وجــود مــسوغات لاتخــاذ إجــراءات   
ــضية     ــرر إغــلاق الق ــضا أن يق ــه أي ــة، يجــوز ل  تأديبي

 .ويجوز له أن يفرض تدابير إدارية

خـارج المقـر أو     الموجـود   رئيس المكتـب    خلص  إذا  
رئيس البعثة، بعد تحليل    /الممثل الخاص للأمين العام   

ــن      ــة م ــشورة المقدم ــتنادا إلى الم ــق اس ــر التحقي تقري
 أدلة داعمة لادعاءات    وجودالموظف القانوني، إلى    

إســاءة الــسلوك، فإنــه يوجــه تهمــا بإســاءة الــسلوك  
 ـــ  ــه بموجــ ــى حقوقـــ ــه علـــ ب للموظـــــف، ويطلعـــ

الإجـــراءات القانونيـــة الواجبـــة الاتبـــاع، ويطلـــب  
 . تعليقاته

خــارج المقــر أو الموجــود رأى رئــيس المكتــب فــإذا 
رئــيس البعثــة عــدم   /الممثــل الخــاص للأمــين العــام   

ــه     ــة، فإن وجــود مــسوغات لاتخــاذ إجــراءات تأديبي
يقرر أيضا إغلاق القضية ويجوز له أن يقرر فـرض          

 .تدابير إدارية
ــازة إدار  ــنح إجــ ــة مــ يــ

 بمرتب أو بدون مرتب
يجوز للأمـين العـام المـساعد لإدارة المـوارد البـشرية            

 لا تتجـاوز    دةمنح موظف إجازة إدارية بمرتـب، لم ـ      
ــن    ٣ ــراغ مـ ــين الفـ ــهور أو إلى حـ ــراءات  شـ الإجـ

الملائــم مــنح إجــازة   مــن وإذا اعتُــبر أن  . التأديبيــة
إداريـة بـدون مرتـب، يجــب الحـصول علـى موافقــة      

 .لشؤون الإدارية لموكيل الأمين العا

الممثل  خارج المقر أو  الموجود  يتخذ رئيس المكتب    
رئيس البعثة قرار منح موظف     /للأمين العام الخاص  

 في   أعـلاه  إجازة إدارية على النحو نفسه الموصوف     
 .المربع الثاني
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المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ خارج المقر المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ في المقر الإجراء
ــر في ــات النظــــ  تعليقــــ
 الموظف

يقــوم الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية 
 .ات الموظف وأي أدلة إضافيةبتحليل تعليق

الممثـل   خارج المقر أو  الموجود  يقوم رئيس المكتب    
رئيس البعثة بتحليـل تعليقـات      /الخاص للأمين العام  

وظــــف وأي أدلــــة إضــــافية، مــــستعينا بمــــشورة الم
يقــدم الموظــف القــانوني تلــك و .الموظــف القــانوني

ــامي الـــذي يمثـــل    المـــشورة بعـــد التـــشاور مـــع المحـ
 .الموظف

ــاذ ــشأن   اتخــ ــرار بــ القــ
 التدابير التأديبية

متصرفا يقرر وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية،        
 :الأمين العام، ما يليباسم 

إغـــلاق القـــضية في حالـــة تقـــديم الموظـــف تعلـــيلا   
 مُرضيا؛

 اتخاذ إجراء إداري؛ أو 
التـدابير الإداريـة    (فرض التـدبير الإداري الملائـم       أو  

 .بإجراءات موجزةبما قد يشمل الفصل ) الملائمة
ــوجزة      ــإجراءات مــ ــصل بــ ــرارات الفــ ــستلزم قــ تــ
الحصول على مشورة مـسبقة مـن مكتـب الـشؤون        

 .القانونية

بعد الحصول على مشورة الموظف القـانوني، يقـرر         
ــة/الممثــل الخــاص للأمــين العــام  رئــيس /رئــيس البعث

 :يلي خارج المقر ماالموجود المكتب 
علــيلا إغـلاق القــضية في حالــة تقــديم الموظــف ت  

 مُرضيا؛
   إجراء إداري؛اتخاذأو  
ــه اللـــوم و فـــرضأو   ــة بتوجيـ ــدابير تأديبيـ أو / تـ

 فرض الغرامة؛
إذا استدعى الأمر اتخاذ تدابير تأديبيـة أشـد         ،  أو 

ــه يحيــل القــضية إلى وكيــل الأمــين    صــرامة، فإن
العام للشؤون الإدارية عن طريـق مكتـب إدارة        

  .الموارد البشرية
ل بإجراءات موجزة الحصول    تستلزم قرارات الفص  

 .على مشورة مسبقة من مكتب الشؤون القانونية
إجــراءات الطعــن الــتي  
 يحق للموظف اتخاذها

ــدبير      ــرار بفــرض ت ــن في أي ق يحــق للموظــف الطع
، وبعــد ذلــك المنازعــاتمحكمــة أمــام تــأديبي، أولا 

 . الاستئنافمحكمةأمام 

 .مماثل لما في المقر
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 المرفق الثالث
 لمنازعاتل  الأمم المتحدةناصر للنظام الأساسي لمحكمةمشروع ع  

  
لمنازعات ستحاكي على نحو وثيق المهـام الراهنـة      الأمم المتحدة ل  يبدو أن مهام محكمة      

في النظـام  للانتـصاف   ةابتدائي ـوسـيلة  للأمم المتحدة، باعتبارها الحالية التابعة للمحكمة الإدارية  
سـتُخدم النظـام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة           ولهذا فقـد ا    .الرسمي لإقامة العدل  

أنه في العمود الأيـسر أدنـاه       من الجدير بالملاحظة    و. كنقطة انطلاق في صياغة العناصر المقترحة     
ومـن الجـدير    . يرد مشروع العناصر بخط مائل بينمـا تـرد التعليقـات التوضـيحية بـالخط العـادي                

اغة النظــام الأساســي جــوهر مــشروع العناصــر المبينــة  أنــه بينمــا ستجــسد صــيأيــضا لاحظــة بالم
 .أدناه، فقد يلزم ضبط الصياغة الفعلية توخيا للدقة القانونية

  
 لمنازعاتالأمم المتحدة للنظام الأساسي لمحكمة امشروع عناصر  النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة

 إنشاء المحكمة :١المادة  ١المادة 

ــشأ بم  وجــب هــذا النظــام الأساســي محكمــة تعــرف باســم المحكمــة      تن
 .الإدارية للأمم المتحدة

 علــى أن محكمــة المنازعــات تنــشأ بموجــب النظــام   لبنــد اانص هــذيســ 
  :الأساسي، وذلك من قبيل ما يلي

لأمـم  اتنشأ بموجب هذا النظام الأساسي محكمة تعرف باسـم محكمـة            
 . للمنازعاتالمتحدة

 الولاية القضائية :٢المادة  ٢المادة 
عـدم التقيـد بعقـود عمـل        في النظر والبت في دعـاوى       لمحكمة  تختص ا  - ١

وتنـدرج تحـت    .  تعيينـهم موظفي الأمانة العامة للأمـم المتحـدة أو بـشروط           
ذات الأنظمـة والقواعـد      جميـع    “شـروط التعـيين   ” وعبـارة    “عقـود ”كلمة  

ا الأنظمــة المتعلقــة الــصلة المعمــول بهــا وقــت عــدم التقيــد المزعــوم، بمــا فيه ــ  
 .بمعاشات الموظفين التعاقدية

 :تفتح المحكمة بابها - ٢

ويقتــرح أن .  هــذا البنــد الولايــة القــضائية لمحكمــة المنازعــات ســيحدد 
 ).A/61/758(تراعي المادة تعليقات الأمين العام الواردة في مذكرته 

 :تكون للمحكمة ولاية قضائية على ما يلي 
من أفراد يحق لهم تقديمها ضد الأمم المتحـدة أو          الطعون المقدمة     )أ(

 :صناديقها وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة

لكل موظف من موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حـتى بعـد            )أ(
أن يكون قد انتهى عملـه، ولكـل شـخص يخلـف الموظـف في حقوقـه عنـد                   

 ؛هموت
وجـب أي عقـد   يـستطيع أن يـبين أن لـه حقوقـا بم    آخر لكل موظف    )ب(

ط تعــيين، بمــا في ذلــك أحكــام النظــام الأساســي والنظــام الإداري   وأو شــر
 .للموظفين التي كان يمكن للموظف أن يستند إليها

يشكون فيها مـن عـدم الامتثـال لـشروط تعيينـهم أو شـروط                 ‘١’ 
ويــشمل ذلــك أي قــرار إداري يقــضي بعــدم اتخــاذ   . عملــهم

 أو ضــار لا تحيــزيــنم عــن إجــراء بــشأن شــكوى مــن ســلوك  
ــوظفين، إذا   يتفــــق مــــع النظــــامين الأساســــي والإداري للمــ
خلصت الإدارة من تقييمها للشكوى إلى أنها ليـست مفـصلة    

إجـراء تحقيـق أو أنهـا لا        لتبريـر   أو محددة بالقدر الـذي يكفـي        
 تقوم على برهان؛
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 لمنازعاتالأمم المتحدة للنظام الأساسي لمحكمة امشروع عناصر  النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة

في حالــة قيــام نــزاع في شــأن اختــصاص المحكمــة تفــصل المحكمــة في   - ٣
 .رار منهاهذا التراع بق

التصدي لأيـة طلبـات يكـون سـبب       لا تختص المحكمة، مع ذلك، في        - ٤
 .١٩٥٠يناير / كانون الثاني١الشكوى فيها قد نشأ قبل 

في المسائل المتخصـصة أو الفنيـة الـتي تلـزم فيهـا مـشورة هيئـة             ‘٢’ 
يــــتم الــــشروع في ومــــشتركة قبــــل اتخــــاذ القــــرار الإداري، 

لحـــالات الـــتي تتطلـــب ايـــشمل ذلـــك و، الإجـــراءات لاحقـــا
ــويض،      ــات التعـ ــني بمطالبـ ــشاري المعـ ــس الاستـ ــشورة المجلـ مـ

 .)١٨ الفقرة ،A/61/758انظر  (المجالس الطبية؛مشورة و
 
 

 فيما يتصل بقرار إداري يفرض تدابير تأديبية؛  ‘٣’ 

ظفين معتــــرف بهــــا بموجــــبالطعــــون المقدمــــة مــــن رابطــــة للمــــو )ب(
مــوظفين ضــد الأمــم المتحــدة أو  مــن النظــام الأساســي لل ) ب( ١‐٨البنــد 

 :صناديقها وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة

ــه في      ‘١’  ــى النحــو المــسلم ب ــوظفين، عل لإنفــاذ حقــوق رابطــة الم
 النظامين الأساسي والإداري للموظفين؛

بأسمــائهم مــوظفين بالنيابــة عــن مجموعــة لتقــديم طعــن باسمهــا  ‘٢’ 
ويتــأثرون عــلاه أ) أ(بموجــب الفقـرة الفرعيــة  يرفعـون دعــوى  

 ؛ذاتهاوقائع الالناشئة عن نفسها القرارات الإدارية ب

بموجـب  يرفعـون دعـوى     لدعم طعن مقـدم مـن فـرد أو أكثـر             ‘٣’ 
، وذلـك   أعـلاه ضـد نفـس القـرار الإداري        ) أ(الفقرة الفرعيـة    

بتقديم تلـك الرابطـة مـذكرةً باعتبارهـا صـديقة للمحكمـة أو              
  . بواسطة التدخل من قِبلها

ــالفقرتين الفــرعيتين  فيمــ(  ، A/61/358أعــلاه، انظــر  ) ب(و ) أ(ا يتــصل ب
 ).٢٦-٢٣الفقرات 

كما تكون للمحكمـة سـلطة إحالـة مـا هـو ملائـم مـن القـضايا إلى الأمـين                      
مــن أجــل  مــستقلاالعــام وإلى رؤســاء الــصناديق والــبرامج الخاضــعة لإدارة  

، A/61/758ر انظــــ(. المــــساءلةلإنفــــاذ التـــزام  اتخـــاذ الإجــــراءات الممكنـــة   
 ).٢٧ الفقرة

بإمكـانهم اللجـوء    سـيكون   الأفـراد الـذين     ماهية  أيضا  البند   هذا   وسيحدد  
فيمـا  لـبس  بلغـة واضـحة تفاديـا لأي    المـادة  صاغ ت ـوينبغـي أن  . إلى المحكمـة 

 الأمين العـام أن يتـاح       قد اقترح و. يخص الذين بإمكانهم اللجوء إلى المحكمة     
 :ي من الأفرادمن يللكل اللجوء إلى المحكمة 
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  الموظفون؛  )أ(  

 الموظفون السابقون؛ )ب( 
عـاجزين أو  باسـم مـوظفين   يرفعـون دعـاوى   الأشخاص الـذين    )ج( 

 متوفين؛
 بـــأداء عمـــل عـــن طريـــق خدمـــة شخـــصية يقومـــونكـــل مـــن   )د(  

 علــى ،يقــدمونها للمنظمــة مهمــا كــان نــوع العقــد الــذي عينــوا بموجبــه        
أفــراد الـشرطة في عمليــات حفــظ الــسلام،  يـشمل ذلــك العــسكريين أو   ألا

والمتـدربين الـداخليين والنـوع    ) بخلاف متطوعي الأمم المتحـدة (والمتطوعين  
 الأمــــر الإداريالمعــــرفين في (الثــــاني مــــن الأفــــراد المقــــدمين دون مقابــــل 

ST/AI/1999/6(               أو الأشخاص الذين يـؤدون عمـلا يقتـرن بتوريـد سـلع أو 
م الشخصية أو عملا بعقـد دخلـوا فيـه          تقديم خدمات خارج نطاق خدمته    

 مع مورد أو مقاول أو شركة خدمات استشارية؛
وأي اقتـراح يتـصل بمـسألة        .أي شخص آخر تمتد إليه ولاية المحكمة       )هـ(  

الأشخاص الذين تعينـهم الجمعيـة العامـة    ليشمل ولاية المحكمة   نطاق  امتداد  
 مدفوعة الأجر بالمنظمـة،      في وظيفة  )عدا الأمانة العامة  (أو أي هيئة رئيسية     

 انظـر (. يتطلب موافقـة محـددة مـن الجمعيـة العامـة أو الهيئـة الرئيـسية المعنيـة              
A/61/758(  ١١ و ١٠الفقرتين.( 

عـاجزين  ”أعلاه، فإن إضافة عبـارة      ) ج( يتعلق بالفقرة الفرعية     قيما  
مـن   ٢مـن المـادة     ) ب (٢ يـراد بـه تبـسيط الفقـرة          تمثل اقتراحا جديـدا    “أو
ظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة، وهـي غـير موجـودة في            الن

  )A/61/758(مذكرة الأمين العام  من ١٠الفقرة 

 
  :لانتقاليةحكام بشأن الإجراءات اأ

ــد         ــا بع ــة إليه ــضايا المحال ــات في الق ــة المنازع ــانون ١تخــتص محكم  ك
ــاني ــاير /الثـ ــن مج ـــ٢٠٠٩ينـ ــون ا مـ ــشتركلس الطعـ ــةالمـ ــة  التأان واللجـ ديبيـ
 التأديبية فيما يتعلق بإعادة النظر في قرارات فرض الفـصل            اناللج/المشتركة

   .بإجراءات موجزة
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 القضاة: ٣المادة  ٣المادة 
اثنـان منـهم مـن مـواطني     ، لا يكـون    تتكون المحكمة من سبعة أعضاء     - ١

وتتـوافر لـديهم الخـبرة القـضائية في مجـال القـانون الإداري أو               . دولة واحدة 
. لبلـد الـذي ينتمـي إليـه العـضو          إطـار الولايـة القـضائية ل       يعـادل ذلـك في     ما
 .أية قضية معينة أكثر من ثلاثة أعضاءيجلس للنظر في يجوز أن  ولا
الأعضاء لمدة أربع سنوات، ويجوز إعادة الجمعية العامة عين ت - ٢

أما العضو المعين ليحل محل عضو لم يكمل مدته .  تعيينهم مرة واحدة
المنصب للفترة المتبقية من مدة سلفه ويجوز إعادة تعيينه مرة فيشغل 
 .واحدة

يتـضمن فـرع   (، ومنها ما يلي     المسائل المتصلة بالقضاة   ا البند عالج هذ يس 
ــار      ــشأن اختي ــر مقترحــات محــددة ب ــضاة مــستقل مــن هــذا التقري محكمــة ق

 ):المنازعات
رهم تتألف المحكمة من تسعة قضاة متفرغين يشكلون، عند نظ ـ    )أ( 

ــة   ــوعية، ثلاثـــة أفرقـ ــرة انظـــر ا (في قـــضايا مـــن حيـــث جوانبـــها الموضـ لفقـ
 ؛) أدناه١١المادة تحت ) أ( الفرعية

 .تنتخب المحكمة رئيسها ونائبي رئيسها من بين أعضائها - ٣
يزود الأمين العام المحكمة بأمين تنفيذي وبمن قد يعتـبر ضـروريا مـن               - ٤

 .الموظفين الآخرين
قيل الجمعية العامة أي عضو من أعـضاء المحكمـة إلا إذا     لا يجوز أن تُ    - ٥

 .أجمع الأعضاء الآخرون على أنه لا يصلح لمواصلة الخدمة
، تقــدم الاســتقالة إلى رئــيس  أحــد أعــضاء المحكمــةفي حــال اســتقالة - ٦

 .ويخلو المنصب بهذا الإبلاغ الأخير.  إلى الأمين العام لكي يحيلهاالمحكمة 

 ؛ جنسية واحدةإلىقاضيان  ينتمييجب ألا  )ب( 

 ؛التوازن بين الجنسين والتوازن الإقليميينبغي مراعاة  )ج( 

يعين الأمــين العــام جميــع قــضاة المحكمــة مــن قائمــة مرشــحين س ـ )د( 
 ؛)٣٢ و ١٩الفقرتين ، A/61/758انظر (. يعدها مجلس العدل الداخلي

 : يليلكي يكون الشخص مؤهلا للتعيين قاضيا، فلا بد له مما )هـ( 

 

 أن يكون ذا خلق رفيع؛ ‘١’  
مـن الخـبرة القـضائية في       على الأقل    سنوات   ١٠أن تكون لديه     ‘٢’ 

يعادل ذلـك في البلـد الـذي ينتمـي           مجال القانون الإداري أو ما    
 إليه؛

 .أن يعمل بصفته الشخصية تماما وأن يتمتع باستقلال كامل ‘٣’ 
 
مــن ) ب (١٢٩الفقــرة  أعــلاه عــن ‘ ٢’هـــ تختلــف الفقــرة الفرعيــة   

ــر ــام    تقري ــصميم نظ ــادة ت ــني بإع ــق المع ــم المتحــدة لإ  الفري ــة الأم ــدل قام الع
)A/61/205(   قـــضاة محكمـــة الـــتي اقتـــرح فيهـــا الفريـــق وجـــوب أن يتمتـــع

المنازعات بالمؤهلات والكفاءة المعترف بها الضرورية لتقلد منصب قـضائي          
.  ســنوات١٠ عــن رفيــع وأن تكــون لــديهم خــبرة مهنيــة في المجــال لا تقــل 

الأمين العام أن مؤهلات قضاة محكمة المنازعـات ينبغـي أن           كان من رأي    و
تكــون مماثلــة للمــؤهلات المنطبقــة علــى أعــضاء المحكمــة الإداريــة للأمــم        

 مـن النظـام     ٣ مـن المـادة      ١في الفقـرة    المنـصوص عليـه     المتحدة، على النحـو     
 :لك ما يلي، بما في ذللأمم المتحدة الأساسي للمحكمة الإدارية
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يعين القضاة لمدة خمس سنوات قابلة للتجديد مـرة واحـدة ولا          )أ(  
يجـوز إعفـاؤهم مـن منــصبهم إلا مـن جانـب الجمعيـة العامــة بنـاء علـى طلــب         
ــسلوك أو عــدم      ــة  ثبــوت ســوء ال الأمــين العــام، ولا يكــون ذلــك إلا في حال

 ؛)١٣٠، الفقرة A/61/205انظر . الكفاءة
ية القاضي الذي يحل محل قاض لم تنته ولافترة نص بشأن  )ب( 

 من النظام الأساسي للمحكمة ٣ من المادة ٢انظر الفقرة (مدة خدمته 
 ؛)الإدارية للأمم المتحدة

 مـن   ٣ مـن المـادة      ٦انظـر الفقـرة     (نص بـشأن اسـتقالة القـضاة         )ج(  
 ).النظام الأساسي للمحكمة الإدارية

ين في أي منـصب آخـر       لا يحق لأي شخص يعين قاضـيا أن يع ـ         )د(  
، A/61/205انظـر   . (في الأمم المتحدة، باستثناء التعيين في منصب قضائي آخر        

 ).١٣٠الفقرة 
 دورات المحكمة: ٤المادة  ٤المادة 

تعقد المحكمة دورات عادية في المواعيد الـتي تحـددها لائحتـها، رهنـا                
ــرئيس، عقــد ال ــ المحكمــة بوجــود قــضايا في جــدول   . دورةتــبرر، في نظــر ال

عنـدما تتطلـب    غـير عاديـة     إلى عقـد دورات     المحكمة  يدعو رئيس   يجوز أن   و
 .دول ذلكالجالقضايا المدرجة في 

 :ما يلي، ومنها المسائل المتصلة بدورات المحكمةالبند يعالج هذا س 
ــة محكمــة المنازعــات   :أمــاكن انعقــاد المحكمــة  )أ(   أي أن مقــر أفرق

 ؛)٢٠، الفقرة A/61/758 انظر( .سيكون في جنيف ونيروبي ونيويورك

 لأن قـضاة  “غير عاديةدورات ”لن تلزم ( “الدورات العادية” )ب(  
 ؛)محكمة المنازعات سيعملون على أساس التفرغ

ــز عمــل     )ج(   ــضاة إلى مراك ــلام   أخــرىســفر الق ــا أق  لا توجــد فيه
ــا       ــيا، وفق ــة وآس ــا اللاتيني ــل أمريك ــات، مث ــلمحكمــة المنازع ا يقتــضيه ملــف  لم

 .)٢٠الفقرة  ،A/61/758 انظر( .اياالقض
 إدارة المحكمة: ٥المادة  ٥المادة 

يتخذ الأمـين العـام للأمـم المتحـدة الترتيبـات الإداريـة اللازمـة لقيـام                  - ١
 .المحكمة بأداء مهامها

تشمل المـسائل   سو .الترتيبات الإدارية لمحكمة المنازعات   البند  هذا  عالج  سي 
مــن هــذا  ١٤٣-١٢٩الفقــرات تــرد في ( الــتي ســتجري معالجتــها مــا يلــي 

 ):التقرير مقترحات الأمين العام بشأن أقلام محكمة المنازعات
 ؛ في نيويورك وجنيف ونيروبيالمحكمةأقلام ستنشأ  )أ(  .تتحمل الأمم المتحدة نفقات المحكمة - ٢
نفقــات الأمــم المتحــدة  ســتتحمل (ترتيبــات تقاســم التكــاليف   )ب(  

عليهـا مـن جانـب المنظمـات        ق  وافَ ـيبات تقاسم التكاليف المُ   المحكمة، رهنا بترت  
 ).المشاركة
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 لائحة المحكمة: ٦المادة  ٦المادة 
تـشمل المـسائل الـتي       وس .تضع المحكمة لائحتها  على أن   البند  هذا  سينص    .بأحكام هذا النظام الأساسيبما لا يخلّ تضع المحكمة لائحتها،  - ١

مـن   ١٤٣-١٢٩تـرد في الفقـرات      ( لـي يستجري معالجتـها في اللائحـة مـا         
 :)هذا التقرير مقترحات الأمين العام بشأن لائحة محكمة المنازعات

 ؛انتخاب رئيس المحكمة ونائبي رئيسها )أ(  :تتضمن اللائحة أحكاما تتصل بما يلي - ٢
 ق بها؛تقديم الطعون والإجراء الذي سيتبع فيما يتعل )ب(  انتخاب الرئيس ونائبي الرئيس؛  )أ( 
 التدخل؛ )ج(  تكوين المحكمة في دوراتها؛ )ب( 
 جلسات الاستماع؛ )د(  والإجراء الذي ينبغي اتباعه فيما يتصل بها؛لطلبات تقديم ا  )ج( 
تدخل الأشـخاص الـذين يكـون بـاب المحكمـة مفتوحـا أمـامهم                 )د( 

 ، ممن قد يمس الحكم حقوقهم؛٢ من المادة ٢بموجب الفقرة 
 وعدم مقبولية الإفادات الشفوية والخطية المُـدلى بهـا أثنـاء            سرية )هـ( 

 ؛)١٢، الفقرة A/61/758انظر  (.عملية الوساطة
ــوال      )هـ(  ــات، إلى أقـ ــى معلومـ ــصول علـ ــراض الحـ ــتماع، لأغـ الاسـ

 مـن  ٢الفقرة بموجب الأشخاص الذين يكون باب المحكمة مفتوحا أمامهم      
 ؛القضية؛ وبصورة عامة، حتى ولو لم يكونوا أطرافا في ٢المادة 

 . الأخرى المتصلة بمهام المحكمةالمسائل )و( 

  .المسائل الأخرى المتعلقة بعمل المحكمة  )و( 
 المقبولية واللغات :٧المادة  ٧المادة 

إلا إذا كان الشخص المعني قد سـبق لـه تقـديم            طلب  لا يجوز قبول ال    - ١
ليهــا في النظــام الأساســي  إلى هيئــة الطعــون المــشتركة المنــصوص ع المنازعــة

للموظفين وأبلغت الهيئة رأيها إلى الأمـين العـام، وذلـك مـا لم يكـن الأمـين                  
 .مباشرة إلى المحكمة الإداريةالطلب العام والمدعي قد اتفقا على تقديم 

تـشمل المـسائل    سو .المسائل المتـصلة بالمقبوليـة واللغـات      سيعالج هذا البند     
 :التي ستجري معالجتها ما يلي

مقبولا بشرط أن يكون مقدمه قـد سـبق لـه تقـديم             يكون الطعن    )أ( 
القرار الإداري المطعون فيه لكي يتم تقييمه إداريا، حيثمـا تطلـب الأمـر ذلـك،                

 :و
اسـتئناف  تقـديم   يجـوز لـه      لمقدم الطعن،    إذا كان الرد غير مقنع     ‘١’ 

 أو  يوما من الرد؛٣٠في غضون 
تقـديم  لمقـدم الطعـن     يجوز   يوما،   ٤٥إذا لم يقدم رد في غضون        ‘٢’ 

 ٤٥ يومــا مــن تــاريخ انتــهاء فتــرة الـــ ٣٠في غــضون اســتئناف 
 ؛يوما

هــل تقــديم تفاديــا لأي لــبس، يــتعين تحديــد مُ مــن الجــدير بالملاحظــة أنــه   
 .وضوح، بما في ذلك مسألة وقت بدء هذه المهلالطعون ب

طلـب  في الحالات التي تكون فيها توصيات الهيئة المشتركة مؤيـدة لل           - ٢
م إلى المقــدطلــب كــون اليالمقــدم إليهــا، وبقــدر مــا يكــون الأمــر كــذلك،   

 : إذا كان الأمين العام قدلاالمحكمة مقبو
 رفض التوصيات؛  )أ( 
ــه       )ب(  ــة لإبلاغ ــا التالي ــثلاثين يوم لم يتخــذ أي إجــراء في غــضون ال

 ؛بالرأي
لم ينفــذ التوصــيات في غــضون الــثلاثين يومــا التاليــة لإبلاغــه         )ج( 

يجــوز للمحكمــة في أيــة حالــة معينــة أن تقــرر تعليــق الأحكــام    )ب(  .بالرأي
 ؛المتعلقة بفترات المهلة



A/62/294  
 

07-48872 73 
 

 لمنازعاتالأمم المتحدة للنظام الأساسي لمحكمة امشروع عناصر  النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة

متى توصل الأطراف إلى اتفـاق عـن طريـق الوسـاطة، لا يجـوز                )ج( 
لهم المقاضاة بشأن الادعاءات المشمولة بالاتفاق، ولكـن يفتـرض، مـع ذلـك،         

ــع   أن ي ــاق، إذا   دعــوى كــون بوســع الأطــراف رف ــذ ذلــك الاتف ــزام بتنفي للإل
ــذ في التوقيـــت المناســـب  لم ــن ينفـ ــر ( يكـ ــذييل الأول، A/C.5/61/21انظـ ، التـ

 ؛)٥الفقرة 
لا بد أن يستوفي الطعن أيضا متطلبـات الإجـراءات الانتقاليـة،             )د( 

ــادة   ــتحدد في المـ ــتي سـ ــك    ٢الـ ــق ذلـ ــا انطبـ ــي، حيثمـ ــام الأساسـ ــن النظـ  . مـ
، تحــت “أحكــام بــشأن الإجــراءات الانتقاليــة ”يــرد تحــت عنــوان   مــا انظــر(

 ؛) أعلاه٢ المادة

مـن  المقبولـة   في حالة كون التوصـيات المقدمـة مـن الهيئـة المـشتركة و              - ٣
الأمين العام على غـير مـا يريـده المـدعي، وبقـدر مـا يكـون الأمـر كـذلك،                     

غـير  الطلـب  ، مـا لم تـر الهيئـة المـشتركة بالإجمـاع أن            لامقبـو طلـب   كون ال ي
 .مقنع
قـدم في غـضون تـسعين يومـا محـسوبة اعتبـارا       يما لم  يقبل الطلب   لا   - ٤

 أعـلاه، أو في  ٢ الفقـرة   من التواريخ والفترات ذات الـصلة المـشار إليهـا في          
غضون تسعين يوما محـسوبة اعتبـارا مـن تـاريخ تبليـغ رأي الهيئـة المـشتركة                  

وإذا كانـت الظـروف الـتي تجعـل         . المتضمن للتوصيات غير المواتية للمـدعي     
 أعلاه، سـابقة لتـاريخ      ٣ و   ٢لدى المحكمة، عملا بالفقرتين     طلب مقبولا   ال

يبـدأ حـساب مهلـة التـسعين يومـا      الإعـلان عـن الـدورة الأولى للمحكمـة،     
ومـع ذلـك، تمـدَّد فتـرة المهلـة المـذكورة إلى سـنة               . اعتبارا من ذلك التـاريخ    

قيام ورثة الموظف المتوفى أو الوصي على موظف لا يكون           واحدة في حالة  
يــسمح لــه بــإدارة شــؤونه بنفــسه بتقــديم الطلــب باســم الموظــف   وضــع في 

 .المذكور

لن يؤدي تقديم الطعن إلى تعليق تنفيذ القرار الإداري المطعـون            )هـ( 
 مــن النظــام الأساســي للمحكمــة الإداريــة ٨ مــن المــادة ٦انظــر الفقــرة  (.فيــه

 ؛)للأمم المتحدة
.  لغة من اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة    يجوز تقديم الطعن بأية   )و( 

 مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة للأمـم             ٨ من المـادة     ٧انظر الفقرة   (
 ).المتحدة

يجوز للمحكمة في أية حالـة معينـة أن تقـرر تعليـق الأحكـام المتعلقـة             - ٥
 .بفترات المهلة

 

  .فيهتعليق تنفيذ القرار المطعون طلب التقديم يترتب على لا  - ٦
ــة الــست للأمــم    لطلبــات ايجــوز تقــديم  - ٧ ــة لغــة مــن اللغــات الرسمي بأي

 .المتحدة
 

 ٨المادة  ٨المادة 
إذا رأى أعضاء المحكمة الثلاثة الذين يقومون بنظر أيـة قـضية بعينـها                

أن تلك القضية تثير مسألة قانونية ذات أهميـة، جـاز لهـم في أي وقـت قبـل                   
ــضية   ــة الق ــالحكم، إحال ــا   نطقهــم ب ــها للنظــر فيه .  إلى المحكمــة بكامــل هيئت

النصاب القانوني لأي جلسة تعقدها المحكمة بكامـل هيئتـها خمـسة            يكون  و
 .أعضاء

لا يبدو أن هناك حاجة لإدراج نص يتناول القـدرة علـى إحالـة القـضايا                 
إلى المحكمة بكامل هيئتها، لأنه لا يبدو أن هناك ما يمنع استئناف الأحكـام              

كمـة المنازعـات أمـام محكمـة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف في              الصادرة عـن مح   
وفـضلا عـن ذلـك، سـيجعل       ".مسألة قانونية مهمة"حالة القضايا التي تثير 

تــوزع قــضاة محكمــة المنازعــات في ثــلاث مــدن مختلفــة مــن الــصعب عمليــا 
 .عقد جلسات للمحكمة بكامل هيئتها

 المداولات الشفوية: ٩المادة  ٩المادة 
لمداولات الشفوية للمحكمة في جلسات علنيـة مـا لم تقـرر المحكمـة              اتتم   

 .أن ظروفا استثنائية تقتضي إجراءها في جلسات سرية
 :سيعالج هذا البند المسائل المتعلقة بالمداولات الشفوية، ومنها ما يلي 
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ــن      )أ(   ــور م ــام الجمه ــشفوية ســتكون مفتوحــة أم ــداولات ال أن الم
ز لمحكمة المنازعات أن تأمر، من تلقاء نفسها أو بنـاء          غير أنه يجو   ،حيث المبدأ 

يمثل ذلـك مـا تم الاتفـاق        (على طلب طرف في القضية، بعقد جلسات مغلقة         
عليه في الدورة الاستثنائية للجنة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة الـتي عقـدت            

 ؛)في نيروبي
ل يمثُالمـستأنِف س ـ  كـان   أن القضاة هم الذين سـيقررون مـا إذا           )ب(  

الــتي تتنــاول مــسائل حــالات الاســتئناف بشخــصه أمــام المحكمــة، وبخاصــة في 
 .تأديبية، وأن مثول الفرد بشخصه سيشمل استخدام تقنيـة التـداول بالفيـديو             

 ).٢٤، الفقرة A/61/205انظر (
 الصلاحيات: ١٠المادة  ١٠المادة 

لغـاء  إلى أسـس وجيهـة، أمـرت بإ       طلب يستند   إذا رأت المحكمة أن ال     - ١
وتقـوم المحكمـة في     . المحـتج بـه   لالتـزام   بالوفاء المطابق ل  القرار المطعون فيه أو     

الوقت ذاته بتحديد مبلغ التعـويض الـذي سـيدفع إلى المـدعي عـن الأضـرار           
التي لحقت به إذا مـا قـرر الأمـين العـام، لـصالح الأمـم المتحـدة، في غـضون                      

لمـدعي دون اتخـاذ أي   ثلاثين يوما مـن إخطـاره بـالحكم، دفـع تعـويض إلى ا         
يعـادل الأجـر    إجراء آخر في قضيته، شـريطة ألا يتجـاوز هـذا التعـويض مـا            

ويجــوز للمحكمــة، مــع ذلــك، في . الأساســي الــصافي للمــدعي لمــدة ســنتين
. حــالات اســتثنائية أن تــأمر بــدفع تعــويض أعلــى، إذا رأت مــا يــبرر ذلــك  

 .ةويرفق بكل أمر من هذا القبيل بيان بأسباب قرار المحكم
 

 :سيتناول هذا البند صلاحيات المحكمة، بما في ذلك ما يلي 
 ا،A/61/758 انظــــر( .المحكمــــة قــــرارات ملزمــــة  ستــــصدر  )أ( 
 ؛)١٧ لفقرة

ــق        )ب(  ــني تعليـ ــف المعـ ــب الموظـ ــى طلـ ــاء علـ ــة بنـ ــوز للمحكمـ يجـ
ولا يجـوز اسـتئناف قـرارات     .الإجراءات بشأن تنفيذ قرار إداري مطعون فيـه 

 ؛))هـ (٣٠، الفقرة A/61/758انظر ( . الإجراءاتالمحكمة بشأن تعليق
في حـالات الطعــن في  “لوفـاء المطـابق  ”عنـدما تـأمر المحكمـة بـــ     )ج( 

تعيين أو ترقيـة أو إنهـاء تعـيين، فإنـه ينبغـي أن تكـون المحكمـة ملزمـة بتحديـد                      
انظـر  ( .ولن تلغـى التعيينـات   .للوفاء المطابقمبلغ للتعويض يمكن دفعه كبديل 

A/61/758، ؛)٢١ الفقرة 
إذا خلصت المحكمـة إلى أنـه لم تـتم مراعـاة الإجـراء المنـصوص عليـه                   - ٢

ــى طلــب    و الأساســي ينفي النظــام ــاء عل الإداري للمــوظفين، يجــوز لهــا، بن
الجوانــب الموضــوعية للقــضية، أن تــأمر بإعــادة البــت في الأمــين العــام وقبــل 

 إعــادة القــضية، وفي حالــة. القــضية لاتخــاذ الإجــراء المطلــوب أو تــصحيحه 
 هلا يتجـاوز مـا يعـادل مرتب ـ    للمدعي  يجوز للمحكمة أن تأمر بدفع تعويض       

الأساسي الصافي لمدة ثلاثة أشهر، للمدعي نظير ما قد يكون قد لحقـه مـن               
 .خسارة نتيجة لتأخير الإجراءات

لــن يخــضع التعــويض الــذي تــأمر بــه المحكمــة للحــد الاعتيــادي   )د( 
انظـر   (.تطبقه المحكمة الإدارية للأمم المتحدة    انت  كالبالغ مرتب سنتين الذي     

A/61/758 ؛)٢١، الفقرة 
انظـر  . (ينبغي عدم الحكـم بـدفع تعويـضات اتعاظيـة أو عقابيـة             )هـ( 

A/C.5/61/21 ؛)١١، التذييل الأول، الفقرة 
قــرارات مــستعجلة في قــضايا معينــة يجــوز للمحكمــة أن تتخــذ  )و( 

 ؛تتخذ تدبيرا زجرياأو / أوامر مؤقتة ووأن تصدر) مثل مسألة المقبولية(
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في جميع الحالات التي ينطبق عليها دفع تعويض، تحدد المحكمـة قيمـة              - ٣
التعويض وتدفعه الأمم المتحـدة أو، حـسب الاقتـضاء، الوكالـة المتخصـصة              

 .١٤المشتركة بموجب المادة 

ــل      )ز(  ــضايا للوســاطة في أي وقــت قب ــل ق يجــوز للمحكمــة أن تحي
 ؛)٩٠، الفقرة A/61/205انظر  (كمإصدار الح

يجوز للمحكمة إحالة ما هو ملائم من القضايا إلى الأمـين العـام              )ح( 
 مـن أجـل     مـستقل  التي تـدار بـشكل    وإلى الرؤساء التنفيذيين للصناديق والبرامج      

 ).٢٧ الفقرة ،A/61/758انظر ( .المساءلةلإنفاذ التزام اتخاذ الإجراءات الممكنة 
 قرارات المحكمة: ١١ادة الم ١١المادة 

 :سيعالج هذا البند المسائل المتصلة بقرارات المحكمة، منها ما يلي  .تتخذ المحكمة جميع قراراتها بأغلبية الأصوات - ١
، تكــون أحكــام المحكمــة نهائيــة وغــير قابلــة ١٢رهنــا بأحكــام المــادة  - ٢

 .للاستئناف
 .تورد الأحكام الأسباب التي بنيت عليها - ٣

مثـل القـرارات   (أنه يجوز لقاض وحيد أن يتخذ قـرارات معينـة      )أ( 
ــر المؤقتـــة  ــا ســـتتطلب جميـــع  )المتعلقـــة بـــالإجراءات والمقبوليـــة والأوامـ ، بينمـ

القــرارات الــتي تمــس الموضــوع استعراضــا مــن جانــب فريــق كامــل مــن ثلاثــة  
 ؛قضاة يتخذون قراراتهم بأغلبية الأصوات

 الرسمية الست للأمم المتحدة، في تصاغ الأحكام بأي من اللغات - ٤
 .نسختين أصليتين، تودعان في محفوظات الأمانة العامة للأمم المتحدة

 أن الأحكام ستكون خطية ومشفوعة بحيثيات القرار؛ )ب( 

تتـاح نـسخ    كما  . القضيةفي  ترسل نسخة من الحكم إلى كل طرف         - ٥
 .من الحكم للأشخاص المهتمين بناء على طلبهم

 ات الأحكام؛لغ  )ج( 
 توزيع الأحكام؛  )د( 

 .نشر الأحكام )هـ(  
 ). من النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة١١انظر المادة  

 مراجعة الأحكام: ١٢المادة  ١٢المادة 
يجوز للأمين العام، أو للمدعي، أن يقدم طلبـا إلى المحكمـة لإعـادة النظـر                 

ــها عــاملا حاسمــا،   في حكــم مــا علــى أســاس اكتــشاف وا   قعــة تمثــل بطبيعت
وكانت لدى إصـدار الحكـم مجهولـة لـدى المحكمـة وكـذلك لـدى الطـرف              

يكون الجهل بتلك الواقعـة، في       المطالب بإعادة النظر في الحكم، شريطة ألا      
ويتعين تقديم الطلـب في غـضون ثلاثـين         . جميع الأحوال، ناشئا عن الإهمال    

غضون سنة واحدة من تاريخ صـدور  يوما من تاريخ اكتشاف الواقعة وفي       
ويجوز للمحكمة في أي وقت، من تلقاء نفسها أو بناء على طلـب             . الحكم

ــة أو حــسابية   طــرف في القــضية،  أي  أن تقــوم بتــصحيح أي أخطــاء كتابي
واردة في الأحكــام الــصادرة أو أي أخطــاء واردة في تلــك الأحكــام نتيجــة 

 .لأية هفوة أو سهو غير مقصودين

 :البند إلى ما يليسيشير هذا  
ــةأن   ــم المتحــدة   محكم ــا صــلاحية إدخــال    لالأم لمنازعــات ســتكون له

 .اتصويبات على أحكامها، وتعديل قراراتها أو تأويلها، والأمر بتنفيذ قراراته
 /الأسباب الداعية إلى إدخـال التـصويبات أو التعـديلات         البند  تضمن  يوس 

ــادة انظـــر( .التـــأويلات وإلى الأمـــر بتنفيـــذ القـــرارات  ــام ١٢ المـ  مـــن النظـ
 ).الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة

 تعديل النظام الأساسي: ١٣المادة  ١٣المادة 
 :سيشير هذا البند إلى ما يلي  .يجوز تعديل النظام الأساسي الحالي بقرار من الجمعية العامة 
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ر المـادة   انظ ـ. (أنه يجوز تعديل النظام الأساسي بقـرار مـن الجمعيـة العامـة              
 ). من النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة١٣

 مد نطاق الولاية: ١٤المادة  ١٤المادة 
جرى توسيع نطاق اختصاص المحكمة ليشمل موظفي قلـم كـل مـن              - ١

محكمــة العــدل الدوليــة والمحكمــة الدوليــة لقــانون البحــار ومــوظفي الــسلطة 
تبــادل الأمــين العــام للأمــم المتحــدة  الدوليــة لقــاع البحــار، وذلــك بعــد أن  

ــانون البحــار        ــة لق ــة الدولي ــيس المحكم ــة ورئ ــدل الدولي ــة الع ــيس محكم ورئ
والأمين العام لسلطة قاع البحار، علـى التـوالي، رسـائل جـرى فيهـا إرسـاء        

 .الصلة الشروط ذات

فيما يتعلـق بمـسألة امتـداد ولايـة المحكمـة إلى الأشـخاص الـذين تعينـهم                   
في وظيفـة مدفوعـة   )  عـدا الأمانـة العامـة   ( مة أو أي هيئة رئيـسية   الجمعية العا 

 .٢من المادة ) هـ (٢الفقرة المتصل بالأجر بالمنظمة، انظر التعليق 
ويقترح تضمين النظام الأساسي لمحكمة المنازعات نـصا يعكـس الفقـرة             
 . من النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة١٤ من المادة ٤

ــام       - ٢ ــد بالنظ ــدم التقي ــاوى ع ــت في دع ــالنظر والب ــة ب تخــتص للمحكم
الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة،             

المجلس المشترك للمعاشــات التقاعديـة     قرارات يكون قد اتخذها     الناتــج عن   
 :لموظفي الأمم المتحدة، والمقدمة إلى المحكمة من جانب

 

 تـــابع لأي منظمـــة عـــضو في صـــندوق المعاشـــات  أي موظـــف  )أ( 
التقاعدية قبلت اختصاص المحكمة في قضايا صـندوق المعاشـات التقاعديـة،            

ــادة     ــصندوق بموجــب الم ــشروط الاشــتراك في ال  مــن ٢١يكــون مــستوفيا ل
انتـهى عملـه، وأي شـخص يخلـف     قد الأساسي، حتى بعد أن يكون   نظامه  

 ذلك الموظف في حقوقه عند موته؛

 

نظـام  الأي شخص آخر يستطيع أن يبين أن له حقوقـا بموجـب              )ب( 
صندوق المعاشـات التقاعديـة بفعـل مـشاركة موظـف مـن تلـك               الأساسي ل ـ 

 .المنظمة العضو، في الصندوق

 

يجــوز مــد نطــاق اختــصاص المحكمــة ليــشمل أيــة وكالــة متخصــصة    - ٣
مـن   ٦٣ و ٥٧داخلة في علاقة مـع الأمـم المتحـدة، وفقـا لأحكـام المـادتين               

الميثاق، وذلك بناء على الشروط الـتي تحـدد في اتفـاق خـاص يبرمـه الأمـين                  
ويــتعين أن يــنص كــل . العــام للأمــم المتحــدة مــع كــل مــن تلــك الوكــالات

اتفــاق مــن تلــك الاتفاقــات الخاصــة علــى أن تكــون الوكالــة المعنيــة ملزمــة   
بالأحكام التي تصدرها المحكمة، وأن تتحمل مـسؤولية دفـع أي تعويـضات        

كمـا يـتعين أن     . تحكم بها المحكمة لصالح أي موظف يعمل في تلك الوكالة         
يتضمن ذلـك الاتفـاق، فيمـا يتـضمن، أحكامـا تتعلـق باشـتراك الوكالـة في                  
ــة اللازمــة لاضــطلاع المحكمــة بمهامهــا، وأحكامــا تتعلــق      الترتيبــات الإداري

 .بمشاركة الوكالة في تقاسم نفقات المحكمة
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 لمنازعاتالأمم المتحدة للنظام الأساسي لمحكمة امشروع عناصر  النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة

قــة الجمعيــة العامــة، مــد نطــاق اختــصاص المحكمــة يجــوز أيــضا، بمواف - ٤
ــة منظمــة دوليــة   مُنــشأ بمعاهــدة آخــر أو أي كيــان دولي أخــرى ليــشمل أي

ويشارك في النظام الموحد لشروط الخدمة، وذلـك بنـاء علـى شـروط تحـدد              
مع تلـك المنظمـة أو ذلـك        للأمم المتحدة   في اتفاق خاص يبرمه الأمين العام       

ل اتفـاق مـن تلـك الاتفاقـات الخاصـة علـى أن              ويتعين أن يـنص ك ـ    . الكيان
تكون المنظمة أو الكيان المعني ملزما بالأحكام الـتي تـصدرها المحكمـة، وأن      

تحمل مسؤولية دفع أي تعويضات تحكـم بهـا المحكمـة لـصالح أي موظـف                ي
كمــا يــتعين أن يتــضمن ذلــك . يعمــل في تلــك المنظمــة أو في ذلــك الكيــان

في أو الكيــان  ا تتعلــق باشــتراك المنظمــة   الاتفــاق، فيمــا يتــضمن، أحكام ــ  
ــة اللازمــة لاضــطلاع المحكمــة بمهامهــا، وأحكامــا تتعلــق      الترتيبــات الإداري

 .في تقاسم نفقات المحكمةأو اكيان بمشاركة المنظمة 
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 المرفق الرابع
 كمة الأمم المتحدة للاستئنافشروع عناصر للنظام الأساسي لمحم  

.  مــن جــزأينكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف ساســي لمح النظــام الأتكــونيتــوخى أن ي 
يتألف الجزء الأول من النظام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة، الـوارد في العمـود                    

لجعلـه، مـثلا، متـسقا مـع     (الأيمن أدناه، رهنا بأي تعديلات لازمة تقوم بإدخالها الجمعية العامـة       
محكمـة الأمـم   ستخدم الجزء الأول من النظـام الأساسـي     وست ).الجزء الثاني من النظام الأساسي    

وسـيجري إعـداد الجـزء الثـاني مـن النظـام        . لـدى عملـها كمحكمـة إداريـة     المتحدة للاسـتئناف  
محكمـة  الأساسي استنادا إلى مشروع العناصـر الـواردة في العمـود الأيـسر أدنـاه، وستـستخدمه                

 .ف لدى عملها كمحكمة استئناالأمم المتحدة للاستئناف
مـن الجـدير    و .ومشروع العناصر الوارد أدناه خاص بالجزء الثاني من النظـام الأساسـي            

لتعليقـات  لاحظة أنـه في العمـود الأيـسر أدنـاه يـرد مـشروع العناصـر بخـط مائـل بينمـا تـرد ا                        بالم
ومــن الجــدير بالملاحظــة أيــضا أنــه بينمــا ستجــسد صــياغة النظــام    . التوضــيحية بــالخط العــادي 

ــا        الأساســي جــوهر   ــة توخي ــصياغة الفعلي ــزم ضــبط ال ــد يل ــاه، فق ــة أدن ــشروع العناصــر المبين م
 .القانونية للدقة

 

 للمحكمة الإدارية للأمم المتحدةالأساسي النظام 
 لنظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئنافامشروع عناصر 
 )لدى عملها كمحكمة استئناف(

 إنشاء المحكمة :١المادة  ١المادة 
بموجب هذا النظام الأساسي محكمة تعـرف باسـم المحكمـة الإداريـة           تنشأ  

 .للأمم المتحدة
على أن محكمة الاسـتئناف تنـشأ بموجـب النظـام الأساسـي،             ا البند   هذسينص  

  :وذلك من قبيل ما يلي
تنشأ بموجب هذا النظام الأساسي محكمة تعـرف باسـم محكمـة الأمـم               

 .المتحدة للاستئناف
 الولاية القضائية :٢المادة  ٢المادة 

ــد بعقــود  في النظــر والبــت في دعــاوى  لمحكمــة تخــتص ا - ١ عــدم التقي
وتنـدرج  .  تعيينـهم عمل موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة أو بشروط      

الأنظمـة والقواعـد     جميع   “شروط التعيين ” وعبارة   “عقود”تحت كلمة   
ا الأنظمــة ذات الــصلة المعمــول بهــا وقــت عــدم التقيــد المزعــوم، بمــا فيه ــ  

 .المتعلقة بمعاشات الموظفين التعاقدية

الولاية القضائية لمحكمة الأمم المتحدة للاسـتئناف لـدى         سينص هذا البند على     
 :ما يليسيرد فيه و. عملها كمحكمة استئناف

تمـــارس محكمـــة الاستــــئناف اختـــصاصها الاســـتئنافي بـــشأن الطلبـــات  
ــادر   ــام صـ ــتئناف أحكـ ــرفين لاسـ ــة مـــن أي الطـ ــة المقدمـ ة عـــن محكمـ

 : المنازعات، متى صدر عن محكمة المنازعات أي من الأفعال التالية

  تجاوزت ولايتها أو اختصاصها؛ )أ( 

  لم تمارس الولاية المنوطة بها؛ )ب( 
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 للمحكمة الإدارية للأمم المتحدةالأساسي النظام 
 لنظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئنافامشروع عناصر 
 )لدى عملها كمحكمة استئناف(

ــا أساســيا تــسبب في عــدم تطبيــق أحكــام     )ج(  ارتكبــت خطــأ إجرائي
 العدالة؛ 

 أخطأت بشأن مسألة قانونية؛ )د( 

 .)٢٨، الفقرة  A/61/758رانظ( .واقعة ماديةأخطأت بشأن  )هـ( 
 : تفتح المحكمة بابها - ٢

لكل موظف من موظفي الأمانة العامة للأمم المتحـدة حـتى          )أ( 
بعد أن يكون قد انتهى عمله، ولكل شخص يخلـف الموظـف في حقوقـه               

 ؛هعند موت
 يـستطيع أن يـبين أن لـه حقوقـا بموجـب              آخر لكل موظف  )ب( 

تعيين، بما في ذلـك أحكـام النظـام الأساسـي والنظـام             ط  وأي عقد أو شر   
 .الإداري للموظفين التي كان يمكن للموظف أن يستند إليها

 :على ما يليهذا البند نص يس
تقديم طلـب   ) أي المستأنِف أو المستأنَف ضده    (يجوز لأي من الطرفين      

إلى محكمة الأمم المتحدة للاستئناف لدى عملها كمحكمـة اسـتئناف           
ــ ــذه      في حال ــذي تكــون ه ــات، وال ــة المنازع ــدم إلى محكم ــن المق ة الطع

ــشأنه   ــا بـ ــدرت حكمـ ــد أصـ ــيرة قـ ــة الأخـ ــر ( .المحكمـ ، A/61/758انظـ
 ).١٨ الفقرة

 يجوز تقديم طلب من قبـل أشـخاص         ‘١’وسيلزم اتخاذ قرار بشأن ما إذا كان        
يقومون بتقديم مطالبات باسـم مـستأنِف مقعـد أو متـوفى في مـا يخـص الطعـن                   

 محكمة المنازعات والذي تكون هذه المحكمـة الأخـيرة قـد أصـدرت              المقدم إلى 
 ٢مـن المـادة   ) ب (٢أو ينبغي إدراج نص مماثل لنص الفقرة /و حكما بشأنه؛

من النظـام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة، للإشـارة إلى الولايـة القـضائية فيمـا                  
ادر بموجب الحكـم الـص  يبين أن له حقوقا    شخص آخر بإمكانه أن     بأي  يتعلق  

 .عن محكمة المنازعات والذي كان من الممكن للمستأنِف أن يستند إليه

في حالة قيام نزاع في شـأن اختـصاص المحكمـة تفـصل المحكمـة في        - ٣
 .هذا التراع بقرار منها

مــن النظــام الأساســي     ٢مــن المــادة    ٣يبــدو أن مــن الممكــن إدراج الفقــرة    
الأساسـي لمحكمـة الاسـتئناف دون       للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة في النظام       

لا يبـدو أن هنـاك حاجـة إلى    ”ستـستخدم فيمـا يلـي عبـارة     ( .تعديل جوهري
 عندما يبدو أن النص الوارد في النظـام الأساسـي للمحكمـة             “تعديل جوهري 

الإدارية للأمـم المتحـدة مـن الممكـن الإبقـاء عليـه في النظـام الأساسـي لمحكمـة                    
 ).الاستئناف دون تعديل جوهري

ــك، في    - ٤ ــات يكــون   لا تخــتص المحكمــة، مــع ذل ــة طلب التــصدي لأي
 .١٩٥٠يناير / كانون الثاني١سبب الشكوى فيها قد نشأ قبل 

 الإنتقاليةأحكام بشأن الإجراءات 
ســتنظر محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف لــدى عملــها كمحكمــة إداريــة في  

  :الطلبات التالية
 كـــــانون ٣١لــــصادرة قبــــل   الطلبــــات المتعلقــــة بــــالقرارات ا    )أ( 
ــسمبر /الأول ــصندوق    ٢٠٠٨ديـ ــذي لـ ــرئيس التنفيـ ــام أو الـ ــن الأمـــين العـ  عـ
 ةصادرال ـ التقـارير  بـشأن    ويـدار بـشكل مـستقل     برنامج تابع للأمم المتحدة      أو

 ؛اللجنة التأديبية/ن التأديبية المشتركةااللج  أوةشتركالمطعون اللس اعن مج
لتي قدمت إلى المحكمـة الإداريـة     ما لم يبت فيه بعدُ من الطلبات ا        )ب( 

 .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١الحالية التابعة للأمم المتحدة قبل 
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 للمحكمة الإدارية للأمم المتحدةالأساسي النظام 
 لنظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئنافامشروع عناصر 
 )لدى عملها كمحكمة استئناف(

 قضاةال :٣المادة  ٣المادة 
ــضاء     - ١ ــبعة أع ــن س ــة م ــن    ،تتكــون المحكم ــهم م ــان من  لا يكــون اثن

ائية في مجــال القــانون وتتــوافر لــديهم الخــبرة القــض. مــواطني دولــة واحــدة
لبلـد الـذي ينتمـي    إطـار الولايـة القـضائية ل   دل ذلـك في    يعا ما الإداري أو 
في أية قضية معينـة أكثـر مـن ثلاثـة           يجلس للنظر   ولا يجوز أن    . إليه العضو 

 .أعضاء

  :ما يليمنها  و، المسائل المتصلة بالقضاةالبنديعالج هذا س
 تتكون المحكمة من سبعة قضاة؛ )أ( 

  جنسية واحدة؛ يكون عضوان من يجب ألا )ب( 

انظــر (. التــوازن بــين الجنــسين والتــوازن الإقليمــي ينبغــي مراعــاة  )ج( 
A/61/758 ، ؛)١٩الفقرة 

 :لكي يكون الشخص مؤهلا للتعيين قاضيا، فلا بد له مما يلي )د( 

 أن يكون ذا خلق رفيع؛ ‘١’ 
 ســنة مــن الخــبرة القــضائية في مجــال القــانون  ١٥أن تكــون لديــه  ‘٢’ 

لبلـد الـذي    إطار الولاية القـضائية ل    يعادل ذلك في     الإداري أو ما  
 ينتمي إليه؛

 .أن يعمل بصفته الشخصية تماما وأن يتمتع باستقلال كامل ‘٣’ 
الفريـق  من تقرير   ) ب (١٢٩الفقرة   أعلاه عن    ‘٢’) د (تختلف الفقرة الفرعية  

الــذي ) A/61/205(العــدل الأمــم المتحــدة لإقامــة المعــني بإعــادة تــصميم نظــام  
ــق  ــه الفري ــرح في ــع  اقت ــضاة محكمــة الاســتئناف  وجــوب أن يتمت ــالمؤهلات  ق ب

والكفاءة المعترف بها الضرورية لتقلد منصب قضائي رفيـع وأن تكـون لـديهم       
ــة في المجــال لا تقــل عــن    ويــرى الأمــين العــام أن قــضاة  . ســنة ١٥خــبرة مهني

لاســتئناف ينبغــي أن تكــون لــديهم خــبرة قــضائية في   الأمــم المتحــدة لمحكمــة 
الـشرط الـساري علـى قـضاة        نفـس    الإداري أو ما يعادله، وهو       ميدان القانون 

 مـن  ٣ من المادة ١المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، على النحو المبين في الفقرة    
 . للأمم المتحدةلمحكمة الإداريةلالنظام الأساسي 

الأعــضاء لمــدة أربــع ســنوات، ويجــوز إعــادة الجمعيــة العامــة عــين ت - ٢
 أما العـضو المعـين ليحـل محـل عـضو لم يكمـل مدتـه              .تعيينهم مرة واحدة  

فيــشغل المنــصب للفتــرة المتبقيــة مــن مــدة ســلفه ويجــوز إعــادة تعيينــه مــرة 
 .واحدة

 :تشير الجملة الأولى من هذه الفقرة إلى ما يليس
ــة العامــة عــين ت  قــضاة محكمــة الاســتئناف مــن قائمــة مرشــحين   الجمعي

 مـدتها خمـس سـنوات، قابلـة         ولايةيعدها مجلس العدل الداخلي، لفترة      
 ).٣٢الفقرة ، A/61/758انظر ( .للتجديد مرة واحدة فقط

 مــن النظــام الأساســي ٣ مــن المــادة ٢فيمــا يتعلــق بالجملــة الثانيــة مــن الفقــرة  
، لا يبـــدو أن هنـــاك حاجـــة إلى تعـــديل   للأمـــم المتحـــدةللمحكمـــة الإداريـــة

 .جوهري

، A/61/205انظـــــر  . (لا يبـــــدو أن هنـــــاك حاجـــــة إلى تعـــــديل جـــــوهري     . بين أعضائهاتنتخب المحكمة رئيسها ونائبي رئيسها من - ٣
 ).١٢٨ الفقرة
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 للمحكمة الإدارية للأمم المتحدةالأساسي النظام 
 لنظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئنافامشروع عناصر 
 )لدى عملها كمحكمة استئناف(

يزود الأمين العام المحكمة بـأمين تنفيـذي وبمـن قـد يعتـبر ضـروريا                 - ٤
 .من الموظفين الآخرين

 :على ما يليالبند  انص هذسي
  مـن المـوظفين الآخـرين    ابمن قد يعتبر ضـروري    والمحكمة بمسجل    ستزود 

 ).٩١الفقرة ، A/61/205انظر (

امــة أي عــضو مــن أعــضاء المحكمــة  لا يجــوز أن تُقيــل الجمعيــة الع  - ٥
 .إذا أجمع الأعضاء الآخرون على أنه لا يصلح لمواصلة الخدمة إلا

  :على ما يليهذا البند ص سين

لن يكـون مـن الممكـن إقالـة قـضاة محكمـة الاسـتئناف إلا مـن جانـب                     
علـى طلـب الأمـين العـام، ولا يكـون ذلـك إلا في         الجمعية العامـة بنـاء      

حالة ثبوت سـوء الـسلوك أو انعـدام الكفـاءة، ولا يحـق لأي قـاض في                 
محكمــة الاســتئناف أن يعــين في أي منــصب آخــر في الأمــم المتحــدة،    

، A/61/205انظــــر (. باســــتثناء التعــــيين في منــــصب قــــضائي آخــــر    
 ).١٣٠ الفقرة

، تقـدم الاسـتقالة إلى رئـيس    كمـة أحد أعـضاء المح   في حال استقالة     - ٦
 .ويخلو المنصب بهذا الإبلاغ الأخير. إلى الأمين العاملكي يحيلها المحكمة 

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

 دورات المحكمة :٤المادة  ٤المادة 
ــا       ــها، رهن ــتي تحــددها لائحت ــد ال ــة في المواعي ــة دورات عادي ــد المحكم تعق

. تـبرر، في نظـر الـرئيس، عقـد الـدورة          المحكمـة    بوجود قـضايا في جـدول     
ويدعو الرئيس إلى عقد دورات استثنائية عندما تتطلب القـضايا المدرجـة          

 .دول ذلكالجفي 

  .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

 إدارة المحكمة :٥المادة  ٥المادة 
مـة لقيـام   يتخذ الأمين العام للأمم المتحدة الترتيبـات الإداريـة اللاز     - ١

 .المحكمة بأداء مهامها
ــد  عالج ســي ــم المحكمــة    هــذا البن ــة لمحكمــة الاســتئناف، أي قل ــات الإداري الترتيب

 مـن هـذا التقريـر مقترحـات الأمـين        ١٤٣-١٢٩الفقرات  وترد في   . بنيويورك
 .محكمة الاستئناف قلميالعام بشأن 

سائل المتعلقـة بنفقـات محكمـة الاسـتئناف في إطـار النظـام           عالج هذا البند الم ـ   سي .تتحمل الأمم المتحدة نفقات المحكمة - ٢
ــد ــديل جــوهري، م ــ   . الجدي ــاك حاجــة لإدخــال تع ــدو أن هن ــتغير ولا يب ا لم ت

 .النظام الجديدمن أجل الترتيبات الحالية 

 اللائحة :٦المادة  ٦المادة 
 ١٤٣-١٢٩الفقـرات   وتـرد في    . ن هناك حاجة إلى تعديل جـوهري      لا يبدو أ   . بأحكام هذا النظام الأساسي، بما لا يخلتضع المحكمة لائحتها - ١

 .عام بشأن لائحة محكمة الاستئنافمن هذا التقرير مقترحات الأمين ال
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 للمحكمة الإدارية للأمم المتحدةالأساسي النظام 
 لنظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئنافامشروع عناصر 
 )لدى عملها كمحكمة استئناف(

 :تحتوي اللائحة على أحكام تتصل بما يلي - ٢
 انتخاب الرئيس ونائبي الرئيس؛ )أ( 
 تكوين المحكمة في دوراتها؛ )ب( 
 ي ينبغي اتباعه فيما يتصل بها؛ والإجراء الذالطلباتتقديم  )ج( 
تـــدخل الأشـــخاص الـــذين يكـــون بـــاب المحكمـــة مفتوحـــا   )د( 

 ، ممن قد يمس الحكم حقوقهم؛٢  من المادة٢أمامهم بموجب الفقرة 
الاســتماع، لأغــراض الحــصول علــى معلومــات، إلى أقــوال    )هـ( 

 ٢ بموجـب الفقـرة   مفتوحـا أمـامهم     المحكمة  يكون باب   الأشخاص الذين   
 ؛، حتى ولو لم يكونوا أطرافا في القضية؛ وبصورة عامة٢ادة من الم

 . المحكمةبعملالمسائل الأخرى المتعلقة  )و( 

  .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

 المقبولية واللغات :٧المادة  ٧المادة 
إلا إذا كــان الــشخص المعــني قــد ســبق لــه  الطلــب لا يجــوز قبــول  - ١

ــديم  ــةتق ــام      إلى هالمنازع ــا في النظ ــصوص عليه ــشتركة المن ــون الم ــة الطع يئ
هـــا إلى الأمـــين العـــام، وذلـــك  الأساســـي للمـــوظفين وأبلغـــت الهيئـــة رأي 

يكن الأمين العام والمدعي قد اتفقا علـى تقـديم الطلـب مباشـرة إلى                لم ما
 .المحكمة الإدارية

 :ينص هذا البند على ما يليسي
 يومـا مـن تـاريخ    ٤٥ون يكون الطلب مقبولا إذا جرى تقديمه في غض       

صدور الحكم عن محكمة المنازعـات، مـن جانـب أي مـن الطـرفين في                
الطعــن المقــدم إلى محكمــة المنازعــات والــذي تكــون تلــك المحكمــة قــد  

 .أصدرت حكما بشأنه

تفاديــا لأي لــبس، يــتعين تحديــد مهــل تقــديم الطلبــات بوضــوح، بمــا في ذلــك  
 نطاق الولاية القضائية لتـشمل  وإذا جرى توسيع  . مسألة وقت بدء هذه المهل    

انظــر التعليــق الــوارد  (المــدعينأفــرادا معيــنين يقومــون بتقــديم الطلبــات باســم  
، فقد تود الجمعية العامة أن تنظـر فيمـا إذا           )٢ من المادة    ٢ الفقرة   أعلاه بشأن 

كان ينبغي تحديد مهـل مـستقلة تنطبـق علـى هـؤلاء الأفـراد والـنص عليهـا في                    
 . النظام الأساسي

الــتي (لا بــد أن يــستوفي الطلــب أيــضا متطلبــات الإجــراءات الانتقاليــة  
انظـر  (. ، حيثما انطبـق ذلـك     ) من النظام الأساسي   ٢ستحدد في المادة    

المـادة  تحـت  “ أحكام بشأن الإجراءات الانتقاليـة ”ما يرد تحت عنوان     
 ). أعلاه٢

ــدة        - ٢ ــشتركة مؤي ــة الم ــا توصــيات الهيئ ــتي تكــون فيه في الحــالات ال
المقـدم  الطلـب  كون ي المقدم إليها، وبقدر ما يكون الأمر كذلك،        للطلب

 : إذا كان الأمين العام قدلاإلى المحكمة مقبو
 رفض التوصيات؛ )أ( 

ا  من النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة، لأنه ـ        ٢ الفقرةلن تلزم   
 . بعمل محكمة الأمم المتحدة للاستئناف بوصفها محكمة إداريةتتصل
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 للمحكمة الإدارية للأمم المتحدةالأساسي النظام 
 لنظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئنافامشروع عناصر 
 )لدى عملها كمحكمة استئناف(

لم يتخذ أي إجراء في غضون الـثلاثين يومـا التاليـة لإبلاغـه               )ب( 
 بالرأي؛
لم ينفذ التوصيات في غـضون الـثلاثين يومـا التاليـة لإبلاغـه               )ج( 

 .الرأيب
 وفي حالة كون التوصيات المقدمة من الهيئة المـشتركة والمقبولـة مـن              - ٣

 مـا يكـون الأمـر       جانب الأمين العام على غـير مـا يريـده المـدعي، وبقـدر             
 كذلك، تكـون الـدعوى مقبولـة، مـا لم تـر الهيئـة المـشتركة بالإجمـاع أن                  

 .الطلب غير مقنع

 من النظام الأساسي للمحكمة الإداريـة الأمـم المتحـدة لأنهـا          ٣لن تلزم الفقرة    
 .تتصل بعمل محكمة الأمم المتحدة للاستئناف بوصفها محكمة إدارية

 في غضون تـسعين يومـا محـسوبة اعتبـارا           قدميما لم   الطلب  قبل  ي لا   - ٤
 أعـلاه، أو في  ٢من التواريخ والفترات ذات الصلة المشار إليها في الفقرة          

غضون تسعين يوما محسوبة اعتبارا من تاريخ تبليـغ رأي الهيئـة المـشتركة              
وإذا كانت الظروف التي تجعـل      . المتضمن للتوصيات غير المواتية للمدعي    

ــولا   ــدى المحالطلــب مقب ــالفقرتين  ل  أعــلاه، ســابقة  ٣ و ٢كمــة، عمــلا ب
لتـــاريخ الإعـــلان عـــن الـــدورة الأولى للمحكمـــة، يبـــدأ حـــساب مهلـــة  

ومــع ذلــك، تمــدَّد فتــرة المهلــة  . التــسعين يومــا اعتبــارا مــن ذلــك التــاريخ 
المذكورة إلى سنة واحدة في حالـة قيـام ورثـة الموظـف المتـوفى أو الوصـي        

 بـإدارة شـؤونه بنفـسه بتقـديم          يـسمح لـه    وضـع لى موظف لا يكون في      ع
 .الطلب باسم الموظف المذكور

 .٧  من المادة١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

 يجوز للمحكمة في أية حالة معينة أن تقـرر تعليـق الأحكـام المتعلقـة                - ٥
 .بفترات المهلة

 . لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

 .ر تعليق تنفيذ القرار المطعون فيه لا يكون لتقديم الطلب أث- ٦
 

عالج هذا البند مسألة ما إذا كان سيترتب على تقديم طلب ما تعليـق تنفيـذ             سي
  .الاتالحكم الصادر عن محكمة المنازعات في جميع الح

 

يجــوز تقــديم الطلبــات بأيــة لغــة مــن اللغــات الرسميــة الــست للأمــم     - ٧
 .المتحدة

  .ل جوهريلا يبدو أن هناك حاجة إلى تعدي

 إمكانية إحالة القضايا إلى المحكمة بكامل هيئتها :٨المادة  ٨المادة 
إذا رأى أعضاء المحكمة الثلاثة الـذين يقومـون بنظـر أيـة قـضية بعينـها أن                 
تلك القضية تثير مـسألة قانونيـة ذات أهميـة، جـاز لهـم في أي وقـت قبـل                    

. ائها للنظـر فيهـا    نطقهم بالحكم، إحالة القضية إلى المحكمـة بكامـل أعـض          
ويكتمــل النــصاب القــانوني لأي جلــسة تعقــدها المحكمــة بكامــل هيئتــها   

 .بخمسة أعضاء

في [ينبغـي الـنص   ”أوصى الفريق المعني بإعادة تصميم نظام إقامـة العـدل بأنـه             
محكمـة  [على أن يقوم الـرئيس، أو أي عـضوين مـن أعـضاء             ] النظام الأساسي 

 “الهامـة إلى المحكمـة بكامـل هيئتـها        القـضايا   بإحالة  ] الأمم المتحدة للاستئناف  
  : ما يليوفي ضوء توصية الفريق، يقترح). ٩٨، الفقرة A/61/205انظر (
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 )لدى عملها كمحكمة استئناف(

للأمـــم  مـــن النظـــام الأساســـي للمحكمـــة الإداريـــة ٨دمج المـــادة ســـت 
 في النظام الأساسي لمحكمة الاستئناف، رهنا بالاستعاضـة عـن عبـارة            المتحدة

 بعبارة رئيس المحكمة أو أي عـضوين مـن أعـضائها            "أعضاء المحكمة الثلاثة  ”
  .“لدى نظرهم في أية قضية بعينها

 المداولات الشفوية :٩المادة  ٩المادة 
تتم المداولات الشفوية للمحكمة في جلسات علنيـة مـا لم تقـرر المحكمـة               

 .أن ظروفا استثنائية تقتضي إجراءها في جلسات سرية
 مـن النظـام الأساسـي    ٩وهري، لأن المـادة  لا يبدو أن هناك حاجة لتعـديل ج ـ    

للمحكمـة الإداريــة للأمــم المتحــدة تجــسد اقتــراح الأمــين العــام الــداعي إلى أن  
تكون المداولات مفتوحة للجمهـور مـن حيـث المبـدأ ولكـن يجـوز للمحكمـة                 

جلـسات مغلقـة، سـواء مـن تلقـاء نفـسها أو بنـاء علـى                 بعقد  الإدارية أن تأمر    
 .طرف في القضيةطلب 

 قـد يـنص هـذا البنـد علـى أن القـضاة هـم الـذين سـيقررون           ،فضلا عن ذلك  و
حـال الطلبـات   في المدعي سيمثل بشخصه أمـام المحكمـة، وبخاصـة     كان  إذا   ما

التي تتناول مسائل تأديبية، وأن مثول الفرد بشخصه سيشمل اسـتخدام تقنيـة             
  .التداول بالفيديو

 الصلاحيات :١٠المادة  ١٠المادة 
أت المحكمـــة أن الـــدعوى تـــستند إلى أســـس وجيهـــة، أمـــرت  إذا ر- ١

بإلغاء القرار المطعون فيه أو بأن يؤدى على وجه التحديد الالتـزام الـذي              
وتقوم المحكمة في الوقـت ذاتـه بتحديـد مبلـغ التعـويض الـذي               . طولب به 

سيدفع إلى المدعي عن الأضرار الـتي لحقـت بـه إذا مـا قـرر الأمـين العـام،           
لمتحدة، في غضون ثلاثين يوما مـن إخطـاره بـالحكم، دفـع             لصالح الأمم ا  

ــضيته، شــريطة ألا      ــدعي دون اتخــاذ أي إجــراء آخــر في ق تعــويض إلى الم
يعـادل الأجـر الأساسـي الـصافي للمـدعي لمـدة             يتجاوز هذا التعـويض مـا     

ويجوز للمحكمة، مع ذلك، في حـالات اسـتثنائية أن تـأمر بـدفع              . سنتين
ويرفـق بكـل أمـر مـن هـذا القبيـل            . يبرر ذلك تعويض أعلى، إذا رأت ما      
 .بيان بأسباب قرار المحكمة

  :صلاحيات محكمة الاستئناف، التي تشمل ما يليد نبيعالج هذا الس
 ؛)٢١الفقرة ، A/61/758انظر ( .ستتخذ المحكمة قرارات ملزمة )أ( 

يمكن للمحكمـة أن تـأمر بالوفـاء المطـابق دون تعـويض كوسـيلة                )ب( 
 ؛)٢١الفقرة ، A/61/758انظر ( .ة وأن تأمر بإلغاء القرارانتصاف بديل

 ؛ا للحد الأقصى البالغ مرتب سنتينلن يكون التعويض خاضع )ج( 

انظـر  . (حكم بدفع تعويضات اتعاظية أو عقابية      صدارلا ينبغي إ   )د( 
A/61/758 و ٢٢، الفقرة ،A/C.5/61/21 ؛)١١، التذييل الأول، الفقرة 

معينــة حــالات أن تتخــذ قــرارات مــستعجلة في يجــوز للمحكمــة  )ـه( 
 ؛ازجريتتخذ تدبيرا أو / وأن تصدر أوامر مؤقتة و،)مثل مسألة المقبولية(

يجوز للمحكمة أن توصي بإحالة ما هـو ملائـم مـن القـضايا إلى                )و( 
الــتي تــدار بــشكل  الأمــين العــام وإلى الرؤســاء التنفيــذيين للــصناديق والــبرامج   

ــة مــن أجــل اتخــاذ ا  مــستقل ــزام  لإجــراءات الممكن انظــر ( .المــساءلةلإنفــاذ الت
A/61/758 ،٢٧ الفقرة.( 
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 للمحكمة الإدارية للأمم المتحدةالأساسي النظام 
 لنظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئنافامشروع عناصر 
 )لدى عملها كمحكمة استئناف(

إذا خلصت المحكمة إلى أنه لم تـتم مراعـاة الإجـراء المنـصوص عليـه                 - ٢
 الأساســي والإداري للمــوظفين، يجــوز لهــا، بنــاء علــى طلــب النظــامينفي 

بإعـادة  الجوانب الموضـوعية للقـضية، أن تـأمر         البت في   الأمين العام وقبل    
وفي حالـة إعـادة القـضية،       . القضية لاتخاذ الإجراء المطلـوب أو تـصحيحه       

يعــادل  ، لا يتجــاوز مــا للمــدعييجــوز للمحكمــة أن تــأمر بــدفع تعــويض
 الأساسي الصافي لمدة ثلاثة أشهر، نظير ما قد يكـون قـد لحقـه مـن      مرتبه

 .خسارة نتيجة لتأخير الإجراءات

 :ينص هذا البند على ما يليس
إلى محكمـة المنازعـات وأن تقـرر        إعادة القضايا   ز لمحكمة الاستئناف    يجو 

مــا إذا كــان يجــوز لهــا في هــذه الحــالات أن تــأمر بــدفع أي مبــالغ فيمــا  
 . بهذه الإعادةيتصل 

في جميــع الحــالات الــتي ينطبــق عليهــا دفــع تعــويض، تحــدد المحكمــة    - ٣
ــضاء     ــم المتحــدة أو، حــسب الاقت ــه الأم ــويض وتدفع ــة قيمــة التع ، الوكال

 .١٤المتخصصة المشتركة بموجب المادة 

 .١٠  من المادة١الفقرة أعلاه بشأن انظر التعليق الوارد 

 قرارات المحكمة :١١المادة  ١١المادة 
 :على ما يليالبند  انص هذسي . تتخذ المحكمة جميع قراراتها بأغلبية الأصوات- ١

ــة     قــرارات المتعلقــة مثــل ال(يجــوز لقــاض وحيــد أن يتخــذ قــرارات معين
، بينما ستتطلب جميع القـرارات      )بالإجراءات والمقبولية والأوامر المؤقتة   

التي تمس الموضوع استعراضا مـن جانـب فريـق كامـل مـن ثلاثـة قـضاة                  
 .يتخذون قراراتهم بأغلبية الأصوات

، تكـون أحكـام المحكمـة نهائيـة وغـير قابلـة             ١٢ رهنا بأحكام المـادة      - ٢
 .للاستئناف

 . دو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهريلا يب

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري . تورد الأحكام الأسباب التي بنيت عليها- ٣
 تصاغ الأحكام بأي من اللغات الرسميـة الـست للأمـم المتحـدة، في               - ٤

 .نسختين أصليتين، تودعان في محفوظات الأمانة العامة للأمم المتحدة
د مسائل تتصل، في جملـة أمـور، بـشكل الأحكـام وتوزيعهـا              سيوضح هذا البن  
، )والإنترنـت ) الإنترانـت (أي نشرها علـى الـشبكة الداخليـة         (ونشرها ولغاتها   
 ).٩٤الفقرة  ،A/61/205انظر  (.وحذف الأسماء

تتــاح كمــا . القــضيةفي  ترســل نــسخة مــن الحكــم إلى كــل طــرف   - ٥
 .لبهمنسخ من الحكم للأشخاص المهتمين بناء على ط

 .١١ من المادة ٤بشأن الفقرة انظر التعليق الوارد أعلاه  

 مراجعة الأحكام :١٢المادة  ١٢المادة 
يجوز للأمين العام، أو للمدعي، أن يقـدم طلبـا إلى المحكمـة لإعـادة النظـر        
في حكــم مــا علــى أســاس اكتــشاف واقعــة تمثــل بطبيعتــها عــاملا حاسمــا، 

دى المحكمة وكـذلك لـدى الطـرف        وكانت لدى إصدار الحكم مجهولة ل     
يكون الجهـل بتلـك الواقعـة،        المطالب بإعادة النظر في الحكم، شريطة ألا      

ويـتعين تقـديم الطلـب في غـضون         . في جميع الأحوال، ناشئا عـن الإهمـال       
ثلاثــين يومــا مــن تــاريخ اكتــشاف الواقعــة وفي غــضون ســنة واحــدة مــن  

ينبغي أن تكون لمحكمة الأمم المتحدة للاسـتئناف صـلاحية إدخـال تـصويبات              
ــى أحكام ــا   علـ ــذ أحكامهـ ــر بتنفيـ ــها، والأمـ ــا أو تأويلـ ــديل قراراتهـ ــا، وتعـ . هـ

وسيتـــــضمن هـــــذا البنـــــد الأســـــباب الداعيـــــة إلى إدخـــــال التـــــصويبات أو 
 .التأويلات وإلى الأمر بتنفيذ الأحكام/التعديلات
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 للمحكمة الإدارية للأمم المتحدةالأساسي النظام 
 لنظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئنافامشروع عناصر 
 )لدى عملها كمحكمة استئناف(

مـن تلقـاء نفـسها      ويجـوز للمحكمـة في أي وقـت،         . تاريخ صدور الحكم  
أو بناء على طلب أي من الطرفين، أن تقوم بتصحيح أي أخطـاء كتابيـة      
أو حـــسابية واردة في الأحكـــام الـــصادرة أو أي أخطـــاء واردة في تلـــك 

 .الأحكام نتيجة لأية هفوة أو سهو غير مقصودين
 تعديل النظام الأساسي :١٣المادة  ١٣المادة 

 . لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري . عامةيجوز تعديل النظام الأساسي الحالي بقرار من الجمعية ال
 مد نطاق الولاية :١٤المادة  ١٤المادة 

 جرى توسيع نطاق اختصاص المحكمة ليشمل موظفي قلم كل مـن            - ١
محكمة العدل الدولية والمحكمة الدوليـة لقـانون البحـار ومـوظفي الـسلطة              

م للأمـم المتحـدة     الدولية لقاع البحـار، وذلـك بعـد أن تبـادل الأمـين العـا              
ورئــيس محكمــة العــدل الدوليــة ورئــيس المحكمــة الدوليــة لقــانون البحــار   
والأمين العام لسلطة قاع البحار، على التوالي، رسائل جرى فيها إرسـاء            

 .الشروط ذات الصلة

 :ينص هذا البند على ما يليس
سيكون لمحكمة الأمم المتحدة للاستئناف اختـصاص إداري فيمـا يتعلـق         

دوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة،  بالـــصن
 مـــن النظـــام ١٤ الـــتي قبلـــت ولايـــة المحكمـــة عمـــلا بالمـــادة  والهيئـــات

وسـتجري في هـذا     . الأساسي للمحكمة الإدارية الحالية للأمـم المتحـدة       
الصدد مشاورات مع تلـك المنظمـات، بقـصد تعـديل النظـام الأساسـي               

تحدة، لتوسيع نطاقـه، وتمكـين المحكمـة مـن          للمحكمة الإدارية للأمم الم   
الحكم بالجبر المناسب ومواءمـة نظامهـا الأساسـي مـع النظـام الأساسـي        

ــة  ــة العمــــل الدوليــ ــة لمنظمــ ــر ( .للمحكمــــة الإداريــ ، A/61/758انظــ
 ).٣٥ الفقرة

لمحكمـــة بـــالنظر والبـــت في دعـــاوى عـــدم التقيـــد بالنظـــام  اتخـــتص  - ٢
ــشترك للمعا  ــصندوق المـ ــي للـ ــم   الأساسـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ ــات التقاعديـ شـ

ـــج   ــدة، الناتــ ــذها   المتحـ ــد اتخـ ــون قـ ــرارات يكـ ــن قـ ــشترك  عـ المجلـــس المـ
للمعاشــات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، والمقدمـة إلى المحكمـة مـن             

 :جانب
أي موظف تـابع لأي منظمـة عـضو في صـندوق المعاشـات               )أ( 

عاشـــات  التقاعديـــة قبلـــت اختـــصاص المحكمـــة في قـــضايا صـــندوق الم     
التقاعدية، يكون مستوفيا لشروط الاشتراك في الـصندوق بموجـب المـادة            

انتــهى عملــه، وأي قــد الأساســي، حــتى بعــد أن يكــون  نظامــه  مــن ٢١
 ؛لف ذلك الموظف في حقوقه عند موتهشخص يخ
أي شــخص آخــر يــستطيع أن يــبين أن لــه حقوقــا بموجــب ) ب( 

عل مشاركة موظف مـن  صندوق المعاشات التقاعدية بف  الأساسي ل نظام  ال
 .تلك المنظمة العضو، في الصندوق

 .١٤ من المادة ١بشأن الفقرة انظر التعليق الوارد أعلاه 
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 )لدى عملها كمحكمة استئناف(

 يجــوز مــد نطــاق اختــصاص المحكمــة ليــشمل أيــة وكالــة متخصــصة  - ٣
 مـن   ٦٣ و   ٥٧داخلة في علاقة مع الأمم المتحدة، وفقا لأحكام المـادتين           

تي تحدد في اتفاق خاص يبرمـه الأمـين   الميثاق، وذلك بناء على الشروط ال     
ويـتعين أن يـنص كـل       . العام للأمم المتحدة مع كـل مـن تلـك الوكـالات           

اتفاق من تلـك الاتفاقـات الخاصـة علـى أن تكـون الوكالـة المعنيـة ملزمـة           
بالأحكـــام الـــتي تـــصدرها المحكمـــة، وأن تتحمـــل مـــسؤولية دفـــع أي       

.  في تلـك الوكالـة     تعويضات تحكم بها المحكمة لـصالح أي موظـف يعمـل          
ــق        ــا تتعل ــضمن، أحكام ــا يت ــاق، فيم ــك الاتف ــضمن ذل ــتعين أن يت ــا ي كم
ــة     ــة لاضـــطلاع المحكمـ ــة اللازمـ ــة في الترتيبـــات الإداريـ ــتراك الوكالـ باشـ

 .بمهامها، وأحكاما تتعلق بمشاركة الوكالة في تقاسم نفقات المحكمة

 .١٤  من المادة١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

 يجوز أيـضا، بموافقـة الجمعيـة العامـة، مـد نطـاق اختـصاص المحكمـة                  - ٤
 مُنـشأ بمعاهـدة ويـشارك     آخـر ليشمل أية منظمة دولية أو أي كيان دولي     

ــاء علــى شــروط تحــدد في     في النظــام الموحــد لــشروط الخدمــة، وذلــك بن
اتفاق خاص يبرمه الأمين العام للأمم المتحـدة مـع تلـك المنظمـة أو ذلـك                 

تعين أن ينص كل اتفاق من تلك الاتفاقـات الخاصـة علـى أن               وي. الكيان
تكون المنظمة أو الكيـان المعـني ملزمـا بالأحكـام الـتي تـصدرها المحكمـة،                  

تحمل مـسؤولية دفـع أي تعويـضات تحكـم بهـا المحكمـة لـصالح أي                 يوأن  
كما يتعين أن يتـضمن  . موظف يعمل في تلك المنظمة أو في ذلك الكيان      

أو الكيـان    يتـضمن، أحكامـا تتعلـق باشـتراك المنظمـة            ذلك الاتفاق، فيما  
في الترتيبات الإدارية اللازمة لاضطلاع المحكمة بمهامها، وأحكاما تتعلـق          

 .في تقاسم نفقات المحكمةأو الكيان بمشاركة المنظمة 

 .١٤ من المادة ١ بشأن الفقرة انظر التعليق الوارد أعلاه
 مـن   ٤لاستئناف نصا يعكس الفقرة     ويقترح تضمين النظام الأساسي لمحكمة ا     

 . من النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة١٤المادة 
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 المرفق الخامس
 لمنازعاتالأمم المتحدة لللائحة محكمة مشروع عناصر   

لمنازعــات علــى أن تعتمــد المحكمــة  للأمــم المتحــدة  اســينص النظــام الأساســي لمحكمــة  
، فإن الاقتراح الوارد أدناه يقدم إلى الجمعية العامة لكي تحـيط علمـا              وعليه .اللائحة الخاصة بها  
الـذي   عليه وكمثال على العناصر المقترحة لمشروع لائحة محكمة المنازعات           ابه وتبدي تعليقاته  

 .يمكن أن تنظر فيه المحكمة

ــاه يراعــي        ــسر أدن ــوارد في العمــود الأي ومــشروع عناصــر لائحــة محكمــة المنازعــات ال
ــشكل و ــاه     بـ ــن أدنـ ــود الأيمـ ــواردة في العمـ ــدة الـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة الإداريـ ــة المحكمـ ــق لائحـ  .ثيـ

 للأمــم معينــة لــيس لهــا مــا يناظرهــا في لائحــة المحكمــة الإداريــة  نقاطــا يتــضمن المــشروع  كمــا
وينبغي أن تصاغ اللائحة التي ستعتمدها محكمـة المنازعـات علـى نحـو يجعلـها تناسـب                   .المتحدة

ة علـى وجـه التحديـد، وأن تراعـي الخـبرات المكتـسبة مـن التنفيـذ الـسابق                   منظومة الأمم المتحد  
 .للائحة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة والتطورات التكنولوجية الحديثة

 
 للمنازعاتالأمم المتحدة للائحة محكمة مشروع عناصر  لمحكمة الإدارية للأمم المتحدةالائحة 

 فترة الولاية :١ العنصر ١المادة 
 أعـــضاء المحكمـــة في اليـــوم الأول مـــن شـــهر كـــانون فتـــرة ولايـــةتبـــدأ 
ــاني ــل الجمعيـــة العامـــة،       /الثـ ــهم مـــن قبـ ــسنة التاليـــة لتعيينـ ينـــاير في الـ

 .يصدر قرار عن الجمعية العامة لم ما

 .قضاة محكمة المنازعاتبداية فترة ولاية يحدد هذا البند س

 المكتب :٢العنصر  ٢المادة 
كل عام في دورتها التي تعقـدها بكامـل هيئتـها،           ،  تنتخب المحكمة  - ١

مــدتها ســنة ولايــة رئيـسا ونائبــا أول للــرئيس ونائبـا ثانيــا للــرئيس لفتـرة    
ويجــوز . ويتــولى الــرئيس ونائبــاه مهــام منــصبهم فــور انتخــابهم . واحــدة

 .إعادة انتخابهم

 المــسائل المتــصلة بــرئيس كــل فريــق مــن أفرقــة محكمــة        البنــدســيبين هــذا  
ــ ــات(ات، والرئاســة المنازع ــاوب و/الانتخاب ــدور  التن ــة وال ــرة الولاي ــع )فت ، م

ن المحكمـة بمقتـضاه م ـ    تألف  ستمراعاة الهيكل المقترح لمحكمة المنازعات الذي       
تسعة قضاة يتشكلون في أفرقة يتألف كل منـها مـن ثلاثـة قـضاة عنـد النظـر                   

  .في الجوانب الموضوعية للقضية
دهم في مناصبهم إلى حين انتخـاب       يظل الرئيس ونائباه عند تقاع     - ٢

 .خلفاء لهم
 .٢  من المادة١ الفقرة بشأنانظر التعليق الوارد أعلاه 

عـن كونـه عـضوا      ) أو نائـب للـرئيس    (إذا توقف رئيس المحكمـة       - ٣
قبل انتـهاء   ) أو نائب للرئيس  (في المحكمة أو استقال من منصبه كرئيس        

خلـف لـه للفتـرة المتبقيـة مـن      الطبيعية، يجرى انتخاب لتعيين  فترة ولايته   
وفي حالة شغور منصب نائـب الـرئيس، يجـوز للـرئيس أن يرتـب              . مدته

 .لانتخاب خلف له بالمراسلة

 .٢  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

 .٢  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه  .تكون نتيجة الانتخابات بأغلبية الأصوات - ٤
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 الرئيس :٣العنصر  ٣المادة 
جميـع  يوجه الرئيس أعمال المحكمـة وأمانتـها؛ ويمثـل المحكمـة في              - ١

 .المسائل الإدارية؛ ويترأس جلسات المحكمة
  .سيعالج هذا العنصر دور ومهام رئيس محكمة المنازعات ونائبي رئيسها

 لــف أحــدلم يكــن بوســع رئــيس المحكمــة القيــام بمهامــه، يك  إذا  - ٢
فـإن لم يكـن هنـاك أي تكليـف مـن هـذا القبيـل،                . نائبيه للعمل كرئيس  

ــة عجــز       ــاني في حال ــه الث ــرئيس، أو نائب ــب الأول لل ــولى الرئاســة النائ يت
 . عن العملالنائب الأول

 .٣  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

 ٣  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه  .نائبيه دأح أو هالا تنظر المحكمة في أية قضية إلا برئاسة رئيس - ٣
 أحكام جديدة 

ــة     ــاول تنحي ــود محكمــة المنازعــات النظــر في إدراج أحكــام تتن ــد ت  القــضاة ق
 .انسحابهم أو

 )ومهامه(قلم المحكمة  :٤العنصر  ٤المادة 
يكون للمحكمة أمين تنفيذي وموظفون آخرون يـضعهم تحـت           - ١

 .لأمين العام للأمم المتحدةتصرفها ا
ــلام        ــام أق ــة المنازعــات ومه ــة لمحكم ــات الإداري ــصر الترتيب ــذا العن ســيحدد ه

، عــامأي أن قلــم محكمــة المنازعــات في مقرهــا سيرأســه المــسجل ال  : المحكمــة
بينما سيتولى مسجلٌ رئاسة كل مـن أقلامهـا في نيويـورك وجنيـف ونـيروبي                

 .)٢٠، الفقرة A/61/758 أعلاه و ١٤٣-١٢٩الفقرات انظر (
ــه      - ٢ ــام بالمهمــة، حــل محل إذا لم يكــن بوســع الأمــين التنفيــذي القي

 .مسؤول يعينه الأمين العام
 الحاليـة في لائحـة   ٤المـادة   مـن  ٢الفقرة يبدو أن من الممكن إدراج مضمون    

  .محكمة المنازعات دون تعديل جوهري
 دورات المحكمة :٥العنصر  ٥المادة 

في الربــع (سنة رة في الــدورة لهــا بكامــل هيئتــها مــة تعقــد المحكمــ - ١
، لانتخـاب أعـضاء المكتـب وتنـاول أيـة مـسائل             )الأخير من السنة عادة   

علـى أنـه يجـوز للـرئيس،         .أخرى تؤثر على إدارة المحكمة أو سير عملها       
للنظـر  دورة  دول تـبرر، في نظـره، عقـد         الج ـإذا لم تكن هنـاك قـضايا في         

دورة ور مـع أعـضاء المحكمـة الآخـرين إرجـاء            فيها، أن يقرر بعـد التـشا      
 .المحكمة بكامل هيئتها الى موعد لاحق

يحدد هــذا ســعمــلا بالمــادة المنــاظرة في النظــام الأساســي لمحكمــة المنازعــات، 
المحكمة بكامـل هيئتـها وتواترهـا ومكانهـا والمـسائل          دورات   الغرض من    البند

ــورك       ــارج نيوي ــد دورات خ ــضاة لعق ــسفر الق ــة ب ــيروبي،  المتعلق ــف ون وجني
  ).في بانكوك وسانتياغو، مثلا(حسب الاقتضاء 

 استثنائية للمحكمـة    دورةالدعوة إلى عقد    المحكمة   يجوز لرئيس    - ٢
بكامل هيئتها إذا كانت، في نظـره، ضـرورية لمعالجـة مـسألة تـؤثر علـى                 

ــة أو ســير   ــهاإدارة المحكم ــد    . عمل ــة بعق ــضاء المحكم ــر أع ــدورة ويخطَ ال
الــدورة للمحكمــة بكامــل هيئتــها قبــل موعــد افتتــاح تلــك   الاســتثنائية 

 .بثلاثين يوما على الأقل

 اســـتثنائية للمحكمـــة بكامـــل هيئتـــها، لأن محكمـــة دوراتلـــن يلـــزم عقـــد 
كما أنـه لا يبـدو، بـالنظر إلى التطـور            .المنازعات ستعمل على أساس التفرغ    

ــد       ــاك حاجــة لعق ــات، أن هن ــة المنازع ــوجي وخــصائص محكم ة دورالتكنول
 .بالحضور الشخصي لغرض وحيد هو مناقشة إدارة المحكمة وسير عملها

مــن المحكمــة بكامــل هيئتــها القــانوني لــدورات نــصاب يتكــون ال - ٣
 .ءأربعة أعضا

 .ينبغي أن تتضمن لائحة المحكمة بندا يتناول مسألة النصاب القانوني

ــد  - ٤ ــم المتحــدة،    دورات تعق ــر الأم ــها في مق ــل هيئت ــة بكام  المحكم
أنـه يجـوز للـرئيس، إذا اقتـضت الظـروف ذلـك، تحديـد مكـان آخــر          إلا

 .بعد التشاور مع الأمين التنفيذي

المحكمة بكامـل هيئتـها، يراعـى       دورات  ينبغي أن تتضمن اللائحة بندا بشأن       
فيه أن محكمة المنازعات سيكون لها ثلاثـة أقـلام، وبـشأن الـسفر إلى مراكـز                 

 .عمل أخرى حسب الاقتضاء
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 ودوراتهاأفرقة المحكمة  :٦العنصر  ٦ المادة
 ٣ وفقــا للمــادة الثلاثـة بالقيــام، الــرئيس أعــضاء المحكمــة كلـف  ي - ١

مـن النظـام الأساسـي، بتـشكيل المحكمــة لغـرض الجلـوس للنظـر في كــل        
 أن يكلــفكمــا يجــوز للــرئيس . قــضية بعينــها أو مجموعــة مــن القــضايا 

 . مناوبينلعمل كقضاةباعضوا أو أكثر من أعضاء المحكمة 

تهـا، علـى نحـو يراعـي        دوراسيعالج هذا البند مسألة أفرقة محكمة المنازعـات و        
ويمكــن أن  .خاصــا بهــاقلمــا أن المحكمــة تعمــل علــى أســاس التفــرغ وأن لهــا 

تعالج في هذا البند أيضا المسألة المتعلقة بالقضايا التي قد ينظرها قـاض وحيـد              
  ).وامر المؤقتةومن ذلك مثلا مسألة المقبولية وطلبات الأ(

ــادة   - ٢ ــا للم ــة     ٤وفق ــد المحكم ــام الأساســي، تعق ــن النظ دورات  م
عاديـة للمحكمـة كـل عـام أثنـاء          دورة  وتعقـد    .عادية للنظر في القـضايا    

ولا تعقـد  . المحكمة بكامل هيئتـها وفي الربـع الثـاني مـن العـام          فترة دورة   
 ر رئــيس العاديــة إلا إذا تــضمن الجــدول قــضايا تــبرر، في نظ ــ الــدورات
ــة ــد     المحكم ــددها ودرجــة إلحاحهــا، عق ويُخطــر . الــدورات، بحكــم ع

العاديـة قبـل عقـد      الدورات  أعضاء المحكمة بقرار الرئيس المتعلق بافتتاح       
 . بثلاثين يوما على الأقلالدوراتتلك 

 .٦  من المادة١ الفقرة بشأنانظر التعليق الوارد أعلاه 

غــير عاديــة للنظــر في    دوراتيجــوز للــرئيس الــدعوة إلى عقــد     - ٣
القضايا إذا رأى أن عـدد تلـك القـضايا ودرجـة إلحاحهـا يتطلبـان عقـد                

ة غــير العاديـــة  الـــدورويخطَـــر أعــضاء المحكمـــة بعقــد   . الــدورات تلــك  
 . بخمسة عشر يوما على الأقلالدورةللمحكمة قبل موعد افتتاح تلك 

نظر إلى أن    غير العاديـة، بـال     الدوراتلا يبدو أن هناك حاجة إلى نص بشأن         
 انظــر أيــضا التعليــق الــوارد .المنازعــات ســتعمل علــى أســاس التفــرغمحكمــة 

 .٥المادة  من ٢الفقرة أعلاه بشأن 

 العاديـــة وغـــير العاديـــة للمحكمـــة في مواعيـــد الـــدوراتتعقـــد  - ٤
 .بعد التشاور مع الأمين التنفيذيالمحكمة وأماكن يحددها رئيس 

لـن تلـزم الإشـارة    و .٦  مـن المـادة  ١لفقـرة   ابـشأن انظر التعليق الوارد أعـلاه     
ــدوراتإلى  ــالنظر إلى أن محكمــة المنازعــات ســتعمل علــى    ال ــة، ب  غــير العادي

  .أساس التفرغ
الـرئيس  المكلفين مـن  يرسل الأمين التنفيذي إلى أعضاء المحكمة،   - ٥

 مـن هـذه المـادة، ملفـات القـضايا المحالـة إلـيهم والوثـائق                 ١وفقا للفقـرة    
 .تصلة بهاالأخرى الم

 الحاليـة في لائحـة   ٦المـادة   مـن  ٥الفقرة يبدو أن من الممكن إدراج مضمون    
 .محكمة المنازعات دون تعديل جوهري

  الطعـون:٧العنصر  ٧المادة 
قامـــة الـــدعوى إلى المحكمـــة عـــن طريـــق الأمـــين طلبـــات إتقـــدم  - ١

ــة لغــة مــن اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة     هــذهوتقــسم  .التنفيــذي بأي
 إلى أربعــة أجــزاء، كــل جــزء منــها يحمــل عنوانــا مــن العنــاوين  طلبــاتال

 :التالية
 ؛للمدعيمعلومات عن الوضع الشخصي والرسمي  -أولا  
 الدفوع؛ - ثانيا 
 بيان إيضاحي؛ -ثالثا  
 .المرفقات -رابعا  

سيحدد هذا البنـد القواعـد المتعلقـة بـالطعون، أي إجـراءات تقـديم طعـن إلى          
، )ومن ذلك مثلا عدد النـسخ الـتي سـيقدمها كـل طـرف             (عات  محكمة المناز 

مع الإشارة إلى النظـام الأساسـي       ( يوما   ٣٠المقترحة لتقديمها والبالغة    المهلة  و
ــات  ــة المنازعـ ــدة    ).لمحكمـ ــيغة موحـ ــتحداث صـ ــن اسـ ــن  ويمكـ ــديم الطعـ لتقـ

ــا      ــت، وإرفاقهـ ــى الإنترنـ ــات علـ ــة المنازعـ ــع محكمـ ــا في موقـ ــاظ بهـ والاحتفـ
  .باللائحة
وشــكل ) محتــوى الطعــن( ســينص هــذا البنــد علــى المعلومــات المطلوبــة  كمــا

عريضة الطعن والإثباتات التي سيقدمها مقدم الطعن، وعدد النسخ مـن كـل        
 .وثيقة سيجري تقديمها، والوثائق المطلوبة، والعدد الأقصى للصفحات

والقـرار   اسم مقدم الطعن؛ :ويمكن أن تتألف محتويات عريضة الطعن مما يلي
وتـاريخ الـرد    وتاريخ تقديم طلب التقييم الإداري؛ داري ووصفه وتاريخه؛الإ

وبيـان   وبيـان الوقـائع؛   علـى طلـب التقيـيم الإداري مـع عـرض الـرد بإيجـاز؛       
 واسـم المحـامي، إن وجـد؛    والحجـج القانونيـة، والجـبر المطلـوب؛     إيـضاحي؛ 

يخ  وتـار ،والتوقيـع  وطلب عقـد جلـسة شـفوية، في حالـة الرغبـة في عقـدها؛      
 .تقديم الطلب
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تقــدم المعلومــات المتعلقــة بالوضــع الشخــصي والرسمــي للمــدعي   - ٢
 . الشكل الوارد في مرفق هذه اللائحةب

 .٧  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

الـدفوع جميـع التـدابير والقـرارات الـتي يطلـب المـدعي مـن         تبـيّن   - ٣
 :وع ما يليوتحدد تلك الدف. المحكمة اتخاذها

أي تدابير أولية أو مؤقتة، مثل تقديم وثـائق إضـافية أو سمـاع            )أ( 
ــا       ــأمر به ــة أن ت ــن المحكم ــدعي م ــب الم ــدء  شــهود، يطل ــل ب النظــر في قب

 الجوانب الموضوعية للقضية؛
القــرارات الــتي يطعــن فيهــا المــدعي ويطلــب إلغاءهــا بموجــب  )ب( 

  من النظام الأساسي؛٩ من المادة ١الفقرة 
الالتزامات التي يحـتج بهـا المـدعي ويطلـب الوفـاء المطـابق بهـا                 )ج( 

  من النظام الأساسي؛٩ من المادة ١بموجب الفقرة 
مبلغ التعويض الذي يطلبه المدعي في حالة ما إذا قرر الأمـين            )د( 

العام، توخيا منه لمصلحة الأمم المتحدة ووفقا للخيار المتاح لـه بموجـب             
ن النظـام الأساسـي، دفـع تعـويض عـن الـضرر        م ـ٩ مـن المـادة      ١الفقرة  

 .الذي لحق بالمتضرر
أي شــكل آخــر مــن أشــكال الجــبر قــد يطلبــه المــدعي وفقــا     )هـ( 

 .للنظام الأساسي

 .٧  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

ــة الــتي      - ٤ ــائع والأســس القانوني ــان الإيــضاحي علــى الوق يــنص البي
ويحدد، ضمن جملة أمـور، أحكـام عقـد التوظيـف            .تستند إليها الدفوع  

 .أو شروط التعيين التي يشكى من عدم الالتزام بها

 .٧  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 
سينص البيـان الإيـضاحي علـى الوقـائع والأسـس القانونيـة الـتي تـستند إليهـا               

 .نازعاتالدفوع، والتي تشكل أسس الطعن المقدم إلى محكمة الم
تتضمن المرفقات نصوص جميع الوثائق المـشار إليهـا في الأجـزاء             - ٥

 :ويقوم المدعي بتقديمها وفقا للقواعد التالية. الطلبالثلاثة الأولى من 
ترفق كل وثيقـة بالأصـل أو، إن تعـذر ذلـك، بنـسخة تحمـل             )أ( 

 ؛“نسخة مصدقة طبق الأصل”عبارة 
أية لغة من اللغـات الرسميـة للأمـم         رفق بالوثائق غير المقدمة ب    ت )ب( 

ــم        ــة للأم ــة العام ــات العمــل للجمعي ــن لغ المتحــدة ترجمــة إلى واحــدة م
 المتحدة؛

صرف النظـر عـن طابعهـا، حـتى         ، ب ـ بكاملـها ترفق كل وثيقة     )ج( 
 شير إلى جزء منها فقط؛الطلب ي كان لو

. تــشكل كــل وثيقــة مرفقــا مــستقلا وتــرقم بالأرقــام العربيــة   )د( 
  يليها رقم الوثيقة في أعلى الصفحة الأولى؛“مرفق” وتدرج كلمة

يرد بعـد الوثيقـة المرفقـة الأولى جـدول بالمحتويـات يـبين رقـم            )هـ( 
كل مرفق وعنوانه وطابعه وتاريخه، ورمزه في الحالات التي يكـون فيهـا             

 ذلك مناسبا؛
 متبوعـــة بـــالرقم المناســـب، “قانظـــر المرفـــ”توضـــع عبـــارة  )و( 
فقـة في الأجـزاء الأخـرى مـن          إشـارة إلى وثيقـة مر      قوسين بعـد كـل     بين
 .طلبال

 .٧  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 
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وتــدرج في كــل نــسخة  . الطلــبيعــد المــدعي ســبع نــسخ مــن    - ٦
وتـرد فيهـا    .  الأصـلي  طلـب د أنهـا نـسخة طبـق الأصـل مـن ال           عبارة تؤك 

على أنـه يجـوز   . رفقاتالأصلي، بما فيها الم  الطلب  نسخ من جميع أجزاء     
للأمين التنفيذي أن يأذن للمدعي، بناء علـى طلبـه، بحـذف نـص مرفـق                

 .الطلبذي طُول غير عادي من عدد محدد من نسخ 

 .٧  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

 وتحـت   الطلـب الأصـلي   يوقع المدعي على الصفحة الأخـيرة مـن          - ٧
كمـا يوقـع، في     . أعلاه) أ (٥اته وفقا للفقرة    كل عبارة مدرجة في مرفق    

 ٦، علــى العبــارة المــشار إليهــا في الفقــرة الطلــبكــل نــسخة مــن نــسخ 
ــلاه ــدعي و. أعـ ــز المـ ــة عجـ ــك في حالـ ــن ذلـ ــانوني   عـ ــه القـ ــوم ممثلـ ، يقـ

ويجوز للمدعي أيضا، من خلال خطاب يحـال إلى         . بالتوقيعات المطلوبة 
لموظف الـذي يمثلـه    لاميه أو   الأمين التنفيذي لذلك الغرض، أن يأذن لمح      

 .بدلا منهبالتوقيع 

 .٧  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

الأصــلي الموقــع حــسب الأصــول   الطلــب يقــوم المــدعي بتقــديم   - ٨
وفي حالــة اتفــاق الأمــين العــام  . وســبع نــسخ منــه إلى الأمــين التنفيــذي 

رة وفقـا للخيـار الممنـوح    المحكمـة مباش ـ الطلـب إلى   والمدعي علـى تقـديم      
الطلـب  قـدم  النظـام الأساسـي، ي    مـن    ٧ من المادة    ١لهما بموجب الفقرة    

في غضون تسعين يوما من تـاريخ إخطـار الأمـين العـام المـدعي بموافقتـه                
ــى تقديمــه إلى المحكمــة مباشــرة    ــدم يو. عل  ، في كــل الحــالات الطلــبق

 مـن  ٧ن المـادة     م ـ ٤، في غضون فترات المهلة المحددة في الفقـرة          الأخرى
 . من هذه اللائحة٢٢النظام الأساسي والمادة 

 .٧  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

 المتقدمـة إلى سـنة واحـدة إذا         تمدد فترات المهلة المحددة في الفقرة      - ٩
 : سيقدمه الطلبكان
 أي شخص آلت إليه حقوق الموظف بوفاته؛ أو )أ( 
ــستطيع تــسيير شــؤونه   الممثــل القــان )ب(  وني للموظــف الــذي لا ي
 .بنفسه

 .٧  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

المحــددة في هــذه المــادة، الرسميــة في حالــة عــدم اســتيفاء الــشروط  - ١٠
ــد     ــدعي أن ي ــذي أن يطلــب مــن الم ــصويبات يجــوز للأمــين التنفي خل الت

. ددها الأمـين التنفيـذي     ونسخه في غضون مـدة يح ـ      الطلباللازمة على   
كمـا يجـوز لـه،      . ويقوم بإعادة الأوراق اللازمة إلى المدعي لهـذا الغـرض         

، إدخـــال التـــصويبات اللازمـــة بنفـــسه عنـــدما  المحكمـــةبموافقـــة رئـــيس
 . ذات تأثير على مضمونهطلبتكون الأخطاء الواردة في ال لا

 .٧  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

ــين  - ١١ ــوم الأمــ ــن    يقــ ــستوثق مــ ــد أن يــ ــذي، بعــ ــال  التنفيــ الامتثــ
الطلـب  هذه المادة، بإحالـة نـسخة مـن         في  عليها  المنصوص  لاشتراطات  ل

 .إلى المدعى عليه

 .٧  من المادة١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 
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  رد المدعى عليه :٨العنصر  ٨المادة 
عــن طريــق الأمــين التنفيــذي يقــدم رد المــدعى عليــه إلى المحكمــة  - ١

ويتـضمن الـرد    .  للأمـم المتحـدة    بأية لغة من لغات عمـل الجمعيـة العامـة         
 النصوص الكاملـة  وتتضمن المرفقات   . الدفوع وبيانا إيضاحيا ومرفقات   

 وتقـدم وفقـا     .لجميع الوثائق المشار إليهـا في الأجـزاء الأخـرى مـن الـرد             
ويعطـــى . ٧ن المـــادة  مـــ٥في الفقـــرة الطلـــب للقواعــد المحـــددة لتقـــديم  

 .للطلبللمرفق الأول للرد رقم تال للرقم المعطى للمرفق الأخير 

سيعالج هذا البند التفاصيل المتعلقة برد المدعى عليه، مثل إحالـة قلـم المحكمـة               
والاشـتراطات المتعلقـة بفتـرات     وعدد النسخ المطلوبة؛ للرد إلى مقدم الطعن؛

ارات إثبات الصحة المقدمة مـن المـدعى   والمعلومات وإقر وشكل الرد؛ المهلة؛
 .والمرفقات وعدد النسخ المطلوبة؛ عليه؛

وتـدرج في كـل نـسخة       . يعد المدعى عليـه سـبع نـسخ مـن الـرد            - ٢
وتـرد فيهـا نـسخ      . عبارة تؤكد أنها نسخة طبق الأصل من الرد الأصلي        

علــى أنــه يجــوز .  الأصــلي، بمــا فيهــا المرفقــات الطلــبمــن جميــع أجــزاء
التنفيذي أن يأذن للمـدعى عليـه، بنـاء علـى طلبـه، بحـذف نـص                للأمين  

 .مرفق ذي طُول غير عادي من عدد محدد من نسخ الرد

 .٨ المادة  من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

يوقع ممثل المدعى عليه الصفحة الأخيرة من الرد الأصلي وتحـت            - ٣
ــرة    ــا للفقـ ــه وفقـ ــة في مرفقاتـ ــارة مدرجـ ــادة ) أ (٥كـــل عبـ . ٧مـــن المـ

يوقع، في كل نسخة من نسخ الـرد، علـى العبـارة المـشار إليهـا في                   كما
 . أعلاه٢الفقرة 

 .٨ المادة  من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

 يـودع المــدعى عليــه، في غــضون تـسعين يومــا مــن تــاريخ إحالــة   - ٤
ــرد الأصــلي    الطلــب ــذي، ال ــل الأمــين التنفي ــه مــن قب ــ إلي ع حــسب الموق

 .وسبع نسخ منه، لدى الأمين التنفيذيالأصول 

 .٨ المادة  من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

ــن      - ٥ ــستوثق مــ ــد أن يــ ــذي، بعــ ــين التنفيــ ــوم الأمــ ــال يقــ الامتثــ
، بإحالة نسخة مـن الـرد إلى        هذه المادة في  عليها  المنصوص  شتراطات  للا

 .المدعي

 .٨ المادة  من١الفقرة  بشأنانظر التعليق الوارد أعلاه 

 المدعى عليه ورد المدعي على رد المدعى عليه رد :٩العنصر  ٩المادة 
يجوز للمدعي، في غـضون ثلاثـين يومـا مـن تـاريخ إحالـة الـرد                   - ١

 .إليه، أن يودع لدى الأمين التنفيذي ملاحظات خطية على ذلك الرد
 ورد   الطلـب الأولي   سيعالج هذا البنـد مـسألة الإحـالات اللاحقـة بعـد تقـديم             

وقـد اقتـرح فريـق إعـادة         .، وإجراءات إيداع الإحالات اللاحقة    المدعى عليه 
 والـرد    الطلـب الأولي   التصميم أن يودع كل طرف إحالة لاحقة واحدة بعد        

 ).٩٥الفقرة (عليه 
يرفق بالملاحظات الخطية النص الكامـل لأي وثيقـة مـشار إليهـا              - ٢

. ٧ مــن المــادة ٥ في الفقــرة  الطلــبتقــديمفيهــا وفقــا للقواعــد المحــددة ل 
ــرقم المعطــى       و ــال لل ــم ت ــة رق ــق الأول للملاحظــات الخطي يعطــى للمرف

 .ردللللمرفق الأخير 

 .٩  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

ــسخ      - ٣ ــصها الأصــلي وســبع ن ــة بن ــودع الملاحظــات الخطي ــات  وفق
الـنص  يوقـع   و. ٧ مـن المـادة      ٦قـرة    في الف   الطلب لتقديمالمحددة  لقواعد  ل

 ٧ في الفقـرة   الطلـب لتقديمالمحددة لقواعد وفقا لالأصلي والنسخ السبع    
 .٧من المادة 

 .٩  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

ــن      - ٤ ــستوثق مــ ــد أن يــ ــذي، بعــ ــين التنفيــ ــوم الأمــ ــال يقــ الامتثــ
ــتراطات ل ــا في لاشـ ــادة، بالمنـــصوص عليهـ ــذه المـ ــة نـــسخة مـــن  هـ إحالـ

 .المدعى عليه الملاحظات الخطية إلى

 .٩  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 
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 المعلومات الإضافية :١٠العنصر  ١٠المادة 
، مـن تلقـاء نفـسه أو بنـاء علـى طلـب أي                المحكمـة  يجوز لرئيس   - ١

ئق إضـافية   خطية إضافية أو وثـا    إفادات  من الطرفين، دعوتهما إلى تقديم      
وتقـدم الوثـائق الإضـافية بنـصها الأصـلي          . في غضون المدة الـتي يحـددها      

الخطيــة بالإفــادات وترفــق . بالــشكل الموثــق علــى النحــو المناســب     أو
وترفـق بـأي     .والوثائق الإضافية سبع نسخ موثقـة علـى النحـو المناسـب           

 وثيقــة غــير مكتوبــة بأيــة لغــة مــن اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة ترجمــة
 .إلى واحدة من لغات عمل الجمعية العامةموثقة 

 في لائحـة محكمـة المنازعـات        ١٠يبدو أن من الممكن إدراج مـضمون المـادة          
 مــن ٢٣ضمون المــادة إدمــاج مــوعلــى هــذا، يمكــن   .دون تعــديل جــوهري
  .لائحة المحكمة الإدارية

ــغ  - ٢ ــراف الأخــرى    يبل ــين التنفيــذي الأط إفــادة خطيــة  كــل بالأم
لم تقرر المحكمة خلاف ذلك بنـاء علـى        ، ما   تسلمهاعند  ضافية  ووثيقة إ 

 .طلب أحد الأطراف وبموافقة الأطراف الأخرى
ويتيح الأمين التنفيـذي للمـدعي الملفـات الشخـصية المحالـة إلى المحكمـة،        

 .وفقا للتعليمات التي تصدرها المحكمة

 .١٠  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

اســـتكمالا لوثـــائق الـــدعوى قبـــل إدراجهـــا في الجـــدول، يجـــوز  - ٣
لــرئيس المحكمــة الحــصول علــى أي معلومــات ضــرورية مــن أي طــرف   

تكليـف أحـد أعـضاء المحكمـة        ه  كمـا يجـوز ل ـ    . من الشهود أو الخبراء    أو
تقـدم أي إفـادة     و. أي شخص آخـر محايـد بتلقـي الإفـادات الـشفوية            أو

 مـن   ٢لان المنـصوص عليـه في الفقـرة          القبيـل بعـد الإدلاء بـالإع       امن هذ 
 .١٦ المادة

 .١٠  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

في حــالات معينــة تفــويض أحــد نائبيــه في المحكمــة يجــوز لــرئيس  - ٤
 .أداء المهام المنوطة به بموجب هذه المادة

 .١٠  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

 جدول الدعاوى :١١العنصر  ١١دة الما
،  المحكمـة  عندما تكون الوثائق المتعلقة بقضية ما، في نظر رئـيس          - ١

ــا في       ــذي بإدراجه ــه يكلــف الأمــين التنفي ــة، فإن ــه الكفاي ــا في ــة بم مكتمل
 .ويبلغ الأمين التنفيذي الأطراف بذلك الإدراج فور حدوثه. الجدول

 في لائحـة محكمـة المنازعـات        ١١يبدو أن من الممكن إدراج مـضمون المـادة          
  .دون تعديل جوهري

ــاح      - ٢ ــذي تحــدد لافتت ــغ الأمــين التنفيــذي الأطــراف بالموعــد ال يبل
 .جلسة النظر في القضية فور تحديد ذلك الموعد

 .١١  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

أي طلـب   ، أو المحكمة في حال انعقادها، في         المحكمة يبت رئيس  - ٣
 .لتأجيل النظر في القضية

 .١١  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

 إحالة الوثائق :١٢العنصر  ١٢المادة 
الأمين التنفيذي مسؤول عن إحالة جميع الوثـائق وإرسـال جميـع        - ١

 .الإخطارات المطلوبة فيما يتعلق بالدعاوى المقامة أمام المحكمة
 في لائحـة محكمـة المنازعـات        ١٢مكن إدراج مـضمون المـادة       يبدو أن من الم   

  .دون تعديل جوهري
ــتفظ الأمــين التنفيــذي بملــف لكــل قــضية تــدوَّن فيــه جميــع         - ٢ يح

الإجراءات المتخذة فيما يتعلق بإعداد القضية للمحاكمة، وتـاريخ تلـك         
الإجــراءات وتــاريخ ورود أي وثيقــة أو إخطــار يــشكلان جــزءا مــن       

 .إلى مكتبه أو إرسالهما منهالإجراءات 

 .١٢  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 
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 سير الدعوى :١٣العنصر  ١٣المادة 
ــشكل خطــي       ــى المحكمــة شخــصيا، ب ــضيته عل يجــوز للمــدعي عــرض ق

 مــن هــذه اللائحــة، أن  ٧ويجــوز لــه، رهنــا بأحكــام المــادة   .شــفوي أو
الوكـالات المتخصـصة    إحـدى   ن  يكلف موظفا من الأمـم المتحـدة أو م ـ        

بتمثيله، أو أن يمثله محـام مـصرح لـه بمزاولـة المهنـة في أي بلـد عـضو في                     
، أو للمحكمة إذا كانت منعقـدة،        المحكمة ويجوز لرئيس . المنظمة المعنية 

ــه موظــف متقاعــد مــن الأمــم المتحــدة أو مــن       ــأن يمثل الإذن للمــدعي ب
 .إحدى الوكالات المتخصصة

 في لائحـة محكمـة المنازعـات        ١٣ إدراج مـضمون المـادة       يبدو أن من الممكن   
  .دون تعديل جوهري

 . أدناه١٥انظر أيضا العنصر 

 أحكام جديدة 
عملا بالنظام الأساسـي المقتـرح لمحكمـة المنازعـات، سـينص هـذا البنـد علـى                  

 .الإجراءات التي سيتبعها القضاة في إحالة القضايا إلى الوساطة
 . النظر في إدراج أحكام تتناول وسائل الإثباتوقد تود محكمة المنازعات

 الاستثناء من تطبيق القواعد :١٤العنصر  ١٤المادة 
، عنـدما يـزعم أي طـرف أنـه لا يـستطيع الامتثـال                المحكمـة  يجوز لرئيس 

مـن تطبيـق هـذه القاعـدة     اسـتثناءه  لمتطلبات أي قاعدة في هـذا الفـصل،         
 .الطلب لا يؤثر على مضمونالاستثناء إذا كان ذلك 

 في لائحـة محكمـة المنازعـات        ١٤يبدو أن من الممكن إدراج مـضمون المـادة          
  .دون تعديل جوهري

 المداولات الشفوية :١٥العنصر  ١٥المادة 
رئـيس الفريـق الـذي يتـولى        تعقد مداولات شفوية إذا قرر ذلك        - ١

  أو طلبــه أي مــن الطــرفين ووافقــه علــى ذلــك رئــيس  النظــر في القــضية
يجــوز أن تتـضمن المــداولات الــشفوية مثـول شــهود أو خــبراء   و. الفريـق 

 الحـق في عـرض   ، بالإضـافة إلى ذلـك،  ويكون لكل طرف  . واستجوابهم
 .حججه شفويا أو في التعليق على الأدلة المقدمة

ســيعالج هــذا البنــد مــسألة المــداولات الــشفوية، وهــو يماثــل الــنص الــوارد في  
ــشفوية   ــشأن الجلــسات ال ــذي  (النظــام الأساســي ب ــة ينتظــر موافقــة  ال الجمعي

، والذي ينص على أن المداولات ستكون مفتوحة أمام الجمهـور مـن             )العامة
حيث المبدأ غير أنه يجوز لمحكمة المنازعات أن تأمر، من تلقاء نفسها أو بنـاء             

بجعـل الجلـسات    سفر القـضاة،  آخذة في اعتبارها    على طلب أحد الأطراف،     
 .) أعلاه٢انظر العنصر (مغلقة 

يقوم كـل طـرف، قبـل بـدء المـداولات الـشفوية بوقـت كـاف،                  - ٢
ــاء      ــرى، بأسمـ ــراف الأخـ ــه الأطـ ــن خلالـ ــذي ومـ ــإبلاغ الأمـــين التنفيـ بـ
وأوصاف الشهود والخبراء الـذين يـود إسمـاع أقـوالهم، موضـحا النقـاط               

 .التي ستشير إليها هذه الأقوال

 .١٥  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

على أنه يجوز للأطـراف      .تحدد المحكمة تتابع المداولات الشفوية     - ٣
 .الاحتفاظ بحقهم في التعليق المقتضب على أي إفادة لم يردوا عليها

 .١٥  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

 الخبراء وشهادة الشهود :١٦العنصر  ١٦المادة 
ويجــــوز . شهود والخــــبراءيجــــوز للمحكمــــة أن تــــستجوب الــــ - ١

 الفريـــق المخـــتص للأطـــراف أو ممثلـــيهم أو محـــاميهم، بإشـــراف رئـــيس
 .، طرح أسئلة على الشهود والخبراءبالقضية

 في لائحـة محكمـة المنازعـات        ١٦يبدو أن من الممكن إدراج مـضمون المـادة          
  .دون تعديل جوهري
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 :يدلي كل شاهد قبل الإدلاء بشهادته بالإعلان التالي  - ٢
أعلن رسميا وبشرفي وضميري أنني سأقول الحـق كـل الحـق ولا شـيء               ”

 .“غير الحق
 :بالإعلان التاليتقديم إفادته ويدلي كل خبير قبل 

كون ت ســاســأدلي بهــالإفــادة الــتي أعلــن رسميــا وبــشرفي وضــميري أن  ”
 .“ مع قناعتي الصادقةةمتفق

 وبـــشأن ١٦  مـــن المـــادة١الفقـــرة بـــشأن  أعـــلاه ة الـــوارداتانظـــر التعليقـــ
 .١٥ المادة

يجوز للمحكمة أن تستبعد أيـة وسـيلة إثبـات تراهـا غـير متـصلة              - ٣
كمـا يجـوز لهـا أن       . بالموضوع أو غير مقنعة أو ليست ذات قيمة إثباتيـة         

تحد من الشهادة الشفوية في الحالات التي تـرى فيهـا أن الوثـائق الخطيـة            
 .كافية

 .١٦  المادةمن ١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

 التحقيق :١٧العنصر  ١٧المادة 
ــراز    ــراءات أن تطلـــب إبـ ــة مـــن مراحـــل الإجـ ــة في أي مرحلـ للمحكمـ

ويجـوز لهـا أن ترتـب       . مستندات أو أي وسـائل إثبـات أخـرى قـد تلـزم            
 .لاتخاذ أي تدابير للتحقيق حسب الاقتضاء

عـات   في لائحـة محكمـة المناز      ١٧يبدو أن من الممكن إدراج مـضمون المـادة          
  .دون تعديل جوهري

  إعادة القضية:١٨العنصر  ١٨المادة 
إعـــادة القـــضية لبـــدء إذا رأت المحكمـــة، في ســـياق المـــداولات،  - ١

 مـن النظـام   ١٠ من المادة ٢أو تصويبه بموجب الفقرة   الإجراء المطلوب   
 .الأساسي، فعليها أن تخطر الأطراف بذلك

ــاول    ــة لإدراج نـــص يتنـ ــاك حاجـ ــدو أن هنـ ــضيةلا يبـ ــادة القـ ــذا إعـ  لأن هـ
  .الموضوع غير وارد في مرحلة محكمة المنازعات

إذا لم يكـن الأمـين العـام قـد     الـدعوى  تبت المحكمة في موضـوع      - ٢
ذلـك   يومـان اعتبـارا مـن تـاريخ          ا ومـدته  ةطلب، عند انتهاء المهلة المحدد    

 .إعادة القضيةالإخطار، 

 .١٨ المادة  من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

  الأهلية-) ١(التدخل  :١٩العنصر  ١٩المادة 
 بموجـب   أمامـه يجوز لأي شخص يكـون بـاب المحكمـة مفتوحـا             - ١

 مـن النظـام الأساسـي طلـب التـدخل           ١٤ والمـادة    ٢ من المـادة     ٢الفقرة  
في أية قضية في أي مرحلة من مراحلها استنادا إلى أن له حقـا قـد يتـأثر            

ويقـوم هـذا الـشخص، لهـذا الغـرض،          . كمـة بالحكم الذي ستـصدره المح    
ــه     طلــب بإعــداد  ــاني، وتقديم ــق الث ــوارد في المرف ــى غــرار النمــوذج ال عل

 .للتدخل وفقا للشروط المنصوص عليها في هذه المادة

 في لائحـة محكمـة المنازعـات        ١٩يبدو أن من الممكن إدراج مـضمون المـادة          
  .دون تعديل جوهري

المحـــددة في الطلبـــات إعـــداد وتقـــديم تـــسري القواعـــد المتعلقـــة ب - ٢
 .التدخل مع إدخال ما يلزم من تعديلطلب الفصل الثالث على 

 .١٩  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

ــن      - ٣ ــستوثق مــ ــد أن يــ ــذي، بعــ ــين التنفيــ ــوم الأمــ ــال يقــ الامتثــ
طلـب  هـذه المـادة، بإحالـة نـسخة مـن           في  ليها  المنصوص ع لاشتراطات  ل
ما يحيلـه الأمـين   المحكمة ويقرر رئيس . دخل إلى المدعي والمدعى عليه    الت

 .التنفيذي إلى المتدخل من وثائق ذات صلة بالدعوى، إن وجدت

 .١٩  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

قـدم بموجـب هـذه      يتـدخل   طلـب لل  تبت المحكمة في مقبولية أي       - ٤
 .المادة

 .١٩  المادة من١الفقرة بشأن رد أعلاه انظر التعليق الوا
يمكن أن يـنص هـذا البنـد أيـضا علـى أنـه يجـوز لقـاض وحيـد أن يفـصل في                         

 .مسألة المقبولية



A/62/294  
 

07-48872 97 
 

 للمنازعاتالأمم المتحدة للائحة محكمة مشروع عناصر  لمحكمة الإدارية للأمم المتحدةالائحة 

ــصر  ٢٠المادة  ــدخل  :٢٠العنـ ــاء   -) ٢(التـ ــام أو الرؤسـ ــن جانـــب الأمـــين العـ  مـ
 التنفيذيين لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها

ــام للأمــم الم   - ١ تحــدة أو المــسؤول الإداري الأول  يجــوز للأمــين الع
للوكالة المتخصصة التي اتـسع نطـاق اختـصاص المحكمـة ليـشملها وفقـا               

رئيس مجلـــس الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات لـــللنظـــام الأساســـي، أو 
التقاعديـــة للمـــوظفين، بعـــد إخطـــار رئـــيس المحكمـــة، التـــدخل في أيـــة 

 .تصدره المحكمةمرحلة، إذا ارتأوا أن إداراتهم قد تتأثر بالحكم الذي س

تدخل الأمين العام أو الرؤساء التنفيـذيين لـصناديق   مسألة سيتناول هذا البند   
ولــن تلــزم الإشــارة إلى مجلــس الــصندوق المــشترك   .الأمــم المتحــدة وبرامجهــا

تكــن قــد للمعاشـات التقاعديــة للمــوظفين أو إلى المنظمــات الأخـرى، مــا لم   
  .زعات الدخول في نطاق اختصاص محكمة المناتقرر

ــة مــن      - ٢ ــدا في أي مرحل ــذي للمحكمــة، إذا ب ــوم الأمــين التنفي يق
ــرار       ــى قاعــدة أو ق ــؤثر عل ــد ي مراحــل الإجــراءات أن حكــم المحكمــة ق

مختــصة لأجــور أو الاشــتراكات في النظــام الموحــد لإدارة    لجــدول  أو
شؤون الموظفين، بإبلاغ الأمين التنفيذي للجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة            ب

ــود    بــذلك علــ ــة ت ى وجــه الــسرعة وبالاستفــسار عمــا إذا كانــت اللجن
وتــزوَّد اللجنــة، إن أبــدت  .المــشاركة في تلــك المرحلــة مــن الإجــراءات 

والمـذكرات ويـؤذن لهـا      الطلبـات   رغبتها في المشاركة، بنسخ مـن جميـع         
 . بالتعليق عليها، وبالمشاركة في أي مداولات شفوية أيضا

 .٢٠  المادة من١الفقرة  بشأنانظر التعليق الوارد أعلاه 

  من جانب طرف معني-) ٣(التدخل  :٢١العنصر  ٢١المادة 
 بموجـب  قـضية مـا  عندما يبدو أن لدى شخص ما اهتمامـا بالتـدخل في      

، أو للمحكمـة إذا كانـت    المحكمـة ، يجوز لرئيس٢٠ أو المادة    ١٩المادة  
 في  المقـدم  الطلـب منعقدة، تكليـف الأمـين التنفيـذي بإحالـة نـسخة مـن       

 .القضية إلى ذلك الشخصتلك 

 في لائحـة محكمـة المنازعـات        ٢١يبدو أن من الممكن إدراج مـضمون المـادة          
  .دون تعديل جوهري

 فترات المهلة لدعاوى المعاشات التقاعدية :٢٢العنصر  ٢٢المادة 
عنــدما ترفــع دعــوى ضــد قــرار صــادر عــن مجلــس الــصندوق المــشترك     

مم المتحدة أو لجنة المعاشـات التقاعديـة        للمعاشات التقاعدية لموظفي الأ   
لمـــوظفي منظمـــة عـــضو، تحتـــسب فتـــرات المهلـــة المنـــصوص عليهـــا في  

 مـن النظـام الأساسـي مـن تـاريخ إبـلاغ الطـرف المعـني بـالقرار          ٧ المـادة 
 .المطعون فيه

لــن يلــزم إدراج نــص بــشأن فتــرات المهلــة لقــضايا المعاشــات التقاعديــة لأن   
ية سيـستخدم محكمـة الاسـتئناف بوصـفها محكمـة      صندوق المعاشات التقاعد 

إدارية ولـن يـستخدم محكمـة المنازعـات، مـا لم يقـرر الـصندوق الـدخول في                  
  .نطاق اختصاص محكمة المنازعات

 الحصول على معلوماتجلسات  :٢٣العنصر  ٢٣المادة 
يجوز للمحكمة الاستماع، لأغـراض الحـصول علـى معلومـات،            - ١

 بموجـب  مفتوحا أمامهم المحكمة يكون بابذين إلى أقوال الأشخاص ال  
 من النظام الأساسي، حـتى ولـو لم يكونـوا أطرافـا     ٢ من المادة    ٢الفقرة  

ــؤلاء      ــدم هـ ــا أن يقـ ــع فيهـ ــتي يتوقـ ــالات الـ ــك في الحـ ــضية، وذلـ في القـ
 .الأشخاص معلومات ذات صلة بالقضية

ة في لائحـة محكم ـ   ضمن نـص     ٢٣يبدو أن من الممكن إدراج مضمون المادة        
 . من لائحة المحكمة الإدارية١٥المنازعات، يجسد فحوى المادة 

يجوز للمحكمة، حسب مـا يتـراءى لهـا، الاسـتماع إلى الممـثلين           - ٢
 .المفوضين حسب الأصول لرابطة الموظفين بالمنظمة المعنية

 .٢٣  المادة من١الفقرة بشأن انظر التعليق الوارد أعلاه 

 المهلةفترات  :٢٤العنصر  ٢٤المادة 
في لرئيـسها أو لــرئيس الفريـق المخــتص بالقــضية،   يجـوز للمحكمــة، أو   

 هــذه ا تحــددهة مهلــة، تقــصير أو تمديــد أيــدوراتهــاالفتــرات الــتي تتخلــل 
 .اللائحة

 في لائحـة محكمـة المنازعـات        ٢٤يبدو أن من الممكن إدراج مـضمون المـادة          
  .دون تعديل جوهري
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  كام على القضاةتوزيع الأح :٢٥العنصر  ٢٥المادة 
يرسل الأمين التنفيذي إلى جميع أعضاء المحكمة مرتين في الـسنة نـسخا              

 .من جميع القرارات التي اتخذتها المحكمة في الفترة السابقة
فيمـا بـين القـضاة       قـرارات محكمـة المنازعـات        تبـادل سيعالج هذا البند مسألة     

ــيهم، مــع مراعــاة أن محكمــة المنازعــات ســتعم     ــا عل ــى أســاس  وتوزيعه ل عل
ويمكن إدراج قاعدة تنص على أن يتلقى قضاة المحكمة في نيويـورك             .التفرغ

وجنيف ونيروبي الأحكام الـتي يـصدرها القـضاة الآخـرون توخيـا لمزيـد مـن                 
  .الاتساق

 مسائل أخرى :٢٦العنصر  ٢٦المادة 
جميع المسائل غير المنصوص عليها صراحة في هذه اللائحـة تعـالج بقـرار              

كمــة بــشأن القــضية بعينــها، بحكــم الــصلاحيات المخولــة لهــا        مــن المح
 . من النظام الأساسي٦بموجب المادة 

 في لائحـة محكمـة المنازعـات        ٢٦يبدو أن من الممكن إدراج مـضمون المـادة          
  .دون تعديل جوهري
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  السادسالمرفق
 مشروع عناصر للائحة محكمة الأمم المتحدة للاستئناف  

ي لمحكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف علــى أن تعتمــد المحكمــة   ســينص النظــام الأساس ــ 
وعليه، فإن الاقتراح الوارد أدناه يقدم إلى الجمعية العامة لكي تحـيط علمـا               .اللائحة الخاصة بها  
 يمكـن  ذي وكمثال على مشروع عناصر لائحـة محكمـة الاسـتئناف ال ـ           ، عليه ابه وتبدي تعليقاته  

 .أن تنظر فيه المحكمة

تــصاغ  ينبغــي أن ، الــتيتــستند اللائحــة الــتي ســتعتمدها محكمــة الاســتئناف ويمكــن أن  
لمنظومــة الأمــم المتحــدة علــى وجــه التحديــد، إلى لائحــة المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة، وإن 

وتحسينها، استنادا إلى الخبرة الـسابقة والتطـورات التكنولوجيـة      هذه الأخيرة   كان ينبغي تبسيط    
الجديـدة  تراعي اللائحة، حيثما كان ذلك مناسبا، أن محكمـة الاسـتئناف            وسيتعين أن    .الحديثة

ــة لمــوظفي الأمــم      ــة للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي ستواصــل العمــل كمحكمــة إداري
اختصاص المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة عمـلا بالمـادة           وغيره من المنظمات التي قبلت      المتحدة  

 . الأساسيها من نظام١٤
ئحــة المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة في العمــود الأيمــن أدنــاه أمــا اقتراحــات    تــرد لاو 

 .مشروع عناصر لائحة محكمة الاستئناف فترد في العمود الأيسر
 

 للاستئنافالأمم المتحدة للائحة محكمة مشروع عناصر  لمحكمة الإدارية للأمم المتحدةالائحة 

 فترة الولاية :١ المادة ١المادة 
 أعـــضاء المحكمـــة في اليـــوم الأول مـــن شـــهر كـــانون فتـــرة ولايـــة تبـــدأ
ــاني ــل الجمعيـــة العامـــة،       /الثـ ــهم مـــن قبـ ــسنة التاليـــة لتعيينـ ينـــاير في الـ

 .يصدر قرار بخلاف عن الجمعية العامة لم ما

يرجــى ملاحظــة أن لفظــة  و .لا يبــدو أن هنــاك حاجــة إلى تعــديل جــوهري  
ــضو” ــادة وفي كامـ ــ  “عـ ــذه المـ ــها في هـ ــستعاض عنـ ــة   سيـ ــة بكلمـ ل الوثيقـ
 .“قاض”

 المكتب :٢المادة  ٢المادة 
كل عام في دورتها التي تعقدها بكامل هيئتـها،         تنتخب المحكمة،    - ١

مــدتها ســنة ولايــة رئيـسا ونائبــا أول للــرئيس ونائبـا ثانيــا للــرئيس لفتـرة    
ويجــوز . ويتــولى الــرئيس ونائبــاه مهــام منــصبهم فــور انتخــابهم . واحــدة

 .إعادة انتخابهم

ومع ذلك، قد تـود المحكمـة أن    .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري     
 .تبت في الإجراءات الخاصة بها لاختيار أعضاء مكتبها

يظل الرئيس ونائباه عند تقاعدهم في مناصبهم إلى حين انتخـاب            - ٢
 .خلفاء لهم

لا يبــدو أن هنــاك حاجــة إلى تعــديل جــوهري، ولكــن انظــر التعليــق الــوارد   
 .٢  من المادة١الفقرة  بشأن أعلاه

عـن كونـه عـضوا      ) أو نائـب للـرئيس    (إذا توقف رئيس المحكمـة       - ٣
قبل انتـهاء   ) أو نائب للرئيس  (في المحكمة أو استقال من منصبه كرئيس        

الطبيعية، يجرى انتخاب لتعيين خلـف لـه للفتـرة المتبقيـة مـن       فترة ولايته   
وز للـرئيس أن يرتـب     وفي حالة شغور منصب نائـب الـرئيس، يج ـ        . مدته

 .لانتخاب خلف له بالمراسلة

لا يبــدو أن هنــاك حاجــة إلى تعــديل جــوهري، ولكــن انظــر التعليــق الــوارد   
 .٢  من المادة١الفقرة أعلاه بشأن 
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التعليــق الــوارد لا يبــدو أن هنــاك حاجــة إلى تعــديل جــوهري، ولكــن انظــر   .تكون نتيجة الانتخابات بأغلبية الأصوات - ٤
 .٢من المادة  ١الفقرة ن أعلاه بشأ

 الرئيس :٣المادة  ٣المادة 
جميـع  يوجه الرئيس أعمال المحكمـة وأمانتـها؛ ويمثـل المحكمـة في              - ١

 .المسائل الإدارية؛ ويترأس جلسات المحكمة
  .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

لــف أحــد لم يكــن بوســع رئــيس المحكمــة القيــام بمهامــه، يك  إذا  - ٢
فـإن لم يكـن هنـاك أي تكليـف مـن هـذا القبيـل،                . ه للعمل كرئيس  نائبي

ــة عجــز       ــاني في حال ــه الث ــرئيس، أو نائب ــب الأول لل ــولى الرئاســة النائ يت
 . عن العملالنائب الأول

   .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

 .ن هناك حاجة إلى تعديل جوهريلا يبدو أ .نائبيه أحد أو هالا تنظر المحكمة في أية قضية إلا برئاسة رئيس - ٣
 ة جديدأحكام 

  القـضاة نظـر في إدراج أحكـام تتنـاول تنحيـة        قد تود محكمة الاسـتئناف في ال      
  .أو انسحابهم

 )ومهامه(قلم المحكمة  :٤المادة  ٤المادة 
يكون للمحكمة أمين تنفيذي وموظفون آخرون يـضعهم تحـت           - ١

 .تصرفها الأمين العام للأمم المتحدة
لزم تعــديل نــص هــذا البنــد ليراعــي الترتيبــات الإداريــة الجديــدة، أي قلــم ســي

انظر مقترحات الأمين العـام في هـذا الـصدد،          (المحكمة، الذي يرأسه مسجل     
 ).التي تنص، في جملة أمور، على مهام المسجل

ــه      - ٢ ــام بالمهمــة، حــل محل إذا لم يكــن بوســع الأمــين التنفيــذي القي
 .اممسؤول يعينه الأمين الع

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري، عدا المصطلحات

 دورات المحكمة :٥المادة  ٥المادة 
في الربــع (سنة رة في الــدورة لهــا بكامــل هيئتــها مــتعقــد المحكمــة  - ١

، لانتخـاب أعـضاء المكتـب وتنـاول أيـة مـسائل             )الأخير من السنة عادة   
علـى أنـه يجـوز للـرئيس،         .أخرى تؤثر على إدارة المحكمة أو سير عملها       

دورة تـبرر، في نظـره، عقـد        الأعمال  إذا لم تكن هناك قضايا في جدول        
للنظر فيها، أن يقرر بعـد التـشاور مـع أعـضاء المحكمـة الآخـرين إرجـاء               

 .المحكمة بكامل هيئتها الى موعد لاحقجلسة 

يتـوخى أن تواصـل المحكمـة       و .لا يبدو أن هنـاك حاجـة إلى تعـديل جـوهري           
  .ة عقد دورات في نيويورك وجنيفالجديد

ولا تعقـــد المحكمـــة في الوقـــت الحاضـــر دورة منفـــصلة لهـــا بكامـــل هيئتـــها، 
  .ولكنها تنتخب أعضاء مكتبها في جلسة عامة تعقد أثناء دورة الخريف

 استثنائية للمحكمـة    دورةالدعوة إلى عقد    المحكمة   يجوز لرئيس    - ٢
رية لمعالجـة مـسألة تـؤثر علـى         بكامل هيئتها إذا كانت، في نظـره، ضـرو        

ــة أو ســير   ــهاإدارة المحكم ــد    . عمل ــة بعق ــضاء المحكم ــر أع ــدورة ويخطَ ال
الــدورة الاســتثنائية للمحكمــة بكامــل هيئتــها قبــل موعــد افتتــاح تلــك    

 .بثلاثين يوما على الأقل

في ضوء التطورات التكنولوجية، لم تعد هناك حاجـة، فيمـا يبـدو، إلى عقـد                
ائية للمحكمة بالحـضور الفعلـي لجميـع الأعـضاء في كـل             هذه الدورة الاستثن  

 .الحالات

مــن المحكمــة بكامــل هيئتــها القــانوني لــدورات نــصاب يتكــون ال - ٣
 .ءأربعة أعضا

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

ــد  - ٤ ــم المتحــدة،     دورات تعق ــر الأم ــها في مق ــل هيئت ــة بكام المحكم
الظـروف ذلـك، تحديـد مكـان آخــر     أنـه يجـوز للـرئيس، إذا اقتـضت      إلا

 .بعد التشاور مع الأمين التنفيذي

 .٥  من المادة١الفقرة أعلاه بشأن انظر التعليق الوارد 
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 ودوراتهاأفرقة المحكمة  :٦المادة  ٦المادة 
 ٣ وفقــا للمــادة الثلاثـة بالقيــام، الــرئيس أعــضاء المحكمــة كلـف  ي - ١

الجلـوس للنظـر في كــل   مـن النظـام الأساسـي، بتـشكيل المحكمــة لغـرض      
 أن يكلــفكمــا يجــوز للــرئيس . قــضية بعينــها أو مجموعــة مــن القــضايا 

 .لعمل كقضاة مناوبينباعضوا أو أكثر من أعضاء المحكمة 

سيلزم تعديل هذا البند لمعالجة المسألة المتعلقة بالقضايا التي قد ينظرهـا قـاض              
وسيواصـل   ).لمؤقتـة ومن ذلك مثلا مسألتا المقبولية وطلبات الأوامر ا(وحيد 

  .فريق من ثلاثة قضاة الاجتماع للنظر في الجوانب الموضوعية للقضايا
نظمـة  الإداريـة لم كمـة  المحومن الجدير بالملاحظـة، في هـذا الـصدد، أن رئـيس             

ــساق الأحكــام      ــضمان ات ــضايا ل ــع الق ــة يجلــس في جمي  انظــر( .العمــل الدولي
A/61/205 ٧٢ و ٦٩، الفقرتان(. 

ــاد  - ٢ ــا للم ــة     ٤ة وفق ــد المحكم ــام الأساســي، تعق ــن النظ دورات  م
عاديـة للمحكمـة كـل عـام أثنـاء          دورة  وتعقـد    .عادية للنظر في القـضايا    

ولا تعقــد  . المحكمــة بكامــل هيئتــها وفي الربــع الثــاني مــن العــام      دورة 
  العاديــة إلا إذا تــضمن الجــدول قــضايا تــبرر، في نظــر رئــيس   الــدورات
ــة ــددها ودرجــة إلحا  المحكم ــد  ، بحكــم ع ويُخطــر . الــدوراتحهــا، عق

العاديـة قبـل عقـد      الدورات  أعضاء المحكمة بقرار الرئيس المتعلق بافتتاح       
 . بثلاثين يوما على الأقلالدوراتتلك 

أعـلاه  انظر أيضا التعليق الوارد      .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري       
  .٦ المادةمن  ١الفقرة بشأن 

 غــير عاديــة للنظــر في   دورات يجــوز للــرئيس الــدعوة إلى عقــد    - ٣
القضايا إذا رأى أن عـدد تلـك القـضايا ودرجـة إلحاحهـا يتطلبـان عقـد                

ة غــير العاديـــة  الـــدورويخطـــر أعــضاء المحكمـــة بعقــد   . الــدورات تلــك  
 . بخمسة عشر يوما على الأقلالدورةللمحكمة قبل موعد افتتاح تلك 

 .٦  المادة من٢ و ١ الفقرتين أعلاه بشأنانظر التعليقات الواردة 
ــة في الوقــت      ــة للأمــم المتحــدة دورات غــير عادي قلمــا تعقــد المحكمــة الإداري

ة ي ـفـلا يوجـد في ميزان    . في المقـام الأول    الراهن، وذلك بسبب نقص التمويـل     
ويمكــن إضــافة هــذا البنــد في     .المحكمــة حاليــا بنــد يغطــي هــذه الــدورات     

لــى تغطيــة عقــد    الميزانيــات المقبلــة لمحكمــة الاســتئناف، أو يمكــن الــنص ع     
الدورات غير العاديـة مـن الميزانيـة العاديـة لمكتـب إقامـة العـدل، أو مـن قبـل                     

  .المنظمة
 العاديـــة وغـــير العاديـــة للمحكمـــة في مواعيـــد الـــدوراتتعقـــد  - ٤

 .رئيس بعد التشاور مع الأمين التنفيذيالوأماكن يحددها 
 .٦ المادة من ٣ إلى ١ الفقرات أعلاه بشأنانظر التعليقات الواردة 

الـرئيس  المكلفين مـن  يرسل الأمين التنفيذي إلى أعضاء المحكمة،   - ٥
 مـن هـذه المـادة، ملفـات القـضايا المحالـة إلـيهم والوثـائق                 ١وفقا للفقـرة    

 .الأخرى المتصلة بها

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

  الطلبات:٧المادة  ٧المادة 
لى المحكمـــة عـــن طريـــق الأمـــين قامـــة الـــدعوى إطلبـــات إتقـــدم  - ١

ــة لغــة مــن اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة    هــذه وتقــسم  .التنفيــذي بأي
 إلى أربعــة أجــزاء، كــل جــزء منــها يحمــل عنوانــا مــن العنــاوين  طلبــاتال

 :التالية
 ؛للمدعيمعلومات عن الوضع الشخصي والرسمي  -أولا  
 الدفوع؛ - ثانيا 
 بيان إيضاحي؛ -ثالثا  
 .رفقاتالم -رابعا  

ــادة        ــب الم ــادة، إلى جان ــذه الم ــبير في ه ــديل ك ــيلزم إدخــال تع ــاة ٨س ، لمراع
ــائق الــتي ســيقدمها كــل   (الإجــراءات المنقحــة لتقــديم الطعــون   أي عــدد الوث

ومــن المتــوخى اســتحداث صــيغة   .المعدلــةفــضلا عــن فتــرات المهلــة  ) طــرف
ترنـت،  والاحتفاظ بها في موقع محكمة الاسـتئناف علـى الإن  للطلبات موحدة  

  .وإرفاقها بهذه اللائحة
المــادة علــى أن كــل طــرف مــن الطــرفين ســيكون بإمكانــه  تــنص وينبغــي أن 

اســتئناف قــرارات محكمــة المنازعــات أمــام محكمــة الاســتئناف، وفقــا للنظــام  
الأساسي لمحكمة الاستئناف، وأنه يجـوز لرابطـات المـوظفين رفـع القـضايا في       

 .ية العامة على هذه المقترحاتحالات معينة، وذلك إذا وافقت الجمع
وقد تود المحكمة تنقيح الأحكام المنظمة لمسائل رد المدعى عليه ورد المـدعي             

 مـــن ١الفقـــرة أدنـــاه بــشأن  انظـــر التعليـــق الــوارد  (علــى رد المـــدعى عليــه   
 ).٩ المادة
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تقــدم المعلومــات المتعلقــة بالوضــع الشخــصي والرسمــي للمــدعي   - ٢
 . ه اللائحةالشكل الوارد في مرفق هذب

 .٧  من المادة١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

الـدفوع جميـع التـدابير والقـرارات الـتي يطلـب المـدعي مـن         تبـيّن   - ٣
 :وتحدد تلك الدفوع ما يلي. المحكمة اتخاذها

أي تدابير أولية أو مؤقتة، مثل تقديم وثـائق إضـافية أو سمـاع            )أ( 
النظـر في الجوانـب     بـدء   كمـة أن تـأمر بهـا        شهود، يطلب المدعي مـن المح     

 الموضوعية للقضية؛
القــرارات الــتي يطعــن فيهــا المــدعي ويطلــب إلغاءهــا بموجــب  )ب( 

  من النظام الأساسي؛٩ من المادة ١الفقرة 
الالتزامات التي يحـتج بهـا المـدعي ويطلـب الوفـاء المطـابق بهـا                 )ج( 

 ي؛ من النظام الأساس٩ من المادة ١بموجب الفقرة 
مبلغ التعويض الذي يطلبه المدعي في حالة ما إذا قرر الأمـين            )د( 

العام، توخيا منه لمصلحة الأمم المتحدة ووفقا للخيار المتاح لـه بموجـب             
 مـن النظـام الأساسـي، دفـع تعـويض عـن الـضرر        ٩ مـن المـادة      ١الفقرة  

 .الذي لحق بالمتضرر
ي وفقــا أي شــكل آخــر مــن أشــكال الجــبر قــد يطلبــه المــدع    )هـ( 

 .للنظام الأساسي

 .٧  من المادة١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

ــة الــتي      - ٤ ــائع والأســس القانوني ــان الإيــضاحي علــى الوق يــنص البي
ويحدد، ضمن جملة أمـور، أحكـام عقـد التوظيـف            .تستند إليها الدفوع  

 .أو شروط التعيين التي يشكى من عدم الالتزام بها

سـيلزم تنقـيح هـذه    و .٧ مـن المـادة      ١ الفقرة   أعلاه بشأن لوارد  انظر التعليق ا  
  .الفقرة لتراعي الأسس المنقحة للطعن

تتضمن المرفقات نصوص جميع الوثائق المـشار إليهـا في الأجـزاء             - ٥
 :ويقوم المدعي بتقديمها وفقا للقواعد التالية. الطلبالثلاثة الأولى من 

تعـذر ذلـك، بنـسخة تحمـل      إن  ترفق كل وثيقـة بالأصـل أو،       )أ( 
 ؛“نسخة مصدقة طبق الأصل”عبارة 

رفق بالوثائق غير المقدمة بأية لغة من اللغـات الرسميـة للأمـم             ت )ب( 
ــم        ــة للأم ــة العام ــات العمــل للجمعي ــن لغ المتحــدة ترجمــة إلى واحــدة م

 المتحدة؛
صرف النظـر عـن طابعهـا، حـتى         ، ب ـ بكاملـها ترفق كل وثيقة     )ج( 
 لى جزء منها فقط؛شير إالطلب ي كان لو

. تــشكل كــل وثيقــة مرفقــا مــستقلا وتــرقم بالأرقــام العربيــة   )د( 
  يليها رقم الوثيقة في أعلى الصفحة الأولى؛“مرفق”وتدرج كلمة 

يرد بعـد الوثيقـة المرفقـة الأولى جـدول بالمحتويـات يـبين رقـم            )هـ( 
ا كل مرفق وعنوانه وطابعه وتاريخه، ورمزه في الحالات التي يكـون فيه ـ           

 ذلك مناسبا؛
 متبوعـــة بـــالرقم المناســـب، “قانظـــر المرفـــ”توضـــع عبـــارة  )و( 
فقـة في الأجـزاء الأخـرى مـن         قوسين بعـد كـل إشـارة إلى وثيقـة مر           بين
 .طلبال

 .٧ من المادة ١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 
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وتــدرج في كــل نــسخة  . الطلــبيعــد المــدعي ســبع نــسخ مــن    - ٦
وتـرد فيهـا    .  الأصـلي  طلـب خة طبـق الأصـل مـن ال       د أنهـا نـس    عبارة تؤك 

على أنـه يجـوز   . الأصلي، بما فيها المرفقات  الطلب  نسخ من جميع أجزاء     
للأمين التنفيذي أن يأذن للمدعي، بناء علـى طلبـه، بحـذف نـص مرفـق                

 .الطلبذي طُول غير عادي من عدد محدد من نسخ 

 .٧  من المادة١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

 وتحـت   الطلـب الأصـلي   يوقع المدعي على الصفحة الأخـيرة مـن          - ٧
كمـا يوقـع، في     . أعلاه) أ (٥كل عبارة مدرجة في مرفقاته وفقا للفقرة        

 ٦، علــى العبــارة المــشار إليهــا في الفقــرة الطلــبكــل نــسخة مــن نــسخ 
ــلاه ــدعي و. أعـ ــز المـ ــة عجـ ــك في حالـ ــن ذلـ ــانوني   عـ ــه القـ ــوم ممثلـ ، يقـ

ويجوز للمدعي أيضا، من خلال خطاب يحـال إلى         . بةبالتوقيعات المطلو 
لموظف الـذي يمثلـه    لالأمين التنفيذي لذلك الغرض، أن يأذن لمحاميه أو         

 .بدلا منهبالتوقيع 

 .٧ من المادة ١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

الأصــلي الموقــع حــسب الأصــول   الطلــب يقــوم المــدعي بتقــديم   - ٨
وفي حالــة اتفــاق الأمــين العــام  . مــين التنفيــذيوســبع نــسخ منــه إلى الأ 

المحكمـة مباشـرة وفقـا للخيـار الممنـوح      الطلـب إلى   والمدعي علـى تقـديم      
الطلـب  قـدم  النظـام الأساسـي، ي    مـن    ٧ من المادة    ١لهما بموجب الفقرة    

في غضون تسعين يوما من تـاريخ إخطـار الأمـين العـام المـدعي بموافقتـه                
ــى تقديمــه إلى المحكمــة مب   ــدم يو. اشــرةعل  ، في كــل الحــالات الطلــبق

 مـن  ٧ مـن المـادة      ٤، في غضون فترات المهلة المحددة في الفقـرة          الأخرى
 . من هذه اللائحة٢٢النظام الأساسي والمادة 

 .٧ من المادة ١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

إذا  المتقدمـة إلى سـنة واحـدة         تمدد فترات المهلة المحددة في الفقرة      - ٩
 : سيقدمه الطلبكان
 أي شخص آلت إليه حقوق الموظف بوفاته؛ أو )أ( 
ــستطيع تــسيير شــؤونه     )ب(  الممثــل القــانوني للموظــف الــذي لا ي
 .بنفسه

  .٧من المادة  ١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

المحــددة في هــذه المــادة، الرسميــة في حالــة عــدم اســتيفاء الــشروط  - ١٠
ــد   يجــوز للأمــين  ــدعي أن ي ــذي أن يطلــب مــن الم ــصويبات  التنفي خل الت
.  ونسخه في غضون مـدة يحـددها الأمـين التنفيـذي           الطلباللازمة على   

كمـا يجـوز لـه،      . ويقوم بإعادة الأوراق اللازمة إلى المدعي لهـذا الغـرض         
، إدخـــال التـــصويبات اللازمـــة بنفـــسه عنـــدما  المحكمـــةبموافقـــة رئـــيس

 . ذات تأثير على مضمونهطلب التكون الأخطاء الواردة في لا

 .٧ من المادة ١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

ــين  - ١١ ــوم الأمــ ــن    يقــ ــستوثق مــ ــد أن يــ ــذي، بعــ ــال  التنفيــ الامتثــ
الطلـب  هذه المادة، بإحالـة نـسخة مـن         في  عليها  المنصوص  لاشتراطات  ل

 .إلى المدعى عليه

 .٧ المادة  من١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 
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 رد المدعى عليه :٨المادة  ٨المادة 
يقــدم رد المــدعى عليــه إلى المحكمــة عــن طريــق الأمــين التنفيــذي  - ١

ويتـضمن الـرد    .  للأمـم المتحـدة    بأية لغة من لغات عمـل الجمعيـة العامـة         
 النصوص الكاملـة  وتتضمن المرفقات   . الدفوع وبيانا إيضاحيا ومرفقات   

 وتقـدم وفقـا     .هـا في الأجـزاء الأخـرى مـن الـرد          لجميع الوثائق المشار إلي   
ويعطـــى . ٥ مـــن المـــادة ٧في الفقـــرة الطلـــب للقواعــد المحـــددة لتقـــديم  

 .للطلبللمرفق الأول للرد رقم تال للرقم المعطى للمرفق الأخير 

انظـر أيـضا التعليـق الـوارد         .يلزم تنقيح هذه المادة لتراعي الإجراءات المنقحة      
 .٧المادة   من٢الفقرة أعلاه بشأن 

وتـدرج في كـل نـسخة       . يعد المدعى عليـه سـبع نـسخ مـن الـرد            - ٢
وتـرد فيهـا نـسخ      . عبارة تؤكد أنها نسخة طبق الأصل من الرد الأصلي        

علــى أنــه يجــوز .  الأصــلي، بمــا فيهــا المرفقــات الطلــبمــن جميــع أجــزاء
للأمين التنفيذي أن يأذن للمـدعى عليـه، بنـاء علـى طلبـه، بحـذف نـص                 

 .ول غير عادي من عدد محدد من نسخ الردمرفق ذي طُ

 .٨  من المادة١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

يوقع ممثل المدعى عليه الصفحة الأخيرة من الرد الأصلي وتحـت            - ٣
ــرة    ــا للفقـ ــه وفقـ ــة في مرفقاتـ ــارة مدرجـ ــادة ) أ (٥كـــل عبـ . ٧مـــن المـ

المـشار إليهـا في     يوقع، في كل نسخة من نسخ الـرد، علـى العبـارة              كما
 . أعلاه٢الفقرة 

 .٨  من المادة١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

 يـودع المــدعى عليــه، في غــضون تـسعين يومــا مــن تــاريخ إحالــة   - ٤
ــرد الأصــلي    الطلــب ــذي، ال ــل الأمــين التنفي ــه مــن قب ــع حــسب   إلي الموق

 .وسبع نسخ منه، لدى الأمين التنفيذيالأصول 

 .٨  من المادة١ الفقرة أعلاه بشأنلوارد انظر التعليق ا

ــن      - ٥ ــستوثق مــ ــد أن يــ ــذي، بعــ ــين التنفيــ ــوم الأمــ ــال يقــ الامتثــ
، بإحالة نسخة مـن الـرد إلى        هذه المادة في  عليها  المنصوص  شتراطات  للا

 .المدعي

 .٨  من المادة١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

 المدعي على رد المدعى عليهرد المدعى عليه ورد  :٩المادة  ٩المادة 
يجوز للمدعي، في غـضون ثلاثـين يومـا مـن تـاريخ إحالـة الـرد                   - ١

 .إليه، أن يودع لدى الأمين التنفيذي ملاحظات خطية على ذلك الرد
تحتاج هـذه المـادة إلى تنقـيح لتوضـيح مـسألة الإحـالات اللاحقـة بعـد تقـديم               

وبمقتــضى  .ه الإحــالاتالطعــن المبــدئي والــرد عليــه، وإجــراءات إيــداع هــذ 
لا يجـوز لكـل طـرف       ) ٩٥الفقـرة   ،  A/61/205(اقتراح فريق إعـادة التـصميم       

  .إلا إيداع إحالة لاحقة واحدة بعد العريضة الأولى والرد عليها
 .٧  من المادة١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

هـا  يرفق بالملاحظات الخطية النص الكامـل لأي وثيقـة مـشار إلي            - ٢
. ٧ مــن المــادة ٥ في الفقــرة  الطلــبفيهــا وفقــا للقواعــد المحــددة لتقــديم 

ــرقم المعطــى       و ــال لل ــم ت ــة رق ــق الأول للملاحظــات الخطي يعطــى للمرف
 .ردللللمرفق الأخير 

 مـن   ١والفقـرة    ٧  مـن المـادة    ١ الفقـرة    أعـلاه بـشأن    ة الـوارد  اتانظر التعليق 
 .٨ المادة

ــصها ا   - ٣ ــة بن ــودع الملاحظــات الخطي ــسخ  ت  وفقــالأصــلي وســبع ن
الـنص  يوقـع   و. ٧ مـن المـادة      ٦ في الفقـرة      الطلب لتقديمالمحددة  لقواعد  ل

 ٧ في الفقـرة   الطلـب لتقديمالمحددة لقواعد وفقا لالأصلي والنسخ السبع    
 .٧من المادة 

 مـن   ١والفقـرة    ٧  مـن المـادة    ١ الفقـرة    أعلاه بـشأن   ى الوارد اتانظر التعليق 
 .٨ المادة

ــوم الأمــ ــ - ٤ ــن    يقــ ــستوثق مــ ــد أن يــ ــذي، بعــ ــال ين التنفيــ الامتثــ
ــتراطات ل ــا في لاشـ ــة نـــسخة مـــن   المنـــصوص عليهـ ــادة، بإحالـ ــذه المـ هـ

 .المدعى عليه الملاحظات الخطية إلى

 مــن ١والفقــرة  ٧  مــن المــادة١ الفقــرة أعــلاه بــشأن الــوارد اتانظــر التعليقــ
 .٨ المادة
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 المعلومات الإضافية :١٠المادة  ١٠المادة 
، مـن تلقـاء نفـسه أو بنـاء علـى طلـب أي                المحكمـة   لرئيس يجوز  - ١

خطية إضافية أو وثـائق إضـافية       إفادات  من الطرفين، دعوتهما إلى تقديم      
وتقـدم الوثـائق الإضـافية بنـصها الأصـلي          . في غضون المدة الـتي يحـددها      

الخطيــة بالإفــادات وترفــق . بالــشكل الموثــق علــى النحــو المناســب     أو
وترفـق بـأي     .ع نسخ موثقـة علـى النحـو المناسـب         والوثائق الإضافية سب  

وثيقــة غــير مكتوبــة بأيــة لغــة مــن اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة ترجمــة 
 .إلى واحدة من لغات عمل الجمعية العامةموثقة 

ولكـن مـن الممكـن دمـج هـذا        .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعـديل جـوهري         
نظـر أيـضا التعليـق الـوارد        ا .مـن لائحـة المحكمـة الإداريـة        ٢٣النص في المادة    

 .٧ من المادة ١الفقرة أعلاه بشأن 

ــغ  - ٢ ــراف الأخــرى    يبل ــين التنفيــذي الأط إفــادة خطيــة  كــل بالأم
لم تقرر المحكمة خلاف ذلك بنـاء علـى        ، ما   تسلمهاعند  ووثيقة إضافية   

 .طلب أحد الأطراف وبموافقة الأطراف الأخرى
شخـصية المحالـة إلى المحكمـة،    ويتيح الأمين التنفيـذي للمـدعي الملفـات ال    

 .وفقا للتعليمات التي تصدرها المحكمة

ولكـن مـن الممكـن دمـج هـذا        .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعـديل جـوهري         
انظـر أيـضا التعليـق الـوارد         .مـن لائحـة المحكمـة الإداريـة        ٢٣النص في المادة    

 .٧ من المادة ١الفقرة أعلاه بشأن 

بـــل إدراجهـــا في الجـــدول، يجـــوز اســـتكمالا لوثـــائق الـــدعوى ق - ٣
لــرئيس المحكمــة الحــصول علــى أي معلومــات ضــرورية مــن أي طــرف   

تكليـف أحـد أعـضاء المحكمـة        ه  كمـا يجـوز ل ـ    . من الشهود أو الخبراء    أو
تقـدم أي إفـادة     و. أي شخص آخـر محايـد بتلقـي الإفـادات الـشفوية            أو

 مـن   ٢ة  من هذه القبيل بعـد الإدلاء بـالإعلان المنـصوص عليـه في الفقـر              
 .١٦ المادة

ولكـن مـن الممكـن دمـج هـذا        .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعـديل جـوهري         
انظـر أيـضا التعليـق الـوارد         .مـن لائحـة المحكمـة الإداريـة        ٢٣النص في المادة    

 .٧ من المادة ١الفقرة أعلاه بشأن 

في حــالات معينــة تفــويض أحــد نائبيــه في المحكمــة يجــوز لــرئيس  - ٤
 .نوطة به بموجب هذه المادةأداء المهام الم

ولكـن مـن الممكـن دمـج هـذا        .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعـديل جـوهري         
انظـر أيـضا التعليـق الـوارد         .مـن لائحـة المحكمـة الإداريـة        ٢٣النص في المادة    

 .٧ من المادة ١الفقرة أعلاه بشأن 
 جدول الدعاوى :١١المادة  ١١المادة 

،  المحكمـة  ة بقضية ما، في نظر رئـيس      عندما تكون الوثائق المتعلق    - ١
ــا في       ــذي بإدراجه ــه يكلــف الأمــين التنفي ــة، فإن ــه الكفاي ــا في ــة بم مكتمل

 .ويبلغ الأمين التنفيذي الأطراف بذلك الإدراج فور حدوثه. الجدول

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

ــاح      - ٢ ــذي تحــدد لافتت ــغ الأمــين التنفيــذي الأطــراف بالموعــد ال يبل
 .لسة النظر في القضية فور تحديد ذلك الموعدج

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

، أو المحكمة في حال انعقادها، في أي طلـب           المحكمة يبت رئيس  - ٣
 .لتأجيل النظر في القضية

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

 إحالة الوثائق :١٢المادة  ١٢المادة 
يذي مسؤول عن إحالة جميع الوثـائق وإرسـال جميـع      الأمين التنف  - ١

 .الإخطارات المطلوبة فيما يتعلق بالدعاوى المقامة أمام المحكمة
 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

ــتفظ الأمــين التنفيــذي بملــف لكــل قــضية تــدوَّن فيــه جميــع         - ٢ يح
ريخ تلـك  الإجراءات المتخذة فيما يتعلق بإعداد القضية للمحاكمة، وتـا       

الإجــراءات وتــاريخ ورود أي وثيقــة أو إخطــار يــشكلان جــزءا مــن       
 .الإجراءات إلى مكتبه أو إرسالهما منه

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري
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 سير الدعوى :١٣المادة  ١٣المادة 
ــشكل خطــي       ــى المحكمــة شخــصيا، ب ــضيته عل يجــوز للمــدعي عــرض ق

 مــن هــذه اللائحــة، أن  ٧ادة ويجــوز لــه، رهنــا بأحكــام الم ــ .شــفوي أو
الوكـالات المتخصـصة    إحـدى   يكلف موظفا من الأمـم المتحـدة أو مـن           

بتمثيله، أو أن يمثله محـام مـصرح لـه بمزاولـة المهنـة في أي بلـد عـضو في                     
، أو للمحكمة إذا كانت منعقـدة،        المحكمة ويجوز لرئيس . المنظمة المعنية 

ــه موظــف متقاعــد مــن الأم ــ    ــأن يمثل م المتحــدة أو مــن  الإذن للمــدعي ب
 .إحدى الوكالات المتخصصة

ــاك حاجــة إلى تعــديل جــوهري   ولكــن ســيتعين إضــافة بنــد   .لا يبــدو أن هن
 .جديد يغطي الوساطة

 .١٥المادة أدناه بشأن انظر أيضا التعليق الوارد 

 الاستثناء من تطبيق القواعد :١٤المادة  ١٤المادة 
ه لا يـستطيع الامتثـال      ، عنـدما يـزعم أي طـرف أن ـ         المحكمـة  يجوز لرئيس 

مـن تطبيـق هـذه القاعـدة     اسـتثناءه  لمتطلبات أي قاعدة في هـذا الفـصل،         
 .الطلبلا يؤثر على مضمون الاستثناء إذا كان ذلك 

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

 المداولات الشفوية :١٥المادة  ١٥المادة 
الـذي يتـولى    رئـيس الفريـق     تعقد مداولات شفوية إذا قرر ذلك        - ١

  أو طلبــه أي مــن الطــرفين ووافقــه علــى ذلــك لــرئيس النظــر في القــضية
يجــوز أن تتـضمن المــداولات الــشفوية مثـول شــهود أو خــبراء   و. الفريـق 

 الحـق في عـرض   ، بالإضـافة إلى ذلـك،  ويكون لكل طرف  . واستجوابهم
 .حججه شفويا أو في التعليق على الأدلة المقدمة

ــادة إلى تنق ـــ ــذه المـ ــام الأساســـي  تحتـــاج هـ ــام النظـ ــة يح لتراعـــي أحكـ المتعلقـ
نص تــ تي، والــ) الجمعيــة العامــةالــتي تنتظــر موافقــة (“الجلــسات الــشفوية” بـــ

على أن المداولات ستكون مفتوحة أمام الجمهـور مـن حيـث المبـدأ غـير أنـه                  
يجوز لمحكمة الاستئناف أن تأمر، من تلقـاء نفـسها أو بنـاء علـى طلـب أحـد            

  .سات مغلقةبجعل الجل الأطراف،
يقوم كـل طـرف، قبـل بـدء المـداولات الـشفوية بوقـت كـاف،                  - ٢

ــاء      ــرى، بأسمـ ــراف الأخـ ــه الأطـ ــن خلالـ ــذي ومـ ــإبلاغ الأمـــين التنفيـ بـ
وأوصاف الشهود والخبراء الـذين يـود إسمـاع أقـوالهم، موضـحا النقـاط               

 .التي ستشير إليها هذه الأقوال

 .١٥ المادة من ١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

على أنه يجوز للأطـراف      .تحدد المحكمة تتابع المداولات الشفوية     - ٣
 .الاحتفاظ بحقهم في التعليق المقتضب على أي إفادة لم يردوا عليها

 .١٥  من المادة١ الفقرة أعلاه بشأنانظر التعليق الوارد 

 الخبراء وشهادة الشهود :١٦المادة  ١٦المادة 
ويجــــوز .  تــــستجوب الــــشهود والخــــبراءيجــــوز للمحكمــــة أن - ١

المخـــتص فريـــق الللأطـــراف أو ممثلـــيهم أو محـــاميهم، بإشـــراف رئـــيس 
 .، طرح أسئلة على الشهود والخبراءبالقضية

انظـر أيـضا التعليقـات المتـصلة      .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعـديل جـوهري        
 .١٥بالمادة 

 :الي يدلي كل شاهد قبل الإدلاء بشهادته بالإعلان الت - ٢
أعلن رسميا وبشرفي وضميري أنني سأقول الحـق كـل الحـق ولا شـيء               ”

 .“غير الحق
 :بالإعلان التاليتقديم إفادته ويدلي كل خبير قبل 

كون ت ســاســأدلي بهــالإفــادة الــتي أعلــن رسميــا وبــشرفي وضــميري أن  ”
 .“ مع قناعتي الصادقةةمتفق

لتعليقـات المتـصلة   انظـر أيـضا ا   .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعـديل جـوهري        
 .١٥بالمادة 
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يجوز للمحكمة أن تستبعد أيـة وسـيلة إثبـات تراهـا غـير متـصلة              - ٣
كمـا يجـوز لهـا أن       . بالموضوع أو غير مقنعة أو ليست ذات قيمة إثباتيـة         

تحد من الشهادة الشفوية في الحالات التي تـرى فيهـا أن الوثـائق الخطيـة            
 .كافية

 . جوهريلا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل

 التحقيق :١٧المادة  ١٧المادة 
ــراز    ــراءات أن تطلـــب إبـ ــة مـــن مراحـــل الإجـ ــة في أي مرحلـ للمحكمـ

ويجـوز لهـا أن ترتـب       . مستندات أو أي وسـائل إثبـات أخـرى قـد تلـزم            
 .لاتخاذ أي تدابير للتحقيق حسب الاقتضاء

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

 لقضيةإعادة ا :١٨المادة  ١٨المادة 
إعـــادة القـــضية لبـــدء إذا رأت المحكمـــة، في ســـياق المـــداولات،  - ١

 مـن النظـام   ١٠ من المادة ٢أو تصويبه بموجب الفقرة   الإجراء المطلوب   
 .الأساسي، فعليها أن تخطر الأطراف بذلك

تحتاج هذه الفقرة إلى تنقـيح لتراعـي أن محكمـة الاسـتئناف سـتظل، بالنـسبة                 
  .كمة إداريةلهيئات معنية، تعمل كمح

إذا لم يكـن الأمـين العـام قـد     الـدعوى  تبت المحكمة في موضـوع      - ٢
ذلـك   يومـان اعتبـارا مـن تـاريخ          ا ومـدته  ةطلب، عند انتهاء المهلة المحدد    

 .إعادة القضيةالإخطار، 

والواقع أن المحكمة الإدارية تقرر من تلقاء نفـسها          .ينبغي حذف هذه الفقرة   
  .ستعيد القضيةما إذا كانت 

 )١(التدخل  :١٩المادة  ١٩المادة 
 بموجـب   أمامـه يجوز لأي شخص يكـون بـاب المحكمـة مفتوحـا             - ١

 مـن النظـام الأساسـي طلـب التـدخل           ١٤ والمـادة    ٢ من المـادة     ٢الفقرة  
في أية قضية في أي مرحلة من مراحلها استنادا إلى أن له حقـا قـد يتـأثر            

شخص، لهـذا الغـرض،     ويقـوم هـذا ال ـ    . بالحكم الذي ستـصدره المحكمـة     
ــه     طلــب بإعــداد  ــاني، وتقديم ــق الث ــوارد في المرف ــى غــرار النمــوذج ال عل

 .للتدخل وفقا للشروط المنصوص عليها في هذه المادة

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

المحـــددة في الطلبـــات تـــسري القواعـــد المتعلقـــة بإعـــداد وتقـــديم  - ٢
 .دخال ما يلزم من تعديلالتدخل مع إطلب الفصل الثالث على 

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

ــن      - ٣ ــستوثق مــ ــد أن يــ ــذي، بعــ ــين التنفيــ ــوم الأمــ ــال يقــ الامتثــ
طلـب  هـذه المـادة، بإحالـة نـسخة مـن           في  ليها  المنصوص ع لاشتراطات  ل

ما يحيلـه الأمـين   المحكمة ويقرر رئيس . التدخل إلى المدعي والمدعى عليه    
 .تدخل من وثائق ذات صلة بالدعوى، إن وجدتالتنفيذي إلى الم

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

قـدم بموجـب هـذه      يتـدخل   طلـب لل  تبت المحكمة في مقبولية أي       - ٤
 .المادة

  .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري
يمكن توضيح هذا البند لجعله ينص على أنه يجوز لقاض وحيد أن يفـصل في          

 .قبوليةمسألة الم
 )٢(التدخل  :٢٠المادة  ٢٠المادة 

ــام للأمــم المتحــدة أو المــسؤول الإداري الأول     - ١ يجــوز للأمــين الع
للوكالة المتخصصة التي اتـسع نطـاق اختـصاص المحكمـة ليـشملها وفقـا               

رئيس مجلـــس الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات لـــللنظـــام الأساســـي، أو 
كمـــة، التـــدخل في أيـــة التقاعديـــة للمـــوظفين، بعـــد إخطـــار رئـــيس المح

 .مرحلة، إذا ارتأوا أن إداراتهم قد تتأثر بالحكم الذي ستصدره المحكمة

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري
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ــة مــن      - ٢ ــدا في أي مرحل ــذي للمحكمــة، إذا ب ــوم الأمــين التنفي يق
ــرار       ــى قاعــدة أو ق ــؤثر عل ــد ي مراحــل الإجــراءات أن حكــم المحكمــة ق

مختــصة و الاشــتراكات في النظــام الموحــد لإدارة   لأجــور ألجــدول  أو
شؤون الموظفين، بإبلاغ الأمين التنفيذي للجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة            ب

ــود      ــة ت بــذلك علــى وجــه الــسرعة وبالاستفــسار عمــا إذا كانــت اللجن
وتــزوَّد اللجنــة، إن أبــدت  .المــشاركة في تلــك المرحلــة مــن الإجــراءات 

والمـذكرات ويـؤذن لهـا      الطلبـات    جميـع    رغبتها في المشاركة، بنسخ مـن     
 . بالتعليق عليها، وبالمشاركة في أي مداولات شفوية أيضا

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

 )٣(التدخل  :٢١المادة  ٢١المادة 
بموجـب  القـضية   عندما يبدو أن لـدى شـخص مـا اهتمامـا بالتـدخل في               

، أو للمحكمـة إذا كانـت   كمـة  المح، يجوز لرئيس٢٠ أو المادة    ١٩المادة  
 المقـدم في  الطلـب  منعقدة، تكليـف الأمـين التنفيـذي بإحالـة نـسخة مـن       

 .القضية إلى ذلك الشخصتلك 

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

 فترات المهلة لدعاوى المعاشات التقاعدية :٢٢المادة  ٢٢المادة 
 المــشترك عنــدما ترفــع دعــوى ضــد قــرار صــادر عــن مجلــس الــصندوق   

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة أو لجنة المعاشـات التقاعديـة           
لمـــوظفي منظمـــة عـــضو، تحتـــسب فتـــرات المهلـــة المنـــصوص عليهـــا في  

 مـن النظـام الأساسـي مـن تـاريخ إبـلاغ الطـرف المعـني بـالقرار          ٧ المـادة 
 .المطعون فيه

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

 الحصول على معلوماتجلسات  :٢٣لمادة ا ٢٣المادة 
يجوز للمحكمة الاستماع، لأغـراض الحـصول علـى معلومـات،            - ١

 بموجـب  مفتوحا أمامهم المحكمة يكون بابإلى أقوال الأشخاص الذين   
 من النظام الأساسي، حـتى ولـو لم يكونـوا أطرافـا     ٢ من المادة    ٢الفقرة  

ــع في    ــتي يتوقـ ــالات الـ ــك في الحـ ــضية، وذلـ ــؤلاء  في القـ ــدم هـ ــا أن يقـ هـ
 .الأشخاص معلومات ذات صلة بالقضية

، ويمكــن دمجــه في ١٥ في ضــوء المــادة زائــد عــن الحاجــةيبــدو أن هــذا البنــد 
  .١٧ و ١٥المادتين 

يجوز للمحكمة، حسب مـا يتـراءى لهـا، الاسـتماع إلى الممـثلين           - ٢
 .المفوضين حسب الأصول لرابطة الموظفين بالمنظمة المعنية

 .٢٣  من المادة١ الفقرة أعلاه بشأنعليق الوارد انظر الت

 فترات المهلة :٢٤المادة  ٢٤المادة 
في لرئيـسها أو لــرئيس الفريـق المخــتص بالقــضية،   يجـوز للمحكمــة، أو   

 هـذه   ا تحـدده  ة مهلـة  ، تقـصير أو تمديـد أي ـ      جلـساتها الفترات التي تتخلـل     
 .اللائحة

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

  توزيع الأحكام على القضاة :٢٥المادة  ٢٥ادة الم
يرسل الأمين التنفيذي إلى جميع أعضاء المحكمة مرتين في الـسنة نـسخا              

 .من جميع القرارات التي اتخذتها المحكمة في الفترة السابقة
 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري

 مسائل أخرى :٢٦المادة  ٢٦المادة 
 المنصوص عليها صراحة في هذه اللائحـة تعـالج بقـرار            جميع المسائل غير  

مــن المحكمــة بــشأن القــضية بعينــها، بحكــم الــصلاحيات المخولــة لهــا         
 . من النظام الأساسي٦بموجب المادة 

 .لا يبدو أن هناك حاجة إلى تعديل جوهري
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 المرفق السابع
 ظــل النظــام اصــة فيالقــدرة المقترحــة لبعثــات حفــظ الــسلام والبعثــات الــسياسية الخ  

   العدل الجديد لإقامة
  

ــا في إطــار هيكــل        ــتي ســتغطي تكاليفه ــدل ال ــة الع ــد لإقام عناصــر النظــام  الجدي
  )تمثل البعثات التي ترد أسماؤها بخط مائل مسؤوليات إقليمية(وظائف البعثة

ــة اســتنادا إلى(حجــم البعث
 مكتب أمين المظالم البعثة )عدد الموظفين

ة مكتب تقديم المساعد
 القانونية للموظفين

ــانوني   ــشار القـــــ المستـــــ
رئـــــيس البعثـــــة المعـــــني 

 ملاحظات بالمسائل التأديبية
 الأمــــمبعثـــة منظمـــة   

جمهوريـــة في المتحـــدة 
 الكونغو الديمقراطية

ــد١  ٤/١- ف١/١- مـ
 خدمات عامة

فــني  موظــف ٣/١- ف١
  خدمات عامة١/وطني

 ٤- ف١

 
ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ

 في ليبريا
 ٤/١- ف١/١- مد١

 خدمات عامة
عملية الأمـم المتحـدة في      
كــوت ديفــوار، مكتــب 
الأمــم المتحــدة المتكامــل 

 في سيراليون

 موظف فني ٣/١- ف١
  خدمات عامة١/وطني

ــم المتحــدة في    ــة الأم عملي
كـــوت ديفـــوار، مكتـــب 
مـــل الأمـــم المتحـــدة المتكا

 في سيراليون

 ٤- ف١
ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ عمليـ
في كوت ديفـوار، بعثـة      
الأمــــــــم المتحــــــــدة في 
السودان، مكتب الأمم   
المتحـــــدة المتكامـــــل في 

  سيراليون

ــبيرة   ــات الكـ ــتي(البعثـ الـ
ــدد ــد عـــ ــوظفينيزيـــ المـــ

١ ٥٠٠أذون به فيها    ــالم
 )موظف

 
 
 
 
 

ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
 في السودان

ــد١  ٤/١- ف١/١- مـ
 خدمات عامة

بعثــة الأمــم المتحــدة في    
 إثيوبيا وإريتريا

 موظف فني ٣/١- ف١
 امة خدمات ع١/وطني

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في    
 إثيوبيا وإريتريا

الموظـــــــــف يغطيهـــــــــا 
ــانوني ــدب إلى القــ  المنتــ

ــم المتحــدة في   ــة الأم بعث
  ليبريا

 

بعثة الأمم المتحدة 
للإدارة المؤقتة في 

 كوسوفو

يغطيهـــا المقـــر أو أمينـــا
ــان ــالم الإقليميــــــ المظــــــ
ونائباهمــا مــن مقــرهم في
جنيـــــف وفيينـــــا علـــــى

 التوالي

و منـــسق يغطيهـــا المقـــر أ 
ــة   تقــديم المــساعدة القانوني
للمـــوظفين مـــن مقـــره في 

 فيينا

ــا  وظـــــــــف الميغطيهـــــــ
ــود ــانوني الموجـــ  في القـــ

 جنيف

 
ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ

 -المتكاملة في تيمـور     
 ليشتي 

ــين    ــر أو أمـ ــا المقـ يغطيهـ
ــيا    المظــالم الإقليمــي لآس
ومنطقــة المحــيط الهــادئ   

 من مقره في بانكوك

يتـــــــولى المستـــــــشار  ٤- ف١ 
نوني للبعثـة المعـني     القا

ــة  بالمـــــسائل التأديبيـــ
تقــديم المــشورة أيــضا 
إلى رئيس بعثة الأمم     
المتحـــــــدة لتقـــــــديم  
ــساعدة إلى  المـــــــــــــــ
أفغانــــستان ورئــــيس 
بعثــة الأمــم المتحــدة   

  في نيبال
ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
لتحقيـق الاســتقرار في  

 هايتي

ــين    ــر أو أمـ ــا المقـ يغطيهـ
المظــــالم الإقليمــــي مــــن 

 مقره في سانتياغو

ــسق   يغ ــر أو منـ ــا المقـ طيهـ
تقــديم المــساعدة القانونيــة 
للمـــوظفين مـــن مقـــره في 

 سانتياغو

الموظـــــــــف يغطيهـــــــــا 
  بالمقرالقانوني
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ــا في إطــار هيكــل        ــتي ســتغطي تكاليفه ــدل ال ــة الع ــد لإقام عناصــر النظــام  الجدي

  )تمثل البعثات التي ترد أسماؤها بخط مائل مسؤوليات إقليمية(وظائف البعثة

ــة اســتنادا إلى(حجــم البعث
 مكتب أمين المظالم البعثة )عدد الموظفين

ة مكتب تقديم المساعد
 القانونية للموظفين

ــانوني   ــشار القـــــ المستـــــ
رئـــــيس البعثـــــة المعـــــني 

 ملاحظات بالمسائل التأديبية
عمليــة الأمــم المتحــدة 

 في كوت ديفوار 
يغطيهــا أمــين المظــالم في  
بعثــة الأمــم المتحــدة في    

 ليبريا

ــديم   ــا مكتــــب تقــ يغطيهــ
المــــــــساعدة القانونيــــــــة   
للمــوظفين في بعثــة الأمــم 

   تحدة في ليبرياالم
ــدة    ــم المتحـ ــوة الأمـ قـ

 المؤقتة في لبنان
ــين ــر أو أمـ ــا المقـ يغطيهـ

المظالم الإقليمـي للـشرق     
الأوســـط مـــن مقـــره في 

 بيروت
ــم المتحــــدة    ــة الأمــ هيئــ
م لمراقبة الهدنة، قوة الأمـ

ــة فــــض   ــدة لمراقبــ المتحــ
ــم   ــوة الأمـ ــتباك، قـ الاشـ
المتحــدة لحفــظ الــسلام   
في قـــــــبرص، مكتـــــــب 
ــدة    ــم المتحـ ــسق الأمـ منـ
الخــاص لعمليــة الــسلام   

 في الشرق الأوسط

يغطيهـــــا منـــــسق تقـــــديم 
المــــــــساعدة القانونيــــــــة   
للمـــوظفين مـــن مقـــره في 

 بيروت
هيئة الأمم المتحدة لمراقبـة     
الهدنة، قوة الأمم المتحـدة     

ــض ــة فـ ــتباك، لمراقبـ  الاشـ
قوة الأمـم المتحـدة لحفـظ       
السلام في قبرص، مكتب    
ــدة    ــم المتحــ ــسق الأمــ منــ
الخاص لعمليـة الـسلام في      

 الشرق الأوسط

الموظــف القــانوني يغطيهــا 
 في بيروتالموجود 

 

 الحجـم البعثات المتوسـطة  
الـــــتي يتـــــراوح عـــــدد(

الموظفين المـأذون بـه فيهـا
١ ٥٠٠ و   ١ ٠٠٠ بين

 )موظف
 
 
 

ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
ــساعدة إلى   ــديم المـ لتقـ

 العراق

ــين    ــر أو أمـ ــا المقـ يغطيهـ
المظالم الإقليمـي للـشرق     

ه في الأوســـط مـــن مقـــر
 بيروت

يغطيهـــــا منـــــسق تقـــــديم 
المــــــــساعدة القانونيــــــــة   
للمـــوظفين مـــن مقـــره في 

 بيروت

يغطيهــا الموظــف القــانوني  
 الموجود في بيروت

 

 

ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
ــساعدة إلى   لتقـــديم المـ

 أفغانستان

يغطيهـــا المقـــر أو أمـــين
ــالم الإقليمــي لآســيا المظ
ومنطقـــة المحـــيط الهـــادئ

 من مقره في بانكوك

 

 المستــشار القــانوني يتــولى 
لبعثـــــة الأمـــــم المتحـــــدة   

 -المتكاملــــــة في تيمــــــور 
ليشتي تقديم المشورة أيضا    
ــم    ــة الأمــ ــيس بعثــ إلى رئــ
ــساعدة    ــديم الم المتحــدة لتق

  إلى أفغانستان

 

ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
للاســــــــــــــــــــتفتاء في 

     الصحراء الغربية

 
مكتب الأمم المتحـدة    
 المتكامل في بوروندي

مكتب الأمم المتحـدة    
لدعم بنـاء الـسلام في      
جمهوريــــــة أفريقيـــــــا  

 الوسطى

 
 

ــسلام ــظ الــ ــات حفــ بعثــ
ــات ــصغيرة والبعثــــــ الــــــ

مكتب الأمم المتحـدة     السياسية الخاصة
 ل في سيراليونالمتكام

ت حفظ السلام الصغيرة والبعثات السياسية الخاصة البعثات الأكبر حجما في المنطقـة             توفر التغطية لبعثا  
 مكاتب المقر/أو المكاتب الإقليمية
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ــا في إطــار هيكــل        ــتي ســتغطي تكاليفه ــدل ال ــة الع ــد لإقام عناصــر النظــام  الجدي

  )تمثل البعثات التي ترد أسماؤها بخط مائل مسؤوليات إقليمية(وظائف البعثة

ــة اســتنادا إلى(حجــم البعث
 مكتب أمين المظالم البعثة )عدد الموظفين

ة مكتب تقديم المساعد
 القانونية للموظفين

ــانوني   ــشار القـــــ المستـــــ
رئـــــيس البعثـــــة المعـــــني 

 ملاحظات بالمسائل التأديبية
مكتب الأمم المتحـدة    
لدعم بنـاء الـسلام في      

  بيساو-غينيا 

 
مكتب الأمم المتحـدة    

 لخدمات المشاريع

 
ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ

 في إثيوبيا وإريتريا

 
مكتب الأمم المتحـدة    

 لغرب أفريقيا

 
قـــوة الأمـــم المتحـــدة   

     لفض الاشتباك 

 
ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ هيئـ

     دنةلمراقبة اله

 

ــم    ــسق الأم ــب من مكت
المتحدة الخاص لعملية   
ــشرق   ــسلام في الـــ الـــ

     الأوسط

 

ــل   ــب الممثـــــــ مكتـــــــ
الشخـــــصي للأمـــــين  

     العام للبنان

 

مكتب الأمـم المتحـدة     
لـــــــدعم الـــــــسلام في 

     طاجيكستان

 

ــم    ــراقبي الأمـ ــق مـ فريـ
المتحــــدة العــــسكريين 

     في الهند وباكستان

 
بعثة الأمم المتحـدة في     

     النيب

 

قـــوة الأمـــم المتحـــدة   
ــسلام في   ــظ الــــ لحفــــ

     قبرص

 
ــراقبي الأمــــم   بعثــــة مــ
     المتحدة في جورجيا
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 المرفق الثامن
 تفاصيل الآثار المالية  

 ١الجدول 
 الاحتياجات حسب أبواب الميزانية: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
    الزيادة  

 
الاعتمــاد المـــنقح للفتـــرة  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

في الميزانيـــــــــــــة 
البرنامجيــــــــــــــــة 

 المقترحة

التقــــــــديرات (
ــة ) المنقحــــــــــــ

)A/61/891( في هذا التقرير 
المجموع قبـل إعـادة     
 تقدير التكاليف

فــــرق إعــــادة  
ــدير  تقــــــــــــــــ

 التقديرات التكاليف

ــر  - ١ ــه وال تقريــ ــسياسات والتوجيــ ــسيق الــ تنــ
٣٦٩,٦ ٩٢ ٧٦٠,٣ ٥ ٦٠٩,٣ ٨٦ ٣٢٨,٨ ١٠ ٦٦٣,٦ ٣ (٣٨٦,٨ ٤) ٠٠٣,٧ ٧٧ عموما

شؤون الجمعية العامـة والمجلـس الاقتـصادي         - ٢
٥٠١,٣ ٦٢٣ ٩٤٣,٧ ٣٠ ٥٥٧,٦ ٥٩٢ ٦١٤,٥ ١ ٨٨٤,١ (٤٥٣,٥ ١٢) ٥١٢,٥ ٦٠٢ والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

٤٢٧,٠ ٤٥ ٦٤٠,٥ ٢ ٧٨٦,٥ ٤٢ ٥٥٨,٧ - ٧٤,٨ ١٥٣,٠ ٤٢ الشؤون القانونية - ٨
٧٦٦,٦ ١١٩ ٢٩٩,١ ١٠ ٤٦٧,٥ ١٠٩ ٢٥٧,٠ - ٨٠٦,٣ ١ ٤٠٤,٢ ١٠٧ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٧
التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا     - ١٨

٤٨٧,٥ ٨١ ٨٥٢,٢ ٥ ٦٣٥,٣ ٧٥ ٢٧٤,٣ - ٦٩٦,٢ ٦٦٤,٨ ٧٤ ومنطقة المحيط الهادئ
التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة في أمريكـا         - ٢٠

٨٠٣,٠ ١٠٣ ٠٥٣,٣ ٦ ٧٤٩,٧ ٩٧ ٢٨٠,٣ - ٢٨٩,٣ ١٨٠,١ ٩٧ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
ــة في غــرب   - ٢١ ــة الاقتــصادية والاجتماعي التنمي

٠٦٢,٣ ٦٠ ٩٦٥,١ ٢ ٠٩٧,٢ ٥٧ ٢٨٧,٣ - ٤٨٥,٣ ٣٢٤,٦ ٥٦ آسيا
مكتــب وكيــل الأمــين العــام للــشؤون    - ألف ٢٨

٢٧٥,٦ ١٤ ٧٧١,٠ ٥٠٤,٦ ١٣ ٥٥,١ ٣٦٦,٩ (٨٧٦,٥ ٦) ٩٥٩,١ ١٩ الإدارية
٨٩٨,٨ ٧٦ ٦٥٣,٦ ٤ ٢٤٥,٢ ٧٢ - ٢٥٣,٠ ٤٣٤,٨ ٤ ٥٥٧,٤ ٦٧ مكتب إدارة الموارد البشرية - جيم ٢٨
١٦١,٣ ٢٦٧ ٢٩٦,٢ ١٧ ٨٦٥,١ ٢٤٩ ٧٠٥,٥ ١ ٦٨٩,١ ٠٦١,٧ ٢ ٤٠٨,٨ ٢٤٥ مكتب خدمات الدعم المركزية - دال ٢٨
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 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
    الزيادة  

 
الاعتمــاد المـــنقح للفتـــرة  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

في الميزانيـــــــــــــة 
البرنامجيــــــــــــــــة 

 المقترحة

التقــــــــديرات (
ــة ) المنقحــــــــــــ

)A/61/891( في هذا التقرير 
المجموع قبـل إعـادة     
 تقدير التكاليف

فــــرق إعــــادة  
ــدير  تقــــــــــــــــ

 التقديرات التكاليف

٢١٨,٥ ١١١ ٤٨٧,٥ ٣ ٧٣١,٠ ١٠٧ ٢٠٨,٢ ١٤٣,٩ ١٨٦,١ ١٩٢,٨ ١٠٧  الإدارة، جينيف- هاء ٢٨
٥٧٢,٦ ٣٦ ٤٣٧,٧ ١ ١٣٤,٩ ٣٥ ١٨,٨ - (١٨١,٣) ٢٩٧,٤ ٣٥ الإدارة، فيينا - واو ٢٨
٣٨٤,١ ٢٧ ١٧١,٧ ٣ ٢١٢,٤ ٢٤ ٢٧١,١ - ٢٩٦,١ ٤ ٦٤٥,٢ ١٩ الإدارة، نيروبي - زاي ٢٨
٤٣٧,٩ ٤٦٣ ٠٨٣,٧ ١٩ ٣٥٤,٢ ٤٤٤ ٧٨٤,٤ ٧٨٤,٠ ٤٣٨,٣ ٦ ٣٤٧,٥ ٤٣٦ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - ٣٥

٣٦٦,١ ١٢٣ ٢ ٤١٥,٦ ١١٤ ٩٥٠,٥ ٠٠٨ ٢ ٦٤٤,٠ ١٦ ٧٨٤,٦ ٦ (١٢٩,٢ ٣) ٦٥١,١ ٩٨٨ ١ المجموع  
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 ٢الجدول 
  موجز الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  
    الزيادة  

 
الاعتمــاد المـــنقح للفتـــرة  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
ــة  في الميزانيــــــــــــــ
 البرنامجية المقترحة

التقــــديرات (
) المنقحـــــــــــة

)A/61/891( قريرفي هذا الت 
المجموع قبـل إعـادة     
 تقدير التكاليف

فــــرق إعــــادة  
ــدير  تقــــــــــــــــ

 التكاليف
ــرة   ــديرات الفتـ تقـ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٩٦٤,٦ ١٢٤ ١ ٤٣٨,٢ ٦١ ٥٢٦,٤ ٠٦٣ ١ ٧١٥,٠ ٤ ٦٩٤,١ ١ ٤٤٥,٦ ١٤ ٦٧١,٧ ٠٤٢ ١ الوظائف

٢٩٨,١ ٧٩ ٢٦١,٢ ٤ ٠٣٦,٩ ٧٥ ٨٨٦,٠ ٧٥٩,٧ ٢ (١٣٨,٦ ١٤) ٥٢٩,٨ ٨٥  الموظفين الأخرىتكاليف

٣٣٦,٨ ٣ ٢٩٣,٣ ٠٤٣,٥ ٣ ٤٣٨,٧ ٢ ٢٠٢,٥ - ٤٠٢,٣ غير الموظفينالأجور الممنوحة ل

٦٢٠,٧ ٨ ٧٦٩,٩ ٨٥٠,٨ ٧ ٣٤٦,٩ - (٧٧٢,٠ ٣) ٢٧٥,٩ ١١ ون والخبراءيستشارالا

٤٩٧,١ ١٠ ٢٩٢,٨ ١ ٢٠٤,٣ ٩ - ٩٩,٠ (٢١٩,٢) ٣٢٤,٥ ٩ سفر الممثلين

٩٨٣,٢ ١٢ ٧٩٢,٨ ١٩٠,٤ ١٢ ١٨٥,٠ - (١٨,٢) ٠٢٣,٦ ١٢ سفر الموظفين

٣٤٨,١ ٩٥ ١٦٤,٤ ٦ ١٨٣,٧ ٨٩ ٤٧٠,٠ ٣ ٤٠,٠ ٤٥٧,٥ ٢ ٢١٦,٢ ٨٣ الخدمات التعاقدية

٧١٢,٢ ٢٠٧ ٩٤٤,٥ ١٣ ٧٦٧,٧ ١٩٣ ٨٥٩,٧ ٢ ٩٩٤,٨ ٧٥٦,٠ ٣ ١٥٧,٢ ١٨٦ مصروفات التشغيل العامة

٦٧٦,٤ ٤٣,٤ ٦٣٣,٠ - - (٢,٠) ٦٣٥,٠ الضيافة

٤٥٠,٨ ٢١ ٤٠٠,٩ ١ ٠٤٩,٩ ٢٠ ٤٠,٠ ٢٢,٦ (٥٧٥,١ ٢) ٥٦٢,٤ ٢٢ اللوازم والمواد

٢٣٧,٧ ٢٤ ٧٢٢,٦ ١ ٥١٥,١ ٢٢ ٩١٨,٣ ١٨٧,٩ (٩٣٨,٤ ٥) ٣٤٧,٣ ٢٧ الأثاث والمعدات

٨٠٢,٥ ٧٠ ٢٠٧,٩ ٣ ٥٩٤,٦ ٦٧ - - (٥٦٣,١ ٣) ١٥٧,٧ ٧١ المنح والتبرعات

٤٣٧,٩ ٤٦٣ ٠٨٣,٧ ١٩ ٣٥٤,٢ ٤٤٤ ٧٨٤,٤ ٧٨٤,٠ ٤٣٨,٣ ٦ ٣٤٧,٥ ٤٣٦ ت أخرىااحتياج

٣٦٦,١ ١٢٣ ٢ ٤١٥,٦ ١١٤ ٩٥٠,٥ ٠٠٨ ٢ ٦٤٤,٠ ١٦ ٧٨٤,٦ ٦ (١٢٩,٢ ٣) ٦٥١,١ ٩٨٨ ١  المجموع 
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 ٣الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  الزيادة 

 ةالرتب
 للفتــرة الاعتمــاد المــنقح

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
ــة  في الميزانيـــــــــــــ
 البرنامجية المقترحة

التقـــــــــــــديرات (
ــة ) المنقحـــــــــــــــــ

)A/61/891( في هذا التقرير 
تقـــديرات الفتـــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

      ما فوقهاوالفئة الفنية 
 ١٠   -  - (١) ١١ نائب أمين عام/وكيل أمين عام 

 ٨  ١  -  -  ٧ أمين عام مساعد 

 ٣٣  -  -  ٢  ٣١ ٢-مد 

 ١١٧  ٧  ٣  ٢  ١٠٥ ١-مد 

 ٣٩٨  ٥  ٣  ٩  ٣٨١ ٥-ف 

 ٤٥٩ ١  ٣٠  صفر ١٨  ٤١١ ١ ٤/٣-ف 

 ٢٣٣  ٣ صفر ٢  ٢٢٨ ٢/١-ف 

 ٢٥٨ ٢  ٤٦  ٦  ٣٢  ١٧٤ ٢ المجموع الفرعي 

   فئة الخدمات العامة
 ١٦٧  ١  -  (١)  ١٦٧ الرتب الرئيسية 

 ٥١٦ ١  ١١  ٤  (٩)  ٥١٠ ١ خرىالرتب الأ 

 ٦٨٣ ١  ١٢  ٤  (١٠)  ٦٧٧ ١ المجموع الفرعي 

   الفئات الأخرى
 - ---- خدمات الأمن 
 ٠٧٥ ١  ١٠  ١  ٣٤  ٠٣٠ ١ الرتب المحلية 

 ٣      -  ٣ الخدمة الميدانية 

 ٥   -  - ٥ -  الموظفون الفنيون الوطنيون 

 ١٧٦   -  -  - ١٧٦ الصنائع والحرف 

 ٢٥٩ ١  ١٠  ١  ٣٩  ٢٠٩ ١ المجموع الفرعي 

 ٢٠٠ ٥  ٦٨  ١١  ٦١  ٠٦٠ ٥ المجموع  
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 ٤الجدول 
الاحتياجــات حــسب أوجــه الإنفــاق للفتــرة مــن : حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام  

  ٢٠٠٩يونيه /يناير إلى حزيران/كانون الثاني
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 مجموع التقديرات المنقحة الزيادة في الموارد  لإقامة العدل حالياةالموارد المتاح وجه الإنفاق

 ٦٢٩,٦٦٢٩,٦ - الوظائف

 ١٥,٠١٥,٠- السفر في مهام رسمية

 ١٤٣,٤١٤٣,٤- )التدريب(الاستشاريون 

 ٢٣,١٢٣,١- تكنولوجيا المعلومات

 ٨١١,١٨١١,١- المجموع 
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 ٥الجدول 
يناير /الاحتياجات من الوظائف للفترة من كانون الثاني      :  عمليات حفظ السلام   حساب دعم  

 ٢٠٠٩يونيه /إلى حزيران
 

 دةالموجو 

ــة   ــة منظمــــ بعثــــ
ــدة   ــم المتحــ الأمــ
ــة  في جمهوريـــــــــ
ــو  الكونغــــــــــــــــ

 الديمقراطية
بعثـــــــة الأمـــــــم  
 المتحدة في ليبريا

بعثـــــــة الأمـــــــم  
المتحــــــــــــــدة في 

 السودان

ــم   ــة الأمــــــــــ بعثــــــــــ
المتكاملـــة في  المتحـــدة
 المجموع شتيي ل‐ تيمور

       ما فوقهاوالفئة الفنية 
 ٣ - ١ ١ ١ - ١-مد 
 ٦ ١ ١ ٢ ٢ - ٤-ف 
 ٣ - ١ ١ ١ - ٣-ف 

 ٣ - ١ ١ ١ - الموظفون الفنيون الوطنيون
 ١٥ ١ ٤ ٥ ٥ - المجموع الفرعي 

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
مـــن  الوطنيـــون الموظفـــون
 ٦ - ٢ ٢ ٢ - ات العامة فئة الخدم

 ٦ - ٢ ٢ ٢ - المجموع الفرعي  
 ٢١ ١ ٦ ٧ ٧ - المجموع  
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 المرفق التاسع
 خريطة تنظيمية  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 الهيئة القضائية

 
 قلم التسجيل/مكتب إقامة العدل

 روعي في كل الوظائف المذكورة هنا التمويل من(
 )جميع مصادر الأموال

 د مدير تنفيذي برتبة أمين عام مساع١
 ٥- مساعد خاص برتبة ف١

 )الرتب الأخرى( مساعد إداري من فئة الخدمات العامة ١

   
   نيويورك

لأمم المتحدة ا قضاة لمحكمة ٣
 للمنازعات

 )٢-مدبرتبة (

   
   جنيف

لأمم المتحدة ا قضاة لمحكمة ٣
 للمنازعات

 )٢-مدبرتبة (

   
   نيروبي

لأمم المتحدة ا قضاة لمحكمة ٣
 للمنازعات

 )٢-مدبرتبة (

 قلم تسجيل محكمة الأمم المتحدة للمنازعات
 نيويورك

  ١-مدالمسجل العام، وظيفة واحدة برتبة 
  ٤- موظف بحوث قانونية ف١

  ٤-ظف تكنولوجيا معلومات برتبة ف مو١
  ٣- موظف بحوث قانونية برتبة ف١
رتب ال( وظائف من فئة الخدمات العامة ٤
إداريين، / مساعدين قانونيين٣): خرىالأ

 تكنولوجيا معلوماتمساعد١

  جنيف
 ٥-مسجل جنيف، وظيفة واحدة برتبة ف

 ٤- موظف بحوث قانونية برتبة ف١
 ٣-قانونية برتبة ف موظف بحوث ١
 مساعد قانوني من فئة الخدمات العامة ٢

 ) الرتب الأخرى(

   نيروبي
 ٥-مسجل نيروبي، وظيفة واحدة برتبة ف

 ٤- موظف بحوث قانونية برتبة ف١
 ٣- موظف بحوث قانونية برتبة ف١

  بالرتبة المحلية مساعد قانوني٢

 المتحدة الأممقلم تسجيل محكمة 
 للاستئناف
  نيويورك

  ١-المسجل العام، وظيفة برتبة مد
  ٤-ني برتبة ف موظف قانو١
  ٢- موظف قانوني برتبة ف٢

الرتب ( وظائف من فئة الخدمات العامة ٣
 إداريين/لمساعدين قانونيين) الأخرى
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 )أ(مكتب تقديم المساعدة القانونية إلى الموظفين 
 )روعي في كل الوظائف المذكورة هنا التمويل من جميع مصادر الأموال(

 
 جنيف

 مستشار لشؤون التنسيق الإقليمي ١
 ٤-برتبة ف

 مساعد شؤون قانونية من فئة ١
 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

 فيينا
ؤون التنسيق الإقليمي  مستشار لش١

 ٣-برتبة ف
 مساعد شؤون قانونية من فئة ١

 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

 
 نيروبي

 مستشار لشؤون التنسيق الإقليمي ١
 ٤-برتبة ف

)الرتبة المحلية( مساعد شؤون قانونية ١

 أديس أبابا
 مستشار لشؤون التنسيق ١

 ٣-الإقليمي برتبة ف
  مساعد شؤون قانونية ١

 )الرتبة المحلية(

 بانكوك
 مستشار لشؤون التنسيق ١

 ٣-الإقليمي برتبة ف
  مساعد شؤون قانونية ١

 )الرتبة المحلية(

 
 بيروت

 مستشار لشؤون التنسيق ١
 ٣-الإقليمي برتبة ف

  مساعد شؤون قانونية ١
 )الرتبة المحلية(

 
 سانتياغو

 مستشار لشؤون التنسيق ١
 ٣-الإقليمي برتبة ف

  شؤون قانونية  مساعد١
 )الرتبة المحلية(

 نيويورك
 ١-مدير، وظيفة واحدة برتبة مد

 ٥-مستشار أقدم للموظفين، وظيفة واحدة برتبة ف
 ٣- مستشار للموظفين برتبة ف١
 ٢- مستشار للموظفين برتبة ف١

 )الرتب الأخرى( وظائف من فئة الخدمات العامة ٣
 لمساعدي شؤون قانونية

 داكار
ؤون التنسيق  مستشار لش١

 ٣-الإقليمي برتبة ف
  مساعد شؤون قانونية ١

 )الرتبة المحلية(

بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية 
 الكونغو الديمقراطية

 مستشار لشؤون التنسيق الإقليمي ١
 ٣-برتبة ف

  مساعد شؤون قانونية ١
 )الرتبة المحلية(

موظف ( مساعد لمستشار الموظفين ١
 )نيةوطني من الفئة الف

 
 ليبريابعثة منظمة الأمم المتحدة في 

 مستشار لشؤون التنسيق الإقليمي ١
 ٣-برتبة ف

  مساعد شؤون قانونية ١
 )الرتبة المحلية(

 مساعد لمستشار الموظفين ١
 )موظف وطني من الفئة الفنية(

 
منظمة الأمم المتحدة في السودانبعثة 
 مستشار لشؤون التنسيق الإقليمي ١

 ٣-برتبة ف
  مساعد شؤون قانونية ١

 )الرتبة المحلية(
 مساعد لمستشار الموظفين ١

 )موظف وطني من الفئة الفنية(

_______ 
 .سيكون مقره في مكتب إقامة العدل )أ( 
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 مكتب أمين المظالم
 )روعي في كل الوظائف المذكورة هنا التمويل من جميع مصادر الأموال(

 
  نيروبي 

 ١-أمين مظالم إقليمي برتبة مد ١
معني بالقضايــــــا / موظف قانوني١

 ٣-برتبة ف
 ) المحليةةالرتب(مساعد إداري  ١

  فيينا 
 ٥-نائب أمين مظالم إقليمي برتبة ف ١
داري من فئة الخدمات العامة مساعد إ ١

 )خرىالأرتب ال(

 
 جنيف

 ١-أمين مظالم إقليمي برتبة مد ١
 ٣-برتبة فمعني بالقضايا /قانونيموظف  ١
مساعد إداري من فئة الخدمات العامة  ١

 )خرىالأرتب ال(

 سانتياغو
 ١-أمين مظالم إقليمي برتبة مد ١
معني بالقضايــا /قانونيموظف  ١

 ٣-برتبة ف
 ) المحليةةالرتب( مساعد إداري ١

 بانكوك
 ١-أمين مظالم إقليمي برتبة مد ١
معني بالقضايـــا /قانونيموظف  ١

 ٣-برتبة ف
 ) المحليةةالرتب(مساعد إداري  ١

 
 بيروت

 ١-أمين مظالم إقليمي برتبة مد ١
معني بالقضايـــا /قانونيموظف  ١

 ) المحليةةرتبال(مساعد إداري  ١ ٣-برتبة ف

 
  أديس أبابا

 نائب أمين مظالم إقليمي  ١
 ٥-برتبة ف

 ) المحليةةالرتب(مساعد إداري  ١

 نيويورك
 دة، وظيفة واحدة برتبة أمين عام مساعدأمين مظالم الأمم المتح

 ٢-أمين مظالم معني بالصناديق والبرامج، وظيفة واحدة برتبة مد
 ١-برتبة مدمدير عام  ١
 ١- كبير وسطاء برتبة مد١

 ٥- وسيط برتبة ف٢
 ٤- موظف شؤون قانونية برتبة ف٢
 ٣- موظف شؤون قانونية برتبة ف١

 )الرتبة الرئيسية(لعامة إداري من فئة الخدمات ا/ مساعد قانوني١
 )الرتب الأخرى( مساعد إداري من فئة الخدمات العامة ٥

)بعثة الأمم المتحدة في السودان(   
 ١-أمين مظالم إقليمي برتبة مد ١
شؤون قانونية /تموظف حالا ١

 ) المحليةةالرتب(مساعد إداري  ١ ٤-برتبة ف

   )بعثة الأمم المتحدة في ليبريا(
 ١-أمين مظالم إقليمي برتبة مد ١
شؤون قانونية /موظف حالات ١

 ٤-برتبة ف
 ) المحليةةالرتب(مساعد إداري  ١

 
بعثة منظمة الأمم المتحدة في (

   )جمهورية الكونغو الديمقراطية
 ١-أمين مظالم إقليمي برتبة مد ١
نية شؤون قانو/موظف حالات ١

 ٤-برتبة ف
 ) المحليةةالرتب(مساعد إداري  ١

 
   داكار

٥-نائب أمين مظالم إقليمي برتبة ف ١
 )يةالرتبة المحل(إداري  مساعد ١
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  التقييم الإداري
 )روعي في كل الوظائف المذكورة هنا التمويل من جميع مصادر الأموال(

  نيروبي 
إدارية / موظف شؤون قانونية١

 ٤-ف برتبة

  فيينا 
 إدارية / موظف شؤون قانونية١

 ٣-برتبة ف

 
 جنيف

 إدارية/ موظف شؤون قانونية١
 ٤-برتبة ف

  سانتياغو
إدارية / موظف شؤون قانونية١

 ٣-ف برتبة
 

  بيروت 
إدارية / موظف شؤون قانونية١

 ٣-ف برتبة
 

 بانكوك
إدارية / موظف شؤون قانونية١

 ٣-ف برتبة
 

 
   أديس أبابا

إدارية / موظف شؤون قانونية١
 ٣-ف برتبة

  نيويورك
 ١-مدبرتبة رئيس وحدة التقييم الإداري، وظيفة واحدة 

 ٥-الإدارية برتبة ف/ موظف أقدم للشؤون القانونية١
 ٤-إدارية برتبة ف/ موظف شؤون قانونية٤

 )الرتب الأخرى(ة الخدمات العامة  مساعد إداري من فئ٣

 
المتكاملة في بعثة الأمم المتحدة (

   ) ليشتي-تيمور 
  موظف قانوني١

 )أ(٤-برتبة ف

   )بعثة الأمم المتحدة في ليبريا(
  موظف قانوني١
 )أ(٤-تبة فبر

 
بعثة منظمة الأمم المتحدة في (

   )جمهورية الكونغو الديمقراطية
  موظف قانوني١

 )أ(٤-برتبة ف

________ 
 .يقدم  المشورة أيضا بشأن القرارات التأديبية )أ( 


