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 دورة الحادية والستونال
    من جدول الأعمال١٣٠ و ١٢٩ندان الب

تمويل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمـة الأشـخاص المـسؤولين عـن أعمـال                
ذلك مـن الانتـهاكات الجـسيمة للقـانون الإنـساني            الجماعية وغير    الإبادة  

ــدا والمــواطنين الروانــديين المــسؤ   الــدولي المرتكبــة في  عــن  ولين إقلــيم روان
الانتـهاكات المماثلــــة المرتكبــــة فـــي         أعمال الإبادة الجماعية وغيرها من      

/  كـانون الأول   ٣١ينـاير و    /كـانون الثـاني     ١  أراضي الدول المجـاورة بـين       
  ١٩٩٤ديسمبر 

 
تمويل المحكمـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المـسؤولين عـن الانتـهاكات الجـسيمة                   

الـــدولي الـــتي ارتكبـــت في إقلـــيم يوغوســـلافيا الـــسابقة منـــذ   للقـــانون الإنـــساني  
  ١٩٩١ عام

  
 تقرير اللجنة الخامسة  

  )المكسيك (سيمانكاسو ـغـيـالسيد دي    :المقرر
 

 ةــمقدم  -أولا  
ســـبتمبر /أيلـــول ١٣ المعقـــودة في  في جلـــستها العامـــة الثانيـــة،قـــررت الجمعيـــة العامـــة  - ١ 

تب، أن تدرج في جدول أعمال دورتها الحادية والـستين البنـدين            المك ، بناء على توصية     ٢٠٠٦
الأشــخاص المــسؤولين عــن أعمــال الإبــادة   تمويــل المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لمحاكمــة  ”المعنــونين 

إقلـيم روانـدا    في  الجماعية وغير ذلك من الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي المرتكبة           
الانتـهاكات المماثلــــة      المسؤولين عن أعمال الإبادة الجماعية وغيرهـا مـن           والمواطنين الروانديين 
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ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١  و ينـاير /كـانون الثـاني     ١المرتكبـــة فــي أراضي الدول المجاورة بـين         
المحكمة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المـسؤولين عـن الانتـهاكات الجـسيمة                تمويل  ”  و “١٩٩٤

ــساني   ــانون الإن ــيم   للق ــت في إقل ــتي ارتكب ــدولي ال ــام   ي  ال ــذ ع ــسابقة من  ،“ ١٩٩١وغوســلافيا ال
 .إلى اللجنة الخامسةتحيلهما  أنو
، ٥٨ و ٥٤البنـــدين في جلـــستيها   هذيــــن واســـتأنفت اللجنـــة الخامـــسة نظرهـــا في     - ٢ 

المـدلى  والملاحظـات   وتـرد البيانـات     . ٢٠٠٧يونيـه   /حزيـران   ٢٧ مايو و /أيار ٢٩المعقودتين في   
ــدين في المحــضرين   في ســياق ا بهــ ــة في البن ــوجزين  نظــر اللجن ــصلة الم    A/C.5/61/SR.54(ذوَيْ ال
 ).  A/C.5/61/SR.58  و
في البنـدين، تقريـر الأمـين العـام         مواصـلة نظرهـا      من أجل    ،وكان معروضا على اللجنة     - ٣ 

الدوليـة لروانـدا     نائيـة   الملائمة للاحتفاظ بموظفي المحكمـة الج      شامل بشأن الحوافز    القتراح  لاعن ا 
وتقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة      )   A/61/824 (والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة   

  ).  A/61/923  ( ذو الصلــةوالميزانية
 

  A/C.5/61/L.50 النظر في مشروع القرار   - ثانيا 
عروضـا علـى اللجنـة مـشروع        كـان م   يونيـه، / حزيران ٢٧، المعقودة في    ٥٨ ـةلسالجفي    - ٤

شامل بشأن الحـوافز الملائمـة للاحتفـاظ بمـوظفي المحكمـة الجنائيـة الدوليـة           اقتراح  ”قرار معنون   
رئيس بنــاء علــى الــ، قدمــه (A/C.5/61/L.50)“ الــسابقة لروانــدا والمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا  

  .مشاورات غير رسمية نسقها ممثل أستراليا
 دون تــصويت   A/C.5/61/L.50 سها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار وفي الجلــسة نفــ  - ٥ 

 .)٦انظر الفقرة (
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 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  

  :الجمعية العامة مشروع القرار التاليبأن تعتمد توصي اللجنة الخامسة   - ٦ 
 

اقتراح شامل بـشأن الحـوافز الملائمـة للاحتفـاظ بمـوظفي المحكمـة الجنائيـة             
 دولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقةال

 
 ،إن الجمعية العامة  
وتقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون   )١( الأمــين العــامتقريــر في وقــد نظـــرت  

 ،)٢(الإدارة والميزانية ذي الصلة
ــشيـر    ــا يإلى قراروإذ تـــ ــؤرخين ٦١/٢٤٢و  ٦١/٢٤١هـــ ــانون  ٢٢ المـــ كـــ

ويـــل المحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لمحاكمـــة الأشـــخاص بـــشأن تم ٢٠٠٦ديـــسمبر /الأول
 مـن الانتـهاكات الجـسيمة للقـانون      ذلـك المسؤولين عن أعمال الإبـادة الجماعيـة وغـير    

الإنساني الدولي المرتكبة في إقليم روانـدا والمـواطنين الروانـديين المـسؤولين عـن أعمـال             
ة في أراضي الدول المجاورة بـين       الإبادة الجماعية وغيرها من الانتهاكات المماثلة المرتكب      

الدوليـة لمحاكمـة     والمحكمـة    ١٩٩٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يناير و   /كانون الثاني  ١
الأشخاص المسؤولين عن الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الـدولي الـتي ارتكبـت           

 ،١٩٩١في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام 
 المـؤرخ  ٦١/٢٣٩الجـزء هـاء مـن قرارهـا      مـن  ١ الفقـرة  إلى أيـضا   وإذ تشيـر    

 ،٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٢٢
 ؛)١(لأمين العام اقريرت بتحيط علما - ١   
تمكين المحكمـتين مـن العمـل بفعاليـة     ل ـهـا  وليالأهمية التي ت   تشدد على  - ٢   

 منهما؛ولاية كل مرحلة إنجاز طـوال 
 الطابع المتخصص للمحكمتين؛ تؤكد - ٣   
سية في رئيــبــأنّ الاحتفــاظ بــالموظفين الــذين يــشغلون وظــائف  رّــــقُــت - ٤   

  لتمكينهما من تنفيذ استراتيجية الإنجاز؛أساسيالمحكمتين أمر 

__________ 
 )١( A/61/824. 
 )٢( A/61/923. 
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وظفين بـالم احتمـال وجـود صـعوبات في الاحتفـاظ      تلاحظ مع القلق   - ٥   
ــسيين ال ــان علــى إنجــاز ولايتيهمــا      وتعيينــهم رئي ــذي تعمــل فيــه المحكمت ، في الوقــت ال

اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة تقريــر ر إلى ذلــك تقريــر الأمــين العــام و اأشــ كمــا
 ؛)٢(والميزانية

الـصعوبات   منح حافز للاحتفاظ بالموظفين يمكن أن يعالج         أن تلاحظ - ٦   
علـى أنـه ينبغـي       ،سيةرئي ـ في مجال الاحتفاظ بالموظفين الذين يـشغلون وظـائف           ةالمحتمل

 ؛ذلك لاستكشاف وسائل أخرى
لاحتفـاظ بـالموظفين ينبغـي أن       ترمـي إلى ا   أنّ أيّ تـدابير      أيضا تلاحظ - ٧   

ا الــذين ـمـــلاحتفــاظ بموظفيهالمحكمتـــان في ابوضــوح الــصعوبات الــتي تواجههــا ـدد تحــ
 ؛امـهيولايتسية خلال مرحلة إنجاز رئييشغلون وظائف 

في عليـه    غـير منـصـوص   منح حافز للاحتفـاظ بـالموظفين أمـر          بأن تقر - ٨   
مـن ثــم    النظام الموحد للأمم المتحدة ويمكن أن تكون له تبعات على النظام الموحـد، و             

 أن تـسدي إليهـا المـشورة بـشأن اقتـراح الأمـين              لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة      تطلب إلى   
انعقـاد الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا      يتجـاوز   موعـد لا العام الوارد في تقريره، وذلك في      

 ين؛الثانية والست
تـدابير  ال إلى الأمين العام، دون المساس بـأي قـرار بـشأن تنفيـذ       تطلب - ٩   

انعقاد الجـزء الأول    يتجاوز    أن يقدم إليها في موعد لا      الاحتفاظ بالموظفين، الرامية إلى   
ويـشتمل،  تعلقـة بالتكلفـة     الآثـار الم  يتـضمن   تقريرا  ،   المستأنفة من دورتها الثانية والستين   

 :يلي ماى علفي جملة أمور، 
معــدل  ، بما في ذلك بيانات عـن        الموارد البشرية مستكملة عن   بيانات   )أ(  

 ،انتـهاء العقـود   علـى أن يؤخــذ في الحـسبان أيـضا           ،   للمـوظفين  الحالي والمتوقع الدوران  
مـشكلة   تنشـأ بشأنهـا    سية التي يمكن أن   رئي وبيان الوظائف ال   ،وعدد الموظفين المغادرين  

 ؛الاحتفاظ بالموظفين
كل مـن المحكمـتين، الـتي تبـيّن         للوظائف فـي    التدريجي   فضخطط الخ  )ب(  

 ؛إنجاز المحكمتين لولايتيهماسنة حتى في كل لوظائف لالتخفيضات المتوقعة بوضوح 
ــدابير غــير ال   )ج(   ــة، نقدالحــوافز والت ــك  ي ــا في ذل ــدابير  بم ــتي الحــوافز والت ال

 المحكمـتين، مثـل التنـسيب الخـارجي     ملاك المـوظفين في  المتوقـع ل ــ  تقلـيص   المـن   تستفيد  
المنظومــة في مجــالات التطــوير الــوظيفي وحــراك المــوظفين نطــاق وتعزيــز التنــسيق علــى 

الإداري و الأساســـي ينالنظـــامالنظـــام الموحـــد للأمـــم المتحـــدة وفي إطـــار وإعـــارتهم، 
 ؛لموظفي الأمم المتحدة
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 وظفين؛لاحتفاظ بالمللحافـز الممكـن دفعـه لر واضح ـريـتب )د(   
  الاحتفاظ بالموظفين؛ةبتنفيذ خطالمتصلة جميع الجوانب القانونية  )هـ(   
ــغ الح ــ   )و(    ــة لحــساب مبل ــنُهج البديل ــق باال ــالموظفين،  افز المتعل ــاظ ب لاحتف

 ، وســنوات الخدمــة اللازمــة،في ذلــك تركيــز المقترحــات علــى الوظــائف الأساســية بمــا
المقترنـة بخطـط    ، فـضلا عـن الـشروط        دفعال ـ وتوقيـت    ،قـصوى الدود  الحوآليات وضع   

 .الاحتفاظ بالموظفين هذه
 


