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 الدورة الحادية والستون
  الأعمالجدول من ١٣٢ و ١١٧البندان 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــل     ــة لتمويـ ــة بالميزانيـ ــة والمتعلقـ ــب الإداريـ الجوانـ

  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
التقرير الشامل عن تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليـات حفـظ               

 المحافظة عليهاالسلام و
 

 التقـــــديرات المنقحـــــة المتعلقـــــة بالميزانيـــــة البرنامجيـــــة لفتـــــرة الـــــسنتين    
  والميزانيــــــة البرنامجيــــــة المقترحــــــة لفتــــــرة الــــــسنتين ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 ، عمليــــــات حفــــــظ الــــــسلام؛٥ تحــــــت الأبــــــواب ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــة؛ و   ٢٨و  ــدعم المركزيـ ــدمات الـ ــات ٣٥ دال، مكتـــب خـ ، الاقتطاعـ
 وظفينلمالإلزامية من مرتبات ا

 
 تقرير الأمين العام  
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 مقدمة -أولا  
 بـالأمين العـام تقـديرا للجهـود الـتي يبـذلها             ٦٢/٢٥٦أشادت الجمعية العامة في قرارها       - ١

عمليـات حفـظ الـسلام؛ كمـا أيـدت إعـادة هيكلـة إدارة               لتحسين أداء المنظمـة في الاضـطلاع ب       
عمليات حفظ السلام بما تتضمنه من إنـشاء إدارة للـدعم الميـداني، ولاحظـت في ذلـك الـصدد                    
اعتزام الأمين العام تعيين وكيل للأمين العام لرئاسة تلـك الإدارة؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن             

هيكلـة إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإنـشاء إدارة      يقدم تقريرا شاملا يتنـاول بالتفـصيل إعـادة          
الدعم الميداني، بما في ذلـك المهـام الموكلـة إليهمـا والانـضباط في الميزانيـة وكامـل الآثـار الماليـة،            

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة لكــي تنظــر فيهــا الجمعيــة العامــة توصــيات آخــذا في اعتبــاره 
 .لستينوتتخذ قرارا بشأنها في دورتها الحادية وا

وهــذا التقريــر يُجمــل الآثــار البرنامجيــة والماليــة الناشــئة عــن تنفيــذ المقترحــات المتعلقــة      - ٢
بإعادة هيكلة إدارة عمليات حفـظ الـسلام، بمـا فيهـا إنـشاء إدارة للـدعم الميـداني، فيمـا يتـصل                       

ــامج  ــامجيتين والأولويــات المقــررة لفت ــ   ٤بالبرن ــسلام، مــن الخطــتين البرن رتي ، عمليــات حفــظ ال
 مــن ،، عمليــات حفــظ الــسلام ٥، والبــاب )٢(٢٠٠٩-٢٠٠٨ و )١(٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 

قترحــة لفتــرة الــسنتين   والميزانيــة البرنامجيــة الم٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

 
 التغييرات الرئيسية التي يتناولها هذا التقرير -ثانيا  
 مستويات الملاك الوظيفيالتغييرات العامة في  -ألف  

الملاك الـوظيفي ناشـئة عـن المقترحـات         ب ـتغـييرات   فيما يلي ما يتناوله هـذا التقريـر مـن            - ٣
علـى إدارة عمليـات    المتحـدة   الأمـم  الـشامل المتعلـق بتعزيـز قـدرة          الواردة في تقرير الأمين العـام     
 :)A/61/858 (حفظ السلام والمحافظة عليها

 لام، عمليات حفظ الس٥الباب  
 :إدارة عمليات حفظ السلام 
ترفيع الشعبة العسكرية إلى مكتب يـسمى مكتـب الـشؤون العـسكرية، الأمـر         )أ( 
 يقتضي إنشاء وظيفة جديدة برتبة أمين عام مساعد؛وف الذي س

__________ 
ــدورة التاســعة والخمــسون، الملحــق رقــم      )١(  ــة العامــة، ال ــة للجمعي ــائق الرسمي  A/59/6/Rev.1( والتــصويب ٦الوث

 ).Corr.1 و
 ).A/61/6/Rev.1 (٦ الحادية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه، الدورة )٢( 
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يقتـضي  وف  والمؤسسات الأمنية، الأمر الـذي س ـ      إنشاء مكتب سيادة القانون    )ب( 
 مـن الـشعبة     ٥- مـساعد، ونقـل وظيفـة موجـودة برتبـة ف           إنشاء وظيفة جديدة برتبة أمين عام     

 العسكرية لوظيفة المساعد الخاص للأمين العام المساعد؛
سمى مكتــب ســيادة القــانون يــ جديــدنقــل شــعبة الــشرطة المدنيــة إلى مكتــب  )ج( 

نقـل  سـوف ينطـوي ذلـك علـى         ، و ٢-يرأسه مستشار للشرطة برتبة مـد     ووالمؤسسات الأمنية،   
 ؛٢-ري موجودة برتبة مدوظيفة مستشار عسك

 إلى العـام    الأمـين قل قسم أفضل ممارسات حفـظ الـسلام مـن مكتـب وكيـل               ن )د( 
 . وهي شعبة جديدة مقترح إنشاؤهاشعبة السياسة العامة والتقييم والتدريب،

 
 :إدارة الدعم الميداني 
يقتـضي إنـشاء وظيفـة جديـدة        وف  إنشاء إدارة الدعم الميداني، الأمر الذي س ـ       )هـ( 

 مـن مكتـب دعـم البعثـات لأداء       ٢-رتبة وكيل الأمين العام، ونقل وظيفـة موجـودة برتبـة مـد            ب
 وكيل الأمين العام؛لالمهام الوظيفية للمساعد الخاص 

قتــضي إنــشاء يوف المتكاملــة، الأمــر الــذي ســالــدعم إنــشاء مكتــب خــدمات  )و( 
 لمـساعده الخـاص   ٥- فوظيفة برتبة مساعد أمين عـام ووظيفـة برتبـة    : وظيفتين جديدتين، هما  
 أو مساعدته الخاصة؛

ــة ف    )ز(  ــل وظيفــة واحــدة برتب ــة الخــدمات العامــة     ١٤ و ٢-نق  وظيفــة مــن فئ
ــرى ( ــب الأخـ ــدمات      ) الرتـ ــب خـ ــشاؤها في مكتـ ــرح إنـ ــة المقتـ ــشتريات الميدانيـ ــرة المـ إلى دائـ

مـن شــعبة المـشتريات التابعــة لمكتـب خــدمات    ســوف تُنقـل  المتكاملـة، وهــذه الوظـائف    الـدعم 
 ؛لدعم المركزيةا

 
  دال، مكتب خدمات الدعم المركزية٢٨الباب   

ــة مــد   )ح(  ــشاء وظيفــة واحــدة برتب ــشعبة   ١-إن ــرة المــشتريات التابعــة ل ــرئيس دائ  ل
 المشتريات؛

ــة ف    )ط(  ــل وظيفــة واحــدة برتب ــة الخــدمات العامــة     ١٤ و ٢-نق  وظيفــة مــن فئ
ــب الأخــرى ( ــرح    ) الرت ــة المقت ــشتريات الميداني ــرة الم ــدعم    إلى دائ ــب خــدمات ال ــشاؤها بمكت إن

 .المتكاملة
ــؤداه أن المكــون الأساســي         - ٤ ــذكر إلى أســاس نظــري م ــسالفة ال ــستند المقترحــات ال وت

لــلإدارة العليــا، لا ســيما علــى مــستوى القيــادة، في عمليــات حفــظ الــسلام الداخلــة في إطــار    
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وقـت نفـسه، فـإن بعـض     وفي ال. الإدارتين المقترحتين سـوف يـستمر تمويلـه مـن الميزانيـة العاديـة           
الوظائف التي تتسم أكثـر مـن غيرهـا بطـابع العمليـات وقـد تتوقـف علـى تقلـب أنـشطة حفـظ              

، ووظيفتـان   ٤- وظـائف برتبـة ف     ٤(السلام مقترح إعـادة تنظيمهـا فيمـا بـين الميزانيـة العاديـة               
ــة ف ــة الخــدمات العامــة    ٣-برتب وحــساب دعــم  ) الرتــب الأخــرى (، ووظيفــة واحــدة مــن فئ

 .فظ السلامعمليات ح
 

 ١الجدول 
 لرتبةالتوزيع العام للوظائف حسب ا

  ، عمليات حفظ السلام٥الباب 
 المجموع ٢٠٠٧يوليه / تموز١التغييرات اعتبارا من   المنقح٢٠٠٧‐٢٠٠٦اعتماد  ةتبالر

    الفئة الفنية وما فوقها
 ٢ ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ٥ ٣ ٢ أمين عام مساعد  
 ٥ - ٥ ٢-مد 
 ٥ - ٥ ١-مد 
 ٧ ١ ٦ ٥-ف 
 ٨ )٦( ١٤ ٤/٣-ف 
 ٩ ١ ٨ ٢/١-ف 
 ٤١ - ٤١ المجموع الفرعي 

    الخدمات العامة
 ٣٤ ١٣ ٢١ الرتب الأخرى 
 ٣٤ ١٣ ٢١ المجموع الفرعي 
 ٧٥ ١٣ ٦٢ المجموع 
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  دال، مكتب خدمات الدعم المركزية٢٨الباب 
 
 المجموع ٢٠٠٧يوليه / تموز١تبارا من التغييرات اع  المنقح٢٠٠٧‐٢٠٠٦اعتماد  ةتبالر

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ٢-مد 
 ١ ١ - ١-مد 
 ١ - ١ ٥-ف 
 ٦ - ٦ ٤/٣-ف 
 ٢ )١( ٣ ٢/١-ف 
 ١١ - ١١ المجموع الفرعي 

    الخدمات العامة
 ١٢ )١٤( ٢٦ الرتب الأخرى 
 ١٢ )١٤( ٢٦ المجموع الفرعي 
 ٢٣ )١٤( ٣٧ المجموع 
 

 التعديلات اللازمة في برنامج العمل -باء  
ــرد في الجــدول   - ٥ ــرتي     ٢ت ــات لفت ــة والأولوي ــة في الخطــة البرنامجي ــييرات اللازم ــاه التغ  أدن

ــسنتين  ــسنتين   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ -٢٠٠٦، والميزانيـ
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨، والميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٧

 
 ٢الجدول 

ــسنتين       ــرتي ال ــامجيتين لفت ــزانيتين البرن ــة للخطــتين والمي ــديلات اللازم  ٢٠٠٧-٢٠٠٦التع
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و
 

 المقترح الجاري

 إدارة عمليات حفظ السلام - ألف عمليات حفظ السلام - ألف
 التوجيه التنفيذي والإدارة - ١  التوجيه التنفيذي والإدارة - ١ 
 برنامج العمل - ٢  برنامج العمل - ٢ 
  العمليات- ١البرنامج الفرعي     العمليات-١لبرنامج الفرعي ا  
  الشؤون العسكرية- ٢البرنامج الفرعي     دعم البعثات-٢البرنامج الفرعي   

  الشؤون العسكرية-٣لبرنامج الفرعي ا  
ــي     ــامج الفرعـــ ــانون  - ٣البرنـــ ــيادة القـــ  ســـ

 والمؤسسات الأمنية
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 المقترح الجاري

 السياسة العامة والتقييم    - ٤البرنامج الفرعي       الشرطة المدنية-٤الفرعي البرنامج   
 والتدريب

 تنــــسيق الأعمــــال المتعلقــــة-٥البرنــــامج الفرعــــي   
  بالألغام

 دعم البرامج - ٣  دعم البرامج - ٣ 
 إدارة الدعم الميداني -باء  بعثات حفظ السلام -باء 

 التوجيه التنفيذي والإدارة - ١  دنةهيئة الأمم المتحدة لمراقبة اله - ١ 
فريق مراقبي الأمم المتحدة العـسكريين في الهنـد - ٢ 

 برنامج العمل - ٢  وباكستان
 الدعم الإداري الميداني: ١البرنامج الفرعي    
 خدمات الدعم المتكاملة: ٢البرنامج الفرعي    
 حفظ السلامبعثات  -جيم  
  
، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجيتين لفتـرتي الـسنتين      فيما يختص بالخطتين     - ٦

 الـشؤون العـسكرية، علـى       ٣، العمليـات، والبرنـامج الفرعـي        ١سوف يبقـى البرنـامج الفرعـي        
، دعم البعثـات، الـذي سـوف ينـدرج في           ٢وسوف يقسم البرنامج الفرعي     . حالهما دون تغيير  

، الــدعم الإداري الميــداني، ١: رعيين، همــاإطــار إدارة الــدعم الميــداني الجديــدة، إلى برنــامجين ف ــ 
ــة  ،٢ و ــة، ٤وســـوف يـــشكل البرنـــامج الفرعـــي  . خـــدمات الـــدعم المتكاملـ ، الـــشرطة المدنيـ

:  جديـد هـو  ٣، تنسيق الأعمال المتعلقة بالألغام، جزءا مـن برنـامج فرعـي    ٥والبرنامج الفرعي   
الـسياسة العامـة    : د، هـو   جدي ـ ٤كما يقترح برنامج فرعـي      . سيادة القانون والمؤسسات الأمنية   

والتقيــيم والتــدريب، وهــذه التغــييرات ســتقدم إلى لجنــة البرنــامج والتنــسيق في دورتهــا الــسابعة   
 .٥٨/٢٦٩والأربعين وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة 

وهــذه التغــييرات تعكــس توزيــع الأهــداف المجــازة، والإنجــازات المتوقعــة، ومؤشــرات     - ٧
 مــع إعــادة الهيكلــة، وذلــك فــضلا عــن إعــادة صــياغة تلــك الأهــداف   الإنجــاز، والنــواتج تمــشيا

ــة        ــشكل أدق عــن طبيع ــبير ب ــواتج في بعــض الحــالات بهــدف التع والإنجــازات والمؤشــرات والن
 .البرامج الفرعية الجديدة

وترد أدناه بـشكل تفـصيلي التنقيحـات الـتي سـوف تلـزم للخطـتين البرنـامجيتين لفتـرتي                     - ٨
ــسنتين  ــا    ٢٠٠٩-٢٠٠٨  و٢٠٠٧-٢٠٠٦الــ ــة في قراريهــ ــة العامــ ــن الجمعيــ ــازتين مــ ، المجــ

 .، على التوالي٦١/٢٣٥ و ٥٩/٢٧٥
 



A/61/858/Add.2
 

8 07-31474 
 

 إدارة عمليات حفظ السلام - ١ 
 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية، ٣البرنامج الفرعي   

 
 ٣الجدول 

 ءالأهداف المنقحة لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأدا
  

 الـصراع وتمكينـها مـن    الخارجـة مـن  تمعـات  المجدعم عناصر سيادة القانون والمؤسسات الأمنية في  :هدف المنظمة
 .أجل تطوير خدمات أمنية مستدامة وفقا للمعايير المقبولة دوليا

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

صــر ســيادة اتقلــيص الفتــرة اللازمــة للتخطــيط لعن )أ(
القــانون والأمـــن في عمليـــات حفـــظ الـــسلام ونـــشرهما  

 اســـتجابة للولايـــات الـــصادرة عـــن امرســـائهســـريعا وإ
 مجلس الأمن

 عـــدد الأيـــام اللازمـــة لبـــدء عمـــل  تقليـــل ‘١’ )أ(
 عناصر الشرطة

 مقاييس الأداء 
  يوما ٤٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤

  يوما٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  
  يوما٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
لإصـــدار خطـــط اللازمـــة تقلـــيص الفتـــرة  ‘٢’  

أدلة وإجراءات بـدء    إعداد  تنفيذ ولاية الشرطة و   
 عمليات السلام

 مقاييس الأداء  
  شهرا١٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  أشهر٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
  أشهر٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
ــساهمة     ‘٣’   ــضاء المـ ــدول الأعـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ

 بضباط الإصلاحيات لعمليات السلام
 مقاييس الأداء  
  ٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
 ١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيادة كفـاءة عناصـر سـيادة القـانون في عمليـات             )ب(

 حفظ السلام وزيادة فعاليتها
توفير التوجيهات في حينها لعناصر سـيادة        ‘١’ )ب(

 القانون
 مقاييس الأداء  
  أشهر٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  أشهر٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
 شهران: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
ــشرطة المتخصــصين      ‘٢’   ــسبة أفــراد ال ــادة ن زي

 المنشورين إلى عناصر الشرطة
 مقاييس الأداء  
  في المائة٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  في المائة٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
  في المائة٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
ة دعـــم أجهـــزة وطنيـــة مـــستدامة في مجـــالي ســـياد )ج(

 القانون والأمن لفائدة المجتمعات الخارجة من الصراع
زيادة عدد المجتمعات الخارجة مـن الـصراع الـتي           )ج(

أنــــشئت فيهــــا مؤســــسات وخــــدمات أمنيــــة وطنيــــة  
 مستدامة

 مقاييس الأداء   
عدد بعثات حفظ السلام التي قدم فيهـا الـدعم          ( 

 )لأجهزة الشرطة المحلية
  ٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
 ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
استهداف وضع علامـات لتحديـد مواقـع الألغـام           )د(

ــا في    ــة بمخاطرهـ ــها والتوعيـ ــسييجها وإزالتـ ــية وتـ الأرضـ
  المتضررةالبلدان والمجتمعات المحلية

تخفــيض معــدل ومقــدار الخــسائر البــشرية    ‘١’ )د(
ة ف ـالناجمة عن الألغام الأرضية والمتفجـرات المخل      

 في البلدان المتضررةمن الحروب 
 مقاييس الأداء   
 غير متوافرة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  شخص١٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  شخص٨ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
زيادة عدد الـبرامج الـتي توجـد فيهـا نظـم              ‘٢’  

رصــد كافيــة لقيــاس التقــدم المحــرز في تخفــيض      
ــات      ــد هويـ ــشرية وتحديـ ــسائر البـ ــدلات الخـ معـ

لغام الأرضية والمتفجرات المخلفـة     الناجين من الأ  
ــوطني ومــستوى     مــن الحــروب علــى المــستوى ال

 المجتمع المحلي
 مقاييس الأداء   
 غير متوافرة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  برامج٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
  برامج١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
اذ الإجـــراءات فـــالاحتفــاظ بآليـــات اســـتجابة لإن  )هـ(

  إنــشاءر الأصــول مــن أجــلالمتعلقــة بالألغــام ليتــسنى نــش
ــات     ــا اســتجابة للولاي ــسلام ودعمهم ــات حفــظ ال عملي

 الصادرة عن مجلس الأمن
 
 
 

زيادة عـدد الأفـراد المـدربين والمدرجـة أسمـاؤهم            )هـ(
ــسريعة    ــتجابة الــ ــدعم أنــــشطة الاســ ــة لــ علــــى القائمــ

 للإجراءات المتعلقة بالألغام
 مقاييس الأداء  
  أشخاص١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  شخصا٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  
  شخصا١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

ــة مع  )و( ــدرات وطنيـــ ــشاء مؤســـــسات وقـــ ــنإنـــ ة يـــ
بالإجراءات المتعلقة بالألغام ومناسـبة مـن حيـث الحجـم           
والتـــدريب والتجهيـــز وتحقـــق الأهـــداف المحـــددة علـــى   
الصعيد الوطني بمـساعدة دوليـة قليلـة أو بـدون مـساعدة             

 دولية
 
 
  

 دا مـن  و تتلقـى قـدرا محـد      زيادة عدد البلدان الـتي     )و(
التخطيط بـشأن الإجـراءات الدوليـة المتعلقـة       و المساعدة
 بالألغام
 مقاييس الأداء  
 بلدان إثنان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  بلدان٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  
  بلدان١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  
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 العوامل الخارجية
أن تـوفر الـدول    )أ (: المتوقعة بناء على افتراض ما يلـي   ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته       - ٩

المنــاخ الــسياسي يتــيح أن ) ب(؛ المواردبــدعــم سياســي ودعــم  مــا يلــزم مــن الأعــضاء وشــركاء حفــظ الــسلام
وجود بيئة مواتية للقيـام بأنـشطة مأمونـة تتـصل            )ج(؛  اعناصر القيام بأنشطته  ما يتصل بها من     لشرطة  لوالأمني  

أن يكـف المقـاتلون عـن مواصـلة         ) د(علقة بالألغام، بما في ذلـك الوصـول إلى المنـاطق المتـضررة؛              بالإجراءات المت 
ــدائرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام مــستوى ملائــم مــن الاســتعداد لــدعم     يتــوافر أن ) هـــ(اســتخدام الألغــام؛  ل

  .استمرار العمليات المتعلقة بالألغام
 

 النواتج
 : النواتج التاليةخلال فترة السنتينستحقق  - ١٠

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية  )أ( 
كل عمليـة    بشأنتقارير عن الزيارات الميدانية :بعثات تقصي الحقائق ‘١’  

 لحفظ السلام؛
إسـداء المـشورة لبعثـات حفـظ الـسلام بـشأن إقامـة مؤسـسات الـشرطة           :المواد التقنيـة  ‘٢’  

 بالبعثــات  اتقــديم إحاطــات للــدول الأعــضاء تتعلــق تحديــد     المحليــة وبنــاء قــدراتها؛ و  
ــداد و و ــشرطة؛ وإع ــات     /ال ــات، وتوجيه ــشغيل الموحــدة للبعث ــيح إجــراءات الت أو تنق

ــة ووحــدات الــشرطة المــشكلة؛      مفوضــي الــشرطة، وقواعــد الاشــتباك للــشرطة المدني
الأعـضاء؛  الدول  جميع  وتوزيع المبادئ التوجيهية المنقحة للمساعدة على الانتقاء على         

ــق بت     ــا يتعل ــة فيم ــة لم  طــويرووضــع سياســات وإجــراءات عام ــشرطة المحلي  اؤســساتهال
وقدراتها؛ وتوزيع المبادئ التوجيهية المتعلقـة بنـشر الـشرطة المدنيـة ووحـدات الـشرطة                

والمحتملـة وتحليلـها؛   الجاريـة  الدول الأعضاء؛ والتخطيط للعمليـات     جميع  المشكلة على   
يم قــدرة مؤســسات الــشرطة المحليــة؛ والقيــام بزيــارات قبــل وإعــداد دليــل تخطــيط لتقيــ

فيما يتعلق باحتياجـات الـشرطة المدنيـة،        المشورة  الانتشار إلى الدول الأعضاء لإسداء      
صـغيرة مـن    دائمـة   قـدرة   يدعو لإنشاء   الاحتياجات من القدرات والموارد؛ ومقترح      وب

اء إلى الـدول الأعـضاء      خبراء شرطة الأمـم المتحـدة؛ وزيـارات للمـساعدة علـى الانتق ـ            
مقــابلات علــى أســاس المهــارات لــضباط   إجــراء لمــساعدتها في الانتقــاء، بمــا في ذلــك  

 دورات تدريبيـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة ١٠؛ و املائمـــتـــأهيلا الـــشرطة المـــؤهلين 
لأمم المتحـدة الـتي تواجـه خطـر     ا من عمليات    ٦ والمنظمات غير الحكومية العاملين في    

مـن مخلفـات الحـرب؛ وتقريـر سـنوي للمـانحين المتعـددين بـشأن                جرات  تفالألغام أو الم  
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 الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام؛ وتقيــيم وتوصــيات نــصف ســنويين بــشأن  دائــرةأنــشطة
برامج الإجراءات المتعلقة بالألغام في بعثات حفـظ الـسلام ذات الـصلة، بمـا في            كفاءة  

مــع البلــدان المتبادلــة تفــاهم  مــذكرات الات التقنيــة الــسنوية واستعراضــاتذلــك البعثــ
المــساهمة بقــوات الــتي تقــدم مــوارد للإجــراءات المتعلقــة بالألغــام؛ واســتكمال الموقــع    

ــام   ــروني للألغ ــام    )E-mine(الإلكت ــة بالألغ ــارير الإجــراءات المتعلق ــى الإنترنــت بتق  عل
لقـة  مـن خمـسة بـرامج الإجـراءات المتع        المـستمدة   والمواد الإعلامية والبيانات التـشغيلية      

ــبرامج       ــه ل ــديم التوجي ــسلام؛  وتق ــظ ال ــات حف ــام في عملي ــة  ابالألغ ــراءات المتعلق لإج
ــام ــسياسات       /بالألغـ ــايير والـ ــصلة بالمعـ ــسائل المتـ ــشأن المـ ــسلام بـ ــظ الـ ــات حفـ عمليـ

والإجراءات المتعلقة بالألغام؛ وتزويد قواعد بيانات نظام إدارة معلومـات الإجـراءات            
 المعــروف أنهــا  في خطورتهــا والمنــاطقنــاطق المــشتبهالمتعلقــة بالألغــام بمعلومــات عــن الم 

أو التمثيـل  /البرامج الجارية؛ وتقديم بيانـات و    جميع  عن الضحايا في    معلومات   و ةخطر
 مـن مخلفـات   المتفجـرات صلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام و    متفي أربعة منتديات دولية     

للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام؛      الحرب؛ وتقديم تقارير تقييم برامج متعلقة بثلاثة برامج         
افظة مشاريع الإجـراءات المتعلقـة      لحونشر نسخة مطبوعة وتنقيح النسخة الإلكترونية       

 ، وهي سنوية؛بالألغام
تنـسيق التثقيـف بـشأن     :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات     ‘٣’  

ج الأمـم المتحـدة للإجـراءات       بـرام جميـع   مخاطر الألغـام وأنـشطة الاتـصال المجتمعـي في           
المتعلقة بالألغام؛ وتنسيق الاجتماعات الشهرية لفريق التنسيق المشترك بين الوكـالات           
المعــني بــالإجراءات المتعلقــة بالألغــام والاجتماعــات نــصف الــسنوية للجنــة التوجيهيــة   

 ؛للإجراءات المتعلقة بالألغام
 ):انيةالموارد الخارجة عن الميز(التعاون التقني  )ب( 
للمعـايير الدوليـة للإجـراءات المتعلقـة     علـى سـبيل الامتثـال    لإزالة الألغـام  أصول نشر  :يدانيةالمشاريع الم 

بالألغام حسب الأولويات التي حددها فريق التنسيق المشترك بين الوكالات المعني بالإجراءات المتعلقـة              
 لقـوات حفـظ الـسلام ومـوظفي          مخصصة ةبشأن السلامة من الألغام الأرضي     بالألغام؛ ودورات تدريبية  

 .إزالة الألغام العاملين بموجب عقود تجارية في جميع عمليات حفظ السلام
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 السياسة العامة والتقييم والتدريب، ٤البرنامج الفرعي   
 ٤الجدول 

 ، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءالأهداف المنقحة
  

 بـشأن وضـع الـسياسات والتـدريب وتقيـيم البعثـات لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام          عـم دتـوفير   :هـدف المنظمـة  
  .وإدارة الدعم الميداني والبعثات الميدانية

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــسياسات     )أ( ــوفير الــ ــع وتــ ــسير وضــ ــع، أو تيــ وضــ
لـزمن  والإجراءات وإجراءات التشغيل الموحدة الملائمـة ل      

المتصلة باحتياجات إدارة عمليات حفـظ الـسلام وإدارة         
 الدعم الميداني والبعثات الميدانية

اعتمـــاد المقـــر والبعثـــات الميدانيـــة للـــسياسات       )أ(
 والإجراءات وإجراءات التشغيل الموحدة وتنفيذها

 مقاييس الأداء 

ــراءات    ( ــسياسات والإجـ ــن الـ ــصادر مـ ــدد الـ عـ
 )وإجراءات التشغيل الموحدة

٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  ٤٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  

  ٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   

دعم التطوير المـستمر لموقـع الإدارة علـى الـشبكة            )ب(
بوصـفه الوسـيلة الأولى     ) الإنترانت(الإلكترونية الداخلية   

ــشغيل     ــراءات الت ــسياسات والإجــراءات وإج ــصال ال لإي
 الموحدة إلى أفراد البعثات الميدانية

 

ستعملين في البعثـات لموقـع الإدارة       زيادة عدد الم ـ   )ب(
 على الشبكة الإلكترونية الداخلية

 مقاييس الأداء 

 )عدد المستعملين( 

 لا توجد بيانات: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  

 ٥ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   

 ١٢ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــع حفظــة     )ج( ــدريب لجمي إجــراء، أو دعــم إجــراء، ت
ــتنادا إلى  ــاري نـــشرهم اسـ ــة الـــسلام الجـ ــواد التدريبيـ  المـ

 الموحدة للأمم المتحدة

تلقــــي المــــدنيين والأفــــراد العــــسكريين وأفــــراد   )ج(
ــدريب    ــشار أو التــ ــسابق للانتــ ــدريب الــ الــــشرطة للتــ
ــة     ــد الوصــول إلى منطق ــشار أو عن ــل الانت ــوجيهي قب الت

 البعثة

 مقاييس الأداء  

 )النسبة المأوية للأفراد الذين يتلقون التدريب( 

   في المائة٣٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤  

  في المائة٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   

  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   

تحـــديث مـــواد التـــدريب المتعلقـــة بحفـــظ الـــسلام   )د(
ــشرطة    ــأفراد الـ ــوات وبـ ــساهمة بقـ ــدان المـ ــها للبلـ وإتاحتـ

 وللموظفين المدنيين

ــين      )د( ــة ب ــدريب الأمــم المتحــدة المحدث ــواد ت ــشر م ن
الأفراد العسكريين، وأفراد الـشرطة    الموظفين المدنيين، و  

ــضاء،      ــدول الأعـــ ــسلام، والـــ ــظ الـــ ــات حفـــ في بعثـــ
 والمؤسسات الشريكة في حفظ السلام

 مقاييس الأداء  

كميــة مــواد التـــدريب المنتجــة أو الــتي جـــرى     ( 
 )تحديثها

  ١٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  

 ٣٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   

 ٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   

بعثــات وتقييمــات المتابعــة  تــؤدي تقييمــات أداء ال )هـ(
إلى تحسين السياسة العامـة والإجـراءات والتـدريب وإلى          

 زيادة فعالية الإدارة في كل من البعثات الميدانية والمقر

 

 

 

 تقييمات أداء بعثات حفظ السلام )هـ(
 مقاييس الأداء 
 )عدد التقييمات التي أُجريت( 
 ٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  

 ١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

وضع إطار استراتيجي للتعاون في مجال العمليـات    )و(
مع الشركاء في عمليات حفـظ الـسلام للـتمكين لإنجـاز            

 عمليات فعالة متكاملة في البعثات الميدانية

تؤدي أطر التعاون إلى الانخراط مع الـشركاء في          )و(
 العمليات الميدانية

 

 

 

 

 مقاييس الأداء  
 التعــــاون الــــتي جــــرى عــــدد الأطــــر وتــــدابير( 

 )إنشاؤها
 ١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  
 ٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

  
 العوامل الخارجية  

افتراض تـوافر المـوارد ومواصـلة       ب ـ ،يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منـه           - ١١
 . السياساتووضع لأنشطة التدريب تقديم الدعمالإقليمية الدول الأعضاء والمنظمات 

 
 اتجالنو  

 : خلال فترة السنتين النواتج التاليةستتحقق - ١٢

الميزانيـة العاديـة    (تقديم الخـدمات للـهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء               )أ( 
إحاطـات    :تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات    :الجمعية العامة: )والموارد الخارجة عن الميزانية

 ؛شفوية إلى الدول الأعضاء بشأن قضايا حفظ السلام
 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب( 
)  موحــدة وإجــراءات تــشغيل، وإجــراءات،سياســات(مــواد توجيهيــة  :المــواد التقنيــة ‘١’  

 ؛بعثات حفظ السلامأفراد ومواد تدريبية للدول الأعضاء و
تقـديم المـشورة   بدعـم البعثـات الميدانيـة     :المساهمة في النـواتج المـشتركة   ‘٢’  

، والاستعراضات اللاحقـة لاتخـاذ الإجـراءات، والتـدريب وتقييمـات أداء              العامة السياسةبشأن  
لدول الأعضاء والمؤسسات الإقليمية للتـدريب علـى حفـظ          لدعم  تقديم ال البعثات وإجراءاتها؛ و  

رة بـشأن قـضايا حفـظ الـسلام للبعثـات الدائمـة       والسلام؛ وتقديم المش  السلام وسياسات حفظ    



A/61/858/Add.2
 

16 07-31474 
 

لدى الأمم المتحدة، ووكالات الأمم المتحدة، ومؤسـسات بريتـون وودز، والمنظمـات الدوليـة               
 .والإقليمية المعنية بشؤون الإدارة والأمن، والمنظمات غير الحكومية

 
 إدارة الدعم الميداني - ٢ 

 لدعم الإداري الميدانيا، ١البرنامج الفرعي   
 ٥الجدول   

 ، ومقاييس الأداء ومؤشرات الإنجاز،والإنجازات المتوقعةالمنقح، دف اله  
 

عمليــات بــالموظفين والتمويــل ومــا يتــصل بهــا مــن إمــداد عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام : هــدف المنظمــة
 .مجلس الأمن والجمعية العامةن به من المأذو على النحو ،إنجاز ولاياتها بكفاءة وفعاليةلتمكينها من 

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

خفض متوسط معـدلات الـشغور المتعلقـة         ‘١’ )أ( تهازيادة كفاءة عمليات السلام وفعالي )أ(
بـالموظفين المــدنيين الــدوليين في البعثــات الميدانيــة  

 للبعثــات الــتي  في المائــة٢٠ في المائــة إلى ٢٥مــن 
في مرحلــة البدايــة أو التوســيع أو التــصفية، وإلى  

  في المائة لسائر البعثات الميدانية١٠
 مقاييس الأداء 
ــة أو    (  ــة البداي ــات في مرحل ــشغور للبعث ــدل ال مع

 )التوسيع أو التصفية
  في المائة٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  في المائة٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
 لمائة في ا٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
زويــد البعثــات الميدانيــة بعــدد مــن أدلــة      ت ‘٢’  

ــصالحة    ــة الـ ــسياسة العامـ ــات الـ ــدعم وتوجيهـ الـ
 للاستخدام

 مقاييس الأداء  
  ٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
 ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ارتفـاع النـسبة المئويـة مـن كبـار المــوظفين       ‘٣’  

 في الميدان عند بداية البعثةالموجودين 
 مقاييس الأداء  
  في المائة٨٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  في المائة٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
  في المائة٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
تبــسيط عمليــة توظيــف المــدنيين وتقلــيص   ‘٤’  

 فترات الانتظار
 مقاييس الأداء  

متوســط عــدد الأيــام مــن تــاريخ الــشغور إلى      ( 
 )تاريخ التعيين

  ١٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ٨٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
 ٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
الإبقاء على متوسط الوقت اللازم لمعالجـة        ‘٥’  

المطالبات المتعلقـة بالمعـدات المملوكـة للوحـدات         
ــهر    ــتة أش ــد س ــة    (عن ــتلام المطالب ــاريخ اس ــذ ت من

المـــصدق عليهـــا مـــن البعثـــة حـــتى موافقـــة إدارة 
 )عمليات حفظ السلام عليها

 مقاييس الأداء  
  أشهر٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  أشهر٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
  أشهر٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
توفير التدريب على معـايير الأمـم المتحـدة          ‘٦’  

حفـــظ الـــسلام الجـــدد الـــسلوكية لجميـــع أفـــراد 
 بها وإلمامهم
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  

النسبة المئوية لجميع أفراد حفـظ الـسلام الجـدد          ( 
 )ذه المعايير وألموا بهاعلى هالذين تلقوا تدريبا 

 لا توجد بيانات: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  في المائة٧٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   

 
 العوامل الخارجية

يُنتظر أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة، بـافتراض أن تـوفر الـدول                      - ١٣
 .من دعم سياسي ودعم بالمواردالأعضاء وشركاء حفظ السلام ما يلزم 

 
 النواتج

 : ستحقق خلال فترة السنتين النواتج التالية - ١٤
الميزانيـة العاديـة    (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء          )أ( 

 ): وموارد خارجة عن الميزانية
 لتقــارير إعــداد المــدخلات. وثــائق الهيئــات التداوليــة: الجمعيــة العامــة ‘١’  

الأمــين العــام عــن المــسائل المتعلقــة بــشؤون المــوظفين الــتي ســتقدم إلى 
 الجمعية العامة؛

تقــديم الخــدمات الفنيــة إلى :  لجنــة الإدارة والميزانيــة-الجمعيــة العامــة  ‘٢’  
 الاشتراك في مداولات اللجنة الخامسة؛ : الاجتماعات

تقـديم الخـدمات الفنيـة      : يـة اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزان       ‘٣’  
 الاشتراك في مداولات اللجنة الاستشارية؛: إلى الاجتماعات

ــة   )ب(  ــؤتمرات والإدارة والرقابـ ــدمات المـ ــة   (خـ ــوارد الخارجـ ــة والمـ ــة العاديـ الميزانيـ
 ): الميزانية عن

وضــع قائمــة أسمــاء لتنقــل المــوظفين ونــشرها؛  : إدارة المــوارد البــشرية ‘١’  
 عالمي لنشر الموظفين الميـدانيين؛ وتـوفير الـدعم          ووضع نظام إلكتروني  

للمسار الوظيفي من خلال الحاسوب لجميـع المـوظفين الميـدانيين، بمـا             
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في ذلك إعادة تصميم موقع شبكي معاد تصميمه ومخـصص للتطـوير            
ــة؛    الـــوظيفي؛ وتوظيـــف مـــوظفين مـــدنيين ونـــدبهم للبعثـــات الميدانيـ

 وتحديث الملاك وقوائم الموظفين؛
التــصديق علــى المطالبــات : التخطــيط البرنــامجي والميزانيــة والحــسابات ‘٢’  

الواردة من البلدان المساهمة بقوات بشأن المدفوعات المتعلقة بـاللوازم          
والخـدمات وحـالات الوفــاة والعجـز والمعــدات المملوكـة للوحــدات،     
بمــا في ذلــك إجــراء مــشاورات مــع الــدول الأعــضاء ذات الــصلة؛        

ت النهائية مـن الميزانيـة وتقـارير أداء الميزانيـة بـصدد        وتقديم الاحتياجا 
ــالي؛       ــب الم ــدة إلى المراق ــات الجدي ــة واحتياجــات البعث ــات القائم البعث
والتــصفية الماليــة للبعثــات الميدانيـــة، بمــا في ذلــك إقفــال الحـــسابات       
الميدانيـــة وتقـــدير الخـــسائر أو الأضـــرار الـــتي لحقـــت بأصـــول الأمـــم 

رة المالية الـشهرية، الـتي يعـدها مركـز التكلفـة،            المتحدة؛ وتقارير الإدا  
 بشأن جميع البعثات العاملة؛

تـوفير دعـم بـشأن التنقيحـات المتعلقـة بالاســتغلال      : الـسلوك والرقابـة   ‘٣’  
والاعتداء الجنسيين المدخلة على مذكرة التفـاهم النموذجيـة؛ وتقـديم           

يــذ تــدريب للتوعيــة في البعثــات؛ ووضــع مبــادئ توجيهيــة ورصــد تنف
السياسة العامة في البعثات؛ ومعالجة جميع القـضايا الـتي تنطـوي علـى              
ادعاء بسوء السلوك من قبل الأفـراد العـسكريين أو المـدنيين أو أفـراد               

 .الشرطة؛ ورصد حالات سوء السلوك وتتبعها
 

 ، خدمات الدعم المتكاملة٢البرنامج الفرعي   
 ٦الجدول 

 ة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءالهدف المنقح، والإنجازات المتوقع  
 

تجهيــز عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام ومــا يتــصل بهــا مــن عمليــات لتمكينــها مــن إنجــاز  : هــدف المنظمــة
 . ولاياتها بكفاءة وفعالية، على النحو المأذون به من مجلس الأمن والجمعية العامة

 
 نجازمؤشرات الإ  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

اختزال الوقـت الـلازم للتخطـيط لعمليـات حفـظ            )أ(
الــسلام والعمليــات الأخــرى، ولنــشرها بــسرعة،   
وإنشائها، استجابة للولايات الصادرة عـن مجلـس        

ــسبة  ‘١’ )أ( ــة فيمــا يخــتص  ١٠٠بلــوغ ن  في المائ
بجاهزيــة مخزونــات الانتــشار الاســتراتيجية عنــد  

 بداية البعثة
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 نجازمؤشرات الإ  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء الأمن

  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  
ــع  ٩٥تحقيـــــــق  ‘١’ )ب(  زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها )ب( ــة مـــــــن جميـــــ  في المائـــــ

الاحتياجــات التــشغيلية الفوريــة بحلــول التــاريخ  
 المستهدف

 مقاييس الأداء 
 ة في المائ٨٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  في المائة٩٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  
  في المائة٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

 

وضـــــع أو تنقـــــيح عـــــدد مـــــن الأدلـــــة   ‘٢’ 
المـــستخدمة في الــــدعم وتوجيهـــات الــــسياسة   

 العامة، وتقديمها إلى البعثات الميدانية
 مقاييس الأداء 
 ٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  
 ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

 
ل الــشبكة الواســعة النطــاق بنــسبة  اشــتغا ‘٣’ 

  في المائة من الوقت٩٩,٨
 مقاييس الأداء 
  في المائة٩٩,٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  في المائة٩٩,٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  
  في المائة٩٩,٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

 

تمــام نــشر قــدرات تكنولوجيــا المعلومــات  ‘٤’ 
والاتـــصالات، بمـــا في ذلـــك خـــدمات صـــوت  

 سـاعة   ٢٠مونة، في غـضون     وبيانات وفيديو مأ  
 من وصول المعدات والأفراد
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 نجازمؤشرات الإ  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء 

 

ــضونها    ( ــشر في غـ ــتي تنـ ــساعات الـ ــدد الـ ــط عـ متوسـ
قدرات تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات نـشرا تامـا       

 )بعد وصول المعدات والأفراد
  ساعة٢٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  ساعة ٢٠أقل من : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  
  ساعة٢٠ن أقل م: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  
اختــزال وقــت التجهيــز لخــدمات الــشراء وتعزيــز    )ج(

 نوعيته وزيادة مستوى كفاءته
 زيادة مستوى ارتياح الزبائن ‘١’ )ج(

 مقاييس الأداء 

 
النسبة المئوية للمجيبين الذين يعربـون عـن ارتيـاحهم      (

  )إزاء دائرة المشتريات الميدانية
 غير متوافرة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 غير متوافرة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  
  في المائة٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

 
بلــوغ التوقيــت الأمثــل للتجهيــز الــلازم      ‘٢’ 

 لخدمات الشراء
 مقاييس الأداء 

 

ــا الفتــرة      ( ــد فيه ــة للحــالات الــتي لا تزي ــسبة المئوي الن
التحضيرية، من صدور الولاية إلى توقيـع العقـد، علـى         

عقــــود  يومــــا لل١٨٠يومــــا للعقــــود البــــسيطة و  ١٥
 )المعقدة

 غير متوافرة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 غير متوافرة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقدير  
  في المائة٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

  
 العوامل الخارجية

يُنتظر أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة، بـافتراض أن تـوفر الـدول                      - ١٥
 .م بالمواردالأعضاء وشركاء حفظ السلام ما يلزم من دعم سياسي ودع
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 النواتج
ــة   - ١٦ ــواتج التالي ــرة الــسنتين الن ــة  : ســتتحقق خــلال فت خــدمات المــؤتمرات والإدارة والرقاب

ــة    ( ــن الميزاني ــوارد خارجــة ع ــة وم ــة العادي ــة  ): الميزاني ــدعم المركزي ــدعم  : خــدمات ال ــسيق ال تن
ــراد الوح ــ        ــاوب أف ــشر تن ــة؛ ون ــات الميداني ــدء البعث ــد ب ــدعم المتخــصص عن دات اللوجــستي وال

ــات       ــشار الاســتراتيجية في البعث ــات الانت ــشر مخزون ــة وإليهــا؛ ون ــات الميداني والمعــدات مــن البعث
ــة؛ وعقــود للتأهــب العــالمي لــدعم التحــرك، وحــصص الإعاشــة، والوقــود، والخــدمات      الميداني
ــه       ــد مواصــفات العقــود؛ وتوجي ــة، وغيرهــا مــن الخــدمات الرئيــسية، بمــا في ذلــك توحي الميداني

 .عم اللوجستي للبعثات الميدانية وتخطيطها وإدارتهااحتياجات الد
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديـــــرات المنقحــــة المتعلقة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين  -ثالثا  
 ٧الجدول 

 الاحتياجات العامة من الموارد حسب الباب
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 باب الميزانية
 )أ(عتماد منقحا

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

التغــــيير اعتبــــارا 
 / تمـــــوز١مـــــن 
 المجموع ٢٠٠٧يه ليو

‐٢٠٠٦اعتمــاد 
 )أ(نقح الم٢٠٠٧

ــارا  التغــيير اعتب
ــن  ــوز١مـ  / تمـ
 المجموع ٢٠٠٧يوليه 

       ، عمليات حفظ السلام٥الباب
        إدارة عمليات حفظ السلام -ألف
 ٣ )٣( ٦ ١ ٥١٤,٩ )ب()٢٩٠,٥( ١ ٨٠٥,٤  التوجيه التنفيذي والإدارة-١ 
        برنامج العمل-٢ 
 ١٥ )٤( ١٩ ٥ ٨٥٧,٢ )٣٦١,٦( ٦ ٢١٨,٨ العمليات  
 ٣ )١( ٤ ١ ٠٤٩,٩ )١٤٠,١( ١ ١٩٠,٠ الشؤون العسكرية  
 ٣ ٣ - ٢٨٠,٨ ٢٨٠,٨ شعبة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  
 ٣ ٣ - ٢٩٠,٥ )ب(٢٩٠,٥ - السياسات العامة والتقييم والتدريب  
 ١ - ١ ١ ٦٣٣,٧ ١٣٨,٤ ١ ٤٩٥,٣  دعم البرامج -٣ 
 ٢٨ )٢( ٣٠ ١٠ ٦٢٧,٠ )٨٢,٥( ١٠ ٧٠٩,٥ المجموع الفرعي 
        إدارة الدعم الميداني-باء

 ٢ ٢ - ١٨٨,٤ ١٨٨,٤   التوجيه التنفيذي والإدارة-١ 
        برنامج العمل-٢ 
 ٢٤ )٨( ٣٢ ٧ ٤٠٦,٤ )٤٨٨,٢( ٧ ٨٩٤,٦ الدعم الإداري الميداني  
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 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 باب الميزانية
 )أ(عتماد منقحا

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

التغــــيير اعتبــــارا 
 / تمـــــوز١مـــــن 
 المجموع ٢٠٠٧يه ليو

‐٢٠٠٦اعتمــاد 
 )أ(نقح الم٢٠٠٧

ــارا  التغــيير اعتب
ــن  ــوز١مـ  / تمـ
 المجموع ٢٠٠٧يوليه 

 ٢١ ٢١ - ٨٧٩,٩ ٨٧٩,٩ - خدمات الدعم المتكاملة  
 ٤٧ ١٥ ٣٢ ٨ ٤٧٤,٧ ٥٨٠,١ ٧ ٨٩٤,٦ المجموع الفرعي 
 ٧٥ ١٣ ٦٢ ١٩ ١٠١,٧  ٤٩٧,٦ ١٨ ٦٠٤,١ المجموع 
        دال، مكتب خدمات الدعم المركزية٢٨الباب
 ٢٣ )١٤( ٣٧ ٦ ٧٠٦,٤ )٥٠٧,٦( ٧ ٢١٤,٠  المشتريات -جيم

 
 .موزعة، على سبيل البيان، فيما بين الإدارتين المقترحتين )أ( 

تعكس نقل قسم أفضل ممارسات حفظ السلام من مكتب وكيل الأمين العام إلى الشعبة المقترحـة المـسماة شـعبة الـسياسة العامـة والتقيـيم                        )ب( 
 ).٧٣ و ٧٢، الفقرتان A/61/858انظر )) (الرتب الأخرى(عامة ، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات ال٢-وظيفتان برتبة ف(والتدريب 
 

 إدارة عمليات حفظ السلام -ألف  
 ٨الجدول   
  حسب العنصر ومصدر الأموالالاحتياجات   

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

ــارا مــن  ــيير اعتب التغ
ــوز١ ــه/ تمـــــ يوليـــــ

 المجموع ٢٠٠٧
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

التغيير اعتبارا 
/  تموز١من 

المجموع٢٠٠٧يوليه 
       الميزانية العادية

       إدارة عمليات حفظ السلام 
 ٣ )٣( ٦ ١ ٥١٤,٩ )ب()٢٩٠,٥( ١ ٨٠٥,٤التوجيه التنفيذي والإدارة - ١ 
 - - - - - - برنامج العمل - ٢ 
 ١٥ )٤( ١٩ ٥ ٨٥٧,٢ )٣٦١,٦( ٦ ٢١٨,٨ العمليات  
 ٣ )١( ٤ ١ ٠٤٩,٩ )١٤٠,١( ١ ١٩٠,٠ الشؤون العسكرية  
سيادة القانون والمؤسسات  

 ٣ ٣ - ٢٨٠,٨ ٢٨٠,٨ - الأمنية
السياسة العامة والتقييم   

 ٣ ٣ - ٢٩٠,٥ )ب(٢٩٠,٥ - والتدريب
 ١ - ١ ١ ٦٣٣,٧ ١٣٨,٤ ١ ٤٩٥,٣ دعم البرامج - ٣ 
 ٢٨ )٢( ٣٠ ١٠ ٦٢٧ )٨٢,٥( ١٠ ٧٠٩,٥ المجموع 
 

 .موزعة، على سبيل البيان، فيما بين الإدارتين المقترحتين )أ( 
تعكس نقل قسم أفضل ممارسات حفظ السلام من مكتب وكيـل الأمـين العـام إلى الـشعبة المقترحـة           )ب( 

مـن فئـة     ووظيفـة واحـدة      ٢-وظيفتـان برتبـة ف    (المسماة شعبة الـسياسة العامـة والتقيـيم والتـدريب           
 ).٧٣ و ٧٢، الفقرتان A/61/858انظر ) (الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
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 برنامج العمل - ١ 

 ٩الجدول   
   من الموارد حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات   

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

ــارا مــن  ــيير اعتب التغ
ــ١ ــه/وز تمـــــ يوليـــــ

 المجموع ٢٠٠٧
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

التغيير اعتبارا 
/  تموز١من 

 المجموع٢٠٠٧يوليه 
 ١٥ )٤( ١٩ ٥ ٨٥٧,٢ )٣٦١,٦( ٦ ٢١٨,٨ العمليات - ١
 ٣ )١( ٤ ١ ٠٤٩,٩ )١٤٠,١( ١ ١٩٠,٠ الشؤون العسكرية - ٢
سيادة القانون والمؤسسات  - ٣

 ٣ ٣ - ٢٨٠,٨ ٢٨٠,٨ - الأمنية
السياسة العامة والتقييم  - ٤

 ٣ ٣ - ٢٩٠,٥ )ب(٢٩٠,٥ - والتدريب
 ٢٤ ١ ٢٣ ٧ ٤٧٨,٤ ٦٩,٦ ٧ ٤٠٨,٨ المجموع 
 

 .موزعة، على سبيل البيان، فيما بين الإدارتين المقترحتين )أ( 
تعكس نقل قسم أفضل ممارسات حفظ السلام من مكتب وكيـل الأمـين العـام إلى الـشعبة المقترحـة           )ب( 

 ووظيفـة واحـدة مـن فئـة         ٢-وظيفتـان برتبـة ف    (عبة الـسياسة العامـة والتقيـيم والتـدريب          المسماة ش 
 ).٧٣ و ٧٢، الفقرتان A/61/858انظر ) (الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

  
 ، العمليات١البرنامج الفرعي   

  دولار٣٦١ ٦٠٠: الانخفاض في الاحتياجات  
حفـظ الـسلام، سـيظل هـذا البرنـامج الفرعـي             إدارة عمليات    هيكلةوفقاً لمقترح إعادة     - ١٧

كمـا سـيظل دوره   . تحت مسؤولية مكتـب العمليـات برئاسـة موظـف برتبـة أمـين عـام مـساعد          
ذلـك تقـديم التوجيـه      في تقديم التوجيه الاستراتيجي والتنفيذي لعمليـات الـسلام، بمـا في         متمثلا
 الأخـرى بمـا في     والكيانات دارةالواردة من داخل الإ    الإسهامات   لميدان، وتنسيق ودمج    لالفني  

جانـب  ذلك الإسهامات المتعلقة بالجوانب العسكرية والإنسانية والانتخابية وجانـب الـشرطة و      
تنفيــذ الولايـات والأهـداف الـسياسية الــتي    مـن الجوانـب، تعزيـزا ل   حقـوق الإنـسان وغـير ذلــك    

التزامات الأمانـة العامـة     ويضطلع مكتب العمليات أيضاً بمسؤولية الوفاء ب      . يحددها مجلس الأمن  
 .في مجال تقديم التقارير عن عمليات حفظ السلام إلى مجلس الأمن

 زيـادة عـدد الـشعب       )أ(: ، هـي   مكتب العمليات ثلاثة تغييرات رئيسية     سوف يشهد و - ١٨
ــة ــرأس  ،الإقليمي ــتي ي ــها   ال ــد كــل من ــة م ــع شــعب   ،٢-موظــف برتب  نتيجــة مــن ثــلاث إلى أرب
 برئاسـة موظـف   ، متكاملـة تنفيذيـة  إنـشاء سـبعة أفرقـة    )ب(شـعبتين؛   شـعبة أفريقيـا إلى       لتقسيم



A/61/858/Add.2  
 

07-31474 25 
 

ــة مــد ــة؛ ا داخــل ،١-برتب ــة إنــشاء )ج(لــشعب الإقليمي  في مكتــب الأمــين العــام المــساعد  خلي
ــلــشؤون مكتــب العمليــات   ــذها  رســمدعم ل ــة التخطــيط المتكامــل للبعثــات وتنفي انظــر  ( عملي

A/61/858 ٥٠ إلى ٣٥، الفقرات(. 
، ٥ه التدابير سوف ينطوي على احتياجات إضافية في إطار البـاب            وتنفيذ هذ  - ١٩ 

وتظهر التغـييرات   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين       ،عمليات حفظ السلام  
م عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن            مكتب العمليـات في إطـار حـساب دع ـ         تعزيزالناشئة عن   

 ٨٥، الفقـرات    A/61/858/Add.1انظـر   (. ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  /تموز ١
 ).١٢٢إلى 

 
 ١٠الجدول   
 ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

التغيير اعتبارا مـن   
يوليــــــه/ تمــــــوز١

 المجموع ٢٠٠٧
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ(نقح الم٢٠٠٧

التغيير اعتبارا
/  تموز١من 

 المجموع٢٠٠٧يوليه 
       الميزانية العادية

 ١٥ )٤( ١٩ ٥ ٧٨٨,١ )٣٦١,٦( ٦ ١٤٩,٧ الاحتياجات المتصلة بالوظائف 
 - - - ٦٩,١ - ٦٩,١الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف 
 ١٥ )٤( ١٩ ٥ ٨٥٧,٢ )٣٦١,٦( ٦ ٢١٨,٨ المجموع 
 

 .سبيل البيان، فيما بين الإدارتين المقترحتينموزعة، على  )أ( 
  

ــالغ   - ٢٠ ــاض البـ ــاء   ٣٦١ ٦٠٠ويعكـــس الانخفـ ــراح إلغـ ــائف اقتـ ــد الوظـ  دولار تحـــت بنـ
ووظيفـة  ) ٤-ف( بمكتـب العمليـات       شـؤون سياسـية    يوظف وظـائف لم ـ   ٣وظائف، بمـا فيهـا       ٤

 .بمكتب الأمين العام المساعد) ٣-ف (وظف شؤون سياسيةواحدة  لم
  برتبــة٣، و ٢- برتبــة مــد٣( موظفــاً ١٤وســيظل الأمــين العــام المــساعد مــدعوماً بـــ    - ٢١
)) الرتـب الأخـرى   ( من فئة الخدمات العامة      ٥ و   ٣- برتبة ف  ١ ، و ٥- برتبة ف  ٢، و   ١-مد

 ويـدعمها   ٢-على أن يرأس كـل شـعبة مـن الـشعب الإقليميـة الـثلاث القائمـة مـدير برتبـة مـد                      
؛ وموظـف   ٥-؛ وموظفـان أقـدمان للـشؤون الـسياسية برتبـة ف           ١-موظفين رئيسيين برتبة مـد    

، )الرتــب الأخــرى( مــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة   ٥ و ٣-للــشؤون الــسياسية برتبــة ف 
 ).١١٢ إلى ٨٥المرجع نفسه، الفقرات (والموارد المبينة تحت بند حساب الدعم 
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 ، الشؤون العسكرية٢البرنامج الفرعي   
  دولار١٤٠ ١٠٠:  من الموارداجاتالانخفاض في الاحتي  

انظـــر (يقتــرح الأمـــين العـــام ثلاثـــة تغـــييرات رئيـــسية في الـــشعب العـــسكرية القائمـــة   - ٢٢
A/61/858 وهي كما يلي)٥٦-٥٣، الفقرات ،: 
وبالتـالي،  .  إلى أمـين عـام مـساعد     ٢-ترفيع رتبة المستـشار العـسكري مـن مـد          )أ( 

بح مكتب الـشؤون العـسكرية ليتجلـى بـذلك تعزيـز            يُقترح إعادة تسمية الشعبة العسكرية لتص     
 القيادة؛

الهيكل الحالي للـشعبة العـسكرية، الـذي يـضم مكتـب      سوف يستمر استعمال   )ب( 
ــرة العمليــات      ــرة تكــوين القــوات ودائ ــرة التخطــيط العــسكري ودائ المستــشار العــسكري ودائ

 العسكرية الجارية، في مكتب الشؤون العسكرية؛
 عسكريون إضـافيون ليـشكلوا جـزءاً مـن الأفرقـة التنفيذيـة              سوف يلزم ضباط   )ج( 

 .المتكاملة في مكتب العمليات، ولإلحاقهم بوحدات أخرى في كلا الإدارتين
 إنشاء وظيفة برتبـة أمـين عـام مـساعد لرئاسـة              على التدابيرتلك   تنفيذ   نطوييوف  وس - ٢٣

لميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة     مـن ا ،، عمليات حفظ الـسلام ٥ مكتب الشؤون العسكرية تحت الباب
 حتياجــاتغطى الا ســتُأعــلاه، ٤ار إليــه في الفقــرة شالمــوعلــى نحــو . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 

مــساعد اعتبــارا مــن  أمــين عــام برتبــةالناجمــة عــن إنــشاء وظيفــة جديــدة  مــن المــوارد الإضــافية 
دهـا  يتوقـف وجو  وشـد تحويل بعـض الوظـائف الـتي لهـا طـابع تـشغيلي أ             ب ٢٠٠٧يوليه  /تموز ١

 . حساب الدعم لعمليات حفظ السلامميزانية على تقلبات أنشطة حفظ السلام إلى كثيرا
 

  ١١الجدول 
 ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

 الفئة
‐٢٠٠٦اعتماد 
 )أ( المنقح٢٠٠٧

التغيير اعتبارا 
 /تموز ١من 
 المجموع ٢٠٠٧وليه ي

‐٢٠٠٦اعتماد 
 )أ( المنقح٢٠٠٧

التغيير اعتبارا 
 /تموز ١من 
 المجموع ٢٠٠٧يوليه 

       الميزانية العادية
 ٣ )١( ٤ ٩٨٠,٧ )١٤٠,١( ١ ١٢٠,٨الاحتياجات المتصلة بالوظائف 
 - - - ٦٩,٢ - ٦٩,٢الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف 
 ٣ )١( ٤ ١ ٠٤٩,٩ )١٤٠,١( ١ ١٩٠,٠ المجموع 

 
 . فيما بين الإدارتين المقترحتين، على سبيل البيان،موزعة )أ( 
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المترتـب    الوظـائف التـأثير المركـب       دولار تحت بنـد    ١٤٠ ١٠٠ويبين الانخفاض البالغ     - ٢٤

 لأداء مهـام  ٢٠٠٧ هيولي ـ/ تمـوز  ١ اعتبارا مـن  إنشاء وظيفة جديدة برتبة أمين عام مساعد        على  
ــشار العــسكري  ــىالمست ــوظيفتين    ، وعل ــرح ل ــل المقت ــد  (النق ــة م ــة برتب ــة ٢-وظيف ــة برتب   ووظيف

ت الأمنيـة تحـت البرنـامج       إلى المكتب الجديد المقترح لشؤون سيادة القـانون والمؤسـسا         ) ٥-ف
 .٣الفرعي 

 
 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية، ٣البرنامج الفرعي   

 دولار ٢٨٠ ٨٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد
يؤكد الأمين العام التوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ                   - ٢٥

 إلى في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام سـعيا    فيما يتعلق بتعزيز سيادة القـانون  ) A/60/19(السلام  
 يقترح الأمـين العـام      ،وفي هذا الخصوص  .  إزاء سيادة القانون   الميدانتقديم نهج متسق في المقر و     

يـة داخـل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام           اء مكتب لشؤون سيادة القـانون والمؤسـسات الأمن        إنش
 ).٧١ إلى ٥٧المرجع نفسه، الفقرات (

  في مكتـب   إنـشاء وظيفـة جديـدة برتبـة أمـين عـام مـساعد             أيـضا   ويقترح الأمـين العـام       - ٢٦
 .سيادة القانون والمؤسسات الأمنية داخل إدارة عمليات حفظ السلام

 
 ١٢الجدول 

 ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

 الفئة

اعتماد 
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقح

التغيير اعتبارا 
 /تموز ١من 

  المجموع ٢٠٠٧يوليه 

اعتماد 
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقح

التغيير 
اعتبارا من 

 /تموز ١
يوليه 
 المجموع ٢٠٠٧

       الميزانية العادية
 ٣ ٣ - ٢٨٠,٨ ٢٨٠,٨ - الاحتياجات المتصلة بالوظائف 
 - - - - - - الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف 
 ٣ ٣ - ٢٨٠,٨ ٢٨٠,٨ - المجموع 

 
 . فيما بين الإدارتين المقترحتين، على سبيل البيان،موزعة )أ( 
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 الوظائف تكاليف إنشاء وظيفة برتبة أمـين         دولار تحت بند   ٢٨٠ ٨٠٠  ال ـيغطي مبلغ  - ٢٧
وظيفـة  (نقـل وظيفـتين      ، كمـا يعكـس     سـيادة القـانون والمؤسـسات الأمنيـة        كتـب عام مساعد لم  

 .العسكرية ةبشعمن ال) ٥- ووظيفة برتبة ف،٢-برتبة مد
 بـشكل مباشـر أمـام وكيـل الأمـين العـام            كون الأمين العام المـساعد مـسؤولا      يوف  وس - ٢٨

هـذا   و؛يوجههاس ـ وف علـى أنـشطة المكتـب المنـشأ حـديثا     يشرسوف لسلام ولعمليات حفظ ا 
 أُنـشئ   اسم القانون الجنـائي والمـشورة القـضائية، وق ـ        قسمشمل شعبة الشرطة و   المكتب سوف ي  

 والقــدرات القائمــة في الإدارة فيمــا يتعلــق بــترع   ، إصــلاح قطــاع الأمــن حــديثا يــسمى قــسم 
 . الإجراءات المتعلقة بالألغامن، فضلا عالسلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 مكتــب المستــشار  في ٥-برتبــة فالموجــودة  المــوظفين، كــبيرويقتــرح نقــل وظيفــة    - ٢٩
. المساعد الخـاص للأمـين العـام المـساعد    وظيفة  إلى هذا البرنامج الفرعي لأداء مهام       ،العسكري

 الفقـرات  ،A/61/858( مع المقترحـات المتعلقـة بتعزيـز شـعبة الـشرطة         وتماشيا ،وفي الوقت نفسه  
 ٣ إلى البرنــامج الفرعــي ٢-برتبــة مــدالــتي نقل وظيفــة المستــشار العــسكري ، ســتُ)٦٦ إلى ٦٣

 . الشرطةمستشارلأداء مهام وظيفة 
 

 دعم البرامج - ٢ 
 

 الاحتياجات من الموارد - ١٣الجدول 
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

 الفئة
‐٢٠٠٦اعتماد 
 )أ( المنقح٢٠٠٧

التغيير اعتبارا 
 /تموز ١من 
 المجموع ٢٠٠٧وليه ي

‐٢٠٠٦اعتماد 
 )أ( المنقح٢٠٠٧

التغيير اعتبارا 
 /تموز ١من 
 المجموع ٢٠٠٧يوليه 

       الميزانية العادية
 ١ - ١ ٣٢٢,٣ - ٣٢٢,٣الاحتياجات المتصلة بالوظائف 
 - - - ١ ٣١١,٤ ١٣٨,٤ ١ ١٧٣,٠الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف 
 ١ - ١ ١ ٦٣٣,٧ ١٣٨,٤ ١ ٤٩٥,٣ المجموع 

  
 . فيما بين الإدارتين المقترحتين، على سبيل البيان،موزعة )أ( 
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  دولار١٣٨ ٤٠٠: الاحتياجات الاضافية من الموارد  
ــغ  - ٣٠ ـــيغطــي مبل ــشاء خمــس    ١٣٨ ٤٠٠  ال ــصلة بإن  دولار التكــاليف العامــة الموحــدة المت

 واللـوازم والمـواد    ،) دولار ٩٩ ٢٠٠ ( بما في ذلك مـصروفات التـشغيل العامـة         ،يدةوظائف جد 
 ). دولار٣٨ ٤٠٠( والأثاث والمعدات ،) دولار٨٠٠(
 

 إدارة الدعم الميداني -باء  
 ١٤الجدول   

  حسب العنصر ومصدر الأموالالاحتياجات   
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

ــارا مــن  ــيير اعتب التغ
ــوز١ ــه/ تمـــــ يوليـــــ

 المجموع ٢٠٠٧
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

ــارا ـــير اعتب التغي
ـــن مـــــــــــــــــــــ

ــوز ١ ــه/تمـ يوليـ
 لمجموعا ٢٠٠٧

       الميزانية العادية
       إدارة الدعم الميداني 
 ٢ ٢ - ١٨٨,٤ ١٨٨,٤ التوجيه التنفيذي والإدارة - ١ 
       برنامج العمل - ٢ 
 ٢٤ )٨( ٣٢ ٧ ٤٠٦,٤ )٤٨٨,٢( ٧ ٨٩٤,٦ الدعم الإداري الميداني  
 ٢١ ٢١ - ٨٧٩,٩ ٨٧٩,٩ - خدمات الدعم المتكاملة  
 ٤٧ ١٥ ٨٣٢ ٤٧٤,٧ ٥٨٠,١ ٧ ٨٩٤,٦ المجموع 
 

 .موزعة، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 
  

  التنفيذي والإدارةالتوجيه - ١ 
  دولار١٨٨ ٤٠٠: الإضافية من المواردالاحتياجات   

 اقتراح الأمين العام الـداعي إلى إنـشاء إدارة       ٦١/٢٥٦أيدت الجمعية العامة في قرارها       - ٣١
 .لاحظت اعتزامه تعيين وكيل للأمين العام لرئاسة تلك الإدارة للدعم الميداني، كما

 مكتـب  مـن  يتـألف  العـام  الأمـين  لوكيل مكتب إنشاء قترحي الحكم، ذلك مع اوتماشي - ٣٢
 القانونيــة،قــسم للــشؤون و المخــاطر،م لإدارة وقــس العــام الأمــين لوكيــلالمــساعدين المباشــرين 

 العمـل تـسيير   ) أ: (التاليـة  بالمـسؤوليات  المكتـب  يـضطلع وسوف  . االعلي القيادة تعييناتوقسم ل 
 الإدارة اســتعراض) ج( ؛الأجــل والطويــل الأجــل طالمتوســ التخطــيط) ب( الإدارة؛ في اليــومي

إجـــراء ) هــــ( الإدارة؛ في المعلومـــات إدارة اســـتراتيجيات وتنـــسيق وضـــع) د( ؛وإصـــلاحها
ــة العمليــات بــين وصــلكحلقــة  اأيــض المكتــب ويعمــل. للبعثــاتالتخطــيط   والإدارات الميداني
 والأمــن الإعــلامالات  مــسؤوليات في مجــذلــك في بمــافنيــة،  بمــسؤوليات تــضطلع الــتي الأخــرى
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 مــن آخــر جــزء في الفنيــة والخــبرة الرئيــسية المــسؤوليةتوجــد  عنــدما الجنــساني، المنظــور وتعمــيم
 .برامجالصناديق وال في أو العامة الأمانة

 
 ١٥الجدول   

  التوجيه التنفيذي والإدارة: من المواردالاحتياجات   
 ئفالوظا )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

ــارا مــن  ــيير اعتب التغ
ــوز١ ــه/ تمـــــ يوليـــــ

 المجموع ٢٠٠٧
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

التغيـير اعتبارا 
مــــــــــــــــــن 

يوليه / تموز١
 لمجموعا ٢٠٠٧

       الميزانية العادية
 ٢ ٢ - ١٨٨,٤ ١٨٨,٤ - الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
 - - - - - -ياجات غير المتعلقة بالوظائفالاحت 
 ٢ ٢ - ١٨٨,٤ ١٨٨,٤ - المجموع 
 

 .موزعة، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 
 

وظيفـة برتبـة وكيـل أمـين عـام لـيرأس إدارة             إنـشاء   دولار   ١٨٨ ٤٠٠الـ  ويغطي مبلغ    - ٣٣
 ليتــولى شــاغلها مهــام المــساعد ١-الــدعم الميــداني، كمــا يغطــي نقــل وظيفــة واحــدة برتبــة مــد 

 ٨٤ ات، الفقـر  A/61/858(وكما هو مبـيّن في تقريـر الأمـين العـام             .الخاص لوكيل الأمين العام   
في مـا يتعلـق     يضطلع وكيل الأمين العام بمسؤولية التوجيـه التنفيـذي والإدارة           وف  ، س )٨٧ إلى
 .ميع أنشطة إدارة الدعم الميدانيبج

 
 برنامج العمل - ٢ 

 ١٦ول الجد  
  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 البرنامج الفرعي
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

ــارا مــن  ــيير اعتب التغ
ــوز١ ــه/ تمـــــ يوليـــــ

 المجموع ٢٠٠٧
‐٢٠٠٦اعتماد 
٢٠٠٧ 

التغيـير اعتبارا 
مــــــــــــــــــن 

ه يولي/ تموز١
 لمجموعا ٢٠٠٧

 ٢٤ )٨( ٣٢ ٧ ٤٠٦,٤ )٤٨٨,٢( ٧ ٨٩٤,٦ الدعم الإداري الميداني - ١ 
 ٢١ ٢١ - ٨٧٩,٩ ٨٧٩,٩ - خدمات الدعم المتكاملة - ٢ 
 ٤٥ ١٣ ٨٣٢ ٢٨٦,٣ ٣٩١,٧ ٧ ٨٩٤,٦ المجموع 
 

 .موزعة، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 
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 لإداري الميداني، الدعم ا١البرنامج الفرعي   
  دولار٤٨٨ ٢٠٠: الانخفاض في الاحتياجات  

من المتوخى أن يتولى مكتـب الـدعم الإداري الميـداني مـسؤولية هـذا البرنـامج الفرعـي                    - ٣٤
ومن المقترح أن يضطلع ذلـك المكتـب بمـسؤولية المهـام     ). ٩٩ إلى ٨٨المرجع نفسه، الفقرات    (

ؤون المالية، والسلوك والمراقبة، وهـي مهـام تـضطلع بهـا            الوظيفية المتعلقة بشؤون الموظفين والش    
 .البعثات حاليا شعبة الدعم الإداري التابعة لمكتب دعم

 التابعـة  اللوجـستي  الـدعم  شـعبة  احالي ـ بها تضطلع لتيالمهام الوظيفية ا   نقل المقترح ومن - ٣٥
طــار البرنــامج ا، في إحــديث المنــشأ المتكاملــة الــدعم خــدمات مكتــب إلى البعثــات دعــم لمكتــب
 .٢الفرعي 

 
 ١٧الجدول   
 ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

ــارا مــن  ــيير اعتب التغ
ــوز١ ــه/ تمـــــ يوليـــــ

 المجموع ٢٠٠٧
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

التغيـير اعتبارا 
ــــــــــــــــن مــ
يوليه / تموز١

 لمجموعا ٢٠٠٧
       الميزانية العادية

 ٢٤ )٨( ٣٢ ٧ ٣٥٣,٢ )٤٨٨,٢( ٧ ٨٤١,٤ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
 - - - ٥٣,٢ - ٥٣,٢الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
 ٢٤ )٨( ٧٣٢ ٤٠٦,٤ )٤٨٨,٢( ٧ ٨٩٤,٦ المجموع 
 

 .بيان، بين الإدارتين المقترحتينموزعة، على سبيل ال )أ( 
 

 وظــائفأربــع  نقــل الوظــائف بنــد تحــت دولار ٤٨٨ ٢٠٠غ البــال الانخفــاض يعكــس - ٣٦
ــة( ــة وظيف ــة ،٣-ف برتب ــة ووظيف ــ ،٢-ف برتب ــة مــن انووظيفت ــة الخــدمات فئ  الرتــب (العام

 ١-دم ـ برتبة واحدة وظيفةونقل   ،احديث المنشأ المتكاملة الدعم خدمات مكتب إلى ))الأخرى
 يـشمل كمـا   . ٢٠٠٧ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  ااعتبـار  الميـداني  للـدعم  العـام  الأمين وكيل مكتب إلى

 برتبـة  ووظيفـة  ،٤-ف برتبـة  وظيفـة  (وظائف ثلاثالمقترح ل  لغاءالإ الاحتياجات في الانخفاض
 .))الأخرى الرتب (العامة الخدمات فئة من ووظيفة ،٣-ف
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 كاملة، خدمات الدعم المت٢البرنامج الفرعي   
  دولار٨٧٩ ٩٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 سـيتولى ،  )١١٠ إلى   ١٠٠المرجـع نفـسه، الفقـرات       ( العام الأمين مقترحات مع اتماشي - ٣٧
 تــشملســوف و. الفرعــي البرنــامج هــذا تنفيــذالمنــشأ حــديثا  المتكاملــة الخــدمات دعــم مكتــب
ــشطة ــب أنـ ــديم المكتـ ــدعم تقـ ــستمر الـ ــظلح المـ ــسلام فـ ــا في الـ ــشؤون لاتمجـ ــستية الـ  ،اللوجـ

 .والمشتريات، والمعلومات الاتصالاتوتكنولوجيا 
 .المتكاملة الدعم خدمات مساعد مكتب عام أمين يرأس أن المقترح ومن - ٣٨

 
 ١٨الجدول   
 ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
‐٢٠٠٦تماد اع

)أ( المنقح٢٠٠٧

ــارا مــن  ــيير اعتب التغ
ــوز١ ــه/ تمـــــ يوليـــــ

 المجموع ٢٠٠٧
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

التغيـير اعتبارا 
مــــــــــــــــــن 

يوليه / تموز١
 لمجموعا ٢٠٠٧

       الميزانية العادية
 ٢١ ٢١ - ٨٧٩,٩ ٨٧٩,٩ - الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
 - - - - - -المتعلقة بالوظائفالاحتياجات غير  
 ٢١ ٢١ - ٨٧٩,٩ ٨٧٩,٩ - المجموع 
 

 .موزعة، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 
 

 جديــدتين وظيفــتينإنــشاء  الوظــائف بنــد تحــت دولار ٨٧٩ ٩٠٠الـــ  مبلــغ ويعكــس - ٣٩
 برتبــة وظيفــة( وظــائف أربــع ونقــل ،)٥-ف برتبــة ووظيفــة مــساعد، عــام أمــين برتبــة وظيفــة(
 نحـو  علـى  ))الأخرى الرتب (العامة الخدمات فئة من تانووظيف ،٢-ف برتبة ووظيفة ،٣-ف

 الــدعم خــدمات مكتــب إلى البعثــات دعــممكتــب  مــن اللوجــستي الــدعم شــعبة نقــل يعكــس
 الخـدمات  فئة من وظيفة ١٤ و ،٢-ف برتبة وظيفة (ظيفة و  ١٥ ونقل ،احديث المنشأ المتكاملة
 الـدائرة  إلى المركزيـة  الـدعم  خـدمات  مكتـب  في المشتريات شعبة من ))الأخرى الرتب (العامة

 العـام  الأمـين  يـضطلع وسوف  . المتكاملة الخدمات دعم مكتب في الميدانية للمشتريات المقترحة
 للمكتـب عمومـا   والتنـسيق  الإدارة بمـسؤولية  جملة أمـور،  في   المتكاملة، الدعم لخدمات المساعد

 الــشؤونمجــالات  في الــسلام حفــظ عمليــات إلى المقــدّم الــدعم سيقوتنــ تطــويرمــسؤولية و
 الأمـين  ٥-ف برتبـة  مـساعد  وسـيدعم . والاتصالات المعلومات تكنولوجيا وشؤون اللوجستية

 المركزيـة  الـدعم  خدمات مكتب في المشتريات شعبة من الوظائف نقل ويعكس. المساعد العام
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 ٤٦٦، الفقــرات A/61/858/Add.1(الأمــين العــام  تقريــر إلى ١ الإضــافة في الــواردة المقترحــات
 ).٥٥٤ إلى ٥٣١ و

 
 المشتريات: ةمكتب خدمات الدعم المركزي -جيم  

 ١٩الجدول   
 الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

ــارا مــن  ــيير اعتب التغ
ــوز١ ــه/ تمـــــ يوليـــــ

 المجموع ٢٠٠٧
‐٢٠٠٦اعتماد 
)أ( المنقح٢٠٠٧

التغيـير اعتبارا 
مــــــــــــــــــن 

يوليه / تموز١
 لمجموعا ٢٠٠٧

       الميزانية العادية
 ٢٣ )١٤( ٣٧ ٦ ٣٥٤,١ )٥٠٧,٦( ٦ ٨٦١,٧ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
 - - - ٣٥٢,٣ - ٣٥٢,٣الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
 ٢٣ )١٤( ٦٣٧ ٧٠٦,٤ )٥٠٧,٦( ٧ ٢١٤,٠ وعالمجم 
 

 .موزعة، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 
  دولار٥٠٧ ٦٠٠: ت من المواردالاحتياجا فيالانخفاض   

ــالب - ٤٠ ــشطة انتق ــشتريات أن ــة الم ــدعم إدارة إلى الميداني ــداني، ال ــ المي ــشملوف س ــعبة ت  ش
 شتريات تخـتص، علـى التـوالي، بم ـ       أقسام ثلاثةلدعم المركزية   التابعة لمكتب خدمات ا    المشتريات

 وإدارةالبـائعين     وتـسجيل  العطاءات بفتح المتعلّقة والمشتركة العامة الخدمات جميع ودعم المقر،
. المقـــر خـــارج الموجـــودة بالمكاتـــب والاتـــصال والتـــدريب والامتثـــال الـــسياساتم، وشـــؤونه

في  أو المقـر في   سـواء  المـشتريات  مـوظفي  دريبت ـ الـشعبة  تواصـل سـوف    ذلـك،  إلى بالإضافةو
 أنالمرتـأى    ومـن . شـاملة  وتنفيذيـة  اسـتراتيجية  إدارةتتطلب   الكبيرة المسؤوليات وهذه. نالميدا

أنـشئت   وظيفـة وسيـشغل    ،١-مد برتبة المشتريات لدائرة رئيس لعملياتتولى المراقبة اليومية ل   ي
ــ خــاص بــشكل الوظيفــة هــذه مهــام وتــشمل. حــديثا ــة ورالأم ــوميالإشــراف : التالي علــى  الي

ــز ووضــع الوحــدات، جميــع عمــل ومواءمــة وتنــسيق لــشعبة،ا ــة آليــات وتعزي ــة، الرقاب  الداخلي
 وتحقيـق  الازدواجيـة  لتفـادي  الميـداني  الدعم لإدارة التابعةالميدانية   المشتريات دائرة مع والتنسيق
 فيالـشراء    وظيفة تبقىلكي   انيةالميد والإجراءات للسياسات السريع والتنفيذ ،الحجم وفورات
 يتعـيّن  الـذي  الـدور  ويتّـسم . للمنظمـة  الاسـتراتيجية  الرؤيـة  مـع  ومتماشية متسقة المتحدة الأمم
 الإجـــراءات بـــشأن الإرشـــاد تقـــديم في خاصـــة بأهميـــة بـــه الاضـــطلاع الوظيفـــة شـــاغل علـــى

 رفيــع ظــفموســيكفل إشــراف  مــاك. المنظمــة مــستوى علــى بالمــشتريات المتعلقــة والــسياسات
 وتـصبح . )٢-مـد  (الـشعبة  مدير اتبتوجيه بالمشتريات المتعلقة الإصلاحاتاسترشاد   المستوى
 للأصــول الرئيــسية الخطــة تنفيــذ وقــت في خــاص بــشكل ضــرورية ١-الــتي برتبــة مــد الوظيفــة



A/61/858/Add.2
 

34 07-31474 
 

المتـوخى   ومـن . بالدولار محسوبة كبيرة مالية وبمبالغ معقدة شراء عمليات تشمل التي الرأسمالية
 الرئيـسية  بالخطـة  المتعلقـة  المسائل على الاستراتيجي الإشراف ١-مد برتبة أقدم مدير كفليأن  

 العامـة  المراقبـة  مـسؤولية  الوظيفـة  هـذه  شـاغل  سيتولى ذلك، إلى بالإضافةو. الرأسمالية للأصول
 كمــا. رالمقــ خــارج الموجــودة للمكاتــب الــشراء ســلطة بتفــويض المتعلقــة والمــسائل والاتــصال
 شـؤون  بـإدارة  المتعلقـة  المسائل بشأن الوظيفة شاغل يقدمه الذي الاستراتيجي وجيهالت سيكون
عــاملا مــؤثرا ) التجاريــة الأعمــال مجــال في الدراســية الحلقــات ذلــكبمــا في (التوريــد و البــائعين
ة مـن   انتقالي بمرحلة اقتصاداتها تمرّ التي والبلدان النامية البلداناستفادة   فرص تعزيز لكفالةيؤدي  

 .مليات الشراءع

 الخـدمات  فئـة  من وظيفة ١٤ و ٢-ف برتبة وظيفة نقلبين أعلاه، يقترح  م هو وكما - ٤١
 التابعـة ، الجديـدة،    الميدانيـة  المـشتريات  ةدائـر  إلى المـشتريات  شـعبة  مـن ) الأخـرى  الرتب (العامة

 .الميداني الدعم لإدارةلمكتب خدمات الدعم المتكاملة التابع 

ــصان  ويعكـــس - ٤٢ ــالالنقـ ــد تحـــت دولار ٥٠٧ ٦٠٠غ البـ ــائف بنـ ــل الوظـ ــرح النقـ  المقتـ
 دائـرة  لـرئيس  المقترحـة  الجديـدة  الوظيفـة  اجزئي ـ ذلـك  يعـوّض و أعـلاه،  نـة يالمب ١٥الــ    للوظائف
 .١-مد برتبة المشتريات

 
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - دال 

  دولار١٧ ١٠٠: ت من المواردالاحتياجا في الانخفاض  
 في المقترحـة المبينة أعلاه،    ،التغييرات إلى دولار ١٧ ١٠٠ه  قدر البالغ الانخفاض يُعزى - ٤٣
 .الموظفين ملاك
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 التقـــــديرات المنقحـــــة المتـــــصلة بالميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــــة لفتـــــرة الـــــسنتين  -رابعا  
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 
 ٢٠الجدول 

 إجمالي الاحتياجات من الموارد حسب أبواب الميزانية  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

  العنصر
‐٢٠٠٦اعتماد 
 )أ( المنقح٢٠٠٧

النمو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

اعتماد 
٢٠٠٦‐
 المنقح٢٠٠٧

النمو في 
٢٠٠٨‐
المجموع )ج(التغير )د(٢٠٠٩

 ، عمليات حفظ السلام٥الباب 
 م إدارة عمليات حفظ السلا-ألف 
)د((٣,٤)٨٠٥,٤ ١ التوجيه التنفيذي والإدارة - ١   (٦٠٥,٤)٣(٣) - ١٩٦,٦٦ ١
   برنامج العمل - ٢ 
١٥(٤) - ٩٢٥,٧١٩ ٤(٢٩٣,٣ ١)٢١٨,٨٠,٢ ٦ العمليات  
٣(١) - ٦٠٥,٧٤(٥٨٥,٣)١٩٠,٠١,٠ ١ الشؤون العسكرية  
ســيادة القــانون والمؤســسات   

٣٣ - -٢٢٧,٦ ٢٢٧,٦١ ١-- الأمنية
ــيم      ــة والتقيــ ــسياسة العامــ الــ

)د(-- والتدريب  ٣٣ - -٦٠٥,٤٦٠٥,٤
١- - ٦٤٢,٤١ ١٥٧,٩١(١٠,٨)٤٩٥,٣ ١ دعم البرامج - ٣

٢٨(٢) - ٢٠٣,٤٣٠ ١٠(٤٩٣,١)(١٣,٠)٧٠٩,٥ ١٠ المجموع الفرعي  
     إدارة الدعم الميداني-بـاء 
٢٢ - -٨٤٦,٧٨٤٦,٧-- توجيه التنفيذي والإدارةال - ١ 
   برنامج العمل - ٢ 
٢٤(٨) - ٨٥٧,٤٣٢ ٥(٠٣٤,١ ٢)(٣,١)٨٩٤,٦ ٧ الدعم الإداري الميداني  
٢١٢١ - -٧٤٦,٨ ٧٤٦,٨٣ ٣-- خدمات الدعم المتكاملة  
١٥٤٧ - ٤٥٠,٩٣٢ ٥٥٩,٤١٠ ٢(٣,١)٨٩٤,٦ ٧ المجموع الفرعي  
١٣٧٥ - ٦٥٤,٣٦٢ ٠٦٦,٣٢٠ ٢(١٦,١)٦٠٤,١ ١٨ المجموع  

ــاب   دال، مكتــب خــدمات  ٢٨الب
   المركزية الدعم
٢٣(١٤) - ٢٣٣,٨٣٧ ٥(١٣٩,٠ ٢)٢١٤,٠١٥٨,٨ ٧   المشتريات-جيم   

 .موزع، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 
 ).ستصدران لاحقا (A/62/6 (Sect.28D) و A/62/6 (Sect.5)انظر  )ب( 
 .حسب المقترح في هذا التقرير )ج( 
إلى الـشعبة المقترحـة المـسماة شـعبة          العـام    الأمـين تعكس نقـل قـسم أفـضل ممارسـات حفـظ الـسلام مـن مكتـب وكيـل                     )د( 

، A/61/858 انظــر)) (الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ١، و ٢- ف٢(الــسياسة العامــة والتقيــيم والتــدريب 
 ).٧٣ و ٧٢الفقرتان 



A/61/858/Add.2
 

36 07-31474 
 

 إدارة عمليات حفظ السلام -ألف  
 ٢١الجدول 

 الاحتياجات حسب العنصر
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
‐٢٠٠٦اعتماد 
 )أ( المنقح٢٠٠٧

النمو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

اعتماد 
٢٠٠٦‐
 المنقح٢٠٠٧

النمو في 
٢٠٠٨‐
المجموع )ج(التغير )د(٢٠٠٩

 ، عمليات حفظ السلام٥الباب 
)د((٣,٤)٨٠٥,٤ ١ التوجيه التنفيذي والإدارة - ١   (٦٠٥,٤)٣(٣)- ١٩٦,٦٦ ١
  برنامج العمل - ٢ 
١٥(٤)- ٩٢٥,٧١٩ ٤(٢٩٣,٣ ١)٢١٨,٨٠,٢ ٦ العمليات  
٣(١)- ٦٠٥,٧٤(٥٨٥,٣)١٩٠,٠١,٠ ١ الشؤون العسكرية  
ــسات   ــانون والمؤســ ــيادة القــ ســ

٣٣- -٢٢٧,٦ ٢٢٧,٦١ ١-- الأمنية
الـــــــسياسة العامـــــــة والتقيـــــــيم  

)د(-- والتدريب  ٣٣- -٦٠٥,٤٦٠٥,٤
١-- ٦٤٢,٤١ ١٥٧,٩١(١٠,٨)٤٩٥,٣ ١ دعم البرامج - ٣

٢٨(٢)- ٢٠٣,٤٣٠ ١٠(٤٩٣,١)(١٣,٠)٧٠٩,٥ ١٠ المجموع    
 .موزع، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 

 ).ستصدر لاحقا (A/62/6 (Sect.5)انظر  )ب( 
 .حسب المقترح في هذا التقرير )ج( 
إلى الـشعبة المقترحـة المـسماة شـعبة          العـام    الأمـين تعكس نقـل قـسم أفـضل ممارسـات حفـظ الـسلام مـن مكتـب وكيـل                     )د( 

، A/61/858انظــر )) (الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ١، و ٢- ف٢(والتــدريب الــسياسة العامــة والتقيــيم 
 ).٧٣ و ٧٢الفقرتان 
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 برنامج العمل - ١ 
 ٢٢الجدول   

 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر

اعتماد 
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقح

النمو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

اعتماد 
٢٠٠٦‐
 المنقح٢٠٠٧

النمو في 
٢٠٠٨‐
المجموع )ج(التغير )د(٢٠٠٩

 ١٥ (٤) - ٩٢٥,٧١٩ ٤(٢٩٣,٣ ١)٢١٨,٨٠,٢ ٦ العمليات - ١
 ٣ (١) - ٦٠٥,٧٤(٥٨٥,٣)١٩٠,٠١,٠ ١ الشؤون العسكرية - ٢
 ٣ ٣ - -٢٢٧,٦ ٢٢٧,٦١ ١-- سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - ٣
)د(-- السياسة العامة والتقييم والتدريب - ٤  ٣ ٣ - -٦٠٥,٤٦٠٥,٤ 

  ٢٤ ١ - ٣٦٤,٤٢٣ ٧(٤٥,٦)٤٠٨,٨١,٢ ٧ المجموع  
 .موزع، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 

 ).ستصدر لاحقا (A/62/6 (Sect.5)انظر  )ب( 
 . هذا التقريرحسب المقترح في )ج( 
إلى الـشعبة المقترحـة المـسماة شـعبة          العـام    الأمـين تعكس نقـل قـسم أفـضل ممارسـات حفـظ الـسلام مـن مكتـب وكيـل                     )د( 

، A/61/858انظــر )) (الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ١، و ٢- ف٢(الــسياسة العامــة والتقيــيم والتــدريب 
 ).٧٣ و ٧٢الفقرتان 

 
 العمليات، ١البرنامج الفرعي   

  دولار١ ٢٩٣ ٣٠٠: انخفاض الاحتياجات من الموارد
 

 ٢٣الجدول 
 ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر

اعتماد 
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقح

النمو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير)ب(٢٠٠٩

اعتماد 
٢٠٠٦‐
ح المنق٢٠٠٧

النمو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير ٢٠٠٩

 ١٥ (٤) - ١٩ ٨٥٦,٤ ٤(٢٩٣,٣ ١) -١٤٩,٧ ٦  الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
 - - - - ٦٩,٣- ٦٩,١٠,٢  الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف

  ١٥ (٤) - ١٩ ٩٢٥,٧ ٤(٢٩٣,٣ ١) ٢١٨,٨٠,٢ ٦ المجموع  
 .الإدارتين المقترحتينموزع، على سبيل البيان، بين  )أ( 

 ).ستصدر لاحقا (A/62/6 (Sect.5)انظر  )ب( 
 .حسب المقترح في هذا التقرير )ج( 
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ــالغ    - ٤٤ ــاض الب ــه في     ١ ٢٩٣ ٣٠٠يعكــس الانخف ــشار إلي ــائف الم ــد الوظ  دولار تحــت بن
ــشمل      ــع وظــائف، ت ــرح لأرب ــاء المقت ــة ف  ٣الجــدول أعــلاه الإلغ ــوظفين ٤ - وظــائف برتب  لم

 لموظــف للــشؤون  ٣ -سية في مكتــب العمليــات ووظيفــة واحــدة برتبــة ف     للــشؤون الــسيا 
 .المساعد العام الأمينالسياسية في مكتب 

 
 ، الشؤون العسكرية٢البرنامج الفرعي   

  دولار٥٨٥ ٣٠٠: انخفاض الاحتياجات من الموارد
 

 ٢٤الجدول 
 ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد

 
 الوظائف ) الولايات المتحدةبآلاف دولارات(الموارد  

 العنصر

اعتماد 
٢٠٠٦‐
 )أ( المنقح٢٠٠٧

النمو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير)ب(٢٠٠٩

اعتماد 
٢٠٠٦‐
 المنقح٢٠٠٧

النمو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير ٢٠٠٩

٣(١)-٥٣٥,٥٤(٥٨٥,٣)-١٢٠,٨ ١  الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
----٧٠,٢-٦٩,٢١,٠ الوظائف الاحتياجات غير المتعلقة ب

٣(١)-٦٠٥,٧٤(٥٨٥,٣)١٩٠,٠١,٠ ١ المجموع    
 .موزع، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 

 ).ستصدر لاحقا (A/62/6 (Sect.5)انظر  )ب( 
 .حسب المقترح في هذا التقرير )ج( 

  
ــالغ   - ٤٥ ــاض البـ ــزدوج    دولار تحـــت ب٥٨٥ ٣٠٠يعكـــس الانخفـ ــر المـ ــائف الأثـ ــد الوظـ نـ

إلى مكتـب   ) ٥- ف ١ و   ٢- مـد  ١(لاستمرار وظيفة برتبة أمـين عـام مـساعد ونقـل وظيفـتين              
، سيادة القـانون    ٣سيادة القانون والمؤسسات الأمنية الجديد المقترح، في إطار البرنامج الفرعي           
يوليـه  /تمـوز  ١مـن   والمؤسسات الأمنية، ضمن إعادة هيكلة إدارة عمليات حفظ السلام اعتبارا           

٢٠٠٧. 
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 ، سيادة القانون والمؤسسات الأمنية٣البرنامج الفرعي   
  دولار١ ٢٢٧ ٦٠٠:  الإضافيةالاحتياجات من الموارد

 ٢٥الجدول 
 ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر

اعتماد 
٢٠٠٦‐
 )أ(نقح الم٢٠٠٧

النمو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير)ب(٢٠٠٩

اعتماد 
٢٠٠٦‐
 المنقح٢٠٠٧

النمو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير ٢٠٠٩

٣٣--١٦٤,٥ ١٦٤,٥١ ١--  الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
----٦٣,١٦٣,١--  الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف

٣٣--٢٢٧,٦ ٢٢٧,٦١ ١-- المجموع    
 .موزع، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 

 ).ستصدر لاحقا (A/62/6 (Sect.5)انظر  )ب( 
 .حسب المقترح في هذا التقرير )ج( 

 
ــالغ   - ٤٦  دولار تحــت بنــد الوظــائف اســتمرار وظيفــة   ١ ١٦٤ ٥٠٠ســيغطي الاعتمــاد الب

. مكتـب سـيادة القـانون والمؤسـسات الأمنيـة        المـساعد المنـشأة في إطـار اسـتحداث           العام   الأمين
وتغطـي  . مـن الـشعبة العـسكرية     ) ٥- ف ١ و   ٢- مد ١(ويعكس الاعتماد أيضا نقل وظيفتين      
المـساعد لحـضور نـدوات المنظمـات الإقليميـة        العـام    الأمـين الموارد غير المتصلة بالوظـائف سـفر        

ة للبلـدان المـساهمة بقـوات       والسفر لحضور الاجتماعـات الإقليمي ـ    )  دولار ٣٩ ٦٠٠(ومؤتمراتها  
 ). دولار٢٣ ٥٠٠(

 
 دعم البرامج - ٢ 

 ٢٦الجدول 
 الاحتياجات من الموارد

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر

اعتماد 
٢٠٠٦‐
 )أ( المنقح٢٠٠٧

النمو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير)ب(٢٠٠٩

اعتماد 
٢٠٠٦‐
 المنقح٢٠٠٧

النمو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير ٢٠٠٩

١--٣٢٢,٣١ --٣٢٢,٣  الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
----٣٢٠,١ ١ ١٥٧,٩(١٠,٨)١٧٣,٠ ١  الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف

١--٦٤٢,٤١ ١ ١٥٧,٩(١٠,٨)٤٩٥,٣ ١ المجموع    
 .موزع، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 

 ).ستصدر لاحقا (A/62/6 (Sect.5)انظر  )ب( 
 .حسب المقترح في هذا التقرير )ج( 
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  دولار ١٥٧ ٩٠٠: ةالاحتياجات من الموارد الإضافي

 دولار التكــاليف القياســية للخــدمات المــشتركة  ١٥٧ ٩٠٠ الاعتمــاد البــالغ يســيغط - ٤٧
، بمـا في ذلـك مـصروفات    ٢٠٠٧يوليـه  / تمـوز ١مـن  اعتبـارا  المتعلقة بالوظـائف الخمـس المنـشأة       

 ). دولار٥ ١٠٠(واللوازم والمواد )  دولار١٥٢ ٨٠٠(التشغيل العامة 
 

 إدارة الدعم الميداني - باء 
 ٢٧الجدول 

 الاحتياجات حسب العنصر   
 

  
بآلاف دولارات الولايات (الموارد 

 الوظائف )المتحدة

 العنصر 

اعتمـــــــــــــاد
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقح

النمـــــــــو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

اعتمـــــــــــــاد
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقح

النمـــــــــو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

التوجيـــه التنفيـــذي  - ١
 ٢ ٢ - -٨٤٦,٧٨٤٦,٧-- والإدارة

     برنامج العمل- ٢

 
الــــــــــدعم الإداري 

 ٢٤ (٨) - ٨٥٧,٤٣٢ ٥(٠٣٤,١ ٢)(٣,١)٨٩٤,٦ ٧ الميداني

 
ــدمات ا ــدعم خـــ لـــ

 ٢١ ٢١ - -٧٤٦,٨ ٧٤٦,٨٣ ٣-- المتكاملة

 ٤٧ ١٥ - ٤٥٠,٩٣٢ ٥٥٩,٤١٠ ٢(٣,١)٨٩٤,٦ ٧ المجموع 

  
 .موزع، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 

 ).ستصدر لاحقا (A/62/6 (Sect.5)انظر  )ب( 
 .حسب المقترح في هذا التقرير )ج( 
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 دارةالتوجيه التنفيذي والإ - ١ 
  دولار٨٤٦ ٧٠٠: ةالاحتياجات من الموارد الإضافي

 ٢٨الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة :الاحتياجات من الموارد  

 
 

بآلاف دولارات الولايات (الموارد 
 الوظائف )المتحدة

 العنصر

اعتمـــــــــــــاد
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ (المنقح

النمـــــــــو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

اعتمـــــــــــــاد
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

 )أ (لمنقحا

النمـــــــــو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

ــات  الاحتياجـــــــــــــ
 ٢ ٢ --٧٨٠,١٧٨٠,١-- المتعلقة بالوظائف

الاحتياجــــات غــــير 
 - - --٦٦,٦٦٦,٦-- المتعلقة بالوظائف

  ٢ ٢ --٨٤٦,٧٨٤٦,٧-- المجموع
 .موزع، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 

 ).ستصدر لاحقا (A/62/6 (Sect.5)انظر  )ب( 
 .حسب المقترح في هذا التقرير )ج( 

  
مـن  اعتبـارا    الوظيفة المنشأة برتبة وكيل الأمين العـام         ييغط دولار   ٧٨٠ ١٠٠الـ  مبلغ   - ٤٨
خاص لوكيـل الأمـين العـام برتبـة      ويعكس النقل الداخلي لوظيفة مساعد    ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١
والـضيافة  )  دولار٦٠ ٢٠٠(المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف سـفر المـوظفين       وستغطى  .١-مد
 ). دولار٦ ٤٠٠(
 



A/61/858/Add.2
 

42 07-31474 
 

 برنامج العمل - ٢ 

 ٢٩الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  

  
بآلاف دولارات الولايات (الموارد 

 الوظائف )المتحدة

 العنصر 

اعتمـــــــــــــاد
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقح

النمـــــــــو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

اعتمـــــــــــــاد
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقح

النمـــــــــو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

الــــــــــدعم الإداري - ١
 ٢٤ (٨) - ٨٥٧,٤٣٢ ٥(٠٣٤,١ ٢)(٣,١)٨٩٤,٦ ٧ الميداني

ــدعم  - ٢ ــدمات الـــ خـــ
 ٢١ ٢١ - -٧٤٦,٨ ٧٤٦,٨٣ ٣-- المتكاملة

  ٤٥ ١٣ - ٦٠٤,٢٣٢ ٧١٢,٧٩ ١(٣,١)٨٩٤,٦ ٧ المجموع 
 .موزع، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 

 ).ستصدر لاحقا (A/62/6 (Sect.5)انظر  )ب( 
 .حسب المقترح في هذا التقرير )ج( 

 
 ، الدعم الإداري الميداني١البرنامج الفرعي   

 ٣٠الجدول 
 ١البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر

 اعتمــــــــــــــــاد
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقح

النمـــــــــو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

اعتمـــــــــــــاد
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقح

النمـــــــــو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

ــات  الاحتياجــــــــــ
 ٢٤ (٨) — ٣٢ ٨٠٧,٣ ٥ (٠٣٤,١ ٢) — ٨٤١,٤ ٧المتعلقة بالوظائف

الاحتياجــات غــير  
 — — — — ٥٠,١ — (٣,١) ٥٣,٢المتعلقة بالوظائف

  ٢٤ (٨) — ٨٥٧,٤٣٢ ٥(٠٣٤,١ ٢)(٣,١)٨٩٤,٦ ٧ المجموع
 .موزع، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 

 ).ستصدر لاحقا (A/62/6 (Sect.5)انظر  )ب( 
 .ريرحسب المقترح في هذا التق )ج( 
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  دولار ٢ ٠٣٤ ١٠٠: تانخفاض الاحتياجا
الوظــائف نقــل أربــع وظــائف  تحــت بنــد  دولار ٢ ٠٣٤ ١٠٠يعكــس تخفــيض مبلــغ   - ٤٩

ــدعم  إلى م) )خــرىالأرتــب ال ( خــدمات عامــة ٢ و ،٢- ف١ ،٣-ف ١( كتــب خــدمات ال
ني،  إلى مكتــب وكيــل الأمــين العــام للــدعم الميــدا١- حــديثا ووظيفــة برتبــة مــدأالمتكاملــة المنــش

 ٤ لـــويــشمل تخفــيض الاحتياجــات أيــضا الإلغــاء المقتــرح  . ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١مــن اعتبــارا 
 ).)الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة ١، و ٣- ف٢ ، و٤- ف١(وظائف 

 
 خدمات الدعم المتكاملة، ٢البرنامج الفرعي   

 ٣١الجدول 
 ٢البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  

 
 

بآلاف دولارات الولايات (الموارد 
 الوظائف )المتحدة

 العنصر

ــادات  اعتمــــ
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقحة

النمـــــــــو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

ــادات  اعتمــــ
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقحة

النمـــــــــو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

ــات  الاحتياجـــــــــــــ
 ٢١ ٢١ --٦٨٥,٥ ٦٨٥,٥٣ ٣-- المتعلقة بالوظائف

الاحتياجــــات غــــير 
 - - --٦١,٣٦١,٣-- المتعلقة بالوظائف

  ٢١ ٢١ --٧٤٦,٨ ٧٤٦,٨٣ ٣-- المجموع
 .موزع، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 

 ).ستصدر لاحقا (A/62/6 (Sect.5)انظر  )ب( 
 .حسب المقترح في هذا التقرير )ج( 

  
  دولار٣ ٧٤٦ ٨٠٠: ةضافيالاحتياجات من الموارد الإ

الوظائف وظيفتي الأمـين العـام      تحت بند    دولار   ٣ ٦٨٥ ٥٠٠سيغطى الاعتماد البالغ     - ٥٠
، ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١مــن اعتبــارا المقتــرح إنــشاؤهما ) ٥- ف١( الخــاص هالمــساعد ومــساعد

الرتـب   (فئة الخدمات العامة   من   ٢، و   ٢- ف ١ ، و ٣- ف ١(والنقل الداخلي لأربع وظائف     
دعـم البعثـات، إضـافة إلى نقـل         مكتـب   ، مما يعكس نقل شعبة الـدعم اللوجـستي إلى           ))الأخرى

من شعبة المـشتريات    ) )الرتب الأخرى  ( من فئة الخدمات العامة    ١٤ و   ،٢- ف ١( وظيفة   ١٥
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كتــب خــدمات الــدعم المركزيــة إلى دائــرة المــشتريات الميدانيــة المقترحــة في مكتــب خــدمات   بم
 .لمكتـب دعـم البعثـات   إعـادة الهيكلـة المقترحـة    الوظائف في إطار نقل  يروتج .الدعم المتكاملة

المنظمـات  ومـؤتمرات   وستغطى الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف سـفر المـوظفين لحـضور نـدوات                 
والـسفر المتعلـق ببعثـات التقيـيم        )  دولار ٣٩ ٠٠٠(أنشطة حفظ السلام    المشاركة في   الإقليمية  

 ). دولار٢٢ ٣٠٠(للعمليات الجديدة المحتملة 
 

 المشتريات: مكتب خدمات الدعم المركزية -جيم  
 ٣٢الجدول 

 الاحتياجات من الموارد  
 

 
بآلاف دولارات الولايات (الموارد 

 الوظائف )المتحدة

 العنصر

ــادات  اعتمــــ
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقحة

النمـــــــــو في 
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

ــادات  اعتمــــ
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 
 )أ(المنقحة

لنمـــــــــو في ا
٢٠٠٨‐
 المجموع )ج(التغير )ب(٢٠٠٩

 ٢٣ (١٤) —٧٢٢,٧٣٧ ٤(١٣٩,٠ ٢)—٨٦١,٧ ٦ الوظائف

 — — ——٥١١,١—٣٥٢,٣١٥٨,٨ غير الوظائف

  ٢٣ (١٤) —٢٣٣,٨٣٧ ٥(١٣٩,٠ ٢)٢١٤,٠١٥٨,٨ ٧ المجموع
 .موزع، على سبيل البيان، بين الإدارتين المقترحتين )أ( 

 ).ستصدر لاحقا (A/62/6 (Sect.5)نظر ا )ب( 
 .حسب المقترح في هذا التقرير )ج( 

  
   دولار٢ ١٣٩ ٠٠٠: ردانخفاض الاحتياجات من الموا

 ١٥ ل ــالوظـائف النقـل المقتـرح       تحت بند    دولار   ٢ ١٣٩ ٠٠٠يعكس النقصان البالغ     - ٥١
لمــشتريات الميدانيــة ئــرة اكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة إلى دا بموظيفــة مــن شــعبة المــشتريات  

في مكتب خدمات الدعم المتكاملة، وتوازنه جزئيا الوظيفـة الجديـدة المقترحـة             إنشاؤها   المقترح
ــد ــة مـ ــشتريات ١-برتبـ ــرة المـ ــرئيس دائـ ــر  ( لـ ــرات A/61/858/Add.1انظـ  ٥٣١ و ٤٦٦، الفقـ

 .)٥٥٤ إلى
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 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين -دال  
  دولار٣٥ ٨٠٠: ردن المواانخفاض الاحتياجات م

ــالغ   - ٥٢ ــوظيفي  ٣٥ ٨٠٠يعــزى الانخفــاض الب  دولار إلى التغــييرات المقترحــة في المــلاك ال
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨بالنسبة لفترة السنتين 

 
  لاستنتاجات والتوصياتا -خامسا  

ــوارد   إن  - ٥٣ ــذ    الناشــئة إجمــالي الاحتياجــات مــن الم ــة عــن تنفي ــة العادي في إطــار الميزاني
علـى إدارة عمليـات     الأمـم المتحـدة     تعزيـز قـدرة     حات الـواردة في التقريـر الـشامل عـن           المقتر

ــسلام والمحافظــة عليهــا    ـــحفــظ ال ــسنتين  ٩٧٩ ٩٠٠   يقــدر ب ــرة ال  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفت
أن تلـبى هـذه الاحتياجـات     ويقتـرح  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لفترة السنتين     ٣ ٨٤٠ ٠٠٠ و

 ،٣- ف ٢ ، و ٤- ف ٤(رد وإلغـاء سـبع وظـائف        الإضافية عـن طريـق إعـادة تنظـيم المـوا          
الموجـودة  في إدارة عمليات حفظ الـسلام       ) )الرتب الأخرى  (فئة الخدمات العامة   من   ١ و

ــا ــتمس   . حالي ــن تُل ــذا، ل ــسنتين      وهك ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــار الميزاني ــوارد إضــافية في إط م
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

 : ما يلي، يطلب إلى الجمعية العامةواستنادا إلى ما تقدم - ٥٤

 ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١من  اعتبارا  الموافقة على إنشاء ست وظائف جديدة        )أ( 
 : على النحو التالي٢٠٠٧-٢٠٠٦في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  عمليات حفظ السلام،٥الباب    
 :إدارة عمليات حفظ السلام ‘١’ 
 عسكريأمين عام مساعد للمستشار الوظيفة واحدة برتبة  •  
ــساعد    •   ــام مـ ــة أمـــين عـ ــدة برتبـ ــة واحـ ــانون لمكتـــب وظيفـ ــيادة القـ سـ

 والمؤسسات الأمنية
 :إدارة الدعم الميداني ‘٢’ 
 وظيفة واحدة برتبة وكيل أمين عام  •  
 خدمات الدعم المتكاملةلمكتب وظيفة واحدة برتبة أمين عام مساعد  •  
 العــام المــساعد  للمــساعد الخــاص للامــين٥-وظيفــة واحــدة برتبــة ف •  

 لمتكاملةلخدمات الدعم ا
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 : مكتب خدمات الدعم المركزية، دال٢٨الباب  
ــد  •   ــة مـ ــدة برتبـ ــة واحـ ــعبة  ١-وظيفـ ــرة المـــشتريات في شـ ــرئيس دائـ  لـ

 المشتريات
: ، هـي  ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١ من   ، اعتبارا سبع وظائف إلغاء  الموافقة على    )ب( 

وظيفة واحدة من فئة الخـدمات العامـة    و،٣- ووظيفتان برتبة ف،٤- وظائف برتبة ف  ٤
، عمليات حفظ السلام، من الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة           ٥، في إطار الباب     )الرتب الأخرى (

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
ــة )ج(  ــة ف    الموافق ــة واحــدة برتب ــل وظيف ــى نق ــة   ١٤ و ٢-عل ــن فئ ــة م  وظيف

من شـعبة المـشتريات      ،٢٠٠٧يوليه  /تموز ١اعتبارا من   ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
 دال، مكتب خـدمات الـدعم المركزيـة، إلى دائـرة المـشتريات الميدانيـة                ٢٨في إطار الباب    

، ٥دارة الدعم الميداني، في إطار الباب التابع لإكتب خدمات الدعم المتكاملة،  بمالجديدة،  
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦عمليات حفظ السلام، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

المتكبـدة  أن تطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن النفقـات الفعليـة                   )د( 
أعــلاه في ســياق تقريــر الأداء الثــاني عــن الميزانيــة  المــذكورة فيمــا يتعلــق بإنــشاء الوظــائف  

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين 
 لفتـرة الـسنتين   المخصـصة   أن تحيط علما بأن الموارد المستمرة ذات الـصلة           )هـ( 
 عند اعتماد الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين        لى الأو  ستدمج في الاعتماد   ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 .٢٠٠٧ديسمبر / في كانون الأول٢٠٠٩-٢٠٠٨

 


