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 والستون الحادية الدورة
 الأعمال جدول من ١٢٨ و ١١٧ انالبند

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية

 المتحدة الأمم في العدل إقامة
 

 العدل لإقامة المتحدة الأمم نظام تصميم بإعادة المعني الفريق تقرير  
   العام الأمين من مذكرة  

 موجز 

 هــذه في العــام الأمــين يقــدم ،٥٩/٢٨٣ قرارهــا في العامــة عيــةالجم طلبتــه لمــا اســتجابة 
 الأمــم نظــام تــصميم بإعــادة المعــني الفريــق تقريــر في الــواردة التوصــيات علــى تعليقاتــه الوثيقــة
 التعليقــات وتعكــس .ذاتــه القــرار بموجــب أنــشئ الــذي ،)A/61/205( العــدل لإقامــة المتحــدة

 تقـدير  أيـضا  التقرير هذا في ويرد .والإدارة وظفينالم بين التنسيق لجنة مع مستفيضة مشاورات
 .الفريق توصيات لتنفيذ والموارد الوقت من يلزم ما

 الــداخلي العـدل  نظــام بـأن  رأيــه التـصميم  بإعـادة  المعــني الفريـق  العــام الأمـين  ويـشاطر  
 نظـام  أي ،تمامـا  جديـد  نظـام  إيجـاد  الـضروري  مـن  بـأن  ويقـر  .كـبيرة  مشاكل من يعاني الحالي
 الجمعيـة  إلى ويطلـب  .اللامركزيـة  فيـه  تطبـق و الاسـتقلال ب ويتـسم  محترفون فيه بالعمل طلعيض

 للتنفيـذ  اللازمـة  المـوارد  تعتمـد  وأن أدنـاه  الـواردة  للمقترحات الواجب الاعتبار تولي أن العامة
 .الكامل
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 مقدمة - أولا 
 العـام  الأمـين  يقـوم  أن ،٥٩/٢٨٣ الجـزء الرابـع مـن قرارهـا          في العامـة،  الجمعية قررت - ١

 العــدل إقامــة نظــام تــصميم إعــادة في للنظــر والمــستقلين الخــارجيين الخــبراء مــن فريــق بتــشكيل
 الجمعيـة  إلىأحيـل تقريـره     و .التـصميم  بإعادة المعني الفريق أنشئ وهكذا، .صلاحياته وحددت
 ).A/61/205( العامة

 المــوظفين وممثلــي يرينالمــد إلى العــام الأمــين نائــب طلــب ،٢٠٠٦ أغــسطس/آب وفي - ٢
 مكتبـا  ٤٧ آراء تلقـي  وتم .التـصميم  بإعـادة  المعـني  الفريـق  وتوصيات نتائج بشأن آرائهم تقديم
 عمليــة أســاس التعليقــات تلــك وكانــت .وبرامجهــا المتحــدة الأمــم وصــناديق العامــة الأمانــة مــن

 إدارة وتـشمل  العـدل،  بنظـام  مباشـرة  عنايـة    المعنية المكاتب أكثر   بين تمت التي اللاحقة التشاور
 حفـظ  عمليـات  وإدارة القانونيـة،  الـشؤون  ومكتـب  المظـالم،  أمـين  ومكتـب  الإداريـة،  الشؤون
 .والبرامج الصناديق عن فضلا السلام،

 كـانون  ٣١ مـن  الفتـرة  في اسـتثنائية  دورة   والإدارة الموظفين بين التنسيق لجنة وعقدت - ٣
ــاير/الثــاني ــر/شــباط ٦ إلى ين ــ ٢٠٠٧ فبراي ــداء الفريــق توصــيات شةلمناق  تقــديم قبــل آرائهــا وإب

 للمـوظفين  الإداري النظـام  بموجـب  أنـشئت  مـشتركة  آلية واللجنة . عليها العام الأمينتعليقات  
 بـشأن  والإدارة المـوظفين  بـين  نيـة  بحـسن  التـشاور  فيهـا  ليـتم  برمتـها    العامة الأمانة مستوى على

 المعيــشة وظــروف العمــل، ظــروف ذلــك في بمــا المــوظفين، رعايــة بــسياسات المتعلقــة المــسائل
 بـشأنها  يتـشاور  أن العام الأمين على يلزم التي بالموظفين، المتعلقة السياسات من وغيرها العامة،

 الاسـتثنائية  الـدورة    وحـضر  .للمـوظفين  الأساسـي  النظـام  مـن  ١-٨ البنـد  بموجب الموظفين مع
 الـتي  الاتفاقـات  العـام  الأمـين  وأيـد  .)١(كنيويور في الموظفين ممثلي باستثناء اللجنة، أعضاء كافة

 . أدناهالواردة التعليقات في تنعكس والتي اللجنة، إليهاتوصلت 

 بإعــادة المعــني الفريــق توصــيات علــى العــام الأمــين تعليقــات المــذكرة هــذه قــدموت - ٤
 طلبتــه لمــا اســتجابة لتنفيــذها، الــضرورية والمــوارد الــلازم الوقــت تقــدير جانــب إلى التــصميم،
ــة ــة الجمعيـ ــا في العامـ ــي .٥٩/٢٨٣ قرارهـ ــم وحظـ ــيات معظـ ــق توصـ ــالقبول الفريـ ــل بـ  .ككـ

__________ 
 المتحـدة  الأمـم كان من بين المـشاركين ممثلـو الإدارة مـن كافـة مراكـز العمـل الرئيـسية، وكـذلك مـن مفوضـية                     )١( 

للاجئين، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وممثلـو المـوظفين مـن اللجنـة                 لشؤون ا 
الاقتــصادية لأفريقيــا، واللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، واللجنــة الاقتــصادية           

، اتحـاد المـوظفين الميـدانيين     ماعيـة لغـرب آسـيا، و      والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، واللجنـة الاقتـصادية والاجت        
ومكتب الأمم المتحدة في جنيف، ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي، ومكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا، والمحكمـة             

 الأممالدولية ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ومفوضية              
 .لشؤون اللاجئين، وجامعة الأمم المتحدةحدة المت
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 النظــام فعاليــة تحــسين شــأنها مــن تعــديلات إدخــال علــى أخــرى، حــالات في اللجنــة، ووافقــت
 وافقـت  ذلـك،  على وعلاوة .تاما تأييدا العام الأمين يؤيده ما وهو للاستمرار، وقابليته الجديد
 المزيـد  إلى تحتاج التي التأديبية بالإجراءات المتعلقة المسائل لمناقشة عامل قفري إنشاء على اللجنة
 .النهائية صيغتها في التوصيات وضع قبل التفصيل من
 

 عام استعراض - ثانيا 
ــشاطر - ٥ ــام الأمــين ي ــا الع ــه تمام ــذي أبدت ــرأي ال ــة  ال  ٥٩/٢٨٣في قرارهــا  العامــة الجمعي

 لكفالـة  ضـروري  شـرط  والفعاليـة  والحيـاد  بالشفافية يتسم العدل قامةلإ نظام وجود أنومؤداه  
 في البـشرية  الموارد إصلاح لنجاح هام وأمر المتحدة الأمم موظفي معاملة في والإنصاف العدل
 الأداء بحـسن  يتـسم  للعـدل  داخلـي  نظـام  إلى المتحدة الأمم لحاجة أساسية أسباب وثمة .المنظمة
 : وهي،الموارد وتوافر

 المحـاكم  إلى للالتجـاء  قانونيـة  وسـائل  أي المتحـدة  الأمـم  وظفيم ـ لـدى  ليست )أ( 
 وسـيلة  إتاحـة  إلى تحتـاج  المنظمـة  فـإن  لـذلك،  .بالعمل، حينما يتعلق الأمر بمظالم تتصل       الوطنية
 يــتم قــد الــتي الملازمــة التكــاليف مــن العديــد تتحمــل أن عليهــا ويجــب لموظفيهــا فعالــة التجــاء
 الوطنية؛ لقضائيةا الإجراءات في ذلك لولا تكبدها

 إلى وتـدعو  والمعايير القواعد بوضع تعنى منظمة باعتبارها المتحدة، الأمم على )ب( 
 الوقـت  في فعليـة  عدالـة  على الحصول سبل لموظفيها تتيح أن هو خاص واجب القانون، سيادة

 دارةوإ موظفيهـا  عاملـة فيمـا يتعلـق بم     ‘‘تدعو إليـه   ما تمارس’’ أن عليها يجب ولذلك، .المناسب
 الدوليـة  للمعـايير  تمامـا  يمتثـل  عـدل  نظـام  في الحـق  للمـوظفين  أن العـام  الأمـين  ويعتقـد  .شؤونهم
 الإنسان؛ لحقوق السارية

 بــات تعقيــدا، المنظمــة فيهـا  تعمــل الــتي الأحــوال وتزايـد  المخــاطر لزيــادة نظـرا  )ج( 
 الإســاءة أو ليمالــس غــير الــسلوك مــع مطلقــا التــسامح وعــدم الــسامية الأخلاقيــة المعــايير وضــع

 المـوظفين  مـن  كـل  بثقـة  يحظـى  للعدل داخلي نظام إنشاء الضروري ومن .بالغة أهمية يكتسيان
 المنظمة؛ بدوره سيعزز الذي الأمر المساءلة، وتحسين المتبادلة الثقة لتعزيز والإدارة

يتــسع  لمنظمــة المــتغيرة المتطلبــات مــع الــداخلي العــدل نظــام يتكيــف أن ينبغــي )د( 
 مـن  آلاف بـضعة  سـوى  فيـه  يكـن  لم وقـت  في الحـالي  العـدل  نظـام  صـمم  فقـد  . العـالمي  نطاقها

أكثـر   العامـة  الأمانـة  مـوظفي فيبلـغ عـدد      الحاضـر،  الوقـت  في أما .المقار في معظمهم الموظفين،
 في المقــار، خــارج المهــام مــن واســعة بطائفــة نــصفهم مــن أكثــر يقــوم موظــف، ٣٠ ٠٠٠مــن 

ــياقات ــها شــتى س ــظ من ــسلام حف ــاء ،ال ــسلام، وبن ــشؤون ال ــسانية، وال ــاون الإن ــتقني والتع  .ال
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 الـتي  لهـا  التابعـة  والـصناديق  الـبرامج  المتحـدة  الأمـم  في الـداخلي  العـدل  نظـام  من أيضا وتستفيد
 المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي، المتحــدة الأمــم برنــامج قبيــل مــن - مــستقلة بــصورة تــدار

ــة المتحــدة الأمــم ومنظمــة للــسكان،  ٢٥ ٠٠٠ موظفوهــا في المجمــوع يتجــاوز الــتي - للطفول
ــاد أن وينبغــي .موظــف ــة تع ــداخلي العــدل نظــام هيكل ــيح بحيــث ال ــع يت ــوظفي لجمي ــم م  الأم
 .إليه للجوء فعلية إمكانية عملهم، مركز كان أينما المتحدة،

 يعتمـد  وهـو  عقـود  عدة قبل في المنظمة  الداخلي العدلالحالي لإقامة    نظامال أنشئ وقد - ٦
 .طـوعي  أسـاس  علـى  فيهـا  المـشاركة  تجري الأقران استعراض على تقوم آلية على بعيد حد إلى

 الـرأي  يـشاطره  كمـا  .صـلاحيته  فتـرة  تجـاوز  برمته النظام بأن رأيه الفريق العام الأمين ويشاطر
 مـستوى  علـى  تتوقـف  للعـدل  نظام أي جـــودة’’ أن دام ما بالمطلوب يفي لا الحالي النظام بأن
 بـشأن  جـادة  شـكوك  والمـديرين  المـوظفين  مـن  العديـد  ولـدى  .‘‘وثقـة  احتـرام  مـن  هب ـ يحظى ما

 .السليمة المساءلة ضمان على يعين بأنه مقتنعين وليسوا ،الحالي وحياده النظام استقلال

  فيـه الفريـق    اقتـرح  الـذي  ،التـصميم  بإعـادة  المعـني  الفريـق  بتقريـر  العـام  الأمين ويرحب - ٧
 تحقيــق علــى قدرتــه تعزيــز بهــدف لمنظمــةبا الــداخلي العــدل نظــام في شــاملة تغــييرات إحــداث
التقيــد  في الطــرفينكــلا  لحــق الاحتــرام كامــل إيــلاء مــع المناســب، الوقــت في بفعاليــة العدالــة
 داخلـي  عـدل  نظـام  إقامـة  في هامـا  إسـهاما  يـسهم  تقريرال أن ويرى .القانونية الأصولب لصالحه
 المـديرين  مـع  شاوراتهلم ـ اأساس تقريرهذا ال  العام   الأمين اتخذو .والفعالية والحياد بالشفافية يتسم

 .الفريـق  تقريـر  بـه  ورد الذي لترتيبتبعا ل الإمكان قدر العام   الأمينوتأتي تعليقات    .والموظفين
 .من ذلك التقرير بين قوسين الصلة ذات توصياتويحال إلى ال

 
 النظام توحيد - ثالثا 

 داخلـي  عـدل  نظـام  إنـشاء الداعيـة إلى     فريـق لالعامـة ل   صـية توال علـى  العام الأمين يوافق - ٨
، الفقــرة (A/61/205 اللامركزيــة فيــه تطبــقو الاســتقلالب ويتــسم محترفــون فيــه بالعمــل يــضطلع
 المتحــدة الأمــم في العــدل لإقامــة مكتــب بإنــشاء بالتعجيــل التوصــية يؤيــد عليــه، وبنــاء .)١٥٢
 .)١٥٣رجع نفسه، الفقرة الم (مساعد عام أمين رتبةب تنفيذي مدير يرأسه

 الفريـق  توصـية  علـى  العـام  الأمـين  يوافـق  للمـوظفين،  القانونيـة  المـساعدة  تقديم وبصدد - ٩
المرجـع نفـسه،     (لالعـد  إقامـة  مكتـب  في مقره ويكون محترفون، بأعماله يضطلع مكتب إنشاءب

 مكاتـب  بإنـشاء  ةوالإدار المـوظفين  بـين  التنـسيق  لجنة توصية العام الأمين ويؤيد .)١٧٠الفقرة  
 وداكـار،  وجنيـف،  وبـيروت،  وبـانكوك،  أبابـا،  أديـس  في للمـوظفين  القانونيـة  المساعدة لتقديم

ــا وســـانتياغو،  الكونغـــو بجمهوريـــة الـــسلام حفـــظ بعثـــات وفي ونيويـــورك، ونـــيروبي، ،وفيينـ
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 إلى وداكــار بــانكوك في مــوقعين إضــافة اقتـراح  مــن والهــدف .وليبريــا والــسودان، الديمقراطيـة، 
 العامــة الأمانــة لمــوظفي الجغــرافي لتوزيــعالاســتجابة ل هــو الفريــق توصــيات في المتوخــاة المواقــع

 في بالفرنـسية  الناطقـة  البلـدان  في العـاملين  الموظفين استفادة سبل وتحسين والبرامج، والصناديق
 المــساعدة مكتــب المكتــب بتــسمية اللجنــة توصــية كــذلك العــام الأمــين ويؤيــد .أفريقيــا غــرب
 جـزء  هـو  الذي القانوني المستشار مكتب مع يقع قد الذي للالتباس تلافيا للموظفين، انونيةالق
 الخاصـــة المهنيـــة التوجيهيـــة والمبـــادئ الـــصلاحيات وبإعـــداد القانونيـــة، الـــشؤون مكتـــب مـــن

 .المكتب ذلك في العاملين بالموظفين

 يــستبعد الــذي ائم،القــ العــدل نظــام نطــاق محدوديــة إزاء عــن انــشغاله الفريــق عــربوأ - ١٠
 وأوصــى .المتعاقــدين وفــرادى الخاصــة الخــدمات اتفاقــات إطــار في المــوظفين الأشــخاص حاليــا
 المتحــدة الأمــم تــوظفهم الــذين الأشــخاص جميــع ليــشمل ديــدالج نظــامال نطــاق بتوســيع الفريــق
 المنظمـة  مـع  مبرمـة  عقود بموجب شخصية خدمات يقدمون الذين أو أجر مقابل وظيفة لشغل

 علـى  العـام  الأمـين  ويوافـق  .) وملاحظـات المرفـق الأول     ١٥٦ و   ٢٠رجع نفـسه، الفقرتـان      الم(
 :التـــالين للأفـــراد الرسمـــيغـــير الرسمـــي و العـــدلَـــــيْ نظام إلى اللجـــوء مجـــال بإفـــساح توصـــيته

 ،متـوفين  مـوظفين  باسم مطالبات يقدمون الذين والأشخاص السابقون، والموظفون الموظفون،
 نـوع  كـان  مهمـا  للمنظمـة  اونهيقـدم  شخـصية  خدمـة  طريـق  عـن  عمل ءأداب ونيقوم من كلو

 حفـظ  عمليـات  في الـشرطة  أفراد أو العسكريين ذلك يشمل ألا على بموجبه واعين الذي العقد
 مـن  الثـاني  والنـوع  الـداخليين  والمتـدربين  )المتحـدة  الأمم متطوعي بخلاف( والمتطوعين السلام،
 يـؤدون  الـذين  الأشـخاص  أو ST/AI/1999/6)ين في الوثيقـة     المعـرف  (مقابل دون المقدمين الأفراد
 بعقـد  عمـلا  أو الشخـصية  خدمتـهم  نطـاق  خـارج  خـدمات  تقـديم  أو سلع توريدب يقترن عملا
 أثـر  كامـل  تقـدير  بعـد  يمكـن  ولا .استـشارية  خدمات شركة أو مقاول أو مورد مع فيه دخلوا
 . والرسمـي  الرسمي غير النظامين في اشئةالن للقضايا الفعلي العدد على هذه النطاق توسيع عملية
 المتحـدة  للأمـم  العامـة  للأمانـة  خدمات يؤدون الذين الأفراد من الكبير العدد إلى بالنظر أنه بيد

 التعاقديــة، الترتيبــات مــن متنوعــة طائفــة إطــار في مــستقلة بــصورة المــدارة وبرامجهــا وصــناديقها
 .)٢(القضايا عدد في كبيرة زيادة حدوث وقعتالم فمن

 تعينـهم  الـذين  شـخاص الأ كـل  لجـوء  سـبل  كفالـة  ضـرورة  من الفريق ارتآه ما وبصدد - ١١
 عليهـا  يتقاضـون  وظـائف  في )العامـة  الأمانـة  بخـلاف ( أخرى رئيسية هيئة أي أو العامة الجمعية
 ،))أ (٢٠المرجـع نفـسه، الفقـرة        (المتحـدة  لأمـم في ا  الـداخلي  العـدل  نظـام  إلى المنظمة في أجرا

__________ 
، بخـدمات نحـو   مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع     استعانت صناديق الأمم المتحدة وبرامجها، بما في ذلـك     )٢( 

 فرد كاستشاريين أو متطوعين للأمم المتحدة أو في إطـار عقـود خدمـة أو اتفاقـات خـدمات خاصـة                       ٣٥ ٠٠٠
 .٢٠٠٦خلال عام 
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 سيقتـضي  الأفـراد  هـؤلاء  ليـشمل  النظـام  نطـاق  توسـيع  بـشأن  قـرار  اتخـاذ  أن العـام  مـين الأ يرى
 .المعنية الرئيسية الهيئة من أو العامة الجمعية من صريحة موافقة

 
 نظام العدل غير الرسمي -رابعا  

 
تــدعو الحاجــة إلى وضــع نظــام قــوي لحــل المنازعــات بطــرق غــير رسميــة بغيــة تفــادي      - ١٢

لفة غير الضرورية وتعزيز حل المشاكل في وقت مبكـر في المنازعـات بـين المـديرين                 المقاضاة المك 
وإذ يسلم الأمين العام بأهمية حل المنازعات بطرق غير رسمية علـى نحـو فعـال                . والعاملين معهم 

وفي الوقت المناسـب، فإنـه يـدعم توصـية الفريـق بإنـشاء مكتـب متكامـل وحيـد لأمـين المظـالم                        
مم المتحدة ولصناديقها ولبرامجها، يدعمه إنـشاء شـعبة وسـاطة داخـل مكتـب               للأمانة العامة للأ  

المرجـع  (أمين المظالم، والجمع بـين وظـائف الوسـاطة الرسميـة والرصـد الاسـتباقي لـسوء الإدارة           
ويـدعم الأمـين العـام أيـضا اتفـاق لجنـة التنـسيق بـين          ). ١٦٧ و   ١٦٦ و   ١٦٤نفسه، الفقرات   

رورة توقيــع أي تــسوية يــتم التوصــل إليهــا لــدى انتــهاء الوســاطة  المــوظفين والإدارة، بــشأن ضــ
وإتباعها، إذا لزم الأمر، بقرار إداري وأن تظل التسويات الشفوية أو الكتابية التي يتم التوصـل                

 .إليها خلال عملية الوساطة سرية مع عدم جواز استخدامها في أي إجراءات تقاضي لاحقة

 أمنـاء المظـالم، اقتـرح الفريـق أن يقـوم الأمـين العـام بتعـيين                وفيما يتعلق باختيار وتعيين    - ١٣
أمين المظالم للأمم المتحدة وأن يقوم الرؤساء التنفيذيون للصناديق والبرامج بتعيين أمنـاء المظـالم     

وتتكون لجنـة الاختيـار مـن ممـثلين         . للصناديق والبرامج، من قائمة مرشحين تضعها لجنة اختيار       
ويوافـق الأمـين العـام علـى هـذه          . ، وكـذلك مـن أمنـاء مظـالم خـارجيين          عن الإدارة والمـوظفين   

 ).١٦٥المرجع نفسه، الفقرة (التوصيات 

وفيما يتعلق باقتراح الفريق إضفاء اللامركزية على مكتـب أمـين المظـالم، بتعـيين أمنـاء                  - ١٤
يهــا مظــالم إقليمــيين وكــذلك أمنــاء مظــالم إضــافيين لخدمــة بعثــات حفــظ الــسلام الــتي توجــد ف 

، يؤيــد الأمــين العــام   )١٧١ و ١٦٤المرجــع نفــسه، الفقرتــان   (أعــداد كــبيرة مــن المــوظفين    
توصيات لجنة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة بـضرورة تعـيين أمنـاء مظـالم إقليمـيين في مراكـز                      
العمل في أديس أبابا وبانكوك وبيروت وجنيف وداكـار وسـانتياغو وفيينـا ونـيروبي ونيويـورك                 

ومرة أخـرى فـإن     . ت حفظ السلام في جمهورية الكونغو الديمقراطية وليبريا والسودان        وفي بعثا 
 يهـدف إلى تعزيـز      - لم يرد في توصيات الفريـق        -الاقتراح بتعيين أمين مظالم إضافي في داكار        

إمكانيـــة اللجــــوء إليـــــه مــــن قِبَــــل المــــوظفين الموجــــودين في البلــــدان الناطقــــة بالفرنــــسية في  
 .أفريقيا غرب
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ونظرا للدور المعزز لمكتب أمين المظالم، يوافق الأمين العام علـى توصـية الفريـق بإلغـاء                  - ١٥
الأفرقة المعنية بالتمييز وبالمظـالم الأخـرى وبـأن تحـول مهامهـا إلى مكتـب أمـين المظـالم والنظـام                      

 ).١٦٨المرجع نفسه، الفقرة (الرسمي لإقامة العدل، حسب الاقتضاء 

 .ول الهيكل الجديد المقترح للنظام غير الرسميويورد المرفق الأ - ١٦
 

 نظام العدل الرسمي -خامسا  
ويـشاطر الأمـين العـام الفريـق     . ترد أدناه عناصر النظام الرسمي المقترح للعدل الـداخلي   - ١٧

ويوصـى باسـتحداث نظـام    . وجهة نظره بوجود مثالب وأوجه قصور رئيسية في النظـام الحـالي        
لنظام، فيـستعاض عـن الهيئـات الاستـشارية بمحكمـة ابتدائيـة متخصـصة               مختلف كثيرا عن هذا ا    

 .مركزية تصدر قرارات ملزمة يستطيع أي من الفريقين الطعن عليها أمام محكمة استئناف لا
 

 نظام ذو مستويين  

أوصى الفريق باستحداث نظام عدل رسمي ذي مستويين، يتـألف مـن محكمـة ابتدائيـة                 - ١٨
لتراعــات التابعــة للأمــم المتحــدة، ومحكمــة اســتئناف في الأمــم المتحــدة،   مركزيــة، ومحكمــة ا لا

ويجـــوز لأي مـــن . )٣()١٥٥ و ١٥٤المرجـــع نفـــسه، الفقرتـــان (تمـــارس اختـــصاصا اســـتئنافيا 
.  اســتئناف قــرار محكمــة التراعــات أمــام محكمــة الاســتئناف  - المنظمــة أو الموظــف - الطــرفين

، يحلــون محــل مجـالس الطعــون المــشتركة واللجــان  وتتـألف محكمــة التراعــات مــن قـضاة محتــرفين  
ويوافق الأمين العام على توصيات الفريق، كما يشاطر الفريق وجهـة نظـره             . التأديبية المشتركة 

المرجـع  (بالإبقاء على أفرقة الطعن المتعلقة بنظام تقييم الأداء ولجان طعون التـصنيف والمراجعـة               
ويوافق الأمـين العـام     ( بين الموظفين والإدارة أيضا      وأشارت لجنة التنسيق  ). ١٥٤نفسه، الفقرة   
إلى ضــرورة الإبقــاء علــى الهيئــات الاستــشارية المتخصــصة أو التقنيــة مثــل المجــالس  ) علــى ذلــك

 .الطبية والمجلس الاستشاري المعني بمطالبات التعويض

رجـع  الم(وأوصى الفريق بضرورة أن يبت قاض واحد في القـضايا في الأحـوال العاديـة                 - ١٩
ويرى الأمين العام أنه يلـزم، اسـتجابة للطبيعـة الثقافيـة المتعـددة للمنظمـة،                ). ٩٣نفسه، الفقرة   

وبغيـة تحقيـق ذلـك، ينبغـي أن يقـوم فريـق مؤلـف        . أن يكون هناك أكثر من نظام قانوني واحد       
لذلك فهو يدعم توصية لجنـة التنـسيق        . من ثلاثة قضاة باستعراض القضايا على المستوى الأول       

__________ 
، على النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة  مل توصية الفريق إشارة إلى التعديلات المدخلة على         تش )٣( 

ويرى الأمين العام أن هذه التعديلات ليست كافية، وأنه يلـزم إدخـال             . النحو الوارد في المرفق الثاني من تقريره      
 أدنـاه،  ٢٨أكبر، بحسب مـا جـاء في الفقـرة          بعض تعديلات إضافية، لوصف اختصاص محكمة الاستئناف بدقة         

 .وكذلك لمعالجة المسائل المتعلقة بدور المحكمة فيما يتعلق بكيانات غير الأمم المتحدة
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بين الموظفين والإدارة بأن تكون محكمة التراعات مؤلفة من تـسعة قـضاة متفـرغين يجلـسون في       
يكـون   ويوافـق الأمـين العـام أيـضا علـى أنـه يجـب ألا              . أفرقة، يتألف كل منهما من ثلاثة قضاة      

ــوازن         ــرام مــسألة الت ــه ينبغــي احت ــسية واحــدة وأن ــاك قاضــيان في محكمــة التراعــات مــن جن هن
 .قليمي؛ وتنسحب هذه الاعتبارات أيضا على قضاة محكمة الاستئنافالجنساني والإ

ومع ازديـاد عـدد القـضاة في كـل فريـق علـى هـذا النحـو، يقتـرح الأمـين العـام إنـشاء                          - ٢٠
أفرقة لمحكمة التراعات في كل من جنيف ونيروبي ونيويورك، بدون تعيين قضاة نـصف الوقـت                

). ٧٦المرجـع نفـسه، الفقـرة       (ذي اقترحـه الفريـق      للعمل في سانتياغو وبـانكوك علـى النحـو ال ـ         
أعبـاء عمـل أفرقـة محكمـة التراعـات، فيتولــى            “ مكتب إقامة العدل  ”ويتابع مسجل رئيسي في     

تنظـيم ســفر القــضاة لحــضور الجلـسات في أمريكــا اللاتينيــة وآســيا، علـى النحــو الــذي يقتــضيه    
 .ملف القضايا

 
 السلطات  

رورة أن تكـــون قـــرارات محكمـــة التراعـــات ومحكمـــة  يوافـــق الأمـــين العـــام علـــى ض ـــ - ٢١
). ١٥٤المرجـع نفـسه، الفقـرة       (الاستئناف قرارات ملزمة، على النحو الذي أوصى بـه الفريـق            

أمــا فيمــا يتعلــق بــاقتراح الفريــق تعــديل النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين بحيــث يتــسنى  
المرجــع نفــسه، (بعمليــة التعــيين، للأمــين العــام الإعــلان عــن شــغور وظيفــة حيثمــا يقــع إخــلال 

الـتي مفادهـا   ، فإن الأمين العام يؤيد توصـية لجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة       )١٦٩الفقرة  
ــد إصــدار أمــر    ــه عن ــاء المطــابق ”أن ــات، والترقيــات أو إنهــاء   “بالوف  في حــالات الطعــن بالتعيين

تــسديده كبــديل للوفــاء  التعــيين، يطلــب مــن محكمــة التراعــات أن تحــدد مبلــغ تعــويض يمكــن    
وبــالعكس، يمكــن لمحكمــة الاســتئناف أن تــأمر بالوفــاء . تُلغــى التعيينــات ولــذلك لا. )٤(المطــابق

 .المطابق بدون تعويض كوسيلة انتصاف بديلة

أما بالنسبة للأنواع الأخـرى مـن سـبل الانتـصاف الـتي قـد تـأمر بهـا محكمـة التراعـات                        - ٢٢
ينبغـي أن يخـضع التعـويض الـذي تـأمر بـه              العـام علـى أنـه لا      ومحكمة الاستئناف، يوافق الأمين     

هذه المحكمة أو تلك للحد الاعتيادي البالغ مرتب سـنتين الـذي تطبقـه حاليـا المحكمـة الإداريـة                    
وفيما يتعلق بدفع تعويضات العـبرة أو التعويـضات العقابيـة، علـى النحـو الـذي        . للأمم المتحدة 

، يــرى الأمــين العــام أنــه لــيس مــن اللائــق   ))ب (٨٣رة المرجــع نفــسه، الفقــ(اقترحــه الفريــق، 

__________ 
محكمة التراعات ومحكمة الاستئناف يشير إلى إنفاذ أمر أداء أو تنفيذ إجراء      في سياق    “الوفاء المطابق ”مصطلح   )٤( 

 مـثلا، إعـادة الموظـف المعـني إلى         “الوفاء المطابق ”وقد يشمل   . مر دفع تعويض  إداري أو عملية إدارية، بعكس أ     
 .وضعه السابق أو إزالة وثيقة من الملف الرسمي للمدعي
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ــه       ــة التنــسيق بــين المــوظفين والإدارة بأن ــد اتفــاق لجن اســتخدام أمــوال عامــة لهــذا الغــرض ويؤي
 .ينبغي منح هذا النوع من التعويضات لا

 الولاية  

أوصــى الفريــق بــأن يكــون لنظــام العــدل الرسمــي الولايــة علــى الــشكاوى الــتي يــدعي     - ٢٣
ا عـدم التقيـد بـشروط التعـيين أو شـروط التوظيـف أو الواجبـات الـتي تقـع علـى عـاتق                        أصحابه

المرجــع (لا  منظمــة دوليــة حيــال موظفيهــا، بــصرف النظــر عمــا إذا كــان هنــاك قــرار رسمــي أم 
ويوافق الأمين العام على توصية لجنة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة             )). هـ (٧٧نفسه، الفقرة   

نظام العدالة الرسمي الولاية على الشكاوى التي يدعي أصحابها عـدم التقيـد   بضرورة أن يكون ل  
ويفتـرض الأمـين العـام أن هـذه المـزاعم تـستند إلى قـرار                . بشروط التعـيين أو شـروط التوظيـف       

 .إداري صريح أو ضمني

وأوصى الفريق أيـضا بـأن يفـسح نظـام العدالـة الرسمـي المجـال أمـام الـشكاوى المتعلقـة                       - ٢٤
وك الذي يتنافى مع الواجبات التي تقع على عاتق المنظمة حيال موظفيها أو الذي ينتـهك                بالسل

ويؤيــد الأمــين العــام التعــديل الــذي اقترحتــه  ). ٧٨المرجــع نفــسه، الفقــرة (حقــوقهم كــأفراد، 
، تتـولى   ) أدنـاه  ٣١-٢٩انظر الفقرات   (اللجنة لهذه التوصية، ففي سياق مهمة التقييم الإداري         

يتطـابق   را مراجعة الشكاوى المتعلقة بالإتيان بسلوك ضار أو بسلوك ينم عن تحيز لا            الإدارة فو 
 :وهذه المراجعة إما أن. مع النظامين الأساسي والإداري للموظفين أو مع الأوامر الإدارية

تؤدي إلى إجراء تحقيق مع الـشخص المتـهم بالإتيـان بـسلوك ضـار أو بـسلوك                )أ( 
ويخـضع  . لأدلـة إلى وجـود سـوء سـلوك اتخـذت إجـراءات تأديبيـة              وإذا أشـارت ا   . ينم عن تحيـز   

 الإجراء التأديبي الناجم عن ذلك لولاية محكمة التراعات؛ أو

تـرد في المطالبــة معلومـات مفــصلة أو محــددة    لاتـؤدي إلى اســتنتاج مـؤداه أنــه    )ب( 
 الموظـف بعـدم     تشكل مبررا كافيا لإجراء تحقيق، أو أنها غير مدعومـة بإثباتـات، وعنـدها يُعلـم               

 .محكمة التراعاتويخضع القرار الإداري الناجم عن ذلك لولاية . اتخاذ إجراء

ويوافق الأمين العام على توصية الفريق بأن تكـون لنظـام إقامـة العـدل الرسمـي الولايـة                    - ٢٥
كما يشاطر الفريق ملاحظته بأنـه ينبغـي        . ))ب (٧٧، الفقرة   A/61/205(على المسائل التأديبية    

 سبيل الأولوية وضع إطار واضح للتعاون والتنسيق بين مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                 على
وفي معـرض الإشـارة   ). ١٦٢المرجـع نفـسه، الفقـرة    (ونظام العدل الداخلي في الأمم المتحـدة،    

إلى حاجــة الفريــق لأن ينظــر في الإجــراءات التأديبيــة بمزيــد مــن التفــصيل، رحــب الأمــين العــام 
بإنـشاء فريـق عامـل يجتمـع فيمـا بـين الـدورات يعـنى بالمـسائل التأديبيـة، للنظـر في                       بقرار اللجنة   

وسيناقش الفريق العامل مسائل متعلقـة بـالإجراءات التأديبيـة، تـشمل            . هذه المسائل على الفور   
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ــثلين          ــب إلى المم ــسلوك والتأدي ــوء ال ــضايا س ــسلطة في ق ــويض ال ــة بتف ــق المتعلق توصــيات الفري
ام الـذين يترأسـون بعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية وإلى رؤسـاء                  الخاصين للأمـين الع ـ   

ــر،    ــب خــارج المق ــان   (المكات ــسه، الفقرت ــق   . )١٦٣ و ١٦١المرجــع نف ــدم الفري ــع أن يق ويتوق
العامل تقريرا إلى الدورة العادية التاليـة للجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة، المقـرر انعقادهـا                    

وستوافى الجمعية العامة بنتـائج هـذه العمليـة، وبـأي إجـراء مطلـوب               . ٢٠٠٧يونيه  /في حزيران 
 .لتنفيذ قرارات الأمين العام اللاحقة ذات الصلة بالعملية التأديبية

تتمتــع رابطــات المــوظفين بــشكل مــستقل بحــق رفــع دعــوى  وارتــأى الفريــق أيــضا أن  - ٢٦
وفي هــذا المجــال، يــدعم ). ١٦٠المرجــع نفــسه، الفقــرة (جماعيــة أو تمثيليــة نيابــة عــن أعــضائها، 

ــا بموجــب          ــرف به ــوظفين معت ـــق لأي رابطــة م ــه يحـ ــسيـــق بأن ـــة التن ـــام توصــية لجنـ الأمــين الع
ــد ــدة     ) ب( ١-٨ البنـ ــم المتحـ ــا ضـــد الأمـ ــدم طلبـ ــأن تقـ ــوظفين بـ ــام الأساســـي للمـ مـــن النظـ
 :صناديقها أو برامجها ذات الإدارة المستقلة، وذلك بهدف أو

ة المــــوظفين، بموجــــب النظــــامين الأساســــي والإداري إنفــــاذ حقــــوق رابطــــ )أ( 
 للموظفين؛

رفع دعوى باسمهـا بالنيابـة عـن مجموعـة مـن المـوظفين بأسمـائهم ممـن يحـق لهـم               )ب( 
 تقديم دعوى والمتأثرين بالقرار الإداري نفسه الناشئ عن الوقائع ذاتها؛

داري دعــم طلــب يقدمــه فــرد أو أكثــر يحــق لهــم تقــديم طلــب ضــد القــرار الإ   )ج( 
 .نفسه، بواسطة مذكرة أو مداخلة من صديق للمحكمة

وأوصى الفريق أيضا بأن يتمتع قضاة محكمة التراعات بسلطة إحالة دعاوى معينـة إلى               - ٢٧
). ١٥٩المرجـع نفـسه، الفقـرة       (الأمين العام لاتخاذ الإجراءات الممكنـة لإنفـاذ التـزام المـساءلة،             

ضاة محكمـة التراعـات ومحكمـة الاسـتئناف بـسلطة إجـراء       ويوافق الأمين العام على أن يتمتـع ق ـ  
وبشأن اقتراح الفريق ضـرورة أن ينظـر نظـام العـدل الرسمـي في طلبـات إنفـاذ                   . هذه الإحالات 

، يــرى الأمــين العــام أنــه ينبغــي لــه أو للرؤســاء  )المرجــع نفــسه(التــزام المــساءلة الماليــة الفرديــة،  
صورة مــستقلة اتخــاذ الإجــراءات الإداريــة أو التأديبيــة  التنفيــذيين للــصناديق والــبرامج المــدارة ب ــ

. اللازمة بهذا الصدد، بما في ذلك تطبيق القواعد المتعلقة بالمسؤولية المالية عند استيفاء الـشروط              
. توجـد حاجـة للحـصول علـى موافقـة محكمـة التراعـات قبـل اتخـاذ هـذه الإجـراءات                 إلا أنه لا  
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عة الآليات الحالية لإنفاذ المساءلة المالية لكفالة الاتـساق         ويدرك الأمين العام أيضا ضرورة مراج     
 .)٥(مع هذه التغيرات

بـأن  لجنـة  الوفيما يتعلق بالمستوى الثاني لنظام العدل الرسمي، يؤيد الأمين العام توصية             - ٢٨
ـــئناف اختــصاصها الاســتئنافي    مــن أي مــتى صــدر عــن محكمــة التراعــات   تمــارس محكمــة الاست

 :  التاليةفعالالأ

 تجاوزت ولايتها أو اختصاصها؛  )أ( 

  الولاية المنوطة بها؛ لم تمارس )ب( 

 ؛ عدم تطبيق أحكام العدالة فيارتكبت خطأ إجرائيا أساسيا تسبب  )ج( 

 أخطأت بشأن مسألة قانونية؛ )د( 

 .أخطأت بشأن واقعة مادية )هـ( 

ريــة للأمــم المتحــدة الــذي إجــراء تعــديل علــى النظــام الأساســي للمحكمــة الإداســيلزم مــن ثم و
المرجـع نفـسه،   (فريـق  ال توصيات فوقلاستئناف، بما يالنظام الأساسي لمحكمة اسيشكل أساس   

 ).المرفق الثاني و١٥٥الفقرة 
 

 التقييم الإداري للقرارات الإدارية

الحـالي  جـراء الاسـتعراض الإداري      إالـداعي إلى إلغـاء      فريـق   اليؤيد الأمين العام مقتـرح       - ٢٩
لجنـة  ال ة يؤيـد توصـي    لكنـه . )١٥٨المرجـع نفـسه، الفقـرة        (للجوء إلى نظام العدل الرسمـي     قبل ا 

المـوارد  ا يكفـي مـن   تقيـيم إداري معـززة ومـزودة بم ـ    بأن يستعاض عن هذا الاستعراض بوظيفـة  
أداة إداريــة  الوظيفــة هــذهشكل تــوس. نظــام العــدل الرسمــي تطبيــق علــى طريــق خطــوة أولى ك

، حـالات في  ن لمساءلة المديرين عما يتخذونـه مـن قـرارات،           و التنفيذي الرؤساءيسخّرها  أساسية  
تيح للإدارة فرصة مبكـرة لاسـتعراض القـرار         تسو. صائبة فيها قرارات غير     تتخذالتي  منها تلك   

، وتقرير ما إذا ارتكبت أخطـاء أو وقعـت مخالفـات، ثم تقـويم تلـك الأخطـاء أو           الاعتراض محل
لجنـة علـى اسـتعراض وظيفـة        الوافقـت   قد  و. تقاضيمرحلة ال  القضيةتدخل  المخالفات قبل أن    

 .نظام إقامة العدل الجديدالكامل لتنفيذ العلى سنة مرور التقييم الإداري بعد 

__________ 
 بطلب المشورة من اللجنـة التأديبيـة المـشتركة عنـدما يقـع إهمـال جـسيم                  ST/AI/2004/3يقضي الأمر الإداري     )٥( 

وسـيلزم تنقـيح هـذا الإجـراء علـى ضـوء التوصـية بإلغـاء         . سائر ماليةمن الموظف يترتب عليه تكبد المنظمة خ     
 .اللجان التأديبية المشتركة
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أن تكون هذه الوظيفـة الجديـدة أكثـر فعاليـة مـن إجـراء        وحرصا من الأمين العام على       - ٣٠
 الجديـدة التاليـة الـتي وافقـت عليهـا           يؤيـد التـدابير   فإنـه   الاستعراض الإداري الذي ستحل محلـه،       

 :تعزيز وظيفة التقييم الإداريللجنة ال

يلتمس الموظفون مباشـرة مـن الأمـين العـام أو الـرئيس التنفيـذي لـصندوق أو                   )أ( 
 ؛ الاعتراضل إجراء تقييم للقرار الإداري محة مستقلإدارةبرنامج يدار 

سـتعراض ردا معلّـلا في غـضون     ابطلـب  يتلقى جميع الموظفين الذين يتقدمون    )ب( 
 لة داخـل إدارة الـشؤون الإداريـة       ستقوحـدة م ـ  ودرءا لشبهة تضارب المصالح، تتـولى       .  يوما ٤٥
ــراءإ ــات الإدجـ ــةا التقييمـ ــيطلب و. ريـ ــصيص سـ ــاتخـ ــوارد    مـ ــن المـ ــي مـ ــسنى يكفـ ــراء ليتـ إجـ

 ؛ الفترة الزمنيةخلال تلكالاستعراضات 

التعامـل مـع     خاص في    وجهت حاسما ب  وفي الحالات التي يكون فيها عامل الوق       )ج( 
 يجــوز للمــوظفين أن يلتمــسوا مــن  -  الفــصل وعــدم التجديــد تــاحال -  الاعتــراضالقــرار محــل

 يُبلَّـغ  التقييم الإداري ونجزإجراءات تنفيذ القرار ريثما ي   تعليق  الأمين العام أو الرئيس التنفيذي      
 ؛الموظف بالقرار

 بإنهـاء تعـيين مـوظفين قبـل انقـضاء مـدة         تاتخذ فيهـا قـرار    توفي الحالات التي     )د( 
 التقيــيم نجــز، ريثمــا يتقــديم طلــب بــذلك فــور تلــك القــرارات ق علــى تعليــق وافَــعقــودهم، يُ

 ؛الإداري

ويجــوز للمــوظفين أن يقــدموا طلــب تعليــق الإجــراءات إلى محكمــة التراعــات    )هـ( 
ــه ذلــك الطلــب إلى  ــرئيس التنفيــذي دون توجي ــضا أن يقــد  .  ال ــق  ويجــوز لهــم أي موا طلــب تعلي

الإجراءات إلى محكمة التراعات في الحـالات الـتي يـرفض فيهـا الـرئيس التنفيـذي طلـب التعليـق                     
ــه الموظــف   ــذي يقدم ــست .ال ــراءات      ولي ــق الإج ــشأن تعلي ــات ب ــة التراع ــرارات محكم ــة  ق قابل

 للاستئناف؛

 وفي الحــالات الــتي تــشير فيهــا نتيجــة التقيــيم الإداري إلى أن القــرار المتخــذ       )و( 
يكــن يتماشــى مــع النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين، تتخــذ إدارة الــشؤون الإداريــة   لم

 انتصاف ملائم؛الإجراءات الكفيلة بتغيير القرار أو اعتماد سبيل 

 جــاز يومــا أو كــان غــير مــرض للموظــف، ٤٥ لم يقــدم الــرد في غــضون إذاو )ز( 
 ؛للموظف أن يلجأ إلى محكمة التراعات

وظف في الرد بالخيارات القانونية المتاحة أمامـه، بمـا في ذلـك إمكانيـة               ويبلغ الم  )ح( 
 .إخطار الهيئات الممثلة للموظفين ومكتب المساعدة القانونية للموظفين والتماس المشورة منها
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كفالـة  لاتخاذ التدابير التاليـة     بلجنة  الوعلاوة على ذلك، يوافق الأمين العام على توصية          - ٣١
 :ريةالمساءلة الإدا

تعليقــات في ال امتثــال المــديرين لالتــزامهم بــالرد علــى طلبــات إبــداء   شار إلىيــ )أ( 
. الموارد البـشرية   أدائهـم وفي خطـط عمـل الإدارات المتعلقـة ب ـ           الوقت المناسـب في تقـارير تقيـيم       

، تقيّد النتيجـة، بعـد      دون مراعاة الأصول  ومتى تبيّن من نتيجة التقييم الإداري أن قرارا ما اتخذ           
اتخــاذ إجــراءات تقــويم الوضــع، في خطــط عمــل الإدارات المتعلقــة بــالموارد البــشرية وفي اتفــاق  

وتطبق إجراءات مماثلـة، حـسب الاقتـضاء،        . رئيس الإدارة مع الأمين العام أو الرئيس التنفيذي       
 في الصناديق والبرامج؛

ــا       )ب(  ــديرين م ــة أن أحــد الم ــشؤون الإداري ــام لل ــل الأمــين الع ــرر وكي رس ومــتى ق
ويطبـق إجـراء     . الـسلطة  منـه تلـك   ، جاز له أن يسحب      دون مراعاة الأصول  السلطة المخولة له    

 ؛مماثل حسب الاقتضاء، في الصناديق والبرامج

ومتى قرر وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية أن سوء سلوك قـد وقـع، تحـال                 )ج( 
تعـرض القـضية علـى محكمـة        غير أنه يجوز مـع ذلـك أن         . المسألة إلى التحقيق، حسب الاقتضاء    

 .التراعات
 

 مسائل أخرى  

فيما يتعلق باختيار القضاة وتعيينـهم، يؤيـد الأمـين العـام توصـية الفريـق بإنـشاء مجلـس                 - ٣٢
 لمنظمـة باللعدل الداخلي يتولى إعداد قوائم المرشحين للتعيين كقضاة في نظـام العـدل الـداخلي                

وتعـين الجمعيـة   التراعـات  محكمـة  العام جميع قضاة ويعين الأمين  . )١٧٣المرجع نفسه، الفقرة    (
عـدها  ي قائمـة المرشـحين الـتي        استنادا في كلتا الحـالتين إلى     ،  العامة جميع قضاة محكمة الاستئناف    

 .)١٧٤المرجع نفسه، الفقرة  (مجلس العدل الداخلي

ــا  - ٣٣ ــضاة       بخــصوص أم ــع ق ــرح أن يتقاضــى جمي ــام يقت ــين الع ــإن الأم ــة الأجــور، ف محكم
وتمشيا مع توصية الفريق، يوافـق الأمـين العـام علـى أن     . ٢-رتبة مدال أجر موظف في  التراعات  
قـضاة المحكمـة الإداريـة       الاسـتئناف مكافـآت مماثلـة لتلـك الـتي يتقاضـاها              محكمةقضاة  يتقاضى  

 .لمنظمة العمل الدولية

 نظام العـدل الرسمـي      أمامالمرفوعة   الدعاوى   تكونبأن  رأيه   ويشاطر الأمين العام الفريق      - ٣٤
ــام أو الرؤســاء      موجهــة  ــيس ضــد الأمــين الع ــامج المعــني ول ــصندوق أو البرن ضــد المنظمــة أو ال
 .)١٧٢المرجع نفسه، الفقرة  (التنفيذيين
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إجراء مــشاورات مــع الــصندوق المــشترك بــويوافــق الأمــين العــام علــى توصــية الفريــق   - ٣٥
ه مـن الهيئـات الداخلـة في نطـاق الاختـصاص            للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة وغـير       

مـنح   مـن  اه، وتمكينـه توسيع نطاقو ،الإداري للمحكمة الإدارية بقصد تعديل نظامها الأساسي      
مـع النظـام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة لمنظمـة            نظامها الأساسي    ة، ومواءم المناسب التعويض

 .)٦()١٥٧المرجع نفسه، الفقرة  (العمل الدولية

 . في المرفق الثانيالهيكل الجديد المقترح لنظام العدل الرسمي يردو - ٣٦
 

 التثقيف والتدريب  -سادسا  
حجـر الزاويـة   يشكلان  س أن التثقيف والتدريب     ومؤداه الأمين العام تقييم الفريق      ؤيدي - ٣٧

ــد     ــداخلي الجدي ــدل ال ــشغيل نظــام الع ــه في نجــاح ت ــوفير ، وأن ــي ت ــع   ينبغ ــف لجمي ــدريب مكث  ت
ــ ويوافــق الأمــين العــام علــى  . )١٧٧المرجــع نفــسه، الفقــرة   (نظــامالشاركين في الأشــخاص الم

 للمــديرين وممثلــي نقابــة  المكثــف التــدريبتــوفيرتوصــية لجنــة التنــسيق بــين المــوظفين والإدارة ب
المعتمـدتين في  بلغتي عمـل المنظمـة،   عن النظام الجديد   الموظفين وعموم الموظفين، وإصدار دليل      

 .ل العممختلف مراكز
 

  الماليةلآثارا -سابعا  
المـساواة في اللجـوء     يوافق الأمين العام علـى أن كفالـة تـشغيل نظـام العـدل الـداخلي و                 - ٣٨
ــه ــد إلي ــضي تزوي ــوارد  ه يقت ــة الم ــام،    . بكاف ــين الع ــستلزم توصــيات الأم ــتندت إلى وست ــتي اس  ال

 ٣٧ ٦٤٦ ٢٠٠ره  ها لجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة، مبلغـا قـد             عدلتمقترحات الفريق و  
 يمـول   )ت الإلزامية من مرتبـات المـوظفين       دولار بعد خصم الاقتطاعا    ٣٥ ٦٣٤ ٧٠٠( دولار  

تــشغيل وســيغطي هــذا المبلــغ تكــاليف . ٢٠٠٩-٢٠٠٨مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  
وترد التقديرات وتوزيـع الوظـائف      . امهتصميمنظامي العدل غير الرسمي والرسمي اللذين أعيد        

وســتغطى التكــاليف . الجديــدة والتكــاليف المتــصلة وغــير المتــصلة بالوظــائف في المرفــق الثالــث  
يونيــه / حزيــران٣٠ينــاير إلى / كــانون الثــاني١ دولار للفتــرة مــن ٧٧٤ ٢٠٠الإضــافية البالغــة 

 .لة لحفظ السلامستق والتي تتعلق بمختلف بعثات حفظ السلام من ميزانيات م٢٠٠٨
__________ 

نطـاق تعريـف   توسيع تشير توصية الفريق إلى تعديل النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة بغرض    )٦( 
ين يحـق لهـم اللجـوء إلى نظـام     ولئن كان الأمين العام يوافق علـى ضـرورة توسـيع نطـاق الأفـراد الـذ       . الموظف

.  أعلاه، فإن ذلـك لا يـستتبع توسـيع تعريـف الموظـف             ١٠العدل الداخلي، حسبما جرت مناقشته في الفقرة        
وفي الحكم الخاص بالنطاق والغرض الوارد في النظام الأساسي للموظفين، يعـرّف الموظفـون بوصـفهم أفـرادا            

 رهنا بالأنظمة الـصادرة عـن الجمعيـة العامـة عمـلا بـالفقرة       تحدد خدمتهم وعلاقتهم التعاقدية بكتاب تعيين     ”
 .“ من الميثاق١٠١ من المادة ١



A/61/758  
 

07-24875 15 
 

ــة ا ومــن مجمــوع صــافي  - ٣٩ ــة البرنامجي ــرة الــسنتين   احتياجــات الميزاني -٢٠٠٨لمقترحــة لفت
ــالغ ٢٠٠٩ ــوارد الح ٣٥ ٠٦٦ ١٠٠ البـ ــستخدم المـ ــة دولار، ستـ ــة اليـ  ١٠ ٦٢٥ ٥٠٠ البالغـ

ــة احتياجــات  بــواب المــوارد الأخــرى بــين أ توزيــعدولار وســيعاد  ــة لتلبي  الجديــد نظــامال الميزاني
 مـن الاحتياجـات إلى المـوارد لفتـرة     غ صـاف إضـافي  سـيبقي معـه مبل ـ  قامة العدل ، مما   لإ المقترح

 . دولار٢٥ ٠٠٩ ٢٠٠ يصل إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 

 الوظائف

إقامـة العـدل في     ب للقيـام بالأعمـال المتـصلة      المتاحة بالفعـل     ٣٤ الـ    الوظائف علاوة على  - ٤٠
يزانيــة البرنامجيــة  وظيفــة إضــافية ممولــة مــن الم٧٩، ســيلزم تــوفير الحاليــةإطــار الميزانيــة البرنامجيــة 

تلـك  وتغطـي   ). ٣-١المرفق الثالـث، الجـداول      انظر  (تزويد نظام إقامة العدل المجدّد بالموظفين       ل
 القـضائي، ومكتـب     لجهازم المحكمة، وا  لاقوأ/ احتياجات مكتب إقامة العدل    ١١٣ الـ   الوظائف

ومـن المتوقـع أن    . يأمين المظالم، ومكتب المـساعدة القانونيـة للمـوظفين، وفريـق التقيـيم الإدار             
 في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة وستــضطلع .  وظيفــة لعمليــات حفــظ الــسلام ١٨تــوفير  يــتعين

ليبريـا  بعثـة الأمـم المتحـدة في        الـسودان و  بعثـة الأمـم المتحـدة في        جمهورية الكونغو الديمقراطية و   
اعدة القانونيــة  البعثــات أيــضا مكتبــا لتقــديم المــستلــكوستــضم . بمهــام أمنــاء المظــالم الإقليمــيين

 ).باء ٢  وباء ١المرفق الثالث، الجدولان انظر ( صغيرة للتقييم الإداري حدةللموظفين و

 في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة          ١١٣ للوظائف ال ــ وسيبلغ مجموع الموارد اللازمة      - ٤١
ــسنتين   ــرة ال ــه  ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفت ــا قيمت ــها بالفعــل مب ،دولار ٢٢ ١٢٤ ٤٠٠م ــيح من ــغ  أت ل

 ٥٩٦ ٠٠٠وعــلاوة علــى ذلــك، ســيلزم تــوفير مبلــغ . الحاليــةلوظــائف ل دولار ٩ ٢٨٤ ٨٠٠
 ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١دولار لعمليات حفظ السلام للفترة من       

 ).ألف وباء ٥المرفق الثالث، الجدولان انظر (
 

 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 في المرفـق الثالـث تفاصـيل الاحتياجـات غـير المتـصلة بالوظـائف         الوارد ٥يبين الجدول    - ٤٢
وتتكــون الاحتياجــات الإضــافية . ٢٠٠٩-٢٠٠٨للميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  

 :غير المتصلة بالوظائف من العناصر التالية

 م تـــوفيروســـيت. إعـــداد دليـــلبالمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة المتعلقـــة بالتـــدريب و )أ( 
دريب لجميــع الأشــخاص المــشاركين في نظــام العــدل الــداخلي، وذلــك في المقــر والمكاتــب   التــ

لكفالة تدريب الموظفين الجـدد     باستمرار  وسيلزم تنفيذ البرنامج    . خارج المقر والبعثات الميدانية   
الانطلاقة الأولى، وعقد دورات لتجديـد المعلومـات واسـتكمال المعـارف لـصالح المـوظفين               بعد  
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 وسيتضمن الدليل نصوص القواعد والمنشورات الإداريـة والمبـادئ التوجيهيـة الجديـدة              .الحاليين
 وسيعد استنادا إلى مشاورات مستفيضة قبل ترجمته وتوزيعه؛. لتنفيذ النظام الجديد

مكافــآت قــضاة محكمــة الاســتئناف، الــتي تعــادل الأجــور المطبقــة في المحكمــة    )ب( 
تي تغطـي تكـاليف خـدمات القـضاة الـذين يبتـون في القـضايا                الإدارية لمنظمة العمل الدولية وال ـ    

 المحالة إلى محكمة الاستئناف؛

ــيين      )ج(  ــرفين دول ــشارية المرصــودة لاســتقدام وســطاء محت اعتمــادات الخــبرة الاست
حينمــا يقــرر الوســيط المنــسق لــزوم الاســتعانة بخــدماتهم لــدواعي المنفعــة أو اللغــة أو الحــساسية  

 ء أفرقة تساعد على تعيين القضاة وأمناء المظالم؛الثقافية، ولغرض إنشا

ســفر القــضاة والمــوظفين لعقــد جلــسات خــارج نيويــورك وجنيــف ونــيروبي،    )د( 
، وسـفر   معروضـة علـى محكمـة التراعـات       وسفر الموظفين بغرض المثول شخصيا في إطار قضايا         

  لحضور الجلسات؛م المدعى عليهيممثل

 أثنـاء   شفويةخدمات الاجتماعـات والترجمـة ال ـ     لك  في ذ الخدمات التعاقدية بما     )هـ( 
ديـدة  الجتدريبيـة   البرامج  ال ـ وتنفيـذ    رجمة الوثـائق والأحكـام؛ وتـصميم ووضـع        الاجتماعات، وت 

بشأن نظامي العدل غير الرسمي والرسمـي، بمـا في ذلـك الوسـاطة وإدارة المحـاكم ونظـام محكمـة                     
؛ )تــدريب المــدربينلوذجيــة وبــرامج  بــرامج نموضــعبمــا يــشمل  (الاســتئنافكمــة ومحالتراعــات 

 ووضع برنامج على الإنترنت وترجمة الدليل؛

ــة، و  )و(  ــشغيل العام ــاث، والم المــصروفات الت ــوازم والأث ــدل ــرح  ع ــصلة بمقت ات المت
 .أماكن المكاتب بما في ذلك ، وظيفة جديدة٧٩إنشاء 

بالوظـائف البالغـة    تغطيـة التكـاليف غـير المتـصلة         تعين تـوفير الاحتياجـات اللازمـة ل       وسي - ٤٣
عمليات حفظ الـسلام لبعثـة   الخاصة ب و) باء ٥المرفق الثالث، الجدول    انظر  ( دولار   ١٧٨ ٢٠٠

وبعثة الأمـم المتحـدة     )  دولار ٥٩ ٤٠٠(منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية        
لفتــرة في ا ،) دولار٥٩ ٤٠٠(وبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان )  دولار٥٩ ٤٠٠(في ليبريــا 

المـوارد اللازمـة لعمليـات    مجمـوع   در بالملاحظـة أن     يج ـو. ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠المنتهية في   
  ملايـين  ٣بلـغ   ي ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١حفظ السلام للفترة مـن      

للبعثــات المــذكورة خــلال تلــك   في الميزانيــات المقترحــة  ســتدرجوهــذه المــوارد.  تقريبــادولار
 .فترةال

 تولىوسـت .  الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا        فيوسيطبق نظام العدل المعاد تصميمه       - ٤٤
.  عــن المــوارد المتــصلة بنائــب أمــين المظــالم بنيويــورك      ةة مباشــريالــصناديق والــبرامج مــسؤول  
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تقاســم بمــا يـشمل  وستـشارك الــصناديق والـبرامج في عناصــر أخـرى مــن عناصـر نظــام العـدل،      
 المـساعدة القانونيـة للمـوظفين، ومكتـب أمـين المظـالم، ومكتـب إقامـة العـدل،                   تكاليف مكتب 

ويستند تقاسم التكاليف في ظل النظـام الحـالي إلى إحـصاءات عـبء العمـل                .  القضائي والجهاز
وحالما يشتد عود النظـام الجديـد، سـيعاد النظـر في أسـس              . القضاياالبت في   الأحكام و لإصدار  

 .تقاسم التكاليف

 :الماليةيما يلي عوامل هامة للنظر في الآثار فو - ٤٥

بيــد أن .  قــدر الإمكــانالحــالي في الاعتبــار للنظــام فعليــةت التكــاليف الخــذأُ )أ( 
 يعوّل في جوهره على ما يقدمه الموظفون من وقتهم، على أسـاس غـير متفـرغ أو                  اليالنظام الح 
كـن إجـراء    لا يم و. يبية المشتركة  مجلس الطعون المشترك واللجنة التأد     للاضطلاع بأعباء طوعي،  
 وتكــاليف فعليـة  بمـا يعكـس كــلا مـن التكـاليف ال    الي تكـاليف النظــام الح ـ لكافـة  دقيـق  حـساب 

 المتطوعين؛

 الفريـق العامـل التـابع    قد تترتب آثـار إضـافية علـى النتـائج الـتي توصـل إليهـا         و )ب( 
وصيات لاحقـة يؤيـدها      أي ت  لىعللجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة بشأن المسائل التأديبية و        

 الأمين العام؛

مـن حيـث    - للنظام الجديد  الكليتقييم الأثر   أن يتم على نحو كامل      لا يمكن    )ج( 
ين غـير   لعنـصر  حتى يتم تنفيـذ ا     - القضايا المعروضة وما ينفقه الموظفون عليها من وقتهم       حجم  

وفي . قـة في الآليـات الجديـدة      الرسمي والرسمي من النظام وحتى يكتسب الموظفون والمديرون الث        
 إلى الجمعيـة العامـة في    تقرير عن تنفيذ نظـام إقامـة العـدل   تقديمهذا الصدد، يتوقع الأمين العام      

 .دورتها الرابعة والستين
 

 الجدول الزمني للتنفيذ - ثامنا 
ـــد بحلـول    العمل بنظــام العــدل الداخلـــي الجدي     دأ  ــق بأن يب  ــة الفري ــق بتوصي ـفيما يتعل  - ٤٦
سيتوقف الجدول الزمني للتنفيـذ علـى       ) ١٧٦الفقرة  ،  (A/61/205 ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١

 .تخصيص المـوارد الكافيـة  على مدى نتائج مداولات الجمعية العامة بشأن مسألة إقامة العدل و
ــة    ف ــبمجــرد اتخــاذ قــرار بهــذا الــشأن، ستــسرع الأمان صياغة الــنص الجديــد المقتــرح للنظــامين  ب

دارية، فـضلا عـن النظـام       إمنشورات  ما يتصل به من     الأساسي والإداري للموظفين إلى جانب      
علـى النظـام الأساسـي      والتعـديلات   زاعات التابعـة للأمـم المتحـدة        ـالأساسي المقترح لمحكمـة الن ـ    

وعـلاوة علـى ذلـك، سـيتعين إنـشاء مجلـس العـدل الـداخلي          .للمحكمة الإدارية للأمم المتحـدة 
 زاعات ومحكمـة ـوصيات الفريق باعتبار ذلك خطوة أولى في تنفيـذ آلـيتي محكمـة الن ـ            تماشيا مع ت  
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بـالنظر إلى اتـساع   مـن المتـوخى،   و .وسينشأ هيكل الأمانة الداعم بأسرع مـا يمكـن   .الاستئناف
، بمـا في  ٢٠٠٨  و٢٠٠٧عـامي  تـدريجيا علـى مـدى     أن يـتم التنفيـذ      ،نطاق التغييرات المقترحة  

 .بكرا إعلان الشواغر مذلك
 

 توصيات -تاسعا  
بعـد  تـصميم   الأعد الأمين العام هذه التعليقات على توصيات الفريق المعني بإعـادة             - ٤٧

عقـدتها لجنـة    في مناسـبات منـها جلـسة        مشاورات مستفيضة مع المـوظفين والإدارة،       إجراء  
نب ويرى أن تنفيذ توصيات الفريق إلى جا      . التنسيق بين الموظفين والإدارة خصيصا لذلك     

التعديلات المشار إليها أعلاه، سيتيح للمنظمة امتلاك نظام فعال للعدل الداخلي يمكن أن             
ويطلب إلى الجمعيـة العامـة إيـلاء الاعتبـار          . يحظى بثقة الموظفين والإدارة والدول الأعضاء     

 .الواجب لهذه المقترحات واعتماد الموارد اللازمة لتنفيذها تنفيذا كاملا

لجمعيـــة العامـــة علـــى المقترحـــات الـــواردة في هـــذه الوثيقـــة، فـــإن   وإذا وافقـــت ا - ٤٨
 ســتبلغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاحتياجــات فــــي الميزانيــــة البرنامجيـــة المقترحــة لفتـــرة الــسنتيــن 

 دولار بعـد خـصم الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن      ٣٥ ٦٣٤ ٧٠٠( دولار ٣٧ ٦٤٦ ٢٠٠
 دولار في ١٠ ٦٢٥ ٥٠٠ومــن ذلــك المبلــغ، أدرج بالفعــل مبلــغ     ). مرتبــات المــوظفين 

وسـيتطلب  .  وسـيعاد توزيعـه    ٢٠٠٩-٢٠٠٨مقترحات الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين       
 تبلـغ   ٢٠٠٩-٢٠٠٨تنفيــذ المقترحــات رصــد مــــوارد إضافيــــة فــــي فتـــرة الـسنتيــن              

 دولار بعـد خـصم الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن      ٢٥ ٠٠٩ ٢٠٠( دولار ٢٧ ٠٢٠ ٧٠٠
انظر المرفـق   (وستدرج الاعتمادات ذات الصلة حسب أبواب الميزانية        ). وظفينمرتبات الم 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين            )  ألف ٤الثالث، الجدول   
وقد عدلت كافة الاحتياجـات في      . التي ستعتمدها الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين       

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨قارنة بالمعدلات ذاتها، بمعـنى أن معـدلات الفتـرة           الموارد لجعلها قابلة للم   
ــرة  . قـــد اســـتخدمت لتحديـــد مجمـــوع الاحتياجـــات  ــة أن معـــدلات الفتـ وينبغـــي ملاحظـ

 تــستند إلى البــارامترات الأوليــة لإعــادة حــساب التكلفــة وتتماشــى مــع  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 الاعتمــادات المنهجيــة الثابتــة، وســتجري إعــادة حــساب تكلفتــها مــرة أخــرى قبــل إقــرار  

ــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين    ديــسمبر /، في كــانون الأول٢٠٠٩-٢٠٠٨المبدئيــة للميزاني
٢٠٠٧. 

وإذا وافقــت الجمعيــة العامــة علــى المقترحــات الــواردة في هــذه الوثيقــة، فــسيتعين    - ٤٩
 :عليها اتخاذ الإجراءات التالية فيما يتعلق ببعثات حفظ السلام
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 دولار لبعثة منظمة الأمم المتحدة في ٢٥٧ ٤٠٠لغ الموافقة على رصد مب  )أ( 
وظيفـة  ( دولار لتمويل سـت وظـائف        ١٩٨ ٠٠٠ويشمل  جمهورية الكونغو الديمقراطية،    

، ٣ -، ووظيفتـــان برتبـــة ف ٤ -، ووظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف ١ -واحـــدة برتبـــة مـــد 
 إلى ٢٠٠٧يوليـه  /وز تم ـ١، فــي ميزانيـــة البعثـة للفتـرة مـن     )ووظيفتان مــن الرتبــة المحليــة  

 دولار، لتغطية ٥٩ ٤٠٠، وموارد غير متصلة بالوظائف تبلغ ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠
والخـــبراء )  دولار٦ ٦٠٠(، وتكنولوجيـــا المعلومـــات ) دولار٥ ٠٠٠(تكـــاليف الـــسفر 

 ؛) دولار٤٧ ٨٠٠(الاستشاريين 

 ليبريا،   دولار لبعثة الأمم المتحدة في     ٢٧١ ٤٠٠ على رصد مبلغ     الموافقة )ب( 
، ووظيفة  ١ -وظيفة واحدة برتبة مد     (لتمويل ست وظائف    دولار   ٢١٢ ٠٠٠ويشمل  

، في ميزانيـة  )، ووظيفتان من الرتبة المحليـة   ٣ -، ووظيفتان برتبة ف     ٤ -واحدة برتبة ف    
ــه / تمــوز١البعثــة للفتــرة مــن   ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي ، ومــوارد غــير ٢٠٠٨يونيــه / حزي

، ) دولار٥ ٠٠٠( دولار، لتغطيـــة تكـــاليف الـــسفر ٥٩ ٤٠٠متـــصلة بالوظـــائف تبلـــغ 
 ؛) دولار٤٧ ٨٠٠(، والخبراء الاستشاريين ) دولار٦ ٦٠٠(وتكنولوجيا المعلومات 

 لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في  دولار٢٤٥ ٤٠٠مبلـــغ رصـــد الموافقـــة علـــى  )ج( 
، ١ - وظيفة واحدة برتبـة مـد  ( دولار لتمويل ست وظائف ١٨٦ ٠٠٠، ويشمل  السودان

 ،)، ووظيفتـان مـن الرتبـة المحليـة        ٣ -ف  ظيفتـان برتبـة     و، و ٤ - برتبة ف واحدة  ظيفة  وو
، وموارد  ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١بعثة للفترة من    الفي ميزانية   

، ) دولار ٥ ٠٠٠(تكـاليف الـسفر      دولار، لتغطيـة     ٥٩ ٤٠٠بالوظائف تبلغ   متصلة  غير  
 .) دولار٤٧ ٨٠٠ (لاستشاريينالخبراء ا، و)ولار د٦ ٦٠٠ (وتكنولوجيا المعلومات
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 المرفق الأول
 النظام غير الرسمي المقترح لإقامة العدل الداخلي في الأمم المتحدة

 مكتب أمين المظالم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أمناء المظالم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يقداأمين المظالم للصن
 والبرامج

ــالم ــين المظــــ أمــــ
 للأمم المتحدة

ونأمناء المظالم الإقليمي
 جنيف • 
 بانكوك • 
 بيروت • 
 سانتياغو • 
 نيروبي • 

نواب أمناء المظالم الإقليميين
 فيينا • 
 أديس أبابا • 
 داكار • 
جمهوريـــــة الكونغـــــو  • 

 الديمقراطية
 ليبريا • 
 السودان • 

  
 شعبة الوساطة

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 الوسيط المنسق

 
 

الوســـــــــطاء 
الجـــــــاهزون 
للاســـــتدعاء 
ــت  أي وقـــــ
 في المناطق

 
 
  

الوســـطاء،  
 نيويورك

ظالمأمانة مكتب أمين الم
 الموظف الرئيسي •
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 المرفق الثاني
 النظام الرسمي المقترح لإقامة العدل الداخلي في الأمم المتحدة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ذ

 

ــدل   ــس العـــ مجلـــ
 الداخلي

الاســتئنافات المقدمــة إلى محكمــة
الأمــــــم المتحــــــدة للاســــــتئناف 

 والأحكام التي تصدرها

كمــةتــصدرها محالأحكــام الــتي
التراعات التابعة للأمم المتحدة

الوساطة
بناء على طلـب الطـرفين أو بـأمر مـن           (

 :قوم بهاوت) قاض
 شعبة الوساطة •
 قاض في محكمة النـزاعات •
 أمين المظالم الإقليمي •
 مسجل محكمة النـزاعات •

ــة ــق محكم ــدها فري ــتي يعق ــسات ال الجل
 التراعات

 فريق نيويورك •
 فريق جنيف •
 فريق نيروبي •
والسفــر إلــى المواقــــع الأخـــــرى،( •

بما في ذلك أمريكـا اللاتينيـة وآسـيا،
 )حسب الاقتضاء

أقلام محكمة النـزاعات ومحكمة الاستئناف
 
 

 قلم نيروبي قلم جنيف قلم نيويورك
 المسجل•  المسجل•  المسجل• 

المسجل الرئيسي

 التقييم الإداري

 وىالشكا

 
 
 

مكتب إقامة العدل
 
 
 المدير التنفيذي• 
 
 
 
 
 
 
 
الـــــــدعم الإداري(

 )للنظام الرسمي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مكتـــــب المـــــساعدة
 القانونية للموظفين

 المدير• 
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 المرفق الثالث
  الآثار المالية  
 ١الجدول 

 الاحتياجات من الوظائف حسب مراكز العمل والبعثات

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الميزانية العادية لفترة السنتين  -ألف 
 

  الوظائف الإضافية  

 الفئة
ــا ئفالوظــ
 نيروبي فيينا جنيف نيويورك الحالية

ــس أديـــــ
 سانتياغو بيروت بانكوك أبابا

المجمـــــــــوع
 الفرعي

المجمــــوع
 المقترح

            الفئة الفنية وما فوقها
 ٢ ١ - - - - - - - ١ ١ أمين عام مساعد 
 ٩ ٩ - - - - ٣ - ٣ ٣ - ٢-مد 
 ١٠ ٩ ١ ١ ١ - ١ - ١ ٤ ١ ١-مد 
 ١٨ ٩ - - - ١ - ١ ١ ٦ ٩ ٥-ف 
 ١٢ ١٠ - - - - ٣ - ٢ ٥ ٢ ٤-ف 
 ٢٦ ١٩ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ١ ٥ ٧ ٣-ف 
 ١ ١ - - - - - - - ١ - ٢/١-ف 

 ٧٨ ٥٨ ٤ ٤ ٤ ٣ ٨ ٢ ٨ ٢٥ ٢٠ المجموع الفرعي 
الخدمــــــات العامـــــــة والفئــــــات

            المتصلة بها
 ٢ ٢ - - - - - - - ٢ - الرتبة الرئيسية 
 ٢٢ ٩ - - - - - ٢ ٢ ٥ ١٣ ب الأخرىالرت 
 ١١ ١٠ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ - - - ١ الرتبة المحلية 

 ٣٥ ٢١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٧ ١٤ المجموع الفرعي 
 ١١٣ ٧٩ ٦ ٦ ٦ ٥ ١٠ ٤ ١٠ ٣٢ ٣٤ المجموع 
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 )أ(٢٠٠٧/٢٠٠٨ميزانيات حفظ السلام للفترة  -باء  

 

 الوظائف الحالية الفئة

بعثــــة منظمــــة الأمــــم 
 جمهوريـــة المتحـــدة في

 الكونغو الديمقراطية
ــم   ــة الأمــــــ بعثــــــ
 المتحدة في ليبريا

ــم  ــة الأمـــ بعثـــ
المتحـــــــــدة في 

 المجموع السودان

      الفئة الفنية وما فوقها
 ٣ ١ ١ ١ - ١-مد 
 ٣ ١ ١ ١ - ٤-ف 
 ٦ ٢ ٢ ٢ - ٣-ف 

 ١٢ ٤ ٤ ٤ - المجموع الفرعي 
الخـــدمات العامـــة والفئـــات

     المتصلة بها
 

 ٦ ٢ ٢ ٢ - بة المحليةالرت

 ٦ ٢ ٢ ٢ - المجموع الفرعي 
 ١٨ ٦ ٦ ٦ - المجموع 
  

، ووظيفـة واحـدة برتبـة    ٥-وظيفة واحدة برتبة ف(لا تعكس الاعتمادات الوظائف الخاصة بداكار   )أ( 
وسيجري تقاسـم تكـاليف تلـك الوظـائف ومـا يقتـرن       ). ، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة     ٣-ف

 غير المتـصلة بالوظـائف بـين ميزانيـات صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا وميزانيـات          بها من التكاليف  
وتـشمل الوظـائف نائبـا لأمـين المظـالم          . حفظ السلام، رهنا بالتوصل إلى اتفاق مع الأطـراف المعنيـة          

ــشورة   )٥-ف(الإقليمــي  ــسيق الم ــا لتن ــة ) ٣-ف(، وأخــصائيا إقليمي ــشؤون القانوني ــساعدين لل / وم
 ).الرتبة المحلية(ارية الشؤون الإد
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 ٢الجدول 
 توزيع الوظائف حسب العنصر

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية العادية لفترة السنتين   -ألف  
 

التقييم الإداري الفئة
مكتب الشؤون 
 القانونية

وحدة القانون 
 الإداري

مكتب أمين 
 المظالم

مكتب إقامة 
 العدل

الجهاز 
 القضائي

مكتب 
تقديم 

المساعدة 
القانونية 

 المجموعلموظفينل

         الفئة الفنية وما فوقها
 ٢ — — ١ ١ — — — الأمين العام المساعد 

 ٩ — ٩ — — — — — ٢ -مد  

 ١٠ ١ — ١ ٧ — — ١ ١ -مد  

 ١٨ ١ — ٤ ٤ ١ ٧ ١ ٥ -ف  

 ١٢ ٢ — ١ ٢ — ١ ٦ ٤ -ف  

 ٢٦ ٦ ٣ ٤ ٦ ٢ — ٥ ٣ -ف  

 ١ ١ — — — — — — ٢/١ -ف  

 ٧٨ ١١ ١٢ ١١ ٢٠ ٣ ٨ ١٣ ع الفرعيالمجمو

ــات الخــدمات العامــة والفئ
         بهاالمتصلة 

 ٢ — — ١ ١ — — — الرتبة الرئيسية 

 ٢٢ ٥ — ٥ ٥ ٢ ٢ ٣ الرتب الأخرى 

 ١١ ٥ — ١ ٥ — — — الرتبة المحلية 

 ٣٥ ١٠ — ٧ ١١ ٢ ٢ ٣ المجموع الفرعي

 ١١٣ ٢١ ١٢ ١٨ ٣١ ٥ ١٠ ١٦ المجموع
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 )أ(٢٠٠٧/٢٠٠٨زانيات حفظ السلام للفترة مي -باء  

 

 مكتب أمين المظالم التقييم الإداري 

ــديم   مكتـــب تقـ
المــــــــــــــساعدة 
ــة  القانونيـــــــــــــ

 المجموع للموظفين

     الفئة الفنية فما فوقها
 ٣ — ٣ — ١ -مد  

 ٣ — — ٣ ٤ -ف  

 ٦ ٣ ٣ — ٣ -ف  

 ١٢ ٣ ٦ ٣ المجموع الفرعي

ــات ــة والفئـــ ــدمات العامـــ الخـــ
      بهاتصلةالم

 ٦ ٣ ٣ — الرتبة المحلية 

 ٦ ٣ ٣ — المجموع الفرعي

 ١٨ ٦ ٩ ٣ المجموع
  

، ووظيفـة واحـدة   ٥-وظيفـة واحـدة برتبـة ف   (كار ابـد الخاصـة  لا تعكس الاعتمـادات الوظـائف      )أ( 
الوظــائف تلــك وســيجري تقاســم تكــاليف  ).، ووظيفتــان مــن فئــة الخــدمات العامــة٣-برتبــة ف

 هـا وبرامجالأمـم المتحـدة     بالوظائف بين ميزانيات صـناديق      المتصلة  من التكاليف غير    يقترن بها    وما
 اوتـشمل الوظـائف نائب ـ   .وميزانيات حفظ السلام، رهنا بالتوصل إلى اتفـاق مـع الأطـراف المعنيـة    

ومساعدين للـشؤون   ) ٣-ف(المشورة  أخصائيا إقليميا لتنسيق    ، و )٥-ف(مين المظالم الإقليمي    لأ
 .)الرتبة المحلية(لشؤون الإدارية ا/القانونية
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 ٣الجدول 
 توزيع الوظائف الحالية

 
 الموارد البشرية

 الفئة

مكتب أمـين   
ــالم،  المظـــــــــ
 نيويورك

ــة  المحكمـــــــــ
الإداريــــــــــة 
للأمــــــــــــــم 

 المتحدة

ــل  مكتـــب وكيـ
ــام  الأمـــــين العـــ
للــــــــــــــــشؤون 

 الإدارية
مكتب الشؤون  

 المجموع نيروبي فيينا جنيف نيويورك القانونية

          الفئة الفنية وما فوقها
 ١ — — — — — — — ١ مين عام مساعدأ 

 ١ — — — — — — — ١ ١ -مد  

 ٩ — — — ١ ٤ ٢ ١ ١ ٥ -ف  

 ٢ — — — — — ١ — ١ ٤ -ف  

 ٧ ١ ١ ١ ٢ — — ١ ١ ٣ -ف  

 ٢٠ ١ ١ ١ ٣ ٤ ٣ ٢ ٥ المجموع الفرعي

الخدمات العامة والفئـات
          بهاالمتصلة 

 ١٣ — — ١ ٢ ١ ٥ ٢ ٢ الرتب الأخرى 

 ١ ١ — — — — — — — الرتبة المحلية 

 ١٤ ١ — ١ ٢ ١ ٥ ٢ ٢ المجموع الفرعي 

 ٣٤ ٢ ١ ٢ ٥ ٥ ٨ ٤ ٧ المجموع 
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 ٤الجدول 
 الاحتياجات حسب أبواب الميزانية والبعثات

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية العادية لفترة السنتين   -ألف  

  )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا( 

 الموارد الحالية  باب الميزانية
الموارد المعاد 

 المجموع نمو الموارد توزيعها

 ١٦٦,٤ ٢٣ ٩١٤,٨ ٨٠٣,٩١٦ ٤٤٧,٧١ ٤ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما ١

شؤون الجمعية العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ١
 ٢٢٩,٠ ٣ ٢٢٩,٠ ٣—— المؤتمراتوخدمات 

 ٧٤٩,١ ٢ ٠١٧,٥ ١—٧٣١,٦ ١ الشؤون القانونية ٨

 ٢١٢,١ ٢١٢,١—— التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا ١٧

 ١٧٦,٨ ١٧٦,٨——  في آسيا والمحيط الهادئالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  ١٨

التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في أمريكـــا اللاتينيـــة ٢٠
 ١٨٤,٦ ١٨٤,٦—— الكاريبي ومنطقة البحر 

 ١٩٩,٦ ١٩٩,٦——  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا ٢١

 ٩٩٦,٩ ١ ٨٠٣,٥(٧٠١,٧)٨٩٥,١ ١ لشؤون الإدارية لمكتب وكيل الأمين العام   ألف٢٨

 ٢٥٩,٧ ١ ——٢٥٩,٧ ١ مكتب إدارة الموارد البشرية  جيم٢٨

 ٨١٥,٣ ١ ٨١٥,٣ ١—— ةخدمات الدعم المركزي مكتب  دال٢٨

 ٢٣٣,٩ ٢٣٣,٩(٤٨٧,٩)٤٨٧,٩ ، جنيفالإدارة  هاء٢٨

 ١٨٦,٥ ١٠٦,٣(٢٥١,٠)٣٣١,٢ ، فييناالإدارة  واو ٢٨

 ٢٢٤,٨ ١١٥,٨(٣٦٣,٣)٤٧٢,٣ ، نيروبيالإدارة  زاي٢٨

 ٠١١,٥ ٢ ٠١١,٥ ٢—— الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  ٣٥

 ٦٤٦,٢ ٣٧ ٠٢٠,٧ ٢٧—٦٢٥,٥ ١٠ المجموع 
 

 )أ(٢٠٠٧/٢٠٠٨ميزانيات حفظ السلام للفترة  -باء  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 البعثة
 الموارد المتاحة
 المجموع نمو الموارد لإقامة العدل

 ٢٥٧,٤ ٢٥٧,٤ — في جمهورية الكونغو الديمقراطية المتحدة الأممبعثة منظمة 

 ٢٧١,٤ ٢٧١,٤ — ليبريافي  المتحدة الأممبعثة 

 ٢٤٥,٤ ٢٤٥,٤ — في السودان المتحدة الأممبعثة 

 ٧٧٤,٢ ٧٧٤,٢ — المجموع
 

ــادات الوظــائف    )أ(  ــدالخاصــة لا تعكــس الاعتم ــة ف  (كار اب ــة واحــدة برتب ــة ف  ٥-وظيف ــة واحــدة برتب ، ٣-، ووظيف
تـرن بهـا مـن التكـاليف غـير          الوظـائف ومـا يق    تلـك   وسـيجري تقاسـم تكـاليف        ).ووظيفتان من فئـة الخـدمات العامـة       

 وميزانيـات حفـظ الـسلام، رهنـا بالتوصـل إلى اتفـاق            هاوبرامجالأمم المتحدة   بالوظائف بين ميزانيات صناديق     المتصلة  
المــشورة أخـصائيا إقليميـا لتنـسيق    ، و)٥-ف(مـين المظـالم الإقليمـي    ا لأوتـشمل الوظـائف نائب ـ   .مـع الأطـراف المعنيـة   

 .)الرتبة المحلية(الشؤون الإدارية /انونيةومساعدين للشؤون الق) ٣-ف(
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 ٥الجدول 

 الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية العادية لفترة السنتين  -ألف   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 

 مجموع التقديرات المنقحة نمو المواردالموارد الحالية وجه الإنفاق

 ١٢٤,٤ ٨٣٩,٦٢٢ ٢٨٤,٨١٢ ٩ الوظائف

 ٢٦٠,٤ ٤٠٤,٣٨٥٦,١١ التكاليف الأخرى للموظفين

 ٠,١٥٠٣,٩٥٠٤,٠ الأتعاب

 ٥٣,٧٤٣٩,٨٤٩٣,٥ الخبراء الاستشاريون

 ٠٠٧,٦ ٧١٢,٦٢٩٥,٠١ سفر الموظفين 

 ١٦٢,٧ ٠٨٤,٥٥ ٧٨,٢٥ الخدمات التعاقدية

 ٢٣٢,٥ ١٧٤,٦٤ ٥٧,٩٤ مصروفات التشغيل العامة

 ١١,١٧٩,٠٨٦,١ واداللوازم والم

 ٢٢,٨٧٣٦,٧٧٥١,٥ الأثاث والمعدات

 ٠١١,٥ ٠١١,٥٢ ٢— الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٦٤٦,٢ ٠٢٠,٧٣٧ ٦٢٥,٥٢٧ ١٠ المجموع
  

 )أ(٢٠٠٨-٢٠٠٧ميزانيات حفظ السلام للفترة  -باء  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 

 مجموع التقديرات المنقحة نمو الموارداليةالموارد الح وجه الإنفاق

 ٥٩٦,٠٥٩٦,٠— الوظائف

 ١٥,٠١٥,٠— السفر الرسمي

 ١٤٣,٤١٤٣,٤— )التدريب(الخبراء الاستشاريون 

 ١٩,٨١٩,٨— تكنولوجيا المعلومات

 ٧٧٤,٢٧٧٤,٢— المجموع
 

، ووظيفـة واحـدة   ٥-ة برتبـة ف وظيفـة واحـد  (كار ابـد الخاصـة  لا تعكس الاعتمـادات الوظـائف      )أ( 
الوظـائف ومـا    تلـك   وسيجري تقاسم تكاليف     ).، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة     ٣-برتبة ف 

 هــاوبرامجالأمــم المتحــدة بالوظــائف بــين ميزانيــات صــناديق المتــصلة يقتــرن بهــا مــن التكــاليف غــير 
وتـشمل الوظـائف نائـب     .وميزانيات حفظ السلام، رهنا بالتوصل إلى اتفاق مع الأطـراف المعنيـة  

ومـساعدين للـشؤون   ) ٣-ف(المـشورة  أخصائيا إقليميا لتنـسيق  ، و)٥-ف(أمين المظالم الإقليمي  
 .)الرتبة المحلية(الشؤون الإدارية /القانونية

 


