
A/61/667/Add.2  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
2 July 2007 
Arabic 
Original: Spanish 

 

 
120707    100707    07-41025 (A) 

*0741025* 

 دورة الحادية والستونال
   من جدول الأعمال١١٦البند 

  كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدةاستعراض  
 

 تقرير اللجنة الخامسة  
 )المكسيك (سيمانكاسو ـغـيـالسيد دي: المقرِّر

 
 مقدمة -أولا  

مـة في إطـار البنـد       ترد التوصيات السابقة الـتي قدمتـها اللجنـة الخامـسة إلى الجمعيـة العا               - ١
 .Add.1  وA/61/667 اللجنة المتضمنين في الوثيقتين يْ من جدول الأعمال في تقرير١١٦َ
ــا     - ٢ ــسة نظره ــة الخام ــد اســتأنفت اللجن ــذا اوق ــستها في ه ــد في جل ــودة في، ا٥٨ لبن  لمعق
نظـر  خـلال   لاحظـات   بـدي مـن م    أُبيانـات و  ه من   ــي ب ـدلويرد ما أُ  . ٢٠٠٧يونيه  /حزيران ٢٧
 ).A/C.5/61/SR.58(ذي الصلة الموجز  ضرلبند في المحفي هذا انة اللج

 
 A/C.5/61/L.72النظر في مشروع المقرر  -ثانيا  

، كـان معروضـا علـى اللجنـة مـشروع           يونيـه / حزيـران  ٢٧ ، المعقودة في  ٥٨في الجلسة    - ٣
 .من الرئيس، مقدم )A/C.5/61/L.72 (“إلى المستقبللنظر فيها المؤجل االمسائل ”مقرر بعنوان 

ــرر      - ٤ ــشروع المق ــة م ــا، اعتمــدت اللجن ــسة ذاته ــصويت A/C.5/61/L.72وفي الجل  دون ت
 ).٥نظر الفقرة ا(
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 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  

 :توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع المقرر التالي - ٥
 

 إلى المستقبللنظر فيها المؤجل االمسائل    
ــة والــستين النظــر في بنــود    قــررت الج   ــة العامــة أن تؤجــل إلى دورتهــا الثاني معي

 :جدول الأعمال والوثائق ذات الصلة بها التالية
 

 ١٢٣البند  
 إدارة الموارد البشرية 
 )١(ةـتقرير الأمين العام بشأن الاستثمار في الموارد البشري 
ثمار في تلبيــة احتياجــات الاســت: إصــلاح فئــة الخدمــة الميدانيــةتقريــر الأمــين العــام عــن  

ــدة لح   ــم المتحـ ــات الأمـ ــظ اعمليـ ــادي     فـ ــرن الحـ ــشرية في القـ ــوارد البـ ــن المـ ــسلام مـ لـ
 )٢(والعشرين

 
 ١٢٧البند  
 تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
الجزء الأول، ومذكرة الأمـين العـام الـتي يحيـل           : تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية     

 )٣(فيها تعليقاته عليه
تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن تفتــيش إدارة الــبرامج والتنظــيم الإداري   

، ومــذكرة الأمــين العــام الــتي يحيــل فيهــا  للجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا 
 )٤(تعليقاته عليه

 

__________ 
 )١( A/61/255. 
 )٢( A/61/225/Add.1 و Corr.1. 
 )٣( A/61/264 (Part I)و ،Add.1 2، و. 
 )٤( A/61/61 و Add.1. 
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 ١٣٢البند  
 الجوانــــب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
ــام عــن الوضــع     ــر الأمــين الع ــسلام ا   تقري ــات حفــظ ال ــستكمل لبعث ــالي الم ــة في  الم لمغلق

 )٥(٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠
 )٦(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
ــام عــن     ــر الأمــين الع ــستكمل   تقري ــالي الم ــة في   الوضــع الم ــسلام المغلق ــات حفــظ ال لبعث

  )٧(٢٠٠٦ونيه ي/حزيران ٣٠
 )٨(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 
 ١١٦البند  
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 

 
 ١١٧البند  
 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  

 
 ١٢٣ند الب 
 إدارة الموارد البشرية 

 
 ١٣٢البند  
 الجوانــــب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
 )٩(الاستثمار في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات عن تقرير الأمين العام 
 )١٠(ةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزاني 

 

__________ 
 )٥( A/60/437. 
 )٦( A/60/551. 
 )٧( A/61/867. 
 )٨( A/61/920. 
 )٩( A/61/765. 

 )١٠( A/61/804. 


