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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال٣٣البند 

 استعراض شامل لكامل مسألة عمليات حفظ السلام
  من جميع نواحي هذه العمليات

سبل جعل المعايير الواردة في نشرة الأمين العام ملزمـة لأفـراد الوحـدات                
 توحيد معايير السلوك لكي تطبق على جميع فئات أفراد حفظ السلامو
 

  من الأمين العام مذكرة

، الذي أيدت بموجبـه الجمعيـة العامـة المقترحـات           ٥٩/٣٠٠ العامة   الجمعيةعملا بقرار    
والتوصيات والاستنتاجات الواردة في تقرير اللجنة الخاصة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام عـن              

ــام   ــستأنفة لعـ ــا المـ ــاني، الفقر A/59/19/Rev.1(، ٢٠٠٥دورـ ــاني، الفـــصل الثـ ــزء الثـ ــان، الجـ  تـ
، يتشرف الأمين العام بأن يحيل طيه تقرير فريق الخـبراء القـانونيين             ))ج(و  ) ب (٤٠ الفرعيتان

بـشأن التـدابير الخاصـة للحمايـة مـن          بشأن كيفيـة جعـل المعـايير الـواردة في نـشرة الأمـين العـام                 
 فـراد الوحـدات في    جعلـها ملزمـة لأ    ) ST/SGB/2003/13(الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي     

السابقة لإبرام مذكرة تفاهم، أو غيرها من الاتفاقات، أو الإجراءات الـتي يقـوم ـا بلـد                  الفترة  
مساهم، والتي تشمل هذه المعايير بصورة نافذة قانونيا بموجـب قـوانين البلـد الوطنيـة؛ ودراسـة                  

لاء واقتراح طرائق لتوحيد معايير السلوك المطبقة على جميع فئـات أفـراد حفـظ الـسلام، مـع إي ـ            
اللجنة الخاصة المعنيـة    أيضا  وطلبت  . اهتمام خاص لمسألة الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي      

 ))أ (٤٠، الجزء الثـاني، الفـصل الثـاني، الفقـرة           A/59/19/Rev.1الوثيقة  (بعمليات حفظ السلام    
و الأمـم   إلى فريق الخبراء القانونيين تقديم توصيات لكفالة ألا يستثنى أبدا، بشكل فعلي، موظف ـ            

أي أعمال جنائية ترتكب في مراكز عملـهم،        واقب  المتحدة وخبراؤها الموفدين في بعثات من ع      
وتحقيقـا لهـذه الغايـة، قـام فريـق أول مـن             . وألا يعاقبوا ظلما، وفقا للإجراءات القانونية الواجبة      

 ).A/60/980 (٢٠٠٦مارس /آذارالخبراء بإعداد تقرير وتقديمه إلى الأمين العام في 
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تقرير فريق الخبراء القانونيين بشأن سـبل جعـل المعـايير الـواردة في نـشرة                  
الأمين العام ملزمة لأفراد الوحدات وتوحيد معايير الـسلوك لكـي تطبـق             

 على جميع فئات أفراد حفظ السلام
 

 موجز 

علـى الاسـتغلال الجنـسي      اسـتراتيجية شـاملة للقـضاء       ’’عقب النظر في التقرير المعنـون        
الـذي أعـده صـاحب      ‘‘ تداء الجنسي في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في المستقبل         والاع

، أوصـت   )A/59/710(السمو الملكي الأمير زيد بن رعـد زيـد الحـسين، الممثـل الـدائم لـلأردن                  
اللجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الــسلام بتعــيين فريــق مــن الخــبراء القــانونيين للنظــر في     

لخبراء الموفدين في بعثات وغيرهم مـن المـدنيين عـن الجـرائم الـتي يرتكبوـا في                  مشكلة مساءلة ا  
وتنظـر الأمـم المتحـدة حاليـا في التقريـر الـذي قدمـه هـذا الفريـق الأول                    . بعثات حفـظ الـسلام    

)A/60/980.( 
وطلبــت اللجنــة الخاصــة أيــضا تعــيين فريــق مــن الخــبراء القــانونيين للنظــر في مــسألتين     

التـدابير الخاصـة للحمايـة    بـشأن  ) ST/SGB/2003/13(تطبيق نـشرة الأمـين العـام        : إضافيتين هما 
الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي علـى أفـراد الوحـدات العـسكرية قبـل توقيـع مـذكرة             من  

 .تفاهم أو أي وثيقة مماثلة، وتوحيد معايير السلوك في جميع فئات أفراد حفظ السلام
راضــا للعمليــات الــتي تــضطلع ــا الأمــم المتحــدة ــدف    وأجــرى الفريــق الثــاني استع  

ومـن خـلال هـذا الاسـتعراض، حـدد الفريـق            . تشكيل قوة لعملية مـن عمليـات حفـظ الـسلام          
عددا من الطرق التي يمكن بواسطتها تحميل بلد مساهم بقوات التزاما بموجب القانون الـدولي               

ملزمة لأفـراد الوحـدات في الفتـرة         العام   الأمينأن تكون المعايير الواردة في نشرة       يكفل بموجبه   
 .وقُدم عدد من التوصيات في هذا الصدد. السابقة لإبرام مذكرة تفاهم أو وثيقة مماثلة

ونظــر الفريــق أيــضا في الــسلطة المخولــة لكــل مــن رئــيس البعثــة وقائــد القــوة لإصــدار   
ن تكـــون نـــشرة  تعليمـــات، ودور البلـــدان المـــساهمة بقـــوات في اتخـــاذ إجـــراءات لكفالـــة أ      

 .وقُدمت أيضا توصيات فيما يتعلق ذه المسألة. ملزمة لأفرادهاالعام  الأمين

وصادف الفريق عددا من المشاكل التي أثارها مفهوم توحيد معـايير الـسلوك في جميـع              
وفيما خلُص الفريق إلى جدوى كفالة تطبيـق نفـس معـايير الـسلوك        . فئات أفراد حفظ السلام   

أفراد حفظ السلام فيما يتعلق بمسائل م الأمم المتحـدة مـن قبيـل الاسـتغلال                على جميع فئات    
ــسي،    ــداء الجن ــسي والاعت ــي  الجن ــه لق ــسلوك     فإن ــايير ال ــد مع ــة كــبيرة في توحي صــعوبات عملي

ولا يقدم الفريق أي توصيات في هذا الـشأن، لكنـه يقتـرح خيـاران          . يتعلق بجميع المسائل   فيما
ــة جيــب تكــون متــو    للــسلوك تنطبــق علــى  أساســيةافرة بــسهولة وتتــضمن معــايير  لإعــداد أدلّ

 .الفئات جميع
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مقدمة  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٤٤-١
.الاختصاص الأول لفريق الخبراء القانونيين  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٨٤-٥

.ملاحظات بشأن ولاية الفريق   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٥-٥
.مناقشة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٠٦-٩
. تتخذها الأمم المتحدةتشكيل القوة والإجراءات التي   . . . . . . . . . . . . . . .١٨٧-١١
.الإجراءات الإدارية التي يتخذها رئيس البعثة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢٩-١٩
.قرارات مجلس الأمن   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٢٥١٠-٢٣
.قادة القوات/التوجيهات الصادرة إلى رؤساء البعثات   . . . . . . . . . . . . . . .٣١١١-٢٦
الإجراءات التي تتخذها البلدان المساهمة بقوات وقادة الوحدات وغيرهم من   

.ولين في تسلسل القيادةالمسؤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٨١٣-٣٢
.الاختصاص الثاني لفريق الخبراء القانونيين  -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٠١٥-٣٩

.ملاحظات بشأن ولاية الفريق   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٠١٥-٣٩
.مناقشة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٤٥١٦-٤١
.توحيد معايير السلوك   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٤٧١٧-٤٦
.توحيد وثائق محددة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٥٢١٨-٤٨
واجب “ سلام التابعون للأمم المتحدةنحن حفظة ال” جعل دليل -الخيار الأول   

.التطبيق على جميع فئات أفراد حفظ السلام . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٥١٩-٥٣
. وثيقة جديدة-الخيار الثاني    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩١٩-٥٦
.خاتمة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٦٠٢٠

 المرفقات 
.اختصاصات فريق الخبراء القانونيين  -الأول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٢١
.فظ السلاممعايير السلوك الخاصة بأفراد الأمم المتحدة لح  -الثاني   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٣
.نحن حفظة السلام التابعون للأمم المتحدة  -الثالث   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧
.سلوك الشخصي لأفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدةالمدونة قواعد   -الرابع   . . . . . . . . . . .٣٠
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 مقدمة -أولا  
الـذي أيـدت    ،  ٢٠٠٥يونيـه   /حزيران ٢٢ المؤرخ   ٥٩/٣٠٠ العامة   الجمعيةوفقا لقرار    - ١

، أنـشأ الأمـين   )١(ة العامة توصيات اللجنة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام        بموجبه الجمعي 
 :العام فريقا من الخبراء القانونيين من أجل

ــل     )أ(  ــة جعـ ــة وكيفيـ ــشأن إمكانيـ ــشورة بـ ــديم المـ ــشرة  تقـ ــواردة في نـ ــايير الـ المعـ
لجنـــسي بـــشأن التـــدابير الخاصـــة للحمايـــة مـــن الاســـتغلال الجنـــسي والاعتـــداء االعـــام  الأمـــين

ST/SGB/2003/13) (             ملزمة لأفراد الوحدات في الفترة السابقة لإبرام مذكرة تفـاهم، أو غيرهـا
مــن الاتفاقــات، أو الإجــراءات الــتي يقــوم ــا بلــد مــساهم بقــوات، والــتي تــشمل هــذه المعــايير 

 بصورة نافذة قانونيا بموجب قوانين البلد الوطنية؛

يير الـسلوك المطبقـة علـى جميـع فئـات أفـراد              لتوحيـد معـا    سـبل دراسة واقتراح    )ب( 
 .حفظ السلام، مع إيلاء اهتمام خاص لمسألة الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي

، في الفتـرة    )المرفـق الأول  انظـر   (ذه المهمة، وفقا لاختصاصاته      )٢(وقد اضطلع الفريق   - ٢
 .٢٠٠٦أكتوبر / الأولتشرين ٢٧ وسبتمبر /أيلول ١٢ما بين 

شاور الفريــق مــع عــدد مــن المــسؤولين مــن إدارة عمليــات حفــظ الــسلام ومكتــب  وتــ - ٣
تزويـده  كرسـوه مـن أجـل       لوقت الذي   لؤلاء الموظفين   الشؤون القانونية، ويعرب عن تقديره له     

واجتمع الفريق أيضا بأعضاء اللجنة الخاصـة المعنيـة         . بالمعلومات المتعلقة بعمليات حفظ السلام    
 .كرهم على ما أنفقوه من وقتبعمليات حفظ السلام ويش

ويعرب الفريق عن امتنانه للمسؤولة الإدارية للفريق لما قدمتـه لـه مـن مـساعدة ودعـم                   - ٤
 .فنيين

 
  لفريق الخبراء القانونيينالاختصاص الأول -ثانيا  

تقديم المشورة إلى الجمعيـة العامـة بـشأن إمكانيـة وكيفيـة جعـل المعـايير الـواردة في                     
ملزمة لأفراد الوحدات في الفتـرة الـسابقة        ) ST/SGB/2003/13(لعام  نشرة الأمين ا  

لإبرام مذكرة تفاهم، أو غيرها مـن الاتفاقـات، أو الإجـراءات الـتي يقـوم ـا بلـد                    

__________ 
الفقرتـان  ) (A/59/19/Rev.1 ١٩ية العامة، الـدورة التاسـعة والخمـسون، الملحـق رقـم             الوثائق الرسمية للجمع  انظر   )١( 

 .)ج(و ) ب (٤٠ الفرعيتان
، سـوزان   )نيجيريـا (أولـويمي أوسـينباجو     : ؛ الأعضاء )الولايات المتحدة الأمريكية  (ديانا بورنشتاين   : أمينة الفريق  )٢( 

 ).سنغافورة(، ليونيل يي )أستراليا(سيليك 
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قـوانين  مـساهم بقـوات، والـتي تـشمل هـذه المعـايير بـصورة نافـذة قانونيـا بموجـب           
 .الوطنية البلد

 
 ملاحظات بشأن ولاية الفريق  

تقـديم المـشورة بـشأن الـسبل الـتي يمكـن مـن              الخـبراء القـانونيين علـى       ولاية فريـق     نصت - ٥
خلالها لنشرة الأمين العام المتعلقة بالتدابير الخاصـة للحمايـة مـن الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء                  

ــسي  ــي   ( (ST/SGB/2003/13)الجنــ ــا يلــ ــا فيمــ ــشار إليهــ ــام  المــ ــشرة عــ ــزم ) ٢٠٠٣بنــ أن تلــ
يـة حفـظ سـلام تابعـة للأمـم           الموفدة في إطار العنـصر العـسكري لعمل        الوحدات الوطنية  أفراد”

ن والمـدني كـذلك الأفـراد     ن و والأفـراد العـسكري   بذلك هم   ويفهم الفريق أن المقصود     . “المتحدة
في وحدة وطنية مقدمة إلى الأمم المتحدة من حكومة بلد مساهم بقوات لأغـراض الاضـطلاع                

ــست     ــسلام، وت ــات حفــظ ال ــن عملي ــة م ــان   بعملي ــان العامت ــر العبارت ــذا التقري ــراد ”خدم في ه أف
يـشمل وحـدات     ويلاحظ الفريق أن هذا التعبير لا     . “أفراد الوحدات الوطنية  ” أو   “الوحدات

عمليـات الأمـم المتحـدة    التـابع ل الشرطة المشكلة لأا غير مكلفة بالعمـل في العنـصر العـسكري          
 أصــبحت ٢٠٠٣ المحــددة في نــشرة عــام  أن المعــاييرالفريــق ويلاحــظ أيــضا . )٣(لحفــظ الــسلام

 .) أدناه٤٠انظر الفقرة  (فئات أفراد حفظ السلامسائر طبق على نت

ــام        - ٦ ــشرة ع ــن ن ــصلة م ــة لإدراج الأحكــام ذات ال ــق أن المفاوضــات جاري ــدرك الفري ي
. فـظ الـسلام   لح في مذكرة التفاهم الـتي تـنظم مـشاركة بلـد مـساهم بقـوات في عمليـة                    ٢٠٠٣
 قبـل التوقيـع     ٢٠٠٣ ولايتـه بـالنظر في تطبيـق المعـايير الـواردة في نـشرة عـام                   بموجب لزموهو م 

 . جزءا منهال النشرةكعلى مذكرة تفاهم تش

 : تقتضي منه النظر في“تلزم أفراد الوحدات”ويفهم الفريق أن عبارة  - ٧

 :السبل التي يمكن من خلالها لبلد مساهم بقوات أن )أ( 

 ٢٠٠٣دولي بتطبيــق المعــايير المحــددة في نــشرة عــام   بموجــب القــانون الــيلتــزم ‘١’ 
 على أفراد وحدته؛

أو /والقـضاء العـسكري      إجـراء بموجـب القـانون المحلـي، بواسـطة نظـام              خذيت ‘٢’ و 
 الجنائي الخاص به، ضد أفراد الوحدات الذين لا يمتثلون لتلك المعايير؛

__________ 
ك الفريق أن وحدات الشرطة المشكلة تقدمها الدول الأعضاء وفق نفس الأحكام والشروط المالية بوصـفها               يدر )٣( 

لكـن خلافـا لأفـراد الوحـدات الوطنيـة، يتمتـع أفـراد وحـدات الـشرطة المـشكلة بمركـز الخـبراء              . وحدات وطنية 
 تنطبـق علـى     ٢٠٠٣ فـإن نـشرة عـام        وبالتـالي، . الموفدين في مهام ولا يخضعون للولاية الحـصرية للدولـة الموفـدة           

 . من هذا التقرير٤٢أفراد وحدات الشرطة المشكلة طبقا لشروط عملهم، انظر الفقرة 
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وحدات في حالـة عـدم      أي ظرف آخر يمكن فيه اتخاذ إجراء ضد أحد أفراد ال           )ب( و 
 .المعاييرلتلك امتثاله 

وأخيرا، يلاحظ الفريق أنه على الرغم من أن الأفراد العسكريين في الوحدات الوطنيـة               - ٨
يخـضعون للولايــة الحــصرية لــدولهم فيمـا يتعلــق بــالجرائم الجنائيــة الـتي ترتكــب في إطــار إحــدى    

ة حفظ السلام، والأهم مـن ذلـك أن   ، تظل الأمم المتحدة مسؤولة عن عملي)٤(عمليات السلام 
الأمــم المتحــدة مــسؤولة عــن حــسن ســلوك كافــة المــوظفين، بمــن فــيهم الأفــراد العــسكريون في  

 .)٥(الوحدات الوطنية
 

 مناقشة  
لدى تناول الاختصاص الأول، نظر الفريق في العمليات التي ينطوي عليها نـشر أفـراد                - ٩

بلـد مـن البلـدان      إلـزام   ق الـتي يمكـن مـن خلالهـا          من بلد مساهم بقوات، وحدد عددا من الطـر        
 باتخاذ إجراءات لكفالة التحقيق الـسليم في ادعـاءات          ، بموجب القانون الدولي   ،المساهمة بقوات 

 عليهـا  تـهم الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي الموجهة ضد أفراد مـن وحدتـه الوطنيـة ومعاقب          
 الأدوار الـتي يـضطلع ـا رؤسـاء البعثـة وقـادة              كما نظر الفريق في   . ارتكام لها في حالة ثبوت    

 .القوة وقرارات مجلس الأمن وحتى البلدان المساهمة بقوات نفسها

ويلاحــظ الفريــق أنــه حــتى في حالــة تحميــل بلــد مــن البلــدان المــساهمة بقــوات التزامــا      - ١٠
هما بقـوات  ، قد يتعذر مع ذلك علـى الأمـم المتحـدة أن تجـبر بلـدا مـسا        القانون الدولي  بموجب

 لكفالـة إلـزام أفـراد وحدتـه بأحكـام نـشرة         قانونـه المحلـي   على اتخاذ الإجراءات اللازمة بموجب      
إذ يــتعين علــى كــل بلــد مــن البلــدان المــساهمة بقــوات أن تتــصرف وفقــا لنظامــه  . ٢٠٠٣عــام 

 .)٦(السلوك الذي تحظـره النـشرة وفقـا لقوانينـه الداخليـة           مرتكبي  القانوني الوطني لكفالة معاقبة     
الأمم المتحدة قوات مـن البلـدان الـتي لا تحظـر ذلـك              عدم طلب   ويتمثل الجزء الأقصى طبعا في      

 .غير أن هذا الحل قد لا يكون عمليا ولا حتى واقعيا. السلوك

__________ 
ــرة   )٤(  ــؤرخ    ٤٠انظــر الفق ــاق مركــز القــوات النمــوذجي الم ــشرين الأول٩ مــن اتف ــوبر / ت ، A/45/94 (١٩٩٠أكت

يــازات المخولــة للأفــراد المــدنيين التــابعين     ولا يقــع في نطــاق هــذا التقريــر تحديــد الحــصانات والامت     ). المرفــق
 .عسكري لعنصر

 . من هذا التقرير١٩انظر التوجيهات الموحدة للممثل الخاص للأمين العام، على النحو الوارد في الفقرة  )٥( 
 .أو الجنائي/سواء كان ذلك بواسطة نظام القضاء العسكري و )٦( 
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 تشكيل القوة والإجراءات التي تتخذها الأمم المتحدة  
بـين إدارة عمليـات     يفهم الفريق أنه قبل نـشر وحـدة وطنيـة، تجـري اتـصالات مكثفـة                  - ١١

فعلى سـبيل المثـال، يجـري في المراحـل المبكـرة مـن عمليـة               . حفظ السلام والبلد المساهم بقوات    
التحضير تحديد مفهوم العمليـة والهيكـل التنظيمـي، فـضلا عـن المعلومـات المتعلقـة بـالأفراد، في                    

ــوات   شــكل  ــساهمة بق ــدان الم ــة للبل ــادئ توجيهي ــتي يحتمــل  مب ــدان ال ــدم إلى البل ــساهم ، تق  أن ت
 .)٧(بقوات

بعمليـة مـن عمليـات حفـظ الـسلام، توجـه            فيه  وبعد أن يتخذ مجلس الأمن قرارا يأذن         - ١٢
. الأمم المتحدة دعوة رسمية إلى البلد الذي يحتمـل أن يـساهم بقـوات في شـكل مـذكرة شـفوية               

وعندئــذ تعقــد مفاوضــات مــع البلــد المــساهم بقــوات بــشأن مــذكرة التفــاهم، ويمكــن لإدارة      
زيارة قبل عملية النشر من أجل تقديم إحاطات ومعاينـة المعـدات   القيام بعمليات حفظ السلام  

دارة تقريـرا إلى  الإزيارة سابقة لعملية النـشر، تقـدم      ب القياموفي حالة   . والوحدات المقرر نشرها  
ــائج  البلــد المــساهم بقــوات   ــارة عــن نت ــرغم مــن الاتــصالات والمفاوضــات   . هــذه الزي وعلــى ال

مــذكرة التفــاهم قبــل عمليــة النــشر، وقــد  وقــع البلــد المــساهم بقــوات  يمرة، كــثيرا مــا لا المــست
 .قبل مرور بضعة أشهريوقعها  لا

هـذه العمليـة أن تـسعى إلى الحـصول          مراحـل   ويمكن للأمم المتحدة في أي مرحلـة مـن           - ١٣
وحدتـه  على التزامات من البلد المساهم بقوات بـأن يتخـذ إجـراءات ضـد كـل فـرد مـن أفـراد                       

 .٢٠٠٣الوطنية يخل بالمعايير المحددة في نشرة عام 

 :ما يليويمكن القيام بذلك بواسطة مذكرة شفوية تنص بالتحديد على  - ١٤

عملية النشر تجري على أساس أن البلد المساهم بقـوات سـيتخذ إجـراءات           إن   )أ( 
 من ذلك القبيل؛

ــة  )ب(أو   ــة العامـــ ــات الإداريـــ ــضمنة   )٨(الترتيبـــ ــشر مـــ ــة  للنـــ ــادئ التوجيهيـــ في المبـــ
 المبـــادئ التوجيهيـــة بـــدورها البلـــد    لـــزم وينبغـــي أن ت . الموجهـــة للبلـــدان المـــساهمة بقـــوات   

__________ 
لمطاف بوصفها المرفق زاي لمذكرة التفاهم التي تـنظم مـشاركة البلـدان             ستدرج هذه المبادئ التوجيهية في اية ا       )٧( 

 .المساهمة بقوات في عملية حفظ السلام
 للإشـارة إلى وظيفـة المبـادئ التوجيهيـة في نمـوذج مـذكرة التفـاهم                 “الترتيبات الإداريـة العامـة    ”تستخدم عبارة    )٨( 

)A/51/967 و Corr.1 ١٠ة ، الفقر)الأفراد(، المرفق ألف 2 و.( 
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ــوات   ــساهم بقـ ــأن يحالمـ ــدد     بـ ــو المحـ ــى النحـ ــسي علـ ــداء الجنـ ــسي والاعتـ ــتغلال الجنـ ــر الاسـ ظـ
 .)٩(٢٠٠٣في نشرة عام 

ــشر وحــدة      - ١٥ ــوات بن ــساهم بق ــد الم ــام البل ــا الحــالتين، إذا ق  عــسكرية اســتجابة  وفي كلت
للمــذكرة الــشفوية دون إبــداء أي تحفــظ، ســيكون النــشر علــى أســاس هــذا التفــاهم أو تلــك     

وفي هذه الحالة، سيكون البلد المساهم بقوات ملزما بموجب القانون الدولي بتطبيـق             . الترتيبات
 . على أفراد وحدته٢٠٠٣المعايير المحددة في نشرة عام 

كانيـة اسـتخدام مـذكرة شـفوية توجـه مـرة واحـدة إلى جميـع         ونظر الفريـق أيـضا في إم      - ١٦
الــدول وتــنص علــى أن عمليــات النــشر ســتجري في المــستقبل علــى أســاس أن البلــد المــساهم     

. ٢٠٠٣بقــوات ســيكفل امتثــال أفــراد وحدتــه الوطنيــة لمعــايير الــسلوك المحــددة في نــشرة عــام   
ة فقط؛ بيد أن جدوى هذا النـهج مـن   وتتمثل ميزة هذا الإجراء في ضرورة القيام به مرة واحد       

ذلــك أن طابعــه المفتــوح يعــني احتمــال أن تتغاضــى  . الناحيــة العمليــة والــسياسية مــشكوك فيــه 
البلدان المساهمة بقوات، بعـد مـرور وقـت معـين، عـن وجـود أحكـام تلـك المـذكرة واسـتمرار                    

 .تطبيقها

 للتأكــد ممــا إذا كــان البلــد ويمكــن الاســتفادة مــن الزيــارة الــسابقة لعمليــة النــشر أيــضا  - ١٧
 ومـن   ٢٠٠٣المساهم بقوات يعتزم كفالة احترام أفـراده لمعـايير الـسلوك المحـددة في نـشرة عـام                   

وفي حين قد لا يؤدي هذا النهج إلى تعهد البلد المساهم بقوات بالتزامـات              . كيفية قيامه بذلك  
بعـدم   المتحـدة  الأمـم متثال لسياسة  الاملزمة في القانون الدولي، إلا أنه سيلفت انتباهه إلى أهمية 

 .التسامح إطلاقا
 

 :يوصي الفريق بما يلي - ١٨

أن تنظر إدارة عمليات حفظ السلام في مـسألة إدراج إحـدى الـصياغات               )أ( 
 :التالية في المذكرة الشفوية

البلـد المـساهم بقـوات     أن فهـم وطنية تتم علـى أسـاس   وحدة  أن المساهمة ب   ‘١’ 
 امتثال أعضاء الوحدة للمعـايير الـواردة في نـشرة           لسيتخذ إجراءات تكف  

، وأن الوحدة ستتخذ تدابير بموجب قوانينها الوطنيـة لكفالـة           ٢٠٠٣عام  

__________ 
ــد،      )٩(  ــر زاي ــة في تقري ــادئ التوجيهي ــان A/59/710(في حــين تجــري بعــض المناقــشات بــشأن مركــز المب  ٢٠، الفقرت

ينــشأ الالتــزام القــانوني في إطــار هــذا الاقتــراح بموجــب المــذكرة الــشفوية ولــيس بموجــب المبــادئ    ) ٣١ وألــف
 .التوجيهية في حد ذاا
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ــسي      ــداء الجن ــة في ادعــاءات الاســتغلال والاعت إجــراء التحقيقــات اللازم
 ؛ أوثبوت ارتكام لها في حالة  وكفالة معاقبتهم ضد أفرادها،الموجهة

في  المحـددة  الإدارية العامة التي تنطبق على المساهمة هي التدابير  أن التدابير    ‘٢’ 
البلـد  ظـر   يحالمبادئ التوجيهية لعمليـات حفـظ الـسلام، الـتي تـستدعي أن              

 الاستغلال والاعتداء الجنسي؛ والمساهم بقوات 

للتأكـد ممـا إذا   ) في حالـة حـدوثها  (أن تـستخدم الزيـارة الـسابقة للانتـشار      )ب( 
م أفـراد الوحـدة بمعـايير الـسلوك المحـددة في           اكفالـة التـز   ساهم بقـوات يعتـزم       البلـد الم ـ   كان

 وكيفية قيامه بذلك، على أن تدون نتيجة الاستفسار في تقريـر الزيـارة              ٢٠٠٣نشرة عام   
 .الذي يقدم إلى اللجنة

 
 الإجراءات الإدارية التي يتخذها رئيس البعثة  

لعمليـات حفـظ الـسلام إلى        العام   الأمين وكيل   وفقا للتوجيهات الموحدة الصادرة عن     - ١٩
 )١١(الـسيطرة التـشغيلية  ، يمـارس رئـيس البعثـة        )١٠( العام لأمينالممثلين الخاصين ل  /رؤساء البعثات 

ويخـضع جميـع الأفـراد المنـسبين للبعثـة لـسلطة وتوجيـه الممثـل                .  العـام  الأمينفي الميدان نيابة عن     
ين أمامه عن سلوكهم الشخـصي وأدائهـم لمهـامهم    ، حيث يكونون مسؤول    العام لأمينالخاص ل 
ويتعين على رئيس البعثـة علـى وجـه الخـصوص، أن يكفـل قيـام جميـع أعـضاء البعثـة                      . الوظيفية

 :بالأشياء التالية، في جملة أمور

 الائق ـ) أثناء العمل وخارجـه   (أن يكون سلوكهم الشخصي في جميع الأوقات         )أ( 
 الأمـم مـصلحة   بمـا يخـدم     سـلوكهم،   وينظمـوا   وا مهـامهم    بمركزهم كأعضاء في البعثـة وأن يـؤد       

 ؛فقطالمتحدة 

 ؛ والطبيعة الدولية لمهامهمأن يمتنعوا عن أية أفعال لا تتسق مع  )ب( 

أن يحترموا القـوانين واللـوائح والـنظم والتقاليـد في البلـد المـضيف، فـضلا عـن                    )ج( 
 الـدولي، وأن يتلقـوا تـدريبا مناسـبا في           معايير القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني      

__________ 
مــين العــام، يعمــل قائــد القــوة أو كــبير الــضباط العــسكريين أو رئــيس  في حالــة عــدم وجــود ممثــل خــاص للأ )١٠( 

 .الموظفين كرئيس للبعثة
ولايــة محــددة ) ١(الــسلطة الكاملــة لإصــدار التوجيهــات التنفيذيــة في حــدود “ الــسيطرة التــشغيلية” تــشمل  )١١( 

 .منطقة جغرافية معينة) ٣(فترة زمنية متفق عليها؛ و ) ٢(صادرة عن مجلس الأمن؛ 
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الفئــات مــن لــسكان المحلــيين، وبخاصــة  اويجــب علــيهم، في هــذا الــصدد، احتــرام   . هــذا اــال
 .)١٢(المستضعفين

مــن خــلال بــل وقامــت أن تقــوم،  المتحــدة الأمــمواســتنادا إلى هــذه الــسلطة، تــستطيع  - ٢٠
 الوحـــدة الـــذين يرتكبـــون أفعـــال  ضـــد أفـــراد)١٣(رؤســـاء البعثـــات، باتخـــاذ إجـــراءات إداريـــة

وتـشير المعلومـات الـواردة مـن إدارة عمليـات حفـظ             . الاستغلال أو الاعتداء الجنسي في البعثـة      
أغــسطس /آب ٢٣ إلى ٢٠٠٤ينــاير / كــانون الثــاني١الــسلام إلى أنــه تمــت، خــلال الفتــرة مــن 

بمـن فـيهم    يـة،    عملية إعادة إلى الوطن أو استبدال أشخاص لأسـباب تأديب          ١٤٤  تنفيذ ،٢٠٠٦
 .قادةسبعة 

ولجنة المساهمين بقـوات،     المتحدة   الأممونمت إلى علم الفريق حالة واحدة فشلت فيها          - ٢١
.  في حالـة محـددة  في التوصل إلى اتفاق حول ما إذا كانت الحقائق تؤيد الادعاء بإساءة السلوك 

طلـب الإعـادة    في   المتحـدة    الأمـم لكن ليس لدى الفريق علم بوجـود أي خـلاف حـول سـلطة               
 .إلى الوطن، إذا ثبتت إساءة السلوك

ذين يخـالفون أحكـام     على إعادة أفـراد الوحـدات الوطنيـة ال ـ         المتحدة   الأمموتدل قدرة    - ٢٢
علـــى أن المعـــايير الـــواردة في النـــشرة تعتـــبر ملزمـــة لهـــؤلاء  إلى أوطـــام،  ٢٠٠٣نـــشرة عـــام 

 لا يمتثلـون أن أفـراد الوحـدة الـذين    الأشخاص، حتى وإن لم يـتم التوقيـع علـى مـذكرة تفـاهم ب ـ         
 .تصرفهمنتيجة سيتحملون للمعايير 

 
 قرارات مجلس الأمن  

يلاحظ الفريق أنه وردت إشارات صريحة، في عدد من القرارات التي أصـدرها مجلـس                - ٢٣
الأمـين العـام    عمليات حفظ السلام، إلى سياسة     ولاياتالأمن مؤخرا، والتي يأذن فيها بتمديد       

وطلبت تلك القـرارات   .  والاعتداء الجنسي   الجنسي عدم التسامح المطلق مع الاستغلال     ب المتعلقة
ــداء الجنــسي لمنــع الاســتغلال  “ يتخــذ جميــع الإجــراءات اللازمــة  ”أن  العــام الأمــينإلى  والاعت

__________ 
  العـام لأمـين الممثـل الخـاص ل  ويـستطيع   .  في التوجيهات الموحدة الصادرة إلى رؤساء البعثات       ٣٠ انظر الفقرة    )١٢( 

 .القيام بذلك من خلال إصدار توجيهات وتعليمات
والإجـراء الإداري الـذي يتخـذ بـصفة         .  المساهم بقوات   مقابل الإجراءات التأديبية والجنائية التي يتخذها البلد       )١٣( 

وقد يتمثل الإجراء الإداري، في حـالات  . ة في حالات الاستغلال والاعتداء الجنسي، هو الإعادة إلى الوطن عام
المخالفات الطفيفة، كمخالفة معايير السلوك المتعلقـة بالقيـادة مـثلا، في سـحب رخـصة القيـادة أو الحرمـان مـن          

 . المتحدةالأممامتياز استخدام مركبات 
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الجنسي، وحثت البلـدان المـساهمة بقـوات، ضـمن أشـياء أخـرى، علـى اتخـاذ إجـراءات تأديبيـة                      
 .)١٤(ذا صدر عن أفرادهاحيال هذا السلوك إ

ث البلـدان المـساهمة بقـوات علـى         لح ـبيد أن هذه القرارات لا تستخدم سوى لغة قوية           - ٢٤
، يــتعين لبلــد مــساهم بقــوات قانونــا املزمــتعهــد يكــون ولكــي ينــشأ . اتخــاذ إجــراءات تأديبيــة

ثـاق  اللجوء إلى سلطات صنع القـرار المفوضـة إلى مجلـس الأمـن بموجـب الفـصل الـسابع مـن مي            
ضـروري مـن أجـل      بأنـه   هـذا التـدبير     وصـف   إلا أن الـشكوك تكتنـف إمكانيـة         .  المتحـدة  الأمم

الـسلطات  اسـتخدام   ، بغية تبرير لجوء مجلس الأمن إلى         أو صوما  إعادة السلم والأمن الدوليين   
 .ها في الفصل السابعليالمنصوص ع

الممارسـة الحاليـة   ى بالإبقـاء عل ـ  يوصي الفريق، كحـد أدنى،      وبغض النظر عن ذلك،      - ٢٥
المتمثلة في تضمين قرارات مجلس الأمن، التي تأذن بتمديد ولايات عمليات حفظ السلام، 

 أحكـام نـشرة عـام       نفيـذ باتخـاذ جميـع الإجـراءات اللازمـة مـن أجـل ت             العـام    الأمينإلى  طلبا  
 . أدناه٢٩، للأسباب الواردة في الفقرة ٢٠٠٣

 
 قادة القوات/ثاتالتوجيهات الصادرة إلى رؤساء البع  

لحفـــظ  المتحـــدة الأمـــموفقـــا للمـــسؤوليات المتعلقـــة بالقيـــادة والمراقبـــة في بعثـــات       - ٢٦
.  علــى جميــع الأفــراد العــسكريين في البعثــة الــسيطرة التــشغيلية، يمــارس قائــد القــوة )١٥(الــسلام

قـوات  الإدارة قائد القوة، ضمن أشـياء أخـرى، سـلطة         المتحدة   لأمم ل تخول السيطرة التشغيلية  و
وبــصفة عامــة، يملــك قائــد القــوة ســلطة إصــدار       . مهــام أو واجبــات محــددة  بإنجــاز المكلفــة 

 .)١٦(يتصل بالمسائل التي تؤثر على نجاح البعثة التوجيهات فيما

ويــدرك الفريــق أن التوجيهــات الــتي تحكــم ســلوك أفــراد حفــظ الــسلام، بمــا في ذلــك     - ٢٧
ومـــن . أو قـــادة القـــوات/البعثـــات والوحـــدات، تـــصدر بـــشكل روتـــيني عـــن رؤســـاء   أفـــراد
ــة ــك أمثل ــراد         ذل ــدخول أف ــسمح ب ــتي لا ي ــاطق ال ــب والمن ــوائم المكات ــتي تحــدد ق ــات ال التوجيه

__________ 
؛ ١٢في ليبريـا، الفقـرة       المتحـدة    الأمـم بشأن تمديد ولاية بعثة     ) ٢٠٠٥ (١٦٢٦لس الأمن    انظر مثلا قرار مج    )١٤( 

 .١٣ ليشتي، الفقرة -المتكاملة في تيمور  المتحدة الأممبشأن إنشاء بعثة ) ٢٠٠٦ (١٧٠٤والقرار 
 العــسكريين في  انظــر المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بإعــداد توجيهــات القيــادة لقــادة القــوات وكبــار المــراقبين     )١٥( 

ــات  ــمعمليـ ــدة الأمـ ــن إدارة    المتحـ ــصادرة عـ ــسلام، الـ ــظ الـ ــشرين الأول  لحفـ ــسلام، تـ ــظ الـ ــات حفـ / عمليـ
 .٢٠٠١ أكتوبر

الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي يمكن أن يؤثرا على البعثة، إذ يؤديان إلى تشويه وزعزعـة    يرى الفريق أن     )١٦( 
      ويتنـاول تقريـر    . ما تندرجان في إطار السيطرة التشغيلية لقائد القوة       جهود أفراد حفظ السلام، ويمكن القول إ

 .هذه المسألة أيضا) ١٠، الفقرة A/59/710(زيد 
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، وفــرض حظــر التجــول، والطلــب إلى أفــراد الوحــدات ارتــداء أزيــاء    )١٧(الــسلام إليهــا حفــظ
ونـة خاصـة   وأصدر الممثل الخـاص للأمـين العـام في ليبريـا مد        . )١٨(عسكرية بعد ساعات الخدمة   

بسلوك الأفراد، فيما يتعلق بالاستغلال الجنسي والاعتـداء الجنـسي، ملزمـة لجميـع أفـراد حفـظ                 
ويـشتمل عـدد كـبير مـن هـذه التوجيهـات علـى تعليمـات لقـادة الوحـدات بـشأن                      . )١٩(السلام

وتعكـس هـذه النقطـة حقيقـة     . نشر التوجيهات وكفالة امتثال أفراد وحدام أو تشكيلام لها   
مثــل الخــاص للأمــين العــام وقائــد القــوة لا يملكــان ســلطة اتخــاذ إجــراءات تأديبيــة لإنفــاذ    أن الم

 .)٢٠(وتظل هذه السلطة مقتصرة على البلدان المساهمة بقوات دون غيرها. التوجيهات

ــادة          - ٢٨ ــات أو ق ــى ســلطات رؤســاء البعث ــة اعتراضــات عل ــم بأي ــق عل ــدى الفري ــيس ل ول
ويـدرك الفريـق أن قـادة الوحـدات قـاموا مـن             .  التوجيهات الوحدات، فيما يتعلق بإصدار هذه    

ويمكــن القــول في ظــل هــذه  . جانبــهم بإصــدار هــذه التوجيهــات كــأوامر إلى أفــراد وحــدام   
الظروف بأن ممارسات الأمم المتحدة والدول في الميدان، تؤيد أن لدى رؤسـاء البعثـات وقـادة                 

رية، بموجـب القـانون الـدولي، بغيـة         القوات، سلطة إصدار توجيهات ملزمـة للوحـدات العـسك         
ضبط سلوك أفراد هذه الوحدات، بما في ذلك سلوكهم المتصل بالاستغلال الجنسي والاعتـداء              

 .الجنسي

ويمكن تعزيز سلطة رئيس البعثة وقائد القوة، إذا ألزم قـرار مجلـس الأمـن الأمـين العـام                     - ٢٩
ويمكن عندها اعتبار الامتثـال     . ٢٠٠٣م  باتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لتنفيذ أحكام نشرة عا       

لمعايير السلوك المحددة فيها مسألة تنفيذية، نظرا لأا تحـدد الطريقـة الـتي يريـد مجلـس الأمـن أن                     
 .تنفذ ا الوحدة ولايتها

__________ 
حدث هذا في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا،         )١٧( 

مـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو، وعمليـة الأمـم المتحـدة في                  وبعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا، وبعثـة الأ         
 .كوت ديفوار وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

، الـصادر عـن قائـد قـوات بعثـة منظمـة الأمـم               ٢٠٠٥يوليـه   /تموز ٢٢ المؤرخ   ٣١/٢٠٠٥انظر مثلا التوجيه     )١٨( 
 .ذه المسائلالمتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، المنظم له

وصـدرت  . ٢٠٠٦أبريل  /نيسان ٢٥ لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا المؤرخ        ٢٠٠٦/٧٦المنشور الإعلامي رقم     )١٩( 
ــداء الجنــسي أيــضا في مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في       ــاول الاســتغلال الجنــسي والاعت مــدونات ســلوك تتن

م المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية، وبعثـة الأمـم          سيراليون، وعملية الأمم المتحدة في بوروندي، وبعثة الأم       
 .ويرجح أن هناك مدونات شبيهة في جميع عمليات حفظ السلام. المتحدة لجمهورية الكونغو الديمقراطية

 هاتـان المهمتـان   ظللا تفرض الأمم المتحدة عقوبات تأديبية على أفراد الوحدات العسكرية ولا ترقيهم، وت       ” )٢٠( 
، انظر تقرير الأمين العام عـن قيـادة عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام          “ سلطام الوطنية  صلاحياتمن  

 ).٦، الفقرة A/49/681(والسيطرة عليها 
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ويلاحظ الفريق أن توجيهات القيادة النموذجية التي تـصدرها الأمـم المتحـدة إلى قـادة             - ٣٠
يهم أن يكفلوا امتثال القوات العـسكرية لأحكـام نـشرة الأمـين العـام               القوات تتضمن الطلب إل   

قــوات الأمــم المتحــدة القــانون الإنــساني  احتــرام ”، بعنــوان ١٩٩٩أغــسطس /آبالــصادرة في 
وتعتبر هذه سابقة مفيـدة توضـح الكيفيـة الـتي يمكـن ـا إدراج                . (ST/SGB/1999/13) “الدولي

 . مم المتحدة لحفظ السلام في إطار سلطة قائد القوةمسألة ذات أهمية بالنسبة لعمليات الأ

ولتعزيز أهمية عدم تـسامح الأمـم المتحـدة المطلـق في مكافحـة الاسـتغلال الجنـسي                   - ٣١
 : والاعتداء الجنسي، يوصي الفريق بما يلي

أن يتضمن التوجيه الصادر إلى قائد القوة إشارة محددة إلى ضرورة كفالـة              )أ( 
 ، و)ST/SGB/2003/13 (٢٠٠٣رة عام الامتثال لأحكام نش

أو قــادة القــوات توجيهــات تحظــر الــسلوك  /أن يــصدر رؤســاء البعثــات و )ب( 
 .المحدد في تلك النشرة وتطلب إلى قادة الوحدات نشر هذه التوجيهات وكفالة امتثالها

 
الإجراءات التي تتخذها البلدان المساهمة بقـوات وقـادة الوحـدات وغيرهـم مـن                 

  في تسلسل القيادةالمسؤولين
 توصـيات اللجنـة الخاصـة     ٥٩/٣٠٠يلاحظ الفريق أن الجمعية العامة أيدت في القـرار           - ٣٢

 بـأن تنطبـق معـايير الـسلوك والتـصرف، المبينـة في نـشرة عـام         )٢١(المعنية بعمليات حفـظ الـسلام   
وأكــدت اللجنــة الخاصــة موقفهــا مجــددا، في  . ، علــى جميــع فئــات أفــراد حفــظ الــسلام ٢٠٠٣

ويبـدو للفريـق أن جميـع البلـدان     ). ٦٥، الفقـرة  A/60/19انظر  (٢٠٠٦ورا المعقودة في عام     د
المساهمة بقوات بإمكاا تنفيذ هذه التوصية من خلال اتخاذ إجراءات لحظـر الـسلوك المحـدد في                 

وتـستطيع البلـدان أن تفعـل       . ، وإجراء التحقيقات اللازمة ومعاقبـة المخـالفين       ٢٠٠٣نشرة عام   
من خلال اتخاذ إجراء تشريعي رسمي يتمثل في كفالـة تطبيـق هـذه القـوانين علـى الجـرائم                    ذلك  

، في الحـالات الـتي تـشكل فيهـا الأفعـال            )٢٢(التي يرتكبها أفراد وحداا الوطنية خارج حدودها      
 .المحظورة بموجب أحكام النشرة جرائم بموجب قوانينها الوطنية

ــوذجي لمركــز ال    - ٣٣ ــاق النم ــنص الاتف ــد     وي ــر زي ــواردة في تقري ــشة ال ــا للمناق ــوات، وفق ق
)A/59/710 ــرة ــام أن يحـــصل علـــى تأكيـــدات مـــن    )٧٨، الفقـ ، علـــى الطلـــب إلى الأمـــين العـ

__________ 
، الجـزء   A/59/19/Rev.1 (١٩الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة التاسـعة والخمـسون، الملحـق رقـم                انظر   )٢١( 

 .)٨ الثاني، الفصل الثاني، الفقرة
مفهوم المساءلة الجنائية فيمـا يتـصل بمـسؤولي الأمـم     ) A/60/980(يناقش التقرير الأول لفريق الخبراء القانونيين    )٢٢( 

 .المتحدة وخبرائها العاملين في البعثات
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ــة، فيمــا يتــصل       ــها القانوني حكومــات الــدول المــشاركة بأــا ســتكون مــستعدة لممارســة ولايت
 . عمليات حفظ السلامبالجرائم والجنح التي قد يرتكبها أفراد وحداا الوطنية العاملين في

بيــد أنــه لا يــتعين علــى البلــد المــساهم بقــوات اتخــاذ إجــراء تــشريعي رسمــي بغيــة إنفــاذ   - ٣٤
وبينمــا لم يــستعرض الفريــق القـــوانين    .  بموجــب القـــوانين المحليــة  ٢٠٠٣أحكــام نــشرة عــام    

 يملكـون   العسكرية في جميع البلدان المساهمة بقوات، إلا أن مـن البـديهي أن القـادة العـسكريين                
ســلطات وصــلاحيات تمكنــهم مــن إصــدار أوامــر ملزمــة للأفــراد، في إطــار التسلــسل القيــادي   

وتمثـل إطاعـة الأوامـر،    . وعلاوة على ذلك، يمكن أن تكون الأوامر شفوية أو خطيـة  . لقيادام
ــضباط العــسكري      ــضاء  . بغــض النظــر عــن شــكلها، جــزءا لا يتجــزأ مــن الان ــزز نظــم الق وتع

 لهذه البلدان ممارسة السلطة إصدار أوامر ملزمـة وكفالـة امتثالهـا في              )٢٣(نائيأو الج /العسكري و 
 .القوانين المحلية للبلدان المساهمة بقوات

وتــشكل مــسألة الأوامــر أيــضا آليــة لتحديــد الــسلوك الــذي لا يمكــن اعتبــاره ســلوكا     - ٣٥
ــة     ــتعين حظــره في حــالات معين ــا لكــن ي ــشأ   . إجرامي ــر ب ــه، يمكــن إصــدار أوام ــزام وعلي ن الالت

، حتى وإن لم تكن جميع جوانـب هـذا الـسلوك، المحظـورة              ٢٠٠٣بالسلوك المحدد في نشرة عام      
 .بموجب النشرة، تستدعي فرض عقوبات بموجب القوانين الجنائية للبلدان المساهمة بقوات

ويمكـــن اســـتخدام هـــذه الأوامـــر مـــن أجـــل إنفـــاذ أحكـــام النـــشرة أو الإعـــلان عـــن    - ٣٦
وفي أبسط الحالات، يستطيع قائـد الوحـدة        . الصلة التي يصدرها قادة القوات    التوجيهات ذات   

؛ ويمكـن بـدلا مـن ذلـك،         )٢٤(أن يصدر أمرا بامتثال جميع التوجيهات الصادرة عـن قائـد القـوة            
وأيـا كانـت العمليـة    . إعادة إصدار التوجيهات كتعليمات أو أوامر، أو كـنظم داخليـة موحـدة    

المعـايير ملزمـة لأفـراد الوحـدات الوطنيـة، ويمكـن إجـراء تحقيـق في                 التي تنفذ ا، أصبحت هذه      
ومعاقبة مخالفيهـا وفقـا   ) كما يدل على ذلك عدم الامتثال للمعايير     (حالة عدم الامتثال للأوامر     
 . أو العدالة الجنائية للبلد المساهم بقوات/لنظام القضاء العسكري و

ايير المتعلقـة بالـسلوك المحـددة في نـشرة عـام            ويعتبر اسـتخدام الأوامـر وسـيلة لجعـل المع ـ          - ٣٧
ويـدرك الفريـق أن     . ، ملزمة لأفراد الوحدات الوطنية، قبل التوقيع علـى مـذكرة تفـاهم            ٢٠٠٣

__________ 
يعتمد مدى قدرة القضاء العسكري والنظام التأديبي على اتخـاذ إجـراءات إزاء الـسلوك، الـذي يعتـبر سـلوكا                )٢٣( 

، على طبيعة القوانين الدستورية للبلدان المساهمة بقوات نظام العدالة الجنائية فيها، وهو خارج نطاق                إجراميا
 .هذا التقرير

غـير أنـه لـيس      . يرى الفريق أن إنفاذ قائد الوحدة لتوجيهات قائد القـوة ـذه الطريقـة مـسألة مـستبعدة جـدا                    )٢٤( 
ــره، أ      ــاذ أوامـ ــدة بإنفـ ــد الوحـ ــام قائـ ــضمن قيـ ــا يـ ــاك مـ ــة    هنـ ــال، أو معاقبـ ــة الامتثـ ــات لكفالـ ــود آليـ و وجـ

 .المزعوم المخالف
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بلدانا معينة من البلدان المـساهمة بقـوات قـد اتخـذت بالفعـل إجـراءات بموجـب أنظمـة قـضائها                      
. تغلال الجنــسي والاعتــداء الجنــسيأو عدالتــها الجنائيــة ضــد أفــراد ارتكبــوا الاس ــ/العــسكري و

وتشمل هـذه الإجـراءات الفـصل مـن الخدمـة العـسكرية، والحـبس الاحتيـاطي، والتجريـد مـن                     
 لم تكن مـشمولة     ٢٠٠٣وقد اتخذت إجراءات من هذا القبيل بالرغم من أن نشرة عام            . الرتبة

 . بعد في مذكرة التفاهم
 

 :وأوصى الفريق - ٣٨  

 بالنظر في اتخاذ إجراءات قانونيـة رسميـة لكـي تـضمن،      قواتالبلدان المساهمة ب   )أ( 
ــشرة عــام   تــشكلحيــث  ــة، أن   ٢٠٠٣ الأفعــال المحظــورة في ن ــها الوطني  جريمــة بموجــب قوانين

 تسري هذه القوانين على الجرائم التي يرتكبها أفراد وحداا الوطنية في الخارج؛

قي ضمانات من الـدول     تلبأن تكرر تأكيد عادة     إدارة عمليات حفظ السلام      )ب( 
لاتفـاق المنظمـة النمـوذجي     وفقـا  الولاية القـضائية الجنائيـة  المشاركة في الوحدات بشأن ممارسة    

 لمركز القوات؛

 بضمان صدور أوامـر بطريقـة ملزمـة في إطـار نظامهـا              البلدان المساهمة بقوات   )ج( 
 ٢٠٠٣شرة عــام أو الجنــائي تقــوم إمــا بحظــر الأفعــال الــواردة في ن ــ     /القــضائي العــسكري و 

 . القوة ذات الصلة ذه النشرةقائد توجيهات ذفينبت أو/و
 

  لفريق الخبراء القانونيينالاختصاص الثاني - ثالثا 
 حفــظ الــسلام  أفــراد علــى جميــع فئــات المطبقــة توحيــد معــايير الــسلوك  ســبلدراســة  

 تعلقــة بالاســتغلالواقتراحهــا علــى الجمعيــة العامــة، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص لمعــايير الــسلوك الم
 . والاعتداء الجنسيالجنسي

 
  الفريقملاحظات بشأن ولاية  

بـل تـستخدم في     .  لا تـستخدم، بمعناهـا الفـني       “معايير الـسلوك  ”ن عبارة   يرى الفريق أ   - ٣٩
 تن ـان وصـفها وأيـا ك     اهذا التقرير بمعناها الشامل الذي يقصد جميع مقـاييس الـسلوك، أيـا ك ـ             

الميثـاق أو القواعـد أو الـنظم أو التوجيهـات أو العقـود أو غيرهـا                 طريقة فرضها، سواء بموجب     
 .من الآليات

ى الفريق أيضا أن ما يمكن أن يكـون قـد دفـع اللجنـة الخاصـة إلى طلـب النظـر في                       يرو - ٤٠
 لمعـايير  أن تمتثـل  حفظ الـسلام ينبغـي    أفراداختصاصها في حينه هو توجسها من أن جميع فئات      

وأشار الفريـق   .  والاعتداء الجنسي   الجنسي  ما يتعلق منها بالاستغلال    السلوك نفسها، بخاصة في   
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اعتبر أن ثمـة مـشكلة تكمـن في أن القواعـد والإجـراءات التأديبيـة الـتي تحكـم                إلى أن تقرير زيد   
 لأن لكـل منـها وضـعها القـانوني     العناصـر  عمليات حفظ السلام تختلف باختلاف هـذه      عناصر

ــرة A/59/710 (المــستقل عــن وضــع الأخــرى   ــشرة عــام  و. )١٤، الفق ــق  ٢٠٠٣لم تكــن ن تطب
. العناصــربــشكل مباشــر إلا علــى مــوظفي الأمــم المتحــدة ولم تكــن تــسري تلقائيــا علــى جميــع  

ــذ  ــديل ومنذئـ ــدين   تم تعـ ــبراء الموفـ ــم الخـ ــة الـــتي تحكـ ــدين   فيالـــصكوك القانونيـ ــام والمتعاقـ  مهـ
 .)٢٥(ت على هذه الفئا٢٠٠٣والمستشارين ومتطوعي الأمم المتحدة بحيث تسري نشرة عام 

 
 مناقشة  

ــاول - ٤١ ــصاص مــن   تن ــق هــذا الاخت ــتي تح ــ خــلال  الفري ــصكوك ال ــايير دداستعراضــه ال  مع
 ).انظر المرفق الثاني(ذه المعايير لهحفظ السلام والنظر في الطابع العام أفراد السلوك الخاصة ب

 إن معايير الـسلوك،   فتقرير،  على غرار ما يوضحه مرفق تقرير زيد والمرفق الثاني لهذا ال           - ٤٢
وهي تفرض على مـوظفي     . حفظ السلام أفراد  تفرض بموجب صكوك مختلفة على جميع فئات        

النظـامين الإداري والأساسـي للمـوظفين اللـذين          ميثـاق الأمـم المتحـدة و       بموجـب الأمم المتحدة   
 بموجــب مهــام  فييــشتملان علــى النــشرات والتعليمــات والتوجيهــات؛ وعلــى الخــبراء الموفــدين

م؛ وعلــى متطــوعي  شــروط عقــودهبموجــبعملــهم؛ وعلــى المستــشارين والمتعاقــدين  شــروط 
 بموجـب  السلوك؛ وعلى أفراد الوحـدات الوطنيـة   قواعد شروط الخدمة و   الأمم المتحدة بموجب  

ــسارية المفعــول و    ــنظم ال ــدان    بموجــبالقــوانين والقواعــد وال ــى البل ــتي تفــرض عل ــات ال  الواجب
 .لهاتعاد مذكرة التفاهم أو أي وثيقة لمن خلاالمساهمة بقوات 

ويتبين من تحليل هذه الصكوك أن معايير السلوك الأساسية نفسها تسري بشكل عـام               - ٤٣
 جميــع المــوظفين عــدم فيفعلــى ســبيل المثــال، يــشترط  .  حفــظ الــسلام أفــرادعلــى جميــع فئــات

 مـع الأمـم المتحـدة أو أي         الانخراط في أي نشاط يتنافى مع المهام المطلوب منهم الاضطلاع ـا           
معــايير فــإن ”وعلــى نحــو مــا أشــار إليــه تقريــر زيــد . نــشاط يــنعكس ســلبا علــى الأمــم المتحــدة

 المحـددة في النظـامين      - حفظ السلام    أفراد  فئات السلوك والتراهة الأساسية المطلوبة من مختلف     
 الـسلام التـابعون     نحـن حفظـة   ”الأساسي والإداري لموظفي المنظمة وفي القواعد العشر ووثيقـة          

 مـن المـادة   ٣مـن المبـادئ المقـررة في الفقـرة     جميعهـا   متـشاة لأـا مـستمدة       - “للأمم المتحـدة  
 .“ معايير التراهةعلى الأمم المتحدة أتنص على وجوب استيفاء موظفي من الميثاق التي ١٠١

__________ 
 علـى أفـراد الوحـدات       ٢٠٠٣ نـشرة عـام      ـا تطبيـق    التقريـر الطريقـة الـتي يمكـن           هـذا  يعالج الجـزء الأول مـن      )٢٥( 

تعـديل  ل  جاريـة   أي مفاوضـات   نـاك ه الوطنية قبل توقيع مـذكرة التفـاهم أو أي وثيقـة أخـرى، ويـشير إلى أن                
 .فاهم النموذجيةمذكرة الت
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اعـد خاصـة     قو وجـود  عـن    في المقام الأول   تنشأ،   فإا اختلافات،   حيثما كانت هناك  و - ٤٤
حفــظ الــسلام يتعــذر تطبيقهــا بــسهولة علــى  ختلــف فئــات بمبالبعثــات وقواعــد محــددة خاصــة 

فحظـر التجـول، علـى سـبيل المثـال، يختلـف مـن بعثـة إلى أخـرى وحـتى مـن                       . الفئات الأخـرى  
فارتــداء الــزي واشــتراط تحيــة الــزملاء والرؤســاء أمــران   . منطقــة إلى أخــرى مــن منــاطق البعثــة 

 . لى فئات الأفراد النظاميين في عمليات حفظ السلاميسريان إلا ع لا

 مــن هــذا التحليــل أن عواقــب عــدم التقيــد بمعــايير الــسلوك هــذه تختلــف  أيــضايتــضحو - ٤٥
 : حفظ السلام، وذلك على النحو التالي أفرادباختلاف فئات

تتخـــذ الأمـــم المتحـــدة إجـــراءات تأديبيـــة في حـــق موظفيهـــا الـــذين يجـــوز أن  )أ( 
 ؛ )٢٦(انائييحاكموا ج

مهـام، تتمثـل    في  تتخذ الأمم المتحدة إجراءات إدارية في حق الخبراء الموفـدين            )ب( 
 عادة في إعادم إلى أوطام، وربما محاكمهتم جنائيا؛

ــاء  )ج(  ــوز      إـ ــشارين كمـــا يجـ ــع المتعاقـــدين والمستـ ــود المبرمـــة مـ  أن  أيـــضاالعقـ
 جنائيا؛ كموايحا

 إدارية في حـق أفـراد الوحـدات الوطنيـة، تتمثـل             تتخذ الأمم المتحدة إجراءات    )د( 
نائيـة التابعـة   أو الج/ القـضائية العـسكرية و  إخضاعهم للـنظم عادة في إعادم إلى أوطام وتجوز    

 .للدول الموفدة لهم
 

 توحيد معايير السلوك  
  أفـراد   الفريق أن فكرة ارتداء الزي والمعايير الملزمة الـتي تـسري علـى جميـع فئـات                 يرى - ٤٦

ــة       ــة لإظهــار الإنــصاف والاتــساق في البعث ــة تبــدو فكــرة جذاب حفــظ الــسلام في الحــالات كاف
 جميـع أنـواع الـسلوك علـى جميـع          تطبـق علـى      غير أن وضع مجموعة واحـدة مـن المعـايير         . ككل

 حفـظ الـسلام المختلفـة        أفـراد   لأن فئات  ا ولا ضروري  ا عملي ا حفظ السلام ليس أمر    فئات أفراد 
 . )٢٧(ةة بموجب أحكام وشروط مختلفة ولأا تؤدي مهام مختلفتخدم الأمم المتحد

على الرغم مـن هـذا الاسـتنتاج، ثمـة مـسائل ذات شـأن بالنـسبة للأمـم المتحـدة تـبرر                       و - ٤٧
س بعمليـة إحـدى بعثـات حفـظ         يمكـن أن تم ـ   فالمـسائل الـتي     . وضع مجموعة موحدة مـن المعـايير      

__________ 
 جريمة في الدولـة المـضيفة أو أي         يعتبربالنسبة لجميع الفئات، ستعتمد المحاكمة الجنائية على ما إذا كان الفعل             )٢٦( 

 .ورفع أي حصانة يتمتع ا يخضع مرتكب الفعل المزعوم لولايتها القضائية دولة أخرى
 .لى توحيد النظم أو العقوبات التأديبيةيشير الفريق إلى أن توحيد معايير السلوك لن يفضي إ )٢٧( 
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علـى سـبيل المثــال، قـد تــستدعي مثـل هــذه      مــصداقية الأمـم المتحــدة،   فيأو تـشكك /الـسلام و 
ــة ــسيومــن ضــمن هــذه المــسائل الاســتغلال  . المعامل ــداء الجنــسي  الجن وفي مثــل هــذه  .  والاعت

الحالات، يوصي الفريق بضرورة مواصلة النظر في تطبيق معايير السلوك نفسها على جميع             
الـضرورة القيـام    اقتـضت  إذاو. حفـظ الـسلام حينمـا يتعلـق الأمـر ـذه المـسائل          أفراد  فئات  

 ).  أعلاه٤٢انظر الفقرة ( آليات يمكن اللجوء إليها لتحقيق هذا الغرض فإن هناكبذلك، 

 توحيد وثائق محددة  
ــات   - ٤٨ ــع فئ ــراد إن جمي ــا ورد في الفقــرة    أف ــسلام، علــى غــرار م ، يخــضعون ٤٣حفــظ ال

 . بشكل أساسي لمعايير السلوك الأساسية نفسها

للأفـراد العـسكريين في دليلـي       ير الأساسية حاليا بـشكل مناسـب        ويرد بعض هذه المعاي    - ٤٩
مدونــة : القواعــد العــشر”  و“نحــن حفظــة الــسلام التــابعون للأمــم المتحــدة ”مــا جيــب عنوا

بيد أنه لا يوجـد دليـل مناسـب         ). القواعد العشر ( “ الخوذات الزرقاء  ذويالسلوك الشخصي ل  
 . ظ السلام حف أفراد فئاتلجميع المعايير الأساسية لخصي

فهـو أولا سـيبرز معـايير الـسلوك         . ويعتبر الفريق أن من المفيـد إعـداد مثـل هـذا الـدليل              - ٥٠
 أن حفظـة    الحقيقة التي مفادها  وثانيا، سيعزز   . الهامة المطلوب من جميع حفظة السلام التقيد ا       

لثـا، سـيكون   وثا. السلام، المدنيون منهم وغير المدنيين، هم جزء لا يتجزأ من مشروع مـشترك        
. )٢٨(م حفـظ الـسلا     أفـراد  المعايير الأساسية التي تسري على جميـع فئـات        يحدد  بمثابة دليل عملي    

فإنـه سيكتـسب بالتأكيـد    وأخيرا، إذا أمكن إصـدار الـدليل كنـشرة مـن نـشرات الأمـين العـام،          
 والقواعــد “نحــن حفظــة الــسلام التــابعون للأمــم المتحــدة     ”الأهميــة الــتي يفتقــر إليهــا دليــل     

 . )٢٩(رالعش

وينبغي للدليل أن يكـون متاحـا بيـسر لجميـع حفظـة الـسلام وأن يكـون مكتوبـا بلغـة                       - ٥١
 .المطلوبةواضحة لا لبس فيها وأن يترجم إلى جميع اللغات 

 أفــراد ويحــدد الــدليل خيــارين لوثيقــة تعــرض معــايير الــسلوك الأساســية لجميــع فئــات    - ٥٢
 .السلام حفظ

__________ 
اختلافــات طفيفـة في طريقــة  ليـست المعــايير الأساسـية بحــد ذاـا معــايير جديـدة لكــن يمكـن أن تكــون هنـاك        )٢٨( 

 .عنها التعبير
 للعمـل في ما تتميز به نـشرات الأمـين العـام هـو إمكانيـة تطبيقهـا علـى مـوظفي الأمـم المتحـدة غـير المنتـدبين                         )٢٩( 

 . حفظ السلام بل على العاملين في منطقة البعثةعملية
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واجـب   ”تابعون للأمـم المتحـدة    نحن حفظة السلام ال   ” دليل جعل   -الخيار الأول     
  أفراد حفظ السلام على جميع فئاتالتطبيق

نحـن  ” دليـل  لإعداد مثل هذا الدليل هو إدخـال تعـديلات طفيفـة علـى               ةقيأبسط طر و - ٥٣
 حفـظ   أفـراد  علـى جميـع فئـات   قي ـواجـب التطب  لجعلـه    “حفظة السلام التـابعون للأمـم المتحـدة       

 بإدخـال الحـد الأدنى مـن التغـييرات          ٥٠ذا الأمر الأهداف الـواردة في الفقـرة         ويحقق ه . السلام
 .على وثيقة موجودة

نحن حفظـة الـسلام     ”مسودة إرشادية لوثيقة معنونة     يرد في المرفق الثالث لهذا التقرير       و - ٥٤
ييرات وتـستند هـذه الوثيقـة إلى الوثيقـة الحاليـة مـع الإشـارة إلى التغ ـ         . “التابعون للأمم المتحـدة   

 . حفظ السلام أفرادالموصى بإدخالها، ويمكن إصدارها كدليل جيب لجميع فئات

 حظيـت بقبـول     “نحن حفظة السلام التابعون للأمـم المتحـدة       ” دليلالفريق أن ال  يرى  و - ٥٥
 البلـدان المـساهمة بقـوات وتـشكل الأسـاس الـذي       مألوفـة لـدى  واسع النطاق في الميـدان، وهـي    

نحـن  ” الدليلومع أن الفريق قد عدل      . ات حفظ السلام لتقديم التدريب    تستند إليه إدارة عملي   
 ٢٠٠٣ لتـضمينها المبـادئ الـتي تقـوم عليهـا نـشرة عـام                “حفظة السلام التابعون للأمم المتحدة    

وأدخل تغييرات طفيفة على نصها، فإنه يرى أن إدخال تغييرات أكثر جوهريـة علـى مـضمون                 
 . ة السياسات العاممن مشمولاتالدليل 

 
  وثيقة جديدة- الخيار الثاني  

 إعداد دليل جديد يعرض معـايير الـسلوك الأساسـية الـتي تنطبـق حاليـا                  هو الخيار الثاني  - ٥٦
نحـن حفظـة الـسلام    ” الـدليل وسـتحل هـذه الوثيقـة محـل        .  حفظ الـسلام    أفراد على جميع فئات  

ــم المتحــدة   ــابعون للأم ــشر “الت ــد الع ــق ا .  والقواع ــضمن المرف ــعويت ــذا   لراب ــادية له ــسودة إرش  م
ــدليل ــراداســتمدت مــن الــصكوك الــتي تنطبــق بالفعــل علــى    ال ــسلام والملزم ــ أف ــ ة حفــظ ال م له

 ).الثاني المرفق انظر(

وعلى غرار الخيار الأول، تحقق الوثيقة المقترحة في المرفـق الرابـع الأهـداف الـواردة في                  - ٥٧
 السلام بـدليل جيـب يـسهل الحـصول          أفراد حفظ وتزود الأفراد العسكريين و   أعلاه   ٥٠الفقرة  
في نـص   وتـضع حـدا لـبعض أوجـه اللـبس      ٢٠٠٣وتتضمن المبادئ الواردة في نشرة عام    . عليه

 .الوثائق الحالية

ــسلوك ا      - ٥٨ ــايير ال ــن مع ــتمد م ــد اس ــدليل ق ــا أن ال ــه    وبم ــات، فإن ــع الفئ ــى جمي ــسارية عل ل
فاسـتثنيت، علـى   .  حفظ الـسلام فراد أيتضمن المعايير التي لا تنطبق إلا على فئات محددة من      لا

 المتعلقـة بـسلوك الجنـدي ومعاملـة المحتجـزين والتقيـد بـالآداب العـسكرية                 الشروطسبيل المثال،   
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كمـا اسـتثني مـا ورد في        . التي تنطبق في المقام الأول علـى العـسكريين وتـرد في القواعـد العـشر               
نـة أو عمـل غـير مـشمول في          النظام الأساسي للموظفين من حظـر صـريح لعـدم مزاولـة أي مه             

 .(ST/AI/1999/97) الشروط العادية المنصوص عليها في عقود المتعاقدين الأفراد

 أهميـة بالنـسبة   ذاتلكنـها   وغير أنه لـو كانـت هنـاك معـايير سـلوك أُغفلـت في الـدليل                   - ٥٩
 علـى  ،فـيمكن .  علـى الفئـة المعنيـة   تنطبـق  تكفل جعلـها     قائمة لفئة ما من الموظفين، فثمة آليات     

  مــن الأهميــة بالنــسبة درجــة كافيــةعلــى إذا اعتــبرت الاحتفــاظ بالقواعــد العــشرســبيل المثــال، 
 .ل جيبدلي إبرازها صراحة لهؤلاء الأفراد في مما يستلزملسلوك الأفراد العسكريين 

 
 خاتمة  

 على الرغم من الـصعوبة العمليـة المتمثلـة في توحيـد معـايير الـسلوك في المـسائل كافـة،                     - ٦٠
 خيـارين   تحديـد وتم  . يمكن إصدار دليل يحدد معايير السلوك السارية على جميـع حفظـة الـسلام             

غـير أن   . ٢٠٠٣ في نـشرة عـام       هظـر ذي تح ك ال ـ وسلولكل خيار أثر في توحيد ال ـ     . بذلكللقيام  
مــن ا ينبغــي أو لا ينبغــي إدراجــه في هــذا الــدليل،  مــه واتباعــ الخيــار الــذي ينبغــي  تحديــدقــرار 

 إدارة عمليات حفظ السلام معالجتهما بالتشاور مـع أصـحاب           علىياسة العامة    الس مشمولات
 .المصلحة المعنيين
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 المرفق الأول
 اختصاصات فريق الخبراء القانونيين  

 الأمــين العــام ملزمــة لأفــراد    نــشرةالمــشورة بــشأن جعــل المعــايير الــواردة في     تقــديم  
 .افة فئات أفراد حفظ السلام السلوك بحيث تطبق على كمعايير وتوحيد الوحدات

 
 ء الفريق وتكوينهإنشا  

، ينـشأ فريـق   ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٢٢ المـؤرخ    ٥٩/٣٠٠عملا بقرار الجمعية العامة      
 :للخبراء يتولى

إسداء المشورة إلى الجمعية العامة بشأن إمكانية جعل المعايير الواردة في نـشرة              )أ( 
بـرام مـذكرة    خلال الفتـرة الـسابقة لإ      الوحداتفراد   ملزمة لأ  )ST/SGB/2003/13(الأمين العام   

بـشكل   تلـك المعـايير    بموجبهدرجتساهم بقوات المبلد التفاهم أو اتفاق أو إجراء آخر من قبل       
 ة؛ الوطنيقوانينهفي   قانونيافعلي

 الــسلوك المطبقــة علــى كافــة فئــات أفــراد حفــظ   معــاييردراســة ســبل توحيــد   )ب( 
ــة خاصــة لمــسألة الاســتغلال    الــسلام واقتراحهــا علــى الج  ــة العامــة، مــع إيــلاء أهمي الجنــسي معي

 . الجنسيوالإيذاء

خـبرة في مجـالات     لـديهم جميعـا     ويتألف فريق الخبراء من ثلاثة خـبراء قـانونيين وأمـين،             
 والقـانون العـسكري وقـانون الـشرطة وقـانون وممارسـة حفـظ الـسلام في                   العـام  القانون الدولي 

 .وظفي الأمم المتحدةحدة وقانون مالأمم المت
 

 الولاية  
دراسة إمكانية جعل المعايير الواردة في نشرة الأمين العام عن التدابير الخاصـة بالحمايـة                

 المعيـنين   الوحدات ملزمة لأفراد    )ST/SGB/2003/13(الجنسي  الجنسي والاعتداء   من الاستغلال   
وإســداء ، للأمــم المتحــدةتابعــة الحفــظ الــسلام  مــن عمليــات عمليــةفي في العنــصر العــسكري 

، وذلك قبـل إبـرام مـذكرة تفـاهم أو اتفـاق آخـر بـين           في هذا الشأن   المشورة إلى الجمعية العامة   
ساهم بقــوات، أو قبــل أي إجــراء آخــر يتخــذه البلــد المــساهم    المعــني المــبلــدالالأمــم المتحــدة و

 .ةلوطني اقوانينه قانونيا في فعليه إدراج تلك المعايير بشكل لي عيترتببقوات 

 الــسلوك المطبقــة علــى كافــة فئــات أفــراد حفــظ الــسلام  معــاييرودراســة ســبل توحيــد  
 الــسلوك المتعلقــة بالاســتغلال لمعــاييرواقتراحهــا علــى الجمعيــة العامــة، مــع إيــلاء أهميــة خاصــة   

 . الجنسيالجنسي والاعتداء
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 التقرير  
ين العــام بحلــول كــانون يقــدم فريــق الخــبراء تقريــرا عــن اســتنتاجاته وتوصــياته إلى الأم ــ 

، ويقدم الأمين العام تلـك الاسـتنتاجات والتوصـيات إلى الجمعيـة العامـة في                ٢٠٠٧يناير  /الثاني
 .دورا الحادية والستين

 
 الأمانة  

 .ينوظفا قد يلزم من الميساعد فريق الخبراء في عمله أمين وم 

م ومكتـب  لافظ الـس  أيضا رهن تصرف فريق الخبراء ممثلون لإدارة عمليات ح ويوضع 
ون ان من أجل ضمان مراعاة الفريق بالشكل الملائـم لق ـ          التابعين للأمم المتحدة   لشؤون القانونية ا

 كـذلك رهـن تـصرفه ممثلـون لـدائرة          ويوضـع .  بـالأمم المتحـدة    ين الـسلام الخاص ـ   حفظ ةوممارس
ن أجـل إيـضاح   سياسات الموارد البشرية التابعة لمكتـب إدارة المـوارد البـشرية للأمـم المتحـدة م ـ               

 .، حسب الاقتضاء الأمم المتحدة الأساسي والإداري لموظفيينأية مسائل تتعلق بالنظام
 

 الإطار الزمني لعملهمقر الفريق و  
يتخذ فريق الخبراء من نيويورك مقرا له، وينهي أعمالـه في غـضون عـشرة أسـابيع مـن                    

 .بدء المشروع
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 المرفق الثاني
 فظ السلاماد الأمم المتحدة لحاصة بأفر السلوك الخمعايير  
 موظفو الأمم المتحدة  

 مـن المـادة     ١يعين جميع موظفي الأمـم المتحـدة مـن قبـل الأمـين العـام في إطـار الفقـرة                      - ١
 مـن  ٣ الفقـرة  نصوت ـ. طبقا للـوائح الـتي تـضعها الجمعيـة العامـة     من ميثاق الأمم المتحدة     ١٠١

 المــادة نصوتــ. ‘‘التراهــة...  ى مــستوى مــنأعلــ’’أن يكــون الموظفــون علــى علــى نفــس المــادة 
 يءعن القيام بأي عمل قد يـس      ’’أن يمتنعوا    الأمين العام والموظفين     كل من على أن على     ١٠٠

 .‘‘إلى مراكزهم بوصفهم موظفين دوليين مسؤولين أمام الهيئة وحدها

عـد  قوا تتمثـل جـل أحكامـه في         ويجسد النظام الأساسـي لمـوظفي الأمـم المتحـدة الـذي            - ٢
شروط الخدمة الأساسية والواجبات والالتزامـات الرئيـسية الـتي تقـع علـى الأمانـة                ’’آمرة عامة   

 تعيينـهم علـى الالتـزام       كتـاب ويوافق موظفـو الأمـم المتحـدة بتـوقيعهم          . ‘‘العامة للأمم المتحدة  
النظــام الإداري للمــوظفين الــذي بالـصادر عــن الجمعيــة العامـة، و  للمــوظفين بالنظـام الأساســي  

ستكمل النظـام   وي ـ . الأمين العام عملا بالنظام الأساسـي      ويصدرهيتضمن أحكاما أكثر تفصيلا     
ــشرات للمــوظفين الإداري  ــة أو توجيهــات خاصــة    ابن ــأوامر إداري ــام أو ب ــلأمــين الع الموظفين ب

 ين إلى النظــامويــشار. يــصدرها كبــار المــوظفين الــذين يفــوض إلــيهم الأمــين العــام الــسلطة        
اعتبـار أمـا   بي لموظفي الأمم المتحدة في العقود وغيرهـا مـن الوثـائق الرسميـة            لإدارواالأساسي  

 تـشكل الأحكـام المفـصلة       ومـن ثم،  .  الإيـضاحية  لنشرات والأوامر والتوجيهات  يشملان جميع ا  
 موظفي الأمم المتحـدة ومـوظفي الهيئـات والـبرامج         لتعيين شروطا   ٢٠٠٣نشرة عام   الواردة في   

التابعة للأمم المتحدة الذين يعملون على أساس الإعـارة لإدارة عمليـات      المدارة بصورة مستقلة    
 .حفظ السلام لدى التحاقهم ببعثات حفظ السلام

 الأساسـية   م وواجبـا   المـوظفين   للمـوظفين حقـوق    الأساسـي  من النظـام     ١وتبين المادة    - ٣
ليهـا في الميثـاق      بالمبـادئ المنـصوص ع     بالتمـسك تشمل ضمن جملة أمور الالتـزام        التي   للموظفين

واحترامها، بما في ذلك الإيمان بالحقوق الأساسية للإنسان وبكرامة الفـرد وقـدره وبمـا للرجـال                 
والنــساء مــن حقــوق متــساوية، والالتــزام بعــدم التمييــز ضــد أي فــرد أو جماعــة مــن الأفــراد أو  

قـت  ويـتعين أن يكـون سـلوكهم في كـل و          . نفـوذ وسـلطة    ما يـسند إلـيهم مـن         استعمالإساءة  
ــاوحــين  ــلب      بمركــزهم ك لائق ــؤثر س ــد ي ــشاط ق ــيين وألا يباشــروا أي ن ــدنيين دول ــوظفين م ا يم
 .مركزهم على
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ويتعين على موظفي الأمم المتحـدة اتبـاع التوجيهـات والتعليمـات الـتي يـصدرها علـى          - ٤
اء ويتعين عليهم الامتثـال للقـوانين المحليـة والوف ـ        . الوجه الصحيح الأمين العام والمشرفون عليهم     

ظــر في تحو. بالتزامــام القانونيــة الخاصــة، بمــا في ذلــك التــزام الإذعــان لأوامــر المحــاكم المختــصة
 أشـكال التمييـز أو التحـرش، بمـا في ذلـك التحــرش               كافـة مكان العمـل أو فيمـا يتعلـق بالعمـل           

ــة       ـــة أو اللفظي ـــس، وكــذلك الإســاءة البدني ـــوع الجن ــى ن ـــم عل ــسي أو القائ ــسي .الجن  ولا تكت
 ين المتـوال ين قـوة القـانون، غـير أن الأمنـاء العـام     ) أ(“ة الدولي ـ الخدمـة المدنيـة  في الـسلوك  عـايير م’’

      ـا في تقيـيم سـلوك المـوظفين           والمحكمة الإدارية للأمم المتحـدة اعتـد مـن   والكـثير . وا باسـتمرار 
تـنص أيـضا     الـتي  الـسلوك معـايير  للمـوظفين مـستمد مـن    الأساسـي  مـن النظـام   ١أحكام المـادة   

 وأنـشطتهم خـارج مكـان العمـل، وإن     تـصرفام المـوظفين أن يـضعوا في حـسبام أن        على   أن
 .ها وبمصالح المنظمةتكن ذات صلة بالواجبات الرسمية، قد تخل بصورة لم
 

ــيهم       ــن فـ ــة، بمـ ــائمون بمهمـ ــبراء القـ ــرادالخـ ــون ا أفـ ــشرطة والمراقبـ ــابعون   الـ ــسكريون التـ لعـ
 المتحدة للأمم

 يوقـع هـؤلاء    الـشرطة والمـراقبين العـسكريين التـابعين للأمـم المتحـدة،              أفرادلدى تعيين    - ٥
، التنفيذيـة    الأخـرى  المنـشورات و يقبلون بموجبه الامتثال لكافة الإجـراءات والتوجيهـات          تعهدا

مدونــة قواعــد الــسلوك : القواعــد العــشر’’ لبعثــات، بمــا في ذلــكالخاصــة باوالإداريــة الموحــدة 
وقـد  . ‘‘نحـن حفظـة الـسلام التـابعون للأمـم المتحـدة           ’’  و ‘‘اءلذوي الخوذات الزرق ـ  الشخصي  

، A/60/19( ٢٠٠٣  ليــشمل المعــايير المنــصوص عليهــا في نــشرة عــامالتعهــدعــدل فحــوى هــذا 
كــل مــن أفــراد الــشرطة  الخاصــة بتوجيهيــة البــادئ الموفــضلا عــن ذلــك، تــوزع   .)٦٥الفقــرة 

 مفـصلة عـن الـسلوك، بمـا في          بأحكـام عة  مـشفو والمراقبين العـسكريين التـابعين للأمـم المتحـدة،          
ذلـك حظـر الاعتـداء علـى الـسكان المحلـيين أو اسـتغلالهم، ولا سـيما منـهم النـساء والأطفــال،           

 ).٢٠- ألف- ١٨-، الفقرات ألفA/59/710(إزاء الجميع  وااملة إبداء الاحترام وضرورة

مسؤولين تـابعين  مم المتحدة  ولا يعتبر أفراد الشرطة والمراقبون العسكريون التابعون للأ        - ٦
ويمــنح اتفــاق مركــز  . في الميثــاق والنظــام الإداري للمــوظفينالمحــددلأمــم المتحــدة علــى النحــو ل

الــذي يعتــبر أساســا للمفاوضــات بــين الأمــم المتحــدة   ) ، المرفــقA/45/594( النمــوذجيالقــوات
 اتفاقيـة امتيـازات الأمـم        لهـؤلاء الأفـراد مركـز الخـبراء القـائمين بمهمـة في إطـار               ،والبلد المضيف 

 /آذار ٢٧ المـؤرخ    ٥٦/٢٨٠ة في قرارهـا      الجمعيـة العام ـ   تعتمداولقد  . ) ب(المتحدة وحصاناا 
مركـز المـسؤولين بخـلاف مـوظفي الأمانـة العامـة والخـبراء        ’’نظم  نظاما أساسيا ي ٢٠٠٢مارس  

__________ 
 .، المرفق الثاني)A/56/30 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم  ) أ( 

 .٤الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد الأول، رقم  ) ب( 
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صدرها الأمين العـام    وتحدد هذه الوثيقة التي أ    . ‘‘القائمين بمهمة وحقوقهم وواجبام الأساسية    
 معـايير الـسلوك الـتي       )ST/SGB/2002/9 (نشرة للأمين العام  في شكل    ٢٠٠٢يونيه  /في حزيران 

مــن هــذا  ٣- وألــف٢-تتنــاول إلى حــد كــبير نفــس القــيم الأساســية المبينــة في الفقــرتين ألــف   
 بــأعلى مــستويات التراهــة، وضــبط   هــؤلاء المــسؤولين تمــسكشــرط، وعلــى الخــصوص المرفــق
ــق والتحلــي في كــل وقــت وحــين ب ــ ، لا غــيرمــصالح المنظمــة  مراعــاة  مــع مهســلوك سلوك يلي

ــة  ــز والتحــرش، بمــا في ذلــك  أشــكالكافــةظــر تحو. بمركــزهم، والامتثــال للقــوانين المحلي   التميي
ــوع الجــنس    ــائم علــى ن ــة ،التحــرش الجنــسي أو الق ـــة أو اللفظي ــل النظــام  .  والإســاءة البدني ويمث

 نـسخة منـه     وترفـق .  تعـيين الخـبراء القـائمين بمهـام        شروطظيف أو   الأساسي جزءا من عقد التو    
 .لنظام الأساسيهم لبوثائق الأمم المتحدة المتعلقة بمهامهم، ويتعين على الخبراء تأكيد استلام

 
 المتعاقدون والخبراء الاستشاريون  

يـــتم اختيـــار المتعاقـــدين بموجـــب شـــروط تعاقديـــة موحـــدة محـــددة في الأمـــر الإداري  - ٧
ST/AI/1999/7 .                        ويحظر هـذا الأمـر علـى المتعاقـد اتخـاذ أي إجـراء قـد يـؤثر بـشكل سـلبي علـى

 ــدة، وي ــم المتحـ ــه مـــصالح الأمـ ــع  لزمـ ــد مـ ــه بموجـــب العقـ ــاة المأداء التزاماتـ ــة لمـــصالح الراعـ تامـ
 .المتحدة الأمم

 لإدراج )ST/AI/1999/7/Amend.1 (٢٠٠٦ مـارس /وعدل هذا الأمر الإداري في آذار      - ٨
. ٢٠٠٣أي سـلوك محظـور بموجـب نـشرة عـام      القيـام ب ـ  يفرض على المتعاقـدين عـدم   يه ف شرط

 الجنـسي والاعتـداء الجنـسي     ويتعين على المتعاقد أن يوافق على أن أي خـرق لحظـر الاسـتغلال               
يشكل خرقا لبند أساسي من بنود العقد، ويشكل سببا لإاء العقـد، وعلـى أن الأمـم المتحـدة               

 مــن أجــل اتخــاذ المختــصةأي خــرق لهــذا المعيــار إلى الــسلطات الوطنيــة تحــتفظ بــالحق في إحالــة 
 . المناسبة القانونيةالإجراءات

الخــبراء الاستــشاريون أفــراد تتــوفر لــديهم مهــارات خاصــة ليــست متاحــة في الأمانــة  و - ٩
ويعتــبر الخــبراء  .ويمكــن أن يــؤدوا مهــام مماثلــة لمهــام المــوظفين ولكــن لفتــرات قــصيرة   . العامــة
مركــز الموظــف أو مركــز الخــبير يختلــف عــن متعاقــدين ولهــم مركــز بمثابــة أفــراد تــشاريون الاس

مركـز  يمنحوا  القائم بمهام ما لم تطلب إليهم المنظمة السفر في مهمة، وفي هذه الحالة يمكن أن                
 معــايير، يخــضع الخــبراء الاستــشاريون لــنفس المــنقحوبموجــب الأمــر الإداري . خــبير قــائم بمهــام

لتي يخضع لها المتعاقدون، ويتعين عليهم أن يؤكدوا في العقد الذي يبرموه مـع المنظمـة                السلوك ا 
وا وفهمـوا نـشرة عـام       أأن شروط التعاقد العامة تشكل جزءا لا يتجزأ من العقد نفسه وأم قر            

 . ووافقوا على التقيد بأحكامها٢٠٠٣
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 متطوعو الأمم المتحدة  
ليسوا موظفين أو مـسؤولين ويخـضع مركـزهم بموجـب اتفاقيـة             متطوعو الأمم المتحدة     - ١٠
ــا . مــع البلــدان المــضيفة يجــري التفــاوض بــشأا  زات الأمــم المتحــدة وحــصاناا لاتفاقــات  امتي

موعـة منفـصلة مـن      ويعملـون بموجـب مج     .)ج(مـسؤولين مركـز   وتمنحهم اتفاقات مركز القوات     
ــتي جــرى      ألا وهــي القواعــد،  ــسلوك لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، وال شــروط الخدمــة وقواعــد ال
أي شكل من أشكال التمييز أو التحرش بما في ذلـك طلـب منـافع               لتتضمن فقرة تحظر    تنقيحها  
ــسية ــى الجــنس   ،جن ــائم عل ــر أو التحــرش الق ــسي  ، وتحظ ــتغلال الجن ــسي  الاس ــداء الجن . والاعت

روط الخدمة الشرط العام القاضي بتنظيم سلوكهم بما يخدم مصلحة الأمـم المتحـدة              وتتضمن ش 
لـضمان   )د(وقـد تم تنقـيح شـروط الخدمـة        . وحظر أي نشاط يتنافى مع حسن أدائهـم لواجبـام         

 .  كشرط من شروط انتدام٢٠٠٣التزام المتطوعين بقواعد الحظر المحددة في النشرة 
 

 أفراد الوحدات الوطنية  
الموفـدة  يخضع الأفراد العـسكريون التـابعون للوحـدات الوطنيـة حـصراً لولايـة دولتـهم                  - ١١

فيمـا يتعلـق بـالجرائم المرتكبـة في         أو الجنـائي    /لهم وذلك لأغراض ممارسة الاختصاص التـأديبي و       
في (لأمـم المتحـدة     اومع ذلك، يمكن أن تحدد مـدونات سـلوكهم          . إطار عمليات حفظ السلام   

وكــذلك بموجــب القواعــد والأنظمــة ) الــسلطة التــشغيليةأو /لــسلطة التنفيذيــة وإطــار ممارســة ا
 لا تـسري مباشـرة علـى        ٢٠٠٣  عام وعلى الرغم من أن نشرة    .  لقوات الخاصة بالدولة المرسلة  

أفراد الوحدات فإن الجزء الأول مـن هـذا التقريـر يـبين كيفيـة تطبيـق المعـايير الـواردة في نـشرة                        
وحدات الوطنية في الفترة التي تسبق توقيع مذكرة التفاهم كمـا يـشير            على أفراد ال   ٢٠٠٣عام  

 في مـذكرة التفـاهم   ٢٠٠٣إلى أنه تجري مفاوضات في الوقت الحـالي بـشأن إدراج نـشرة عـام                
 .النموذجية أو في وثيقة مماثلة

 

 

 ٢٧اق المبرم بين ليبريا والأمم المتحدة فيما يتعلق بمركز بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا، الفقـرة       انظر على سبيل المثال الاتف     )ج( 
والاتفاق المبرم بين الأمم المتحـدة وحكومـة هـايتي فيمـا يتعلـق بمركـز بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي،                             

 .٢٧الفقرة 
 .الخدمة الخاصة بمتطوعي الأمم المتحدةانظر التذييل السابع عشر المنقح لشروط  )د( 
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 المرفق الثالث
  السلام التابعون للأمم المتحدةةنحن حفظ  

 
 . تطلعات كل البشر نحو السلامتجسد منظمة الأمم المتحدة 

وفي هذا السياق يقـضي ميثـاق الأمـم المتحـدة بـأن علـى جميـع المـوظفين الحفـاظ علـى                        
 . أعلى معايير التراهة والسلوك

ســنلتزم بالمبــادئ التوجيهيــة للقــانون الإنــساني الــدولي المتعلقــة بــالقوات الــتي تــضطلع     
لـسارية مـن الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنـسان            بعمليات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام والأجـزاء ا        

 .بوصفه الأساس الجوهري لمعاييرنا

وإننا، بوصفنا أفراداً عاملين في حفظ السلام، نمثـل الأمـم المتحـدة وحـضورنا في البلـد            
ونتيجـة لـذلك علينـا الاسـتعداد عـن          . مـن هـول الـصراع     علـى الخـروج     يقتصر علـى مـساعدته      

 سـتحد مـن أسـلوب حياتنـا العامـة أو الخاصـة في سـبيل القيـام           الخاصـة الـتي    القيـود وعي لتقبـل    
 .بالعمل وتحقيق المثل العليا التي تتطلع إليها منظمة الأمم المتحدة

تفاقـات يـتم التفـاوض    الـتي تتقـرر مـن خـلال ا    وسنمنح بعض الامتيـازات والحـصانات     
ــا في مجــال ح عليهــا بــين الأمــم المتحــدة والبلــد المــضيف    . فــظ الــسلام فقــط لغــرض أداء مهامن

أفعالنـا وسـلوكنا    والسكان المحليون كبيرة وبالتالي فإن      الدولي  والآمال التي يعقدها علينا اتمع      
 .سيخضع للمراقبة عن كثبوكلامنا 

 :وسنعمل دوماً على 

 الانضباط في جميع الأوقات؛بطريقة تتسم بالكفاءة المهنية والتصرف  • 

 مم المتحدة؛تسخير أنفسنا لتحقيق أهداف الأ • 

 أحكامهما؛وامتثال فهم الولاية والبعثة  • 

 احترام بيئة البلد المضيف؛ • 

احترام القوانين والعادات والممارسات المحلية والاطلاع على الثقافـة والـدين والعـادات          • 
 واحترامها؛الجنسانية سائل الموالتقاليد و

 ؛تقديرمعاملة سكان البلد المضيف باحترام ومجاملة  • 

 ؛حصافةالتصرف بحياد ونزاهة و • 
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 ؛ ومساعدمدعم العاجزين والمرضى والضعفاء • 

 الأمم المتحدة واحترام التسلسل القيادي؛رؤسائنا المشرفين علينا من موظفي طاعة  • 

ــع   •  ــرام جمي ــسلام الآخــرين   احت ــراد حفــظ ال ــهم    أف بغــض النظــر عــن مركــزهم أو رتبت
 ؛عقيدمسهم أو أصلهم العرقي أو القومي أو جن أو

 حفظ السلام ذوي السلوك الحسن؛ دعم وتشجيع زملائنا من أفراد  • 

 والاعتداء الجنسي؛ جميع الأفعال التي تنطوي على الاستغلال الجنسي الإبلاغ عن  • 

 الحفاظ على لباس لائق وسلوك شخصي سليم في جميع الأوقات؛ • 

وال والممتلكــات الــتي يعهــد ــا إلينــا تقــديم بيانــات علــى الوجــه المطلــوب بجميــع الأم ــ • 
 أفراد عاملين في البعثة؛ك

 تحت تصرفنا؛توضع العناية بجميع معدات الأمم المتحدة التي  • 

 : وسوف لن 

نشوه سمعـة الأمـم المتحـدة أو سمعـة بلـداننا بالتـصرف الشخـصي غـير اللائـق أو بعـدم                        • 
 لام؛ القيام بواجباتنا أو إساءة استغلال مناصبنا كحفظة س

 نتخذ أي إجراء قد يعرض البعثة للخطر؛  • 

 الإفراط في تناول الكحول أو تعاطي المخدرات أو الاتجار ا؛  • 

ــدم  •  ــات صــحفية غــير        نق ــك بيان ــا في ذل ــالات خارجيــة بم ــدون إذن إلى وك ــات ب بيان
 ا؛ مصرح

ه اســتخدامها علــى الوجــمعلومــات اطلعنــا عليهــا مــن خــلال عملنــا أو  الكــشف عــن  • 
 السليم؛  غير

  العنف بلا مبرر ضد أي محتجز أو ديده؛نستعمل • 

 أو معانـاة لأي      أو نفـسي   ينـشأ عنـه ضـرر بـدني أو جنـسي           أي فعـل يمكـن أن        نرتكب • 
 سيما النساء والأطفال؛ السكان المحليين ولافرد من 

س وممارسـة الجـن   والاعتـداء الجنـسي      أي فعل ينطوي على الاسـتغلال الجنـسي          نرتكب • 
أو الــسلع أو الخــدمات مقايــضة النقــود أو العمــل   عامــاً أو ١٨مــع أطفــال دون ســن  

 الجنس؛مقابل 
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 في علاقات جنسية يمكن أن تؤثر في حيادنا أو في رفاه الآخرين؛نضلع  • 

 معاملة أي فرد من عامة الناس أو التصرف إزاءه بأسلوب غير حضاري؛ يىء نس • 

 استعمالها؛ يىء معدات للأمم المتحدة أو نسعمدا بممتلكات أو الضرر نلحق  • 

 نستخدم المركبات على الوجه غير السليم أو بدون إذن؛  • 

 نجمع أي مواد تذكارية غير مصرح ا؛  • 

 ؛سليمةممارسات فاسدة أو غير  وأفي أي أنشطة غير مشروعة نشارك  • 

ت كاذبـة أو قبـول      نحاول استغلال مراكزنا لتحقيق مكاسب شخصية أو تقديم ادعـاءا          • 
 استحقاقات لا تعود لنا؛ 

ــة   ونحـــن نـــدرك أن   ــذه المبـــادئ التوجيهيـ ــاً لهـ ــه  عـــدم التـــصرف وفقـ قـــد تترتـــب عليـ
 : التالية النتائج

 إضعاف الثقة والإيمان بالأمم المتحدة؛ • 

 تعريض إنجازات البعثة للخطر؛ • 

 تعريض مركزنا وأمننا كحفظة للسلام للخطر؛  • 

 .ت إدارية أو تأديبية أو جنائيةاتخاذ إجراءا • 
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 المرفق الرابع
 

مدونـــة قواعـــد الـــسلوك الشخـــصي لأفـــراد حفـــظ الـــسلام التـــابعين          
 المتحدة للأمم

 
لــيكن ســلوككم في جميــع الأوقــات بطريقــة باعثــة علــى الافتخــار بــالأمم المتحــدة           - ١

لأساسـية وكرامـة الفـرد    واحترامها وبالمبادئ التي تدافع عنـها، ومنـها الإيمـان بحقـوق الإنـسان ا           
ولا تـــشاركوا في أي نـــشاط يتنـــافى مـــع أداء . وقـــدره وتـــساوي الرجـــال والمـــرأة في الحقـــوق

 . وقوموا بواجباتكم بكفاءة مهنية وانضباط. واجباتكم

فمن مقومات التراهـة    . حافظوا على أعلى معايير التراهة في حياتكم المهنية والشخصية         - ٢
 .لحياد والاستقامةالأمانة والإنصاف والصدق وا

امتثلوا لقوانين البلد المـضيف؛ واحترمـوا التقاليـد والعـادات المحليـة، والـدين، والثقافـة،                  - ٣
 .والبيئة، وأوفوا بالتزاماتكم الشخصية بما في ذلك الانصياع لأوامر المحاكم المختصة

ار أدائكـم   لا تطلبوا ولا تقدموا ولا تقبلوا أي خدمة أو هدية أو مكسب مادي في إط               - ٤
 . لمهامكم، من أي مصدر خارجي، بما في ذلك سكان البلد المضيف

لا تلتمسوا ولا تتلقوا أي تعليمات في ما يتعلق بأداء واجباتكم من أي مصدر خـارج                 - ٥
 .عن البعثة

ــي أو        - ٦ ــرام بغــض النظــر عــن مركــزهم أو أصــلهم العرق ــة واحت ــاملوا زملاءكــم بلياق ع
ــومي أو عنــصرهم أو جنــسه   ــدمالق ــيين بــاحترام   . م أو عقي وقــدموا . وعــاملوا الــسكان المحل

 .الحماية والدعم إلى الفئات الضعيفة من السكان ولا سيما النساء والأطفال

المعاملــة القاســية أو المهينــة أو : أمــا الأفعــال التاليــة ضــمن أفعــال أخــرى فهــي محظــورة  - ٧
ومقايـضة النقـود أو العمـل أو الـسلع          المحطة من قدر الإنسان، والاغتـصاب والاعتـداء الجنـسي           

الخدمات مقابل الجنس، والاتجـار بالأشـخاص وممارسـة النـشاط الجنـسي مـع الأطفـال دون                   أو
 عاما؛ والسرقة، والتهريب، والاحتيال وأي ممارسات غير مشروعة أو فاسـدة أو غـير               ١٨سن  

شـكل مـن أشـكال      سليمة والإفراط في تنـاول الكحـول وتعـاطي المخـدرات والاتجـار ـا وأي                 
 .التمييز أو التحرش الجنسي

ابذلوا العنايـة اللازمـة بمركبـات الأمـم المتحـدة وممتلكاـا ومعـداا وعـدم اسـتخدامها                 - ٨
 .وقدموا بيانات سليمة عن أموال وأصول الأمم المتحدة. سوى في الأغراض المصرح ا
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ــسرية والمــسائل الم      - ٩ ــات ال ــستطاع عــن المعلوم ــدر الم ــوا ق ــل الرسمــي  تكتم ــة بالعم . تعلق
تدلوا بمعلومات حصلتم عليها بحكم منصبكم الرسمـي إلى أي شـخص أو كيـان خـارجيين                  ولا

 .إلا إذا أذن لكم بذلك

وتأكـدوا مـن احتـرام      . أطيعوا المشرفين عليكم ورؤساءكم من مـوظفي الأمـم المتحـدة           - ١٠
 .مرؤوسيكم لهذه القواعد

 
 

 


