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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١٢١البند 

   خطة المؤتمرات
 خطة المؤتمرات  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

نظرت اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام عـن خطـة                     - ١
في أيــضا تــشارية في التقريــر، وضــعت اللجنــة وخــلال نظــر اللجنــة الاس )A/61/129(المــؤتمرات 

اعتبارهــا المعلومــات الــواردة في التقريــر المتعلــق بآثــار المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر علــى  
واجتمعـت اللجنـة، أثنـاء نظرهـا في          )A/61/300(الاجتماعات التي ستعقد في المقر أثناء تنفيـذه         
   وتوضيحات إضافيةالتقرير، بممثلين للأمين العام قدموا معلومات

 مـسائل متـصلة بـالإدارة الكليـة المتكاملـة، وإدارة             عـن خطـة المـؤتمرات      ويشمل التقرير  - ٢
ويطـرح الأمـين     الاجتماعات، والإدارة الفعالة للوثائق، والترجمة التحريريـة، والترجمـة الـشفوية          
ميـة وغيرهـا مـن      العام عددا من المقترحات بشأن توفير الخدمات لاجتماعات اموعـات الإقلي          

 وتقــديم الوثــائق في الوقــت المناســب، ومراقبــة الوثــائق   ،اموعــات الرئيــسية للــدول الأعــضاء 
والحد منها، والتحديد العملـي لأولويـات تجهيـز الوثـائق، وتـدريب مـوظفي اللغـات، وتحـسين                   

  نوعية الخدمات اللغوية

ز في مـشروع الإدارة الكليـة    في التقرير أن تقدما قد أحر      ٢وتلاحظ اللجنة من الفقرة      - ٣
توحيـد  /ويتمثل الهدف الرئيسي للإدارة الكلية المتكاملـة في مواءمـة      المتكاملة لخدمات المؤتمرات  

أساليب تصريف الأعمال في مراكـز العمـل لأغـراض تبـسيط العمليـات وإكـساا أقـصى قـدر                    
كمــا تــرد و مــن الجــدوى، وتحــسين تقاســم المــوارد وعــبء العمــل، وتحقيــق وفــورات الحجــم   

ــة   ــد ومواءم ــر، تم تحدي ــسياسات والممارســات   /الإشــارة في التقري ــد نهــج مــشتركة إزاء ال توحي
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والإجراءات الإدارية في إطار مـسعى تعـاوني تـشترك فيـه مراكـز العمـل الأربعـة لإدارة شـؤون                     
  الجمعية العامة والمؤتمرات بنيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي

مـين العـام أنـه تم التوصـل إلى اتفـاق جديـد، في اجتمـاع                 وتلاحظ اللجنة من تقريـر الأ      - ٤
 ، في مجـالات   ٢٠٠٦يونيه  / التنسيق السابع لمديري شؤون المؤتمرات المعقود في فيينا في حزيران         

ــةمــن قبيــل اــالات  ــائق )أ (: التالي ــة للوث ــوافر ) ج( ؛ حــساب القــدرات )ب( ؛ الإدارة الفعال ت
واتفقـت   الترجمـة بمـساعدة الحاسـوب     ) د( ؛ اللغـات  قاعدة بيانات مصطلحات موحدة لمـوظفي     

مراكز العمـل الأربعـة علـى تـشجيع اسـتخدام الترجمـة بمـساعدة الحاسـوب وعلـى زيـادة نـسبة                       
وسـوف يحـدد كـل مركـز عمـل الوثـائق ذات              الوثائق التي تترجم باستخدام هـذه التكنولوجيـا       

ك الموظفين الـذين سيـستخدمون      المضمون المتكرر التي يمكن ترجمتها بمساعدة الحاسوب وكذل       
واتفقت مراكز العمل على عقـد تبـادل تـام للممارسـات خـلال               أدوات هذا النوع من الترجمة    

وتلاحظ اللجنـة الموقـف المتخـذ في اجتمـاع           اجتماع التنسيق الثامن لمديري شؤون المؤتمرات     
الراميـة إلى   التنسيق السابع لمديري شؤون المؤتمرات وتشجع على بذل المزيـد مـن الجهـود               

تعزيز النـهج المنـسق في تقـديم خـدمات المـؤتمرات، وتركـز في الوقـت نفـسه علـى ضـرورة              
  توخي الجودة والاتساق في جميع اللغات الرسمية

 مــن التقريــر، أطلقــت إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة ١٠وكمــا تــرد الإشــارة في الفقــرة  - ٥
لومــات، تمــشيا مــع توصــيات ســابقة للجنــة  والمــؤتمرات مبــادرة شــاملة في مجــال تكنولوجيــا المع 

وتلاحظ اللجنـة أنـه قـد     الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ومكتب خدمات الرقابة الداخلية 
ــشاريين خــارجيين لإجــراء اســتعراض شــامل لكــل مــن أســاليب تــصريف        اســتعين بخــبراء است

وتحــسين التوحيــد الأعمـال وتطبيقــات تكنولوجيــا الاتــصالات، وذلــك بغيـة تبــسيط العمليــات   
ونتيجـة    نيويـورك وجنيـف وفيينـا ونـيروبي     كـل مـن   في الأربعةوالتكامل في جميع مراكز العمل    

لهــذه الدراســة، أنــشأت الإدارة مجلــسا لإدارة تكنولوجيــا المعلومــات، بمــشاركة مراكــز تنــسيق   
ــا    ــبرامج في مراكــز العمــل الأربعــة جميع ــا المعلومــات وال ــة وقــد صــمم الــس لكفا  تكنولوجي ل

الاتساق، والحيلولة دون التكرار والازدواجية في الجهـود، وكفالـة الفعاليـة مـن حيـث التكلفـة                  
 ضـمان وأُبلغت اللجنة بأن إحدى المهـام الرئيـسية للمجلـس تتمثـل في                الموارد الاستفادة من في  

امـة  تمشي جميع المبادرات الرئيسية في مجال تكنولوجيـا المعلومـات مـع اسـتراتيجيات الأمانـة الع                
وسياساا في هذا اال ووجود ممثـل لـشعبة خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات يعمـل في الـس                    

ــصبه  ــشرين         بحكــم من ــل ت ــه الأول في أوائ ــيعقد اجتماع ــس س ــأن ال ــضا ب ــة أي ــت اللجن وأُبلغ
وتعتــزم اللجنــة اســتئناف النظــر في المــسألة عنــد نظرهــا في تقريــر الأمــين  ٢٠٠٦أكتــوبر /الأول

  كنولوجيا المعلومات والاتصالاتالعام عن ت
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 موارد خدمات المؤتمرات، تلاحظ اللجنـة أن تقـدما أحـرز            لاستفادة من وفيما يتعلق با   - ٦
ــام الاجتماعــات والحــد مــن حــالات ذروة عــبء العمــل       ــع أي في إدارة الجــدول، وذلــك بتوزي

انظـر   (لأمـين العـام    ا  من تقريـر   ١٥وكما ترد الإشارة في الفقرة       وحالات قلته التي در الموارد    
 يزيـد بنـسبة     ٢٠٠٥ في المائة في عـام       ٨٥، فإن معامل الاستفادة العام البالغ       )A/61/129الوثيقة  

وتلاحــظ  ٢٠٠٣ في المائـة مقارنـة بعـام    ٨ وبنـسبة  ٢٠٠٤ في المائـة عمـا كـان عليـه في عــام     ٢
 نيويـورك وحـسب،   اللجنة أن الزيادة في معامل الاستفادة العام نجمت عن تحسن الاسـتفادة في      

حيث حدثت زيادة في عدد الاجتماعات المبرمجة والمعقودة وإعادة تخـصيص الخـدمات بكفـاءة               
تقريـر توزيعـا مفـصلا      لويورد المرفـق الأول ل     أكبر من الاجتماعات الملغاة مقارنة بالسنة الماضية      

ذلــك في و لعناصــر المــؤثرة في معامــل الاســتفادة ا  ويحــددلإحــصاءات الاســتفادة حــسب الهيئــة 
ــرة  ،الـــصدد ــة مـــن الفقـ ــرمـــن  ١٦ تلاحـــظ اللجنـ ــسهالتقريـ ــه في   نفـ ــستفاد منـ  أن الوقـــت المـ

الاجتماعات أو المشاورات غير الرسمية التي تعقد قبـل بـدء الاجتماعـات المقـررة رسميـا أو بعـد                    
انتهائها أو عوضا عنها، لا يـسجل بوصـفه وقتـا ضـائعا مـتى مـا تمـت الاسـتفادة مـن الخـدمات                         

ــد  ــسها بع ــة   نف ــة العام ــلازم إلى الأمان ــديم الإخطــار ال ــ  تق ــدقيق   وت ــد ال ــة أن التحدي رى اللجن
يــشكل وقتــا ضـائعا بالنــسبة لخــدمات المـؤتمرات يتــسم بأهميــة بالغـة مــن أجــل الحــساب     لمـا 

الصحيح لمعامل الاسـتفادة؛ وينبغـي تقـديم توضـيح مفـصل لجميـع العوامـل الـتي تـسهم في                     
  راتضياع الوقت بالنسبة لخدمات المؤتم

فيما يتعلق بالاستفادة من مركـز المـؤتمرات في اللجنـة الاقتـصادية             أنه،  وتلاحظ اللجنة    - ٧
لأفريقيا بأديس أبابا، ألغي عدد كبير من الاجتماعات التي كانـت قـد أُفـردت لهـا خـدمات في                    

 في حــين أن اللجنــة  ،وأُبلغــت اللجنــة بأنــه   ، وبــذلك انخفــض معــدل الاســتفادة   ٢٠٠٥عــام 
ة لأفريقيا كانت تـستخدم منهجيـة مختلفـة في حـساب معـدلات الاسـتفادة في مرافـق                   الاقتصادي

ــتي        ــة بالاجتماعــات وال ــة المتعلق ــايير الإحــصائية المواءم ــق المع ــإن تطبي ــؤتمرات الخاصــة ــا، ف الم
ينـاير إلى   /تستخدمها مراكز عمـل خدمـة المـؤتمرات الأخـرى بالنـسبة للفتـرة مـن كـانون الثـاني                   

 في  ٣١ في المائـة إزاء نـسبة        ٦٧,٩ جعل معدل الاستفادة يصل إلى نسبة      ٢٠٠٦يونيه  /حزيران
  المائة المحسوبة على أساس المنهجية السابقة

واســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة الــداعي إلى تقــصي طرائــق مبتكــرة لتقــديم الخــدمات  - ٨
ء، طــرح لاجتماعــات اموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن اموعــات الرئيــسية للــدول الأعــضا   

إلى ) ٣٠، الفقـرة  A/61/129الوثيقـة  انظـر  (ويؤدي الخيار الأول  الأمين العام خيارين في تقريره    
وســيظل تقــديم الخــدمات  زيــادة تــوافر الخــدمات، بــدون نــشوء احتياجــات إضــافية في الميزانيــة 

ني وسيـضمن الخيـار الثـا    للمجموعات الإقليمية غير مضمون بما أن السلطة التـشريعية لـن تـتغير      
تقديم الخدمات لاجتماعات اموعات الإقليميـة بمـا أنـه سـيجري تخـصيص      ) ٣١ الفقرة  انظر(
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وعلـى الـرغم مـن عـدم وجـود مؤشـرات في هـذه المرحلـة لحجـم المـوارد            موارد لـذلك الغـرض    
  المخصصة اللازمة، يشير الأمين العام إلى أن الخيار الثاني سوف يتطلب موارد إضافية هامة

وكمـا تـرد      إحـصاءات تتعلـق بـإدارة الوثـائق         الأمين العام  لمرفق الرابع لتقرير  ويتضمن ا  - ٩
التقريـر، بعـد سـنوات مـن العمـل علـى تحقيـق التقيـد الـدقيق                  ذلـك    مـن    ٤٦الإشارة في الفقـرة     

بالمواعيــد، وعقــب انخــراط الإدارات الــتي تعــد الوثــائق في هــذا الجهــد تــدريجيا، شــهد الالتــزام    
ق تحسنا مطردا، بـالرغم مـن أن المـستوى العـام يـشير إلى الحاجـة لمزيـد مـن                     بمواعيد تقديم الوثائ  

وتلاحظ اللجنة أن بعض الإدارات الـتي تعـد الوثـائق تظهـر قـدرا متـدنيا مـن الالتـزام                      التحسين
ــائق  ــد إصــدار الوث ــد      بمواعي ــارير في الوقــت المناســب ق ــأن مــسألة تقــديم التق ــة ب وأُبلغــت اللجن

الاتفاق السنوي للأمين العام مع رؤسـاء جميـع الإدارات وأن إدارة            أُدرجت كمؤشر للأداء في     
شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات أوصــت بــأن يــدرج الأمــين العــام في تقريــر الأداء البرنــامجي  
لفترة السنتين مسألة تقديم الوثائق المطلوبة في الوقت المناسب، كمؤشر بالنسبة لـلإدارات الـتي               

نة أن مسألة تقديم الوثائق في الوقت المناسب ينبغي أن تـدرج أيـضا              ترى اللج و تعد الوثائق 
  في الميزانية البرنامجية المقترحة كمؤشر للأداء بالنسبة للإدارات التي تعد الوثائق

 أنـه لكـي يـؤدي نظـام الإصـدار المقـرر              التي مفادهـا   وتشير اللجنة إلى توصيتها السابقة     - ١٠
 )٣، الفقـرة  A/60/433انظـر الوثيقـة   (ي علـى بعـض المرونـة     دوره بصورة فعالة لا بـد أن ينطـو        

دارة أضفت المرونة على نظام الإصـدار المقـرر للوثـائق حيثمـا كـان               الإوتفيد الأمانة العامة بأن     
ذلك عمليا، خاصة في المناقشات مع الإدارات المعدة للوثائق الـتي منحـت موعـدا ائيـا لاحقـا                  

 عمليــة للتقيــيم الــذاتي لنظــام الإصــدار المقــرر تنفيــذدارة بــدأت الإوأُبلغــت اللجنــة بــأن  للتقــديم
  للوثائق بمساعدة مكتب خدمات الرقابة الداخلية وبمشاركة الإدارات المعدة للوثائق

ــائق لم يــشمل مــسألة قــدرة المنظمــة علــى      - ١١ ــة إدارة الوث ــة أن تحليــل حال وتلاحــظ اللجن
وتولي اللجنة أهمية بالغة لهذه المسألة بما لها من أثـر            طباعة الوثائق باستخدام مرافقها الخاصة ا     

وعنـد التقـصي، أُبلغـت     كبير على قدرة الأمانـة العامـة علـى إنتـاج الوثـائق في الوقـت المناسـب          
 تطلـب اللجنـة إدراج تحليـل قـدرة          مـن ثم  و اللجنة بأن القدرة على الطباعة سيتم استعراضـها       

إدارة ب ـة المتعلقـة بتقـديم خـدمات المـؤتمرات عمومـا و     المنظمة على الطباعة في التقارير المقبل ـ    
  الوثائق خاصة

، التــدابير )A/61/129( مــن تقريــره ٦٧ إلى ٦٢ويــبين الأمــين العــام، في الفقــرات مــن   - ١٢
ــق        ــشفافية والمــساءلة فيمــا يتعل ــز ال ــؤتمرات لتعزي ــة العامــة والم الــتي اتخــذا إدارة شــؤون الجمعي

 ٦٦وترحـب اللجنـة بالاسـتنتاج الـوارد في الفقـرة             الوقت المناسـب  بإصدار الوثائق المطلوبة في     
دارة، وأنــه، نتيجــة الإ رســخت الــشفافية والمــساءلة داخــل ،مــن التقريــر بأنــه، في هــذه المرحلــة 
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 ادالأخذ بآلية المساءلة، على نحو ما أوصى به مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة، ينتظـر أن تـزد         
  سام الأمانة العامةالشفافية والمساءلة في كافة أق

 من التقرير بـأن معـايير   ٦٩  و٦٨وتحيط اللجنة علما بالآراء المعرب عنها في الفقرتين      - ١٣
هـي قيـاس لـلأداء      ”عبء العمل القائمة بالنسبة لفئات محددة مـن مـوظفي خـدمات المـؤتمرات               

هنـاك  ” وأن “غير محكم وأحادي البعد يركز على كمية الناتج فقط بالنسبة لفـرادى المـوظفين     
حاجة واضـحة إلى تكملـة هـذه المعـايير بقياسـات متعـددة الأبعـاد وأكثـر جـدوى، مثـل تقـديم                      

ويظل القلـق يـساور اللجنـة إزاء أن الأمـين العـام لم               “الخدمات في الوقت المناسب ونوعيتها    
ــة     ــة العام ــد طلــب الجمعي ــذ بع ــيم     المينف ــة لتقي ــق باســتحداث أســاليب ومؤشــرات كمي تعل

وترحب اللجنة باعتزام الأمـين العـام تقـديم          الكفاءة والفعالية من حيث التكلفة    الإنتاجية و 
، بــشأن مجموعــة إضــافية مــن ٢٠٠٧تقــارير منتظمــة إلى الجمعيــة العامــة، اعتبــارا مــن عــام 

ــة       ــات المتلقيـ ــا الجهـ ــالي ورضـ ــودة والأداء المـ ــد والجـ ــاحترام المواعيـ ــصلة بـ ــرات المتـ المؤشـ
     ل التركيز بحيث ينصب على قياسات أشمل وأعلى مـستوى         للخدمات، مما من شأنه أن يحو

لأداء المنظومة ككل ويمكّن من اتخاذ إجـراءات أفـضل اسـتهدافا وفي وقـت أنـسب لـتلافي                   
وتأمل اللجنة أن يمثل ذلك خطوة ملموسة علـى سـبيل      أي أوجه قصور يتم الكشف عنها     

الثــاني بــاء، مــن القــرار  ، القــسم ١٠ الاســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في الفقــرة 
٥٨/٢٥٠  

دارة مــسألة حــالات التقاعــد الوشــيكة وتخطــيط التعاقــب في   الإوناقــشت اللجنــة مــع   - ١٤
 في المائـة مـن مجمـوع        ٢٠ من التقرير، سيتقاعد     ٨٣وكما ترد الإشارة في الفقرة       دوائر اللغات 

نة بناء علـى طلبـها      وتم تزويد اللج   ٢٠١١  و ٢٠٠٦موظفي اللغات بالمقر في الفترة بين عامي        
بمعلومــــات مفــــصلة عــــن حــــالات التقاعــــد المتوقعــــة في الإدارة للفتــــرة المنتهيــــة في كــــانون   

  )انظر المرفق الأول أدناه( ٢٠١١ديسمبر /الأول

 وظـائف اللغـات الـشاغرة في    شغلوأُبلغت اللجنة بأنه، رغم الجهود المتعددة المبذولة ل ـ        - ١٥
ووفــرت  لــشفوية العربيــة، لم يــتم تحقيــق النتــائج المرغوبــةنــيروبي، خاصــة في مقــصورة الترجمــة ا

الأمانــة العامــة معلومــات مفــصلة، عنــد طلــب تلــك المعلومــات، عــن حالــة الــشغور في دوائــر     
اللغات في المقر بنيويورك، وفي كل من مكتب الأمم المتحدة في فيينـا، ومكتـب الأمـم المتحـدة             

، ممـا يظهـر أن معـدل        )ظـر المرفـق الثـاني أدنـاه       ان(في جنيف، ومكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي           
 في ٥٠الــشغور في مقــصورة الترجمــة الــشفوية العربيــة في مكتــب الأمــم المتحــدة بــنيروبي بلــغ     

ـــالمائ ــسابقة الـــتي    ٢٠٠٦أغـــسطس / آب٣١ة حـــتى ـــ ــيتها الـ ــة توصـ ــرر اللجنـ ومـــن ثم تكـ
ور في دارة علـــى مواصـــلة مـــضاعفة جهودهـــا لتحـــسين حالـــة الـــشغالإبموجبـــها  شـــجعت
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المؤتمرات بمكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، ونظـرا لطـول مـدة شـغور الوظـائف،                    خدمات
  )٨، الفقرة A/60/433انظر الوثيقة (تحث اللجنة الإدارة على النظر في جميع النُهج الممكنة 

 أنـه قـد حـدث        الأمـين العـام     من تقرير  ٨٣علاوة على ذلك تلاحظ اللجنة من الفقرة         - ١٦
وات الأخيرة انخفاض في عدد مقدمي الطلبات لدخول امتحانات اللغـات الـتي تنظمهـا               في السن 

الأمم المتحدة، إذ يبدو أن الإقبال على المهن اللغوية في الأمم المتحـدة آخـذ في التنـاقص؛ كمـا                    
 تقدم دروسا لهـا صـلة بعمـل الأمـم المتحـدة، وعـدد الطـلاب الـذين                   تقلص عدد الجامعات التي   

يدرسون اللغات في البلدان التي تستخدم فيهـا بعـض اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة، ممـا ينـذر            
وتؤيــد اللجنــة اعتــزام  بــتقلص مجموعــة أخــصائيي اللغــات ذوي المهــارة في المــستقبل القريــب 

قتـضاء، وبالتعـاون مـع المنظمـات الدوليـة الأخـرى، في             الأمانة العامة المشاركة، حـسب الا     
أنشطة اتصال تستهدف الجامعات التي تدرب الأخـصائيين اللغـويين لتوعيتـها باحتياجـات               

وفي الوقـت نفـسه،      )٨٦، الفقـرة    A/61/129انظـر الوثيقـة     (المنظمات الدولية إلى المـوظفين      
لاستعاضــة عــن مــوظفي اللغــات  تــرى اللجنــة أن المنظمــة ينبغــي أن تــسعى إلى التعجيــل با  

المتقاعــدين في الوقــت المناســب، وتوســيع قاعــدة الأخــصائيين اللغــويين الــتي يجــري التعــيين  
وتـرى اللجنـة أنـه ينبغـي وضـع تـدابير عاجلـة               عـن تعزيـز بـرامج تـدريب المـوظفين         ومنها،  

 في نقصللــللتــصدي علــى النحــو المناســب للتحــديات الحاليــة والمقبلــة أمــام المنظمــة نتيجــة 
  الأخصائيين اللغويين المؤهلين
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 المرفق الأول
يوليـه  /حالات التقاعد المتوقعة في خدمات المـؤتمرات، في الفتـرة مـن تمـوز            

 ٢٠١١ديسمبر / إلى كانون الأول٢٠٠٦
 ، نيويوركإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  -ألف  

 
  

ــوز ــه /تمـــ ــانون ‐يوليـــ  كـــ
 اموع ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

               المترجمون الشفويون
 ١ صفر صفر صفر صفر ١ صفر مكتب الرئيس
 ٤ ١ ٢ صفر صفر ١ صفر اللغة العربية
 ٣ صفر ١ صفر ١ ١ صفر اللغة الصينية

 ٣ صفر صفر ٢ صفر ١ صفر الانكليزيةاللغة 
 ٦ صفر صفر ١ ٤ ١ صفر اللغة الفرنسية

 ٥ ٢ ١ ٢ صفر صفر صفر روسيةاللغة ال
 ٥ ٢ صفر ١ ٢ صفر صفر اللغة الإسبانية

 ٢٧ ٥ ٤ ٦ ٧ ٥ صفر اموع الفرعي
               المراجعون/المترجمون التحريريون

 ١١ ٢ ١ ٣ ٢ ٣ صفر اللغة العربية
 ١٥ صفر ٣ ٦ ٢ ٣ ١ اللغة الصينية

 ٩ ٣ صفر ١ ٣ ٢ صفر الانكليزيةاللغة 
 ١٢ ١ ١ ٢ ٣ ٣ ٢ ةاللغة الفرنسي
 ١١ ٣ ٢ ٣ ٢ صفر ١ اللغة الروسية
 ٤ ١ ٢ صفر صفر صفر ١ اللغة الأسبانية

 ٦٢ ١٠ ٩ ١٥ ١٢ ١١ ٥ اموع الفرعي
               مدونو المحاضر الحرفية

 ٤ ١ ١ صفر ١ ١ صفر اللغة العربية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الصينية

 ٢ صفر ١ صفر ١ صفر صفر الانكليزيةاللغة 
 ١ صفر صفر ١ صفر صفر صفر اللغة الفرنسية
 ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الروسية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الأسبانية

 ٨ ٢ ٢ ١ ٢ ١ صفر اموع الفرعي
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ــوز ــه /تمـــ ــانون ‐يوليـــ  كـــ
 اموع ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

               مجهزو النصوص
 ١٤ ٢ ١ ١ ١ ٣ ٦ اللغة العربية
 ٨ ١ ١ ١ ١ ٢ ٢ اللغة الصينية

 ٧ ٣ ٢ صفر صفر ١ ١ الانكليزيةاللغة 
 ٥ صفر ٢ ١ ١ ١ صفر اللغة الفرنسية
 ٤ صفر ١ صفر ١ صفر ٢ اللغة الروسية
 ٩ ١ ٢ صفر ٢ ٤ صفر اللغة الأسبانية

 ٤٧ ٧ ٩ ٣ ٦ ١١ ١١ اموع الفرعي
               المحررون
 ١٠ ١ ٣ ٢ ٢ ٢ صفر  اللغاتجميع

 ١٠ ١ ٣ ٢ ٢ ٢ صفر اموع الفرعي
 ١٥٤ ٢٥ ٢٧ ٢٧ ٢٩ ٣٠ ١٦ اموع
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 ، جنيف المؤتمراتشعبة خدمات -باء  
 

  
 كــــانون ‐يوليــــه /تمــــوز
 اموع ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

               المترجمون الشفويون
 ١ صفر صفر صفر صفر ١ صفر مكتب الرئيس
 ٢ صفر صفر صفر صفر ١ ١ اللغة العربية
 ٢ صفر صفر ١ صفر ١ صفر اللغة الصينية

 ٥ ٣ صفر ٢ صفر صفر صفر الانكليزيةاللغة 
 ٥ ١ صفر ٢ صفر ١ ١ اللغة الفرنسية
 ٣ صفر ١ ١ ١ صفر صفر اللغة الروسية
 ٤ ١ ١ صفر صفر صفر ٢ اللغة الأسبانية

 ٢٢ ٥ ٢ ٦ ١ ٤ ٤ اموع الفرعي
               المراجعون/المترجمون التحريريون

 ٨ ١ ٢ ١ ٢ ٢ صفر اللغة العربية
 ٤ ٤ صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الصينية

 ٥ ١ ١ صفر ٣ صفر صفر الانكليزيةاللغة 
 ٩ ٢ ٢ ١ ٣ صفر ١ اللغة الفرنسية
 ٥ ٣ ١ صفر ١ صفر صفر اللغة الروسية
 ٥ صفر صفر ٣ ١ ١ صفر اللغة الأسبانية

 ٣٦ ١١ ٦ ٥ ١٠ ٣ ١ اموع الفرعي
               مجهزو النصوص

 ٦ صفر ٢ ٢ صفر ١ ١ اللغة العربية
 ٣ صفر صفر صفر صفر ٢ ١ اللغة الصينية

 ٨ ٢ ٤ صفر صفر ٢ صفر الانكليزيةاللغة 
 ٩ ٢ ١ صفر ٤ ١ ١ اللغة الفرنسية
 ١٠ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ صفر اللغة الروسية
 ٤ صفر ١ صفر صفر ١ ٢ اللغة الأسبانية

 ٤٠ ٧ ١٠ ٤ ٦ ٨ ٥ اموع الفرعي
               المحررون

 ٦ ١ ٢ ١ ١ ١ صفر  اللغاتيعجم
 ٦ ١ ٢ ١ ١ ١ صفر اموع الفرعي

 ١٠٤ ٢٤ ٢٠ ١٦ ١٨ ١٦ ١٠ اموع
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 ، فييناالمؤتمراتدائرة خدمات  -جيم  

  
ــوز  كـــــانون ‐يوليـــــه /تمـــ
 اموع ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

               رجمون الشفويونالمت
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر مكتب الرئيس
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة العربية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الصينية

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الانكليزيةاللغة 
 ٢ صفر صفر صفر ١ ١ صفر اللغة الفرنسية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر فرص اللغة الروسية
 ١ صفر صفر صفر صفر ١ صفر اللغة الأسبانية

 ٣ صفر صفر صفر ١ ٢ صفر اموع الفرعي
               المراجعون/المترجمون التحريريون

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة العربية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الصينية

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الانكليزيةاللغة 
 ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ اللغة الفرنسية
 ٢ صفر ١ صفر ١ صفر صفر اللغة الروسية
 ١ صفر ١ صفر صفر صفر صفر اللغة الأسبانية

 ٤ صفر ٢ صفر ١ صفر ١ اموع الفرعي
               مجهزو النصوص

 ٢ صفر صفر ١ صفر ١ صفر اللغة العربية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صينيةاللغة ال
 ١ صفر صفر ١ صفر صفر صفر الانكليزيةاللغة 

 ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الفرنسية
 ٢ ١ صفر صفر ١ صفر صفر اللغة الروسية
 ٣ ١ ١ صفر صفر ١ صفر اللغة الأسبانية

 ٩ ٣ ١ ٢ ١ ٢ صفر اموع الفرعي
               المحررون
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اتجميع اللغ

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اموع الفرعي
 ١٦ ٣ ٣ ٢ ٣ ٤ ١ اموع
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 ، نيروبيالمؤتمراتشعبة خدمات   –دال  

  

ــوز ــه /تمـــ  ‐يوليـــ
 /كـــــــانون الأول

 اموع ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ديسمبر 

               المترجمون الشفويون
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر تب الرئيسمك

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة العربية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الصينية

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الانكليزيةاللغة 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الفرنسية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الروسية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الأسبانية

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اموع الفرعي
              المراجعون/المترجمون التحريريون

 ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر اللغة العربية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الصينية

 صفر فرص صفر صفر صفر صفر صفر الانكليزيةاللغة 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الفرنسية
 ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الروسية
 ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الأسبانية

 ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر صفر اموع الفرعي
               مجهزو النصوص

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة العربية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الصينية

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الانكليزيةاللغة 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الفرنسية
 ١ صفر صفر صفر ١ صفر صفر اللغة الروسية
 ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر اللغة الأسبانية

 ٢ ١ صفر صفر ١ صفر صفر اموع الفرعي
               المحررون

               جميع اللغات
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر اموع الفرعي

 ٥ ٤ صفر صفر ١ صفر صفر اموع
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 المرفق الثاني
 ٢٠٠٦أغسطس / آب٣١حتى في خدمات المؤتمرات حالة الشغور   

  نيويورك،إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  -ألف  
  وظائف الفئة الفنية: دائرة الترجمة الشفوية  

 القسم
الحالـــــــــة المثاليـــــــــة  

 الوظائف المشغولة للوظائف
ــائف  الوظـــــــــــــ

 الشاغرة
 معـــــدل الـــــشغور

 )نسبة مئوية(
 ١٨,٥ ٥ ٢٢ ٢٧ اللغة العربية
 ٠,٠ صفر ٢٦ ٢٦ اللغة الصينية

 ٢١,١ ٤ ١٥ ١٩ الانكليزيةاللغة 
 ١٠,٥ ٢ ١٧ ١٩ اللغة الفرنسية
 ٥,٦ ١ ١٧ ١٨ اللغة الروسية
 ٥,٣ ١ ١٨ ١٩ اللغة الأسبانية

 ١٠,٢ ١٣ ١١٥ ١٢٨ اموع
 

 وظائف الفئة الفنية:  التحريريةوائر الترجمةد  

 الوظائف المشغولة الوظائف الثابتة الدائرة
ــائف  الوظـــــــــــــ

 الشاغرة
 معـــــدل الـــــشغور

 )نسبة مئوية(
 ٢٠,٣ ١٢ ٤٧ ٥٩ اللغة العربية
 ٥,١ ٣ ٥٦ ٥٩ اللغة الصينية

 ١٣,٠ ٣ ٢٠ ٢٣ لانكليزيةااللغة 
 ٢٢,٨ ١٣ ٤٤ ٥٧ اللغة الفرنسية
 ١٨,٥ ١٠ ٤٤ ٥٤ اللغة الروسية
 ١٦,٧ ٩ ٤٥ ٥٤ اللغة الأسبانية

 ١٦,٣ ٥٠ ٢٥٦ ٣٠٦ اموع
 

 وظائف فئة الخدمات العامة: قسم تجهيز النصوص  

 الوظائف المشغولة الوظائف الثابتة القسم
الوظـــــــــــــــــائف 

 الشاغرة
 معدل الـشغور  

 ) مئويةنسبة(
 ١١,٤ ٤ ٣١ ٣٥ اللغة العربية
 ٢,٩ ١ ٣٣ ٣٤ اللغة الصينية

 ٠,٠ صفر ٣٢ ٣٢ الانكليزيةاللغة 
 ٠,٠ صفر ٣٤ ٣٤ اللغة الفرنسية
 ٢,٩ ١ ٣٤ ٣٥ اللغة الروسية
 ٥,٧ ٢ ٣٣ ٣٥ اللغة الأسبانية

 ٣,٩ ٨ ١٩٧ ٢٠٥ اموع
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 ، جنيف المؤتمراتخدماتإدارة شعبة   –باء  
  وظائف الفئة الفنية: ائرة الترجمة الشفويةد  

 الوظائف المشغولة الحالة المثالية للوظائف القسم
الوظــــــــــــــــــائف 

 الشاغرة
 معـــدل الـــشغور 

 )نسبة مئوية(
 ١٤,٣ ٢ ١٢ ١٤ اللغة العربية
 ٠,٠ صفر ١٤ ١٤ اللغة الصينية

 ٦,٣ ١ ١٥ ١٦ الانكليزيةاللغة 
 ٦,٣ ١ ١٥ ١٦ اللغة الفرنسية

 ٠,٠ صفر ١٣ ١٣ ة الروسيةاللغ
 ١٠,٠ ١ ٩ ١٠ اللغة الأسبانية

 ٦,٠ ٥ ٧٨ ٨٣ اموع
 

 وظائف الفئة الفنية: دوائر الترجمة  

 الوظائف المشغولة الوظائف الثابتة الدائرة
الوظـــــــــــائف 

 الشاغرة
 معـــدل الـــشغور 

 )نسبة مئوية(
 ٨,٧ ٢ ٢١ ٢٣ اللغة العربية
 ٢٠,٠ ٤ ١٨ ٢٠ اللغة الصينية

 ٢٦,٧ ٤ ١١ ١٥ الانكليزيةاللغة 
 ٢,٩ ١ ٣٤ ٣٥ اللغة الفرنسية
 ٥,٧ ٢ ٣٣ ٣٥ اللغة الروسية
 ٤,٠ ١ ٢٤ ٢٥ اللغة الأسبانية

 ٩,٢ ١٤ ١٤١ ١٥٣ اموع
 

 وظائف فئة الخدمات العامة: قسم تجهيز النصوص  
 

 الوظائف المشغولة الوظائف الثابتة القسم
ــائف  الوظــــــــــــ

 الشاغرة
 معــــدل الــــشغور

 )بة مئويةنس(
 ٠,٠ صفر ١٥ ١٥ اللغة العربية
 ٧,٧ ١ ١٢ ١٣ اللغة الصينية

 ٠,٠ صفر ٢١ ٢١ الانكليزيةاللغة 
 ٧,٧ ٢ ٢٤ ٢٦ اللغة الفرنسية
 ٠,٠ صفر ٢٧ ٢٧ اللغة الروسية
 ١٥,٠ ٣ ١٧ ٢٠ اللغة الأسبانية

   ٤,٩ ٦ ١١٦ ١٢٢ اموع
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 ، فييناالمؤتمراتدائرة خدمات   –جيم  
 وظائف الفئة الفنية:  الترجمة الشفويةقسم  
 ٢٠٠٦أغسطس / آب٣١حتى  حالة الشغور  

 القسم
الحالــــــــــة المثاليــــــــــة 

 للوظائف
الوظــــــــــــــــــائف 

 الوظائف الشاغرة )أ(المشغولة
 معدل الشغور 

 )نسبة مئوية(
 ٢٥,٠ ١ ٣ ٤ اللغة العربية
 ٠,٠ صفر ٤ ٤ اللغة الصينية

 ٣٣,٣ ١ ٢ ٣ الانكليزيةاللغة 
 ٠,٠ صفر ٣ ٣ اللغة الفرنسية
 ٣٣,٣ ١ ٢ ٣ اللغة الروسية
 ٣٣,٣ ١ ٢ ٣ اللغة الأسبانية

 ٢٠,٠ ٤ ١٦ ٢٠ اموع
 

 .لم تدرج وظيفة رئيس القسم في الجدول إلا أا شغلت ) أ( 
 

 وظائف الفئة الفنية:  التحريرية الترجمةقسم  

 الوظائف المشغولة الوظائف الثابتة الدائرة
الوظــــــــــــــــــائف 

 الشاغرة
ــشغور  ــدل الـ  معـ

 )نسبة مئوية(
 ١٦,٧ ١ ٥ ٦ **اللغة العربية
 ١٦,٧ ١ ٥ ٦ اللغة الصينية

 ٦٦,٧ ٢ ١ ٣ الانكليزيةاللغة 
 ٢٢,٢ ٢ ٧ ٩ اللغة الفرنسية
 ١٦,٧ ١ ٥ ٦ اللغة الروسية
 ٠,٠ صفر ٨ ٨ اللغة الأسبانية

 ١٨,٤ ٧ ٣١ ٣٨ اموع
 

 ة الخدمات العامة وظائف فئ:تجهيز النصوصقسم   

 الوظائف الشاغرة الوظائف المشغولة الوظائف الثابتة القسم
ــشغور  ــدل الـ  معـ

 )نسبة مئوية(
 ٠,٠ صفر ٤ ٤ اللغة العربية
 ٠,٠ صفر ٣ ٣ اللغة الصينية

 ٠,٠ صفر ٤ ٤ الانكليزيةاللغة 
 ٠,٠ صفر ٧ ٧ اللغة الفرنسية
 ٠,٠ صفر ٥ ٥ اللغة الروسية
 ٠,٠ صفر ٧ ٧ يةاللغة الأسبان
 ٠,٠ صفر ٣٠ ٣٠ اموع
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 المؤتمراتشعبة خدمات  -دال  
 وظائف الفئة الفنية:  الترجمة الشفويةوحدات  

 
 الوظائف المشغولة الحالة المثالية للوظائف الوحدة

ــائف  الوظـــــــــــــ
 الشاغرة

ــشغور ــدل الـــ  معـــ
 )نسبة مئوية(

 ٥٠,٠ ٢ ٢ ٤ اللغة العربية
 ٢٥,٠ ١ ٣ ٤ اللغة الصينية

 ٠,٠ صفر ٣ ٣ الانكليزيةاللغة 
 ٣٣,٣ ١ ٢ ٣ اللغة الفرنسية
 ٣٣,٣ ١ ٢ ٣ اللغة الروسية
 ٣٣,٣ ١ ٢ ٣ اللغة الأسبانية

 ٣٠,٠ ٦ ١٤ ٢٠ اموع
 

 وظائف الفئة الفنية:  والتحرير التحريريةقسم الترجمة  
 

 الوظائف المشغولة الوظائف الثابتة الوحدة
ــائف  الوظـــــــــــــ

 الشاغرة
ــدل الـ ــ  شغورمعـ

 )نسبة مئوية(
 ٦٦,٧ ٢ ١ ٣ اللغة العربية
 ٠,٠ صفر ٣ ٣ اللغة الصينية

 ٢٠,٠ ١ ٤ ٥ الانكليزيةاللغة 
 ٠,٠ صفر ٤ ٤ اللغة الفرنسية
 ٣٣,٣ ١ ٢ ٣ اللغة الروسية
 ٢٥,٠ ١ ٣ ٤ اللغة الأسبانية

 ٢٢,٧ ٥ ١٧ ٢٢ اموع
 

 وظائف فئة الخدمات العامة: قسم تجهيز النصوص  
 

 الوظائف المشغولة الوظائف الثابتة القسم
ــائف  الوظـــــــــــــ

 الشاغرة
ــشغور ــدل الـــ  معـــ

 )نسبة مئوية(

 ٠,٠ صفر ٤ ٤ اللغة العربية
 ٠,٠ صفر ٤ ٤ اللغة الصينية

 ٠,٠ صفر ٣ ٣ الانكليزيةاللغة 
 ٠,٠ صفر ٥ ٥ اللغة الفرنسية
 ٠,٠ صفر ٣ ٣ اللغة الروسية
 ٠,٠ صفر ٣ ٣ اللغة الأسبانية

 ٠,٠ صفر ٢٢ ٢٢ اموع

 


