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 الدورة الحادية والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت٦٥البند 

   حق الشعوب في تقرير المصير
استخدام المرتزقة كوسـيلة لانتـهاك حقـوق الإنـسان وإعاقـة ممارسـة حـق                  

 المصير تقريرالشعوب في 
 

 **مذكرة من الأمين العام  
، وفقـــا لمقـــرر الـــس يتـــشرف الأمـــين العـــام بـــأن يحيـــل إلى أعـــضاء الجمعيـــة العامـــة 

 تقريـر الفريـق     ،٢٠٠٥/٢لجنـة حقـوق الإنـسان        وقرار   ٢٠٠٥/٢٥٥الاقتصادي والاجتماعي   
ارسـة حـق الـشعوب      العامل المعني باستخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة مم         

 .في تقرير المصير

 

 * A/61/150. 
 .قدمت هذه الوثيقة في وقت متأخر لإدراج أكبر عدد من الردود الواردة من الحكومات ** 
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تقرير الفريـق العامـل المعـني باسـتخدام المرتزقـة كوسـيلة لانتـهاك حقـوق                   
 الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير

 

 موجز 
الفريق العامل المعني باستخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنـسان وإعاقـة            أنشئ   

 عملا بقـرار لجنـة حقـوق الإنـسان          ٢٠٠٥يوليه  / في تموز   تقرير المصير  ممارسة حق الشعوب في   
٢٠٠٥/٢. 

أمــادا  و، )الجماهيريــة العربيــة الليبيــة  ( نجــاة الحجــاجي  ويتكــون الفريــق العامــل مــن    
ــديس  ــا(بينافي ــرادو     و،)كولومبي ــوميز دل ب ــويس غ ــيه ل ــبانيا(خوس ــو، )اس ــتين ألك سندر نيكي

 . المقرر هو السيدة بينافيديس-والرئيس ). يجيف(شايستا شاميم و) الاتحاد الروسي(
ويقدم هذا التقرير وفقا لأحكام ذلـك القـرار الـذي طلبـت فيـه لجنـة حقـوق الإنـسان           

إلى الفريــق العامــل أن يقــدم تقريــرا ســنويا عــن التقــدم المحــرز في تحقيــق ولايتــه إلى اللجنــة وإلى 
 الجمعية العامة؛

 لمناقـشة أســاليب العمــل الـتي اعتمــدها الفريــق   وقـد خــصص الفــرع الثـاني مــن التقريــر   
ويقدم الفريق العامل أيـضا استعراضـا للأنـشطة الـتي اضـطلع ـا منـذ                 . العامل في دورته الأولى   

 وغــير ة الدوليــة والحكوميــةإنــشائه، وخاصــة المــشاورات الــتي أجريــت علــى الــصعد الحكومي ــ 
لمـشاركة فيهـا، وكـذلك البعثـات        ، والاجتماعات التي دعي أعضاء الفريـق العامـل ل         ةالحكومي

 )الفرع ثالثا(الميدانية المطلوبة أو الجارية 
 الاستبيان المتعلق بولايتـه وأنـشطته       للردود التي تلقاها على   ويقدم الفريق العامل تحليلا      

ــ ــاني ذي أرســلال ــشرين الث ــوفمبر / في ت ــة   ٢٠٠٥ن ــدول الأعــضاء وإلى المنظمــات الدولي  إلى ال
 ).الفرع رابعا(ية والمنظمات غير الحكوم

ووفقا لطلب اللجنة، يخصص الفريق العامل الأجزاء الأخرى من تقريره لدراسـة أثـار               
أنــشطة شــركات القطــاع الخــاص الــتي تقــدم المــساعدة العــسكرية والاستــشارات والخــدمات     

 والمرتزقـة والأنـشطة     ؛)الفـرع خامـسا   (الأمنية في السوق الدولي بشأن التمتع بحقـوق الإنـسان           
 والقــوانين الدوليــة والوطنيــة حــول ؛)الفــرع سادســا(تــصلة بالمرتزقــة في مختلــف بقــاع العــالم الم

 ويـصف الفـرع الأخـير الأنـشطة الـتي يرتئيهـا الفريـق العامـل                 .)الفـرع سـابعا   (مسألة الارتزاق   
 .للمستقبل
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 ةمقدم -أولا  
 المـؤرخ   ٢٠٠٥/٢في دورا الحادية والستين، قررت لجنة حقوق الإنـسان، في القـرار               - ١
فريق عامـل معـني باسـتخدام المرتزقـة كوسـيلة لانتـهاك حقـوق               ، إنشاء   ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ٧

، يتألف من خمسة خبراء مـستقلين، خـبير         الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير       
ويخلف الفريق العامل المعني بالمرتزقة ولاية المقـرر        . إقليمية، لفترة ثلاث سنوات   من كل منطقة    

منـصب  ) بـيرو (إنريك بيرنال باليـستروس     شغل  قد   و .١٩٨٧ منذ عام     التي ظلت قائمة   الخاص
مــن عــام ) فيجــي( شياســتا شــاميم شــغلته، و٢٠٠٤ إلى عــام ١٩٨٧المقــرر الخــاص مــن عــام  

 .٢٠٠٥ إلى عام ٢٠٠٤
أمـــادا و، )يـــةالجماهيريـــة العربيـــة الليب( نجـــاة الحجـــاجي  الفريـــق العامـــل مـــننويتكـــو - ٢

الاتحـاد  (سندر نيكيـتين   ألك ـو )اسـبانيا (ه لويس غـوميز دل بـرادو        خوزيو) كولومبيا(بينافيديس  
 ). فيجي(شايستا شاميم و) الروسي

ين  تــشر١٤ إلى ١٠وعقــد الفريــق العامــل دورتــه الأولى في جنيــف خــلال الفتــرة مــن  - ٣
ــوبر /الأول ــر ( ٢٠٠٥أكتـ ــن )E/CN.4/2006/11انظـ ــباط١٧ إلى ١٣، ومـ ــر / شـ  ٢٠٠٦فبرايـ

ــر ( ــسة   ). E/CN.4/2006/11/Add.1انظـ ــديس رئيـ ــسيدة بينافيـ ــت الـ ــررة-واُنتخبـ ــرر .  مقـ وقـ
 كـل حالـة  في الحاجـة  على أن يتقرر شغله حسب الأعضاء ترك منصب نائب الرئيس مفتوحاً،    

 .على حدة
 :ن قرارها، طلبت اللجنة إلى الفريق العامل م١٢في الفقرة و - ٤

وضــع وتقــديم مقترحــات محــددة بــشأن مــا يمكــن وضــعه مــن معــايير جديــدة،  )أ( 
ع زيــادة حمايــة حقــوق الإنــسان،  مبــادئ أساســية جديــدة لتــشجي   أو عامــةومبــادئ توجيهيــة

 يـشكلها  المـصير، لمواجهـة التهديـدات الحاليـة والناشـئة الـتي       سـيما حـق الـشعوب في تقريـر     ولا
 المتصلة بالمرتزقة؛ المرتزقة أو الأنشطة

التمـــاس الآراء والمـــساهمات مـــن الحكومـــات والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة  )ب( 
 الحكومية بشأن المسائل المتصلة بولايته؛ والمنظمات غير

مراقبة المرتزقة والأنشطة المتصلة بالمرتزقة بجميع أشكالها ومظاهرها في مختلـف            )ج( 
 ؛ لعالما أنحاء

دراسة وتحديد القـضايا والمظـاهر والاتجاهـات المـستجدة فيمـا يتعلـق بالمرتزقـة                 )د( 
المتـصلة بالمرتزقـة وتأثيرهـا علـى حقـوق الإنـسان، ولا سـيما علـى حـق الـشعوب في            والأنشطة

 المصير؛ تقرير
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رصد ودراسة ما يترتب علـى أنـشطة الـشركات الخاصـة الـتي تقـدم مـساعدة                   )هـ( 
استشارية وأمنية في السوق الدولية من آثـار علـى التمتـع بحقـوق الإنـسان،       ماتعسكرية وخد
الشعوب في تقرير المصير، وإعـداد مـشروع مبـادئ أساسـية دوليـة تـشجع علـى         ولا سيما حق
 .الإنسان من قبل تلك الشركات في ما تمارسه من أنشطة احترام حقوق

ــق العامــل مواصــلة    - ٥ ــة كــذلك إلى الفري ــررون الخاصــون    وطلبــت اللجن ــه المق ــام ب ــا ق  م
 بشأن تعزيز الإطار القانوني الدولي لمنع وحظر تجنيد المرتزقة واسـتخدامهم وتمويلـهم  السابقون 

لمرتـزق الـذي وضـعه الـسيد       لديد  الجقانوني  التعريف  الخاص بال مراعاة الاقتراح   مع   وتدريبهم،
 إلى لجنـة حقـوق الإنـسان        وتقـديم تقريـر سـنوي     ؛  )٤٧ الفقـرة    E/CN.4/2004/15( باليستروس  

في أداء ولايتــه، مراعــاة حقيقــة أن و ؛المحــرز في الوفــاء بولايتــه وإلى الجمعيــة العامــة عــن التقــدم
وأــا تتخــذ أشــكالا ومظــاهر وطرائــق  أنــشطة المرتزقــة مــستمرة في العديــد مــن أصــقاع العــالم

 لخاصـة، الـتي تقـدم   في هذا الصدد، أن تولي اهتماما خاصـا لتـأثير أنـشطة الـشركات ا     جديدة؛

 علـى تمتـع كـل فـرد وكـل      مساعدات واستشارات عسكرية وخدمات أمنية في السوق الدوليـة  
 .تقرير المصير  على ممارسة حق الشعوب فيشعب بحقوق الإنسان، وخاصة

الفريــق العامــل هــذا التقريــر إلى الجمعيــة يقــدم ذا القــرار، ــوبنــاء علــى ذلــك، وعمــلا  - ٦
 .دورا الحادية والستينالعامة لتنظر فيه في 

 
 ب العملأسالي -ثانيا  

أخــذ تو. ب العمـل الينـاقش الفريـق العامـل في دورتـه الأولى، واعتمـد وثيقـة تحـدد أس ـ        - ٧
 العامــل المعــني باســتخدام المرتزقــة في الاعتبــار الجوانــب المحــددة لولايــة الفريــق  تلــك الأســاليب 

 .٢٠٠٥/٢بموجب قرار اللجنة 
 

 الفريق العاملل اعمسير أ - ألف 
 المقـرر لمـدة سـنة       - ، انتخـاب الـرئيس     أيضا قرر أعضاء الفريق العامل في دورته الأولى       - ٨

أكتوبر، مع مراعـاة الحاجـة إلى التنـاوب         /في دورته التي ستعقد في تشرين الأول      وذلك  واحدة،  
 .بين المناطق الجغرافية

، يقوم الفريق العامل ذه الزيـارة       وعندما يتقرر أن حالة بلد ما بحاجة إلى إجراء زيارة          - ٩
 .إثر دعوة موجهة من الحكومة المعنية

خــلال مداولاتــه، وأثنــاء تنــاول حــالات أو أوضــاع إفراديــة، ســيقدم الفريــق العامــل  و - ١٠
 .آراءه التي ستدرج في تقريريه المقدمين إلى مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة
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 تنفيذ ولاية الفريق -باء  
تمثل أحد عناصر ولاية الفريق في دراسـة، وتحديـد ورصـد المـسائل الحاليـة والناشـئة،                  ي - ١١

ومظاهر واتجاهات المرتزقة، والأنشطة المتعلقة بالمرتزقة، وأنشطة الشركات العـسكرية والأمنيـة        
الخاصة التي لها تـأثير علـى حقـوق الإنـسان بـشكل عـام، بمـا في ذلـك حـق الـشعوب في تقريـر                           

المعـايير الدوليـة ذات الـصلة       ب الفريـق العامـل      يـسترشد طـار الاضـطلاع بولايتـه،       وفي إ . مصيرها
العهــد الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان والــصكوك الدوليــة ذات الــصلة، وخاصــة   الــواردة في

العهـــد الـــدولي الخـــاص بـــالحقوق الاقتـــصادية   والـــدولي الخـــاص بـــالحقوق المدنيـــة والـــسياسية 
بــادئ المتعلقــة بمــسؤوليات الــشركات عــبر الوطنيــة والــشركات       ، والموالاجتماعيــة والثقافيــة 

ــا يتعلـــق بحقـــوق الإنـــسان    وكـــذلك، عنـــد (E/CN.4/Sub. 2/2003/12/Rev.2)الأخـــرى فيمـ
الاقتــضاء، المعــايير الــواردة في الاتفاقيــة الدوليــة لمناهــضة تجنيــد المرتزقــة واســتخدامهم وتمويلــهم 

وإعـلان مبـادئ    ؛   الملحقة ـا   وتوكولات الإضافية البر و ١٩٤٩واتفاقية جنيف لعام    ؛  وتدريبهم
،  لميثــاق الأمــم المتحــدة وفقــاوالتعــاون بــين الــدول القــانون الــدولي المتــصلة بالعلاقــات الوديــة 

 والقـانون النمـوذجي    الاتحاد الأفريقي بشأن القـضاء علـى الارتـزاق في أفريقيـا،           منظمة  اتفاقية  و
رتــزاق، وأيــة صــكوك أخــرى ذات صــلة مثــل  مكافحــة الا بــشأن لكومنولــث الــدول المــستقلة

 اسـتخدام ب  المتعلقة المبادئ الأساسية ، و مدونة قواعد السلوك للموظفين المكلّفين بإنفاذ القوانين      
 . إنفاذ القانونمن قبل موظفي والأسلحة النارية القوة
ــادة    - ١٢ ــق العامــل، وتــشجيعا علــى زي ــة الفري ــسان مــن   وفي إطــار ولاي ــة حقــوق الإن  حماي
يــدات الحاليــة والناشــئة مــن المرتزقــة، والأنــشطة المتــصلة بالمرتزقــة وأنــشطة الــشركات         التهد

العسكرية والأمنية الخاصة، سيسعى الفريق إلى وضع مقترحات ملموسة وفتاوى بـشأن وضـع              
بالإضـافة إلى ذلـك، وبنـاء       و. معايير جديدة ممكنة، ومبادئ توجيهية عامـة، أو مبـادئ أساسـية           

ــة، س  ــى طلــب اللجن ــق العامــل  واصــل يعل ــرر   الفري ــه المق ــذي اضــطلع ب  ون الخاصــونالعمــل ال
الدولي لمنع وحظر تجنيد المرتزقـة واسـتخدامهم وتمويلـهم      بشأن تعزيز الإطار القانونيونالسابق

وسـيقوم الفريـق العامـل      . لمرتـزق ل ومراعاة الاقتـراح لوضـع تعريـف قـانوني جديـد             وتدريبهم،
ــع الق ــ   ــشر وتوزي ــل ون ــضا بجمــع وتحلي ــالارتزاق   أي ــة المتعلقــة ب ــة والدولي ــة والإقليمي وانين الوطني

نترنـت ليـتمكن الجمهـور مـن        لإوسـيبحث أيـضا في إمكانيـة اسـتخدام ا         . والأنشطة ذات الصلة  
 .الوصول إلى هذه المواد

ســيقوم الفريــق العامــل بتحديــد وإعــداد دراســات عــن المــسائل الناشــئة، والمظــاهر           - ١٣
قــة، والأنــشطة ذات الــصلة بالمرتزقــة وأنــشطة الــشركات العــسكرية والاتجاهــات المتعلقــة بالمرتز

 .والأمنية الخاصة
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ــرار  و - ١٤ ــة، وفي إطـــار معـــنى القـ ، ســـيبحث الفريـــق العامـــل في  ٢٠٠٥/٢كقاعـــدة عامـ
والجهـات الفاعلـة مـن غـير        فيها المرتزقـة، والأنـشطة ذات الـصلة بالمرتزقـة،           تعمل  الأحوال التي   

التمتـع بحقـوق الإنـسان      علـى إعاقـة      العسكرية والأمنية الخاصـة،      ، بما في ذلك الشركات    الدول
أو التدخل بتقرير مـصير الـشعوب والـنظم الدسـتورية والاجتماعيـة للـدول، سـواء كجـزء مـن                     

وسيبحث الفريق العامل أيـضا، كفئـة        .تدابير أمنية، أو في صراع مسلح أو في أي حالة أخرى          
فــال كمرتزقــة أو يــتم إشــراكهم في أنــشطة ذات خاصــة، في الحــالات الــتي يــستخدم فيهــا الأط

 .صلة بالمرتزقة
ــا،   و - ١٥ ــق العامــل رسمي ــشكل غــير رسمــي،    وســيلتمس الفري ــق العامــل ب راء آأعــضاء الفري

 والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات          والهيئـات الحكوميـة المعنيـة،      ومساهمات الحكومات، 
ــة،   ــدول   غــير الحكومي ــن غــير ال ــة م ــات الفاعل ــراد  ،والجه ــة والأف ــد الأكاديمي وإجــراء ،  والمعاه

 .هاشاورات معالم
 

 تقديم الرسائل إلى الفريق العامل والنظر في الرسائل - جيم 
 تقديم الرسائل إلى الفريق العامل - ١ 

ــاً وتوجــه إلى الأمانــة العامــة، يــذكر فيهــا اســم العائلــة،      - ١٦ ترســل الرســائل الفرديــة خطي
أو أرقــام فــاكس المرســل، أو أي /ســل وعنــد الرغبــة، رقــم هــاتف ووالاســم الأول وعنــوان المر

وبغيــة تيــسير . كــل حالــة علــى حــدةتعــرض وبقــدر الإمكــان، . وســيلة اتــصال مقبولــة أخــرى
أعمال الفريق، يؤمل أن تقدم الرسائل باستخدام الاستبيان النموذجي المتـاح مـن أمانـة الفريـق                 

مكـــن تحديـــد الـــشخص فـــضلا عـــن  العامـــل، وكـــذلك أي معلومـــات أخـــرى تجعـــل مـــن الم  
 .مركزها القانوني/مركزه
يمكن توجيه الرسائل إلى الفريق العامل من قبـل دولـة، أو هيئـة حكوميـة، أو منظمـة                   و - ١٧

حكومية دولية أو منظمة غير حكومية، أو أفـراد معنـيين، أو أسـرهم أو ممثلـيهم أو أي مـصدر                     
 .آخر ذي صلة

لفت اهتمام الحكومات المعنيـة إلى الرسـائل، ويوجـه          من أجل كفالة تعاون متبادل، ي     و - ١٨
وسـيقوم بإرسـالها رئـيس    . اهتمام مصدر الرسالة إلى الرد للحـصول علـى تعليقـات أخـرى منـه      

وفي حالـة الحكومـات، ترسـل       . العضو الذي يعينـه الـرئيس     وفي حالة غيابه يقوم بذلك      الفريق،  
ويطلـب إلى الحكومـة     . تحـدة في جنيـف    الرسالة عن طريق الممثل الدائم لـدى مكتـب الأمـم الم           

 يومـــا بعـــد إجرائهـــا التحقيقـــات علـــى النحـــو المطلـــوب لتزويـــد الفريـــق  ٦٠أن تـــرد خـــلال 
 .بالمعلومات الكاملة الممكنة
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 الإجراءات المتخذة بشأن الرسائل - ٢ 
 .في ضوء المعلومات التي يتم الحصول عليها، سيتخذ الفريق العامل الإجراء المناسب - ١٩
ــاوى الــتي     و - ٢٠ ــة الخاصــة، ترســل الفت ــشركات العــسكرية والأمني في الحــالات المتعلقــة بال

ويجـب  . يقدمها الفريق إلى الحكومة المعنية وترسل نسخة، حسب المقتضى، إلى الشركة المعنيـة           
 .إرسالها إلى المصدر بعد ثلاثة أسابيع من إرسالها إلى الحكومة

 بالفتـاوى الـتي قـدمها الفريـق في تقريـر الفريـق              يوجه اهتمـام مجلـس حقـوق الإنـسان        و - ٢١
 .العامل
يتخذ الفريق العامل جميـع التـدابير الملائمـة لكفالـة إعـلام الحكومـات بـإجراء المتابعـة                   و - ٢٢

المتخذ بناء علـى التوصـيات المتخـذة، لتمكينـها مـن إحاطـة الـس علمـا بالتقـدم المحـرز وبـأي                        
 .وكذلك أي فشل في اتخاذ إجراءصعوبات يواجهها في تنفيذ التوصيات، 

 
 الإجراءات العاجلة -دال  

 : في الحالات التالية“بالإجراء العاجل”يمكن استخدام إجراء يعرف  - ٢٣
 لحقـوق   انتـهاكات ارتكـاب   في حال وجود مـزاعم موثوقـة علـى نحـو كـاف ب              )أ( 

ات عـسكرية  نتيجة أنشطة ذات صلة بالمرتزقـة، أو أنـشطة شـرك       الإنسان من جانب مرتزقة أو      
 أو أمنية خاصة؛

ظروف خاصة تستدعي اتخاذ إجراء عاجل، حتى لو لم يكـن هنـاك زعـم               قيام   )ب( 
 .بوجود ديد

 
 التنسيق مع آليات حقوق الإنسان الأخرى -هاء  

في المـساهمة في تعزيـز التنـسيق الجيـد القـائم حاليـا بـين مختلـف             من الفريق العامـل     رغبة   - ٢٤
العاملـة في مجـال حقـوق الإنـسان، سـيقوم الفريـق بالتنـسيق مـع الآليـات                   هيئات الأمم المتحـدة     

 . حسب الاقتضاءالأخرى الملائمة
 

 أنشطة الفريق العامل  - الثثا 
 عقد ثـلاث دورات في الـسنة        أن تتاح له إمكانية   الفريق العامل بشدة بضرورة      يطالب - ٢٥

 وإلى ،لجنــة حقــوق الإنــسان الــسابقة الــتي عهــدت ــا إليــه  الــشاقة الواحــدة بــالنظر إلى المهــام  
 .القضايا المعقدة التي يتعين عليه مواجهتها في الاضطلاع بولايته
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ــه الأولى  - ٢٦ ــضاء والمنظمــات      ،وخــلال دورت ــدول الأع ــي ال ــل بممثل ــق العام ــع الفري  اجتم
جرت مـشاورات مماثلـة وتبـادل الرسـائل خـارج           و. الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية    

 .ات أيضاالدور
 

 المشاورات مع الدول - ألف 
 لمناقــشة شــواغل ساجتمــع الفريــق العامــل بممثلــي منــسقي اموعــات الإقليميــة الخم ــ - ٢٧

ــه     ــا في إنجــاز ولايت ــة، ولالتمــاس تعاو ــة وقطري ــة إقليمي ــادل المعلومــات ذلــك وشمــل . معين  ؛تب
ــة علــى التــصديق علــى     ــة اوتــشجيع أعــضاء اموعــات الإقليمي ــة لمناهــضة تجنيــد  الاتفاقي لدولي

أطر تشريعية إقليميـة ووطنيـة   قيامهم بإنشاء  واقتراح   ؛المرتزقة واستخدامهم وتمويلهم وتدريبهم   
وشـدد الفريـق العامـل علـى أهميـة اسـتمرار       . بالفعـل طـر  هـذه الأ في الحالات التي لا توجد فيها       

الـدعم لعقـد    تقـديم   كمـا الـتمس   .الحوار مـع الـدول لإحـراز تقـدم في معالجـة مـسألة الارتـزاق               
لمناقـشة   اجتماع مائدة مستديرة رفيع المستوى بـشأن الـسياسات، تحـت رعايـة الأمـم المتحـدة،       

 .استخدام القوةبوصفها الجهة الرئيسية التي تحتكر المسألة الأساسية المتعلقة بدور الدولة 
تنـشأ  كاديمية  ترشيح معاهد وباحثين للانضمام لشبكة أ      إلى   ودعا الفريق العامل الدول    - ٢٨

أو الأنــشطة  والمظــاهر والاتجاهــات المتعلقــة بالمرتزقــة القــضايا الناشــئة،لإجــراء دراســات حــول 
تقــديم المــساعدات مجــال الــشركات الخاصــة العاملــة في  آثــار أنــشطةحــول  و،بالمرتزقــةالمتــصلة 

 والاستــشارات العــسكرية والخــدمات الأمنيــة في الــسوق الدوليــة علــى تمتــع الــشعوب بحقــوق   
 .الإنسان، وخصوصا حق الشعوب في تقرير مصيرها

  متــصلةلــوائحوشــجع الفريــق العامــل الــدول علــى تزويــده بمــا لــديها مــن تــشريعات و  - ٢٩
ــة         ــشركات الأمني ــسكرية وال ــشركات الع ــشطة ال ــالارتزاق وأن ــصلة ب ــشطة المت ــة، والأن بالمرتزق

 .نةالخاصة، حتى يتمكن من مواصلة عمله في إجراء التحليلات المقار
 

ولجنـــة  المـــشاورات مـــع المنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات الأمـــم المتحـــدة - باء 
 الدولية الصليب الأحمر 

لــصليب اعقـد الفريــق العامــل مـشاورات مــع الاتحــاد الأفريقــي، واجتمـع بممثلــي لجنــة     - ٣٠
 .مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وممثليالدولية الأحمر 
مـع الاتحـاد الأفريقـي، طلـب الفريـق معلومـات            التي أجراها الفريق    ات  وخلال المشاور  - ٣١

وأعـرب عـن رغبتـه في        ،القضاء علـى الارتـزاق في أفريقيـا        بشأن   ١٩٧٧عام   اتفاقيةعن تطبيق   
نص تشريعات رابطـة الـدول       وقدم. استكشاف فرص التعاون مع الاتحاد الأفريقي في المستقبل       

 .إلى ممثلي الاتحاد الأفريقي قالمتعلقة بمسألة الارتزا المستقلة
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فوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين إحاطـة للفريـق العامـل في اـالات              لموقدم ممثل    - ٣٢
الـتي تـثير قلقـا     مـن اـالات     أن  وذكـر   . فيهـا تعـاون   قيـام   اهتمام مشترك التي يمكـن      التي تحظى ب  

خــرى منــع تجنيــد اللاجــئين  ومــن اــالات الأ .في إحــداث التــشريد  اســتخدام المرتزقــةشــديدا
ونوقــشت مــسألة  .مــن الانخــراط في الارتــزاق  والأشــخاص الآخــرين ممــن تعــنى ــم المفوضــية  

 مع رئيس وحـدة    ٢٠٠٦يونيه  /التعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في حزيران        
لـى ضـرورة    الفريق العامـل والمفوضـية التأكيـد ع        وجدد أعضاء  .غرب أفريقيا التابعة للمفوضية   

مـــن مخيمـــات اللاجـــئين وخـــصوصا بواســـطة الـــشركات   توثيـــق التعـــاون في مـــسألة التجنيـــد
 .الخاصةوالأمنية العسكرية 

 ، منظمـة إقليميـة    ٢٢، أرسل الفريـق العامـل رسـائل إلى          ٢٠٠٦أبريل  / نيسان ٢٥وفي   - ٣٣
ق العامـل   وتلقـى الفري ـ  . معهـا  راءأعرب لهـا فيهـا عـن رغبتـه في الـدخول في حـوار وتبـادل لـلآ                  

 من منظمة الدول الأمريكية، ومنظمة الأمن والتعـاون في أوروبـا، ومنتـدى جـزر المحـيط                  ردودا
ــستقلة،        ــدول الم ــدول الأعــضاء في رابطــة ال ــة لل ــة البرلماني ــادي، والــس الأوروبي، والجمعي اله

 .أعربت فيها عن استعدادها للتعاون
إسـناد  اص بالـدخول في حـوار حـول          منتـدى جـزر المحـيط الهـادي اهتمامـه الخ ـ           بدىوأ - ٣٤

الـشركات العـسكرية الخاصـة لمـواطني جـزر            واستغلال الأنشطة العسكرية إلى جهات خارجية    
لتبـادل الخـبرات ذات      اسـتعدادها  عن    منظمة الأمن والتعاون في أوروبا     أعربت و .المحيط الهادئ 

ــة الواســعة   الــصلة ــز الفهــم المــش  لوالخــبرات الميداني . ترك لهــذه الظــاهرةلمنظمــة مــن أجــل تعزي
وأبلغت الجمعية البرلمانية للدول الأعضاء في رابطة الدول المـستقلة الفريـق عـن قـانون نمـوذجي                  

 ,٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني١٩تم اعتماده في  ،‘‘مكافحة الارتزاقِ’’بشأن 
ــ)٢٠٠٥ (١٧١٣وعمــــلا بالتوصــــية  - ٣٥  لــــس أوروبــــا ة، وضــــعت الجمعيــــة البرلمانيــ

. بتنظـيم الخـدمات الأمنيـة الخاصـة        سائل الـشرطة تتعلـق    المعـني بم ـ  لمجلـس   لقتـة   اختصاصات مؤ 
من دواعي تنامي قلـق الـدول الأعـضاء تزايـد وفـرة واسـتخدام        ’’  إلى أن الاختصاصات تشيرو

 تقـديرات بحـوث أجريـت    تـشير و. الخدمات الأمنيـة الخاصـة الـتي تتخـذ أشـكالا متنوعـة للغايـة            
، في الدول الأعـضاء في مجلـس أوروبـا،          ةالأمن الخاص خدمات  في   أن عدد المشتغلين  إلى  مؤخرا  

 بعــد أن كانــت محــدودة ، الأمنيــة الخاصــةدماتفالخــ. الــشرطةالأفــراد العــاملين في يفــوق عــدد 
ــسابق حكــرا       ــها، تقــتحم الآن بــشكل متزايــد مجــالات كانــت في ال نوعــا مــا في نطاقهــا وعمل

ــة الأمــن في اتم ــ. للــشرطة العامــة ع مــن خــلال حكــم القــانون يعــد مــن المهــام    غــير أن كفال
 .‘‘الأساسية للسلطات العامة
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 عــن تنظــيم الخــدمات الأمنيــة الخاصــة  اتقريــربــأن وأبلــغ مجلــس أوروبــا الفريــق أيــضا   - ٣٦
 .٢٠٠٦اية عام سينشر في 

 
 المشاورات مع المنظمات غير الحكومية -جيم  

 لــدى الأمــم المتحــدة، مكتــب كــويكرواجتمــع الفريــق بممثلــي منظمــة العفــو الدوليــة،  - ٣٧
ــة لحقــوق الإنــسان، و  ــة علــى القــوات    والخدمــة الدولي ــة الديمقراطي مركــز جنيــف المعــني بالرقاب

وطلـب إلى المنظمـات     . ، ورابطة الحقوقيين الأمريكية، والمعهد الدولي لبحـوث الـسلام         المسلحة
ق العامـل بمعلومـات عـن    غير الحكومية تقديم معلومات عن الحالات والادعاءات وتزويـد الفري ـ         

حــالات اســتخدام المنظمــات غــير الحكوميــة للــشركات الخاصــة في مجــال الحمايــة، وتقــديم          
 .المساعدة للفريق العامل

 
 المشاورات مع الشركات الأمنية الخاصة  - دال 

رابطــة عمليــات ، تلقــى الفريــق العامــل رســالة مــن رئــيس   ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١٧في  - ٣٨
ــة  ــسلام الدولي ــال ــة     ذي ال ــدورة المقبل ــل للرابطــة لحــضور ال ــل  عــرض إرســال ممث ــق العام . للفري

 . لقواعد السلوكوتضمنت الرسالة أيضا نص مشروع مدونة 
 

 مسائل أخرى - هاء 
مفوضــة الأمــم المتحــدة الــسامية  مــع  في دورتــه الأولى، اجتماعــا،عقــد الفريــق العامــل - ٣٩

 وحـدد الـرئيس   . شأن ـج تنفيـذ الولايـة      تعليقـات ب ـ  لحصول علـى    التي طلب ا   ،لحقوق الإنسان 
وأكدت المفوضة الـسامية دعـم المفوضـية لأعـضاء     . عدة قضايا كمجالات ينبغي التركيز عليها    

 إداراتمختلـف   وتلقى الفريق العامل أيضا معلومات من       . الفريق العامل في اضطلاعهم بالولاية    
 .المفوضية

القـانون  بـشأن مـسائل     فريـق بالنـهج المتبعـة       لـصليب الأحمـر الدوليـة ال      ا لجنـة    وأبلغ ممثل  - ٤٠
بالــشركات  تعريــف المرتزقــة ومــسؤوليات الــدول فيمــا يتعلــق   الــدولي الإنــساني، بمــا في ذلــك 

ت حول تعريف المرتزقة، وافـق      يرلشواغل الكثيرة التي أث   ا في ضوء و. العسكرية والأمنية الخاصة  
 . هر الدولية في كل دورة من دوراتمواصلة الحوار مع لجنة الصليب الأحم الفريق العامل على

العامـل  وترد في تقرير الفريق العامل المقدم إلى اللجنة تفاصيل مشاركة أعضاء الفريـق               - ٤١ 
 تـشرين   ٢٩ في   ،وبالإضافة إلى ذلك، شـارك أحـد أعـضاء الفريـق          . في العديد من الاجتماعات   

ــاني ــوفمبر/الث ــة ٢٠٠٥ ن ــة الثاني ــدوة الدولي ــدفقات الهجــرة وحقــوق  التكامــل ” عــن ، في الن وت
الوطنيــة تاشــيرا  جامعــة  الــتي نظمتــها“ الاســتراتيجيات والبــدائل-الإنــسان في منطقــة الأنــديز 
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، شـارك   ٢٠٠٦أبريـل   / نيـسان  ٧  و ٦وفي يومي    .للعلوم التجريبية في سان كريستول، فترويلا     
: مجلـــس حقـــوق الإنـــسان’’ في اجتمـــاع دولي للخـــبراء بـــشأن أحـــد أعـــضاء الفريـــق العامـــل

نظمتــه في مدريــد، مؤســسة العلاقــات الدوليــة والحــوار الخــارجي، ومعهــد   ‘‘المقبلــة التحــديات
عـرض  ،  ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١٢وفي  . بيدرو آروبي لحقوق الإنـسان، بجامعـة ديوسـتو في بلبـاو           

ــل تقريــرا    ــضو في الفريــق العام ــانوني لمــسألة الارتــزاق،        ع عــن التجــارب الدوليــة للتنظــيم الق
للمرتزقة، وذلك في المؤتمر العالمي العـشرين للرابطـة الدوليـة للعلـوم الـسياسية              وتعاريف جديدة   
 .في فكوكا، اليابان

 وشارك رئيس الفريق العامـل وعـضو مـن الفريـق في الاجتمـاع الـسنوى الثالـث عـشر                 - ٤٢
ــن       ــرة مـ ــد في جنيـــف في الفتـ ــذي عقـ ــة الـ ــراءات الخاصـ ــة الإجـ ــحاب ولايـ  ٢٣ إلى ١٩لأصـ

وانتخب رئيس الفريق العامل عضوا في لجنة التنسيق لنظـام الإجـراءات             .٢٠٠٦يونيه  /حزيران
بالممثــل ا لخــاص  وانتــهز عــضوا الفريــق العامــل فرصــة وجودهمــا في جنيــف واجتمعــا  .الخاصــة

 علـى  امجالات عمل كل منهما، اتفق ـ   وبعد مناقشة  .للأطفال والصراعات المسلحة   للأمين العام 
بالأطفــال الــذين تجنــدهم الــشركات الأمنيــة العــسكرية    قتبــادل المعلومــات، وبخاصــة مــا يتعل ــ 

 .الخاصة
 

 البعثات الميدانية - واو 
، دعا الفريـق العامـل حكومـة فيجـي وحكومـة بـابوا            ٢٠٠٥ديسمبر  /في كانون الأول   - ٤٣

بحالـة الجنـود الـسابقين مـن أصـل فيجـي الـذين               فيمـا يتعلـق    إلى تبـادل المعلومـات     غينيا الجديدة 
  دون الحـصول علـى     ، بـابوا غينيـا الجديـدة،      ا للقيام بعمليات أمنيـة في بوغانفيـل       زعم أم جندو  
، ٢٠٠٦مـارس   / آذار ٧فبرايـر، وفي    /في اجتماع شباط  الحالة  وقد بحثت هذه     .تأشيرات سليمة 

قرر الفريق أن يطلب إلى كلتا الحكومتين أن يوجها إليه الدعوة لزيارة البلدين من أجل إجـراء                 
في رســالتين مــؤرختين مــرة أخــرى للانــضمام وجــدد الطلبــان .  البلــدينللوضــع في آخــر تقيــيم
 . ٢٠٠٦أغسطس / آب٨ولكن لم يصل رد حتى  .٢٠٠٦بريل أ/نيسان ٢٥
 شــــيلي طلبــــا إلى حكــــومتي ، أرســــل الفريــــق العامــــل٢٠٠٦مــــارس / آذار١٠وفي  - ٤٤
 .هندوراس ليوجها إليه الدعوة لزيارة البلدينو

 طلـب الفريـق إلى حكومـات كـل مـن إكـوادور وبـيرو                ٢٠٠٦أبريـل   / نيسان ٢١وفي   - ٤٥
 ٧وجــــدد الفــــرق طلباتــــه بموجــــب رســــائله المؤرخــــة  . وكولومبيــــا توجيــــه دعــــوات إليــــه 

بــالقبول بموجــب رســالتين مــؤرختين  ان رد وورد للفريــق العامــل.٢٠٠٦يونيــه /حزيــران ٩ و
وأوفـدت  . ب، على الترتي ـ  إكوادورو هندوراس    من حكومتي  ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣و   ٢١
وتبعتـها بعثـة إكـوادور في الفتـرة مـن       أغـسطس / آب٢٥ إلى  ٢١في الفتـرة مـن       هندوراس بعثة
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ــسطس إلى / آب٢٨ البعثــتين إلى مجلــس   وســيقدم تقريــرا كلتــا  . ٢٠٠٦ســبتمبر / أيلــول١أغ
 مـن البعثـة     ، تلقـى الفريـق العامـل ردا بـالقبول         ٢٠٠٦طس  أغس/ آب ١٤وفي   .حقوق الإنسان 
 .الدائمة لبيرو

 
 تحليل الدراسة الاستقصائية -رابعا  

، أرسل الفريق العامـل اسـتبيانا يتعلـق بولايتـه           ٢٠٠٥نوفمبر  / الثاني تشرينفي منتصف    - ٤٦
 منظمــات حكوميــة دوليــة وهيئــات الأمــم  ٨وأنــشطه إلى جميــع الــدول الأعــضاء وكــذلك إلى  

، كـرر   ٢٠٠٦يـه   يون/حزيـران  ١٢وفي الرسـالة المؤرخـة      .  منظمـة غـير حكوميـة      ٣٦المتحدة و   
 .الفريق العامل دعوته إلى تقديم معلومات لتلك الدول التي لم تجب بعد

أرمينيـا،  :  التاليـة  ١٣، تم تلقـي ردود مـن الـدول الــ            ٢٠٠٦أغـسطس   /آب ٢١وحتى   - ٤٧
وبنمــا، وغانــا، وجمهوريــة فترويــلا البوليفاريــة، وكوســتاريكا، وكولومبيــا، ولبنــان، وماليزيــا،   

 .، وموريشيوس، وناميبيا وهندوراسوالمغرب، والمكسيك
ــه        - ٤٨ ــامج أبحاث ــة إلى أن برن ــة الاجتماعي ــد أشــار معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث التنمي وق
يشمل أي مشاريع تتعلق بمسألة المرتزقة، في حين أشـارت إدارة الـسلامة والأمـن في الأمانـة                 لا

ا تلقـي رد مـن المنظمـة        كم ـ. العامة إلى أن المسائل موضوع البحث تقـع خـارج نطـاق ولايتـها             
 . يفيد بأن المنظمة ليس لديها أي خبرة في هذا اال“أطباء بلا حدود”غير الحكومية 

ويود الفريق العامل أن يشكر بحرارة جميع الذين أجابوا على الاستبيان أن ويقدم طـي                - ٤٩
 .هذا تحليلا للردود الواردة

ت للتـصدي للارتـزاق، والأنـشطة المتـصلة         والاستبيان يستفسر أولا عن نوايا الحكومـا       - ٥٠
 .بالمرتزقة، ولدعم الاتفاقية الدولية لمناهضة تجنيد المرتزقة واستخدامهم وتمويلهم وتدريبهم

وأعلنت غانا، وفترويلا، ولبنـان، والمغـرب، وموريـشيوس عـن عزمهـا علـى الانـضمام                  - ٥١
 .إلى الاتفاقية الدولية الآنفة الذكر

، وغانا، وفترويلا، ولبنان، والمغرب إلى أا ستعزز تـشريعاا الوطنيـة            وأشارت أرمينيا  - ٥٢
 علــى أن تجنيــد ٣٩٥فالقــانون الجنــائي في أرمينيــا يــنص في مادتــه  . الــتي تعــالج مــسألة المرتزقــة 

ــا أو بــأي شــكل مــن الأشــكال، وكــذلك      ــهم، أو دعمهــم مادي المرتزقــة، أو تدريبــهم أو تمويل
لحة أو الأعمال العسكرية، يعاقـب عليـه بالـسجن لمـدة تتـراوح          استخدامهم في الصراعات المس   

 ســنوات، في حــين أن اشــتراك أحــد المرتزقــة في صــراع مــسلح أو عمــل  ١٠ ســنوات و ٥بــين 
وهـذه المـادة تعـرف    .  سـنوات ٧ سـنوات و    ٣عسكري يعاقب عليه بالسجن لمدة تتراوح بـين         
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تعـويض مـالي وهـو لـيس مواطنـا      المرتزق بأنه شخص يجند بشكل خاص ويعمل بقـصد تلقـي         
في الدولة المشتركة في الصراع المسلح أو العمل العسكري، ولا يقيم بشكل دائم في أراضـيها،             
ولـيس عـضوا في القــوات المـسلحة للدولــة المـشتركة في الـصراع المــسلح أو العمـل العــسكري،       

 .حةيرسل من دولة أخرى من أجل القيام بواجبات رسمية في القوات المسل ولم
وأبلغت ناميبيـا الفريـق العامـل أن قـانون الـدفاع الـوطني الـذي سـنته الجمعيـة الوطنيـة                       - ٥٣

يتــضمن أحكامــا لا تحظــر الأنــشطة المتــصلة بالمرتزقــة فحــسب بــل تحظــر أيــضا علــى المــواطنين   
ــر         ــن وزي ــدون إذن خطــي م ــدان أخــرى ب ــة لبل ــسكرية التابع ــوات الع ــة في الق ــاميبيين الخدم الن

 .الدفاع
وأشــارت أرمينيــا، وبنمــا، وغانــا، وفترويــلا، وكوســتاريكا، وكولومبيــا، وماليزيــا،         - ٥٤

ــة         ــات الإقليمي ــة بالترتيب ــشات المتعلق ــشاط في المناق ــشترك بن ــا ست ــرب، والمكــسيك إلى أ والمغ
لمكافحة هذه الظاهرة، في حين التزمت غانا، وفترويـلا، وكوسـتاريكا، والمغـرب، وهنـدوراس               

 .ة ومقاضاة مرتكبيهابرصد أنشطة المرتزق
ــد        - ٥٥ ــتي تقــوم بتجني ــسمح للمنظمــات ال ــا لا ت ــدوراس إلى أ ــة هن كمــا أشــارت حكوم

 .المرتزقة باستخدام أراضيها الوطنية كما لا تسمح بمرور المرتزقة عبر البلد
وردت الــدول علــى الــسؤال عمــا ســتفعله لمــساعدة الأمــم المتحــدة مــن خــلال عمــل     - ٥٦

أرمينيـا، وغانـا،   (تقـديم معلومـات إلى الفريـق     ) أ: ( إـا سـتقوم بمـا يلـي        الفريق العامـل، فقالـت    
ــدوراس     ــشيوس وهن ــرب، والمكــسيك، وموري ــلا، وكوســتاريكا، والمغ ــد ) ب(؛ )وفتروي وتحدي

وتقـــديم ) ج(؛ )أرمينيـــا، وبنمـــا، وغانـــا والمكـــسيك (الاتجاهـــات الناشـــئة في مجـــال الارتـــزاق  
يهية جديدة ممكنة لتشجيع المضي في حمايـة حقـوق          مقترحات عملية بشأن معايير ومبادئ توج     

ورصـد أنـشطة الـشركات الخاصـة     ) د(؛ )فترويـلا، والمكـسيك   (الإنسان بمعالجة مسألة المرتزقـة      
ــة       ــسوق الدولي ــة في ال ــشارية والأمني الــتي تقــوم بتقــديم المــساعدة العــسكرية، والخــدمات الاست

 ).دوراسأرمينيا، وغانا وفترويلا، وماليزيا، وناميبيا وهن(
ــاهرة         - ٥٧ ــشأن ظ ــا ب ــرب عــن وجهــات نظره ــدول والمنظمــات أن تع ــن ال ــب م ــا طُل كم

 .الارتزاق وبشأن الكيفية التي يمكن ا للفريق العامل تأدية ولايته بشكل فعال
وأفادت كوستاريكا، وكولومبيا، والمغرب، وموريشيوس بأا لم تـسجل أي حـالات             - ٥٨

ن كوسـتاريكا أشـارت إلى دعمهـا الكامـل لتطبيـق إجـراءات              بيد أ . لوجود مرتزقة في أراضيها   
قانونية مناسبة لمنع استخدام البلد كقاعدة محتملة للعمليات بقصد زعزعة اسـتقرار الحكومـات              

 .في المنطقة
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وأكدت ناميبيا على الأهمية الحساسة لتعزيز وتحـسين التعـاون الـدولي بـين الـدول لمنـع                   - ٥٩
ومقاضاا والمعاقبة عليها، كما شجعت البلدان التي لم تقـم بعـد بـسن              الجرائم المتصلة بالمرتزقة    

 .تشريعات تحظر الارتزاق على وضع مثل هذه التشريعات
وأشارت غانا إلى أن مخيمات اللاجئين في المنطقـة دون الإقليميـة قـد أصـبحت مراكـز                 - ٦٠

اف الـصراع في كـوت      وعلى وجه أكثر تحديدا، لوحظ في غانـا أن جميـع أطـر            . لتجنيد المرتزقة 
وأفـادت الحكومـة كـذلك بـأن بعـض البلـدان            . ديفوار تقوم بتجنيد المرتزقة من هذه المخيمات      

تقوم بتكملة قواا العسكرية بالمرتزقة اندين من بلدان أخـرى، ونـصحت البلـدان الواقعـة في             
ين يـسعون إلى تخريـب      المنطقة دون الإقليمية بألا تقدم الدعم للمرتزقة الموجودين في بلداا الذ          
 .الحكومات ااورة، مثلا عن طريق توفير معسكرات التدريب السرية

وأفــاد لبنــان بأنــه يعتــبر أن مــن المهــم أن يقنــع الفريــق العامــل عــددا أكــبر مــن الــدول     - ٦١
بالانـضمام إلى الاتفاقيـة الدوليــة وأن يـضمن الامتثـال لمبــادئ القـانون الـدولي وللقــرارات ذات       

كما أبرزت كوستاريكا تحديد الآليات لتعزيـز النظـام القـضائي الـدولي علـى               .  الدولية الشرعية
وأوصـت المكـسيك بـأن ينظـر الفريـق          . أنه مجال هام سيتعين على الفريق العامل أن يركز عليـه          

 .العامل في الحقائق الجديدة المتعلقة بنشاط المرتزقة وبأن يسد الثغرات بالنسبة للقانون الدولي
شددت كولومبيا على الحاجة إلى أن يقوم الفريق العامل بتحديد المواقـع الـتي توجـد                و - ٦٢

فيهــا هــذه الظــاهرة، والتحقيــق في طريقــة العمــل والكيفيــة الــتي يــشترك ــا المرتزقــة في القتــال، 
ومشاطرة النتائج الـتي يحـصل عليهـا مـع الـدول في سـبيل منـع انتـشار هـذه الظـاهرة إلى مواقـع               

بنما على الحاجـة إلى أن يقـوم الفريـق العامـل بمـشاطرة المعلومـات والخـبرات                  وشددت  . أخرى
بــشكل منــتظم مــع الــشركاء والقطاعــات كــي يتــسنى التوصــل إلى فهــم هــذه الظــاهرة وتركيــز 

واقتـرح المغـرب أن يقـدم الفريـق العامـل           . الانتباه علـى التعريـف القـانوني للمرتزقـة وأنـشطتهم          
ــة  ــة أو     توصــيات إلى مجلــس الأمــن بغي ــدول الــتي تــؤوي المرتزق ــة علــى ال  تطبيــق جــزاءات مادي

 .تشجعهم أو توفرهم
ــادة صــياغة مفهــوم        - ٦٣ ــر إع ــا وإلى أث ــتغيرة عالمي ــصراع الم ــة ال ــلا إلى طبيع وأشــارت فتروي
 علــى تجنيــد المرتزقــة واســتخدامهم وتمويلــهم وتــدريبيهم، فــرأت أنــه مــن   “القــوات المــسلحة”

. ر الخــاص شيــستا شــاميم، دراســة التعريــف القــانوني للمرتزقــةالمهــم، كمــا ســبق أن رأى المقــر
ــشمل        ــة عــن وجهــة نظــر مفادهــا أن التعريــف ينبغــي أن ي ــصدد، أعربــت الحكوم وفي هــذا ال

فأنـشطة الـشركات العـسكرية والأمنيـة        . الأشخاص القانونيين كما يـشمل الـشركات الخاصـة        
لـدان الـذين يـشتركون مقابـل أجـر      ورعايا الب. الخاصة يجب أن تنظم وأن تخضع للرصد الدولي      

. في الأنــشطة الــتي تنظمهــا دولــة أخــرى ضــد بلــدام ذاــا يجــب أن يــشملهم التعريــف أيــضا   
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ينبغي للفريق العامل أن يعزز حماية حقوق الإنـسان مـن التهديـدات الـتي تـشكلها أنـشطة                    كما
ادئ أساسـية  المرتزقة وذلك عن طريق وضع وتقديم مقترحات من أجل مبـادئ توجيهيـة أو مب ـ            

وينبغـي دراسـة إمكانيـة     . لإرشاد عمل المنظمات الوطنية والدولية المشتركة في نـشر المعلومـات          
إنشاء نظام لمـنح التـراخيص لمؤسـسات الأمـن الخاصـة والاحتفـاظ في سـجل دولي بأسمـاء هـذه                   

 .الشركات
حي المـثيرة   وقد حدد مكتب الشؤون القانونية في الأمم المتحدة في رده عددا مـن النـوا               - ٦٤

للقلق فيما يتعلق بالآثار السياسية والقانونية المترتبة على التعريف المقترح للمرتزقـة، وأشـار إلى           
كمـا  . أن هذا التعريف يثير العديد من المسائل الـتي احتـدم الجـدل بـشأا أثنـاء وضـع الاتفاقيـة                 

 المخصـصة الـتي     أشار إلى أن الصلات بـين الارتـزاق والإرهـاب هـي موضـع نظـر لـدى اللجنـة                   
ــة العامــة بقرارهــا    ــشأا الجمعي ــنين   ٥١/٢١٠أن . ، الــتي هــي نفــسها لم تجــد أي صــلة بــين الاث

واقترح المكتب أن تقوم الدول المتعاقدة بالبدء بأي جهـد لتعـديل الاتفاقيـة الدوليـة وأن تكـون               
 الـسادسة في  في طليعة ذلك وأن يقوم الفريق العامل بالنظر فيما إذا كـان ينبغـي إشـراك اللجنـة            
 .المناقشات المتعلقة بالتعريف، بالنظر إلى اشتراكها سابقا في صياغة الاتفاقية الدولية

 
 المسائل المواضيعية - خامسا 

تقع الشركات العسكرية والأمنية الخاصـة وموظفوهـا في منطقـة رماديـة غـير مـشمولة              - ٦٥
 والــضوابط والرقابــة المناســبة، مالتنظــيوفي ظــل غيــاب  .علــى وجــه التحديــد بالاتفاقيــة الدوليــة

وتـشمل   .تشكل أنشطة هذه الشركات في عدد من الحالات خطرا على حماية حقوق الإنسان
حــالات الحكومــات الــشمولية والحــالات الــتي يكــون فيهــا   حــالات الــصراع وتلــك الحــالات 

ة وبالفعـل، فـإن الـصناعات الاسـتخراجي     .ينالـسكان المحليـون مـن الـشعوب الأصـلية مستـضعف      
، شـأا شـأن     )الشركات عبر الوطنية العاملـة في مجـالات الـنفط والغـاز والأخـشاب والتعـدين               (

السلطات المحلية والوطنية قـد تعتمـد، في حمايـة مبانيهـا ومـصالحها، علـى المرتزقـة و الـشركات                  
 . العسكرية والأمنية الخاصة، من أجل كبح جماح المظاهرات العامة وحركات الاحتجاج

ــى - ٦٦ ــشركات        وتلق ــشطة ال ــين أن ــشير إلى وجــود صــلات ب ــات ت ــل معلوم ــق العام  الفري
ــة    ــة الخاصــة ومجموعــات المرتزق ــةومــن الأحــداث  . العــسكرية والأمني ــا الانقــلاب  الموثق  محاولت

علـى يـد مجموعـة مـن        ) جزيرة بوغانفيل (العسكري في غينيا الاستوائية وفي بابوا غينيا الجديدة         
ــة الخاصــةالمرتزقــة ومــديري الــشركات العــسك  هــذه الأحــداث، ضــمن أخــرى،   و.رية والأمني

تجنيد المرتزقـة مـن جانـب الـشركات الخاصـة العاملـة             : ظاهرة معقدة هي  باتمع الدولي   تواجه  
 بـإجراءات  والـضالعة في أفعـال مثـل عمليـات الإعـدام     صراعات مسلحة،   تقوم فيها   في حالات   

 والعمليـات شـبه     ، والإرهـاب  ،سـلحة  والتعذيب والاتجار بالأشخاص والمخـدرات والأ      ،موجزة
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بــين القائمــة صلات الــالعــسكرية والعمليــات الــسرية وانتــهاكات حقــوق الإنــسان، فــضلا عــن 
المرتزقة والأنـشطة المتـصلة بالمرتزقـة وأنـشطة الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة والـصناعة                   

 .الاستخراجية
ذي يشمل استعمال المرتزقة وتكـوين      وفي بعض المناطق الأفريقية، ماانفك الارتزاق، ال       - ٦٧

جيوش خاصة، والاستغلال غير المشروع للموارد الطبيعية والاتجـار بالأسـلحة، يـرتبط ارتباطـا               
 بأن أنشطة إحـدى شـركات   جديرة بالتصديقوثمة مزاعم  .وثيقا باستمرار الصراعات المسلحة

أعمـال التعـذيب    لقيـام ب  ل لتمويـل قـوات ميليـشيا خاصـة          استخدمتالأخشاب العاملة في ليبريا     
والتخويــف والتحــرش والاغتــصاب والاســترقاق وإدارة المــواخير والتجنيــد القــسري للأطفــال    

 .هذه الميليشيات قد شاركت في مجازر ضد المدنيينوزعم أن . الجنود وريب الأسلحة
يجهـا  ويعمل انتشار الأسلحة والاتجار ا و تجنيد المرتزقة على إذكاء الصراعات وتأج            - ٦٨

 بـين الأنـواع   القائمـة وفي سـياق الـصلات    .)١(في غرب أفريقيا، على نحو ما أقر به مجلس الأمن
الخـبراء في  فريـق  ، يؤيـد الفريـق العامـل التوصـية الـتي قـدمها         الأسلحةالجديدة من المرتزقة ونقل     

رية وتتجلى الصلة بـين اموعـات شـبه العـسكرية والارتـزاق والعمليـات الـس               . اجتماعه الأول 
وأوضـحت الـسلطات الفترويليـة أيـضا أن      ).انظر أعلاه(في رد حكومة فترويلا على الاستبيان 

 . انطوى على أنشطة ارتزاق٢٠٠٢الانقلاب العسكري لعام 
لـشركات  الذي تتمتع بـه ا    ويساور الفريق العامل قلق خاص إزاء الإفلات من العقاب           - ٦٩

لصراعات المسلحة والمنتهكة لحقوق الإنـسان، وإزاء       العسكرية والأمنية الخاصة العاملة في ظل ا      
انتـهاكات حقـوق   و .ظاهرة تعاقد الدول على إسناد وظائف عسكرية رئيسية لتلك الشركات

ارتكاا في سجن أبو غريب في العراق علـى يـد مـوظفين تـابعين لـشركتين                 ب زعمالإنسان التي   
ــتين خاصــتين    ــى المخــاوف   عــسكريتين وأمني ــدم شــاهدا عل ــتق ــصادر    ال ــتعانة بم ــا الاس تي تثيره

ويــود الفريــق العامــل أن يؤكــد أن الوظــائف العــسكرية الرئيــسية الــتي كــان يؤديهــا   .خارجيــة
موظفو الشركتين العسكريتين والأمنيتين الخاصـتين المعنيـتين كانـت تنفـذ في غيـاب أيـة آليـات                   

لداخلية قد أجريت مـن  ورغم أنه يبدو أن بعض التحقيقات ا .تنظيمية تقتضي الرقابة والمساءلة
من انتهاكات لحقوق الإنسان في أبـو غريـب، فـإن           وقوعه  جانب المتعاقدين المعنيين في ما زعم       

ــوم تـــورطهم  ــة  لم يخـــضعواالمـــوظفين المزعـ ــا أ لتحقيقـــات خارجيـ ــة، خلافـ  و لعقوبـــات قانونيـ
 

__________ 
 .٢٠٠٥يونيه / حزيران٢١المؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦٠٧قرار مجلس الأمن  )١( 
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ــ والواقــع أن.)٢(للــضمانات الــتي أعطتــها حكومــة الولايــات المتحــدة الأمريكيــة   ر مفــوض  تقري
نظــر وجــه ) E/CN.4/2005/4(الأمــم المتحــدة الــسامي لحقــوق الإنــسان عــن الحالــة في العــراق   

سلطات الولايات المتحـدة إلى حقيقـة أن أحـد جوانـب الحالـة الأمنيـة في العـراق يتعلـق بتعاقـد                
قوات التحالف مع مؤسسات أمنية خاصة قامت بنشر أعـداد كـبيرة مـن الأفـراد يقـدر قوامهـا             

، مما يطرح تساؤلات بشأن النظام القانوني الذي ينطبق عليها وماهيـة واجبـها              ٢٠ ٠٠٠بنحو  
أن ’’وتشير تعليقات قدمتها سلطات الولايات المتحدة إلى الأمـم المتحـدة إلى    .في مجال الحماية

الموظفين الذين تتعاقد معهم الولايات المتحدة يعملون تحـت إمـرة التحـالف ويخـضعون للولايـة                
 ).٢٤الفقرة (‘‘ الجنائية للمحاكم الاتحادية في الولايات المتحدةالقضائية 

 حالـة معروفـة لمـدنيين متـهمين بارتكـاب      ٢٠بيد أن تقارير تحدثت عن أنـه مـن أصـل             - ٧٠
أعمال إجرامية، لم تقدم لائحة اام سوى لمتعاقد واحد بتهمة الاعتداء فيما يتعلق بوفـاة أحـد                 

 .)٣( محاكمة واحدة لأي متعاقد عسكري خاص في العراقرتجولم  .المحتجزين في أفغانستان

وقــد أبلــغ المكلفــون بولايــة الإجــراءات الخاصــة عــن وقــوع انتــهاكات أخــرى لحقــوق  - ٧١
واســتنتج المقــرر الخــاص المعــني بحــالات الإعــدام  .الإنــسان علــى يــد الــشركات الأمنيــة الخاصــة

إلى هنــدوراس أن عــددا كــبيرا مــن  خــارج القــضاء أو بــإجراءات مــوجزة أو تعــسفا في زيــارة   
ــة الخاصــة    وينبغــي ألا ينظــر إلى هــذه   .الأطفــال قــد قتلــوا علــى يــد مــوظفي الــشركات الأمني

 الظروف، على أا بديل عـن سـلطات إنفـاذ القـانون، أو يـسمح      في أي ظرف منالشركات،  
 ). E/CN.4/2003/Add.2انظر (لها بأن تتقلد وظائف تلك السلطات 

ر آخر يتمثـل في زيـادة حـالات الاسـتعانة بالـشركات الأمنيـة الخاصـة مـن                   وهناك تطو  - ٧٢
ــة المتعلقــة   . إدارات الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاــا  بعــض جانــب  وتــشير الأدبيــات الدولي

__________ 
فقد أبلغ أن الإجـراء الوحيـد الـذي    . لدى الشركات العسكرية والأمنية الخاصةا يمثل نمطا سائدا     يبدو أن هذ   )٢( 

ينيات في البوســنة والهرســك ضــد موظفيهــا، الــذين  اتخذتــه شــركة عــسكرية خاصــة كانــت تعمــل في التــسعي 
كشف زملاؤهم عن مزاعم بتورطهم في جرائم جنسية وشبكة من الـدعارة القـسرية، كـان إـاء عقـودهم،                    

 ,D. Avant, The Market for Force (Cambridge, United Kingdomبلغـوا عنـهم   أشأم شأن الأشخاص الذين 

Cambridge University Press, 2005), p. 234; P. W. Singer, Corporate Warriors (Ithaca, New York, Cornell 

University Press, 2004), pp 222, 236 .   انظـر أيـضاP. Chatterjee و A. C. Thompson, “Private Contractors 

and Torture at Abu Ghraib”, www.CorpWatch.org, 7 March 2004; D. Phinney, “Prison Interrogation for 

Profit”, www.CorpWatch.org, 15 September 2004; J. Brinkley and J. Glanz, “Iraq: Contractors 

Implicated in Prison Abuse Remain on Job”, The New York Times, 4 May 2004; S. Harris, “Iraq: 

Oversight of Interrogation Contracts Broke Down”, www.GovExec.com, 4 May 2005; P. Chatterjee, 

“An Interrogator Speaks Out”, www.CorpWatch.org, 7 May 2005. 
 L. Cox, “Controversy of private security contractors hired by United States Governmentانظــر  )٣( 

continues”, news conference for presentation of Amnesty International’s Annual Report 2006. 
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بالشركات العسكرية والأمنية الخاصة إلى أن الأمم المتحدة استعانت بخدمات هـذه الـشركات              
مـزاعم بوقـوع انتـهاكات    وترددت . في مناطق الصراع المسلح   سيما   في عدد من الحالات، ولا    

لحقـــوق الإنـــسان والقـــانون الـــدولي ارتكبتـــها بعـــض الـــشركات الـــتي تعاقـــدت معهـــا الأمـــم  
والفريق العامل على علـم بـأن بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو قـد           .)٤(المتحدة

 خـدمات الأمـن في كوسـوفو وتنظـيم           المتعلقة بتـرخيص مقـدمي     ٢٠٠٠/٣٣أصدرت اللائحة   
وقد نظرت اللجنة الدائمة المشتركة بـين الوكـالات التابعـة للأمـم المتحـدة ومكتـب          . موظفيهم

. )٥(تنــسيق الــشؤون الإنــسانية في العلاقــة بــين العمليــات الإنــسانية والــشركات الأمنيــة الخاصــة 
، أبلغــت ٢٠٠٥نــوفمبر /نيوردا علــى الاســتبيان الــذي بعــث بــه الفريــق العامــل في تــشرين الثــا

إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن التابعــة للأمــم المتحــدة الفريــق العامــل بــأن قــرار الجمعيــة العامــة  
 نظــام تنفيـذ  الـذي أنـشئت بموجبـه الإدارة، يقـر بالحاجـة إلى      ،، الجـزء الحـادي عـشر   ٥٩/٢٧٦

عراض المـستمر   موحد ومعزز لإدارة الأمن بـصورة عاجلـة في الأمـم المتحـدة، بمـا يـشمل الاسـت                  
ــدات والمخــاطر   ــن     و. لتقييمــات التهدي ــسؤولية عــن أي م ــل الم ــيس بإمكــان الإدارة أن تتحم ل

ــتي   ــسائل ال ــاالم ــها تتعهــد بتقــديم       تناوله ــها، لكن ــا تقــع خــارج نطــاق ولايت ــق العامــل لأ  الفري
إذا المعلومــات المتاحــة ذات الــصلة بإطــار عمــل الفريــق العامــل حــسب كــل حالــة علــى حــدة،  

 .تلك المعلوماتتوفرت 

__________ 
 )٤( Barret and S. Hughes, “British firm accused in United Nations ‘sex scandal’”, The Observer, 29 July 

2001; P. W. Singer ,  مرجـع سـابق. ,pp. 222-223; and “The Private Military Industry and Iraq: What We 

Have Learned and What Next?”, Geneva Centre  for Democratic Control of Armed Forces, 2004 

(available at: www.dcaf.ch); D. Avant ,  مرجـع سـابق. ,pp. 101-103, p. 171; D. Isenberg, “A Fistful of 

Contractors”, British American Security Information Council, 2004)   ــع ــوفر في الموقـــ متـــ
www.basicint.org/pubs); D. Phinney, “From Mercenaries to Peacemakers”, 29 November 2005, 

www.CorpWatch.org. 
مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية، وآخــرون، مبــادئ توجيهيــة عــن اســتعمال الأصــول العــسكرية وأصــول     )٥( 

متـاح   (٢٠٠٣مـارس  /ارئ المعقـدة، آذار   الدفاع المدني لدعم أنشطة الأمم المتحدة الإنسانية في حالات الطـو          
؛ مكتــب تنــسيق الــشؤون الــسياسية، اســتعمال  ) http://www.coe-dmha.org/guidelines01.htm: علــى الموقــع

الحراسة العسكرية أو الحراسة المسلحة لقوافـل المـساعدات الإنـسانية، ورقـة مناقـشة ومبـادئ توجيهيـة عامـة                     
: متــــــــــــاح علــــــــــــى الموقــــــــــــع (٢٠٠١ســــــــــــبتمبر /، أيلــــــــــــول)مــــــــــــشروع(غــــــــــــير ملزمــــــــــــة 

http://www.who.int/hoc/network/interagency / 
، العلاقــة بــين العنــصرين المــدني    pdf ٢٠٠١ســبتمبر /مبــادئ توجيهيــة بــشأن الحراســات المــسلحة، أيلــول       

ــالات،       ــشتركة بـــين الوكـ ــة المـ ــة الدائمـ ــاع للجنـ ــة اجتمـ ــدة، ورقـ ــوارئ المعقـ ــالات الطـ ــسكري في حـ والعـ
-http://www.coe: متاحـــــــــــــة علـــــــــــــى الموقـــــــــــــع (٥، الـــــــــــــصفحة ٢٠٠٤يونيـــــــــــــه /حزيـــــــــــــران

dmha.org/Media/Guidance/1IASCReference.pdf(. 
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وسيرحب الفريق العامل بمناقشة المبادئ التوجيهيـة الأخـرى الـتي تم وضـعها، وإلى أي                 - ٧٣
 .مدى تمثل معايير حقوق الإنسان جزءا من تلك السياسات

ــة الخاصــة تقــيم      - ٧٤ ووردت أيــضا تقــارير تفيــد بــأن بعــض الــشركات العــسكرية والأمني
 تحـصل في إطارهـا مقابـل الخـدمات الأمنيـة      ، أفريقيـا سيما في ترتيبات مع بعض الحكومات، لا   

ــة       ــوارد الطبيعي ــازات لاســتغلال الم ــى امتي ــدمها عل ــتي تق ــاس، الأخــشاب    (ال ــاز، الم ــنفط، الغ ال
سـيما حقهـم     وقد يشكل ذلك انتـهاكا للحقـوق الاقتـصادية للـسكان المحلـيين، ولا             ). والمعادن

 ).E/CN.4/2000/NGO/148انظر (في التنمية 
ود الفريق العامل أن يشدد علـى مـسؤولية الـدول في المقـام الأول بموجـب القـوانين                   وي - ٧٥

ــةالدوليــة  فينبغــي لهــا ألا تتنــازل عــن هــذه    . عــن حفــظ الأمــن العــام والقــانون والنظــام  والمحلي
وتتــضمن  .الامتيــازات، ومــن الــلازم أن تــنظم وتراقــب وترصــد أنــشطة مثــل هــذه الــشركات 

 تتعلق بالوظائف الأمنية الأساسية التي جرت العـادة علـى أن           “رماديةمنطقة   ”الاتفاقية الدولية 
 .وعلاوة على ذلك، فإا لا تتضمن أية آلية للرصد .يؤديها الجيش والشرطة

 المسائل المشار إليها أعلاه، وسد الفجوة التنظيمية القائمة التي تواجـه            شمولوسعيا إلى    - ٧٦
 مـن   ٣ إلى   ١السابق، السيد باليستيروس، تعديل المواد من       اتمع الدولي، اقترح المقرر الخاص      

وسـوف   ).، المرفـق A/58/115انظـر  (الاتفاقيـة الدوليـة الـتي تتنـاول التعريـف القـانوني للمرتزقـة        
 المعدلة من الاتفاقية على نحـو مـا اقترحهـا اعتبـار مـشاركة المرتزقـة في مـا يلـي                      ٣تتضمن المادة   

 الإرهـاب،  وممارسـة زعة استقرار إحدى الحكومات الـشرعية،  زع’’ :جرائم يعاقب عليها دوليا
والأســـلحة، وأي شـــكل آخــر مـــن أشـــكال الاتجـــار غـــير   والاتجــار بالأشـــخاص والمخـــدرات 

والـسيطرة  الجريمة المنظمـة عـبر الوطنيـة،        وأعمال التخريب، والاغتيالات الانتقائية، و    ،  المشروع
ــالقوة ــة،   ب ــة الثمين ــازة ا علــى المــوارد الطبيعي ــصورة غــير   وحي ــة ب ــة أو البكتريولوجي ــواد النووي لم
 “مكافحـة الارتـزاق   ”تقلة في قانوـا النمـوذجي بـشأن         وأدرجت رابطة الدول المـس    . ‘‘قانونية

مجموعة من المواد المتعلقة بترخيص الدولة للشركات العسكرية والأمنية الخاصة ترمـي إلى منـع               
ود الـدول الأعـضاء علـى مقتـرح التعريـف      ويمكـن الاطـلاع علـى رد    .الأنشطة المتصلة بالمرتزقة

راء الخبراء المـشاركين في اجتمـاع الخـبراء الثالـث           لآمرتزقة، فضلا عن موجز     الجديد لل القانوني  
، في تقريــر المقــررة )E/CN.4/2005/23(المعــني بالأشــكال التقليديــة والجديــدة لأنــشطة المرتزقــة   

ــسيدة شــامين،   ــسابقة، ال ــستين  المقــدم إلى الجمعي ــ الخاصــة ال ، A/60/263(ة العامــة في دورــا ال
 ).٣٢-٢٥ و ١٤-٧الفقرات 
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 حالات البلدان -سادسا  
 أفريقيا -ألف  

فبرايـر في الحالـة المبلغـة عـن         /نظر الفريق العامل أثنـاء اجتماعـه المعقـود في شـهر شـباط              - ٧٧
 بمحاولــة ٢٠٠٤وجــود أشــخاص أدعــى بــأم مرتزقــة في الــسجن وســبق إدانتــهم في ســنة         

 .الإطاحة بحكومة غينيا الاستوائية، وما يتصل بذلك من مزاعم التعذيب وسوء المعاملة
، ذكّـــر الفريـــق العامـــل ســـلطات غينيـــا ٢٠٠٦مـــارس / آذار٧وفي الرســـالة المؤرخـــة  - ٧٨

يونيــه / حزيــران٢الاســتوائية بالرســالة الــتي بعثــت ــا المقــررة الخاصــة الــسابقة إلى الحكومــة في 
 الفريق تكرار شواغله المقلقة إزاء الحالة، وحث الحكومة علـى اتخـاذ جميـع    ، وفيها أعاد  ٢٠٠٥

ــرهم وأن أي         ــسالف ذك ــات الأشــخاص ال ــوق وحري ــرام حق ــضمان احت ــضرورية ل ــدابير ال الت
 .شخص يثبت أنه مذنب بارتكاب الانتهاكات المزعومة يعتبر موضع محاسبة

ها إزاء ما تشكله أنـشطة المرتزقـة        وقد أعربت الجمعية العامة في مناسبات عدة عن قلق         - ٧٩
وقـد حـدد المقـرر      . )٦(من خطر يهـدد الـسلام والأمـن في البلـدان الناميـة، ولا سـيما في أفريقيـا                  

 أيـضا  )٧(وتشير تقارير عديـدة أصـدرها مجلـس الأمـن         . الخاص السابق بايستيروس هذه الحالات    
ــصراعات المــسلحة، وخــصوصا في غــرب أف     ــشطة في ال ــا  إلى وجــود هــذه الأن ــا وفي أفريقي ريقي

 .الوسطى وفي منطقة البحريات العظمى
، وجــه نظــر اتمـع الــدولي إلى حقيقــة أن حكومــة  ٢٠٠٥أكتــوبر /وفي تـشرين الأول  - ٨٠

كوت ديفوار تجند أطفالا ليبيريين مـع المقـاتلين في الحـرب الأهليـة في ليبريـا في مواجهـة القتـال            
لة الاقتصادية لأسـر الأطفـال المقـاتلين سـابقا، اضـطر            وبسبب الحا . المتجدد مع قوات المتمردين   

هـؤلاء إلى تـرك بـرامج التعلـيم والـبرامج المهنيـة الـتي وضـعت مـن أجلـهم في المـدن القريبـة مــن             
ومـن الواضـح أن القـادة اسـتغلوا هـذه الحالـة لتجنيـدهم للقتـال في                  . الحدود مع كـوت ديفـوار     

ة لبعثة الأمم المتحدة في ليبريـا والـشرطة الوطنيـة     وقد ألقت الشرطة المدنية التابع    . كوت ديفوار 
ونتيجــة .  علــى مــا يــدعى أنــه موظــف تجنيــد أيفــوري  ٢٠٠٥مــارس /الليبيريــة القــبض في آذار

__________ 
 . والقرارات السابقة٥٩/١٧٨القرار  )٦( 
؛ تقريـر فريـق الخـبراء       (S/2004/972)التقرير المرحلي الخامس للأمين العام بـشأن بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا                  )٧( 

؛ التقريـر النـهائي لفريـق الخـبراء بـشأن      )١٤٧-١٣٧، الفقـرات    S/2005/745(ة عـن ليبريـا      التابع للأمم المتحد  
وهــذا التقريــر يــشير إلى أن كــوت ديفــوار، قبــل فــرض الحظــر في تــشرين         . (S/2005/699)كــوت ديفــوار  

اد ، تعاقدت مع عدد كبير من الشركات العسكرية الخاصة التابعة لدول أجنية من الاتح             ٢٠٠٤نوفمبر  /الثاني
الروسي وإسرائيل وأوكرانيـا وبلغاريـا وبـيلاروس وجنـوب أفريقيـا وفرنـسا والمملكـة المتحـدة، لمـساعدا في                     

 ).١٦٧-١٥٨الفقرات (أنشطة التدريب والصيانة واستخدام المعدات العسكرية 
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لــذلك، نقــص معــدل التجنيــد لفتــرة مــن الوقــت، لكــن القــائم المزعــوم بعمليــة التجنيــد أطلــق    
وأشارت حكومة غانا في تقريرهـا      . )S/2005/360انظر  . ()٨(سراحه فيما بعد لعدم توافر الأدلة     

 ). أعلاه٦٠انظر الفقرة  ()٧(أيضا إلى وجود أنشطة خاصة بالمرتزقة في المنطقة
 

 فيجي وبابوا غينيا الجديدة –باء  
ما انفك الفريـق العامـل يتـابع عـن قـرب الحالـة في بـابوا غينيـا الجديـدة بـشأن مقاطعـة              - ٨١

، والــتي كانــت لهــا ولا تــزال آثــار في المنطقــة الفرعيــة جزيــرة بوغانفيــل المتمتعــة بــالحكم الــذاتي
فقـد تـسبب الـصراع هنـاك في خـسائر في            . ٢٠٠١عقب إبرام اتفاق سـلام بوغانفيـل في سـنة           

وأعلنـت بعثـة مـراقبي الأمـم المتحـدة في           .  شـخص  ٢٠ ٠٠٠ و   ١٥ ٠٠٠الأرواح يتراوح بين    
 الحالة هنـاك تفـضي علـى إجـراء     بوغانفيل انتهاء برنامج التخلص من الأسلحة وتحققت من أن        

. ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠انتخابات، ومن ثم تنهي وجودها القـائم علـى التكليـف هنـاك في               
ومنذ ذلك لحين تلقى الفريق العامل معلومات عـن الحالـة الخاصـة بفريـق مـن الجنـود الـسابقين                     

تذكر التقارير أـم    وإذ  . من أصل فيجي يدعي أم مجندون للقيام بأنشطة مرتزقة في بوغانفيل          
أُدعـي أن الأفـراد جـرى       . كانوا يدخلون إلى بابوا غينيا الجديدة دون تأشـيرات دخـول مناسـبة            

 “ المحظـورة  المنطقة”تجنيدهم لتوفير التدريب والمشورة إلى قائد سابق في بوغانفيل يسيطر على            
 خمـسة أشـخاص     وفي حين ذكرت التقارير أنه من بين هذا الفريق، غـادر          . في جنوب بوغانفيل  

المنطقة، ثلاثة من فيجي وشخص من استراليا وشخص من المملكة المتحـدة في غـضون الـسنة،            
. ، بمـا في ذلـك في مـنطقتي بـوين وسـيواي        ٢٠٠٦وقعت أعمال عنف واشتباكات طـوال سـنة         

ويحــث الفريــق العامــل جميــع الجهــات الفاعلــة علــى اتخــاذ تــدابير احتياطيــة ووقــف تــصعيد           
لقانون والنظام في المنطقة الجنوبية من بوغانفيـل، ويعيـد الفريـق العامـل تكـرار                التحديات أمام ا  

 .اهتمامه بالاضطلاع بزيارة قطرية مشتركة لبابوا غينيا الجديدة وفيجي
 

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي –جيم  
ت مع تعقيـدات الـصراعات الجديـدة، تعاقـدت الحكومـات بـشكل متزايـد مـع شـركا                   - ٨٢

وتـشير التقـارير إلى أن هـذه الـشركات الخاصـة متورطـة في تـدريب          . الأمن الخاصـة في المنطقـة     
 .وتجنيد أفراد من أمريكا اللاتينية للاشتباك في حالات صراع مسلح حول العالم

__________ 
انظـر  (ووفقا لتقرير صادر من الأمم المتحـدة        . http://hrw.org/english/docs/2005/10/27/cotedi11935.htm: من )٨( 

، فـإن تجنيـد الأطفـال يبـدو أنـه يحـدث       )S/2005/699انظـر  (التقرير النهائي لفريق الخبراء بشأن كوت ديفـوار      
 .٢٠٠٤نوفمبر /على الأقل منذ تشرين الثاني
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وثمــة شــاغل آخــر وهــو وجــود متعهــدين خاصــين يوفــورن خــدمات الأمــن والتــدريب  - ٨٣
اصة باحتياطيات المياه والطاقة، وخصوصا حقول النفط، ومـن         للأفراد في مناطق استراتيجية خ    

ثم يحولون بذلك دون تمتع السكان المحليين من الحق في التنمية، بما في ذلـك الحقـوق في الطعـام                     
 .والإسكان الوافي

وبغية الحصول على مساعدة مالية من بلـد ثالـث، فـإن التـشريعات الوطنيـة لا تـسمح                    - ٨٤
ن يحــاكموا في البلــد المــضيف ولا تــسمح برفــع القــضايا الــتي تمــسهم أمــام لمــواطني ذلــك البلــد أ
 .المحكمة الجنائية الدولية

وفي بعــض البلــدان، أســفرت الأنــشطة الخاصــة بالتــصدي للتمــرد أو أنــشطة مكافحــة    - ٨٥
المخدرات أو مكافحة الإرهاب في أمريكا اللاتينية في حدوث انتهاكات لحقوق الإنسان ضـد              

نيين، مثل القصف العشوائي، وحوادث القتل خـارج نطـاق القـانون، والاسـتغلال              السكان المد 
 .الجنسي والاتجار بالأسلحة

وقد تناولت وسائل الإعـلام بـشكل مـستفيض التعاقـد مـع أفـراد مـن أمريكـا اللاتينيـة                      - ٨٦
للعمــل في عمليــات عــسكرية في العــراق وأفغانــستان، حيــث ذُكــرت ادعــاءات مــن أشــخاص   

بنـود غـير واضـحة في عقـود، ممـا ينتـهك معـايير العمـل الدوليـة والإعـلان العـالمي                       تضرروا مـن    
 .لحقوق الإنسان

وقــد تلقــى الفريــق العامــل معلومــات تــشير إلى أن المرتبــات المرتفعــة قــد تــشجع أفــراد   - ٨٧
 .القوات المسلحة الوطنية على الاستقالة للعمل مع الشركات الخاصة

بإنشاء شركات فرعية تابعة ذات شخصية اعتباريـة في بلـد         وتقوم شركات عبر وطنية      - ٨٨
وتـشير  . ما وقواعدها اللوجستية والتعاقدية في بلد آخر، وتقوم بتجنيد أفراد من بلـدان مجـاورة           

المزاعم التي يقولها الأفراد إلى أم، في حين تم التعاقد معهم نظريـا للقيـام بمهـام غـير عـسكرية،                     
يتلقـون تـدريبا عـسكريا ويحملـون أسـلحة ويعملـون في ظـل         يجدون أنفسهم في حالات حيـث       

وإذا لم يتبع هؤلاء قواعد الشركة، فـإم يحرمـون          .  ساعة في اليوم   ١٦توتر دائم طوال ما يبلغ      
 .من العودة إلى أوطام

وبالإضافة إلى انتهاكات معايير العمل الدولية، فإن السؤال الذي يطرح نفسه هو مـن               - ٨٩
اكات حقـوق الإنـسان الـتي يرتكبـها الأفـراد الـذين تـدرم الـشركات دون                  المسؤول عـن انتـه    

 .رقابة تذكر ودون معرفة واضحة بالوطن الأصلي
، بعــث الفريــق العامــل برســالة ادعــاء يخــبر فيهــا ســلطات  ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١٧وفي  - ٩٠

ي، حيـث  شيلي بأنه تلقى معلومات بشأن تجنيد أفراد عسكريين وأفراد شرطة سابقين من شـيل       



A/61/341  
 

06-52078 25 
 

قامت بتجنيدهم شركات خاصـة يوجـد مكاـا في شـيلي أو في الخـارج، وبعـض هـؤلاء يـدير                     
 .شؤوم مواطنون من شيلي

 
 حالة الاتفاقية/التشريعات الوطنية والإقليمية والدولية -سابعا  

نظــر الفريــق العامــل في جوانــب التــشريعات الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، وخــصوصا   - ٩١
والـصكوك ذات الـصلة     “ الخاص بمكافحة الارتزاق  ”لنموذجي لرابطة الدول المستقلة     القانون ا 

بالجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا وكذلك إمكانية تجميع وتحليل جميع التـشريعات ذات             
الـصلة بــشأن المرتزقــة والنــشاط ذي الــصلة بالمرتزقــة ونـشر هــذه اموعــة مــن الوثــائق، ــدف   

 ).Add.1، و E/CN.4/2006/11انظر  ()٨(ة وبالنهج المقابلة المعتمدةإذكاء الوعي بالقضي
وتدريبـهم،   وقد دخلت الاتفاقية الدولية لمناهضة تجنيد المرتزقة واستخدامهم وتمويلـهم          - ٩٢

، ١٩٨٩ديـسمبر   /كـانون الأول   ٤ المؤرخ   ٤٤/٣٤التي اعتمدا الجمعية العامة بمقتضى القرار       
، عنـــدما أودع الـــصك الثـــاني والعـــشرون ٢٠٠١أكتـــوبر /ول تـــشرين الأ٢٠حيـــز النفـــاذ في 

وأودعــت جمهوريــة مولــدوفا صــك . للتــصديق أو الانــضمام لــدى الأمــين العــام للأمــم المتحــدة
ــضمامها في  ــر / شــباط٢٨ان ــة، وهــي  ٢٨ويوجــد الآن . ٢٠٠٦فبراي ــا في الاتفاقي ــة طرف :  دول

ــا، إيطاليـــا، برب ـــأذربيجـــان ــا، بـــيلاروس، ، أوروغـــواي، أوزبكـــستان، أوكرانيـ ادوس، بلجيكـ
تركمانـــستان، توغـــو، الجماهيريـــة العربيـــة الليبيـــة، جمهوريـــة مولـــدوفا، جورجيـــا، الـــسنغال، 

ــا، قــبرص، قطــر،  ،ســورينام ــشيل، غيني ــالي،     سي ــا، م ــا، كوســتاريكا، ليبري الكــاميرون، كرواتي
 .العربية السعودية، موريتانيا، نيوزيلندا ملديف، المملكة

 
 لمقبلةالأنشطة ا -ثامنا  

في نطاق ولاية الفريق العامل بوضـع مقترحـات جديـدة بـشأن معـايير جديـدة ممكنـة،                    - ٩٣
وافــق الفريــق علــى الاقتــراح المقــدم مــن المقــررة الــسابقة شــاميم لمعالجــة مــسائل أساســية، مثــل   
الجهــات الفاعلــة الأساســية في احتكــار اســتخدام القــوة، في اجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيعــة   

توى، والمعقود تحت إشـراف الأمـم المتحـدة، والـذي سـيتيح اـال للنظـر في المـسائل علـى                      المس
 .المستوى السياسي الرفيع وبشكل فلسفي ومنهجي أكبر

ولكي يضطلع الفريـق العامـل بولايتـه ويـضع تمييـزا واضـحا بـين تلـك الـشركات الـتي                       - ٩٤
 مثــل احتــرام مبــدأ احتكــار تقــدم خــدمات الأمــن وهــي تتقيــد بــشكل صــارم بالقواعــد الآمــرة 

الدولة بشأن استخدام القوة، وتلك الدول التي تدير أنـشطة المرتزقـة الـتي ينبغـي تجريمهـا، سـأل               
الفريق العامل الدول الأعضاء عما إذا كانت على استعداد لاستـضافة مائـدة مـستديرة إقليميـة                 

وردت أرمينيــا وغانــا . ةأو عالميــة لمناقــشة دور الدولــة صــاحبة الاحتكــار بــشأن اســتخدام القــو
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ولهـذا سـوف ينكـب      . وفترويلا وكوستاريكا ولبنان والمغرب والمكسيك وهندوراس بالإيجـاب       
الفريق العامل أثناء الشهور القادمة على إجراء مناقشات مـع هـذه البلـدان، ـدف تنظـيم مثـل                  

 بمــا في هــذا الاجتمــاع الــذي سييــسر إيجــاد تفهــم حاســم لمــسؤوليات مختلــف الجهــات الفاعلــة،
ذلك الشركات العسكرية والأمنية الخاصة في الإطـار الحـالي، والتزامـات كـل منـها عـن حمايـة                    

 .وتعزيز حقوق الإنسان
 

 استنتاجات وتوصيات -تاسعا  
 دولـة فحـسب قـد صـدقت علـى الاتفاقيـة            ٢٨بعد أن يلاحـظ الفريـق العامـل أن           - ٩٥

لــهم وتدريبــهم فإنــه يوصــي بــأن تنظــر الدوليــة لمناهــضة تجنيــد المرتزقــة واســتخدامهم وتموي
الدول الأعضاء التي لم تفعل ذلـك بعـد، في التـصديق علـى الاتفاقيـة الدوليـة أو الانـضمام             

 .إليها وإدراج قواعد قانونية في تشريعاا الوطنية
ويشجع الفريق العامل الدول على أن تدرج في قوانينها الوطنية تـشريعات دوليـة               - ٩٦

علـى سـبيل المثـال،      (قليميـة حيثمـا توجـد هـذه الإطـارات الإقليميـة             فضلا عن تـشريعات إ    
 .)الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا ورابطة الدول المستقلة

ويوصي الفريق العامل بتطبيق الأحكام المعيارية الواردة في مسودة القواعد بـشأن             - ٩٧
ا يتعلــق بحقــوق مــسؤوليات الــشركات عــبر الوطنيــة وغيرهــا مــن مؤســسات الأعمــال فيمــ

ــوفير       ــشغيل وت ــة الخاصــة الــتي تقــوم بت ــشركات العــسكرية والأمني الإنــسان علــى تلــك ال
الخــدمات العــسكرية والأمنيــة في أكثــر مــن بلــد أو كمجموعــة مــن الكيانــات الاقتــصادية  

وينبغي إيلاء اهتمام خاص في هذا الصدد إلى حـق الـشخص في             . العاملة في بلدين أو أكثر    
 .عمال واحترام السيادة الوطنية والسلامة الإقليمية وحقوق الإنسانالأمن، وحقوق ال

ويوصــي الفريــق العامــل بأنــه، لــضمان ألا تعطــل المــساعدة العــسكرية والخــبرة          - ٩٨
الــدولي التمتــع الاستــشارية وخــدمات الأمــن الــتي تتيحهــا شــركات خاصــة علــى المــستوى 

ات الـدول الـتي تقـوم منـها هـذه           انتـهاك هـذه الحقـوق، ينبغـي لحكوم ـ         بحقوق الإنـسان ولا   
الشركات الخاصة بتصدير هذه الخدمات، أن تعتمـد تـشريعات، وأن تقيـيم آليـات رقابيـة           

في ذلك إيجـاد نظـام للتـسجيل والتـرخيص يـأذن لهـذه الـشركات              لمراقبة وصد أنشطتها بما   
 .بأن تعمل والسماح بفرض جزاءات عليها عندما لا تحترم المعايير

يق العامل أيضا الحكومات التي تستورد المساعدة العـسكرية والخـبرة           ويشجع الفر  - ٩٩
الاستشارية والخدمات الأمنية الـتي تقـدمها الـشركات الخاصـة علـى إنـشاء آليـات رقابيـة                   
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لتسجيل وترخيص هذه الشركات لضمان ألا تعرقل الخدمات المستوردة المقدمة من هـذه             
 .نتهك هذه الحقوق في البلد المستفيدالشركات الخاصة التمتع بحقوق الإنسان ولا ت

ــا وبرامجهــا        - ١٠٠ ــها ومنظما ــم المتحــدة ومكاتب ــل إدارات الأم ــق العام ويوصــي الفري
وصناديقها أن تـضع مبـادئ توجيهيـة تتـضمن معـايير ذات صـلة ـدف إلى تنظـيم ورصـد                      

ينبغـي  و. العسكرية الخاصة العاملة تحـت الـسلطات المعنيـة لـديها          /أنشطة الشركات الأمينة  
أن تــشترط هــذه الــشركات وتكفــل أن تتقيــد المبــادئ التوجيهيــة بمعــايير حقــوق الإنــسان  

وينبغي لهذه الشركات، بصفة خاصـة أن تـشترط علـى الأفـراد          . والقانون الإنساني الدولي  
 .الذين توظفهم هذه الشركات بألا يتورطوا في انتهاكات حقوق الإنسان

ح له بعقد ثلاث دورات في السنة وذلـك للوفـاء        ويوصي الفريق العامل بأن يسم     - ١٠١
 .٢٠٠٥/٢بالولاية المسندة إليه والتحديات المناطة به بمقتضى قرار اللجنة 

انظـر الوثيقـة    (ويؤيد الفريق العامل توصية المقررة الخاصة السابقة بشأن المرتزقـة            - ١٠٢
A/60/263 (           تحـت إشـراف الأمـم      بالدعوة إلى عقد اجتماع مائدة مستديرة رفيعـة المـستوى

المتحدة لمناقـشة المـسألة الأساسـية الخاصـة بـدور الدولـة بوصـفها صـاحبة الاحتكـار بـشأن             
وســوف ييــسر هــذا الاجتمــاع عمليــة تفهــم حاســم لمــسؤوليات الجهــات . اســتخدام القــوة

الفاعلــة المختلفــة، بمــا في ذلــك الــشركات العــسكرية والأمنيــة الخاصــة في الإطــار الــراهن، 
ويرحـب الفريـق    . ت الخاصة بكل منها مـن أجـل حمايـة وتعزيـز حقـوق الإنـسان               والالتزاما

العامل بما أبدى من استعداد الدول الأعضاء لاستضافة الموائد المستديرة الإقليمية في هـذا              
 .المضمار
ويطلب الفريق العامل إلى الجمعية العامة أن تزيد وفقا لـذلك الميزانيـة المخصـصة                - ١٠٣

 .ية تلبية المطالب الخاصة بأنشطته في المستقبلللفريق العامل بغ
 
 


