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تكوين الأمانة العامة



تقرير الأمين العام

	
موجز

	
يقدم الأمين العام هذا التقرير السنوي عن تكوين الأمانة العامة عملا بقرارات الجمعية العامة المتعلقة بإدارة الموارد البشرية، وآخرها القرارات 57/305 المؤرخ 15 نيسان/أبريل 2003 و 59/266 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2004 و 60/238 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2005.

	
ويبين تحليل بيانات القوى العاملة في الأمانة العامة على الصعيد العالمي الاتجاهات الحالية خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/يونيه 2006. ويشمل التقرير جميع موظفي الأمانة العامة (548 30) بغض النظر عن نوع عقودهم ومدتها. وأفرِد حيز مستقل لتحليل خصائص القوى العاملة المؤلفة من الموظفين المعينين لمدة سنة واحدة أو أكثر في إطار المجموعة 100 (894 11) ولتحليل بيانات الموظفين المشمولين بنظام النطاقات المستصوبة للوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي (634 2). ويتضمن التقرير كذلك أجوبة على طلبات محددة تقدمت بها الجمعية العامة. 

	
وعملا بالفرع الثامن عشر من قرار الجمعية العامة 59/266 الذي طلبت فيه الجمعية العامة إلى الأمين العام تقديم تقارير موحدة، حسب الاقتضاء، معروض على الجمعية العامة إضافات إلى هذا التقرير تتعلق بالمواضيع التالية: الأفراد المقدمون دون مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى (A/61/257/Add.1)، واستخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين (A/61/257/Add.2)، والاستشاريون وفرادى المتعاقدين (A/61/257/Add.3).

	
ويدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى أن تحيط علما بالتقرير.
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أولا -
مقدمة

1 -
يقدم الأمين العام هذا التقرير السنوي عن تكوين الأمانة العامة عملا بقرارات الجمعية العامة المتعلقة بإدارة الموارد البشرية وآخرها القرارات 57/305 المؤرخ 15 نيسان/أبريل 2003 و 59/266 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2004 و 60/238 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2005. ويتضمن هذا التقرير، الذي يغطي الفترة من 1 تموز/يوليه 2004 إلى 30 حزيران/يونيه 2005، معلومات عن الخصائص الديمغرافية الهامة في الأمانة العامة وعن نظام النطاقات المستصوبة للوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي(
).
2 -
وحددت مجموعة الموظفين الذين تناولتهم التقارير السابقة باعتبار من لهم عقود مدتها سنة واحدة أو أكثر حسبما هو مسجل في نظام المعلومات الإدارية المتكامل(
). ومن أجل تقديم لمحة إجمالية عن الأمانة العامة على الصعيد العالمي، فإن نطاق مجموعة الموظفين الذين يتناولهم هذا التقرير قد ضُمّن جميع الموظفين الذين كانت لهم عقود(
) سارية في 30 حزيران/يونيه 2006 بغض النظر عن مصدر التمويل ونوع التعيين ومدة العقد والمستوى الوظيفي ومركز العمل. وبالتالي فإن الموظفين المدرجين في التحليل الوارد ضمن هذا التقرير هم الموظفون العاملون في مراكز العمل التي بها مقار (نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي)، وفي اللجان الإقليمية (اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، واللجنة الاقتصادية لأوربا، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا)، وفي المواقع الميدانية التي يخضعون فيها إداريا لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وإدارة الشؤون السياسية، وإدارة شؤون الإعلام، وإدارة عمليات حفظ السلام، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، وفي البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام. 

3 -
ولأغراض التحليل، تُستعرض بيانات الموظفين ضمن عدة فئات هي: (أ) موظفو الأمانة العامة على الصعيد العالمي، (ب) والموظفون الذين لهم عقود مدتها سنة واحدة أو أكثر، (ج) والموظفون المعينون بعقود مدتها سنة واحدة أو أكثر في إطار المجموعة 100 من النظام الإداري للموظفين، (د) والموظفون الذين يشغلون وظائف في الأمانة العامة خاضعة للتوزيع الجغرافي. 

4 -
ويتضمن الجزء الثاني - ألف من التقرير، لأول مرة، تحليلا للقوى العاملة على الصعيد العالمي (548 30 موظفا) في 30 حزيران/يونيه 2006 بحسب الفئة، والرتبة، والإدارة أو المكتب، والجنسية، ونوع التعيين.

5 -
ويرد في الجزء الثاني - باء معلومات تتعلق بالموظفين الذين لهم عقود مدتها سنة واحدة أو أكثر(2) (543 25 موظفا)، كما يتضمن مقارنة بين مستويات الملاك الوظيفي في مختلف منظمات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها. 

6 -
أما الجزء الثاني - جيم فيضم تحليلا لبيانات الموظفين الذين تبلغ مدة تعيينهم سنة واحدة أو أكثر(
) في إطار المجموعة 100 من الإطار الإداري للموظفين (894 11 موظفا). ويتناول هذا التحليل خصائص مثل نوع التعيين، وطول مدة الخدمة، والعمر، وتنقلات الموظفين (التعيين والترقيات وانتهاء الخدمة والحراك الوظيفي وتبديل الموظفين وغير ذلك)، وحالات التقاعد المتوقعة في السنوات الخمس القادمة (2006-2010). وتقدَّم معلومات ديمغرافية عن الفترة الممتدة حتى 30 حزيران/يونيه 2006. أما المعلومات المتعلقة بتنقلات الموظفين فتغطي الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/يونيه 2006. وقد استمدت البيانات الواردة في التقرير من نظام المعلومات الإدارية المتكامل ونظام إدارة شؤون الموظفين الميدانيين. 

7 -
ويقدم الجزء الثاني - دال معلومات عن نظام  النطاقات المستصوبة للتوزيع الجغرافي للموظفين. ويتضمن معلومات عن المنهجية  المتبعة لحساب النطاقات المستصوبة ويركز على الموظفين المعينين في إطار هذا النظام (634 2). ويعين الأمين العام هذه المجموعة من الموظفين في الفئات الفنية والفئات العليا لمدة سنة واحدة أو أكثر على وظائف ممولة من الميزانية العادية، باستثناء الموظفين المعينين في أمانات البرامج والصناديق والهيئات الفرعية التي لها وضع خاص فيما يتعلق بمسائل التعيين. ويرد في التقرير تحليل للخصائص الرئيسية لهؤلاء الموظفين والتغييرات التي طرأت بمرور الوقت على هذه الفئة. ويتضمن التقرير أيضا توقعات لحالات التقاعد المنتظرة في السنوات الخمس المقبلة. 

8 -
ويقدم الجزء الثالث من هذا التقرير معلومات عن الاستجابة للطلبات المحددة للجمعية العامة، وهي تتعلق بحالة خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية، وتحليل انخفاض مستوى التمثيل لبعض الدول الأعضاء، وتعريف الوظائف اللغوية. 

9 -
ووفقا للجزء الثامن عشر من قرار الجمعية العامة 59/266 الذي طلبت فيه الجمعية العامة إلى الأمين العام تقديم تقارير موحدة، حسب الاقتضاء، تقدم إلى الجمعية العامة الإضافات التالية إلى هذا التقرير:


(أ)
الوثيقة A/61/257/Add.1 المعنونة ’’الأفراد المقدمون دون مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى‘‘، التي تتضمن معلومات عن استخدام الأفراد المقدمين دون مقابل إلى الأمانة العامة، بما في ذلك معلومات عن جنسياتهم ومدة خدمتهم والإدارات أو المكاتب التي تستعين بهم والمهام المسندة إليهم؛ 


(ب)
الوثيقة A/61/257/Add.2 المعنونة ’’استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين‘‘، التي تتضمن معلومات عن فئات الموظفين المتقاعدين الذين يعملون في الأمانة العامة وتصنيفاتهم ومستوياتهم، بما في ذلك أنواع الاستخدام؛


(ج)
الوثيقة A/61/257/Add.3 المعنونة ’’الاستشاريون وفرادى المتعاقدين‘‘، التي تقدم معلومات عن استخدام الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في الأمانة العامة، وعن مهامهم والعوامل التي تسهم في استخدامهم.

وترد في الإضافات معلومات تتعلق بفترة السنتين الممتدة من 1 كانون الثاني/يناير 2004 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2005، كما تتناول الكيانات التنظيمية القائمة خلال تلك الفترة.

10 -
وتـرد قائمـة أسماء موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة في وثيقة مستقلة (ST/ADM/R.61) تبين توزيع الموظفين حسب الكيان التنظيمي، واللقب الوظيفي، والرتبة، والجنسية، والوضع التعاقدي. 


ثانيا -‏
تكوين الأمانة العامة للأمم المتحدة ‏


ألف -‏
تحليل القوة العاملة العالمية المتكاملة للأمانة العامة ‏

11 -
تشمل القوة العاملة العالمية المتكاملة جميع الموظفين المتعاقدين مع الأمانة العامة في إطار المجموعات 100 و 200 و ‏‏300 من النظام الإداري للموظفين.‎ ‎وفي 30 حزيران/ يونيه 2006، بلغ عدد الموظفين المعينين دوليا ‏ومحليا في الأمانة العامة للأمم المتحدة، بما في ذلك الموظفون المعينون لأقل من سنة واحدة، 548 30 ‏موظفا (انظر الجدول 1). ‎ولا يشمل هذا العدد 144 موظفا كانوا في إجازة خاصة بدون مرتب و 74 موظفا منتدبا لدى منظمات ‏أخرى. ‎ويبين الشكل الأول أعداد موظفي الأمانة العامة حسب الموقع؛ ‎ويبين الشكل الثاني نفس عدد الموظفين حسب ‏الموقع والفئة والمجموعة من النظام الإداري للموظفين.
12 -
ويبين الجدول ألف - 1 من المرفق الثاني عدد الموظفين المتعاقدين مع الأمانة العامة للأمم المتحدة ‏في 30 حزيران/يونيه 2006 البالغ مجموعهم 548 30 موظفا مصنّفين حسب الجنسية ونوع الجنس ‏والفئة. ‎ويبلغ عدد الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا 355 9 موظفا، منهم 032 6 موظفا معينون في إطار المجموعة ‏‏100 من النظام الإداري للموظفين، و 163 1 موظفا في إطار المجموعة 200، و 160 2 موظفا في إطار المجموعة 300. ‏‎‎ويبلغ ‏عدد موظفي الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 193 21 موظفا أو 69.4 في المائة من المجموع. ‎ويبلغ عدد الموظفين في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام 839 15 موظفا، يشملون 52 في المائة من ‏القوة العاملة العالمية للأمانة العامة.‏‎ ‎ ‏

الشكل الأول
بيانات القوة العاملة: ‏‎الموظفون المتعاقدون مع الأمانة العامة للأمم المتحدة في 30 حزيران/يونيه 2006 
	عدد الموظفين(أ)
	 
	 

	√
548 30 موظفا
	

	 حسب الموقع
	
	
	

	√
985 10
موظفا في المقار(ب)

	√
603 2
موظفين في اللجان الإقليمية(ج)

	√
573 6
موظفا في المواقع الميدانية(د)

	√
387 10
موظفا محليا في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام
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الموظفون المحليون في البعثات الميدانية


المصدر: ‎‎
نظام المعلومات الإدارية المتكامل ونظام إدارة شؤون الموظفين الميدانيين.


‏(أ)
موظفون بجميع أنواع العقود. ‎ويشمل هذا العدد الموظفين المعينين دوليا ومحليا، بصرف النظر عن مدة العقد‎. ولا يشمل على الأقل 500 1 موظف من موظفي الأمم المتحدة الدوليين والمحليين الخاضعين لإدارة ‏برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وموظفي المحكمتين (حوالي ‏‏200 2 موظف). ‎ولا يشمل هذا الشكل أيضا الموظفين الذين هم في إجازة خاصة بدون مرتب (144 موظفا) والموظفين المنتدبين لدى كيانات أخرى (74 موظفا).‏


‏(ب)
المقار: ‏‎ ‎جنيف، ونيروبي، ونيويورك، وفيينا.‏


‏(ج)
اللجان الإقليمية: ‎اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، اللجنة الاقتصادية لأوروبا، اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة ‏البحر الكاريبي، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا. ‏


‏(د)
المواقع الميدانية: ‎موظفو إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وإدارة الشؤون السياسية، وإدارة شؤون الإعلام، ‏ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، وبرنامج الأمم ‏المتحدة للبيئة، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في مراكز العمل ‏التي ليس بها مقار، والموظفون في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام (362 5 موظفا منهم 235 2 في الفئة ‏الفنية، و 120 3 موظفا في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، و 7 موظفين في إطار المجموعة 200 من النظام الإداري ‏للموظفين).
الجدول 1‏


الموظفون المتعاقدون مع الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الموقع والفئة والمجموعة من النظام الإداري للموظفين في 30 ‏حزيران/يونيه 2006‏

‏(عدد الموظفين 548 30 موظفا)‏
	
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	

	
	100
	200
	300
	المجموع الفرعي
	100
	200
	300
	المجموع الفرعي
	المجموع

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	موظفو المقار(أ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
عقد لأقل من سنة واحدة 
	486
	21
	410
	917
	213
	صفر
	322
	535
	1 452

	
عقد لسنة واحدة أو أكثر 
	3 617
	513
	277
	4 407
	5 104
	صفر
	22
	5 126
	9 533

	
المجموع الفرعي 
	4 103
	534
	687
	5 324
	5 317
	صفر
	344
	5 661
	10 985

	اللجان الإقليمية(ب)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
عقد لأقل من سنة واحدة 
	58
	8
	77
	143
	108
	صفر
	81
	189
	332

	
عقد لسنة واحدة أو أكثر 
	672
	113
	34
	819
	1 451
	صفر
	1
	1 452
	2 271

	
المجموع الفرعي 
	730
	121
	111
	962
	1 559
	صفر
	82
	1 641
	2 603

	المواقع الميدانية(ج)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
عقد لأقل من سنة واحدة 
	96
	51
	416
	563
	128
	صفر
	365
	493
	1 056

	
عقد لسنة واحدة أو أكثر 
	1 103
	457
	946
	2 506
	2 010
	صفر
	1 001
	3 011
	5 517

	
المجموع الفرعي 
	1 199
	508
	1 362
	3 069
	2 138
	صفر
	1 366
	3 504
	6 573

	الموظفون المحليون في بعثات حفظ السلام
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
عقد لأقل من سنة واحدة 
	
	
	
	
	99
	
	1 728
	1 827
	1 827

	
عقد لسنة واحدة أو أكثر 
	
	
	
	
	3 996
	
	4 564
	8 560
	8 560

	
المجموع الفرعي 
	
	
	
	
	4 095
	
	6 292
	10 387
	10 387

	
مجموع الموظفين العاملين
	6 032
	1 163
	2 160
	9 355
	13 109
	صفر
	8 084
	21 193
	30 548

	الموظفون المتعاقدون غير العاملين 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
موظفون في إجازة خاصة بدون مرتب
	65
	4
	2
	71
	73
	 
	 
	73
	144

	
موظفون منتدبون لدى كيانات أخرى 
	56
	2
	 
	58
	16
	 
	 
	16
	74

	
مجموع الموظفين غير العاملين
	121
	6
	2
	129
	89
	0
	0
	89
	218

	
مجموع الموظفين المتعاقدين  
	6 153
	1 169
	2 162
	9 484
	13 198
	0
	8 084
	21 282
	30 766



(أ)
جنيف، ونيروبي، ونيويورك، وفيينا.

(ب)
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، اللجنة الاقتصادية لأوروبا، اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا. 

(ج)
المواقع الميدانية: موظفو إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وإدارة الشؤون السياسية، وإدارة شؤون الإعلام، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في مراكز العمل التي ليس بها مقار، والموظفون في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام (362 5 موظفا منهم 235 2 موظفا في الفئة الفنية، و 120 3 موظفا في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، و 7 موظفين في إطار المجموعة 200 من النظام الإداري للموظفين).
الشكل الثاني

الموظفون المتعاقدون، حسب الموقع والفئة والمجموعة من النظام الإداري للموظفين في 30 حزيران/يونيه 2006
	مجموع الموظفين(أ)
	 
	 

	√
548 30 موظفا
	

	 حسب الفئة والمجموعة من النظام الإداري للموظفين
	

	√
الفئة الفنية والفئات العليا: 355 9 موظفا
√
فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها: ‏193 21 موظفا

	
032 6 موظفا في المجموعة 100.


108 13 موظفين في المجموعة 100.

	
163 1 موظفا في المجموعة 200.


085 8 موظفا في المجموعة 300.

	
160 2 موظفا في المجموعة 300.
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الموظفون المحليون للبعثات الميدانية




المواقع الميدانية(د)
مجموع الموظفين: 387 10





مجموع الموظفين: 573 6

المصدر: نظام المعلومات الإدارية المتكامل ونظام إدارة شؤون الموظفين الميدانيين.‏

(أ)
يشمل الموظفين المعينين دوليا ومحليا، بصرف النظر عن مدة العقد (المجموع: 548 30 ). ‏‎‎ولا يشمل هذا الرقم الموظفين الذين هم في إجازة خاصة بدون مرتب (144) والموظفين المنتدبين لدى كيانات أخرى (74).‏


‏(ب)
جنيف، ونيروبي، ونيويورك، وفيينا.‏


‏(ج)
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، اللجنة الاقتصادية لأوروبا، اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية منطقة البحر ‏الكاريبي، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا. 

‏(د)
المواقع الميدانية: ‎موظفو إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وإدارة الشؤون السياسية، وإدارة شؤون ‏الإعلام، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، وبرنامج ‏الأمم المتحدة للبيئة، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في مراكز ‏العمل التي ليس بها مقار، والموظفون في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام (362 5 موظفا منهم 235 2 ‏موظفا في الفئة الفنية، و 120 3 موظفا في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، و 7 موظفين في إطار المجموعة 200 من النظام الإداري ‏للموظفين).



الموظفون حسب الفئة والرتبة

13 -‎
الرقم الأساسي المستخدم في هذا التحليل الديمغرافي هو 548 30، منهم 0.4 في المائة في رتبة وكيل أمين عام وأمين عام مساعد (110 موظفين)، و 1.7 في المائة ‏في فئة المديرين (509 موظفين)، و 24.8 في المائة في الفئة الفنية (573 7 موظفا)، و ‏‏69.4 في المائة في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها (193 21 موظفا، من بينهم 562 17 ‏موظفا في فئة الخدمات العامة، و 745 2 موظفا في فئة الخدمات الميدانية، و332 موظفا وطنيا، و ‏‏321 موظفا في فئة الأمن،  و 170 موظفا في فئة المهن والحرف، و 37 مدرسا للغات، و 14 ‏مساعدا في شؤون الإعلام و 12 طابعا للمؤتمرات) و 3.8 في المائة المعينين في إطار ‏المجموعة 200 (163 1 موظفا). ‏‎ويبين الشكل الثالث النسبة المئوية لموظفي الأمانة العامة حسب الفئة، ويقدم الشكل الرابع عدد الموظفين حسب الرتبة في الفئة الفنية والفئات العليا، ‏ويبين الشكل الخامس عدد الموظفين حسب الرتبة في فئة الخدمات العامة.‏‎
الشكل الثالث

موظفو الأمانة العامة حسب الفئة في 30 حزيران/يونيه 2006 ‏

‏(عدد الموظفين: 548 30 موظفا)‏
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برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

إدارة شؤون السلامة والأمن

لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش

اللجنة الاقتصادية لأوروبا

مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

برنامج الأمم المتحدة للبيئة

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

مكتب دعم البعثات/إدارة عمليات حفظ السلام

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

إدارة شؤون نزع السلاح

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

إدارة عمليات حفظ السلام

مكتب خدمات الرقابة الداخلية

مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

)ب(إدارة الشؤون الإدارية

مكتب الأمم المتحدة في فيينا

مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

مكتب الأمين العام

لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

إدارة شؤون الجمعية العامة

مكتب الشؤون القانونية

مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

مكتب الأمم المتحدة في جنيف

إدارة الشؤون السياسية

إدارة شؤون الإعلام

مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشراكة الدولية

)أ(كيانات أخرى

مكتب الممثل الخاص للأمين العام للأطفال والصراع المسلح


14 -
في الفئة الفنية، يتركز 68.5 في المائة من الموظفين في الرتبتين ف-3 و ف-4.‏‎ ‎ويشكل ‏الموظفون في الرتبة ف-1/ف-2 نسبة 15.9 في المائة ويشكل الموظفون في الرتبة ف-5 نسبة 15.6 في المائة.‏‎ ‎ويمثل ‏الموظفون في الرتبة مد-1 نسبة 76.4 في المائة في فئة المديرين. ‎وفي فئة الخدمات العامة، تتوزع نسبة 70.5 ‏في المائة بين الرتب ع-3 و  ع-4 و ع-5.‏
الشكل الرابع

التوزيع حسب الرتبة في الفئة الفنية والفئات العليا، في 30 حزيران/يونيه 2006(أ)‏

(عدد الموظفين: 192 8 من أصل 548 30 موظفا)‏
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(أ)
لا يشمل 163 1 موظفا معينين في إطار المجموعة 200 من النظام الإداري للموظفين. ‏‎ ‎

‎(ب)
م ف: المترجمون الفوريون؛ م: المراجعون ؛ م ت: المترجمون موظفون يعملون في إطار عقود على أساس فترة الاستخدام الفعلي.
الشكل الخامس

التوزيع حسب الرتبة في فئة الخدمات العامة، في 30 حزيران/يونيه 2006‏

(عدد الموظفين: 562 17  من أصل 548 30 موظفا)‏
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الموظفون حسب الإدارة أو المكتب ‏
‎15 -‎
يعمل ما مجموعه 985 10 موظفا (36 في المائة من المجموع الإجمالي) في مراكز العمل التي بها مقار (نيويورك، وجنيف، ‏وفيينا، ونيروبي)، ويعمل 603 2 موظفين (8.5 في المائة) في اللجان الإقليمية (اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصادية لأوروبا، ‏واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، واللجنة ‏الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا)، ويعمل 573 6 موظفا في المواقع الميدانية (21.5 في المائة)، و 387 10 موظفا هم موظفون محليون ‏في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام (انظر الجدول 1 والشكل الثاني). ‎ويبلغ العدد الإجمالي للموظفين ‏العاملين في غير مراكز العمل التي بها مقار 563 19 موظفا (64 في المائة) مقابل 985 10 موظفا ‏‏(36 في المائة) في المقار.‏‎ ويمثل الموظفون البالغ عددهم 839 15 العاملون في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات ‏حفظ السلام 52 في المائة من القوة العاملة العالمية للأمانة العامة. ‏‎‎وتشمل بعثتان لحفظ السلام (بعثة منظمة الأمم ‏المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو) أكثر من ‏‏000 2 موظف في كل منهما، ولبعثتين أخريين (بعثة الأمم المتحدة في السودان، وبعثة الأمم ‏المتحدة في ليبريا) أكثر من 000 1 موظف في كل منهما. ‎وفي مراكز العمل التي بها مقار، لثلاث إدارات (إدارة ‏شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، وإدارة الشؤون الإدارية، ومكتب الأمم المتحدة في جنيف) أكثر من 000 1 موظف. ‏‎‎وللجنة الاقتصادية لأفريقيا أكبر عدد من الموظفين من بين اللجان الإقليمية.‏‎ ‎ويبلغ متوسط عدد موظفي البعثات ‏الميدانية 507 موظفا، ومتوسط عدد موظفي الإدارات بالنسبة للمقار هو 417 موظفا وبالنسبة للجان ‏الإقليمية هو 521 موظفا.


الموظفون حسب الجنسية
‎16 -‎
ينتمي أكثر من 61.9 في المائة من جميع الموظفين إلى 20 بلدا عضوا، لكل منها أكثر من ‏‏400 مواطن، على النحو المبين في الجدول ألف-1 من المرفق الثاني.‏‎ ‎وفي الأمانة العامة أكثر من 000 1 مواطن من ‏مواطني كل من الدول الأعضاء الست التالية: ‏‎‎جمهورية الكونغو الديمقراطية، والسودان، وصربيا والجبل ‏الأسود، وفرنسا، وكينيا، والولايات المتحدة الأمريكية.‏‎ ‎وإدراج موظفي فئة الخدمات العامة والفئات ‏المتصلة بها والموظفين المحليين العاملين في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام في إحصاءات الموظفين يزيد من عدد ‏الموظفين من البلدان الأعضاء التي تستضيف مقار الأمم المتحدة، واللجان الإقليمية (‏إثيوبيا، وتايلند‎، وسويسرا، وشيلي، ‏‎وكينيا، ‏ولبنان، والنمسا، والولايات المتحدة الأمريكية) وجميع المكاتب وبعثات حفظ السلام الكبيرة. ‎ويزيد أيضا إدراج ‏موظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها من عدد الدول الأعضاء الممثلة في الأمانة العامة ‏بموظفين من جميع الفئات.‏‎ ‎ومواطنو 182 دولة عضو ممثلون في جميع فئات الموظفين مقابل 173 دولة بالنسبة للموظفين العاملين ‏في وظائف تخضع للتوزيع الجغرافي، بينما هناك تسع دول أعضاء ليس لها مواطنون بين الموظفين(
)‏.


الموظفون حسب نوع الجنس
‎17 -
من بين الموظفين العالميين للأمانة العامة، هناك 451 19 موظفا أو 63.7 في المائة من الرجال و ‏‏097 11 موظفا أو 36.3 في المائة من النساء. ‏‎‎ومن بين الموظفين المحليين في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات ‏حفظ السلام، يمثل الرجال 78.9 في المائة من مجموع 387 10 موظفا.
18 -‎
وفي أعلى رتبتين من رتب الأمانة العامة (وكيل أمين عام ومساعد أمين عام) تمثل النساء 18.8 في ‏المائة من مجموع 110 موظفين.‏‎ ويبلغ تمثيل النساء في فئة المديرين 26.1 في المائة من 509 موظفين (29.2 في المائة ‏في الرتبة مد-2 و 25.2 في المائة في الرتبة مد-1). وفي الفئة الفنية، تبلغ نسبة النساء ‎‏‎38.9 في المائة. ‎وقد تحقق ‏تكافؤ الجنسين في الرتبتين ف-1 و ف-2: إذ أن ‏‎‏69.8 في المائة من الموظفين في الرتبة ف-1 و 50.1 ‏في المائة من الموظفين في الرتبة ف-2 هم من النساء. ‏‎ولم يتحقق تكافؤ الجنسين بعد في الفئات الفنية ‏العليا: ‎‎وتشكل النساء 40.7 في المائة من الموظفين في الرتبة ف-3، و 35 في المائة في الرتبة ف-4، و 30.5 ‏في المائة في الرتبة ف-5. ‏‎‎وتمثل النساء 35.3 في المائة من الموظفين البالغ عددهم 193 21 موظفا في فئة الخدمات ‏العامة والفئات المتصلة بها و 2.1 في المائة من الموظفين البالغ عددهم ‏387 10 موظفا في فئة الخدمات العامة في بعثات حفظ السلام التي ‏تديرها إدارة عمليات حفظ السلام.
‎19 -‎
ويبين الشكل السادس أن خمس إدارات أو مكاتب في الأمانة العامة إما حققت تكافؤ الجنسين أو يفوق عدد موظفاتها عدد ‏الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا، ولدى 13 إدارة ومكتبا ما بين 40 و 49 في المائة من النساء؛ ولدى 6 إدارات ومكاتب ‏ما بين 30 و 39 في المائة من النساء، ولدى 11 إدارة ومكتبا ‏أقل من 30 في المائة من النساء.
الشكل السادس

تمثيل الموظفات في الفئة الفنية والفئات العليا في 30 حزيران/يونيه 2006 ‏
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(عدد الموظفين: 192 8 من أصل 548 30 موظفا)‏

(أ)
تشمل الكيانات الأخرى مكتب الأخلاقيات (موظفتان، 66.7 في المائة)، والمحكمة ‏الإدارية للأمم المتحدة (موظفتان، ‏ 100 في المائة)، ومكتب أمين المظالم (3 موظفات، 100 في ‏المائة)، وأمانة وحدة التفتيش المشتركة (5 موظفات، 55.6 في ‏المائة)، ومكتب نيويورك للجان ‏الإقليمية (موظفة واحدة، 33.37 في المائة).‏
‎
(ب)
تمثل بيانات إدارة الشؤون الإدارية النسبة المئوية التراكمية لمكتب وكيل الأمين العام (45.2 في المائة)، ومكتب تخطيط البرامج ‏والميزانية والحسابات (48.1 في المائة)، ومكتب إدارة الموارد البشرية (60.4 في المائة)، ومكتب خدمات الدعم المركزي ‏‏(24.5 في المائة)، ومكتب المخطط العام لتجديد مباني المقر (20 في المائة).



الموظفون حسب نوع التعيين
20 -
في 30 حزيران/يونيه 2006، كان لدى 13.3 في المائة من الموظفين تعيينات دائمة، كما هو مبين في الشكل السابع. وكان ‏لدى 28.5 في المائة من المديرين و 28.1 في المائة من موظفي الفئة الفنية و 9.3 في المائة من موظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ‏بها تعيينات دائمة. ‎ومن بين الموظفين ذوي التعيينات الدائمة، كان 81.4 في المائة في وظائف ممولة من ‏الميزانية العادية وكان 18.6 في المائة منهم في وظائف أخرى. ‎ومن بين الموظفين الذين كانوا في وظائف ممولة من الميزانية العادية، ‏كان لدى 38.7 في المائة تعيينات دائمة؛ وعلى العكس، لم يكن للموظفين في الوظائف الأخرى تعيينات دائمة إلا بنسبة 3.4 في ‏المائة.
‎21 -‎
وتبلغ النسبة الحالية للتعيينات الدائمة في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي 51.2 ‏في المائة (349 1 من أصل 634 2 موظفا).‏‎ وتصل نسبة الموظفين ذوي التعيينات في فترات اختبار إلى 5.9 في المائة ‏‏(156 من أصل 634 2 موظفا).‏‎
‎22 -‎
وتختلف نسبة التعيينات الدائمة والمحددة المدة ما بين الإدارات والمكاتب، وتتوقف بالدرجة الأولى على مصدر ‏التمويل.‏‎ ‎وللكيانات الممولة بالدرجة الأولى من مصادر من غير الميزانية العادية أقل نسبة من المعينين ‏الدائمين من بين موظفيها، وهي تحديدا البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام ‏‏(1.5 في المائة)، ولجنة الأمم المتحدة للتعويضات (2.6 في المائة)، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ‏‏(4.3 في المائة)، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية (6.2 في المائة)، وبرنامج الأمم المتحدة ‏للمستوطنات البشرية (6.5 في المائة)، ولجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش (8.2 في ‏المائة). ‎وللكيانات الممولة بالدرجة الأولى من الميزانية العادية أكبر نسبة مئوية للتعيينات الدائمة، وهي تحديدا إدارة شؤون ‏الجمعية العامة والمؤتمرات (54.3 في المائة)، ومكتب الشؤون القانونية (49.3 في المائة)، وإدارة الشؤون السياسية (39.1 في ‏المائة)، وإدارة الشؤون الإدارية (37.9 في المائة)، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (34.4 في المائة). ‏

‎‎
الشكل السابع

توزيع الموظفين حسب نوع التعيين في 30 حزيران/يونيه 2006 ‏

(عدد الموظفين: 548 30 موظفا )
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الموظفون العاملون في إطار عقود لأقل من سنة واحدة ‏
‎23 -‎
لموظفين يبلغ مجموعهم 757 4 موظفا (15.6 في المائة من القوة العاملة العالمية) عقود لأقل من سنة واحدة.‎ وترتفع نسبة الموظفين ‏ذوي العقود التي تقل عن سنة واحدة بين الموظفين الميدانيين (17.6 في المائة في البعثات الميدانية ‏التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام و 16 في المائة في المواقع الميدانية). ‎وتنخفض هذه النسبة في المقار ‏‏(13 في المائة) وفي اللجان الإقليمية (12.7 في المائة).

باء -‏
موظفو الأمانة العامة للأمم المتحدة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدة
‎24 -‎
يعمل ما مجموعه 543 25 موظفا، ويشكلون 83.6 في المائة من القوة العاملة العالمية للأمانة العامة في عقود مدتها سنة ‏واحدة أو أكثر، على النحو المبين في الجدول 2. ويقتصر استخدام هذا العدد على مقارنة مستويات ملاك ‏الموظفين في مختلف منظمات وصناديق وبرامج الأمم المتحدة.
‎25 -‎
وتنطبق المبادئ العامة للنظام الإداري للموظفين على جميع موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك موظفو أمانات البرامج ‏والصناديق والهيئات الفرعية التي لها مركز خاص في المسائل المتعلقة بالتعيين ممنوح من الجمعية العامة. ‎وتشمل هذه الكيانات منظمة الأمم المتحدة ‏للطفولة (اليونيسيف)، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل ‏اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، وجامعة الأمم المتحدة، وأمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية، وأمانة الصندوق المشترك ‏للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، وقلم محكمة العدل الدولية، ومركز التجارة الدولية.
‎26 -‎
وفي 30 حزيران/يونيه 2006، بلغ عدد موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة والمنظمات ‏ذات المركز الخاص الذين لهم تعيينات لسنة واحدة أو أكثر 062 51 موظفا (انظر الجدول 2). ‎ومن بين مجموع الموظفين، يعمل 519 25 موظفا في كيانات ذات صلة تابعة للأمم المتحدة، ويعمل 543 25 موظفا في الأمانة ‏العامة، منهم 36.5 في المائة من النساء (انظر الشكل الثامن). ‏‎‎وفي الأمانة العامة، تشكل النساء 37.4 في المائة ‏‏(371 2) من الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا، و 36.2 في المائة (559 6) في فئة ‏الخدمات العامة والفئات المتصلة بها. ‏‎‎ومن بين الموظفين العاملين في إطار المجموعة 200، تشكل النساء 36.3 في ‏المائة (393).‏
الجدول 2
موظفو الأمانة العامة للأمم المتحدة والكيانات المتصلة بها حسب الفئة ومصدر التمويل في 30 حزيران/يونيه 2006‏
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	25 543

	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(ج)
	
	
	
	
	1(د) 727
	893
	3 236  
	5 856
	5 856

	صندوق الأمم المتحدة للسكان
	
	
	
	
	195
	270(هـ)
	1(و) 089
	1 554
	1 554

	مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 
	88
	
	133
	221
	913 1(ز)
	
	4 483 
	6 396
	6 617

	منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
	
	
	
	
	3(ح) 045
	1(ط) 487
	5 273 
	9 805
	9 805

	معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
	
	
	
	
	4
	24
	5
	33
	  33 

	الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
	
	
	
	
	50  
	
	108  
	158   
	158  

	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
	
	 
	
	
	605
	
	282
	887
	887

	وكالة الأمم المتحدة لإٌغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى(ي)
	102
	
	11
	113
	28
	
	
	28 
	141

	جامعة الأمم المتحدة 
	
	
	
	
	20
	34
	55
	109
	109

	محكمة العدل الدولية
	35
	
	51
	86
	12
	
	2
	14
	100

	لجنة الخدمة المدنية الدولية
	
	
	
	
	17
	
	20
	37
	37

	مركز التجارة الدولية(ك)
	
	
	
	
	74
	52
	96
	222
	222

	
المجموع
	3 407 
	21
	4 908
	8 336
	10 842  
	3 822  
	28 062
	42 726
	51 062



(أ)
يشمل 735 1 موظفا في الفئة الفنية والفئات العليا يعملون في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام و ‏‏82 موظفا في فئة الخدمات العامة تحمّل تكاليفهم على الحسابات المدرة للإيرادات.

(ب)
يشمل 560 8 موظفا محليا و 641 2 موظفا في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الذين يعملون في البعثات الميدانية ‏التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام و 82 موظفا في فئة الخدمات العامة تحمل تكاليفهم على الحسابات المدرة ‏للإيرادات.   ‏


(ج)
يشمل الموظفين الذين تحمل تكاليفهم على الميزانية الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والصناديق التي يديريها البرنامج ‏والصناديق التكميلية للبرنامج.

(د)
يشمل الموظفين الوطنيين.‏


(هـ)
يشمل موظفي الخدمات العامة للمقار، وموظفي الخدمات العامة للمكاتب القطرية والموظفين الوطنيين.‏


(و)
يشمل موظفي الفئة الفنية المبتدئين.‏

(ز)
يشمل الموظفين الوطنيين وموظفي الفئة الفنية المبتدئين.‏


(ح)
يشمل موظفي الفئة الفنية والموظفين الوطنيين الذين يشغلون وظائف تمول من موارد الميزانية العادية.

(ط)
يشمل موظفي الفئة الفنية والموظفين الوطنيين الذين يشغلون وظائف تمول من صناديق المشاريع.

(ي)
لا يشمل الموظفين المحليين.‏


(ك)
تمول الأمم المتحدة من الميزانية العادية عددا من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك مع منظمة التجارة العالمية.  ‏
الشكل الثامن

موظفو الأمانة العامة للأمم المتحدة والكيانات المتصلة بها المعينون لسنة واحدة أو أكثر، في 30 حزيران/يونيه 2006‏

(عدد الموظفين: ‎062 51 موظفا)
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‏
(أ)‏
يشمل محكمة العدل الدولية، ولجنة الخدمة المدنية الدولية، ومركز التجارة الدولية، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ‏ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، والصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ومكتب الأمم المتحدة ‏لخدمات المشاريع، ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، وجامعة الأمم المتحدة.‏


جيم -
التحليل الديمغرافي لموظفي أمانة الأمم المتحدة 

27 -
تقتضي متطلبات التخطيط العام للموارد البشرية والحاجة إلى تقصي الاتجاهات في القوى العاملة بالأمانة العامة تحليلا أكثر تعمقا لموظفي الأمانة العامة. ويشمل العرض والتحليل الواردان أدناه موظفي الأمانة العامة المعينين ضمن المجموعة 100 لمدة سنة واحدة أو أكثر، أيا كانت الفئة التي عُينوا فيها أو مصدر تمويل وظائفهم. ووفقا لهذه المعايير، فإن رقم الأساس المستخدم للتحليل الديموغرافي في 30 حزيران/يونيه 2006 هو 894 11 موظفا. وقد استُمدّت البيانات والإسقاطات للفترة من 2006 إلى 2010 على نطاق الأمانة العامة من قاعدة بيانات نظام المعلومات الإدارية المتكامل. ولتفادي التكرار غير الضروري لا تشمل التحليلات الواردة أدناه عددا من السمات الديموغرافية (توزيع الموظفين حسب الفئة والرتبة، والجنسية، ومدة العقد)، وهي معلومات وردت في الفرع الثاني أعلاه.



نبذة ديموغرافية عن موظفي الأمانة



الموظفون حسب الإدارة أو المكتب

28 -
يبين الشكل التاسع توزيع الموظفين حسب الإدارة أو المكتب أو غير ذلك من الكيانات. ويعمل ما مجموعه 510 8 موظفين (71.5 في المائة) من جميع موظفي الأمانة في 12 إدارة ومكتبا يزيد عدد الموظفين في كل منها على 450 موظفا. والإدارات الثلاث التي تضم أكبر عدد من الموظفين هي مكتب الأمم المتحدة في جنيف (10.1 في المائة، أي 199 1 موظفا)، وإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات (9.1 في المائة، أي 083 1 موظفا)، وإدارة الشؤون الإدارية(
) (9 في المائة، أي 074 1 موظفا) في نيويورك. ويمثل موظفو مقر الأمم المتحدة (الموجودون في نيويورك أو الذين تتولى شؤونهم مباشرة الإدارات في المقر) 40.3 في المائة من مجموع موظفي الأمانة العامة. وتشكل المكاتب الموجودة خارج المقر (جنيف ونيروبي وفيينا وبانكوك وأديس أبابا وسنتياغو وبيروت) أو مكاتبها الفرعية 48.7 في المائة من الموظفين، حيث يوجد أكبر عدد من موظفيها في مكتب الأمم المتحدة في جنيف (19.2 في المائة). ويعمل في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام ما مجموعه 693 موظفا، أو 5.8 في المائة. 

الشكل التاسع
عدد الموظفين حسب الكيان في 30 حزيران/يونيه 2006
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(أ)
يشمل موظفو إدارة الشؤون الإدارية البالغ عددهم 1074 موظفي مكتب وكيل الأمين العام (70 موظفا)، ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات (273 موظفا)، ومكتب إدارة الموارد البشرية (211 موظفا)، ومكتب خدمات الدعم المركزية (510 موظفا)، ومكتب المخطط العام لتجديد مباني المقر (10 موظفين).


الموظفون حسب نوع الجنس

29 -
يكاد التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة المعينين ضمن المجموعة 100 لمدة سنة واحدة أو أكثر (894 11 موظفا)، يكون متوازنا بين الإناث والذكور (50.7 في المائة/49.3 في المائة). ولا يشير هذا الرقم إلى فروق ذات شأن بين الجنسين في التمثيل حسب الرتبة والفئة والإدارة أو المكتب.

30 -
وعلى الرغم من الزيادة العامة في تمثيل الإناث بين الموظفين من جميع الفئات، فإن نسبة تمثيل المرأة في أعلى رتبتين في الأمانة العامة (وكيل أمين عام وأمين عام مساعد) منخفضة (22.2 في المائة من مجموع 72 موظفا). وأعداد الموظفات منخفضة أيضا في فئة المديرين (31.4 في المائة من مجموع 389 موظفا). ويبلغ حاليا مستوى تمثيل المرأة في الرتبتين مد-2 ومد-1، على التوالي، 37.8 في المائة (34 موظفة)، و 29.4 في المائة (88 موظفة). وفي الفئة الفنية، تبلغ نسبة تمثيل المرأة 41.8 في المائة (770 1 موظفة). وهي أعلى ما تكون عند مستوى الالتحاق بالخدمة (52.4 في المائة من أصل 496 موظفا في الرتبة ف-2؛ و 45.6 في المائة من أصل 386 1 موظفا في الرتبة ف-3). وتمثل الإناث أغلبية الموظفين (60.7 في المائة من مجموع 737 6 موظفا) في فئة الخدمات العامة. ولا تزال أعداد الموظفات منخفضة جدا في مجموعتين محددتين، وهما: فئة المهن والحرف (2.4 في المائة من مجموع 168 موظفا)، وفئة الأمن (11.5 في المائة من مجموع 295 موظفا).

31 -
وحققت 10 إدارات ومكاتب تكافؤا بين الجنسين أو فاق عدد النساء فيها عدد الرجال في الفئة الفنية والفئات العليا. وتتراوح نسبة النساء في 12 إدارة ومكتب بين 40 و 49 في المائة في الفئة الفنية وتتراوح بين 30 و 39 في المائة في 10 إدارات ومكاتب، وتقل في 5 إدارات ومكاتب عن 30 في المائة في تلك الفئة.


الموظفون حسب السن

32 -
في 30 حزيران/يونيه 2006 كان متوسط عمر الموظفين 45.9 سنة وهو متوسط يقل بعُشر السنة عما كان عليه في 30 حزيران/يونيه 2005. وتقل أعمار أكثر من نصف جميع موظفي الأمانة العامة، أي 56 في المائة، عن 45 عاما؛ وتبلغ نسبة من تقل أعمارهم عن 40 عاما 28.9 في المائة، ونسبة من هم دون الثلاثين من عمرهم 4.7 في المائة. ويتضح هذا النمط في الشكلين العاشر والحادي عشر اللذين يبيِّنان، على التوالي، التوزيع العمري للموظفين من الذكور والإناث، وتوزيع الفئات العمرية في الأمانة العامة. وأعلى المتوسطات العمرية هي متوسط أعمار وكلاء الأمين العام والأمناء العامين المساعدين (58.9 سنة)، تليها فئة المديرين (54.9 سنة). ويبلغ متوسط أعمار الموظفين من الفئة الفنية 46.2 عاما، وفي مستوى الالتحاق بالخدمة في الرتبة ف-2، يبلغ المتوسط 37 عاما. ويبلغ متوسط عمر الموظفين من فئة الخدمات العامة 45.4 عاما، وموظفي فئة الأمن 37.4 عاما، وموظفي فئة المهن والحرف 47.8 عاما.

33 -
ويزيد متوسط عمر المديرات عن متوسط عمر المديرين بحوالي شهرين، بينما يزيد متوسط عمر الموظفين في الفئة الفنية عن متوسط عمر زميلاتهم بثمانية عشر شهرا. ويزيد متوسط عمر موظفي الأمن بقرابة خمس سنوات عن عمر زميلاتهم. وفي فئة الخدمات العامة، يقل متوسط عمر الموظفين بزهاء 9 أشهر عن متوسط عمر الموظفات.

34 -
ويوجد أصغر موظفي الفئة الفنية سنا في مكتب الأمين العام (41.8 عاماً) ومكتب الشؤون القانونية (42.6 عاماً) ومفوضية حقوق الإنسان (43.2 عاماً) ولجنة الأمم المتحدة للتعويضات (43.9 عاماً) ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية (44.3 عاماً)، بينما يوجد أكبرهم سناً بين موظفي مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا (49.2 عاماً) واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا (48.7 عاماً) وإدارة شؤون الإعلام (48.4 عاماً). 
35 -
أما الإدارات والمكاتب التي يوجد لديها أدنى متوسط للأعمار من جميع الفئات، فهي إدارة شؤون السلامة والأمن الجديدة (41.4 عاماً) واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (43.2 عاماً) ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي (43.7 عاماً) وإدارة عمليات حفظ السلام (44 عاماً)، في حين أن تلك التي يوجد لديها أعلى متوسط عموما هي مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا (50 عاماً) ومكتب الممثل السامي لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية (49.8 عاماً) ولجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش (49.4 عاماً) وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (48.5 عاماً) وإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات (48.4 عاماً). 

الشكل العاشر
توزيع الموظفين حسب نوع الجنس والعمر في 30 حزيران/يونيه 2006
(العدد الكلي: 894 11 موظفا)
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الشكل الحادي عشر
توزيع الفئات العمرية في الأمانة العامة في 30 حزيران/يونيه 2006

(العدد الكلي: 894 11 موظفا)



الموظفون حسب مدة الخدمة

36 -
يبلغ متوسط مدة الخدمــــة بالنسبــــــة لجميع الموظفين وجميع أنواع التعيينات 11.9 سنة (13.1 سنة للمديرين، و 10.3 سنة لموظفي الفئة الفنية، و 12.8 سنة لموظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها).

37 -
ويبلغ متوسط مدة الخدمــــة بالنسبــــــة للموظفين بعقود دائمة 20.7 سنة (23.5 سنة للمديرين، و 15.8 سنة لموظفي الفئة الفنية، و 25.5 سنة لموظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها). ويرتبط طول مدة خدمة المديرين بمتوسط أعمارهم المرتفع. ويبلغ متوسط مدة الخدمة للموظفين المعينين بعقود محددة المـــــدة لسنة واحدة أو أكثر 7.6 سنوات (6.9 سنوات للمديرين، و 6 سنوات لموظفي الفئة الفنية، و 8.3 سنة لموظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها).
38 -
ويختلف متوسط طول مدة خدمة الموظفين العاملين في الإدارات والمكاتب التي تضم 30 موظفا على الأقل، فيتراوح ما بين المدد القصيرة، كما هو الحال في المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب (4.7 سنة) ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية (7.9 سنة) ولجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش (8.5 سنة)، وبين مدد الخدمة الطويلة في إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات (15.4 سنة)، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (15.3 سنة)، واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي (15.3 سنة)، ومكتب خدمات الدعم المركزي (15.2 سنة)، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (15 سنة) ومكتب الأمم المتحدة في جنيف (14.6 سنة)، وإدارة الشؤون السياسية (14.3 سنة)، وإدارة شؤون الإعلام (14.3 سنة). ويأتي انخفاض مدة الخدمة عن المتوسط من أحد العوامل التالية أو من تشكيلة منها: انخفاض أعمار الموظفين، زيادة عدد المعينين حديثا، ارتفاع معدل دوران الموظفين، كون المكتب أنشئ حديثا، تعيين لمدة محدودة. وإذا كان متوسط مدة الخدمة على مستوى الإدارة أو المكتب أطول منه في الأمانة العامة، فإن ذلك يدل على ارتفاع متوسط عمر الموظفين مع انخفاض معدل دورانهم.


حركة الموظفين في الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/يونيه 2006

39 -
يستند التحليل المقدم أدناه إلى حركة الموظفين التي تشمل التوظيف، وانتهاء الخدمة، والترقية، والنقل فيما بين الإدارات والمكاتب، للموظفين المعينين في إطار المجموعة 100 بعقود لمدة سنة واحدة أو أكثر في الأمانة العامة في أثناء الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/يونيه 2006. وتشمل هذه المجموعة الموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا، فضلا عن فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها.


التعيين

40 -
يوضح الشكل الثاني عشر أنه في أوساط المجموعة المعنية، تم تعيين 1131 موظفاً في الأمانة العامة بين 1 تموز/يوليه 2005 و 30 حزيران/يونيه 2006 في وظائف تندرج ضمن المجموعة 100 من النظام الإداري لمدة سنة أو أكثر. وفي الفئة الفنية (411 موظفاً أو 36.3 في المائة من كل التعيينات)، تصدرت التعيينات الإداراتُ التالية: مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (69 موظفا أي 16.8 في المائة)، إدارة عمليات حفظ السلام (47 موظفا أي 11.4 في المائة)، إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (28 موظفا أي 6.8 في المائة)، إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات (25 موظفا أي 6.1 في المائة).

41 -
ومن أصل 411 موظفا مــن الفئة الفنية، شكَّل ما مجموعه 98 من التعيينات برتبة ف-2 نسبة 8.7 في المائة من جميع التعيينات، و 23.8 في المائة من جميع التعيينات في الفئة الفنية. وكانت الإدارات الرئيسية التي عيّنت موظفين في الرتبة ف-2 هي إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (15 موظفا أي 15.3 في المائة)، وإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات (12 موظفا أي 12.2 في المائة)، وإدارة شؤون الإعلام (9 موظفين أي 9.2 في المائة)، وإدارة الشؤون الإدارية ومفوضية حقوق الإنسان (8 موظفين أي 8.2 في المائة لكل منهما)، وإدارة عمليات حفظ السلام واللجنة الاقتصادية لأفريقيا (6 موظفين أي 6.1 في المائة لكل منهما).
42 -
وبلغ مجموع المعينين في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 671 موظفا أي 59.3 في المائة من جميع الموظفين المعينين خلال الفترة قيد الاستعراض.
43 -
وكانت نسبة النساء بين جميع الموظفين الذين جرى تعيينهم 40 في المائة (452 امرأة من مجموع 1131 موظفا) خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/ يونيه 2006 بالمقارنة بنسبة 41.6 في المائة في الفترة المشمولة بالتقرير السابق. وعُينت امرأتان من أصل 12 موظفا على مستوى وكيل الأمين العام، وفي مستوى الأمين العام المساعد عُينت امرأة واحدة من ستة موظفين. وبلغت نسبة النساء بين المعينين في فئة المديرين 22.6 في المائة (7 نساء من أصل 31 موظفا تم تعيينهم)، أما في الفئة الفنية فبلغت نسبتهن 43.3 في المائة (أي 178 امرأة من أصل 411 موظفا). وفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها بلغ عدد النساء المعينات 264 امرأة، أي 39.3 في المائة من التعيينات.
44 -
واستأثرت الإدارات أو المكاتب التالية بنسبة 60 في المائة من جميع التعيينات: البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام (14.5 في المائة أي 164 موظفا)، إدارة شؤون السلامة والأمن (10.6 في المائة أي 120 موظفا)، مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (6.5 في المائة أي 74 موظفا)، مكتب الأمم المتحدة في جنيف (5.9 في المائة أي 67 موظفا)، إدارة عمليات حفظ السلام (5.7 في المائة أي 64 موظفا)، إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات (5.4 في المائة أي 61 موظفا)، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي (5.1 في المائة أي 58 موظفا)، برنامج الأمم المتحدة للبيئة (5 في المائة أي 56 موظفا). وشملت التعيينات عقودا محددة المدة (89.8 في المائة، أي 1016 موظفا)، وعقود تعيين جديدة تحت الاختبار (9.9 في المائة، أي 112 موظفا). وعقودا دائمة ناتجة عن نقل الموظفين من وكالة أخرى تابعة للأمم المتحدة (0.3 في المائة، أي 3 موظفين).
الشكل الثاني عشر
تعيين الموظفين حسب الفئة ونوع الجنس خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/يونيه 2006

(العدد الكلي 894 11):






انتهاء الخدمة
45-
يعّرف انتهاء خدمة الموظفين بأنه مغادرة الموظفين للأمانة العامة نتيجة للتقاعد، أو الاستقالة، أو انتهاء مدة التعيين، أو إنهاء الخدمة المتفق عليه، أو الانتقال إلى وكالة أخرى، أو انتهاء الخدمة لأسباب صحية، أو الوفاة، أو إلغاء الوظيفة، أو هجرها، أو الفصل من الخدمة لسوء السلوك. وخلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/يونيه 2006، انتهت خدمة 998 موظفا، بالمقارنة إلى 770 موظفا في الفترة من 1 تموز/يوليه 2003 إلى 30 حزيران/يونيه 2004. وقد انتهت خدمة 355 موظفا من هؤلاء بسبب التقاعد (35.6 في المائة)، واستقال 239 موظفا (23.9 في المائة)، وانتهت خدمة 222 موظفا بسبب انقضاء مدة تعيينهم (22.2 في المائة). ومن حيث الفئات كان 5.5 في المائة ممن انتهت خدمتهم من فئة المديرين فما فوقها، و 35.3 في المائة من الفئة الفنية، و 57.7 في المائة من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها. وفي المجموع، انتهت خدمة 29 موظفا في الرتبة ف - 2، أي 2.9 في المائة من العدد الكلي لحالات انتهاء الخدمة و 8.2 في المائة من مجموع تلك الحالات في الفئة الفنية. وشكلت حالات انتهاء خدمة الموظفات 48.8 في المائة من العدد الإجمالي لحالات انتهاء الخدمة. وكما هو مبين في الشكل الثالث عشر، فبينما شكلت الموظفات 39.3 في المائة من حالات انتهاء الخدمة في الفئة الفنية والفئات العليا، فقد شكلن 55.7 من تلك الحالات في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها. وكان أكثر من 60 في المائة من الموظفين المنتهية خدمتهم يعلمون في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام (110 موظفا)، وفي إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات (85 موظفا)، ومكتب الأمم المتحدة في جنيف وإدارة الشؤون الإدارية (74 موظفا لكل منهما)، وإدارة عمليات حفظ السلام (61 موظفا)، ولجنة الأمم المتحدة للتعويضات (56 موظفا)، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (53 موظفا)، وإدارة شؤون الإعلام (51 موظفا)، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (48 موظفا).

46 -
واستقال في الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/يونيه 2006 ما مجموعه 239 موظفا وشكل ذلك 23.9 في المائة من العدد الكلي لحالات انتهاء الخدمة. ومن ضمن المستقيلين أربعة وكلاء للأمين العام وأمين عام مساعد واحد وثلاثة مديرين و 56 موظفا من الفئة الفنية و 175 موظفا من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها. وفي الفئة الفنية استقال 11 موظفا من الرتبة ف-5 (19.6 في المائة من مجموع الاستقالات)، و 19 موظفا من الرتبة ف-4 (33.9 في المائة)، و 17 موظفا من الرتبة ف-3 (30.4 في المائة) و 9 موظفين من الرتبة ف-2 (16.1 في المائة).
الشكل الثالث عشر


حــالات انتهاء الخدمــة حسب نوع الجنس (1 تموز/يوليه 2005-30 حزيران/يونيه 2006)

(العدد الكلي 894 11):




الترقيات

47 -
تعرّف الترقية بأنها انتقال الموظف إلى درجة أعلى، ما لم يكن الانتقال من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها إلى الفئة الفنية، إذ يندرج هذا الانتقال ضمن التعيينات عملا بقرار الجمعية العامة 55/258. وخلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 الى 30 حزيران/يونيه 2006، رُقي 077 1 موظفا في الأمانة العامة. ويظهر توزيع الترقيات حسب نوع الجنس أن النسبة المئوية متكافئة بين الرجال (543 ترقية أي 50.4 في المائة) والنساء (534 ترقية أي 49.6 في المائة) بالمقارنة إلى تفاوت بلغ 55/45 لصالح الرجال في عام 2005. ومثلت النساء 37.5 في المائة من الترقيات في فئة المديرين و 47.1 في المائة في الفئة الفنية و 51.3 في المائة في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها.
48 -
والإدارات التي شهدت أكثر من 75 حالة ترقية خلال الفترة ما بين 1 تموز/يوليه 2005 و 30 حزيران/يونيه 2006 هي إدارة الشؤون الإدارية (136 ترقية) وإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات واللجنة الاقتصادية لأفريقيا (109 ترقيات لكل منهما) ومكتب الأمم المتحدة في جنيف ( ترقية 88) ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي (83 ترقية).


النقل
49 -
تعرَّف عمليات نقل الموظفين بأنها تحركات أفقية للموظفين، تنطوي على تغيير في مهامهم وتشارك فيها إدارتان أو مكتبان في مركز واحد أو أكثر. وفي أثناء الفترة قيد الاستعراض، حدثت 539 عملية نقل على نطاق الأمانة العامة. وكان 332 من مجموع المنقولين، أي 61.6 في المائة، من الموظفات. وكان عدد المنقولين من الموظفين المعينين بعقود محددة المدة (69.8 في المائة) أكبر من عدد المنقولين من الموظفين المعينين بعقود دائمة (29.1 في المائة) وعدد المنقولين من المعينين تحت الاختبار (1.1 في المائة).

50 -
وحدث معظم حالات النقل إلى إحدى الإدارات التالية أو منها: برنامج الأمم المتحدة للبيئة (53)، إدارة الشؤون الإدارية (50)، إدارة عمليات حفظ السلام (38) إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وإدارة شؤون الإعلام (37 لكل منهما)، اللجنة الاقتصادية لأوربا (32).

51 -
وقد وافقت الجمعية العامة، في الجزء الثامن من قرارها 57/305 على اقتراح الأمين العام الوارد في تقريره ((A/56/816 بشأن تنسيب الموظفين العاملين في المكتب التنفيذي للأمين العام، وطلبت إليه تقديم تقرير عن تنفيذ الإجراء. وخلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/يونيه 2006 لم يُنقل أي موظفين من المكتب التنفيذي للأمين العام إلى وظائف من نفس المستوى.


الدوران

52 -
تستند معدلات دوران الموظفين إلى حساب الرقم القياسي الموحد لدوران اليد العاملة، الذي يتم الحصول عليه بإجراء مقارنة بين عدد الحالات الفعلية لترك الخدمة في الفترة المشمولة بالتقرير وبين عدد الموظفين العاملين. ويعرض الجدول 3 معدلات دوران الموظفين للفترة 2005 - 2006 حسب فئة الموظفين وتراعى فيها جميع أسباب انتهاء الخدمة عدا انتهاء مدة التعيين. وقد ارتفع الرقم القياسي العام لدوران الموظفين من 5.1 في عام 2005 إلى 7.4 في عام 2006. وعلى الرغم من أن معدل دوران المديرين أعلى منه بالنسبة للموظفين عموما، يظل المعدل بالنسبة للموظفين من الفئة الفنية قريبا من معدل الدوران العام.  ويساعد دوران الموظفين على فتح آفاق الترقية والتوظيف.

الجدول 3
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التوقعات المتعلقة بحالات التقاعد المرتقبة في الأمانة العامة للأمم المتحدة


الموظفون (894 11 موظفا)
53 -
يغادر المنظمة في كل عام عدد من الموظفين لأسباب مختلفة. ومعدل الاستنزاف السنوي هونتيجة لأحداث يمكن التنبؤ بها وأخرى لا يمكن التنبؤ بها. ويسمح تخطيط القوى العاملة بتحديد الاحتياجات المستقبلية للمنظمة، كما تسمح للإدارات والمكاتب بملء شواغرها في الوقت المناسب. ويُظهر الشكل الرابع عشر حالات التقاعد المرتقبة حسب الفئة في الفترة 2006-2010.

54 -
سيبلغ ما مجموعه 759 1 من موظفي الأمانة العامة سن انتهاء الخدمة الإلزامي خلال فترة الخمس سنوات المقبلة (14.8 في المائة من مجموع القوى العاملة الحالية). وسيتقاعد في المتوسط 352 موظفا في كل سنة، وسيتراوح هذا العدد من مستوى أدنى قدره 222 في عام 2006 إلى مستوى أعلى في عام 2009 وهو 435. ويتبين من الشكل الرابع عشر أن 151 مديرا سيتقاعدون خلال فترة الخمس سنوات، ويمثل ذلك 8.6 في المائة من مجموع حالات التقاعد، وسيتقاعد 560 موظفا (31.8 في المائة) من الفئة الفنية، و 048 1 موظفا (59.6 في المائة) من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها. وسيكون عدد المتقاعدات في الفترة 2006-2010 أكبر من عدد المتقاعدين (935 امرأة مقابل 824 رجلا). وفي الفئة الفنية والفئات العليا (ف-2 إلى مد-2)، سيكون 62.3 في المائة من المتقاعدين من الذكور.

الشكل الرابع عشر


حالات التقاعد المرتقبة حسب الفئة

(مجموع حالات التقاعد: 759 1)


55 -
ستكون معدلات التقاعد في الرتب العليا (ف-5 و مد-1 و مد-2) كبيرة في عدد من الإدارات. وترد أدناه مقارنة بين عدد حالات التقاعد المتوقعة في تلك المستويات حسب الإدارة والمكتب، استنادا إلى ملاك الموظفين الحالي. وقد قُسمت الإدارات والمكاتب التي تضم على الأقل 20 موظفا من الرتب العليا إلى ثلاث مجموعات حسب النسبة المئوية لاحتياجات الإحلال الاستراتيجية لديها خلال السنوات الخمس المقبلة:


(أ)
الإدارات والمكاتب ذات احتياجات الإحلال الاستراتيجية المتدنية (أقل من 25 في المائة من موظفيها الحاليين): إدارة عمليات حفظ السلام (11.1 في المائة)، مكتب الأمين العام (11.5 في المائة)، إدارة شؤون السلامة والأمن (14.3 في المائة)، مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة (17.4 في المائة)، برنامج الأمم المتحدة للبيئة (20.4 في المائة)، اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي (21.2 في المائة)، مكتب خدمات الرقابة الداخلية (21.7 في المائة)، مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (23.3 في المائة)؛


(ب)
الإدارات والمكاتب ذات احتياجات الإحلال الاستراتيجية المتوسطة (ما بين و 40 في المائة 25 في المائة من موظفيها الحاليين): مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات (25 في المائة)، إدارة الشؤون السياسية (27.5 في المائة)، مكتب خدمات الدعم المركزية، ومكتب الشؤون القانونية، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (27.6 في المائة لكل منها)، مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية (27.8 في المائة)، مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (27.9 في المائة)، مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية (28.1 في المائة)، البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة عمليات حفظ السلام (29.2 في المائة لكل منهما)، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (31.6 في المائة) ، إدارة شؤون نزع السلاح (33.3 في المائة)، إدارة شؤون الإعلام (34.7 في المائة)، اللجنة الاقتصادية لأفريقيا (34.9 في المائة)، إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (36 في المائة)، مكتب الأمم المتحدة في فيينا (36.4 في المائة)، اللجنة الاقتصادية لأوربا (40 في المائة).


(ج)
الإدارات والمكاتب ذات احتياجات الإحلال الاستراتيجية المرتفعة (أكثر من 40 في المائة من موظفيها الحاليين): إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات (42.4 في المائة)، مكتب الأمم المتحدة في جنيف (45.5 في المائة)، مكتب إدارة الموارد البشرية (48 في المائة)، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا (48 في المائة).

56 -
ويساعد رصدُ حالات التقاعد المرتقبــة للموظفـــين في الرتب ف-5 و مد-1 و مد-2 على التنبؤ باحتياجات إحلال الموظفين. وتبلغ احتياجات الإحلال في الرتبة ف-5 خلال السنوات الخمس المقبلة 25.4 في المائة من العدد الحالي للموظفين في تلك الرتبة. وهي أعلى من ذلك في الرتبتين مد-1 و مد-2 حيث تبلغ 38.8 في المائة (انظر الجدول 4).

الجدول 4
احتياجات الإحلال بسبب التقاعد في الرتبتين مد-1/مد-2 والرتبة ف-5
	
	جميع الوظائف
	الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي

	السنة
	مد-1/مد-2
	ف-5
	المجموع
	مد-1/مد-2
	ف-5
	المجموع

	
	
	
	
	
	
	

	2006
	20
	32
	52
	18
	18
	36

	2007
	31
	42
	73
	28
	24
	52

	2008
	28
	50
	78
	19
	32
	51

	2009
	39
	53
	92
	29
	31
	60

	2010
	33
	35
	68
	27
	22
	49

	المجموع
	151
	212
	363
	121
	141
	248



دال -
الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة 
57 -
ظلت مسألة تمثيل مواطني الدول الأعضاء في ملاك موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة شاغلا رئيسيا لها منذ نشوء المنظمة. وينعكس هذا الشاغل في الفقرة 3 من المادة 101 من الميثاق، الذي حدد على أنه ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم، أن تراعى في المكان الأول ضرورة الحصول على أعلى مستوى من المقدرة والكفاءة والنـزاهة. كما أن من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معانــي التوزيع الجغرافي. ومن بين العدد الكلي لموظفي الأمانة العامة البالغ 548 30، يشكل الموظفون المعيّنون لمدة عام أو أكثر، مجموعة فرعية يصل عددها إلى 543 25 موظفا. وضمن هذه المجموعة الفرعية، يعيّن 634 2 موظفا في إطار نظام النطاقات المستصوبة الذي يرد وصفه في الفقرات أدناه. 

58 -
ويعيِّن الأمين العام الموظفين المعيّنين بموجب نظام النطاقات المستصوبة، في المجموعة 100، لمدة لا تقل عن سنة واحدة لشغل الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي من الوظائف في الفئة الفنية والفئات العليا المموّلة من الميزانية العادية وتستثنى من هذه الفئة عدة فئات من الموظفين(
).
59 -
وقد استحدثت الجمعية العامة  نظام النطاقات المستصوبة الحالي بموجب قرارها 42/220، وطلبت إلى الأمين العام في ذلك القرار أن يبني هذا النظام، اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 1988، على المعايير التالية: 


(أ)
أن يكون الرقم الأساسي المستخدم في الحسابات هو 700 2 وظيفة؛


(ب)
أن يكون ترجيح عامل العضوية 40 في المائة من رقم الأساس؛


(ج)
أن يرتبط عامل السكان، الذي سيعطى ترجيحا بنسبة 5 في المائة، ارتباطا مباشرا بعدد السكان في الدول الأعضاء، ويتم توزيع الوظائف الخاضعة لهذا العامل فيما بين الدول الأعضاء بنسبة عدد سكانها؛ 


(د)
أن يقوم عامل الاشتراكات على أساس توزيع الوظائف المتبقية فيما بين الدول الأعضاء بنسبة الأنصبة المقررة؛ 


(هـ)
أن يقوم الحدان الأعلى والأدنى لكل نطاق على مرونة بنسبة 15 في المائة صعودا أو هبوطا من نقطة الوسط للنطاق المستصوب. دون أن تقل هذه النسبة عن 4.8 في المائة من الوظائف صعودا أو هبوطا. وألاّ يقل الحد الأعلى للنطاق عن 14 وظيفة؛ 


(و)
أن يعدّل رقم الأساس كلما زاد العدد الفعلي للوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي أو نقص بمقدار 100 وظيفة، مع الحفاظ على مرجحات العوامل الثلاثة.
60 -
يمكن أن تنتج التغييرات في حالة تمثيل الدول الأعضاء عن عدة عوامل: تعيين موظفين أو انتهاء خدمتهم؛ وحدوث تعديلات في النطاقات المستصوبة بسبب زيادة أو نقصان عدد الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي؛ وحدوث تغييرات في عدد الدول الأعضاء؛ وحدوث تغييرات في جدول الأنصبة المقررة؛ وحدوث تغييرات في عدد سكان الدول الأعضاء؛ وحدوث تغييرات في حالة فرادى الموظفين (مثل ترك العمل بسبب انتداب أو إجازة خاصة بدون مرتب، أو العودة من انتداب أو إجازة خاصة أو تغيير الجنسية).

61 -
امتثالا للجزء الثالث من قرار الجمعية العامة 42/220 ألف، ونظرا لإنشاء وظائف إضافية، تقرر أن يكون رقم الأساس للوظائف الخاضعة لنظام النطاقات المستصوبة هو 700 2. ويعتمد هذا الرقم على عدد الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي وإن كان لا يساويه. ويعدل رقم الأساس هذا كلما ارتفع أو انخفض العدد الفعلي للوظائف (في الميزانية) الخاضعة للتوزيع الجغرافي بمقدار 100 وظيفة. وحاليا حدد رقم الأساس بـ 900 2 نتيجة لحدوث تغيير في عدد الوظائف في الفئة الفنية والفئات العليا الخاضعة لنظام النطاقات المستصوبة التي تبلغ 997 2. وللمزيد من التفاصيل عن حساب التغييرات ونقطة الوسط، انظر المرفق 1.

62 -
يندرج تمثيل الدول الأعضاء ضمن أربع فئات: الدول غير الممثلة، والدول الممثلة تمثيلا ناقصا، والدول الممثلة في حدود النطاق المستصوب، والدول الممثلة تمثيلا زائدا. وتكون الدولة العضو غير ممثلة عندما لا يشغل أي من مواطنيها وظيفة خاضعة للتوزيع الجغرافي؛ وتكون ممثلة تمثيلا ناقصا عندما يكون عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف في مستوى دون الحد الأدنى للنطاق المستصوب؛ وتكون ممثلة في حدود النطاق المستصوب عندما يكون عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف واقعا بين الحدين الأدنى والأعلى لذلك النطاق؛ وتكون ممثلة تمثيلا زائدا إذا تجاوز عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف الحد الأعلى للنطاق المستصوب.


تمثيل الدول الأعضاء في نظام النطاقات المستصوبة

63 -
وفي 30 حزيران/يونيه 2006 كانت 18 دولة عضوا غيـر ممثلة، بالمقارنة مع 17 دولة في حزيران/يونيه 2005 ( الإمارات العربية المتحدة، أنغولا، بالاو، البحرين، تيمور - ليشتي، جزر القمر، جزر مارشال، جمهورية الكونغو الديمقراطية، ساموا، سان تومي وبرينسيبي، طاجيكستان، فانواتو، الكويت، كيريباس، ليختنشتاين، موناكو، ناورو، اليمن). وفي حزيران/يونيه 2005 كانت هناك إحدى عشرة دولة عضوا ممثلة تمثيلا ناقصا، بالمقارنة مع تسع دول، (بروني دار السلام، الجماهيرية العربية الليبية، جمهورية كوريا، سويسرا، عمان، فييت نام، قطر، المكسيك، المملكة العربية السعودية، النرويج، اليابان )، كما أن 21 دولة عضوا كانت ممثلة تمثيلا زائدا، بالمقارنة مع 20 دولة في حزيران/يونيه 2005 (الاتحاد الروسي، إثيوبيا، الأرجنتين، أستراليا، أوغندا، أوكرانيا، إيطاليا، بلجيكا، بلغاريا، السويد، شيلي، الفلبين، فنـزويلا، الكاميرون، كندا، كينيا، مصر، النمسا، نيجيريا، نيوزيلندا، الهند) وكان تمثيل جميع الدول الأعضاء الأخرى (141 دولة) في حدود النطاق المستصوب(1).
64 - 
ويوضح الشكل الخامس عشر تطور تمثيل الدول الأعضاء من حيث عدد الموظفين المعينين بموجب نظام النطاقات المستصوبة خلال فترة السنوات الخمس من عام 2002 إلى عام 2006.
الشكل 15

تمثيل الدول الأعضاء(أ)


(أ)
يحلل هذا التقرير تمثيل 191 دولة عضوا، مع أن عدد الدول الأعضاء ارتفع منذ 28 حزيران/يونيه 2006 إلى 192 بقبول عضوية جمهورية الجبل الأسود التي لا تتوفر عنها بيانات حتى الآن.
65 -
تغطي الجداول من ألف - 3 إلى ألف - 10، الواردة في المرفق الثاني، الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي. والبيانات الواردة في الجدول ألف - 3 مرتّبة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس. ويتضمن الجدول نقطة الوسط في النطاق المستصوب والنطاق ذاته. والبيانات الواردة في الجدول ألف - 4 مرتّبة حسب الجنسية ونوع التعيين في 30 حزيران/ يونيه 2005 و 30 حزيران/يونيه 2006. ويبيّن الجدول ألف - 5 التعيينات في الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/يونيه 2006، مرتبة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس. ويبين الجدول ألف - 6 التعيينات وحالات انتهاء الخدمة في نفس الفترة، مرتّبة حسب الجنسية ونوع التعيين ونوع الجنس.



تمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات

66 -
بموجب الفقرة 2 من الجزء العاشر من القرار 55/258، المؤرخ 14 حزيران/يونيه 2001، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يتخذ جميع التدابير اللازمة لكفالة التمثيل العادل للدول الأعضاء في وظائف الرتب العليا ورتب تقرير السياسات بالأمانة العامة، ولا سيما الدول الممثلة تمثيلا غير كاف في تلك المستويات، والدول غير الممثلة والدول الممثلة تمثيلا ناقصا، وبخاصة البلدان النامية، وفقا لقرارات الجمعية ذات الصلة، وأن يستمر في إدراج المعلومات المتصلة بذلك في جميع التقارير المقبلة عن تكوين الأمانة العامة. وأعيد التأكيد على هذا الطلب في الفقرتين 37 و 38 من الجزء الثاني من القرار 57/305 وفي الفقرة 13 من الجزء الرابع من القرار 59/266.

67 -
وتُعرّف الرتب العليا ورتب تقرير السياسات بأنها الوظائف التي تكون في رتبة الموظف الرئيسي (مد-1) وما فوقها. ويتضمن الجدول 5 بيانات عن كبار الموظفين الذين عيِّنوا بموجب نظام النطاقات المستصوبة، بما في ذلك توزيعهم حسب بلد الجنسية. ويعرض الجدول 5 بيانات عن تمثيل البلدان النامية والبلدان الأخرى فيما يتعلق بالوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي على أساس النطاقات المستصوبة الموحدة لكل مجموعة مقارنة بعدد الموظفين من الدول الأعضاء من تلك المجموعات. ويتضمن الجدول 5 أيضا الموظفين بموجب نظام النطاقات المستصوبة والموظفين في الرتبة مد-1 وما فوقها، وفي الرتبة مد-2 وما فوقها، وفي رتبة أمين عام مساعد وما فوقها (للاطلاع على معلومات أكثر تفصيلا عن تمثيل فرادى الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات، انظر الجداول ألف - 10 في المرفق الثاني).
68 -
ويتضح من تحليل سريع للجدول 5، أن النسبة المئوية للموظفين المعينين بموجب نظام النطاقات المستصوبة من البلدان النامية ومن البلدان المتقدمة النمو كانت دون النطاقات المستصوبة لهذه البلدان في 30 حزيران/يونيه 2006. وانخفض عدد الموظفين من البلدان النامية (في المطلق وكنسبة مئوية معا) خلال الفترة من 2002 و 2005، وازداد عددهم في الفترة ما بين 2005 و 2006. أما بالنسبة للبلدان المتقدمة النمو، فقد ظلت أعداد الموظفين في ازدياد مطرد منذ عام 2002. وأما أعداد الموظفين من البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال فقد بقيت مستقرة (في المطلق وكنسب مئوية) وثابتة دائما فوق  النطاقات المستصوبة الموحدة  في الفترة ما بين 2002- و 2006.

69 -
وفي الرتب مد-1 ومد-2 ، وأمين عام مساعد وما فوقها فقد انخفضت النسب المئوية للموظفين من البلدان النامية بين عامي 2002 و 2006 وبقيت في 30 حزيران/يونيه 2006 فوق نطاقاتها المستصوبة الموحدة. وفي الرتب مد-1 ومد-2 ، وأمين عام مساعد وما فوقها فقد ازدادت النسب المئوية للموظفين من البلدان المتقدمة النمو بين عامي 2002 و 2006 ولكنها في 30 حزيران/يونيه 2006 ظلت دون مجموع نطاقاتها المستصوبة الموحدة. أما النسب المئوية للموظفين في الرتب مد-1 ومد-2 وأمين عام مساعد، وما فوقها من البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال فقد ظلت متذبذبة في الفترة بين عامي 2002 و 2006. وفي 30 حزيران/يونيه 2006، كانت تلك الأرقام فوق نطاقاتها المستصوبة الموحدة  بالنسبة للرتب مد-1 ومد-2 ودون نطاقاتها الموحدة بالنسبة لرتبة أمين عام مساعد والرتب العليا.

الجدول 5

توزيع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي فيما بين البلدان النامية والبلدان المتقدمة النمو والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	
	
	
	
	
	مجموع الموظفين
	مد - 1 وما فوقها
	مد 2 وما فوقها
	أمين عام مساعد وما فوقها

	المجموعة
	السنة
	النطاقات المستصوبة مجتمعة
	نقطة الوسط للمجموعة
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	البلدان النامية
	2002
	930-259 1
	094.5 1
	40.5
	053 1 (409)
	42.5 (40.2)
	151 (46)
	46.6
	55 (14)
	50.5
	23 (4)
	56.1

	
	2003
	903-258 1
	093.7 1
	40.5
	032 1 (417)
	41.5 (40.2)
	150 (52)
	45.0
	54 (14)
	46.2
	23 (4)
	56.1

	
	2004
	933-263 1
	098.1 1
	40.7
	023 1 (416)
	40.7 (39.1)
	148 (55)
	44.7
	56 (17)
	48.7
	20 (3)
	51.3

	
	2005
	968-310 1
	139.3 1
	40.7
	024 1 (424)
	39.7 (38.2)
	141 (53)
	42.9
	49 (17)
	45.4
	17 (5)
	41.5

	
	2006
	003 1-357 1
	180.0 1
	40.7
	051 1 (430)
	39.9 (38.3)
	138 (46)
	40.8
	50 (18)
	43.5
	24 (7)
	49.0

	البلدان المتقدمة النمو
	2002
	202 1-626 1
	414.3 1
	52.4
	160 1 (555)
	46.8 (54.6)
	152 (59)
	46.9
	47 (13)
	43.1
	15 (3)
	36.6

	
	2003
	204 1-629 1
	416.4 1
	52.5
	195 1 (568)
	48.0 (54.5)
	156 (56)
	46.8
	56 (18)
	47.9
	15 (4)
	36.6

	
	2004
	200 1-624 1
	411.9 1
	52.3
	232 1 (591)
	49.0 (55.6)
	154 (64)
	46.5
	52 (18)
	45.2
	16 (6)
	41.0

	
	2005
	244 1-684 1
	463.9 1
	52.3
	293 1 (625)
	50.1 (56.3)
	154 (61)
	46.8
	50 (17)
	46.3
	21 (6)
	51.2

	
	2006
	289 1-744 1
	516.2 1
	52.3
	317 1 (626)
	50.1 (55.8)
	167 (63)
	49.4
	56 (22)
	48.7
	23 (6)
	46.9

	البلدان المارة اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	2002
	162-220
	191.0
	7.1
	267 (53)
	10.8 (5.2)
	21 (3)
	6.5
	7 (1)
	6.4
	3 (1)
	7.3

	
	2003
	161-218
	189.9
	7.0
	262 (55)
	10.5 (5.3)
	27 (3)
	8.1
	7 (1)
	6.0
	3 (1)
	7.3

	
	2004
	162-219
	190.0
	7.0
	258 (56)
	10.3 (5.3)
	29 (2)
	8.8
	7 (1)
	6.1
	3 (1)
	7.7

	
	2005
	167-226
	196.8
	7.0
	262 (61)
	10.2 (5.5)
	34 (3)
	10.3
	9 (1)
	8.3
	3 (1)
	7.3

	
	2006
	173-234
	203.8
	7.0
	263 (66)
	10.0 (5.9)
	33 (2)
	9.8
	9 (صفر)
	7.8
	2 (صفر)
	4.1

	المجموع
	2002
	295 2-105 3
	699.8 2
	100.0
	480 2 (017 1)
	100.0 (100.0)
	324 (108)
	100.0
	109 (28)
	100.0
	41 (8)
	100.0

	
	2003
	295 2-105 3
	700.0 2
	100.0
	489 2 (040 1)
	100.0 (100.0)
	333 (111)
	100.0
	117 (33)
	100.0
	41 (9)
	100.0

	
	2004
	295 2-105 3
	700.0 2
	100.0
	513 2 (063 1)
	100.0 (100.0)
	331 (121)
	100.0
	115 (36)
	100.0
	39 (10)
	100.0

	
	2005
	380 2-220 3
	800.0 2
	100.0
	579 2 (110 1)
	100.0 (100.0)
	329 (117)
	100.0
	108 (35)
	100.0
	41 (12)
	100.0

	
	2006
	465 2-335 3
	900.0 2
	100.0
	631 2 (122 1)
	100.0 (100.0)
	338 (111)
	100.0
	115 (40)
	100.0
	49 (13)
	100.0




تمثيل الموظفات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي فيما بين الموظفين بموجب نظام النطاقات المستصوبة

70 -
واصل الأمين العام، منذ الدورة الخامسة والأربعين للجمعية العامة، وعملا بالقرارات 45/239 جيم ، والفقرة 2 من الجزء الرابع عشر من القرار 55/258، والفقرات من 39 إلى 41 من الجزء الثاني من القرار 57/305، تقديم تقارير عن الجهود المبذولة لزيادة عدد النساء في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي في الأمانة العامة، ولا سيما وظائف الرتب العليا ورتب تقرير السياسات, وخلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2002 إلى 30 حزيران/ يونيه 2006، ارتفع عدد الموظفات في الرتبة مد-1 وما فوقها بمقدار 5 موظفات، أي من 106 إلى 111, ويبين الجدولان ألف-7، وألف-9-باء الواردان في المرفق الثاني، الموظفين الذين يشغلون مناصب ذات متطلبات لغوية خاصة حسب الجنسية والرتبة والجنس, ويوضح في الشكل السادس عشر أدناه نسبة الموظفات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي خلال السنوات الخمس من عام 2002 وحتي عام 2006,
الشكل السادس عشر

نسبة الموظفات والموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي

71 -
ويبين الجدول 6، الذي يقارن بين بيانات عامي 1996 و 2006، عدد الموظفات ونسبتهن المئوية في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي وفي الوظائف التي تتطلب مهارات لغوية خاصة، وذلك حسب الرتبة,
الجدول 6
الموظفات حسب الرتبة في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة
	
	الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي
	
	الوظائف الخاضعة للمتطلبات اللغوية الخاصة(أ)

	
	1996
	
	2006
	
	1996
	
	2006

	الرتبة
	العدد
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	وكيل أمين عام
	1
	4,8
	6
	21,4
	—
	—
	—
	—

	أمين عام مساعد
	1
	6,7
	7
	31,8
	—
	—
	—
	—

	مد-2
	14
	19,7
	27
	40,9
	—
	—
	—
	—

	مد-1
	43
	19,3
	71
	31,7
	—
	—
	—
	—

	ف-5
	130
	27,8
	176
	34,9
	48
	34,5
	54
	40,0

	ف-4
	240
	34,9
	304
	42,1
	120
	34,2
	142
	39,1

	ف-3
	265
	40,6
	327
	48,7
	127
	36,0
	133
	42,6

	ف-2
	188
	49,7
	204
	51,4
	32
	55,2
	20
	57,1

	ف-1
	—
	—
	
	
	—
	—
	—
	—

	
المجموع
	882
	35,1
	1 122
	42,6
	327
	36,3
	349
	41,3



(أ)
الوظائف اللغوية محصورة في الرتب من ف-2 إلى ف-5,
72 -
يبين الجدول ألف 5 من المرفق الثاني تفاصيل عن 219 تعيينا لوظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي، موزعة حسب الجنسية، والرتبة ونوع الجنس، للفترة من 1 تموز/يوليه 2005 وحتى 30 حزيران/يونيه 2006, ويعرض الجدول 7 نسخة مركزة من نفس البيانات,
الجدول 7 
الموظفون المعينون في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب نوع الجنس والرتبة وعدد الجنسيات الممثلة (1 تموز/يوليه 2005 - 30 حزيران/يونيه 2006)(أ)
	الرتبـــــة
	إناث
	
	ذكور

	
	عدد المعينين
	النسبة المئوية إلى المجموع
	عدد الجنسيات الممثلة
	
	عدد المعينين
	النسبة المئوية إلى المجموع
	عدد الجنسيات الممثلة

	
	
	
	
	
	
	

	وكيل أمين عام
	2
	18.2
	2
	9
	81.8
	9

	أمين عام مساعد
	صفر
	0.0
	صفر
	2
	100.0
	2

	مد-2
	1
	14.3
	1
	6
	85.7
	6

	مد-1
	3
	23.1
	3
	10
	76.9
	7

	ف-5
	5
	20.0
	5
	20
	80.0
	18

	ف-4
	14
	35.9
	11
	25
	64.1
	19

	ف-3
	16
	34.0
	14
	31
	66.0
	23

	ف-2
	42
	56.0
	23
	33
	44.0
	17

	ف-1
	ـــــ
	ـــــ
	ـــــ
	ـــــ
	ـــــ
	ـــــ

	
المجموع
	83
	37.9
	40
	136
	62.1
	59



(أ)
لا تشمل الموظفين العاملين الذين يحملون مركز تعيين ”جغرافي “.
73 -
يبين الجدول ألف 9 من المرفق الثاني توزيع الموظفين من الجنسين في الأمانة العامة، حسب الإدارة أو المكتب، والرتبة، في 30 حزيران/يونيه 2006, أما الفرع ألف من الجدول فيغطي الموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي؛ ويقدم الفرع باء بيانات عن الموظفين المعينين لشغل وظائف ذات متطلبات لغوية خاصة؛ 


تعيين الموظفين بموجب نظام النطاقات المستصوبة
74 -
خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/يونيه 2006، تم تعيين 219 موظفا بموجب نظام النطاقات المستصوبة (الجدول ألف 5 من المرفق الثاني), وشمل هذا المجموع 4 موظفين (1.8 في المائة) من مواطني دول أعضاء غير ممثلة؛ و 19 موظفـا (8.7 في المائة) من مواطني دول أعضاء ممثلة تمثيلا ناقصا؛ و 146 موظفا (66.6 في المائة) من مواطني دول أعضاء ممثلة في حدود النطاق المستصوب؛ و 49 موظفا (22.4 في المائة) من مواطنى دول أعضاء ممثلة  تمثيلا زائدا في 30 حزيران/يونيه 2005.
75 -
وشمل عدد الموظفين المعينين البالغ 219 موظفا، 78 مرشحا (35.6 في المائة) نجحوا في الامتحانات التنافسية الوطنية لشغل وظائف في الرتبتين ف - 2 و ف - 3,  ومن بين المرشحين الناجحين في الامتحانات البالغ عددهم 78 مرشحا، بلغ مجموع النساء 44 امرأة (56.4 في المائة).
76 -
وفي عام 2005، شاركت في الامتحان التنافسي الوطني 44 دولة عضوا (إسرائيل، أنتيغوا وبربودا، أندورا، أنغولا، بالاو، البحرين، بربادوس، البرتغال، بروني دار السلام، بنما، بوتسوانا، توفالو، تونغا، جزر سليمان، جزر القمر، جزر مارشال، جمهورية كوريا، جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، جمهورية مولدوفا، الرأس الأخضر، ساموا، سان مارينو، سانت لوسيا، سويسرا، طاجيكستان، عمان، غامبيا، غرينادا، غواتيمالا، غينيا الاستوائية، فييت نام، كيريباس، ليختنشتاين، مالطة، المكسيك، ملديف، المملكة العربية السعودية، موريشيوس، موناكو، ولايات ميكرونيزيا الموحدة، النرويج، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان) ويشمل هذا العدد الدول الأعضاء غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصا والمهددة بأن تصبح غير ممثلة أو ممثلة تمثيلا ناقصا, وقد أجريت الامتحانات في سبع مجموعات مهنية(
). وبلغ عدد الناجحين في امتحانات عام 2005 ما مجموعه 121 مرشحا: تم تنسيب 10 منهم، وكان لدى مرشحين اثنين ارتباطات حالت دون تعيينهما، ويجري الآن اتخاذ إجراءات التعيين لــ 20 من المرشحين الناجحين المتبقين على القائمة البالغ عددهم 109.
77 -
ومن بين الموظفين الــ 219 المُعَينين بلغ عـدد النسـاء  83 امرأة (37.9 في المائة)، 52 منهن من بلدان متقدمة النمو، و 25 من بلدان نامية و 6 من بلدان تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية.
78 -
ومن بين المرشحين الناجحين في الامتحان التنافسي الوطني الـبالغ عددهم 78 مرشحا، عيَّــنت المكاتب الموجودة خارج المقر 32 مرشحا (43.2 في المائة) لشغل وظائف في الرتبة ف - 2، في حين تم تعيين 42 مرشحا (56.8 في المائة) لشغل وظائـف في نيويورك. وتم تعيين جميع المرشحين الأربعة بالدرجة ف-3 بمكتب بعيد عن المقر. ويتضمن الجدول 8 بيانات عن تنسيب الوظائف حسب الكيان، للفترة من تموز/يوليه 2005 إلى حزيران/يونيه 2006. 
الجدول 8
بيانات تنسيب وظائف الامتحانات التنافسية الوطنية، حسب الكيان (1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/يونيه 2006)
	الإدارة/المكتب
	ف-2
	ف-1

	
	
	

	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	15
	

	إدارة الشؤون الإدارية
	8
	

	إدارة عمليات حفظ السلام
	6
	

	إدارة الشؤون السياسية
	1
	

	إدارة شؤون الإعلام
	8
	

	مديرية الأمن
	1
	

	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	3
	

	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	3
	

	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	5
	

	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	2
	

	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	2
	

	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	
	1

	مكتب الشؤون القانونية
	3
	

	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	9
	1

	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	2
	

	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	2
	

	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	2
	

	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	2
	1

	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	
	1

	
المجموع
	74
	4




التوقعات المتعلقة بحالات التقاعد المرتقبة لموظفي الأمانة العامة المعينين بموجب نظام النطاقات المستصوبة (634 2 موظفا)
79 -
سوف يتقاعد بين عامي 2006 و 2010 ما عدده 446 موظفا (18.1 في المائة) من العدد الإجمالي الحالي للموظفين الذين يشغلون وظائف تخضع للتوزيع الجغرافي، البالغ 634 2 موظفا. وسيكون متوسط عدد الموظفين المتقاعدين السنوي هو 93 موظفا، وسيتراوح هذا المتوسط بين ما أدناه 62 موظفا في عام 2006 وما أقصاه 112 موظفا في عام 2009. ويُوَّضَح في الشكل 17 تفصيلُ ذلك في فئة المديرين والفئة الفنية.
80 -
سيتقاعد في غضون السنوات الخمس القادمة جميع الموظفين التابعين لثلاثة دول أعضاء (تشاد، توفالو، سيراليون) الذين ما يزالون يعملون في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي، فيما قد تصبح سبع دول أعضاء (أفغانستان، بنما، بولندا، الصين، كمبوديا، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، الولايات المتحدة الأمريكية) ممثلة تمثيلا ناقصا، ما لم يتم التعويض عن عدد الوطنيين الذين يتوقع أن يتقاعدوا خلال هذه القترة، بعدد مماثل من المستوعبين الجدد من هذه الدول الأعضاء. وسيتقاعد ما بين 21 و 50 في المائة، من الموظفين الحاليين المنتمين إلى 49 دولة عضوا في عام 2010، وما بين 11 و 20 في المائة من الموظفين المنتمين إلى 24 دولة عضو، وما يصل إلى 10 في المائة  من الموظفين المنتمين إلى 15 دولة عضو. ولن تكون هناك حالات تقاعد بين الموظفين المنتمين إلى 59 من الدول الأعضاء في السنوات الخمس المقبلة.
الشكل السابع عشر


حالات التقاعد المتوقعة، مصنفة حسب الفئة، بين الموظفين المعينين بموجب نظام النطاقات المستصوبة

(مجموع حالات التقاعد المتوقعة 446)



ثالثا - 
الاستجابات إلى الطلبات الواردة في قرارات الجمعية العامة

ألف - 
تنفيذ خطط عمل الموارد البشرية

81 - 
وفقا لطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام في قرارها 57/305 بأن يقدم سنويا تقريرا عن التقدم الذي تحرزه الإدارات في تنفيذ خطط عملها المتعلقة بالموارد البشرية، يقدم هذا التقرير معلومات عن حالة تنفيذ نظام تخطيط عمل الموارد البشرية خلال دورة التخطيط الحالية.
82 - 
وقد أُدخل تخطيط عمل الموارد البشرية في عام 1999 في الأمانة العامة بأسرها. وتعد خطط عمل الموارد البشرية على صعيد الإدارات اتفاقات لكل سنتين بين رؤساء الإدارات/المكاتب المشاركة والأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية. وتساعد خطط العمل التي تشمل أهدافا تنظيمية لإدارة الموارد البشرية تستند إلى الولايات ذات الصلة للجمعية العامة، في توجيه مديري البرامج في أنشطتهم المتعلقة بإدارة الموارد البشرية خلال دورة التخطيط التي تمتد لسنتين. 
83 - 
وفي قرارها 59/266، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يواصل تحسين فعالية خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية من أجل تحقيق أهداف المنظمة في مجال الموارد البشرية. واستجابة لذلك، وبالتعاون مع الإدارات والمكاتب، أُدخلت خطة عمل موسعة لدورة التخطيط الرابعة (2005-2006)، وتشمل مجالات وأهداف مساءلة إضافية في مجال إدارة الموارد البشرية.
84 - 
وقد أكمل مكتب إدارة الموارد البشرية بالتعاون مع الإدارات والمكاتب المشاركة استعراضا للتقدم المحرز في تحقيق أهداف التخطيط خلال السنة الأولى من دورة خطة العمل الحالية. وقُدمت سجلات قياس الإنجاز في الإدارات لمنتصف الدورة إلى مجلس الأداء الإداري، الذي يقدم المشورة للأمين العام عن المسائل المتعلقة بأداء فرادى كبار المديرين. وفي اجتماعه المعقود في تموز/يوليه 2006، أشار المجلس إلى أن الأداء العام بحاجة إلى تحسين، ولا سيما في مجالي التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين، وإن كانت إدارات معينة قد أحرزت تقدما جيدا في تحقيق الأهداف.
85 - 
وترد معلومات إضافية عن خطط عمل الموارد البشرية في الفروع المتعلقة بتخطيط ورصد الموارد البشرية في تقارير الأمين العام المعنونة ”إصلاح إدارة الموارد البشرية“ (A/61/228) و ”الاستثمار في الأفراد“ (A/61/255) و ”مجلس الأداء الإداري“ (A/61/319).

باء - 
تحليل مستوى التمثيل الناقص

86 -
طلبت الجمعية العامة في الفقرة 8 من الجزء الرابع من قرارها 59/266 إلى الأمين العام أن يضمن تقريره المقبل عن تكوين الأمانة العامة تحليلا لمستوى التمثيل الناقص. ويرد هذا التحليل أدناه. ولغرض التحليل، يعرَّف مستوى التمثيل الناقص بأنه الفرق بين عدد مواطني دولة عضو من الموظفين العاملين في الأمانة العامة في إطار نظام النطاقات المستصوبة والحد الأدنى للنطاق المستصوب للدولة العضو. ويشمل التحليل الموظفين في إطار نظام النطاقات المستصوبة في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي على مدى فترة خمس سنوات (2002-2006).
87 - 
وأسفرت الزيادة في عدد الدول الأعضاء غير الممثلة والدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا من 27 دولة عام 2002 إلى 29 دولة عام 2006، وإنشاء 300 وظيفة إضافية في إطار نظام النطاقات المستصوبة، عن زيادة في العدد الإجمالي لعمليات التوظيف المطلوب لإدخال جميع الدول الأعضاء غير الممثلة والدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا داخل النطاق. وارتفع هذا العدد من 194 عملية توظيف عام 2002 إلى 217 عملية عام 2006.
88 - 
ويشير استعراض للدول الأعضاء غير الممثلة والدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا خلال الفترة 2002-2006 إلى وجودها في ثلاث مجموعات. تشمل المجموعة الأولى الدول الأعضاء ذات الخصائص التالية: (أ) نتجت التغييرات في حالة تمثيلها عن تغييرات صغيرة، لا تتجاوز ثلاثة في عدد مواطنيها؛ (ب) حدثت التغييرات بشكل عرضي وأسفرت عن حالة من التمثيل الناقص لمدة لا تزيد على سنتين متتاليتين بين عامي 2002 و 2006. وتشمل هذه المجموعة من الدول الأعضاء أنتيغوا وبربودا، وأندورا، وأنغولا، وأوزبكستان، وجزر القمر، وجمهورية مولدوفا، وليختنشتاين، وهي الدول التي لم تكن ممثلة بين عامي 2002و 2006، والبرازيل، والبرتغال، والجماهيرية العربية الليبية، وجمهوية كوريا الشعبية الديمقراطية، وقطر، واليونان، وهي الدول التي كانت ممثلة تمثيلا ناقصا خلال نفس الفترة.
89 -
وتتألف المجموعة الثانية من الدول الأعضاء من الدول التي كانت غير ممثلة وممثلة تمثيلا ناقصا لمدة لا تقل عن أربع سنوات على مدى الفترة 2002-2006، وينقص تمثيلها بعدد يتراوح بين 3 موظفين إلى 15 موظفا. وهي تشمل 13 دولة عضوا غير ممثلة (الإمارات العربية المتحدة، بالاو، البحرين، بروني دار السلام، تركمانستان، تيمور - ليشتي، جزر مارشال، ساموا، سان تومي وبرينسيبي، غينيا - بيساو، كيريباس، موناكو، ناورو)، و 6 دول أعضاء ممثلة تمثيلا ناقصا (جمهورية كوريا، سويسرا، الكويت، المكسيك، المملكة العربية السعودية، النرويج).
90 - 
وتشمل المجموعة الثالثة دولة عضوا واحدة ممثلة تمثيلا ناقصا، وهي اليابان، التي كانت ممثلة تمثيلا ناقصا بشكل مزمن لفترة طويلة من الوقت بعدد يفوق عدد مواطنيها العاملين.
91 - 
ويمكن رصد حالة عدم التمثيل والتمثيل الناقص من خلال عدد من المؤشرات. أولها، وهو الذي يرد سنويا في التقرير المتعلق بتكوين الأمانة العامة، يحدد عدد الدول الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا. وزاد عدد الدول الأعضاء غير الممثلة من 16 دولة عام 2002 إلى 18 دولة عام 2006، بينما لم يتغير عدد الدول الممثلة تمثيلا ناقصا خلال نفس الفترة والبالغ 11 دولة.
92 - 
وهناك مؤشر آخر للتمثيل الناقص وهو مجموع عدد الموظفين الموجودين من الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا ونسبتهم إلى مجموع عدد الموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي. وفي عام 2002، كان من بين المجموع البالغ 492 2 موظفا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي، 368 موظفا من دول أعضاء ممثلة تمثيلا ناقصا (14.8 في المائة). وفي عام 2006، انخفض هذا الرقم إلى 207 (7.8 في المائة من الموظفين البالغ عددهم 634 2- في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي). ويشكِّل ذلك انخفاضا بنسبة 43 في المائة بين عامي 2002 و 2006.
93 -
ويبلغ عدد عمليات التوظيف المطلوبة من أجل إدخال جميع الدول الأعضاء غير الممثلة في النطاق 26 تعيينا. ويبلغ عدد عمليات التوظيف المطلوبة من أجل إدخال جميع الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا في النطاق 187 تعيينا، يتصل 162 منها باليابان.
94 -
وبالنسبة لدولة عضو واحدة، يمكن قياس مستوى التمثيل الناقص بالفرق بين عدد مواطنيها من الموظفين العاملين، والحد الأدنى من النطاق المستصوب لها. وقد زاد مستوى التمثيــل الناقــص فــي المجموعتــين الثانيــة والثالثــة من الدول الأعضاء بالنسبة للكويت (من 1 عـام 2002 إلـى 4 عـام 2006)، وبالنسبـة للمكسيك (من صفر عــام 2002 إلى 6 عام 2006)، وبالنسبة للمملكة العربية السعودية (من 2 عام 2002 إلى 7 عام 2006)، وبالنسبة لليابان (من 145 عام 2002 إلى 162 عام 2006). وانخفض مستوى التمثيل الناقص بالنسبة لجمهورية كوريا (من 8 عام 2002 إلى 2 عام 2006)، وبالنسبة لسويسرا (من 10 عام 2002 إلى 3 عام 2006)، وبالنسبة للنرويج (من 6 عــام 2002 إلــى 2 عام 2006). ويرد المزيد من التفاصيل في الجدول 9. وتستدعي هذه الحالة بذل جهود أكبر من أجل إدخال حالة التمثيل في النطاق. على سبيل المثال، وعلى الرغم من زيادة مجموع عدد الموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي من 492 2 موظفا عام 2002 إلى 634 2 موظفا عام 2006، فقد انخفض عدد مواطني اليابان بموظف واحد، من 111 موظفا عام 2002 إلى 110 موظفين عام 2006، مما يخفض النسبة المئوية لوجودها في الموظفين بالوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي إلى 4.1 في المائة عام 2006 بعد أن كانت هذه النسبة 4.4 في المائة عام 2002. وثمة حاجة إلى بذل جهود معززة من أجل إدخال تمثيل اليابان في النطاق عام 2006.
95 - 
وعلى النحو المشار إليه سابقا، يمكن أن تنتج التغييرات في حالة تمثيل دولة عضو عن عدة عوامل: تعيين موظفين أو انتهاء خدمتهم؛ أو تعديل النطاق المستصوب بسبب زيادة أو نقصان في عدد الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي؛ أو تغييرات في عدد الدول الأعضاء؛ أو تغييرات في جدول الأنصبة المقررة؛ أو تغييرات في عدد سكان الدول الأعضاء؛ أو تغييرات في حالة فرادى الموظفين (مثل ترك العمل بسبب انتداب أو إجازة خاصة بدون مرتب، أو العودة من انتداب أو إجازة خاصة أو تغيير في الجنسية).
96 - 
وعلى النحو المشار إليه أعلاه، تتأثر حالة التمثيل بتحركات الموظفين، ولا سيما حالات التعيين وانتهاء الخدمة. وكانت هناك 6 تعيينات لموظفين من دول أعضاء غير ممثلة بين عامي 2002 و 2006 (بمعدل موظف واحد في السنة) و 114 تعيينا من دول أعضاء ممثلة تمثيلا ناقصا (بمعدل 23 موظفا في السنة). ويمثِّل عدد المواطنين المعينين من دول أعضاء غير ممثلة أو ممثلة تمثيلا ناقصا بين عامي 2002 و 2006، والبالغ 120 موظفا، ما نسبته 12.4 في المائة من المجموع. وبلغ عدد المواطنين المعينين من دول أعضاء ممثلة تمثيلا زائدا على مدى نفس الفترة 196 موظفا (20.3 في المائة) ومن الدول الأعضاء داخل النطاق 648 (67.1 في المائة). ونتيجة لقلة عدد المواطنين المعيّنين من الدول الأعضاء غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصا، تغيرت نسبة المواطنين من الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا بالنسبة لمجموع الموظفين الخاضعين لنظام النطاقات المستصوبة من 14.8 في المائــة (368 موظفا) عام 2002 إلى 7.9 في المائة (207 موظفين) عام 2006. وسيتطلب انخفاض عدد الدول الأعضاء غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصا نسبة أعلى من عمليات التوظيف من هذه الدول.
97 - 
وفي الأعوام الخمسة القادمة (2006-2010)، سيتقاعد 446 موظفا في نظام النطاقات المستصوبة (18.1 في المائة من 634 2). وسيوجد ذلك فرصا لتحسين التوزيع الجغرافي الحالي للموظفين. ويبلغ عدد حالات التقاعد المتوقعة من الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا في المجموعتين الثانية والثالثة 10 لليابان، و5 لسويسرا، و4 للمكسيك، و 1 لكل من المملكة العربية السعودية وجمهورية كوريا. 
98 - 
وتستمر مسألة التوزيع الجغرافي العادل في تصدر أولويات الأمين العام حيث تجري معالجتها بوسائل متنوعة. ومن بينها خطة عمل الموارد البشرية التي يتعهد بمقتضاها رؤساء الإدارات والمكاتب بزيادة عدد عمليات توظيف المرشحين من الدول الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا للوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي. ويُرصد حاليا التقدم المحرز في تحقيق الأهداف في خطط عمل الموارد البشرية على صعيد الإدارات عن طريق مجلس الأداء الإداري الذي يرأسه نائب الأمين العام.
99 - 
وتشمل الآليات الأخرى نظام اختيار الموظفين الذي يُطلب بمقتضاه من رؤساء الإدارات والمكاتب التصديق على أنهم راعوا أهداف وغايات المنظمة في مجال الموارد البشرية على النحو الوارد في خطط العمل على صعيد الإدارات، ولا سيما فيما يتعلق بالجغرافيا. وجرى تحسين نظام غالاكسي للتوظيف الإلكتروني ليشمل سمة خاصة تبرز المرشحين من الدول الأعضاء غير الممثلة والدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا، كما يقدم أداة بحث لمساعدة المديرين على تحديد المرشحين حسب الجنسية. وتعقد اجتماعات دورية مع ممثلي الدول الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا من أجل إطلاعهم على التدابير المتخذة لتعيين مواطنين من هذه الدول، ولمعرفة شواغلهم وتحديد مجالات التعاون. بالإضافة إلى ذلك، نُظم عدد صغير من بعثات التوظيف.
100 - وثمة وسيلة هامة أخرى لتناول مسألة التمثيل الجغرافي وهي الامتحان التنافسي الوطني الذي ينظم سنويا للدول الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا أو المهددة بانخفاض تمثيلها إلى ما دون نطاقها المستصوب. ويُعطى الموظفون المعينون عن طريق الامتحان مركزا جغرافيا. بالإضافة إلى ذلك، اقترح الأمين العام مشروعا رائدا سريع المسار في تقريره المعنون ”تحسين التمثيل الجغرافي المنصف في الأمانة العامة للأمم المتحدة“ (A/59/264)، بوصفه تدبيرا جديدا للمساعدة في الحد من مستوى التمثيل الناقص للدول الأعضاء وعدد الدول الأعضاء غير الممثلة. واستجابة لذلك، أذنت الجمعية العامة للأمين العام في قرارها 59/266 بأن يضع قائمة خاصة لمرشحين من الدول الأعضاء غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصا، لفترة تجريبية مدتها سنتان يجري خلالهما إكمال إعداد الإجراءات، وذلك لعدد من الوظائف في الرتبتين ف-4 و ف-5 فقط، إلى أن تصبح هذه الدول الأعضاء داخل النطاقات المستصوبة. ويرد المزيد من التفاصيل في تقرير الأمين العام عن إصلاح إدارة الموارد البشرية (A/61/228).
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	2
	1
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	2
	1
	3-14
	1
	2
	4-14
	1
	3
	4-14
	صفر
	4

	المكسيك
	19-20
	19
	صفر
	19-29
	15
	4
	30-41
	16
	14
	32-43
	19
	13
	33-44
	27
	6
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	11-20
	5
	6
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	5
	5
	11-21
	8
	3
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	9
	3
	12-22
	10
	2
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	29-40
	23
	6
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	24
	5
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	1
	صفر
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	1
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	8
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	7
	5
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	6
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	18
	2
	21-30
	18
	3

	اليابان
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	110
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	111
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(أ)
انظر الفقرتين 89 و 90 أعلاه.

جيم -
تعريف وظائف اللغات

101 - استجابة لطلب الجمعية العامة الوارد في الفقرة 7 من الجزء الثاني من قرارها 59/266، تقدم الفقرات التالية تعريفا لوظائف اللغات في الأمانة العامة.
102 - من الجدير بالذكر أن وظائف اللغات اعتُبرت، منذ بداية عمل المنظمة، منفصلة عن الوظائف الأخرى نتيجة للحاجة إلى توفير الخبرات اللغوية اللازمة لتقديم الخدمات اللائقة للمؤتمرات وإنتاج الوثائق بجميع اللغات الرسمية للمنظمة. وتقليديا، جرى استثناء وظائف اللغات من الفئة الفنية وشاغليها من مبدأ التوزيع الجغرافي العادل الذي ينفذ حاليا من خلال نظام النطاقات المستصوبة(
).
103 - وفي بادئ الأمر، يشير مصطلح ”وظائف اللغات“ إلى الوظائف الممولة من الميزانية العادية في الفئة الفنية، حتى ف-5، بخدمات المؤتمرات في نيويورك وفي المكاتب الموجودة خارج المقر. ثم وسِّعت هذه المجموعة من الوظائف فيما بعد لتشمل الوظائف المموّلة بشكل مشترك مع كيانات أخرى تستفيد من خدمات المؤتمرات بالمنظمة، ولا سيما في مراكز العمل الموجودة خارج نيويورك، أو الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية ومنشأة لفترة لا تقل عن عام واحد.
104 - ويعتبر الموظفون المعينون لشغل هذه الوظائف ”موظفي لغات“، وهم يخضعون بهذه الصفة إلى نظام خاص مبيّن في الأمر الإداري ST/AI/2000/1. وكما أكدت الجمعية العامة مرارا، يجرى التعيين في الوظائف التي تتطلب كفاءة لغوية خاصة لخدمات المؤتمرات من خلال امتحان تنافسي حصرا(
). وينظم امتحان تنافسي في اللغات لهذا الغرض للمترجمين الشفويين، والمترجمين التحريريين/مدوني المحاضر الموجزة، والمحررين، ومدوني المحاضر الحرفية، ومصححي التجارب المطبعية/محضري المواد المطبعية.
105 - ويتعين تمييز وظائف اللغات عن وظائف أخرى قد تتطلب معرفة لغوية خاصة في إدارات أو مكاتب خارج خدمات المؤتمرات. فإذا كانت هذه الوظائف الأخيرة في رتب الفئة الفنية أو أعلى من ذلك في إطار الميزانية العادية، فإنها تعتبر وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي العادل. ويخضع التعيين في إحدى هذه الوظائف لتطبيق نظام النطاقات المستصوبة، وفي حالة الرتبة ف-2، سيتطلب التعيين نجاح المرشح في امتحان تنافسي وطني. ولن يعتبر المرشحون الذين يُختارون لإحدى هذه الوظائف من ”موظفي اللغات“.
106 - وعلى ضوء هذه الخلفية، يعد التعريف التالي لوظائف اللغة مناسبا:

وظائف الفئة الفنية التي تتطلب مهارات لغوية خاصة في مجال خدمات المؤتمرات (المترجمون الشفويون، والمترجمون التحريريون/مدونو المحاضر الموجزة، والمحررون، ومدونو المحاضر الحرفية، ومصححو التجارب المطبعية/محضرو المواد المطبعية، والمراجعون، وأخصائيو المصطلحات) الذين يعينون من خلال الامتحانات التنافسية للغات.


رابعا - 
الاستنتاجات

107 - دعما لرؤية الأمين العام لأمانة عامة متكاملة وشاملة، يقدم هذا التقرير عن تكوين الأمانة العامة للمرة الأولى معلومات تتعلق بجميع الموظفين بعقود كما هي الحال عليه في 30 حزيران/يونيه 2006، بصرف النظر عن مصدر التمويل، أو نوع الالتزام، أو مدة العقد، أو الرتبة، أو مركز العمل. وقد تم الاستناد في تحديد الأعداد المستخدمة في التقارير السابقة إلى عدد الموظفين بعقود لمدة عام واحد أو أكثر على النحو المسجل في نظام المعلومات الإدارية المتكامل.
108 - وعملا بالجزء الثامن عشر من قرار الجمعية العامة 59/266 الذي طلبت فيه الجمعية إلى الأمين العام أن يقدم تقارير موحدة حسب الاقتضاء، فبين يدي الجمعية العامة، إضافات(
) لهذا التقرير عن الموضوعات التالية: الموظفون المقدمون دون مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى (A/61/257/Add.1)، واستخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين (A/61/257/Add.2)، واستخدام الاستشاريين وفرادى المتعاقدين (A/61/257/Add.3).
109 - ويدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى الإحاطة علما بهذا التقرير.
المرفق الأول



نظام النطاقات المستصوبة



طريقة حساب نقطة الوسط والنطاقات 

1 - 
تُستخدم ثلاثة عوامل لحساب نقطة الوسط للنطاق المستصوب، وهي: عامل العضوية، وعامل الاشتراك، وعامل السكان.
2 - 
يعرَّف عامل العضوية بعدد الدول الأعضاء وهو نفسه لكل من الدول الأعضاء. وهو يمثِّل 40 في المائة من رقم الأساس ويساوي 6.1 وظائف لكل دولة عضو، وهو مجموع عدد الوظائف لهذا العامل (40 في المائة من 900 2 = 160 1وظيفة)، مقسوم على عدد الدول الأعضاء (191).
3 - 
ويستند عامل الاشتراك إلى أحدث جدول للأنصبة المقررة معتمد من الجمعية العامة؛ ويختلف عدد الوظائف المخصصة لكل دولة عضو بالتناسب. ويختلف عامل الاشتراك لكل دولة عضو، ويمثل مجموع عدد الوظائف للعامل (55 في المائة من 900 2 = 595 1 وظيفة) مقسوم على مائة ومضروب في النسبة المئوية لآخر نصيب مقرر للدولة العضو.
4 - 
ويستند عامل السكان إلى نسبة سكان كل دولة عضو مقارنة بإجمالي سكان جميع الدول الأعضاء. وتستند الأرقام إلى إحصاءات الأمم المتحدة (تقرير إحصاءات السكان والإحصاءات الحيوية) لكل بلد. ويساوي هذا العامل مجموع عدد الوظائف لعامل السكان (5 في المائة من 900 2 = 145 وظيفة) مقسوم على مجموع سكان جميع الدول الأعضاء ومضروب بعدد سكان الدولة العضو ذات الصلة.
5 - 
وعند حساب العوامل الثلاثة، تُشتق نقطة الوسط للنطاق عن طريق إضافة حصة الدولة العضو بشكل فردي من عامل العضوية، وعامل الاشتراك، وعامل السكان. ويحدد الحدان الأعلى والأدنى لكل نطاق بإضافة أو طرح 15 في المائة من نقطة الوسط للنطاق. وحددت الجمعية العامة في قرارها 42/220 ألف، أن لهذا التعديل حدا أدنى يبلغ 4.8 من الوظائف وحدا أعلى لا يقل عن 14 وظيفة.
حساب النطاقات المرجحة

6 - 
يورد الجدول ألف - 8 البيانات ذات الصلة بتطبيق نظام النطاقات المستصوبة للتوزيع الجغرافي للموظفين. ويبين أيضا بالنقاط، التوزيع المرجح للموظفين ووضع الموظفين المرجح بالنسبة لكل دولة من الدول الأعضاء.
7 - 
ووفقا لما هو مبيّن في الجدول ألف - 11 في المرفق الثاني، تطبق النسبة المئوية لمجموع الموظفين في كل رتبة (العمود 2) على رقم الأساس البالغ 900 2 (العمود 3). ثم يجري ترجيح الرقم الناتج بالاستناد إلى المرتب الإجمالي السنوي بدولارات الولايات المتحدة مقسوما على 000 1 (العمود 4) للحصول على رقم الأساس المرجح (العمود 5). وفــي 30 حزيران/يونيه 2006، بلغ متوسط القيمة المرجحة لكل وظيفة 83.56 نقطة (315 242/900 2). وبناء عليه، بلغ عامل العضوية المرجح 926 96 نقطة (40 في المائة من 315 242)، وعامل السكان المرجح 116 12 نقطة (5 في المائة)، وعامل الاشتراك المرجح 273 133 نقطة (55 في المائة). وتمثِّل الأرقام المذكورة أعلاه الأرقام العالمية؛ ولكل دولة عضو، تفضي عملية حساب منفصلة استنادا إلى نفس العوامل إلى رقم أساس مرجح. وتمثِّل نقطة الوسط المرجحة المبينة في الجدول ألف - 8 من المرفق الثاني مجموع عوامل العضوية والسكان والاشتراك المرجحة، ويحسب النطاق المرجح بنسبة 15 في المائة صعودا وهبوطا (على ألا يقل عن 401 نقطة صعودا وهبوطا [4.8 × 83.56] وألا يقل الحد الأعلى عن 253 1 نقطة [14 × 83.56]). ويشمل المركز المرجح للموظفين بالنسبة لكل دولة عضو مجموع عدد الموظفين من ذلك البلد، حسب الرتبة، مضروبا في المرتب الإجمالي السنوي، حسب الرتبة.

المرفق الثاني 
جداول إحصائية شاملة

الجدول ألف – 1
توزيع الموظفين الذين لهم عقد مع الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الجنسية والفئة ونوع الجنس في 30 حزيران/يونيه 2006

	
	الفئة الفنية والفئات العليا
	المجموعة 200
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع
	

	بلد الجنسية
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	الإناث (بالنسبة المئوية)
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	الإناث (بالنسبة المئوية)
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	الإناث (بالنسبة المئوية)
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	الإناث (بالنسبة المئوية)
	البلد (بالنسبة المئوية)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الاتحاد الروسي
	34
	309
	343
	9,91
	2
	4
	6
	33,33
	174
	76
	250
	69,60
	210
	389
	599
	35,06
	1,96

	إثيوبيا
	17
	46
	63
	26,98
	2
	9
	11
	18,18
	287
	339
	626
	45,85
	306
	394
	700
	43,71
	2,29

	أذربيجان
	3
	4
	7
	42,86
	صفر
	1
	1
	0,00
	1
	1
	2
	50,00
	4
	6
	10
	40,00
	0,03

	الأرجنتين
	53
	49
	102
	51,96
	4
	13
	17
	23,53
	32
	31
	63
	50,79
	89
	93
	182
	48,90
	0,60

	الأردن
	15
	27
	42
	35,71
	صفر
	1
	1
	0,00
	46
	135
	181
	25,41
	61
	163
	224
	27,23
	0,73

	أرمينيا
	2
	6
	8
	25,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	3
	4
	7
	42,86
	5
	10
	15
	33,33
	0,05

	إريتريا
	2
	7
	9
	22,22
	1
	صفر
	1
	100,00
	75
	121
	196
	38,27
	78
	128
	206
	37,86
	0,67

	أسبانيا
	100
	112
	212
	47,17
	10
	4
	14
	71,43
	66
	42
	108
	61,11
	176
	158
	334
	52,69
	1,09

	أستراليا
	60
	101
	161
	37,27
	8
	14
	22
	36,36
	33
	43
	76
	43,42
	101
	158
	259
	39,00
	0,85

	إستونيا
	2
	4
	6
	33,33
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	2
	2
	0,00
	2
	6
	8
	25,00
	0,03

	إسرائيل
	5
	14
	19
	26,32
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	15
	22
	37
	40,54
	20
	36
	56
	35,71
	0,18

	أفغانستان
	صفر
	7
	7
	0,00
	صفر
	2
	2
	0,00
	41
	712
	753
	5,44
	41
	721
	762
	5,38
	2,49

	إكوادور
	9
	8
	17
	52,94
	1
	4
	5
	20,00
	15
	7
	22
	68,18
	25
	19
	44
	56,82
	0,14

	ألبانيا
	9
	9
	18
	50,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	11
	11
	22
	50,00
	21
	20
	41
	51,22
	0,13

	ألمانيا
	124
	154
	278
	44,60
	29
	37
	66
	43,94
	41
	27
	68
	60,29
	194
	218
	412
	47,09
	1,35

	أنتيغوا وبربودا
	1
	1
	2
	50,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	2
	2
	4
	50,00
	3
	4
	7
	42,86
	0,02

	أندورا
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	0,00

	إندونيسيا
	10
	12
	22
	45,45
	1
	1
	2
	50,00
	18
	21
	39
	46,15
	29
	34
	63
	46,03
	0,21

	أنغولا
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	12
	13
	7,69
	1
	12
	13
	7,69
	0,04

	أوروغواي
	18
	22
	40
	45,00
	1
	2
	3
	33,33
	20
	30
	50
	40,00
	39
	54
	93
	41,94
	0,30

	أوزبكستان
	5
	6
	11
	45,45
	صفر
	1
	1
	0,00
	1
	2
	3
	33,33
	6
	9
	15
	40,00
	0,05

	أوغندا
	19
	43
	62
	30,65
	2
	4
	6
	33,33
	45
	50
	95
	47,37
	66
	97
	163
	40,49
	0,53

	أوكرانيا
	6
	49
	55
	10,91
	2
	1
	3
	66,67
	14
	16
	30
	46,67
	22
	66
	88
	25,00
	0,29

	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	10
	9
	19
	52,63
	3
	5
	8
	37,50
	11
	8
	19
	57,89
	24
	22
	46
	52,17
	0,15

	أيرلندا
	22
	45
	67
	32,84
	4
	3
	7
	57,14
	29
	39
	68
	42,65
	55
	87
	142
	38,73
	0,46

	أيسلندا
	1
	6
	7
	14,29
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	10
	11
	9,09
	2
	16
	18
	11,11
	0,06

	إيطاليا
	108
	120
	228
	47,37
	43
	38
	81
	53,09
	84
	138
	222
	37,84
	235
	296
	531
	44,26
	1,74

	بابوا غينيا الجديدة
	صفر
	3
	3
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	4
	4
	0,00
	0,01

	باراغواي
	5
	1
	6
	83,33
	صفر
	2
	2
	0,00
	2
	3
	5
	40,00
	7
	6
	13
	53,85
	0,04

	باكستان
	13
	58
	71
	18,31
	2
	7
	9
	22,22
	6
	98
	104
	5,77
	21
	163
	184
	11,41
	0,60

	البحرين
	1
	2
	3
	33,33
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	5
	2
	7
	71,43
	6
	4
	10
	60,00
	0,03

	البرازيل
	33
	46
	79
	41,77
	6
	5
	11
	54,55
	27
	19
	46
	58,70
	66
	70
	136
	48,53
	0,45

	بربادوس
	3
	2
	5
	60,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	9
	39
	48
	18,75
	13
	41
	54
	24,07
	0,18

	البرتغال
	19
	26
	45
	42,22
	2
	1
	3
	66,67
	19
	22
	41
	46,34
	40
	49
	89
	44,94
	0,29

	بروني دار السلام
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	0,00

	بلجيكا
	47
	61
	108
	43,52
	7
	19
	26
	26,92
	23
	13
	36
	63,89
	77
	93
	170
	45,29
	0,56

	بلغاريا
	13
	28
	41
	31,71
	1
	3
	4
	25,00
	5
	5
	10
	50,00
	19
	36
	55
	34,55
	0,18

	بليز
	1
	2
	3
	33,33
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	3
	1
	4
	75,00
	4
	3
	7
	57,14
	0,02

	بنغلاديش
	4
	49
	53
	7,55
	2
	5
	7
	28,57
	3
	22
	25
	12,00
	9
	76
	85
	10,59
	0,28

	بنما
	5
	5
	10
	50,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	5
	5
	10
	50,00
	10
	10
	20
	50,00
	0,07

	بنن
	4
	23
	27
	14,81
	صفر
	3
	3
	0,00
	8
	6
	14
	57,14
	12
	32
	44
	27,27
	0,14

	بوتان
	صفر
	6
	6
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	4
	4
	8
	50,00
	5
	10
	15
	33,33
	0,05

	بوتسوانا
	4
	2
	6
	66,67
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	5
	2
	7
	71,43
	0,02

	بوركينا فاسو
	8
	20
	28
	28,57
	صفر
	2
	2
	0,00
	5
	7
	12
	41,67
	13
	29
	42
	30,95
	0,14

	بوروندي
	6
	12
	18
	33,33
	صفر
	1
	1
	0,00
	118
	252
	370
	31,89
	124
	265
	389
	31,88
	1,27

	البوسنة والهرسك
	6
	8
	14
	42,86
	صفر
	1
	1
	0,00
	34
	49
	83
	40,96
	40
	58
	98
	40,82
	0,32

	بولندا
	9
	31
	40
	22,50
	2
	2
	4
	50,00
	9
	8
	17
	52,94
	20
	41
	61
	32,79
	0,20

	بوليفيا
	5
	6
	11
	45,45
	3
	4
	7
	42,86
	12
	5
	17
	70,59
	20
	15
	35
	57,14
	0,11

	بيرو
	14
	26
	40
	35,00
	2
	5
	7
	28,57
	81
	59
	140
	57,86
	97
	90
	187
	51,87
	0,61

	بيلاروس
	1
	17
	18
	5,56
	1
	صفر
	1
	100,00
	5
	3
	8
	62,50
	7
	20
	27
	25,93
	0,09

	تايلند
	17
	15
	32
	53,13
	2
	2
	4
	50,00
	218
	168
	386
	56,48
	237
	185
	422
	56,16
	1,38

	تركمانستان
	1
	صفر
	1
	100,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	0,00

	تركيا
	12
	15
	27
	44,44
	صفر
	1
	1
	0,00
	10
	22
	32
	31,25
	22
	38
	60
	36,67
	0,20

	ترينيداد وتوباغو
	15
	13
	28
	53,57
	صفر
	1
	1
	0,00
	58
	82
	140
	41,43
	73
	96
	169
	43,20
	0,55

	تشاد
	صفر
	7
	7
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	2
	2
	0,00
	صفر
	10
	10
	0,00
	0,03

	توغو
	2
	27
	29
	6,90
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	8
	9
	17
	47,06
	10
	36
	46
	21,74
	0,15

	توفالو
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	0,00

	تونس
	13
	38
	51
	25,49
	3
	5
	8
	37,50
	12
	31
	43
	27,91
	28
	74
	102
	27,45
	0,33


	تونغا
	1
	صفر
	1
	100,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	0,00

	تيمور – ليشتي
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	34
	191
	225
	15,11
	34
	191
	225
	15,11
	0,74

	جامايكا
	14
	9
	23
	60,87
	صفر
	2
	2
	0,00
	61
	60
	121
	50,41
	75
	71
	146
	51,37
	0,48

	الجزائر
	7
	18
	25
	28,00
	1
	1
	2
	50,00
	11
	24
	35
	31,43
	19
	43
	62
	30,65
	0,20

	جزر البهاما
	8
	2
	10
	80,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	2
	صفر
	2
	100,00
	10
	2
	12
	83,33
	0,04

	جزر القمر
	صفر
	3
	3
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	2
	3
	5
	40,00
	0,02

	جزر سليمان
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	0,00

	الجماهيرية العربية الليبية
	صفر
	3
	3
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	1
	3
	4
	25,00
	0,01

	جمهورية أفريقيا الوسطى
	صفر
	4
	4
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	14
	39
	53
	26,42
	15
	43
	58
	25,86
	0,19

	الجمهورية التشيكية
	6
	8
	14
	42,86
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	8
	9
	17
	47,06
	14
	17
	31
	45,16
	0,10

	الجمهورية الدومينيكية
	2
	4
	6
	33,33
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	9
	6
	15
	60,00
	11
	10
	21
	52,38
	0,07

	الجمهورية العربية السورية
	18
	11
	29
	62,07
	1
	1
	2
	50,00
	40
	90
	130
	30,77
	59
	102
	161
	36,65
	0,53

	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	5
	16
	21
	23,81
	صفر
	5
	5
	0,00
	288
	1 667
	1 955
	14,73
	293
	1 688
	1 981
	14,79
	6,48

	جمهورية تنزانيا المتحدة
	13
	27
	40
	32,50
	1
	2
	3
	33,33
	41
	44
	85
	48,24
	55
	73
	128
	42,97
	0,42

	جمهورية كوريا
	15
	27
	42
	35,71
	2
	4
	6
	33,33
	2
	4
	6
	33,33
	19
	35
	54
	35,19
	0,18

	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	0,00

	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	1
	7
	8
	12,50
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	9
	23
	32
	28,13
	10
	30
	40
	25,00
	0,13

	جمهورية مولدوفا
	صفر
	3
	3
	0,00
	1
	1
	2
	50,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	4
	5
	20,00
	0,02

	جنوب أفريقيا
	13
	35
	48
	27,08
	5
	7
	12
	41,67
	11
	31
	42
	26,19
	29
	73
	102
	28,43
	0,33

	جورجيا
	1
	5
	6
	16,67
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	31
	77
	108
	28,70
	32
	82
	114
	28,07
	0,37

	جيبوتي
	1
	5
	6
	16,67
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	1
	6
	7
	14,29
	0,02

	الدانمرك
	14
	43
	57
	24,56
	14
	17
	31
	45,16
	6
	17
	23
	26,09
	34
	77
	111
	30,63
	0,36

	دومينيكا
	صفر
	3
	3
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	5
	5
	0,00
	صفر
	8
	8
	0,00
	0,03

	الرأس الأخضر
	1
	7
	8
	12,50
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	2
	1
	3
	66,67
	3
	8
	11
	27,27
	0,04

	رواندا
	4
	13
	17
	23,53
	1
	1
	2
	50,00
	19
	38
	57
	33,33
	24
	52
	76
	31,58
	0,25

	رومانيا
	16
	19
	35
	45,71
	صفر
	3
	3
	0,00
	14
	53
	67
	20,90
	30
	75
	105
	28,57
	0,34

	زامبيا
	8
	14
	22
	36,36
	1
	صفر
	1
	100,00
	16
	19
	35
	45,71
	25
	33
	58
	43,10
	0,19

	زمبابوي
	13
	22
	35
	37,14
	صفر
	4
	4
	0,00
	13
	24
	37
	35,14
	26
	50
	76
	34,21
	0,25

	ساموا
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	0,00

	سان تومي وبرينسيبي
	صفر
	2
	2
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	1
	2
	3
	33,33
	0,01

	سان مارينو
	2
	صفر
	2
	100,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	2
	صفر
	2
	100,00
	0,01

	سانت فنسنت وجزر غرينادين
	1
	3
	4
	25,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	2
	5
	7
	28,57
	3
	9
	12
	25,00
	0,04

	سانت كيتس ونيفيس
	6
	2
	8
	75,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	6
	2
	8
	75,00
	0,03

	سانت لوسيا
	1
	2
	3
	33,33
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	4
	1
	5
	80,00
	5
	3
	8
	62,50
	0,03

	سري لانكا
	6
	19
	25
	24,00
	2
	4
	6
	33,33
	22
	53
	75
	29,33
	30
	76
	106
	28,30
	0,35

	السلفادور
	6
	7
	13
	46,15
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	15
	5
	20
	75,00
	21
	12
	33
	63,64
	0,11

	سلوفاكيا
	3
	10
	13
	23,08
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	4
	6
	10
	40,00
	7
	16
	23
	30,43
	0,08

	سلوفينيا
	5
	3
	8
	62,50
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	3
	4
	25,00
	6
	6
	12
	50,00
	0,04

	سنغافورة
	11
	11
	22
	50,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	4
	3
	7
	57,14
	15
	14
	29
	51,72
	0,09

	السنغال
	14
	56
	70
	20,00
	1
	6
	7
	14,29
	17
	38
	55
	30,91
	32
	100
	132
	24,24
	0,43

	سوازيلند
	2
	1
	3
	66,67
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	2
	1
	3
	66,67
	0,01

	السودان
	7
	36
	43
	16,28
	3
	7
	10
	30,00
	229
	1 026
	1 255
	18,25
	239
	1 069
	1 308
	18,27
	4,28

	سورينام
	2
	2
	4
	50,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	3
	2
	5
	60,00
	0,02

	السويد
	47
	31
	78
	60,26
	15
	13
	28
	53,57
	9
	41
	50
	18,00
	71
	85
	156
	45,51
	0,51

	سويسرا
	64
	38
	102
	62,75
	12
	17
	29
	41,38
	74
	69
	143
	51,75
	150
	124
	274
	54,74
	0,90

	سيراليون
	11
	25
	36
	30,56
	3
	6
	9
	33,33
	70
	158
	228
	30,70
	84
	189
	273
	30,77
	0,89

	سيشيل
	1
	5
	6
	16,67
	1
	صفر
	1
	100,00
	4
	صفر
	4
	100,00
	6
	5
	11
	54,55
	0,04

	شيلي
	24
	33
	57
	42,11
	3
	17
	20
	15,00
	152
	139
	291
	52,23
	179
	189
	368
	48,64
	1,20

	صربيا والجبل الأسود
	5
	14
	19
	26,32
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	633
	1 599
	2 232
	28,36
	638
	1 613
	2 251
	28,34
	7,37

	الصومال
	3
	8
	11
	27,27
	صفر
	3
	3
	0,00
	2
	15
	17
	11,76
	5
	26
	31
	16,13
	0,10

	الصين
	95
	150
	245
	38,78
	3
	4
	7
	42,86
	56
	52
	108
	51,85
	154
	206
	360
	42,78
	1,18

	طاجيكستان
	1
	2
	3
	33,33
	1
	1
	2
	50,00
	17
	38
	55
	30,91
	19
	41
	60
	31,67
	0,20

	العراق
	4
	11
	15
	26,67
	صفر
	4
	4
	0,00
	57
	174
	231
	24,68
	61
	189
	250
	24,40
	0,82

	عمان
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	0,00

	غابون
	1
	6
	7
	14,29
	صفر
	1
	1
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	2
	7
	9
	22,22
	0,03

	غامبيا
	5
	16
	21
	23,81
	صفر
	1
	1
	0,00
	3
	3
	6
	50,00
	8
	20
	28
	28,57
	0,09

	غانا
	12
	60
	72
	16,67
	1
	6
	7
	14,29
	43
	78
	121
	35,54
	56
	144
	200
	28,00
	0,65

	غرينادا
	صفر
	3
	3
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	4
	3
	7
	57,14
	4
	6
	10
	40,00
	0,03

	غواتيمالا
	3
	5
	8
	37,50
	صفر
	1
	1
	0,00
	17
	27
	44
	38,64
	20
	33
	53
	37,74
	0,17

	غيانا
	15
	7
	22
	68,18
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	32
	22
	54
	59,26
	47
	29
	76
	61,84
	0,25

	غينيا
	صفر
	10
	10
	0,00
	صفر
	4
	4
	0,00
	1
	5
	6
	16,67
	1
	19
	20
	5,00
	0,07

	غينيا - بيساو
	2
	5
	7
	28,57
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	2
	3
	33,33
	3
	7
	10
	30,00
	0,03

	غينيا الاستوائية
	1
	2
	3
	33,33
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	2
	3
	33,33
	0,01

	فرنسا
	295
	258
	553
	53,35
	41
	52
	93
	44,09
	379
	323
	702
	53,99
	715
	633
	1348
	53,04
	4,41

	الفلبين
	52
	34
	86
	60,47
	6
	4
	10
	60,00
	361
	240
	601
	60,07
	419
	278
	697
	60,11
	2,28

	فنزويلا (جمهورية - البوليفارية)
	10
	17
	27
	37,04
	صفر
	2
	2
	0,00
	7
	5
	12
	58,33
	17
	24
	41
	41,46
	0,13

	فنلندا
	22
	22
	44
	50,00
	11
	4
	15
	73,33
	4
	33
	37
	10,81
	37
	59
	96
	38,54
	0,31

	فيجي
	7
	10
	17
	41,18
	صفر
	3
	3
	0,00
	4
	64
	68
	5,88
	11
	77
	88
	12,50
	0,29

	فييت نام
	2
	4
	6
	33,33
	صفر
	1
	1
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	3
	5
	8
	37,50
	0,03

	قبرص
	2
	3
	5
	40,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	31
	52
	83
	37,35
	33
	55
	88
	37,50
	0,29

	قطر
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	0,00

	قيرغيزستان
	2
	5
	7
	28,57
	1
	1
	2
	50,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	3
	7
	10
	30,00
	0,03

	كازاخستان
	7
	8
	15
	46,67
	2
	1
	3
	66,67
	2
	صفر
	2
	100,00
	11
	9
	20
	55,00
	0,07

	الكاميرون
	16
	52
	68
	23,53
	1
	6
	7
	14,29
	25
	22
	47
	53,19
	42
	80
	122
	34,43
	0,40

	كرواتيا
	11
	14
	25
	44,00
	صفر
	2
	2
	0,00
	37
	44
	81
	45,68
	48
	60
	108
	44,44
	0,35

	كمبوديا
	1
	4
	5
	20,00
	صفر
	2
	2
	0,00
	5
	4
	9
	55,56
	6
	10
	16
	37,50
	0,05

	كندا
	113
	220
	333
	33,93
	12
	35
	47
	25,53
	115
	86
	201
	57,21
	240
	341
	581
	41,31
	1,90

	كوبا
	9
	11
	20
	45,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	4
	4
	8
	50,00
	13
	15
	28
	46,43
	0,09

	كوت ديفوار
	4
	34
	38
	10,53
	صفر
	3
	3
	0,00
	127
	365
	492
	25,81
	131
	402
	533
	24,58
	1,74

	كوستاريكا
	3
	5
	8
	37,50
	صفر
	3
	3
	0,00
	2
	2
	4
	50,00
	5
	10
	15
	33,33
	0,05

	كولومبيا
	28
	19
	47
	59,57
	6
	3
	9
	66,67
	34
	33
	67
	50,75
	68
	55
	123
	55,28
	0,40

	الكونغو
	5
	10
	15
	33,33
	صفر
	1
	1
	0,00
	6
	5
	11
	54,55
	11
	16
	27
	40,74
	0,09

	الكويت
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	0,00

	كينيا
	71
	73
	144
	49,31
	9
	15
	24
	37,50
	508
	402
	910
	55,82
	588
	490
	1 078
	54,55
	3,53

	لاتفيا
	1
	3
	4
	25,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	1
	4
	5
	20,00
	0,02

	لبنان
	34
	28
	62
	54,84
	1
	3
	4
	25,00
	181
	478
	659
	27,47
	216
	509
	725
	29,79
	2,37

	لكسمبرغ
	1
	5
	6
	16,67
	صفر
	3
	3
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	1
	9
	10
	10,00
	0,03

	ليبريا
	6
	9
	15
	40,00
	1
	2
	3
	33,33
	169
	597
	766
	22,06
	176
	608
	784
	22,45
	2,57

	ليتوانيا
	2
	1
	3
	66,67
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	1
	2
	50,00
	3
	2
	5
	60,00
	0,02

	ليسوتو
	3
	صفر
	3
	100,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	4
	صفر
	4
	100,00
	0,01

	مالطة
	3
	6
	9
	33,33
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	2
	صفر
	2
	100,00
	5
	6
	11
	45,45
	0,04

	مالي
	9
	21
	30
	30,00
	صفر
	6
	6
	0,00
	8
	5
	13
	61,54
	17
	32
	49
	34,69
	0,16

	ماليزيا
	21
	20
	41
	51,22
	2
	5
	7
	28,57
	8
	13
	21
	38,10
	31
	38
	69
	44,93
	0,23

	مدغشقر
	4
	8
	12
	33,33
	1
	صفر
	1
	100,00
	10
	4
	14
	71,43
	15
	12
	27
	55,56
	0,09

	مصر
	53
	89
	142
	37,32
	2
	9
	11
	18,18
	22
	57
	79
	27,85
	77
	155
	232
	33,19
	0,76

	المغرب
	16
	30
	46
	34,78
	3
	2
	5
	60,00
	54
	133
	187
	28,88
	73
	165
	238
	30,67
	0,78

	المكسيك
	22
	34
	56
	39,29
	1
	3
	4
	25,00
	59
	26
	85
	69,41
	82
	63
	145
	56,55
	0,47

	ملاوي
	1
	6
	7
	14,29
	صفر
	1
	1
	0,00
	3
	2
	5
	60,00
	4
	9
	13
	30,77
	0,04

	ملديف
	1
	1
	2
	50,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	1
	2
	3
	33,33
	0,01

	المملكة العربية السعودية
	6
	1
	7
	85,71
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	6
	1
	7
	85,71
	0,02

	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	163
	254
	417
	39,09
	19
	52
	71
	26,76
	187
	124
	311
	60,13
	369
	430
	799
	46,18
	2,62

	منغوليا
	5
	7
	12
	41,67
	2
	صفر
	2
	100,00
	5
	صفر
	5
	100,00
	12
	7
	19
	63,16
	0,06

	موريتانيا
	صفر
	15
	15
	0,00
	صفر
	2
	2
	0,00
	1
	1
	2
	50,00
	1
	18
	19
	5,26
	0,06

	موريشيوس
	2
	8
	10
	20,00
	صفر
	2
	2
	0,00
	5
	8
	13
	38,46
	7
	18
	25
	28,00
	0,08

	موزامبيق
	صفر
	6
	6
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	3
	صفر
	3
	100,00
	3
	6
	9
	33,33
	0,03

	ميانمار
	3
	6
	9
	33,33
	صفر
	1
	1
	0,00
	32
	43
	75
	42,67
	35
	50
	85
	41,18
	0,28

	ميكرونيزيا (ولايات - الموحدة)
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	0,00

	ناميبيا
	2
	3
	5
	40,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	4
	1
	5
	80,00
	6
	4
	10
	60,00
	0,03

	النرويج
	9
	22
	31
	29,03
	12
	9
	21
	57,14
	7
	31
	38
	18,42
	28
	62
	90
	31,11
	0,29

	النمسا
	34
	42
	76
	44,74
	4
	8
	12
	33,33
	128
	138
	266
	48,12
	166
	188
	354
	46,89
	1,16

	نيبال
	صفر
	45
	45
	0,00
	1
	4
	5
	20,00
	4
	34
	38
	10,53
	5
	83
	88
	5,68
	0,29

	النيجر
	4
	14
	18
	22,22
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	9
	11
	20
	45,00
	13
	25
	38
	34,21
	0,12

	نيجيريا
	23
	58
	81
	28,40
	1
	8
	9
	11,11
	27
	52
	79
	34,18
	51
	118
	169
	30,18
	0,55

	نيكاراغوا
	4
	5
	9
	44,44
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	2
	صفر
	2
	100,00
	6
	5
	11
	54,55
	0,04

	نيوزيلندا
	17
	41
	58
	29,31
	2
	9
	11
	18,18
	10
	31
	41
	24,39
	29
	81
	110
	26,36
	0,36

	هايتي
	4
	5
	9
	44,44
	1
	صفر
	1
	100,00
	185
	435
	620
	29,84
	190
	440
	630
	30,16
	2,06

	الهند
	43
	133
	176
	24,43
	7
	20
	27
	25,93
	80
	203
	283
	28,27
	130
	356
	486
	26,75
	1,59

	هندوراس
	1
	9
	10
	10,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	9
	13
	22
	40,91
	10
	22
	32
	31,25
	0,10

	هنغاريا
	5
	11
	16
	31,25
	1
	1
	2
	50,00
	2
	4
	6
	33,33
	8
	16
	24
	33,33
	0,08

	هولندا
	38
	72
	110
	34,55
	13
	29
	42
	30,95
	17
	16
	33
	51,52
	68
	117
	185
	36,76
	0,61

	الولايات المتحدة الأمريكية
	466
	473
	939
	49,63
	23
	39
	62
	37,10
	658
	615
	1 273
	51,69
	1 147
	1 127
	2 274
	50,44
	7,44

	اليابان
	87
	60
	147
	59,18
	18
	16
	34
	52,94
	31
	9
	40
	77,50
	136
	85
	221
	61,54
	0,72

	اليمن
	1
	3
	4
	25,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	صفر
	4
	4
	0,00
	1
	8
	9
	11,11
	0,03

	اليونان
	10
	16
	26
	38,46
	1
	3
	4
	25,00
	18
	12
	30
	60,00
	29
	31
	60
	48,33
	0,20

	المجموع الفرعي
	3 181
	4 993
	8 174
	38,92
	428
	735
	1 163
	36,80
	7 459
	13 617
	21 076
	35,39
	11 068
	19 345
	30 413
	36,39
	99,56

	مناطق أخرى
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	فلسطين
	2
	9
	11
	18,18
	0
	0
	0
	 
	16
	70
	86
	18,60
	18
	79
	97
	18,56
	0,32

	عديمو الجنسية
	2
	5
	7
	28,57
	0
	0
	0
	 
	9
	22
	31
	29,03
	11
	27
	38
	28,95
	0,12

	المجموع الفرعي
	4
	14
	18
	22,22
	0
	0
	0
	 
	25
	92
	117
	21,37
	29
	106
	135
	21,48
	0,44

	المجموع
	3 185
	5 007
	8 192
	38,88
	428
	735
	1163
	36,80
	7 484
	13 709
	21 193
	35,31
	11 097
	19 451
	30 548
	36,33
	100,00


الجدول ألف - 2

توزيع الموظفين الذين لهم عقد مع الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة والفئة ونوع الجنس في 30 حزيران/يونيه 2006

	الإدارة
	الفئة الفنية والفئات العليا
	المجموعة 200
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع 

	
	الإناث
	الذكور
	المجموع 
	الإناث (بالنسبة المئوية)
	الإناث
	الذكور
	المجموع 
	الإناث (بالنسبة المئوية)
	الإناث
	الذكور
	المجموع 
	الإناث (بالنسبة المئوية)
	الإناث
	الذكور
	المجموع 
	 الإناث (نسبة مئوية)
	الإدارة (نسبة مئوية)

	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	13
	19
	32
	40,63
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	5
	1
	6
	83,33
	18
	20
	38
	47,37
	0,12

	إدارة شؤون نزع السلاح
	13
	27
	40
	32,50
	صفر
	1
	1
	0,00
	24
	2
	26
	92,31
	37
	30
	67
	55,22
	0,22

	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	152
	162
	314
	48,41
	108
	112
	220
	49,09
	190
	58
	248
	76,61
	450
	332
	782
	57,54
	2,56

	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	331
	408
	739
	44,79
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	318
	266
	584
	54,45
	649
	674
	1 323
	49,06
	4,33

	إدارة الشؤون الإدارية
	19
	23
	42
	45,24
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	35
	7
	42
	83,33
	54
	30
	84
	64,29
	0,27

	إدارة الشؤون الإدارية/الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية
	1
	4
	5
	20,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	5
	1
	6
	83,33
	6
	5
	11
	54,55
	0,04

	إدارة الشؤون الإدارية/مكتب خدمات الدعم المركزية
	36
	111
	147
	24,49
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	144
	251
	395
	36,46
	180
	362
	542
	33,21
	1,77

	إدارة الشؤون الإدارية/مكتب إدارة الموارد البشرية
	58
	38
	96
	60,42
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	114
	45
	159
	71,70
	172
	83
	255
	67,45
	0,83

	إدارة الشؤون الإدارية/مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
	62
	67
	129
	48,06
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	116
	56
	172
	67,44
	178
	123
	301
	59,14
	0,99

	إدارة الشؤون السياسية
	64
	70
	134
	47,76
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	81
	10
	91
	89,01
	145
	80
	225
	64,44
	0,74

	إدارة شؤون الإعلام
	143
	140
	283
	50,53
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	289
	173
	462
	62,55
	432
	313
	745
	57,99
	2,44

	إدارة عمليات حفظ السلام
	141
	261
	402
	35,07
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	166
	72
	238
	69,75
	307
	333
	640
	47,97
	2,10

	إدارة شؤون السلامة والأمن
	15
	65
	80
	18,75
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	87
	291
	378
	23,02
	102
	356
	458
	22,27
	1,50

	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	77
	175
	252
	30,56
	8
	25
	33
	24,24
	228
	278
	506
	45,06
	313
	478
	791
	39,57
	2,59

	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	35
	83
	118
	29,66
	7
	15
	22
	31,82
	65
	16
	81
	80,25
	107
	114
	221
	48,42
	0,72

	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	76
	113
	189
	40,21
	11
	36
	47
	23,40
	226
	167
	393
	57,51
	313
	316
	629
	49,76
	2,06

	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	54
	124
	178
	30,34
	5
	11
	16
	31,25
	214
	167
	381
	56,17
	273
	302
	575
	47,48
	1,88

	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	44
	60
	104
	42,31
	صفر
	3
	3
	0,00
	126
	154
	280
	45,00
	170
	217
	387
	43,93
	1,27

	الأخلاقيات
	2
	1
	3
	66,67
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	صفر
	1
	100,00
	3
	1
	4
	75,00
	0,01

	البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	3
	8
	11
	27,27
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	14
	38
	52
	26,92
	17
	46
	63
	26,98
	0,21

	 لجنة الأمم المتحدة المشتركة بين الكاميرون ونيجيريا 
	1
	7
	8
	12,50
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	3
	4
	7
	42,86
	4
	11
	15
	26,67
	0,05

	 بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربيــة
	6
	18
	24
	25,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	41
	184
	225
	18,22
	47
	202
	249
	18,88
	0,82

	 بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	63
	121
	184
	34,24
	صفر
	1
	1
	0,00
	192
	586
	778
	24,68
	255
	708
	963
	26,48
	3,15

	 بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	124
	265
	389
	31,88
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	458
	2 074
	2 532
	18,09
	582
	2 339
	2 921
	19,92
	9,56

	 أفراد البعثات المعينون مؤقتا في المقر
	2
	13
	15
	13,33
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	9
	7
	16
	56,25
	11
	20
	31
	35,48
	0,10

	 عملية الأمم المتحدة في بوروندي
	39
	75
	114
	34,21
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	175
	366
	541
	32,35
	214
	441
	655
	32,67
	2,14

	 مكتب الممثل الخاص للأمين العام لجنوب لبنان 
	صفر
	4
	4
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	2
	5
	7
	28,57
	2
	9
	11
	18,18
	0,04

	 مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا
	3
	2
	5
	60,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	5
	5
	10
	50,00
	8
	7
	15
	53,337
	0,05

	 مكتب الممثل الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى
	1
	4
	5
	20,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	4
	5
	20,00
	0,02

	 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	32
	78
	110
	29,09
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	66
	769
	835
	7,90
	98
	847
	945
	10,37
	3,09

	 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	18
	80
	98
	18,37
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	111
	345
	456
	24,34
	129
	425
	554
	23,29
	1,81

	 بعثة الأمم المتحدة في سيراليون
	6
	11
	17
	35,29
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	16
	49
	65
	24,62
	22
	60
	82
	26,83
	0,27

	 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
	2
	6
	8
	25,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	28
	99
	127
	22,05
	30
	105
	135
	22,22
	0,44

	 قــــوة الأمــم المتحــــدة لحفــظ السلام في قبرص
	7
	10
	17
	41,18
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	51
	76
	127
	40,16
	58
	86
	144
	40,28
	0,47

	 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	3
	17
	20
	15,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	69
	294
	363
	19,01
	72
	311
	383
	18,80
	1,25

	 لجنة التحقيق الدولية المستقلة التابعة للأمم المتحدة
	6
	30
	36
	16,67
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	12
	60
	72
	16,67
	18
	90
	108
	16,67
	0,35

	 بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	1
	1
	2
	50,00
	1
	1
	2
	50,00
	0,01

	  المكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون
	10
	14
	24
	41,67
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	47
	115
	162
	29,01
	57
	129
	186
	30,65
	0,61

	 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي
	2
	11
	13
	15,38
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	59
	120
	179
	32,96
	61
	131
	192
	31,77
	0,63

	 بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا
	13
	42
	55
	23,64
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	97
	210
	307
	31,60
	110
	252
	362
	30,39
	1,19

	 بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
	74
	222
	296
	25,00
	صفر
	1
	1
	0,00
	709
	1 711
	2 420
	29,30
	783
	1 934
	2 717
	28,82
	8,89

	 بعثة الأمم المتحدة في ليبيريا
	68
	164
	232
	29,31
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	265
	783
	1 048
	25,29
	333
	947
	1 280
	26,02
	4,19

	 بعثة الأمم المتحدة في السودان
	109
	187
	296
	36,82
	صفر
	3
	3
	0,00
	331
	1 289
	1 620
	20,43
	440
	1 479
	1 919
	22,93
	6,28

	 بعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	2
	3
	5
	40,00
	2
	3
	5
	40,00
	0,02

	 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
	صفر
	3
	3
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	7
	54
	61
	11,48
	7
	57
	64
	10,94
	0,21

	 مكتب منسق الأمم المتحدة للشؤون الإنسانية في العراق 
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	صفر
	2
	2
	0,00
	صفر
	2
	2
	0,00
	0,01

	 عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	41
	104
	145
	28,28
	صفر
	1
	1
	0,00
	203
	496
	699
	29,04
	244
	601
	845
	28,88
	2,77

	 مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا - بيساو
	3
	5
	8
	37,50
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	4
	1
	5
	80,00
	7
	6
	13
	53,85
	0,04

	 بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا
	7
	22
	29
	24,14
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	75
	185
	260
	28,85
	82
	207
	289
	28,37
	0,95

	 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لعملية تحديد مركز كوسوفو في المستقبل
	2
	15
	17
	11,76
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	8
	14
	22
	36,36
	10
	29
	39
	25,64
	0,13

	  مكتب الأمم المتحدة في تيمور - ليشتي
	21
	35
	56
	37,50
	صفر
	1
	1
	0,00
	49
	224
	273
	17,95
	70
	260
	330
	21,21
	1,08

	 مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	2
	8
	10
	20,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	3
	1
	4
	75,00
	5
	9
	14
	35,71
	0,05

	 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
	4
	12
	16
	25,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	7
	25
	32
	21,88
	11
	37
	48
	22,92
	0,16

	 مكتب الأمم المتحدة لبناء السلام في طاجيكستان
	1
	7
	8
	12,50
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	3
	17
	20
	15,00
	4
	24
	28
	14,29
	0,09

	 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
	1
	9
	10
	10,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	30
	185
	215
	13,96
	31
	194
	226
	13,78
	0,74

	الهيئات المشتركة بين المنظمات
	5
	4
	9
	55,56
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	9
	2
	11
	81,82
	14
	6
	20
	70,00
	0,07

	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	88
	60
	148
	59,46
	113
	211
	324
	34,88
	113
	27
	140
	80,71
	314
	298
	612
	51,31
	2,00

	مفوضية حقوق الإنسان
	150
	124
	274
	54,74
	18
	31
	49
	36,73
	91
	22
	113
	80,53
	259
	177
	436
	59,40
	1,43

	مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
	4
	6
	10
	40,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	3
	صفر
	3
	100,00
	7
	6
	13
	53,85
	0,04

	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	65
	107
	172
	37,79
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	42
	15
	57
	73,68
	107
	122
	229
	46,72
	0,75

	مكتب الشؤون القانونية
	41
	49
	90
	45,56
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	59
	3
	62
	95,16
	100
	52
	152
	65,79
	0,50

	أمين المظالم
	3
	صفر
	3
	100,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	2
	1
	3
	66,67
	5
	1
	6
	83,33
	0,02

	مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
	6
	5
	11
	54,55
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	5
	2
	7
	71,43
	11
	7
	18
	61,11
	0,06

	المكتب التنفيذي للأمين العام
	27
	34
	61
	44,26
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	45
	9
	54
	83,33
	72
	43
	115
	62,61
	0,38

	مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلح
	4
	2
	6
	66,67
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	3
	صفر
	3
	100,00
	7
	2
	9
	77,78
	0,03

	مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك
	1
	2
	3
	33,33
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	2
	1
	3
	66,67
	3
	3
	6
	50,00
	0,02

	المحكمة الإدارية للأمم المتحدة 
	2
	صفر
	2
	100,00
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	2
	صفر
	2
	100,00
	4
	صفر
	4
	100,00
	0,01

	لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
	12
	15
	27
	44,44
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	11
	8
	19
	57,89
	23
	23
	46
	50,00
	0,15

	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	84
	144
	228
	36,84
	27
	76
	103
	26,21
	136
	41
	177
	76,84
	247
	261
	508
	48,62
	1,66

	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	147
	256
	403
	36,48
	63
	86
	149
	42,28
	344
	87
	431
	79,81
	554
	429
	983
	56,36
	3,22

	صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
	7
	4
	11
	63,64
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	7
	1
	8
	87,50
	14
	5
	19
	73,68
	0,06

	مركز الأمم الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
	33
	63
	96
	34,38
	32
	53
	85
	37,65
	84
	28
	112
	75,00
	149
	144
	293
	50,85
	0,96

	لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش
	8
	28
	36
	22,22
	صفر
	صفر
	صفر
	0,00
	5
	8
	13
	38,46
	13
	36
	49
	26,53
	0,16

	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	66
	72
	138
	47,83
	23
	57
	80
	28,75
	93
	16
	109
	85,32
	182
	145
	327
	55,66
	1,07

	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	290
	306
	596
	48,66
	6
	6
	12
	50,00
	462
	521
	983
	47,00
	758
	833
	1 591
	47,64
	5,21

	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	49
	64
	113
	43,36
	1
	صفر
	1
	100,00
	200
	230
	430
	46,51
	250
	294
	544
	45,96
	1,78

	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	83
	102
	185
	44,86
	6
	5
	11
	54,55
	180
	275
	455
	39,56
	269
	382
	651
	41,32
	2,13

	     المجموع 
	3 185
	5 007
	8 192
	38,88
	428
	735
	1 163
	36,80
	7 484
	13 709
	21 193
	35,31
	11 097
	19 451
	30 548
	36,33
	100,00


الجدول ألف - 3
الموظفون في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس

	
	عدد الموظفين في 30 حزيران/ يونيه 2005
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد – 2
	مد - 1
	ف - 5
	ف - 4
	ف - 3
	ف - 2
	ف - 1
	
	عدد الموظفين في 30 حزيران/يونيه 2006
	
	النطاق المستصوب

	بلد الجنسية
	المجموع
	الإناث
	ذ كور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	الإناث(أ)
	المجموع
	نقطة الوسط
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الاتحاد الروسي
	104
	14
	1
	 
	 
	 
	4
	 
	15
	1
	15
	2
	30
	6
	17
	4
	1
	1
	 
	 
	14
	97
	26 84
	22-32

	إثيوبيا
	19
	6
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	5
	3
	1
	3
	6
	2
	 
	 
	9
	23
	7 88
	3-14

	أذربيجان
	5
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	 
	2
	 
	 
	3
	5
	6 34
	2-14

	الأرجنتين
	31
	18
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	3
	2
	3
	4
	1
	3
	5
	7
	 
	 
	18
	32
	22 19
	17-27

	الأردن
	9
	2
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	4
	 
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	10
	6 38
	2-14

	أرمينيا
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	5
	6 17
	1-14

	إريتريا
	6
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	2
	6
	6 19
	1-14

	أسبانيا
	55
	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	3
	2
	10
	8
	12
	10
	2
	4
	 
	 
	24
	52
	47 24
	40-54

	أستراليا
	47
	23
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	 
	6
	5
	6
	3
	4
	4
	6
	13
	 
	 
	27
	52
	31 92
	27-37

	إستونيا
	4
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	2
	5
	6 29
	1-14

	إسرائيل
	10
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	 
	 
	2
	 
	3
	1
	 
	 
	4
	10
	13 67
	9-18

	أفغانستان
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	6 78
	2-14

	إكوادور
	6
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	5
	6 67
	2-14

	ألبانيا
	4
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	4
	5
	6 22
	1-14

	ألمانيا
	143
	57
	1
	 
	 
	1
	2
	2
	11
	1
	17
	15
	18
	13
	17
	17
	20
	11
	 
	 
	60
	146
	146 09
	124-168

	الإمارات العربية المتحدة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9 92
	5-15

	أنتيغوا وبربودا
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	6 12
	1-14

	أندورا
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	6 15
	1-14

	إندونيسيا
	16
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	3
	5
	4
	2
	 
	 
	9
	17
	13 35
	9-18

	أنغولا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 45
	2-14

	أوروغواي
	7
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	1
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	3
	8
	6 92
	2-14

	أوزبكستان
	4
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	2
	 
	 
	2
	5
	6 89
	2-14

	أوغندا
	21
	8
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	2
	 
	4
	1
	3
	3
	4
	2
	1
	 
	 
	 
	7
	22
	6 82
	2-14

	أوكرانيا
	19
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	5
	 
	7
	 
	4
	2
	 
	 
	 
	 
	2
	20
	7 74
	3-14

	إيران (جمهورية – الإسلامية)
	8
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	6
	9
	10 14
	5-15

	أيرلندا
	16
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	5
	1
	3
	1
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	2
	14
	11 75
	7-17

	آيسلندا
	6
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	5
	6 62
	2-14

	إيطاليا
	105
	50
	1
	 
	1
	 
	2
	1
	1
	 
	9
	6
	15
	14
	19
	26
	10
	5
	 
	 
	52
	110
	85 30
	73-98

	بابوا غينيا الجديدة
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	6 25
	1-14

	باراغواي
	4
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	3
	 
	 
	4
	5
	6 40
	2-14

	باكستان
	17
	7
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	2
	 
	1
	 
	3
	3
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	6
	15
	10 50
	6-15

	بالاو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 09
	1-14

	البحرين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 57
	2-14

	البرازيل
	36
	14
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	7
	3
	7
	4
	4
	5
	2
	4
	 
	 
	16
	39
	34 56
	29-40

	بربادوس
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	6 24
	1-14

	البرتغال
	9
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	2
	3
	1
	3
	 
	 
	6
	11
	13 81
	9-19

	بروني دار السلام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	6 62
	2-14

	بلجيكا
	34
	15
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	3
	1
	3
	2
	4
	5
	4
	5
	1
	 
	 
	 
	14
	31
	23 36
	19-28

	بلغاريا
	14
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	2
	6
	3
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	7
	16
	6 52
	2-14

	بليز
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	3
	6 10
	1-14

	بنغلاديش
	10
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	3
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	9 42
	5-14

	بنما
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	6 45
	2-14

	بنن
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	5
	6 30
	1-14

	بوتان
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	6 14
	1-14

	بوتسوانا
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	2
	6 30
	2-14

	بوركينا فاسو
	4
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	4
	6 40
	2-14

	بورندي
	7
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	7
	6 26
	1-14

	البوسنة والهرسك
	6
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	2
	5
	6 21
	1-14

	بولندا
	11
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	 
	3
	 
	1
	1
	 
	 
	3
	12
	14 29
	9-19

	بوليفيا
	7
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	4
	2
	 
	 
	 
	 
	3
	7
	6 42
	2-14

	بيرو
	12
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	 
	3
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	10
	8 17
	3-14

	بيلاروس
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	5
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	6 58
	2-14

	تايلند
	15
	8
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	8
	15
	10 85
	6-16

	تركمنستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	6 26
	1-14

	تركيا
	12
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	 
	 
	1
	2
	2
	3
	 
	 
	 
	4
	12
	13 65
	9-18

	ترينيداد وتوباغو
	12
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	5
	2
	 
	 
	 
	7
	11
	6 45
	2-14

	تشاد
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	6 31
	2-14

	توغو
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	6
	6 23
	1-14

	توفالو
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	6 09
	1-14

	تونس
	8
	2
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	 
	1
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	10
	6 81
	2-14

	تونغا
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	6 09
	1-14

	تيمور – ليشتي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 11
	1-14

	جامايكا
	15
	9
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	4
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	8
	13
	6 26
	1-14

	الجزائر
	5
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	5
	8 02
	3-14

	جزر البهاما
	9
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	4
	1
	2
	 
	 
	8
	10
	6 29
	1-14

	جزر القمر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 11
	1-14

	جزر سليمان
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	6 10
	1-14

	جزر مارشال
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 09
	1-14

	الجماهيرية العربية الليبية
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	8 31
	4-14

	جمهورية أفريقيا الوسطى
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	6 18
	1-14

	الجمهورية التشيكية
	7
	3
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	2
	2
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	 
	4
	9
	9 22
	4-14

	الجمهورية الدومينيكية
	5
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	4
	6 83
	2-14

	الجمهورية العربية السورية
	11
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	1
	3
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	6
	9
	7 11
	2-14

	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	6
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	3
	 
	 
	 
	2
	6
	7 42
	3-14

	جمهورية تنزانيا المتحدة
	9
	5
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	9
	7 03
	2-14

	جمهورية كوريا
	31
	11
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	3
	1
	8
	5
	5
	3
	1
	1
	 
	 
	10
	29
	35 80
	30-41

	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 74
	2-14

	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	6 22
	1-14

	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	4
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	4
	6 21
	1-14

	جمهورية مولدوفا
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	6 18
	1-14

	جنوب أفريقيا
	14
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	1
	4
	1
	4
	1
	 
	1
	 
	 
	4
	16
	11 80
	7-17

	جورجيا
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	6 22
	1-14

	جيبوتي
	6
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	1
	 
	 
	1
	6
	6 11
	1-14

	الدانمرك
	14
	7
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	2
	3
	2
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	7
	15
	17 65
	13-22

	دومينيكا
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	6 09
	1-14

	الرأس الأخضر
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	6 10
	1-14

	رواندا
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	5
	6 29
	1-14

	رومانيا
	12
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	2
	1
	5
	3
	 
	 
	 
	 
	4
	13
	7 52
	3-14

	زامبيا
	6
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	7
	6 37
	2-14

	زمبابوي
	13
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	2
	1
	1
	4
	2
	 
	 
	 
	 
	5
	13
	6 48
	2-14

	ساموا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 09
	1-14

	سان تومي وبرينسيبي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 09
	1-14

	سان مارينو
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	2
	2
	6 12
	1-14

	سانت فنسنت وجزر غرينادين
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	6 09
	1-14

	سانت كيتس ونيفس
	6
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	2
	1
	1
	 
	 
	5
	7
	6 09
	1-14

	سانت لوسيا
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	6 11
	1-14

	سري لانكا
	6
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	7
	6 81
	2-14

	السلفادور
	7
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	3
	7
	6 58
	2-14

	سلوفاكيا
	6
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	3
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	6
	7 01
	2-14

	سلوفينيا
	5
	3
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	3
	4
	7 43
	3-14

	سنغافورة
	10
	5
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	2
	1
	 
	 
	2
	1
	 
	2
	2
	 
	 
	6
	12
	12 36
	8-17

	السنغال
	13
	4
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	4
	14
	6 42
	2-14

	سوازيلند
	3
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	6 13
	1-14

	السودان
	8
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	4
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	8
	7 02
	2-14

	سورينام
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	3
	6 10
	1-14

	السويد
	31
	20
	 
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	6
	2
	2
	1
	1
	4
	 
	10
	 
	 
	20
	31
	22 19
	17-27

	سويسرا
	18
	8
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	 
	2
	1
	 
	3
	3
	4
	 
	 
	9
	18
	25 33
	21-30

	سيراليون
	4
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	4
	6 21
	1-14

	سيشيل
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	4
	6 11
	1-14

	شيلي
	23
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	 
	1
	 
	4
	3
	6
	1
	 
	 
	5
	19
	10 00
	5-15

	صربيا والجبل الأسود
	8
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	4
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	8
	6 61
	2-14

	الصومال
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	6 27
	1-14

	الصين
	59
	34
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	3
	3
	8
	2
	4
	7
	5
	11
	3
	11
	 
	 
	35
	60
	68 42
	58-79

	طاجيكستان
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 24
	1-14

	العراق
	7
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	6
	6 98
	2-14

	عُمان
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	7 25
	2-14

	غابون
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	2
	6 25
	1-14

	غامبيا
	3
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	5
	6 12
	1-14

	غانا
	13
	5
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	3
	3
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	13
	6 63
	2-14

	غرينادا
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	6 09
	1-14

	غواتيمالا
	3
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	6 84
	2-14

	غيانا
	13
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	1
	4
	 
	3
	 
	1
	 
	 
	9
	12
	6 11
	1-14

	غينيا
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	6 33
	2-14

	غينيا - بيساو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	6 12
	1-14

	غينيا الاستوائية
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	6 12
	1-14

	فانواتو
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 09
	1-14

	فرنسا
	116
	55
	1
	 
	 
	 
	3
	 
	7
	8
	15
	6
	14
	13
	10
	11
	13
	16
	 
	 
	54
	117
	103 61
	88-119

	الفلبين
	49
	33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	9
	6
	9
	8
	12
	 
	3
	 
	 
	33
	48
	9 46
	5-14

	فنزويلا (جمهورية - البوليفارية)
	13
	5
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	3
	1
	3
	2
	1
	1
	 
	 
	6
	15
	9 40
	5-14

	فنلندا
	15
	5
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	1
	4
	3
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	6
	15
	14 69
	10-19

	فيجي
	9
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	1
	4
	 
	 
	6
	9
	6 16
	1-14

	فييت نام
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	8 30
	4-14

	قبرص
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	4
	6 71
	2-14

	قطر
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	7 11
	2-14

	قيرغيزستان
	5
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	2
	1
	 
	 
	2
	5
	6 21
	1-14

	كازاخستان
	7
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	2
	2
	 
	 
	3
	7
	6 81
	2-14

	الكاميرون
	14
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	3
	 
	5
	1
	2
	3
	 
	 
	 
	 
	4
	15
	6 57
	2-14

	كرواتيا
	7
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	3
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	4
	7
	6 77
	2-14

	كمبوديا
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	6 42
	2-14

	كندا
	54
	25
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	2
	11
	5
	16
	12
	6
	4
	 
	1
	 
	 
	25
	61
	51 67
	44-59

	كوبا
	6
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	2
	5
	7 01
	2-14

	كوت ديفوار
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	5
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	12
	6 64
	2-14

	كوستاريكا
	4
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4
	6 65
	2-14

	كولومبيا
	10
	4
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	 
	1
	3
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	6
	10
	9 57
	5-14

	الكونغو
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	6 18
	1-14

	الكويت
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 72
	4-14

	كيرباس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 09
	1-14

	كينيا
	24
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	4
	4
	2
	2
	2
	8
	1
	1
	 
	 
	16
	26
	6 99
	2-14

	لاتفيا
	4
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	4
	6 36
	2-14

	لبنان
	13
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	2
	3
	4
	1
	 
	 
	 
	6
	13
	6 54
	2-14

	لكسمبرغ
	4
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	5
	7 31
	3-14

	ليبريا
	6
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	5
	6 16
	1-14

	ليتوانيا
	4
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	6 53
	2-14

	ليختنشتاين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 15
	1-14

	ليسوتو
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	6 13
	1-14

	مالطة
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	 
	2
	3
	6 31
	2-14

	مالي
	7
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	1
	 
	2
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	7
	6 41
	2-14

	ماليزيا
	9
	4
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	2
	 
	 
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	4
	10
	9 88
	5-15

	مدغشقر
	4
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	2
	5
	6 54
	2-14

	مصر
	16
	5
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	6
	 
	2
	1
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	5
	15
	9 65
	5-14

	المغرب
	6
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	5
	7 53
	3-14

	المكسيك
	19
	10
	 
	1
	 
	 
	1
	3
	2
	 
	2
	2
	 
	1
	2
	2
	9
	2
	 
	 
	11
	27
	38 51
	33-44

	ملاوي
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	6 38
	2-14

	ملديف
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	6 10
	1-14

	المملكة العربية السعودية
	6
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	4
	5
	18 00
	13-23

	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	108
	46
	2
	 
	1
	 
	3
	1
	9
	2
	22
	10
	16
	13
	10
	14
	1
	4
	 
	 
	44
	108
	105 14
	89-121

	منعوليا
	5
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	5
	6 15
	1-14

	موريتانيا
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	6 16
	1-14

	موريشيوس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	6 28
	1-14

	موزامبيق
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	6 53
	2-14

	موناكو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 12
	1-14

	ميانمار
	5
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	1
	 
	 
	1
	4
	7 37
	3-14

	ميكرونيزيا (ولايات – الموحدة)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	6 09
	1-14

	نامبيا
	3
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	6 21
	1-14

	ناورو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 09
	1-14

	النرويج
	9
	5
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	2
	 
	 
	5
	10
	17 01
	12-22

	النمسا
	26
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	4
	3
	5
	6
	4
	3
	 
	 
	14
	28
	19 96
	15-25

	نيبال
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	6
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	6 75
	2-14

	النيجر
	3
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	2
	6
	6 40
	2-14

	نيجيريا
	14
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	2
	1
	4
	1
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	16
	9 70
	5-15

	نيكاراغوا
	6
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	4
	6
	6 21
	1-14

	نيوزيلندا
	15
	8
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	8
	16
	9 69
	5-14

	هايتي
	3
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	6 31
	2-14

	الهند
	47
	19
	2
	 
	 
	 
	 
	2
	7
	2
	5
	 
	7
	7
	8
	3
	3
	4
	 
	 
	18
	50
	37 61
	32-43

	هندوراس
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	6 32
	2-14

	هنغاريا
	9
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	5
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	9
	8 31
	4-14

	هولندا
	31
	8
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	3
	 
	8
	3
	11
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	7
	34
	33 40
	28-38

	الولايات المتحدة الأمريكية
	312
	170
	1
	 
	2
	1
	1
	5
	20
	22
	36
	31
	43
	45
	26
	30
	17
	33
	 
	 
	167
	313
	363 68
	309-418

	اليابان
	111
	66
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	6
	12
	19
	21
	13
	18
	2
	12
	 
	 
	67
	110
	319 47
	272-367

	اليمن
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 64
	2-14

	اليونان
	11
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	3
	1
	 
	1
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	5
	12
	14 78
	10-20

	    المجموع الفرعي
	2 579
	1 110
	22
	6
	14
	7
	39
	27
	152
	71
	328
	176
	417
	304
	344
	327
	193
	204
	 
	 
	1 122
	2 631
	 
	 

	آخرون
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	فلسطين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	عديمو الجنسية
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 

	    المجموع الفرعي
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 

	    المجموع
	2 581
	1 110
	22
	6
	15
	7
	39
	27
	153
	71
	328
	176
	418
	304
	344
	327
	193
	204
	 
	 
	1 122
	2 634
	 
	 



(أ)
يشمل المجموع عدد الموظفات.
الجدول ألف - 4

الموظفون في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية ونوع التعيين
	
	30 حزيران/يونيه 2005
	30 حزيران/يونيه 2006

	
	نوع التعيين
	النسبة المئوية للتعيينات المحددة المـدة
	نوع التعيين
	‏النسبة ‏المئوية ‏للتعيينات ‏المحددة ‏المـدة

	بلد الجنسية
	دائم
	تحت الاختبار
	محدد المـدة
	المجموع
	
	دائم
	تحت الاختبار
	محدد المدة
	المجموع
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الاتحاد الروسي
	57
	 
	47
	104
	45,2
	50
	 
	47
	97
	48,4

	إثيوبيا
	9
	 
	10
	19
	52,6
	10
	 
	13
	23
	56,5

	أذربيجان
	2
	2
	1
	5
	20,0
	3
	1
	1
	5
	20,0

	الأرجنتين
	15
	4
	12
	31
	38,7
	16
	2
	14
	32
	43,8

	الأردن
	3
	 
	6
	9
	66,7
	2
	 
	8
	10
	80,0

	أرمينيا
	4
	 
	1
	5
	20,0
	4
	 
	1
	5
	20,0

	إريتريا
	6
	 
	 
	6
	 
	6
	 
	 
	6
	 

	أسبانيا
	38
	1
	16
	55
	29,1
	35
	1
	16
	52
	30,8

	أستراليا
	7
	19
	21
	47
	44,7
	14
	12
	26
	52
	50,0

	إستونيا
	4
	 
	 
	4
	 
	4
	 
	1
	5
	20,0

	إسرائيل
	5
	3
	2
	10
	20,0
	5
	3
	2
	10
	20,0

	أفغانستان
	2
	
	
	2
	
	2
	
	
	2
	

	إكوادور
	4
	 
	2
	6
	33,3
	4
	 
	1
	5
	20,0

	ألبانيا
	2
	1
	1
	4
	25,0
	3
	 
	2
	5
	40,0

	ألمانيا
	96
	17
	30
	143
	21,0
	97
	17
	32
	146
	21,9

	الإمارات العربية المتحدة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	أنتيغوا وبربودا
	1
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	 

	أندورا
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	1
	 

	إندونيسيا
	11
	4
	1
	16
	6,3
	14
	2
	1
	17
	5,9

	أنغولا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	أوروغواي
	1
	 
	6
	7
	85,7
	1
	 
	7
	8
	87,5

	أوزبكستان
	 
	4
	 
	4
	 
	1
	4
	 
	5
	 

	أوغندا
	4
	 
	17
	21
	80,9
	4
	 
	18
	22
	81,8

	أوكرانيا
	16
	 
	3
	19
	15,8
	16
	 
	4
	20
	20,0

	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	6
	 
	2
	8
	25,0
	5
	1
	3
	9
	33,3

	أيرلندا
	6
	 
	10
	16
	62,5
	4
	 
	10
	14
	71,4

	آيسلندا
	2
	2
	2
	6
	33,3
	3
	 
	2
	5
	40,0

	إيطاليا
	68
	8
	29
	105
	27,6
	68
	3
	39
	110
	35,4

	بابوا غينيا الجديدة
	3
	 
	 
	3
	 
	3
	 
	 
	3
	 

	باراغواي
	3
	 
	1
	4
	25,0
	3
	1
	1
	5
	20,0

	باكستان
	7
	 
	10
	17
	58,8
	6
	 
	9
	15
	60,0

	بالاو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	البحرين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	البرازيل
	17
	2
	17
	36
	47,2
	15
	4
	20
	39
	51,3

	بربادوس
	2
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	1
	3
	33,3

	البرتغال
	3
	3
	3
	9
	33,3
	5
	3
	3
	11
	27,3

	بروني دار السلام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 

	بلجيكا
	18
	 
	16
	34
	47,1
	17
	 
	14
	31
	45,2

	بلغاريا
	3
	 
	11
	14
	78,6
	3
	 
	13
	16
	81,3

	بليز
	3
	 
	 
	3
	 
	3
	 
	 
	3
	 

	بنغلاديش
	4
	 
	6
	10
	60,0
	4
	 
	6
	10
	60,0

	بنما
	1
	 
	1
	2
	50,0
	1
	 
	1
	2
	50,0

	بنن
	1
	1
	3
	5
	60,0
	1
	1
	3
	5
	60,0

	بوتان
	4
	 
	1
	5
	20,0
	4
	 
	1
	5
	20,0

	بوتسوانا
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	2
	50,0

	بوركينا فاسو
	1
	 
	3
	4
	75,0
	1
	 
	3
	4
	75,0

	بورندي
	5
	 
	2
	7
	28,6
	5
	 
	2
	7
	28,6

	البوسنة والهرسك
	4
	 
	2
	6
	33,3
	4
	 
	1
	5
	20,0

	بولندا
	7
	 
	4
	11
	36,4
	7
	 
	5
	12
	41,7

	بوليفيا
	5
	 
	2
	7
	28,6
	5
	 
	2
	7
	28,6

	بيرو
	7
	 
	5
	12
	41,7
	7
	 
	3
	10
	30,0

	بيلاروس
	9
	 
	1
	10
	10,0
	8
	 
	1
	9
	11,1

	تايلند
	13
	 
	2
	15
	13,3
	12
	 
	3
	15
	20,0

	تركمنستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 

	تركيا
	5
	1
	6
	12
	50,0
	4
	2
	6
	12
	50,0

	ترينيداد وتوباغو
	10
	 
	2
	12
	16,7
	10
	 
	1
	11
	9,1

	تشاد
	2
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	2
	 

	توغو
	2
	 
	3
	5
	60,0
	2
	 
	4
	6
	66,7

	توفالو
	 
	 
	1
	1
	100,0
	 
	 
	1
	1
	100,0

	تونس
	2
	 
	6
	8
	75,0
	2
	 
	8
	10
	80,0

	تونغا
	1
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	 

	تيمور – ليشتي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جامايكا
	9
	 
	6
	15
	40,0
	9
	 
	4
	13
	30,8

	الجزائر
	1
	 
	4
	5
	80,0
	1
	 
	4
	5
	80,0

	جزر البهاما
	8
	1
	 
	9
	 
	9
	 
	1
	10
	10,0

	جزر القمر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جزر سليمان
	1
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	 

	جزر مارشال
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الجماهيرية العربية الليبية
	2
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	2
	 

	جمهورية أفريقيا الوسطى
	3
	 
	 
	3
	 
	3
	 
	 
	3
	 

	الجمهورية التشيكية
	4
	1
	2
	7
	28,6
	4
	3
	2
	9
	22,2

	الجمهورية الدومينيكية
	4
	 
	1
	5
	20,0
	3
	 
	1
	4
	25,0

	الجمهورية العربية السورية
	5
	 
	6
	11
	54,5
	4
	 
	5
	9
	55,6

	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	1
	2
	3
	6
	50,0
	1
	2
	3
	6
	50,0

	جمهورية تنزانيا المتحدة
	5
	 
	4
	9
	44,4
	5
	 
	4
	9
	44,4

	جمهورية كوريا
	18
	3
	10
	31
	32,3
	17
	2
	10
	29
	34,5

	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
	 
	 
	1
	1
	100,0
	 
	 
	1
	1
	100,0

	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	3
	 
	1
	4
	25,0
	3
	 
	1
	4
	25,0

	جمهورية مولدوفا
	 
	 
	1
	1
	100,0
	 
	 
	1
	1
	100,0

	جنوب أفريقيا
	6
	 
	8
	14
	57,1
	6
	1
	9
	16
	56,3

	جورجيا
	 
	 
	2
	2
	100,0
	1
	 
	2
	3
	66,7

	جيبوتي
	2
	 
	4
	6
	66,7
	2
	 
	4
	6
	66,7

	الدانمرك
	7
	 
	7
	14
	50,0
	6
	 
	9
	15
	60,0

	دومينيكا
	3
	 
	 
	3
	 
	3
	 
	 
	3
	 

	الرأس الأخضر
	3
	 
	1
	4
	25,0
	3
	 
	1
	4
	25,0

	رواندا
	5
	 
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	5
	 

	رومانيا
	10
	 
	2
	12
	16,7
	10
	 
	3
	13
	23,1

	زامبيا
	1
	 
	5
	6
	83,3
	2
	 
	5
	7
	71,4

	زمبابوي
	2
	 
	11
	13
	84,6
	2
	 
	11
	13
	84,6

	ساموا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	سان تومي وبرينسيبي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	سان مارينو
	2
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	2
	 

	سانت فنسنت وجزر غرينادين
	1
	 
	2
	3
	66,7
	1
	 
	2
	3
	66,7

	سانت كيتس ونيفس
	5
	 
	1
	6
	16,7
	5
	1
	1
	7
	14,3

	سانت لوسيا
	2
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	2
	 

	سري لانكا
	3
	 
	3
	6
	50,0
	3
	 
	4
	7
	57,1

	السلفادور
	6
	 
	1
	7
	14,3
	6
	 
	1
	7
	14,3

	سلوفاكيا
	4
	 
	2
	6
	33,3
	4
	 
	2
	6
	33,3

	سلوفينيا
	4
	 
	1
	5
	20,0
	4
	 
	 
	4
	 

	سنغافورة
	7
	 
	3
	10
	30,0
	5
	4
	3
	12
	25,0

	السنغال
	5
	 
	8
	13
	61,5
	5
	 
	9
	14
	64,3

	سوازيلند
	2
	 
	1
	3
	33,3
	2
	 
	1
	3
	33,3

	السودان
	3
	 
	5
	8
	62,5
	3
	 
	5
	8
	62,5

	سورينام
	2
	 
	1
	3
	33,3
	2
	 
	1
	3
	33,3

	السويد
	19
	2
	10
	31
	32,3
	17
	3
	11
	31
	35,5

	سويسرا
	4
	6
	8
	18
	44,4
	3
	7
	8
	18
	44,4

	سيراليون
	1
	 
	3
	4
	75,0
	1
	 
	3
	4
	75,0

	سيشيل
	2
	 
	1
	3
	33,3
	2
	1
	1
	4
	25,0

	شيلي
	16
	 
	7
	23
	30,4
	12
	 
	7
	19
	36,8

	صربيا والجبل الأسود
	5
	 
	3
	8
	37,5
	5
	 
	3
	8
	37,5

	الصومال
	1
	 
	2
	3
	66,7
	1
	 
	1
	2
	50,0

	الصين
	27
	7
	25
	59
	42,4
	30
	3
	27
	60
	45,0

	طاجيكستان
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	العراق
	 
	 
	7
	7
	100,0
	 
	 
	6
	6
	100,0

	عُمان
	2
	1
	 
	3
	 
	1
	 
	 
	1
	 

	غابون
	2
	 
	 
	2
	 
	1
	1
	 
	2
	 

	غامبيا
	2
	 
	1
	3
	33,3
	2
	 
	3
	5
	60,0

	غانا
	 
	 
	13
	13
	100,0
	 
	 
	13
	13
	100,0

	غرينادا
	2
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	2
	 

	غواتيمالا
	1
	 
	2
	3
	66,7
	1
	 
	2
	3
	66,7

	غيانا
	10
	 
	3
	13
	23,1
	10
	 
	2
	12
	16,7

	غينيا
	1
	1
	1
	3
	33,3
	1
	1
	1
	3
	33,3

	غينيا – بيساو
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 

	غينيا الاستوائية
	2
	 
	 
	2
	 
	3
	 
	 
	3
	 

	فانواتو
	 
	 
	1
	1
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	فرنسا
	50
	13
	53
	116
	45,7
	54
	12
	51
	117
	43,6

	الفلبين
	46
	 
	3
	49
	6,1
	44
	 
	4
	48
	8,3

	فنزويلا (جمهورية - البوليفارية)
	7
	 
	6
	13
	46,1
	8
	 
	7
	15
	46,7

	فنلندا
	6
	1
	8
	15
	53,3
	6
	 
	9
	15
	60,0

	فيجي
	7
	 
	2
	9
	22,2
	7
	 
	2
	9
	22,2

	فييت نام
	2
	 
	1
	3
	33,3
	2
	 
	1
	3
	33,3

	قبرص
	1
	1
	1
	3
	33,3
	1
	2
	1
	4
	25,0

	قطر
	 
	 
	1
	1
	100,0
	 
	 
	1
	1
	100,0

	قيرغيزستان
	4
	 
	1
	5
	20,0
	4
	 
	1
	5
	20,0

	كازاخستان
	7
	 
	 
	7
	 
	7
	 
	 
	7
	 

	الكاميرون
	4
	 
	10
	14
	71,4
	4
	 
	11
	15
	73,3

	كرواتيا
	5
	 
	2
	7
	28,6
	5
	 
	2
	7
	28,6

	كمبوديا
	1
	 
	1
	2
	50,0
	1
	 
	1
	2
	50,0

	كندا
	11
	 
	43
	54
	79,6
	10
	 
	51
	61
	83,6

	كوبا
	5
	 
	1
	6
	16,7
	5
	 
	 
	5
	 

	كوت ديفوار
	8
	 
	2
	10
	20,0
	8
	 
	4
	12
	33,3

	كوستاريكا
	1
	 
	3
	4
	75,0
	1
	 
	3
	4
	75,0

	كولومبيا
	3
	 
	7
	10
	70,0
	2
	 
	8
	10
	80,0

	الكونغو
	1
	 
	2
	3
	66,7
	1
	 
	2
	3
	66,7

	الكويت
	 
	 
	1
	1
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	كيرباس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	كينيا
	3
	 
	21
	24
	87,5
	3
	 
	23
	26
	88,5

	لاتفيا
	3
	 
	1
	4
	25,0
	3
	 
	1
	4
	25,0

	لبنان
	9
	 
	4
	13
	30,8
	6
	 
	7
	13
	53,9

	لكسمبرغ
	3
	 
	1
	4
	25,0
	4
	 
	1
	5
	20,0

	ليبريا
	5
	 
	1
	6
	16,7
	4
	 
	1
	5
	20,0

	ليتوانيا
	3
	 
	1
	4
	25,0
	2
	 
	1
	3
	33,3

	ليختنشتاين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ليسوتو
	2
	 
	1
	3
	33,3
	2
	 
	1
	3
	33,3

	مالطة
	1
	1
	 
	2
	 
	1
	2
	 
	3
	 

	مالي
	4
	 
	3
	7
	42,9
	4
	 
	3
	7
	42,9

	ماليزيا
	4
	 
	5
	9
	55,6
	5
	 
	5
	10
	50,0

	مدغشقر
	1
	 
	3
	4
	75,0
	1
	1
	3
	5
	60,0

	مصر
	4
	 
	12
	16
	75,0
	4
	 
	11
	15
	73,3

	المغرب
	5
	 
	1
	6
	16,7
	4
	 
	1
	5
	20,0

	المكسيك
	10
	2
	7
	19
	36,8
	9
	11
	7
	27
	25,9

	ملاوي
	1
	 
	2
	3
	66,7
	 
	 
	2
	2
	100,0

	ملديف
	1
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	 

	المملكة العربية السعودية
	5
	 
	1
	6
	16,7
	4
	 
	1
	5
	20,0

	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	39
	1
	68
	108
	63,0
	33
	1
	74
	108
	68,5

	منعوليا
	4
	 
	1
	5
	20,0
	4
	 
	1
	5
	20,0

	موريتانيا
	1
	 
	2
	3
	66,7
	1
	 
	3
	4
	75,0

	موريشيوس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 

	موزامبيق
	1
	 
	2
	3
	66,7
	1
	 
	2
	3
	66,7

	موناكو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ميانمار
	1
	 
	4
	5
	80,0
	2
	 
	2
	4
	50,0

	ميكرونيزيا (ولايات – الموحدة)
	1
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	 

	نامبيا
	2
	 
	1
	3
	33,3
	2
	 
	1
	3
	33,3

	ناورو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	النرويج
	3
	2
	4
	9
	44,4
	5
	1
	4
	10
	40,0

	النمسا
	14
	3
	9
	26
	34,6
	14
	4
	10
	28
	35,7

	نيبال
	1
	 
	8
	9
	88,9
	1
	 
	7
	8
	87,5

	النيجر
	1
	1
	1
	3
	33,3
	2
	3
	1
	6
	16,7

	نيجيريا
	5
	 
	9
	14
	64,3
	4
	 
	12
	16
	75,0

	نيكاراغوا
	4
	 
	2
	6
	33,3
	4
	 
	2
	6
	33,3

	نيوزيلندا
	6
	 
	9
	15
	60,0
	5
	 
	11
	16
	68,8

	هايتي
	2
	 
	1
	3
	33,3
	2
	 
	1
	3
	33,3

	الهند
	25
	 
	22
	47
	46,8
	29
	1
	20
	50
	40,0

	هندوراس
	2
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	2
	 

	هنغاريا
	4
	 
	5
	9
	55,6
	4
	 
	5
	9
	55,6

	هولندا
	15
	 
	16
	31
	51,6
	13
	 
	21
	34
	61,8

	الولايات المتحدة الأمريكية
	158
	15
	139
	312
	44,5
	150
	23
	140
	313
	44,7

	اليابان
	89
	4
	18
	111
	16,2
	86
	2
	22
	110
	20,0

	اليمن
	2
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	اليونان
	7
	2
	2
	11
	18,2
	8
	2
	2
	12
	16,7

	     المجموع الفرعي
	1 379
	144
	1 056
	2 579
	41,0
	1 348
	156
	1 127
	2 631
	42,8

	آخرون
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	فلسطين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	100,0

	عديمو الجنسية
	1
	 
	1
	2
	50,0
	1
	 
	1
	2
	50,0

	     المجموع الفرعي
	1
	 
	1
	2
	50,0
	1
	 
	2
	3
	66,7

	     المجموع
	1 380
	144
	1 057
	2 581
	41,0
	1 349
	156
	1 129
	2 634
	42,9


الجدول ألف - 5 

التعيينات في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي مصنفة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس في الفترة من 1 تموز/يوليه 2005 إلى 30 حزيران/يونيه 2006 
	بلد الجنسية
	
	وكيل أمين عام
	
	أمين عام مساعد
	
	مد-2
	
	مد-1
	
	ف-5
	
	ف-4
	
	ف-3
	
	ف-2
	
	ف-1
	
	مجموع الموظفين

	
	
	ذكور
	إناث
	
	ذكور
	إناث
	
	ذكور
	إناث
	
	ذكور
	إناث
	
	ذكور
	إناث
	
	ذكور
	إناث
	
	ذكور
	إناث
	
	ذكور
	إناث
	
	ذكور
	إناث
	
	المجموع
	إناث

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أفغانستان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ألبانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	الجزائر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	أندورا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	أنغولا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	أنتيغوا وبربودا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	الأرجنتين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1

	أرمينيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	أستراليا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	1
	 
	3
	 
	 
	8
	6

	النمسا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	3
	1

	أذربيجان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جزر البهاما
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	البحرين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بنغلاديش
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بربادوس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	بيلاروس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بلجيكا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بليز
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بنن
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بوتان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بوليفيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	البوسنة والهرسك
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بوتسوانا
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	البرازيل
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	2
	 
	 
	5
	4

	بروني دار السلام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	

	بلغاريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1

	بوركينا فاسو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	بوروندي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	كمبوديا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	الكاميرون
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	

	كندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	4
	1
	3
	2
	 
	 
	 
	 
	11
	3

	الرأس الأخضر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	جمهورية أفريقيا الوسطى
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	تشاد
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	شيلي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	

	الصين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	كولومبيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	جزر القمر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	الكونغو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	كوستاريكا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	كوت ديفوار
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	كرواتيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	كوبا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	قبرص
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1

	الجمهورية التشيكية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	2
	1

	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الدانمرك
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	جيبوتي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	دومينيكا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الجمهورية الدومينيكية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إكوادور
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مصر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	السلفادور
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	غينيا الاستوائية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إريتريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إستونيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	إثيوبيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	1

	فيجي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	فنلندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	فرنسا
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	4
	 
	 
	11
	6

	غابون
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1

	غامبيا
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 

	جورجيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ألمانيا
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	6
	2
	 
	 
	14
	5

	غانا
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 

	اليونان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1

	غرينادا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	غواتيمالا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	غينيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	غينيا - بيساو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	غيانا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	هايتي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	هندوراس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	هنغاريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ايسلندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الهند
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 

	إندونيسيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	2
	1

	العراق
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	أيرلندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	

	إسرائيل
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	إيطاليا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	2
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	7
	3

	جامايكا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	اليابان
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	6
	3

	الأردن
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	

	كازاخستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	كينيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	كيريباتي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	الكويت
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	قيرغيزستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	لاتفيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	لبنان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	2

	ليسوتو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ليبريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	الجماهيرية العربية الليبية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ليختنشتاين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ليتوانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	لكسمبرغ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	مدغشقر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1

	ملاوي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ماليزيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	

	ملديف
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	مالي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	مالطة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	2
	1

	جزر مارشال
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	موريتانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	

	موريشيوس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	

	المكسيك
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	6
	1
	 
	 
	9
	1

	ميكرونيزيا (ولايات - الموحدة)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	موناكو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	منغوليا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	المغرب
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	موزامبيق
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ميانمار
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ناميبيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ناورو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	نيبال
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	هولندا
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 

	نيوزيلندا
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	نيكاراغوا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	النيجر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	3
	 

	نيجيريا
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 

	النرويج
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 

	عمان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	باكستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بالاو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بنما
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بابوا غينيا الجديدة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	باراغواي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1

	بيرو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الفلبين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بولندا
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	3
	1

	البرتغال
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	2
	1

	قطر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جمهورية كوريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جمهورية مولدوفا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	رومانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	

	الإتحاد الروسي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	

	رواندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	سانت كيتس ونيفيس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	سانت لوسيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	سانت فنسنت وجزر غرينادين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ساموا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	سان مارينو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	سان تومي وبرينسيبي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	المملكة العربية السعودية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	السنغال
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	

	صربيا والجبل الأسود
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	سيشيل
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	

	سيراليون
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	سنغافورة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	4
	2

	سلوفاكيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	سلوفينيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	جزر سليمان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	الصومال
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	جنوب أفريقيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	2
	1

	أسبانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	

	سري لانكا
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	السودان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	سورينام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	سوازيلند
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	السويد
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	4
	3

	سويسرا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	2
	2

	الجمهورية العربية السورية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	طاجيكستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	تايلند
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	

	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تيمور – ليشتي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	توغو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	

	تونغا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ترينيداد وتوباغو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	تونس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	

	تركيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	

	تركمانستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1

	توفالو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	أوغندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	

	أوكرانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	

	الإمارات العربية المتحدة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	3
	1
	2
	 
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	12
	2

	جمهورية تنزانيا المتحدة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	الولايات المتحدة الأمريكية
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	4
	 
	1
	1
	1
	2
	4
	2
	3
	10
	 
	 
	29
	15

	أوروغواي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	

	أوزبكستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	

	فانواتو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	فنزويلا (الجمهورية البوليفارية)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	

	فييت نام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	اليمن
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	زامبيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	زمبابوي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	المجموع الفرعي
	9
	2
	2
	 
	6
	1
	9
	3
	20
	5
	25
	14
	31
	16
	33
	42
	 
	 
	218
	83

	آخرون
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	فلسطين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	

	عديمو الجنسية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	المجموع الفرعي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	

	المجموع
	9
	2
	2
	 
	6
	1
	10
	3
	20
	5
	25
	14
	31
	16
	33
	42
	 
	 
	219
	83


الجدول ألف - 6 

التغيرات في عدد الموظفين الذين يشغلون وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي مصنفة حسب الجنسية ونوع التعيين ونوع الجنس
	بلد الجنسية
	
	عدد الموظفين في 30 حزيران/يونيه 2005
	
	التعيينات
	
	حالات انتهاء الخدمة(أ)
	
	التغيرات الأخرى في عدد الموظفين (ب)
	
	عدد الموظفين في 30 حزيران/يونيه 2005

	
	
	
	
	دائمة 
	غير دائمة
	المجموع
	
	دائمة
	غير دائمة
	المجموع
	
	
	
	

	
	
	الجميع
	الإناث
	
	الجميع
	الإناث
	
	الجميع
	الإناث
	
	الجميع
	الإناث
	
	الجميع
	الإناث
	
	الجميع
	الإناث
	
	الجميع
	اا الإناث 
	
	الجميع
	الإناث
	
	الجميع
	الإناث

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أفغانستان
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	ألبانيا
	4
	3
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	4

	الجزائر
	5
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(أ)
 تشمل جميع حالات الاستقالة والتقاعد وانتهاء التعيين المحدد الأجل وانتهاء الخدمة لأي سبب آخر.


(ب) 
يبين حالات الزيادة أو النقصان في عد الموظفين نتيجة لأحد الأسباب التالية:



 •
تنقلات الموظفين بين وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي ووظائف ذات متطلبات لغوية خاصة



 •
مغادرة الموظف في إجازة خاصة بدون مرتب أو عودته من تلك الإجازة


 •
إلحاق الموظف بمشاريع المساعدة التقنية أو تكليفه بالعمل في تلك المشاريع أو عودته منها



 •
إعارة الموظف إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أو غيره من هيئات الأمم المتحدة أو عودته من تلك الإعارة


 •
ترقية الموظف من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية



 •
تغير الجنسية

الجدول ألف - 7

الموظفون في وظائف ذات متطلبات لغوية خاصة مصنفين حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس، في 30 حزيران/ يونيه 2006
	بلد الجنسية
	عدد الموظفين 30/6/2005
	ف - 5
	ف – 4
	ف – 3
	ف -2
	ف – 1
	عدد الموظفين

30/6/2006

	
	المجموع
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	إناث
	المجموع

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الاتحاد الروسي
	134
	7
	20
	 
	60
	1
	41
	4
	 
	 
	 
	 
	5
	126

	إثيوبيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	أذربيجان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الأرجنتين
	21
	13
	3
	2
	3
	7
	1
	2
	 
	1
	 
	 
	12
	19

	الأردن
	5
	4
	1
	 
	 
	1
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	5
	6

	أرمينيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إريتريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إسبانيا
	58
	30
	 
	3
	12
	9
	17
	16
	 
	5
	 
	 
	33
	62

	أستراليا
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	استونيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إسرائيل
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	إكوادور
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	ألبانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ألمانيا
	4
	3
	 
	1
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4

	الإمارات العربية المتحدة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	أنتيغوا وبربودا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	أندورا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إندونيسيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	أنغولا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	أوروغواي
	9
	7
	1
	1
	 
	3
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	7
	9

	أوزبكستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	أوغندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	أوكرانيا
	8
	 
	 
	 
	5
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8

	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	أيرلندا
	3
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	2

	أيسلندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إيطاليا
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	2

	بابوا غينيا الجديدة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	باراغواي
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	باكستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بالاو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	البحرين
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	البرازيل
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	بربادوس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	البرتغال
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بروني دار السلام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بلجيكا
	20
	10
	3
	2
	4
	3
	2
	5
	 
	 
	 
	 
	10
	19

	بلغاريا
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	بليز
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بنغلاديش
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بنما
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	بنن
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	بوتان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بوتسوانا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بوركينا فاسو
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	بوروندي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	البوسنة والهرسك
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بولندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بوليفيا
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1

	بيرو
	7
	5
	 
	1
	1
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	4
	6

	بيلاروس
	4
	 
	 
	 
	3
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	تايلند
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	تركمانستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	تركيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ترينيداد وتوباغو
	3
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	2

	تشاد
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	توغو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	توفالو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	تونس
	17
	4
	3
	 
	5
	3
	5
	 
	 
	1
	 
	 
	4
	17

	تونغا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جامايكا
	2
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	الجزائر
	4
	 
	 
	 
	1
	 
	3
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	5

	جزر البهاما
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جزر القمر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جزر سليمان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جزر مارشال
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الجماهيرية العربية الليبية
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	جمهورية أفريقيا الوسطى
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الجمهورية التشيكية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الجمهورية الدومينيكية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الجمهورية العربية السورية
	12
	8
	1
	2
	2
	4
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	8
	11

	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جمهورية تنزانيا المتحدة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جمهورية تيمور - ليشتي الديمقراطية 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جمهورية كوريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جمهورية مولدوفا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جنوب أفريقيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جورجيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	جيبوتي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الدانمرك
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	دولة أفغانستان الإسلامية الانتقالية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	دومينيكا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الرأس الأخضر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	رواندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	رومانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	زمبابوي
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	زامبيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ساموا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	سان تومي وبرينسيبي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	سان مارينو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	سانت فنسنت وجزر غرينادين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	سانت كيتس ونيفيس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	سانت لوسيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	سري لانكا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	السلفادور
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	سلوفاكيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	سلوفينيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	سنغافورة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	السنغال
	4
	 
	 
	 
	1
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	سوازيلند
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	السودان
	13
	1
	 
	 
	5
	 
	6
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	12

	سورينام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	السويد
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	سويسرا
	5
	4
	 
	3
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	5
	6

	سيراليون
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	سيشيل
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	شيلي
	5
	2
	 
	1
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4

	صربيا والجبل الأسود
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الصومال
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الصين
	128
	43
	13
	4
	44
	23
	24
	13
	5
	2
	 
	 
	42
	128

	طاجيكستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	العراق
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	عمان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	غابون
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	غامبيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	غانا
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	غرينادا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	غواتيمالا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	غيانا
	3
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	3

	غينيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	غينيا - بيساو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	غينيا الاستوائية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	فانواتو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	فرنسا
	116
	83
	7
	12
	11
	29
	9
	32
	2
	1
	 
	 
	74
	103

	الفلبين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	فنزويلا (جمهورية – البولييفارية)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	فنلندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	فيجي
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	فييت نام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	قبرص
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	قطر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	قيرغيزستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	كازاخستان
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	الكاميرون
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	كرواتيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	كمبوديا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	كندا
	23
	10
	1
	1
	6
	4
	5
	3
	 
	1
	 
	 
	9
	21

	كوبا
	6
	3
	 
	 
	2
	1
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	4
	6

	كوت ديفوار
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	كوستاريكا
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	كولومبيا
	5
	4
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	4

	الكونغو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الكويت
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	كيريباتي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	كينيا
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2

	لاتفيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	لبنان
	10
	8
	 
	1
	2
	3
	 
	4
	 
	3
	 
	 
	11
	13

	لكسمبرغ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ليبريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ليتوانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ليختنشتاين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ليسوتو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مالطة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مالي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ماليزيا
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	مدغشقر
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مصر
	35
	15
	5
	3
	7
	9
	5
	2
	2
	1
	 
	 
	15
	34

	المغرب
	21
	4
	1
	 
	5
	1
	9
	2
	3
	1
	 
	 
	4
	22

	المكسيك
	4
	3
	 
	2
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	5

	ملاوي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ملديف
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	المملكة العربية السعودية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	61
	29
	8
	8
	9
	7
	13
	10
	1
	1
	 
	 
	26
	57

	منغوليا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	موريتانيا
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	موريشيوس
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	موزامبيق
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	موناكو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ميانمار
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ناميبيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ناورو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	النرويج
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	النمسا
	5
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6

	نيبال
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	النيجر
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	نيجيريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	نيكاراغوا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	نيوزيلندا
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	هايتي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الهند
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	هندوراس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	هنغاريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	هــولندا
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	الولايات المتحدة الأمريكية
	87
	47
	6
	4
	19
	20
	14
	15
	1
	1
	 
	 
	40
	80

	ولايات ميكرونيزيا الموحدة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	اليابان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	اليمن
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	اليونان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	المجموع الفرعي
	878
	368
	81
	54
	220
	142
	179
	133
	15
	20
	 
	 
	349
	844

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	غير ذلك
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	فلسطين
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	عديمو الجنسية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	المجموع الفرعي
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	المجموع
	880
	368
	81
	54
	221
	142
	179
	133
	15
	20
	 
	 
	349
	845


الجدول ألف - 8

النطاق المستصوب والتوزيع المرجح للموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوضع المرجح للموظفين، في 30 حزيران/يونيه 2006
	بلد الجنسية
	الاقتطاعات الإلزامية(أ)
(بالنسبة المئوية)
	النطاق المستصوب(ب)
	المتوسط(ج)
	 عدد الموظفين (د)
	 النطاق المرجح
	المتوسط المرجح
	الوضع المرجح للموظفين

	
	
	
	
	
	
	
	

	الاتحاد الروسي
	1,100
	22-32
	26,84
	97
	1842-2644
	2 242,65
	8792

	إثيوبيا
	0,004
	3-14
	7,88
	23
	257-1170
	658,34
	1757

	أذربيجان
	0,005
	2-14
	6,34
	5
	129-1170
	529,94
	324

	الأرجنتين
	0,956
	17-27
	22,19
	32
	1453-2255
	1 854,39
	2551

	الأردن
	0,011
	2-14
	6,38
	10
	132-1170
	532,85
	881

	أرمينيا
	0,002
	1-14
	6,17
	5
	115-1170
	515,80
	402

	إريتريا
	0,001
	1-14
	6,19
	6
	116-1170
	517,07
	450

	إسبانيا
	2,520
	40-54
	47,24
	52
	3355-4539
	3 946,90
	3894

	أستراليا
	1,592
	27-37
	31,92
	52
	2266-3068
	2 667,06
	4024

	استونيا
	0,012
	1-14
	6,29
	5
	125-1170
	525,96
	355

	إسرائيل
	0,467
	9-18
	13,67
	10
	741-1544
	1 142,49
	770

	إكوادور
	0,019
	2-14
	6,67
	5
	157-1170
	557,65
	403

	ألبانيا
	0,005
	1-14
	6,22
	5
	119-1170
	520,01
	352

	ألمانيا
	8,662
	124-168
	146,09
	146
	10376-14038
	12 207,03
	12000

	الإمارات العربية المتحدة
	0,235
	5-15
	9,92
	 
	428-1230
	829,11
	 

	أنتيغوا وبربودا
	0,003
	1-14
	6,12
	1
	111-1170
	511,62
	82

	أندورا
	0,005
	1-14
	6,15
	1
	113-1170
	514,26
	54

	إندونيسيا
	0,142
	9-18
	13,35
	17
	714-1517
	1 115,47
	1124

	أنغولا
	0,001
	2-14
	6,45
	 
	138-1170
	538,76
	 

	أوروغواي
	0,048
	2-14
	6,92
	8
	177-1170
	577,95
	634

	أوزبكستان
	0,014
	2-14
	6,89
	5
	175-1170
	576,11
	270

	أوغندا
	0,006
	2-14
	6,82
	22
	169-1170
	569,63
	1981

	أوكرانيا
	0,039
	3-14
	7,74
	20
	246-1170
	646,81
	1716

	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	0,157
	5-15
	10,14
	9
	446-1248
	847,37
	901

	آيرلندا
	0,350
	7-17
	11,75
	14
	581-1383
	981,72
	1210

	آيسلندا
	0,034
	2-14
	6,62
	5
	152-1170
	553,33
	403

	إيطاليا
	4,885
	73-98
	85,30
	110
	6058-8196
	7 127,07
	8557

	بابوا غينيا الجديدة
	0,003
	1-14
	6,25
	3
	121-1170
	522,53
	221

	باراغواي
	0,012
	2-14
	6,40
	5
	134-1170
	535,03
	311

	باكستان
	0,055
	6-15
	10,50
	15
	477-1279
	877,63
	1393

	بالاو
	0,001
	1-14
	6,09
	 
	108-1170
	508,84
	 

	البحرين
	0,030
	2-14
	6,57
	 
	148-1170
	548,81
	 

	البرازيل
	1,523
	29-40
	34,56
	39
	2454-3321
	2 887,60
	3230

	بربادوس
	0,010
	1-14
	6,24
	3
	120-1170
	521,30
	267

	البرتغال
	0,470
	9-19
	13,81
	11
	753-1555
	1 153,58
	733

	بروني دار السلام
	0,034
	2-14
	6,62
	1
	152-1170
	553,48
	54

	بلجيكا
	1,069
	19-28
	23,36
	31
	1551-2353
	1 951,74
	2771

	بلغاريا
	0,017
	2-14
	6,52
	16
	144-1170
	544,65
	1392

	بليز
	0,001
	1-14
	6,10
	3
	108-1170
	509,31
	221

	بنغلاديش
	0,010
	5-14
	9,42
	10
	386-1188
	787,37
	1083

	بنما
	0,019
	2-14
	6,45
	2
	138-1170
	538,86
	214

	بنن
	0,002
	1-14
	6,30
	5
	125-1170
	525,99
	403

	بوتان
	0,001
	1-14
	6,14
	5
	112-1170
	512,86
	469

	بوتسوانا
	0,012
	2-14
	6,30
	2
	126-1170
	526,78
	231

	بوركينا فاسو
	0,002
	2-14
	6,40
	4
	134-1170
	535,00
	389

	بوروندي
	0,001
	1-14
	6,26
	7
	122-1170
	522,99
	532

	البوسنة والهرسك
	0,003
	1-14
	6,21
	5
	118-1170
	518,81
	342

	بولندا
	0,461
	9-19
	14,29
	12
	793-1595
	1 194,28
	1050

	بوليفيا
	0,009
	2-14
	6,42
	7
	136-1170
	536,72
	502

	بيرو
	0,092
	3-14
	8,17
	10
	282-1170
	682,65
	922

	بيلاروس
	0,018
	2-14
	6,58
	9
	149-1170
	549,79
	784

	تايلند
	0,209
	6-16
	10,85
	15
	506-1308
	906,75
	1382

	تركمانستان
	0,005
	1-14
	6,26
	1
	122-1170
	523,21
	54

	تركيا
	0,372
	9-18
	13,65
	12
	740-1542
	1 140,82
	972

	ترينيداد وتوباغو
	0,022
	2-14
	6,45
	11
	138-1170
	539,24
	791

	تشاد
	0,001
	2-14
	6,31
	2
	126-1170
	527,12
	182

	توغو
	0,001
	1-14
	6,23
	6
	119-1170
	520,35
	411

	توفالو
	0,001
	1-14
	6,09
	1
	108-1170
	508,82
	82

	تونس
	0,032
	2-14
	6,81
	10
	168-1170
	569,10
	966

	تونغا
	0,001
	1-14
	6,09
	1
	108-1170
	508,99
	67

	جامايكا
	0,008
	1-14
	6,26
	13
	122-1170
	523,11
	1108

	الجزائر
	0,076
	3-14
	8,02
	5
	269-1170
	670,51
	436

	جزر البهاما
	0,013
	1-14
	6,29
	10
	124-1170
	525,40
	661

	جزر القمر
	0,001
	1-14
	6,11
	 
	109-1170
	510,30
	 

	جزر سليمان
	0,001
	1-14
	6,10
	1
	109-1170
	509,70
	67

	جزر مارشال
	0,001
	1-14
	6,09
	 
	108-1170
	508,92
	 

	الجماهيرية العربية الليبية
	0,132
	4-14
	8,31
	2
	293-1170
	694,39
	200

	جمهورية أفريقيا الوسطى
	0,001
	1-14
	6,18
	3
	115-1170
	516,39
	221

	الجمهورية التشيكية
	0,183
	4-14
	9,22
	9
	369-1172
	770,57
	758

	الجمهورية الدومينيكية
	0,035
	2-14
	6,83
	4
	170-1170
	570,83
	336

	الجمهورية العربية السورية
	0,038
	2-14
	7,11
	9
	193-1170
	593,90
	729

	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	0,003
	3-14
	7,42
	6
	219-1170
	619,64
	411

	جمهورية تنزانيا المتحدة
	0,006
	2-14
	7,03
	9
	186-1170
	587,51
	857

	جمهورية تيمور - ليشتي الديمقراطية 
	0,001
	1-14
	6,11
	 
	110-1170
	510,58
	 

	جمهورية كوريا
	1,796
	30-41
	35,80
	29
	2542-3440
	2 990,94
	2407

	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	0,010
	2-14
	6,74
	 
	162-1170
	563,06
	 

	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
	0,001
	1-14
	6,22
	1
	119-1170
	519,93
	82

	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	0,006
	1-14
	6,21
	4
	118-1170
	519,29
	268

	جمهورية مولدوفا
	0,001
	1-14
	6,18
	1
	116-1170
	516,70
	120

	جنوب أفريقيا
	0,292
	7-17
	11,80
	16
	585-1387
	985,78
	1299

	جورجيا
	0,003
	1-14
	6,22
	3
	119-1170
	519,87
	282

	جيبوتي
	0,001
	1-14
	6,11
	6
	109-1170
	510,29
	429

	الدانمرك
	0,718
	13-22
	17,65
	15
	1074-1876
	1 474,58
	1339

	دولة أفغانستان الإسلامية الانتقالية
	0,002
	2-14
	6,78
	2
	165-1170
	566,26
	182

	دومينيكا
	0,001
	1-14
	6,09
	3
	108-1170
	508,95
	201

	الرأس الأخضر
	0,001
	1-14
	6,10
	4
	109-1170
	509,75
	331

	رواندا
	0,001
	1-14
	6,29
	5
	125-1170
	525,79
	324

	رومانيا
	0,060
	3-14
	7,52
	13
	227-1170
	628,24
	1002

	زمبابوي
	0,007
	2-14
	6,48
	13
	140-1170
	541,25
	1066

	زامبيا
	0,002
	2-14
	6,37
	7
	131-1170
	532,06
	592

	ساموا
	0,001
	1-14
	6,09
	 
	108-1170
	509,15
	 

	سان تومي وبرينسيبي
	0,001
	1-14
	6,09
	 
	108-1170
	509,09
	 

	سان مارينو
	0,003
	1-14
	6,12
	2
	110-1170
	511,52
	121

	سانت فنسنت وجزر غرينادين
	0,001
	1-14
	6,09
	3
	108-1170
	509,02
	216

	سانت كيتس ونيفيس
	0,001
	1-14
	6,09
	7
	108-1170
	508,88
	524

	سانت لوسيا
	0,002
	1-14
	6,11
	2
	109-1170
	510,43
	149

	سري لانكا
	0,017
	2-14
	6,81
	7
	168-1170
	569,11
	654

	السلفادور
	0,022
	2-14
	6,58
	7
	149-1170
	549,72
	532

	سلوفاكيا
	0,051
	2-14
	7,01
	6
	185-1170
	585,59
	480

	سلوفينيا
	0,082
	3-14
	7,43
	4
	219-1170
	620,45
	333

	سنغافورة
	0,388
	8-17
	12,36
	12
	632-1434
	1 032,70
	1080

	السنغال
	0,005
	2-14
	6,42
	14
	135-1170
	536,04
	1318

	سوازيلند
	0,002
	1-14
	6,13
	3
	111-1170
	512,07
	216

	السودان
	0,008
	2-14
	7,02
	8
	185-1170
	586,23
	697

	سورينام
	0,001
	1-14
	6,10
	3
	109-1170
	509,64
	236

	السويد
	0,998
	17-27
	22,19
	31
	1453-2256
	1 854,53
	2672

	سويسرا
	1,197
	21-30
	25,33
	18
	1715-2517
	2 116,38
	1462

	سيراليون
	0,001
	1-14
	6,21
	4
	118-1170
	519,18
	419

	سيشيل
	0,002
	1-14
	6,11
	4
	109-1170
	510,28
	323

	شيلي
	0,223
	5-15
	10,00
	19
	434-1236
	835,30
	1389

	صربيا والجبل الأسود
	0,019
	2-14
	6,61
	8
	151-1170
	552,53
	662

	الصومال
	0,001
	1-14
	6,27
	2
	123-1170
	524,27
	200

	الصين
	2,053
	58-79
	68,42
	60
	4859-6574
	5 716,93
	4891

	طاجيكستان
	0,001
	1-14
	6,24
	 
	120-1170
	521,03
	 

	العراق
	0,016
	2-14
	6,98
	6
	182-1170
	582,94
	571

	عمان
	0,070
	2-14
	7,25
	1
	205-1170
	605,58
	54

	غابون
	0,009
	1-14
	6,25
	2
	121-1170
	522,06
	121

	غامبيا
	0,001
	1-14
	6,12
	5
	111-1170
	511,65
	611

	غانا
	0,004
	2-14
	6,63
	13
	153-1170
	554,36
	1300

	غرينادا
	0,001
	1-14
	6,09
	2
	108-1170
	508,99
	134

	غواتيمالا
	0,030
	2-14
	6,84
	3
	170-1170
	571,13
	249

	غيانا
	0,001
	1-14
	6,11
	12
	109-1170
	510,21
	1037

	غينيا
	0,003
	2-14
	6,33
	3
	128-1170
	529,14
	203

	غينيا - بيساو
	0,001
	1-14
	6,12
	1
	111-1170
	511,78
	100

	غينيا الاستوائية
	0,002
	1-14
	6,12
	3
	110-1170
	511,08
	264

	فانواتو
	0,001
	1-14
	6,09
	 
	108-1170
	509,20
	 

	فرنسا
	6,030
	88-119
	103,61
	117
	7359-9956
	8 657,56
	9660

	الفلبين
	0,095
	5-14
	9,46
	48
	389-1191
	790,19
	3732

	فنزويلا
	0,171
	5-14
	9,40
	15
	385-1187
	785,64
	1223

	فنلندا
	0,533
	10-19
	14,69
	15
	827-1629
	1 227,68
	1281

	فيجي
	0,004
	1-14
	6,16
	9
	113-1170
	514,39
	538

	فييت نام
	0,021
	4-14
	8,30
	3
	293-1170
	693,79
	264

	قبرص
	0,039
	2-14
	6,71
	4
	160-1170
	561,01
	275

	قطر
	0,064
	2-14
	7,11
	1
	193-1170
	594,29
	67

	قيرغيزستان
	0,001
	1-14
	6,21
	5
	118-1170
	518,69
	329

	كازاخستان
	0,025
	2-14
	6,81
	7
	168-1170
	568,65
	417

	الكاميرون
	0,008
	2-14
	6,57
	15
	148-1170
	548,81
	1247

	كرواتيا
	0,037
	2-14
	6,77
	7
	164-1170
	565,33
	534

	كمبوديا
	0,002
	2-14
	6,42
	2
	136-1170
	536,58
	164

	كندا
	2,813
	44-59
	51,67
	61
	3670-4965
	4 317,10
	5397

	كوبا
	0,043
	2-14
	7,01
	5
	185-1170
	585,96
	388

	كوت ديفوار
	0,010
	2-14
	6,64
	12
	154-1170
	554,92
	1013

	كوستاريكا
	0,030
	2-14
	6,65
	4
	155-1170
	555,58
	384

	كولومبيا
	0,155
	5-14
	9,57
	10
	399-1201
	799,75
	999

	الكونغو
	0,001
	1-14
	6,18
	3
	115-1170
	516,32
	249

	الكويت
	0,162
	4-14
	8,72
	 
	327-1170
	728,42
	 

	كيريباتي
	0,001
	1-14
	6,09
	 
	108-1170
	508,99
	 

	كينيا
	0,009
	2-14
	6,99
	26
	183-1170
	583,85
	2146

	لاتفيا
	0,015
	2-14
	6,36
	4
	131-1170
	531,79
	255

	لبنان
	0,024
	2-14
	6,54
	13
	145-1170
	546,18
	951

	لكسمبرغ
	0,077
	3-14
	7,31
	5
	210-1170
	610,96
	380

	ليبيريا
	0,001
	1-14
	6,16
	5
	114-1170
	514,97
	482

	ليتوانيا
	0,024
	2-14
	6,53
	3
	145-1170
	545,90
	231

	ليختنشتاين
	0,005
	1-14
	6,15
	 
	113-1170
	514,20
	 

	ليسوتو
	0,001
	1-14
	6,13
	3
	111-1170
	512,17
	231

	مالطة
	0,014
	2-14
	6,31
	3
	126-1170
	526,88
	162

	مالي
	0,002
	2-14
	6,41
	7
	134-1170
	535,54
	703

	ماليزيا
	0,203
	5-15
	9,88
	10
	425-1227
	825,66
	1002

	مدغشقر
	0,003
	2-14
	6,54
	5
	145-1170
	546,44
	370

	مصر
	0,120
	5-14
	9,65
	15
	405-1208
	806,55
	1463

	المغرب
	0,047
	3-14
	7,53
	5
	228-1170
	629,27
	482

	المكسيك
	1,883
	33-44
	38,51
	27
	2735-3701
	3 218,18
	2289

	ملاوي
	0,001
	2-14
	6,38
	2
	132-1170
	533,02
	167

	ملديف
	0,001
	1-14
	6,10
	1
	108-1170
	509,42
	67

	المملكة العربية السعودية
	0,713
	13-23
	18,00
	5
	1103-1905
	1 503,89
	367

	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وآيرلندا الشمالية
	6,127
	89-121
	105,14
	108
	7467-10103
	8 785,28
	9819

	منغوليا
	0,001
	1-14
	6,15
	5
	113-1170
	513,77
	383

	موريتانيا
	0,001
	1-14
	6,16
	4
	113-1170
	514,57
	298

	موريشيوس
	0,011
	1-14
	6,28
	1
	123-1170
	524,47
	54

	موزامبيق
	0,001
	2-14
	6,53
	3
	145-1170
	546,00
	274

	موناكو
	0,003
	1-14
	6,12
	 
	110-1170
	511,53
	 

	ميانمار
	0,010
	3-14
	7,37
	4
	215-1170
	615,75
	216

	ناميبيا
	0,006
	1-14
	6,21
	3
	118-1170
	519,28
	310

	ناورو
	0,001
	1-14
	6,09
	 
	108-1170
	508,83
	 

	النرويج
	0,679
	12-22
	17,01
	10
	1020-1822
	1 421,08
	901

	النمسا
	0,859
	15-25
	19,96
	28
	1267-2069
	1 667,68
	1989

	نيبال
	0,004
	2-14
	6,75
	8
	163-1170
	563,80
	659

	النيجر
	0,001
	2-14
	6,40
	6
	134-1170
	535,03
	430

	نيجيريا
	0,042
	5-15
	9,70
	16
	410-1212
	810,68
	1515

	نيكاراغوا
	0,001
	1-14
	6,21
	6
	118-1170
	519,11
	447

	نيوزيلندا
	0,221
	5-14
	9,69
	16
	408-1211
	809,57
	1622

	هايتي
	0,003
	2-14
	6,31
	3
	126-1170
	527,49
	246

	الهند
	0,421
	32-43
	37,61
	50
	2671-3614
	3 142,53
	4461

	هندوراس
	0,005
	2-14
	6,32
	2
	127-1170
	527,67
	149

	هنغاريا
	0,126
	4-14
	8,31
	9
	293-1170
	694,37
	812

	هــولندا
	1,690
	28-38
	33,40
	34
	2372-3209
	2 790,42
	3219

	الولايات المتحدة الأمريكية
	22,000
	309-418
	363,68
	313
	25830-34946
	30 388,15
	26860

	ولايات ميكرونيزيا الموحدة
	0,001
	1-14
	6,09
	1
	108-1170
	509,01
	67

	اليابان
	19,468
	272-367
	319,47
	110
	22690-30698
	26 693,88
	8834

	اليمن
	0,006
	2-14
	6,64
	 
	154-1170
	554,89
	 

	اليونان
	0,530
	10-20
	14,78
	12
	834-1636
	1 234,72
	1018

	المجموع الفرعي
	100,00 
	 
	 
	2631
	 
	242 315,16
	 



(أ)
المصدر قرار الجمعية العامة 55/5 باء المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2000.

(ب)
مستمد من تطبيق المنهجية التي وضعتها الجمعية العامة في قرارها 42/220 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1987.

(ج)
حسبت على أساس عوامل العضوية، والسكان والاشتراكات.

(د)
لا يشمل الموظفين من الدول غير الأعضاء.
الجدول ألف -9

التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة في 30 حزيران/ يونيه 2006
ألف - موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي

	الإدارة/المكتب
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	ف-1
	المجموع
	المجموع العام
	النسبة المئوية للإناث

	
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	1
	4
	25,00

	إدارة شؤون نزع السلاح
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	2
	9
	2
	7
	2
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	21
	9
	30
	30,00

	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	1
	 
	2
	1
	7
	3
	19
	10
	27
	20
	40
	42
	28
	26
	20
	21
	 
	 
	144
	123
	267
	46,00

	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	1
	 
	1
	 
	 
	2
	6
	6
	8
	4
	6
	8
	3
	8
	1
	2
	 
	 
	26
	30
	56
	54,00

	إدارة الشؤون الإدارية
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	3
	 
	7
	5
	1
	3
	1
	2
	 
	1
	 
	 
	15
	11
	26
	42,00

	إدارة الشؤون الإدارية/المخطط العام لتجديد مباني المقر 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	4
	1
	5
	20,00

	إدارة الشؤون الإدارية/‏مكتب خدمات الدعم المركزية
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	6
	 
	18
	3
	25
	4
	27
	10
	11
	8
	 
	 
	89
	26
	115
	23,00

	إدارة الشؤون الإدارية/‏مكتب إدارة الموارد البشرية
	 
	 
	 
	1
	 
	3
	2
	2
	5
	10
	12
	11
	3
	11
	6
	5
	 
	 
	28
	43
	71
	61,00

	إدارة الشؤون الإدارية/‏مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	3
	3
	6
	4
	13
	18
	14
	13
	5
	6
	 
	 
	43
	45
	88
	51,00

	إدارة الشؤون السياسية
	1
	 
	1
	1
	1
	2
	8
	5
	11
	12
	11
	10
	6
	12
	2
	4
	 
	 
	41
	46
	87
	53,00

	إدارة شؤون الإعلام
	1
	 
	 
	 
	2
	1
	8
	6
	17
	14
	34
	27
	31
	43
	12
	24
	 
	 
	105
	115
	220
	52,00

	إدارة عمليات حفظ السلام
	1
	 
	1
	1
	3
	1
	2
	2
	2
	7
	8
	14
	10
	20
	10
	10
	 
	 
	37
	55
	92
	60,00

	إدارة شؤون السلامة والأمن
	1
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	1
	7
	1
	13
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	28
	9
	37
	24,00

	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	3
	26
	4
	30
	14
	39
	17
	18
	9
	 
	 
	124
	47
	171
	27,00

	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	7
	2
	15
	5
	21
	9
	20
	6
	10
	6
	 
	 
	75
	28
	103
	27,00

	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	1
	16
	6
	20
	8
	17
	14
	22
	10
	 
	 
	85
	39
	124
	31,00

	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	2
	15
	11
	29
	10
	22
	8
	13
	13
	 
	 
	88
	44
	132
	33,00

	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية
لغرب آسيا
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	16
	2
	12
	11
	8
	10
	3
	7
	 
	 
	45
	32
	77
	42,00

	مكتب الأخلاقيات
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	100,00

	البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام
	 
	 
	4
	 
	 
	1
	4
	1
	8
	10
	14
	10
	10
	10
	2
	2
	 
	 
	42
	34
	76
	45,00

	أمانة وحدة التفتيش المشتركة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	5
	60,00

	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	5
	 
	8
	7
	8
	6
	5
	10
	1
	2
	 
	 
	29
	27
	56
	48,00

	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق
الإنسان
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	3
	1
	6
	5
	17
	19
	17
	17
	5
	16
	 
	 
	49
	61
	110
	55,00

	مكتب الممثل السامي لأقل
البلدان نموا والدول النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	2
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	6
	4
	10
	40,00

	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	12
	4
	12
	6
	5
	5
	3
	3
	 
	 
	34
	20
	54
	37,00

	مكتب الشؤون القانونية
	1
	 
	1
	 
	3
	1
	6
	3
	10
	5
	5
	10
	9
	9
	7
	6
	 
	 
	42
	34
	76
	45,00

	أمين المظالم
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	100,00

	مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	4
	6
	10
	60,00

	مكتب الأمين العام
	2
	1
	1
	 
	2
	2
	3
	 
	7
	4
	 
	4
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	16
	14
	30
	47,00

	مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلح
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	100,00

	اللجان الإقليمية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	 

	المحكمة الإدارية للأمم المتحدة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	100,00

	لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	 

	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة
والتنمية
	1
	 
	1
	 
	1
	1
	11
	6
	30
	10
	27
	14
	26
	22
	15
	11
	 
	 
	112
	64
	176
	36,00

	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	1
	 
	 
	 
	2
	1
	3
	2
	 
	2
	3
	4
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	11
	11
	22
	50,00

	صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	4
	50,00

	برنامج الأمم المتحدة
للمستوطنات البشرية 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	2
	2
	6
	2
	10
	5
	3
	5
	 
	3
	 
	 
	22
	18
	40
	45,00

	لجنة الأمم المتحدة للرصد
والتحقق والتفتيش
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	100,00

	مكتب الأمم المتحدة المعني
بالمخدرات والجريمة
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	5
	1
	13
	1
	12
	14
	7
	15
	2
	8
	 
	 
	41
	40
	81
	49,00

	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	3
	4
	10
	8
	15
	5
	17
	14
	11
	16
	 
	 
	58
	48
	106
	45,00

	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	2
	1
	2
	4
	2
	2
	4
	4
	 
	 
	12
	11
	23
	48,00

	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	2
	6
	1
	7
	5
	4
	4
	4
	2
	 
	 
	25
	14
	39
	36,00

	
المجموع
	22
	6
	15
	7
	39
	27
	153
	71
	328
	176
	418
	304
	344
	327
	193
	204
	 
	 
	1 512
	1 122
	2634
	43,00


باء - موظفو الفئة الفنية في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة في 30 حزيران/يونيه 2006
	
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	ف-1
	المجموع
	المجموع العام
	النسبة المئوية للإناث

	الإدارة/المكتب
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	100,00

	إدارة شؤون نزع السلاح
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	54
	35
	106
	80
	97
	71
	13
	11
	 
	 
	270
	197
	467
	42,18

	إدارة الشؤون الإدارية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إدارة الشؤون الإدارية/المخطط العام لتجديد مباني المقر 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إدارة الشؤون الإدارية/‏مكتب خدمات الدعم المركزية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إدارة الشؤون الإدارية/‏مكتب إدارة الموارد البشرية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إدارة الشؤون الإدارية/ مكتب تخطيط البرامج والميزانية
والحسابات
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إدارة الشؤون السياسية
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	50,00

	إدارة شؤون الإعلام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إدارة عمليات حفظ السلام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إدارة شؤون السلامة والأمن
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	 
	 
	2
	2
	5
	1
	1
	 
	 
	 
	8
	3
	11
	27,27

	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	100,00

	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	 
	 
	1
	3
	 
	4
	 
	1
	 
	 
	1
	8
	9
	88,89

	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	1
	 
	8
	 
	6
	2
	1
	 
	 
	 
	16
	2
	18
	11,11

	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
	 
	 
	1
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	1
	6
	7
	85,71

	مكتب الأخلاقيات
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	البعثات الميدانية التي تديرها ‏إدارة عمليات حفظ السلام
	 
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	3
	 

	أمانة وحدة التفتيش المشتركة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	100,00

	مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والدول النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مكتب الشؤون القانونية
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	100,00

	أمين المظالم
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مكتب الأمين العام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلح
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	اللجان الإقليمية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	المحكمة الإدارية للأمم المتحدة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	50,00

	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 

	صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	22
	13
	73
	35
	47
	37
	 
	4
	 
	 
	142
	89
	231
	38,53

	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	1
	 
	7
	5
	8
	5
	 
	 
	 
	 
	16
	10
	26
	38,46

	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	2
	6
	21
	12
	13
	5
	 
	2
	 
	 
	36
	25
	61
	40,98

	
المجموع
	81
	54
	221
	142
	179
	133
	15
	20
	 
	 
	496
	349
	845
	41,30


الجدول ألف - 10
الموظفون في الرتب العليا الذين يشغلون وظائف تخضع للتوزيع الجغرافي مصنفين حسب الجنسية والرتبة

	بلد الجنسية
	وكيل أمين عام
	
	أمين عام مساعد
	
	مد - 2
	
	مد - 1
	
	المجموع

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الاتحاد الروسي
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	2
	2
	3
	4
	9
	12
	11
	14
	16
	13
	15
	14
	18
	21

	إثيوبيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	3
	3
	3
	2
	2
	4
	4
	4
	3
	3

	أذربيجان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	الأرجنتين
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	1
	2
	3
	2
	2
	3
	1
	5
	3
	4
	5
	4

	الأردن
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2

	أرمينيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1

	إريتريا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إسبانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1

	أستراليا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	3
	4
	3
	3
	5

	إستونيا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إسرائيل
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1

	أفغانستان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 

	إكوادور
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	ألبانيا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ألمانيا
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	1
	3
	4
	4
	4
	4
	11
	10
	9
	13
	12
	15
	16
	15
	19
	18

	الإمارات العربية المتحدة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أنتيغوا وبربودا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أندورا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إندونيسيا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أنغولا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أوروغواي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	2
	2
	1
	1
	 

	أوزبكستان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أوغندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	3
	3
	2
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	أوكرانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2

	إيران (جمهورية - الإسلامية(
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	3
	4
	2
	2
	2
	3
	4

	أيرلندا
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	1
	1
	3
	1
	2
	2
	1

	آيسلندا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إيطاليا
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	2
	2
	1
	1
	9
	8
	7
	6
	6

	بابوا غينيا الجديدة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	باراغواي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	باكستان
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	4
	4
	5
	5
	4

	بالاو
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	البحرين
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	البرازيل
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	3
	3
	3
	3
	2
	4
	6
	5
	4
	3

	بربادوس
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	البرتغال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	بروني دار السلام
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	بلجيكا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	2
	3
	5
	5
	5
	6
	4
	6
	6
	7
	8
	7

	بلغاريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	1

	بليز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	بنغلاديش
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	3
	2
	2
	2
	2
	4

	بنما
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1

	بنن
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	بوتان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	1

	بوتسوانا
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	بوركينا فاسو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2

	بوروندي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	البوسنة والهرسك
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	بولندا
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	2
	2
	 
	1
	2
	2
	2
	1

	بوليفيا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	بيرو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	1
	 
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	4
	3

	بيلاروس
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	3
	2
	 
	1
	3
	3
	2

	تايلند
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	3

	تركمانستان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تركيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	3

	ترينيداد وتوباغو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	2
	2
	1

	تشاد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	توغو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	توفالو
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تونس
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	3
	3
	3
	2
	2
	5
	5
	5
	3
	3

	تونغا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تيمور - ليشتي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جامايكا
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	1
	1
	1

	الجزائر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	3
	1
	1
	4
	4
	3
	1
	1

	جزر البهاما
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جزر القمر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جزر سليمان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جزر مارشال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الجماهيرية العربية الليبية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	جمهورية أفريقيا الوسطى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الجمهورية التشيكية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1

	الجمهورية الدومينيكية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الجمهورية العربية السورية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	2
	 

	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمهورية تنزانيا المتحدة
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1

	جمهورية كوريا
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمهورية مولدوفا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	1
	1

	جنوب أفريقيا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جورجيا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جيبوتي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الدانمرك
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1

	دومينيكا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الرأس الأخضر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	رواندا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	رومانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	1

	زامبيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	2

	زمبابوي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ساموا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سان تومي وبرينسيبي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سان مارينو
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سانت فنسنت وجزر غرينادين
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سانت كيتس ونيفيس
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سانت لوسيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	سري لانكا
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	السلفادور
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سلوفاكيا
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 

	سلوفينيا
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	1

	سنغافورة
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	2
	3
	3
	2
	5
	4
	6
	5
	4

	السنغال
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	5
	6
	5
	4
	4

	سوازيلند
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 

	السودان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1

	سورينام
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	السويد
	1
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	2
	1
	1
	1
	6
	5
	3
	4
	5

	سويسرا
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	4
	4

	سيراليون
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	سيشيل
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	1

	شيلي
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	3
	3
	2
	4
	3
	5
	5
	4
	5
	3

	صربيا والجبل الأسود
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 

	الصومال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الصين
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	8
	6
	4
	6
	7
	11
	9
	7
	9

	طاجيكستان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	العراق
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	2
	3
	2
	2
	1
	2
	3
	2

	عمان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	2
	2
	2
	2
	 

	غابون
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	غامبيا
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	1
	4
	2
	2
	1
	3

	غانا
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	غرينادا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	غواتيمالا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	غيانا
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	غينيا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	غينيا - بيساو
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	غينيا الاستوائية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	فانواتو
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	1
	 

	فرنسا
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	4
	5
	3
	2
	3
	9
	8
	10
	15
	15
	14
	14
	15
	18
	19

	الفلبين
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	فنزويلا (جمهورية - البوليفارية)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	2
	2
	2

	فنلندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	فيجي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	فييت نام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	قبرص
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	1
	 
	 

	قطر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	قيرغيزستان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	كازاخستان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الكاميرون
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	كرواتيا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	كمبوديا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	كندا
	1
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	1
	 
	 
	5
	5
	6
	4
	5
	8
	9
	8
	6
	6

	كوبا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	كوت ديفـوار
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	1

	كوستاريكا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	1

	كولومبيا
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	1
	1
	1
	2
	4

	الكونغو
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الكويت
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 

	كيريباس
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	كينيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	لاتفيا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	لبنان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	2
	1
	 
	 
	2
	2
	1
	1
	 

	لكسمبرغ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ليبريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	1
	 

	ليتوانيا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ليختنشتاين
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ليسوتو
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مالطة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 

	مالي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	ماليزيا
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2
	3

	مدغشقر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مصر
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	4
	3
	3
	2
	1
	6
	4
	5
	4
	3

	المغرب
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	1
	1
	 
	2
	3
	1
	1
	 

	المكسيك
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	2
	4
	4
	6
	7
	7

	ملاوي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ملديف
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المملكة العربية السعودية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	1
	 

	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	4
	6
	7
	4
	4
	15
	12
	10
	10
	11
	21
	20
	19
	18
	18

	منغوليا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	موريتانيا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 

	موريشيوس
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	 
	 

	موزامبيق
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	موناكو
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ميانمار
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 

	ميكرونيزيا (ولايات – الموحدة)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ناميبيا
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1

	ناورو
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	النرويج
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	1
	1

	النمسا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	 
	 
	2
	1
	1
	 
	 

	نيبال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	النيجر
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1

	نيجيريا
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	4

	نيكاراغوا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	نيوزيلندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	3
	4
	4
	6

	هايتي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 

	الهند
	2
	2
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	2
	2
	2
	5
	7
	7
	6
	9
	8
	11
	10
	9
	13

	هندوراس
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	هنغاريا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	هولندا
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	3
	5
	5
	3
	3
	4
	6
	6
	4
	6

	الولايات المتحدة الأمريكية
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	2
	3
	8
	9
	8
	5
	6
	37
	36
	37
	38
	42
	48
	48
	47
	46
	52

	اليابان
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	4
	5
	3
	4
	6
	7
	7
	6
	7

	اليمن
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 

	اليونان
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	 
	 
	1
	1
	2

	
المجموع الفرعي
	24
	24
	22
	22
	28
	17
	17
	17
	19
	21
	68
	76
	76
	67
	66
	217
	216
	216
	221
	223
	326
	333
	331
	329
	338

	فلسطيــن
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	عديمو الجنسيــة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1

	
المجموع الفرعي
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	2

	المجموعة الاقتصادية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	البلدان الناميــة
	13
	14
	12
	9
	15
	10
	9
	8
	8
	9
	32
	31
	36
	32
	26
	96
	96
	92
	92
	88
	151
	150
	148
	141
	138

	البلدان المتقدمة النمــو
	9
	8
	8
	11
	11
	6
	7
	8
	10
	12
	32
	41
	36
	29
	33
	107
	100
	102
	104
	111
	154
	156
	154
	154
	167

	البلدان التي تمر بمرحلة انتقالية
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	 
	4
	4
	4
	6
	7
	14
	20
	22
	25
	24
	21
	27
	29
	34
	33

	
المجموع
	24
	24
	22
	22
	28
	17
	17
	17
	19
	22
	68
	77
	77
	68
	66
	217
	216
	216
	221
	224
	326
	334
	332
	330
	340


الجدول ألف - 11
منهجية حساب النطاقات المرجحة
	الرتبة
	(1)
عدد الموظفين
	(2)
النسبة المئوية  من المجموع
	(3)=(2)×عدد الأساس المرجح للموظفين
	(4)
المرتب(أ)
	(5)=(3)×(4)
رقم الأساس المرجح

	
	
	
	
	
	

	وكيل أمين عام
	28
	1,063
	30,83
	177
	5 456

	أمين عام مساعد
	22
	0,835
	24,22
	161
	3 900

	مد-2
	66
	2,506
	72,67
	132
	9 592

	مد-1
	224
	8,504
	246,62
	120
	29 595

	ف-5
	504
	19,134
	554,90
	100
	55 490

	ف-4
	722
	27,411
	794,91
	82
	65 183

	ف-3
	671
	25,475
	738,76
	67
	49 497

	ف-2
	397
	15,072
	437,09
	54
	23 603

	
المجموع
	2 634
	100
	2 900,00
	
	242 315



(أ)
المرتب الإجمالي السنوي، بدولارات الولايات المتحدة، مقسوما على 000 1. جدول المرتبات المطبق في 1 كانون الثاني/يناير 2006.
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اللجان الإقليمية(ج)�مجموع الموظفين: 603 2





المقار(ب)�مجموع الموظفين: 985 10
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لمدة محدودة





لفترة اختبار





دائــم   





قصير الأجل





المجموعة 200  





محدد المدة





الاستخدام الفعلي
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برنامج الأمم المتحدة الإنمائي





منظمة الأمم المتحدة للطفولة





الأمانة العامة





كيانات أخرى(أ)





مفوضية الأمم المتحدة�لشؤون اللاجئين





مكتب الأمم المتحدة في جنيف


إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات


إدارة الشؤون الإدارية(أ)


برنامج الأمم المتحدة للبيئة


اللجنة الاقتصادية لأفريقيا


إدارة شؤون الإعلام


البعثات الميدانية لإدارة عمليات حفظ السلام


اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ


إدارة عمليات حفظ السلام


إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية


مكتب الأمم المتحدة في فيينا


مكتب الأمم المتحدة في نيروبي


اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي


إدارة شؤون السلامة والأمن


الأونكتاد


اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا


مفوضية حقوق الإنسان


المكتب المعني بالمخدرات والجريمة


مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية


موئل الأمم المتحدة


إدارة الشؤون السياسية


اللجنة الاقتصادية لأوروبا


مكتب الشؤون القانونية


مكتب خدمات الرقابة الداخلية


مكتب الأمين العام


إدارة شؤون نزع السلاح


لجنة الرصد والتحقق والتفتيش


لجنة الأمم المتحدة للتعويضات


المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب


الموظفون المشتركون بين المنظمات


مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا


صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشراكة الدولية


مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية


مكتب الممثل الخاص للأمين العام للأطفال والصراعات المسلحة


اللجان الإقليمية


أمين المظالم


مكتب الشؤون الأخلاقية


المحكمة الإدارية للأمم المتحدة





الذكور


الإناث
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عدد الموظفين





العمــــــــر





الإناث


الذكور





فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها





الفئة الفنية والفئات العليا





الإناث�الذكور





الفئة الفنية والفئات العليا





فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها





الموظفون من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها





المديرون





المهنيون
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الفنيون    				المديرون	▀





   الفنيـــــــــــون





   المديـــــرون








	(�)	يحلل هذا التقرير تمثيل 191 دولة عضوا على الرغم من أن عدد الدول الأعضاء قد زاد إلى 192 عضوا في 28 حزيران/يونيه 2006 بعد انضمام جمهورية الجبل الأسود التي ما زالت بياناتها الخاصة غير متاحة في الوقت الراهن.


	(�)	باستثناء الموظفين الذين لهم عقود ’’على أساس فترة الاستخدام الفعلي‘‘ أو عقود ’’دولار واحد في السنة‘‘.


	(�)	تستمد سلطة الأمين العام في تعيين الموظفين من الفقرة 1 من المادة 101 من ميثاق الأمم المتحدة التي تنص على أن: ”يعيـن الأمين العام موظفي الأمم المتحدة طبقا للـوائح التي تضعها الجمعية العامة“. وتُستمد المبادئ التي تحكم توظيف واستخدام الموظفين من الفقرة 3 من المادة 101 من الميثاق، التي تنص على ما يلي: ’’ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم أن يراعى في المكان الأول ضرورة الحصول على أعلى مستوى من المقدرة والكفاية والنزاهة. كما أن من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي‘‘.


	(�)	باستثناء جميع الموظفين المعينين بعقود في إطار المجموعتين 200 و 300، والموظفين المعينين بعقود في إطار المجموعة 100 الذين تقتصر خدمتهم على البعثات، والموظفين من الفئات التالية: الخدمات الميدانية، والموظفون الوطنيون، ومدرسو اللغات، والمساعدون الإعلاميون. ويستثنى أيضا الموظفون المعينون محليا لخدمة البعثات و الموظفون الذين لهم عقود ’’على أساس فترة الاستخدام الفعلي‘‘ أو عقود ’’ دولار واحد في السنة‘‘.


	(�)	الإمارات العربية المتحدة، وبالاو، وجزر مارشال، وجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، وفانواتو‎، و‏كيريباس، وليختنشتاين، ‏‎وموناكو، وناورو.


	(�)	تشمل إدارة الشؤون الإدارية مكتب وكيل الأمين العام، ومكتب المخطط العام لتجديد مباني المقر، ومكتب خدمات الدعم المركزية ، ومكتب إدارة الموارد البشرية، ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات.


	(�)	ويستثنى من النطاقات المستصوبة فئات الموظفين التالية، الموظفون المعيّنون في أمانات البرامج والصناديق والهيئات الفرعية ممن لهم مركز خاص فيما يتصل بالتعيين؛ الموظفون المعيّنون في وظائف حفظ السلام، والوظائف الممولة خصيصا لخدمة بعثات ميدانية أخرى أو الوظائف الممولة في إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السلام؛ الموظفون المعيّنون في وظائف ذات متطلبات لغوية خاصة؛ موظفو الخدمات الميدانية والخدمات العامة والفئات ذات الصلة (مثل المساعدين في مجالات الصنائع والحرف، وخدمات الأمن والسلامة، والإعلام) المعيّنون محليا؛ الموظفون المعيّنون في وظائف الخدمات المقصورة على برنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية؛ ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛ والموظفون المعيّنون في وظائف مموّلة تمويلا مشتركا بين الوكالات؛ الموظفون المعيّنون في وظائف مشاريع التعاون التقني؛ والموظفون الوطنيون في مراكز الأمم المتحدة للإعلام؛ والموظفون في إجازات بدون مرتب أو الموظفون المعارون إلى منظمات أخرى.


	(�)	هندسة معمارية، وديمغرافيا، ومكتبات، وأمن، وعلوم وتكنولوجيا، وإحصاء وتصميم مواقع الإنترنت.


	(�)	انظر على سبيل المثال، سجل المناقشات في اللجنة الخامسة، بالدورة الثالثة للجمعية العامة، عن موضوع تكوين الأمانة العامة ومبدأ التوزيع الجغرافي (الوثائق الرسمية للدورة الثالثة للجمعية العامة، الجزء الأول، اللجنة الخامسة، المحاضر الموجزة للجلسات، 21 أيلول/سبتمبر -10كانون الأول/ديسمبر، 1948، ص 110).


	(�)	انظر على سبيل المثال، القرار 51/226، الفقرة 15 من الجزء ثالثا - باء؛ والقرار 53/221، الفقرة 17 من الجزء خامسا؛ والقرار 55/258، الفقرة 13 من الجزء رابعا.


	(�)	حددت الجمعية العامة فترة سنوية يشملها التقرير المتعلق بتكوين الأمانة العامة، تغطي الفترة 1 تموز/ يوليه - 30 حزيران/يونيه (A/8604، الفقرة 37)، وطلبت تقارير كل سنتين عن الموظفين المقدمين دون مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى (القرار 57/281 باء، الفقرة 2)، وعن استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين (المقرر 51/408، الفقرة (و)، والقرار 59/266، الفقرة 7 من الجزء الثاني عشر)، وعن الاستشاريين وفرادى المتعاقدين (القرار 57/305، الفقرة 8 من الجزء الخامس).
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Chart1

		USG/ASG

		Directors

		Experts

		Professionals

		General Service and related



0.0036008904

0.016662302

0.0380712322

0.2479049365

0.693760639



fig3

		

																						OHRM/HRITS/#01

												Staff by Category, Grade and Gender

																												USG/ASG		0.4%				110		6737		7004

																						% of Grd/Cat						Directors		1.7%				509		295		357

										F		% of F  to Total Ttl		M		% of M  to Total Ttl		Total Ttl		Total Per%		to All Staff						Experts		3.8%				1163		168		117

						US		ASG		5		23.81%		16		76.19%		21		100.00%		0.18%						Professionals		24.8%				7573				95

								USG		6		22.22%		21		77.78%		27		100.00%		0.23%						General Service and related		69.4%				21193				7573

						US Total				11		22.92%		37		77.08%		48		100.00%		0.41%								100.0%				30548

						DI		D-1		99		34.38%		189		65.63%		288		100.00%		2.49%

								D-2		33		33.33%		66		66.67%		99		100.00%		0.85%

						DI Total				132		34.11%		255		65.89%		387		100.00%		3.34%

						PR		P-1		3		75.00%		1		25.00%		4		100.00%		0.03%

								P-2		245		52.24%		224		47.76%		469		100.00%		4.05%

								P-3		610		45.19%		740		54.81%		1350		100.00%		11.66%

								P-4		513		36.08%		909		63.92%		1422		100.00%		12.28%

								P-5		258		33.12%		521		66.88%		779		100.00%		6.73%

						PR Total				1629		40.48%		2395		59.52%		4024		100.00%		34.75%

						GS		G-1		10		27.78%		26		72.22%		36		100.00%		0.31%

								G-2		39		21.55%		142		78.45%		181		100.00%		1.56%

								G-3		240		31.83%		514		68.17%		754		100.00%		6.51%

								G-4		1171		66.27%		596		33.73%		1767		100.00%		15.26%

								G-5		1365		69.64%		595		30.36%		1960		100.00%		16.93%

								G-6		976		67.92%		461		32.08%		1437		100.00%		12.41%

								G-7		372		63.48%		214		36.52%		586		100.00%		5.06%

								G-8						3		100.00%		3		100.00%		0.03%

						GS Total				4173		62.06%		2551		37.94%		6724		100.00%		58.07%

						SE		S-1		5		22.73%		17		77.27%		22		100.00%		0.19%

								S-2		13		20.31%		51		79.69%		64		100.00%		0.55%

								S-3		5		4.81%		99		95.19%		104		100.00%		0.90%

								S-4						18		100.00%		18		100.00%		0.16%

								S-5		1		12.50%		7		87.50%		8		100.00%		0.07%

								S-6		1		16.67%		5		83.33%		6		100.00%		0.05%

								S-7		1		50.00%		1		50.00%		2		100.00%		0.02%

						SE Total				26		11.61%		198		88.39%		224		100.00%		1.93%

						TC		TC-1						1		100.00%		1		100.00%		0.01%

								TC-2		1		10.00%		9		90.00%		10		100.00%		0.09%

								TC-3						17		100.00%		17		100.00%		0.15%

								TC-4						27		100.00%		27		100.00%		0.23%

								TC-5		4		6.90%		54		93.10%		58		100.00%		0.50%

								TC-6						34		100.00%		34		100.00%		0.29%

								TC-7		1		4.76%		20		95.24%		21		100.00%		0.18%

								TC-8						4		100.00%		4		100.00%		0.03%

						TC Total				6		3.49%		166		96.51%		172		100.00%		1.49%

						Grand Total				5977		51.62%		5602		48.38%		11579		100.00%		100.00%
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				P-1		43		0.6%

				P-2		1069		14.2%

				P-3		2523		33.6%

				P-4		2275		30.3%

				P-5		1094		14.6%

				D-1		389		5.2%

				D-2		120		1.6%

						7513		100.0%
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				G-1		202		G-1		202						152		18		32						202

				G-2		2434		G-2		2434						2434										2434

				G-3		4331		G-3		4331						4297		15		8		9		2		4331

				G-4		4911		G-4		4911						4890		16		2		3				4911

				G-5		3134		G-5		3134				G-3, 4 and 5		3130		1		1		1		1		3134

				G-6		1896		G-6		1896		9941		147.8		1892		4								1896

				G-7		654		G-7		654						650		4								654

				G-8		0				0																0

						17562				17562
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						F		% of F  to Total Ttl		M		% of M  to Total Ttl		Total Ttl								dm/ousg		43		72.88%		16		27.12%		59

				REGCOM		2		50.00%		2		50.00%		4								dm/cmp		7		46.67%		8		53.33%		15

				OSRSGCAC		4		44.44%		5		55.56%		9								dm/ocss		216		28.88%		532		71.12%		748

				OHRLLS		6		60.00%		4		40.00%		10								dm/ohrm		144		69.23%		64		30.77%		208

				OSAA		11		78.57%		3		21.43%		14								dm/oppba		188		61.84%		116		38.16%		304

				DM/CMP		7		46.67%		8		53.33%		15								DM		598		3		736		2		1334

				UNFIP		10		62.50%		6		37.50%		16

				INTERORG		26		76.47%		8		23.53%		34

				UNSECOORD		17		48.57%		18		51.43%		35

				DDA		34		64.15%		19		35.85%		53

				DM/OUSG		43		72.88%		16		27.12%		59

				UNMOVIC		17		25.76%		49		74.24%		66

				EOSG		68		69.39%		30		30.61%		98

				OIOS		73		54.89%		60		45.11%		133

				OLA		101		66.01%		52		33.99%		153

				OCHA		103		63.98%		58		36.02%		161

				OHCHR		105		60.00%		70		40.00%		175

				ECE		99		53.51%		86		46.49%		185

				UNCC		98		52.69%		88		47.31%		186

				UNHABITAT		114		58.76%		80		41.24%		194

				DPA		130		65.00%		70		35.00%		200

				DM/OHRM		144		69.23%		64		30.77%		208

				UNODC		129		60.28%		85		39.72%		214

				ESCWA		135		48.39%		144		51.61%		279

				DM/OPPBA		188		61.84%		116		38.16%		304

				UNCTAD		203		55.92%		160		44.08%		363

				ECLAC		231		55.26%		187		44.74%		418

				FMADPKO		264		58.54%		187		41.46%		451

				UNON		200		44.15%		253		55.85%		453

				UNOV		189		40.13%		282		59.87%		471

				DESA		322		62.04%		197		37.96%		519						7993		69.0301407721

				DPKO		262		48.61%		277		51.39%		539

				ESCAP		277		51.30%		263		48.70%		540						4.6636151654

				DPI		376		60.06%		250		39.94%		626						5.4063390621

				ECA		280		42.04%		386		57.96%		666						5.7517920373

				UNEP		434		60.11%		288		39.89%		722						6.2354262026

				DM/OCSS		216		28.88%		532		71.12%		748						6.4599706365

				DGACM		548		49.46%		560		50.54%		1108						9.5690474134

				UNOG		511		44.43%		639		55.57%		1150						9.9317730374

				DM a										1334						11.5208567234

				Grand Total		5977		51.62%		5602		48.38%		11579
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		REGCOM		REGCOM		REGCOM		REGCOM		REGCOM

		OSRSGCAC		OSRSGCAC		OSRSGCAC		OSRSGCAC		OSRSGCAC
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		INTERORG		INTERORG		INTERORG		INTERORG		INTERORG
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		DM/OHRM		DM/OHRM		DM/OHRM		DM/OHRM		DM/OHRM

		UNODC		UNODC		UNODC		UNODC		UNODC

		ESCWA		ESCWA		ESCWA		ESCWA		ESCWA

		DM/OPPBA		DM/OPPBA		DM/OPPBA		DM/OPPBA		DM/OPPBA

		UNCTAD		UNCTAD		UNCTAD		UNCTAD		UNCTAD

		ECLAC		ECLAC		ECLAC		ECLAC		ECLAC

		FMADPKO		FMADPKO		FMADPKO		FMADPKO		FMADPKO

		UNON		UNON		UNON		UNON		UNON

		UNOV		UNOV		UNOV		UNOV		UNOV

		DESA		DESA		DESA		DESA		DESA

		DPKO		DPKO		DPKO		DPKO		DPKO

		ESCAP		ESCAP		ESCAP		ESCAP		ESCAP

		DPI		DPI		DPI		DPI		DPI

		ECA		ECA		ECA		ECA		ECA

		UNEP		UNEP		UNEP		UNEP		UNEP

		DM/OCSS		DM/OCSS		DM/OCSS		DM/OCSS		DM/OCSS
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																						M		F

				PRABOV		PRABOV%		PRABOV		PRABOV%		PRABOV		PRABOV								11		14		DM/OUSG						PRABOV				PRABOV%		PRABOV

				F		F		M		M		Total		% to Ttl								5		3		DM/CMP						F				F%		Total

		DM a		147		41.18%		210		58.82%		357																		DM a		147		DM a		41.18%		357

		DDA		11		37.93%		18		62.07%		29		54.72%								100		31		DM/OCSS				DDA		11		DDA		37.93%		29

		DESA		118		45.38%		142		54.62%		260		50.10%								34		37		DM/OHRM				DESA		118		DESA		45.38%		260

		DGACM		238		44.74%		294		55.26%		532		48.01%								60		62		DM/OPPBA				DGACM		238		DGACM		44.74%		532

		DM/OUSG		14		56.00%		11		44.00%		25		42.37%								210		147		41.1764705882				DM/OUSG		14		DM/OUSG		56.00%		25

		DM/CMP		3		37.50%		5		62.50%		8		53.33%								0.5882352941		0.4117647059						DM/CMP		3		DM/CMP		37.50%		8

		DM/OCSS		31		23.66%		100		76.34%		131		17.51%																DM/OCSS		31		DM/OCSS		23.66%		131

		DM/OHRM		37		52.11%		34		47.89%		71		34.13%																DM/OHRM		37		DM/OHRM		52.11%		71

		DM/OPPBA		62		50.82%		60		49.18%		122		40.13%																DM/OPPBA		62		DM/OPPBA		50.82%		122

		DPA		42		41.58%		59		58.42%		101		50.50%																DPA		42		DPA		41.58%		101

		DPI		113		51.13%		108		48.87%		221		35.30%																DPI		113		DPI		51.13%		221

		DPKO		101		32.06%		214		67.94%		315		58.44%																DPKO		101		DPKO		32.06%		315

		ECA		56		33.14%		113		66.86%		169		25.38%																ECA		56		ECA		33.14%		169

		ECE		37		33.94%		72		66.06%		109		58.92%																ECE		37		ECE		33.94%		109

		ECLAC		52		39.69%		79		60.31%		131		31.34%																ECLAC		52		ECLAC		39.69%		131

		ESCAP		48		30.57%		109		69.43%		157		29.07%																ESCAP		48		ESCAP		30.57%		157

		ESCWA		30		37.50%		50		62.50%		80		28.67%																ESCWA		30		ESCWA		37.50%		80

		FMADPKO		52		46.85%		59		53.15%		111		24.61%																FMADPKO		52		FMADPKO		46.85%		111

		INTERORG		9		60.00%		6		40.00%		15		44.12%																INTERORG		9		INTERORG		60.00%		15		x

		OCHA		25		37.31%		42		62.69%		67		41.61%																OCHA		25		OCHA		37.31%		67

		OHCHR		45		44.55%		56		55.45%		101		57.71%																OHCHR		45		OHCHR		44.55%		101

		OHRLLS		4		57.14%		3		42.86%		7		70.00%																OHRLLS		4		OHRLLS		57.14%		7		x

		OIOS		33		38.37%		53		61.63%		86		64.66%																OIOS		33		OIOS		38.37%		86

		OLA		43		47.78%		47		52.22%		90		58.82%																OLA		43		OLA		47.78%		90

		OSAA		5		71.43%		2		28.57%		7		50.00%																OSAA		5		OSAA		71.43%		7		x

		EOSG		22		50.00%		22		50.00%		44		44.90%																EOSG		22		EOSG		50.00%		44

		OSRSGCAC		1		20.00%		4		80.00%		5		55.56%																OSRSGCAC		1		OSRSGCAC		20.00%		5		x

		REGCOM		1		50.00%		1		50.00%		2		50.00%																REGCOM		1		REGCOM		50.00%		2		x

		UNCC		50		47.62%		55		52.38%		105		56.45%																UNCC		50		UNCC		47.62%		105

		UNCTAD		67		34.72%		126		65.28%		193		53.17%																UNCTAD		67		UNCTAD		34.72%		193

		UNEP		116		34.94%		216		65.06%		332		45.98%																UNEP		116		UNEP		34.94%		332

		UNFIP		5		62.50%		3		37.50%		8		50.00%																UNFIP		5		UNFIP		62.50%		8		x

		UNHABITAT		32		36.78%		55		63.22%		87		44.85%																UNHABITAT		32		UNHABITAT		36.78%		87

		UNMOVIC		8		17.02%		39		82.98%		47		71.21%																UNMOVIC		8		UNMOVIC		17.02%		47

		UNODC		52		42.62%		70		57.38%		122		57.01%																UNODC		52		UNODC		42.62%		122

		UNOG		133		37.25%		224		62.75%		357		31.04%																UNOG		133		UNOG		37.25%		357

		UNON		30		37.04%		51		62.96%		81		17.88%																UNON		30		UNON		37.04%		81

		UNOV		43		39.09%		67		60.91%		110		23.35%																UNOV		43		UNOV		39.09%		110

		UNSECOORD		3		14.29%		18		85.71%		21		60.00%																UNSECOORD		3		UNSECOORD		14.29%		21

				1772		39.74%		2687		60.26%		4459		38.51%																		1772				39.74%		4459

																																PRABOV				PRABOV%		PRABOV

																																3		UNSECOORD		14.3%		21

																																8		UNMOVIC		17.0%		47

																																31		DM/OCSS		23.7%		131

																																48		ESCAP		30.6%		157

																																101		DPKO		32.1%		315

																																56		ECA		33.1%		169

																																37		ECE		33.9%		109

																																67		UNCTAD		34.7%		193

																																116		UNEP		34.9%		332

																																32		UNHABITAT		36.8%		87

																																30		UNON		37.0%		81

																																133		UNOG		37.3%		357

																																25		OCHA		37.3%		67

																																3		DM/CMP		37.5%		8

																																30		ESCWA		37.5%		80

																																11		DDA		37.9%		29

																																33		OIOS		38.4%		86

																																43		UNOV		39.1%		110

																																52		ECLAC		39.7%		131

																																147		DM a		41.2%		357

																																42		DPA		41.6%		101

																																52		UNODC		42.6%		122

																																45		OHCHR		44.6%		101

																																238		DGACM		44.7%		532

																																118		DESA		45.4%		260

																																52		FMADPKO		46.8%		111

																																50		UNCC		47.6%		105

																																43		OLA		47.8%		90

																																22		EOSG		50.0%		44

																																62		DM/OPPBA		50.8%		122

																																113		DPI		51.1%		221

																																37		DM/OHRM		52.1%		71

																																14		DM/OUSG		56.0%		25

																																4		OHRLLS		57.1%		7

																																F				F%		Total

																																1772				39.74%		4401
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fig8

		ind		1

		Permanent		4490		Permanent		38.8%		4491				ind 1 is added to permanent

		Fixed-term		6882		Fixed-term		59.4%		6882

		Probationary		206		Probationary		1.8%		206

				11579				100.0%		11579





fig8

		Permanent

		Fixed-term

		Probationary



0.3878573279

0.5943518439

0.0177908282



fig 9

		

						F		M		Total						Female		Male

				20		1				1				20		-1

				21				3		3				21		0		3

				22		4		3		7				22		-4		3

				23		12		6		18				23		-12		6

				24		15		7		22				24		-15		7

				25		37		18		55				25		-37		18

				26		41		39		80				26		-41		39

				27		56		37		93				27		-56		37

				28		73		59		132				28		-73		59

				29		88		70		158				29		-88		70

				30		89		71		160				30		-89		71

				31		129		88		217				31		-129		88

				32		111		105		216				32		-111		105

				33		129		124		253				33		-129		124

				34		154		108		262				34		-154		108

				35		151		129		280				35		-151		129

				36		150		128		278				36		-150		128

				37		169		142		311				37		-169		142

				38		156		163		319				38		-156		163

				39		153		157		310				39		-153		157

				40		177		207		384				40		-177		207

				41		171		185		356				41		-171		185

				42		153		183		336				42		-153		183

				43		181		177		358				43		-181		177

				44		186		192		378				44		-186		192

				45		204		189		393				45		-204		189

				46		199		191		390				46		-199		191

				47		195		191		386				47		-195		191

				48		208		214		422				48		-208		214

				49		232		201		433				49		-232		201

				50		230		206		436				50		-230		206

				51		235		208		443				51		-235		208

				52		239		219		458				52		-239		219

				53		231		207		438				53		-231		207

				54		275		245		520				54		-275		245

				55		252		236		488				55		-252		236

				56		217		211		428				56		-217		211

				57		219		205		424				57		-219		205

				58		197		177		374				58		-197		177

				59		154		159		313				59		-154		159

				60		61		73		134				60		-61		73

				61		27		37		64				61		-27		37

				62		9		17		26				62		-9		17

				63		3		1		4				63		-3		1

				64		1		3		4				64		-1		3

				65		1		1		2				65		-1		1

				66		1		4		5				66		-1		4

				67				1		1				67		0		1

				68		1		1		2				68		-1		1

				70				2		2				70		0		2

				71				1		1				71		0		1

				72				1		1				72		0		1

				Total		5977		5602		11579				Total		-5977		5602





fig 9

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Female

Male

Number of staff

Age of staff

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



fig10

		Average Age by Group Category		Grand Total

		Under 30		569

		30 - 34		1108

		35 - 39		1498

		40 - 44		1812

		45 - 49		2024

		50 - 54		2295

		55 - 59		2027

		60 Plus		246

				11579
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fig11

		

		Recruitments

				Male		Female

		Professional and higher categories		201		146		347

		General Service and related categories		35		43		0

				236		189		425
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		Professional and higher categories		Professional and higher categories

		General Service and related categories		General Service and related categories
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fig12

		Separations

				Female		Male

		Professional and higher categories		123		252		375

		General Service and related categories		286		219		505

				409		471		880
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		Professional and higher categories		Professional and higher categories

		General Service and related categories		General Service and related categories
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fig13

		

		Expected Retirements

		By Group Category & Category

		OHRM/HRITS/#01												Total

				2004		2005		2006		2007		2008		2004-2008

		Directors		29		36		31		27		26		149

		Professionals		72		115		121		111		129		548

		General Service and related		103		170		226		219		274		992

		Grand		204		321		378		357		429		1689
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								2004		2005		2006		2007		2008		Total

						Directors		22		33		28		25		18		126

						Professionals		51		71		75		65		75		337

						Grand Total		73		104		103		90		93		463

								2004		2005		2006		2007		2008		Total

						Directors		22		33		28		25		18		126

						Professionals		51		71		75		65		75		337

						Grand Total		73		104		103		90		93		463
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