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 :الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا     
   التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي

لفريق الاستشاري للأمين العام المعني بتقديم الدعم الـدولي         الثاني ل قرير  الت  
  تنمية أفريقياللشراكة الجديدة من أجل

 
 مذكرة من الأمين العام  

 
 / الأولكـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٦٠/٢٢٢ مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٣٢وفقـــا للفقـــرة  
يتشرف الأمين العام بأن يحيـل إلى الجمعيـة العامـة تقريـر الفريـق الاستـشاري                 ،  ٢٠٠٥ديسمبر  

تنميــة أفريقيــا المعنــون  للأمــين العــام المعــني بتقــديم الــدعم الــدولي للــشراكة الجديــدة مــن أجــل    
المــضي قــدما في تنفيــذ الــشراكة الجديــدة مــن أجــل   :قطــع الالتزامــات إلى تحقيــق النتــائج مــن”

 .“أفريقيا تنمية
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 موجهــة إلى الأمــين العــام مــن ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠رســالة إحالــة مؤرخــة   
 لفريــق الاستــشاري للأمــين العــام المعــني بتقــديم الــدعم الــدولي للــشراكة رئــيس ا

 الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
ــيكم، أشــرت إلى أن ا     ــسابقة الــتي وجهتــها إل ــة ال لفريــق الاستــشاري في رســالة الإحال

 سـوف يقـدم   للأمين العام المعني بتقديم الدعم الدولي للشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا        
موضوع تقريرنـا الثـاني   أما . ويأتي هذا التقرير وفاء بذلك الوعد. ٢٠٠٦تقريرا إضافيا في عام     

المضي قدما في تنفيذ الـشراكة الجديـدة مـن أجـل             :قطع الالتزامات إلى تحقيق النتائج    من  ”فهو  
وهو يبين التقدم الذي أحرز منذ السنة الماضـية ولكنـه يـشدد أيـضا علـى أهميـة           . “تنمية أفريقيا 

ة الجديـدة مـن أجـل تنميـة         اتخاذ تدابير في مجال السياسات العامة للتعجيل بعملية تنفيـذ الـشراك           
 ).الشراكة الجديدة(أفريقيا 

. ولقد شهدت السنة الماضية التزامات كثيرة قطعها اتمع الدولي دعما لتنميـة أفريقيـا      
. وقــد أدى هــذا الــدعم المتنــامي إلى حــدوث زخــم جديــد في العمــل الــدولي مــن أجــل أفريقيــا  

 مـن هـذا الـزخم وترجمـة الالتزامـات المقطوعـة             والمهام الرئيسية التي تنتظرنا الآن هي الاسـتفادة       
إلى نتائج ملموسة لتمكين الحكومات الأفريقية من دفـع عجلـة تنفيـذ جـدول أعمـال الـشراكة                   
ــة المــستدامين والمنــصفين،      ــدة، وخــصوصا في إرســاء أســاس قــوي لتحقيــق النمــو والتنمي الجدي

 .والاستقرار السياسي، والحكم الديمقراطي
ــق ا   ــد راعــى الفري ــه  وق ــه لعمل ــذكر في أدائ ــسالفة ال ــارات ال ــه، صــاغ  . لاعتب ــاء علي وبن

أفريقيا وذكر تـدابير    تنمية  مجموعة من المقترحات ترمي إلى تنفيذ التعهدات التي قطعها شركاء           
وتوصل الفريق في أعمالـه إلى عـدة اسـتنتاجات هامـة،     . إضافية يمكن اتخاذها لتعزيز هذا الزخم 

لتي أجراها مع مختلف الحكومات والمؤسسات، ضـمن أفريقيـا         ولا سيما من خلال المشاورات ا     
وتمثـــل أحـــد هـــذه الاســـتنتاجات في التأكيـــدات الـــتي قدمتـــها الحكومـــات  . وخـــارج المنطقـــة

ورغم أن الفريـق يـرى أن    . والمؤسسات الشريكة في تنمية أفريقيا بمواصلة تقديم الدعم لأفريقيا        
ــه يعتقــد أن     ــالخير، فإن ــشرة ب ــدات مب ــل هــذه الالتزامــات إلى أفعــال ملموســة    هــذه التأكي تحوي

 .سيقتضي بذل جهود على كافة المستويات
ورغم التقدم الذي أحرز حتى الآن لا يمكن أن يكون هنـاك أي مجـال للتـهاون، إذ أن                   

ولتفــادي حــدوث ذلــك، لا بــد للحكومــات الأفريقيــة      . ذلــك سيقــضي علــى هــذا الــزخم    
مر وبنـاء ومـشاركة واسـعة في مـا يتعلـق بالأولويـات              ولشركائها الإنمائيين من إقامة حوار مست     

 . المدرجة حاليا على جدول أعمال التنمية الأفريقية والتي قد تدرج في المستقبل
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لـشراكة  لوستظل منظومة الأمم المتحدة تشكل ركنا هامـا مـن أركـان الـدعم الـدولي                  
 ويمكـن الوثـوق بـه       ولكن حتى تكفل منظومة الأمـم المتحـدة أن تكـون شـريكا فعـالا              . الجديدة

 يتعين عليها أن تعيـد النظـر في طرائـق عملـها وتعززهـا، بمـا في ذلـك                    الشراكة الجديدة في تنفيذ   
وسـيكون مـن المفيـد لمنظومـة الأمـم المتحـدة            . الـشراكة الجديـدة   إطار التنـسيق والتعـاون لـدعم        

ي علــى علــى وجــه الخــصوص أن تــضع إطــارا متكــاملا لــدعم مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي ينطــو
 .الشراكة الجديدةتوفير الدعم لبرنامج 

ولا يزال تعزيز الدعم الذي يقدمه اتمع الدولي والحكومات الأفريقية لتنمية القطـاع              
وأصبحت هذه المهمة أكثر إلحاحا نظرا لوجـود اعتـراف          . الخاص في أفريقيا يمثل أولوية كبرى     

ولم يكـن  . الـشراكة الجديـدة   تنفيـذ  واسع بكون القطاع الخاص يشكل طرفـا فـاعلا رئيـسيا في    
 لولا المـشاركة النـشطة للقطـاع    الشراكة الجديدة من الممكن تحقيق العديد من برامج ومشاريع        

وفي . الخاص فيها أو على الأقل دون شكل من أشكال الشراكة بـين القطـاعين العـام والخـاص                 
د بـشدة علـى ضـرورة يئـة     الحوار الذي أجري مع ممثلي القطاع الخاص في أفريقيـا، تم التـشدي   

ثمار تبيئة تمكن الشركات الخاصة الوطنية من النمو، واتخاذ مبادرات خاصة لتعزيز فـرص الاس ـ             
ويجب أن يترافق دعم القطاع الخاص بالاهتمام باتمع المـدني وبـالجمهور عمومـا،              . في أفريقيا 

طنين بـأم جـزء مـن        وتعزيـز إحـساس المـوا      الشراكة الجديدة طلاعه على   إمن أجل زيادة مدى     
 .هذه الشراكة وزيادة مستوى مشاركتهم فيها

، فإنـه  لـشراكة الجديـدة  لوفي حين يعي الفريق أن مهمته تتمثل في تعزيز الدعم الـدولي              
 الــشراكة الجديــدةمــدرك أيــضا أن هــذا الــدعم لــن يحقــق النتــائج المرجــوة مــا لم تنفــذ بــرامج     

شأن هذه البرامج، وما لم تحـدد مـسؤوليات كـل مـن             بفعالية، وما لم ينشأ توافق إقليمي قوي ب       
ــة    ــدة مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي وأمان ــشراكة الجدي ــدا    ال ــبرامج تحدي ــذ ال  في مجــال وضــع وتنفي

وقد أبرز هذا التقريـر عـددا مـن المـسائل الـتي ينبغـي للقـادة الأفـريقيين تناولهـا بغـرض                       . واضحا
 .تعزيز تلك الأهداف

كمـا يعـد    . فالـة الوفـاء وفـاء تامـا بالالتزامـات المقطوعـة           ويعد الرصـد أمـرا أساسـيا لك        
الرصــد الفعــال ورفــع التقــارير بانتظــام في غايــة الأهميــة، خــصوصا في ضــوء تعــدد الالتزامــات    

وينبغــي للرصــد أن يركــز علــى . المقطوعــة بــشأن أفريقيــا وتعــدد المبــادرات الراميــة إلى دعمهــا 
ي إليــه مــن نتــائج عمليــة في مجــال الــسياسات  الالتزامــات المحــددة بقــدر تركيــزه علــى مــا تفــض 

ويعي الفريق أن عددا من الآليات والإجراءات قد ظهـر في مجـال الرصـد تلبيـة للحاجـة          . العامة
ــا خــلال       إلى اســتجابة لــضرورة تقــصي مــدى تحقــق الالتزامــات الــتي قطعــت مــن أجــل أفريقي

 .وهذا تطور يبشر بالخير. السنوات القليلة الماضية
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وهنـا  . ن الجمعية العامـة تمتـاز بكوـا أكثـر شمـولا وتمثـيلا بحكـم تكوينـها                 ومع ذلك فإ   
تكمن أهمية مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا، الذي يتمثل دوره في رصـد التقـدم المحـرز           

 وفي تقـديم التقـارير عـن ذلـك إلى الاجتماعـات             الشراكة الجديدة في مجال الدعم الدولي وتنفيذ      
ــة الم عقــودة في مقــر الأمــم المتحــدة، وأهميــة تعزيــز هــذا المكتــب ليــؤدي دوره    الحكوميــة الدولي

 .بفعالية
ويعرب الفريق عن امتنانه للدعم المالي الذي قدمته حكومتا الدانمرك والنرويج والـذي              

 ).انظر القائمة الواردة في المرفق الثاني(مولت بفضله الزيارات التشاورية التي قام ا الفريق 
ن أعـــرب، باســـم أعـــضاء الفريـــق، عـــن امتنـــاني للمـــوظفين العـــاملين في وأود أيـــضا أ 
المستشار الخاص لشؤون أفريقيا لمـا اضـطلعوا بـه مـن بحـث ممتـاز ومـا قـدموه مـن دعـم                         مكتب

 .لوجيستي وإداري
لقد أنشئ هذا الفريق ليقدم لكم المـشورة بـشأن التـدابير الـتي مـن شـأا تعزيـز الـدعم           
وهـذا هـو التقريـر     . ٢٠٠٦ وتنتهي فترة ولايته البالغة سـنتين في عـام           .لشراكة الجديدة الدولي ل 

وأود أن أغتـــنم هـــذه الفرصـــة لأشـــكر الأمـــين العـــام . الأخـــير الـــذي ســـيرفعه الفريـــق إلـــيكم
ــى ــساهمتهم        عل ــى م ــق عل ــق، ولأشــكر أعــضاء الفري ــه الفرصــة لي للعمــل كــرئيس للفري إتاحت
 .وتفانيهم الفعالة

 أنياوكوإيميكا ) توقيع(
 ن العام المعني بتقديمــللأمياري ــق الاستشـالفريئيس ر

 الدولي للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقياالدعم 
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ــر الت   ــاني لقري ــدولي      الث ــدعم ال ــديم ال ــام المعــني بتق ــشاري للأمــين الع ــق الاست لفري
 للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 
لمـضي قـدما في تنفيـذ الـشراكة         ا :قطـع الالتزامـات إلى تحقيـق النتـائج        من    

 الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
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 الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والدعم الدولي -ولا أ 
إن أفريقيا تمسك بزمام عملية الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وتـديرها، فهـذه                - ١

ؤية المشتركة لقـادة أفريقيـا والتـزامهم المـشترك بالقـضاء علـى الفقـر وبوضـع                  العملية تعكس الر  
وتتماشى هذه المبـادئ بـشكل      . بلدام، منفردة ومجتمعة، على طريق النمو والتنمية المستدامين       

ــة، وخــصوصا هــدف تخفــيض        ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــة بتحقي ــام مــع الالتزامــات الدولي ت
وهذا الهدف يمثـل الأسـاس الـذي اسـتند          . ٢٠١٥النصف بحلول عام    معدلات الفقر المدقع إلى     

الاقتـصادي   - ، ألا وهـو التجـدد الاجتمـاعي       لـشراكة الجديـدة   إليه في تحديـد الوعـد الرئيـسي ل        
 إلى تحقيـق نمـو سـنوي في         الـشراكة الجديـدة   وفي سياق ذلـك الجهـد، ـدف         . لأفريقيا وتنميتها 

 . في المائة٧سط قدره الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي بمتو
 المرة الأولى التي يتوصل فيها إطار للتنمية الأفريقية لأن يـشكل            الشراكة الجديدة وتمثل   - ٢

. محورا يستقطب دعم اتمع الـدولي لأفريقيـا ولأن يكـون أساسـا لـشراكة جديـدة في المنطقـة                   
لمبـادرة وينطـوي     هـو مـن عناصـر قـوة هـذه ا           الشراكة الجديـدة  ركة المتجسد في    اشإن مفهوم الم  

 تعلق أهمية كـبيرة علـى الـشراكة بـين الحكومـات الأفريقيـة               الشراكة الجديدة ف. على عدة أوجه  
. وشركائها الإنمائيين، وبين الحكومات وشـعوا، بمـا في ذلـك القطـاع الخـاص واتمـع المـدني             

ارك فيـه    الإجمـاع المتزايـد علـى أن عمليـة التنميـة هـي جهـد تـش                 الشراكة الجديـدة  وبذا تعكس   
 .جهات معنية عديدة

وهي تدل علـى وجـود التـزام    .  دعما دوليا كبيرا لأفريقياالشراكة الجديدةوقد ولدت   - ٣
قوي لدى القادة الأفـريقيين بإعطـاء دفعـة جديـدة لتنميـة منطقـة شـوهتها سـنوات عديـدة مـن                       

 .عيفالصراع وعدم الاستقرار السياسي وما يقرب من عقدين من الأداء الاقتصادي الض
فقـد كانـت في   . ٢٠٠٥لقد تـصدرت تنميـة أفريقيـا جـدول الأعمـال الـدولي في عـام                - ٤

مقدمة المسائل التي تناولها اجتماع القمة السنوي موعـة الثمانيـة الـذي عقـد في غلـين إيغلـز،                    
وقـد تـصدرت كـذلك الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي                . ٢٠٠٥يوليـه   /اسكتلندا، في تموز  

. ٢٠٠٥سـبتمبر  / أيلـول ١٦ بتاريخ ٦٠/١ التي اعتمدا الجمعية العامة في قرارها        ٢٠٠٥لعام  
وبالإضـــافة إلى ذلـــك، شـــرحت عـــدة تقـــارير، بمـــا فيهـــا التقريـــر الأول الـــذي قدمـــه الفريـــق   

)A/60/85(         شــرحا مفــصلا احتياجــات أفريقيــا وكيــف يمكــن تــوفير اســتجابة دوليــة فعالــة ،
ت الرفيعة المستوى المذكورة أعلاه، فضلا عن تعبئة الـرأي العـام            ولقد ساهمت الفعاليا  . لتلبيتها

 .العالمي من أجل دعم أفريقيا، في تحقيق هذا الزخم بالنسبة لتنمية أفريقيا
وأشــار الفريــق في تقريــره الأول إلى الفرصــة الجديــدة الــتي بــرزت أمــام أفريقيــا بفــضل   - ٥

 مـن أجـل تحقيـق       الـشراكة الجديـدة   مـن خـلال     ة  زامات التي تعهـد ـا القـادة الأفارق ـ        تزامن الالت 
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. التجــدد الاقتــصادي والاجتمــاعي والــسياسي في أفريقيــا، ودعــم اتمــع الــدولي لــذلك الجهــد
ولذا فإن التطـورات الواعـدة الـتي طـرأت خـلال الـسنة الماضـية أوضـحت وجـود زخـم جديـد                

ــا  ــة أفريقي ــا وينبغــي أن يعــي القــادة الأفريقيــون وال ــ . الآن دعمــا لتنمي شركاء الإنمــائيون لأفريقي
الفرصة التي أتاحها هـذا الـزخم الجديـد، وأن يتـرجم الـشركاء الإنمـائيون العهـود الـتي قطعوهـا              

 .بتقديم الدعم إلى أعمال ملموسة
 أمـر أساسـي لتحقيـق الوعـد الـذي تمثلـه             الشراكة الجديـدة  إن التنفيذ الفعال لأولويات      - ٦

 من مجموعة من الأولويات دف إلى إحـداث         كة الجديدة الشراويتكون برنامج عمل    . المبادرة
أثر ملموس في ما يتعلق بإعادة الاستقرار والنمو إلى البلدان التي أضعفتها الصراعات؛ وتوطيـد               
الــسلام والإصــلاحات الاقتــصادية في حــالات مــا بعــد الــصراع؛ وترســيخ الديمقراطيــة وتعزيــز   

 لــشراكة الجديــدةوتــشمل الأولويــات الرئيــسية ل. كالتنميــة في البلــدان الــتي بــدأ فيهــا تحقــق ذلــ
الحكــم الرشــيد، بمــا في ذلــك إدارة التراعــات وحلــها، وتطــوير الــبنى التحتيــة، وتكنولوجيــا          

، والعلـم   )الـصحة والتعلـيم   (المعلومات والاتصالات، والزراعة، والبيئة، وتنمية المـوارد البـشرية          
ت الأهمية، دعت البلدان الأفريقية اتمـع الـدولي         وفي ما يتعلق ذه االات ذا     . والتكنولوجيا

إلى مساعدا مـن خـلال مجموعـة أمـور تـشمل تقـديم المعونـة، والتخفيـف مـن عـبء الـديون،                        
 .وتوفير إمكانية الوصول إلى التجارة والأسواق، والاستثمار، والمساعدة الفنية

لأمين العام بشأن ما يجب اتخـاذه       وتتمثل المهمة الرئيسية لهذا الفريق في توفير المشورة ل         - ٧
 .لشراكة الجديدةمن تدابير وإجراءات من أجل مساعدة أفريقيا على تعبئة الدعم الدولي ل

ــي    - ٨ ــر الحــالي مرتــب كمــا يل ــاقي التقري ــاني ويعــنى بالاســتفادة مــن زخــم    : وب الجــزء الث
عم الـدولي؛ والجـزء الرابـع       الالتزامات الدولية؛ والجزء الثالث يحلل التدابير الأفريقيـة لتعزيـز الـد           

يدرس المسائل المتعلقة بالنهوض بتعزيز دعـم الأمـم المتحـدة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة                     
أفريقيا؛ والجزء الخـامس يحلـل عمليـات الرصـد والتنفيـذ؛ والجـزء الـسادس يـسلط الـضوء علـى            

 .توصيات الفريق
 

 الاستفادة من زخم الالتزامات الدولية -ثانيا  
، دعمــا والتزامــا قــويين مــن اتمــع  “عــام أفريقيــا”خــتير ا، الــذي ٢٠٠٥د عــام شــه - ٩

. الدولي لتنمية أفريقيا عن طريق عدة إجـراءات واجتماعـات، بمـا في ذلـك عـن طريـق التقـارير                    
وفيما يتعلـق ـذه الأخـيرة، فبالإضـافة إلى التقريـر الأول للفريـق، كـان هنـاك أيـضا تقريـر عـن               

كمـا أكـد مـؤتمر قمـة غلـين      . )١( وتقرير لجنة أفريقيـا (A/59/727)للألفية  مشروع الأمم المتحدة    
__________ 

 .http://www.commissionforafrica.orgانظر ) ٢٠٠٥(تقرير لجنة أفريقيا : “مصلحتنا المشتركة” )١( 
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الاسـتفادة مـن     أمـا .  من جديـد دعمهمـا لتنميـة أفريقيـا         ٢٠٠٥إيغل، ومؤتمر القمة العالمي عام      
 والأعـوام   ٢٠٠٦ بالتـسليم العملـي للتبرعـات المعلنـة في عـام             ٢٠٠٥الزخم الذي تولد في عام      
 .ه أفريقيا واتمع الدولي الآنالتالية هو أهم تحد يواج

 
 الالتزامات بالمعونة وجهود تحسين فعالية المعونة -ألف  

ــرة     - ١٠ ــا في الفتـ ــة الرسميـــة لأفريقيـ ـــو الزيـــادة في المـــساعدة الإنمائيـ ـــاه نحـــ تواصــــــل الاتجـــ
واتساقا مع الالتزامات التي أٌعلن عنها في مـؤتمر مـونتيري بتخـصيص نـصف               . ٢٠٠٥-٢٠٠٤

، زادت مجموعـة    ٢٠٠٦يادة على الأقل مـن المـساعدة الإنمائيـة الرسميـة لأفريقيـا بحلـول عـام                  الز
 بلايـين مـن دولارات الولايـات المتحـدة في     ٦البلدان الثمانية مساعداا للقارة بمـا يقـدر بنحـو     

، فـإن علـى   ٢٠٠٥وبنـاء علـى البيانـات الأوليـة للمـصروفات في عـام           . ٢٠٠٤-٢٠٠١الفترة  
ضاء في مجموعـــة البلـــدان الثمانيـــة والجهـــات الأخـــرى المانحـــة الأعـــضاء في لجنـــة  الـــدول الأعـــ

 بليــون دولار إضــافية في الــسنة ٥٠المــساعدات الإنمائيــة أن تزيــد مــن جهودهــا لتبلــغ مــستوى  
، كي تبلغ الزيادة فيما تحـصل عليـه أفريقيـا     ٢٠١٠ وعام   ٢٠٠٤بالقيمة الحقيقية فيما بين عام      

ويتفــق هــذا الــرقم مــع التوصــيات الــواردة في . سنة خــلال نفــس الفتــرة بليــون دولار في الــ٢٥
 .تقريري لجنة أفريقيا ومشروع الأمم المتحدة للألفية

، وافق الاتحاد الأوروبي على مضاعفة مساعداته الإنمائية الرسميـة          ٢٠٠٥مايو  /أياروفي   - ١١
مـن هـذه الزيـادة     في المائـة علـى الأقـل    ٥٠، مـع تخـصيص     ٢٠١٠ وعـام    ٢٠٠٦فيما بـين عـام      

وبــصورة محــددة، وبعــد أن وصــل الاتحــاد الأوروبي إلى النــسبة العالميــة مــن المــساعدة  . لأفريقيــا
، بـدأ   ٢٠٠٥ في المائـة تقريبـا في عـام          ٠,٣٥الإنمائية الرسمية إلى الدخل القومي الإجمالي، وهي        

لتزامــه في  حــسب ا٢٠٠٦ في المائــة في عــام ٠,٣٩يخطــو نحــو تحقيــق النــسبة المــستهدفة وهــي  
، وفي الوقـت الـذي أكـد فيـه الاتحـاد التزامـه بالوصـول إلى                 ٢٠٠٥مـايو   /أيـار وفي  . )٢(مونتيري

 في المائـة مـن المـساعدة الإنمائيـة الرسميـة إلى الـدخل القـومي          ٠,٧الهدف الجمـاعي، وهـو نـسبة        
  في المائـة بحلـول  ٠,٥٦، فقد وافق على هدف جماعي جديد هو نـسبة  ٢٠١٥الإجمالي في عام   

 بليــون يــورو ٢٠، وهــو مــا سيــسفر عــن زيــادة المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة بمبلــغ    ٢٠١٠عــام 
ــا ــام   فيم ــين ع ــام٢٠٠٦ب ــدانمرك      . ٢٠١٠  وع ــإن ال ــة، ف ــدان الأوروبي ــستوى البل ــى م ــا عل أم

 ٠,٧والسويد والنرويج ولكسمبرغ وهولندا وحدها هي التي حققت النـسبة المـستهدفة وهـي                
 .في المائة

__________ 
منـشورات   (٢٠٠٢مـارس   / آذار ٢٢‐١٨تنميـة، مـونتيري، المكـسيك،       تقريـر المـؤتمر الـدولي لتمويـل ال        انظر   )٢( 

 .، المرفق الثانيE.02.II.A.7)الأمم المتحدة، رقم المبيع 
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اليابــان علــى زيــادة حجــم مجمــوع مــساعدا الإنمائيــة الرسميــة خــلال الفتــرة  ووافقــت  - ١٢
 بلايــين دولار، مــع مــضاعفة مــساعدا لأفريقيــا فيمــا بــين عــام        ١٠ بمبلــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٥
 الـتي أطلقتـها في       مـن أجـل أفريقيـا      “الصحة والتنمية مبادرة  ”وبمقتضى  . ٢٠٠٨  وعام ٢٠٠٥
. ٢٠٠٩-٢٠٠٥لايــين دولار علــى مــدى الفتــرة   ب٥، ســتقدم اليابــان ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران

وبالإضافة إلى ذلك، وبالشراكة مـع مـصرف التنميـة الأفريقـي، اقترحـت اليابـان لتعزيـز مرفـق                    
وبعـد أن قامـت     .  بليون دولار، تـدفع علـى خمـسة سـنوات          ١,٢مساعدة القطاع الخاص بمبلغ     

، ٢٠٠٤-٢٠٠٠في الفتـرة  الولايات المتحدة بمـضاعفة صـافي مـا دفعتـه لأفريقيـا ثـلاث مـرات             
. ٢٠١٠ وعـام    ٢٠٠٤تنوي الآن مضاعفة مساعدا لأفريقيا جنوب الصحراء فيمـا بـين عـام              

 في المائــة ســنويا لتــصل إلى مــضاعفة ٨وتواصــل كنــدا زيــادة مــساعدا الإنمائيــة الرسميــة بنــسبة 
، مـــع تخـــصيص نـــصف هـــذه الزيـــادة  ٢٠١٠ وعـــام ٢٠٠١المـــساعدة فيمـــا بـــين عـــام  هـــذه
وبدأت البلدان السوقية الناشئة الرئيسية، مثـل الهنـد والـصين، تـؤدي دورا              . )٣(الأفريقية نللبلدا

في المــساعدات الإنمائيــة لأفريقيــا، ورغــم صــعوبة الحــصول علــى معلومــات شــاملة عــن حجــم    
 .معوناا والتزاماا

نـشورة، الـتي     فإن هناك قلقا متزايدا بـشأن تركيبـة أرقـام المعونـة الإنمائيـة الم               ،ومع ذلك  - ١٣
فطبقـا لحـسابات    . )٤(قد تنطوي على بنود لا تمثـل تحـويلات حقيقيـة مـن المـوارد لـدعم التنميـة                  

تقرير المنظمات غير الحكومية الأوروبية المشتركة، فـإن مـا يقـرب مـن ثُلـث المـساعدة الإنمائيـة                    
ة للمعونـة   لم تـشمل أي مـوارد جديـد       ٢٠٠٥الرسمية التي أعلن عنـها الاتحـاد الأوروبي في عـام            

فهناك مبلـغ كـبير مـن إنفـاق المعونـة المعلـن خـصص        . من أجل الحد من الفقر في البلدان النامية  
في الحقيقة لتمويل مساكن للاجئين في أوروبا ولإلغاء الديون، رغم توافق آراء مونتيري الـذي               

 .نص على أن يكون إلغاء الديون إضافة إلى المساعدة الإنمائية الرسمية
 التــزام اتمــع الــدولي   ،٦٠/١، في القــرار ٢٠٠٥عــام لد مــؤتمر القمــة العــالمي   وأكــ - ١٤

ودعـا المـؤتمر بـشكل خـاص إلى اعتمـاد           . ٢٠١٥بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بحلـول عـام         
 وتنفيـذها، بمـا في ذلـك إحـداث زيـادة         ٢٠٠٦استراتيجيات شاملة للتنمية الوطنية بحلـول عـام         

 المقدمة إلى أفريقيا وفي حسن توقيتها، وأقر بقيمة إيجاد مـصادر مبتكـرة              كبيرة في جودة المعونة   
مثــل مرفــق التمويــل الــدولي أو فــرض ضــريبة دوليــة علــى وقــود         (لتمويــل مــشاريع التنميــة   

__________ 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٤-٢٠٠٣سيفضي ذلك إلى مضاعفة مساعداا لأفريقيا فيما بين  )٣( 
 تحليـل مـستقل   ؟أرقـام مـضللة  أو  قيادة حقيقيـة : معونات الاتحاد الأوروبي”: هيتي كوثاتش واليكس ويلكس  )٤( 

بروكــسل، (، تقريــر المنظمــات غــير الحكوميــة الأوروبيــة المــشتركة   لمــستوى معونــات الحكومــات الأوروبيــة 
ــة،     ــديون والتنمي ــة بال ــة المعني ــشبكة الأوروبي ــالي     ). ٢٠٠٦ال ــوان الت ــن العن ــر م ــى التقري : يمكــن الحــصول عل

http://www.Eurodad.org. 
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كما أكد مؤتمر طوكيو الدولي المعـني بالتنميـة الأفريقيـة           . ، وخاصة في قطاع الصحة    )الطائرات
ت بـين أفريقيـا واليابـان سـوف يـسهم بـشكل ملمـوس في تنفيـذ              أن زيادة التجارة والاسـتثمارا    

 .الشراكة الجديدة، كما أن الحد من الفقر هدف مهم للتعاون بين آسيا وأفريقيا
وبالإضافة إلى زيادة المعونـات المقدمـة إلى أفريقيـا، أحـرز شـيء مـن التقـدم في تحـسين                      - ١٥

ديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا عـن طريـق           جودة وفعاليـة المعونـة الـتي تحـصل عليهـا الـشراكة الج             
 :المبادرات الثلاث التالية

 الذي دعا إلى زيادة الجهود مع التزامـات         )٥(إعلان باريس بشأن فعالية المعونة     )أ( 
ــدان           ــة للبل ــتراتيجيات الإنمائي ــن الاس ــة م ــات المانح ــة الجه ــذي تقدم ــدعم ال ــب ال ــددة، لتقري مح

للجهـات المانحـة، وإدارة المعونـة بـالتركيز علـى النتـائج             الشريكة، وتنسيق الإجراءات التشغيلية     
 .الإنمائية، وتحسين المساءلة المتبادلة عن تنفيذ الالتزامات بشأن فعالية المعونة

ــدان        )ب(  ــة في المي ــاون والتنمي ــة التع ــة لمنظم ــة التابع ــساعدة الإنمائي ــة الم أكــدت لجن
ــت     ــا في أول اس ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــصادي، واللجن ــة    الاقت ــة، أهمي ــة التنمي ــادل لفعالي عراض متب

ــة           ــدان المانح ــن البل ــا في كــل م ــة وإدار ــسليم المعون ــام ت ــز نظ ــة وضــرورة تعزي ــساءلة المتبادل الم
 .الأفريقية والبلدان
منتدى الشراكة الأفريقي الذي سـيركز علـى رصـد وتعزيـز تنفيـذ الالتزامـات          )ج( 

أي مجموعـة البلـدان     (خلين في العمليـة     وعلى استعراض التقـدم مـن جانـب جميـع الـشركاء الـدا             
 ).الثمانية، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، وغيرهما من شركاء التنمية

 
 إلغاء الديون -باء  

ــه /في تمــوز - ١٦ ــن مــؤتمر القمــة في غلــين   ٢٠٠٥يولي ــادرة المتعــددة   إ، أعل ــده للمب ــز تأيي يغل
 بلدا أفريقيـا مـن      ١٤لغاء جميع الديون المستحقة على      الأطرف لتخفيف الديون التي تدعو إلى إ      

البلــدان المــشاركة في مبــادرة تخفيــف عــبء الــديون للبلــدان الفقــيرة المثقلــة بالــديون المــستحقة   
 .لصندوق الدولي، والمؤسسة الإنمائية الدولية، وصندوق التنمية الأفريقيل

 إلى أن تنظــر مجموعــة  ٢٠٠٥وأدى التركيــز علــى مــسألة الفقــر في أفريقيــا في عــام       - ١٧
البلدان الثمانية في مسألة ديون نيجيريا، حيث يعيش في هـذا البلـد أكـبر عـدد مـن الـسكان في                      

وطبقــا لاتفاقيــة نــادي بــاريس الــتي وقعــت في تــشرين  .  مليونــا مــن الفقــراء٩٥أفريقيــا، منــهم 

__________ 
لإنمائية التابعة لمنظمة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي، المنتـدى رفيـع المـستوى، بـشأن                    لجنة المساعدة ا   )٥( 

 .٢٠٠٥مارس / آذار٢ -فبراير / شباط٢٨فعالية المعونة، باريس، 
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وهـو مـا يمثـل     بليون دولار من ديوا، ١٨، يسمح لنيجيريا بشطب نحو   ٢٠٠٥أكتوبر  /الأول
 بليون دولار المستحقة للمقرضين من نـادي بـاريس،       ٣٠ في المائة من ديون نيجيريا البالغة        ٦٠

ــغ    ــأخرات تبل ــسوية مت ــون دولار، بالإضــافة إلى  ٦,٣وت ــراء   ٦,١ بلي ــادة ش ــون دولار لإع  بلي
كمــا أن بعــض البلــدان المقرضــة مــن مجموعــة البلــدان الثمانيــة مثــل الاتحــاد الروســي     . الــديون

وفرنسا وكندا والمملكـة المتحـدة واليابـان اسـتمرت في سياسـتها الانتقائيـة لإلغـاء ديـون بعـض                     
البلدان الأفريقية الفقـيرة المثقلـة بالـديون، ذاهبـة في ذلـك إلى أبعـد مـن شـروط مبـادرة تخفيـف                        

 .ديون البلدان الفقيرة المثقلة بالديون
 

 تحرير التجارة -جيم  
ــا  - ١٨ ــانون      تم التوصــل في المحادث ــغ في ك ــغ كون ــتي جــرت في هون ــة ال ــة الوزاري ت التجاري

. ٢٠١٣، إلى اتفاق لإلغـاء دعـم صـادرات الـسلع الزراعيـة بنهايـة عـام                  ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
 في المائـة مـن      ٩٧وبالإضافة إلى ذلك، تعهد الاتحاد الأوروبي والولايات المتحدة واليابـان بمـنح             

 الـدخول إلى أسـواقها دون رسـوم جمركيـة ودون             بلدا من أقـل البلـدان نمـوا حـق          ٥٠منتجات  
، ـم   )مثـل الـسكر والأرز    ( سـلعة حـساسة      ٣٠٠، باستثناء حوالي    ٢٠٠٨حصص بحلول عام    

وقد تحقق بعـض التقـدم فيمـا يتعلـق بـالقطن، حيـث أعلنـت التزامـات بإلغـاء             . البلدان الأفريقية 
ــة بالــد ٢٠٠٦دعــم صــادراته بحلــول عــام   خول الحــر إلى أســواق ، وسيــسمح للبلــدان الأفريقي

ومع ذلـك، ورغـم أن الاتحـاد الأوروبي والولايـات المتحـدة       . )٦(القطن في البلدان المتقدمة النمو    
ويـشعر الفريـق بخيبـة    . وعدا بتخفيض الدعم المحلي للقطن، فإما لم يحددا تواريخ معينة لـذلك          
 .وب من التقدمالأمل لأن المفاوضات التجارية في هونغ كونغ لم تحقق المستوى المرغ

 
 خطة العمل المشتركة -دال  

أيد مؤتمر قمة مجموعة البلدان الثمانية في غلين إيغلز الاقتراح الرامي إلى تعزيـز منتـدى                 - ١٩
الشراكة الأفريقي الذي أنشئ بغرض توسيع الشراكة بـين أفريقيـا والعـالم المتقـدم النمـو لـدعم                   

 أعـضاء مجموعـة البلـدان الثمانيـة وغيرهـم مـن         الشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، بـضم           
ومع تعزيز المنتـدى، نـشأت ظـروف تـسمح بتعميـق الـشراكة بـين أفريقيـا                  . الشركاء في التنمية  

وشركائها في مجـال التنميـة، عـن طريـق توسـيع العـضوية والولايـة في المنتـدى، وتكليفـه بمهمـة                       
فريقيــة وشــركائها في وضــع خطــة عمــل مــشتركة تــدمج رؤى وقــدرات كــل مــن البلــدان الأ   

وتجمـع خطـة العمـل المـشتركة تعليقـات البلـدان            . التنمية وتكفـل الوفـاء بالالتزامـات في حينـها         
ــة       ــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنمي ــة، كمــا نــصت علــى ذلــك ال ــة وشــركائها في التنمي الأفريقي

__________ 
 .٢٠٠٦أغسطس /وافقت الولايات المتحدة مؤخرا على رفع الدعم عن صادرات القطن بحلول آب )٦( 



A/61/138  
 

06-42848 13 
 

ــا       ــة لأفريقيـ ــدان الثمانيـ ــة البلـ ــل مجموعـ ــة عمـ ــي، وخطـ ــاد الأفريقـ ــرامج الاتحـ ــا، وبـ ، )٧(أفريقيـ
وتحتـوي  . ٢٠٠٥والالتزامات التي عقدت في مؤتمر قمة غلين إيغلز، ومؤتمر القمة العالمي لعـام              

الخطة التي ووفق عليهـا مـؤخرا علـى معـايير واضـحة ذات جـدول زمـني محـدد، وتـساعد علـى                      
والأهـداف الأوليـة لهـذا الإجـراء هـي      . رصد التقدم ورفع تقارير عن تحقيق الالتزامات المتبادلـة   

دة تأكيد الرؤية المشتركة للشراكة بشأن ملكية أفريقيا لعملية التنمية، وتوفير وسـيلة لمتابعـة               إعا
وينبغـي  . التقدم ومحاسبة الأعضاء عن الالتزامات السابقة، والإسراع بتنفيذ المبادرات المشتركة         

ا مـن   أن تشكل بعض المـسائل، مثـل المـساءلة المتبادلـة والمـسائل المـشتركة بـين القطاعـات جـزء                    
 .)٨(عملية الرصد والتقارير

 
 الأفريقية لتعزيز الدعم الدوليالتدابير  -ثالثا  

إذا كــان الفريــق الاستــشاري يــدرك أن مهمتــه هــي تــشجيع الــدعم الــدولي للــشراكة    - ٢٠
الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، فإنه يقر أيضا بأن هذا الدعم لن يعطـي نتائجـه المرجـوة إلا إذا                    

اكة بطريقـة فعالـة تقـوم علـى توافـق آراء إقليمـي قـوي بـشأن هـذه الـبرامج،                      نفذت هـذه الـشر    
والتحديد الدقيق للمسؤوليات عن صياغة البرامج وتنفيذها فيما بين مفوضية الاتحـاد الأفريقـي              

 .وأمانة الشراكة الجديدة؛ وتعزيز العمل الجماعي داخل أفريقيا
 المسائل المؤسسية -ألف  

ن تضغط من أجل العمل على تنفيـذ التزامـات اتمـع الـدولي بطريقـة                ينبغي لأفريقيا أ   - ٢١
ولهــذا الغــرض، هنــاك حاجــة ماســة لفــرز العلاقــات المؤســسية بــين مفوضــية الاتحــاد      . منــسقة

وقـد أبـرزت مـشاورات الفريـق مـع العديـد مـن المؤسـسات               . الأفريقي وأمانة الشراكة الجديدة   
 عـدم التكامـل التـام بـين أمانـة الـشراكة الجديـدة        عـدة عقبـات نجمـت عـن    ) انظر المرفق الثـاني  (

 :ومن بين هذه العقبات. ومفوضية الاتحاد الأفريقي
الخلط المتزايد فيما يتعلق بالمسؤوليات والبرمجـة لـدعم الأنـشطة الـتي تبـادر ـا               )أ( 

 المفوضية والأمانة؛
ة الثنائيـة   عدم الكفاءة في اسـتخدام المـوارد المحـدودة، حيـث أن الجهـات المانح ـ               )ب( 

والمتعددة الأطراف توزع الأموال المتوافرة لديها على برامج إقليمية بمبالغ بسيطة حتى تـستطيع              
 أن ترضي الطلبات المتنافسة من جانب المفوضية والأمانة؛

__________ 
 .٢٠٠٢يونيه / حزيران٢٧وعة البلدان الثمانية في كانانيسكيس بكندا، في أقره مؤتمر قمة مجم )٧( 
/  أيـار  ٥-٤بلاغ صـادر عـن الاجتمـاع الـسادس لمنتـدى الـشراكة الأفريقـي، مـاوتو، مـاهوتو، موزامبيـق،                       )٨( 

 .٢٠٠٦ مايو
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ــائج     )ج(  ــعاف النتــ ــؤدي إلى إضــ ــا يــ ــتين، ممــ ــرامج الجهــ ــرر في بــ الازدواج المتكــ
 .والمخرجات

 سـنوات لإدمـاج أمانـة الـشراكة         ٣تـرة الانتقاليـة الـتي اسـتغرقت         ويدرك الفريـق أن الف     - ٢٢
الجديدة في مفوضية الاتحاد الأفريقي، والتي حددها قـرار مـابوتو الـذي اتخـذه الـس التنفيـذي               

وعلــى القــادة الأفارقــة أن . ، ســوف تنتــهي هــذا العــام٢٠٠٣يوليــه /للاتحــاد الأفريقــي في تمــوز
 من الناحية التقنية لحل مسألة العلاقـة الحاسمـة بـين مفوضـية              يتوصلوا إلى إطار مناسب ومترابط    

وأيـا كـان الترتيـب الـذي سـيتفق عليـه بـين الاتحـاد               . الاتحاد الأفريقي وأمانـة الـشراكة الجديـدة       
الأفريقي وأمانة الشراكة الجديدة، فسيـستلزم الـدعم لتعزيـز القـدرة المؤسـسية لمفوضـية الاتحـاد                  

 .وية الإيجابية للشراكة الجديدةالأفريقي، مع الاحتفاظ باله
الاتحــاد الأفريقــي،  (وفي الوقــت نفــسه، فمــن المهــم أن تتخــذ المؤســسات الإقليميــة        - ٢٣

والمؤســـسات دون الإقليميـــة  ) ومـــصرف التنميـــة الأفريقـــي، واللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا     
. ل تنميـة أفريقيـا    تدابير لدعم تنفيذ الشراكة الجديـدة مـن أج ـ        ) الجماعات الاقتصادية الإقليمية  (

وفي الوقت نفسه، هناك حاجة حيوية لبناء قـدرات الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة وتزويـدها          
وكـشرط أساسـي لتعزيـز هـذه الجماعـات، القيـام باسـتعراض              . بالموارد البشرية والمالية اللازمـة    

داخل في التجمعــات الإقليميــة القائمــة، بغــرض ترشــيد عــدد التجمعــات المختلفــة، وتــلافي الت ــ  
 .عضويتها وبرامجها بقدر الإمكان

 
 تعزيز الشراكة -باء  

إن النهوض بالشراكة مسألة لها أهمية حيوية في نجاح تنفيذ الشراكة الجديدة من أجـل                 - ٢٤
فهنــاك حاجــة إلى الــشراكة بــين فــرادي البلــدان . وهنــاك عــدة وســائل للــشراكة. تنميــة أفريقيــا

ــة   الأفريقيــة، والجماعــات الاقتــصادية   الإقليميــة، ومفوضــية الاتحــاد الأفريقــي، ومــصرف التنمي
، فـإن هنـاك     (A/60/85)وكمـا أكـدنا في التقريـر الأول         . الأفريقي، واللجنة الاقتصادية لأفريقيـا    

 .حاجة أيضا إلى تعزيز الشراكة بين الحكومة والقطاع الخاص واتمع المدني
تطلب جـا منـسقا فيمـا بـين أصـحاب           وحيث أن النجاح في تنفيذ الشراكة الجديدة ي        - ٢٥

المصلحة المتعددين، فمن الـضروري ضـمان مـشاركة إيجابيـة لأصـحاب المـصلحة الرئيـسيين في                
أهــم الــوزارات الحكوميــة، والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة، والقطــاع  : عمليــة التنفيــذ، مثــل

ء على ذلـك لا بـد أن تتـوافر          وبنا. الخاص واتمع المدني، والمؤسسات الأفريقية لتمويل التنمية      
المعلومات لجميع أصحاب المصلحة ممـن لهـم صـلة بتنفيـذ الـشراكة الجديـدة، وتوسـيع وتعميـق                    

كما ينبغي إيجاد آليات للحوار الفعـال فيمـا بـين أصـحاب المـصلحة،               . آليات المشاركة أمامهم  
 ).القارية والإقليمية والوطنية(وإجراء مناقشات على جميع المستويات 
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وينبغي أن تأخذ ورقات استراتيجية الحد من الفقـر واسـتراتيجيات التنميـة الوطنيـة في                 - ٢٦
ففي الوقـت الـذي     ). ٦انظر الفقرة   (اعتبارها أولويات الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا         

حققت فيه بلـدان أفريقيـة كـثيرة تقـدما ملموسـا في هـذا الاتجـاه، فـإن بعـض البلـدان الأخـرى                          
 اتخاذ المزيـد مـن الخطـوات لتحـسين الترتيبـات الخاصـة بتنـسيق الـشراكة الجديـدة في                     بحاجة إلى 

أو مراكـز التنـسيق الخاصـة بالـشراكة الجديـدة، بمـا يكفـل               /هذه البلدان، عـن طريـق مكاتـب و        
تدفق المعلومات والتنسيق المناسبين، واستيعاب عمليات وأولويـات هـذه الـشراكة داخـل هـذه                 

وينبغي أن تـشارك مجـالس الـوزراء، لا سـيما           . داولات على المستوى الوطني   البلدان، وتيسير الم  
وبالمثـل، فمـن المهـم أن تـشارك البرلمانـات      . وزراء المالية، بصورة أكثر إيجابية في عمليـة التنفيـذ         

 .بصورة أكثر إيجابية في المناقشات الوطنية حول الشراكة الجديدة
كمــا ســبق أن أكــد الفريــق في تقريــره الأول   -) المحلــي والأجــنبي(القطــاع الخــاص  - ٢٧

(A/60/85)    فــإن القطــاع الخــاص المحلــي الــدينامي هــو محــرك مهــم للنمــو وخلــق الوظــائف في ،
ــا وبــشكل خــاص، تــسهم مؤســسات القطــاع الخــاص غــير الرسمــي مــساهمة مهمــة في     . أفريقي

أن تعطـى أولويـة     فإيجـاد بيئـة مناسـبة لـتمكين تنميـة القطـاع الخـاص ينبغـي                 . اقتصادات أفريقيـا  
فإذا كانـت   . قصوى بالنسبة لأفريقيا لكي تستطيع تحقيق نمو مستدام والإسراع بتحقيق التنمية          

شركات القطاع الخاص تشارك مع الحكومات، من خـلال مجموعـة أعمـال الـشراكة الجديـدة                 
من أجل تنمية أفريقيا، على المـستوى القـاري، فمـن الـضروري أيـضا إيجـاد آليـات فعالـة علـى                       

ومن أهـم الأشـكال     . المستوى الوطني من أجل مشاركة القطاع الخاص في تنفيذ هذه الشراكة          
المفيدة لدعم القطاع الخاص، إتاحة الفرصة أمامه للحصول على رؤوس أمـوال قـصيرة الأجـل                 

؛ والبنيـة الأساسـية؛ ويئـة بيئـة مـستقرة أمـام       )بمـا في ذلـك القـروض الـصغيرة    (وطويلـة الأجـل   
 .لي والاستقرار السياسيالاقتصاد الك

وفي الحوار الذي دار بين الفريق وممثلين للقطاع الخاص، ركـز الممثلـون تركيـزا كـبيرا                  - ٢٨
على يئة بيئة مواتيـة للقطـاع الخـاص المحلـي تمكـن مـن النمـو، ووضـع بـرامج خاصـة لتـشجيع                      

الحكومـات،  وسـوف يـستلزم هـذا الموضـوع الأخـير التعـاون بـين         . فرص الاسـتثمار في أفريقيـا     
ــة    ــة الدوليـ ــسات الماليـ ــاص، والمؤسـ ــاع الخـ ــات القطـ ــي  . ومجموعـ ــك، ينبغـ ــافة إلى ذلـ وبالإضـ

 .للحكومات أن تضع نظما وقواعد تفتح مجال العمل أمام رجال الأعمال المحليين والأجانب
ــة الــسياسات، فــإن علــى القطــاع      - ٢٩ وإذا كانــت الحكومــة تتحمــل مــسؤولية تحــسين بيئ

فالقطـاع الخـاص    . م بدور استباقي أكبر في التغلب على الصعاب الموجودة        الخاص أيضا أن يقو   
بحاجــة إلى التركيــز علــى التنويــع، لا ســيما في منتجــات ذات قيمــة مــضافة أكــبر، وأن يواصــل  

وعلــى شــركات القطــاع الخــاص أيــضا أن تحــسن مــن   . جهــوده للانــضمام إلى شــبكة العــرض 
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لوقت نفسه، ينبغي للقطاع الخاص أن يكون لـه دور          وفي ا . إنتاجيتها ومن قدرا على المنافسة    
استباقي أكبر في إيجاد روابـط وشـراكات مـع المـستثمرين الأجانـب وبـين الـشركات التجاريـة                    
الكبيرة، والمؤسسات الصغيرة ومتوسطة الحجم داخل أفريقيا، وهو أمر لـه فائدتـه المتبادلـة مـن                 

 .دة أمام الأعمال التجاريةحيث نقل المهارات والتكنولوجيا، وإيجاد فرص جدي
ومــن المهــم أيــضا إدخــال عناصــر فاعلــة جديــدة، مثــل الــشركات متعــددة الجنــسيات     - ٣٠

العاملة في أفريقيا في عملية الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا، وتـشجيع هـذه الـشركات               
ــدة        ــشراكة الجدي ــذ ال ــة في تنفي ــصورة إيجابي ــشارك ب ــبة لكــي ت ــا حــوافز مناس ــى . بإعطائه وعل

الحكومات الأفريقية أن تتكفل بأن تظهر شركات القطاع الخاص بمـا فيهـا الـشركات متعـددة                 
الجنسيات، مسؤولية اجتماعية، بإدراج الاعتبارات الاجتماعيـة والبيئيـة في ممارسـاا وعملياـا        

 .التجارية
 توعية الـسكان    يمكن لمنظمات اتمع المدني أن تؤدي دورا حاسما في         -اتمع المدني    - ٣١

ومـن  . بأهداف الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، والنهوض بمشاركتها في هـذا المـضمار         
شــأن زيــادة وعــي الــسكان أن تزيــد أيــضا الــضغط علــى الحكومــات لكــي تفــي بوعودهــا           

وهناك شواهد على زيادة الجهود المبذولة للتشاور مع هذا اتمع المدني أو إشـراكه              . وخططها
ولذا فمـن  . نفيذ الشراكة الجديدة، ولكن طبيعة هذه المشاركة ومجالها تتفاوت تفاوتا كبيرا          في ت 

المهــم اتخــاذ خطــوات للنــهوض بمــشاركة اتمــع المــدني في البلــدان الــتي لم تــشرك هــذا العنــصر 
ويلزم أن تعترف الحكومات في هذه البلدان بشرعية مـشاركة اتمـع المـدني في             . بصورة كافية 

وفي الوقـت نفـسه، ينبغـي أن        .  الشراكة الجديدة، وإجراء حوار إيجابي مـع هـذه العناصـر           عملية
ولكــن اــال . تقــوم منظمــات اتمــع المــدني بــدور اســتباقي أكــبر في تنفيــذ الــشراكة الجديــدة 

محــدود أمــام مــشاركة اتمــع المــدني في تنفيــذ الــشراكة الجديــدة بــسبب ضــعف قــدرات هــذا    
تمــع المــدني أن يــساعد في تنميــة قدراتــه، الــتي ينبغــي أن توفرهــا لــه هياكــل   وعلــى ا. اتمــع

 .الشراكة الجديدة على الصعيد الوطني
 

 الاتصال وتوعية الجماهير -جيم  
بعد خمس سنوات تقريبا من اعتماد الشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، أصـبح             - ٣٢

وأهدافها بين الجماهير داخل وخارج أفريقيـا       لدينا بعض الشواهد على زيادة الوعي بأغراضها        
ومـع ذلـك، فـإن علـى الحكومـات الأفريقيـة، ومفوضـية              . على الـسواء، وبـين وسـائط الإعـلام        

الاتحاد الأفريقي، وأمانة الـشراكة الجديـدة، أن تعمـق جهودهـا فيمـا يتعلـق بـأمور الاتـصالات                    
تعزيـز ومواصـلة    : ا هـدف ثلاثـي    فهذه الاتصالات وجهود التوعية ينبغي أن يكون له       . والتوعية

الــوعي والاهتمــام العــام بالــشراكة، في أفريقيــا وخارجهــا؛ وحــشد جميــع مجموعــات أصــحاب  
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المصالح من أجل العمل؛ ورفع تقارير عن مدى التقدم المحـرز في تنفيـذ الـشراكة الجديـدة وعـن                    
يــث أن أقــوى وهــذا الهــدف الأخــير لــه أهميــة خاصــة، ح . النتــائج الإيجابيــة علــى أرض الواقــع 

وفي هـذا الـصدد، فـإن    . جوانب الـشراكة الجديـدة يتمثـل في إظهـار التقـدم الفعلـي في تنفيـذها            
الرصــد المناســب للتقــدم المحــرز وتــشاطر نتــائج هــذا الرصــد مــع جميــع أصــحاب المــصلحة، لــه    

 .الحيوية أهميته
ئيــسية ينبغــي أن يكــون العمــل مــن أجــل اســتقطاب التأييــد للــشراكة الجديــدة مهمــة ر - ٣٣

للحكومــات الأفريقيــة، ومفوضــية الاتحــاد الأفريقــي، وأمانــة الــشراكة الجديــدة، وأن يــستكمل  
ــشركاء الآخــرون هــذا العمــل   ــدرة أصــحاب المــصلحة     . ال ــز ق ــد مــن تعزي ولهــذا الغــرض، لا ب

كمـا يحتـاج الأمـر إلى بـذل جهـود           . الرئيسيين الـسابق ذكـرهم علـى القيـام باسـتقطاب التأييـد            
وحـتى الآن،   . وسائط الإعـلام كأحـد أصـحاب المـصلحة وكـشريك لـه أهميتـه              إضافية لإشراك   

ركزت وسائط الإعلام في المقام الأول على الأحداث الرفيعة المـستوى، مثـل مـؤتمرات القمـة،                
أمـا إذا   . وخطب رؤساء الدول، الأمر الذي يقلل من إحساس الجماهير بأـا صـاحبة مـصلحة              

، فإن بإمكاا أن تـؤدي دورا هامـا في إبقـاء الجمـاهير             شاركت وسائط الإعلام بصورة مناسبة    
 .على اطلاع بتفاصيل الشراكة الجديدة وتقبلهم لها

ــم     - ٣٤ ــدة، وهـ ــشراكة الجديـ ــذ الـ ــة في تنفيـ : وعلـــى أصـــحاب المـــصلحة الرئيـــسيين الثلاثـ
الحكومات الأفريقية ومفوضـية الاتحـاد الأفريقـي وأمانـة الـشراكة الجديـدة، أن يعملـوا بـصورة                   

يجابية من أجل إقامة علاقات مع وسائط الإعلام الأفريقية والدوليـة، وخاصـة مـن أجـل تغـيير               إ
ــا  ــاهيم الـــسلبية عـــن أفريقيـ ــة   . المفـ ــراز المـــشروعات الناجحـ ــذا الـــصدد، مـــن المفيـــد إبـ وفي هـ

والممارسات الجديدة للشراكة الجديدة، بما في ذلك الاتفاق على نـشر التقـارير الآليـة الأفريقيـة        
وفي هــذا المــضمار، فــإن أصــحاب المــصلحة  . اض الأقــران الــذي يتنــاول مــسألة الإدارةلاســتعر

الرئيسيين الثلاثة هؤلاء ينبغـي أن يقومـوا بجهـد اسـتباقي في تنظـيم إحاطـات إعلاميـة منتظمـة،                     
وينبغــي . وتحــسين ضــمان اتــصال وســائط الإعــلام بــذوي الــشأن والمعلومــات بــصورة أفــضل   

 .الإعلام في إطار استراتيجية للاتصالات العامة وتقديم الخدماتالتخطيط للعلاقة مع وسائط 
 
 للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقياأهمية دعم الأمم المتحدة  -رابعا  

ستظل منظومة الأمم المتحدة أحد الأركان الهامة للدعم الدولي للـشراكة الجديـدة مـن      - ٣٥
وفي الإبقـاء  الـشراكة  في توفير الموارد لبرامج هـذه  لأمم المتحدة دور كبير لف. أجل تنمية أفريقيا  

أنه يجب التصدي لثلاث قضايا مترابطـة في أي         يرى الفريق   و. على الدعم الدولي لتنمية أفريقيا    
تحسين التنـسيق   : عمل سليم لمنظومة الأمم المتحدة في أفريقيا يهدف إلى المساهمة في هذا الجهد            

؛ وتعزيـز التعـاون فيمـا بـين         الـشراكة الجديـدة   دة لـدعم    فيما بين مؤسسات منظومة الأمم المتح     
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الـشراكة   بمـا في ذلـك التعـاون في برنـامج            الأفريقـي  مفوضـية الاتحـاد   مؤسسات الأمم المتحدة و   
ولقـد  . تحسين دعمهـا للـشراكة  ل من أجل تنمية أفريقيا؛ وتعزيز قدرة تلك المؤسسات    الجديدة

 الاتحـاد  مفوضـية مـع   الفريـق   هـا   اورات الـتي أجر   تم تسليط الضوء على هذه القـضايا أثنـاء المـشا          
الاقتــصادية لأفريقيــا وســائر كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة الموجــودة في   للجنــة ، واالأفريقــي

 ).الثاني انظر المرفق(أديس أبابا، والمشاورات التي أجرها في عواصم أخرى 
 

راكة الجديـدة مـن     الـش تحسين التنسيق فيما بين مؤسـسات الأمـم المتحـدة لـدعم              - ألف 
 أجل تنمية أفريقيا

تشكل اجتماعات التـشاور الإقليميـة الـتي تعقـدها وكـالات الأمـم المتحـدة العاملـة في                    - ٣٦
وهنـاك فوائـد عديـدة في ترتيبـات         . الـشراكة الجديـدة   أفريقيا آلية التنـسيق القائمـة حاليـا لـدعم           

وفي ظـل هـذه   . مـم المتحـدة  التنسيق القائمـة حاليـا فيمـا بـين مؤسـسات ووكـالات منظومـة الأ             
إطارا ينظم عمل كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة في أفريقيـا، وتـوفر               الشراكة  تشكل  الترتيبات  

فأينمـا اشـتركت    . رؤية مشتركة للعمل المتضافر فيما بينـها، ويتـيح لهـا الفـرص لزيـادة التعـاون                
ن هنـاك تعـاون     هذه الوكالات علـى نحـو نـشط في وضـع بـرامج قطاعيـة للـشراكة، وأينمـا كـا                    

. كــبير فيمــا بــين الوكــالات المعنيــة، كــان هنــاك تقــدم ملحــوظ في القطاعــات المــشمولة بــذلك 
غير أنـه لا تـزال   . ويصدق هذا الواقع على قطاعات المياه، والزراعة، والهياكل الأساسية والبيئة        

 المـشاورات   ثمة حاجة إلى زيادة تحسين أداء آلية التنسيق المذكورة الـتي نظمـت بالاعتمـاد علـى                
الإقليمية والاحتياجات القائمة في كل مجموعة متخصصة في موضـوع مـن المواضـيع، وتحـسينه                

شاطر المعلومــات لتطــوير  بخاصــة بعقــد اجتماعــات علــى نحــو أكثــر تــواترا تتــيح الفــرص لت ــ       
 .المشتركة البرمجة

  
 ضـية مفوتعزيز التعاون فيما بـين مؤسـسات ووكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة و                - باء 

 مــن أجــل الــشراكة الجديــدة بمــا في ذلــك التعــاون في برنــامج الأفريقــي، الاتحــاد
 تنمية أفريقيا

 ووكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة جيــدا  الأفريقــي الاتحــاد مفوضــيةتــدرك كــل مــن   - ٣٧
ي آليـة للتـشاور بـين مؤسـسات منظومـة الأمـم       لأوينبغـي  . ضرورة تعزيز التعـاون فيمـا بينـهما       

 أن تكون قادرة على اسـتيعاب اتـساع نطـاق ذلـك التعـاون               الأفريقي الاتحاد يةمفوضالمتحدة و 
فبالرغم من أن وكالات منظومة الأمم المتحـدة لا تـزال تلتـزم علـى نحـو عميـق          .وتعدد أوجهه 

كلتاهمــا، نــشأت عــدة مــشاكل لأن الأمانــة الــشراكة  وأمانــة الأفريقــي الاتحــاد مفوضــيةبــدعم 
وهـو مـا منـع مؤسـسات منظومـة الأمـم       . الأفريقي الاتحاد فوضيةمتدمج على نحو كامل في      لم
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المتحدة من أن تقدم إليهما دعما واضحا، وأدى إلى تنظيم أنـشطة وجمـع أمـوال لكلاهمـا كـل                    
عـت مـثلا   فقـد وقّ . على حدة، ونتج عنه وضع ترتيبات لمساعدة كـل منـهما بمعـزل عـن الآخـر         

عت في نفس الوقـت     ، ثم وقّ  الأفريقي لاتحادا مفوضيةبعض فرادى الوكالات مذكرة تفاهم مع       
 .على رسالة تفاهم أو صك مماثلالشراكة مع أمانة 

 
 تعزيز قدرة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة - جيم 

بالرغم من المساهمة الكبيرة التي قدمتها كيانات منظومة الأمـم المتحـدة لبنـاء القـدرات           -٣٨
اجـة إلى تعزيـز قـدراا وبخاصـة مـن حيـث تحـسين               تظل هذه الكيانات هي أيـضا بح       في أفريقيا، 

 فـضلا  الأفريقـي  الاتحـاد  مفوضـية تقديم الدعم، وتحسين التنسيق فيما بينها، وتعزيز التعاون مـع       
وتمثل الزيادة في التمويل العنصر الأساسي لتحسين القـدرة علـى أداء         . ةالأفريقيعن الحكومات   

وهذا مـا يتوقـف بـدوره    . نظومة الأمم المتحدةهذه المهام بالنسبة لمعظم مؤسسات ووكالات م 
إلى حد بعيد على زيادة التمويل المخصص لبرامجهـا المتـصلة بأفريقيـا، وهـو مـا يتوقـف بدرجـة                     

 مــصادر خارجــة عــن كــبيرة علــى المــوارد الماليــة المــستمدة مــن الميزانيــات العاديــة والمعبئــة مــن   
 .الميزانيات تلك

 
 رصد التنفيذ - خامسا 

 ية الرصدأهم - ألف 
ــة       - ٣٩ ــات المقطوع ــع الالتزام ــل لجمي ــذ الكام ــأمين التنفي ــد . للرصــد دور مركــزي في ت وق

أهميـة أن يـتم رصـد تنفيـذها رصـدا           الـشراكة   ة جيـدا عنـد تـصميم        الأفريقيأدركت الحكومات   
رؤسـاء الـدول والحكومـات    لجنة ومما يقيم الدليل على ذلك، وجود أدوات مؤسسية ك        . فعالا

ففـي حـين تعمـل الأولى        .ة لاسـتعراض الأقـران    الأفريقي ـ، والآليـة    الشراكة الجديدة  المعنية بتنفيذ 
، تعمل الثانيـة كـأداة للرصـد        الشراكةكأداة لرصد ومتابعة جميع جوانب التقدم المحرز في تنفيذ          

 .الشراكة دارة فيما بين الدول الأعضاء فيالذاتي تقيم التقدم المحرز صوب تحسين الإ
في نفـس الوقـت بالحاجـة إلى آليـة واضـحة            علـى نطـاق واسـع       يرون أيـضا    م الكـث  ويسلّ - ٤٠

وقد أصبحت الحاجة تمس إلى تلـك الآليـة نظـرا       . ينالأفريقيترصد كذلك التزام شركاء التنمية      
ــد       ــية لـ ــة الماضـ ــسنوات القليلـ ــذت في الـ ــتي اتخـ ــادرات الـ ــرة المبـ ــات  لكثـ ــا والالتزامـ عم أفريقيـ

 .تجاهها المقطوعة
 ليكلـل زخـم رصـد الالتزامـات المقطوعـة تجـاه             الشراكة الأفريقي ء منتدى   وقد تم إنشا   - ٤١

وسـيتولى هـذا المنتـدى الـذي أنـشئ في مـؤتمر قمـة               . أفريقيا على أساس مفهوم المساءلة المتبادلـة      
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، ٢٠٠٣ يونيـه /  حزيـران  ٣ إلى   ١مجموعة الـبلدان الثمانية الـذي عقـد في ايفيـان، فرنـسا، مـن               
تي قطعها كـل مـن اتمـع الـدولي وأفريقيـا، وتحديـد أولويـات العمـل                  رصد تنفيذ الالتزامات ال   

ــشتركة    ــى أســاس خطــة العمــل الم ــشرين الأول . عل ــداء مــن ت ــوبر / وابت ــصدر ٢٠٠٦أكت ، سي
المنتدى تقريرا سنويا بمساعدة من وحدة دعم صغيرة لتعزيز قدرته وذلك، بالتعاون الوثيـق مـع                

وقـد طـرح في الأثنـاء اقتـراح          . مـن أجـل تنميـة أفريقيـا        الشراكة الجديـدة  أمانة  /الأفريقي الاتحاد
 المرصـد الأفريقـي  يدعو إلى إشراك اتمـع المـدني وفي أنـشطة الرصـد مـشاركة وذلـك بـإطلاق         

 .الذي سيكون مقره في كيب تاون، جنوب أفريقيا
 

 تعزيز عملية الرصد -باء  
م إلى أهمية ما يحققـه الرصـد        في خضم أنشطة الرصد المتزايدة، لا بد من توجيه الاهتما          - ٤٢

فبالإضـافة إلى ضـرورة      .من نتائج بدلا من قصر التركيز على مساهمات الـسياسات أو الـبرامج            
أن يكون هناك رصد تقوم الحاجة إلى مـساهماته ويفـي بالحاجـة الـتي أوجدتـه، أو رصـد تتـسم                      

 الأثـر الناشـئ بمـا في    خدماته وبرامجه بالفعالية والكفاءة، يقيم الرصـد الـذي يركـز علـى النتـائج            
رصــد مــدى الــشراكة ويقــصد بالرصــد في الــسياق الخــاص ب. ذلــك التقــدم في الحــد مــن الفقــر 

الامتثال للالتزامات المقطوعة والوفـاء ـا ليتـسنى الوقـوف عمـا تـضيفه مـن فـروق ملموسـة في                  
 .وبخاصة هدف القضاء على الفقرمن الشراكة الجديدة، الأهداف الإنمائية المتوخاة 

ولا بــد أن تتــوفر في أي عمليــة للرصــد الــذي يركــز علــى النتــائج مؤشــرات واضــحة     - ٤٣
وقابلة للقياس بشأن الأداء المنجز صوب تحقيق الأهداف الإنمائية المرجـوة، ومواعيـد مـستهدفة               

ذلـك أن هـذه المؤشـرات أداة مهمـة لقيـاس             .متفق عليها، ومعايير قياسية محددة بشكل واضـح       
 . الأثر الناشئ في كل من منتصف مدة البرامج وايتهاالتقدم بما في ذلك

وبالإضافة إلى المؤشرات المذكورة، فإن مما يدخل في صميم أي نظـام للرصـد الفعـال،             - ٤٤
وثمـة حاجـة أيـضا      . توافر بيانات حالية وموثوقة تشمل جميـع البلـدان ومختلـف الفتـرات الزمنيـة              

ة الأفريقي ـاقـدة إذ يجـوز أن تتعـدد كـثيرا في البلـدان              إلى إعادة النظر في مـصادر البيانـات بعـين ن          
 .والبلدان المانحة مصادر البيانات بشأن أي مؤشر من المؤشرات

ويتطلــب بالتــالي تحــسين عمليــة الرصــد إدخــال تحــسينات كــبيرة مــن حيــث البيانــات     - ٤٥
لالتزامـات  ثم إن هناك حاجة إلى آلية تتوفر لها مقومـات الاسـتمرار لرصـد تنفيـذ ا                . والمؤشرات

 .المقطوعة تجمع بصورة منتظمة في تقرير واحد النتائج التي تنتهي إليها مختلف آليات الرصد
يـشرك   يتـه، يعـاني مـن عيـب كـبير لأنـه لا            ، بـالرغم مـن أهم     الشراكة الأفريقي فمنتدى   - ٤٦

ففــي حــين أنــه يرصــد سياســات المعونــة والتجــارة والمديونيــة للبلــدان    . الجميــع بــدون اســتثناء 
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لأعــضاء في منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي، لــيس هنــاك حاليــا هيكــل مماثــل    ا
. لرصد وتنسيق أنـشطة التعـاون الاقتـصادي للبلـدان المانحـة الجديـدة كالبرازيـل والـصين والهنـد          

في الـشراكة  وينبغي لمكتب المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا، بوصـفه جهـة الاتـصال لـشؤون                 
تحدة، أن يقيم الاتصالات اللازمة مع هذه البلدان المانحة الجديـدة لتحديـد أفـضل               مقر الأمم الم  

 .وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة طرق تأمين الرصد السليم،
 

 التوصيات - سادسا 
 زخم الالتزامات الدوليةمواصلة   
 التجارة  

د علـى تحقيـق التنميـة في        لما كان إكمال جولة الدوحـة للمفاوضـات التجاريـة سيـساع            - ٤٧
ونحـن نحـث علـى       .أفريقيا بعدة طرق، يقر الفريق بخيبة أمله من توقف هـذه المفاوضـات حاليـا              

 .استئناف الجهود من أجل إكمالها
 

 التخفيف من عبء الدين  
في المبــادرة المتعــددة الأطــراف للتخفيــف مــن عــبء الــدين  يجــري  الفريــق بــأن ييوصــ - ٤٨

ة الأفريقي ـة المـستوفية للـشروط والـتي لم تـستوف معـايير الأداء، والبلـدان       قيالأفريإدراج البلدان   
ة ذات الـدخل    الأفريقي ـ بمـا فيهـا البلـدان        ،المدينة خارج مجموعة البلـدان الفقـيرة المثقلـة بالـديون          

ويوصــي الفريــق مؤســسات بريتــون وودز ومــصرف التنميــة  . المتوســط خــارج تلــك اموعــة 
و كامـل الالتزامـات الـتي قطعتـها علـى نفـسها تجـاه المبـادرة المتعـددة                   نحعلى   بأن تنفذ    الأفريقي

الأطراف للتخفيف من عبء الدين، وتبلغ مكتب المستشار لشؤون أفريقيا بـآخر المـستجدات              
 .المتعلقة بتنفيذ هذه الخطوات الجديدة

 
 المعونة  

، يــرى ٢٠٠٥  إلى٢٠٠١بــالرغم مــن زيــادة حجــم المعونــة إلى أفريقيــا في الفتــرة مــن   - ٤٩
وينبغــي أن يكـون رصــد  . الفريـق أنــه ينبغـي أن تتــضمن المعونـة تــدفقات مـن الأمــوال الحقيقيـة     

أكثر فعالية وفتح باب الاشتراك فيـه أمـام شـركاء آخـرين محـتملين      الشراكة الجديدة   المعونة إلى   
 .هورية كوريا والصين والهندكالبرازيل وجم
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 لدولية لتعزيز الدعم االأفريقيالتدابير   
بوضع إطار مناسـب ومتماسـك تقنيـا    الأفارقة هناك حاجة ماسة إلى أن يسارع القادة    - ٥٠

ومـن الـضروري أن يـتم في        . الـشراكة الجديـدة    وأمانة   لجنة الاتحاد لتسوية العلاقة المؤسسية بين     
يـة  الـصورة الإيجاب   مـع المحافظـة علـى        الاتحاد فوضيةنفس السياق، دعم تعزيز القدرة المؤسسية لم      

كـأدوات لـصياغة   الإقليميـة  الاقتـصادية  لجماعـات   وتقوم الحاجة أيضا إلى بناء قدرة ا     .للشراكة
 .المهارات م من موارد مالية وموظفين من ذوي، وتزويدها بما يلزالشراكةوتنفيذ مشاريع 

، فـإن مـن الأهميـة بمكـان أن يـتم            الـشراكة وكيما يتم إضفاء الفعالية في تنفيذ مـشاريع          - ٥١
 الاتحــاد، و الإقليميــةالاقتــصاديةالجماعــات ة، والأفريقيــبط والتنــسيق بــين البلــدان  از الــروتعزيــ

 .الاقتصادية لأفريقياجنة لل، واالأفريقي، ومصرف التنمية الأفريقي
في الـشراكة الجديـدة   ة إلى بذل جهود أخرى لإدراج أولويـات      الأفريقيوتحتاج البلدان    - ٥٢

نيــة وإشــراك حكوماــا وبخاصــة وزراء ماليتــها علــى نحــو أكمــل في  اســتراتيجياا الإنمائيــة الوط
 .الشراكة الجديدةعملية إنفاذ 

ــز   - ٥٣ ــشراكة وثمــة حاجــة إلى تعزي ــة   ال ــة محركــات للتنمي الحكومــة، والقطــاع   -بــين ثلاث
نشاء آليات التـشاور مـع أصـحاب المـصلحة وإشـراكهم في             إ وذلك، ب  - الخاص واتمع المدني  

 . الجديدةالشراكةإنفاذ 
ة الأفريقيــفالحكومــات . وبرامجهــاالــشراكة وثمــة حاجــة إلى زيــادة توعيــة النــاس بأهميــة  - ٥٤

بحاجــة إلى الــدخول في اســتراتيجية فعالــة للاتــصال والإرشــاد بغيــة إذكــاء وعــي النــاس بأهميــة    
، وحشد جميع أصحاب العمـل للعمـل، والإبـلاغ عـن التقـدم المحـرز في إنفـاذ                   الشراكة الجديدة 

 .لشراكة الجديدةا
 

  الجديدةأهمية تعزيز الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة للشراكة  
غـير أـا    . ستظل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ركنا هاما من أركان الدعم الدولي           - ٥٥

 إلا إذا مــا قامــت بمراجعــة وتعزيــز  الــشراكة الجديــدةلــن تحقــق مــصداقيتها وفعاليتــها في إنفــاذ  
 . أفريقيا وشمل ذلك إطار تنسيق والتعاونأساليب عملها في

ــا كانــت   - ٥٦ ــدة ولم ــشراكة الجدي ــابع لم  ال ــامج ت ــارة عــن برن ، الأفريقــي الاتحــاد فوضــية عب
فسيكون من المفيد لو وضعت مؤسسات منظومة الأمم المتحدة لنفـسها إطـارا متكـاملا لـدعم                 

 .المذكورةاللجنة 
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ــشأ     - ٥٧ ــدينا ب ــت ل ــتي تكون ــم المتحــدة    وفي ســياق الأفكــار ال ــة الأم ن نطــاق دعــم منظوم
كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة العاملـة في أفريقيـا مناقـشة             ري  للشراكة، نوصـي أيـضا بـأن تج ـ       
 .دة في هذا التقريرمعمقة بشأن التوصيات الوار

 
 رصد التنفيذ  

من المهم تعميـق الـدعم الـدولي لتحـسين تـوافر البيانـات الحاليـة والموثوقـة، فـضلا عـن                       - ٥٨
 .ؤشرات قابلة للقياس وذلك من خلال زيادة تعزيز بناء القدرة الإحصائية في أفريقيام

. ومن المهم أن يتم بصورة منتظمة تجميع نتائج مختلف آليات الرصد في تقريـر مـستقل               - ٥٩
مـة  نه ينبغي تعزيز مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا بمـا يجعلـه يقـدم خدمـة قي                أومن رأينا   

 .د ويدعم مجمل مسؤولية الأمم المتحدة عن رصد أداء المانحين والشركاءفي هذا الصد
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 المرفق الأول
 أعضاء الفريق  

ــاوكو  ــا (إيميكــا أني ــرئيس الــدولي ل  ) نيجيري ــا منــصب ال العــالمي  لــصندوقيــشغل حالي
، ورئــيس الــس الاستــشاري الرئاســي المعــني بالعلاقــات الدوليــة في نيجيريــا، ونائــب   للطبيعــة
وهو الأمـين العـام الـسابق للكمنولـث ووزيـر خارجيـة سـابق               . الجنوب في جنيف  ركز  مرئيس  
 .لنيجيريا
ســتاذا للاقتــصاد والقــانون بجامعــة كولومبيــا، وهــو أيعمــل ) الهنــد (جاغــديش بــاغواتي 

الاتفـاق العـام    موعةوقد عمل مستشارا للمدير العام . زميل أقدم بمجلس العلاقات الخارجية
بـشأن سياسـات الاقتـصاد، ومستـشارا        ) مجموعـة غـات   ( الجمركيـة والتجـارة      بشأن التعريفـات  

وقـد نـشرت   . التجـارة العالميـة   نظمـة خاصا للأمم المتحدة بـشأن العولمـة، ومستـشارا خارجيـا لم    
، كمــا مــنح العديــد مــن الــدرجات  مجموعــات مــن المقــالاتلتكــريم البروفيــسور بــاغواتي ثلاثــة

في الـدفاع عـن    (In Defense of Globalizationتبـه، وهـو   وقـد نـال آخـر ك   . الفخريـة والجـوائز  
 .، استحسانا عالميا)٢٠٠٤أكسفورد، مطبعة جامعة  ()العولمة

ــا (كــويزي بوتــشوي  ــادرة الممؤســس ) غان ــا لزمــام سياســات  المتعلقــة بب تملــك أفريقي
يـسا  وزيـر ماليـة سـابق لغانـا وعمـل لعـدة سـنوات رئ              هـو   و. التنمية والرئيس التنفيذي للمبادرة   

كمـا عمـل رئيـسا للفريـق     . لبحوث وبرامج أفريقيا في مركز التنمية الدولية في جامعة هارفـارد  
الأمم المتحدة الجديد للتنمية في أفريقيـا في   برنامجالذي قام باستعراض الخبرة المكتسبة في إطار 

 .ة تفتس ويعمل حاليا كأستاذ زائر لاقتصاد التنمية الدولية بكلية فلتشر بجامعالتسعينات،
ــسو   ــشيل كامدي ــسا (مي ــل    ) فرن ــة، وممث ــيس مركــز الدراســات الاســتطلاعية الدولي رئ

وهو مدير عـام    .  أفريقيا والمحافظ الفخري لمصرف فرنسا     لشؤونفرنسا  جمهورية  خاص لرئيس   
عمــل رئيــسا لنــادي بــاريس ورئيــسا للجنــة شــؤون النقــد في  وســابق لــصندوق النقــد الــدولي، 

 .يةروبالجماعة الاقتصادية الأو
الدراســات الأفريقيــة ودراســات في يــضطلع بتــدريس دورات ) إثيوبيــا(فــانتو تــشيرو  

التنمية بالجامعة الأمريكية، بواشنطن العاصمة، ويعمل حاليا منظما لاجتماعات المـسار المتعلـق             
 .بالبرنامج الاقتصادي العالمي من عملية هلسنكي، المتصلة بالعولمة والديمقراطية

ــة (ان ريكــاردو هاوسمــ  ــةزويلاـفنــجمهوري ــا أســتاذا لممارســات  )  البوليفاري يعمــل حالي
 .التنمية الاقتصادية بكلية كنيدي لشؤون الحكم بجامعة هارفارد

 بحـوث   زميـل )  المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية          المملكـة (ريتشارد جـولي     
ز الدراسـات العليـا بجامعــة   عهـد دراسـات التنميـة بالمملكـة المتحـدة وزميـل بحـوث أقـدم بمرك ـ        بم
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 وعمـل   .نيويورك، حيث يعمل كمدير مشارك لمشروع التاريخ الفكـري للأمـم المتحـدة            مدينة  
 سـنة كنائـب للمـدير التنفيـذي لليونيـسيف ولمـدة خمـس سـنوات                 ١٥قبل ذلك لمـا يقـرب مـن         

 .كمنسق رئيسي لتقرير التنمية البشرية الصادر عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 وتتمتـع   ،وزيرة للتعـاون الإنمـائي بـالنرويج      ك ـعملت   )النرويج(ن كريستين سيدنس    آ 
وعملت كزميلة بحوث ونائبة مـدير معهـد        . القطاع الخاص العمل في   البحوث و في مجال   بخلفية  

ــديوف نانــسن، حيــث   ــشمال الأوروبي  عملــت فري ــدان ال ــضا بمــشروعي بل لإصــلاح الأمــم   أي
ة أقـــدم للمـــسائل المتعلقـــة بالمـــسؤولية الاجتماعيـــة  المتحـــدة، كمـــا عملـــت مـــديرة ومستـــشار
 .للشركات بشركة ستاتويل النرويجية للنفط

أســـتاذة بجامعـــة جـــورج تـــاون، ) الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة(كـــارول لانكـــستر  
ومــديرة لمركــز مورتــارا للدراســات .  بمركــز التنميــة العالميــةة زائــرةبواشــنطن العاصــمة، وزميلــ

وعملـت نائبـة لمـدير      ). جماعة فكرية جديدة داخل الحرم الجـامعي      (ج تاون   الدولية بجامعة جور  
، ونائبة مـساعد وزيـر الخارجيـة لـشؤون أفريقيـا،      التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة وكالة

 .كما شغلت عددا من المناصب الحكومية الأخرى
تــولى مهــام و. مستــشار للــشركات بمؤســسة ميتسوبيــشي) اليابــان(ماســاكي مييــاجي  

وشغل قبل ذلك لمدة سبع سنوات ونـصف        بمؤسسة ميتسوبيشي،   كنائب رئيس تنفيذي    مختلفة  
. )يغطـي جميـع البلـدان الأفريقيـة    ( لمؤسـسة ميتسوبيـشي     منصب المدير العام لفرع جوهانـسبرغ     

لأربعــة بلــدان، هــي جمهوريــة تنـــزانيا المتحــدة  عــضو بــالفريق الاستــشاري الرئاســي هــو الآن و
 .ريقيا وغانا ونيجيرياوجنوب أف

 وهـي تـشغل حاليـا منـصب         ،رئيـسة مـوظفي البحـوث     ) الكاميرون( نغو سوم    ينجولي 
. مديرة المعلومات العلمية والتطـور التكنولـوجي بـوزارة البحـوث العلميـة والتقنيـة بالكـاميرون                

 .وهي وزيرة سابقة للشؤون الاجتماعية وقضايا المرأة في الكاميرون
 الموحــدةالمــدير التنفيــذي لمؤســسة الاســتثمارات  ) نــوب أفريقيــاج(ســيريل رامــافوزا  

ــشركة     ــذي ل ــدير غــير التنفي ــة؛ والم ــة موعــة   جللألفي ــدينغز، التابع  المحــدودة MTNونيــك هول
 .ورابطة جنوب أفريقيا للتأمين ضد الأخطار الخاصة

مـــدير مكتبـــة الأســكندرية وأســـتاذ متميـــز بجامعـــة  ) مــصر (إسماعيــل ســـراج الـــدين   
ويعمــل رئيــسا وعــضوا في مجموعــة مــن اللجــان الاستــشارية للمؤســسات    . ننغين ولنــدافــاغي

ــدني، ويــشمل ذلــك          ــود اتمــع الم ــة والدوليــة، ويــشارك في جه ــة والبحثيــة والعلمي الأكاديمي
لعلــوم وأكاديميــة العــالم الثالــث للعلــوم والأكاديميــة الوطنيــة الهنديــة للعلــوم  لكاديميــة المــصرية الأ

 .لأكاديمية الأوروبية للعلوم والفنونالزراعية وا
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 المرفق الثاني
 الاجتماعات والمشاورات التي عقدها الفريق  

 
 أعضاء الفريق الحاضرون التي عقد معها الاجتماعالجهة  تاريخ الاجتماع ومكانه

 ٢٠٠٦فبراير / شباط٣-٢
 أديس أبابا

 كويسي بوتشوي مفوضية الاتحاد الأفريقي

 ريلفا عمر كوناأ 
 الرئيس

 

  مازمهاكاباتريك 
 نائب الرئيس

 

 بارنارد زوبا 
 مفوض الهياكل الأساسية والطاقة

 

 جوانس. بيانسي ب 
 مفوض الشؤون الاجتماعية

 

 إليزابيث تانكو 
 مفوضة الزراعة واقتصاد الأرياف

 

 مكويزالامبا. م. م 
 مفوض الشؤون الاقتصادية

 

 نجية محمد السيد 
 بشرية والعلم والتكنولوجيامفوضة الموارد ال

 

 جونسون. أ. س 
 أمين بالمفوضية

 

 بن كيوكو 
 مستشار قانوني

 

 سالف سال 
ــيم    ــتراتيجي والرصـــد والتقيـ مـــدير سياســـات التخطـــيط الاسـ

 وتعبئة الموارد

 

 إميل أوغنيمبا 
 مدير، الشؤون الاجتماعية
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 أعضاء الفريق الحاضرون التي عقد معها الاجتماعالجهة  تاريخ الاجتماع ومكانه

 جيفري موغوميا 
 مدير، السلام والأمن

 

 كامل الصغيري 
 ، الشؤون الاجتماعيةمدير

 

 ريموند أغوسو 
 مديرة، الموارد البشرية والشباب

 

 سيمون نغويامبا 
 مستشار مكتب الشؤون الاقتصادية التابع للرئيس

 

  كلير أومو بيزامازا-ماري  
 مساعدة خاصة لنائب الرئيس

 

 ٢٠٠٦فبراير / شباط٣-٢
 أديس أبابا

 كويسي بوتشوي اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 عبد االله جانح 
 )الأمين التنفيذي(

 

 دانييل تانو 
 مساعد خاص للأمين التنفيذي

 

 إيهوي مامو 
 موظفة للشؤون الاقتصادية

 

 ٢٠٠٦فبراير / شباط٣-٢
 أديس أبابا

 كويسي بوتشوي مكتب تخطيط البرامج والتنسيق

 ديمبا ديارا 
 موظف للشؤون الاقتصادية

 

 إيهوي مامو 
 قتصاديةموظفة للشؤون الا

 

 بلايو. نجارتاندو د 
 موظف أقدم للشؤون الاقتصادية

 

 التيجاني أتيم 
 مستشار إقليمي
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 أعضاء الفريق الحاضرون التي عقد معها الاجتماعالجهة  تاريخ الاجتماع ومكانه

 ٢٠٠٦فبراير / شباط٣-٢
 أديس أبابا

 كويسي بوتشوي مديري البرامج باللجنة الاقتصادية لأفريقيا

  منساح-عايدة أوباكو  
  المؤتمر الإسلامي، شعبة خدمات معلومات التنميةمنظمة

 

 اسيريم نووكيك 
 منظمة المؤتمر الإسلامي، شعبة التجارة والتكامل الإقليمي

 

 أوغستين فوسو 
 مدير، شعبة السياسات الاقتصادية والاجتماعية

 

 عثمان لايـي 
 منظمة المؤتمر الإسلامي، شعبة التنمية المستدامة

 

 وامبوي كارانجا 
ــي المعــني با     ــؤتمر الإســلامي، المركــز الأفريق ــة الم ــسين منظم لجن

 والتنمية

 

 أوكي أوني جيكوي 
 مدير، شعبة إدارة سياسات التنمية

 

 التيجاني أتيم 
 مستشار إقليمي

 

 ديمبا ديارا 
 موظف للشؤون الاقتصادية

 

 بلايو. نجارتاندو د 
 موظف أقدم للشؤون الاقتصادية

 

 يوسف سليمان 
 مدير، شعبة الشؤون المالية والموارد البشرية

 

 ٢٠٠٦براير ف/ شباط٣-٢
 أديس أبابا

 كويسي بوتشوي الوكالات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في أديس أبابا

   مكتب الاتصال الإقليمي–برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
  فيديليديونو 

 الممثل المقيم لدى الاتحاد الأفريقي
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 هانا غوتيما 

 مساعدة الممثل المقيم لدى الاتحاد الأفريقي
 

  لمكتب القطريا 
 توموكو نشي موتو 

 )المؤقتة(الممثلة المقيمة 
 

الدعم الإقليمي الذي يقدمه برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي            
والآليـة الأفريقيـة    /للشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا         

 لاستعراض الأقران

 

 زيميناي لاكيو 
 منسقة أقدم للبرامج الإقليمية

 

  اليونيسيف 
 فيكروبروك  

 ضباط اتصال
 

 مايس برونو 
 الموظف المسؤول/موظف أقدم للتخطيط

 

  صندوق الأمم المتحدة للسكان 
 ميتشال تيلاهون 

ــصادية       ــة الاقت ــي واللجن ــدى الاتحــاد الأفريق ــصال ل موظــف ات
 لأفريقيا

 

 لوسيس. ماريا لورديس م 
 موظفة اتصال

 

 جود إدوتشي 
 نائبة الممثل المقيم

 

  دولي للاتصالاتالاتحاد ال 
  كالي توميلو 
  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 
 بيفيكادو برهانو 

 رئيس وحدة
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برنامج الأمم المتحدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة           

 الإيدز/البشرية
 

 بونمي ماكينوا 
 منسق قطري

 

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
 سترايك مكاندلا 

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة /نـــامج لـــدى الاتحـــاد الأفريقـــيممثـــل البر
 الاقتصادية لأفريقيا

 

 سويت أسيفاو 
 متدربة

 

 ديبره شابات 
 متدربة تابعة لمتطوعي الأمم المتحدة

 

  برنامج الأغذية العالمي 
 هيلين بيكيلي 

 موظفة اتصال
 

منظمـــة الـــصحة العالميـــة لـــدى الاتحـــاد الأفريقـــي واللجنـــة   
 فريقياالاقتصادية لأ

 

 جايتان رانتا وودراووجو 
 مدير

 

   الاتحاد الأفريقي-مكتب الأمم المتحدة للاتصال  
 جاني.  بليز ي-بكر  بو 

  الاتحاد الأفريقي-مدير مكتب الأمم المتحدة للاتصال 
 

  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 مامو إيهوي 

 موظفة للشؤون الاقتصادية
 

 التيجاني أتيم 
 إقليميمستشار 

 

 ديمبا ديارا 
 موظف للشؤون الاقتصادية
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 ٢٠٠٦فبراير / شباط٢
 بروكسل

  سوم-جوليين نغو  الاتحاد الأفريقي

 تودوراكس. أ 
  المدير العام للمديرية العامة للتنميةنائب

 

 أولتوف. دبلو 
 المديرية العامة للتنمية

 

 دريسمان. إ 
 المديرية العامة للتنمية

 

 غفالكنبر. ف. ك 
 نائب المدير العام للتجارة

 

 وينبرغر. ج 
 المديرية العامة للتجارة

 

 ٢٠٠٦فبراير / شباط٣
 لندن

إدارة التنميــة الدوليــة التابعــة للمملكــة المتحــدة لبريطانيــا       
 العظمى وأيرلندا الشمالية

 ريتشارد جولي
 فانتو تشيرو

 روزميري ستيفينسن 
 مديرة إدارة السياسات الأفريقية

 

 ام ستيغمانجراه 
  ومستشار استراتيجي لس الإدارة٢٠٠٥مدير عام 

 

 ليز بيـري 
 إدارة السياسات الأفريقية

 

  إلين إسماعيل-إينا  
موظفة معنية بسياسات العلاقات الخارجيـة بـإدارة الـسياسات       

 الأفريقية

 

 آن شميث 
 موظفة للشؤون السياسية، وحدة سياسات عموم أفريقيا

 ارجية وشؤون الكومنولثمكتب الشؤون الخ
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 ٢٠٠٦فبراير / شباط٣-٢
 تونس

 إيميكا أنياوكو مصرف التنمية الأفريقي
 ماساكي ميياجي

 دونالد كبيروكا 
 الرئيس

 

 بو بكر سيديبـي 
 مدير، بإدارة التنمية الريفية والزراعة

 

 أدريا ناريسون راكوتوبي 
 مدير، بإدارة الهياكل الأساسية

 

 محمود مايكل 
ار أقدم، وحدة دعم الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة              مستش
 أفريقيا

 

 غبريال إنجاتو 
 أخصائي أقدم للإدارة

 

 ٢٠٠٦فبراير / شباط٧-٦
 أبوجا

 أولوسيغون أوباسانغو
 رئيس جمهورية نيجيريا

 
  إيوالا-أنغوسي أوكونجو 

 وزيرة المالية في نيجيريا
 

 تونجي أولا كونجو
ــشر   ــة لل ــة التوجيهي ــيس اللجن ــة   رئ ــدة مــن أجــل تنمي اكة الجدي

 أفريقيا

 إيميكا أنياوكو
 ميشيل كامديسو

 فانتو تشيرو
 جوليان نجوسوم
 كارول لانكستر

 آن كريستين سيدنس
 ماساكي ميياجي
 ريتشارد جولي
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 ٢٠٠٦فبراير / شباط٧-٦
 أبوجا

 المائدة المستديرة النيجيرية للأعمال التجارية الأفريقية
 بامانجا توكور

 الرئيس
 راندل. ك. ن جباشورو
 المدير
  تشي أباغانا-تشي 
 عضوة

 السيد دوتون آجاي
 منسق منطقة غرب أفريقيا

 صامويل أيوديلي
 المساعد التنفيذي للرئيس

 مايك أجيغبو
 رئيس، إذاعة ميناج الدولية

 بات نوبودو
 رئيسة مجموعة روويف
 مجموعة الخدمات المالية

 إيميكا أنياوكو
 ميشيل كامديسو

 فانتو تشيرو
 وليان نجوسومج

 كارول لانكستر
 آن كريستين سيدنس

 ماساكي ميياجي
 ريتشارد جولي

 ٢٠٠٦مايو / أيار٩-٨
 طوكيو

 مسؤولون من حكومة اليابان
 ومجموعات أعمال تجارية

 كارول لانكستر
 ماساكي ميياجي

 فانتو تشيرو
 ياسوهيسا شيوزاكي 

 نائبة وزير أقدم
 وزارة الخارجية

 

 يوويشي أتابي 
 ام لشؤون البلدان الأفريقية جنوبي الصحراء الكبرىمدير ع

 وزارة الخارجية

 

 سايتو شينشي 
 نائب رئيس تنفيذي

 المنظمة اليابانية للتجارة الخارجية
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 إيزومي آراي 
 مدير تنفيذي مقيم للشؤون الأفريقية

 المصرف الياباني للتعاون الدولي

 

 ميكيو موري 
 الأفريقيةمدير، الشعبة الثانية للشؤون 

 

 جازو شيا متسووكا 
 نائب رئيس، الوكالة اليابانية للتعاون الدولي

 

 توموهيكو ميهارا 
 عضو برلمان ونائب رئيس نادي الدعم الأفريقي

 

 أتسوشي هتاكيناوا 
 نائب رئيس أقدم لوكالة التعاون الدولي الياباني

 المصرف الياباني للتعاون الدولي

 

 هيروتو أراكاوا 
 نفيذي للمصرف الياباني للتعاون الدوليمدير ت

 

 ٢٠٠٦مايو / أيار١١
 بيجين

 فانتو تشيرو حكومة الصين
 كارول لانكستر

 هي يفي 
 وزير مساعد للشؤون الخارجية

 وزارة الخارجية

 

 يانج مينغلي  
 نائب المدير العام للإدارة الأفريقية

 وزارة الخارجية

 

 جاو يابن 
  الغربية والشؤون الأفريقيةمدير عام لإدارة شؤون آسيا

 وزارة التجارة

 

 تين لين 
نائــب مــدير، مكتــب الأمانــة العامــة للجنــة المتابعــة الــصينية        

 لمنتدى التعاون بين الصين وأفريقيا، بالإدارة الأفريقية
 وزارة الخارجية
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 ٢٠٠٦مايو / أيار٢٤
 نيويورك

 المائدة المستديرة لمناقشة الأعمال التجارية الأفريقية
ــدة مــن     ــشراكة الجدي ــة بال ــة المعني مجموعــة الأعمــال التجاري

 أجل تنمية أفريقيا

 إيميكا أنياوكو
 فانتو تشيرو
  سوم-موليين نجو 

 كارول لانكستر
 ماساكي مبياجي

  مايك أجيغبو 
  رئيس، إذاعة ميناج الدولية 
  أوزاجي–سويت جيوا  

لــشراكة  الأمينــة التنفيذيــة، فريــق الأعمــال التجاربــة التــابع ل     
 الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 نيجيريا

 

 كين إيفي 
مستـشار سياسـي لـرئيس المائـدة المـستديرة للأعمـال التجاريــة       

 الأفريقية

 

 


