
A/60/904  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
26 June 2006 
Arabic 
Original: English 

 

 
260606    260606    06-40413 (A) 

*0640413* 

 الدورة الستون
ــود   ١٢٩ و ١٢٨ و ١٢٤ و ١٢٢ و ١٢٠ و ١١٨ و ٤٦البنـــــ

  من جدول الأعمال١٣٦ و
التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان لنتائج المؤتمرات الرئيـسية        
ــدانين      ــدة في الميـ ــم المتحـ ــدها الأمـ ــتي تعقـ ــة الـ ــؤتمرات القمـ ومـ

 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة ما
 التدابير والمقترحات :م المتحدةإصلاح الأم

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة

 إدارة الموارد البشرية
ــة والمتعلقــة با  ــة لتمويــل عمليــات الأمــم   الجوانــب الإداري لميزاني

  المتحدة لحفظ السلام
: منظمـة أقـوى علـى الـصعيد العـالمي          لتـصبح    الاستثمار في الأمم المتحـدة      

 تفصيليتقرير 
 

 إصلاح نظام الشراء  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
 مقدمة -أولا  

ــشؤون الإدارة   - ١ ــشارية لــ ــة الاستــ ــرت اللجنــ ــام  نظــ ــين العــ ــر الأمــ ــة في تقريــ   والميزانيــ
 ).A/60/846/Add.5 (إصــلاح نظــام الـــشراء  ودة لأمــم المتح ــ االاســتثمار في   التفــصيلي بــشأن  
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وأثنــاء نظرهــا في التقريــر، التقــت بممثلــي الأمــين العــام، الــذين زودوهــا بمعلومــات إضــافية           
 .وإيضاحات

مـــة ا اســـتجابة لقـــرار الجمعيـــة العويـــبين التقريـــر التـــدابير الـــتي نفـــذا الأمانـــة العامـــة - ٢
، فضلا عن المبادرات الجديدة المدرجة في خطط أو الجـاري تنفيـذها عمـلا بـالتقرير                 ٥٩/٢٨٨

) 2 و   Corr.1 و   A/60/692(الأولي الصادر عن الأمين العام بـشأن الاسـتثمار في الأمـم المتحـدة               
شاري خــارجي عــن كمــا يــضع التقريــر في الحــسبان دراســة لاست ــ. ٦٠/٢٦٠وقــرار الجمعيــة 

 مكتـب خـدمات الرقابـة       تقريـر الضوابط الداخلية لعمليات الشراء التي تقوم ا الأمم المتحدة و         
 تتنـــاول الأداء الإداري لإدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلامالـــتي شاملة الـــراجعـــة المن عـــالداخليـــة 

)A/60/717(                كـز  ور. ٢٠٠٥؛ وقد جرت الدراسـة ومراجعـة الأداء الـشاملة، كلاهمـا، في عـام
تعزيــز تــدابير الرقابــة الداخليــة؛  )أ: (لــى ثلاثــة مواضــيع رئيــسية، هــيالأمــين العــام في تقريــره ع

كفالـة الإدارة   ) ج(تحقيق النتـائج المثلـى في إدارة المقتنيـات والمـشتريات بـالأمم المتحـدة؛                ) ب(
 .الاستراتيجية لمشتريات الأمم المتحدة

ا مـن التقـارير سـيرد فيمـا بعـد وسـيكون لـه           وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن هناك عدد      - ٣
ومن أهمها التقريـر الـذي سـيقدم إلى الجمعيـة العامـة في              . تأثير جسيم على إصلاح نظام الشراء     

 بـشأن مواءمـة     ٥٩/٢٨٨مـة   ا من قـرار الجمعيـة الع      ٢٠دورا الحادية والستين استجابة للفقرة      
ــا     ــسلام فيم ــظ ال ــة بحف ــات المتعلق ــسؤوليات إدارة المقتني ــة وإدارة   م ــشؤون الإداري ــين إدارة ال  ب

وستــشمل التقــارير المقبلــة الأخــرى ). ٤٦، الفقــرة A/60/8461انظــر (عمليــات حفــظ الــسلام 
ذات الصلة بإصلاح نظام الشراء تقارير الأمين العام عـن حـسن الإدارة، وعـن المـساءلة، وعـن           

 الأمـين العـام التفـصيلي       وستشكل هذه التقارير جزءا من تقرير     . إصلاح شؤون الموارد البشرية   
 .٦٠/٢٦٠عن الاستثمار في الأمم المتحدة عملا بقرار الجمعية العامة 

ويتضح من التقرير أن التشديد كان على معالجة المسائل العاجلـة المتعلقـة بالرقابـة                - ٤
 )A/60/717(الداخليــــة كمــــا تحــــددت في تقريــــري مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة 

ليهـا إصـلاح    أما الجوانب الأخرى التي ينطـوي ع      . لسالف ذكرهما والاستشاري الخارجي ا  
ولـذلك، ستقـصر اللجنـة الاستـشارية     . تتبلور في التقرير بـنفس القـدر     نظام الشراء فإا لم   

تعليقاا على تعزيز الرقابة الداخلية؛ وهي تتوقع أن تـأتي التقـارير المقبلـة مـزودة بتفاصـيل             
اللجنة الاستشارية  رغم أن   و. فة إلى إصلاح نظام الشراء    أكثر بشأن التدابير الأخرى الهاد    

الإيـضاحات بوجـود حاجـة      أفـادت   تود لو عالجت موضوع الشراء معالجة شـاملة،         كانت  
وفي ظل هذه . ملحة إلى الموارد لتنفيذ التدابير الضرورية للإصلاح الجاري في نظام الشراء

ة أدنـاه بعـض الملاحظـات الأوليـة         الظروف، تعرض اللجنة الاستشارية في الفقرات الـوارد       
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على الخطط التي طرحها الأمين العام، دون المساس بما قد تلاحظه اللجنة نفسها أو توصي 
 .، التي ستصدر لاحقابه عقب نظرها في التقارير الأخرى المتعلقة بالشراء

 
 تعزيز تدابير الرقابة الداخلية -ثانيا  

فـإن   ٩، الفقرة   A/60/846/Add.5(ح نظام الشراء    التقرير المتعلق بإصلا  كما لوحظ في     - ٥
اـالات الهامـة    الإجراءات التي اتخذا الأمانة العامة لتعزيز تـدابير الرقابـة الداخليـة قـد ضـمتها                 

ــةالخمــسة  ــات والتراهــة؛  ) أ: (التالي ــشراء؛  ) ج(الإدارة والموظفــون؛ ) ب(الأخلاقي ــات ال عملي
 .نظم المعلومات) هـ(حسن الإدارة؛  )د(
اللجنة الاستشارية بمختلف التدابير الجاري اتخاذها للفصل بين الواجبات وترحب  - ٦

وهــذه التــدابير تــشمل، . والعمليــات تفاديــا لتــضارب المــصالح وعمــلا علــى زيــادة الــشفافية
تــشمل، إعــادة تنظــيم هيكليــة بموجبــها تقــدم أمانــة لجنــة المقــر للعقــود تقاريرهــا الآن إلى    فيمــا

مــين العــام للــشؤون الإداريــة بــدلا مــن تقــديمها إلى مكتــب خــدمات الــدعم   مكتــب وكيــل الأ
المركزية، فضلا عن الخطط الهادفة إلى إنشاء نظام مستقل للطعن في قـرارات إرسـاء العطـاءات                 

 .يعمل خارج نظام تسلسل الإبلاغ الخاص بدائرة المشتريات
 

 الأخلاقيات والتراهة -ألف  
والأخلاقيـات في المنظمـة     الإجراءات المتخذة لتعزيز التراهـة      تلاحظ اللجنة الاستشارية     - ٧

: وممـا لـه أهميتـه الخاصـة بـشأن الـشراء           .  من التقريـر   ١٤ إلى   ١٠على النحو امل في الفقرات      
النظام المستقل للطعـن في قـرارات إرسـاء العطـاءات المـذكورة أعـلاه؛ ومدونـة قواعـد الـسلوك              

 دائـرة المـشتريات في صـيغتها النهائيـة؛ والمبـادئ التوجيهيـة              لموردي الأمم المتحدة، التي وضعتها    
الأخلاقية لموظفي الشراء، التي تخضع الآن لاستعراض داخلي ائي ومـن المقـرر صـدورها عـام                

٢٠٠٦) A/60/846/Add.5 ــرات ــة  ). ١٧ إلى ١٥ و ٨، الفقــــ ــدما استفــــــسرت اللجنــــ وعنــــ
ــة الأخلاقي ــ   ــادئ التوجيهي ــأن المب ــشارية، أُبلغــت ب ــبين وجــود   الاست ــه ت ــد اســتكملت؛ إلا أن ة ق

وينبغــي بــذل . تعــارض مــع النظــام الإداري للمــوظفين يــتعين إزالتــه قبــل أن يتــسنى إصــدارها   
قصارى الجهود لإصدار المبادئ التوجيهيـة الأخلاقيـة لمـوظفي الـشراء علـى وجـه الـسرعة                  

 .وبجميع لغات العمل
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 الإدارة والموظفون -بــاء  

 على مـسألة إدارة المـشتريات والمـوظفين بقـدر أكـبر             أن تعلق تشارية  تتوقع اللجنة الاس   - ٨
من التفصيل في سياق نظرها في التقرير المتعلق بإصلاح إدارة الموارد البـشرية الـذي سـيقدم إلى       

 .الجمعية العامة في دورا الحادية والستين
ــة الاستــشارية باهتمــام عــزم الأمــين العــام     - ٩ ــامج وضــع برعلــى وتلاحــظ اللجن مــسار ن

وفي هـذا  .  دف تشجيع التناوب على الوظـائف بـين المقـر والميـدان     وظفي المشتريات لموظيفي  
ــصدد،  ــضمان        ال ــها ل ــوظفين داخل ــي للم ــل الأفق ــا للنق ــل برنامج ــشتريات بالفع ــرة الم ــدأت دائ ب

  تيـسر  أنأيـضا    نتظـر ومـن الم  . يتعامل الموظفون مع نفس البـائعين لفتـرات طويلـة مـن الـزمن              ألا
 .ما بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة فيات في هذا اال تنقل الموظفين صلاحالإ
 مـن التقريـر أن دائـرة المـشتريات مـا فتئـت        ٢٠وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة       - ١٠

داخلـي  عـداد برنـامج      لإ الفريق العامـل المـشترك بـين الوكـالات المعـني بالمـشتريات            تعمل ضمن   
ــه تم الإقــرار بــأن إدارة برنــامج مــن هــذا القبيــل    . ال المــشترياتفي مجــللتأهيــل مــشترك  غــير أن
وبناء عليـه سيـشجع الموظفـون علـى اسـتخدام بـرامج التأهيـل        . مضنية وباهظة التكلفة  ستكون  
 . العالممناطق التدريب في مجال المشتريات في مختلف عاهدالمتاحة لدى مالخارجية 

والهـدف  . برنامج تدريب نمـوذجي في مجـال المـشتريات          من التقرير  ٢ويرد في الجدول     - ١١
، علـى    يـساهمون في عمليـات الـشراء       ميع أجزاء الأمانة العامـة    بج موظف   ٤٠٠و  نحهو تدريب   

بأهميـة  الاستشارية وتقر اللجنة . أن يحضر كل موظف دورتين تدريبيتين على الأقل كل سـنة  
ريـر المقبـل عـن إصـلاح إدارة         التقيتـضمن   وتطلـب اللجنـة أن      . تدريب موظفي المشتريات  

الموارد البشرية المعلومات المتعلقة بالمؤهلات المهنية المطلوبة مـن مـوظفي المـشتريات، ومـن               
 .الشهاداتضمنها 

 
 عمليات الشراء -جيم  

١٢ - التـدابير المتخـذة لتحـسين       ، مـن التقريـر    ٣٧ إلى   ٢٥ الأمين العـام في الفقـرات مـن          نبي 
، شروط المناقـصات وأحكامهـا     ل ـ تنقـيح ا تحديث دليل الشراء، وإصدار      عمليات الشراء، بما فيه   

وافقـة   حـالات الم    وإجـراءات معدلـة للتعامـل مـع        قائمة البـائعين   و تعزيز لجنة استعراض البائعين   و
 ـدف    المعمول ـا في الميـدان      هوإجراءاتالشراء  قواعد  ومن المقرر أيضا استعراض     . أثر رجعي ب

الأمــم وإضــافة إلى ذلــك، تعتــزم . احتياجــات التــشغيل الفوريــةوضــع إجــراءات خاصــة لــدعم 
 عمليـة الـشراء الحاليـة مـع     ومواءمـة  ة محـدد ة سـوقي ات ممارسات تطبق علـى قطاع ـ    تباعالمتحدة ا 

ــسائدة في الأنــشطة  الممارســات  ــصناعيةال ــةال ــشارية واثقــة  .  والتجاري ــة الاست أن مــن واللجن
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ــذين ســيت    ــصين في هــذا اــال ال ــستعرضون ممارســات  الخــبراء المخت ــهم سي ــشراء م تعيين ال
وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى    .  لمعرفة أي منها ينطبق على ظروف الأمم المتحـدة         هونماذج

. أن عملية الـشراء بطيئـة بـشكل لا مـسوغ لـه وتنطـوي علـى خطـوات متعـددة ومكـررة                      
 ،كفاءة الاستعراض سيشجع على تقديم الخدمات ب   ذلكأن  من  واللجنة الاستشارية واثقة    

 .سواء على صعيد المقر أو في الميدان
 الإدارةحسن  -دال  

الـلازم  يكل  قضية اله من القضايا الرئيسية التي يتعين معالجتها أثناء إصلاح مجال الشراء            - ١٣
لأمــين العــام   ، خولــت ل٢٠٠٥وفي عــام  .  الــشراء تفــويض ســلطة إدارة المــشتريات و لحــسن 

 إدارة عمليــات حفــظ الــسلام ســلطة الــشراء، الــتي   فيمكتــب دعــم البعثــاتلــشؤون المــساعد 
لرؤسـاء   ، أو لأي مـن الفئـتين،      كبـار المـوظفين الإداريـين     ات و فُوضت في ما بعد لمـديري الإدار      

إبرام عقـود  مماي سمح لهـؤلاء الأفـراد ب ـ   وموظفي المشتريات في بعثات حفظ السلام،    المشتريات
  دولار ٢٠٠ ٠٠٠ياجـات الأساسـية وإلى      تصل قيمتها إلى مليون دولار لكل عقد يخص الاحت        

 مـن التقريـر أن قيمـة        ٢وفي هذا الشأن، تلاحظ اللجنة من الفقرة        . للاحتياجات غير الأساسية  
 قـد   وأُبلغـت اللجنـة بـأن هـذا امـوع         . سـنويا  بليـون دولار     ١,٨المشتريات وصلت إلى قرابـة      

 علـى مـشتريات    ليـون دولار  م ١٥٤ و   ، مليون دولار على مـشتريات المقـر       ١٨٠منه نحو   أُنفق  
 . والباقي صرف للعمليات الميدانية،المكاتب الواقعة خارج المقر

القريبة العهـد    تقارير مراجعة الحسابات      من التقرير، حددت   ٤٦وكما ورد في الفقرة      - ١٤
ــسبب       ــة ب ــة الرقاب ــري بيئ ــتي يمكــن أن تعت ــضعف ال ــواطن ال ــور م ــدة،  أم ــها ع ــن بين ــسام م  انق

 ويجــري إنــشاء فريــق .وإدارة عمليــات حفــظ الــسلامدارة الــشؤون الإداريــة إالمــسؤوليات بــين 
وستقدم نتائج البحث إلى الجمعية العامة في دورا الحاديـة والـستين            . عامل لبحث هذه المسألة   

وفي غـضون ذلـك، وفي سـياق       . ٥٩/٢٨٨ من الفرع بـاء مـن قـرار الجمعيـة            ٢٠عملا بالفقرة   
 إلى ١٤٨، الفقــرات مــن A/60/727(عمليــات حفــظ الــسلام   الميزانيــة المقترحــة لحــساب دعــم 

 ها، اقترح الأمين العام إنشاء وحدة مختـصة داخـل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام لتمكين ـ                 )١٥٠
ممارســة مــسؤوليات الرقابــة مــن  الــشراء، وتفــويض ســلطةمــن تحمــل المــسؤولية والمــساءلة عــن 

 .المنوطة ا حديثا في أنشطة الشراء الميدانية
مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، تغــير مــن وكمــا أُشــير إليــه أعــلاه، وعقــب توصــية  - ١٥

ات الـشراء الـتي تتعـدى        بـالمقر، الـتي تـستعرض مقترح ـ       لعقـود الجنـة   التسلسل الإداري الخاص ب   
ة تلك اللجنة مـسؤولة     وغدت أمان .  إمكانية تضارب المصالح   لغاء دولار، لإ  ٢٠٠ ٠٠٠قيمتها  

مكتـب خـدمات    ، ولم تعد مسؤولة أمـام       مين العام للشؤون الإدارية   مكتب وكيل الأ  الآن أمام   
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أبـرز المكاتـب الـتي تقـدم طلبـات الـشراء داخـل الأمانـة                عد واحدا مـن     ، الذي ي  الدعم المركزي 
ــم المتحــدة   ــة للأم ــرر  . العام ــن المق ــول   وم ــالمقر في أيل ــود ب ــة العق  ٢٠٠٦ســبتمبر /أن تنجــز لجن

أن هذه عمليـة    ترى  الاستشارية  واللجنة   .الشراء المقترحة ا للعتبة المالية لاحتياجات     استعراض
 .أا ستنجز في موعدهامن هي على يقين و ؛هامة

 
 نظم المعلومات -هاء  

ــة إعــداد ، علقــت )٥١الفقــرة ، A/60/846/Add.5 (كمــا ورد في التقريــر - ١٦ نــسخة عملي
مـات الإداريـة المتكامـل       الاستعاضـة عـن نظـام المعلو       مـسألة  حـسم  ت ريثما للمقر   مركوري نظام

تكــاليف وفوائــد مختلــف الخيــارات  ل حاليــا تحليــل يجــريو.  المؤســساتبنظــام لتخطــيط مــوارد 
نحـو  الالمفتوحة المصدر، على     استخدام البرمجيات     احتمال المتعلقة بنظام المشتريات، بما في ذلك     

. ٦٠/٢٦٠ هـا رارامس مـن ق   الفـرع الخ ـ  مـن   ) و(الفقـرة الفرعيـة      الجمعية العامة في     طلبتهالذي  
المتعلـق بالاسـتثمار في   التفـصيلي  أُبلغت اللجنة بأن ذلك التحليـل سيـشكل جـزءا مـن التقريـر             و

 في دورـا الحاديـة والـستين      الجمعية العامة   تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي سيقدم إلى       
)A/60/846/Add.1 قدم حينئذ إلى الجمعيـة أي احتياجـات مـن            .)١٨ ، الفقرةالمـوارد ذات    وست

 .صلة بذلك
 

 والمشتريات على الوجه الأمثلالمقتنيات إدارة  - الثثا 
ليكـون  مبـادرات اسـتراتيجية     مـن   الأمانـة العامـة     ما تتخـذه    تقرير  الهذا الفرع من    يبين   - ١٧

 :أداء المشتريات على الوجه الأمثل، ومن بينها
 ؛التنفيذ الواسع النطاق للعقود الإطارية العالمية )أ( 
 ؛بمتطلبات تخطيط الشراءالتقيد تحسين  )ب( 
بتنميـة  الأخرى داخل منظومـة الأمـم المتحـدة    المؤسسات إقامة الشراكات مع   )ج( 

مفهــوم الوكالــة الرائــدة، والتوســع في اســتخدام ترتيبــات الخــدمات المــشتركة، وتوســيع نطــاق  
الإطاريـة الـتي أبرمتـها    شمل منظمات أخرى، واستخدام العقود      يفي العقود الإطارية ل   الاشتراك  

 ؛منظمات أخرى
 ؛استخدام منهجية أفضل قيمة للنقد )د( 
 .الشراء الإلكتروني واستعمال بطاقات الشراء )هـ( 

 الجمعيـة   تدع ـ ،)٦٣الفقـرة   ،  A/60/846/Add.5 (وعلى النحـو المـشار إليـه في التقريـر          - ١٨
 إلى تقيـيم مـدى فعاليـة    ٦٠/٢٦٠مـن قرارهـا   الفرع الخامس   من  ) ح( الفرعية   العامة في الفقرة  

 مـن  ١٤الضوابط الداخلية التي تعتمدها المنظمات التابعة للأمم المتحدة المشار إليها في المقتـرح       
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 وتقيـيم  ،)2 و )Corr.1 و A/60/692(الأولي عن الاستثمار في الأمم المتحـدة  الأمين العام  تقرير  
. الـضوابط والـضوابط المعتمـدة في دائـرة المـشتريات بـالأمم المتحـدة              أوجه الاختلاف بين هـذه      

الأخـرى  المؤسـسات   العامـة علـى الاسـتفادة مـن خـبرة           الأمانة  وتشجع اللجنة الاستشارية    
بمنظومــة الأمــم المتحــدة، وتــبرز في هــذا الخــصوص فائــدة الفريــق العامــل المــشترك بــين          

هوم الوكالـة الرائـدة، تـشير اللجنـة إلى توصـيتها      وفيما يتعلق بمف .الوكالات المعني بالمشتريات
 مبـادئ توجيهيـة تكفـل الاتـساق في     ،تطويرها للمفهـوم عند موالاة  دارة،  تصدر هيئات الإ  بأن  

تقيـيم قـدرة البـائعين المحـتملين علـى الوفـاء            لتحديد احتياجـات معينـة و     لالإجراءات ذات الصلة    
 .فعالية من حيث التكلفةن التوقيت والسذه الاحتياجات بأسلوب يتسم بح

 الإدارة الاستراتيجية لمشتريات الأمم المتحدة -رابعا  
ــاول هــذا الفــرع مــسألتين   - ١٩ ــوظيفي    ) أ( :، همــايتن ــصياغة المخططــة لإطــار للتطــوير ال ال

ــشتريات  ــوظفي المـ ــذة ل ) ب(  و؛لمـ ــدابير المتخـ ــرص  التـ ــادة فـ ــشراء زيـ ــة   الـ ــدان الناميـ ــن البلـ مـ
ويوصــف برنــامج .  واشــتراك بــائعين مــن تلــك البلــدان حلــة انتقاليــةوالاقتــصادات الــتي تمــر بمر

. هالتطــوير الــوظيفي بعبــارات بالغــة العموميــة، وفي هــذه المرحلــة يعــد النظــر فيــه ســابقا لأوان ــ   
لنظـر في هـذه المـسألة في سـياق التقريـر المعـني           االأفـضل   مـن   أن  الاستشارية  تعتقد اللجنة   و

 .الجمعية العامة في دورا الحادية والستينيمه إلى تقدبإصلاح الموارد البشرية المقرر 
اتجاهات الـشراء مـن البلـدان     )٧٦الفقرة ، A/60/846/Add.5( ٤ و٣ويظهر الجدولان    - ٢٠

ــن        ــرة م ــة للفت ــة انتقالي ــر بمرحل ــتي تم ــدان ال ــة والبل ــة  . ٢٠٠٥ إلى ٢٠٠١النامي ــب اللجن وتطل
ليــل الإحــصائي المــستخدم، حيــث الاستــشارية تقــديم معلومــات للجمعيــة العامــة عــن التح 

وتـشير   . قواعد المنشأهايوجد عدد من العوامل التي يتعين مراعاا في تقييم البيانات، بما في
اللجنة إلى استخدام الأمانة العامة على نطاق واسـع للحلقـات الدراسـية في مجـال الأعمـال مـن        

ــدان    ــائعين في تلــك البل ــوعي لــدى الب ــادة ال ــة وفيمــا تقــر ال . أجــل زي بقيمــة الاستــشارية لجن
 العامــة علــى استكــشاف ســبل إضــافية لتعزيــز تــشجع الأمانــةفإــا ، ىسعمواصــلة هــذا المــ

وفي هـذا الـصدد،     . الشراء من البلدان النامية والبلدان التي تمـر اقتـصاداا بمرحلـة انتقاليـة             
 .٥٩/٢٨٨إلى قرار الجمعية العامة أيضا تشير اللجنة 

 الآثار المالية -خامسا  
 مـن أجـل     ةلمـوارد المطلوب ـ  لالتـالي   ، عندما طلبـت، بـالتوزيع       زودت اللجنة الاستشارية   - ٢١

، والمــوارد )A/60/727(المــشتريات في الميزانيــة المقترحــة لحــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام   
، والمـوارد الإضـافية المطلوبـة    )١٢٠، الفقـرة  A/60/807(المقترحة التي أوصـت اللجنـة بتأجيلـها       

  وإصـــــلاح نظـــــام الـــــشراءيـــــر الأمـــــين العـــــام عـــــن الاســـــتثمار في الأمـــــم المتحـــــدةتقرفي 
)A/60/846/Add.5(: 
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 ١الجدول 
مجموع الموارد المقترحة لخدمات المـشتريات والأنـشطة المتعلقـة بالمـشتريات في فتـرة               توزيع  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 حساب الدعم لفأ

 

 

ــرح في  مقتـــــــــ
يقــــــــــــــــــة الوث

A/60/727 

أوصـــــت بـــــه
ــة اللجنــــــــــــــ
ــشارية الاستــــ
في الوثيقـــــــــة

A/60/807 
ــة   ــه اللجنـ أجلتـ
 الاستشارية

ــافية   ــات إضــ طلبــ
ــة  في الوثيقـــــــــــــــ

A/60/846/Add.5 

مجمــــــــــــــــوع 
الطلبـــــــــــــات 

 اموع العام الإضافية
 ٥+٢=٦ ٤+٣=٥ ٤ ٢‐١=٣ ٢ ١ 

 ٨ ١٨٤,٠ ٢ ٤٤١,١ ٦٠٩,٧ ١ ٨٣١,٤ ٥ ٧٤٢,٩ ٧ ٥٧٤,٣ الدوليونالموظفون 
 ٧٠٦,٦ ٤٣٠,٤ - ٤٣٠,٤ ٢٧٦,٢ ٧٠٦,٦ عامةال ؤقتةالم ساعدةالم

 ٨٦٠,٠ ٨٤٠,٠ ٨٤٠,٠ - ٢٠,٠ ٢٠,٠ الاستشاريون
 ٤٩٩,١ ٢٠٠,٠ ٢٠٠,٠ - ٢٩٩,١ ٢٩٩,١ السفر

 ١ ٥٣٤,٢ ١ ٠٦٨,٠ ٢٣٨,١ ٨٢٩,٩ ٤٦٦,٢ ١ ٢٩٦,١  الأساسيةوالهياكلالمرافق 
 ١٠٢,٤ ٤٣,٤ ١٠,٢ ٣٣,٢ ٥٩,٠ ٩٢,٢ الاتصالات

 ١٦٢,٥ ٨٩,١ ٢٣,١ ٦٦,٠ ٧٣,٤ ١٣٩,٤  المعلوماتنولوجيا تك
ــدمات ــوازمالخـــــــ  واللـــــــ

 ٤٠٣,٠ ١٠,٠ ١٠,٠ - ٣٩٣,٠ ٣٩٣,٠ والمعدات الأخرى
 ١٢ ٤٥١,٨ ٥ ١٢٢,٠ ١ ٩٣١,١ ٣ ١٩٠,٩ ٧ ١٠٣٢٩,٨ ٥٢٠,٧ اموع 

 الميزانية العادية باء
 )٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين ( 

 )A/60/846/Add.5 )أ(ارد الاحتياجات من المو: دال٢٨الباب 
 

  التغييرات المقترحة  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 اموع النسبة المئوية المبلغ  الاعتماد الأولي المكون

 ٨٨ ٥١٠,٥ ٠,٠ ٢٩,١  ٨٨ ٤٨١,٤ الوظائف دال ٢٨الباب 
 ١٥٧ ٩٥٥,٩ - -  ١٥٧ ٩٥٥,٩ الوظائفغير  دال ٢٨الباب 
 ٢٤٦ ٤٦٦,٤ ٠,٠ ٢٩,١  ٢٤٦ ٤٣٧,٣ الفرعيع امو

 
 .A/60/846/Add.5انظر ) أ(
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 ٥ ١٥١ ١٠٠الموافقـة علـى مبلـغ       في سـياق هـذا التقريـر        يطلب الأمـين العـام      وإجمالا   
ن الاستــشارية عــ دولار موصــى بتأجيلــها في تقريــر اللجنــة  ٣ ١٩٠ ٩٠٠دولار، يتــألف مــن 

تقريـر  د الإضافية المطلوبة لحساب الـدعم في         دولار من الموار   ١ ٩٣١ ١٠٠ الدعم، و حساب  
 دولار في إطـــار ٢٩ ١٠٠ ، و)A/60/846/Add.5(الأمـــين العـــام عـــن إصـــلاح نظـــام الـــشراء  

  .الميزانية العادية
علـى  الأمين العام الحـصول علـى موافقـة         يود  وفيما يتعلق باحتياجات الملاك الوظيفي،       - ٢٢
في الميزانيـة   وا  طُلب ـوكـانوا قـد     عدة المؤقتـة العامـة،       في إطـار المـسا     ونول ـيم ، وظيفة ومنـصبين   ٢٠

 الميزانيـة المقترحـة لحـساب الـدعم،       اللجنـة الاستـشارية في     وعنـد نظـر   . المقترحة لحساب الـدعم   
الأمـين  ريثمـا يـصدر     والمنـصبين المـذكورين     أوصت بتأجيل اتخـاذ إجـراء بـشأن تلـك الوظـائف             

ــر المتابعــة عــن الاســتثمار في الأمــم   العــام   ١٠٨ و ١٠١  و٨٣  و٦٣الفقــرات (المتحــدة تقري
 ).A/60/807 من الوثيقة ١١٧ و

 ١-الإضــافة إلى ذلــك، يطلــب الأمــين العــام إعــادة تــصنيف الوظيفــة مــن الرتبــة مــد وب - ٢٣
لـدائرة   وإنشاء ست وظائف إضافية      ٢-الرتبة مد إلى  لرئيس المشتريات في إطار الميزانية العادية       

 :، وذلك على النحو التاليعمفي إطار حساب الدالمشتريات 
 للإشـراف علـى الأنـشطة اليوميـة للمـشتريات في            ١-وظيفة واحدة برتبـة مـد      )أ( 

 .قسم المشتريات الميدانية وقسم اللوجستيات والنقل
 ستسند لموظـف لديـه معـارف ومهـارات في مجـال             ٤-فوظيفة واحدة برتبة     )ب( 

لنظـام، وتـوفير المـدخلات التقنيـة لاسـتبدال          تكنولوجيا المعلومات للاستجابة لمتطلبات تكامـل ا      
 وتقديم الدعم الفني لإدخال نظام تخطيط الموارد في المؤسـسة           ،نظام معلومات المشتريات الحالي   

 .من منظور عمليات الشراء
ــة   )ج(  ــة    ٤-فوظيفــة واحــدة برتب ــة بقــوانين العقــود التجاري ــه معرف  لموظــف لدي

 المـــشتريات لتلبيـــة الاحتياجـــات مـــن تكنولوجيـــا لزيـــادة قـــدرة دائـــرة المـــشتريات علـــى إدارة
 .التخصص والاحتياجات اللوجستيةالشديدة المعلومات 

بلغـت  وأُ . لزيادة تعزيز قدرة قسم المشتريات الميدانية      ٤-فوظيفتان من رتبة     )د( 
في المتـأخرات المتراكمـة     أن هـؤلاء المـوظفين مطلوبـون للمـساعدة في إـاء             ب ـالاستشارية  اللجنة  
 عقــدا ٣٦  طلــب تزويــد لم يبــت فيهــا بعــد، و١٤٠م، الــذي لديــه حاليــا مــا يزيــد علــى القــس
ــ ـــإطاري ــا ينتظــر اتخــاذ قــرار بــشأا، فــضلا   ـ عقــ١٦ ز، وـا قيــد التجهي عــن متــأخرات دا إطاري

 . حالة متعلقة بمقترحات شراء محلي٥٠ و ٤٠متراكمة تتمثل حاليا فيما يتراوح بين 
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 لوضع برامج لحلقات دراسـية في مجـال الأعمـال           ٣-ـوظيفة واحدة من رتبة ف     )هـ( 
 .لفائدة البائعين في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية

 جــداول تــبين الاحتياجــات مــن  يهــا، قــدمت إل اللجنــة الاستــشاريةوبنــاء علــى طلــب -٢٤
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ات في فتـرة الـسنتين       الموارد البشرية اللازمة للقيـام بالأنـشطة المتعلقـة بالمـشتري          

 ).انظر المرفق(
 أن مقترحات إصلاح نظام الشراء الواردة في تقرير الأمين العام           وفي حين لا يخفى    -٢٥

، فـإن مـن الواضـح كـذلك أن          طورمزيد من الت  إحراز  تمثل مجرد مرحلة في العملية تتطلب       
واصــلة معالجــة أوجــه  دفع هــذه العمليــة قــدما وم لــهنــاك حاجــة ماســة إلى مــوارد إضــافية  

ــة، ومجلــس مراجعــي الحــسابات      ــة الداخلي  ،القــصور الــتي حــددها مكتــب خــدمات الرقاب
ــذلك، توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى المــوارد    و. الخــارجيونوالاستــشاريون  ل

 إلى ٢١في الفقرات امل نحو ال دولار، على ٥ ١٥١ ١٠٠ ابلغ مجموعهيالمطلوبة التي   
 .أعلاه ٢٤
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 قــــرفالم
   اللازمة للأنشطة المتعلقة بالمشترياتالاحتياجات من الموارد البشرية  

 إدارة الشؤون الإدارية: دائرة المشتريات -ألف 
  

   الوظـائف المؤقتــة   
 اموع  مصادر أخرى  حساب الدعم الميزانية العادية 

 الفئة 
٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
٢٠٠٧ 

٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
 )ب(المؤجلة )أ(التغيير ٢٠٠٧

ــ اتطلبــــــــــ
  )ج(ةإضافي

٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
٢٠٠٧  

٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
)د(٢٠٠٧

              الفئة الفنية وما فوقها
 ١ -  - -  - - - - - )هـ(١ - ٢ -مد 
 ١ ١  - -  ١ - - - - - ١ ١ -مد 
 ٥ ٤  ١ ١  - ١ ١ ٣ ٢ ١ ١ ٥ -ف 
 ١٦ ٩  - -  ٤ ٣ ٣ ١١ ٨ ١ ١ ٤ -ف 
 ٢١ ١٦  ١ ١  ١ ٤ ٤ ١٤ ١٠ ٥ ٥ ٣ -ف 
 ٥ ٥  - -  - - - ٢ ٢ ٣ ٣ ٢ -ف 

 ٤٩ ٣٥  ٢ ٢  ٦ ٨ ٨ ٣٠ ٢٢ ١١ ١١ اموع الفرعي 
              فئة الخدمات العامة

 ١ -  - -  - ١ ١ ١ - - - الرتبة الرئيسية
 ٤٢ ٤٠  ٢ ٢  - ٢ ٢ ١٤ ١٢ ٢٦ ٢٦ الرتب الأخرى

 ٤٣ ٤٠  ٢ ٢  - ٣ ٣ ١٥ ١٢ ٢٦ ٢٦ رعياموع الف 
 ٩٢ ٧٥  ٤ ٤  ٦ ١١ ١١ ٤٥ ٣٤ ٣٧ ٣٧ اموع 

  
 .A/60/727 الوثيقةاقترحت في  )أ( 

 .)A/60/807 انظر (تم تأجيلها من قبل اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )ب( 
 .)A/60/846/Add.5 انظر (الميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة ومن طلبات إضافية وردت  )ج( 
 .)A/60/846/Add.5 انظر( بما في ذلك الموارد الإضافية المقترحة )د( 
 .A/60/846/Add.5إعادة التصنيف المقترحة في الوثيقة  )هـ( 
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 إدارة عمليات حفظ السلام: مكتب دعم البعثات -باء 

 مهمة إدارة المشتريات 
  
   الوظـائف المؤقتــة   
 اموع  مصادر أخرى  حساب الدعم  الميزانية العادية 

 الفئة 
٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
٢٠٠٧

٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٥ /
/ ٢٠٠٥)ب(المؤجلة )أ(التغيير ٢٠٠٦

٢٠٠٦ 
٢٠٠٦ /
٢٠٠٧ 

٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
٢٠٠٧ 

              الفئة الفنية وما فوقها

 ١ ١  - -  - - - -  ١ ١ أمين عام مساعد

 ٢ ٢  - -  - - ١ ١  ١ ١ ٢ –مد 

 ٧ ٥  - -  - ٢ ٦ ٤  ١ ١ ١ –مد 

 ٢٢ ١٩  - -  ١ ٢ ١٩ ١٧  ٣ ٢ ٥ –ف 

 ٧٩ ٧١  - -  ١ ٨ ٧٦ ٦٨  ٣ ٣ ٤ –ف 

 ١٠٩ ١٠١  - -  - ٥ ١٠٤ ٩٩  ٥ ٢ ٣ -ف 

 ١٣ ١١  - -  - ١ ٧ ٦  ٦ ٥ ٢ –ف 

 ٢٣٣ ٢١٠  - -  ٢ ١٨ ٢١٣ ١٩٥  ٢٠ ١٥ اموع الفرعي 

              ة الخدمات العامةفئ

 ١٤ ١٤  - -  - - ١٤ ١٤  - - الرتبة الرئيسية

 ١٥٠ ١٤٤  - -  - ٥ ١٣٨ ١٣٣  ١٢ ١١ الرتب الأخرى

 ١٦٤ ١٥٨  - -  - ٥ ١٥٢ ١٤٧  ١٢ ١١ اموع الفرعي 

 ٣٩٧ ٣٦٨  - -  ٢ ٢٣ ٣٦٥ ٣٤٢  ٣٢ ٢٦ اموع 
  

 .)A/60/727 انظر (قترحت في ميزانية حساب الدعمإ )أ( 
 .)A/60/807 انظر (تم تأجيلها من قبل اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )ب( 
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   مكتب الشؤون القانونية -جيم 
   الوظائف المؤقتة  

 اموع مصادر أخرى حساب الدعم الميزانية العادية 

 
٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
٢٠٠٧ 

٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
 )ب(المؤجلة )أ(التغيير ٢٠٠٧

٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
٢٠٠٧ 

٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
٢٠٠٧ 

           الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام
 ١ ١ - - - - - - ١ ١ أمين عام مساعد

 ٤ ٤ - - - - - - ٤ ٤ ٢ –مد 
 ٩ ٩ ٢ ٢ - - - - ٧ ٧ ١ –مد 
 ٢٢ ٢٠ ٢ ٢ ٢ ٢ ٣ ١ ١٧ ١٧ ٥ –ف 
 ٢٧ ٢٦ ٤ ٤ ١ ١ ٤ ٣ ١٩ ١٩ ٤ –ف 
 ٢٣ ٢٣ ٢ ٢ - - ١ ١ ٢٠ ٢٠ ٣ –ف 
 ١٥ ١٦ ١ ٢ - - - - ١٤ ١٤ ٢ –ف 
 ١٠٢ ١٠٠ ١١ ١٢ ٣ ٣ ٨ ٥ ٨٣ ٨٣ اموع الفرعي 

           فئة الخدمات العامة
 ١١ ١١ - - - - - - ١١ ١١ الرتبة الرئيسية
 ٥٣ ٥٤ ٤ ٦ ١ ١ ١ - ٤٨ ٤٨ الرتب الأخرى

 ٦٤ ٦٥ ٤  ١ ١ ١ - ٥٩ ٥٩ اموع الفرعي 
 ١٦٦ ١٦٥ ١٥ ١٨ ٤ ٤ ٩ ٥ ١٤٢ ١٤٢ اموع 

  
 .)A/60/727 انظر (قترحت في ميزانية حساب الدعمإ )أ( 

 .)A/60/807 انظر (تم تأجيلها من قبل اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )ب( 
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 : الشؤون الإدارية، إدارة العامالأمينمكتب وكيل  -دال 
 لجنة العقود بالمقر 

 
 الوظائف المؤقتة  

 اموع مصادر أخرى حساب الدعم الميزانية العادية 

 الفئة
٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
٢٠٠٧ 

٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
 )ب(المؤجلة )أ(التغيير ٢٠٠٧

٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
٢٠٠٧ 

٢٠٠٥ /
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦ /
٢٠٠٧ 

           الفئة الفنية وما فوقها
 - - - - - - - - - - أمين عام مساعد

 - - - - - - - - - - ٢ –مد 
 ١ - - - ١ ١ ١ - - - ١ –مد 
 ١ ١ - - - - - - ١ ١ ٥ –ف 
 ١ - - - ١ ١ ١ - - - ٤ –ف 
 ١ ١ - - - - - - ١ ١ ٣ –ف 
 - - - - - - - - - - ٢ –ف 

 ٤ ٢ - - ٢ ٢ ٢ - ٢ ٢ اموع الفرعي
 - - - - - - - - - - مةفئة الخدمات العا
 - - - - - - - - - - الرتبة الرئيسية
 ٣ ٢ - - ١ ١ ١ - ٢ ٢ الرتب الأخرى
 ٣ ٢ - - ١ ١ ١ - ٢ ٢ اموع الفرعي

  ٧ ٤ - - ٣ ٣ ٣ - ٤ ٤ اموع
 ).A/60/727 رظان (اقترحت في ميزانية حساب الدعم )أ( 

 ).A/60/807 انظر (ون الإدارة والميزانيةتم تأجيلها من قبل اللجنة الاستشارية لشؤ )ب( 

 


