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 الدورة الستون
 ١٢٨ و ١٢٤ و ١٢٢ و ١٢٠ و ١١٨ و ٤٦البنـــــــــود 

  من جدول الأعمال١٣٦ و ١٢٩ و
التنفيذ والمتابعـة المتكـاملان والمنـسقان لنتـائج المـؤتمرات        

تعقدها الأمم المتحـدة في      الرئيسية ومؤتمرات القمة التي   
 الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة ما

 تدابير ومقترحات : م المتحدةإصلاح الأم
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية

 المتحدة استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة
 إدارة الموارد البشرية

زانيــة لتمويــل عمليــات الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالمي
  الأمم المتحدة لحفظ السلام

: أقـوى علـى الـصعيد العـالمي       الأمم المتحـدة لتـصبح منظمـة        الاستثمار في     
 تقرير مفصل

 تقرير الأمين العام  
 إضافة  
 تنفيذ الميزانية  

 مقدمة -أولا  
 ٢٠٠٥ام  نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لع ـ         مـن    ١٦٢أعادت الجمعيـة العامـة، في الفقـرة          - ١
ــة  ( ــة العام ــرار الجمعي ــسؤول الإداري الأول في    )٦٠/١ق ــصفته الم ــام ب ــد دور الأمــين الع ، تأكي
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وطلبت إليـه أن يقـدم إلى الجمعيـة مقترحـات لكـي تنظـر        .  من الميثاق  ٩٧المنظمة، وفقا للمادة    
 .عاليةفيها بشأن ما يلزم أن يتوفر لديه من متطلبات وتدابير للاضطلاع بمسؤولياته الإدارية بف

ــة العامــة في الفقــرة   ،وإضــافة إلى ذلــك  - ٢ ــى   ١٦٣ شــددت الجمعي ــرار عل  مــن نفــس الق
ضرورة اتخاذ قرار بشأن إجراء إصلاحات إضافية لكي يتسنى استخدام الموارد الماليـة والبـشرية          

 .لهـا لمبادئهـا وأهـدافها وولاياـا       المتوفرة لدى المنظمة بمزيد من الكفاءة مما يعزز مـن مـدى امتثا            
ودعت الجمعية العامة الأمين العام ذا الصدد إلى تقـديم مقترحـات بـشأن تنفيـذ الإصـلاحات                  

. ٢٠٠٦الإدارية إلى الجمعية العامـة لتنظـر فيهـا وتتخـذ قـرارا بـشأا في الربـع الأول مـن عـام                         
ذات الــصلة بــالإجراءات الــتي صــدر  العــام في تقريــره عــن التقــديرات المنقحــة  ين الأمــأوضــحو

أن ثمــة آليــة متابعــة لوضــع ) A/60/537 (٢٠٠٥مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  تكليــف مــن بــشأا
مقترحــات لإجــراء اســتعراض كامــل للــسياسات الماليــة والمتعلقــة بالميزانيــة وبــالموارد البــشرية،    

الاحتياجـات الحاليـة   مـع  والأنظمة والقواعد التي تعمل بموجبها المنظمة، وذلك دف تكييفهـا          
وأشـير أيـضا إلى     . من الاضطلاع بمسؤولياته الإداريـة علـى نحـو فعـال    همنظمة وتمكينوالمقبلة لل

الربــع أن التقريــر ســيقدم إلى الجمعيــة العامــة في دورــا الــستين المــستأنفة المقــرر عقــدها خــلال 
 .٢٠٠٦الأول من عام 

مـين  الأإلى مـنح   أقـرت الجمعيـة العامـة بالحاجـة       ٦٠/٢٤٦ من قرارهـا     ١١وفي الفقرة    - ٣
العام سلطة تقديرية محـدودة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ الميزانيـة، بحيـث تكـون في نطـاق معـايير محـددة                        
توافــق عليهــا الجمعيــة إلى جانــب وضــع آليــات واضــحة للمــساءلة لتــستخدمها الجمعيــة علــى    

 .أساس توصيات الأمين العام التي ستقدم إلى الجمعية في دورا الستين المستأنفة

الأمم المتحدة لتصبح منظمـة     الاستثمار في   ” من تقريره المعنون     ١٦ المقترح   و في إطار   - ٤
أورد الأمــين العــام ــذا الخــصوص جملــة  ) Corr.1 و A/60/692 (“أقــوى علــى الــصعيد العــالمي 

التخطـيط الاسـتراتيجي للميزانيـة وتنفيـذها        مجـال   اقتراحات منها إدخال عدد من التغـييرات في         
مل الدول الأعضاء مع الأمانة العامة علـى زيـادة الطـابع الاسـتراتيجي             أن تع ) أ (:تشمل ما يلي  

) د(إدمـاج اعتمـادات الميزانيـة؛    ) ج(تعـديل دورات الميزانيـة؛    ) ب(لعملية اسـتعراض الميزانيـة؛      
 ]الأمـين العـام   [مـنح   ) ه ــ(تبويبـها ضـمن فئـات عامـة؛         بأعـداد مجمعـة و    الموافقة علـى الوظـائف      

لتغطيـة مـا ينـشأ مـن أولويـات أو           الوظـائف الـشاغرة     ات المحققـة مـن      السلطة لاستخدام الوفـور   
 .أنشطة غير متوقعة

 في  تنظـر أن  بعـد    ٦٠/٢٦٠وأشارت الجمعيـة العامـة في الجـزء الـسادس مـن قرارهـا                - ٥
ــام إلى   ــين العـ ــات الأمـ ــرة مقترحـ ــن ١١الفقـ ــا ق مـ ــات ٦٠/٢٤٦رارهـ ــت أن المقترحـ  ، وأعلنـ

ــت إلى الأم ــ   لا ــها، وطلب ــستجيب لطلب ــام ت ــا  ين الع ــدم إليه ــستأنفة  أن يق ــستين الم ــا ال في دور 
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؛ وأعـادت تأكيـد أحكـام الجـزء الأول          ٦٠/٢٤٦ من القـرار     ١١مقترحات تتفق تماما والفقرة     
 . ألف٤٩/٢٣٣من قرارها 

وقـــرر أن  ١٦اســتعرض الأمـــين العــام نطـــاق ومحتــوى المقتـــرح    اســتنادا إلى ذلـــك،  و - ٦
، وبالتـالي   ٦٠/٢٤٦ مـن القـرار      ١١خـارج أحكـام الفقـرة       ان  منـه تقع ـ  النقطتين الأولى والثانية    

 ولــدى قيــام الأمــين العــام بإعــداد الفــرع المتعلــق . ــذا الخــصوصتقــرر عــدم مواصــلة المــساعي
توجيهـات  وأحكام القرار المذكور أعـلاه  راعى على النحو الواجب   ،  ١٦يتبقى من المقترح     بما

 Corr.1) و A/60/735انظــر (ة الــواردة في تقريرهــا اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــ
وقــد استعرضــت المقترحــات   .٦٠/٢٦٠ في قرارهــا الــذي أحاطــت الجمعيــة العامــة علمــا بــه  

 فيمـا يتعلـق بالمعـايير       ٦٠/٢٦٠لمتطلبات القرار   استيفائها تماما   بعناية، وعدلت صياغتها لكفالة     
 .المحددة وآليات المساءلة الواضحة

 
 خلال تنفيذ الميزانيةالمقترحات المتعلقة بمنح سلطة تقديرية محدودة  - ثانيــا 

برنامج لإجراء المزيد مـن   :تعزيز الأمم المتحدةعن كان الأمين العام قد أفاد في تقريره  - ٧
الإداري المــسؤول لا يملــــك، رغــم كونــه   أن الأمــين العــام  ) Corr.1 و A/57/387(التغــييرات 

ل أي أمــوال بــين الــبرامج، أو مــن بنــد تكــاليف المــوظفين إلى بنــد    الأول للمنظمــة، ســلطة نق ــ
وذلـك علـى    ،التكاليف غير المتعلقة بـالموظفين، دون أخـذ موافقـة مـسبقة مـن الـدول الأعـضاء       

الــرغم مــن أن الــدول الأعــضاء منحــت مرونــة لعــدد كــبير مــن رؤســاء الوكــالات المتخصــصة   
 .ستجابة للمطالب السريعة التغيروالصناديق والبرامج بغية تحسين قدرا على الا

 :وبالتالي يقترح الأمين العام ما يلي - ٨

 السلطة لنقل المـوارد مـن بـاب إلى آخـر ضـمن أجـزاء الميزانيـة البرنامجيـة            همنح )أ( 
 المعتمدة؛

 لفتــرة للأمانــة العامــة ككــل في إطــار مــلاك المــوظفين المعتمــد   الــسلطة همنحــ )ب( 
إعــــادة التوزيــــع، وإعــــادة التــــصنيف، (الوظــــائف بــــشأن ات لاتخــــاذ إجــــراءميزانيــــة معينــــة 

 عامــة في المائــة مــن مجمــوع الوظــائف ضــمن ثــلاث فئــات   ١٠، بنــسبة أقــصاها )١()والتحويــل
 .بينها وفيما

 

__________ 
 .التحويل، على سبيل المثال، من موظف وطني إلى موظف من الفئة الفنية )١( 
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 المناقلات بين أبواب الميزانية -ألف  
الأولية من عمـل المنظمـة، كانـت الجمعيـة العامـة تعتمـد ميزانيـات الأمـم         الفترة  خلال   - ٩

المتحدة على مستوى تجميعي عال وفي أجـزاء وأبـواب مـستقلة، وكـان ذلـك يـتم علـى صـعيد                   
غير أنه كان يؤذن  للأمين العـام، بنـاء علـى أمـر مكتـوب،        . المدخلات لا على صعيد البرامج

إبـلاغ  كـان يطلـب إليـه    بنقل الاعتمادات بين الأبواب داخـل كـل جـزء مـن أجـزاء الميزانيـة، و         
 . ، مع بيان الظروف المحيطة ا المناقلاتفي العام التالي بجميع هذهالجمعية العامة 

عـــدد أجـــزاء الميزانيـــة وأبواـــا ازديـــادا كـــبيرا مـــع اســـتمرار نمـــو المنظمـــة  اد ازدوقـــد  - ١٠
الجمعيـة  أذنـت   ١٩٤٧نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ٢٠المؤرخ ) ٢-د (١٦٦وتعقيدها، وفي قرارها    

لمنــاقلات فقــط بــين الأبــواب الثلاثــة الــواردة في جــزء الميزانيــة  للأمــين العــام بــأن يجــري االعامــة 
ان الاقتــصادية، وإدارة إقلـيم ترييـست الحــر، والوظـائف الاستـشارية ذات الــصلة     لج ـبالالمتعلـق  

الاعتمادات الأخرى بين أبواب الميزانيـة للموافقـة   كل مناقلات وأُخضعت  .بالرفاه الاجتماعي
، ومع اعتماد الـشكل  ١٩٧٤وبحلول عام   .ن الإدارة والميزانيةالمسبقة للجنة الاستشارية لشؤو

انظـــر الـــوثيقتين (بفتـــرة ســـنتين ميزانيـــة الأمـــم المتحـــدة وتحديـــد دورة الميزانيـــة لبيـــان الجديـــد 
A/C.5/1429و  Corr.1 و2 و  A/8739 كـــــــانون ١٩المـــــــؤرخ ) ٢٧-د (٣٠٤٣، والقـــــــرار 

رارات الاعتمـادات اللاحقـة الـتي اتخـذا         ، فوضت الجمعية العامـة في ق ـ      )١٩٧٢ديسمبر  /الأول
 .بين الأبوابلإجراء أي مناقلات كامل السلطة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 مــن ٦-٥البنــد لا تــزال هــذه الممارســة ســارية لغايــة الآن، في حــين أن وهــذا الوضــع  - ١١
نص علـى عـدم نقـل       ي ـ) ST/SGB/2003/7(النظامين الأساسي والإداري المـاليين للأمـم المتحـدة          

وتفـوض الجمعيـة هـذه الـسلطة      .أية اعتمادات بين أبواب الميزانية دون إذن مـن الجمعيـة العامـة   
انظـر أحـدث     (بشكل منتظم للجنة الاستشارية في سـياق القـرارات المتعلقـة بالميزانيـة البرنامجيـة              

 ).٢، الفقرة  ألف٦٠/٢٤٧قرار ذا الشأن وهو القرار 

الـداعي إلى مـنح سـلطة تقديريـة محـدودة خـلال تنفيـذ الميزانيـة                 الحـالي   المقترح  وافق  يتو - ١٢
، ))د (٢١، الإجــراء ١٦٧الفقــرة  ،A/57/387انظــر الوثيقــة (بــصورة عامــة مــع مقتــرح ســابق 

الأمـين العـام الـسلطة، بوصـفه المـسؤول الإداري الأول، لإعـادة              لمـنح   الذي طُلبـت فيـه المرونـة        
تــرة فالمــوارد بــين الــبرامج وبــين الاعتمــادات، ضــمن  في المائــة مــن ١٠ نــسبة أقــصاهاتخــصيص 

 . احتياجات ما ينشأ من الميزانية الواحدة، من أجل سد

هذا المقترح مع التعليقات التي أدلـت ـا اللجنـة الاستـشارية          يتوافق   ،وإضافة إلى ذلك   - ١٣
 ٢٢الفقـرة  انظـر   (١٩٩٣-١٩٩٢تين في سياق نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السن  

ــا A/46/7الوثيقــة مــن  ــة العامــة  ، الجــزء ثالث ــرار الجمعي ــاء٤٦/١٨٥مــن ق ــة  . ) ب وكانــت اللجن
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بـذل كـل   ، إلى مـسألة الأرصـدة القليلـة الاسـتعمال       ، عنـدما تناولـت       آنئذ الاستشارية قد دعت  
ت بـين أبـواب الميزانيـة،       بالمنـاقلا جهد ممكن لتحقيق مزيد من المرونة في تطبيق الإجـراء المتعلـق             

 . إلى أن الأمين العام قد يرغب في تقديم مقترحات في هذا الشأنوأشارت
ــل  - ١٤ ــرح ويمث ــسابق المقت ــتمكين    ))د (٢١الإجــراء (ال ــة ل ــرح الحــالي كلاهمــا محاول  والمقت

  .الأمين العام من الاستجابة للاحتياجات غير المتوقعة في الوقت المناسب وبطريقة فعالة
 

 آلية المساءلة  
وعليـه أن   عن ممارسة السلطة التقديرية      يكون الأمين العام مسؤولا أمام الجمعية العامة       - ١٥

انظــر (،  عــن أداء الميزانيــةفي إطــار تقريــري الأداء الأول والثــانييقــدم إليهــا تقريــرا ــذا الــشأن 
لمرفــق الأول للوثيقــة وفقــا ل(وســتكون آليــة الإبــلاغ في هــذه الحالــة   ).المــرفقين الأول والثــاني

A/60/312 (  شـــبيهة بالممارســـة المتبعـــة حاليـــا فيمـــا يتعلـــق باســـتخدام الـــسلطات الممنوحـــة في
 يقـدم سـرد واضـح    ،وإضافة إلى ذلك .ة بالمصروفات غير المنظورة وغير العادية المتعلق اتالقرار

التي يتم نقل الأمـوال     ة   على أبواب الميزاني   -  إن وجد  - ومبرراا وأثرها المناقلة  يتناول أغراض   
والحـادي  والتاسـع   والثـامن   ، تستثنى الأجزاء الـسابع      لميزانيةلونظرا للهيكل الحالي     .إليهامنها و 
والثاني عشر والثالث عشر والرابـع عـشر مـن هـذه العمليـة نظـرا لأن كـلا منـها يتـضمن                       عشر  

 .بابا واحدا فقط
 

 المعايير المحددة   
ــيطبق  - ١٦ ــام ا سـ ــضاء،   الأمـــين العـ ــة، حـــسب الاقتـ ــايير التاليـ ــد أيفي لمعـ ــاقلات تحديـ  منـ

 :للاعتمادات بين الأبواب

  مة مصادر التمويل البديلة؛ءمدى ملا )أ( 
بمؤشرات عبء العمـل    موثقان  ونطاقها،  المناقلة  مستوى الأنشطة التي توجب      )ب( 

 والإنجازات المتوقعة؛
 نية؛من باب الميزاضالاحتياجات عدم القدرة على سد  )ج( 
 ؛اعلى البرامج في الباب المنقول منهالمناقلة أثر  )د( 
 ؛ةمستمربصورة ستتم مرة واحدة أو المناقلة تحديد ما إذا كانت  )هـ( 
ه الإجــراءات نــسبة لكليــة للمــوارد المنقولــة بموجــب هــذ القيمــة اعــدم تجــاوز  )و( 

 .في المائة من الميزانية البرنامجية المعتمدة ١٠
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سيما قبل إغلاق حـسابات الأمـم        تقارير الأداء، لا  بدورة  رة غير المشمولة    وخلال الفت  - ١٧
أخـرى للمـوارد    بـأي منـاقلات     المتحدة في اية الفترة الماليـة يـستمر إبـلاغ اللجنـة الاستـشارية               

 . بين أبواب الاعتمادات في الميزانية البرنامجية، لكي تنظر فيها وتوافق عليها

 أيـة تغـييرات في شـكل الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة أو طريقـة        إدخـال ومن غير المتوخى     - ١٨
 من النظامين الأساسـي والإداري لتخطـيط    ٤-٥في البند   المبين  عرضها أو محتواها، على النحو      

ــة ومراقبــة التنفيــذ وأســاليب التقيــيم    ، (ST/SGB/2000/8) الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزاني
علـى حـدة إلى هيئـات الخـبراء والهيئـات           من أبواب الميزانية    اب  حيث يستمر تقديم وثائق كل ب     
 . لى الجمعية العامة للموافقة عليهاإالحكومية الدولية للنظر فيها، و

 وسـيكون مـن الـضروري       . فإنه قد ينفذ فورا    قتراحوإذا وافقت الجمعية العامة على الا      - ١٩
علـى   والإداري الماليين للأمم المتحدة      من النظامين الأساسي   ٦-٥الجمعية البند   أيضا أن تعدل    

 :النحو التالي
  

 التنقيح المقترح الصيغة الحالية للبند
٦-٥ ــواب    لا ي ــين أبــــ ــال بــــ ــل أي مــــ نقــــ

 .الاعتمادات دون إذن من الجمعية العامة
بأن يجري منـاقلات    يؤذن للأمين العام     ٦-٥

داخــل و،  في الميزانيــةبـين أبــواب الاعتمـادات  
ولا ينقل أي مـال     . ء تنفيذها أجزائها، في أثنا  

   .الجمعية العامةإذن من بين الأجزاء دون 
الأمين العام في وقت لاحق التنقيح المناسب في النظام الإداري المالي ذي الـصلة              على أن يصدر    

 .٦-٥ البندتنقيح بعد موافقة الجمعية العامة على 
 

 على ملاك الموظفينتعديلات إدخال  -باء  
 :في جــو مــن الحريـة أفــسح ” مـن تقريــره المعنـون   ١٩١مــين العـام في الفقــرة  ذكـر الأ  - ٢٠

يجــب إعطــاء أنــه ) A/59/2005 (“صــوب تحقيــق التنميــة، والأمــن، وحقــوق الإنــسان للجميــع  
الإداري الأول في المنظمة، سلطات إدارية أعلى مـستوى وأكثـر           المسؤول  الأمين العام، بوصفه    

ــة ــوفر للأمــين  .مرون ــة في مــلاك     إذ ينبغــي أن تت ــى إجــراء التعــديلات اللازم ــدرة عل ــام الق  الع
   .الموظفين، وألا يواجه في ذلك أي قيود لا مبرر لها

ويجدر التنويه ذا الخـصوص بـأن الجمعيـة العامـة كانـت قـد أكـدت مجـددا في الفقـرة                       - ٢١
مـادة   علـى دور الأمـين العـام بـصفته المـسؤول الإداري الأول، وفقـا لل                ٦٠/١ في قرارها    ١٦٢
وفضلا عن ذلك، طُلب إلى الأمين العـام تقـديم مقترحـات إلى الجمعيـة العامـة        . من الميثاق٩٧
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لكي تنظـر فيهـا، بـشأن مـا يلـزم أن يتـوفر لديـه مـن متطلبـات وتـدابير للاضـطلاع بمـسؤولياته                          
 .الإدارية بفعالية

 ٦٠/٢٤٦ مــن قرارهــا   ١١أقــرت الجمعيــة العامــة في الفقــرة    عــلاوة علــى ذلــك،   و - ٢٢
الأمين العام سلطة تقديرية محدودة فيما يتعلق بتنفيذ الميزانية، بحيث تكـون في             إلى منح   بالحاجة  

نطاق معايير محددة توافق عليها الجمعية إلى جانب وضع آليات واضحة للمـساءلة لتـستخدمها      
 .الجمعية على أساس توصيات الأمين العام التي ستقدم إلى الجمعية

، وكانت قـد ظهـرت منـذ عـام        بملاك الموظفين راء جديدة فيما يختص     وليست تلك الآ   - ٢٣
دورــا إلى الجمعيــة العامــة في  مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية ٥٧ و ٣٥، في الفقــرتين ١٩٧٢

 :)A/8739 الوثيقة(السابعة والعشرين 

لتسهيل التنفيـذ العملـي     كانت مصممة    ١٩٥٨إصلاح الميزانية في عام     عملية   - ٣٥ 
ات، استجابة لنداءات متكررة من حكومـات الـدول الأعـضاء دعـت فيهـا إلى         للأولوي

، والسعي لتحقيق أقـصى قـدر ممكـن مـن           العلياية  وتركيز الجهود على المهام ذات الأول     
جـدول  ” وكـان أهـم سمـات عمليـة الإصـلاح       .الوفورات في اسـتخدام المـوارد المتاحـة       

 .وظائف بين الإدارات الذي سمح للأمين العام بنقل ال“الوظائف الموحد
لكن يمكن أن تنشأ مـشاكل في إدارة مـلاك المـوظفين، لا سـيما في الوحـدات        - ٥٧ 

التنظيمية الصغيرة، إذا أدت الصرامة المفرطة إلى منع إعـادة توزيـع المـوارد حـسبما قـد                  
وفي هـذا الـصدد، تجـدر الإشـارة إلى أن إدراج مـلاك المـوظفين                . يلزم من وقـت لآخـر     

 دفعــت إليــه الرغبــة في مــنح الأمــين العــام المرونــة اللازمــة    ١٩٥٨صــلاح ســنة الموحد
ــا   ــة العلي ــة ).  أعــلاه٣٥انظــر الفقــرة (للاضــطلاع بالمهــام ذات الأولوي وتوصــي اللجن

 .الاستشارية بالنظر في استنباط إجراءات من شأا أن تمنع تجزئة لا داعي لها
تؤيـد   الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         اللجنة اللاحقة، ما فتئت  وطوال السنوات    - ٢٤

 . منح سلطة تقديرية أكبر في هذا االباستمرار 
 قـد   إدارة ملاك المـوظفين   وتجدر الإشارة إلى أن قدرا من السلطة التقديرية فيما يتعلق ب           - ٢٥

، وتم تأكيـــده مجـــددا في القـــرار  جـــيم٤٨/٢٢٨القـــرار لأمـــين العـــام في إطـــار ل بالفعـــلمـــنح 
 ت الجمعيـة فيـه  الـذي أيـد  ) A/50/7 الوثيقـة  مـن  ١٠٤  و ١٠١انظر أيضا الفقرتين     (٥٠/٢١٤

 A/49/339مـن الوثيقـة   ) ج(إلى ) أ (٣٠الإجراءات المتعلقـة بتـدابير الرقابـة المتـضمنة في الفقـرة           
كفالـة  شـريطة    و ٥-ادة تصنيف الوظائف حتى الفئـة ف      إعب  الأمين العام  بشأن سلطة  Corr.1 و

 . لعلاقة بين الأعداد الإجمالية لكل رتبة وعدم تجاوز الاعتماداتالحفاظ على ا
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 مــن التقريــر الأول للجنــة الاستــشارية عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة ٧٤وفي الفقــرة  - ٢٦
الحاليـــة  سلطة ال ــ أوصـــت اللجنــة بــضرورة تنقـــيح  ،)A/58/7 (٢٠٠٤/٢٠٠٥لفتــرة الــسنتين   

إعــادة  ة تــصنيف الوظــائف بحيــث تتــاح لــه القــدرة علــى لأمــين العــام في مجــال إعــادالممنوحــة ل
 إلى  ١- ف  الفئـة الفنيـة     ومـن  ٦- إلى خ ع   ١-خ ع فئة الخدمات العامـة     تصنيف الوظائف من    

ويعـني هـذا عمومـا أن كـل     . بشرط عدم تغيير العـدد الإجمـالي للوظـائف في كـل رتبـة            ،  ٥-ف
يفـة أخـرى أو لوظـائف سـتتم     إعادة تصنيف صعودا ينبغي أن تعادلها إعادة تـصنيف نـزولا لوظ       

أحــد المكاتــب بوظيفــة مــن  في ٥- ف وظيفــة مــن الرتبــةمــثلا، تــتم الاستعاضــة عــن(مبادلتــها 
 ). آخرمكتب  في ٤- فالرتبة
 اللجنة الاستـشارية في تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة       أعربتوإضافة إلى ذلك،     - ٢٧

 أن يكـون    عـن رأيهـا بـضرورة     ) ٥٤الفقـرة   ،  A/60/7( ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترحة لفتـرة الـسنتين      
 بـــضرورة خـــضوعالأمـــين العـــام علـــى اســـتعداد لممارســـة ســـلطته لإدارة مـــوظفي المنظمـــة، و

 اللجنــة الجمعيــة علــى تقويــة دور الأمــين العــام  قــد حثــتو. الإدارات التابعــة لــه لهــذه الــسلطة
الموظفين والمـوارد الأخـرى     بصفته المسؤول الإداري الأول بأن تمنحه ما يلزم من المرونة لإدارة            

 ســلطته اســتخداما كــاملا، علــى أن يكــون  اســتخدامللمنظمــة إدارة فعالــة وأن تــشجعه علــى  
مفهومــا أن جميــع الإجــراءات المتعلقــة بــالموظفين يجــب أن تكــون متــسقة مــع النظــام الأساســي  

    ــي أن ي ــة ينبغـ ــار ماليـ ــه آثـ ــها تترتـــب عليـ ــراء منـ ــوظفين وأن أي إجـ ــا للنظ ـــللمـ ــل وفقـ ام عامـ
 .المالي الأساسي

 
 ددةالمحعايير الم  

يقترح الأمين العام منحه السلطة، في إطار ملاك الموظفين المعتمد للأمانة العامة ككـل               - ٢٨
 وإعــادة التــصنيف  لتوزيــعإعــادة ا(جــراءات بــشأن الوظــائف   إ، لاتخــاذ معينــةلفتــرة ميزانيــة  

. عامـة وفيمـا بينـها      ثـلاث فئـات      نضـم  في المائة من الوظائف      ١٠ بنسبة أقصاها  )١()والتحويل
لجمعيـة العامـة باسـتخدام      اسلطة  ستظل عمليتا إحداث الوظائف وإلغائها خاضـعتين حـصرا ل ـ         و

آليــات الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة أو التقــديرات المنقحــة أو بيانــات الآثــار المترتبــة في الميزانيــة    
بإحـداث  ة سـلطة تقديريـة فيمـا يتعلـق          ولا يسعى الأمـين العـام إلى الحـصول علـى أي ـ           . البرنامجية
 .  أو إلغائهاالوظائف

ــة لاتخــاذ     العامــةوتتــضمن الفئــات   - ٢٩  للوظــائف الــتي يطلــب الأمــين العــام ســلطة تقديري
  ).انظر أيضا المرفق الثالث(ي إجراءات بشأا ما يل

 ٢-مد/١-مدمدير من الرتبة : الفئة الأولى 
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وظـائف  بمـا في ذلـك       (٥-فالرتبـة    إلى   ١-فتبـة   الفئة الفنية من الر    :الفئة الثانية 
 )الموظفين الوطنيين والخدمات الميدانية

الرتبـة  (وفئـة الخـدمات العامـة       ) الرتـب الأخـرى   (فئة الخدمات العامة     :الفئة الثالثة 
 .، والرتبة المحلية، ووظائف الحرف اليدوية)الرئيسية

مـن   أي(ث  خارج هذه الفئـات الـثلا      المتعلقة بالوظائف    الإجراءاتوستستمر معالجة      - ٣٠
 . من خلال الإجراءات المعمول ا) السلامة والأمنفئة ، ووما فوقهاأمين عام مساعد فئة 
ومــن شــأن الاقتــراح الحــالي أن يمــنح الأمــين العــام ســلطة تقديريــة محــدودة علــى مــلاك  - ٣١

ية العامة وهيئاـا الحكوميـة   ولا يقلل من توافر المعلومات للجمع    . الموظفين خلال تنفيذ الميزانية   
الدوليــة وهيئــات الخــبراء ذات الــصلة التابعــة لهــا، في إطــار ولايــات كــل واحــدة منــها، خــلال   

والجــدير بالــذكر أنــه سيــستمر تقــديم  .  التخطــيط والبرمجــة والميزنــة والرصــد والتقيــيم اتعمليــ
 في الهياكــل المبينــةا المعلومــات المفــصلة الحاليــة في شــكل جــداول وتوزيــع الوظــائف المرتبطــة ــ

علـى  التنظيمية للأقسام في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة كما ينبغـي أن يبقـى مـلاك المـوظفين       
رت الجمعية العامـة    إلا إذا أشا  ) ٦٠/٢٤٦حاليا القرار   ( الصلة   ي الميزانية ذ  المبين في قرار   النحو

 .إلى خلاف ذلك
علقة بإحداث الوظـائف وإلغائهـا وإعـادة تـصنيفها          المتقواعد  ال لإجراءات و  ومع مراعاة  - ٣٢

، فإنــه ســيؤذن )A/49/339( في تقريــر الأمــين العــام ة محــددي كمــا هــوتحويلــها وإعــادة توزيعهــا
ــصنيف        ــراح، بإعــادة ت ــوظفين بموجــب هــذا الاقت ــه لمــلاك الم ــام، في إدارت الوظــائف للأمــين الع

وفيمـا بينـها    الـثلاث للوظـائف     العامـة    الفئـات    ضمنبين جميع الرتب    وتحويلها وإعادة توزيعها    
ــساس  ــدد دون الم ــأ الإجمــالي للوظــائف ا بمجمــوع الع ــة   لم ــة العام ــا للأمان  ــرةلذون ــةلفت .  المعني

 المنطبقـة ، في تحديـد الإجـراءات       حـصرية وسيطبق الأمين العـام المعـايير التاليـة، وإن كانـت غـير              
 : بالوظائفالمتعلقة 

 بمؤشـرات عـبء العمـل       موثقـان  ،مج العمـل  برنـا في  نـشطة   الأمستوى ونطاق    )أ( 
 والإنجازات المتوقعة؛

  للإجراء المتعلق بالوظيفة المقترحة بالوحدات التنظيمية المعنية؛ الأثر الوظيفي )ب( 
 قبل اتخـاذ إجـراء       ضمن الباب ذاته   لإجراء المتعلق بالوظيفة  خيارات استيعاب ا   )ج( 

  الأبواب؛ بشأنه فيما بين
 مجي على الأبواب المعنية؛  البرناالأثر )د( 
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 ومـلاك   الاعتمـادات الإجماليـة    في الوظـائف في إطـار        إمكانية اسـتيعاب التغـيير     )هـ( 
  من الجمعية العامة؛ ينالموظفين المعتمد

 . الامتثال لإجراءات تصنيف الوظائف )و( 
 

 آليات المساءلة  
 إطــار تقريــري الأداء عــن الإجــراءات المتخــذة خــلال فتــرة الــسنتين في الإبــلاغ  تمســي - ٣٣

 الأبــواب الــتي طالتــها التغــييرات  إلى جملــة أمــور منــهاوستــشير عمليــة الإبــلاغ . الأول والثــاني
 . وأثرها هذه التغييرات في الوظائف على الأبواب التي طالتها

 هنـا، فـإن التغـيير بمـا فيـه تعـديل       الواردينوإذا اعتمدت الجمعية العامة كلا الاقتراحين      - ٣٤
 . سيصبح ساري المفعول فورامين الأساسي والإداري الماليين النظا

 
 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - ثالثا 

 : قد ترغب الجمعية العامة في القيام بما يلي - ٣٥
داخــل و الاعتمــادات بــين أبــواب الميزانيــة،  لــةبمناقأن تــأذن للأمــين العــام  )أ( 

 بـلاغ  في المائـة لتلبيـة الطلبـات الناشـئة وإ          ١٠ ، بنسبة أقصاها  أجزائها، خلال فترة تنفيذها   
  في إطار تقارير أداء الميزانية؛ بذلكالجمعية العامة

 : ليصبح نصه كما يليمن النظام الأساسي المالي  ٦-٥ أن تعدل البند )ب( 
الميزانيـة،  الاعتمادات في    بين أبواب    بأن يجري مناقلات  يؤذن للأمين العام      
 بـين الأجـزاء دون إذن مـن         ينقـل أي مـال    ولا  . أثنـاء تنفيـذها   في  جزائها،  داخل أ و

 . الجمعية العامة
 على تجميع الوظـائف مـن أجـل تنفيـذ الميزانيـة كمـا هـو مـبين في          أن توافق  )ج( 
  من هذا التقرير؛٢٩الفقرة 

أن تطلب إلى الأمين العام كفالة احترام ملاك موظفي الأمانة العامة ككـل          )د( 
 ى الاعتمادات الإجمالية في عملية إدارة مجموعات الوظائف؛ومستو

ة الجمعيـة العامـة بتقريـر عـن إدارة          اأن تطلب إلى الأمـين العـام أيـضا مواف ـ          )هـ( 
 .  عن أداء الميزانيةملاك الموظفين في إطار تقريري الأداء الأول والثاني
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 المرفق الأول
ة في تقديرات ميزانيـة فتـرة       الشكل المقترح للإبلاغ عن التغيرات المسقط       

 حـــسب أبـــواب الميزانيـــة والعوامـــل المحـــددة ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـــسنتين 
 )أ(الرئيسية

   التغيرات المسقطة   

 

 باب الإنفاق
عتمــــادات الفتــــرة ا

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

المــــــــصروفات 
ــورة   ــير المنظـ غـ

 غير العاديةو

قـــــــــــرارات 
ــزة  أجهـــــــــــ
تقريـــــــــــــــر 
 السياسات

ــعار  أســــــــــــ
 التضخم الصرف

ــديلات  التعـــ
ــى  علـــــــــــــــ

اليف التكـــــــ
 الشواغر القياسية

المنـــاقلات 
ــين  بـــــــــــــ
ــواب  أبــــــ
 الميزانية

مجمــــــــــــوع 
 التقديرات المنقحة التغيرات

 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - الجزء الأول 

تقريـــر الـــسياسات والتوجيـــه    - ١
           والتنسيق عموما

والـس  شؤون الجمعية العامة     - ٢
ــ اعي الاقتـــــــصادي والاجتمـــــ

           وخدمات المؤتمرات

 الشؤون السياسية - الجزء الثاني 

           الشؤون السياسية - ٣

           نزع السلاح - ٤

           عمليات حفظ السلام - ٥

استخدام الفـضاء الخـارجي في       - ٦
           الأغراض السلمية

 العدل والقانون الدوليان - الجزء الثالث

           محكمة العدل الدولية - ٧

           الشؤون القانونية - ٨

 التعاون الدولي لأغراض التنمية - الجزء الرابع 

الــــــــــــشؤون الاقتــــــــــــصادية  - ٩
           والاجتماعية

أقــــل البلــــدان نمــــوا والبلــــدان -١٠
الناميــة غــير الــساحلية والــدول 

           ة الصغيرة الناميةيالجزر

الأمــم المتحــدة للــشراكة  دعــم -١١
          الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

           التجارة والتنمية-١٢

           اموع 

 .العناصر الجديدة المقترحة مطبوعة بحروف داكنة: ملاحظة  
 .، المرفقA/59/578انظر  )أ( 
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 المرفق الثاني
طة حــسب أبــواب مــوجز النفقــات المــسق الــشكل المقتــرح للإبــلاغ عــن    

 )أ(الميزانية والعوامل المحددة الرئيسية
  

   التغيرات المسقطة   

 

 باب الإنفاق

الاعتمـــــــــــادات 
ــة  ــرة المنقحــ الفتــ
٢٠٠٧-٢٠٠٦

أســــــــــــــــــعار 
 التضخم الصرف

المــصروفات غــير  
ــورة وغــــير  المنظــ
العادية وقـرارات   
ــر   ــزة تقريـــ أجهـــ

 السياسات

الــتغيرات في شــغل  
الوظـــــــــــــــــــــائف 
والتغيرات الأخرى

ــا قلات بــين المن
ــواب  أبـــــــــــــــ

 اموع الميزانية

الاعتمــــاد النــــهائي 
ــرة   ــرح للفتــــ المقتــــ

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - الجزء الأول 

ــه    - ١ ــسياسات والتوجيــــ ــر الــــ تقريــــ
       والتنسيق عموما

ــة   - ٢ ــة العامـ والـــس شـــؤون الجمعيـ
ــاعي   ــصادي والاجتمـــــــــ الاقتـــــــــ

         لمؤتمراتوخدمات ا

 الشؤون السياسية - الجزء الثاني 

       الشؤون السياسية - ٣

       نزع السلاح - ٤

       عمليات حفظ السلام - ٥

ــارجي في   - ٦ ــضاء الخــ ــتخدام الفــ اســ
         الأغراض السلمية

 العدل والقانون الدوليان - الجزء الثالث

       محكمة العدل الدولية - ٧

         الشؤون القانونية - ٨

 التعاون الدولي لأغراض التنمية - الجزء الرابع 

       الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩

ــة    -١٠ أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان النامي
ــة    ــدول الجزريـ ــساحلية والـ ــير الـ غـ

       الصغيرة النامية

ــشراكة   -١١ ــدة للــ دعــــم الأمــــم المتحــ
         من أجل تنمية أفريقياالجديدة 

         التجارة والتنمية -١٢

         اموع 

 .العناصر الجديدة المقترحة مطبوعة بحروف داكنة: ملاحظة  
 .١، الجدول A/60/572انظر  )أ( 
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 المرفق الثالث
 ملاك الموظفين وإدارته في أثناء التنفيذ  

 
كما هو وارد في  (شكل ملاك الموظفين عند إقرار الميزانية

 ). A/60/246 مرفق القرار
 إدارة ملاك الموظفين في أثناء تنفيذ الميزانية 

   

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
  أمين عام مساعد فما فوق  الفئة الفنية وما فوقها

  نائب الأمين العام  نائب الأمين العام
  وكيل الأمين العام  وكيل الأمين العام
   أمين عام مساعد   أمين عام مساعد

  اموع الفرعي   ٢-مد
  الفئة الأولى  ١-مد
  ٢-مد/١-مد  ٥-ف
  الفئة الثانية  ٤/٣-ف
 إلى  ٢/١-الموظفون الفنيون من الرتبة  ف       ٢/١-ف

وموظفــو الخدمــة الميدانيــة   ، ٥-الرتبــة ف
 نون الوطنيوالموظفو

 

  الفرعياموع    اموع الفرعي 
  الفئة الثالثة  فئة الخدمات العامة

 من الرتبة الرئيسية  الخدمات العامةوموظف  الرتبة الرئيسية
الرتب /الحرف اليدوية/زالرتب الأخرى

 المحلية
 

    الرتب الأخرى
  اموع الفرعي   اموع الفرعي 

  فئات أخرى  فـئات أخرى
  خدمات الأمن  خدمات الأمن

    لرتبة المحليةا
     الخدمة الميدانية

     اليدويةالحرف
  اموع الفرعي   اموع الفرعي 
  اموع 

 

  اموع 

 
 


