
A/60/846/Add.7  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
20 June 2006 
Arabic 
Original: English 

 

 
230606    230606    06-39701 (A) 

*0639701* 

 الدورة الستون
 ١٢٢ و ١٢٠ و ١١٨ و ٤٦بنــــــود جــــــدول الأعمــــــال 

 ١٣٦ و ١٢٩ و ١٢٨ و ١٢٤ و
التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنــسقان لنتــائج المــؤتمرات  
الرئيسية ومؤتمرات القمة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في            
 الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة ما

 تدابير ومقترحات: تحدةإصلاح الأمم الم
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة
 إدارة الموارد البشرية

لميزانية لتمويل عمليات الأمم    الجوانب الإدارية والمتعلقة با   
   المتحدة لحفظ السلام

: الاستثمار في الأمم المتحـدة لتـصبح منظمـة أقـوى علـى الـصعيد العـالمي                  
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 تقرير الأمين العام  
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 مقدمة -أولا  
ســبتمبر / أيلــول١٦ المــؤرخ ٦٠/١ الأمــين العــام في قراراهــا طلبــت الجمعيــة العامــة إلى - ١

 لجنـة استـشارية مـستقلة للرقابـة، بمـا في ذلـك              إنشاءتفصيلية بشأن   أن يقدم مقترحات     ٢٠٠٥
في تقريـر   )) ج (١٦٤الفقـرة   (ولايتها وتكوينها، وعملية اختيار أعـضائها، ومـؤهلات الخـبراء           

ــب    ــذلك الطل ــتجابة ل ــصدر اس ــد أوضــح الأم ــ . ي ــة    وق ــة للجن ــصاصات المقترح ــام الاخت ين الع
 ).، المرفق الثالث(A/60/568الاستشارية المستقلة للمراجعة 

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٦٠/٢٤٨ الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا توقـــرر - ٢
ضـطلاع  لمراجعـة لمـساعدة الجمعيـة العامـة في الا         لستقلة  الم ـستـشارية   لالجنـة ا  إنشاء ال ،  ٢٠٠٥

أن يقتـرح اختـصاصاا، ويكفـل اتـساقها         إلى الأمين العـام     المتعلقة بالرقابة، وتطلب    بمسؤوليتها  
، ويقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في الجــزء الثــاني مــن لرقابــةنتــائج الاســتعراض الجــاري لمــع 

 .ذات الصلةمن الموارد حتياجات الان عالمستأنفة الستين دورا 
عــن الاســتعراض  ت المقترحــة للجنــة والناشــئة   الاختــصاصاهــذا التقريــر  يــستكمل و - ٣

نتائج التي توصـل إليهـا أيـضا علـى الجمعيـة            تعرض ال ي  ذ، وال والرقابةالخارجي المستقل للإدارة    
سيؤدي قيام اللجنـة   و. فضلا عن نتائج المشاورات الأخرى     A/60/833)انظر  (العامة للنظر فيها    
وهـو مـا جـرى تناولـه        ،   بـصورة كـبيرة    تحـدة إلى تعزيـز نظـام مـساءلة الأمـم الم         الجديدة بعملـها    

 .A/60/846/Add.6بالفعل في الوثيقة 
 

لمراجعـة  لللجنة الاستـشارية المـستقلة      الاختصاصات المقترحة   استعراض   -ثانيا  
 والرقابةفي إطار الاستعراض الشامل للإدارة 

 في الوثيقــة  والترتيبــات المقترحــة للجنــة، علــى النحــو المــبينة المؤقتــالاختــصاصاتبين ت ـ - ٤
A/60/568        ــة المـــستقلة وفريقهـــا ــن قبـــل اللجنـــة التوجيهيـ ــذين جـــرى استعراضـــهما مـ ، واللـ

يـشمل  ا  بم ـة،  ي ـلترتيبات الإدار لالاستعراضي التقني، في إطار الاستعراض الشامل المذكور أعلاه         
ــيم الخــارجي المــستقل لنظــام    ــةراجعــة المالتقي ــة  . والرقاب جــرت مــضاهاة  وفي إطــار هــذه العملي

 كــذلك اراجعــة، ثم استعراضـه الملجنـة  لضل ممارسـات  ختـصاصات المؤقتـة بتقيــيم واسـع لأف ــ  الا
 .لذلكا وفقا ، وجرى استكمالهالرقابةمع استعراض الاتساق كفالة ل
قــرار الجمعيــة العامــة ) A/60/883(ويؤيــد تقريــر الاســتعراض الــشامل لــلإدارة والرقابــة  - ٥

نصرا أساسيا لكفالـة اسـتقلال وفعاليـة المراجعـة الداخليـة            بإنشاء اللجنة تأييدا كاملا باعتباره ع     
ــة للحــسابات ــة في عــدد مــن    يويوصــ. والخارجي ــادة توضــيح الاختــصاصات المؤقت  التقريــر بزي

اـــالات، ولا ســـيما فيمـــا يتعلـــق بعـــدد أعـــضاء اللجنـــة ومعـــايير التعـــيين وشـــروط الخدمـــة    
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معلومـات إلى  ية، بمـا في ذلـك تـوفير    والتعويضات الخاصة م، وغير ذلـك مـن المـسائل التـشغيل           
والـصلاحيات المـستكملة    . اللجنة، والاستجابة للطلبات الاسـتثنائية المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة           

، الذي يعكس الإيضاحات والتحسينات الموصى ـا في إطـار            لهذا التقرير  مبينة في المرفق الأول   
التفسيرية الأخـرى للتغـييرات   التفاصيل  وترد  . الاستعراض فضلا عن نتائج المشاورات الإضافية     

 .الرئيسية في الصلاحيات المؤقتة الواردة أدناه
 

 معايير التعيين، الشروط والتعويضات -ثالثا  
والأسـاس المنطقـي    . أعـضاء  ١٠إلى  “ خمـسة أو سـبعة    ”زيد عـدد أعـضاء اللجنـة مـن           - ٦

ع، بالكامـل، وتيـسير تنـاوب    لهذه الزيادة هو في تمكين اللجنة مـن مواجهـة حجـم العمـل المتوق ـ        
العدد المناسـب مـن أعـضاء اللجنـة مـع المحافظـة علـى اسـتمرارية بقيـة أعـضاء اللجنـة، وتيـسيرا                         

وبعـد الـسنوات الـثلاث      . ويعـين أعـضاء اللجنـة بعقـود مـدا ثـلاث سـنوات             . للتمثيل الجغرافي 
 ممارسـة، وهـي،     وتعد سياسة التناوب هذه أفضل    . الأولى، ينبغي استبدال نصف أعضاء اللجنة     

ويجـوز  . بفضل التدابير الانتقالية الملائمة تتـيح اسـتمرارية الأعـضاء وتـوفير أعـضاء جـدد للجنـة           
وفي الاستعراضـــات اللاحقـــة . تجديـــد التعيينـــات مـــرة واحـــدة، لمـــدة أقـــصاها ســـت ســـنوات 

ة لصلاحيات هذه اللجنة، يجوز للجمعية العامة أيضا أن تنظر في تنقيح عدد أعضاء هذه اللجن ـ               
 ).٣ و ٢انظر المرفق، الفقرتان (استنادا إلى أعباء العمل السائدة في ذلك الوقت 

ولإتاحـة الاسـتمرارية،    . وسوف تسري الترتيبات الانتقالية بالنسبة للتعيينـات الجديـدة         - ٧
ــد مــدا ســت         ــة للتجدي ــة غــير قابل ينبغــي أن تقــدم لخمــسة مــن الأعــضاء العــشرة عقــود أولي

ــدم لخم ــ ــلاث      ســنوات، وأن تق ــدا ث ــد م ــة للتجدي ــة غــير قابل ــودا أولي سة أعــضاء آخــرين عق
 .سنوات

ولضمان الاتساق مع استنتاجات استعراض الرقابة، سـتكون عمليـة تـسمية مرشـحين               - ٨
للجنة شفافة بالقدر الممكن عمليا، وستربط جميـع تلـك الترشـيحات بخلفيـة وخـبرة المرشـحين                  

 . العامةالجمعيةلأمر الذي سيبدأ قريبا، رهنا بقرار بمتطلبات ومعايير المرشحين المناسبين، ا
ــة        - ٩ ــضاح صــلاحيات اللجن ــد إي ــد للأمــم المتحــدة، زي ــدولي الفري وتمــشيا مــع الطــابع ال

ففــي نطــاق معــايير . لتحــسين المعــايير المتعلقــة باســتقلال ومــؤهلات المرشــحين لعــضوية اللجنــة
رفـق، حـسن شـرط الاسـتثناء فيمـا يتعلـق            الاستقلال، على النحو المـبين في التـذييل ألـف مـن الم            

 ٢بحـسب الفقـرة      مراجعي الحسابات    مجلسبترشيح موظفي مكتب خدمات الرقابة الداخلية و      
وبما يتسق مع شروط الاستثناء الأخرى عدل نص التذييل ألف لهذا المرفق لفـرض قيـود                ). ب(

في أي هيئــة رقابيــة في علــى الأســس المتعلقــة باســتقلالية المرشــحين الــذين يعملــون كمــوظفين   
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ويتنـاول الـشرط الـراهن مـوظفي مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في            .  المتحـدة  الأمممنظومة  
 .من التذييل ألف) أ (٢إطار الفقرة 

، ية الاسـتقلال  لأغـراض في إطـار المعـايير      القـصوى   وقد اسـتكملت أيـضا الحـدود الماليـة           - ١٠
كانــت مرتفعــة جــدا عنــد تطبيقهــا علــى لقــصوى الحــدود ااســتجابة للــشواغل الــتي مفادهــا أن 

 الأمـم علـى تعـويض مـن       أحـد أعـضاء الأسـرة       لحصول  الحد الأقصى   وبالتالي فإن   . نطاق عالمي 
؛ ))و (٢، الفقـرة    التـذييل ألـف   (“ صفر”إلى  “ أكثر من مائة ألف دولار    ”خفض من   المتحدة  

في أي مــن  المتحــدة لأمــمامــن الحــد الأقــصى للمبــالغ الــتي تــدفع أو يجــري اســتلامها   كمــا أن 
ــة الــسنوات  إلى “  في المائــة ٢ مليــون إلى ١يزيــد عــن ” ا قــد خفــض مم ــةالــثلاث الأخــيرالمالي

التــذييل (مــن النفقــات أو الإيــرادات الموحــدة للــشركة  “  في المائــة٢ن مليــون أو عــقــل ي” مــا
 .)‘١ ’٢و ) ح (٢ألف، الفقرة 

بوضوح معايير الخبرة، على النحو المـبين       لق  قصور فيما يتع  وحدد التقرير أيضا أوجه ال     - ١١
، ولا ســيما فيمــا يتعلـق بالتفــسير العــالمي لمــصطلح  A/60/568 مــن مرفـق الوثيقــة  في التـذييل بــاء 

وقد وضع في الوقـت الـراهن بيـان أكثـر تحديـدا للمتطلبـات في التـذييل                  . ‘الخبرة المالية المناسبة  ’
الخبرة الماليـة في  ”يتعلق بالتفسير العالمي لمصطلح    ، وخاصة فيما    A/60/568مرفق الوثيقة   باء من   

وفي . ويرد الآن في التذييل باء من هذا التقريـر بيـان أدق بالاحتياجـات    . “االات ذات الصلة  
يكــون عــضو واحــد علــى الأقــل مــؤهلا مهنيــا       ”أن يــنص علــى  ، أُضــيف حكــم  ١الفقــرة 

 حلــىينبغــي أن يت”: تــالي الآن كال٣فتــستهل الفقــرة . “حــساباتللكمحاســب أو كمراجــع 
 عليـا  مناصـب الموضوعية والانضباط، وأن يكونوا قد تولوا المرشحون لعضوية اللجنة بالتراهة و   

الأفراد الذين يتمتع كل منـهم       العام   الأمينسيسمي  و. المعايير المبينة أدناه  المشمولة ب الات  افي  
تـوفر  الـصلاحيات الـسابقة      اسـتلزمت    قدلمعايير التالية   في ثلاث مجالات على الأقل من ا      بالخبرة  

أن المعــايير ذاــا قــد جــرى تحــسينها، وأضــيف  كمــا. معيــار واحــد فقــط مــن المعــايير المــذكورة
 المتحـدة   الأمـم  فيمعيار جديد لـيعكس بـصورة أفـضل مـستوى الخـبرة اللازمـة للعمـل بكفـاءة                   

تحليـل أو تقيـيم البيانـات     وأمراجعـة   وأالتمتـع بـالخبرة فيمـا يتعلـق بإعـداد         ”: على النحو التالي  
المـسائل المحاسـبية يمـاثلان بوجـه عـام قـدر        ومـستوى مـن التعقيـد في        قدرا واسعا   المالية التي تمثل    

 .“البيانات المالية للأمم المتحدةومستوى تعقيد المسائل الواردة في 
وعلــى حــين اقترحــت الــصلاحيات الــسابقة تعويــضات تتمــشى مــع التعويــضات الــتي    - ١٢

نقتــرح الآن ،  الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة اللجنــةاليــا للأعــضاء العــاديين في  تقــدم ح
الاســتعراض يقتــرح (الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة تعويــضات رسميــة لجميــع أعــضاء اللجنــة  

 ،لإدارة والميزانيـة  شؤون  لجنـة الاستـشارية ل ـ    الأعـضاء   أيـضا   أن يحـصل    الرقابة  الشامل للإدارة و  
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بــشكل لاجتــذاب مرشــحين مــؤهلين هــذا مطلـوب  و). لــى تعويــضات في المــستقبل ع،العـاديين 
 .، المبينة في التذييل ألفيةمناسب بما يتفق مع معايير الاستقلال

 
 توضيحات عملية أخرى -رابعا  

 صـقل وتساعد علـى زيـادة    ، لها طابع عملي     الاختصاصاتأُدخلت تغييرات أخرى في      - ١٣
الخارجيـة للحـسابات، والإدارة،     الداخليـة و  تفاعلـها مـع المراجعـة       ممارسات اللجنة فيما يتعلـق ب     
أحكــام جديــدة مــن أجــل الحفــاظ علــى إمكانيــة اتــصال أُدخلــت و .وعلاقتــها بالجمعيــة العامــة

رئيــسانظــر ( المراجعــة الخارجيــة للحــسابات والمراجعــة الداخليــة للحــسابات بــرئيس اللجنــة   ي
 اجتماعـات للنظـر في      اللجنـة بات الجمعيـة العامـة لعقـد        ؛ والاستجابة لطل  ))د (٩الفقرة  المرفق،  

؛ وتيـسير إسـهام منظمـات الأمـم المتحـدة الأخـرى فيمـا يتعلـق                 ))ه ــ (٩الفقـرة   (مسائل معينـة    
بتنــسيق خــدمات المراجعــة الداخليــة لحــسابات الأنــشطة المــشتركة بــين الوكــالات الممولــة مــن  

واسـتعراض خطـط الطـوارئ المتـصلة      ؛))ن (٩الفقـرة  (صـناديق تخـضع لمـسؤولية الأمـين العـام      
ديل وتع ـ؛ ))ص (٩الفقـرة  (الات القصور أو الغش أو سوء الاستخدام       بالنسبة لح بالنظام المالي   

سـنوية أو متعلقـة بفتـرة        ’’ كانـت   سواء هامهمة استعراض البيانات المالية من أجل تيسير إعداد       
؛ ))ش (٩الفقـرة  (ارة إلى اللجنـة  ؛ وتـسهيل تقـديم المعلومـات مـن الإد      ))ق(٩الفقرة  (‘‘ سنتين

ونـــشر النـــسخة المعدلـــة مـــن اختـــصاصات اللجنـــة الاستـــشارية المـــستقلة لمراجعـــة الحـــسابات  
وجــرى تــدقيق صــياغة بعــض الأحكــام مــن أجــل تفــادي التفاصــيل غــير          )). ذ (٩ الفقــرة(

يقــة ، حــسبما تــضمنتها الوث)ط (٩في الفقــرة لا تــرد الأحكــام المحــددة  و .الــضرورية والتكــرار
A/60/568     في الـنص   في موضـع آخـر      نظـرا لأن تلـك الأحكـام تـرد          ) ك (٩، في الفقرة الجديدة

وعـلاوة علـى ذلـك، لا تـشمل الأنـشطة المنـصوص عليهـا في         ).و (٨في الفقرة أي المستكمل، 
والمتمثلــة في  (A/60/883) الأنــشطة الجديــدة المقترحــة في الاســتعراض الــشامل للرقابــة ٩الفقــرة 

 لتقديم المراجع الخارجي للحسابات خدمات غير المراجعة ورصد الالتزامات حيـال            وضع إطار 
ذلــك، عــن طريــق إجــراءات منــها طلــب الحــصول مــن مراجــع الحــسابات علــى تأكيــد ســنوي  

لـئن كـان    و. ‘لاستقلاليته، سواء فيما يتعلق بأعمال مراجعة الحـسابات أو غيرهـا مـن الأعمـال              
ات الأمــم المتحــدة الأخــرى الــتي تعــين مــراجعين خــارجيين   هــذا الحكــم مفيــدا بالنــسبة لكيان ــ 

للحسابات خاصين ا، لا يجوز لس مراجعي الحسابات تقديم خدمات إضافية غـير مراجعـة               
 .الحسابات
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 الاحتياجات من الموارد - خامسا 
ــدفع تعويــض   - ١٤ ــشامل ب ــستقلة   اتيوصــي الاســتعراض ال ــشارية الم ــة الاست  لأعــضاء اللجن
علــى أســاس التفــرغ لــدعم وحــدة صــغيرة أن تتبــع اللجنــة ويوصــي التقريــر أيــضا بــ .مراجعــةلل

وتستند الاحتياجات من الموارد المبينة أدناه إلى افتراض أن اللجنـة ستـصبح قـادرة               . السكرتارية
 .٢٠٠٧يناير /على مباشرة أعمالها في كانون الثاني

 
 الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(الموارد  

 الفئة
تقــــــــــــــــــــديرات 

 اموع التغير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــديرات  تقـــــــــــــــ

 اموع التغير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ٣ ٣ - ٢٧١,٩ ٢٧١,٩ - الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
 - - - ٦٨٤,٧ ٦٨٤,٧ - الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
 ٣ ٣ - ٩٥٦,٦ ٩٥٦,٦ - اموع 

  
ــغ   - ١٥ ــة مــد ( دولار تكــاليف ثــلاث وظــائف  ٢٧١ ٩٠٠ســيغطي مبل ، ١ - وظيفــة برتب

لـدعم أعمـال    )) المـستويات الأخـرى   (الخدمات العامة   فئة  ، ووظيفة من    ٣ - ووظيفة برتبة ف  
ــستيا  ــا ولوجـ ــة إداريـ ــة  و. اللجنـ ــصفة خاصـ ــم  بـ ــدة دعـ ــساعد وحـ ــسكرتارية ستـ ــالـ داد في إعـ
وسـتؤدي   . فـضلا عـن تقـديم الـدعم خـلال الاجتماعـات وبعـدها       الاجتماعات الفصلية للجنة،

وحـدة الــدعم كـذلك دورا فيمــا يتعلـق بالاتــصال اللوجـستي بــين اللجنـة الاستــشارية المــستقلة      
لمراجعة، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ومجلس مراجعـي الحـسابات، والإدارة، وهيئـات             ل

 .، والجمعية العامة الأخرىالرقابة
ــدرة غــير   وســتغط - ١٦ ــة بي الاحتياجــات المق ــة  المتعلق ــائف والبالغ  دولار ٦٨٤ ٧٠٠الوظ

التعويــضات الممنوحــة لغــير المــوظفين مــن أعــضاء اللجنــة الاستــشارية المــستقلة لمراجعــة           )أ(
 أسـبوعيا للـرئيس،     ا دولار ٢ ٠٤٤بقيمـة   (الحسابات، وذلك عن اثـني عـشر أسـبوعا في الـسنة             

وأتعــــــاب ) ب(؛ ) دولار١٩٨ ٢٠٠) (الأعــــــضاء أســــــبوعيا لبــــــاقي  ات دولار١ ٦٠٧ و
الاستشاريين عن التحقيقات المستقلة في المسائل المعروضة على اللجنـة وعـن المـساعدة المقدمـة                

وبــدل ســفر ) ج( ؛) دولار١٧٠ ٠٠٠( تنفيــذيينالبحــث عــن مــسؤولين المعنيــة بشركة الــمــن 
ــة للمــشاركة في الاجتماعــات ال   ــةوإقامــة الأعــضاء الخــبراء في اللجن  ٢٩٧ ٤٠٠( فــصلية للجن

ــاليف التـــشغيلية العامـــة   ) د (؛)دولار الاتـــصالات  ، بمـــا في ذلـــك ) دولار١٩ ١٠٠(والتكـ
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ــة    ) دولار٤ ٧٠٠( ــة الآلي ــدات المكتبي ــات   (؛ وصــيانة المع ــدعم بالبرامجي ــة وال ــشبكة المركزي ) ال
ــاء المكت ــ) دولار٤٠٠(؛ واللــوازم والمــواد ) دولار٩ ٣٠٠(ومعــدات أخــرى  ب ؛ وتكلفــة اقتن

 ). دولار٤ ٧٠٠(معدات آلية 
 
 الخلاصة والتوصيات - سادسا 

ــاذ     - ١٧ ــذا التقريـــر ومرفقاتـــه واتخـ ــا ـ قـــد ترغـــب الجمعيـــة العامـــة في أن تحـــيط علمـ
 :الإجراءات التالية

علــى لمراجعــة لالموافقــة علــى اختــصاصات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة   )أ( 
ذلك ولايتها، وتشكيلها، وعملية اختيار الخبراء ، بما في النحو الوارد في مرفق هذا التقرير

  آنفا، وما يتصل بذلك من الاحتياجات من الموارد؛بينومؤهلام، حسبما هو م
، تقريــر الــسياسات ١ دولار في إطــار البــاب ٩١٧ ٨٠٠تخــصيص مبلــغ  )ب( 

، الاقتطاعــات ٣٥ دولار في إطــار البــاب ٣٨ ٨٠٠والتوجيــه والتنــسيق عمومــا، ومبلــغ  
، ١امية من مرتبات الموظفين، على أن يقابلهما مبلغ مناظر في إطـار بـاب الإيـرادات                  الإلز

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، في الميزانية البرنامجية لفترة 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
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 المرفق
ــستقل        ــشارية الم ــم المتحــدة الاست ــة الأم ــستكملة للجن ــصاصات الم ة الاخت

 للمراجعة
 

  اللجنةدور - ألف 
للجمعيـة  تقـدم خـدماا     خـبيرة   لمراجعـة جهـة استـشارية       لاللجنة الاستشارية المستقلة     - ١

ودف اللجنة إلى مساعدة الجمعية العامة في ممارسة مسؤولياا الإدارية بـشكل أفـضل    .العامة
 .)أ(فيما يتعلق بعمليات الأمم المتحدة المختلفة

 
  تشكيل اللجنة واختيار الأعضاء الخبراء -باء  

المتحــدة أعــضاء، جمــيعهم مــستقلون عــن الأمانــة العامــة للأمــم  ١٠تتــألف اللجنــة مــن  - ٢
. وتـرد المعـايير المتعلقـة بالاسـتقلالية في التـذييل ألـف لهـذا المرفـق         .وحكومات الـدول الأعـضاء  

ويختــار أعــضاء . وافقــة الجمعيــة العامــةبمويقــوم الأمــين العــام بتعــيين المرشــحين للعــضوية، رهنــا 
ث سـنوات،  وبعد مرور كـل ثـلا   .اللجنة المعينون رئيسا للجنتهم من بين أعضاء اللجنة المعينين

 .ويعين خمسة آخرون) أي خمسة أعضاء(يغادر اللجنة نصف أعضائها 
وتـرد المعـايير    .ويتعين أن يتمتع كافة الأعضاء بخبرات حديثة وذات صلة باـال المـالي   - ٣

ويـتعين أن تعكـس عـضوية اللجنـة      .المتعلقـة بـالخبرة في اـال المـالي في التـذييل بـاء لهـذا المرفـق        
غـرافي، وأن تتـسم بـالتوازن في التمثيـل بمـا يكفـل الإفـادة مـن خـبرات                الجتوزيـع   للا واسـعا    نطاق

 .القطاعين العام والخاص
 

  التقاريرإعدادالاجتماعات وعقد  -جيم  
ويكتمـل النـصاب بـسبعة     .تعقد اللجنة اجتماعات مغلقة أربع مرات سنويا على الأقل - ٤

ويقتصر توجيه الدعوات لحضور اجتماعـات اللجنـة علـى الأشـخاص ذوي      .من أعضاء اللجنة
ويجـوز أن يكـون مـن     .الدراية بالمواضيع المطروحـة علـى جـدول الأعمـال، أو المـسؤولين عنـها      

بين هؤلاء المدعوين ممثلون عن مجلـس مراجعـي حـسابات الأمـم المتحـدة ووكيـل الأمـين العـام               
 لأعضاء آخرين مـن كبـار المـوظفين الإداريـين حـضور      ويجوز .لمكتب خدمات الرقابة الداخلية

 .اجتماعات اللجنة، بناء على توجيه دعوات خاصة لهم

 

يقترح في الوقت الحاضر أن تقدم هذه اللجنة خدمات استشارية فيما يتعلق بعمليات الأمم المتحدة، ولـيس                  )أ( 
 .فيما يتعلق بعمليات الصناديق والبرامج التابعة لها
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كمــا ســتتولى إعــداد محاضــر    وستــسعى اللجنــة إلى العمــل بنــاء علــى توافــق الآراء،       - ٥
. وفي حالــة عــدم التوصــل إلى توافــق الآراء، تــدون نقــاط الخــلاف وترفــق بالمحاضــر    .جلــساا
 ط رئيس اللجنة الأمين العام علما باستنتاجات اللجنة بصورة منتظمة كمـا سـيثير علـى               وسيحي

 .الفور أية مسألة تنطوي على آثار مالية هامة
وتعد اللجنة تقريرا سنويا يقدم إلى الجمعية العامـة يـصف مـا قامـت بـه مـن أعمـال في              - ٦

اع للـرد علـى أيـة أسـئلة تـرد      ويحضر رئيس اللجنة جلسات اسـتم  .إطار اضطلاعها بمسؤولياا
 .من الدول الأعضاء بشأن أنشطة اللجنة

وتقـــوم اللجنـــة . وتقـــدم اللجنـــة تقيـــيم أداء ســـنوي عـــن أعمالهـــا إلى الجمعيـــة العامـــة - ٧
 الجمعيـة   ، وتوصـي   كل ثـلاث سـنوات علـى الأقـل         باستعراض مدى كفاية هذه الاختصاصات    

 .هاللحصول على موافقتالعامة بأية تغييرات ضرورية 
 مهام اللجنة -دال  

وتتمثـل   .تساعد اللجنة الجمعيـة العامـة بـشكل مباشـر في القيـام بمهـام الإدارة والرقابـة        - ٨
 :فيما يليالمهام الرئيسية التي تقوم ا 

فهم نظم المراقبة الداخلية وإدارة المخاطر والإصرار على الامتثال لتلك الـنظم             )أ( 
 ح، مع التأكيد بشكل خاص على النظم المالية والمعلومات؛بما يتماشى مع السياسات واللوائ

طــط العمــل التقويميــة الموضــوعة عقــب اســتعراض      رصــد مــدى الامتثــال لخ   )ب( 
 الاستنتاجات المتعلقة بأوجه الضعف المادية؛

التعليــق علــى خطــة عمــل مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة وتقــديم      )ج( 
 ؛)ب(إسهامات في هذه الخطة

مناقشة البيانات المالية الـمراجعة مع الإدارة ومجلس مراجعـي حـسابات الأمـم      )د( 
 جنة؛المتحدة، ورصد سلامة البيانات المالية وأية معلومات أخرى تطلبها الل

 حسابات؛ة الخارجية للالنظر في فعالية وموضوعية عملية المراجع )هـ( 
استعراض خطـة عمـل مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة فيمـا يتعلـق بمراجعـة               )و( 

الات والــتي يكــون كة بــين عــدة وكــالحــسابات والموافقــة عليهــا، بمــا في ذلــك الأنــشطة المــشتر 
 ؛كةالمكتب مسؤولا عنها لوحده أو بصورة مشتر

 

يلاحظ أن مجلس مراجعـي الحـسابات في الأمـم المتحـدة هـو هيئـة مـستقلة، وتقتـصر مـسؤوليته علـى إجـراء                         )ب( 
 .عمليات مراجعة الحسابات
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ــديم توصــيات إلى        )ز(  ــة وتق ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــة مكت ــتعراض ميزاني اس
 الجمعية العامة فيما يتعلق بالموافقة على ميزانيته؛

ــة         )ح(  ــة وموضــوعية عملي ــة وفعالي ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــل مكت ــيم عم تقي
ت  عــدة وكــالاكة بــينالمراجعــة الداخليــة للحــسابات، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق بالأنــشطة المــشتر

 لوحده أو بصورة مشتركة؛عنها لمكتب مسؤولا يكون اوالتي 
ــام       ت )ط(  ــل الأمــين الع ــة وكي ــشأن دور وفعالي ــة ب ــة العام ــشورة إلى الجمعي ــديم الم ق

صـيات قـد يقـدمها الأمـين العـام لتعـيين وكيـل الأمـين                لخدمات الرقابة الداخلية، وبشأن أيـة تو      
 العام لخدمات الرقابة الداخلية؛

العمــل علــى ضــمان عــدم مواجهــة مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة    )ي( 
ومكتب خدمات الرقابة الداخليـة أيـة مـصاعب أثنـاء قيامهمـا بعمليـات المراجعـة، تتعلـق مـثلا                     
بوضــع أيــة قيــود علــى نطــاق عملــهما، وحــصولهما علــى المعلومــات المطلوبــة، أو عــدم كفايــة   

وتـساعد اللجنـة في إزالـة هـذه القيـود وتقـديم تقـارير         .الموارد لقيامهما بعملهما بـشكل كامـل  
 .عنها إلى الأمين العام والجمعية العامة

 
 طريقة العمل –هاء  

ستضطلع اللجنة بعملها بناء على جدول أعمـال دائـم يـشمل بنـودا وتقـارير مـستمدة                   - ٩
الداخليـة  لتقـارير المرحليـة عـن المراجعـة         ثـل الـسجل المـستكمل للمخـاطر وا        من اختصاصاا، م  

 :وتقوم اللجنة بأنشطتها على الوجه التالي. والخارجية للحسابات
إتاحة قناة مفتوحة للاتصالات بـين اللجنـة ومجلـس مراجعـي حـسابات الأمـم            )أ( 

 هــذه منفــردة مــعالمتحــدة ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة والإدارة، مــع عقــد اجتماعــات   
 الجهات مرة واحدة سنويا على الأقل؛

تابعة نطاق ونتائج عمليـات المراجعـة الـتي يجريهـا مجلـس مراجعـي حـسابات                م )ب( 
الأمم المتحدة ومكتب خدمات الرقابة الداخليـة، ومـدى فعاليتـها مـن حيـث التكلفـة، وتقـديم                   

 تقارير دورية إلى الجمعية العامة عن النتائج التي تتوصل إليها اللجنة؛

 نا للتقيد الكامل به؛دراسة مبدأ مراجعة الحسابات الموحد ضما )ج( 

ي المراجعـة الداخليـة للحـسابات والمراجعـة         ى إمكانية اتـصال رئيـس     الحفاظ عل  )د( 
  برئيس لجنة مراجعة الحسابات؛ت بدون عائقالخارجية للحسابا
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اللجنـــة الاســـتجابة في حـــالات اســـتثنائية لطلبـــات الجمعيـــة العامـــة لعقـــد        )هـ( 
 ؛اجتماعات للنظر في مسائل معينة

 
 جعو الحسابات الخارجيونمرا  

تحديــد معــايير المــؤهلات والخــبرة المتعلقــة باختيــار المرشــحين لــس مراجعــي    )و( 
ــشروط في           ــذه ال ــا ه  ــوفر ــتي تت ــشأن الدرجــة ال ــشورة ب ــديم الم ــم المتحــدة وتق حــسابات الأم

 المرشحين، قبل انتخام لس مراجعي حسابات الأمم المتحدة؛

ا يـدفع مـن أجـور لأعـضاء مجلـس مراجعـي حـسابات            تقديم توصيات بشأن م    )ز( 
 الأمم المتحدة؛

ــر ســنوي      )ح(  الحــصول مــن مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة علــى تقري
بالأنشطة الرسمية يتضمن معلومات عـن إجـراءات ضـمان الجـودة الداخليـة، واسـتعراض ذلـك                   

 التقرير؛

ت الأمـم المتحـدة   مجلـس مراجعـي حـسابا   الحصول على معلومات من مديري     )ط( 
ج ذات أهميـة يبلـغ عنـها في رسـائل           أيـة نتـائ   ونطاق ونتـائج المراجعـة الخارجيـة للحـسابات          عن  

  والتي ستعرض أيضا على المراقب المالي ووكيل الأمين العام للشؤون الإدارية؛الإدارة
 

 مراجعو الحسابات الداخليون  
بـة الداخليـة، واسـتمرار تمتعـه       ضمان توفر الموارد الكافية لمكتب خدمات الرقا       )ي( 
  الاستعراض؛  قيدته وموضوعيتهالمناسبة داخل الأمم المتحدة، وإبقاء استقلالي بالمكانة

تـه، وتقـديم   وميزاني الرقابـة الداخليـة   ولايـة مكتـب خـدمات   شـؤون  استعراض  )ك( 
 ذا الشأن؛توصيات إلى الجمعية العامة 

الرقابـة   مـم المتحـدة ومكتـب خـدمات    القيام، مع مجلس مراجعي حـسابات الأ  )ل( 
ــالنظر في مــدى اســتجابة    ــة، ب ــتي يتوصــل الإالداخلي ــائج ال ــو الحــسابات    دارة للنت ــا مراجع إليه

 وا؛قدموالتوصيات التي ي
لجمعيــة العامــة بــشأن المــسائل المهمــة المنبثقــة عــن التقريــر   إلى اتقــديم المــشورة  )م( 
 ؛لمكتب خدمات الرقابة الداخلية السنوي
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طلب مدخلات من جميع أنشطة الرقابـة المـشاركة في الأنـشطة الـشاملة لعـدة                 )ن( 
فيمــا يتعلــق بــدور مكتــب خــدمات الرقابــة  وكــالات ــدف مــساعدة اللجنــة في أداء مهامهــا  

 ؛التي يعد الأمين العام مسؤولا عنهاوالداخلية في تنسيق الأنشطة الشاملة لعدة وكالات، 
 

 خاطرالرقابة الداخلية وإدارة الم  
ضوابط الماليـة  ال ـاختبار فعالية نظام الرقابة الداخلية للأمم المتحدة، بما في ذلك    )س( 
 إدارة المخاطر؛فعالية ، والامتثال وضوابط والتشغيلية

القيام، مع مكتب خدمات الرقابة الداخلية ومجلس مراجعـي حـسابات الأمـم              )ع( 
 المخاطر؛المتحدة والإدارة التنفيذية، برصد إجراءات إدارة 

ـالات  في ا كافية  اللموارد  لمكتب خدمات الرقابة الداخلية     استخدام  ضمان   )ف( 
أن تأخـذ خطـة عمـل    كفالـة  والمتسمة بالمخاطرة العالية بالنسبة للمنظمة، والكبيرة  ذات الأهمية
 ؛لرقابةل مة الأخرىاالهالاتجاهات الاعتبار  المكتب في

ا الإدارة للنظام المالي، في حال الإخفـاق        رصد قوة خطط الطوارئ التي تضعه      )ص( 
 أو الاحتيال أو إساءة الاستخدام؛

 
 الإبلاغ المالي  

رصد سلامة البيانات المالية والضوابط الداخلية للأمـم المتحـدة سـنويا أو كـل                )ق( 
 سنتين؛

 بـادئ المتحديـد ملاءمـة ممارسـات       من أجل   ة  يبادئ المحاسب المتقييم التغييرات في     )ر( 
 المالي؛ ة والإفصاحيسبالمحا

 
 مسائل عامة  

طلب المعلومات والتقارير الإدارية اللازمـة، الـتي يجـب ألا تحجـب علـى نحـو                  )ش( 
 بعملها في الوقت المناسب وبكفاءة؛اللجنة غير معقول، وذلك بغية قيام 

استعراض نطاق تغطية هيئـات الرقابـة المعنيـة لـضمان طمأنـة الـدول الأعـضاء                  )ت( 
 أية ثغرات أو أوجه عدم اتساق مستمرة؛ توجدبأنه لا 

المــشورة الفنيــة المــستقلة، حــسب الاقتــضاء، حــتى يتــسنى   الاســتعانة الدائمــة ب )ث( 
الـتي تعـرض علـى اللجنـة، داخـل نطـاق واجباـا، مـع احتـرام الولايـات            متابعة أي من المسائل

 ة الداخلية؛مراجعي حسابات الأمم المتحدة ومكتب خدمات الرقاب المنوطة بمجلس



A/60/846/Add.7  
 

06-39701 13 
 

ــة الرصـــد  )خ(  ــام ترتيبـــات في الأمـــم المتحـــدة  مـــدى ملاءمـ ــارة لقيـ المـــوظفين بإثـ
تخص المـسائل المتعلقـة بالمحاسـبة أو    التي تملة المحخالفات  ، مع إبقاء الأمر سرا، بشأن الم      الشواغل

تـسم  مـذكرات ت  لقيام المـوظفين بتقـديم      ملائمة  ضوابط المحاسبة الداخلية أو المراجعة، وترتيبات       
 ؛ك فيما يخص المحاسبة أو المراجعةعن الشواغل المتعلقة بالمسائل موضع الشبطابع السرية 

، حسب الاقتضاء، مـرة كـل ثـلاث          اللجنة اختصاصاتواستكمال  استعراض   )ذ( 
 مـن أجـل الحـصول    بإدخـال أيـة تغـييرات   لدى الجمعيـة العامـة   الأقل، مع التوصية  سنوات على

ــها  ــى تقومــن أجــل  ، علــى موافقت ــا عل ــيم أدائه ــتظم  ي ــصاصات . أســاس من ــشر هــذه الاخت  وتن
 .المستكملة

 
  الخدمةشروطبنود و -واو  

 وشـروط خدمـة أعـضاء اللجنـة مماثلـة لتلـك الخاصـة بالأعـضاء العـاديين                 بنـود ستكون   - ١٠
ونظــرا لمركــزهم  .للجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ولجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة  

 سيتقاضــى الأعــضاء أجــرا مــن الأمــم المتحــدة عــن وقتــهم الــذي يقــضونه في الوفــاء    المــستقل،
فتـرة سـت سـنوات    ستحدد مدة الخدمـة ب و .بأدوارهم في اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

 .كحد أقصى
 

 الدعم المقدم من الأمانة العامة - زاي 
 . العامةمانةالأستحصل اللجنة على دعم من  - ١١
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  ألفالتذييل
 الاستشارية المستقلة للمراجعة المعايير المتعلقة بتحديد استقلالية أعضاء اللجنة  

علاقـة  أيـة   ألا تكـون لـه      ، يـتعين    لكي يعتبر الـشخص المرشـح لعـضوية اللجنـة مـستقلا            - ١
لهـا   في شـركة كبـار المـساهمين   مع الأمم المتحدة، سواء بصفته موظفا تنفيـذيا، أو أحـد    )أ(مادية

 .وكالاا المتخصصة وأبرامجها،  وأصناديقها،  وأ الأمم المتحدة، علاقة مع
 :، لا يعتبر المرشح مستقلا، في الحالات التاليةبالإضافة إلى ذلك - ٢

، أو كـان أحـد العـاملين فيهـا،          يعمل حاليـا في الأمـم المتحـدة       إذا كان المرشح     )أ( 
 ؛السنوات الثلاث الأخيرة خلال

هيئة إدارية أو رقابية لأي كيـان       ل حاليا بصفته عضوا في      يعمإذا كان المرشح     )ب( 
 السنوات الثلاث الأخيرة؛  خلال، أو كان كذلكداخل منظومة الأمم المتحدة

في حكومـة دولـة عـضو، أو كـان أحـد العـاملين           يعمل حاليـا    كان المرشح   إذا   )ج( 
 ؛)ب(السنوات الثلاث الأخيرة فيها، خلال

ــة مباشــرة إذا كانــت تــربط المرشــح ع  )د(  ــا مــع شــخص يــشغل   )ج(لاقــة قراب حالي
المتحــدة، أو كــان يــشغل هــذه الوظيفــة خــلال الــسنوات الــثلاث         وظيفــة كــبيرة في الأمــم  

 ؛)د(الأخيرة
يـشغل منـصبا كـبيرا    مـع شـخص    إذا كانت تربط المرشح علاقة قرابة مباشـرة          )هـ( 

 ثلاث الأخيرة؛عضو، أو كان يشغل مثل هذا المنصب خلال السنوات ال في حكومة دولة
 

 

 في المائـة  ٢أن يتجاوز ما يحصل عليه المرشح مـن الأمـم المتحـدة نـسبة              : ما يلي “ العلاقة المادية ”تعني عبارة    )أ( 
أو الخـدمات، خـلال الـسنوات    /من دخله أو من مبيعات أو مشتريات الشركة التي يعمل ا من المنتجات و  

 .الثلاث السابقة
 .وظفي الخدمة المدنية الوطنيين السابقينلا يشمل هذا القيد م )ب( 
الزوج أو الزوجة، الأبوان، الأبنـاء، الإخـوة أو الأخـوات،           : يعني تعبير القرابة المباشرة درجات القرابة التالية       )ج( 

، زوج الإبنـة، زوجـة الإبـن، إخـوة الـزوج أو      )أب الزوج أو الزوجـة  (، الحمو   )أُم الزوج أو الزوجة   (الحماة  
 ).باستثناء عمال المنازل(ات الزوج أو الزوجة، أو أي شخص يقيم في بيت المرشح الزوجة، أخو

 .يعتبر من الوظائف الكبيرة أي منصب برتبة أمين عام مساعد، وما فوقها )د( 
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 شـهرا، خـلال الـسنوات       ١٢ ة فتـرة مـدا    إذا كان المرشح قد تقاضى أثناء أي ـ       )و( 
، أو )باستثناء الأتعاب المدفوعة مقابل عمـل اللجنـة  (دة الأمم المتح  أي أجر من،الثلاثة الأخيرة

  ينطبق عليه ذلك؛مع شخص قرابة مباشرة تربطه علاقة  تكان
أو حاليــا، يــشغل مــع شــخص إذا كانــت تــربط المرشــح علاقــة قرابــة مباشــرة  )ز( 

أعـضاء  أي مـن  شـركة كـان    وظيفة تنفيذيـة لـدى  ، الأخيرة خلال السنوات الثلاثيشغل كان 
الأجـور  عـضوا في لجنـة    هنفس الوقتذلك ة العليا الحاليين في الأمم المتحدة يعمل فيها في الإدار

 ؛الشركةب
ــدى شــركة ســددت إلى الأمــم المتحــدة أو       )ح(  ــا ل ــا حالي إذا كــان المرشــح موظف

مليــون في أي مــن الـسنوات الماليـة الـثلاث الأخــيرة، تتجـاوز قيمتـها      مـدفوعات  تقاضـت منـها   
 ؛قلالمبلغين أ الإيرادات الموحدة للشركة، أيالنفقات أو ائة من  في الم٢، أو دولار

يعمـل حاليـا موظفـا      مـع شـخص     قرابة مباشـرة    علاقة  لمرشح  تربط ا  تكانإذا   )ط( 
ــة       ــسنوات المالي ــها خــلال أي مــن ال ــذيا في شــركة ســددت للأمــم المتحــدة أو تقاضــت من تنفي

ــها مــدفوعات  الــثلاث الأخــيرة، ــة مــن   في٢، أو مليــون دولارتتجــاوز قيمت النفقــات أو المائ
 ؛قلالإيرادات الموحدة للشركة، أي المبلغين أ

إذا كـان للمرشـح صـلاحيات عــضو مجلـس إدارة أخـرى، أو إذا كـان يــشغل        )ي( 
 حكومة دولة عضو، بشكل قد يمس باستقلاليته؛ وظيفة عينته فيها

  مــشتركيارإدعمــل إذا كـان المرشــح قــام خــلال الـسنوات الــثلاث الأخــيرة ب   )ك( 
 والأمم المتحدة؛ه ب شركات ذات صلةل

تتعلق بالاستـشارات أو تقـديم المـشورة، أو قبـل            إذا دخل المرشح في التزامات     )ل( 
 ، أو أية مبالغ تعويضية أخرى، من الأممأتعابا بشكل مباشر أو غير مباشر أن يتقاضى مقابلها

خـدمات   المبـالغ المدفوعـة مقابـل   (في لجنة ، باستثناء تلك التي يتقاضاها بصفته عضوا )ه ــ(المتحدة
 .)قُدمت للجنة

 

مــن قبيــل الأتعــاب، أو نفقــات الــسفر، أو الأجــر المــدفوع مقابــل الخدمــة في أفرقــة الأمــم المتحــدة ولجاــا       )هـ( 
 .ومجالسها
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 التذييل باء 
 في الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة    اللجنـة  المعايير المتعلقـة بتحديـد خـبرة أعـضاء      

 الإدارة الماليةمجال 
حديثـة وذات صـلة    خـبرات هـارات و يتمتعـون جميعـا بم  أفـراد  تتكون اللجنة من عـشرة   - ١

ويــتعين أن يكــون عــضو واحــد علــى الأقــل محاســبا أو   . أدنــاه٣ قــرةعلــى النحــو المــبين في الف
 .مراجع حسابات محترفا مؤهلا

تمثيـل خـبرات القطـاعين      لـق ب  فيمـا يتع  يتعين أن يكون هناك تـوازن في عـضوية اللجنـة             - ٢
 .ألف أعلاهمراعاة شروط الاستقلالية المبينة في التذييل  العام والخاص، مع

يجب أن يتحلى جميع المرشحين لعضوية اللجنة بالتراهـة والموضـوعية والانـضباط، وأن               - ٣
مـين العـام   وسيـسمي الأ  .يكونوا تولوا مناصب عليا في اـالات المـشمولة بالمعـايير المبينـة أدنـاه     
 :الأفراد الذين يتمتعون بخبرات في ثلاثة على الأقل من المعايير التالية

برة في إعداد أو مراجعة أو تحليل أو تقييم البيانات الماليـة الـتي تمثـل قـدرا ومـستوى                    الخ • 
 بوجه عام قدر ومستوى تعقيد المـسائل الـواردة   ناثلايممن التعقيد في المسائل المحاسبية      

 ات المالية للأمم المتحدة؛في البيان
شـركة تعمـل في القطـاع الخـاص أو          لـدى   سابات  الحراجعة  لمسابقة في لجنة    العضوية  ال • 

 عام؛ال قطاعتابعة للهيئة في 
 كفاءة في الضوابط والإجراءات الداخلية للإبلاغ المالي؛ال • 
 الخارجيـة، أو    الدوليـة، منـها أو    الداخليـة   المشاركة في وضع معايير مراجعة الحـسابات         • 

 العمل بمقتضاها؛ في مجال
 .الخبرة في مجال وضع المعايير المحاسبية الدولية، أو العمل بمقتضاها • 

 


