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 الدورة الستون
  مــن١٣٦ و ١٢٤ و ١٢٠ و ١١٩ و ٤٦البنود 

 جدول الأعمال
ــائج    التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنــسقان لنت

رات الرئيـــسية ومـــؤتمرات القمـــة الـــتي    تمالمـــؤ
تعقدها الأمـم المتحـدة في الميـدانين الاقتـصادي          

 والاجتماعي والميادين المتصلة ما
 الأمم المتحدة تعزيز منظومة

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين     

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
ــل     ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق الجوانــب الإداري

  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   

 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تـرة الـسنتين     التقديرات المنقحة للميزانية البرنامجية المقترحـة لف        

 جـــيم ٢٨ ألـــف و ٢٨ و ٢٣ و ١٦ و ١١ و ٣ و ٢ و ١في إطـــار الأبـــواب 
 ٢٩ واو و ٢٨ هاء و ٢٨ دال و ٢٨ و

يوليـه  / تمـوز  ١التقديرات المنقحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من            
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥

 ن الإدارة والميزانيةالتقرير الرابع عشر للجنة الاستشارية لشؤو  
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 مقدمة -أولا  
ــة     لنظــرت ا - ١ ــة والمتعلق ــة في الجوانــب الإداري ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست لجن

، ٢٠٠٧-٢٠٠٦بالميزانيـــة للتقـــديرات المنقحـــة للميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  
 ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠  يوليـه إلى  / تمـوز  ١ولحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة مـن         

A/60/537)(                 والتي قدمها الأمين العام عقب اعتماد الجمعية العامة لنتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي ،
 ).٦٠/١القرار  (٢٠٠٥لعام 
 من تقرير الأمين العام، فقد قُدم بيان للآثار المترتبة في الميزانيـة             ١وكما جاء في الفقرة      - ٢

 وقت اعتماده، ذلك البيان الذي أوضح فيه أن إجمـالي       A/60/L.1 البرنامجية على مشروع القرار   
 مليـون دولار، وأنـه إضـافة إلى ذلـك، فـسوف            ٨٠الاحتياجات الناشئة عن القرار تقدر بنحـو        

يقدم بيان تفصيلي بالآثار المترتبـة في الميزانيـة إلى الجمعيـة كـي تنظـر فيـه في سـياق استعراضـها                       
حــساب ، فــضلا عــن ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الــسنتين للميزانيــة البرنامجيــة لفتــرتي 

علما بأن البيان المذكور آنفـا والمتعلـق بالآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة لم يقـدم إلى                   . الدعم
ولدى الاستفسار، أفيدت اللجنـة الاستـشارية     . اللجنة الاستشارية أو اللجنة الخامسة للنظر فيه      

ي قد فرضته وقائع العملية التفاوضـية لمـؤتمر القمـة ممـا لم تتـرك وقتـا                  بأن هذا الإجراء غير العاد    
كافيا للجنـة الاستـشارية واللجنـة الخامـسة للنظـر في الوثيقـة فيمـا بـين تـأمين التوافـق في الآراء                        

وعلـى ذلـك، فـإن التقـديرات المنقحـة في           . على الصعيد السياسي والموعد المحدد لاعتماد القرار      
 .تمثل الآثار التفصيلية المترتبة في الميزانية البرنامجية، المشار إليها في الوثيقة A/60/537الوثيقة 

 ٢وكما تلاحظ اللجنة الاستشارية أن نيـة الأمـين العـام، كمـا هـو موضـح في الفقـرة                      - ٣
من هذا التقرير، كانت تتمثل في تحديد الآثار البرنامجية والمالية للإجـراءات الـتي صـدر تكليـف                  

ــة    ٢٠٠٥ائج مــؤتمر القمــة لعــام  ــا في نتــ ، والتغــييرات الــتي ســوف يلــزم إدخالهــا علــى الميزاني
/  تمـوز  ١، وميزانية حساب الدعم للفتـرة مـن         ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

ويفيـد الأمـين العـام بـأن التقريـر لا يتـضمن، مـع            . ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  
تياجـات مـن المـوارد تتعلـق بـالإجراءات الـتي تتطلـب المزيـد مـن الدراسـة                    ذلك، تغييرات أو اح   

التي تبقيها الجمعية قيد نظرها، مثـل الترتيبـات المتعلقـة بمجلـس حقـوق الإنـسان ولجنـة بنـاء                       أو
السلام والتقارير والاستعراضات التي يتعين إجراؤها بشأن تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة الرقابيـة                 

ــة     وتوســيع خــدمات الرق  ــشمل وكــالات أخــرى، أو الاستعراضــات والمــشاورات المتعلق ــة لت اب
ــرات      ــة بموجــب الفق ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــإدارة ال ــائج  ١٥٥ و ٦٨ إلى ١٧ب ــن نت  م

 المترتبـة علـى تلـك الإجـراءات كلمـا      الآثـار وسـوف يـتم تقـديم       ).  أدنـاه  ٨انظـر الفقـرة     (القمة  
 .٢٠٠٦ة في عام اتخذت قرارات أو قُدمت تقارير إلى الجمعي
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 في الحسبان، يقـدر الأمـين العـام الاحتياجـات مـن             آنفاومع أخذ الاعتبارات المذكورة      - ٤
، والـتي لا تتطلـب المزيـد مـن          ٢٠٠٥الميزانية العاديـة الناشـئة عـن توصـيات القمـة العالميـة لعـام                

زانيـة في   وترد الاحتياجات من الموارد حـسب بـاب المي        .  دولار ٧٣ ٣٦٨ ٨٠٠الدراسة، بمبلغ   
وفيمـا يتعلـق بالوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة            . (A/60/537) من تقرير الأمـين العـام        ٤٨الجدول  

 مـن  ٢ويـرد في الجـدول      .  وظيفة ٢٠٠العادية، يقترح الأمين العام زيادة في الوظائف مقدارها         
أمـــا فيمـــا يتعلـــق بحـــساب الـــدعم، تقـــدر  . التقريـــر التوزيـــع العـــام للوظـــائف حـــسب الرتبـــة 

يوليـه  / تمـوز  ١ دولار للفترة من     ٢ ١٢٢ ٧٠٠لاحتياجات الإضافية المتعلقة بنتائج القمة بمبلغ       ا
 وظيفـــة ٢٧وظـــائف مقـــدارها ، وتقتـــرح زيـــادة في ال٢٠٠٦يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٥

 ).٤ و ٣المرجع نفسه، الجدولان (
بـالغ في الميزانيـة      من تقرير الأمين العام، فإنه لم ترصد أي م         ١٦٠وكما جاء في الفقرة      - ٥

 فيما يتعلق بالأنشطة المطلوبـة في نتـائج مـؤتمر           ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     
يوضح الأمـين العـام أنـه بانتظـار نتـائج اسـتعراض جميـع الولايـات                 و. ٢٠٠٥القمة العالمي لعام    

لأنـشطة الـتي    التي انقضى عليها ما يزيـد علـى خمـس سـنوات، فلـن يكـون مـن الممكـن تحديـد ا                      
يمكن إاؤها أو إرجاؤها أو تقليصها أو تعديلها للوفاء بالاحتياجات الـتي تعكـسها التقـديرات          

 .المنقحة
هـذا،  . ويتسم تقرير الأمـين العـام بالتعقيـد بـسبب نطـاق المقترحـات المقدمـة وأهميتـها                  - ٦

قــت اللجنــة الاستــشارية  للنظــر في الميزانيــات البرنامجيــة المقترحــة، تلةالراهنــووفقــا للإجــراءات 
 من النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة، قـررت         ١٥٧وتماشيا مع المادة    . معلومات تكميلية وافرة  

اللجنة أن تقرير الأمين العام يتطلب دراسة متعمقة، سطرا بسطر، بـنفس الطريقـة الـتي تتعامـل                  
 .ا اللجنة عادة مع الميزانية البرنامجية المقترحة ذاا

للجنــة الاستــشارية أن الــضغط الــشديد الــذي قامــت الأمانــة العامــة تحتــه   وتــرى ا - ٧
ومن بين الصعوبات الرئيسية . بإعداد هذا التقرير قد أفضى إلى وثيقة ليست مترابطة تماما

 .التي عانتها اللجنة أن التقرير يبدو وعاء جامعا لمختلف أنواع المقترحات
باشرا بمقررات معينة للجمعية العامة كما هـي        فأولا؛ ترتبط بعض التقديرات ارتباطا م      - ٨

 مـن تقريـر الأمـين العـام      ٢من التأكيد في الفقـرة      وثانيا، فإنه على الرغم     . واردة في نتائج القمة   
ات أو الاحتياجـات مـن المـوارد للاضـطلاع بـالإجراءات الـتي              غـيير أن هذا التقرير لا يتضمن الت     

، فـإن  ) أعـلاه ٣انظـر الفقـرة   (قـى قيـد نظـر الجمعيـة      تتطلب إجراء المزيد من الدراسة أو التي تب       
ــة التــداول     هنــاك تقــديرات مــسقطة  ــدا تامــا في عملي ــتم تحديــدها بعــد تحدي  للأنــشطة الــتي لم ي

الحكومية الدولية، ومـن ثم، فهـي تخـضع للتعـديل نتيجـة لأي إجـراء آخـر يتخـذ علـى الـصعيد                        
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وفيمـا يتعلـق بـالأمر      .  العـام تقـديمها    الحكومي الدولي، أو أي تقارير أخـرى يطلـب مـن الأمـين            
الأخير، تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن عـددا مـن التقـارير لم يقـدم بعـد، بمـا فيهـا الوثـائق الـتي               

وبناء على طلب اللجنة، قُدمت إليهـا قائمـة   . “الاستعراضات الشاملة”يتعين أن تعكس نتائج    
 ).انظر المرفق أدناه(بالتقارير التي لم تقدم بعد 

ــاك مقترحــات للأمــين العــام تتعلــق عمومــا بالولايــات القائمــة، غــير أــا       - ٩ وأخــيرا، هن
يمكن، في نظر اللجنة الاستشارية، ربطها تحديدا بأي مقرر معين يرد في نتائج القمة، بمـا في                  لا

نية الأمـين العـام     “ إقرار”أو  “ ييدبتأ”ذلك حالة واحدة على الأقل قامت فيها الجمعية العامة          
 .ح أن المبادرة في مثل تلك الحالة هي بيد الأمين العاميام بشيء ما، ومن الواضللق
، ٢٠٠٥نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٨وفي هــذا الــصدد، علمــت اللجنــة الاستــشارية في   - ١٠

بتقرير للأمـين العـام يتـضمن دراسـة عامـة لوظـائف مكتـب للأخلاقيـات ومـسؤولياته وهيكلـه                    
ســتعراض الــشامل للترتيبــات الإداريــة، بمــا يــشمل التقيــيم وموقعــه، فــضلا عــن اختــصاصات الا

الخــارجي المــستقل لنظــام المراجعــة والرقابــة، والاختــصاصات المؤقتــة للجنــة استــشارية مــستقلة  
السابقة لإنـشاء مكتـب     “ نيته”وفي التقرير، يستعيض الأمين العام عن       . (A/60/568)للمراجعة  

علمــا بــأن المقترحــات المتعلقــة بــإجراء تقيــيم  . تــبللأخلاقيــات بــاقتراح بإنــشاء مثــل هــذا المك 
خارجي مستقل للإدارة والرقابة والمراجعة في الأمـم المتحـدة، وإنـشاء لجنـة استـشارية مـستقلة                  

لايتها، وتشكيلها، وعملية اختيار الخبراء ومؤهلام، قد جـاءت فيمـا           للمراجعة، بما في ذلك و    
وحيث أن هـذا    . من نتائج القمة  ) ج(و  ) ب (١٦٣يبدو استجابة للطلبات الواردة في الفقرة       

ــديرات        ــة بالتق ــر المتعلق ــا هــو وارد بالفعــل في التقري ــستفيض في عــرض بعــض م ــر ي التقري
هــا فرصــة ؤالمنقحـة، ويتعــارض في بعــض الحــالات معـه، تــرى اللجنــة أنــه كـان ينبغــي إعطا   

عـام، وتقـديم آرائهـا إلى      لدراسة التقرير بعناية، بما في ذلك تبادل الآراء مع ممثلـي الأمـين ال             
 .الجمعية العامة

وقد حذرت اللجنة الاستشارية دائما من الأخذ بنهج يقوم على التجزئة، كـذلك       - ١١
ولا يخفـى أن النظـر في تقـارير    . الذي أُخذ به في تقرير الأمين العام عن التقـديرات المنقحـة        

. ح للتحـرك قُـدما    متعددة عن نفس الموضوع يجعل من الـصعب للغايـة إرسـاء طريـق واض ـ              
والحق أنه يبدو أن بعض عناصر تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة سوف تتجاوزها 

وتـشير اللجنـة، في الفقـرات الـواردة     . الأحداث، وسـوف يـتعين إعـادة النظـر فيهـا لاحقـا            
 االقـرارات التـشريعية    أدناه، في عدد من الحـالات، إلى الحاجـة إلى المزيـد مـن عمليـة اتخـاذ                 

وإضافة إلى ما بين الأمين العـام       . المزيد من التفصيل والتوضيح من جانب الأمانة العامة        أو
 اللجنـة، في عـدد      توصـي ،  ) أعـلاه  ٨انظـر الفقـرة      (اتنفيذهنفسه من أعمال لا يزال يتعين       
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.  وتوضيح مبرراـا لمن الحالات، بإعادة النظر في مسائل معينة من أجل تحليلها تحليلا أشم   
وبنـاء علـى ذلـك، توصـي اللجنـة أن           . ، لا يمكن اعتبـار التقـديرات المنقحـة شـاملة          ومن ثم 

 متابعة يقدم إلى الجمعيـة العامـة في أقـرب وقـت ممكـن،      رتقرييطلب إلى الأمين العام إعداد  
بما لا يتجاوز الجـزء الرئيـسي مـن الـدورة الحاديـة والـستين، علـى أن يقـدم التقريـر تحلـيلا                    

ف مـن مـؤتمر القمـة       لي ـموارد اللازمة لتنفيذ الإجراءات التي صدر ـا تك        شاملا وتقديرا لل  
 .، في ضوء أي مقررات تتخذها الجمعية العامة لاحقا٢٠٠٥العالمي لعام 

ــشمل أي      - ١٢ ــوارد الإضــافية اللازمــة لا ت ــة المتبعــة في حــساب حجــم الم ثم إن المنهجي
برنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين        داعمـة للمـستوى الأدنى، أي مـستوى الميزانيـة ال          مبررات  
ــرة      . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــر اســتخدام التقــديرات المنقحــة لفت ــه يمكــن تبري ــة أن وتعتقــد اللجن

 كنقطــة بدايــة، إذ لا يــزال يــتعين اعتمــاد الميزانيــة البرنامجيــة        ٢٠٠٥-٢٠٠٤الــسنتين  
، ولا يعــرف حــتى الآن الحجــم الكلــي للمــوارد ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحــة لفتــرة الــسنتين 

االحـسابات علـى     ي يتعين الموافقة عليه لفترة السنتين المقبلة؛ ومن ثم كان يمكـن إجـراء             الذ
وعليه، كـان ينبغـي للجـداول في التقـديرات المنقحـة           . نفس أساس التقديرات الأولية ذاا    

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤أن تتــضمن معلومــات عــن مــستوى التقــديرات المنقحــة لفتــرة الــسنتين   
 .مةحسبما اعتمدا الجمعية العا

الإضــافية أن يؤخــذ في الحــسبان بالكامــل   وكــان ينبغــي في حــساب الاحتياجــات    - ١٣
. وبطريقة منهجية إمكان القيام بمهام وأنشطة جديدة أو مختلفة بدون طلب مـوارد إضـافية          

وتأسف اللجنة الاستشارية أن التقديرات المنقحة تعوزها القـرائن المقنعـة علـى بـذل جهـد                 
وكان ينبغي إجراء مثل . يدة والموسعة عن طريق إعادة توزيع المواردللوفاء بالولايات الجد

هذا التحليل، حـتى علـى أسـاس الولايـات القائمـة، وقبـل اسـتعراض جميـع الولايـات الـتي                      
 مـن تقريـر الأمـين العـام     ١٦٠يها أكثر من خمس سنوات، والمذكورة في الفقـرة    لانقضى ع 

 .) أعلاه٥انظر الفقرة (
علمــا بــأن . صــندوق الطــوارئرئيــسية أخــرى تتمثــل في اســتخدام وهنــاك مــسألة  - ١٤

 يمثلان المعلمين البارزين علـى طريـق إدارة         ٤٢/٢١١ و   ٤١/٢١٣قراري الجمعية العامة    
وعلــى . عمليــات التخطــيط والبرمجــة والميزنــة في المنظمــة، وهمــا قــد صــمدا لاختبــار الــزمن 

وتعـرض اللجنـة    . التعامـل معهـا   ذلك، كان ينبغـي إجـراء تحليـل دقيـق للمـسألة وخيـارات               
 . أدناه خيارات يمكن للجمعية العامة النظر فيها٦٧الاستشارية في الفقرة 

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية اللجــوء المتكــرر إلى الخــبراء الاستــشاريين مــن أجــل   - ١٥
وتوضــح اللجنــة أن الإجــراءات الــتي اعتمــدا الجمعيــة  . تنفيــذ توجيهــات الجمعيــة العامــة
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ــة ــل الحــسبان الخــبرات       العام ــشترط أن تؤخــذ في كام ــشاريين ت  لاســتخدام الخــبراء الاست
 .والقدرات المتوافرة قبل التماس المساعدة الخارجية

يتعلــق بمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، ولأســباب موضــحة في تقريــره الأول وفيمــا  - ١٦
 تتنـاول اللجنـة الاستـشارية       ، لم )١(٢٠٠٧-٢٠٠٦عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين       

وعلى ذلـك، توقعـت اللجنـة       )). ٢٩الباب  (،  (A/60/6 من الوثيقة    ٢٩الكراسة المتعلقة بالباب    
، بحيث تتـضمن النـهج الخـاص بالوكيـل الجديـد            ٢٩تماما إعادة صياغة الكراسة المتعلقة بالباب       

تلـك الأجـزاء مـن نتـائج القمـة      للأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية، فضلا عـن الآثـار الماليـة ل          
إعـادة  ”بيد أن اللجنـة قـد أبلغـت الآن أنـه لـن يمكـن           . المتعلقة بمكتب خدمات الرقابة الداخلية    

، في الوقــت الــذي قــد تقــدم فيــه مجموعــة أخــرى مــن  ٢٠٠٦ إلا في عــام ٢٩البــاب “ صــياغة
. در ـا تكليـف    التقديرات لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، بعد استكمال الاستعراضات الصا        

، فـسوف تـصدر اللجنـة    ٢٩وبالنظر إلى الظـروف الخاصـة المحيطـة بالتقـديرات المتعلقـة بالبـاب        
 .تقريرا منفصلا عن الموضوع

 
 التقديرات المنقحة حسب الباب -ثانيا  

 ١الباب   
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  

 مكتب الأخلاقيات
 :٢٠٠٥من نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام ) د (١٦١ الفقرة الجمعية العامة فيقالت  - ١٧

 بجهود الأمين العام الراميـة إلى كفالـة التحلـي بالـسلوك الأخلاقـي، وتوسـيع                 ]رحبن[ 
نطــاق تقــديم مــسؤولي الأمــم المتحــدة الإقــرارات الماليــة، وتعزيــز حمايــة مــن يكــشفون  

لأمين العام على التطبيق الـدقيق       ا ]ثنحو[. النقاب عن الأخطاء المرتكبة داخل المنظمة     
لمعايير السلوك القائمة وعلى وضع مدونة للأخلاقيـات لجميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة                

إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى          في هـذا الـصدد    ] طلبنو[. على صعيد المنظومة بأسرها   
كــز الجمعيــة العامــة في دورــا الــستين التفاصــيل المتعلقــة بمكتــب الأخلاقيــات ذي المر  

 .المستقل الذي يعتزم إنشاءه
وتـشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن طلـب الجمعيــة العامــة جـاء ردا علــى النيــة الـتي أعــرب عنــها     

 .وبالتالي يمكن اعتبار إنشاء مكتب الأخلاقيات مبادرة من الأمين العام. الأمين العام
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مين العـام عـن مكتـب       في المسألة علمت بوجود تقرير الأ     اللجنة الاستشارية   وبعد نظر    - ١٨
 نظـام تقييم خـارجي مـستقل ل     الأخلاقيات؛ والاستعراض الشامل لترتيبات الإدارة، بما في ذلك         

، انظـر أيـضا     A/60/568 (واللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة       ؛  مراجعة الحـسابات والرقابـة    
عــروض علــى  هــي الآن اقتــراح م“نيــة الأمـين العــام ”وتلاحــظ اللجنــة أن ).  أعــلاه١٠الفقـرة  

وبالتـالي تـدلي اللجنـة في هـذا التقريـر بتعليقـات وتقـدم توصـيات                 . الجمعية العامة للنظر فيـه    
بـــشأن المـــوارد المطلوبـــة لمكتـــب الأخلاقيـــات، ولكـــن علـــى أســـاس أن هـــذه التعليقـــات   
والتوصيات ربما تخضع لمزيد من الاستعراض والتنقيح، في ضوء الإجراء الذي قد تتخـذه         

 .ة بشأن مقترحات الأمين العام الواردة في الوثيقة المذكورة آنفاالجمعية العام
وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن النشاط المطلوب تمويله ليس نـشاطا جديـدا؛ بـل            - ١٩

وإن . كان ينبغي أن يشكل جزءا لا يتجزأ من الهيكل الإداري للأمانـة العامـة منـذ البدايـة                 
لأمين العام والمسؤوليات التي يضطلع ا بموجب الميثـاق         القيادة والتوجيه اللذين يتولاهما ا    

فيما يتعلق بإدارة الموظفين، وكذلك الالتزامات التي يتعهد ا الموظفون عند أدائهم ليمين             
 .تولي المنصب، كلها تلزم بالتقيد بصرامة بالسلوك الأخلاقي

 ٣ ٨٠١ ١٠٠بلــغ لأخلاقيــات بملويقــدر الأمــين العــام الاحتياجــات لإنــشاء مكتــب    - ٢٠
 : وظيفة، على النحو التالي١٦دولار، ويقترح ملاكا دائما للموظفين يتضمن 

 وظيفة واحدة لمساعد للأمين العام، رئيس مكتب الأخلاقيات • 

 كتبالم، مدير ١ ‐ وظيفة واحدة من الرتبة مد • 

ــة ف    •  ــن الرتب ــائف م ــع وظ ــة    ٥ ‐ أرب ــشؤون الأخلاقي ــدمين لل ــوظفين أق واحــد في ( لم
 )نيويورك وواحد في كل مكتب من مكاتب الاتصال في جنيف وفيينا ونيروبي

 ٣ ‐  والأخرى من الرتبة ف٤ ‐ وظيفتان للشؤون الأخلاقية إحداهما من الرتبة ف • 
  لموظف إداري٣ ‐ وظيفة واحدة من الرتبة ف • 

  مساعد للشؤون الأخلاقية،٢ ‐ وظيفة واحدة من الرتبة ف • 

 مساعد إداري أقدموظيفة ، )الرتبة الرئيسية(ن فئة الخدمات العامة وظيفة واحدة م • 

، واحـدة لمـساعد شخـصي       )الرتـب الأخـرى   (خمس وظائف مـن فئـة الخـدمات العامـة            • 
لــرئيس المكتــب، ووظيفــة واحــدة لمــساعد إداري في نيويــورك وفي كــل مــن مكاتــب    

 الاتصال
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ريين، ومـن ذلـك مبلـغ غـير متكـرر            مليـون دولار للاستـشا     ١,١التقديرات أيضا مبلغ    وتشمل  
للمكتـــب إدارة برنـــامج الأساســـية ومـــن المقـــرر أن تـــشمل المهـــام .  دولار١٠٠ ٠٠٠ قـــدره

الإقــرارات الماليــة؛ وحمايــة المــوظفين مــن الانتقــام بعــد إبلاغهــم عــن حــالات إســاءة التــصرف    
الأخلاقيـة؛ ووضـع    ؛ وتقديم المشورة السرية والتوجيه للموظفين بـشأن المـسائل           )حماية المبلغين (

 .معايير، والتدريب والتوعية في المسائل الأخلاقية
ــرة     - ٢١ ــام في الفق ــين الع ــرح الأم ــره ١٢ويقت ــن تقري ــيس   (A/60/537)  م ــة رئ ــشاء وظيف  إن

أن إنشاء وظيفة أخرى لأمـين عـام   بواللجنة ليست مقتنعة  .للمكتب برتبة أمين عام مساعد   
في ثقافــة أمانــة الأمــم المتحــدة، لا ســيما وأن  مــساعد مــن شــأنه تعزيــز الــسلوك الأخلاقــي  

الأمين العام هو الذي يتعين عليه شخصيا توفير القيادة والتوجيه في هذا اـال، وعليـه أن                 
ــة    .  بــذلك المظهــرتحلــىي وإذا دعــت الحاجــة إلى مــساعدة إضــافية مــن أجــل وضــع مدون

 أن يتولاهـا موظـف مـن        ؤوليات يمكـن  ـــا وإنفاذهـا، فـإن تلـك المـس        ـــونـشره للأخلاقيــات  
 .٢ - الرتبة مد

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه لـيس بالإمكـان في الوقـت الحاضـر التنبـؤ بعـبء                - ٢٢
وقــد أُبلغــت اللجنــة أنــه سيــستعان بجهــات خارجيــة لأداء الجــزء   . عمــل مكتــب الأخلاقيــات

 إدارة البرنـامج  الرئيسي من عمل برنـامج الإقـرارات الماليـة لـضمان اسـتعراض مـستقل، وتتـرك          
وهذا النهج يماثـل النـهج الـتي اعتمـدا مؤسـسات دوليـة أخـرى، منـها البنـك                    . للمكتب نفسه 

وأُبلغت اللجنـة أن التقـديرات تـشمل تكـاليف      .الدولي، لضمان السرية واستقلالية الاستعراض
 بــدء التــشغيل، الــتي ســتنخفض تــدريجيا بقــدر مــا تكتمــل جاهزيــة النظــام الإلكتــروني ويــصبح  

العمـل في   فـإن   وكذلك،   .الموظفون أكثر دراية بواجبام، ويتعودون على نظام حفظ الوثائق        
ف يخ ـ، ويمكـن أن  في البدايـة تطلب كثافـة في الأيـدي العاملـة    يوضع المعايير من المنطقي أن    

نـشأ  حالما ينتهي وضع المعايير وتستكمل أو تـشرح للمـوظفين شـرحا وافيـا، وت              ا العمل   هذ
 . على الأخلاقياتريببرامج التد

وتوصي اللجنة الاستشارية للأسـباب المـذكورة أعـلاه، بالإضـافة إلى الوظيفـة مـن                 - ٢٣
 أعـلاه، بالموافقـة علـى وظيفـة واحـدة مـن            ٢١ الموصى بإنـشائها في الفقـرة        ٢ - الرتبة مد 
، ووظيفـتين مـن     ٣ - ، وواحدة من الرتبـة ف     ٤ -  وواحدة من الرتبة ف    ٥ - الرتبة ف 

ثـلاث وظـائف،    مساعدة عامة مؤقتة تكـافئ      على  ، و )الرتب الأخرى (دمات العامة   فئة الخ 
واحدة من فئـة الخـدمات العامـة      و،  ٢ - الرتبة ف من  واحدة  و ٣ - واحدة من الرتبة ف   

، وذلــك في إطــار العنــصر الخــاص بــالمقر مــن مكتــب الأخلاقيــات، رهنــا )الرتبــة الرئيــسية(
ــد    ــذي ق ــالقرار ال ــة العام ــ ب ــاقتراح  تتخــذه الجمعي ــا يخــتص ب ــوارد في   ة فيم ــام ال  الأمــين الع
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الاحتياجات من المـوظفين سـيتم استعراضـها    يكون معلوما أن أن على ، و A/50/568الوثيقة
 .بةرعلى ضوء التج

وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن إنــشاء مكاتــب الاتــصال ســابق لأوانــه، نظــرا لعــدم  - ٢٤
 للجنة أنه حتى وإن فُُتحـت مكاتـب         وفضلا عن ذلك يبدو    .التيقن من عبء عمل المكتب    

اتصال في جنيف وفيينا ونيروبي، فإن المكتب سيضطر إلى معالجة كثير من الطلبات المقدمة  
وبالإضـافة إلى ذلـك فـإن إنـشاء مكاتـب اتـصال إقليميـة لـن يـسمح قـط            .إليه علـى الخـط  

ة المباشـرة مـع   للموظفين في بعثات حفظ السلام، على سبيل المثال، بالاستفادة من المشاور         
بالتالي توصي  و .مكتب الأخلاقيات، أما وظائف وضع المعايير فيمكن أداؤها في أي مكان          

 مـن فئـة الخـدمات العامـة        ٣ و   ٥ -  مـن الرتبـة ف     ٣(اللجنة بعدم إنشاء الوظائف الستة      
كاتـب الاتـصال في الوقـت الحاضـر؛ ويمكـن إعـادة النظـر في                لمالمقترحة  )) الرتب الأخرى (

 .جة إلى إنشاء مكاتب الاتصال على ضوء التجربةمدى الحا
وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن كثيرا من الأنشطة ذات الصلة بالأخلاقيات يـتم              - ٢٥

تنفيذها فعلا في مختلـف أنحـاء الأمانـة العامـة، بمـا في ذلـك المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام،                   
ة الداخليــة، ومكتــب الــشؤون  ومكتــب إدارة المــوارد البــشرية، ومكتـــب خــدمات الرقاب ــ

ولم يقــدم الأمــين العــام صــورة واضــحة لجميــع  .القانونيــة، وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام
العناصر في المنظمة التي تعالج المسائل الأخلاقية، كمـا لا تظهـر في الوثـائق المعروضـة علـى                   

 العـام أن يـبين      بالتالي تطلب اللجنة مـن الأمـين      و. اللجنة أية محاولة لإعادة تخصيص الموارد     
مختلـف الأنـشطة الأخلاقيـة    )  أعلاه١١انظر الفقرة (المقرر تقديمه في تقرير المتابعة الشامل     

ــذها شــتى   ــات الــتي تنف ــين هــذه     الكيان ــسيق ب ــدم خطــة للتن ــة، ويق ــة داخــل الأمان التنظيمي
 .يــستطلع إمكانيــة إعــادة تخــصيص المــوارد لمكتــب الأخلاقيــات عنــد اللــزوم   و، الكيانــات
 .شرطا أساسيا لتصميم هيكل رصين لمكتب الأخلاقياتذلك  اللجنة وتعتبر

 
 للرقابةاللجنة الاستشارية المستقلة   

 دولار لإنشاء لجنـة استـشارية       ١ ١٧٢ ٥٠٠بلغ  ي “امؤقت”يقترح الأمين العام تقديرا      - ٢٦
ــة مــستقلة  ــشارية المــستقلة للمراجعــة     (للرقاب ــة الأمــم المتحــدة الاست ــسمى كــذلك لجن ظــر ان(ت

A/60/568((. 
أن تقريـرا   A/60/537مـن الوثيقـة   وتلاحظ اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية      - ٢٧

ســيقدم إلى الجمعيـة العامــة في دورــا  للرقابــة مـستقلا شــاملا عـن اللجنــة الاستــشارية المـستقلة    
 ١٠انظـر الفقـرة     (التقرير عقب مداولاا بشأن هذه المسألة       بذلك  اللجنة  علمت  وقد  . الستين
تلاحظ اللجنـة أن ذلـك التقريـر يـنص علـى أن اللجنـة الاستـشارية المـستقلة سـتعمل                      و. )أعلاه
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وترى اللجنة الاستـشارية أن القـرار يرجـع إلى    . كجهة استشارية متخصصة للجمعية العامـة  
ــدة           ــة الجدي ــة اللجن ــل ولاي ــن قبي ــسائل م ــت في م ــق بالب ــا يتعل ــسها فيم ــة نف ــة العام الجمعي

تـرى اللجنـة   وعلـى ذلـك،   . ءوعملية اختيار الخبراء لها ومؤهلات هؤلاء الخـبرا  لها  وتشكي
الاستشارية أن من الـسابق لأوانـه النظـر في الاحتياجـات مـن المـوارد لهـذه اللجنـة، إلى أن                    

 . السياساتلامج تتخذ الجمعية القرارات اللازمة في
 

 ٢الباب   
 الاجتماعي وخدمات المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي و  

 دولار لخــدمات المــؤتمرات، ٧ ١١١ ٥٠٠يقتـرح الأمــين العـام مــوارد إضــافية قـدرها     - ٢٨
تـشير اللجنـة    و. دولار لجنيـف   ملايين   ٤و   دولار يخصص لنيويورك،     ٣ ١١١ ٥٠٠منها مبلغ   

لـــسلام معظـــم المـــوارد الإضـــافية مطلوبـــة لتغطيـــة اجتماعـــات لجنـــة بنـــاء اأن إلى الاستـــشارية 
، ويخـــصص الرصـــيد المتبقـــي للاستعراضـــات )جنيـــف(ومجلـــس حقـــوق الإنـــسان ) نيويـــورك(

 والمنتـدى الرفيـع     .الموضوعية على مستوى الوزراء التي يجريها الس الاقتصادي والاجتمـاعي         
 ٢١، الفقـرات    A/60/537 انظـر ( من نتـائج القمـة       ١٥٥المستوى للتعاون الإنمائي، وفقا للفقرة      

ونظرا لأن العملية التشريعية فيما يختص بكل من لجنة بناء السلام ومجلـس              .)٢٤ و   ٢٢و  
، فإن اللجنة الاستشارية ترى أن من السابق لأوانه النظر في            بعد حقوق الإنسان لم تكتمل   

 .احتياجات الهيئتين من الموارد في الوقت الحاضر
 ٥٩٠عتمـاد تقـدير بمبلـغ       فضلا عن ذلك، تشير اللجنة الاستشارية إلى أا أوصت با         و - ٢٩

. ٢٠٠٧-٢٠٠٦ من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين            ٢مليون دولار في إطار الباب      
 تـود   قـد وعلـى ذلـك،     . الاقتـراح ولم يبحث بعد في إمكانية سد الاحتياجات باستخدام ذلك          

إعــادة تقــديم  إمــا أن تؤجــل النظــر في المبلــغ، وتطلــب - الجمعيــة العامــة النظــر في خيــارين
الطلب استنادا إلى ما قد تتخذه الجمعية من قرارات بشأن إنشاء لجنة بناء السلام ومجلس               

أن تتــضمن تقــارير (حقــوق الإنــسان، وإمــا أن تقــرر أن يتــضمن تقريــر الأداء ذو الــصلة   
 الموارد الإضافية التي قـد تـدعو إليهـا          ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   ) الأداء ذات الصلة  

الخيار الأخير أكثر جدوى فيما يختص بخدمات المؤتمرات المقدمـة للاستعراضـات             و .الحاجة
والمنتـدى  الموضوعية على مـستوى الـوزراء الـتي يجريهـا الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي               

ــضا جــزءا مــن الاحتياجــات المقــدرة   الرفيــع المــستوى للتعــاون الإنمــائي،     والــتي تــشكل أي
 .لنيويورك
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 ٣الباب   
 السياسيةالشؤون   

 ٧ ٦٤٢ ٦٠٠ مـــا مقـــداره ٣تبلـــغ الاحتياجـــات الإضـــافية المقـــدرة في إطـــار البـــاب  - ٣٠
 . وظيفة إضافية٣٩دولار، بما يشمل 

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يقترح الأمين العام تعزيز قدرات التحليل السياسي لإدارة الشؤون الـسياسية اسـتجابة              - ٣١
 من نتائج مـؤتمر القمـة العـالمي    ١٣٦، و ١٠٥ إلى ٩٧، و ٨٨ت للإجراءات المنبثقة عن الفقرا 

.  بـشأن بنـاء القـدرة اللازمـة لبنـاء الـسلام ودعـم الديمقراطيـة ومكافحـة الإرهـاب          ٢٠٠٥لعام  
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين             ٣وتشمل الاحتياجات الإضافية المقـدرة للبـاب        

 :نفيذي والإدارة التغييرات التالية في عدد الوظائف، تحت بند التوجيه الت٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــة ف   •  ــاء الــسلام    (٤‐ثــلاث وظــائف إضــافية مــن الرتب تــوزع علــى معالجــة مــسائل بن

لتوسيع مـلاك المـوظفين الحـالي في وحـدة تخطـيط الـسياسات              ) والإرهاب والديمقراطية 
 وتعزيز قدرا فيما يتعلق بتنسيق السياسات ووضعها؛

 بالنظر إلى مجموعـة المـسائل   ٥‐ إلى ف٤‐ وظيفة رئيس الوحدة من فإعادة تصنيف  • 
 .والتعقيدات المتوقع من الوحدة معالجتها

توصـي اللجنــة الاستــشارية بقبـول هــذه المقترحــات نظــرا للـدور الــذي تنــهض بــه     
وحدة تخطيط السياسات في رسم السياسات من أجل الأمين العام في مجموعة من اـالات        

وظيفتـان مـن الرتبـة      (المستوى الراهن لملاك موظفي الوحدة البالغ الـصغر         وكذلك بسبب   
بالمقارنـة بالوحـدات المماثلـة      )) الرتـب الأخـرى   ( ووظيفتان من فئة الخدمات العامة       ٤-ف

الأخرى، مثـل الوحـدات التابعـة لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام ومكتـب منـسق الـشؤون                    
 .الإنسانية

 
 ١البرنامج الفرعي   
 اوب الصراعات واحتواؤها وحلهمنع نش  

نتائج القمة بالـدور الهـام الـذي تؤديـه مـساعي       من   ٧٦أقرت الجمعية العامة في الفقرة       - ٣٢
 للجهـود   وأعربـت عـن دعمهـا   تسوية المنازعـات،  الأمين العام الحميدة، بما في ذلك التوسط في

 لهـذا، اقتـرح الأمـين إنـشاء     واسـتجابة . هـذا المـضمار   فيقدرتـه  الـتي يبـذلها الأمـين العـام لتعزيـز      
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وحدة مكرسة لدعم الوساطة وتعزيز القدرة على دعم الوساطة لدى الـشعب الإقليميـة لإدارة             
 .الشؤون السياسية

 اقتــراح تعــيين  ١البرنــامج الفرعــي  تــشمل الاحتياجــات الإضــافية المقــدرة في إطــار      - ٣٣
 :موظفا إضافيا لدعم الوساطة، على النحو التالي ١٥

  للشعب الإقليمية؛٥‐ع وظائف من الرتبة فأرب • 

 ، لمدير وحدة دعم الوساطة؛١‐وظيفة واحدة من الرتبة مد • 

ــة ف   •  ــن الرتب ــان م ــوظفين في وحــدة دعــم الوســاطة،     ٥‐وظيفت ــار الم ــن كب ــنين م ، لاث
 أحدهما للتدريب على الوساطة والثاني لأفضل الممارسات والدعم التشغيلي؛

، لمـوظفين للـشؤون الـسياسية،       ٣‐ ووظيفتـان مـن الفئـة ف       ٤‐وظيفتان من الرتبـة ف     • 
 في وحدة دعم الوساطة؛

لمــساعد لــشؤون الإدارة ) الرتــب الأخــرى(وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة    • 
 .والبحوث، في وحدة دعم الوساطة

وتـرى اللجنـة أن المفهـوم الكـامن       . تدرك اللجنة الاستشارية أهميـة دعـم الوسـاطة         
ء وحــدة لــدعم الوســاطة بحاجــة إلى تطــوير مــع مراعــاة القــدرات المتــوفرة لــدى  وراء إنــشا

وإلى حين التوصل إلى مفهوم أكثر تطـورا في هـذا الـشأن، بمـا يـشمل                 . الأمانة العامة ككل  
رسم صورة مفـصلة للـدور التـشغيلي المحـدد للوحـدة، توصـي اللجنـة الاستـشارية بإنـشاء                  

 للنــهوض بالمهــام الأساســية ٤-نيــة مــن الرتبــة ف والثا٥-وظيفــتين أحــدهما مــن الرتبــة ف
وإلى جانب ذلك، توصي اللجنة بالموافقة على إنشاء الوظائف الأربع مـن           . لدعم الوساطة 

 مـن تقريـر   ٣٤ المطلوبة من أجل الشعب الإقليمية للأسباب المبينة في الفقرة          ٥-الرتبة ف 
 .(A/60/537)الأمين العام 

 من نتائج القمة عن تأييدها لتوثيـق العلاقـة    ١٧٠ في الفقرة    وقد أعربت الجمعية العامة    - ٣٤
ومـن المقتـرح تأسـيس مركـز تنـسيق          . بين الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة           
 :داخل إدارة الشؤون السياسية مزود بملاك الموظفين التالي

 ؛١‐وظيفة واحدة من الرتبة مد • 
 ؛٣‐وظيفة واحدة من الرتبة ف • 
 ).الرتب الأخرى(وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة  • 

 .توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على هذه الوظائف 
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 وحدة دعم بناء السلام  
إقامـة مكتـب   ” من نتائج القمة إلى الأمـين العـام   ١٠٤طلبت الجمعية العامة في الفقرة   - ٣٥

يعمــل فيــه خــبراء  حــدود المـوارد الحاليــة، صـغير لــدعم بنــاء الــسلام، داخـل الأمانــة العامــة وفي   
ويقتـرح الأمـين العـام مـلاك مـوظفين          . “مؤهلون من أجل مساعدة لجنة بنـاء الـسلام ودعمهـا          

 : وظيفة على النحو التالي٢١مؤلفا من 
 وظيفة أمين عام مساعد واحدة؛ • 
 ؛٢‐وظيفة واحدة من الرتبة مد • 
 ؛١‐وظيفة واحدة من الرتبة مد • 
 ؛٥‐ئف من الرتبة فثلاث وظا • 
 ؛٤‐خمس وظائف من الرتبة ف • 
 ؛٣‐خمس وظائف من الرتبة ف • 
ــة الخــدمات العامــة    •  ــسية (وظيفــة واحــدة مــن فئ ــة الرئي ــة  ) الرتب وأربــع وظــائف مــن فئ

 ).الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
  وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية مـن الفقـرة      . قدم أي توصيف مفصل لمهام الوظـائف   لم ي

من تقرير الأمين العام عن تنفيذ القرارات المنبثقة عن وثيقة نتائج مؤتمر القمة العـالمي لعـام                   ١٩
٢٠٠٥ (A/60/430)  لبــدء ” أن الأمــين العــام قــد اتخــذ بالفعــل خطــوات مؤقتــة لإنــشاء عنــصر
 المكتـب التحـضير     حاليـا لـضمان أن يكـون بوسـع         المكتب باسـتخدام الوظـائف المتاحـة         “عمل

تشير اللجنة إلى أن الجمعيـة العامـة لم تختـتم       .  لجنة بناء السلام التي باتت وشيكة      لعملية إنشاء 
بعــد مناقــشاا حــول الترتيبــات اللازمــة للجنــة بنــاء الــسلام؛ وعنــدما تفــرغ منــها، ســوف 

 من النظام الـداخلي  ١٥٣يصدر بيان يوضح الآثار المرتبة في الميزانية السنوية وفقا للمادة      
ويجوز عندئذ النظر في الاحتياجات من المـوارد اللازمـة لمكتـب دعـم بنـاء                للجمعية العامة،   

وحـتى ذلـك الحـين، تعتقـد اللجنـة أن الخطـوات المؤقتـة الـتي اتخـذها الأمـين العـام                       . السلام
بالفعل من شأا أن تكفل تلبية أشد الاحتياجات الملحة للجنة بناء السلام من أجـل تـوفير          

وعليـــه، توصـــي اللجنـــة بـــأن ترجـــئ الجمعيـــة النظـــر في . الـــدعم في مرحلـــة بـــدء العمـــل
الاحتياجات اللازمة مـن المـوارد لإقامـة مكتـب صـغير لـدعم بنـاء الـسلام إلى حـين انتـهاء                       

 .المداولات الجارية حول الترتيبات المطلوبة للجنة بناء السلام
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 ١١الباب   
 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا  

ــرة  أكـــدت - ٣٦ ــددا في الفقـ ــة مجـ ــة العامـ ــا  ٦٨ الجمعيـ ــة التزامهـ ــائج القمـ ــة ” مـــن نتـ بتلبيـ
لم تــسر في اتجــاه تحقيــق أي مــن  الاحتياجــات الخاصــة لأفريقيــا الــتي تعــد القــارة الوحيــدة الــتي 

أجـل تمكينـها مـن الانـدماج في      ، وذلـك مـن  ٢٠١٥أهداف الإعلان بشأن الألفيـة بحلـول عـام    
ــالمي   ــصاد الع ــ. “مــسيرة الاقت ــاب    وت ــدرة في إطــار الب ــن ١١صل الاحتياجــات الإضــافية المق  م

ــسنتين     ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي وتعكــس .  دولار١٩٥ ٤٠٠ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزاني
 دولار  ١٣٠ ٠٠٠معوض  عنهما جزئيا  بنقصان  قـدره          (الاحتياجات اقتراح إنشاء وظيفتين     

 :على النحو التالي) ستشاريين والخبراءفي الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف تحت بند الا
تـب المستـشار   ، لوحدة تحليل السياسات ورصدها، بمك٤‐وظيفة واحدة من الرتبة ف     • 

 الخاص لشؤون أفريقيا؛
 .دة التعاون والدعوة ووضع البرامج لوح٣‐وظيفة واحدة من الرتبة ف • 
اصـة لأفريقيـا في إطـار       يبدو من الظاهر أن المبلـغ المقتـرح للوفـاء بالاحتياجـات الخ             - ٣٧

وتـرى اللجنـة الاستـشارية، أنـه كـان          .  دولار، غير كاف   ١٩٥ ٤٠٠، وقدره   ١١الباب  
من الأنفع إعداد خطـة شـاملة علـى صـعيد المنظومـة تـستجيب لكافـة العناصـر الـواردة في                

نتائج القمة، بحيث لا تقتصر على أنشطة الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيـا،            من   ٦٨الفقرة  
شمل أيضا الكيانات الأخرى ذات الـصلة التابعـة للأمـم المتحـدة الـتي تمـارس أنـشطة                   بل ت 

وعنــدما استفــسرت . متــصلة بــدور الأمــم المتحــدة في تلبيــة الاحتياجــات الخاصــة لأفريقيــا 
اللجنة عن هذا، تلقت معلومات محدودة عن دور محتمـل لفـرادى كيانـات منظومـة الأمـم         

طوات وشيكة أخرى سوف تتخذ لوضـع هـذه الخطـة في            واللجنة واثقة من أن خ    . المتحدة
وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا في هذا الشأن إلى الجمعية العامة في     . صورة محكمة 

وفي . أقرب وقت ممكن على ألا يتجاوز هذا الجزء الرئيـسي مـن الـدورة الحاديـة والـستين                 
طلوبتين وتتوقـع اتخـاذ تـدابير عاجلـة     الوقت ذاته، توصي اللجنة بالموافقة على الوظيفتين الم   

ــذ        ــا الــتي مازالــت شــاغرة من  ١مــن أجــل شــغل وظيفــة المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقي
 .٢٠٠٥يوليه /تموز
وفيما يتعلق بالاعتماد المخصص للاستشاريين، فقد يكون من الحكمة، بـالنظر إلى             - ٣٨

بقاء على الاعتماد المخصص    تأخر التعيين في الوظائف الجديدة الذي قد يصل إلى سنة، الإ          
ــره     ــر المطلــوب في الفقــرة  للاستــشاريين، علــى أن يجــري استعراضــه وإعــادة تبري في التقري

 .أعلاه ١١
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 ١٦الباب   
  منع الجريمة والعدالة الجنائيةوالمراقبة الدولية للمخدرات   
 ٢البرنامج الفرعي   
 داتالخدمات اللازمة لوضع السياسات والتقيد بالمعاهتقديم   

 مـن   ١١٥ إلى   ١١١ ومـن    ٩١ إلى   ٨١رد الأمين العام على مـا جـاء في الفقـرات مـن               - ٣٩
    مـن التقـديرات المنقحـة        ٥٣ إلى   ٤٨ن في الفقـرات مـن       نتائج القمـة مبـي (A/60/537) .  ويقتـرح

 :الأمين العام أربع وظائف إضافية في الميزانية العادية على النحو التالي
 في فـرع منـع الإرهـاب لتـوفير الخـبرة الفنيـة المتخصـصة            ٣‐فوظيفة واحد من الرتبة      • 

 ؛فيما يتعلق باستراتيجية الأمم المتحدة الشاملة لمكافحة الإرهاب

 في فـــرع منـــع الإرهـــاب لتـــوفير الخـــبرة القانونيـــة  ٣‐وظيفـــة واحـــدة مـــن الرتبـــة ف • 
 ؛المتخصصة بشأن الاتفاقية الدولية لقمع أعمال الإرهاب النووي

 في قسم اتفاقيات مكافحة الجريمـة لتـوفير الخـبرة الفنيـة      ٣‐احدة من الرتبة ف   وظيفة و  • 
ــة         ــدود الوطنيـ ــابرة للحـ ــة العـ ــة المنظمـ ــة الجريمـ ــة مكافحـ ــال اتفاقيـ ــصة في مجـ المتخصـ

 ؛وبروتوكولاا

 في قسم اتفاقيات مكافحة الجريمة للقيـام بالمهـام الفنيـة            ٣‐وظيفة واحدة من الرتبة ف     • 
 .مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية مكافحة الفسادوالمتخصصة لأمانة 

 من تقرير الأمين العام عـن تنفيـذ القـرارات           ١٣وتلاحظ اللجنة الاستشارية في الفقرة       
أنـــه يعتـــزم تقـــديم ) A/60/430 (٢٠٠٥المنبثقـــة عـــن وثيقـــة نتـــائج مـــؤتمر القمـــة العـــالمي لعـــام 

 مجلس الأمن لتعزيـز قـدرة منظومـة          إلى الجمعية العامة وإلى    ٢٠٠٦مقترحات بحلول مطلع عام     
الأمم المتحدة على مساعدة الـدول في مجـالي مكافحـة الإرهـاب وتعزيـز التنـسيق بـين الأنـشطة                     

سـيما، حـسبما تفهـم اللجنـة الاستـشارية،       ولا(التي تضطلع ا الأمـم المتحـدة في هـذا الـصدد      
اء النظــر في إنــشاء وعليــه، توصــي اللجنــة بإرجــ). تعلــق منــها بلجنــة مكافحــة الإرهــاب  مــا

.  في فرع منع الإرهـاب إلى حـين تقـديم الأمـين العـام لمقترحاتـه              ٣-الوظيفتين من الرتبة ف   
ــة ف    ــوظيفتين مــن الرتب ــة بالموافقــة علــى ال  المقتــرحتين مــن أجــل قــسم   ٣-وتوصــي اللجن

 .اتفاقيات مكافحة الجريمة
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 ٣البرنامج الفرعي   
 المساعدة والمشورة في المسائل التقنية  

وظيفـتين مـن الرتبـة    (يقترح الأمين العام عشر وظائف إضافية ممولة من خارج الميزانية            - ٤٠
، ووظيفـتين مـن فئـة     ٢-، ووظيفتين من الرتبـة ف     ٣-، وثلاث وظائف من الرتبة ف     ٤- ف ٢

 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة      لتعزيز قدرة   ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
ــاء وإ  ــى بن ــات       عل ــانون، ولاســيما في اتمع ــائي ودعــم ســيادة الق ــضاء الجن ــة الق صــلاح أنظم

ولدى الاستفسار عن سبب إدراج احتياجـات       . الخارجة من صراعات والتي تمر بمرحلة انتقالية      
 دولار بــشأن ســفر المــوظفين في الميزانيــة العاديــة، أُُبلغــت اللجنــة الاستــشارية ٢٧ ٠٠٠قــدرها 

أجل إيفاد بعثات تقييم إلى أفريقيا والشرق الأوسط وآسـيا وأمريكـا      بأن الاعتماد مطلوب من     
وسوف يغطي هذا التقـدير نفقـات       . اللاتينية استجابة لطلبات المساعدة في مجال سيادة القانون       

 .خمس بعثات للتقييم مدة كل منها أسبوعان تقريبا
 ٢٣الباب   
 حقوق الإنسان  

 دولار، ٢٤ ٢٢٣ ٧٠٠ مــا مقــداره ٢٣ البــاب تبلــغ الاحتياجــات الإضــافية في إطــار - ٤١
 . وظيفة جديدة٩٣وتشمل 

 : من نتائج القمة، تذكر الجمعية العامة ما يلي١٢٤وفي الفقرة  - ٤٢
ونعقد العزم على تعزيز مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، مـع الإحاطـة                

تـها بفعاليـة     مـن الاضـطلاع بولاي     علما بخطة عمـل المفـوض الـسامي لـتمكين المفوضـية           
كيما تـستجيب للطائفـة العريـضة مـن التحـديات الـتي تواجـه اتمـع الـدولي في مجـال                      
حقــوق الإنــسان، وبخاصــة في مجــالي المــساعدة التقنيــة وبنــاء القــدرات، عــن طريــق          
مــضاعفة مــوارد ميزانيتــها العاديــة علــى مــدى الــسنوات الخمــس القادمــة، بغيــة العمــل 

الميزانيـة العاديـة والتبرعـات لمواردهـا، مـع مراعـاة الـبرامج          بإطراد على إيجاد توازن بين      
الأخــرى ذات الأولويــة للبلــدان الناميــة، وتعــيين مــوظفين مــن ذوي الكفــاءات العاليــة  
ــة       ــوازن بــين الجنــسين، في إطــار الميزاني علــى أســاس توزيــع جغــرافي واســع ومــراع للت

 الأمم المتحـدة ذات الـصلة،       العادية، وندعم تحقيق تعاون أوثق بينها وبين جميع هيئات        
 .بما في ذلك الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس الأمن

وتشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة أُطلعـت علـى خطـة عمـل المفوضـية، غـير أن                        
، فـإن   وفيما يتعلق بإحاطة الجمعية العامة علما بخطة العمـل        . ذلك لم يكن لاتخاذ قرار بشأا     

ــة        ــة العام ــا ينــسجم ومقــرر الجمعي ــشارية تفهــم أن ذلــك ينبغــي أن يفــسر بم ــة الاست اللجن
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أمــا . “تحــيط علمــا” الــذي أوضــحت فيــه الجمعيــة العامــة فهمهــا لمعــنى العبــارة   ٥٥/٤٨٨
الـبرامج ذات  “ مراعـاة ”، بمـا في ذلـك كيـف يزمـع      ١٢٤المعلومات المتعلقة بتنفيـذ الفقـرة       

الأولوية بالنسبة للبلـدان الناميـة، فينبغـي أن تـدرج في تقريـر المتابعـة الـشامل المطلـوب في                     
 . أعلاه١١الفقرة 

ولا يتضمن تقرير الأمين العام مناقشة الكيفية التي سيتم ا، خـلال فتـرة الـسنتين                 - ٤٣
حـدة لحقـوق الإنـسان علـى مـدى       القادمة، تناول عملية مضاعفة موارد مفوضية الأمـم المت        

السنوات الخمس القادمـة، ولا يتـضمن أي إشـارة محـددة إلى خـط الأسـاس الـدقيق الـذي             
 ١٢فينبغي تقديم تفاصيل كاملـة، مـع مراعـاة الفقـرة            . ستقاس عليه الزيادات في المستقبل    

 .أعلاه، حتى يتسنى للجمعية العامة أن تتخذ قرارا مستنيرا في هذا الشأن
 ه التنفيذي والإدارةالتوجي  

 من تقرير الأمـين العـام، وتمـشيا مـع خطـة الإصـلاح الـتي                 ٧٤كما هو مبين في الفقرة       - ٤٤
، يقتــرح تعزيــز مكتــب A/59/2005/Add.3)انظــر (قــدمها الأمــين العــام وخطــة عمــل المفوضــية 

 أن معظـم  ففي خطة العمل، تتمثل الحجـة المقدمـة للقيـام ـذا التغـيير في     . المفوضية في نيويورك  
إدارات الأمم المتحـدة ووكالاـا الأساسـية يقـع مقرهـا في نيويـورك، وتعقـد اللجـان التنفيذيـة                     
والهيئات الفرعية اجتماعاا في نيويورك، كما هو الحال بالنسبة لـس الأمـن والجمعيـة العامـة        

ــد نطــاق عمــل المكتــب   . والــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  ــع أن يتــسع إلى حــد بعي  في ويتوق
ويقترح إنشاء ست وظائف إضـافية لمكتـب نيويـورك،          ). ١٢٣نفس المرجع، الفقرة    (نيويورك  
 :كما يلي

 وظيفة واحدة لأمين عام مساعد، على رأس مكتب نيويورك • 
  لتغطية اتساع نطاق العمل في ميدان سيادة القانون٤ ‐وظيفة واحدة بالرتبة ف  • 
 اتساع نطاق العمل في ميدان السلام والأمن لتغطية ٤ ‐وظيفة واحدة بالرتبة ف  • 
 لتغطية اتساع نطاق العمل في مجال حقـوق الإنـسان في   ٤ ‐وظيفة واحدة بالرتبة ف    • 

 الأهداف الإنمائية للألفية
 لتغطية اتساع نطاق العمـل في مراحـل التنفيـذ والمتابعـة             ٣ ‐وظيفة واحدة بالرتبة ف      • 

 ٢من برنامج العمل 
 )الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة وظيفة واحدة  • 

ويبدو للجنة الاستـشارية أن مـا كـان في الـسابق مكتـب اتـصالات سيـصبح، بفـضل هـذا                      
وفي هــذا الــصدد، تلاحــظ اللجنــة أن . التحــول في الاهتمــام إلى نيويــورك، مكتبــا للــبرامج
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نيويـورك  المفوضية تنوي القيام بدراسة جدوى لتحديد ما إذا كـان مـن الأفـضل أن تتخـذ                  
واللجنــة تــسلِّم ). ٧٤، الفقــرة A/60/537انظــر (مقــرا لوظــائف أخــرى ومــوظفين آخــرين  
غـير أـا تـرى أن الاقتـراح الـداعي إلى إنـشاء       . بالحاجة إلى تعزيز قدرات مكتب نيويـورك    

وظيفة أمين عام مساعد في نيويورك ينبغي أن يؤخذ في الاعتبار في سـياق دراسـة الجـدوى                  
دما تتيسر للمفوضية صورة أوضح عن احتياجاته الهيكلية والمهام المتوخـاة           عند إتمامها وعن  

وتلاحظ اللجنة، في هذا الصدد، أن ملاك الموظفين الحالي لمكتب     . بالنسبة لمكتب نيويورك  
وتوصي اللجنة بالموافقـة علـى إنـشاء ثـلاث          . ٢ -نيويورك يشمل وظيفة مدير بالرتبة مد       

الرتـب  ( ووظيفة من فئة الخدمات العامة       ٣ -الرتبة ف    ووظيفة ب  ٤ -وظائف بالرتبة ف    
 .لمكتب المفوضية في نيويورك) الأخرى

ويقتــرح الأمــين العــام تعزيــز وحــدة الاتــصالات في المفوضــية بإضــافة خمــس وظــائف،   - ٤٥
 :كما يلي

 لوضع برنامج المنـشورات الترويجيـة وإدارتـه، والإشـراف علـى             ٤ ‐وظيفة بالرتبة ف     • 
 تجات الإعلاميةإعداد المن

  لإجراء بحوث وإنتاج مواد إعلامية٣ ‐وظيفة بالرتبة ف  • 
 لموظفي دعم) الرتب الأخرى(ثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة  • 

ى ـ ــ، وعل ٣ - والرتبة ف    ٤ -توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على وظائف الرتبة ف         
 ٤ -ن ف   ـــ ــي الرتبتي ـــدة موظف ــة لمساع ــات العام ــــة الخدم ــــن فئ ـــــدة م ــــــة واح ـــــوظيف

 .٣ -و ف 
، تزمـــع A/57/488)انظـــر (واســـتجابة لتوصـــيات مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة   - ٤٦

لكفالـــة ترجمـــة الرؤيـــة ”المفوضـــية إنـــشاء وحـــدة للـــسياسات والتخطـــيط والرصـــد والتقيـــيم  
، المرفـق،   (A/59/2005/Add.3“ لموسـة الاستراتيجية للمفوضية إلى أولويات وخطـط تنفيذيـة م        

 :وفيما يلي ملاك الموظفين المقترح للمكتب). ١١٧الفقرة 
 ، رئيس وحدة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم١ ‐وظيفة بالرتبة مد  • 
ــة ف   •  ــة بالرتب ــع     ٥ ‐وظيف ــشراكات م ــشأن ال ــسياسات ب ــه في مجــال ال ــديم التوجي  لتق

 اتمع المدني
  لاستحداث ودعم ج وعملية للتقييم على نطاق المكاتب٥ ‐بة ف وظيفة بالرت • 
 للــسياسات يين للعمــل بــشأن التخطــيط والتطــوير الاســتراتيج ٤ ‐وظيفــة بالرتبــة ف  • 

 الداخلية
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 في مجـال التقيـيم والعمليـات،        وتوضح اللجنة الاستشارية أن عمـلا كـثيرا قـد أنجـز بالفعـل             
. ب خـدمات الرقابـة الداخليـة، كمـا ذكـر أعـلاه            في ذلك العمل الذي اضطلع بـه مكت ـ        بما

ــة         ــادة الهيكل ــستمرة، وخاصــة في ضــوء إع ــة م ــن أهمي ــيم والرصــد م ــا للتقي ــالنظر إلى م وب
والإصلاح اللذين يمر ما مكتب خدمات الرقابة الداخلية، توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى                

خطـيط والتطـوير     للت ٤ - لرئيس الوحدة، وعلى وظيفـة الرتبـة ف          ١ -وظيفة الرتبة مد    
 يتـرك تنـسيبها لتقـدير       ٥ - للسياسات الداخلية، وعلـى وظيفـة بالرتبـة ف           يينالاستراتيج

 .المفوضة السامية
 ١البرنامج الفرعي   
 مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليل  

 : كما يلي،١ وظيفة إضافية في إطار البرنامج الفرعي ٢٠يقترح الأمين العام إنشاء  - ٤٧
 مراعاة حقوق الإنسان  

 لوضــع الأدوات والمــواد اللازمــة لتقــديم التــدريب والمــشورة ٤ ‐وظيفتــان بالرتبــة ف  • 
 ٢لأفرقة الأمم المتحدة القطرية ودعم مستشاري برنامج العمل 

 لكفالــة تعزيــز القــدرة علــى تقــديم المــشورة والتــدريب وعلــى  ٤ ‐وظيفــة بالرتبــة ف  • 
 لمواد لحفظة السلام العسكريين والشرطة المدنيةوضع الأدوات وا

 لإنــشاء وإدارة برنــامج بــشأن تيــسير ســبل الوصــول إلى   ٤ ‐ان بالرتبــة ف  وظيفــت • 
 العدالة وتقديم المشورة حول آليات المساءلة وتطبيق العدالة في المراحل الانتقالية

 الحق في التنمية  
ــة ف   •  ــة بالرتب ــرئيس الوحــدة المعن ٥ ‐وظيف ــهج     ل ــة والن ــة للألفي ــداف الإنمائي ــة بالأه ي

 القائمة على الحقوق
 لتقــديم الخــبرة في مجــال اســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر المراعيــة ٣ ‐وظيفــة بالرتبــة ف  • 

 للحقوق والنهج القائمة على الحقوق لتحقيق التنمية وإعمال الحق في التنمية
 البحث والتحليل  

تراتيجيات وتنــسيق الأنــشطة في مجــال الحقــوق     لــصياغة اس ــ٥ ‐وظيفــة بالرتبــة ف   • 
 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك توفير الحماية القانونية

 لــــضمان إدمــــاج المــــسائل المتعلقــــة بــــالحقوق الاقتــــصادية  ٤ ‐وظيفــــة بالرتبــــة ف  • 
 والاجتماعية والثقافية في استراتيجيات المفوضية وأنشطتها القطرية
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 لتقديم المساعدة في تنمية الخبرات داخـل المفوضـية بـشأن الحـق              ٣ ‐تبة ف   وظيفة بالر  • 
 في الغذاء والتعليم والصحة

 حقوق الإنسان التي للمرأة  
  لرئيس الوحدة المعنية بحقوق الإنسان للمرأة٥ ‐وظيفة بالرتبة ف  • 
شطة  لإجراء بحوث وتقديم مشورة فنية ووضع برامج ودعـم أن ـ ٤ ‐وظيفة بالرتبة ف    • 

 الدعوة فيما يتعلق بحقوق المرأة في مجال القطاع الخاص ومحيط الأسرة
 لتقديم المساعدة في مجال السكرتارية) الرتب الأخرى(وظيفة من فئة الخدمات العامة  • 

 التحقيقات  
 لتقـديم الخـبرة القانونيـة مـن أجـل دعـم عمليـات التحقيـق في           ٤ ‐وظيفتان بالرتبة ف     • 

 نمجال حقوق الإنسا
  لقيادة وحدة التقرير العالمي٥ ‐وظيفة بالرتبة ف  • 
  لتنسيق البحوث٤ ‐وظيفة بالرتبة ف  • 
  لإجراء بحوث واستعراض عمل المستشارين الخارجيين٣ ‐وظيفة بالرتبة ف  • 
 )الرتب الأخرى(وظيفة دعم من فئة الخدمات العامة  • 

ف ـ ــئف المذكورة أعلاه باستثناء الوظائ    توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على جميع الوظا      
 ٣ -، ووظيفــة بالرتبــة ف ٤ - ووظيفــة بالرتبــة ف ٥ -ة ف ـــــة بالرتبـــــوظيف(ع ـــــالأرب

المتعلقـة بـالتقرير العـالمي عـن حقـوق          )) الرتـب الأخـرى   (ووظيفة من فئـة الخـدمات العامـة         
مـل المفوضـية، وهـو      وعلى الرغم من تسليم اللجنة بأن التقرير جزء من خطـة ع           . الإنسان

وتشير . ما أشير إليه في نتائج القمة، فإا ترى أن مفهوم هذا التقرير لم يبين بما فيه الكفاية         
معلومات تكميلية قدمت إلى اللجنة إلى أن التعاون مع جهات أخرى منها مراكز أكاديمية             

جــد شــرح وبحثيــة علــى نطــاق العــالم، مــن شــأنه أن يعــزز قيمــة هــذا التقريــر، ولكــن لا يو  
وتوصـي اللجنـة بـأن تواصـل المفوضـية تطـوير هـذه              . للطريقة الـتي سـيتم ـا هـذا التعـاون          

.  أعـلاه ١١الفكرة وعرضها على نحو أشمل في تقرير المتابعة الذي طلبته اللجنة في الفقـرة               
 دولار ١ ٣٨٠ ٠٠٠ بمبلـغ    ١وينبغي أيضا خفض الاحتياجات المقدرة للبرنامج الفرعـي         

 .)٢(حتياجات من غير الوظائف المتصلة بالتقرير العالمي عن حقوق الإنسانفيما يتعلق بالا
 ٢البرنامج الفرعي   
 دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزا  

علــى تحـسين فعاليــة  ” مــن نتـائج القمـة، عزمــت الجمعيـة العامـة     ١٢٥بموجـب الفقـرة    - ٤٨
يم التقــارير في الوقــت هيئــات حقــوق الإنــسان المنــشأة بموجــب معاهــدات، بوســائل منــها تقــد  
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المناسب وتحسين إجراءات الإبلاغ وتبسيطها وتقديم المساعدة التقنية للدول لتعزيـز قـدراا في              
 مـن تقريـر     ٨٨ و   ٨٧وكمـا ذكـر في الفقـرتين        . “مجال الإبلاغ ومواصلة تعزيز تنفيذ توصياا     

ليـة مرهقـة، إذ يطلـب       الأمين العام، فإن عددا كبيرا من الـدول تـرى أن متطلبـات الإبـلاغ الحا               
منهــا أن تقــدم تقاريـــر إلى هيئـــات مختلفة منشأة بموجب معاهـدات كـل علـى حـدة، وكـثيرا                   

ويقتــرح تخــصيص مــوارد  . مــا يكــون ذلــك حــول مــسائل متــشاة أو متداخلــة إلى حــد بعيــد  
 إضافية لـدعم أعمـال الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات، ووضـع اسـتراتيجيات لمواءمـة طـرق                 
العمل وتبسيط إجراءات الإبلاغ لدى الهيئات المنـشأة بموجـب معاهـدات، عـلاوة علـى تعزيـز                  

ويقتـرح الأمـين العـام إنـشاء     . القدرة الوطنيـة والمـشاركة في عمليـة تنفيـذ المعاهـدات ورصـدها            
 :، كما يلي٢ثماني وظائف إضافية تحت البرنامج الفرعي 

 داتتقديم الدعم للهيئات المنشأة بموجب معاه  
 لدعم أعمال الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات والـتي           ٣ ‐ثلاث وظائف بالرتبة ف      • 

 تتخذ جنيف مقرا لها
 الدعوة والمشورة في مجال القانون  

 لتوجيه أنشطة البحـوث القانونيـة والـدعوة وتقـديم المـشورة في              ٥ ‐وظيفة بالرتبة ف     • 
 يهامجال القانون الدولي لحقوق الإنسان والإشراف عل

 لإجراء بحوث وتقديم المساعدة لمنـسق الوحـدة المعنيـة بالـدعوة             ٣ ‐وظيفة بالرتبة ف     • 
 وتقديم المشورة في اال القانوني

 تنفيذ المعاهدات وتطويرها  
 لوضــع اســتراتيجيات ــدف إلى تــشجيع مواءمــة طــرق عمــل ٥ ‐وظيفــة بالرتبــة ف  • 

 ءات الإبلاغ وتقديم الطلباتالهيئات المنشأة بموجب معاهدات وتبسيط إجرا
  في مجال البحوث٥ ‐ لدعم وظيفة الرتبة ف ٣ ‐وظيفة بالرتبة ف  • 
 )الرتب الأخرى(وظيفة من فئة الخدمات العامة  • 

 ٢حـــة في إطار البرنامج الفرعي توصـي اللجنـة الاستشاريـة بالموافقة على الوظائف المقتر
الوظـــائف، تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية، مـــن  فيمـــا يتعلـــق بالاحتياجـــات مـــن غـــير  - ٤٩

 ١٧٩٨معلومــات تكميليــة قُدمت إليها، أن الأميـــن العـــام، استثناء مـن قـرار الجمعيـة العامـة       
 دولار للـسفر لأغـراض مـشاركة    ٣٧٠ ٠٠٠، بـصيغته المعدلـة، طلـب مبلغـا قـدره      )١٧ -د (

طراف الذي سيعقد بشأن المقترحـات      أقل البلدان نموا في الاجتماع الحكومي الدولي للدول الأ        
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وأبلغت اللجنة الاستـشارية أنـه لم يطلـب رصـد           . الداعية إلى إنشاء هيئة تعاهدية دائمة موحدة      
ــرة      ــة المقترحــة للفت ــة البرنامجي ــشاط في الميزاني فالحاجــة، إذن، . ٢٠٠٧-٢٠٠٦اعتمــاد لهــذا الن

 .تدعو إلى أن تتخذ الجمعية العامة قرارا ذا الشأن
 ٣برنامج الفرعي ال  
 نشطة الميدانيةلأالخدمات الاستشارية والتعاون التقني وا  

لا يتــسنى بــصفة رئيــسية :  مــن تقريــر الأمــين العــام٩٢ و ٩١كمــا أشــير في الفقــرتين  - ٥٠
ترجمة الالتزامات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان إلى واقـع إلا مـن خـلال مـا يبـذل مـن أنـشطة          

وتحقيقــا لهــذه الغايــة، تــستخدم مفوضــية حقــوق الإنــسان طائفــة مــن    . علــى المــستوى الــوطني 
الوسائل، بمـا في ذلـك التعـاون الـتقني وتقـديم المـشورة المتعلقـة بالـسياسات، والرصـد، ومتابعـة                      

وســيتم تعزيــز برنــامج . توصــيات وتقــارير الإجــراءات الخاصــة، والحــضور الإقليمــي والقطــري 
ــسان    ــوق الإن ــتقني لمفوضــية حق ــاون ال ــر وضــوحا اســتنادا إلى     التع ــشكل أكث ــه ب ــد معالم  وتحدي

اســتراتيجيات واضــحة وطويلــة الأجــل يــتم الاتفــاق عليهــا مــع الحكومــات ووضــعها بمــشاركة 
وحــتى يتــسنى العمــل بــشكل أكثــر فعاليــة مــع البلــدان، يقتــرح توســيع القــدرة    . اتمــع المــدني

تبدأ تدعيم وتعزيـز قـدرا علـى        وس. الجغرافية بمقر مفوضية حقوق الإنسان وكذلك في الميدان       
النشر السريع لموظفي حقوق الإنسان في حالات الأزمات أو الحالات الأخرى التي تنـشأ فيهـا              

ــصيرة       ــة قـ ــضون مهلـ ــسان في غـ ــوق الإنـ ــال حقـ ــة في مجـ ــة الفنيـ ــة إلى الدرايـ ــي . الحاجـ وتغطـ
 : موظفا إضافيا على النحو التالي٣٩الاحتياجات الإضافية المقترحة تكاليف 

 لمكاتب الجغرافية في جنيفا
  لرؤساء الوحدات الجغرافية في جنيف٥ ‐ثلاث وظائف برتبة ف  • 
 في الوحدات الجغرافية في جنيـف لوضـع الاسـتراتيجيات     ٤ ‐خمس وظائف برتبة ف      • 

 والبرامج دون الإقليمية والقطرية
  لموظفي المكتب٣ ‐أربع وظائف برتبة ف  • 
  المكتبيلدعم موظف) ىالرتب الأخر(ات العامة ثماني وظائف من فئة الخدم • 

 
 المكاتب الإقليمية والقطرية

  لرئاسة المكاتب الإقليمية٥ ‐خمس وظائف برتبة ف  • 
  لوضع الاستراتيجيات والبرامج الإقليمية والقطرية٤ ‐خمس وظائف برتبة ف  • 
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يــة الفنيــة  لتنفيــذ أنــشطة حقــوق الإنــسان وتقــديم الدرا ٣ ‐خمــس وظــائف برتبــة ف  • 
 كات مع اتمع المدنياالمتعلقة باالات المواضيعية وإقامة شر

 الاستجابة السريعة
  لتنسيق أعمال وحدة الاستجابة السريعة٥ ‐وظيفة واحدة برتبة ف  • 
ــة واحــدة برتبــة ف    •   لإعــداد خيــارات الاســتجابة الــسريعة مــن المفوضــية      ٤ ‐وظيف

 الاستجابة السريعةلحالات معينة والاشتراك في بعثات 
 لتولي الدروس المستفادة ووضـع الممارسـات الجيـدة فيمـا     ٣ ‐وظيفة واحدة برتبة ف   • 

 يتعلق بالاستجابة السريعة
 لتقديم الدعم الإداري) الرتب الأخرى(وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة  • 

. ٣مج الفرعي توصي اللجنة الاستشارية بإنشاء الوظائف الإضافية المقترحة للبرنا  
وتلاحظ اللجنة مـن المعلومـات التكميليـة الـتي قـدمت إليهـا أن مفوضـية حقـوق الإنـسان                     

وتتوقــع اللجنــة أن يكتمــل   . بــصدد إجــراء اســتعراض شــامل لوجودهــا الميــداني الحــالي      
وفيما يتعلق بقدرة الاستجابة السريعة، تثق اللجنة   . الاستعراض في وقت مناسب وبسرعة    

 .يق وتقاسم للمعلومات مع المكاتب الإقليمية والقطريةفي أنه سيجري تنس
وبنــاء علــى استفــسار اللجنــة بــشأن الاحتيــاج الــوارد في إطــار بنــد الاحتياجــات غــير     - ٥١

 دولار لغــرض الطباعــة الخارجيــة، والاحتيــاج البــالغ  ٤٤ ٠٠٠المتعلقــة بالوظــائف الــذي يبلــغ  
، أفيـدت  ٣ات لغـرض البرنـامج الفرعـي        دولار الوارد في إطار بنـد المـنح والمـساهم          ٨٠٠ ٠٠٠

اللجنة بأن الاعتماد المطلوب للطباعة الخارجية يتصل بتكلفة طباعـة مـواد ومنـشورات حقـوق                
وسيغطي المبلغ المطلـوب للمـنح والمـساهمات تكلفـة حلقـة عمـل              . الإنسان ذات الصلة بالمناطق   

وضـع الممارسـات الجيـدة    في جنيف لتحليل خبرة مفوضية حقوق الإنسان في مجـالات مختـارة و        
؛ وحلقـات عمـل دون إقليميـة        ) دولار ٧٥ ٠٠٠(لتحسين فعالية الأنـشطة الميدانيـة للمفوضـية         

تنظمها المكاتـب الإقليميـة الخمـسة الجديـدة المقترحـة المعنيـة بقـضايا حقـوق الإنـسان الـتي ـم                       
تمـع المـدني   ؛ ومنح وزمـالات تقـدم إلى المؤسـسات الحكوميـة وا      ) دولار ٦٢٩ ٠٠٠(المناطق  

 ). دولار٩٦ ٠٠٠(ضمن أنشطة المكاتب القطرية 
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 ٤البرنامج الفرعي   
 دعم الإجراءات المواضيعية لتقصي الحقائق في مجال حقوق الإنسان  

 ٣ -، تحويل ست وظائف من الرتبـة ف        ٤يطلب الأمين العام، في إطار البند الفرعي         - ٥٢
وتوصـي اللجنـة    . لى وظائف ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة         ممولة من الموارد الخارجية عن الميزانية إ      

الاستشارية بالموافقة على تحويل هذه الوظائف، وترى أنـه ينبغـي وضـع خيـار التحويـل في                  
الاعتبار عند النظر في المقترحات المقبلة التي ترمي إلى إيجاد التوازن المرغوب بـين التمويـل                

 .يةمن التبرعات والتمويل من الميزانية العاد
 الدعم البرنامجي

 مــن تقريــر الأمــين العــام، ســيتطلب التوســع في  ١٠٣ و ١٠٢كمــا أشــير في الفقــرتين  - ٥٣
أنــشطة مفوضــية حقــوق الإنــسان في جنيــف وفي الميــدان، فــضلا عــن زيــادة قــدرة الاســتجابة    

 وقـد اقتـرح الأمـين العـام خمـس     . السريعة، الدعم ياكل الدعم ياكل إدارية ولوجستية وافيـة      
 :وظائف إضافية في إطار الدعم البرنامجي على النحو التالي

  لترأس وحدة تكنولوجيا المعلومات٥ ‐وظيفة برتبة ف  • 
  للقيام بوضع وتنسيق أنشطة تدريب الموظفين٥ ‐وظيفة برتبة ف  • 
 لموظف لوجستيات ومشتريات لدعم الأنشطة الميدانيـة وأنـشطة          ٤ ‐وظيفة برتبة ف     • 

 سريعةالاستجابة ال
 لوضـع وإدارة قـوائم بالمرشـحين لتـوزيعهم في المكاتـب الميدانيـة               ٣ ‐وظيفة برتبـة ف      • 

 للمفوضية وتلبية احتياجات التوظيف الأخرى
 لتقيــيم احتياجــات تــدريب المــوظفين ودعــم تنظــيم تــدريب       ٣ ‐وظيفــة برتبــة ف   • 

 الموظفين
 قـدمت إليهـا أن المفوضـية        وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية مـن المعلومـات التكميليـة الـتي             

ــب        ــديرها مكت ــها ي ــستقلة، ســتة من ــة م ــب ميداني ــسعة مكات ــديها ت ــمل لخــدمات  المتحــدة الأم
وتلزم مـوارد إضـافية مـن أجـل تـوفير الـدعم اللوجـستي وغـيره مـن الـدعم التـشغيلي                       . المشاريع

قـة  وتوصـي اللجنـة بالمواف    .  طلبـت في ذلـك الـصدد       ٤ -للمكاتب وأن الوظيفة التي برتبة ف       
 .على الوظائف الإضافية المقترحة في إطار الدعم البرنامجي

 



A/60/7/Add.13  
 

05-63280 25 
 

  ألف٢٨الباب   
 مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  

 من تقرير الأمين العام، يعتـزم تطبيـق عـدد مـن التـدابير لمنـع       ١١٠كما أشير في الفقرة     - ٥٤
ضـعت خطـة عمـل لمعالجـة     الاحتيال، وذلـك ضـمن إطـار إصـلاح الإدارة وتعزيـز المـساءلة، وو         

وأعلـن الأمـين العـام أنـه يعتـزم إنـشاء مكتـب لمنـع الاحتيـال في                   . هذه المشكلة في الأمانة العامة    
إطار مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة واقتـرح الوظـائف الإضـافية التاليـة، لـذلك             

 :الغرض
  للمدير المسؤول عن منع الاحتيال٢ ‐وظيفة برتبة مد  • 
 ١ ‐فة برتبة مد وظي • 
 ٥ ‐وظيفة برتبة ف  • 
 ٤ ‐وظيفة برتبة ف  • 
 ).الرتب الأخرى(ثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة  • 

وتدرك اللجنة الاستشارية أهمية اتخاذ تدابير فعالة لمعالجـة الاحتيـال والفـساد، بيـد                
وفـضلا عـن    . أا تشير إلى أن إنـشاء المكتـب لـيس مطلوبـا بـشكل مباشـر في نتـائج القمـة                    

ذلك، يساور اللجنة القلق من أن بعـض وظـائف المكتـب قـد تتـداخل مـع أنـشطة مكتـب                      
التابعـة  ) الداخليـة (خدمات الرقابة الداخلية، ومكتب إدارة الموارد البشرية، ولجنة الرقابة          

ومـن ثم تـرى     . للأمين العام، وإدارة عمليات حفظ السلام، ومكتـب الأخلاقيـات المقتـرح           
ن الحكمة انتظار نتائج الاستعراض الشامل لترتيبات الإدارة قبل إنشاء وحدة         اللجنة أن م  

وعلى ذلك، وانتظارا لنتيجة الاستعراض، توصي اللجنة . أخرى تقوم بمعالجة تلك المسائل
بعدم الموافقة على الموظفين السبعة الإضافيين المقترحين للمكتب، مع ما يترتب على ذلـك      

 .تياجات التشغيليةمن تخفيض متناسب في الاح
إلى الأمــين العــام أن يقــدم  العامــة الجمعيــة مــن نتــائج القمــة، طلبــت ١٦٣وفي الفقــرة  - ٥٥

مقترحات بشأن تنفيذ الإصلاحات الإدارية في الأمانة العامة للنظر فيها واتخـاذ قـرار بـشأا في          
 أن A/60/537  مـن الوثيقـة  ١٠٥ويـذكر الأمـين العـام في الفقـرة       . ٢٠٠٦الربع الأول من عـام      

ثمة آلية متابعة لوضع مقترحـات لإجـراء اسـتعراض كامـل للـسياسات الماليـة والمتعلقـة بالميزانيـة             
وقـد أدرج مبلـغ مقـدراه       . وبالموارد البـشرية، والأنظمـة والقواعـد الـتي تعمـل بموجبـها المنظمـة              

ــد الاستــشاريين والخــبراء لتغ   ١٣٢ ٥٠٠ ــة تكلفــة   دولار في التقــديرات المنقحــة في إطــار بن طي
وتوضـــح اللجنـــة الاستـــشارية أن . الخـــبرة الخارجيـــة الـــتي ستـــستخدم لغـــرض الاســـتعراض 



A/60/7/Add.13
 

26 05-63280 
 

اســتعراض الــسياسات الماليــة والمتعلقــة بالميزانيــة وبــالموارد البــشرية، والقواعــد والأنظمــة،   
في ذلك طريقة تنفيذها، هو مسؤولية أساسية للإدارة يضطلع ا عادة بصفة مـستمرة،               بما

بيــد أنــه إذا اســتلزم الأمــر دعمــا خارجيــا، ستوصــي اللجنــة    . قــدرة الموجــودةفي نطــاق ال
 .٢٨باستيعاب الموارد من الاعتماد الموجود في الباب 

إلى الأمـين العـام إجـراء        العامـة    الجمعيةمن نتائج القمة، طلبت     ) ب (١٦٤وفي الفقرة    - ٥٦
والوكـــالات  المتحـــدة الأمـــمتقيـــيم خـــارجي مـــستقل لنظـــام مراجعـــة الحـــسابات والرقابـــة في 

 مـن   ١٠٧وكمـا لـوحظ في الفقـرة        . المتخصصة، في إطار الاستعراض الشامل لترتيبات الإدارة      
؛ ٢٠٠٦تقريـــر الأمـــين العـــام، ينتظـــر أن ينجـــز الاســـتعراض أثنـــاء النـــصف الأول مـــن عـــام   

 المتحــدة الأمــموســيتكون مــن اســتعراض علــى نطــاق المنظومــة لــشؤون الإدارة والرقابــة داخــل 
. اديقها وبرامجها ووكالاا المتخصصة، وتقييم خارجي لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة             وصن

 أن اقتراحـا قُـدم بـشأن إجـراء التقيـيم            A/60/568وفي هذا الـصدد، تلاحـظ اللجنـة مـن الوثيقـة             
الخــارجي المــستقل؛ وتــرد صــلاحيات إجــراء اســتعراض شــامل لترتيبــات الإدارة، بمــا في ذلــك   

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية، في       . ي مستقل، في المرفق الثاني لتلك الوثيقة      إجراء تقييم خارج  
علـى الاسـتعراض والتقيـيم، ومـع أخـذ المعلومـات المقدمـة إلى         العامـة   الجمعيـة حالة موافقة   

 ٣ ٦٣٣ ٦٠٠اللجنة بشأن احتياجات الميزانية في الاعتبـار، بالموافقـة علـى اعتمـاد مبلـغ          
وتتوقع الاحتـرام الكامـل في عمليـة اختيـار الاستـشاريين            . قلدولار للتقييم الخارجي المست   

كمــا توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى مبلــغ . الخــارجيين لممارســة العطــاءات الدوليــة المطلوبــة
 دولار للمـــشاريع الخاصـــة المتـــصلة بالاحتيـــال والفـــساد، فـــضلا عـــن مبلـــغ ١٢٦ ٠٠٠
ييم الخارجي المستقل والسفر     دولار للمساعدة المؤقتة العامة لغرض دعم التق       ٢٨٦ ٤٠٠

 دولار لأعـضاء اللجنـة التوجيهيـة المـشرفة علـى      ١٧٧ ٣٠٠وبدل الإقامة اليـومي البـالغ    
 .تقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية      .  دولار لتكلفة سفر المـوظفين     ٩٥ ٠٠٠وقُدر مبلغ    - ٥٧
ل بــالتقييم الخــارجي المــستقل؛ ولكــن  دولار للــسفر المتــص٣٠ ٠٠٠بالموافقــة علــى مبلــغ 

 دولار يخــصص لــسفر مــوظفي  ٦٥ ٠٠٠تنبغــي الموافقــة في الوقــت الحــالي علــى مبلــغ    لا
 . أعلاه٥٤مكتب منع الاحتيال للأسباب المقدمة في الفقرة 

 
  جيم٢٨الباب   
 مكتب إدارة الموارد البشرية  

وطلـب  .  جـيم  ٢٨طـار البـاب      دولار في إ   ٧٩٤ ٦٠٠اقترح اعتماد مبلغ إضافي قدره       - ٥٨
 دولار مـن هـذا المبلـغ لإجـراء اسـتعراض لنظـام اختيـار المـوظفين طلبتـه             ٢٢٥ ٢٠٠ما مقداره   
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ــة ــة الجمعيـ ــا  العامـ ــاز     . ٥٩/٢٦٦في قرارهـ ــم إنجـ ــن المهـ ــشارية أن مـ ــة الاستـ ــرى اللجنـ وتـ
في مــسائل إدارة المــوارد البــشرية في  العامــة الجمعيــةالاســتعراض في موعــد مناســب لنظــر  

؛ وعلـى هـذا الأسـاس، توصـي اللجنـة           )سنة لا تقدم فيها الميزانيـة     (دورا الحادية والستين    
 .بالموافقة على ذلك المبلغ

إلى الأمـين العـام تقـديم        العامـة    الجمعيـة من نتائج القمة، طلبـت      ) ج (١٦٣وفي الفقرة    - ٥٩
ين تـرك الخدمـة في      مقترح مفصل بشأن الإطار المتصل بإجراء يطبق لمرة واحدة ويتـيح للمـوظف            

ولــيس لـدى اللجنــة الاستــشارية  . مقابـل تعــويض، ـدف تحــسين مــلاك المـوظفين ونوعيتــهم   
 دولار لاستشاري يقوم برسم برنامج ترك الخدمـة،         ٢٧ ٨٠٠اعتراض على اعتماد مبلغ     

 . من الميزانية البرنامجية المقترحة٢٨ولكنه ينبغي أن يغطى من المواد المتاحة في إطار الباب 
 دولار يتــصل بتكــاليف ٥٤١ ٦٠٠ جــيم مبلغــا قــدره ٢٨وتتــضمن تقــديرات البــاب  - ٦٠

ــغ     ــات، يخــصص مبل ــدريب علــى الأخلاقي ــامج الت ــامج  ١٠٥ ٦٠٠برن ــه لوضــع البرن  دولار من
ــة العامــة  ٤٣٦ ٠٠٠ و ــامج علــى نطــاق الأمان وفي هــذا الــصدد، تلاحــظ  .  دولار لتنفيــذ البرن

 أنــه تم بالفعــل اتخــاذ  A/60/568لمرفــق الأول للوثيقــة  مــن ا٢١اللجنــة الاستــشارية مــن الفقــرة  
خطــوات لإدراج مكونــات أخلاقيــة في جميــع الــبرامج التدريبيــة بالمنظمــة وأنــه تم طــرح وحــدة 
تدريبية على شبكة الإنترانت بشأن أحكام التراهة والأخلاقيات تسمى برنامج الـتعلم في مجـال               

، وأن جميـع مـوظفي إدارة الـشؤون    ٢٠٠٥ سـبتمبر /أيلـول  ١٢التراهة عن طريق الحاسـوب في    
: لنعمـل معـا  ”الإدارية يتلقون حاليا برنامجا تدريبيا في مجال الأخلاقيات لمدة نصف يوم بعنوان            

وعلى ذلك، تجد اللجنة أـا غـير مقتنعـة بـأن جميـع              . “الأخلاقيات والتراهة في عملنا اليومي    
وعـلاوة علـى   . ضطلع بـه بالفعـل  المبالغ المطلوبـة ضـرورية، حيـث أن معظـم هـذا العمـل م ـ         

ذلــك، تلاحــظ اللجنــة مــا جــاء في نفــس التقريــر مــن أن مكتــب الأخلاقيــات ســيعمل مــع  
انظــر (مكتــب إدارة المــوارد البــشرية علــى تــوفير تــدريب وتثقيــف في مجــال الأخلاقيــات     

A/60/568 ولا تجــد اللجنــة مــا يــدل علــى أن طلــب مــوارد   ). ١٨، المرفــق الأول، الفقــرة
وعلى ذلك، لا توصي اللجنة     .  جيم يستند إلى ذلك التنسيق     ٢٨في إطار الباب    للتدريب  

بالموافقة في الوقت الحـالي علـى المـوارد الإضـافية المطلوبـة، وتطلـب إدراج المـسألة وزيـادة                 
 . أعلاه١١توضيحها في تقرير المتابعة الشامل المطلوب في الفقرة 

 
  دال٢٨الباب   
 ةمكتب خدمات الدعم المركزي  

 دولار وذلـك    ٣ ٨٥٤ ٦٠٠ دال قيمتـها     ٢٨هناك احتياجات إضـافية قُـدرت للبـاب          - ٦١
. وظفين جـدد اقتـرح عملـهم بـالمقر        اللازمـين لم ـ  لتغطية تكلفة أماكن المكاتـب وأثـاث المكاتـب          
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انخفـاض  التخفيضات في عدد الموظفين الموصى ـا في الفقـرات أعـلاه    ترتب على  وسوف ي 
 .بند خدمات الدعمفي إطار  دولار ١ ٩٨٤ ٦٠٠قدره 

 
  هاء٢٨الباب   
 الإدارة، جنيف  

 دولار وذلـك    ١ ٦٠٧ ٠٠٠ هـاء قيمتـها      ٢٨هناك احتياجات إضـافية مقـدرة للبـاب          - ٦٢
ــاث         ــوازم، وأث ــة، والل ــصالات المركزي ــاكن العمــل، واحتياجــات الات ــة صــيانة أم ــة تكلف لتغطي

لــهم في جنيــف، فــضلا عــن تكلفــة   ومعــدات المكاتــب اللازمــة للمــوظفين الجــدد المقتــرح عم  
 دعمـاً   يةجهـزة الـصوت   الأ مـن مـشغلي      ١٠ الخدمات الإضافية المقدمة من فني لاسلكي واحد و       

وســوف يترتــب علــى التخفيــضات في عــدد المــوظفين . لاجتماعــات مجلــس حقــوق الإنــسان
 قــــدرهانخفــــاض وغــــير ذلــــك مــــن التوصــــيات الــــواردة في الفقــــرات أعــــلاه حــــدوث  

 . هاء٢٨ الباب  إطارفي دولار ٣٩٧ ٣٠٠
 

  واو٢٨الباب   
 الإدارة، فيينا  

ــدرها    - ٦٣ ــاك احتياجــات إضــافية ق ــاب  ٤٣٣ ٣٠٠هن ــدرة للب ــك ٢٨ دولار مق  واو وذل
لتغطية تكلفة أماكن المكاتب، واللوازم، وأثاث المكاتب، والخدمات الطبية اللازمـة للمـوظفين             

تخفيـضات في عـدد المـوظفين الموصـى     وسوف يترتب علـى ال   . الجدد المقترح عملهم في فيينا    
 . واو٢٨ دولار في إطار الباب ٥٧ ٧٠٠ قدره انخفاضا في الفقرات أعلاه حدوث 

 
 حساب الدعم  

إنـشاء قـدرة تـشغيل أوليـة        نتائج القمـة،     من   ٩٢الفقرة  قتضى  أيدت الجمعية العامة، بم    - ٦٤
دة لحفـظ الـسلام القـدرة علـى          الأمـم المتح ـ   اتصـر الـشرطة في بعث ـ     الآلية شرطة دائمة تتـيح لعن     

ساعد البعثـات القائمـة عـن       ت ـالشروع في عملها بشكل متسق وفعال وقـادر علـى الاسـتجابة و            
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن المعلومــات  . طريــق تقــديم المــشورة وتــوفير الخــبرة الفنيــة لهــا  

لخاصــة المعنيــة اللجنــة امــن  فريــق عامــل اســتجابة لطلــب ئالإضــافية المقدمــة إليهــا أنــه قــد أنــش
 .)٣(ء بالتعاون مـع الـدول الأعـضا       للازما فهومالمبعمليات حفظ السلام بأن تضع الأمانة العامة        

وقد توجت جهود الفريق العامل بوضع ورقة غير رسمية للمفـاهيم، وفـرت الجوانـب التنظيميـة          
علمـا  .  موظفـا  ٢٧والتشغيلية المتوخاة لمفهوم آلية الشرطة الدائمة وقدرة تـشغيل أوليـة قوامهـا              

إدارة عمليــات حفــظ الــسلام والــدول الأعــضاء المــشاركة في  عليهــا فقــت اوبــأن الورقــة الــتي 
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ساس لاقتراح الأمين العـام الـوارد       الأ تشكل   ،الفريق العامل باعتبارها وثيقة توجيهية غير رسمية      
 :وفيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموظفين. A/60/537في الوثيقة 

 ، مدير١‐مدوظيفة  • 
 ، رئيسا فريقين٥‐وظيفتان ف • 
 ، مستشاران أقدم في مجال إصلاح الشرطة٤‐وظيفتان ف • 
 مدير مشروع/، مستشار في مجال إصلاح الشرطة٣‐وظيفة ف • 
 ، مساعد خاص، أنشطة التنظيم التنفيذية٤‐وظيفة ف • 
 ، مستشار للشؤون القانونية٤‐وظيفة ف • 
 ال عمليات الاحتجاز، مستشار في مج٤‐وظيفة ف • 
 ، مستشاران للجريمة العابرة للحدود الوطنية٣‐ ووظيفة ف٤‐وظيفة ف • 
 اتمعات المحليةخفارة ، مستشاران في مجال ٣‐ ووظيفة ف٤‐وظيفة ف • 
 ، مستشاران في مجال التحقيقات٣‐ ووظيفة ف٤‐وظيفة ف • 
 ، مستشاران في مجال الأمن العام٣‐ ووظيفة ف٤‐وظيفة ف • 
 ، منسقا تدريب٤‐وظيفتان ف • 
 ، مستشار في مجال التدريب٤‐وظيفة ف • 
 ، مستشاران في مجال السياسات العامة والتخطيط٣‐ ووظيفة ف٤‐وظيفة ف • 
 ، أخصائيان في مجال اتصالات ومعلومات الشرطة٣‐ ووظيفة ف٤‐وظيفة ف • 
 ، محلل لأعمال الشرطة٣‐وظيفة ف • 

 مــن المعلومــات الإضــافية المقدمــة إليهــا أن مــن المتوقــع أن يجتمــع  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية
 في حلقـة عمـل خاصـة بـشأن آليـة الـشرطة              ، ودول أعضاء أخرى مهتمة بالأمر     ،الفريق العامل 

فبرايــر /شــباطالدائمــة خــلال الــدورة التاليــة للجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الــسلام في   
وبنـاء عليـه، توصـي اللجنـة بـأن          . ية الشرطة الدائمة  ، وذلك لإتمام تنفيذ مقترحات آل     ٢٠٠٦

تــرد احتياجــات آليــة الــشرطة الدائمــة في الميزانيــة المقترحــة لحــساب دعــم عمليــات حفــظ 
 .٢٠٠٦/٢٠٠٧السلام للفترة 
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 خاتمة -ثالثا  
ــستتبع       - ٦٥ ــرات أعــلاه، توصــيات ســوف ت ــشارية، في الفق ــة الاست ــدمت اللجن  انخفاضــاق

 دولار  ٧٣ ٣٦٨ ٨٠٠في التقديرات الإضـافية الـتي تبلـغ          دولار   ٢٥ ٤٩٠ ٥٠٠إجماليا قدره   
التـأثير ذا الـصلة في التكـاليف التـشغيلية وغيرهـا            يعكـس الانخفـاض     و. المقترحة من الأمين العام   

ويـضاف إلى   . من التكاليف غير المتعلقة بالموظفين الناشئة عن توصيات اللجنة بشأن الوظـائف           
الانخفـاض   توزيـع    يمكـن و.  بشأن التكاليف غير المتعلقة بـالموظفين      ذلك توصيات اللجنة المحددة   

  :على النحو التالي
 

 )بدولارات الولايات المتحدة(  
 التسويات الموصى ا  

 الموارد الوظائف باب الميزانية

 )٢ ١٤١,٢( )١٠( تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١
٢ -   ــة وا ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــاعي   شـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ لـ

 )٧ ١١١,٥(  وخدمات المؤتمرات
 )٥ ١٨٩,٢( )٢٧( الشؤون السياسية - ٣
 ١٣٠,٠  -  أفريقيامن أجل تنميةدعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة  - ١١
 )٢٦٣,٠( )٢(  والعدالة الجنائية،المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة - ١٦
 )٢ ٨٣٨,٧( )٨( حقوق الإنسان - ٢٣
 )١ ٣٩٨,٩( )٧( مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية - ألف٢٨
 )٥٦٩,٤(  مكتب إدارة الموارد البشرية - جيم ٢٨
 )١ ٩٨٤,٦(  مكتب خدمات الدعم المركزية - دال ٢٨
 )٣٩٧,٣(  الإدارة، جنيف - هاء ٢٨
 )٥٧,٧(  فييناالإدارة،  - واو ٢٨
 )١ ٥٤٦,٣(  )أ(زامية من مرتبات الموظفينالاقتطاعات الإل - ٣٥

 )٢٣ ٣٦٧,٨( )٥٤(  الميزانية العادية-اموع  
 )٢ ١٢٢,٧( )٢٧(  حساب الدعم-اموع  
 )٢٥ ٤٩٠,٥( )٨١( اموع الكلي 

  
 .١يعوضها مبلغ مساو في إطار باب الإيرادات  )أ( 
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إلى احتياجــات إضــافية مــن المــوارد  مــن التقريــر، يــشير الأمــين العــام ١٦١وفي الفقــرة  - ٦٦
عادة ما ينظر إليها على أا قد تكون مرهونـة بالأحكـام الـتي    ” ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين  

وقـد وافقـت   ). ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣انظر قراراي الجمعية العامة (“ تنظم صندوق الطوارئ  
لــسنتين ، علــى إنــشاء صــندوق للطــوارئ مــن أجــل فتــرة ا٥٩/٢٧٨الجمعيــة، بموجــب قرارهــا 

ــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــام    ٢٧,٢ بمبلـ ــين العـ ــه الأمـ ــا اقترحـ ــسب مـ ــون دولار، حـ ــصل .  مليـ وتتـ
ــغ      ــتي تبل ــة ال ــام     ٧٣,٤الاحتياجــات الإضــافية التقديري ــة لع ــة العالمي ــائج القم ــون دولار بنت  ملي

وعـلاوة علـى ذلـك،     . ، ومن ثم فهـي تفـوق إلى حـد بعيـد مـستوى صـندوق الطـوارئ                 ٢٠٠٥
 لدى الاستفسار عن ذلك، أن المبلغ المحتمـل أن يقيـد علـى حـساب                أبلغت اللجنة الاستشارية،  

ديـــسمبر / الأولكـــانون ٥ مليـــون دولار في ٢٣,٣صـــندوق الطـــوارئ ســـوف يبلـــغ حـــوالي 
٢٠٠٥. 

 :، قد ترغب الجمعية العامة في النظر في خيارات السياسة العامة التاليةعلى ذلكو - ٦٧
ل صــندوق الطــوارئ تطبيقــا  أن تقــرر تطبيــق إجــراءات اســتعمال وتــشغي   )أ( 

وفي هــذه الحالــة، قــد تــضطر الجمعيــة العامــة إلى تقــديم التوجيــه . صــارما، دون أي اســتثناء
 اللازم إلى الأمين العام عن كيفية تطبيق أحكام صندوق الطوارئ؛

 أو
تقرر النظر في التقديرات المنقحة الناشئة عن نتـائج القمـة، وذلـك خـارج                )ب( 

مول ا في استعمال وتـشغيل صـندوق الطـوارئ، حـسب مـا اقترحـه                إطار الإجراءات المع  
وفي هذه الحالة، توصي اللجنـة الاستـشارية بـأن تـنص الجمعيـة بـشكل محـدد                  . الأمين العام 

على أن ذلك مجرد استثناء لا يشكل سابقة بـشأن النظـر في الآثـار الماليـة المترتبـة علـى أي                      
 .إجراءات تشريعية مقبلة

  
 الحواشي

 .Corr.1) و (A/60/7  والتصويب٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم  )١( 
 دولار تحـت بنـد الاستـشاريين والخـبراء، لفريـق استـشاري مـن الخـبراء                  ٤٨٠ ٠٠٠: تفصيل المبلغ كمـا يلـي      )٢( 

 دولار تحـت بنـد الخـدمات        ٨٠٠ ٠٠٠ ورقـة مرجعيـة؛ و       ١٥ إلى   ١٢لأغراض التقريـر وللتكليـف بإصـدار        
 دولار للمـواد    ١٠٠ ٠٠٠التعاقدية لأغراض الطباعة والترجمة والتحرير والتنظيم وتصميم الرسـوم البيانيـة و             

 .اللازمة لإصدار التقرير
، (A/59/19/Rev.1) ١٩الوثـــائق الرسميـــة للجمعيـــة العامـــة، الـــدورة التاســـعة والخمـــسون، الملحـــق رقـــم   انظـــر  )٣( 

 .٨٣ الفقرة
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 المرفق
ــ   ــام      التقـ ــة لعـ ــة العالميـ ــائج القمـ ــلا بنتـ ــدادها عمـ ــرر إعـ  ٢٠٠٥ارير المقـ

 )A/60/537(والتقديرات المنقحة ) ٦٠/١ القرار(
 
ــرات في الفقــــــــــــ

 التوقيت التقارير المقرر تقديمها نتائج القمة

جميـع المخـاطر الطبيعيـة      ضـد   إنشاء نظام عالمي للإنـذار المبكـر         )و( ٥٦
  القمـــةتنفيـــذ نتـــائج  مـــن تقريـــر  ٤٤انظـــر أيـــضا الفقـــرة   (
)A/60/430(( 

 إلى المـــؤتمر ، يقـــدم٢٠٠٦مـــارس /آذارأواخـــر 
 الإنذار المبكرالمعني بالدولي الثالث 

تقييم مدى قدرة منظومة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن العناصـر          ٧٥ و ٧٤
ــع   ــة علــى من انظــر (الــصراعات العنيفــة انــدلاع المــؤثرة الدولي

 )١٠الفقرة ، A/60/430أيضا 

 ٢٠٠٦عام 

مقترحــات إلى الجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن، في إطــار ولايــة  ٨٨
تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة علـى مـساعدة         لكل منهما،   

تنسيق أنـشطة الأمـم     لتحسين  الدول على مكافحة الإرهاب و    
، A/60/430انظــــــر أيــــــضا (المتحــــــدة في هــــــذا الخــــــصوص 

 ).١٣ الفقرة

، في تقريـــر إلى الجمعيـــة العامـــة ومجلـــس الأمـــن
 ٢٠٠٦أوائل عام 

تقدم إلى الجمعية العامة ومجلس الأمـن في أوائـل    
 ٢٠٠٦عام 

الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة إلى (آليــة الــشرطة الدائمــة  ٩٢
 ).الجمعية العامة

A/60/537) الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية( 

ــدم في      ــق التق ــيلة تحقي ــن وس ــستجدات والتوصــيات ع ــة الم  آلي
انظـــر أيـــضا (الـــشرطة الدائمـــة والاحتياطيـــات الاســـتراتيجية 

A/60/430، ١٥ الفقرة.( 

 إلى اللجنـة    ٢٠٠٦ينـاير   / الثـاني  كانونتقدم في   
 الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام

 ســنوات المتعلقــة بتقــديم دعــم    ١٠تنفيــذ العمليــة الــتي تمتــد     ٩٣
الأفريقيــــة مـــستدام في مجــــال بنـــاء القــــدرات إلى المنظمـــات    

 )١٦الفقرة ، A/60/430انظر أيضا (الإقليمية ودون الإقليمية 

ــام  ــدم  ٢٠٠٦عـــ ــع  يقـــ ــاع الرفيـــ إلى الاجتمـــ
لأمـــــم المتحـــــدة الـــــذي ســـــتعقده االمـــــستوى 

 والمنظمات الإقليمية
، A/60/430أيـضا   انظـر   (وحدة المساعدة علـى سـيادة القـانون          ١٣٤

 )٢٤الفقرة 
 ٢٠٠٦أوائل عام 

 تقريـرا عـن الحـوار فيمـا بـين           ةشخـصيات البـارز   يقدم فريـق ال    ١٤٤
انظـر أيـضا    (الثقافات والحضارات والديانات إلى الأمين العـام        

A/60/430 ، ٢٦الفقرة( 

 ٢٠٠٦أواخر عام 

) الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة (A/60/537 تفاصيل عن إنشاء مكتب للأخلاقيات يتمتع بمركز مستقل )د (١٦١
 A/60/568 و
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ــرات في الفقــــــــــــ
 التوقيت التقارير المقرر تقديمها نتائج القمة

ــة، بمــا في ذلــك  مقترحــات لتنفيــذ  )ج(و ) أ (١٦٣ ــيم الإصــلاحات الإداري تقي
مكتـب  (أنظمة وقواعد الميزانيـة والـشؤون الماليـة والـسياسات           

تقيـيم أنظمـة وقواعـد      ؛ و )تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   
وضع ترتيـب   ؛ و )مكتب إدارة الموارد البشرية   (الموارد البشرية   

مكتـب إدارة   (ة مبكـرا مقابـل عـوض        لمرة واحدة لتـرك الخدم ـ    
 )٣٣ و ٣١الفقرتين ، A/60/430انظر أيضا  ()الموارد البشرية

 ٢٠٠٦الفصل الأول من عام 

 انقــضى عليهــا أكثــر مــن خمــس     اســتعراض الولايــات الــتي    )ب (١٦٣
 )٣٢الفقرة ، A/60/430انظر أيضا (سنوات 

 ٢٠٠٦الفصل الأول من عام 

 )الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية (A/60/537 رقابة الداخليةتعزيز مكتب خدمات ال  )أ( ١٦٤
والرقابـة  راجعـة   المنظـام   لإجراء تقييم خارجي مـستقل       )ب( 

 للأمم المتحدة، بما في ذلك الوكالات المتخصصة
A/60/537)    ــة ــة في الميزانيــــــ ــار المترتبــــــ الآثــــــ
 A/60/568 انظر أيضا ،)البرنامجية

) الآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة       (A/60/537 لمراجعةلارية مستقلة إنشاء لجنة استش )ج( 
 A/60/568 و

ــضحايا      ١٦٥ ــة عــن وضــع ــج شــامل لمــساعدة ال مقترحــات أولي
 )٣٨الفقرة ، A/60/430انظر أيضا (

 ٢٠٠٥ديسمبر / الأولكانون ٣١بحلول 

 A/60/430انظــر أيــضا (تقريــر شــامل عــن مــساعدة الــضحايا   
 )٣٨ الفقرة

إلى اللجنـة الخاصـة   تقدم ، ٢٠٠٦ فبراير/شباط
 المعنية بعمليات حفظ السلام

ــور الجنـــساني   ١٦٦ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــضا (تعمـ ــر أيـ ، A/60/430انظـ
 )٣٩الفقرة 

ــوز ــه /تمــــ ــدم ، ٢٠٠٦يوليــــ إلى الــــــس يقــــ
 الاقتصادي والاجتماعي

تدابير لاستكمال تمويل الصندوق المركزي المتجدد للطـوارئ        ١٦٩
 )٤٢الفقرة ، A/60/430ظر أيضا ان(

A/60/432 

  
لا تتضمن هذه القائمة أي بيانات عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة أو التقـديرات المنقحـة الـتي قـد تنـشأ عـن توصـيات أو قـرارات                                     :ملاحظة 
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