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 الدورة الستون
 من جدول الأعمال) أ (١٤٩البند 

تمويل قوات الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام        
قــوة الأمــم المتحــدة : في الــشرق الأوســط
    لمراقبة فض الاشتباك

يوليـه  / تمـوز  ١ لمراقبة فض الاشتباك للفتـرة مـن         ميزانية قوة الأمم المتحدة     
    ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦

   ين العامتقرير الأم  
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 موجز 
ــة   ي  ــر ميزاني ــرة مــن     تــضمن هــذا التقري ــة فــض الاشــتباك للفت ــوة الأمــم المتحــدة لمراقب ق

 . دولار٣٩ ٩٧٥ ٩٠٠ البالغة ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١
 موظفـا دوليـا     ٤٣فردا من أفراد الوحدات العسكرية و        ١ ٠٤٧غطي الميزانية نشر    وت 

 . موظفين وطنيين١٠٧ و
لي احتياجـات قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك مـن المـوارد                  تم ربط إجمـا    وقد 

 بالهـدف المطلـوب    ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١للفترة المالية الممتدة من     
من القوة بلوغه، وذلك من خلال عدد من الأطر القائمة على النتائج مصنفة بحسب عنـصري                

رد البـشرية للبعثـة وفقـا لعـدد المـوظفين المنـسوبين لأحـد               ويـأتي عـرض المـوا     . العمليات والدعم 
 .العنصرين، باستثناء موظفي الإدارة التنفيذية والتسيير الذين تجوز نسبتهما إلى القوة ككل

 شـروح الفـروق في مـستويات المـوارد بـشقيها البـشري والمـالي، حيثمـا كـان                    وربطت 
 .ملائما، بنواتج معينة خططت لها البعثة

 
 ارد الماليةالمو 

 )٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠إلى  ٢٠٠٦يوليه / تموز١ مـن  تمتدسنة الميزانيةو. بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 التغير  

 الإنفاقوجه 
 النفقات

)٢٠٠٤/٢٠٠٥(
 المخصصات

)٢٠٠٥/٢٠٠٦(
 التكاليف التقديرية

 المبلغ)٢٠٠٦/٢٠٠٧(
النـــــــــسبة

ةـــــــــالمئوي
 )١,٠( )١٩٦,١( ١٩ ٩٤١,٦ ٢٠ ١٣٧,٧ ١٩ ٣٩٧,٨ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 ٢,٨ ٢٣٠,٤ ٨ ٦٠٧,٤ ٨ ٣٧٧,٠ ٧ ١٦٦,١ الموظفون المدنيون
 )١٢,١( )١ ٥٧٩,٨( ١١ ٤٢٦,٩ ١٣ ٠٠٦,٧ ١٤ ٢٥٦,٠ التكاليف التشغيلية 
  )٣,٧( )١ ٥٤٥,٥( ٣٩ ٩٧٥,٩ ٤١ ٥٢١,٤ ٤٠ ٨١٩,٩ إجمالي الاحتياجات   

الإيـــرادات الآتيـــة مـــن الاقتطاعـــات
 )٦,٦( )٧٥,٨( ١ ٠٦٦,٦ ١ ١٤٢,٤ ١ ٠٧٣,٩ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 )٣,٦( )١ ٤٦٩,٧( ٣٨ ٩٠٩,٣ ٤٠ ٣٧٩,٠ ٣٩ ٧٤٦,٠ صافي الاحتياجات 
ــة    ــات العينيــــ ــة في(التبرعــــ المدرجــــ

 - - - - - )الميزانية
 

  )٣,٧( )١ ٥٤٥,٥( ٣٩ ٩٧٥,٩ ٤١ ٥٢١,٤ ٤٠ ٨١٩,٩ مجموع الاحتياجات 
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       الموارد البشرية 

 
 

 داتــــالوح
 )أ(العسكرية

 الموظفون
 دوليونال

 ونـــــالموظف
 اموع )ب(الوطنيون

 

     الإدارة التنفيذية والتسيير
  ٣ - ٣ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦  للفترةةالمعتمدالموارد   
  ٤ - ٤ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧  للفترةالموارد المقترحة  
      العناصر 
      ملياتالع 
  ١ ٠٤٧ - - ١ ٠٤٧ ٢٠٠٥/٢٠٠٦  للفترةةالمعتمدالموارد   
  ١ ٠٤٧ - - ١ ٠٤٧ ٢٠٠٦/٢٠٠٧  للفترةالموارد المقترحة  
      الدعم 
  ١٤٦ ١٠٧ ٣٩ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦  للفترةةالمعتمدالموارد   
  ١٤٦ ١٠٧ ٣٩ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧  للفترةالموارد المقترحة  
      اموع 
  ١ ١٩٦ ١٠٧ ٤٢ ١ ٠٤٧ ٢٠٠٥/٢٠٠٦  للفترةةالمعتمدالموارد   
  ١ ١٩٧ ١٠٧ ٤٣ ١ ٠٤٧ ٢٠٠٦/٢٠٠٧  للفترةالموارد المقترحة  
       
  ١ - ١ - يريصافي التغ  
 

 .المقترح/مستوى للقوام المأذون به أعلى تمثل )أ( 
 . الوطنيين من فئة الخدمات العامةوظفينالميشمل الموظفين الوطنيين و )ب( 

  
 .الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الجزء الرابع من هذا التقريرترد  
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 لتي خطط لهااالولاية والنتائج  -أولا  

ــة فــض الاشــتباك مجلــس الأمــن     أنــشأ - ١ ــة قــوة الأمــم المتحــدة لمراقب  ٣٥٠قــراره في ولاي
 .)٢٠٠٥( ١٦٤٨بموجب قرار مجلس الأمن لهذه الولاية د يدتمآخر ن وكا. )١٩٧٤(
 الـسلام والأمـن     صون تحقيق هدف عام، هو      علىفة بمساعدة مجلس الأمن     والقوة مكلّ  - ٢

 .الدوليين
القوة خـلال الفتـرة الـتي تغطيهـا الميزانيـة في عـدد              سهم  وفي إطار هذا الهدف العام، ست      - ٣

وتـرد  . ير النواتج الرئيسية ذات الصلة المبينـة في الأطـر الـواردة أدنـاه            بتوف ،من المنجزات المتوقعة  
 .  العمليات والدعم:نوفقا لعنصريصنفة هذه الأطر م

خـلال الفتـرة    ومن شـأن الإنجـازات المتوقعـة أن تـؤدي إلى بلـوغ هـدف مجلـس الأمـن                     - ٤
الإنجـازات أثنـاء   ه  هذتبين مؤشرات الإنجاز مدى التقدم المحرز صوب تحقيق         ولقوة،  المخصصة ل 

عـدد المـوظفين لأحـد     مـن حيـث     المـوارد البـشرية للقـوة       قد نسبت   و. الفترة التي تغطيها الميزانية   
وتم . إلى القوة ككـل   نسبتهم  وز  تج الذين   ة والتسيير التنفيذيدارة   باستثناء موظفي الإ   ،العنصرين

بمـا في  و ٢٠٠٥/٢٠٠٦فتـرة  الفـروق في عـدد الأفـراد العـاملين، مقارنـة بميزانيـة ال             تفسير  تقديم  
 .امتعلق لذين ت الينإطار العنصرا، في تصنيفه ذلك الوظائف التي أعيد

. كفـــاءة الـــصيانة الكهربائيـــة   زيـــادة ، تـــسعى القـــوة إلى   ٢٠٠٦/٢٠٠٧في الفتـــرة  - ٥
وسيؤدي تعزيز وتحسين شبكات توزيع الكهربـاء خـلال برنـامج التحـديث إلى تخفـيضِِ بنـسبة                  

في احتياجــات الــصيانة في المكونــات الأساســية لــشبكات توزيــع الكهربــاء في    في المائــة ٢٢,٥
 . منطقة البعثةأنحاء 
الـتي تم الاتفـاق عليهـا في    بالمنطقـة الفاصـلة   ولايتـها  إلى إنجـاز  وتحتفظ القـوة في سـعيها       - ٦

يتـراوح   و؛م ك ـ٨٠قرابـة  مـن الـشمال إلى الجنـوب    ويبلـغ طولهـا   . ١٩٧٤مـايو  /جنيف في أيار  
 جبـل حرمـون في      النقطة الـتي تمـر إلى جانـب قمـة         عند   كحد أقصى    م ك ١٢,٥ا ما بين    عرضه

ينتـشر  و. الأردن جنوبـا  الجمهوريـة العربيـة الـسورية و      عنـد حـدود      متر   ٤٠٠ أقل من الشمال و 
 موقعـا يـشغلها     ٢١ أفراد القوة داخل هذه المنطقة وعلى مـسافات قريبـة منـها في معـسكرين و               

وعدد من المواقع المتقدمـة الـتي يـشغلها أفـراد مـن القـوة كلمـا                   دائم أفراد من القوة على أساس    
، وهـو  ويساعد القوة فريـق مـراقبي الجـولان   . صدر إليهم الأمر بذلك وفقا لما تقتضيه العمليات      

 موقعـا للمراقبـة علـى طـول         ١١ تمـد بـالموظفين     تيهيئة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة ال ـ         جزء من   
لوجيـستيات  مركـز قيـادة القـوة في معـسكر نبـع الفـوار، وتقـع قاعـدة ال         ويقـع   . ةصلانطقة الف الم

يوجـد علــى جـانبي المنطقــة   و. دمــشقلهـا مكتــب يمثلـها في   الرئيـسية في معــسكر عـين زيــوان، و  
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 لأولىنطقــة اتــد المتم .منــاطقكــل واحــدة منــها ثــلاث   تــضم ح الــسلا محــدودةطقامنــالفاصــلة 
 الأولىمـن   بـدءا    أخرى   م ك ١٠لمسافة  ة  ، والثاني ةصلانطقة الف المنبي  جا من كلا  م ك ١٠لمسافة  
ويقـوم أفـراد فريـق مـراقبي الجـولان العامـل       . ةالثاني ـمـن   بـدءا   خمـسة كيلـومترات     لمسافة   ةوالثالث

ح لــسلاالمحــدودة اطق انــالم بتفتــيش جميــع أجــزاء ،تحــت أوامــر قيــادة القــوة، مــرة كــل أســبوعين
 . وعدد القواتالأسلحة  وافقا عليها بشأن للتحقق من التزام الطرفين بجميع القيود التي

 
 الإدارة التنفيذية والتسيير

 .يقوم بالإدارة والتسيير العام للبعثة المكتب المباشر لقائد القوة - ٧
 

 ١الجدول 
 الإدارة التنفيذية والتسيير: الموارد البشرية

 
     الموظفون الدوليون 

 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐دم

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خدمــــــة  
 الأمن

امـــــــوع 
 يـــــالفرع

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 اموع المتحدة

            قائد القوةمكتب 
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  

٣ - - ٣ - ١ - ١ - - ١ ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
لفتـــرة  الوظـــائف المقترحـــة ل  

٤ - - ٤ - ١ - ١ ١ - ١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١ - - ١ - - - - ١ - - يريصافي التغ 

 
 .فئة الخدمات العامةمن ن ون الوطنيوالموظفوبمن فيهم الموظفون الوطنيون   )أ( 

  
 وظيفة إضافية واحدة: الموظفون الدوليون

مكتـب قائـد    للعمـل في    لموظـف قـانوني     ) ٤-ف(ت وظيفة واحدة مـن الرتبـة        وقد طُلب  - ٨
وضـعها في صـورا     القوة لتقديم الدعم القانوني للبعثة في وضع الاتفاقات المتعلقة بمركز القوة و           

الامتيـازات والحـصانات في البلـد       إدارة  من الأراضي للبلـد المـضيف، و      قطع  النهائية، وفي إعادة    
 الـسوداء  الـسوق أنـشطة   المضيف فضلا عن معالجة قضايا من قبيل عبور خطوط إطلاق النـار و            

مجلـس   الموظف القانوني أيضا بدور بارز في اللجنـة المحليـة للعقـود وفي               وسيقوم. وطلب اللجوء 
 مـع مكتـب وكيـل الأمـين         لمستمروستشمل مهام الموظف القانوني التحاور ا     . تمراقبة الممتلكا 

 دعـم البعثـات التـابع   العام بإدارة عمليات حفظ الـسلام بـشأن القـضايا الـسياسية ومـع مكتـب         
لــلإدارة بــشأن الأمــور الإداريــة ومــع مكتــب الــشؤون القانونيــة بــشأن الجوانــب المؤســسية          
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 حتياجـات لا مـأذون ـا لتلبيـة ا       قـدرة لبعثة حاليا أية    لولا تتوفر   . للاتفاقات المتعلقة بمركز القوة   
يـة  ننووقد كان اللجـوء إلى الترتيبـات الخاصـة والمؤقتـة لمعالجـة القـضايا القا               .  الخبرة القانونية  من

الناجمة عن عمل البعثة غـير مـرض علـى العمـوم بـالنظر إلى تعقيـد القـضايا علـى جـانبي منطقـة                         
 .الموظف القانوني لقائد القوة رأيا ينبني على الخبرة بشأن القضايا القانونيةسيوفر و. العملية

 
   العمليات: ١العنصر  
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

يتصرف الطرفـان وفقـا لاتفـاق فـض الاشـتباك            ١-١
 ويتقيدان به

الإبقــاء علــى فــصل القــوات وصــون المنــاطق المحــددة   ١-١-١
 التسلح

    
 النواتج
رية؛ واجتماعـات مـع المـسؤولين الـسوريين المحلـيين           عقد اجتماعات أسـبوعية رفيعـة المـستوى مـع الـسلطات الـسو              • 

 حسب الحاجة
 عقد اجتماعات شهرية رفيعة المستوى مع قيادة قوة جيش الدفاع الإسرائيلي • 
 عقد اجتماعات مرتين كل أسبوع مع ضباط الاتصال في جيش الدفاع الإسرائيلي • 
 ) يوما٣٦٥× ة  دوري٢٥× ة  كل دوري أفراد في٣( يوما من عمل أفراد الدوريات المتنقلة ٢٧ ٣٧٥ • 
 ليلا وارا)  يوما٣٦٥ ×  دوريات٨×  ٢فردان ( يوما من عمل الدوريات الراجلة ٥ ٨٤٠ • 
 ) يوما٣٦٥× ة  دوري٢ × ٢ن فردا( يوما من عمل أفراد الدوريات الثابتة ١ ٤٦٠ • 
القـادرة علـى   )  يومـا ٣٦٥ × دوريـة  ١٤×  ٢فـردان  ( يوما من عمل أفراد دوريـات رد الفعـل الـسريع          ١٠ ٢٢٠ • 

  دقائق من النداء١٠الاستجابة في غضون 
اهـزة بنـاقلات    )  يومـا  ٣٦٥× ة   دوري ـ ٧× د   أفـرا  ١٠(عـل الـسريع      يوما من عمـل أفـراد أفرقـة رد الف          ٢٥ ٥٥٠ • 

  دقائق من النداء١٠والقادرة على الاستجابة في غضون المدرعة الجند 
اهـزين بنـاقلات    )  يومـا  ٣٦٥ ×  فـصيلة  ٢ ×  فـردا  ٢٠(أفـراد المهـام الخاصـة       ن  فـرد م ـ   يوما من عمـل      ١٤ ٦٠٠ • 

 المدرعةالجند 
 ٢١×  ٢فـــردان (الأفـــراد العـــسكريين في مراكـــز المراقبـــة المـــزودة بجنـــود  فـــرد مـــن  يومـــا مـــن عمـــل ١٥ ٣٣٠ • 

 ) يوما٣٦٥ × مركزا
ــرد مــن  يومــا مــن عمــل  ١ ٤٦٠ •  ــة  ف ــراد نقــاط التفتــيش المؤقت ×  ١نقطــة تفتــيش واحــدة  × اد  أفــر٤(أف

 )يوما ٣٦٥
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ــرد مــن  يومــا مــن عمــل  ٧٣٠ •  ــة الخاصــة لتقــصى الحقــائق   ف ــراد الأفرق ــردان (أف ×  ١فريــق واحــد ×  ٢ف
 )يوما ٣٦٥

 عمليات تفتيش مرتين في الأسبوع للمناطق المحددة التسلح • 
 تقديم احتجاجات على جميع انتهاكات الاتفاق • 
 ين العام إلى مجلس الأمنتقديم تقريرين من الأم • 
 أزمة بينهما نشوب إجراء اتصالات فورية بالطرفين عند • 
نطقـة  المبإشـراف لجنـة الـصليب الأحمـر الدوليـة عـبر             لأغـراض إنـسانية      دوريـة لمـرور أشـخاص        ـنـيــة توفير مرافقة أم   • 

  ةصلاالف
  

 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

إصـابة أي شـخص بألغـام أو ذخـيرة غـير            /عدم مقتل  ١-٢-١  الحد من خطر الألغام في المنطقة الفاصلة ٢-١
جــرح شــخص واحــد؛   : ٢٠٠٣/٢٠٠٤(منفجــرة 
ــل : ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ــخاص؛ ٣قتــــــــــــــــ  أشــــــــــــــــ
٢٠٠٥/٢٠٠٦ :0; 2006/2007:0( 

    
 تجالنوا

 ةصلانطقة الفالمإزالة الألغام والذخيرة غير المنفجرة من  • 
 المشورة، عند الطلب، إلى مشروع اليونيسيف للتوعية بالألغامإسداء  • 

 
 العوامل الخارجية

 سيواصل طرفا اتفاق فض الاشتباك التعاون فيما بينهما 
  

 الدعم: ٢العنصر 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

ــستي والإداري    ١-٢ ــدعم اللوجـ ــة بالـ ــد البعثـ تزويـ
 والأمني الفعال والمتسم بالكفاءة

ــة بقيمــة      ١-١-٢ ــها مقارن ــادة قيمــة الأصــول المــستغنى عن زي
ة؛  في المائــ٧٧ :٢٠٠٤/٢٠٠٥(الأصــول المــشطوبة 

: ٢٠٠٦/٢٠٠٧ في المائـــــــة؛ ٨٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 ) في المائة٨٥
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

زيـــــادة الـــــزمن التـــــشغيلي لخـــــدمات تكنولوجيـــــا   ٢-١-٢ 
ــوار    ــسكر الفـ ــر معـ ــات في مقـ ــصالات والمعلومـ الاتـ
ومعسكر زيوان، ومكتب التمثيل في دمشق ومواقـع     

 في المائـة؛    ٩٣: ٢٠٠٤/٢٠٠٥ العمليات العسكرية 
: ٢٠٠٦/٢٠٠٧ في المائـــــــة؛ ٩٥: ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 ) في المائة٩٧
لاحتياجـــــــــــــــــــات مـــــــــــــــــــن  تخفـــــــــــــــــــيض ا ٣-١-٢ 

ــصيان ــة ةــــــالـــــــــــ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥( الكهربائيـــــــــــ
 ١٥٥ ٠٠٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦ دولار؛      ١٧٢ ٦٠٠

  دولار١٢٠ ١٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧دولار؛ 
تخفيض متوسط الوقت الذي يستغرقه تجهيز طلبـات         ٤-١-٢ 

الــشراء في الفتــرة الفاصــلة بــين تــسلم طلــب توريــد   
ــاري  ــصدق وتــ ــسلع  مــ ــشراء الــ ــر بــ ــدار الأمــ  خ إصــ

 ٣٠ ٠٠٠قيمـــة المـــشتريات دون   ٢٠٠٤/٢٠٠٥(
ــا٩٠دولار؛  ــر / يومـــ ــن أكثـــ :  دولار٣٠ ٠٠٠مـــ
المــشتريات دون  أكثــر  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ أيــام؛ ١٠٥
 ٣٠ ٠٠٠مــن أكثــر / يومــا٨١ : دولار٣٠ ٠٠٠
 قيمــة المــشتريات ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛ يومــا ٨١: دولار
 ٠٠٠مــن أكثــر / يومــا٦٠ : دولار٣٠ ٠٠٠دون 
 )يوما ٧٥:  دولار٣٠

الحــد مــن عــدد الحــوادث الــتي ترتــب عليهــا خــسائر   ٥-١-٢ 
؛ ١٠٨: ٢٠٠٤/٢٠٠٥( دولار ٥٠٠تزيـــــد عـــــن 

 )٨٤: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛ ٩٦: ٢٠٠٥/٢٠٠٦
  

  
 النواتج

 تحسين الخدمات
 بشطب الأصولالمستهلكات فيما يتعلق /تنفيذ عملية محسنة في مجال المبيعات • 
ترتيبــات أمــن الــشبكة في معــسكر الفــوار وفي جميــع المواقــع المحوريــة للــشبكة عــن طريــق /إكمــال تنفيــذ احتياطــات • 

 تركيب مفاتيح سيسكو ونشر خدمة الدليل التفاعلي في جميع المواقع
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 ةتنفيذ برنامج محسن للصيانة الكهربائية الوقائي • 
 تنفيذ نظام محسن لإدارة قائمة البائعين • 
 مة الطرقتنفيذ برنامج تدريبي عن سلا • 

 
 الأفراد العسكريون

 ريا وتناوم وإعادم إلى الوطن فردا عسك١ ٠٤٧نشر قوام مأذون عدده  • 
ــداد بح ــ •  ــواد   الإم ــوت وم ــود والزي ــها  صص الإعاشــة والوق ــق وتخزين ــوام متوســطه  ٢١رين و لمعــسكالتزلي ــا لق  موقع

  جنديا١ ٠٤٧
 

 الموظفون المدنيون
  موظفين وطنيين١٠٧ موظفا دوليا و ٤٣إدارة قوام مأذون به مؤلف من  • 

 
 المرافق والهياكل الأساسية

 الهيكل القائم ليحل محل ٨٠تشييد مبنى جديد للإقامة في الموقع  • 
شـارلي  ”ومكتب التمثيل بدمـشق ومفـرزة الـشرطة العـسكرية           الزيواني  لمرافق في معسكر الفوار ومعسكر      صيانة ا  • 

  موقعا متقدما١٨ و ةصلانطقة الفالموقعا في  م٢١و الفاصلة، نطقة المفي “ غايت
  موقعا٢٤لكهرباء في مولدا ل ٩٢تشغيل وصيانة  • 
 كم من الطرق ٨إصلاح  • 
 ومعدات الترشيح اللازمة لها من آبار المياه ١٤صيانة  • 

 
 نقل البريال

ــيانة   •  ــشغيل وصـ  ـــ٣٨٦تـ ــا في ذل ــة، بمـ ــة  ١٨ك  مركبـ ــد مدرعـ ــة جنـ ــد  ناقلـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــاقلات ٦و ة مملوكـ  نـ
 مؤجرة أخرى

 
 الاتصالات

ــم وصــيانة   •  ــا خــصوصيا، و    ١٣دع ــا آلي ــسما فرعي ــاتفي فر ١ ٢٠٠ مق ــواتل أرضــيتين،     خــط ه ــي، ومحطــتي س ع
 محطـة إعـادة ذات   ٢١ أجهـزة لاسـلكية محمولـة باليـد و          ٤٠٨و  ل  جهاز إرسـال واسـتقبال لاسـلكي نقـا         ٤٩٤ و

 ة موقعا يعمل بالموجات الدقيق٢٨تردد عالي جدا و 
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 تكنولوجيا المعلومات
 حاســوبا منــضديا، ٣٥٣ الخدمــة، و  حاســوبا مــن حواســيب٤٧المنطقــة الواســعة، و تغطــي دعــم وصــيانة شــبكة  • 

  موقعا٢٢ ماسحة ضوئية في ٢٨ طابعة، و ١٦٣ حاسوبا حجريا، و ٣٦ و
 

 الخدمات الطبية
ي البعثـة وهيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة        مراكز طبية من المستوى الأول تقدم خدماا لمـوظف      ٣تشغيل وصيانة    • 

 وللسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ
 تشغيل وصيانة مرافق لتوجيه وفحص جميع الموظفين المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية بصورة سرية وطوعية • 
 لك التثقيف عن طريق الأقرانبرنامج لتوعية جميع الموظفين بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذ • 

 
 الأمن

تــوفير الأمــن، بمــا في ذلــك تقيــيم التهديــدات الأمنيــة وإدارة المخــاطر، الــتي يتعــرض لهــا معــسكر الفــوار ومعــسكر  • 
  موقعا٢١و الفاصلة نطقة المفي “ ج”ومكتب التمثيل بدمشق ومفرزة الشرطة العسكرية زيواني 

 وكـالات   ٩ المـشورة إلى مـوظفي البعثـة وأفـراد أسـرهم فـضلا عـن مـوظفي                   التحقيق في الحوادث الأمنيـة وتقـديم       • 
 تابعة للأمم المتحدة

ــام  •  ــدريب تــشمل  القي ــة     بعمليــات ت ــة مــن التهديــدات النووي ــوفير الحماي ــالأمن وت إجــراءات تتــصل ب
 والكيميائية والبيولوجية، وأجهزة إنذار الملاجئ وحماية المعسكرات

 
 ون المدنيونالأفراد العسكريون والموظف

والوقايـة  تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط موجه لجميـع الأفـراد العـسكريين والمـوظفين المـدنيين، يـشمل التـدريب                     • 
 توصيات بالإجراءات التأديبيةتقديم والرصد و

 
 العوامل الخارجية

 الموردون قادرين على تقديم سلعهم وخدمام وفق العقود/المتعهدون/سيصبح الباعة 
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 ٢الجدول 
    الدعم- ٢ العنصر: الموارد البشرية

 اموع فئة الإنفاق

  الوحدات العسكرية
 ١ ٠٤٧ ٢٠٠٥/٢٠٠٦عتمدة الم 
 ١ ٠٤٧ ٢٠٠٦/٢٠٠٧قترحة الم 
 - صافي التغير 

     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 – ٢‐مد
 ١‐مد

 – ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

امـــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 اموع المتحدة

            شعبة الإدارة
ــد   ــرةالمعتمــــــــــــــ  للفتــــــــــــــ

١٤٦ - ١٠٧ ٣٩ - ٥ ٢٧ ٣ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ح للفتــــــــــــــــرة المقتــــــــــــــــر 

١٤٦ - ١٠٧ ٣٩ - ٥ ٢٧ ٣ ٣ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
  - - - - - - - - - - - صافي التغير 

 .بمن فيهم الموظفون الوطنيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )أ( 
 

 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 الاحتياجات الإجمالية -ألف  

  )٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠لى  إ٢٠٠٦ه يولي/ تموز١سنة الميزانية تمتد من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 الفرق  التكاليف المقدرة المبلغ المقسم النفقات 
 النسبة المئوية المبلغ  )٢٠٠٦/٢٠٠٧( )٢٠٠٥/٢٠٠٦( )٢٠٠٤/٢٠٠٥( 

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(  )٣( )٢( )١( فئة الإنفاق

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - -  - - - المراقبون العسكريون 
 )١,٠( )١٩٦,١(  ١٩ ٩٤١,٦ ٢٠ ١٣٧,٧ ١٩ ٣٩٧,٨ الوحدات العسكرية 
 - -  - - - الشرطة المدنية 
 - -  - - - وحدات الشرطة المشكّلة 
 )١,٠( )١٩٦,١(  ١٩ ٩٤١,٦ ٢٠ ١٣٧,٧ ١٩ ٣٩٧,٨ اموع الفرعي 

       الموظفون المدنيون
 )ب)(أ(٥,٢ ٣١٩,٣  ٦ ٤٨٨,٤ ٦ ١٦٩,١ ٥ ٢٨٧,٦ )أ(الموظفون الدوليون 
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 الفرق  التكاليف المقدرة المبلغ المقسم النفقات 
 النسبة المئوية المبلغ  )٢٠٠٦/٢٠٠٧( )٢٠٠٥/٢٠٠٦( )٢٠٠٤/٢٠٠٥( 

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(  )٣( )٢( )١( فئة الإنفاق

 )٤,٠( )٨٨,٩(  ٢ ١١٩,٠ ٢ ٢٠٧,٩ ١ ٨٧٨,٥ )ب(الموظفون الوطنيون 
 - -  - - - متطوعو الأمم المتحدة 
 ٢,٨ ٢٣٠,٤  ٨ ٦٠٧,٤ ٨ ٣٧٧,٠ ٧ ١٦٦,١ اموع الفرعي 

       التكاليف التشغيلية
 - -  ٤٠,٠ ٤٠,٠ ٢٢٤,٣ المساعدة المؤقتة العامة 
 - -  - - -  الحكوماتذين توفرهمال الأفراد 
 - -  - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 - ١٤,٠  ١٤,٠ - - الاستشاريون 
 )١,١( )٢,٦(  ٢٢٧,٠ ٢٢٩,٦ ٢١٧,٨ ةرسميلأغراض السفر  
 )٢٨,٠( )١ ٥٨٩,٥(  ٤ ٠٩٤,٧ ٥ ٦٨٤,٢ ٦ ٥٦٤,٤ المرافق والهياكل الأساسية 
 ١٧,٠ ٥٧٣,٦  ٣ ٩٥٤,١ ٣ ٣٨٠,٥ ٣ ٥٠٧,٤ النقل البري 
 - -  - - - النقل الجوي 
 - -  - - - النقل البحري 
 )١٣,٦( )٢١٦,٢(  ١ ٣٧٧,٤ ١ ٥٩٣,٦ ١ ٧٩٥,٠ الاتصالات 
 )١٣,٣( )١٠٤,٢(  ٦٧٦,٩ ٧٨١,١ ٩٧٣,٨ تكنولوجيا المعلومات 
 ١٤,٤ ٤٩,٨  ٣٩٦,٦ ٣٤٦,٨ ٣٠٧,٤ الخدمات الطبية 
 )٦٨,٤( )١٣٩,٣(  ٦٤,٣ ٢٠٣,٦ ٧٦,٦ اصةالخعدات الم 
 )٢٢,١( )١٦٥,٥(  ٥٨١,٨ ٧٤٧,٣ ٥٨٩,٣ لوازم وخدمات ومعدات أخرى 
 - -  - - - ة الأثرالمشاريع سريع 
 )١٢,١( )١ ٥٧٩,٨(  ١١ ٤٢٦,٩ ١٣ ٠٠٦,٧ ١٤ ٢٥٦,٠ اموع الفرعي 
 )٣,٧( )١ ٥٤٥,٥(  ٣٩ ٩٧٥,٩ ٤١ ٥٢١,٤ ٤٠ ٨١٩,٩ إجمالي الاحتياجات  
يــــة مــــن الاقتطاعــــاتالإيــــرادات المتأت 

 )٦,٦( )٧٥,٨(  ١ ٠٦٦,٦ ١ ١٤٢,٤ ١ ٠٧٣,٩ الإلزامية من مرتبات الموظفين
 )٣,٦( )١ ٤٦٩,٧(  ٣٨ ٩٠٩,٣ ٤٠ ٣٧٩,٠ ٣٩ ٧٤٦,٠ في الاحتياجاتصا 
 - -  - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  

   )٣,٧( )١ ٥٤٥,٥(  ٣٩ ٩٧٥,٩ ٤١ ٥٢١,٤ ٤٠ ٨١٩,٩ مجموع الاحتياجات 
 في المائـة مقابـل معـدل شـغور الوظـائف المطبـق في الفتـرة        ٧ معـدل شـغور وظـائف قـدره      ٢٠٠٦/٢٠٠٧تشمل التكاليف المقـدرة للفتـرة        )أ( 

 . في المائة٧ وهو ٢٠٠٥/٢٠٠٦
لمطبـق في الفتـرة    في المائـة مقابـل معـدل شـغور الوظـائف ا     ٢ معـدل شـغور وظـائف قـدره      ٢٠٠٦/٢٠٠٧تشمل التكاليف المقـدرة للفتـرة        )ب( 

 . في المائة٢ وهو ٢٠٠٥/٢٠٠٦
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 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات -باء  
 إلى  ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١تستند احتياجات الفترة من      - ٩

 ٩١٢ ٢٠٠اليـة   معدلات سداد موحدة لقيمة المعدات الرئيسية والاكتفـاء الـذاتي قيمتـها الإجم            
 :دولار، على النحو التالي

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر  الإنفاقفئة

  المعدات الرئيسية
 - راقبون العسكريونالم 
 ٥٠٣,٢ الوحدات العسكرية 

 - وحدات الشرطة المشكلة 

 ٥٠٣,٢ اموع الفرعي 

  الاكتفاء الذاتي

  سية الأسالبنيةالمرافق وا

 ١١٠,٣ )بخامرافق المط (طاعمخدمات الم 

 ٤٠,٩ يةمعدات مكتب 

 -  كهربائيةمعدات 

 - صغيرةهندسية معدات  

 - غسيل الملابس والتنظيفمرافق  

 - خيام 

 - الإقامة 

 ١٢١,٠ ن عامة متنوعةزامخ 

 - معدات فريدة 

 - زن الدفاع الميدانيامخ 

  الاتصالات

 - الاتصالات 

  طبيةؤون الالش

 ١٣٢,٥ طبيةالدمات الخ 

  معدات خاصة

 - المواد المتفجرةالتخلص من  

 ٤,٣ المراقبة 

 - التعريف 

 - النووية والبيولوجية والكيميائيةماية الح 

 ٤٠٩,٠  الفرعياموع 

 ٩١٢,٢ اموع 
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 المبلغ المقدر   فئة الإنفاق
 تاريخ آخر استعراض الفعليالتاريخ  النسبة المئوية عوامل البعثة

    على منطقة البعثةنطبقة المُالعوامل  -ألف 
 ٢٠٠٥فبراير / شباط٩ ١٩٩٩فبراير / شباط٦ صفر القاسية ة البيئيالأوضاععامل   
 ٢٠٠٥فبراير / شباط٩ ١٩٩٩فبراير / شباط٦ صفر الأوضاع التشغيلية الشديدةعامل   
 ٢٠٠٥فبراير / شباط٩ ١٩٩٩فبراير / شباط٦ صفر الإجباريالتخلي /ةل العدائياعمعامل الأ 
   صفر الموطن على بلد نطبقةالمالعوامل  -باء 
   ٠,٢٥-صفر  النقلزيادة تكاليف عامل   

   
 التدريب -جيم  

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليـه   / تموز ١الاحتياجات المقدرة للتدريب للفترة من       - ١٠
 :لي هي على النحو التا٢٠٠٧

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

  المقدرالمبلغ  الإنفاقفئة

  الاستشاريون
 ١٤,٠ تدريب الاستشاريين 

  السفر لأغراض رسمية
 ١٣٩,٩ السفر لأغراض رسمية، التدريب 

  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
 ٤٩,٠ رسوم التدريب، ولوازم وخدمات 

 ٢٠٢,٩ اموع 
 
 

حتياجات المذكورة أعلاه أعمال التدريب في مجـالات النقـل الـبري والهندسـة     تغطي الا  - ١١
 .والاتصالات والأمن والسلوك والأفراد والإدارة والمشتريات والمالية
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 )١(تحليل التغير -ثالثا  
 توضيح
يبين هذا الفرع بالنسبة لكل تغير في الموارد العامل الذي يساهم بمفرده بأكبر قـدر في                 

هذا التغير وذلـك وفقـا لخيـارات قياسـية موحـدة تـشملها الفئـات القياسـية الأربـع                    حدوث  
 :التالية
هي التغيرات الناتجة عن تغيير حجـم أو نطـاق الولايـة،            : التغيرات المتصلة بالولاية   • 

 أو تغيير الإنجازات المتوقعة تمشيا مع الولاية؛
ت التي يتـسبب فيهـا أطـراف أو         هي التغيرا : التغيرات الناشئة عن عوامل خارجية     • 

 .حالات من خارج الأمم المتحدة
 
هــي الــتغيرات الناتجــة عــن أنظمــة الأمــم  : الــتغيرات المتــصلة ببــارامترات التكلفــة  • 

 المتحدة وقواعدها وسياساا؛
هــي الــتغيرات الناتجــة عــن الإجــراءات الــتي تتخــذها   : الــتغيرات المتــصلة بــالإدارة  • 

مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو         (ة فعالية النتائج المخطط لها      الإدارة من أجل زياد   
مثـل اتخـاذ تـدابير لخفـض عـدد الأفـراد أو             (أو زيـادة الكفـاءة      ) إضافة بعض النواتج  

ــن          ــستوى م ــنفس الم ــه ب ــت ذات ــاظ في الوق ــع الاحتف ــشغيل م ــستلزمات الت ــل م تقلي
مثـل الـتغيرات الناشـئة       (أو التغيرات المترتبة على المسائل المتـصلة بـالأداء        /و) النواتج

عـن وضـع تقــدير أقـل ممــا يجـب للتكــاليف أو كميـات المــدخلات اللازمـة لتحقيــق       
 ).مستوى معين من النواتج الناشئة عن تأخير التوظيف

    
 تغيرال 

 )٪١,٠( ) دولارا١٩٦,١( الوحدات العسكرية
 
 تغيير في مذكرة التفاهم: تغيرات ناشئة عن عوامل خارجية •

 دولار بـصورة أساسـية إلى تغـيير في    ١٩٦ ١٠٠زى انخفاض الاحتياجات التي تبلـغ       يع - ١٢
 بعقـد   SISUمذكرة التفاهم، حيث يجري الحصول حاليا على ناقلات الجنود المدرعة من طراز             

إيجار غير شامل للخدمة بدلا من عقد الإيجار الشامل للخدمة الذي تم التخطـيط علـى أساسـة                   
إضــافة إلى ذلــك، فــإن عمليــة التجديــد الرئيــسي  . ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفتــرة أثنــاء إعــداد الميزانيــة 

__________ 
 .ترد مبالغ التغير في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة )١( 
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 تمتلكهـا الأمـم المتحـدة ألغـت الحاجـة للحـصول           M-113لأربع ناقلات جنود مدرعة من طـراز        
 . ضمن المعدات المملوكة للوحداتM-113على ناقلات جنود إضافية من طراز 

الاعتمـاد المخـصص للـسفر لتمركـز     والانخفاض في الاحتياجات يعادله جزئيا زيادة في        - ١٣
 .الوحدات العسكرية وتناوا وإعادا إلى الوطن ناتجة عن زيادة تكلفة السفر جوا

  
 تغيرال 

 ٪٥,٢  دولارا٣١٩,٣ الموظفون الدوليون
 
 التغير في متوسط تكاليف المرتبات في البعثات: متصلة ببارامترات التكلفةات يرتغ •

 دولار للمرتبـــات والتكـــاليف العامـــة للمـــوظفين ٦ ٤٨٨ ٤٠٠طلـــب اعتمـــاد مبلـــغ  - ١٤
 وظيفـة مـستمرة ووظيفـة جديـدة         ٤٢والاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين مـن أجـل              

 دولار بشكل رئيسي إلى تغيير في متوسط تكـاليف          ٣١٩ ٣٠٠وترجع الزيادة البالغة    . واحدة
 .المرتبات في البعثة

 في المائـة مـن      ٤تكاليف العامـة للمـوظفين مبلغـا يعـادل          ويتضمن الاعتماد المخصص لل    - ١٥
صافي المرتبات للوفاء بالاحتياجـات المتعلقـة بالالتزامـات غـير الممولـة للمنظمـات والناشـئة عـن             

 .التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة
  

 تغيرال 
 )٪٤,٠( ) دولارا٨٨,٩( الموظفون الوطنيون

 
 تغير في أسعار الصرفال: ناشئة عن عوامل خارجيةات يرتغ •

ــدره    - ١٦ ــغ قـ ــي مبلـ ــوظفين    ٢ ١١٩ ٠٠٠يغطـ ــة للمـ ــاليف العامـ ــات والتكـ  دولار المرتبـ
ويرجـع الانخفـاض   .  وظـائف وطنيـة  ١٠٧والاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين لنحـو         

 إلى ٥١,٤ دولار بـشكل رئيـسي إلى تغـير أسـعار صـرف اللـيرة الـسورية مـن               ٨٨ ٩٠٠البالغ  
ــدو٥٣,٥٥ ــد في  للـ ــانون الأول١لار الواحـ ــسمبر / كـ ــذلك  . ٢٠٠٥ديـ ــيير كـ ويعكـــس التغـ

 .انخفاضا في تقديرات التكاليف العامة للموظفين استنادا إلى الأداء السابق
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 تغيرال 

 -  دولارا١٤,٠ الاستشاريون
 
 زيادة المدخلات وبقاء النواتج عند نفس المستوى: متصلة بالإدارةات يرتغ •

 دولار مــن أجــل التــدريب في مجــالات الإدارة القائمــة  ١٤ ٠٠٠ مبلــغ طلــب اعتمــاد - ١٧
 .على الأداء وإدارة العقود والمقابلات على أساس الكفاءة

  
 تغيرال 

 )٪١,١( ) دولارا٢,٦( السفر لأغراض رسمية
 
 انخفاض المدخلات وبقاء النواتج عند نفس المستوى: متصلة بالإدارةات يرتغ •

ــزى نقــص الاحت  - ١٨ ــسفر      يع ــق ب ــاد المتعل ــدم إدراج الاعتم ــشكل أساســي إلى ع ياجــات ب
وتــدرج هــذه الاعتمــادات . ٢٠٠٦/٢٠٠٧الأفــراد العــاملين في المقــر في ميزانيــة البعثــة للفتــرة  

ويقابل هذا الانخفاض في الاحتياجـات      . ٢٠٠٦/٢٠٠٧حاليا في ميزانية حساب الدعم للفترة       
 . دولارا٢٤٥ إلى ١٥٠ديزي من زيادة في معدلات بدل الإقامة اليومي لبرين

  
 تغيرال 

 )٪٢٨,٠( ) دولارا١ ٥٨٩,٥( المرافق والهياكل الرئيسية
 
 انخفاض المدخلات والنواتج:متصلة بالإدارةات يرتغ •

يعزى التغير بصفة رئيـسية إلى انخفـاض مـشاريع التـشييد وخـدمات إجـراء التعـديلات                - ١٩
والمـــشاريع المتعلقـــة بـــالأمن في الفتـــرة الحاليـــة والتجديـــد نتيجـــة لإكمـــال برنـــامج التحـــديث 

٢٠٠٥/٢٠٠٦. 
ــن          - ٢٠ ــد والأم ــدلات التبري ــن مع ــضا إلى حــالات نقــص الاحتياجــات م ــيير أي يرجــع التغ

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦والسلامة في ضوء المعدات المخطط لحيازا خلال الفترة الحالية 
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 تغيرال 

 ٪١٧,٠  دولارا٥٧٣,٦ النقل البري
 
 زيادة المدخلات وبقاء النواتج عند نفس المستوى: لة بالإدارةمتصات يرتغ •

 دولار بصورة رئيسية إلى زيادة الاحتياجـات مـن قطـع        ٥٧٣ ٦٠٠يرجع التغير البالغ     - ٢١
الغيار والإمدادات بسبب تغير في أحكام مذكرة التفاهم الخاصة بقطع الغيـار اللازمـة لنـاقلات          

 مــن عقــد إيجــار شــامل للخدمــة إلى عقــد إيجــار   ٦ا  وعــددهSISUالجنــود المدرعــة مــن طــراز  
 مركبــة خفيفــة،   ٣٨ويعــزى الــتغير أيــضا إلى وجــود تخطــيط لحيــازة       . شــامل للخدمــة   غــير 
ــات متوســطة و   ٤ و ــا      ٧مركب ــة عمره ــتي بلغــت اي ــواد، وال ــة الم ــدتين لمناول  شــاحنات، ومع

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦الحالية  مركبة فقط في الفترة ١٩وبالمقارنة، جرت الموافقة على . الاقتصادي
   
 الفرق 

 )٪١٣,٦( )ا دولار٢١٦,٢( الاتصالات
 
 دون تغييرانخفاض المدخلات وبقاء النواتج  :الإدارة •

يعزى الفرق أساسا إلى انخفاض في الاحتياجات مـن معـدات الاتـصالات نتيجـة إنجـاز             - ٢٢
 .برنامج التحديث

  
 الفرق 

 )٪١٣,٣( ) دولارات١٠٤,٢( تكنولوجيا المعلومات
 
 دون تغييرانخفاض المدخلات وبقاء النواتج  :الإدارة •

الاحتياجات إلى اقتنـاء معـدات      انخفاض   دولار إلى    ١٠٤ ٢٠٠يعزى الانخفاض البالغ     - ٢٣
 .لتكنولوجيا المعلومات وما يرتبط بذلك من انخفاض في تكاليف الخدمات

  
 الفرق 

 ٪١٤,٤  دولارا٤٩,٨ الخدمات الطبية
 
 دون تغييرزيادة المدخلات وبقاء النواتج  :ارةالإد •

 .تتعلق الاحتياجات الإضافية بتغييرات في مذكرة التفاهم بشأن الاكتفاء الذاتي - ٢٤
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 الفرق 
 )٪٦٨,٤( ) دولارا١٣٩,٣( المعدات الخاصة

 
 النواتج دون تغييرانخفاض المدخلات وبقاء  :الإدارة •

 .إلى استبدال معدات المراقبةالحاجة انخفاض يعزى الفرق أساسا إلى  - ٢٥
  
 الفرق 

 )٪٢٢,١( ) دولارا١٦٥,٥( لوازم وخدمات ومعدات أخرى 
 
 دون تغييرانخفاض المدخلات وبقاء النواتج  :الإدارة •

الاحتياجــات إلى خــرائط العمليــات في ضــوء الإنجــاز انخفــاض نــتج الفــرق أساســا عــن  - ٢٦
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦ترة الراهنة المتوقع لمشروع وضع الخرائط في الف

 
 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -رابعا  

 :الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل القوة هي - ٢٧

نفــاق علــى القــوة خــلال فتــرة  دولار للإ٣٩ ٩٧٥ ٩٠٠تخــصيص مبلــغ  )أ( 
ــدأ في     ــتي تب ــني عــشر شــهرا ال ــه / تمــوز١الإث ــهي في ٢٠٠٦يولي ــران٣٠ وتنت ــه / حزي يوني

 ؛٢٠٠٧
أعــلاه بمعــدل شــهري قــدره  ) أ(الفرعيــة قــسمة المبلــغ المــذكور في الفقــرة   )ب( 
 .ولاية القوةاستمرار  دولارا إذا قرر مجلس الأمن ٣ ٣٣١ ٣٢٥
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وطلباـا  الجمعيـة العامـة     قـرارات   تابعة المتخـذة لتنفيـذ      موجز إجراءات الم   - خامسا 
ــا   ــواردة في قراره ــشؤون    ٥٩/٢٩٦ال ــشارية ل ــة الاست ــات اللجن ، وطلب

الإدارة والميزانية وتوصـياا الـتي أيـدا الجمعيـة العامـة ومجلـس مراجعـي                
 حسابات الأمم المتحدة

 
 الإدارية الجوانببشأن قرار الجمعية العامة  - ألف 

 )٥٩/٢٩٦ر القرا(
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام
  الجزء الأول

أن يقــدم، في فــرادى عــروض ميزانيــة عمليــات حفــظ   
، المعلومـات ذات   ٢٠٠٧-٢٠٠٦السلام للفترة المالية    

الصلة عن مدى الكفـاءة الناجمـة عـن تنفيـذ مـا ينطبـق                
 )٤الفقرة . (من أحكام في هذا القرارعلى ذلك 

تقريــر معلومــات عــن التــدابير  هــذا ال مــن ٥تتــضمن الفقــرة 
 .المتخذة لتحقيق الكفاءة

  الميزنة القائمة على النتائج: الجزء الثاني
تقرر أن يكـون التنفيـذ التـدريجي للميزنـة علـى أسـاس              

 الجمعيــة العامــة النتــائج علــى نحــو يتفــق تمامــا مــع قــرار
 )٣الفقرة  (.٥٥/٢٣١

 .نفّذت

هـو  أن يكفل ألا يكون الغرض مـن مؤشـرات الإنجـاز            
 لكــن أن توضــح، كلمــاتقيــيم أداء الــدول الأعــضاء، و

 مـــساهمات بعثـــات حفـــظ الـــسلام في تحقيـــق  ،أمكـــن
 .لولايـة كـل منـها     وفقـا   الإنجازات والأهداف المتوقعـة     

 )٥الفقرة (

ؤشــرات قــدمت قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك م
 .إدارة الموارد حصرافي تحسن الإنجاز تعكس 

ــة    تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم مقترحاتــه للميزاني
 )٦الفقرة  (.٥٥/٢٣١المقبلة بالتقيد التام بقرارها 

 .نفّذت

الإطــار الحــالي للميزنــة علــى أســاس  تنقــيح أن يواصــل 
النتــائج، وأن يقــدم معلومــات ماليــة أوضــح عــن جميــع 

 )٧الفقرة . (عثاتعناصر الب

 .نفّذت

أن يدرج الجوانب التشغيلية واللوجـستية والماليـة علـى          
نحو كامل في مرحلـة تخطـيط عمليـات حفـظ الـسلام،             
بالربط بـين الميزنـة علـى أسـاس النتـائج وخطـط تنفيـذ               

 )٨الفقرة  (.ولايات عمليات حفظ السلام

 .نفّذت
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام
  عرض الميزانية: الجزء الثالث

 الميزانيـة المعلومـات الـضرورية المتاحـة         ضمن وثائق أن ي 
ــوارد      ــن المـ ــه مـ ــام احتياجاتـ ــو تـ ــى نحـ ــبرر علـ ــتي تـ  .الـ

 )٢ الفقرة(

قدمت معلومـات عـن الاحتياجـات مـن المـوارد في الفقـرات         
 .تقريرهذا ال من ١١ و ١٠، ٩، ٨

كفالــة أن تبــذل إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وجميــع  
ة بانــضباط البعثــات الجهــود اللازمــة للتــصرف بالميزاني ــ
 )٥الفقرة  (.صارم وتطبيق ضوابط ملائمة في تنفيذها

باســتمرار تنفيــذ خطــة مــشترياا، عــن طريــق   القــوة ترصــد 
لاحتياجــات وإجــراء التــسويات اللازمــة  دوري لاســتعراض 

 . للاحتياط لأية مشاريع مشتريات طارئة
أن يــشكل تقــديم مقترحــات الميزانيــة مــن البعثــات إلى  

ام القيــــادة والمــــساءلة لــــرئيس المقــــر جــــزءا مــــن مهــــ
 )٧الفقرة  (.الممثل الخاص/البعثة

ــوظفين       ــبير المـ ــان وكـ ــيس الأركـ ــوة ورئـ ــد القـ ــشارك قائـ يـ
الإداريين مشاركة كاملة في عملية الميزانيـة ويمثلـون الـسلطة           
المختصة بتحديـد الأسـاس الـذي توضـع عليـه ميزانيـة الفتـرة             

٢٠٠٦/٢٠٠٧. 
ن تبين قـدر الإمكـان      تؤكد أن عروض الميزانية ينبغي أ     

ما يراد تحقيقـه مـن تحـسينات في الإدارة ومكاسـب في             
ــذا     ــة في ه ــاءة، وأن توضــح الاســتراتيجيات المقبل الكف

 )٩الفقرة  (.الصدد

ــرة   ــة في الفتـــ ــاءة المطلوبـــ  ٢٠٠٦/٢٠٠٧مكاســـــب الكفـــ
 .تقريرهذا ال من ٥موضحة في الفقرة 

أن يستعرض مهام الوظائف كممارسة متواصـلة، وأن        
د مستويات الوظائف وفقا للاحتياجـات التـشغيلية        يحد

المـــتغيرة والمـــسؤوليات الفعليـــة والمهـــام المنجـــزة، بغيـــة 
كفالــة أقــصى قــدر مــن فعاليــة التكــاليف في اســتخدام  

 )١٠الفقرة  (.الموارد

أجرت قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك استعراضـا               
ة التكـاليف   لملاك الموظفين بغية كفالة أقـصى قـدر مـن فعالي ـ          

 .في استخدام الموارد

 استعراض الهيكل الإداري لجميع عمليات حفظ السلام: الجزء الرابع
ــإجراء    ــدة بــ ــات المعقــ ــائر العمليــ ــام ســ أن يكفــــل قيــ

 )١الفقرة  (.الاستعراض المطلوب وتبسيط هياكلها
 .انظر أعلاه

ــظ      ــات حف ــرادى عملي أن يرصــد تطــور الهياكــل في ف
 المهـام ووجـود نـسبة مفرطـة         السلام لتجنب ازدواجيـة   

من الوظائف العليا، مراعيا في ذلك ولايات كـل بعثـة           
 )٢الفقرة  (.وتعقيداا وخصوصياا

قـد  و. تكفل البنية الحالة للقوة عدم وجـود ازدواج في المهـام     
تجلــى هــذا مــن اســتعراض مــلاك المــوظفين المــشار إليــه آنفــا   

 المــوظفين كــل رئــيس قطــاع المــوارد الحاليــة مــنعنــدما يــبرر 
ــوظفين      ــرادى الم ــن الحــالات أن ف ــد م ــا، في العدي ــه، مبين لدي

ــة أحيان ــ   ــا بالمهــام الموكل ــضطلعون غالب ــوظيفتيناي ــ  ل  اوأحيان
 .وظائف لثلاث

اتخاذ تدابير إضافية لضمان سلامة وأمـن جميـع الأفـراد           
المشاركين في بعثات حفظ الـسلام تحـت رعايـة الأمـم            

 مـن قـرار مجلـس       ٦ و   ٥المتحدة، مع مراعـاة الفقـرتين       
 )١١الفقرة . ()٢٠٠٣ (١٥٠٢الأمن 

ســيما في منطقــة  نظــرا للحالــة الأمنيــة العالميــة الــسائدة، ولا  
الشرق الأوسط، تعاقدت القوة مع ضابطي أمن لتعزيز أمـن          

ــا في  ــة مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة وممتلكاـ  الجمهوريـــة العربيـ
 .السورية
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام
مـــع اســـتعراض مـــستويات ومهـــام مـــوظفي المراســـم، 

مراعـــاة الملاحظـــات ذات الـــصلة الـــتي أبـــدا اللجنـــة  
 )١٢الفقرة . ( لشؤون الإدارة والميزانيةالاستشارية

 .لا تنطبق

 
 وإعادة الإدماج) بما في ذلك المساعدة في مرحلة إعادة الإدماج( نزع السلاح والتسريح :الجزء السادس

ن أجـل  تقديم معلومات واضحة عن الاحتياجـات مـن المـوارد م ـ        
الإدمــاج ومــا يــرتبط ــا مــن  نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة

 )٦الفقرة . (تكاليف متعلقة بالوظائف وغير متعلقة بالوظائف

 لا ينطبق

 المشاريع ذات الأثر السريع: الجزء السابع
تبسيط عملية تنفيذ المشاريع ذات الأثر السريع وكفالـة تنفيـذها        

 .لمخططةحدود الأطر الزمنية ا بالكامل في
 لا ينطبق

 التدريب والتعيين والموظفون في الميدان: الجزء الثامن
 علـى   ةتقرر أن يقتصر تدريب الموظفين المدنيين خارج مقر البعث         

بتنفيـذ ولايـة البعثـة أو الأداء الفعـال للبعثـة أو       التـدريب الخـاص  
 مهمـــة وظيفـــة مـــا أو، عنـــدما يكـــون ذلـــك فعـــالاً مـــن حيـــث 

.  الـــشاملة للتـــدريب بلـــورة الاســـتراتيجيةالتكلفـــة، ريثمـــا تـــتم
 )١الفقرة (

تـــشمل الميزانيــــة المقترحــــة للفتــــرة  
ــادات ٢٠٠٦/٢٠٠٧  اعتمــــــــــــــــ

مخصــصة للتــدريب في أقــرب موقــع  
ــن   ــسر مــ ــة  متيــ ــة العربيــ الجمهوريــ

، وذلــك للامتثــال لتوصــية الــسورية
الجمعيـــة العامـــة، وعنـــد الإمكـــان، 
يقتـــرح أن يجـــرى بعـــض التـــدريب 

ــدلاً  ــتقني في دمــشق ب  مــن قاعــدة  ال
في الأمــــــم المتحــــــدة للــــــسوقيات  

 .كتدبير لتوفير التكاليفبرنديزي 
الإبلاغ عن التقدم المحرز نحـو بلـوغ هـدف إجمـالي لا يزيـد عـن                  

الخدمـة الميدانيـة المـأذون      / في المائة من وظائف الخدمات العامة      ٥
موظفون منتـدبون مـن   يشغلها ا في جميع البعثات التي يجب أن  

 )٦فقرة ال( .المقر

ــد    ــتعراض لتحديـ ــاً اسـ ــرى حاليـ يجـ
ــل   ــار زمـــني تمتثـ كيـــف وفي أي إطـ
البعثـــات القائمـــة مثـــل قـــوة الأمـــم 
المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك لهــذا 

 .الطلب
الرجـــوع إلى الجمعيـــة العامـــة لتنظـــر في اســـتحداث وظيفـــة إذا   

طابع مستمر ولها ما يبررهـا بـشأن الممارسـة     كانت المهمة ذات
ــة باســت  ــدين أو المتعلق ــرادى المتعاق الأشــخاص بموجــب   خدام ف

 )١١الفقرة  (.عقود شراء لأداء مهام ذات طابع مستمر

ــام    ــة إلى أداء مهـ ــتعالج أي حاجـ سـ
ذات طابع مستمر من خلال طلب      
وظيفة عادية لمدة محددة ولـيس مـن        

 .خلال فرادى المتعاقدين
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 مشاركة متطوعي الأمم المتحدة: الجزء الحادي عشر
ــسؤوليات   مواصــلة ضــم   ان خــضوع المتطــوعين للالتزامــات والم

الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك معـايير       ذاا التي يخـضع لهـا موظفـو   
 )٥الفقرة  (.السلوك

 لا ينطبق

أن يضع في الحسبان استخدام عدد أكبر مـن المـوظفين الـوطنيين      
 )٦الفقرة  (.السلام متى أمكن ذلك في عمليات حفظ

 لا ينطبق

 المشتريات: شرالجزء السادس ع
كفالة أن تعمل جميع بعثات حفظ الـسلام بـالرجوع إلى خطـط           

لتحقيــق المنــافع الــتي يوفرهــا التخطــيط   المــشتريات الخاصــة ــا
 )٥الفقرة  (.المناسب للمشتريات

وضع قـسم المـشتريات التـابع لقـوة         
الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك      
خطــة مــشترياته تماشــياً مــع خطــط   

ــاء الب ــةاقتنـــ ــة  . عثـــ ــشمل خطـــ وتـــ
 /المــشتريات رصــداً مــستمراً لعمليــة

ــنص علـــــى     ــاء وتـــ ــدل الاقتنـــ معـــ
 .استعراضات تنفيذ دورية

 إدارة الأصول: الجزء السابع عشر
على إدارة عمليات حفظ الـسلام أن تكفـل قيـام جميـع البعثـات          

ــامج لاســتبدال الأصــول   ــذ برن ــة مــن حيــث    بتنفي ــة فعال بطريق
المتوقـع   دئ التوجيهيـة المتعلقـة بـالعمر   التكلفة وتمتثـل بدقـة للمبـا   

 )١الفقرة  (.للأصول

ــتبدال    ــامج اســ ــذ برنــ ــرى تنفيــ جــ
مـع الالتـزام بدقـة      الأصول في القوة    

ــل التــــابع     ــات فــــرع النقــ بتوجيهــ
ــ ــرة  لـ ــدعم اللوجـــستي ودائـ شعبة الـ

الاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـات     
 المتوقــع ربــشأن طرائــق تحديــد العمــ

تم و .للاسـتخدام لمختلـف الأصـول   
ــامج     ــاليف لبرنـ ــة التكـ ــز فعاليـ تعزيـ
اســــتبدال الأصــــول مــــن خــــلال    
التركيــز علــى البيــع المحلــي الفــوري  
ــاس    ــى أسـ ــزاء علـ ــات والأجـ للعربـ

 كلما كان ذلك عمليـاً،      “بحالتها”
ــردة”بـــدلاً مـــن  أي  (“البيـــع كخـ

وكـان  . ) فلزيـة  كيلوغرامات خردة 
لهذا النهج أثر رفع العائـدات الماليـة        

 .إلى أقصى حدالممكنة 



A/60/641  
 

06-20050 25 
 

كفالة اتخاذ رؤساء عمليات حفظ الـسلام تـدابير فعالـة لـضمان              
ــد   ــة الموجــودات وتجدي ــشطب    مراقب ــات وإجــراءات ال المخزون

الـتي   الرشيد لتصريف الأصول التي لم تعد هناك حاجـة إليهـا أو  
 )٢الفقرة  (.أصبحت عديمة الفائدة

ــة    ــادئ توجيهيــ ــوة مبــ ــذت القــ نفــ
 عامــة محليــة اتوإجــراءات وسياســ

الموجـــــــودات / الممتلكـــــــاتلإدارة
وأُدرجـــت هـــذه المبـــادئ   . للبعثـــة

ــسياس  ــراءات والــــــ  في اتوالإجــــــ
ــة   ــستية للبعثـــ ــات اللوجـــ . التعليمـــ

وأعطيـــــــت لجميـــــــع المـــــــوظفين   
ــة الموجـــودات   المـــشاركين في مراقبـ

يقـــة  هـــذه الوثوإدارـــا نـــسخ مـــن
ــا   ــال لهــ ــا والامتثــ ــاد ــ . للاسترشــ

وشملت أنـشطة القـوة خـلال الـسنة         
يمـــا يتعلـــق بتنفيـــذ الماليـــة الماضـــية ف

ــيد  ” إجــــــراءات الــــــشطب الرشــــ
لتصريف الأصول التي لم تعد هناك      

عديمـة   حاجة إليها أو التي أصبحت
مـن أصـول    العديد   شطب   “الفائدة

الاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـات     
ــتي  ــا   الـــ ــرة تكنولوجيـــ ــرر دائـــ تقـــ

ــة    ــصالات التابعــ ــات والاتــ المعلومــ
لشعبة الدعم اللوجستي أـا لم تعـد        

وأولي اهتمـام إضـافي     . قنيـا مناسبة ت 
ــشطب     ــة ل ــسنة المالي ــذه ال خــلال ه
ــدات    ــن معـــ ــبيرة مـــ ــات كـــ كميـــ
ــة    ــت مملوكـ ــتي كانـ ــصالات الـ الاتـ
لوحـــدات ســـابقة والـــتي أصـــبحت 
بحكم الواقع مملوكـة للأمـم المتحـدة     
ــها بعــد ســنوات مــن    وللــتخلص من
مــدفوعات التعــويض عــن انخفــاض  

 .قيمة هذه المعدات
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كتوبــة الرسميــة، الــتي تــشمل عناصــر  كفالــة تطبيــق الاتفاقــات الم 
الماليــة والمــسؤولية الماليــة، مــع هيئــات الأمــم  مثــل رد التكــاليف

العائــدة لعمليــة حفــظ   المتحــدة الأخــرى قبــل إقراضــها المــوارد 
 )٣الفقرة  (.السلام

ــم لم  ــة تق ــالبعث ــشطة خــلال  ب أي أن
الــسنة الماليــة الأخــيرة فيمــا يتعلــق     
باتفاقات مكتوبة رسمية مـع هيئـات       
أخرى في الأمم المتحـدة علـى صـلة         

 .الأصول/بقرض الموارد
 تكنولوجيا المعلومات: الجزء الثامن عشر

تنفيذ نظام غاليليو في كافة عمليات حفظ السلام، بغيـة توحيـد             
 )٣الفقرة  (.السلام موجودات عمليات حفظ

 .نفّذت

 العمليات الجوية: الجزء التاسع عشر
ــدابير الـــضر   ــع التـ ــاذ جميـ ــون  اتخـ ــون الموظفـ ــة أن يكـ ورية لكفالـ

تـدريبا كافيـا، وفـق مـا هـو منـصوص عليـه في         المعنيـون مـدربين  
 )١الفقرة  (.دليل العمليات الجوية

 لا ينطبق

ــيران       ــة الطـ ــشأن نوعيـ ــيش بـ ــال تفتـ ــراء أعمـ ــتمرار في إجـ الاسـ
من الامتثال التام للمعـايير   وتقييمات للطيران في البعثات للتأكد

 )٢قرة الف (.المعمول ا

 لا ينطبق

تحسين صياغة الاحتياجات من الموارد للعمليـات الجويـة لجعلـها            
تعبيرا عن العمليات الفعليـة، مـع مراعـاة الإفـراط في رصـد       أدق

ــل الجــوي في بعــض     الاعتمــادات في ــة لاحتياجــات النق الميزاني
 )٣الفقرة  (.عمليات حفظ السلام

  لا ينطبق

 ركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات إلى عدد الموظفيننسب الم: الجزء الحادي والعشرون
كفالة تقيد عمليات حفظ السلام بالنسب الموحدة، مع مراعـاة           

ــسلام   ــات حفــظ ال ــرادى عملي ــة ف ــداا وحجمهــا  ولاي  .وتعقي
 )٢الفقرة (

تبلغ النسبة الكلية لأفـراد البعثـة إلى        
ــة   ــة في المنطق ــات الخفيف  ٤,٨المركب

ــة  ــا تقريأشــــخاص لكــــل مركبــ . بــ
ويأخــذ ذلــك في الحــسبان الأفــراد    
ــانبي    ــى كــــلا جــ ــستخدمين علــ المــ

 .حدودنا
المتوســطة في /كفالــة ألا تزيــد النــسب الفعليــة للمركبــات الثقيلــة 

الموحـدة الراسـخة، وأن يـبرر أي     ١:١ جميع البعثـات عـن نـسبة   
 )٣الفقرة  (.خروج عن هذه النسبة الموحدة

 .نفّذت
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 طابعــة لكــل مركــز عمــل  أن يخفــض بــصورة تدريجيــة تخــصيص  
حيث يكون ذلك فعالاً مـن   حاسوبي، وأن ينفذ بمفعول فوري،

حيــث التكلفــة وممكنــا، نــسبة الطابعــات إلى الحواســيب المكتبيــة 
ــساوي   ــتي تـ ــسلام وفي المقـــر وفي    ٤:١الـ ــظ الـ ــات حفـ  في بعثـ

 )٦الفقرة  (.الميدان

أُيــت دراســة استقــصائية  .نفّــذت
ــصيص    ــات تخـــــ ــة لعمليـــــ داخليـــــ

ويجري إعـداد توصـيات    .اتالطابع
ــع    ــشر التعليمــات إلى جمي لــضمان ن

الفــروع والوحــدات فيمــا  /الأقــسام
إرجــــاع /يتعلــــق بإعــــادة ترتيــــب  

 .الطابعات
ــدة للحواســيب      تقــرر إرجــاء النظــر في اعتمــاد مخصــصات جدي

ــات والحواســيب   ــة والطابع ــة المكتبي ــدان   المحمول ــر وفي المي في المق
وفـق   ثـات الـتي يجـري توسـيعها    باسـتثناء البعثـات الجديـدة والبع   

الولايات الصادرة عن مجلـس الأمـن، وكـذا لغـرض الاسـتبدال،             
الجمعية العامة، ريثما يصدر تقريـر مكتـب    في امتثال دقيق لقرار

ــة     ــشأن المراجع ــة ب ــة الداخلي ــشاملة   خــدمات الرقاب ــة ال الإداري
لاستعراض ممارسات إدارة عمليات حفـظ الـسلام المـذكورة في           

 )٧الفقرة  (.القرارهذا  الجزء الرابع من من ٤الفقرة 

٢٠٠٥/٢٠٠٦فتـــرة ال في تفـــذن 
 .الحالية

 العقود المتعلقة بحصص الإعاشـة: الجزء الثاني والعشرون
إجراء تحليـل للتكـاليف والفوائـد المترتبـة علـى قيـام الأصـول                

الجويـــة بإيـــصال حـــصص الإعاشـــة، دون المـــساس بإيـــصال  
يـذ الخيـار الأنجـع والأكثـر فعاليـة       الأغذية إلى الوحدات، وتنف   

 )١الفقرة  (.من حيث التكلفة في كل عملية لحفظ السلام

 لا ينطبق

كفالـــة أن تقـــوم جميـــع البعثـــات برصـــد وتقيـــيم نظـــم إدارة  
النوعية التي يعتمدها متعهدو حـصص الإعاشـة بمـا يكفـل أن      
تكــون نوعيــة الأغذيــة وشــروطها الــصحية مطابقــة للمعــايير   

 )٢لفقرة ا (.المرعية

ما برح موظف النظافـة الـصحية       
الــضابط المــسؤول عــن الأغذيــة و

ــراءات   ينفـــــــذان هـــــــذه الإجـــــ
 .بانتظـام

إجراء تحليل للتكـاليف والفوائـد المترتبـة علـى اسـتخدام آليـة               
تفتــيش مــستقلة للتحقــق مــن اســتيفاء المتعهــدين والبــائعين       
لجميع مواصفات العقود المتعلقة بـالجودة والـشروط الـصحية        

 )٣الفقرة  (.وخطط الإيصال

بمـــا أن حـــصص الإعاشـــة تـــورد 
ــلة،   ــة الفاصـ ــانبي المنطقـ علـــى جـ
لــــيس مـــــن المـــــوفر للتكـــــاليف  
ــة تفتــيش    الاســتعانة بخــدمات آلي

 .مستقلة لأغراض التحقق
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 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -باء  
)A/59/736/Add.4( 

 التوصية/ الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية/الطلب
تثني اللجنة الاستشارية على إدارة قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة         
ــسنوات     ــي ال ــامج التطــوير المكثــف الثلاث  فــض الاشــتباك لبرن

وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية أن تقـدم القـوة معلومـات مـستكملة        
عــن المكاســب المحققــة مــن حيــث الفعاليــة والاقتــصاد والكفــاءة    

 )١١ و ١٠الفقرتان  (.امج التطويرالناجمة إجمالا عن برن

معلومـات مـستكملة عـن    ا التقريـر    يتضمن الجزء الأخـير مـن هـذ       
 .المحققة من حيث الفعالية والاقتصاد والكفاءةالعامة المكاسب 

قر اللجنة الاستشارية بـاعتزام القـوة التعـاون مـع مكتـب إدارة          ُــت
 المــوارد البــشرية لإجــراء اســتعراض هيكلــي ووظيفــي لتحديــد      

وتطلــب . وظــائف دوليــة مــن أجــل تحويلــها إلى وظــائف وطنيــة 
 )٢٣الفقرة  (.اللجنة معلومات مستكملة عن النتائج

قامت القوة باستعراض داخلي مستفيض لملاك الموظفين، ـدف         
. تحديــــد الوظــــائف الــــتي يمكــــن تحويلــــها إلى وظــــائف وطنيــــة
 حوخلــصت إلى أن عــدد المــوظفين الــدوليين الموجــود لا يــسم     

يــل أي وظيفــة إلى وظيفــة وطنيــة، نظــرا لكثــرة عــدد المهــام بتحو
الـتي يـضطلع ـا موظفـون دوليــون علـى جـانبي المنطقـة الفاصــلة        
والتي لا يمكن أن يضطلع ا موظفون وطنيون لا يمكنهم العمـل            

 .إلا على جانب واحد من المنطقة الفاصلة
  

 مجلس مراجعـي الحسابات -جيم  
)A/59/5لد الثانيا ،( 
 

 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب
في حينها في كـل مـن بعثـة الأمـم          تجرى   التسويات المصرفية    كنلم ت 

المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربيـة وبعثـة مـراقبي الأمـم المتحـدة              
ــة فــض الاشــتباك    ــوة الأمــم المتحــدة لمراقب ــا وق ويوصــي .في جورجي

ــأن تــــضمن الإدارة ا  ــليمة في إدارة  الــــس بــ ــراءات ســ تبــــاع إجــ
 )٧١  و٧٠الفقرتان  (.لنقديةالحسابات المصرفية وا

ــن الحــسابات       ــنين م ــسبة لاث ــها بالن ــسويات في حين لم تجــر الت
ــستة ل ــة فــض الاشــتباك  المــصرفية ال . قــوة الأمــم المتحــدة لمراقب

والحــــسابان المعنيــــان همــــا الحــــسابان المودعــــان بــــدولارات  
لي في مــصرف ليــومي ل الإســرائيـيكالولايــات المتحــدة وبالــش

ــا. بإســرائيل ــق   لأُتيحــت  ولم ــة الوصــول إلى المراف ــة إمكاني لبعث
 أصـبحت تقـوم     ،٢٠٠٥مـايو   /الإلكترونية للمـصرف في أيـار     
 .بالتسويات المصرفية في الإبان

لاحظ الس أن كلا من بعثة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو              
راقبـة فـض الاشـتباك وقـوة الأمـم          الديمقراطية وقوة الأمـم المتحـدة لم      

المتحــدة المؤقتــة في لبنــان وبعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في جورجيــا   
ــا للمــشتريات دون الرجــوع إلى عملــت  يوصــي الــس  و. خططه

-٢٠٠٤ من السنة الماليـة      كانت النفقات خلال الربع الأخير    
 في المائـة مقارنـة بالنفقـات خـلال الربـع            ٧ أقل بنسبة    ٢٠٠٥

وتأخـذ القـوة حاليـا    . ٢٠٠٤-٢٠٠٣الأخير من السنة المالية  
بنظــام مراقبــة جديــد خــاص بتنفيــذ خطــة المــشتريات، يجــري   
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 تيـسير أداة ل   باعتبارهـا  لمـشتريات ا ةاستخدام خط بأن تكفـل   الإدارة  
 )٢٦٥ و ٢٦٤ تانالفقر (.بفعالية وكفاءةشتريات الم إدارة

حالـة   مـن خـلال الإ     بموجبه ربط طلبـات الـشراء ببنـود الخطـة         
وقــد وضــعت خطــة مــشتريات القــوة للــسنة الماليــة  . المرجعيــة
 في المائـة    ٢٦ في الوقت المناسب ونفـذ منـها         ٢٠٠٦-٢٠٠٥

، ممـا يـدل علـى إحـراز تقـدم           ٢٠٠٥أغـسطس   /آب ٢٦حتى  
 .جيد في هذا اال

ــة       ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم في بعث
كوت ديفوار وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة          لمتحدة في   اوعملية الأمم   

فض الاشـتباك وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان وقاعـدة الأمـم                  
ــا  في برينــديزي المتحــدة للوجــستيات  ــة الأمــم المتحــدة في ليبري وبعث

وبعثة الأمم المتحدة لتقـديم الـدعم في تيمـور الـشرقية وبعثـة مـراقبي                
ذين يحتمــل  الــ المحليــوننوئعالبــاالأمـم المتحــدة في جورجيــا، ســجل  

 مـسبقا مـن     التحقق دون   ةالحاسوبيقاعدة البيانات    في   التعامل معهم 
. لـــشروط المحـــددة في دليـــل المـــشتريات  ا وفـــقللتـــسجيلأهليتـــهم 

ــظ        ــات حف ــع بعث ــشاور م ــوم الإدارة، بالت ــأن تق ــس ب ويوصــي ال
الـــسلام، بتحليـــل الـــشروط المـــسبقة لتـــسجيل البـــائعين المحلـــيين       

لصعوبات المـصادفة في التعامـل مـع البـائعين     نظـرا لين، وذلك  المحتمل
المحليين ومن أجل النظر في ضـوابط بديلـة لتـسجيل أولئـك البـائعين               

 .المحلـــيين حيثمــــا كانــــت الحاجــــة ملحــــة للبــــضائع أو الخــــدمات 
 )٢٦٩  و٢٦٨الفقرتان (

نفذت قوة الأمم المتحدة لمراقبة فـض الاشـتباك توصـية مجلـس           
عـاملين  ت في المائة من البائعين الم     ١٠٠ات وقام   مراجعي الحساب 

ري بانتظـام   يج ـو. بمـلء اسـتمارات تـسجيل البـائعين       مع القـوة    
ضبط واستكمال قاعدة بيانات سجل مركوري للبـائعين مـن          

علـى أسـاس    المكلفـين بذلــك     ي تجهيـز البيانـات      ـجانب موظف 
 .دوام جزئي

 المــستوفاةويــضم ملــف كــل بــائع اســتمارة تــسجيل البــائع       
والمستندات المالية والفنية وتقارير تقييم الأداء وورقـة التحقـق          

الموظـف  /من بيانات البائع موقعة من كبير موظفي المـشتريات        
ــائع     ــات الخاصــة بالب ــور اســتكمال البيان ــسؤول ف ويجــري . الم

لفـات وفقـا لأحكـام      الاحتفاظ بسجل الباعة ونظـام إيـداع الم       
 تحقــق منــها فريــق   بالــصيغة الــتي٧الجــزء  -دليــل المــشتريات 

 لــس مراجعــي الحــسابات في عــام مراجعــة الحــسابات التــابع
٢٠٠٥. 

لاحــظ الــس أيــضا أن بعــض البعثــات لم تنــشئ لجانــا لاســتعراض 
ــيين ول ــ ــائعين المحل ـــن الب ــات    ـم تعي ــا مــسؤولا عــن قاعــدة بيان موظف

ويمكـن  . البائعين المحليين كما هو منصوص عليه في دليل المـشتريات         
هاد في هذا الصدد بكـل مـن بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في                 الاستش

ــة الأمــم المتحــدة في كــوت       ــو الديمقراطيــة وعملي ــة الكونغ جمهوري
ــتباك      ــة فــض الاش ــم المتحــدة لمراقب ــوة الأم ــوار وق ــم  ديف ــوة الأم  وق

ــسوقيات في     ــدة للـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــان وقاعـ ــة في لبنـ ــدة المؤقتـ المتحـ
يبـريا وبعثة الأمم المتحـدة لتقـديم       برينديزي وبعثة الأمم المتحدة في ل     

 ليشتي وبعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتــة في          -المساعدة في تيمور    
ويوصــي الــس . كوسـوفو وبعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في أبخازيــا 

بأن تنظر الإدارة في إمكانية امتثال البعثـات لـدليل المـشتريات فيمـا              
لــيين ومــوظفي قاعــدة بيانــات  يتعلــق بلجــان اســتعراض البــائعين المح 

البائعين بغرض تنقيح الدليل، إن اقتضى الأمر، مع كفالة الـضوابط           
 )٢٧٢  و٢٧١الفقرتان  (.السليمة والمساءلة اللازمة

ــأذن       ــأن ت ــة ب ــى البعث ــورك عل ــشتريات بنيوي ــرة الم أشــارت دائ
لكــبير مــوظفي المــشتريات باســتعراض تــسجيل وأداء البــائعين 

،  المحليــين مـة بـذاا لاسـتعراض البـائعين    بـدون إنـشاء لجنـة قائ   
أنه ينبغـــي لكـــبير مـــوظفي المـــشتريات أن يحيـــل المـــسائل  بــــو

البــائعين إلى دائــرة شـــؤون المعقــدة أو الخلافيــة المتــصلة بــإدارة 
. المــشتريات حــتى تــستعرضها لجنــة المقــر لاســتعراض البــائعين 

 .والبعثة تمتثل للتوجيه الوارد أعلاه
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 ءة والفعالية والاقتصاد التي تحققت بعد برنامج التحديثالكفا -سادسا  

ــصاد        - ٢٨ ــاءة والاقت ــة في مجمــل الكف ــق المكاســب التالي ــامج التحــديث عــن تحقي أســفر برن
 .والفعالية

 
 تبسيط العمليات الثابتة وخفـض الهياكل الأساسية -ألف  

موقعـا عــاملا في   ٣٠مـن  ( مواقـع  ١٠باكتمـال برنـامج القـوة للتحـديث ســتغلق تمامـا       - ٢٩
، وستـــرفع جميــع ممتلكــات الأمــم )٢٠٠٢يوليــه /المنطقــة الفاصــلة موجــودة في العمليــة في تمــوز

المتحدة التي يمكن الانتفاع ا، وتُــزال جميع الهياكل الأساسية وتعاد الأراضي التي كانت هـذه               
مرافــق الهياكــل وتــستفيد القــوة مــن خفــض عـــدد . الهياكــل مقامــة عليهــا إلى محافظــة القنيطـــرة

. الأساسية التي يضطلع بأعبائها ومن تجميع الوحدات العسكرية التي كانـت متفرقـة قبـل ذلـك                
وسيحتاج هذا إلى قـدر أقل من الدعم اللوجـستي الـشامل فيمـا يتعلـق بـرحلات النقـل المتـصلة                 

 .بإعادة الإمداد، ونقل الميـاه، ونقل ااري وصيانة البنيـة الأساسية
 

 تحسينات في العملياتال -باء  
 توضيح العلامات التي تبين حدود المنطقة الفاصلة  

، أعيـد  ١٩٧٤في المنطقة الفاصلة، الخطـان ألف وباء اللذان رسـما لأول مــرة في عـام           - ٣٠
وتـستفيد  . رسمهما ماديـا إلى حـد كبير بوضع براميل إرشاديـة جديـدة بغـرض زيـادة الوضـوح              

وخطـوط العمليـات الواضـحة، لكومـا ضـروريان للقـوة في تنفيـذ           البعثة من وضـوح الترسـيم       
ويحــسِّــن هــذا بدرجــة كبيـــرة مــن قــدرة الــسكان المحليـــين وأفــراد البعثــة علــى تميـــيز     . ولايتــها

 .١٩٧٤الحدود، الذي يمثل جزءا حيويا في تنفيذ اتفاق عام 
 

 زيادة القدرة على الحركة  
ــشئـت وحــدتان لخــدمات المهــام ا   - ٣١ ـــة النمــساوية    أن لخاصــة، تــضمـان فــصيلة مــن الكتيب

وتوجد وحـدة الخـدمات الخاصـة       . وأخرى من الكتيبة البولندية وتم تزويدهما بمركبات مدرعـة       
 في حـين توجــد الكتيبـة النمـساوية لخـدمات المهـام       ٦٠المكونة من الكتيبة البولندية عند الموقع    

د أمكـن إنـشاء هـاتين الفـصيلتين بفـضل           وق ـ. الخاصة، في مساكن جديدة عند معـسكر الفــوار        
وتــستفيد البعثــة مــن وجــود . توحيــد الجهــود الداعمــة عــن طريــق خفــض عــدد المواقــع الثابتـــة  

. عناصــر تــشغيلية متحركــة ــا جــاهزة للنــشر خــلال فتــرة قــصيرة بنــاء علــى أوامــر قائــد القــوة 
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ال والتفـاعلي للولايـة والتعـاون    وتحسِّــن القدرةُ التشغيلية المتنقلة بدرجة كبيرة مـن التنفيـذ الفع ـ        
 .مع الدول المضيفة

 تحسين الاتصالات  
ستـزود الوحــدة بكاملـها، بغـض النظـر عـن الارتفـاع أو الطقـس، بـالأجهزة اللازمـة                     - ٣٢

للاتــصالات البينيــة عــن طريــق الهــاتف والوصــول إلى الإنترنـــت، عنــدما يكــون ذلــك ملائمــا،   
 ـــ  ــدة في مجـ ــم المتحــ ــات الأمــ ــع برمجيــ ــل (ال الإدارة وبجميــ ، Saturn، و Galileo ، وFACSمثــ

مع وجود نطاق تـردد ذي عـرض يتـسع لكامـل حركـة البيانـات بـين قـوة الأمـم                     ) Mercury و
المتحدة لمراقبة فض الاشتباك وقاعدة الأمم المتحـدة للـسوقيات في برينـديزي ثم إلى مقـر الأمـم                   

يا المعلومـات والاتـصالات ومـشروع       ولأول مرة، سوف يتيح اكتمال مبنـى تكنولوج      . المتحدة
شبكة قنوات توصيل كبــل معـسكر الفــوار المـرتبط بـــه توحيـد جميـع اتـصالات البعثــة بالمقــر                       
وأنــشطة تكنولوجيــا المعلومــات، وســوف يتــيح أيــضا الــسيطرة علــى جميــع الــنظم مــن مكــان     

 تفيد البعثـة مـن   واحـد، ومن ثـم سيسهـل بدرجة كبيرة تطوير نظم فعالة في المستقبل؛ وسوف    
 .ويشمل ذلك العمليات والسوقيات والإدارة. الاتصالات الفعالة والآنيــة في جميع الجوانب

 
 تحسين البنيـة الأساسية -جيم  

 مواقع المنطقة الفاصلـة  
أجريت عملية تجديد شاملـة للهياكل الأساسية في مواقع المنطقة الفاصلة والنواتج الـتي              - ٣٣

 . أو استبدالها، عند الاقتضاء٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ها في الخدمة بعد تم الإبقاء علي
 

 معسكـر الفوار  
في معــسكر الفــوار، اســتكملت الثكنـــات الجديــدة لأفــراد البعثـــة، وشــبكات التوزيــع    - ٣٤

الأساسية للطاقـة الكهربائيـة والـشبكات الأساسـية للإمــداد بالميـاه وأُدخلــت تحـسينات شـاملة                   
يالميــــاه كليهمـــا كمـــا اســـتكمل المـــبنى المركـــزي الجديـــد لتكنولوجيـــا المعلومـــات علـــى بئــــر 
ــدة     . والاتــصالات ـــة إلى ذلــك، اســتكمل في معــسكر الفـــوار عــدد مــن الملاجـــئ الجدي وإضاف

للموظفين العسكريين في مقر البعثة وللكتيبة النمساوية، وملحق بمبنـى مقر الكتيبة النمـساوية،             
ــة  ــداد لكتيب ــراد      ومخـــزن إم ــع أف ـــه جمي ــستفيد من ــة سي ــة البدني ــسوقيات، ومركــز جـــديد للياق  ال

 .المعسكر، ومخـزن جديد للاستـلام والفحص، وعـدة مشاريع تجديد صغيـرة
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 معسكر زيوانـي  
ــسي        ــرج رئي ــسوقيات، وب ــة ال ــد لكتيب ـــي، تم اســتكمال ملجـــأ جدي في معــسكر زيوان

كنــات جديــدة لكتيبــة الــسوقيات والكتيبــة للاتــصالات، ومبنـــى جديــد للاتــصالات، وتــســع ث
البولنديـــة، وشــبكة قنــوات يمـــر ــا كبـــل أرضـــي لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، ومــبنى 

وإضافــة إلى ذلـك، جـرى تحـسين         ). الـسريـة الأولــى   (جديد لفصيلة الشرطة العسكرية للبعثــة       
يبة البولنديـة كمـا تم الانتـهاء مـن     الشبكة الرئيسية لتوزيع الكهرباء، وتجديد ثلاث ثكنات للكت      

وتـــشمل مـــشاريع التحـــديث الأخـــرى الـــتي ســـتنفذ خـــلال الفتـــرة   . مـــبنى الكتيبـــة البولنديـــة
ــة      ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ـــى كتيب ــه، والاستعاضــة عــن مبن ــدا للمعــسكر بكامل  مطبخــا مــشتركا جدي

. الــسوقيات وبنــاء ثكنــات جديــدة في منطقــة الكتيبــة البولنديــة وعــدة مــشاريع تجديــد صــغيرة   
وتفيد البعثة من توافر مرافق جديدة أو مجـددة بالكامل، معظمها توجــد بـــه آبــار ميـاه ونظـام       
صرف صحي خاص بــه، ويشغله جنـود مزودون بما يكفل لهم سرعة الحركة من أجـل تغطيـة                 
مساحات أكـبر في الـدوريات والمراقبـة ـارا ولـيلا، وبـشبكة كاملـة للاتـصالات تكفـل زيـادة                      

وإضافــة إلى ذلـك أُدخلــت       . قوة الميدانية للبعثـة مــع تحـسين مـستويات معيـشـة الجنـود             فعالية ال 
 .تحسينات على حماية القوة وسلامتها وأمنهـا بالنسبة لجميع الجنـود

 
 الحماية والصون البيـئـيـان -دال  

يئيــة المتفـق    رفعـت قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك كفـاءة الالتــزام بالمعايــير الب               - ٣٥
وتتوفـر في كلا المعسكرين وفي معظـم المواقـع في المنطقـة الفاصـلة شـبكات                . عليها بصفة عامـة  

أما المواقع التي لا يوجـد ـا حقـل للـصرف     . ٢٠٠٥يونيه /فعالة للصرف الصحي منذ حزيران  
ب للمجـاري   الصحي، فتستخـدم ا شاحنـة تابعة للقوة لإزالة ااري بانتظـام وإلقائها في مقل           

وسـوف يـصبح مـن الممكـن مـستقبلا الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة لأداء             . معتمـد مـن الحكومــة    
كمـا تــتوسع القـوة في أسـلوب الاسـتعانة بمقـاولين لجمـع        . هذه الخـدمة باستثناء المواقـع النائيــة    

ن، القمامــة لإزالــة النفايــات مــن المواقــع، وهــو الأســلوب المتبــع منــذ وقــت طويــل في المعــسكري
وتفيـد  . ويـؤدي هذا إلـى خفض شـديد في اللجـوء إلى الحــرق كوسـيلة للـتخلص مـن القمامـة                   
 .البعثـة من أنشطة تحسين البيئـة التي تؤدي إلى تحسين علاقة القوة مع البلدان المضيفـة
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 .وظيفة جديدة )أ( 
 
 

مكتب قائد القوة
 ،٣- ف١، )أ(٤- ف١ أمين عام مساعد، ١)  وظائف٤(

 )المستويات الأخرى( ع خ ١

 الأفراد السوفيات
 العمليات 

 والبروتوكولالاتصال  

مكتب رئيس الشؤون الإدارية
 ،٣- ف٢، ١- مد١) وظائف٥(
  م و ع١، )الرتب الأخرى( خ ع ١

 الوحدات العسكرية
 لأفراد العسكريونا 

قسم المالية
 ،٤- ف١)  وظيفة١١(
الرتب ( خ ع ١، ٣- ف١

  م و ع٨، )الأخرى
قسم شؤون الموظفين

 ،٤- ف١)  وظائف٧(
 ،)الرتب الأخرى( خ ع ١

  م و ع٥

المشترياتقسم
  م،خ ٤)  وظيفة١٦(

  م و ع١٢
قسم الخدمات العامة

 خ ع١ م، خ ٥)  وظيفة٣٢(
  م و ع٢٦، )الرتب الأخرى(

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  م،خ ١٢)  وظيفة٢٥(

  خ ع ١و 
 م و ع ١٢ ،)الرتب الأخرى(

 النقل
  خ م،٤)  وظيفة٢٨(

  م وع٢٤و 

 الهندسة
 ،٤- ف١)  وظيفة٢٢(
  م و ع١٩ خ م، و ٢و 



A/60/641
 

34 06-20050 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

Map No. 2916 Rev. 59    UNITED NATIONS
December 2005

Department of Peacekeeping Operations
Cartographic Section

Camp
Faouar

12
HB

HS

HH

17

1071

16
73

31

30

37

37A
32A

72

32
25

62

56

63A6027
22A

B C
D

Line
"Alpha 1"

Line
"Alpha"

Line
"Bravo"

POLBATT

Line
"Bravo"

AUSBATT

Line
"Alpha"

60A
51

68

69

52

53

82A
82B

80

54

57

85B
85

85A

80A

58

55

Camp Ziouani

27A

G O L A N
H E I G H T S

MOUNT

HERMON

Jaba-

Sa'sa'

'Arnah

Mazra'at Bayt Jinn

Majdal Chams

Mas'adah

Mansoura Hamidiyah

Baath
City

Jabata al Khashab-

Bayt
Jinn

Shab'a-

Hadar¸¸

Harfa-

Taranjah¸

 Khan
Arnabah

-

Al Qunaytirah¸

Masharah¸

Buq'ata- -

Wasit-

'Ayn Ziwan-

Kafr Nasij-

Umm Batinah¸-

Nab as Sakhr¸¸

Umm Tinah

Bi'r al 'Ajam

Burayqah

Kudnah

Al Asbah

Butmiyah

Nawá

Fazarah

Al Khushniyah

Ar Rafid

Al Harrah-

Jukhadar--

Kafr
Naffakh-

Kefar el Ma

Umm Sharq

Al 'Al

Fiq

Tasil

Ash Sajarah
Saham al Jawlan¸ -

Baytima--

Hinah¸ -

Ufaniyah- - -

Ar Ruwayhinah-

Khisfin-

Artuz¸-

Kanakir-

Al Kiswah

Kafr Shams

As Sanamayn¸¸

Qasim-

An Nakhl

Tafas¸

Da'il-

Zakiyah-

Ash Shaykh Miskin-

LEBANON

SYRIAN
ARAB

REPUBLIC

JORDAN

Raqqad

Abram

Thahab

Aala
ne

Rw

ag

Yarmou k

Trans-A
rabian P

ipel ine

1036m

1136m

1096m

810m

730m

708m

637m

483m

461m

337m

400m

498m

420m

929m

758m

860m
554m

1158m

1072m

1016m

1211m

1105m
915m

1226m

2814m

2224m

1841m

1572m

1123m 989m

1072m

1012m

903m

892m

797m

815m

834m

806m
832m

1002m
851m

719m

816m

1381m

1841m

2269m

2201m

756m

981m

973m

836m

33o 25'

33o 20'

33o 15'

33o 10'

33o 05'

33o 00'

32o 55'

32o 50'

32o 45'

35o 45' 35o 50' 35o 55' 36o 00' 36o 05' 36o 10' 36o 15'

35o 45' 35o 50' 35o 55' 36o 00' 36o 05' 36o 10' 36o 15'

33o 20'

33o 15'

33o 10'

33o 05'

33o 00'

32o 55'

32o 50'

32o 45'

300000 N

250000 N

240 260 270

310

290

280

270

260

240

240

240

260

270

280

290

310

230220 260 270

230220 250000 E

250000 E

250000 N

300000 N

0

0

2 4 6

1 2 3 4

      8 km

     5 mi

PALESTINE BELT GRID

The designations employed and the 
presentation of material on this map 
do not imply the expression of any 
opinion whatsoever on the part of the 
Secretariat of the United Nations 
concerning the legal status of any 
country, territory, city or area of its 
authorities, or concerning the de-
limitation of its frontiers or boundaries.

33

55

HQ UNDOF

MP "A"

LOG CANADA / JAPAN

POLAND

MP "C"

AUSTRIA / SLOVAKIA

HQ OGG

MP "B"

LOG CANADA / JAPAN

POLANDSTS

AUSTRIA / SLOVAKIASTS




