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 الفصل الأول
 

 المسائل التنظيمية  
 العضوية - ألف 

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢١ المـؤرخ     بـاء،  ٤٣/٢٢٢قررت الجمعية العامـة، في قرارهـا         - ١
ووفقـا لأحكـام ذلـك القـرار،        . رات بوصفها هيئة فرعيـة دائمـة       الإبقاء على لجنة المؤتم    ،١٩٨٨

، والأرجنــتين، الاتحــاد الروســي:  مــن الــدول الأعــضاء التاليــة٢٠٠٥تــشكلت اللجنــة في ســنة 
 ، وزامبيـــــا،ورومانيـــــا، والجمهوريـــــة العربيـــــة الـــــسورية، وجامايكـــــا، وبوليفيـــــا، وألمانيـــــا
،  ونيبـــال، والنمـــسا، والمكـــسيك،ر ومـــص،وكينيـــا،  والكونغـــو، وفرنـــسا،والـــصين،والسنغال
 . واليابان، والولايات المتحدة الأمريكية،والهند، ونيجيريا

 
 أعضاء المكتب -باء  

ــسنة    - ٢ ــة ل ــة في دورــا التنظيمي ــة أسمــاؤهم   ٢٠٠٥انتخبــت اللجن  أعــضاء المكتــب التالي
 :٢٠٠٥للعمل في سنة 

 :الرئيس
 )المكسيك (سيمانكاسدييغو  

 :نواب الرئيس
 )كينيا(أندانجيه ني أنتو 
 )سورية(إلجي محمد نجيب  
 )رومانيا(أونيسي لورا  
 :المقرر

 )النمسا( نو دروفنيكيإ 
وفي الجلــسة نفــسها، وافقــت اللجنــة مــن حيــث المبــدأ علــى أن يقــوم الــرئيس بــإجراء    - ٣

 .٢٠٠٦مشاورات غير رسمية بغية تحديد تشكيل مكتب اللجنة في سنة 
 تنظيم العمل -جيم  

ــة    - ٤ ــا التنظيمي ــة في دور ــسة (وافقــت اللجن ــادئ الت ) ٤٦٣الجل ــاع المب ــى اتب ــة عل وجيهي
 فيما يخص النظر في الخروج خلال فتـرة مـا بـين الـدورات               ١٩٩٥ و   ١٩٩٤المعتمدة في سنتي    
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عن جـدول المـؤتمرات المقـرر، والاجتمـاع حـسب الاقتـضاء لاسـتعراض المقترحـات الـتي تـؤثر                     
 .ماعات أثناء انعقاد دورات الجمعية العامةعلى جدول المؤتمرات والاجت

الجلـسات   (٢٠٠٥سـبتمبر   / أيلـول  ٢٣ إلى   ١٩مـن   وعقدت اللجنة دورا الموضوعية      - ٥
 ).٤٧٠ إلى ٤٦٥من 
اللجنـة عنـد   بكلمـة أمـام   المـؤتمرات  ووكيل الأمين العام لـشؤون الجمعيـة العامـة      أدلى  و - ٦

في الـدورة الموضـوعية تقريـر الأمـين العـام عـن             وعـرض   . افتتاح دورتيها التنظيميـة والموضـوعية     
 ).A/60/112(إصلاح إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 

المؤتمرات تقرير الأمين العـام عـن       العامة و وعرض الأمين العام المساعد لشؤون الجمعية        - ٧
 ). A/60/93(خطة المؤتمرات 

 
 برنامج العمل -دال  

أبريـــل / نيـــسان٢٥، المعقـــودة في ٢٠٠٤تنظيميـــة لـــسنة طلبـــت اللجنـــة في دورـــا ال - ٨
ــة   ٢٠٠٤ ــة العام ــدم أن ، مــن الأمان ــشروعتق ــسنة   ام ــا ل ــة في ٢٠٠٥ لجــدول أعماله  إلى اللجن

، أقـرت   ٢٠٠٥مـارس   / آذار ٢٣ المعقودة في    ٤٦٣وفي الجلسة   . ٢٠٠٥دورا التنظيمية لسنة    
ــة مــشروع جــدول الأعمــال المقتــرح    ــة العامــة  و). A/AC.172/2005/1(اللجن طلبــت إلى الأمان

 .٢٠٠٦في دورا التنظيمية لسنة إلى اللجنة  ٢٠٠٦لسنة ا دول أعمالهلجتقديم مشروع 
ولم يتــسن للجنــة التوصــل إلى توافــق في الآراء حــول التوصــيات، علــى الــرغم مــن          - ٩

 وأعربت بعض الوفود عن أسفها لعـدم تـوفر الوقـت، الأمـر الـذي           . المناقشات الحية التي دارت   
 .حال بين اللجنة وبين الموافقة على التوصيات

 
 مشاركة المراقبين -هاء  

١٠ - والـسلفادور ،وجـزر البـهاما  وتـونس،   ،البرتغـال : ثلت، بصفة مراقب، الدول التالية  م ، 
ــسرا ــا العظمــى   ، والكرســي الرســولي ،واتيمــالا، وغوسوي ــدا والمملكــة المتحــدة لبريطاني  وأيرلن
 .الشمالية
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 الفصل الثاني
 

 دول المؤتمرات والاجتماعاتج  
 

حـالات   و ٢٠٠٥لمسائل المتـصلة بجـدول المـؤتمرات والاجتماعـات المقـرر لعـام              ا -لف أ 
 نه فيما بين الدوراتالخروج ع

ــا   أ - ١١ ــة في قرارهــ ــة العامــ ــرت الجمعيــ ــؤرخ ٥٩/٢٦٥قــ ــانون الأول ٢٣ المــ  /كــ
 ٢٠٠٥عــام ، مــشروع جــدول مــؤتمرات واجتماعــات الأمــم المتحــدة ل ٢٠٠٤ ديــسمبر
لاحقـة اتخـذا الجمعيـة في       قـررات   مبموجب  المعدلة  لجنة المؤتمرات و  من   المقدمةبالصيغة  
 .A/AC.172/2005/2الوثيقة بوصفه صدر الجدول و .والخمسينتاسعة دورا ال

/  آب٢٦، المعقــــودة في  ٣٧٣ها في جلــــست كانــــت اللجنــــة قــــد قــــررت،    و - ١٢
 باسـتعراض مـا يقـدم إليهـا مـن طلبـات             ،لا مـستقب  ،، أن يقـوم المكتـب     ١٩٩٤ أغسطس

بـين الـدورات، وذلـك بالتـشاور مـع الأمانـة العامـة،              الجـدول المقـرر فيمـا        نللخروج ع 
 .إجراء بشأا لاحقالاتخاذ 
، وافقت اللجنة على أنه ١٩٩٥مارس / آذار٢٣، المعقودة في ٣٧٩ ةلسالجفي و - ١٣

 التي لا تترتب عليها آثار في ،لجدوللحة في التغييرات المقتربت للأمانة العامة أن تيجوز 
 .مكتب اللجنةالميزانية البرنامجية، وذلك بالتشاور مع 

، أن يحال ما يقدم إليهـا مـن         ١٩٩٥عام  ل في دورا الموضوعية     ،قررت اللجنة  و - ١٤
إلى عن الجدول فيما بين الدورات، التي تشمل تغييرا لمكان الاجتمـاع،            طلبات الخروج   

شمل الأنـواع   الـتي ت ـ  عـن الجـدول     طلبـات الخـروج      أمـا    .ة للموافقـة عليهـا    أعضاء اللجن ـ 
، فينبغـي   ١٩٩٤عام  من التغييرات، وفق ما قررته اللجنة في دورا الموضوعية ل         الأخرى  

 .أن يستعرضها المكتب، بالتشاور مع الأمانة العامة، لاتخاذ إجراء بشأا لاحقا
ــام    و - ١٥ ــة في ع ــات المقدم ــي الطلب ــا يل ــيير مكــان  ٢٠٠٥فيم ــاد  لتغ ــد  أوالانعق عق

 .اجتماعات إضافية والإجراء الذي اتخذته اللجنة/دورات
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 الإجراء المتخذ لطلبا الهيئة

للجنة الاستشارية لشؤون   ا
 الإدارة والميزانية

 جلسات أخرى خلال الأسبوع الممتد مـن        ١٠قد  ع
ــوز٢٢ إلى ١٨ ــه / تم ــن   ٢٠٠٥يولي ــدد م ، لمعالجــة ع

ــسائل الإد ــةالمـ ــة والتنظيميـ ــد و .اريـ تم ترتيـــب مواعيـ
ــشاور مــع إدارة شــؤون     ــسات بالت محــددة لتلــك الجل
ــتمكين مــن     ــة العامــة وخــدمات المــؤتمرات، لل الجمعي

 خدمة الجلسات في حدود الموارد القائمة

 الموافقة على الطلب

لس الاستشاري لمسائل   ا
 نزع السلاح

ة قد الـدورة الخامـسة والأربعـين للمجلـس في الفتـر        ع
 في  ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١يونيـه إلى    / حزيـران  ٢٩من  

جنيف بـدلاً مـن نيويـورك لإتاحـة الفرصـة للأعـضاء             
 .للتـــشاور مـــع المـــشاركين في مـــؤتمر نـــزع الـــسلاح 

وحيــث إن الــس يعمــل أيــضا بــصفته مجلــس أمنــاء   
معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح، فإن عقـد         

يكونــوا الــدورة في جنيــف يتــيح لأعــضاء الــس أن  
 على اتصال وثيق بموظفي المعهد

 الموافقة على الطلب

ــراء      السلاحنزعإدارة شؤون  ــد في جنيـــف لإجـ ــوم واحـ ــدا يـ ــد دورة مـ عقـ
مــشاورات واســعة النطــاق مــع المــشاركين في مــؤتمر   

بــشأن اتخــاذ خطــوات إضــافية لتعزيــز  نــزع الــسلاح 
السمــسرة غــير المــشروعة في    التعــاون الــدولي لمنــع  

صغيرة والأســلحة الخفيفــة ومكافحتــها    الأســلحة ال ــ
 والقضاء عليها

 الموافقة على الطلب

ــام دورة اللجنــة     ع لجنة السكان والتنمية ــسة إضــافية واحــدة لاختت ــد جل ق
والــتمكن مــن اعتمــاد تقريرهــا وعرضــه في الموعــد      
المحدد على الـدورة الموضـوعية للمجلـس الاقتـصادي          

 والاجتماعي

 الموافقة على الطلب

قد جلسة إضافية واحدة لاتخاذ إجراء بشأن الـنص         ع  المرأةلجنة وضع
المتبقي في تقرير اللجنة لتختتم بـذلك أعمـال دورـا           
التاسعة والأربعين، وهو ما لا يمكنها إنجازه في اليـوم          

 الأخير المقرر للدورة نظرا إلى ضيق الوقت

 الموافقة على الطلب

 مــشروع قــرار قــد جلــسة إضــافية واحــدة لاعتمــادع لجنة الإعلام
اللجنة، وهـو مـا لا يمكنـها إنجـازه في حـدود الإطـار               

 الزمني المقرر نظرا إلى ضيق الوقت

 الموافقة على الطلب

فريـــق الخـــبراء الحكـــوميين 
في ميـــــــدان المعلومـــــــات  
والاتــــــصالات الــــــسلكية 
ــياق   ــلكية في ســــ واللاســــ

 الأمن الدولي

 / آذار٢٨عقــد الــدورة الثانيــة للفريــق في الفتــرة مــن 
 في جنيف لإتاحـة     ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١س إلى   مار

الفرصــة للخــبراء للتــشاور مباشــرة مــع المــشاركين في 
مــؤتمر نــزع الــسلاح بــشأن مــسائل نــزع الــسلاح       

 الراهنة

 الموافقة على الطلب
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 الإجراء المتخذ لطلبا الهيئة

مجلــس مراجعــي حــسابات 
 الأمم المتحدة

تغــيير موعــد الــدورة، المقــرر عقــدها أصــلا في الفتــرة 
، إلى يــــومي ٢٠٠٥ يوليــــه/ تمــــوز٢٩ إلى ٢٧مــــن 
 لإتاحــة ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز١يونيــه و /حزيــران ٣٠

 مزيد من الوقت لترجمة وثائق الدورة

 الموافقة على الطلب

الجمعيــــة العامــــة، اللجنــــة 
 الخامسة

ــاد مقترحـــات   ع ــدة لاعتمـ ــافية واحـ قـــد جلـــسة إضـ
 الدورة الثانية المستأنفة

 الموافقة على الطلب

الجمعيــــة العامــــة، اللجنــــة 
 ةالثاني

ــدة في    ع ــافية واحـ ــسة إضـ ــد جلـ ــارس / آذار٣١قـ مـ
 لاســتكمال أعمــال اللجنــة واتخــاذ توصــيات  ٢٠٠٥

أبريـل  / نيـسان ١لعرضها على الجمعيـة العامـة بحلـول     
٢٠٠٥ 

 الموافقة على الطلب

ــة،  ــة العامـــ ــة الجمعيـــ لجنـــ
المــسائل الــسياسية الخاصــة  

  وإاء الاستعمار

قــد جلــسة إضــافية واحــدة لاعتمــاد مــشروع قــرار  ع
 اللجنة

 الموافقة على الطلب

  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦اعتماد مشـروع جدول السنتين للمؤتمـرات والاجتماعــات للفترة  -باء  

 مقدمة ولمحة عامة  
لجنـة مـشروع جـدول    ال استعرضـت    ،سـبتمبر /أيلـول  ١٩ المعقودة في    ٤٦٥في الجلسة    - ١٦

الــذي ) A/AC.172/2005/CRP.2 (٢٠٠٧-٢٠٠٦للمــؤتمرات والاجتماعــات للفتــرة   الــسنتين
 .عرضه ممثل عن الأمانة العامة

ــة للمجلـــس        ــزة الفرعيـ ــؤتمرات واجتماعـــات الأجهـ ــدول الـــسنتين لمـ ــر في مـــشروع جـ النظـ
 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦الاقتصادي والاجتماعي للفترة 

لجنة في مشروع جدول ال، نظرت يونيه/ حزيران٢٢ المعقودة في ٤٦٤في الجلسة  - ١٧
الأجهزة الفرعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي للفترة السنتين لمؤتمرات واجتماعات 

 . وقدمت ملاحظاا إلى الس بناء على ذلك٢٠٠٧-٢٠٠٦
وأوصت اللجنة، رهنا بتأكيد اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام لإمكـان                   - ١٨

 .تقصير مدة دورا، بأن يبين مشروع الجدول أن مدة الدورة أربعة أسابيع
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 تحسين الاستفادة من موارد ومرافق خدمات المؤتمرات -جيم  
إحصاءات الاجتماعات التي تعقدها أجهزة الأمم المتحـدة والتـشاور مـع الهيئـات بـشأن                 - ١ 

 استفادا من خدمات المؤتمرات المتاحة لها
 مقدمة ولمحة عامة  

ــستها   - ١٩ ــة، في جلـ ــودة في ٤٦٥استعرضـــت اللجنـ ــول١٩ المعقـ ــبتمبر، ال/ أيلـ ــات سـ بيانـ
والتحليلات الإحصائية الواردة في تقرير الأمـين العـام عـن خطـة المـؤتمرات المتعلقـة بالاسـتفادة                   
المزمعــة والفعليــة مــن مــوارد المــؤتمرات المخصــصة لعينــة أساســية مــن الهيئــات الــتي اجتمعــت في 

. ) والمرفـق الأول   ١٥-٣، الفقـرات    A/60/93 (٢٠٠٤نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي في عام       
وقد أشار ممثل الأمانة العامة إلى أن معامل الاستفادة بوجه عام قد تحسن بصورة مطـردة علـى                  

وأشار إلى أنه حدث تحسن أيـضا في عـدد الـدورات مـع تجـاوز                . مدى السنوات القليلة الماضية   
وفي . معدل الاستفادة الرقم المرجعـي، وحـدث تحـسن في نـسب الاجتماعـات ودقـة التخطـيط            

 في المائة، أي بزيـادة سـت        ٨٣غ معدل الاستفادة بالنسبة لمراكز العمل الأربعة        ، بل ٢٠٠٤عام  
 في ٧٠وبالنسبة لنيويورك، فقـد زاد المعـدل مـن         . ٢٠٠٣نقاط مئوية عن المعامل المسجل لعام       

 في المائة أمـا الهيئـات الـتي لم تـستفد مـن مواردهـا بمـا فيـه الكفايـة          ٧٩ إلى ٢٠٠٣المائة في عام   
وترجـع أوجـه التحـسن هـذه إلى تكثيـف مـشاركة             . ددها بمقـدار خمـس هيئـات      فقد انخفض ع ـ  

مخططي الاجتماعات في برمجة الدورات، وإلى الجهود الصادقة الـتي تبـذلها الأمانـات والمكاتـب                
وأشــار إلى أن مخططــي الاجتماعــات   . مــن أجــل الاســتفادة مــن المــوارد بمزيــد مــن الكفــاءة       

راء انخفــاض معــدل أي اســتفادة عــن الــرقم المرجعــي يواصــلون دراســة الأســباب الــتي تكمــن و
 . في المائة٨٠البالغ 
واســتمعت اللجنــة أيــضا إلى تقريــر شــفوي قدمــه رئــيس اللجنــة عــن المــشاورات الــتي    - ٢٠

أجراها مع الهيئات التي ظلت بصورة مستمرة تستفيد من الموارد المخصصة لها بنسبة تقـل عـن                 
ولاحــظ الــرئيس أن الــسياسة . للــدورات الــثلاث الــسابقةالــرقم المرجعــي المعمــول بــه بالنــسبة 

الاستباقية التي يتبعها مخططو الاجتماعات أثمرت نتائج إيجابية، وحسنت بدرجـة ملحوظـة دقـة           
وأعـرب عـن ترحيبـه بوجـه خـاص بمـا أبدتـه              . التخطيط لاجتماعات تقدم لهـا خـدمات كاملـة        

وظلـت  . كة في مناقشات جادة لأوضاعها    أمانات الهيئات المعنية ومكاتبها من استعداد للمشار      
تسع هيئات تستفيد بصورة مستمرة من الموارد المخصـصة لهـا بنـسبة تقـل عـن الـرقم المرجعـي                     

 في المائــة، وهــو مــا يــؤدي إلى تكبــد خــسائر كــبيرة في المــوارد الماليــة وإلى عــدم          ٨٠البــالغ 
ذلــك، أن تخــصص الاســتفادة مــن مــوارد مخصــصة لعقــد الاجتماعــات كــان بالإمكــان، لــولا    

وأشــار إلى أن عــدد الاجتماعــات الملغــاة مــع خــدمات الترجمــة الــشفوية قــد    . ــالات أخــرى



A/60/32  
 

05-53632 7 
 

غــير أن بــدء . انخفــض نتيجــة للتــدابير الــتي نفــذت ــدف تبــسيط التخطــيط وتحــسين تنــسيقه    
الاجتماعــات في وقــت متــأخر وإاءهــا في وقــت مبكــر لا يــزالان ينعكــسان بــصورة ســلبية في 

وعرض مشاطرة أفضل الممارسات بوصفها طريقة فعالة لتحسين الحالـة ولوضـع            . الإحصاءات
وقـال إن مـن الـصعب، مـع ذلـك تحديـد حـل               . أنماط استفادة محـددة للـهيئات كـل علـى حـدة           

. موحد، إذ أن لكـل هيئـة برنـامج عملـها الخـاص ـا وطريقتـها الخاصـة ـا لتـصريف شـؤوا                        
يئـات المعنيـة علـى أسـاس أكثـر انتظامـا، وأن تبلـغ         وأوصى الرئيس بأن تجرى المشاورات مع اله      
 .بإحصاءات اجتماعاا على أساس أسبوعي

 
 المناقشة  

فيما يتعلق بالمنهجية المتبعة لحساب معامـل الاسـتفادة، أعربـت الوفـود عـن رغبتـها في                   - ٢١
 وقــد تم. معرفــة مــا إذا كانــت الاجتماعــات غــير الرسميــة والإلغــاءات مدرجــة في الإحــصاءات 

توضيح أن الاجتماعات الرسمية مدرجة في حساب المعامل، وأن الإلغاءات لم تحسب بوصـفها              
ــى برنــامج الاجتماعــات         ــل وضــع اللمــسات النهائيــة عل ــا مهــدرا إذا حــدثت قب وحــتى . وقت

حــدث الإلغــاء متــأخرا فإنــه لا يحــسب وقتــا مهــدرا لــو تم مقابــل ذلــك نقــل فريــق الترجمــة    لــو
وأشير إلى أن النظام الإلكتروني لتخطيط الاجتماعـات وتخـصيص       . ةالشفوية إلى هيئة ذات صل    

وبفـضل ذلــك، يمكـن إجــراء   . المـوارد أتـاح تــوفير إحـصاءات مــستكملة حـتى الـدقائق الأخــيرة     
مشاورات بين مخططـي الاجتماعـات ومـستخدمي مرافـق الاجتماعـات علـى نحـو أكثـر فعاليـة                 

واتفق على ضرورة بذل الجهود مـن أجـل   . فادةاستنادا إلى الإحصاءات المتعلقة بمعدلات الاست 
تشجيع المـستخدمين علـى اسـتخدام مرافـق المـؤتمرات علـى نحـو أكثـر فعاليـة سـواء عـن طريـق                  
طلــب فتــرات زمنيــة أقــصر لاجتماعاــا أو عقــد اجتماعــات غــير رسميــة في قاعــات المــؤتمرات   

رات الرئيـــسية الأصـــغر حجمـــا بغيـــة الـــسماح لمـــستخدمين آخـــرين باســـتعمال قاعـــات المـــؤتم
وينبغي لجميع المستخدمين أن يراعـوا الاعتبـار الرئيـسي المتمثـل في             . وخدمات الترجمة الشفوية  

 .كفالة الاستخدام الأفضل لموارد المنظمة على أساس يشمل المنظومة بأسرها
وقدم طلب بأن نجري مـشاورات بـين اللجنـة ككـل وممثلـي الهيئـات الـتي اسـتخدمت                     - ٢٢

غـير  . صة لها بمعدل أدنى من الرقم المرجعي المحدد إبـان الـدورات الـثلاث الماضـية               الموارد المخص 
 .أن الافتقار إلى الوقت أثناء الدورة الموضوعية جعل من المستحيل إجراء تلك المشاورات

وأشير أيضا إلى أن تجربة بعض الوفود تبين أن عدم الاستفادة مـن تلـك المـوارد يعـزى                    - ٢٣
 الهيئات تخلـت عـن بعـض الوقـت المخـصص لهـا دون التـشاور مـع الهيئـات          إلى أن أمانات تلك 

 .المعنية
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توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعات اموعـات الإقليميـة واموعـات الرئيـسية              - ٢ 
 الأخرى للدول الأعضاء

 مقدمة ولمحة عامة  
 البيانـــات ، نظـــرت اللجنـــة فيســـبتمبر/ أيلـــول١٩ المعقـــودة في ٤٦٥خـــلال الجلـــسة  - ٢٤

يتعلـق بتـوفير     والتحليلات الإحصائية الواردة في تقرير الأمين العـام عـن خطـة المـؤتمرات في مـا                
خــدمات الترجمــة الــشفوية لاجتماعــات اموعــات الإقليميــة واموعــات الرئيــسية الأخــرى    

 ٢٠٠٥أبريـل   / نيـسان  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤مـايو   / أيـار  ١الممتـدة مـن      للدول الأعضاء خـلال الفتـرة     
)A/60/93 في المائــة ٢٩وقــد طــرأت زيــادة كــبيرة بنــسبة ).  والمرفــق الثــاني٣٠-١٧، الفقــرات 

علــى عــدد الاجتماعــات الــتي طلبتــها اموعــات الإقليميــة واموعــات الرئيــسية الأخــرى         
 في المائة في مجمل عدد الاجتماعات الـتي طلبتـها           ٢١ وزيادة بنسبة    وعقدت دون ترجمة شفوية   

ــك اموعــات  ــوفرت      . تل ــتي ت ــسبة الاجتماعــات ال ــسبية، ن ــالقيم الن ــضت، ب ــا  كــذلك انخف له
 في  ٨٥ الـتي يـشملها هـذا التقريـر، إلى           ٢٠٠٥-٢٠٠٤خدمات الترجمة الشفوية خلال الفترة      

وعلاوة على ذلك، انخفـض أيـضا، بـالقيم المطلقـة،           .  في المائة في الفترة السابقة     ٩٠المائة مقابل   
ومـع أن البـدء في اسـتخدام     . لها خدمات الترجمة الـشفوية    لبت  طإجمالي عدد الاجتماعات التي     

كـأداة لطلـب الحـصول      ) e-Meets(النظام الإلكتروني لتخطيط الاجتماعات وتخـصيص المـوارد         
علــى خــدمات الاجتماعــات حــسن نوعيــة الخــدمات المقدمــة، فــإن الارتفــاع المتواصــل لعــبء  

المؤتمرات قد حد مـن القـدرة علـى تـوفير           العمل الناجم عن دورات الهيئات المدرجة في جدول         
 .الخدمات لاجتماعات إضافية

 
 المناقشة  

خدمــة اجتماعــات القــدرة علــى فتقــار إلى الاإزاء الــشديد جــرى الإعــراب عــن القلــق  - ٢٥
.  الأعــضاء خــلال فتــرات الــذروةاموعــات الإقليميــة واموعــات الرئيــسية الأخــرى للــدول 

نسبة الاستخدام العام إنما هـو نعمـة ونقمـة في آن معـا، إذ أنـه لم              أشير إلى أن التحسن في       كما
يترك سوى القليل من الموارد التي يمكن إعـادة تخصيـصها للمجموعـات الإقليميـة واموعـات                 

ــسية الأخــرى  ــذ تغــيير الممارســات القائمــة، وأن مــن    الأعــضاء  ورأى بعــض. الرئي أن مــن المحب
تماعـات، وفقـا لاقتراحـات قـدمت خـلال الـسنوات            الحكمة تخصيص مـوارد محـددة لهـذه الاج        

بعــض الوفــود عــن رأي، لم يــشاركها فيــه الــبعض الآخــر،  أعــرب و. الماضــية، لكنــها لم تعتمــد
ليمية واموعـات الرئيـسية الأخـرى للـدول         قيقول بأنه ينبغي إدراج اجتماعات اموعات الإ      

غير أن الأمانة العامـة     . اللاحقة والجداول   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الأعضاء في جدول المؤتمرات للفترة      
عـن الـرأي القائـل بـأن عمـل دورات الهيئـات المدرجـة في الجـدول                 وبعض الوفود أعربت أيضا     
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تحظــى بالأولويــة لــدى الإدارة وأن الخــدمات تقــدم للمجموعــات الإقليميــة علــى نحــو مخــصص 
 مـن   ٣٠ع إلى الفقـرة     وطلب ممثل الأمانة العامة إلى المنـدوبين الرجـو        . ووفقا للممارسة المعتادة  

أولا توفير الأمـوال المخصـصة لاجتماعـات اموعـات          : أشارت إلى ثلاثة خيارات   التقرير التي   
الإقليميـــة؛ وثانيـــا، مرونـــة الـــدول الأعـــضاء في تغـــيير مواعيـــد الاجتماعـــات؛ وثالثـــا، إدمـــاج 

ــة تنظــيم       ــسية الأخــرى ضــمن عملي ــة واموعــات الرئي عمــل احتياجــات اموعــات الإقليمي
 .“المهام ذات الصلة”الهيئات المدرجة في الجدول وذلك في إطار 

 في نيروبي المتحدة الأممتحسين استخدام مرافق المؤتمرات بمكتب  - ٣ 
ــستها  النظــرت  - ٢٦ ــة، في جل ــودة في ٤٦٥لجن ــول١٩ المعق ــبتمبر/ أيل ــرع ، س ــر في ف تقري

لمؤتمرات في مكتـب الأمـم المتحـدة في    استخدام مرافق ا  ب لقععن خطة المؤتمرات المت   الأمين العام   
 نتيجــة للجهــود النــشطة  وعلمــت اللجنــة أنــه . )٣٣ إلى ٣١، الفقــرات مــن A/60/93 (نــيروبي

المبذولة في مجال التسويق، نجح المكتب إلى حد كبير في استضافة عـدد أكـبر مـن الاجتماعـات                    
-٢٠٠٣فتـرة  الة خـلال   في المائ ـ٢٨بنـسبة   اسـتخدام مرافـق المـؤتمرات       وزاد معدل . في مرافقه 
وبالإضـــافة إلى ذلـــك، ومـــن خـــلال مواصـــلة تبـــسيط . فتـــرة الـــسابقةال، مقارنـــة مـــع ٢٠٠٤

الإجراءات وتحقيق مكاسب من حيث الكفاءة وتزايد الحرص على خدمـة العمـلاء، كـان مـن                 
  المـؤتمرات  وعلاوة على ذلك، أعدت شـعبة خـدمات       . الممكن تقليل نفقات خدمات المؤتمرات    

دمات ومنشورات وكتيبا للترحيب ووزعتها على نطـاق واسـع، واسـتحدثت موقعـا          دليلا للخ 
كما ضـاعفت الـشعبة مـن جهودهـا لتـصبح           . على شبكة الإنترنت سعيا منها لتعزيز حضورها      

 .أحد أهم الجهات التي توفر خدمات المؤتمرات في المنطقة
 

 المناقشة  
لمتكررة من الجمعية العامـة، تحقـق الآن       ارتياحها لأنه بعد الطلبات ا      عن ت الوفود عربأ - ٢٧

كمـا أعربـت عـن أملـها في أن يـستمر            . في نـيروبي   اسـتخدام مرافـق المـؤتمرات      تحسن في معـدل   
وأُعرب عن رأي مفاده ضرورة عدم الترخيص للهيئات التي تتخـذ مقرهـا             . تحسين هذه المرافق  

الأمانــة العامــة تتــابع الأمــر  وأُشــير إلى أن . في نــيروبي بــأن تعقــد اجتماعاــا في أمــاكن أخــرى 
 .كثب عن

 
 مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقياتحسين استخدام  - ٤ 

استعراضــا للجهــود فــرع التقريــر الــذي يـتـــضمـن لجنــة في النظــرت في الجلــسة ذاــا،  - ٢٨
لعقبـات الـتي    المبذولة لتحسين استخدام مرافق مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا وا           

قـد اسـتحدثت نظامـا      اللجنـة    وكانـت    .)٣٧ إلى   ٣٤المرجع نفسه، الفقرات من      (يلزم تذليلها 
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ــة أفــضل الممارســات       ــائق بغــرض معرف متكــاملا لإدارة مؤتمراــا وأنجــزت مهمــة لتقــصي الحق
وقد حـدثت زيـادة ملحوظـة       . المعتمدة في مراكز مماثلة للمؤتمرات داخل منظومة الأمم المتحدة        

 ٥٠٠مستوى الأنشطة التي شهدها المركـز علـى مـدى العـامين الماضـيين، حيـث استـضاف           في  
غير أن الاعتبارات الأمنيـة أدت إلى       . ٢٠٠٣ في عام    ٤٤٦ بالمقارنة مع    ٢٠٠٤مناسبة في عام    

تشديد المراقبة على مداخل المركز وفرض قيود على استخدام أمـاكن الأمـم المتحـدة مـن أجـل            
 .أفضى هذا الأمر إلى الحد من إمكانية استخدام المركز على نحو أوسعالأنشطة التجارية، و

 
 المناقشة  

 .آثـار مـن  مركـز المـؤتمرات   المفروضـة علـى     الأمن   تركته قيود     ما  إزاء عرب عن القلق  أُ - ٢٩
وأشير الى أن مرافق المـؤتمرات في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا لا تقـع في نطـاق مـسؤولية إدارة                      

وطلـب الحـصول علـى معلومـات عـن مـدى تـأثر خـدمات                . ية العامـة والمـؤتمرات    شؤون الجمع 
ــة        ــايير الأمني ــق المع ــا مــن مراكــز العمــل بتطبي ــا وغيره ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــؤتمرات في اللجن الم

ينـاير  / الثـاني  كـانون وفيما يلي نسب استخدام القاعـات في الفتـرة مـن            . التشغيلية الدنيا للمقار  
 :٢٠٠٤مقارنة بالفترة نفسها في عام  ٢٠٠٥مايو /أيارالى 

 )النسبة المئوية(
 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ الشهر

 ٪١٢ ٪١١ يناير / الثانيكانون
 ٪٣١ ٪١٩ فبراير /شباط
 ٪٢٢ ٪١٩ مارس /آذار

 ٪٢٣ ٪٢٤ أبريل /نيسان
 ٪٢١ ٪١٦ مايو /أيار
  

 مـع المـستخدمين    وأعرب البعض عن الحاجة الى أن تجري اللجنة الاقتصادية لأفريقيا مناقـشات           
في ألا يمنـع المـستخدمون الـشرعيون        التقليديين بشأن الإجراءات الجديـدة وأعربـوا عـن الأمـل            

 . المرافقمن استخدام
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ــة   ٧طلبــات اســتثناء مــن أحكــام الفقــرة    -دال   ، الجــزء أولا، مــن قــرار الجمعي
 ٤٠/٢٤٣ العامة
 ولمحة عامةمقدمة 
م من الفـصل الثـاني، وفي المرفـق الثالـث مـن تقريـر               نظرت لجنة المؤتمرات في الفرع جي      - ٣٠

ــين ــام الأم ــؤتمرات    الع ــة الم ــن خط ــة،     ) A/60/93(ع ــات الفرعي ــن الهيئ ــات وردت م ــشأن طلب ب
 الجمعيـة ، الجـزء أولا، مـن قـرار         ٧مشفوعة بشرح للأسباب، لمنحها استثناء من أحكام الفقرة         

م جــواز أن تعقــد أي هيئــة ، والــذي كانــت الجمعيــة قــد قــررت بموجبــه عــد ٤٠/٢٤٣العامــة 
خـلال الـدورة العاديـة للجمعيـة         المتحـدة    الأمـم اجتماعـا بمقـر      العامـة    الجمعيةفرعية من هيئات    

ــدا   مــا ــذلك تحدي ــة ب ــأذن لهــا الجمعي ــة المــؤتمرات هــذه المــسألة بواســطة    . لم ت ــد عالجــت لجن وق
ســبتمبر /أيلــول ٢٣ إلى ١٩المراســلات الكتابيــة بــالنظر لتوقيــت انعقــاد دورــا في الفتــرة مــن   

 .، أي بعد افتتاح الدورة الستين للجمعية العامة٢٠٠٥
 

 الاستنتاجات والتوصيات
بــأن تــأذن تحديــدا للــهيئات التاليــة بعقــد    العامــة الجمعيــةأوصــت لجنــة المــؤتمرات   - ٣١

اجتماعاا في نيويورك خلال الجزء الرئيسي من دورا الستين، بشرط أن تخصص لجميـع              
ت خدمات مؤتمرات على أساس ما هو متـاح، وفي حـدود المـوارد المتاحـة،          هذه الاجتماعا 

 :وعلى نحو لا يعطل أعمال الجمعية العامة ولجاا الرئيسية
 اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف • 
 لجنة العلاقات مع البلد المضيف • 
ــة    •  ــل وكال ــني بتموي ــل المع ــق العام ــم الفري ــشغيل اللاجــئين    المتحــدة الأم ــة وت لإغاث

 الفلسطينيين في الشرق الأدنى
 للطفولة المتحدة الأممالس التنفيذي لمنظمة  • 
 هيئة نزع السلاح التابعة للأمم المتحدة • 
الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان اللجنة  • 

 المحتلة الأراضي العرب في سكان ه من اللشعب الفلسطيني وغيرل
 لجنة المؤتمرات • 
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 الفصل الثالث
 

 تحسين أداء إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  
 مقدمة ولمحة عامة  

ســبتمبر، في تقريــر الأمــين  / أيلــول١٩، المعقــودة في ٤٦٦نظــرت اللجنــة في جلــستها   - ٣٢
وقــال وكيــل الأمــين ). A/60/112( والمــؤتمرات العــام عــن إصــلاح إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة

العام لإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات في معـرض تقديمـه للتقريـر إن الإدارة مـا فتئـت                       
، وخاصـة عـن طريـق       التـآزر  العمـل وتوطيـد أوجـه        دفقترشـيد ت ـ  تعمل جاهدة من أجل زيـادة       

ة القـدرات المتـوفرة في مجـال        ن ـ، ومواز رشـدا  جدول المؤتمرات والاجتماعات بشكل أكثر       إدارة
. مع الناتج المتوقـع، وتعزيـز المـساءلة في جميـع العمليـات الـتي تتولاهـا الإدارة                 التحريرية  الترجمة  

وبذلت أيضا الجهود من أجل التـصدي للـشواغل المحـددة الـتي أعربـت عنـها الـدول الأعـضاء،                     
لـدورة التاسـعة    ل المـوجزة اضـر   المحكما يبرهن على ذلك التقيد أكثـر بالمواعيـد المحـددة لإصـدار              

والخمسين للجمعية العامة وتوفير معلومات مفـصلة عـن تقـديم الإدارات الفنيـة لوثـائق مـا قبـل         
مـن  مـشاريع جديـدة     كمـا بـدأت     وقد استمر زخم عملية الإصلاح على نفس الوتيرة          .الدورة
. سيق وشـعبة الوثـائق    المشروع التجريبي الذي تضطلع به دائرة التخطيط المركـزي والتن ـ         أمثلتها  

دائرة عـبء العمـل المتوقـع لكـل دائـرة مـن دوائـر الترجمـة                 تلـك ال ـ  ففي المرحلة الأولى، قـدرت      
دوائر ـذا التقـدير كأسـاس للتخطـيط         هـذه ال ـ  واسـتعانت   .  ثلاثة أشـهر متتاليـة     ةلفترالتحريرية  

 أن هنالـك  غير أنـه مـع المـضي في مـسيرة الإصـلاحات، تـبين بوضـوح أكـبر              . لطاقتها الإنتاجية 
 . في هذا السياق عوامل خارجية لا تتحكم فيها الإدارة، ويمكن للجنة أن تضطلع بدور هام

وقال وكيل الأمـين العـام إنـه يـود أن يوجـه انتبـاه اللجنـة إلى ثـلاث نقـاط علـى وجـه                     - ٣٣
تتمثـل أولاهـا في أنـه مـن الـلازم تحديـد الأولويـات بـشكل مناسـب علـى مـستوى                       . الخصوص
لأربعة التي تتوخاها الإدارة، وهـي الجـودة والكميـة والتقيـد بالمواعيـد والفعاليـة مـن                  الأهداف ا 

وقـد  . حيث التكلفة، باعتبار أا أهداف غير متوافقة تماما، بل وقد يتعارض أحدها مع الآخـر              
من النفقـات مـن خـلال       كثيرا  ركزت الإدارة في المراحل الأولى من عملية الإصلاح على الحد           

طيط، وتمكنت من تحقيق تخفيض ملموس في الاسـتعانة بالمـساعدة المؤقتـة واللجـوء               تحسين التخ 
وباشرت بعد ذلـك تحـسين القـدرة علـى التقيـد بالمواعيـد، ثم زيـادة النـاتج          . إلى العمل الإضافي  

شكل تحـسين الجـودة في إطـار هـذه العمليـة        يو. الإجمالي، وكل ذلك بالاستعانة بالموارد المتاحة     
وترحب الإدارة بما قد تقدمه اللجنة إليهـا مـن توجيهـات في هـذا الـصدد، مـع       . تحديا متواصلا 

اضـر  مـسألة المح وتوضـح  . العلم أن التقدم نحو بلوغ هدف واحد قد يعني التضحية دف آخـر  
ويبدو من الواضح الآن أن الإدارة لا تتـوفر         . طبيعة المأزق الذي تواجهه الإدارة أحيانا     الموجزة  
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غـير  . داخليا وفي الموعد المحـدد لـذلك     الموجزة  اضر  المحرية والمالية لتجهيز جميع     على الموارد البش  
ميــع المــوجزة لجاضــر المح إعــدادفلــو تعــين . أن الترجمــة التعاقديــة تتطلــب وقتــا طــويلا لتنفيــذها 

، فسيـستدعي ذلـك زيـادة       في غضون مـدة أقـل     التي يتعين إعدادها لها     الهيئات الحكومية الدولية    
ذات الداخليــة وغيرهـا مــن القـدرات، ممــا سـتترتب عنــه آثـار ماليــة     التحريريـة  ة قـدرات الترجم ــ

أمـا النقطـة الثانيـة فهـي أن         . ويتعين على اللجنة أن تتخذ قرارا ذا الشأن بشكل عاجل         . شأن
. الإدارة تجد نفسها أحيانا مكلفة بولايتين مختلفتين من قبل هيئتين حكوميتين دوليتين مختلفـتين             

 من اللازم على اللجنة، الـتي تعتـبر الهيئـة الحكوميـة الدوليـة الوحيـدة الـتي تـضطلع             ولذلك يبدو 
بــين التوافــق بــدور الإشــراف علــى إدارة شــؤون المــؤتمرات، أن تــسهر علــى ضــمان مزيــد مــن  

 . ذلك في مجال التخطيط للاجتماعاتتفعل  المتعلقة بالوثائق، كما اتالتكليف

ه يجب التقيـد في إسـناد الولايـات بـالتوازن بـين المستـصوب               وتتمثل النقطة الثالثة في أن     - ٣٤
قاعــدة الأســابيع  ’’ إلىالإشــارة في هــذا الــصدد بــشكل خــاص  وتجــدر . والعملــي مــن الأمــور 

ففيمــا يرغــب مــستعملو الوثــائق في الحــصول عليهــا في  . فيمــا يتعلــق بإصــدار الوثــائق ‘‘ الــستة
أحـدث المعلومـات ومـساهمات      فيهـا   درج  تأن  للوثائق  المعدة  أقرب وقت ممكن، تود الإدارات      

الــدول الأعــضاء، ويــتعين بالتــالي أن يراعــى فيهــا التــوازن بــين الجــودة والتغطيــة مــن جهــة  مــن 
التوفيـق بـين ولايـة التقيـد     محاولـة   ، من جهتها،على الإدارةو. واحترام المواعيد من جهة أخرى  

بأقـل  ر الوثائق قبل النظـر فيهـا        بستة أسابيع في إصدار الوثائق من جهة، وضرورة تفادي إصدا         
 بـين التقيـد إلى      الموازنـة ومـن وجهـة النظـر العمليـة، ينبغـي           . من جهة أخـرى   من أسبوع واحد    
إصـدار الوثـائق قبـل النظـر فيهـا          إلى أدنى حـد مـن       تقليـل   الوالأسـابيع الـستة     أقصى حد بقاعدة    

لنظــر فيهــا بأربعــة التجربــة علـى أن إصــدار الوثــائق قبــل ا دلــت وقــد . بأقـل مــن أســبوع واحــد 
بأقـل مـن أسـبوع    قبـل النظـر فيهـا    ها أسابيع والتقليل في نفس الوقت إلى أدنى حـد مـن إصـدار           

والأمانـة العامـة ترحـب بالتوجيهـات الـتي قـد تقـدمها        . قد يكون أفضل الحلول التوفيقيةواحد  
نـاء علـى    بولقـد كانـت الإدارة سـباقة إلى اتخـاذ مـا يلـزم مـن إجـراءات                   . اللجنة في هذا الصدد   

، وذلـك بتنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة       مراقبة الوثائق والحد منـها    تكليف الجمعية العامة لها في مجال       
. الــصفحات وبتحريــر الوثــائق الــتي وضــعتها الجمعيــة العامــةبالحــدود الموضــوعة لعــدد الخاصــة 

  بتحديــد جــدول زمــني صــارم لتقــديم الوثــائق وللمــدة٢٠٠٦وســتقوم الإدارة ابتــداء مــن عــام 
بما قد تقدمه اللجنة مـن      أعرب عن الترحيب    و. المتوقع أن تستغرقها جميع وثائق ما قبل الدورة       

 .دعم وتوجيه لهذه الجهود
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 المناقشة  
 الإدارة الديناميكية لشؤون المؤتمرات  

الجودة، والكميـة، والتقيـد بالمواعيـد،       (أنه، فيما يتعلق بالأهداف الأربعة للإدارة       ذُكر   - ٣٥
فمهمـة الإدارة   . ذامـا في حـد    غـايتين   وحـسب   ، يمثل اثنـان منـها       )ية من حيث التكلفة   والفعال

هــي تــوفير خــدمات جيــدة النوعيــة في المواعيــد المحــددة؛ وهــدفا زيــادة الإنتاجيــة والاقتــصاد في  
ــار       ينالتكــاليف لا يمــثلان ســوى وســيلتين لتحقيــق هــاتين الغــايتين ولا ينبغــي أن يــصبحا المعي

وردا على أسئلة بشأن مراحل الإصلاح التي اكتملـت بالفعـل،           . ديد السياسات  في تح  ينالأخير
وفيمـا يتعلـق بأسـاليب      . أعطى ممثل الأمانة العامة تفصيلا لعدد من التغيرات الهيكلية والتنفيذية         

ونظـام  العمل، أشـار ممثـل الأمانـة العامـة إلى نظـام تعـيين فتـرات زمنيـة محـددة لتقـديم الوثـائق،                         
 للاجتماعـات الالكتـروني   عـدد الـصفحات، واسـتخدام النظـام         الحدود الموضوعة ل  ن  الاستثناء م 
(e-Meets) بوصـفها بعـض     ،نظـام التـدفق الإلكتـروني للوثـائق       ، و النظام الإلكتروني للمراجـع   ، و 

 . الماضيةالابتكارات التي استحدثت خلال السنوات الثلاث
 

 إدارة الاجتماعات  
المـوظفين بـين مراكـز العمـل للمـساعدة          إعارة   للجنة أن    ، أُكد ردا على أسئلة طُرحت    - ٣٦

وجـرى توضـيح أن البرنـامج       . في موازنة حالات ذروة عبء العمـل وقلتـه ممارسـة معمـول ـا              
 “الـشفويين النظـام المحوسـب للاجتماعـات لتوزيـع مهـام المتـرجمين             ”) APG(الحاسوبي الجديد   

 هـذا الاختيـار   وقد تنشأ مشاكل في     . ع بعينه يؤثر على اختيار المترجمين الفوريين لأي اجتما       لا
 وأعـرب عـن الـرأي القائـل بـأن اختيـار       .عند حدوث تداخل في الطلب على درايـة فنيـة معينـة     

المترجمين الشفويين ينبغي أن يكون متوافقا مع مهارام وخبرم، حيث أن المهـارة في الترجمـة                
 .لدوليةالشفوية هامة لحسن سير العمل في الهيئات الحكومية ا

 
 إدارة الوثائق  

أشار أحد أعضاء اللجنة إلى أنه يمكن أن يتوقع لاسـتحداث تكنولوجيـا المعلومـات في                 - ٣٧
الكميـة، والتقيـد بالمواعيـد، والفعاليـة        (تجهيز الوثائق أن يؤثر على ثلاثة مـن الأهـداف الأربعـة             

فوائـد الـتي يمكـن أن    ، وتـساءل عمـا إذا كـان قـد تم بالفعـل بلـوغ حـدود ال                )من حيث التكلفة  
وقـال ممثـل الأمانـة العامـة إن مـا يـدعو للدهـشة هـو أن أعظـم                    . تجنى من تكنولوجيا المعلومات   

آثار تكنولوجيا المعلومات تتمثل حتى الآن في التأثير على الجودة، في شكل زيـادة الاتـساق في                 
ــائق  ــستخدمة في الوث ــتي وفي بعــض الحــالات، حــد مــن مفعــول المكاس ــ  . المــصطلحات الم ب ال

تحققت في الإنتاجية في أحد اـالات تغـيرات معينـة في طـرق العمـل في مجـالات أخـرى، مثـل                       
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ومـن ناحيـة أخـرى، أسـفرت عمليـة الطباعـة            . استخدام المترجمين الحاسوب لكتابـة نـصوصهم      
بعــض التكنولوجيــات وممــا يــدعو للأســف أن  . لا يــستهان ــاوفــورات الطلــب عــن حــسب 

وطلبت الوفود توفير لمحة عامة عن اـالات الـتي ثبـت فيهـا أن               . للغاتمتاحة لبعض ا  تكون   لا
 .تكنولوجيا المعلومات حسنت الإنتاج واالات التي برزت فيها مشاكل

ورأى بعض الأعضاء أنه ينبغـي إدخـال بعـض المرونـة علـى نظـام تعـيين فتـرات زمنيـة                       - ٣٨
مـشروع التقيـيم الـذاتي       تقارير مرحليـة عـن       إلى تلقي محددة لتقديم الوثائق وقالوا إم يتطلعون       

بفعاليـة ذلــك النظـام والــذي نفـذ بمــساعدة مكتـب خــدمات الرقابـة الداخليــة      التجـريبي المتعلــق  
 .وبمشاركة إدارات أخرى

 
 الشفافية والمساءلة  

يتنـاول  المتعلـق بالـشفافية والمـساءلة       فـرع التقريـر     تساءلت الوفـود، وهـي تـشير إلى أن           - ٣٩
وتم التوضيح بأنه في حالـة تـأخر    . ، عن كيفية إنفاذ المساءلة    ة للوثائق دالإدارات المُع ة في   المساءل

. إحدى الوثائق، لا بد من احتوائها على حاشـية مـن الجهـة المُعـدة لهـا توضـح أسـباب التـأخير                      
لوقـت  عل تقديم الوثائق في ا    لجوقد تقدمت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بمقترح         

لمُعدة للوثـائق في   المحدد وفي إطار الحدود الموضوعة للصفحات مؤشرا للأداء بالنسبة للإدارات ا          
بالإضافة إلى ذلك، قامت الإدارة نفـسها بتجميـع إحـصاءات           . النتائجأساس  ة على   سياق الميزن 

ــدورات،     ــسابقة لل ــائق ال ــال في تقــديم الوث ــرد  عــن الامتث ــر الأمــين ال وهــي ت ــام في مرفــق تقري ع
 .المذكور أعلاه عن إصلاح الإدارة

ورأى عدد من أعضاء اللجنة أنه، بالنظر إلى أن احتياجات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة          - ٤٠
قد تتغير من سنة لأخرى، فإن ضرورة توفير المعلومات الكافية من أجل اتخاذ القـرار ينبغـي أن                  

يمكنـها   الأمانـة العامـة إلى أن الإدارة   وأشـار ممثـل  . في تحديد طـول الوثـائق     الفاصل  تكون المبدأ   
ــة ،بالفعـــلأن تمـــارس، ومارســـت  ــتثناءات مـــن  ب المرونـ ــدار اسـ ــوعة لإصـ عـــدد الحـــدود الموضـ

الصفحات، وأن المفاوضات بشأن طول الوثائق وتوقيتـها مـستمرة، لـيس مـع الإدارات المُعـدة                 
 أن الاستثناء الذي يمـنح      للوثائق وحسب، بل أيضا مع أمناء اللجان؛ بيد أن موقف الإدارة هو           

 وأشـارت الوفـود إلى أن الحـدود         .في سنة ما لا ينبغي أن يعتبر تلقائيا استحقاقا في السنة المقبلة           
 .الموضوعة على عدد الصفحات ينبغي ألا تؤثر بصورة سلبية على نوعية التقارير ومضموا

شـؤون الجمعيـة     في إدارة    وردا على السؤال عن الكيفيـة الـتي يمكـن ـا تقيـيم المـساءلة                - ٤١
تخضع، بوصفها إدارة معـدة للوثـائق، للقواعـد نفـسها          أوضحت الإدارة أا    ،  العامة والمؤتمرات 

، وبوصفها إدارة تقوم بالتجهيز، فهـي مـسؤولة عـن التمـسك             الإدارات الأخرى ضع لها   تخالتي  
ئيــا قــد لا يــتم الوفــاء بــه، وإذا بــدا أن موعــدا ا. بــدورة الإنتــاج المحــددة مــدا بأربعــة أســابيع
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وـتم الإدارة أيـضا     . مسؤولة عن تنبيه الهيئـة المتلقيـة والإدارة المُعـدة للوثيقـة إلى ذلـك              فالإدارة  
؛ وذلـك هـو الغـرض مـن الاجتماعـات غـير             بـشأن النوعيـة    بالحصول على آراء الدول الأعضاء    

ــة الــتي تقــرر عقــدها مــرت   بالإضــافة إلى ذلــك، . وية ســنويا ووفــرت لهــا الترجمــة الــشف  ينالرسمي
تلـف اللجـان لقيـاس مـدى عـدم الرضـا عـن              عممت الإدارة استبيانا على الدول الأعضاء في مخ       

، ضا بـدلا عـن عـدم الرضـا       قياس مستوى الر  ووترغب الإدارة في إعادة طرح الاستبيان       . أدائها
ســتبيان في وإعــادة تعمــيم الاحــسبما اقترحــت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة،   

وأعرب عن الرأي القائل بأن رضا الدول الأعضاء يعـد مؤشـرا رئيـسيا    . وقت لاحق من السنة 
وشـددت بعـض الوفـود، لكـن لـيس كلـها، علـى أنـه ينبغـي            . للأداء بالنسبة لخدمات المؤتمرات   

تعميم الاستبيان، شأنه شأن أي تـدابير أخـرى تـستهدف تقيـيم رضـا الـدول الأعـضاء، بجميـع                  
الرسمية الست لضمان أن يتمكن جميـع مـستخدمي خـدمات المـؤتمرات مـن أن يقـدموا                  اللغات  

 .إلى الإدارة تغذية مرتدة
 

 الإدارة الكلية المتكاملة  
ــة لخــدمات         - ٤٢ ــة المتكامل ــلإدارة الكلي ــشروع الإدارة ل ــن م ــة ع ــير رسمي ــة غ عممــت ورق

 اللـتين تألفتـا مـن       ٢٠٠٥ مالعمل لعا فرقتي  لضوء على أنشطة    المؤتمرات، حيث سلطت الورقة ا    
 العمــل باهتمــام كــبير وتم  فــرقتيوحظــي عمــل. مــوظفين مــن مراكــز العمــل الرئيــسية الأربعــة 

 .الإعراب عن الرغبة في الحصول على المزيد من المعلومات عن الموضوع
ا ونـيروبي،   يين ـشارك ممثلو خدمات المؤتمرات في مكاتب الأمـم المتحـدة في جنيـف وف             و - ٤٣

، سـبتمبر /أيلـول  ٢١، المعقـودة في      للجنـة  ٤٦٧الفيـديو، في الجلـسة      تمر عن طريق    من خلال مؤ  
وبرامجيـات النظـام    ) e-Meets(استخدام النظام الإلكتـروني للاجتماعـات       بشأن التقدم المحرز في     

وغيرهـــا مـــن التطـــورات الـــتي ) APG(الإلكتـــروني لتوزيـــع المهـــام علـــى المتـــرجمين الـــشفويين  
وأُبلغـت  . الإدارة الكلية المتكاملة في مراكـز عمـل هـذه المكاتـب           لق ب استجدت مؤخرا فيما يتع   

اللجنــة بــأن فــرق العمــل الــتي أنــشئت بنــاء علــى توصــية مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة قــد 
فقد مكَّن العمل الذي قامت به الفرقة العاملة المعنيـة بالميزانيـة والـشؤون            . أحرزت تقدما كبيرا  

تمرات مــن إعــداد عــرض موحــد للميزانيــة يطبــق في مختلــف مراكــز  الماليــة، مــثلا، خــدمات المــؤ
وأدى مـشروع الفرقـة العاملـة       . اس نواتجهـا  ي ـقأدوات  مواءمة بارامترات ميزانياا و   من  العمل و 

 .التشاور وتبادل الرأي بين مراكز العملازدهار في جملته وعملية الميزنة الموحدة إلى 
وجنيف ونيروبي أـم يـستخدمون النظـام الإلكتـروني          وأفاد ممثلو المكاتب في نيويورك       - ٤٤

في تحديد مواعيـد الاجتماعـات؛ حيـث يـتم مـن خـلال النظـام توليـد                  ) e-Meets(للاجتماعات  
. جــدول مــؤتمرات واجتماعــات هيئــات الأمــم المتحــدة الــتي تتخــذ مــن نيويــورك مقــرا لهــا          
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زيـع المهـام علـى المتـرجمين     تو في APGوتستخدم مراكـز العمـل الرئيـسية الأربعـة جميعهـا نظـام             
ــشفويين ــة لإدارة        ،الـ ــا الإلكترونيـ ــع نظمهـ ــة لجميـ ــق سمـ ــل التوافـ ــدة لجعـ ــسعى جاهـ ــا تـ  كمـ

 علـى بعـضها بعـضا     في مـساعدة    وتتعاون مراكز العمل بصورة متزايـدة       . الاجتماعات والوثائق 
ها إذا  استخدام تكنولوجيا المعلومات الجديـدة وعـن طريـق إعـارة المتـرجمين الـشفويين فيمـا بين ـ                 

وجــرى أيــضا توســيع نطــاق النقــل الأفقــي للمــوظفين بــين  . سمحــت القــدرات المتــوافرة بــذلك
مراكز العمـل الأربعـة ليـشمل اللجـان الإقليميـة لإتاحـة المزيـد مـن فـرص التنقـل أمـام مـوظفي                         

 وأعـرب عـن القلـق إزاء توزيـع الوثـائق في جنيـف،              .نقل يتم طواعيـة   تاللغات؛ علما بأن هذا ال    
وأوضحت الأمانـة العامـة أن الاجتماعـات الـتي تعقـد      . قدم أية تفاصيل في هذا الصددوإن لم ت  

في جنيف تقع، في بعض الحالات، خارج نطاق مسؤولية الإدارة، ولكن الأمانة العامة سـتتابع               
 .أي شكاوى محددة

 وأشادت الوفود بإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات لما تبذله مـن جهـود في سـبيل                - ٤٥
ــة وأعربــت   ــدم    الإدارة الكلي ــها بالتق ــود عــن ترحيب ــذي تم إحــرازه بعــض الوف ــالخطوات و ،ال ب

العملية المتخذة للتنسيق بين النظم والتغلب علـى التجـزؤ الـذي كـان في الـسابق سمـة خـدمات                     
بـين مراكـز العمـل    تقسيم العمل بـصورة متوازنـة   كر أن   وذ. في مراكز العمل الأربعة   المؤتمرات  

أن مكتـب   ه أشـير إلى     إلا أن ـ .  المزيـد مـن التـآزر وتحـسين اسـتخدام المـوارد الكليـة              سيتيح تحقيق 
المـستوى الـذي يجعلـه في مـصاف مراكـز العمـل الثلاثـة        دون  الأمم المتحـدة في نـيروبي لا يـزال          

نظرا لأنه لا توجـد بـه وحـدة لتكنولوجيـا المعلومـات ويـضطر إلى الاعتمـاد                  الرئيسية الأخرى،   
وقالـت  . الأخـرى لإعـداد نظـم تكنولوجيـا المعلومـات وتركيبـها وصـيانتها             على مراكز العمـل     

 المتعلقـة   تساؤلاافائدة عملية كبيرة في الرد على        عدة وفود إن المؤتمر المعقود بالفيديو كان ذا       
 .بالإدارة الكلية المتكاملة وغيرها من المسائل

ا الإدارة وللخطــوات الــتي أعربــت الوفــود عــن تأييــدها لعمليــة الإصــلاح الــتي تنتــهجه - ٤٦
، ولكنـها   )٣٩الفقـرة   المرجـع نفـسه،     ( بصيغتها الواردة في تقرير الأمين العام        ،اقترحت اتخاذها 

 الجمعيـة العامـة   أا ينبغي أن تمتثل، فيمـا تبذلـه مـن جهـود، امتثـالا كـاملا لقـرارات                   نبهتها إلى   
ينبغـي للجنـة أن تـستعرض        وفضلا عن ذلك، أعربت بعض الوفود عن رأيها بأنـه            .ذات الصلة 

نتائج أعمال فـرق العمـل المختلفـة بعـد أن يفـرغ كبـار مـديري خـدمات المـؤتمرات مـن النظـر                         
فيها، وأنه يجدر بالجمعية العامة أن تنظر في وقت لاحق في التقرير ذي الصلة لمكتـب خـدمات               

 طوعيــا وأبــدي أيــضا رأي مــؤداه أن تنقــل مــوظفي اللغــات يجــب أن يكــون . الرقابــة الداخليــة
وشـدد أعـضاء آخـرون    . وينبغي ألا يجور علـى نوعيـة خـدمات اللغـات في شـتى مراكـز العمـل        

 .على أهمية التنقل كمعيار من معايير الترقية
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 الفصل الرابع
 

 بالوثائق والنشرذات الصلة المسائل   
 تقديم الوثائق، وتوافرها وتوزيعها -ألف  

 لمحة عامةمقدمة و  
، نظرت اللجنـة في فـرع تقريـر         ٢٠٠٥ مبرتسب/ أيلول ١٩ في   ةعقود، الم ٤٤الجلسة  في   - ٤٧

، الفقرتـان   A/60/93ِ)تقديم الوثـائق وتوافرهـا وتوزيعهـا        عن خطة المؤتمرات بشأن     الأمين العام   
نفـسها  أن إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات قـد وضـعت ل              بوأفيدت اللجنة    ).٤٢ و ٤١

ــائق الــتي تقــدم في    تجهيــز الوثــائق في :  هــيثلاثــة أهــدف غــضون أربعــة أســابيع، في حالــة الوث
التـأخير في حالـة     مزيـد   في  وعـدم التـسبب     الـصفحات؛   الموضـوعة لعـدد     دود  الح ـمواعيدها وفي   

 قصارى جهـدها لتفـادي      ،على وجه التحديد   تبذل،   الوثائق التي تقدم في مواعيد متأخرة، وأن      
وأن تـستجيب إلى     المقـرر للنظـر فيهـا؛        الوثائق قبـل أقـل مـن أسـبوع مـن الموعـد            إصدار  أن يتم   

بتحليـل قـدراا وإعـادة      المتعلـق بتقـديم الوثـائق، وذلـك         التغيرات غير المتوقعـة في حجـم العمـل          
 على تقـديم    يءولما كان إصدار الوثائق في مواعيدها يتوقف أولا وقبل كل ش          . ترتيب أولوياا 

جنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         بـادرة الل  سـعيدة بم  الإدارة  فإن  الوثائق في مواعيدها،    
 .بأن تجعل تقديم الوثائق في حينها أحد مؤشرات الأداء بالنسبة للإدارات التي تعدها

ــائق    - ٤٨ ــع الوث ــق بتوزي ــر مــن  عوفيمــا يتعل ــى أكث ــد ب ــ  ٤٠٠ل ــة أُفي ــة وديع ــة مكتب أن أغلبي
في تـسلم الوثـائق     فـاء ب  والاكتالمكتبات مترددة في التخلي عـن حقهـا في تـسلم نـسخة مطبوعـة                

 .شكل إلكتروني
 

 المناقشة  
شددت الوفود على أن إصدار الوثائق في حينـها مهـم للغايـة لعمـل الهيئـات الحكوميـة           - ٤٩

حتـرام المواعيـد   التي تبـذلها الإدارة لا    الكبيرة  التقدير للجهود   الإعراب عن   وبالرغم من   . الدولية
تكمــن في الــتي  ،ويبــدو أن المــشكلة. ون عــن المثاليــة، فــإن الوضــع أبعــد مــا يكــالنهائيــة المقــررة

فريــق رفيــع المــستوى مــن حاليــا يعالجهــا ت الــتي تعــدها، الإدارامــن قبــل تــأخير تقــديم الوثــائق 
 في فرقــة العمــل المــشتركة بــين الإدارات والمعنيــة بالوثــائق، الــتي المــسؤولين مــن جميــع الإدارات

ففـي مجلـس الأمـن، كـثيرا مـا          . معيـة العامـة والمـؤتمرات     يرأسها الأمين العام المساعد لشؤون الج     
. وترد النسخ باللغات الأخـرى لاحقـا  في الوقت المطلوب، توفر الوثائق باللغة الإنكليزية فقط      ت
لا يخــصص لهــا وقــت لــس تمثــل مــشكلة خاصــة؛ فهــي اأن وثــائق العامــة ممثــل الأمانــة ذكــر و
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وحتى في حالة تقارير مجلس الأمن الدوريـة ومـن ثم    .، وقلما يمكن التنبؤ بموعد تقديمها للتجهيز
مـا   بإعـدادها يهتمـون دائمـا بتزويـد الـدول الأعـضاء بـآخر                ينالقـائم الأكثر قابلية للتنبـؤ، فـإن       

 .معلومات، لا يتمكنون عادة من إعطاء مهلة أسابيع كثيرة لتجهيز الوثائقاستجد من 
لمكتبـات في كـثير   اأن تلـك    ذُكـر   وديعـة،   لـى المكتبـات ال    عوفيما يتعلق بتوزيع الوثـائق       - ٥٠

علـى التعامـل مـع الوثـائق المرسـلة إلكترونيـا؛           القدرة حـتى الآن     ليست لديها   من البلدان النامية    
تـستخدمه منظومـة    مـا توافـق مـع   يفي بعض الحالات، قد يكون ما لديها من تكنولوجيات لا      و

الوثـائق  سـوى    تتلقـى    يعـة الـتي لا    ومـن المفيـد أن نعـرف مـا هـي المكتبـات الود             . الأمم المتحـدة  
وسيلة توزيـع   أن  لبت معلومات عن تكاليف توفير النسخ المطبوعة، وأشير إلى          وطُ. الإلكترونية

وأوضـح ممثـل    . قابليـة للتعويـل عليهـا      فحسب بـل وأكثـر       ليست أسرع كثيرا  الوثائق إلكترونيا   
شـحنات  ؛ غـير أن     غـير الجـوي     اقتـصادا في النفقـات، ترسـل الوثـائق بالبريـد           ، أنـه  العامةالأمانة  

وبمـا أن المكتبـات   . إذا ضـاعت بديلـة  البريد العادي لا يمكن تتبعها، ولكن يمكـن إرسـال نـسخ          
تـشجع  تظـل   الإدارة أن   فـإن بإمكـان     الوديعة  من حقها أن تتلقى نـسخا مطبوعـة إذا رغبـت،              
نـشورات نـسخا     وسيـستمر توزيـع الم     .على التوزيع الإلكتروني، ولكنها لا يمكن أن تـصر عليـه          

 .مطبوعة ولكن ليس بالتوزيع الإلكتروني
 

 عدد الصفحاتلالامتثال للحدود الموضوعة  -باء  
عـن خطـة المـؤتمرات      نظرت اللجنـة في فـرع تقريـر الأمـين العـام              أيضا،   ٤٤الجلسة  في   - ٥١

 ).٤٦إلى   ٤٣مـن    تالفقراالمرجع نفسه،   (لعدد الصفحات   الامتثال للحدود الموضوعة    بشأن  
الجمعيـة العامـة   الـتي تبـذلها إدارة شـؤون    الكبيرة نه بالرغم من الجهود   أممثل الأمانة العامة    فاد  وأ

الـتي  من أصل الوثـائق     وثيقة   ٢٣٦والمؤتمرات للعمل مع الإدارات المعدة للوثائق،  فقد جاءت          
د المقـرر    بعـدد صـفحات يفـوق الح ـ       ٢٠٠٤عـام   كان مخصـصا لهـا وقـت للتجهيـز والمقدمـة في             

لم تلتــزم الإدارات الــتي  ارة أن تــصدر الوثــائق في حينــها مــاولا يمكــن لــلإد.  صــفحة١٦وهــو 
تعدها بالمواعيد النهائيـة والحـدود القـصوى لعـدد الـصفحات الـتي تم الاتفـاق عليهـا بالتفـاوض           

كمـا خـضعت إدارة الوثـائق لعمليـة        . الأمـر إلى فريـق الإدارة العليـا       ولـذا رفعـت     . بين الطـرفين  
 .مع مكتب خدمات الرقابة الداخليةبالتنسيق جري تقييم ذاتي أ

 
 المناقشة  

ــود أن الحــدود   - ٥٢ ــدرك الوف ــى تخطــيط    الموضــوعة لت ــساعد الإدارة عل ــصفحات ت عــدد ال
عـدد الـصفحات لا ينبغـي       الموضـوعة ل  شدد على أن الالتزام الصارم  بالحدود        تقدراا، ولكنها   

اذ قــرارات ة  لــتمكين الــدول الأعــضاء مــن اتخــول دون إمكانيــة تــوفير المعلومــات الكافيــيحــأن 
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الإفـراط  لا يمكـن    لوثائق، وإن كـان أمـرا مفيـدا ف ـ        ابين  مع  الج فإن الاتجاه نحو     ،وبالمثل. مستنيرة
وجرى الإعراب عن الموافقة علـى الـدورات الـتي تقـدم لتطـوير المهـارات التحريريـة لـدي                    . فيه

 أن الوثيقة الجيدة الصياغة تكون عـادة  مقتـضبة،           إلى نظربالالموظفين المكلفين بإعداد التقارير،     
وأوضـح ممثـل الأمانـة العامـة أن         . لقـارئ  من قبل ا   وأسهل في التحرير والترجمة وأسهل استيعابا     

ــن الحــدود    ــاءات م ــام      الموضــوعة الإعف ــين الع ــل الأم ــا وكي ــصفحات يمكــن أن يمنحه ــدد ال لع
ــة العامــة والم ــ   أو ــ. ؤتمراتالأمــين العــام المــساعد لــشؤون الجمعي ها قاعــدة ديوقــال إن الإدارة ل

. في مختلـف الإدارات المعـدة للوثـائق       الـسائد   بيانات بطلبات الإعفاءات من أجل رصـد الـنمط          
 تقـديم طلـب     لوثائق قبـل  التقريبي ل طول  المع الإدارات المعدة للوثائق     تناقش  وتفضل الإدارة أن    

 لـلإدارة ألا تتجـاوز سـلطتها فيمـا          وأعرب أحد الوفود عن الـرأي القائـل بأنـه ينبغـي           . مكتوب
يتعلق بطول الوثائق، وينبغي عليها بوجه خاص ألا تتدخل قبـل كتابـة الوثـائق حيـث أن ذلـك       

 إجـراء مـشاورات مـسبقة مـن        وتم إيضاح أن هناك حاجة إلى     . ثائقسيؤثر حتما على نوعية الو    
 .أجل تقدير حجم العمل والتخطيط للقدرة اللازمة

 
 ع الوثائقتزامن توزي -جيم  

 مقدمة ولمحة عامة  
ــة  - ٥٣ ــستها ، في نظــرت اللجن ــودة في ٤٦٨جل ــول٢١ المعق ــبتمبر/ أيل ــر  ،س ــرع تقري  في ف

 ).٤٧المرجع نفسه، الفقرة  (تزامن توزيع الوثائقالأمين العام المتعلق ب
 

 المناقشة  
يــشير إلى شـرح ممثــل الأمانـة العامــة في معـرض رده علــى الأسـئلة أن التوزيــع المتـزامن       - ٥٤

ويجــرى حاليــا تطبيــق قاعــدة . نظــام الوثــائق الرسميــةوإدراج الوثــائق في توزيــع النــسخ الورقيــة 
التوزيــع المتــزامن بجميــع اللغــات الرسميــة بحــذافيرها في مــا يتعلــق بجميــع الوثــائق الرسميــة، إلا أن  

وثــائق ، في نظــام ال١٩٩٣مهمــة إدخــال وثــائق صــادرة ســابقا يعــود تاريخهــا إلى مــا قبــل عــام  
. الرسميــة، الــتي تــضطلع ــا إدارة شــؤون الإعــلام تــسببت بــبعض أوجــه الخلــل لأســباب تقنيــة  

خـدمات   مكتـب وتعمل حاليا إدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات وإدارة شـؤون الإعـلام و   
النـشرات  ولا تنطبق قاعدة التوزيـع المتـزامن علـى          . الاضطلاع ذه المهمة   على   ةالدعم المركزي 

وشـددت  .  الصادرة عـن إدارة شـؤون الإعـلام أو علـى مواقـع اللجـان علـى الـشبكة                   لاميةالإع
.  باللغــات الرسميــة الــستتــزامن توزيــع الوثــائقالوفــود علــى أهميــة تنفيــذ هــذه الولايــة كفالــةً ل

وأعربــت بعــض الوفــود عــن رأيهــا بــأن حــالات عــدم الامتثــال لقاعــدة توزيــع الوثــائق بجميــع    
 . تعالج في تقرير الأمين العاماللغات قد استمرت ولم
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عض الوفود التوصية بمشروع رائد لمـدة عـام لإصـدار وثـائق مـا قبـل الـدورة                   بوارتأت   - ٥٥
غـير أنـه لم يـتم التوصـل إلى اتفـاق في هـذا الـصدد        . قبل النظر فيها بما لا يقل عن أربعة أسابيع      

 .في اللجنة
 

 توفير المحاضر الموجزة -دال  
 مقدمة ولمحة عامة  

ســبتمبر فــرع تقريــر / أيلــول٢١ المعقــودة في ٤٦٨استعرضــت اللجنــة خــلال جلــستها  - ٥٦
وعممــت ). ٥٩-٤٨المرجــع نفــسه، الفقــرات (الأمــين العــام المتعلــق بإصــدار المحاضــر المــوجزة 

طرحــت خيــارات للــتخلص مــن مــشكلة تتــضمن معلومــات مــستكملة  غــير رسميــةأيــضا ورقــة 
وأُبلغـت الوفـود    .  الموجزة وإصدارها ضـمن مهلـة أكثـر ملاءمـة          المتأخرات المتراكمة في المحاضر   

 .أيضا بالتبعات العملية والمالية التقديرية المترتبة على هذه الخيارات
 

 ناقشةالم  
وفيما يتعلق بالورقة غـير الرسميـة، كـان مـن رأي بعـض الوفـود أنـه ينبغـي تـوفير تلـك                         - ٥٧

ــام   ــر للأمــين الع ــات في تقري ــت الو. المعلوم ــود بالتحــسن الملحــوظ في إصــدار المحاضــر    رحب وف
الموجزة في حينها ولاحظت النجاح في إنجاز مشروع ريـادي يهـدف إلى ترجمـة جميـع المحاضـر                   
الموجزة للجزء الرئيسي من الدورة التاسعة والخمسين للجمعية العامة بنهاية الفـصل الأول مـن             

رجاء أعمال ترجمة أخرى لـصالح      هذا الإنجاز تحقق من خلال إ     أن   أوضحبيد أنه   . ٢٠٠٥عام  
وقـد اسـتخدمت    . المحاضر الموجزة وإسناد ترجمة هذه المحاضر إلى متـرجمين تعاقـديين خـارجيين            

الإدارة الوفــورات المحققــة مــن أمــاكن أخــرى اســتخداما فعــالا ــدف التعجيــل في إنجــاز هــذا    
ى مكتـب الأمـم     ولـد . العمل، إلا أنه سيكون مـن غـير اـدي اتبـاع هـذه الممارسـة كـل سـنة                   

كمــا أدت ضــرورة الامتثــال للقواعــد المتعلقــة   . المتحــدة في جنيــف متــأخرات متراكمــة مماثلــة  
بيـد أنـه    .  بجميـع اللغـات الرسميـة إلى الإبطـاء في إصـدار المحاضـر المـوجزة                تزامن توزيـع الوثـائق    ب

لقــرار ك القواعــد وفقــا لــأُعــرب عــن رأي مفــاده أنــه يجــب علــى الإدارة أن تكفــل الامتثــال لت 
 . ٥٥/٢٢٢الجمعية العامة 

 وأشير إلى أن الأمانة العامة طرحت على الـدول الأعـضاء خمـسة خيـارات لتنظـر فيهـا                 - ٥٨
وأعربت بعض الوفود عن اهتمامهـا      . )٥٩-٤٨المرجع نفسه، الفقرات    (في تقرير الأمين العام     

فـض فـوري في     بخيار الاستعاضـة عـن المحاضـر المـوجزة بتـسجيلات رقميـة كطريقـة لتحقيـق خ                 
التكاليف، إلا أن وفودا أخرى اعتـبرت أن مـن الأساسـي الاحتفـاظ بنـسخ تقليديـة للمحاضـر                    

وفـضلا عـن ذلـك، فـإن     . الموجزة لأا تمثل المحـضر الرسمـي والـذاكرة المؤسـسية للأمـم المتحـدة          
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ــه الأنظمــة        ــا إجــراء تتطلب ــدا، وإنم ــيس اقتراحــا جدي ــة ل ــسجيلات للاجتماعــات الرسمي ــوفير ت ت
وواصلت الأمانة العامة مشاوراا مـع الهيئـات الـتي يحـق لهـا استـصدار                . ساسية لهيئات معينة  الأ

ــها النظــر في الاستعاضــة عن ــ   لكــن و. محاضــر مــوجزة  ــة واحــدة عــن نيت  هالم تعــرب ســوى هيئ
 هيئــة أخــرى عــن اســتعدادها لقبــول إصــدار مؤقــت ١٢وأعربــت . بتــسجيلات صــوتية رقميــة

 صــيغت ــا علــى أن تــصدر طبعــات باللغــات الأخــرى لــدى    للمحاضــر المــوجزة باللغــة الــتي 
 . توافرها
التحريريـة  دائـرة الترجمـة     كليـف   ت قررت الإدارة، مـن بـاب التجربـة،          ٢٠٠٥وفي عام    - ٥٩
 وذلك على أمـل أن يخفـض هـذا النـهج إلى حـد مـا الإبطـاء                   تدوين المحاضر الموجزة  ب يةنكليزالا

الأخــرى علــى الترجمــة التحريريــة قــدرة دوائــر الترجمــة في ترجمــة المحاضــر المــوجزة نظــرا إلى أن 
وقـد  . ية تفوق قدرا علـى الترجمـة مـن الروسـية أو الإسـبانية أو الفرنـسية                نكليزمباشرة من الا  

تقتصر بذلك الأعباء الماليـة علـى التكـاليف الإضـافية المترتبـة علـى الاسـتعانة بالمـساعدة المؤقتـة                     
ومــن المتوقــع . ها الــدوائر الإســبانبة والروســية والفرنــسية المطلوبــة لترجمــة الجلــسات الــتي غطت ــ

تعويض هذه النفقات الإضافية بانخفاض تكاليف الترجمة بيد أنه مـن الـصعب احتـساب كميـة                 
ويمكن الجمع بين هذا الخيار وخيار حصر طول المحاضر المـوجزة           . الوفورات التي يمكن تحقيقها   

قلــق إزاء ضــرورة تــوخي الرى الإعــراب عــن إلا أنــه جــ. بعــدد أقــصى للكلمــات محــدد مــسبقا
،  لـدى محاولتـهم إصـدار محاضـر أقـصر وأكثـر اقتـضابا              ا شـديد  اصائغي المحاضـر المـوجزة حرص ـ     

وشرحت الإدارة أا نظرت أيـضا      . وكفالة أن تعكس المحاضر البيانات المدلى ا بصورة دقيقة        
وزيـادة اللجـوء إلى المتـرجمين       في خيارات إصدار جميع المحاضر الموجزة في غضون ثلاثة أشـهر،            

بيـد أنـه    . التعاقديين وتشاطر عمل التخلص من المتأخرات المتراكمـة مـع مقـار العمـل الأخـرى               
وأكـدت الأمانـة    . ينبغي توخي الحرص في تقييم التكاليف المترتبة على كل من هـذه الخيـارات             

دار جميــع المحاضــر المــوجزة في العامــة أن المــوارد المتــوفرة في الميزانيــة البرنامجيــة غــير كافيــة لإص ــ 
ــوارد         ــأخرات المتراكمــة يتطلــب م ــتخلص مــن المت ــة المحــددة وأن ال ــرة الزمني غــضون تلــك الفت

الموارد اللازمـة للـتخلص مـن    ب ـوشعرت بعض الوفـود أنـه ينبغـي تزويـد الأمانـة العامـة         . إضافية
اصـلة إصـدار المحاضـر      المتأخرات المتراكمة الحالية، في حين طلبـت أخـرى إلى الأمانـة العامـة مو              

ة وفعالية من حيث التكلفة، وذلك بالتـشاور مـع الهيئـات الحكوميـة            ءالموجزة بطريقة أكثر كفا   
 .الدولية ذات الصلة

 
 معايير عبء العمل -هاء  

ــة  - ٦٠ ــستها في  ،نظــرت اللجن ــودة في ٤٦٩جل ــول٢٢ المعق ــبتمبر/ أيل ــر  ،س ــرع تقري  في ف
وعممـت أيـضا    ). ٦٢-٦٠المرجـع نفـسه، الفقـرات       (عمـل   الأمين العام المتعلق بمعـايير عـبء ال       



A/60/32  
 

05-53632 23 
 

 بشأن معايير عـبء العمـل وقيـاس الأداء تتـضمن منهجيـة مقترحـة لتقيـيم أداء                   غير رسمية ورقة  
خدمات المؤتمرات ومرفقا يتعلق بأدوات تكنولوجيا المعلومات ومـا يترتـب عليهـا مـن آثـار في                  

التابعة للإدارة المنـشأة   فرقة العمل   التي قدمتها   المقترحات   غير الرسمية وعكست الورقة   . الفعالية
 .ذات الـصلة الجمعيـة العامـة   قـرارات  على أسـاس  وقياس الأداء معايير عبء العمل    ستعراضلا

ــد    ــدا مــن التحدي ــة العمــل   . وأشــارت إلى أن المــسألة تتطلــب مزي ــذكر أن فرق ومــن الجــدير بال
جيـة الوظـائف الـتي كانـت الإدارة         خلصت إلى أن أدوات تكنولوجيا المعلومات قد عززت إنتا        

تؤديها يدويا من قبل، إلا أـا لم تغـير الطريقـة الـتي تـؤدي ـا بعـض الوظـائف الأساسـية مثـل                        
ولم تجــد . الترجمــة الــشفوية والترجمــة التحريريــة، أدت في بعــض الحــالات إلى خفــض الإنتاجيــة

. في المرحلــة الحاليــةفرقــة العمــل أن هنــاك مــا يــبرر أي تعــديل برفــع مــستويات حجــم العمــل    
وأبدي رأي مفاده أنه ينبغي إصدار الورقة غير الرسمية بجميع اللغات الرسمية كوثيقة من وثـائق               

 .الجمعية العامة
 

 ناقشةالم  
أنه رغم أوجه الفعالية المحققـة في المنظومـة بكاملـها والناجمـة             ذُكر، من باب التوضيح،      - ٦١

 تكنولوجيـا المعلومـات لا يـستدعي تلقائيـا إعـادة النظـر              مثلا عن معظم التطبيقات، فإن اعتماد     
وعلــى غــرار ذلــك، فــإن أدوات .  التحريريــةصــعودا في إحــصاءات الإنتاجيــة المتعلقــة بالترجمــة 

العودة الإلكترونية إلى المراجع، والترجمة بمساعدة الحاسوب أدتا إلى تعزيز الاتساق والدقة مـن              
 . التحريريالمهام الجوهرية الفكرية التي يؤديها المترجمدون أن يعني ذلك أن بالإمكان أتمتة 

بحرص، في البـدء، كمـشروع      الابتكارات التكنولوجية   إدخال  وحثت وفود عدة على      - ٦٢
يحـدث أثـرا    وبـشكل لا    التحريريـة   الاحتياجات المحددة لمختلـف دوائـر الترجمـة         رائد، بغية تلبية    

التي تآلفت بسلاسة مع لغات الحرف الروماني قـد         إلا أن التكنولوجيا    . على تدفق العمل  سلبيا  
وقد يتعين أيضا تعديل معـايير الإنتاجيـة علـى نحـو            .  لا تستخدمه  تتآلف بسلاسة أقل مع لغات    

وأشــير إلى أن . يعكــس المــشاكل الخاصــة بكــل مــن اللغــات الــتي لا تــستخدم الحــرف الرومــاني
ي أن تكـون سـهلة الاسـتعمال في    الجمعية العامة قد قررت أن أي تكنولوجيـات تـستخدم ينبغ ـ       

هنــاك تحــدد مــا إذا كــان تحليليــة وســاد شــعور بــضرورة إجــراء دراســة  . جميــع اللغــات الرسميــة
 اعتمــاد مجموعــة متمــايزة لمعــايير عــبء العمــل باللغــات المختلفــة للمتــرجمين         يــستوجب مــا

 . أيضاالشفويين
التخطـيط وإعـداد الميزانيـة بيـد        لـلأداء أداة مفيـد في       داخلية  واعتبر وضع مقاييس مالية      - ٦٣

. قيـاس الأداء الفـردي مـن حيـث الكميـة والنوعيـة       طريقـة ل  تلبي الحاجـة إلى     أنه أشير إلى أا لا      
وارتأت بعض الوفود أن المقاييس المالية ينبغي ألا تستخدم كمؤشرات لـلأداء في سـياق الميزنـة                 
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ى ضــرورة المــضي في البحــث عــن ووافــق ممثــل الأمانــة العامــة علــ. القائمــة علــى أســاس النتــائج
 وجــرت الإشــارة أيــضا إلى .العمــلاء عنــصر النوعيــة ورضــا جــدوى تراعــيمقــاييس أداء أكثــر 

دراسة الجدوى المتعلقة بحـساب التكلفـة الـتي مـن المقـرر تقـديمها إلى الجمعيـة العامـة في دورـا                  
 .الستين
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 الفصل الخامس
 

 جمة الشفويةالمسائل المتصلة بالترجمة التحريرية والتر  
 وظائف دوائر اللغات -ألف  

، في ٢٠٠٥سـبتمبر  / أيلـول ٢٢ المعقـودة في     ٤٦٩ في جلـستها     ،نظرت لجنة المـؤتمرات    - ٦٤
الفــرع المتعلــق بحالــة الــشواغر في وظــائف دوائــر اللغــات مــن تقريــــــر الأمــين العــام عــن خطــة   

فة إلى جــداول تكميليــة عــن ، بالإضــا) ٦٦ إلى ٦٣، الفقــــــرات مــن المرجــع نفــسه(المــؤتمرات 
ــشواغر في المقــار الأربعــة   ــة ال ــسيةحال ــآخر المعلومــات المتاحــة حــتى    الرئي  ٣١، تم اســتكمالها ب

تلـك   وجدول بياني عن الاستعانة بالموظفين العاملين لفترات قصيرة في           ،٢٠٠٥أغسطس  /آب
 .٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١المقار في الفترة من 

وأُبلغت اللجنة بأن التحولات الديمغرافية في دوائر الترجمة التحريرية ما فتئـت تتـسبب               - ٦٥
فقد أدى العدد الكبير مـن حـالات التقاعـد، ومـا نجـم عـن                . في ارتفاع معدل الشواغر في المقر     

ذلك مـن تـدفق أعـداد مـن المـوظفين الجـدد، إلى إلقـاء عـبء شـديد علـى إمكانيـات التـدريب                
. وكانت الحالة أكثـر اسـتقرارا في جنيـف وفيينـا          . ؤثر على معدلات الإنتاجية عموما    يوسوف  

الترجمـة التحريريـة والـشفوية في مكتـب الأمـم المتحـدة في        وظلت الشواغر الموجودة في دائـرتي       
 تمثل مشكلة نظرا لأن المرشـحين الـذين اجتـازوا الامتحانـات التنافـسية الأخـيرة للتعـيين                   نيروبي

 وفي أثنـاء مـؤتمر عقـد بالفيـديو          .قبـول التكليـف بالعمـل في نـيروبي        رفـضوا   للغـات   في وظائف ا  
سـبتمبر، علمـت اللجنـة أنـه مـن المنتظـر            / أيلول ٢١، التي عقدت في     ٤٦٧خلال جلسة اللجنة    

شغل أربع من الوظائف الست الشاغرة حاليا في دائرة الترجمة الشفوية في نيروبي بحلول أوائـل                
 .تقل مدا عن عام واحدعقود لك في معظم الحالات في ظل ، وإن كان ذ٢٠٠٦عام 

 
 مناقشة  

شــددت الــدول الأعــضاء علــى الحاجــة إلى تحــسين نوعيــة الترجمــة التحريريــة والترجمــة   - ٦٦
أعرب بعض الممثلين عـن تفـاؤل حـذر بـشأن احتمـالات تحـسين حالـة الـشواغر في           و. الشفوية

 العامة ينبغي أن تبذل مزيدا من الجهـد لحمـل المرشـحين    نيروبي، غير أم أشاروا إلى أن الأمانة     
أن تعـيين  وأشـاروا إلى  . المدرجين على القائمة على قبول التكليف بالعمل في مركز العمل هذا         

متــرجمين شــفويين في وظــائف قــصيرة الأجــل لا يــشكل حــلا دائمــا وأن المــشكلة ســتبرز مــن    
غـير أن بعـض الوفـود    . بادرة تنقل المـوظفين كفالة الاستمرار في م  وذكروا أن من المهم     . جديد

رأت أن التنقل ينبغي أن يكون طوعيـا وينبغـي ألا يـؤثر علـى نوعيـة خـدمات اللغـات في شـتى            
وذكروا أن الحل الأنجع قد يتمثل في تنظيم امتحانات تنافسية للتعيين في نـيروبي              . مراكز العمل 
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ــد، وإخطــار المرشــحين قبــل التــسجيل للام    ــة   علــى وجــه التحدي ــه ســيجري، في حال تحــان بأن
اجتيازهم للامتحان، إلحاقهم بالعمل في نيروبي؛ وعرضت مجموعة الـدول العربيـة المـساعدة في               

وأعـرب أحـد الوفـود عـن      .تنظيم هذا الامتحـان لمترجمـي اللغـة العربيـة التحريـريين والـشفويين        
د التوظيف الراهنة الـتي     رأي مفاده أن تنظيم امتحان تنافسي لنيروبي وحدها قد يتنافى مع قواع           

، وستواصــل وأشــير إلى أن الــصين كانــت قــد ســاعدت. يطبقهــا مكتــب إدارة المــوارد البــشرية
وأن الاتحــاد الروســي ســاعد في  ، في تنظــيم امتحــان تنافــسي لمــوظفي اللغــة الــصينيةالمــساعدة، 

كمـا أعـرب   وأُعرب عن الرضا إزاء إجراء تلـك الامتحانـات،   . إجراء امتحانات اللغة الروسية   
عن الأمل في أن يساعد ذلك الأمانـة العامـة علـى شـغل قـوائم الوظـائف بمـوظفي لغـات ذوي                       

 .كفاءة عالية
وذكر ممثـل الأمانـة العامـة أن الإدارة تتعـاون مـع مكتـب إدارة المـوارد البـشرية بـشأن                       - ٦٧

 .نيروبيمثل إمكانية عقد امتحانات للتعيين في مركز عمل محدد، 
وأشـير إلى   .  الوفود على أن معـدلات الـشغور عمومـا أعلـى ممـا ينبغـي               وشددت بعض  - ٦٨

أن الأمانة العامة ينبغي أن تضاعف الجهود التي تبـذلها مـن أجـل معالجـة هـذه المـشكلة وينبغـي                      
قـد تم   إنـه   وقـال ممثـل الأمانـة العامـة         . أن تخطط مقـدما وتقـوم بـالإعلان عـن الـشواغر المتوقعـة             

في نظــام غالاكــسي قبــل ظهــور  متعــددة للــشواغر ذات الــصلة وضــع إعلانــاتالبــدء فعــلا في 
 .، الأمر الذي سيعجل كثيرا بملء الوظائفالشواغر فعليا

وشــددت الوفــود علــى الحاجــة إلى ضــمان أن تعكــس المــصطلحات المــستخدمة في         - ٦٩
خــدمات الترجمــة التحريريــة والترجمــة الــشفوية أحــدث المعــايير اللغويــة والمــصطلحات باللغــات 

 .رسمية بغية ضمان أعلى مستويات الجودةال
 في المتعلقــة بــالموظفين العــاملين لفتــرات قــصيرةالمــستكملة وبعــد اســتعراض المعلومــات  - ٧٠

، سواء المحليين أو غير المحليين، أشير إلى أنـه لا ينبغـي الـسعي إلى تحقيـق فعاليـة                    خدمات اللغات 
لكــثير مــن المــوظفين المحلــيين العــاملين   وقــال ممثــل الأمانــة إن ا . التكلفــة علــى حــساب الجــودة 

ن إلفترات قصيرة هم من المتقاعـدين الـذين لـديهم خـبرة واسـعة بمـصطلحات الأمـم المتحـدة و                    
 وأعربـت الوفـود عـن القلـق إزاء عـدم المـساواة في         .في هـذا الـصدد    الاعتبار الأسمى   الجودة هي   

ة المـساواة في المعاملـة بـين جميـع     توزيع الموارد بين خدمات اللغات وأشارت إلى أنه ينبغي كفال  
دوائــر اللغــات وتــوفير ظــروف العمــل والمــوارد الملائمــة لهــا علــى قــدم المــساواة، علــى النحــو      

وأعــرب عــدد مــن الوفــود عــن القلــق إزاء . ٥٩/٢٦٥المنــصوص عليــه في قــرار الجمعيــة العامــة 
 محلـي، بغـض   ممارسة تعـيين مـوظفي لغـات لفتـرات قـصيرة في دوائـر لغـات معينـة علـى أسـاس           

النظر عن مكان الإقامة الفعلي للموظف المعني، تحقيقا لوفورات ماليـة، ممـا يمثـل معاملـة تتـسم                   
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وأعربت بعض الوفـود عـن      . بالامساواة ويمكن أن تسفر عن انخفاض نوعية خدمات المؤتمرات        
سـعهم  وعيـة إذا لم يكـن بو  نالقلق لأن استخدام موظفين محليين يمكن أن يؤدي إلى تدهور في ال       

وأبـدي رأي مفـاده أنـه بغـض النظـر عـن وضـع أو                . البقاء على درايـة بأحـدث المعـايير اللغويـة         
جنسية الموظفين، سواء كانوا محليين أو غير محليين، فإن الجودة تكفلـها الامتحانـات وتـدعمها                

 .الجلسات الإعلامية
لهـم الحـق، بموجـب      وأوضح ممثل الأمانـة العامـة أن المـوظفين العـاملين لفتـرات قـصيرة                 - ٧١

أحكــام الاتفاقــات المبرمــة مــع الرابطــة الدوليــة لمترجمــي المــؤتمرات التحريــريين والرابطــة الدوليــة 
المتـرجمين  وذكـر أن    . لمترجمي المؤتمرات الشفويين في تحديد المحل الـذي يرغبونـه لممارسـة المهنـة             
ــارات الــصارمة     ــنفس الاختب ــار  والــشفويين والتحريــريين المــؤقتين يخــضعون ل الجــودة لهــا الاعتب

وكثير من الموظفين المعينين محليا لفترات قصيرة هم من المتقاعدين الذين لديهم معرفـة              . الأسمى
 .دقيقة بمصطلحات الأمم المتحدة

 
 الجلسات الإعلامية -باء  

 في الفــرع المتعلــق ،ســبتمبر/ أيلــول٢٢في المعقــودة  ٤٦٩ في جلــستها ،نظــرت اللجنــة - ٧٢
ــسات الإع ــام    بالجل ــر الأمــين الع ــة مــن تقري ــسهالمرجــع (لامي ــان نف ، وهــي )٦٨  و٦٧، الفقرت

إطـلاع الـدول الأعـضاء علـى      الجلسات التي عقدت لكل لغة رسمية بصورة مستقلة، مـن أجـل             
 . اللغويةدمات الخ بشأن تحسين هاالمصطلحات المستخدمة والتشاور مع

 
 مناقشة  

لعقد الجلسات الإعلاميـة، الـتي      مة وعن دعمها    أعربت الوفود عن تقديرها للأمانة العا      - ٧٣
تــوفر الفرصــة للــدول الأعــضاء كــي تتحــدث عــن المــشاكل القائمــة مــن خــلال تبــادل الآراء      
بــصورة صــريحة، كمــا تــوفر الفرصــة لــلإدارة كــي تقــيم مــدى ارتيــاح الــدول لجــودة خــدمات  

 .سيوشددت وفود كثيرة على أن الجودة هي شاغلها الرئي. المؤتمرات المقدمة
 

 معدلات المراجعة الذاتية -جيم  
 مـن تقريـر     عدلات المراجعة الذاتيـة   نظرت اللجنة في الفرع المتعلق بم     في الجلسة نفسها،     - ٧٤

معــدلات المراجعــة وأفيــدت اللجنــة بــأن ). ٧١ و ٦٩المرجــع نفــسه، الفقرتــان (الأمــين العــام 
عــوام الأخــلال كانــت ينــا  جنيــف وفي مــنكــلمكتــب الأمــم المتحــدة في  في المــسجلة الذاتيــة 
الـتي وافقـت عليهـا      )  في المائـة   ٤٥( النسبة المئوية المستهدفة     ضمن ٢٠٠٤  و ٢٠٠٣  و ٢٠٠٢

. في مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي         في المقر و    المعدل المستهدف  ة، وأا تجاوزت  الجمعية العام 
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بب التحــولات ولكــن، بــس.  في المائــة٥٤ وحــتى الآن، بلــغ المعــدل في المقــر ٢٠٠٥ففــي عــام 
فإن التدفق الكبير للموظفين الجـدد يعـني أن مزيـدا مـن العمـل سـيحتاج                 الديمغرافية في الإدارة،    

، مما سيؤدي إلى خفض معدل المراجعة الذاتية، وبخاصة في دوائـر اللغـات الإسـبانية      إلى مراجعة 
. المــوظفينوالعربيــة والفرنــسية، الــتي شــهدت بالفعــل معــدلات عاليــة مــن دوران   والانكليزيــة 

ــدفقات          ــالنظر إلى ت ــة، ب ــاض الإنتاجي ــل في انخف ــد يتمث ــذا التحــول ق ــسلبي له ــب ال ولكــن الجان
 .الموظفين المعينين حديثا والوقت الذي سيلزم لتدريبهم
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 الفصل السادس
 تكنولوجيا المعلومات  

 
 مقدمة ولمحة عامة  

، في الفــرع ٢٠٠٥ سـبتمبر / أيلــول٢١ المعقـودة في  ٤٦٨نظـرت اللجنـة، في جلــستها    - ٧٥
ــة المـــؤتمرات     ــام عـــن خطـ ــا المعلومـــات مـــن تقريـــر الأمـــين العـ ، A/60/93(المتعلـــق بتكنولوجيـ

 ). ٧٤-٧٢ الفقرات
 

 مناقشة
جــرى التعــبير عــن رأي مــؤداه أن العمـــل بــأدوات جديــدة مــن أدوات تكنولوجيـــا         - ٧٦

حجـم العمـل ونقـل      المعلومات لم يكن دائما مفيدا إفادة كاملة، حيـث اسـتدعى أحيانـا زيـادة                
ــوظفين   ــال إلى فئـــات أخـــرى مـــن المـ ــارات  . بعـــض الأعمـ ــبعض الابتكـ ــع، يمكـــن لـ وفي الواقـ

 أن تبطــئ في وتــيرة العمــل إذ تنــشئ مهــام - مثــل الترجمــة بمــساعدة الحاســوب -التكنولوجيــة 
وأحيطـت اللجنـة علمـا بالمـشروع التجـريبي للترجمـة مـن              . جديدة، مثـل بنـاء ذاكـرات الترجمـة        

ورغـم تحقيـق بعـض المزايـا مـن          . ٢٠٠٥ينـاير   /وقع، الذي شرع فيـه في كـانون الثـاني         خارج الم 
حيث التكلفة بفضل التعامل مع مترجمين من خـارج الموقـع، فهنـاك أيـضا عـدد مـن المـساوئ،           

وأعــرب . شملــت زيــادة في عــبء العمــل بالنــسبة لمــسؤولي البرمجــة ومــوظفي المكاتــب الأماميــة 
نه ينبغي التـزام جانـب الحـذر في الإفـادة مـن الابتكـارات التقنيـة                 بعض الوفود عن رأي مفاده أ     

وجـرى الاتفـاق   . التي ينبغي أن يراعي الطـابع الفكـري للعمـل الـذي يقـوم بـه موظفـو اللغـات             
. على أن يظل الاعتبار المهيمن دائما هو جودة العمل المنجز رغم مـا لعامـل التكلفـة مـن أهميـة       

التكنولوجيـات الجديـدة للتحليـل الـصارم قبـل الأخـذ ـا في        وإضافة إلى هذا، ينبغي أن تخـضع     
 .العمل ميدان
٧٧ -  أيلــول٢١ للجنــة، المعقــودة في ٤٦٧عــد أثنــاء الجلــسة  وخــلال المــؤتمر المرئــي عــن ب  /

ســبتمبر، أعــرب ممثلــو خــدمات المــؤتمرات في مراكــز العمــل الأربعــة الرئيــسية عــن ارتيــاحهم     
م تخطيط الاجتماعات وتخصيص المـوارد بمـساعدة الحاسـوب          لدرجة الثقة في الاعتماد على نظا     

وبرنامج توزيـع مهـام المتـرجمين الفـوريين اللـذين أثبتـا كليهمـا               ) النظام المحوسب للاجتماعات  (
ــة  فقــد أدى العمــل ــذين النظــامين إلى تحــسين كفــاءة وتوقيــت    . إمكانامــا التــشغيلية الكامل
 إدارة مـوارد خـدمات المـؤتمرات بفـضل          وجـرى كـذلك تحـسين     . وجودة الخدمات والتخطـيط   

وأشـير إلى إحـراز تقـدم علـى نطـاق      . توفر القدرة على إنجاز تقارير إحصائية وإداريـة مـستوفاة    
مراكز العمل في مجال دمج تكنولوجيا المعلومـات في نظـم الإدارة وتجهيـز الوثـائق في خـدمات                   

 أيضا بما أسـفر عنـه ذلـك مـن           وأعرب البعض عن ترحيبهم   . المؤتمرات لدى جميع مراكز العمل    
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ــة        ــين مراكــز العمــل الأربع ــوارد ب ــات وتقاســم الم ــادل المعلوم ــادة في التفاعــل وتب ــه  . زي ــد أن بي
فنتيجـة  . الإعراب عن القلق إزاء التفاوت الواضح في تخصيص الموارد لتكنولوجيا المعلومات           تم

يروبي تعتمـد علـى مراكـز    النقص النسبي في الموارد في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، ظلـت ن ـ       
وعليـه، ينبغـي،    . العمل الأخرى من أجل تطوير وإدامة قـدرا في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات              

وفي . على وجه الاسـتعجال، تحـسين الحالـة في نـيروبي، دون التـأثير في مراكـز العمـل الأخـرى                    
ــة ف       ــة إلى اســتحداث وظيفــة برتب ــود بالخطــة الرامي ــصدد، رحبــت الوف  مجــال  في٣ -هــذا ال

تكنولوجيا المعلومات داخل شعبة خدمات المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، لكـن              
الوفــود شــددت علــى أن هــذا الإجــراء لوحــده لــن يحــل المــسألة وأن الــدول الأعــضاء ســتراقب 

 . كثب الوضع عن
وسلمت الوفود بأن عملية دمج نظم إدارة المـؤتمرات جاريـة، فـشددت علـى وجـوب                  - ٧٨

والتمس بعض الوفود أيضا ضـمانات بـأن يـتم    . مراعاة احتياجات كل مركز من مراكز العمل    
ــى العمــلاء        ــدة عل ــات الجدي ــها التكنولوجي ــتي أســفرت عن ــساءلة ال ــشفافية والم ــادة ال تعمــيم زي

وجــرى التعــبير عــن . الخــارجيين، مثــل اموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن التجمعــات الرئيــسية 
نولوجيـات الجديـدة لم تـصلُح دائمـا لجميـع لغـات الأمـم المتحـدة الرسميـة                   الانشغال لكـون التك   

الــست، ولكــون تكنولوجيــا المعلومــات أثبتــت قــدرة أكــبر علــى العمــل في لغــات بعينــها دون   
وأكد الوفود أهمية مراعاة المساواة بـين اللغـات الرسميـة الـست، كمـا نـص علـى ذلـك                     . أخرى

 .٥٩/٢٦٥ قرار الجمعية العامة
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 بع الساالفصل
 

 مسائل أخرى  
، اقتــرح الــرئيس أن تنظــر اللجنــة في  ســبتمبر/ أيلــول٢٣ المعقــودة في ٤٧١في الجلــسة  - ٧٩

يونيـــه حيـــث أن عقـــد الـــدورة  / في حزيـــران٢٠٠٦إمكانيـــة عقـــد دورـــا الموضـــوعية لعـــام  
 ٤٠/٢٤٣سبتمبر يستلزم الحصول علـى اسـتثناء مـن قـرار الجمعيـة العامـة         /الموضوعية في أيلول  

ر علـيهم  تعـذ ي، إضافة إلى أن العديد من الأعضاء        ١٩٨٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٨المؤرخ في   
وأشـارت بعـض الوفـود إلى أن عقـد الـدورة الموضـوعية في               . أغـسطس /حضور الـدورة في آب    

يونيه من شأنه أن يقلص إلى حد كبير الفترة قيد التقييم التي يتعين على الأمانـة العامـة           /حزيران
وأشـار أحـد الوفـود إلى أنـه يمكـن تقلـيص تلـك الفتـرة بدرجـة أكـبر إذا لم             .  عنـها  تقديم تقريـر  

تتناول اللجنة الخامسة تقرير اللجنة إلى أن تعقد دورا المستأنفة، ولاحظ أنـه يبـدو أن الوفـود                 
، وأن تغـيير ذلـك الموعـد        أغـسطس /آبمستعدة للاشتراك في دورة اللجنة الموضوعية في شـهر          

غـير أن وفـدا     . من شأنه أن يضعف العمـل الهـام الـذي تقـوم بـه اللجنـة               يونيه  /حزيرانإلى شهر   
وعلـى أيـة حـال،      . يونيـه /حزيـران آخر أعرب عن تأييده لتحديد موعـد الـدورة الموضـوعية في             

أشــار الــرئيس إلى أن القــرار المتعلــق بمواعيــد الــدورة الموضــوعية للجنــة، ســيتخذ، كمــا جــرت  
 .٢٠٠٦عام العادة، في الدورة التنظيمية ل

اللجنــة المخصــصة لوضــع وفي الجلــسة نفــسها ، نظــرت اللجنــة في رســالة مــن رئــيس    - ٨٠
 يطلـب فيهـا مـساعدة    وكرامتـهم  اتفاقية دولية شاملة ومتكاملة لحماية وتعزيز حقـوق المعـوقين  

في أعمـال اللجنـة المخصـصة       الهادفـة   المـشاركة   مـن   أعضاء الوفـود    تمكين المعوقين من    اللجنة في   
الــذي ذكــر أن اللجنــة المخصــصة واســتمعت اللجنــة إلى أمــين . دم المــساواة مــع غيرهــمعلــى قــ

الحاجــة الأكثــر إلحاحــا هــي تــوفير الوثــائق الرسميــة المتعلقــة بعمــل اللجنــة المخصــصة في شــكل    
 هـي الوحيـدة     ٤الاجتماعـات رقـم     غرفـة   ولاحظ أمين اللجنـة أيـضا أن        . الكتروني وبلغة بريل  

وأعربــت اللجنــة عــن تأييــدها لتلبيــة احتياجــات  . لمــشاركون المعوقــونأن يدخلــها االــتي يمكــن 
المــشتركين في وضــع مــشروع الاتفاقيــة، وحثــت الأمانــة العامــة علــى كفالــة مراعــاة     المعــوقين 

الاحتياجات الخاصة للجنة المخصصة عند تخطيط استخدام قاعات الاجتماعات ودراسة سـبل            
ورأت الوفـود أن علـى اللجنـة التوصـية         .  وبلغـة بريـل    توفير الوثائق المطلوبة في شكل الكتـروني      
ورهنـا  ولويـة وذلـك في نطاقهـا الـضيق          علـى سـبيل الأ    بأن تنظر الجمعية العامة في هـذه المـسألة          

لإتاحـة الوثـائق المطلوبـة      اللازمـة   العامة بشأن الموارد    ستقدمها الأمانة   المعلومات الإضافية التي    ب
 .تمثـل في مـسألة حـصول المعـوقين علـى خـدمات المـؤتمرات              بلغة بريل، وفي نطاقهـا الأوسـع الم       

، مكـــان الاجتماعـــات المفـــضل للجنـــة ٤وأوضـــحت الأمانـــة العامـــة أن غرفـــة الاجتماعـــات 
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واتفقت اللجنة على أن يوجه الـرئيس رسـالة   . المخصصة، تتاح لدوراا كلما كان ذلك ممكنا     
ل المذكورة أعلاه بعـين التأييـد،        المسائ غه فيها بأن اللجنة نظرت في     إلى رئيس الجمعية العامة يبل    

 .ويقترح أن تولي الجمعية أولوية الاهتمام إلى تلك المسألة
خطـــة ”لبنـــد  أيـــضا، طُرحـــت مـــسألة إدراج الجمعيـــة العامـــة ل    ٤٧١وفي الجلـــسة  - ٨١

وطلبـت بعـض الوفـود أن تنـاقش المـسألة في هـذه       .  في جدول الأعمـال كـل سـنتين    “المؤتمرات
علــى ذلــك، أعــرب عــن رأي مــؤداه أن الجمعيــة العامــة قــد نظــرت في دورــا     وردا . الــدورة

التاسعة والخمسين في مسألة إدراج البند في جدول الأعمـال كـل سـنتين وقـررت أن تعـود إلى       
وقـد نظـرت اللجنـة الخامـسة        . مناقشة المسألة في سياق تحسين طرق العمل في اللجنـة الخامـسة           

وفي هــذا الــصدد، رئــي أن مناقــشة هــذه .  البنــد كــل ســنةفي هــذه المــسألة، وتواصــل النظــر في
 . مناقشة أخرى لهذا الموضوعولم تجر. ق ولاية لجنة المؤتمراتالمسألة لا يقع في نطا

وفي الجلسة نفسها، طُرحـت مـسألة التوصـية بـأن تنظـر الجمعيـة العامـة سـنويا في بنـد                       - ٨٢
لوفـود إمكانيـة النظـر في هـذا البنـد           واقتـرح بعـض ا    . “تعـدد اللغـات   ”جدول الأعمال المعنون    
ولم يتخذ أي قرار في هذا الشأن نظرا لتعذر توصل الوفـود إلى اتفـاق               . مرة كل خمس سنوات   

 . ما إذا كانت اللجنة مخولة للنظر في هذه المسألةعلى 
ــاء    ٤٧١وفي الجلــسة  - ٨٣  أيــضا ، وفي ضــوء الــصعوبات الــتي اعترضــت بعــض الوفــود أثن

نظـرا لعقـد الجلـسات     ) ٦٠/١القـرار    (٢٠٠٥تائج مؤتمر القمة العالمي لعام      نالمفاوضات بشأن   
أعـرب أعـضاء اللجنـة عـن رأي         مفتوحة لجميع الدول الأعضاء في غـرف اجتماعـات صـغيرة،            

الاجتماعات في المستقبل الحرص على التأكـد مـن         غرف  أنه ينبغي عند تخطيط استخدام      مفاده  
 وأعــرب أحــد .توقعــة وذلــك لكفالــة أمــن المــشاركينكــون حجمهــا ملائمــا لنــسبة الحــضور الم

الوفود عن رأي يقول بأن عدم قدرة كل الدول الأعضاء على حضور تلك الجلـسات قـد أثـر                   
وذكر الرئيس أنه في حين أن توفر الأمن في غـرف الاجتماعـات       . على شفافية وقائع الجلسات   

. علـى أعمـال هيئـات أخـرى    يقع في نطاق اختصاص اللجنة، فإا ليست مخولة لإصدار حكم        
وأوضحت الأمانة العامة أا تحاول دوما توفير غرف الاجتماعـات علـى أسـاس الحجـم الـذي                  

 .يطلبه منظمو الاجتماعات
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 المرفق 
رئيــسية التابعــة الالهيئـات  وجـدول مــؤتمرات واجتماعـات الأمــم المتحــدة     

لوكالـــة الدوليـــة للطاقـــة الذريـــة وهيئـــات     اللوكـــالات المتخصـــصة، و 
 ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦لعامي المنشأة تحت رعاية الأمم المتحدة المعاهدات 

 
 ملاحظات إيضاحية  

 :استخدمت في هذا المرفق المختصرات التالية 
 

 ‘‘الأعضاء’’في العمود المعنون 
 أمانة أو أمانات  أ 
 حكومة أو حكومات  ح 
 خبراء  خ 

 
 ‘‘الخدمات المقدمة’’في العمود المعنون 

 يةترجمة تحرير  ت 
 ترجمة شفوية  ش 
 محاضر حرفية  م ح 
 محاضر موجزة  م م 
 أمانة أو أمانات  أ 

 
 اللغات

 سبانيةلإا  س 
 نكليزيةلاا  ن 
 الروسية  ر 
 الصينية  ص 
 العربية  ع 
 الفرنسية  ف 
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 ٢٠٠٦مشروع جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة لعام  –ألف  
 )٢٠٠٥أغسطس /آبفي (
 

 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

، الفريــــق العامــــل  الإنــــسانحقــــوقلجنــــة     ١
المفتــوح العــضوية المكلــف بوضــع مــشروع   
ــدولي   ــد الــ ــاري للعهــ البروتوكــــول الاختيــ
ــة    ــصادية والاجتماعي ــالحقوق الاقت الخــاص ب

ــة  ــرر [والثقافيـــ ــسمقـــ ــصادي الـــ  الاقتـــ
 ]٢٠٠٤/٢٥٦ يوالاجتماع

 ش  ح٥٣ جنيف يناير/ الثانيكانون ١٧-٦
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

 انتخاب –الس الاقتصادي والاجتماعي     ٢
 ]الميثاق[أعضاء المكتب 

 ش  ح٥٤ نيويورك يناير/ كانون الثاني٩
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 في السنة

ــز ضــد        ٣ ــة بالقــضاء علــى التميي ــة المعني اللجن
ــرأة، الف لبلاغـــات باريـــق العامـــل المعـــني  المـ

للاتفاقيــة البروتوكــول الاختيــاري وجــب بم
 )ب(]٥٥/٧٠قرار الجمعية العامة [

 ش  خ٥ نيويورك يناير/ كانون الثاني١٣-٩
 )ن فس (

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

، الفريــــق العامــــل  الإنــــسانحقــــوقلجنــــة     ٤
المفتـــوح العـــضوية المعـــني بـــالحق في التنميـــة  

ــرر [ ــسمقـ ــالـ ــاعي الاقتـ  صادي والاجتمـ
٢٠٠٥/٢٥٦[ 

 ش  ح٥٣ جنيف يناير/ الثانيكانون ١٣-٩
 )ن ع ف(

  - ت

ــضيرية لم ـــ    ٥ ــة التحـ ــدة  اللجنـ ــم المتحـ ؤتمر الأمـ
لاســتعراض التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنــامج  
ــشروع      ــع الاتجــار غــير الم ــق بمن العمــل المتعل
بالأســلحة الــصغيرة والأســلحة الخفيفــة مــن  

ــه والقـــض  ــه ومكافحتـ ــهجميـــع جوانبـ  اء عليـ
 )٥٩/٨٦قرار الجمعية العامة (

 ش  ح١٩٤ نيويورك  يناير / كانون الثاني٢٠-٩
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــدورة       ٦ ــل، الــ ــوق الطفــ ــة حقــ ــة لجنــ الحاديــ
ــون ــة   [والأربعـــ ــة العامـــ ــرارات الجمعيـــ قـــ

 )ب(]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥

 ش   خ١٨ جنيف يناير/ كانون الثاني٢٧-٩
 )س ن ر ص ع ف(

رات ثـــلاث دو  م م ت
 في السنة

الدول الأطراف في الاتفاقية الدوليـة المعنيـة         ٧
ــز     ــكال التمييــ ــع أشــ ــى جميــ ــضاء علــ بالقــ

ن والعــشرو  الحــاديالعنــصري، الاجتمــاع
ــة   [ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ  –د  (٢١٠٦قــــ

 )ب()]٢٠

 ش  ح١٥٥ نيويورك يناير/ كانون الثاني١٢
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 كل سنتين

ينــــاير، / كــــانون الثــــاني ١٣ ]الميثاق[لعسكرية لجنة الأركان ا    ٨
وبعـــــد ذلــــــك مـــــرة كــــــل   

 أسبوعين

 ش  ح٥ نيويورك
 )ن ر ص ف(

ــة،  م ح ت يــــوم الجمعــ
 كل أسبوعين

ــدورة      ٩ اليونيــــسيف، الــــس التنفيــــذي، الــ
ـــة الأولى  ــة  [العاديـ ــة العام ــرارا الجمعي  ٥٧ق

 ]٤٨/١٦٢و ) ١ -د (

 ش  ح٣٦ نيويورك  يناير/ كانون الثاني١٩-١٦
 )س ن ر ص ع ف(

ــان إلى  - ت دورتـــــــ
ثـــلاث دورات  

 في السنة
ــز ضــد         ١٠ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن

ــدورة  ــرأة، الـ ــةالمـ ــون و  الرابعـ ــرارا [الثلاثـ قـ
 )ب(]٥١/٦٨ و ٣٤/١٨٠الجمعية العامة 

ــاني١٦ ــانون الثــ ــاير/كــ - ينــ
 فبراير/شباط ٣

 ش  خ٢٣ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  م م ت
 السنة

، جنــة المعنيــة بالمنظمــات غــير الحكوميــة    الل    ١١
ــة  ــدورة العاديـــــ ـــرار [الـــــ ـــلس اقــــــــ  اـــــ

ــاعي   ــصــادي والاجتمــــ ) ٢ -د  (٣الاقتــــ
ومقــــــــــــــــــــــــــــــرراه  ) ٤٤ -د  (٢٩٦ و

 ]١٩٩٧/٢٩٧ و ١٩٩٥/٣٠٤

 ش  ح١٩ نيويورك يناير/ كانون الثاني٢٧ - ١
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ة المعـــني الفريـــق العامـــل المفتـــوح العـــضوي       ١٢
بالدورة الاسـتثنائية الرابعـة للجمعيـة العامـة         
ــة    المكرســة لــترع الــسلاح، الــدورة التنظيمي

 )٥٩/٧١قرار الجمعية العامة (

 ش  ح١٩١ نيويورك  يناير / كانون الثاني٢٠
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

الاجتمـــاع المــــشترك للمجــــالس التنفيذيــــة      ١٣
صـــندوق /لبرنــامج الأمــم المتحـــدة الإنمــائي   

المتحــــدة للــــسكان، واليونيــــسيف، الأمــــم 
قـــرار الجمعيـــة [وبرنـــامج الأغذيـــة العـــالمي 

 ]  باء٥٢/١٢العامة 

 يناير/كانون الثاني ٢٣ و٢٠
 

 / ح٣٦ نيويورك
 / ح٣٦
 / ح٣٦
  ح٣٦

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــة العــالمي، الــس التنفيــذي       ١٤ ــامج الأغذي برن
مقـــــرر الـــــس [الـــــدورة العاديـــــة الأولى 

ــصادي والاج ــاعي الاقتـــ  ١٩٩٥/٢٢٧تمـــ
 )ج(]٥٠/٨وقرار الجمعية العامة 

 ش  ح٣٦ روما يناير/ الثانيكانون ٢٤-٢٠
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

قبـل  لمـا  لجنة حقوق الطفـل، الفريـق العامـل           ١٥
 ٤٤/٢٥ة العامــة ــــقــرارات الجمعي[الــدورة 

 )ب(]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢و 

ــانون ٢٠ ــانيكـ ــاير/ الثـ - ينـ
 فبراير/شباط ٣

 ش   خ١٨ نيفج
 )س ن ر ص ع ف(

ثـــلاث دورات   - ت
 في السنة

لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري     ١٦
الدولي، الفريق العامل المعني بالتحكيم، 

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٦٠ نيويورك فبراير/ شباط٢٧-٢٣
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

ــزء الأول       ١٧ ــسلاح، الجــــ ــزع الــــ ــؤتمر نــــ مــــ
) ١٦-د (١٧٢٢الجمعيــة العامــة  اراتقــر[

 ] لام٣٤/٨٣ و ١٠/٢ –و د إ 

 –يناير / كانون الثاني٢٣
 مارس/ آذار٣١

 ش  ح٦١ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح ت دورة واحــــ
في الـــــــــــــــسنة 
ــألف مــــــن  تتــــ

 ثلاثة أجزاء
ــائي وصــندوق        ١٨ ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن

الأمــم المتحــدة للــسكان، الــس التنفيــذي، 
قرارا الجمعيـة العامـة     [ادية الأولى   الدورة الع 
 ]٤٨/١٦٢و ) ٢٠ –د  (٢٠٢٩

 ش  ح٣٦ نيويورك يناير/ كانون الثاني٢٧-٢٤
 )س ن ر ص ع ف(

ــان إلى  - ت دورتـــــــ
ثـــلاث دورات  

 في السنة

فريـــق الخـــبراء الحكـــوميين المعـــنى بـــالتحقق       ١٩
ــع جوانبــــه، الــــدورة  الأولى    قــــرار [بجميــ

 ]٥٩/٦٠الجمعية العامة 

 ٣ –يناير /ثاني كانون ال٣٠
 فبراير /شباط

 ش  خ٢٠ نيويورك 
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري     ٢٠
الدولي، الفريق العامل المعني بالمصالح 

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [الأمنية، 

 -مــــــــــــــــــــــارس / آذار٣٠
 أبريل/نيسان ٣

 ش  ح٦٠ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

دوق الأمــــــم المتحــــــدة الاســــــتئماني صــــــن    ٢١
ــرق المعاصــرة،     ــشأن أشــكال ال للتبرعــات ب

قــــرار الجمعيــــة العامــــة   [مجلــــس الأمنــــاء  
 د]٤٦/١٢٢

 يناير/كانون الثاني ٣٠
 فبراير / شباط٣

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

الهيئـــة الدوليـــة لمراقبـــة المخـــدرات، الـــدورة     ٢٢
 من الاتفاقيـة    ١١المادة   [الخامسة والثمانون 

 )ب(]١٩٦١الوحيدة للمخدرات لسنة 

  – يناير/ الثانيكانون ٣٠
 فبراير/شباط ٣

 ش  خ١٣ فيينا
 )ع فص س ن ر (

دورتـــــــــــان أو  - ت
ثـــلاث دورات  

 في السنة
اللجنــة الاستــشارية المعنيــة بــصندوق الأمــم      ٢٣

 الــسادسةالمتحــدة الإنمــائي للمــرأة، الــدورة  
مـــــــة قــــــرارا الجمعيــــــة العا  [والأربعــــــون  

 ]٣٩/١٢٥ و ٣١/١٣٣

ــدة  - - -  ح٥ نيويورك يناير/كانون الثاني دورة واحــــ
 في السنة

لجنة حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل المعـني            ٢٤
ــالات  ــصادي   [بالحـــ ــس الاقتـــ ــرار الـــ قـــ
 ]١٩٩٠/٤١والاجتماعي 

 - ينــــــاير/كــــــانون الثــــــاني 
 )أسبوع واحد (فبراير/شباط

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 السنةفي 
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ــز ضــد         ٢٥ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن
قبـــل الــــدورة  لمـــا  المـــرأة، الفريـــق العامـــل    

 ٤٥/١٢٤ة ـــــــة العامـــــــــرارات الجمعيـــــق[
 )ب(]٥١/٦٨ و ٤٧/٩٤و 

 ش  خ٤ نيويورك فبراير/ شباط١٠-٦
 )س ن ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

الأونكتـــاد، اجتمــــاع فريــــق خــــبراء لجنــــة      ٢٦
ــضا  ــارة في البـ ــسلع  التجـ ــدمات والـ ئع والخـ

ــة    [الأساســية  ــرر مجلــس التجــارة والتنمي مق
ــة عـــــشرة   ــة الثالثـــ ــه التنفيذيـــ  ٨(في دورتـــ

وقــرار الجمعيــة العامــة  ) ١٩٩٦يوليــه /تمــوز
 )ج(]٥١/١٦٧

 ش )ج( جنيف فبراير/ شباط١٠-٦
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

 المنتدى العـالمي    ،برنامج الأمم المتحدة للبيئة       ٢٧
 التاسـعة  الاسـتثنائية    الوزاري للبيئـة، الـدورة    

) ٢٧ –د  (٢٩٩٧قـــرارا الجمعيـــة العامـــة [
 ]٤٢/١٨٥ و

 ش  ح٥٨ دبي فبراير/شباط ٩-٧
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 كل سنتين

الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، الــدورة        ٢٨
 ]الميثاق[التنظيمية 

 ش  ح٥٤ نيويورك فبراير/ شباط١٠-٧
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 السنةفي 

ــشؤون الإدارة      ٢٩ ــشارية لـــــ ــة الاستـــــ اللجنـــــ
ـــة  ــة   [والميزانيــ ـــة العامـ ـــرار الجمعيـ  ١٧٣قــ

 )]٢ - د(

 –فبرايـــــــــــــر / شـــــــــــــباط٧
 أبريل / نيسان٢١

 ش  خ١٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ثـــلاث دورات   - ت
 في السنة

ــسلاح        ٣٠ ــزع ال ــسائل ن ــشاري لم الــس الاست
 ] كاف٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة [

 برايرف/شباط ١٠-٨
 

 ش  خ٢٣ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

 الرابعـــةلجنـــة التنميـــة الاجتماعيـــة، الـــدورة     ٣١
ــون  ــصادي  [والأربعـ ــرارات الـــس الاقتـ قـ

ـــاعي   ١١٣٩و ) ٢ -د  (١٠والاجتمـــــــــ
 ]١٩٩٦/٧و ) ٤١ -د (

 ش  ح٤٦ نيويورك فبراير/ شباط١٧-٨
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 ةفي السن

قرار الجمعية العامة [لجنة الاستثمارات     ٣٢
 )]٣-د (٢٤٨

 ١٢-١١ نيويورك فبراير/ شباط١٣
 خ

أربعة أو خمـسة     - - -
اجتماعـــات في 

 السنة
ــصالح         ٣٣ ــات ل ــم المتحــدة للتبرع صــندوق الأم

قـــرار [الـــسكان الأصـــليين، مجلـــس الأمنـــاء 
 )د(]٤٠/١٣١الجمعية العامة 

 ش  خ٥ جنيف  فبراير/شباط ١٧-١٣
 )ر فس ن (

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

قـرار  [ منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابـات         ٣٤
الـــــــــس الاقتـــــــــصادي والاجتمـــــــــاعي  

٢٠٠٥/٢٩[ 

 ش  ح١٩٤ نيويورك  فبراير / شباط٢٤-١٣
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ة نيلجنة الخدمة المدنية الدولية، الدورة الثا    ٣٥
 ٣٣٥٧قـــرار الجمعية العامة [ـون ستوال
 )]٢٩ -د (

يحدد فيما  فبراير / شباط٢٤-١٣
 بعد

 ش  خ١٥
 )س ن ر ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

الأونكتـاد، لجنــة المـشاريع وتيــسير الأعمــال       ٣٦
ــة،   ــة والتنمي ــرر مجلــس التجــارة  [التجاري مق

ــة عــشرة     ــة الثالث ــه التنفيذي ــة في دورت والتنمي
وقـــرار الجمعيـــة   ) ١٩٩٦يوليـــه  / تمـــوز٨(

 ]٥١/١٦٧العامة 

 ش )ج( جنيف ايرفبر/شباط ٢٤-٢٠
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الحاديـة  اللجنة الاقتصادية لأوروبا، الدورة         ٣٧
ــستون ــصادي   [والـــ ــرار الـــــس الاقتـــ قـــ

 )]٤ -د  (٣٦والاجتماعي 

 ش  ح٥٥ جنيف فبراير/شباط ٢٤-٢٠
 )ن ر ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــارجي في        ٣٨ ــضاء الخـــ ــتخدام الفـــ ــة اســـ لجنـــ
عيـة العلميــة  الأغـراض الـسلمية، اللجنــة الفر  

ــدورة ال  ــة، ال ــةوالتقني ــون ثالث ــرار [ والأربع ق
 )]١٤ –د ( ألف ١٤٧٢الجمعية العامة 

ــباط٢٠ ــر / شــــــــ –فبرايــــــــ
 مارس / آذار٣

 ش  ح٦١ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

لجنــــة القــــضاء علــــى التمييــــز العنــــصري،     ٣٩
قـــرار الجمعيـــة [ والـــستون الثامنـــةالـــدورة 

 )ب()]٢٠ -د ( ألف ٢١٠٦العامة 

– فبرايــــــــــر/شـــــــــباط  ٢٠
 مارس/آذار ١٠ 

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ف(

دورتــــــــــان في  م م ت
 السنة

اللجنـــة الخاصـــة المعنيــــة بعمليـــات حفــــظ        ٤٠
السلام وفريقها العامـل، الـدورة الموضـوعية        

 ]٤٨/٤٢قرار الجمعية العامة [

ــباط٢٧ ــر / شــــــــ –فبرايــــــــ
 مارس / آذار١٧

 ش  ح١١٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

مقـرر   [الخمـسون لجنة وضع المرأة، الـدورة           ٤١
الـــــــــس الاقتـــــــــصادي والاجتمـــــــــاعي  

١٩٩٩/٢٥٧[ 

ــباط ٢٧ ــر/شــــــــ – فبرايــــــــ
 مارس/ آذار١٠

 ش  ح٤٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، لجنـة الممـثلين           ٤٢
 ]١٣/٢ مقرر مجلس الإدارة[ الدائمين

 ش  ح٥٨ نيروبي فبراير/شباط
 )س ن ر ص ع ف(

ــع دورات  - ت أربــــ
 في السنة

ــذ إعــلان         ٤٣ ــة تنفي ــة بحال ــة الخاصــة المعني اللجن
مـــــنح الاســـــتقلال للبلـــــدان والـــــشعوب    

ــستعمرة  ــة  [المـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ  ١٦٥٤قـ
 )]١٦ - د(

 ش  ح٢٥ نيويورك مارس/ آذار–فبراير /شباط
 )س ن ر ص ع ف(

  )هـ(م م ت

ــق    ا    ٤٤ ــسان، الفريـ ــوق الإنـ ــة بحقـ ــة المعنيـ للجنـ
ــاتالعامـــل المعـــني بال ــة  [بلاغـ ــرار الجمعيـ قـ

 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

 ش  خ٩ نيويورك مارس /آذار ١٠-٦
 )س ن ر ف(

ثـــلاث دورات   - ت
 في السنة

ــشر ل     ٤٥ ــاع الثالـــث عـ ــبراء  الاجتمـ ــق الخـ فريـ
ــاع   الحكــوميين  ــدول الأطــراف والاجتم لل

تفاقيــة حظــر أو لا يةالأول للجنــة التحــضير
تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينـة يمكـن        
 اعتبارهــا مفرطــة الــضرر أو عــشوائية الأثــر

ــانون الأول   [ ــدول الأطــراف، ك ــرر ال / مق
 ) د( )ب(]٢٠٠١ديسمبر 

 ش  ح٩٠ جنيف مارس / آذار١٠-٦
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الأونكتــاد، لجنــة الاســتثمار والتكنولوجيــا        ٤٦
مقــرر مجلــس [ذات الــصلة والقــضايا الماليــة 

التجــارة والتنميــة في دورتــه التنفيذيــة الثالثــة 
ــشرة  ــوز٨(عــ ــه / تمــ ــرار ) ١٩٩٦يوليــ وقــ

 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

 ش )ج( جنيف مارس /آذار ١٠-٦
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــدورة       ٤٧ ــة الإحـــــصائية، الـــ  الـــــسابعةاللجنـــ
ــون  ــصادي  [والثلاثـــ ــرار الـــــس الاقتـــ قـــ
 ]١٩٩٩/٨والاجتماعي 

 ش  ح٢٤ نيويورك مارس/ آذار١٠-٧
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــدورة        ٤٨ ــسان، الـ ــوق الإنـ ــة بحقـ ــة المعنيـ اللجنـ
ــة العامــة  [الثمــانون الــسادسة و قــرار الجمعي

 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠

 ش  خ١٨ نيويورك مارس /آذار ٣١-١٣
 )س ن ر ع ف(

ثـــلاث دورات   م م ت
 في السنة

ــة حقــــوق الإنــــسان، ا     ٤٩ ــة لــــدورة لجنــ الثانيــ
قـــــرار الـــــس الاقتــــــصادي   [الـــــستون  و

 )]٢ -د  (٩والاجتماعي 

ــارس / آذار١٣  –مـــــــــــــــــــــ
 )و(أبريل/نيسان ٢١

 ش  ح٥٣ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 في السنة

 والأربعـون   التاسـعة لجنة المخدرات، الدورة        ٥٠
قرارا الـــــــــس الاقتـصادي والاجتمـاعي       [
 ]١٩٩١/٣٩و ) ١ -د  (٩

 ش  ح٥٣ فيينا مارس/ آذار٢٣-١٤
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد
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ــدرات      ٥١ ــة المخـ ــة للجنـ ــة الجامعـ ــرار [اللجنـ قـ
الـــــــــس الاقتـــــــــصادي والاجتمـــــــــاعي  

١٩٩١/٣٩[ 

 مارس/ آذار٢٣-١٤
 ) أيام٤(

 ش  ح٥٣ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

 ثامنــة اللجنــة الــسياسات الإنمائيــة، الــدورة        ٥٢
قــــرار الــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي [

١٩٩٨/٤٦[ 

 ش  خ٢٤ نيويورك مارس / آذار٢٤-٢٠
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

لعـام  ؤتمر الأمـم المتحـدة      اللجنة التحضيرية لم      ٥٣
لاســتعراض التقــدم المحــرز في تنفيــذ   ٢٠٠٦

برنـــامج العمـــل المتعلـــق بمنـــع الاتجـــار غـــير   
ــلحة   ــشروع بالأسـ ــلحة  المـ ــصغيرة والأسـ الـ

ــه    ــه ومكافحتــ ــة مــــن جميــــع جوانبــ الخفيفــ
ــه  ــضاء عليـ ــاني  والقـ ــاع الثـ ــرار (، الاجتمـ قـ
 )٥٩/٨٦الجمعية العامة 

 ش  ح١٩٤ نيويورك  مارس / آذار٣١-٢٠
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

 الـــس اقـــرار[لجنـــة خـــبراء الإدارة العامـــة     ٥٤
ــاعي    ٢٠٠١/٤٥الاقتـــــــصادي والاجتمـــــ

 ]٠٠٣/٦٠ و

 ش  خ٢٤ نيويورك مارس / آذار٣١-٢٧
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

فريــق خــبراء الأمــم المتحــدة المعــني بالأسمــاء       ٥٥
ــدورة   ــة، الـــ ــةالجغرافيـــ ــشرون الثالثـــ  والعـــ

 الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  تقــرارا[
 –د  (١٣١٤و ) ٢٧ –د ( ألــــــــــف ٧١٥
 ]٢٠٠٤/٣٠٣ و )٤٤

ــارس/آذار ٢٨ – مــــــــــــــــــــ
 أبريل/نيسان ٤

 ش  خ٨٠ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 كل سنتين

 الفرقــة العاملــة المعنيــة بالخطــة  –الأونكتــاد     ٥٦
رار ــ ــق[ المتوسطة الأجل والميزانيـة البرنامجيـة     

ــاد  ــس  ) ٥ -د  (١١٤الأونكتـ ــرر مجلـ ومقـ
  )]١٧ –د  (١٥٦التجارة والتنمية 

 ش )ج( جنيف ) أيام٥ (مارس/آذار

 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

قــرار [مــم المتحــدة للــسكان لجنــة جــائزة الأ    ٥٧
 ]٣٦/٢٠١الجمعية العامة 

ــارس /آذار ــسان-مــــــ /  نيــــــ
 )يومان ()ز(أبريل

 ش  ح١٠ نيويورك
 )س ن ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــدورة        ٥٨ ــسة، ال ــة الخام ــة، اللجن ــة العام الجمعي
 ]الميثاق[المستأنفة 

 ش  ح١٩١ نيويورك مارس/آذار
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

 ـــ    ٥٩ ــن، مجل ــم  مجلـــس الأمـ ــة الأمـ س إدارة لجنـ
ــرار     ــشأة عمــلا بق ــضات المن المتحــدة للتعوي

ــن   ــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــــس الأمــ ، الــ
 ) د(ادية والخمسونالح

 ش  ح١٥ جنيف مارس/آذار
 )س ن ر ص ع ف(

ــع دورات  م م ت أربــــ
 في السنة

لجنـــــــة الـــــــسكان والتنميـــــــة، الــــــــدورة        ٦٠
ــعة ــون  التاســـ ــس  [والثلاثـــ ــرارات الـــ قـــ

) ٧ -د  (١٥٠الاقتــــصادي والاجتمــــاعي 
 ]١٩٩٥/٥٥و ) ٥٧ -د  (٨٧ و

 ش  ح٤٧ نيويورك أبريل/نيسان ٧-٣
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

المرفـــق  [لجنـــة حـــدود الجـــرف القـــاري،        ٦١
ــادة  ــاني، المـ ــم  ) ٥ (٢الثـ ــة الأمـ ــن اتفاقيـ مـ

 )ب(]المتحدة لقانون البحار

 ش  خ٢١ نيويورك أبريل / نيسان٧-٣
 )س ن ر ص ع ف(

ان في دورتــــــــــ - ت
 السنة

الفريـــق العامـــل  المفتـــوح العـــضوية المعـــني      ٦٢
بالدورة الاستثنائية الرابعـة للجمعيـة العامـة        

ــسلاح    ــترع الـ ــة لـ ــة  (المكرسـ ــرار الجمعيـ قـ
 )٥٩/٧١العامة 

 ش  ح١٩١ نيويورك  أبريل / نيسان٧-٣
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون التجــــاري     ٦٣
لمعني بقـانون النقـل،     الدولي، الفريق العامل ا   

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش   ح٦٠ نيويورك أبريل /نيسان ١٣-٣
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــارجي في        ٦٤ ــضاء الخـــ ــتخدام الفـــ ــة اســـ لجنـــ
الأغــــــراض الــــــسلمية، اللجنــــــة الفرعيــــــة 

قــرار [ والأربعــون رابعــةالقانونيــة، الــدورة ال
 )]١٤ –د  (١٤٧٢الجمعية العامة 

 ش  ح٦١ فيينا أبريل /نيسان ١٣-٣
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  )ب(م م ت دورة واحــــ
 في السنة

قـرار الجمعيـة العامــــــة      [هيئة نـزع الـسلاح          ٦٥
 ]١٠/٢ -دإ 

 ش  ح١٩١ نيويورك )ز(أبريل/ نيسان٢٨-١٠
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح ت دورة واحــــ
 في السنة

لجنة منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، الـدورة              ٦٦
قــرار الــس الاقتــصادي [عــشرة  الخامــسة

 ]١٩٩٢/١والاجتماعي 

 ش  ح٤٠ فيينا )ز(أبريل/نيسان ٢٨-١٩
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

اللجنـــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة لآســــيا      ٦٧
ــدورة    ــادئ، ال ــة ووالمحــيط اله ــستون الثاني ال

قــــــــــرارات الــــــــــس الاقتــــــــــصـــادي [
ـــاعي   ٦٩ و) ٤ -د  (٣٧والاجتمـــــــــــــــ

 )]٢٨ -د ( باء ٧٢٣و ) ٥ -د (

 ش  ح٥٢ إندونيسيا )ز (أبريل/ نيسان٢٦-٢٠
 )ن ر ص ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــانون التجــاري         ٦٨ ـــدة للق ـــم المتحـ ـــة الأمـ لجن
الدولي، الفريـق العامـل المعـني بالمـشتريات،         

 ]٣٣/٩٢قــرار الجمعية العامة [

 ش  ح٦٠ نيويورك  أبريل / نيسان٢٨-٢٤
 ) ن ر ص ع فس(

دورتــــان فــــــي  - ت
 السنة

ــل       ٦٩ ــق العامـ ــذيب، الفريـ ــضة التعـ ــة مناهـ لجنـ
قــــرار الجمعيـــة العامــــة  [قبــــل الـــدورة   لمـــا 
 )ب(]٥٦/٤٤

 ش  خ٤ جنيف أبريل/نيسان ٢٨-٢٤
 )س ن ر ف(

  - ت

دول الـسادس لل ــمــؤتمر لالتحـضيرية ل اللجنـة      ٧٠
ــراف في الأ ــتحداث   طــ ــر اســ ــة حظــ اتفاقيــ

ة البكتريولوجيــة وإنتــاج وتكــديس الأســلح 
ــة( ــدمير تلــــك  ) البيولوجيــ ــسينية وتــ والتكــ

ــلحة ــدة  الأسـ ــتعراض المعاهـ ــلان ( لاسـ الإعـ
 )الختامي للمؤتمر الخاص للدول ألأطراف

 ش  ح١٤١ جنيف أبريل / نيسان٢٨-٢٤
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

لجنة حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل المعـني           ٧١
غـير الطـوعي   بحالات الاختفـاء القـسري أو       

ــ[ ــاعي   مقـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ رر الـ
٢٠٠٤/٢٦٠[ 

 ش  خ٥ جنيف أبريل / نيسان٢٨-٢٤
 )س ن ع ف(

  - ت

ة والعـــشرون ثامن ــلجنــة الإعــلام، الــدورة ال      ٧٢
 ] جيم٣٣/١١٥قرار الجمعية العامة [

 –أبريـــــــــــل / نيـــــــــــسان٢٤
 مايو/  أيار٥

 ش  ح٩٩ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــاء     ٧٣ ــدة  مجلــــس أمنــ ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ
ــدورة     ــذيب، الــ ــضحايا التعــ ــات لــ للتبرعــ

قــرار الجمعيــة العامــة [ والعــشرون الخامــسة
 )د (]٣٦/١٥١

ــل/نيـــــــــــــــــسان أبريـــــــــــــــ
   )ز ()أسبوعان(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــال       ٧٤ ــوق العمــ ــة حقــ ــة بحمايــ ــة المعنيــ اللجنــ
الجمعيــة  قــرار[المهــاجرين وأفــراد أســرهم   

 )ب(]٤٥/١٥٨العامة 

أبريــــــــــــــــــل/نيــــــــــــــــــسان
 )ز  ()أسبوع واحد(

 ش  خ١٠ جنيف
 ) ف ر ص عس ن(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 في السنة

ــدريب والبحــث،       ٧٥ ــم المتحــدة للت ــد الأم معه
 والأربعــون، الرابعــةمجلــس الأمنــاء، الــدورة 

ــرارا الجمعيــة العامــة   [ ) ١٨ -د  (١٩٣٤ق
 )د (]٤٧/٢٢٧ و

أبريــــــــــــــــــل/نيــــــــــــــــــسان
 )ز()أسبوع واحد(

 ش  خ٢٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

رفيـــع المـــستوى بـــين  الاص الخـــجتمـــاع الا   ٧٦
ــاعي    ــصادي والاجتمــــــ ــس الاقتــــــ الــــــ

 ومنظمــــــة ومؤســــــسات بريتــــــون وودز 
قـرار الجمعيـة     [التجارة العالميـة والأونكتـاد    

 الـــــــــس وقـــــــــرار ٥٠/٢٢٧العامـــــــــة 
 ]٢٠٠٥/٢١١ الاقتصادي والاجتماعي

ــسان ــل/نيــــــــــــ )ج(أبريــــــــــــ

 )ز ()يوم واحد(
 ش  ح٥٤ نيويورك

 )س ن ر ص ع ف(
ــدة  م م ت دورة واحــــ

 في السنة

لجنــة الممــثلين الــدائمين لــدى موئــل الأمــم      ٧٧
 ]٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة [المتحدة 

 ش  ح٥٨ نيروبي )ز(أبريل/نيسان
 )س ن ر ص ع ف(

ــة  - ت أربعـــــــــــــــــــ
اجتماعـــات في 

 السنة
نظومــة الأمــم  لممجلــس الرؤســاء التنفيــذيين      ٧٨

، الـــدورة العاديـــة عـــني بالتنـــسيقالمالمتحـــدة 
ــرر [الأولى ــصادي  مقــــــ ــس الاقتــــــ  الــــــ

 ]٢٠٠١/٣٢١والاجتماعي 

يحدد فيما  )ز(مايو/ أيار–أبريل /نيسان
 بعد

 ش  أ٢٦
 ) ن ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

 لمـــــوظفي التقاعديـــــة لجنـــــة المعاشــــــــــات    ٧٩
 ٢٤٨قــرار الجمعيــة العامــة  [المتحــدة  الأمـم 

 )]٣ -د (

 )ز(مــايو/ أيــار–أبريــل /نيــسان
 )اجتماع واحد(

ثـــلاث دورات   - - -  خ١٢ نيويورك
في الـــــــــــــــسنة 
ــل   ــألف كـــ يتـــ
منــــــــها مــــــــن 
 اجتماع واحد

ــستدامة، الـــدورة       ٨٠ ــة التنميـــة المـ  الرابعـــةلجنـ
ــشرة  ــرر[عــــ ــصادي  امقــــ  الــــــس الاقتــــ

 ١٩٩٣/٢٠٧والاجتمـــــــــــــــــــــــــــــــــاعي 
 ]٢٠٠٥/٢٢٨ و

 ش  ح٥٣ نيويورك مايو/أيار ١٢-١
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت  دورة واحــــ
 في السنة

ــة بــــــالحقوق الاقتــــــصادية     ٨١ ــة المعنيــــ اللجنــــ
 الـــسادسةوالاجتماعيـــة والثقافيـــة، الـــدورة 

قـــرارات الـــس الاقتـــصادي   [ والثلاثـــون
ـــاعي   ١٩٨٥/١٧ و ١٩٨٢/٣٣والاجتمـــ

 )ب(]١٩٩٥/٣٩و 

 ش  خ١٨ جنيف مايو / أيار١٩-١
 )س ن ر ع ف(

دورتــــــــــان في  م م ت
 السنة

 الــسادسة لجنــة مناهــضة التعــذيب، الــدورة   ٨٢
ــون  ــة  [والثلاث ــة العام ــرار الجمعي  ٣٩/٤٦ق

 )ب(]ألف

 ش  خ١٠ جنيف مايو/ أيار١٩-١
 )س ن ر ف(

دورتــــــــــان في  م م ت
 السنة

ــدورة      ٨٣ ــة العامــة، ال ــة الخامــسة للجمعي اللجن
 ]الميثاق[المستأنفة 

 / حزيـــران٢ – مـــايو/أيـــار١
 يونيه 

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

ــةلــــدولي، الــــدورة اللجنــــة القــــانون ا   ٨٤  ثامنــ
ــة  [والخمـــسون  ــرار الجمعيـــة العامـ  ١٧٤قـ

 )]٢ - د(

 / حزيــران٩ –مــايو / أيــار١
ــه، و  ــوز٣يونيـ ــه / تمـ  -يوليـ

 أغسطس / آب١١

 ش  خ٣٤ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ـــدة  م م ت دورة واحـــ
 في السنة

ــة الاســتثمارات     ٨٥ ــة   [لجن ــة العام ــرار الجمعي ق
 )]٣ -د  (٢٤٨

-١١ نيويورك مايو/ أيار٨
 خ١٢

أربعة أو خمـسة     - - -
اجتماعـــات في 

 السنة
لجنة حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل المعـني           ٨٦

ــسفي   ــاز التعـــ ــس  [بالاحتجـــ ــرر الـــ مقـــ
 ]٢٠٠٣/٢٤٧الاقتصادي والاجتماعي 

 ش  خ٥ جنيف مايو/أيار ١٣-٨
 )ن ف س(

  - ت

ــدورة        ٨٧ ــة المخــدرات، ال ــة لمراقب ــة الدولي الهيئ
ن  مـــــ١١المـــــادة [الثمـــــانون الـــــسادسة و

الاتفاقيـــــة الوحيـــــدة للمخـــــدرات لـــــسنة 
 )ب(]١٩٦١

 ش  خ١٣ فيينا مايو/ أيار١٩-٨
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــــان أو  - ت
ثـــلاث دورات  

 في السنة

ــدورة      ٨٨ الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ال
 ]الميثاق[التنظيمية المستأنفة 

 ش  ح٥٤ نيويورك مايو/ أيار١١-١٠
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 ةفي السن
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــة     ٨٩ ــة بالمنظمــات غــير الحكومي ــة المعني ، اللجن
قــــــــــرارا اـــــــلس  [الــــــدورة المــــــستأنفة

ــاعي   ــصــادي والاجتمـــــ ) ٢-د (٣الاقتـــــ
ــرراه ) ٤٤-د (١٢٩٦ و ومقـــــــــــــــــــــــــــ

 ]١٩٩٧/٢٩٧  و١٩٩٥/٣٠٤

 ش  ح١٩ نيويورك مايو/ أيار١٩-١٠

 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

يــــة، لجنــــة منــــع الجريمــــة والعدالــــة الجنائ      ٩٠
اجتماعات موازية لإجـراء مـشاورات غـير        

ــة    ــة العاملـ ــة وللأفرقـ ــس  [رسميـ ــرر الـ مقـ
 ]١٩٩٧/٢٣٢الاقتصادي والاجتماعي 

ــار٢٠-١١ ــايو/ أيــــــــ مــــــــ
 ) اجتماعا١٢(

 ش  ح٤٠ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

اللجنــة المعنيــة بتــسخير العلــم والتكنولوجيــا     ٩١
قـــرار  [ســـعةالتالأغـــراض التنميـــة، الـــدورة 

ــة   ــة العامـ ــرار الـــس  ٤٦/٢٣٥الجمعيـ  وقـ
 ]١٩٩٣/٧٥الاقتصادي والاجتماعي 

 ش  ح٣٣ جنيف مايو/ أيار١٩-١٥
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 كل سنتين

فريـــق الخـــبراء الحكـــوميين المعـــنى بـــالتحقق     ٩٢
ــرار [بجميــــع جوانبــــه، الــــدورة  الثانيــــة   قــ

 ]٥٩/٦٠الجمعية العامة 

 ش  خ٢٠ يويورك ن مايو/ أيار١٩-١٥
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

ــشعوب      ٩٣ ــضايا الـ ــدائم المعـــني بقـ المنتـــدى الـ
قــــــرار الــــــس الاقتــــــصادي [الأصــــــلية 

 ]٢٠٠٠/٢٢والاجتماعي 

 ش  خ١٦ نيويورك مايو/ أيار٢٦-١٥
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــة      ٩٤ ــة المتعلقـ ــة الأمـــم المتحـــدة الإطاريـ اتفاقيـ
الهيئــات الفرعيــة بــتغير المنــاخ، اجتماعــات  

قـرار الجمعيـة    [لمؤتمر الأطراف في الاتفاقيـة      
 ) ب(]٥٦/١٩٩العامة 

 ش  ح١٨٦ بون مايو/أيار ٢٦-١٥
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــدورة       ٩٥ ــل، الــ ــوق الطفــ ــة حقــ ــة لجنــ الثانيــ
قـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة  [والأربعـــــون

 )ب(]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥

ــار١٥ ــايو / أيـــــــــــ  –مـــــــــــ
 يونيه/حزيران ٢

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثـــلاث دورات   م م ت
 في السنة

الميزانيـة   اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة       ٩٦
 )]٢ -د  (١٧٣قرار الجمعيـة العامة [

ــار١٥ ــايو / أيـــــــــــ –مـــــــــــ
 يونيه / حزيران٣٠

نيويــــــورك 
ــز  ومراكـــــ
عمـــــــــــــل 
ــم  الأمــــــــــ
ــدة  المتحــــــ

 الأخرى

 ش  خ١٦
 )س ن ر ص ع ف(

ثـــلاث دورات   - ت
 في السنة

قـرارات  [سلاح، الجـزء الثـاني      مؤتمر نزع ال     ٩٧
ــة   ــي العامــ و دإ ) ١٦ - د (١٧٢٢الجمعــ

 ] لام٣٤/٨٣ و ١٠/٢ -

 –مايــــــــــــــو / أيـــــــــــــار١٥
 يونيه/ حزيران٣٠

 ش  ح٦١ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح ت دورة واحــــ
في الـــــــــــــــسنة 
ــألف مــــــن  تتــــ

 ثلاثة أجزاء
ــتعراض     ٩٨ ــؤتمر اسـ ــاق مـ ــدة  اتفـ ــم المتحـ الأمـ

مــة قــرار الجمعيــة العا (لأرصــدة الــسمكيةل
٥٩/٢٥( 

 ش  ح١٩١ نيويورك  مايو / أيار٢٦-٢٢
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اللجنـــــة المعنيـــــة بـــــالحقوق الاقتــــــصادية       ٩٩
ــل    ــق العامـ ـــة، الفريـ ـــة والثقافيـ والاجتماعيـ

ــا ـــدورة  لمـــ ـــل الـــ ـــرارات الـــــس [قبـــ قـــ
 ١٩٨٢/٣٣الاقتــــــصادي والاجتماعـــــــي 

 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧ و

 ش  خ٥ جنيف مايو / أيار٢٦-٢٢
 )ن ر فس (

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

لجنــة الأمـــم المتحـــدة العلميــة المعنيـــة بآثـــار    ١٠٠
ة رابعـــــــالإشـــــــعاع الـــــــذري، الـــــــدورة ال

ــسون  ــة   [والخمـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ٩١٣قـ
 )]١٠ -د (

–مــــــــــــــايو / أيــــــــــــــار٢٩
 يونيه / حزيران٢

 ش  ح٢١ فيينا
 ) س ن ر ص ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــة الف   ١٠١ ــسان، اللجنـ ــوق الإنـ ــة حقـ ــة لجنـ رعيـ
لتعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها، الفريــق  

ــات   ــني بالأقليـ ــل المعـ ــرار[العامـ  الـــس اقـ
ــاعي   ــصادي والاجتمــ  ١٩٩٨/٢٤٦الاقتــ

 ]٢٠٠٥/٢٧٨ و

 ش  خ٥ جنيف ) أيام٥ (مايو/أيار
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــتعراض   ١٠٢ ــة لاســ ــية الإقليميــ ــة الدراســ الحلقــ
ــير المتمت  ــاليم غـ ــة في الأقـ ــالحكم  الحالـ ــة بـ عـ

الــذاتي في إطــار العقــد الثــاني للقــضاء علــى  
قـــــــرار الجمعيــــــة العامـــــــة  [الاســــــتعمار  

٥٥/١٤٧[ 

 مايو/أيار
 ) أيام٣(

يحــدد فيمــا 
 بعد

يحــدد فيمــا 
 بعد

 ش
 )ن ر ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

لجنة البرنـامج والتنـسيق، الـدورة التنظيميـة          ١٠٣
قرار الـس الاقتـصـــــادي والاجتماعـــي      [

ــة  ) ٦٠ -د  (٢٠٠٨ ــة العام ــرار الجمعي وق
٣١/٩٣[ 

 مايو/أيار
 )يوم واحد(

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــة بالخطــة      ١٠٤ ــة العاملــة المعني ــاد، الفرق الأونكت
قـرار  [المتوسـطة الأجـل والميزانيـة البرنامجيـة     

ــاد  ـــس  ) ٥ -د  (١١٤الأونكت ــرر مجل ومق
 )د ()]١٧ -د ( ١٥٦التجارة والتنميـة 

 ش )هـ( جنيف مايو/أيار
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــبراء      ١٠٥ ــة خ ــا، لجن ــصادية لأفريقي ــة الاقت اللجن
ــة    ــيط والتنميـ ــة والتخطـ ــؤتمر وزراء الماليـ مـ

 والعـشرون   الخـامس الاقتصادية، الاجتماع   
ــاعي   [ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــرار الـ قـ

 )]٢٥ -د  (٦٧١

ــس  مايو/أيار أديـــــــــ
 أبابا

 ش  ح٥٣
 )ن ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــا، مــؤتمر وزراء    ١٠٦ ــصادية لأفريقي ــة الاقت اللجن
ــة    ــيط والتنميــــــ ــة ووزراء التخطــــــ الماليــــــ

ــدورة    ــة، الــ ــصادية الأفارقــ ــعةالاقتــ  التاســ
قـرار الـس الاقتـصادي    [والثلاثون للجنـة    

 )]٢٥ -د  (٦٧١والاجتماعي 

ــس  يونيه/ حزيران–مايو /أيار أديـــــــــ
 أبابا

 ش  ح٥٣
 )ن ع ف(

ــدة دورة - ت  واحــــ
 في السنة

ــات    ١٠٧ ــشترك للمعاشــ ــصندوق المــ مجلــــس الــ
التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة، لجنـــة  

 ١٥٦١قــرار الجمعيــة العامــة [كتــواريين الإ
 ]٢٩، المادة )١٥ -د (

 يونيه/حزيران ٧-٥
 

 ش  خ٥ نيويورك
 )ن ر(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

اليونيـــسيف، الـــس التنفيـــذي، الـــدورة      ١٠٨
قـــــــرارا الجمعيـــــــة العامـــــــــــة [الـــسنويــــة 

 ]٤٨/١٦٢و ) ١ -د  (٥٧

 ش  ح٣٦ نيويورك يونيه/حزيران ٩-٥
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

 الفريـــق العامــــل  –لجنـــة حقـــوق الطفــــل    ١٠٩
قــرارات الجمعيـــــة العامــة [قبــل الــدورة  لمــا
 )ب(]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥

 ش خ ١٨ جنيف يونيه/ حزيران٩-٥
 )س ن ر ص ع ف(

ثـــلاث دورات   - ت
 في السنة

ــدورة الــ ــ   ١١٠ ــتراكات، الــ ــة الاشــ ة سادسلجنــ
 ألــف ١٤قــرار الجمعيــة العامــة  [والــستون 

 )]١ -د (

 ش  خ١٨ نيويورك يونيه/ حزيران٣٠-٥
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

 الــسادسةلجنـة البرنـامج والتنـسيق، الـدورة      ١١١
قـــــــرار [زء الأول والأربعــــــــــون، الجـــــــ ــ

 ٢٠٠٨الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي 
وقــــــــرار الجمعيــــــــة العامــــــــة ) ٦٠ -د (

٣١/٩٣[ 

 يونيه/حزيران ٣٠-٥
 

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــارجي في   ١١٢ ــتخدام الفـــــضاء الخـــ ــة اســـ لجنـــ
ــالأغـــــراض الـــــسلمية، الـــــدورة ال  عة تاســـ

ــون  ــة   [والأربع ــة العام ــرار الجمعي  ١٤٧٢ق
 )]١٤ -د (ألف 

 ش  ح٦١ فيينا يونيه/ حزيران١٦-٧
 )س ن ر ص ع ف(

 م ت
 ) ب(ح

ــدة  دورة واحــــ
 في السنة

، لأغذية العـالمي، الـس التنفيـذي      برنامج ا  ١١٣
مقـرر الـس الاقتـصادي    [الدورة الـسنوية    

 وقرار الجمعيـة    ١٩٩٥/٢٢٧والاجتماعي  
 )ج(]٥٠/٨العامة 

 ش  ح٣٦ روما يونيه/ حزيران١٦-١٢
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

الــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة      ١١٤
الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان،       

ــسنوية   ــدورة الـ ــة  [الـ ــة العامـ ــرارا الجمعيـ قـ
 ]٤٨/١٦٢و ) ٢٠ -د  (٢٠٢٩

 ش  ح٣٦ جنيف يونيه/ حزيران٢٣-١٢
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ستــشاري لمــسائل نــزع الــسلاح  الــس الا ١١٥
 ] كاف٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة [

 ش  خ٢٠ نيويورك يونيه / حزيران١٦-١٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

اجتماع الـدول الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم         ١١٦
ــار   ــانون البحـ ــدة لقـ ــة [المتحـ ــرارا الجمعيـ قـ

 )ب(]٤٩/٢٨ و ٣٧/٦٦العامة 

 ش  ح١٣٨ نيويورك يونيه/حزيران٢٣-١٩
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
ــان في  أو دورتــ

 السنة
فريـــق الخـــبراء   الاجتمـــاع الرابـــع عـــشر ل    ١١٧

ــاع   الحكــوميين  ــراف والاجتم ــدول الأط لل
تفاقيـة حظـر أو     الثالث للجنة التحـضيرية لا    

تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينـة يمكـن        
 اعتبارهــا مفرطــة الــضرر أو عــشوائية الأثــر

ــدول الأ [ ــرر ال ــانون الأول مق ــراف، ك / ط
 ) د( )ب(]ديسمبر

 ش  ح٩٠ جنيف يونيه/حزيران ٣٠-١٩
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــاري      ١١٨ ــانون التجـ ــدة للقـ ــم المتحـ ــة الأمـ لجنـ
قــرار [عة والثلاثــون تاســالــدولي، الــدورة ال

 )]٢١ -د  (٢٢٠٥الجمعية العامة 

ــران١٩  -يونيـــــــــه /حزيـــــــ
 يوليه /تموز ٧

 ش  ح٦٠ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 في السنة

مؤتمر الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة المتعلقـة           ١١٩
ــة    وفي بمناهــضة الجــرائم المنظمــة عــبر الوطني

قـرار الجمعيـة    [بروتوكولاا، الدورة الثالثة    
 )ب(]٥٥/٢٥العامة 

ــران ٢٦ ــه/حزيـــــــ – يونيـــــــ
 يوليه/تموز ٧

 ش  فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــتقني    ١٢٠ ــاون الــ ــات للتعــ ــندوق التبرعــ في صــ
ميــدان حقــوق الإنــسان، مجلــس الأمنــاء،     

مقـــرر الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  [
١٩٩٣/٢٨٣[ 

  يونيه/حزيران
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )ن ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

ــة     ١٢١ ــة الفرعيـ ــسان، اللجنـ ــوق الإنـ ــة حقـ لجنـ
لتعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها، الفريــق  
ــرة      ــرق المعاصـ ــكال الـ ــني بأشـ ــل المعـ العامـ

رر الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي مقـــ[
 )]٥٦ -د  (١٦

  يونيه/حزيران
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

اجتماع رؤسـاء هيئـات معاهـدات حقـوق         ١٢٢
ــسان  ـــة   [الإنــ ـــة العامــــــ ـــرارا الجمعيـــــ قــــ

 )د (]٤٩/١٧٨ و ٤٦/١١١

  يونيه/حزيران
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٨ جنيف
 )فس ن (

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ـــم     ١٢٣ ـــة الأم ـــس إدارة لجن ـــن، مجل ـــس الأم مجل
ــرار     ــشأة عمــلا بق ــضات المن المتحــدة للتعوي

ــن   ــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــــس الأمــ ، الــ
 ) د(نية والخمسونالثا

 ش  ح١٥ جنيف يونيه/حزيران
 )س ن ر ص ع ف(

ــع دورات  م م ت أربــــ
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لأمــم لجنــة الممــثلين الــدائمين لــدى موئــل ا   ١٢٤
 ]٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة [المتحدة 

 ش  ح٥٨ نيروبي يونيه/حزيران
 )س ن ر ص ع ف(

ــة  - ت أربعـــــــــــــــــــ
اجتماعـــات في 

 السنة
ــة تنفيــذ إعــلان     ١٢٥ ــة بحال ــة الخاصــة المعني اللجن

ــشعوب    ــدان والـــ ــتقلال للبلـــ ــنح الاســـ مـــ
١٦٥٤قـــرار الجمعيـــة العامـــة [المـــستعمرة 

 )]١٦ -د (

يوليـه / تمـوز  -يونيـه   /حزيران
 جلــــــــــــــــــــسات في ٨-٦(

 ٣٠الأســـبوع، بحـــد أقـــصى 
 )جلسة

 ش  ح٢٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  )هـ(م م ت

برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، لجنـة الممـثلين        ١٢٦
 ]١٣/٢مقرر مجلس الإدارة [الدائمين 

 يوليه/ تموز-يونيه /حزيران
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

ــع دورات  - ت أربــــ
 في السنة

ــ ١٢٧ ــدة   المحكمـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــرار [ة الإداريـ قـ
 )]٤ -د ( ألف ٣٥١الجمعية العامة 

 ش  خ٧ جنيف يوليه/تموز–يونيه /حزيران
 )ن ف(

دورتــــــــــان في )ي(م ح ت
 السنة

ــز ضــد      ١٢٨ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن
ــني    ــل المعـ ــق العامـ ــرأة، الفريـ ــات بالالمـ بلاغـ

البروتوكـــول الاختيـــاري الـــواردة بموجـــب 
 )ب(]٥٥/٧٠ة العامة قرار الجمعي[

 ش  خ٥ نيويورك يوليه/ تموز٧-٣
 )ن فس (

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

لجنة الخبراء الفرعية المعنية بنقـل البـضائع الخطـرة           ١٢٩
قــــــرارا الــــــس الاقتــــــصادي والاجتمــــــاعي  [

 ]١٩٩٩/٦٥  و١٩٨٩/١٠٤

 ش  ح٢٣ جنيف يوليه/ تموز١٢-٣
 )س ن ر ص ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
ــان في  أو دورتــ

 السنة
ــدورة    ١٣٠ الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ال

 ]الميثاق[الموضوعية 
 ش  ح٥٤ جنيف يوليه / تموز٢٨-٣

 )س ن ر ص ع ف(
ــدة  م م ت دورة واحــــ

 في السنة
ــز ضــد      ١٣١ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن

ــدورة   ــرأة، ال ــسةالم ــون الخام قــرارا [ والثلاث
 )ب(]٥١/٦٨ و ٣٤/١٨٠الجمعية العامة 

 ش  خ٢٣ نيويورك ه يولي/ تموز٢٨-١٠
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  م م ت
 السنة

لجنــة الخــبراء الفرعيــة المعنيــة بنقــل البــضائع   ١٣٢
ــة   ــة المعنيــ ــة الخــــبراء الفرعيــ الخطــــرة ولجنــ
بالنظــــام المنــــسق عالميــــا لتــــصنيف المــــواد  

قـــــرارا الـــــس [الكيميائيـــــة وتوســـــيمها 
ــاعي   ــصادي والاجتمــ  ١٩٨٩/١٠٤الاقتــ

 ]١٩٩٩/٦٥ و

 ش  ح٢٣ جنيف يوليه/تموز ١٤-١٢
 )س ن ر ص ف(

ـــدة  - ت دورة واحـــ
أو دورتـــــــــــان 

 فـي السنة

مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة     ١٣٣
 )]١ -د  (٧٤قرار الجمعية العامة [

ــدة  - - -  خ٣ نيويورك يوليه /تموز ٢١-١٩ دورة واحــــ
 في السنة

ــز ضــد      ١٣٤ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن
قبـــل الــــدورة  لمـــا  مـــل  المـــرأة، الفريـــق العا  

 ٤٥/١٢٤قـــــــــرارات الجمعيــــــة العامــــــة [
 )ب(]٥١/٦٨ و ٤٧/٩٤ و

– يوليـــــــــــــه/ تمـــــــــــــوز٣١
 أغسطس/آب ٤

 ش  خ٤ نيويورك
 )س ن ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

لجنــــة القــــضاء علــــى التمييــــز العنــــصري،  ١٣٥
ــدورة  ــستون التاســعةال ــة  [ وال ــرار الجمعي ق
 )ب()]٢٠ -د ( ألف ٢١٠٦العامة 

– يوليـــــــــــــه/ تمـــــــــــــوز٣١
 أغسطس/آب ١٨

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ف(

دورتــــــــــان في  م م ت
 السنة

اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق الإنـــسان، الـــدورة   ١٣٦
ــسابعة ــانون ال ــة   [ والثم ــة العام ــرار الجمعي ق
 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠

 ش  خ١٨ جنيف ) أسابيع٣ (يوليه/تموز
 )س ن ر ع ف(

ثـــلاث دورات   م م ت
 في السنة

ــة بحقـــوق الإ  ١٣٧ ــة المعنيـ نـــسان، الفريـــق اللجنـ
قـــرار الجمعيـــة [بلاغـــات العامـــل المعـــني بال

 )ب()]٢١ –د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

 ش  خ٩ جنيف )أسبوع واحد (يوليه/تموز
 )س ن ر ف(

ثـــلاث دورات   - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــة     ١٣٨ ــة الفرعيـ ــسان، اللجنـ ــوق الإنـ ــة حقـ لجنـ
حقــوق الإنــسان، الفريــق    وحمايــة  لتعزيــز  

ر قـــرا[العامـــل المعـــني بالـــسكان الأصـــليين 
ــاعي    ــصادي والاجتمــــــ ــس الاقتــــــ الــــــ

١٩٨٢/٣٤[ 

 ش  خ٥ جنيف )أسبوع واحد(يوليه /تموز
 )س ن ر ص ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

اللجنــــة الفرعيــــة لتعزيــــز وحمايــــة حقــــوق  ١٣٩
 المنتــــــدى المعــــــني بــــــالحقوق   ،الإنــــــسان

ــذي    ــة الـ ــة والثقافيـ ــصادية والاجتماعيـ الاقتـ
) المنتــدى الاجتمــاعي(يعقــد بــين الــدورات 

ــ[ ــاعي   مقـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ رر الـ
٢٠٠٣/٢٦٤[ 

 ش  خ١٠ جنيف )يومان(يوليه /تموز
 )ع ص ن ف ر س(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 سنةفي ال

الأونكتاد، فريـق الخـبراء الحكـومي الـدولي          ١٤٠
مقــرر [المعــني بقــوانين وسياســات المنافــسة  

مجلس التجارة والتنميـة في دورتـه التنفيذيـة         
ــه/ تمــــوز٨(الثالثــــة عــــشرة  ) ١٩٩٦ يوليــ

 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة 

تحدد في ما    جنيف يوليه/تموز
 بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

قـرار  [الحلقة الدراسـية للقانــــون الدولــــي         ١٤١
 ]٤٩/٥١الجمعية العامة 

 أغسطس / آب– يوليه/تموز
 ) أسابيع٣(

 ش  خ٣٠ جنيف
 )س ن ف(

ـــدة  - - دورة واحـــ
 في السنة

ــة   ١٤٢ ــة المدنيــ ــة الخدمــ ــدورة لجنــ ــة، الــ الدوليــ
ــةال ــست ثالثـ ــة   [ون والـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ

 )]٢٩ -د  (٣٣٥٧

 ش  خ١٥ نيويورك يوليه/ تموز٢٧-١٠
 )س ن ر ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

اجتماع بـين ممثلـي منظومـة الأمـم المتحـدة            ١٤٣
ومنظمــــة المــــؤتمر الإســــلامي ومؤســــساا 

 ٣٧/٤قــرارا الجمعيــة العامــة [المتخصــصــة 
 ]٥٠/١٧و 

 ش  أ٢٧ فيينا يوليه / تموز١٣-١١
 )ن ع ف(

ـــدة  - ت دورة واحـــ
 كل سنتين

ــة الاســتثمارات   ١٤٤ ــة   [لجن ــة العام ــرار الجمعي ق
 )]٣ -د  (٢٤٨

 ١٢-١١ نيروبي يوليه/تموز١٣-١٢
 خ

أربعة أو خمـسة     - - -
اجتماعـــات في 

 السنة
ــات    ١٤٥ ــشترك للمعاشــ ــصندوق المــ مجلــــس الــ

التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، الــدورة  
قــرار الجمعيــة العامــة   [ة والخمــسون لثــالثا

 ]٤٦/٢٠٠و ) ٣ -د  (٢٤٨

 يوليه/تموز ٢١-١٣
 

 ش  خ٣٣ نيروبي
 )ن ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 كل سنتين

ــات    ١٤٦ ــشترك للمعاشــ ــصندوق المــ مجلــــس الــ
ــة    التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، اللجن

ــة  ـــة   [الدائم ـــة العامــــ ــرار الجمعيــــ  ٢٤٨ق
 )]٣ -د (

 ه يولي/ تموز٢١-١٣
 

 ش  خ٣٣ نيروبي
 )ن ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 كل سنتين

 الفريـــق العامـــل –لجنـــة حقـــوق الإنـــسان  ١٤٧
ــاء القــسري أو    غــير المعــني بحــالات الاختف

ــوعي  ــصادي  [الطـــ ــرر الـــــس الاقتـــ مقـــ
 ]٢٠٠٤/٢٦٠والاجتماعي 

 ش  خ٥ جنيف يوليه / تموز٢٨-٢٤
 )س ن ع ف(

  - ت

مــــؤتمر نــــزع الــــسلاح، الجــــزء الثالـــــث      ١٤٨
ـــر[ ـــة  قـــ ـــة العامـــــــ  ١٧٢٢ارات الجمعيـــــ
 ٣٤/٨٣ و      ١٠/٢ -و دإ      ) ١٦ -د   (

 ]لام

ــوز٣١ ــه / تمـــــــــــ –يوليـــــــــــ
 سبتمبر/أيلول ١٥

 ش  ح٦١ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح ت دورة واحــــ
في الـــــــــــــــسنة 
ــألف مــــــن  تتــــ

 ثلاثة أجزاء
ــة     ١٤٩ ــة الفرعيـ ــسان، اللجنـ ــوق الإنـ ــة حقـ لجنـ

ــز  ــة لتعزي ــسان، الــدورة   وحماي ــوق الإن حق
ــة ـــس  [ والخمــــــسون الثامنــــ ــرار الـــــ قــــ

 )]٢ -د ( ٩الاقتصـــادي والاجتماعــي 

 ش  خ٢٦ جنيف  أغسطس/ آب ٢٥-٧
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

 عـشر للـدول الأطـراف في        الرابعالاجتماع   ١٥٠
اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز  

ــرأة  ــة  [ضــــــد المــــ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ قــــ
 )ب(]٣٤/١٨٠

 ش  ج١٦٣ نيويورك أغسطس/آب ٩
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 كل سنتين

المرفـــق  [لجنـــة حـــدود الجـــرف القـــاري،     ١٥١
ــادة  ــاني، المـ ــم  ) ٥ (٢الثـ ــة الأمـ ــن اتفاقيـ مـ

 )ب(]المتحدة لقانون البحار

 ش  خ٢١ نيويورك أغسطس / آب٢٥-٢١
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

ــة الفر   ١٥٢ ــسان، اللجنـ ــوق الإنـ ــة حقـ ــة لجنـ عيـ
حقــوق الإنــسان، الفريــق    وحمايــة  لتعزيــز  

ــني بال  ــل المعـــــ ــات العامـــــ ــرار [بلاغـــــ قـــــ
 ١٥٠٣الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  الـــس

 )]٤٨ -د (

 ش  خ٥ جنيف )أسبوعان (أغسطس/آب
 )س ن ر ص ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

السمــسرة فريــق الخــبراء الحكــوميين المعــني ب ١٥٣
 قـرار (غير المـشروعة في الأسـلحة الـصغيرة         

 ) ٥٩/٨٦الجمعية العامة 

 ش  خ٢٥ نيويورك  نيويورك 
 )س ن ر ص ع ف(

   - ت

ــامس عـــشر ل  ١٥٤ ــاع الخـ ــبراء الاجتمـ فريـــق الخـ
والاجتمـــاع   للـــدول الأطـــرافالحكـــوميين

تفاقيـة حظــر أو  الثالـث للجنـة التحــضيرية لا  
تقييد استعمال أسلحة تقليديـة معينـة يمكـن         
ــر    اعتبارهــا مفرطــة الــضرر أو عــشوائية الأث

مقـــــــرر الـــــــدول الأطـــــــراف، كـــــــانون [
 ) د( )ب(]٢٠٠١ديسمبر /الأول

 ش  ح٩٠ جنيف سبتمبر / أيلول٨-٤
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اليونيـــسيف، الـــس التنفيـــذي، الـــدورة      ١٥٥
 ٥٧ الجمعية العامـة     اقرار[العاديـــة الثانيـــة   

 ]٤٨/١٦٢و ) ١ -د (

 ش  ح٣٦ نيويورك سبتمبر / أيلول٨-٥
 )س ن ر ص ع ف(

ــان إلى د - ت ورتـــــــ
ثـــلاث دورات  

 في السنة
اللجنــــــــــــة الاستــــــــــــشارية لــــــــــــشؤون  ١٥٦

ــة  الإدارة ـــة   [والميزانيـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ
 )]٢ -د  (١٧٣

ــول٥ ــبتمبر / أيلــــــــ  -ســــــــ
 ديسمبر/كانون الأول ٢٢

 ش  خ١٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ثـــلاث دورات   - ت
 في السنة

ــاع  ١٥٧ ــامسالاجتمــ ــدول  الخــ ــشرون للــ  والعــ
لي الخـاص بـالحقوق     الأطراف في العهد الدو   

ــسياسية  ــة والـ ــة  [المدنيـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ
 )ب()]٢١ –د ( ألف ٢٢٠٠

 ش  ح١٤٥ نيويورك سبتمبر/أيلول ٧
 )س ن ر ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 كل سنتين

ــة الاســتثمارات   ١٥٨ ــة   [لجن ــة العام ــرار الجمعي ق
 )]٣ -د  (٢٤٨

 ١٢-١١ نيويورك سبتمبر / أيلول١١
 خ

أربعة أو خمـسة     - - -
ماعـــات في اجت

 السنة
الــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة      ١٥٩

الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان،       
قـــــــــــرارا  [الـــــــدورة العاديـــــــة الثانيـــــــة   

) ٢٠ -د  (٢٠٢٩العامـــــــــة  الجمعيـــــــــة
 ]٤٨/١٦٢ و

 ش  ح٣٦ نيويورك سبتمبر/ أيلول١٥-١١
 )س ن ر ص ع ف(

ــان إلى  - ت دورتـــــــ
ثـــلاث دورات  

 في السنة

ــة  ١٦٠ ــاري    لجنـ ــانون التجـ ــدة للقـ ــم المتحـ الأمـ
ــالتحكيم،    ــدولي، الفريــق العامــل المعــني ب ال

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٦٠ فيينا سبتمبر/ أيلول١٥-١١
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

الأونكتـــــاد، مجلـــــس التجـــــارة والتنميـــــة،  ١٦١
ــدورة  ــةال ــة  [ والخمــسون الثالث ــرار الجمعي ق

ــة  ــرار ) ١٩ -د  (١٩٩٥العامـــــــــ وقـــــــــ
 )د ()]٥ -د  (١١٤الأونكتاد 

 ش  ح١٤٨ جنيف سبتمبر / أيلول٢٩-١١
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــدورة     ١٦٢ ــل، الــ ــوق الطفــ ــة حقــ ــة لجنــ الثالثــ
قـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة  [والأربعـــــون

 )ب(]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥

 ش  خ١٨ جنيف سبتمبر / أيلول٢٩-١١
 )س ن ر ص ع ف(

ث دورات ثـــلا  م م ت
 في السنة

ون تالــسالحاديــة والجمعيــة العامــة، الــدورة   ١٦٣
 ]الميثاق[

 كـانون   –سبتمبر  / أيلول ١٢
 ديسمبر/الأول

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

 /م ح ت
 )ك(م م

 

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون التجــــاري  ١٦٤
ــل المعـــني بالمـــصالح      ــدولي، الفريـــق العامـ الـ

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [الأمنية، 

 ش  ح٦٠ فيينا أغسطس / آب٢٢-١٨
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

لجنة حقوق الإنسان، فريق الخـبراء العامـل          ١٦٥
المعــــني بالــــسكان المنحــــدرين مــــن أصــــل 

مقــــــرر الــــــس الاقتــــــصادي [أفريقــــــي 
 ]٢٠٠٣/٢٤٦والاجتماعي 

 سبتمبر /لولأي
 ) واحدأسبوع(

 ش  خ٥ جنيف
 )ع ن ف ر س(

  - ت

قوق الإنسان، الفريق العامـل المعـني       لجنة ح  ١٦٦
ــة   ــتخدام المرتزقــــ ــرر الــــــس  [باســــ مقــــ

 ]٢٠٠٥/٢٥٥الاقتصادي والاجتماعي 

ــبتمبر /أيلـــــول أســـــبوع (ســـ
 )واحد

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــة بالخطــة      ١٦٧ ــة العاملــة المعني ــاد، الفرق الأونكت
قـرار  [المتوسـطة الأجـل والميزانيـة البرنامجيـة     

ومقـــرر مجلـــس ) ٥ -د  (١١٤الأونكتـــاد 
 )]١٧ -د  (١٥٦التجارة والتنمية 

 ش )ج( جنيف ) أيام٥ (سبتمبر/أيلول
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
ــان في  أو دورتــ

 السنة

ـــم     ١٦٨ ـــة الأم ـــس إدارة لجن ـــن، مجل ـــس الأم مجل
ــرار     ــشأة عمــلا بق ــضات المن المتحــدة للتعوي

ــن   ــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــــس الأمــ ، الــ
 ) د(ثالثة والخمسون ال

 سبتمبر/أيلول
 ) أيام٣(

 ش  ح١٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــع دورات  م م ت أربــــ
 في السنة

ــدريب    ١٦٩ ــدة للتـــ ــم المتحـــ ــد الأمـــ معهـــ
ــث، مجلــــس الأمنــــاء   ، الجــــزء والبحــ

١٩٣٤قـــرارا الجمعيـــة العامـــة  الثـــاني
 )د  (]٤٧/٢٢٧ و) ١٨ -د (

  سبتمبر/أيلول
 ) أيام٣يومان إلى (

 ش  خ٢٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

ــدة دورة و - ت احــــ
 في السنة

ــشغيل      ١٧٠ ــة وتـ ــدة لإغاثـ ــم المتحـ ــة الأمـ وكالـ
اللاجـــئين الفلـــسطينيين في الـــشرق الأدنى، 

ــشارية   ــة الاست ــة العامــة  [اللجن ــرار الجمعي ق
 )]٤ -د  (٣٠٢

ــول ــبتمبر/أيلــــــــــــــ ســــــــــــــ
 )يوم واحد(

 ش  ح١٠ عمان
 )ن ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

لجنــة الممــثلين الــدائمين لــدى موئــل الأمــم    ١٧١
 ]٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة [المتحدة 

 ش  ح٥٨ نيروبي سبتمبر/أيلول
 )س ن ر ص ع ف(

ــة  - ت أربعـــــــــــــــــــ
اجتماعـــات في 

 السنة
برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، لجنـة الممـثلين        ١٧٢

 ]١٣/٢مقرر مجلس الإدارة [ الدائمين
  -سبتمبر /أيلول

 أكتوبر/تشرين الأول
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

ــع دورات أ - ت ربــــ
 في السنة

لجنــة المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم      ١٧٣
ــدة  ــة   [المتحـ ـــة العامـ ـــرار الجمعيـــــــــــــ قــــــ

 )]٣ -د  (٢٤٨

 تشرين -سبتمبر /أيلول
 أكتوبر/الأول

 )اجتماع واحد(

ثـــلاث دورات   - - -  خ١٢ نيويورك
في الـــــــــــــــسنة 
ــل   ــألف كـــ يتـــ
منــــــــها مــــــــن 
 اجتماع واحد

ل ب ـ ق  لمافريق العامل   لجنة حقوق الطفل، ال    ١٧٤
 ٤٤/٢٥ة مــقــرارات الجمعيــة العا[الــدورة 

 )ب(]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢و 

 ش  خ١٨ جنيف أكتوبر/ تشرين الأول٦-٢
 )س ن ر ص ع ف(

ثـــلاث دورات   - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

الـس التنفيـذي لبرنـامج الأغذيـة العـالمي،       ١٧٥
ــالــــدورة العاديــــة الثا مقــــرر الــــس [ة نيــ

ــاعي   ــصادي والاجتمــ  ١٩٩٥/٢٢٧الاقتــ
 )ج(]٥٠/٨وقرار الجمعية العامة 

ــشرين الأول٢٢-١٨ /  تـــــــ
 أكتوبر

 ش  ح٣٦ روما
 )س ن ر ص ع ف(

ــان إلى  - ت دورتـــــــ
ثـــلاث دورات  

 في السنة

الهيئـة الدوليـــة لمراقبــة المخــدرات، الـدورة          ١٧٦
ــسابعة ــانون الـــ ـــادة [ والثمـــ ــن ١١المـــ  مـــ

الاتفاقيـــــة الوحيــــدة للمخــــدرات لــــسنة    
 )ب(]١٩٦١

 أكتــــوبر/ول تــــشرين الأ٣٠
 نوفمبر/ الثانيتشرين ١٦ –

 ش  خ١٣ فيينا
 )ع فص س ن ر (

دورتـــــــــــان أو  - ت
لاث دورات ثـ ــ
 ي السنةـف

اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق الإنـــسان، الـــدورة   ١٧٧
قـــرار الجمعيـــة العامـــة [نـــة والثمـــانون مالثا

 )ب()]٢١ –د ( ألف ٢٢٠٠

 أكتوبر /تشرين الأول
 ) أسابيع٣(

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

ثـــلاث دورات   مم  ت
 في السنة

ــة  ١٧٨ ــةاللجنـ قـــوق الإنـــسان، الفريـــق  بح المعنيـ
ــل  ــا العامـــــ ــدورة لمـــــ ــل الـــــ المعـــــــني قبـــــ

ــاتبال ــة   [ بلاغ ــة العام ــرار الجمعي  ٢٢٠٠ق
 ])٢١ -د (ألف 

ــشرين الأول ــوبر/تــــــ  أكتــــــ
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٩ جنيف
 )س ن ر ف(

ثـــلاث دورات   - ت
 في السنة

مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين،          ١٧٩
ــدورة   ــة، الــــ ــة التنفيذيــــ ــسابعةاللجنــــ  الــــ

 ١١٦٦قــرار الجمعيــة العامــة  [والخمــسون 
 )ج()]١٢ -د (

 أكتوبر/تشرين الأول
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٦٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 في السنة

مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين،          ١٨٠
 ـــ  ــدورة الـــ ــة، الــــ ــة التنفيذيــــ ة سابعاللجنــــ

 ١١٦٦عيــة العامــة قــرار الجم[والخمــسون 
 )]١٢ -د (

 أكتوبر/تشرين الأول
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٦٤ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 في السنة

نظومــة الأمــم  لممجلــس الرؤســاء التنفيــذيين    ١٨١
لتنـــسيق، الـــدورة العاديـــة المعـــني باالمتحـــدة 
ــة  ــصادي  [الثانيــــ ـــرر الــــــس الاقتــــ مقـــــ

 ]٢٠٠١/٣٢١والاجتماعي 

 ش  أ٢٦ نيويورك أكتوبر/تشرين الأول
 )ن ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

ــدة    ١٨٢ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة الإداريـ ــرار [المحكمـ قـ
 )]٤ -د  (٣٥١الجمعية العامة 

 /تــــــــــــــــــــــــــــشريــن الأول
 /تــــشرين الثــــاني/أكتوبـــــــــر

 نوفمبر
 ) أسابيع٥(

 ش  خ٧ نيويورك
 )ن ف(

دورتــــــــــان في )ي(م ح ت
 السنة

فيــذي برنــامج الأغذيــة العــالمي، الــس التن ١٨٣
ــة   مقــــرر الــــس [الــــدورة العاديــــة الثانيــ

ــاعي   ــصادي والاجتمــ  ١٩٩٥/٢٢٧الاقتــ
 )هـ(]٥٠/٨وقرار الجمعية العامة 

 ش  ح٣٦ روما نوفمبر/ الثانيتشرين ١٠-٦
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــــان أو  - ت
 ثلاث في السنة

ــل    ١٨٤ ــق العامـ ــذيب، الفريـ ــضة التعـ ــة مناهـ لجنـ
قــــرار الجمعيـــة العامــــة  [قبــــل الـــدورة   لمـــا 
 )ب(]٥٦/٤٤

 ش  خ٤ جنيف نوفمبر/ تشرين الثاني١٠-٦
 )س ن ر ف(

  - ت

 للأطـراف المتعاقـدة   ثامنالمؤتمــر السنــوي ال  ١٨٥
الـــسامية في البروتوكــــــول الثـــاني المعــــدل   
لاتفاقيـة حظـر أو تقييــد استعمـــال أســلحة    
ـــة   ــا مفرطــــ ــة يمكـــن اعتبارهـ تقليديـــة معينـ

ــر    ــشوائية الأث ــضرر أو ع ــرة [ال ــن ١الفق  م
 ) د( )ب(] من البروتوكول المعدل١٣لمادة ا

ــاني  ١٧-٦ ــشرين الثـــــ  /تـــــ
 نوفمبر

 ش  ح٦٩ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــاع الـــسنوي  ١٨٦ ــتعراض الاجتمـ ــؤتمر الاسـ ومـ
للــدول الأطــراف في اتفاقيــة حظــر  الثالــث 

ــة     ــة معين ــد اســتعمال أســلحة تقليدي أو تقيي
وائية يمكن اعتبارهـا مفرطـة الـضرر أو عـش         

   ) د( )ب(]الاتفاقية[الأثر 

ــاني  ١٧-٦ ــشرين الثـــــ  /تـــــ
 نوفمبر

 ش  ح٨٩ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 في السنة

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون التجــــاري  ١٨٧
الدولي، الفريق العامل المعني بقـانون النقـل،        

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٦٠ فيينا نوفمبر/تشرين الثاني ١٧-٦
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

ــة    ١٨٨ ــة المتعلقـ ــة الأمـــم المتحـــدة الإطاريـ اتفاقيـ
ــاخ، الــدورة   ــتغير المن ــة عــشرة ب  لمــؤتمر الثاني
قرار الجمعيـة العامـة   [ الأطراف في الاتفاقية  

 ) ب(]٥٦/١٩٩

ــاني ١٧-٦ ــشرين الثـــــ  / تـــــ
 نوفمبر 

 ش  ح١٨٦ بون
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

 حقوق الإنسان، الفريق العامـل المعـني        لجنة ١٨٩
ــاز التعـــــسفي  ــرر الـــــس [بالاحتجـــ مقـــ
 ]٢٠٠٣/٢٤٧الاقتصادي والاجتماعي 

ــاني ٢٤-١٣ ــشرين الثـــ  / تـــ
 نوفمبر 

 ش  خ٥ جنيف
 )ن ف س(

  - ت

ــدورة     ١٩٠ ــذيب، ال ــة مناهــضة التع ــسابعةلجن  ال
ــون  ــة  [والثلاث ــة العام ــرار الجمعي  ٣٩/٤٦ق

 )ب(]ألف

/  تـــــشرين الثـــــاني ٢٥-١٣
 مبرنوف

 ش  خ١٠ جنيف
 )س ن ر ف(

دورتــــــــــان في  م م  ت
 السنة

اللجنـــة المعنيـــة بالحقـــــــوق الاقتــــصاديــــة     ١٩١
ـــدورة    ـــة، ال ــة والثقافيـ ــسابعةوالاجتماعي  ال

ــون  ــصادي   [والثلاث ـــس الاقت ـــرارات الـ ق
ــاعي   ١٩٨٥/١٧ و١٩٨٢/٣٣والاجتمــــ

 )ب(]١٩٩٥/٣٩و 

ــاني  ١٣ ــشرين الثـــــــــ / تـــــــــ
 كــــــــــانون ١ – نــــــــــوفمبر

 سمبر دي/الأول
 

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

دورتــــــــــان في  م م ت
 السنة

ــة الاســتثمارات   ١٩٢ ــة   [لجن ــة العام ــرار الجمعي ق
 )]٣ -د  (٢٤٨

 ١٢-١١ نيويورك نوفمبر/ تشرين الثاني٢٢
 خ

أربعة أو خمـسة     - - -
اجتماعـــات في 

 السنة
اللجنة المعنيـة بممارسـة الـشعب الفلـسطيني          ١٩٣

ــة للتــصرف، الاجت  مــاع لحقوقــه غــير القابل
الخــاص للاحتفــال بــاليوم الــدولي للتــضامن 

ــسطيني   ــشعب الفل ــة  [مــع ال ـــرارا الجمعي قـــ
 ]٣٣/٢٨ باء و ٣٢/٤٠العامة 

 ش  ح٢٥ نيويورك نوفمبر/ تشرين الثاني٢٩
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح ت دورة واحــــ
 في السنة

اتفاقيـة  لأطـراف في    لدول ا السادس ل ؤتمر  الم ١٩٤
ــديس    ــاج وتكـــ ــتحداث وإنتـــ ــر اســـ حظـــ

) البيولوجيـــــة(حة البكتريولوجيـــــة الأســـــل
 والتكـــــسينية وتـــــدمير تلـــــك الأســـــلحة    

ــدة   ــتعراض المعاهـ ــامي  (لاسـ ــلان الختـ الإعـ
 )للمؤتمر الخاص للدول ألأطراف

ــاني  ــشرين الثــــ ــوفمبر/تــــ نــــ
 ) أسابيع٣ (

 ش  ح١٤٤ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــتقني في    ١٩٥ ــاون الــ ــات للتعــ ــندوق التبرعــ صــ
ــاء   ميـــدان حقـــوق الإنـــسان، مجلـــس الأمنـ

مقـــرر الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  [
١٩٩٣/٢٨٣[ 

 نوفمبر/تشرين الثاني
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )ن ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

لجنة حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل المعـني         ١٩٦
ــسفي   ــاز التعـــ ــس  [بالاحتجـــ ــرر الـــ مقـــ
 ]٢٠٠٣/٢٤٧الاقتصادي والاجتماعي 

ــاني  ــشرين الثــــ ــوفمبر/تــــ  نــــ
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )ن ف س(

  - ت

مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة لإعـــلان التبرعـــات   ١٩٧
قـــرار الجمعيـــة العامـــة [للأنـــشطة الإنمائيـــة 

 )د (]٣٢/١٩٧

ــاني  ــشرين الثــــ ــوفمبر/تــــ نــــ
 )يوم واحد(

 ش  ح١٩٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــة    ١٩٨ ــة العام ــة المخصــصة التابعــة للجمعي اللجن
ـة الأمـم المتحـــدة     لإعـلان التبرعات لوكال ــ  

لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في  
ـــى  ــة  [الـــشرق الأدنــ ــة العامـ ـــرار الجمعيـ قــ

 )]١٦ -د  (١٧٢٩

ــاني  ــشرين الثــــ ــوفمبر/تــــ نــــ
 )اجتماع واحد(

 ش  ح١٩٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

اجتمــاع واحــد  - ت
 في السنة

ــة لمــــــوظفي     ١٩٩ ــة المعاشــــــات التقاعديــــ لجنــــ
 ٢٤٨عيــة العامــة قــرار الجم[المتحــدة  الأمــم

 )]٣ -د (

 نوفمبر /تشرين الثاني
 )اجتماع واحد(

ثـــلاث دورات   - - -  خ١٢ نيويورك
في الـــــــــــــــسنة 
ــل   ــألف كـــ تتـــ
منــــــــها مــــــــن 
 اجتماع واحد

لجنــة الخــبراء المعنيــة بنقــل البــضائع الخطــرة    ٢٠٠
ــواد     ــصنيف المـ ــا لتـ ــسق عالميـ ــام المنـ وبالنظـ

قـــــرارا الـــــس [الكيميائيـــــة وتوســـــيمها 
ــصادي والاج ــاعي الاقتــ  ١٩٨٩/١٠٤تمــ

 ]١٩٩٩/٦٥ و

 /كـــــــــــــــــانون الأول ٥-١
 ديسمبر

 ش  ح٢٢ جنيف
 )س ن ر ص ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
ــان في  أو دورتــ

 السنة

اللجنــــة المعنيــــة بالحقــــــوق الاقتــــصاديـــة     ٢٠١
ــل     ــق العامـ ـــة، الفريـ ــة والثقافيـ والاجتماعيـ

قـــــرارات الــــــس  [قبـــــل الـــــدورة    لمـــــا 
ــاعي   ــصادي والاجتمــــ  ١٩٨٢/٣٣الاقتــــ

 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و١٩٨٥/١٧ و

 / كـــــــــــــــــانون الأول٨-٤
 ديسمبر

 

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

ــانون التجــاري      ٢٠٢ ـــدة للق ـــم المتحـ ـــة الأمـ لجن
الدولي، الفريـق العامـل المعـني بالمـشتريات،         

 ]٣٣/٩٢قــرار الجمعية العامة [

 / كـــــــــــــــــانون الأول٨-٤
 ديسمبر 

 ش  ح٦٠ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

 في دورتــــــــــان  ت
 السنة

لجنــــــــة الخبــــــــراء الفرعيــــة المعنيــــة بنقــــل   ٢٠٣
قـــــــرارا الـــــــس [البـــــــضائـــع الخطـــــــرة 

ــاعي   ــصادي والاجتمــ  ١٩٨٩/١٠٤الاقتــ
 ]١٩٩٩/٦٥ و

 /كـــــــــــــانون الأول ١٢-٤
 ديسمبر

 ش  ح٢٢ جنيف
 )س ن ر ص ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
ــان في  أو دورتــ

 السنة

ــانون التجــاري      ٢٠٤ ـــدة للق ـــم المتحـ ـــة الأمـ لجن
لي، الفريــــق العامــــل المعــــني بقــــانون الــــدو

 ]٣٣/٩٢قــرار الجمعية العامة [الإعسار، 

ــانون الأول١٥-١١  / كـــــــ
 ديسمبر 

 ش  ح٦٠ ففينا
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في   ت
 السنة

لجنة الخـبراء الفرعيـة المعنيـة بالنظـام المنـسق          ٢٠٥
عالميا لتصنيف المـواد الكيميائيـة وتوسـيمها     

ــرارا الـــس الاقتـــصادي و [ ــاعي قـ الاجتمـ
 ]١٩٩٩/٦٥  و١٩٨٩/١٠٤

ــانون ١٤-١٢  / الأولكـــــــ
 ديسمبر

 ش  ح٢٣ جنيف
 )س ن ر ص ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
دورتـــــــــــان أو 

 فـي السنة

لجنة حقوق الإنسان، الفريق العامـل المعـني         ٢٠٦
 بحالات الاختفاء القسري أو غـير الطـوعي       

مقـــرر الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  [
٢٠٠٤/٢٦٠[  

  برديسم/كانون الأول
 )أسبوعان(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ع ف(

  - ت

جامعـــة الأمـــــم المتحـــــدة، الـــدورة مجلـــس  ٢٠٧
قــــــرار الجمعيــة العامـة      [ة والخمسون   ثالثال

 )د ()]٢٨ -د  (٣٠٨١

ديــــــــسمبر/كــــــــانون الأول
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٢٨ طوكيو
 )ن ف(

ـــدة  - ت دورة واحـــ
 في السنة

ـــة الأم ــ   ٢٠٨ ـــس إدارة لجن ـــن، مجل ـــس الأم ـم مجل
ــرار     ــشأة عمــلا بق ــضات المن المتحــدة للتعوي

ــن   ــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــــس الأمــ ، الــ
 ) د(الخمسونالرابعة و

 ديسمبر/كانون الأول
 ) أيام٣(

 ش  ح١٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــع دورات  م م ت أربــــ
 في السنة
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــامج الأمــم     ٢٠٩ ــة ببرن ــشارية المعني ــة الاست اللجن
ــانون     ــدريس القـ ــساعدة في تـ ــدة للمـ المتحـ

ــدولي ود ــه،   ال ــادة تفهم ــشره وزي راســته ون
قـــــرار الجمعيـــــة العامـة      [ون  الأربعالدورة  
 )]٢٠ -د  (٢٠٩٩

ديــــــــسمبر/كــــــــانون الأول
 )يومان(

 ش  ح٢٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ـــة     ٢١٠ ــدورة التنظيميـ ــسلاح، الـ ــزع الـ ــة نـ هيئـ
 ]١٠/٢ -قرار الجمعية العامة د إ [

ديــــــــسمبر/كــــــــانون الأول
 )يومانيوم أو (

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ـــدة  م ح ت دورة واحـــ
 في السنة

ــة    ٢١١ ــة العام ــة المخصــصة التابعــة للجمعي اللجن
لإعلان التبرعــات لبرنامــج مفــوض الأمـم       

قـرار  [المتحـدة السامـي لـشـؤون اللاجئيــن       
 ]٥٥/٧٥الجمعية العامة 

ديــــــــسمبر/كــــــــانون الأول
 )اجتماع واحد(

 ش  ح١٩٣ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

اجتمــاع واحــد  - ت
 في السنة

ــة    ٢١٢ ــة العام ــة المخصــصة التابعــة للجمعي اللجن
لإعلان التبرعــات لبرنامــج مفــوض الأمـم       

قـرار  [المتحـدة السامـي لـشـؤون اللاجئيــن       
 )د (]٥٥/٧٥الجمعية العامة 

ديــــــــسمبر/كــــــــانون الأول
 )اجتماع واحد(

 ش  ح١٩٣ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

اع واحــد اجتمــ - ت
 في السنة

الأونكتاد، لجنة المـشاريع وتيـسير الأعمـال         ٢١٣
ــة   ــة والتنمي ــس التجــارة   [التجاري ــرر مجل مق

والتنميــة في دورتــه التنفيذيــة الثالثــة عــشرة  
ــوز٨( ــه / تمـ ــة  ) ١٩٩٦يوليـ ــرار الجمعيـ وقـ

 )د (]٥١/١٦٧العامة 

 ش )ج( جنيف ديسمبر/كانون الأول
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــة الممــثلين ا  ٢١٤ ــم   لجن ــل الأم ــدى موئ ــدائمين ل ل
 ]٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة [المتحدة 

 ش  ح٥٨ نيروبي ديسمبر/كانون الأول
 )س ن ر ص ع ف(

ــة  - ت أربعـــــــــــــــــــ
اجتماعـــات في 

 السنة
برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، لجنـة الممـثلين        ٢١٥

 ]١٣/٢مقرر مجلس الإدارة [ الدائمين
 ش  ح٥٨ نيروبي ديسمبر/كانون الأول

 )ع فس ن ر ص (
ــأر - ت   دوراتعبــــ

 في السنة
ــات   ٢١٦ ـــرات والاجتماعــ ـــاد، المؤتمـــ الأونكتــــ

مقـرر  [الأخرى المعنيـة بالـسلـع الأساسيـــة        
ـــه     ـــي دورتــــ ــة فـــ ــارة والتنميـ مجلـــس التجـ

ــشرة    ــة الثالثـــة عـ يوليـــه /تمـــوز ٨(التنفيذيـ
 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة ) ١٩٩٦

ــضاء  حـــــــــــــسب الاقتـــــــــــ
 ) اجتماعا٣٠بحد أقصى (

 ش )ج( يفجن
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

الأونكتاد، حلقات دراسية وأفرقـة دراسـية     ٢١٧
مقــرر مجلــس التجــارة والتنميــة في دورتـــه  [

ــشرة   ــة عـ ــة الثالثـ ــوز٨(التنفيذيـ ـــه / تمـ يوليــ
 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة ) ١٩٩٦

ــضاء  حـــــــــــــسب الاقتـــــــــــ
 ) اجتماعا٣٠بحد أقصى (

 ش )ج( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

الأونكتــــاد، مــــشــاورات الأمــــين العــــام      ٢١٨
مقـــرر  [ورئيس مجلـس التجـــارة والتنميـــة        

ــة في دورتـــــه     ــس التجـــــــارة والتنميـــ مجلـــ
ــشرة   ــة عـ ـــة الثالثـ ــوز ٨(التنفيذيــ ــه /تمـ يوليـ

 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة ) ١٩٩٦

ــضاء  حـــــــــــــسب الاقتـــــــــــ
 ) اجتماعا٢٠بحد أقصى (

 ش ج( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

ـــس    ٢١٩ ـــة لــ ــدورات التنفيذيــ ــاد، الـ الأونكتـ
ــة   ـــارة   [التجــارة والتنمي ــرر مجلــس التجـ مق

والتنميــة في دورتــه التنفيذيــة الثالثــة عــشرة  
ــوز٨( ــه / تمـ ــة  ) ١٩٩٦يوليـ ــرار الجمعيـ وقـ

 ]٥١/١٦٧العامة 

ــضاء  حـــــــــــــسب الاقتـــــــــــ
 ) أيام٣(

 ش )ج( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء
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ج الأمــــم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق     برنام ٢٢٠
 ،الأمم المتحــدة للسكان، الس التنفيـذي     

ــســـات إحاطـــــــــة ومـــــــــشاورات    جلـــــــ
ـــرغ ــة  يــــ ـــة  [رسميـ ــة العامـــ ـــرارا الجمعيـ قــــ

 ]٤٨/١٦٢و ) ٢٠ -د  (٢٠٢٠

 ش  ح٣٦ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

ـــذ  ٢٢١ ي، جلــسات اليونيــسيف، الــس التنفيـ
ـــة    ــشـاورات غــير رسمي ـــة وم ـــرارا [إحاط قـ

ــة  ــة العامـــــــــــــ ) ١ -د  (٥٧الجمعيـــــــــــــ
 ]٤٨/١٦٢ و

 ش  ح٣٦ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

الــــــــس الاقتــــــــصادي والاجتمــــــــاعي،  ٢٢٢
ــة   ــشاورات غـــير الرسميـ ــة  [المـ ــرار الجمعيـ قـ

 ]٥٠/٢٢٧العامة 

 ش  ح٥٤ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ر ص ع فس ن (

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

اللجنـــــة الاقتـــــصادية لأوروبـــــا، اللجـــــان  ٢٢٣
قـرار الـس الاقتـصادي      [والأفرقة العاملـة    

 )]٤ -د  (٣٦والاجتماعي 

حـــــــــــــــــسب  - ت تحدد في ما بعد  ح٥٥ جنيف حسب الاقتضاء
 الاقتضاء

 ش  ح٥ نيويورك حسب الاقتضاء ]الميثاق) [ولجان الصياغة(مجلس الوصاية  ٢٢٤
 )ن ر ص ف(

حـــــــــــــــــسب  )هـ(م ح ت
 الاقتضاء

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء ]الميثاق[مجلس الأمن  ٢٢٥
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م ح ت
 الاقتضاء

مقــــرر [لجنــة الخــبراء التابعــة لــس الأمـــن  ٢٢٦
اتخــذه مجلــس الأمــن في جلــسته الأولى عــام 

١٩٤٦[ 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

مجلــــس الأمــــن، اللجنــــة المعنيــــة بقبـــــــول   ٢٢٧
ــدد  ــضـــاء الجـ ـــذه مجلـــس  [الأعـ ــرر اتخــ مقـ

 ]١٩٤٦ عام ٤٢الأمن في جلسته 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

مجلــس الأمــن، اللجنـــة المعنيـــة باجتماعــات  ٢٢٨
مقــرر اتخــذه مجلــس [الــس خــارج المقــــر 

 ]١٦٢٥ الأمن في جلسته

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

لجنــة مجلــس الأمـــن المنــشـأة بموجــب قـــرار   ٢٢٩
 )١٩٧٩ (٤٤٦مجلس الأمن 

 ش  ح٣ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــــلا بالقــــرار  ٢٣٠
 بشأن الصومال) ١٩٩٢ (٧٥١

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار     ٢٣١ ــشأة عمــلا ب ـــن المن ــة مجلــس الأم لجن
 بشأن رواندا) ١٩٩٤ (٩١٨

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار      ٢٣٢ ــشأة عمــلا ب ــن المن ــس الأم ــة مجل لجن
 بشأن سيراليون) ١٩٩٧ (١١٣٢

 ش  ح١٥ نيويورك لاقتضاءحسب ا
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار      ٢٣٣ ــشأة عمــلا ب ــن المن ــس الأم ــة مجل لجن
ــدة  ) ١٩٩٩ (١٢٦٧ ــيم القاعـ ــشأن تنظـ بـ

وحركــة الطالبــان ومــن يــرتبط مــا مــن      
 أفراد وكيانات 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــن الم   ٢٣٤ ــس الأم ــة مجل ــالقرار   لجن ــشأة عمــلا ب ن
ــة  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ ــشأن مكافحــــــــ بــــــــ
 الإرهاب

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار      ٢٣٥ ــشأة عمــلا ب ــن المن ــس الأم ــة مجل لجن
٢٠٠٣ (١٥١٨ ( 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء
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ــشأة عمــلا ب ــ    ٢٣٦ ــن المن ــس الأم ــة مجل القرار لجن
 ليبيريابشأن ) ٢٠٠٣ (١٥٢١

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار      ٢٣٧ ــشأة عمــلا ب ــن المن ــس الأم ــة مجل لجن
جمهوريــــــــــة بــــــــــشأن ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣

 الكونغو الديمقراطية 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــن   ٢٣٨ ــس الأم ــة مجل ــالقرار   لجن ــشأة عمــلا ب  المن
٢٠٠٤ (١٥٤٠ ( 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار      ٢٣٩ ــشأة عمــلا ب ــن المن ــس الأم ــة مجل لجن
 بشأن كوت ديفوار) ٢٠٠٤ (١٥٧٢

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــشأة عمــلا ب ــ    ٢٤٠ ــن المن ــس الأم ــة مجل القرار لجن
 بشأن السودان) ٢٠٠٥ (١٥٩١

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ـــم     ٢٤١ ـــة الأم ـــس إدارة لجن ـــن، مجل ـــس الأم مجل
ــرار     ــشأة عمــلا بق ــضات المن المتحــدة للتعوي

 ) د()١٩٩١ (٦٩٢مجلس الأمن 

 ش  ح١٥ جنيف حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــدة      ٢٤٢ ـــم المتحـ ــة للأمــ ـــق التابعـ ـــة التوفيــ لجنــ
ــة العامــة  [والخاصــة بفلــسطين  قــرار الجمعي

 )]٣ -د  (١٩٤

 ش  ح٣ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ن ف(

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

ـــات حفــظ     ٢٤٣ ـــة بعملي ـــة المعنيـ ــة الخاصـ اللجن
ـــا العامــل   ــة [الــســـلام وفريقهـ قــرار الجمعي

 )]١٩ -د  (٢٠٠٦العامة 

ــ نيويورك اءحسب الاقتض  ونـدديحــــ
 فيما بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

اللجنة المعنيـة بممارسـة الـشعب الفلـسطيني          ٢٤٤
قـــــرار [لحقوقـــــه غـــير القابلـــــة للتـــصــرف 

 )]٣٠ -د  (٣٣٧٦الجمعية العامة 

 ش  ح٢٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ـــة قــــرا[لجنـــة المؤتمــــرات  ٢٤٥ ر الجمعيــــة العامــ
 ] باء٤٣/٢٢٢

 ش  ح٢١ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ع ف(

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

قــرار [لجنــــة العلاقــات مــع البلــــد المــضيف  ٢٤٦
 )]٢٦ -د  (٢٨١٩الجمعية العامة 

 ش  ح١٩ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

شخــــاص المحكمـــــة الدوليــــــة لمحاكمـــــة الأ ٢٤٧
ــسيمــــة     ــهاكات الجـ ــن الانتـ ــسؤولين عـ المـ
للقــانون الإنــساني الــدولي الــتي ارتكبــت في 
ــام    ــذ عــ ــسابقة منــ ــلافيا الــ ــيم يوغوســ إقلــ

 ٨٠٨قــــــــرار مجلــــــــس الأمــــــن  [١٩٩١
وقـــــــــرار الجمعيـــــــــة العامـــــــــة ) ١٩٩٣(

 ) د(]٤٧/٢٣٥

 ش  خ١١ لاهاي حسب الاقتضاء
 )ن ف(

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

الدوليـــــــة لمحاكمـــــــة المحكمـــــــة الجنائيـــــــة  ٢٤٨
الأشخاص المسؤولين عن الإبـادة الجماعيـة       
وغيرهــا من الانتهاكات الجـسيمة للقـانون       
الإنـــساني الدولـــــي المرتكبـــــة فـــــي إقليـــــم 
ــسؤولين    ــديين الم ـــن الروان ــدا والمواطنيـ روان
ـــة    ــادة الجماعيـ ـــاب أعمــال الإب ـــن ارتكـ عـ

ة وغيرهــا مــن الانتــهاكات المماثلــة المرتكب ــ 
في أراضــي الـدول اـاورة في الفتـــرة بـين           

ـــون الثـــاني ١  كانـــــون ٣١ينـــاير و / كانــ
قـــــرار مجلـــــس  [١٩٩٤ديـــــسمبــر /الأول
 ) د()]١٩٩٤ (٩٥٥الأمن 

 ش  خ١١ أروشا حسب الاقتضاء
 )ن ف(

حـــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء
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 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

 بالتعـــاون ة المعنيـــةالخـــبراء المخصـــصلجنـــة  ٢٤٩
ــرارا[الــــدولي في المــــسائل الــــضريبية    تقــ

الــــس الاقتــــصـــــادي والاجتماعـــــــــــــي 
، )٥٤-د (١٧٦٥و   ) ٤٣ -د    (١٢٧٣

 ]٢٠٠٤/٦٩و 

 يحدد في ما بعد 
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٢٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

لجنة المخدرات، اجتمـاع رؤسـاء الأجهـزة         ٢٥٠
الوطنيــة المختــصة بإنفــاذ قــوانين المخــدرات 

ــيا والمح ـــ ــة آسـ ــادئ في منطقـ ــرارا [يط الهـ قـ
ــاعي    ــصادي والاجتمــــــ ــس الاقتــــــ الــــــ

 ]١٩٨٨/١٥ و ١٩٨٥/١١

يحــــــــــدد في مــــــــــا بعــــــــــد
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٥١ بانكوك
 )ن ر ص ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــدرات   ٢٥١ ــة المخـــ ــاء  –لجنـــ ــاع رؤســـ  اجتمـــ
ــوانين     ــاذ ق ــصة بإنف ــة المخت ــزة الوطني الأجه

ــدرات في  ــة المخــ ــة  منطقــ ــا اللاتينيــ أمريكــ
 ـــ ــر الكــــ ــرارا الـــــــس  [اريبي والبحـــــ قـــــ

ــاعي   ــصــــــادي والاجتمـ  ١٩٨٧/٣٤الاقتـ
 ]١٩٨٨/١٥و 

 يحدد في ما بعد
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٤١ سانتياغو
 )س ن ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــدرات   ٢٥٢ ــة المخـــ ــاء  –لجنـــ ــاع رؤســـ  اجتمـــ
ــوانين     ــاذ ق ــصة بإنف ــة المخت ــزة الوطني الأجه

ــا   ــدرات في أفريقيـــ ــس  [المخـــ ــرار الـــ قـــ
 ]١٩٨٥/١١ي والاجتماعي الاقتصــــاد

 يحدد في ما بعد
 )أسبوع واحد(

ــس  أديـــــــــ
 أبابا

 ش  ح٥٣
 )ن ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــة    ٢٥٣ ــة المعنيـ ــة الفرعيـ ــدرات، اللجنـ ــة المخـ لجنـ
بالاتجار غير المشروع بالمخـدرات والمـسائل       
ذات الـــصلة في الـــشرقين الأدنى والأوســـط 

قــــرار الــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي [
 )]٥٤ -د  (١٧٧٦

ــد  ــا بعــــــــ ــدد في مــــــــ يحــــــــ
 )أسبوع واحد(

ــدى  إحـــــــــ
عواصـــــــــم 

 المنطقة

 ش  ح٢٣
 )ن ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

المعهــــــد الـــدولي للتـــدريب والبحـــث مـــن   ٢٥٤
ــالمرأةأجــل النــهوض   التنفيــذيلــس ا - ب

  الاقتــصادي والاجتمــاعي الــس  قـــــرار[
 )د ( )ج(]٢٠٠٣/٥٧

 ) ج(يحدد فيما بعد

 )ة أياميومان إلى ثلاث(
 ش  خ١٠ نيويورك 

 )س ن ف(
ـــدة  - ت دورة واحـــ

 في السنة

ــة    ٢٥٥ ــدورة التنظيمي ــة المــستدامة، ال ــة التنمي لجن
ــاعي   [ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــرار الـ قـ

١٩٩٧/٦٣[ 

 يحدد فيما بعد 
 )يوم واحد(

 ش  ج٥٣ نيويورك
 )ع فص س ن ر (

ـــدة  م م ت دورة واحـــ
 في السنة

ــة بالمنظمــات غــير    ٢٥٦ ــة المعني ــة، اللجن الحكومي
قـرار الـس الاقتـصادي      [الدورة التنظيمية   

 ]١٩٩٦/٣١والاجتماعي 

 يحدد في ما بعد
 )يوم واحد(

 ش  ح١٩ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــدول    ٢٥٧ ــشرون للـــ ــاني والعـــ ــاع الثـــ الاجتمـــ
ــاص     ــدولي الخـــ ــد الـــ ــراف في العهـــ الأطـــ

قـرار الجمعيــة  [بـالحقوق المدنيـة والـسياسية    
 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠مة العا

 يحدد فيما بعد
 )يوم واحد(

 ش  ح١٤٥ نيويورك
 )س ن ر ع ف(

ــدة  م م ت دورة واحــــ
 كل سنتين

الفريق العامـل المفتـوح العـضوية المخـصص        ٢٥٨
ــة  ــرار[للمعلوماتيــ  الــــس الاقتــــصادي قــ
 ]٢٠٠٥/١٢والاجتماعي 

  - ت -  ح٥٤ نيويورك يحدد في ما بعد

 العـــضوية الرفيـــع الفريـــق العامـــل المفتـــوح  ٢٥٩
المستوى المعني بالحالة المالية للأمـم المتحـدة        

 ]٤٩/١٤٣قرار الجمعية العامة [

 ش  ح١٩١ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــير الرسمــــي المفتــــوح      ٢٦٠ ــق العامــــل غــ الفريــ
ــه /العــضوية المعــني بخطــة الــسلام و  أو أفرقت

 ]٤٧/١٢٠قرار الجمعية العامة [الفرعية 

 ش  ح١٩١ نيويورك يما بعديحدد ف
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت
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 )٢٠٠٦(خ التاري الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

فريـــق الخـــبراء الحكـــوميين المعـــنى بـــالتحقق    ٢٦١
ــة   ــه، الــــدورة  الثالثــ ــرار [بجميــــع جوانبــ قــ

 ]٥٩/٦٠الجمعية العامة 

 ش  خ٢٠ نيويورك  يحدد فيما بعد 
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

الأونكتــاد، اجتمــاع خــبراء لجنــة الاســتثمار  ٢٦٢
ــا والقــضايا الم  ــصلة  والتكنولوجي ــة ذات ال الي

ــه    [ ــة في دورت ــس التجــارة والتنمي ــرر مجل مق
يوليــــه / تمــــوز٨(التنفيذيــــة الثالثــــة عــــشرة 

ــة  ) ١٩٩٦ ــة العامــــــــ ــرار الجمعيــــــــ وقــــــــ
 )د(]٥١/١٦٧

 ونيحــــــــدد  جنيف يحدد فيما بعد
 في

 ما بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الأونكتــاد، اجتمــاع خــبراء لجنــة المــشاريع   ٢٦٣
مقـرر  [ة،  وتيسير الأعمال التجارية والتنمي ـ   

مجلس التجارة والتنميـة في دورتـه التنفيذيـة         
ــه / تمــــوز٨(الثالثــــة عــــشرة  ) ١٩٩٦يوليــ

 )د (]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة 

ــدد جنيف يحدد فيما بعد  ونيحـــــ
 في ما بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

فريــــق خــــبراء لجنــــة التجــــارة في البــــضائع  ٢٦٤
مقـرر مجلـس    [والخدمات والسلع الأساسـية     

لتنميــة في دورتــه التنفيذيــة الثالثــة التجــارة وا
ــشرة  ــوز٨(عــ ــه / تمــ ــرار ) ١٩٩٦يوليــ وقــ

 )د(]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

 ونيحــــــــدد  جنيف يحدد فيما بعد
 في

 ما بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــاد  ٢٦٥ ــة بالخطــة   –الأونكت ــة المعني ــة العامل  الفرق
قــرار [ المتوســطة الأجــل والميزانيــة البرنامجيــة 

مقــــرر مجلــــس  و) ٥-د (١١٤الأونكتــــاد 
 )د ()]١٧ -د  (١٥٦التجارة والتنمية 

 ش )هـ( جنيف يتقرر فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
ــان في  أو دورتــ

 السنة

اللجنــة المخصــصة للتفــاوض بــشأن اتفاقيــة    ٢٦٦
 لمكافحة الفساد 

 ش  ح١٩١ فيينا يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــة الأمــم ا  ٢٦٧ لمتحــدة مــؤتمر الأطــراف في اتفاقي
لمكافحـــــة التـــــصحر، لجنـــــة اســـــتعراض    
الاتفاقيـــة، الـــدورة الثالثـــة، واجتماعـــات    

ــة  ــة  [الأجهـــزة الفرعيـ ــة العامـ قـــرار الجمعيـ
 ) ب(]٥٦/١٩٦

 ش  ح١٨٥ بون يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 كل سنتين

اللجنـــــة الاقتـــــصادية لأمريكـــــا اللاتينيـــــة   ٢٦٨
ــدورة   ــة الحومنطقــة البحــر الكــاريبي، ال  ادي

 الــــس الاقتــــصادي  اقــــرار[الثلاثــــون و
ــاعي  ) ٦ –د  (١٠٦والاجتمـــــــــــــــــــــــــــ

 ]١٩٨٥/١٨٨ رهمقر و٢٠٠٤/٤٧ و

 ش  ح٤١ مونتفيديو يحدد فيما بعد
 )س ن ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 كل سنتين

ــب  ٢٦٩ ــممكت ــني بالمخــدرات   المتحــدةالأم  المع
 الأمـم والجريمة، مؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة        

الــدورة الأولى   لمكافحــة الفــساد،  المتحــدة
 ]٥٨/٤  العامةالجمعيةقرار [

يحـــــــددون  يحدد في ما بعد
 في ما بعد

 ش 
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

 ـــ ٢٧٠ ــق المـ ــسابات  فريــ ــارجيين لحــ راجعين الخــ
المتحــــدة والوكــــالات المتخصــــصة  الأمــــم

ــة   ــة الذريـ ــة للطاقـ ــة الدوليـ ــرارا [والوكالـ قـ
ــة   ــة العام  ١٤٣٨و ) ٤ -د  (٣٤٧الجمعي

 )]١٤ -د (

ــدد بعديحدد في ما   ونيحـــــ
 فيما بعد

 ش  خ٩
 )ن ف(

ــدة  - - دورة واحــــ
 في السنة

مجلس مراجعـي حسابـات الأمـم المتحــدة،       ٢٧١
قـــرار الجمعيــة العامــة  [الــدورة الاستثنائيـــة 

 )]١ -د  (٧٤

يحــدد فيمــا  يحدد في ما بعد
 بعد

ــدة  - - -  خ٣ دورة واحــــ
 في السنة
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 الحواشي
وتختلف اللغات التي توفر ا الترجمة التحريرية ومحاضر الجلسات باختلاف النظام الداخلي الساري . بينةتوفر الترجمة الشفوية باللغات الم )أ( 

على الهيئة المعنية، وتختلف في حالة بعض الأفرقة العاملة والهيئات المشاة باختلاف الاحتياجات الفعلية إذا كانت هذه الاحتياجات أقل 
 .مما ينص عليه النظام الداخلي

 .عاهداتهيئات الم )ب( 
 )).٣ -د  (٨٠ من قرار الأونكتاد ٩الفقرة (باب الاشتراك مفتوح لجميع الدول المهتمة من أعضاء الأونكتاد  )ج( 
 .تمول خدمات المؤتمرات من موارد خارجة عن الميزانية العادية للأمم المتحدة )د( 
 .للجلسات العامة فقط )هـ( 
 بعقد ست جلسات إضافية يوفر لها كامل ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ٢٠٠٥/٢٩٢جتماعي في قراره أذن الس الاقتصادي والا )و( 

 من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس، وذلك فيما يتعلق بالدورة ٣١ و ٢٩الخدمات بما في ذلك المحاضر الموجزة طبقا للمادتين 
لس الطلب من رئيس الدورة الثانية والستين للجنة بذل أقصى الجهود لتنظيم أعمال ووافق الس على قرار ا. الثانية والستين للجنة

 .الدورة خلال الفترة الزمنية المخصصة عادة، بحيث لا تستخدم الجلسات الإضافية التي أذن ا الس إلا في حالة الضرورة القصوى
 ما قررته الجمعية في وقت سابق، يطلب من الهيئات الحكومية الدولية ، وعلى نحو٥٩/٢٦٥ الجمعية العامة قرار من ٤عملا بالفقرة  )ز( 

عام في أبريل / نيسان٢١وافق الذي يعقد اجتماعات يوم الجمعة العظيمة لأتباع الكنيسة الأرثوذكسية، التابعة للأمم المتحدة عدم 
 .٢٠٠٧عام في أبريل /نيسان ٦  و٢٠٠٦

، قامت لجنة ٥٢/٥٦ من قرار الجمعية العامة ٩ أنه وفقا للفقرة ٥٣/٤٥ من قرارها ٨في الفقرة لاحظت الجمعية العامة مع الارتياح  )ح( 
استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية في دورا الحادية والأربعين بمواصلة استعراض احتياجاا من النصوص الكاملة غير المحررة 

 . استخدام تلك النصوصالاستمرار فيووافقت على 
 . رهنا بموافقة الجمعية العامة )ط( 
 .عند عقد جلسات استماع شفوية )ي( 
 .جرت العادة على توفير محاضر حرفية للجلسات العامة وجلسات اللجنة الأولى فقط )ك( 
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  تجديدهادف  ستينى الجمعية العامة في دورا الــالهيئات التي ستعرض ولايتها عل -باء  
 )٢٠٠٦(التاريخ  الجهاز 

مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــشأن    ١ ــة بـ ــة المخصـــصة لوضـــع اتفاقيـ اللجنـ
ــوقين   ــوق المعـ ــة   [حقـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ

٥٩/١٩٨[ 

 يناير / كانون الثاني٢٠-٩
 أغسطس / آب١٨-٧و 

 ش  ح١٩١ نيويورك 
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اقيـة المتعلقــة  اللجنـة المخصـصة المعنيـة بالاتف    ٢
ــراد      ــم المتحــدة والأف ــوظفي الأم ــسلامة م ب

قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة [المـــــرتبطين ـــــا 
٥٩/٤٧[ 

 / آذار٣ –فبراير / شباط٢٧
 مارس 

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــوميين المعـــني بم   ٣ ــبراء الحكـ ــق الخـ ــلة فريـ واصـ
ــلحة     ــدة للأسـ ــم المتحـ ــجل الأمـ ــشغيل سـ تـ

ــة  (التقليديـــة وزيـــادة تطـــويره  قـــرار الجمعيـ
 )٥٦/٢٤العامة 

 / آذار٣ –فبراير / شباط٢٧
 مارس 

 ش  خ٢٤ نيويورك 
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اللجنـــة المخصـــصة المنـــشأة بموجـــب قـــرار   ٤
ــة   ــة العامــ ــؤرخ ٥١/٢١٠الجمعيــ  ١٧ المــ
ــانون الأول ــسمبر / كــ ــرار  [١٩٩٦ديــ قــ
 ]٥٩/٤٦الجمعية العامة 

 ش  ح١٩١ نيويورك مارس / آذار٢٤-١٣
 ) ع فس ن ر ص(

  - ت

اللجنة الخاصة المعنية بميثـاق الأمـم المتحـدة          ٥
قـرار الجمعيـة العامـة      [وبتعزيز دور المنظمة    

 )]٢٩ –د  (٣٣٤٩

 ش  ح١٩١ نيويورك أبريل / نيسان١٣-٣
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــوميين المعـــني بم   ٦ ــبراء الحكـ ــق الخـ ــلة فريـ واصـ
ــلحة     ــدة للأسـ ــم المتحـ ــجل الأمـ ــشغيل سـ تـ

ــويرهالتقليديـــة وزيـــادة  ــة  (تطـ قـــرار الجمعيـ
 )٥٦/٢٤العامة 

 ش  خ٢٤ نيويورك  مايو / أيار١٢-٨
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

عمليـــة الأمـــم المتحـــدة الاستـــشارية غــــير      ٧
ــة المفتوحــة   ــة ب ــالرسمي شؤون المحيطــات المعني
ــار  ــانون البحــ ــة  [وقــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

٥٧/١٤١[ 

 ش  ح١٩١ نيويورك يونيه / حزيران٩-٥
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــوميين المعـــني بم   ٨ ــبراء الحكـ ــق الخـ ــلة فريـ واصـ
ــلحة     ــدة للأسـ ــم المتحـ ــجل الأمـ ــشغيل سـ تـ

ــة  (التقليديـــة وزيـــادة تطـــويره  قـــرار الجمعيـ
 )٥٦/٢٤العامة 

 ش  خ٢٤ نيويورك  ٢٨-١٧
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الفريــق العامــل المعــني ببحــث تمويــل وكالــة  ٩
ــشغيل اللاجــئين      ــة وت ــم المتحــدة لإغاث الأم

قـــــرار  [يين في الـــــشرق الأدنى  الفلـــــسطين 
 )]٢٥ -د  (٢٦٥٦الجمعية العامة 

 ش  ح٩ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــني     ١٠ ــضوية المعـ ــوح العـ ــل المفتـ ــق العامـ الفريـ
ــادل في مجلـــس الأمـــن   بمـــسألة التمثيـــل العـ
ــسائل الأخــرى      ــدد أعــضائه والم ــادة ع وزي

قرار الجمعية العامـة    [المتصلة بمجلس الأمن    
٤٨/٢٦[ 

 ش  ح١٩١ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اللجنـــــة الخاصـــــة المعنيـــــة بـــــالتحقيق في     ١١
الممارســات الإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق   
ــيره    ــسطيني وغـــ ــشعب الفلـــ ــسان للـــ الإنـــ

ــن ــي   مــــ ــرب في الأراضــــ ــسكان العــــ الــــ
 ٢٤٤٣قــرار الجمعيـــــة العامــــة    [ المحتلــــــة

 )]٢٣ -د (

 ش  ح٣ فجني يحدد فيما بعد
 )ن ع ف(

  )ب(م ح ت
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 الحواشي
وتختلف اللغات التي توفر ا الترجمة التحريرية ومحاضر الجلسات باختلاف النظام الداخلي الساري . توفر الترجمة الشفوية باللغات المبينة )أ( 

اجات الفعلية إذا كانت هذه الاحتياجات أقل على الهيئة المعنية، وتختلف في حالة بعض الأفرقة العاملة والهيئات المشاة باختلاف الاحتي
 .مما ينص عليه النظام الداخلي

 .عند عقد جلسات استماع شفوية )ب( 
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 ٢٠٠٧جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة لعام  مشروع  -جيم  
 )٢٠٠٥أغسطس /آب في(
 

 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

المعـــني بتـــسديد تكـــاليف   الفريـــق العامـــل   ١
قـرار الجمعيـة     [المعدات المملوكة للوحـدات   

 ]٥٥/٢٧٤العامة 

 ش  ح  ١٩١ نيويورك  يناير / كانون الثاني١٢-٢
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

ينــــاير، / كــــانون الثــــاني ١٢ ]الميثاق[لجنة الأركان العسكرية  ٢
وبعـــــد ذلــــــك مـــــرة كــــــل   

 أسبوعين

 ش  ح٥ يوركنيو
 )ن ر ص ف(

ــة،   م ح ت ــوم الجمعـ يـ
 كل أسبوعين

ــز ضــد     ٣ ــة بالقــضاء علــى التميي ــة المعني اللجن
ــرأة، الفريـــق العامـــل المعـــني ب  البلاغـــات المـ

ــواردة بموجــب   البروتوكــول الاختيــاري  ال
قـــــــرار الجمعيـــــــة العامـــــــة   [للاتفاقيـــــــة 

 )ب(]٥٥/٧٠

 ش  خ٥ نيويورك يناير / كانون الثاني١٢-٨
 )س ن ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

ــدورة   ٤ اليونيــــسيف، الــــس التنفيــــذي، الــ
 ٥٧قـــرارا الجمعيـــة العامـــة [العاديـــة الأولى 

 ]٤٨/١٦٢و ) ١-د(

 ش  ح٣٦ نيويورك  يناير/كانون الثاني ١٨-١٥
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــــان أو  - ت
ثـــلاث دورات  

 في السنة
ــز ضــد      ٥ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن

ــدورة   ــرأة، ال ــالم ــون سادسةال ــرارا [ والثلاث ق
 )ب(]٥١/٦٨ و ٣٤/١٨٠الجمعية العامة 

  – يناير/ كانون الثاني١٥
 فبراير/شباط ٢

 ش  خ٢٣ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  م م ت
 السنة

 انتخـاب   –الس الاقتصادي والاجتمـاعي      ٦
 ]الميثاق[أعضاء المكتب 

 ش  ح٥٤ نيويورك يناير/ كانون الثاني١٧
 )ص ع فس ن ر (

  م م ت

ــة    ٧ ــالس التنفيذيـ ــشترك للمجـ ــاع المـ الاجتمـ
ــائي   ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم صــندوق /لبرن

ــسيف،     ــسكان، واليونيـ ــدة للـ ــم المتحـ الأمـ
قــرار الجمعيــة   [وبرنــامج الأغذيــة العــالمي   

 ]  باء٥٢/١٢العامة 

كانون  ٢٢ و١٩
 يناير/الثاني

 

 / ح٣٦ نيويورك
 / ح٣٦
  ح٣٦

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــة،     ٨ ــة بالمنظمــات غــير الحكومي ــة المعني اللجن
ــدورة ال ــةالــــــ ــرار [عاديــــــ  الــــــــس اقــــــ
 ) ٢-د( ٣  اعيمـــــــوالاجت الاقتـــــــصادي

ــررا) ٤٤-د (١٢٩٦ و  هومقـــــــــــــــــــــــــــ
 ]١٩٩٧/٢٩٧ و ١٩٩٥/٣٠٤

  – يناير/كانون الثاني ٢٢
 فبراير/شباط ٢

 ش  ح١٩ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

ــم المتحــد   ٩ ــامج الأم ــائي وصــندوق  برن ة الإنم
الأمــم المتحــدة للــسكان، الــس التنفيــذي، 

قرارا الجمعيـة العامـة     [الدورة العادية الأولى    
 ]٤٨/١٦٢و ) ٢٠ –د  (٢٠٢٩

 ش  ح٣٦ نيويورك يناير/ كانون الثاني٢٦-٢٣
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــدورة      ١٠ ــة المخــدرات، ال ــة لمراقب ــة الدولي الهيئ
 مـن الاتفاقيـة     ١١المـادة   [ والثمـانون    الثامنة

 )ب(]١٩٦١الوحيدة للمخدرات لسنة 

  –يناير / كانون الثاني٢٩
 فبراير/ شباط٢

 ش  خ١٣ فيينا
 )س ن ر ع ف(

ــان أو  - ت دورتـــــــ
ثــلاث دورات 

 في السنة
ــدورة     ١١ ــل، الــ ــوق الطفــ ــة حقــ ــة لجنــ الرابعــ

ــون ــة   [والأربعـــ ــة العامـــ ــرارات الجمعيـــ قـــ
 )ب(]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥

 يرينا/كانون الثاني
 ) أسابيع٣(

 ش   خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثـــلاث دورات   م م ت
 في السنة

ــتئماني     ١٢ ــدة الاســـ ــم المتحـــ ــندوق الأمـــ صـــ
للتبرعــات بــشأن أشــكال الــرق المعاصــرة،   

ــاء   ــس الأمنــ ــة   [مجلــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
 )ج(]٤٦/١٢٢

 يناير/كانون الثاني
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة



A/60/32
 

60 05-53632 
 

 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

 قبـل    لمالجنة حقوق الطفل، الفريق العامل       ١٣
 ٤٤/٢٥قــرارات الجمعيــة العامــة  [الــدورة 

 )ب(]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢و 

 يناير /كانون الثاني
 )أسبوع واحد(

 ش   خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  - ت
 في السنة

ــاد  ١٤ ــة بالخطــة   –الأونكت ــة المعني ــة العامل  الفرق
ية البرنامجية، الـدورة    المتوسطة الأجل والميزان  

قــــرار  [الرابعــــة الأربعــــون، الجــــزء الأول   
ومقــــرر مجلــــس  ) ٥-د (١١٤الأونكتــــاد 

 )ج()]١٧-د (١٥٦التجارة والتنمية 

 يناير/كانون الثاني
 )أسبوع واحد(

 ش )د( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اللجنة الاستـشارية المعنيـة بـصندوق الأمـم          ١٥
ــدور   ــائي للمــرأة، ال ــسابعةة المتحــدة الإنم  ال

ــون  ــة  [والأربعــــ ــة العامــــ ــرارا الجمعيــــ قــــ
 ]٣٩/١٢٥ و ٣١/١٣٣

دورة واحــــدة   - - -  ح٥ نيويورك يناير/كانون الثاني
 في السنة

الأونكتــاد، لجنــة الاســتثمار والتكنولوجيــا     ١٦
مقــرر مجلــس [والقــضايا الماليــة ذات الــصلة  

التجــارة والتنميــة في دورتــه التنفيذيــة الثالثــة 
ــشرة  ــوز٨(عــ ــه يو/ تمــ ــرار ) ١٩٩٦ليــ وقــ

 )ج(]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

 ش )د( جنيف يناير/كانون الثاني
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

برنــامج الأغذيــة العــالمي، الــس التنفيــذي   ١٧
مقــــرر الــــس  [الــــدورة العاديــــة الأولى  

ــاعي   ــصادي والاجتمــ  ١٩٩٥/٢٢٧الاقتــ
 )ج(]٥٠/٨وقرار الجمعية العامة 

 -يناير /كانون الثاني
 فبراير/شباط

 )أسبوع واحد(

 ش  ح٣٦ روما
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــان إلى   - ت
ثــلاث دورات 

 في السنة

لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي  ١٨
 ٢٤٨قرار الجمعية العامة [المتحدة  الأمم

 )]٣ -د (

 يناير/كانون الثاني
 )اجتماع واحد(

ثـــلاث دورات   - - -  خ١٢ نيويورك
في الـــــــــــــــسنة 
ــل   ــألف كـــ تتـــ
منــــــــها مــــــــن 

 ماع واحداجت
مؤتمر نزع السلاح، الجزء الأول  ١٩

) ١٦-د (١٧٢٢الجمعية العامة  قرارات[
 ] لام٣٤/٨٣ و ١٠/٢ –و دإ 

 –يناير /كانون الثاني
 ) أسابيع٨(مارس /آذار

 ش  ح٦١ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح ت دورة واحــــ
في الـــــــــــــــسنة 
ــألف مــــــن  تتــــ

 ثلاثة أجزاء
ــز   ٢٠ ــة بالقــضاء علــى التميي ــة المعني  ضــد اللجن

ــل    ــق العامـ ــرأة، الفريـ ــا المـ ــدورة  لمـ ــل الـ قبـ
ــة  [ ــة العامــــ ــرارات الجمعيــــ  ٤٥/١٢٤قــــ
 )ب(]٥١/٦٨ و ٤٧/٩٤ و

 ش  خ٤ نيويورك فبراير/ شباط٩-٥
 )س ن ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري  ٢١
الدولي، الفريق العامل المعني بالتحكيم 

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٦٠ نيويورك فبراير / شباط٩-٥
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

ــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة     ٢٢  مجلـــس –برنـ
قــرارا [ والعــشرون رابعــةالإدارة، الــدورة ال

) ٢٧ –د  (٢٩٩٧الجمعيــــــــــة العامــــــــــة 
 ]٤٢/١٨٥ و

 ش  ح٥٨ نيروبي فبراير/ شباط٩-٥
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 كل سنتين

لجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ ال ٢٣
السلام وفريقها العامل، الدورة الموضوعية 

 ]٤٨/٤٢قرار الجمعية العامة [

 ٢ -فبراير/ شباط٥
 مارس/آذار

 ش  ح١١٣ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــدورة    ٢٤ الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ال
 ]الميثاق[التنظيمية 

 ش  ح٥٤ نيويورك فبراير/ شباط٩-٦
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م م ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  ٢٥
 ١٧٣قــرار الجمعيـة العامة [والميزانيــة 

 )]٢ - د(

 ٢٠ –فبراير / شباط٦
 أبريل /نيسان

 ش  خ١٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ثـــلاث دورات   - ت
 في السنة

 الخامــسةالــدورة لجنــة التنميــة الاجتماعيــة،  ٢٦
قـــرارات الـــس الاقتـــصادي [والأربعـــون 

 ١١٣٩و ) ٢-د (١٠والاجتمـــــــــــــــاعي 
 ]١٩٩٦/٧و ) ٤١ - د(

 ش  ح٤٦ نيويورك فبراير/ شباط١٦-٧
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري  ٢٧
الدولي، الفريق العامل المعني بالمصالح 

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [ية الأمن

 ش  ح٦٠ نيويورك فبراير / شباط١٦-١٢
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

لجنة استخدام الفضاء الخارجي في  ٢٨
الأغراض السلمية، اللجنة الفرعية العلمية 

قرار  [رابعة والأربعونوالتقنية، الدورة ال
 )]١٤ –د ( ألف ١٤٧٢الجمعية العامة 

 ش  ح٦١ فيينا فبراير /باط ش٢٣-١٢
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

الس الاستشاري لمسائل نزع السلاح  ٢٩
 ] كاف٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة [

 ش  خ٢٣ نيويورك فبراير/شباط ٢٣-٢١
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

 للـدول الأطــراف  الحـادي عــشر الاجتمـاع   ٣٠
قــرار الجمعيــة  [لطفــل في اتفاقيــة حقــوق ا 

 )ب(]٤٤/٢٥العامة 

 ش  ح١٩١ نيويورك فبراير /شباط ٢٣
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م م ت
 كل سنتين

 دورةاجتمــاع تحــضيري حكــومي دولي لل ــ ٣١
 عــشرة للجنــة التنميــة المــستدامة    الخامــسة

 القــرار الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  [
٢٠٠٣/٦١[ 

 -فبراير / شباط٢٦
 مارس/آذار ٢

 ش  ح٥٣ يويوركن
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــرأة، الـــــدورة الح  ٣٢ ــة وضـــــع المـــ ــة لجنـــ اديـــ
مقــــرر الـــس الاقتــــصادي   [والخمـــسون 

 ]١٩٩٩/٢٥٧والاجتماعي 

  –فبراير / شباط٢٦
 مارس/ آذار٩

 ش  ح٤٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

 الثامنــــــةاللجنــــــة الإحــــــصائية، الــــــدورة  ٣٣
ر الـــــس الاقتـــــصادي قـــــرا[والثلاثـــــون 
 ]١٩٩٩/٨والاجتماعي 

  – فبراير/شباط ٢٧
 مارس/ آذار٢

 ش  ح٢٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

قرار الجمعية العامة [لجنة الاستثمارات  ٣٤
 )]٣ -د  (٢٤٨

 ١٢-١١ نيويورك فبراير/شباط
 خ

أربعة أو خمـسة     - - -
اجتماعـــات في 

 السنة
 لجنــــة التجــــارة في البــــضائع   الأونكتــــاد، ٣٥

مقرر مجلـس   [والخدمات والسلع الأساسية    
التجارة والتنمية في دورتـه التنفيذيـة الثالثـة         

وقــــرار ) ١٩٩٦يوليــــه / تمــــوز٨(عــــشرة 
 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

 ش )د( جنيف فبراير/شباط
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الأونكتاد، لجنة المـشاريع وتيـسير الأعمـال         ٣٦
مقــرر مجلــس التجــارة [لتنميــة، التجاريــة وا

والتنميــة في دورتــه التنفيذيــة الثالثــة عــشرة  
ــوز٨( ــه / تمـ ــة  ) ١٩٩٦يوليـ ــرار الجمعيـ وقـ

 ]٥١/١٦٧العامة 

 ش )د( جنيف فبراير/شباط
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، لجنـة الممـثلين           ٣٧
ــانون   الــــدائمين، الاجتمــــاع الثــــاني والثمــ

 ]١٣/٢دارة مقرر مجلس الإ[

 ش  ح٥٨ نيروبي فبراير/شباط
 )س ن ر ص ع ف(

أربــــع دورات  - ت
 في السنة

ــصالح    ٣٨ صــندوق الأمــم المتحــدة للتبرعــات ل
ــاء    ــس الأمن ــسكان الأصــليين، مجل ــرار [ال ق

 )د (]٤٠/١٣١الجمعية العامة 

 مارس/ آذار-فبراير /شباط
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ف(

دورة واحــــدة   - ت
 نةفي الس
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

ــة بحقـــوق الإنـــسان، الفريـــق    ٣٩ ــة المعنيـ اللجنـ
قـــرار الجمعيـــة [بلاغـــات العامـــل المعـــني بال

 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

 ش خ ١٨ نيويورك مارس /آذار ٣٠-١٢
 )فع س ن ر (

ثــلاث دورات  م م  ت
 في السنة

اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق الإنـــسان، الـــدورة   ٤٠
ــانون تاســعةال ــة ا [ والثم ــرار الجمعي ــة ق لعام

 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠

 ش  خ١٨ نيويورك مارس /آذار ٣٠-١٢
 )س ن ر ع ف(

ثــلاث دورات  م م ت
 في السنة

الجمعية العامة، اللجنة الخامسة، الدورة  ٤١
 ]الميثاق[المستأنفة 

  – مارس/آذار ١٢
 أبريل / نيسان١٣

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

ــدورة   ٤٢ ــدرات، الـــ ــة المخـــ ــسونالخلجنـــ  مـــ
ــرارا[ ــاعي   قـ الـــس الاقتـــصادي والاجتمـ
 ]١٩٩١/٣٩و ) ١ –د ( ٩

 ش  ح٥٣ فيينا مارس/ آذار٢٢-١٣
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

قـــرار [اللجنـــة الجامعـــة للجنـــة المخـــدرات  ٤٣
ــاعي    ــصادي والاجتمــــــ ــس الاقتــــــ الــــــ

١٩٩١/٣٩[ 

 مارس/ آذار٢٢-١٣
 ) أيام٤(

 ش  ح٥٣ فيينا
 ) فس ن ر ص ع(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

 التاســعةلجنــة الــسياسات الإنمائيــة، الــدورة  ٤٤
ــاعي   [ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــرار الـ قـ

١٩٩٨/٤٦[ 

 ش  خ٢٤ نيويورك مارس/آذار ٢٣-١٩
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

السمــسرة فريــق الخــبراء الحكــوميين المعــني ب ٤٥
قـرار  (ة  غير المـشروعة في الأسـلحة الـصغير       

 ) ٥٩/٨٦الجمعية العامة 

 ش  خ٢٥ نيويورك  مارس / آذار٢٣-١٩
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

المرفـــق  [لجنـــة حـــدود الجـــرف القـــاري،     ٤٦
ــادة  ــاني، المـ ــم  ) ٥ (٢الثـ ــة الأمـ ــن اتفاقيـ مـ

 )ب(]المتحدة لقانون البحار

 ش  خ٢١ نيويورك مارس / آذار٣٠-٢٦
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

ــ ٤٧ ــارجي في   لجنـــ ــضاء الخـــ ــتخدام الفـــ ة اســـ
الأغــــــراض الــــــسلمية، اللجنــــــة الفرعيــــــة 

 والأربعــــون سادسةالقانونيــــة، الــــدورة الــــ
 )]١٤ –د  (١٤٧٢قرار الجمعية العامة [

 ٥ –مارس / آذار٢٦
 أبريل /نيسان

 ش  ح٦١ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  )هـ(م م ت دورة واحــــ
 في السنة

الثانيـة   اللجنة الاقتـصادية لأوروبـا، الـدورة       ٤٨
ــستون ــصادي   [والـــ ــرار الـــــس الاقتـــ قـــ

 )]٤ -د  (٣٦والاجتماعي 

 ش  ح٥٥ جنيف مارس/آذار
 )ن ر ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

ــم     ٤٩ ــة الأمـ ــن، مجلـــس إدارة لجنـ مجلـــس الأمـ
ــرار     ــشأة عمــلا بق ــضات المن المتحــدة للتعوي

ــن   ــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــــس الأمــ ، الــ
 ونامسة والخمسالخ

 ش  ح١٥ جنيف مارس/آذار
 )س ن ر ص ع ف(

أربــــع دورات  م م ت
 في السنة

 الثالثــــةلجنــــة حقــــوق الإنــــسان، الــــدورة  ٥٠
ــستون  ــصادي  [والـــ ــرار الـــــس الاقتـــ قـــ

 )]٢ -د  (٩والاجتماعي 

 أبريل/ نيسان-مارس /آذار
 ) أسابيع٦(

 ش  ح٥٣ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م م ت
 في السنة

لبحــث، معهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب وا  ٥١
ــاء، الـــــــدورة الخ  ة امـــــــسمجلـــــــس الأمنـــــ

 ١٩٣٤قـرارا الجمعيـة العامـة       [والأربعون،  
 ]٤٧/٢٢٧ و) ١٨ -د (

 أبريل/ نيسان-مارس /آذار
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٢٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

قـرار  [لجنة جـائزة الأمـم المتحـدة للـسكان           ٥٢
 )د (]٣٦/٢٠١الجمعية العامة 

أبريل / نيسان-مارس /آذار
 )يومان(

 ش  ح١٠ نيويورك
 )س ن ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

ـــات التقاعد ٥٣ ــة المعاشـــــــ ـة لمـــــوظفي يـــــلجنـــ
 ٢٤٨قــرار الجمعيــة العامــة  [المتحــدة  الأمـم 

 )]٣ -د (

 /مارس /آذار
 أبريل/ نيسان

 )اجتماع واحد(

ثـــلاث دورات   - - -  خ١٢ نيويورك
في الـــــــــــــــسنة 
ــل   ــألف كـــ يتـــ
منــــــــها مــــــــن 

 تماع واحداج
ون ربعــلجنــة الــسكان والتنميــة، الــدورة الأ  ٥٤

قــرارات الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي [
و ) ٥٧ - د (٨٧ و) ٧ -د (١٥٠

١٩٩٥/٥٥[ 

 ش  ح٤٧ نيويورك أبريل/ نيسان١٣-٩
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

قــرارا [لجنــة الخــبراء المعنيــة بــالإدارة العامــة  ٥٥
ــصا  ــس الاقتــــــ ــاعي دي الــــــ والاجتمــــــ

 ]٢٠٠٣/٦٠  و٢٠٠١/٤٥

 ش  خ٢٤ نيويورك أبريل/ نيسان١٣-٩
 )ع ص ن ف ر س(

ــدة  - ت دورة واحــ
 كل سنة

الرابعـة  لجنة الخدمة المدنية الدولية، الـدورة        ٥٦
ــستون و ــة  [الـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ  ٣٣٥٧قـ
 )]٢٩ - د(

يحدد فيما  أبريل / نيسان٢٠-٩
 بعد

 ش  خ١٥
 )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

قرار الجمعية العامـــــة [هيئة نزع السلاح  ٥٧
 ]١٠/٢ -دإ 

 ش  ح١٩١ نيويورك أبريل / نيسان٢٧-٩
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح ت دورة واحــــ
 في السنة

ــم المتحـــــدة     ٥٨ ــامج الأمـــ ــس إدارة برنـــ مجلـــ
ــدورة    ــشرية، الـ ــستوطنات البـ ــة للمـ الحاديـ

ــشرون و ــصادي   [العــ ــس الاقتــ ــرار الــ قــ
 وقــــرار الجمعيــــة ١٩٧٨/١والاجتمــــاعي 

 )ج(]٥٦/٢٠٦العامة 

 ش  ح٥٨ نيروبي أبريل / نيسان٢٠-١٦
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 كل سنتين

لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري  ٥٩
الدولي، الفريق العامل المعني بقانون النقل 

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش   ح٦٠ نيويورك أبريل / نيسان٢٧-١٦
 )ص ع فس ن ر (

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

لجنة منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، الـدورة           ٦٠
قــرار الـس الاقتــصادي  [ عـشرة  الـسادسة 

 ]١٩٩٢/١والاجتماعي 

 ش  ح٤٠ فيينا أبريل/ نيسان٢٦-١٧
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

لجنــــة منــــع الجريمــــة والعدالــــة الجنائيــــة،      ٦١
جـراء مـشاورات غـير      اجتماعات موازية لإ  

ــة    ــة العاملـ ــة وللأفرقـ ــس  [رسميـ ــرر الـ مقـ
 ]١٩٩٧/٢٣٢الاقتصادي والاجتماعي 

أبريل/ نيسان٢٦-١٧
 ) اجتماعا١٢(

 ش  ح٤٠ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــدورة    ٦٢ الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ال
 ]الميثاق[التنظيمية المستأنفة 

 ش  ح٥٤ نيويورك أبريل/ نيسان٢٦-٢٥
 ) ص ع فس ن ر(

  م م ت

عة والعشرون تاسلجنة الإعلام، الدورة ال ٦٣
 ] جيم٣٣/١١٥قرار الجمعية العامة [

 ١١ –أبريل /نيسان ٣٠
 مايو/ أيار

 ش  ح٩٩ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

ــستدامة، الــدورة     ٦٤ ــة التنميــة الم  الخامــسةلجن
 الــــــس الاقتــــــصادي امقــــــرر[عــــــشرة 

 ١٩٩٣/٢٠٧ والاجتمــــــــــــــــــــــــــــــــاعي
 ]٢٠٠٥/٢٢٨ و

 -أبريل /نيسان ٣٠
 مايو/أيار١١
 

 ش  ح٥٣ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

واحــــدة   دورة - ت
 في السنة

ــدة    ٦٥ ــم المتحــ ــندوق الأمــ ــاء صــ مجلــــس أمنــ
ــدورة     ــذيب، الــ ــضحايا التعــ ــات لــ للتبرعــ

قـرار الجمعيـة العامـة      [ والعـشرون    السادسة
 )ج (]٣٦/١٥١

 أبريل/نيسان
 )أسبوعان(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

اللجنـــــــــة الاقتـــــــــصادية والاجتماعيـــــــــة  ٦٦
 الثالثـــة والمحـــيط الهـــادئ، الـــدورة     لآســـيا 

ــستون  ــس  [والــــــــــ ــرارات الــــــــــ قــــــــــ
ــصـــادي ــاعي  الاقتـ ) ٤ -د  (٣٧والاجتمـ

 )]٢٨ -د ( باء ٧٢٣و ) ٥ -د  (٦٩ و

 أبريل/نيسان
 ) أيام٧(

 ش  ح٥٢ بانكوك
 )ن ر ص ف(

دورة واحــــدة   - ت
 السنةفي 

لجنـــة مناهـــضة التعـــذيب، الفريـــق العامـــل   ٦٧
ــا ــدورة   لمـ ــل الـ ــة   [قبـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ
 )ب (]٥٦/٤٤

 أبريل/نيسان
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٤ جنيف
 )س ن ر ف(

  - ت

رفيـــع المـــستوى بـــين  الاص الخـــجتمـــاع الا ٦٨
ــاعي    ــصادي والاجتمــــــ ــس الاقتــــــ الــــــ

 ومنظمــــــة ومؤســــــسات بريتــــــون وودز 
قـرار الجمعيـة     [ونكتـاد التجارة العالميـة والأ   

ــة  ــرر ٥٠/٢٢٧العامــــــ ــس ومقــــــ  الــــــ
 ]٢٠٠٥/٢١١ الاقتصادي والاجتماعي

 أبريل/نيسان

 )يوم واحد(
 ش  ح٥٤ نيويورك

 )س ن ر ص ع ف(
  م م ت

لجنــة الممــثلين الــدائمين لــدى موئــل الأمــم    ٦٩
 ]٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة [المتحدة 

 ش  ح٥٨ نيروبي أبريل/نيسان
 )س ن ر ص ع ف(

أربعــــــــــــــــــــة  - ت
ــات  اجتماعــــــ

 في السنة
ــرب     ٧٠ ــة لغـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ اللجنـ

ـــا،  ــة التحــضيرية آسيــ ــرار [اللجن ــس  ق ال
 ]١٩٩٤/٢٦الاقتصادي والاجتمــــاعي  

 ش  ح١٣ بيروت أبريل/نيسان
 )ن ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 كل سنتين

ــرب     ٧١ ــة لغـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ اللجنـ
 والعــــــشرون لرابعــــــةاآسيـــــــــا، الــــــدورة 

الـــــــــــس الاقتـــــــــــصادي  قـــــــــــرارات[
ـــاعي  ) ٥٥ -د  (١٨١٨والاجتمــــــــــــــــــ

 ]١٩٩٤/٢٦و ) ٦٣ -د  (٢٠٨٩ و

 ش  ح١٣ بيروت أبريل/نيسان
 )ن ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 كل سنتين

اللجنـــــة المعنيـــــة بـــــالحقوق الاقتــــــصادية     ٧٢
ــدورة   ــة، الـ ــة والثقافيـ ــسابعةوالاجتماعيـ  الـ

ــون ــرارات الـــس ا [ والثلاثـ ــصادي قـ لاقتـ
 ١٩٨٢/٣٣والاجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعي 

 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧ و

  مايو/ أيار-أبريل /نيسان
 ) أسابيع٣(

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

دورتـــــــــان في  م م ت
 السنة

ــذيين  امجلــس  ٧٣ ــة الأمــم  لملرؤســاء التنفي نظوم
، الــدورة العاديــة   المعــني بالتنــسيق المتحــدة
مقــــــــرر الــــــــس الاقتــــــــصادي [الأولى 
 ]٢٠٠١/٣٢١اعي والاجتم

يحدد فيما  مايو/ أيار-أبريل /نيسان
 بعد

 ش  أ٢٦
 )ن ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

تاسعة لجنة القانون الدولي، الدورة ال ٧٤
 ١٧٤قرار الجمعية العامة [والخمسون 

 )]٢ - د(

  –مايو / أيار٣
 يونيه / حزيران٨
  –يوليه / تموز٩و 
 أغسطس / آب١٠

 ش  خ٣٤ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م م ت
 في السنة

ــدورة      ٧٥ ــة المخــدرات، ال ــة لمراقب ــة الدولي الهيئ
 من الاتفاقيـة    ١١المادة  [ والثمانون   التاسعة

 )ب(]١٩٦١الوحيدة للمخدرات لسنة 

 ش  خ١٣ فيينا مايو/ أيار١٨-٧
 )س ن ر ع ف(

ــان أو  - ت دورتـــــــ
ثــلاث دورات 

 في السنة
ــة الم  ٧٦ ــة الأمـــم المتحـــدة الإطاريـ ــة اتفاقيـ تعلقـ

بــتغير المنــاخ، اجتماعــات الهيئــات الفرعيــة  
قـرار الجمعيـة    [لمؤتمر الأطراف في الاتفاقيـة      

 )ب (]٥٦/١٩٩العامة 

 ش  ح١٨٩ بون مايو/ أيار١٨-٧
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

ــة   ٧٧ ــة بالمنظمــات غــير الحكومي ــة المعني ، اللجن
ــستأنفة  ــدورة المــــ ـــلس   [الــــ ـــرار اــــ قـــــــ

) ٢ -د  (٣الاقتـــــصــادي والاجتمـــــاعي  
ــرراه ) ٤٤ -د  (١٢٩٦ و ومقـــــــــــــــــــــــ

 ]١٩٩٧/٢٩٧ و ١٩٩٥/٣٠٤

 ش  ح١٩ نيويورك مايو/ أيار١٨-١٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون التجــــاري  ٧٨
ــانون   الــــدولي، الفريــــق العامــــل المعــــني بقــ

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [الإعسار 

 ش  ح٦٠ نيويورك مايو / أيار١٨-١٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

ــشعوب    ٧٩ ــضايا الـ ــدائم المعـــني بقـ المنتـــدى الـ
قــــــرار الــــــس الاقتــــــصادي [الأصــــــلية 

 ]٢٠٠٠/٢٢والاجتماعي 

 مايو/أيار ٢٥-١٤
 

 ش  خ١٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

اللجنــــــة الاستــــــشارية لــــــشؤون الإدارة     ٨٠
ــة  ــرار [والميزانيــ ـــة قــ ـــة العامـــــــــ الجمعيـــــــ

 )]٢ -د  (١٧٣

 ٢٠ –مايو / أيار٢٥
 يوليه /تموز

 ش  خ١٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  - ت
 في السنة

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون التجــــاري  ٨١
ــق العامــل المعــني بالم ــ   ــدولي، الفري  شترياتال

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٦٠ نيويورك ٢٥-٢١
 )ن ر ص ع فس (

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

اللجنة المعنيـة بتـسخير العلـم والتكنولوجيـا          ٨٢
ــدورة    ــة، ال ــرار  [العاشــرةلأغــراض التنمي ق

 وقـــرار الـــس ٤٦/٢٣٥الجمعيـــة العامـــة 
 ]١٩٩٣/٧٥الاقتصادي والاجتماعي 

 ش  ح٣٣ جنيف مايو/أيار ٢٥-٢١
 )س ن ر ص ع ف(

 واحــــدة دورة  - ت
 في السنة

مـــم المتحـــدة العلميــة المعنيـــة بآثـــار  لجنــة الأ  ٨٣
 امــــــسةالإشــــــعاع الــــــذري، الــــــدورة الخ

ــسون  ــة   [والخمـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ  ٩١٣قـ
 )]١٠-د(

 ١ –مايو / أيار٢١
 يونيه /حزيران

 ش  ح٢١ فيينا
 ) س ن ر ص ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

اللجنــة الرفيعـــة المــستوى المعنيـــة بالتعـــاون    ٨٤
 الخامـسة ورة ، الـد الجنـوب بـين بلـدان    فيما  

 و  ٣٣/١٣٤ الجمعيـة العامـة      اقـرار [عشرة  
٥٨/٢٢٠[ 

  –مايـو / أيـار٢٩
 يونيه/ حزيران١

 ش  ح١٩٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 كل سنتين

 الثامنـــةلجنـــة مناهـــضة التعـــذيب، الـــدورة   ٨٥
ــون  ــة  [والثلاث ــة العام ــرار الجمعي  ٣٩/٤٦ق

 )ب(]ألف

 مايو/أيار
 ) أسابيع٣(

 ش  خ١٠ جنيف
 )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في  م م ت
 السنة

 الفريق العامـل المعـني      ،لجنة حقوق الإنسان   ٨٦
غـير الطـوعي    بحالات الاختفاء القسري أو     

مقـــرر الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  [
٢٠٠٤/٢٦٠[ 

 مايو/أيار
 )أسبوعان(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ع ف(

  - ت

لجنة البرنـامج والتنـسيق، الـدورة التنظيميـة          ٨٧
ار الـس الاقتـصـــــادي والاجتماعـــي      قر[

ــة  ) ٦٠ -د  (٢٠٠٨ ــة العام ــرار الجمعي وق
٣١/٩٣[ 

 مايو/أيار
 ) واحدأسبوع(

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

ــة     ٨٨ ــة الفرعيـ ــسان، اللجنـ ــوق الإنـ ــة حقـ لجنـ
حقــوق الإنــسان، الفريــق    وحمايــة  لتعزيــز  

ــات    ــني بالأقليـ ــل المعـ ــ[العامـ ــس قـ رار الـ
 ]١٩٩٨/٢٤٦الاقتصادي والاجتماعي 

 مايو/أيار
 )أسبوع واحد(

 ش خ ٥ جنيف 
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

اللجنـــــة المعنيـــــة بـــــالحقوق الاقتــــــصادية     ٨٩
ــل    ــق العامـ ـــة، الفريـ ـــة والثقافيـ والاجتماعيـ

ــا ـــدورة  لمـــ ـــل الـــ ـــرارات الـــــس [قبـــ قـــ
 ١٩٨٢/٣٣الاقتــــــصادي والاجتماعـــــــي 

 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و١٩٨٥/١٧ و

 مايو/أيار
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

العمـال  جميـع   اللجنة المعنيـة بحمايـة حقـوق         ٩٠
ــراد أســرهم   ــة  [المهــاجرين وأف ــرار الجمعي ق

 )ب(]٤٥/١٥٨العامة 

 مايو /أيار
 )أسبوع واحد(

 ش  خ١٠ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

 في تـــــــــاندور م م ت
 السنة

ــتعراض   ٩١ ــة لاســ ــية الإقليميــ الحلقــــة الدراســ
ــالحكم    ــة بـ ــير المتمتعـ ــاليم غـ ــة في الأقـ الحالـ
الــذاتي في إطــار العقــد الثــاني للقــضاء علــى  

قــــــرار الجمعيــــــة العامــــــة    [الاســــــتعمار 
٥٥/١٤٧[ 

 مايو/أيار
 ) أيام٣(

يحدد فيما 
 بعد

 ونيحدد
 فيما بعد

 ش
 )س ن ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

 والتنـسيق، الـدورة التنظيميـة       لجنة البرنـامج   ٩٢
قرار الـس الاقتـصـــــادي والاجتماعـــي      [

ــة  ) ٦٠ -د  (٢٠٠٨ ــة العام ــرار الجمعي وق
٣١/٩٣[ 

 مايو/أيار
 )يوم واحد(

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

ــدورة    ٩٣ ــة العامــة، ال ــة الخامــسة للجمعي اللجن
 ]الميثاق[المستأنفة 

 ش  ح١٩١ نيويورك وماي/أيار
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

ــة الاســتثمارات   ٩٤ ــة   [لجن ــة العام ــرار الجمعي ق
 )]٣ -د  (٢٤٨

-١١ نيويورك مايو/أيار
 خ١٢

أربعـــــــــــــة أو  - - -
ــسة  خمــــــــــــــــ
ــات  اجتماعــــــ

 في السنة
ــة بالخطــة      ٩٥ ــة العاملــة المعني ــاد، الفرق الأونكت

قـرار  [المتوسـطة الأجـل والميزانيـة البرنامجيـة     
ومقـرر مجلـــــس    ) ٥ -د   (١١٤الأونكتاد  

 )]١٧ - د (١٥٦التجـــــارة والتنميـــــــة 

 ش )د( جنيف مايو/أيار
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

قرارات [مؤتمر نزع السلاح، الجزء الثاني  ٩٦
 ١٧٢٢الجمعيـــــــــــــة العامـــــــــــــــــة 

 ٣٤/٨٣ و ١٠/٢ -و دإ ) ١٦ - د(
 ]لام

 -مايـــو /أيـــار
 يونيه/يرانحز

 ) أسابيع٧(

 ش  ح٦١ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م ح ت
ــسنة  في الـــــــــــ
ــن   ــألف مـــ تتـــ

 ثلاثة أجزاء
لجنــــة حقــــوق الطفــــل، الــــدورة التاســــعة  ٩٧

ــون  ــة   [والثلاثـــ ــة العامـــ ــرارات الجمعيـــ قـــ
 )ب(]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥

 يونيه/ حزيران–مايو /أيار
 ) أسابيع٣(

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م م ت
 في السنة

اليونيـــسيف، الـــس التنفيـــذي، الـــدورة      ٩٨
قـــــــرارا الجمعيـــــــة العامـــــــــــة [الـــسنويــــة 

 ]٤٨/١٦٢و ) ١ -د  (٥٧

 ش  ح٣٦ نيويورك يونيه/ حزيران٨-٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

السمــسرة فريــق الخــبراء الحكــوميين المعــني ب ٩٩
قـرار  (وعة في الأسـلحة الـصغيرة       غير المـشر  

 ) ٥٩/٨٦الجمعية العامة 

يونيه  / حزيران٨-٤
 مارس /آذار

 ش  خ٢٥ نيويورك 
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

ــدورة    ١٠٠ ــامج والتنــسيق، ال ــة البرن ــسابعةلجن  ال
ــون،  ــزء الأول والأربعـ ــس  [الجـ ــرار الـ قـ

ــاعي   ــصادي والاجتمـــــــــ ٢٠٠٨الاقتـــــــــ
وقــــــــرار الجمعيــــــــة العامــــــــة ) ٦٠ -د (

٣١/٩٣[ 

 يونيه/حزيران ٢٩-٤
 

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

برنــامج الأغذيــة العــالمي، الــس التنفيــذي   ١٠١
مقـرر الـس الاقتـصادي      [الـسنوية الدورة  

 وقرار الجمعيـة    ١٩٩٥/٢٢٧والاجتماعي  
 )ج(]٥٠/٨العامة 

 ش  ح٣٦ روما يونيه/ حزيران١٠-٦
 )س ن ر ص ع ف(

ورة واحــــدة  د - ت
 في السنة

ــارجي في   ١٠٢ ــتخدام الفـــــضاء الخـــ ــة اســـ لجنـــ
 مــــسونالأغــــراض الــــسلمية، الــــدورة الخ

ــة  [ ــة العام ــرار الجمعي  -د ( ألــف ١٤٧٢ق
١٤[( 

 ش  ح٦١ فيينا يونيه/ حزيران١٥-٦
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة  )ج(م ح ت
 في السنة

مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة    ١٠٣
 )]١ -د  (٧٤امة قرار الجمعية الع[

 ش  خ٣ نيويورك يونيه/ حزيران١٣-١١
 )ن ف(

دورة واحــــدة   - -
 في السنة

 بمـــسألة فريـــق الخـــبراء الحكـــوميين المعـــني   ١٠٤
قـــرار الجمعيـــة [، الـــدورة الأولى القـــذائف

 ]٥٩/٦٧العامة 

 ش  خ٢٣ نيويورك  يونيه / حزيران١٥-١١
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

الأمــم المتحــدة  الــس التنفيــذي لبرنــامج    ١٠٥
الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان،      

ــسنوية   ــدورة الـ ــة  [الـ ــة العامـ ــرارا الجمعيـ قـ
 ]٤٨/١٦٢و ) ٢٠ -د  (٢٠٢٩

 ش  ح٣٦ نيويورك يونيه/ حزيران٢٢-١١
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

 سابعةلجنة الاشتراكات، الدورة ال ١٠٦
ف  أل١٤قرار الجمعية العامة [والستون 

 )]١ -د (

 يونيه/حزيران ٢٩-١١
 

 ش  خ١٨ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

لجنة المخدرات، اجتمـاع رؤسـاء الأجهـزة         ١٠٧
الوطنيـة المختـصة بإنفــاذ قـوانين المخــدرات    

قـرارا الـس الاقتـصادي      [أوربـا في منطقة   
 ١٩٨٣/٣٦والاجتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــاعي 

 ]٢٠٠٥/٢٨ و

 ش  ح٥٥ نافيي يونيه /حزيران ٢٩-٢٥
 )س ن ر ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
 كل سنتين

ــتقني في    ١٠٨ ــاون الــ ــات للتعــ ــندوق التبرعــ صــ
ميــدان حقــوق الإنــسان، مجلــس الأمنــاء،     

مقـــرر الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  [
١٩٩٣/٢٨٣[ 

 يونيه/حزيران
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )ن ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

لعامــــل  الفريـــق ا –لجنـــة حقـــوق الطفــــل    ١٠٩
قــرارات الجمعيـــــة العامــة [قبــل الــدورة  لمــا
 )ب(]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥

 يونيه/حزيران
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  - ت
 في السنة

ــة     ١١٠ ــة الفرعيـ ــسان، اللجنـ ــوق الإنـ ــة حقـ لجنـ
حقــوق الإنــسان، الفريــق    وحمايــة  لتعزيــز  

ــرق المعاصـ ــ    ــكال الـ ــني بأشـ ــل المعـ رة العامـ
مقـــرر الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  [

 )]٥٦ -د  (١٦

 يونيه/حزيران
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

مجلس الصندوق المشترك للمعاشات  ١١١
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، لجنة 

 ١٥٦١قرار الجمعية العامة [كتواريين الإ
 ]٢٩، المادة )١٥ -د (

 يونيه/انحزير
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ نيويورك
 )ن ر(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

اجتماع رؤسـاء هيئـات معاهـدات حقـوق         ١١٢
ــسان  ـــة   [الإنــ ـــة العامــــــ ـــرارا الجمعيـــــ قــــ

 )د(]٤٩/١٧٨ و ٤٦/١١١

 يونيه/حزيران
 ) أسبوع واحد(

 ش  خ٨ جنيف
 )س ن ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

ــن، مجلـــس  ١١٣ ــم  مجلـــس الأمـ ــة الأمـ  إدارة لجنـ
ــرار     ــشأة عمــلا بق ــضات المن المتحــدة للتعوي

ــن   ــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــــس الأمــ ، الــ
 )ج (سادسة والخمسونال

 ش  ح١٥ جنيف يونيه /حزيران
 )س ن ر ص ع ف(

أربــــع دورات  م م ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

لجنــة الممــثلين الــدائمين لــدى موئــل الأمــم    ١١٤
 ]٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة [المتحدة 

 ش  ح٥٨ نيروبي يونيه/انحزير
 )س ن ر ص ع ف(

أربعــــــــــــــــــــة  - ت
ــات  اجتماعــــــ

 في السنة
ــبراء      ١١٥ ــة خ ــا، لجن ــصادية لأفريقي ــة الاقت اللجن

ــة    ــيط والتنميـ ــة والتخطـ ــؤتمر وزراء الماليـ مـ
ــع والعــشرون    ــصادية، الاجتمــاع الراب الاقت

ــاعي   [ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــرار الـ قـ
 )]٢٥ -د  (٦٧١

أديس  يونيه/حزيران
 أبابا

 ش  ح٥٣
 )ن ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

ــا، مــؤتمر وزراء    ١١٦ ــصادية لأفريقي ــة الاقت اللجن
ــة    ــيط والتنميــــــ ــة ووزراء التخطــــــ الماليــــــ
ــة   ــة، الـــــدورة الثامنـــ الاقتـــــصادية الأفارقـــ

قـرار الـس الاقتـصادي    [والثلاثون للجنـة    
 )]٢٥ -د  (٦٧١والاجتماعي 

أديس  يونيه/حزيران
 أبابا

 ش  ح٥٣
 )ن ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

ــامج والتنــسيق، الــدورة ال ــ  ١١٧ ــة البرن  سابعةلجن
قــــرار الــــس الاقتــــصادي [والأربعــــون، 

ــاعي  ــرار ) ٦٠ -د  (٢٠٠٨والاجتمــ وقــ
 ]٣١/٩٣الجمعية العامة 

  –يونيه /حزيران
 يوليه/تموز

 ) أسابيع٤(

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

ــة ١١٨ ــة تنفيــذ إعــلان   اللجن ــة بحال  الخاصــة المعني
ــشعوب    ــدان والـــ ــتقلال للبلـــ ــنح الاســـ مـــ

١٦٥٤قـــرار الجمعيـــة العامـــة [المـــستعمرة 
 )]١٦ -د (

يوليه/ تموز-يونيه /حزيران
 جلسات في ٨-٦(

 جلسة بحد ٣٠الأسبوع، 
 )أقصى

 ش  ح٢٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  )و(م م ت

الس الاستشاري لمسائل نزع السلاح  ١١٩
 ] كاف٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة [

يوليه/ تموز-يونيه /حزيران
 ) أيام٤-٣(

 ش  خ٢٠ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، لجنـة الممـثلين           ١٢٠
مقـرر  [الدائمين، الجلـسة الثالثـة والثمـانون        

 ]١٣/٢مجلس الإدارة 

 يوليه/ تموز-يونيه /حزيران
 ) واحديوم(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

أربــــع دورات  - ت
 في السنة

لجنــة الخــبراء الفرعيــة المعنيــة بنقــل البــضائع   ١٢١
قــــــرارا الــــــس الاقتــــــصادي [الخطــــــرة 

 ١٩٨٩/١٠٤والاجتمــــــــــــــــــــــــــــــــاعي 
 ]١٩٩٩/٦٥ و

 ش  ح٢٣ جنيف يوليه/ تموز-يونيه /حزيران
 )س ن ر ص ف(

دورة واحــــدة   - ت
أو دورتـــان في 

 السنة

قرار [المحكمة الإدارية للأمم المتحدة  ١٢٢
 )]٤ -د ( ألف ٣٥١الجمعية العامة 

 –يونيه /حزيران
 يوليه/تموز

 ش  خ٧ جنيف
 )ن ف(

دورتـــــــــان في  )ز(م ح ت
 السنة

لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري  ١٢٣
قرار الجمعية [ون الأربعالدولي، الدورة 

 )]٢١ -د  (٢٢٠٥العامة 

 ٢٠ –يونيه / حزيران٢٥
 يوليه /تموز

 ش  ح٦٠ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م م ت
 في السنة

ــز ضــد     ١٢٤ ــة بالقــضاء علــى التميي ــة المعني اللجن
ــرأة، الفريـــق العامـــل المعـــني ب  البلاغـــات المـ

ــواردة بموجــب   البروتوكــول الاختيــاري  ال
قـــــــرار الجمعيـــــــة العامـــــــة   [للاتفاقيـــــــة 

 )ب(]٥٥/٧٠

 ش  خ٥ نيويورك يونيه / حزيران٦-٢
 )س ن ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية الأمم  ١٢٥
قرارا الجمعية [المتحدة لقانون البحار 

 )ب(]٤٩/٢٨ و ٣٧/٦٦العامة 

 ش  ح١٣٨ نيويورك يونيه/حزيران ١٣-٢
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
أو دورتـــان في 

 السنة
ــدور   ١٢٦ ة الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ال

 ]الميثاق[الموضوعية 
 ش  ح٥٤ )ز(جنيف يوليه/ تموز٢٧-٢

 )س ن ر ص ع ف(
دورة واحــــدة   م م ت

 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

مجلس الصندوق المشترك للمعاشات  ١٢٧
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، اللجنة 

 ٢٤٨قرار الجمعيـــــة العامـــــة [الدائمة 
 )]٣ -د (

 يوليه/تموز ١٢-٩
 

 ش  خ١٥ نيويورك
 )ن ف(

دورة واحــــدة   - ت
 كل سنتين

ــز ضــد     ١٢٨ ــة بالقــضاء علــى التميي ــة المعني اللجن
ــدورة   ــرأة، ال ــسابعةالم ــون ال ــرارا [ والثلاث ق
 )ب(]٥١/٦٨ و ٣٤/١٨٠الجمعية العامة 

 ش  خ٢٣ نيويورك يوليه/ تموز٢٧-٩
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م ت
 السنة

لجنة الخدمة المدنية الدولية، الدورة  ١٢٩
قرار الجمعية العامة [ والستون ةامسالخ

 )]٢٩ -د  (٣٣٥٧

 ش  خ١٥ نيويورك يوليه/ تموز٢٧-١٦
 )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

ــز ضــد     ١٣٠ ــة بالقــضاء علــى التميي ــة المعني اللجن
ــل    ــق العامـ ــرأة، الفريـ ــاالمـ ــدورة   لمـ ــل الـ قبـ

 ٤٥/١٢٤قــرارات الجمعيــــــة العامـــــــــــة [
 )ب(]٥١/٦٨ و ٤٧/٩٤ و

 ٣ – يوليه/وز تم٣٠
 أغسطس/آب

 ش  خ٤ نيويورك
 )س ن ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق الإنـــسان، الـــدورة   ١٣١
ــسعون ــة   [التـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ  ٢٢٠٠قـ

 )ب()]٢١ -د (ألف 

 يوليه/تموز
 ) أسابيع٣(

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

ثــلاث دورات  م م ت
 في السنة

ــسان، الل  ١٣٢ ــوق الإنـ ــة حقـ ــة  لجنـ ــة الفرعيـ جنـ
حقــوق الإنــسان، الفريــق    وحمايــة  لتعزيــز  

قـــرار [العامـــل المعـــني بالـــسكان الأصـــليين 
ــاعي    ــصادي والاجتمــــــ ــس الاقتــــــ الــــــ

١٩٨٢/٣٤[ 

 يوليه/تموز
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ص ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

اللجنــــة الفرعيــــة لتعزيــــز وحمايــــة حقــــوق  ١٣٣
الحقوق  المنتــــــدى المعــــــني بــــ ــ ،الإنــــــسان

ــذي    ــة الـ ــة والثقافيـ ــصادية والاجتماعيـ الاقتـ
) المنتــدى الاجتمــاعي(يعقــد بــين الــدورات 

ــاعي   [ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــرر الـ مقـ
٢٠٠٣/٢٦٤[ 

 يوليه/تموز
 )يومان(

 ش  خ١٠ جنيف
 )ع ص ن ف ر س(

ــدة  - ت دورة واحــ
 سنةفي ال

الأونكتاد، فريـق الخـبراء الحكـومي الـدولي          ١٣٤
مقــرر [ياســات المنافــسة المعــني بقــوانين وس

مجلس التجارة والتنميـة في دورتـه التنفيذيـة         
ــه / تمــــوز٨(الثالثــــة عــــشرة  ) ١٩٩٦يوليــ

 )ج(]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة 

 وندديح جنيف يوليه/تموز
 في ما بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

لجنــة الخــبراء الفرعيــة المعنيــة بنقــل البــضائع   ١٣٥
ــة  ــة الخــــبراء الفرعيــ ــرة ولجنــ ــة الخطــ  المعنيــ

بالنظــــام المنــــسق عالميــــا لتــــصنيف المــــواد  
قـــــرارا الـــــس [الكيميائيـــــة وتوســـــيمها 

ــاعي   ــصادي والاجتمــ  ١٩٨٩/١٠٤الاقتــ
 ]١٩٩٩/٦٥ و

 ش  ح٢٣ جنيف يوليه/تموز
 )س ن ر ص ف(

دورة واحــــدة   - ت
ــان  أو دورتـــــــ

 فـي السنة

قرار [الحلقة الدراسية للقانـــون الدولـــي  ١٣٦
 ]٤٩/٥١الجمعية العامة 

 أغسطس / آب-يوليه /تموز
 ) أسابيع٣(

 ش  خ٣٠ جنيف
 )س ن ف(

دورة واحــــدة   - -
 في السنة

ــة     ١٣٧ ــة الفرعيـ ــسان، اللجنـ ــوق الإنـ ــة حقـ لجنـ
ــز  ــة لتعزي ــسان، الــدورة   وحماي ــوق الإن حق

ــعةال قـــــرار الـــــــس  [ والخمـــــسون تاســـ
 )]٢ -د ( ٩الاقتصـــادي والاجتماعــي 

 أغسطس/ آب-يوليه /تموز
 )بيع أسا٣(

 ش  خ٢٦ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م م ت
 في السنة

لجنــــة القــــضاء علــــى التمييــــز العنــــصري،  ١٣٨
ــدورة  ــسبعالـ ــة  [ون الـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ
 )ب ()]٢٠ -د ( ألف ٢١٠٦

 أغسطس/ آب-يوليه /تموز
 )  أسابيع٣(

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ف(

دورتـــــــــان في  م م ت
 السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

لــذي يعقـد كـل ســنتين   الاجتمـاع الثالـث ا   ١٣٩
برنـامج العمـل المتعلـق بمنـع        للنظر في تنفيـذ     

ــصغيرة    الاتجــار غــير المــشروع بالأســلحة ال
والأســــلحة الخفيفــــة مــــن جميــــع جوانبــــه  

قــرار الجمعيــة   [ومكافحتــه والقــضاء عليــه
 ] تاء٥٦/٢٤العامة 

 ش  ح١٩١ نيويورك  )أسبوع واحد(يوليه  /تموز
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة    ت
  سنتينكل

مــــؤتمر نــــزع الــــسلاح، الجــــزء الثالــــث      ١٤٠
ـــة  [ ـــة العامـــــــ ـــرارات الجمعيـــــ  ١٧٢٢قـــ
 ٣٤/٨٣ و      ١٠/٢ -و دإ      ) ١٦ -د   (

 ]لام

 سبتمبر/أيلول  –يوليه /تموز
 ) أسابيع٧(

 ش  ح٦١ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م ح ت
ــسنة  في الـــــــــــ
ــن   ــألف مـــ تتـــ

 ثلاثة أجزاء
المرفـــق [لقـــاري، لجنـــة حـــدود الجـــرف ا   ١٤١

ــادة  ــاني، المـ ــم  ) ٥ (٢الثـ ــة الأمـ ــن اتفاقيـ مـ
 )ب(]المتحدة لقانون البحار

 أغسطس /آب ٣١-٢٧
 

 ش  خ٢١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

ــسيق  ١٤٢ ــامج والتنــ ــة البرنــ ــدورة لجنــ ، الــ
قـرار   [السابعة والأربعون، الجزء الثاني   

ـــي   ــصادي والاجتماعـــ ـــس الاقتــ الــ
وقـــــرار الجمعيـــــة ) ٦٠ -د  (٢٠٠٨
 ]٣١/٩٣العامة 

 أغسطس/آب
 )أسبوعان(

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحدة   - ت
 في السنة

ــة بحقـــوق الإنـــسان، الفريـــق    ١٤٣ ــة المعنيـ اللجنـ
قـــرار الجمعيـــة [بلاغـــات العامـــل المعـــني بال

 )ب ()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

 أغسطس/آب
  )أسبوعان(

 ش  خ٩ جنيف
 )فس ن ر (

ثــلاث دورات  - ت
 في السنة

ــة     ١٤٤ ــة الفرعيـ ــسان، اللجنـ ــوق الإنـ ــة حقـ لجنـ
حقــوق الإنــسان، الفريــق    وحمايــة  لتعزيــز  

ــني بال  ــل المعـــــ ــات العامـــــ ــرار [بلاغـــــ قـــــ
 ١٥٠٣الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  الـــس

 )]٤٨ -د (

 أغسطس/آب
  )أسبوعان(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ص ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

 الفريق العامـل المعـني      ،الإنسانلجنة حقوق    ١٤٥
غـير الطـوعي    بحالات الاختفاء القسري أو     

مقـــرر الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  [
٢٠٠٤/٢٦٠[ 

 أغسطس/آب
 )أسبوعان(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ع ف(

  - ت

اليونيـــسيف، الـــس التنفيـــذي، الـــدورة      ١٤٦
 ٥٧قـرار الجمعيـة العامـة     [العاديـــة الثانيـــة   

 ]٤٨/١٦٢و ) ١ -د (

 ش  ح٣٦ نيويورك سبتمبر / أيلول٧-٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــان إلى   - ت
ثــلاث دورات 

 في السنة
اللجنــــــة الاستــــــشارية لــــــشؤون الإدارة    ١٤٧

ــة  ــة  [والميزانيـ ـــة العامـ ــرار الجمعيــــ ١٧٣قـ
 )]٢ -د (

 –سبتمبر / أيلول٤
 ديسمبر/ كانون الأول٢١

 ش  خ١٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  - ت
  السنةفي

الــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة      ١٤٨
الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان،       

قـــــــــــرارا  [الـــــــدورة العاديـــــــة الثانيـــــــة   
) ٢٠ -د  (٢٠٢٩العامـــــــــة  الجمعيـــــــــة

 ]٤٨/١٦٢ و

 ش  ح٣٦ نيويورك )ح(سبتمبر/ أيلول١٤-١٠
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــان إلى   - ت
ثــلاث دورات 

 في السنة 

الستون الثانية ومعية العامة، الدورة الج ١٤٩
 ]الميثاق[

 –سبتمبر / أيلول١٨
 ديسمبر/كانون الأول

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

 /م ح ت
 )ط(م م

 

ــدورة    ١٥٠ ــل، الـ ــوق الطفـ ــة حقـ ــسادسة لجنـ الـ
قـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة [الأربعـــــون و

 )ب (]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥

 سبتمبر/أيلول
 ) أسابيع٣(

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م م ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

مجلـس الأمـن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم  ١٥١
المتحدة للتعويضات المنشأة عملا بقرار 

، الدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلس الأمن 
 )ج(السابعة والأربعون

 سبتمبر/أيلول
 ) أيام٣(

 ش  ح١٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

أربــــع دورات  م م ت
 في السنة

ــشغيل      ١٥٢ ــة وتـ ــدة لإغاثـ ــم المتحـ ــة الأمـ وكالـ
اللاجـــئين الفلـــسطينيين في الـــشرق الأدنى، 

ــة الاستــشارية  ــة العامــة  [اللجن ــرار الجمعي ق
 )ج()]٤ -د  (٣٠٢

 سبتمبر/أيلول
 )يوم واحد(

 ش  ح١٠ عمان
 )ن ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

قرار الجمعية العامة [لجنة الاستثمارات  ١٥٣
 )]٣ -د  (٢٤٨

 ١٢-١١ نيويورك سبتمبر/لولأي
 خ

أربعـــــــــــــة أو  - - -
ــسة  خمــــــــــــــــ
ــات  اجتماعــــــ

 في السنة
ــة بالخطــة      ١٥٤ ــة العاملــة المعني ــاد، الفرق الأونكت

قـرار  [المتوسـطة الأجـل والميزانيـة البرنامجيـة     
ومقـــرر مجلـــس ) ٥ -د  (١١٤الأونكتـــاد 

 )]١٧ -د  (١٥٦التجارة والتنمية 

 ش )د( جنيف سبتمبر/أيلول
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

لجنــة الممــثلين الــدائمين لــدى موئــل الأمــم    ١٥٥
 ]٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة [المتحدة 

 ش  ح٥٨ نيروبي سبتمبر/أيلول
 )س ن ر ص ع ف(

أربعــــــــــــــــــــة  - ت
ــات  اجتماعــــــ

 في السنة
برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، لجنـة الممـثلين           ١٥٦

 ]١٣/٢مقرر مجلس الإدارة [ الدائمين
 تشرين -سبتمبر/أيلول
 أكتوبر/الأول

 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

أربــــع دورات  - ت
 في السنة

لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي  ١٥٧
 ٢٤٨قرار الجمعيـة العامة [لمتحدة  الأمم

 )]٣ –د (

ــأي ــبتمبر /وللــ  تــــشرين -ســ
 أكتوبر/الأول

 )اجتماع واحد(

ثــلاث دورات  - - -  خ١٢ نيويورك
ــسنة  في الـــــــــــ
يتــــألف كــــل  
ــن  ــها مـــــ منـــــ
 اجتماع واحد

الهيئـة الدوليـــة لمراقبــة المخــدرات، الـدورة          ١٥٨
ــسعال ـــادة [ون تـــ ـــة  ١١المـــ ــن الاتفاقيـــ  مـــ

 )ب (]١٩٦١الوحيدة للمخدرات لسنة 

 أكتوبر/ الأولتشرين ٣١
/  تشرين الثاني١٦ -

 نوفمبر

 ش  خ١٣ فيينا
 )ع فص س ن ر (

ــان أو  - ت دورتـــــــ
ثــلاث دورات 

 في السنة
 المعنيـــة بحقـــوق الإنـــسان، الـــدورة  اللجنـــة ١٥٩

ــسعون  ــة والت ــة العامــة    [الحادي قــرار الجمعي
 )ب ()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠

 أكتوبر/ تشرين الأول
 ) أسابيع٣(

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

ثــلاث دورات  م م ت
 في السنة

الأونكتـــــاد، مجلـــــس التجـــــارة والتنميـــــة،  ١٦٠
قــرار الجمعيــة [ والخمــسون الرابعــةالــدورة 

ــة ــرار ) ١٩ -د  (١٩٩٥ العامـــــــــ وقـــــــــ
 )]٥ -د  (١١٤الأونكتاد 

 أكتوبر/ تشرين الأول
 )أسبوعان(

 ش  ح١٤٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

ــة الأمــم المتحــدة    ١٦١ مــؤتمر الأطــراف في اتفاقي
، ثامنـــــةلمكافحـــــة التـــــصحر، الـــــدورة ال  

ــة    ــزة الفرعيــ ــات الأجهــ ــرار [واجتماعــ قــ
 ) ب(]٥٦/١٩٦الجمعية العامة 

 أكتوبر /تشرين الأول
 )أسبوعان(

 ش  ح١٨٥ بون
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 كل سنتين

 قبـل    لمالجنة حقوق الطفل، الفريق العامل       ١٦٢
 ٤٤/٢٥قــرارات الجمعيــة العامــة  [الــدورة 

 )ب (]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢و 

 أكتوبر/ تشرين الأول
 )أسبوع واحد(

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورات ثــلاث  - ت
 في السنة

ــة بحقـــوق الإنـــسان، الفريـــق    ١٦٣ ــة المعنيـ اللجنـ
قـــرار الجمعيـــة [بلاغـــات العامـــل المعـــني بال

 )ب ()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

 أكتوبر/ تشرين الأول
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٩ جنيف
 )س ن ر ف(

ثــلاث دورات  - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

الجمعيـــة العامـــة، الحـــوار الرفيـــع المـــستوى  ١٦٤
قــرار الجمعيــة العامــة [ التنميــة بــشأن تمويــل

 )د(]٥٧/٢٥٠

 أكتوبر/تشرين الأول
 ) أيام٣(

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــل  م ح ت دورة كــــــــ
 سنتين

الجمعية العامة، الحوار الرفيع المستوى  ١٦٥
قرار الجمعية العامة [بشأن تمويل التنمية 

٥٧/٢٥٠[ 

 أكتوبر/تشرين الأول
 ) أيام٣(

 ش  ح١٩١ نيويورك
 ) ن ر ص ع فس(

ــل  م ح ت دورة كــــــــ
 سنتين

ــذيين  امجلــس  ١٦٦ ــة الأمــم  لملرؤســاء التنفي نظوم
 المعــني بالتنــسيق، الــدورة العاديــة    المتحــدة
ــة ــصادي    [الثانيــــ ــس الاقتــــ ــرر الــــ مقــــ

 ]٢٠٠١/٣٢١والاجتماعي 

 ش  أ٢٦ نيويورك أكتوبـــــر /تشريــــن الأول
 )ن ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

لمتحـدة لـشؤون اللاجـئين،    مفوضية الأمـم ا    ١٦٧
ثامنـــــــة اللجنـــــــة التنفيذيـــــــة، الـــــــدورة ال

 ١١٦٦قــرار الجمعيــة العامــة  [والخمــسون 
 )]١٢ -د (

 ش  ح٦٤ جنيف أكتوبر/ تشرين الأول
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م م ت
 في السنة

ــدة    ١٦٨ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة الإداريـ ــرار [المحكمـ قـ
 )]٤ -د  (٣٥١الجمعية العامة 

/ أكتوبـــــر /ولتشريــــن الأ
نوفمبر/تشرين الثاني

 ) أسابيع٥(

 ش  خ٧ نيويورك
 )ن ف(

دورتـــــــــان في  )ز(م ح ت
 السنة

ــة    ١٦٩ ــة المتعلقـ ــة الأمـــم المتحـــدة الإطاريـ اتفاقيـ
ــدورة ال  ــاخ، ال ــتغير المن ــة عــشرة ب  لمــؤتمر ثالث

الأطــــــراف في الاتفاقيــــــة واجتماعــــــات   
ــات ــة  الهيئـ ــة   [الفرعيـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ

 ) ب (]٥٦/١٩٩

 تشرين ١٦-٥
 نوفمبر /الثاني

 ش  ح١٨٩ بون
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني  ١٧٠
لحقوقه غير القابلة للتصرف، الاجتماع 
الخاص للاحتفال باليوم الدولي للتضامن 

قــــرارا الجمعية [مع الشعب الفلسطيني 
 ]٣٣/٢٨ باء و ٣٢/٤٠العامة 

 ش  ح٢٥ نيويورك نوفمبر/ تشرين الثاني٢٩
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م ح ت
 في السنة

اللجنـــة المعنيـــة بالحقـــــــوق الاقتــــصاديــــة     ١٧١
ـــة، الــــدورة    الثامنـــةوالاجتماعيـــة والثقافيــ

ــون  ــصادي   [والثلاث ـــس الاقت ـــرارات الـ ق
ــاعي   ١٩٨٥/١٧ و١٩٨٢/٣٣والاجتمــــ

 )ب (]١٩٩٥/٣٩و 

 نوفمبر/ ن الثانيتشري
 ) أسابيع٣(

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

دورتـــــــــان في  م م ت
 السنة

لجنـــة مناهـــضة التعـــذيب، الفريـــق العامـــل   ١٧٢
ــا ــدورة   لمـ ــل الـ ــة   [قبـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ
 )ب (]٥٦/٤٤

 نوفمبر/تشرين الثاني
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٤ جنيف
 )س ن ر ف(

  - ت

 العـالمي،  الـس التنفيـذي لبرنـامج الأغذيـة     ١٧٣
ــة   ــة الثالثــ مقــــرر الــــس [الــــدورة العاديــ

ــاعي   ــصادي والاجتمــ  ١٩٩٥/٢٢٧الاقتــ
 )ج (]٥٠/٨وقرار الجمعية العامة 

 نوفمبر/تشرين الثاني
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٣٦ روما
 )س ن ر ص ع ف(

ــان أو  - ت دورتـــــــ
ثــلاث دورات 

 في السنة

ــتقني في    ١٧٤ ــاون الــ ــات للتعــ ــندوق التبرعــ صــ
ــاء ميـــدان حقـــوق الإنـــسان  ، مجلـــس الأمنـ

مقـــرر الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  [
١٩٩٣/٢٨٣[ 

 نوفمبر/ تشرين الثاني
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )ن ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

ــدورة ال    ١٧٥ ــذيب، ال ــضة التع ــة مناه ــعلجن ة تاس
ــون  ــة  [والثلاث ــة العام ــرار الجمعي  ٣٩/٤٦ق

 )ب (]ألف

 نوفمبر/ تشرين الثاني
 )أسبوعان(

 ش خ ١٠ جنيف
 )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في  م م  ت
 السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

اللجنــة المعنيــة بحمايــة حقــوق جميــع العمــال  ١٧٦
الجمعيــة  قــرار[المهــاجرين وأفــراد أســرهم   

 )ب(]٤٥/١٥٨العامة 

 نوفمبر/ تشرين الثاني
  )أسبوعان(

 ش  خ١٠ جنيف
 )س ن ف(

ــدة  - ت دورة واحــــ
 في السنة

الاجتمـــاع الـــسنوي للـــدول الأطـــراف في  ١٧٧
ــ ة حظــر أو تقييــد اســتعمال أســلحة    اتفاقي

تقليديــــة معينــــة يمكــــن اعتبارهــــا مفرطــــة 
 )ج)(ب(]الاتفاقية[الضرر أو عشوائية الأثر 

 ش  ح٨٩ جنيف نوفمبر/تشرين الثاني
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م م ت
 في السنة

ــامج الأمــم    ١٧٨ ــة ببرن ــشارية المعني ــة الاست اللجن
ــانون     ــدريس القـ ــساعدة في تـ ــدة للمـ المتحـ

ــه،    ا ــادة تفهم ــشره وزي ــدولي ودراســته ون ل
ـــرار [الأربعــــــون الثانيــــــة والــــــدورة  قـــــــ

 )]٢٠ -د  (٢٠٩٩الجمعيــــة العامة 

 أكتوبر/تشرين الأول
 )يومان(

 ش  ح٢٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة لإعـــلان التبرعـــات   ١٧٩
العامـــة قـــرار الجمعيـــة [للأنـــشطة الإنمائيـــة 

٣٢/١٩٧[ 

 نوفمبر/تشرين الثاني
 )يوم واحد(

 ش  ح١٩٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

اللجنة المخصصة التابعة للجمعية العامة  ١٨٠
لإعـلان التبرعات لوكالــة الأمم المتحــدة 
لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في 

عامة قــرار الجمعية ال[الشرق الأدنــى 
 )]١٦ -د  (١٧٢٩

 نوفمبر/تشرين الثاني
 )اجتماع واحد(

 ش  ح١٩٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

اجتماع واحد   - ت
 في السنة

قرار الجمعية العامة [لجنة الاستثمارات  ١٨١
 )]٣ -د  (٢٤٨

 ١٢-١١ نيويورك نوفمبر/تشرين الثاني
 خ

أربعـــــــــــــة أو  - - -
ــسة  خمــــــــــــــــ
ــات  اجتماعــــــ

 في السنة
 ـــ ١٨٢ ـــر الــ ــعسنــوي الالمؤتمــــ ــراف تاســـ  للأطـــ

المتعاقـــدة الـــسامية في البروتوكـــــول الثـــاني 
المعــدل لاتفاقيــة حظــر أو تقييــد استعمــــال  
أســــلحة تقليديــــة معينــــة يمكــــن اعتبارهــــا 

الفقـرة  [مفرطــــة الضرر أو عـشوائية الأثـر        
 مــــــن البروتوكــــــول ١٣ مــــــن المــــــادة ١

 )ج)(ب(]المعدل

 ش  ح٦٩ جنيف نوفمبر/تشرين الثاني
 ) ر ص ع فس ن(

دورة واحــــدة   م م ت
 في السنة

فريــق الخــبراء الحكــوميين للــدول الأطــراف  ١٨٣
في اتفاقية حظر أو تقييـد اسـتعمال أسـلحة         
تقليديــــة معينــــة يمكــــن اعتبارهــــا مفرطــــة 
الــضرر أو عــشوائية الأثــر، الــدورة الحاديــة 

ــشرة  ــانون    [ع ــراف، ك ــدول الأط ــرر ال مق
 )ج) (ب (]٢٠٠١ديسمبر /الأول

 –نوفمبر /ثانيتشرين ال
ديسمبر /كانون الأول

 )أسبوع واحد(

 ش  ح١٤٤ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

هيئة نزع السلاح، الدورة التنظيميـة  ١٨٤
 ]١٠/٢ -قرار الجمعية العامة د إ [

 -نوفمبر /تشرين الثاني
 ديسمبر/كانون الأول

 )يومانيوم أو (

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م ح ت
  السنةفي

اليونيـــــسيف، الــــــس التنفيــــــذي، دورة   ١٨٥
مقرر الس التنفيـذي    [الميزانية غير العادية    

٢٠٠٠/٧[ 

كانون  ١٤ و١٣
 ديسمبر/الأول

 

 ش  ح٣٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م ح ت
 كل سنتين

 الفريق العامـل المعـني      ،لجنة حقوق الإنسان   ١٨٦
لطـوعي  غـير ا  بحالات الاختفاء القسري أو     

مقـــرر الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  [
٢٠٠٤/٢٦٠[ 

 ديسمبر/ الأولكانون
 )أسبوعان(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ع ف(

  - ت
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

اللجنــــة المعنيــــة بالحقــــــوق الاقتــــصاديـــة     ١٨٧
ــل     ــق العامـ ـــة، الفريـ ــة والثقافيـ والاجتماعيـ

قـــــرارات الــــــس  [قبـــــل الـــــدورة    لمـــــا 
ــاعي   ــصادي والاجتمــــ  ١٩٨٢/٣٣الاقتــــ

 )ب (]١٩٩٥/٣٩ و١٩٨٥/١٧ و

 ديسمبر/كانون الأول
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ف(

دورتـــان فــــي    - ت
 السنة

 الـــدورة ،جامعـــة الأمـــــم المتحـــــدةمجلـــس  ١٨٨
قـــــرار الجمعيــة العامـة     [الخمسون  الرابعة و 
 )ج ()]٢٨ -د  (٣٠٨١

 ديسمبر/كانون الأول
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٢٨ طوكيو
 )ن ف(

واحــــدة  دورة  - ت
 في السنة

جامعة الأمــم المتحــدة، الس، الدورة  ١٨٩
قـــــرار الجمعيـة العامة [ والخمسون رابعةال

 )]٢٨ -د  (٣٠٨١

 ديسمبر/كانون الأول
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٢٨ طوكيو
 )ن ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

مجلـس الأمـن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم  ١٩٠
ت المنشأة عملا بقرار المتحدة للتعويضا

، الدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلس الأمن 
 )ج(الخمسونالثامنة و

 ديسمبر/كانون الأول
 ) أيام٣(

 ش  ح١٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

أربــــع دورات  م م ت
 في السنة

 الخمـــــسونلجنـــــة المخـــــدرات، الــــــدورة   ١٩١
قـــــرارا الـــــس الاقتــــصادي   [المــــستأنفة 

ـــي  ) ١ -د  (٩والاجتماعـــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ]١٩٩١/٣٩ و

 ديسمبر/ كانون الأول
 ) أيام٣(

 ش  ح٥٣ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 كل سنتين

الاجتمـــاع الثالـــث للـــدول الأطـــراف في     ١٩٢
ــة   ــة الدوليـ ــع   لحالاتفاقيـ ــوق جميـ ــة حقـ مايـ

ــرهم    ــراد أســــ ــاجرين وأفــــ ــال المهــــ العمــــ
 )ب(]٥٧/٢١٨الجمعية العامة  قرار[

 ديسمبر/كانون الأول
 )يوم واحد(

ددون يح نيويورك
 في ما بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

 ة واحــــد دورة م م ت
 في السنة

اللجنة المخصصة التابعة للجمعية العامة  ١٩٣
لإعلان التبرعــات لبرنامــج مفـوض الأمم 

قرار [المتحـدة السامـي لشـؤون اللاجئيـن 
 ]٥٥/٧٥الجمعية العامة 

 ديسمبر/كانون الأول
 )اجتماع واحد(

 ش  ح١٩٤ جنيف
 ) ع فس ن ر ص(

اجتماع واحد   - ت
 في السنة

ــة    ١٩٤ ــة العام ــة المخصــصة التابعــة للجمعي اللجن
لإعلان التبرعــات لبرنامــج مفــوض الأمـم       

قـرار  [المتحـدة السامـي لـشـؤون اللاجئيــن       
  ]٥٥/٧٥الجمعية العامة 

 ديسمبر/كانون الأول
 )اجتماع واحد(

 ش  ح١٩٤ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

اجتماع واحد   - ت
 السنةفي 

لجنــة الخــبراء الفرعيــة المعنيــة بنقــل البــضائع   ١٩٥
قــــــرارا الــــــس الاقتــــــصادي [الخطــــــرة 

 ١٩٨٩/١٠٤والاجتمــــــــــــــــــــــــــــــــاعي 
  ]١٩٩٩/٦٥ و

 ش  ح٢٢ جنيف ديسمبر/ كانون الأول
 )س ن ر ص ف(

دورة واحــــدة   - ت
أو دورتـــان في 

 السنة

الأونكتاد، لجنة المـشاريع وتيـسير الأعمـال         ١٩٦
ــة  ــة والتنمي ــس التجــارة    [التجاري ــرر مجل مق

والتنميــة في دورتــه التنفيذيــة الثالثــة عــشرة  
ــوز٨( ــه / تمـ ــة  ) ١٩٩٦يوليـ ــرار الجمعيـ وقـ

  ]٥١/١٦٧العامة 

 ش )د( جنيف ديسمبر/ كانون الأول
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

لجنــة الخــبراء المعنيــة بنقــل البــضائع الخطــرة    ١٩٧
ــواد     ــصنيف المـ ــا لتـ ــسق عالميـ ــام المنـ وبالنظـ

قـــــرارا الـــــس [توســـــيمها الكيميائيـــــة و
ــاعي   ــصادي والاجتمــ  ١٩٨٩/١٠٤الاقتــ

 ]١٩٩٩/٦٥ و

 ش  ح٢٢ جنيف ديسمبر/ كانون الأول
 )س ن ر ص ف(

دورة واحــــدة   - ت
أو دورتـــان في 

 السنة

لجنــة الممــثلين الــدائمين لــدى موئــل الأمــم    ١٩٨
 ]٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة [المتحدة 

 ش  ح٥٨ نيروبي ديسمبر/كانون الأول
 ) ن ر ص ع فس(

أربعــــــــــــــــــــة  - ت
ــات  اجتماعــــــ

 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، لجنـة الممـثلين           ١٩٩
 ]١٣/٢مقرر مجلس الإدارة [الدائمين 

 ش  ح٥٨ نيروبي ديسمبر/كانون الأول
 )س ن ر ص ع ف(

أربــــع دورات  - ت
 في السنة

ــاد ٢٠٠ ــات  الأونكتـــ ـــرات والاجتماعـــ ، المؤتمــــ
مقـرر  [الأساسيـــة   الأخرى المعنيـة بالـسلـع      

ـــه     ـــي دورتــــ ــة فـــ ــارة والتنميـ مجلـــس التجـ
ــشرة    ــة الثالثـــة عـ يوليـــه /تمـــوز ٨(التنفيذيـ

 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة ) ١٩٩٦

 حسب الاقتضاء
 ) اجتماعا٣٠بحد أقصى (

 ش )د( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

الأونكتاد، حلقات دراسية وأفرقـة دراسـية     ٢٠١
س التجــارة والتنميــة في دورتـــه مقــرر مجلــ[

ــشرة   ــة عـ ــة الثالثـ ــوز٨(التنفيذيـ ـــه / تمـ يوليــ
 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة ) ١٩٩٦

 حسب الاقتضاء
 ) اجتماعا٣٠بحد أقصى (

 ش )د( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

الأونكتــــاد، مــــشــاورات الأمــــين العــــام      ٢٠٢
رر مقـ ــ[ورئيس مجلـس التجـــارة والتنميـــة        

ــة في دورتـــــه     ــس التجـــــــارة والتنميـــ مجلـــ
ــشرة   ــة عـ ـــة الثالثـ ــوز ٨(التنفيذيــ ــه /تمـ يوليـ

 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة ) ١٩٩٦

 حسب الاقتضاء
 ) اجتماعا٣٠بحد أقصى (

 ش )د( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

ـــس    ٢٠٣ ـــة لــ ــدورات التنفيذيــ ــاد، الـ الأونكتـ
ــة   ــرر مج[التجــارة والتنمي ـــارة  مق لــس التجـ

والتنميــة في دورتــه التنفيذيــة الثالثــة عــشرة  
ــوز٨( ــه / تمـ ــة  ) ١٩٩٦يوليـ ــرار الجمعيـ وقـ

  ]٥١/١٦٧العامة 

 حسب الاقتضاء
 ) أيام٣(

 ش )ب( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

برنامج الأمــــم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق      ٢٠٤
، الأمم المتحــدة للسكان، الس التنفيـذي     

ـــر  ج ــة ومــــشاورات غيـــــ ــســـات إحاطــ لــ
د  (٢٠٢٠قــــرارا الجمعية العامــــة     [رسمية  

  ]٤٨/١٦٢و ) ٢٠ -

 ش  ح٣٦ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

ـــذي، جلــسات    ٢٠٥ اليونيــسيف، الــس التنفيـ
ـــة    ــشـاورات غــير رسمي ـــة وم ـــرارا [إحاط قـ

ــة  ــة العامـــــــــــــ ) ١ -د  (٥٧الجمعيـــــــــــــ
 ]٤٨/١٦٢ و

 ش  ح٣٦ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

الــــــــس الاقتــــــــصادي والاجتمــــــــاعي،  ٢٠٦
قرار الجمعيـة العامـة     [مشاورات غير رسمية    

٥٠/٢٢٧[ 

 ش  ح٥٤ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

 ش  ح٥ نيويورك لاقتضاءحسب ا ]الميثاق) [ولجان الصياغة(مجلس الوصاية  ٢٠٧
 )ن ر ص ف(

حــــــــــــــــسب )هـ(م ح ت
 الاقتضاء

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء ]الميثاق[مجلس الأمن  ٢٠٨
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م ح ت
 الاقتضاء

مقــــرر [لجنــة الخــبراء التابعــة لــس الأمـــن  ٢٠٩
اتخــذه مجلــس الأمــن في جلــسته الأولى عــام 

١٩٤٦[ 

 ش ح ١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

مجلــــس الأمــــن، اللجنــــة المعنيــــة بقبـــــــول   ٢١٠
ــدد  ــضـــاء الجـ ـــذه مجلـــس  [الأعـ ــرر اتخــ مقـ

 ]١٩٤٦ عام ٤٢الأمن في جلسته 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

مجلــس الأمــن، اللجنـــة المعنيـــة باجتماعــات  ٢١١
مقــرر اتخــذه مجلــس [رج المقــــر الــس خــا

 ]١٦٢٥الأمن في جلسته 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

لجنة مجلس الأمـن المنشـأة بموجب قـرار  ٢١٢
 )١٩٧٩ (٤٤٦مجلس الأمن 

 ش  ح٣ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

المنــشأة عمــــلا بالقــــرار لجنــة مجلــس الأمــن  ٢١٣
 بشأن الصومال) ١٩٩٢ (٧٥١

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار     ٢١٤ ــشأة عمــلا ب ــة مجلــس الأمـــن المن لجن
 بشأن رواندا) ١٩٩٤ (٩١٨

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــة مجلــس الأم ــ  ٢١٥ ــالقرار   لجن ــشأة عمــلا ب ن المن
 بشأن سيراليون) ١٩٩٧ (١١٣٢

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار      ٢١٦ ــشأة عمــلا ب ــن المن ــة مجلــس الأم لجن
ــدة  ) ١٩٩٩ (١٢٦٧ ــيم القاعـ ــشأن تنظـ بـ

وحركــة الطالبــان ومــن يــرتبط مــا مــن      
 أفراد وكيانات 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار      ٢١٧ ــشأة عمــلا ب ــن المن ــة مجلــس الأم لجن
ــة  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ ــشأن مكافحــــــــ بــــــــ
 الإرهاب

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار      ٢١٨ ــشأة عمــلا ب ــن المن ــة مجلــس الأم لجن
٢٠٠٣ (١٥١٨( 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ن ر ص ع فس (

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمـن المنشأة عملا بالقرار  ٢١٩
 بشأن ليبريا) ٢٠٠٣ (١٥٢١

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار     ٢٢٠ ــشأة عمــلا ب ــة مجلــس الأمـــن المن لجن
جمهوريــــــــــة بــــــــــشأن ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣

 الكونغو الديمقراطية 

 ش  ح١٥ نيويورك ضاءحسب الاقت
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار     ٢٢١ ــشأة عمــلا ب ــة مجلــس الأمـــن المن لجن
٢٠٠٤ (١٥٤٠( 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار     ٢٢٢ ــشأة عمــلا ب ــة مجلــس الأمـــن المن لجن
 كوت ديفواربشأن ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢

 ش  ح١٥ وركنيوي حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

ــالقرار     ٢٢٣ ــشأة عمــلا ب ــة مجلــس الأمـــن المن لجن
 بشأن ليبريا) ٢٠٠٥ (١٥٩١

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

لجنــة التوفيــق التابعة للأمــم المتحدة  ٢٢٤
قرار الجمعية العامة [والخاصة بفلسطين 

 )]٣ -د  (١٩٤

 ش  ح٣ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ن ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

اللجنة الخاصــة المعنيــة بعمليـات حفظ  ٢٢٥
قرار الجمعية [الســـلام وفريقهــا العامل 

 )]١٩ -د  (٢٠٠٦العامة 

 ونـدديح نيويورك حسب الاقتضاء
 فيما بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

نية بممارسة الشعب الفلسطيني اللجنة المع ٢٢٦
قــرار [لحقوقــه غير القابلــة للتصــرف 

 )]٣٠ -د  (٣٣٧٦الجمعية العامة 

 ش  ح٢٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء

قـرار الجمعيـة العامــة [لجنة المؤتمـرات  ٢٢٧
 ] باء٤٣/٢٢٢

 ش  ح٢١ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ع ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

قرار [لجنــة العلاقات مع البلــد المضيف  ٢٢٨
 )]٢٦ -د  (٢٨١٩الجمعية العامة 

 ش  ح ١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

مجلـس الأمـن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم  ٢٢٩
المتحدة للتعويضات المنشأة عملا بقرار 

 )ج()١٩٩١ (٦٩٢مجلس الأمن 

 ش  ح١٥ جنيف حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حــــــــــــــــسب  م م ت
 الاقتضاء



A/60/32  
 

05-53632 77 
 

 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

اللجنـــــة الاقتـــــصادية لأوروبـــــا، اللجـــــان  ٢٣٠
قـرار الـس الاقتـصادي      [والأفرقة العاملـة    

 )]٤ -د  (٣٦والاجتماعي 

حــــــــــــــــسب  - ت تحدد في ما بعد  ح٥٥ جنيف حسب الاقتضاء
 الاقتضاء

شخــــاص المحكمـــــة الدوليــــــة لمحاكمـــــة الأ ٢٣١
ــسيمــــة     ــهاكات الجـ ــن الانتـ ــسؤولين عـ المـ
للقـانون الإنـساني الــدولي الـتي ارتكبــت في    
ــام    ــذ عــ ــسابقة منــ ــلافيا الــ ــيم يوغوســ إقلــ

 ٨٠٨قــــــــرار مجلــــــــس الأمــــــن  [١٩٩١
وقـــــــــرار الجمعيـــــــــة العامـــــــــة ) ١٩٩٣(

 )ج(]٤٧/٢٣٥

 ش  خ١١ لاهاي حسب الاقتضاء
 )ن ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

ـة الدوليـــــــة لمحاكمـــــــة المحكمـــــــة الجنائيــــــ ٢٣٢
الأشخاص المسؤولين عن الإبـادة الجماعيـة     
وغيرهــا من الانتهاكات الجـسيمة للقـانون     
الإنـــساني الدولـــــي المرتكبـــــة فـــــي إقليـــــم 
ــسؤولين    ــديين الم ـــن الروان ــدا والمواطنيـ روان
ـــة    ــادة الجماعيـ ـــاب أعمــال الإب ـــن ارتكـ عـ

تكبــة وغيرهــا مــن الانتــهاكات المماثلــة المر 
في أراضــي الـدول اـاورة في الفتـــرة بـين           

ــاني ١ ـــون الثـ ــاير و / كانــ ـــون ٣١ينـ  كانــ
قـــــرار مجلـــــس  [١٩٩٤ديـــــسمبــر /الأول
 )ج()]١٩٩٤ (٩٥٥الأمن 

 ش  خ١١ أروشا حسب الاقتضاء
 )ن ف(

حــــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

فريــق الخــبراء الحكــوميين للــدول الأطــراف  ٢٣٣
ل أسـلحة  في اتفاقية حظر أو تقييـد اسـتعما       

تقليديــــة معينــــة يمكــــن اعتبارهــــا مفرطــــة 
 عاشـرة الضرر أو عـشوائية الأثـر، الـدورة ال       

ــانون الأول   [ ــدول الأطــراف، ك ــرر ال / مق
 )ج) (ب(]٢٠٠١ديسمبر 

 يحدد فيما بعد
 ) أسابيع٥ إلى ٤(

 ش  ح٩٠ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

لجنــــة القــــضاء علــــى التمييــــز العنــــصري،  ٢٣٤
ــدورة  ــسبعالـ ــرار ا[ون الـ ــة قـ ــة العامـ لجمعيـ
 )ب()]٢٠ -د ( ألف ٢١٠٦

 يحدد فيما بعد
 ) أسابيع٣(

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ف(

دورتـــــــــان في  م م ت
 السنة

الأونكتاد، اجتماع خـبراء لجنـة الاسـتثمار         ٢٣٥
والتكنولوجيــا والقــضايا الماليــة ذات الــصلة 

مقــرر مجلــس التجــارة والتنميــة في دورتــه   [
ــشرة    ــة عـ ــة الثالثـ ــ٨(التنفيذيـ ــه /وز تمـ يوليـ

ــة   ) ١٩٩٦ ــة العامـــــــ ــرار الجمعيـــــــ وقـــــــ
٥١/١٦٧[ 

 يحدد في ما بعد
 ) أسابيع٣(

 ونيحدد جنيف
 في

 ما بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الأونكتــاد، اجتمــاع خــبراء لجنــة المــشاريع   ٢٣٦
مقـرر  [وتيسير الأعمال التجارية والتنميـة،      

مجلس التجارة والتنميـة في دورتـه التنفيذيـة         
) ١٩٩٦يوليــــه /ز تمــــو٨(الثالثــــة عــــشرة 

 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة 

 يحدد في ما بعد
 ) أسابيع٣(

يحدد في ما  جنيف
 بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــضائع      ٢٣٧ ــارة في البـ ــة التجـ ــبراء لجنـ ــق خـ فريـ
مقرر مجلـس   [والخدمات والسلع الأساسية    

التجارة والتنمية في دورتـه التنفيذيـة الثالثـة         
قــــرار و) ١٩٩٦يوليــــه / تمــــوز٨(عــــشرة 

 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

 يحدد في ما بعد
 ) أسابيع٣(

 ونيحدد جنيف
 في

 ما بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

ــة حظــر اســتحداث     ٢٣٨ اجتمــاع خــبراء اتفاقي
وإنتاج وتكـديس الأسـلحة البكتريولوجيـة       

والـــــسمية وتـــــدمير تلـــــك  ) البيولوجيـــــة(
قـــــرار الـــــدول الأطـــــراف في [الأســـــلحة 

) ب (]ض الاتفاقيـة   لاسـتعرا  مؤتمرها الخامس 
 )ج(

 يحدد فيما يعد
 )أسبوعان(

 ونيحدد جنيف
 في

 ما بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

لجنة حقوق الإنسان، الفريق العامـل المعـني         ٢٣٩
قـــــرار الـــــس الاقتـــــصادي  [بالحـــــالات 

 ]١٩٩٠/٤١والاجتماعي 

 يحدد في ما بعد
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ف(

دورة واحــــدة   - ت
 نةفي الس

فريـــق الخـــبراء المعـــني بالتعـــاون الـــدولي في   ٢٤٠
قرارا الس الاقتـصادي    [المسائل الضريبية   

ــاعي   ٧٦٥ و) ٤٣ -د  (١٢٧٣والاجتمـ
 ]٢٠٠٤/٦٩ و)٥٤-د(

 يحدد في ما بعد
  )أسبوع واحد(

 ش  خ٢٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 سنةكل 

لجنة المخدرات، اجتمـاع رؤسـاء الأجهـزة         ٢٤١
وطنيـة المختـصة بإنفــاذ قـوانين المخــدرات    ال

ــادئ    ــيط الهـ ــيا والمحـ ــة آسـ ــرارا [في منطقـ قـ
ــاعي    ــصادي والاجتمــــــ ــس الاقتــــــ الــــــ

 ]١٩٨٨/١٥ و ١٩٨٥/١١

 يحدد في ما بعد
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٥١ بانكوك
 )ن ر ص ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

ــدرات   ٢٤٢ ــة المخـــ ــاء  –لجنـــ ــاع رؤســـ  اجتمـــ
ــصة بإ   ــة المخت ــزة الوطني ــوانين  الأجه ــاذ ق نف

ــدرات في  ــة المخــ ــة  منطقــ ــا اللاتينيــ أمريكــ
ــاريبي   ــر الكـــــ ــرارا الـــــــس  [والبحـــــ قـــــ

ــاعي   ــصــــــادي والاجتمـ  ١٩٨٧/٣٤الاقتـ
 ]١٩٨٨/١٥و 

 يحدد في ما بعد
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٤١ سانتياغو
 )س ن ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

ــدرات   ٢٤٣ ــة المخـــ ــاء  –لجنـــ ــاع رؤســـ  اجتمـــ
ــصة   ــة المخت ــزة الوطني ــوانين  الأجه ــاذ ق  بإنف
ــا   ــدرات في أفريقيـــ ــس  [المخـــ ــرار الـــ قـــ

 ]١٩٨٥/١١الاقتصــــادي والاجتماعي 

 يحدد في ما بعد
 )أسبوع واحد(

أديس 
 أبابا

 ش  ح٥٣
 )ن ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

لجنـــة المخـــدرات، اللجنـــة الفرعيـــة المعنيـــة   ٢٤٤
بالاتجـــــار غــــــير المـــــشروع بالمخــــــدرات   

ــصلة في  ــسائل ذات الـ ــشرقين الأدنى والمـ الـ
قـــــرار الـــــس الاقتـــــصادي [والأوســـــط 
 )]٥٤ -د  (١٧٧٦والاجتماعي 

 يحدد في ما بعد
 )أسبوع واحد(

إحدى 
عواصم 
 المنطقة

 ش  ح٢٣
 )ن ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

الاجتماع العام المتعلق بالتعـاون بـين ممثلـي          ٢٤٥
أمانـــــات منظومــة الأمــم المتحــدة والأمانــة  

ــة ومؤســساا  العامــة لجام عــة الــدول العربي
قـــــرارا الجمعيـــــة العامــــــة   [المتخصـــــصــة  

 ]٥٠/١٦ و ٤٥/٨٢

 يحدد فيما بعد
 ) أيام٣(

يحدد فيما 
 بعد

 ش  أ٢٧
 )ن ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 كل سنتين

ــة     ٢٤٦ ــا اللاتينيـ ــصاديـــة لأمريكـ ـــة الاقتـ اللجنـــ
ومنطقــة البحــر الكــاريبي، اللجنــة الجامعــة، 

قــرار الـــس [عــشرون ة والابعالــدورة الــس
 )]٦ -د  (١٠٦الاقتصادي والاجتماعي 

 يحدد في ما بعد
 )يومان(

 ش  ح٤٢ سانتياغو
 )س ن ف(

دورة واحــــدة   - ت
 كل سنتين

ــة    ٢٤٧ ــدورة التنظيمي ــة المــستدامة، ال ــة التنمي لجن
ــاعي   [ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــرار الـ قـ

١٩٩٧/٦٣[ 

 يحدد في ما بعد
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٣ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

ــة،     ٢٤٨ ــة بالمنظمــات غــير الحكومي ــة المعني اللجن
قـرار الـس الاقتـصادي      [الدورة التنظيمية   

 ]١٩٩٦/٣١والاجتماعي 

 )ج(يحدد في ما بعد
 )يوم واحد(

 ش  ح١٩ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

ة المخـصص  الفريق العامـل المفتـوح العـضوي      ٢٤٩
مقـــرر الـــس الاقتـــصادي   [للمعلوماتيـــة 
 ]٢٠٠١/٥١والاجتماعي 

  - ت -  ح٥٤ نيويورك يحدد في ما بعد

المعهــــــد الـــدولي للتـــدريب والبحـــث مـــن   ٢٥٠
 التنفيـــذيلـــس ا بـــالمرأة،أجـــل النـــهوض 

ــة   [ ــة العام ـــرار الجمعي ــرار ٥٩/٢٦٠قــ  وق
ــس ــاعي الــــــ ــصادي والاجتمــــــ   الاقتــــــ
 ) ج(]٢٠٠٣/٥٧

 )ج (د في ما بعديحد
 

 ش  خ١٠ نيويورك
 )س ن ف(

دورة واحــــدة   - ت
 في السنة

اللجنة المخصصة المعنية بالمحيط الهندي  ٢٥١
 ]٥٦/١٦قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٤٤ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م م ت
 كل سنتين

الفريـــق العامـــل المفتـــوح العـــضوية الرفيـــع   ٢٥٢
لمعني بالحالة المالية للأمـم المتحـدة       المستوى ا 

 ]٤٩/١٤٣قرار الجمعية العامة [

 ش  ح١٩١ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــير الرسمــــي المفتــــوح      ٢٥٣ ــق العامــــل غــ الفريــ
ــه /العــضوية المعــني بخطــة الــسلام و  أو أفرقت

 ]٤٧/١٢٠قرار الجمعية العامة [الفرعية 

 ش  ح١٩١ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

 للـدول الأطــراف  الحـادي عــشر الاجتمـاع   ٢٥٤
في اتفاقية مناهضة التعذيــب وغــــيره مــــن         
ــية أو     ــة القاسـ ــة أو العقوبـ ــروب المعاملـ ضـ

قـرار الجمعيـة العامـة      [اللاإنسانية أو المهينـة     
 )ب (] ألف٣٩/٤٦

 ش  ح١٣٩ جنيف يحدد في ما بعد
 )س ن ر ف(

دورة واحــــدة   م م ت
 سنتينكل 

ــانون التجــاري      ٢٥٥ ـــدة للق ـــم المتحـ ـــة الأمـ لجن
الــــدولي، الفريــــق العامــــل المعــــني بقــــانون 

 ]٣٣/٩٢قــرار الجمعية العامة [الإعسار 

 ش  ح٦٠ فيينا يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــان فــــي    - ت
 السنة

ــاري      ٢٥٦ ــانون التجـ ــدة للقـ ــم المتحـ ــة الأمـ لجنـ
ــق   ــدولي، الفريـ ــلالـ ــصالح   المالعامـ عـــني بالمـ

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [الأمنية 

 ش  ح٦٠ فيينا يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

ــاري      ٢٥٧ ــانون التجـ ــدة للقـ ــم المتحـ ــة الأمـ لجنـ
 شترياتالــدولي، الفريــق العامــل المعــني بالم ــ

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٦٠ فيينا يحدد فيما بعد
 ) فس ن ر ص ع(

  - ت

ــاري      ٢٥٨ ــانون التجـ ــدة للقـ ــم المتحـ ــة الأمـ لجنـ
الدولي، الفريق العامل المعـني بقـانون النقـل         

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٦٠ فيينا يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــــــان في  - ت
 السنة

لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري  ٢٥٩
م الدولي، الفريق العامل المعني بالتحكي

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٦٠ فيينا يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

ـــون التجـــاري      ٢٦٠ ـــم المتحـــدة للقان ـــة الأم لجن
 الفريــق العامــل المعـــني بالتجــــارة -الــدولي 

ــة  ــة  [الإلكترونيــــ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ قــــ
٣٣/٩٢[ 

 ش  ح٦٠ فيينا يحدد فيما بعد
 )فس ن ر ص ع (

دورتــــان فـــي    - ت
 السنة

فريق المراجعين الخارجيين لحسابات الأمـم       ٢٦١
ــة   المتحــدة والوكــالات المتخصــصة والوكال

ـــة الذريــة    ــة للطاقــــ ــرارا الجمعيــة  [الدولي ق
١٤٣٨و ) ٤ -د  (٣٤٧العامــــــــــــــــــــة  

 )]١٤ -د (

يحدد فيما  يحدد فيما بعد
 بعد

 ش  خ٩
 )ن ف(

دورة واحــــدة   - -
 ةفي السن

مجلس مراجعـي حسابـات الأمـم المتحـدة،  ٢٦٢
قـرار الجمعية العامة [الدورة الاستثنائيـة 

 )]١ -د  (٧٤

يحدد فيما  يحدد فيما بعد
 بعد

دورة واحــــدة   - - -  خ٣
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مـــــــــــــرات 
 نعقادالا

مثلي منظومة الأمم لمالاجتماع العام  ٢٦٣
قرار [ومنظمة البلدان الأمريكية المتحدة 

 ]٥٥/١٥الجمعية العامة 

يحدد فيما  يحدد فيما بعد
 بعد

يحددون 
 فيما بعد

دورة واحــــدة    ت -
 كل سنتين

 
وتختلف اللغات التي توفر ا الترجمة التحريرية ومحاضر الجلسات باختلاف النظام الداخلي الساري . توفر الترجمة الشفوية باللغات المبينة )أ( 

 العاملة والهيئات المشاة باختلاف الاحتياجات الفعلية إذا كانت هذه الاحتياجات أقل على الهيئة المعنية، وتختلف في حالة بعض الأفرقة
 .مما ينص عليه النظام الداخلي

 .هيئات المعاهدات )ب( 
 .تمول خدمات المؤتمرات من موارد خارجة عن الميزانية العادية للأمم المتحدة )ج( 
 )).٣ -د  (٨٠ من قرار الأونكتاد ٩الفقرة ( أعضاء الأونكتاد باب الاشتراك مفتوح لجميع الدول المهتمة من )د( 
، قامت لجنة ٥٢/٥٦ من قرار الجمعية العامة ٩ أنه وفقا للفقرة ٥٣/٤٥ من قرارها ٨لاحظت الجمعية العامة مع الارتياح في الفقرة  )هـ( 

اصلة استعراض احتياجاا من النصوص الكاملة غير المحررة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية في دورا الحادية والأربعين بمو
 . استخدام تلك النصوصالاستمرار فيووافقت على 

 .للجلسات العامة فقط )و( 
 .عند عقد جلسات استماع شفوية )ز( 
 .رهنا بموافقة الجمعية العامة )ح( 
 . الأولى فقطجرت العادة على توفير محاضر حرفية للجلسات العامة وجلسات اللجنة )ط( 
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جـــدول مـــؤتمرات واجتماعـــات الأجهـــزة الرئيـــسية للوكـــالات المتخصـــصة،  مـــشروع  - دال 
تحـت رعايـة الأمـم المتحـدة        المنـشأة   والوكالة الدولية للطاقة الذرية، وهيئـات المعاهـدات         

 ٢٠٠٦ لعام
 

 مكان الانعقاد )٢٠٠٦(التاريخ  الجهــــاز 
 مونتريال فبراير / شباط٣ -يناير/كانون الثاني ١٦ ةمنظمة الطيران المدني الدولي، اللجن ١
 فيينا يناير/ كانون الثاني١٧ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرنامج والميزانية ٢
 جنيف يناير/ كانون الثاني٢٨-٢٣ منظمة الصحة العالمية، الس التنفيذي ٣
ــة،  اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة  ٤  الحظــر الــشامل للتجــارب النووي

 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا مارس / آذار٣ – فبراير/ شباط١٣

 روما فبراير/  شباط١٥-١٤ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، مجلس الإدارة ٥
 مونتريال مارس/ آذار ١٧ –فبراير /شباط ٢٠ منظمة الطيران المدني الدولي، الس ٦
 فيينا مارس/ آذار٦ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٧
 جنيف مارس/آذار ٣١-١٦ منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٨
 مونتريال مايو/أيار ٥ –أبريل /نيسان ١٨ منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة ٩

 روما أبريل/ نيسان٢٠-١٩ ة الزراعية، الس التنفيذيالصندوق الدولي للتنمي ١٠
 بيرن أبريل /نيسان الاتحاد البريدي العالمي، مجلس العمليات البريدية ١١
 فيينا مايو/ أيار٢ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرامج والميزانية ١٢
ــة،  اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر ا   ١٣ لــشامل للتجــارب النووي

 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا ايوم/ أيار ٢٦-١٥

 تاســـعةمنظمـــة الـــصحة العالميـــة، جمعيـــة الـــصحة العالميـــة، الـــدورة ال      ١٤
 والخمسون 

 جنيف مايو/ أيار٢٧-٢٢

 مونتريال يونيه/ حزيران ١٦ –مايو /أيار ٢٣ منظمة الطيران المدني الدولي، الس ١٥
ــة،     ١٦ اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الــشامل للتجــارب النووي

 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل ألف والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا يونيه/ حزيران٢ -مايو/ أيار٢٩

 فجني يونيه/ حزيران١٥ –مايو / أيار٣٠ منظمة العمل الدولية، المؤتمر العام ١٧
 فيينا يونيه / حزيران٧-٦ اليونيدو، مجلس التنمية الصناعية ١٨
 فيينا يونيه/ حزيران١٢ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ١٩
 جنيف يونيه/ حزيران١٦ منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٢٠
النوويــة، اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الــشامل للتجــارب        ٢١

 العشرونالسادسة والدورة 
 فيينا يونيه/ حزيران٢٣-١٩

 جنيف يونيه/ حزيران٣٠-٢٠ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية، الس التنفيذي ٢٢
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 مكان الانعقاد )٢٠٠٦(التاريخ  الجهــــاز 
 جنيف يونيه/حزيران الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية، الس ٢٣
 لندن هيوني/حزيران المنظمة البحرية الدولية، الس ٢٤
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، الفريق          ٢٥

 اجتماعات الخبراء/العامل باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا سبتمبر / أيلول٨ –أغسطس / آب٢٩

 فيينا سبتمبر/ أيلول٦-٥ العشرونالثانية واليونيدو، لجنة البرامج والميزانية، الدورة  ٢٦
 فيينا سبتمبر / أيلول١١ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٢٧
 روما سبتمبر/ أيلول١٤-١٣ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، الس التنفيذي ٢٨
 فيينا سبتمبر/ أيلول٢٢-١٨ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، المؤتمر العام ٢٩
 فيينا سبتمبر/ أيلول٢٥ مجلس المحافظينالوكالة الدولية للطاقة الذرية،  ٣٠
 فيينا سبتمبر/أيلول المؤتمر المعني بتيسير بدء نفاذ معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية ٣١
 الاجتماعات السنوية المشتركة لسي المحـافظين موعـة البنـك الـدولي            ٣٢

 صندوق النقد الدوليو
 واشنطن العاصمة سبتمبر/أيلول

 يحدد فيما بعد أكتوبر/ تشرين الأول–سبتمبر /أيلول  العالمية للملكية الفكرية، جمعيات الدول الأعضاءالمنظمة ٣٣
ــة،     ٣٤ اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الــشامل للتجــارب النووي

 فريق العمل ألف والاجتماع غير الرسمي للخبراء 
 فيينا أكتوبر/  تشرين الأول٦-٢

 مونتريال أكتوبر/تشرين الأول ٢٧-١٠ دني الدولي، اللجنةمنظمة الطيران الم ٣٥
 بيرن أكتوبر/تشرين الأول الاتحاد البريدي العالمي، مجلس الإدارة ٣٦
 جنيف نوفمبر/ تشرين الثاني١٧-٢ منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٣٧
دورة مــؤتمر الــدول الأطــراف في اتفاقيــة حظــر الأســلحة الكيميائيــة، ال ــ  ٣٨

 عاشرةال
 لاهاي أكتوبر/ تشرين الأول١١-٧

كانون  ٨ –نوفمبر /تشرين الثاني ١٣ منظمة الطيران المدني الدولي، الس ٣٩
 ديسمبر/الأول

 مونتريال

ــة،     ٤٠ اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الــشامل للتجــارب النووي
  والعشرونسابعةالدورة ال

 نافيي نوفمبر/ تشرين الثاني١٧-١٣

الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة المـساعدة والتعـاون            ٤١
 التقنيين

 فيينا نوفمبر/ تشرين الثاني٢٠

 روما نوفمبر/  تشرين الثاني٢٥-٢٠ منظمة الأغذية والزراعة، الس ٤٢
 ييناف نوفمبر/ تشرين الثاني٢٣ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٤٣
 فيينا نوفمبر/ تشرين الثاني٣٠-٢٨ مجلس التنمية الصناعيةاليونيدو،  ٤٤
 لندن نوفمبر/تشرين الثاني المنظمة البحرية الدولية، الس ٤٥
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 مكان الانعقاد )٢٠٠٦(التاريخ  الجهــــاز 
 لندن نوفمبر/تشرين الثاني المنظمة البحرية الدولية، الجمعية ٤٦
 لاهاي ديسمبر  /الأول كانون ٩-٦ منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، الس التنفيذي ٤٧
 روما ديسمبر/ كانون الأول١٤-١٣ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، الس التنفيذي ٤٨
 كينغستون يحدد فيما بعد الثانية عشرة السلطة الدولية لقاع البحار، الجمعية، الدورة  ٤٩
 باريس يحدد فيما بعد اليونسكو، الس التنفيذي ٥٠
ــدول ا  ٥١ ــة ال ــة     جمعي ــة الجنائي ــا الأساســي للمحكم ــام روم لأطــراف في نظ

 الدولية
 لاهاي يحدد فيما بعد

ــة       ٥٢ ــة الجنائي ــا الأساســي للمحكم ــام روم ــدول الأطــراف في نظ ــة ال جمعي
 الدولية، لجنة الميزانية والمالية

 لاهاي يحدد فيما بعد

 يلاها يحدد فيما بعد منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، الس التنفيذي ٥٣
 يحدد فيما بعد يحدد فيما بعد الاتحاد البريدي العالمي، الجمعية ٥٤
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جـــدول مـــؤتمرات واجتماعـــات الأجهـــزة الرئيـــسية للوكـــالات المتخصـــصة، والوكالـــة  -هاء  
ــات    ــة، وهيئـ ــة الذريـ ــة للطاقـ ــدة     المالدوليـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــت رعايـ ــشأة تحـ ــدات المنـ عاهـ

 ٢٠٠٧ لعام
 

كان الانعقادم )٢٠٠٧(التاريخ  الجهــــاز 
 فيينا يناير/ كانون الثاني١٥ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرنامج والميزانية ١
 مونتريال فبراير / شباط٢ -يناير/كانون الثاني ١٥ منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة ٣
 جنيف يناير/كانون الثاني منظمة الصحة العالمية، الس التنفيذي ٣
ــة،     ٤ اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الــشامل للتجــارب النووي

 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا فبراير/ شباط١٢

 مونتريال مارس/ آذار ١٦ –فبراير /شباط ١٩ منظمة الطيران المدني الدولي، الس ٥
 روما فبراير/شباط مية الزراعية، مجلس الإدارةالصندوق الدولي للتن ٦
 فيينا مارس/ آذار٥ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٧
 جنيف مارس/آذار ٣٠-٨ منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٨
 مونتريال مايو/أيار ٤ –أبريل /نيسان ١٦ منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة ٩

 روما أبريل/نيسان الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، الس التنفيذي ١٠
 بيرن أبريل/نيسان الاتحاد البريدي العالمي، مجلس العمليات البريدية ١١
 فيينا مايو/ أيار٧ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرامج والميزانية ١٢
ــة،   اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة   ١٣ معاهــدة الحظــر الــشامل للتجــارب النووي

 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا مايو /أيار ٢٥-١٤

 مونتريال يونيه/ حزيران ٢٢ –مايو /أيار ٢٢ منظمة الطيران المدني الدولي، الس ١٤
ــة، اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الــشامل للتجــارب    ١٥ النووي

 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل ألف والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا يونيه/حزيران ١ –مايو / أيار٢٩

 فيينا مايو/أيار ة والعشرونثالثاليونيدو، لجنة البرامج والميزانية، الدورة ال ١٦
 نيفج مايو/أيار ستونمنظمة الصحة العالمية، جمعية الصحة العالمية، الدورة ال ١٧
 جنيف مايو/أيار ٢١-٥ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية، الس التنفيذي ١٨
 جنيف يونيه/ حزيران٢١-٥ منظمة العمل الدولية، المؤتمر العام ١٩
 فيينا يونيه/ حزيران١١ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٢٠
 روما يونيه/ان حزير٢٥-٢٠ منظمة الأغذية والزراعة، الس ٢١
 جنيف يونيه/حزيران ٢٣ منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٢٢
 فيينا يونيه/حزيران اليونيدو، مجلس التنمية الصناعية ٢٣
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كان الانعقادم )٢٠٠٧(التاريخ  الجهــــاز 
 جنيف يونيه/حزيران الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية، الس ٢٤
 للتجــارب النوويــة،  اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الــشامل      ٢٥

  والعشرونثامنةالدورة ال
 فيينا يونيه/حزيران

 لندن يونيه/حزيران المنظمة البحرية الدولية، الس ٢٦
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، الفريق          ٢٧

 اجتماعات الخبراء/العامل باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا سبتمبر/لولأي ٧ –أغطس /آب ٢٧

 فيينا سبتمبر / أيلول١٠ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٢٨
 فيينا سبتمبر/ أيلول٢١-١٧ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، المؤتمر العام ٢٩
 فيينا أكتوبر/ تشرين الأول٢٤ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٣٠
 نيويورك سبتمبر/أيلول عني بتيسير بدء نفاذ معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوويةالمؤتمر الم ٣١
 روما سبتمبر/أيلول الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، الس التنفيذي ٣٢
 الاجتماعات السنوية المشتركة لسي المحـافظين موعـة البنـك الـدولي            ٣٣

 صندوق النقد الدوليو
طن واشن سبتمبر/أيلول

 العاصمة
 جنيف أكتوبر/ تشرين الأول–سبتمبر /أيلول المنظمة العالمية للملكية الفكرية، جمعيات الدول الأعضاء ٣٤
 باريس أكتوبر/ تشرين الأول–سبتمبر /أيلول اليونسكو، المؤتمر العام ٣٥
ــة،     ٣٦ اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الــشامل للتجــارب النووي

  والاجتماع غير الرسمي للخبراء فريق العمل ألف
 فيينا أكتوبر/ تشرين الأول ٥-١

 بيرن أكتوبر/تشرين الأول الاتحاد البريدي العالمي، مجلس الإدارة ٣٧
 جنيف نوفمبر/تشرين الثاني ١٦-١ منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٣٨
ئيــة، الــدورة مــؤتمر الــدول الأطــراف في اتفاقيــة حظــر الأســلحة الكيميا  ٣٩

 انية عشرةالث
 لاهاي نوفمبر / تشرين الثاني٩-٥

ــة،     ٤٠ اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الــشامل للتجــارب النووي
  والعشرونتاسعةالدورة ال

 فيينا نوفمبر/تشرين الثاني ١٦-١٢

كانون  ١٤ –نوفمبر /تشرين الثاني ١٩ منظمة الطيران المدني الدولي، الس ٤١
 ديسمبر/ الأول

 مونتريال

الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة المـساعدة والتعـاون            ٤٢
 التقنيين

 فيينا نوفمبر/ تشرين الثاني١٨

 فيينا نوفمبر/ تشرين الثاني٢٢ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٤٣
 لندن نوفمبر/تشرين الثاني المنظمة البحرية الدولية، الس ٤٤
 لندن نوفمبر/تشرين الثاني المنظمة البحرية الدولية، الجمعية ٤٥
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كان الانعقادم )٢٠٠٧(التاريخ  الجهــــاز 
 لندن نوفمبر/تشرين الثاني المنظمة البحرية الدولية، الس  ٤٦
الاتحــاد الــدولي للاتــصالات الــسلكية واللاســلكية، مــؤتمر القمــة العــالمي   ٤٧

 ، المرحلة الثانيةتمع المعلومات
تونس  فمبر نو/تشرين الثاني

 العاصمة
 روما نوفمبر/ تشرين الثاني منظمة الأغذية والزراعة، الس ٤٨
 روما نوفمبر/تشرين الثاني منظمة الأغذية والزراعة، المؤتمر ٤٩
 روما ديسمبر/ كانون الأول١ منظمة الأغذية والزراعة، الس ٥٠
 فيينا ديسمبر /انون الأول ك٧-٣ اليونيدو، المؤتمر العام، الدورة الحادية عشرة ٥١
 روما ديسمبر/كانون الأول الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، الس التنفيذي ٥٢
 كينغستون يحدد فيما بعد  عشرةثالثةالسلطة الدولية لقاع البحار، الجمعية، الدورة ال ٥٣
 لاهاي يحدد فيما بعد منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، الس التنفيذي ٥٤
جمعيــة الــدول الأعــضاء في نظــام رومــا الأساســي للمحكمــة الجنائيــة         ٥٥

 الدولية
 لاهاي يحدد فيما بعد

ــة       ٥٦ ــة الجنائي ــا الأساســي للمحكم ــام روم ــدول الأطــراف في نظ ــة ال جمعي
 الدولية، لجنة الميزانية والمالية

 لاهاي يحدد فيما بعد

 باريس يحدد فيما بعد اليونسكو، الس التنفيذي ٥٧
يحدد فيما بعد يحدد فيما بعد منظمة السياحة العالمية، الجمعية العامة ٥٨

 

 
211005    181005    05-53632 (A)

*0553632*


