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 الدورة التاسعة والخمسون 
  

عـن  العامـل   وفريقهـا     السـلام  اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفـظ     تقرير    
 *٢٠٠٥ة المستأنفة لعام الدور

 
  ٢٠٠٥أبريل / نيسان٨-٤نيويورك،   

 
 مقدمة -أولا  

ي نيويـورك  ـ ــة فـ ــلام جلســ ــ السظــ ــبعمليـات حف ة ــ ــة المعنيــ ــة الخاص ـــدت اللجن ـــعق - ١
ـــم ــان ٨ إلى ٤ن ـــ ــون ٢٠٠٥أبريـــل /نيسـ ــر المعنـ ــر في التقريـ ــع  �  للنظـ ــاملة لمنـ ــتراتيجية شـ اسـ

ــــالاســتغلال والاعت ـــداء الجنســيين فـ  �م المتحــدة لحفــظ الســلام في المســتقبل ــــي عمليــات الأمـ
 ).A/59/710نظر ا(
الشــامل عــن منــع ترحــب اللجنــة الخاصــة بتقــديم الأمــين العــام بشــكل عاجــل التقريــر   - ٢

الـذي  ) A/59/710نظـر  ا(الاستغلال والاعتداء الجنسيين في بعثات الأمم المتحدة لحفـظ السـلام         
، الممثـل   ين زيـد الحس ـ    الأمين العام المعـني بهـذه المسـألة سمـو الأمـير زيـد بـن رعـد                  أعده مستشار 
بع الشـامل الـذي     تعرب اللجنـة عـن عميـق تقـديرها للأمـير زيـد وفريقـه للطـا                و. الدائم للأردن 
 .اتسم به التقرير

 

 

هذه الوثيقة نسخة مسبقة من تقرير اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام وفريقها العامل عن الـدورة    * 
وســوف تنشــر . ٢٠٠٥أبريــل / نيســان٨ إلى ٤ المعقــودة في مقــر الأمــم المتحــدة مــن ٢٠٠٥المســتأنفة لعــام 

جنة الخاصة المعنية بعمليات حفـظ السـلام وفريقهـا العامـل عـن الـدورة                الوثيقة بشكلها النهائي مع تقرير الل     
الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة التاسـعة والخمسـون، الملحـق             في  ) A/59/19 (٢٠٠٥الموضوعية لعام   

 .(A/59/19/Rev.1) ١٩رقم 
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ــة        - ٣ ــة العام ــها كــل مــن الأمان ــتي تتحمل ــة الخاصــة بالمســؤولية المشــتركة ال وتســلّم اللجن
لمنــع جميــع فئــات الــتي تقــع في نطــاق اختصاصــاتها  تــدابير جميــع الدول الأعضــاء عــن اتخــاذ والــ

العـاملين في بعثــات الأمـم المتحــدة لحفـظ الســلام مـن ممارســة الاسـتغلال والاعتــداء الجنســيين،      
، وعن إنفـاذ معـايير السـلوك المتبعـة بـالأمم المتحـدة              السلوك المشين ء  ووهما من أفظع أشكال س    

 .ال، وتكرر تأكيد التزام الدول الأعضاء القوي في هذا الصددفي هذا المج
ما قد يبدو أنـه ينطـوي علـى تصـرف           سوء السلوك،   تكرر اللجنة الخاصة التأكيد أن      و - ٤

 . على اضطلاع البعثات بمهامهاهداماغير لائق، أمران غير مقبولين يؤثران تأثيرا 
التي يمثلها الاستغلال والاعتـداء الجنسـيان       عترف بخطورة المشكلة    إذ ت واللجنة الخاصة،    - ٥

تطبيــق تغــييرات جذريــة ومنهجيــة علــى نحــو بعــن التزامهــا تعــرب في ســياقات حفــظ الســلام، 
غير أن اللجنة تعتـرف بـأن مـن غـير     . عاجل، مستندة في ذلك إلى التوصيات الواردة في التقرير  

د لبعض القضايا القانونية الـتي أثـيرت في       عقالممكن تنفيذ جميع التدابير فورا بالنظر إلى الطابع الم        
التقرير فضلا عن ضرورة مواصلة تطوير مفهوم عدد من التوصيات وما يترتب عليها من آثـار                

لــذا فهــي تعتــبر مناقشــة وتنفيــذ التوصــيات الــواردة في التقريــر هــي عمليــة تبــدأ بانعقــاد  . ماليــة
يفضل أن تكـون بحلـول      وقرب فرصة،    وتنتهي في أ   ٢٠٠٥الدورة المستأنفة للجنة الخاصة لعام      

 .٢٠٠٧يونيه / حزيران١
ــوات في       - ٦ ــدان المســاهمة بق ــة بحــق البل ــتي اعتمــدتها اللجن ممارســة ولا تخــل التوصــيات ال

 .الوحدات التابعة لكل منهاعلى  ةصريولاياتها القانونية الح
 

 المقترحات والتوصيات والاستنتاجات -ثانيا  
 :صيات التالية على نحو عاجلتقر اللجنة الخاصة التو - ٧
 

 المعايير الموحدة - ألف 
، A/58/19 (٢٠٠٤تشـــــير اللجنـــــة الخاصـــــة إلى أنهـــــا رحبـــــت في تقريرهـــــا لعـــــام   - ٨

بالمعايير الموحدة الواردة في نشرة الأمين العـام عـن التـدابير الخاصـة للحمايـة مـن                ) ١١٥ الفقرة
وهـــي معـــايير ملزمـــة لمـــوظفي الأمـــم  ، )ST/SGB/2003/13 (ينالاســـتغلال والاعتـــداء الجنســـي

بــأن وتوصــي اللجنــة . ٥٨/٣١٥وقــد أقــرت الجمعيــة العامــة ذاك التقريــر في قرارهــا  . المتحــدة
 معايير السلوك والتصرف الواردة في نشرة الأمـين العـام في مـا يتعلـق          علىالجمعية العامة   توافق  

وســيؤدي انتــهاك تلــك . حــدةلأمــم المتتــابعين لبجميــع فئــات العــاملين في مجــال حفــظ الســلام ال



 

05-30304 3 
 

A/59/19/Add.1  

المســؤولية الجنائيــة صــلاحيات الأمــين العــام، إلا أن في حــدود المعــايير إلى اتخــاذ تــدابير مناســبة 
 .لقوانين الوطنية للدولة العضو المعنيةتتوقف على افراد الوحدات الوطنية والتأديبية لأ

 ٢٠٠٣ة في نشـرته لعـام      الأمين العام المعـايير الـوارد     بأن يصدر   ة الخاصة   نتوصي اللج و - ٩
علــى نحــو ملائــم للبلــدان المســاهمة بقــوات، بلغــات أفــراد القــوات المشــاركة في بعثــات حفــظ    
السلام، فضلا عن اللغات الرسمية للأمم المتحدة، مرفقة بترجمة للمعـايير الـتي سـتقدمها البلـدان            

المعنية على النحـو    المساهمة بقوات على أن تعمل الأمم المتحدة على نشرها على حساب البعثة             
 .المتفق عليه مع البلدان المساهمة بقوات

 
 التدريب -اء ب 

ــة الخاصــة   - ١٠ ــوفر  توصــي اللجن ــأن ت ــات حفــظ الســلام  ب ــدريباإدارة عملي ــاملين في ل ت لع
البعثــات ، خــلال تعــريفهم علــى البعثــة وطــوال فتــرة انتــدابهم، علــى معــايير الســلوك المطلوبــة    

 .واردة في نشرة الأمين العام على المحظورات السيما ولا
ــراد العســكريين       - ١١ ــذل مــن جهــود في ســبيل تعريــف الأف ــة الخاصــة بمــا بُ وترحــب اللجن

والموظفين المدنيين، لدى وصولهم إلى البعثة وخلال فترة عملهم في مناطق البعثـة، علـى معـايير                  
 وتوعيتـهم بفـيروس   السلوك المعتمدة في المنظومة في مـا يتصـل بالاسـتغلال والاعتـداء الجنسـيين             

علـى حـد سـواء، وتـدعو إدارةَ     ) الإيـدز (متلازمة نقـص المناعـة المكتسـب    /نقص المناعة البشرية 
الإيـدز علـى نحـو يكفـل        /عمليات حفظ السـلام إلى إعـادة النظـر في برنـامج التوعيـة بـالفيروس               

 .تضمين نشرة الأمين العام المحظورات بشكل كامل
 

 ت حفظ السلاممشاركة المرأة في بعثا -جيم  
الــدول ) A/59/19(شــجعت اللجنــة الخاصــة في توصــياتها الــواردة في تقريرهــا الســابق    - ١٢

الأعضاء والأمانة العامة على زيادة مشاركة المرأة، بصفة مدنية أو عسكرية، في جميع جوانـب                
 أمكـن ذلـك، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة             مـتى عمليات حفظ السلام وعلـى جميـع المسـتويات          

 في  ة خاص ـ يةهمأذا التدبير   أن له وتعتبر اللجنة   ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥ وقرار مجلس الأمن     ٥٩/١٦٤
 ييسر مهمة البعثة في إقامة اتصـال مجـدٍ مـع            هسياق مكافحة الاستغلال والاعتداء الجنسيين، لأن     

فة والمنظمات غير الحكومية في المجتمع المحلي، والجهود الرامية إلى التشـجيع علـى              يالفئات الضع 
وتحث اللجنة أيضا علـى الإشـراك       . عمالهذه الأ لإبلاغ عن الاستغلال وعلى إشاعة بيئة تنبذ        ا

 .الكامل لمكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة في هذه الجهود
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 التخطيط -دال  
ى تحث اللجنة الخاصة البلدان المساهمة بقـوات، حيثمـا كـان ذلـك ممكنـا ومناسـبا، عل ـ                  - ١٣

إرســال وحــدات قائمــة أصــلا إلى بعثــات حفــظ الســلام عــوض تجميــع وحــدات مــن مختلــف     
 . ات الوطنية الموجودةوحدال
 

 المسؤولية التنظيمية والإدارية والقيادية -هاء  
تشدد اللجنة الخاصـة علـى أنـه يجـب علـى المـديرين والقـادة أن يكونـوا مثـالا يُحتـذى                    - ١٤

ادة من خلال التوعيـة وكفالـة إدراك جميـع مرؤوسـيهم أن             وأن يضطلعوا بمهامهم كمديرين وق    
اعتـداء جنسـي، علـى النحـو         وأالمنظومة أو الدول الأعضاء لن تسمح مطلقا بحصول اسـتغلال           

 .المعرَّف في نشرة الأمين العام
منــاخ يمنــع الاســتغلال وإدامــة وتوصــي اللجنــة الخاصــة بــإدراج المســؤولية عــن إشــاعة   - ١٥

، ضمن أهداف أداء المديرين والقـادة المشـاركين في بعثـات حفـظ السـلام،                والاعتداء الجنسيين 
بيان عدم تنفيذ جميع هذه الأهـداف أو جـزء منـها في تقيـيم أداء المـديرين والقـادة                     ى يراع وبأن

ــيين ــة       . المعن ــة علــى وجــوب محاســبة مــن يخفــق في بلــوغ الأهــداف التنظيمي كمــا تشــدد اللجن
 .والقيادية في هذا الصدد

وتوصــي اللجنــة الخاصــة بــأن تنشــئ البعثــات، في ضــوء التوصــيات الــواردة في تقريــر     - ١٦
الأمـين  مستشار الأمين العام تدابير تتناسب والظروف الخاصة بكل منـها، وبـأن تمتثـل لسياسـة               

المـزاعم  ببحـث   إزاء الاسـتغلال والاعتـداء الجنسـيين الـتي ينتـهجها، و           نهائيـا   عدم التسـاهل    العام  
وتلاحــظ مــع الموافقــة أن بعــض البعثــات هــو في .  اســتغلال واعتــداء جنســيينالشــائعة بحصــول

 .قادتهم وتجب معاقبة من يثبت ذنبهم من قبل مديريهم أو. صدد وضع تدابير كهذه
وفي ضوء التوصيات الـواردة في تقريـر مستشـار الأمـين العـام، توصـي اللجنـة الخاصـة                     - ١٧

م، حيثما يرتـأي كـل منـهم أن الظـروف تسـتوجب             رؤساء البعثات بأن يحصلوا من الأمين العا      
ذلك، على السلطة التي تخولهم وضـع قواعـد سـلوك أكثـر صـرامةً للمـوظفين المـدنيين والأفـراد                     

 .العسكريين في ما يتعلق بالاستغلال والاعتداء الجنسيين
وتوصي اللجنة الخاصة، حيثما كان ذلك ممكنـا ومناسـبا، بإنشـاء وحـدة مـن الشـرطة                   - ١٨
كرية على مستوى القوة في منطقة البعثة تكون مكونة من أفـراد بلـد مسـاهم بقـوات مـن                    العس

كمـا توصـي، حيـث يسـمح        . غير القوات العسكرية الأخرى المنتشـرة في منطقـة البعثـة نفسـها            
الوضــع الأمــني ومســائل الــدعم الإداري بــذلك، بــألا تتمركــز وحــدات الشــرطة العســكرية في  

 .التي ستُكلَّف بمراقبتهانفس مقار القوات العسكرية 
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 الترفيه والاستجمام -واو  
تدرك اللجنة الخاصة، أن عمليات حفظ السلام غالبا ما تقـع في بيئـات تتسـم بوجـود                   - ١٩

ضــغوط شــديدة، حيــث لا تتــوفر ســوى فــرص قليلــة للمــوظفين لأخــذ إجــازات ترويحيــة،           
ــى الحاجــة إلى   . الاتصــال بأســرهم وأصــدقائهم   أو ــة عل ــه   وتشــدد اللجن ــوفير خــدمات الترفي ت

وتســـلم اللجنـــة كـــذلك، . والاســـتجمام، لجميـــع فئـــات المـــوظفين في بعثـــات حفـــظ الســـلام 
ــا ــرتين   كم ــوحظ في الفق ــه      ٥١ و ٥٠ل ــق الترفي ــام، أن مراف ــين الع ــر مستشــار الأم ــن تقري ، م

 .والاستجمام غير كافية في بعض الأحيان
فيذ اسـتعراض شـامل، يتضـمن إجـراء     وتوصي اللجنة الخاصة، أن يقوم الأمين العام بتن      - ٢٠

تحليل للتكلفة والفوائد، لاحتياجات الترفيه والاستجمام لجميـع فئـات مـوظفي حفـظ السـلام،         
وأن يشمل ذلك، في جملة أمور، استعراضا للقواعد المتعلقة بالراحة والاسـتجمام، بمـا في ذلـك                 

ا مراكــز يمكــن أو لا يمكــن تصــنيف مراكــز العمــل، لمــوظفي الأمــم المتحــدة المــدنيين، باعتباره ــ
اصطحاب الأسر إليها؛ والحاجة إلى توفير موظفين معنيين بالترفيه ومستشـارين في التعامـل مـع            
الضغوط، مع مراعاة ما تم نشره فعلا من إمكانيـات حاليـة؛ ووضـع معـايير دنيـا لمرافـق الترفيـه                     

لمتعلقـة بالترفيـه، وينبغـي      والاستجمام لجميع فئات الموظفين؛ واستعراض فعالية نظام الـدفعات ا         
 . في دورتها الستين،تقديم مقترحات إلى الجمعية العامة

وتوصي اللجنة الخاصة، أن تتخذ إدارة عمليات حفظ السـلام، خطـوات تجـاه تحسـين         - ٢١
الظروف المعيشية ومرافق الترفيه والاستجمام، لجميع فئات المـوظفين، في أسـرع وقـت ممكـن،                

ــك، ودون أن ي  ــا في ذل ــراد       بم ــة لراحــة واســتجمام أف ــاكن ترويحي ــوفير أم ــه، ت كــون قصــرا علي
الوحدات، واستخدام ما تمتلكه البعثـات مـن وسـائل نقـل للـذهاب إلى تلـك المواقـع، والإفـادة                     

 .من مرافق الإنترنت، والمرافق الرياضية المشتركة بين الوحدات
ــع عل      - ٢٢ ــوات، تق ــدان المســاهمة بق ــة الخاصــة، أن البل ــدرك اللجن ــا المســؤولية الأولى  وت يه
وتلاحـظ اللجنـة أن هنـاك حاليـا         . يخص توفير مرافق الترفيـه والاسـتجمام لأفـراد وحـداتها           فيما

وتؤكــد اللجنــة مجــددا، أن هــذه . مبــالغ تــدفع للبلــدان المســاهمة بقــوات، لقــاء خــدمات الترفيــه 
 .اطق البعثةالأموال يجب أن يتواصل استخدامها لتوفير مرافق الترفيه والاستجمام في من

وتوصي اللجنة الخاصـة كـذلك، أن تبحـث إدارة عمليـات حفـظ السـلام مـع البلـدان                     - ٢٣
المساهمة بقوات، الخطط المتعلقة بتوفير مرافق الترفيه والاستجمام، أثناء مرحلة التقيـيم السـابقة              
 للنشــر، الــتي تقــوم بهــا دائــرة تكــوين القــوات، وأن تقــوم إدارة عمليــات حفــظ الســلام برصــد  
إتاحـــة هـــذه المرافـــق في البعثــات، باستخدام آليات الرصد الحالية، أثناء الفتـرة الـتي يـتم فيهـا                 

 .نشر القوات
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 إدارة البيانات -زاي  
توصي اللجنة الخاصة، أن يقوم الأمين العام بإنشـاء نظـام لجمـع البيانـات وإدارتهـا، في                   - ٢٤

ات بوقوع ممارسـات اسـتغلال واعتـداء جنسـيين، ومـدى      المقر، وفي الميدان، تقوم بتتبع الادعاء  
استجابة البعثـات لهـذه الادعـاءات، وأن تشـكل قاعـدة البيانـات هـذه أداة إداريـة تكفـل أيضـا                       

 .عدم إعادة تشغيل من سبق لهم ارتكاب هذه الممارسات
وتوصــي اللجنــة الخاصــة، أن يــتم، مــن خــلال قاعــدة البيانــات، تتبــع الادعــاءات غــير    - ٢٥
ــة علــى وجــود مشــكلة تتطلــب اســتجابة علــى مســتوى      المحــ ددة الطــابع، لأنهــا قــد تحمــل دلال

 .الإدارة
 

 القدرة على معالجة سوء السلوك -حاء  
ــة       - ٢٦ ــذي يمكــن للمستشــارين المخصصــين لحماي ــدور المهــم ال ــة الخاصــة، بال تســلم اللجن

موا به، باعتبـاره جـزءا مـن        الأطفال، وللشؤون الجنسانية، أن يقوموا به، بل وينبغي لهم أن يقو          
واجبــاتهم المقــررة، في مجــال الكشــف عــن وجــود ادعــاءات، ومنــع وقــوع اســتغلال أو اعتــداء   

هـذه القـدرة    الكاملـة مـن     جنسي في بعثات حفظ السلام، وتحث الأمين العـام علـى الاسـتفادة              
 .المتوفرة لأنها لا تستخدم استخداما كاملا في الوقت الحاضر

ة الخاصـــة، أن إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام قـــد أنشـــأت وظـــائف  وتلاحـــظ اللجنـــ - ٢٧
لمســــؤولين متفــــرغين معنــــيين بســــلوك الأفــــراد، في بعثــــات حفــــظ الســــلام في بورونــــدي،   

ديفوار، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، وهايتي، وتشجع اللجنة اسـتمرار تطـوير هـذه           وكوت
وتشـدد اللجنـة علـى أن       . لموارد والمهام العملية، مع إيلاء الاهتمام الواجب لتحاشي ازدواجية ا       

إنشاء مثل هذه الوحدات، لا يعفي مديري البعثات، وقادتها، من مسؤولياتهم، ومـن الخضـوع               
 .للمساءلة، فيما يتعلق بسوء السلوك

وتوصي اللجنة الخاصة، بتعزيز هذه القدرة في إدارة عمليات حفظ السلام، مـع إيـلاء                - ٢٨
زدواجيـة المـوارد والمهــام، ومعالجـة جميـع حــالات سـوء الســلوك،      الاهتمـام الواجـب لتحاشــي ا  

في ذلك حالات الاستغلال والإيذاء الجنسـيين، وتقـديم المشـورة العاجلـة للبعثـات، وضـمان          بما
تساوق تطبيق إجراءات الأمـم المتحـدة، وتقـديم التوجيـه والمشـورة لجميـع فئـات المـوظفين مـن           

 .المدنيين وغير المدنيين
 اللجنة الخاصة، عن قلقها العميق إزاء تخويـف الأشـخاص الـذين يسـهمون في                وتعرب - ٢٩

ــدعو إلى اتخــاذ الإجــراءات المناســبة       ــذاء الجنســيين، وت الكشــف عــن حــالات الاســتغلال والإي
 .لحماية هؤلاء الأشخاص
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 التحقيقات -طاء  
تتـوفر فيـه    توصي اللجنـة الخاصـة، بإنشـاء جهـاز فـني للتحقيـق، يتمتـع بالاسـتقلالية، و                  - ٣٠

الخــبرات الضــرورية، داخــل نطــاق الســلطة الإداريــة للأمــم المتحــدة، مــع مراعــاة أحكــام قــرار   
ــة  ــة العامـ ــذاء   A/C.5/59/L.4الجمعيـ ــتغلال وإيـ ــاءات بوقـــوع حـــالات اسـ ، للتحقيـــق في الادعـ

جنســيين، والادعــاءات الأخــرى المتعلقــة بســوء الســلوك، ذات الطــابع الجســيم المشــابهة، والــتي  
 .لى أساليب تحقيق معقدةتحتاج إ
ــلاء          - ٣١ ــي إي ــا، ينبغ ــذكور آنف ــرح الم ــذ المقت ــه، في ســياق تنفي ــة الخاصــة أن وتوصــي اللجن

 .الاهتمام الكامل للتوصيات الواردة في تقرير مستشار الأمين العام
 

 الإعلام والاتصالات -ياء  
ــات حفــظ الســلام، بالتعــاو     - ٣٢ ــة الخاصــة، أن تقــوم إدارة عملي ن مــع إدارة توصــي اللجن

ــة المنظمــة المناهضــة للاســتغلال           ــة فعــال لشــرح سياس ــامج توعي ــلام، بوضــع برن ــؤون الإع ش
والاعتــداء الجنســيين، وإنشــاء آليــات فعالــة لــتمكين الأفــراد مــن تقــديم شــكاواهم في إطــار مــن 

 .السرية
وتوصــي اللجنــة الخاصــة، بــأن تطلــع إدارة عمليــات حفــظ الســلام الأشــخاص الــذين    - ٣٣

نهم ضحايا، بشكل عام، على النتائج التي تم التوصل إليها بشأن شكاواهم، ومـا تقـوم     يدعى بأ 
بــه البعثــة مــن تحقيقــات، مــع إيــلاء الاهتمــام الواجــب لقــوانين الخصوصــية للــدول الأعضـــــاء،   

 .بشأن المعلومـات التي يتم الإفصاح عنها، قبل الفصل في شكاوى الضحـــايا
 

 مساعدة الضحايا -كاف  
توصـــي اللجنـــة الخاصـــة، بـــأن يقـــدم الأمـــين العـــام، إلى اللجنـــة، في دورتهـــا التاليـــة،    - ٣٤

استراتيجية شاملة لمساعدة ضحايا الاستغلال والاعتداء الجنسيين، بمـا في ذلـك سـبل التعـويض                
 .المالي
وتوصي اللجنـة، أنـه ريثمـا يـتم تنفيـذ اسـتراتيجية شـاملة لمسـاعدة ضـحايا الاسـتغلال                      - ٣٥

الجنسيين، ينبغي للبعثات أن تقدم المسـاعدة في حـالات الطـوارئ لضـحايا الاسـتغلال                والإيذاء  
 .والاعتداء الجنسيين، في حدود ما تسمح به الميزانيات الحالية للبعثات
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  للأفراد التأديبية والمساءلة المالية والجنائيةلمساءلةا -لام  
ــو      - ٣٦ ــام الأساســي للم ــديل النظ ــة الخاصــة، بتع ــع   توصــي اللجن ــة م ــود المبرم ظفين، والعق

متطــوعي الأمــم المتحــدة والمستشــارين، وفــرادى المتعاقــدين، للــنص بشــكل محــدد علــى أن          
 .ممارسات الاستغلال والاعتداء الجنسي تشكل حالات سوء سلوك جسيم

وتلاحظ اللجنة الخاصة وجـود قواعـد تلـزم المـوظفين بالامتثـال لأوامـر المحـاكم بشـأن                    - ٣٧
 . إليه أسرهم من دعمتقديم ما تحتاج

وتوصي اللجنة الخاصة الأمين العام باتخـاذ إجـراءات سـريعة، بمـا في ذلـك الوقـف عـن            - ٣٨
 . العمل دون مرتب، عند الاقتضاء، لمعالجة حالات الاستغلال والاعتداء الجنسيين

تلاحظ اللجنة الخاصة، أن تقرير مستشار الأمين العام يتضمن طائفـة مـن التوصـيات،                - ٣٩
شــأن محتـــوى مـــذكرة التفـــاهم النموذجيـــة بـــين الأمـــم المتحـــدة والبلـــدان المســـاهمة بقـــوات،  ب

بيـد أن اللجنـة قـد علمـت بـأن آخـر             . )١(ومذكرات التفاهم الفردية، استنادا إلى هـذا النمـوذج        
 ١٩٧٧تـــاريخ أُبلغـــت فيـــه الجمعيـــة العامـــة عـــن مـــذكرة التفـــاهم النموذجيـــة كـــان في ســـنة  

A/51/967) و (Corr.1 & 2    وأن الجمعية العامة لم تقم قط بإقرارها كأسـاس للمفاوضـات مـع ،
وفي ضوء ذلك، توصي اللجنـة بـأن يقـوم الأمـين العـام بإعـداد         . فرادى البلدان المساهمة بقوات   

 فيها توصيات اللجنـة الخاصـة الـواردة في هـذا التقريـر،        ىراعتمشروع مذكرة تفاهم نموذجية،     
 ، وأن يقـدم مشـروع       A/C.5/59/L.40 وقـرار الجمعيـة العامـة        وتوصيات مستشار الأمين العـام،    

 .مذكرة تفاهم نموذجية منقحة إلى اللجنة الخاصة لتنظر فيها في دورتها المقبلة
 

 فريق الخبراء القانونيين -نون  
توصي اللجنة الخاصة بأن يقوم الأمين العام بتعيين فريق من الخبراء القانونيين، لإعـداد              - ٤٠

 :ل، وتقديمه إلى الجمعية العامة في دورتها الستين لتنظر فيه، وذلك بشأن ما يليتقرير شام
تقــديم المشــورة بشــأن أفضــل الســبل للمضــي في الإجــراءات، ضــمانا لتحقيــق   )أ( 

ــتم         ــا، لا ي ــم المتحــدة وخبراءه ــوظفي الأم ــم المتحــدة، وهــو أن م ــاق الأم المقصــد الأصــلي لميث
ــة العمل   ــدا، مــن الناحي ــتي ترتكــب في مراكــز     اســتثناؤهم أب ــة ال ــة، مــن تبعــات الأفعــال الجنائي ي

 عملهم، وألا يتم عقابهم بشكل غير عادل، وفقا لما تتطلبه الإجراءات القانونية؛

__________ 
، مــــن ٧٩ - ٧٧ و ٧١ و ٦٢ و ٦١ و ٣٩ و ٣٤ و ٣٣ و ٢٥انظـــر التوصــــيات الـــواردة في الفقــــرات    )١( 

 .A/59/710الوثيقة 
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ــام       )ب(  ــواردة في نشــرة الأمــين الع ــايير ال ــا إذا كانــت المع تقــديم المشــورة بشــأن م
ST/SPP/2003/13)(        لفترة السابقة لإبـرام مـذكرة      ، يمكن أن تكون ملزمة لأفراد الوحدات، في ا

التفاهم، أو غيرهـا مـن الاتفاقـات، أو الإجـراءات الـتي يقـوم بهـا البلـد المسـاهم بقـوات، والـتي                         
تشمل هذه المعايير، بكيفية نافذة قانونيا، بموجب قوانينها الوطنية، والكيفية التي يتم بها ذلـك،               

 في حالة ما إذا كانت المعايير المشار إليها ملزمة؛
دراسة طرائـق لتوحيـد معـايير السـلوك المطبقـة علـى جميـع فئـات أفـراد حفـظ                      )ج( 

 .السلام، واقتراحها؛ مع إيلاء اهتمام خاص لمسألة الاستغلال والاعتداء الجنسيين
 

 استنتاجات -سين  
تطلب اللجنة الخاصة إلى الأمين العام أن يقدم إليها تقريرا مرحليـا، في دورتهـا العاديـة                  - ٤١
 .ة، عن تنفيذ التوصيات الواردة في هذا التقرير، باعتبار ذلك جزءا من تقريره السنويالتالي

 


