
A/58/PV.44الأمــم المتحـدة 

 

الجمعية العامة 
الدورة الثامنة والخمسون 

 
الجلسة العامة ٤٤ 

الاثنين، ٢٧ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣، الساعة ١٥/٠٠ 
نيويورك 

المحاضر الرسمية
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.الرئيس:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      (سانت لوسيا) الأونرابل جوليان روبرت هنت 
نظـرا لغيـاب الرئيـس، شـغل السـيد لامبـا (مـــلاوي)، 

نائب الرئيس، مقعد الرئاسة. 
افتتحت الجلسة الساعة ١٥/٠٥ 

البنود ٥٥ و ٥٧ إلى ٥٩ من جدول الأعمال (تابع) 
تنشيط أعمال الجمعية العامة 

إصلاح الأمم المتحدة: التدابير والمقترحات 
إعـــادة تشـــكيل الأمـــم المتحـــــدة وتنشــــيطها في الميدانــــين 

الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة ما 
تعزيز منظومة الأمم المتحدة 

 ،A/58/351 و ،A/58/175 و ،A/57/786) تقارير الأمين العام
 (A/58/395/Corr.1 و ،A/58/395 و ،A/58/382 و

السـيد أندجابـا (ناميبيـا) (تكلـــم بالانكليزيــة): أبــرز 
الأمـين العـام في الخطـاب الـذي ألقـاه في بدايـة الـدورة الحاليـــة 
للجمعية العامة أهميــة العمـل الجمـاعي في التصـدي للتحديـات 
العالمية. وأكد أيضا ضرورة الفعالية في أداء الأجـهزة الرئيسـية 
للأمـم المتحـدة والعلاقـة بينـها. ونتفـق مـع الأمـــين العــام كــل 

الاتفـاق في هـذا الصـدد. وتتجلـــى في مشــاركة نائبــة الأمــين 
العام في هذه المناقشة الأهمية الـتي يعلقـها مكتـب الأمـين العـام 

على أعمال الجمعية العامة وعلى هذه المناقشة. 
ــــة  ونحــن، كعضــو في حركــة عــدم الانحيــاز ومجموع
الــ ٧٧ والصـــين، وفي الحقيقــة بصفتنــا الوطنيــة، نــولي أهميــة 
كبــيرة للقضايــــا قيـــد المناقشـــة. وفي هـــذا الصـــدد، نرحـــب 
ــــام بـــدور ريـــادي في تنفيـــذ مختلـــف  باســتعداد الرئاســة للقي
القرارات المتعلقة بتنشيط أعمال الجمعية العامـة. واعتبـارا مـن 
الــدورة الخامســة والأربعــين، حققنــا تقدمــــا كبـــيرا، ولكـــن 
التغيرات على المسرح الـدولي تملـي أن نواصـل تنشـيط أعمـال 

الجمعية العامة وتعزيز المنظومة ككل. 
ــــه غـــير الرسميـــة المتعلقـــة  اقــترح الرئيــس، في مذكرت
بتنشيط أعمال الجمعية العامة، تجميع القضايـا الـتي ينظـر فيـها 
في إطار تنشيط أعمال الجمعيـة العامـة في مجموعتـين معنونتـين 
�تعزيز سلطة ودور الجمعية العامة� و�تحسين أساليب عمـل 
الجمعيـة العامـة�. وقـد تحقـق الكثـير في إطـار الفئـــة الأخــيرة. 
ولذلــك ســأقتصر في مناقشــة اليــوم علــى بضــع ملاحظــــات 
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موجزة بشأن عـدد مـن جوانـب تعزيـز سـلطة الجمعيـة العامـة 
ـــة الدوليــة الراهنــة تتطلــب  ودورهـا. وسـأفعل ذلـك لأن الحال
وجود جمعية عامة لهـا سـلطة وتحظـى بـاحترام وشـرعية العـالم 

بأسره. 
ـــر الرئيــس للجمعيــة مجموعــة نصــوص تبــين  وقـد وف
ـــا أن  الطريـق الـذي قطعنـاه وإلى أي مـدى لا يـزال يتعـين علين
نذهب لتنفيذ القــرارات الـتي اتخذناهـا هنـا. وربمـا يتعـين علينـا 
ــــذ الـــدول الأعضـــاء  أن نتوقــف ونســأل أنفســنا لمــاذا لا تنف
قـرارات الجمعيـة العامـة في حـين تنفـذ قـرارات مجلـس الأمـــن، 
باستثناء قرارات قليلة جدا يترع بعـض الأعضـاء إلى تجاهلـها. 
وهذا يدفعنا حينئذ إلى التساؤل عما إذا كان بوسعنا أن نعـزز 
بصورة جدية عمل الجمعيـة العامـة دون أن نعيـد النظـر بجديـة 

في ميثاق الأمم المتحدة. 
ـــى عــاتق مجلــس  فعلـى سـبيل المثـال، في حـين تقـع عل
الأمن المسؤولية الرئيسية لصون الســلم والأمـن الدوليـين، فـإن 
الجمعية العامة تستطيع أن تقوم أيضا بـدور فعـال. وكمـا هـو 
الحــال الآن، تقتصــر مناقشــة حــالات الصــراع علــى مجلــــس 
الأمـن. وتعـرض القضايـا الهامـــة علــى الجمعيــة العامــة عندمــا 
يفشـل الـس في التصـرف. ونحـــن نقــترح أن تنظــر حــالات 
الصراع الدولية الكـبرى أولا في مناقشـة عامـة، يجتمـع بعدهـا 
مجلس الأمن مستفيدا من آراء عضويـة الأمـم المتحـدة بصـورة 

عامة. وهذا لا يتعارض في رأينا مع المادة ١٠ من الميثاق. 
إن الدول الأعضاء تقدر المناقشة العامة تقديـرا عاليـا. 
ولذلك، ازدادت المشاركة فيــها علـى أعلـى المسـتويات؛ فـهي 
توفر للدول الأعضـاء فرصـة لإعـلان مواقفـها مـن العديـد مـن 
القضايـا الوطنيـة أو الدوليـة الهامـة. ويمكـــن أن يتطــور تركــيز 
كل جلسة مـن جلسـات المناقشـة العامـة إلى جلسـات صغـيرة 
رفيعة المستوى أو دورات استثنائية. ويتعين التفكير بشيء من 

الجدية في هذه المسألة قبل أن توضع موضع التطبيق. 

ومما لا شك فيه أن تحديد البيانـات علـى نحـو طوعـي 
بمـدة ١٥ دقيقـة أدى إلى تقصـير مـــدة المناقشــة العامــة. إلا أن 
ــم.  إظـهار الإشـارة الضوئيـة ربمـا يكـون أقـل دماثـة تجـاه المتكل

ونقترح أن تظهر الإشارة بطريقة لا يراها إلا المتكلم. 
وطالما تســاءل وفـدي مـا الـذي يحـدد مـدة الولايـة في 
مختلـف هيئـات الأمـم المتحــدة. فعلــى ســبيل المثــال، ينتخــب 
ـــا ثــلاث  لـس الاقتصـادي والاجتمـاعي لولايـة مدأعضـاء ا
سنوات، وينتخب أعضاء مجلـس الأمـن غـير الدائمـين ليعملـوا 
ســنتين في الــس، في حــين ينتخــب رئيــس الجمعيــة العامـــة 
لولاية مدا ١٢ شهرا. وحيث أنني عملـت في مجلـس الأمـن، 
أسـتطيع القـول اسـتنادا إلى خـبرتي أن الأعضـاء غـــير الدائمــين 
يمضـون فـترة الســـتة شــهور الأولى في تعلــم أســاليب العمــل. 
وبالتـالي، فـإن العضـو يبـدأ في النصـف الثـاني مـن الســـنة فــهم 
أسـاليب عمـل الـس فـهما كـاملا وبالتـالي المسـاهمة مســـاهمة 

ذات معنى. 
النقطـة الـتي أريـد أن أوضحـها هـي أنـه توجـد فجـــوة 
ـــير فيمــا يتعلــق بمــدة ولايــة  بـين تـولي المنصـب وإحـداث التأث
منصـب رئيـس الجمعيـة العامـة. فعلـى سـبيل المثـال، القــرارات 
التي تعتمد أثنـاء الرئاسـة الحاليـة تصـل إلى الـدول الأعضـاء في 
شـهر شـباط/فـبراير تقريبـا. وهـذا يـترك للـدول الأعضـاء فــترة 
ـــو ســتة شــهور، بعدهــا يطلــب الأمــين العــام  تنفيـذ مدـا نح
معلومات عن تنفيذ الدول الأعضاء لهذه القـرارات لكـي يعـد 
تقــاريره الــتي يقدمــها إلى الجمعيــة العامــــة. وهكـــذا تســـتمر 
الدورة. ومن شأن نظر البند مرة كل سـنتين أن يسـاعد علـى 
ضمان اتخاذ إجراءات فعالـة. إلا أن هـذا يجـب أن يتـم بتفـهم 

من البلدان المعنية. 
أثناء المناقشة العامة في كل عام، تقدم التـهاني لرئيـس 
الجمعية العامة على توليه أو توليها هذا المنصب الرفيع. ولكن 
ما هي ظروف عمل هذا المنصب؟ ونحن كبلد كان له شــرف 
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رئاسة الجمعية العامـة، الـذي نـادرا مـا ينـال، تبيـن تجربتنـا أنـه 
يجب علينا، نحن الدول الأعضاء، أن نعد مكتب الرئيس علـى 
نحو مناسب ليتمكن من تلبية المطـالب المطلوبـة منـه. يجـب أن 
تتــاح المــوارد لمكتــب الرئيــس مــن الميزانيــة العاديــة، ويجــــب 
ألا يـترك العـبء ملقـى علـى عـاتق البلـد الـذي يتـولى منصــب 
الرئاسـة. يجـب أن توسـع الذاكـرة المؤسسـية لتشـــمل القضايــا 

الجوهرية ومناقشات وتوصيات دورات الجمعية العامة. 
عمل معظم رؤساء الجمعية العامة السـابقين لسـنوات 
عديـدة في الأمـم المتحـدة. وتـولى بعضـهم منـــاصب رفيعــة في 
بلدام بعد أن عادوا إليها. وبالإضافة إلى ما يتمتع بـه هـؤلاء 
ـــد دولي، فــإم يجلبــون معــهم،  الأفـراد مـن مكانـة علـى صعي
بصورة فردية وجماعية، قدرا كبيرا من المعرفة والخـبرة المتعلقـة 
بالقضايـا المطروحـة علـى السـاحة الدوليـة. ومـن المؤكـد أـــم 
يستطيعون القيام بدور هام في تيسيرها. ونحن نرى أنـه ينبغـي 
للرؤساء السابقين للجمعية العامة أن يقومـوا بـدور ريـادي في 
أفرقة عمل الجمعية وأن يعملـوا في هيئـات استشـارية أو لجـان 
تـدرس مواضيـع محـددة يمكـن أن تبـــت فيــها الجمعيــة العامــة. 
وهذا لا يرفع من قيمة المنصب فحسـب، ولكنـه يسـهم أيضـا 

في زيادة التوعية بالعمل وبسلطة الجمعية العامة. 
في الختــام، اسمحــوا لي أن أقــول كلمــة عــــن اللجنـــة 
ــد  الرابعـة. مـن خـلال اللجنـة الرابعـة أُـي الاسـتعمار في العدي
مــن بلداننــا، ونتيجــة لذلــك نحــن أعضــاء في هــــذه المنظمـــة 
العظيمة. يجب تعزيز اللجنــة باسـتعراض التقـدم المحـرز بالنسـبة 

للأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، من بين أمور أخرى. 
السـيد العوضـي (الكويـت): إن وفـــد بــلادي يضــم 
صوته بالكامل إلى ما ورد في كلمة حركة عـدم الانحيـاز الـتي 

ألقاها الممثل الدائم للجمهورية الجزائرية. 
كمـا يـود وفـد بـلادي أن يتقـدم لكـم بالشـكر علـــى 
الجــهود الممــيزة الــتي تبذلوــــا والـــتي أثبـــت لنـــا إصراركـــم 

واهتمـامكم البـــالغ بموضــوع تعزيــز الجمعيــة العامــة وترشــيد 
ـــم ــا  وإصـلاح عملـها. ولعـل الورقـة غـير الرسميـة الـتي تقدمت
وتمـت مناقشـــتها في جلســة المشــاورات غــير الرسميــة بتــاريخ 
١٧ تشرين الأول/أكتوبر من هـذا العـام لتعتـبر دليـلا واضحـا 
علـى عزمكـم علـى تحقيـق نتـائج إيجابيـــة في موضــوع ترشــيد 
وإصـلاح عمـل الجمعيـة العامـة وتعزيـز دورهـــا اســتكمالا لمــا 
حققــه أســلافكم مــن رؤســاء الجمعيــة العامــــة في الـــدورات 

الماضية. 
إن الكويـــت تـــرى أن الورقــــة غــــير الرسميــــة الــــتي 
ــد  قدمتموهـا الأسـبوع المـاضي، سـيادة الرئيـس تضمنـت العدي
من المقترحات العملية في مجال تحسين إجراءات عمل الجمعيـة 
العامـة، ويمكـن بالتـالي أن نسـتند إليـها ونسترشـــد ــا خــلال 
عملنـا في المرحلـة المقبلـة معكـم مـن أجـل التوصـــل إلى اتفــاق 

على أكبر عدد من المقترحات التي وردت فيها. 
إن الكويت، ومن خلال وفدنا الدائم هنا قد أعطـت 
أهميـة خاصـة لموضـوع ترشـيد وإصـلاح عمـل الجمعيـة العامـــة 
نظـرا لمـا سـيترتب عليـه مـن نتـائج سـوف تنعكـس في النهايـــة 
على أدائنا في هذا الجهاز الهام من أجهزة الأمم المتحدة. وإننـا 
نـرى أن مـن الأهميـة في هـذا اـال أن نطـرح ملاحظاتنـا الــتي 
تتعلق بالمبادئ العامة التي يجـب أن نسترشـد ـا خـلال عمليـة 
الإصلاح، ومن ثم نطرح المقترحات المتعلقة بـالإجراءات الـتي 

يمكن أن نحقق من خلالها هدفنا المنشود من هذه العملية. 
ومـــن الضـــروري أن نســـتفيد مـــن الزخــــم الحــــالي 
والاندفـاع الإيجـابي نحـو تحقيـق إنجـاز يذكـر في عمليـة ترشـــيد 
أعمال الجمعية العامة لكي تتم هذه العملية وفق مبـادئ عامـة 
تكون بمثابة الدليل للدول الأعضاء والرؤساء المقبلين للجمعيـة 
العامة والأمانة العامـة عنـد متابعـة تنفيـذ أي خطـوات في هـذا 
اال. وقد لاحظ وفد بلادي أن عملية الإصلاح تجـري كـل 
سـنة وفـــق أفكــار خاصــة أو لاندفــاع أو تحمــس دون وضــع 
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مبـادئ يتـم العمـل بموجبـها عنـد كـل دورة، وعلينـا ألا نكــرر 
أنفسنا وأفكارنا حول هذا الموضوع في كل دورة وأن يكـون 
ــــة المصلحـــة  هدفنــا في النهايــة مــن وضــع هــذه المبــادئ حماي
السياسية لكل طرف معني ذه العملية. وفي مـا يلـي ملخـص 
للمبادئ العامة والمقترحات المتعلقة بإجراءات العمل المطلوب 

أن نعمل بموجبها في الفترة المقبلة: 
المبـادئ العامـة: أولا، لا بـد مـن الاتفـــاق علــى مبــدأ 
الاسـتمرارية في عمليـة الإصـلاح وترشـــيد الإجــراءات بحيــث 
لا تقتصر عملية الإصــلاح علـى دورة معينـة أو رئاسـة معينـة. 
كمـا أن مبـدأ الاسـتمرارية يجـب ألا يتـأثر بنتـائج الجـهود الــتي 
تقوم ا سواء كانت إيجابية أو سلبية – بسـبب عـدم التوصـل 
ـــــة الترشــــيد  إلى أي تقـــدم في موضـــوع معـــين يتعلـــق بعملي

والإصلاح. 
ثانيـــا، الاتفـــاق علـــى أن عمليـــة ترشـــيد وإصـــلاح 
ــــط بالمســـائل الفنيـــة  إجــراءات عمــل الجمعيــة العامــة لا ترتب
وحدها، بل إن مواضيعها تتعلق بأمور فنيــة وسياسـية في غايـة 
الحساسية، ويجب أن تؤخذ في الاعتبار هذه الأبعـاد السياسـية 
وهو الأمر الذي يجعلنا نكرر ما سبق أن طرحه وفدنا في بيان 
الكويـت في الـــدورة الماضيــة حــول ضــرورة مراعــاة الطبيعــة 
السياسـية لعمـل الأمـم المتحـدة وبالتـــالي عــدم جــدوى اتبــاع 

أسلوب الإصلاح الذي تنتهجه مؤسسات القطاع الخاص. 
ثالثــا، لا بــد أن تتســم عمليــة الإصــــلاح بالشـــفافية 
الكاملــة وأن يكــــون لكافـــة الـــدول الحـــق في معرفـــة جميـــع 
المقترحات المطروحة، وأن يتم الاستماع في المقابل إلى آرائـها 
بشكل متساو، مع ضـرورة مراعـاة آراء الـدول الصغـيرة ذات 
الوفـود القليلـة العـدد الـتي تجـد صعوبـة في متابعـــة اجتماعــات 
الجمعيـة العامـة ولجاـــا في كثــير مــن الأحيــان نظــرا لكثرــا 

وتعارضها مع اجتماعات أخرى تعقد في نفس الوقت. 

إننــا نناشــد رئيــس الجمعيــة العامــــة ومـــن ســـيخلفه 
وكذلك الأمانة العامة العمل على متابعة آراء الدول الأعضـاء 
بدقة ومن ثم مساعدا في بلورة جميع الأفكار المتفق عليـها في 
مجـال الإصـلاح، وخاصـــة المقترحــات المتصلــة بطــرق العمــل 
والإجراءات بحيث يتم طرحها واعتمادها دون تأخـير لتكـون 

في النهاية رهينة لقضايا أخرى غير متفق عليها. 
ويود وفد بلادي أن يقـدم مقترحاتـه بشـأن مـا يلـي: 
أولا، يـرى وفـد بـلادي أن مـن أهـم الإجـــراءات الــتي بــدأت 
الجمعيــة العامــة بتطبيقــها عقــد مناقشــــات مشـــتركة للبنـــود 
المتشاة، وإننا ندعـو إلى ضـرورة اسـتمرار هـذا النـهج وعـدم 
ـــود جلســات الجمعيــة  التوقـف عنـه، وخاصـة في مـا يتعلـق ببن

العامة هنا. 
ثانيا، بالنسبة لمقترح ترشيد بنـود الجمعيـة العامـة مـن 
خـلال طرحـها علـى جـدول الأعمـــال كــل ســنتين أو ثــلاث 
سنوات أو إلغائها، فإن هذا المقترح يتسم بالحساسـية، إلا أنـه 
قــابل للتطبيــق إذا مــا تم اتبـــاع أســـلوب يـــأخذ في الاعتبـــار 
الجوانب ا لسياسية المرتبطة ذه المسألة. وأهم ما يمكن القيـام 
به في هذا اال هو التشاور علــى مرحلتـين، أولاهمـا أن يقـوم 
مكتـب الجمعيـة العامـة كـل عـام وقبـل فـــترة كافيــة مــن بــدء 
الدورة العادية للجمعية العامـة بالتشـاور مـع الدولـة أو الـدول 
المعنية ببند معين ترى أنه يمكن تأجيلـه إلى الـدورات التاليـة أو 
أن هناك إمكانية لكي تتخذ الدولة المعنية إجراء بشأنه يصـب 
في مجــال الترشــيد. أمــا المرحلــة الثانيــة، فتتمثــل في أن يقـــوم 
المكتـب، بعـد اســـتكمال عمليــة التشــاور، بطــرح ورقــة مــن 
رئيس الجمعية العامة يشير فيها إلى البنـود الـتي تم الاتفـاق مـع 
الدول المعنية على ترشـيدها. ونشـدد هنـا علـى مبدأيـن، وهمـا 

التشاور وموافقة الدول المعنية ذه المسألة. 
ثالثا، يؤيد وفد بلادي مقـترح رئيـس الجمعيـة العامـة 
بأن يتم تركيز المناقشات العامة في بداية دورة الجمعيـة العامـة 
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علـى موضـوع معـين، وهـو ـج بـدأت حركـة عـــدم الانحيــاز 
اتباعـه مؤخـرا في مؤتمراـا الـتي تعقـد علـــى مســتويي الــوزراء 

والقمة، وأثبت جدواه. 
رابعـا، تـدارس وفـــد بــلادي مقــترح رئيــس الجمعيــة 
العامة بشأن جدولة مناقشات بنود الجمعية العامة، ويـرى أنـه 
مقترح جدير بالاهتمام سوف يخفــف الكثـير مـن الأعبـاء عـن 
ـــود الصغــيرة وعــن الأمانــة العامــة إذا مــا تم  الـدول ذات الوف
ـــم  تطبيقـه بشـكل دقيـق ومحكـم. ونقـترح في هـذا اـال ألا يت
جدولة البنود بــل جدولـة اجتماعـات اللجـان الرئيسـية التابعـة 
للجمعية العامة على مدار السنة، بحيث يتم عقد اجتماع كـل 
لجنة في شهر أو مدة معينة مـن كـل عـام مـع اتبـاع الأسـلوب 
التقليـدي في افتتـــاح كــل دورة، وعقــد المناقشــات العامــة في 

شهر أيلول/سبتمبر. 
خامســا وأخــيرا، يؤيــد وفــد بــلادي مقــترح تعزيـــز 
قدرات وإمكانيات مكتب الجمعية العامة، كمــا يؤيـد في هـذا 
اـال مـا ورد في بيـان الجزائـر باسـم حركـة عـدم الانحيـــاز في 
هذا الشأن. وإننا نرى أنه يمكن تغذيـة مكتـب الجمعيـة العامـة 
مـن موظفـي إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة في الأمانـة العامــة أو 
خلق وحدة دائمـة خاصـة في الأمانـة العامـة يتفـرغ موظفوهـا 

لمساعدة رؤساء الجمعية العامة في كل دورة. 
ـــد وفــد بــلادي أن موضــوع الإطــار  في الختـام، يؤك
العام الذي اقترحتموه في ورقتكم لا بد أن يركز علـى مسـألة 
الإجراءات وتحسين طرق العمل، لأن ذلك هــو السـبيل الـذي 
سـيؤدي إلى تحقيـق الهـدف الرئيسـي مـن هــذه العمليــة، وهــو 
تعزيز دور الجمعية العامة وتفعيله وفقـا لمـا نـص عليـه الميثـاق. 
وإن وفـد بـلادي سـيقدم أوجـه التعـاون كافـــة لضمــان نجــاح 
جــهودكم مــن أجــل تحقيــق هــذا الهــدف في النهايــــة. كمـــا 
لا يفوتني أن أعبر مرة أخرى عن شكرنا لممثل الجزائر السـفير 

عبـد االله بوعـالي علـى الجـــهود الــتي يبذلهــا مــن أجــل تنســيق 
مواقف حركة عدم الانحياز في هذا اال. 

ـــم بالانكليزيــة): إن  السـيد موتومـورا (اليابـان) (تكل
التغيرات التي نشـهدها اليـوم في اتمـع الـدولي كثـيرة وتـزداد 
دينامية. فنحن نواجه يوميا تحديات جديدة ومتنوعــة. وبمـا أن 
تقـدم العولمـة قـد دفعنـا إلى عـالم أكـثر تكـافلا، فإنـه لا يســـعنا 
إلا أن نسـلم بفعاليـــة الإطــار المتعــدد الأطــراف والمســتدام في 
مواجهـة هـذه التحديـات. والأمـم المتحـدة، في اعتقادنـا، هـــي 

أفضل أداة متوفرة للمجتمع الدولي. 
ــى  إلا أن أهميـة هـذه الأداة تتوقـف بشـكل كـامل، عل
قدرا على إيصال رسالتها بفعاليـة إلى العـالم الحقيقـي. وهـذا 
ينطبق، بشكل خاص، على قدرة الجمعيـة العامـة علـى إسمـاع 
صوا، حيث أـا أكـثر الهيئـات تمثيـلا داخـل الأمـم المتحـدة، 
من حيث كوا تضم جميع الدول الأعضاء. وينبغي للجمعيـة 
العامـة أيضـا أن تضطلـع بـدور رئيســـي عندمــا يتخــذ اتمــع 
الدولي قرارات تتبع السبل المشروعة الممكنة للعمـل. هـذا هـو 
المنطلـق الـذي أود منـه أن أؤكـد علـى الأهميـــة الــتي يكتســيها 
سعينا الجدي إلى البحث عن السبل والوسـائل الـتي مـن شـأا 
أن تجعـل الجمعيـة العامـة تســـتعيد الوضــع الــذي منحــها إيــاه 

الميثاق والدور الذي حدده لها بوضوح إعلان الألفية. 
إضافـة إلى ذلـك، يجـب علـى الأمـم المتحـدة أن تعـــزز 
قدرا على الاستجابة لتحويل الأولويات. ويجب على الدول 
ـــدى نجاحنــا في تكريــس  الأعضـاء أن تعيـد باسـتمرار تقييـم م
وقتنا وطاقتنا ومواردنـا للاسـتجابة لأولوياتنـا العليـا بمـا يكفـل 
الحصول على أفضل النتائج في إطار الموارد المحدودة المتاحة. 

أولا، اسمحـوا لي بـأن أشـير إلى بعـض الأمـور المتعلقــة 
بإعادة تنشيط الجمعية العامة والتي نعتبرها ذات أهمية خاصـة. 
ففـي الواقـع، اســـتمر هــذا الموضــوع مطروحــا علــى جــدول 
أعمالنــا منــذ العــام ١٩٩٠، وقــد أجرينــا بشــأنه مناقشــــات 
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متعددة من مختلف المنظورات. وأظن أن الوقت قد حان لكي 
نقـوم بـإجراء تقييـم لنتـائج تلـك المناقشـات ولنتوصـل إلى ـج 
ـــة إزاء هــذا الموضــوع. وفي هــذا الصــدد، أود أن  أكـثر شمولي

أشيد بالمبادرات التي يتخذها رئيس الجمعية العامة. 
ــــى جـــدول  نحــن هنــا اليــوم لمناقشــة أربعــة بنــود عل
ـــة  الأعمـال في هـذه المناقشـة المشـتركة. إـا فعـلا خطـوة رمزي
هامة إلى الأمام في إطار سـعينا إلى تعزيـز فعاليـة عملنـا وذلـك 
بتجميع البنود المترابطة. وأود أيضا أن أثـني علـى الجـهود الـتي 

بذلها الرئيس في ذلك الاتجاه. 
وفي مـا يتعلـــق بتدابــير تعزيــز ســلطة الجمعيــة العامــة 
ـــان عمليــة  ودورهـا، نؤيـد تدعيـم مكتـب الرئيـس. فبغيـة ضم
انتقال سلسة وبناء ذاكـرة مؤسسـية، ينبغـي للأمانـة العامـة أن 
تعـين شـخصا أو شـخصين مـــن موظفيــها الحــاليين للعمــل في 
ذلـك المكتـب. ومـن الأفضـل في رأينـا تعيـين خبـير ذي درايـــة 

كاملة بجوهر عمل الجمعية العامة وأولويته. 
هـذا العـام، انتخبنـا الرئيـس في حزيـران/يونيـه، وهـــي 
خطوة إلى الأمام جديـرة بالملاحظـة، لكـن فـترة الثلاثـة أشـهر 
تبقى قصيرة في الاستعداد بالكامل لذلك العمل الهام. كذلـك 
فإن فترة العام الواحـد مـا زالـت إطـارا زمنيـا قصـيرا للغايـة في 
إنجاز كم كبير مـن العمـل الجوهـري. لذلـك، فإننـا نقـترح أن 
ننظر في إمكانية إعادة انتخاب الرئيس، بالإضافـة إلى إمكانيـة 
انتخاب الرئيس مـن بـين نـواب الرئيـس للعـام السـابق. ونحـن 
أيضا مع الرأي القائل بأنـه ينبغـي للرئيـس أن يزيـد مـن تعزيـز 
التنسيق مع ممثلي الهيئـات الأخـرى ذات الصلـة، مثـل اللجـان 
الرئيسـية، ومجلـس الأمـن، والـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي، 

ومكتب الأمين العام، واموعات الإقليمية. 
وينبغــي للجمعيــة العامــة أيضــــا أن تتحـــرى الســـبل 
ـــس الأمــن مــن خــلال تعزيــز  المناسـبة لتعزيـز التعـاون مـع مجل
الحوار معه. إلا أن من الضروري، مـن أجـل تحقيـق ذلـك، أن 

نجعل مناقشاتنا في الجمعية العامة أكثر تفـاعلا وأكـثر تركـيزا. 
لذلك يجب علينا أن نحيل انتباهنا إلى النظر في التدابير التي من 

شأا أن تحسن أساليب عمل الجمعية العامة. 
إن الحاجـة إلى زيـادة ترشـيد جـداول أعمــال اللجــان 
العامـة واللجـان الرئيسـية تم التـأكيد عليـها بشـكل متكـــرر في 
ــانون  مناقشـاتنا. قـد يكـون مـن المفيـد النظـر بجديـة في طـرح ق
يسمح لنا بتبسيط وتوحيـد بنـود جـدول الأعمـال فضـلا عـن 
القـرارات. فمثـلا، ينبغـي أن تحـذف مـن القائمـة بنـود جــدول 
الأعمال التي ترجأ المناقشة بشأا عددا من السنوات. وينبغـي 
لنا أيضا أن نلقي نظرة ثاقبة على الطريقة التي يجري ا توزيع 
بنود جدول الأعمال على كل من اللجـان الرئيسـية، إذ يجـب 

أن يكون هناك مجال واسع للترشيد في هذا اال. 
ـــا زلــت أولي  وفي سـياق إصـلاح جـدول الأعمـال، م
اهتماما خاصا لعمـل اللجنـة الثانيـة الـتي لا بـد لهـا اسـتنادا إلى 
ــــذا  القــرار ٢٧٠/٥٧ بــاء، مــن التوصــل إلى نتيجــة حــول ه
الموضوع بحلول اية الــدورة الثامنـة والخمسـين. وقـد أكـدت 
على الطبيعة الراكدة لعمل اللجنة الثانية في البيان الذي قدمته 

أمام اللجنة في ٦ تشرين الأول/أكتوبر. 
ــــة. ففـــي  إن دور اللجنــة الثانيــة مــا فتــئ يــزداد أهمي
الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميـادين ذات الصلـة، غالبـا 
مـا تـترك المناقشـات عالقـة وسـط مواجـهات إيديولوجيـة بــين 
اموعات، دون إفساح اال أمـام المشـاركين للتوصـل حـتى 
إلى تفاهم على أولويات عملهم. ومن أجل التوصل إلى نتائج 
ملموسـة وإيجابيـة، يجـب علـى جميــع البلــدان الــتي تشــارك في 
تلك المحافل أن تزيد من بـذل جـهودها مـن أجـل التوفيـق بـين 

مواقفها والعمل معا. 
وينــص القــرار ٣٠١/٥٧ علــــى أن الـــدورة العاديـــة 
ستبدأ في الأسبوع الثالث من أيلول/ســبتمبر. وهـذا ينتـج عنـه 
ضغـــط كبـــير في الوقـــت بالنســـبة للمناقشـــــات في اللجــــان 
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الرئيسـية. فعلـى اللجنـة الثالثـة، مثـلا أن تنظـر في مـا يصــل إلى 
٨٠ مشـروع قـرار في سـبعة أسـابيع، وهـي مـدة تقـل أســبوعا 
عن الوقت المخصص لهذا الغرض في ســنة عاديـة. وإني أطلـب 
مـن الـــدول الأعضــاء أن تعيــد النظــر في هــذا الموضــوع وأن 
ـــة للعــودة إلى الممارســة الســابقة. وثمــة  تتحلـى بالمرونـة الكافي
موضوع آخر يستدعي النظر يتمثل في إمكانية توزيـع دورات 
ـــا بشــكل مركــز في  اللجـان الرئيسـية الـتي يجـري حاليـا عقده
الفـترة مـن تشـرين الأول/أكتوبـر إلى كـانون الأول/ديســـمبر، 
على مدى العام، كما اقترح الممثـل الدائـم لسـنغافورة. ونحـن 

ندعم هذا الإجراء. 
ــــة بـــإصلاح  والآن، أود أن أنتقــل إلى المســائل المتعلق
الأمم المتحدة وتعزيزها. ويسرنا أن نلاحظ أنه يجري بثبـات، 
منذ اتخاذ الجمعية العامة القـرار ٣٠٠/٥٧، تنفيـذ الإجـراءات 
التي نص عليها هـذا القـرار، وهـو مـا أشـار إليـه تقريـر الأمـين 

 .A/58/351 العام الوارد في الوثيقة
وفي مشـــــروع برنامـــــج الميزانيــــــة لفـــترة الســـــنتين 
٢٠٠٤ – ٢٠٠٥، يـولي الأمـــين العــام أهميــة خاصــة لإعــادة 
توزيع الموارد ويقترح إاء ٩١٢ ناتجا. وفيمـا نشـيد بجـهوده، 
فإننا ندعو إلى اعتماد ميزانية أصغر وأكثر ترشـيدا مـن خـلال 
تحديد أولويات أكثر صرامة للأنشطة والمضي في إعادة توزيـع 
الموارد بعيدا عن الأنشـطة الـتي تتسـم بطـابع أكـثر تقادمـا مـن 
أجـل الحصـول علـى أفضـل النتـائج مـن خـلال مواردنـا الماليـــة 

المحدودة. 
كمـا أننـا نثمـن المبـادرات الملموسـة الـتي اتخـذت منــذ 
العام الماضي في ما يتعلق بإعـادة هيكلـة إدارة شـؤون الإعـلام 
والتدابـــير المتخـــذة مـــن أجـــل تعزيـــز فعاليـــة نواتــــج الإدارة 
وأنشطتها الإعلامية، بما في ذلـك تعزيـز خدمـات الاتصـالات 
الاستراتيجية. وأود أن أشجع الأمين العام علــى مواصلـة هـذه 

ـــررات ذات الصلــة الــتي تم  الإصلاحـات وفقـا للقـرارات والمق
اتخاذها في ما يتعلق بالإعلام. 

ــــو تراكـــم لتدابـــير  والإصــلاح، في أحــد جوانبــه، ه
ملموسة وعملية. وهو أحيانا يتعلق بسـلوكنا اليومـي. ونحـن، 
ــــوم بـــأي شـــكل مـــن  أعضــاء الوفــود، لســنا بمنــأى عــن الل
الأشـكال؛ وقبـل كـل شـيء، علينـا ألا ـدر مواردنـا الثمينـــة. 
فمثـلا، إذا بدأنـا جلسـة مـن الجلسـات متــأخرين عــن الوقــت 
ـــترجمون الفوريــون خــلال ذلــك الوقــت أن  المحـدد، اضطـر الم
يجلسوا عاطلين عن العمل، ومع ذلك فإن علينـا أن ندفـع لهـم 
مبلغـا كبـيرا مـن المـال. فسـاعة واحـــدة مــن ســاعات الجلســة 
تصاحبها ترجمة فورية بست لغات إضافة إلى خدمـات الدعـم 
ــــني أن ٢٠ دقيقـــة تأخـــير  تكلــف ٨٧٥ ١ دولارا، وهــذا يع
تؤدي إلى هدر ٦٢٥ دولار. ولنفرض أن لدينا ١٠ جلسـات 
في الصباح و ١٠ أخرى في فترة بعد الظهر، كـل منـها تـأخر 
بمعـدل ٢٠ دقيقـــة، إذ ذاك نخســر ٥٠٠ ١٢ دولار في اليــوم. 
وإذا كان لدينا ٢٢ يـوم عمـل في الشـهر، فـإن قيمـة الخسـارة 
تصل إلى ٠٠٠ ٢٧٥ دولار. وبإمكاننا بسهولة أن ننتــهي إلى 
خسارة تناهز المليون دولار إذا واصلنا العمل على هذا المنوال 
مـدة أربعـة أشـهر. ورغـم أن مـا نسـوقه مجـــرد افــتراض، فإنــه 
يشـير بوضـوح إلى الأهميـة الجوهريـة بـل الحاجـة الملحــة إلى أن 
نتحلى نحن بالانضباط إذا مـا شـئنا إظـهار المسـاءلة الماليـة مـن 

أجل المضي في تعزيز الإصلاح. 
وفي سياق آخر، ينبغي أن تـأخذ عمليـة الإصـلاح في 
الحسـبان المزيـد مـن المنظـورات الاسـتراتيجية الطويلـة الأجــل. 
وتتصل هذه المسألة بالطريقة التي نضع ـا أطـر عمـل متعـددة 
الأطراف ودائمة وبمحافظتنا على تلـك الأطـر الـتي تمكننـا مـن 

معالجة المشاكل الحقيقية التي يواجهها اتمع الدولي. 
فـأولا، وفي مـا يتعلـق بمسـألة إصـــلاح مجلــس الأمــن، 
نعـرب عـن أسـفنا لأن المناقشـات الـتي أجراهـا الفريـق العـــامل 
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الذي أنشأته الجمعية العامة قبل ١٠ سنوات لم تحـرز بعـد أي 
تقدم ذي شأن ولم توجد سبيلا إلى الخروج من المأزق. 

ولقــد اقــترح الأمــين العــام بــأن نحــدد ســـنة ٢٠٠٥ 
موعـدا ائيـا للوصـول إلى اتفـاق بشـأن التغيـيرات الـتي يتعـــين 
ــــر اليابـــان إلى هـــذا  إدخالهــا علــى مؤسســاتنا الدوليــة. وتنظ
الاقتراح نظرة بالغة الجدية وتعتقد أنه ينبغي آنذاك اتخـاذ قـرار 
سياسي في إطار اجتماع يعقد على مستوى رؤساء الـدول أو 
الحكومــات بشــأن إصــلاح الأمــم المتحــدة، وبصفــة خاصـــة 
إصـلاح مجلـس الأمـن، وفقـا لمـا اقترحـه وزيـر خارجيتنـا أثنـــاء 

المناقشة العامة. 
وتؤيـد اليابـان أيضـا مبـادرة الأمـين العـــام الراميــة إلى 
إنشاء فريق رفيع المستوى مـن الشـخصيات البـارزة. وسـوف 
نتابع هذه التطورات باهتمام كبير. وتعتزم اليابان تقــديم أكـبر 

مساهمة ممكنة في هذه المبادرة. 
وبغية تعزيز شرعية وفعالية مجلس الأمن، يتعين إضافة 
أعضاء دائمين جـدد يكونـون قـادرين بـل ومسـتعدين لتحمـل 
مسؤولية عالمية. وقد عـبرت اليابـان مـرارا وتكـرارا عـن نيتـها 
مواصلة العمل بنشاط من أجـل تحقيـق إصـلاح مجلـس الأمـن، 
وهي ترغب في تحمل قدرا أكبر من المسؤولية بصفتـها عضـوا 

دائما في الس بعد إصلاحه. 
وعندما نتكلم عن الإصلاح الحقيقي للأمـم المتحـدة، 
نعبر عن اقتناعنـا الراسـخ بـأن هـذا الإصـلاح يجـب أن يفضـي 
إلى نظام حكم عالمي يوفـر الشـرعية والعدالـة لكـل عضـو مـن 
ــدول  الأعضـاء. فمـا لم تسـد العدالـة علـى نطـاق واسـع بـين ال
الأعضاء لن يكون لدينـا أمـل في إدارة الأمـم المتحـدة بطريقـة 
سلسة. وتعتقد اليابان أنه ينبغي أن نركز اهتمامنا على تحقيـق 
تقاسـم الأعبـاء في مـــا بــين الــدول الأعضــاء بصــورة ملائمــة 

ومنصفة. 

وفي هذا الصدد، نعتقـد أنـه ينبغـي، في وقـت ملائـم، 
تحقيق التوازن في جدول الأنصبة المقررة وجعله أكثر إنصافـا، 
بمـا يتفـق مـع الأداء الاقتصـــادي الفعلــي لكــل بلــد، ومركــزه 
ومســتوى مســؤوليته في الأمــم المتحــــدة. إضافـــة إلى ذلـــك، 
نلاحــظ أن تحقيــق التوزيــع الجغــــرافي المنصـــف بـــين الـــدول 
الأعضاء في ما يتعلق بعدد موظفي كل منها في الأمانـة العامـة 
كـان ينبغـي أن يتـم فـترة طويلـة. ولا بـد مـــن إيــلاء الأولويــة 

لتصحيح ظاهرة النقص في التمثيل. 
ومـع أن نشـر عمليـات حفـظ السـلام ينبغـي أن ينفــذ 
وفقا للظروف المحيطة بكل حالة على حدة. فإننا نعتقـد أيضـا 
أنـه ينبغـي الإبقـاء علـــى عــبء ميزانيــة هــذه العمليــات عنــد 
مستوى معقول بالنسـبة للـدول الأعضـاء. ولا بـد مـن العنايـة 
بصفـة خاصـــة بضمــان الشــفافية – ولا ســيما إزاء المســاهمين 
الماليين الرئيسيين – عند اتخاذ قرارات بإنشـاء وإعـادة تصميـم 
ـــر شــكل مــن أشــكال  عمليـات حفـظ السـلام. وينبغـي تطوي

الحوار مع أولئك المساهمين. 
وأخيرا، فإن المعايير الأربعة الشهيرة التي طرحها ممثـل 
ــــى مجلـــس الأمـــن  ســنغافورة الســيد محبوبــاني، تســري لا عل
فحسـب، بـل وعلـى الجمعيـة العامـة والأمـم المتحـدة بأســرها. 
ولا بــد مــن أن نثــابر علــى رصــد أدائنــا وأن نســأل أنفســـنا 
عما إذا كنا ندير قضايانا بنجاح، وأن ندخـل تحسـينات علـى 
المســائل الإجرائيــة وأســاليب العمــل، وأن نتحلــى بالشـــفافية 
ــــدى  والصراحــة في مــا بيننــا وأن نعــزز مصداقيتنــا وهيبتنــا ل
اتمع الدولي. فالإصلاح عملية مستمرة تتطلـب منـا التحلـي 
بـالإخلاص ومواصلـة بـــذل الجــهود. واليابــان علــى اســتعداد 
لبـذل قصـارى جـهودها لتقـــديم مســاهمة ذات شــأن في هــذه 

العملية. 
الســيد أكــرم (باكســتان) (تكلــم بالانكليزيــــة): إن 
ـــة الأمــم المتحــدة وتنشــيط  هـذه المناقشـة بشـأن تعزيـز منظوم
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الجمعيـة العامـة تعـد هامـة وأساسـية، فضـــلا عــن انعقادهــا في 
الوقـت المناسـب. ومـن الضـــروري أن تواصــل كــل مؤسســة 
تجديـد ذاـا لتظـــل ذات صلــة وكفــاءة وفعاليــة. وفي الوقــت 
الحـاضر، يسـلم أشـد نقـاد المنظمـة أنفسـهم بأهميتـــها في حــال 
أريد التصدي للتحديات القديمة والجديــدة الـتي تواجـه اتمـع 

الدولي. 
لقد بين الأمـين العـام هـذه التحديـات في الملاحظـات 
الاستهلالية التي أدلى ا عند افتتاح المناقشة العامة في الجمعيـة 
العامـة في الشـهر المـاضي. وقـد جـــاء طلبــه إجــراء اســتعراض 
وإصلاح مؤسسين في حينه. وإننا نرحـب بمبادرتـه الراميـة إلى 
إنشاء فريق مـن الشـخصيات البـارزة يجـري مـداولات ويقـدم 
إليه توصيات لكي تنظر فيها الدول الأعضاء. ونحن علـى ثقـة 
مـن أن تكويـن وعمـل تلـــك الشــخصيات البــارزة ســيظهران 
ـــة في هــذه الجمعيــة  الطائفـة الواسـعة مـن الآراء والنـهج القائم

بشأن الإصلاح. 
ويعكس البيان الذي أدلى به ممثل الجزائر النـهج العـام 
لحركة عدم الانحياز وتعرب باكستان عن موافقتــها علـى هـذا 

النهج. 
ونعـرب عـن الشـكر للســـيدة فريشــيت نائبــة الأمــين 
ـــة إلى صــون  العـام علـى بياـا وعلـى جـهودها المخلصـة الرامي

وتعزيز الحيوية المؤسسية للأمم المتحدة. 
وتعرب باكستان عـن تقديرهـا الكبـير لنشـاط رئيـس 
ـــز عمليــة الإصــلاح.  الجمعيـة العامـة الـذي كـرس نفسـه لتعزي
وتقــدم ورقتــه غــير الرسميــة المؤرخــــة في ١٧ تشـــرين الأول/ 
أكتوبـر إطـارا وإرشـــادا بــالغي القيمــة لعملنــا بشــأن تنشــيط 

الجمعية العامة. 
ولا بد لنا من أن نبدأ بالتسليم بأنه تم بفضــل الجـهود 
ذات المغـزى الـتي دأب علـى بذلهـا الأمـين العـام السـيد كـــوفي 
عنان، إحراز تقدم كبـير منـذ عـام ١٩٩٧ بصـدد تحسـين أداء 

ــد  الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة وآليـة الدعـم الخاصـة ـا. ولق
ساهمت باكستان في هذه العملية، وسـاهمت بصفـة خاصـة في 
إصلاح إدارة الموارد البشرية، وسنواصل مشاركتنا النشطة. 

ونؤيـد اقـتراح الأمـين العـام القـاضي بضـرورة تركـــيز 
الاهتمام الآن على الإصلاح المؤسسـي في الأجـهزة الحكوميـة 

الدولية التابعة للأمم المتحدة. 
وقـد ناقشـت الجمعيـة العامـة مؤخـرا موضـوع مجلــس 
ــــن  الأمــن، ولــن أكــرر آرائنــا بشــأن هــذه القضيــة. لكــن م
الضــروري، في ســياق إصــلاح الأمــم المتحــدة، أن نســـترعي 
الانتباه إلى الاعتبارات التالية: أولا، يقوم مجلس الأمن تدريجيا 
بتوسيع نطاق مسؤولياته بما يتجاوز الدور – الدور المحوري – 
الذي أناطه به الميثاق لكي يتصدى للأخطار التي ـدد السـلم 
والأمـن الدوليـين. ومـن الأمثلـة الدالـة علـــى ذلــك في الوقــت 
الراهن ما يبذل من جهود جديـدة لإناطـة الـس بمسـؤوليات 
عـن مكافحـة انتشـــار الأســلحة في الوقــت الــذي يجــري فيــه 

تجاهل أهداف نزع السلاح. 
ثانيا، تفتقر مداولات الس إلى الشفافية والصراحة. 
ويتنـاقض ذلـك مـع المـــادة ٤٨ مــن النظــام الداخلــي المؤقــت 
للمجلس. ولا بد من تغيير تقليد اللاشفافية هـذا الـذي يتسـم 
بـه الـس. ويعـود للجمعيـة شـأن الإصـرار علـى هـذا التغيــير، 

هنا وفي العواصم المعنية. 
وفي حين أن النقد الذي يتنـاول عيـوب مجلـس الأمـن 
لا يلقى صدى كبيرا، تتعرض هذه الجمعية في أغلب الأحيـان 
لتقييمات حادة. وما انعدام الكفاءة والفعاليـة والصلـة بـالواقع 
سوى صفات توصف ـا الجمعيـة العامـة في أغلـب الأحيـان. 
إن هــذه التقييمــــات الحـــادة تتجـــاهل التـــاريخ والسياســـات 
الدولية. فقد سجلت الجمعيـة العامـة إنجـازات رائعـة وتاريخيـة 
كثيرة، وقامت بدور رائد في مساعدة الشعوب الرازحة تحـت 
نير الاستعمار على تحرير أنفسـها مـن خـلال ممارسـة الحـق في 
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ـــت الجمعيــة العامــة مســاهمات هائلــة في  تقريـر المصـير. وقدم
ــــا  تطويــر القــانون الــدولي والمعايــير الدوليــة. وعــالجت قضاي
السـلام والأمـن، وعـارضت العـدوان واسـتخدام القـــوة كلمــا 
أصيب مجلس الأمن بالشلل بسبب استخدام الأطراف المتباينـة 
المواقف لحق النقض. كما أنشأت مؤسســات للتعـاون الـدولي 
في ميـادين حيويـة وعقـــدت مؤتمــرات لحشــد اتمــع الــدولي 

بشأن قضايا ذات أولوية على الصعيد العالمي. 
ــــة  ولا عجــب إذن أن يكــون جــدول أعمــال الجمعي
ـــة  العامـة طويـلا ومثقـلا في أغلـب الأحيـان بـالبنود. فكـل دول
عضو في الأمم المتحدة تتمتع بالحق السـيادي والديمقراطـي في 
ـــى الجمعيــة العامــة مــا تواجهــه مــن صعوبــات  أن تعـرض عل

وما يختلجها من يأس، وما يراودها من أفكار ومبادرات. 
إن جـدول أعمالنـــا لكــان أقصــر ممــا هــو عليــه الآن 
لـو أن المشـاكل والقضايــا الــتي تعــرض علــى الجمعيــة العامــة 
كانت تلقى حلا سـريعا. ومـا الـترويج لانعـدام صلـة الجمعيـة 
ــها  العامـة بـالواقع سـوى انعكـاس لأوضـاع قائمـة فرضـت علي
فرضــا. إن إحالــــة النظــــر في معظــــــم القضايـــا الســـاخنة في 
ـــــدم الانتشـــار النـــووي ونـــزع  عصرنــا - أي الإرهــاب وعـ
السلاح - إلى مجلس الأمن أمـر يسـلب القـدرة السياسـية مـن 
الجمعيـة العامـة. وتعزيـز دور الجمعيـة عمـــل سياســي، وليــس 

ممارسة إجرائية. 
ومن المؤسف، أن بعض الدول رغـم الإقـرار بـاحترام 
ـــة إلى  مبــادئ المســاواة في الســيادة، تؤيــد الاقتراحــات الداعي
إنشاء المزيد مـن الهيئـات ذات العضويـة المقيـدة - مثـل إنشـاء 
ـــة توجيهيــة، أو غــير ذلــك مــن الأفرقــة  لجنـة تنفيذيـة، أو لجن
ـــة، بدعــوى  المختـارة ذات الامتيـازات - داخـل الجمعيـة العام
ـــتطيع، مثــل  تعزيـز كفاءـا وفعاليتـها. وهـذه الهيئـات ربمـا تس
ــــــن، أن تتخـــــذ القـــــرارات بشـــــكل أســـــرع،  مجلــــس الأم
بـل وربمـــا أوضــح، غــير أــا ســتفتقر إلى العالميــة والشــرعية. 

وسـتحرم الأغلبيـة مـن أن يكـون لهـــا رأي في معظــم القضايــا 
الهامـة. وهـــي بذلــك تزيــد مــن عــدم المســاواة داخــل الأمــم 

المتحدة، وتحيل الجمعية العامة إلى أداة للموافقة دون نقاش. 
ولا يعـني ذلـك أنـه ينبغـي عـدم إجـــراء أي تحســينات 
ــــل الجمعيـــة العامـــة. فلقـــد قـــدم عـــدد مـــن  إجرائيــة في عم

الاقتراحات المفيدة الجديرة بالدراسة. 
أولا، إن ترشـــيد جـــدول أعمـــال الجمعيـــــة هــــدف 
مستصوب. إذ يمكن دمج البنود المتشـاة. كمـا يمكـن تجميـع 
البنـود ذات الصلـة. وبعـض البنـود الـتي لم تعـد ـــم أي دولــة 
عضــو يمكــن شــطبها. والعديــد مــن البنــود قيــد المناقشـــة في 
الجلســات العامــة حاليــا يمكــن إحالتــها إلى لجنــة رئيســــية أو 
ـــى جــدول الأعمــال  أخـرى. وفي الوقـت نفسـه، يجـب أن يبق
ـــك، ينبغــي  مفتوحـاً لإدراج مـا قـد يطـرأ مـن قضايـا. ومـع ذل
ألا يغيب عن بالنا أن ترشيد جدول الأعمال ممارسـة سياسـية 
ــــدم  أساســـا. وعلينـــا أن نحـــدد بدايـــة مـــن سيســـتعرض ويق
التوصيــات بشــــأن ترشـــيد جـــدول الأعمـــال - المكتـــب أم 
أصدقاء الرئيس أم فريق ينشـأ خصيصـاً لهـذا الغـرض. وينبغـي 
أن تجرى المناقشات بالتشاور مـع الـدول ذات الاهتمـام ببنـود 
معينة. كما أن أية معايـير قـد يسترشـد ـا في تلـك القـرارات 

ينبغي تطبيقها على نحو عادل. 
ثانيا، يمكن للجمعية العامة أن تفعل الكثـير مـن أجـل 
تحســين محتــوى قراراــا. وعلينــا أن نحــاول جعــل القـــرارات 
أقصــر، علــى الأقــل بالنســبة للبنــود الــتي ســبق النظــر فيـــها. 
كمـا يمكـن المطالبـة بتقـــديم مشــاريع القــرارات بشــأن البنــود 
القديمــة وتعميمـــها قبـــل بضعـــة أيـــام مـــن النظـــر في البنـــد، 
كيما يتسنى تركيز المناقشة علـى مشـروع القـرار بـدلا مـن أن 
تصبح تكرارا للآراء العامة. أما بالنسبة للقضايا الجديدة، فقد 
يكون من الضروري أن تجرى مناقشـات بشـأا قبـل صياغـة 

القرارات. 
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ثالثا، إن اللجان الرئيسـية التابعـة للجمعيـة العامـة قـد 
كونــت ثقافاــا الخاصــة الراســخة. وثمــة حاجــة إلى مواءمـــة 
عملـها. كمـا أن هنـاك حاجـة إلى تحقيـــق الاتســاق في عمليــة 
صنع القرارات في اللجان المختلفة. إذ أن بعـض تلـك اللجـان 
يعمل على أساس قاعدة التوافـق في الآراء. وبعضـها يلجـأ إلى 
التصويت كقاعدة، وإن كان البعض الآخر يطبـق خليطـا مـن 

الممارسات. 
رابعــا، إن عقــد جلســات المناقشــة العامــة واللجــــان 
الرئيسية الست بشكل متوازٍ أمر يتجاوز قـدرة معظـم الوفـود 
الصغـــيرة الحجـــم. كمـــا أنـــه يرهـــق خدمـــــات المؤتمــــرات. 
ولا يســتطيع الممثلــون الدائمــون تكريــــس الاهتمـــام الكـــافي 
لجميع القضايا. وكما اقـترح كثـيرون مـن علـى هـذه المنصـة، 
لا بـد مـن النظـر بجديـة في عقـــد اجتماعــات اللجــان بصــورة 
ـــاير حــتى  متتاليـة، علـى مـدار الفـترة مـن أول كـانون الثـاني/ين
ـــا علــى نتــائج  منتصـف أيلـول/سـبتمبر. ويمكـن الموافقـة جماعي
ـــا تنعقــد المناقشــة  أعمـال اللجـان أثنـاء الجلسـات العامـة عندم

العامة في أيلول/سبتمبر. 
وإدارة الجلسات العامة واللجــان الرئيسـية علـى مـدار 
العام ينبغي أن تناط برئيس الجمعيـة العامـة. وبغيـة تمكينـه مـن 
الاضطـلاع بتلـك المســـؤوليات، يبــدو مــن الضــروري تعزيــز 

السلطات التنفيذية للرئيس. 
وثمة جــانب آخـر بـالغ الأهميـة يتمثـل في التعـاون بـين 
الجمعية والهيئات الرئيسية الأخرى في الأمم المتحدة، لا سـيما 
مجلـــس الأمـــن والـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي. فزيــــادة 
التلاحم في أعمال الهيئات الثـلاث مـن شـأا تحقيـق الاتسـاق 
في أعمالنا. وفي هذا السياق، اقترح وفدي فكـرة إنشـاء لجـان 
مشتركة يتم اختيار أعضائها من الهيئات الثلاث الرئيسية بغية 

التصدي للأزمات المعقدة. 

لقــد أولينــا اهتمامــا كبــيرا أيضــا لإصــــلاح الـــس 
الاقتصادي والاجتماعي وإنعاشه. ولا يمكـن أن يتحقـق ذلـك 
بمجرد تغيير اسم الس. فإذا أنشأنا مجلسا للأمـن الاقتصـادي 
والاجتماعي، هل سيفوض بالنظر في القضايا المحوريـة المتعلقـة 
ــــة الدوليـــة واتخـــاذ  بــإدارة العلاقــات الاقتصاديــة والاجتماعي
القرارات بشأا؟ وهل ستكون قراراته ملزمة للدول الأعضـاء 
مثل مجلس الأمن، وبالتالي يتعـين أن تنفذهـا الـدول الأعضـاء؟ 
في رأينـا أنـه ربمـا يكـون مـن الأجـدى أن نركـــز علــى الســبل 
ــــالس  والوســائل الكفيلــة بــالاضطلاع بالمســؤولية المناطــة ب
الاقتصـادي والاجتمـاعي بموجـب الميثـاق والقـرارات المتخـــذة 
مؤخراً فيما يتعلق بالتنفيذ والمتابعة المتكاملين لنتائج المؤتمـرات 

الدولية الرئيسية. 
وفضلا عن مسألة الإرادة السياسية، لا يمكن أن تنفذ 
قـرارات الـــدول الأعضــاء إن لم توفــر المــوارد الكافيــة. ومــن 
المفارقات، أن التقتير لا يمارس إلا عندما يتعلـق الأمـر بتمويـل 
عمليـات الأمـم المتحـدة وإجراءاـا. وعلينـا أن نعيـد النظــر في 
المبررات السياسية والأخلاقية لتقييد الأمم المتحـدة بمعـدل نمـو 
صفر. وينبغي أن يواكب إصلاح الأمم المتحدة التزام سياسي 
مـن جـانب الـدول كافـة بتمويـل أنشـطة الأمـــم المتحــدة الــتي 

يوافق عليها. 
وتعتقـد باكسـتان أن إصـلاح ميزانيـــة الأمــم المتحــدة 
وعملية وضع الميزانية سيعزز هذه المنظمــة. وبالنسـبة لنـا، فـإن 
النتيجة النهائية هي الأهم. ونحن نؤيد أي صيغة تمكن المنظمـة 
بشــكل أفضــل مــن إنجــاز ولاياــا وتكفــل مواكبــة المــــوارد 

للأنشطة ذات الأولوية للمنظمة. 
ومع ذلك، ينبغي أن نعيد النظر بدقة في بعـض الآثـار 
العامة التي قد تترتب على أي تغيير في عملية إعداد الميزانية. 

أولا، إن أردنـا تغيـير شـكل الخطـــة المتوســطة الأجــل 
ودور لجنـة الـبرامج والتنسـيق، فمـا هـــي الآليــة الــتي ســتكفل 
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الـدول الأعضـاء مـن خلالهـا ترجمـة جميـع الولايـات إلى برامـج 
قابلة للتنفيذ وتوفير الموارد المناسبة لها؟ 

ثانيا، كيف يمكننا أن نعالج ترتيب الأولويـات، وهـي 
مهمـة تقـع الآن علـــى عــاتق لجنــة الــبرامج والتنســيق؟ ثالثــا، 
ما هو دور الخطة المتوسطة الأجل ومن سيضع إطارها ويقـوم 
باسـتعراضها؟ وإذا مـا ألغيـت وحـل محلـها إطـــار اســتراتيجي، 
ـــأي هيئــة حكوميــة  كمـا تقـترح وحـدة التفتيـش المشـتركة، ف

دولية ستتولى وضع الإطار واستعراضه؟ 
إننـا نتطلـع إلى مناقشـة موضوعيـة وبنـاءة بشـــأن هــذا 
ـــذي ينطــوي علــى آثــار بعيــدة علــى مســتقبل  البنـد الهـام، ال
منظمتنـا، بـل والعلاقـات بـين الـدول. ونؤكـد للرئيـس كـــامل 
تعـاون الوفـد الباكسـتاني مـن أجـل التوصـل إلى قـرارات بنــاءة 
ومقبولـة بوجـه عـام لتقويـة الأمـــم المتحــدة وتنشــيط الجمعيــة 

العامة. 
السـيد فدائيفـرد (جمهوريـة إيـران الإسـلامية) (تكلـم 
بالانكليزيــة): أود أن أســتهل بيــاني بــالإعراب عــــن امتنـــاني 
للأمين العام على سـعيه لإصـلاح الأمـم المتحـدة. وأثـني أيضـا 
ـــــن الجوانــــب المختلفــــة لعمليــــة إصــــلاح  علـــى تقـــاريره ع
الأمم المتحدة وعلى اقتراحاته من أجل تبسـيط عمـل الجمعيـة 

العامة ولجاا الرئيسية.  
ولا يفوتني أن أعرب عـن تـأييد وفـدي للجـهود الـتي 
يبذلها الرئيس دف تنشيط الجمعية العامة، وإننا نقدر الورقـة 
الغفـل الـتي عممـها. ويـود وفـدي أيضـا أن يعـرب عـن تــأييده 
للبيان الذي أدلى به سفير الجزائر بصفته منسقا للفريق العـامل 
لحركة عدم الانحياز، والبيان الذي أدلى به سفير المغـرب نيابـة 

عن مجموعة الـ ٧٧ والصين. 
تمثل الجمعية العامة مبدأ المساواة في السيادة فيمـا بـين 
الـدول الأعضـاء، وتسـتطيع أن تجمـع بـــين ممثليــها علــى قــدم 
المسـاواة. وهـي علـى هـذا النحـو توفـر فرصـــة فريــدة لإجــراء 

المداولات بين جميع الدول الأعضاء ولمشاركة هــذه الـدول في 
التعاون بشأن طائفة واسعة من المسائل علـى الصعيـد العـالمي. 
صحيح إن الجمعية العامـة كثـيرا مـا تعتمـد قـرارات لا تسـتند 
إلا على الحد المشترك الأدنى، لكن أهمية قراراا تنشـأ بشـكل 
أكـبر مـن طابعـها الشـرعي والشـامل للجميـع. وبالتـالي، نظــرا 
للموقـع المحـوري للجمعيـة العامـة، مـن الضـروري بقـدر كبـــير 
التفكير والتصرف بصورة أكثر فعالية، دف تحقيـق تغيـيرات 

مناسبة وضرورية في طريقة عملها. 
وفي إنجاز تلك المهمة، يرى وفـدي أن هنـاك مـيزة في 
ــــة  تجميــع المســائل المتعلقــة بالتنشــيط في مجموعتــين – اموع
ــة  الأولى بشـأن تعزيـز سـلطة الجمعيـة العامـة ودورهـا واموع
الثانيـة بشـــأن تحســين أســاليب عمــل الجمعيــة. ولا شــك أن 
ـــهرت الــدول الأعضــاء  هـاتين اموعتـين مترابطتـان. وإذا أظ
التزامها السياسي بتعزيز سلطة الجمعيـة العامـة ودورهـا، فإننـا 
ـــن  نؤمـن بـأن أسـاليب عملـها سـتحظى بأهميـة أكـبر كمـا يمك
معالجتها بصورة أيسر بكثير. وفي رأينـا أن السـعي إلى ضمـان 
ـــدم  ـج أكـثر توازنـا وشمـولا لتلـك المسـألة الدقيقـة يقتضـي ع

تجاهل هذا التسلسل. 
ويمكــن اتبــاع نفــس المســلك فيمــا يتعلــق بــــإصلاح 
ـــك، نواجــه  الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي. وفي غضـون ذل
مجموعة صعبة مـن المشـاكل حينمـا يتعلـق الأمـر بعمـل مجلـس 
الأمن والمؤسسات المالية الدولية. ونتفق مع الأمين العـام علـى 
أنه قد يمكن التوصل إلى اتخاذ القرارات بشكل أسهل في هـذه 
الهيئات، وأنه في بعض الحالات قد يكـون لهـا تأثـير حاسـم في 
الأحداث التي تقع في العالم. ولكن الصعوبة فيما يتعلـق بتلـك 
القرارات هي أا تعتبر أقل شرعية في نظر العديد من الـدول، 
وخاصـة في العـالم النـامي، الـــذي يشــعر بــأن آراءه ومصالحــه 

لا تؤخذ في الاعتبار بشكل كاف في عملية اتخاذ القرار. 
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ويسرنا أن الدول الأعضاء تمكنت، بعد عملية طويلـة 
مــن التفــاوض خــلال الــدورة الســابعة والخمســين للجمعيـــة 
العامـة، مـن اعتمـاد قـرار بتوافـق الآراء بشـأن التنفيـذ والمتابعــة 
ــــة  المتكـــاملين والمنســـقين لنتـــائج المؤتمـــرات ومؤتمـــرات القم
الرئيسية التي تعقدها الأمم المتحدة. وبغض النظر عما ينطوي 
عليه هذا من تعقيدات، فإننا نأمل أن يمكن هذا الإنجاز الأمـم 
المتحـدة، ولا ســـيما اثنــين مــن أجــهزا الرئيســية – الجمعيــة 
العامــة والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي – مــن الاســـتجابة 
بشكل أفضل للاحتياجات الإنمائية للبلـدان الناميـة مـن خـلال 
التنظيم الكفء لعملهما، تمشـيا مـع أولويـات اتمـع الـدولي. 
وفي رأينـا، أن ذلـك لا يمكـن أن يحصـل بمعـزل مـــن القــرارات 
ـــة بشــأن  الماضيـة ذات الصلـة للجمعيـة العامـة والمناقشـة الجاري
إصلاح الأمم المتحدة والحاجة إلى التفكـير مليـا في منظـورات 
الاقتصــاد الكلــي وتعزيــز المســائل الإنمائيــة في عمــل اللجـــان 

الرئيسية للجمعية العامة. 
ويقدر وفدي أيضا تقرير الأمين العام عـن اسـتعراض 
التعــاون التقــني في الأمــم المتحــــدة (A/58/382). ويمكننـــا أن 
نوافـق علـى اســتخلاصاته وتوصياتــه، وخاصــة التوصيــة الــتي 
تطلـب مـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي إجــراء اســتعراض 
ـــل  لبعــض المســائل الرئيســية الــتي يمكــن تحســين تقســيم العم
بشـأا. وقـد جـرى التشـديد في العديـد مـن قـرارات الجمعيـــة 
ـــــى التعــــاون  العامـــة والـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي عل
ــــادة التفـــاعل بـــين وكـــالات الأمـــم المتحـــدة  والتنســيق وزي
وصناديقــها وبرامجــها بغيــة زيــادة التكــامل وتقســــيم العمـــل 
ــــك  بشــكل أفضــل. وينبغــي أن يكــون الهــدف الرئيســي لذل
التعاون تعزيز الترتيبات الموجودة لدعم البلـدان الناميـة والبنـاء 
ــول، في  عليـها، وفقـا لأولويـات هـذه البلـدان و، مـن نافلـة الق
ظل قيادة الحكومة الوطنية لتحقيق المزيد من الكفاءة والتأثير. 
وقــــد نــــوه وفــــدي بالجــــهود الراميــــة إلى توحيـــــد 
المطبوعــات والتقــارير، فضــلا عــن تخطيــط وإدارة المؤتمـــرات 

والجلسـات. إننـا نؤيـد العمليـات التشـاورية بـين الأمـين العـــام 
ورئيـس الجمعيـة العامـة ورؤسـاء اللجـان الرئيسـية بغيـة إعــداد 
تقارير موحدة عن المواضيع ذات الصلـة، اسـتنادا إلى قـرارات 
اللجان الرئيسية، باعتبار ذلك وسيلة لتيسير المناقشة ولتقليص 

الوثائق، مع الحفاظ على التوازن بين مختلف المسائل. 
ونؤيـد الجـــهود المكثفــة الراميــة إلى تبســيط وتحســين 
عمليـــة تخطيـــط الـــبرامج والميزنـــة في الأمـــم المتحـــدة. وقــــد 
ـــط  اختصـرت وثيقـة الميزانيـة نفسـها كمـا تجـرى محـاولات لرب
الأنشطة بالأولويات. ومن المأمول أن تساعد هذه التغيـيرات، 
بالإضافــة إلى الجــــهود الراميـــة إلى تعزيـــز الشـــفافية وجـــودة 
ــــة، الـــدول الأعضـــاء في  المعلومــات الــواردة في وثيقــة الميزاني

مناقشاا الحكومية الدولية. 
وكمـا طلـب في القـرار ٣٠٠/٥٧، قـدم الأمـين العــام 
مؤخـرا اقتراحـا أكـثر تفصيـلا بشـــأن خطــة متوســطة الأجــل 
أقصـر وأكـــثر طابعــا اســتراتيجيا، ومرتبطــة بمخطــط الميزانيــة 
ـــح  ونظــام معــزز للتقييــم والرصــد. كمــا جــرى أيضــا توضي
الاقــتراح المتعلــق بــإجراء اســتعراض حكومــــي دولي للخطـــة 
المتوسـطة الأجـــل والميزانيــة البرنامجيــة. وإذ نتطلــع إلى دراســة 
جميــع تفــاصيل هــــذه الاقتراحـــات الجوهريـــة، بالإضافـــة إلى 
اسـتعراض الجوانـب الأخـرى لعمليـة تخطيـط الـبرامج والميزنــة، 
فإننـا نشـدد علـى أن نتـائج هـذه الممارسـة الشـــاملة ينبغــي أن 
تسـهم في ايـة المطـاف في تعزيـز المشـاركة الحكوميـة الدوليــة 
الفعالة في جميع مراحل العملية من أجـل ضمـان تحقيـق أفضـل 

النتائج من خلال التنفيذ الفعال للولايات. 
وبغيــة تحديــد أولويــات وإبرازهــا بشــكل أفضـــل في 
ـــاج كــل الولايــات  الـبرامج والأنشـطة، نحتـاج إلى ضمـان إدم
الحكوميـة الدوليـة في الخطـة المتوسـطة الأجـل بوصفـها الموجــه 
الاستراتيجي الأساسي للمنظمة. وينبغي استمرار بناء تخطيـط 
البرامج على الولايات التشريعية، باعتبارها عـامل التحديـد في 
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هـذا الصـدد، وبالتـالي، لا يمكـــن أن تشــكل المــوارد الأســاس 
لوضع الأولويات. بل ينبغي للجهود الرامية إلى دعم التلاحـم 
القائم بين عمليتي التخطيط والميزنـة أن تعـزز ربـط اعتمـادات 
الميزانيـة بالأولويـات. وفي هـذا الصـدد، مـن الضـروري للغايــة 
زيـادة تخصيـص المـوارد للمجـالات الـتي يمكنـــها أن تســهم في 
تضييـق الفجـوة الاقتصاديـة المـتزايدة بـين الشـــمال والجنــوب. 
وهنـاك حجـــج قويــة بــأن التمــادي في تجــاهل هــذه الحقــائق 

يشكل ديدات خطيرة للسلام والأمن في العالم. 
إن إصــلاح الجمعيــة العامــة ولجاــا الرئيســــية ليـــس 
ضرورة فحسب، بل هو واجب، من أجل إعادة بنـاء المنظمـة 
لكي تصبح مؤسسـة دوليـة ديناميكيـة في عصـر العولمـة. وهـو 
وسيلة لتحقيق هــدف تحويـل الأمـم المتحـدة إلى منظمـة عالميـة 
فعالة، على استعداد للتصدي للتحديـات المعـاصرة. وسـيكون 
الهــدف الرئيســي تعزيــز طاقــــات وقـــدرات الآليـــة المتعـــددة 
الأطراف للعمل الجمـاعي في الاسـتجابة للمطـالب والشـواغل 
العالميـــة. وبالتـــالي، ينبغـــــي أن تمتنــــع الاقتراحــــات المتعلقــــة 
بالإصلاح من اعتماد ج انتقائية وأن تقدم عوضـا عـن ذلـك 
حلولا تمكــن الأمـم المتحـدة في تنفيـذ الأولويـات الـتي حددـا 

الدول الأعضاء. 
ويمكــن للفريــق الرفيــع المســــتوى مـــن الشـــخصيات 
ـــهاما في هــذه  البـارزة الـذي اقترحـه الأمـين العـام أن يقـدم إس
المـداولات إذا كـانت عضويتـه تمثـل طابعـا دوليـا وتمثـــل الآراء 

المتنوعة السائدة في إطار المنظمة. 
ونحن نتفق مع الأمين العـام علـى أن الـدول الأعضـاء 
وحدها هي التي تستطيع اتخاذ قرارات حاسمة وواضحة بشـأن 
توصيات الفريق. ولذلـك ينبغـي لولايـة هـذا الفريـق أن تركـز 
على العملية الحكومية الدولية لصنع القــرار في الأمـم المتحـدة. 
ويمكـن أيضـا إدراج النظـر في الإصـلاح المؤسســـي في برنــامج 
ــــة  عمــل الفريــق كملجــأ أخــير إذا كــانت هــذه هــي الطريق

الوحيـدة لتحقيـــق مطــامح الــدول الأعضــاء، خاصــة البلــدان 
النامية. 

ختاما، نشاطر الأمين العام رأيـه في أن أحـداث العـام 
الماضي عززت قوله إن 

�الحاجـــة إلــى مؤسســــة متعــددة الأطــراف 
فعالـة - ومكرســة لخدمــة البشريـــة فــي مجموعها - 
لم يكن الشعور ا ذه الحدة على الإطلاق عما هـو 
 ،A عليـــه فـــي العصـــر الحالــــــي للعولمــة�. (57/387/

الفقرة ٢) 
ووفدي بدوره يعيد التأكيد على استعداده للمشاركة النشــطة 

في تحقيق هذا المطلب والتزامه بذلك.  
السيد كومالو (جنوب أفريقيا) (تكلم بالانكليزيـة): 
يؤيـد وفـدي بيـان الممثـل الدائـم للجزائـر بالنيابـة عـــن حركــة 

عدم الانحياز. 
أثناء مؤتمر قمة الألفية في عام ٢٠٠٠، قام أكبر عدد 
اجتمع من رؤساء الدول والحكومات في الأمـم المتحـدة علـى 

الإطلاق بإعادة التأكيد على 
�المركز الأساسي للجمعيــة العامـة باعتبارهـا 
الجهاز الرئيسي للتداول وتقريـر السياسـات والتمثيـل 

في الأمم المتحدة�. (القرار ٢/٥٥، الفقرة ٣٠) 
وطـالبوا بتعزيزهـا حـتى تـؤدي ذلـك الـدور بفعاليـة. ونـــود أن 
نسـهم بثلاثـة مقترحـات محـددة بشـأن الكيفيـة الـتي يمكـن ـــا 

تنفيذ هذه الولاية. 
ترحب جنوب أفريقيا بعـزم الأمـين العـام علـى تعيـين 
فريـق رفيـع المسـتوى ينتظـر منـه أن يسـتعرض فعاليـة وتماســك 
وتـوازن الأدوار بـين أجـهزة الأمـــم المتحــدة الرئيســية. ونحــن 
ملتزمون بإصلاح مجلس الأمن وزيادة عدد أعضائـه وبتنشـيط 
الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي. كمـا أننـــا مــهتمون بإعــادة 
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تحديـد علاقـة منظومـة الأمـم المتحـدة مـــع مؤسســات بريتــون 
وودز، بمـا فيـها منظمـة التجـارة العالميـة. ولكننـا نـود في هـــذه 
المناقشـة أن نطـرح مقترحـات محـــددة بشــأن تنشــيط الجمعيــة 

العامة فقط. 
إننا نتفق تماما على إطار العمل الذي اقترحه الرئيس، 
والـذي سـينظر في مسـألة تنشـيط وإصـلاح الجمعيـة العامــة في 
مجموعتين. تتعلق اموعة الأولى بتعزيــز سـلطة ودور الجمعيـة 
العامة، وتتعلق الثانية بتحسين أسـاليب عمـل الجمعيـة العامـة. 
ـــين مترابطتــان ويجــب تناولهمــا  ونحـن نعتقـد أن هـاتين القضيت

بأسلوب شامل ومتسق. 
بصراحة، أصبحت آليـة هـذه الجمعيـة مرهقـة ومثقلـة 
بالأعبــاء ولديــها جــدول أعمــال يــتزايد دومــا. ولا تســــمح 
أساليب عملها بالمرونة اللازمة لمعالجة جدول الأعمال العـالمي 
المتغـــير دائمـــا. وتحتـــاج الأمـــم المتحـــدة في القـــرن الحــــادي 
والعشرين إلى قيادة يتـاح لهـا اـال لتكـون اسـتباقية ومبتكـرة 
وغـير مقيـدة بـالإجراءات الـتي وضعـت لفـترة مـا بعـد الحــرب 
العالمية الثانية. ولـذا لا يكفـي أن نأسـف علـى افتقـار الجمعيـة 
العامة للسلطة وعلى تناقص دورها مقارنة بدور مجلـس الأمـن 
والأجهزة الرئيسية الأخرى. إننا نتحمل المسؤولية الرسمية عن 
ـــة  إعــادة الجمعيــة العامــة إلى مــا كــانت عليــه باعتبارهــا الهيئ
ـــداول وصنــع السياســات في الأمــم المتحــدة مــن  الرئيسـية للت

خلال معالجة أسباب تآكل سلطتها. 
ولا بد أن تعترف الدول الأعضاء بأنـه مـن الصعـب، 
إن لم يكـن مـن المسـتحيل، معالجـة أكـــثر مــن ١٧٠ قــرارا في 
دورة عامــــة تـــدوم ١٣ أسبوعـــا فقـط. فرغـــــم كــل شــيء، 
ربمـا لا تكـــون هنــاك ســوى بضعــة برلمانــات لبعــض الــدول 
الأعضاء، إن وجدت، على الإطلاق تتناول أولوياـا الوطنيـة 

في دورات تدوم أقل من ثلاثة أشهر. 

حقـا إن نظامنـا الداخلـي لا يقصـــر الجلســات العامــة 
للجمعيـة العامـة علـى الفـترة بـين أيلـول/سـبتمبر وعشــية عيــد 
الميلاد. ويعلم وفدي أن لجنـة خاصـة أنشـئت في عـام ١٩٧١ 
لم توافـق علـى اقـتراح يرمـي إلى تقسـيم دورة الجمعيـة العامـــة 
إلى جزأيـن. ولكـن منـذ ذلـك الحـين زاد عـــدد أعضــاء الأمــم 
المتحدة واتسع جدول أعمالها بدرجة هائلـة. والجمعيـة العامـة 
تجتمع من أيلـول/سـبتمبر مـن كـل عـام إلى أيلـول/سـبتمبر مـن 
العـام التـالي. ولكـــن لــن نكــون صــادقين إذا لم نعــترف بــأن 
الاهتمـــام الحقيقـــي يـــولى للقضايـــا الـــتي ينظـــــر فيــــها مــــن 
أيلول/سبتمبر إلى كانون الأول/ديسمبر، وهو السـبب في أننـا 

جميعا نحتاج إلى تقديم قراراتنا خلال هذه الفترة. 
ولـذا نحـــن نتفــق مــع الفريــق العــامل المعــني بتنشــيط 
الجمعية العامة والتابع لحركة عدم الانحياز علـى أنـه ينبغـي لنـا 
أن ننظر في تقسيم دورات الجمعية العامة إلى جزأيـن. ونعتقـد 
أن الدول الأعضاء تستطيع بسهولة تخصيص دورة عامة ثانيـة 
ـــهر اللاحقــة لعشــية  للجمعيـة العامـة تعقـد في الأسـابيع والأش
عيـد الميـلاد وقبـل شـهر أيلـول/سـبتمبر التـالي. وخـارج هــاتين 
الدورتـين العـامتين المخصصتـين، تظـل الجمعيـة العامـــة متاحــة 
للانعقــاد في جلســات عامــة ولتنــاول أيــة قضايــا طارئــة قـــد 

تستجد. 
وثمة حقيقة أخرى نواجهها هي أن أكـثر مـن ٨٠ في 
المائة من بعثاتنـا يعمـل ـا أقـل مـن ١٠ مسـؤولين، بمـن فيـهم 
ــــبرمج بصـــورة  موظفــو الإدارة والمكتــب. ولذلــك، عندمــا ن
متزامنة الجلسات العامة للجمعيـة العامـة واللجـان الرئيسـية - 
كمــا نفعــــل بعـــد ظـــهر اليـــوم - ومجلـــس الأمـــن والـــس 
الاقتصادي والاجتماعي، وحتى اموعـات الإقليميـة وغيرهـا 
مـن اموعـات، فإننـا بأنفســـنا نجعــل مــن المســتحيل لأغلبيــة 
أعضـاء الأمـم المتحـدة أن يشـاركوا في أعمـــال المنظمــة، مثــل 
الأعمـال الـتي نقـوم ـا في هـذه اللحظـة. ونتيجـة لذلـك، يثـير 
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هذا الأمر تساؤلات عما إذا كنـا قـادرين علـى اتخـاذ قـرارات 
تشمل الجميع وذات صلة ببقية اتمع الدولي. 

ولهـذه الأسـباب يقـترح وفـــدي أن ننظــر في تسلســل 
ـــود  جلسـات اللجـان حـتى نسـمح لأكـبر عـدد ممكـن مـن الوف
بالمشـاركة في عمليـة صنـع القـرار. ومـن شـأن وجـود دورتــين 
عـامتين مخصصتـين للجمعيـة العامـة أن يسـمح للجـان بتوزيـــع 
ـــول. ومــن شــأن ذلــك أيضــا أن يعيــد  أعمالهـا علـى فـترة أط
التــأكيد علــى الأغــراض الــتي أنشــئت مــــن أجلـــها اللجـــان 
الرئيسـية، وهـي إجـراء تحليـلات وتقييمـات وافيـة للتحديـــات 
ـــــتراح  العديـــدة المعقـــدة الـــتي تواجهـــها الأمـــم المتحـــدة واق

استجابات السياسات اللازمة. 
كما أننا نعتقد أنه من الضـروري لنـا أن نعيـد تحديـد 
دور وغرض الدورات العامة للجمعيـة. ونحـث علـى النظـر في 
عقد جلسات عامة للجمعية العامـة بصـورة غـير منتظمـة، بـل 
ــــك أن يســـمح  ربمــا عــدة مــرات في الشــهر. ومــن شــأن ذل
بتخصيص الجلسات العامة للمناقشات الهامة المتعلقة بالمسـائل 
الجاريــة، بمــا في ذلــك التركــيز علــى المناقشــات المواضيعيــــة. 
ـــاقش في  فـالدعوة إلى عقـد جلسـات عامـة كـل يـوم تقريبـا لتن
واقع الأمر كـل قضيـة مدرجـة في الجـدول يجعـل مـن الصعـب 
علـى الوفـود - وبدرجـة أكـبر علـى العـالم عمومـا - التركـــيز 

على تلك المناقشات. 
ويمكننــا جميعــــا أن نتذكـــر المناســـبات القليلـــة الـــتي 
خصصت فيها جلسة عامة للجمعية العامة وقتـا كبـيرا لقضيـة 
هامـة وشـاركت فيـها جميـع البعثـات، الكبـيرة والصغـيرة، بـــل 
ـــالم عمومــا مداولاتنــا باهتمــام. ومــن الأمثلــة  وتـابع فيـها الع
الأخـيرة في هـذا الصـدد الـدورة الاســـتثنائية الطارئــة العاشــرة 
المسـتأنفة الـتي عقـدت الأسـبوع المـاضي، والـتي ناقشـت فيـــها 
الجمعية العامة في جلسة عامة، خـلال فـترة بعـد الظـهر وحـتى 
وقـت متـأخر مـن المسـاء، قضيـة الجـدار الفـــاصل الــذي تبنيــه 

ـــير تلــك المناقشــة  إسـرائيل في فلسـطين. فقـد عـم الشـعور بتأث
وقرارها كل أرجاء العالم. 

ولكي ننشط مناقشات الجمعية العامة يجـب علينـا أن 
نتفــق علــى القضايــا الــتي ســتدرج في جــدول أعمــال هــــذه 
الجلسـات العامـة. وإذا اتفقنــا، مثــلا، علــى أن تقريــر الأمــين 
العام عن متابعة مؤتمر قمة الألفية ينطـوي علـى أهميـة، وجـب 
علينا أن نخطط لجلسة عامة للجمعية العامة تتـاح فيـه للجميـع 
فرصة الحضور والمشـاركة. وقـد يعـني ذلـك أن نتفـق علـى أن 
نرجـئ أعمـــال اللجــان وأعمــال مجلــس الأمــن لكــي نســمح 
لجميع الأعضاء بالمشاركة في هذه المناقشة العامة الهامـة. ومـن 
شأن ذلك أن يتطلـب منـا التحلـي بـالإبداع ووضـع أولويـات 
لعملنـا إذا مـا أردنـا أن يكـــون لنــا تأثــير في جــدول الأعمــال 
العالمي المتغير وأن نعلن رأينـا بشـأنه. واحتمـال اعتقـاد بعضنـا 
حاليا أن تحقيق هذا الهدف مسـتحيل قـد يكـون أحـد أسـباب 

فشلنا في إصلاح الجمعية العامة وإعادة تنشيطها. 
وفي الختام، اسمحوا لي بــأن أكـرر الاقتراحـات الثلاثـة 
الهامـة الـتي نـود أن نسـهم ـا في هـذه المناقشـة. إنـه ينبغــي أن 
ننظر بجديـة فـــي تمديـــد فـترة انعقـاد دورة الجمعيـة العامـة إلى 
ما بعد ليلة الميلاد؛ وينبغـي أن يكـون هنـاك تسلسـل في عمـل 
اللجـان الرئيسـية بمـــا يتيــح المزيــد مــن المشــاركة الديمقراطيــة 
واتخـاذ القـرار؛ ويجـب أن نخصـص الجلسـات العامـــة للجمعيــة 

العامة من أجل مناقشة القضايا العالمية الهامة. 
ومن دون قيادة رئيس الجمعية العامة، لا يمكـن تنفيـذ 
ــــدي أن  أي مــن تلــك المقترحــات الملموســة. ويســر وفــد بل
ـــهرين أو بثلاثــة  ننتخـب الرئيـس قبـل بدايـة الـدورة التاليـة بش
أشـهر. ويجـب الآن أن ننظـر في توفـير كـل المـــوارد والأدوات 
الضروريـة للرئيـس المقبـل بمـا في ذلـك تزويـده بمكتـب مؤقــت 
بدعم من الأمانـة العامـة للتحضـير للـدورة التاليـة. ونعتقـد أن 
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مـن شـأن ذلـك أن يمكِّـــن الرئيــس مــن الانطــلاق بســرعة في 
عمله. 

السـيد نيـــل (جامايكــا) (تكلــم بالانكليزيــة): نؤيــد 
ـــن  البيانـات الـتي أدلى ـا هـذا الصبـاح ممثـل الجزائـر بالنيابـة ع
حركة عدم الانحياز، وممثل المغرب بالنيابة عن مجموعة الـ ٧٧ 
والصين وممثل سورينام بالنيابة عـن اموعـة الكاريبيـة. ونـود 
فقط أن نركز على عدد من النقاط التي يعتبرها وفد جامايكـا 

ذات أهمية. 
أثنـاء المناقشـة العامـة الـتي انتـهت في الشـــهر المــاضي، 
كـــانت الحاجـــة إلى تعزيـــز الأمـــم المتحـــدة أحـــد المواضيــــع 
المشـتركة. وأحـد الأبعـاد المهمـة لذلـك هـو إصـلاح الأجـــهزة 
والتدابير المؤسسية للنظام وإعادة تنشيطها. وقد أعربنا بـالفعل 
عن آرائنا بشأن مسألة إصلاح مجلس الأمن الـتي هـي تكتسـي 
أهمية كبيرة وأولويــة ملحـة. وتتسـم بـالقدر نفسـه مـن الأهميـة 
وإعادة تنشيط الجمعية العامة التي لا تحتـاج إلى إصـلاح بقـدر 
احتياجها إلــى إعــادة تأكيــد سلطتهـــا وولايتـها. وعلـى نحـو 
مـا تنــص عليــــه المادتــــان ١٠ و ١١ مــن الميثــاق، ينبغــي أن 
ـــــة العامـــــــة دورا حيويـــا فـــــي إدارة النظـــام  تــــؤدي الجمعيـ
الـدولي. ونحـن لا نفكـر في إدخـــال أي تعديــل علــى الميثــاق، 
ــة  لكننـا نفكـر في تدابـير عمليـة لاسـتعادة مكانـة الجمعيـة العام
ودورهـــا، الأمـــر الـذي قـــد يتطلـب إدخـال بعـض التغيــيرات 
على النظام الداخلي. ونود أن نقـترح بعـض مسـارات العمـل 

تلك. 
أولا، ينبغي أن تعني إعادة التنشيط أن تصبح الجمعيــة 
العامــة أكــثر نشــاطا. وينبغــي أن نزيــد مــــن حـــالات عقـــد 
جلسات منتظمة للجمعية العامة طوال العام من خلال توزيـع 
جدول الأعمال على مدى الفترة بأسرها والتصدي للمسـائل 
الحرجـة عنـد نشـوئها. ويمكـن أن يحـــدث ذلــك علــى أســاس 
فصلي على الأقل. وينبغي أن يشمل ذلـك دورة واحـدة علـى 

الأقــل تكـــون مكرســة على نحـــو خـــاص للنظــــر موضوعيـا 
فـــي قضايـــا التنميـــة الاقتصاديــــة بحيـث يجتمـع لهـذا الغـــرض 
كــل الوكــالات المعنيــــة داخــــل منظومـــــة الأمــــم المتحـــدة. 
وينبغــي أن يشــكل ذلــك فرصــة لا للمناقشــة وتبــــادل الآراء 
فحســب، بــل ولوضــع مبــادئ مشــتركة لتوجيــــه سياســـات 
ـــــل  التعــــاون الاقتصــــادي في مــــا يتعلــــق بالتجــــارة والتموي

والتكنولوجيا. 
وفي مجـال الســـلم والأمــن، هنــاك حــيز لكــي تــؤدي 
الجمعيـة دورا أكـثر نشـــاطا طــوال العــام في اســتعراض عمــل 
مجلس الأمن لصون مبادئ المساءلة بما يتلاءم مع أحكام المـادة 
٢٤ مـن الميثـاق. ويمكـن عقـد الجلسـات علـى أســـاس تقــارير 
خاصة تطلب حينما يكون الس غير قادر علـى اتخـاذ إجـراء 
بشأن أمور تؤثر على السلم والأمن والدوليين نتيجة لمأزق في 
عمليـة اتخـاذ القـرار. ويمكـن أيضـــا أن يكــون عقــد جلســات 
خاصة ضروريا حينما يأذن الس باتخاذ تدابـير إنفـاذ، حيـث 
أن هذه القرارات ملزمة لجميع الدول الأعضاء. وحين يحـدث 
ذلك، يكون لدينـا جمعيـة عامـة أكـثر نشـاطا وأكـثر مشـاركة 
بفعالية في إدارة الشؤون العالمية، على نحـو مـا هـو متوخـى في 

المادتين ١٠ و١١ من الميثاق. 
ــــادة التنشـــيط إلى  ثانيــا، ينبغــي أن تــؤدي عمليــة إع
اسـتعادة سـلطة الجمعيـة في مجـالات اختصاصـها. ونحـــن نــرى 
وجـوب القيـام بـأمرين. في البدايـة، ينبغـي التوقـف عـــن عقــد 
مناقشات مواضيعية في مجلس الأمن. فهذه عـادة تتعلـق بـأمور 
ينبغي ترك مناقشتها وتسويتها للجمعية العامـة. وفي رأينـا، أن 
الوصـف العـام لنطـــاق مجــال مســؤولية مجلــس الأمــن يــرد في 
المادتين ٣٤ و ٣٩. ونحن نرى أن تلك المناقشـات المواضيعيـة 
تشكل تخطيا الات مسؤولية الجمعيـة العامـة الـتي لهـا سـلطة 
اتخــاذ قــرارات بشــأن السياســــات والـــبرامج المتعلقـــة بتلـــك 

القضايا. 
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ويتعلق مصدر قلقنا الثاني بتخصيـص مؤتمـرات دوليـة 
لمواضيـع يتعـين مناقشـتها عـادة في دورات اســـتثنائية للجمعيــة 
العامـة. وقـد نجـم عـن ذلـك، في العديـد مـن مجـالات الشــؤون 
ــــة، أن مرجعيـــة السياســـات الدوليـــة  الاجتماعيــة والاقتصادي
ـــة لا في قــرارات  أضحـت تتمثـل في مقـررات المؤتمـرات الدولي
ــــة العامـــة  الجمعيــة العامــة، ممــا أدى إلى إضعــاف دور الجمعي
بوصفها الناطق الحقيقي باسم اتمع الدولي في ما يتعلق ـذه 

المسائل. 
ــــب  أمــا مجــال العمــل الثــالث فيتمثــل في تعزيــز مكت
الرئاسـة، بمـا يعـني إشـراك الرئاســـة في مشــاورات تمــس جميــع 
المبـادرات والأنشـطة داخـل منظومـة الأمـــم المتحــدة. وينبغــي 
أيضـا أن نســـتفيد مــن منصــب الرئيــس ليكــون ممثــلا للأمــم 
المتحدة في المشاورات والاجتماعات الدولية لمختلـف الهيئـات 
علـــــى الصعيديـــــن الإقليمـــــي والمتخصـــــــص وكذلــــــك في 
الاجتماعات التي تعقد مع زعماء العالم. وهناك فرصـة لوضـع 
برنــامج للتواصــل مــــن شـــأنه أن يدخـــل الأمـــم المتحـــدة في 
اتصالات أوثق مـع العـالم الخـارجي بمـا يعـزز الحضـور العـالمي 
للأمـم المتحـدة والوعـي العـام بـالتطورات الجاريـة في إطارهـــا. 
ويتطلــب ذلــك بــالضرورة تزويــد الرئاســة بعــدد أكــبر مــــن 
ـــة، حيــث أن المســتوى  الموظفـين وقـدر أكـبر مـن المـوارد المالي
الحالي للموارد التي توفرها الميزانية الحالية لا يسـمح بـأي دور 

نشط ولا يتيح اال واسعا لأنشطة التواصل. 
ـــب إعــادة الإنعــاش أن تضطلــع الجمعيــة  رابعـا، تتطل
العامة بدور جوهري أكـبر في اتخـاذ القـرار. فممـا يؤسـف لـه 
أن مقررات الجمعية العامة في السنوات الأخيرة أخذت تفـرغ 
من مضموا بصورة متزايدة. ويعزى ذلـك إلى حـد كبـير إلى 
توجه من أجـل السـعي إلى تحقيـق توافـق في الآراء اسـتنادا إلى 
أدنى قاسـم مشـترك. ونتـج عـن ذلـك إصـدار قـرارات تنطــوي 
صياغتها على غموض متعمد ولا توفر توجيها إيجابيا واضحـا 
في أمور التعاون الدولي. وفي الكثـير مـن الأحيـان، تبـدو هـذه 

المقررات صيغا مرقعة لما تطلق عليه تسمية اللغة المتفق عليـها، 
وهي صياغة مقتبسة من نصـوص تم التفـاوض عليـها في إطـار 
نتــائج المؤتمــرات ولا تعكــــس متطلبـــات الأوضـــاع الدوليـــة 
المتغـيرة. ونـرى أن ثمــة حاجــة إلى تطويــر ــج أفضــل لصنــع 
القرار يتماشى مع المبـادئ الديمقراطيـة المتضمنـة في المـادة ١٨ 

من الميثاق. 
خامســا، ينبغــي أن يكــون معــنى التنشــيط، التركـــيز 
بشكل أكبر على جانب التنفيذ. ونؤمن بضـرورة وجـود آليـة 
خاصة في الأمانة العامة لرصد تنفيذ مقررات الجمعيـة العامـة، 
وتركيز خاص في تقارير الأمين العام على تحديد االات التي 

تعتريها المشاكل. 
ـــؤدي التنشــيط إلى تحســينات في  سادسـا، ينبغـي أن ي
أساليب عمل الجمعية العامة. وفي هـذا الصـدد، نؤيـد بصـورة 

عامة مبادرتين واسعتي النطاق. 
ـــة ترشــيد جــدول الأعمــال بإعــادة  أولا، نؤيـد محاول
توزيع البنود، إما بالنظر فيـها كـل دورة مـن سـنتين أو ثـلاث 
سنوات، وإذا اقتضى الأمـر بسـحب بنـود فقـدت أهميتـها، أو 
بـالترتيب للدمـج بـين البنـود الـتي تربـط بينـها صلـة مشـــتركة، 

بغية ترشيد جدول الأعمال. 
ثانيــا، نؤيــد وضــع ترتيبــات لإيجــاد شــكل تفـــاعلي 
للمناقشـات المتعلقـة ببنـود جـــدول الأعمــال. ونعتقــد أن ثمــة 
ـــات المعــدة ســلفا.  حاجـة إلى التخلـي عـن الرتابـة المملـة للبيان
وإحـدى الاسـتراتيجيات الكفيلـة بذلـك هـي اســـتخدام أفرقــة 
ذات تشكيل خاص؛ فهذه الطريقة لها ميزتان. فمـن شـأا أن 
توفر معلومات وتحليلات أكثر خبرة لمساعدة الدول الأعضـاء 
بشأن موضوعات بعينها، كما أا ستكون حافزا على إجـراء 
مزيـد مـن المناقشـات التفاعليـة علـى أسـاس المـواد المتوفـرة مــن 

هذا السبيل. 
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ونقطتي السابعة هي التسليم بـأن أحـد الأبعـاد المهمـة 
لعمليـة التنشـيط هـــو التنشــيط السياســي مــن جــانب الــدول 
الأعضاء التي يتعـين عليـها أن تتقيـد بواجباـا والتــزاماا إزاء 
العملية المتعــددة الأطـراف، وأن تشـارك فيـها بطريقـة متفتحـة 
وشفافة من خلال تبادل كامل للآراء، في مناخ مـن الاحـترام 

والتعاون وصدق النية. 
وهـذا التنشـيط المتـأتي مـن المشـاركة مـهم لكفالـــة أن 
يكـون النظـــام فعــال بالنســبة لنــا جميعــا. ذلــك أن التــهميش 
التدريجي الذي تشهده الجمعية العامة على مــر السـنين يعـزى، 
في المقـــام الأول، إلى إهمالنـــا وإلى درجـــة مـــا مـــن التـــــهاون 
والخضوع. وما نحتاجـه الآن هـو حقـن روح جديـدة والتــزام 
جديد وطاقــة جديـدة في النظـام المتعـدد الأطـراف. لـذا، نـرى 
مـن المـهم أن تقـترن أيـة تدابـير نتفـق عليـها بغـرض التنشـــيط، 
ــــى أهميـــة التعدديـــة،  بــإعلان سياســي يؤكــد مــن جديــد عل

والالتـزام بتنشيط دور الجمعية العامة. 
ختامــا، أود أن أعقــب بإيجــاز علــــى مســـألة إعـــادة 
التشــكيل والتنشــــيط في الميدانـــين الاقتصـــادي والاجتمـــاعي 
ـــالا  والميــادين الأخــرى المتصلــة مــا. وفي رأينــا أن هنــاك مج
واســـعا للإصـــلاح لكفالـــة أن يكـــون الإشـــراف والتوجيــــه 
والتنسيق في الميادين الاقتصادية أكثر فعالية. وقد حالفنا الحظ 
ـــــة للمجلــــس  لأن عمليـــة الإصـــلاح في ظـــل الرئاســـة الحالي
الاقتصادي والاجتماعي تجري على قدم وسـاق. ومـع ذلـك، 
أشـعر بأننـا معوقـون بسـبب افتقارنـا إلى آليـــة خاصــة لتوجيــه 
وتنسيق جميع مبادرات الإصلاح. ونرى من الملائم، في ضـوء 
كـل مـا يحـدث الآن، إنشـاء لجنـة مخصصـة لفحـص المبـــادرات 
الحاليـة، ورفـع تقـارير عنـها للنظـــر فيــها قبــل اختتــام الــدورة 

الثامنة والخمسين. 
السيد راستام (ماليزيـا) (تكلـم بالانكليزيـة): أود أن 
أركـز علـى البنـد ٥٥ مـن جـدول الأعمـال �تنشـــيط أعمــال 

الجمعية العامة�. ويود وفد بلادي أن يهنئ السيد هنت علـى 
الجهود التي يبذلها منذ توليه الرئاسـة، لاسـتحداث ـج جديـد 
ودينامية جديدة في دراسة هذا البند. وإن ما أبداه هو وفريقـه 
مـن ســـعة حيلــة وروح ابتكاريــة وتصميــم في هــذه العمليــة، 

ليبشر خيرا بظهور جمعية عامة دينامية ومنشطة. 
ـــس بالشــروع في  ووفـد بـلادي مقتنـع بـأن قـرار الرئي
إجراء مشاورات بشأن هذه المسألة البالغة الأهمية عقب توليـه 
الرئاسـة مباشـرة، كـــان خطــوة في الاتجــاه الصحيــح، خطــوة 
ولدت اهتماما متجددا فيما بين الوفود بالتحالف مع الرئاسـة 
بغيـة التوصـــل إلى نتــائج ملموســة تســتهدف تنشــيط أعمــال 

الجمعية العامة. وقد تشجعنا كثيرا بتلك الخطوة. 
ويعلن وفد بلادي تأييده للبيان الـذي أدلى بـه الممثـل 
الدائم للجزائر، بصفته منسق الفريق العامل التابع لحركة عدم 
الانحيــاز والمعــني بــإصلاح الأمــم المتحــــدة وتنشـــيط أعمـــال 
ـــل الدائــم  الجمعيـة العامـة، وكذلـك البيـان الـذي أدلى بـه الممث
للمغرب باسم مجموعة الـ ٧٧ والصـين. وفي ضـوء أهميـة هـذا 
البند بالنسبة لوفد بلادي، أود أن أضيف وأؤكد بضع نقــاط. 
وأود أيضا أن أهنئ مختلف المتكلمـين الذيـن سـبقوني، والذيـن 

أثاروا عدة نقاط جد وجيهة في هذا الشأن. 
وتؤيـد ماليزيـا تمامـا موقـف حركـة عـدم الانحيـاز مـن المســائل 
المتعلقــة بتعزيــز الأمــم المتحــدة وإعــادة تشــكيلها وتنشـــيطها 
وتعميـم الديمقراطيـة فيـــها، كمــا وردت في الفقــرات ٢٦ إلى 
٣٣ من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة الثالث عشـر لحركـة عـدم 
الانحيــاز، المعقــود في كوالالمبــور في الفــترة مــــن ٢٠ إلى ٢٥ 
شـباط/فـبراير ٢٠٠٣. كمـا تشـاطر ماليزيـا تمامـا مجموعـــة الـــ 
٧٧ موقفــها مــــن هـــذه المســـائل، كمـــا وردت في الإعـــلان 
الصــادر عــن الاجتمــاع الــوزاري الــذي انعقــد في نيويـــورك 

الشهر الماضي. 
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في مناقشاتنا بشأن هذه المسألة البالغـة الأهميـة، كثـيرا 
مـا تسـتخدم ثلاثـة مـن الألفـــاظ والمفــاهيم: التنشــيط وإعــادة 
التشـكيل والتعزيــز. وأود فقــط أن أذكِّــر نفســي بمعــنى هــذه 
الكلمـات. ومعجـم أكسـفورد يـــورد التعريفــات التاليــة لهــذه 
ــــدة�؛ وإعـــادة  الكلمــات: التنشــيط يعــني �بــث حيــاة جدي
التشـكيل تعـــني �إعطــاء شــكل جديــد أو مختلــف لهيكــل أو 
ترتيب ما�؛ والتعزيز يعني �جعل شئ ما أو شخص ما أكـثر 

قوة�. 
وأعتقـد أننـا نتفـق جميعـا علـى وجـود حاجـة إلى بــث 
حياة جديدة في الجمعية العامة. فهناك رأي يقـول إـا فقـدت 
الكثير من مقومات الحياة؛ بـل وربمـا رأى البعـض أن الجمعيـة 
العامة أصبحت بليدة وبدأت تفقد ذاكرـا وسمعـها وأسـناا. 
وهنـاك أيضـا رأي مفـاده أن الجمعيـة العامـة تحتـاج إلى هيكــل 
جديد أو ترتيبات جديدة وربما مختلفة. والأهم من هـذا وذاك 
هـو أننـا نتفـق جميعـا علـى ضـرورة وصـف مزيـج جديـــد مــن 

المقويات للأمم المتحدة، مهما كانت مرارة مذاقه. 
ونحـــن جميعـــا نعـــرف بـــالضبط مـــا هـــي المشــــاكل 
وأعراضها. ولدينا جميعا أفكار عما يلزم فعلـه. ونـدرك جميعـا 
تمام الإدراك الغاية النهائيـة الـتي ينبغـي أن نصـل إليـها في هـذه 
العملية. ولدينا خارطة الطريق الـتي يمكـن أن تقودنـا إلى تلـك 
الغاية، وهي تتجسد في شكل المذكرة غير الرسمية الـتي أعدهـا 
الرئيس، فضلا عـن الوثـائق الأخـرى المتاحـة حاليـا، وبـالذات 
ميثاق الأمم المتحدة وإعـلان الألفيـة وقـرارات الجمعيـة العامـة 

ذات الصلة. 
ووفــد بــــلادي يـــأمل صادقـــا في أن توحـــد الـــدول 
الأعضاء صفوفها في إطار قوة الدفـع الحاليـة، وفي ظـل رئاسـة 
ــز  السـيد هنـت، لبـدء عمليـة حقيقيـة للتغيـير والتنشـيط والتعزي
ـــة العامــة أكــثر  يكـون لهـا تأثـير فعلـي في جعـل أعمـال الجمعي

كفـاءة وفعاليـة، حـتى يتسـنى الاســـتماع إلى صوــا، واحــترام 
وتنفيذ قراراا. 

إن المواد ١٠ إلى ١٧ من ميثـاق الأمـم المتحـدة تحـدد 
بوضوح مهام الجمعية العامـة وسـلطاا. وهنـاك أيضـا العديـد 
مـن القـرارات الـتي اتخذـا الجمعيـة العامـة عـــبر الســنين والــتي 
تستهدف النهوض بكفاءـا وفعاليتـها، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق 
منــها بأســاليب عملــها. ونلاحــظ أن معظــــم أحكـــام تلـــك 
القــرارات تم تنفيــذه بنجــاح. ولكــن هنــاك بعــض الأحكـــام 
المهمة التي لم تنفذ بعد. وجهود الرئيس لتنفيــذ الأحكـام ذات 

الصلة، تمثل بداية طيبة نرحب ا. 
ــــتي أعدـــا  ولاحظنــا وثيقــة المعلومــات الأساســية ال
الأمانة العامة بشأن التسلسـل الزمـني لقـرارات الجمعيـة العامـة 
ذات الصلة وبشأن تحليلها. ونعتقـد أن إحـدى المـهام العاجلـة 
المطروحـة علينـا هـــي اســتعراض هــذه المســألة وإيجــاد الســبل 
والوسـائل لضمـان تنفيـذ القـرارات والمقـررات السـابقة، علــى 
أن يؤخذ في الحسبان احتمال أن يكون من الضروري إدخـال 

بعض التعديلات عليها وفقا للظروف المتغيرة. 
وفي هـذا الصـدد، يقـترح وفـد بـــلادي أن يطلــب إلى 
الأمانــة العامــة، وبــالذات إلى إدارة شــــؤون الجمعيـــة العامـــة 
والمؤتمـرات، أن ترصـد تنفيـذ جميـع قـــرارات الجمعيــة العامــة، 
بالإضافــة إلى المســاعدة في كفالــة تطبيــق مــواد الميثــــاق ذات 
الصلة بعمل الجمعية العامة. ويمكننا أن نتفق علـى ضـرورة أن 
تتحمل الدول الأعضاء قدرا أكبر من المسـؤولية عـن مشـاريع 
القــرارات الــتي تطرحــها وعــن رصــد تنفيــذ القــرارات بعـــد 
اتخاذها. وعلينا نحن، الـدول الأعضـاء، ضمـان فعاليـة الجمعيـة 
العامة. وعلينا أن نكفل متابعة كل الأطـراف المعنيـة لقـرارات 
وتوصيـات الجمعيـــة العامــة وامتثالهــا لهــا وتنفيذهــا بــإخلاص 
وحماس. ويعتقد وفدي بأننا سنتحرك في الاتجـاه الصحيـح إذا 
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اضطلع متبنو القرارات بدور أكثر مسؤولية لا بضمان الملكية 
فحسب، وإنما أيضا المتابعة والمحاسبة والتنفيذ. 

ومن الواضح، أن هناك حاجـة، في ممارسـة التنشـيط، 
لدراسة القرارات التي تصدرها الجمعية العامة برتابة كل عام. 
ففي الفترة بـين الـدورة الحاديـة والخمسـين والـدورة السادسـة 
والخمسـين ازداد عـدد القـــرارات مــن ٣١١ إلى ٣٦٠ قــرارا. 
والمـهم ليـس عـدد القـرارات وإنمـــا ضــرورة أن تكــون محــددة 
ــــل الـــدول  ومركــزة. وأن كفالــة التنفيــذ الفعلــي لهــا مــن قب
الأعضاء والأمانة العامة والأطـراف الأخـرى ينبغـي أن تحظـى 
باهتمامنا الأساسي. وفي هذا الشأن، قد تكون الخبرة المحصلـة 
ــات  مـن العمـل المنجـز في الهيئـات الدوليـة الأخـرى وفي البرلمان

الوطنية مرشدا لنا في الجمعية العامة . 
ومن بين المسائل التي مـن الضـروري النظـر إليـها عـن 
كثب في عملية التنشيط مسألة إعـداد التقـارير وعمليـة تقـديم 
التقـارير. ومـن الضـروري اسـتعراض قـرارات الجمعيـــة العامــة 
ذات الصلة للسماح للـدول الأعضـاء بـأن تجـري تقييمـا أمينـا 
فيما يتعلق، على سبيل المثال، بما إذا كان من مصلحة الجميـع 
مواصلة الممارسة الخاصة بمطالبة الأمين العام بإعداد المزيد مـن 
التقارير كل عام. ومن الممكـن إجـراء المزيـد مـن التحسـينات 

في عملية تقديم التقارير. 
ويــود وفــدي أن يعــرب عــن تــأييده للــرأي القــــائل 
بضرورة مواصلة تعزيـز مكتـب الرئيـس. يجـب أن نعمـل كـل 
ما في وسعنا لنضمن إمكانية تحقيق ذلك بما في ذلك تخصيـص 
مـوارد ماليـة وغـير ماليـة كافيـــة لــه. ونحــن نثــني علــى جــهد 
الرئيــس لجــذب فريــق مــن الدبلوماســيين المحنكــــين والخـــبراء 
لمساعدته في عمله خـلال هـذه الـدورة للجمعيـة العامـة. لكـن 
ذلـك، بطبيعـة الحـال، غـير كـــاف. ينبغــي أن تدعــم الرئاســة 
بقدر كاف من الموارد وعدد كاف مـن الموظفـين مـن الأمانـة 
العامـة. ومـن الضـــروري اســتعراض وإعــادة دراســة قــرارات 

الجمعيـــة العامـــة الســـابقة، وعلـــى وجـــه الخصـــوص القـــرار 
٢٤١/٥١، كجـزء مـن الجـهد الرامـي إلى تعزيـز دور الرئيـــس 

ومكتبه. 
ـــق بمســألة أســاليب عمــل الجمعيــة العامــة،  فيمـا يتعل
يرحــب وفــدي بفكــرة دمــج مناقشــة بعــــض بنـــود جـــدول 
الأعمال المترابطة والمتشابكة، ودراسة بنود معينـة مـن جـدول 
الأعمال مرة كل سنتين أو ثلاث سـنوات. غـير أننـا يجـب أن 
ــبر  نتوخـى الحـذر عنـد القيـام بدمـج مناقشـات بشـأن بنـود تعت
حاسمـة، مثـل البنـود الـتي نتعـامل معـها اليـوم. إننـــا لــن نعطــي 
الكثـير مـن هـــذه البنــود حقــها بدمــج مناقشــتها، مــع تقييــد 
المــدة المخصصــــة لكـــل متكلـــم بســـبع دقـــائق – خاصـــة إذا 
استأثرت تلك البنود باهتمـام واسـع واقتضـت إجـراء مناقشـة 
مركــزة محــددة ــدف اتخــاذ قــرارات هامــة. كمــا أن دمـــج 
مناقشـة تلـــك البنــود قــد لا يعــزز، بــالضرورة، فعاليــة عمــل 
الجمعيـة العامـة. والمطلـــوب هــو اهتمــام واســع عميــق بتلــك 
ـــررات المناســبة  البنـود واعتمـاد الجمعيـة العامـة القـرارات والمق

ذات الصلة ا. 
ويؤيد وفدي فكرة وضع جدول زمني لبرنـامج عمـل 
الجمعية العامة لفترة الإثني عشر شهرا كلها لكـل دورة، بـدلا 
ـــول/ســبتمبر إلى كــانون الأول/  مـن تركـيزه في الفـترة مـن أيل
ديسمبر، كما هـو الحـال الآن. وحـتى تسـتعيد الجمعيـة العامـة 
وضعـها المركـزي، باعتبارهــا جــهاز الأمــم المتحــدة التــداولي 
والتمثيلـي الشـامل وصـانع القـرارات الرئيسـي، فإـا يمكــن أن 
تراجع برنامج عملها الحالي لإتاحة مشاركة أكـبر مـن جـانب 
ـــى وجــه الخصــوص، الوفــود الصغــيرة مــن  كـل الوفـود، وعل

البلدان النامية. 
ـــة العامــة في دورة عاديــة  وبـدلا مـن أن تنعقـد الجمعي
واحدة، يمكنها أن تعقد دورتين أو ثلاث دورات عاديـة علـى 
ــة  مـدار السـنة. ويمكـن أن يسـفر إجـراء كـهذا عـن جمعيـة عام
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سهلة الإدارة، بما في ذلـك مـا يتعلـق بعمـل اللجـان الرئيسـية، 
ممـا يزيـد ويعـزز، بالتـــالي، فعاليتــها وكفاءــا. وبالإضافــة إلى 
هـذا، سـتتمكن الـدول الأعضـاء ذات المـوارد البشـرية والماليـــة 
المحدودة من المشاركة والإسـهام بشـكل أكـثر نشـاطا وأهميـة. 
ـــدان الأقــل  وتلـك الـدول، ومعظمـها مـن البلـدان الناميـة والبل
نموا، عناصر فاعلة هامة لهـا نفـس القـدر مـن الأهميـة في عمـل 
الجمعية العامة. وينبغي أن يكون بإمكاا أن تشارك مشاركة 
مفيدة وديمقراطية في المداولات وفي اعتمـاد القـرارات بالنسـبة 
لمعظم بنود جـدول أعمـال الجمعيـة الـتي مـها بشـكل مباشـر 

وفوري. 
يبـدو أن اللجـان الرئيســـية حولــت نفســها بنجــاح ، 
بمــرور الســــنين، وبأســـلوب تدريجـــي، إلى كيانـــات منفـــردة 
قائمـــة بذاـــا - لكـــل منـــها تقاليدهـــــا وثقافتــــها العميقــــة 
الجــــــذور. ويبــــــدو في بعــــــض الحــــــــالات، أن العـــــــادات 
ـــــد النظــــام الداخلــــي  والتقـــاليد العرفيـــة تســـمو علـــى قواع
للجمعيـة العامــة في عمــل بعــض اللجــان. ولمصلحــة الحفــاظ 
علـــى دور ومكانـــة وهيبـــة الجمعيـــــة العامــــة في مجموعــــها، 
وفقـا لمـواد الميثـاق ذات الصلـــة، لا يجــوز الســماح باســتمرار 
ـــه لتنشــيط اللجــان يجــب  تطـور كـهذا. وأي عمـل يضطلـع ب
ألا يكون جهدا مجزأ منفصـلا، بـل يجـب أن يكـون جـزءا مـن 

الممارسة الشاملة التي نقوم ا الآن. 
في الختام، يود وفـدي أن يطمئـن الرئيـس باسـتعدادنا 
المستمر لمؤازرته والتعاون معه، ومع الوفود الأخرى أيضــا، في 
تحقيق تنشيط الجمعية العامة المطلـوب كثـيرا. ووفـدي متفـائل 
بأننا سنتمكن، تحت قيادته القديرة المعروفة، مـن بلـوغ هدفنـا 
في إطـار زمـني واضـح. وإننـا نعـول علـــى قيادتــه وعلــى إرادة 
كـل الـدول الأعضـاء السياســـية لتمكيننــا مــن تحقيــق النتــائج 

المرجوة. 

الســيد روزنثــال ( غواتيمــالا) (تكلــم بالإســـبانية): 
تؤيد غواتيمالا تأييدا تاما بيانات المغرب والجزائر وبيرو، الـتي 
تكلمت، على التـوالي، بالنيابـة عـن مجموعـة الــ ٧٧، وحركـة 
عدم الانحياز ومجموعة ريو. ولسنا بحاجـة إلى تكـرار مـا قيـل، 
وسنقتصر، تبعا لذلك، على جـانب واحـد لم يحـظ، في رأينـا، 
بالتغطية الكافية. وأشير هنا إلى الروابــط الرسميـة وغـير الرسميـة 
القائمة بين الأجهزة الحكومية الدولية الرئيسـية الثلاثـة المنشـأة 
بموجب الميثاق. وفي هذا الشأن، قد يكون من الأفضـل النظـر 
في البنود الثلاثة من جدول الأعمـال الـتي نتناولهـا في اجتمـاع 

اليوم بأسلوب متكامل. 
ــــير إذا نظرنـــا في  والحقيقــة أن مناقشــتنا ســتربح الكث
المسألة بأسلوب منهجي، بدلا من أن نـدرس تنشـيط الجمعيـة 
العامة، من ناحية، وإصلاح الأمم المتحدة، من ناحية أخـرى. 
إن الكثير من النقد الموجه إلى الجمعية العامة ينبـع مـن ضعـف 
الطريقـة الـتي تتفـاعل ـا هـذه الهيئـة مـع مجلـس الأمـن. وعلــى 
ـــة بــين عمــل اللجنــة  نفـس المنـوال، فـإن التداخـل والازدواجي
الثانيـــة والـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي كانـــا موضــــوع 

تعليقات متكررة في هذه القاعة. 
وفي هــذا الشــأن، نحيــــي نـــداء الأمـــين العـــام، يـــوم 
٢٣ أيلـول/سـبتمبر، لكـي نوائـم الأمـم المتحـدة مـع الظـــروف 
الجديــدة الــتي تواجهــها البشــرية. ولا شــك في أن لــب هــذا 
الإصلاح يتمثل في التغيـيرات الـتي يتعـين إجراؤهـا علـى نظـام 
ــــس الأمـــن  إدارة المنظمــة، بمــا في ذلــك الجمعيــة العامــة ومجل

والس الاقتصادي والاجتماعي. 
وبينمـا يعـد فريـق الشـخصيات البـارزة الـذي ســيعينه 
لأمـــين العـــام تقريـــره لننظـــر فيـــه خـــلال الـــدورة التاســــعة 
والخمسين، ثمة خطوات عملية يمكننا اتخاذها للسير في الاتجـاه 
الـذي يغلـب علـى الظـن أن يشـــير إليــه هــذا التقريــر. ولدينــا 
بالفعل بعض إيماءات مستمدة من التقـارير الـتي قدمـها الأمـين 
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 A/57/387 العــام، ومنــها تقريــره الأصلــي الــوارد في الوثيقـــة
الذي يتحاشى مع ذلك الجوانب الحكومية الدولية، والتقـارير 
 ،A/58/395 و ،A/58/382 و A/58/351 الـتي تتضمنـها الوثــائق

التي نرحب ا. 
غير أننا لا نبدأ من نقطة الصفر. وينبغي أن نشـير إلى 
ــــير مـــن المتكلمـــين  قــرار الجمعيــة ٣٠٠/٥٧، كمــا فعــل كث
السـابقين. كذلـك فيمـا يتعلـــق بمســألة إصــلاح عمليــة برمجــة 
الميزانية، لدينا تقرير وحدة التفتيش المشتركة القيم، الـوارد في 

 .JIU/REP/2003/2 الوثيقة
وفي هـذا السـياق، وبالإشـارة إلى ملاحظـــتي الأصليــة 
ومفادها أننا بحاجة إلى التفكير بشـكل أشمـل في الصـلات بـين 
مختلـف الأجـهزة، لا شـك أن إعـداد الميزانيـة وتنفيذهـا، وهـــو 
حــق للجمعيــة العامــة بــــلا منـــازع، هـــو أهـــم أداة وحيـــدة 

للاضطلاع بالولاية الواردة في إعلان الألفية، وهي: 
�إعــادة تــأكيد المركــز الأساســي للجمعيـــة 
ـــر  العامــة باعتبارهــا الجــهاز الرئيســي للتــداول وتقري
السياســات والتمثيــل في الأمــــم المتحـــدة�. (القـــرار 

٢/٥٥، الفقرة ٣٠) 
ففي أي االات الأخرى يمكن أن نعزز التقـدم ليـس 
في تنشــيط الجمعيــة العامــة وحدهــا، بــل الأجــهزة الأخـــرى 
أيضـاً؟ أود أن أسـوق عـدة أمثلـة نـــرى أــا تشــير إلى الاتجــاه 

الصحيح. 
أولاً، أصــــابت الجمعيــــة العامــــة باتخاذهــــا القــــــرار 
٢٧٠/٥٧ بـاء بشـــأن التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملين والمنســقين 
لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم 
المتحدة في االين الاقتصادي والاجتمـاعي. وهـو ليـس مـهماً 
لمحتـواه الموضوعـي فحسـب، وإنمـا أيضـاً لأنـه يوفـر آليـة شـــيقة 
للتعاون بشأن هذه المسألة الحيوية بين الجمعية العامـة والـس 

الاقتصادي والاجتماعي. 

ويمكــن أن يقــال شــيء مشــابه عــن أنشــطة المتابعـــة 
للمؤتمر الدولي لتمويل التنمية. فكما نذكر، تسند الفقـرة ٦٩ 
مـــن توافـــق آراء مونتـــيري لكـــل مـــن الـــس الاقتصـــــادي 
والاجتمـاعي والجمعيـة العامـة أدواراً عمليـة يدعـم كـــل منــها 
ــــد الحـــوار الرفيـــع  الآخــر. وفي هــذا الأســبوع بــالذات، نعق
المستوى بشأن تمويــل التنميـة الـذي يبـنى علـى كـل مـن تقريـر 
الأمين العام ونتائج جلسة يوم ١٤ نيسان/أبريل المعقـودة بـين 
الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ومؤسســات بريتــون وودز 
ومنظمة التجارة العالمية. ولا يتيح إمكانية التقارب بين هذيـن 
ـــها  الجــهازين الرئيســيين في أنشــطة ملموســة للغايــة ينشــأ عن
بالتــالي تنشــيط للمنظمــة ســوى أنشـــطة متابعـــة المؤتمـــرات، 

ولا سيما توافق آراء مونتيري. 
وبـالمثل، أحـرز مؤخـراً بعـض التقـدم في تحديـد علاقــة 
عمـل مشـتركة بـين الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ومجلـــس 
الأمـن بشـأن مســـألة تعمــير البلــدان الخارجــة مــن صراعــات 
ـــني  وتنميتـها. ويتيـح إنشـاء الفريـق الاستشـاري المخصـص المع
بالبلدان الأفريقية الخارجـة مـن صراعـات قيـام السـين بجـهد 
مشترك بشأن مسألة غينيا - بيسـاو. والمرجـو أن يحـدث هـذا 

أيضاً في حالة بوروندي. 
ـــد المــهام الــتي تتقاسمــها الجمعيــة العامــة  غـير أن تحدي
ومجلس الأمن أكثر صعوبـة، رغـم أن الجمعيـة تختـار الأعضـاء 
غــير الدائمــين للمجلــس وأن المــادة ٢٤ مــن الميثــــاق تذكـــر 
بوضــوح أن الــس يتصــرف بالنيابــة عــن أعضـــاء الجمعيـــة 
العامة. غير أنه هنـا بـالضبط تكمـن الثغـرة الـتي حـاول رئيـس 
الجمعيـة العامـة أن يعالجـها بالمقترحـــات الواضحــة الــواردة في 
مذكرتــه غــير الرسميــة الــتي جــرى تعميمــــها في ١٥ تشـــرين 
الأول/أكتوبر، والتي كانت أساساً لمناقشـاتنا غـير الرسميـة يـوم 
ـــك.  ١٧ تشــرين الأول/أكتوبــر. ونشــكره مخلصــين علــى ذل
ونرى أن الخطوات التي اتخذها الرئيس، فضلاً عن المقترحـات 

التي عرضها الآن، جديرة بتقديرنا. 
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ــــــات المتحـــــدة) (تكلـــــم  الســــيد كننغــــهام (الولاي
بالانكليزيـة): يسـرني أن أخـاطب الجمعيـة العامـة اليـوم بشــأن 
موضـوع تعزيـز الأمــم المتحــدة البــالغ الأهميــة. وأشــترك مــع 
الآخريـن في توجيـه الشـكر للأمـين العـام ولنائبـة الأمـين العـــام 
فريشـيت علـى جـهودهما ســـعياً وراء إصــلاح الأمــم المتحــدة 
وتنفيـذ هـذا الإصـلاح. ونرجـو أيضـاً أن نعـرب عـن تقديرنـــا 
للرئيـس هونـتي لمبادرتـه بشـأن هـذه المسـألة الملحـــة وتلخيصــه 
للمشاورات غير الرسمية المفتوحة التي جرت خلال المناقشـات 

العامة عن تنشيط أعمال الجمعية العامة. 
لقد بعث قادة العالم الأمم المتحدة منذ ٥٨ عامـاً مـن 
الرمــاد الــذي خلفتــه الحــرب العالميــة. وبالبنــاء علــــى دروس 
المـاضي، أصبحـت الأمـم المتحـدة المؤسسـة المتعـددة الأطــراف 
المركزية في العلاقات الدولية. والآن ينـادي عصـر جديـد بـأن 
ـــد أن  تتـولى الأمـم المتحـدة التزامـات ومسـؤوليات جديـدة. بي
التجديدات ستكون مطلوبة، كمـا أـا مطلوبـة في مبـنى المقـر 
ـــا منظمــة حديثــة وفعالــة  ذاتـه، لجعـل هـذه المؤسسـة وعمليا
يمكنها الوفاء بولاياا في القرن ٢١، خاصة تنفيـذ توافـق آراء 

مونتيري. 
ونـرى أن الموضــع الــذي نبــدأ بــه هــو المبــادئ، لأن 
الإصلاح من أجل التغيير فقط هو اتخاذ إجراءات دون سـياق 
أو إطـار لأعمالنـا. ونـــرى أن هنــاك ســبعة مبــادئ ينبغــي أن 

نسترشد ا فيما نقوم به من أعمال الإصلاح. 
ـــؤولية. فمنــذ ١١ أيلــول/  يتمثـل المبـدأ الأول في المس
ســبتمبر ٢٠٠١، ونحــن نحــث جميــع البلــدان علــى النظـــر في 
المستقبل الذي سيؤول إليه عالمنا إذا استمر الإرهاب وانتشـار 
أسلحة الدمار الشامل دون هوادة. فعلى جميع الدول أن تفـي 
ـــدرء  بمسـؤوليتها الأصيلـة بوصفـها أعضـاء في اتمـع الـدولي ل

هذه الأخطار العالمية. 

المبـدأ الثـاني هـو الخضـوع للمســاءلة، الــذي يعــني أن 
العضوية في هيئات الأمم المتحدة، خاصة مجلس الأمن، ينبغـي 
أن تسـند إلى الذيـن يتحملـون الأعبـاء. والـدول الـــتي تتحمــل 
مســؤولية ماليــة ينبغــي أن يكــــون لهـــا دور أكـــبر في تحديـــد 

أولويات البرامج والميزانية. 
المبــدأ الثــالث هــو الفعاليــة. نحــــن بحاجـــة إلى دمـــج 
وترشيد هيكل الأمانة العامة للأمم المتحدة والعملية الحكوميــة 
الدولية، بالعدد المذهل للجاا ووكالاا ومؤتمراا وبرامجها. 
المبــدأ الرابــع يســتتبع إدارة المــوارد الماليــة. الجــــهات 
المفروض أن تستفيد من برامج الأمم المتحدة يجب أن تستفيد 
منها. وينبغي تحسـين أداء الوكـالات والـبرامج الضعيفـة الأداء 
أو إاؤهــا، ممــا يحــرر المــوارد لإنفاقــها علــى نحــو أفضـــل في 

مساعدة الوكالات والبرامج التي تحتاج إليها. 
المبدأ الخامس هو التحديث. تتجمـع الـدول في الأمـم 
المتحـدة بحسـب الأقـاليم لتحديـد المرشـحين. وبتوسـع الاتحـــاد 
الأوروبي، طرأ تغير على تركيبـة مجموعـة دول أوروبـا الغربيـة 
ودول أخــــرى وتركيبــــة مجموعــــة دول أوروبــــا الشـــــرقية. 
وربما يتعين إعادة تنظيم عضويـة اموعـات الإقليميـة، ولكـن 
يتعــين أيضــاً احــترام مبــدأ الخضــوع للمســاءلة عنــد التقــــدم 
ـــن، مــن بــين  بمرشـحين للجنـة حقـوق الإنسـان أو مجلـس الأم

هيئات أخرى. 
المبــدأ الســادس هــــو المصداقيـــة. ينبغـــي أن يعكـــس 
الأعضاء في جميع هيئات الأمم المتحدة مقاصد تلـك الهيئـات. 
وينبغـي أن تؤخـــذ الجــزاءات في الحســبان. والــدول الخاضعــة 
للجزاءات يجب ألا تكون مؤهلة لعضويـة مجلـس الأمـن، تمامـاً 
مثلما ينبغي ألا يحصل الذيـن ينتـهكون حقـوق الإنسـان علـى 

مقعد في لجنة حقوق الإنسان. 
أخيراً، المبدأ السابع، وربما الأهـم، هـو الحريـة. ينبغـي 
ــــم  أن يغــرس النــهوض بالحريــة في كــل شــيء تقــوم بــه الأم
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المتحدة، لأن الحرية ضرورية لكل مسعى إنساني هام. وينبغي 
أن تصمـم برامـج الأمـم المتحـدة لمسـاعدة الأفـراد علـى تـــأمين 
ـــق آراء مونتــيري،  حقوقـهم السياسـية والمدنيـة، وتشـجيع تواف
وتعزيز سيادة القانون، وتوفير مزايا الحرية الاقتصادية والحكم 

السديد والديمقراطية. 
وانطلاقاً من هذه المبـادئ الـتي نضعـها نصـب أعيننـا، 
نرحـب بدعـوة الأمـين العـام إلى إنشـاء لجنـة مـن الشــخصيات 
البارزة لتقديم توصيـات بشـأن الإصـلاح مـن خـارج المنظمـة، 
متجاوزين بذلك القيود التي جعلت التغيـير مـن الداخـل أكـثر 
صعوبة. ولئن كانت جهود مماثلة قـد بذلـت في المـاضي، مثـل 
تقريــر الشــخصيات البــارزة الــذي قــدم في عــــام ١٩٨٦ إلى 
دورة الجمعيـة العامـة التاسـعة والأربعـين، توجـد ثلاثـة عوامــل 
جديـدة تجعـل هـذا الجـهد أكـثر إقناعـــاً الآن عمــا كــان عليــه 

الحال في أي وقت منذ عام ١٩٤٥. 
العـامل الأول الالـتزام الشـخصي مـن جـــانب الأمــين 
العـام الحـالي بـإصلاح المنظمـة وتنشــيط أعمالهــا لتتمكــن مــن 
ـــامل  مواجهـة ظـروف وتحديـات عصرنـا المتغـيرة بسـرعة. والع
الثاني التسليم على نطاق واسع بين الدول الأعضاء بأن الأمـم 
المتحــدة كمؤسســة وســعت توســيعاً كبــيراً نطاقــها ونطــــاق 
وحجم أعمالها على مدى العقود الماضية وأن الآلية الحكوميـة 
الدوليــة والإجــراءات الحاليــة لم تعــد قــادرة علــــى التصـــدي 
ـــدة والصعبــة المعروضــة علينــا.  بسـرعة وفعاليـة للقضايـا الجدي
ـــدول الأعضــاء الواضــح علــى  والعـامل الثـالث هـو تصميـم ال
معالجة قلة التنسيق بين جميـع أنشـطتها، بوصـف ذلـك خطـوة 
لا غنى عنها لإصلاح هيكل الأمـم المتحـدة المفـرط في التعقيـد 

وعملياا وآليتها الحكومية الدولية. 
ينبغـي لأي جـهد يرمـي لإصـــلاح الأمــم المتحــدة أن 
يلقي نظرة شاملة على مجلس الأمـن والجمعيـة العامـة والـس 
الاقتصـادي والاجتمـاعي والعلاقـات فيمـا بينـها. وقـد أوضــح 

ـــه أمــام الجمعيــة العامــة في ٢٣ أيلــول/  الأمـين العـام في كلمت
سبتمبر أنه يلزم إعـادة التـوازن بـين مؤسسـات الأمـم المتحـدة 
ـــا نوافــق علــى  الرئيسـية للحفـاظ علـى حيويتـها وفعاليتـها. إنن
إعـادة تقييـم جـــداول أعمــال مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة 
والس الاقتصادي والاجتماعي لجعلها متمشية مع الأهداف 
والمبــادئ المخصصــة لكــل منــها في ميثــــاق الأمـــم المتحـــدة. 
وبانتظار اقتراحات لجنة الشخصيات البارزة المتعلقـة بـإصلاح 
ـــض الإجــراءات  مجلـس الأمـن، يمكننـا أن نعمـل الآن لننفـذ بع
العمليـة باعتمـاد أفضـل الأسـاليب الـتي مـن شـــأا أن تشــذّب 
جدول أعمال مجلس الأمن وبالتالي تقلص من عـدد جلسـاته، 

وربما عدد قراراته. 
ونحن متفقون جميعــاً علـى أنـه يتعـين إصـلاح الجمعيـة 
ـــه يمكــن الآن اتخــاذ  العامـة وتنشـيط أعمالهـا. ولكننـا نعتقـد أن
إجـراءات عمليـة لتحسـين عملـها أيضـاً. فعلـــى ســبيل المثــال، 
بالنســـبة لجـــدول الأعمـــال، ندعـــو إلى الإســـراع في تجميــــع 
المواضيع في بنود تناقش مرة كل سنتين وبنود تناقش مرة كل 
ـــة  ثـلاث سـنوات، والأهـم هـو إعطـاء المكتـب ورئيـس الجمعي
العامـة سـلطة أكـبر لاقـتراح إلغـاء بنـود مـن جـدول الأعمــال. 
ونتفـق أيضـــاً مــع بعــض الاقتراحــات الــتي تــرى أن يضطلــع 
مكتـب الجمعيـة العامـة بالمـهام الـتي تضطلـع ـا عـادة مكــاتب 

الهيئات المماثلة. 
ونعتقد أن الجمعية العامة ينبغي أن تصبح هيئة لإلقـاء 

كلمات أقل ومحفلاً لمزيد من التفاعل والتداول. 
ونعتقـــد أيضــاً أن الأخـــذ بممارســـة منظمـــة العمـــل 
ـــة فقــط ذات  الدوليـة - الـتي تعتمـد القـرارات بفقـرات تنفيذي
منحـى عملـي وبـدون فقـرات ديباجـة � مـــن شــأنه أن يوفــر 

قدراً كبيراً من الوقت والطاقة والموارد. 
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بصـورة عامـــة، ينبغــي أن نعمــل علــى اتســاق ثقافــة 
وأساليب عمل لجـان الجمعيـة العامـة الرئيسـية السـت لتجنـب 

الازدواجية والتداخل في العمل. 
قدمــت الولايــات المتحــدة في اللجنــة الأولى مبـــادرة 
لتحسـين غـرس النـهج الجديـدة وأســـاليب العمــل الجديــدة في 
اللجنة، وهي نهج تتناسب مع تحديات عصرنــا وتنحـي جانبـاً 
جـدول أعمـال نـزع السـلاح القـديم الـذي كـــان قائمــاً أثنــاء 

الحرب الباردة. 
وفي اللجنـــة الثانيـــة، اقـــترحت الولايـــــات المتحــــدة 
إصلاحات أيضاً ترمي إلى وضع برنامج عمل يجسد رؤيا قمــة 
الألفيـة والمؤتمـر الـدولي لتمويـل التنميـة ومؤتمـــر القمــة العــالمي 

للتنمية المستدامة، وتجسيد الالتزامات التي قطعت فيها. 
ــه  ولمـا كـان الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، بتركيبت
الحاليـــة، لا يشـــرف بفعاليـــة علـــى المؤسســـات التابعـــة لـــــه 
ولا يرصد بفعالية تنفيذ قراراته، فإنه أيضـاً بحاجـة إلى إصـلاح 

جذري. 
أخيراً، أريد أن أقـول كلمـة عـن جـهود الأمـين العـام 
الضخمة، التي تجلت في  اقتراح الإصلاح الذي قدمه مؤخـراً، 
حول معالجة عملية ميزانية الأمـم المتحـدة. إننـا ندعـم الجـهود 
التي يبذلها لتبسيط وإدماج هذه العمليـة، الـتي سـتغير علاقـات 
عمـل لجنـة البرنـامج والتنســـيق واللجنــة الاستشــارية لشــؤون 
ـــد أنــه  الإدارة والميزانيـة واللجنـة الخامسـة. وفي حـين أننـا نعتق
ينبغـي إلغـاء لجنـة البرنـامج والتنسـيق، فإننـا مسـتعدون لمناقشــة 
فكـرة جعلـها الهيئـة الرائـدة لرصـد الـبرامج وتقييمـها، وجعـــل 
اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة الهيئــة الرئيســية 
المسؤولة عن استعراض تفاصيل الميزانيـة - ومسـتعدون للنظـر 
في تعزيـز دورهـا وتوسـيع نطـاق عملـها في عمليـــة الميزانيــة - 
وجعل اللجنة الخامسة هيئة إشـراف تراجـع جوانـب السياسـة 

العامة لميزانيات الأمين العام لفترة السنتين. 

وكمـا نادينـا بعمليـة ميزنـة تقـوم علـى النتـائج وكمـــا 
ــــى  نعمــل مــن أجلــها، فإننــا ندعــو أيضــاً إلى إدارة تقــوم عل
النتائج. لقد قدمنا دعماً قوياً لقرار الجمعية العامة ٣٠٠/٥٧، 
الـذي يدعـو إلى تنفيـذ برنـــامج الأمــين العــام للإصــلاح لعــام 
٢٠٠٢، بما في ذلك إصلاحات هامة في إدارة الموارد البشـرية 
بالأمانة العامة. ونعتقد أيضاً أن تقرير الأمين العام الجديد عن 
تنفيذ ذلك القرار يقدم تقييماً واضحاً لطريـق المضـي قدمـاً في 
تنفيـذ هـذه التدابـير. وفي هـذا الصـدد، نحـث الـدول الأعضـــاء 
على أن تنظر في إعطاء الأمين العام قدراً أكـبر مـن الصلاحيـة 
لنقل نسب الموارد والمراكز الثابتـة بـين الإدارات، وهـي نفـس 
الصلاحية التنفيذية التي يجب أن يتمتع ــا أي وزيـر أو رئيـس 
لإدارة الموارد الإدارية للحكومة التي يرأسها. وهذا يعني أيضـاً 
أنه يتعين على الأمين العام أن يوصي بـالتخلص مـن عـدد مـن 
البرامج والأنشطة أكـبر بكثـير مـن ٩١٢ بنـدا مقترحـة للفـترة 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ بموجب القاعدة الماليـة ٥-٦، مـن بـين بنـود 

يزيد مجموعها على ٤٠ ٠٠٠ في الميزانية العادية. 
ولكي نصلح  الجمعية العامة والمؤسسات التابعـة لهـا، 
وننشط أعمالها، يتعين علينا أيضاً أن ننظـر في عـدد القـرارات 
الـتي نعتمدهـا في هـذه الهيئـة وســـائر هيئــات الجمعيــة العامــة. 
فعلـى ســـبيل المثــال، لدينــا ٢٢ مشــروع قــرار علــى جــدول 
الأعمال تتعلق بالشرق الأوسـط وإسـرائيل، وقـرارات أخـرى 
من الدورات الاستثنائية الطارئة التي أصبحت روتينية بصـورة 
مـتزايدة. ونصـوت علـى جميـع هـذه القـرارات واحـدا واحـــدا 
لأننـا لا نسـتطيع تحقيـق توافـق في الآراء في هـذه القاعـة حــول 
ـــا هنــا وفي أمــاكن أخــرى في الأمــم  أي منـها. وكثـيراً مـا قلن
المتحـدة أنـه لا يصـح لـس الأمـن ولا للجمعيـة العامـة اتخـــاذ 
مواقف تحدد مسبقاً نتيجة جـهود السـلام، أو حـتى أسـوأ مـن 
ذلك تضر بآفاق هذه الجهود بانحيازها لجانب واحد ودعوـا 

لتدابير غير متساوية. 
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إننا نؤمن بقـوة بـأن قلـة الإصـلاح وليـس السـعي إلى 
تحقيقه هي التي تضر بالأمم المتحـدة. وإذا لم نتصـرف بسـرعة 
ـــة  وبحــزم وبصــدق، فإننــا ســنضيع فرصــة جعــل هــذه المنظم
أفضـل. يجـب أن نصلحـها مـن أجـل الذيـن هـــم بحاجــة إليــها 
اليــوم، ولكــن الأهــم يجــب أن نصلحــــها مـــن أجـــل الذيـــن 
سـيحتاجون لمسـاعدا غـداً. هـذه العمليـــة لــن تكــون ســهلة 
أو بسيطة. ولكنها ستكون تركتنـا الباقيـة إذا نجحنـا في جعـل 
الأمم المتحدة مؤسسـة أكـثر فعاليـة وديناميـة تقـترب يومـاً مـا 

من تحقيق الأهداف التي أنشئت من أجلها. 
السـيد شـتاهلين (سويسـرا) (تكلـم بالفرنسـية): لقــد 
بينت لنا التطـورات الأخـيرة للحالـة الدوليـة أنـه عندمـا يتعلـق 
الأمــر بمشــاكل محــددة، لا يكــون لــدى الــدول الأعضـــاء في 
منظمتنـا نفـس الآراء ولا تعتمـد نفـس النـهج في إيجـاد تســـوية 
لتلك المسائل. وفي الإطـار المتعـدد الأطـراف، فـإن دور الأمـم 
المتحـدة، وهـي المحفـل الـدولي الحقيقـي الوحيـد، يبقـى حيويــا. 
إلا أنه أصبح من الواضـح أنـه يتعـين علـى هـذه المنظمـة، بغيـة 
الاضطـلاع بدورهـا بالكـامل، أن تكيـف نفسـها بســـرعة مــع 
البيئة الدولية التي نشهدها في بداية القـرن الحـادي والعشـرين. 

فالحاجة إلى الإصلاح أمر ملح أكثر من أي وقت مضى. 
شغل الرئيس مقعد الرئاسة. 

وترحب سويسرا بحرارة بمبـادرة الأمـين العـام بإنشـاء 
فريق رفيع المستوى من الشخصيات البـارزة مـن أجـل دراسـة 
ــــع الواقـــع الجديـــد للقـــرن الحـــادي  ســبل تكيــف المنظمــة م
والعشرين. ويقتضي ذلك روحا ابتكارية وشـجاعة مـن أجـل 
البحث عن سبل جديـدة. ومـن جانبنـا نتطلـع إلى قيـام حـوار 

منتظم بين الدول الأعضاء والفريق. 
ونرحــب بجــهودكم، ســــيادة الرئيـــس، وبـــالتزامكم 
الشخصي بتنشيط الجمعية العامـة. إن مذكرتكـم غـير الرسميـة 

المؤرخة ١٥ تشرين الأول/أكتوبر والمشاورات التي عقدتموهـا 
تشكل أساسا ممتازا لعملنا. 

لقد حددتم، سيادة الرئيس، مجموعتين. وفي ما يتعلـق 
ـــة العامــة وســلطتها، فإننــا نؤيــد الاقــتراح  بتعزيـز دور الجمعي
ـــب الجمعيــة العامــة  بتعزيـز مكتـب الرئيـس، وتعزيـز دور مكت

وتحسين أداء اللجان الرئيسية. 
أمــا في مــا يتعلــق بتحســين أســاليب عمــل الجمعيـــة 
ـــة الواســعة لاقتراحــاتكم، ســيادة  العامـة، يؤيـد وفـدي الأغلبي
الرئيـس. والفكـرة الـتي منـا بشـــكل خــاص في مــا ذكرتمــوه 
تتعلق بإعادة توزيع عمل الجمعية العامة على مدار السـنة الـتي 
تعقد الدورة خلالها علاوة على ذلـك، فـإن التفكـير في وضـع 
مدونــة لقواعــد الســلوك تحصــــر تدفـــق البيانـــات ومشـــاريع 
القرارات ضمن مجموعات يمكن أن يشكل خطوة أولى باتجـاه 
تقليص جدول أعمالنا المثقل بالأعباء. وباختصار، فإن التنفيذ 
الملموس لتلك الاقتراحات سوف يستلزم من الدول الأعضـاء 
قدرا أكبر من الانضباط الـذاتي والتخلـي عـن المصـالح الضيقـة 

الخاصة في سبيل المصلحة الكبرى. 
وإننا نرحب بالبيان الذي أدلت به نائبــة الأمـين العـام 
ـــتي  هــذا الصبــاح بشــأن التقــدم في مجــال تدابــير الإصــلاح ال
اقترحـها الأمـين العـــام في تقريــره الــذي صــدر العــام المــاضي 
بعنـوان �تعزيـز الأمـــم المتحــدة: برنــامج لإجــراء المزيــد مــن 
التغييرات�، والذي أيده القرار ٣٠٠/٥٧. ومع ذلك، نؤمـن 

بأنه ينبغي اتخاذ المزيد من التدابير المشتركة لتنفيذ التقرير. 
سـأقتصر علـى ملاحظتـين بشـأن هـذه المســـألة. أولا، 
تؤيــد سويســــرا تعزيـــز تطبيـــق المعـــاهدات الخاصـــة بحقـــوق 
الإنسـان. وهـي تجـد أن فكـرة التقريـر الموحــد تكتســي أهميــة 
خاصة؛ فمن شـأن هـذا التقريـر أن يوفـر صـورة عامـة أوضـح 
عن تنفيذ التزاماتنا القانونيـة بشـأن هـذه المسـألة. عـلاوة علـى 
ذلك، نرى مـن الضـروري أن تخصـص ميزانيـة الأمـم المتحـدة 
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العادية موارد كافية لمفوضية حقوق الإنسان مـن أجـل تغطيـة 
التكـاليف الـتي يتكبدهـا مختلـف الأجـهزة المسـؤولة عـن رصــد 

المعاهدات والإجراءات الخاصة للجنة حقوق الإنسان. 
ثانيـا، نؤيـد توصيـات الأمـين العـام بتبسـيط وتخفيـــف 
عمليـة التخطيـط والميزنـة في المنظمـة. إن الإطـار الاســتراتيجي 
الـذي ينطـوي علـى خطـة متوســـطة الأجــل لفــترة ســنتين إلى 
جانب مخطط ميزانيـة متكيـف وأفضـل أداء سـوف يـؤدي إلى 
دورة أكــثر انســجاما واســتراتيجية. وإننــــا نؤمـــن بـــأن مـــن 
ـــة صلــة واضحــة ومنطقيــة بــين الخطــة  الضـروري والهـام إقام
ـــل  المتوســطة الأجــل – الــتي ينبغــي أن تتحــول إلى خطــة عم
حقيقية – ومخطط الميزانية. ويحدونا الأمـل في أن يـؤدي ذلـك 
التدبير إلى ربط الأولويات السياسية على نحـو أوثـق بتخطيـط 

الميزانية. 
إن إصـلاح دورة التخطيـط والميزنـة ينبغـي أن يشـــمل 
أيضـا اسـتعراض مـهام مختلـف الأجـــهزة المعنيــة، مثــل اللجنــة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة البرنـامج والتنسـيق 
واللجنــة الخامســة التابعــة للجمعيــة العامــة. فبســبب التثـــاقل 
المتزايد لجــداول أعمالنـا، لا يمكننـا أن نسـمح لعـدة لجـان بـأن 
تنظـر في الموضـوع نفسـه دون أن يســـفر ذلــك عــن الإســهام 

بقيمة مضافة واضحة. 
ـــا علــى انطــلاق المناقشــة بشــأن  لقـد مضـى ١٣ عام
إصـلاح الأمـم المتحـدة. وقـد آن الأوان للمضـي قدمـا بــإجراء 
تغييرات أكثر شمولا. ويتعين علينا أن نستفيد من زخمنا الحالي 

وأن نتحلى بالإرادة السياسية المطلوبة. 
السيد تالبوت (غيانا) (تكلم بالانكليزية): إنــني ممـتن 
لإتاحة الفرصة لي كي أشاطر بعض الأفكار باسـم وفـد غيانـا 
بشأن بنود جدول الأعمـال ٥٥ و ٥٧ و ٥٨ و ٥٩. وإنـني، 
إذ أقوم بذلك، لأعرب عن تأييد وفدي الكامل للبيانــات الـتي 
أدلى ا ممثلو الجزائر وسـورينام والمغـرب الذيـن تكلمـوا تباعـا 

نيابـة عـن حركـة عـدم الانحيـاز والجماعـة الكاريبيـة ومجموعـــة 
الـ ٧٧ والصين. 

وتشاطر غيانا التـأييد المعـرب عنـه لجـهودكم، سـيادة 
الرئيـس، مـن أجـل تحسـين عمليـة تنشـيط الجمعيـــة. ونرحــب 
بالمبادرة التي اتخذتموها مـن أجـل تنفيـذ مقـررات الجمعيـة الـتي 
يمكن النهوض ا في هذه المرحلـة، والـتزامكم وعزمكـم علـى 
العمل، بالتشاور مـع الـدول الأعضـاء، علـى وضـع اقتراحـات 

تؤدي إلى المضي في تنشيط الجمعية. 
إن إطــار العمــل الــذي وضعتمــوه، ســــيادة الرئيـــس 
يشكل قاعدة صحيحة لعملنا. إن النظر في مسـألة التنشـيط تم 
توزيعـه بطريقـة مريحـــة علــى مجموعتــين: تعزيــز دور وســلطة 
الأمـم المتحـدة وتحســـين أســاليب عملــها. ونحــن نؤيــد ذلــك 

الإطار. 
ولــدى اســــتعراض العمليـــة حـــتى الآن، لاحظنـــا أن 
مسألة تنشيط الجمعيـة العامـة مـا زالـت مدرجـة علـى جـدول 
أعمال هذه الجهاز منذ ما يزيد على ١٣ عاما. وأما المسألتان 
ـــز منظومــة الأمــم المتحــدة وهمــا  ذواتـا الصلـة المتعلقتـان بتعزي
تدابــير إعــادة هيكلــة الأمــم المتحــــدة وتنشـــيطها في اـــالين 
الاقتصــادي والاجتمــاعي واــــالات ذات الصلـــة وإصـــلاح 
الأمم المتحدة فقد استرعتا همــا الأخريـان اهتمامنـا علـى مـدار 
العقـد المـاضي. ولا يوجـد أدنى شـــك في أنــه تم نتيجــة لتلــك 
ــــة وفي  الجــهود، إحــراز تقــدم في تحســين كفــاءة وأداء المنظم
تحسين أساليب عمل أجهزا الرئيسية. وفيما يتعلـق بالجمعيـة 
العامـة نفسـها، فقـد تم اعتمـــاد أكــثر مــن ١٥ قــرارا ومقــررا 
يــهدف بشــكل رئيســي إلى ترشــيد عمــل الجمعيــة وتحســـين 
إجراءاا. وبالرغم من تلك التطورات، فإن الجمعية ما زالـت 
تجهد من أجل الرد على اامها بالتقاعس عـن الوفـاء بالولايـة 
الـتي توخاهـا لهـا ميثـاق الأمـم المتحـــدة. ذلــك هــو التحــدي 

الرئيسي الذي يواجه عملية التنشيط. 
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إن المحـك النـهائي لنجاحنـا في مواجهـة هـذا التحـــدي 
لا يكمن في نوعية عمـل الجمعيـة علـى الصعيـد الداخلـي، بـل 
فيما إذا كان عملها هذا يعود على العالم بنتـائج يتناسـب مـع 
دورها المنصوص عليه بموجب الميثاق ومـع رؤيـة قادتنـا الذيـن 
ـــة بوصفــها  دعـوا في إعـلان الألفيـة إلى اسـتعادة مكانـة الجمعي
الجهاز التمثيلي الرئيسي المعني بالتفـاوض وصنـع القـرارات في 
الأمـم المتحـدة. وهـذان الجانبـان، بـالطبع، ليســـا مجرديــن مــن 
ــــة أظـــهرت أن  رابــط. إلا أن خــبرة الســنوات الـــ ١٣ الماضي
الاهتمام الذي نعيره لترشـيد وتحسـين أسـاليب العمـل لم يـؤد 
بالضرورة إلى تعزيز الدور الذي تضطلع بـه الجمعيـة والسـلطة 
التي تتمتع ا. لذلك، فان وفدي يرى أنه يجـب علـى الجمعيـة 
العامـــة الآن أن تبـــذل جـــهودا متزامنـــة ومتســـــقة في إطــــار 
اموعتين اللتين حددتموهما، سيادة الرئيس. ويدفعنـا التفـاؤل 
ـــن  إلى الإيمـان بـأن تنفيـذ هـذا التعـهد لـن يكـون البتـة بعيـدا ع
متناولنـا في حـال أبـدت الأطـراف كافـة حســـن نواياهــا ــذا 

الشأن. 
اسمحوا لي بأن أقـترح الآن ، مـن منظـور وفـد غيانـا، 
بعـض اـالات الـتي يمكـن فيـها إحـــراز تقــدم خــلال الــدورة 
الحالية. وفي هــذا الصـدد، سـيادة الرئيـس، سـأركز ملاحظـاتي 

في إطار االين الواسعين اللذين حددتموهما. 
ففي ما يتعلق بالجهود المطلوب بذلها مــن أجـل تعزيـز 
سلطة الجمعية العامة ودورها أود أن أشـير إلى النقـاط التاليـة: 
ـــل ومكتــب الرئيــس ينبغــي أن يشــكل  أولا، إن تعزيـز دور ب
جزءا لا يتجزأ من عملية التنشيط. وبلدي الذي سبق أن تبوأ 
مركـز رئاسـة الجمعيـة، يدعـم الجـــهود الراميــة إلى تعزيــز دور 
ومكتـب الرئيـس، بمـا يشـمل توفـير الدعـم الدائـم مـــن خــلال 

مجموعة صغيرة من الموظفين الفنيين. 
ثانيا، يؤيد وفـدي الجـهود المبذولـة مـن أجـل تسـليط 
المزيـد مـن ضـوء علـى عمـل الجمعيـة العامـــة. إن إدراك العــالم 

لدور الجمعية وأهميته مرهــون إلى حـد كبـير بمـا يحظـى بـه مـن 
اهتمـام في وسـائط الإعـلام. ونحـــن ندعــم المبــادرة مــن أجــل 
إشـراك إدارة شـؤون الإعـلام بشـــكل أكــثر نشــاطا في تعزيــز 
عمل الجمعية في هذا اال. وتتسـم بنفـس القـدر مـن الأهميـة 
ـــوى الموضوعــي لمــداولات  ضـرورة إيـلاء الانتبـاه لتعزيـز المحت

الجمعية فضلا عن نوعية النتائج التي تنبثق عنها. 
ـــة بــين الجمعيــة العامــة ومجلــس  ثالثـا، نـرى أن العلاق
الأمن والس الاقتصــادي والاجتمـاعي تتسـم بأهميـة أساسـية 
في أي جهد يبذل من أجل تعزيز المنظمة ككل. وفي ما يتعلق 
بالعلاقـة بـين الجمعيـة ومجلـس الأمـن، بشـكل خـاص، أعـــرب 
البعـض عـن قلقـه إزاء مـــا يبــدو انتــهاكا مــن جــانب الــس 
الات يعتــبر أـا تنـدرج في نطـاق اختصـاص الجمعيـة. وقـد 
عزى آخرون هذا الأمـر إلى عـدم قـدرة الجمعيـة علـى معالجـة 
بعض المواضيع المدرجة على جدول أعمالها. وتؤمن غيانا بـأن 
أي ميل باتجاه ثقافة منافسة بين الجمعية العامـة ومجلـس الأمـن 
أمر ينبغي تجنبـه. لذلـك فإننـا نشـجع الجمعيـة ورئيسـها علـى 
النظـر في سـبل المضـي في تعزيـز قـدر أكـــبر مــن التعــاون بــين 
هاتين الهيئتين. وهنا، فان نظر الجمعيـة في تقريـر مجلـس الأمـن 
يوفر أساسا لتفاعل أعمق بـين هذيـن الجـهازين وفقـا للميثـاق 

ولقرارات الجمعية ذات الصلة. 
(تكلم بالاسبانية) 

ـــها بشــأن ضــرورة  إن غيانـا تشـاطر مجموعـة ريـو رأي
تنفيذ ما تم الاتفاق عليـه في قـرارات الجمعيـة المتعلقـة بـالتقييم 
ـــس الجمعيــة العامــة. بشــأن المناقشــة الــتي  الـذي سـيجريه رئي
ـــام عــن  سـتعقد في إطـار جلسـة عامـة حـول تقريـر الأمـين الع

عمل المنظمة وتقرير مجلس الأمن. 
(تكلم بالانكليزية) 

وإننــا نرحــــب بـــالخطوات الـــتي اتخذتموهـــا، ســـيادة 
الرئيس، في هذا الصدد. 
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ـــرارات ومقــررات الجمعيــة العامــة  رابعـا، إن تنفيـذ ق
يجــب أن يشــكل أحــد الأهــداف الأساســية لعمليــة تنشــــيط 
الجمعيـة. وهـذا يفـترض سـلفا إيـلاء الاهتمـام الـــلازم لنوعيــة 
المقــررات الــتي تتخذهــا الجمعيــة، بمــا في ذلــك قابليــــة هـــذه 
المقررات، في الواقع، للتنفيذ. وقد ترغب الجمعية في التكليف 
بـــإجراء اســـــتعراض دوري لتنفيــــذ مقرراــــا بغيــــة تحديــــد 

المشكلات التي تعيق تنفيذ هذه المقررات. 
وبالانتقــال إلى اموعــة الثانيــة مــن المســــائل، فـــإن 
ــا ببـذل الجـهود مـن أجـل ترشـيد جـدول  وفدي ما زال ملتزم
أعمال الجمعية وتحسين أساليب عملها. ونحن بـالمثل ملـتزمون 
بتلك الممارسة فيما يتعلق باللجان الرئيسـية للجمعيـة، وذلـك 
بغية زيادة فعالية عمل الجمعية بشكل عام. وفي هـذا السـياق، 

نود أن نطرح الملاحظات التالية: 
أولا، بإمكاننـا أن نؤيـد اقـتراح برمجـة النظـــر في بنــود 
ـــد الــدورة  جـدول أعمـال الجمعيـة علـى مـدى السـنة الـتي تعق
ــــؤدي ذلـــك إلى الترشـــيد لا إلى مجـــرد  خلالهــا، بشــرط أن ي
ـــدة مــن  مضاعفـة الأعمـال الـتي تجـري علـى مـدى الفـترة الممت
أيلـول/سـبتمبر إلى كـــانون الأول/ديســمبر. وبإمكــان الأمانــة 
العامة أن تمدنا بواحد أو أكـثر مـن التصـورات حـول الطريقـة 

التي يمكن لمثل هذه الدورة أن تعمل ا. 
ـــة البنــود الجديــرة  ثانيـا، وفي مـا يتعلـق بتحديـد أولوي
باهتمـام خـاص، يؤيـد وفـدي تركـيز الجـــهود، حيثمــا أمكــن 
ذلـك، علـى المسـائل الـتي تشـغل العـالم بأسـره. ونحـن نشـــاطر 
الرأي بأن الجلسات العامة يمكن الاستفادة منها بشكل أفضل 
إذا مـا ركزنـا علـى أولويـات السـاعة الـــتي ــم العــالم. ونحــن 
ـــتي ســتطبق في  نتطلـع إلى زيـادة توضيـح المعايـير والأسـاليب ال

اختيار البنود الجديرة باهتمام خاص. 
ثالثا، وفي ما يتعلـق بإشـراك أطـراف خارجيـة فاعلـة، 
فـإن غيانـا مـا فتئـت تدعـم الجـهود الراميـة إلى إشـراك اتمـــع 

الأوسع، بما في ذلـك اتمـع المـدني، في عمـل الأمـم المتحـدة، 
ونحن نشجع على بذل جهود إضافية في هذا الصدد. 

رابعـا، في مـا يتعلـق بـالدور الـذي تضطلـع بـه اللجنــة 
العامة، نؤيد وضع إطار للترتيبات الجديدة التي عرضها رئيـس 

الجمعية في مطلع الدورة الثامنة والخمسين. 
وإني، إذ أشاطركم هذه الملاحظات الموجـزة في هـذه 
المرحلـة مـن مداولاتنـا، لأود اختتـام كلمـتي، سـيادة الرئيـــس، 
ـــا أبديتمــوه مــن روح مبــادرة وعــزم  بالإشـادة مـرة أخـرى بم
بشــأن هــذه المســألة وأود أن أؤكــد لكــــم ولجميـــع أعضـــاء 

الجمعية استمرار دعم وفد غيانا وتعاونه. 
ـــس) (تكلــم بالفرنســية): يســر  السـيد العيـاري (تون
تونس أن تشارك في المناقشة الهامة التي تجمعنا اليوم وأن تقــدم 
مساهمتها في الجهود الدولية الرامية إلى تعزيـز إجـراءات الأمـم 
المتحـدة وأدائـها في سـياق المبـادئ النبيلـة الـتي ترتكـــز عليــها. 
ـــذي أبــداه الأمــين العــام  ونحـن نرحـب بـالالتزام الشـخصي ال
وبتصميمكـم الشـخصي، ســـيادة الرئيــس، فضــلا عــن الــتزام 
الـدول الأعضـاء كافـة بتعزيـــز دور الأمــم المتحــدة وأجــهزا 
الرئيسـية، ولا سـيما توطيـد دور ومصداقيـــة مجلــس الأمــن في 
صون السلم والأمـن الدوليـين وتنشـيط وتوطيـد الـدور الـذي 

تضطلع به الجمعية العامة في خدمة السلم والأمن والتنمية. 
وأصبـح التعجيـل بتنفيـذ الإصـلاح في الوقـت الحــاضر 
أهم من أي وقت مضى نظـرا لعـدد التحديـات الـتي نواجهـها 
ـــق في  جميعـا وضـرورة إيجـاد حلـول أكـثر دوامـا وقابليـة للتطبي
ما يتعلق بمشـاكل السـلم والأمـن والتنميـة الـتي تواجـه اتمـع 
الـدولي بأســـره يوميــا. ولذلــك، تتســم مناقشــة اليــوم بأهميــة 
خاصـة وينبغـي أن تمكننـا مـــن التفكــير بمزيــد مــن التعمــق في 
النـهج الجديـدة الـتي تتيـح لنـا اسـتعادة روح تعدديـة الأطــراف 

التي اتصفت ا قمة الألفية. 
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ـــه ممثــل  ويؤيـد وفـدي تـأييدا تامـا البيـان الـذي أدلى ب
المغرب بالنيابة عن مجموعة الـ ٧٧ والصين والبيـان الـذي أدلى 
به ممثل الجزائر بالنيابة عن حركة عـدم الانحيـاز. بيـد أننـا نـود 
أن نؤكـد علـى بعـض النقـاط الـتي نعتقـد أـا جديـرة باهتمــام 

خاص. 
إن الإصــلاح مهمــة شــاملة يتعــين أن تشــمل جميــــع 
هياكل الأمم المتحدة، حسبما لاحـظ الأمـين العـام في تقريـره 
عن تنفيذ إعلان الألفية (A/58/323) وفي البيان الـذي أدلى بـه 
في الجمعيــة العامــة (انظــر A/58/PV.7) والــذي قــــال فيـــه إن 
الوقت قد حان لإجراء إصلاحات جذرية وطلـب مـن الـدول 
الأعضـاء ألا تتـأخر أكـثر مـن ذلـك في اسـتهلال الإصلاحــات 
المتوخـاة لـس الأمـن والجمعيـــة العامــة والــس الاقتصــادي 
والاجتماعي ومجلس الوصاية. ونؤيد المقترحـات الـتي طرحـها 
الأمـين العـام في تقريـره وتلـك الـواردة في الورقـة غـير الرسميـــة 
الـتي قدمتموهـا، سـيادة الرئيـس. ونؤيـد بصفـة خاصـة اقــتراح 
الأمـين العـام القـاضي بإنشـاء فريـق مـن الشـــخصيات البــارزة 
للنــهوض بالإصلاحــات. ونــرى أن مــن الضــروري أن يتــــم 
اختيـار هـذه الشـخصيات علـى أســـاس أوســع تمثيــل جغــرافي 

ممكن وبما يستجيب لمتطلبات الحياد التي لا غنى عنها. 
ونـود أن نؤكـد أيضـا علـى عـدم جـواز النظـــر في أي 
ـــة للموافقــة مســبقا  إصلاحـات قبـل تقديمـها إلى الجمعيـة العام
عليـها. فضـلا عـن ذلـك، لا بـد أن تكـون هـذه الإصلاحـــات 
ذات طابع جوهري وأن تتوافق مع مبادئ الميثاق. وينبغـي أن 
ــــتي  تــولي قيمــة أكــبر للإجــراءات والقــرارات والتوصيــات ال
تتخذها منظمتنا لا للتوفير أو للضغط بـلا مـبرر علـى جـداول 

أعمال الجمعية العامة والأجهزة الرئيسية الأخرى. 
ولا بـد أن يؤكـد الإصـلاح المتوخـى التزامنـا المشـترك 
بتعزيــز فعاليــة النظــام التعــددي بمــــا يتيـــح تســـوية المشـــاكل 
ــــن العـــدل  السياســية في العــالم بطريقــة تتســم بقــدر أكــبر م

ـــك يتحقــق ضمــان بدايــة نظــام اقتصــادي  والإنصـاف، وبذل
واجتمــاعي تتمكــن فيــه جميــع البلــدان مــن العيــش في أمــــن 

وكرامة والتمتع بمزايا العولمة. 
ونــود أن نؤكـــد مـــن جديـــد بصفـــة خاصـــة علـــى 
ما لإضافة المزيد من الديمقراطية على مجلـس الأمـن مـن أهميـة، 
لأنه الجهاز الرئيسي المخـول حفـظ السـلام والأمـن الدوليـين. 
ولن يكتمل أي إصلاح للمنظمة إلا بعد إعادة تشكيل مجلـس 
الأمـن، وتعزيـز كفاءتـــه ومصداقيتــه وتحســين أســاليب عملــه 
وعمليات اتخاذ القرارات فيه. وفي ما يتعلق بحق النقض، يؤيد 
وفدي موقف حركة عدم الانحياز بشأن تقييـد اسـتخدام حـق 
النقــض وقصــره علــى الإجــراءات المتخــذة بموجــب الفصـــل 
السابع من الميثاق. وغني عـن القـول إن مـن الأهميـة بمكـان أن 
تسلك الدول الدائمة العضوية في مجلس الأمـن سـلوكا إيجابيـا 

وبناء إزاء هذه المسألة. 
إن الجمعية العامة تعـد أهـم جـهاز عـالمي في المنظمـة. 
ــــداولات والقـــرارات  ولا بــد أن تظــل المنتــدى الرئيســي للم
المتصلـة بالمسـائل السياســـية، فضــلا عــن القضايــا الاقتصاديــة 
والاجتماعية والإنسانية. ونؤكد على أهميـة مسـاعدة الجمعيـة 
العامة على أن تستعيد كـامل السـلطات والخصـائص المعـترف 
لها ا في الميثـاق. وصحيـح يقينـا أن الجمعيـة العامـة أصبحـت 
منـذ بضـع سـنوات مجـرد منتـدى تـداولي، وأن المـداولات الــتي 
ـــا. وإن  تجــري فيــها لا تلقــى اهتمامــا كافيــا خــارج حدوده
وفـدي يؤيـد الإصلاحـات المقترحـة في مجـالات ترشـيد برامــج 
ـــبرامج  عمـل الجمعيـة العامـة ولجاـا الرئيسـية وصياغـة تلـك ال
بحيث تحقق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة ونتـائج مؤتمـر مونتـيري 

وقمة جوهانسبرغ. 
ــود  وبـالقدر نفسـه، يؤيـد وفـدي أيضـا مبـدأ تجميـع بن
معينة من جدول الأعمال وتقديم تقـارير موحـدة عـن مسـائل 
مترابطة. وينبغي أن تحدد البنود الـتي سـيتقرر النظـر فيـها مـرة 
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كل سنتين أو مرة كل ثلاث سـنوات علـى أسـاس كـل حالـة 
على حدة، مع مراعاة طبيعة تلك البنود والأغراض المنشـودة. 
وبديهي أنه ينبغي لإدارة شؤون الإعلام أن تقـوم بـدور أكـثر 
أهمية في إيصال أنشطة الجمعية العامة وتوصياا وقراراـا عـن 
طريـق وسـائط الإعــلام. ونؤيــد أيضــا تعزيــز مكتــب رئيــس 
الجمعية العامة بغية تمكين الرئيس من تنفيذ عملية الإصلاح. 

ـــتراح القــاضي بتوزيــع النظــر في بنــود  ويبـدو أن الاق
جدول أعمال الجمعيـة العامـة علـى مـدار السـنة ينطـوي علـى 
اهتمـام ويسـتحق التفكـير. ومـن شـأن طـرح أعمـــال الجمعيــة 
العامـة ـــذه الطريقــة أن يمكــن الوفــود ذات المــوارد البشــرية 
المحدودة من المشاركة بنشاط أكبر في أعمال الجمعية العامة. 

وإننـا نعلـق أهميـة خاصـة علـى الـدور الـذي يقـوم بـــه 
الس الاقتصادي والاجتماعي وأثره. ونرحب بالتركيز على 
ضرورة تعزيز هذا الجهاز الاستراتيجي المكلف تعزيز التنسـيق 
وضمـان اتسـاق السياسـات والتنفيـذ المتكـامل والمنسـق لنتـائج 
مؤتمــرات الأمــم المتحــدة الرئيســــية في الميدانـــين الاقتصـــادي 
والاجتمــاعي، ومتابعــة تلــك النتــائج. ونؤيــد أيضــا الجـــهود 
ـــين الأمــم المتحــدة  الراميـة إلى تكثيـف الشـراكات والتعـاون ب
والقطــاع الخــاص واتمــع المــدني. وندعــو أيضــا إلى تعزيـــز 
العلاقـات بـين الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي ومؤسســات 

بريتون وودز. 
ونؤيـد التوصيـات المطروحـــة في تقريــر الأمــين العــام 
الـوارد في الوثيقـة A/58/395 المعنونـة �تعزيـز الأمـم المتحـــدة: 

برنامج لإجراء المزيد من التغييرات�. 
ويعتقد وفدي أنه لن يكتب النجــاح لأي إصلاحـات 
لا تتوفر بشأا الإرادة السياسية علـى نطـاق واسـع. ويصـدق 
ذلك أكثر على الجمعية العامة الـتي نخلـص لهـا والـتي لا بـد أن 

نبدي جميعا حسن نيتنا في تنفيذ قراراا وتوصياا. 

وأخـيرا، نؤكـد علـى أهميـة تجنـب أي إصـلاح ينطلـــق 
اســـتثنائيا مـــن دوافـــع تتصـــــل بالميزانيــــة. ونفضــــل إجــــراء 
الإصلاحــات بصــورة تدريجيــة وتقييمــها علــى نحــو منتظـــم. 
ولا بـــد أن تســـتجيب التغيــــيرات والإصلاحــــات المقترحــــة 
لأهـداف الشـفافية والإنصـاف ولا ينبغـي البتـــة أن تــؤدي إلى 
إضعاف القدرات التفاوضيـة لأيـة مجموعـة مـن البلـدان أو إلى 
الحد من الوثـائق الأساسـية أو الامتيـازات أو الوسـائل المتاحـة 

للأمانة العامة لدى أدائها عملها في مجال النهوض بالتنمية. 
ــــية):  الســيد سيتشــوف (بيــلاروس) (تكلــم بالروس
ينظر وفد جمهورية بيلاروس باهتمام كبـير إلى الصيغـة الحاليـة 
المتمثلـة في إجـراء مناقشـة مشـتركة لأربعـة مـــن بنــود جــدول 
الأعمال التي أعيدت صياغتها. ونعتقـد أن هـذه الممارسـة مـن 
شـــأا أن تمكننـــا مـــن النظـــر في الموضـــوع بطريقـــة شـــاملة 
ـــة المطــاف علــى اعتمــاد  ومتكاملـة ينبغـي أن تسـاعدنا في اي

قرارات متوازنة دف تنفيذ تدابير ومقترحات محددة. 
إن المناقشات بشأن إصلاح الأمم المتحدة جارية منـذ 
ـــد مــن الزمــان. وقــد تمثلــت نقطــة البدايــة  مـا يزيـد علـى عق
المشتركة في إدراك أن الأمم المتحدة قد تخلفت عن الأحـداث 
العالمية، وقلت قدرا على التصدي للحقائق الجديدة. وأسـفر 
عـدم إحـراز تقـدم ذي شـأن في مجـال إصـلاح المنظمـــة خــلال 
العقد الماضي عن استمرار تدهور الهيئة الدولية للأمـم المتحـدة 
ـــدول الأعضــاء. ونتيجــة لذلــك، اختــار  ومصداقيتـها لـدى ال
بعض البلدان أن يتجاوز الأمم المتحـدة ويتصـرف مـن جـانب 
واحد لحل مسـائل مثـار اهتمـام دولي. إن هـذه الحالـة تقـوض 
ـــه وتجعــل  نظـام العلاقـات الدوليـة والقـانون الـدولي المعمـول ب
العـالم أقـل أمنـا. وفي هـذا الصـدد، أصبحـــت مســألة إصــلاح 

الأمم المتحدة أكثر إلحاحا في الوقت الحاضر. 
إن حالة إصلاح الأمم المتحـدة تعكـس إلى حـد كبـير 
ـــس الأمــن،  مـيزان القـوى الحـالي في العـالم. ويعـد إصـلاح مجل
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الذي يمثل عنصرا رئيسيا مـن عنـاصر إصـلاح الأمـم المتحـدة، 
مثالا حيا على ذلك. وليس ثمة شك لدى جمهوريـة بيـلاروس 
في أن الحاجـة تدعـو إلى تصحيـح الاختـلال القـائم في التمثيـــل 
الإقليمي في مجلس الأمن، والذي يضر بمصالح البلــدان الناميـة. 
ـــة للــدول الــتي تمثــل  ونعتقـد أن تخصيـص مقـاعد دائمـة إضافي
المنـاطق الناميـــة الثــلاث في آســيا وأفريقيــا وأمريكــا اللاتينيــة 
ومنطقــة البحــر الكــاريبي أصبــح ضــرورة تقتضيــها الحقــــائق 
الجيوسياسـية المعـاصرة. لكنـه لم يتـم إحـراز تقـدم كبـير بشــأن 
هذه المسألة، لأن بعض الدول، ولا سيما أكثر الـدول نفـوذا، 
غير مستعد لاتخـاذ خطـوات ملموسـة في سـبيل تغيـير الـس. 
ونعتبر أن النجاح في إعادة تشكيل مجلس الأمن يكتسي أهميـة 
كبــيرة، إذ أن الفشــل في إصــلاح هــذا الجــــهاز ســـيؤدي إلى 
شـعور بـأن مـن المتعـذر إصـلاح الأمـــم المتحــدة نفســها. وإن 
إصلاح المنظمة يرتبـط بتعزيـز هيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى 
المنشأة بموجب الميثاق، وأولها الجمعية العامـة. ويتمثـل الهـدف 
الرئيسي في هذا اال في تعزيز كفاءة عمـل الجمعيـة. ولسـوء 
الطالع، فقد لاحظنا مؤخرا انعكاس العملية. ونحن نعتبر ذلك 
نتيجة لتزايد تأثـير كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى، لا سـيما 
مجلـس الأمـن، فيمـا يتصـل بمســـائل تقــع في دائــرة اختصــاص 
الجمعيــة العامــة. ويحــدث ذلــك أيضــا لأن قــرارات الجمعيـــة 
العامـة بشـأن بنـود جـدول الأعمـال وكذلـــك بشــأن المســائل 

المتعلقة بتحسين كفاءا لا تنفذ. 
ومـن بـين الأفكـار المختلفـة لتنشـيط الجمعيـــة العامــة، 
نرى أنه ينبغي إيلاء اهتمام خاص للمقترحات المتعلقـة بتعزيـز 
تعــاون الجمعيــة مــع مجلــس الأمــن وهيئــات الأمــم المتحــــدة 
الأخــرى، وزيــادة أهميــة رئاســــة الجمعيـــة العامـــة، وتحســـين 
مشـاورات رئيـس الجمعيـة العامـة مـع اموعـات والمنظمـــات 

الإقليمية وتبسيط أساليب وممارسات عمل الجمعية. 
وتؤيـد بيـلاروس الإجـراءات الراميـة إلى تعزيـز مركــز 
الجمعيـة العامـة وإعـادة النظـر في علاقاـــا مــع بقيــة الأجــهزة 

المنشـأة بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـدة. وينبغـي ألا يغيـب عــن 
بالنا أن الجمعية العامة هـي أحـد الأجـهزة الرئيسـية للمنظمـة، 
ويشارك في عملــها كـل الـدول الأعضـاء، ولهـا الحـق في اتخـاذ 
القـرارات بشـأن كـامل نطـاق أنشـطة الأمـــم المتحــدة عمليــاً. 
ونحــن مقتنعــون بــأن مــن مصلحــة البلــدان كافــة أن تكـــون 
ـــذ  الجمعيـة العامـة هيئـة فعالـة ومؤثـرة، لا سـيما في سـياق تنفي
الوظائف والسلطات المنصوص عليها في المادة ١٠ مـن ميثـاق 

الأمم المتحدة.  
وفي يومنـا هـذا، ثمـة اعتقـاد شـائع علـى نطـاق واســـع 
بأنـه لا يمكـن لكـل الـدول أن تسـتفيد علـى قـدم المسـاواة مــن 
العولمـة. فـالتخلف الاقتصـادي والفقـــر والضعــف الاجتمــاعي 
والأمية والأمراض الخطرة الكامنة في مناطق عديدة مـن العـالم 
كلها عوامل تشكل مرتعـا للصراعـات والإرهـاب. ولا نغـالي 
حينمــا نقــــول إن المزيـــد مـــن الإبطـــاء في معالجـــة المشـــاكل 
الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة المتنوعـــة يعـــرض الســـلم والأمــــن 

الدوليين للخطر. 
في الماضي أسهمت الأمم المتحدة إسـهاما لا بـأس بـه 
في حل المشاكل ذات الصلة بالتنمية. ولا شك أن على الأمـم 
ـــدور الرائــد. وفي هــذا  المتحـدة أن تواصـل الاضطـلاع ـذا ال
الصدد، يسعد جمهورية بيلاروس أيما سـعادة أن تكـون الأمـم 
المتحـدة قـد أبـدت رؤيـة اســـتراتيجية في هــذا المضمــار. ففــي 
ــــة، حـــددت الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة،  مؤتمــر قمــة الألفي
وعقـدت محـافل دوليـة رئيســـية تحــت رعايــة الأمــم المتحــدة، 
ورسمت السبل لتحقيق الأهداف الـتي حـددت، وأولي اهتمـام 
عالمي واسع النطاق للمشـاكل الملحـة. والخطـوة المقبلـة الأهـم 
ــــك  علــى الإطــلاق هــي إنجــاز الالتزامــات المتعــهد ــا في تل

المؤتمرات والمحافل. 
ولئن كانت المسـؤولية الرئيسـية عـن تنفيـذ الأهـداف 
الإنمائية تقع على عاتق الدول الأعضاء، فإننا يحق لنا جميعا أن 
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نعول على مساعدة منظمتنا. فمشاركة الأمم المتحـدة بشـكل 
فعال ونشط فيما يتصل بالتصدي لمسائل التنمية تبدو متعــذرة 
دون تحول القطاعين الاجتماعي والاقتصادي للأمـم المتحـدة، 

ودون تنفيذ ج جديدة للتنمية. 
وإننـا نلمـــس أحــد هــذه النــهج الــتي تســتحق الثنــاء 
متمثلا في النظر هذا العام في مسألة التنفيذ والمتابعة المتكـاملين 
ـــل  والمنسـقين لنتـائج مؤتمـر قمـة الألفيـة، والمؤتمـر الـدولي لتموي
ـــة المســتدامة، مــن جــانب  التنميـة ومؤتمـر القمـة العـالمي للتنمي

الس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة كليهما. 
وثمــة مكــون هــام لإصــــلاح القطـــاعين الاجتمـــاعي 
ـــــادة التشــــكيل  والاقتصـــادي للأمـــم المتحـــدة يكمـــن في إع
المؤسسـي للكيانـات ذات الصلـة لهـذه المنظمـــة. ونحــن ندعــم 
الجـــــهود الراميـــــة إلى تعزيـــــز إدارة الشـــــؤون الاقتصاديــــــة 
والاجتماعيـة مـــن خــلال توفــير القــدرات التنظيميــة والتقنيــة 
والوظيفية. ومن الجديـر بالاهتمـام أن ننظـر في اقـتراح الأمـين 
العام في تقريره عن أعمال المنظمة (A/58/1)، الذي يدعو إلى 
إنشـاء قـدرة للتخطيـط الاســـتراتيجي في إطــار إدارة الشــؤون 

الاقتصادية والاجتماعية.  
ـــض الــدول  ووفـدي يتشـاطر الـرأي الـذي طرحتـه بع
أثنـاء المناقشـة العامـة للجنـة الثانيـة، بشـأن اسـتصواب تبســـيط 

عمل اللجنة والتخلص من العناصر المزدوجة في أنشطتها.  
ــــة كبـــيرة للمســـائل  وتــولي جمهوريــة بيــلاروس أهمي
الاقتصادية والاجتماعية في الأمـم المتحـدة. ومـن أجـل ذلـك، 
قـــررت أن ترشـــــح نفســــها لعضويــــة الــــس الاقتصــــادي 
والاجتماعي في الانتخابات التي ستجرى خلال هذه الـدورة. 
ـــة الــس، فــإن إعمــال رؤيــة  وإذا انتخبـت بيـلاروس لعضوي
الأمــم المتحــدة بشــأن التنميــة وتعزيــــز القطـــاع الاقتصـــادي 
والاجتمـــاعي للمنظمـــــة وتقويــــة دور الــــس الاقتصــــادي 
والاجتمــاعي وتفاعلــه مــع مؤسســــات بريتـــون وودز، هـــي 

مجـالات العمـل ذات الأولويـة الـتي سنســـعى إلى تحقيقــها مــن 
خلال تلك الهيئة. 

وأود أن أتطــــرق بإيجــــاز إلى إجــــراءات الإصـــــلاح 
ـــام - أي الجــهود الراميــة إلى  الأخـرى الـتي اتخذهـا الأمـين الع
تحسـين أنشـطة الأمـم المتحـدة في مجـال الإعـلام. إن بيـــلاروس 
تتوقع توسعا في حجم المنتج الإعلامـي مـع مراعـاة الخصـائص 
الإقليميـة. وينبغـي أن يـــؤدي هــذا العمــل إلى اهتمــام مــتزايد 
بأنشطة الأمم المتحدة من جانب الجمهور العـام علـى الصعيـد 

الوطني. 
أمـا بالنسـبة لإشـراك اتمـع المـدني والقطـاع الخـــاص 
ـــة إصــلاح الأمــم المتحــدة فــهي  علـى أسـاس أعـرض في عملي
مسألة تستحق الاهتمـام بالتـأكيد. ونحـن نؤيـد التعـاون المفيـد 
بـين الأمـم المتحـدة وهـذه الهيـاكل. غـير أننـا نعتقـد بـــأن هــذا 
التفاعل ينبغي أن ينظم بحيث لا يمـس المبـادئ الرئيسـية للأمـم 

المتحدة بوصفها منظمة حكومية دولية عالمية. 
ووفـدي ينظـر نظـرة إيجابيـة إلى الإجـــراءات المقترحــة 
الرامية إلى تحسين عمليتي التخطيط والميزنـة في المنظمـة، بمـا في 
ذلك النظر في إطـار اسـتراتيجي علـى أسـاس مـرة كـل سـنتين 
وتعزيـز دور لجنـة الـبرامج والتنسـيق. ونحـن مســـتعدون لدعــم 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ الـتي 

تبرز جهود الإصلاح هذه. 
وتم كثيرا أيضا بنية الأمين العام التي أعرب عنها في 
بيانـه أمـام الجمعيـة العامـــة هــذه بتــاريخ ٢٣ أيلــول/ســبتمبر، 
بإنشـاء فريـق رفيـع المســـتوى يكلــف بمهمــة تقــديم توصيــات 
بشأن إصلاح الأمـم المتحـدة. ونـأمل أن يتمخـض عمـل هـذا 
الفريـق عـن توصيـات جديـة لإجـراء مزيـد مـن التحـــولات في 

الأمم المتحدة، بحيث ننفذها جميعا معا. 
ختامـا، أود أن أذكّـر أن النجـاح في إصــلاح المنظمــة 
يتوقف على الدول الأعضاء ذاا. وحتى يكون كوكبنـا عالمـا 
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أكـثر أمنـا وإنصافـا، علينـا نحـــن مجتمــع الأمــم أن نتفــق علــى 
مستقبل هذه المنظمة. وجمهورية بيلاروس، وهـي مؤيـد قـوي 
ــاء  لإصـلاح شـامل للأمـم المتحـدة، علـى اسـتعداد للتعـاون البن
مــع الأطــراف المهتمــة بشــأن كــامل صفقــة إصــلاح الأمــــم 
المتحدة. وما نرى من بديل للدور المركزي للأمـم المتحـدة في 

منظومة العلاقات الدولية. 
البند ١٠٤ من جدول الأعمال 

متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية 
الحوار الرفيع المسـتوى لتنفيـذ نتـائج المؤتمـر الـدولي  (ب)

لتمويل التنمية 
 (A/57/CRP.5) مذكرة من الأمانة العامة

 (A/58/L.6) مشروع مقرر
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): بتــــاريخ ١٥ أيلـــول/ 
ســبتمبر ٢٠٠٣، عممــت الأمانــة العامــــة مذكـــرة بوصفـــها 
الوثيقــة A/57/CRP.5 بالانكليزيــة فحســــب، وهـــي تتضمـــن 
معلومات أساسية عن المنظمات الإقليمية والحكوميــة الدوليـة، 
والمنظمـات غـــير الحكوميــة، وكيانــات قطــاع الأعمــال الــتي 

قدمت طلبات اعتماد للمشاركة في هذا الحوار. 
السيد أندرابي (باكسـتان) (تكلـم بالانكليزيـة): تـرد 
ـــة الــتي قدمــت طلبــا للاعتمــاد  قائمـة المنظمـات غـير الحكومي
دف المشاركة في الحوار الرفيع المستوى بشأن تمويـل التنميـة 
في الوثيقــة A/57/CRP.5 المؤرخــة ٩ أيلــول/ســـبتمبر ٢٠٠٣. 
وكــان مــن بينــها منظمــة غــير حكوميــــة اسمـــها �المراقبـــون 
الدوليـون لحقـوق الإنسـان، باكسـتان�، لم تـدرج في القائمـــة 
الـواردة في الوثيقـة A/58/L.6 المعروضـة علـــى الجمعيــة العامــة 
للنظر فيها. ووفدي يود أن يتحرى أسـباب عـدم إدراج هـذه 

المنظمة في القائمة المعروضة على الجمعية العامة. 

الرئيس (تكلم بالانكليزية): ردا علـى السـؤال الـذي 
 A /58/L.6 وجهــه ممثــل باكســتان، أود أن أُذكِّــر أن الوثيقـــة
تتضمـن قائمـة قدمـها الرئيـس بالمنظمـات غـير الحكوميـــة الــتي 
قدمت أوراق اعتمادها للمشـاركة في الحـوار الرفيـع المسـتوى 

بشأن تمويل التنمية. 
وعمـلا بــالفقرة ١٥ (ب) مــن قــرار الجمعيــة العامــة 
٢٥٠/٥٧ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، تقـــدم 
المنظمـات غـير الحكوميـة وكيانـات قطـاع الأعمـــال التجاريــة 
المعنية التي لا تحظى بمركز استشاري لدى الـس الاقتصـادي 
والاجتماعي أو غير المعتمدة في المؤتمـر الـدولي لتمويـل التنميـة 
طلبا للجمعية العامة لاعتماد وثائق تفويضـها اتبـاع إجـراءات 

الاعتماد المطبقة في المؤتمر الدولي لتمويل التنمية. 
وكمــا هــو مذكــور في حاشــية ذلــك القــــرار، تـــرد 
إجـراءات الاعتمـاد للمؤتمـر الـدولي لتمويـل التنميـة في قـــراري 
الجمعية العامة ٢٤٥/٥٥ باء و ٢٧٩/٥٤، ويتذكـر الأعضـاء 

أن تلك الإجراءات لم يعترض عليها أحد. 
وبمــا أن الحــوار الرفيــع المســتوى ذاك لم يكــن لديــــه 
مكتب أو لجنة تحضيرية فقد  اضطر رئيـس الجمعيـة العامـة في 
دورا السابعة والخمسين إلى تقديم المعلومات للجمعية العامة 
مباشرة، وهو ما فعله في رسالتيه في ٧ أيـار/مـايو و ٢٧ آب/ 
ـــت رســالة الرئيــس في الجــزء ذي  أغسـطس ٢٠٠٣. وقـد بين
الصلة أنه، لعدم وجـود أي اعـتراض بحلـول ٨ أيلـول/سـبتمبر 
٢٠٠٣، فإنـه يعـتزم تقـديم القائمـة للجمعيـة العامـة للموافقــة. 
ولم تعـترض أيـة دولـة عضـو علـــى الإجــراء الــوارد في رســالة 
الرئيس كافان. وتلقى رئيس الجمعية العامـة في دورـا الثامنـة 
والخمسين اعتراضا في الوقـت المناسـب مـن دولـة عضـو وفقـا 
لقرار الجمعية العام ٢٥٠/٥٧. وقـد أزيـل اسـم تلـك المنظمـة 

من القائمة. 
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السيد أنــدرابي (باكسـتان) (تكلـم بالانكليزيـة): أود 
أن أشكركم، سيدي الرئيس، على توضيحكم. ويـود وفـدي 

أن يعرف اسم الوفد والأسس المقدمة للاعتراض. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): اعــترض وفــد الهنـــد، 
والأسس المقدمة للاعتراض مماثلـة للأسـس الـواردة في الوثيقـة 
الـتي عممتـها علـى الجمعيـة. ولا توجـد نسـخة معـي، ولكنــني 

يسرني جدا أن أجعل هذه وثيقة من وثائق هذه الهيئة. 
وعلى أي حال، نصحـت بأنـه ليـس مطلوبـا مـني، في 
ـــني اعتقــد أنــني،  الواقـع، الكشـف عـن هـذه المعلومـات. ولكن
لمصلحة الشفافية، أوصلت لوفد باكستان كل المعلومات قبـل 

توصل الرئيس إلى الاستنتاج ذاك. 
الســيد أنــداربي (باكســــتان) (تكلـــم بالانكليزيـــة): 
سيدي الرئيس، يقدر وفدي الشفافية التي توجـهون ـا عمـل 
الجمعية. ونحيط علما بحقيقة أن وفد الهنـد قـد منـع ضـم هـذه 
المنظمة غير الحكومية لأا نظمت مظاهرة ضد قمع الهند غـير 
القــانوني والوحشــي لحــق شــعب جــامو وكشــمير في تقريـــر 
المصــير. وكــــانت المنظمـــة غـــير الحكوميـــة، وفقـــا للتقـــارير 
الإخبارية، قد طالبت الأمم المتحـدة بـأن تضطلـع بـدور فعـال 
في تسوية مسألة كشمير ومن أجـل تحقيـق السـلام في جنـوب 

آسيا. 
إننـا نشـعر بخيبـة الأمـل، ولكـــن ليــس بالدهشــة، لأن 
السياسـة الثابتـة للـهند هـي خنـــق الأصــوات الــتي تشــكك في 
انتهاكاا الجسيمة لحقوق الإنسان في كشمير وفي غيرهـا مـن 
الأمـاكن. وتتبـع الهنـد، كسياسـة، ممارسـة حجـب أيـة منظمــة 
دولية لحقوق الإنسان من زيـارة كشـمير الـتي تحتلـها الهنـد أو 
غوجارات، حيث ساعد جهاز الدولة في العام المـاضي حـزب 

باهارتيا جاناتا في ارتكاب مذبحة لآلاف المسلمين. 
واسمحوا لي أن أوضح: إن كشمير ليسـت جـزءا مـن 
الهنـد. ولم تكـن جـزءا منـــها قــط. وقــرارا مجلــس الأمــن ٤٧ 

(١٩٤٨) و ٨٠ (١٩٥٠) ينصــان صراحــة علــى أن المصــــير 
النـهائي لدولـة جـامو وكشـمير سـيقرر وفقـا لإرادة الشـــعب، 
التي يعبر عنها من خلال الأسلوب الديمقراطي بإجراء اسـتفتاء 

حر نزيه يجرى تحت إشراف الأمم المتحدة. 
وتعــترف الأمــم المتحــدة واتمــع الــــدولي بـــالإقليم 
بوصفــه أراض متنازعــا عليــها. وتقــع علــــى الأمـــم المتحـــدة 
مسؤولية مباشرة عن مسـاعدة شـعب كشـمير علـى الحصـول 

على حقه في تقرير المصير. 
ـــن منطــوق قــرار الجمعيــة  ووفقـا للفقـرة ١٥ (ب) م
ـــرر تطبيــق الإجــراءات المتبعــة لاعتمــاد  العامـة ٢٥٠/٥٧، تق
أوراق المنظمـات غـير الحكوميـة في مؤتمـــر مونتــيري لمشــاركة 
المنظمــات غــير الحكوميــة في الحــوار الرفيــع المســتوى. وقـــد 
اعتمدت الجمعية العامة الإجراءات الموضوعة لمؤتمر مونتـيري، 
والـــواردة في الفقـــرة ١٦ مـــــن تقريــــر اللجنــــة التحضيريــــة 
(A/AC.257/6) بتـاريخ ٢٣ آذار/مـارس ٢٠٠٣، بينمـا ينــص 
القـرار ٢٧٩/٥٤، أولا، علـى أنـه ينبغـي أن يقـدم الطلــب إلى 
لجنـة مؤلفـة مـن مكتـب اللجنـة التحضيريـــة؛ وثانيــا، علــى أن 
المكتب، وليس دولة عضوا، هو الذي يقرر، على أساس عدم 
ـــــاد أوراق المنظمــــات غــــير  الاعـــتراض، فيمـــا يتعلـــق باعتم
الحكوميــة؛ وثالثــا، علــى أن المكتــب لا يبلــغ ســوى اللجنــــة 

التحضيرية. 
ذلـك الإجـراء لا يعطـــي دولــة عضــوا حــق النقــض. 
فذلـــك الحـــق مقصـــور علـــى مكتـــب اللجنـــة التحضيريــــة، 
أما العضوية العامة، أي اللجنة التحضيرية، فيكتفى بتبليغها. 

ــــع منظمـــة غـــير  إن الســماح للــهند بحــق النقــض لمن
حكوميــة، يعــد ســــابقة خطـــيرة. وهـــذه الســـابقة يمكـــن أن 
تسـتخدمها أيـــة دولــة عضــو في المســتقبل لمنــع مشــاركة أيــة 

منظمة غير حكومية في أنشطة الأمم المتحدة. 
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ويعلق وفدي أهمية كبيرة على المؤتمـر الـدولي لتمويـل 
التنمية وعلى عملية متابعته. ولا نريد أن نعمـل علـى تقويـض 
ـــن نتحــدى اســتبعاد تلــك  الحـوار الرفيـع المسـتوى وبالتـالي فل

المنظمة غير الحكومية من القائمة. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أود أن أوضــح، مـــرة 
أخرى لمصلحة الشفافية، أن هذا أمـر أكـد الرئيـس إنـه شـاور 
بشـأنه مستشـــاريه القــانونيين لعــدم وجــود كــل مــن اللجنــة 
التحضيرية والمكتب، ولذا فإن القرار الذي اتخذ علـى أسـاس 
الاعتراض قد اتخـذ وفقـا لأفضـل استشـارة قانونيـة متاحـة لي 

بوصفي رئيسا. 
لقـد أردت أن أوضـح تلـك النقطـة، لأنـــني أعتقــد أن 
هذا الأمر، إذ نتكلم عن التغيـير وإذ نتكلـم عـن إنجـاز الأمـور 

بطريقـة أكـثر شـفافية، لا يجــوز أن اســتبعده ببســاطة دون أن 
 

أوضح للجمعية العامة الإجراء الذي اعتمد. ولقد أحطنا علمـا 
على النحو الواجب بالتعليقات التي قدمها ممثل باكستان. 

 ،A/58/L.6 ــــة الآن في مشـــروع المقـــرر تبــت الجمعي
المعنـون �اعتمـــاد منظمــات غــير حكوميــة في الحــوار الرفيــع 

المستوى بشأن تمويل التنمية�. 
هل لي أن أعتبر أن الجمعيـة العامـة ترغـب في اعتمـاد 

مشروع المقرر A/58/L.6؟ 
اعتمد مشروع المقرر (المقرر ٥٠٩/٥٨). 

الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـة): بذلـك تكـون الجمعيـــة 
ــــد  العامـــة قـــد اختتمـــت هـــذه المرحلـــة مـــن نظرهـــا في البن

الفرعي (ب) من البند ١٠٤ من جدول الأعمال. 
رفعت الجلسة الساعة ١٨/٠٥ 


