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 الدورة الثامنة والخمسون
  من جدول الأعمال٥٥البند 

    تنشيط أعمال الجمعية العامة
 مراقبة الوثائق والحد منها  

 
 مذكرة الأمانة العامة  

 
 معلومات أساسية -أولا  

“ برنامج لإجراء المزيـد مـن التغـييرات   : تعزيز الأمم المتحدة”قمت في تقريري المعنون   - ١
)A/57/387 و Corr.1(  بتحديــد حجــم التقــارير غــير الخاضــع للقيــود بوصــفه مشــكلة رئيســية ،

للمنظومة في قيامها بخدمة الـدول الأعضـاء بصـورة أفضـل، حيـث أنـه يقلـل مـن قـدرة الأمانـة                        
العامة على توفير تحليل يتسـم بـالتركيز وبازديـاد قيمتـه، كمـا يجعـل مـن الصـعب علـى الوفـود                        

واقترحــت أيضــا معالجــة متكاملــة للموضــوع مــن . بشــأنهااســتيعاب التقــارير واتخــاذ إجــراءات 
وبعــد أن نظــرت الجمعيــة العامــة في التقريــر، . خــلال خفــض كميــة التقــارير وطولهــا وتواترهــا

 . مؤيدة النهج الوارد فيه٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٥٧/٣٠٠اعتمدت القرار 
لجمعيــــة في قرارهــــا  أقــــرت ا٢٠٠٣ديســــمبر / كــــانون الأول١٩وبعــــد ذلــــك وفي  - ٢

“ ...ينبغي الحـد مـن ضـخامة الوثـائق          بأنه  ”،  “تنشيط أعمال الجمعية العامة   ” عن   ٥٨/١٢٦
ــام أن    ــارير بشــأن المواضــيع     ”وطلبــت مــن الأمــين الع ــد التق يقــدم مقترحــات مــن أجــل توحي

 .“المترابطة
لأمانـة  أن التقارير التي لا تصدر عـن ا       ” ٥٨/٢٥٠ولاحظت الجمعية العامة في قرارها       - ٣

إلى الأمـين العـام أن يـدرس سـبل ووسـائل      ”وطلبـت   “ العامة تتضـمن غالبيـة الوثـائق الصـادرة        
 .“تحقيق الامتثال للمبادئ التوجيهية المتعلقة بحدود عدد الصفحات
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بشـــأنها الاتفـــاق تحقـــق ودعـــا المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في اســـتنتاجاته الـــتي   - ٤
هــود لكفالــة زيــادة التــرابط العــام بــين التقــارير المطلوبــة،  ، إلى بــذل المزيــد مــن الج)٢٠٠٢/١(

 .وتبسيط وثائقها
ــة   - ٥ ــة وتســتجيب هــذه الورق ــذكورة أعــلاه  لكاف ــات الم ــى حــدة  الطلب ــها عل ، ولكــل من

مراقبـة الوثـائق والحـد      مـن أجـل     وتتضمن إفادة عـن الجهـود الشـاملة الـتي تبـذلها الأمانـة العامـة                 
 وطولها وتواترها حسبما طلبته الآلية الحكومية الدوليـة، مـن           منها، وذلك بخفض كمية التقارير    

التقـارير، وإصـدار مبـادئ توجيهيـة لصـياغة التقـارير، الـتي              إعـداد   خلال توحيد بعـض طلبـات       
 .أو تقوم بجمعها/تعدها الأمانة العامة و

 
الجهــود المبذولــة علــى الصــعيد الحكــومي الــدولي فيمــا يتعلــق بطلبــات الحصــول    -ثانيا  

 وثائقال على
بدراسـة سـبل    وذلـك مـثلا     الحصول عليهـا  يجب أن يبدأ ترشيد الوثائق بترشيد طلبات         - ٦

الوثــائق في الهيئـات الحكوميــة الدوليــة  الحمــل الزائـد مــن  ويجـب النظــر إلى  . تفـادي الازدواجيــة 
 .برمتهالتابعة للأمم المتحدة، 

الوثائق من مصـدرين    تنبع  ية،  وفي حالة المجلس الاقتصادي والاجتماعي، وهيئاته الفرع       - ٧
مــن أجــل  للـهيئات الفرعيــة بتقــديم تقـارير للمجلــس؛ والطلبــات المقدمـة    التكليــف الــدائم: همـا 
. لحصول على وثائق والناجمة عن القرارات والمقررات التي يتخذها المجلـس، وأجهزتـه الفرعيـة              ا

لمجلـس ذاتـه، والطلبـات    إنتاج الوثائق وحجمها بالنسبة للمجلس على طـول تقريـر ا    يرتهن  ولذا  
 .الواردة في القرارات والمقررات التي اعتمدها المجلس

مبــادئ ”وبالتــالي، فقــد درس مكتــب المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ورقــة معنونــة   - ٨
لمجلـس وهيئاتــه الفرعيــة، وتتضــمن  اعلــى وثــائق تركــز ، تتســم بنظـرة  “توجيهيـة بشــأن الوثــائق 

للمجلـس  التابعـة  والهيئات الفرعية   الفنية  ن تقارير اللجان    خطوات أخرى يمكن اتخاذها للحد م     
وتستمد تلك المبـادئ التوجيهيـة في الغالـب مـن التشـريعات      ). انظر المرفق الأول لهذه المذكرة    (

الحاليــة الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بشــأن مراقبــة الوثــائق   
وتشــمل التشــريعات المشــار إليهــا . التقــارير ومضــمونهاشــكل مــن والحــد منــها، وتغطــي كــلا 

 ١٩٩٩/٥٥ و ١٩٩٨/٤٦ وقــرارات المجلــس ٥٨/٢٥٠ و ٤٩/٢٢١قـرارات الجمعيــة العامــة  
 .٢٠٠٢/١ والاستنتاجات المتفق عليها ٢٠٠١/٢٧و 
الفنيـة  لمكاتب جميع اللجان    الدول الأعضاء و  إلى ا وقد أُبلغت المبادئ التوجيهية بالفعل       - ٩

حجـم التقـارير إلا إذا مـارس    مفادها أنه لا يمكن خفض  مناقشات استناداً إلى فرضية      واُجريت
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تبسـيط التقـارير    عمـدا إلى    لوثـائق و  منـهما مـن ا    المجلس وهيئاته الفرعية قيوداً، على طلبات كل        
 .مزيد من الجهودإليه هو ما ينبغي أن تُوجه والمؤكد أن هذا . المتعلقة بأعمال كل منهما

 
 توحيد التقارير -ثالثاً  

  الدول الأعضاء لها، بشـأن الحاجـة       وفي ضوء التوصيات التي قدمها الأمين العام وتأييد        - ١٠
 أعـلاه، تحـاول الأمانـة العامـة خفـض عـدد التقـارير               علـى النحـو المـذكور     الوثائق،  الحد من   إلى  

ومـن المسـلم    . المعروضة على الدول الأعضاء عن طريق توحيد التقارير ذات المواضيع المترابطـة           
به على نطاق واسع أن إصدار تقارير عالية النوعية في وقت أنسب أمر حيوي بالنسـبة لجهـود                  

في ويتمثــل الهــدف النــهائي . تنشــيط أعمــال الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي
 بتجنب الازدواجية، وتحسين الترابط، وإضـافة إحـالات مرجعيـة لأجـزاء           ،خفض عدد التقارير  

 .التقارير الأخرى، التي تتناول نفس الموضوع
ــود، طُلــب    - ١١ ــذه الجه ــب  إلى وتســهيلاً له ــة اســتعراض   كــل إدارة ومكت ــة العام في الأمان

ــدة الولايــات  ــة مــن أجــل  العدي ــارير  بدق ــهفي كــل إصــدار التق يم اقتراحــات بشــأن  ، وتقــدمجال
التوحيد سـوف يسـهم في      وبهذا، جرى التأكيد على أن ذلك       . التكليفاتيمكن توحيده من     ما

ومــن . إعــداد سياســة عامــة مترابطــة مــع المحافظــة علــى التحليــل الأساســي لكــل موضــوع مهــم
 ٢٥الوثـائق بحـوالي     خفـض   خلال التمحيص الدقيق، يُعتقد أن هذا النـهج يمكـن أن يـؤدي إلى               

 .لثانيوترد القائمة المقترحة لتوحيد التقارير في المرفق ا. في المائة دون التضحية بالجودة
 

 الصفحاتعدد الجهود المتعلقة بحدود  -رابعاً  
 في  ٣٠بالكامـل لسـلطة الأمـين العـام واختصاصـه، زهـاء             تنـدرج   ل التقارير الـتي     كتش - ١٢

، وهـي   المجلس الاقتصادي ومجلس الأمن   الجمعية العامة و  ما قبل دورات    المائة من مجموع وثائق     
وفي حــالات ).  صــفحة١٦(كلمــة  ٨ ٥٠٠قاعــدة الـــ بوضــوح وهــي لقاعــدة مقــررة تخضــع 

وتُقسّـم معظـم الوثـائق الباقيـة فيمـا بـين تقـارير            .  والحصول عليـه   استثنائية يمكن التماس استثناء   
السياسـات،  بتقريـر   الهيئات الحكوميـة الدوليـة، وفـرادى الكيانـات، والوثـائق الرئيسـية المتعلقـة                

اء، والوثـائق المتضـمنة لـردود الـدول         والقرارات والمقررات والرسائل الواردة من الدول الأعض ـ      
ــرارات       . الأعضــاء ــارير فيمــا عــدا الق ــع التق ــة علــى جمي ــة في هــذه المرحل وتركــز الجهــود الحالي

 .والمقررات والرسائل
الوثـائق،  فئـات  وليست هناك قواعد حكومية دولية واضحة تتعلـق بحـدود الصـفحات           - ١٣

أكـدت مـرة أخـرى      بيد أن الجمعية العامـة،      . ةاختصاص الأمانة العام  ضمن  التي لا تندمج تماماً     
ــرار في  ــاء ٥٣/٢٠٨الق ــدد الصــفحات       ب ــى ع ــة المفروضــة عل ــد بالحــدود القائم  ضــرورة التقي
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كــان ذلــك ملائمــاً، في إمكانيــة حيثمــا دعــت جميــع الهيئــات الحكوميــة الدوليــة إلى النظــر، ” و
 تُقـدم مباشـرة باسـم       ورغـم أن هـذه التقـارير لا       . صفحة ٢٠ها إلى   زيادة تخفيض حجم تقارير   

 . الأمانة العامةيوفرها موظفوواقع كثيراً ما تُصاغ بمدخلات الفي فإنها الأمين العام، 
ولمواصلة معالجـة المشـكلة مـن جـذورها فمـن الضـروري أولاً وقبـل كـل شـيء وضـع                       - ١٤

 في كـثير مـن الحـالات،      و.  وتجميعهـا  وتنفيذ مبادئ توجيهيـة لصـياغة هـذه الفئـات مـن الوثـائق             
، عناصـر جـرى تعميمهـا      المـذكرة  المرفقة بوصفها المرفق الثالـث لهـذه      المبادئ التوجيهية،   تشمل  

علــى مكاتــب الهيئــات الفرعيــة التابعــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وتضــع في الاعتبــار   
تؤدي إلى ســالتشــريعات الحاليــة بالفعــل، فضــلاً عــن بعــض الاقتراحــات العمليــة والتقنيــة، الــتي  

لوثــائق، مُصــدِرة اوقــد نوقشــت المبــادئ التوجيهيــة مــع ممثلــي الإدارات  . هيــز الوثــائقتيســير تج
معيــة العامــة وأمانــات الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء، ومــوظفي إدارة شــؤون الج  

مُصــدِري والمتوقــع أن يتّبــع جميــع .  مباشــرة عــن تخطــيط وتجهيــز الوثــائقوالمــؤتمرات المســؤولين
إلى ، وتقـديم الوثـائق    وإعدادهابادئ التوجيهية، عند قيامهم بصياغة الاستبياناتالوثائق هذه الم  

 .الهيئات الحكومية الدولية
خفـض حجـم العمـل      يرمي إلى   فارق،  إحداث  وفي نهاية المطاف يتمثل هذا الهدف في         - ١٥

ممـا يسـهم     التقارير المطلوبـة،     توافر، وكذلك بالطبع تحسين مواعيد       بنوعية التقارير  دون إخلال 
سـيدعو  ولتقـديم المسـاعدة في هـذا الصـدد،          . أداء الهيئات الحكومية الدوليـة    سلاسة وكفاءة   في  

 فرقــة عمــل مشــتركة بــين    شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات   لإدارة الأمــين العــام المســاعد   
باســتعراض التقــدم المحــرز، بمــا في ذلــك  مطــردة وســتقوم فرقــة العمــل هــذه بصــورة  . الإدارات
 .لامتثال للمبادئ التوجيهية لصياغة التقارير، ولحدود الصفحاتا مستوى
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 المرفق الأول
 

 تدابير إضافية مقترحة لآلية المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 
 :الحد من التقارير بحيث تغطي الأغراض التالية - ١

 .مناقشة موجزة بشأن المسائل التنظيمية والإجرائية )أ( 
ويجــب التوقــف عــن .  ذلــك القــرارات والمقــررات المعتمــدةالتوصــيات، بمــا في )ب( 

 .الممارسة الحالية المتمثلة في إدراج موجزات مستفيضة للمناقشات
ــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق       - ٢ التكليــف بتقــديم عــرض شــفوي عوضــا عــن تقــارير مكتوب

 .بالتقارير المرحلية والتقارير المقدمة سنويا
د بشأن المواضيع المترابطة المدرجة تحت بنـد واحـد أو           تشجيع تقديم تقرير موحد وحي     - ٣

بند فرعي واحد مـن بنـود جـدول الأعمـال، مـع مراعـاة التقـارير المماثلـة الـتي تطلبـها الهيئـات                         
 .الحكومية الدولية الأخرى

مطالبة الأمانة العامة بتجميع قائمـة بالوثـائق المطلـوب تقـديمها، في مشـاريع القـرارات                  - ٤
 ســيجري اعتمادهــا في إحــدى الــدورات، بالنســبة للمجلــس وكــل مــن هيئاتــه  والمقــررات الــتي

الفرعية، بغية إعطاء صورة واضحة للأعضاء عـن جميـع الوثـائق المطلوبـة، وأن يتضـمن التقريـر                   
عــن حالــة وثــائق الــدورة قائمــة بجميــع التقــارير الــتي صــدر تكليــف بهــا بالفعــل بالنســبة للســنة   

 .المقبلة
هــود لإدراج البنــود أو البنــود الفرعيــة لجــدول الأعمــال علــى فتــرة  بــذل مزيــد مــن الج - ٥

وينبغــي إيــلاء اعتبــار لمســألة مــا إذا كــان يلــزم في الواقــع دراســة معظــم بنــود . ســنتين أو ثــلاث
 .جدول الأعمال سنويا أم لا

القيام قدر المستطاع بدراسـة الحاجـة إلى وجـود شـكل محـدد للتقـارير عامـة والتقـارير                     - ٦
 .ية خاصةالإجرائ
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 المرفق الثاني
 

 *رير الدورة التاسعة والخمسين للجمعية العامةاالتوحيد المقترح لتق  
 

 إدارة شؤون نزع السلاح  
 ٤، الفقرة ٥٨/٦٨ و ١١، الفقرة ٥٨/٣٤قرارا الجمعية العامة 

تقرير الأمين العام عن خطر الانتشار النووي في الشرق الأوسط وعن إنشاء منطقة خاليـة         
 )٧٠ و ٦٤في إطار البندين (لأسلحة النووية في المنطقة من ا

 ٤، الفقرة ٦٨/٥٨قرار الجمعية العامة 
 ]تقرير الأمين العام عن خطر الانتشار النووي في الشرق الأوسط[

 ١١، الفقرة ٥٨/٣٤قرار الجمعية العامة 
 ]شرق الأوسطتقرير الأمين العام عن إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في منطقة ال[

، ٥٨/٤٧ و ٢٩، الفقـــرة ٥٨/٥١، و ٢١، الفقـــرة ٥٨/٥٦قـــرارات الجمعيـــة العامـــة 
  ٣ الفقرة ٥٨/٤٦  و٥الفقرة 

 ))خ(و ) ر(و ) ف(و) ع (٦٧إطار البنود (تقرير الأمين العام عن نزع السلاح النووي 
 ٢١، الفقرة ٥٨/٥٦قرار الجمعية العامة 

 ]تقرير الأمين العام عن نزع السلاح النووي[
 ٢٩، الفقرة ٥٨/٥١قرار الجمعية العامة 

 ]تقرير الأمين العام عن الحاجة إلى خطة جديدة نحو عالم خال من الأسلحة النووية[
 ٥، الفقرة ٥٨/٤٧قرار الجمعية العامة 

 ]م عن تخفيض الخطر النوويتقرير الأمين العا[
 ٣، الفقرة ٥٨/٤٦قرار الجمعية العامة 

تقرير الأمين العام عن متابعة فتوى محكمة العدل الدولية بشـأن مشـروعية التهديـد بالأسـلحة                 [
 ]النووية أو استخدامها

 

 .ستضم التقارير التي تظهر بين معقوفتين في التقرير الموحد المعنون بخط داكن  *
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 ٥٨/٢٤١ و ١٠، الفقرة ٥٨/٥٨قرارا الجمعية العامة 
لمنـع الاتجـار غـير المشـروع بالأسـلحة الصـغيرة            تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج العمـل         

 والقضاء عليه وتقـديم المسـاعدة إلى الـدول         الخفيفة من جميع جوانبه، ومكافحته    والأسلحة  
 ))ض(و ) ذ (٦٧في إطار البند (لمنع الاتجار غير المشروع في الأسلحة الصغيرة 

 ١٠، الفقرة ٥٨/٥٨قرار الجمعية العامة 
ــر الأمــين العــام عــن   [ ــدول مــن أجــل كــبح الاتجــار غــير المشــروع     تقري تقــديم المســاعدة إلى ال

 ]بالأسلحة الصغيرة وجمعها
 ٥٨/٢٤١قرار الجمعية العامة 

تقريــر الأمــين العــام عــن تنفيــذ برنــامج العمــل لمنــع الاتجــار غــير المشــروع بالأســلحة الصــغيرة   [
 ]والأسلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقضاء عليه

 ١٤، الفقرة ٥٨/٢٤١عية العامة قرار الجم
تقرير الأمين العام عن نتائج المشاورات من أجل اتخاذ خطوات إضافية لتعزيز التعاون الـدولي               [

لمنــع السمســرة غــير المشــروعة في الأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفــة ومكافحتــها والقضــاء   
 ]عليها

 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 ١٨، الفقرة ٥٨/٢٠٣ و ١٧، الفقرة ٥٨/٢٠٢امة  الجمعية العاقرار

 ))ج(و ) ب (٨٦في إطار البند (تقرير الأمين العام عن النظام المالي الدولي والتنمية 
 ١٧، الفقرة ٥٨/٢٠٢قرار الجمعية العامة 

 ]تقرير الأمين العام عن النظام المالي الدولي والتنمية[
 ١٨، الفقرة ٥٨/٢٠٣قرار الجمعية العامة 

ريــر الأمــين العــام عــن أزمــة الــديون الخارجيــة والتنميــة يتضــمن تحلــيلا شــاملا وموضــوعيا     تق[
 ]شاكل الديون الخارجية وخدمة الدين التي تواجهها البلدان الناميةلم

، ٥٨/٢٤٣و  ،١٥ الفقــــرة ٥٨/٢٤٢  و١٥، الفقــــرة ٥٨/٢١٢ الجمعيــــة العامــــة اتقــــرار
 ٦ الفقرة

دة الإطاريــة المتعلقــة بــتغير المنــاخ واتفاقيــة الأمــم المتحــدة  تقريــر عــن تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتح ــ
 ))و(و ) هـ(و ) د (٨٨في إطار البند (التنوع البيولوجي واتفاقية لمكافحة التصحر 



 

8 04-34205 
 

A/58/CRP.7

 ١٥، الفقرة ٥٨/٢١٢قرار الجمعية العامة 
أن مذكرة الأمين العـام الـتي أحيـل بهـا تقريـر الأمـين التنفيـذي لاتفاقيـة التنـوع البيولـوجي بش ـ            [

 ]لك بروتوكول قرطاجنة الملحق بهاذفي الأعمال الجارية بشأن الاتفاقية بما 
 ١٥، الفقرة ٥٨/٢٤٢قرار الجمعية العامة 

تصـحر في البلـدان الـتي تعـاني مـن       التقرير الأمين العام عن تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة          [
 ]التصحر، وبخاصة في أفريقيا/الجفاف الشديد و

 ٦، الفقرة ٥٨/٢٤٣ية العامة قرار الجمع
تقرير الأمـين التنفيـذي لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بشـأن تغـير المنـاخ عـن أعمـال مـؤتمر               [

 ]الأطراف
 ٥٨/٥٤٥ و ١٦، الفقرة ٥٧/٢٤٣قرارا الجمعية العامة 

 ))ج (٩٢ و ٩٠في إطار البندين (تقرير عن التعاون في ميدان التنمية الصناعية 
 ١٦، الفقرة ٥٧/٢٤٣ العامة قرار الجمعية

 ]تقرير الأمين العام عن التعاون في ميدان التنمية الصناعية[
 ٥٨/٥٤٥مقرر الجمعية العامة 

مذكرة الأمين العام التي أحيـل بهـا تقريـر المـدير العـام لمنظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الصـناعية                        [
 ]ابشأن النتائج التي أسفر عنها المنتدى العالمي للتكنولوجي

 ١٠، الفقرة ٥٨/٢٢١، و ٣٨، الفقرة ٥٨/٢٢٢ الجمعية العامة اقرار
-١٩٩٧(تقريـر الأمــين العــام عـن تنفيــذ عقــد الأمــم المتحـدة الأول للقضــاء علــى الفقــر    

 ٢٠٠٥وبشأن السنة الدولية للائتمانات الصغيرة، ) ٢٠٠٦
 ٣٨، الفقرة ٥٨/٢٢٢قرار الجمعية العامة 

فيــــــــذ عقــــــــد الأمــــــــم المتحـــدة الأول للقضـــاء علـــى الفقـــر  تقريـــر الأمـــين العـــام عـــــــن تن[
)٢٠٠٦-١٩٩٧[( 

 ١٠، الفقرة ٥٨/٢٢١قرار الجمعية العامة 
 ]٢٠٠٥تقرير الأمين العام عن التحضير للسنة الدولية للائتمانات الصغيرة، [

 ) هـ (١، الفقرة ٥٨/١٨٥ و ١٤، الفقرة ٥٧/١٨١قرارا الجمعية العامة 
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شـكال العنـف ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك الجـرائم        أين العام عن القضاء على جميـع     تقرير الأم 
المحــددة في الوثيقــة الختاميــة للــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة، وعــن    

 )١٠٢ و ١٠١البندان (التقدم المحرز في الدراسة المتعمقة 
 ١٤، الفقرة ٥٧/١٨١قرار الجمعية العامة 

مــين العــام عــن القضــاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة، بمــا في ذلــك الجــرائم  تقريــر الأ[
 ]المحددة في الوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 )هـ (١، الفقرة ٥٨/١٨٥قرار الجمعية العامة 
 أشـكال العنـف ضـد    تقرير مرحلي مقدم من الأمـين العـام بشـأن الدراسـة المتعمقـة عـن جميـع             [

 ]المرأة
 ١٧ الفقرة ٥٨/٢٣٠ و ١٢ الفقرة ٥٨/٢٠٥قرارا الجمعية العامة 

 تقرير عن حالة تنفيذ توافق آراء مونتيري
 ١٢ الفقرة ٥٨/٢٠٥قرار الجمعية العامة 

 بشــأن منــع ومكافحــة الممارســات الفاســدة  ٥٨/٢٠٥تقريــر الأمــين العــام عــن تنفيــذ القــرار  [
  ]ة من مصدر غير مشروع وإعادة تلك الأصول إلى بلدانها الأصليةوتحويل الأصول المتأتي
 ١٧، الفقرة ٥٨/٢٣٠قرار الجمعية العامة 

تقييم تحليلي سنوي مقدم من الأمين العام عـن حالـة تنفيـذ توافـق آراء مـونتيري، بمـا في ذلـك                [
 ]متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية

 ١١ الفقرة ٥٨/١٤٤ و ٤١، ثانياً، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرارا الجمعية العامة 
 تقرير الأمين العام عن تحسين حالة المرأة بالأمانة العامة للأمم المتحدة

 ٤١، ثانياً، الفقرة ٥٧/٣٠٥العامة قرار الجمعية 
تقرير الأمين العام عن الاستعراض الشـامل للتقـدم المحـرز نحـو بلـوغ هـدف التوزيـع المتسـاوي           [

  ]بين الجنسين
 ١١، الفقرة ٤٨/١٤٤قرار الجمعية العامة 

 ]تقرير الأمين العام عن تحسين حالة المرأة في الأمانة العامة للأمم المتحدة[
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 إدارة الشؤون الإدارية
ــة    ــة العامـ ــرارات الجمعيـ ــرات ٥٨/٢٧٠قـ  ٤٤  و٣٠ و ٢٥، و )ط (١٤ و ١٠، الفقـ

 ٢، الفقرة ٥٨/٢٧٣ و ٤، الفقرة “تاسعا”، الجزء ٥٨/٢٧٢ و
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 ٤، الجزء تاسعا، الفقرة ٥٨/٢٧٢قرار الجمعية العامة 
  ]تقرير الأمين العام عن النفقات المتصلة بالدورة السادسة عشرة للجنة حقوق الإنسان[

 ٤٤، الفقرة ٥٨/٢٧٠قرار الجمعية 
الات استيعاب أو تعبئة موارد من خارج الميزانية لمرجع ممارسـات           تقرير الأمين العام عن احتم    [

 ]الأمم المتحدة
 ٣٠، الفقرة ٥٨/٢٧٠قرار الجمعية العامة 

  ]تقرير الأمين العام عن الاحتياجات من الموارد لأجر العمل الإضافي وبدل العمل الليلي[
 ٢٥، الفقرة ٥٨/٢٧٠قرار الجميعة العامة 

عن التقدم المحرز وأثر تدابير وقف إجراءات التوظيف في الشـواغر الجديـدة         ن العام   ـتقرير الأمي [
  ]٢٠٠٥-٢٠٠٤في وظائف فئة الخدمات العامة لفترة السنتين 

 ١٠، الفقرة ٥٨/٢٧٠قرار الجمعية العامة 
ن العام عـن الاخـتلاف في الاحتياجـات المتوقعـة لإعـادة تقـدير التكـاليف، الناشـئ             ـالأميتقرير  [

 ووقـت إعـداد تقريـر الأداء        ٢٠٠٣اكتـوبر   /وحركة العملات، بين تشـرين الأول     عن التضخم   
  ]الأول

 ٥٨/٢٧٣ و ٥٨/٢٧٢، و ٥٨/٢٧٠قرارات الجمعية العامة 
 ]٢٠٠٥-٢٠٠٤تقرير الأداء الأول للميزانية البرنامجية لفترة السنتين [

 ٢، الفقرة ٥٨/٢٧٣قرار الجمعية العامة 
 ]٢٠٠٥-٢٠٠٤ غير المنظورة والاستثنائية لفترة السنتين تقرير الأمين العام عن النفقات[

 ١٦، الفقرة ٥٨/٢٧٠قرار الجمعية 
تقريــر الأمــين العــام عــن الآثــار المترتبــة علــى سياســات إدارة المــوارد البشــرية مــن تجربــة إعــادة [

  ]توزيع الوظائف لتلبية الاحتياجات الناشئة للمنظمة
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 ٢٣ و ٢٢ و ٢١ و ١٩ و ١٧ و ١٣، الفقرات ٥٨/٢٥٣قرار الجمعية العامة 
تقرير الأمين العام عن تقرير الأداء الأول للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا لفترة السنتين             

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ٢٣، الفقرة ٥٨/٢٥٣قرار الجمعية العامة 

تقريــر الأمــين العــام عــن إمكانيــة تقــديم مســاعدة إلى المحكمــة مــن مكتــب الأمــم المتحــدة في      [
  ]كاتب الأخرى، فيما يتعلق بالترجمة عن بعدنيروبي، والم

 ٢٢، الفقرة ٥٨/٢٥٣قرار الجمعية العامة 
تقرير الأمين العام عن مهـام الرقابـة، وبخاصـة الرقابـة علـى المـوارد المخصصـة لتحسـين مرافـق                      [

  ]السجون
 ١٩، الفقرة ٥٨/٢٥٣قرار الجمعية العامة 

  ]٢٠٠٥د اللازمة لشعبة التحقيقات لعام تقرير الأمين العام عن الاحتياجات من الموار[
 ١٣، الفقرة ٥٨/٢٥٣قرار الجمعية العامة 

  ]تقرير الأمين العام عن تحديد الأولويات وتوزيع الموارد دعماً لاستراتيجية الإنجاز[
 ٢١، الفقرة ٥٨/٢٥٣قرار الجمعية العامة 

بعمـل المحكمـة الجنائيـة الدوليـة        تقرير الأمين العام عن أفضل الوسائل لنشر المعلومـات المتعلقـة            [
  ]لرواندا

 ٥٨/٢٥٣قرار الجمعية العامة 
تقريـر الأمـين العـام عـن تقريـر الأداء الأول للمحكمــة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا لفتـرة الســنتين          [

٢٠٠٥-٢٠٠٤[  
 ١٧، الفقرة ٥٨/٢٥٣قرار الجمعية العامة 

د اللازمة للمسـاعدة علـى نقـل الـدعاوى إلى           تقرير الأمين العام عن الاقتراحات المتعلقة بالموار      [
  ]القضاء الوطني

 ٢، الفقـرة    ٥٥/٢٢٥، و   ٥ الفقرة   ٥٨/٢٥٣، و   ٢، الفقرة   ٥٥/٢٢٦قرارات الجمعية العامة    
 ٥٨/٢٥٥و 
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 يوغوسلافياتقرير الأمين العام عن تطبيق نظام فترة السنتين على ميزانيتي المحكمة الدولية ل            
 وانداالسابقة والمحكمة الدولية لر

 ٥٨/٢٥٥قرار الجمعية العامة 
 يوغوسـلافيا تقرير الأمـين العـام عـن تطبيـق نظـام فتـرة السـنتين علـى ميزانيـة المحكمـة الدوليـة ل            [

  ]بهذا الشأنالسابقة وآراء مجلس مراجعي الحسابات 
 ٢ ، الفقرة٥٥/٢٢٥قرار الجمعية العامة 

 يوغوسـلافيا نظـام فتـرة السـنتين علـى ميزانيـة المحكمـة الدوليـة ل       تطبيـق  تقرير الأمـين العـام عـن     [
  ]السابقة

 ٥، الفقرة ٥٨/٢٥٣قرار الجمعية العامة 
فترة السـنتين علـى ميزانيـة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا        نظام تقرير الأمين العام عن تطبيق     [

  ]مراجعي الحسابات ذات الصلةمجلس وآراء 
 ٥، الفقرة ٥٨/٢٥٥ و ٢، الفقرة ٥٥/٢٢٦  الجمعية العامةاقرار

 ]تقرير الأمين العام عن تطبيق نظام فترة السنتين على ميزانية المحكمة الجنائية الدولية لرواندا[
 ٢٠ و ١٨ و ١٣ و ١١ و ٤، الفقرات ٥٨/٢٥٥قرار الجمعية العامة 

 السـابقة   وغوسـلافيا يتقرير الأمين العام عن تقرير الأداء الأول للمحكمة الجنائية الدولية ل          
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة السنتين 

 ٢٠، الفقرة ٥٥/٢٢٥قرار الجمعية العامة 

، عن بعـض الوظـائف      قبل الوقت المحدد  تقرير الأمين العام عما إذا كان يمكن الاستغناء مبكراً          [
  ]التي تقرر إلغاؤها أو نقلها

 ١٨، الفقرة ٥٨/٢٥٥قرار الجمعية العامة 
ــام عــن  [ ــر الأمــين الع ــام      تقري ــة لشــعبة التحقيقــات لع ــوارد اللازم ــراح الاحتياجــات مــن الم  اقت

٢٠٠٥[  
 ١٣، الفقرة ٥٨/٢٥٥قرار الجمعية العامة 

  ]إصلاحات نظام المساعدة القانونية وتكاليف الدفاععن تقرير الأمين العام [
 ٤، الفقرة ٥٨/٢٥٥قرار الجمعية العامة 
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  ]الة استمرار التعاون الوثيق بين المحكمتينتقرير الأمين العام عن التدابير اللازمة لكف[
 ١١، الفقرة ٥٨/٢٥٥قرار الجمعية العامة 

  ]توزيع الموارد لدعم استراتيجية الإنجازو الأمين العام عن تحديد الأولويات تقرير[
 ٥٨/٢٥٥قرار الجمعية العامة 

ــة ل    [ ــر الأداء الأول للمحكمــة الدولي ــام عــن تقري ــر الأمــين الع ــرة  ايوغوســلافيتقري  الســابقة لفت
 ]٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 

 ٥و  ٤، خامسا، الفقرتان ٥٨/٢٧٢قرار الجمعية العامة 
 تقرير الأمين العام عن التقديرات المتعلقة بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن

 ٥، خامسا، الفقرة ٥٨/٢٧٢قرار الجمعية العامة 
ــات الكــبير     [ ــام عــن التوســع في معالجــة البعث ــر الأمــين الع ــدر مــن    تقري ــوفير ق ة بحيــث يجــري ت

 ]المعلومات مماثل للقدر الوارد في ميزانيات عمليات حفظ السلام
 ٤، خامسا، الفقرة ٥٨/٢٧٢قرار الجمعية العامة 

التقـديرات المتعلقـة بالمسـائل المعروضـة علـى          : تقرير الأمين العام عن البعثات السياسية الخاصة      [
 بين مختلف البعثـات وسـائر كيانـات الأمـم المتحـدة             مجلس الأمن وبشأن أوجه التآزر والتكامل     

 ]ذات الصلة لضمان الكفاءة والاستخدام الأمثل للموارد
 ٥٨ و ٤٨، الفقرتان ٥٨/٢٧٠قرار الجمعية العامة 

 تقرير الأمين العام عن استعراض البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنمية
 ٤٨، الفقرة ٥٨/٢٧٠قرار الجمعية العامة 

 ]تقرير الأمين العام عن استعراض البرنامج العادي للتعاون التقني[
 ٥٨، الفقرة ٥٨/٢٧٠قرار الجمعية العامة 

 ]التقرير الشامل للأمين العام عن تحسين أداء حساب التنمية[
 ٣٣ و   ١٧ و   ١٤ و   ١٣ و   ١٠ و   ٤ثانيا، الفقـرات     ،٥٧/٣٠٥قرارات الجمعية العامة    

ــا، ا٥٧/٣٠٥؛ و ٥٨ و ٥٦ و ٥٣  و٤٤و  ــرة ، ثالثــــ ــا، ٥٧/٣٠٥ و ٣لفقــــ ، رابعــــ
  ٣ الفقرة

 تقرير الأمين العام عن إدارة الموارد البشرية
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 ٣، رابعا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
 ]التعيينلغرض للقيام بعملية الانتقاء الشامل لرصد انظام عن تقرير الأمين العام [

 ٥٨، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
 ] الجديدةتقرير الأمين العام عن تقديم مقترحات محددة بشأن الترتيبات التعاقدية[

 ٥٦، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
 ]التطوير الوظيفيتقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ التدابير المتخذة بشأن نظام [

 ٥٣، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
 ]تقــرير الأمين العام بشأن مقترحات حل أية مشاكل تنشأ عن زيادة تنقل الموظفين[

 ٤٤، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
 ]تقرير الأمين العام عن تخفيض الوقت اللازم لإكمال دورة الامتحان التناقسي الوطني[

 ٣٣، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
 الأمين العام عن التقدم الذي أحرزته الإدارات في تنفيذ خطط عمـل كـل منـها المتعلقـة                   تقرير[

 ]بالموارد البشرية
 ١٧، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 

 ]تقرير الأمين العام عن أداء نظام غالاكسي[
 ١٤، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 

 اخــتلاف السياســات والإجــراءات المطبقــة في عمليــة توظيــف  تقريــر الأمــين العــام عــن أوجــه [
 ]الموظفين وانتقائهم وتعيينهم

 ١٣، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
 ]تقرير الأمين العام عن أسباب استمرار ارتفاع معدل الشواغر[

 ١٠، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
 ]ة مديري البرامج في عملية اختيار الموظفينتقرير الأمين العام عن محاسب[

 ٣، ثالثا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
 ] من النظام الإداري١٤-١٠٤تقرير الأمين العام عن تطبيق القاعدة [
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 ٤، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
 ]وارد البشريةتقرير الأمين العام عن الإنجازات المحققة في مجال إصلاح إدارة الم[

 ٥١، الفقرة ٥٨/٢٧٠، و ٣٦ و ٢٩، ثانيا، الفقرتان ٥٧/٣٠٥ الجمعية العامة اقرار
وســائل معياريــة لقيــاس التقــدم المحــرز في تحســين  اشــتراط العمــل بتقريــر الأمــين العــام عــن 
 ]التنمثيل الجغرافي العادل

 ٢٩، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
عن اشتراط العمل بوسائل معيارية لقيـاس التقـدم المحـرز في تحسـين التمثيـل                ام   الأمين الع  تقرير[

 ]الجغرافي العادل
 ٥١، الفقرة ٥٨/٢٧٠قرار الجمعية العامة 

بالأمانــة العامــة في مكتــب إدارة المــوارد البشــرية أنشــط قــدرة إيجــاد تقريــر الأمــين العــام عــن  [
 ]المنخفضمستوى التمثيل الحد من لتمكينه من 

 ٣٦، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥ر الجمعية العامة قرا
في أمانات منظومة الأمم المتحـدة      إدراج مسألة التوزيع الجغرافي العادل      عن  تقرير الأمين العام    [

 ]في جدول أعمال مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
، ٥٧/٣٠٥، و   ٤٦ و   ٣٧ و   ٣٥  و ٣٠، ثانيا، الفقرات    ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة    
 ٧ثامنا وتاسعا، الفقرة 

 الأمانة العامةتقرير الأمين العام عن تكوين 
 ، ثامنا٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 

 ]تقرير الأمين العام عن تنسيب الموظفين العاملين في المكتب التنفيذي للأمين العام[
 ٤٦، الفقرة ثانيا، ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 

 ] الأمين العام عن العوامل التي تؤدي إلى عرقلة اختيار الشبابتقرير[
 ٣٧، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 

 ]تقرير الأمين العام عن عدم احتكار مواطني أي دولة أو مجموعة من الدول الوظائف العليا[
 ٣٥، الفقرة ثانيا، ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
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 الموظفين المؤقتين المعينين في الفئة الفنية أو ما فوقها لمـدة تقـل عـن سـنة                  تقرير الأمين العام عن   [
 من النظام الإداري لموظفي الأمم المتحدة والآثـار المترتبـة علـى             ١٠٠واحدة، بموجب المجموعة    

 ]ذلك المتعلقة بالتعيينات الفنية
 ٧، تاسعا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 

تكـوين مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة والفئـات            المتعلقـة ب  حصـائيات   الإ تقرير الأمين العـام عـن     [
 ]ذات الصلة

 ٣٠، ثانيا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
 ]المنخفضتقرير الأمين العام عن مستوى التمثيل [

 ٨ و ٤، خامسا، الفقرتان ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
 رير الأمين العام عن الاستشاريينتق

 ٨، خامسا، الفقرة ٥٧/٣٠٥عية العامة قرار الجم
 ]تقرير الأمين العام عن استخدام الاستشاريين وفرادى المتعاقدين[

 ٤، خامسا، الفقرة ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 
تقرير الأمين العام عن إنشاء وظائف في المجالات التي يـتم فيهـا الاسـتعانة بالاستشـاريين علـى                   [

 ]امنحو متكرر لفترة تزيد عن الع
 ٦ و ٥ و ٢، سادسا، الفقرات ٥٧/٣٠٥ قرار الجمعية العامة

 استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقينتقرير الأمين العام عن 
 ٦، الفقرة ، سادسا٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 

 معلومـات ، الـذي يتضـمن      استخدام المتقاعدين مـن المـوظفين السـابقين       تقرير الأمين العام عن     [
 ]المرجوة في ما يتعلق بوظائف اللغات، الكفاءةالناتجة عن ت والمكاسب عن الوفورا

 ٢، سابعا، الفقرة ٥٧/٣٠٥لعامة قرار الجمعية ا
ســن الإلزامــي تقريــر الأمــين العــام عــن الاســتثناءات المقــررة لإبقــاء مــوظفين في الخدمــة بعــد ال[

 ]لانتهائها، وظروفها
 ٥ ، سادسا، الفقرة٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 

عدد المتقاعدين من الموظفين السابقين الـذين يعملـون في وظـائف تـؤثر         تقرير الأمين العام عن     [
 ]لا سيما في مجالات التوظيف والترقية، و عملية اتخاذ القراراتفي
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 ٥، سادسا، الفقرة ٥٧/٣٠٥امة قرار الجمعية الع
 عـدد المـوظفين     يتضـمن ،  اسـتخدام المتقاعـدين مـن المـوظفين السـابقين         تقرير الأمين العـام عـن       [

 ]ين سنتلىالمستخدمين لمدة تزيد ع
 ٥، سادسا، الفقرة ٥٧/٣٠٥امة قرار الجمعية الع

اســتخدام المتقاعــدين مــن المــوظفين الســابقين، يتضــمن معــايير اختيــار  تقريــر الأمــين العــام عــن 
 ]الموظفين في الفئات المهنية

 
 سياسيةشعبة الشؤون ال

 ٥٧/١٥٦  و٥٧/٤٨ - ٥٧/٤٦ ، و٤٤-٤٠ الفقـــرات ،٥٧/٣٥قـــرارات الجمعيـــة العامـــة 
 ٥٧/٢٩٨  و٥٧/١٥٧ و
 ]تقرير الأمين العام عن التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية[
ــد  ( ــار البنــ ـــ( و) ج( و) أ( ٥٨في إطــ ) س( و) ن( و) ل( و) ي( و) ط( و) ز( و) و( و) هــ
 )ق( و) ع( و

 ٥٧/٢٩٨قرار الجمعية العامة 
 ]التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبالأمين العام عن تقرير ا[

 ٨، الفقرة ٥٧/٤١عية العامة قرار الجم
 ]التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبيةتقرير الأمين العام عن [

 ٢٣، الفقرة ٥٧/١٥٦ية العامة قرار الجمع
 ]م المتحدة ومجلس أوروباالأمتقرير الأمين العام عن التعاون بين [

 ١٥، الفقرة ٥٧/٤٠ية العامة قرار الجمع
 ]وسط أفريقيادول تقرير الأمين العام عن التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية ل[

 ٢، الفقرة ٥٧/٣٥عية العامة قرار الجم
 ]اتقرير الأمين العام عن التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق آسي[

 ٢١، الفقرة ٥٧/٤٤عية العامة قرار الجم
 ]التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقيتقرير الأمين العام عن [

  من المنطوق٧، الفقرة ٥٧/٣٧مة قرار الجمعية العا
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 ]التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئتقرير الأمين العام عن [
 ١١، الفقرة ٥٧/٤٢عية العامة قرار الجم

 ]التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة المؤتمر الإسلاميتقرير الأمين العام عن [
 ٩، الفقرة ٥٧/١٥٧عية العامة قرار الجم

 ]التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الدول الأمريكيةتقرير الأمين العام عن [
 ٢٨، الفقرة ٥٧/٤٨عية العامة قرار الجم

 ]التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقيالأمين العام عن تقرير [
 ١٢، الفقرة ٥٧/٤٦عية العامة قرار الجم

 ] وجامعة الدول العربيةالتعاون بين الأمم المتحدةتقرير الأمين العام عن [
 ٥٧/٤٧قرار الجمعية العامة 

 ]لماني الدوليالتعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد البرتقرير الأمين العام عن [
 ١٦، الفقرة ٥٧/٤٣عية العامة قرار الجم

 ]المنظمة الدولية للبلدان الناطقة باللغة الفرنسية والتعاون بين الأمم المتحدةتقرير الأمين العام عن [
 لجنة الخدمة المدنية الدولية

 ٥٧/٢٨٥  و٥٨/٢٥١قرارا الجمعية العامة 
 )٣٠الملحق رقم  (ليةللجنة الخدمة المدنية الدوالتقرير السنوي 

 ٧، الفقرة ٥٧/٢٨٥معية العامة قرار الج
معادلـة الرتـب بـين      مذكرة من الأمين العام يحيل فيهـا تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة عـن                    [

 ]لولايات المتحدةاحكومة الأمم المتحدة و
 ٥٧/٢٨٥قرار الجمعية العامة 

الفريـق   علـى نتـائج      الخدمـة المدنيـة الدوليـة     لجنـة   مذكرة من الأمـين العـام يحيـل فيهـا تعليقـات             [
 ] وتوصياتهالمعني بتعزيز الخدمة المدنية الدولية
 مكتب منسق الشؤون الإنسانية

ــة    ــة العامــ ــرارا الجمعيــ ــرة ٥٨/١١٤قــ ــادي    و٥٧/١٥٣  و١٦، الفقــ ــس الاقتصــ ــرار المجلــ قــ
 ٤٢، الفقرة ٢٠٠٣/٥والاجتماعي 
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 الإنســانية الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة في تقريــر الأمــين العــام عــن تعزيــز تنســيق المســاعدة
 حالات الطوارئ وعن استخدام الصندوق الدائر المركزي للطوارئ

 ٥٧/١٥٣قرار الجمعية العامة 
 ]تقرير الأمين العام عن استخدام الصندوق الدائر المركزي للطوارئ[

 ٤٢، الفقرة ٢٠٠٣/٥عي  وقرار المجلس الاقتصادي والاجتما١٦، الفقرة ٥٨/١١٤قرار الجمعية العامة 
تقرير الأمين العـام عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ ومتابعـة تعزيـز تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية الـتي              [

 ]تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ
 ١٠، الفقـرة    ٥٨/٢٤  و ،٨ الفقرة   ،٥٧/٤٨  و ١٢، الفقرة   ٥٧/١٠٣قرارات الجمعية العامة    

 ١٣الفقرة ، ٥٨/١١٥  و٩، الفقرة ٥٨/٢٦ و
إثيوبيـا  (تقرير الأمين العام عن تقديم المساعدة لأغراض الإغاثـة والإنعـاش إلى البلـدان والمنـاطق        

 ) الاتحادية والصومال وطاجيكستان وملاوييوغوسلافياوجمهورية 
 ١٢، الفقرة ٥٧/١٠٣قرار الجمعية العامة 

ل إحـلال السـلام والأوضـاع       تقـديم المسـاعدة الدوليـة الطارئـة مـن أج ـ          تقرير الأمين العام عـن      [
 ]الطبيعية والتعمير في طاجيكستان

 ٨، الفقرة ٥٧/١٤٨عية العامة قرار الجم
 *]وغوسلافيا الاتحاديةيتقديم المساعدة الإنسانية إلى جمهورية تقرير الأمين العام عن [

 ١٣، الفقرة ٥٨/١١٥قرار الجمعية العامة 
تقريــر الأمــين العــام عــن تقديـــم المساعـــــدة لأغــراض الإغاثــة الإنســانية والإنعــاش الاقتصــادي [

 ]الصومال والاجتماعي في
 ١٠، الفقرة ٥٨/٢٤معية العامة قرار الج

 ]طارئة إلى إثيوبياتقديم المساعدة الإنسانية التقرير الأمين العام عن [
 ٩، الفقرة ٥٨/٢٦معية العامة قرار الج

 ] مساعدة إنسانية طارئة إلى ملاويتقرير الأمين العام عن تقديـم[
ــة    ــة العامــ ــرارات الجمعيــ ــرة ٧/٢٥٥قــ ــرة ٥٨/٢١٤ ؛ و٧، الفقــ ، ٥٨/٢١٥؛ و ٢٢، الفقــ

 ٧ الفقرة

 .“صربيا والجبل الأسود” الاتحادية ليصبح يوغوسلافيا، تغير اسم جمهورية ٢٠٠٣فبراير / شباط٤اعتبارا من  * 
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التعـاون الـدولي للتخفيـف      و الاستراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث        تقرير للأمين العام عن     [
 النينيومن أثر ظاهرة 

، ٥٨/٢١٥ و ٢٢، الفقــــرة ٥٨/٢١٤ و ٧، الفقــــرة ٥٧/٢٥٥قــــرارات الجمعيــــة العامــــة   
 ٧ الفقرة

 سـيما عـن حالـة الأعمـال         ، لا الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث    لأمين العام عن    اتقرير  [
، الــذي ٢٠٠٥لــذي ســيعقد في عــام  بشــأن الحــد مــن الكــوارث ا التحضــيرية للمــؤتمر العــالمي  
 ] الكوارث الطبيعية والتأثر بهايتضمن جزءا منفصلا عن

 ٧، الفقرة ٥٧/٢٥٥معية العامة قرار الج
 ]النينيوالاستراتيجية الدولية للتخفيف من أثر ظاهرة تقرير الأمين العام عن [

 قوق الإنسانالأمم المتحدة لحمفوضية 
 ٥٥، الفقرة ٥٨/١٦٠ و ٥٦/٢٦٦امة قرارا الجمعية الع

التنفيـذ والمتابعـة    لحقوق الإنسان وتقريـر الأمـين العـام عـن           السامية  تقرير مفوضة الأمم المتحدة     
 للمــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنصــرية والتمييــز العنصــري وكــره الأجانــب ومــا يتصــل    ينالشــامل

 ))ج) (ب (١٠٦في إطار البندين الفرعيين  ( بذلك من تعصب
 ٥٥، الفقرة ٥٨/١٦٠ و ٥٦/٢٦٦عامة قرارا الجمعية ال

 للمـؤتمر  ينالتنفيـذ والمتابعـة الشـامل   لحقـوق الإنسـان عـن       السـامية   تقرير مفوضة الأمم المتحـدة      [
 ]العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

 ٥٥، الفقرة ٥٨/١٦٠قرار الجمعية العامة 
المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب            ن  تقرير الأمين العام ع   [

 ]ربـاني عمل دوبرنامج لإعلان ينوالتنفيذ والمتابعة الشامل وما يتصل بذلك من تعصب
 ٩  و٨، الفقرتان ٥٨/١٧١قرار الجمعية العامة 

 عــن حقــوق لحقــوق الإنســان وتقريــر الأمــين العــامالســامية تقريــر مفوضــة الأمــم المتحــدة 
في إطـار البنـدين   ) (٣٦الملحـق رقـم     (والتدابير القسرية المتخذة من جانب واحـد      الإنسان  
 ))ب( و) هـ (١٠٨الفرعيين 
 ٨، الفقرة ٥٨/١٧١عية العامة قرار الجم

ر الأمين العام عـن حقـوق الإنسـان    لحقوق الإنسان وتقريالسامية تقرير مفوضة الأمم المتحدة   [
 )]٣٦الملحق رقم  (تخذة من جانب واحدوالتدابير القسرية الم
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 ]والتدابير القسرية المتخذة من جانب واحدتقرير الأمين العام عن حقوق الإنسان [
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٥٢، الفقرة ٥٨/٢٧٠  و٥٧/٣٠٥قرارا الجمعية العامة 
 متابعــة عــنمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل فيهــا تقريــر  

 مكتب إدارة الموارد البشريةإصلاح 
 ٥٧/٣٠٥قرار الجمعية العامة 

عـن متابعـة إصـلاح    مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة    مذكرة من الأمين العام يحيل فيها تقرير        [
 ]مكتب إدارة الموارد البشرية

 ٥٢، الفقرة ٥٨/٢٧٠قرار الجمعية العامة 
يجريهـا  دراسـة   عـن   مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة        مذكرة من الأمين العام يحيل فيها تقرير        [

الــذين يُعمـل حاليــا علــى   ، في أســواق العمـل المحليــة ،مهــاراتأشـخاص ذوي  عـن مــدى تــوافر  
 ]في فئة الخدمات العامةعيينهم دوليا ت

 المكتب المعني بالمخدرات والجريمة
 ٩، الفقرة ٥٨/١٣٥  و٢٤ الفقرة ٥٨/١٤٠قرارا الجمعية 
 وتعزيـز برنـامج     لتعاون الدولي على مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية       عام عن ا  تقرير الأمين ال  

 الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية
 ٢٤، الفقرة ٥٨/١٤٠قرار الجمعية العامة 

 ]تقرير الأمين العام عن تعزيز برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية[
 ٩، الفقرة ٥٨/١٣٥امة قرار الجمعية الع

 ]لتعاون الدولي على مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنيةتقرير الأمين العام عن ا[
 غاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنىوكالة الأمم المتحدة لإ

 ٥٨/٩٥  و٥٨/٩٣قرارا الجمعية العامة 
يل اللاجــئين الفلســطينيين في الشــرق غاثــة وتشــغوكالــة الأمــم المتحــدة لإتقريــر المفــوض العــام ل

 )١٣الملحق  (الأدنى
 ٣، الفقرة ٥٨/٩٥  و٣، الفقرة ٥٨/٩٣قرارا الجمعية العامة 
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غاثة وتشـغيل اللاجـئين الفلسـطينيين       وكالة الأمم المتحدة لإ   تقرير الفريق العامل المعني بتمويل      [
 ]في الشرق الأدنى

 ٥٨/٩٥  و٥٨/٩٣قرارا الجمعية العامة 
غاثـة وتشـغيل اللاجـئين الفلسـطينيين في الشـرق           وكالـة الأمـم المتحـدة لإ      المفوض العـام ل   تقرير  [

 )١٣الملحق  (الأدنى
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 المرفق الثالث
المبادئ التوجيهية الخاصة بصياغة التقارير التي تقع جزئيا ضـمن نطـاق صـلاحية                

 الأمانة العامة
وميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء،     ينبغي أن تتمحور التقارير، بما فيها تقارير الهيئات الحك       
 :ل وأن يقتصر مضمونها على ما يليحول العم

 .بحث مقتضب للمسائل التنظيمية والإجرائية - ١
 .التوصيات بما في ذلك القرارات والمقررات المعتمدة - ٢

التوصيات السياسية العامة التي تنبثـق عـن الحـوارات الـتي تجريهـا الجهـات المعنيـة وعـن                - ٣
 . المستديرة، بدلا من موجزات الاجتماعاتوائدلخبراء والمأفرقة ا

 .التطورات والنتائج والتوصيات الجديدة، لا سيما المتعلق منها بالتقارير المتكررة - ٤

سـند  اقتباسات من وثائق الأمم المتحدة في حـال واحـدة فقـط وهـي حينمـا يشـار إلى                      - ٥
 .تشريعي

 :ما لا ينبغي إدراجه في التقارير 
موجز البيانات التي يدلى بها في الجلسات الافتتاحية والختامية، مـا لم تكـن ذات علاقـة            - ١

 .تم التوصل إليه من استنتاجات بما
يمكن بدلا مـن ذلـك إدراج قائمـة المتحـدثين عـن             وموجز للبيانات التي يدلي بها أفراد؛        - ٢

 .كل بند من البنود

 .ار كل بند من البنودموجز عام للبيانات التي أدلي بها في إط - ٣

لدعم مـا تمخضـت عنـه السياسـات العامـة      ذلك تحليل للمعلومات المقدمة ما لم يُطلب    - ٤
 .من نتائج

 .بحث مسهب للمسائل التنظيمية والإجرائية - ٥

النصوص التي سبق أن نشرت أو النصوص الـتي سـبق أن نُشـرت مـع إدخـال تغـييرات               - ٦
 .طفيفة عليها

 . لا تساهم في المداولاتعلومات متفرقةم - ٧

 : أيضا لدى صياغة التقاريروينطبق ما يلي 
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يهيا إصدار التقارير مرة كل سنتين أو ثلاث سـنوات وتوحيـدها لا يشـكلان سـببا بـد                  - ١
 .لتجاوز عدد الصفحات المحدد

إذا لم يطلب من الأمين العام صراحةً أن يعيد بشكل مكثـف نشـر المعلومـات الـواردة                   - ٢
الأعضاء، ينبغـي إيجـاز ردود الحكومـات وينبغـي الالتـزام بعـدد الصـفحات                من الدول   

 .المحدد

ــدُ محــددةٌ        - ٣ ــدول الأعضــاء مواعي ــن ال ــة م ــات المطلوب ــي أن تخصَّــص لإدراج المعلوم ينبغ
 .وينبغي التمسك بها

ينبغــي، كلمــا تســنى ذلــك، تــوفير اســتبيانات لتركيــز المعلومــات المقدمــة علــى مســائل    - ٤
ردود لا   يمكن أن تؤدي الاستبيانات إلى تشجيع الحكومات على إرسـال            كما. محددة

 .تتجاوز حجما محددا سلفا

ينبغي أن تقدم إلى الهيئة المعنية قبل اختتام الجلسـة قائمـة بالتقـارير الـتي تُطلـب في كـل                      - ٥
 .جلسة من الجلسات

 
 


