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الدورة الثامنة والخمسون 
البند ١٢١ من جدول الأعمال 

   الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 
  التقديرات المنقحة: أثر التغييرات في أسعار الصرف ومعدلات التضخم 

  تقرير الأمين العام* 
موجز 

وفقا للممارسة المتبعة، تجري إعادة تقدير تكاليف الميزانيــة البرنامجيـة المقترحـة قبـل أن 
ـــر الأولي للتكــاليف في مقترحــات الأمــين العــام  تعتمدهـا الجمعيـة العامـة. وتـرد إعـادة للتقدي

 .(Co rr.1 المقدمة (الأبواب ١ إلى ٣٥ وأبواب الإيرادات ١ إلى ٣) و ،A/58/6) للميزانية
ـــة ونتــائج الدراســات  ويقـدم هـذا التقريـر آخـر البيانـات بشـأن تجربـة التضخـم الفعلي
الاستقصائية للمرتبات وحركة الأرقام القياسية لتسوية مقار العمل في عام ٢٠٠٣، والتجربـة 
المكتسـبة في الإنفـاق علـى المرتبـات، وأثـر تطـور أسـعار الصـرف المعمـول ـا في عــام ٢٠٠٣ 

على الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
وبعـد إعـادة تقديـر التكـاليف، تبلـغ قيمـة المـوارد الـتي اقترحـها الأمـين العـام في إطــار 
أبواب النفقات التي سيتم تعديلها في حالة تطبيق توصيات اللجنة الاستشــارية لشـؤون الإدارة 
والميزانية ١٦٧,٦ ٣ مليون دولار. وتبلغ تقديرات إعادة تكاليف الإيـرادات ٤١٩,٤ مليـون 

دولار لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
 

 
 

يجري العمل على إصدار هذا التقرير في الموعد المقرر لكي يعكس على أفضل وجه البيانات المتاحة.  *
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ويجري عرض الميزانية البرنامجيـة المقترحـة بنفـس مسـتويات الأسـعار وأسـعار الصـرف  - ١
كالميزانية البرنامجية الحالية، وذلك لتوفير أساس قابل للمقارنة لتحليـل أوجـه الزيـادة والنقصـان 
من فترة سـنتين إلى أخـرى. وفي الوقـت نفسـه، تتضمـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة اعتمـادات 
للزيادات المتوقعة نتيجــة التضخـم وللتسـويات الناجمـة عـن تغـير أسـعار الصـرف. وتعـزل هـذه 
الاعتمادات وتقدم على حدة في العمود المعنون �إعادة تقدير التكاليف� في الميزانية البرنامجيـة 
المقترحة. وتجري بعدئذ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجيـة ثـلاث مـرات في دورة السـنتين 

على النحو التالي: 
ترد إعادة تقدير التكاليف الأولى الـتي مـن هـذا النـوع في هـذا التقريـر المقـدم  (أ)
إلى الجمعية العامة لغرض استكمال الاحتياجات من الموارد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة قبـل 

إقرار الاعتماد الأولي؛ 
وسوف ترد الثانيـة في التقديـرات المنقحـة الـواردة في تقريـر الأداء الأول عـن  (ب)
الميزانية البرنامجية، الذي يقدمـه الأمـين العـام في ايـة السـنة الأولى مـن فـترة السـنتين لأغـراض 

إقرار الاعتماد المنقح؛ 
وسوف ترد الثالثة في تقريـر الأداء الثـاني الـذي سـيقدم في ايـة السـنة الثانيـة  (ج)

من فترة السنتين في ما يتصل بإقرار الاعتماد النهائي. 
وكما هو متوخى في مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥  - ٢
ـــها  (A/58/6 (المقدمـة)، الفقـرة ٥٩) فـإن تقديـر تكـاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة روعـي في
مـا طـرأ مـن تغـيرات علـــى أســعار الصــرف المعمــول ــا، وتجربــة التضخــم الفعليــة، ونتــائج 
الدراسات الاستقصائية للمرتبات، إن وجدت، وحركة الأرقام القياسية لتســوية مقـار العمـل. 
وتستند إعادة تقدير التكاليف الواردة في هذا التقرير إلى مقترحات الميزانية الأولية المقدمة مـن 
الأمين العام معدلة وفقا لتوصيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة(١)، باسـتخدام 
البيانات المتاحة في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. وقد تصبح عنـاصر أخـرى في وقـت لاحـق، 
بما في ذلك تقديرات التكـاليف المنقحـة وبيانـات الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة، خاضعـة 
لعملية إعادة تقدير مستقلة للتكاليف تستخدم فيها نفس البارامترات المطبقة في هذا التقرير. 

ويقـدم الجـدول ١ موجـزا لنتـــائج إعــادة تقديــر التكــاليف علــى أســاس البــارامترات  - ٣
المذكورة في الفقرات التالية. وقد يخضع هذا الجدول لمزيـد مـن التنقيـح، حسـب الاقتضـاء، في 
ضوء ما تتخذه اللجنـة الخامسـة مـن قـرارات محـددة بشـأن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة 

والتقديرات المنقحة. 
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الجدول ١ 
موجز لإعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
  

 إعادة تقدير التكاليف    

ـــة  الميزانيــة البرنامجي
المقترحة 

التعديـلات الـــتي 
اقترحتها اللجنة 
الاستشــــــــــارية 
(انظـــر الفقـــــرة 

١٠ أدناه) 

ــــة  الميزانيـــة البرنامجي
المقترحـــــة زائـــــــدا 
ــــــتي  التعديــــلات ال
ـــــة  اقترحتـــها اللجن

التضخم سعر الصرف الاستشارية 
ـــير  تسـوية معاي

اموع المرتبات 
الاعتمــــــــــــــــادات 

التقديرية 
 (١) (٢) (١+٢) = (٣) (٤) (٥) (٦) (٤+٥+٦) = (٧) (٣+٧) = (٨)

 ٦١٥,٩ ١٦٧ ٣ ٤٦٠,٦ ١٥٠ ٨٣٦,٥ ١١ ٩٩٢,٢ ١٨ ٦٣١,٩ ١١٩ ١٥٥,٣ ٠١٧ ٣ (٠٤٨,٢ ٤١) ٢٠٣,٥ ٠٥٨ ٣
  

وترد في الجداول التالية العوامل المنقحة المقترحة لإعادة تقدير التكاليف والتي سـتطبق  - ٤
في العمليــة الأولى لإعــادة تقديــر التكــاليف في دورة الســنتين، مقارنــة بالافتراضــات المطبقـــة 
في إعــادة التقديــر الأوليــة للتكــاليف الــواردة في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســــنتين 

 :٢٠٠٤-٢٠٠٥
ـــة بــدولار الولايــات المتحــدة ومعــدلات  الجدول الأول -أسـعار الصـرف ذات الصل
التضخــم الــواردة في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة وفي هــــذا التقريـــر 

حسب مراكز العمل الرئيسية؛ 
مضاعفات تسوية مقر العمل حسب مراكز العمل الرئيسية؛  الجدول الثاني -

تســويات تكــاليف المعيشــة حســب مراكــز العمــل الرئيســــية (فئـــة  الجدول الثالث –
الخدمات العامة)؛ 

آثار إعادة تقديــر التكـاليف، حسـب بـاب الميزانيـة والعوامـل المحـددة  الجدول الرابع -
الرئيسية. 

وفي العملية الحالية لإعادة تقدير التكـاليف اسـتخدمت آخـر أسـعار الصـرف المعمـول  - ٥
ا في الأمم المتحدة (أي تلك السارية في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣) أساسـا لحسـاب فـرق 
إعادة تقدير التكاليف لأربعة من مراكز العمل، هي أديس أبابا وبيروت ونـيروبي والمكسـيك. 
وبالنسبة لجميع المواقع الأخرى، يؤدي استخدام متوسط المعـدلات الفعليـة للفـترة مـن كـانون 
الثاني/يناير إلى تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣ وتطبيق معدل تشرين الأول/أكتوبر علـى تشـرين 
الثـاني/نوفمـبر وكـانون الأول/ديسـمبر إلى أقـل التقديـرات. وبنـاء علـى ذلـك جـرى اســـتخدام 
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نظام حساب المتوسط لمراكز العمل هذه لأغراض حساب فرق إعادة تقدير التكاليف الحـالي. 
ويتمشـى هـذا النـهج مـع الآراء الـــتي أبدــا اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة في 
الفقرة ٥ من تقريرها السابع عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين ١٩٩٦-١٩٩٧(٢)، 
ومفادها أنه ينبغي للإدارة أن تستخدم في عملياا لحساب فرق إعادة تقدير التكـاليف أسـعار 

الصرف المعمول ا على نحو يتيح الحصول على أقل التقديرات. 
ويعكـس الاحتيـاج الإضـافي المقـدر بمبلـغ ١١٩,٦ مليـون دولار فيمـا يتعلـق بتقلبـــات  - ٦
أسـعار الصـرف، أثـر الاحتياجـات الإضافيـة (٨٨,٣ مليـون دولار) الـــتي نشــأت فيمــا يتعلــق 
ـــورو في فيينــا ولاهــاي (٢٢,٩ مليــون دولار) وكذلــك  بـالفرنك السويسـري في جنيـف والي
تقلبـات العملـــة في مركــزي العمــل الموجوديــن في ســانتياغو (٢,٨ مليــون دولار) وبــانكوك 
(٢,٥ مليون دولار). وأدت تقلبات أسـعار الصـرف في عـدد مـن مراكـز العمـل الأخـرى إلى 
احتياجـات إضافيـة قدرهـا ٤,٥ ملايـين دولار، جـرى تعويضـها جزئيـا بتخفيـــض احتياجــات 

(١,٤ مليون دولار) في أديس أبابا والمكسيك وبورت أوف سبين. 
أما فيما يتعلق بالتضخم، فقد أولي اعتبار، حسب الاقتضاء، موعة مـن بينـها تحلـيل  - ٧
تحركات الأرقام القياسية لأسعار المستهلكين في مراكز العمل المختلفـة، والزيـادات المحتملـة في 
مرتبـات موظفـي فئـة الخدمـات العامـة نتيجـة لتحركـات الأرقـام القياسـية لأسـعار المســتهلكين 
ونتائج الدراسات الاستقصائية الشاملة للمرتبات. وفيما يتعلـق بمرتبـات موظفـي الفئـة الفنيـة، 
فإنـه رغـم أن المرتبـــات الأساســية لا تتــأثر بأســعار الصــرف، لأن قيمتــها محــددة بــدولارات 
الولايات المتحدة، إلا أن عنصر تسـوية مقـر العمـل يتـأثر بمـا يطـرأ مـن تغـيرات علـى تكـاليف 
المعيشة وأسعار الصرف. وبنـاء علـى ذلـك، فـإن الزيـادات الناجمـة عـن التضخـم تشـمل ثلاثـة 
ـــار العمــل بالنســبة لموظفــي الفئــة الفنيــة،  عنـاصر هـي الزيـادات الـتي تطـرأ علـى تسـويات مق
ـــرات غــير  والتعديـلات الـتي تدخـل علـى مرتبـات موظفـي فئـة الخدمـات العامـة، وعلـى التقدي
المتعلقة بالوظائف. وفي ما يتعلق بتكاليف موظفي الفئة الفنيـة، فـإن التعديـلات اللازمـة تنجـم 
عـن مضاعفـات حركـة تسـويات مقـار العمـل الـتي توافـق عليـها لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـــة. 
وفيما يتعلق بمرتبات موظفي فئة الخدمـات العامـة والاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف، فـإن 
التغيرات تعزى إلى تسويات تكلفـة المعيشـة وتحركـات معـدل التضخـم، علـى التـوالي، مقارنـة 
بتلك المقدرة أصلا. وينبغي في هذا الصدد ملاحظة أن معدلات التضخم الـتي حدثـت في عـام 
٢٠٠٣ سوف تؤثر تأثيرا مباشرا على مسـتويات الأسـعار والمرتبـات في فـترة السـنتين القادمـة 
ـــك المتوقعــة لعــام  بحيـث تضـاف إلى احتياجـات الفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ زيـادات أعلـى مـن تل

 .٢٠٠٣
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ويعكـس الاحتيـاج الإضـافي التقديـري البـالغ ١٩ مليـون دولار الاحتياجـــات الناشــئة  - ٨
فيمـا يتعلـق بمرتبـات الفئـة الفنيـة (١٠,٨ مليـون دولار)، مرتبـات فئـة الخدمـات العامــة (٥,٣ 
مليـون دولار) والاقتطاعـــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظفــين (٠,٢ مليــون دولار) وأوجــه 
الإنفـاق غـير المتعلقـة بالوظـائف (٢,٧ مليـون دولار). وتعــزى الاحتياجــات الناشــئة المتعلقــة 
بأوجـه التضخـم غـير المتعلقـة بالوظـائف، إلى حـد كبـير، إلى بضعـة تعديـلات، تشـمل تســـوية 
تصاعديـة لمعـدلات أديـس أبابـا وانخفـــاض طفيــف في المعــدلات المدرجــة في الميزانيــة بالنســبة 
لنيويورك. وتأخذ مضاعفات تسـوية مقـر العمـل المدرجـة في الميزانيـة، في الاعتبـار، تصنيفـات 
ــار/مـايو ٢٠٠٣  لجنة الخدمة المدنية الدولية لتسوية مقر العمل الخاصة بأديس أبابا اعتبارا من أي

ونيويورك اعتبارا من أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. 
وتجري أيضا تسوية تكاليف المرتبات القياسـية لإدمـاج آخـر الاتجاهـات عقـب إجـراء  - ٩
تحليل للبيانات الشهرية عن كشف المرتبـات حسـب الدرجـة لكـل مركـز مـن مراكـز العمـل. 
وتـؤدي هـذه التسـوية بصفـة رئيسـية إلى إعـادة توزيـع المـوارد بـين مراكـز العمـل لتبيـــان آخــر 
مستويات نفقات كشف المرتبات، بما في ذلك الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفـين، في 
المكـاتب المختلفـة. ويبلـغ الأثـر الصـافي لتعديـل مسـتويات المرتبـات ١١,٨ دولار، تتـألف مــن 
٢,٥ ملايين دولار لمتوسط صافي تكاليف المرتبات الأساسية و ٩,٣ ملايـين دولار للتكـاليف 

المشتركة للموظفين. 
وتأخذ عملية إعادة تقدير التكاليف هذه في الاعتبار توصيات اللجنة الاستشارية الـتي  - ١٠
تؤثر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. وترد تلـك التوصيـات، الـتي 
ــات  تبلـغ قيمتـها تخفيضـا مقـداره ٢٠٠ ٠٤٨ ٤١ دولار و ٠٠٠ ٨٠٦ ٣ دولار لبعـض النفق
وبعـض الإيـرادات علـى التـوالي، في تقريـر اللجنـة الاستشـارية عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة 
لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (A/58/7). وفي حـين أن الجمعيـــة العامــة لم تقــم بعــد باتخــاذ 
إجـراء بشـأن هـذه التوصيـات، إلا أـا أدرجـت بصـورة تجعـــل أن مــن الممكــن إعــادة تقديــر 
تكاليفــها بصــورة محــددة. وهــذا يتمشــى مــع الممارســــة الســـابقة ويتيـــح للـــدول الأعضـــاء 
إمكانيـة تكويـن صـورة تشـمل المسـتوى الإجمـالي للتقديـرات لـدى تحديـد الاعتمـادات للفـــترة 
٢٠٠٤-٢٠٠٥. ومــع ذلــك فــإن هــذا البيــان الإيضــاحي لآثــار تطبيــق توصيــــات اللجنـــة 

الاستشارية أُورد دون المساس بالقرارات التي يتعين اتخاذها بشأن تلك التوصيات. 
ويتضمـن الجـدول الرابـع قائمـة تفصيليـة، حســـب أبــواب الميزانيــة والعوامــل المحــددة  - ١١
الرئيسية، للتقديرات المنقحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ الناتجـة عـن إعـادة تقديـر تكـاليف 
الاحتياجـات مـن المـوارد لأبـواب الإنفـاق الـواردة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، بمـا في ذلــك 
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التسويات المتصلة بتوصيات اللجنة الاستشارية، وذلـك باسـتخدام أسـعار الصـرف ومعـدلات 
التضخم الموصى ا في هذا التقرير. 

ويقترح أيضا أن تطبق عوامل الميزانية الآنفة الذكـر علـى أبـواب الإيـرادات. ويـرد في  - ١٢
الجدول ٢ موجز للتقديرات المنقحة للأبواب المذكورة. 

 
الجدول ٢ 

التقديــرات المنقحــة لأبــواب الإيــرادات ١ إلى ٣ مــن أبــواب الميزانيــة البرنامجيــة المقترحـــة 
لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

باب الإيرادات 

الميزانيـــة البرنامجيــــة 
المقترحة 

 (١)

التعديـــلات الــــتي 
أوصت ا اللجنة 

الاستشارية 
 (٢)

الميزانيـــــــة البرنامجيــــــــة 
ـــــــــــدا  المقترحـــــــــة زائ
التعديلات المقترحة من 

اللجنة الاستشارية 
 (١ + ٢) = (٣)

الزيادة/ 
(النقصان) 

ــــــــــــــرات  التقدي
المنقحة 

الإيـرادات الآتيـــة مــن  - ١
الاقتطاعـات الإلزاميــة 
٨٧٠,١ ٣٩٠ ٢٩٣,٨ ١٤ ٥٧٦,٣ ٣٧٦ (١٣٦,٢ ٤) ٧١٢,٥ ٣٨٠ من مرتبات الموظفين 

الإيرادات العامة  - ٠٤٣,٢ ٢٤ ٠٢٤,١ ١ ٠١٩,١ ٢٣  ٠١٩,١ ٢٣ ٢
الخدمـــــات المقدمـــــــة  - ٣

٤٦٨,٠ ٤ ٥٤٦,٠ ٩٢٢,٠ ٣ ٣٣٠,٢ ٥٩١,٨ ٣ للجمهور 
٣٨١,٣ ٨٦٣,٩٤١٩ ١٥ ٥١٧,٤ ٤٠٣ (٨٠٦.٠ ٣) ٣٢٣,٤ ٤٠٧ اموع 
   

الحواشي 
 .(A/58/7) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٧ (١)

 .A/51/7/Add.6 الوثيقة ،(A/51/7/Add.1-9) المرجع نفسه، الدورة الحادية والخمسون، الملحق رقم ٧ (٢)
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 الجدول الأول 
أسعار الصرف بالنسبة لدولار الولايات المتحدة ومعدلات التضخم الســنوية الــواردة في 

 الميزانية البرنامجية المقترحة وفي هذا التقرير، حسب مراكز العمل 
معدلات التضخم المنطبقة على أوجه الإنفاق غير المتعلقة بالتكاليف أسعار الصرف (٢٠٠٤-٢٠٠٥) 

هذا التقرير الميزانية البرنامجية المقترحة 

مركز العمل (العملة) 
الميزانية البرنامجية 

هذا التقرير(أ) المقترحة 
٢٠٠٣(ب

 (
-٢٠٠٤

٢٠٠٥(ج)٢٠٠٤(ج)٢٠٠٣(ج) ٢٠٠٢(د) ٢٠٠٥(ج) 
١,٦ ١,٣ ١,٤ ١,٨ ١,٦ ١,٦ ٠,٩٠١ ١,٠٧٣ فيينا (يورو) 

٣,٤ ٣,٠ ٣,٢ ٢,٥ ٢,٩ ٢,٩ ٦٩٨,٨٣٣ ٧٣٥,٠٠٠ سانتياغو (بيزو شيلي) 
٤,٠ ٤,٠ ١٢,٠ - - - ٨,٦١٠ ٨,٥٧٠ أديس أبابا (بر إثيوبي) 

فريــق مراقــبي الأمــــم المتحـــدة 
العسكريين في الهند وباكستان 

٦,٧ ٥,٤ ٤,٦ ٤,٣ ٥,٩ ٥,٩ ٤٦,٣٩٦ ٤٨,٣٠٨ (روبية) 
٢,٥ ٢,٥ ٢,٥ ٤,٠ ١,٥ ١,٥ ٥٠١,٠٠٠ ٥٠٩,٠٠٠١ ١ بيروت (ليرة لبنانية) 

هيئـــة الأمـــم المتحـــدة لمراقبــــة 
١,٧ ١,٥ ١,٠ ٥,٧ ٢,٧ ٢,٧ ٤,٥٤١ ٤,٧٢٠ الهدنة (الشاقل) 
١,٧ ١,٥ ١,٠ ٥,٧ ٢,٧ ٢,٧ ٤,٥٤١ ٤,٧٢٠ غزة (الشاقل) 

وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثـــة 
وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين 

١,٧ ١,٥ ١,٠ ٥,٧ ٢,٧ ٢,٧ ٤,٥٤١ ٤,٧٢٠ في الشرق الأدنى (الشاقل) 
٣,٠ ٣,٠ ٥,٥ ٢,٤ ٢,٠ ٢,٠ ٧٧,٥٠٠ ٧٨,٤٥٨ نيروبي (شلن كيني) 

مكســــــيكو ســــــيتي (بــــــــيزو 
٣,٠ ٣,٧ ٤,٣ ٥,٠ ٤,٠ ٤,٠ ١٠,٨٦٠ ٩,٩٠٠ مكسيكي) 

١,٦ ١,٢ ٢,٠ ٣,٣ ٢,٣ ٢,٣ ٠,٩٠١ ١,٠٧٣ لاهاي (يورو) 
٢,١ ١,٢ ١,٦ ٠,٦ ١,٩ ١,٩ ٤١,٦٤٦ ٤٣,١٧٠ بانكوك (باهت تايلندي) 

بــــورت أوف ســــــبين (دولار 
٥,٠ ٥,٠ ٥,٠ ٤,١ ٣,١ ٣,١ ٦,١٢٣ ٦,٠٩٨ ترينيداد وتوباغو) 

نيويــــورك (دولار الولايــــــات 
٢,٨ ١,٣ ٢,١ ١,٦ ٢,٢ ٢,٢ ١,٠٠٠ ١,٠٠٠ المتحدة) 

منسـق شـؤون الأمـن في الأمــم 
٢,٨ ١,٣ ٢,١ ١,٦ ٢,٢ ٢,٢ ١,٠٠٠ ١,٠٠٠ المتحدة  

١,٧ ١,١ ٠,٦ ٠,٦ ٠,٨ ٠,٨ ١,٣٥٩ ١,٥٧٥ جنيف (فرنك سويسري) 
مراكـــــــز الأمـــــــم المتحــــــــدة 

٢,٨ ١,٣ ٢,١ ١,٦ ٢,٢ ٢,٢ ١,٠٠٠ ١,٠٠٠ للإعلام(هـ) 
 

استنادا إلى متوسط أسعار الصرف الفعلية المستخدمة خلال الفترة من كانون الثاني/يناير إلى تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣، مع تطبيق  (أ)
أسعار صرف تشرين الثاني/نوفمبر على كانون الأول/ديسمبر؛ وأسعار صـرف شـهر تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٣ علـى أديـس أبابـا 

وبيروت ونيروبي والمكسيك. 
الاعتمادات المنقحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣.  (ب)

إسقاطات.  (ج)
التقديرات النهائية للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣.  (د)

تعكس أثر التضخم وتغير أسعار الصرف معا.  (هـ)
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 الجدول الثاني 
  مضاعفات تسوية مقر العمل، حسب مراكز العمل الرئيسية 

هذا التقرير الميزانية البرنامجية  
٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣(ب) ٢٠٠٢(ب) ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣(أ) مركز العمل 

٣٦,٧٠ ٣٦,٧٠ ٣٣,٨٨ ١٥,١٣ ١٧,٩٦١٩,٨٥ ١٦,١٠ فيينا 
١٧,٧٢ ١٧,٤٠ ٩,٩٣ ١,٤٧ ٨,٤٤١١,٥٨ ٥,٣٨ سانتياغو 

٢٧,٠٣ ٢٤,٦٣ ١٨,٨٠ ٩,١٦ ١٣,٣٣١٣,٣٣ ١٣,٣٣ أديس أبابا 
فريـــق مراقـــبي الأمـــم المتحـــــدة 
٢٦,٩٧ ٢٣,٠٣ ١١,٨٥ ٥,٢٧ ١٣,٠٥١٩,٧٢ ٦,٧٥ العسكريين في الهند وباكستان 

٤٠,٥٢ ٣٨,١٧ ٣٧,٠٠ ٣٢,١٣ ٣٧,٧٢٣٩,٧٩ ٣٥,٦٨ بيروت 
٣٣,٢٨ ٣٣,٠٠ ٣٠,٠٠ ١٤,٨٢ ٢٨,٩١٣٢,٣٩ ٢٥,٥٢ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 

٣٣,٢٨ ٣٣,٠٠ ٣٠,٠٠ ١٤,٨٢ ٢٨,٩١٣٢,٣٩ ٢٥,٥٢ غزة 
وكالــة الأمــــم المتحـــدة لإغاثـــة 
وتشـغيل اللاجئـــين الفلســطينيين 

٣٣,٢٨ ٣٣,٠٠ ٣٠,٠٠ ١٤,٨٢ ٢٨,٩١٣٢,٣٩ ٢٥,٥٢ في الشرق الأدنى 
٢٣,٧٣ ٢١,٣٧ ١٥,٥٧ ٥,٤٢ ١١,٦٤١٣,٨٧ ٩,٤٥ نيروبي 

١٩,٨٣ ١٧,٧٠ ١٤,١٧ ١٣,٤٩ ١٧,٩٦٢٢,٦٨ ١٣,٤٢ مكسيكو 
٣٥,٦٠ ٣٥,٦٠ ٣٢,٧٠ ١٠,٠٧ ٢٠,٠٠٢٢,٧٦ ١٧,٣٠ لاهاي 

١٩,٠٨ ١٨,٩٠ ١٣,٤٢ ٣,٢٨ ١٠,٤١١٢,٥١ ٨,٣٥ بانكوك 
٣١,٨٣ ٢٨,١٠ ٢٢,٢٨ ١٢,٧٥ ٢٢,٦٧٢٦,٤٧ ١٨,٩٨ بورت أوف سبين 

٥٧,٨٣ ٥٤,٩٠ ٤٨,٨٣ ٤٢,٧٨ ٤٩,٩٥٥٣,٢٥ ٤٦,٧٢ نيويورك 
ـــؤون الأمــن في الأمــم  منسـق ش

١٤,٢٧ ١٣,٨٨ ٤٨,٨٣ ١٣,٧٠ ١٦,٢٠١٨,٧٦ ١٣,٧٠ المتحدة 
٤٨,٨٠ ٤٨,٨٠ ٤٨,٢٧ ٣٠,٣٥ ٣٦.٨٩٣٧,٩٩ ٣٥,٨٠ جنيف 

١٤,٦١ ١٤,٢١ ١٤,٠٣ ١٣,٧٠ ١٦,٥٥١٩,١١ ١٤,٠٠ مراكز الأمم المتحدة للإعلام 
  

الاعتمادات المنقحة للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١.  (أ)
التقديرات النهائية للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣.  (ب)
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 الجدول الثالث 
تسوية تكاليف المعيشة السنوية، حسب مراكز العمل الرئيسية (فئة الخدمات العامة) 

 (نسبة مئوية) 
هذا التقرير الميزانية البرنامجية  

٢٠٠٥(ب) ٢٠٠٤(ب) ٢٠٠٣(ج) ٢٠٠٤-٢٠٠٥(ب) ٢٠٠٣(أ) مركز العمل 
١,٦٠ ١,٣٠ ٢,٠٨ ١,٦٠ ١,٦٠ فيينا 

٣,٤٠ ٣,٠٠ ٢,٠٤ ٢,٩٠ ٢,٩٠ سانتياغو 
٤,٠٠ ٤,٠٠ ٤,٧٢ ٠,٠٠ ٠,٠٠ أديس أبابا 

فريـــق مراقـــبي الأمـــم المتحــــدة 
٦,٧٠ ٥,٤٠ ٤,١٣ ٥,٩٠ ٥,٩٠ العسكريين في الهند وباكستان 

٢,٥٠ ٢,٥٠ ٥,٧١ ١,٥٠ ١,٥٠ بيروت 
١,٧٠ ١,٥٠ ٠,٠٠ ٢,٧٠ ٢,٧٠ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 

١,٧٠ ١,٥٠ ٠,٠٠ ٢,٧٠ ٢,٧٠ غزة 
وكالــة الأمــم المتحــــدة لإغاثـــة 
وتشـغيل اللاجئـين الفلســطينيين 

١,٧٠ ١,٥٠ ٠,٠٠ ٢,٧٠ ٢,٧٠ في الشرق الأدنى 
٣,٠٠ ٣,٠٠ ٠,٠٠ ٢,٠٠ ٢,٠٠ نيروبي 

٣,٠٠ ٣,٧٠ ٣,٦٠ ٤,٠٠ ٤,٠٠ مكسيكو 
١,٦٠ ١,٢٠ ٤,٠٠ ٢,٣٠ ٢,٣٠ لاهاي 

٢,١٠ ١,٢٠ ١٤,٠١ ١,٩٠ ١,٩٠ بانكوك 
٥,٠٠ ٥,٠٠ ٧,٢٨ ٣,١٠ ٣,١٠ بورت أوف سبين 

٢,٨٠ ١,٣٠ ٢,٣٧ ٢,٢٠ ٢,٢٠ نيويورك 
ـــن في الأمــم  منسـق شـؤون الأم

٢,٨٠ ١,٣٠ ٢,٣٧ ٢,٢٠ ٢,٢٠ المتحدة 
١,٧٠ ١,١٠ ١,١٦ ٠,٨٠ ٠,٨٠ جنيف 

٢,٨٠ ١,٣٠ ٢,٣٧ ٢,٢٠ ٢,٢٠ مراكز الأمم المتحدة للإعلام 
 
 

الاعتمادات المنقحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣.  (أ)
إسقاطات.  (ب)

أرقام حقيقية.  (ج)
 



1003-57657

A/58/528

 الجدول الرابع 
آثار إعادة تقدير التكاليف حسب أبواب الميزانية والعوامل المحددة الرئيسية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

  إعادة تقدير التكاليف   

 
ـــة الميزانيـة البرنامجي

المقترحة 

التعديـلات الـــتي
أوصـــــت ـــــــا
اللجنــــــــــــــــــــة

الاستشارية 

ـــة الميزانيـة البرنامجي
المقترحــــة زائـــــدا
التعديـــلات الــــتي
أوصـــــــت ــــــــا
اللجنــــــــــــــــــــــــة

التضخم سعر الصرف الاستشارية 
تعديـل معايـــير

اموع المرتبات 
الاعتمــــــــــــــــادات

التقديرية 
(٨)=(٣+٧) (٧)=(٤+٥+٦) (٦) (٥) (٤) (٣)=(١+٢) (٢) (١) باب النفقات 

تقريــــــــر السياســــــــــات - ١
ــــــــيق والتوجيــــــه والتنس

٨٦٣,٦ ٥٧ ٥٥١.٩ ١ ٢٥٨,٤ ٣٧٣,٤ ٩٢٠,١ ٣١١,٧ ٥٦ (٨٧٦,٢) ١٨٧,٩ ٥٧ عموما 
شــؤون الجمعيــــة العامـــة - ٢

٢٦٩,٢ ٥٢٣ ٢٩٨,٩ ٣٤ ٢٨٤,٧ ٤ ٣٤٩,٨ ١ ٦٦٤,٤ ٢٨ ٩٧٠,٣ ٤٨٨ (٩٤١,١ ٣) ٩١١,٤ ٤٩٢ وخدمات المؤتمرات 
الشؤون السياسية  - ٢٥١,٩ ٢٤٠ ٠٩٥,٢ ١ ٩٤٢,٥ (٢٣١,٨) ٣٨٤,٥ ١٥٦,٧ ٢٣٩ (٩٩٨,٩) ١٥٥,٦ ٢٤٠ ٣

نزع السلاح  - ٧٤٦,٧ ١٧ ٥٨٥,٢ ٦٤,٠ ١٣١,٦ ٣٨٩,٦ ١٦١,٥ ١٧ (٥٠٨,٨) ٦٧٠,٣ ١٧ ٤
عمليات حفظ السلام  - ٣٢٤,١ ٨٦ ٤٢٤,٩ (٧٩٠,٧) (٦٨٣,٤) ٨٩٩,٠ ١ ٨٩٩,٢ ٨٥ (١٥٦,٦ ٢) ٠٥٥,٨ ٨٨ ٥
اســــــــتخدام الفضــــــــــاء - ٦
الخـــارجي في الأغــــراض

٤٩٩,٥ ٥ ٧١٩,٩ ٦,٩ (١٠٥,٢) ٨١٨,٢ ٧٧٩,٦ ٤ (٢٧,٥) ٨٠٧,١ ٤ السلمية 
محكمة العدل الدولية  - ٠١٠,١ ٣٢ ٦٢٤,٧ ٣ ١٤١,٥ (١٠٩,٥) ٥٩٢,٧ ٣ ٣٨٥,٤ ٢٨ (٢٨٣,٢) ٦٦٨.٦ ٢٨ ٧

الشؤون القانونية  - ٨٥٠,٢ ٣٨ ٥١٨,١ ١ ١٩٩,١ ٥٥٧,٣ ٧٦١,٧ ٣٣٢,١ ٣٧ (٥٦٨,٢) ٩٠٠,٣ ٣٧ ٨
الشــــــؤون الاقتصاديـــــــة - ٩

٨٧١,٨ ١٣٧ ٧٢٥,٦ ٣ ٩١٦,٠ ٨٠٩,٦ ٢ ٠.٠ ١٤٦,٢ ١٣٤ (٣١٦,١ ٢) ٤٦٢,٣ ١٣٦ والاجتماعية 
مكتــب الممثــل الســــامي - ١٠
ـــــــدان نمــــــوا لأقـــــل البل
والبلــــدان الناميــــة غـــــير
الســــــــاحلية والــــــــدول
٣٤٢,٢ ٤ ١٣٣,٩ ٤٣,٥ ٩٠,٤ ٠.٠ ٢٠٨,٣ ٤ (٢٤,٨) ٢٣٣,١ ٤ الجزرية الصغيرة النامية 
ـــم الدعـم المقـدم مـن الأم - ١١
المتحدة للشراكة الجديدة
مــع أفريقيــا: مــن أجــــل

٣٩٦,١ ٩ ٣٣٦,٩ ٥٥,٢ ٢٨٦.١ (٤.٤) ٠٥٩,٢ ٩ (٤٤,٤) ١٠٣,٦ ٩ التنمية 
التجارة والتنمية  - ٢٦٤,٥ ١٠٦ ٥٢٤,٨ ١٠ (٢٧٢,٦) (٤٦٧,٦ ٣)٢٦٥,٠ ١٤ ٧٣٩,٧ ٩٥ (٢٥٨,٥ ١) ٩٩٨,٢ ٩٦ ١٢

ــــة مركــز التجــارة الدولي - ١٣
التـــــابع لمؤتمـــــر الأمـــــــم
المتحـــــــــدة للتجـــــــــــارة
والتنميـة/منظمـة التجـــارة

٩٣٨,٠ ٢٠ - - - - ٩٣٨,٠ ٢٠ - ٩٣٨,٠ ٢٠ العالمية(أ) 
البيئة  - ٦٢٢,٦ ١٠ ٨٢٤,٧ (١٢,٦) ٤٩٨,٣ ٣٣٩,٠ ٧٩٧,٩ ٩ (٢١٤,٤) ٠١٢,٣ ١٠ ١٤

المستوطنات البشرية  - ٣٨١,٤ ١٥ ٧٦٩,٩ (٣٥٠,٠) ٩٧٠,٥ ١٤٩,٤ ٦١١,٥ ١٤ (٣٠٦,٦) ٩١٨,١ ١٤ ١٥
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ـــة الميزانيـة البرنامجي

المقترحة 

التعديـلات الـــتي
أوصـــــت ـــــــا
اللجنــــــــــــــــــــة

الاستشارية 

ـــة الميزانيـة البرنامجي
المقترحــــة زائـــــدا
التعديـــلات الــــتي
أوصـــــــت ــــــــا
اللجنــــــــــــــــــــــــة

التضخم سعر الصرف الاستشارية 
تعديـل معايـــير

اموع المرتبات 
الاعتمــــــــــــــــادات

التقديرية 
(٨)=(٣+٧) (٧)=(٤+٥+٦) (٦) (٥) (٤) (٣)=(١+٢) (٢) (١) باب النفقات 

منـــع الجريمـــــة والعدالــــة - ١٦
٦٦٦,٣ ٩ ٣٣٣,٤ ١ ٧٨,٧ (١٩٣,٨) ٤٤٨,٥ ١ ٣٣٢,٩ ٨ (٤٢,٧) ٣٧٥,٦ ٨ الجنائية 

ــــــــــــة المراقبـــــــــــة الدولي - ١٧
٣٨٢,٤ ٢٠ ٦٨٠,٧ ٢ ١٢٠,٥ (٣٥٥,١) ٩١٥,٣ ٢ ٧٠١,٧ ١٧ (٣٧٦,٨) ٠٧٨,٥ ١٨ للمخدرات 

ـــــــــة التنميـــــــة الاقتصادي - ١٨
٢٠٥,١ ٩٦ ٦٦١,٧ ٩ (١٥٤,٠) ١٤٩,٧ ١٠(٣٣٤,٠) ٥٤٣,٤ ٨٦ (٥٧٣,٨ ١) ١١٧,٢ ٨٨ والاجتماعية في أفريقيا 
ـــــــــة التنميـــــــة الاقتصادي - ١٩
والاجتماعيــــة في آســــــيا
٨٨٩,١ ٦٦ ٢٥٤,٦ ٣ (١٨٨,٠ ٢)٢٩٦,٧ ٣ ١٤٥,٩ ٢ ٦٣٤,٥ ٦٣ (٠٩٢,٦ ١) ٧٢٧,١ ٦٤ ومنطقة المحيط الهادئ 
ــــــة في التنميــــة الاقتصادي - ٢٠

١٤٢,٢ ٥١ ٠٣٦,١ ٥ ١٧,٩ (٩٢٤,٧ ١)٩٤٢,٩ ٦ ١٠٦,١ ٤٦ (٨٤٢,٠) ٩٤٨,١ ٤٦ أوروبا 
ـــــــــة التنميـــــــة الاقتصادي - ٢١
ـــا والاجتماعيــة في أمريك
اللاتينيــة ومنطقــة البحـــر

٣٩٠,٠ ٨١ ٠٨٣,٢ ٢ ١٣٠,٥ ٢٩٤,١ ٦٥٨,٦ ١ ٣٠٦,٨ ٧٩ (٩٠٤,٩ ١) ٢١١,٧ ٨١ الكاريبي 
ـــــــــة التنميـــــــة الاقتصادي - ٢٢
والاجتماعيــــة في غـــــربي

٦٩٧,٣ ٥٢ (٤٤٨,٧) (٥٨٦,٧ ١) ٨٧٣,٤ ١٤٦,٠٢٦٤,٦ ٥٣(٥٥٣,٧) ٦٩٩,٧ ٥٣آسيا 
البرنامج العادي للتعـاون - ٢٣

٨٧٩,٢ ٤٦ ٦٨٢,١ ٢ - ٢٨٩,٩ ١ ٣٩٢,٢ ١٩٧,١١ ٤٤- ١٩٧,١ ٤٤التقني 
حقوق الإنسان  - ٣٢٢,٣ ٥٦ ٦٤٩,٢ ٤ ١٩٨,٧ (٤٩٩,٨ ١) ٩٥٠,٣ ٦٧٣,١٥ ٥١(٨٦٧,٣ ١) ٥٤٠,٤ ٢٤٥٣

توفـير الحمايـة والمســاعدة - ٢٥
٩٨١,٩ ٥٥ ٩٧٣,٩ ٧ ٥٠,٦ ٤٢٢,٦ ٥٠٠,٧ ٠٠٨,٠٧ ٤٨(٢٧٤,١ ١) ٢٨٢,١ ٤٩للاجئين 

اللاجئون الفلسطينيون  - ٠٢١,١ ٣٣ ٦٢٦,٠ ٧٣,٣ (٥٦٧,٤) ١٢٠,١ ٣٩٥,١١ ٣٢(١٩٠,٠) ٥٨٥,١ ٢٦٣٢
المساعدة الإنسانية  - ٩٨٨,٢ ٢٢ ٩٨٣,٧ ٩١,٩ ٣١,٠ ٠٠٤,٥٨٦٠,٨ ٢٢(٩٠٠,٨) ٩٠٥,٣ ٢٧٢٢

الإعلام  - ٩٢٣,٧ ١٥٩ ٩٧٦,٧ ٢ ٨٦١,٠ ٩٥٢,٩ ١٦٢,٨ ٩٤٧,٠١ ١٥٦(٨٥٥,٠ ١) ٨٠٢,٠ ٢٨١٥٨
مكتـــب وكيـــــل ألف - - ٢٩
ـــــــام الأمـــــين الع
٦٠٤,٧ ٩ ٢٧٨,٢ ٨٢,٨ ١٩٥,٤ ٣٢٦,٥٠,٠ ٩(٣٧١,٨) ٦٩٨,٣ ٩لشؤون الإدارة 
مكتـــب تخطيــــط باء - - ٢٩
ــة الـبرامج والميزاني

٥٧٩,٧ ٢٨ ٧٧٣,٤ ٢٣٥,٩ ٥٣٧,٥ ٨٠٦,٣٠,٠ ٢٧(٥٣٧,٦) ٣٤٣,٩ ٢٨والحسابات 
ــــــــــب إدارة مكت جيم - - ٢٩
٢٥٥,٣ ٥٧ ٨٦٦,٨ ٢٥٧,٨ ٦٠٩,٠ ٣٨٨,٥٠,٠ ٥٦(٤١٥,٧) ٨٠٤,٢ ٥٦الموارد البشرية 
مكتـب خدمــات دال - - ٢٩
٨٢٦,٤ ٢٦١ (٢٩,٨) (١٥٩,٥) ١٢٩,٧ ٨٥٦,٢٠,٠ ٢٦١(٩١٠,٦ ٦) ٧٦٦,٨ ٢٦٨الدعم المركزي 
الإدارة، جنيف  هاء - - ٩٤٢,٢ ١١٣ ٩٩٧,٥ ١٦ ٤٩٧,٦ ١ ٤١٩,٨ ٠٨٠,١ ٩٤٤,٧١٥ ٩٦(٥١٥,٦ ١) ٤٦٠,٣ ٢٩٩٨
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ـــة الميزانيـة البرنامجي

المقترحة 

التعديـلات الـــتي
أوصـــــت ـــــــا
اللجنــــــــــــــــــــة

الاستشارية 

ـــة الميزانيـة البرنامجي
المقترحــــة زائـــــدا
التعديـــلات الــــتي
أوصـــــــت ــــــــا
اللجنــــــــــــــــــــــــة

التضخم سعر الصرف الاستشارية 
تعديـل معايـــير

اموع المرتبات 
الاعتمــــــــــــــــادات

التقديرية 
(٨)=(٣+٧) (٧)=(٤+٥+٦) (٦) (٥) (٤) (٣)=(١+٢) (٢) (١) باب النفقات 

الإدارة، فيينا  واو - - ٠٦٤,٢ ٣٣ ٦٧٢,٢ ٥ ٥١٠,١ ١١٣,٨ ٠٤٨,٣ ٣٩٢,٠٥ ٢٧(٤٥٥,٩) ٨٤٧,٩ ٢٩٢٧
الإدارة، نيروبي  زاي - - ٥٧١,٣ ١٨ ٤٦٤,٦ ٢ ٢٠١,٤ ١ ٠٧٩,٩ ١ ١٠٦,٧١٨٣,٣ ١٦(١٠١,٠) ٢٠٧,٧ ٢٩١٦
خدمات الرقابة الداخلية - ٣٠٢,٨ ٢٣ ٨٢٣,٧ (٢٨,٥) ٤٤٤,٧ ٤٧٩,١٤٠٧,٥ ٢٢(٣٦٨,٣) ٨٤٧,٤ ٣٠٢٢
الأنشــــــــطة الإداريــــــــــة - ٣١

٤٩٥,٤ ٢٤ ٢٦١,٧ ١٠٩,٠ (٣٥١,٣) ٢٣٣,٧٥٠٤,٠ ٢٤(٢٩٩,٩) ٥٣٣,٦ ٢٤المشتركة التمويل 
المصروفات الخاصة  - ٥٥٨,٨ ٧٩ ٢٧٤,٣ ١ - (٢٩٧,٥) ٥٧١,٨ ٢٨٤,٥١ ٧٨- ٢٨٤,٥ ٣٢٧٨

ــــلات، التشـــييد، والتعدي - ٣٣
والتحسـينات، وعمليــات

٦١٩,٣ ٥٧ ٣٧٤,٣ ٣ - ٦٦٠,٧ ٧١٣,٦ ٢٤٥,٠٢ ٥٤- ٢٤٥,٠ ٥٤الصيانة الرئيسية 
الاقتطاعات الإلزامية من - ٣٤

٦١٠,١ ٣٨٦ ٠٧٦,٥ ١٤ ٩٤٩,٦ ٤ ٢١١,٥ ٩١٥,٤ ٥٣٣,٦٨ ٣٧٢(٠٧٢,٨ ٤) ٦٠٦,٤ ٣٧٦مرتبات الموظفين 
حساب التنمية  - ٠٦٥,٠ ١٣ - - - -٠٦٥,٠ ١٣- ٠٦٥,٠ ٣٥١٣

٦١٥,٩ ١٦٧ ٣ ٤٦٠,٦ ١٥٠ ٨٣٦,٥ ١١ ٩٩٢,٢ ٦٣١,٩١٨ ١٥٥,٣١١٩ ٠١٧ ٣(٠٤٨,٢ ٤١)٢٠٣,٥ ٠٥٨ ٣اموع
  

سيتم إدماج إعادة تقدير التكاليف المطبقة على الباب ١٣ في الميزانية البرنامجية المقترحة لمركز التجارة الدوليـة المشـترك بـين الأونكتـاد  (أ)
ومنظمة التجارة العالمية، والتي ستصدر كوثيقة مستقلة. 

 


