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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٠٦ (ب) من جدول الأعمال 

مؤتمــر الأمــم المتحــدة الثــالث المعــني بــأقل البلــدان 
نموا: تنفيذ برنامج العمل لأقل البلدان نموا للعقد 

 ٢٠٠١-٢٠١٠  
آلية المتابعة لتنسيق ورصد واستعراض تنفيذ برنامج العمل لأقل البلـدان 

  نموا للعقد ٢٠٠١-٢٠١٠ 
  تقرير الأمين العام 

 إضافة 
تورد هذه الإضافة، كما هو موضح في تقرير الأمين العام المـؤرخ ٢٣ تشـرين الثـاني/  – ١
نوفمبر ٢٠٠١ (A/56/645، الفقرة ٢٦)، الاحتياجات المطلوبـة مـن المـوارد لمقترحـات الأمـين 
العام الخاصة بإقامة آلية المتابعة لتنسـيق ورصـد واسـتعراض تنفيـذ برنـامج العمـل لأقـل البلـدان 

نموا للعقد ٢٠٠١–٢٠١٠. 
والاحتياجات من الوظـائف لمكتـب الممثـل السـامي المعـني بـأقل البلـدان نمـوا والبلـدان  – ٢

النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية موضحة في الجدول (١) التالي: 
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الجدول ١ 
 الاحتياجات من الوظائف 

منقولة من الباب ١٠ الميزانية العادية  
ـــــاة مــــن  منقولـــة/ملغ

الباب ١١ ألف 
  ١(أ) وكيل الأمين العام 

  ١(أ) مد – ٢ 
١(أ)   مد – ١ 
٢(أ) ١ ٢ ف – ٥ 
٢ ١ ٣ ف – ٤ 
١  ١ ف – ٣ 
١  ١ ف – ٢ 

٣ ١ ٤ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 
١٠ ٣ ١٣ اموع(ب) 

  
ستنشأ وظيفتان برتبة وكيل الأمين العام ومد - ٢، بينما مـن المقـترح إلغـاء وظيفـة برتبـة مـد - ١  (أ)

وأخرى برتبة ف - ٥. 
من المتوقع علاوة على ذلك تزويـد المكتـب بوظيفـة واحـدة برتبـة مـد - ١، ووظيفـة واحـدة برتبـة  (ب)
ف - ٥، ووظيفة واحدة برتبة ف-٣، وثلاث وظائف من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى) 

عن طريق الإعارة أو من الموارد الخارجة عن الميزانية. 
ستوضح هذه الاحتياجات في إطـار بـاب جديـد، هـو البـاب ٩ ألـف، مكتـب الممثـل  – ٣
السامي المعني بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة، 
المقرر إدراجه في إطار الميزانية العادية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وسيشمل هـذا المكتـب، 
ووفق ما هو موضح في الجدول (١) أعلاه، ١٣ وظيفـة علـى النحـو التـالي: (أ) إنشـاء وظيفـة 
واحـدة برتبـة وكيـل الأمـين العـام، ووظيفـة واحـدة برتبـة مـد - ٢؛ و(ب) نقـل: ��١ وظيفــة 
واحدة برتبة ف – ٥، ووظيفة واحدة برتبة ف – ٤، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامـة 
من البرنامج الفرعي ١، تعبئة الدعم الدولي والتنسيق العالمي، في الباب ١٠، أفريقيـا: البرنـامج 
الجديــد للتنميــة؛ و��٢ وظيفــة واحــدة برتبــة ف – ٥، ووظيفتــين برتبــــة ف – ٤، ووظيفـــة 
برتبــة ف – ٣، ووظيفــة برتبــة ف – ٢، وثــلاث وظــائف مــن فئــة الخدمــــات العامـــة مـــن 
الباب ١١ – ألف، التجارة والتنمية. ومن المتوقع علاوة على ذلك توفير وظيفـة واحـدة برتبـة 
مد - ١، ووظيفة واحدة برتبة ف - ٣، وثلاث وظائف من فئة الخدمـات العامـة عـن طريـق 

الإعارة من المؤسسات الأخرى لمنظومة الأمم المتحدة أو من الموارد الخارجة عن الميزانية. 
يـوضح الجـدول التـالي (٢) الاحتياجـات مـن المـوارد المطلوبـــة موزعــة حســب أوجــه  – ٤

الإنفاق: 
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الجدول ٢ 
 الاحتياجات موزعة حسب أوجه الإنفاق 

 المناقلات المقترحة من:   
صافي إجمالي الاحتياجات الباب ١١ – ألف الباب ١٠ إجمالي الاحتياجات  

٦٠٠ ١٣٣ ٥٠٠ ٨٥٧ ١ ٩٠٠ ٦٨٣ ٠٠٠ ٦٧٥ ٢ الوظائف 
٠٠٠ ٨٠ ٠٠٠ ١٧ ٠٠٠ ٦ ٠٠٠ ١٠٣ تكاليف الموظفين الأخرى 

٠٠٠ ٤٢ - - ٠٠٠ ٤٢ الاستشاريون والخبراء 
- ٠٠٠ ٤٥ ٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ ٦٠ السفر 

- ٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ ٥ ٠٠٠ ٢٠ الخدمات التعاقدية 
٦٠٠ ٧٧ - - ٦٠٠ ٧٧ نفقات التشغيل العامة 

٠٠٠ ٢ - - ٠٠٠ ٢ الضيافة 
٤٠٠ ٢ - - ٤٠٠ ٢ اللوازم والمواد 

٥٠٠ ٧٣ - - ٦٠٠ ٧٣ الأثاث والمعدات 
٨٠٠ ٨٥٠ - - ٨٠٠ ٨٥٠ إيجار المباني والتعديلات 

٩٠٠ ٢٦١ ١ ٥٠٠ ٩٣٤ ١ ٩٠٠ ٧٠٩ ٤٠٠ ٩٠٦ ٣ اموع 
  

سوف يبلغ إجمالي الاحتياجات المطلوبة في إطار المقـترح ٤٠٠ ٩٠٦ ٣ دولار، منـها  – ٥
مبلغ ٦٠٠ ٠٥٥ ٣ دولار سيعتمد في إطار الباب ٩ - ألف الجديـد، مكتـب الممثـل السـامي 
المعني بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير السـاحلية والـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة، ومبلـغ 
٨٠٠ ٨٥٠ دولار سـيعتمد في إطـار البـاب ٢٧ - دال، مكتـب خدمـــات الدعــم المشــتركة. 
ويمثل المبلغ المخصص للوظائف التكاليف القياسية للوظائف الـ ١٣ (وظيفة برتبـة وكيـل أمـين 
عـام؛ وظيفـة برتبـــة مــد - ٢، ووظيفتــان برتبــة ف - ٥، وثــلاث وظــائف برتبــة ف - ٤، 
ووظيفـة برتبـة ف - ٣، ووظيفـة برتبـة ف - ٢، و ٤ وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامــة) في 
نيويــورك. وبــالنظر إلى عــدم وجــود نمــط ســــابق للإنفـــاق، فقـــد حـــددت المبـــالغ اللازمـــة 

للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف على النحو التالي: 
تكـاليف الموظفـين الأخـرى، والاستشـاريون والخـــبراء، والســفر، والخدمــات  (أ)
التعاقدية: حددت بالاعتماد على مؤشرات إرشادية مع الأخذ في الاعتبار طبيعـة العمـل الـذي 

ستضطلع به الوظيفة الجديدة؛ 
ـــدات: تم التوصــل إلى تلــك  نفقـات التشـغيل العامـة، واللـوازم والأثـاث والمع (ب)

التقديرات بتطبيق التكاليف القياسية؛ 
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الضيافـة: حـددت التقديـرات بتطبيـق نسـبة المقـدار العـام للمــوارد المخصصــة  (ج)
للضيافة في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إلى المقـدار الإجمـالي 
ـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣،  للمـوارد المخصصـة للوظـائف في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لف

على مبلغ ٠٠٠ ٦٧٥ ٢ دولار الموضح أعلاه في الجدول (٢) في بند الوظائف. 
يوضح الجدول (٢) أن المقترح سيؤدي أيضا إلى تخفيـض مبلـغ ٩٠٠ ٧٠٩ دولار في  – ٦
إطار الباب ١٠، أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية، ومبلغ ٥٠٠ ٩٣٤ ١ دولار في إطار البـاب 
١١ - ألف، التجارة والتنمية، في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
والتخفيضات المقترحة للوظائف في إطار كلا البـابين تسـتند إلى التكـاليف القياسـية للوظـائف 
المنقولـة في موقـع العمـل الخـاص بكـل منـها. وقـد اقـترحت التخفيضـات في الاحتياجـات غـــير 
المتعلقة بالوظائف (تكاليف الموظفين الأخرى، والسفر، والخدمات التعاقديـة) في إطـار البـابين 

مع الأخذ في الحسبان نقل الأنشطة إلى الباب الجديد ٩ - ألف. 
أوضـح تقريـر الأمـين العـام (A/56/645، الفقـرة ١٧) المـــهام الرئيســية لمكتــب الممثــل  – ٧

السامي على النحو التالي: 
مساعدة الأمين العام في كفالـة التعبئـة والتنسـيق الكـاملين لجميـع المؤسسـات  (أ)
التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، بغية تيسير التنفيذ والتماسـك المنسـقين في عمليـة متابعـة ورصـد 

برنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا على الصعد القطري والإقليمي والعالمي؛ 
توفير دعم منسق للمجلس الاقتصادي والاجتماعي فضلا عن الجمعية العامـة  (ب)

في مجال تقييم ما أحرز من تقدم وإجراء الاستعراض السنوي لتنفيذ برنامج العمل؛ 
(ج) دعم المتابعة المنسقة، إذا اقتضى الأمر، لتنفيذ الإطار العالمي للتعاون في مجـال 
النقـل العـابر بـين البلـدان الناميـة غـير السـاحلية وبلـدان النقـل العـــابر الناميــة والجــهات المانحــة 

وبرنامج عمل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية؛ 
القيـام بأعمـال الدعـوة الملائمـة لصـالح أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غــير  (د)
السـاحلية والـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة بالشـراكة مـع المؤسسـات المعنيـة في الأمـم المتحــدة 

ومع اتمع المدني ووسائط الإعلام والدوائر الأكاديمية والمؤسسات؛ 
المساعدة في تعبئة الدعم الدولي والموارد الدولية لتنفيـذ برنـامج العمـل لصـالح  (هـ)
أقـل البلـدان نمـوا وغـيره مـن الـبرامج والمبـادرات لصـالح البلـدان الناميـة غـير السـاحلية والــدول 

الجزرية الصغيرة النامية؛ 
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توفير ما يناسب من دعم للمشاورات الجماعية التي تقوم ا أقل البلـدان نمـوا  (و)
والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية. 

وفيما يلي الهيكل المقترح لمكتب الممثل السامي:  – ٨
 مكتب الممثل السامي 

وكيل الأمين العام  الممثل السامي
مد - ٢  المدير

 
مباشرة التنسيق العام بين الموظفين وإدارة المكتب  -

النيابة عن الممثل السامي  -
المشاركة في المناقشات الرفيعة المستوى مع الدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة  -

تنسيق التقارير المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي وإلى الجمعية العامة  -
تقديم التوجيهات اللازمة لإقامة الروابط داخل منظومة الأمم المتحدة والحفاظ عليها  -

 
ف – ٥  مساعد خاص للممثل السامي

الاضطلاع بالمسؤولية عن �المكتب الأمامي� للممثل السامي  -
متابعة الرسائل الموجهة إلى الممثل السامي  -

استعراض الخطب ومذكرات الإحاطة وما شابه ذلك، والتأكد من جودا  -
إدارة جدول عمل الممثل السامي وارتباطاته الرسمية  -

مباشرة الاتصال بمكاتب الموظفين الرئيسيين الآخرين  -
 

الخدمات العامة (الرتب الأخرى)  مساعد شخصي للممثل السامي
توفير الدعم الإداري للممثل السامي  -

 
الخدمات العامة (الرتب الأخرى)  مساعد إداري

توفير الدعم الإداري للمدير والمساعد الخاص  -
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وحدة وضع وتنسيق السياسات والرصد والإبلاغ 
 

مد – ١(١) رئيس الوحدة 
ف – ٥(١) موظفان أقدم للبرامج(٢) 

ف – ٤ موظف برامج 
ف – ٣(١) موظف برامج 

ف – ٢ موظف برامج مشارك 
الخدمات العامة (الرتب الأخرى)(١) ٣ مساعد إداري    

متابعـة التنفيـذ الفعـال لبرنـامج العمـل لأقـل البلـدان نمـوا في سـائر مؤسسـات منظومـــة  -
الأمم المتحدة 

تأسـيس روابـط مـع مؤسسـات منظومـة الأمـــم المتحــدة، ومــن بينــها مجموعــة الأمــم  -
المتحـدة الإنمائيـة، واللجـان التنفيذيـة، واللجنـة البرنامجيـة رفيعـة المسـتوى التابعـة للجنـة 

التنسيق الإدارية واللجان الإقليمية 
تنسيق نظام مراكز التنسيق المعنية بأقل البلدان نموا في فرادى المنظمات  -

اسـتعراض وتحليـل التقـارير الـــواردة مــن المؤسســات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة  -
والأفرقة القطرية 

المشاركة في تنسيق الاجتماعات مع منظومة الأمم المتحدة   -
رصـد وتحليـل تنفيـذ برنـامج العمـل والـبرامج والمبـــادرات الخاصــة بــأقل البلــدان نمــوا  -

والدول الجزرية الصغيرة النامية  
استعراض تقارير التنفيذ على الصعيد القطري وتحليلها  -

إعـداد تقــارير الاســتعراضات الســنوية الــتي تضطلــع ــا الهيئــات الحكوميــة الدوليــة  -
والمدخلات الضرورية لاجتماعات التنسيق مع منظومة الأمم المتحـدة وتقـارير الأمـين 

العام وبياناته 
 __________

قد تزود الوحدة بوظيفة واحدة من رتبة مد – ١ ووظيفة واحدة مـن رتبـة ف – ٥، ووظيفـة واحـدة مـن رتبـة  (١)
ف – ٣، ووظيفتين من فئة خ ع (الرتـب الأخـرى) عـن طريـق الإعـارة مـن مؤسسـات منظمـة الأمـم المتحـدة 

الأخرى أو من الموارد الخارجة عن الميزانية. 
سيضطلع موظف البرامج الأقدم الذي ستمول وظيفته من الميزانية العادية بدور منسق مـن أجـل البلـدان الناميـة  (٢)

غير الساحلية والبلدان الجزرية الصغيرة النامية. 
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إعداد مذكرات الإحاطة بشأن أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير السـاحلية والـدول  -
الجزرية الصغيرة النامية للممثل السامي والأمين العام 

تقديم المساعدة، بالتعاون مع مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (الأونكتـاد) وإدارة  -
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، في الدعم التنسيقي لتنفيذ الإطار العالمي للتعـاون في 
مجال النقل العابر بين البلدان النامية غير الساحلية وبلدان النقل العابر الناميـة وبرنـامج 

عمل بربادوس للتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية 
ـــير  تقـديم الدعـم المناسـب للمشـاورات الجماعيـة لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غ -

الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 
 

وحدة الدعوة والتوعية 
ف – ٤  رئيس الوحدة
ف – ٣  موظف الإعلام/الاتصالات

خ ع (الرتب الأخرى)(٣)  مساعد إداري
 

تقديم المساعدة في استراتيجيات المكتب في ميدان الدعوة والتوعية  -
مساعدة الممثل السامي والمدير في الاتصال مع الجهات المانحة  -

تنسيق برامج التوعية المتعلقة بالمسائل التي تكون محط اهتمام أقل البلدان نموا والبلـدان  -
النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 

تولّي مسؤولية الاتصال مع وسائط الإعلام  -
نشر المواد الإعلامية  -

الرد على الأسئلة المتعلقة بالمكتب  -
الاتصال باتمع المدني والمنظمات غير الحكومية، حسب الاقتضاء  -

تحمل مسؤولية موقع المكتب على الإنترنت  -
       

 __________
يمكن توفير وظيفة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) عن طريق الإعارة من المؤسسات الأخـرى التابعـة لمنظومـة  (٣)

الأمم المتحدة أو من الموارد المستمدة من خارج الميزانية. 
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وحدة الشؤون الإدارية ودعم المكتب 
ف – ٤  موظف إداري

خ ع (الرتب الأخرى)  مساعد إداري
 

إعداد خطة العمل والمشاريع وتقارير الجهات المانحة  -
إدارة شؤون الموظفين والشؤون المالية  -

إدارة الصناديق الاستئمانية، حسب الاقتضاء  -
تسجيل البيانات وإعداد التقارير المالية  -

تجهيز المدفوعات وترتيبات السفر والعقود وغير ذلك  -
القيام بالمسؤوليات والإجراءات الإدارية اليومية  -

 
 شرح استخدام الموارد المطلوبة لمكتب الممثل السامي 

تكاليف الموظفين الأخرى 
سيغطي مبلغ ٠٠٠ ١٠٣ دولار تكاليف توفير الدعم الإضـافي في فـترة ذروة العمـل،  - ٩
فضـلا عـن تكـاليف الاسـتعاضة عـن الموظفـين الحـــاصلين علــى إجــازات مرضيــة أو إجــازات 

الأمومة. 
الاستشاريون والخبراء 

سيغطي مبلغ ٠٠٠ ٤٢ دولار تكاليف الخدمات المتخصصة غير المتوفرة لدى الأمانـة  - ١٠
العامة واجتماعات الخبراء، حسبما يكون مناسبا. 

السفر 
سيغطي مبلغ ٠٠٠ ٦٠ دولار تكاليف سفر الممثل السامي وموظفــي المكتـب لكفالـة  - ١١
التعبئـة مـن أجـل تنفيـــذ برنــامج العمــل علــى الصعــد القطــري والإقليمــي والعــالمي وتنســيقه 

ومتابعته. 
الخدمات التعاقدية 

يقـترح مبلـغ ٠٠٠ ٢٠ دولار لتغطيـة تكـاليف الطباعـة الخارجيـة والترجمـة التحريريــة  - ١٢
وطباعة المنشورات. 
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نفقات التشغيل العامة 
ستغطي الاحتياجات المقدرة بمبلـغ ٦٠٠ ٧٧ دولار علـى أسـاس التكـاليف القياسـية،  - ١٣

النفقات التالية: 
استئجار المعدات المكتبية وصيانتها، ٨٠٠ ٤ دولار؛  (أ)

وسائل الاتصال ورسوم الهاتف والفاكس، ٨٠٠ ٤٨ دولار؛  (ب)
ــــل التلقــائي للمكتــب ومعــــدات تجــهيز البيانــات،  صيانـــــة معـدات التشغيــ (ج)

٠٠٠ ٢٤ دولار؛ 
الضيافــة 

يلـزم رصـد اعتمـاد بمبلـغ ٠٠٠ ٢ دولار لتغطيـــة تكــاليف الحفــلات الرسميــة المقترنــة  - ١٤
بالزيارات الرسمية لكبار الشخصيات والأحداث الخاصة. 

اللوازم والمواد 
يقترح اعتماد بمبلغ ٤٠٠ ٢ دولار للوازم المكتبية استنادا إلى التكاليف القياسية.  - ١٥

الأثاث والمعدات 
سيغطي اعتماد بمبلغ ٦٠٠ ٧٣ دولار، استنادا إلى التكـاليف القياسـية، نفقـات اقتنـاء  - ١٦

ما يلي: 
أثاث المكتب، ٢٠٠ ٤٧ دولار؛  (أ)

معدات التشغيل التلقائي للمكتب، ٤٠٠ ٢٦ دولار؛  (ب)
تقـدر احتياجـات اسـتئجار أمـاكن عمـل المكتـب وإدخـــال التعديــلات عليــها بمبلغــي  - ١٧

٨٠٠ ٥٢٢ دولار و ٠٠٠ ٣٢٨ دولار على التوالي، أي ما مجموعه ٨٠٠ ٨٥٠ دولار. 
وموجـز القـول إن الآثـار المترتبـة في ميزانيـة فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ علـــى  - ١٨
مقترح إنشاء مكتب الممثل السامي المعني بأقل البلدان نموا والبلدان الناميــة غـير السـاحلية 

والدول الجزرية الصغيرة النامية، هي كما يلي: 
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البـاب ٩ ألـف – مكتـــب الممثــل الســامي المعــني بــأقل البلــدان نمــوا 

والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 
 ٦٠٠ ٠٥٥ ٣

(٩٠٠ ٧٠٩) الباب ١٠، أفريقيا – البرنامج الجديد للتنمية 
(٥٠٠ ٩٣٤ ١) الباب ١١ ألف، التجارة والتنمية 

٨٠٠ ٨٥٠ الباب ٢٧ دال، مكتب خدمات الدعم المركزي 
٩٠٠ ٢٦١ ١ اموع    

ـــدره ٩٠٠ ٢٦١ ١ دولار. وعــلاوة علــى  يبلـغ إجمـالي المخصصـات المطلوبـة مبلغـا ق - ١٩
ذلك، يطلب أيضـا زيـادة قدرهـا ٩٠٠ ٧٤ دولار لتغطيـة الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات 

الموظفين، ويقابلها نقصان في الإيرادات بنفس المبلغ في إطار باب الإيرادات ١. 
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 مرفق 
مكتـب الممثـل السـامي المعـني بــأقل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير 

  الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 

 
خ ع = من فئة الخدمات العامة  ف = من الفئة الفنية مد = مدير

 
 
 

  مكتب الممثل السيامي 
من الميزانية العادية 
١ وكيل الأمين العام 

١ مد – ٢ 
١ ف – ٥ 

٢ خ ع 

وحدة الشؤون الإدارية
 ودعم المكتب 

من الميزانية العادية 
١ ف – ٤ 

١ خ ع 

وحدة وضع وتنسيق السياسات 
  والرصد والإبلاغ 

من خارج  من الميزانية
الميزانيـــــــة  العاديــــــــة
١ مد -١  ١ ف – ٥

١ ف - ٥  ١ ف – ٤
١ ف - ٣  ١ ف – ٢

٢ خ ع  ١ خ ع

وحدة الدعوة 
  والتوعية 

من خارج  من الميزانية
الميزانيـــــــة  العاديــــــــة

١ خ ع  ١ ف – ٤
١ ف – ٣ 

 


