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الدورة السادسة والخمسون 
البند ٦٠ من جدول الأعمال 
 تنشيط أعمال الجمعية العامة 

 تنشيط أعمال الجمعية العامة 
 مذكرة من رئيس الجمعية العامة 

في ٨ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢، ونتيجـة للمشـاورات غـير الرسميـة المفتوحـة للجلسـة العامـــة  - ١
بشأن تنشيط أعمال الجمعية العامة، التي جرت أثناء فترة رئاستي، اتخذت الجمعية العامة قـرارا 
بارزا هو القرار ٥٠٩/٥٦، الذي قررت بموجبه أن ينتخـب الرئيـس ونـواب الرئيـس ورؤسـاء 
اللجان الرئيسية قبل افتتاح الـدورة العاديـة، بثلاثـة أشـهر علـى الأقـل. وقـررت الجمعيـة أيضـا 
بالنسبة للدورة السابعة والخمسين أن يجري انتخاب الرئيـس ونـواب الرئيـس ورؤسـاء اللجـان 

الرئيسية في أبكر وقت ممكن. 
وعمـلا بـالقرار ٥٠٩/٥٦، انتخبـت الجمعيـة العامـة، رئيـــس الجمعيــة العامــة للــدورة  - ٢
السـابعة والخمســـين، في ٨ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢، ونــواب الرئيــس ورؤســاء اللجــان الرئيســية 

للدورة السابعة والخمسين في ١٧ تموز/يوليه ٢٠٠٢. 
وسوف يكون لهذا التغيير آثار بعيدة المـدى لا علـى أعمـال الجمعيـة العامـة فحسـب،  - ٣
ولكن أيضا على أعمال منظومة الأمم المتحدة برمتها. فهو لا يمثل مجرد تعديل إجرائي، وإنمـا 
يشكل خطوة كبيرة تجاه تعزيز الجمعية العامة بجعل الانتقالات السلسة بين الرئاسـات المتعاقبـة 
أمرا ممكنا ومن ثم تشجيع الرئيـس وأعضـاء المكتـب الآخريـن علـى أداء دورهـم بطريقـة أكـثر 

كفاءة بكثير. 
ويـورد مرفــق مذكــرتي هــذه العنــاصر الرئيســية الــتي تمــت مناقشــتها في اجتماعــات  - ٤
المشاورات غير الرسمية المفتوحة للهيئة بكامل أعضائها عن تنشيط الجمعية العامة خلال الفـترة 
من أيار/مايو إلى حزيران/يونيه ٢٠٠٢. وآمل أن تثرى هذه الوثيقة الناشئة، التي تمثـل إسـهاما 
في عملية التنشيط المستمرة، بالأفكار والمقترحـات الجديـدة وذلـك بـالتوازي مـع تنفيـذ تدابـير 

الإصلاح المتفق عليها. 
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مرفق   
 تنشيط أعمال الجمعية العامة 

أولا - السياق 
ترى كثرة من الدول الأعضاء أن أعمال تنشـيط الجمعيـة العامـة، الـتي أدت، في جملـة  - ١

أمور، إلى اتخاذ القرار ٢٨٥/٥٥ تحت رئاسة السيد هاري هولكيري ينبغي أن تستمر. 
وينبغـي تنظيـم أعمـال الجمعيـة العامـة واللجـان علـى نحـو أفضـل ليتســـنى للجمعيــة أن  - ٢

تركِّز كليا على مهامها الأساسية المتمثلة في: 
أن تنــاقش، وفقــا لميثــاق الأمــم المتحــــدة، المســـائل السياســـية والاقتصاديـــة  (أ)
والاجتماعية والقانونية الدولية، وتتخذ تدابير بشأا، وأن تنظر في التقارير المقدمة مـن الـس 

الاقتصادي والاجتماعي والأمين العام ومجلس الأمن، وتناقشها؛ 
أن تتفاوض بشأن الاتفاقيات الدولية وتقرها؛  (ب)

مناقشة واعتماد الميزانية.  (ج)
 

ثانيا -تدابير الإصلاح المقترحة 
ـــة  تشـكل التدابـير المقترحـة التاليـة جـزءا مـن عمليـة مسـتمرة ـدف إلى إنعـاش الجمعي - ٣

العامة. 
 

ألف - دور رئيس الجمعية العامة 
على رئيس الجمعية العامة أن يعقد اجتماعـات منتظمـة وبخاصـة مـع رؤسـاء كـل مـن  - ٤
اللجان الرئيسية وممثلي الجماعــات الرئيسـية و/أو رؤسـاء الجماعـات الإقليميـة (بشـأن المسـائل 
المتعلقة بالإجراءات) ومع ممثـل الأمـين العـام ليتسـنى علـى نحـو أفضـل تنظيـم الـدورات العاديـة 

والاستثنائية للجمعية العامة ومتابعة اجتماعات القمة. 
وعلى رئيس الجمعيـة العامـة أيضـا أن يجتمـع بشـكل منتظـم مـع رئيسـي مجلـس الأمـن  - ٥
والس الاقتصادي والاجتماعي ومع الأمين العام لمناقشـة و/أو تبـادل الأفكـار بشـأن المسـائل 

المتعلقة بعملية التنشيط المستمرة لأعمال المنظمة. 
وعلى الرئيس أن يسعى جاهدا للتواجد في نيويورك بشكل دائم تقريبـا أثنـاء الـدورة.  - ٦
وعليه إقامة علاقات غير رسمية مع من يرتقب أن يخلفه في منصبه لكفالة الانتقـال السـلس مـن 
دورة إلى أخرى، وأن يضع أيضا جا شاملا لتسليم مسؤولياته، بما في ذلك وضـع اقتراحـات 
لزيادة تحسين أعمال الجمعية العامة. وتيسيرا لذلك الأمر، ينبغي انتخاب رئيس كل دورة مـن 
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دورات الجمعيـة العامـة، وكذلـك رئيـس كـل مـــن اللجــان الرئيســية ونــواب رئيــس الجمعيــة 
العامة، قبل افتتاح تلك الدورة بثلاثة أشهر على الأقـل(أ ). وينبغـي لهـم أن يجتمعـوا قبـل افتتـاح 

الدورة التالية لمناقشة المسائل التنظيمية. 
وينبغـي للأمانـة العامـة أن تعـد الوثـائق الضروريـــة وجميــع المعلومــات ذات الموضــوع  - ٧
ـــر لمكتــب  للرئيـس المقبـل كـي يكـون علـى أهبـة كاملـة لتـولي مهامـه الجديـدة. وينبغـي أن يوفّ
ـــن موظفــي الأمــم المتحــدة  الرئيـس، الدعـم الكـافي، وذلـك مثـلا، في شـكل واحـد أو اثنـين م
الفنيين العاملين ا. ويتعين انتداب هذين الفنيين لمكتب الرئيس لفترة ممتدة من الوقـت، مدـا 

ثلاث سنوات على الأقل بصفة مبدئية. 
ويمكن للرئيس أن يعطي لنواب الرئيس، مسؤوليات محددة تحديدا واضحا.  - ٨

 
دور مكتب الجمعية العامة  باء -

يمكن للرئيس دعوة المكتب للانعقاد بصفة منتظمـة وعقـد اجتماعـات غـير رسميـة مـن  - ٩
أجل اقتراح التعديـلات الضروريـة علـى جـدول الأعمـال. وينبغـي للـدول الأعضـاء الممثلـة في 

المكتب أن تعين جهات تنسيق لتعزيز كفاءة المكتب. 
وعلى أعضاء المكتـب الموشـكة مددهـم علـى الانتـهاء، أن يكونـوا علـى اتصـال وثيـق  - ١٠
بأعضـاء المكتـب المرتقـب قدومـهم ليتسـنى العمـل بصفـة غـير رسميـــة في شــأن جــدول أعمــال 

الدورة التالية. 
 

تنظيم المناقشات  جيم -
يجب أن يكون الهدف الرئيسي في تنظيم المناقشات هو إتاحة الوقـت لمناقشـة المسـائل  - ١١

الهامة والتطورات الأخيرة في العلاقات الدولية. 
ـــع و/أو  وينبغـي مواصلـة الجـهد لتقليـل وتجميـع بنـود جـدول الأعمـال حسـب المواضي - ١٢

تناولها بالنظر كل سنتين أو كل ثلاث سنوات. 
وفيمـــا يتعلق بالبنـــود الدوريـــة، يمكن بـــذل الجـهود للتخلـص مـن معظــــم البيانـات  - ١٣
أو الكلمات الروتينية (يمكن للممثلين ببساطة إبلاغ الأمانة العامة بأن موقفهم يتفق ومثيلـه في 

السنوات السابقة). 

 __________
في هــذا الصدد، عدلت المواد ٣٠ و ٣١ و ٩٩ من النظام الداخلي للجمعيـة العامـة (القـرار ٥٠٩/٥٦ المـؤرخ  (أ)

٨ تموز/يوليه ٢٠٠٢). 



402-48375

A/56/1005

وبالنسبة للمناقشات المتعلقة بالبنود �العاجلة� التي م معظم الأعضـاء، يتعـين، عنـد  - ١٤
الإدلاء بكلمات في أثناء الدورة، أن يؤخذ في الاعتبار قدر الإمكان، الردود والتعليقـات علـى 

المقترحات التي أدلى ا المتكلمون أثناء تقديمهم كلمام. 
وللعمل على أن تكون المناقشات حية، يمكن للـدول الأعضـاء، عنـد انتـهاء المتكلمـين  - ١٥
من الإدلاء ببيانام الرئيسية (ممثلو اموعات الرئيسية أو ممثلو بلدام الخاصة ـم)، أن تعلـن 
رأيها بأن تضيف إلى كلمته أو أن تعلـق علـى الكلمـات الـتي أدلـت ـا اموعـات أو البلـدان 
الأخرى، من أجل الإسهام، متى كان ذلـك مناسـبا، في جعـل المناقشـة أكـثر حيويـة وتفـاعلا. 

ويمكن إلقاء هذه البيانات الإضافية القصيرة في الجلسة العامة من مقعد الوفد المعني. 
وعلاوة على ذلك، يمكن لرئيـس الجمعيـة العامـة، كلمـا رأى ذلـك مناسـبا، أن ينظـم  - ١٦
اجتماعات غير رسميـة أو حـول موائـد مسـتديرة، لدراسـة المسـائل ذات الاهتمـام الآني دراسـة 

مستفيضة. 
 

مبادئ توجيهية بشأن تسيير الأعمال  دال -
يشجع رئيس الجمعية العامة ورؤساء اللجان الرئيسية علـى اسـتخدام النظـام الداخلـي  - ١٧
للجمعية العامة بطريقة شاملة، عمـلا علـى تسـيير جميـع جوانـب عمـل الجمعيـة العامـة بشـكل 

فعال وبناء. 
ينبغي لرئيس الجمعية العامة، وكذا رؤساء كل من اللجـان الرئيسـية، عنـد بدايـة كـل  - ١٨
دورة، أن يذكّروا الأعضاء بمواد النظام الداخلي هذه، ويشجعوا الأعضاء على التعــاون تعاونـا 

كاملا في تحقيق أهداف اللجان. 
 

تقارير ودور الأمانة العامة  هاء -
ينبغـي أن تكـون التقـارير موجـزة، يمكـن تنفيـذ فحواهـا وتحليليـة. وباســـتثناء التقــارير  - ١٩
المالية، ينبغي للجمعية العامة دائما أن تحدد عـدد الصفحـات المطلوبـة لكـل تقريـر داخـل إطـار 
/A. وينبغـي أن تختتـم  قاعدة الصفحات الست عشرة المقررة، في جملة أمور، بقرارها 53/208
التقـارير بتوصيـات للعمـل الـذي يتعـين أن تقـوم بـه الجمعيـة العامـة بغيـة تســـهيل وضــع صيــغ 
القـرارات/الإعلانـات النهائيـة للجمعيـة. وينبغـي أن تتجنـب الجمعيـة طلـب تقــارير أكــثر مــن 
الـلازم مـن الأمانـة العامـة (تجنـب الازدواجيـة) وفي حـالات كثـيرة، يمكـن أن تطلـــب الجمعيــة 
تقارير شفوية بدلا مـن التقـارير المكتوبـة. ويمكـن وضـع قائمـة بالتقـارير المطلوبـة بغيـة ترشـيد 

الكيفية التي يتم ا إعداد التقارير. 
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ـــة العامــة أن  وخـلال الأشـهر الثلاثـة السـابقة علـى بـدء الـدورة، ينبغـي لرئيـس الجمعي - ٢٠
يستعرض قائمة التقارير التي تطلبها الجمعية العامة لدورـا التاليـة مـع الرئيـس القـادم للجمعيـة 

العامة والأمين العام، بقصد ضمان توفيرها للدول الأعضاء في الوقت المناسب. 
وينبغي لرئيس الجمعية العامـة أن يشـجع الأمانـة العامـة علـى اقـتراح التحسـينات الـتي  - ٢١

يمكن أن تسهل أعمال الجمعية العامة وفقا للمادة ٤٧ من النظام الداخلي للجمعية العامة. 
 

الإجراء المتعلق بالميزانية  واو -
ـــون علــى الاضطــلاع بــدور أكــبر في عمليــة الميزانيــة. ويمكــن تخطيــط  يشـجع الممثل - ٢٢
الأعمـال المتعلقـة بالميزانيـة بشـكل أفضـل. كمـا ينبغـي تنظيـم لجنـة البرنـامج والتنسـيق والخطـــة 

المتوسطة الأجل على نحو أفضل للوصول إلى ج استراتيجي. 
 

التكنولوجيات الحديثة  زاي -
ينبغي تشجيع الجمعية العامة علـى زيـادة اسـتخدام التكنولوجيـا الحديثـة، بمـا في ذلـك  - ٢٣

تكنولوجيا عــد الأصوات أثناء الانتخابات أو إجراء القرعة. 
وسـتكون إسـهامات الوفـود فيمـا يتعلـق بالخـبرة الوطنيـة في تحديـث عـــد الأصـــوات،  - ٢٤

ولا سيما في البرلمانات، موضع ترحيب. 
في تلك الأثناء، ينبغي للدول الأعضاء والأمانة العامة أن تزيد عدد خبراء التقدير.  - ٢٥
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تذييل 
�المادة ٣٥ 

يقوم الرئيس، بالإضافة إلى ممارسـة السـلطات المخولـة لـه في مواضـع أخـرى مـن هـذا 
النظـام، بـإعلان افتتـاح واختتـام كـل جلسـة عامـة مـن جلسـات الـدورة، وإدارة المناقشــات في 
الجلسات العامة، وكفالة مراعاة أحكام هـذا النظـام، وإعطـاء الحـق في الكـلام وطـرح الأسـئلة 
وإعلان القرارات. وهو يبت في النقاط النظاميـة ويكـون لـه، مـع مراعـاة أحكـام هـذا النظـام، 
كامل السيطرة على سـير كـل جلسـة وحفـظ النظـام فيـها. وللرئيـس أن يقـترح علـى الجمعيـة 
العامة، أثناء مناقشة بند ما، تحديد الوقـت الـذي يسـمح بـه للمتكلمـين، وتحديـد عـدد المـرات 
التي يجوز لكل ممثل أن يتكلم فيها، وإقفال قائمة المتكلمين أو إقفـال بـاب المناقشـة، ولـه أيضـا 

أن يقترح تعليق الجلسة أو رفعها أو تأجيل مناقشة البند قيد البحث.� 
 

�المادة ٦٨ 
ـــبقا علــى إذن مــن  لا يجـوز لأي ممثـل أن يتكلـم في الجمعيـة العامـة دون الحصـول مس
الرئيـس. ويدعـو الرئيـــس المتكلمــين إلى الكــلام حســب ترتيــب إبدائــهم الرغبــة في الكــلام. 

وللرئيس أن ينبه المتكلم إلى مراعاة النظام إذا خرجت أقواله عن الموضوع قيد المناقشة.� 
 

�المادة ٧٢ 
للجمعية العامة أن تحدد الوقت الذي يسمح به لكـل متكلـم وعـدد المـرات الـتي يجـوز 
فيها لكل ممثل أن يتكلم في مسألة بعينها. وقبل البت في أي اقــتراح بفـرض مثـل هـذه القيـود، 
يسمح لاثنين من الممثلين بالكلام في تـأييده، ولاثنـين مـن الممثلـين بـالكلام في معارضتـه. فـإذا 
حددت مدة المناقشة، وتجاوز أحد الممثلين الوقــت المخصـص لـه، كـان علـى الرئيـس أن ينبهـه 

في الحال إلى وجوب مراعاة النظام.� 
 

�المادة ٧٣ 
للرئيـس، أثنـاء المناقشـة، أن يعلـن قائمـة المتكلمـين؛ كمـــا يجــوز لــه، بموافقــة الجمعيــة 
العامة، أن يعلن إقفال القائمة. إلا أن له أن يعطي حق الرد لأي عضـو مـن الأعضـاء إذا دعتـه 

كلمة ألقيت بعد إعلانه إقفال القائمة إلى استصواب ذلك.� 
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�المادة ١٠٩ 
لا يجـوز لأي ممثـل أن يتكلـم في اللجنـة دون الحصـول مسـبقا علـى إذن مـن الرئيـــس. 
ــس أن  ويدعـو الرئيـس المتكلمـين إلى الكـلام حسـب ترتيـب إبدائـهم الرغبـة في الكـلام. وللرئي

ينبه المتكلم إلى مراعاة النظام إذا خرجت أقواله عن الموضوع قيد المناقشة.� 
 

�المادة ١١٣ 
لأي ممثل أن يثير نقطة نظامية أثناء مناقشة أية مسـألة. ويبـت الرئيـس في هـذه النقطـة 
ـــس، فيطــرح  النظاميـة فـورا، وفقـا لأحكـام النظـام الداخلـي. وللممثـل أن يطعـن في قـرار الرئي
الطعـن للتصويـت فـورا. ويبقـى قـرار الرئيـس قائمـــا مــا لم تبطلــه أغلبيــة الأعضــاء الحــاضرين 
المصوتين. ولا يجوز للممثـل الـذي يتكلـم في نقطـة نظاميـة أن يتكلـم في مضمـون المسـألة قيـد 

المناقشة.� 
 

�المادة ١١٤ 
للجنة أن تحدد الوقت الذي يسمح به لكل متكلم وعدد المرات الـتي يجـوز فيـها لكـل 
ممثل أن يتكلم في مسـألة بعينـها. وقبـل البـت في أي اقـتراح بفـرض مثـل هـذه القيـود. يسـمح 
لاثنين من الممثلين بالكلام في تأييده ولاثنـين مـن الممثلـين بـالكلام في معارضتـه. فـإذا حـددت 
مدة المناقشة، وتجاوز أحد الممثلين الوقت المخصص له، كـان علـى الرئيـس أن ينبهـه في الحـال 

إلى وجوب مراعاة النظام.� 
 *

 *          *
على رئيس الجمعيـة العامـة وكـل مـن رؤسـاء اللجـان الرئيسـية، بعـد التذكـير بالنظـام 
ـــة  الداخلـي المشـار إليـه أعـلاه، أن يذكّـروا الوفـود أيضـا في بدايـة كـل دورة بالمبـادئ التوجيهي

التالية لتسهيل إجراء المناقشات في جو من الدماثة والاحترام. 
ضرورة التقيد بمزيد من الدقة بقواعد المواظبة وتحديـد مـدة الكـلام في جميـع جلسـات 

الجمعية العامة، بما فيها الجلسات غير الرسمية. 
اعتزام رئيس أي لجنة من اللجان الرئيسية دعوة أي ممثل دائم إلى أن يعـرض شـخصيا 
وجهـة نظـره، في حالـة التأخـير الكبـير في اتخـاذ إجـراء بشـأن المقترحـات المقدمـة مـن عضــو في 

الوفد المعني. 
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إن اللجنتــين الخامســة والسادســة قــد حددتــا إجراءامــا الخاصــة مــا للتوصـــل إلى 
القرارات. ويجب على رؤساء اللجان الرئيسية الأخرى أن يشجعوا قـاعدة توافـق الآراء. علـى 
أن توافـق الآراء لا يعـني الإجمـاع. ففـــي حالــة الاختــلاف يتعــين التوصــل إلى القــرار بطريــق 

التصويت وفقا لأحكام النظام الداخلي. 
 


